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SEJA PREDSEDSTVA RS ZSS

Tone Kropusek -
kandidal za novega
predsednika RS 7SS

Sedmi obéni zbor repub-
lifkega sveta zveze sloven-
skih sindikatov bo 6. in 7.
februarja, udelezili pa se ga
bodo mimo izvoljenih dele-
gatov in gostov iz naSe re-
publike tudi predstavniki
vseh republiskih sindikal-
nih svetov iz Jugoslavije.

IZLETNIKI, TURISTI,
SLADOKUSCI,
PTUJ VAS VABI!

V vseh obratih nasega pod-
jetja boste solidno postre-
Zeni z domadimi specialite-
tami in prvovrstno halosko
kapljico po zmernih cenah.
~ V hotelu no®ni lokal z
godbao.
Za cenjeni obisk se pri-
poroda
KOLEKTIV
GOSTINSKEGA
PODJETJA
HALOSKI BISER
PTUJ

Glavne tocke dnevnega re-
da bodo referat o nekaterih
aktualnih nalogah pri ures-
ni¢eyanju druzbene refor-
me, razprava o porocilu o
delu med Zestim in sedmim
obénim - zborom, sprejem
programske osnove za bo-
dofe delo slovenskih sindi-
katov in ' wvolitve novega
vodstva zveze slovenskih
sindikatov., Eodiva

Ta sklep je .v sredo
sprejelo predsedsivo RS
ZSS, ki je na svoji zadnji
seji, pred obénim zborom
slovenskih sindikatov po-
svetilo ' najveé pozornosti
pripravam za ob¢ni zbor in
vprasanjem, ki so z njimi
povezana. :

Eno najvaimejiih vprasanj

pripravljalnega dela za sedmi -

obéni zbor je nedvommo bilo
vpradanje kadrovske sestave
republiskega. sveta ' oziroma
sploh vodstva slovenskih sindi-
katov. Prav zaradi tega je zad-
nji plenum RS ZSS tudi izvolil
posebno komisijo z nalogo, da
ta vprasanja proudi in potem da
svoje predloge za njihovo utre-
ditev. FEy ;

O delu te komisije je na seji
porocal Stane BoZi¢, predsed-
nik ObSS Kranj. Sporo&il je
najprej, da je sedanji predsed-
nik RS ZSS Ivo JanZekovié
obvestil komisijo o svojem sla-
bem zdravstvenem : stanju, ki
mu oteZuje izpolnjevanje funk-
cije pradsednika slovenskih‘ $in-
dikatov, ki — mimo drugega —
zahteva tudi nemajhne fizi¢-
ne napore, za katere prav za-
radi slabega zdravstvenega sta-
nja ni ved sposoben. Komisija

je te razloge tov. JanZekovida -

morala upostevati in je zato se-
veda morala zafeti’tudi- razmi¥-
ljati o mo#nih* kandidatih za

novega predsednika zveze slo-

venskih sindikatov: - : :
K temu delu je komisija
pritegnila tudi oZji aktiv repub-
liskega sveta, vodstvo republi-
8kih odborov strokovnih kandi-
datov in nekatera obé¢inska sin-
dikalna vodstva, konsultirala pa

Jje tudi druge ‘republitke orga-

nizacije in organe. Na' podlagi
vsega tega je potem  1zobliko-
vala predlog za bodofega pred-
sednika RS ZSS, za katerega
predlaga tovarida .Toneta  Kro-
puska. sedanjega politiénega
sekretarja MK~ ZKS Maribor in
¢lana IK CK ZKS.

Tov. BoZi¢ je dalje dejal, da
je komisija- proudevala tudi
mo’nost, da za bodofega pred-
sednika zveze slovenskih sindi-

(Nadaljévanje na 2. strani)
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g — Statisti¢ni izraduni so pokezali, da smo pri enakih delovnih pogojih dosegli veéjo

produktivnost. Torej — &e bomo resniéno pljunili v roke, bomo dokazali upravideni obstoj

nasega . $tatisticnega oddelka... ;
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- ZBORNICE: '

Slovensko gospodarstvo

NE TAKO!

pravi:

LIJUBLJANA, 17. JANUARJA: Razpravo na uprav-
nem odboru Gospodarske zbornice SRS oznaduje eno
samo vprasSanje: kakSen je izhodiS¢ni poloZaj sloven-
skega gospodarstva v letoSnjem letu? Povedati je tudi
treba, da je bil sklican upravni odbor republiske gospo-
- darske zbornice v naglici, tako reko& takoj po objavi
nekaterih ukrepov ekonomske politike v leto$njem letu
in zavoljo bojazni slovenskih gospodarstvenikov, da

ukrepi, kakrdni so bili uveljavljeni Ze lani, pretijo iz-

maliéiti hotenja gospodarske reforme:. V sklopu te prob-
lematike pa so si predstavniki slovenskega gospodarstva
prizadevali odgovoriti zlasti na dve vprasanji; NAJ-

PREJ: v kak3en poloZaj je potisnjeno gospodarstvo spri-
€o veljavne kreditno monetarne politike in delitve do-

hodka; IN NATO: v kak$nem poloZaju se je znaslo slo-
vensko gospodarstvo spri¢o sprememb v deviznem re-

Zimu.

Zavoljo obseZnosti problematike in sprifo dejstva,
da je bila seja upravnega odbora gospodarske zbornice
v €asu, ko zakljufujemo redakcijo naSega lista, se bo-
mo tokrat pomudili lé ob prvem vpraSanju.

ZAPISKI S SEJTMA MODA 1968

AS

SKOZI SOLZE

Ob znanih tegobah naSe tekstilne industrije deluje
letofnji modni sejem v Ljubljani kot nasmeh skozi solze.
Razstavljavei namreé 3e nikdar niso prikazali toliko mod-
nega svetovljanstva v preizvodni tehnologiji, v vzorée-
nju in krojenju blaga kot letos. Obladilni »boutique«
dopolnjujejo domiselni izdelki iz domaéega naravnega
in umetnega usnja in konfekcija iz najrazli¢nejsih uvo-
Zenih materialov, ki utegnejo Se vedno delati domadéi

. tekstilni industriji velike preglavice. .
SploZen vtis 0 modnem sejmu je torej zelo ugoden.
Tudi izrednih zanimivosti je na pretek — vidnih in ne-

vidnih ...

BREZMADEZNO BLAGO

. Za tiste, ki smo bolj nerodni,
jé nemara med tekstilnimi mod-
nimj »&lagerji« predvsem 'zani-
mive blago Testilindusa, ‘apre-
titano proti madezem. Pa ne gre
za pretirano reklamo! Po belem
damastnéem prtu, impregnira-
ném s tako imenovano' séotch-
gard apréture, ki se v Evropi e-
le bori ‘za demovinsko pravico,

¢

sem polila érno kavo in ¢rno vi-
no in oboje zlahka zbrisala s pa-
pirnato servieto. Poleg prtov pa

bo tovarna impregnirala proti
. madezem Se bombazni gaberden

za hlace, obleke in kostume, ke-
per za hlade in Zportna krila,
dekorativne tkanine in pohistve-
no blago. ety :

(Nadaljevanje na.8. strani) |

Gospodarstveniki ugotavlja-
jo: ni dvoma, da je prvo ob-
dobje uresni¢evanja - gospodar-
ske reforme vneslo v gospo-
darstvo stabilizacijo, da se je
bistveno izboljSala placilna  bi-
lanca. ‘da poslovna uspeinost
postaja cdlo€ilni moment v go-
spodarjenju delovnih organiza-
cij, da je to obdobje sptostilo
ge stevilne druge pozitivne pre-
mike. Pa vendar slovenskemu
gospadarstvu preti najhujSe —
stagnacija.

Vzrokov za alarm je po mne-
nju gospodarstvenikov veé. Ta-
ko se je obseg industrijske pro-
izvodnje .v minulem letu in v
primerjavi s poprejinjim pove-
éal le za 1,2%, v zadetku letos-
njega leta: pa industrijska ‘pro-
izvodnja-tudi nima-kdo ve kako
ugodne  perspektive, ker se. se
zaloge surovin in reprodukcii-
skega materiala- ¥ zadnjih me-
secih ‘minulega leta stalno zni-
Zevale, novi - predpisi - © ‘uvozno
izvoznem reZimu' in o ecarinskih
stopnjah pa so :za vedino pri--
delovalne - industrije. samo &e

* zmanj8ali moZnosti. za oskrbo z

njimi. . Likvidnost gospodarstva
seé sicer izboljSuje, toda:po oce-

ni republiske gospodarske zbor- .- i

nice “so terjatve do kupcev:ob
koncu “minulega- leta : za kakih
40 % visje, kot so bile v letu

1966, obveznosti do dobaviteljev.

pa so porasle za pribliZno 26.95..
_In" spet: v desetih mesecih
minulega leta je bila investicij-
ska potresnja le-za 0,3 "o v sveji
nominalni : vrednosti visja od
investicijske potrosnje v. istem
€asovnem~ obdobju - leta . 1966.
Zato tudi’ komentar slovenskih -
gospodarstvenikov: spri¢o lanske
nizke in ‘razdrobljene stopnje
investicijske = protro¥nje  poéasi
usihajo potencialne -prednosti
slovenskega gospodarstva, obeta

se zastoj v gospodarski ‘rasti.

KJE PRESIHA ZIVLJENJISKI
SOK SLOVENSKEGA
GOSPODARSTVA?

Pogosti so ofitki, da gospo-
darske organizacije povedujejo

osebne dohodke ‘mimo porasta -

prodiktivnosti, mimo naragéa-

- nja - stopnje rentabilnosti, torej

na ra¢un skladov. Britas in
marsikje so ti oéitki tudi” upra-
vi¢eni, saj od leta 1966 ugdtav-
ljamo, da gospodarstvo ni real-
no povelevalo osebnih dohod-
kov in da je taka politiks
delitve - bila znaéilna tudi ze
pravkar minulo poslovno leto.
Tako so bili neto osebni dohodki

(Nadaljeya_nje r;a_-7. strani)
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Na3
letosSnji
program

Polemika okrog omejitve pri-
spevne stopnje za proraéune in
socialno zavarovanje v gospo-
darskem zboru zvezne skup-
§¢ine in mnato v tisku mas ni
opozorila le na skrbniske am-
bicije . zvezne administracije,
ampak je vzbudila v nas tudi
veé zanimanja kot prejinja le-
ta za temp: gospodarstvo Slo-
venije v.letu 1968.

Celovit odgovor na' vprada-
rje, kako bomo letos v Slove-
niji uravnavali gospodarsko in
druzbeno- Zivljenje, bo — ra-
zumljivo — znan $ele po skup-
§¢inski razpravi o -elementih
letoinje gospodarske politike v
nadi republiki. Vendar pa je
Ze zdaj — sodeé po programu
izvrinege sveta skupiéine SRS
in po razpravi ma skupni seji
predsedstva in izvrinega odbo-
ra republiske konference SZDL
5. jenuarja — mozZno sklepa-
ti, da nam odgovora tokrat ne
bo ved treba iskati za kopico
»kvantitativnih statistiénih po-
kazateljev«, ki prej meglijo kot
bistrijo nae gospodarske na-
povedi, ampak da bo jasen in
stvaren. Nerealne napovedi o
nara$¢anju obsega proizvodnje
in produlctivnosti dela, ki smo
jih utemeljevali v prejinjih le-
tih s sestevki ton, metrov in li-
trov uporabnih dobrin, smo le-
tos zamenjali s stvarno opre-
delitvijo gospodarskih moZno-
sti. V 'letodnji ‘program nale
gospodarske rasti torej nismo
vpisali vseh madih Zelja, am-
pak le uresnidljive zamisli.

Res wuresniéljive? Mar ni »
javnosti obveljalo prepricanje,
da smo leni porabo sicer uspeli
uskladiti s proizvodnjo, ven-
dar ne po strulkturi, marved le
koli¢insko. Zato velike zaloge
neprodanega blaga, ki se, jih
tudi 2z razprodajami nismo

(Nadaljevanje na 7. strani)




7 dni v sindikatih

° ®w ’ .
Franjo FiSer
predsednik obéinskega odbora sindi-

kata delavcev storitvenih dejavnosti
Maribor:

republiSkega odbora Zveze sindikatov Slo-
venije uvrstil na dnevni red? .

Z zaostrenimi pogoji gospodarjenja wvse bolj tutimo, da je
potrebno utrditi delo sindikata v podruinici. Mnoge delovne
organizacije se ubadajo z velikimi gospodarskimi teZavami, mno-
gokje delavci Ze prenadqjo posledice neustrezne poslovne poli-
tike, Toda sindikat, ki bi moral usmeriti ves svoj vpliv in delo
v skrb za delounega éloveka, na uravnavanje medsebojnih od-
nosov v kolektivu, v preventivne ukrepe na podroéju gospodar-
jenja, te svoje naloge me opravlja, ker je v mnogih primerih
kljub prizadevanju ne more opraviti. V nadi dejavnosti so ko-
lektivi povedini malodtevilni. V teh kolektivih vleéejo vodstra
podjetij poslovne pol#tiko in samoupravne pristojnosti pod svoje
sito, Kadar bi se Zelel predsednik ali drugi é&lani izvrinega
odbora pomeniti z vodstvom o tem in onem vpradenju, ga zavr-
nejo. V nekaterih primerih Zivita vodstvo podjetja in predsed-
nik v »sofitju«, skupaj prikimavata odloéitvam, éeprav niso v
prid delaveem. Zgodi se, da zna vodstvo poiskati podporo sindi-
kata, kadar gre za odlocitve, ki ustrezajo direktorju in njegovim
oZjim sodelavcem. Bili pa so primeri, ko se vodstvo sploh ni
zmenilo za sindikat, dokler ni zaSkripalo, potlej pa je celo ter-
jalo, naj predstavniki sindikata napiiejo seznam za odpuste.

Vsi ti primeri zgovorno pri¢ajo, da mora obéni zbor RS ZSS
spregovoriti o vlogi in nalogah sindikata, $e posebno v man;jiih
delovnih kolektivih. Vodstvom podjetii je treba povedati, da ni
le pravica sindikate, ampak tudi dolnost usmerjati dejmmost
‘na vsa podrocja dela, in Zivljenja delavcev,

Bruno Tutta

predsednik medobéinskega odbora
sindikata delavcev prometa in zvez,
Nova Gorica:

@® O éem bi po vasem mnenju pred-
vsem morali spregovoriti na bliznjem obg-
nem zboru republiskega sveta?

Menim, da bi se morali zamisliti predvsem ob tem, ali in
koliko sedanje metode dela v sindikatih tudi ustrezajo sedan'nm
razmeram v nadi druzbi. Zaradi dosedanjega in ¢e hocete ‘tudi
sedanjega forumskega nacéina delovanja sindikatov je mamred
e vedno velika vrzel med sindikalnimi vodstvi in med élan-
stvom. Vpradanje je, kako naj jo premostimo, Ravnali bi narobe,

. Ce bi resitev videli v tem, da bi iskali idealen nacin prenaanja
stali$¢ od forumov navzdol v podruznice in obratne. Polasno
. pot od besed do dejanj, ki nam jo pogustokrat ocita ¢lanstvo, bi
po mojem lahko hiireje prehodili samo taka, ée bi tudi v foru-
mih bolj prisluhnili Zeljam in interesom ¢lanstva. Moé sindi-
katov se torej mora krepiti od spodaj navzgor. Samo tako bi
lahko dosegli, da bi vodstve sindikalnih podruznic ob podpori
wvedine élanstva tudi izvajala dogovorjeno politiko sindikatov.

Eno izmed poti, ki vodijo k temu cilju, vidim v krepitvi
vlpge in aktivnosti strekovnih odbarop sindikatov. Ce namred
pri razrefevanju problemop s posamezmh podroét] spdelu;ejo

tudi ljudje, ki dobro poznajo problematikeo, potem so v svojih .

predlogih _in stalii¢ih lahko zelo stvarni. To pa pomeni eno
“tistih ‘orlin, ki je tudi v smdlkatih zavoljo najraznovrsinejiih
varokoy dosleg ne moremo’ izpri¢ati.

Pavle Gantar

predsednik 10, sindikalne podruZnice
tovarne gumuewh izdelkov SAVA,
“Ryanjss v

@ O fem bi po vasem mnenju morali
spregovoriti na obénem zborn RS ZSS?

Zivimo v obdobju, ko se sindikati vse bolj uveljavljajo. Prav
zato je zdaj tudi ¢as, ko lahko in ko tudi moramo doloéneje
spregovoriti o poloZaju na§ega delovnega ¢&loveka kot samo-
'uprcwljavca Vemo mnamreé, da nafi delovni ljudje od svoje
organizacije pri¢akujejo predvsem to; da se bo bolj kot doslej
tudi v praksi in ne samo z besedami zavzela zanje. To pa bo
lakko storila tako, da bo z ene strani nap'ra'uﬂa konec wvsem
polemikam in razpravam o tem, ali sMO ali nismo za samo-
upravljanije, sicer pa tako, da bo svoje akcue snovala bolj
konkretno brez udomaéemh leporedij, fraz in parol. Ce bi
taksno usmeritev podprl fe dogovor z drugimi druZbeno politié-
nimi orgamzacuam1, bi se lahko zzogmh tudi mepotrebnemu
drobljenju sil, veétirnemu delu in podobnim slabostim, ki
marsikdaj odloéilno wvplivajo tudi na uéinkovitost dela sin-
dikatov.

Naa, stalno se spremm:ajor'a zakonodaja predstavlja eno
tistih podrodii, kjer smo tudi sindikati lahko zelo konkretni.

Med nafimi ljudmi na primer je veliko razburjenja v zvezi
s stali¥®i in prediogi glede obdavtitve skladov skupne porabe.
Sindikati smo bili tisti, ki smo vedno poudarjali pomembnost
vifine teh sredstev in njih vpliv na Zivljenjsko raven. Ta sred-
stva se zaradi vpliva reforme in zdaj Se zaradi obdavéitve
zmanjiujejo!

Ekskluzivni modeli
za zimo

modna higa

Ljubljana—Maribor—Osijek

@® Kaj posebno Zelite, da bi obéni zbor

DRI

spalnice

dnevne sobe
kuhinje

kuhinjski elementi

LIUBLIANALF

ZAPISEK Z X. OBCNEGA ZBORA ObSS PTUJ

)STEVAJMO

SAMOUPRAVNE DOGOVORE

- Tudi v ptujski komuni marsikje in ob Stevilnih pri-
loZnostih nekateri podcenjujejo pomen slehernega druZ-
beno politiénega delovanja . in take . tudi aktivnosti in
vloge sindikatov. Kakor so minuli teden poudarili na
X. obénem zboru sindikatov ptujske komune, pa prav
- te 3e najholj vpliva na po¢asno uresni¢evanje druzbenih
dogovorov, s katerimi naj bi hitreje razreSevali posa-

mezny nasprotja in probleme vsakdanjega Zivljenja.

UdeleZenci obénega zbora so
menili, da zlasti sindikati kot
najbolj mnoZiéna organizacija
delavskega razreda lahko naj-
veé storijo, da pot od besed do
dejanj le ne bi bila tako delga
in poc¢asna, kakor je zdaj.: To
lahko storijo tako, ée z neneh-
nim opozarjanjem na v uvodu
opisani pojav dajejo tudi ne-
nehno samoupravljalsko inicia-
tivo, ki pa jo morajo spremljati
tudi' ustrezne konkretne akcije.
Birokratsko-tehnokratske poja-
ve v na8i druzbi bi namreé¢ po
njihovem misljenju lahko od-
pravili le z dosledno kremtvuo
samoupravljanja in s sirjenjem
druzbeno-politiéne ter ekonom-
ske razgledanosti vseh ¢&lanov
sindikata. To po njihovem mis-
ljenju pomeni .tisto. osnovo, na
kateri bi se lahko krepila ‘in
uveljavljala tudi vedja javnest
dela tako druZbenih kot samo-

upravnih organov.

“Namenoma ponavhamo sa~
mo té ugotovitve obénega zbo-
ra ptujskih - sindikatov. Gre
namred za. to, da so na seda-
njem obénem zboru jasneje kot
kdajkoli opozorili, da nasprotij
med besedami in dejanji nikoli
ne bodo premostili, & bodo
pozabljali na dejanske razmere,
pogoje in -moZnosti. Ce na pri-
mer tudi delovni ljudje ptujske
komune podpirajo zahteve Iz-
vrinega sveta skupstine SRS za

‘ delimitiranje prispevnih stopenj

gospodarstva za - proracunsko
potrodnjo, zdravstveno varstyo
in socialno zavarovanje, potem
s tem zahtevajo sarho to, da se
tudi v praksi spoStuje.temeljni
samoupravni dogovor — ustava.
V njej pa je med drugim refe-
no, da republika pomeni tisto
temeljno  druzbeno politiéno
skupnost, znotraj katere drzav-
ljani urejajo veéino svojih za-
dev in problemov. Res, v da-
na$njih razmerah ni mogoée ge
bolj obremenjevati gospodar-
stva, vendar sedanja, za Vso
drzavo enaka stopnja prispey-

- kov iz osebnih dohodkov za

skupne druZbene potrebe one-
mogoéa iskanje kakrinih koli
resitev, ki bi vplivale vsaj na
omilitev, ée Ze ne na razreSitev
problemov v zdravstvenem, in-
validskem .in pokojninskem za-

varovanju, v Solstvu in Se na .

nekaterih drugih podroéjih. In
ée tak3no usodo doZivlja usta-
va kot temeljni druZbeni in sa-
moupravni dogovor, niti
manj ni ¢udno, da se zelo poda-

si ali pa sploh ne uresni¢ujejo .

tudi mnogi dogovori znotraj
komune oziroma med posamez-
nimi delovnimi organizacijami
in komunami,

Z drugimi besedami: tudi
ptujski sindikati menijo, da so
ekonomsko nevzdrine in ne-
smiselne zahteve po popolnem
izenadevanju pogojev poslova-
nja in gospodarjenja. Zato pa je

“toliko bolj treba podpreti vse

teZnje, ki se razvijajo v priza-
devanjih za . izboljSane pogoje
gospodarjenja in prav takine
izbolj%ane poslovne in -delovne
uspehe. To pomeni tisto gonilnp
silo gospedarstva, ki bi jo mo-
rala negovati tudi naSa celotna
dru?bena skupnost.

Ce bi bilo tako, brifas ne bi
tako radi pozabljall na to, da 7
decentralizacijo oblasti prehaja
na delovne organizacije’in ko-
mune vedno vedji del odgovor-
nosti in skrbi za delovnega é&lo-
vekd, pa najsi se to izraZa v so-

cialni polmln druzbenem stanf

dardu ali’ kakor koli drugat‘!e

e DELAVSKA ENOTNOST — St. 3 — 20. januarja 1968 .

omogo¢ci

Tu smo pa obstali in se s pre-
vzemom materialne osnove zla-
sti delovne organizacije za te
zadeve ¢utijo vse manj odgovor-
ne. Po-kolektivih sicer $e kako
dobro vedo, kaj vse jim lahko
sodobna strojna - in

PREDSEDSTVO REPUBLISKEGA ODBORA
SINDIKATA STORITVENIH DEJAVNOSTI
JE RAZPRAVLJALO O POROCILU SLUZBE PRAVNE

POMOCI PRI RS ZSS

oblazinjeno pohistve, kavéi, polkavéi,
otomane, fotelji, jogi vzmetnice

‘jo, da skrbi za delovnega &love-
" ka niso namenjali dovolj po-

. .organi bi morali res natanéno
' prouéiti, od desa vse je odvisna

OO li!lLIHIEIHllll[IEIIUIIHIHIHI\II e

Velika izbira raznega pohistva v

BLAGOVNICI S STANOVANJSKO OPREMO, Wolfova 1

@ predsobne stene

@ omarice za: cevlje, pijaég:,
radioaparate in televizorje :
® mize: kuhinjske in sobne, furnir

in ultrapas

OBROCNO ODPLACEVANJE NA KREDIT BREZ POROKOV!

\

druga ogrema Pozabl:ajo pa.,
kaj pomeni ¢lovek za temi stro-
ji. In ‘¢ od casa do ¢asa v de-
lovnih orgamzacljah ugotavlja-

zornosti, potem iz tega lahko iz-
vira en sam, vendar toliko po-
membnejsi sklep: samoupravni

produktivnost. V teZnjah za po-
veganje produktivnosti pa bi
potem morali posvetiti foliko
ve¢ skrbi tudi delovnemu ¢love-
ku in njegovim potrebam.

-mG

PRAVICA
. hodi stranpota

Na nedavm seji je predsedstvo  Republitkega odbora

@ cvetlidna stojala: lesena in kovinska

sindikat na podlagi teh ugotovitev usmeril svojo dejav-

sindikata ‘delavcev storitvenih dejavnosti med drugim
obravnavalo poroéilo SluZzbe pravne pomodi pri RS ZSS.
V razpravo o tem vpraSanju sta sindikat storitvenih de-
javnosti napotila v glavnem dva vzroka: Zeleli so ugo-
toviti, v kaksnem Stevilu se zatekajo delavci njihovega
sindikata po pravno pomo¢ in v kakSnih primerih se
morajo delavei pravdati za svoje pravice, da bi lahko

naj-

nost na to podroé¢je problematike-

V minulem letu se je zatek-
lo na sluzbo pravne pomo¢i pri
RSZSS ve¢ kot 500 delavcev,
zaposlenih v storitveni dejav-
nosti. Najve¢ delavcev je iska-
lo pravno za$éito zaradi prene-
hanja dela. Po pogostosti pri-
merov so jim sledili delavci, ki
so prisli navzkriz s privatnimi
delodajalei] nadalje so prosili za
sodno ‘posredovanje delavei, ki
so bili oSkodovani pri osebnih
dohodkih, nato zaradi kr&itve
delovnih dolZnosti in uveljav-
ljanja drugih pravic iz delov-
nega razmerja, na primer kr§i-
tve vajenskih pogodb, preme-
stitve itd.

Ni nakljuéje, da se morajo
delavei, zaposleni v storitveni
dejavnosti, boli pogosto pravdati
kot delavci v drugih dejavno-

-

stih.: Znacdilno za storvitvene .de-'

javnosti so majhne delovne or-
ganizacije, Po navadi v teh de-
lovnih  organizacijah nimajo

urejenih pravnih sluzb, Zaradi’

tega vodstva pri odlotitvah kr-
8ijo pravice, ker odlocajo mimo
veljavnih  predpisov. ~SluZba
pravne pomoé¢i* je uspela tudi
dokazati v mnogih primerih sa-
movoljo nekaterih vodilnih de-

lavcev. Oglejmo si nekaj prime--

Tov iz njihovega arhiva.

V 'gostinskem podjetju »Ta-
bor« v Mariboru imajo tri de-
lovne spore, ki seé ponavljajo Ze

‘nekaj let. e danes niso vse sod-
'7be pravnomodne.
sodna sklepa je sodiée razsodi-

Zadnja dva

lo v prid prizadetim delavkam,
Sodis¢e je uspelo doslej doka-
zatl, da gre za samovoljo radu-
novodje, ki je zavedel samo-
upravne organe., Pravni strofki
pa presegajo Ze ved ‘milijonov
starih “dinarjev. Kdo, 1111 bo
plac¢al?

V Stanovanjskem podjetju

Trbovlje tefe spor med delavko .

. in delovno organizacijo zaradi

prenehanja dela, Delavka je bi-
la ponovno sprejeta na delo,
vendar sta radunovodja in di-
rektor  njene osebne dohodke
za polovico zmanjsala, kot jih
je prejemala v poskusnem d&asu,
da ne bj bilo potrebno podjetju
izpladati delavki prevelike raz-
like. Napako so pozneje popra-
vili, vendar je pravna sluiba
predlagala  javnemu toiZileu
uvedbo kazenskega postopka,
kajti, kot kaZe, se obeta delavki
ponovna odpoved

Decembra lani je nastal de-
lovni spor Vv obrtno mizarskem
podjetju \»Bor« LaSko, Potem
ko bi morali delavko sprejeti
ponovno na delo, so nekateri
vodilni razloZili ‘kolektivu, da bo
dobival 80 % osebne dohodke po
krivdi odpuscene delavke., Taka
obrazloZitev .je vznemirila ko-
lektiv, ki se je odlo¢no upr], da
giﬂdelavko ponovno sprejeli na

0.

Podobnih primerov bi lahko
nasteli %e ved. Pri mnogih. se
vleéejo pravde Ze veéd let. Zara-
di objektivnega =zavladevania,
pravniki pravijo, da je premalo
sodnikov, izgubljajo pravde svo-
jo ostrino. Prizadeti bi ¢utili, vse
drugaéno moralno zado$t®nje,
¢e bi uspeli hitreje reievati
sodne spore. In ‘narobe, tisti po-
samezniki, ki se ne ravnajo po
zakonu, bi bolj obéutili posle-
dice.

Posebej je opozorila sluZba
pravne pomoéj na spore, ki na-
stajajo med delavei in zasebni-
mi delodajalei. Osnovnj vzrok
so netrejeni pogodben; odnosi
med enimi in drugimi. Zato je
sluzba opozorila sindikate, naj
skudajo ugotoviti, kaksni so tre-
nutni odnosi med zasebnimij de-
lodajalei in delavei,; da bi lahko |
potlej tudi ustrezno ukrepala.

LV.
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Tone
Kropusek
kandidat

Za novega
predsednika
RS ZSS

(Nadaljevanje s 1. strani)

katov predlaga tovari§a Mar-
jana RoZi¢a, sedanjega sekre-
tarja Centralnega sveta ZSJ.
Ker pa je bil tov. RozZi¢ na
svoj sedanji polozaj izvoljen Se-
le nedavno in sedaj zelo aktiv-
no sodeluje v pripravah za VI
kongres jugoslovanskih sindika-
tov. je komisija odstopila od te-
ga predloga, odlotno pa bo za-
govarjala njegova kandidaturo
za eno izmed najodgovornejsih
funkecij v Zvezi sindikatov Ju-
goslavije.

Glede sestave republiSkega
sveta sindikatov se komisija Se
ni v zadostni meri posvetovala
z obdéinskimi sindikalnimi sveti
in njihovimi odbori strokovnih
sindikatov, prav tako pa jih Se
ni seznanila s predlogom za
bodofega predsednika sloven-
skih sindikatov. Ta del priprav
za sedmi obénj zbor RS ZSS bo
moral biti opravljen v nasled-
njih dneh,

Predsednik RS ZSS Ivo
JanZekovié je v zvezi z obénim
zborom podal tudi informacijo
o nekaterih osnovah ekonomske
politike za letoSnje leto in po-
udaril, da bo ob¢éni zbor moral
postaviti v ospredje tista vpra-
Sanja gospodarstva, od katerih
je odvisnp razre§evanje veéine
preostalih vprasanj. Dejal je,
da bi sindikati morali dati
predvsem podporo vsem tistim
ukrepom. ki so usmerjeni k po-
vefevaniu dinamike nase gospo-

darske rasti. saj so od nie od-
visne moZnosti za ustrezno
ukrepanje na podro¢ju Solstva,
socialnega zavarovanja (pokoj-
nine!) in na nekaterih drugih
podroéijih. kier je poloZaj tre-
nutno zelo zaostren in povzro-
¢a tudi politi¢no nezadovolistvo.
Boriti se moramo za to, da bo-
mo na reformon gledali predvsem
kot na ovrizadevania za veédio
produktivnost in soloh za usnes-
nejse gospodarienie, ne pa nred-
vsem — kar nekateri meniio —
kot na varéevanie pri zadovo-
lievanju raznih votreb. Sindi-
kati se bodo morali zavzemati
tudi za politiko selektivnega in-
vestirania — to se pravi za vla-
ganje sredstev predvsem v tiste
vanoge gospodarstva in v tiste
objekte. ki obetajo naihitreige
in naiboljfe rezultate. Zastaviti
1'30 treba vse sile tudi zg dobro
izvedeno reelekecijo. saj nj dvo-
ma, da je od sposobnih vodil-
nih kadrov zelo pogosto odvi-
sen tud; poslovni uspeh gospo-
darskih  organizacij. = Tovari$
JanZekovi¢ je nadalje poudaril
botrebnost podpore, ki jo mo-
rajo sindikati dati dobro pre-
midljenim integracijam gospo-
darskih. organizacii, glede ob-
davéevanja gospodarstva pa 1e
menil, da je gospodarstvo res ¥e

‘preobremenjeno, da pa vseeno

ne more ostati gluhpo glede ure-
janja takSnt¢h osnovnih proble-
mov, kot so na primer &olstvo,
pokoinine itd. Sindikati se za-
vzemaio za optimalno ureditev
teh vprasanj, hkrati pa se od-
loéng zavzemaijo tudi za racio-
nalneifo in boli udinkovitp uveo-
rabo tistih sredstev. kj jih go-
soodarstvo oddvaja za dmibene
sluzbe,

Predsedstvo je nato skleni-
lo. da bo o dele#ih sindikalne
€lanarine za republiski svet, re-
publi$ke odbore sindikatov . itd.
razpravljalo $ele potem, ko bo
Vv tesnem sodelovanju z ob&in-
skimi sindikalnimi sveti izde-
lana temeliita analiza trodenja
sredstev  sindikalne ¢lanarine.

i Previdevaio, da bo ta analiza

gotova do konca marcs
M. P.
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SINDIKATA DELAVCEV INDUSTRIJE IN RUDARSTVA LJUBLJANE O GOSPODARJENJU

Za uvod najprej naslednji podatki:

Celotni dohodek Ijubljanskih industrijskih podjetij se
je lani v deveiih mesecih v primerjavi z enakim obdob-
jem predlanskega leta povedal od 2.179 milijonov N-din
na 2.350 milijonov N-din, kar predstavlja komaj 7%,
povecanje. Toda ob tem s0 se porabljena sredstva v ena-

kem primerjalnem obdobju zvigala za 10 /s, dohodek
ljubljanske industrije pa je manji za 2 %/, akumulacija
Pa se je zmanjSala kar za 8 %/.

OBCUTEN PADEC
AKUMULATIVNOSTI

Milan Osojnik, strokovnj so-
delavec ljubljanskih = sindika-
tov, je pripravil ob&irno anali-
zo . gospodarjenja ljubljanskih
industrijskih podjetij, ki je slu-
zila kot osnova za razpravo na
minulem plenumu mestnega od-
bora sindikatov delaveev indu-
strije in rudarstva Ljubljane.
Ob tem materialu in na osnovi
razprave so ¢lani plenuma izo-
blikovali nekatere zakljudke in
staliS¢a. Predvsem so ugotavlja-
li, da poslovni- rezultati gospo-
darjenja na obmoé¢ju ljubljan-
skega bazena v devetih mese-
cih. minulega leta niso posebno
zadovoljivi,  predvsem  zavoljo
tega ne, ker so obdutno porasli
strofki in ker se je ob&utno
zmanjSala akumulativnost indu-
strijskih podjetij. Neugodno je
zlasti zmamjSanje poslovne di-
namike v kovinski, lesni, papir-
ni in tobaéni industriji, medtem
ko je poloZaj treh podjetij bar-
vaste metalurgije, industrije ne-
kovin ter industrije usnja celo
nadvse Kkriti¢en. ’

ZMANJSANE MOZNOSTI

ZA MODERNIZACLJO

Veliko nara&¢anje obvezno-
sti do druZbe pa je odtegnilo iz
ljubljanske industrije kot iz ce-
lotnega gospodarstva Ljubljane
bomemben del ustvarjenega do-
hodka, to pa je nedvomno
zmanjSalo. moZnosti, da bi si

ZA NACRTNO SANACLJO

Analize tudi razkrivajo, da
bo minulo leto zakljudilo po-

slovanje z izgubo ali pa vsaj na !

mejj rentabilnosti kakih 11 ali
12 industrijskih podjetij v lju-

bljanskem bazenu. Ob tem me-
stni. odbor sindikata delavcev
industrije in rudarstva meni,
da obseinost tega problema —
mimogrede povedano, omenjena
podjetja zaposlujejo blizu 2000
delaveev' — zahteva, da pristoj-
ni dejavniki pravotasno pristo-
pijo k nacrtni sanaciji razmer
v teh podjetjih. Sanacijski ukre-
pi pa ne smejo biti omejeni le
na zagotovitev sredstev za po-
kritje izgub ali premostitev kre-
ditov za morebitho moderniza-
cijo ali, preusmeritev proizvod-

nje. mave¢ morajo predstavlja-

ti celoten kompleks ukrepov,

tati niso zadovoljivi

vitevsi razvojne koncepte, inte-
gracijske procese ter kadrovsko

problematiko.
Dosedanje izkudnje pa tudi
opozarjajo, - da med ‘industrij-

skimi podjetji v Ljubljani kljub
relativno tezkemu ekonomskemu
poloZaju doslej ni bilo resnej-
8ih prizadevanj za razvijanje
proizvodnega in poslovnega so-

delovanja. Pomanjkanje takih
prizadevanj, ki so najvedkrat
posledica osebnih  interesov.

predstavlja zelo resno oviro od-

_ loénejfemu napredku za boljgo

tehnolo§ko in ekenomsko uspo-
sobitev ljubljanske industrizje.
‘ M. Z.

PREDSEDSTVO CELJSKIH SINDIKATOV O DOGODKIH V »METKI«:

Kje je reSitev?

Na zadnji seji predsedstva ob&inskega sindikalnega

sveta Celje so ¢lani med drugim poslusali tudi informa-
cijo Ivana Kramerja, predsednika obé&inskega sindikal-

nega sveta, o dogodkih v celjski tekstilni tovarni »Met-

ka«.

Po besedah predsednika ob-
C¢inskega sindikalnega sveta v
Celju so dan pred sejo pred-
sedstva, ki je bila minuli ¢e-
trtek, delavei v »Metki« preki-
nili delo. ker so prejeli 10 od-
stotkov maniSe osebne dohodke
kot minuli mesec. Toda glavni
vzroki, da je prislo do prekinit-
ve dela, niso le zmanjSana 1z-
pladila osebnih dohodkov zapo-
slenih. marveé, kot smo lahko
slisali. predvsem to, da vodstve

industrijske delovne organiza-
cije 8e bolj. modernizirale proiz-

podjetja delavecev ni pravodéas-
no in primerno obvestilo. zakaj
je podietje prislo v teZaven po-
loZaj, Da pa se je celiska »Met-
ka« znasla v takSnem boloZaju
velja dobrSen del krivde pri-
pisati tudi dokai nesposobnemu
vodstvu- podietja. saj ie to e
danes poslovalo prav tako kot
takrat. ko so kupci dobesedno
za vsak meter blaga c¢akalj %e
pri stroju.

Ob taki poslovni politiki pa

s0 se skladifta v celjski-»Metki«

‘polnila iz dneva v dan, zmani-

kalo ‘je denaria za obratna
sredstva. kai Sele za danes pre-
potrebno modernizacijo proiz-
vodnje,

A kije je reditev iz slepe uli-
ce, v katero ie zaSlo podietie
»Metka«?

Predsednik celiskih sindika-
tov meni. z niim ba so se stri-
niali tudi ¢lani oredsedstva. da
bi tekstilna tovarna »Metka«
takoi potrebovala naimani 500
milijonov starih dinariev sana-
cijskega kredita za moderniza-
ciio oroizvodnie zlasti v ople-

menitilnici. ki je %e zelo zasta-
rela in z3 kar se poteguie novi

vodnjo. In glede na to, da je
bil veé&ji del teh povefanih dav-
§¢in' namenjenih za zadovolje-
vanje sploSne potro$nije. mestni
odbor sindikata delaveev indu-
strije in rudarstva Ljubljane v
celoti podpira zahteve, da se
¢imprej zatne z racionalnejiim
poslovanjem, zlasti v druzbenih
sluzbah in da se obseg niihove-
8a delovanja, ¢imbolj uskladi z
materialnimi moZnostmj gospo-
darstva,

IZBOLJSAIMO POGOJE
. EKREDITIRANJA
Porast zalog v mnogih indu-
Strijskih podjetiih je povzroéil,
da so morale mnoge delovne or-
Banizacije veéji del zbrane aku-
Mmulacije uporabiti za obratna
Sredstva, npamesto da bi veé
Ustvarjenih’ sredstev usmerile za
Modernizacijo proizvodnje, ki
le v industriji na obmo&iu ljub-
lianskega bazena v obtutnem
2acstanku, Zavolio tega je me-
8t-i odbor sindilkata delavcev
Industrije in rudarstva v Ljub-
lianj zavzel stalisée, da: morajo
delovne organizacije zmanisati
Vezavo sredstev v zalogah in da
80 doslednejée pri poravnavi
Medsebojnih  obveznosti. Priza-
Heti upravni orzani, zbornica
. b banke naj bj poiskali resitve,
ki bodo omogotile enostavnejse
Dostopke pri poravnavi medse-
ojnih terjatev, zlasti pa naj bi
8i prizadevali izboliZati pogoje
Za kreditiranie prodaie opreme,
@kn na domatem treu kot tudi
‘ha jnozemskem trgu.
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alpe
adria

UDELEZITE SE ENODNEVNIH AVTOBUSNIH
IZLETOV, : :

ki jih bo prirejala »Alpe-Adriac od 15. januarja dalje
vsak dan v Kranjsko goro!

Cena izleta v kateri je vratunana enolonénica, znaa
18,50 N-din, cena izleta s _kosilom pa 27.— N-din. Za otro-
ke do 7 let je cena izleta z enolonénico 9.— N-din, s ko-
silom pa 14.— N-din.

Odhod avtobusa bo vsako jutro z dvori§éa upravne zgrad-
be »Alpe-Adria« na Masarykovi 44 ob 7. uri, odhod iz
Kranjske gore pa ob 17, uri.

PreZivite nekaj prijetnih dni v nagih poéitnitkih domovih
v Kranjski gori, v Planici in na Mezakli. Cena penziona
v Kran)ski gori in v Planici je 35— N-din za odrasle,
za otroke pa 25N-din, Na Mezakli je cena penziona
30.— N-din za odrasle in 20.— N-din za otroke.

Prijave spfejema recepcija ALPE ADRIA, Ljubljana, Ma-
sarykova 44 vsak dan od 7. do 13. ure in od 17. do 19. ure,
telefon 310-264 in 311-872. i

B o

direktor »Metke«. ki je v pod-
jetie prisel komai pred mese-
cem, Ceprav obéinski sindikal-

-nj svet' v Celju $e ni zavzel do-

loénejiega »staliéa« v zvezi z

dogodki v »Metki«, pa se ie ze

ta minulj seji predsedstva vse-
eno odlogil storiti vse, da zlasti
sindikalna organizacija v »Met-
ki« podpre program sanacije in
to ne samo kar zadeva moder-
nizacijo proizvodnje, marve&
tudi glede spremembe v vodstvu
tovarne.

Ob vsem tem je seveda Ze
povsem nere$eno vprasanje. kie
dobiti 500 milijonov sanacijske-
ga kredita? :

V celjskih sindikatih meni-
jo, da bi bilo ta sredstva mo#no
dobiti od posameznih bank ter
iz obt¢inskega ter republiskega
rezervnega sklada. Seveda samo
pod pogojem. ¢e bo proizvodni
program. ki ga bodo v »Metki«
izoblikovali. upraviéil tak$no
investicijo.

Sicer pa bomo obSirneje o
problemih v celjski »Metkic,
kjer dela danes blizu 700 zapo-
slenih, pisali v eni izmed pri-
hodnjih 3tevilk Delavske enot-
nosti. M. ZIVKOVIC

TV Ay
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® YPRASANJIE:

Sklenila sem delovno razmerje z zasehnim delodajalcem. De-
|ﬂdﬂ;i;!ic(: mi je usino obljubil, da mi bo poleg osebnega dohodka
Budil stanovanje in hrano. Ne vem, koliko bi mi bil dolan
Pla¥eyati v denarju, ¢e imam pri njem stanovanje in hrano, in

Oliko, ¢e tega ne.bi imela, ker mi ni natanéno povedal viSine
O3ebnega dohodka. 3
V. M., Kamnik

Repuhliski zakon o delovrnih razmerjih delavecev, ki delajo
Dl_"i zasebnih delodajalcih, vsebuje posebna dolo¢ila o vpraga-
Niih, ki vas zanimajo. Zakonodajalec je pri sprejemanju zakona
Mislil tudi na moznost, da nudi zasebni delodajalec delavecu

@novanje in hrano ali samo stanovanje oziroma hrano.

V takénih primerih je razumljivo, da bo viiina osebnega
d°h0dka, ki ga bo dolzan delodajalec pla¢evati delavcu, nekoli-

0 niZja — v odvisnosti pa¢ od vrednosti stanovanja oziroma
fane, ki jo bo nudil.

Najbolje bi bilo, ¢e bi to bilo med delaveem in delodajalcem
Menjeno ob sklenitvi delovnega razmerja. Zivljenje pa je
ta.kﬁno. da se delavei ne zmenijo za natanéne dogovore ob skle-
mFV‘i delovnega razmerja, ker je sprva zanje vazno, tako vsaj
Mislijo, da dobijo delo. Vendar pa kasneje pogosto prihaja do
SPoroy prav zarad: tega. Na svoji strani se delodajalec nerad
€ Vhaprej vee na platilo dolo¢enega osebnega dohodka — bolj

U usfrezs, da po svojem preudarku odloda o tem vpraganiu.
o & bi preprecil morebitne zlorabe, predvideva zakon, 'da del

Sebnegs dohedka, ki se izpladuje v denarju, ne sme biti manjsi

Minimalnega osebnega dohodka, ¢e je pladilo dogovorjeno v
ten_al"ju in v naturalijah. (Za plagilo v naturalijah se §teje zago-

OVitey stanovanja in prehrane ali zagotovitev samo stanovanja

Yoma samo hrane.)

ravna posvetovalnica DE
|

V' primeru, da zasebni delodajalec ne nudi stanovanja in
hrane ali pa samo stanovanje oziroma samo hrano, in se torej
obveZe placevati delaveu le osebni dohodek, ne sme biti dogo-
vorjeni osebni dohodek niZji od’ osebnega dohodka, ki ga za

enako ali podobno delo v povpre¢ju prejemajo delavei v pod-,

jetjih, ;

Te dolotbe zakona so popolnoma razumljive, ker zakonoda-
jalec ne lo¢i delavcev, ki delajo pri zasebnih delodajalcih, cd
tistih, ki delajo v delovnih organizacijah z druzbenimi sredstvi
za proizvodnjo; delo je enako pomembno in ga zakon enako
vrednoti. . i '

Zaradi tega se v primerih sporov pred sodigéem posebej ugo-
tavlja povpreéje osebnih dohodkov delaveev v podjetjih z druz-
benimi sredstvi za proizvodnjo, ki so po svoji ‘naravi dejavnosti
sorodna . dejavnosti zasebnega delodajalca, pri katerem je de-
lavec zaposlen in za katerega je treba presoditi, kakien osebni
dohodek mu gre.

*J. TRAJCEV

7 dni v sindilkatih

INDUSTRIJA VOLNENIH I_ZDELKOV
»VOLN A« LASKO

izdeluje in nudi cenjenim potrosnikom svoje kvalitetne
proizvode:

kamgarn, polkamgarn ter mikane tkanine za place in obleke.
Posebno znan je proizvod raztegljiva tkanina Hel-Anka, v
vseh modnib in pastelnib barvah,
@ Hel-Anka za
@ Hel-Anka za
@® Hel-Anka za
© Hel-Anka za
@ Hel-Anka za ’vsakogar in vsako priloZnost

kostime, obleke in smuéarske hlade
Sport in razvedrilo, za lov in smuko
igro, $olo in sprehod

vse letne case

Potrodniki, zahtevajte v trgovini le izdelke Industrije volne-
nih izdelkov »VOLNA« Lagko, prijetno se boste poéutili in
zadovoljni boste,

NEKAJ PRIPOMB :
K PROBLEMATIKI ZAPOSLOVANJA

KOMPROMIS
s preteklostjo ni moZen

Z gospedarsko reformo dobiva tudi vprasanje zapo-
slovanja drugaéne razseinosti. Komaj dobre tri leta je
od tega, ko problema brezposelnosti v Sloveniji skoraj
nismo poznali. Namesto tega smo se posebno v neka-
terih gospodarskih panogah ukvarjali s problemom po-
manjkanja delovne sile, s preobsezno fluktuacijo in z
drugimi podobnimi tezavami, ki jih je prineslo s seboi
ekstenzivno zaposlovanje. Pod vplivom gospodarske re-
forme je v razmeroma zelo kratkem dasu priSlo do bi-
stvenih pozitivnih sprememb. Prekinjeno je ekstenzivno
zaposlovanje, fluktuacija pa se je ob&utno zmanjsala.
Videti je drugaéen odnos do racionalnega razmescanja
in zaposlovanja delovne sile v delovnih- organizacijah,
kar o¢itno vpliva na veéjn produktivnost dela, hitreje se
spreminja struktura zaposlenih v prid visokokvalifici-
ranih delavcev, nastaja drugaéen odnos do dela nasploh,

Hkrati pa
drugih bolj zaostrenih' proble-

nastaja kopica nja v delovnih organizacijah
vplivale na kadrovsko politiko

mov, ki so pesledica zmanjia-
nih moznosti zaposlovanja. Le-
ti se odrazajo v_povedanem 3te-

samoupravnih organov.

Zavedi za zaposlovanje so v
zadnjem é&asu prav gotovo na-

vilu brezposelnih ki v Sloveniji pravili velik korak naprej, *ako
pocasi dosega tisto stopnjo, o v organizacijskem, kakor tudi
kateri kaZe razmisliti. §e posebei” v akeijskem smislu, Marsikaj so
zato, ker dele? strokovnib ka- storili na analitskem podroé¢ju,
drov ‘med vsemj registriranimi toda odlotno premalo v opera-
nezaposlenimj neprestano raste tivnj dejavnosti. Ne vem, kje so
kljub nezadovaliivi strokovni vzroki, ali v preozko opredelje-
strukturi v veZini delovnih or- nih nristainostih ali v pomanj-
ganizacij. kanju sposobnih operativnih ka-

O tem. kako reevatj proble drov. Toda dejstvo je, da med
me zaposlovanje in brezposelno- Jdelovnimi organizacijami in za-
sti, v zadnjem éasu zelo velike vodi za zaposlovanie naivefkrat
razpravljamo tudi v sindikatih. 1i nohenega medsebojnega so-
Pripravljene so ob&irne anali- delovanja in povezave, ki bi
ze in konkretni oredlogi #za us. lahko uspefno pomagalo pri
pesno relevanje nastalih pro razrefevanju skupnib proble-
blemov. mov. Temu so marsikdaj krive

Nedvomno zasluiio vsa ta izkn&ru‘ie iz:n.rej.t‘.njih l.et. ko za-
prizadevania veliko = politicne wn.'i_i nisn N]]' sposobni ':oo.v.rfdn—
podporo, ker z njimi dokazuje- vati qe]rmu'n1m organlzm‘.c.uar_n
mo, da se lotevamo odprtih o Eplavc'.exlr‘ Dgdf ¥
vprasanj zaposlovanja bolj si l)l::i_n_]e okeclice alj iz nrifial_ﬁemh
stemati¢no in cdgovorno kot do- KT2iev. [7 TGS bl LT pll
slej. To pa ne pomerni. da nj p!whmn‘ly v fnuarn_e in na dgrad-
potrebno bolj kritiéno obravna. - Di3¢a-slabi delavei, rato 80 ‘de-
vati nekaterih ocen in predlo- {nv;:rimorl':‘._an1'17111."11‘9‘1:3:5111;1{5; i?_
gov, ki pomenijo mojem .3 FIUNTIVEN . 8 Aot zd prel~
mnenju prevelik I-c(srl:]oprnmis s Snje Case bp]] uéinkovit natin
sedanjimi razmerami. Ne. bj se neposredn‘n iskale l:ir-]nvce doma
smeli zadovoljiti z mislijo, da in v drusih repvhlikah. tako da

je poglavitna reditev vseh teh S° nnfiliale svoje predstavnike
problemov v spremembi zakon. N2 lov za delovno m].o' :;13 e
skih predpisov. poveéanih pri- 50 se. nosebno v zadniem éasu,
stojnosti zavodov za zaposlova. nbracale in povezovale z zavodi'
nje in vedji prispevni stopnji za 72 7ancslovanis izven meia na-
brezposelne, ki je sedaj resda Se republike. Ta mrezn: Rehrs
odloéno prenizka. Potrebni so be poi delov'no”sﬂo, ki se
8e drugj ukrepi, ki jih vsebtijein 1€ _pnk::rza]a ¥ '[.)FEJf\.Tlth .let'h !mt
nekateri predlogi, vendar smo najbﬂh_mnes};sva in uéinkovita,
jiih doslei premalo poudariali P? VPémom? d_e]u,1e, Be dane_s.
Tako je tudi menilo prodsed. ¢eprav se stevilo brezposelnih
stvo republitkega odbora sindi- V_Sloveniji veéa. Za delovno
kata gradbenih delavcev. ko je orfanizacijo. ki je na ta naé&in

razpravljalo o vprafanju zapo-
slovanja in brezposelnosti.
Razmere v gradbeniitvu so
‘orda nekoliko preve¢ erno-
stransko izhodis¢e za ocene pro--
blemov zaposlovanja nasploh.
Toda nekatere pripombe, ki si-
cer izvirajo s tega podrodja, je
kljub temu mogode posplogevati.

Tako nj dvoma, da je slui-
ba zaposlovanja od kadrovskih
sluzb v délovnih organizacijah
do republiskega zavoda za za-
poslovanje eden izmed pogla-
vitnih dejavnikov politike zapo-
slovanja, ki lahko v veliki me-

nasla zanesljiv vir delovne sile,
je malo verjetno, da bi ga opu-
stila, ¢eprav $o vse bolj glasne
zahteve, da bi delovne organi-
zacije vklju®evale nove delavce
¢ .o preko slovenskih zavodov
za  zanoslovanie,

Zanesljive in kvalitetne
usluge zavodov, ki se morajo
odrazati v vedjj operativnosti,
S0 osnovnj pogoj za boljfo po-
vezavo in sodelovanje z delov-
nimi organizacijami. Vse to pa:
ie pogo1 za bolj uspeSng uskla-
ieno razredevanje skupnih pro-
blemov v politiki- zaposlovania
‘n premagovanja brezposelnosti.

ri vpliva na racionalne odloJi- Obenem pa se morajo zavodi
tve. V tej sluzbi se v Sloveniji bolj zavzeti tudi za mocénejse
bolj kot marsikje drugje preveé povezave z virj potencialne
trmasto zadrZujejo miselnost in delovne sile. Uéinkoviteje mo-
havade iz ¢asov ekstenzivnega rajo delovatj v_preventivnem in
zaposlovanja. To ie tudi razum- ne le kurativnem smislu. Zato
ljivo, saj se je vsa leta po osvo- imajo veliko dobrih zgledov ne
boditvi ubadala s problemom le v tujini. ampak tudi doma.
pomanjkanja. ne pa viska de- Za takino aktivnost in vedia
lovne sile. Kadrovske slufbe v pooblastila, ki jih zahtevajo, se
mnogih delovnih organizacijah morajo zavodi usposabljati, &e
Se danes vedkrat niso ni¢ dru- ne bodo kljub ve&jim' pristoj-
gega kot slabe wpersonale«, ki nostim nostali ‘v procesu zapo-
5o kvedijemu sposobne opravlja- slovania ovira. ne pa odlogdilen
ti administrativne posle v zve- in nenogresliiv  dru?beni de-
zi z delovnimi razmerji. kaj javnik.

Sele, da bi z dolgornénimi pro-
grami in analizami zaposlova-

LOJZE CAPUDER
(Nadaljevanje prihodnji¢) -
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Iz nase druzbe

PREDLOZENE SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
TEMELIJNEGA ZAKONA O DELOVNIH RAZMERJIH

k predlagani spremembi 4. ¢lena TZDR

TZDR dolo¢a v 4. élenu, da se delovna mesta dolo¢ajo s splosnim aktom delovne

organizacije. V 2. odstavku 20. élena pa je doloeno, da delovna organizacija doloca

posebne pogoje za delovna mesta s splosnim aktom in da morajo ti pogoji ustrezati

posebnestim delovnega procesa in dela, ki se opravlja na delovnem mestu. Zato mora-

jo vsebovati pogoje glede strokovnih in drudih delovnih sposobnosti, ki so potrebne za

opravljanje dela na delovnem mestu (strokdvna izobrazba in praksa, organizacijske

sposobnosti, zdravstveni pogoji, posebne psihofizi¢ne sposobnosti idr.).

Dolotilo 4. ¢leng je nacelne
narave in je zato tudi cmenje-
no v prvem delu zakona, to je
med osnovnimi . na¢eli. To

osnovno nacelo pa je konkretno .

.obdelano v drugem odstavku 20.

¢lena, ki nam pove. kaksni mo-
rajo biti pogoji za delovna me-
sta.

Dolo¢ba 2. odstavka ¢lena
TZDR je prisilna (kogentna)
pravna norma. Delovna organi-
zacija mora dolociti posebne
pogoje za delovna mesta, le-ti
pa spet morajo ustrezati real-
nim zahtevam delovnega mesta
in vsebovati zahteve glede stro-
kovne jzobrazbe. prakse itd. Do-
kaz za to, da je omenjeno dolo-
¢ilo prisilna pravna norma, je v
142. ¢élenu TZDR: delovna or-
ganizacija se kaznuje za prekr-
Sek z denarno kaznijo od 2000
~dp 10.000 N-din, ée v Statutu
ali drugem splo$nem aktu ne
doloé¢i posebnih pogojev za de-
lovna mesta, oziroma ¢e jih do-
lo¢i v nasprotju, kot je to pred-
pisano v 2. odstavku 20. ¢lena.
To pomeni, da bi delovne orga-
nizacije morale Ze po sedanjem
TZDR izdati pravilnik o orga-
nizaciji in sistematizaciji delov-
nih mest oziroma bi lahko to do-
lod¢ile tudi v okviru statuta. De-
lovna organizacija tega nj sto-
rila, bi torej Ze sedaj bila lahko
denarne kaznovana.

O tej problematiki sem Ze
pisal v Delavski enotnosti v
¢lanku »Alternativnj pogoji za
delovna mesta so nezakoniti,
kjer sem ‘dokazoval. da alterna-
tivni razpisni .pogoji predstav-
ljajo simulirano. fiktivno sa-
moupravno normo. ki material-
no pravno krii dolodila druge-
ga odstavka 20. ¢lena TZDR.

Predlagana sprememba seda-
njega drugega stavka 4. ¢lena
TZDR je mnaslednja:
mesta in potrebna strokovna iz-
obrazba ter drugi pogoji glede
delovne - sposobnosti za wvsako
delovno mesto se dolocajo s
splodnim aktom delovne orga-
nizacije.« Prejinje besedilo pa
ie omenjalo samo kratko in pre-
prosto: »Delovna mesta se dolo-
¢ajo s sploSnim aktom delovne
organizacije.«

Z dopolnitvijo drugega stav-

»Delovna *

ka 4. élena je hotel Zveznj svet
za delo torej vplivati na izbolj-
Sanje - kvalifikacijske strukture
zaposlenih, tako da bi delovne
organizacije obvezno vnesle v
splosne akte zahtevano stro-
kovno izobrazbo in prakso za
vsako delovno mesto, kar pa Ze
tako ali tako morajo storiti po
dolodilu 2. odstavka 20. ¢&lena
tev.

Po mojem mnenju pa spre-
menjeno besedilo 4. ¢lena sploh
ne pomenj popolnoma ni¢ nove-
ga, z.drugimj besedami poveda-
no. ne gre nitj za vsebinsko
spremembp zakona niti za ne-
ko. pravnotehniéno dopolnitev

sedanjega besedila, Po predla-
gani spremembi bi se v 4. ¢len
vneslo delno besedilo drugega
odstavka 20. élena in bi tako
bilo dejansko dvakrat obravna-
vano eno in isto zakonsko do-
locilo.

Na takfen nadin pa se Tusi
tudi pravnotehni¢na struktura
zakona. 4. élen je namreé nacel-
ne. sploéne narave in je kot tak-
gen tudi cbravnavan med osnov-
nimi nac¢eli zakona. Osnovna
nacela zakona pa nikdar stvari
ne precizirajo v celoti, ker je
to prepuifeno posebnemu delu
zakona. V drugem odstavku 20.
¢lena ie namreé¢ ¢isto toéno po-
vedano, kako se morajo dolo-

&iti delovng mesta delovne or-

ganizacije in zato tega ni treba.

dolo¢ati e v 4. ¢lenu,

Sedanji zakon je torej do-
volj precizno obdelal vprasanje
posebnih pogojev za delovna
mesta v pogledu strokovne iz-
obrazbe in prakse in -ga je
treba samo razumeti in tocno
izvajati. Tofno izvajati pa po-
meni, da je potrebno vsako de-
lovno organizacijo, ki nima do-
lotenih posebnih pogojev za
delovng mesta. prijaviti sodni-
ku za prekri$ke. Prav tako je
treba sodniku za prekrske pri-
javiti vsako delovno organizaci-
jo, ki ima sicer predpisane po-

goje za.delovna mesta, vendar

s0 le ti alternativni (30 let prak-
se in podobno), ker je to mate-
rilno pravna kriitev dolotb
drugega odstavka 20. &lena.

Eden bistvenih problemov, ki
se pojavlja v zZvezi z naSo sa-
moupravno zakconodajo, pa je,
kdo je sploh odgovoren za kon-
trolo njene zakonitosti. Redna
kontrola zakonitosti je namreé
tudi garancija za izvajanje za-
kona.

ANTON PODGORSEK

SE DVA PREDLOGA

Ob spremembah in dopolnitvah nove delovne zakox_lodaje bi bilo potrebno najprej

dopolniti tiste formulacije, ki so bile do sedaj pomanjkljivo in nezadostno definirane

in ki so delale v praksi precejinje tezave. Sele, ko bi formalno pocistili take »malen-

kosti« iz dosedanjega zakona, lahko preidemo k $irS§im razpravam npr.: o uveljavlja-

nju novih pravnih institutov v delovno zakonodajo, nacelnih razprav o tem, ali naj

bodo delovna razmerja v celoti pristojnost zvezne zakonodaje in tako dalje.

Predlog zveznega sveta za
delo o naértu zakona o spre-
membah in dopolnitvah TZDR
sicer skusa popraviti razne ne-
jasnosti in pomanjkljivosti tek-
sta, vendar to prizadevanje ni
popolno. Omenil bj dva prime-
ra, na katere vsakodnevna prak-
sa c¢esto naleti. pa jih predlog
sprememb in dopolnitev TZDR
Ne zajema.

Ob reorganizaciji osnovne
zdravstvene sluzbe, ki je v pre-
teklem letu slonela na spojitvah
in pripojitvah zdravstvenih do-
mov, lekarn. refevalnih postaj
itd., smo naleteli na problem. ki
ga ustvarja 103. ¢len TZDR. Ta
¢len med ostalim dolo¢a. da je
razlog za prenehanje dela de-
lavea brez njegove privolitve
tudi, ¢e je njegovo delovno me-
sto odpravljeno zaradi spojitve
dveh alj ve¢ delovnih organi-
zacij. V primeru zdruZevanja

Tovarna

éipk, vezenin

in rokavic
BLED

IZDELUJE:

® strojno klekljane ¢ipke in strojne vezenine
® vse vrste Zenske konfekcije -

® damske rokavice iz sinteti®nih materialov,
kombinirane s é{pk?mi

Vse svoje izdelke vam nudimo po konkurenénih cenah
v MODERNO UREJENI TRGOVINI NA BLEDU,

LJUBLJANSKA CESTA 8
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delovnih organizacij pa imameo
opraviti z dvoje oblik: spojitvi~

jo in pripojitvijo. Resje: da

pomeni - spojitev- - prenehamj

vseh dosedanjih delovnih orga="

nizacij in ustanovitev nove de-
lovne organizacije. ki je nastala
iz vseh dosedanjih, pripojitev
pa prenehanje samo tistih de-
lovnih organizacij. ki se pripa-
jajo, ne pa tudi delovne orga-
nizacije, h kateri so se ostale
pripojile, vendar glede razpore-
ditve delavcev v novem podjet-
ju oziroma zavodu v obeh pri-
merih ne pride- do bistveno
razliénega . polozaja. Tako kot
pri spojitvi je tudi pri pripo-
jitvi potrebno izdelati movo jsi-
stematizacijo ter ma novo raz-
porediti delavee, saj iz manjSe
nastaja vetja gospodarska celota,
ki zahteva drugaéno kadrovsko
politiko. Ceprav je -torej nacin

,in pot do nove gospodarske ce-

lote drugaden pri spojitvi kot
pri pripojitvi, je obravnavanje
bodote  kadrovske = strukture
skupno. TZDR pa v 103. ¢lenu
dolo¢a, da je razlog za preneha-
nje. dela delavca brez njegove
privolitve samo, ¢e je delovno
mesto odpravljeno zaradj Spo-
jitve, ne pa tudj zaradi pripo-
jitve. Misljenja sem, da je za-
konodajalec v obravnavanem
primeru bolj mislil na primer
zdruzevanja delovnih organiza-
cij kot pa samo na eno izmed
oblik tega zdruZevanja. Zato to-
rej obstaja dvoie moznih refi-

tev tega problema. Zakonodaja- .

lec lahko doda poleg spojitve Se
besedico pripojitev, tako da bi
bilo mo#no prenehanje dela de-
lavea proti delavéevi volji, &e
je njegovo delovno mesto. od-
pravljeno zaradi spojitve in pri-
pojitve dveh ali veé delovnih
organizacij, ali pa se zakonoda-
jalee odlo¢i za sploSen pojem, ki
zajema takg spojitve kot pripo-
jitve.

Pri reorganizaciji
zdravstvene sluzbe se je v prak-
si Ze nekje izenadevalo pojma
spojitve in pripojitve v smislo
doloé&il 103, &lena kar na podla-
gi pravne analogije, vendar bi
lahko nastalj iz formalno-prav-
nega staliséa razni pomisleki:
Druzbena situacija pa terja, da
se to vpraSanje uredi fako, da
ne bo potrebno raznih nejasno-
sti reSevati v obliki raznih
pravnih razlag, s katerimi se
skusa samo premostiti zadrega
zaradi pomanjkanja jasnih do-
loéil A

Drugo vprasanje, ki prav ta-
ko ni refeno v predlogu spre-
memb in dopolnitev TZDR, je v
4, odstavku 26. ¢lena TZDR. Tu
gre za delo za doloen ¢as, Za-
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osnovne -

kon in potem mnasi pravniki
nagtevajo primere, kdaj se taks-
no delo lahko opravlja. V 4
odstavku istega €lena pa je do-
loteno, kdaj preneha delo de-
laveu, ki'je bil sprejet na delo
za doloden ¢as. Zakon tu nadte-
va tri primere: ?

— z dnem. ko tak delavec
opravi taksng delo,
— s pretekom dolofenega c¢asa.
— z -dnem ko se vrne na delo
odsotni ¢lan delovne skupno-
sti,
Seveda morajo biti delavei
o prenchanju tak3nega dela pi-
smeno obveséeni Ze ob nastopu
dela,

Zadnji primer prestanka
takdnega dela pa je v praksi
TZDR. Komentar predlagane
spremembe celo navaja. da gre
za vsebinsko spremembo ne sa-
mo za pravnotehniéno dopolni-
v¢asih povzrod¢il precejsnjo za-
drego. Odprto je pustil namreé
vprasanje, kako ravnati v pri-
meru, ko je ogdsotnj d¢lan de-
lovne skupnostj umrl. Dogovor
med delavcem, ki je nadome-
3¢al umrlega delavea in delov-
no organizacijo. se je namreé¢
glasil, da takemu delavcu pre-
neha delo z dnem, ko se vrne
na delo odsotnj ¢lan delovne
skupnosti. Glede ng novo na-
stalo situacijo se je pojavil pro-
blem: ali delavec, ki nadome-
stuje. umrlega d&lana delovne
skupnostj e lahko nadaliuje 2z
delom za doloden éas. Ali se de-
lo takSnega delavca spremeni v
delo za nedolofen ¢as, ali pa
mu preneha delo, ker je bilo
izpraznjeno delovno mesto de-
lavca, ki ga je le-ta nadomesto-
val. Nastajajo torej najrazlic-
nejSa pravna yprasanja in raz-
li¢ne teorije, problem pa bi se
lahko re8il tako, da bi zakon
¢értal tretjo mo#nost. Ostala dva
primera bj % vedno dovolj iz-
érpno nakazovala, kdaj delav-
cem, ki delajo dolofen ¢as, pre-
neha delo.

Misljenja sem, da bi bilo po-
trebno v spremembj TZDR za-

jeti tudi vse ostale primere, ki

se pojavljajo v praksi in ki jih
predlog sprememb in dopolni-
tev TZDR ne uposteva. To pa
je obirng in temeljito delo. ki
naj zajema izérpne analizo vseh
primerov, ki jih je pokazala
naSa praksa, pa niso na3li od-
govora v nafi sedanjj delovni

-

zakonodaji. To pa kaZe na to.

da takinega zakona ne moremo
spreminjati hitro in brez po-
trebnih priprav. :

ALEKSANDER ZALAR
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Alpe-Adria odslej
turisticna agencija

Ljubljanski Mestni sin-
dikalni svet, ki je ustanovi-
telj pocitniske skupnosti
Alpe-Adria, je na svoji zad-
nji seji  preimenoval {to
skupnost v turistiéno agen-
cijo za rekreacijo, izletni-
stvo in letovanje delavcev.

Ta sprememba je bila po-
trebna zavoljo nekaterih -
teZav pri poslovanju in pri

U

: aj svoje izvajanje kon-
é \/ tam z ugotovitvijo: Re-
forma je bila potrebna
in mi smo jo kot tako
sprejeli: zdaj pa Sele wvemo,
kako koristna je bila in kako
globoko je prodrla v vse pore
nade samoupravne druzbe.«

Govornik se je usedel. Na-
vzoc¢i so moléali. Nihée ni za-
ploskal,

“~ Tovari§, ki je vodil sesta-
nek, je dejal:

Zahvaljujem se tovarifu go-
vorniku za njegov izérpen pri-
kaz nasih danasnjih druZbenih
in gospodarskih razmer, ki so
zgovoren dokaz, da nasa refor-
ma podira vse bariere birokra-
tizma, centralizma, lokalizma,
lokalpatriotizma, Sovinizma in
sektasenj raznih wvrst. Lahko
mu v nafem imenu zagotovim,
da stojimo dvrsto na strani re-
forme in da nas moben veter
ne bo odnesel z nade zacrtane
poti.«

Potem je utihnil in s svojim
molkom dal ljudem vedeti, da
resno misli, kar je povedal,
konéno pa je dejal:

»Odpiram razpravo.«

V dvorani doma krajevne
skupnosti je zavladala tihota.

Moléali smo pet minut in
molcali smo deset minut in
predsedniku je bilo wvse bolj
nerodno; najprej nas je s po-
gledom spodbujah, naj se ogla-
simo k razpravi, ko pa je ugo-
tovil, da njegovi pogledi ni¢ ne
zaleZejo, mas je pobaral:

»Se torej strinjate z vsem,
kar je povedal tovari§ govor-
nik 2«

In spet smo moldéali, in vsi
smo dutili, da ni prav, ker mne
' govorimo, ne samo zavoljo se-

=
E
E
=
=
E
=

be, pa¢ pa tudi zavoljo govor-
= nika, ki se je res trudil, da bi
= povedal vse, kar nam koristne-
ga reforma daje, mi pa iot za-
nalaié ne najdemo besed, s ka-
terimi bi izrazili, kaj nam je
bilo v njegovem govoru viel
in kaj ne. ’

»Pa dobro, ljudje, recite
kaj! Saj ste kot proizvajalci in
potro§niki odvisni. od dobrega
ali slabega gospodarjenja v to-
varnah, kjer delate. Saj ste
pendar samoupravljavci, Povej-
te mam, kolektivu krajevne
skupnosti, kjer Zivite, kako sa-
moupravljate v delovnih orga-
nizacijah.«

In spet smo moléali in si na
tihem Zeleli, da bi tovaris
predsednik sestanek zakljudil
— in ko bi to storil, bi §li v bi-
fe krajevne skupnosti in tam
ugotavljali, da je res zélo ¢ud-
no, ¢e na sestanku ne govori-
mo, ko pa bi spili kozarec ali
dva, bi drug drugemu povedali
vse tisto, kar nas teZi kot sa-
moupravljavce.

Pa se je oglasil tovari§ iz
zadnje klopi. Rekel je:

»Zdi se mi, da je tale nada
reforma usekala mimo.«

V trenutku se je vzdusje v
dvorani spremenilo.

»Kaj!?« so hkrati rekli mno-
gi navzodi obéani. »Mi smo za
reformo, komaj smo jo éakali,
se pravi dakali smo taksno
druzbeno ureditev, v kateri bi
sleherni izmed nas svobodno
uveljavljal vse svoje samo-
upravne sposobnosti.«

Neznanec iz zadnje klopi pa
je vztrajal: :

»To so samo besede, tova-
ri¥i. Sicer so vade, demokratic-
no povedane, pa vendar le be-
sede; zanima me, kaj ste sto-
rili?«

In so se wvsi
vsak je vedel poredati, kaj se
mu zdi prav in kaj po njego-

Dobrotnik

razhudili in

pocitniska skupnost ni ime-
la statusa pravne osebe. Se-
veda pa se s tem preimeno-
vanjem nié ne spreme-
ni v programu skupnosti,
oziroma v njenem predme-
tu poslovanja in tudi ne v
odnosih do Mestnega sindi-
kalnega sveta. Skupnost oz.
sedaj turisti¢cna agencija
Alpe-Adria je prvenstveno
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PISE JANEZ VOLJC

vem ni prav in kako so si vsi
prizadevali, da bi tisti nas prav
obveljal.

Neznanec je dejal:

»Ce je res, da ste vsi za re-
formo, potem mi povejte, za-
kaj so 5tiri najveéje tovarne v
vasdi krajevni skupnosti nare-
dile lani manj kot predlan-
skim — na moZa, da se razu-
memo — place ste si pa pove-
¢ali za 17 %/ Je to v skladu 2z
reformo, ki nam med drugim
pravi, da je sleherno povede-
vanje osebnih dohodkov moé
uveljaviti le tedaj, ée se toli-
kanj poveca delovna storil-
nost.«

In se je zacelo:

»Dovoli, tovari, kje pa si
bil, ko so nam podrazili osnov-
ne Zivljenjske artikle?«

»Veé kot za 6%y jih niso.«

»Saj smo vendar rekli, da
bomo v socializmu bolife Zi-
veli.«

»Rekli pa smo tudi, da bo
boljse Zivljenje lahko le rezul-
tat boljfega dela.«

»Kaj se ti vme$avad v nase
samoupravljanjel«

»Saj smo vendar rekli, da
,nadal.«

Tako nekako smo govorili
kakino debelo uro in razprava
je bila, kot pravijo, na visku.

Potlej pa se je nekaterim
navzoéim druibeno posvetilo
in zaceli so opozarjati razprav-
ljavce:

»Zakaj ga napada3! Prav
imal«

In pa:

»Lahko je kri¢ati: Zivio
reforma! Zanjo je treba tudi
nekaj storiti.«

In se je predsednik zelo tru-
dil, da bi zakljudil sestanek,
kajti sleherni je 3e hotel go-
voriti. Ko pa je vendarle uspel
povedati, naj gremo domov,
smo se wvsi ozrli ma zadnjo
klop, tja, kjer je prej sedel ne-
znani dobrotnik nasega sestan-
ka, ki je razpravo zacel. Pa ga
ni bilo veé. Na njegovem se-
deiu smo nafli vizitko, na ka-
teri je pisalo:

»Pokliéite nas in ne bo vam
Zal. Nudimo usluge po zmer-
nih cenah. Vsak prrvi stik z
obéani je brezpladen. Nase
podjetje vam zagotavlja, da bo
sleherni sestanek opremljen 2
Zivahno razpravo.«

In podpis:

Zasebno podjetje »Dobrot-
nik« za razvijanje druzZbene

razprave.
*

P. s. Sleherno namigovanje
o tem. da se je to zgodilo ?
Ljubliari. se pravi v eni nje-
nih kraievnih skupnosti, je iz
trte izvite.



KAKO SMO PRTPRAVLIENT NA NOVI DELOVNI CAS

e,

Wieblo «: hkrati v skrajSani

delavpik in v novi delovni ¢as

Tovarna pohiSiva MEBLO Nova Gorica je za zdaj

prva in edina delovna organizacija v tej komuni, ki se

je odlogila za novi delovni ¢as in hkrati tudi za sk_raj-

Sani delavnik,

Podrobneje o tem nam je pripovedoval inZenir

VIKTOR ARH, predsednik komisije za organizacijo pre-

hoda na 42-urni delovni teden, sicer pa direktor Insti-

tuta MEBLO.

»Ne zamerite, ée zatenjamo z
vpradanjem, ki nima neposred-
nhe zveze z vaSo delovno orga-
nizacijo. SliSati je namre¢ mne-
nja, da si novi delovni ¢as v va-
fem podjetju lahko priveidite,
kar pa ne velja za ostale delov-
ne skupnosti v kemuni. Verjetano
DPoznate tudi rezultate ankete, ki
jo je chiinski s‘ndikalni svet iz-
vVedel med delavei v druZfbeno
pciititnih crganizacijah, bankah
in nekaterih kolektivih negospo-
darskih dejavnosti. Kar osemde-
set cdstetkov anketiranih se je
izreklo proti novemu delcvnemu
€asu, dckler zanj ne bodo ust-

Varieni potrebni pogoji. Tri Celr-
line anketiranih sicer najvaznej-

81 problem vidi v neurejeni

druzbeni prehrani. Torej — kaj

pravite o vsem tem?«

»Te govorice so prisle tudi do
nas! Drzi, da si novi delovni éas
lahko privoséimo, ker smo si
zanj ustvarili vsaj najpotrebnej-
Se pogoje. K temu smo bili tudi
prisiljeni, saj delamo na perife-
riji nasega mesta in se glede
prehrane, prevozov in podobnih

zadev 'lahko zanesemo le nase,

czircma na lastno iznajdljivost
in seveda na dogovore, ki jih
sklepamo s tistimi, ki nam lahko
clajsajo urejanje nasih proble-
mov in tezav.

Lahko pa retem, da med na-
$imi ljudmi ni bilo bistvenih

7 aj bi skrival! Samopo-
h strezne trgovine mi ni-
Marnovi, referentu za samo-
Posirezbe v ljubljanski vele-
trgovini Mereator.

Seveda je ona hotela vedeti
Zakaj.

SamopostreZlbe mi niso
viet: prviéc zato, ker se med
nedtetimi’ prodajnimi policami
pocutim kar izgubljenega, in
drugi¢ zato, ker vedno med-
tem ko i¥¢em po prodajnih po-
licah blago, ki sem ga prigel
kupit, #e napolnim kogarico z
Vsem mogoéim drugim bla-
8om, ki bi ga v klasiéni trgo-
Vini nikoli ne kupil. Pladati
bPa ga potem pri blagajni se-
Veda moram.

Justi Marnova se mi je za-
Smejala: »Vidite. tudi to je
€eden od ciljev samopostreine
irgovine. Razstavljeno blago
Mora biti tako privlaéno, da
Dotro¥nika premami, da ga ta
kupi. Seveda, tudi pred bla-
8ajno se kupec e vedno lahko
Premisli in vrne blago, ki ga
Tes ne potrebuje.« e

Ko Ze ravno govoriva o
blagajni, tudi vrste pred bla-
€ajnami v samopostreZnih tr-
80vinah mi niso vied, sem
bripomnil.

so viet. To sem tudi
cdkrito povedal Justi

»Da, vrste pred blagajnami @

V samopostreznih prodajalnah

S0 resen problem. TeZav pa ne

f\QVZroéa-jo samo pri nas. Po-
roSniske zadruge v Svici so
Do daljfem proucevanju sesta-
Vile pravila za zboljianje dela
Na blagajnah. Ta pravila ob-
Begajo 25 todk.«

. Povejte mi, prosim, nekaj
‘Majzanimivejgih!

»Denimo: tobagnih izdelkov
haj ne bi prodajali pri blagaj-
Ni, ker prodaja cigaret ovira
N moti blagajni¢arko pri delu,

mj jzdelki tudi

edni in zavzemajo preved
b Agocenega prostora. Dela
lagajni¢arke bi prav tako ne
Smeli kombinirati s prodajo

§¢i¢ in sladoleda. Blagajna
Ora delati nepretrgoma, po-
?Ebno kadar so konice. Proda-
d& drobnega blaga pa moti
€lo blagajniarke. .
Tudi tehtanje ne sodi na

l’Ifﬁgajno: predpakiranje in iz-

niso pre- i

U'Il_avanje cen se da racio-
5 Neje opraviti tudi kje drug-
o 'saka vretka, konserva in
ofﬂot morajo biti brezhibno
bgl‘demlaeni s cenami. Te naj
v -0 Vedno na istem niestu:
steﬁlgomjem desnem kotu, na

; €nicah pa na sprednji
nieam Zraven etikete. Blagaj-

arka bi ne smela izgubljati

iz i;ll:i'anjem cen.«

.1 Zakljudki so prav zani-
gg‘él Kaj vse so #e ugotovile
“marsrifje_lpo;rofniﬁfll{e zadruge,

sil Justi Marnovo, da

lla‘ﬁal.i‘llje.
vip*Nekaterih §vicarskih pra-
va"m'l nas ne bomo uposte-
ari} DPrimer pravila o rav-
S ?n_rabatnimi znamé{ami,
1 ne poznamo, druga
ﬁzgza";ﬂe_t Ze dolgo upodtevamo:
ne Ni€arke pri nas nikoli
v éasenla.}o_kontrolnega traku
U Konic, tudi telefoni so

drugje in ne ravno na blagaj-
niski miziei, Pri blagajnah je
vedno na voljo dovolj papir-
natih vre¢k in omotnega ‘pa-
pirja. Nimamo pa vedno do-
volj drobiza: to zahtevo so
Svicarji doma ostro postavili.

In &e potrosnik naknadno
ugotovi, ko je Ze pred blagaj-
no, da necesa 3e ni kupil, mo-
ra ponovao v vrsto. Zakaj bi
5 ali 6 kupcev ¢éakalo zaradi
pozabljivea?«

In boste ta pravila =zaéeli
kmalu uvajati. tudi ‘pri nas,
sem bil radoveden. °

»Bomo, seveda. Mnogi Mer~
catorjevi delavei smo bili Ze
sami 'v Svici na specializaciji.
Pred tremi leti smo se s po-
motjo Centra za napredek tr-
govine in embalaZe v Ljublja-
ni povezali z velikim &vicar-
skim trgovskim zdruZenjem
MIGROS. To podjetje ima
svoje prodajalne po vsej Sviei.
MIGROS je v Svici pojem za
dobro trgovino. Trgovski de-
lavei iz Slovenije smo na pra-
ksi v Svici dosti pridobili.«

Kaj
dobili, sem hotel slifati kon-
kreten odgovor, :

»V MIGROS sem bila po-
vsod. Ker dobro govorim nem-
8ki jezik, sem tudi sama de-
lala v vseh stopnjah priprave

ste na primer vi pri-

blaga: od pakirnice do bla-
gajne. Pomagala sem tudi pri
opremi trgovin: sedaj znam
opremiti z blagom vsako sa-
mopostrezbo v najve¢ 3 dneh.
Prej sem za to porabila teden
dni.«

Vade delo je opremljanje
trgovin z blagom. Kaj vas vo-
di pri vafem delu?

»Vedeti moram, kaksne so
specifiéne potrebe kraja, kjer
je samopostrezba, koliko kva-
dratnih metrov meri, katere
stene so sonéne, upostevati
moram, kje je vhod, potem pa
Sele razmestim blago po pro-
dajalni. Tu moram upositevati
doloden sistem: na stenskih
policah so vedno steklenice in
osnovna zivila. Tak&nih pravil
pa je fe dosti. Vetkrat priha-
Jajte v samopostresne tregovine
in sami jih boste odkrili,« me
je povabila Justi Marnova,

MATJAZ VIZJAK

pomislekov proti novemu delov-
nemu casu. Morda je hilo tako
zaradi ' tega, .ker to zadeva le
manjsi del kolektiva: okoli 100
ljudi v upravi podjetja in red-
ke posameznike v proizvodnji.
In drugi¢: to zadevo smo urejali
hkrati s prehodom na 42-urni
delovni teden, ko smo vsi imeli
mozZnost izbiranja taksne resitve,
ki bi ustrezala preteini vetini
kolektiva.«

»Oprostite, toda ali niste Ze
pred dvema letoma v vasi tovar-
ni vpeljali 42-urnega delovnega
tedna 7«

»Smo in nismo — kakor se
vzame! Zaceli smo z eno prosto
soboto in nadaljevali z dvema
dela prostima dnevoma v me-
secu, pa-smo spet delali vse dni,
tudi cb scbotah, Navzlic dogovo-
rom, da moramo delo organizi-
rati tako, da bomo v letnem pov-
precju dosegli 42-urni delovni
teden, so potrebe proizvednje
narekovale drugaéne reSitve,
Preprosteje reteno: stalno smo
se morali dogovarjati, kdaj bo
prosta sobota in kdaj je ne bo!
Nekateri bi Zeleli biti prosti
ravno tiste sobote, ko smo imeli
dovoljin Se prevet dela;drugim
spet pa je bolj prav prislo, ¢e bi
te sobote odpadle na tisto ob-
dobje, ko smo imeli mrtvo sezo-
no. Vsi skupaj pa smo ugotav-

1jali, da bi ob dolotenih organi- .

zacijskih in  drugih ukrepih
lahko tudi v sedmih urah nare-
dili toliko kot v csmih...
Zaradi vsega tega so dobrien
del minulega leta potekale pre-
cej Zivahne razprave o dejansko

" skrajSanem delovnem ¢asu, ki bi

veljal za vse €lane kolektiva, Ko
je nasa komisija kolektiv pov-
praSala za misljenje, so se de-

‘ Letos so zadeli delati po no-
vem v novomeski tekstilni to-
varni NOVOTEKS, v obéinski
upravi in obéinskem sodi3éu v
Trebnjem, v novome$kem Ce-

stnem podjetju in v novomeski.

tovarni perila »Labod«.

V Novoteksu so uvedli nov
delovni ¢as za ckrog 110 ljudi

iz urrave in vodstev -posamez- ,

nih oddelkov, ki delajo zdaj od
8. do 16. ure s polurnim cpol-
danskim edmorem. Ob tem mo-
ramo zapisati, da so v Novote-
ksu ustvarili tudi pogoje za pre-
hed na novi delovni ¢as. Avto-
busno  prevoznisko  podjetie
»Gorjanci« je za njithove delav-
ce uvedlo novo aviobusno progo
iz .Gotne wvasi prek mesta do
tovarne, prilagojeno njihovemu
delovnemu ¢asu. Prav tako so
v tovarni uredili otroc$ko wvar-
stveno ustanovo za pred3olske
otroke, ki je takoj po novem

Jdetu sprejela v varstvo prve

otrcke. Za zdaj je prijavljenih
18 otrok, zmogljivost tega otro-
8kega vrtea, ki deluie od mnol

. Sestih zjutraj do Zestth zveder,

pa je 40 otrok v dveh izmenah.
Z medernizacijo cbrata druZbe-
ne prehrane, ki bo konéana v
kratkem, bo refen tudi pro-
blem glede prehrane zaposle-
nih. Uvedli bodo namred samo-
postrezni naéin strezbe, izbali-
fali prioravo hrane in noveZali
zmogljivost. Tako beodo imeli de-
lavei v opoldanskem odmoru na
izbiro razli¢ne obroke hrane od
malice do popolnega kosila,

Po enakem delovnem &asu so
zateli te dni delati tudi v
uoraynih sluzbah tovarne »I A-
BOD« v Novem mestu. Novi de-
lovni ¢as g0 v tej tovarni uvedli
poizkusno za deset dni. Medtem
bodo preudili probleme, ki se
bodo ob spremenjenem delov-
nem ¢asu pojavili in moZnosti
za njihovo odpravo, nakar bodo
samoupravni organi podjetja
dokonéno odloéili, kak%en bo
poslej delovni &as za delavee v
upravi.

V Trebnjem je po novem le-
tu zagelo delati po novem okoli
65 delavcev obéinske uprave in
obdinskega sodi¥¢a. Tu so.uve-
dli enak delovni ¢as kot.v zve-
Zni upravi, se pravi od 8.20 do
17..ure s polurnim opoldanskim
odmorom. Ob petkih bodo de-
lali samo do 16.30, ob sobotah
pa bodo prosti. Temu je prila-
gedila delo tudi otrogko-var-

stvena ustanova v Trebnjem, ki

lavei v neposredni proizvodniji
v veliki vecini izrekli za sedem-
urni delavnik brez prostih scbot,
delavei uprave podjetja pa za
premakmnjen in podaljsan delovni
¢as, toda za proste sobote. Tako
smo tudi storili, ker razen Stirih
ali petih posameznikov nih¢e nj
izrazil mnenja, da bi te spre-
membe kakorkoli wvplivale na
njihove Zivljenjske in gmotne
razmere. Kakor zdaj sli§im, so ti
ljudje svoje probleme Ze uredili,
C¢eprav je minilo komaj Stirinajst
dni, odkar delamo po novem.«

»Bi morda lahko kaj veé po-
vedali o tem, kaj pricakujete od
novega delovnega ¢asa?«

»V teh nekaj dneh, ko dela-
mo, se je ze pokazalo, da delov-
ni ritem ni¢ ne trpi, ¢eprav se
Sele privajamo novemu delovne-
mu ¢asu. Od marsikoga tudi sli-
8im, da zdaj v popoldanskih
urah lahko dela bolj umirjeno;
da se torej zares lahko posveti
svojemu delu. To nekako potrjt-
je napoved teoretikov, da spre-
menjeni delovni ¢as séasoma
lahko bistveno vpliva na pove-
c¢ano produktivnost sluzb in or-
ganizatorjev proizvednje. Na to
smo tudi pri nas mislili, ko smo
se odlotali za novi delavnik.
Marsikaj tega pa smo, kenéno,
obcutili tako reko¢ s prvim
dnem, cdkar delamo po novem.
Za razgovore s tujimi poslov-
nimi partnerji zdaj costaja veliko
vet €asa in tudi sicer so stiki
z njimi v marsi¢em olajiani. Tu-
di. oni namre¢ imajo pribliZzno
tak delovni ¢as kot uprava na-
Sega podjetja. Za izvoznika, kot
je MEBLO, pa zgolj to e pred-
stavlja zadevo bistvenega pomea-
y A
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'Na Dolenjskem...

zdaj dela od 7. ure do 17. ure
popoldne. Za prehrano pa bodo
poskrbeli v bliZnjih gostinskih
obratih, tako da posebnih te-
Zav zaradi novega . delovnega
¢asa tudi v Trebnjem ne ho,

§ et

Casa

— Nisi prav storil, da si
me predlagal, Tone, je rekel

TevZ Zalcsino.
— Da nisem?

— Ne, nisi! Ne bo §lo! Ne
naj zagrabim. Ne
vem vec, kje se me glava dréi.

vem, kje
Prijel je

zornil ter silz
kapljice z ust.

Tone, nas stari predsednil,
kratkim pégledom
preletel omizje in se Teviu
dobrohotno nasmehnil: — Kar
je, je! Staramo se, ni pomo-
¢, rotacija! Ljudje so te so-
glasno postavili in pika. Ce se
bod Kisal, ti bo Ze jutri od-

Pa je s

Iz nase druzbe

CLAN! DELAVSKIH SVETOV IN
UPRAVNIH ODBOROV, DIREKTORJI,
GOSFODARSKE ORGANIZACIJE

fudi v fetu 1968 bo vas stalni spremlijevalec in svetovalec

PRIRGCNIK 74
SAMOUPRAVLJAVCE

Vsebina novega priroénika je tako zanimiva in aktual-

na, saj obravnava predvsem delovna razmerja — -in.

to teoreticno ter praktitno — da bodo radi segli po
njem ne samo ¢&lani samoupravnih teles in direktorji
gospodarskih organizacij, femveé vsi zaposleni

IZPOLNITE,

I1ZRE

Z T E:

ODPOSLIJITE

nalepljeno na dopisnici ali v ovojnici na nas nasloy

CANKARJEVA ZALOZBA
LJUBLJANA — KOPITARJEVA 2

Naroéilnica za PRIROENIK

Podpisani(a)

(ali naslov podjetja)

zaposlen pri

to¢en naslov

nepreklicno narodam

upravljavee za leto 1968 Po 23,00 N-din za izved.

Rac¢un bom poravnal(a) v osmih dneh Po prejemu ﬁkn_jig'e._

Datum:

Podpis, za pravne osebe tudi Zig

izv. Priroénika za samo-

TevZ, na¥ novi
predsednik, v roke kozaree, ga
dlanjo otrl

klenkalo, ¢ée bo¥ pa postavljal
stveri na pravo mesto, tako
kot smo jih postavijali mi
stari, bo¥ dolgo Zivel in do-
broi.

— Ne zbijaj mo, Tone, 3al
z mano! Pomagaj mi raje! je
proseCe zategnil Tevs.

— Bolje bo, ée se sam po-
stavi¥ na noge. Mislii, da je
mene prve dni kdo boZal!? Kaj
el Poklical me je, kdo je Ze
bil tekrat... no ja, mi vazno,
k sebi v pisarno in rekel:
»Tvoja naloga je ta in ta —
pa plavaj zdaj, kakor ved in
zna3... Tudi proti toku se po-
Zeni, e bo treba. ..«

— Saj ne gre za korajzo,
se je znenada zjezil TevZ in
ostro pogledal po omizju. —

Iz 0¢i v o0& se tudi vraga ne
ustradim, a drugade je, ce se-
di§ za mizo na odru, ljudje pa
pikajo kot ose: ta o davkih,
oni o cenah, tretji o...

Tone je Tevia potrepljal
po rami;

— Samo pamet v roke,
fant, pa bo §lo, Ze wvidim! Ni-
kar pustiti, da ljudje po svoji
glavi in v tri dni ‘predejo Stre-
ne. Ce hoded na terenu mir,
morad sam wvzeti stvari v
roke. Govori, govori in spet
govori! Ce ti ne gre na pamet,
napidi, kar hoée$ povedati in
preberi! Bof videl, da bo
vZgalo. ..

TevZu so zazarele o¢i, od-
leglo my je. — Pisanje mi v
Soli- ni delalo tezav, je rekel
samozavesino. — Na nale
stvari se pa tudi toliko spo-
znam, da bi lahko res kaj na-
pisal. Srknil je iz kozarea, lica
so mu pordela. Kej mislis, To-
ne, ko bi takole... »Na&i ob-
¢inski moZje imajo polna usta
reforme,« ne, ne bo e zado-
sti dobro, bolj konkretno, »to
je; ma3 Zupan, nafelnik sveta
za gospodarstve, direktor te-
kstilne tovarne in $e tistih de-
set, ki se zbirajo wvsak petek
zveler za mizo PRI POLIC-
KU« — kar po imenu jih- bom
nadtel — »zrgven pa pritiska-
jo ma podjetja, naj dajo de-
nar  za cesto, nogometale,
transformator, sre¢anje keglja-
¢ev, nalo ekskurzijo v Itali-
jo...« Zraven pa bi dodal ti-
sto o delitvi nagrad v Marja-
novem podjetju in razprodaji
tekstila po sindikalni liniji za
usluzbence zavodg za. .,

— Kaj si ob pamet! se je
nenadoma zresnil Tone. —
Kaj bi rad, da bi nas $e dru-
god vladili po zobeh! Jaz bi
dal zate, ¢e bi bilo treba, roko
N cogeny,  tiopa stake. . .x L
kako naj bi si ¢élovek mislil,
da me ved, kaj je politika...

Obmolknil in zamislil se je

Tone, nai stari predsednil,
globoko zamislil, nato pa re-

kel: — Le kaj bi si sam raz-
bijal glavo, Tevs, s pisanjem
svojih govorov, ko je pa ta
stvar Ze dognana. Le pomaga-
ti ti je treba. Ne bom te veé
mucil; naravnost ti bom po-
redal, kako to gre, saj druga-
¢e nam lahko po nepotrebnem.
res fe kalinega kozla ustrelis!
Zdaj pa dobro poslusaj!  Ce
govoris z odra ljudem takole:
»ta in ta je to in to in je za
to, ni pa za to,« je to éisto na-
radno opravljanje, ne pa po-
liti¢na analiza, kot -mislis %

- Politi¢ne enaliza mora kazati

na  globalne tendence, tipic-
nost, trend, zato je treba . tvo-
je  stvari takole povedati:
»Gospodarska in druzbena re-
forma je izredno zaostrila
aktualne idejno-politiéne in
druge probleme, Velik del
nafih  ljudi je za reformo,
manj¥i del pa ni. Te pa lahko
razdelimo v tri skupine, Eni
— to so konzervativno birg-
kratske sile — niso zaq refor-
mo, ker se jim majejo tla pod
nogami, drugi — to so centra-
listiéno etatistiéne sile — niso
2a reformo, ker jim iz rok
vhajajo sredstva za raziirjeno
reprodukcijo in nazadnje tretji
— to so ultraliberalistiéne in
anarho-sindikalistiéne sile, —
niso za reformo, ker je refor-
ma v svojem bistvu odloditev,
da bi vpeljali v nase gospo-
darsko Zivljenje veéd reda. Za-
to je nala naloga, da brez-
kompromisno in konkretno
podpremo tiste progresivne
sile v na%i druzbi...~ in tako

‘naprej. Naprej ti bo pa §lo, a

ne? Ali sedaj razumes, kako
je treba take stvari postaviti?

je Tone wvpradujode pogledal
Tevza.

— Ne, ne razumem, je re-
kel Tevi potrto,

— Cudno, je zmajal Tone
2 glavo in nas opravicujode
pogledal. — Jaz sem pa mislil,
da je TevZ progresiven kader.
Nekje pri vrhu nase Spice.

VINKO BLATNIK

%%
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Podobe
nasega



Iz nase druzbe

DVAJSET LET KCNFEKCIJE GORENJSKA OBLACILA KRANJ

M T

Kolektiv konfekcije GORENJSEA OFLACILA
Kranj je minuli teden z zadovoljstvom ocenil preho-
jeno pot v minulih dvajsetih letih in, kar je Se po-
membneje, z vedrino uprl svoj pogled tudi v pri-
hodnost. : SRS

Marsikaj je, nad ¢imer so upravifeno zadovoljni
in kar hkrati tudi za druge kolektive njihove stroke
pomeni zgled, kako je treba gospodariti.

Navzven se njihevo zadovoljstvo, razpeloZenije in
prizadevnost izraZajo ob novozgrajenih delovnih pro-
storih obrata Jesenice — odprii so ga pred dobrim
letom — in mati¢nega obrata v Kranju, ki so za sve-
¢ano odprii minulo soboto. Z njima so si ustvarili po-
goje za sodobno industrijsko proizvodnjo oblac¢il. Zad-
nja leta so namre¢ pridno kupovali tudi stroje in
opremo, ki pa v starih, neustreznih prostorih ni mogla
priti do prave veljave.

Kranj po vsej verjetnosti Se
dolgo lahko uspevala na trgu
tudi brez vetjih investicij v
nove prostore in opremo. 'Ven-
dar v podjelju niso pozabljali,
da bi se stasoma morali spo-
prijeti z vedno hujio konku-
renco bolie opremljenih pro-
izvajalcev. To  je bil wvzrok,

Ob vsem tem nekako izgi-
nevajo v pozabo dnevi, ko se
je nekdanja Sivalnica in po-
pravljalnicar Krani. kasneje
zdruzena s Krojasko produk-
tivno zadrugo v nove Kroja-
5ko in S8ivilsko podjetje in e
‘kasneje preimenovano najprej
v Gorenjsko oblaédilnico in se-
danjo Konfekcijo GORENJ-
SKA OBLACILA Kranj, borila
za svoj prostor pod soncem,
Samo - od uslug tistikrat niso
mogli Ziveti in so se zaceli
polagoma usmerjati v konfek-
cijo. Najprej so jo prodajali v
lastnih prodajalnah v Kranju,
Trzi¢u in na Jesenicah. No, v
zadnjih letih so osvojili slo-
venski in jugoslovanski trg...

da so se najprej odiod¢ili za

Ce govorimo o tem, velja
omeniti $e nekaj drugega. To
namreé, da njihovi izdelki naj-
dejo pot do potrognika preij,
preden se sploh lahko »ohla-
dijo« v njihovih skladidéih ali
v prodajalnah konfekeije. Pov-
prasevinje pa Se naraifa in
hkrati pomeni tisti vzrok, za- 3%
kaj s tolikdno vedrino zro v -
prihodnost.

Dolgujemo odgovor na vpra-
Sanje, v kaj je zavita skriv-
nost njihovega uspeha.

Odkrito povedano: skrivno-
sti sploh ni! | Samo za to gre,
da so Ze pred leti realno oce-
nili svoje sposobnosti in so se
Ze tedaj specializirali na pro-
izvednjo Zenske in otroike
konfekcije. V teh mejah so
z ene strani postopoma poskr-
beli za nadaljnjo specializacijo
na velikoserijsko proizvodnjo
tistih wvrst izdelkov, ki jih
sploh ni ali pa jih je zelo
malo na nasem trgu, sicer pa
so0 se usmerili na manjse serije
izrazito modnih "artiklov. Mar-
sikateri tovrsten njihov izde-
lek, 8e zlasti pa Zenske obleke
in plad¢i se je po nekaj me-
secih uvastil v standardni pro-
izvodni program vedjih to-
varn konfekcije. GORENJSKA
OBLACILA so takrat, kajpak,
Ze ponujala trzi§¢u nekaj dru-
gega, novega, bolj modnega. ..

Ob taksni proznosti v proiz-
vodnji in poslovni usmeritvi
bi GORENJSKA OBLACILA

industrijsko namesto obrtni-
ko proizvodnjo modne kon-
fekeije, potem pa so te svoje
naérte tudi izpeljali. Ob opi-
sani projzvodni in poslovni
usmeritvi so ustvarjali tudi
toliko dohodka, da so si poleg
prepotrebnega lastnega poslov-
nega sklada ustvarili e toliko
sredstev, da so tako nove pro-
izvodne prostore kakor tudi
opremo pladali pretezno z last-
nimi sredstvi. Dejstvo, da so
vetino investicij uresnic¢ili v
éasu po reformi, samo govori
W prid trditvi, da so zares do-
bro gospodarili.

Novi stroji in oprema seve-
da male pomenijo, ¢e ob njih
ne delajo ljudje, ki jim ne
manjka potrebnega znanja. Ko
so se GORENJSKA OBLACI-
LA odlofala za rekonstrukei-
io, so sicer imela veliko ljudi,
ki so bili mojstri svojega dela
za obrtnisko proizvodnjo. Zelo
malo pa jih je bilo med njimi,
ki bi si znali vsaj predstav-
ljati, kaksna je in kaj lahko
pomeni industrijska organiza-
cija proizvodnje.

Tega problema doslej in v
celoti 8¢ niso razre§ili. So pa
na najboljsi poti, da bi se Vv
bliznji prihodnosti otresli tudi
teh skrbi. Prav na njihovo po-
budo je bil namre¢ na Srednji
tekstilni $oli ‘v Kranju usta-
novljen konfekeijski oddelek,
ki jim bo dal veéino potrebnih
kadrov. Za preostale organiza-
torje proizvodnje pa so orga-
nizirali Stevilne tedaje in se-
minarje, da bi si tudi ti ¢lani
kolektiva lahko pridobili po-
trebno znanje.

185-¢lanski  kolektiv GO-
RENJSKIH OBLACIL Kranj

&

Otvoritve novega obrata v Kranju so se udeleZili Stevilni

gostje, med njimi sekretar obéinske konference ZK v Kra-

niu Martin KoSir (v sredini) in predsednik obf&inske skup-
§¢ine Slavko Zalokar (na desni)

predvideva, da bo letos ustva-
ril 1,8 milijarde S-din celot-
nega dohodka, kar pomeni, da
bo njihova realizacija za pe-
tino vidja od lanske, Séasoma
pa, tako pravijo, bodo vpeljali
tudi drugo izmeno. Zato, da
bi sedanjo opremo Se bolje iz-
koristili, da bi jo hitreje amor-
tizirali ter kupili nove stroje,
s katerimi bi obdrzali in po-
vedali konkurenéno sposobhost
na trgu. In slednji¢: ko bodo
preéli na delo v dveh izmenah,
bo dela za ngjmanj sto novih
delaveev...

-

\ ! MG

Novi ﬂ'elovni prostori GORENJSKIH OBLACIL v Kranju na zunaj Se niso ometani, Zaradi
tega pa delo vseeno lahko teée s polnim zamahom
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Kam gre sindikalna
Clanarina?

Ob koncu minulega meseca so na seji predsedstva
mestnega sindikalnega sveta Ljubljane natanéno pregle-
dali finanéno poslovanje minulega leta in obveljala je
sploina ugotovitev, da se je ljubljanskim sindikatom po-
placalo prizadevanje za smotrno porabo sredstev oziro-
ma zbrane ¢lanarine od sindikalnega ¢élanstva. Na osnovi
teh sredstev bodo lahke ljubljanski sindikati Ze v tem
letu zadeli z nekaterimi akcijami za vradilo tega denarja

¢lanom.

Ljubljanski sindikati bodo

tako ustanovili sklad za oddih

in rekreacijo z zadetno vlogo
20 milijonov ' starih  dinarjev.
Toda v ta sklad so namenili e
60 milijonov starih dinarjev
ostanka sindikalne élanarine iz
prejénjega obdobja, ki pa so
trenutno vezana v banki za do-
bo Sestih let. Na tej osnovi so
ljubljanski sindikati dobili kre-,
dit za poditnidko skupnost Alpe-
Adria, za dograditev poéitni-
S§kega doma v Kranjski gori.
Hkrati je predsedstvo Me-
stnega sindikalnega sveta Lju-
bljane odstopilo 20 milijonov
stafih dinarjev sindikalnim po-
druznicam, da jih porabijo za
preventivno okrevanje svojih
¢lanov, seveda v predsezonskih
in posezonskih mesecih. Pri tem
so pogoji taki, da Mestni sin-
dikalni svet plada /za vsakega
¢lana polovico vseh strofkov
desetdnevnega penziona v do-
movih poéitniske skupnosti Al-
pe-Adria. Za to bo predvidoma
porabljenih 5 milijonov’ starih
dinarjev, kar pomeni, da bo
tak&nega preventivneea, letova-
nia deleznih blizu 300 é&lanov
sindikata, kar pa je Se enkrat
ved¢ kot lani, Iz tega denarja pa
bodo €élani sindikata 1jubljanskih

Reorganizacijo zdravstvene
sluZbe so v Zagorju pripravljalj
natanko 7 mesecev. V tem ob-
dobju so razne komisije, kolek-
tivi dosedanjih zdravstvenih do-
mov in drugi presedeli nesteto
ur in si prizadevali, da bi nasli
najustreznejdo organizacijsko in
vsebinsko podlago za prehod na
enotno zdravstveno varstvo pre-
bivalcev revirjev, Izdelani kon-
cept so nekateri celo postavlja-
li za zgled drugim slovenskim
podro¢jem. ‘Dejansko Jje bil
predlog strokovno zelo dobro iz-
delan in videti je bilo, da bo
zdravstvena sluzba zares Ze na
pragu samega novega leta »star-
tala« v novi organizacijski obli-
ki in z novo vsebino dela,

Pa se je zataknilo ob enem
samem vprasanju: kje naj bo
sedeZ enotnega zdravstvenega
doma, Od vsega zadetka so bili
osrednja strokovna komisija in
vodstva druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij enotnega mnenja, naj
bi sedeZ novega zdravstvenega
doma bil v Zagorju ob Savi. Za
ta predlog so se odlodili po trez-
nem preudarku in na osnovi
tehtnih agrumentov. Povejmo
samo dva od njih: v Zagorju ob

Savi imajo najbolj primerne
prostore za upravo novega
zdravstvenega doma, medtem

ko bi jih morali v Trbovljah
sele zgraditi. Konéno so se do-
kopali tudi do prepri¢anja, da
ne bi bilo primerno vse medob-
¢inske sluZbe locirati v Trbov-
ljah, da ne bi pri ljudeh stop-
njevali vtisa, da bo tudi poslej
vsako nadaljnje povezovanje na
kateremkoli podrodju nujno po-
tegnilo za seboj ustanovitev
sluzb zgolj in edinole v, Trbov-
ljah.

Toda... Na referendumih
sta dva zdravstvena kolektiva
glasovala za sedeZ novega
zdravstvenega doma Vv Trbov-
ljah; medtem ko sta se dve ob-
¢inski skup$¢ini izrekli za to,
naj bi uprava skupnega' zdrav-
stvenega doma bila v Zagorju
ob Savi. Odborniki trboveljske
skupddine pa so sicer glasovali
za ustanovitev enotnega zdrav-
stvenega doma, niso pa bili za
sedeZ v Zagorju ob Savi. -

Kaj sedaj? Koncept bodote-
ga delvwanja in razvoja zdrav-

- stvene sluzbe ostane tak, kakr-

Snega so bili izdelali in tudi Ze
osvojili kolektivi vseh treh do-
sedanjih zdravstvenih domov.

O spornem vpra¥anju — kje naj .
bo sede?, pa se bodo morali

¢imprej pogovoriti zdravstveni
delavej revirjev sami.

=M=

podruznic ob dopustih glavni
sezonj delezni 10-odstotnega po-
pusta, seveda spet v domo-
vih ljubljanske poéitniske skup-
nosti Alpe-Adria. Za to bo
porabljenih blizu 15 milijonov
starih dinarjev, s ¢imer pa bo
omogoteno letovanje blizu 5000
élanom ljubljanskih sindikatov.

Razen tega  je ljubljanski

Mestni sindikalni svet namenil
v sklad za pomo¢ brezposelnim

"delaveem prav tako skoraj 20

milijonov starih dinarjev.

Vse omenjeni trije zneskj pa
e presegajo polovico proracu-
na Mestnega sindikalnega sve-
ta Ljubljana., Temu pa je treba
dodati Se cetrto veéjo akcijo
neposrednega vradanja ¢lanari-
ne, doslej v znesku 8 milijonov
starih dinarjev, za izobraZeva-
nje sindikalnih delavcev in ¢la-
nov sindikata z raznimi tec¢aji,
seminarji in podobno.

In 3e: po sklepu administra-
tivno-finanéne komisije Mestne-
ga sindikalnega sveta Ljubljane
je 27, decembra lani dobilo 15
delavk, mater-samohranilk, iz
tovarne »Iskra« PrZanj denarno
pomo¢ v skupnem znesku
550,000 starih dinarjev. Nekate-
re od teh delavk so dobile tudi
po 60.000 starih dinarjev.

M. Z.

@ SLOVENJ GRADEC:

sedanjo neprimerno

ljanja.

® GORNJA RADGONA:

® SLATINA RADENCI:

18 milijonov S-dinarjev.

® TRBOVLJE:

lijonov novih dinarjev.

® TOLMIN

O reelekciji direktorjev

Razgovora o reelekciji direktorjev, ki je bil pred kratkim
na ob¢inskem sindikalnem svetu Slovenj Gradec, so se udelezili
predstavniki sindikalnih podruZnic, ZK in SZDL s podroéja obdin
Slovenj Gradec, Radlje ob Dravi in Velenje. Razgovor je vodil
Mitja Svab, predsednik komisije za drufbeno samoupravljanje
pri RS ZSS. V razpravi se je izoblikovalo mnenje, naj bi do-
izobrazbeno strukturo vodilnih delavcev
izboljtevali tudi na ta nadin, da bi mladi strokovnjaki, ki se
zaposlujejo v podjetjih, postopno prevzemali odgovorne funk-
cije. Seveda bi bilo treba poskrbeti za njihovo strokovno izpo-
polnjevanje s tem, da bi jih dodeljevali za pomoé¢nike starejsim,
bolj izkufenim vodilnim delavcem. Pri izpopolnjevanju mladih
strokovnjakov v delovnih organizacijah bi bilo treba teziti —
‘to teinjo pa tudi ustrezno normirati — da bi mlad ¢lovek Sel
skozi vse faze delovnega procesa., Le tako bi ga kompleksno
usposobili za opravljanje funkcije vodilnega delavea,

V razpravi so tudi menili, da je bilo delo komisij za izvoli- |
tev direktorjev doslej premalo kvalitetno in da so le-te tudi
premalo spremljale delo direktorjev od prve do druge reelek-
cije. Nemalokrat ob ¢asu reelekcije oziroma ob ugotavljanju |
kriterijev za preverjanje sposobnosti direktorja (poslovni rezul- |
tati, uspe$nost razvoja delovne organizacije itd.) pozabljamo na
to, da bi preverili, kaksen odnos ima direktor do samouprav-

J. 8.

Zaosirili so pogoje

V Industrijskem podjetju Elrad je delavski svet nedavno |
sklenil, da je treba zaostriti pogoje glede izobrazbe za delovna
mesta v podjetju. Kot je sklenil delavski svet, bo mogoée poslej
odstopati pri izobrazbi v prihodnjih petih letih za najveé¢ dve
stopnji, po petih letih pa za najveé eno stopnjo. Za koliko se bo
odstopalo od zahtevane izobrazbe po statutu, bo v nempajhni
meri odlodilpega pomena delovna praksa. Tisti, ki ne izpolnju- |
jejo oz. ne bodo izpolnili v Sestih mesecih pogojev, ki jih za- |
hteva delavski svet, bodo po preteku Sestih mesecev premeséeni
na manj zahtevna delovna mesta,

T. &

T. 8

Dva jubileja

Pred kratkim sta delovna kolekiiva dveh trboveljskih de
lovnih organizacij, sploinega gradbenega podjetja Zasavie if
Melranike proslavila pomemben jubilej 20. oziroma 15. obletnic?
obstoja in delovanja. Obe podjetji se lahko pohvalita z vrstl
uspehov. Tako je v 20. letih SGP Zasavje zgradilo veé desel
objektov po Zasavju, 985 stanovanj s skupno povriino skord
50 tiso¢ kvadratnih metrov itd. Skupna vrednost vseh oprav’
ljenih del v razdobju od leta 1947 do 1987 znada blizu 90 milii®
nov novih dinarjev. Petnajstletnico obstoja je kolektiv Mehanik?
proslavil s pomembno delovno zmago. Dosegli so rekordno red
lizacijo — prvi¢ so ustvarili proizvodnjo v vrednosti nad 10 m¥

vi

_Ugodni rezultati

V tolminski obéini se je v enajstih mesecih minulega let?
v primerjavi z letom 1866 industrijska proizvodnja povedala %
14,8 %, pribliZzno za toliko pa so se poveéali tudi osebni dohodkd
Precej nad povpredjem pa so proizvodnjo povetale nekatef®
gospodarske organizacije in to »Avtoelektro« Tolmin za 89 ™
sKreda« Srpenica za 57 %, »Planika« Kobarid za 31 % in sBa¢a*
Podkrdo za 21 %. V istem obdobiu se je promet v trgovini p2
vetal za 13 %, v turizmu pa za 9 %. Prodaja bencina je porﬂ-‘l‘
za 62 % in menjava tujih valut za 78 %.

Na skupnem razgovoru so prisotni opozorili tudi na to, da
nekatere delovne organizacije ne razpisujejo prgstih’ delovnih
mest za vodilne delavce javno, temveé jih razgla$ajo le z inter-
nimi razglasi, kar pa je protizakonito.

Potrebujejo le delavce z visoko in vi$jo izobrazbo

ZdraviliSte Radenska slatina 7e nekaj let daje precejinja
sredstva za 3olanje ¢lanov kolektiva in za Stipendiranje.

Rezultat tega pa je, da premore 541-¢lanski kolektiv kar 67
strokovnjakov, ali 35 ljudi z visoko oz vi%jo izobrazbo. Pred
kratkim pa je kolekliv razpisal fest novih delovnih mest. V raz-
pisih zahtevajo prav tako visoko in vi§jo izobrazbo.

Lani je, denimo, kolektiv zdravilis¢éa v Radencih namenil zé
izobrazevanje 58 tiso¢ S-dinarjev. V tem znesku so vitete tud! '
druZbene dajatve. Sicer pa je kolekliv potrosil za izobrazevanie
¢lanov kolektiva 24 starih milijonov, za &tipendiranje pa 10 mi-
lijonov S-dinarjev. Letos naj bi namenili za izobrazevanjé



Nas

leto3nji
program

(Nadaljévanje s 1. strani)

uspeli otresti, Se veé: kreditne
olajave za razprodajo zalog,
pravijo, da so $kodile uresnice-
vanju reforme, saj gospodarske
organizacije po razprodaji pol-
nih skladi§¢ niso preusmerile
ali ukinile proizvednje neren-
tabilnega blaga, ampak spet
proizvajajo za skladiiéa. Tudi
prenos odobravanja potrod¥ni-
8kih kreditov iz denarnih za-
vodov v komercialne oddelke
tistih gospodarskih organizacij,
ki proizvajajo v vedéjem obslcp-
gu za skladiiéa kot za trg, je,
kot misli veéina, novi smeri go-
spodarske politike prej §kodil
kot koristil... k

Vse, kar smo zapisali, je toc-
no, res pa je tudi, da se je slo-
vensko gospodarstvo Ze zadelo
izkopavati iz zastoja §n to pre-
cej hitreje kot v drugih repu-

blikah in v driavi.»Uradne bi-

lance« gospodarskih uspehov v
Sloveniji v letu 1967 ¥e ni, to-
da prvi racuni povedo, da smo .
v primerjavi z letom 1966 po-
vedali druibeni proizvod za 4
do 5 odstotkov, Zivljenjski stro-
$ki so se povedali za 7 do 8
vdstotkov, nominalni osebni do-
hodki pa se lani v povpredju
niso povedali. za ved¢ kot za 12
odstotkov. In kar je treba 3e
posebej poudariti: industrijski
izvoz smo povedéali kar za 10
odstotkov, dve tretji sloven-
skega izvoza pa gre ma zahod. ;

Uravnovedenje gospodarske
rasti, to je potemtakem osnov-
ni uspeh na¥ih prizadevanj v
letu” 1967! Z umiritvijo gospo-
darskih gibanj, z  zajezitvijo
ekstenzivnega gospodarjenia pa
smo ustvarili tudi ved moino-
sti ze povezovanje 'slovenskega
gospodarstra v udinkovitejso
ekonamsko celoto. Izvrini svet
skupiéine SR Slovenije ne
predvideva letos Se nikalkrine-
g~ “~rlega skoka« obsega pro-
7 = ali produktivnosti de-

la, marved enak porast drus-
benega proizvoda, realnih oseb-
nih dohodkov in izvoza kot la-
ni. Zato pa bo gospodarsko le-
to 1968 leto integracije prema-
lo rentabilnik zmogljivosti v
Trepubliki: slovenskih Zelezarn,
Rasavskih  premogovnikov in
elektrarn. 'Po zamisli izvrinegs
8veta naj bi letos zdruiili tudi
Liubljansko kreditno in splol-
Nho-gospodarsko banko v en de-
harni zavod, s ¢imer bi skon-
Centrirali priblizno 70 %, kavi-
tala, kar naj bi Sloveniji omo-
gocilo, da bi se s svoiim kopi-
talom neposredno vkljudila v
Mednarodni  trg kepitale. 'Ob

EC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOL

 Domanjkanju kreditov iz do-

Macdih virov, predvsem pa za-
radi starih dolgov, ki jih mora
Odpladevati slovensko gospo-
arstvo, je v zadnjem Casu tu-
di previadelo mnenje, naj bi
gradili »hitro cesto« od Gori-
Ce do Mariborn postopoma,
Morda najprej le enonasovno,
Ne pa takoj v vsej §irind,

Najved popularnosti v jav-
Nosti pg bo nedvomno doZivela
Vkljucitev — de jo bo skupidi-
na sprejela — strokovnega Sol-
8tva v redni sistem financira-
& izobrafevanja ter poveda-
Nje -pokojnin upokojencev. Po
Predlogy ‘izvrinege sveta naj
2t v prihodnje oditevali tudi
Ye¢ denarja za znanost in kul-
Uro, predvsem pa naj bi pove-

¢li skiad Borisa Kraigherja za
t}ﬂendiranje najbolf talentira-
Rih Studenton.
Naj letosnsi gajfpodarski pro-
Tam je torej redlna ocena na-
h gospodarskih! moZnosti,
krati pa tudi josha odloditen
@ Nadoljevanje nase gospodar-
€ politike v duhu re_foi-me.

VINKO BLATNIK
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Za kranjske Savo velja tudi to, da nadrino skrbi za vzgojo gumarskega kadra, Zato bi tudi nas
posnetek lahko poimenovali kar — pri prakticnem pouku. — (Foto sluizba DL)

(Nadaljebanje s 1. strani)

v polletju minulega leta na za-
poslenega za 15° vi§ji kot v

polletju leta 1966 — +toda Ze .

devetmese¢na primerjava raz-
kriva niZji porast — samo Se
12 9/q. e

Tako res ne ka’e ved v ce-
leti prisegati na trditev, da go-
spodarstvo samo sebi pije svoje
Zivljenjske sokove,

In vendar: po oceni republi-
ghke gospedarske zbornice je slo-
vensko gospodarsivo doseglo v

minulem posiovnem letu samo .

kakih 196 milijard starih dinar-
jev skladov, kar je =za slabo
peiine manj kot v popreifnjem
letu! Ce pa sedtejemo sredstva
skladov in amortizacije; seste-
vek pove, da je ta tako imeno-
vana brufo akummulacija dosegla
lani le kakihk 96 bruto aku-
mulacije v letu 1966. Prav na
tem podatku pa grade slovenski
gospodarstveniki novo trditev:
akumulativnost gespodarstva se
sicer zniZuje zavoljo osebnih
dohedkov, ki so bili previsoki
spri¢o doseZenih poslovnih re-
zultatov in nizke rasti stopnje
proizvodnje, Zivljenjski sokovi
slovenskega « gospodarstva pa
tudi presihajo v ob¢utnem po-
rastu druzbenih dajatev, kate-
rih delez v druZbenem proiz-
vodu je bil lani visji za 1,5 %.

V  republiski - gospodarski
zbornici ugotavljajo, da je lani
v slovenskem gospodarsivua od-
padlo od povefanja druZbenega
proizvoda v primerjavi z letom
poprej dobrih 539 na visje
druzbene cbveznosii, pribliZno
46%s pa mna viSje nefo osebne
dohoidke. Torej povetanje druz-

benega preizvoeda v o gospoder-
stvu, ni dalo niti dinarja za
hitrejio rast gospodarstva in

prilagajanje mednarodni delitvi
dela, fe ved, bruto ‘akumulacija
gospodarstva ge je lani zmanj-
Sala v abhsolutnem, znesku za
priblizno 5 milijard starih di-
narjev. Tako stoji slovensko go-
spodarstvo na pragu  ngvega
poslovnega leta veliko siromas-
nejie, kot pa je bilo leto ‘poprej!

KAM ODTEXA
»DREUZEBENI DINAR«?
Tako si velja v tem {renutku

zastaviti tudi wvprasanje, kam
cdtekajo-vsi ti- potoéki sredstev

gospodarstva. V republi$ki go--

spodarski zbornici ugotavljajo:
mediem ko je bila Se¢ v letu
1966 federacija ' uvdeleZena v
druzbenem proizvodu slovenske-
ga gospodarsiva z 10,4 %, se je
njen delez v prvem polletju
minunlega leta povpel Ze na 13.2
odstotka, pri &emer pa sploh
niso upo&tevane 3tevilne nosred-
ne dajatve, denimo carine, ude-
lezba pri banénih obrestih, pre-
livanje sredstev iz zavarovalnih
premij, anuitete za zvezne gkla-
de, moznost predpisovanja pre-
visokih tarif pladilnega prometa

‘vedla

in drugo. Temu nasprotno pa
se je delez republik’ in obdin

znizal od 6,4% na G,1°%, so-
cizinega zavarovanja od 10,9 %
na 9,8%... '

Z eno besedoe, zasli smo Vv
protislovje: z reformo smo pro-
glasili vedjo gospodarsko in eko-
nomsko mod ter samostojnost
deloynih. organizacij, obdin in
republike, Ze po. drugem letu
delovanja reforme pa smo,okre-
pili “ekonomsko mod¢ in gospo-
darski wpliv federacije! In na-
mesto _da bi se ravnali po pre-
izkugenih nadelih razvitejiega
sveta, ki zniZuje davéne in dru-
ge obremenitve gospodarsiva te-
daj, kadar .njegov razvoj pcsa
ali nazaduje, jih pa zviSuje te-
daj, kadar je gospodarstvo v ob-
dobju nagle rasti ter tako pa-
ralizira inflacijske pritiske, smo
storili ravno nasprotno!

Pa nas bo taka pot tudi pri-
k uresni¢itvi = ciljev, ki
smo si jih zastavili z gospodar-
sko reformo?

In kot vse kaze, v to niso
docela prepri¢ani niti tisti, ki
potiskajo ~voz gospodarskega
razvoja - v taksne kolesmice.
Kako si sicer razlagati, da se
vse te obveznosti in obremeni-
tve predpisujejo najvetkrat po-
vsem nekoordinirano, brez po-
svetovanja z gospodarskim sve-
tom, bolj po finanénih potrebah
organa ali organizacije, ki take
obremenitve predpisuje. Keko
si sicer razloZiti, da je zajeten
sve¥eni instrumentov ekonom-
ske politike za letoinje leto po-
vsemn ob$el zvezno gospodarsko
zhornico, slovenska zbornica pa

‘se je seznanila z instrumentari-

jem Hele iz Uradnega lista!

-

KAJ ZANTEVA'
SLOVENSKO
GOSPODARSTVO?

Slovensko gospodarstvo se je
Ze v razpravi o limitih izreklo
za samostojnost republik pri do-
lo¢anju  prispevkov in davkov.
Ce namret federacija prenasa
na republike obveznosti, potem
jim mora dati v roke tudi §kar-
je in platno, ne pa #e ukrojeno
obleko po =zveznih standardih.
Tako je tudi staliife slovenskih
gospedarstvenikov v upravnem
odboru republiske gospodarske
zbornice. Ker pa sedanja glo-
balna obremenitev gospodarstva
z druzbenimi dajatvami ne bi

smela e bolj ogroziti njegove
Zze tako skromne akumulativno~

sti, republidka gospodarska zbor-
nica med drugim tet:ja:

® ZniZanje delefa federacije
v drufbenem preizvedu. Z in-
strumenti za leto 1968 pa fede-
racija svajega deleZa ni omejila.
fe pa samo omejila moZnosti
financiranja druXbenih potreh
zlastl republik in obé&in. Ker ps
s0 razen neposrednih dajatev
federaciji zelo visoke tudi po-
sredne dajatve, je treba dosedi
zniZanje stopnje dajatev za fe-

darstvo

deracijo, s éimer bi brez dodat-
nih obremenitev gospodarstva
zagotovili sredstva za financira-
nje nekaterih nujnih druzbenih
potreb v republikah in obéinah.

© ZniZanje obresinih mer na
poslovni Isklad gospodarskih er-
+ganizacij. Zaradi revalorizacije
gsnovnih sredstev se gospodar-
skim organizacijam ne smejo
povedati cbveznosti iz obrest! na
poslovni sklad in naj se zniZa
obrestna mera s 3.5 % na 3,2%
iniz 1,7% na 1,5.%.

“@ Poenostavitev, in poenote-
nje obradunavanja prispevko
od esebnih 'dohodkov. 3

@ Preprefitev narasfanja in
zniZzanje nekaterih carinskih sto-
penj.

® Poenostavitev obrafuna in
pladila obveznosti gosnodarskih
organizacij ob uporabi investi-
cijskih sredstev. ZdruzZiti bi bilo
treba vse obveznosti, ki jih mo-
rajo gospodarske organizacije
pla¢ati ob upprabi investicijskih

sredstev, v enotno obveznost, ki

bi se enkratno obradunavala in
pladevala iz sredstev, namenie-
nih investicijam. ;

® ZniZanje maksimaine ak-
tivne ohrestne mere. bank na
8 odstatkov,

@ Sprostitev porabe chvezne-
ga dela rezervnega sklada go-
spodarskih organizacij in mok-
nost prenosa teh sredstev na
Ziro racéun, 3
v ® Nadomestila za cpravljene
storitve placilneéga prometa naj
krijejo samo dejanske stroike
pmme'ta..

@ Poenostavitev obraduna
prometnega davkes, davek pa naj
bi se pobiral tedaj, ko hlargo za-
rusti proizvodnjo in ne v kond-
ni prodaji,

Od teh zahtev republiska go-

' spodarska zbornica tudi ne na-

merava odstopiti, kajti gospo-

darstveniki pravijo, da tako, kot
gre sedaj, ne gre ve naprej!

BOJAN SAMARIN

Kako gospodarimo

PO STOPINJAH BRALCEV |

OSNOVA ZA RAZVO]J

kovinsko-predelovalne indusirije

Nasga akcija o integraciii slovenskih Zelezarn, ki smo
jo zaceli z minulima dvema $tevilkama, nas je pripeljala
na Ravne. Dosedanjega sobesednika v naSih pomenkih
Tugomerja Vogo, direktorja Zelezarne Store, ki je go-
voril o trenutnem gospodarskem poloZaju nase ¢rne me-
talurgije in o dosedanjih Studijskih pripravah za zdru-
Zitev Zelezarn Jesenice, BEavne in Store, je v danaSnjem
prispevku zamenjal direktor Zelezarne Ravne GREGOR
KLANCNIK. :

»Dnevno dobivam vpradanja na temo zdruZevanje slovenskih
Zelezarn,« pravi tovari§ Klanénik. »Skoraj bi trdil, da bi od-
govori na vsa vprasanja vzeli toliko éasa, da bi ga ob rednem
delu bore malo ostalo za delo za integracijo. Sedaj nam je potre-
ben -predvsem mir za postopno zdrufevanja dela in sluzb ter
za skrbno izdelavo #tudije, ki naj pokaZe prednosti zdruZenega
slovenskega jeklarstva,« :

»Cemu pripisujete v pripravah na integracijo glavni pomen
boleg tega, kar smo doslej Ze zapisali, in kaj bi moralo biti po
vade temelj zdruZevanja slovenskih Zelezarn?«

»Vsak Eportnik se mora .dobro pripraviti, ¢e hofe uspeino
nastopiti v konkurenci z drugimi. To velja tudi za gospodarstvo
in tudi za zdruZevanje. Za slednje Ze toliko bolj, kajti preden
bi naj prislo do referenduma za konéno odloditev o osnovanju
skupne delovne organizacije, moramo poleg ekonomske doku-
mentacije dose¢i praktiéne uspehe, tako da bi se delavei laze
odlo¢ili za zdruZitev in bi pomenila njihova odloditev samo e
zakljucek zahtevnega dela zdruZevanja poslovne ustvarjalnosti.

Tudi zdruZevanje je treba graditi od temelja, nadgradnie do
Krova. Vse drugo je treba opraviti prej, medtem ko bi smel biti
statut zdruZenih Zelezarn Jesenic, Raven in Stor le %e pokri-
valo. Za temelj zdruZevanja, menim, mora biti osnovanje skupne
konjunkturne sluzbe, to je raziskave in oblikovanja trziséa ali
izraZeno s tujko — osnovanje skupnega marketinga.«

»Prav ta ugotovitev pa je tesno povezana z osrednjo temo
nafega pemenka — pomen integracije slovenske &rne metalur-
gije za kovinsko predelovalno industrijo?«

»V povojnem razvoju je 3la v Sloveniji proizvodnja jekla
in kovinsko predelovalnega kompleksa, ki temelji na izdelkih _
slovenskih Zelezarn, v razkorak. Ta se bo #e bolj poglobil, ko
bodo opravljene rekonstrukeije. V ¢asu visoke konjunkture, ko
Zelezarne e niso imele teZav § prodajo, nas to ni motilo. Sedaj,
ko je postala realizacija izdelkov najveéja spretnost, pa smo le
zatutili, da je potreba in razvoj potroinje nasih izdelkov pogoj
ter edino vodilo v politiki enostavne in razdirjene reprodukcije
tudi za Zelezarne.

Skupna konjunkturna sluzba mora odkriti dosedanjo proiz-
vodnjo kovinsko predelovalne industrije predvsem na zahodnem
podrofju Jugoslavije, ki 'bi ga lahko oskrbovali z reprodukeij-
skim materialom iz slovenskih Zelezarn. Ugotoviti bi morali
tudi pogoje za rast in povedanje proizvodnje jekla v kovinsko
predelovalnem kompleksu. Marketing bi naj torej hil srce za-
rodka, katerega rojstvo in razvoj naj bi pomenila zdruiitev
Zelezarn Jesenice, Ravne in Store.

Usklajena razSiritev in modernizacija Zelezarn, ki je eden
od pogojev zdruzevanja, je prav gotovo pomembna naloga, saj
je na njeno refitev vezano doseganje takih proizvodnih stro-
§kov, ki bodo ob primernih dohodkih zaposlenih in ob konku-
rentnih prodajnih cenah dali tudi ustrezno akumulacijo. Se
bolj pa je pomembno spoznanje, komu bo blago namenjeno
oziroma spoznanje pogojev, ki jih je potrebno poprej urediti,
da bi dosegli realizacijo. Zaradi tega menimo, da mora imeti
marketing prednost pri takoj§njem ustanavljanju skupnih sluzb,

ZdruZevanje slovenskih Zelez:irn bi torej moralo biti le del
procesa integracije. Ta proces mora namreé¢ se¢i tudi na prede-
lovaini kompleks, tako da bedo Zelezarne s svojim ugledom
vplivale na razvojne zasnove kovinsko predelovalne industrije
in jim prilagodile svoj program. Menim, da bomo morali pri
nas usmerjati razpoloZljiva sredstva hkrati na razvoj potroinje
in njej ustrezne proizvodnje kvalitetnih in plemenitih jekel. To
je cilj zdruZevanja Zelezarn, zato ima zdruZevanje svoj pomen
za kovinsko predelovalno industrijo, y

V ¢asu, ko je zdruevanje slovenskih Zelezarn Sele v za-
metku, moramo predvsem misliti na sedanje in prihodnje odje-
malce ter z njimi izoblikovati skupni interes. Pri tem se moramo
zavedati, da se je v ¢asu gospodarske reforme povedalo razdva-
janje med érno metalurgijo in kovinsko predelovalnim podro¢-
jem. Osrednji problem, ki je poglobil ta jez, so bile prevelike
razlike med zas¢ito konénih izdelkov in zad¢ito reprodukeijskega
materiala, Zaradi take politike smo lani uvozili pribliZno 860.000
ton jekla, kar je za 5 odstotkov veé kot leto poprej, od tega
s konvertibilnega podro¢ja za 30 odst. tega materiala veé kot
1966. leta. Ker smo lansko leto zabelezili stagnacijo kovinsko
predelovalne industrije, reprodukcijski material pa smo é&rpali
tudi iz zalog, je takemu uvozu naravno sledila slaba zasedenost
zmogljivosti domatih proizvajalcev jekla, kar se je predvsem
slabo odrazilo na osebnih dohodkih in skladih podjetia.«

~Kaj sodite potem o nedavno sprejetih spremembah carinske
stopnje?« :

»Statistitni podatki za 9 mesecev lanskega leta kaZejo, da
se je dohodek v kovinsko predelovalni industriji zmanjal v
vsej drzavi za 3 odstotke, v érni metalurgiji pa kar za 30 odst.
Sprememba carinske stopnie, ki jo je sprejela zvezna skupséina
ob koncu lanskega leta, je bila torej upravidena, saj pomeni
bolj enakomerno razdelitev bremen gospodarske reforme. Mi-
slim, da je z bolj izravnano zas¢ito dana boljsa osnova za uspes-
no sodelgvanje proizvajalcev in potrofnikov jekla. Ze v déasu
zdruZevanja slovenskih Zelezarn %elimo dokazati, da bomo na$
interes s posebno pogornostjo usmerjali v razvej in krepitev
kovinsko predelovalne industrije.«

Prihodnli¢ bomo objavili drugi del pogovora s tovariiem
Gregorjem Klanénikom, ki je odgovoril na vpradaniji: mesto in
vioga trgovine pri posredovanju Zelezarskih izdelkov in kakgen
bo proizvedni program Zelezarne Ravne v zdruZenem podjetju?

I. VRHOVCAK |

EC TEZAV

@ Piujsko‘gospodarstvo_je dobilo sodobno telefonijo

Skoraj bi lahko ZzZapisali, da
- Je bila otvoritev novega posine-
ga poslopjn z avtomatsko cen-
tralo v Ptuju pretiha, eprav jo
ta dogodek za ptujska podjetja
Se posebej veolikega pomena.
Konee je nomred teZfav, ki so
jih delovne organizaciie imele,
te. so hotele dobiti telefonske
zvezo s sosedi, da ne goverimo
o tem, ¢e so hoteli v Piuju zo-
voriti' z Mariborom in Ljublja-

no. Kljub najbolj nujnemu na-

kakih 65000 problvalcev. mno-

ro¢ilu so morali ptujski naroZ-
nikj ¢akati ved ur na zvezo in
marsikdo je nad tako »telefo-
nijado« povsem obupal.

“Nova avtematska centrals je
za Ptuj v zadnjih nekaj letih
menda najvedia pridobitev, kaj-

ti brez hitre telafonske zyeze je

bilo ptuisko gospodarstvo ved-
krat modno v zagati. Tudl sicer
nova avtomatska ‘centrala za
Ptuj, ki Steje skupaj = zaledjem

go pomeni, saj je sedaj na voljo
kar 2000 telefonskih Stevilk. Ko
bo poloZen fe kabel med Mari-
borom in Ptujem, bo gospodar- ,
sko sredidfe na Plujskem polju
poveem vkliu€eno v aviomatsko
omreiie. kar nomeni. da se bodo
poslovni ljndje lahko pogovar-
jali s komerkoli v dr#avi in od-
pradla bedo marsikatera sluzbe-
na potovanja.

FH
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® VPRASANJE:

ARHITEKTOY KOTICEK

Za dom in druzino

Prosim vas, da mi v rubriki »Arhitektov kotitek« svetu-
Jete, kako naj bi si opremila spalnico v enoinpolsobnem
stanovanju. V prilogi po3iljam naért stanovanja s potrebnimi
izmerami. Spalnica ima samo oznafen prostor za vgrajeno
omaro. Poleg vgrajene omare bi rada postavila v spalnico
posteljo in poli¢ko ali kak drug ustrezen kos pohiSiva za
no¢no Iucke, knjigo in podobno. Vse drugo prepuséam wvasi

presoji.

® ODGOVOR:

Prostor, ki je v naértu ozna-
&en s »spalnico«, naj bi sluzil
za prenodevanje enega ¢loveka
ali pa dveh otrok, vendar bi
v tem primeru morala biti le-
Zi5¢i drugo nad drugim, dnev-
na soba pa bi morala biti kom-
binirana z leZi¥¢ema za zakon-
ca. Ker pa si bralka Zeli, da
je v spalnici leZiS¢e za zakon-
ca, je edina moznost, da se
odlo¢i za zakonsko posteljo, ki
je vgrajeng v omaro. Dimen-
zije sobe 300 x 260 em namreé
ne dopuscéajo drugih moznosti
kot na primer to, da bi bralka
postavila poleg omar $e zakon-
sko posteljo kot samostojni kos
pohidtva. Pri omari, ki jo pri-
poro¢am, lahko lezii¢e ¢ez dan
sklopite v omaro, kar seveda
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Sicer pa si pogleimo neka-
tere elemente. Omara AR-1
ima naslednje izmere: dolZina
60, viS§ina 223 in Sirina 60 cm.
Ta omara ima polico za obleko
in nad njo tudi polico za pe-
rilo. Omara AL-3 ima dimen-
zije I50 x 223 x 60 cm. V omari
je vgrajeno leZi§ce z jogi vloi-
kom v dimenzijah 140x190

Kot Ze releno, kljub vedji
izbiri furnirja, se odlodite za
matiran hrastov furnir. Izde-
lovalec vseh treh omar pa je
novogorisko podjetje Meblo.

AR—1

50 X 223 % &0

O 0

A. 8., Ljubljana

ni nujno, saj je dovolj prosto-

‘ra za gibanje po sobi. V tem

primeru bo najbolje, &e pre-
krijete lezis¢e s pregrinjalom,
ki pa naj sega vse do tal. Na
notranji steni omare z leZi-
S§¢em sta vgrajeni polici, na
kateri lahko postavite noé¢no
lu¢ko in po potrebi odlozite
kaks$no knjigo. No¢no lu¢ko pa
lahko vgradite tudi na zadnjo
steno omare, S tako razpore-
ditvijo pohistva je prostor zelo
ekonomidno izkorisfen, saj
ima omara nad lezi$¢em pro-
stor za odlaganje perila. Kar
pa zadeva barvo omar, se od-
lo¢ite za ¢imsvetlej$o. Na voljo

‘pa so omare iz mahagonija,

palisandra, tika in hrasta. Za-
to nadi bralki svetujem, da bi
bil prav zaradi svetle barve
najbolj primeren hrast.

FOGLED MK CTEND Z DIARKKI

il

centimetrov. Tudi nad tem le-
zi§¢em je prostor za shranje-
vanje perila, kot sem to Ze
omenila, Omara AR-2 pa ima
dimenzije 100 x 223 x 60 cm. En
del omare — 50cm Sirok —
sluzi za obeSanje oblek,‘drugi

.del omare, ki je. prav tako

50 em Sirok, pa sluii za odla-
ganje perila.

AR—12 100 X 215 X &0
In zdaj Ze cene:
omara AR-1 650,00 N-din
omara AL-3 3.080,00 N-din
omara AR-2 1.050,00 N-din

KUPON ZA
| ARHITEKTOV

KOTICEK

A

REOR T

O

i

Nasmeh skozi solze

Zapisks s sejma moc_le"1968

(Nadaljevanje s 1. strani)

- Tekstilindus, ki ima vodilno
mesto v uvajanju novih special-
nih apreturnih postopkov, pa na
sejmu Moda 1968 prikazuje Se
najsodobnej$o zai¢ito blaga zo-
per metkanje in kréenje pri
pranju. To vrhunsko plemenite-
nje poveéuje uporabno vrednost
in praktiénost bogate kolekcije
satenov, bombaznih gaberdenov
iz celuloznih vlaken ali meSanic
s sintetiko, potiskanih z izjem-
no lepimi mednimi vzorei ali
enobarvnih z udinkovitimi po-
vriinskimi efekti.

CIGARETNI OGOREK NI
PREZGAL PLASCA

Med konfekcionarji vzbuja po-
sebno pozornost Beko — Beo-
grajski konfekecijski kombinat.
Drzne barvne kombinacije — in
v primerjavi s slovensko kon-
fekcijo drzni modni kroji —

vendar ubrane v harmoni¢no

modno celoto, ki jo bo najbrz
nasa mladina ravno tako navdu-
geno sprejela, kot jo je beograj-
ska.

Ta konfekcijski kombinat je
z Zivopisanimi srajcami in z dol-
gimi popetimi suknji¢i na za-
drgo ali zapetimi s Stevilnimi
drobnimi gumbi in s tako ime-
novanimi stojeé¢imi ovratniki ali
brez njih povzrotil po pripove-
dovanju razstavljavcev pravcato
revolucijo v Beogradu, ko je od-
prl boutique tako imenovane
beat-mode.

Enako specializirano modno
trgovino za mladino pa name-
rava urediti tudi v Ljubljani.
Zal v sredii¢u mesta ne dobi lo-
kala, tako da je primoran v ta

ees da Delavska @/
notnost objavlja
T ————

reportaze, &lanke,
komentarje in glo=-
Be z vseh podrodij
nasega druibenega
in gospodarskega
Zivljenja ;

sev G Delnvate oo
notnost objavlja
b e

po najugodnejsih
¢enah Eomercialne
tglase, razpise in

patedajcees

ZELO ZAZELENO
DARILO

osebna tehtnica NEVA
izdelek tovarne
~LIBELA« Celje

Garancija eno leto

|
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namen adaptirati lokal na Mest-
nem trgu.

Dekliska oblacila podjetja Be-
ko sicer niso tako revolucionar-
na, kakor fantovska, ¢eprav jim

"ne manjka ne barvne ne krea-

cijske domiselnosti. Zlasti ele-
gantni so plaséi iz umetnega
usnja, polni modnih fines in ki
imajo to prednost, da se zlepa
ne zaZgejo. Kranjska tovarna
Standard, ki bo Beko oskrbovala
Z umetnim usnjem, je v moji
navzo¢nosti prestala preizkus-
njo: cigaretni ogorek ni pustil
na plas¢u iz vistala niti sledu.

Ko zZe piSem o umetnem
usnju, naj povem Se, da bo iz-
delkom iz naravnega usnja le-

2
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tos moéno konkurirala Se tek-
stilna tovarna Prebold z vistra-
nom — umetnim usnjem, izde-
lanim iz bombaZa in prevlece-
nim s poliuretanskim filmom.

Morda vas utegne =zanimati
tudi to, da bo pladc¢e iz umet-
nega krzna prodajal Beko po
priblizno 26.000 S-dinarjev ali
za polovico ceneje kot so us-
njeni.

VSA CAST MODNIM
VZORCARJEM IN
MODELERJEM

V vzoréenju blaga za Zenske
obleke risarji iz MTT ne zaosta-
jajo za risarji Tekstilindusa, ne-
varno pa jim Ze konkurirajo
vzordéarji iz tekstilne tovarne
Prebold, ki je opustila izdelavo

cenenega blaga iz lesne volne in |

se vrgla na boljSe vrste tkanin,
kjer je »veé kruhac,

Kot posebno zanimivost pa
naj omenim, da so domadim
vzorcéarjem priskoéili na pomoc
tudi pariski, milanski in london-
ski-— in sicer iz vodilnih mod-
nih ateljejev.

Kaj bo letos moderno, bi pa
pravzaprav zelo tezko opisala.
Vedji fantazijski vzorci, perzij-
ski, arabski in japonski motivi,
vzortarji pa so »kradli« tudi iz
zakladnice stare ljudske umet-
nosti v Egiptu in Mehiki. — Da-
lje ne bom zagtevala, ker gre v
resnici za pelmel, dopolnjen s
.karo in értami...

To lahko refem tudi za izdel-
ke na$ih tovarn pletenin. Slo-
venska ftriperesna deteljica je
sicer ohranila svoje znacilnosti
— Angora klasi¢no eleganco,
Almira $portna medna obladila
z nadihom ekstravagantnosti in

RaSica modno umirjenost, &e-

tudi je v krojih tokrat izstopila
iz svojih ustaljenih tirnic.
Moram pa tokrat popraviti Se

_krivico, ki sem jo Almiri ne-

davno nehote naredila v ¢lanku
o nasi zenski konfekeiji. Almira
zelo veliko izvaZa in mora naro-
¢ila izdelati po predloZenih me-
rah, ki véasih odstopajo od na-
3ih. Ce izdelajo nekaj oblaéil
preved, jih prodajo nasim trgov-
skim hifam po znizanih cenah.
Modne super novosti, kakor so
na primer maksi puloverji, pa
»je treba znati nositi<. Namenje-
ne so k dolgim hlagam, ne k
mini krilom. Tora to bi proda-
jalke morale vedeti in — pove-
dati.

CRNA ROZA IN CRNE. MISLI

Prav rada verjamem, da je
srajca z vtkano érno rozo, eks-
kluziv Mure, najboljSa srajca,
kakrine ni in ne bo letos v Ju-
goslaviji, d

Toda v superlativih govore o
svojih  srajeah iz veéinoma

uvoZenega blaga tudi drugi sraj-

¢arji.

Le kdo bi se spoznal, ali sta
syntron in dacron boljsa ali
slabda od nyltest cottona in vseh
drugih uvoZenih vrst blaga za
srajce, vem le to, da na letos-
njem modnem sejmu pripisuje
Mariborska tekstilna tovarna
iste odlike svojim tkaninam z
oznakami fast ecolours, crease
resistant, permanent press in
tako naprej.

Brez skrbi, novih vrst srajc bo

letos na pretek, ¢etudi utegne
spremenjeni devizni rezim mar-
sikateremu podjetju zmanjSati
uvozni apetit.

Nove podloge za srajce, ki jih
poleg drugih izdeluje Tekstilna
tovarna Prebold, pa — vsaj tako
piSe v prospektu — tudi ovrat-
nikom na moskih srajcah, izde-
lanih iz domadcih tkanin, ne bo-
do v sramoto, ker bojda ohra-
njajo tudi tem prvotno obliko.

Crne misli sem torej érni rozi
dodala v mednaslovu bolj za-
radi nasih tekstilnih tovarn ka-
kor zavoljo kupcev.,:

CE SO CENE DOLOCENE
NA KILOGRAM BLAGA

Svilanit razstavlja tokrat no-
vo lahko metrazno blago iz bom-
baznega frotirja in zelo lepe in
kvalitetne frotirke. Ne izdeluje
pa %e umetnega frotirja, s ka-
terim se ponaSajo srajéarji.

Ko sem direktorju to opone-
sla, je vzkipel: *

»Pa veste, da prodajamo fro-
tir na kilogram? Vseeno, ali je
dober ali slab, lahek ali tezak

— za nas, ki ga izdelujemo, pa

to ni vseeno. Zd vedji trud si
kaznovan.«

Priblizno tako si lahko razla-
gamo tudi zaostajanje volnar-
jev za bombazarji v tkanju in
v pestrosti desenov. Bojda kra-
pinska tekstilna tovarna Ze Stiri
leta ni menjala vzorcev.

Kot so mi rekli Varteksovi
konfekcionariji, je njihovim tkal-
nicam teZko dopovedati, da se
moda nenehno spreminja kljub
nespremenjeni politiki cen...
Ce ze izdelajo nove vrste blaga,
pa jih dajo, seve, najprej svo-
jemu konfekeijskemu oddelku,
potem trgovini in tako za kon-
kurenco v drugih konfekeijskih
tovarnah ne ostane — nic.

Toda konfekcionarji si poma-
gajo. Volneno blago pa¢ uvaza-
jo, veasih celo brez potrebe.
Namre¢, ¢e imajo devize. Zato
je tudi tezka konfekcija na sej-
miséu razmeroma bogato zasto-
pana in pestra. O nevidnih se-
jemskih zanimivostih prihodnjié
kaj ved.

MARIOLA KOBAL

Ljubko, kajne? In moderno, se-
ve, saj je posneto na medni re-
viji v okviru modnega sejma.
Med 179 modeli pa je e veliko
zelo lepih in prakti¢nih, kar po-
trjuje tudi vedno razpredana

" dverana. — Na sploSno pa je

letoSnja moda zelo liberalna tu-
di ‘v krojih. Poleg vojasko
ukrojenih enobarvnih ali pisa-
nih kostumev z dolgimi jopiéi
je potegnila iz naffalina Zaboje,
metuljéaste volanike in mla-
dostne bele ovratnike z enaki-
mi zapesiniki, hkrati pa forsira
‘ pelerine in hlaéna krila

Nié¢ lazjega kot tol

ZASTONJ !«

Bi imeli tudi
vi radi avto?

Nov, sodoben, ekonomicen in vzdrzljiv
Citroénov avtomobil DIANA?

Sodelujte v Tomosovem nagradnem natetaju »DIANA

Pozgqimajte se za pogoje tega natedaja v katerikoli tr-
govini v Jugoslaviji, kjer prodajajo Tomosove izdelke!
Ne pozabite: prav vsak udeleZenec nagradnega nateéaja
ima -enake moznosti, da dobi DIANO zastonj!

Pogumno torej v lov
na sreco!

In obilo srece
pri tem!

TOVARNA MOTORNIH VOZIL TOMOS KOPER

A

avto? Morda novi

NN SSNLAY
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Za dom in druzino

»Davidc
obli¢ z
britvicami

Nizozemci reklamirajo mi-
niaturni obli¢ »David« tako-
le: »Majhen po obsegu, ve-
lik po u€inkul«

Trgovsko podjetje s ke-
miénim in tehni¢nim bla-
gom Chemo iz Ljubljane, ki
ie uvozilo tri razliéne obli-
ce »Davide, pravi zanj: »Ve-
likan med palékic.

Kateres o odlike tega majh-
nega obli¢a, ki je tako hi-
tro osvojil potrosnike v sve-
tu?

Predvsem — majhen je.
Zato je primeren za vsa
manjsa popravila doma.
Predal se tezko zapira, vra-
ta se tezko odpirajo, na par-
ketu so madezi: tu vam

na pomoc.

»David« priskoci

»David« struzi gladke in
ravne povrsine, Uporaben
je tudi za struganje kon-
kavnih in konveksnih plos-
kev. Z Davidom 4 lahko iz-
gladite tudi kote. Pri Che-

eno britvico, »David 4« dve
in »David 5« pet britvic.
Vstavite jih sila enostavno.

»David« dokazuje, da se
tudi orodje, ki je poceni,

lahko meri z veéjim in drai-
jim. »David« stane 11,09 di-

WREDITAA ALY
W HRANINIA
LUBLIANA

OPRAVLJAMO NASLEDNJE POSLE:

— zbiramo hranilne vloge in jih obrestujemo po 6,25 7:
do 8 %

— zbiramo sredsiva za stanovanjsko izgradnjo

— dajemo posojila za nakup, graditev in dograditev
ter obnovo stanovanj, komunalnih naprav, garaZz
in po¢itnidkih hisic

— dajemo posojila kmetijskim varéevalcem

— dajemo posozila ob&anom

— odkupujemo tuja pla¢ilna sredstva in prodajamo
tuje valute, ¢cke in kreditna pisma za sluZbena,
zasebua in turistiéna potovanja

LIUBLIANA

mo v Ljubljani in v Kra-
nju ga prodajajo v treh iz-
vedbah: »David«, »David 4«
in »David 5«. »David« ima

narjev, »David 4« 15,71 di-
narjev in
dinarjev.

»David 5« 18,94

O SMUCEH ZA NASE NAJMLAJSE IN O NEGI SMUCARSKE OPREME

LE SKRBNO IZBRANA
SMUCARSKA OPREMA

@ Izbiri smuéi za nase najmlajge moramo posvetiti e posebno pozornost... @ Ze

malce udomaéeno

nacelo, da je za otroka vse dobro, v resnici sploh ne drizi...

Pred nedavnim smo v nasem tedniku zapisali nekaj
osnovnih misli oziroma napotkov za vse tiste, ki se bodo
Se letoinjo zimo odloéili za to, da postanejo smucarji in
da se¢ tako pridruZijo ljubiteljem belega Sporta.

Pisali smo predvsem » osnovni smuéarski opremi, to
je o smuceh, vezeh in ¢evljih. Dotaknili smo se proble-
mov pri nakupovanju smucarske opreme in tudi monti-

ranja vezi.

Ker pa smo doslej govorili le o opremi za odrasle,
bomo danes posvetili del prostora smudéarski opremi za

nase najmlajSe.

OTROKU NE PREDOLGIH
SMUCI
Ko izbiramo smuéi za otro-
ke, je na%a najpomembnejia na-
lo,:a v tem, da dolo¢imo pravil-

ho rln]zmc Do desetega leta
8tarc | ne priporo¢amo daljsih
Smu od telesne viSine otroka,

ki jo merimo od nog do glave.
Pozneje so lahko smudi daljge
Za 5 in v S§tirinajstem letu sta-
rosti tudi za ‘15 cm,

Smudci, ki so tako dolge, ko-
likor smuéar doseZe z iztegnjeno
roko, nikakor niso vedno pri-
merne, g

Pravilo torej bodi; otroku ne
Predolgih smuéi! -

Poznamo tudi zelo kratke
Smuci, ki jih kupujemo prav
Mmajhnim otrokom od 4. do 6.

..da smo v potroinji
. mleka, sira in mesa Jugo-
slovani med zadnjimi v Ev-
ropi? Letno potrosimo nam-
re¢ le 70 litrov mleka, 5 kg

sira, 1kg masla in 30kg
" Mmesa na prebivalca;

.. da so prodajne cene za
vino v maloprodaji v zad-
njem razdobju, zlasti v _go-
stinstvu, hitreje narascale
kot kupna moé¢ potrognikov.
Zato je potro$nja vin v upa-
danju, raste pa potroinja
. Zganih pijaé;

..da zna$a potroinja vin
vV Jugoslaviji povpreéno 18
itrov na prebivalea letno,
Mmedtem ko zna$a v Ttaliji
106 litrov, Franeciji 124 li-
trov, ZR Nem¢iji 131 litrov;

.da velja danes liter vi-
na Dt‘i nas v trgovini na ve-
liko blizu 300 starih dinar-
Jev, v gostinstvu pa Ze 800;

.da znasa letna potros-
rna sadja v Jugoslaviji 30
llogramov na prebivalea,
Medtem ko znafa v Italiji
kg, ZDA 95 kg, Zahodni
Nemgiji 86kg in Sviei 122
logramov;

.da pojemo v Slovemu
Najves jabolk (429), juine-
8a sadja (159%), sliv (10 %/0),

reskev (99/p), grozdja (7'%),
hrugk (59/6) in cesenj (4 %),

B——

leta starosti. Te smuéi naj otro-
ka zgodaj navadijo na smuda-
nje s tem, da ‘z njimi hodi, se
cbra¢a in kdaj pa kdaj tudi
spusca po blagem bregu. Ker se
je na takih kratkih smuéeh laZe

gibati, hkrati pa nekoliko teZe
" obdrZati ravnotezje med drsa-

njem, so zelo primerne za prve
poskuse na smudeh, saj prav
hoja s takimi smu®mi po rav-
nem posreduje osnovno znanje,
ki se pozneje tako bogato obre-
stuje.

Glede drugih vprasanj pri
kupovanju .etro$kih smuéi velja
pravilo, '"da morajo biti mehke,

da ne smejo imeti preve¢ mostu
in tudi ne drugih napak. Izbi-
ri je treba posvetiti posebno po-
zornost tudj zato, ker se je pri
nas %e nekako udomadcilo nade-
lo, da' je za manjse vse dobro,
c¢eprav je Vv resnici povsem
obratno.

In Se vprasanje o robnikih:
robni€enje smuéi za otroke naj
se ravna po tem, koliko je smu-
¢ar izurjen in kako dolgo smu-
¢a. Do devetega alj desetega leta
starosti robnifene smudi za
otroka Se niso potrebne.

SMUCARSKO OPREMO
MORAMO VAROVATI!

Plasti¢ne, kovinske in naj-
boljse lepljene smuéi ne terjajo
posebne nege, ¢eprav jih je do-
bro hraniti v prostoru s sobno
temperaturo. To seveda velja
tudi za vse druge vrste smuéi.

Za razliko od najboljsih je
treba navadne smuéj vezati, jih
nekolikanj nad sredino proti
krivini zagozdifi s pravilno obli-
kovano de$¢ico debeline 5cm
in jih postaviti navpik na kri-
vine,

Tudi navadna smuéka mora
biti zad€itena pred vlago, zara-
di ¢esar je dobro obnavljati lak
na zgornji ploskvi ali pa jih
vsaj veckrat poloi¢iti, na pri-
mer s parketnim lo&¢ilom.

Se bolj mora biti za¥kitena
drsna ploskev. Smuéka, ki spo-
daj ni lakirana, naj bo vedno
namazana vsaj z mazo za pod-
lago, ker sicer sneg drsno plo-
skev preveé ostruZi. Nenamaza-
na smuc¢ka tudi moéno wvpija
vlago in s tem izgublja obliko

in dobiva poleg tega na drsni;

ploskvi po letnicah mnogo  Zle-
bi¢ev, ki onemogod¢ajo gladko
oddrsavanje v stran.:

Pa ¢evlji? Pretirano mazanje
¢evljev z mastjo usnje preveé
razmehéa, da potem le fe bolj
vpija vlago. Zadostuje, &e jih
enkrat na leto namaZemg z ma-
stjo — najbolje nekoliko vlaz-
ne in na toplem, sicer pa jih
lo&¢imo le z navadno kremo za
cevlje,

Vsi nabitki na podplatih naj
bodo pritrjeni z medeninastimi
vijaki. Zelezo namreé rjavi, ria
pa usnje moéno razjeda. A.U.

Kako uskladiti: HITRO,

OKUSNO IN POCENI”

‘) :

Bo Kolinska razsirila svoj program izgotovijenih jedil?

Z novim delovnim ¢asom se bo, mimo nekaterih dru-
gih wvpraSanj, zaostrilo zlasti vpraSanje druZbene pre-
hrane. Pol ali enourni odmor opoldne Se posebno opo-
zarja na hitro pripravo hrane in hitro postreibo. V dru-
Zinah Ze racunajo, koliko jih bodo poslej veljali izdatki
za opoldanski obrok, saj se bodo v mnogih primerih
prehranjevali  élani druZine izven doma v razliénih
druzbenih obratih. Tako moramo torej nujno dodati k
vprasanju priprave in postrezbe Se ceno hrane.

Prvi podatki kaZzejo, da smo
na nove potrebe v prehrani za-
enkrat slabo pripravljeni. Mimo
nekaterih restavragij, ki sicer Ze
razmisljajo, kako bi povecale
lastne zmogljivosti in organizi-
rale razvaZanje hrane v delov-
ne kolektive, da bi lahko v
kratkem ¢asu nasitili ¢imvec za-
poslenih, poudarjamgp vse - bolj
potrebo po industrijsko vnaprej
pripravljeni hrani, V razvitih
drzavah poznajo zZe vel let
cenfralizirano pripravo . menu-’
jev. Pri nas smo na tem po-
dro¢ju storili komaj prvi korak.
Prehranbena industirija nam je
sicer pripravila dehidrirane ju-
he. nekatere polizdelke za hitro
pripravo jedi iz fizola, graha,
lece, riza itd., nekatere ribje in
mesne jedi v konzervah, mlec-
ne in mocnate izdelke itd, ven-

dar je ta izbor Se vedno sila
skromen.

Eden izmed proizvajalcev
prehrambenih izdelkov je Ko-
linska tovarna hranil v Ljub-
ljani, Njen proizvodni program
delno Ze vsebuje izdelke, ki jih
pritakujemo od nasih proizva-
jalcev prehrambenih izdelkov
za hitro in ceneno pripravo je-
di, med drugim jedi iz fizola, le-
¢e in riza, nadalje celo vrsto
za¢imbnih mesanic za juhe, go-
laz, paprikad in razlitne druge
omake, ki jim je potrebno do-
dati §e mascobo in zakuho, Kot
pravijo v Kolinski, so se za to-
vrstni izbor jedi odlodili pred-
vsem zato, ker so hoteli dati na
trg cenene, visokokaloriéne in
witaminsko bogate jeddi, ki ter-
jajo sicer dalj¥o pripravo.

Novi delovni ¢as in potreba
po drugacénem izboru jedi pa
silita Kolinsko v raz8iritev pro-
izvodnega programa. V Slove-
niji nimamo proizvajalca, ki bi
podobno kot Sljeme Zagreb pro-
izvajal toplotno obdelana jedi-
la in porcionirana v posodah iz
alu folije ali v vretkah iz po-
lietilena., Mimogrede, »Sljemec«
pripravlja Ze enajst izgotovlje-
nih jedi! Prav na tak3no vrsto
priprave jedi mislijo v Kolin-
ski, vendar i¢ejo kooperanta Vv
nekaterih tovarnah mesnih iz-
delkov. Dogovorj Se niso stekli,
toda pobuda je tu in na vsak
naéin jo ka’e podpreti, ne le
zaradi sploSnega interesa, am-
pak tudi zaradi gospodarskega
interesa samih prehrambenih
proizvajalcev. S tako koopera-
cijo, kot jo predlaga Kolinska,
i se zmanj8ali investicijski
strofki, kajti nekateri proizva-
jalei imajo %e na voljo na pri-
mer zadestne zmogljivost; hla-
dilnic in &e nekatere druge
strojne naprave za predelavo je-
di. V koné¢nj posledici bi se
namreé¢ racionalna izraba obsto-
je¢ih zmogljivosti izrazila tudi
na ceni novih industrijskih pre-
hrambenih izdelkov.

: —nka

— odpiramo zasebne devizne racune in th obrestuje-
mo po 6,25 % do 8%, od tega 4%—5 % v devizah

— odpiramo csehne Ziro radune

potovanju, ¢e ste na dopustu.

zadovoljstvo.

Kadar pridete v Celje, obis¢ite hotel
Avtoturistitnega podjetja ~IZLETNIK« Celje
: L

Obi&c¢ite nas, ¢e potujete skozi Celje, ¢e ste na sluZbenem

Sodobna oprema vseh sob. — Prvovrstna kuhinja, —

Domace in tuje specialitele. — Sonéna terasa. — Po-

leti moZnosti kopanja, pozimi zimski &porti.
Sprejemamo aranZmaje po narodilu. Skupinam nudimo po-
pust. Cene zmerne — postregli vam bomo vljudno in v vase

Telefon
20-41, 20-42

CELEIA

e Nasveti in Se kaj...

: O KONZERVIRANJU ]

KRUHA IN SLADIC

Preden bom spregovorila o
konzerviranju kruha in sladic,
§e nekaj besed o shranjevanju
gotovih' jedi,

Pri pakiranju jedi za za-
'tintzovanje izbirajmo le naj-
ustreznejso embalazo,: kot so
lploéevinkg, posode iz alumini-

ja, aluminijeve folije ter po-
sode iz tetrapaka. Polnimo
vedno le povsem ohlajene jedi
v manjdih koli¢inah, zaradi hi-
trejsega zamrznjenja in odia-
ljevanja, pri demer naj teia
ne presega 1kg. Cas hranje-
nja gotovih jedil pa mnaj ne
presega 3 mesecev. Od mes-
nih jédi so za zamrzovanje
najbolj primerne juhe, zaku-
he ter kuhana, prazena in du-
Sena mesna jedila. Zaradi bolj-
dega izkori¥fanja prostora v
zamrzovalni napravi zmrzuj-
mo le juine koncentrate, ki jih
pri odtaljevanju razreddéimo,

Meso za pecéenje zamrzujemo

po navadi surovo, ker se pede-

no meso v zamrzovalniku ne-)

koliko izsu$i kljub kvalitetni
embalaZi in skrbnemu emba-

B liranju, Jedi iz mesnih selcanic
so brez omake puste in suhe.
Zato jih zamrzujemo v omalki
ali pa v surovem stanju. Vam-
pe skuhamo, ohladimo in jih
zrefemo, embaliramo pona-
vadi v polietilenski vreéki in
jih nato zamrznemo. Prav ta-
ko pripravimo tudi pljucéa. Je-
ira zamrznemo surova, ker je
cas priprave minimalen.

Zamrzujemo lahko tudi je-
di iz zmrznjenega mesa. Zad-
nji¢ smo mamreé omenili, da
zmrznjenih in odtaljenih Zivil
ne smemo Ponovno zamrzova-
ti. Smemo pa zamrzniti jed,
'ki smo jo pripravili iz zmrz-
njenega Zivila, ker smo jed
pred zalrznjenjem kuhali. To
je posebno vano za tiste, ki
imajo doma v konzervatorju
meso iz domade proizvodnje.

In zdaj o zamrzovanju kru.
ha in sladie. — Zamrzujemo
Ilahko vse vrste kruha in sko-
raj vse vrste pelenega peciva
pa tudi razlidne vrste testa.
Kruh, Zemlje, makouvke, rog-
ljicke itd. dobro ohladimo, na-
to pa jih shranimo v ustrezno
embalazo, denimo v polieti-
lenske wvrelke, celofan ali v
aluminijevo folija.

Kreme, strjenke, mnarastki
in druge Jedz ki so pripravlje-
ne iz rifa, zdroba, drobtin ali

skute, se dokaj dobro obnese-

jo pri zamrzovanju Zelo ob-
stOJeu je tudi sladoled. Le kre-

me in strjenke, ki smo jih pri-
pravili z Zelatino, za zamrzo-
vanje mniso primerne, ker po
odtaljenju zvodene. Sicer pa
se s sladicami te vrste ne iz-
plaéa izkoricati .dragocenega
prostora v konzeryatorju, ker
so vse zelo hitro pripravljene.

Od wvseh vrst testa se ma-
sleno in krhko testo majbolje
obneseta pri zamrzovanju. Ti
dve vrsti testa pecemo navad-
no le v tankih plasteh in ga
tudi sicer hranimo mna hlad-
nem. Vse druge, vrste testa,
kot so kvaSeno testo, testo 8
pecilnim praskom ali medeno
testo, so zmrznjene obéutljive
za- peko. Ta testa po navadi
pecemo. v debelejdi plasti ter
jih. v pecico postavimo zmrz-
njena. Ce temperaturo pedice
skrbno ne kontroliramo, se
nam rado primeri, da je pe-
civo na zunanji strani premos- g
no zapeceno, medtem ko je v
sredini &e zamrznjeno. Cas od-
taljevanja testa pa je silno
dolg in zamuden. I

Peceno pecivo skoraj vseh
vrst je zelo hvaleino za za-
mrzovanje, tako kvaseno peci-
©v0; pecivo § pecilnim praikom,
krhko pecivo, skutino pecivo,
pecive iz biskvitnega testa,
razne torte z madevi ali brez
njih, drobno pecivo, potice, pi-
te itd. Le pecivo iz beljakove-
ga testa se me obnese za za-
pri odtaljeva-

mrzovanje, ker

nju vodeni.

Priprava peciva za zamr-
zovanje se prav nié ne lodi od B
priprave za takojinjo uporabo, @
vendar pa si je dobro zapom-
niti nekaj navodil. Tako je na
primer dobro pri sadnih pitah
in tortah zamrzniti sadje in
peceno testo lofeno. Pri odta-
ljevanju bi se namreé testo za-
radi sadja preved: navlazilo.
Tudi torte, ki jili namerava-
mo polniti z maslenimi kre-
mami, je bolje, da jih polni-
mo odtaljene. Krema ima
namred krajsi éas trajanja od
peciva. Pecivo, ki ga nmamera-
vamo obliti z glazuro, je bolje,
da to storimo po odtaljenju.

Vsako pecivo, ki ga name- §
ravamo zamrzniti, moramo ta- &
lkoj po peki ¢im hitreje ohla-
diti; takoj embalirati in =za-
mrzniti. Veéino peciva je po-
trebno odtaljevati v vroéi pe-
¢ici. Da se pecivo v mnjej pre-
veé ne izsusi, postamma v VUTo-
¢éo pedico poleg peciva se po-
sodo z vodo.

ELA KOVACIC
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IzobraZevanje in Lkultura

KNJIGA, KI SMO JO VSI DOL-
GO POGRESALI IN PRICAKO:
VALI, KNJIGA, KAKRSNE
SLOVENCI DOSLEJ SE NISMO
IMELI, KNJIGA, KI NAM BO
NENEHNO SIRILA OBZORJE,
BO NOVI

SLOVAR TUIK

PLOD DOLGOLETNEGA DELA SESTAV-
LJAVCA FRANCA VRBINCA, KI GA BO NA-
TANCNO 1. OKTOBRA 1968 1ZDALLA CAN-
KARJEVA ZALOZBA V LJUBLJANI

[ ] Slovar natanéno razlaga okrog 30.000 tujk, tujih pojmov,
c_lt:atov ipd. iz filozofije, mitologije, medicine, tehnike, po-
litike, ekonomije, umetnosti itd.

@ Slovar je vsestransko informativen in izrazito sodoben.

@ Vsa gesla 'imajo oznacden poudarek, genitiv, spol, navedene
so vse oblikovne posebnosti. Pri geslih v izvirni tuji obliki
Je povsod v foneti¢nem ‘zapisu dodan tudi izgovor.

@® Pri vseh 'tujkah.je v krajsi ali izérpnej$i, obliki, kakor je
paé_ v posam_ezmh primerih potrebno, dodana tudi etimo-
logija, kar bistveno zveduje vrednost novega slovarja.

@® Glavna naloga slovarja je seveda slovenjenje gesel. Pri

; terp se avtor ni omejil zgolj na slovenjenje, marveé po-
daja najveckrat definicijo pojmov z obgirnejso, leksikon-
sko razlago, zlasti pri pomembnejgih geslih, ki so véasih .
trd oreh tudi za izobraZenca.

Novj slovar torej ne bo samo slovar tujk, temveé 7e kar

!eksukon. Po njem bodo s pridom in veseljem segali preprosti

in izobraZeni ljudje,

SLOVAR TUJK bo obsegal okrog 850 strani velikosti

13,5 X 19,5em (format velikega Slovenskega pravopisa). Ti-

skan bo na finem brezlesnem papirju, vezan pa bo v elegantno

in trpeZno platno.

Da bi zalozba $tevilnim interesentom olaj$ala nakup te vse-

kakor pomembne, nadvse dragocene in potrebne edicije, ki

bo vsem — preprostim in izobraZenim — nenehno &irila ob-
zorje, razpisuje
subskripcijo z obroénim pladevanjem

Subskripeijska cena za SLOVAR TUJK je 58,00 N-din, med-
tem ko bo ‘maloprodajna cena dolo¢ena ob izidu in bo vse-
kakor vidja. Po subskripcijski ceni bodo lahko dobili SLOVAR
TUJK vsi tisti, ki bodo knjigo naroé¢ili in tudi pladali naj-
kasneje 14 dni pred izidom, tj. do 15. septembra 1968. Znesek
58,00 N-din je mogoée poravnati tudi v petih mese¢nih obro-
kih- (4 obroki po 10,00 in 1 obrok 18,00 N-din).

Yse in_teresegbe vljudno vabimo, naj si SLOVAR TUJK
_¢éimprej naroce. | ‘
IZPOLNITE SPODNJO NAROCILNICO, ODREZITE JO IN
POSLJITE V OVOJNICI ALI NALEPLJENO NA DOPIS-
NICI NA NAS NASLOV:

CANKARJEVA ZALOZBA
: Ljubljana, Kopitarjeva 2/I1
Naroéila sprejemajo tudi vse knjigarne po Sloveniji.

NAROEILNICA ZA SLOVAR TUJK

Podpisani(a):
Zaposlitev:

Toden naslov:

nepreklicno narodam po subskripcijski ceni 58,00 N-din SLO-
VAR TUJK, vezan v platno, ki bo iz3el 1. oktobra 1968.
Dolzni znesek bom poravnal(a) po prejemu poloZnic:
— takoj v celoti
— v petih mese¢nih obrokih (4 obqui po 10,00, 1 obrok
18,00 N-din), a tako, da bo znesek poravnan naj-
kasneje do 15. septembra, (Ustrezno podértajte!)
Pristajam, da mi v primeru, ¢e bi knjiga do navedenega roka
ne bila poravnana, zalozba zara¢una slovar po maloprodajni
ceni.
Knjigo posljite: na dom — v sluZbo — prevzamem osebno.

@ UGOTOVITVAM IN UTEMELJITVAM
FAKULTETNE ZGRADBE PA JE Vsiid
DIJA STROJNISTVA SE FARULTETA VELIUCUJE USTVYARJALNO V Rl

N0 OBTICALA NA MRTVI TOCK!

inw o

DETINA

FAKULTETE ZA STROJINISTVO NiHCE NE OPOREKA @ GRADNJA
5 PREDLCUONI ZA LELJITEV STU-
TRILADEVANIA

Z.an

Dobri dve leti bo menda tega, kar je Fakulteta za strojniStvo ljubljanske Uni-
verze zacela zelo argumentirano seznanjati slovensko javnost s svojimi pereéimi
problemi, ki so isto¢asno problemi nase druzbene prakse in druzbene usmeritve. V
dnevnem, Studentskem in fakultetnem tisku je opozarjala na zamudnidtve 35tudija
in raziskovanja na podreéju strojniStva v Sloveniji, na vzroke le-tega, na nujnost
nadaljevanja prekinjene gradnje na novi fakultetni zgradbi, na potrebo reorganiza-
cije uénega natrta. Vse odtlej so dobivale njene ugotovitve in ‘vtemeljitve kopico
priznanj, nihée jih ni poizku3al ovredi, deleine so bile torej »moralne zmage«. To-
da, gradnja fakultetne zgradbe je obticala na mrtvi tocki, éeprav tudi v potrebnost
te investicije nihée veé ne dvomi. Zato je ta ¢as morda Se najbolj spodbudno to, da
so na fakulieti pripravili za javno razoravo nov predlog za ureditev Studija stroj-
nistva v Sloveniji, predleg, s katerim se prav gotovo zelo ustvarjalno vkljuéujejo v

reformna prizadevanja.

USTREZNA PRILAGODITEV
SPOZNANJEM IN PRAKSI
INDUSTRIJISKO RAZVITEGA

; SYETA

V cem je zamudni$tvo stroj-
nistva v Sloveniji in kako je z
razvojem te tehniske veje v in-
dustrijsko razvitem svetu? Za
Easopisno informacijo, ki preko
svojega obsega ne more s=%i,
se je zato treba odloéiti za ne
selekcijo podatkov: posredovati
le nekatere bistvene podatke iz
zbranega gradiva in le nekate-
re najbolj strnjene ugotovitve
dekana fakultete, dipl. ing. Bo-
Jjana Krauta.

Ljubljanska Univerza bo Cez
2 leti slavila 50. obletnico ne-
pretrganega delovanja. To pa
ne velja za Fakulteto za stroj-
nistvo, ki je kot oddelek oziro-
ma strokovna usmeritev nastala
Sele po drugi vojni, kot samo-
stojna fakulieta pa obstaja Sele
7 let. Vzrok? Ostale tehniske
fakultete, ki so. nastajale v Casu
med obema vojnama, so nasta-
jale ob mofnih osebnostih, ki
so hotele dati pecat Sloveniji
kot kulturno tvornemu narodu.
Take osebnosti- na podroéju
strojnistva ni bilo, saj tudi pra-
ve strojne industrije ta ¢as v
Sloveniji nismo imeli.

Po vojni? Industrija je na-
stajala tako reko¢ brez pravih
Solanih strojnikov, kadri so se
vzgajali vet ali.manj le ob delu,
kar pa je imelo svoje dobre
plati in tudi slabe posledice. Za-
ostanek v strojnistvu je torej

. v samem kadru, v osnovnih po-

gojih za %olanje tega kadra (fa-
kultetna zgradba )in tudi v stro-
kovnem pogledu (nacin Studija
in, moznosti za znanstveno raz-
iskovalno delo).

Kaksni strokovnjaki so nam
potrebni in koliko, to je vpra-
Sanje, okrog katerega pri nas v
Sloveniji zlasti zadnja leta dosti’
razpravljamo. Izhodi$¢a za od-
govor bi seveda morala biti de-
lovna podroc¢ja sama. Mnoge an-
kete Fakultete za strojnistvo o
tem vpradanju med delovnimi
organizacijami pa so dale zelo
zameglene in  nasprotujofe si

cdgovore in ocene. Zato je bilo
treba ozreti se po izkusnjah in
usmeritvah razvitega sveta. In
o ¢em govore ti podatki?

ZAHODNA NEMCIJA:

@ na 3% vseh zaposlenih pri-
pride povpre¢no 1 inZenir

@ v strojni industriji na 18
vseh zaposlenih 1 inZenir

® razmerje med diplomira-
nimi inZenirji (popolna fakul-
tetna izobrazba) in inZenirji
{s 30lo, podobno nadim visjim
Solam) je v vsej industriji 1:3,1,
v strojni induvstriji 1:4,8

® med vsemi inZenirji je
nad 409, strejnih inZenirjev, v
industriji vseh smeri je od vseh
inZenirjev 50", strojnih, v
strojni industriji pa 97 %.

@ od vseh -strojnih inZenir-
Jev je samo slaba polovica za-
poslenih v strojni industriji, vsi
drugi so torej zaposleni v osta-
lih industrijskih vejah ali de-
javnostih zunaj njih.

Tem podatkom iz Zahodne
Nem¢ije, ki so tipi¢ni za kapita-
listiéno gospodarstvo, pa so zelo
sorodni tudi podatki iz Sovjet-
ske zveze, saj tudi tam strojni
inZenirji pomenijo 409, wvseh
inZenirjev. In kako je pri nas?

Ne da bi podcenjevali delo
praktikov brez visje ali visoke
strojno-tehniske izobrazbe,  je
vendarle treba povedati, da po-
hvalne in koristne izjeme Se ni-
so pravilo. Vrzeli strojnih inZe-
nirjev so izpopolnjevali mojstri.
K obrtniski mentaliteti, ki Se
marsikje vlada v nasi industriji,
pa ni kaj novega dodati, In tudi
kadar so tovarne zafele moder-
nizirati svojo opremo, najveé-
krat ni bilo tistega, ki bi s to
opremo lahko strokovno uprav-

. ljal. Primerjajmo &tevilo stroj-

nih inZenirjev v Sloveniji z Ze
cifiranimi podatki iz sveta:

@ od ustanovitve slovenske
Univerze dalje je bilo vzgojenih
5862  diplomiranih inZenirjev
vseh smeri, od tega 18,8°%
strojnih inZenirjev

@ ¢e upoitevamo samo po-
vojne diplomante, je od 5039
diplomiranih inZenirjev e ved-

no samo 22,2 %, strojnih ali 1118
(vsi ti podatki se nanasajo na
¢as do Konca 1865. leta).

In ker se sorazmerja v dveh
nadaljnjih letih niso bistveno
spremenila, imamo torej v Slo-
veniji $ele slabo polovico inZe-
nirjev strojnidtva, ki so nam
potrebni za dohitevanje razvoja
v svetu in zato, da' bi slovenska
industrija lahko dala res kva-
litetne rezultate.

O NEZAPOSLENOSTI
INZENIRJEV STROJNIKOV
PRI NAS RES NE MOREMO

GOVORITI

Moznosti za  zaposlitev inZe-
nirjev strojnitva so zelo pestre
(od strojne tovarne npr. do nad-
zora instrumentov na neki me-
dicinski ustanovi). Res pa je, da
strojni inZenir danes zelo lahko
dobi delo izven nase drzave in
veliko dobrih mladih strokov-
njakov gre danes preko meje,
saj npr. Zahodni Nemciji ti stro-
kovnjaki Se vedno manjkajo.
Razlogi za take »pobege« so po-
gosto materialni (nagrajevanje),
pa tudi drugi. Naj omenimo sa-
mo dva: Nepravilno zaposlova-
nje komaj diplomiranih inZe-
nirjev, ki namesto, da bi nekaj
let ob strokovnem mentorstvu
v indystriji rasli, si nabirali
prakti&nih izkudenj in razvijali
tudi svoja posebna strokovna
nagnjenja, zasedejo brez potreb-

Il

DELAVSKA UNIVERZA »BORIS KIDRI&«
LJUBLJANA

udniStvo v strojniStvu

ne prakse odgovorna ali celo vo-

di)- - delovna mesta, da bi jim
'Ce - lahko dokazovali nespo-
SC . za ta delovna mesta. Ali

pa jih toliko zasipavajo z delom
(domov nosijo v torbah pravil-
nike namesto strokovno gradivo
ali literaturo), da morajo v svo-
jem strokovnem razvoju stagni-
rati, namesto da bi tudi na de-
lovnem mestu imeli moZnost po-
leg operativnega dela kaj pre-
Studirati.

Poklicnega usmerjanja v
strojnistvo tako reko¢ doslej ni
bilo. Mladi izbirajo Studijske
usmeritve pa¢ po nagnjenjih,
pogosto tudi po modi. Na vpra-
Sanje, kdo je v nasi druzbi od-
govoren za skladen razvoj stroj-
nistva v vseh industrijskih ve-
jah, za zdaj Se ni jasnega od-
govora. Kaksna naj bo . npr.
stvarna zmogljivost naSega vi-
sokega 3olstva za potrebe stroj-
nistva? Odnos med diplomirani-
mi inZenirji strojni$tva in inZe-
nivji z visjo Seolo v razvitem
svetu smo Ze zapisali. Ponovimo
ga: 1 inZenir z diplomo na 4,8
inZenirja z visjo izobrazbo.

Potrebujemo torej manjse
stevilo strokovno in teoretiéno
visoko izobrazenih, ki naj bi jih
vzgajala fakulteta in znatno
vecje Stevilo za strokovno prak-
so temeljito usposobljenih inze-
nirjev, ki naj bi jih vzgajale
visje Sole. In za tako usmeritev
Studija v strojni$tvu je Fakul-
teta za strojnistvo prav zdaj iz-
delala nov predlog, ki bo dan v
javno razpravo. Ker je predlog
nemara poleg ostalega zanimiv
prav v' tem, kako se neko po-
dro€je +visokoSolskega Studija
vkljuéuje v reformne in druzbe-
no integracijske procese v Slo-
veniji, bomo prihodnji¢ objavili
drugi del tega &lanka na temo:

PO RACIONALNEIJSI PO-
TI DO VECJEGA _~=. =i-
LA STROJNIH INZENIR-
JEV USTREZNEJSEGA
PROFILA

SONJA GASPERSIC

I O 0

razpisuje dvodnevni seminar

Nalofe delovne
organizaciie
pri izvajanju
zdravstivenega
ZAVarey aunia

delaveev

je . namenjen delaveem kadmvsim-sncialnih sluzb in

(Ustrezno podértajte!)

Datum:

(Podpis, za pravne osebe tudi Zig)

POMURJE, PRLEKIJA IN SLOVENSKE GORICE POTREBUJEJO SOLO,
KI DAJE NJIHOVI MLADINI »SIGUREN KRUH«

Goslinei iz radenske Sole znani dale¢ naokro

® LETOS NAJ BI ZACELI GRADITI NOVO SOLSKO POSLOPJE

Minulo je 3est let, odkar se je gostinska Zola iz Ljutomera preselila v Radence.
Prvotni skromen vpis v to 3olo je v kasnejiih letih zamenjalo vedno vetje zanimanje
za gostinski poklic. Tako je v letodnjem letu vpisanih v gostinsko 3olo, vajenski od-

- delek v sklopu Sole in v oddelek za odrasle 201 sluSateljev oziroma uéencev. Raden-
ska gostinska Sola je v vseh letih svojega obstoja moéno upravicila svoj obstoj, saj
je dala kvalifikacijo gostinskega delavca in kruh mnogim mladim Pomurcem, ki se
Ze od nekdaj navduSujejo za natakarski in kuharski poklic.

.. Vedéina absolveiriov te Zole
Je dobila ' takoj$njo zaposlitev,
ne samo zaradi sploSnega po-
manjkanja tovrstnih kadrov,
paé¢ pa tudi vsled tega, ker so
absolventi radenske Sole po svo-
jem zelo dobrem strokovnem
znanju znani dale¢ naokrog. V
Sestih letih je $%olo koné¢alo 186
mlacth ljudi. Mnogi med njimi
danvs delajo tudi v tujini, v
Avstriji, Neméiji in Sviei, kjer
s0 zelo cenjen strokovni kader.
Nekaj absolventov pa je kon-

¢alo tudi hotelirsko Solo v Lju-

bljani.
Sola pa ni brez tezav. Naj-
ve¢je ima =zaradi premajhhih

uénih prostorov., Udenci se sti-
skajo v eni ucilnici, kdaj pa
kdaj uporabljajo za pouk tudi
obednico. Potrebovali pa bi
vsaj Se uc¢ilnico za strezbo, uéno
kuhinjo in kabinete. Pomanjka-
nje uénega prostora prav zdaj,
ko je pritisk na Solo veéji, one-
mogota sprejem vedjega Stevila
uéencev. Pomurje, Prlekija in

Slovenske gorice, odkoder se
vpisuje najve¢ mladine v to So-
lo, namreé¢ premorejo le malo
srednjih Sol, ki Se zdale¢ ne ma-
rejo zadovoljiti vsem’ Zeljam
mladine po Solanju. Gostinska
Sola v Radencih je torej zelo
potrebna, vsaj $e nekaj let bo
povpras$evanja po njenem kadru
dovolj,

Ker bo, kot se slifi, oditno
zelo kmalu prislo do postopka
verificiranja poklicnih~%ol, se
seveda postavlja vpradanje, kaj
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bo z radensko gostinsko 3olo,
¢e pogojev za verifikacijo ne bo
imela. Ce 3ola dotlej ne bo ime-
la potrebnih ué¢ilnic in kabine-
tov, se seveda lahko zgodi, da
ne bo verificirana. To pa bi:
imelo zelo neljube posledice za
mlade ljudi iz Pomurja in osta-
lil bliznjih pokrajin, saj bi se
jim doslej Siroko odprta vrata
te poklicne $ole zaprla. Tega se
danes Ze zelo dobro zavedajo
predstavniki zainteresiranih ob-
¢inskih skup&éin, gostinske de-
lovne organizacije in konéno re-
publi¥ka = izobraZevalna skup-
nost. Vsi ti zainteresiranj bodo
morali torej v kratkem poskr-
beti za 110 milijonov S-din za
nove Solske prostore. Po neka-
terih obetih bi do take gradnje
lahko prislo 7= letodnje leto.
T. STEFANEC

delavcem, ki opravljajo posle v zvezi z j
imvalidsk&-pokojninskega zavarovanzja. e Y e

Na seminarju bodo sodelovali st
B strokovnjaki s podroéja socialnega

Predavatelli bodo nudili strokovno pomoé ter d ' et
refevanje posameznih primeroy Zavarovanja, AT
® PROGRAM SEMINARJA
1. Finansiranje soclalnega zavarovanja
2. Dolo¢be temeljnega zakona o delovnih razmerjih, ki
' 50 V
neposredni zvezi z izvajanjem socialnega zavarevanja

3. Zavarovane osebe in prijavijanje le-teh pri komunalnem =
vodu za socialno zavarovanje e o

4. Osebni dohodki, ki so osnova za izracun pokujhmske osnove

\;ral;)snove za pla¢evanje prispevkov ter osnove za nadome-

3. Izpolnitev obrazea ER-28 in obrazca ER-1
6. Nadomestilo osebnega dohodka ob zadrZanosti
7. Pojem nesreée pri delu

8. Skrajsani delovni éas zaradi boleznj i
£ e 2 i in nadomestilo ose_bnega

8. Nadomestilo osebnega dohodka med porodniikim dopustom in
za skrajiani delovni ¢as

10. Uveljavljanje pravie do nadomestila osebnega dohodka

11. PodaljSano zavarovanje

12. Sodelovanje zdravnikov in komisij v pastopku

13. Socialno zavarovanje med delom in bivanjem v tujini

14. Posebnosti za drZave s sklenjenimi konvencijami o socialnem
zavarovanju

15. Pravica do sthne in invalidske pokojnine
16, Pravica do druZinske pokojnine
17. Ostale pravice iz invalidskega zavarovanja

18. DolZnosti delovnih organizacij v zvezi z zaposl -
lovnih invalidov 2 B

1% Postopek za priznanje pravie iz invalidsko-pokojninskega
zavarovanja in postopek za ugotovitev kojninske

Seminar bo v Ljubljani v dopoldanskem :‘,p:su.m s

Prijave sprejema delavska univerza »Boris Kidri¢e, Ljubljana,

Miklosi¢eva 26, do 30. januarja 1968. v

Vse informacije dobite na delavski univerzi »Boris Kidrié

Ljubljana, Mikiogiceva 26, ali po telefonu &t. 311-121, t
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PROSTIE STREL

Hitro in
enostavno

Sploh si ne morem pred-
stavljati, kaj bi danes de-
tali, ée bi takole kar na
mah ukinili dobro vpeljano
prakso posvetovanj, konfe-

renc, sej, seminarjev in
druge oblike te pomembne
¢loveske dejavnosti. ¢
Vse bolj pa se mi dozde-
va, da na sestankih ni ved
tako interesantno, kot pred
leti. Cloveku se wvsiljuje
obéutek, da so se govorniki
Ze docela izérpali.
menim, da je sedenje na

sestankih — wvsaj za mnas.

novinarje — samo 3e gola
formalnost, ker lahko Ze
vnaprej natanéno napile-
mo porodilo in ga poilje-
mo tja, kamor je paé treba.

Kadar je sestanek na
primer na  temo telesna
kultura, potlej obiéajno

strnemo ugotovitve, sklepe

in priporoéila mnekako ta-
kole: o

® Oddih in rekreacija
zaposlenih sta §e vedno za-

postavljena. Vsi vedji de-

lovni kolektivi bi morali
imeti svojega organizator-
ja - rekreacije, aktiven od-
dih proizvajalcey pa bi

“moral postati navada sle-

hernega delavcea. ..

® V minulem letu smo
vioZili v telesno kulturo
blizu dva nova dinarja na
prebivalca. To je malo. V
letodnjem letu bomo mora-
li to vsoto poveéati...

@ Strokovni kadri so 3e
vedno nala §ibka todka.
Tako na $olah, kot v teles-
no vzgojnih organizacijah.
V naslednjih letih bi mo-
rali poskrbeti za wvzgojo

precejinjega 3tevila novih

strokovnih kadrov...

Itd., itd....
Priblizno v tem smislu
opravimo sleherno svoje

poroédilo. Enostavno in hi-
tro, brez premiiljanja in
drugih podobnih naporov.
In dokler bomo wvsi sku-
paj Se toliko samo sedeli na
sestankih, kot sedimo da-
nes, sem prepriéan, da no-
vinarjem ne bo treba spre-
meniti dana$njega nadina
poroéanja. ;

Nasi
varovanci

Dobro poznam nekaj lju-
di, ki so é&lani nekaterih
Sportnih organizacij. Za to

svoje ¢éElanstvo prejemajo

vsak mesec prav deden
kupéek denarja. Seveda,
Ceden za vse tiste, ki tako
reko¢ ne delajo nidesar, ki
niso niti v sluZbi, niti ne
Etugiraja, da sploh ne ome-
njam njihovih skromnih
rezultatov v 3portni areni.

»Stipendije« pravimo da-
 Mmes takim podporam. Se-
veda so precej obilnejfe od
tistih, ki jih prejemajo ¥ti-
déntje za svoje delo na
univerzi.

Tisti pa, za katere trdijo
klubski funkcionarji, da so
»*perspektivni«, so seveda
Yajeni wuZivati poleg »§ti-
Pendije« §e druge ugodno-

8ti, Njihov klub jim pogo- -

8to . preskrbi stanovanje,
Pladuje izbrano prehrano,
Véagih jim opriskrbi tudi
avto itd., itd.

Po potrebi se pobrigajo
klubski funkcionarji tudi
2a to, da se lahko njihovi
“varovanci« vsako leto no
Tovo vpifejo na kako viso-
ko %olo in tako leta in leta
“EHvajo status Studenta,

Najbolj zanimivo'
Ysem tem pa je, da ome-
Neni »3portniki«  nikoli
Niti 2a las ne odstopajo od

- 3ojih ugodnosti. Ce v svo-

em klubu niso zadovoljni,

‘f"“ei se odpravijo eno-

tavng drugam.

Nemalokrat tudi v za-
eistvo. Vedo sicer, da je

"jihow odhod v tujino mal.’

@ tvegana pustolovidina,

Tav tako dobro pa se tudi

::'”EQRjo, da jim pot nazaj
ﬁk"h ne bo zaprta, saj
bodoe skoraj » vsakem
.mm_@rgt domadi ljudje spet
ejeli z odprtimi rokami,
, Héa;z jih bodo zunaj nave-

Zato

pr

/

® Za letosnjo zimo so nekatere organizacije in druiva, med njimi tudi sin-

dikati, pripravile nekaj zanimivih prireditev za odrasle in Solarje... @ V

Hrastniku niso ostali samo pri lepih napovedih, marveé so Ze preizkusili pri-

pravijenost ljudi za sodelovanje v zimskih Sporinih igrah... ® Komisija za

letovanje, smucarski kiub v Zagorju in krajevna skupnost pa so organizirali
Stevilne smuéarske teéaje za oiroke...

Komisiji za Sportne igre pri obéinskem sindikalnem
svetu in obdinskem mladinskem vodstvu, druitvo pri-
jateljev mladine, ob¢inska zveza za telesno kulturo in

“tovarniSki komite steklarne Hrastnik so pripravili 7.
Jjanuarja svojim ¢lanom majhno presenecenje. Tekmo-

vanje v sankanju.

Sanka$ko tekmovanje je pri-
vabilo na lepo tekmovalno pro-
go staro in mlado. V spretnost-
nem sankanju so se pomerili
mogki posamezno, Zenske posa-

mezno, sanka$ki pari in seveda’

tudi mladina. Prireditev je pri-
vabila veliko §tevilo tekmoval-
cev in Se vec gledalcev,
Zanimivost “‘tekmovanja je
bila tudi' v tem; "da'so 'ljudje
predlagali, naj bi postale v pri-
hodnje podobne zimske igre
stalna prileznost za rekreacijo
odraslih obganov in Solarjev.
Organizatorji so seveda poskr-
beli tudi za nagrade. Moski
- Zmagovalec v spretnostnem san-
kanju si je pridobil pravico do
10-dnevnega brezplaénega oddi-
ha v poditniskem domu obéin-

skega sindikalnega sveta Hrast-
nik v Vrsarju. Drugi najboljsi
pa so prejeli praktiéna darila,
medtem ko si je najboljsi &olar
priboril pravico do brezplaéne-
ga 5-dnevnega zimskega letova-
nja.

Seveda pa niso bile tako po-
membne nagrade, kot misel, da
bodo imeli delavei in mladina
bdslej ‘vetjeé moZnosti' za orga-
nizirano zimsko Sportno rekrea-
cijo.

Komisija za letovanje in
smudarski klub Kisovec-Zagor-
je sta se odlotila za strnjen
enotedenski smucarski te¢aj za
otroke v ¢asu polletnih poditnic.
Zamisel je naletela na veliko
zanimanje na Solah in pri star-
$ih. Gre namre¢ za nove oblike

SMUCARSKI TEEAJI

Smucarska sekcija Telesne vzgoj-
nega druftva Kovinar-Partizan Sio-
re in komisija za Sportno rekreacijo
pri Sindikalni podruinici Zelezarne
Store sta se na letodnjo smucarsko
sezono skrbno pripravili. Ze v me-
cesu decembru lani sta za prediol-
ske otroke organizirali smudarske
tecaje, v ¢asu zimskih poéitnic pa
sta poskrbeli za T-dnevne Sole smu-
¢anja v Storah, na Teharjih, Svefi-
nji in v Kompolah, =

Za Solo na, Svetini, ki je neko-
liko oddaljena’ od Stor — kjer pa
80 jzvrstni smudcarski tereni in lepa
vleénica — so organizirali tudi avio-
‘busne prevoze v obhe smeri. V pri-
meru zadostnega itevila smudarjev
bodo v &asu zimskih poéitnic orga-
nizirali zimovanje na Svetini, Za
smucarje, ki se bodo udeleZili sole
na Svetini, bo v ¢asu opoldanskega
odmora na voljo enolonénica.

Vsako soboto in nedeljo bo:v
bliZini ' Stor proSto smudanje pod
strokovnim vodstvom. DeZurni va-
ditelj bo skrbel za red in varnost
na smuéiséih, vsem smudarjem pa
bo nudil strokovne nasvete,

Za starejie smudarje bodo vsako
soboto in mnedeljo organizirali Solo
smué&anja na Svetini, in sicer na

. terenih pri viefnici. Razen tega bo-

® »Trofejo Pierrog Cou-
bertina«, najveéje medna-
rodno priznanje za fair-play,
‘bo tudi letos prejel Sport-
nik, ki se je minulo leto
_izkazal s posebno pomemb-
“nim dejanjem oziroma ve-
‘denijem v "3portni areni v
smislu fair-playa. Nagrada,
ki, jo je lani prejel nas
rokoberec Stevan Horvat,
predstavija velik dogodek
v  mednarodnih ' Sportnih

imnuunmmnm 1 O
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-vinarji so prediagali Med-

do organizirali v Storah priprave
smucarjev za nastop na delavskih
Sportnih igrah in prvenstvo Zeclezar-
ne Store v smuéanju, Priredili bodo
tudi skupni izlet udeleZencev smu-
carskega prvenstva Zelezarne Store
na Veliko planine in kolektivni iz-
let vseh smuéarjev na Zelenico.

J. MASTNAK

- KONSTRUKTOR
JESENSKI PRVAK
%' enajstim kolom so v Mariboru
zakljucili - jesenski del sindikalnega
nogometnega prvenstva Maribora.
Do presenefenj ni priflo in tako je
nasloyv. jesenskega -prvaka pri¢ako-
vano osvejila ekipa XKonstruktorja,

ki je ves prvi del prvensiva nasto~

pala .v isti postavi, Za Konstruktor
$o nastopali: Bunjevee¢, Gradoscevié,
Sakué, - Ristid; Liber,

Konstruktorja je prikazala dober
hogomet in ima vse moZnosti, da
obdrZi lep naslov tudi v spomladan-
skem delu prvenstva. Presenela sla-
ba wuvrstitev lanskoletnega prvaka
TAM, Ki je zasedel osmo mesto.

Lestvica jesenskega dela nogo-
metnega prvensiva: Konstruktor 14,
ELKO 12 CPMT 11, Metalna 10,
MTT 9, Livarna 9, Swaty 8, TAM 8,
Karoserist 7 in APM 0 todk,

Z. Drago

krogih, saj pomeni tako za
nagrajenca kot za njegovo
domovino najveéjo &ast.

Jugoslovanski Sportni no-

narodni  organizaciji za
fport in vzgojo ICSPE, ki
dela v Parizu v . okviru
UNESCO, da bi podelili to
najvisje priznanje letos Ge-
ski padalki Zdenki Zarub-
nickej, ki je v Portorozu
na lanskoletnem »Jadran-
skem kupu« z izredno hrab-
rostjo in nesebiénostip re-
fila gotove smrti svojo ko-
legico — padalko Heleno
Tomasikovo, s d&imer je
tvegala Zdenka svoje last-
no Zivljenje.

[

‘smucarskih
‘tudi smucanju. .

; Gavez, Gluk,
Sergej, Vrti¢, Ibro in Pavli¢. Ekipa -

|
:

“udenja smucéanja. Otroci hodo

vsak dan zjutraj odsli z avto-
busom v Kisovee, kjer jih bodo
pri¢akali ‘smucarski uéitelji in
drugi strokovni vaditelji. Med
te¢ajem bodo imeli otroci vso
potrebno oskrbo v tamkajsnjem
smucarskem domu: zajtrk, ma-
lico, kosilo in tudi popoldanski
obrok. V tec¢aj bodo sprejeli or-
ganizatorji najmanj 150, ver-
jetno pa Se veé Solarjev, tako
zacetnike, kot tudi tiste, ki Ze
obvladajo osnove tega lepega
zimskega' Sporta.

Komisija za letovanje pri ob-
¢inski zvezi drustev prijateljev

‘mladine je pripravila za ome-

hjeni tecaj 5.400:N-din; ki~ jih
je privaréevala ob lanskoletnih
poletnih = poc¢itnicah " zagorskih
otrok v svojem poc¢itniskem do-
mu. Solniki namre¢ za svoje
delo v koloniji niso zahtevali

‘nikakrsnega placila, medtem ko

so ¢lani komisije za letovanja
8 prostovoljnim delom pri ure-
janju poéitniskega doma pri-
hranili marsikateri izdatek. Ta-
ko bodo starsi, ki so se odloédili
poslati svoje otroke v smuéarski
tec¢aj, dejansko plac¢ali minimal-
ni prispevek. Najmanj 5, najves
pa 25 N-din, seveda glede na
njihove materialne moZnaosti. Ce
torej racunamo, da bodo imeli
otroci v. éasu sedmih dni na
voljo vso oskrbo, bo te¢aj prak-

~ti¢no brezplacen.'

Ob zakljucku te¢aja priprav-
ljata komisija za letovanie in
smucarski klub zakljuéno  pri-

“reditev s kraj$im kulturning pro-

gramom, na- katerem, bodo raz-
delili; spominske diplome, &

"V letosnje zimske prireditve
se je vkljucila tudi krajevna
skupnost Zagorje, ki bo organi-
‘zirala za Solarje tekmovanja v
tekih, sankanju in

M. VIDIC
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Miro Cerar med

delavci veletrgovine

Mercator

s

Ze dlje ¢asa gojijo delavci,Mercatorja posebno
tople simpatije do naSega reprezentanta Mira
Cerarja. Pred dnevi pa so ga povabili medse, V
njihovem centralnem skladii¢u je zaposlenih naj-
vet miadih ljudi in prav zaradi tega so svojega go-
sosta sprejeli v tej delovni enoti. Zeleli so mu le
stisniti roko, Cestitati za dosedanje uspehe in mu
zaZeleti uspeSno Sportno kariero tudi v prihodnje.
Sre¢anje pa se je raztégnilo v poldrugourni spro-
Séen klepet. Mercatorjevi delavei so sprasevali,
Miro Cerar pa je na vpraSanja odgovarjal. Skupno
so prehodili vso njegovo Sportno pot od otroitva
dalje, 3e posebno paod osemnajstega leta, ko je Miro
Cerar zacel Zeti prva mednarodna priznanja. Zno~
va so skupno obudili spomim na posamezne nasto-
pe, ko je Miro Cerar ble§tel, pa tudi na tiste, ko je
»kiksnil«, kot je sam imenoval ponesreéeno vajo.
V besedah so se veliko mudili na konju in prese-
ne¢eno prisluhnili svojemu gostu, ko je povedal,
da konj ni njegovo priljubljeno orodje, :

Med mnogimi odgovori so mladi Zeleli izvedeti vzrok,
zakaj je med mladino premalo zanimanja za aktivni $port.
»Resnica je drugac¢na,« je odvrnil Miro Cerar, »Zanima-
nje je sicer manj8e, pesebno v mestih, zaradi lagodnosti,

kajti tezko je vzdrzati nekajkrat na teden v telovadnici. v
glavnem pa je v telovadnicah manj mladine zaradi po-

manjkanja vaditeljskega kadra, ki bi znal poleg vadbe °

navdusiti mladino za telovadbo in jo pritegniti }z telo-
vadnim uram. To ob¢utijo posebno v manjsih krajih.«

Neka mladinka pa je hotela izvedeti, kako se Miro
pocuti, kadar stoji nd zmagovalnem odru: »Ko vas gleda-
mo pred televizijskimi zasloni, kake vam izroé¢ajo prizna-
nje,« je dejala, »in zasli§imo na$o drzavno himno, smo

silno ponosni, da ste nas, da smo Siovenci in Jugoslovani.

Kako je v teh trenutkih vam?« In Miro Cerar je obsirno
razlozil o svojih obéutkih, ki ga prevevajo v tistem tre-
nutku, kako mu kdaj pa kdaj zameglijo oko solze srede,
kako v tistih nekaj sekundah lahko privabi v spomin vse

dolge ure in tedne, ko je trdo vadil za nastop in kako so-

napori bogato popla¢ani z nepopisnim obc¢utkom srege in
uspeha. : ~uk
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SPORTSKA PROGNOZA

" Napovedujte

OVAJ LISTIC JE BESPLATAN

Z namil

12 TAKMICARSKIH PAROVA '

(= o
x

Slovenei nismo prehudi ljubitelji iger

TAKMICAR 2

na sreco, vendar nas je veliko, ki se tako

ATALANTA ~ NAPOLI

ali drugace zanimamo za Sport. Z igra-
njem na Spertni napovedi Jugoslovanske

S

BOLOGNA — SAMPDORIA

loterije pa si ne krajSamo le ¢asa — saj

CAGLIARI ~BRESCIA

moramo  nekoliko zasledovati formo tek-

MANTOVA = JUVENTUS

movalnih parov — temveé pomagamo gra-

ROMA — INTER

diti Sportne objekte. Zato bomo odslej na

= N - S

TORINO ~ LANEROSSI (V).

-nasi Sportni strani vsako soboto. objavljali
napovedi nasih bralcev in sodelavcew.

VARESE — FIORENTINA

DanaSnja napoved se nanasa na jutris-

MILAN = SPAL

nje tekme. Tokrat sta listek izpolnila ured-

vl Jdloolslw| =

FOGGIA = LAZIO

ORIRRON;

nik naSe Sportne rubrike Andrej Ulaga, ki

MODENA — PADOVA

meni, da je bolje staviti na gotovo in v. d.

MONZA — REGGINA

upravnika Delavske enotnosti, Danilo Do-

POTENZA — CATANIA

oSO >as

o=

~manjko, ki sodi, da prinasajo lepe dobitke

predvsem presenecenja.
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Sredca se je to pot
nasmeblinila

V uredniitvo smo dobili 318
reditev novoletne krizanke. Za
zatetek lep odziv- in obenem
tudi dokaz, da imajo nasi bralci
radi tovrstno razvedrilo. Vse-
kakor bomo v uredniitvu to
upostevali in bomo vsaj dotlej,
dokler nam ne bo mogoée po-
vetati obsega dasopisa, vkljuéili
od ¢asa do &asa na nase strani
tudi kriZanke. BrZ pa, ko bo
moZno povedati obseg ¢asopisa
— to je odvisno predvsem od
finanénih sredstev — bomo kri-
Zanko uvrstili v nafo stalno
rubriko.

Najtr$i oreh v novoletni kri-
Zanki je bila starogrika pokra-
jina DORIDA (vodoravno 89.) in
prav tu je bilo v reSitvah naj-
ve¢ »spodrsljajev«. Res mora
vsaka kriZzanka imeti trd oreh,
mnoge jih imajo celo veé, ven-
dar smo se mi vseeno odloéili,
da se bomo v bodode &mbolj
izogibali takih »ugank<«, ki bi
jih &m bolj Sirok krog nagih
bralcev ne mogel resiti. Zatorej,
¢e to pot naSe KkriZzanke niste
uspeli pravilno rediti, poskusite

drugi¢, ko bo objavljena nova.
To pa bo prav kmalu!

Tokrat so bili izmed tistih,
ki so pos]ah pravilne reSitve,
izZrebani:

1. nagrada v znesku 200 N-
din — Joze Kastelic, Trebnje 95.

2. nagrada v znesku 150 N-
din — Niko Podgornik, Tovarna
verig Lesce,

3. nagrada v znesku 100 N-
din — Ignacij Cuderman, Tupa-
lice 27, p. Preddvor.

4. nagrada y znesku 50 N-din
— DMiro. Stalowsky, Ljubljana,
Cesnikova 28.

5. nagrada — celoletna na-
roénina DE — Franc Kegu, Ce-
lje, Ulica 29. novembra 22.

6. nagrada — polletna naroé-
nina DE — Mileria Cibej, Pod-
turn §t. 73, p. Dolenjske Toplice.

7. nagrada — polletna naroé-
nina DE — Vida Hodevar, Ce-
lje, Vodnikova 11-IX -

Denarne nagrade bomo iz-
Zrebancem poslali po posti, na-
grade v obliki naroénine pa
bomo uredili v naem naroénin-
skem oddelku,

RESITEV KRIZANKE

VODORAVNO: 1. starka, 7.
tast, 11. lisia, 16. sestra, 22. sta-
niol, 23. Tegrad, 25. eleat, 26.
estrada, 28. Arnim, 29. Marta,
31. brevir, 33. lantan, 35. VS, 36.

Tego, 37. Parma, 38. Mostar, 39...
karies, 40. pet, 41. ako, 42. vra-
na, 43. mornik, 44, kantor, 45.
Kerr, 46. Na, 47. blato, 48. Col-
nik, 49. parter, 50. torba, 51.

.krava, 52. Baltik, 53. trotil, 54.

Bali, 55. Oviedo, 5%7. mernik, 58.

bralec, 59. malica, 61. proso, 62.
kardan, 63, prepir, 64. Polikarp,
66. rast, 67. mornar, 68. krupon;
69. Tirana, 70. ha, 71. Ank, 72.

dervis, 73. glosar, 74. Canada,

5. pir, 76. vi, 7. satnik, 48,
Platak, 79. malina, 80. zima, 81,
acetilen, 83. klavir, 84, vereja,
85. koren, 86. Ararat, 87. plesen,
88, ledina, 89. Dorida, 90. eter,
91. premec, 92. Korint, 93. gamet,
94, Savin, 96. mistik, 97. trtica,

98. konee, 99. kk, 101. enak, 102,

gostaé, 103, natega, 104. Allan,
105. dol, 106. ven, 107. tartar,
108. manira, 109, kreda, 110, ku-
ra, 111. em, 112, barman, 113.
titani, 114. Erato, 115. Sinaj, 116.
Ricardo, 118. etika, 120. Ajshil.
122, nirvana, 124. Kanaan, 125.
-cepin, 126. atom, 127, Indija.

NAVPICNO: 9. S(tane) R(oz-
man).

V komisiji za Zrebdanje novoleine nagradne kriZanke, ki je bilo dne 17. januarja
ob 10. uri v prostorih uredniStva Delavske enotnosti, se bili: od naroénikov DE Libu-
sa Hrausky, zaposlena v Naredni banki — centrala Ljubljana; od urednitva pa Janez
Voljé, Danilo Domanjko in Nena Luzar. Na sliki: komisija ugetavija

Sitev.

pravilnost re-

| NOVOLETN! OBETH I N

NG Y.

TN SKRBE (05)

V prejSnji Stevilki sem nakazala, da matere upravi-
¢eno skrbi, kaj bo z njihovimi predsolskimi in Solskimi
otroki po spremembi delovnega ¢asa, ko je v vrtcih pre-
malo prostora ali pa v druZinskih blagajnah premalo de-
narja, da bi placevale razmeroma drago oskrbo in var-
stvo. Prav malo jim pomaga tolaZzba, da je v Angliji mi-
nilo nekaj let, preden so ustrezno resili to vprasanje po
celodnevni zaposlitvi starSev.

Teda poglejmo, kakSne so Se moZnosti, da bi druZin-
sko kolesje letos ¢éim manj zaskripalo.

HONORARNO ZAPOSLO-
VANJE STUDENTK

V  Angliji baje studentke
prevzemajo zacasno varstvo
ofrok. Morda bi kazalo tudi pri

O smotrih reorganizacije
zdravstvene sluzbe je bilo

nas uvesti takino -pc-moé, ki pa

starSev Se ni kdo ve kako ogre-

la. Dosedanje izkugnje se nam-
re¢ niso obnesle. Toda bilo jih
je malo in premalo, da bj idejo
zavrgli.

Poleg starih tet in starih
mater ter upokojenk, ki si z

Jelﬁah s tem nezadovoljm
1z preprostih razlogov. Do-
bro, ée gre Ze samo za pre-
gled kolikor toliko zdrave-
ga ¢loveka, to voZnjo z av-
tobusom .v Celje ali Roga-
tec Se nekam prenese. Mno-
go teze pa je pri tistih, ki

I §¢u obéine, tako rekoé pri

Ze veliko povedanega. Tudi
o prizadevanjih za .zboljga-
nje organizacije zdravstve-
ne sluzbe, da bi bila ta ce-
nej¥a in kar se da najbolj
prilagojena potrebam zava-
rovancev. Vendar pa povsod
nimajo posluha za to.

Ce smo bolj konkretni:

Zavarovanci -z obmodja
Smarje pri Jel$ah so zelo
prikrajsani. Skoraj v sredi-

roki, imajo znano zdravili-
§¢e Rogaska Slatina, ki lah-
ko nudi, denimo prav tako
kot celjska bolnisnica, dolo-
cene specialistiéne usluge,
predvsem. razna obsevanja
in rentgenske preglede. Za-
varovanci s tega podroéja
pa morajo vseeno na rent-
gen v celo 40 kmr oddaljeno
Celje ali v 'Rogatec. Ne
.smejo pa na tak pregled v
Zdravilis¢e Rogaska Slati-
na. Komunalni zavod za so-
cialno zavarovanje v Celju,
kamor sodi tudi to obmoé-
je, namreé& noce plaéati po-
dobnih uslug specializirane-
mu zdravili§¢u v Rogaski
Slatini in jih raje pladuje
celjski bolninici.

Dejstvo je, da so zavaro-
vanci v obéini Smarje pri

morajo v Celje s pljuénico
ali s kakrsnokoli teZjo bo-

leznijo. To so ¢&lovedki raz--

logi, zaradi katerih bi si
Smaréani- Zeleli na pregled
in doloteno zdravljenje v
zdravili§¢e, trdijo pa tudi,
da so nekateri pregledi, ki
jih opravljajo v zdravili§éu
Rogaska Slatina, celo bolj

kvalitetni, kot tisti v Celju.,
‘Ne bi se podrobneje spuiéa-

li v te trditve, Prav goto-
vo pa drzi, da je zdraviliide
Rogagka Slatina za dolode-

ne dejavnosti specializirano'

zdravilice.
Razen teh éloveskih raz-

. logov pa je tu e finanéno

vprasanje. Povedali so, da

bi na leto samo pri. potnih.
stroskih zavarovancev, ki

morajo na pregled v Celje,
prihranili 2 do 3 milijone
starih dinarjev, ¢e bi ti lah~
ko hodili na obsevanje in
na rentgen v zdraviliée
Rogagka Slatina. TolikSen
znesek pa bi bil Ze dovolj,
da bi krili strogke za tovrst-
ne usluge, ki bi jih nudilo

- zdravili§ée.
Prihranek pri potnih stro- -

8kih, ki jih plada socialno
zavarovanje, pa je le del
sredstev. Prihranili bi nam-

. kov delovnih organizacij
- 'voda za socialno zavarova-

.stvenega centra so se ‘o

varstvom otrok Ze pomagajo
bresti skozj zadnja leta Zzivlje-
nja ob skromnj pokojnini. bi
prigle v postev Se gospodinjske
pomoénice — zaresne in fiste,
ki si s pomoé¢jo v gospodinjstvu
sluZijo stanovanje in hrano.

V ¢asnikih je vedno ve¢
oglasov za pospodinjske pomod-
nice in podnajemnice, ki bi pri
delu in skrbi za otroke razbre-
menile zaposlene Zene. I§¢ejo pa
jih seveda le druZine, ki imajo
primerno velika stanovanja in
nadpovpredne osebne dohod-
Ke ...

SAMO STIRIINDVAJSET |
DEKLET ZA POMOC
V GOSPODINJSTVU
Za zdaj si tudi ni mogode
delati iluzij, da bi 'zaposlene zf,

reé preceJ denarJa tud1 g 0g
tem, ker bi bilo v delovnih
o_rganizacijah manj izgubr
ljenih delovnih dni, ki jih
pri sedanjem nac¢inu »popo-
tovanja« izgubijo =zavaro-
vanci. Res, da tega, koliko
denarja bi s tem prihranili,
podrobno %e ni nihée izra-
¢unal. Toda po grobih oce-
nah bi to spet vrglo nekaj
milijonov starih dinarjev.
Prav zaradi tega je zahteva
delovnih- organizacij z ob-
moéja obéine Smarje pri
Jel$ah in tudi obéinskih sin-
dikatov, da bi zdraviliiée v
Rogaski Slatini opravljalo
tista obsevanja in rentgen-
ske preglede, za katere je
specializirano, toliko bolj
upraviéena. |

Na sestanku predstavni-

cel;skega komundlnega za-
nje in medobéinskega zdrav-

vsem tem menda -Ze dogo-
vorili, Tada, vse skupa,] je
ostalo le’ pri dogovorih in
pri razpravljanju, kako bi
bilo pravzaprav smotrno to
urediti. Zavarovanci in- de-
lovne organizacije v Smar-
ski obéini' pa §e naprej pla-
éuJer tezke milijone starih
dinarjev samo zato, ker se
od dogovoroy naprej e nié
ni premaknilo in ker zava-
rovanci $e vedno potujejo v
Celje po usluge, ki bi jih
lahko dobili »doma«. :
M. ZIVKOVIC
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ne dobile ‘prildznostno pemoé ‘v
gospodinjstvu
servisov. V Ljubljani je na pri-
mer en sam taksen servis, za-
posluje pa samo 24 pomodnie,
ki jih pa ne morete dobiti, ka-
dar jih Zelite. Kot so mi v ser-
visu-rekli, bi jih lahko zaposlili
kve¢jemu Se deset, ker za veé
nimajo stanovanj. Stiriintride-
set priloZnostnih gospodinjskih
pomoénic za tolik$no armado za-
poslenih mater pa je kaplja v
morju potreb.

Morda v tem peSa nafa iz-
najdljivost in podjetnost? Na
zavodih za zaposlovanje delav-
cev je ravno brezposelnih de-
klet najved in &e drugega dela
ne dobijo, bi nemara prevzele
tudi ' gospodinjske usluge, Ile
nekdo bi jih moral organizirati.
Ce imajo ta dekleta stanova-
nje, problem najbrz ne bi bil
tezaven, delale bi namreé¢ ravno
tako 42 ur, kakor po tovarnah
in ne od jutra do veéera, kot
obi¢ajne gospodinjske pomod-
nice.

GOSPODINJSKE MEHANI-
ZACIJE NE MANJKA

Potrebe po gospodinjski me-
hanizaciji bodo nedvomno po
spremembi delovnega ¢asa ze-
lo porasle. Na sre¢o so nage tr-
govine dobro zalo¥ene s hladil-

niki, v katerih bi zaposlene go-

spodinje shranjevale pred sluz- -

bo pripravlijene jedi in jih pod
vefer samo pogrele. in s pralni-
mi stroji, dovolj je tudi peéi z
verajenimi termostati za enako-
merno in varno ogrevanje v
zimskem ¢asu. Ravno tako je na
razpolago termos posodje za od-
nasanje  hrane iz . druzbenih
obratov, k1 bo priglo v postev

zZa ,,nﬂ_adind prepuséeno Za_seb- g
nemu varstvu ali brez varstva
med sprememeno Zaposhtwjo‘

starﬁev

‘Vse te gospodin:ske napra—
Ve ' so razmeroma poceni in jih
dobimo na potroZnigkj kredit s
poroki in celo brez njih, Ce se
kreditni pogoji zadnje dni niso
poslab3ali, si lahko pri Elektro-
tehni omislite celo pralne stroje
Kastor' (domaé izdelek!) na dva-
najstmesednj kredit brez denar-
nega, pologa ob nakupu in brez

, porokov, &eprav jih je tovarna

pocenila z 292,800 starih dinar-
jev na 258 starih tisofakov.

V ljubljanski Metalki ni te
ugodnosti, ki jo je dala tovarna

AVTOELEKTRO TOLMIN je dobil letos ]ugoslovanskega oskar]a za plasti€no embalaZo svo]lh viigalnih sveék

Vsak kupec vZigalne svetke je lahko nagrajen dvakrat. Pmc s kvaliteto sveéke ki je trenutno med najboljéimj na svetu, in
drugié, ée vrne plastiéno embalaZo podjetju AET. Za itiri poslane plastine embalaZe ste lahko izZrebani za dobitek — avtomo-
bilski radijski sprejemnik, za eno vrnjeno plasti®no embalao pa lahko prejmete denarno nagrado v vifini 100 N-dinarjev.

iz gospodinjskih

" resil’;

lektrotehni. Pri prodaji na
kredit se ravnajo po splodnih
navedilih banénikov. Ce vred-
nost nakupljenega blaga ne pre-
sega trimeseénih osebnih dohod-
kov kupea, mora kredit odpla-
¢ati najkasneje v enem letu, ¢e
pa je racdun vecji, ga sme V
obrokih pla¢ati v dveh letih.
Ve¢ kot petino zasluzka ne  d-
tegujejo. Brez porokov pa vam
dajo na polletni kredit kar za
§tiri povpreéne meseéne zasluz-
ke zaZelene robe. V vseh prime-
rih pa pla¢ate ob nakupu 20 %
denarni polog.

Trgovina z gospodinjskimi
aparati pa bi verjetno Se veliko
bolj podprle zaposlene Zene, &e
ne bi banéniki postavili ilav-
zule, po kateri kreditent ne sme
imetj dolgov pri ‘njih ozitoma
v drugih trgovinah, Ze skoraj
vsaka druZina je kupila kaj na
kredit, ée ne avtomobila alj sta-
novanja, pa vsaj pohidtvo ali
obleko. Med odtegljaiji so velike
razlike, saj se mese¢na odplaéila
suc¢ejo med starim tisoéakom in
tridesetimi tisodaki, vendar ban-
ke vse kreditente mecejo v isti
ko¥ pri potro$niskih kreditih, ki
jih dajejo preko trgovine...

Ne glede na to lahko re¢emo,
da se poleg obratov druzbene
prehrane 3e najlaZe zanesemo
na pomo¢ trgovine pri prema-
govanju druzinskih skrbi po
spremembi delovnega ¢&asa.

Vse drugo je nekako preveé
v zraku, da ne bi vsaj sprva
zbegzlo starSev. Pobude za ure-
ditev otroikega varstva so po
veéini $ele pobude, pa naj gre
za pomoé¢ S§tudentk ali upoko-
jenk, saj %e niti tega ne vemo,

“ kdo.naj bi organiziral in vodil

skrb in nadzor nad tem. WMi-
slim namreé, da tega ne bi sme-

“1i prepuiéati stihiji oziroma iz-

najdljivosti samih star$_v. Isto
velja. za priloZnostns-gospodinj-
ske usluge, &e obstojeéi servisi,
ki pa jih je vnajbri v Sloveniji
zelo malo, ne bodo prevzeli te
naloge. Cetudi bi to vpraianje
bi ostalo %e eno nerefeno:
za enourno pomoé pladajo ljub-
ljanske gospodinje Obrtno-ko-
munalnemu servisu 480 starih
dinarjev. DruZine .z, majhnimj
dohodki bi ne mogle zagrizniii
v +o kislo jabolko, zlasti, e de-
kleta ne bi bila vajena gospo-
dinjskega dela in bj bil njihov
delovni uéinek minimalen.

Vseh teh vpraZanj, ki sem
Jih navedla v obeh ¢lankih pod
skupnim naslovom in zbrala
med razgovorom 2z zaposlenimi
in zaskrbljenimi materami in
gospodinjami,
neje lotiti. Mladinskih deliktov,
ki se utegnejo pomnoZiti, te pre-
pustimo Se veé ofrok ulicam in
cestam, in kraje otrok po mojem
ni mogoce omejiti s pridiganjem

S moramo res-

starSem, naj bolj pazijo na na- |
raséaj, in s »hora legalise, kakor |

so pred dnevi naredili maribor-
ski obéinski mozZje.:.

MARIOLA KOBAL

Kdor zdravje ljubi,
ne pije veliko.

Ge pa pije,

pije Hermeliko §

]
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