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_— Tavm:i.ﬁ vodilni, sindikat nas opozarja, da §kode me povzrofajo samo poplave, potre-
8, slabe letine. Ja, za kakine druge elementarne nezgode pa Tes ne vem vec!

Karikatura: ANDREJ NOVAK

PREDSEDSTVO OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA CELJE O OSNUTKU
SREDNJEROCNEGA PROGRAMA RAZVOJA JUGOSLAVIJE:

ﬁoglasje — vendar s pripombami

{
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V plan tudi pogeje gospodarjenje v prihodnjih petih letih @ Koj je z reZimom

ten v prihodnjem ohdobju @ Vse prevet zamegljenx ralela razSirjene repro-

dukcije druZbenih sluzb

e ——

Minuli teden je razpravljalo predsedstvo obéinskega sindikalnega sveta o osnutku.
Srednjerofnega programa razvoja Jugoslavije do leta 1970. Zal tokrat ne bo mogofe V
celoti povzeti bogate razprave celjskih sindikatov in se bomo morali omejiti le na ne-
katera najpomembnejia staliS¢a. Vendar pa naj Ze kar takoj zapiSemo osnovno znacil-
Nost te razprave: popolno soglasje k osnovnim smernicam in konénemu cilju srednje-
Tofnega programa, vendar pa pripombe na posamezna stalii¢a in reSitve, ki jih predla-
8ajo sestavljavci, in opozorilo na probleme, ki so jih v tem osnutku Se prezrili.

V PLAN TUDI
INSTRUMENTARIJ

Osnovni element razvojne
Dlitike nafega gospodarstva v
slednjih petih letih je inten-
kacija proizvodnje na osnovi
meéanja produktivnosti dela,
Pa pomeni, da je srednje-
:°51'li plan nadaljevanje proce-
P ki smo.ga sproZili z gospo-
rsko reformo. Tako naj bi

predvideva letni porast narod-
nega dohodka od 7,5 do 8,5 %
— Vv 70 % na rafun poveéanja
produktivnosti dela, medtem ko
naj . bi povefanje zaposlenosti
vplivalo le v 30 % na ta porast:
In medtem ko se bile proizvod-
ne kapacitete leta 1964 izkori-
Zfene le 70 %, naj bi leta 1970
dosegli 86 % stopnjo izkorisce-
nosti, od razpoloZzljivih bruto in-

bily

l’at!iona\lnega dohodka — plan

realizirana stopnja rasti

vesticijskih sredstev pa bo 75 %
namenjenih za modernizacije,

i

» zboTOD

PREBUJENA
TRNULJCICA

Veéina obdanov mariborskih komun se je v zadnjih
dneh hudo razburila. Neposreden povod za to pa so bile
odloébe, ki so jih dobili od obéinskih uprav, da morajo
Doslej placevati prispevek na uporabo mestnega zemljiica.
Obéinske skupiéine so namreé Ze pred meseci zadolZile
Mestni svet, da proudi vpraanje, ali ta prispevek uvesti
ali ne, in le — ta se je tudi odlocil »za«.

Ne kaZe zanikavati potrebe mariborskih obdin po sred-
Stvih, s katerimi bi vsaj omilile, de nme reile na moé pe-
Tede komunalne probleme. Res je sicer tudi to, du bo pre-
nekateri upokojenec tezko odrinil vsak mesec tri ali Stiri
lisodake, morda celo ved, e posebej zdaj, ko se obeta po-
Vedanje stanovanjskih najemnin. Tudi ne nameravamo
razpravijati o tem, zakaj so dobili odloébe o pladilu pri-
Spevka na uporabo mestnega zemljiifa samo nekateri
Obéani, medtem ko so drugi, ki prebivajo v komuhalno
najbolj urejenih naseljih, tega prispevka oproiéeni samo
2ato, ker zemliji¢e ni macionalizirano. Tudi ne o tem,
2akaj morajo proizvajalei pladevati ta prispevek kar dva-
krat: iz sredstev delovne organizacije, kjer so zaposleni
" 2a TAM znese ta vsota na primer 48 milijonov, za
Elektrokovino kakih 33 milijonov in tako naprej, Svila pe

€ na primer oproifena tega prispevka, ker je na nenacio-
Naliziranem zemljiséu — in slednji¢ $e iz svojih druin-
skih proracunov. :

se te anomalije bo slej ko prej §e moZno odpraviti,
eprav bi bilo seveda bolje, ko bi o njih razmislili, e
D‘!'t_eden 50 na mestnem svetu sploh sprejeli sklep o uvedbi
Prispevka. Toliko bolj pa velja spregovoriti o tem, kaj je,
Tavzaprav sprozilo ta politiéni problem v Mariboru,

Sindikati v obéini Tezno ugotavljajo, da so bili obéani

€malo informirani o tem, kaj naj bi dosegli z uvedbo
Ef:fpevka ‘0 uporabi mestnega zemlji¥¢a. Konkretni na-

", za kaj in kako se bodo uporabila ta sredstva, so jim
Popoing neznanka, deprav Ze imajo v rokah odlocbe.

Mestni svet zdaj pojasnjuje, da za to ni bilo casa.
don @ saj me gori voda! Mesec dni odloga bi bilo bricas
da g?, da bi strokovnjaki potrebne analize 'pnptamla in
Doty obéine zasnovale zares javno in demokratiéno raz-

Y0 o0 uvedbi tega prispevka. :
da b‘.‘tg;' ne, da ni bilo ¢asa, britas so se le nekateri zbali,
ot il Tezultat javne razprave o uvedbi tega prispevka
o&“ 80 ga paé uveljavili »skozi stranska vrata«.
& @ prav na tem trnju se je zbodla Trnuljéica. In da

a:.é t“ko..mzkriva ocena 3tivilnih pritoZb, v katerih se
gpevk; Maribora ne razburjajo toliko zaradi visine pri-
Menijo kot nad tem, da jih nihce ni vpradal, kaj o tem

4 k:;n Zesa si Zele od teh sredstev. . :
Vemg J 8mo res ukinili samoupravo ob&anov? Kolikor
» $T0 se v takih primerih do nedavna Je posluievali
50 gg , Polivcev. Lahko pa bi izvedli tudi referendum, kot
2 Zg marsikje drugije.
to M:z ar ima tudi morala te zgodbe svojo svetlo tofko:
; Ted, da je Trnuljéica vendarle zbujena!
BOJAN SAMARIN
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rekonstrukcije in razdiritve Ze
obstojedih kapacitet. In pomem-
ben premik tudi na podrodju
politike financiranja investicij:
70 % investicij naj bi po osnut-
ku srednjero¢nega = programa
naloZile' delévne' -prganizacije,

‘poslovne banke — sem sodijo

tudi komercialni inczemski kre-
diti, medtem ko naj bi bila vla-
ganja druZbeno politiénih skup-
nosti omejena le na 30 %.

Toda ' hkrati s tem je Vv
osnutku programa precej za-
megljena druga stran, namreé¢,
kako razvijati v prihodnjem ob-
dobju gospodarski instrumenta-
rij, - kak8ni bodo premiki na
tem podroé¢ju, da bomo mogli

- uresni¢iti vsa ta predvidevanja

in da se bo proces, ki smo ga
v gospodarskem in druzbenem
#ivljenju sproZili z reformo, tudi
v naslednjih petih letih nadalje-
val z vso intenzivnostjo in
hkrati zagotovil tudi optimalne
rezultate. Spri¢o tega bi bilo
potrebno Ze v srednjerofnem
programu razvoja podrobneje
odgovoriti na nekatera osrednja
vpraanja nadaljnjega razvoja,
podrobneje dolociti pogoje, ki
bodo omogotali posameznim pa-
nogam in podroéjem ekspanzijo -
tako na domaéem kot na tujem
trzigcéu, ki bodo omogocali uéin-
kovitejée vkljufevanje v med-

.narodno delitev dela. To velja

za carinski sistem, devizni re-
#im, prometni davek, obresti na
osnovna sredstva, sistem amor-
tizacije. Prav tako pa druzbeni
plan, pravzaprav njegov  prvi

(Nadaljevanje na 2. strani)

MOTIV, KI MU JE DAL FOTOREPORTER NASLOV: ZA DAN MLA-
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JE »ZADEVA
SLOVENTJASPORT«
ODSTRANJENA

Z DNEVNEGA REDA?

Direktor
in Se Stirje
vodilni
usluzbenci
morajo
iz podjetja

»Zadeva SlovenijaSpert« Ze
od avgusta lani polni ¢asopisne
stolpce. Tedaj so se namreé
vodilni usluzbenci uprli direk-
torju. Uprli so se njegovi »go-
spodarski politiki« na razsirjeni
seji delavskega sveta, 30. avgu-
‘sta lani.

Na tej seji je direktor JoZe
Savorn poro¢al, kako so v prvi
polovici leta gospodarili. Med
drugim je pojasnil, da po pol-
letnem obraéunu manjka za
kritje osebnih dohodkov 13 mi- .
lijonow starih dinarjev zavoljo
tega, ker so Ze prej zaposlenim
»izplaéali« ' 16-odstotno akonta-
cijo nad doseZeno produktiv=-
nostjo.

To pa je bilo za ostale vo-
dilne usluZbence trn v peti

Ti so krivdo za vse naprtili
direktorju. Sekretar podjetia
tovaris Zerjav je predlagal, da
bi zaradi malomarnega poslova-
nja delavski svet direktorja raz-
re§il. Delavski svet je tako tudi
storil. Vendar naj pripomnimo,
da razen predloga za razreSitev
direktorja, vodilni usluzbenci
niso dali nobenega predloga, ka-
ko bi na primer izbolj3ali gospo-
darjenje. O tem sta na seji de-
lavskega sveta razpravljala le
dva ¢lana iz neposredne proiz-
vodnje, ki sta menila, da so za
slabo - gospodarjenje krivi prav
tako ostali usluzbenci kot di-
rektor.

Direktor pa vseeno ni hotel
s poloZaja. i

DOSTI FOTO: ANDREJ AGNIC (Nadaljevanje na 5. strani)
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RESEN PROBLEM DOLENJSKIH OBCIN:

Kam z mladino po osnovni Soli?

Anketa, ki jo je izvedel Komunalni zaved za zapo-
slovanje Novo mesto o namerah miadih ljudi, ki bodo

prihodnji mesec zapustili

klopi osemletk, je pokazala

precej zaskrbljujodo sliko o moZnostih dolenjske mladi-
ne za poklicno usposabljanje in za nadaljnje Solanje,
predvsem pa nerazveseljive perspektive za tisti del mla-
dine, ki se Zeli takoj zaposliti.

MLADINA BEZI § KMETOV

V obéinah Novo mesto, Kr-
gko, Crnomelj, Metlika in Treb-

' nje, ki jlh je obsegla omenjena

~

anketa, bo letos konéalo %olsko
obveznost 2191 fantov in deklet.
Vseh osem razredov osemletke
bo konéalo pribliZno 55 % mila-
dine, ostali mladi ljudje pa bodo
zapustili osnovno 3olo samo s
sedmimi, Sestimi, ali pa celo e
z manj razredi. Za tiste, ki ne
bodo nadaljevali Solanja, nastaja
torej vprasanje: kam sedaj?
Naj takoj povemo, da delo
na kmetih mladine ne veseli:
zeljo, da ostanejo doma na kme-
tiji, je izrazilo le 83 fantov in

. deklet. Z ozirom na to, da je tu
govora o obéinah, v katerih
kmetijstvo $e vedno predstavlja
moCtno gospodarsko panogo, je to
pat SVojevrstno ogledalo ugleda
in mikavnosti kmetkega dela
nasploh v nagi druzbi. Strokov-
njaki trdijo, da bi delo na kmeé-
kih posestvih postalo za mla-
dino Mmnogo bolj mikavno, ¢e bi

" se lahko vgaj delno opravljalo s

stroji. Mladi ljudje so naravnost
zaljubljeni v vsakovrstno meha-
nizacijo, tej pa se z ene strani
upird konservativnost stariev, z
druge strani pa pomanjkanje
drobne kmetijske mehanizacije.
Vse kaZe, da tudi s Solanjem za

kmetijski poklic nismo imeli
sretne roke: &tiriletna srednja
kmetijska Sola za dana¥nje po-
trebe nasih kmetov ne ustreza,
manj zahtevnih $ol pa nimamo.
Opustili smo celo nadaljevalne
Sole v zimskih mesecih — kaze
pa, da bi prav podobne 3ole,
ki bi dajale poudarek na meha-
nizacijo kmetijstva, bile danes
bolj potrebne, kot kdajkoli do-
slej.

TRIIZMENSKO DELO —
SAMO IZGOVOR ZA
ODBIJANJE MLADINE

Del mladih ljudi se Zeli za-
posliti takoj, ko zapusti osem-
letko. To 3e posebej velja za
tiste, ki iz raznih vzrokov (po-
gosto brez svoje krivde) niso
kontali vseh osem razredov. Qd
teh se po podatkih ankete Zeli
takoj zaposliti v gospodarskih
organizacijah 383 fantov in de-
klet, na voljo pa je v teh or-
ganizacijah le 21 delovnih mest!
Prav je sicer, da gospodarske

organizacije postavljajo kot pra-
vilo za zaposlitev zakljuceno
osemletko, ni pa prav, da hkrati
odbijajo tudi tiste mlade ljudi,
ki izpolnjujejo ta pogoj. Obi-
¢ajni izgovor je, da mladino med
15 in 18 letom ne morejo spre=
jeti zaradi tega, ker je ne mo-
rejo vkljuéiti v triizmensko delo.

To pa je res samo izgovor, saj - '

deiovne organizacije na Dolenje
skem, ki imajo vpeljano triiz-
mensko delo, zares lahko pre-
Stejemo na prste.

ZELJE OTROK
IN MOZNGSTI STARSEV

Skoraj tiso¢ dolenjskih otrok
bi Zelelo iti v poklicne Sole,
mozZnosti za to pa so odprte le
568 otrokom. Poklicne Sole lah-
ko namreé sprejmejo 488 otrok,
mimo tega pa je na voljo Se 80
§tipendij za Solanje v srednjih
golah. Kot pa kaZe, ne bodo za-
sedena niti vsa mesta v poklic-
nih Solah. Te so namreé v veéjih

(Nadaljevanje na 4. strani)



7 dni v sindilkatih

'REZERVIRA

L] ® oW
Ervin Ribic
predsednik IO sindikalne podruZ-
nice Color Medvode

® Kako ste se v vafem kolekiivu do-
govorili za letne dopusie in kak3na sred-
stva ste namenili za nadomestila K-15 in
letni oddih?

Pri odmeri letnih dopustov smo upoitevali, skladno z zako-
nom, delovno dobo, pogoje dela in socialne razmere nadih de-
lavcev. Vendar bistvenih razlik med dolZino lanskih in leto$njih
dopustov ni. Smo pa letos namenili- znatnejia sredstva za re-
grese, Nadomestilo za K-15 in regres smo namenili tudi neza-
‘poslenim in nepreskrbljenim druZinskim élanom. Tako so dobili
nadi delavei po 18 tisoé starih dinarjev, nezaposleni moZje ali
Zene po 12 tiso¢ in otroci po 9 tisoé dinarjev.

Za regrese smo pa izglasovali tolikina sredstva, da si lahko
vsak nad delavec privo$éi dopust v pocitniskem domu. Regres
smo delili razliéno. Tako so dobili delavei, ki zasluZijo manj
kot znasa povpredje osebnih dohodkov v podjetju, po 30 tisoé,
vsi drugi pa po 25 tisoé dinarjev. Njihovi druZinski élani pa:
Zena ali moZ po 15 tisoé, otroci pa po 10 tisoé starih dinarjev.
Nadomestilo in regres so dobili vsi delavei Ze pred prvomajski-
mi prazniki. A

Milan Puce

predsednik IO sindikalne pbdrui-
nice Exoterm Kranj

® V zadnjih mesecih ste presli od ob-
ra¢unskih postavk na norme. Kako je ko-
lektiv sprejel tak nalin nagrajevanja?

Vse do medavna je bilo za na¥o proizvodnjo znacdilno bolj
ali manj roéno delo. Zato bi bilo zelo tezko govoriti o realnih
merilih dela in smo ostali bolj ali manj kar pri obracunskih
postavkah V zadnjih mesecih pa smo dabili ve¢ novih strojev.
Ob .tem smo vpeljali povsem novo tehnologijo. in organizacijo
dela ter, razumljivo, tudi norme. Med ljudmi je sprva prislo
do nezaupanja, celo odpora. Skoraj bi si upal recéi, da so se
nekako bali tega preobrata, saj je bilo treba v vsem spremeniti
dotedanje delovne navade. Ko pe je bil prvi obraéun mimo,
smo se vsi zavedeli, da se izpolnjuje tisto, o éemer smo govorili,
«da se namreé splada potruditi pri delu, da bi vedé zasluZili.
Prejinji mesec se je na primer zgodilo, da smo kar za 24 %
presegli nad plan, ki ni ravno nizko postavljen. Kaj takega se
pri nas ni e mnikoli zgodilo... Tako je v prejinjem mesecu
povpreéni osebni dohodek znadal 112.000 starih dinarjev ali dva-
najst tisoéakov ved kot v marcu. Takih delavcev, ki bi bili
zaposleni v proizvodnji in bi zasluZili manj kot 70.000 starih
dinarjev, pri nmas nimamo. In kakor je bil sprva odpor do
norm, nas, zdaj spodbujajo k boljfemu delu.

Marjan Becan

predsednik 10 sindikalne podruz-
nice SKIP, ViZmarje

® Smo na pragu dopusini¥kega ob-
dobja. Zato tudi naSe vprasanje: Kaj ste
ukrenili za oddih zaposlenih v podjetju?

Ena tistih zadev, pri katerih je ma$ sindikat aktivno sode-
loval, je bile nedavna razprava o regresih za dopust in mado-
mestilih za' ukinjene K-15 wvozovnice. Vsak d&lan kolektiva, ki
bo letoval v poditnifkem domu — vkljudeni pa smo v pocit-
nisko skupnost' Ljubljana-Siska — bo dobil po 1200 starih di-
narjev dnevno zase in za svojce, ki miso zaposleni. Tako bodo
nasi delavei dopladali le po 1000 starih dinarjev dnevno, kar
je manj, kot so morali placati lani. Zato pric¢akujemo, da bo
letos prebilo dopust izven kraja bivaliiéa $e ved nafih delavcev
kot lani.

Za nadomestilo za K-15 pa smo pripravili tri predloge. Prvi
je upodteval samo zaposlene in enak znesek za vse. Po drugem
predlogu naj bi bili do nadomestila upravicéeni tudi svojci, po
tretjem predlogu pa bi nadomestilo odmerili v odvisnosti od
zasludka posameznikov. Vedina je glasovala za prvi predlog.
Tako bo vsak ¢lan kolektiva dobil pribliZzno po 27 starih tiso-
éakov. Da bi redili probleme tistih, ki imajo Stevilnejfe dru-
Zine, in jim wvseeno omogofdili dopust, na3 sindikat predlaga, da
bi poskrbeli $e za brezplaéen prevoz do podéitni§kih domov in
nazaj.

Jozica Frbezar

tajnica I0 sindikalne podruZnice
Rasica Gameljne

® V vaSem podjetju je vecina zaposle-
nih Zensk. Zato je Se posebej aktualno

boljsi standard zaposlenih?

V treh letih je nale podjetje vloZilo v stanovanja blizu
90 milijonov starih dinarjev. S temi sredstvi smo zgradili 45
novih stanovanj. Kot vem, bo letos podjetje namenilo za stano-
vanje nadaljnjih 22 milijonov starih dinarjev. Razen tega pa
je Ze namenilo osem in pol milijona starih dinarjev za kratko-
rodne kredite tistim nasim delavkam ali delavcem, ki si Zelijo
sami zgraditi ali obnoviti stanovanja. Ce bomo nadaljevali S
takinim tempom grednjo 'stanovanj, potem racunamo, da bo
stanovanjski problem za vse zaposlene, tudi tiste, ki delajo v
obratih v Moravéah, Ambrusu, Horjulu in St. Vidu pri \Stiéni,
reSen najkasneje v treh ali §tirih letih. &

Ne smem pa pozabiti povedati, da nase podjetje skrbi tudi
za druZbeno prehrano zaposlenih, saj samo v naSem obratu
v Gameljnah redno malica ved¢ kot 200 delavk v obratu druz-
bene prehrane. Te malice jih wveljejo le 100 starih dinarjev.
Se razume, da ni ekonomska cena. Zavoljo tega pa podjetje
prispeva letno Se najmanj pet milijonov starih dinarjev Kot
regres za topli obrok.
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vprasanje, kaj ste v podjetju ukrenili za

Soglasje — vendar s pripombami

(Nadaljevanje s 1. strani)
osnutek, ne daje tudi porostva,
da bi v prihodnje dodatno ne
obremenjevali neto produkta z
dajatvami, ki imajo obvezen
znacaj, kot na primer pladila
stroskov SDK, povedanje obre-
sti, porast premij, zavarovanj-
skih stroskov, prispevka za iz-
korid¢anje voda in $e nekaterih
drugih prispevkov.

KAJ JE Z REZIMOM CEN?

Celjski sindikati pa so na rob
srednjeroénega programa razvo-
ja pripisali tudi pripombo —
kaj je z reZimom cen v prihod-
njem obdobju? Osnutek druzbe-
nega plana namre¢ vziraja pri

paritetah, ki so bile uveljavlje-
ne ob zatetku gospodarske re-
forme. Ne samo, da so te cene
na trziséu medtem Ze nekajkrat
doZivele bistvene premike, tudi
$tevilo prosenj na uradu za cene
potrjuje, da bo Se prislo do
novih premikov.

In razen tega v gospodarstvu
ze dlje ugotavljamo precejinje
neskladnosti v politiki cen, ki
ustvarjajo tudi zelo razli¢ne po-
goje za formiranje dohodka.
Tako na primer zatrjujejo pro-
izvajalei érne metalurgije, da so
cene njihovih proizvodov niZje
od cen, kot jih dosegajo na sve-
tovnih  trziséi medtem ko
predstavniki predelovalne indu-

strije dokazujejo povsem na-
sprotno. Ob reformi so se pove-
¢ale cene surovega zeleza za
60 %, cene odlivkov pa le za
12 %. In razen tega, prve so bile
postavljene po stroSkovnem
principu, slednje pa po pariteti.
Cena pocinkane posode se ob
uveljavitvi gospodarske reforme
ni spremenila, toda cena deka-
pirane plodevine se je povecala
za 48,9 %, cena cinka za 44 %,
tako da imajo zdaj proizvajalci
pocinkane posode povpreéno
20 % izgube. In spet: rezan les
listaveev je za 40 % nizji od
svetovnih cen, podobno velja
tudi za lesonit, iverice. Taksna
neskladja so znacdilna tudi za

POSVETOVANJE O SREDNJEROCNEM PLANU RAZVOJA V JLTRSKI BISTRICI

Ratuni in skrite napake

Ob¢inski sindikat v Ilirski Bistrici je minuli petek

pripravil posvetovanje o srednjeroénem gospodarskem

naértu. Uvodno razlago osnutkov sta prispevala poslan-

ca zveznega in republiSkega gospodarskega zhora Mar-

jan Ro#i¢ in Alojz Stegu, v razpravi pa sta 3e sodelovala

zvezni poslanec JoZe-Erien in predsednik sindikatov in-

dustrije in rudarstva pri centralnem svetu ZSJ Milan/

Rukavina.

Osnovne smernice gospodar-
skega in druzbenega razvoja do
leta 1970 so v osnutkih druzbe-
nega plana Ze postavljene. Raz-
prava v Ilirski Bistrici, v kateri
so sodelovali predstavniki in-
dustrije in kmetijstva, pa Jje
opozorila na pomanjkljivosti
osnutka. :

Predstavniki lesne industri-
je, ki je v Ilirski Bistrici mo¢no
razvita, so menili, da sta go-
zdarstvo in lesna predelovalna
industrija v gospodarskem’'na-
értu preveé zapostavljena. Po
dvajsetih letih prekomernega
izkoridéanja gozdov, obseznih
setenj, ki jim niso vedno sle-
dila pogozdovanja, ker v ta na-
men ni bilo dovolj denarja, smo
se zdaj znadli pred dejstvom,
da lesna industrija nima dovolj
surovin za predelavo. Gozdno
gospodarstvo moramo spreme-
niti z vedjimi vlaganji w go-
zdove. Letni prirastek lesa v
Jugoslaviji je v primerjavi z
drzayvami, ki imajo razvito gozd-
no gospodarstvo, izredno nizek,
saj na primer sosedna Avstrija
izvaza vet lesa kot vsa Jugosla-

vija, ¢eprav so njene gozdne
povriine manjge. Za boljse gozd-
no gospodarjenje pa niso dovolj
samo sredstva, ki so v gaspo-
darskem naértu  predvidena
predvsem za gradnjo novih
gozdnih cest, da bi prisli do ne-
izkorj¢anih gozdov; ampak tudi
sredstva za pogozdovanje novih
povrsin.

Drugo vaino poglavje v raz-
pravi je bila intenzifikacija pro-
izvodnje. Po sedanjih predpisih
je modernizacija strojev in teh-
niénih naprav tako obremenjena
z raznimi dajatvami (earine,
orotanje), da je konéni udinek
intenzifikacije vedno dvomljiv.
Sedanji devizni reZim pri nas
preprecuje, ne pa pospesuje in-
tenzifikacijo gospodarstva. Vse
to najbrz izvira iz splofnega
pomanjkanja deviz, vendar o
intenzifikaciji ni mogode go-
voriti, ¢e za stroje, ki jih naj-
vetkrat uvaZamo iz zahodnih
drZav, nimamo na voljo deviz.
Postopek pri dodeljevanju de-
viz je tako dolg, da véasih od
nakupa stroja do uvoza in mon-
taze v tovarni stroj na zahodu

7e ekonomsko zastara. Konku-
poc¢asni zamenjavi strojev nikoli
ne moremo biti.

Gospodarski naért puiéa od-
prto tudi vprasanje gradnje in
vzdrzevanja osnovnega cesinega
omreZja. Republika je sicer pred
leti sprejela zakon o rekonstruk-
ciji cest, vendar samo na pa-
pirju. Ena od osnovnih promet-
nih Zil, cesta Postojna—Reka,
je zelo slaba, v republiskem
druzbenem planu pa ni predvi-
deno, da bi jo modernizirali,
ker ni denarja. Pri zadnji po-
drazitvi teko&ih goriv so sicer
nacelno doloéili, da bomo na
radun vi§jih cen gradili in po-
pravljali ceste, uéinka od tega
pa ni. Sredstva se sicer zbirajo
namensko, vendar do izboljsa-
nja cest ne pride. Drzavljani so
zaradi tega nezaupljivi, kajti
podrazitev ni pripeljala do skrb-
nejsega gospodarjenja s cestami.

Glede kmetijstva je bilo naj-
ve¢ pripomb na radun drobne

kmecke mehanizacije. .in  uvoza.
kmetfjs}:ih strojev. Ko so v teh

krajih kmetje sproZili zahtevo po
uvozu drobne mehanizacije, so
imeli pri tem za vzor kmetijske
stroje v sosednih drZavah. Naé#i
trgovei pa so se odloéili za na-
kup . drobne mehanizacije na
Ceikem in v Sovjetski zvezi.
Uvazali bomo torej stroje, ki so
ruskega in <elkega izvora. Ti
stroji pa za nase kraje, kjer so
specifiéni kmetijski pogoji, niso
najprikladnej$i. Kmetje so se
zavzemali za stroje italijanske-
ga in avstrijskega porekla, ki so
jih tudi #e preizkusili in so
kot naroeni za nafe pogoje.
S tem pa so se seveda koristne
pobude za modernizacijo naSega
kmetijstva precej izjalovile.

7ZAPISEK S SEJE KOMISIJE ZA GOSPODARSTVO ObSS KOPER

Razprava o osnutku plana druibenega razveja Ju-

goslavije do 1970. leta je bila edina totka dnevnega

reda zadnje seje komisije za gospodarstvu pri ObSS

Koper. Clani komisije so pozdravili teZnje in smernice,

ki jih predlaga osnutek tega plana, pogresali pa so pred-

vsem konkretnejsih napotkov o tem, kako naj bi tudi

izpolnili vse tisto, kar predvidevamo. In Se nekaj: se-

stavljavei so v gradivo vnesli tudi inarsikaj, kar je v

ofitnem nasprotju s teZnjami gospodarske in druZbene

reforme.

Razen vseh tistih pripomb, ki
jih je Ze izrekel CS ZSJ in o &e-
mer smo pisali v zadnji Stevilki
nasega lista, so se €lani komi-
sije za gospodarstvo ObSS Koper
dlje zadrzali predvsem ob pro-
blematiki razvoja nerazvitih
podroéij, kmetijstva, izobrazeva-
nja ter banénega in deviznega
reima. Naj navedemo samo ne-
kaj odlomkov iz razprave:

Qlede razvoja nerazvitih pod-
rodij osnutek plana razkriva, da
bomo vse probleme razresili s
tem, &e bomo v ta namen dajali
letno po 2 % ustvarjenega na-
rodnega dohodka. Komisija za
gospodarstvo ObSS Koper pa
meni, da bi se morali vpraati,
ali morda stopnje razvitosti ne-
kega podro¢ja ne opredeljujejo se
kaksni drugi kriteriji in ne zgolj
narodnj dohodek na prebivalca.

| Deklaracije ne zagotavljajo

In konéno: samo finanéna sred-
stva bi v vsakem primeru le
malo odlegla, ¢e hi pozabili na
druge oblike pomoc¢i pri razvo-
ju, tako na primer tehni¢no in
drugo pomo¢ razvitejSih pod-
ro¢ij, kooperacijo in podobno.

Tudi ni pravilno stalisce, je
bilo poudarjeno na tej seji, naj
bi investirali -do 1970. leta 250
milijard starih dinarjev v ko-
munikacijske naprave in sred-
stva, ne da bi delovne organi-
zacije, ki bodo upravijale z
novozgrajenimi  Zmogljivostmi
imele dolZnost, , da sredstva
tudi vrnejo. Zaradi take »po-
moci« lahko pride do nelojal-
ne konkurence in do nadaljne-
ga izkrivljanja podatkov, ki bi
prikazovali resniéni gospodarski
polo:"z‘aj nasih delovnih organi-
zacij.

Kot kaZe osnutek razvojnega
nafrta Jugoslavije do 1970. leta
se tudi v nasem banénem si-
stemu dotlej ne bo ni¢ spreme-
nilo, ker ga sedanje gradivo
sploh ne omenja!

Tisti del gradiva, ki govori
o kmetijstvu, sicer napoveduje
nadaljnje zmanjSevanje kmeé-
kega prebivalstva, zato pa me-
hanizacijo kmetijskih delovnih
organizacij, veéje donose in

nekatere druge panoge gospo-
darstva. Vse to pa povzrofa Ve
rifno pomanjkanje posameznib
vrst reprodukeijskih materialoV
in na domacdem trZiS¢u poras
nekaterih zalog blaga, v splos-
nem pa izredno ob&utno in ¢&e-
dalje ve&jo desortiranost blaga-

Spri¢o tega je precej upra-
vicen dvom, da je pravilna
usmeritev srednjeroénega pro-
grama, da vztraja na odnosiby
ki so bili uzakonjeni z gospodar-
sko reformo. Res je, da cena po-
meni v tem primeru za proizva-
jalce in druge udeleZence v bla-
govni menjavi objektivnho dan®
vrednost, na katero lahko vpli;-
vajo z ekonomskimi postopkh
kot so na primer zniZevanjé
strotkov, izboljSanje kakovosti,
bolje prilagajanje povprageva-
nju na trZiséu, ne morejo p2
nanjo vplivati po svoji volji in
ravnaje se po zakonih ekono:
mike na trZi¢u. Zato je tudi
precejinje vprasanje, ali zago-
tavljajo relacije, ki smo jih n2
podroéju cen uzakonili z gospo~
darsko reformo, tudi dovolj pre-
modrino in zato najbliZjo pot na
mednarndna tr#igéa in v med-
narodno delitev dela, ali pa né
bi vendarle kazalo te proporcé
vsaj postopno odmrzniti.

PRESKOP ORIS
NEGOSPODARSKIH
DEJAVNOSTI

Pripomb celjskih sindikatoV
na osnutek programa perspek-
tivnega razvoja bi lahko nastell
e veliko. Tako med drugim
sindikati pripominjajo, da drué-
beni plan ne pove niéesar ©
tem, kako se hodo v prihodnjé
usklajevale druzbene rezerve po
obsegu in strukturi, kdo bo %z
vajal intervencijo, kako bo re"
feno vprasanje trZnih vigkoV
in manjkov. Vse preskopo s°
izoblikovana tudi nacela na-
daljnje investicijske politike
zlasti kar zadeva selektivnost
nalozb. Nasploh so v osnutk?
vse premalo precizirane meto”
de ocenjevanja komparativnih
prednosti posameznih gospodar”
skih dejavnosti in panog. In
%e sprejemamo tezo, naj bi €
zaloge premaknile iz proizvod~
nje v trgovino, pristavljajo celi”
ski sindikati, tedaj je treba iz0”
blikovati tudi ustrezno kreditn?
politiko in pogoje za ustvarjanjé
dohodka. Trgovina mora zat?
razpolagati z zadostnimi trajni
mi obratnimi sredstvi in sora#

~merno veéjim dohodkom, saj &

bo ob premiku zalog koeficiel
obrac¢anja sredstev nujno zniZ

porasli pa bodo strodki posl®
vanja. Zato bi tudi kazalo znal
na sredstva, ki so zdaj zamr#
njena v gbveznih rezervn!
skladih, preliti v trajna obratn?
sredstva.

In ne nazadnje velja zapis;ﬂti
tudi pripombo celjskih sindik2
tov, da osnutek druzbenega pla
na vse preve¢ zamegljeno 1’1g
nadela razsirjene reprodukcii®
vseh tistih dejavnosti, kjer ek
nomika ni odlodilen éiniteld
Tako je zlasti podrod¢je druzb€
nih sluzb v osnutku progran!
precej neizdelano poglavje. To
to je poglavje, ki zasluzi enak?
pozornost kot tisto o gospodal”
skem razvoju, pristavljajo cell®
ski sindikati.

S. B.

ucinkov

tudi veé&jo potro¥njo tistih al'a
tiklov, ki jih zdaj sorazmer?’
malo uZivamo. Hkrati je iz Sf’h
diva razvidno, da bo ZEOO,
druzheni sektor kmetijstva PO
skrbel za izpolnitev zastavl)

- nih ciljev. Zelo »sramezljivo«

sta obravnavana polozaj in P
spektiva zasebnih kmetovalce-s'
ki‘razpolagajo z 89 % vse zem
v driavi, predstavljajo p2
lovico vsega prehivalstva. ke
tudi naj bi se §tevilo kme
ga prebivalstva do 1970
zmanjsalo od sedanjih 50 na o
odstotkov, bi le bila treba P .
vedati, kako bomo zas€ 0
kmete vkljuéevali v c:Iruib‘gﬂB
proizvodnjo; ali in do ka_lﬁi
stopnje jim bomo dopustili
se mehanizirajo itd. Koné
kmetijskega prebivalstva o
moremo zmanjievati Vv i
gled, ne da bi hkrati spré g
njali tehnologijo dela tudi v
sebnem kmetijstvu.

Clani komisije za gospoi%s
stvo pri ObSS Koper SO .,
kritiéno' spregovorili o tehl i
blemih predvsem zato, K€r -,
izkuinje ude, da samo de
cije brez jasnih napotkoV, 1jal
naj bi delali, ne zagotaVoq
predvidenih in zazelenih Y
kov. i
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RAZGOVOR Z JOZETOM MAROLTOM, PREDSEDNIKOM OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA

LJUBLJANA-SISKA

To pot smo za razgovor o delu in vlogi sindikata za-
prosili JoZeta Marolta, predsednika obéinskega sindikal-
nega sveta Ljubljana-Siska,

»Kako se po vaSem mnenju sindikalna organizacija
lahko uveljavi kot samostojna politiéna sila v podjetju,
da bo sposobna izoblikovati stali¥éa do problemov, s ka-

terimi se sre¢uje,« je bilo naSe prvo vprasanje,

»S takimi in podobnimi vpra-
Sanji se v zadnjem ¢asu vse po-
go§teje sre¢ujemo. Imam pa
obcutek, da s tem, ko hodemo
1z sindikata narediti samostojno
Politiéno silo z lastnimi staligéi
do posameznih problemov, vna-

amo doloteno zmedo v delo
l:lasih organizacij. To zakljudu-
lem po tem, ker danes na Zalost
5¢ vedno v mnogih primerih
1Zenac¢ujemo sindikat z vod-
Stvom, v podruznici na primer
Z izvrinim odborom. Zavoljo
tega nam tako poudarjanje sa-
Mostojne politi¢ne sile in lastnih
Slalis¢ ve¢ &kodi kot Kkoristi.
Dnevno namreé¢ ugotavljamo, da
lé preteina vefina vodstev v

precejinji meri odtrgana od
¢lanstva in da na drugi strani
bolj ali manj uspe$no sodeluje
z vodstvi drugih organizacij,
predstavniki samoupravnih or-
ganov in vodstvi delovnih orga-
nizacij. Taka vodstva sindikatov
ne Cutijo potrebe, da bi postala
samostojna politi¢na sila z last-
nimi staliéi.

Sindikat pa se bo v podjetju
uveljavil le, e bo zdruzeval in-
terese ¢lanstva in &e bo vodstvo
sindikata formiralo svoja sta-
lis¢a, seveda ob podpori vsega
¢lanstva. Vodstvo sindikata v
delovni organizaciji pa mora po-
stati svojemu c¢lanstvu za delo
tudi odgovorno. Vse to pa za-

hteva vetjo kvaliteto in kon-
kretnost v samem delu. Uveljav-
ljanje sindikata kot samostojne
politi¢nie organizacije je =zato
odvisno predvsem od jasnejSega
in mocnejsega vpliva clanstva
na delo vodstev.«

»KaksSno vloge pa naj ima
ob tem obéinski sindikalni svet?«

»Delo nasega obéinskega sin-
dikalnega sveta je zasnovano
tako, da ¢éimbolj ustvarja pogoje
za uveljavljanje sindikalne or-
ganizacije kot politicne sile.
Nesprejemljiva so stali§éa, po
katerih naj bi probleme v de-
lovnih  organizacijah
preko posebnih komisij ali vo-
dilnih' funkeionarjev obéinskega
sindikalnega sveta. Zivljenje v
delovnih organizacijah je tako
pestro, problemi pa tako razno-
vrstni, da jih ni mogode kon-
kretno in uédinkovito refevati -z
zunanjimi arbitri, tudi sindi-
kalnimi, ali pa z recepti razlié-
nih komisij. Tako obliko dela
visjih vodstev sindikata tudi de-
lovne organizacije zavradéajo s
pripombo: nehajte se vmeSavati
v nase notranje zadeve. S takim
vmeSavanjem res lahko biro-

PRED USTANOVITVIJO MEDOBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA
Z_é_KOPER, TZOLO IN PIRAN

Kako izboljsati kvaliteto dela

Vet argumentov za zdruZitev kot proti

Ob pripravah na zdruZitev obéinskih sindikalnih
svetov na obmodcju slovenske obale se porajajo med ne-
katerimi sindikalnimi delavei tega podroéja tudi po-

misleki:

® Ali je mogoce tako organiziranemu sindikatu na
mnogo veéjem podrocju dela zagotoviti Se nadalje tesen
kontakt s podruznicami in delovnimi kolektivi?

® Ali ne bi s tako organiziranim sindikatom oslabili
dejavnosti organizacije same na podro¢ju komun?

® Ali ne bi zdruzitev z utemeljitvijo »enotna proble-
matika — zmanjSanje stroSkov« v bistvu pomenila to,
da bo vloga sindikata omejena le na povrino in nacelno
obravnavanje splosnih problemov?

Vendar prisluhnimo mnenju
Predsednika izolskih sindikatov:
' »Sodelovanje obéinskih sin-
vlkalnih svetov na obmoéju slo-
nEnSke obale sega ze vrsto let
28zaj . pripoveduje Marjan So-
c‘l'n' predsednik Obcinskega sin-
‘ka[nega sveta v Izoli. »Koli-
s@r je bilo v nagih moé¢eh, smo

‘Upno refevali pereca vpra$a-
sJa' na primer na podro¢ju $ol-
Va, urbanizma, turizma itd.
regd drugim smo skupaj tudi
St‘kno v;drievali mednarodng
tel-e z italijanskimi sindikati
T Generalno konfederacijo de-

1z Modene. Seveda pa o ne-
r:§m koordiniranem  skupnem
i €vanju problemov na obmod-
5 Nasih treh obdin za sedaj
f‘le moremo govoriti. To in
2015'“'9. da je podrotje Kopra,
€ in Pirana v bistvu dru-

dej

S
@ 60. VPRASANJE:

E Deloyny organizacija

Doy,

kﬂnila ali nij?

benogospodarsko enotno, nas sili
v enotnejsa gospodarska priza-
devanja, predvsem pa program-
sko natanéneje doloéena.

Enotno zasnovano delo je
potemtakem moZzno Ze zdaj.
Predvsem na podrod¢ju druzbe-
nih sluZb. Doslej so skupno or-
ganizirane zdravstvena sluZba,
socialno zavarovanje, nekatere
upravne sluzbe in delno Solstvo
ter komunalna in kulturna de-
javnost. Dobri pogoji za uspes-
nejée sodelovanje in enotnejie
refevanje problemov pa so pred-
vsem na podro¢ju storitvenih
dejavnosti. Problemi turizma,
trgovine in obrti odpirajo vrsto
vprasanj, ki so bila doslej, vsaj
s stalii¢a politiénih organizacij,
prepuséena bolj  individualnim
re§itvam in prizadevanjim.«

3 mi je odpovedala delovno razmerje in
p skhc‘}jC na 104. ¢len TZDR, Nimam &e 40 let delovne dobe,
D2 izpolnjujem pogej za upokojitev kot borec NOV. Z od-
€djo se ne strinjam. Prosim za pojasnilo, ali je odpoved za-

F. R., Koper

leéo‘i. ¢len TZDR, na katerega opira delovna m:ganizacija svojo

Slogt
delgy,
{delq

-er

0 o prenehanju dela, dolo¢a, da lahko delaveu brez nje-
Privolitve preneha delo”v delovni organizaciji po sklepu
Ne skupnosti, ko dopolni pokojninsko dobo stiridesetih let
Vec) oziroma pokojninsko dobo petintridesetih let (delavka).
PO vasi navedbi nimate $e &tiridesetih let pokojninske dobe,

i : i
der 2RPolnjen ta zakonski pogoj in vam proti vasi volji ne more

Elo

Odpy Prenehati, ¢eprav je delovna skupnost. tako sklenila. Taka
dela‘:’e}g e nezakonita, Proti pismeni odlo¢bi vloZite ugovor na

svet.

*hqrgckolnosl. da izpolnjujete pogoj za starostno pokojnino kot

?g kojninsy,

pred 9. septembrom 1941 ker ste dopolnili skupno
dobo 35 let, je pri tem vpraSanju brez pomena.

da jceen te‘?‘ﬁ}jnega zakona o pokojninskem zavarovanju doloca,
Toy npok.ommska doba borcev (35 let zavarovanci, 30 let zava-
ave) 1zenacena s pokojninsko dobo drugih zavarovancev (40
kojnineam"'aml. 35 let zavarovanke). Kar zadeva uZivanje po-
Mera med zaposlitvijo, povetanje starostne pokojnine, ni nove
l°éba i Pokojnine na podlagi zavarovanja po upokojitvi. Ta do-

el

: ‘gporabit-m le za te izrecno navedene primere, ne more pa se

eng doi Pl Urejanju delovnih razmerij. Ker TZDR nima no-
A I)C'kajn-oc e, da je pokojninska doba 40 oziroma 35 let izenagena
nsko dobo borecev NOV (35 oziroma 30 let), velja dologba

TZDR v celoti tudi za borce NOV pred 9. septembrom

»Veliko stvari govori za to,
da bo treba zastaviti enotnejso
politiko . za ref§evanje skupnih
problemov na celotnem pod-
ro¢ju gospodarstva in druZbenih
dejavnosti,« meni tovari§ Mar-
jan Soc¢an. »Sindikati se bodo
morali zavzeti za enoten kon-
cept gospodarskega razvoja in
za enotno reSevanje druzbeno-
politiénih in gospodarskih vpra-
Sanj na obalnem obmoé&ju. Usta-
novitev medobc¢inskega sindi-
kalnega telesa bo omogodtila sa-
mostojnejSe obravnavanje ome-
njenih problemov, povsem ne-
odvisno od lokalnih &initeljev.
In kar je Se bolj pomembno,
mozna bo kriti¢na in objektivna
obravnava problemov, ki se po-
rajajo na podrod¢ju- komune in
delovnih kolektivov.

Zdruzitev obé¢inskih sindikal-
nih svetov bo omogoédila kvali-
tetnej$o kadrovsko zasedbo in
zmanj$anje profesionalnega ka-
dra in s tem izdatkov. Tako bo
mozno s koncentracijo sredstev
povecati dosedanje sklade =za
nezaposlene, za izredno pomog
¢lanom, za regrese, rekreacijo,
kulturne dejavnost, izobrazeva-
nje sindikalnih kadrov itd. Tudi
sluzbo pravne pomoé¢i bo mogo-
¢e izboljSati in urediti za ce-
lotno obalno podroéje. Praksa je
namre¢ pokazala, da je ta sluzba
potrebma, vendar v enotnejiem
sestavu kot doslej.« :

A. U.

resevali -

‘Pravna posveiovalnica DE.

e moramo poznati

kratsko vplivamo na posamezne
resitve, ¢eprav sam pri sebi mi-
slim, da bo v izjemnih primerih,
kadar so notranje sile v delov-
nih organizacijah brez mod¢i,
vendarle Se potrebno vmeSava-
nje zunanjih é&initeljev. Prav
tako pa je nesprejemljiva pra-

ksa nekaterih vodstev, ki se
kaZe v stalis¢ih, c¢e$ da je orga-
nizacija v podjetju sama odgo-
vorna za svoje delo in naj sama
resi problem, kakor ve in zna.
Ti ugotovitvi razkrivata, da
moramo tudi v naSem sindikal-
nem svetu iskati nove oblike in
metode dela. Prepridan sem, da
bomo ué&inkoviti le tedaj, ce
bomo probleme dobro poznali
in ¢e bomo s svojimi stalii¢i ob
prevzemanju vse odgovornosti
javno podprli notranje sile v
delovnih organizacijah.

V &§iSenski obd¢ini ima sin-
dikat %e vrsto pomembnih in
odgovornih nalog. Ne gre le za
to, da bi bil nad sindikalni svet
le uresnitevalec, kot to nekateri
menijo, politike, ki jo oblikujejo
ob&inskiyin drugi organi in or-
ganizacije, marve¢ moramo 2
delom soustvarjati obéinsko po-
litiko. Postati moramo samosto-
jen oblikovalec in izvajalec po-
litike zlasti na tistih podrot&jih,
ki neposredno vplivajo na ma-
terialni in druZbeni polozaj de-
lovnih ljudi.«

»Zanimalo bi nas Se, katera
akcija sindikata je v vaSi ob-
¢ini trenutno najpomembnejsa?«

»Ne govorim rad o bolj ali
manj aktualnih akeijah sindika-
ta, ker se mi zdi, da na pod-
ro¢ju gospodarstva ne moremo
vet govoriti o akeijah, marveé
lahko govorimo le o stalnih na-
logah. Ze sam izraz »akcijac
lahko potegne za seboj kam-
panjsko delo, mi se pa Zelimo
prav temu izogniti, ker taksne
akecije ne prinasajo trajnejsih
refitev,

Ce skuSfam odgovoriti na
vprasanje, potem moram reéi,
da so v nadi obdini e vedno
v ospredju naloge v zvezi z do-
slednim uveljavljanjem principa
deli‘tve po delu, izpopolnjevanje
in utrjevanje interne zakonoda-
je delovnih organizacij in re-
kreacija delovnih ljudi. Ob tem
pa seveda ne mislim, da so dru-
gi problemi manj
Prepri¢an sem, da bomo dosegli
dobre rezultate le tedaj, ée bo-
mo imeli vse probleme v delov-
nih organizacijah za pomembne
in jih tudi hkrati refevali.«

M. Z

EANSAN

pomembni.
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Prve pripombe
kolektivov

Na zadnji seji predsedstva Centralnega sveta ZSJ je bila
sprofena javna razprava o smernicah druZbenega razvoja do lefm
1970. V zadnjem ¢asu pa so se tudi Ze izoblikovale v delovmih
organizacijeh prve pripombe na osnutek srednjeroénega pro-
grama. Nekatere med njimi so uperjene na podroéje sistemskih
re§itev. Naj jih tokrat samo na kratko povzamemo:

@ zakaj se ne uporabljajo namensko vsa sredstve od davka
na promet z gorivi in mazivi, se pravi, samo za izgradnjo cest?

® cemu se hitreje ne liberalizira sistem cen? Zaradi seda-
njih administrativno dolodenih cen je obdutiti na trZiséu pre-
cejinje pomanjkanje posameznih vrst reprodukcijskih materias
lov, industrija ima velje zaloge kot trgovina, nekatere panogé
gospodarstva ocitno izkoriscajo druge.

® zakaj $e danes ni zagotovljeno uresnifenje ustavnega 1?!13
Zela o obveznem osemletnem S$olanju vsakega otroka? Medtem
ko na primer v eni od republik le 48 9o otrok izpolnjuje to
ustavno nacelo, pa ustanavljajo fakultete v skoraj vsakem vect-
jem mestu.

S krediti
. do stanovanj

Ze dlje je v valjarni bakra »Slobodan Penezié-Krcun« _‘med
élani sindikata Zivahna razprava o tem, kako naj bi v prihodnje
gradili stanovanja in predvsem, kako naj bi kar najvecjemu
§tevilu ¢lanov kolektiva zagotovili reSitey stanovanjskega pro-
bléema. V razpravi se je pokazalo, da bi bil najbolj primeren
sistem kreditiranja. )

Pred dnevi pa je o tem razpravljal tudi delavski svet pod=
jetja in izdvojil v stanovanjski kreditni sklad milijon novih di<
narjev. Po sprejetih kriteriiih ima pravico do kredita vsek za~
posleni v podjetju, ¢igar delovna doba v tej delovni organizaciji
presega dve leti. Po sklepu delavskega sveta podjetja lahko dobi
vsak élan kolektiva majveé 20.000 novih dinarjev kredita s pet=
najstletnim odpladilnim rokom, mora pa zagotoviti lastno ude-
lezbo bodisi v denarju ali v materialu v vrednosti 10.000 novih
dinarjev. ‘ i

Velik davek
na nezakonitost

Obdinski sindikalni svet v Daruvaru ugotavlja, da pride
do vedine delovnih sporov pred sodii¢em zavoljo tega, ker de=
lovne organizacije miso v svoji interni zakonodaji precizirale
in prilagodile dolod¢il TZDR. Zato je omogoleno posameznis
kom uveljavljanje samovolje in krienje zakonskih dolecil, de=
lovne organizacije pa pogosto zabredejo v pravdarstvo, kaiere-
ga edini rezultat je, da morajo slednji¢ same odsteti davek na
nezakonitost. Seveda pa gre ta davek iz skupnih sredstev kom
lektivov in me iz Zepa tistih, ki bi bili dolZni izoblikovati in-
terno zakonodajo in zagotoviti zakonitost postopkov in ukrepov.

Kot najbolj znacdilen primer so daruvarski sindikati ome=
nili podjetje Javor, kjer je bila delavka izkljucena iz delovne
organizacije zaradi kriitve delovne discipline. Spor med to de-
lavko in delovno organizacijo se je vlekel od maja lani do marca
letos. In ker podjetje ob izkljuditvi delavke sploh ni imelo pra=
vilnika o sklepanju in prenehanju delovnih razmerij, tudi ni
mogla biti razsodba sodii¢a drugacéna, kot da je podjetje mo-
ralo sprejeti na delo izkljuéeno delavko, ji oditeti pol milijona
starih dinarjev odikodninskega zahtevka ter iz swvojih skladov
fe poravnati kazen v vifini 100.000 starih dinarjev.

L]
Izgubljena
. L]

milijarda
Nekateri sindikalni delavci v zenifki Zelezarni oéitajo de-
lavskemu svetu in strokovnim sluzbam, da je bila tudi po nji-
hovi krivdi izgubljena pribliZno milijarda dinarjev, ki so jo v
minulem letu naloZili v higiensko tehni¢no in zdravsiveno za-
S¢ito delavcev. Paé zato, ker so sredstva samo izdvojili v ta
namen, premalo pa so poskrbeli tudi za to, kako bodo sredstva
izkoriiéena. Tako se je primerilo, da so imeli v zeniski Zelezarni
lani 234.000 bolezenskih dni, kar pa spet pomeni, da je vsak

¢lan tega velikega kolektiva v povpredju izostal z dela zaradi
bolezni in poskodb kar 18,5 delovnih dni.

V sindikatu e ugotavljajo, da zdravstvena slufba nima tako-
rekoé nobenih stikov z oddelkom za higiensko tehnitno varnost,
delavei pa varnostna sredstva zapirajo v svoje omarice in jih
ne uporabljajo.

»

\

1943, ki jim delo proti njihovi volji lahko preneha po sklepu
delovne skupnosti le, ko dopolnijo delovno dobo 40 let (zava-
rovanci) oziroma 35 let (zavarovanke).

Ce bi se udeleencem NOV za 5 let skrajSala pokojninska
doba, ki je doloena v ¢élenu 104 TZDR za prenehanje dela, bi
bili v slabS8em poloZaju kot so drugi zavarovanci. Taka pa ni
mogla biti intencija zakonodajalca.

® 61. VPRASANJE:

M. VEHOVEC

Delo nama je prenehalo zaradi Zmanjianja obsega dela v
podjetju, v kaferem sva delala. Pristojni zavod za zaposlovanje
delavcev nama je priznal pravico do nadomestila za ¢as brez-
poselnosti. Ker na obmoéju ob&ine ni bilo mogoée dobiti zapo-
slitve, sva zaprosila za napotnico Za delo v tujini. Komisija za-
voda je najini proinji ugedila in n2ma izdala napotnici, na delo
pa bova mogla Sele z organizirano skupino, Kijub temu pa nama
je zavod Ze z dnevom prejema nabvoinice ustavil izpladevanje
nadomestila in naju odjavil pri komunalnem zavodu za socialno

zavarovanje.

Ali nama zavod za zaposlovanje res more ustaviti izpladilo
nadomesiila in ali mora izdati 0 tem ustrezno odlocbo?

G. V, in S, J. — Lendava,

Obginski sindikalni svet — M. Sobota

Delavcu, ki je pridobil pravico d0 denarnega nadomestila za
¢as zatasne brezposelnosti, more ta Pravica prenehati samo pod
pogoji, ki jih doloda temeljni zakon o organizaciji in financi-.
ranju zaposlovanja. Po ¢lenu 70 NavVedenega zakona prencha
pravica do denarnega nadomestila, ¢€ se delavec zaposli, ¢e iz-
tece Cas za prejemanje tega nadomestila, ée gelavec uveljavi pra-

vico do pokojnine, ¢e postane tr.

ajno ali popolnoma nezmoZen za

delo, ¢e odide na odsluzitev ali dosluZitev vojaskega roka, e

A

odide na prestajanje zaporne kazni, daljie kot tri mesece, &e

,odkloni zaposlitev, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi in te-

lesni zmoZnosti, ¢e se dvakrat zaporedoma neopravieno ne
zglasi pri zavodu ali se ne odzove njegovemu vabilu in ¢e se
dohodki delavea in ¢lanov njegove oZje druzine povedajo tako,
da presegajo znesek, dolo¢en z odlokom republifke skups¢ine kot
minimalen dohodek na druZinskega ¢lana.

Odlo¢bo o pridobitvi pravice do gmotne preskrbe, kakor tudi
odlo¢bo o prenehanju take pravice, izdaja direktor pristojnega
obéinskega zavoda za zaposlovanje. Iz povedanega sledi, da je
vama zavod za zaposlovanje neupravi¢eno ustavil izplaéilo na-
domestila, $e predno sta se dejansko zaposlila. Vsekakor pa bi
vama zavod za zaposlovanje moral izstaviti odlotbo o prene-
hanju pravice do denarnega nadomestila, proti kateri bi imeli
pravico pritoZzbe na pristojni obé&inski upravni organ. Ce vam
zavod za zaposlovanje ni izdal odloébe niti na vaZo izrecno za-
htevo, se lahko po zakonu o-sploinem upravnem postopku pri-
tozite ggposredno na organ druge stopnje, to je na obé&inski
upravni organ. ¥

M. KNAFELJC
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Ob zakljuék

redakeiie

Konstituiral
se je mestni
odbhor

Ob zakljucku redakcije na-
¥ega lista smo prejeli vest, da
so ljubljanski sindikati miny-
li  ponedeljek  konstituirali
mestni odbor, za predsednika
tzvolili  JoZeta Marolta, za
podpredsednika pa Milana
GerzZeljn. V razpravi so pred-
stavniki ljubljanskih obdin-
skih sindikalnih sveiov ugo-
tavljali, da se <é&edalje bolj
kaZe potreba po enotnem re-
Sevanju skupnih - problemov
mesta Ljubljane, cemur bo po-
trebne prilagoditi tudi organi-
zacijo sindikalnega dela. Zato
naj bi bila naloga. mesinega
odbora predvsem v tem, de po-
i§¢e mnajbolj funkcionalng,_ or-
ganizacijsko obliko bodncega
dela sindikatov v Ljubljani.
In da bi lahko zadostili tej na-
logi, so v okviru mestnega od-
bora wustanovili tri posebne
grupe: grupo za pripravo nove
organizacije sindikatov Ljub-
ljane, grupe za proucitev fi-
nanéno materialnege in orga-
nizacijskega poslovanja obéin-
skih svetov in za pripravo
predloga mnovega funkcional-
nejega poslovanja ter slednjié
grupo za prouditev organizaci-
je sluZbe pravne pPomoci.

Predstavniki obcinskih sve-
tov so e sklenili, naj bi pred-
vidoma na jesen preko rednih
skupiéin obdinskih sindikal-
nih svetov in strokovnih odbo-
rov formirali mestni svet ljub-
ljanskih sindikatov,

-nn

PO AJDOVSKI REELEKCIJI:
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TUDI POSLEDICA
KADROVSKE POLITIKE

Ce skuSamo presoditi dobre in slabe strani ajdovske reelek-

cije direktorjev,

potlej jo morame presojati bolj po primeru

Tekstilne tovarne, kot po drugih kolektivih v Ajdovigini, Taksni

poti ocenjevanja se ni mogel ogniti‘'niti nedavni sl upni posvet

ob¢inskega sindikalnega sveta in obéinskega komitea Zveze ko-

munistov, ki je Zelel! dati skupno politiéno oceno reelekcije di-

rektorjev v delovnih organizacijah te obéine., Kot Solski primer

S0 se ves Cas razprave prepletale poti in mefode izvedbe re-

elekcije v tekstilni tovarni, O tem pa smo v nasem glasilu Ze
govorili in podprli ter pozdravili zakonito odloditev deiavskega

sveia in odlo¢no podporo IO sindikalne podruZnice ter obdin-

skega sindikalnega sveta odlotitvi delavskega sveta,

Tako tahko danes brez senza-
cionalnega prizvoka, ki so ga
nekateri naprtili zapletom ob
reelekeiji v TTA, povzamemo
dobre in' slabe sfrani prve re-
elekcije v delovnih kolektivih
ajdovske obcine, tako kot so fto
storili nekateri udelezenci na
nedavnem posvetu.

Predsednica obéinskega sin-
dikalnega sveta Ajdovicina Na-
da PBeliram je med drugim v
uvednem referatu dejala: »V
vseh nasih delovnih organizaci-
jah nismo dosegli cilja, ki ga
zasleduje reelekcija. Tak&na oce~
na sloni predvsem na ugotovitvi,
da so bili po mnenju Kkomisije
pri obdinski skupsé¢ini razpisani
pogoji v vseh enajstih delovnih
organizacijah prilagojeni pogo-
jem, ki jih je izpolnjeval dote-
danji direktor. Cepray so pone-
kod razpisne pogoje razdirili in

~z njimi dali 8irfe moZhosti za

priglasitev, kot jih je imel do-
tedanji direktor, so v vseh go-
spodarskih organizacijah dopu-
Scali v razpisih srednjo ali celo
nepopolno srednjo izobrazbo in
po veéini 10 let prakse v stroki,

Kam z mladino
po osnovni Soli?

(Nadaljevanje s 1. strani)

sredis¢ih in dostopne torej pred-
vsem otrokom iz teh sredisé,
medtem ko za druge otroke fo-
lanje v teh Solah pogosto ni do-
segljivo zaradi slabega material-
nega stanja starSev. Na ta na-
¢in torej tudi v te Sole — kot
v ostalem v vse srednje in tudi
visSje §ole — ne prihajajo naj-
bolj sposobni in najbolj ukazelj-
ni otroci, temveé fisti, ki jim je
to iz takSnega ali drugaénega
vzroka omogogeno.

Pravo teZino pa ta problem
dobi Sele tedaj, ¢e nanj pogle-
damo s stali$¢a strukture zapo-
slenih v gospodarskih organiza-
cijah. Le-te sedaj zaposlujejo
1754 delavcev, ki niso ustrezno
strokovno usposobljeni. Prosto-
ra za mlade, ustrezno Solane lju-
di bi bilo torej dovolj, ¢e bi se
gospodarske organizacije zave-
dale, kaj pomeni Solam kader za
njihov nadaljnji razvoj.

STIPENDIJE
SO SILNO REDKE

Kratkovidnost kadrovske po-
litike gospodarskih organizacij
paé najbolje izpri¢uje S$tevilo
stipendij za srednje in visoko
solane kadre: 80 S&tipendij za
srednje Sole in 36 §tipendij za
visoke §ole. Trenutno pa v go-
spodarskih organizacijah (indu-
striji, prometu, gradbeniitvu in
proizvodni obrti) zaseda mesta,
za katera je potrebna srednja
izobrazba 759 ljudi, ki takZne
izobrazbe nimajo. Znano pa je,
da je pri nas nasploh — in to
velja seveda tudi za Dolenjsko
— razmerje med srednjimi in
visoko folanimi kadri Se poseb-
no peret problem, saj je to raz-
merje 2:1, medtem ko se v in-
dustrijsko razvitih drzavah gib-
lje med 5:1 do 20:1! Torej —
problemov veé kot dovolj; prave
kadrovske politike pa vse pre-
malo..

QO rezultatih ankete Zavoda
za zaposlovanje Novo mesto je
nedavno razpravljalo tudi pred-
sedstvo ObSS Novo mesto. Ob
tej priloznosti je poudarilo po-
trebo, da vsa delovna mesta za-
vzamejo zares ustrezno $olani
kadri in da se v tem. okviru
poveda §tevilo &tipendij nasploh,
%e posebej pa za tiste poklice, v
katerih je sedaj najveé neustrez-
no §olanih ljudi. Kriteriji za do-
deljevanje Stipendij naj bi na
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prvo mesto postavili sposobnost,
nato socialno stanje uéencev in
Sele nato eventualno druge po-
goje. In Se nekaj: tako pri”§ti-
pendiranju kot pri dodeljevanju
prostih uénih mest bi morali
mnogo bolj kot do sedaj uposte-
vati tudi dekleta, ki so po kri-
viei moéno zapostavljena.

Dolenjski sindikati teh za-
kljuékov seveda ne bodo mogli
sami izvesti; sklenili pa so, da
bodo zastavili ves svoj vpliv, da
bi z njimi prodrli v gospodar-
skih organizacijah. Prav bi bilo,

¢e bi jim uspeh v teh prizadeva- -

njih pomenil ogledalo njihovega
vpliva.
MILAN POGACNIK
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slili,

odlogili za Zivljenjski

spominjam tudi lani.
sme si dopovedovali,

sporeformna

udarja strokovnost
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razen v Fruetalu, kjer so zahte-
vali v razpisu najmanj visjo izo=
brazbo in prav tako 10 let prak-
se. Malokdo je lahko ustregel
takénim razpisnim pogojem, saj
je tisti malodtevilni kader z vi-
soko izobrazbe zelo mlad in ni-
ma vecletne prakse in bi tako
le malokdo laliko Konkuriral za
direktorsko mesto. K temu pa so
se pridruzile $e razlage, zlasti
nelkaterih prizadetih/direktorjev,
da je naperjena reelekcija oseb-
no proti njim, da pa so izviekli
delovne organizacije iz raznih
tezav ter da bo vsaka zamenja-
va, v sedanjem, poreformnem
¢asu hudo prizadela vsakega de-
lavca. Potemtakem je razumlji-
vo, da, so se prijavili na razpi-
sana mesta v vseh enajstih de-
lovnih organizacijah samo dose-
danji direktorji, razen v FuZini
Caven v Lokavcu, saj je tako
kazalo, da bi moral vsak . drug
kandidat, ¢etudi strokovnjak, za-
pustiti delovno organizacijo, ce
morebiti ne bi bil izvoljen.«

CEMU SO SE NA RAZPISE
PRIJAVILI SAMO DQSEDANJI
DIREETORJII?

Ob teh in Se nekaterih dru-
gih ugotovitvah se je na posve-
tu mnogokdo vprasal: kje tiéijo
globlji vzroki za to, da se nha
razpise za direktorska mesta ni
nihée drug javijal kot dotedanji
direktorji? Nekateri udelezenci
posveta so menili, med temi: je
bilstudi JoZzko Krivec, organiza-
cijski sekretar obé¢inskega komi-
teja ZK, da so druZbeno poli-
tiéne organizacije v obcini sicer
veékrat razpravljale o  kadrov-
skih problemih v delovnih or-
ganizacijah, vendar so popustile
takrat, ko je Slo za konkretne
kadrovske zaplete, na primer ob
letosnji reelekeiji. Zlasti ugodna
priloZnost za obravnavo kadrov-
skih vprasanj so bile razprave o
statutih in drugih samoupravnih
aktih. Takrat bi morali z de-
lovnimi ~ kolektivi temeljiteje
razpravljati o reelekeciji in jim
razloziti, da so poslej volitve di-
rektorjev v polni prostojnosti

delavskih svetov. Delavski svet
torej odloéa o delavcih na vo-
dilnih mestih, kakor odlocéa o
nadaljnjem razvoju delovne or-
ganizacije, o poslovni politiki, o

koli doslej.

rextor

uénih mest.

najboljfem komaj

dov, mnogi le

obéutne razlike ni.

za uk

oceni Komunalnega zavoda za
zaposlovanje v Kranju, moz-
nosti za vkljuc¢evanje miladine
v uk in delo slabSe kot kdaj-

Milan Ogriz, ki je v. d. di-
v kranjskem zavodu
za zaposlovanje, ne more po-
vedati natanko, kak$ne so se-
danje moZnosti za uk, niti ce-
sa se Zelijo mladi izugiti, kaj-
ti anketa o poklicni usmerje-
rasti Seni zakljufena, delovne
organizacije pa si 8e kar na-
prej pomisljajo pri odpiranju

»V vseh gorenjskih osnov-
nih Solah«, pripoveduje Ogriz,
»bo letos koncalo Solanje 2776
otrok. Po napovedih pa bo Vv
poloviea
olrok uspesno kpnéala § razre-
in & manj.
Do marca smo pa na Gorenj-
skem zbrali komaj 399 prostih
uénih mest. Nekoliko se je ste-
pilo do danes povedalo, vendar
Strokovne
gole terjajo letos brez izjeme
opolno osnovng $olo.
Do podobne zahteve prihajajo
tudi mnoge delovne organiza-
cije, na primer trzigki Peko

krepitvi samoupravnih odnosov
v kolektivu in drugih pomemb-
nih vprasanjih. Ce bi -delovni
kolektivi in njihovi delavski
sveti tako razumeli reelekeijo,
potlej ne bi prva reelekcija v
vecéini delovnih. organizacij po-
tekla kot formalnost — zadnji
trenutek pred dolocenim rokom,
potlej ne bi bilo presenecenj v
ajdovski * tekstilni tovarni. In
sledniji¢: potlej bi delavski sveti
zelo samozavestno in s polno od-
govornestjo izvedli zakoniti po-
stopek, ki jim ga je zaupal za-
konodajaleec in ne bi v dvomih
gledali proti obginskim foru-
mom, kaj menijo o njihovi od-
logitvi.

Ce nekatere teh ugotovitev
ne veljajo za tekstilno tovarno,
je to povsem razumljivo, saj je
samo njihov delavski svet pra-
vilno izpeljal reelekeijo. Prav
sta ugotovila Silvo in Slavko
Furlan iz LIP. da je izvedba re-
elelkcije v Tekstilni tovarni $ola
za vse delovne organizacije v
komuni, in pri tem podvomila,
¢e bi znali samoupravni organi
v drugih delovnih organizacijah
tako zrelo cdlocati.

DOKLEJ BO DIREKTOR
PORKLIC?

Se eno pomembno ugotovi-
tev bi lahko povzeli po posvetu:
Dolgoletni direktorji so zdruzili
svoj poloZaj s poklicem. Ceprav
se s tem ne more nihée. spri-
jazniti, je vendar tako, da se
od tega svojega »poklicax direk-
torji nocejo posloviti, drugi mo-
rebitni kandidati pa jim bodisi
iz »kolegialnosti«, sentimental-
nosti ali celo iz bojazni ne ma-
rajo stre¢i po polozaju. Grezdan
Sinigoj. vodja pravne sluzbe v
Tekstilni tovarni je med drugim
tako ugotavljal: »Direktor bo po-
klic vse dotlej, dokler bo lahko
direktor apravljal samo posle di-
rektorja. Saj vendar vemo, da
imamo ' ve¢ direktorjev, ki ne
morejo prevzeti nobene druge
naloge v delovni' organizaciji.«

O reelekciji drugih delavcev
na vodilnin delovnih mestih so
na posvetu manj govorili. Ven-
dar v Ajdov&dini ugotavljajo, da
so slabo pripravljeni na kadro-
vanje za vyodilna delovna me-
sta. Veliko denarja so ajdovski
kolekfivi vlozili v Stipendiranje,
d1p10mant1 so prisli, vendar
mnogi niso dolgo ostali v Aj-
dovscm] saj niso videli pravih
momostl za napredovanje. Ko-
lektivov niso =zapuséali zavoljo
nizkih osebnih dohodkoy, pa ve-
¢ini so odhajali zaradi neprimer-
nih odnosov v kolektivu, Tako
je upgotavljal v razpravi tudi
predsednik IO sindikalne po-
druznice v tekstilni tovarni Dra-
go Ergaver. Naértna kadrovska
politika in vedja skrb. za pra-
vilno =zaposlovanje strokovnja-
kov pa je pogoj, da bodo v aj-
dovskih kolektivih v prihodnje
brez zapletov izpolnili osnovni
namen reelekcije.

I. VRHOVCAK

Se dober mesec in za nase
Solarje se bodo zaprla Solska
vrata. Za nekatere samo za
dva, tri mesece, za mnoge pa
za vselej, Absolventi osnovnih
tni so pred najpomembnejSo
zZivljenjsko odloé¢itvijo; ali bo-
de nadaljevali Solanje, ali se
bodo vklju¢ili v uk, ali zapo-
Vendar ni za nobeno od
tek Zivljenjskih poti odloéditev
‘lihka, niti ne dajemo mladim
moznosti, da bi se prav vsi po
svojih sposobnostih in Zeljah
poklie,

V Komunalnem zavodu za
zaposlovanje si komaj utre§
pot do preddverja. Vsakih vrat
ge¢ drzi »grozd« mladih ljudi.
Podobne gnedée na zavodu se

Takrat
da je to
neuravnovese-
nust« delovnih kolektivov, ki
50 se zaprli za svoje zidove in
izza teh zidov si lahko prisel,
zZa nje pa za nobeno ceno ne.
Rekli smo, da ho letos druga-
¢e. ko se bodo delovni kolelkti-
vi malo »razgledali« in konéno
doumeli smisel reforme, ki po-
in vklju-
tuje v poslovno politiko tudi
skrb za kadre. Vendar so, po

se je Ze tako odloGil. Tako
nustaja cel splet problemov.
Za vso mladino, ki ima po-
goje za ‘uk, namre¢ ne bo
uénih mest, zlasti S5e za de-
kleta ne. Drugim, ki nimajo
popolne osnovne Sole, pa
spet ne bomo nasli zaposlit-
ve, ker ne bodo zadostili zah-
tevam | delovnih organizacij.«

Kranjski zavod za zapo-
slovanje je izdal tudi letos
obdirno bro§uro o moznostih
vklju¢evanja v poklice in fo-
le. Brosuro je dobil vsak uée-
nec, ki konéuje osnovno Solo.
f’o moznostih, ki jih opi-
suje brosura, se je v anketi
oclo¢il za Solo ali poklic. To
ie hkratj del dejavnosti za-
voda /‘za zaposlovanje, k  te-
mu pa sodi tudi dogovarja-
nje ali bolje prepri¢evanje
delovnih organizacij, da od-
Pro ucna in delovna mesta,
~ »Takine razgovore smo Ze
imeli s trgovinskimi podje-
tli« | pravi Ogriz. »Sestanki
S0 uspeli, ker. se je Stevilo
uénih mest nekoliko zvisalo.
V naslednjih dneh se bhomo
Pogovarjali z gostinskimi de-
lavei, Za gostinstve vemo,
da nima najboljie kadrovske

strukture,

‘enotnosti.

Na zadnji seji predsedstva
je Ob’linski sindikalni svet v
Celju razpravljal o vlogi De-
lavske enotnosti, o listu kot
orodju druibeno politiénega
dela sindikatov. In zato so ¢la-
ni predsedstva spregovorili
tudi o razdirjenosti Delavske
Stevilke pa sa v
tem primeru porazne: od pri-
blizno 28.700 ¢lanov sindikata
v celjski komuni je narocenih
na svoje glasilo le kakih 720
naroénikov, sindikalnih po-
druznic in drugih sindikalnih
organov.

V nddaljnji razpravi pred-
sedstva celjskih sindikatov pa
sta $e' posebej” zanimivi dve

izhodiicéni misli. Najprej: v
delu sindikatov smo doslej
preveé zanemarili moderna

komunikacijska sredstva, kot

.

lavei od predsedstva obéinske-
ga sveta do izvrinih odboro?-

® Ker je delo sindikalnih~
delavcev volontersko, predsed-
stvo meni, naj bi jik financno
ne obremenjevali, temved nal
bi sindikalne podruinice i2
svojih sredstev mnarocile De-
lavsko enotnost za vse aktivne
sindikalne delavce in da bi
le-ti v prihodnje dobivali ¢a-
sopis individualno in na dom.
Za vse tiste sindikalne podruZ
nice, ki mnimajo dovolj sred-
stev, pa bo Obéinski sindikal-
ni svet namensko odstopil del
sindikalne é&lanarine;

® Predsedstvo obéinskegd
sindikalnega sveta tudi mend
da je maloga izvrinih odbo-
rov opozoriti samoupravne ofr-
gane, da je Delavska enotnost
tudi glasilo samoupravljavcey

CELJSKIH
PET TOCK

—

ChEinski sindikalni svet v Celju za razSiritev
Delavske enotnosti

je to ma primer &gsopis, in v
nafem vsakdanjem druZbeno
politi¢cnem delovanju vse pre-
malo upostevali, da ta dejav-
nost terja aktivno izpovedova-
nje idej, stalis¢ in predlogov
sindikalnih delavcev tudi v ti-
skani besedi. In potem: v sin-
dikalnih podruznicah lahko
pogosto slisimo vprasanje, kaj
in kako mnaj sindikati sploh
delajo; prav taka in podobna
vpradanja pa nazarno izpricu-
jejo, ﬂa sindikalnim delavcem

in. celofnemu élanstuu msqw:

dali »arodga« za megavo dqlo,
ali pa da nismo znali tega
»orodja« dobro izkoristiti.

Tak potek razprave pa je
dobil tudi svoj epilog v pe-
tih tockah akcijskega progra-
ma celjskih sindikatov, ki ga
bo predsedstvo v posebnem
pismu pasredovalo vsem sindi-
kalnim podrunicam v obdini:

® Predsedstvo sodi, da
mora glasilo sindikatoy De-
lavska enotnost v prihodnje
postati udinkovito erodje poli-
ticnega dela, zaradi ¢esar bi
morali biti narodeni - na list
vsaj vsi aktivni sindikalni de-

in z razvojem tu-

katere dobre izku3nje iz mi-

in da bi zato morali postati nd-
roéniki Delauske enatnosti tudi
vsi élani samoupravnih orgd”
nov. Prav tako pa maj bi siw
dikati v delovnih organizaci
jah ma to opozorili tudi vsé
vodilne in strokovne delavcé
v delounih organizacijah;

@ Predsedstvo zadolZuje ko
misijo za izobraZevanje pri ob*
¢inskem svetu, da 'pripraﬂ‘
konkretneji program za ures
niditev teh nalog. Predsedstvl
tudi sodi, dao bi morafi izvr¥

.ni_odbari_sindikalnih nodrué

ni¢ poiskati med sindikalnin
delavei poverjenike, ki naj bl
v prihodnje skrbeli za razdirk
tev lista;

® In slednjié, da bi se raZ‘
sirjala mreZa dopisnikov D€
lavske é@omosn predsedstv?
abéinskega sindikalnega sveld
meni, naj bi v zaéetku postﬂl'
dopisniki v sindikalni list vl
uredniki tovarniskih listov i
glasil delovnih kolektivor.

Tako sindikati v celjski KO
muni. Veliko tega, kar so ski€
nili v Celju, bi bilo lahk?
vzor tudi za sindikate v dT¥
gih komunah, S. B
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rizma in gostinstva bodo po-
trehe 'po strokovnih kadrih
se vedje. Vendar je videti, da
gostinei mnogo ne misiijo na
jutri. Zelo malo uénih mest

so prijavili.
devamo, da bi
stinstvo vkljudili
deklet.

Kar zadeva sodelovanje z
delovnimi organizacijami, naj
omenim 8e sofinanciranje za
priudevanje v poklice, Na
fem podroé¢ju imamo Ze ne-

Mi si pa priza-

prav v go-
kar najveé

nulih let, ko smo zaéeli s pri-
uc¢evanjem za poirebe pbdje-
tja Kovinar. Letos smo to
dejavnost moéno razé@ii-
Nekateri teaji Ze deluj€jo,
rekalere $e pripravljamo. Za
taksno obliko scdelovanja s@

se odlogili v Iskri, Kovinarju,,
v nekaterih trzi-

Erojekiu,
¢kih delovnih  kolektivih, V
Kroju v Skofji Loki, na Jese-
nicah pa v obratu Planike.
Prav v tem obratu bodo od-
prli 100 novih delovnih mest
za Zenske«.

Med sredstvi, ki jih kranj-
ski zavod 'za =zaposlovanje
daje za i%obraievanje, je tu-
di precejSen znesek za denar-
no pomoé¢ nadarjenim in SO0
cialno 8ibkim uéencem.

*»Sredstva odstopamo na-
menskoe obéinskim - skladom:
Tako smo dali kranjskemU
skladu 25 milijonov starib di-
narjev, vetje znéske pa 80
dali zavodi tudi svojim obéi-
nam pred zdruZitvijo zavodoV
Vendar je v tem naéinu finan-
ciranja precejéen nered. N@
Gorenjskem ne vemo, kak$né
sn, denimo, 4-letne kadroV-
ske potrebe gospodarstva, N@
vseh stopnjah $olamo nadar~
jene ufence, vendar nafe 807
spodarstvo ne ve, ali bomo 1€
kKadre rabili ali ne...«
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V=2 semrse druzhe

Je zadeva
SlovenijaSport
odstranjena
Z dnevnega
reda?

(Nadaljevanje s 1. strani)

. Bele, ko je obéinska skup-
sCl_nr:l Ljubljana-Center uvedla
Prisilno upravo, se je direktor
moral umakniti. Toda direktor
Joze Savorn tudi potem ni dal
miru. Menil je, da ni nikakrine
oshove za prisilno upravo, saj je
DPodjetje doslej pa tudi do ta-
rat, ko je bila prisilna uprava
Uvedena, vedno uspeino poslo-
Valo. Pritozil se je na Vrhovno
sodi¢e SRS, ki je prisilno upra-
Vo razveljavilo in JoZe Savorn
Je v Slovenijasportu Se naprej
ostal direktor. Razsodba Vrhov-
Nega sodif¢a je nedvomno dala
dlrektorju moralno oporo in je
brav zategadelj vse sile usmeril
Vto, da bi/se znebil svojih so-
VraZnikov. Razprtije in obtoZeva-
Nja med direktorjem in ostalimi
Vodilnimi usluZbenci so se stop-
Njevala in presegla Ze vse meje.
Seveda, kaj o vsem tem meni
150-¢lanski kolektiv = Slovenija-
Sporta, vseskozi ni bilo pomemb-
no. Bolj je bilo vaZno, kdo bo
V tem medsebojnem obrac¢una-
Vanju szmagalc.

V »DUHU« MEDSEBOJNIH
OBTOZEVANJ

V sduhu« medsebojnih ob-
tofevanj je tekla tudi nedavna
Seja zbora delovne skupnosti
kolektiva Slovenijasport. Osebne
Tazprtije so se izrazile tudi na
tej seji. Slisali smo mnogo ofit-
OV na ra¢un enih in na racun
drugih. Direktor Joze Savorn je
Mmed drugim povedal, da je pod-
Jetje Slovenijasport v drugi po-
lovici lani poslovalo pod izredno
tezkimi pogoji prav zavoljo opor-
tunistiénih tefenj ostalih vodil-

Nih usluzbencev..Po direktorje-

I

il

Direktor in Se Stirje

vodilni usluZbenci

morajo iz

vih besedah je bilo podjetje za-
radi tega prikraj$ano za naj-
manj 100 milijonov starih dinar-
jev. Direktor pa se hkrati ni
pozabil »pohvaliti«, da je pod-
jetje kljub temu lani uspeS$no
gospodarilo in prigospodarilo
za sklade blizu 80 milijonov sta-
rih dgnarjev.

Ostali vodilni usluzbenci, ki
so se ze prej uprli direktorju,
na seji zbora delovne skupnesti
niso moléali. Precej so imeli po-
vedati ¢ez direkiforja. Zlasti so
ocenjevali direkforjeve besede
kot napadalne in pomanjkljive,
saj po njihovem direktor ni po-
vedal, da imajo trenutno v skla-
dis¢ih kar za 100 milijonov sta-
rih dinarjev zalog sezonskega
zimskega blaga. Po besedah to-
variSev, ki so se uprli direk-
torju, so se ti »zavzenmlic za
debro organizacijo prodajne sluz-
be, tako da ne bi obracanje bla-
ga slonelo le na kreditih. Kaijti,
kot so povedali, je direktor Sa-
vorn blago le nabavljal, skle-
pal celo izredne pogodbe, da je
potem blago lahko leZalo v skla-
dis¢ih. Ob koncu lanske zime
ga je bilo v skladiicu za blizu
milijardo starih dinarjev. Vodil-
ni usluzbenci, direktorjevi na-
sprotniki, so zboru delovne skup-
nosti tudi povsem drugade po-
jasnili, kako je podjetje lani pri-
gospodarilo za sklade blizu 8¢
milijonov starih dinarjev. Po-

" vedali so, da gre za denar, ki

ga je hotel direktor investirati
v novo prodajaino v Novem
Sadu, pa so to investicijo prav
oni preprecili.

Na seji zbora delovne skup-

- nosti so se vodilpi odloéno za-

vzemali, naj bi kolektiv direk-

# mnoge

torja takoj razresil, ¢e§ da je
samo fo pot k boljsemu gospo-
darjenju. : :

SPREGOVORIL JE TUDI
KOLEKTIV

O medsebojnih razprtijah med
direktorjem in vodilnimi usluz-
beneci se je menda to pot prvic
glasneje sli%ala tudi odlotna be-
seda kolektiva. Mnogi ¢lani ko-
lektiva so poveaali, da tudi vo-
dilni usluzbenci, ki _so se uprli
direktorju, nimajo pri vsej
stvari »é&stih rafunove. Pred-
vsem so se ¢lani kolektiva spra-
Sevali, zakaj so zadeli vodilni
usluZbenci, nasprotniki direK-
torja, opozarjati na direktorjeve
napake Sele- zdaj in ne pred
dvema letoma, ko so prav tako
vedeli zanje. Clani kolektiva so
tudi na to vprasanje dobili vsaj
delni odgovor. Vodilni usluz-
benci so prej o napakah mol-
¢ali, ker so imeli od podjetja
koristi. Radéunovodja
Ivan Pravst je bil na primer
tiho vse dotlej, dokler K ni od
podjetja dobil stanovanja.

Zlasti ¢lani kolektiva, ki de-
lajo neposredno v trgovinah, so
na seji kritizirali vodilne usiuz-
bence, tako direktorja kot osta-
1¢, da so Ze prej in tudi zdaj, ko
so razprtije prisle do viska, pre-
jemali izredmo visoke osebne
dohedke od 150.000 do 200.000
starih dinarjev. Delavke v trgo-
vinah pa so ves ¢as prejemale
nekaj veé kot 40.900 starih di-
narjev. Mnegi so se sprasevali,
kako je to mogoce? Ali je res
za vse kriv samo direktor? V
najveéji meri je Ze kriv direk-
tor. Toda po mnenju ¢lanov ko-
lektiva so za take razmere krivi
tudi ostali vodilni usluZbenci,

V DOBRI OSKRBI...
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med njimi sekretar podjetja
Slavke Zerjav, ra¢unovodja Ivan
Pravst, Sef uvoza-izvoza Stefan
Rihar in revizor Stane Selinc.
Kolektiv SlovenijaSporta je zre-
lo ocenil, da omenjeni tovarisi
z direktorjem na ¢éelu niso spo-
sobni vediti tako podjetje, kot
je Slovenijasport. Zavoljo tega
so vsem Stirim in direktorju
Jozetu Savornu izrekli nezaup-
nico. Delavskemu svetu pa je
zbor delovne skupnosti priporo-
¢il, naj vredi vse potrebno, da
bo omenjenih pet tovarisev (po
moznosti sporazumno) dimprej
odsle iz podjetia. Disciplinska
komisija naj raziice, kdo je med
vodilnimi usluzbenci, ki so bili
na seji imenovani, Se kriv za
nezdrave odnose v podjetju.
Tako je sklenil tudi  delavski
svef, ki je zasedal takoj po zboru
delovne skupnosti.

@® In kar je najpomembnej-
ge: delavski svet SlovenijaSporta
je imenoval tudi posebno ko-
misijo, ki bo v kratkem pri-
pravila pedroben naért, kako bi
podjetje, seveda pod novim vod-
stvom, pripeljali na beljso pot
gospodarjenja.

KJE JE BIL SINDIKAT?

Zakljucke zbora  delovne
skupnosti kolektiva Slovenija-
Sport in delavskega sveta lahko
ocenimo kot nozitivne. UspesSni
pa bodo nedvomno takrat, ko
bodo tudi v praksi uresnifeni.
Clani kolektiva so ocenili, da
sedanje vedstvo ni sposobno,
da bi ob poostrenih kreditnih
pogojih uspeino vodilo podjetje.
Tako staliSée kolektiva je pod-
prl tudi predsednik obéinskega
sindikalnega sveta Ljubljana-
Center tovari3 Lambergar. Lah-
ko zamerimo le sindikalni orga-
nizaciji, je rekel tovaris Lam-
bergar, ki ob dogodkih v Slo-
venijasportu ni zavzela svojega
stalis¢a, jasnega, nedvoumnega
in ki ne bi smelo biti plod ne
ene in ne druge grupe ljudi v
podjetju. Ce sindikat v prihod-
nje ne bo tako deloval, potem

- se bodo podebne stvari v Slove-

nijasportu Se naprej dogajale.
MILAN/ ZIVEOVIC

Glasilo RepubliSkegs svets ZSy
za Slovenijo izdaja CZP Delav-
ska enotnost v Ljubljani. List
fe ustanovljen 20 novembra
M2, Urejuje uredniSki odbor
Glavni in odgovorni urednik

MILAN POGACNIK

Naslov uredniSive in uprave:
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4,
postni predal 313/V1, telefon
urednistva 316672, 312402 In
3100 33, uprave 310033, Radlup
pri Narodni banki v Ljubliani
5t. NB 501-1-365 - Posamezna
Stevilka stane N. 50 par — 50
starih din = Naroénina je &e-
trtletna N. 6,50 din — 650 sta-
tih din — polletna N. 13 din —
1300 starfh din in letna N. 26
din - 2600 starih din — Ro-
zopisov ne vradamo — Po8tnina
plagana v gotovini -~ Tisk In
klife{} CZP sLjudska oravica.
1 Ljubliana

‘Na temo REFORMA so rekli

A

i

s
s
=
&
s
=
=
s
&
S
=
=
=
=
s
=
S
s
S
=
S
s
s

¢

iy

V - Stevilnih  zdravstvenih
Ustanovah si Ze dolgo ¢asa be-
lijo glavo z vprasanjem, kako
bi prisli do potrebnih medi-
Ccinskih sester. Tudi na Orto-
bPedski kliniki © Ljubljani
WMajo tovrsine teZave, !
- »Ze veé let ifdemo s pomod-
JO razpisov tri ali Stiri medi-
Cinske sestre s konéano sred-
njo medicinsko Solo,« pravi
Brof. dr., Franc Dergane, »pa
5¢ ng razpis e nihée ni ja-
Vil «

280 morda za to delo pre-
Mizki osebni dohodki. . .7«

»Ne, tega ne morem trditi.
F"e v bistou za to, da morajo
PO movem« opravljati delo
Nekdanjih bolnidark kadri s
Sednjo medicinsko Solo, teh
ba izgleda, da enostavno ni.
r:nut?k sedemletnega mnaérta
m?”om zdravstva SR Slove-
itge_medmdeva sicer kar lepo
541 vilo novih kadrov. No, plan
o4 €no, praksa pa drugo. Po
mﬁd’.’tde?aﬂfih bi namreé¢ mo-
ne; émeh v primerjavi z da-
na 0 leta 1970 wveé kot 1400

NMovo izlolanih medicinskih

sester. Samo lani naj bi na
novo absolviralo te $ole malo
manj kot 200 deklet ...«

»KaZe torej, da smo malce
preveé pohiteli z wukinitvijo
bolnicarskih $ol?«

»Vsaj praksa potrjuje to.
Ce namreé danes ni dovolj
wmedicinskih sester, bolnicark

pa ne potrebujemo ved, potlej
bo Ze tako.«

»Kako je priilo pravzaprav
do tega, da so postale bolni-
farke kar naenkrat odvel?«

»Ng to me bi mogel ne vem
kako tehtno odgovoriti. Tudi
sam ne vem natancéno. Dolo-
Seni zdravstveni delavei so
pacé/uspeli prepric¢ati odgovor-

ne ljudi, da mekdanje bolni-
darke me znajo dovolj glede
na zchteve, ki so prednje po-
stavljajo. In tako je precej
hitro prislo do ukinitve bol-
ni¢arskih Sol.. .«

»Kaj pe bo z dosedanjimi
bolnidarkami? Na oddelku za
zdravstveng vzgojo pri Zavo-

du SR Slovenije za zdravstve-

no varstvo sicer pravijo, da jik

nihée ne preganja.«
»Dejansko se v tej situaciji

poraja vprasanje, kaj bo s
priblizno 2300  dosedanjimi
bolnidarkami in . bolnidarji.
Treba je sicer poudariti, da so
dolotene moZnosti za napre-

dovanje, oziroma izpopolnje-
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vanje v obliki vedernih $ol, te-
dajev itd. VpraSanje pa je,
kakine so objektivne moZno-
sti ‘posameznikov, da si prido-
be tisto znanje, ki ga danes
zahtevamo od njih. V tem po-
klicu  prevladujejo namred
zenske, ki so tudi gospodinje,
ki imajo druZino, delo z otroki
in glede na to nesteto drobnih,
vsakdanjih problemov. Mislim,
da v teh primerih — ki pa se-
veda Prevliadujejo — povsem

odpadejo moZnosti za na-
dalnji Studij.«
Osnutek 7-letnega naérta

razvoja zdravstva SR Sloveni-
je predvideve sicer =zadostno
stevilo potrebnih zdravstvenih
delavcev s srednjo izobrazbo,
dodaja pa, da bi bilo treba za
to krepko povedati dosedanje
kapacitete ustreznih wvzgojnih
ustanov,

No, predvidevanja se vsaj
do danes %e niso uresnicdila.
Kadrov je $e vedno premalo,
kapacitet 3ol pa mismo bistve-
no povetali, Naérti in njihova
realizacija torej miso v so-
glasji. A. U.

i
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Otrosko varsivo

Nié ni narobe, ¢e nekatere Stevilke ponovno osvezimo.
Vsakié, ko jih sliS§imo, se sramujemo, kako malo dajemo za
otrosko varstve, ¢eprav se tega-vprasanja nismo lotili véeraj,
ampak Ze lefa sem o njem razpravljamo in sprejemamo po-
membne druzbene dokumente. V Sloveniji je le 1,70 % otrok
do 3 let vkljuéenih v otroiko vrstvo, predsolskih ofrok 12,11 %
in Solarjev 3 %. To je rezultat preskromnih vlaganj za po-
trebe otroSkega varstva. Razumljivo je, da ne moremo ne-
prizadevnosti za ta vprasanja posploevati. Nekaj pa zagotovo
drzi: mnogokje bi lahko Ze kaj ve¢ storili, ¢e bi oblinske
skup&¢ine in delovne organizacije znale z roko v roki zblrati
sredstva.. Tam, kjer so tako ravnali, so tudi zrasle otroske
varstvene ustanove.

Joze Suligoj nas obvesfa, kake kanijo na Tolminskem
urediti otrosko varsivo:

Za otroko varstvo je bilo na Tolminskem v zadnjih
letih bore malo storjenega, ¢eprav so potrebe na fem pod-
ro¢ju iz dneva v dan vedje. Le v ve¢jih sredisé¢ih, ket so
Tolmin, Most na Soé¢i itd., imajo otro§ke vrtce, ki pa niti
po opremljencsti niti po zmogljivosti ne ustrezajo. Vprasa-
nje otroskega varstva pa je pere¢e in bi ga morali ¢imprej
rediti zlasti v krajih, kjer je zaposlenih vedje Stevilo Zensk
(na primer v Podbrdu, kjer v tekstilni tovarni »Bata. delajo
v preteini vecini Zenske). p
) Obé¢inska skupitina za otro$ko varstvo nima sredstev;
saj je leto$nji proradun celo manjdi od lanskega in prora-
¢éunski dohodki neredno dotekajo. Prav te dni pa so v teku
razgovori in posvetovanja (o ¢éemer pa morajo sklepati Se
samoupravni organi v podjetjih), da bi gospodarske organi-
zacije prispevale v poseben sklad za razne druzbene potrebe
po dva odstotka od bruto osebnih dohodkov in to iz sklada
skupne porabe. Predvidevajo, da bi del tako zbranih sredstev
lahko uporabili tudi za najbolj nujne probleme otroskega
varstva. 1

Vsekakor pa bi morale tudi gospodarske organizacije
same bolj kot doslej skrbeti za ustrezno varstvo otrok svojih
delavk.

Ce si ponckod delovni kolektivi e pomisljajo, da je za
otroke njihovih delavcev potrebno oskrbeti otrosko varstvo,
so mnogi to' Ze davno spoznali. Eden prvih/ kolektivov, ki je
zgradil otroSki vrtec, je bila mariberska Metalna, pa tudi
TAM in Se nekateri, ki so v poznejiih letih dobili Se ved
posnemalcev. Naj omenimo le tri: Tekstilindus Kranj, Kme-
tijski kombinat Zalec in MTT Maribor. V MTT je Ze davno
obveljal dogovor, da ne sme biti noben blok zgrajen brez
vrica. O podobnih prizadevanjih poroéa Lojze Vrecko iz
rusSke tovarne duSika:

Rude, ki se v zadnjem ¢asu spreminjajo v moé¢no indu-
strijsko naselje, nimajo zadovoljivo refenega otroskega var-
stva. V prostorih osnovne Sole so si RuSani preuredili dve
uéilnici v vrtec, ki sprejema otroke od 3 do 7 let. Resitev je
bila zacasna in danasnjim razmeram ne ustreza vec¢. Vse bolj
se kaZze potreba po otrosko varstveni ustanovi, ki bi spreje-
mala tudi otroke, mlajée od 3 let. Poseben problem pred-
stavljajo ucenci osnovne Sole, katerih stazsi so zaposleni
v tukajsnjih delovnih organizacijah. Zanje v Rusah ni pri-
merne ustanove, kamor bi se lahko zatekli po konanem
pouku. Zaradi tega jih je precej prepuscéenih uliei.

O vpra%anju otroskega varstva so nedavno govorili tudi
na zasedanju delavskega sveta tovarne dusika. Ob tej pri-
loZnosti so sklenili, da bodo za svoje delavce zgradili dva
nova stanovanjska stolpi¢a: v enem izmed njih bodo tudi
prostori za otroSko varstveno ustanovo, ki bo sprejemala
otroke, mlajse od 3 let. Ra¢unajo, da bodo tako razbreme-
nili obstojeti vrtec, “vprasanje otroskega varstva pa reSili
v zadovoljstvo svojih delaveev. in njihovih malékov.

Nobenega dvoma ni, da naj bodo varstvene ustanove
predvsem vzgojne ustanove. 8§ fem namenom jih tudi usta-
navljamo. Zato nas je tembolj presenetil dopis nasSega to-
pisnika Franja Hovnika?

Nedavno tega.so otrofki vrtec v OrmoZu preselili v lepe
in prenovljene prostore, ki jih je ob&inska skup&i¢ina kupila,
vendar pa jje v vricu samo 18 predSolskih otrok, ¢eprav bi
jih vrtec lahko sprejel celo 60,

Drustvo prijateljev mladine pa je izvedlo malo anketo
med tistimi, ki imajo otroke, ter Zelelo ugotoviti, zakaj med
starSi ni zanimanja, da bi_svoje otroke posiljali v vrtec.
Anketa pa je pokazala, da je potrebna v vrtcu ne samo
varstvena, ampak tudi vzgojna sluzba, ki je pa Zal ni. Zato
starSem sedanje razmere niso vSeé in zahtevajo, naj celo
zamenjajo osebje, ki je v vrteu zaposleno. Prav tako si.ormo-
zanke Zelijo, da bi bil vrtec deleZen ve¢ razumevanija pri
druzbeno politiénih organizacijah v obéini. Anketa pa ni
pokazala, da bi bil vzrok, da varstvena ustanova ni polno
zasedena oziroma izkoriS§fena, previsoka oskrbnina. Menijo
pa, da se osebnost ¢loveka' zafne formirati Ze v zgodniji
otroski dobi in prav zato je dolZnost otrosko varstvenih usta-
nov, da tudi one pri¢nejo vzgajati otroke.

Prihoduja tema: HIV

TITO, 21. maja, ob otvoritvi 10. jubilejnega mednarodnega
sejma tehnike v Beogradu: :

»Zdaj je treba predvsem misliti na to, da bo naSa so-
cialistiéna skupnost, nasa federacija, izpolnila svoje obvezno-
sti do tujine. V preteklosti smo prevzeli veliko obveznosti
in zdaj jih moramo izpolnjevati... Toda svojih obveznosti
ne moremo izpolnjevati tako, kakor je treba, ¢e odvzemamo
devize tistim, ki so jih zasluzili in ki so jim potrebne, da
povedajo proizvodnjo in izvoz.«

Dr. VLADIMIR BAKARIC, 18. ‘maja, v razgovoru s po-
litiénim aktivom Srbije: \

»Kakor je kapitalist iz svojega profita obnavljal kapita-
listiéne odnose, ¢eprav se ni zdruZeval v partije, tako se je
tudi delavski razred zaradi instrumfentov in sistema dohodka
v na$ih razmerah znaSel v poloZaju, da mora hitreje ali
potasneje obnavljati socialistitne odnose. Delavskemu raz-
redu torej ni potreben varuh, ki naj bi zagotovil njegove
funkeije, saj so te funkeije Ze dane, zadrtane in delavski
razred jih izvaja. Ce smo spremljali politiko razvoja v zad-
njem letu, moremo redi, da smo lahko zadovoljni z izva-
janjem njegovih funkecij. Seveda, ker je delavski razred Ze
zagvé'el uresnic¢evati fe funkcije, se mora pri tem povzpeti na
vi§jo raven.« i

Dr. DANILO DOUGAN, predsednik Turistiéne zveze Slo~
venije, v Delu 22, maja:

»Domaci turistiéni promet letos po vsej verjetnosti ne
ba dosegel lanskih predvidevanj. Ze v zimski turistiéni se-
zoni smo imeli v naSih gostinskih objektih za 13 % manj
notitev kot lani, kar hkrati pomeni, 13 9% pod planom. Na
zmanjsan promet domac¢ih gostov vplivajo predvsem cene
gostinskih storitev, ki so se s poviSanjem tefaja dolarja
zvidale za 66 %o.« : 2

N
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Rakova
gramira

rana  naSega pro-
pospledevanja
meditiranja, vse
jasnih in kon-
tnik konceptov, Da je
ternu res tako, so ugetovili mi-
E poslanci repu-
in sicer tako
avstva in so-
tva kot za kuliu-
reta. . Nasploeh v
inih naéelih in smer-
1 no ekoncmskega
v dobki do 1970.
je druzbenih sluZb
no integralno 2z
drugimij podrocji, zlasti z go-
spodarstvom.

Ne samo., da so druZbene
sluzbe, katerih razvoj nujnp
terja v predlpgu srednjerod-
hega plana modéno poudarjena
intenzifikacija gospodarstva,
obravnavane zgolj~ deklarativ-
mo, temveé je tudi koncept
druzbenih sluiZb zasnovan na
centralizaciji in proratunskem
finanénem sistemu.. Predlaga-
telji srednjereoénega plana so
se drZali starih shem in na
primer  zdravstvena sluzbo
istovetili s pojmom javne
sluzbe, ki bazira na proracu-
nu, c¢eprav .je zdravstvena
sluzba v teh. letih Ze zadela
uspesno trgati spone proradun-,
skega formiranja dohodka in
prehajali mna dohodek po
programih, po delu. Kolikor
tega razvoja zdravstvena sluz-

S0

je

razvojla

- Plan ne

more biti
skupek

nacelnih

formulacij

ba e ni v dovoljni meri do-
segla, bi morali vsaj v ta-
kem aktu, kot je program sred-
njefodnega razvoja, jasnp na-
kazati nadaljnjo izpopolnitev
sistemov in organizacije dejav-
nosti po natelih ustave in po
koneceptih, za katere se vztraj-
ne zavzemajo druzbeno-politic-
ne sile, zlasti sindikati.

Tako - pa so , sestavljavei
predléga smernic za 1azvo)
SRS celotno podrotje social-
nega zavarovania zajeli doma-
la le v enem formalnem stav-
ku, medtem ko se problemati-
ke socialnega varstva niti do-
taknili niso. Tudi razvoja kul-
ture sestavljavei predloga niso
upostevali.

Gradivo za pripravo druZhe-
no ekcnomskih osnov razvo-
ja SRS do leta 1870 je tako, so
menili poslanci obeh zborov
na svojih odborih, da ne more
biti osnova za nacela in smer-
nice, ki naj bi jih pribodnji te-
den sprejela Republiski in Go-
spodarski zbor Skupiéine SRS
in ki naj bi bile potem napo-
telk republiskemu izvrinemu
svetu, ko bo sestavljal plan
druzbeno ekomomskega razvo-
ja SRS.

Ob tem, da so poslanci dveh
zboroy na svojih odborih ves
dopoldan razpravljali o . po-
manjkljivem gradivu, ki jim
je bilo posredovano, se nam
_wvsiljujeta zakljucek in vpra-
Sanje:

® Demokratiéni  mehani-
zem razpravljanja in do pre-
cejinje mere tudi odlocenja
smo, moéno razvili, Vse pre-
malo pa gredo ob teh povela-
nih nalogah v korak — kar je
zadeva odgovornosii — stro-
kovne sluZbe. Kdo bo odgo-
varjal za to, da je precejinje
Stevilo ljudi razpravljolo 0
gradivu, ki mu otipljivo in
oéitno manjke duh novega
¢asa, ki je tako pomanjkljivo,
da na mjegovi asnovi ni bilo
mogode sprejeti predlogov in
zakljuckov, ki bi zagotavljoli
"bolito usmeritev in delo druZ-
benih slufb v srednjeroénem
~ planu?

® Kdo bo odgovarjal za to,
ker se bodo wmorali poslanci

ponovno sesteti in konkretizi-
rati vse pavialne formulacije,
in dopolniti smernice tako, da
bodo osnova za Kkonkreino
delo? Ponovno se bodo mo-
rali sestati, da bodo vnesli v
skup$éinski akt tisto, kar je
odraz in potreba resni¢nega
Zivljenja.

@ Kajti plani niso in ne
smejo biti le papir, na kate-
rega bi vrgli nekaj sploinih
formulacij! N L

\
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ZASKRBLJUJOCI PODATKI O LETNEM ODDIHU

V LITOSTROJU

Na Stirinajst zaposlenih

le eden na

m

gopust

v pocitniski dom
kolektiva

Za dve tretjini munj prijov v primerjavi
: z lanskim lelom

V Litostroju 8e niso izdelali
natanénega pravilnika o regre-
siranju za letni oddih. Prav te
dni razpravljajo obratni delav-
ski sveti, katera varianta bi bila
najbolj pametna.

»Vse kaze, da bo obveljala
nafa prva zamisel, pravi Mi-
hael Zilavee, predsednik sin-
dikalne podruZnice. »Po tej prvi
varianti naj bi prejel vsak ¢lan
kolektiva deset tisofakov, za
Zeno, ki ni v rednem delovnem
razmerju, osem, za oiroke, sta-
rejse od deset let po Sest, za
mlajie od deset let, vendar sta-
rejie od Stirih, pa po &tiri tiso-
¢ake. Nekateri ljudje se holj
navdudujejo za drugi prediog.
Po tej zamisli naj bi regresirali
le zaposlene ¢lane z deset tiso-
in nezaposlene zakonske
tovarise z osem, medtem ko
otroeci ‘ne bi prejeli nicesar. V
razpravi je &e {tretja varianta,
po kateri naj bi prejel vsak élan
kolektiva 14.00 dinarjev, nepre-

skrbljeni svojei pa nig. Vse
zamisli trenutno . obravnavajo
cbratni delavski sveti, zadnjo

besedo pa bo imel te dni cen-
tralni delavski svet. Prepri¢an
sem, da bo velika vefina za nas
prvi predlog.

V vsakem primern bodo v
Litnstroju izplacali regrese in pa
nadomestila za K-15 najpozneie
do 15. jurnija. Kot nademestilo
za K-15 bodo razdelili 75 mili-
jonov, oziroma 1,5 % bruto do-
hodka do osmih mesecev.

»Ne vemn, kako bn naslednje
leto z regresi za voZnjo.« zato
smo sklenili, da si ustvarimo
majhno rezervo.,« je pavedal to-
vari§ Mihael Zilavee.

V povpredju bo nrejel sleher-
ni litostrojec pribliZno dvajset
tisodakov kot leto§nje nadome-
stilo za K-15. No, kdor bo leto-
val v Sloveniii, pa &eprav z dru-
7ino, bo imel povsem davolj za
potne strodke.

Vendar adnalize sindikata v
Litostroju opozarjajo na to, da

bo letos veéina zaposlenih pre-
bila proste dni v domacem
kraju.

emu. . .7

»Imamo tri svoje poc¢itniske
domove,« pravijo v podjetju.

“»V Fijesi, Mo#¢eni¢ki Dragi in na

Sorigki planini. Lani smo imeli
vse domaove kar dobro zasedene,
letos pa ka¥e precej slabo, Vsaj
za sedaj... Zbrali smo dokoné-
ne prijave za letovanja v vseh
treh domovih in prigli do na-
slednjih &tevilk: medtem ko je
bilo v preteklem letu v nafem
domu v Fijesi na pocitniecah 814
ljudi, od tega 320 ¢lanov naSega
kolektiva, se jih je letos prija-
vilo le 250, iz Litostroja samo
104, Torej, komaj tretjina. Malo
vedje je zanimanje za poditni-
§ki dom v Modéenicki Dragi.
Imamo namreé¢ kar 293 prijav,
nadih in zunanjih, vendar le 30
manj kot preteklo leto. Za leto-
vanje v domu na Sorifki pla-
nini smo letos zbrali v Lito-
stroju le 8 prijav, ali 35-krat
manj kot preteklo leto..

So vzrok takp majhnemu in-
teresu za pocitnice v domovih
Litostroja visoke cene?

»Menim, da le delno,« pravi
predsednik sindikata Mihael
Zilavec. »Dnevni penzion ‘smo
zvisali le za 500 dinarjev, Tako
velja danes oskrbni dan v na-
gem domu 2000 dinarjev, oziro-
ma, ¢e upoitevamo regres, le
1500. To vsekakor ni pretirano.«

Ko so v Litostroju zbirali
podatke o prijavah, so povedali,
da pozneje ne hodo ved upo-
Stevali profenj. To zaradi tega,

da bi dobili v roke é¢im natané-
nejie tevilké. Seveda pa bo v

vsakem primeru priglo do spre-
memb, Prav gotovo se bo kdo Se
naknadno prijavil, po drugi plati
pa bo kdo tudi odpovedal. Tako
se v bistvu danasnja podoba ne
bo spremenila. Na pocitnice v
domove Litostroja bo odslo v
primerjavi z lanskim letom ko-
maj . tretjina zaposlenih. Torej,

POCITNISKI DOM LITOSTROJCEV NA SORISKI PLANINI

le vsaki &tirinajsti litostrojec bo
v leto&njih potitnicah izkoristil
ugodnosti svojega potitniSkega
doma.

Kaj z domovi v tej situaciji?
Da bi jih prodali...?

»Ne, tega pa nele pravijo v
Litostroju. »Preveé smo zanje
Zrtvavali, da bi se sedaj odlo-
¢ili za kaj takega. Oddali bomo
nekaj kapacitet, trenutno nam
¢esa drugega ne preostane., Za

Fijeso smo se Ze dogovorili s
Kompasom. Prepri¢ani smo, da
je v danasnji situaciji fo Se
najpametneje.«

YV Litostroju dobro vedo, da
vsemu temu v precej$nji meri
botrujejo razmeroma skromni
osebni dohodki. V povpredju le
69.000 na mesec. To je za ko-
lektiv z velikim Stevilom visoko-
kvalificiranih strokovnjakov res

premalo.
-

MEDSEBOJNI ODNOSI V KZ JOZE LACKO V PTUJU
A v

»Pa tudi ukinitev K-15 je
pripomogla k temu,« pravi to-
vari§ Mihael Zilavee. »Ljudje
bodo dobili denar na roko in 8§
tem moZnost, da napravijo Z
njim karkoli. To se mi ne zdi
pametno, Prepri¢an sem, da bi
bilo danes vse skupaj le malce
drugace, ¢e bi obdrzali prejinjo
obliko regresiranja potovanja na

oddih.«
A. ULAGA

Morala in odgovornost z dveh plati

0d septembra meseca piseta Ferdo Zadravec in Andrej
Koren, ki sta bila delovodji pri Kmefijski zadrugi JoZe
Lacko, sedaj obrat za druibeno kooperacijo pri EK Ptuj,
pritozbe zaradi nezakonite odpovedi delovnega razmerja.
Vodstvo zadruge je izdalo Ze veé odloéb o izkljuditvi iz
delovne skupnosti, ki pa jih je moralo nekaj tudi razvelja-
viti, ker niso bile zakonite. Celotna zadeva oziroma de-
lovni spor je na obeh straneh no#rl Ze precej papirja,
¢asa, denarja in ne nazadnje tudi Ziveev...

Zatelo se je, ko so nadrejeni
ugotovili, da delovodji vesta za
nekatere nepravilnosti nadreje-
nih. Odnosi so se pri¢eli krhati,
ostriti... Delovodjema so na
mah o¢itali, da sta nesposobna
in za delovno organizacijo 8kod-
ljiva ter da svojega dela ne
opravljata tako, kot bi bilo tre-

PREDSEDSTVO ObSS KOPER RAZPRAVLJALO O REKREACIJT
V. DELOVNTH ORGANIZACIJAH

Skopo odmerjena sredstva

V delovnih organizacijah koprske komune so upo-
§tevali -priporo¢ilo obéinskega sindikalnega sveta, da
vsa sredstva za financiranje oddiha in rekreacije zbi-
rajo v posemnem namenskem skladu. Taka je bila
osnovna ugotovitev na zadnji razfirjeni seji predsed-
stva ObSS Koper, ki pa je vseeno ugotovilo ve¢ ano-
malij v nad¢inu zbiranja in delitve teh sredstev in jih

tudi obsodilo:

Ceprav takih primerov ni ve-
liko, niti najmanj pa ne toliko,
da bi bili tipiéni, so na seji
podrobno razpravljali o teh za-
devah. V nekaterih delovnih or-
ganizacijah naj bi namre¢ na-
domestila za tkinjene K-15 vo-
zovnice obratunali v odvisnosti
od zasluZka slehernega posamez-
nika. To pomeni, da bi se delav-
cem z nizjimi zasluzki tudi po
tej strani zgodila kriviea. Druga
taki¥na napaka je bila storjena
tam, kjer naj bi. nadomestilo
obrac¢unali v fiksnih zneskih in
po dnevih dopustov, ne da bi
bili hkrati sami prepriéani, ali
so prav ovrednotili merila o do-
pustih. Predsedstvo ObSS Koper
meni, da bi se morale sindikal-
ne organizacije v teh kolektivih
postaviti po robu takim teznjam
in zagovarjati objektivnejse kri-
terije.

Sicer naj bi, po doloé¢ilih se-

.daj sprejetih sklepov delavskih

svetov, zaposleni prejeli kot na-
domestilo za ukinjene K-15 ob-
razce po 15 do 50.000 dinarjev,
ker je razliéno od podjetja do
podjetija, zvedine pa se giblje v
mejah med 15 in 30 tisoé starimi
dinarji, Le malo je kolektivov,
kjer so v sklad za oddih name-
nili tudi sredstva, ki presegajo
1,6 % od bruto osebnih dohod-
kov, kolikor jim po zakonu pri-
pada. Prav tako bodo v veéini
primerov prejeli nadomestilo le
zaposieni, ne pa tudi njihovi ne-
zaposleni druZinski élani — #Ze-

ne, otroci. Z izjemo ene deloyne
organizacije (Zavod za socialno
zavarovanje) pa noben kolektiv
ni predvidel sredstev za pomoé
socialno ogroZenim, ¢&eprav je
v ob¢ini taksnih najbrz veé kot
pa 22, kolikor se jih je, po pred-
hodni obravnavi v njihovih de-
lovnih! organizacijah, priglasilo
za to pomoé¢ na obéinski sindi-
kalni svet.

Drugo k drugemu: ni kdo ve
kaksne verjetnosti, da bi delavci
letos skupaj z druZinami v veli-
kem #tévilu hodili na dopusie
izven kraja prebivali§ta. Prav
tako ni mogodée govoriti o dolgo-
roénejii skrbi za oddih in re-
kreacijo, kajti preveé je Se utr-
jeno prepritanje, da je to zadeva
vsakega posameznika. Vse to ne-
dvonino obvezuje sindikalne po-
druZnice v delavnih organizaci-
jah, da bolj pozorno pripravljajo
in usmerjajo razprave v delov-
nih' organizacijah, da ne podie-
gajo zahtevam »denar na rokes,
ne da bi prej pomagale izobliko-
vati takine pravilnike o delitvi
sredstev skladov za oddih, ki bi
gicer upoitevali specificne po-

goje delovnih organizacij, ven- -

dar tudi dejstvo, da gre za dol-
gorodno
sposobnost ¢loveka. Te obyvezno-
sti pa se ni mogofe iznebiti &
tem, da zmaga samo Zelja za
denarjem za Zepe zdravih de-
lavcev, niti dinar pa ne gstane
za pomo¢ bolehnim in secialno
ogroZzenim, ki $o nedvomne tudi
potrebni aktivnega oddiha,
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Kakor zdaj kaZe, delovni ko-
lektivi koprske komune tokrat

niso napravili izpita s tega po-

droja ¢loveike in delovne soli-
darnosti. Prav zato je predsed-
stvo ObSS Koper sklenilo, da

.ponovno priporoéi wvsem delov-

nim organizacijam, naj v okviru
$vojih moZnosti poiiejo dodat-
na sredstva tudi za financiranje
teh potreb, ki — koneec koncev
— pomenijo tudi njihovo dolz-
nost, -mG

investicijo ‘v delovno’

Tovarna sanitetnega ma-
teriala Vata v Viru pri
Domizalah je glede izvoznih
obveznosti sedaj izenacena
z drugimi tekstilnimi to-
varnami. DruZba ji zago-
tavlja samo 4990 deviz za
uvoz bombaza, 5§1% jih
mota sama pridobiti z iz~
vozom.

Sanitetni material pa je
§e veliko teie izvazati ka-
kor obladilne tkanine, ker

ma predpisi precej stroZji
kot na¥i., Gaza in ovoji mo-
rajo biti iz najboljde preje,
kakrine nafe predilnice za-
radi slabih surovin sploh

so tuje farmakopeje oziro-

ba. Spor je najprej prifel pred
disciplinsko komisijo, ki je po
»ugotovljenih prekrikih, delov-
ne discipline sprejela najstrozji
sklep, da se oba delovodja takoj-
odpustila, ObtoZnico je napisal
in zastopal direktor zadruge (ki
pa je bil v tem é&asu Ze tudi
sam suspendiran z direktorskega
polofaja — po odloébi visjega
gospodarskega sodii¢a v Ljub-
ljani. Sodba sicer &e ni hila pra-
vomoéna, vendar pa jo je po-
zneje potrdilo tudi Zvezno go-
spodarsko sodifée). Zadevo Za-
dravec—Koren so pozneje aob-
ravnavall kar dvakrat na sefi
delavskega sveta zadruge, nato
na obé&inski skupgéini, Republl-/
gkem sekretariatu za delo in na-
zadnje celo na Ohéinskem sodi-
g¢u v Ptuju, ki spora fe ni raz-
sodilo, !

Zadrugo zastopajo v tem pri-
meru kar trije odvetniki, med-
tem ko si odpuft¢ena delovodja
lahko dobita odvetiike na svoje
strofke. Menda v z2adrugi me-
nijo, da se lahko toZarijo v ne-
dogled, saj stroike plaga bla-
gajna, ne pa tisti, ki so posred-
ni krivei pri odpovedi delovnega
razmerja.

Morda ‘ng{ bo napak, &e po-
vemo, ‘da se vzroki za odpoved

e e L

zahteve glede Jalkalid‘nosti
in hidrofilnosti’ preje in 8e
ved drugih.

Ker za izvoz sanitetnega
materiala ob sedanjih oskr-
bovalnih in proizvajalnih
pogojih ni upanja, so se v
»Vati« zaleli. preusmerjati
na proizvodnjo drugih tka-
nin, predvsem tkane emba-
laZe, s katero tuja tritica
¥e niso zasic¢ena.

Ta postopna proizvodna
preusmeritev  pa  utegne
ogroziti mnafe zdravstvene

_ institucije, ki jih je doslej
vedinoma »Vatax oskrbova-
la s sanitetnim materialom.

Vodstvo podjetja je opo-
zorilo zvezni svet :Za
tekstilno  industrijo in

zvezni sekretariat za indu-
strijo, da zavoljo move iz-
vozne politike ne Dbodo
mogli veé izdelati dovolj
gaze in vate za domacde
zdravstvene potrebe, toda
opozorilo mni zaleglo. Po

ne izdelujejo, za »Vaio« pa  gospodarski reformi ni mo-  pir!
8o mesprejemljive tudi tuje  benih izjem, so jim rekli v K. :
\
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bistveno razlikujejo od tistih, ki
jih navaja obtoinica in tistihy

s katerimi razpolagata odpuiée- |

na &lana. Eenega od odpuséenid
bremeni obtoZnica celo za §kodo;
ki je nastala v éasu, ko je bil nd
rednem letnem dopustu in j€
‘tedaj optavljal njegove posl?
njegov’ nadrejeni, s katerim }*
prifel v spor. Zadravee ima tudi
izjave nekaterih élanov kolek”
tiva, ki govorijo, da je disciplin®
ska komisija, ko je ugotavljald
prestopke, prepridevala ljudii
naj dajejo izjave, ki bi odpu”
ftenega obremenjevala... Za°
radi vsega tega je poslal Zadra*
vec obdirno prijavo o nekateril
kaznivih = dejanjih nadrejenilt
‘obéinskemu javnemu tozileu if
kriminalistiénim organom, PO
vsem tem sodeé boda morall
uvesti postopek fe proti drugi®
élanom kolektival
Kot vse ka%e, so v upravi z8°
druge oziroma sedaj obratu 23
zadruzno kooperacijo gprevidell
da niso ravnali.- prav in da §°
bile njihove sodbe prestroge fef
so poslali Zadraveu pismen?
sporoéilo, naj se takoj javi 0@
delo, seveda na drugo delovi?
mesto, ki je kar 25 km oddaljen?
od njegovega prebivalisea @°
tedaj, da bo delovni spor rese?
pred obéinskim sodiféem TO°
krat ni bilo potrebno, da bi ¢
sporoéilo, ki je bilo napisano I
polovici pisarniskega papiri®
podpisal direktor oziroma pre¢
sednik DS, ampak ga je podp!
sala kar tajnica podjetja 1€f
opremila z zigom!
FRANJO HOVNIE :

Beogradu, hofed noée§ se
morajo vkljuéiti v enotnit

gospodarski in v enotni
izvozni sistem...
Banéniki jim kakopak

tudi niso priznali izjemne=
ga statusa pri dodeljevanju
deviz. Svetovali so jim, naj
8se obrnejo na zvezni sekre-
tdriat za zdravstvo, des naj
jim ta preskrbi devize z0
surovine, namenjene zdrav-
stvu, Na zveznem selretd-
riatu za zdravstvo pa je
delegacija iz »Vate« tudi
slabo opravile. Deviz ni
dobila, paé pa zaupno o0b-
ljubo, ded da se bodo ta-
krat, ko ostanejo zdravstve-
ni domovi in bolniinice
brez gaze in vate, e naile
devize za bombaZ. \
To pa se bo zanesljiuo
zgodile Je letos, ko “te-
meljito reorganiziramo U
zdravstvena i socialno z0-
varovanje v prid zavaros
vancevs.
Oh, kaj vse prenese pa-
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gostilno. Tam

Julijskih Alp déudovit,
anst.. .

in jih z ihto odnesla.
Tezal:

TQCija.'“

niste dobili?«

Vzel je v roke Zepni koledardek in zalel poclasi in
. Okorno pisati. Potem je napisano prepisal na drugi list
koledaréka, ga iztrgal in ga izroéil nem. Bil je radun, ki
se je glasil: 1 bedro 500 din, dva vratova ni¢, kruh...

Pivo..,

nje gostince.

Drecej, :

e,

v

hg{enzdravmvu je tako razbo-
S & birokracija, da stahe

& storitey manj, kakor pi-
Sty © njej. Poleg admini-
mEr?.rJEV porabijo $e zdrav-
lgpo delavei veliko ¢asa za

htevlnle‘\ranje ghrazcev in za-.

hy 2" analize ter evidenco,
I Sst‘] da bi se ta ¢éas ukvar-
% 200, v 010 poglavitno nalogo:
“iemagllengsrn — prepreéeva-

olez
‘b "“Podarska reforma  naj
tug; Minirala negospodarnost

zdravstvu, Kakor rede-
! bil izstrelek, uperjen v
Ugy, /Stveno birckracijo, zelo
Siye-cD  in  koristen. Zdrav-

g, b’;’

on; :
' Zr’kim--'j‘ﬂa"f-‘i bi se oddahnili,

% ,%8li pa bi se tudi stroski
favstveng varstvo,
dqva‘rnesto te mine pa je ne-
g VO Priletela druga mina,
a"ﬂpa Zdravstveno birokracijo,
In njip, V zdravstvene delavce
Gy, 19V domove, Republigk
dim © %8 zdravstveno varstvo
Ugi, ¢ Poslal dopis, naj uve-
tih \POsebng evidenco o bor-
Vogjj, > Poleg tiste, ki jo ze
Vancih O zdravstvenih zavaro-
srﬁdst '’ Ni jim pa zagotovil
Strogc” za pokrivanje novih
Zdz-avso", ki bodo v wvedjih
Yoy t"er}ih domovih znasali
ley)” ¥ Milijonoy starih dinar-

S0
le %13]'“9 zavargvanje se je
Yovay . ~aPlaniralo«, Od zava-
kot 1.8V ne dobi ved denarja
in;' zato skrajno yarcuje
varstr‘;':lranju zdravstvene-
e SSegg 13- Domovi ne smejo
bm" talc anskoletnih proradu-
i -*0 torej ni upanja, da
y ° 0'“0 Zzavarovanje pla-
1 atno dokumentacijo,
teva republiski zavod
Veno varstvo.

% Jo bo plagal?

lo
ﬂela‘-rc;‘na samj

23
Zdra\lrl

o s zdravstveni
P ky se 20 tem novem iz-
b iy Jm bodo zmanjzala
ajh 2a osebne dohodke —
u&m iz%a- tudi zavarovanei,
2;551’19' aldljivejsi kolektivi
o ® ne Privaréevati denar
¥ Dugy, mDrgdwdene strofke z
élar ne g_lcer potrebnih, ven-
gy a 12t0  nepogreiljivih
¢ Do med njimi tudi

1 \l;t.vbéodo bolniki iz-
ni eC Casa po zdrav-
U, h Cakalnicah Eakorraga

Euly “drayn:
st‘,bllan it

Pravite, da imamo obilo turisti¢nih zanimivosti in na-
Povedujete lepo prihcdnost nademu turizmu?

Ja, narava je tes poskrbela za vse, kar potrebuje ta
gospedarska panoga. Imamo krasne gore, gozdove in Cu-
dovit gorski zrk, ki ga $e miso pokvarili avtomobilski iz-
puidni plini, ne cestni preh, ne tovarnidki dim.

Toda turisti nefega rodu in mnogi tujci ne Zivijo
samo od dobrega zraka in suhe hrane, ki jo prinesejo s
seboj, ampak vsaj pred koncem izleta radi zavijejo Se v
¢ a se veckrat konéa turistiéno mavdudenje,
in sicer tako temeljito, da zlepa ne zaided veé v tisti kraj.

Mene, na primer, Zgornja Zaplana ne bo veé zlepa vi-
dela. Cesta, ki pelje v serpentinah tja skozi gozd, je ro-
mantiéna, okolica je lepa, razgled na Rovte in obronke
toda Peréono’a’ gostilna v tej

Na prazniéno popoldne, ko sem pri§le 2 majhno druz-
bo tja, je gostilnicar priredil ples, da bi privabil goste.
Vaba se je obnesla. V obeh gostinskih sobah se je trlo
domadcinov, tako da smo si komaj dobili malo prostora.
Z zanimanjem smo ogledovali to kmecko veselico brez
mlajev in srecovola, s polko in z razgretimi, oznojenimi
plesalei, ki jim je ples povecevel Zejo.

Dabra wvolja pa nas je minila, 'ko nam je natakarica
postregla z naroceno polovico ocvrtega pidéanca. Na krozZ-
nikuy (k;‘__;ie bil edini) je prinesla dva vratova in eno bedro,
ustrezno &tevilo vilic in noZev in na pol posuien kruh.

: »Narodili smo polovico piicéanca,« sem pripomnila. »Ce
ga nimate, bi priili povedat. Kruh je bil Ze kdo ve kdaj
narezan, poglejte, kako je suh.«

Natakarica je vprico nas zadela otipavati kose kruha

Pred odhodom smo lasthiku gostilne povedali, da S
takino postreZbo me bo privabil turistov, pa se je od-

»Tristo let Ze stoji nada gostilna in §e bo, ¢e pridejo
turisti ali ne. To je kmeéka gostilna, ne mesina restav-

»So kmetje zedovoljni, ée jim prodate dva vratovae in
eno bedro za pol piscanca?«

Tedaj se je gostilni¢ar zvito nasmehnil:

»Kdo pa pravi, da boste placali pol piScanca, ce ga

»Tako, pa recite, da nismo poceni.«

Brez besed smo poravnali-racéun. Kdo bi se z moZa-
karjem prerekal, da za ceno sploh nisma vpradali, ampak
smo Zeleli samo solidnejfo in kulturnejSo postrezbo...

Zgornji Zaplani ne prerokujem lepe turisti¢ne prihod-
Nosti — kljub naravnim lepotam — dokler bo imela seda-

Takinih Zgornjih Zaplan pa je pri nas, na Zalost, Je

h NARRN

N
AMESTQ KOZERIJE — NAMESTO KOZERIJE — NAMESTO KOZERLJE

KOZERIJE

NAMESTO KOZERIJE — NAMESTO KOZERIJE — NAMESTO

Ma-

NAMESTO "NAMESTO KOZERIJE — NAMESTO KOZERIJE — NAMESTO KOZERIJE —

" .
ME5'].‘0 KOZERIJE — NAMESTO KQZERIJE — NAMESTO KOZERIJE

vV CIGAVEM INTERESU IN NA CIGAV RAC
7DRUZITEV TRGOVSKIH PODJETIJ LIUD

ZAPISEK O JZOBRAZEVANJU V LJUBLJANSKI TOVARNI TLIRIJA

ako vzgaj

Iz nase druzbe

amo prave ILIRIJANE

Vsak Elan kolektive more dokazati, du ustreza pogejem delovnega mesta, ki ga za:«;ss}a! @ gf:elilfo zani-
manje za ieduje tujih jezikov @ Zaku] se je delavski svel tega podjetje odlotil, da nekeieri &luni kolek-

tiva morajo chiskoveti tedaj o komerciainem poslovenju?

Kakor %e marsikje drugje, tu-
di v ljubljanski tovarni kemic-
nih izdelkov Ilirija ugotavljajo,
da se pri delu najbolje obne-
sejo »pravi Ilirijani«, skratka
ljudje, ki so Ze dlje v podjetju
in ki z njim zivijo. Prav to po-
meni tisto sreéno okoliidino, da
v tem podjetju — z izjemo ne-
kvalificiranega kadra — prak-
tiéno ne poznajo fluktuacije. Ob
tem je tudi kvalifikacijski se-
stav zaposlenih saorazmerno zelo
ugoden. Cd 40 delovnih mest v
proizvodnji, za katera je na pri-
mer predpisana srednja strokov-
na izobrazba, je 30 delovnih
mest tudi formalno ustrezno za-
sedenih, medtem ko praktiénega
dela in izkugenj nikomur izmed
njih ne manjka. Takjaie s0, naj-
bolj na kratko povedano, raz-
mere, v katerih izvajajo svoj
program razvoja kadrov,

ZA SIRSI PROFI
IZOBRAZBE

Predvsem se Zelijo izogniti
temu, da bi bili njihovi ljudje
enostransko usmerjeni, da bi po-
znali zgolj tehnolosko ali eko-
nomsko problematiko in da ob
tem ne bhi na primer tehniki
poznali vsaj osnov ekonomike,
ekonomisti pa najosnovnejsih
pojmov iz tehnologije. Za vse
skupaj, tudi za nekvalificirane
delavee, pa seveda velja §e do-
polnilni pogoj, da morajo pozna-
ti svojo tovarno, da morajo ve-
deti, kaj delajo in kako hi lah-
ko e bolje delali. Drugo k dru-
gemu: zelijo, da bi njihov —
nekaj ve¢ kot 200-&kanski ko-
lektiv — zaposloval ¢imbolj raz-
gledane delavce. Kdor tega zna-
nja ni pridobil v $oli in s prak-
so, temu pomagajo s tecaji. Zato
pa mora vsak ¢lan kolektiva s
posebnim izpitom dokazati, da
ustreza pogojem delovnega me-
sta, ki ga zaseda. Vse podrob-
nosti, ki so s tem povezane, ure-
ja njihov pravilnik o strokovnem
izobrazevanju, sprejet Se leta
1963. Po tem pravilniku so iz-

. dat,

pitov oproddeni le tisti ¢lani ko-
lektiva, ki so najmanj deset let
Ze zaposleni v »Iliriji«, potem
tisti, ki imajo skupaj vsaj' 25
let delovne dcbe in naposled
vodje sektorjev.

Sprico kvalifikacijskega se-
stava zaposlenih je izpitno gra-

divo prilagojeno ravni srednje
$ole, to¢neje I. in II. razrpeda
sedanje gimnazije. Na izpitih

seveda upostevajo strokovno in
splosno znanje, intelektualno ra-
ven Kkandidata ter zahtevnost
delovnega mesta. Drugace re-
¢eno: zahtevajo le to, da kandi-
na primer skladii¢ni de-
lavec — rdzume gradivo in da
svoje znanje zna uporabiti tudi
na delovnem mestu.

Na kakina vprasanja morajo
odgovarjati ¢lani kolektiva Iliri-
je? Tehnoloski del izpitnega
gradiva vkljuduje osnove splos-
ne kemije, glavne lastnosti ma-
terialov, ki jih  uporabljajo,
glavni namen in lastnosti po-
sameznih proizvodov, »rokova-
nje« s surovinami in proizvodi,
da bi se ljudje znali izogniti
nesretam in poskodbam zavoljo
neznanja. Ekonomski del izpit-
nega gradiva pa vkljuéuje krat-
ko zgodovino podjetja, organi-
zacijo podjetia ter glavne samo-
upravne akte, osnove delovnega
prava in osnove ekonomike ter
knjigovodstva,

DELAVCI VEDO, KAJ
POMENIJO »UCENE« BESEDE

Rezultati take politike pro-
gramiranega izobraZevanja?

Vodja sploinega sektorja Ili-
rije tovari§ Joze Kovaé je po-
vedal:

»Doslej smo imeli dva semi-
narja, enega za srednji strokov-
ni kader, ki ima Solo, enega pa
za. kvalificirane delavce iz pro-
izvodnje.- Od skupno 40 kandi-
datov nista ,izdelala’ samo dva,
pa Se ta =zavoljo upraviéenih
vzrokov. Zdaj pripravljamo no-
vo, hotem reéi izpopolnjeno in
sedanji zakonodaji ustrezajoce

izpitno gradivo. Rezultat dose-
danjih preizkusov znanja? Ljud-

je se na primer z vecjo adgo-

vornostjo lotevajo dela. Znajo
si ga tudi bolje organizirati, Pri.
pripravi komisionov; kaker pri
nas pravimo kompletnim po&ilj-
kam za posamezne kupce, je
manj pomot .in zamenjav, ker
ljudje, ki so pri tem zaposleni,
posameznih izdelkov ne preso-
jajo zgolj po zunanjem videzu
itd. Najbolj pa to opaZamo na
sejah samoupravnih organov.
Delaci bolj ali manj vedo, kaj
pomenijo posamezni ekcnomski
pojmi in si zatp upajo sprego-
voriti, ne da ki jih hilo preveé

strah, da bi se osramotili za-
_voljo neznanja. Takih, ki bi na
* sejah delavskega . sveta samo
dvigali roke, sicer pa moléali,

pri nas ni veél« .

Tovarisica Qlga Tavéarjeva,
vodja oddelka kozmetike, sicer
kemijski tehnik, je dodala:

»Ekonomsko usmerjenega
predmeta v §oli nisem imela.
Ce pozna3 vsaj osnove kalkula-
cij in podobne zadeve, lahko
svoje delo usmeri§ tako, da so
tudi v komerciali * zadovoljni.
Vse to sem pridobila na semi-
narju. Se ena ugodna posledica:
veliko manjsa je moznost, da bi
se osramotila, ¢e razpravijam z
ekonomsko usmerjenimi ljud-
mil«

Z DOBRO VOLJO..,

Po doloéilih pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov, ki ga
prav zdaj na novo pripravljajo,
naj bi se za 5 odstotkov zmanj-
Sali osebni dohodki tistih ¢la-
nov kolektiva, ki v dolo¢enem
roku ne bi uspesno opravili tega
internega preizkusa znanja., To
pa¢ pomeni dokaz veé, da tudi
v praksi Zelijo izpeljati tisto, o
¢emer so se dogovorili.

Velja dodati, da vse strogke
tega izobrazevanja nosi podjet-
je, ki zaposlenim nudi tudi dru-
ge ugodnosti, finanéno sicer ne

kdo ve kaj pomembne, vendar

UN VSILJUJEJO V RAVNAH NA KOROSKEM
SKT MAGAZIN IN TRGOVSKI DOM?

Grobo vmeSavanje v delavsko samoupravliange

Izvrini odbor sindikalne podruiﬁice trgovskega

podjetja LYUDSKI MAGAZIN IZ RAVEN NA KORG-

SKEM je sporodil predsedstvu Republiikega odhbora sin-

dikata storitvenih dejavnosti, da doZivlja ko[qktiv tega

podjetja s strani obé€inskih crganov in organizacij mo-

¢an, vendar ekonomsko povsem neutemeljen pritisk,

naj se zdruzi z drugim trgovskim podjetjem, ki je Se v

raveski obéini, s poedjetjem TRGOVSKI DOM.

® Se pred sedmimi leti je
pilo v nadi obZini enajst manjiih
trgovskih podjetij, pred petimi
leti pet, teh pet se je pred &ti-
rimi leti zdruzilo v dvoje pod-
jetij: v trgovsko podjetje Ljud:
ski magazin, v katerem je zdaj
zaposlenih 98 ljudi, in v trgov-
sko podjetje Trgovski dom, Vv
katerem delata 102 =zaposlena,
so kasneje povedali predstavnili
podjetja Lindski magazin na RO
sindikata storitvenih dejavnosti.

@® Obe konkuren\éni trgovski
podjetji v naSi obgini sta torej
po Stevilu zaposlenih enaki, ne
pa po ekonomskih uspehih. Nase
dosega vedje ekonomske rezul-
tate kot Lkonkurenéno.

® Zato nam ni niti prav
jasno, zakaj bi se morali uklo-
niti politiénemu pritisku obdéine,
ymesavanju v naSe samouprav-
ne pristojnosti, celo ekonomske-
mu pritisku. Mar zato, da bi
lahko v obéini izravnali osebne
dohodke zaposlenih v trgovini?
Ali, da bi z dologanjem vigjih
enotnih marz bolje Ziveli na ra-
¢un potrodnikov, ali lahko zaragdi
monopolnega poloZaja pol,iubnn
oblikovali cene, spet na s.kod_o
potrosnikov? Ali pa se skrivajo
za sistematiénim in nenehnim
pritiskom, naj se zdruZimo §
trgovskim podjetjem Trgovski
dom, kaksni drugi raguni?

Jeznim besedam ne kaZe ver-
jeti dobesedno, zato je predsed-

nik RO sindikata storitvenih
dejavnosti Lojze Fortuna za-
prosil obiskovalce (predsednika
delavskega sveta, sindikalne po-
druznice, ra¢unovodjo in direk-
torja trgovskega podjetja Ljud-
ski magazin), naj trditev o eko-
nomski uspesnosti svojega pod-
jetja utemeljijo s podatki, Obi-
skovalei so mu posredovali naj-
bolj avtoritativne podatke .—
porotilo o zakljuénih racéunih
gospodarskih organizacij v ra-
venski obédini za leto 1965,

V tem porodilu pise:

® da je trgovsko podjetje
Ljudski magazin doseglo lani
2.062,550.000 S.dinarjev celotne-

ga dohodka ali 33,6 % veé kot
v letu 1964,

® da se je neto produkt po-

vecal v istem razdobju kar za
63 %o,

@ da je ustvaril kolektiv 60
odstotkov ved sredstev za sklade
kot leto prej (za sklade je na-
mgnil nad 40 milijonov dinar-
jev Gistega dohodka) ter

@ da so znafali povpreéni
osebni dohedki na zaposlenega
77.500 dinarjev.

@ Ob nastevanju teh Stevilk.

velja Se pribiti, da so po reformi
zni¥ali povpreéno d&isto mario
od 12,18 % na 11,73 %.

@ Kakini pa so gospodar-
ski uspehi trgovskega podjetja

Trgovski dom, ki naj bi se spo-
jilo s trgovskim podjetjem Ljud-
ski magazin? Kolektiv tega pod-
jetjia je ustvaril lani 427 mili-
jonov celotnega dohodka, torej
obfutno manj kot trgovsko pod-
jetie Ljudski magazin, kar naj-
bolje ponazori podatek, da je ko-
lektiv trgovskega podjetja Ljud-
ski magazin dosegel 21 milijo-
nov S. dinarjev celotnega, do-
hodka na zaposlenega, podjetje
Trgovski dom pa 16,400.000 S.
dinarjev. Podjetje Trgovski dom
je izlo¢ilo iz ¢istega dohodka za
sklade lani 23 milijonov oziro-
ma 33 % manj kot v letu 1964

@ Ni¢ dudnega torej, &e so

: povpreéni osebni dohodki zapo-

-

slenih v podjetju Trgovski dom
znasali lani 66.000 S. din ozi-
roma v povpretju priblizno \10
tiso¢ manj kot v konkurentnem
trgovskem podjetiu.

.o PODRKREPLJEN

Z GROZNJAMI
Ob analizi teh podatkov si
¢lovek brezuspeino zastavlja
vpraSanje, odkod izvajalcem pri-

- tiska za integracijo obeh ome-

njenih trgovskih podjetij v eno
samo, »obé¢insko« in povrhu vse-
ga 8e monopolisti¢no podjetie —
pogum -in odlo¢encst, da bodo
za Vvsako ceno uresni¢ili svojo
zamisel, ki je skregana tako z
nateli  samoupravljanja kot
z veljavnimi zakonskimi pred-
pisi?! Samoupravni organi in
politiéne organizacije trgovskega
podjetja Ljudski magazin so
namreé¢ v zadnjih letih Ze nié
kolikokrat sklenili, da se no-
éejo zdruziti s kolektivom trgov-
skega podjetja Trgovski dom in
svoje stalif¢e in odloitev tudi
ekonomskp in samoupravno
utemeljevali, toda za obcinske
organe in druge vplivne moZe
v obdini je bilo vse to, kakor
dokazuje pritisk, ki ga Se poseb-
no v zadnjem ¢asu stopnjujejo,
»bob ob stenoe. Se ve¢, da bi
dosegli svoj namen, spojili dve
samostojni gospOdarski or;_%ani—_
zaciji v eno samo, naj bi kp-
munisti, zaposleni v podietiu
Ljudski m-~aazin, po priporogilu
oblinskega komiteja ZK proti
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. lektiv v celoti posvetil

svojemu’ prepri¢anju glasovali
za predlagano integracijo, pred-
stavniki = obéinske skupécine
Ravne pa grozijo Kkolektivu
trgovskega podjetja Ljudski ma-
gazin, da mu bodo odvzeli
trgovske lokale, ki so last splos-
nega ljudskega premozenja in ki
jih ima to podjetje v najemu
(in vanje seveda tudi investiralo
tezke milijone) Ze veé¢ kot deset
let. In, da bo mera pritiska
polna: obdinska skupifina je
celo priporoéila kreditni banki,
naj trgovskemu podjetju Ljud-
ski magazin ne da kreditov,
dokler se ne odlo¢i za predla-
gano zdruzitev...

Ob tako brezobzirno izraze-
nem pritisku, ki ga organizirajo
predstavniki oblastnih in druz-
beno politiénih organizacij v
obéini, se =zastavlja naslednje
nadelno vprasSanje: Ali ni tak-
gen pritisk, pritisk, ki ne upo-
steva samoupravnih pristojnosti
in ekonomskega interesa delov-
nega kolektiva, v popolnem na-
sprotju z nameni reforme in v
tej zvezi tudi s sklepi 3. plenu-
ma Zveze komunistov Jugosla-
vije?!

Pripis brez komenfarja:
naknadno smo zvedeli, da sta
19. maja izvrini odbor sindikal-
ne podruznice in delavski svet
podjetja Ljudski magazin obse-
dila vmeSavanje ob&inskih or-
ganov in organizacij v samo-
upravne pristejnosti delovnega
kolektiva ter da so wvsi ¢lani
delavskega sveta glasovali proti
zdruZitvi s trgovskim podjetjem
Trgovski magazin, Ta sklep na-
meravajo, kakor Ze nekajkrat,
podkrepiti 2z referendumom.
Navzodée predstavnike obéine je
delavski svet prosil, naj bi 2z
referendumom zakljucili pritisk
za zdruzitev, da bi se lahko ko-
gospo-
“Warskim problemom., Ti pa so
dejali, da se bo akcija za zdru-
zitev nadaljevala z vsemi silami
in sredstvi, cetudi se bo kolek-
tiv 2z referendumom odloéil
proti zdruZitvi, V.B.

u¢inkovite, na primer, ves ¢&as
seminarja kosilo po poloviéni
ceni. In dalje; kdor Zeli, lahko
na stroske podjetja obiskuje te-
¢aje tujih jezikov. Nemscine in
anglei¢ine se trenutno ucéi 28
zaposlenih.

Konéno pa §e tole: delavski
svet Ilirije meni, da bi njihovim
komercialistom in Se nekaterim
drugim zelo koristilo, ¢e bi se Se
bolj seznanili s komercialnim
poslovanjem. Zato so v podjetje
povabili predsednika okroZnega
gospodarskega sodisca, da bi jim
posredoval prakti¢ne izkusnje iz
dela sodiiéa in po tej poti razbil
razna ozka gledanja. Tega tecaja
se obvezno udelezuje 25 delav-
cev,

Ob vsem tem vsak teden po-
tekajo tedaji iz poZarno-varnost-
nega izobraZevanja in morda Se
kakSen drug, ki ‘mi ga niso
omenili. Tako ali drugafe pa:
malone vsak clan Ilirije nekaj
Studira ali obiskuje te ali oni
tetaj in seminar. KaZe, da gre
za enega izmed kolektivov, ki
zavestno programirajo svoje de=
lo predvsem na postopnem dvi=-
ganju znanja zaposlenih,

NA PREDAVANJU, KI BO OBOGA-
TILO ZNANJE...

da

smo leta 1945, na
zacetku maSega pospesene-
ga gospodarskega razvoja,
vlagali nekaj vecé kot 8 di-
narjev, da bi ustvarili 1 di-
nar dohodlka, zdai pa vla-
gamo 2,5 dinarjev za 1 di-
nar dohodka, to je pribliz-
no toliko, kot viagajo dria-
ve z razvitim in udinkowvi-
tim gospodarstvom;

...da kaZejo raduni, da
stanovanjsko podjetje, ki
ne vkljucuje tisoé ‘stano-.
vanjskih enot, ne more ren-
tabilno poslovati, oziroma
da preve¢ obremenjuje $
svojimi stro§ki poslovanja
stanarine; wvendar. pa je
takinih podjetii 2e samo v
Ljubljani lepo Stevilo;

-..da predvidevajo zvez-
ni naditovale; nafega drus-
benege razvoja, da bomo v
ygetih letih zgradili » dr-
;avi 700" tiso¢ stanovanj, ta
je v letu 1970 Ze 8 stano-
vanj na tiso¢ prebivalcen,
ne pa 6,3 stanovanja na
enako §tevilo prebivalcev
kot zdaj, nikjer pa ni po-
datkov, kje jemati sredstva
2e gradnjo tolik3nega Ste-
vila stanovanj, saj zaradi

pomanijlcanja denarja ne
dosegamo niti sedanjega
pi"ar.a stanovanjske grad-
nje;




Kalko gospodarimo

eprav so poreformna gospodarska gibanja stabil-

nejia, kot so bila pred reformo, pa kljub temu do-

seZeni rezultati niso taksni, da bi bili lahko z njimi

zadovoljni. Vzroki ze premajhne uspehe na pod-

roéju stabilizacije gospodarstva se skrivajo v Ste-
vilnih ¢initeljih, ki ne delujejo v smeri stabilizacije in
racionalizacije gospodarstva ter so v glavnem posledica
oziroma nadaljevanje neustreznih gospodarskih gibanj in
gespodarskega sistema v preteklosti. Se vedno so odprta
mnoga vprafanja nevzpodbudnega in neselektivnega gospo-
darskega sistema in to zlasti deviznega refima (togost
vezave uvoza 2z izvozom, problematika razpolaganja =z
ustvarjenimi devizami), zunanje-trgovinskega reZima (za-
prtost notranjega trZiséa) in reZima cen ter mari. Inve-
sticije v osnovna sredstva smo sicer uspeli zavreti, nismo
pa Se uspeli izvesti dovolj korenite »é&istke« med zacetimi
in mameravarimi investicijami. s ¢imer bi zoZili Siroko in-
vesticijsko fronto, prepredili podaljievanje rokov izgrad-
nje zaradi pomanjkanja investicijskih sredstev, povedali
investicijske ucinke ter zmanjiali pritisk denarno nepo-
kritih investicij na kredite.

Za poreformno obdobje je znadilna tudi Se vedno pre-
ve¢ Sirokosréna mneselektivna politika kratkoroénega kre-
ditiranja obratnih sredstev v gospodarstvu, tekodih Dri-
manjkljajev megospodarstva, zlasti proradunov in social-
nege zavarovanja ter kreditiranja Siroke potroinje, kar
povzroca preveliko umetno povecanje povpraievanja PO
blagu. Zelo se je razsirilo tudi medsebojno zadoizevanje
oziroma kreditiranje gospodarskih organizacij, kar poraja
pladilno nesposobnost gospodarstva in povzroéa pritisk

flacije
S@ NISING
zausiavili

na kredite za obratna sredstva. Se vedno so premalo iz-
delana merila delitve celotnega dohodka in dohodka go-
spodarskih organizacij, zlasti glede prenizke amortizacije,
ki povzrofa prikazovanje mnavidezno visokega dohodka.
Poslovni odnosi med podjetji in poslovnimi bankami ter
poslovnimi bankami in Narodno banko se ne odvijajo naj-
ustrezneje. Na potroino blago izredno pritiska povecana
kupna moé na vasi, na nasem trZiséu pa ni dovolj ustrez-
nih kmetijskih strojev, kamor naj bi se usmerilo to do-
datno povprasevanje v kmetijstvu. Posebne zavore stabi-
lizacije gospodarstva predstavljata tudi neustrezen poloZaj
in vloge trgovine, preslaba preskrbljenost trZii¢a s proiz-
vodi Siroke potroinje, obéasno pomanjkanje surovin, pre-
majhne materialne in devizne rezerve, primanjkljaj na
podro¢ju konvertibilnih deviz ter premalo uspeino uskla-
jevanje ponudbe in povprafevanja s strani zunanje trgo-
vine spri¢o danih moZnosti.

Nasteti &initelji, ki ne delujejo v prid stabilizaciji go-
spodarstva, povzrodajo ali podpirajo napetost . osnovne
delitve narodnega dohodka, previsoko raven kupne moci
oziroma neusklujenost ponudbe in povprasevanja v celoti
in po posameznih vrstah blaga. Zunanji izraz tege je rast
cen v proizvodnji in trgovini. Kljub temu, da je pribliZno
90 % industrijskih proizvodov pod refimom kontrole cen,
vedina cen osnovnih kmetijskih proizvodov pa je tudi
kontrolirana, prihaja do obéutnega vedanja cen, kar je
znacilno za celotno poreformno obdobje. To potrijujejo
uradni podatki statistike cen. V obdobju avgust 1965—
april 1966 so nmamreé posamezne vrste cen zaznamovale
naslednje poraste;

1. cene na drobno industrij. in nesezon, kmetij. -
\ 8 %

proizvodov \
2. cene na drobno kmetij, nesezon. proizvodov 10 %
3. cene na drobno industrijskih neZivilskih pro-
izvodov ; 7%
4. cene na drobno alkoholnih pijad 34 %
5. Zivljenjski strodki 12 %
6. cene proizvajalcev industrijskih proizvodov 3 %
cene preizvajaleev barvaste metalurgije 5 %
cene proizvajalcev industrije nekovin 5 %
cene proizvejalcev tekstilne industrije 9 e
cene proizvajalcev izkoriséanja gozdov 5%
7. odkupne cene kmetijskih proizvodov 18 %

(Preracunani podatki i2 Indeksa 5/1966, Zvezni zavod
za statistiko)

Relativno velik porast cen v zadnjih devetih mesecih
lahko le v zelo skromni meri opravicujemo s poreform-
nim administrativnim usklajevanjem cen. Po drugi strani
statistika me more zajeti vseh zakonitih nadinov vedanja
cen (npr. vezana prodaja nekuratnega blaga, prekvalifika-
cije blaga v viSjo kvalitetno kategorijo z vedjo dovoljeno
ceno, zaracunavanje visokih prevoznih stroSkov dobavi-
teljev, prodaja izkljuéno za devize itd.), zaradi éesar lahko
sumimo, da je poveéanje cen $e vedje, kot ga izkazuje
uradna statistika, kar velja zlasti za cene proizvajalcev
industrijskih proizvodov.

Nadaljevanje inflacijskih gibanj po reformi v tako ve-
likem obsegugvsekakor zahteva takojinje odloéno ukre-
panje. Popraviti je treba vse tisto, kar smo zamudili 2
zavladevanjem izvajanja sklepov v zvezi z gospodarsko
reformo, Trenutno so Ze v wveljavi ali v razpravi po-
membni ukrepi, ki naj bi odpravijali inflacijska Zariiéa
ozirome wvzpodbujali stabilnejsa gospodarske gibanja.
Gre predvsem za udinkovitejo kontrolo investicij, ki ni-
majo zagotovljenih denarnih sredstev, za zoZenje in selek-
cijo pri kreditiranju proradunov, socialnega zavarovanja,
obratnih sredstev v gospodarstvu in Jiroke potroinje, za
svobodnejdi devizni in zunanjetrgovinski reZim ter reZim
cen in marZ, za revalorizacijo osnovnih sredstev in za
refitev vprasanja preskrbe zasebnega kmetijstva z drobno
mehanizacijo.

Upajmo, da bomo wvsaj tokrat, Ceprav je Ze mekoliko
pozno, hitrejdi in odloénejsi!
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V SARAJEVSKI TOVARNI »FAMOS« SO DOSEGLT S SISTEMOM AVTO-KONTROLE

POMEMBNE REZULTATE

'

KONTI

Kvaliteta izdelka je poleg cene na svetovnem trzi-
§¢u najpomembnejsa. V vseh razvitih deielz;h, kjer je
med proizvajalci oster konkurenéni boj, posveéajo pod-
jetja néjveéjo pozornost prav kvaliteti svojih izdelkov
in zato zlasti Se kontroli kvalitete. InZenir Andrej Ska-
rabot, sodelavec Zaveda SES za preduktivnost dela, se

je lani mudil ve¢ mesecev v znani franceski tovarni

Renault, kjer se je spécializiral za kontrelo kvalitete, O

svojih vtisih iz tujine kot tudi iz prakse v nasih kolek-

tivih nam je povedal marsikaj zanimivega.

Kaj nam lahko naspleh
poveste o kontroli kvalitete
v razvitih deZelah?

Razlika med nami in razvi-
timi -deZelami je vsekakor pre-
cejinja. To je razumljivo, saj
pri nas, kljub temu da reforma
zaostruje odnose in pogoje po-
slovanja, 3e vedno ne moremo
govoriti o pravem konkurenc-
nem boju, kakrinega poznajo na
primer v zahodnih dezelah. Ce
izvzamemo nekaj industrijskih
panog, je pri nas e vedno do-
volj »prostora pod soncem« za
vse, ki delajo dobro ali slabo.
Znano je, da pride v industriji
razvitih deZel na sto delavcev
priblizno 10" do 12 kontrolorjev,
ki nadzorujejo kakovost izdel-
kov. Tak odstotek poznajo vse
razvitejie deZele in industrije,
kot avtomobilska, elektronska,
kemiéna, kovinska in druge.

Pri nas. je vse drugace.
Lahko smo Ze zelo veseli, Ce
v tovarni nastejemo na sto de-
laveev 4 ali celo 6 kontrolorjev.
Prav bele vrane pa so pri nas
tiste tovarne, kjer pride na sto
delavcev 7 ali 8 kontrolorjev.

V razvitih deZelah Ze dol-
go poznajo tako imenovani
sistem avtokontrole. KakSen
je ta sistem in katere so nje-
gove prednosti?

Res je, da Ze leta in leta v

. razvitih dezelah poznajo tako

imenovani sistem avtokontrole.
Kot Ze ime pove, gre za to, da
delavec nadzoruje samega sebe,
pravzaprav kakovost svojih iz-
delkov, Ta sistem sloni na dog-
nanjih, da lahko delavec sam
najbolje oceni kakovost svojega
dela, da sam najbolje ugotovi,
kje je naredil napako. Glavna
prednost tega sistema ni v tem,
da znizuje §tevilo potrebnih kon-
trolorjev. Bistvena prednost je
v tem, da ta sistem utrjuje teh-
nologko disciplino, skrajsuje pro-
izvodni ciklus in mo¢no znizanje
izmec¢ek. Skratka, sistem avto-
kontrole dviguje splo$no raven
kvalitete, utrjuje tehnologko di-
sciplino in v tak$nem proizvod-
nem »reZimu« postaja kakovost
proizvodnje konstantna.

Kot sodelavee Zavoda SRS
za produktivnost dela ste ta
sistem uvajali med drugimi
tovarnami tudi v sarajevskem
podjetju Famos. Kakine re-
zultate ste doslej dosegli v
tej tovarni?

Lahko povem, da je Famos
ena izmed redkih tovarn pri
nas, ki uvaja ta napredni si-
stem @kontrole kvalitete. Rezul-
tati, ki so jih doslej dosegli, so
zelo razveseljivi.  Motno so
uspeli zman‘Sati izmeéek — za
ve¢ kot 40 odstotkov! Se po-
membnejie pa je dejstvo, ‘da
niso samo popravili kakovosti
svojih izdelkov, marve¢ da to
terjajo tudi od .wvseh svojih ko-
operantov. Toc¢nih podatkov ,o
prihrankih sicer e nimajo, ven-
dar Ze prve analize kazZejo, da
gredo prihranki v stomilijonske
zneske,

Koliko delavcev je Famos
vkljuéil v novi sistem kon-
trole?

Kolikor mi ie znano, so do-
slej v sistem avtokontrole vklju-
¢ili kakih 420 delaveev. Pritisk
je precej velik, 'saj bi vsi hoteli
delati- po tem sistemu. Seveda

pa to ni tako preprosto. Delavec
— avtokontrolor — mora nam-
re¢ zelo dobro poznaty vse nor-
mative, ki jih za kvaliteto terja
novi sistem, Delavec je v tem
sistemu sam svoj kontrolor, sam
mora dolociti, kdaj je izdelek
kakovosten in kdaj ne. Za to
dobi delavec 10 odstotkov do-
datka na svojo realizirano nor-
mo. V primeru, da kontrola uja-
me delavca — avtokontrolorja
pri »goljufanju« — sledi »ka-
zen«, Delavee, ki i bil »postens,
mora spef nazaj med »navadne«
delavee. To pa pomeni, da izgubi
tistih 10 odstotkov dodatka, ki
je v bistvu stimulacija na po-
Stenost, vrh fega pa izgubi za
3 mesece pravico, da bi delal po
novem sgistemu. Sele po treh me-
secih lahko znova zaprosi, da se
vklju¢i v sistem avtokogtrole,
vendar pa mora & en mesec
prebiti na preizkusnji.

Kaj pa ¢e v proizvodnji
kaj drugega ovira doscganje
kvalitete kot na. primer siab
material, slabi stroji in po-
dobno?

Povedal sem Ze, da novi si-
stem zlasti utrjuje tehnoloiko
disciplino., Delavec mora v tem
sistemu poznati tofne normati-
ve kvalitete. Ce torej kaj dru-
gega preprecuje doseganje kva-
litete — na primer material,
stroji itd."— potem je to znak,
da je treba drugje masiti »luk-
nje«. Delavee, ki je svojo nalogo
v redu izpolnil, bo torej zacel
pritiskati, da bodo drugje iskali

»gresnega kozla«, v omenjenem .

primeru pri tistih, ki naj skrbe
za material, strojno opremo in
podobno. Skratka, sistem avto-
kontrole deluje kot veriZna re-
akcija: neprestano pritiska na
vse proizvajalce, da reSujejo
probleme tako, kot je treba.

M. V.

KADAR JE V KRANJSKI SAVI DOVOLJ REPRODUKCIJSKEGA MATE-

RIALA. ZAL PA TO NI VSAKODNEVEN PRIMER

FOTO SLUZBA DE

Nagelno, idejno in teoretsh?
»prerekanje«, kaksno viog?
naj ima pri uravnavanju P7
slovnih in samoupravnih 0%
nosov plan in kak$no trg, !
za nami, zdaj se na vseh ra%
neh odvija bitka za konkrgﬂ"e
obrise perspektivnega nacty
naSega gospodarskega in
benega razvoja.

Zvezni zavod za gospcdar
sko planiranje predvidev®
da bosta druzbeni proizvod 10
narodni dohodek do leta 197_
narascala po stopnji od P
blizno 7,5 % do 8,5% letno,
industriji nekoliko hitreje, P
stopnji med 9 in 109 lein®
Produktivnost dela naj bi s
letno poveéevala od pribli bl
8,5 do 7 % in sicer tako, da
bil delez produktivoosti -
stopnji rasti narocdnega
hodka v tem &asu 70 %, zaﬂg
slenost pa bi se povetevala

Napoved brez
évrsiega
napotila

2,5 do 3% na leto. Naértdvaé;
ci druzbenega razvoja
predvidevajo, da bomo v PP
hodnjih letih povedevali izV'
letno za 13 do 15 %, uvoz P?
le za 10 do 129%.

Ce bi se nam posretilo tak‘o’
uravnati gospodarstvo, pravi
predstavniki zveznega zaV
za gospodarsko planiranje,
se osebna potrosnja do eﬂ
1970 povedala za 50 %, ﬂv:
ljenjska raven pa bi rasla 1eti
no od 85 do 9,5%. Del
osebnih dohodkov v skupﬂeIrl
narcdnem dochodku naj bis;
povedal od 384 % v letu 19
na priblizno 43,8% v €
1970.

Osnovna razmerja in osno”
ne obrise naSega gospodat’
ga razvoja v prihodnje so_to:
rej zvezni organi za planl:"i‘
nje relativno évrsto »zakollc‘
li«. V osnutku plana pa ja
premalo besed o tem — ka¥
dosegati vedjo individual®®
‘kolektivno in druzbemo PF
duktivnost dela. Napotilo, ! "
se osebni dohodki poveéulej
relativno hitreje kot se pov%
¢uje narodni dohodek, ne P"da
krepljuje é&vrsto napotilo, d
je treba delitev osebnih ar
hodkov kljub temu tesno w
zati- na rezultate dela. In
takini avtoritativni napoV
nasega gospodarskega raz‘\"’;‘;
kakrina je plan, ne pomagd™
do veljave s konkretnimi
spodarskimi ukrepi (na pri®,
s proznejso im ekcnw!'ﬂf;‘l;f
bolj upravicéeno devizno Ui,
uvozno-izvozno politiko, $ m{,
trej§im ucvriéanjem delo‘/“idi
enot...), potem so lahko ‘é‘?ce
natanéno doloene smenf“g,
in prognoze gospodarské
razvoja, kakrSen naj bi i
perspektivni plan gosw_ac:.dar‘sl‘ra
ga razvoja, zelo &ibka OP?W
delovnim in politiéno ter!
rialnim skupnostim pri P
gramiranju konkretne gﬂspg
darske politike in pri (e
dnevnem poslovnem odl®

nju. i

i

1Z RAZGOVOROV NA TEMO: KAKO SE VKLJUCUJEMO V MEDNARODNO DELITEV DELA —
GOVORI INZENIR JANEZ BERAVS, DTREKTOR »SAVE« KRANJ

Prazna vreca ne stoji pokonci

V kranjski tovarni gumijevih izdelkov »Sava« so iz-
ratunali, da. bi bilo gospodarsko bolj smotrno sploh za-
preti tovarno, kakor pa obratovati ob nezasedenih zmog-
ljivostih. Zaradi tega v Savi iStejo’ najrazli¢nejSe poti,
kako bi prisli do surovin, ki bi jim zagotavljale optimal-
no izkoris¢anje proizvodnih kapacitet. O tem smo se
pogovarjali z inZenirjem Janezom Beravsom, direktor-

jem kranjske Save.

»Bi lahko povedali, s kak_s's-
no proizvodnjo letos ra¢unate in
kake ste zdaj zanjo preskrblje-
ni s surovinami?«

»Za polno zaposlitev zmoglji-
vosti bi potrebovali za nakup
surovin, letno osem milijonoVv
dolarjev. Lani nam je Jugoban-
ka odobrila 3,200.000 dolarjev,
za letos pa je bilo obljubljeno
5,7 milijona ‘dolarjev iz tiste
kvote, ki je po druZbenem pla-
nu namenjena za nakup repro-
dukcijskega materiala in goto-
vih izdelkov gumarske stroke.
Ce bi ta dogovor obveljal, po-
tem ne bi imeli prevelikih skr-
bi. Tako pa zdaj — sredi maja
— niti tega %e ne vemo, ali bo-
mo dobili vsaj tolike deviznih
sredstev, kolikor smo jih imeli
lani, Tako res ne vem povedati,

‘ kak&na bo na3a letoinja realiza-

cija. Saj, plane smo izdelali, am-

pak — najbrZ uganete, kaj Ze-
lim povedati... Ce bomo dosegli
vsaj 60 % izkorif¢enost zmoglji-
vosti, bomo, po mojem, lahko
kar zadovoljni.«s

»Kaj pa naj bi po vaSem
mnenju storili, da bi se izognili
Skodi, ki nastaja zavoljo neiz-
korisdenih kapacitet?«

»Mislim, da so stvari, ki jih
vsak ne more urejati tako, ka-
kor se mu zdi ali zljubi. Kon-
kretno: ne nasprotujem inter-
vencijskemu uvozu, ¢e bi bila
domaca industrija vsaj priblizno
zadovoljivo oskrbljena s surdvi-
namij, Takrat bi bili enakopra-
ven partner pri vseh trgovskih
in izvoznih poslih pa tudi pri
sklepanju kooperacijskih  po-
godb. Lani pa se je na primer
zgodilo, da je bilo uvoZenih pri-
blizno toliko gumijevih izdel-
kov, kot je bilo uvoZenega re-

produkcijskega materiala za gu-

marsko industrijo. Taka struk-
tura porabe deviz pomeni svo-
jevrstno obliko zapravljanja.
Racun je jasen: kilogram uvoze-
nih gumijevih izdelkov stane po-
vpre¢no 1 dolar. S tem dolar-
jem pa lahko kupimo toliko su-
rovin, da iz njih proizvedemo
2,5 kg izdelkov: Predvsem zaradi
tega, ker $e niso razdii¢ena sta-
lis¢a, za kaj naj bi uporabili
razpolozljive devize, podjetja Zi-
vijo v negotovosti, ¢eprav zdra-
va pamet veleva, kako bi se mo-
rali 'odlocitil«

»Kako iS¢ete izhod iz teZav?«

»Oblike, ki se jih posluzuje-
mo, so seveda razli¢ne. Ena iz-
med njih je tudi prodaja pro-
stih zmogljivosti, mislim tistih,
ki bi bile povsem neizkorii¢ene,
ker zanje nimamo surovin, Z
znano tovarno CONTINENTAL
smo Ze vpeljali tako sodelovanje
pri proizvodnji pnevmatik in
zracnic za kolesa ter pri izdelo-
vanju termoforjev. S tovarno
SEMPERIT in poljskim COR-
IMPEXOM se pa S$e pogajamo o
sodelovanju. Potem so Se inze-
niring posli za AlZir in Iran.
V sodelovanju z nemskimi kup-
ci pa homo odprli lastno pro-
dajalno v Hamburgu, ki pome-
ni najveéje reeksportno mesto v

Evropi in s tem tudi za nas .maiz'
nost ugodnejie prodaje nasl i
delkov. Z vsem tem Ze PIO-.qje
mo nase delo in v prihoC,
ga bomo $e bolj., Tako tdig
pomeni obliko zbiranja sre sura»
s katerimi bomo kupovali 5t g
vine, da bi bolje izkoriicali

$e zmogljivostil«

0
»Kaj je mogoce pove?sz,ill

sedanjih oziroma o predV
ekonomskih uéinkih, proda
pacitet tujim tovarnam?«

»Raéunamo, da bomo letos;;a
to proizvodnjo zasedli N€ adil
deset odstotkov vseh naw
zmogljivosti. V dinarjih 12
no to pomeni vrednost 2, di*
jardi in 500 milijonov stafl® ia
narjev. Toliko manjsa li od”
nasa realizacija, ¢e se né b vie
lo¢ili tudi za to obliko VI cogd
vanja naSih sredstev in i?
dela. Upam pa si trditi, C!adasti
manj$im naporom dosegli o 1P
ugodneje rezultate, ¢e bi £ q¢
vrhu dogovorili, kaj praVv arﬁk.e
pri¢akujemo od nage U™ 5;031
industrije. Prazna vreca D€ Jyd-
pokonci. Mi, ki delam© _" g
jetjih, pa se nemalokdalmo i?
timo tako, kot da moOrd "gs
ni¢ ustvarjati éudeze. 7
kljugil inZenir Janez Berd

M. GOVE




TURIZEM IN KULTURA

Na to temo je bilo konec preteklega meseca v Mostarju
Dosvetovanje, ki ga je organiziralo Kulturno prosvetno vece
Jugoeslavije v sodelovanju s Turistitno zvezo, zveznim Zavo-
dom za zasfito spomenikov in Konferenco mest Jugoslavije.
UdeleZili so se ga predstavniki najvaznejsih turistiénih kra-

Jev iz vse Jugoslavije.

EitkP;JOtTEba po sprostitvi in po-
2uje od_napqrnega dela zdru-
tujs tudi Zeljo ljudi, spoznati
Yoq kraje, prirodne lepote, na-
& njihove navade in obitaje.
Ugoslavija za tujega pa tudi
SamaCega turista ni zanimiva
O Po svojih prirodnih lepo-
2 idealnih moZnostih za fi-

b rekreacijo, temved za
x‘i'e‘nge je predvsem zanimiva
"8 nacionalna raznolikost

O‘ snutek driuzbenega’
plana razvoja Jugo-

. slavije do 1970. leta
Posebej obhravnava tudi na-
izge s podrodja kulture in
la%bmievan;ia. Tega smo
k.O samo wveseli.
m t pa prav — tako so
gﬂemli ¢lani komisije 2a
n SPodarstvo. pri ObSS Ko-
gor — da osnutek plana
k-”‘?’ﬁ predvsem o ciljih,
ali Jih  Zelimo dpsedi, nid
t 2elo thalo (zgolj madel-
ali pa nedolofeno in

Za kaksno pot
do znanja?

T’f‘e_g‘lefm) pa o tem, kako
-e;.b‘ se pribliZali zastav-
‘M ciljem,
Onkretno: osnutek pla-
iszrne upoiteva, da so
or2bene patrebe druzbe
. at‘me tisto, kar obic¢ajno
$ver Temo kot nalogo pro-
€ i Jolstva, da uposte-
§tude otroke, mladino in
in t'“""t?, ki se redno Solajo
Kq; udi  zakljudijo §tudij.

§ :
D%Ji“jgfe morali prekiniti za-
V2roko Eakrﬁmh Ze bodi
o v? Kaj bo s tistimi
§ih 1 40.000 otroki, kolikor
0?"’0 sploh ne wvpifejo
Iou‘ﬂanovjle Sole; s tistimi
!-'ia;io Ucenci, ki predstav-
letnj osip, z milijo-
Nekvalificiranih jugo-
“;klih delavcev, od ka-
lef). . ,POLOVIca nima  osem-
oke? Ali to pomeni, da

ﬂov
Sy

A Zanje  skrbeli =z
nj "Ezgmskim izobraZeva-
alj im‘,; Ne da bi povedali,

Nogy o Wdi druzhena skup-
sti 4,0 7% tem kake obvezno-
Mogtin akine so te obvez-
Mgy, U, konéno, sali ta
2 U osnutku plana
» da bi do 1970.
Menip, d8ali tevilo nepis-
Vseg, .0 Ariavi na 12 %
Taki}?r?bi”alstvc ?
Sanj ;o' (\™ Dodobnih ppra-
Bozorne © Leliko, e &lovel
I’Tedlao brebere asnutek
Dlang 9¢negq ‘druzbenega
e o -2 T02v0j Jugoslavi-
2gol; Y. leta. Ne gre
%fnosia zeljo, ampak za
Udgpn, " Dolrebo, de po-

Min, . 2% bi moral do-
snrejet-redw”ﬂﬂi in potem
tugy "0 Plan  psehovati

i
T’Oteh,‘ O?kggga staliséa o

st
Jotavljq

QZm
h

. ijo do znanja. |
w

lizacija itd.).

Pa bo. s tistimi, ki so §

. krajev.

glede na obstoj veé narodov in
posebnosti mnogih kultur. V
preteklosti je bilo ozemlje Ju-
goslavije stediS¢e raznih Kkultur
(Bizane, Islam, kricanska civi-
Domaé¢i umetniki
so pod vplivom teh kultur
ustvarjali svoje Ekulturne umet-
nine (rezbarjenje, freske, arhi-
tektura itd.). Jugoslavija je pol-
na teh kulturnih spomenikov, ki
priviadijo turiste. Tudi dana$-
nja kulturna ustvarjanja jugo-
slovanskih narodov nosijo mno-
ga obelezja teh kulturnih po-
sebnosti. Ravno tako novejsa
zgodovina revolucionarnih vrenj,
bajev -~ in  narodnoosvobodilne
vojne jugoslovanskih narodov
zanima mnoge tuje turiste.

Vse te nacionalne posebnosti,
kulturne zanimivosti in boga-
stva preteklosti in sedanjosti
doslej 8e nismo znali dovolj

. vkljuéiti v turistiéne programe.

V turistiénih krajih, zlasti v se-
zoni pa bi morali v ved¢ji meri
organizirati tudi raznovrstne
kulturne prireditve in popestriti

.ter cobogatiti bivanje tujih tu-

ristov. To velja ravno tako za
demate turiste, na katere veé-
krat pozabljamo, ko govorimo o
turizmu. Sodelovanje med turiz-
mom in kulturo je nujno, de
hoéemo vse te komponente
zdruziti, tako v interesu turiz-
ma kot vsega ostalega, kar lah-
ko s turizmom razvijemo in
ovrednotimo.

Predstavnik Turisti¢ne zveze
se je zlasti zavzel za pospeSeno
izgradnjo turistiénih krajev in
objektov, njihovo modernizacijo
tako po funkcionalnosti kot po
uslugah, ki naj jih nudi moder-
ni turizem. Pri tem so pomemb-
ni kadri, ki \jih vse prepocasi
vzgajamo. Pri izgradnji in mo-
dernizaciji objektov —moramo
paziti, da ne rusimo staro, kar
ima svojo zgodovinsko vrednost
paziti, da ne ruSimo starega, kar
ja, ambienta - domaé¢nosti in
vzdusja prijetnega  obcutja.
Novo in moderno naj se vkom-

ponira v staro in obratno. Novo °

in staro naj Zivi v harmoniji in
naj se vsako posebej ovrednoti.
Kritiziral je razne nove nepri-
merne gradnje in neodgovorno
rusenje starega, kar Skoduje tej
skladnosti in osiromasuje am-
bient kraja in ljudi, tako turi-
stov kot domadinov. Zavzel se
je za angaziranje <¢éimvedjega
§tevila strokovnjakov, arhitek-
tov, dekoraterjev in umetnikov
pri gradnji novih turisti¢nih
objektov in urejanju turisti¢nih
Sodelovanje med temi
je neobhodno, ¢e hotemo zado-
stiti navedenim zahtevam. Tu-
rizem nudi raznim strokovnja-
kom in umetnikom bogato in
plodno polje angaZiranja in
ustvarjanja. Sprostiti je treba
njihove ustvarjalne sile, pri tem
pa zagotoviti druZbeno kontro-
lo, da ne bi prihajalo do neza-
Zelenih in &kodljivih posledic
neodgovornega pocetjia. Vsak
kraj naj ima svoj urbanistiéni
naért, ki naj uposteva vse na-
vedene komponente turisti¢ne
izgradnje. Zavzel se je tudi za
razvoj -drobne privatne dejav-
nosti v gostinstvu, razne obrtne
dejavnosti, ki naj nudijo turi-

7

_viloma vodi
“smo, da so v teh odborih tako

stom izdelke domace obrti, spo-
minke in razne druge usluge, ki
jih turist potrebuje. Tega je na
zalost &Se - vsega premalo. Ne
samo, da ta drobna privatna de-
javnost je turizmu in turistom
potrebna in koristna, temveé
nudi tudi zaposlitev S§tevilnim
domadinom, kar prispeva k nji-
hovemu standardu.

V nadaljevanju razprave, vV
kateri je sodelovalo preko 20

‘udeleZencev posveta iz vseh re-

publik, se je veékrat opozarjalo
na nevarnost, da se turizem
vrednoti samo kot gospodarsko
panogo, pri tem pa pozablja na
kulturne zahteve turizma,’ kar
v konéni fazi zmanj$uje tudi
gospodarski uéinek.,Turizem ne
povecuje samo materialnega stan-
darda, temveé razvija tudi du-
hovni in kulturni standard lju-
di in dezele. Kulturen turizem
odklanja negativne strani turiz-

Spomin na poletno
kulturno prizoriiée —
ljubljanske Krizanke

ma, kot so poniZnostin hlapcev-
stvo pred tujei, inrazvija samo-
zavest in nacionalni ponos ljudi.
Zaradi vsega tega je turizem
mnogo kompleksnejsi problem,
kot si ga véasih zamisljamé in
v praksi reSujemo. Zato je tre-
ba turizem obravnavati mnogo
girSe kot samo gospodarsko.
Perspektivni in vsakeodnevni tu-
ristiéni programi naj: vkljudu-
jejo vse elemente, ki kompleks-
no reSujejo probleme turizma.
Kultura naj bo sestavni del tu-
rizma. Turizem in kultura se

dopolnjujeta tako materialno
kot duhovno.
Mnogi udeleZenei razprave

so prinafali svoje izkusnje in
konkretne predloge. Opozarjali
so na vprasanje, da se kulturna
sezona ponavadi neha, ko se zac-
ne turisti¢na. Potrebno bi bilo to
spremeniti kot tudi prizadevati\
se, da se turisticna sezona ¢im-
bolj podaljsa. Zato pa je potreb-
no izdelati programe, v katerih
bi kultura nasla svoje pomemb-
no mesto, Turistiéno propagan-
do je treba izpopolniti. Mnogo
bolj propagirati kulturne zani-
mivosti dezele, bolj odpreti kul-
turne ustanove (knjiZnice, mu-
zeje, spomenike itd.) turistom,
ne pa jih zapirati na visku turi-
sti¢cne sezone. Urediti pota in
ceste do kulturnih spomenikov
in tako omogoc¢iti motoriziranim
turistom dostop do njih. Istocas-
no jih hitreje restavrirati in
primerno vzdrzevati, kajti mno-
gi razpadajo, ker ni dovolj sred-
stev. Zato je bil tudi dan pred-
log, da turizem odvaja del pri-
dobljenih sredstev za financira-
nje kulturne dejavnosti.
UdeleZenci posvetovanja so
konéno soglasno sprejeli pred-
log, da se celoten material po-
sreduje zvezni in republiskim
skupséinam, izvrinim svetom,
obéinskim skup$éinam ind druz-
benim corganizacijam v vednost
in obravnavo. Vsi so se stri-
njali, da naj bi podobna posveto-
vanja na vseh ravneh postala
stalna praksa iskanja konkret-
nih resitev s podroc¢ja turizma.

BRANKO BABIC

MED MURO IN DRAVO DELUJETA DVE DELAVSKI UNIVERZI, KI STA TO SEZONO
ZBRALI ZE 16.000 POSLUSALCEV

NA ISTI »KRPI« ZEMLJE
ZIVIMO ZELO RAZLICNO

prostorih Delavske univerze v OrmoZu se pogovarjam
V z upravnikom Edvardom Pajekom. Kajpak je bila tudi

tokrat tema razgovora izobrazevanje. Pa ne izobrazeva-
nje po Ze ustaljenih metodah posameznih delavskih univerz,
marve¢ je bilo na dnevnem redu izobraZevanje v izobraze-
valnih centrih krajevnih skupnosti.

»Poglejte, vam bom kar na obc¢inskem zemljevidu po-
kazal, kako imamo organizirane izobrazevalne centre,« pravi
Ivan Pajek. »Veste, nasa obé¢ina je preteino kmetijska, saj
se od osemnajst tisoé¢ prebivalcev kar dvanajst tiso¢ njih

ukvarja s kmetijstvom...

Zavoljo tega smo morali nekaj

spotuhtati«, kako bi s svojo dejavnostjo prodrli v sleherno
vas, v sleherni kmecki zaselek. In omislili smo si- deset izo-
braZevalnih centrov, v desetih krajih obgine, kjer so tudi
sedezi Sol. V TomazZu, Podgoricah, Trnoveih, Veliki Nedelji,
Sredis¢u, Koku...« je nasteval upravnik.

Izobrazevalni centri so prav-
zaprav neke vrste podruznice
delavske univerze v manjsih
krajih ob¢ine. Organizirali so
jih pri krajevnih odborih So-
cialisti¢ne zveze v vsakem kraju.

»Pri krajevnih odborih So-
cialistiéne zveze smo izvolili po-
sebne petélanske izobrazevalne
odbore,« nadaljuje Ivan Pajek.
»In vsak tak odbor skoraj pra-
uditelj. Poskrbeli

kmetje kot delavei in mladina,
vsi zaposleni ali v ptujskih ali
v ormoskih podjetjih. Vodje teh
izobraZevalnih centrov so tudi
¢lani razdirjenega sveta delav-
ske univerze. Za nas je njihovo
sodelovanje izrednega pomena.
+ Doslej sva z upravnikom go-
vorila le o/ organizaciji izobra-

Zevanja, predvsem za kmecko .

prebivalstvo. Posebej me je za-
nimalo, kako pri delavski uni-
verzi oblikujejo programe. Ivan
Pajek mi je odgovor stresel iz
rokava:

»Pred zacetkom izobrazeval-
ne sezone-se z vsemi desetimi

izobrazevalnimi odbori posvetu--

jemo, kaj Zelijo v programu. In
Sele na osnovi teh predlogov
izoblikujemo dokonéne " progra-
me za vsako sezono in za vsak
center posebej. Ne smem poza-
biti povedati, da mnogo sodelu-
jemo pri delu z vaskimi orga-r
nizacijami Rdecega kriZa in ga-
silskimi drudtvi. Prav s pomoéijo
telja. Predavatelji se trudijo, da
katero poljudnoznanstveno pre-
davanje.. .«

Po pripovedovanju Ivana Pa-
jeka se je v minuli sezoni zvr-
stilo v ve¢ krajih nad 150 naj-
razliénejsih predavanj. Obisk je
presenetliiv. Povpretno obisce
predavanje do 70 poslufalcev.
To so kajpak preprosti ljudje,
kmetje, ki cez dan veéinoma
deglajo v vinogradih in na po-
1jih, zvecer pa kaj radi krenejo

\

v vaSko dvorano posluSat te ali
one zanimivosti. Pa tudi v
kmecki kuhinji se kdaj pa kdaj
zberejo in poslusajo predava-
telja. Predavatelji so trudijo, da
bi bili kar najbolj razumljivi.

Nazadnje so prebivalei teh kra--

jev poslusali predavanje o ele-
mentarnih nesre¢ah pri nas, o
vzreji telet in boleznih, o rev-
matizmu kot mnoZi¢ni bolezni,
zakaj mladina zaide na Kkriva
pota, o zastrupitvah, o borbi
proti’ raku in 8e in 8&e. Vsaj
dvajset tem bi lahko nastel, ki
jih imajo na programu.

KADAR SE POGDIRAJO
KOMUNALNI IN REPUBLISKI
PLOTOVI

Podobno kot v OrmoZu imajo
tudi v Ljutomeru organizirane
izobraZevalne centre. Upravnik
ljutomerske delavske univerze
Branko Staman pripoveduje:

»Trinajst izobrazevalnih cen-
trov imamo. Nekateri prav do-
bro delaje, imamo pa tudi ne-
kaj takih, ki ne morejo zaZiveti,
zlasti v Krizeveih in v Cvenu
sta S_Iabéa, medtem ko je po nasi
oceni najbplidi center v Bué-
kovcih. Najmanj sto predavanj
organiziramo vsako leto...«

‘Tudi v. krajih v ljutomerski
obCini udelezba ni ni¢ manjia
kot V ormogki obéini. Sestevali
smo obiskovalece predavanj v
obeh obéinah. Ni¢ manj kot pri-
blizno 16.000 poslufalcev se v
eni iZobrazevalni sezoni udeleZi
omenjenih predavanj. Spomnil
sem Se obéin, ki so mnogo veéje,
kot Je ormoska ali ljutomerska,
pa nl takine aktivnosti. V Lo-
gateu in na Vrhniki so menda
celo ukinili delavsko univerzo.
Kajne, kak&no nasprotje, pa Zi-
vimp na istj krpi zemlje! Pa pu-
stimo zdaj ILogatec in Vrhniko.

Branko Staman mi je $e pri-
povedoval, da izredno lepo so-
delujejo z ormosko delavsko

univerzo, kar je kasneje potrdil
tudi Ivan Pajek iz Ormoza.

»Z OrmoZani \se zmeraj po-
svetujemo glede programa, iz-
menjujemo izkusnje, pa tudi
drugade si pomagamo, zlasti pri
izbiri kvalitetnih predavateljev.
Ce pride na primer kdo iz Ljub-
ljane predavat v Ormoz, ga se-
veda povabimo tudi mi v Lju-
tomer. Pri organiziranju poljud-
noznanstvenega izobrazevanja
pa ne sodelujemo tesno same z
Ormozem, marveé¢ tudi z delav-
skimi univerzami iz Varazdina
in .Cakovea. Veste, Hrvatije so
vsaj kar se ti¢e izobrazevanija
na podrofju kmetijstva mnogo
pred nami. Prav zategadelj nam
je sodelovanje z njimi toliko
bolj koristno...« je Se dodal
Branko Staman.

Z DENARJEM NI TEZAV

Beseda je ob tej raznoteri
poljudnoznanstveni izobrazeval-
ni dejavnosti ormoske in ljuto-
merske delavske univerze stekla
kajpak tudi o finansiranju. V
Ljutomeru je delavska univerza
dobila od sklada za Zolstvo 4
milijone starih dinarjev in Se
pet . milijonov starih dinarjev
za knjiZnico, ki deluje v ckviru
univerze. Branko Staman se pri-
tozuje le nad tem, da ne bi
smeli tudi pet milijonov starih
dinarjev, ki jih dobi delavska
univerza namensko le za knjiz-
nico, metati v isti ko§, iz kate-
rega financira delavska univer-
za svojo dejavnost. »Sicer pa za
denar zdaj ni problem, saj si
z lastno dejavnostjo ustvarimo
%e nad Sest milijonov starih di-
narjev,« je e dodal Branko Sta-
man.

Delavska univerza v Ormozu
je »bogatejSsa« od ljutomerske.
Letno dobi od sklada za Solstvo
nad 5 milijonov starih dinarjev,
nad 11 milijonov starih dinarjev
pa ustvari e z dodatno dejav-
nostjo.

»Pa so se §e odborniki ormo-
Ske skups$fine -pritozevali, da
delavska univerza za svojo de-
javnost dobi premalo denarja,«
pravi Ivan Pajek. »Veste, sem
tudi predsednik sklada za Sol-
stvo pri skups$cdipi, pa bi bilo
nerodno, ¢e bi si odrezal naj-
debelejgi kos kruha. Mi tudi ni-
smo s sredstvi tako na tesnem;
¢e ni drugafe, nam podjetja
pomagajo, zlasti KZ kombinat
Jeruzalem-Ormoz, podjetje JoZe
Kerenti¢ in drugi,« je Se dodal
Ivan Pajek.

MILAN ZIVKOVIC

—~

Anton Repnik

ruitvo slovenskih likov-

nih umetnikov, pododbor

Celje, je priredilo v fo=-

yerju Slovenskega ljud-
skega gledalii¢a razstavo likov=
nih del slikarja samouka AN-
TONA REPNIKA. Tridesetletni
slikar je po svojem osnovnem
poklicu priuc¢en kovaé, zaposlen
v tovarni poljedelskega orodja
v Muti. Razstavljal je Ze v Slo-
venj Gradcu, Celju, Mariboru,
Velenju, Sostanju, Muti in na
Dunaju. Zadnja $tiri leta se iz-
popolnjuje v slikarski Soli prof.
Karla Pecka v Slovenj Gradcu.
Ce si ogledamo samo to njegovo
olje (Pri malici), katerega re-
produkcijo - objavljamo, lahko
vidimo, da je Repnik res izrazit
naivee, kakrénih ve¢ poznajo na
Hrvaskem, in da ga odlikuje iz-
razita samoniklost. Zanimivo
razstavo si lahko ogledajo obi-
skovaleci do 18. junija.

g

ANTON REPNIK, Pri malici,
olje 1965

alozba

Rudija Miskota

arca letos se je pojavila
na policah knjigarn Mla-
L dinske knjige drobna
knjizica. Pesni¥ka zbirka
Stiriin$tiridesetletnega Rudija
Migkota. Kritiki je niso opazili.
O pesniku in njegovi knjiZici v
samozalozbi je nekaj pisal TT.
Upajmo, da bo vsaj »Knjiga 66«
opozorila tudi na literarno vred-
nost pesniSke zbirke. To publi-
kacijo prejemajo brezplaéno vse
knjiZznice, Sole, drudtva in klubi
in tako bi morda le lahko spod-
budila ¥e koga, da si bo Misko-
tovo knjiZico kupil in prebral.
»Jantarni gozd« — tak je na-
slov knjizice, je delo é¢loveka,
delavea, zdaj prekvalificiranega
v knjiZniéarja-arhivarja, zapo-
slenega v Iskri, Tovarni elektrié-
nih aparatov v Ljubljani. Nekaj
samosvojega, trmastega in vztraj-

KnjiZni¢ar — arhivar in pesnik
Rudi Miskot

nega je v ¢loveku, ki ga je mla-
dostno prijateljstvo s partizan-
skim pisateljem Kljusovim JoZo
spodbudilo in mu zapustilp smi-
sel za iskanje lepote. Realnost
vsakdanjega Zivljenja mu ni
omogocila, da bi uresni¢il vse
svoje zelje in naérte. Od 1952.
leta je priloZznostno objavljal
svoje pesmi v revijah. Mnoge
med njimi so izpovedovale bo-
le¢ino ob izgubi prijatelja, veli-
kega idealista, ki mu je svet
ustoli¢il kot nekaj lepega in
vedno s pravénjo besedo znal
uravnavati njegove asebne stiske.
Miskotova prva pesni§ka zbirka
kdo ve zakaj ni izSla — kot bi
morala — v DZS, kljub soraz-
merno ugodni kritiki renomira-
nega recenzenta. Iz§la je v sa-
mozalozbi, Ceprav je njegov
mesecni zasluzek skromen, mu
ni hilo Zal denarja — saj za-
pravljamo na vse mogofe nadi=-
ne, pravi pesnik -- pa d&eprav
bo moral primakniti tudi raz-
prodani knjiZici e veé kot en-
kratni meseéni zasluZek. Pisal
je, da bi ga razumeli ljudje.

DELAVSKA ENOTNOST — St. 20 — 26. maja 1966 o



O A

e e A

® (Celovitosti izobraZevanja ni mogoce doseéi, &e
v izobraZevalnem spletu ni aktivizirana delovna orga-
nizaciia ® Gospodarska reforma odmerja skrbi za
vsestranski razvej ¢lovekovih sposobnosti veé prosto-
ra ® KriZem rok ni mogoce cakati, da bo le SirSa
druZbena skupnost pripravljala ljudi za neposredno
proizvodno delo @ Dobra polovica od anketiranih 168
delovnih organizacij ima izobraZevalne centre oziro-
ma sluzbe, a mred njimi so tadi gospodarske organi-~
zacije s 1200 do 2000 zaposlenimi, ki nimajo nicesar
® Manjkajo nam dokazi o ucinkih sistemati¢nega
izcbraZevanja @ Dopolnilno znanje je potrebno tudi
delavcem v manjsih delovnih organizacijah ® Le v
desetih od 168 primerov obiskujejo zaposleni brez
osemletke vederne osnovne Sole ® Kdor druge uéi
ali priganja k uéenju, Se ni receno, da tudi sam zna
vse, kar bi moral znati ® (Nekaj iztrganih misli iz
uvednih besed Gregorja Kocjana, sekretarja komisi-
je za Lkulturo in izobraZevanje pri RSS)
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80L IMAMO DOSTI, A TAKE,
KI BI JO POTREBOVALI —
NIMAMO

IVAN KEJZAR, Zavod za
Solstve SRS: Ze podatki iz tistih
delovnih organizacij, ki imajo
organizirano izobrazevalno sluz-
bo, niso preve¢ spodbudni. Kar
na zacetku ugotavljamo, da je
neurejen pravni status izobraZe-
vanja v delovnih organizacijah.
Na eni strani se pojavlja izobra-
Zevalni center kot institucija,
hkrati pa je izobraZevalna slui-
ba organizacijska enota gospo-
darske organizacije. Manjkajo
nam ftudi izSolani kadri, ki bi
bili nosilci izobraZevalne dejav-
nosti v podjetjih. Obvladati bi
morali {ri delovna podrocja: or-
ganizacijo izobraZevalnega dela,
kadrovsko problematike in pe-
dagosko-andragosko delo. A §ole,
ki bi dala ta znanja, pri nas ni.
Se najbliZzja tem potrebam je
Sola za organizacijo dela v Kra-
nju. Z izobraZevanjem se zato
v delovnih organizacijah ukvar-
jajo prosvetni delavei, inZenirji
in tehniki, Se najvec pa je takih,
ki nimajo niti srednje Sole. Vr-
sta podjetij ima organizirano sa-
mo ozko usposabljanje za delov-
na mesta. Zanemarjajo pa do-
polnilno splodno in druzbeno iz-
obrazevanje z izgovorom, da to
ni njihova skrb. Malo je delov-
nih organizacij, ki v svojih sta-
tutih obravnavajo podroc¢je iz-
obraZevanja izérpneje, ne le de-
klarativno in odmaknjeno od
svoje poslovne politike. Zato
tudi vedina planov kadrovskih
in izobraZevalnih potreb ne iz-
haja iz konkretne perspektive
podjetja.

Sprasujemo se, kdo naj iz-
obrazevalnim cenfrom in sluz-
bam pomaga. Ali je dovolj, ¢e
le ¢akamo, da bo ekonomska si-
tuacija prisilila podjetja, da se
bodo bolj zavzela za izobrazeva-
nje zaposlenih? Kdo naj prepri-
tuje o potrebnosti izobrazevanja,
kdo naj nudi centrom strokovno
pomoé¢? Pri Zavedu za Solstvo je
gele zadnje pol leta referat, ki
nudi pomeé¢ delovnim organiza-
cijam. Seveda morajo podjetja
te strokovne usluge sama pla-
¢ati. En ali dva ¢loveka pa ve-
liko tudi sicer ne moreta storiti.

26 LET IZKUSENJ IZOBRAZE-

VANJA — PA SE SE VEDNO

SPRASUJEMO, CE NAM JE TO
POTREBNO

MAKS DIMNIK, IzobraZe-
valni center Zelezarne Jesenice:
Na ' Jesenicah je strokovno iz-
cbraZzevanje organizirano ze 26
let. Moderneje kakih 10 let. Ugo-
tovitve raziskovalcev izobraZe-
valnih dejavnosti v delovnih or-
ganizacijah pa v veliki meri ve-
ljajo tudi za nas. Na§ statut le
globalno obravnava izobraZeva-
nje. In zaenkrat so majhne moz-
nosti, da bi tej dejavnosti dali
vedji poudarek. Razlogov za to
je ved: na§ sistem nagrajevanja
po delu poudarja zlasti kvantite-
to, a ne tudi kvaliteto. Kadar
razpisujemo delovna mesta, sicer
terjamo dolo¢eno izobrazbo; a
odtod mnenje, da dopolnilno iz-
obrazevanje v delovni organiza-
ciji nima ve¢ pomena. Na eni
strani torej prepri¢anje, da je
jzobrazba pot do veéje produk-

10,
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tivnosti, na drugi strani zakore-
ninjeno mnenje, da je za manj
zahtevna dela pomembna Ile
praksa, Ce bi nadi gospodarstve-
niki imeli nekaj oprijemljivih
podatkov o tem, kaksen je eko-
nomski uéinek izobrazevanja, bi
bili temu takoj bolj naklonjeni.

MNOGO SMO ZRTVOVALI ZA

IZOBRAZEVANJE, A SE VED-

NO TEGA PODROCJA NE
PLANIRAMO

PAVEL PERKO, Izobrazeval-
ni center Litostroj: Tezje je z iz-
obrazevanjem v manjsih podjet-
jih, ki ne morejo organizirati
svojibiizobraZzevalnih centrov. V
vec¢jem mestu se Se lahko nekam
prikljuéijo, tezje pa si pomagajo
v manjiih krajih. Kako priti’do
instruktorjey izobrazevanja v
podjetjih, ki bi mlademu ¢love-
ku dajali strokovno pomoé¢ in
spremljali njegov napredek, to
je danes gotovo osrednje vpra-
Sanje. ¥

Litostroj ima svoj izobraze-
valni center in je zanj mnogo
#rtvoval. Toda planiranje ka-
drovskih in izobraZevalnih po-
treb je tezavna stvar, Naj kar
povem, da tudi v Litostroju ni-
mamo nikakega plana izobraZe-
vanja. In rad bi poznal tistega,
ki bi v tej ekonomski situaciji
tak plan znal narediti. Vsaj ka-
drovska sluzba pa bi morala za-
sledovati zlasti osip (upokojitve,
premestitve) in predvideti za
katere poklice je treba dobiti
naras$éaj. Mi imamo najveéje
potrebe po srednjetehniSkem
kadru, a v praksi je tako, da
ho¢e 'vsak, ki.ga izSolamo do
tehnika, potem $e na fakulteto.
Skoda je tudi, da smo ukinili
delovodsko $olo.

ZDAJ, KO JE MEHANIZACLJA
DOSTOPNA, SMO SOLE UKI-
NILI!?

LOJZE PAJNIC, RO sindika-
ta kmetijskih delaveev: Tudi mi
smo naredili letos januarja
skromneij$o, a pou¢no analizo.
Kmetijstvo ima pravzaprav en
sam izobraZevalni center, pri
Agrokombinatu Zalec. Drugod
se Zz izobrazevanjem ukvarjajo
le priloznostno. Kljub temu je
nekaj uspehov. Doslej je absol-
viralo te¢aje, ki so bili prilago-
jeni specifiénim potrebam kme-
tijstva, 2700 delavcev, ki so bili
glede na svojo kvalifikacijo tega
najbolj potrebni. V kmetijstvu
je namreé¢ kar 60 % nekvalifici-
ranih. Mislimo, da bi pri izobra-
Zevanju zaposlenih v kmetijstvu

N
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PRED NEKAJ LETI SE JE SINDIKAT V SLOVENIJI ZAVZEL ZA TO, DA BI PRO-
IZVODNE ORGANIZACIJE Z VEC KOT 500 ZAPOSLENIMI ORGANIZIRALE IZOBRAZE-
VALNE CENTRE. Z DOPOLNILNIM IZOBRAZEVANJEM NAJ BI PREMAGOVALI PROTI-
SLOVJA MED SOLSKO IZOBRAZBO IN ZAHTEVAMI DELOVNEGA MESTA. DOKLER
NISMO POZNALI REZULTATOV RAZISKAVE, KI JO JE KONEC LETA 1965 IZVEDEL
NA POBUDO SINDIKATOV ZAVOD ZA SOLSTVO SRS O STANJU IN ORGANIZACLII
IZOBRAZEVANJA V 168 DELOVNIH ORGANIZACIJAH, NISMO VEDELI KAJ DOSTI
O RAZVEJANOSTI, USPEHIH IN TEZAVAH IZOBRAZEVALNIH CENTROV IN SLUZB.
V NASEM LISTU SMO V ZADNJIH MESECIH OBJAVILI O TEJ RAZISKAVI VRSTO
CLANKOV. NI NAKLUCJE, DA V CASU, KO DRUZBENA REFORMA ZAOSTRUJE PO-

Iz

GOJE GOSPODARJENJA, SINDIKATI PONOVNO OBRAGAJO SVOJO POZORNOST IN
SKRB K IZOBRAZEVANJU V DELOVNIH ORGANIZACIJAH. TAKO IMAMO PRILOZ-
NOST, DA OBJAVIMO NAJZANIMIVEJSE MISLI IZ RAZPRAVE, KI JO JE OB KONCU
MINULEGA MESECA ORGANIZIRALA KOMISIJA ZA KULTURO IN IZOBRAZEVANJE
PRI SRS. POLEG PREDSTAVNIKOV SKUPSCINE, GOSPODARSKE ZBORNICE, ZAVODA
ZA SOLSTVO, SEKRETARIATA ZA PROSVETO IN KULTURO, REPUBLISKIH STRO-
KOVNIH ODBOROV PRI RSS SO PRISOSTVOVALI RAZGOVORU TUDI PREDSTAVNIKI
IZOBRAZEVALNIH CENTROV ZELEZARNE JESENICE, TEKSTILINDUSA IZ KRANJA,
LITOSTROJA, GﬁADISA, "MURE IZ MUBSKE SOBOTE, KMETIJSKEGA KOMBINATA

A T

ZALEC IN TOVARNE CEMENTA ANHOVO.

braZevanje
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i le okrasek

ki ga obesimo na suknjo delovne orgcjt\nizatcije (p}‘oiz-
vodnje in samoupravljanja), da je videt bol_J prazni¢na!

lahko mnogo storile delavske
univerze, Delovne organizacije
pa tudi Ze tezko ¢akajo na izde-
lavo profilov za priucene delav-
ce, Cesar se je, kot vem, Ze pred
leti lotila Gospodarska zbor-
nica.

Kmeéki mladini, ki po kon-'

¢ani osemletki ostane na kmetih,
bi morali ustvariti moznosti, da
se izobrazuje naprej, ¢e hofemo,
da bo kmetijstvo napredovalo.
Pred leti, ko e misliti nismo
smeli na mehanizirano kmetij-
sko proizvodnjo, smo kmecke
fante posiljali v kmetijske na-
daljevalne Sole. Zdaj, ko je me-
hanizacija dostopna_ smo te Sole
ukinili. Agrokombinat Barje je
pozimi poslal precej$nje Stevilo
vaske mladine v strojno trak-
torski te¢aj. Mladina, ki obisku-
je te tecaje, pri¢akuje neko po-
trdilo o kvalifikaciji. Ho¢e naziv
kmetijski strojnik, ki jim ga mi
ne moremo dati. Izobrazevanje
kmecke mladine bi morali smo-
trneje refevati v okviru republi-
Skega programa, denimo Zavoda
za Solstvo.

83 % KADROVIKOV NIMA
USTREZNE 1ZOBRAZBE

TILKA BLAHA, Zveza de-
lavskih univerz Slovenije: Skrb
za izobraZevanje znotraj delov-
ne organizacije, sode¢ po skopih
in, deklarativnih doloé¢ilih v nji-
hovih statutih, $e zdale¢ ni yred-
notena kot sestavni in enako-
vredni del prizadevanja za go-
spodarski razvoj. Strokovnost Se
ni postala pomemben éinitelj v
delitvi osebnega dohodka. V
malostevilnih statutih zasledimo
kako dolo¢ilo o preverjanju
strokovnosti, sredstvih in obli-
kah stimuliranja izobrazevanja,
spremljanju izobrazevanja, kar
bi dalo slutiti, da delovna orga-
nizacija vendarle vrednoti iz-
obraZevanje tako, kot to zasluzi.

Ugotavljamo, da imajo v pri-
merjavi z drugimi sluzbami, K v
delovnih organizacijah kadrov-
ske sluZbe najmanj ustrezno
kvalificirane ljudi. 83 % kadro-
vikov nima ustrezne izobrazbe.
‘Le s seminarji in dopolnilnim
izobraZevanjem se to stanje ver-
jetno ne da kaj prida popraviti,
¢eprav so se morda stvari pocasi
premikale naprej tudi zaradi
tega, ker izobraZevalne sluzbe
niso imele dovolj strokovne po-
moé¢i. Dokler ni bila narejena
ta raziskava nismo niti vedeli,
koliko izobrazevalnih centrov
imamo v Sloveniji in kako de-
lajo. Kot vidimo, pa je vendarle
%e precej kadra, ki se ukvarja z
izobrazevanjem zaposlenih in ki
ima dobre in slabe izkudnje. Iz-
obrazevalni centri doslej niso
bili medsebojno organizirani.
Vsak zase prenaa teZave in iice
reSitve kakor ve in zna ceprav
so morda podobno resitev nekje
drugje Ze nasli, TesnejSa pove-
zava med kadri-praktiki bi bila
zelo koristna.

NE LOCUJEMO SOLSKIH IN
IZOBRAZEVALNIH CENTROV

InZ. ZDENKO ROGELJ, Go-
spodarska zbornica SRS: Izsled-
ki raziskave res dajo slutiti, da
izobraZevalna dejavnost Se ni
dobila enakovrednega mesta V
poslovni politiki gospodarske or=-

ganizacije. A prav tako se zdi,
da kljub zvezni resoluciji in
priporodilu republiske skupsci-
ne vsebinsko in formalno ni po-
vsem razjasnjena vloga, ki jo
ima delovna organizacija v iz-
obraZzevanju. Iz ankete se vidi,
da delovne organizacije ne raz-
lo¢ujejo Solskega centra od iz-
obraZevalnega centra (prvi izda-
ja verifikacije, drugi ne).

Tu je bilo govora o nomen-
klaturi poklicev. Tega dela so se
strokovne komisije Ze resno lo-
tile. Seveda je zajeto tudi kme-
tijstvo.

PONEKOD ZE MERIJO
UCINKE IZOBRAZEVANJA/

LOTRIC VIDA, RO sindikata
industrije: Delovnim organizaci-
jam o¢itamo, da nimajo planov
kadra. Ce bi vedele, kakine pro-
izvodne naloge jih cakajo v bliz-
nji in daljni perspektivi (njiho-
vo proizvodno grupacijo), bi
tudi potrebe po kadrih lahko
predvidevale. Ne mogla bi pri-
trditi mnenju, da gospodarska
reforma podira podjetju moZnost
planiranja. Ce so pred leti de-
lovne organizacije Sirile proiz-
vodnjo na radéun nenadrinega
zaposlovanja, zdaj morajo, ho-
tele ali ne, ugrizniti v bolj kislo
jabolko.

Marsikdo je pri nas §e rezer-
viran do dopolnilnega izobraze-
vanja. A ¢e je delitev osebnega
dohodka po delu taka, da tisti,
ki ne ustreza potrebam delov-
nega mesta, to obéuti, se bo rad
vkljuc¢il v dopolnilno izobraze-
vanje, ne glede na to, ali bo
dobil v roke kak papir ali ne.
IzobraZevalna sluzba Tovarne
dekorativnih tkanin nam lahko
sluzi za vzgled, namre¢ kako je
treba spremljati rezultate iz-
obraZevanja. Uéinek pri produk-
tivnosti se da lepo meriti. In v
Tovarni dekorativnih tkanin de-
lavski svet razume izobraZeval-
ne potrebe, vidi koristi izobra-
Zevanja in daje sredstva zanj.
Vse to pa drugod premalo dela-
jo. Izobrazevalni centri istih
proizvodnih grupacij bi se mo-
rali med seboj povezovati, da bi
lazje utemeljevali kadrovske in
izobraZevalne zahteve pred de-
lavskimi sveti.

SLEHERNE IZOBRAZBE NE
MOREMO POTRDITI § SPRI-
CEVALOM

\

IVO TAVCAR, Prosvetno-
kulturni zbor  skupiCine SRS:
Uvodoma je bilo govora, naj bo
izobraZevalna sluzba enako-
vredni in sestavni del podjetja
in da se mora urediti njen prav-
ni status. Toda, mar imamo tudi
za druge sluZbe v podjetjih spe-
cialne republi¥ke predpise? Za
notranje odnose delovne organi-
zacije veljajo njeni interni pred-
pisi. In kaj naj bi pravzaprav
uredili taki republiSki predpisi?

Delovna organizacija lahko
organizira izobraZevanje kakrs-
no njej najbolj ustreza. Sprice-
valo sme dati le Zola. Ne more-
mo sleherne izobrazbe, ki si jo
kdo morda pridobi tudi kot
samouk, potrditi s spri¢evalom.
Ni mo¢ slehernega izobraZeva-
nja spraviti v iste predpise. Uve-
ljavitev takih teZenj bi zbirokra-
tizirala, a ne spros¢ala problem.

v BLAGOVNICI S STANOVANJSKO OPREMO
NAMA, WOLFOVA 1

NA IZBIRO

V PRITLICJU:
‘ ® sobno in kuhinjsko pohidtvo, modernin m lasi¢nih oblik

: : @ oblazinjeno pohistvo: kaveéi, otomane, fotelji

©® vzmetnice, Zimnice »jogi«

® kuhinjske in sobne mize, stoli

® sivalni stroji

V 1. NADSTROPJU:

@ posteljno perilo, presite in volnene odeje

namda ...

zavese

Res so pri nas teZave okoli usta-
navljanja %ol, kakSen znacaj naj
imajo in kako jih bomo prever-
jali. Tega niso krivi predpisi,
pat pa zrahljana odgovornost
tistih, ki bi predpise morali spo-
Stovati. Sicer pa smo tik pred
razpravo o drugostopenjskem
folstvu, ki bo tudi ta vprasSanja
morala razdistiti. Samo nikar ne
pricakujmo, da bodo iz skupnih
skladov zagotovljena sredstva za
sleherno izobraZevalno dejav-
nost znotraj podjetja.

VSE KAZE, DA FINANCNIH
TEZAV NE BO

JERNEJ JERSAN, Gradbeni
center: Sploinega Kkoncepta, na
katerem bi organizirali izobra-
Zevanje po panogah, nimamo.
Vsaka panoga si zato pomaga,
glede na to, kaj potrebuje in kaj
zmore. Gradbeniki imajo v vsej
drZzavi enoten koncept izobraZe-
vanja. Zvezni sindikat gradbin-
cev se je na posvetu v Skopju
dogovoril, da bodo proucili
splosne izobraZevalne potrebe v
drzavi, V na8i republiki bomo
skupaj z ljudmi iz podjetij Se
posebej prouédili te potrebe. Na-
redili bomo nomenklaturo pokli-
cev, izdelali profile, izobrazeval-
ne programe, nato se bo treba se
zediniti, kaksSna izobraZevalna
institucija bi najbolje ustrezala
gradbeniitvu., Vse kaZe, da fi-
nanénih teZzav ne bo. Podjetja se
zavedajo, da morajo spremeniti
kvalifikacijsko strukturo zapo-
slenih. Pocasneje prodira to spo-
znanje do posameznikov. Sodi-
mo, da bi nam delavske univer-
ze lahko pomagale pri splosnem
in drufbenem’ izobraZevanju.
Strokovno izobraZevanje pa naj
bi opravljala za to usposobljena
institucija. Zeleli bi, da bi veé
pozornosti pokazal zavod za za-
poslovanje, kar zadeva prekvali-
fikacijo delavcev, kadar je enih
preveé in drugih premalo.

TA »OTROK« JE 8 POGOSTO
»PASTOREK«

SLAVEKO BOHANEC, Komi-
sija za kulturo in izobraZevanje
pri RSS: Sindikati so prevzeli
iniciativo za ta prvi razgovor,
ker se zavedajo lastne odgovor-
nosti na tem podro¢ju. Dali so
pobudo, da smo prisli do popol-
nej$ih podatkov s tega podrodja.
Zdaj gre za konkretnejsi dogo-
vor vseh zainteresiranih.

Dosedanji rezultati izobraZe-
vanja v delovnih organizacijah
namre¢ le niso tako majhni.
Toda tega »otroka« Se nismo
uspeli integrirati v na¥ celoten
izobraZevalni sistem.-Se vedno
je ponekod »pastorek«. Dvoje
staliS¢ se Se .vedno bojuje' za
svojo prakti¢no wveljavo: kako
izobrazZevanje integrirati s pro-
izvodnim delom in kako raz-
refiti problem dosedanje tra-
dicionalne Solske prakse, ki se
ji pridruZuje permanentno iz-
obraZevanje odraslih. Reditev
gotovo ne bo padla za zeleno
mizo, dala jo bo lahko le praksa.

Obravnavati moramo zadeti

tudi vse manjse delovne organi-
zacije, ki so doslej na tem pod-
ro¢ju zaostajale. Teh je veé¢ kot
prvih, Kaj z njimi? Ali jih po-
vezati v skupno izobraZevalno
sluzbo, ali jih usmeriti na Ze oh-

dekorativno blago,
serviete, prti, brisade
preproge, tekadi, obloge tal

gospodinjski aparati: hladilniki; 3tedilniki, sesalci, lodé&ilci,
mesalci, bojlerji
radioaparati, televizorji, gramofoni, magnetofoni, transi-

storji, radijske in TV antene

® svetilke: stropne, stenske, namizne, stojete

stojede institucije, Pravni ststus
izobraZevanja bi morali izbclée”
vati skozi normativno zakono
dajo delovnih organizacij. V 0
silijo zaostreni ekonomski RI'®
teriji gospodarske reforme, Z&°
vzemati pa bi se za to moral®
tudi vse strokovne in druzben?
politiéne asociacije tako znofr
delovne organizacije kakor i2°
ven nje. Tudi brez bolj strokoV”
nega programiranja izobraZevad”
nja, ki bi upoitevalo proizvodn?
orientacijo, produktivnost, do
hodek in samoupravljanje, B€
moremo ve¢ premagovati prot
slovij med Zolsko izobragbo if
zahtevami delovnega mest®
Tudi pri dopolnilnem sploine™
in druzbenem izobraZzevanjw
delovni organizaciji gre za njup
u¢inek na sposobnost delavca na
delovnem mestu. V ta namen bi
morali do maksimuma izkorisft!
tudi vse kapacitete rednih 3ol
skih institucij. Kadra v izobraZé’
valnih centrih ne bi smeli prée’
puidati samega sebi. Po poti I
elekeije naj bi delovne orgadl
zacije postopno zamenjale tisté
katerih izobrazba ne ustreza.
ustreznem izobraZevanju kadro
pa bodo morale razmisliti tu
univerzitetne katedre. Ob konc
zanimivo je, da veé¢jih finanén
teZzav izobraZevanje v delov
organizacijah nima.

IN DOGOVOR?

Ustanovilo naj bi se drudt?
andragogov — prakiikoy iz
obraZevalnih centrov (izmenja
izkusSenj). )

Ob Zavodu za Zolstvo 5“’%
naj se formira komisija za i
obraZevanje zaposlenih (koﬂfcu
nacija dela ustanov, organiz®
in posameznikov).

Republifka gospodarska Zb”:,
nica bo sklicatelj SirSega pos’
ta in simpozija (3irga javn b
naj bi se scznanila z dosezent
rezultati v jzobraZevalnih €
trih).

Vs
& Strokovni odbori sinﬂik“iloﬂ.
zhornica in zaved za zaﬂorv,
vanje naj bi organizirali pgll-
oZja posvetovanja po pano
V bodofe pa naj bi skrP pr
izobra¥evanje zaposlenih P
vzela poslovna zdruZenja.

3

RSS bo prediagatelj 8785,

o izobrazevalnih centrih in it

bah za skorajSnjo razl’r’;spa-

prosvetne-kulturnem in ‘sgs
darskem zboru Skup3¢ine

SONJA GASPERSIC

namdad

NAKUP POHISTVA IN GOSPODINJSKIH APARATOV
TUDI NA POTROSNISKI KREDIT!
10-ODSTOTNI POPUST PRI PLACILU Z DEVIZAMI.
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