Novi clani
sindikalnega
vodstva
Ginkarni

Na rednem letnem ob¢-
nem zboru je bil sprejet
nov pravilnik nase sindikal-
ne organizacije, ki ureja
njena organizacijska
materialna vprasanja.

Po dolo¢ilih tega pravil-
nika je bil na obénem zbo-
ru izvoljen deveinajst ¢lan-
ski sindikalni odbor in
petélanski nadzorni odbor,

V novi sindikalni odbor

so bili izvoljeni naselednji
tovarisi in tovariice: Mar-
tin ANDREJAS, za predsed-
nika; Hinko JORDAN, za
podpredsednika, Franc PO-
KLSEK, Franc GRABAR,
Kristina AZMAN, dipl. inZ.
Janez RODE, Silvo DEC(-
MAN, Hinko HAAS, Vili
RAZNOZNIK, dipl. inZ;
Zlatko SENTJURC, Joie
JANCIC, Franc SLOKAN,
Marinka DROFENIK, Ja-
nez MIRNIK, Bozo LUK-
MAN, Stojan PREDIC, Dra-

KOZELJ, dipl. inZ.; Ivan

RANIC in Jakob NO-
VAK; v nadzorni odbor pa
Marica SLOSAR, Mila
LOJBNAR, Polde SMON,
Vinko ANTONCIC in Dra-
go MUROVIC ml.

Na prvi seji odbora sin-
podruZnice pa so
bili naslednji tovarisi In

tovarisice izvoljeni v pred-

sedstvo odbora:

ANDREJAS, Hinko JOR-
DAN, Zlatko SENTJIURC,
Ivan VERANIC, Franc PO-
KLSEK, Vili RAZNOZNIK

dipl. in%; Polde SMON,

Hinko HAAS, Ivo RAM-
SAK, Franc GRABAR in
Kristina AZMAN, dipl. inZ.
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Prihodnja
Stevilka
Cinkarnarja
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REDNI LETNI OBCNI ZBOR SINDIKALNE PODRUZNICE »CINKARNE«

OBRACUN DVELETNEGA DELA

Na letni konferenci sindikalne podruznice Cinkarne, katere se je udelezilo 127 de-
legatov in gostje: predsednik republiskega odbera sindikata delaveev indusirije in ruo-
darstva tovaris Srecko Globoénik, ¢lan istega odbora tovaris Zupan, predsednik ob¢inske~
ga sindikalnega sveta Celje, tovarii Bernard Strménik, predsednik obéinskega odbora
sindikata delaveev industrije in rudarstva tovari§ Franjo Panza in drugi, so kritiéno
ocenili svoje delo v minulih dveh letih in nakazali nekatere naloge, katerih se bo mo-

rala sindikalna organizacija lotiti v prihodnjem obdobju.

Dosedanji predsednik izvrine-
ga odbora sindikalne podruini-
ce tovari§ Franc POKLSEK je
v svojem referatu analiziral de-
javnost nade sindikalne podruz-
nice: Poudaril je, da je bilo
druZbeno polititno Zivljenje v
tem obdobju izredno pestro in
dinami¢no. Pric¢etek Izvajanja
druzbeno gospodarske reforme
je pomenil prekretnico v naSem
nadaljnjem razvoju.

Njeni rezultati so vidni Ze¢ na
Sirokem podroc¢ju, zavedati pa
se moramo, da taka akcija tra-
ja daljSe obdobje, s katerim so

tudi v socializmu ima sindikat
velike in odgovorne naloge, ki
pa s¢ bistveno razlikujejo od
onih, ki jih ima v kapitalisti¢-
nem sistemu. Zavedati se mo-

ramo, da je sindikat borbena,

in mnoZi¢na delavska politi¢éna
organizacija; njegovo delo mo-
ra imeti politi¢no vsebino. Sin-
dikat ni le vzgojitelj in zago-
vornik socializma, temve je
tudi borec za socialisticne od-
nose in za vse tisto, kar pospe-
Suje socialisti¢no graditev. Le

na ta nac¢in bo lahko reSeval

dejanski interes delavskega raz-

Delovno predsedstvo na rednem letnem obénem zboru nase sin-
dikalne podruinice

tesno povezane Se mnoge na-
loge, ki jih bomo morali rese-
vati s skupnimi na ri.

Ko je govoril o druZbeni vio-
gi in nalogah sindikata, je gra-
jal tiste, ki menijo, da je danes
vloga sindikata nepomembna,
ker so njegovo vlogo prevzele
druge druzbeno-politiéne orga-
nizacije, sindikat pa naj bi bil
le vzgojitelj, organizator kul-
turno prosvetnega in zabavne-
ga Zivljenja ter oddiha. Tovari§
Poklsek je med drugim dejal:
»Ne le v kapitalizmu, ampak

reda in dosegel duhovni in ma-
terialni napredek druZbe.

Na tako nacelnem pcﬂllléncm
izhodiscu ]L polem moZno Or-
ganizirati in voditi konkretno
borbo za reSevanje neStetih
problemov polititnega, gospo-
darskega, socialnega, kulturne-
ga in organizacijskega znadaja,
ki jih prakti¢no Zivljenje v go-
spodarskih organizacijah in v
komunah postavlja na dnevni
red. Na osnovi takSnega kon-
cepta in sprico takih nalog mo-
ra postati sindikat epna izmed

najbolj Zivahnih konkretnih
borbenih in vsestranskih ma-
sovnih organizacij. Sindikalai
aktivisti, namre¢ tisti aktivisti,
ki svoje naloge in moZnosti de-
lovanja pravilno razume]o in
izvriujejo, pa se nimajo razlo-
ga bati, da njihovo delo ne bo
dovolj cenjeno in da bodo utes-
njeni v svojem delu in pri svo-
jem razvoju.

Za uspes$no delovanje vsake
sindikalne organizacije pa so
potrebni kadri, ki imajo pred-

vsem sodobno fiziognomijo
druzbenega delavca, politi¢ai
obc¢utek in borbeno snosobmst,
posluh za mmoziéna dogajanja,
¢im $irsi horizont in smisel za
delo z mnozicami, mimo tega
pa morajo biti ti aktivisti tudi
mnogo bolj samozavesini. Ime-
ti morajo svojo hrbtenico i
svoje prepritanje, ne smejo se
bati povedati svoje mnenje tu-
di navzgor in ne le navzdol«
V svoji razpravi se je tovari$
Poklsek dotaknil tudi nagraje-
vanja. Pri tem je opozoril, da
je pravilno nagrajevanje delaw-
cev neposredno moéno poveza-
no z dobro organizirano proiz-
vodnjo, z rentabilnostjo in s pro-
duktivnostjo dela. Zavedati se
je treba, je delovna organi-
zacija silovit in zapleten orga-
nizem, ki dobro deluje le, e
deluje skladno, smotrno in ce-
lovito. Pri izdelavi meril in pra-
vilnikov ne smemo misliti, da
bo sama delitev tista ¢arobna
palica, ki bo reSila &tevilne
probleme in teZave, ampak je
treba upoStevati, koliko lahko
kdo naredi in koliko je storje-
no delo vredno, ne pa gleda.ti
samo odnos: zgoraj — s
Tovaris Poklsek je poudaril, da
mora imeti nag;‘a_]ma:n}\. v SO
cializmu tudi ta cilj, da s sa-
mim sistemom spod{mja k vet-
jim gospodarskim uspehom, Z
jasnejsimi izhodis¢i, z boljsimi
metodami  je rnogoi'e dosedi
vedje uspehe in prav zato nam
ne more biti vseeno, kaksSna
so izhodii¢a za metode nagra-

jevanja. :
L o



Obrac¢un dveleinega dela

(Naduljevanje s 1. stranl)

Ob koneu svojega referata je
opozoril Se’ ma pomembno | na-
logo sindikata in sicer, da mo-
ra le-ta usposabljaii delavea, da
samostoino uveljavlja_ svoje
dolznosti in pravice, daimu po:
maga boriti se proti nerazume-
vanju in.npeznanju, nuditi pa
pm mora tudi oporo, da bi pri

javljanju svojih doZnosti.in
pravic zdrzal do kraja. sDelov
ni ¢lovek mora spoznati, da je
boi za uveljavijanje mjegovih
dolznosti. in. pravic, vsem

njegova stvar, ki jo o nenehni
pomodi sindikata uresniuje v
samoupravnih organihe, je za-
kljucil tovaris Pokl3ek.

Franc Pokliek bere porocilo

»V naSem podjetju zajema
sindikat skoraj vse ¢lane ko-
lektiva,; vendar tezko govorimo
o kaksni splodni aktivnosti ozi-
roma delu, ker &e bi sleherni
dlan le nekaj prispeval na pod-
rocju dejavnosti sindikata, bi
bili uspehi prav gotove zelo
zadovoljivie, je dejal &lan iz-
vrinega odbora sindikalnih po-
druznic tovari§ Martin ANDRE-
JAS, ko je v svojem porocilu
ocenjeval aktivnost vseh dese-
téh sindikalnih podruZnic in iz-
visnega odbora.

Po oceni dela nadih sindikal-
mih podruZnic, ki jo je podal
tovari§ Andrejas, s taksnim de-
lom n¢ moremo biti zadovelijni
v prihodnje, kajti v pretekli
mandatni dobi je celotno delo
v organizaciji slonelo le na ne-
katerih ¢lanih odborov, ki so
s¢ zavedali svojih nalog v orga-
nizaciji, medtem pa je pri ve-
¢ini &lanov zavladalo mrtvilo,
ki so ga utemeljevali z razlic-
pimi izgovori. il je tudi
dejstvo, da nekateri komunisti
niso odigrali tiste vioge ki bi
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jo morali, &eprav so zelo pogo-
sto imeli majve¢ pripomb na
delo sindikata; ponekod so od-
povedali tudi komunisti, ki so
bili izveljeni v sindikalne odbo-
Te.

Ko je navajal vzroke pasiv:
nosti precejénjega Stevila dla-
nov sindikalne organizacije, je
omentl tudi dejstvo, da mimo
njéga pogosto reSujejo stvari,
o katerih bi moral razpravijati
tudi sindikat, razni forumi, na-
kar pa je ta postavljen pred
dejstvo in mora tako sprejete
akte " razlagati in zagovarjati
(novi zakon o socialnem zava-
rovanju ipd.).

O aktivnosti posameznih sin-
dikalnih podruznic, je dejal to-
vari§ Andrejas, da je bila zelo
razliéna. »Podruznice, ki so ime-
le podporo s strani obratovod-
stev, so bile zelo aktivne, mji-
hovo delo v primerjavi z osta-
limj sindikalnimi podruZnicami
j¢ hvalevredno«. V nekaterih
podruznicah so ¢lani zelo ak-
tivno scdelovali v razpravi o
raznih aktih, katere so spreje-
mali samoupravni organi. Ko je
omenil potrditev zakljuénega
ratuna je dejal: »Diskusija o
zakljuénem racunu je $la mimo
organiziranega politiCnega na-
stopa sindikalne podruZnice.
Mnogi edbori podruZnic niti ne
vedo, kolika koli¢ina sredstev
je nma razpolago, niti ne vedo,
kako so razporcjena. Zato po-
tem ni éudno, da vodstvo sindi-

kalne mfodnﬂ.nicc celo daje véa-
sih indirektno podporo necpra-
viceni kritiki na racun razdelit-
ve sredstev in tako nevede pod-
pira najbclj zaostale in neza-
vedne posameznike.«

v prihodn}]e bo morala sindi-
kalnia organizacija takim in po-
dobnim zadevam posvetiti vec
pozornosti; ocenila naj bi vse
pozitivne in negativne strani, s
svojim vplivom naj bi v razpra-
vah podprla vse napredne in
delovhemu ¢loveku  koristne
predloge.

V zvezi z raznoterostjo na-
§ih obratov je tovari§ Andrejas
dejal: »Sedaj imamo zelo zasta-
rele in zelo moderne obrate. V
takem obdobju se zelo rad po-
javlja dologen cdpor do novega
ali do starega. Najpogosteje kdo
zaradi neznanja vsevprek Kkriti-
zira avtomate in lopate, pri tem
pa se pozabi Erilagudili situa-
ciji oziroma tehnoloski discipli-
ni. Taki pojavi porajajo razne
netoéne ocene, ki skodujejo de-
lovnemu elanu«. ,

Sledilo je organizacijsko po-
rodilo ¢ delu 'izvrénc%a odbora
sindikalnih pedruZnic, ki je
vsebovalo porocila: tajnika,
blagajnika, referenta za kultur-
no in prosvetno dejavnost, ko-
misije za Sport in rekreacijo,
komisije za letovanja in odd
ter porocilo komisije za social-
na Pirl:ri kadrovska mraéanja.

se je prij razpravi
def nase oﬁm ambulante dr.
Slavko SOPAR. Navzole je se-

znanil s trenutnim zdravstve-
nim stanjem ¢lanov nasega ko-
lektiva, z gibanjem raznih zvr-
sti nezgod oziroma posSkodb in
obolenj ter s preventivno dejav-
nostjo obratne ambulante.
»Pred nasSim kolektivem se
zolo tezke in edgovorne naloge,
ki jih bomo merali odlocno re-
Sevati, ¢e bomo hoteli doseci
predvideni dohcdeke, je dejal
direktor kadrevskepa sektorja
tovari§ KARLO SAGADIN, ko
je razpravljal o nalogah kad-
rovske slu"ég,e. V svoii razpravi
je poudaril, da je nad kolektiv
na podrocju druzbenega stan-
darda dosegel nekatere vidne
uspehe. V zadnjih letih je bilo
zgrajeno zadostno Stevilo sam-
skih ‘stanovamj, mnogi' cinkar-
narji so si s svojo prizadev-
nostjo in s pomocjo kolektiva
agradili, bodisi v individualni,
bodisi v zadruzni cbliki ‘lastna
stanovanja; po nepepolnih po-
datkih ima ze preko 500 cinkar-
narjev svoja lastna stanovanja.
Tudi podjetje je vioZilo Ze pre-
cejsnja sredstva v stanovanjsko
izgradnjo teda kljub temu S$e
okoli 180 ¢lanov kolckliva caka
na ugodno reSitev prodnje za
primerno stanovanje.

pebotia,

da bi vsak ¢lan kolektiva imel
obcutek, da je podjetju oziro-
ma kolektivu potrebén, da je
njegovo delo cenjeno in da bo
pravilno nagrajeén za svoje pri-
zadevanje.«

Tovans JOZE KAURIC se je
v svoji razpravi dotaknil Sted-
nje; po njegovermn mnenju- bi
lahko $e marsikje povecali to-
zadevna prizadevanja. Glede
povedanja zanimanja za sodelo-
vanje v sindikalni’ organizaciji
tovarid Kaurié¢ meni, da bi le-to
lahko dosegli, Ce bi ¢lane sezna-
njali o moznostih za refevanje
njibovih predlogov in Zelja, ki
so jih na poprejsnjem sestanku
izrekll.

»Najvaznejsa naloga sindika-
ta v sedanjem obdobju je, da
ustvarimo boljde odnose med
seboj, ker bomo le na ta nacin
dosegali boljse rezultate in ved-
je uspehe,« je dejal tovaris Sto-
jan PREDIC. V svoji razpravi
se je -dotaknil tudi nepravilnih
odnesov do nekdanjih borcev,
poudaril pa je, da je nas kolek-
tiv posvetil izredno pozornost
resevanju njihovih problemov.

»Po $tevilu zapeslenih- smo
med prvimi drzavami v Evropi,
po Stevilu varstvenih ustanov

Konference se je udelezilo 127 delegatov

Ko je govoril o prehrani je
tovari§ Sagadin dejal, da ni do-
volj le kvalitetna in cenena ma-
lica, ampak si bomo morali pri-
zadevati, da bomo zgradili ku-
hinjo s tako kapaciteto, ki bo
poleg malice lahko nudila tudi
kosilo in veCerjo za samce in za
tiste ¢lane kolektiva, ki nima-
jo urejene prehrane. Dotaknil
se je tudi sredstev za smotrno
organiziran oddih, za Kkatera
meni, da so ekonomska naloi-
ba, ki wsestransko pozitivno
vpliva na delovnega &loveka.

Del razpra-v:'je tovari$ Saga-
din posvetil i medsebojnim
odnosom. Med drugim je dejal:
»Velike delovne uspehe bomo
lahko dosegli le takrat, ée se
bomo vsi borili za take odnose,

pa med zadnjimi, saj je vklju-
¢enih v varstvo le 49, otrok,«
je v svoji razpravi poudaril rav-
natelj osnovne Sole »Franja
Vrunc¢a« na Hudinji tovari§ Adi
MARCEC. Ta problem se po
njegovem mnenju brez dvoma
moc¢no odraza tudi na mnogih
starsih. Ti so sicer lahko dobri
proizvajalci, toda ¢ée br bilo bo-
lie pos! rbljeno za varstvo nji-
hovih otrok, bi verjetno mnogo
ve¢ lahko prispevali k' poveca-
nju produktivnosti, Opozoril je
tudi na dejstvo, da se mnogi
star§i ne zavedajo odgovorno-
sti do svojth otrok, kajti od
njih v najvec¢ji meri zavisi, ka-
ko se bo otrok ucil in pozneje
vkljudil v delo. it

(Nadaljevanje ma 7. siranl)
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UPORABNOST CINKA

{Nadaljevanje in konec)

Doslej smo si ogledali toplo
pocinkanje, v danasnjem .pri-
spevku pa bomo spoznali Se
ostale nacine uporabe cinka za
antikorozijsko zascito.

Serardiziranje

Serardiziranje  je = poseben
proces, s katerim proizvajajo
cinkov zascitni sloj na nasled-
nji na¢in: na vriilai boben dajo
razne drobne Zelezne predmete
skupaj s cinkovim. prahom in
vse skupaj grejejo skoraj do
temperature talis¢a cinka ter
pri tem boben \:tl)u To po
da se ¢ink in Zelezo
S})Ojjilil v ¢bstojno zlitino in
to*v trdnem stanju, :

Ta nacin uporabe cinka za
unlikul‘uzijbko zasCito ni paseb-
no razdirjen, je pa zelo plimc-
ren za zasi¢te raznih malih Ze-
leznih proizvodov (vijakov, ma-
tic, podlozk in podobnao).

Metaliziranje

Metaliziranje je eden od pre-
cej uporabljanih nadinov anti-
korozijske zasdcite, Zadlitno
plast cinka 2z metaliziranjem
dobijo tako, da na Zelezno pod-
lago brizgajo fino raztaljene
a%u: cinka. Zica iz naj¢istejse-
ga cinka potuje skozi brizgalno
pistolo, kjer jo acetilenski pla-

men stali, kemprimirani zrak

Jpa tckmo kovino atomizira in

jo z velikim pritiskom mece na
zelezno povrsSino.

Metaliziranje najpofosteje
uporabljajo za zas&ito mostov
in rezervoarjev raznih vrst, v
ladjedelnistvu, v hladilni tehni-
ki in povsod tam, kjer so Ze-
lezne konstrukcije taksnih di-
menzij, da jih ni mogode toplo
pocinkati.

Metaliziranje ima to pred-
nost. da ga lahke zvajamo na
presiem in ni gmejeno na zaprt
prestor.. Kvaliteta zascitnega

sloja je odlicna m zalo ta po-

stapek uporabljajo za najtezje
pogoje dela, to je za zas¢ito Ze-
leza, ki bo izpostavljeno uéin-
kovanju obmorske atmosfere in
morske vode.

Katodna zasd¢ita

Za katodno zaslito zeleza
uporabljajo cinkove anode ali
protektorje. To je posebno obli-
kovan cink, ki ga po posebnih
pravilih pritrjujejo na razne in-
stalacije in' ladje. Cinkove ano-
de ucinkujejo na sti nadin kot
kot ostale, doslej navedene. vr-
ste cinkowih zaséit. Anode se

i Key phéev;m zvn.lnia. jo je ftreba stehtati in obrezati

pal.‘as: Zrtvujejo, da bo Zelezo
ostalo zasCiteno.

DOPISNA DELAVSKA UNIVERZA ¥ jLJHBLJANl
YPISUJE:

— v telmisko 3olo strojue, elekiridke; lesnoinnustrijske , in
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- Kandidatom je s plafilom Solnine zagotovljeno tudi do sto

ur ullintnie;n pouka.

Do doxovorn. organizira za_potr

stva;
alqm:niéine. nemig¢ine in ifalijani¢ine;

in, kontrolorje v kovinski strokis
ebe- pedjetij izpopolnjevalne

\TISGVANJ.E TRAJA DO 30, SEPTEMBRA 1967,
pisna oblika, Rm.binlmn z obéasnimi semiparji, je pri-

tqt'r a za vsakogar, ker

1e ni vezane na as in kraj.

B‘ﬁ“ mve Ljnbljana, Parmo-
&M g.m \cnk daé ob  tovkih tndi

Ce 5el isim
;mkt v \rresloulh 1,80 N-din,
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£ reci Kﬂlg-l Jo, je .
psg;’gf 'lol? iz okolice na!

Glayna razli-

al‘h" zemlje. Najbol j$1 0 naﬁm

Cink je idealen za to delo tako,

in vodov za olje in
bﬁjﬁlm&lﬂz«ﬂi&ﬂb
poloZeni v zemljo, ]ujedobro

Korozija toplotnih
mmgwalcev in kondenzator-
ugovzméi prav Skod-
jweposl ce. Zas¢ita -teh na~
prav z anodami je resi-

tev. kajti mali tokevi, ki pri-

tem nastajajo ne poskodujejo
niti napmj\.rpmti njihovih za-
§itnih. - premazov, temvel se
unicujejo na cinku.

Cinkove anode nudijo poceni
zaséito proti keroziji ki jo peo-
vzroda morska voda, sdj se vir
zad&itnih - galvanskih “tokov za
vse vrste ladij, od tankerjev za
prevoz goriva do nujna\fadm._]-
s§ih bark. Zlasti pri iadjah je

zelo vazno, da je izguba Casa
zaradi popra'nl in - zaditnih
pleskanj ¢im manjsa. Posebne
anode za katodno zasCito ladij
serprivarijo na ladijski trup, ki
je stalno pod vodo, prav poseb-
no skrbno pa je treba namesti-
ti anode v blizini propelerja, ki
je izdelan i1z bronze.

Nazoren primer uporabe cin-
kovih aned je umetni pom.ol
izdelan je iz jeklenih Konstruk-

+ cij v kombinaciji z Zelezobeto-

nom. V pomol je vgrajenih ¢ez
500 ton jeklenihr konstrukcij,
ki so katodno zaS¢itene z 12,5
ton posebnih cinkovih anod.
Brez zares dobre zaScite, bi ta
umetni pomol vzdrzal najvec
dvajset “let, Z menjavanjem
¢inkovih anod vsakih osem let
pa_je njegova Zivljenjska do-
pa c¢asovno neomejena, funk-
cionalnost pa zajamdéena.

Ta kratek sestavek o yvredno-
sti, einka in o-njegovem mesiu
na. podrotju antikorozijske za-
S¢ite . je mamenjen nam ¥sem,
da. bi nas opozoril kaksne moi-
nosti nam nudi in da bi pregle.
dali _nase naprave in instala-
cljes u_gotu\lh bouio, da so naj-
veckrat, v mizernem statuu,
predvsem zafo, ker niso primer-
no zasétene. Ameriski stro-
kovnjaki, ki se ukvarjajo z an-
tikorozijsko zaS¢ito so izratu-
nali, da ZDA platujejo letni
davek koroziji v znesku 6 mili.
jard dolarjev ali ve¢ kot 7 ti-
sof mﬂ[jari starih llmnr_[ev.

Ali smo se Ze kda, i
ko oqurvpnvmmem

etfu izgnbimo na rafun ko-
e? (‘e bomo hoteli

rji bomo odgnvo.
to vprasanje.

GLOBUS

=»Meredith Sepa-
rator Co- iz Clevelanda,
mA.jehddahmuod-

riﬂtp llll

sm rji, ki deluje
m

kan]a ali Snd-

stvo}evtekoéem.tan]uln

funtov pa za 22,4 dolarje.




PROGRAM DELA SINDIKALNE
ORGANIZACIJE CINKARNE CELJE

Komisija za sklepe, ki jo je izvolil letosnji sindikalni
ebéni zbor, je skupaj z dodatno formirano komisijo, sestav-
1jeno iz élanov predsedstva sindikalne organizacije izdelala
ma osnovi porocil, diskusijskih prispevkov in drugih stalisé
sklepe v obliki koncepta programa dela sindikalne organi-
zacije. Menila je, da je metoda poimenskega naitevanja
zakljuckov preZivela in da je treba pri izdelovanju kon-
cepta najprej opredeliti vpraSanje, ki naj bi ga sindikalna
organizacija prevzela v svoj program dela, Sele nato pa
nakazati resitev problema konkretno.

Predlog programa dela je prirejen tako, da so posa-
mezna vprasanja grupirana po poglavjih, kar omogota str-
nitev materije in s tem boljsi pregled programa.

Uvodoma poudarjamo, da
program dela mne predstavlja
konkretnega akcijskega progra-
ma, katerega bo potrebno iz-
delati na osnovi nalog, ki jih bo
sindikalna organizacija refeva-
vala, Ta program predstavlja
predvsem orientacijo dela sin-
dikata in vsebuje globalne na-
loge pri delu sindikalne organi-

zacije. :
I

Aktivnost sindikata
na podrocju
samoupravljanja

Samoupravni odnosi so nova
kvaliteta v nasi druzbi, katerih
uveljavitev pomeni revolucio-
narno dejanje v razvoju in de-
mokratizaciji druZbe. es je
samuopravljanje sestavni del
nasega druzbenega in gospodar-
skega dogajanja, katerega so

sprejele najsirSe mnoZice delav-
skega razreda in bi zato vsako
podcenjevanje ter negiranje po-
membnosti samoupravljanja po-
menilo absurd in reakcionarno
etatisticno dejanje.

bi kakrSnokoli direktno posega-
nje v pristojnost samoupravnih
organov zmanjsevalo mnjithove
pravice, zato je nasa naloga, da
s posrednim vplivanjem omo-
gocime samoupravnim organom
¢imbolj kvalitetno delo.

Nade delo glede na izpopol-
njevanje samoupravnega siste-
ma bo predvsem orientirano
na vzgojo in Krepitev zavesti
¢lanov samoupravnih organov,
kakor tudi ¢lanov naSega ko
lektiva nasploh. Skupno s kad-
rovsko sluzbo si bo sindikat pri-
prizadeval za naj$irSo obliko
1zobraZevanja ¢lanov nadega ko-
lektiva v naSem izobraZevalnem
centru, obenem pa bo skupaj
z drugimi druzbeno-politiénimi
organizacijami organiziral ob-
Casna predavanja in razprave o
globalnih druZbenih vprasanijih,
ki bodo omogocala ljudem glob-
lja spoznanja druZbenih zako-
nitosti in tendenc gospodarske-
ga razvoja.

Joze KuzmiCki vari svinfene »kale« za hlajenje kisline

Prita smo vedno moénejdim
in kvalitetnej§im. oblikam sa-
moupravnega sistema, ki je iz-
Sel iz kroga formalnega delo-
vanja in vedno bolj ja
osnovni. akter pri mg:m
vseh bistvenih vprasanj

darjenja in razvoja. rous.!i_ ovja
in v nekaterih gos or-
ganizacijah nasprotja

ne pomenijo slabosti e%am
upravnega sistema temved na-
sprotno, dokazujejo, da se je
samoupravljanje temeljito spo-

i birol it

giajtﬂ?iéznm koncepcijami, ki
i E 1
tavljajo danes oviro za hi-

preds
treji in i&i raz-
voj nade druzbe.

Sindikalna organizacija Cin-
karne se zaveda, da hodiah:red-
ﬁe ki jih redu h} sammm-

¥ E ejo V-

le obgwq:stmsld o sub-
pomodi su

jektivnih, progresivnih sil, med

za;ad; sVo. monaﬁﬁhsm cll.almo

i j ti deluje

najbolj kolrfkremo. Menimo, da

Cilj naSega prizadevanja v
sa ni i je v tem,
da o izvoljeni ¢lani samo-
upravnih organov v nasem pod-
jetju pravi predstavniki celot-
nega kolektiva. V ta namen bo-
mo preko sestankov po podruz-
nicah, preko zborov delovnih
skupnosti in drugih oblik vpli-
vali na ¢lane nadih organov
upravljanja pri preras¢anju oz-
kih individualnih interesov v
interese kolektiva in podjetja.

V teh prizadevanjih igraj
;requ vlogo 1f‘ua:h T za £
ormiranje. Ni dovolj,
bimo le za to, da so n&?g!smﬁ
obveseni o delu in odloditvah
gojih predstavnikov, . temvec,

mo aktivno sodeluje. Izpopol-
niti moramo_torej medsebojno
komuniciranje. To mislimo do-
sedi preko nadega Casnika,
oglasnih desk, sestankov

obratih in enotah, individualnih
razgovorov in drugih oblik, za
katere bo vodstvo sindikata me-
nilo, da so najuéinkovitejse,

Vodstvo sindikalne organizacije
bo sprejemalo in proudevalo
vse predloge in wvprafanja s
strani Clanstva, pri tem pa se
obvezuje, da bo posameznim
predlagalcem dostavljalo tudi
odgovore,

Sindikat se bo ostro zoper-
stavil vsem zlonamernim stalis-
¢em, ki nastopajo z motivacijo,
da se vloga sindikatov glede na
krepitev samoupravnega siste-
ma zmanjSuje in da sindikat
izgublja svoj pomen. Danes do-
bro vemo, da so protislovia v
nasi druzbi Ze velika, da posa-
mezniki izkori$¢ajo naso socia-
listicno demokracijo za name-
ne, ki nasi druzbi niso sprejem-
ljivi in da so naloge pri izva-
janju druzbeno-gospodarske re-
forme taks$ne narave, da zahte-
vajo mobilizacijo vseh progre-
sivnih sil, med katerimi ima
Zveza sindikatov gotovo zelo
pomembno mesto.

Samoupravljanje ima svoj
smisel in pomen le tam, kjer je
v njem izraZena tudi material-
na vsebina. Slabi gospodarski
rezultati in stagnacija proizvod-
nje so gotovo zelo slabo sprice-
valo samoupravnih odnosov,
Njegovo rast pogojujejo ravno
ekonomski rezultati, Ce samo-
upravljanje ni usmerjeno v do-
seganje najoptimalnejdih gospo-
darskih rezultatov, je mjegova
demokraticnost zgolj formalna,
predstavlja pa lahko celo zavo-
ro pri prizadevanju za dobro
gospodarjenje, Pri nadaljnjem
razvoju samoupravljanja bo sin-
dikalna organizacija v nasem
pedjetju tezila predvsem za ra-
cionalnim  samoupravljanjem.

Heterogena struktura zaposle-
nih ljudi in proizvodov poraja
razli¢ne interese, ki niso v skia-
dus politiko

vpraSanj prizadeval na eni stra-
wgla’bljau take odnose, ki

B e
veku pri oswv -
oot necogw, oa

' Pa né bi

oblik in odlogitev, ki bi lahko
zmanjSevale dobro poslovanje.

ﬂmm.
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PARTIZANI VZRAKU

Ob dnevu borca in ob obletnici vstaje

jugoslovanskih narodov

Ko so pred 26 leti zaéele pokati prve partizanske puske
in so zrasli partizanski odredi ter brigade, takrat Se ni nihce
mislil, da bi se partizani lahko pojavili tudi v zraku, Plamen
vstaje in NOB se je razplamftel... V tem zaéetnem plamenu
odpora pa so se dobrih deset mesecev pozneje, spomladi
1942 prvi¢ pojavili partizani tudi v zraku.

Ob koncu leta 1941 se je Zaga
Umicevié, sekretar mestnega
komiteja 'KPJ v Banja Luki, se-
stala s pilotom Franjom Klu-
zom. Dogovorila sta se o pre-
letu Kluza z letalom iz Bamja
Luke na osvobojeno ozemlje. O
fem' dogovoru sta bila obves&e-
na tudi Djuro Pucar-Stari in
komandant partizanskega odre-
da na Kozari Bosko Siljegovi¢,
ki sta se zainteresirala za pove-
zavo in delo z letalci v Banja
%ﬁks‘ga enem Oddlmda kov je

i ovorjen tu tum
leta, ¢as med 25. in 27. ma?em
1942, Med dogovori_je Franjo
Kluz zvedel za enako delo in
namere svojega tovarisa Rudija
Cajevca. Na ta nadin je mesl:m
komite KPJ Ze leta 1941
zal dva tovarifa, dva sodelaveca
NOB, dva jéa narodna he-
roja in irja novega jugo-
slovanskega vojnega letalstva.

Spomladi 1942 pa sta Kluz in
dose-

Cajevec ostala brez svo
danje zveze. Zaga U ié je
bila odkrita pri svojem delu;
morala je v _globoko i ‘
Usta¥ka ?hmja. je zaécla sumi-
ti tudi v Kluza in Cajevca: Ven-
dvar sta pri vsem imela tudi
sredo, Partizani so osvobodili
Prijedor, to pa sta izkoristila.

V zvezi prejinjih dogovorov sta
vsak zase i,stega , preletela
je = Franjo
polete u polez-
XXV, Rudi Cajmc pa je sku-
paj s strelcem MiSo Jazbecom
na letalu brege-XIX.
Partizani so obe letali e isti
dan oznadili z rde¢imi petero-

je NOV pndobl.la svola prva le-
tala in prve pilote
Takoj zatem, 2. maja 1942 je
Kluz s svojim

Franjo
gl g b

polet. Napadel je kolono usta-
Sev pri vasi Orahovica. Bombe,
napravljene iz vodovodnih cevi
v partizanskih delavnicah, so
eksplodirale v sredini ustaske
kolone, V dveh napadih je zme-
tal vse bombe, ustase, ki so mu

sprva mahali in ga pozdravljal:

je motno presenetil. Sele ob
eksplo;:za.hlbggb so na krilth
njegov e zagledali’ par-
u'ivansk?ade

Zausta&ejebﬂiotdakuda-
rechzarad:ii'tevh jih
je. Kluz prizadel, temve¢ Zzato,
'}:er je za mjih bilo neznosno; da
so se partizani po
zraku. Dubmsovede]i
Jzzrai:a

prvi partizanski podvig ¥
naprahl Franjo Kluz, 1'%”“

kun g . Ietmlo
za in njegovo
Sovra!m?%aalasojdmmdmm
iskala letali Kluza in Cajevca.
Da bi letala ohranili in laZ-

red sovraznikom je
'l:mnjo K.luz dohll ukaz, da pre-
leti v Medjuvode pod Kozaro,
medtem pa je letalo Cajevca

ostalo $e prikrito pri
Kluz;ezn letaliséa us-
pesno napravil Se dva leta.

Svojo nal e sprejel
tudi C:g)gvegal("m:ﬂmm

ﬁadiamjedﬁnﬂogj; da na
Banja Luko zmede partizanske

avﬂzm&v”

Zfodaj zjutraj 4. junija 1942
Jje Rudi Cajevec poletel, skupaj
s strelcem Miso Jazbecom. Iz
nizkega poleta na visini 30—50
metrov iznad Banja Luke, je
Cajevec zmetal vse letake, letal-
ski strelec Miso Jazbec pa je
pri tem odprl ogenj iz svoje
letalske strojnice na ustaske
poloZaje in kasarne v mestu.
Bombe sta odvrgla na letalife
blizu mesta. Nemci in ustasi so
na letalo odprli ogenj iz proti-
letalskih mitraljezov. Pilot Rudi
Cajevec je bil pri tem tezko za-
det v ko'}

Skoraj nemvesten, z zadnjimi
modmi je Cajevec poskusal pri-
leteti do osvobojenega ozemlja.
Vendar teZko ranjen pilot ni
vzd:ial Z zadmum modcmi  se

prisilno sp pri vasi Ka—
dmja koma_] 15 &m od B
Luke. Pri spuséanju se je 1eta
pulormlo Takoj za tem, pa se
je letalu zacela priblizevati gru-
pa Zetnikov, ki so partizanske
ilote hoteli zajeti Zive. Miso
?a.zllfecsejezanekau‘,aaapn—
tajil, potem pa je iz svojega ma-
_tral_]ez.a odprl ogenj na Cetnike.
Cetniki so tudi odprli ogenj in
srdito napadli. PoloZaj je kmalu
postal brezupen. Ze ran,

jevec je bil ponovno , ven-

d.ar $e toliko priseben, da’ se e
tolo ustrelil. Prav teda

uuh.ml tudi Jazbefev mi JZa

Zmanjkalo mu je municije.

&asu pred ofenzivo na Ko-
se je Franjo Kluz na leta-
pod Grmecem 17. julija
spet pripravil za nov polet, za
napag pn Bosanskem Novem.
SO njegovo letalo

opazili sovrai:m piloti.
sogamlctalomﬂhmzemln
Frajo Kluz je tako ostal brez
letala in odSel v operativni stab
za Bosansko Krajino. Novem-
bra 1943 je z tovarisi-
loti. ki so prisli iz raznih enot
redel v Italijo, od tam
&m ermo Afriko. Po kon-
je kot pilot so-

ddmrul V.

NOV.

ju na modernih
Smrtno zadet, je kot komandir

m’\

le eskadrile padel 14. si.ptcm

bra 1944 v svojem jem na-

padu fia fadisticno kolono pri

grméu. Blizu pmsltanaljééa v Omi-
u je njegovo letalo, njegov

%rolJJ zajvgno pokrilo n{odr:)
adransko morje,

ff'

L,
=3 - %

Narodna hemja. pilota Fra-
njo Kluz in Rudi Cajevec sta s
svojimi prvimi borbenimi po-
leti v maju in juniju 1942 objas
vila rojstvo novega jugoslovaa-
skega vojnega letalstva. Vendar
specifiéni pogoji partizanskega
boja in razvoja NOB mniso oma-

, da se Ze leta 1942 letat

smo na Sirfih osno-
vah, i 1943, kOJebon-
bena V narasla

Vteméasu]epzﬂodobol\

bmﬁ stika in sodelovanja
VmScwjewkeammds:

Sovjetska zveza je med tera

< Tepgme

sprelda

na ramo eno lovsko in emo
pmim letalsko divizijo, k&o

iadr.l letalcev in strokovnjakow,
0d 29. novembra 1944 vodi vee

operacije letalstva glavni Stab
Ietalstvja NOVJ. ¢
(Nadaljevanje na 7. straul)




SINDIK AT INDUSTRITE IN RUDARST VA
O SVOJEM PROGRAMU DELA

Oh¢inski odbor sindikata industrije in rudarstva v Ce-
1ju, je imel po obénem zboru prvo sejo, na Kateri se je kon-
stituiral in razpravljal o programu dela. Izvolil je organe
odbora in sicer tajnika, komisijo za orientacijska kadrovska
in za gospodarska vprasanja ter za samoupravljanje.

Precej Ziva je bxla razprava
o programu dela, ki nalaga
kompleks malog sindikatompri
iskanju reitev za boljse gospo-
darjenje. Gospodarska reforma
je postavila na plan poleg sta-
rih, $e nove probleme, ki terja-
jo dosti bolj edgovorno, resno,
strokovno.in politi€no objekti-
vizirano reSevanje. V osnovnih
tezah je bilo sprejeto staliSCe,
da se mora si irati
v treh smereh:

— ‘pri reSevanju maleg v okvi-
mu delovnih Orm i

— pri rch,'vmj‘u onih nalog,
ki terjajo doloceno koordinaci-
jo in sodelovanje v obcini ter

— na vpraSanja, ki se lahko
uspedno resujejo v Sirsih regi-
Jjah in zlasti s sodelovanjem pri-
stojnih faktorjev v republiki in
Zvezl.

V sleherni delovm nrganj:a
ciji so brez

vprasaftja o gmpodarjmhhv
zvezi s tem analiziranje pog&

jev za madaljnjo
cijo samoupravijanja. Ob tem
imteresi- istotas-

-pag jo weljo centrafizacijo

smdsncvindmnm t v gbra-
danju prostih sredstev in zlasti
skladov. Drug skiep, ki je pove-
ms;mnm je analiza stroSkov

tek programa i v
To so zlasti vpraSanja mm

bojne povezanosti in - portoi
delovnih organizacij, saj o'bs‘tb_;
slcherne Fivo zadene druge,

se zmapj$a mnarodni dohodék
paraste potisk brezposelnih, gre
za koritlenje sredstev skupnih

L CINEARNAR

rezerv in podobno. Zelo ostro
so fterjali ekonomsko in poli-
titno obrazloZitev in utemelji-
tev  42-urnega tednika v
vseh sluzbah izven gospo-
darstva, medtem ko tega me
Zzmore vefina industrije, 42-
urni tednik pa buja tako-
imenovane » danske obrtic,
kar negativno vpliva na proiz-
vodnjo, saj tak obrtnik ne pla-
cuje enakih dajatev in tuditam,
kjer dela, dela najve zato, da
se mu Steje delovni staz in, da
je zdravstveno zavarovan. Pod-

piranje takih dc}zwmsu in
sploh »3udmarjenje« je za de-
lovne organizacije zelo Skodlji-
vo, razen tega pa samo podpi-
ramo apétite eznikov m
mali¢ime natela druZbenega na-
grajevanja po delu.

Ni¢ manj ostra kritika je hlla.
dana ma radun vpraéanj, ki
reSujejo v obcini in irsih dmZ
beno politiénih skupnostih. Vse
premalo spoStovanja je Gutiti
do ‘predlogov in zahtev delov-
nth orgamzaal po raznih vpra-
Sanjih. Kot primer so obravna-
vali deficit socialnega zavarova-
nja, ki ga kratkomalo prene-
sejo z dodatnim prispevkom na
zavarovance ne da bi leti ve-
deli za vzrok izgube. Enako se
dogaja 1a drugih podrocjih.
Sprejemajo se iin odlo-

ki o raznih reorganizacijah brez
temeljitejsih ekonomskih obraz-
loZitev in garancij, da bodo no-
ve oblike zagotovile dolocene
sluzbe. Nadahe je bilo $e govo-
ra o osebni in kolektivni odgo-
vornosti, ki zamegljuje odgo-
vornost pri odlocitvah; o pre-
kratkih mandatnih dobah or-
ganov upravijanja, ker se re-
zultati dobrih ali slabih odlo-
¢itev pokaZejo Sele v dailjsih
razdobjih ter o problemu zapo-
slovanja upokojencev in hono-
rarnih sodelavcev, ko isto¢asno
raste Stevilo nczaposlemh

Osnutek programa je torej

dopolnjen z vrsto nalog, ki jih
beo treba v prihodnjem obdobju
analizirati in predlagati pred-
stojnim ustrezne ukrepe.

B. Lukman

12 ali 14 dni v Makarski po 13,50 N -din
mﬁ':?:‘,.;ﬁ:';smm A Yokl sirjess: Lol 44 ki tulue od

I.ctuv'ﬂ& »Goran — Savinja« Ieu v horovem gozdi¢ku priblifne 15 mismt oddalje-
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od in razpolag
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»Poka% kaj zn
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in -bm

Te-
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ih delovnih or
BTD PO

hadmm ton} ter nrgunlz ra boguto hltum
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mﬂh lebviié, lastni kino, televminln

pripravi_leto vet izletov v turistiéno znane k

lﬁoknw in Dubrovnik.
stiéna’ poslovalnica

r;n.nlzln prevm ]

no vse hsie. kl Lml. d od §
potrebno nakazafi na naslov:

m puln‘jaw Sestih izmenah po’ Izdolldnl,lnllcer" S .‘ ’s.\
1. izmena od 18. junija do'29. junija

2. izmena od 30. junija do 13. Julija
3. izmena od 14. julija do 25. julija

4. izmena od 26. julija do - B. avgusta
5. izmena od 9. dvgusta do 20. avgusta
6. izmena od 21. avgusta do 3. sept.
Cene oskrbnega dne:

).
Letovisée je ‘dobro zaloZeno z rekviziti za Sporino il\rll,enje (nogomeft, odbo, %

'r'm.

nica »POPOTNIK¢, Celje prodaja mmcije za 200
posebnimi aviobiisi na’ nl!el}i

Makarska -

za letova-
iim fIEIIM

1967 12 dni
1967 14 dni
1967 12 dni
1967 14 dni
1967 12 dni
1967 14 dni
RP — 1 1350 N-din
RP — 1 1350 Ndin®
RP — 2 5  N-din®
RP —3 17 N-din¥

Za élane FSJ‘ ‘za ostalo mladmo do 25 lzt,’ za ostsle koristnike nad 25 let (te rezer-
vacije - Mw samo, ¢e ostanej

z lastno
ucije 73/111 a

'glwl, vnrRev

Mm

.

Y »Goran — Savinjac, Beo

v Makarsld od 18, ]lnljn

Relhu ‘koristniki platajo rezervacijo 32 N-&m.na !ho radun 507-8-388 »Ptrpo{nilr.c Celje
ali:s n&tno gotoviisko nakaznico ali osebno na naslov MTP PZJ »Popotnike, Celje, Gle-
'dl‘hik

5 Kmstmk:. ki rezervirajo po poiti, morajo poslati
druzino, her $0 véhnjeli inz

PzJ,
ﬂlllriu u

VABIMO VAS V 'SONCNO MAKARSKO

natanéen naslov, ftevilko izkaziice
namke za dgavom ¥si ¢lani PZ] morn:jo imeti 'plnhnd !

menl. fkl u&mﬁ: 19. in 21, avgnsh
ke ekﬁnn
h niso ¢lani PZJ. -

ame z neome--
; maturantske iz-

:PGPMNIK!: -
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Samoupravljanje in odgovornost

Sameoupravljanje zajema danes vse oblike drubenega in
gospodarsega mvljenja To pa Se me pomeni, da je sistem
samoupravljanje Ze povsod prodrl kot osnovni druzbeno
gospodarski odnos, ¢eprav gledano z razveja celotne druzbe

to vedno bolj postaja.

Eden od pogojev dobrega samoupravljanja je tudi odmos
do strokovnih kadrev v podjetjih im v zvezi s fem zelo
pomembna vioga kadrovske sluzbe. Simpozij o odgovornosti
v delovnih erganizacijah je s tega podroé¢ja odprl vrsto
vprasanj, na katera pa posamezaiki niso edgoverili v celoti,

zato bom v
nekatera vprasanja.

Ne bomo - pogresili, ¢e se
strinjamo ~ z “ugotovitvijo, da
smo v obdobju pred druzbeno

ko reformo zapostav-
jahi Tavoj podjetij in n]:hovo
poslovanje na osnovi
skih zakonitosti in realnih eko-
nomskih moZposti. Razvoj je
bil v -veliki - meni -odvisen od
1akih dru¥beno ekonomskih in-
suwnmicw ki so bili fonmm—

e b dop i deles
CI:IJ] je bil dobiti ¢im veé_]:u
v celotriem druzbenem produk-
tu, dobro gospodatjenje Zaotra _]
jetja pa je bilo pogn

mi besedami bi lah]mrdﬂi g
so dobro gospodarili predvsem
distd, ki so .uspeli dose&i <im
whc cene, ki so imeli ved ve-
jave pri drzavnih institueijah
in ki So znali dovolj prepriciji-
Vo _zagovarjati svo;c ‘polrebe.
ivo je, da je taka
oriéntacija vodila v’ razvredno-
tenje ustvarjalnega intelektual-
nega dela. Vzporedno s tem se
je mnogo podjetij branilo stro-

tem sestavku poskusal doloéneje opredeliti

kovnih kadrov in ica te-

ga je bila, da ti kadri niso dali

od sebe vseh potencialnih mo#-
o

To nam lahko sluzi kot pri-
spevek 'K izdelavi dolodene ana-
i:z.e stanja, ki bi lahko nakazala

asnejée pristope in orientaci-
jo ;:u'{’se pravilnem vrednotenju
pomena strokovnjakov v pod-
Jetju.

Predvsem mcnim, da je naj-
s|a]ﬁa l'e§.ﬁ dupuSéan]u
pasivnosti teh kadmv :;o na
podroéju upravljanja, pri

delu’ @ruZbeno politidnih m-ga-
mzacu Zato sem preprican, da
je staliS¢e tiste skupine delav-
cev, ki trd.uo da strokcwni kad-

Tl NSO jeni
upravlj , da so pro dcl_h‘yl
dohodka ‘po delu'in da se je

zato treba izogibati vecje udc-
lezbe le-teh v samoupravnih o k
ganih napa&no, ker ravna tako
stanje omogota, ugodne

je za rame

e & amﬁim

resnega vpliva pravih strokov-
nih kadrov. ;

Redlna “ocenitév moZnih de-
formacij, tako v gospodarskem
kot druzbeno pohti¢nem oziru,
je majlaZje izvedljiva ravip v
angaziranju takih ljudi v orga-
nih samoupravljanja. Ocenjeva-
nje in merjenje vrednosti dela
visoko$olskega strokovnega de-
lavca je dokaj teiko in zahtev-
no. Brez dvoma je to ocenjeva-
nje lazje na konkretnih delov-
nth mestih v proizvodnyi, kjer
se rezultati dela kaZejo bolj ne-
posredno.

Zato je upraviten dvom, da
bodo delavci iz neposredne pro-
1zvod.nje, pa Ceprav so strokov-

no sposebni in splo$no razgle-
dani, Tes objektivnho ocenili
vrednost enega ali drugega
strpokovnjaka. Taka ocena ie
mozna in najbolj objektivna
med njimi samimi, zato vidim
v vkljuéitvi teh ljudi v samo-
upravne Organe najprimernejso
obliko ‘reSevanja teh vprasanj.

V takem nadinu vidim tudi
jedro odgovornosti za delo, ki
mora sloneti na kriti¢ni oceni

! @Wkﬂv kajti to je
najboljsi nacin, da zatne Clovek

PARTIZMI V. ZRAKU

(Nadaljevanje- s_5. strani) .

Vse letalske enote novega ju-
_goslovanskega' letalstva 'so ‘od
svojega formiranja padolk’nnl‘-‘.a
vojne skupno vile
borbenih

sovraht'rku
prizadejale \relihe “Uni-

¢eno je bile" 770 kamionov in
mwmmv'zsamwms

k skx.h zapreg, 56 topov; de-
Mmmﬂmg reko 100 zgradb
v kgterih'so b i'razmesteni so-

§ta
vseh akwnh lctalsl:’va je bilo ubi,
tih blizw im sovraz-

‘kapnulam je.

l’nlﬁfa,l

_&w

: M trije m:
Strelci, Med i ey
prul partizanski

luz,
Na KneZopolju -pod ‘Kozaro
‘stoji spomenik partizanskima

pilotoma Franju Kdmu in Rudi-
ECajevmﬂdmmtavugqh
NOB- zacela svojo borbeno pot
v zraku. Tu je vzklilo seme raz-
voja nalega letalstva.

obdobju je na tisode. ma-

-dxbev&lv*njlhm delo;

hrsibmmoﬁloﬁm'!t-
Zejo zracne visave lotala z nad-
zvolno brzino, 'z mjimi ‘pa

upravljajo ‘mladi ljudje, novi
meigguhm na bor-
hmih tradicijah w predni-

TV . Danes

~ Obracun- dvelehega Aela

(Nadaljevahje & 2. stranf)" " :
_ Tovariisca KRASEVCEVA' u-
gotavlja, da bi starsi, ko se vrne-

o z dela, morali etiti otro-
m ved pozdrnog:?fvn casa, kar

bi samvm-pumaod-

razalo ma otrokov razvej in na
njaﬁéﬂb"deﬁé

Predstavnika obeh osnovnih
%ol, na katerih je po 300 otrok

‘hasega’ ktiva)' sta' se
m{m'ﬁ ﬁba.. )
poa] sﬁnw;nawivd \md?
ohan;afolamh -

bora sindikata gavim inds-

strije in rudarstva tovari§ Srec-

Tpe szavestno- iz
o T
. , an

: vcmjevmj‘rw‘e
I Ine o [
si t postal L

V svoji razpravi se je tovari
Globocnik med drugim dotak-
nil tud.l vioge sindakata, pri iz-
vaja reforme, in-
vesti - politike, zaposlova-
nija, Ha koncu pa jé ﬂc’_fﬂ. »Sin-
dikat bo dobil ugled v druzbi
le na ta nadim;da bo svoje skle-
; sindikalno
ﬂﬂmx

ra za 5@, -
ejo na ob&nem zboru.«

.neve generacije, |

reformskem obdobju, ko so se
delovna mesta hitreje odpirala
kot pa je bil preliv kadrov, je
bilo . tezl,co dobiti Hudi, ki bi v
celoti ustrezali za plammna d=-
lovna mesta. Danes je to ma3-
go lazje, zato se je tudi potreh-

o lotiti tega, predvsem sists-
mat‘sko

Sistematizacija delovnih mest
v SirSem fpommu je d-olcni‘."ttt".':f.r
kadrovske funkcionalae
strukture debvmh mest v pod-
jetju. Ta sistematizacija pa Sz

Jje doka pogc:sto nanadala“'le
na ime dlelmm

stopnjo- ‘§ol'ske uobrazbe tar
wrsto in dolZino prakse. Ni pa
upoitevala ‘Se d!nglh faktorjev,
ki globlje razélenjujejo struk-
turo delovnith ‘mest kot npt.
ﬁmrkdbnahw teoretiéno’ i

n]a splo&nc d]ce!ome nazna.

psxhoflzidoéke Iasmosu narav-
ne pogoje itd.

Ceprav je cela vrsta teh po-
som.pamsgno le $e vedno pri-

, ki ozna-

& samo kriterije kot s5:

p?; izobrazba {ch pet “let

vidja izobrazba in desat

ﬂt prakse, srednja izobrazba ¥

mﬁj g kntenp, h
o za eno Stopnjo %ol

enakovredno mb

merie, obenem pa tudi ne H.‘bi-
lo interesa za Eul:mﬁc v

o

maa‘acp so pa bol ﬁmnm
fmném, e srwjo" ratl ma

adrovsko politiko, ki ne gradi
na lz}emah tem¥ed na planira-

ih pravifih.
Omemjena anja so samo
en vidik n je 'kr itve 0:1-

%“”
"t!u!ltr te&&w

deliti in m_;au pa je vendar

tno. ¢ treba za%ati
wPOd mj' da_je Uspo-




Civilna zascita @ Civilna zas¢ita Civilna zasc¢ita @ Civilna zascita

® Civilna zascéita ©

(Nadaljevanje)
Z oirom na to, da se postav-
lja wvprasanje Zzenosti ¢lo-

veSkih Zivljenj in materialnih
dobrin skupnosti in v tej zvezi
nadina organizacije reSevanja,
poleg preventivnih ukrepov za-
£¢ite, nastaja prvi problem in
naloga nase druzbe, zbeno-
politi¢ne skupnosti in drugih
delovnih organizacij. Pri tem
se ne sme pozabiti, da se z or-
ganizacijskim, strokovnim in
uspe$nim reSevanjem drZavlja-
PR WAL 15 SPera
) vpliva na o
mo¢ nase zemlje, to pa so pra-
vice in dolZnosti vsakega dr-
¥avljana, druZbeno politicnih
skupnosti, organizacij, delovnih
kolektivov in druzbe kot celo-
te. In kdo naj odigra poglavit-
no vlogo pri vs:lg preventivnih
in represivnih ukrepih, reseva-
nja pred elementarnimi in dru-
gimi hudimi nesreami?
Organizacija civilne zasdite
poleg ostalih druZbeno politi¢-
nih faktorjev s svojim organi-
zacijskim mnamenorh, nalogami
in potrebno tehni¢no in stro-
kovno opremljenostjo predstav-
ija posebno vaino vlogo v sklo-
pu celotne organizacije zaslite
mn obrambe nase druZbe. Zato
€0 za izvrSevanje njenih nalog
potrebne specialne in strokov-
no na visku jene rese-
valne enote, ki bodo strokovno
usposobljene  in  tehnidno
apremljene za izvrSitev najza-

Hude nesreie po prejinjem odstavku
$0 maravne katastrofe, (potresi, poved-
1.‘.?“' zemeljski in sneini plazovi, neurja

v obsegu (epldemija poia-
v ih, v w
objektih in v

, hude nesrefe
v rudnikih in na drugih deloviifih, hu-
de prometne nesrefe, moine eksplozije
gm?lﬂh in eksplozivnih snovi, zastru-
pitev ozradja in zemljidéa in podobno).

srefam| deluje v mirnem in v vojnem
éasu, V vojnem Zasu sodeluje tudl pri
odpravijanja posledic zratnih in drugih
napadov.

10, &len

Ce je zaradl v a ol
srele potrebno, predsed-
nik obéinske skupiine, v mestu, raz-
deljenem na ved obéin predsednik

druge organizacije pa s svojimi rede-
valnim| ekipami, z opremo, z gradivom
in z drugimi nimi sredstvi.

Ce ob&ine mni o:nrtd!l
ukrepov po prejinjem odstavku (3
je treba odrediti obvezno sodelovanje
obéanov, delovnih

A ludnlsihol‘%lllhl-
cij z obmo&ja, ved obéin, odredi po-
trebne ukrepe predsednik Izvrinega sve-
ta Skupitine SR Slovenije. :

11.

otroki, miajéimi od 7 let, ter za obda-

ne, ki bolezni ali iz drugih opra-
vitenih ne morejo sodelovali
pri oxiroma I

delih.

12, &len

prav in sredstev (motornih vozil, vpreg,
m. strojev, cistern, gradbencga ma-

itd.), ki so pntnbmz'l ZAvaro-
vanju il na-

logu Staba pristojne mﬁl&m
skupnostl

I dreves, oﬂw.
mﬁhhm
14. &en
drugih

111. ORGANIZACUJA IN IZVAJANJE
VARSTVA PRED HUDIMI NESRECAMI

1, Obdine

fzdeln obélnski nadrt za varstvo
1t

4

pred h nesrecami;

5. skrbi za izvajamje preventivaih
ukrepov, ki bl ali ublaiili
hudemhn:i‘: il hudih nesre&;
6. organizira in neposredno vodi akei-
j;télshmjeinpomoéobkudlhw

7. skrbi pouk in ljanje
sluib za vn::m nesreéami
in organizira praktiéne vaje; =

8. porota ublifkemu #tabu o huw
nesredah inr::ﬁdmih ukrepih;

9. obveita tvo o obsegu ne-
srede in o delih ter daje ti-
sku, radiu, in drugim sred-
stvom javnega ja uradna obve-
stila o nesred,

18, Elen

Naért za varsivo pred hudimi nesre-
dami :g{&}lm skupééina. m&‘
mora potrebam vars
p 4 vrstami hudih ne-

p nesrecami tudi
po krajevnih skupnostih: tem dolo-
¢, katere takino
varstvo in kakine naloge morajo oprav-
obmoéiju skupnosti i
n =
::'grm doloébe ntgm
o n v ter o
obdinskem nadrtu za varstvo hudl-
mi
20. &len
V mestih, ki so

razdeljena na obdine,
zadeve iz 16, do 19. &lena te-
mestnl svet in #tab.

itab, da
varstva hudimi ne-
srelami tudi za tistl obmodja obdi:

21, Elen

22. Elen
Republidki Stab:
vpralanja varstva
in predlaga _’“‘
2. skrbl za m
varsiva pred
in o ukrepe za varsivo
A delo obdinskih in mestnih
Htabov in navodila;
5. delo obtinskih tabov, &e
zadene nesrela ved obdin; de gre

- -



Program dela sindikalne podruZnmice Cinkarne

(Nadaljevanje s 4. strani)

Menimo, da bi kakrsnakoli
preuranjena in neizdelana, sti-
hijsko izvedena akcija lahko
Skodljivo vplivala na poslova-
nje in gospodarske uspehe pod-
jetja.

Poudarili smo Ze, da bo nasa
naloga vzgajati in_izobraZevati
¢lane kolektiva s ciljem, da bo-
do ¢imbolj usposobljeni za delo
na svojih delovnih mestih, na
mestih, ki jih moderna proiz-
vodnja odpira in pri samoprav-
ljanju, da bodo kot ¢lani samo-
upravnih organov poznali svoje
pravice in naloge ter ¢utili od-
govornost, ki jo imajo do kolek-
tiva, ki jim je poveril podjetjev
upravljanje. V ta namen bomo
vplivali na kadrovsko sluzbo in
center za izobraZevanje, da pri-
pravijo podrobne programe 1zo-
braZevanje in izberejo tudi pod-
ro¢ja, ki so majaktualnejsa.

Naloge sindikata pri
izvajanju druzbeno

gospodarske reforme

Izhajajo¢ iz dejstva, da delo
pogojuje clovekov materialni
polozaj se bo sindikat zavzemal
za Cim praviénej$o delitev po
delu. V pogojih danadnjega go-
spodarjenja ta princip pogosto
ni upostevan, ker se pojavljajo
med papnogami razlitne mozZno-
sti realizacije blaga, kar poleg
drugih razlogov otefuje uresni-
¢itev tega principa. Delitev po
delu je mogode Se n.ajbolj do-
sledno izvajati znotraj podjetja,
kjer obstojajo objektivni krite-
riji za ocenitev vrednosti dela

sameznika. Naloga sindikata

predvsem v tem, da tav-

ja upoStevanje vseh objektiv-

ne zmorejo ve¢ opravljati svo-
jega dosedanjega dela. Sindi-
kalno vodstvo sprejema nalogo,
da bo o teh vprasanjih zapo-
slitve za delo omejenith nasih
delavcev tesno sodeloval z vse-
mi sluzbami v podjetju, ki skr-
be za ta vprasanja. Pri tem vidi
u¢inkovito refevanje takih
problemov v moZnostih prekva-
lifikacije prizadetih ljudi, ki bi
se usposobili za delovna mesta,
kjer bodo rezultati dela v pri-
merjavi s fizitno zdravimi de-
lavel enaki.

Seveda pa je brez dvoma naj-
uspesnejia skrbna preventiva, ki
preprecuje take primere, zato
bo sindikalna organizacija po-
svetila svojo skrb varnosti pri
delu. V ta namen bo zahtevala

ﬁ pristojnih sluzb v podjetju,

urede varnostne naprave in
zagolove primerna varnostna
sredstva tam, kjer teh sredstev
Se ni. Borila se bo tudi za ob-
jektivno oceno krivde ob mez-
godah pri delu, kjer bo zahte-
vala to¢no in percizna preiskavo
vzrokov, ki so do te nesrefe
pripeljali.

Ker delovna mestia v podjet-
ju, ki bi jih lahko zasedali de-
lovni invalidi, niso sistematsko
doloCena, si bo sindikat priza-
deval za ustanovitev takih od-
delkov, kjer bodo delovni inva-
lidi 1009, zaposleni in bodo re-
zultati dela enaki kot pri fizi¢-
no zdravem ¢loveku. To nalogo
bo skusal realizirati preko na-
Sega varnostnega sektorja in
drugih sluzb, kajti vprasanje
kroni¢nih bolnikov in nezgod-
nih invalidov postaja vedno
bolj problemati¢no.

Nacelo odgovornosti za delo
in odlogitve je Se zelo nejasno.
Tudi ni preciziranih razmejitev
med odgovornostjo samouprav-
nih organov pri politiki uprav-
ljanja podjetjain jo
posameznikov pri izvr$evanju
delovnih nalog na delovnih me-
stih. Sindikat bo vplival na sa-
moupravne organe v cilju jas-
nej meril glede odgovorno-

.sti. Kot izhodis¢e za reSevanje

tega vprasanja mu je dejstvo,

da je ost v naj ejsi
korelaciji s . Tjsti,
ki niso tudi ne more-
jo biti ni, zato menimo,
da bo morala biti kadrovska

v pmﬁa.ﬂé m&nmmﬁjﬁé
m Za svoje w uﬂe: celoti
Rekreacija delaveev
in s_krh za Cloveka

vaZznej$i akter pri izvajanju
kvalitetnih dopolnitev in spre-
memb v gospodarskem in druz-
benem Zivljenju.

Skrb za ¢loveka se ne kaze
zgolj v njegovi materialni oskr-
bi. Poleg miza drugih aspektov
skrbi za ¢loveka, od Kkaterih
smo nekatere Ze navedli v prej-
$njih poglavjih, vidi sindikat
svojo nalogo tudi v izvajanju
rekreacije in koriééenju letne-
ga dopusta za oddih. To zahte-
vajo med drugim tudi tezki de-
lovni pogoji na mnogih delov-
nih mestih in povecana inten-
zivnost dela ter s tem vedja iz-
¢rpanost ¢loveka. Ker je sindi-
kat prepustil skrb za letno re-
kreacijo posebnemu oddelku
druZbenega standarda v sklopu
kadrovske sluzbe, bo v prihod-
nje skrbel e predvsem za dnev-
no in tedensko rekreacijo svojih
dlanov. Pri tem se bo posluze-
val organiziranja raznih izletov

in podobno, ki pa naj ne bi bili
komercialnega znacaja temved
res predvsem namensko rekre-
ativni. Pri rekreaciji se sindikat
zavezuje, da bo $e vedno aktiv-
no sodeloval pri skupnem pro-
gramiranju rekreacije v prihod-

nje.

Zveza sindikatov kljub speci-
fiénemu samoupravnemu socia-
listitnemu sistemu S$e vedno
ohranja funkcijo skrbi za svoje
Clane, le da se je ta funkcija
vsebinsko spremenila. Branje-
nje delavéevih pravic pred sa-
movoljo lastnikov proizvajalnih
sredstev izgubi v nas$i druzbi
svoj-pomen predvsem zaradi
druzbene lastnine proizvajalnih
sredstev, s éimer pa sSe ne odpa-
dejo vse oblike izkoris¢anja clo-
veka po &loveku. )

Se se pojavljajo primeri sa-
movolje in neprimernega odno-
sa_nadrejenih do podrejenih.

(Nadaljevanfe na 11. strani)

0b zakljuéku gledaliske sezone

Cedalje hujsa denarna stiska, ki tare Slovensko ljudsko
ledalis¢e Celje, se odraza tudi na spremembah g‘cpertoa‘rja.

sprememb prihaja prav ob koncu sezone,

ki je najbolj

kriticno obdobje glede obiska. Celjsko gledaliSte se trudi,
da bi po svojih modceh resilo zagatno situacijo, v katero ni

prislo po svoji krivdi,

Iz denarnih razlogov je od-
padel letosnji  Shakespeare,
oprema bi stala preveé; iz istih
razlogov je odpadla tudi »Evri-
dika« francoskega dramatika
Anouilha. Iz varcevalnih razlo-
gov-pa je prisla v reperioar
komedija rimskega komedio-
grafa Plauta »Dvoj¢kas.

Vprasujemo se, ali obiskoval-
ci res razumejo neznosen polo-
Zaj celjskega gledalis$éa, ali ve-
do, da prejema kolektiv samo
809/, ¥e tako revnih plaé in da
gledalii¢e sploh nima sredstev,
da bi lahko opremljalo pred-
stave. Ali lahko raluna gleda-
li¥%e na simpatije publike,
brez katere ne bo moglo sreéno
prebroditi tefav, ki so se nagr-
madile na hifo.

Bolezen, ki nam je to sezono
$e kar prizanaSala, je prepreli-
la uprizoritev 3e zadnjega dela,
dramatizacijo Cankarjevih po-
liti¢nih spisov »Lepa na3a do-
movinac. To delo je bilo v le-
to¥njem repertoarnem naértu, v
redni abonma pa naj bi prislo
zaradi varcevalnih  ukrepov.
Oprema bi bila minimalna in
bi ne stala dosti, Tudi ta nacrt
je padel v vodo.

Da pa bi abonentje ne ostali
prikraj$ani za zadnjo predsta-
vo, sSmo W v goste Mestno
et T, o

% a na v rem ted-
nu d!gralo vse abonmajske

edstave, ki so Se na dolgu.

estno gledali¥ée ljubljansko
je gostevalo s popularnim de-
lom ‘Radivoja Lola _Djukica
»Bog, je umrl zamane. To je
na sijajnem gledaliSko-literar-

nem domisleku zgrajena ostra,
grenka in hkrati hpmorna ak-
tualna satiriéna komedija.

Zadnjo “predstavo za vezani
abonma pa bo odigralo zagreb-
ko mestno i!eda S¢e Komedi-
ja. To. bo duhovna farsa sodob-
nega italijanskega aviorja Darig
Foa »Sedma. boZja zapoved:
kradi nekoliko manjl« Refiser
je Anton Marti, med znanimi
igralei pa se bomo srecali s

ando Langerholzovo, z Viadom
Krstuloviéem in drugint,

0O samem avtorju -in delu
smo sprejeli tole beleZko: Darig
Fo je v nekem. smislu rehabili-
tiral farso, to je tisto drama-
turiko zvrst, ki-je v nadi kul-
turni klimi najmanj upo3teve-
na, deprav nam nedolZ-
no - radost, sproiteno igro in
pravo neposrednost, tako tipi®
no za ta scenski Zanr. Vendar
se v tej smeri Fo ne opredelju-
je za farso v klasiénem smisiu,
zanj je farsa instrument, preke
katerega moralno korigira svo-
je sodobnike. Zanj farsa ne
meni samo priloZnost za
vo. Cetudi bi mu lahko iz lite-
rarnih ozirov kaj oéitali, pa mu
mdarltfanm?mnﬁ) odredi n;
mena, s smeh popravija
napake in slabe navade, Foeve
komika izhaja iz avtentiénih to-
kov sodobnega Zivijenja. Anali-
za in pol ra z negativnimi
pojavi M&ﬁa dasa. Iskrene,
odgovorno s tipiénimi pri-
meri iz vsakdanjosti.




Druibeni plan nazveja Jugesiavije do leta- 1970

no omreZzje. Osnovni in repub-
Li&ki zakoni o vodah dajejo
mEnost, da se v naslednjem
cbdobju naértno usmerja rese-
vanje nekaterih, vaZnejsih. pro-
blemov. Do konca leta 1968 bo-
do koncane vodnogospodarske
wsnove republik in Jugoslavije,
na ©osnove. katerih bo mogoce
predvideti dolgoroeno pelitiko
ma podrocju vodnega gospodar-
siva, NajvaZznejsi vodotoki, ki
b je treba eksno ure-
jevati in povecati vlaganja v
grihednosti_so Sava, Donava in
¢rugi. Omogoditi je potrebno
izgradnjo  preéiséevalnih siste-
mov zaradi vedno veljega za-
stqupljenje in umaznosti voda.

RAZVO] POSAMEZNIH
INDUSTRIJSKIH PANOG

Do leta 1970 ra¢unamo z na-
malo posasnej$im razvojem in
nekoliko poéasnejsim razvoj in-
dusirijske proizvodnje v celoti
v odnosu na preteklo desetlet-
no obdobje. Nekoliko hitrejsa
slopnjo rasti bo imela proiz-
vodnja energetike in osnovnih
kovin, ];cmiéna mustrija. in-
dustrijska proizvodnja gradbe-
nega matenpi.lia in nekovin. Ra-
cionalne preizvodnjo bo omo-
godila hitrejsi modernizacija,
sodobna tehnologija in speciali-
zacija razvoja kapacitet v eko-
romsko opravicljivih koli¢inah.

€rna metalurgija pokriva do-

vse bolj in bolj na serijske in
posamezne proizvode, kar bo
ustvarjalo delitev dela in mo-
dernizacijo. Intenzivno se bo
razvijala proizvodnja speciali-
ziranih strejev, naprayv in avto-
matov serijske izdelave za za-
doveljevanje potreb industrije
predelave kovin in lesa, za me-
hanizacijo kmetijstva in grad-
beniStva, za rekonstrukcijo in
razvoj prometa ne za .mehani-
zacijo usluznostnih dejavnosti.
Velikoserijsko be proizvajano

matorjev . in, rotacijskih  stro-
jev, Tudi v prihodnje je treba
racunati z znatnim  porastom.
V. skladu s porastom Zivljenj-
skega standarda naj bo. poveca.
na udelezba trajnih potrosnih
debrin v osebni potrodnji, kar
predstavlja razsiritev trziséa za
domaco . industrijo, Ceprav je
na tem .polju predviden tudi
znaten uvoz. Modernizacija in-
dustrije, PTT, Zeleznice in dru-
gih dejavnosti omogoca pove-
canje udelezbe raznih paprav v

SarZiranje thede peci je konéano.

iz kovin traj
pmoh?jbziason mnf_
stev.

strukturi  proizvodnje elektron-
ske industrije.
KEMICNA INDUSTRIJA
Velik razvoj kemitne imdu-
strije je bil doseZen z znatnimi

linvesticijskimi ! posegi, ki so
o ik proi jo reziidnd

droCju  organske kemije, isto-

izvodnje umetnih, .
in viskoznik viaken, farmacevt-
skih surovin).

L 1

ga je le ¥ signirati, to opravija
< v wpripravijen za

Razvoj organske kemije je v
najvecji meri usmerjen na so-
dobno. . petro-kemijo, medten:
bo razve) karbo kemije in kar-
bidne kemije potekal pocasne-
micne industrije odvisen od na-
je. V veliki meri bo razvoj ke-
predka, Ki ba dosezen v znan-
stvenem - raziskovalnem . delu,
kar se Se zlasti nanasa na far-
macevisko in organsko kemijo
Proizvednja umetnih gnojil bo
do leta 1970, povetana. z novimi
kapacitetami za 2 milijona ton.

TEKSTILNA INDUSTRIJA

Tudi na tem podrocju smo
dosegli - precej povectane kapa-
citete in mederne ebrate, s Gi-
mer  je  bila doscZzepa boljsa
kvaliteta in razsSiritev asorti-
mana. Z lzgradnjo obratov- za
izdelave bo do leta 1970 zelo
povecana, hkrati pa be prisio
do sprememb v struktun pro-
izvednje in izvoza, Kjer mora
intenzivneje porasti udeleZba
proizvodov viscke stopnje do-
delave,, $¢ posebno kontekcije
in trikotaZe. V perspekiivi mo-
ra priti do povecanja podjetij,
specializacije in raznih pove-
zav. :

INDUSTRIJA KOZE

IN OBUTVE :
Ta panoga z do-
vaolj kapacitetami SO te
preve¢ mazdrobljene. Z boljsim
e g Emcijo
kaq;admgﬁe-mdaljemmn—

viak. Pri yvat ",',dalpw' le.
1967 potronja’ obutve do-
R e poNjo Trae

g




e g S

KAKO CINKARNARJL GRADIJO

Nedalet od osnovne Sole na Hudinji si gradijo mnogi
élani nasega kolektiva nove domove, Pred dobrima dvema
letoma so bili na ‘tem kompleksu travniki, danes pa je tu
Ze preko 50 emodruzinskih vrstnih his, zgrajenih do razlié-
nih gradbenih faz.

Medtem ko so se nekateri cinkarnarji Ze vselili v svoje
nove domove, drugi pa so tik pred tem sreénim frenutkom,
so se. jim letos pridruzili novi graditelji.

Na sliki spodaj: Joze Valendak si izdeluje monta-nosilce
za drugo pleséo.

Ko %o bhetonski’ nesilei razporejeni na opazu. je treba
poloziti Se armafuro iz belonskega Zeleza. Pr vecini his je
to opravil nas Stefan (slika v sredini).

»Najtezje je za namic, pravijo graditelji, ko zabetoni-
rajo drugo ploséo, zaradi tega je {udi veselje veliko (zad-
nja slika).

VSESTRANSKA SOL

Sol ni samo zad¢imba, ki
je zdravju nujno potrebna,
iahko jo upvrabimo Se na
vrsto drugih naéinov. Na
primer:

— ¢e vas je pi¢ila mrav-
lja, komar ali kaksna dru-
ga 7Zuielka, nmamaiite pik
%z vodo, v kateri ste razsio-
pili malo soli. Mnogo manj
vas bo srbelo:

— zelo umazane robce,
zlasti, ¢e so umazani od
krvi, boste mnogo laZe
oprali, ¢e jih boste pred
pranjem pustili &z noé na-
moc¢ene v mrzli vodi, v ka-
tero ste vsuli dve Zlici so-

— madeZe od vina takoj
Ims‘ujtc s soljo. Pri pranjun
»odo madezi bréz posebnih
tezav izginili;

— ko toléefe beljak, bo
sneg mnogo hitreje gotov,
¢e boste Dbeljaku dodali
pred stepanjem malo soli;

— &e vas pece grlo, vam
bo odleglo tudi po grgra-
nju solne raztopine;

— e se bojite, da bo 3lo
kaksno bombaZno oblacilo
pri pranju ob barvoe, ga ze
pred prvim pranjem namo-
c¢ite v vodo, v kateri ste
razstopili nekaj soli. Sla-
na raztopina bo ojacala od-
pornost barv.

VAS KOTIEK

Nove &evlje je najbolje
kupovati popoldne; ko je
noga 7ze nekoliko ufrujena
in zato obéutljiva. Ce ku-
Pujemo cevlje zjutraj, ko
je noga spocita, se lahko
zgodi, da ‘bomo kupili pre-
majhne ¢evlje. Ce pa se
zgodi, da nas kljub previd-
nosti pri nakupu cevlji ti-
§¢ijo, jih obliymo znotraj
s Spiritom in hodimo v
njih nekaj ¢asa po stano-
vanju, da se raziirijo in
postanejo udobnejsi.

Ce imate zmedkan plasé,
ga za nekaj €asa obesite
na prosto, kadar je megla.
Na vlainem zraku bodo
gube izginile. Seveda mo-
rate potem plasé¢ dobro po-
susiti, preden ga obestie
v omaro.

Ce zelite ojacati trepal-
nice, kupite tubo vazelina
in z njo vsak dan namazite
trepalnice, Postale bodo
svilnate in kar verjeti ne
boste mogli, kako bodo
zrasle.

Daktilografsko delo je
eno najtezjih opravil v pi-
sarni. Intenzivno daktilo-
grafsko delo zelo utruja,
sredi dela vas zaboli hrbet,
roke pa so od utrujenosti
cisto Erezmuéne.

PROGRAM DELA
SINDIKAENE ORGANIZACIJE
(INKARNE

{Nadaljevanje z 9. strani)

Ker bi v takih primerih posa-
meznik tezko zaS§¢itil svoje pra-
vice, ga bo zato s¢itila sindikal-
na organizacija. Ravno tako bo
sindikalna organizacija Scitila
svoje Clane v primeru, da bi
jim grozile sankcije zaradi iz-
rekanja naprednih stalisc.

Pri tej funkciji pa vodstvo
sindikata izjavlja, da bo teme-
ljito analiziralo take primere,
ker bi se lahko zgodilo, da bi
dajal sindikat zas¢ito ljudem,
ki ho¢ejo pod krinko borcev za
progres Siriti razna demagoska
in politi¢no nevzdrina stalis¢a.

Program dela sindikalne or-
ganizacije vsebuje poleg nave-
denih poglavij tudi odnos sin-
dikata do drugih druZbeno po-
liti¢nih organizacij, v demer
prvenstvend poudarja naloge

sindikata do tovarniSkega akti-

va zveze mladine.

Ce vas boli hrbet, denite
roke na hrbet v visino pa-
su, tako, da bo palec obr-
njen naprej, razsirjeni pr-
sti pa na hrbiu, 5 em eden
od drugega. PremikaJte
hitro prste enega &ez dru-
gega in ponovno premikaj-
te v prvotno lego tako da
jih Eremikate ¢edalje bolj
visoko.

Spuslite se z zgornjim
delom telesa obrnjeni v
stran tako, kot da bi se
hoteli dotakniti tal. Poéasi
se zravnajte in ponovite
vajo na drugo stran.

Zravnajte se na stelu,

Z rokami v zraku drZite
najprej levo, nate desno
ramo. Ce vas boli vrat:
sprozite vrat, kot da bi ho-
teli pogledati ¢ez steno.
Obrnite glavo ¢imbolj na
levo, nato na desno, toda
pri tem ne premikajte ra-
men.

Dopisuids ».
GINKARNAR



KULTUREN CLOVEK

Svoj ¢as sem poznal kultur-
nega cloveka. Pravim vam, po-
znal sem ga, ker ga .seda; ni
ve¢, In kdo je to, boste vpra-
Sali?

Bila je Zénska. Ali je bila
lepa, tega vam ne bi mogel po-
vedati, a bila je Zenska, za ka-
tero se moski radi ozrejo. Pa
saj ni nujno, da je lepa. Imela
je, oziroma ima postavo kot
osmica, ki bi bila nasajena na
lepe noge. Saj mi sledite, kaj-
ne? Ali ni lepa osmica, kar po-
glejte, pa 3e noge! V obraz je
bila OK, pa saj veste, katera pa
je danes grda, ce ima denar.
(Denar je del kulture in zato
neizbefen pogoj, ki ga mora
zgoraj navedeni izpolniti). Ime-
la je bréice, Cisto majhne, (kot
jih ima zobna icetka sestclan-

ske druZine), ki so véasih na
neinem spolu hudo privlacna
re¢. Oble¢ena je bila eleganino
in nosila je éeveljcke s peto. »S
kaksno peto?« boste vpraiali.
Saj veste, kaksen je Zebelj, ce
mu odicipnes glavo! Skratka
bila je Zenska, ki bi se lahko
pofegova!a za naslov miss Slo-
venije, ¢e bi imela vreco na gla-
vi. Kajti tovarisu iz komisije
morda dlacice pod nosom niso
vied. Kaj holemo, takini smo
ljiudje! Vedela je kdo je Van
Gogh, kdo je napisal Fausta,
kdo je Mozart, skratka vse je
imela. V. MEZINCU leve noge.
Da je ples potreben, zakaj sluii
clovestvu koncert, o tem bolje
da ne govorimo.

Bil sem srecen, da sem. spo-
znal kulturnega cloveka, zlasti

'

]

) Stari stric Jaka je posial
19 milijonar, podedoval je
'3 vecjo vsoto denarja. Postal
'3 Jje skop, siten in natancen,
'3 kakor se pac staremu go-
‘9 spodu spodobi. Danes smo
'¢ ga pokopali in edini zako-
‘¢ niti dedi¢ sem bil jaz.
'8 Smrt starega cudaka je bi-
9 la mm!):t'a in zato mi in-
"¢ Spektor ni in ni hotel dati
'¢ miru. Ceprav sta zdravnik
in sodni izvedenec poirdila
samomor, je neka daljnja
somdmca ki sploh ni bila
sorodnica, zahtevala preis-
kavo. Danes pa se mi je

B e e e S S .

ZAHVALA

Vsem sodelaveem in kolegom
se _iskreno zahvaljujem za so-
delovanje in razumevanje ob
premagovanju skupnih naporov
tega kolektiva. Ob odhodu na
novo delovno dolZnost Zelim
vsem obilo uspehoy.

Boris Salej

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem izvr-
gmemu odborn sindikalne po-
druZnice in socialni komisiji
pri izvednem odboru sindikalne
podruZnice za finanéno pomoé,
s katéro mi je bilo omogo&eno
zdravljenje v sanatoriju. Obe-
nem se zahvaljujem tudi vsem
élanom kolektiva, ki so me med
zdru\'l]enjem obiskali in obda-

rovali. .
_I‘*tt B

FEa ‘S I

Slﬂl Radsel

UMOR

in$pektor opraviéil in vsa
zadeva je bila koncana.
Vioiil sem prosnjo za loéi-
tev, si narocil nov avto in
zaiivel  Zivljenje, vredno
milijonarija.

Ko sem zvedel radostno
vest, da je stric obogatel,
sem ga sklenil wmoriti.
Opustil  sem  standardne
pripomocke, kot so no, pi-
Stola in strup ter si izmi-
slil nekaj specialnega.

Vsak dan, pa naj je 3e
tako deZevalo, je stric Jaka
oddrsel na obisk k sorod-
nici, ki je trdila, da je v
najtesnejsi rodbinski zvezi
2 mano in stricem, kar sem
takrat  prvi¢ slisal. Ko je
Sel po ulici, sem ga sledil,
ga prehitel, se obrnil, ga
srecal ter ga pozdravil. Z
nasmeskom je privzdignil
klobuk v ®pozdrav in od-
drsel naprej. Bri sem ste-
kel v drugo ulico, ga pre-
hitel in zopet srecal. V po-
zdrav si je pomencal oéi,
nekaj zagodel o prekletih
ocalah in ves zmeden vpra-
3al: »Oprostite, gospod!
Ali se nisva maloprej sre-
¢ala?« A jaz sem Ze tekel
po drugi, vzporedni ulici
in ves postopek ponovil.
Zvecer sem bil posteno iz-
mucen, stric pa je Ze kazal
prve znake zmedenosti,

_ Pozneje sem zvedel, da
je vsak drugi dan sitnaril
pri zdravniku, a ko mu je
specialist zagotovil, da pri-
vidov ni in da za svoja leta
vidi dobro, je ubogi reve:
dokonéno znorel, Moj trud
ni bil zaman, po dveh me-
secih je naprawl samomor.

M. Drev
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takrat, ko sem pisal sinovo do-
mac¢o nalogo ravno o njem. Ne
bi bil dober druZinski ole, ée se
ne bi usmilil otroka (zlasti je
temu pripomogla Zena!). Zato
sem se vsedel za pisalno mizo
in pisal in pisal vse od tretje
pa do osemnajste.

Toda srea ni veéna in pred
nekaj dnevi je prisla katastrofa.
Rabil sem dopust, isto malo
dopusta. Veste, teta ima cudo-
vite ¢esnje in jaz skratka ne
morem dopustiti, da bi se godil
pri nas v Sloveniji gospodarski
kriminal, zlasti v kmetifjstvu, ko
bi celo drevo obrali $kodljivi
elementi (Skorei). Prosil sem
Sefa. Cisto lepo sem ga prosil,
malce plaho, da ne bi bil nje-
gov ponos prizadet, da ne bi
bila omajana njegova aviorite-
ta, v varnostni razdalji Stirth
metrov. Toda pokazala mi je
vrata, rekla mi je butec, pa kaj
bi Se veé naSteval, kajti to pi-
sanje lahko pride v roke otro-
kom in otrok vendar ne smemo
pokvariti z branjem leksikona
nasih socnih folklornih izrazov.

Bil sem strt. Torej to je kul-
turni ¢lovek, ki sem ga v sinovi
nalogi -povzdigoval Bogu v na-
ro¢je. In tovariSico 3Sefa sem
zamrzel. Celo Zivljenje bi mi
leZala v prebavilih in Se s takim
dodatkom ricinusovega olja jo
ne bi hotel prebavm Zenino
oko pa je opazilo moje fiziolo-
$ke motnje in v veri, da bo
morska klima to odpravila, je
pospedila prihod poéitnic.

Danes sem ma Jadranu. Na-
makam se v slani vodi in opa-
zujem visek bozje umntetnosti, ki
je ustvartla fensko (Zena in sin
sta v mestu). O Bog, zakaj si
tako neizprosen, zakaj si tako
neizprosen zakaj me tako ka-
znujes! To je vendar 3ef, moj
Sef v btkmnu Pog!ed na njeno
kulturo je romanti¢en (za ro-
mantiko je znacilna okroglost),
cepray se mi prebavne motnje
zopet pojavijo.

Toda naenkrat se veselo na-
smejem, vstanem in ji zaZelim
vse nafboljse, najveé pa sonca.
Vse tegobe sveta minejo, kajti
takrat opazim, da ji na levi
nogi manjka MEZINEC.

Izdaja Cinkarna, metaluriko-
kemi¢na industrija, Celje. Ure-
ja uredniski odbor. Odgovorni
urednikZlatko Sentjurc,
Glasilo izhaja vsakega 15. v
mesecu. Prispevke sprejema-
mo do 28. v mesecu. Rokopisov
in slik ne vratamo. Naslov:

: { 1966
UrednistvoglasilasCinkarnare, "‘{‘,“"‘ s
Cinkarna, Celie. Tel. 3081, | | 563 mil) ion: indts 63,
39-82, interna 53. Tisk in kliSeji Kanada 9,13, 3,56

GP »Celjski tiske Celje. in Mehika 2,55 milj. ton.
b aa . -

Globus

Bolgarija
namerava
podvojiti
proizvodnjo
jekla

V naslednjih letih bodo
znatno razsirili oba bolgar-
ska ?elezarska kombinata
— topilnici V. J. Lenin in
Kremikovci. Na osnovi par-
jisketgapalna glizVin.JOh
tijskega plana naj bi na-
rastla proizvodnja surove-
ga zeleza do leta 1980 na 4
do 4,5 milj. ton, produkcija
jekla na priblizno isto koli-
¢ino, valjanih izdelkov pa
na 3 do 3,5 milj. ton.

Metaluritlje kombinat
diti 1960 leta in je proizva-
jal 1966 leta 1 milj. ton su-
rovega Zeleza in 2 milj. ton
predelane rude.

V obratu konvertorjev so
montirali 3 konvertorje, ki
so obratovati oktob-
ra 1966 in bodo letno dajali
1,135 milj. ton jekla. Do
1970 bodo znasale kapacite-
te 2,3 milj. ton.

V topli valjarni je stekla
prva serija naprav valjar-
ne blokov z letnim udin-
kom 1,2 milj. ton valjarni-
skih izdelkov, letos planira-
jo pricetek obratovanja su-
rovinske valjarne in pri-
hodnje leto 3e obratovanje
hladne valjarne.

Od 1969. leta ;;ﬁdvidm
jo v kombinatu
vega Zeleza ;rgl:lenlh
blokov tudi pmdajo valjar-
niskih izdelkov — delno Ze




