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Glasilo

Zveze Svobodnih Sindikatov ¥ Slovenije

b V cetrtek, 16. novembra,
© ob 12. uri pred Kulturnim centrom
Srecko Kosovel v Sezani

protestni shod ZSSS

PROTI NEONACIZMU - ZA
MIR, STRPNOST IN SOZITJE

S P;‘:]‘:stlt}ik ZSSS mag. Dusan Semoli¢ je za 16. november v
elovai{ : lcial.'raz_§n]cr‘m konl'cr.c.nco ZSSS. na ka.lcrl. bodo so-
i erenu-dl smdlkalmlzuupmkl in ¢lani svobodnih snvndlklulov.
nifEStiral ca bO-pl‘()[t.:.Slnl shod_, na kuter.cvm !‘)0mn udelezenci ma-
1 proti akcijam skrajnih desnicarjev.
neotifaﬁlsli in ncnnacisli‘iz vse Evrope ( des.‘|1i_§l(mj neZi) so namre¢
embt}r napovedali veliko manifestacijo v Trstu. Njihove
derzt-\'o_ 1ZZIv za vse demo!crgliépe i‘n nu?rcdnev urgapizacije.
v POjavenml SmMo gotovo tudi sindikati. Nasa dolZnost je, da na
V Se an? odlo¢no ndguvorlm-o. I‘\Ia?&lodgovur lIm protestni shod
¥ » Na katerem bomo sindikati v ZSSS izrazili zaskrblje-
v a‘:]':ff r'a_zru§élu_njcm s}&raj_ncgu desnega ekstremizm.a. Nacrto-
to ‘iﬂlfeslacua desnicarjev v Trstu ni le provokacija in Zali-
]i.iansﬁ;,umv Trstu,_ ilei tudi Sluvcnc‘e, ki Smo 'hili prva Zrtev ita-
nj arjevé‘a faél.zmu in njegove gc!lpcldncv _pplmkc. Srecqnjg des-
fateljry ge tudi grob nupudvr)a pglmko soZitja, sods:‘lov?.nju in pri-
Sednii mc,d narodoma, Zive¢ima na tem obmodju, in med so-
JIma dr7avama.

u ¥ . CTEPE, . . .
deSn,:lC]ezbn na shodu bomo dokazali, da rasisti¢nih in skrajno

noteI;?l‘;Hklh gibanj ne podeenjujemo, saj nacenjajo temeljne vred-
Vop - ocga Zivljenja in soZitja. Nanje moramo odlo¢no odgo-
. _SaJ zgolj nac¢elno zavracanje ne zadoSca.
-'k: dl‘: ?\"lc_:fu svobodnih sindikatov Slovenije bila in bo proti
nogti"‘t’)ujl. rasizmu, ksenofobiji in drugim pojavom netole-
Nogy iy bomo v Sezani 16. novembra demonstrirali za mir, strp-
S0Zitje.

di

Rajko Lesjak, sekretar ZSSS

Cas je za dogovor
0 13. placi

V podjetjih in druzbah se delavci lahko z delo-
dajalci dogovorijo o pla¢i (njenem delu) iz naslova
uspesnosti poslovanja(13. placa, boZi¢nica) in pri
tem upoStevajo splo$no kolektivno pogodbo za gos-
podarske dejavnosti (Uradni list RS §t. 40/97), ko-
lektivno pogodbo dejavnosti in zakon o minimalni
placi in na¢inu usklajevanja pla¢ (Uradni list RS St.
39/99). Sindikalnim zaupnikom v podjetjih pripo-
rofamo, naj preverijo rezultate poslovanja in se na
tej podlagi skupaj z delodajalci dogovorijo o viSini
13. place. Smiselno je, da delodajalci boZi¢nico iz-
placajo Se pred koncem letodnjega leta. Na to do-
datno placo je treba placati vse davke in prispevke,
pri izraunih razli¢nih nadomestil pa se ne upoSte-
va. Zaradi tega je 13. placo smiselno izplacati po-
sebej in ne skupaj z redno placo. Pri izracunu in pla-
¢ilu dohodnine pa naj delodajalci upostevajo vsa iz-
placila v posameznem mesecu.

O delitvi in razporejanju dobi¢ka odlocajo lastniki. Delavei lahko
pri dobic¢ku participirajo le v obliki dividend na lastniki deleZ in Ce
statut podjetja dolo¢a obveznost delitve dobicka tudi delavcem.

Sindikalne zaupnike opozarjamo, da so pisni dogovori med de-
lavei in delodajalcem v podjetju o izplacilu 13. place iztozljivi.
Brane Misic¢

Ne nasedajte dezinformacijam

Sindikalni zaupniki ste v §tevilnih podjetjih z delodajalci Ze dolo-
Gili kriterije za ugotavljanje viine 13. plade. Ceprav prihajajo sedaj
o tem izpladilu razli¢ne informacije in tudi dezinformacije, republis-
ki odbor SDPZ ugotavlja, da ni nobenih razlogov za neizvajanje do-
govorov o izpladilu 13. place. Sedaj je pravi ¢as, da se z delodajalci
dogovorite o visini plade iz naslova uspe3nosti in datumu njenega iz-
placila.

Ce pri tem potrebujete pomoé, nas poklicite!

Cvetka Gliha, sekretarka SDPZ

Javni protest zaradi viadnega ignoriranja
zahtev za ureditev polozaja zaposienih
Vv vzgoji in izobrazevanju

Republiski odbor Sindikata VIR je 3. oktobra sprejel predlog spre-
memb in dopolnitev kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in iz-
obrazevanja v Republiki Sloveniji in ga skupaj z ostalima reprezen-
tativnima sindikatoma poslal Vladi RS in Ministrstvu za Solstvo in
Sport. Ker v predpisanem 30-dnevnem roku na na$ predlog nismo
prejeli odgovora, ocenjujemo, da tako vlada kot ministrstvo za Sol-
stvo in $port nase zahteve za spremembe in dopolnitve kolektivne
pogodbe preprosto ignorirata.

S tem vlada in ministrstvo za Solstvo in Sport krSita veljavno ko-
lektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki
Sloveniji in hkrati kaZeta svoj negativni odnos do sindikatov kot so-
cialnih partnerjev in do poloZaja zaposlenih v dejavnosti vzgoje in
izobraZevanja v celoti.

V Sindikatu VIR proti krditvi kolektivne pogodbe in proti igno-
rantskemu odnosu vlade in ministrstva za Solstvo in Sport ostro pro-
testiramo in zahtevamo takojSen odgovor ter zacetek pogajanj.

Bojan Hribar Sekretar Sindikata VIR
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Tiskovna konferenca Sindikata delavcev

trgovine Slovenije

Vodstvo sindikata delavcev trgovine Slovenije
(SDTS) je ta torek pripravilo tiskovno konferenco.
Na njej so spregovorili zlasti o obratovalnem éasu
prodajain, pa tudi o obravnavanju preseznih
delavcev. Kritizirali so tudi poskuse prevzemanja
delavcev, saj se podjetja na ta nac¢in skusajo

izogniti plaéilu odpravnin.

Po besedah Sandija Bartola,
sekretarja SDTS, spremembe pra-
vilnika o obratovalnem Casu pro-
dajaln veljajo od 15. aprila letos,
vendar bodo v vedini trgovin uve-
ljavljene Sele v prihodnjem letu.
Za letos imajo namrec trgovcei ze
odobren obratovalni ¢as. Pravil-
nik vsebuje pet vecjih sprememb.
Prvo morajo uresniciti ob¢ine (lo-
kalne skupnosti) tako, da sprejme-
jo odloke o podrobnejsih merilih
za doloc¢anje dezurnih trgovin.
Druga zadeva trgovce, ki so pri
vloZitvi zahtevka za deZurno tr-
govino dolZni na posebnem obraz-
cu prijaviti redno zaposlene. Po
tretji spremembi morajo trgovei
pridobiti mnenje sindikata in in-
Spekcije dela o tem, ali spoStuje-

jo delovno zakonodajo in kolek-
tivne pogodbe. Cetrta spremem-
ba zadeva vecje trgovske centre
(naprimer BTC), ki ob nedeljah
in praznikih ne morejo podaljSe-
vati obratovalnega ¢asa brez so-
glasja posameznih trgovcev. Pe-
ta sprememba pravilnika zahteva
od ob¢in, da med merili za deZur-
ne trgovine doloc¢ijo naprimer Ste-
vilo gospodinjstev na prodajalno.

Sekretar SDTS je kmalu po
sprejetju teh sprememb Zupanom
vseh 192 obéin poslal dopis in jim
predlagal, naj za seje ob¢inskih
svetov planirajo sprejetje teh od-
lokov. Pismu je priloZil tudi vzorec
odloka. Ceprav je od tega pisma
minilo Ze precej Casa, se je nanj
odzvalo le kak$nih devet Zupanov,

Obéine naj sprejm

ki so sodelavce sindikata povabili
k pripravi odloka. Zgleden odlok
so sprejeli v ob¢ini DomzZale, sku-
paj je odloke sprejelo manj kot de-
set ob¢in, med katerimi so vedi-
noma manjse.

V sindikatu so zaradi tega vzne-
mirjeni, saj so trgovci dolzni de-
cembra predloZiti ob¢inam svoj
urnik obratovalnega &asa. Ce ob-
¢ine ne bodo sprejele odlokov, bo-
do ob¢inski uradniki o tem odlo-
&ali na pamet. Ce bo do tega pri-
§lo, bodo spremembe pravilnika,
za katere si je sindikat delavcev
trgovine zelo prizadeval, ostale na
papirju.

SDTS je zaradi te naloge na-
tisnil letake in vecje plakate, s po-
modjo katerih Zeli javnost sezna-
niti s pravico trgovk in trgovcey
do dnevnega in tedenskega po-
Citka ter druZinskega Zivljenja.
Ker delodajalci teh plakatov v tr-
govinah ne vidijo radi, nekaj so
jih Ze odstranili, jih bo sindikat
razobesil na javnih mestih.

Konferenca obmocéne organizacije ZSSS Podravja

Pritisniti na viado za sprejetje novega
zakona o delovnih razmerjih?

V Mariboru so se prejinji teden
sestali ¢lani konference obmoc-
ne organizacije ZSSS Podravja.
Najvec so govorili 0 sprejemanju
nove delovnopravne zakonodaje.
Ugotovili so, da se sprejetje no-
vega zakona o delovnih razmer-
jih vedno bolj odmika. Vecletne
obravnave razli¢nih predlogov te-
ga zakona dogovarjanje o delav-
skih pravicah vedno bolj oteZujejo
in vplivajo na odpiranje novih ne-
usklajenih vprasanj med socialni-
mi partnerji.

“Tak8no stanje izkoris¢ajo zlasti
delodajalci, ki v praksi delavcem
zagotavljajo pravice po svoji pre-
soji ali po zadnjem znanem mne-
nju delodajalskih organizacij.
Problemi se pojavljajo zlasti v zve-
zi s placilom odmora med delom,
s placilom prevozov na delo in z
dela ter z zaposlovanjem novih de-
lavcev, ki jih delodajalci pravilo-
ma zaposlujejo samo za dolocen
cas,” je dejala sekretarka obmocne
organizacije ZSSS Podravja Ve-

-

koslava Krasovec. “Kljub aktiv-
nostim sindikalnih zaupnikov in
obmoéne organizacije Stevilni de-
lodajalci na ra¢un predvidenih re-
Sitev v novem zakonu o delovnih
razmerjih delavcem ne zagotav-
gajo pravic iz kolektivnih pogodb.

e se delavci tak3ni nelegalni
praksi uprejo, pa jih delodajalci

* X %

* Vse kar mora vedeti Slovenec — jutrisnji drzavljan EU

*

napotijo po pravico na sodis¢a.”

Clani konference so menili, da
bi ZSSS morala pritisniti na vlado
in poslance, da bi novi zakon o
delovnih razmerjih sprejeli ¢im
prej. “Pri tem je nujno vztrajati
pri doslej zagotovljenih pravicah,
ob morebitnem kréenju pa zago-
toviti, da bodo delavci lahko ne-

SLOVENIJA V EVROPSKI UNILJI

" Zakaj Zelimo postati ¢lani Evropske
unije?

Odgovor: Slovenija se ne more zapreti pred zunanjim sve-
tom, saj izvaZa skoraj 70 odstotkov svoje proizvodnje. Slove-
nija se s priklju¢itvijo k Evropski uniji lahko izogne varoval-
nim ukrepom drugih drzav v zvezi z izvozom slovenskih izdelkov na njihov trg. Ko so namre

nije z Unijo ter slovenske kulturne in civilizacijske umes¢enosti v evropski prostor.
Vir: Slovenija v Evropski uniji, publikacija Urada vlade za informiranje, aw

Sindikat bo na nespostovilt
spremenjenega pravilnika 0 0%
tovalnem &asu opozoril tudi! |
trstvo, ki je odlok sprejelo, 10
ustrezen odbor drzavnega Z

Po Bartolovih besedah so €%
teri trgovei 31, oktobra (danf 4
macije) odprli trgovine, éepra]‘g&
po sprejetem urniku ne bi 8
imeti odprtih. Sindikat je n&
opozoril trzno in§pekcijo. N
vodja — glavni in§pektor RO™
Kladogek — je svoje in3peki®
poslal v akcijo. Eden od njlh%
trgovini Emone Merkur na_s
venski ulici v Ljubljani sesta
jeten zapisnik. Zaposleni pa " g
vine kljub temu niso zaprli, ?arfﬂ
se preved bali svojih nadre® i
Emona Merkur do letos, k0%
prevzel Mercator, ob nedelj
imela odprtih trgovin. Seda P‘;’Od_
Bartolovih navedbah novo
stvo od prodajalcev to zaht®
Bartol se je Romanu Klado3k?
to akcijo tudi javno zahvalik

“Neutemeljeno nam o&itaj®

katere izdatke financirali Sﬂlm;
svojih poveganih plac,” so 24
sali v staliS¢a konference-
Konferenco so sklenili s P‘;ﬁ
do oziroma predlogom pred ¥
stvu ZSSS, naj oceni stan/®
tem podro¢ju in sprejme p,-og{:";
aktivnosti, ki bodo pomaga.Pg
izhodu iz teh razmer. “Zlast}
predlagamo dogovor o akel
s katerimi bi ubranili pozi
reitve v korist delavcem,
svoja stalis¢a, ki so jih p"ssiF
predsedstvu ZSSS ter vsem W
dikatom dejavnosti, zapisall i
konference obmo¢ne organ’ (
je ZSSS Podravja. 1

& vl
valni ukrepi carinske unije enkrat vzpostavljeni, se jih je teZko otresti, zavarovano gospodarst\’oi #
razdrobljen majhen trg pa le redko postaneta konkuren¢na. Prikljucitev k Evropski uniji se 2%,
Slovenijo primerna tudi zaradi tesnega politi¢nega, gospodarskega in kulturnega sodelovanja Slo
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oLC sploh proti temu, da bi bile
3 d“‘idehah trgovine odprte,” je

nikg Franci Lavrag, predsed-
DTS. “V resnici se zavze-

Mamo, da bj bile trgovine odpr-
, “lajveé Sest nedelj v letu. Po-
ug €82 menimo, da naj bodo de-
e le trgovine, ki prodajajo Zi-

mocnega odbora za Ljubljano z
okolico, pa je dodal: *Obravna-
vanje preseznih delavcev Emo-
ne Merkur ni bilo domisljeno. Ko
smo jih opozorili, da delajo na-
pake, so to popravili in nezako-
nite sklepe umaknili. Sedaj so
razmere normalnejse.

SEVEDA
DELAMO
W V

NEDELIO!

NEDELISET

POCITER

vil
ga%l;]e Pa Cevljev ali tehni&ne-
0W:Ea- DeZzurne pa naj ne bo-
le o TOVine, ampak naprimer

w0 12 500 gospodinjstev.”

kup : adi prevzema Emone Mer-
d“pu;?puv- SDTS delali tudi med
to], << J¢ povedal Sandi Bar-
lol‘jaobeprav Je prvi moZ Merca-
¥ Prevzemu dejal, da noben
lo, ga .. 2l trgovka ne bo ob de-
Katg ; J° Pri nas na sedezu sindi-
Jh oo 14 obmo¢nih organizaci-
G, 8110 veliko od 1000 nasih
%, ko 'Z tega podjetja. Prihajali
e dSo V podjetju sku3ali pre-
Nj t‘.’la"c_e reSevati po nezako-
ka, y > Pri meni je bila delav-
let, ;- MONi Merkur je delala 30
raz]ié‘lf.: V45 dneh prejela kar Sest
tem, al. Pravnih aktov (sklep o
Sklapy, 1€ trajno presezna, preklic
Stay "aPotitev na Cakanje ...)."
robni¢, sekretar ob-

Na razli¢nih podrocjih Slovenije
so delali razlicno. Na Gorenjskem
in GoriSkem so prevzeli trgovine
in vse zaposlene. Na Dolenjskem
in v Beli krajini so delavce prevzeli
le zacasno in bodo kasneje pripra-
vili spiske preseznih delavcev. Na
Stajerskem in v Prekmurju so pre-
vzeli le objekte, kaj bo z delavci
Se ni znano. V Ljubljani je najprej
kazalo, da bo 170 preseZznih delav-
cev. Ko so z razli¢nimi novimi tr-
govci sklepali pogodbe o najemu
objektov, so skupaj z objekti od-
dali tudi veliko ljudi. Ljudje pa se
bojijo, saj novih delodajalcev ne
poznajo. Ker smo zadnje Case z
vodstvom Emone Merkur vzposta-
vili dobre odnose, smo v pogod-
be o prevzemu delavcev uspeli za-
pisati maksimalno varmost (¢e bodo
ostali brez dela brez svoje krivde,
se lahko vrnejo v Emono Merkur).

Ker bo podjetje Delikatesa pre-
nehalo opravljati trgovsko dejav-
nost, so veliko delaveev prezapos-
lili v svoje podjetje Storitve, prek
katerega naj bi presli v IMP Cr-
palke, kjer naj bi delali v proiz-
vodniji. Tja so Zeleli premestiti tudi
komercialiste. Ko smo jih opozo-
rili, da to ni prav, so se odlo¢ili,
da bodo komercialiste obravnavali
kot trajno presezne. Dogovorili
smo se tudi, da bodo delavcem iz-
placali vse, kar so jim dolZni.

Vseh 115 trgoveev in trgovk pa
bodo skupaj s trgovinami prevze-
la Zivila iz Kranja.

Nasteti primeri kaZejo, da vod-
stva podjetij razmiSljajo zlasti o tem,
kako se delaveev ¢im ceneje zne-
biti. Ker so odpravnine za delavce
z daljSo delovno dobo kar velik stro-
Sek, se jim skuSajo izogniti na vse
nacine,” je pojasnil Drobni¢.

Sandi Bartol pa je dodal: “Vse
ve¢ manjsih trgovskih druzb vi-
di ob koncentraciji v tej dejav-
nosti (¢ez Cas bodo verjetno le tri-
je vecji trgovcei) moznost za bo-
gatenje pescice Sefov zlasti s pro-
dajo in z oddajanjem poslovnih
prostorov. Ob prevzemih priha-
Ja tudi do zmanjSevanja plac. De-
lavei Emone Merkur so ob pre-
hodu v Mercator izgubili 30 od-
stotkov svoje place. (Podobno je
bilo, ko je Mercator prevzel Lo-
ko, je dodal Stane Drobnic.)

Sploh pa so trgovke placane ze-
lo slabo. Trgovka z 20 leti izku-
Senj, ki dela vse sobote in dve ne-
delji, prejme le 80.000 neto place.
Ob tem mora biti na razpolago
vsak dan. Odgovorna je tudi za
inventurne manke, ki jih Sefi eno-
stavno odtegnejo od place. Trgov-
kam odtegnejo tudi kazni za Zi-
vila, ki jim je potekel rok traja-

Delavska enotnostili€:

ezurne trgovine

Franci Lavraé, predsednik
SDTS: “Obnasajo se, kot da
smo vsi dolZni nakupovati le
v velikih trgovskih centrih.”

nja. Sploh pa glavni problem niso
nizke place, ampak stresni polo-
Zaj delavke, ki nikoli ne ve, kdaj
bo lahko doma in z druzino.”
Po Lavra¢evih besedah je do-
bicek edini kriterij, zaradi kate-
rega imajo trgovino odprto ali jo
zaprejo. Mercator je ob Sloven-
ski in Dunajski cesti v Ljublja-
ni zaprl skoraj vse trgovine. Za
Bezigradom je zaprl pet vecjih
trgovin, zaprl je tudi svoj center
v Zre¢ah. Obnasajo se, kot da mo-
ramo vsi kupovati v velikih trgov-
skih centrih, tudi starej3i ljudje
brez avtomobilov, je ugotovil
Lavrac. Bartol pa je dodal, da je
Mercator letos dobicek zelo po-
vecal, place zaposlenih pa so vec-
jele za uskladitev z rastjo cen Ziv-
ljenjskih potreb3¢in. Zaradi tega
si to podjetje prizadeva, da ne bi
prislo do pogajanj o povecanju
izhodis¢nih plaé v kolektivni po-

godbi dejavnosti. £
Francek Kavcic

valnega ¢asa.

Nezadovoljni tudi delavci
Potrosnje Zagorje

PrejSnji teden se je sestal izvrsni odbor sindikata v podjetju Po-
troSnja Zagorje in obravnaval polozaj zaposlenih in pla¢no politi-
ko. Iz razprav ¢lanov izvrSnega odbora je mogoce sklepati, da podjetje
delavcem obraCunava negativno stimulacijo, ne da bi za to imelo
podlago v sprejetih kriterijih. UdeleZenci so kritizirali tudi slabo
organizacijo dela, zaradi katere morajo pogosto opraviti ve¢ ur, kot
je planirano. Govorili so tudi o pritisku na sindikat.

Zaradi vsega tega izvr¥ni odbor zahteva od direktorja Emila Sterna
podatke o izplacilih zmanj8anih pla¢ in razli¢nih odtegljajih od
leta 1998 dalje. Direktor naj tudi preveri ustreznost sistemizaci-
je dela, zlasti v prodajalnah, kjer je prilo do podalj$anja obrato-

Izvrini odbor pri¢akuje, da se bo direktor odzval na njegove
predloge in pristal na pogovor, na katerem bi se skupaj dogovo-
rili 0 moZnem izhodu iz sedanjih razmer.

S. B.




-3lDelavska enotnost

5t. 39 / 9.november 2000

SEDEM DNI V SINDIKATH

PRAVNI NAQVETI

Pise: Lidija Jerkic, univ. dipl. iur.

Kriterij za dolo¢anje
preseznih delavcev

Kriterije za doloc¢anje preseZnih delavcev
opredeljuje zakon o delovnih razmerjih, po-
drobneje pa 19. ¢len kolektivne pogodbe de-
javnosti. Ker so kriteriji za ugotavljanje pre-
seznih delavcev v kolektivni pogodbi tudi
ovrednoteni, delodajalcem ni vec treba spre-
jemati svojih aktov. Za ugotavljanje zaCasno
preseznih delavcev se uporabljajo kriteriji delovne uspeSnosti, stro-
kovne izobrazbe, delovne dobe in socialnih razmer.

Kriteriji delovne uspeSnosti, strokovne izobrazbe, delovnih izkuSenj
in delovne dobe se uporabljajo kumulativno. Ocena delavca je tako odvisna
od vet kriterijev in ne le od enega, zato je bolj objektivna. Posebej je
dolo¢eno, da se kriterij delovne uspesnosti ugotavlja najmanj za dobo
enega leta popolne zmoZnosti za delo delavca in le, ¢e je delodajalec
v tem obdobju imel izdelan sistem ugotavljanja delovne uspednosti. Ko-
lektivna pogodba dejavnosti se s tem skusa izogniti praksi ugotavlja-
nja delovne uspe$nosti le zaradi postopka ugotavljanja preseZnih delavcey,
na drugi strani pa $¢iti tiste delavce, ki doloceno krajSe razdobje pred
ugotavljanjem preseZnih delavcev iz takega ali druga¢nega razloga ni-
so delali in so bili do sedaj v slabSem poloZaju (npr. zacasno preseZzni
delavci, delavke na porodniskem dopustu, delavei v bolniSkem stale-
zu). Ce delodajalec ni imel izdelanega sistema ugotavljanja delovne us-
pesnosti, se kriterij sploh ne uporabi in se kumulativno uporabijo pre-
ostali trije kriteriji. Enako je treba ravnati, kadar delavca po tem krite-
riju ni mogoce oceniti, ker ni bil zmoZen za delo.

Ce dva ali ve¢ delavcev po kumulativni uporabi kriterijev doseze
enako Stevilo tock, prideta v postev korekcijska kriterija, zdravstveno
in socialno stanje delavca.

Pt B - i
SPLOSNI PRIROCNIK

ZA DELAVSKO
SOUPRAVLJANIJE
nepogresljiv
pripomocek
. zlasti za vse:

@
= u dane svetov delavcev
A DEIRS O
u predstavnike delaveev
® AL A v nadzornih svetih

F u delavske direktorje
u sindikalne zaupnike
= kadrovske delavce
u iane (poslo)vodstev

Cena: 11.880 SIT

(DDV in po3tnina vkljuéena)

330
strani

Naroéila sprejemamo pismeno po faxu 04 231 06 26 ali po poiti na
naslov: Studio participatis, Bavdkova 50, 4000 Kranj.

VSE, KAR MORATE VEDETI
O TEORUI IN PRAKSI SISTEMA DELAVSKE
PARTICIPACLJE V SODOBNEM PODJETJU

g o

Pomembna novost v zvezi s kriteriji je izenatevanje formalne S
kovne izobrazbe delavca z izku$njami na delovnem mestu. Z4 i
lavca, ki je na delovno mesto razporejen ved kot pet let, se St€Jé:°
izpolnjuje pogoj formalne strokovne izobrazbe za to delovno mes
to in usposobljenosti iz sistemizacije delovnih mest. ;

Kot kriterija za dolo¢anje preseZnih delavcev ni mogoce UP‘,’rav
biti disciplinskega postopka. Delavec je bil za disciplinsko krsite
7e kaznovan z izrekom ukrepa, zato naj ne bo za isto zadevo kazno
van $e v postopku ugotavljanja preseznih delavcev. &

Zakon o delovnih razmerjih v 36. ¢ &lenu dolo¢a kategorije deld
cev, ki jim v doloenem roku ne more prenehati delovno razmerj¢;

preseznim delaveem. Ti delavcei so sicer lahko uvr§¢eni me

d trajn®

presezne delavce, vendar jim odpovedni rok pri¢ne teci Sele pO e
nehanju dolo¢enega stanja oziroma statusa. V to kategorijo spadd)

» . . v [-
— delavec v ¢asu sluZenja vojaskega roka, delavec v casu © s0
nosti z dela zaradi zadasne nezmoznosti za delo zaradi boleznl:

ne-

se¢nica in delavka oziroma delavec v ¢asu odsotnosti z dela zarﬂo'
porodni¥kega dopusta in dopusta za nego in varstvo otroka; © P
vedni rok za te delavce zacne teci z dnem, ko se vrnejo na delos

— delavec-¢lan organa upravljanja, delavec-Clan sveta .de
voljeni ali imenovani sindikalni zaupnik in delavec izvoljen 23
legata skupscine druzbenopoliticne skupnosti; tem delavcem

JaveeY:

zalne

odpovedni rok te¢i po izteku mandata oziroma v roku, dolocenc’

kolektivno pogodbo (za sindikalne zaupnike kolektivna pogo

Jba d&

javnosti doloca rok 2 leti po preteku mandata). o
V 36. d ¢lenu zakon o delovnih razmerjih so doloc¢ene katﬁgom,
delavcev, ki so lahko ugotovljeni kot trajno preseZni, vendar jif
lovno razmerje ne more prenehati, razen z njihovim soglaﬂ}em'ko,
so delavci invalidi, ki ne izpolnjujejo pogojev za invalidsko WP

jitev; starejsi delavci, ki jim do izpolnitve pogojev za upokojiteV
ka manj kot pet let zavarovalne dobe; delavci z manj kot eni

manj
m le-

tom delovne dobe; &e sta pri istem delodajalcu zaposlena © a:ba
konca; delavec, Katerega zakonec je prijavljen kot nezaposlena 0% 5
na zavodu za zaposlovanje in delavec oziroma delavka z OUC™
do dveh let starosti ali z otrokom, zmerno ali teZje motenim ¥

lesnem ali duSevnem razvoju.

IE

“Brez velikih besed”

Doro Hvalica, predsednik Sin-
dikata Glosa — Sindikata kultu-
re Slovenije, svoje sporocilo o
podpisu sprememb in dopolnitev
Kolektivne pogodbe za kulturne
dejavnosti 27. oktobra (NDE
3. 11. 2000) pricenja z zagotovi-
lom, da je Glosa to dosegla “brez
velikih besed, medijskega prena-
penjanja in nerealnih groZenj a
z vztrajnim argumentiranjem, lo-
biranjem in izbiro pravega trenut-
ka.” Kdor si prebere tiskovno spo-
rocilo Ministrstva za kulturo, so-
podpisnika omenjenih sprememb
kolektivne pogodbe (glej Http:/
Iwww.sigov.si/mk/slo/kajsedo-
gaja/novice/la.htm!), pa se bo
lahko preprical, da te vsebujejo
“tudi predloge, ki jih je Minis-
trstvu za kulturo predloZil SVIZ
dne 3. julija 2000.”

Kot letoinji predsednik GO
SVIZ ter dolgoletni predsednik
njegove konference raziskoval-
nih in kulturnih organizacij lah-

o il
(Nadaljevanje pnhl’d"ﬂ

L

ko prijatelju Doru zagotovi™ d‘f
smo v SVIZ-u za tokrainé SP’;G
membe Kolektivne p()gb‘d jiﬂ
kulturne dejavnosti — v 1% Lf’
od Glose - “povedali veliko ™
sed, se medijsko kar posten? n
penjali in realno tudi g{azf !1
Vse to smo bili dolZni svoji™, oW
nom iz muzejev, galerij, ar ndf'
zavodov za varstvo kulturmé ™
discine in knjiznic, ki jih P’
zujemo od leta 1992, v V5¢ chu.
jem Stevilu pa od 1998. [zrd o
ne in primerjave o d()!gff{"m i
katastrofalnem zaostajanji P 7
zaposlenih v kulturi smo *" .
2000 predali e tedanjem™ i
nistru za kulturo JoZefu SK¢ dii
Novemu ministru mag. "5 oy
Seligu (in Doru Hvalici!)
posredovali SVIZ-ov Pr¢ b
sprememb kolektivne po8’ o
ministru in njegovim sode!@*" 4.
ob obisku tudi vec sm!i.s‘tik‘”fﬂ,rﬂ
merjalnih izracunov. M!’f“r.
Seliga so jasni argument! pr'
pricali, tako da je previé
do za spremembo pogo Jg.'yi’“
In Fele na dan nasegd ? 9
na Ministrstvu za kulturo ( tlﬂl
naj bi svoje predloge -ﬁ”i’?l udl
kolektivne pogodbe predl'(?v.’ i
sindikat Glosa; pniniSf"lf.jerZ’
poroc¢il upoStevanje tat i
ovih predlogov — tedaj star
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Zahtevamo
takojsnja
Pogajanja

§Na zadnji seji SKEI Inexe
l01‘§ Sta sodelovala tudi pred-
sednik SKEI Albert Vodovnik
;" S'ekrc?tarka za pravna vpra-
ja Lidija Jerki¢. Clani Ine-
Xlﬂegg sindikata so od njiju za-
z;evah, naj SKEI Ze kaj naredi
- Povecanje pla¢. Delavci
vamreé s.p.laéami ne morejo
©¢ pokriti niti minimalnih
1vl:|en:jskih potreb.
% indikalna podruznica Inexe
0 Zal:lteva od republiskega
. Orain pogajalske skupine,
g‘l“J 1akoj zagneta pogajanja o
m:éah. Aktivnosti SKEI bo-
ik é_e bo potrebno, podprli z
®Mi oblikami sindikalnega

Predsednij SKE: L;’iz.gas'{]o‘:'g
R T
; ..“.‘-""""--w-m.,...,,,\ o B A A —
Skorg

“ ; Ire mesece = Kako je potem poteka-
odpi tranje in ::bgm pravega trenutka” za
er‘ufprcjmemb’ je nfogloc‘e pr)dr'obnq do-
in ne l'zbmw Glosa pa¢ ni ne sama lobirala
P ft’saia trenutka, ko je lahko pod spre-
Stayj; 5_. a cle.n kolektivne pogodbe do-
4 svoj podpis!
nogsi ?{:’ g{ce_ NDE je morda bolj od pocfmb-
e Swlzsflc‘nega po.sfa pomembno dejstvo,
2 na podlagi svojega predloga s 5. 5.
Z’Iai);:fe,(“ teden, 3. 11. 2000 z ministrom
80dbe St Pf’fipr.V(:l spremembe kolektivne po-
% raziskovalno dejavnost. A teh spre-
J€ vec kot ena stran in z njihovo obja-
Prehitevajmo Uradnega lista!
Janez Stergar

lo

Vo ne

Pﬂjasm]u:

lju‘Las?;z Ster gar, prav zares nisem verjel, da
Magk; SI[)regOV()n $e vedno tako drZijo. “Ko
G priéop]g- -+, bo kar pravi odgovor, Ce-
Varjag akujes drugacnega, saj ocitno ugo-
Nog; ob.oje"“ll, v prejsnji Novi Delavski enot-
S g 2Vlienemu napovednemu stavku, da
“apenj;ez- velikih besed, medijskega pre-
Ja in nerealnih grozenj v Sindi-

oy, 5@ Z VZtrajnim argumentiranjem,
Pelj :Hem in izbiro pravega trenutka us-

a '

“ nfe ZZ’V“HJ ti bo, razlozil bom ta stavek:
Yorilj o elikih besed,” pomeni, da nismo go-
Bnopy, . Jstrofalnih placah, o zatiranju, o

“Me d: ‘M odnosu ministra in podobno;
Bn OZen; YUskega prenapenjanja in nerealnih

' POmeni, da nismo objavljali tiskov-

'

Storski kovinarji
nezadovoljni s placami

Kot je ugotovil izvr$ni odbor SKEI podjetja Valji, ki
deluje na lokaciji bivie Zelezarne Store, se je zaradi nizkih
pla¢ pri zadnjih izpla¢ilih med delavci pojavilo precejinje
nezadovoljstvo. Ljudje so v stiski zlasti ob zacetku Sole
in nabavi ozimnice. Zaradi zelo slabih gmotnih razmer
v tem obdobju pogosteje prosijo za kredite in socialne
pomodéi. Zaradi tega posamezniki izstopajo iz SKEIL

Ceprav je SKEI sprejel usmeritev, da morajo biti pla-
&e kovinarjev za 20 odstotkov vecje od pla¢ v negospo-
darstvu, se razkorak s temi placami v Skodo kovinarjev
e povecuje. Ob tem pa kovinarji vedo, da jeklarski de-
lavei v Nemdéiji zasluZijo po 4000 mark, drzavni usluz-
benci pa le 2500.

Podatek o povprecni neto placi za avgust — 121.774
tolarjev — povzro¢a v Storah jezo, saj ve¢ina zaposlenih
v Valjih ne zasluzi toliko. Izvrini odbor SKEI v Valjih
meni, da je 81.000 do 85.000 tolarjev, kolikor zasluZijo
strugarji in livarji z vsemi dodatki, premalo, ¢eprav je
ved, kot dolo¢a kolektivna pogodba dejavnosti.

Izvrini odbor se zato pridruZuje zahtevam drugih sin-
dikatov na lokaciji Store (Inexa, ISI, Multi movens, Adut,
Eurostil, Energetika ...) za sprejetje celovitih aktivnos-
ti za povecanje plac.

Pla¢na ureditev je slaba in razmerja med placami so
porusena. Place ne omogocajo preZivetja in kritja nuj-
Ja. nih strofkov. Razmere v Storah torej niso skladne z ev-
ropsko socialno listino.

Marjan Mastnak,
predsednik izvrinega odbora SKEI Valji Store

e

nih izjav in sklicevali novinarskih konferenc,
da nismo kar tekmovali s pojasnjevanjem na
malih ekranih in da nismo grozili s stavko,
ker stavka v kulturi po mnenju naSega glav-
nega odbora ni izvedljiva;

“Z vztrajnim argumentiranjem in lobira-
njem,” pomeni, da smo v pogostih stikih z
Ministrstvom za kulturo (v povpredju teden-
sko) ob posameznih primerih in v celoti opo-
zarjali na potrebo po spremembah — in naj
nam bo odpusceno, v to smo prepricevali tudi
nekatere poslance, funkcionarje in ministre
v sedanji vladi a;

“Z izbiro pravega trenutka,” pa mislimo
na naSo presojo pripravljenosti te vlade za
reSevanje problemov zaposlenih v kulturi in
na njeno realno moznost, da to dokaZe na
svoji zadnji seji, ko je za to Se imela kom-
petence.

Pri vsem e vedno vztrajam, edino le pri
izrazu “‘prenapenjanje’” bom v prihodnje mor-
da pomislil tudi na predsednika SVIZ-a, Ce-
prav te takrat nisem niti v mislih omenjal.

Doro Hvalica

B e L TP

Zahvala

Vsem prijateljem, kolegom in sodelavcem
iz ZSSS, ki ste mi ob odhodu v pokoj prire-
dili prisréno poslovilno srecanje, me obda-
rili s posrecenim darilom in mi zaZeleli vse
dobro v novem Zivljenjskem obdobju,

se najiskreneje zahvaljujem.

Viadimir Bizovicar

Dr. ANDRE] BAJUK,
predsednik Vlade
Republike Slovenije

Republiski odbor sindikata drzavnih in
druzbenih organov Slovenije je viadi in
vam osebno 7. septembra in ponovno
27. septembra poslal pobudo za pogovor
o ureditvi problematike gibanja plac v dr-
Zavni upravi in odpravljanja razlik z dru-
gimi deli javnega sektorja. Na obe pobu-
di z va¥e strani ni bilo nobenega odziva.
Taken odnos, kaZe na visoko stopnjo ig-
norance in podcenjevanje socialnega par-
terstva. Po drugi strani pa ste kot pred-
sednik viade, in viada kot celota, v tem ob-
dobju doprinesli k poglabljanju parcializ-
ma in povecanju nepreglednosti in nepri-
merljivosti plac v dejavnostih, financiranih
iz javnih sredstev. Glede na to, da so se v
tem obdobju povecale place v nekaterih
poklicih in dejavnostih, ste povzrocili ne-
upraviceno podcenjenost dela delavcev v
drzavnih organih. Zato predlagamo in za-
htevamo, da se le-te razlike ugotovijo in
delavcem v driavnih organih in na sodisc¢ih
dolocijo vi§ji dodatki in nacin njihove uve-
ljavitve. Zahtevamo tudi, da se sprejme-
Jo spremembe in dopolnitve pravilnika o
napredovanju v smislu Siritve moZnosti za
napredovanje (pet tarifnih razredov). Za-
radi vsega tega od vas zahtevamo, da se
pripravijo spremembe in dopolnitve uredbe
o dodatkih, tako da se povisa dodatek k
placam upravnim in strokovno-tehnicnim
delavcev najmanj za sedem odstotkov. Za-
htevamo tudi povecanje dodatka k placam
visjih upravnih delaveev primerljivih po-
klicev in delovnih mest v drugih dejavnos-
tih, povecanje dodatek za delo ob sobo-
tah na 50 odstotkov. Uvesti je treba tudi
dodatek zaradi prepovedi politicnega zdru-
Zevanja vojakov in policistov v vi¥ini 0.30
kolicnika place. Za navedene dodatke za-
htevamo, da se uveljavijo v spremembi
uredbe o kolicnikih za dolocitev osnovne
place in dodatkov zaposlenim v sluzbah
Vlade RS in v upravnih organih ter v po-
dobni uredbi za delavce na sodiscih. Smo-
ter teh sprememb je sorazmerno poveca-
nje dodatkov in s tem delno izenacenje plac
delavcey v driavnih organih, delavcey na
sodiS¢ih in upravah obcin s placami pri-
merljivih poklicev oziroma delovnih mest
v javnem sektorju.

Spostovani predsednik!

V republiskem odboru smo prepricant,
da ste dolZni zagotavljati in voditi enako-
pravno in sorazmerno placno politiko do
vseh dejavnosti in poklicev v javnem sek-
torju. gle posebej pa ste kot delodajalec
in predsednik vlade odgovorni do delav-
cev v drZavni upravi. Pricakujemo, da se
boste pisno odzvali do nasih predlogov in
zahtev in sporocili datum razgovora.

Drago S¢ernjavic,
sekretar republiskega odbora Sindikata
drzavnih in druzbenih organov Slovenije
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Pogovor s sekretarjem obmocnega odbora Sindikata tekstilne in
usnjarskopredelovalne industrije Slovenije v Celju Fortom Turkom

Norme se dvigujejo, place pa ne

“Kriza v tekstilni in usnjarskopredeloval-
ni industriji je na Celjskem dosegla drama-
tiéne razseZnosti — zaradi zastarele tehnolo-
gije, slabih programov, prezadolZenosti, ne-
pravilnih poslovnih odlocitev in drugih vzro-
kov je v zadnjem desetletju obseg tekstilne
industrije v regiji manjsi za polovico,” pra-
vi Forto Turk. “Leta 1989 je bilo v tekstilni
panogi na naSem obmocju zaposlenih preko
8000 delavcev, danes pa jih je samo 8e 3800.”

Proces stagnacije tekstilne in usnjarsko-
predelovalne industrije na Celjskem, kakor
pravi Turk, Se ni kondan, saj tuji naro¢niki
iS¢ejo partnerje v drzavah v tranziciji in v
manj razvitih drzavah na jugovzhodu Evro-
pe, kjer je cena dela nizja. “Mnoga naSa teks-
tilna podjetja pa zaradi zastarele tehnologi-
je, neustreznih programov in starih dolgov
dosegajo tako slabe poslovne rezultate, da de-
lavcem iz tekoCega poslovanja niso sposob-
na zagotoviti niti minimalnih pla¢. V tak&nih
podjetjih dodajajo k masi pla¢ okoli 30 od-
stotkov, da lahko delaveem, ki so razvrice-
ni v nizje tarifne razrede (ti pa so v vecini),
izplac¢ujejo minimalno bruto placo 80.783 to-
larjev,” pojasnjuje Turk.

Od kod pa podjetja ¢rpajo sredstva za za-
gotavljanje minimalnih pla¢, ¢e jih niso spo-
sobna zagotoviti s prodajo proizvodov na do-
madem in tujih trgih? “Stevilna tekstilna pod-
jetja za te namene najemajo kredite, neka-
tera si pri sklepanju poslov zagotovijo del pla-
¢ila naprej in podobno. Pogoji poslovanja
tekstilnih podjetij so dejansko cedalje teZji,
zato marsikatero podjetje s teko¢im poslo-
vanjem Ze najeda svojo substanco.”

Delodajalci pricakujejo od
delavcev razumevanje

“Zaradi vsega navedenega so v najteZjem
poloZaju delavci, saj se norme v tekstilnih pod-
jetjih nenehno zviSujejo. Posledica tega je, da
veliko delavcev ne doseZe norme, zato pre-
jemajo niZje place,” pojasnjuje Turk. “Poleg
tega pa delodajalci velikokrat pri¢akujejo od
delavcev, da bodo razumeli poslovne tezave
podjetja in malce potrpeli. Sindikalisti v¢a-
sih zares razumemo tezave, s katerimi se sre-
cujejo vodstva podjetij, vendar na izplacila
manjsih pla¢, kot jih dolo¢ata zakon in kolek-
tivna pogodba, ne smemo in ne moremo pri-
stati. Delavei z minimalnimi platami komaj
preZivljajo sebe in svoje druZine!”

Kakor pravi Forto Turk, so vodstva teks-
tilnih podjetij marsikdaj zares med tnalom
in nakovalom: drzava terja visoke davke in
prispevke, banke visoke obresti, naro¢niki niz-
ke cene, delavci pa place po kolektivni po-
godbi. “Sindikati od Ze tako in tako minimal-
nih pravic, ki jih imajo delavci, ne moremo
odstopati. Ce delodajalci za poln delovni &as
delavcem ne izplac¢ajo vsaj minimalne pla-
Ce, sindikalisti takoj ukrepamo, o krSitvi pa
obvestimo tudi inSpekcijo za delo.”

Zaradi neugodnih pogojev gospodarjenja
se plaz stecajev v tekstilni industriji na Celj-

skem Se ni ustavil. “Letos je moralo v ste-
¢aj podjetje Kora Radece, v katerem je bilo
zaposlenih okoli 100 delavcev. Podjetji Zarja-
Scala iz Petrovc, kjer je zaposlenih preko 100
delavk in delavcev, ter Kors iz Rogaske Slatine
s preko 300 zaposlenimi, pa sta v postopku
prisilne poravnave,” pojasnjuje Turk. “Prav-
zaprav pa ima vseh 11 vecjih tekstilnih pod-
jetij, ki 8e poslujejo na Celjskem, velike te-
zave. TakSen primer je denimo Tekstilna to-
varna Prebold, kjer predvidevajo ukinitey
obrata predilnice, v kateri je zaposlenih okoli
80 delavk in delavcev.”
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Sindikat ne sme in ne more pristati
na izplaéila plaé, ki ne bi bile po ko-
lektivni pogodbi, saj z njimi delavci
ne bi mogli prezivijati svojih druzin.

Veliko dela za malo denarja

Kako pa se na tak$ne razmere odzivajo de-
lavei? “Nezadovoljstvo med tekstilnimi de-
lavkami in delavci na naSem obmodju je ve-
liko,” pravi Forto Turk. “Delavci so nezado-
voljni zaradi prenizkih pla¢, zaradi previso-
kih norm, pa tudi zaradi tega, ker morajo mar-
sikdaj delati ob sobotah in praznikih. Veli-
ko delavcev ne more izkoristiti niti rednega
letnega dopusta. V nekaterih podjetjih, zlasti
manjsih, delavci do konca dopustov e niso
dobili niti regresa za letni dopust. Delavei v
tekstilni panogi morajo torej zelo veliko de-
lati, place pa so izredno nizke.”

Turk opozarja e na en problem. “Ker so
norme marsikje (pre)visoke, morajo delav-
ci delati nadure, saj le tako doseZejo norme.
Veliko delodajalcev pa nadur delavcem ne
placa, temve¢ jim prizna samo izpoljeno nor-
mo, Zaradi tega veliko tekstilnih delaveev dela
po deset in ve¢ ur na dan, ne da bi za to do-
bili pla¢ano eno samo naduro.”

“Ekonomski poloZaj delavcev bi bil Se ve-
liko slabi, ¢e se za njihove pravice ne bi do-
sledno boril Sindikat tekstilne in usnjarsko-

predelovalne industrije Slovenije,” jé P]'CP:;
&an Forto Turk. “Nag sindikat ne pristaja Y&
na nobene kompromise, ki bi zmanjali ™
nimalne place, prav tako pa ne moremo Pé'e
stati na popolno odpovedovanje regrest
podjetje ne spostuje kolektivne pogodbe, Po'u
skuSamo problem resiti z obiskom v pod.legj i
in s pogajanji, na katerih praviloma ‘SOde i
jejo ¢lani izvr$nega odbora sindikata in P
sednik uprave podjetja s sodelavci. Mene®
Zerji so v glavnem pripravljeni sodelovatl Pt
reSevanju problemov, kadar te pripravijen®s”
ni, pa jim svoj prav poskugamo dokazatl Z ¥
konom in kolektivno pogodbo. Ce tudi ©© ™
pomaga, se moramo zate¢i k ostrejSim ﬂ!“'e 4
dam sindikalnega boja za delavske pravice
Ali so morali tekstilni delavci na Celi¥;
letos za svoje pravice tudi stavkati? “Ne 5
krajsih prekinitev dela zaradi neizp!aée‘;i‘
nja pla¢ in materialnih strogkov je Sicel
lo, vendar je §lo za spontano in ne Ol’gaﬂbe,
rano reakcijo delaveev,” pojasnjuje T\}fk- 2
lavcem vedno pojasnjujem, da morajo obP v
modi sindikata najprej izkoristiti vsd prﬂée
na sredstva za za$cito svojih pravic. Sele o
to ni u¢inkovito, velja stavkati, vendqf_or,g
nizirano in po vseh stavkovnih pravilil

Bili so steéaji, v kat_e!ih .
delavci niso dobili niées?

Kako pa so se koncali stecajni poSlOP!dz:f
tekstilna podjetja? Ali so delavei dobili P2
placan vsaj del svojih terjatev? “Vc¢1ﬂ3§
¢ajnih postopkov za tekstilna podjet)a: Kon
bili uvedeni od leta 1990 do 1996, s€ J,e a¥i
Zala tako, da delavci niso dobili nié.” P*
Turk. “Taka sta denimo tudi ste¢ajna postt
za Toper in Metko. Odkar je ustanovljen) T,
stveni sklad, pa dobijo delavci minimalneNaj.
&e in odpravnino vsaj iz tega naslova. Kee
ve¢ terjatev so dobili popla¢anih delave! ™,
atorja iz Celja, ki so v ste¢ajnem pQStO‘, y
prejeli ve¢ kot 80 odstotkov vseh teﬂ*_‘teoagj
stecajnih postopkih za Tovarno volqeﬂlh P
in Predilnico Lagko pa bosta razdelitven? de
roka letos jeseni. Pri¢akujemo, da bo 0101.
lavci dobili popladanih od 12 do 19 0d8
kov terjatev.” de

Kje so danes delavci, ki so v minuleM.
setletju izgubili delo v tekstilni industrl)! e
liko se jih je upokojilo,” pravi Turk. ‘Ml s
Stevilo jih je naslo delo pri manjsih ¢ vy
jalcih in obrtnikih v isti panogi, kjer ¢ ol S0
sikdaj sre¢ujejo s Se vedjimi problemi, 8. g
jih imeli v velikih podjetjih. Veliko P"_‘Jl]ger
pristalo tudi na zavodu za zaposlovani® i
je tekstilnim delaveem v regiji zelo teﬂ??.cira-
zaposlitev, so se nekateri tudi prekvalill®, ¢
li - to velja zlasti za mlajse. Vsekakor SO T
tilni delavci pri nas, pa ne samo v Cell%;
&ali izjemno visoko ceno za tranzicl)®:

Tekstilno industrijo mor?
drzava razbremeniti

Kak3no perspektivo ima tekstilna in usthe
skopredelovalne industrija na Celjskem"
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Delavska enotnostis

:ﬁt‘_{"q Imajo samo tista podjetja, ki se bodo
. rélcllml izdelki uspela prebiti v visje cenovne
o doke‘ Prav tako morajo tekstilna podjet-
iy oncati reorganizacije, ki so jih neka-
dvi fuzbe Ze zagele. Podjetja bodo morala

&niti tudi kakovost ter dosledno sposto-

vati roke in koli¢ino naro¢enih proizvodov,”
J€ prepri¢an Turk.

P e}lllko vec kot doslej pa bi po Turkovih be-
a1 za tekstilna podjetja morala narediti
me;‘;’iﬂs ki doslej te panoge ni tako razbre-
i 3, kot je obljubljala. “DrZava za teks-
i slngiusln_]o_ ni storila prakti¢no ni¢. Pri
1 ahkoedlzgovarjz_x na Evropsko unijo. Ta ¢as
it rZava najved pripomore k normaliza-
U pogojev poslovanja v panogi.”
niceu{k Opozarja, da preko gospodarske zbor-
K} n mmlstrste_v_ potekajo prizadevanja za
arggir -0 sanacijo tekstilne industrije, ven-
0 Ve\’llﬂ_a pPodjetja potrebujejo pomot ta-
jen-} Prvivrsti pa bi morala drZava podjet-
Stopill)om.agat-l‘ da bi skupno prodrla in na-
nije:'l Na trgih v razvitih drzavah Evropske
It 1n sveta,
nijilcer Pa bo po Turkovih besedah v Slove-
tIillotl':_zbf:n temeljit razmislek o razvoju
rops Ne industrije po vstopu Slovenije v Ev-
oblik: Uhjo. “V tak3nih pogojih in v takini
dustri; akr§no poznamo danes, tekstilna in-
SeJa v Slover_njl nima prave perspektive.
ih Nenazadnje vidi tudi po Stevilu mla-
soke §‘ 20 8¢ vpisali v tekstilne srednje in vi-
Pﬁprag'?' Zato je nujno, da pristojni ¢im pre;j
j 1O strategijo razvoja tekstilne in us-
Njej .e(:Predelovaine industrije v Sloveniji. V
gtu(rje'ba odgovoriti tudi na vprasanje, ali
Posloy 1 nasa podjetja dajala delo preko lon
tera pg Y Wjino? To se Ze dogaja, saj neka-
dely  po POdjetja naroajo Sivanje in druga
dayij; Omé-mul, Bosni in Hercegovini, Mol-
drsgs na eﬁklem in Se v nekaterih drugih
§lljejg §t\’ tranziciji, qutem ko qpma zmanj—
iasno S’tﬁvllo_z_aposlem.h. Slovenija potrebuje
skopredralegljo razvoja tekstilne in usnjar-
D €lovalne industrije, drzava pa mora
e ugey U za taksne pogoje, da jo bo mogo-
agot NICiti ter tej panogi in delavcem v njej
OViti lepgo prihodnost.” T.K.

NAJ SE VE ...

dollzgds‘.a\’ljamo Se zadnja dva kriterija za
" anje Stevila todk, s katerimi se izra-
¥a obremenjenost delavca pri roénem
in de) anju bremen: razmere na delovii¢u
Ovne izkugnje.
nOmaSkaere na delovistu so dobre in ergo-
Zado Pravilne (ni¢ to¢k), kadar je pros-
litey,  08ten, tla Evrsta in nedrsljiva, osvet-
Prije :; Ostna in ¢e ima breme primerna
img K liS¢a. Ena tocka pa se prizna, Ce
ViSine AVee na voljo manj kot 1,5 m* po-
Cali Ce 50 tla nevarna, nagnjena, meh-
Nogjy; sljiva ter ¢e mora delaveg bren‘!e
2atg %0 Stopnicah. Kar dve to¢ki se pri-
Ena € )¢ prostor niZji od 2 m.
M o OCka pa se prizna tudi, e delavec ni-
Volj delovnih izkusen;, ker na obrav-

M delu dela manj kot 12 mesecey.

e Vilnik 0 zagotayljanj ii japri

"%nep, ljanju varnosti in zdravja pri

st meSanju bremen (Uradni list RS, 3t. 30/

i g2y K2erega zahtevami morajo delodajalei uskla-
Vha mesta najkasneje do aprila 2001.

Jamstveni sklad je v zacetku novembra
praznoval tretjo obletnico zacetka delo-
vanja. Od novembra 1998 do konca ok-
tobra letos se je nanj obrnilo 44.483 vla-
gateljev, ki so zaradi pladilne nesposob-
nosti delodajalca ostali brez poplacil, te-
meljecih na zakonih. Jamstveni sklad za-
poslenim, ki zaradi nesolventnosti delo-
dajalca ne prejmejo place ali nadomesti-
la, niso izkoristili platanega letnega do-
pusta in niso prejeli odpravnine, izplaca
te prejemke, vendar le v visini, doloceni
v zakonu o jamstvenem skladu.

Letos je sklad prejel 3750 zahtevkov,
najvec iz Avtomontaze Busa (507), Inze-
niring projekta (432) in Metalne Ecce
(341). Kot je na tiskovni konferenci ta po-
nedeljek povedala direktorica sklada Li-
lijana Madjar, je sklad upravi¢encem le-
tos izplacal 522 milijonov tolarjev pomoci,
od svoje ustanovitve pa kar 5,2 milijar-
de. Ker je bilo letos ve¢ stefajev kot la-
ni, je tudi Stevilo zahtevkov vecje.

Upravicenci lahko glede na sedanjo vi-
§ino minimalne place od sklada prejme-
jo najvec 245.909 tolarjev. Ker na ta zne-
sek jamstveni sklad plada tudi prispevke,
ga z posamezni upravi¢enec lahko “sta-
ne” najve¢ 338.595 tolarjev. Upravicen-
ci pa v povprecju ne prejmejo maksimu-

Jamstveni sklad uspesno deluje ze tri leta

ma, ampak precej manj. Letos so povprec-
no prejeli po 121.011 tolarjev, bruto stro-
Sek tega nadomestila pa je v povpredju
znaSal 174.731 tolarjev.

Najved zahtevkov prejema sklad zara-
di neizplacanih pla¢, na drugem mestu so
odpravnine, na tretjem pa placilo neizko-
ris¢enega dopusta. Delez poplacil iz na-
slova neizplacanih pla¢ nara$¢a — leta 1998
so upravicenci prejeli iz tega naslova manj
kot 50 odstotkov prejemkov, letos pa Ze
vec kot 60 odstotkov.

Izplacila upravi¢encem se po zakonu
spremenijo v terjatev sklada do deloda-
jalca oziroma steCajnega dolznika. Sklad
tako postane upnik in s svojimi terjatva-
mi nastopa v steCajnih postopkih. Sklad
je kot upnik Ze dobil vrnjenih nekaj vec
kot milijardo tolarjev svojih izplacil, od-
prtih terjatev ima Se za dve milijardi.

Naj 8e pojasnimo, da so po tem zako-
nu nesolventni tisti delodajalci, pri kate-
rih je zaCet stecajni postopek ali zanje velja
sklep o prisilni poravnavi in finan¢ni re-
organizaciji.

Po besedah Lilijane Madjar se mora
jamstveni sklad (od lani spadajo v njegovo
dejavnost tudi prezivnine) skladno z za-
konom preoblikovati v javni sklad.

F. K.

Najholj iskani so prodajalci
in delavei v gradhenistvu

V prvi polovici letoSnjega leta so deloda-
jalci ponudili preko 81.000 zaposlitev ali za
12 odstotkov vec kot v prvem polletju lani,
smo poroc¢ali v prejsnji Stevilki naSega gla-
sila. Tokrat dodajamo Se nekaj podatkov iz
analize strukture povprasevanja po delovni
sili, ki so jo zaradi potreb po ustreznem po-
klicnem usposabljanju nezaposlenih zaceli
delati na Zavodu za zaposlovanje.

Najprej o dodatnih zahtevah, ki jih delo-
dajalci postavljajo kot pogoj za sklenitev de-
lovnega razmerja. Poleg ustrezne izobrazbe
kot obveznega pogoja so v 46 odstotkih po-
nudb zahtevali e delovne izkusnje, v 13 od-
stotkih pa znanje tujega jezika in v enaki meri
tudi sposobnost ravnanja z ra¢unalnikom.

Kateri poklici pa so bili v prvi polovici le-
todnjega leta najbolj iskani? Mednje prese-
netljivo sodijo prodajalci, saj so jih iskali kar
ve¢ kot 5000, od tega 70 odstotkov za dolo-
Cen Cas. Verjetno pa so bili za visoko povpra-
Sevanje po teh delavcih poleg dela za dolo-
Cen Cas vzrok Se slabi delovni pogoji in niz-
ka placa ... Veliko povprasevanja je bilo tu-
di po delavcih za dela v gradbenistvu: kar

6100 prijavljenih potreb je bilo po tesarjih,
mizarjih, zidarjih in varilcih ter Se ve¢ po de-
lavcih za preprosta dela v visokih in nizkih
gradnjah. V gradbenistvu je bilo nasploh naj-
ve¢ ponudb, kar 17 odstotkov vseh. S komer-
cialno-prodajnega podrodja je bilo skoraj 12
odstotkov ponudb, s podrocja gostinstva in
turizma sedem odstotkov in za poklice s fi-
nan¢nega podrodja Stiri odstotke. Za pokli-
ce z nastetih podrocij je bilo v prvem pol-
letju letoSnjega leta vec kot 40 odstotkov po-
vprasevanja po delavcih. Kar 11 odstotkov
vsega povpraSevanja je po uciteljih, racunal-
nikarjih, splosnih zdravnikih, inZenirjih grad-
benistva, raunovodjah. Med strokovnjaki s
srednjesolsko izobrazbo so najve¢ ponudb do-
bili komercialisti za prodajo, trgovski pot-
niki in prodajni referenti. Skoraj prav tako
zazeleni so bili knjigovodje, poslovni sek-
retarji, gradbeni delovodje in gradbeni teh-
niki. Vendar se po Stevilu ponujenih zaposli-
tev vse te skupine iskalcev zaposlitve ne mo-
rejo primerjati s ponudbo dela za manj zahtev-
ne in preproste poklice. Po teh nafa podjetja
e vedno najbolj povprasujejo. B.R.
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Reforma pokojninskega sistema
je prinesla kot najvecjo novost to,
da bodo morali zaposleni poslej za
viSino pokojnine v velikem delu po-
skrbeti sami iz svojih dohodkov.
DrZava naj bi v prihodnje poskrbela
zgolj za golo preZivetje upokojen-
cev ... Zato Ze nastajajo pokojnin-
ske druzbe, ki nameravajo od za-
poslenih zbirati zavarovalne premi-
je v okviru prostovoljnega pokoj-
ninskega zavarovanja. Enega od
moZnih nacinov za izbolj$anje po-
kojnin so izbrali tudi v podjetju Do-
nit Tesniti, ki je med ustanovitelji
Prve pokojninske druzbe. Seveda
se morajo za pokojninsko varceva-
nje pri njej odloditi tudi dve tretji-
ni zaposlenih v podjetju. O njiho-
vem pokojninskem nacrtu smo se
pogovarjali s predsednikom upra-
ve Antonom Jurjevci¢em ter pred-

pri¢akujemo, dokler naSi nacrti ne
steCejo s polno paro.

Kaj pa zaposleni, jih bo zaradi

tega kaj odvec?

S svetom delavceyv in s sindika-
ti smo se dogovorili, da odpusca-
nja ne bo, da bomo pri tem izko-
ristili moZnosti za upokojevanje in
dejstvo, da imamo nekaj delavcev
iz tujine zaposlenih za doloCen Cas.
Odpuscali ne bomo zato, ker racu-
namo, da bo Kkriza trajala leto dni
ali morda malo dlje in bi bilo od-
puscanje nesmotrno.

Proizvodnjo doma bomo reorga-
nizirali, zaceli bomo uvajati tudi do-
datne proizvode (pocasi Ze delamo
z grafitnimi materiali, gumo, tef-
lonom).

Kaj o tej socialiin o

posledicno manjsem dobicku

menijo lastniki podjetja?

in na trgu smo dosegali ugodne ce-
ne.

Azbest boste v celoti preselili

drugam, s tem pa tudi delo.

Kako potem ne bo doloc¢eno

Stevilo delavcev odvec?

Gre za razli¢ni tehnologiji na is-
tih strojih, le da je izdelava brez-
azbestnih izdelkov za 30 do 40 od-
stotkoy zamudnejsa. Zato potrebu-
jemo pri brezazbestni proizvodniji
ved ljudi.

Vi ste od podjetij, nastalih iz

nekdanjega Donita, edini

vkljuéili v uresnic¢evanje
pokojninskega nacrta in
sodelovali pri ustanovitvi Prve
pokojninske druzbe.

Kar se ti¢e Donita: pred dvema
letoma je §lo mati¢no, krovno pod-
jetje v likvidacijo in h¢erinska pod-
jetja so se osamosvojila. DruZi nas

Anton Jurjevéié: Veé V"::
kov nas je spodbudilo k,g,r
delovanju pri ustangvitv':’&
ve pokojninske druzbe: e
zor nad denarjem, dav' ia
olajsave in morebitna ng,
pripadnost zaposlenih P
jetju.

S skupnimi moémi za visje pokojnine

Donit Tesniti so eno prvih podjetij v Sloveniji, kjer se odloéaj°
o kolektivnem prostovoljnem pokojninskem zavarovanju

sednikoma sindikata KNG Ireno
Burgar ter predsednikom sveta de-
laveev Samom Zabkarjem. Najprej
pa smo z direktorjem poklepetali
o poslovnih rezultatih podjetja.

Kaksni so poslovni rezultati

podjetja v zadnjem obdobju?

Letos smo priblizno v okviru pla-
niranih nalog: ra¢unam, da bomo
do konca leta fizi¢ni nacrt proizvod-
nje skoraj dosegli. Plan je bil za-
stavljen precej smelo in bomo za
njim zaostali za nekaj odstotkov,
bomo pa boljsi kot lani za sedem
odstotkov. Zastavili pa smo si naj-
manj deset odstotkov vecji obseg
proizvodnje.

Tudi lansko leto smo zakljudili
z dobic¢kom. V zadnjih dveh, treh
letih smo v odpravo onesnaZeva-
nja okolja vlozili 6,5 milijona mark.
K sredi je §lo pri tem tudi za del-
no modernizacijo tehnologije. Ta
je pomembna zaradi priprav na za-
Cetek brezazbestne proizvodnje v
prihodnjem letu. Zakon namrec
prepoveduje uporabo azbesta v pro-
izvodnji od 1. januarja prihodnje-
galetadalje, in te prepovedi se malo
bojimo, saj imamo v proizvodnji e
okoli 40 odstotkov izdelkov na os-
novi azbesta.

Kako resiti ta problem?

Doma bomo zaceli izdelovati
enake izdelke kot doslej, vendar
brez azbesta. Ker pa bo ta proizvod-
nja nekaj casa Se nekonkurencna
predvsem zaradi viSjih stroSkov in
tudi slabse kakovosti, bomo morali
nekaj let prebroditi tako, da bomo
azbestno proizvodnjo prenesli na
Daljnji vzhod in izdelke trZili pod
na$o blagovno znamko. Tako bo-
mo zadostili domac¢im predpisom,
ki prehitevajo predpise Evropske
unije, in imeli §e naprej konkurenc-
no ponudbo. Nekaj malega krize pa

Irena Burgar: Sindikat po-
zdravlja namero uprave, da
k zavarovalni premiji vsake-
mu zaposlenemu primakne
2000 tolarjev, vendar bi bi-
Ii zadovoljnejsi, ¢e bi kot vir
uporabili dobiéek podjetja.

Za zdaj so lastniki podjetja za-
posleni, nimamo nobenega institu-
cionalnega lastnika, nobene pid ni-
ma nasih delnic. Ze ko se je Donit
privatiziral, je v lastniSkem odno-
su ostala le Slovenska razvojna
druzba, pa e od nje smo pred tre-
mi leti odkupili njihov delez.

Nadzorni svet podjetja podpira
namero uprave. Bistvo ni, da v pri-
hodnjem letu morda ne bo dobig-
ka; mi gledamo dve, tri leta dlje
v prihodnost in to *socialo’ jem-
ljemo kot nalozbo v kadre. Vemo,
da bo prej ali slej proizvodnja az-
bestnih izdelkov prenehala tudi v
drugih drzavah. Mi pa bomo ne-
azbestne izdelke Ze proizvajali, ka-
kovost pa je Ze doslej bila nas adut,

samo §e enaka blagovna znamka.
Filtri so v lasti Francozov in mis-
lim, da se bodo tudi oni prej ali slej
odlocali o pokojninskem zavarova-
nju. Laminati pa so v stecaju.

Za soustanovitev smo se odlocili,
ker imamo tako boljsi nadzor nad
sredstvi, ki jih bodo podjetje in nasi
zaposleni vloZili v pokojninski
sklad. Imamo ¢lana v nadzornem
svetu Prve pokojninske druZbe.

Drugi razlog, zakaj smo med us-
tanovitelji, je morda nasa vecja os-
vedfenost: ugotovili smo, da bo
prostovoljno pokojninsko zavarova-
nje prej ali slej postalo potreba vsa-
kega posameznika, in smo delaveem
predlagali to obliko prostovoljnega
pokojninskega zavarovanja. Pove-
dali smo, kaj pri tem nudi podjetje,
kaj drzava in kaj bodo morali pri-
spevati sami. Poleg tega je sodelo-
vanje za podjetje koristno, saj bo ob
tako vloZzenem denarju delezno ne-
kih olajsayv, $e¢ pomembnejse pa je
pri¢akovanje firme, da se bo zato pri-
padnost delaveev podijetju povecala.

Tako smo v dialogu s sindikatom
prisli do skupnega besedila pred-
pogodbe.

Kaj pomeni dialog: ali to, da

ste morali sindikat mo¢no

prepricevati, da je sindikat
imel drugacne resitve v mislih
in podobno? Ali da je bil celo
proti?

Ne. Mi smo povedali, da smo kot
podjetje pripravljeni prispevati vsa-
kemu zaposlenemu po dva tisoc to-
larjev mese¢no k zavarovalni pre-
miji.

Donit Tesniti so soustanovitelj

Prve pokcgninske druzbe kot

podjetje. Sodelovati pa morajo

tudi delavei a Ustanovili stl°
torej brez soglasja z
zaposlenimi? 7he
Ustanovitev pokojninske dri””
in vkljugitev delavcev vanjo St [1(0
odvisni dejanji. Delavci se I +d
odlocijo za pokojninsko Vﬂfcevi,
nju tudi drugje. Med soustan®®y
telje smo §li zato, da imamo
zor nad temi sredstvi. "
Dialog pa je bil v tem, da j& Ppr?mi
pripravila predpogodbo z nje™ o
predlogi. Uskladiti je bilo tre%? i
primer vprasanje, iz katerega i
&rpali zavarovalne premije. P15
kat je predlagal, naj se pOk"J,cJ{imA
dobicka, mi pa smo ga prep! : s
li, da to ni smotrno, ker v tem j
meru ne bi bilo davéne olajsave:
bi lahko to financirali le iz &5
dobicka. Drzava bi torej sVOJ€ "y
bila Ze prej. Predlagali smo, d2 i
jetje vsakemu zaposlenemu PSP
2000 tolarjev, ostalo pa vsak S
glede na to, za kateri premijski ™y
red od 3estih predlaganih bi $¢ o
lo¢il. Pri nas bi najvec zapos™ .
sodilo glede na vigino place ¥
ji in Cetrti premijski razred, m(:'.aj’
Se v petega. Zakon predvidevd Ly
niZjo premijo v visini 3000 0%
in najvigjo v visini 30.000 5,
(oziroma 5,8 odstotka na brut? i
&o). Pri tem drZava nudi moZn®® At
hodninskih olajsav, podjetjt P el
bo treba placati prispevkov 0% T
stev, vloZenih v pokojninsk? Pih-
tovoljno zavarovanje zaposi® ol
1z katerega vira bo Donl
omenjenih 2000 tolarjeV
mesecéno na delavca 24
pokojninsko premijo? _ v
To je dodaten strogek plac: v
teri razred se bo kdo hotel ¥
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éméinﬁ Stvar posameznika. Kdor bo
et zavarovalno premijo sa-
M0 3000 tolarjev, bo d()ga] tisod to-
da(E]evé drugi ustrezno ve¢. Zaradi
ik 0 nmsklh_'ulaﬁav bi delavca
J°BOVa premija 1000 tolarjev ve-
Jala v resnici le 600 tolarjev.
b klem_h smo, da bo taka razde-
V veljala prvo leto. Po letu dni
Mo zadevo ponovno pretehtali in
114 podlagi izkugenj morda od-
Spr:zl:nza -.%[.)remctlr_lbc. Morda bomo
i enili premi jske razrede, mor-
. Premenili viSino deleza podjet-

se

Pokojninski nacrt mora potrditi
it stotkoy zaposlenih. V novem-
Kt Mo Se na Siroko obveséali ko-
i %Otem pase bodo delavei od-
) 1 - e bo nadrt sprejet, bo vsak
0p(')lzlen'l $ Prvo pokojninsko druz-
lav: lenil pogodbo. Uprava se bo
i Zala, da bo k premiji primak-
a 2000 tolarjev meseno.
§ svaj"bo posameznik lahko pocel
dmi%]'l‘:n ratunom pri pokojninski
1? Zakon doloa, da lahko var-

Cuj v TS,
J€ do upokojitve in potem vse

4) dvigne ali pa prejema me-
o fento. Lahko pa denar dvigne
PO desetih letih vplacevanja pre-

SkUp
sed
e

-l NG i
f:":: Zabkar: Mislim, da ne
dvoy, ':tk_o zbrati potrebne
lenip, ljinske veéine zapos-

S Za nacrt dodatnega
hja, K:lns!(ega zavarova-
Nih’ 24 © bi odklonil dodat-

<000 tolarjev letno?

H“"‘ |ahk(? zamenja pokojninsko
ey r(’- Pri Prvi pokojninski druzbi
“ins]: U to, da ponuja dva pokoj-
Nz ";‘ Nacrta, enega varnejSega z
Zigga 4ON0som in drugega, bolj ri-

xOng;a‘ vendar s precej vigjih do-
dol()é b SPOdll_]a meja donosa pa je

o ®Na z zakonom.

n:;:g%vek 2000 tolarjev

ne o No mase plac verjetno

Zarag: Mmocéno povecal?
5a Dlag Iteh dveh tiso¢akov se ma-
la, .-~ "€ bo kdo ve kako poveca-
kri}; , Pevek delaveev pa bomo po-
di “Ve]‘?]t-)m povecanja pla¢ zara-
€ jan Javitve eskalacijske lestvi-
ga . larja prihodnje leto. Del te-
bi; . ,’g"mj;l delavci ne bodo do-

P, ampak na raun prosto-

voljnega pokojninskega zavarova-
nja.

Zakaj ne izlocite za ta namen

vsega zneska eskalacije?

Najbolj zaradi psiholoSkega
ucinka, da ljudje ne bi imeli ob&ut-
ka, da smo jim nekaj odvzeli, Ce-
prav se denar le preloZi z enega ra-
¢una na drugega, oziroma iz Zepa
na posameznikov rac¢un prostovolj-
nega pokojninskega zavarovanja,
in vsak bo sam lahko vsak mesec
preverjal, koliko denarja se je na
njem nabralo. Lahko bi seveda vsak
sam nakazoval denar od place, ki
jo dobi v Zep, vendar pri tem ne bil
deleZen davénih olajSav.

Na vpraSanje, kaksen je odziv
med zaposlenimi, je direktor Jur-
jev€i¢ odgovoril, da razlicen, saj
mnogim vse skupaj $e ni jasno. Za-
to bo potrebno temeljito in podrob-
no pojasnjevanje in preprievanje.

Irena Burgar, predsednica sin-
dikata KNG, je na vpraSanje, kaj
o predlogu uprave glede prostovolj-
nega pokojninskega zavarovanja
menijo v sindikatu, dejala, da po-
zdravljajo pripravljenost uprave, da
prispeva k prostovoljnemu pokoj-
ninskemu zavarovanju zaposlenih.
Ni jim pa vied, da se s tem zapos-
leni odpovedujejo delu pla¢. Zapos-
leni so namrec iz javnih ob¢il zve-
deli za direktorjevo izjavo, da bo
podjetje zavarovalne premije trgalo
od plac, ni pa bilo jasno, ali od tis-
tega dela, ki ga bodo dobili v pri-
hodnjem letu s poviSanjem place
po eskalacijski formuli. Sindikat je
predlagal, naj bi premije placeva-
li iz dobicka, ker so place nizke.
Uprava je za zdaj z nacrtom sezna-
nila samo svet delavcev in sindi-
kat. Zaposleni $e niso bili delezni
podrobnejsih informacij, sindikat
pric¢akuje, da se bo to zgodilo v krat-
kem.

Place so nizke? Direktor pravi,

da presegajo panozno

kolektivno pogodbo za 12

odstotkov?

Ne, presegajo jo od 8 do 12 od-
stotkov. Delavka na tesnilih ima
60.000 tolarjev place, delavec, ki
dela v treh izmenah, pa dobi tudi
preko 100.000 tolarjev. Slabo so
placani delavci, ki ne delajo v iz-
menah in ne dobijo nobenih dodat-
kov, kot denimo reZija. Ti bodo teZ-
ko pogresili tudi ta denar, saj se ko-
maj preZivijo.

Kaj o sklenitvi prostovoljnega

pokojninskega zavarovanja

meni svet delavcev?

Samo Zabkar, predsednik sveta
delavceyv, je odgovoril, da bo dob-
rodoslo, kar bo firma dala zraven.
V kratkem bo zbor delavcev in me-
ni, da potrebnih dveh tretjin ne bo
tezko dobiti. Kdo bi zavrnil dva ti-
soc¢aka mesecno oziroma 24.000
letno? Sam dodas sicer 1000 tolar-
jev, toda toliko lahko mimogrede
zapravis za pir. B.R

Sindikalna lista

November 2000 Gospodarske dejavnosti Javni sektor”
(temelj je SKP (nekdanje
Za gospodarstvo)  negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice

— cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00

4.012,00

~ polovi¢na dnevnica

(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.005,00

- znizana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.397,00

2. Kilometrina (od 27. 6. 2000 dalje) 4983 49,83
(od 22. 8. 2000 dalje) 4791 47,91

(od 5. 9. 2000 dalje) 48,81 48,81

(od 19. 9. 2000 dalje) 50,13 50,13

(od 2. 11. 2000 dalje) 52,80 52,80

3. Lodeno Zivljenje 76.269,00 58.562,00

4.

Prenocisce — povracilo strofkov prenofevanja do visine zneska po
predloZenem raCunu, ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano (od 1. 7. 2000)
~ po SKPGD (na delovni dan) 582,00 582,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
— po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let 57.912,00 49.232,00
—za 20 let 86.868,00 73.848,00
—za 30 let 115.824,00 98.464,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 381.348,00 581.055,00

oziroma dve placi
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

oziroma tri place
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

3. Solidarnostne pomodi’
- po SKPD - ob smrti delavca 114.404,00 98.464,00
- ob smrti v ozji druzini  57.202,00 b
4. Minimalna placa (od 1. 8. 2000)  80.783,00 80.783,00
5. Zajamdena placa 42.456,00 42.456,00
6. Regres za letni dopust
~ najmanj 107.712,00
—— 107.712,00
— ali najved 135.518,00

(70 % povprecne slovenske place)

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplatuje loeno Zivljenje
po zakonu (Uradni list RS 5t. 87/97).
2.V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno
pomod¢ pa kolektivna pogodba.

Strokovna sluzba ZSSS
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Kamp Podzemelj - raj ob Kolpi

Vecinski lastniki so delavci

“Pri nas imamo ¢udovite moz-
nosti za organizacijo sindikalnih
in drugih srecanj, na katerih se
zbere veliko ljudi,” pravi direk-
torica podjetja Gostinstvo in tu-
rizem Metlika Vera PeSelj. “Nase

leti delali za sanacijo dolgov.
Vendar pa, odkar smo samostojni,
poslujemo pozitivno. Res pa je,
da se je Stevilo zaposlenih pre-
cej zmanjSalo. Pohvalimo se lah-
ko, da smo Stevilo zaposlenih

podjetje namre¢ razpolaga s kam-
pom Podzemelj ob Kolpi, kjer
imamo tudi gostinski objekt. V
tem kampu, razteza se na dveh
hektarjih, se lahko zbere tudi do
2000 ljudi.

Podjetje Gostinstvo in turizem
Metlika z 12 zaposlenimi je no-
silec razvoja turizma v metliski
ob¢ini. V njihovi lasti je tudi hotel
v Metliki in naravno kopaliSce ob
Kolpi ter gosti¢e na Dragah.

“Nase podjetje je vec let poslo-
valo v okviru Golf Turista Ljub-
ljana oziroma Integrala, od leta
1991 pa posluje samostojno,” po-
jasnjuje Vera Peselj. “Na zacCet-
ku nam ni bilo lahko, saj smo dve

/
1
t ¢

Vera Peselj

Elektrarne na Dravi
hodo dajale vec

Podjetji Dravske elektrarne iz Maribora in Koncar — InZeni-
ring za energetiko in transport iz Zagreba sta pred kratkim sklenili
pogodbo, na podlagi katere bo zagrebsko podjetje za drugo fazo
prenove elektrarn na Dravi izdelalo, dobavilo in montiralo Sest
generatorjev z opremo. Vrednost generatorske opreme, s kate-
ro bodo prenovili hidroelektrarni v Vuhredu in OZbaltu, znasa
ve¢ kot 1,9 milijarde tolarjev. Koncar bo dva generatorja do-
bavil do januarja 2002, tri novembra 2003 in zadnjega januar-
ja 2004,

Direktor Dravskih elektrarn Ivan Kralj je ob podpisu pogodbe
dejal, da izbira proizvajalca za mariborsko podjetje ni bila tez-
ka, saj je dal Koncar najbolj$o ponudbo, poleg tega pa so se
tudi v minulih petdesetih letih v elektrarnah na Dravi vrteli Kon-
Carjevi generatorji. Po besedah predsednika uprave delniske druz-
be Koncar Darinka Baga je to podjetje uspes$no prebrodilo kri-
z0, ki ga je pestila v minulem desetletju. Po njegovih besedah
Koncar Ze vrsto let izjemno uspe$no sodeluje tudi z ljubljan-
skim Litostrojem in se tako uspe$no prilagaja globalizaciji.

V okviru druge faze bodo obnovili e dve elektrarni na Dra-
vi, Vuhred in OZbalt. Dravske elektrarne so Ze podpisale po-
godbo za sodelovanje pri prenovi s podjetji IBE iz Ljubljane
za celoten program projektantskih in svetovalnih storitev, Isk-
ro SYSEN iz Ljubljane za izdelavo programske opreme in nje-
no vkljucitev v obstojeci sistem vodenja ter z Litostrojem E.I.
za dobavo Sestih turbin s pomoZno opremo.

Nacrtujejo tudi prenovitev po enega agregata v vsaki elek-
trarni v letu dni. Dela bodo predvidoma stekla na zacetku juli-
ja 2001, prenova obeh elektrarn pa naj bi se koncala septem-

bra 2004. K

zmanjsali izklju¢no z mehkimi
metodami reSevanja problemov
trajno preseznih delavcey.”

V kampu z gosti¢em v Pod-
zemlju je urejenih 70 kampirnih
mest, ki so v poletnih mesecih v

Emina Husié

PREJEL
ol

Kranjc¢ani so sli
v Prekmurje

Sindikar Upravne enote Kranj je
pred koncem oktobra organiziral
sindikalni izlet v Prekmurje. Izpred
Ob¢ine Kranj smo se odpravili v
zgodnjih jutranjih urah. Komaj smo
si v avtobusu dodobra umili zobe,
Ze smo se ustavili na nasi prvi po-
staji — v Sevnici.

Najbolj utrujeni so si v Ptuju ho-
teli ogledati Maribor. Nas pa je pri-
Cakala vesela muzika tamburaske-
ga ansambla, ki pa menda ni igral
za naSo dobrodoslico, ampak so v
sosednji stavbi odpirali prenovije-
ne trgovino. Prisluhnili smo zane-
senemu govorniku, nato pa nas je
nas vodnik Andrej Ze peljal v pri-
kupno urejen lokal na pokusino
mosta, ki nam ga je postregel nje-
gov prijatelj, ki nas vsako leto ob
Casu pusta v Kranju obisce kot ku-
rent. Most je bil odlic¢en, mi pa smo
nadaljevali pot do kmeckega turiz-
ma na Globockem vrhu. Grozno
smo bili Ze lacni, zato nam je tek-
nilo prekmursko kosilo. Jedli smo
in jedli, pa nikakor ni hotelo biti
konca.

Nasa naslednja postaja je bil Ba-
bicev mlin v VrZeju na reki Muri,
kjer smo si nakupili moke vseh vrst,

glavnem zasedena, saj omogf’éa
Kolpa, ki sodi med najbolj &ist®
in najbolj tople reke v Sloven"
ji, veliko moZnosti za ribiStvo, &
jakastvo, veslanje, kopanjé I
druge rekreativne aktivnosti. ‘I
vesticija v kamp Podzemelj,
prt je od 1. maja do 30. septe™
bra, se nam obrestuje. V preds:
zoni in posezoni se v njem rad!
zbirajo na druzabnih srecan!
sindikalisti in Elani razli¢nih %
$tev, sami pa prirejamo tudi 2
bavne prireditve. Prihajajo t
izletniki iz vse Slovenije, ki K
lesarijo ob Kolpi ali pa se po ﬂJ‘e{
spudtajo s Colni, * pravi Pesll®
va. “Za obiskovalce imamo ¥
di velik Sotor, tako da lahko 1
li¢na druzabna sreanja potek?
jo ob vsakem vremenu. =
Za razvoj naSega podijetja in &
rizma v Metliki je nujno obno"
ti hotel, ki je tega Ze mo&no pe
treben, vendar doslej za njego;
sanacijo nismo imeli srcdSle,""E
pravi Vera Peselj. Zaposleni, bIY
zaposleni in upokojenci so Vet Di
50-odstotni lastniki podjetja: i
smo zaposleni postali veélnsl i
lastniki podjetja, smo se mor
—

in Ze smo jo mahnili dalje proft B 4
gojini, kjer smo si ogledali f;‘“do_
vito Ple¢nikovo cerkev. Mladi Vo™
nik nas je seznanil z njeno zgf’d”r
vino. Kupili smo kartice in 5€ k.a,,
takoj odpravili dalje v Filovee kje
nam je mojster pokazal nasté"*
elinenih vrckov in kozic. C‘isi'ﬂ‘em;’
stavno je bilo videti. Zal nam.J b 4
lo, da nismo imeli s sabo nas!
rok, ki bi uZivali v igri z glind-
Od tod nas je pot vodila vV =
davske toplice, kjer smo se N,
kali v termalni vodi, uzivali al ";
davili pri vdihovanju nafte, 5¢ s
tili masirati vodnim curkom in 48"
tovili, da imajo najbolj ("udﬂl"” H
bogan prav tukaj. Kar prehiti®”’
minilo. Ker pa so Lendavske 1"
lice velike, sva se z Vido tudi 28 i
bili in nisva znali priti ven. K""; ’0
bila Ze tema, sem zlezla kar hf;
ograjo, Vida pa je elegantno obh”
dila nocne toplice in prav na
cu nasla izhod. Vsi so naju 4 i
kali presrecni in Ze smo odrd/®; .
proti naSemu zadnjemu pa.x‘tml ¢
zidanici v Zavrhu v Slovenskin &
ricah. Po degustaciji razlicnih 50
nih vin s sirom in jabolki sM? "¢
preselili ob kmecko pec, kjer ;\'ﬂ'
Jje na mizi pricakal e pujcek- ¢
jedli smo se in napili, nato P% "
veselo plesali do novega dné’-.Nuﬂ.
bolj vztrajni so si ogledali fudi S "
minsko sobo in stolp generald.
dolfa Majstra, drugi pa smo 5 ot
dobra obrusili pete pri plesu: o0
prehitro je minilo. Vsi smo ST )
prisli domov z Zeljo, da bi se pr" o
nje leto spet odpravili na tak fzj o
Mija
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{:g::}ﬁ?ml_l odpovedati, saj smo za
Vo Njenje namenili del pla¢ in
Tegresov za letni dopust. Smo
P4 na ta nagin ohranili podjetje,
'1ma dobro perspektivo.”
odjetje Gostinstvo in turizem
ey ika se ne ukvarja samo z raz-
JEM turizma v obgini, temved
Pripravlja tudi malice za druga
Ode'i?ga v obgini,
aksen pa je gmotni poloZaj
nielavc_ev?_ Po besedah predsed-
Se _Sll'ldl_kata delavcev gostin-
i 41n turizma v podjetju Emi-
i usic prejemajo delavei pla-
leki regres za letni dopust po ko-
mﬂ."m pogodbi. Podjetje zago-
i Ja delaveem tudi topli obrok
5 Vraca 80 odstotkov strogkov
v Prevoz na delo in z dela. “Delo
(%QSllnstvu in turizmu je zahtev-
skjlg Naporno, saj imamo gostin-
elavei najvec dela ravno tak-
a\‘ra'o S0 drugi prosti in se za-
liah O — torej ob sobotah, nede-
Se}'em Praznikih. Vendar pa z ve-
mdﬁg‘aPOIJI'lrm_’:mo zadelo, saj se
Pos] Mo, da je od tega odvisen
fvg OVNi uspeh nasega podjetja
Onomski polozaj delavcev.”

SR

Bodo delavci vecinski
lastniki Term Maribor?

V podjetju Terme Maribor so v leto$nji glavni
turisti¢ni sezoni presegli nacrtovane cilje, saj
so v devetih mesecih ustvarili za Cetrtino veé
prenocitev domacih in tujih gostov kot v ena-
kem obdobju lani. Kakor je nedavno poveda-
la direktorica Alenka Iskra, se je Stevilo pre-
nocitev povecalo zlasti v luksuznem hotelu Ha-
bakuk pod Pohorjem, kjer nameravajo uredi-
ti tudi kongresni center. Poleg poslovnega tu-

rizma se je povecal tudi pocitniski turizem. Za

Stirideset do Sestdeset odstotkov se je povecalo
tudi Stevilo obiskovalcev v bazenih v Haba-
kuku ter v $portnorekreacijskem centru Fon-
tana, kjer so povecali tudi obseg medicinskih

storitev.

Po besedah Alenke Iskra so doseZeni poslovni

prostocarinskih prodajalnah na mejnih prehodih
z Avstrijo. Delez prihodka prostocarinskih pro-
dajaln nenehno upada, vendar ne zaradi zmanj-
Sanega prometa v teh prodajalnah, temvec za-
radi pove¢anega prometa v turisti¢ni in gostin-
ski dejavnosti podjetja. Da bi osnovno dejavnost
§e okrepili, nameravajo v Termah naslednje le-
to zaceti tudi obnavljati hotel Belevue na Mari-
borskem Pohorju.

V podjetju menijo, da bi jim drzava morala dati
vec Casa za prestrukturiranje. Prostocarinske pro-
dajalne na mejnih prehodih nameravajo preob-
likovati in z nekoliko spremenjeno ponudbo ohra-
niti, vendar pa bodo, ¢e bi drzava vztrajala pri

zapiranju teh prodajaln v zacetku naslednjega le-

rezultati v veliki meri posledica okrepljene mar-

ketinSke dejavnosti, v katero Terme, ki zapos-
lujejo okoli 450 delavcev, vlagajo letno tri od-
stotke celotnega prihodka. V podjetju si pri-
zadevajo za prestrukturiranje in okrepitev os-
novnih dejavnosti, saj $e okoli 40 odstotkov

celotnega prihodka ustvarijo s prometom v

Po

cem smo (pre)ziveli?

ta, prisiljeni odpustiti nekaj deset delavcev.
Po besedah Alenke Iskra so Terme Maribor tik
pred privatizacijo. V tem postopku bodo sode-
lovali delavci, za kar se je skupaj z vodstvom pod-
Jjetja boril tudi Sindikat delavcev gostinstva in
turizma Slovenije. Ce se bodo naérti uresnicili,
bodo postali delavci vedinski lastniki podjetja.

T K.

Ocenjeni zivijenjski stroSki
tri- in Stiriclanske druzine

RXT0BER 2000
S| 7 Indeks cen | Indeks cen| Indeks cen
lzkfo"g'““ dobrin ikt Lollad Ll 240 Stiriclanska delavska druZina sivljenjskih | zivijenjskih | Zivijenjskin
arice povpreéna minimalna mini. mes. povpreéna minimalna mini. mes. potrebséin | potrebscin| potrebséin
T kosarica kosarica kosarica koSarica kosarica kosarica X.00/1X.00 | IX.00/VIII.OO|  X.00/XIL.99
3 Pigg: 6534483 | 49.98029 | 49.980,29 | 8058291 | 61.01870 | 61.018,70 101,3 1010 | 1040 |
3\.(;\ 9.064,72 344936 | 3.449,36 9.108,02 346792 | 3.467,92 1012 | 1002 101,8
Tﬁﬂ-ﬁ-‘hfﬁ, | 758500 [  4.10000 [  4.10000 |  7.58500 4.100,00 | 4.100,00 1000 | 1000 1049
W@_ 3267999 | 2024749 |  1.07903 | 3973141 | 2462068 | 1.190,11 1021 | 1006 1037
6 St 9.384,24 7.230,03 0,00 | 11.156,93 7.985,31 000 [ 1030 | 1011 | 1051
Opreanie 2834318 | 20.331,25 | 16.544,06 | 3461407 | 2448515 | 19.900,65 104,3 100,4 1090
?gﬁﬁimzwjaﬁ 33339,30 | 2331664 | 2054538 | 41.200,14 | 27.847,28 | 2451470 115,2 1005 | 1221
9 Figioodinjska oprema 15.753,97 8.319,14 000 | 1891664 9.725,76 0,00 103,0 1006 | 1048
Wravswena nega 21.541,51 18.18327 | 11.358,03 | 23878,67 | 19.91592 | 13.069,06 1042 | 1016 71068
|11, prooKultura, razvedio 46.48326 |  16.774,23 812258 | 5255360 | 19.034,14 | 8.362,29 1041 [ 1007 | 1067
| 12, R sr. in storitve 5310793 | 17.710,18 8.084,01 | 6570766 | 23.346,38 |  9.046,73 1066 | 1010 | 1116
|13, Dy Predmeti in storitve 5.236,19 3.070,70 000 | 6.562,08 3.410,26 000 | 1043 100,6 107,6
\s,-(m,-ﬂ'_'zﬁaﬁl 52.291,07 | 13.267,84 | 1187256 | 5587894 | 13.666,50 | 11.872,56 104,3 100,6 107,6

AJ (v SIT) 380.182,20 | 205.980,45 | 135.135,31 | 447.485,08 | 242.624,00 | 156.542,73
.Ns"'.\____

\‘?'},':&u:';%m_ricmmo 347 237 254 253 340 255 ] KOMENTAR:

{1851 kosaric X. 00/X 00 0,60 0,57 0,46 0,60 057 0,46 g i, R
~O0nasiatarcx oo 0 9.7 9.56 10,60 9.48 9.56 ioge | Oktobra letos je inflacija
Struky, znaSala 0,6 %, kar pomeni na

‘~Hran;a Zivijenjskih strokov (oktober 2000) letni ravni inflacijo 9 %.
-2 Piaga — 1719 2‘1"23 L 1801 25,15 3898 | Oktobra se je Sest koSaric
P 28 e a5 ap 143 2221 jivljenjskih potrebscin dveh
S:QELTE"@—_: 8.60 9.63 0,80 8,68 10,15 076 tipov delavske druzine
-Stang\‘:an-e = 2,47 3’51 0,00 2,49 329 000] podrazilo za 0,46 do 0,60 %.
e 7,46 87 12,24 7,74 10,09 12,71 : P
8 qoevanie, razsvetjava 8.77 11,32 15,20 9.21 11,48 o B e
) Hi°§ dinjska oprema 4,14 4,04 0,00 423 201 000 | Zobozdravstvenih storitev so se
WMWWWW 5,67 8,83 8,40 5.34 8.21 835| oktobra podrazile za 3,2 %.
W‘ﬁ*ﬂz\fﬂo 12,23 8,14 6,01 11,74 7.85 534 | Pogonska goriva so bila drazja
Sr.in i 13,97 P : .
}g gaznli_ redmeti isr:c’srilg'?tve :1;38 ?28 ggg 11:3? ?:2? ggg za 2,5 % in nekateri avtgbusm
[0 izdatki_ 13,75 6,44 8,79 12,49 5,63 758 | prevozi za 1,6 %. Oblacila so
SKUPAT: se podrazila za 1,5 % in
Bt 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 10000] obutev za 1.2 %.
ticni urad Republike Slovenije Izraéun: Strokovna sluzba Predsedstva ZSSS Strokovna sluzba
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SEDEM DNI V/ SINDIKATH

Gea Oljarna Domzale
predvideva
ukinitev dejavnosti

PrejSnji teden se je vodstvo
druzbe Gea sestalo s sindikatom
in svetom delavcev. Porocalo ji-
ma je, da je skladno z dolodili
10. ¢lena zakona o finanénem
poslovanju konec septembra po-
novno ocenilo razmere v druz-
bi. Kljub sanacijskim ukrepom,
ki sta jih sprejela nova lastnika,
druzba e naprej posluje z izgu-
bo.

Podatki kaZejo, da je tekoce
poslovanje druzbe tudi letos ne-
gativno. Iz vmesnih ra¢unovod-
skih izkazov izhaja, da je druz-
ba kapitalsko neustrezna in da
se sooca tudi z motnjami pri za-
gotavljanju tekocih likvidnost-
nih sredstev. Zaradi tega vodstvo
druzbe ugotavlja, da glede na se-
danjo situacijo v druzbi in gle-
de na trzne prognoze ni ekonom-

ske podlage za nadaljevanje ka-
krine koli poslovne aktivnosti v
Gei Oljarni Domzale. Ker se iz-
guba z vsakim dnem poslovanja
povecuje, se je vodstvo odlodi-
lo za ukinitev dejavnosti.
Uprava je na skupnem sestan-
ku delavskim predstavnikom

na DomzZale

predstavila program reSevanja
34 preseznih delavcev. Udele-

Obmocna organizacija ZSSS Domzale

Ugodno letovanje v zimski sezoni

Obmocna organizacija ZSSS DomzZale ¢lanom ZSSS tudi v zim-
skem ¢asu omogoc¢a ugodno letovanje. Na razpolago so sobe v
Porentovem domu v Kranjski Gori in garsonjera v Bohinjski Bistrici.
Prijave sprejemajo predsedniki sindikatov druZzb in zavodov in Ob-
mocna organizacija ZSSS Domzale, Ljubljanska 70/l vsak dan
od 8. do 14. ure. Rok za prijavo je 10. november. Za dodatne in-
formacije poklicite 72-41-325.

Vodstvo sindikata in sv de

y

vcev v druzbi Gea Olj&"

Zenci so se dogovorili, da,bo
uprava druzbe v sodelovan!
sindikatom druZbe in obe™
lastnikoma ter na podlagi po&&
vorov z zaposlenimi prip,f{“"v
la program ukrepov za orI‘ll]'[e.E
skodljivih posledic prenehd™’
delovnega razmerja delave®
oljarne.

Skupno posvetovanje
nimi partnerji o predvidenih ukie:
pih za ukinitev celotne dejﬂv'los]c
druzbe Gea Oljarna Dom#
d. 0. 0. bo 14. novembra.

I SOCiﬂl'

Justi Af""g
e

sinles  Jspesen seminar o varnosti in zdravju pri delt

Tema tradicionalnega jesenske-
ga srecanja sindikalnih zaupni-
kov SINLESA konec oktobra v
Bohinju je bil zakon o varnosti
in zdravju pri delu. Novo uredi-
tev podro¢ja varnosti in zdravja
pri delu je prestavila Tatjana Pet-
ricek, svetovalka ministrstva za
delo, druZino in socialne zadeve.

Po njenih besedah sta po-
membna cilja tega zakona vsaj
minimalna raven varstva pri de-

V Bohinju je bilo prijetno

lu in ohranitev delovne sposob-
nosti in zdravja tistih, ki so ne-
posredno vkljuéeni v proizvod-
no-tehnoloske procese. Dolocbe
novega zakona se uporabljajo v
vseh dejavnostih (razen v tistih,
v katerih je zagotavljanje varnosti
urejeno s posebnimi predpisi), za
vse osebe, ki so po predpisih o
pokojninskem in invalidskem za-
varovanju zavarovane za primer
poskodbe pri delu in poklicne bo-

lezni, in za vse druge osebe, so-
delujoce v delovnem procesu.

Strokovni delavci druzbe In-
spect so podrobno predstavili sis-
tem ravnanja z okoljem in izde-
lavo izjave o varnosti z oceno tve-
ganja.

Z novim zakonom o varnosti
in zdravju pri delu je delodajal-
cu naloZeno, da:

—analizira delovna mesta, oce-
ni tveganja za nezgode in

zdravstvene okvare ter oceno Wfi
ganja zapiSe v izjavi o varmo®s

— strokovne naloge varstva )
delu poveri strokovnemu dé ag,
cu, podrocje pri delu pa pO‘i’b]‘rl
¢enemu zdravniku,

— zagotovi opremo in Sre
za osebno varstvo pri delvs ien

— zagotovi perioditne preé
de sredstev za delo in preisk?

ds[i’ﬂ

delovnega okolja, b
4 ({i e e .nsd
—zagotovi periodicno usp9
ljanje zaposlenih, o

—obvesti in§pekcijo dela©
ki nezgodi z bolnisko odsotn®
nad tri dni, ol

— zavaruje delavce za prit®
poskodbe, J

— delaycem oz. njihovim Pr‘;u
stavnikom omogoci, da sode i
jejo pri obravnavi vseh foﬂgaga
ki zadevajo zagotavljanje varné
in zdravega dela. if

Ker novi zakon o varnos!
zdravju pri delu namenja izJ®
nalogo tudi sindikatom in $V€"
delavcev, so predstavitev 10V
nove zakonodaje na tem pod™
udeleZenci dobro sprejeli. 9%
nar bo pomagal k temu, d2 it
do sindikalni zaupniki zacel!*
prej in ¢im bolje skrbeti Z& u
nicitev svojih nalog. Jus””ﬂug

0

.



l"Ni\letowanje o viziji in strategiji razvoj

Delavska enotnostili ke

Udelezenci posvetovanja so menili,
da kemiéna industrija potrebuje po-
sodobitev.

no uspesne. Po dodani vrednosti ma zaposle-
nega so od vseh panog tudi najbliZje evropskim
standardom, vendar je zaostajanje za nemsko
industrijo veliko in se je lani Se povecalo. Da
je tako, so kriva premajhna vlaganja v razis-
kave in razvoj. Ce Zelijo nasa podjetjaiti v korak
s ¢asom, morajo najmanj od 10 do 15 odstot-
kov prihodkov vloZiti v raziskave in razvoj, v
petih letih pa bi morala podjetja prenoviti tu-
di tri Cetrtine svojih programov. Pri prenovi pro-
gramov bo morala sodelovati tudi drzava, ki
bo morala financirati zlasti ekoloSke progra-

kemicne industrije v Sloveniji

Med najbolj perspektivnimi panogami
slovenskega gospodarstva

gf)'&l‘érl;a mduslrijg ustvari letno okoli 5,5
ﬂFStvud' (mlu domacega proizvoda v gospo-
£spod lq 9,5 odstotka dobicka v slovenskem
in pers ﬂfi:tYU. S tem sodi med najbolj prodorne
Stvg 'i"ge‘ }lvne panoge slovenskega gospodar-
S"etovanj‘-t ena od osrednjih ugotovitev s po-
industri'Jd O Viziji in strategiji razvoja kClﬂlél'{E
Prayij; nJﬁ' v Sloveniji, ki 50 ga nedavno pri-
Spdiing Fakulteti za kemijo in kemijsko teh-
o240 v Mariboru, Na posvetovanju so se
isg (:'f{lve.r21tetn|h uciteljev in znanstveno-
domal-v‘ﬂ.mh delaveev zbrali strokovnjaki iz
§k0dad‘ vseh najvedjih podjetij te dejavnosti.
sp&ktivjie‘ da na posvetovanje o viziji in per-
24 panoge, v kateri je zaposlenih preko
elaveev, niso povabili tudi predstav-
:f ndikata kemicne, nekovinske in gu-
€ Industrije Slovenije.

Dek-
no](fkf-m Fakultete za kemijo in kemijsko teh-

Sk jge]JiO V Mariboru prof. dr. Valter Dole-
g VQI()Z]I-(dsMI upanje, da bpv posvetovanje pri-
Be o, afirmaciji kemicne industrije in k
in gy, Ji??u zanimanju mladih za to panogo
pmjeklja %l_m]e in kt?n?l_IJH].(c tehnologije. Voqlu
e inqay ASKI (Vizija in strategija kemic-
Mg e Tje) dr. Peter Glavi¢ je p.rcdslawl
Poslyje onomske razmere, v katerih danes
Zorj] iejg'podjclja kemicne industrije. Opo-
bi O‘d éi]Svel(_)lvnalh;mkzl\ v naslednjem ob-
B ovenije pricakuje vsaj 4,5-odstotno
ﬂﬂ(:ijé rPl}:lo gospodarske rasti, znizanje in-
Slov ;Ol-njzame pritiska na proracun iz na-
naﬁna-nécmlmh lransferjev, zmanjSanje jav-
turp, relflegd primanjkljaja, pospesitev struk-
Ve i rgy orm, poveCanje vlaganj v raziska-
Cega vy o) (F povecanje doma-
Cilie ;\rcevunja. Za dosego teh
a-rstvoe Mora slovensko gospo-
Se bop: lehnolosko posodobiti in
raZVitJe ”llilsrgc?rsu v gospodarstvo

nikoy g;

rgz\,gj?egmcah gospodarskega
tila. Jo) é p()drotzngje Spregovo-
d S nda Lesnik, ki je med
e 1y predst_avila irske izku§-
"az\fojapgdro“—]l{ gospodarskega
Meling of I?OZnanJe, da mora te-
Padapg > 0210 nacionalnega gos-
Statj ‘0 O-50cialnega razvoja po-
lehy, OV?.ZH_“O_St med znanostjo,
Vajap:.. SO In inovacijami. Za iz-

Slrategije na tem podrogju

bo po njenih besedah v bodoce potrebno za-
gotoviti vecje sodelovanje med razvojno-raz-
iskovalnimi institucijami in podjetji, za razvoj
pa bo potrebno nameniti tudi ve¢ proracun-
skih sredstev. Zavzela se je za zniZzanje davkov
za delodajalce za potrebe znanstvenorazis-
kovalne dejavnosti, za spodbujanje varCeva-
nja, za preprefevanje vimesSavanja politike v
javne sluzbe, za ugodnejse pogoje za izvoz-
nike, za odstranitev pravnih ovir, ki zavira-
jo konkuren¢nost nasega gospodarstva ...

Manica Sancin je podrobneje predstavila raz-
voj kemi¢ne industrije v Sloveniji. Pri nas po-
sluje 572 podjetij kemic¢ne industrije z vec kot
24.000 zaposlenimi. Letni prihodki te veje in-
dustrije presegajo 398 milijard tolarjev, izvoz
pa 1,3 milijarde ameriskih dolarjev. Sancino-
va je opozorila, da morajo nasa podjetja pre-
misljeno sodelovati s tujimi strateSkimi part-
nerji. Bolj3e je, da se med seboj strateSko po-
vezujejo. Razmisljati pa morajo tudi o izvozu
slovenskega znanja in preme&¢anju nekaterih
proizvodnih zmogljivosti v tujino. Perspekti-
va naSe kemi¢ne industrije je tudi v iskanju trznih
ni§, v iskanju notranjih rezerv, v skupni pro-
mociji, e zlasti pa v znanstvenoraziskovalnem
delu in uvajanju inovacij v proizvodnjo.

Po besedah dr. Marka Kosa je kemic¢na, far-
maceviska in polimerska industrija paradni konj
slovenskega gospodarstva. Tudi druge procesne
industrije (proizvodnja pija¢, celuloze, papir-
Ja, nekovin in naftnih derivatov) so nadpovprec-

Med uspesna in sodobna podjetja v Sloveniji
sodi tudi Henkel Slovenija.

me in s svojimi ukrepi zagotoviti zmanjSanje
porabe energije ter surovin. Samo takSna po-
moc gospodarstvu je po kriterijih Evropske unije
dovoljena. Poenostaviti bo treba tudi birokratske
postopke za odpiranje novih podjetij ter za Sir-
jenje tehnoloskih parkov.

Dr. Aleksandra Kornhauser je spregovo-
rila o znanju pri stremljenju k inovativnosti
in odli¢nosti. Opozorila je, da procesi glo-
balizacije, ki spodbujajo svetovno konkuren-
co, prinasajo hude preizkuSnje za majhne dr-
Zave s skromnim potencialom za vlaganja,
zato ima slovenska kemic¢na industrija dve
moZznosti: ali postane del velikih zdruzb in
sledi njihovi strategiji ali pa dvigne svojo de-
javnost na raven odli¢nosti, za katero bo na
trgu vedno vladalo povpraSevanje. Sama se
je zavzela za drugo moznost. Do odli¢nosti
pa je mogoce priti samo z nacrtnim vlaga-
njem v znanje in znanstvenoraziskovalno ter
razvojno delo, kar kaZe tudi finski “gospo-
darski ¢udez”. Temelj inovativnosti je po be-
sedah dr. Kornhauserjeve raziskovanje, ne-
posredno povezano z izobrazevanjem in
usmerjeno k inovacijam. Ta temelj mora imeti
kriti¢no maso, da bi bil lahko uéinkovit. V
majhnih drzavah je to mo¢ doseci samo s pro-
gramskim zdruZevanjem in infrastrukturnim
povezovanjem vseh klju¢nih zmogljivosti na
podro€ju ustvarjanja in prenosa znanja. V Slo-
veniji smo po njenih besedah Se razdroblje-
ni, brez jasnih ciljev in usmeritev — oprede-
liti jih mora razvojna strategija, ki bo real-
na, torej podprta z ukrepi. Ti morajo spod-
bujati umsko intenzivne tehnologije, ki so v
veliki meri izpeljane iz kemijskih znanosti.

Kljuéni razvojni pogoj za visoko Solstvo
je bistveno tesnejSe povezovanje raziskova-
nja, ki ustvarja novo znanje, z izobraZzeva-
njem, ki to znanje prenasa v procese dela in
odlo¢anja, ter z razvojnimi dejavnostmi, Ki
omogocajo uporabo teh dosezkov.

Ker je za razvoj potrebno soglasje med vse-
mi socialnimi partnerji, je $koda, da na po-
svetovanju niso sodelovali predstavniki sin-
dikatov. Brez upostevanja ¢loveskega dejav-
nika — pripravljenosti in motiviranosti vseh
zaposlenih, razvoj ne bo mogoc.

T K.
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RAZVEDRIL]

" “Rudi, zakaj si danes tako cemeren in natak-
| njen?"” je pred dnevi pri malici v nasi tovarnis-
~ ki menzi rezkar Vili povprasal skladis¢nika Ru-
" dija. “Obicajno pri malici vedno poves kaj ve-
| selega, danes pa gledas okoli sebe kot ris. Ali smo
L se ti s ¢im zamerili?”

“Vili, danes me pusti pri miru, ker sem cisto
| na koncu z Zivei,” je odvrnil Rudi in ponovno za-
Y sadil Zlico v krozZnik riceta.

. “Kdo ve, zakaj je danes Rudi tako nataknjen,”
se je zahthitala Sonja iz racunovodstva. “Morda
| je priSel navzkriZ z Zeno ali pa ga je razjezil Sef?”

dinirati, sem mislil, da nam bo sestra razdelila Ste-
vilke, kdaj bo kdo prisel na vrsto. Seveda pa iz tega
ni bilo nic, saj potem ne bi mogla mimo vrste spre-
Jemati svojih prijateljic in znank ter njihovih so-
rodnikov. Ko sem Ze §tiri ure cakal v vrsti, mimo
vrste pa je §lo v ambulanto vsaj deset ljudi, sem
stopil k sestri in ji povedal, kaj si mislim o orga-
nizaciji dela v nasem zdravstvenem domu.”

“In kaj je zdravnik rekel na bolecine v tvojem
trebuhu?” je zanimalo Vilija.

“Ko sem priSel do zdravnika, me je zaradi ne-
koliko bolj glasnega pogovora s sestro tako bo-

Iz dnevnika delavca JozZeta

Specialisti za organizacijo dela

“Danes naj mi nihce vec ne omeni nobenega
|| Sefa, sicer ne odgovarjam vec za svoja dejanja!”
je razburjeno vzkliknil Rudi. “Ce bi imel pisto-

| lo, bi bil danes v tej deZeli Ze en Sef manj!”

Za trenutek smo vsi odloZili Zlice in se zaskrb-
lieno zazrli v Rudija, kuharica Spela pa je neno

| povpraSala: “Kaj pa se ti je zgodilo, Rudi, da te
Je tako vrglo iz tira? Zaupaj nam, pa ti bo laZje.”
\ “Posluajte!” je razburjeno zacel Rudi. “Na
| zaletku tedna sem se Ze navsezgodaj odpravil na
| naso upravno enoto, da bi registriral avto, ki sem
| ga v nedeljo kupil na avtomobilskem sejmu. Naj-
\ prej sem dve uri Cakal v vrsti, ko sem koncno prisel
© do okenca za registracijo, pa so me poslali po
" koleke. Nato sem ponovno ¢akal v vrsti, in ko sem
| koncno prisel ponovno do okenca za registraci-
Jo, so me poslali na banko placat cestnino. Ko
sem tretjic prisel pred okence za registracijo, pa
so mi povedali, da mi avtomobila ne morejo re-
| gistrirati, Ceprav sem imel veljavno kupoprodajno
pogodbo, ker prodajalec Se ni vrnil tablic avto-
mobila in ker ni placal davka od prometa. Zato
sem ponovno poiskal prodajalca in ko sva se sku-
paj vraila na upravno enoto ..."
| “Nehaj!" je zakri¢al Vili. “Ali bi rad, da vsi
| znorimo! Meni se je nekaj podobnega dogaja-
lo, ko sem el po novo osebno izkaznico. Namesto
| da bi po upravni enoti od oddelka do oddelka
| potovali papirji, so od vrat do vrat kot kaksne-
ga kurirja posiljali mene. Ce bi morala uprav-
na enota s takino organizacijo dela svoje sto-
| ritve prodajati na svobodnem trgu, si ne bi za-
\ sluZili niti za neslan krop.”

“Saj ravno za organizacijo dela gre!” je Ze ne-
koliko bolj Zivahno dejal Rudi. “Zato sem se po-
tem, ko mi je koncno uspelo registrirati star av-
to, napotil k Sefu upravne enote in ga opozoril,
da bo moral delo v svaoji enoti bolje organizira-
ti. V zvezi s tem sem mu dal celo nekaj koristmih
predlogov. Ko sem stal v vrsti, sem namrec imel
zelo veliko ¢asa za razmisljanje o tem!”

“In kako je reagiral Sef upravne enote?” je za-
nimalo Spelo.

“Kako? Kako? Saj veste, nadrl me je, naj se
ne praskam, kjer me nic ne srbi!”' je jezno vzkliknil
Rudi. “Ker me vsi dobro poznate, pa tudi veste,

| da mu nisem ostal ni¢ dolZzan. Take sem mu na-
pel, da me Se zdaj boli grlo!”

“Nekaj podobnega se je zgodilo tudi meni, ko
sem bil zadnji¢ pri zdravniku,” je dejal kurir Pe-
ter. “V ambulanto sem Sel zaradi tega, ker me je
tri dni bolel trebuh. Ko sem prisel v cakalnico, je
bila ta Ze nabito polna. Ko je zdravnik zacel or-

lelo grlo, da sem zdravniku pozabil povedati, da
me boli tudi trebuh,” je dejal Peter. “Tako mi je
zdravnik predpisal samo sirup za grlo.”

“Kako pa je z bolec¢inami v trebuhu?” je za-
nimalo Spelo.

“V trenutku, ko pomislim, da bi moral e en-
krat k zdravniku, me kar preneha boleti,” je de-
Jjal Peter.

“Da si morda ne bi kdo mislil, da je organizaci-
Ja dela na zavodu za pokojninsko in invalidsko or-
ganizacijo kaj boljSa,” je dejal strugar Lojze. “Prej-
Snji teden sem se pozanimal, kdaj se lahko upoko-
Jji Zena. Posiljali so me od vrat do vrat, pred vsaki-
mi pa je bila dolga vrsta. Tako sem na zavodu pre-
bil vse dopoldne, kakor da bi bil tam v sluzbi."

“Potem pa si dobro spoznal delo na zavodu,
ali ne?" je pribil Rudi.

“Pa e kako!" je vzkliknil Lojze. “Usluzbenci

zavoda so delali kot mravljice, saj so se pred nji- |

hovimi okenci zaradi slabe organizacije dela vi-
le dolge vrste strank. UsluZbenke Se na stranisce
niso mogle, ne da bi se vsi v vrsti razburjali. Medtem
ko so usluZbenke in usluzbenci garali, pa so Sefi-
ce in Sefi pili kavice in mimo vrste vodili v pisar-
ne svoje znance in prijatelje. Kaj naj na vse to re-
cem drugega kot - zanikrna organizacija dela!”

“Lojze, kaj bi ti Sele rekel, ¢e bi videl in izkusil,
kako slabo je organizirano delo na davéni upra-
vi,” se je zareZal elektricar Karli. “Prej$nji mesec
sem el poravnat davek na mestno zemljisce, ker
mi davéni urad po pomoti ni poslal poloZnice. Dve
uri sem skakal od vrat do vrat in jim ponujal de-
nar, pa ga nihce ni hotel vzeti, ces da to ni v nje-
govem opisu del in nalog. Ko me je koncno sprejel
Sef, mi je rekel, naj potrpim nekaj mesecey, dokler
mi ne bodo poslali domov sluzbe za izterjavo.”

“Ni Cudno, da je organizacija dela v davéni upra-
vi tako zanikrna, saj vlada nenehno menjava e-
fe, namesto da bi poskrbela za dobre predpise in
pametno organizacijo dela,” je pribil Rudi.

“Slaba organizacija dela je zares hud prob-
lem te driave,” je zamiSljeno dejal Vili. “Kdo ve,
kdo in kako bo ta problem resil?”

“Refitev je vendar na dlani!” je veselo vzklik-
nila praktikantka Suzana. “Jasno je, da so za slabo
organizacijo dela krivi nesposobni Sefi. Mali ljud-
Je, ki so morali in $e morajo pred razlicnimi uradi
Cakati v vrstah, pa so lahko leta in leta razmis-
ljali, zato so zdaj Ze pravi specialisti za organi-
zacijo dela. Storiti ni torej treba nic drugega, samo
Sefe je v vseh uradih potrebno zamenjati z nji-

hovimi strankami, pa bo organizacija dela v Slo- |

veniji tako delovala kot $vicarska ura!”

Sarmt e o

“Oprostite, prosim, kje pa jé vpar
lamentu sekret?” ;

“Tukaj ga ne potrebujejo! ,;mkaj
serjejo kar eden po drugem!

Kdaj je dovelj?

“Draga, ali si me zacela va
ker me imas dovolj?”

“Ne, ne! Varam te zaradi 1§
od tebe nimam dovolj!”

rath
ker

i

"
“Ljuba hes, kakSen je tvoj zakon’
“Marksisticen!”

“Ne razumem, o cem
héerka moja!™ 2

“Pred poroko sem dodobra P r‘f"
Studirala kapital bodocega mo*®

govor i

|

“Ali raje poslufate violino ali
vir?" 1
“Bolj mi je pri srcu violind
“Ali ste komponist?" ki
“Ne, ne, samo izvoidcek :Yem,’,
veckrat seli klavirje in violiné:

Ljubezen do najblizji"

“Draga héi, tudi po porok ’za;
ra¥ Se vedno ljubiti svoje najb
je!”

“Mama, kdaj pa bom
das?” o
“Ko bo mo na sluzbenem P
vanju!”

“Ali res nenehno sekirad moiﬂ’:
mora opravijati domaca deld: e
“V najinem zakonu ima po
ma proste roke?”
“Pri dem?” £
“Pri pomivanju posode!

“Zakaj si tako Zalosten?” il
“Ker nisem uresnicil mlad®
sanj!”
“In o ¢em si sanjal?"
“Sedanjo Zeno sem imel 14
da bi jo najraje poZrl.”
“No, in?" sl
“Zdaj mi j ga nisem ™
Zdaj mi je Zal, da teg i il
’l

za to ol

ko 1

ril Ze v prvem letu najinega 2

Digitalna ura
ure:

“0d kod ima¥ to digitaln® W
“Dobil sem jo, ko me je kO v
dir nase policijske postaje T
sil za policista leta!”
“Je dobra?” ol
“Dela odlicno, samo kolikoJ¢ "]
tezko izracunas. Zdaj je deni™ it
deljeno s 43. Zdaj pa na Pa"ﬁ
racunaj, koliko je to, ée znd

o
“S tisto simpaticno sosedo v
Sela varéevati s kurjavo!
“Kako?" Y
“Preprosto! Zdaj spiva skMPﬂ-;aj,
nama ni treba ogrevati dve
nic!”
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Ucinkovito
~ Soupravljanje

Egrl;ll'linar bo od 5. do 7. decembra 2000 v Sindikalnem izobrazeval-
Zakl_Centru v Radovljici, Gradnikova 1. Zadetek prvega dne ob 9. uri,
juCek tretjega dne ob 13. uri.

Sgr']?l"”afie namenjen zlasti ¢lanom svetov delavcev in sindikalnim za-
neh Om ter drugim sindikalnim predstavnikom na posameznih rav-
Sindikalne organiziranosti.

PROGRAM:

Tema |:

rgjﬂéﬁﬂ'_lﬂ' STRATEGIJA DELOVANJA SVETA DELAVCEV
avatelj: Milan Utrosa, izvrani sekretar v ZSSS

Tema ll:
;’#AOGA IN NALOGE SVETA DELAVCEV NA PODROGJU
TUSNIH IN KADROVSKIH ZADEV TER RESEVANJA
Bt SPOROV Z DELODAJALCI
vatelj: Gregor Miklig, izvréni sekretar v ZSSS

Tema IlI:

S

OUPRAVLJANJE DELAVCEV TER VARNOST IN ZDRAVJE
Predavarei: PRI DELU
Vateljica: Luéka Boéhm, svetovalka v ZSSS

Uspesen seminar

bmoéne organizacije

0
ZSSS Velenje

mf‘*;i;ﬂ teden v oktobru je ob-
Organizacija ZSSS Ve-

¢ Organizirala temeljni se-
D“djz::rli%a' sindikalne zaupnike
1 1In zavodov. Slugatelji

na razmerja, organiziranost sin-
dikatov, komuniciranje sindika-
ta z delodajalci, kolektivne po-
godbe, soupravljanje ... Nave-
dene teme so predstavili pred-

Enj

*0 skupai « ¥ g8 ’ N
naVull_‘PdJ $ predavatelji obrav-  sednik in sekretar ZSSS, izvrini
loge Z'SIC‘IC teme: aktualne na-  sekretarji ZSSS in zunanja so-
jalej 3 SS, odnosi med deloda-  delavka, Seminarja se je ude-

' @rZavo in sindikati, delov-  leZilo 40 sindikalnih zaupnikov,

Tema lV:

VLOGA SVETA DELAVCEV NA PODROCGJU PLAC TER PRI
OBRAVNAVI GOSPODARSKIH REZULTATOV DRUZBE
Predavateljica: Vekoslava Krasovec, sekretarka Obmocne organizacije

ZSSS Podravje
TemaV:

KOLEKTIVNE POGODBE IN SOUPRAVLJANJE
Predavateljica: Metka Roksandi¢, izvréna sekretarka v ZSSS

Metode dela: predavanje, intenzivno sodelovanje udelezencev, igranje viog.

Prijave* za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza svo-
bodnih sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, Ljubljana, najkasneje do 29. no-
vembra 2000.

Seminar bomo izvedli, ¢e bo najmanj 20 prijav.

Cena seminarja, ki vkljucuje tudi obsezno strokovno gradivo, je 25.000
tolarjev za posameznega udelezenca. Prijavnici za seminar je treba pri-
loZiti tudi potrdilo o placani kotizaciji.

Kotizacijo nakazite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, $t. 50101-
678-47511. Na virmanu pod namen nakazila pripigite “Seminar II”, sklic
na Stevilko 07.

StrosSke seminarja za ¢lane svetov delavcev krije, skladno z zakonom, de-
lodajalec.

Za udelezence, ki Zelijo biti nastanjeni v SIC Radovljica, je treba to na-
vesti pod ustrezno rubriko v prijavnici.

Stroski bivanja in prehrane se poravnajo v SIC (polni penzion v dvopos-

teljni sobi je 7800 tolarjev). Vanda Redeia

vodja izobraZevanja pri ZSSS

* Prijavnico za seminar smo objavili v prej$nji stevilki!

Med predavaniji je bilo vzdusje
zelo resno.

ki so bili z vsebino in organizacijo zelo za-
dovoljni.

V obmocni organizaciji se zavedamo, da
potrebujemo izobraZene in usposobljene
kadre. To je namre¢ pogoj, da bodo pri de-
lu ustvarjalni. S seminarji razvijamo tudi pri-
padnost zaupnikov nasi sindikalni organi-
zaciji.

Se pomembneje od tega, kar se na semi-
narjih u¢imo pa je, kaj kasneje naredimo.

Nasvidenje na seminarju prihodnje leto!

Mira Videénik

Udelezenci in predavatelji so se za
spomin slikali skupaj.
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Avtor: | .-G SVICARSKO HAYDEN BRITANSKI
Rt FRASK) JAIET | o, | ———
Murn | NEMSK (Claude) 3 JUG. NOGOM MORJU enotnost
SPOLNIK VICK: 2 /| vraar
% JEZERO | KAREL
NAITRS| VTIBETU | HROVAT .
z trk: .
KAMEN GLAVNO MESTO ERITREJE “MArQ] DRAGONEC |
SVED. PRED
EVROPSKA SEDNIK (Tage:
DRZAVA TAMARISKOV
GRM |
UZITNA
ANTI-
MAVRAH KVARIAT
5 T
POUDAREK VEDSK]
SOPRANIST
LADJEVJE TENISA
Nagradna RoR | NizozEMSK KAKE | KA CALLAS WILANDER
krizanka HUMANIST DRZAVE [poinr STIK
ROTTERD. NEON |
STAR |
SUHA PRIPADNIK GERMAN
TRAVA, FRAMA- |
MRVA SONSTVA EL TENI- .
KE IGRE |
ITALIJANSK| ZVEZNA I
DENAR DRZAVA ZDA I
PERZIJA Z GLAVNIM :
USPOSAS. MESTOM l
ZA STROKO SALEM .
NEMSKO- NOVD STEVNIK [
FRANCOSKI| MAIHNA MESTO
YD PESNIK | 4HZELKA - ANGLESKI kontroLoR|  POP
IN sLikAR | K 2E ZLAHTNI POLARN
(Hans) PLIN RAZISKOV. | —
0CE ANKETI- [
EABgEm e RANEC
(okraj$ano) SAMO- ZRAK
GLASNIK (latinsko) | ===
ZDRAVILISCH ZORANA
NERODEN :.?faé’?@?g ZEMLJA
LOVEK ZELEZOV
ITEKOGA VODA OKSID | & ==
RHUNSK PRITRDIL-
EReTA PORTNIK NICA
ELEKTRICNI
ToK AHILOV OCE ETILNI
(v Griki mit.) ALKOHOL
KOLIGINA, VODNA 81RO
NA KATERI ZAPREKA pOLKRS]
I
OPERACIJA NAD REKO | o
NEKDANJI | cos DEL ELEKT-
DOBA, SLOVENSKI| o, SR3KL | <\ nie  [ROMOTORJA
ERA POLITIK | VB
(Tone) PRITISK /
BEL ONASSISEV |
DROBNO- VZDEVEK |
i ZRNAT a
B SADROVEC PEROCI - i
s L STARA POV- 7E UMRLI !
i Eh#EEON RS. MERA Bgﬁh KI i
BRUND FORMULE
TRAVEN ENA _
CESKI
SADNO
PISATELJ
DREVO JIRASEK ;
. [
| STROKOV-
SMUKEC
NJAK ZA ;
ESTETIKO LOJEVEG
it y Vi YA : v o irehl
GESIA NAGRADNE KRIZANKE 5t. 39 (9. 11. 2000): Gesla iz danasnje nagradne kriZanke napiSite na oznacena polja, Slo%
in posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikatoY
nije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nagrﬂdavilko.
{ tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj toden naslov in davéno 5t€
L L T T T TP T TP P Y Up0§levall bomo pravune re§itve, kl bOdO prispclt: dO ponedelikﬂ, z .
vembra 2000. 00"
s eniriarengarsassnnssssnanssssestasiansmmassnesssnassisnorpsrtssagsasteseet I N NI IR IO Pravilna reitev gesel iz 37. letosnje Stevilke Nove Delavske en? aﬂ""
ti: 1. NOVO MESTO, 2. KRKA, 3. ZUZEMBERK. Nagrado 5000 1©
e T prejme Darinka Hrastar, Cankarjeva 8, 1230 Domzale.



