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Mesto Kamnik med preteklostjo in prihodnostjo

Malo starih mest je ohranje-
nih na Slovenskem, eno izmead
njih je Kamnik. Kak$na je nje-
gova podoba v preteklosti, kak-
3no ima sedaj in kaksen bo njz-
gov izgled v prihodnosti?

To je vsebina razgovora z ing.
arh. Bojanom Sleglom, ki Ze ne-
kaj let »skrbi« skupaj s sode-
lavcem ing. arh. Janezom Laz-
nikom za kar najbolj originalno
podobo tega starega mesteca.

Pred stirimi leti je Obdinska
skupséina sprejela odlok o za-
3¢iti mestnega jedra. Vzpored-
no se je zacela ureditev in ob-
nova mestnega jedra. Kamniku
naj bi vrnili nekdanjo turisti¢-
no veljavo, saj je bil svojéas v
turizmu celo pred Bledom (do
zgraditve trojanske ceste).

sredstev in pomanjkljivega na-
¢ina financiranja. Obc¢anom, ki
obnavljajo fasade, bi bilo treba
pomagati z druzbenimi sredstvi,
s posojili. Kranj in Trzi¢ od-
deljujeta za to del sredstev iz
prispevka za uporabo mestne-
ga zemljis¢a, drug del pa iz
amortizacijskih sredstev stana-
rin stanovanjskega podjetja iz
dela amortizacije stanovanjskih
podjetij. Iz teh virov naj bi tudi
v Kamniku zagotovili sredstva
za posojila. S tem pa bi omo-
godili tudi strokovno nadzor-
stvo nad obnovo fasad.

Pri urejevanju mesta je vaz-
na tudi kanalizacija in ¢istoca
mesta. Mesto je treba temeljito
in redno ¢istiti. Neredno ¢iSce-
nje je tudi posledica pomanj-

Liéni izveski v starem stilu dajejo Kamniku svoj pecat

Razvoj v zadnjih dveh deset-
letjih je Ze mo¢no popacil me-
sto, zato je potreben strog spo-
menisko-varstveni rezim v sre-
dis¢u mesta, ki je ostalo §=2 ne-
popaceno.

Eden prvih ukrepov je bil
asfaltiranje glavne in tlakova-
nje stranskih ulic. Istogasno se
je zacela tudi akcija za obno-
vitev fasad mestnih his. Ta ak-
cija pa poteka pocasi zlasti za-
radi pomanjkanja finanénih

kljivega usmerjanja sredstev v
ta namen. K vedno veéji neci-
stodi prispeva tudi Sirjenje in-
dustrije v samem srediS¢u me-
sta (Tovarna usnja z odprtimi
skladi$éi koz ipd.). Za to, da bi
ta industrija izginila iz sredi§ca
mesta Kamnik, se je zavzemal
ze arh. Ple¢nik.

Tudi prometna resitev je vaz-
na za podobo mesta. Ozka grla
v mestu postajajo ¢edalje bolj
pereca in to bo potrebno resiti

z arkadami. Ne zaradi mode,
temve¢ zaradi funkcionalnosti
arkad. S tem bi loéili peSce od
avtomobilskega prometa in
sprostili prostor za sodobni
promet.

Prva arkadna reSitev bo na
zatetku Kamnika pri bivsi Eti,
kjer bo DZS odprla nov lokal.
Postopoma naj bi se tako resila
celotna glavna ulica. Druga re-
Sitev prometa, ki dopolnjuje
prvo, je obvozna cesta. Ta bi
pri Titanu presla Kamni§ko Bi-
strico in dalje potekala po le-
vem bregu. Prestavitev avto-
busne postaje z glavnega trga
na desni breg Bistrice (v po-
daljsku Tovarne usnja) bi pri-
spevala k resitvi vprasanja par-
kiranja. Ta projekt je prav se-
daj v delu.

Leta 1932 je bilo v Kamniku
32 gostiln v centru mesta, da-
nes-jih-je 7, od.tega sta le dve
res kvalitetni (Planika s kavar-
no in Cerar). Nepotrebno bi bilo
povetati §tevilo lokalov, treba
pa bi bilo sedanje adaptirati in
izbolj$ati. V nadrtu je adapta-
cija v Maistrovi ulici pri danas-
njem gasilskem domu (Malo-
grajski dvor) v hotel B katego-
rije. To bo tudi doprinos dokaj
skromnim noé¢itvenim kapacite-
tam v mestu (sedaj le 40 postelj
v hotelu Planinka). Planinka
predvideva izgradnjo kegljis¢a
na kompleksu sedanje Zelez-
nine in delu samostanskega
vrta, kar bi prispevalo k dru-
zabnemu Zivljenju obCanov.

Glede trgovine je skupicina
zavzela staliSée, da da veé trg.
podjetjem mozZnost, da odpro
svoje lokale, kar je nedvomno
v prid potro$niku. Koéna, ki
ima ved¢ino trgovskih lokalov,
je premajhno podjetje, da bi
lahko povsem zadostilo potre-
bam obganov. Vsa stara mesta
naj bi imela majhne specializi-
rane trgovine in ne veleblagov-
nic, ki se ne morejo vkljuéiti v
ambient.

Nadaljnji naérti so: aktivirati
grad Zaprice, delno kot muzej,

Nadaljevanje na str. 2
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Spet je leto naokoli

naj je bilo kakorkoli

polno ali ne uspeha,

spet je cas veselja, smeha,

¢as, ko si stiskamo roke

in zazelimo drugim, sebi,
kolektivu, skratka vsem,

naj bo leto, ki prihaja,

beljSe in sre¢nejSe vsem

kot je bilo leto, ki odhaja,

na Silvestra ostal bo le spomin
upom in Zeljam ob Novem letu
vsem ¢€lanem kolektiva se
pridruZuje urednistvo in
druzbenopoliti¢ni aktivi.




Stran 2

»STOL=«

Leto 17T —&5t. T

Mesto Kamnik med preteklostjo in prihodnostjo

0}

Tako naj bi v prihodnosti izgledal Saméev predor

Nadaljevanje s 1. strani

delno kot gostinski lokal. Pri-
pravljajo se tudi nadrti za
adaptacijo razvaline na Malem
gradu v noé¢ni lokal in adapta-
cija »rokovnjaske hiSe« na Sut-
ni v gostinske namene, saj ima
izredno notranjo gotsko arhi-
tekturo.

Zgornja zelezniska postaja,
ki jo je odkupila obé¢inska skup-
§¢ina, naj bi bila preurejena v
mladinski klub, kar bi sprostilo
prostor v kavarni. Pri tem bi
se morala bolj aktivirati ZM.

Razen ostalim parkom se daje
najve¢ poudarka naértni uredi-
tvi Malograjskega hriba. Kon-
¢ana je obnova trostopenjske
romanske kapele na Malem

gradu s sredstvi obdine in re-
publiskega sklada za spomeni-
Sko varstvo. Vsa dela so pod
nadzorom zavoda za spomeni-
sko varstvo Kranj. Sama kape-
la bo odprta za obéinstvo.

Kamniku naj bi dajali znacil-
nost tudi cehovski znaki in iz-
veski nad lokali. Ureditev ne-
katerih problemov, kot so kme-
tija sredi mestnega sredisca,
skladiséa v arhitektonsko in lo-
kacijsko zanimivih hiSah, prav
tako ¢aka na smiselne reditve.

Seveda bo v celothem kom-
pleksu ureditve podobe mesta
Kamnika vseskozi potrebna po-
moé¢ druzbenopolitiénih organi-
zacij, saj je idej in naértov do-
volj.

Zapisala S, S. in P. J.

Razgovor s sodelavci

Tokrat je urednistvo izbralo
za razgovor strokovnega sode-
lavea v OSDP dipl. lesno indu-
strijskega inZenirja Franca Bur-
gerja. Star je 29 let, v podjetju
je od maja 1969 in bo obrato-
vodja naSega novega obrata pi-
sarni$kega pohistva PE 9 ob
Korenovi poti.

Urednistvo je postavilo na-
slednja vpraSanja:

1. Kako se pripravljate za na-
stop delovnega mesta vodje PE
9 — pisarnisko pohistvo?

2. Kako si predstavljate vo-
denje in organizacijo dela na
bodoc¢em delovnem mestu?

3. Kolik$no kapaciteto proiz-
vodnje bo imel novi obrat in
koliksno bo izkoris¢anje teh
kapacitet?

4. Ali pric¢akujete ustrezno
strulkturo delovnega kadra v
novi tovarni?

Odgovoril je naslednje:

Na novo delovno mesto se
pripravljam po dolodenem pro-
gramu, ki obsega predvsem:’
seznanjanje z nalogami (dnev-
nimi, tedenskimi, mese¢nimi)
obratovodje, proudevanje me-
tod dela na vseh strojih, detalj-

ne organizacije tehmologije in
dokumentacije, praksa v fur-
nirni in mizarni ter praksa v
drugih lesnih tovarnah s po-
dobno tehnologijo in organiza-
cijo proizvodnje (Brest, Meblo).
Pod detajlno organizacijo razu-
memo: organizacija move do-
kumentacije, izdelava in pro-
uéitev nove tehnologije — po-
stavitev strojev v linije, zdru-
zitev strojev v agregate, izra-
¢un deponij, kapacitet strojev,
potrebne delovne sile in struk-
ture. V zvezi s tem je poveza-
na doloditev elementov proiz-
vodnje — programirana proiz-
vodnja, to je delitev dela med
PE 9, PE 8, PE 3 in ostalimi
kooperanti, proizvodnja ma
skladiS¢e polizdelkov, gotovih
izdelkov, ekonomske serije v
proizvodnji, dobavni roki — iz-
racun pretoka skozi proizvod-
njo v posameznih oddelkih, na-
¢in naroc¢anja v proizvodnji in
skladis¢enje kooperantskih pol-
zidelkov.

Organizacija dela na bodo-
¢em delovnem mestu in vodenje
bo ozko povezano s pripravo
dela in njenimi faktorji (lan-
siranje, dispediranije, tehnologi-
ja), tako da bo vodenje dejan-

sko le podalj$ek te nove mo-
derne organizacije. Grobo ter-
miniranje dela se bo oprav-
ljalo v centralni pripravi dela.
medtem ko se bo fino termini-
ranje opravljalo v samem obra-
tu. To fino terminiranje bo v
sodelovanju z .obratovodjem
vodil lanser ma posebnih plan-
tografih, kjer bo predoceno
dnevno stanje proizvodnje. Z
zaCtetkom obratovanja novega
obrata bo v proizvodnji stekla
tudi nova dokumentacija. Z
njeno pomoc¢jo bo mozna dnev-
na kontrola opravljene proiz-
vodnje.

Obrat ploskovnega pohistva
bo razdeljen na sledede od-
delke:

furnirni — furniranje iverk;

strojni — strojna obdelava
furniranih iverk;

povrsinska obdelava;

skladii¢e polizdelkov;

montaZa z embaliranjem;
skladisée gotovih izdelkov.

Za razliko od organizacije v
PE 8 ne bo ve¢ mojstrova na-
loga razdeljevati delo, ampak
bo mojster le nadzornik proiz-
vodnje v svojem oddelku, ker
je princip nove organizacije
proizvodnje tak, da bo vse Ze
naprej predvideno in priprav-
ljeno. Mojstru bo dana doku-
mentacija z operacijami za vsa
delovna mesta v oddelku, torej

paciteta strojev, deponija med
stroji, skladi$¢e polizdelkov in
skladis¢e koné¢nih izdelkov, bo
imel novi obrat kapaciteto 5000
enot mesec¢no, to je ca. 6000—
7000 izdelkov. Z manjs$imi spre-
membami, wvezavo strojev v
agregate, dokupom nekaterih
novih strojev, pa je mozna ka-
paciteta do 10 000 enot meseéno.

V zacdetku, ko bo stekla po-
izkusna proizvodnja in bo za-
radi nove organizacije (proiz-
vodnje) le potreben doloéen éas
privajanja zaradi novih ljudi,
nove tehnologije, dokumenta-
cije, bodo kapacitete precej
manjSe. Kasneje, ko bo proiz-
vodnja stekla s polno kapaci-
teto, pa bo odvisna izkoriide-
nost od povpraSevanja po nasih
izdelkih in sposobnosti prodaj-
ne sluzbe.

Struktura vodilnega kadra v
novem obratu bo na ustrezni
ravni Ze zaradi uvajanja nove
modernejSe organizacije proiz-
vodnje. Obratovodja nove to-
varne bo imel visoko izobrazbo,
lanser proizvodnje visjo, oddel-
kovodje pa bodo na ravni teh-
nikov. V strukturo proizvod-
nih delaveev pa moramo zajeti
take, da bodo v vsakem pogledu
ustrezali delovnemu mestu, de-
lavec bo moral znati opravljati
vsa dela na svojem delovnem
mestu, vkljuéno manjsa popra-

Ing. Burger pri Studiju organizacije novega obrata

bodo imeli delavei svoje delo
Ze vnaprej programirano na
pripravljenih delovnih listkih.

Naloge obratovodje pa bodo:

Skrb za pravocasno dobavo
vseh twvoriv, reprodukcijskega
materiala, polizdelkov koope-
rantov, pravocéasno izdelavo in
odpremo gotov'h izdelkov, sin-
hronizacijo proizvodnje med
vsemi oddelki, tesno sodelova-
nje z lanserjem zaradi priprave
proizvodnje.

Kot smo Ze omenili, bo moj-
ster opravljal nadzor mad pro-
izvodnjo v oddelku in skrbel za
pravocasen dovoz materiala in
pravocasno oddajo v naslednji
oddelek. Delavei bodo skrbeli
le za delo na svojem delovnem
mestu, ne bo pa jim treba skr-
beti za dovoz in iskanje mate-
riala (transportni delavei), isto
pa velja tudi za orodja in re-
zila. Kontrolna sluzba pa bo
skrbela za kvaliteto polizdelkov
in izdelkov v vseh oddelkih.

Po tehnologiji, ki je projek-
tirana za novi obrat, 1o je ka-

vila na strojih, iz ¢esar sledi, da
morajo biti vodje strojev le
kvalificirani delavei.

Ra¢unamo, da bo iz PE 8 pri-
$lo v nov obrat ca. 90 delavcav,
naloga kadrovske sluzbe pa je
poiskati Se 40 do 50 delavcev.
Kljub temu, da se ob&uti veliko
pomanjkanje kvalificiranih ka-
drov, upam, da bo doseZena
predvidena kvalifikacijska
struktura.

Ob koncu pa moram omeniti
Se sodelovanje in nesebi¢no po-
moé sodelaveev OSDP in vodje
OSDP tov. Smoleta pri mojem
uvajanju v vsa tehnoloska in
organizacijska dela na podroc-
ju nove moderne tehnologije,
organizacije in vodenja.

GLASILO DELOVNEGA EKOLEEK-
TIVA INDUSTRIJE POHISTVA
STOL KAMNIK. IZDAJA DELAV-
SKI SVET.

GLAVNI IN ODGOVORNI URED-
NIK JANEZ CERAR. TISK: UCNE
DELAVNICE ZAVODA ZA SLUS-
NO IN GOVORNO PRIZADETE V
LJUBLJANI.

Razmisljanja o gradnji
pocitniSkega doma

Na zadnji seji delavskega
sveta je bil sprejet sklep o na-
kupu zemlji§éa za gradnjo po-
Citniskega doma. Ali je bil ta
sklep premisljen ali ne, ali je
bil predlog utemeljen ali ne, o
tem ne bi hotel razmisljati. K
razmiSljanju me silijo drugi
vzroki. V dnevnem ¢asopisu
velikokrat beremo, da ta in ta
delovna worganizacija prodaja
svoj po¢itniski dom. Drugi pro-
dajajo, mi bi pa gradili. Ali se
zavedamo, da gradnja poéitni-
Skega doma ni majhna investi-
cija in da Ze laik lahko oceni,
da bi gradnja taks$nega doma
stala blizu pol milijarde S din.
Ali si lahko privoséimo tako
gradnjo, dokler delavei Se ved-
no stanujejo v nemogoc¢ih sta-
novanjskih prostorih? Ali res
koristi poéitniski odmor prete-
zen del zaposlenih, ali pa so to
eni in isti? To so vprasanja, ki
so me prisilila k razmisljanju.

Ali ni morda bolje najti dru-
go obliko za moZnost rekreacije
in poditniskega letovanja nasih
delavcev, ki bo dosegla isti na-
men, kakor ¢ée gremo v drugo
gradnjo?

Kaks3en je pravzaprav namen
pocitniskega letovanja? Verjet-
no je njegov namen pocitek,
zabava in Se kaj, vendar vse to
po zmernih cenah. Vse to se da
dose¢i po vsej verjetnosti tudi
brez gradnje doma.

Ali ne bi bilo smotrneje in
bolj racionalno, da se poveta
nadomestilo za K 15, ki ga do-
bijo vsi zaposleni, in si nato
vsak po svojih Zeljah izbere
kraj, kjer bi Zelel letovati. S
povecanim nadomestilom za
K 15 pa bi se omogocilo tudi
tistim delaveem =z najnizjimi
OD, ki sedaj ne hodijo na mor-
je ali drugam, da si privo3¢ijo
nekaj dni po¢itka.

TaksSen nadin financiranja pa
bi brez dvoma podjetje laZje
preneslo kot pa financiranje
gradnje doma.

Kaj sem hotel s tem ¢lan-
kom? S tem ¢lankom sem hotel
vzpodbuditi vse zaposlene, da
dajo svoje mnenje in Sele glede
na mnenje vecine naj bi nato
delavski svet sklepal. Mnenja
so lahko tudi anonimna in se
v takem primeru odlagajo v
skrinjico pri vratarju. Podpisa-
na in objavljena mmenja pa bo-
do honorirana.

RS

AFORIZMI
NEPISANI ZAKONI

Hisa advokata je zgrajena iz
denarja toznikov.

PoSteni drZavljani ne potre-
bujejo zaporov, lopovi stanujejo
v njih!

Na sodiSée lahko gres, kadar
koli ho¢es, a iz njega, ko te iz-
pustijo.

Ljudje prezivijo zivijenje pre-
teZno na svobodi, razen zakon-
skih moZ, tatovi pa v zaporih.

Ce ne bi bilo slabih ljudi, ne
bi bilo dobrih advokatov!

Clovek ne Zivi samo od kruha,
lahko tudi od govori¢enja (star
sindikalist).

Clovek se rodi slep in umre
kratkoviden (zalostno).

TOTI
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V Zagrebu jz bil od 16. do 21.
novembra II. mednarodni se-
jem pisarniSke opreme in sred-
stev »INTERBIRO« Na sejmu
je sodelovalo preko 250 raz-
stavljaveev iz 20 drZav, kar
kaze na izredno wvelik porast
zanimanja za to prireditev.

»Interbiro« kot povsem spe-
cializiran sejem informacijskih
sredstev in pisarniske opreme
postaja tudi za naSe podjetje
ena izmed najpomembnejsih
propagandnih in Kkomercialnih
prireditev. Z osvojitvijo pro-
grama pisarniskega pohistva
BIRO E in organizacijski sred-
stev smo se vkljuéili v krog stal-
nih razstavljalcev Interbiroja,
¢igar misija je prikaz najfunk-
cionalnejsih pripomockov za po-
vecanje storilnesti v pisarni-
skem poslovanju. Letosnji Inter-
biro je v vseh ozirih presegel
pricakovanja tako v pogledu
stevila razstavljalcev in obisko-
valcev, kvalitete razstavljenih
proizvodov, zakljuéenih poslov
in vseh vzporednih prireditev
(seminarji, predavanja, prikaz
delovanja elektronskih strojev
in drugo).

NaSe podjetje je na 400 m?
razstavnega prostora predstavilo
obiskovalcem Lkompleten pro-
gram pisarniSkega pohistva.

Poleg standardnih elementov
pohistva BIRO »E« in BIRO
»S« smo razstavili kot novosti
program direktorskega kabineta
v palisandru, pisarnisko kuhi-
njo, vkonponirano v standardne
elemente in organizacijska sred-
stva Ze v lastno organizirani
proizvodnji.

Z uvedbo direktorskega kabi-
neta smo zadostili povpraseva-
nju po tej opremi, ki je del
kompletacije za opremo celotnih
poslovnii zgradb. Del nasih iz-
delkov programa BIRO »E« in
kino foteljev je razstavilo tudi
podjetje »Slovenijales«.

Zanimanje obiskovalcev za
naie proizvode je bilo izredno
veliko in s ponosom lahko pove-
mo, da smo bili delezni pohval z

Direktorski kabinet

vseh strani. Zz podatek, da smo
imeli ve¢ kot sto pogovorov z
resnimi interesenti za nase po-
hiitvo, kaze, da smo z izborom
novega programa pisarniskega
pohistva in s kvaliteto izdelkov
dosegli Ze zelo visoko mesto v
evropskem merilu. Prav zato
noramo V. tem trenutku storiti
vse, da obdrzimo pridobljeni
sloves in da z modernejsimi
koncepti poslovanja in metoda-
mi plasmana blaga na trzisce za-
dovoljimo naSe kupce.

Prav »Interbiro«, je pokazal,
da se nam obetajo lepe perspek-
tive v prodaji pisarniskega po-
histva, saj je jugoslovansko trzi-
§¢e dovolj veliko, da sprejme ce-
lotno koli¢ino proizvodenega
pisarniskega pohistva. Info:-
mativne in propagandne akecijz
pred in v ¢asu Interbiroja mo-
rajo postati stalna praksa, saj je
dobra informiranost potencial-
nih kupcev o nasih izdelkih naj-
boljSe zagotovilo uspesne proda-
je in finanénih uspehov v pri-
hodnosti.

Nas nastop na razstavi je bil
na enakem nivoju, kot jih vidi-
mo na inozemskih razstavah pi-
sarniike opreme, le s to razliko,
da smo Se vedno ostali samo pri
furnirju, zunaj pa opazamo ved-
no veéji prodor barvasteza pi-
sarniSkega pohistva, s katerim
moramo tudi mi vsaj na nasled-
njem Interbiroju resno racunati.
Istofasno pa je potrebno dati Se
vecdji poudarek organizacijskim
sredstvom, s katerimi imamo
veliko prednost pri kompletaciji
pohiStva nasproti ostalim proiz-
vajalcem.

Pri ostalih proizvajalcih ni
bilo opaziti kak3nega vecjega
koraka naprej od I. Interbiroja.
Od teh ima Se vedno najvetjo
prednost »Virovitica« s pohist-
vom po sistemu nems3kega
»Pan« programa. Kljub temu pa
ne nastopajo z vsemi elementi
pisarniskega pohistva, ki omo-
gocajo kompletiranost, sodobno
funkcionalno poslovanje in raz-
mestitve.

Letosnji seminar o uporabi pi-
sarniSkega pohiStva Biro »E«,
namenjen predstavnikom veli-
kih trgovskih his v Jugoslaviji
ter predavanje o organizaciji pi-
sarniskega poslovanja s praktic¢-
nim prikazom funkcionalnosti
pohistva biro »E«, je imel velik
odmev med udeleZenci, zato od
teh akcij pricakujemo v prihod-
nosti lepe uspehe. Razumljivo
je, da na lovorikah in pohvalah
ne smemo niti za trenutek za-
spati, ampak moramo napeti vse
svoje fiziéne in umske sposob-
nosti, da na prihodnjem Inter-
biroju prikazemo 3e veé, Se bolj-
Se, Se pestrejSe in komercialno
zanimivejse artikle, da visoko
mesto, ki smo ga dosegli med
evropskimi proizvajalci, ne sa-
mo obdrzimo, ampak da se na
lestvici kvalitetnih proizvajal-
cev povzpnemo 5e za kako me-
sto visje. Ne samo kvaliteta iz-
delkov, temveé¢ tudi kvaliteta
vseh vzporednih dejavnosti, po-
vezanih s plasmajem blaga na
trzi5¢e, mora biti naSa stalna
skrb in praksa. »Interbiro« je
kritiéni pregled nasih vsakolet-
nih dosezkov na podroéju pisar-
niskega pohiStva, obenem pa
vzpodbuda za uspeino delo v
prihodnosti.

Nas odnos do
poZarne varnosti

Ob koncu leta lahko ugotovi-
mo, da smo leto$nje leto pre-
Ziveli brez vecjega pozara. Bilo
je nekaj zacetmih manjsih po-
Zarov, na srec¢o pa do katastrof
ni prislo.

Ali gre pri tem za izbolj-
San odnos do poZarne varnosti
ali pa gre le za sretno nakljud-
je? Po naSem mnenju je vsa-
kega nekaj. Lahko trdimo, da
je bila v zaéeku leta poZarna
varnost, ko se Se ni pozabilo na
pozar v lakirnici PE 7, res vzor-

na, da pa se je nato iz meseca
v mesec slabsala. Vzroki so
predvsem: malomarnost, oma-
lovazevanje pozZarno-varnostne
za$¢ite, nepremisljenost, skrat-
ka izkljuéno subjektivni vzroki.

Povod, da piSem ta élanek, so
ugotovitve ob¢inske komisije za
poZzarno varnost, ki je pregle-
dala del objektov dne 1. 11.
1970. leta ter ugotovila precej
Zalostno sliko v primerjavi z
ugotovitvami iz lanskega l=ta.

Komisija je predvsem ugoto-
vila nered v glavnem v vseh
objektih. Elektricne instalacije
so zatrpane, vodovodni hidranti
in ro¢ni gasilski aparati so za-
loZeni, po oddelkih se kopiéi
navlaka nerabnega lesa, to so
brez dvoma subjektivne po-
manjkljivosti, ki bi jih vodstva
poslovnih enot z malo dobre vo-
lje in z doloéeno mero odgovor-
nosti lahko odpravila. V lakir-
nicah se kopidi prevelika koli-
¢ina lakov in drugih vnetljivih
tekodin, prav tako se v lakir-
nicah kopicijo veéje kolic¢ine
usedlin, elektri¢ne naprave se
ne kontrolirajo v zadostni meri,
tako da je povsod vse polno
pomankljivosti. Ob¢inska komi-
sija je bila tudi mnenja, da je
potrebno odvodne cevi za zrak
v brizgalnih kabinah pogosteje
cistiti, zlasti pa je nevarna me-
Sanica lakov raznih vrst, ki lah-
ko povzroéi pozar.

Se in Se bi lahko nasteval
ugotovitve komisije, vendar Ze
iz teh podatkov je razvidno,
kak3no je sedanje stanje.

Ob tej priliki Zelim opozoriti
vse zaposlene, zlasti pa mojstre
in vodje poslovnih enot na pra-

Alkuhulizem

Zaradi delovanja alkohola na
cloveski organizem, ki povzroéa
stasoma pri alkoholiku spre-
membe na Zivénem sistemu,
prebavnih organih in jetrih, se
pokaZejo spremembe tudi na
zunaj, ki imajo &irSe posledice.
Alkoholicarji so neprijetni za
svoje sodelavce, ker so prepir-
Ijivi in neobjektivni. Ker jim
sposobnost za delo upada, so v
stalnem sporu s sodelavcei, moj-
stri in drugimi predpostavlje-
nimi. Postanejo tudi neuvidev-
ni. Izpad od dela je pri njih
veliko vi§ji kot pri ostalih de-
lavcih, ker imajo pogosto teza-
ve z zelodcem, so zelo utrujeni,
pogosto pride do vnetja Zivcev,
obolenja jeter. Tudi od ostalih
bolezni so manj odporni, ker
je obrambna moé¢ organizma
zmanjSana. Vsa ta obolenja
zahtevajo dolgotrajno zdravlje-
nje, ki je uspeSno samo, &2 se
alkoholik vzdrzi alkohola. Ab-
stinenco pa je pri njih zelo tez-
ko dosedi.

Pri istem delu opazamo, da
so obratne poskodbe pri alko-
holikih bolj pogoste in tezje,
kot pri ostalih delavcih. Alko-
holi¢arji so tudi zelo nesigurni
delavci. Z leti jim delovna spo-
sobnost in spretnost zelo upada.
Zelo pogosto tudi neopraviéano
oziroma brez pravega vzroka
ostajajo doma. To je posebno
znano po prostem dnevu in ne-
delji.

Alkoholi¢ar je manj ¢asa spo-
soben za delo kot ostali delavci,

vilnik o pozarni varnosti, ki ga
je sprejel delavski svet podjetja
in ki so ga sprejeli vsi zapo-
sleni v podjetju. V pravilniku
je popolnoma nedvoumno pove-
dano, da smo za poZarno var-
nost v podjetju odgovorni prav
vsi od delavea, ki dela na naj-
bolj neodgovornem delovnem
mestu, pa do glavnega direk-
torja. Zlasti pa je v pravilniku
velik poudarek ma odgovorno-
sti mojstrov in vodij poslovnih
enot. Mislim, da ne bi §kodilo,
¢e bi si ob novoletnih prazni-
kih Se enkrat prebrali pravil-
nik © pozarni varnosti in si
enkrat za vselej vtisnili v spo-
min ter se po njegovih doloé&ilih
tudi ravnali.

Ne pozabimo poZara v Ravni
gori: 8koda 3 milijarde S din,
600 delavecev brez zaposlitve, ali
poZara v Novolesu ali Podbrdu.
Zavedajmo se, da je vedina od
nas odvisna od zasluzka tovar-
n2 in da ima vsaka katastrofa
lahko tragiéne posledice =za
daljso dobo.

Z malo dobre volje in veéjo
odgovornostjo do poZarnovar-
nostne zasc¢ite lahko pomanjk-
ljivosti odpravimo, to pa pome-
ni, da bomo bolj brezskrbno
pri¢akovali naslednji dan in da
ne bomo iz dneva v dan tre-
petali pred poZarom zaradi ma-
lomarnih odnosov.,

Z malo dobre volje in vedjo
brez izjeme v naslednjem letu
zavedali odgovornosti glede
pozarne varnosti in pomanjklji-
vosti odpravili, Zelim vsem za-
poslenim sre¢no in veselo leto
1971.

SEPEC FRANC

v industriji

ker po gotovih letih pitja du-
Sevno in telesno zelo propade
in je edina resitev zanj invalid-
ska upokojitev. Sem ne spadajo
samo tisti alkoholiki, ki se vsak
dan opijajo do pijanosti, am-
pak tudi tisti, ki vsakodnevno
po malem pijejo in niti ne ve-
mo, da so alkoholiki. Sele po
posledicah, ki jih povzroéi al-
kohol pri takem c¢loveku, pri-
demo do tega zakljucka. Naj-
bolj nevarne za to so Zgane pi-
jace, ki se dajo piti brez pred-
hodnega uzZivanja hrane in ki
ze v majhnih koli¢éinah omam-
ljajo ¢loveka. Pitje alkohola je
najprej razvada in Sele kasneje,
ko postane potreba za ¢loveka,
govorimo o bolezni. Do te raz-
vade pogosto pride zaradi raz-
liécnih praznovanj in navad.
Zelo slaba stvar je tudi prepri-
¢anje, da gotovih del ni mogo-
¢e opravljati brez manjse koli-
¢ine alkohola, ker so pretezka.
Iz takega prepri¢anja nastajajo
na teh delovnih mestih tezki in
Stevilni alkoholiki.

Alkoholik je veliko breme
za druzino, za podjetje in tudi
druzbo. Pri tem ftrpijo ¢lani
druzine, ki nimajo miru in na
delovnih mestih ne morejo v
redu delati. Otroci alkoholikov
so tezki nevrotiki in tudi pravi
bolniki. Sodelavei so tudi v ne-
zavidljivem poloZaju, ker so v
stalnem sporu z alkoholikom in
njihovo delo ter obnasanje ne
more resiti situacije, ki nastaja
na takem mestu.
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Srecanje s predsednikom
Titom

Bilo je lepo oktobrsko jutro.
Sonce je prijetno sijalo, ko smo
hiteli na beograjski sejem. Nihée
ni hotel zamuditi srecanja s
predsednikom Titom, ki je bil
napovedan ta dan. Zato tudi
nihée od razstavljalcev ni to
jutro zamudil, vsi so bili Ze pre-
cej pred otvoritvijo sejma na
svojih mestih.

Na vseh razstavnih prostorih
so kontrolirali, ¢e je vse v redu,
¢e so eksponati dobro razpore-
jeni, skratka: vse je moralo biti
brezhibno in urejeno. Vsi smo
bili nestrpni od pri¢akovanja.
Ura obiska se je vse bolj blizala,
zato smo zaceli ugibati, kje se
bo predsednik Tito s sprem-
stvom najprej ustavil in kaj bo
najbelj pritegnilo njegovo po-
zornost.

Ob napovedani uri je pred-
sednik Tito s spremstvom vsto-
pil v halo osem, kjer je devet
znanih, uglednih slovenskih
podjetij razstavljajo svoje eks-
ponate. Pri vhodu je visoke go-
ste v imenu devetorice sprejel in
pozdravil vodja propagandne
sluzbe Mebla, ki je nato pred-
sednika Tita s spremstvom po-
peljal po razstavnih prostorih
posameznih podjetij.

Predsednik Tito je bil prijetno
presenecen, ko je izvedel, da so
se slovenska podjetja odloéila za

skupen in enoten nastop na beo-
grajskem sejmu. Z zanimanjem
si je ogledal razstavljene ekspo-
nate, mimogrede pa se je poza-
nimal za probleme in perspekti-
ve posameznih podjetij.

V naSem paviljonu je visoke
goste v imenu podjetja pozdra-
vil nas predstavnik v Beogradu
ing. Petar Dimitrijevié, ki je iz-
koristil ugodno priliko in izve-
del demonstracijo pisarniskeza
pohiStva Biro »E«. Predsednik
Tito je z zanimanjem sledil de-
monstraciji in razlagi o ureje-
nem sistematiénem pisarni-
Skem poslovanju.

Predsednik Tito in njegova
Zena Jovanka sta si z zanima-
njem ogledala naSe izdelke, po-
sebno pa vrtiljake tip 4052. So-
pregi Jovanki so bili tako v3ec,
da je preizkusila njihovo funk-
cionalnost, predsednik Tito pa
je njeno demenstracijo prijetno
komentiral. Oba pa sta bila nad
tem izdelkom zelo navdu3ena.

Predsednik Tito je potem s
spremstvom odSel na ogled osta-
lih paviljonov, v nas pa je popu-
stila napetost, ki smo jo c¢utili.

Za nekatere je bilo morda to
sreCanje z nasim simpati¢nim
predsednikom prvo, drugo ali
tretje, vsako srecanje z njim pa
je posebno dozivetje, nekaj en-
kratnega.

Dobrodoslica

Marsikdo bo morda pomislil,
da se pod tem naslovom skriva
prijetna zgodba, zal pa moram
priznati, da je to, kar bom na-
pisal, zalostna resnica, ki se je
nekateri ljudje ne zavedajo,
sploh pa ne vedo, kak3ne posle-
dice lahko ima. Struktura de-
laveev v podjetju je dokaj raz-
licna. Vsakdo ima svoj znaéaj,
svoje delovne navade, vecjo ali
manjso strokovnoest. To je po-
vsem razumljivo. Vsi niso imeli
enakih mozZnosti za uresnicitev
svojih Zelja in hotenj. Vsakdo se
je moral paé zadovoljiti s tistim,
kar mu je bilo dosegljivo.

To piSem zato, ker bi rad se-
znanil vse tiste, ki vsaj malo
prebirajo nase glasilo in ki se
zanimajo za napredek naSega
podjetja, kako ljudje v kolekti-
vu sprejemajo in kako reagirajo
na novo sprejetega strokovnega
sodelavea. Kdorkoli se vsaj malo
lahko vzivi v polozZaj tega mla-
dega strokovnega delavca lahko
ve, da mu Sola ne daje vseza,
kar potrebuje za delo v proiz-
vodnji. Ne daje mu delovnih
izkuSenj in ne talenta za rav-
nanje in vodenje doloceneza
Stevila Ijudi, ki so vsak dru-
gacnega znacaja, razliénih ta-
lentov in sposobnosti. Se in e
bi lahko naSteval. Vodstvo pod-
jetja pa od tega mladega élo-
veka pri¢éakuje in ima pravi-o
zahtevati napredek v proizvod-
nji. To pa bo le tedaj, ¢e mu
pri tem delovni ljudj2 poma-
gajo, mu dajejo moralio pod-
poro in s tem moZnost ustvarja-
nja zacrtanega plana, ki bo ko-
ristil nam vsem.

V podjetju so tudi ljudje, ki
so si ustvarili prepricanje, da je

vsak novi sodelavec nepotreben
in da dobiva plafo samo zato,
ker je pa¢ napravil Solo. Ustvar-
jajo se napacne predstave o nje-
govem delu, ¢e bi ga po njiho-
vem sploh lahko tako imenoval.
Vse to pa je po mojem mnenju
nazadnjaSko misljenje, ki danas-
njemu razvoju samo Skoduje.
Dolocene spremembe, ki so nuj-
no potrebne, sprejemajo z odpo-
rom, ker je paé drugace, kot pa
oni mislijo, oziroma so navajeni
starega nacina. Za hrbtom tega
mladega ¢loveka se dogaja mar-
sikaj, to pa le-ta najbolj ob¢uti,
Ceprav ljudje mislijo, da nié ne
vidi in nié¢ ne sliSi. Na ra¢un nje-
gove zacetniske neiznajdljivosti,
in pomanjkanja prakse se vrsti-
jo najrazli¢nejsi o¢itki, neupra-
vicene in neumestne pripombe.
Skratka, dobiva »polena pod
noge«. Tako ravnanje pa temu
¢loveku ustvari dvome in porusi
dobro misljenje o nasih delovnih
Ijudeh, o katerih se toliko piSe
in govori.

Dogodi se celo, da mu tudi
njegov najozji sodelavee sku3a
Skodovati in mu onemosgoéa iz-
popolnjevanje na tem podroéju.
Zamislite si, da ima ta sodelavec
primat v delovnih izku3njah in
strokovnosti ali bolje reéeno:
veliko prakse v tej smeri dela.
Nenadoma pa se pojavi na novo
sprejeti sodelavec, mlajsi od nje-
ga, brez prakse v tej smeri, ven-
dar z vecjo strokovno izobrazbo
kot on. V istem trenutku je
ozracje napolnjeno z bojaznijo o
delitvi teh njegovih izkuSenj z
nekom drugim ali po njegovem
misljenju: s tekmecem.

Lahko si sedaj predstavljate,
v kaksSnih okolis¢inah naj tak

mlad strokvvnjak doseZe uspeh.
Delavci ¢utijo odpor do njihove-
ga novega vodje, najozji sodela-
vec kréevito ¢uva svoje dolgo-
letne izkusnje, vodstvo podjetja
pa pricakuje od njega plodno
delo, saj je bil ta ¢lovek vendar
sprejet zato da bo Slo bolje, da
se bodo uresnicili za¢rtani plani.

Cudim se, da v nasi druzbi do
necesa takega lahko pride. V
taksnih okolis¢inah ni ¢udno, da
izgubi3 voljo do dela in da po-
stanes zakrknjen, tvoja energija
pa ostane neizkoris¢éena. Upam,
da boste razumeli to moje pisa-
nje in se zamislili nad tem pro-
blemom, ki ne vodi k napredku.

Prizadeti

Pripis urednistva

Problem, ki ga razkriva avtor
ni problem samo nasega podjet-
ja, ampak je sploSen problem
vsega sveta, ker pa je problem
dobro nakazan, smo ¢lanek ob-
javili. Iz ¢lanka smo izpustili le
zaljive in tendenciozne ocene, si-
cer pa je clanek ostal tak, kot
je bil. Menimo pa, da je naka-
zovanje problema Sele prva
stopnja resevanja, kajti dalje je
treba analizirati vzroke, naka-
zati re$itve, odloditev in Sele
nato dejansko reSevanje, pri ¢e-
mer pa ne sme izostati kontrola
rezultatov reSevanega problema.
Kot je ze nakazal avtor, vse to
izvira iz prevelike zaprtosti po-
sameznih vodij in premalo tim-
skega dela, verjetno pa tudi iz
premajhne samoiniciativnosti
prizadetih strokovnjakov, ce je
to pisal prizadeti strokovnjak.
Je pa tudi res, da ni take dobro-
doslice obcutil samo avtor, am-
pak velika veéina strokovnja-
kov, ki so prisli v podjetje. Me-
nimo pa, da je problem tak, da
Se pricdakujemo prispevkov na to
temo.

Cisti raéuni,
dobri prijatelji

Konec leta je treba napraviti
pregled poslovanja in v ta na-
men je potrebno napraviti tudi
kontrolo materialov, inventarja
in drugih predmetov — inven-
turo. V skladis¢ih imamo razne
materiale, ki se med seboj raz-
likujejo po vrednosti in po pro-
metu. Vsaka sprememba stanja
kateregakoli predmeta v skla-
dis¢u se evidentira na skladi-
§¢ni kartici v mehanografskem
centru, iz katerega dobimo me-
sefna porotila o stanju skla-
dis¢. Dolodeni materiali so dra-
gi in jih proizvodnja izrablja v
velikih koli¢inah skozi vse leto,
drugi se pojavljajo samo nekaj-
krat na leto in Se takrat se ta-
koj izrabijo, obstajajo pa tudi
taki materiali ali predmeti, ki
jih Ze dalj ¢asa ne rabimo, ce-
prav jih imamo na zalogi.

Ne oziraje se na vrednost in
promet materialov oz. predme-
tov, se vsi evidentirajo oz. kon-
trolirajo na enak nacin. Sistem
spremljanja in kontrole skla-
di$¢ ne dela razlike med vrti-
ljaki, lakom, aktovkami, samo-
kolnicami, pokrovkami itd. Ne-
kateri materiali Ze po veé let
niso imeli prometa, vendar ra-
¢unalnik verno vsak mesec iz-
pisuje njihovo stanje, ki je naj-
vetkrat ni¢. Obidajno so to za-

stareli materiali, ki so za odpis
ali pa so Ze odpisani, vendar
njihova Sifra ostane kot spome-
nik padlemu junaku.

Okrog 20—30Y%, skladisénih
kartic v skladis¢u 10 ima stanje
ni¢, torej ni materiala, vendar
kartico je treba poiskati, da se
zadovolji principom inventure.

To je inventura kartic, ki je
véasih zamudnej$a od inventu-
re materiala, ker z iskanjem
nekaterih kartic porabimo veé
¢asa kot s Stetjem komadov.

Mese¢na porocila o stanju
skladis¢, katere se posluzuje
tudi priprava dela niso zado-
voljiva informacija o stanju
materialov. Priprava dela po-
trebuje v danem trenutku azur-
ni podatek o materialu in mn2
takega, ki je star Ze en mesec.
Zato se morajo planerji obra-
¢ati za informacije 0 materialu
direktno ma skladis¢nika, kar
zahteva, da poslovanje v skla-
diséu organiziramo po princi-
pih, ki so enostavni in uéinko-
viti, kot npr. kartoteka so siste-
mu »kardeks«. S to kartoteko
dosezemo vizuelni prikaz sta-
nja dolodenih materialov. Ob
pogledu na kartoteko materiala
dobimo takoj sliko o stanju za-
log.

Vrednost podatka je v tem,
da nam dolot¢eno informacijo
¢im bolj objektivno in hitro
posreduje. Pri enaki taktiki ob-
delave za vse podatke bi nam
tudi moderni radunalnik tezko
posredoval azurne informacije.
Zato moramo materiale anali-
zirati po ABC metodi, da loci-
mo vaZnejie od manj pomemb-
nejsih. AZurne informacije po-
trebuje proizvodnja samo ga
najvaznejie materiale A sku-
pine, ki jih je komaj 20 %.

Sodobni ¢as, ki je v zname-
nju elektronske obdelave po-
datkov, je v marsi¢em podoben
Platonovi filozofiji, ki npr. raz-
laga, da puddica leti zato, ker
je njeno naravno stanje v prsih
sovraznika.

Za mas ne sme veljati, da je
naravno stanje kateregakoli po-

datka v luknjani kartici, tem-.

ve¢ je njegovo naravno stanje
v tem, da nam v dani situaciji
¢im ve¢ koristi.

Ce stevilo materialov doloca-
mo samo s Stetjem luknjanih
kartic, dobimo vtis, da imamo
toliko raznovrstnih materialov,
ki bi jih tudi sodoben racunal-
nik tezko obdelal. Pri globji
analizi podatkov, zlasti z me-
todo ABC pa ugotovimo, da je
velik odstotek podatkov, ki gle-
de na koristnost ne opravicuje
svoje prisotnosti v vsakomeset-
nih obdelavah na IBM-u.

S. .

V novem letn
tretja prosta sohota

Nase podjetje je bilo eno
prvih, ki se je vkljuéilo v iska-
nje primernih poti za uvedbo
42-urnega delovnega tedna. Od-
loéilo se je za postopno uvajanje
skrajSsanega delovnega ¢asa ta-
ko, da ne bi bili prizadeti niti
potrebna proizvodnost niti pro-
duktivnost.

Ravno povecana produktiv-
nost je tista, ki daje moZnost
skrajsanja  delovnega  casa.
Skrajsani delovni teden smo

uvedli pri nas praktiéno Ze leta
1966, le da smo imeli — v na-
sprotju z vecino okoliskih pod-
jetij — drugacno razporeditev
prostega casa. Za prihodnje leto
smo se na splosno Zeljo élanov
kolektiva odloéli za uvedbo
tretje proste sobote. Razumljivo
pa nam mora biti, da se s tem
ne sme zmanjsati niti proizvod-
nja niti produktivnost. Se veg¢,
boljsa produktivnost naj bi po-
kazala, da je bil omenjeni ukrep
upravi¢en. V nasprotnem pri-
meru bi mogli morebitni slabsi
rezultati vplivati tudi na osebne
dohodke, €esar pa si seveda ne
zelimo.

Z uvedbo tretje proste sobote
bo ukinjen dosedanji, Zze kar
»udomacen«, 15-minutni odmor.
S tem nikakor ni re¢eno, da tak
odmor po 2 urah dela ni prime-
ren, vendar tudi dodatni ¢as v
normi (Cas za osebne potrebe)
lahko nadomesti v najveéjih pri-
merih nujne fizioloSke potrebe
(prigrizek tistih, ki vstajajo Ze
ob 4. uri ali prej). Seveda je tudi
dodatni ¢as za osebne potrebe
toéno dolo¢en v normi in vsaka
prekomerna poraba pomeni
manjse doseganje norme 0ziro-
ma v celoti vzeto: slabSo pro-
duktivnost. V zadnjem ¢&asu
uvajamo v proizvodnji vse vec
tekoéih trakov, za katere pa bo-
mo tudi vnaprej doloéali pre-
dahe (npr. 5 minut po 2 urah de-
la) v okviru dodatnega ¢asa ozi-
roma ¢asa poc¢itka. Vsa poraba
casa je torej predvidena in je se-
stavni del norme. V kolikor se
nedisciplinirano porablja, se to
pokaze v manjsi produktivnosti
dela.

Z ukinitvijo 15-minutnega od-
mera bomo povecali sedanji
dnevni efektivni delovni ¢as za
15 minut, to je od sedanjih 435
na 450 minut (30 minut ostane
za malico). Razumljivo je, da
moramo teh 15 minut spreme-
niti v delovni ¢as, to je norme
na izmeno se bodo povecale za
15 minut dela. Isto¢asno bomo v
zacetku leta izvedli Se eno no-
vost, ki je za urejeno fino ter-
miranje Ze neizbezna, to je od-
racun ¢asa za malico iz norme
(saj nihée tudi doslej v tem ¢asu
ni delal), ki se bo plaéal posebej.
In Se to, norme se bodo odslej
izrazale samo s c¢asom (¢asovne
norme), npr. 2,25 ure za 100 ko-
madov.

Za uspeSen prehod bodo za-
c¢asno destopne tabele, ki bodo
peokazale tudi komadne norme.

Z zacetkom obratovanja nove
tovarne pisarniskega pohistva se
bo zacel uvajati tudi nov sistem
organizacije proizvodnje. To za-
deva tudi manjSo spremembo
delovnega listka (bel listek za
obra¢un po uéinku). Da omogo-
¢imo enoten obracéun, bomo z
novim letom uvedli tudi v dose-
danjih obratih nekoliko spreme-
njen listek, ki pa bo enoten za
vse podjetje in element novega
sistema vodenja proizvodnje (si-
stem naj bi v celoti deloval naj-
prej v novi tovarni).

Clani kolektiva naj skusajo z
razumevanjem gledati na te
spremembe, ki so potrebne de-
loma za uvedbo tretje proste so-
bote, pa tudi kot osnova za so-
dobno organizacijo dela. Zave-
dati se moramo, da z manj dela
in nedisciplino ne moremo uva-
jati proste sobote, marveé je to
mogoce le z boljSo produktiv-
nostjo in organizacijo dela.

SES
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,Peiietne  silvesteovanie’”

Marsikomu se je kdaj zgo-
dilo kaj takega, o d&emer so
ljudje radi govorili. Ce vas je
volja, potem prosim preberite,
kako je prezivel eno izmed sil-
vestrovanj Nace Zabregar:

Nace je prekoraéil Ze petin-
Stirideseto leto, ko je zacel pre-
misljevati, ¢e bi se morda oZe-
nil. Ni ga brez vzroka zaskr-
bela starost in mi mogel najti
kaj sebi primernega. Ce je de-
kle e prijaznejSe nagovoril,
vsaka ga je odbila.

Skrb o Zeni mu je pricela
resno lesti v kosti. Zadovoljen
bi bil &e, ¢= bi ga uslisala kak-
gna postavna vdova, ali pa tudi
ovenela devica, pa c¢eprav
dvomljive preteklosti. Toda nié.
Ko so ga v tovarni premestili
z delovnega mesta pomoénika
na mesto, kjer je moral sam
ravnati s strojem, se mu je ne-
nadoma odprlo veé¢ moznosti.
V oddelku furnirja so delale
skorajda same Zenske. Dobrih
pol jih je bilo porofenih, med
vsemi ostalimi pa bi lahko iz-
biral. Vendar je imel zopet
smolo, saj med delovnim ¢&a-
som ni mogel ogledovati Zensk,
med malico pa je bilo premalo
¢asa in Se zijal je bilo toliko,
da ga je kar stiskalo. Zenski se
ni hotel priblizati, ¢e ni vedel
vse o njej od $olskih let naprej.
Za poizvedovanje je vsak me-
sec pladal kaksen zelen banko-
vec.

Ustavil se je pri Barbari. Do-
ma je bila nekje z Moravskega.
Nacetu bi kar ustrezala, saj je
bila mlada in lepa. Ponosen bi
bil na tako Zeno. Ko je Barbari
razlozil svoj nacrt, se mu je
smejala:

»Ko bo§ imel avto, stanova-
nje in se boi pomladil za dve
desetletji, bom 8§la morda s
tabo.«

Nacetu je malce magajal ¢&as,
saj se nikakor ni mogel vklo-
piti vanj. Da bi denar zaprav-
ljal za avtomobil, mu e na mi-
sel ni pri&lo. Raje ga je skrbno
¢uval. Dosti ceneje se mu je
zdelo voziti na delo s kolesom,
¢eprav je bil Se odetov. Nekaj
dinarjev mu je dala majhna
kmetija, na kateri je Zivel s
starsi, zato mu je kupéek z de-
narjem rasel.

Barbaro je nekajkrat sprem-
ljal do avtobusa in se obenem
oziral na vse strani tako, da se
ni vedelo, ali mu je prav, ali
pa nerodno, ¢ée ga kdo vidi
Osabna ni bila veé, tudi sme-
jala se mu je manj, zato je bil
Nace prepri¢an, da je Ze nje-
gova. V nedeljo je Sel k njej na
dom. Ni ga spodila. Potem na-
slednjo in zopet naslednjo ne-
deljo. Vedno sta sedela vsak
na svoji strani mize. Vadno ji
je pravil o delu doma, o tem,
koliko dinarjev bo prihranil do
novega leta in koliko c¢asa se
lahko nosi ena sama zakma3na
obleka, ¢e se pazi nanjo. Bar-
bara mu je ob neki taki priliki
oponesla:

»Daj mo, pusti pri miru te
stvari. Raje me prijemlji za ko-
lena, jaz se bom pa branila in
nama bo ¢as mnogo hitreje mi-
mil.«

Zadnji delovni dan pred Sil-
vestrom je Nace nenadoma
vprasal Barbaro:

»Ali gres kam silvestrovat?
Pridem pote 7«

Ceprav se mu je zdelo denar-
ja za takSne neumnosti sila 8ko-
da, je menil, da se mora ven-
darle prilagoditi drugim. Seve-
da je sklenil Ze vnaprej, da ne
bo zapravil veliko.

Barbara se mu je v odgovor
zahihitala:

»Imam 3Se sestro. Bo§ zabaval
kar obe?«

Naceta je pogrelo. Za obe Ze
ne bo pla¢eval. Po drugi strani
pa je bil vesel, da je privolila.
Njen odgovor je razumel kot,
da naj pride k njej. Pozneje se
je domislil: Povabil je svojega
prijatelja Petra.

»Za silvestrovo imam pri-
pravljeni dve odli¢ni dekleti:
Lahko te vzamem s seboj. Pri-
jetno bos silvestroval.«

Peter je bil njegovih let, le
denarja ni imel toliko, ker ga
je sproti spravljal v obtok. Na
Silvestrovo popoldne sta se oba
jprazni¢no opravila. Zavezala
sta si kravati in posebno lepo
o¢istila ¢evlje. Nace je mato za-
pregel konja v sani in Ze sta
hitela proti Moravéam. Voznik
je sam pri sebi mislil: »Ali
ni lep? Kot v prej$njem stolet-
jul« Kraguljéki pozvanjajo in
snega je ravno prav, da sani
lepo teéejo. Sem in tja je kak-
gen zamet, pa to ne moti.«

Na Viru sta ju ustavili dve
mladi dekleti:

»Ali se lahko pzljeva z va-
mi? V Lukovico greva silve-
strovat.«

»Zal sva Ze oddana,« se je za-
rezal Nace in pognal konja.

»Zakaj pa ju nisi vzel na sa-
ni?« se je jezil Peter. »Sli bi kar
skupaj v Lukovico. Ne bi nama
bilo treba lesti v tiste hribe.«

»Prijatelj, to kar meni pre-
pusti. Boljsih Zensk ne bi mo-
gel dobiti. Ko jih bova malo
napila — ali imad kaj denar-
ja? — bova lahko polenjala,
kar bova hotela. Bo3 videl. Jaz
sem mojo Ze ¢isto zmeSal, ti
bo§ pa svojo tudi hitro.«

Precej pred Barbarino hiSo
sta usla s sanmi v obcestni ja-
rek. Prevrnila sta se v sneg. Ko
sta vlekla sani na cesto, sta oba
ugotovila, da sta zajela v &evlje.

»Prekleto me zebex« je godel
Peter, ko so se mu hla¢nice str-
dile.

»Potrpi, kmalu se bo§ posu-
gil, nato pa bo$ prijetno praz-
noval. Tako Se nisi.«

Malo pred Barbarino hiso sta
opazila v snegu stopinje. Pri
vseh treh hiah, kolikor jih je
bilo na kupu, so bila okna raz-
svetljena.

»Danes se vse veseli« je bil
navdug$en Nace. »Le kako sem
mogel vsa leta do sedaj pre-
spati za pe¢jo tako lep vecer!«

Konja sta privezala pri hlevu,
ga ogrnila in mu dala klajo de-
telje, ki sta jo pripeljala s sabo.
Otepla sta sneg s hlaénic in se
potesala. Kar vie¢ sta si bila
v oguljenem ogledalu.

»Ali ni dosti lepSe priti s san-
mi vasovat, kot pa s tistim dra-
gim avtomobilom,« se je pohva-
lil Nace. Peter mu je v odgovor
le nekaj zagodel. »Bos videl.«
je nadaljeval prvi, »kako bosta
dekleti veseli.«

Ko sta vstopila v hiSo, ju je
pozdravila le mati: Oce je od-
Sel ze spat.

»Kje pa sta dekleti,« je hitro
vprasal Nace,

»Mislim, da ne daleé. Pri so-
sedu.«

»Bosta kmalu pri§li domov ?«

»Verjetno.«

Vsedla sta se na klop pri pedi.
Na mizi je vresc¢al tranzistor in
prijetni glas napovedovalca ra-
dia Ljubljana je plaval po sobi:
»Dragi poslusalei, le $e nekaj
ur je do Novega leta. Prav go-
tovo ste v topli sobi ob ¢asi iz-
branega vina. Mi v studiu bomo
poskrbeli za prijetno glasbo, vi
pa nazdravite svojim druzicam.
Kmalu jih boste lahko povedli
v movoletni ples.«

»To je 3e vpraSanje, ¢e jih
bomo kam povedli,« je zogodel
Nace. »Ti lahko gobezda$, ni-
¢esar ti ne manjka, pa $e denar
sluzi§ obenem.«

Peter je potiho preklinjal, saj
je bila pe¢ skoraj mrzla. Hlaé-
nica se mu $e odtajala ne bo.
Naceta je tudi zeblo v noge, a
ni hotel pokazati. Minila je do-
bra wra.

»Spat grem,« je rekla mati:
»Ce bosta Se ¢akala, ne poza-
bita zapreti vrat za sabo, ko
bosta $la.«

Debelo sta jo pogledala. Ce
bi bila Barbara moja hdéerka,
bi jo Ze prijel, je razmisljal Na-
ce. Fant jo &aka, da bi silve-
strovala, nje pa od nikoder. Ka-
zalci so se priblizali enajsti uri.
V sobi se je ¢isto ohladilo. Tre-
petala sta, kot bilki na vodi.
Petnajst minut pred Novim le-
tom se je Peter spomnil:

»Pojdiva ponju k sosedu. S=
je ¢as.«

Zunaj je pricel naletavati
sneg. Ko sta prisla do soseda,
sta ugotovila, da deklet sploh
ni tam. Sledovi avtomobilskih
gum Vv snegu so dali slutiti, da
sta se odpeljali od soseda v me-
sto. Se precej ¢asa bi robantila
iz maséevanja okrog hise, ée ne
ki dobil Nace v obraz nekaj
vode, ki jo je radodarno zlila
vanj sosedova mati.

»Naj jih vzame vrag« sta
rekla in se odpeljala domov.
Vedno bolj je sneZilo. Toda ta
sneg je bil videti tako Zalosten,
¢eprav je bil bel in je padal na
novoletno no¢.

»Kdo bi si mislil,« je ugotovil
Nace, »da so takine tezave, ¢2
se ¢lovek hode malo zabavati.
Navsezadnje je §e najprijetneje
silvestrovanje doma za pejo.«
Tako je hotel tolaziti Petra, ko
sta lezla pri Nacetu na orjasko
zeleno pec.

Se dolgo po Novem letu so
se Nacetu v tovarni smejali
in ga sprasevali, ¢e je zadovo-
ljen s prvim silvestrovanjem v
dvoje.

»Nié ne doseZe§,« je razmis-
ljal Nace zase, »Ce rines po sVo-
je. Mora3 s svetom naprej.«

Denar iz nogavice je pretopil
v lepega plavega ficka. Niti 8e
ni opravil Soferskega izpita, Ze
je poleg njega v avtu sedela
prijazna sopotnica. To ga je na-
vdajalo z mirom in mu dajalo
zagotovila, da bo prihodnje Sil-
vestrovo bolj prijetno prezivel.

SIVEC CIRIL

Kadrovske novice

Prisli od 9. 11. do 7. 12. 1970

Bergant Janez, PE 8, mizar-
ski mojster; Borstnar Anton,
PE 5, PK zidar; Burja Franc,
PE 5, mizarski vajenec; Dajéar
Alojz, PE 1, nekvalificiran de-
lavec; Hané¢i¢é Ljudmila, PE 1,
nekvalificirana delavka; Heme-
tek Martin, PE 7, nekvalifici-
ran delavec; Koncilja Franc,
PE 4, nekvalificiran delavec;
Klopéi¢ Terezija, PE 8, nekva-
lificirana delavka; Kozelj Aloj-
zija, PE 7, nekvalificirana de-
lavka; LaniSek JoZe, PE 7, mi-
zar; Mocénik Jernej, PE 5, ne-
kvalificiran delavec; Pavlin
Marija, PE 5, mizarska vajen-
ka; Pirkovi¢ Franc, PE 1, ko-
mercialist z visjo Solsko iz-
obrazbo; Podbregar Marija, PE
1, nekvalificirana delavka; Rav-
nikar Ana, PE 7, nekvalifici-
rana delavka; Robavs Vera, PE
8, nekvalificirana delavka; Se-
delsek Jernej, PE 4, nekvalifi-
ciran delavec; Spruk Franciska,
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PE 7, nekvalificirana delavka;
Ti¢ Stanislava, PE 1, nekvalifi-
cirana delavka; Udakar Alojz,
PE 5, pap'rniéar; Zlatnar Ivan,
PE 3, nekvalificiran delavee.

Odsli od 4. 11. do 7. 12. 1970

Carman Marija, PE 7, nekvali-
ficirana delavka; Glava¢ Fran-
¢iska, PE 8, nekvalificirana de-
lavka; Grkman Roman, PE 6,
nekvalificiran delavec; Jenko
Pavla, PE 7, PK politirka; Ko-
§ir Milan, PE 5, nekvalificiran
delavec; Kozelj Stane, PE 7,
mizar; Lanisek Joze, PE 7, mi-
zar; Lipar Stanko, PE 2, nekva-
lificiran delavec; Mravlje Mi-
lan, PE 4, nekvalificiran dela-
vec; Rogini¢ Stefan, PE 1, ne-
kvalificiran delavec; Toms$z2 Bo-
70, PE 2, strojni kljuc¢avnicar;
Zobavnik Janez, PE 4, nekvali-
ficiran delavec.

Invalidsko je upokojena Gla-
va¢ Franciska iz PE 8.

M. K.
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Nagrajeni reSevalci novembrske krizanke

V uredni§tvo je prispelo 40
resitev, pravilnih pa je bilo zal
le osem. Kaksne so bile napake,
boste videli v reditvi krizanke,
kjer so najpogostejSe napake
napisane z debelej§imi érkami.
V bodo¢e pa bomo upostevali,
da so krizanke razmeroma tez-
ke in bodo sedaj lazje.

Nagrade prejinje kriZanke je
izzrebala 5. 12. 1970 Marinsek
Toncka iz PE 8.

Izvlekla je sledede:

1. nagrada Gasperlin Ivan
50 N din

2. nagrada Grabnar Vida
30 N din

2. nagrada Pestotnik Andrej
30 N din

3. nagrada Semen Milka
20 N din

3. nagrada Podmiljsak Meri
20 N din

3. nagrada Weber Jelka
20 N din

Nagrajencem ¢estitamo!

Prispevke za naslednjo Ste-
vilko glasila posljite najkasneje
do bR a10743
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Nagradna krizanka

Resitve nagradne krizanke
posljite najkasneje do 15. 1.
1971. IzZrebanih nagrad bo Sest

Prva nagrada po 50 N din
Dve drugi po 30 N din

Tri tretje po 20 N din

1n sicer:
POLOZAS | GimLIWI Casopsno| TENSKA SEVER: | ppka OKR. TA ITALLIA s B
RST, = STRNAD ovJE Novl RA
v, [ b:.m,\f‘ popserse| DOMAGA | KiSik |NAPELIAW ATLAK. | v oTo | PRIPIS | voDNA EL. CENTRA L;ii:; verona [ 5 Jomma | wsea b v
oRuZs! | MoTORIA HALJA PAKT | BoSa! = PAKISTALY DEN. ENCTA dvier
1 |
1
' i !
GORA WA pawaiend]
NOTRALJ. I0EALIZMA
EKON.EneT] LA
g Zas sasz]
; orZAvA | KDOR
KRETAIA zveza |5 ME VOUNE e e
AN MLADINE | DOVOLJ DOMISLICA]
“Q-HM (ITAL) QOVTIR AR
b v
KOR SPANSKI
SLIKAR
0BRANNE [pos.)
: g BREIALK. BT
oOuE 4.0RKA ALK PUACA At Goste
FvaLl SDSEDNJA Re015cE DEL R0y
oREAVA POTRES) DBRAZA TAVGAR
| TOVAR WA
TokiTELs 205 UHIKAMIE AVTOMOB.
OKVARA SPLIT KALEL
DEL KARTE 24 STAR i
AKD DIRKE xurmﬂé sy :'-T:': MILAWD
RT 0 i - - TREN
%emn s.ivm.m\'" STEVNIK SLOVANOY OLIMPE]
EGIPEAN. WZIVALEC] REKAV BELAVEC
MAJOLKA H.IME 50 04CA) LEPOTE ZH. NEME ¥ GRLADBEM
3 EDOZEM. IGRALNA CESTA
NIKALNEA ORANJE i M IME TINAMKA [s28300
VARUN £M. PREOL PO MIESSE
; el JAY. REDA Liunskh i PRET. KR! S IDRIERLE
] fend STAR KNJIENCA ATON LeciLo NA PREDSTAVNI
e AR i NAGOBE 25 €axa v_TUJiNL
HRVATSKO caiy POTAERRN e
y PRISTANI B ) . EREDN i [
{foz TR PR PREDUJEM| RUS  PI3AT
re N KITAJSKA [ MIKOLAJE pRITRDIL
SKR, DL Hikok = ZivAL, =
X GLAVND 1-':”_: CEdE 0TOK OLONGIN ZIDWA
MOLIBDEM W MESTo v 08L0QA
FRANRC | GARE | svoszAMed NUMERD JABRANY ARALL
PRIPRAVALA HAVAT. QAF] — MEsT0
JLOVICA it 5P AL UL TUNIS Hapoedege ROLETA e A
MAIHNA RAZLIENA QLETou
=4 ToP LUPINA ol AN S$AMOQLAS. % v I1sTRI
FELITY SLov-PUBLL] F 20, 1N 1.
ATLETI “8auh \ZARK0) sTVAREN y ra
M ZBILKA 5T. PREISKUS 2 m FrEvw
FILHOV ZNAMIA PORTIR & RAJEVO VNIK
i PARM DXR. 1A
L1nE TAENE \{OPEt STAREAI G M IME |1z osLovd
PLEME GZNAKA OF REKAV MAKED. LEe
-EutLs, P L SEV. ITALL AR ANSAM % GALAKTERIAY
ME K P ol e oo RADLS 2upaéid 8.6au4
Eake 2 Eidls- A - VAGON ZA WESTo v oTok ¥
ey i SPANJE FAALCLI it WDONEDH
R13T0
s2g OSEBNI SAVIN i KRAJ NA &
WEZHANEC] VRTENIA ZameK e East Skt Fo.
[Mi0z SANJE Kov.i20)
PINE
REKA HEBESNI ELAN ’-"E“ i PRITR
BEL HAJISIA RITRDLN,
Wi NA SRV, A A : Lol e e Al
! TAJSKE Ea TECAS HoaAustl KARTA , + B oovAVERUoa Vo lid IR
e s SRV, NOQOYET. z PR el
z KRAJ OTou POTRE BA % SLAP v |e¢poar pop
K:'A“ on V'L lv Aow, e Bl c PRISTNI | 3okl |3 v Lorosked :&:i::-: VALV
LJUBLIKA JABRAUY | NEZN.VHA] 1 DOLINI | v2KLIK GiPs
Clov. TNAMEA ANTON
IPANLIA e ik 1iME Skupuost o cum s
" OCIALIS. ¥ PRIMORS J081P
PHERIA proon VEZKLIK ArERicY sRoz
EL. Molsu| 4 Tue £, NG ARRD
NALAVSO 2154 PRREN, LRAVI rgtly 1ME TRAN S0 el
WLEPAH TUPINA (o%arE) GLAS OVEN L SVETE saor |
I poTNIkoY MARKO st PO i o 8
RIMSKA
VA ENAKI b g sangE | keana | M veTeou
| ZA
ik LKl e ( HAVATSID! 55 ¢ aniE [ARTON T HOSTAR et
4e DRV | CER4R : SINAMA
fie Coin @ AMKD
STAUE KovAtie SLOVENSK| ZORAVILUN DEBLA L
AHLIN KATEDER FILM, IGRALET ZEMELISU S
SONILEC (BALOH) RASTLRR | S e TEKOCINA
MLADINSKA Ks8Iy NE STAQI
a3 AbwosT | NP0 JAMEZ PATRLIC
Loz TRDINA [ELd) FRL7T
wiLocam| [ 5035
o S — AJALES Tik
PODOBA Ziacea ARTE il NOVI SVET
MATERE
Bolie 28000 ol JApusial Yoy e £ mME
P SPREMLIEY.
T o A TRORSY fnle [bocA Lg sukduEe
BLY i LISTNATD VODNA
Buus : QASTLINA| AVSTALA baEvo ZivAL
T PREDIWL
%‘g‘”"l SPAETHS] KRoNA |INZENIR ITALIA H L
" u
PLEMAKI TOVALNA RIMSKESA O 50 TIA) ZINAMKA M. IME POLOLAG!
BESEK v KOPLY PAPELA| v sTENI TV SPLE) KAMEN
[ZDRAVILNA| r
%-Arsylin BIVAN ZVOK QASTLINA TAVCAR
WME AT I DAAGO HAlin VAN
ot Ebus 2AVNALN METLE £eaocs
FOMET. BEESNI %
PLEVEL bt ZORAVRIK 0BLICLE il i eLEMET| vETUA
L KOvATKo KNJIGA HOJE | 2D
BLNAME: PESNITRY | oRoniE ZEML ATMOSFERA M.IME
N PAD! KEM.
Sousul rrere o aai] RS Lk ELEMENT MARN PobLOENICA
RED AVSTR 1S VRHUNSKI % CHAPLINOY R EMIL =
HoK. Kiub) boss £ek, ZENA PANCEVO
[T & . e
i KLUs 2 fepeLyl e £261J e vAN v [FTCA
TSN -
1 SAMEC GOZONA r TEOWU
aEq it NORVESA T VAL I.iME Z.ME
HRVATSIA { VASTA SLIKA MoSkQ, ZNAMKA
0B LAC BRITVIO
f:\gllx REk4 MATERIAL| Mlng | omik RLis
=-°§°':é QUTENLS MALTA M. IME BOLEZNI 0PUS
NEM. DEN. 34 ZAMEK] P TwE L PLOSKOV:
"u'J Kos I.'»wﬂl";.'l {Mwiol INACAJI -] ME N MERA
s BLAGA ZNATILNA M . QALONER [HaR AN
MBit] i PERZIJA
"“{‘:u BEL TEDA e | 1. ME TEPINA
- MESTO V| LASNI
USLUZNA /4 | TIBETAN-[US0JENOST CARLOVAC JoRBANyI VODJA VAOZEK
nELAVICH ;il:ma 50— L M MUSLIMAN M T
GOVEDD | Z,IM& LETOPIS! NASICLI] VERE u‘_nm:t
# KRAJ WAD
ZNAWO BISAVA LDGATCE! DARILO
BELGUSKO ,_..’_“r 1) e PloAn ENKA Ll i’ 7. |rosnma
zpeaviLde (9R2IETE LIVADA lra Lakiad L6
vouASKo BNEVHL LEVEC 7 TOMOsoV
KAMUATE voziLo zASLUEEK TAISEA EMIL HESEC 2‘::-‘-:-“5 AVTO
£ - : — v =
o 1.6000 pRoTI P i aRY A 4.érxA
JUTLANIA TUCA v FOLLANA
VIBEVEK | IMETNIK PADAVIA IZRAELU VIBTHA;
AN wiEGA | 'F'L_'1 V1B THAMUY
us e ot a;hm. BARVA Luksarey o e KOoPIIA
PREDSEDM.| (GRAL. WLATT| ag v KINI PRIMEREK
Tuse.L. R
AMDRES SEZNAM| UEKA
MEJA, | [ME TLAKOW
ToRKAR meink ' [Epo OBIESAN EDEN 5ol soLi-
VALEONOST] viBic. HLOD TRNE KISL
INGOLIE
"Fne 9820RJE
WEDSK(
NAMIZNOT V85 VARENY I
16 AALEC
KONEC
POLOTOK A
NOG
STEZA | Tovaany [Zemvenik s KRADLIVE
v Vo RESEVALNI PRIPADNIY
SNEGU | cxRknem|RAFKD < gL INKOV
PLOD ostov | TEK,KAS
IVEZA PRI e Kiste
KomoNsTHy bausTve
PREDLOG
POLMER
URAN
SESTAVIL I
ROPOTIA MNARISAL:
MR




