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Na podstavi §§ 133., 134., 136., 137. in 139. pravil
bratovske skladnice se predpisuje tale

naredba
.0 preskrbovanju nezaposlenih rudarskih in
topilniskih delavcev in usluzbencev.*

1. Splosne dolbébe.
§1.

Obveznost zavarovanja.

() Po predpisih 1., X. in XI. poglavja pravil bratov-
ske skladnice z dne 30. decembra 1937., M. s. 5t. 1064/37,
je ustanovljen pri bratovski skladnici oddelek za pre-
skrbovanje nezaposlenih rudniskih in topilniskih delav-
cev in usluzbencev (rudarska borza dela).

() Zavarovanje za nezaposlenost je po §§ 1. in 2.
pravil bratovske skladnice obvezno.

§ 2.
Naloga oddelka.

Naloga oddelka za preskrbovanje nezaposlencev je
skrb za nezaposlence, dajanje materialne podpore in po-
sredovanje radi zaposlovanja.

* »Sluibene novine« z dne 25. 11, 1939., §t. 44/XT1/88.
_ »Sluzbeni listc 3t. 173/31 iz 1. 1939,




§ 3.
Za nezaposlene delavee (usluzbence) skrbi oddelek
za preskrbovanje nezaposlencev po nacelu vzajemnosti
in samouprave.

§ 4.
Zavarovalec je bratovska skladnica, ki ima znacaj
pravne osebe.

II. Ustroj.
§ 5.

Organi sluibe za preskrbovanje nezaposlencev.

() Organi oddelka za preskrbovanje nezaposlencev
so pri krajevnih bratovskih skladnicah krajevna skup-
3Gina in krajevni nadzorni odbor, pri glavnih bratovskih
skladnicah pa glavni upravni odbor, glavna skups¢ina in
glavni nadzorni odbor.

(2) Vrhovni organ sluzbe za preskrbovanje nezapo-
slencev je osrednji odbor za preskrbovanje nezaposlenih
rydarskih in topilniskih delavecev ‘(usluZbencev) s sede-
7zem v Beogradu. Sestavljajo ga:

1. en odposlanec ministrstva za gozdove in rudnike,
oddelka za vrhovni rudarski nadzor, kot predsednik; od-
reja ga minister za gozdove in rudnike;

2. po en zastopnik (ali njegov namestnik) delodajal-
cev in delaveev od vsake glavne bratovske skladnice, ki
jih volijo iz svoje srede glavni upravni odbori posamez-
nih glavnih bratovskih skladnic;

3. en predstavnik osrednje uprave za posredovanje
dela.

(®) Za opravljanje teko¢ih poslov ustanovi osrednji
odbor iz svoje srede lahko izvrSevalni odbor, ki je se-
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stavljen iz najmanj treh oseb s predsednikom osrednjega
odbora na ¢elu. Clani izvrSevalnega odbora morajo po
moZnosti stanovati v Beogradu. :

() Za pregled ra¢unskega poslovanja osrednjega od-
bora radi porofanja plenarni seji osrednjega odbora iz-
voli plenarna seja iz svoje srede tri ¢lane, katerih eden
mora biti izmed delodajalcev.

(*) Drzavno nadzorstvo nad poslovanjem osrednjega
odbora vrsi ministrstvo za gozdove in rudnike, oddelek
za vrhovni rudarski nadzor, v smislu §§ 30. do 34. pravil
bratovske skladnice iz 1. 1937.

§ 6.

Trajanje mandata.

() Glede trajanja mandata €ianov pri upravnih or-
ganih krajevnih in glavnih bratovskih skladnic veljajo
zadevni predpisi pravil bratovske skladnice.

(®)) Mandat ¢lanov osrednjega odbora, predstavnikov
glavnih bratovskih skladnic, traja tri leta, preneha pa
pred tem rokom:

1. &e ¢lan umre; g

2. Ge ¢lan izgubi drZavljanstvo in Gastne pravice;

3. Ce se mu izteCe ali preneha mandat v glavnem
upravnem odboru; 3

4. ¢e ¢lan prostovoljno izstopi (poda ostavko);

5. ¢e ministrstvo za gozdove in rudnike zaradi ne-
rednega ali nevestnega opravljanja dolZznosti ali zaradi
drugih okolis¢in, ki Skodljivo vplivajo na poslovanje in
ugled osrednjega odbora, mandat razveljavi.

(3) Clana, kateremu se je mandat pred rokom izte-
kel, nadomeséa njegov namestnik.



(*) Mandat predstavnika osrednje uprave za posre-
dovanje dela preneha z izgubo ali preklicem mandata po
osrednji upravi za posredovanje dela.

(°) Mandat predsednika osrednjega odbora preneha
z njegovo premestitvijo iz oddelka za vrhovni rudarski
nadzor ali s preklicem po ministru za gozdove in rud-
nike.

§ 7.
Pristojnost krajevnih bratovskih skladnic.

V pristojnost krajevnih bratovskih' skladnic spada:

1. da opravljajo vse administrativne posle iz svoje
pristojnosti;

2. da skrbijo za kar mo¢i uspeSno preskrbovanje
nezaposlenih rudarskih in topilniskih delavcev (usluZ-
bencev);

3. da spre]ema]o od delaveev (uslufbencev) prodnje
za podpore in izplatujejo po odobritvi ali pooblastitvi
glavnega upravnega odbora podpore vseh vrst v smislu
te naredbe;

4. da zbirajo od podjetij in delavcev (usluZbencev)
prispevke in nakazujejo zbrane prispevke glavni bratov-
ski blagajni, ¢e ta ne odredi drugace;

5. da sodelujejo ob nezaposlenosti z oblastvi, napra-
vami, podjetji in delavskimi predstavniki, da bi se ne-
zaposlenost po moZnosti odvrnila ali omilila;

6. da vodijo razvid in statistiko o nezaposlenih de-
laveih (usluzbencih) kakor tudi o izplaéanih podporah
po navodilih glavne bratovske skladnice 0z1roma osred-
njega -odbora;

7. da izvr3ujejo vse sklepe glavnih bratovskih sklad-
nie, ki se jim naloZe.



§ 8.
Pristojnost glavnih bratovskih skladnic.

V pristojnost glavnih bratovskih skladnic spada:

1. da opravljajo vse administrativne posle iz svoje
pristojnosti; : :

2. da podajajo osrednjemu odboru proracunske pred-
loge in sestavljajo zakljuéne racune;

3. da izravnavajo v svojem okolisu ponudbe in po-
vpraSevanje po delovni moé¢i v rudarstvu in gledajo, da
sporazumno z ostalimi bratovskimi skladnicami in osred-
njim odborom ali z napravami javne sluzbe za posredo-
vanje dela kar najuspeSneje posredujejo;

4. da sprejemajo od nezaposlenih delaveev (usluz-
bencev) prosnje za podporo in izpla¢ujejo podpore vseh
vrst neposredno ali pa po krajevnih bratovskih sklad-
nicah;

5. da dolo¢ajo zneske podpore posameznim delav-
cem (usluzbencem) po veljavnih predpisih, kolikor niso
pooblastile za to krajevnih bratovskih skladnic;

6. da nadzirajo poslovanje oddelka za preskrbovanje
pri krajevnih bratovskih skladnicah in dajejo potrebna
navodila in naloge za kar moéi uspesno delo ob preskrbo-
vanju nezaposlenih delaveev (usluzbencev);

7. da posiljajo o poslovanju oddelka za preskrbova-
nje porodila in sejne zapisnike osrednjemu odboru v
vednost;

8. da imajo nezaposlence v razvidu in sestavljajo
statistiéne podatke o gibanju nezaposlenosti in o izpla-
¢anih podporah kakor tudi da zbirajo in poiljajo osred-
njemu odboru na njegovo zahtevo ali same od sebe vse
podatke, ki so v zvezi z nezaposlenostjo in s preskrbova-
njem nezaposlencev;



9. da ustanavljajo sporazumno z osrednjim odborom,
po potrebi, delavska zavetiséa;

10. da opravljajo tudi vse druge posle v zvezi s pre-
skrbovanjem, ki se jim nalagajo od glavnih bratovskih
skladnie.

§ 9.

Pristojnost osrednjega odbora.

V pristojnost osrednjega odbora spada:

‘1. da opravlja vse administrativne posle iz svoje pri-
stojnosti;

2. da resuje in odobruje proracune oddelkov za pre-
skrbovanje nezaposlencev pri posameznih glavnih bratov-
skih skladnicah;

3. da zbira vse zakljuéne ra¢une oddelkov za pre-
skrbovanje, da podaja nanje pripombe in morebitne
predloge minisirstvu; § :

4. da poroda vsako leto ministrstvu za gozdove in
rudnike o delu in rafunskem poslovanju oddelkov za
preskrbovanje in osrednjega odbora in izdaja letna po-
rodila o poslovanju celotne sluzbe za preskrbovanje ne-
zaposlenih rudarskih in topilniskih delavcev za obmotje
vse kraljevine;

5. da nadzira uporaho kreditov, usvojenih s pro-
racuni oddelkov;

6. da podeljuje iz svojih sredstev posameznim glav-
nim bratovskim skladnicam dotacije, kadar posebne raz-
mere to terjajo;

7. da pretresa in odobruje predloge glavnih bratov-
skih skladnic o poslovanju oddelkov za preskrbovanje
nezaposlencev;

8. da nadzira poslovanje oddelkov in da izdaja
sam od sebe ali po napotkih ministrstva za gozdove in
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rudnike vsa potrebna navodila in narodila za izvrSevanje
nalog oddelkov za preskrbovanje nezaposlencev;

9. da posreduje delo v sodelovanju z glavnimi in
krajevnimi bratovskimi skladnicami in da izplacuje ne-
posredno ali po glavnih bratovskih skladnieah izredne in
potne podpore;

10. da vodi po podatkih glavnih bratovskih skladnie
in statistiki ministrstva za gozdove in rudnike osrednjo
statistiko o gibanju nezaposlenosti, po svoji izprevidnosti
pa tudi o pojavih, ki so z nezaposlenostjo v zvezi;

11. da si po mozZnosti, ob morebitnem sodelovanju
ministrstva za socialno politiko in ljudsko zdravje, pri-
zadeva za preskrbovanje nezaposlenih domacih rudar-
skih in topilniskih delaveev v inozemstvu in takih, ki se
vratajo iz inozemstva;

12. da sodeluje z drugimi napravami, kadar gre za
interese rudarskih delaveev glede zaposlovanja, pre-
skrbovanja nezaposlencev ali za sploSne ukrepe za po-
bijanje nezaposlenosti;

13. da odloca o uporabi razpoloznih denarnih sred-
stev za postavljanje delavskih zavetis¢ ali za dajanje po-
sojil za zidanje delavskih stanovanj;

14. da skrbi ob veéji nezaposlenosti v rudarstvu za
zaposlovanje rudarskih delaveev tudi izven rudniskih
podjetij;

15. da opravlja vse ostale posle zaradi preskrbova-
nja, ki mu jih nalaga ministrstvo za gozdove in rudnike.

§ 10.

Opravljanje poslov.

Posle oddelka za preskrbovanje nezaposlencev pri
krajevnih bratovskih skladnicah vodijo njihovi krajevni
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upravni odbori, ki izbero lahko iz svoje srede najmanj
tri ¢lane, iz vecine delavce, za opravljanje tekocih poslov
oddelka za preskrbovanje.

§ 11.

Posle oddelka za preskrbovanje nezaposlencev pri
glavnih bratovskih skladnicah vodijo njih glavni upravni
odbori, ki izbero iz svoje srede lahko najmanj tri ¢lane,
iz veline delavece, za opravljanje tekocih poslov oddelka
za preskrbovanje.

§ 12.

Upravni stroski.

Upravni stroski v okoliSu posameznih glavnih bra-
tovskih skladnie smejo praviloma znaSati najved 5 %
skupnega zneska prispevkov, predpisanih za oddelek za
preskrbovanje nezaposlencev pri tej glavni bratovski
skladniei.

§ 13.

Odgovornost upravnih organov.

Clani upravnih in nadzornih odborov so za svoje
poslovanje moralno in gmotno odgovorni po pravilih
bratovske skladnice.

§ 14.

Opravljanje poslov esrednjega odbora.

Posle osrednjega odbora opravlja izvrSevalni odbor
po osebju, ki ga postavi osrednji odbor po potrebi.

‘
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§ 15.

Starefina osebja osrednjega odbora,

StareSina osebja osrednjega odbora je predsednik.
osrednjega odbora, ki ga postavi minister za gozdove in
rudnike izmed uradnikov oddelka za vrhovni rudarski
nadzor s fakultetno izobrazbo.

: § 16.
Poslovanje osrednjega odbora.

() Osrednji odbor ima svoje redne seje polletno, iz-
redne pa po potrebi.

(3) Izredne seje odreja predsednik sam od sebe, po
nalogu ministrstva za gozdove in rudnike ali pa na za-
htevo predstavnikov najmanj dveh glavnih bratovskih
skladnie.

(®) Sklepi osrednjega odbora so polnoveljavni, e so
storjeni z vedino glasov, e je bila pri seji navzoCa naj-
manj polovica odborovih ¢lanov in se predsednik z njimi
strinja. Sklepe osrednjega odbora, s katerimi se predsed-
nik ne strinja, presodi ministrstvo za gozdove in rudnike
na podstavi predsednikovega poro¢ila. To poro€ilo -mora
podati predsednik najkasneje v 8 dneh od dne, ko je
bila seja.

§ 17.
Odobrovanje proratunov in zakljuénih raéunov.

Prora¢une oddelkov za preskrbovanje nezaposlencev
odobri osrednji edbor praviloma do konca meseca de-
cembra za naslednje leto, zakljutne ra¢une pa usvoji
praviloma do konea meseca junija za minulo leto. ;
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III. Penarna sredstva.

§ 18.
Dohodki in razhodki oddelka.

(*) Dohodki oddelka so:

1. redni prispevki zavarovanih ¢lanov;

2. redni prispevki podjetij;

3. obresti donosno nalozene imovine in dohodki od
nepremicne imovine;

4. podpore, darila, volila in drugi nepri¢akovani
dohodki.

(*) Razhodki oddelka so:

1. izdatki, storjeni za dajanje podpor ob nezapo-
slenosti; :

2. upravni stroski oddelka za preskrbovanje neza-
poslenih; f

3. 25 % predpisanih prispevkov osrednjemu odboru.

§ 19.
Vigina prispevkov.

(Y) Minister za gozdove in rudnike dolodi viSino pri-
spevkov po § 136. pravil bratovske skladnice.

(®*) Do nadaljnje naredbe znasa viSina prispevkov za
oddelek za preskrbovanje nezaposlencev 0°7% C¢istega za-
sluzka zavarovanega ¢lana, Polovieca prispevka obreme-
nja Clana, polovica pa podjetje; Ce je zasluZek vedji od
din 1500"—, se jemlje odstotek prispevka od din 1500°—.

(?) Clani posameznih glavnih bratovskih skladnic
smejo prostovoljno vplacevati v sklad tudi visji odstotek,
kot je odrejen z naredbo ministra za gozdove in rudnike,
¢e to sklenejo tri petine élanov te skladnice. V tem pri-
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meru ostane ves preseZek prispevkov tej glavni bratov-
ski skladnici na razpolago in odlo¢a o uporabi teh zviSa-
nih prispevkov njen odbor samostojno po svoji izpre-
vidnosti.

§ 20.

Uporaba izrednih ﬂﬁhodkuv.

Dohodki oddelka po t. 4. edst. 1. § 18. te naredbe se
delijo tako, da so drZavne podpore na razpolago osred-
njemu odboru, podpore banovine, obéin, delavskih zbor-
nic in drugih korporacij in oseb pa tistim glavnim bra-
iovskim skladnicam, ki so preteino v obmodju te bano-
vine, oziroma v okoliSu katerih glavnih bratovskih sklad-
nic so delavske zbornice, druge korporacije in osebe.
Samo ¢e darovalec izrednih podpor izreéno dolo¢i, kate-
rim delaveem naj se od tega dajejo podpore, se je rav-
nati po darovaltevi Zelji.

§ 21.

Dohodki in razhedki osrednjega odbora,

(') Dohodki osrednjega odbora so:

1. 25 % predpisanih prispevkov, ki jih izrocajo
osrednjemu odboru glavne bratovske skladnice (§ 18,
odst: 21535}

2. obresti donosno naloZene imovine in dohodki od
nepremicéne imovine;

3. podpore, darila, volila in drugi nepricakovani
dohodki.

(*) Razhodki osrednjega odbora so:

1. izdatki, storjeni za dajanje podpor ob nezaposle-
nosti;

2. upravni stroski osrednjega odbora.
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§ 22.
Nalaganje gotovine.

RazpoloZna sredstva oddelka za preskrbovanje neza-
poslencev in osrednjega odbora se morajo nalagati pri
Drzavni hipotekarni banki, ¢e ni to po pristojnosti dru-
gace odrejeno.

IV. Dajanje podpor.

§ 23.

Vrste podpore.

Podpore nezaposlencem se delijo:

1. na denarne dnevne podpore;

2. na potne podpore za odhod v kraj zaposlitve ali
za povratek domov;

3. na izredne denarne podpore;

4. na podpore v naravi kot popolno ali delno nado-
mestilo za denarno podporo.

§ 24.
Splosni pogoji.

Vse podpore se dajejo na podstavi pridobljenega
élanstva.

§ 25.

(1) Podpore more nadéeloma uzivati vsak nezaposleni
rudarski in topilniski delavec in usluzbeneec, ki je bil
pred nezaposlenostjo zavarovan pri bratovski skladnici,
¢e spolnjuje téle pogoje:

1. da je sposoben za delo;
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2. da je voljan delati in da ni odklonil ponujenega
posla;

3. da je star najmanj 14 let in 8 mesecev;

4. da ni prostovoljno zapustil delo ali da ni od-
pusScéen po svoji krivdi; v tem primeru more uZivati
podporo Sele po preteku dvomesednega roka po razdoru
delovnega razmerja;

5. da je delovno razmerje med delaveem in pod-
jetjem razdrto;

6. da ni prevaril ali dokazano skusal prevariti na-
pravo za preskrbovanje nezaposlencev; v takem primeru
se mu sme odreéi izpladilo podpore do 52 tednov;

7. da nima ne zavarovanec ne kak rodbinski ¢lan,
s katerim Zivi v hiSni skupnosti, ne imovine in tudi ne
drugih sredstev za vzdrievanje ali ga ni kdo obvezan
vzdrzevati; ¢e pa ima nezaposleni delavec kaj dohodkov,
se izplaca podpora v ustreznem zmanjSanem znesku;

8. da ni prejel od podjetja odpravnine; v tem pri-
meru sme prejemati podporo Sele po preteku &asa, za
katerega nadomeScéa odpravnina dotedanji zasluZek.

(®*) Za rodbinske ¢€lane veljajo Zena in ofroci pod
14 leti starosti, ¢e hodijo v Solo pa do 18 let starosti,
kakor tudi otroci, ki so po zdravniskem potrdilu ne-
sposobni za pridobivanje.

§ 26.

Prostovoljni izstop iz dela.

Ne more veljati, da je delavec prostovoljno zapustil
posel, Ce so ga na lo nagnale okolis¢ine, ki dajejo de-
laveu po § 238. zakona o obrtih pravico, da zapusti delo
brez odpovedi, zlasti pa ne:
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1. v primerih grdega ravnanja;

2. ¢e ni zavarovan pri bratovski skladniei;

3. ¢e se mu ne dajejo pogojeni prejemki, ne izpla-
éujejo totno in ob ¢asu dnevnine in placa;

4. ¢e Skoduje delo ali podjetnikovo stanovanje nje-
govemu zdravju, kar mora dokazati z zdravniskim po-
trdilom;

5. ¢e je, podjetniku nemogoce, da bi mu zagotovil
vsaj 17 dnevnin v mesecu;

6. ob vojaski obveznosti.

§ 97.

Podpora tujim driavljanom.

Tujim drzavljanom se priznava pravica do podpo:e
v mejah vzajemnosti, ki velja med naSo drZavo in ono
tujo drzavo.

§ 28.

Dokler traja pri kakem podjetju stavka ali izprije,
se ne smejo izplacevati nikakrsne podpore delaveem, ki
se udelezujejo stavke ali so izprti.

§ 29.

Ne sme se odredi delaveu izpladilo podpore, najsi
je odklonil ponujani posel, ¢e je izplatilo zasluika pri
tistem podjetju po zanesljivih podatkih ali po dokazani
praksi negotovo ali e oseba ponujeni posel po svojih
strokovnih sposobnostih ne more opravljati.

§ 30.

Sezonski delavei.
Nezaposleni delavei, ki delajo pri dolocenih pod-
jetjih sezonsko zaradi takega sezonskega ustroja dela
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po podjetju, smejo prejemati podporo samo v dobi obi-
¢ajne zaposlenosti.

§ 81.

Zaposlovanje pri javnih delih.

Ce se izvriujejo javna dela, se smejo nezaposlenim
rudarskim in topilniskim delaveem podpore odreci, de-
lavei pa se smejo odpravljati na taka dela, ¢e so za
taka dela sposobni.

Prav tako se smejo odrec¢i podpore nezaposlenim
delaveem, ¢e jih more bratovska skladnica po javni
borzi dela odpraviti na kako delo, ki ustreza njih spo-
sobnosti.

Denarne dnevne podpore.

§ 32.

Denarne dnevne podpore sestojijo:

1. iz redne denarne podpore;

2. iz doklade na nepretrgano clanstvo;
3. iz podaljsane dnevne podpore.

§ 33.

Obracunski ¢as.

(*) Redne dnevne podpore se izplacujejo na pod-
stavi ¢lanétva, pridobljenega v obracunskem ¢asu 24 me-
secev in 7 dni (737 koledarskih dni) od dneva prijave
nezaposlenosti nazaj.

(?) Cas, prebit v stalnem kadru, se ne racuna v
obracdunski ¢as, marve¢ se obracunski ¢as dopolni, ko-
likor je potrebno, iz ¢lanstva pred kadrom.
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§ 34.

Cas trajanja in viSina rednih dnevnih podpor in
doklada na nepretrgano €lanstvo.

(*) Cas trajanja rednih dnevnih podpor se ravna po
pridobljenem ¢lanstvu v obradunskem ¢asu. Na vsakih
200 dni (8 mesecev) ¢lanstva v obratunskem c¢asu se iz-
placéujejo 4 tedni redne dnevne podpore. Potemtakem
se sme izplacati najve¢ 12 tednov rednih dnevnih
" podpor.

(*) Ce je imel delavec v obratunskem Zasu 12 mie-
secev nepretrganega c¢lanstva, se mu sme izplacati do-
klada za 6 tednov, na nepretrgano ¢lanstvo 24 mesecev
pa se sme izplacati doklada 14 tednov.

(*) Doklade na nepretrgano ¢lanstvo se bodo izpla-
Cevale, kadar bodo te doklade izplacevale naprave osred-
nje uprave za posredovanje dela.

(*) Dnevne podpore znasajo po 10-— dinarjev na
dan pri ¢lanih do vstete IV. kategorije in po 15— di-
narjev za visje kategorije. Tedenski znesek dnevne pod-
pore je 60°— dinarjev do vétete IV. kategorije in 90—
dinarjev za visje kategorije.

(*) Razen tega gredo nezaposlenemu ¢lanu po 3'—
dinarji dnevno ali po 18— dinarjev na teden za vsakega
rodbinskega ¢lana.

(]) Dnevna osebna podpora z rodbinsko podporo
vred ne sme znafati veé¢ ko dve tretjini kategorijskega
zasluzka clana.

(*) Dnevna podpo:a se izpladuje za sedem ali za
Stirinajst dni nazaj.

(8) Ce je redna dnevna podpora izérpana, pridobi
¢lan pravico do vnoviéne dnevne podpore samo z novim
¢lanstvom najmanj 200 prispevnih dni.
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(?) Ce redna dnevna podpora ni izérpana, se ob novi
nezaposlenosti ohrani pridobljeno ¢lanstvo, na katero
dnevna podpora ni bila izpladana, e je le-t4 znotraj ob-
ratunskega ¢asa 24 mesecev in 7 dni od dne nove prijave
nezaposlenosti.

§ 35.
PodaljSana dnevna podpora,

PodaljSane dnevne pedpore se izpladujejo ob dolgo-
trajni splo3ni nezaposlenosti delaveem, ki so v teZkih
zivljenjskih razmerah, po istih pogojih, po katerih se
izplacujejo redne dnevne podpore.

§ 36.
Pogoji, visina in ¢as trajanja podaljsanih dnevnih podpor.

() PodaljSane dnevne podpore smejo uZivati ne-
zaposleni delavei samo po najmanj 5 mesecih razvidovane
nezaposlenosti, ¢e spolnjujejo pogoje iz § 25. te naredbe.

(?) Trajanje podaljSanih dnevnih podpor je odvisno
od pridobljenega ¢lanstva v obracunskem ¢asu 24 mese-
cev, racunaje od dne prijave nezaposlenosti. Na vsaka
dva meseca ¢lanstva se daje teden dni podpore. Clanstvo,
na katero ni bila izpladana podaljSana podpora, se upo-
Steva pri vnovi¢ni nezaposlenosti samo tedaj, ¢e je le-ta
znotraj obrafunskega ¢asa 24 mesecev in 7 dni od dne
nove prijave nezaposlenosti.

(®) PodaljSana dnevna podpora se ne sme izplace-
vati, dokler ni delavec izérpal pravice do redne dnevne
podpore.

(*) Visina podaljSane dnevne podpore je enaka vi-
Sini redne dnevne podpore.
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§ 37
Izpladilo podaljsanih dnevnih podpor.

() Da se sme podaljana dnevna podpora izplace-
vati, odloé minister za gozdove in rudnike na predlog
osrednjega odbora.

(2) PodaljSane dnevne podpore se smejo izplacevati
tudi s presledki, znesek pa se zmanjSuje po imovinskem
stanju ¢lana.

Potne podpore.
§ 38.

Namen potnih podpor.

Potna podpora se daje nezaposlenim delavecem, da
bi nastopili sluzbo pri podjetju, h kateremu so bili od-
pravljeni ali pozvani, ali da bi se vrnili domov, ¢e se
ne morejo zaposliti.

8139

Potna podpora sestoji:

1. iz zneska za polovico vozovnice IIl. razreda za
potovanje na drzavnih Zeleznicah ali ladjah do kraja na-
membe za ¢lana in rodbino, de potuje s élanom;

2. iz doklade za hrano delavea in vsakega rodbin-
skega ¢lana, ¢e potuje z rodbino, za najve¢ 3 dni v zne-
sku denarne dnevne podpore.

§ 40.
Pogoji za prejemanje potnih pedpor.

Potna podpora se daje praviloma na podstavi objave
za voinjo s popustom polovice vozne cene, ki jo izda
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delavcu in rodbinskim ¢lanom organ osrednje uprave za
posredovanje dela ali bratovska skladnica, ce:

1. spolnjuje pogoje iz §§ 24. in 25. te naredbe;

2. sam nikakor ne zmore potnih stroskov ali jih
delodajalec ni dolzen placati;

3. ima delavec poziv ali nakazilo za zaposlitev po za
to pristojnih osebah ali napravah ali pa je zelo verjetno,
da se zaposli, oziroma se mora delavee vrnili v svoj
domovinski kraj, ker mu ni moé&i najti zaposlitve;

4. je njegovo Clanstvo pri bratovski skladnici pre-
nehalo v poslednjih Stirih letih.

§ 41.

Potna podpora v breme oddelka za preskrbovanje
nezaposlencev se sme izplac¢ati najve¢ dvakrat v enem letu.

lzredne podpore.
§ 42.
Pogoji in viSina izrednih podpor.

() lzredna denarna podpora se sme izplafevati v
mejah proracuna tistim nezaposlenim delaveem, ki so
izérpali ali niso pridobili pravice do redne in podaljSane
dnevne podpore, ki so pa zaradi dolgotrajne nezaposle-
nosti ali zaradi kakih drugih vzrokov zaSli v teZko ma-
terialno stanje in se ne morejo vrniti v svojo domovinsko
ob¢ino, da bi td za njih vzdrZevanje skrbela.

(®) lzredna podpora se daje po pogojih iz § 25. te
naredbe, ¢e ima delavee v poslednjih Stirih letih najmanj
8 mesecev ¢lanstva.
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(®) Izredna podpora se sme izplacevati najveé v
znesku rednih dnevnih podpor za tri tedne; ta podpora
se sme razdeliti na ve¢ obrokov.

Izredne podpore v breme osrednjega odbora.
§ 43.

() V izjemnih primerih skrajne sile se izplacujejo
nezaposlenim delaveem iz sredstev osrednjega odbora
izredne podpore v mejah s proracunom dolofenega
zneska.

(3) Ta podpora se izplacuje samo, ¢e je zaSel delavec
v polozZaj, iz katerega zanj ni izhoda, in je iz¢érpal vse
druge podpore ali pa ni pridobil pravice nanje.

(?) Poleg pogojev iz § 25. te naredbe mora delavec
dokazati, da je njegovo ¢lanstvo pri bratovski skladnici
prenehalo v poslednjih Stirih letih.

(*) lzredna podpora v breme osrednjega odbora se
sme izpla¢evati najve¢ v znesku rednih podpor za ftri
tedne.

(®) Ce je nezaposleni delavec izérpal pravico do
potne podpore po § 41. te naredbe, se mu sme izplacati
v breme osrednjega odbora %e ena potna podpora, e
spolnjuje za dajanje potnih podpor doloéene pogoje.

§ 44.

Postopek pri oddajanju podpor.

() Praviloma mora nezaposleni delavec zaprosm
podpore pri tisti krajevni bratovski skladnici, pri kateri
je bil ob poslednji zaposlitvi vélanjen.
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Ce ne Zivi nezaposleni delavec v kraju, kjer ima
krajevna bratovska skladnica svoj sedeZ, ali ne v bliZnji
okolici, se sme posiljati podpora nezaposlenemu delaveu
po posti.

(®) Vsako izplacilo podpor se sme opraviti samo na
podstavi pravilne ¢lanske in poslovne knjiZice; le potna
in izredna podpora se smeta izpladevati v breme osred-
njega odbora tudi na podstavi drugih listin, ¢e bi ne-
zaposleni delavee iz opraviéenih vzrokov ne imel ¢lanske
knjiZice. Vsako izpla¢ilo podpore se mora vpisati v po-
slovno knjizico.

(*) Bratovska skladnica mora zahtevati od nezaposle-
nega delavea tudi ostala dokazila, potrebna za dokaz
dolocenih pogojev, in sme predloZene dokaze, ¢e treba,
preskusati tudi po drzavnih ali samoupravnih oblastvih.

(Y) Da bi se preskusilo, ali je delavec res nezaposlen,
mora zahtevali bratovska skladnica ob izplacilu podpore
tudi poslovno (delavsko) knjiZico. Razen tega sme bra-
tovska skladnica preskusiti, ali je delavec res nezaposlen,
tudi tako, da od nezaposlenega delavea zahteva, da se
pogosto ob dolofenem d&asu prijavlja radi kontrole.

(5) Tisti delavei, ki ne zivijo stalno v kraju, kjer
ima bratovska skladnica svoj sedez, ali ne v bliZnji oko-
lici, kjer so ostali nezaposleni, marve¢ morajo potovati,
da bi si iskali zaposlitve, smejo uZivati vse vrsie pod-
pore tudi pri drugih bratovskih skladnicah, ée predlozijo
vsa potrebna dokazila in spolnjujejo vse dolodene pogoje.

(%) Vsak nezaposleni delavec je tudi sam dolZen ob-
vestiti bratovsko skladnico o vseh dejanstvih, ki vplivajo
na visino ali ¢as trajanja in sploh na prejemanje pod-
pore, in je osebno odgovoren za to¢nost poslanih ali iz-
kazanih podatkov. Ce je dal netoéne podatke, se sme
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nezaposlenemu delaveu odvzeti pravica do podpore za
najve¢ dva meseca.

() Pritozbe v zvezi s priznanjem pravice do pod-
pore in v zvezi z izpladilom podpore morejo vlagati ne-
zaposleni delavei na osrednji odbor.

§ 45.

Izenaéitev nezakonske Zene in nezakonskih otrok
z zakonskimi.

Glede dajanja podpor so nezakonska Zena in ne-
zakonski otroci izenadeni z zakonsko Zeno in zakonskimi
otroki, ¢e zanje povsem skrbi oni nezaposleni delavec.

§ 46.
Podpora delaveem, ki se vradajo iz inozemstva.

(*) Rudarski in topilniski delavci, ki se vracajo iz
inozemstva in ne morejo najti zaposlitve pri domadcih
podjetjih, uZivajo nadeloma lahko iste podpore, kakor vsi
ostali domaci delavei; pri tem se raduna na delu pri
kakem tujem rudarskem ali topilniskem podjefju prebiti
Gas za Gas, prebit pri takem podjetju v nai driavi.

(®) Izdatki za podpiranje takih delaveev obremenjajo
osrednji odbor, ki dolo¢a za take podpore v svojem pro-
raéunu vsoto po razpoloznih sredstvih.

V. Posrédovanje dela.
B § 47.
Ustroj.

(1) Delo v rudarstvu posreduje bratovska skladnica,
oddelek za preskrbovanje, kot rudarska borza dela.
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(®) Da bi bilo posredovanje kar moci uspesno, zbiraj
oddelek kar najnatan¢nejSe podatke o nezaposlencih in
si prizadevaj imeti stalne in kar najtesnejSe stike s pod-
jetji, da bi mogli nezaposleni delavei prosta mesta &im
prej popolniti in da bi bilo moc¢i delavee ¢im hitreje
poslati v novi kraj zaposlitve.

(®) Da bi se zaobsegel problem nezaposlenosti kar
najpopolneje, zbira oddelek za preskrbovanje po navodi-
lih osrednjega odbora natan¢ne podatke o gibanju za-
poslencsti; osrednji odbor pa zbira tudi drugo statisti¢no
gradivo, ki je v neposredni ali tudi le posredni zvezi z
zaposlenostjo ali nezaposlenostjo.

§ 48.

Izdajanje naredb in navodil po esrednjem odboru.

Osrednji odbor izdaja za kar najuspeSnejSe izvrse-
vanje nalog oddelka navodila (po odobritvi ministrstva
za gozdove in rudnike). ‘

VI. Konéne doloébe.
§ 49.

Postavijanje delavskih zavetis¢c.

(1) Ce se pokaze potreba, da bi se postavila posebna
delavska zavetisCa za rudarske in topilniske delavce, se
smejo taka zavetiS¢a postaviti, ¢e ima oddelek za pre-
skrbovanje zadostna denarna sredstva na razpolago.

() Do postavitve posebnih delavskih zavetiS¢ upo-
rabljajo rudarski in topilniski delavei obstojeca delavska
zavetiSta, kakor doslej.
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§ 50.
Dajanje posojil za zidanje delavskih stanovanj.

Ce ima kaka bratovska skladnica zadostne rez-rve,
sme na predlog osrednjega odbora po odobritvi ministra
za gozdove in rudnike uporabljati ta razpoloZna sredstva,
da daje iz njih cenena posojila za zidanje stanovanj iz-
kljuéno le za rudarske in topilniske delavce.

§ 51.

Sodelovanje z ostalimi napravami za preskrbovanje
nezaposlencev.

Posebne predpise o ohranitvi pravice do podpore ob
prestopu delavea iz ¢lanstva bratovske skladnice k na-
pravam osrednje uprave za posredovanje dela in obratno
kakor tudi o postopku za dajanje podpor v takih pri-
merih in o vzajemnih odnoSfajih in sodelovanju glede
zaposlovanja in preskrbovanja rudarskih in topilniSkih
delavcev izda minister za socialno politiko in ljudsko
zdravje sporazumno z ministrom za gozdove in rudnike.

§ 52.

Kjer ni krajevne ali glavne bratovske skladnice,
more osrednji odbor poveriti opravljanje dolofenih po-
slov iz te naredbe drugim javnim napravam, ki se po
svojih predpisih bavijo ali smejo baviti s posredovanjem
dela in s podpiranjem nezaposlencev.

§ 53.

Ta naredba stopi v veljavo z dnem razglasitve v
»Sluzbenih novinah«.
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§ 54.

Ko stopi ta naredba v veljavo, prenehajo veljati:

1. pravilnik o organizaciji, sredstvih in poslovanju
sklada za preskrbovanje nezaposlenih rudarskih in topil-
niskih delavcev, biv8ih polnopravnih ¢lanov bratovske
skladnice v kraljevini Jugoslaviji, R. §t. 726/32! (s spre-
membami in dopolnitvami po pravilih bratovske sklad-
nice R. 5t. 3600/33%);

2. naredba osrednjega odbora o poslovanju sklada
za preskrbovanje nezaposlenih rudarskih in topilniskih
delaveev st. 462/36 z dne 20. avgusta 1936., odobrena po
ministrstvu za gozdove in rudnike pod R. §t. 15.379/36;

3. naredba ministra za gozdove in rudnike o viSini
in pobiranju prispevkov za, »sklad za preskrbo nezaposle-
nih rudarskih delaveev« R. §t. 6889/33 z dne 29. julija
1933.;3

4, naredba ministra za gozdove in rudnike o pod-
piranju nezaposlenih rudarskih in topilniskih delaveev
jugoslovanskih drzavljanov, ki se vradajo iz inozemstva,
R. 5t. 13.608/34 z dne 26. junija 1935.4

V Beogradu dne 20. februarja 1939.

Minister za gozdove in rudnike
Ljubomir Pantié s. r.

1 »Sluzbeni list« §t. 191/16 iz 1.1932.
2 »Sluzbeni list¢ §t. 244/37 iz 1. 1933.
3 »SluZbeni list¢ st. 463/72 iz 1. 1933.
4 »Sluzbeni list¢ St. 412/62 iz 1. 1935.
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