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mehanotehnika izola

glasilo delovne organizacije

bino:

srecno
novo

leto

Olga Nikoli¢

Mehanotehnika
deci radost stvara,
igrackama svojim
rekorde obara.

Sto vaspitno deluju
na svu decu nasu,
i zbog toga cene
svi tovarnu vasu.

A ja vam u ime
mnoge nase dece,
u Novem letu —
Zelim mnogo srece.
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Po podti je prispelo iz Novega
Beograda na naslov Mehano-
tehnike pismo z naslednjo vse-

nas kolektiv ponovno )

pridobiva zaupanje vase

Bojan Marin&ek, predsednik konference sindikata Mehanotehnike

Pred nami je novo leto 1978. Ob takih prilikah je obiéaj, da kriti¢no
pregledamo opravljeno delo v letu, ki se izteka.

Leto 1977 je bilo za nas polno hitrih preobratov, saj smo iz nezavidne
situacije (izguba v v8ini 4 starih milijard) splavali na povrije zelo hitro in
uspesno zakljuéili devetmese&no poslovanje. Danes lahko reéemo, da je
kolektiv Mehanotehnike prebrodil najveéjo krizo v svoji zgodovini. Leto
1978 se riSe v svetlejdi luéi, saj smo si in si bomo 3e ekonomsko precej
opomogli.

Poleg ekonomske krepitve pa moramo dosedi, da bo Zivljenjski stan-
dard slehernega zaposlenega v Mehanotehniki na zadovoljivi ravni. To si
vsi Zelimo. S temi Zeljami stopamo v novo leto 1978.

Seveda uspehi ne pridejo sami od sebe. Velikokrat je treba stisniti pas
in se spopasti s problemi. Delavci Mehanotehnike so si ga zategovali od
vsega zaletka. Samorastnifki kolektiv, ki se je odpovedoval veéjemu za-
sluzku, da je lahko zgradil to, kar danes ima, ima pravico do tega, da
zazivi bolj3e kot do sedaj.

Seveda pa se vsi zavedamo, da smo del druZbe, ki si more boljie pogoje
najprej ustvariti. Na kratko re&eno: deliti ustvarjeno.

To nam omogoca zakon o zdruZenem delu, ki temelji na najnovejiih
ekonomskih dognanijih in je plod razvoja nalega socialisti€¢nega sistema. Iz
njega bomo é&rpali naloge za naslednje leto in si bomo ob njihovem do-
slednem izvajanju zagotovili to, kar si Zelimo. » e eAet

Na koncu tega razmi$ljanja bi se rad v imenu sindikalnih
aktivistov zahvalil delavcem Mehanotehnike za prispevek, ki
ste ga nudili ob izvajanju nalog, ki so bile nujno potrebne, da je
kolektiv ponovno pridobil zaupanje vase. Obenem Zelim vsem
sodelavcem v letu 1978 obilo osebnih in delovnih uspehov.
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-4 - A Kolektiv TOZD ,,Tehni&ne igrade"
nOVOIetne CeStltke temelj n I h Zeli vsem sodelavcem Mehanotehnike, da bi v novem letu 1978 dosegli
_ a e ¢imvedje delovne uspehe in mnogo osebnega zadovoljstva.
org a n a c 'I Delovna skupnost ,,Skupne sluzbe"
A : s . voi&i vsem sodelavcem v temeljnih organizacijah sre&no novo leto z Zeljo,
IR oMl Metans, - Detavol TOS5, Orodls = Hemons da bi bilo tudi leto 1978 za Mehanotehniko uspesno.
tn?eg : m“";‘u’;ifbégft“k‘;“ﬁi zelijo vsem &lanom kolektiva, da bi bilo Novo leto 1978 sreéno in da bi e
nasih temeljnih organizacij in z vedjim sodelovanjem dosegli nove delovne uspehe. Tem[:“m organizacija "Vuakarna
delovne skupnosti, v kateri nji- Delavci TOZD ,,Livarna” zeli vsem sodelavcem v Mehanatehniki vesele praznike in uspeno nadalje-
::::: \?e:ﬂ:::n;rg‘:?lf\ﬁil; s:d;rlz\é: :‘.esti:;i;_’vsam lélanom nade delovne organizacije k doseZzenim uspehom v vanje poslovnih uspehov v novem letu 1978.
. 5 et : : etu in Zelijo celotnemu kolektivu 3e uspe3nejse novo leto 1978. g Pres
njo, da jih objavimo v novoletni ' hh TOZD ,,Proizvodnja splosnih igraé in pisarniskih
Stevilki. Delavci TOZD ,,Pli§ igrade” potreb$éin”
Objavljamo jih po vrstnem Zelijo sodelavcem v drugih temeljnih organizacijah uspe$no in plodno leto Zeli ob novem letu vsem &lanom kolektiva obilo
redu kot so prihajale: 1978. sreGe, zdravja ter osebnih in delovnih uspehov. .
J
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mehanotehnika z uspehom
zakljuéila leto 1977

Marjan Starc, direktor DO

l..m 1977 je za nami. Ob velikih naporih, ki jih viaga kolektiv za boljsi
jutri ob sistemu ciljev, ki smo si jih konkretno in dolgoroé&no zastavili Ze v
letu 1975, smo v tem letu zabelezili zasluzene pomembne rezultate. To
nam je spodbuda, da z zaupanjem stopamo v novo leto 1978.

OSEBNO ZELIM VSAKEMU CLANU KOLEKTIVA, KOT
TUDI NASIM ZUNANJIM SODELAVCEM PREDVSEM

VELIKO OSEBNE SRECE, ZDRAVJA IN USPESN
LETO 1978! , S
~
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govori s svetane seje delavskega sveta ob proslavljanju
25-letnice obstoja mehanotehnike

kacov tovaris Emil Tomazié

skorajda neverjetno

se zdi, kaj vse zgradi
ustvarjalna sila delavcev,
ki ji dajejo polno moc,
sprostitev in ucinkovitost
samoupravni socialisticni
odnosi

Zdravo, tovariSice, delavci Mehanotehnike, spos$tovani gostje!

Slovesnost ob vafem srebrnem jubileju, ob 25-letnici obstoja in razvoja de-
lovne organizacije Mehanotehnika, ponuja priloZznost, da se spomini vrnejo po
prehojeni poti nazaj, vse do prvih zaéetkov, do nastanka vase delovne organi-
zacije.

L judje Ze namre¢ od nekdaj ravnamo tako, Se posebej pa ob posameznih
jubilejih, in vas leto¥nji je vsekakor takien in tako pomemben, da je razumljivo,
€e nam misli ob njem uhajajo nazaj v pretegenih 25 let dela, razvoja, uspehov,
pa tudi tezav. Pri tem seveda ne gre za nekaksno sentimentalnost, za nekoristno
miselno utapljanje v minulost, marveé gre predvsem za to, da se iz tega obdobja
kaj nau€imo, da ocenimo kje in kaj smo ravnali prav in dobro, kaj ni bilo vedno
najbolje, vse pa seveda v Zelji in z namenom, da spoznamo sedanji trenutek,
dosezeno stopnjo razvoja svoje delovne organizacije in da na teh spoznanjih
natrtujemo naprej. Zato mora biti ta vad jubilej za vse delavce Mehanotehnike
pravzaprav mobilizator in impulz za nadaljnji vsestranski razvoj vase delovne
organizacije.

Pred danadnjo svetanostjo sem imel priloZnost, da sem se pogovarjal z ne-
katerimi predstavniki vasih samoupravnih organov, druzbenopolitiénih organi-
zacij in vodstva delovne organizacije. Prebral sem tudi nekaj informacij o Me-
hanotehniki, pravzaprav o vas, tovarisice in tovarisi, ki ste v teh 25 letih gradili
in izgradili sedanjo Mehanotehniko, obenem pa gradili in izgradili tudi sebe.

Priznati moram, da so naredili ta razgovor in te informacije name, brikone
pa tudi na vse tiste, ki jih poznajo, moéan vtis. Tako kot mnogi drugi delovni
kolektivi pri nas, ste zaceli tudi vi iz nié, kot pravimo, danes pa je v vadi delovni
organizaciji moderna proizvodnja, dobri delovni pogoji, so proizvodne kapaci-
tete s takino tehnologijo in opremo, ki jo €lovek gleda z veseljem in zanima-
njem.

Skorajda neverjetno se zdi, kaj vse lahko zgradi ustvarjalna sila delavcev, ki ji
dajejo polno moé, sprostitev in ugéinkovitost samoupravni socialistiéni odnosi.
Poglejmo va¥ primer. Iz nekaj zaposlenih v prvih letih, ki so delali v slabih,
neprimernih prostorih, raztresenih po vsej lzoli, je nastal 1500-¢lanski kolektiv
s tehnoloko izpopolnjeno in zackroZeno proizvodnjo. Od prve igrace, ki je dala
Mehanotehniki ime, ki ga $e danes nosi, ste priSli zlasti v zadnjem &asu od
razmeroma jasno opredeljenega proizvodnega programa, takinega programa, ki
ga trg sprejema in ekonomsko potrjuje. Prav takien proizvodni program je zato
velika garancija za socialno varnost vseh delavcev Mehanotehnike. To doka-
zujejo in potrjujejo tudi vadi leto3nji proizvodni in ekonomski rezultati. To dalje
pomeni, da je va$ sedanji proizvodni program, vasa sedanja programska usmeri-
tev, dobro izbrana in da je tudi va3a usmeritev na modernizacijo, bolj$o organi-
zacijo dela in intenziviranje sedanje proizvodnje, se pravi na boljSe gospodarske
rezultate, praviina. Vse to, vsi vadi letos doseZeni rezultati potrjujejo prej izrece-
no trditev o neiz&rpni ustvarjalni sili delovnih ljudi. V vaSem primeru pa velja to
§e posebej, saj ste vse to ustvarili, kot je zadnji¢ nekdo slikovito dejal, samo-
rastnitko, to se pravi predvsem s svojimi moémi, s svojim delom. Toliko bolj
ponosno vam zato lahko sijejo oé&i, ko vam pogled drsi po vaii delovni organi-
zaciji, s toliko ve&jim optimizmom in z zaupanjem lahko gledate v prihodnost.
To pa zna zanesljivo va$ kolektiv ceniti, saj ni tako daleé &as nekaterih bridkih
preizkusenj, ki so jih k sre&i delovni ljudje Mehanotehnike vendarle prebrodili
in uredili.

TovariSice in tovarisi,

tudi to je izraz velike samoupravljalske zavesti delovnih ljudi Mehanotehnike
in dokaz, da postaja v vasi delovni organizaciji socialisti€no samoupravljanje vse
bolj vsakodnevna resniénost. Va$ delovni kolektiv je le dve leti mlajsi od ob-
dobja, v katerem smo priteli pri nas razvijati to, kar je bilo za&eto v slavnih
dneh pariSke komunr in nadaljevano z Leninovim sistemom sovjetov, obdobja,
ko smo pri nas zaleli realizirati davno zahtevo delavskega razreda ,tovarne
delavcem’’, obdobja graditve in razvoja samoupravnih druZbenih odnosov, v
katerih ima delavski razred resniéno takSen druzbenoekonomski poloZaj v
druZbi, kakrfen mu tudi po njegovi zgodovinski vlogi in interesu gre. Razvoju
samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov smo dali nov kvaliteten pospe3ek
z ustavo iz leta 1974 in zakonom o zdruZenem delu, ki je bil pred skoraj letom
dni sprejet s sodelovanjem in podporo vseh delovnih ljudi.

Seveda ustava in zakon o zdruZenem delu sama po sebi ne moreta spre-
minjati samoupravnih odnosov. To morejo in morajo opraviti vsi delovni ljudje
v okviru in s pomodjo vseh oblik samoupravne in polititne organiziranosti. Vam
vsem je znano, da Ze precej &asa poteka akcija vseh organiziranih politiénih sil,
ki je neprestano usmerjena v to, da bi bil ustavni polozaj delovnih ljudi tudi

: dejansko realiziran, da poteka bitka za kvalitetnejSe socialistiéne samoupravne

— Slavnostni govornik na svedani seji DS je bil podpredsednik slovenskih sindi-

odnose, v katerih delovni ljudje odloajo o svojem delu, rezultatih in pogojih
dela in sploh o vseh druzbenih zadevah. To bitko vsakodnevno vodijo subjektiv-
ne sile pod idejnim vodstvom Zveze komunistov. Ta, Ze od lani naprej kontinu-
irana druZbena akcija, ki je bila v éasu javne razprave o osnutku zakona o
zdruzenem delu in tudi po njegovem sprejemu razmeroma splo3na, nadelna, v
zatetku usmerjena predvsem v razlago, seznanjenje in usposabljanje delavcev,
pozneje pa vedno bolj v analizo lastne samoupravne situacije in nastajanje pro-
gramov za odpravljanje samoupravnih pomanjkljivosti, toda veéinoma bolj kot
postavijanje zahtev in ciljev, ima Ze nekaj &asa, posebej pa v tem trenutku in do
konca letoénjega leta, zelo konkretne naloge in cilje in sicer: skladno z dologili
zakona o zdruzenem delu moramo do 1. 1. 1978 v zdruZenem delu realizirati
doloc¢be zakona o zdruZenem delu, ki se nana3ajo na celotni prihodek, razpo-
rejanje dohodka in &istega dohodka, ter delitvi sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo delavcev. To pa je velika in odgovorna naloga vseh delovnih
ljudi. Zato morajo biti delovni ljudje pri iskanju ustreznih reditev ne samo
prisotni, temveé nosilec teh reditev, oziroma resitve morajo biti tak3ne, da bodo
izraZale interese vseh ljudi. In zato je nesprejemljiva praksa, da se ponekod
zaenkrat 3e i§&ejo reSitve vse preveé v krogih strokovnih sluzb in takozvanih
politi¢nih aktivov.

Tudi vad delovni kolektiv se intenzivno ukvarja s temi problemi in nalogami.
Analizirali ste stanje samoupravnih odnosov pri vas in oblikovali na tej osnovi
program dela. Ze vmes ste ugotavljali doseZene rezultate in danes ocenjujete, da
je bilo doslej e mnogo narejenega, da pa je treba z akcijo nadaljevati tudi v
bodoée. Mislim, da je takina usmeritev dobra, saj zahtevajo nekatere naloge iz
zakona o zdruZenem delu Zze v kratkem &asu zelo konkretne reSitve, 5e posebej
velja to za tiste, ki jih zaenkrat, kot ste dejali v nedavnem pogovoru, 3e nimate
do kraja domisljenih oziroma reditve Se proudujete. S tem je treba nadaljevati in
priti €&imprej do ustreznih resitev.

Tovarisice in tovarisi!

V teh 25 letih ste dejansko dosegli ogromno uspehov na vseh podrogjih vase
aktivnosti. Dosegli ste jih z lastnimi moémi, s svojim delom, ni¢ vam ni bilo
podarjeno, kot je nekdo med vami pred nedavnim dejal. Zato vam v imenu
republifkega sveta Zveze sindikatov Slovenije k dosedanjim uspehom ob vadi
25-letnici toliko bolj in iskreno &estitam. Prepri¢an sem, da bo tako tudi v
naprej, $e zlasti, &e bodo vaii delovni ljudje prevzemali vse bolj v svoje roke
odgovornost za lastno usodo in za razvoj Mehanotehnike, kajti tako kot za vso
druzbo, velja tudi za posamezno delovno organizacijo globoka resnica, ki jo je
lepo izrazil tovarid Edvard Kardelj v uvodu $tudije ,,Smeri razvoja politi€énega
sistema socialistiénega samoupravljanja”, kjer je dejal: ,Sreée éloveku ne more
dati niti drZava niti sistem niti politiéna partija. Sreco si lahko &lovek ustvari
samo sam. Avantgardne sile socalizma in socialistiéna druZba imajo potem-
takem lahko samo en cilj — da glede na moznosti danega zgodovinskega tre-
nutka ustvarjajo razmere, v katerih bo élovek kar najbolj svoboden pri osebnem
izrazanju in ustvarjanju, da bo lahko — da bo na podiagi druzbene lastnine
proizvajalnih sredstev — svobodno delal in ustvarjal za svojo sre¢o.

To je — samoupravljanje.”

ALOJZ PLAVEC,
PREDSEDNIK
DS MEHANOTEHNIKE

gonilna sila nase
delovne organizacije
nikoli ni bila in je tudi
danes ne smemo iskati
nekje zunaj kolektiva

Tovaridi in tovaridice!

V veliko zadovoljstvo mi je, da vas lahko vse, ki ste prisli na sveano sejo DS
MEHANOTEHNIKE ob njeni 25. letnici, prisréno pozdravim in vam zaZelim,
da bi ta ve&er med nami kar najlep3e preziveli.

MEHANOTEHNIKA je torej dopolnila 25 let. Tako kot se ob vseh jubilejih
spraSujemo, v ¢em je namen in pomen njihovega praznovanja, se velja vprasati
tudi danes, kaj nam 25. letnica nase tovarne predstavlja.

Ce pogledamo teh 25 let od nastanka MEHANOTEHNIKE do danes je
dovolj razlogov za to, da 25. letnico njenega rojstva na slovesen na&in podoZiv-
ljamo, tudi e ne bi opozorili na specifiéne in prav gotovo teZavne okolii€ine, v
katerih je MEHANOTEHNI KA nastala.

25 let ni posebno veliko, saj vemo, da so v Sloveniji delovne organizacije, ki
so praznovale Ze mnogo &astitljivejie jubileje. Toda ne smemo pozabiti, da je
bila nasa obala pred 25. leti ozemlje, katerega status takrat $e zdaleé ni bil
popolnoma jasen, da moderne industrijske proizvodnje tu ni bilo, s tem pa tudi
ne industrijske tradicije, da je bilo to podroéje izredno kadrovsko deficitarno in
poleg tega $e zelo podvrZeno gibanju prebivalstva. Ne nazadnje je treba vedeti,
da je ustanovitveni kapital novo ustanovljene tovarne znasal 30.000 S din in, da
je MEHANOTEHNIKA 3e 7 let po ustanovitvi gostovala po najetih prostorih, ki
so bili raztreseni po najrazliénejSih skladi$&ih, konjuinicah in podobno. Vse te
tezavne okolii¢ine, v katerih je MEHANOTEHNIKA dobivala svoje prve obrise,
so terjale tako naértnost kot improvizacijo, tako daljnovidnost v smislu analize
realnih moznosti, kot kratkoro&ne odlogitve, ki pa so imele v danih okoli¥&inah
svoje opravigilo.

Takoj v zagetku pa je potrebno povedati, da gonilna sila naie delovne organi-

(Nadaljevanje na 3. strani)

Marjan Starc, direktor DO

nas nadaljnji
razvoj je bil
in bo Se
vedno
odvisen od
nas samih

Spostovani gostje, dragi poslovni
prijatelji in nadi sodelavci. Mi v Me-
hanotehniki dozivljamo na$ jubilej s
posebno prijetnimi obé&utki, toliko
bolj prijetnimi in globokimi zato, ker
ga dozZivljamo skupaj z velikimi letos-
njimi jubileji naSe druzbe:

— s 60-letnico velikega oktobra, ki
pomeni zadetek nove zgodovinske
epohe v razvoju novih druZbeno-
ekonomskih odnosov in odlogilni
vpliv na razvoj preteZne ve€ine naro- -
dov sveta,

— 5 40-letnico KPS, katera je znala
ob vsakem trenutku pravilno in odlo-
¢ilno usmerjati usodo naSega naroda v
sodobnejsi zgodovini v skupnosti ju-
goslovanskih narodov. '

— z jubileji nasega marsala TITA,
ki je dal neizbrisni in odlogilni peéat
sodobni zgodovini nasih narodov in
vlogi ter ugledu nove Jugoslavije v
danadnjem svetu, ki se danes kot ne-
odvisna, svobodna in neuvri¢ena po-
javlja kot vzor mnogim razvijajo¢im se
drzavam in narodom.

— z rojstnim dnem nade republike,
ki je pred 34. leti pomenil zmagovit
zakljudek zadetne in najteZje etape
nade revolucije in zasnovo nove Jugo-
slavije.

To doZivlja na$ kolektiv toliko bolj
pristno, ker se osnovne znadilnosti
razvoja MEHANOTEHNIKE v mnogih
ozirih identificirajo z revolucionarnim
razvojem naSe druzbe in je tako Me-
hanotehnika odraz in hkrati tudi se-
stavni del in prispevek k celokupnemu
revolucionarnemu razvoju  nale
druzbe.

Poleg tega proslavljamo na$ jubilej
v Casu, ko se je na¥ kolektiv izkopal iz
vecletne ekonomske in splodne notra-
nje krize, v ¢asu, ko se ponovno strmo
vzpenjamo navzgor.

V svojih izvajanjih se ne bi podrob-
neje zadrZeval na tem, kako je Meha-
notehnika iz ni¢ nastala to kar je
danes, ker je ves ta razvoj nazorno
prikazan v jubilejni izdaji na3ega inter-
nega glasila ,,MI", ki ste ga prisotni
dobili danes in je o tem nekaj veé po-
vedal moj predgovornik — predsednik
DS. Zadrzal bi se ob znagilnostih, ki
so nas spremljale ob izteku nasih 25
let, o nadih sedanjih zna&ilnostih ter o
nasih pogledih za naprej.

Osnovne znaéilnosti zadnjih nekaj
let so odraz tezke notranje borbe za
nadaljnjo preobrazbo druZbenoeko-
nomskih odnosov, precobrazbo, Ki je
bila mogo&e bolj burna, z ved&jimi in
ne vedno racionalnimi pretresi v ko-
lektivu, kot bi bilo potrebno. Pretresi,

ki so bili posledica tako objektivno

nakopi¢enih nasprotij izpred novega
ustavnega razdobja kot tudi neusklaje-
nosti v ekonomski strukturi podjetja,
ki je bila pogojena tudi s tezko eko-
nomsko situacijo v svetu in doma.
Zato so nasprotja ob prvi fazi ustavne

(Nadaljevanje na 3. strani)



Nag nadaljnji razvoj je bil in bo
$e vedno odvisen od nas samih

(Nadaljevanje z 2. strani)

preobrazbe 3e bolj izbila na dan, ker
se je duh ustave izrabljal za ozke inte-
rese posameznikov in oZjih skupin. K
sreti je kolektiv zelo hitro zaznal in
zadutil negativne odkione v nadi sre-
dini in zagela se je uveljavljati dejan-
ska preobrazba nadih samoupravnih
odnosov, odnosov, ki so bili odraz
tezke ekonomske situacije.

Spoznali smo, da nam nova ustava
ne-le narekuje, temveé naravnost nudi
vse moznosti za dolgoro¢na in kvali-
tativna redevanja naSih tezkih proble-
mov. Nala ustava in iz nje izvedeni
zakon o zdruzenem delu, ki temelji na
najsodobnejsih dognanjih ekonomsko
organizacijskih in sploh druZboslovnih
ved in ki uzakonjuje objektivno ten-
denco razvoja sodobne é&loveske
druzbe, nam je dal okvir in moZnost
zastaviti dejansko dolgoroéno kvali-
tativno preobrazbo naSe delovne orga-
nizacije, organizacije, ki ni ni¢ druge-
g@ kot kompleksen sestav odnosov
med nami. Sestav odnosov, katerih
druzbenoekonomska vsebina temelji
na druzbeni lastnini in samoupravnih
socialisti¢nih odnosih.

Ta spoznanja so se ujemala s pre-
hodom v novo petletno obdobje in so
nam bila tudi osnovno izhodiide za
sestavo nasega novega petletnega
plana — naega razvojnega programa,
ki ga'sedaj uspeino izvajamo in uresni-
Cujemo. Zagotavljanje naSega obstoja
in nadaljnjega razvoja je terjalo po-
stavljanje in uresni¢evanje takih ciljev,
ki izhajajo iz druZbeno-ekonomske
vsebine gospodarjenja, temeljecega na
samoupravnih odnosih, s ¢emer razvi-
jamo in varujemo interese osnovnih
nosilcev samoupravljanja. Tako nam
samoupravljanje ne pomeni samo iz-
hodi$¢a in okvira za postavljanje osta-
lega sistema ciljev, temveé je nadaljnji
razvoj samoupravljanja hkrati nas
osnovni in izhodiséni cilj in sestavni
del sistema ciljev nase delovne organi-
zacije.

V okviru tega sta novatorstvo in
razvoj nas stalni cilj pri &emer si priza-
devamo da organizacijske strukture,
sistemi- dela, nasi proizvodi, delovne
naprave in posamezniki ne stagnirajo.

Uveljavljati za¢enjamo fleksibilne

organizacijske strukture tako, da jih
prilagajamo zastavljenim- ciljem, pri
¢emer se izogibamo nepotrebnemu in
okostenelemu administrativnemu for-
malizmu. Na tem podroc¢ju nam nova
dologila zakona o zdruzenem delu, ki
odpravljajo dosedanji sistem zacemen-
tiranih organizacijsko-kadrovskih
struktur z delovnimi mesti, samo
potrjujejo nad8 dosedanji pristop in
omogoc¢ajo pravilno uveljavljanje tega
nacela, ki ga narekuje sodobna tehno-
logija in organizacija dela.
. S pospedeno stopnjo sprememb na
podrodju uvajanja novih proizvodov
smo v zadnjem poldrugem letu izred-
no moéno prenovili nai proizvodni
asortiman in ga prilagodili potrebam
trZis¢a tako, da so rezultati zelo po-
zitivni.

Uvajanje novih metod dela in teh-
nologije na vseh podrodjih nalega
delovanja nam daje prve izredno spod-
budne rezultate. Najveé&ji kvalitativni
premik smo naredili na podrodju uva-
janja novih metod dela na podroé&ju
prodaje in obdelave trzi¢a. Letos pa
smo tudi pri¢a zelo hitrim kvalitativ-
nim spremembam na podrodju dela
nade ratunovodsko-kontrolne funkcije
kakor tudi komunikacijskih sistemov
in informiranja.

Samoupravljanja si brez kom-
pleksnega in vsestranskega informi-
ranja enostavno ne moremo zamisliti,
zato smo letos naredili bistven premik
naprej v procesu podruzabljanja infor-
miranja in razbijanja monopolov in

privatizacije ,samoupraga’” informi-
ranja.

Relativno .skromen premik pa smo
za enkrat naredili na podroé&ju uvaja-
nja novih metod dela in nove tehno-
logije na podrodju neposredne proiz-
vodnje v smislu zastavijenih ciljev,
Ceprav je potrebno poudariti, da smo
letos izredno moé&no povecali dejanski
obseg proizvodnje. Tu nas temeljiti
zadetek kompleksne tehnolodke pre-
obrazbe 3e &aka.

Spoznanje, da je bil nad dosedanji
in da bo nadaljnji razvoj 3e bolj odvi-
sen od nas samih, nam je narekovalo
temeljno posvetitev ljudem s tem, da
si prizadevamo zdruzevati nase delo z
delovno sposobnimi in kreativnimi
ljudmi. V ta namen stalno izboljsu-
jemo naso kadrovsko strukturo z iz-
boljdevanjem kvalitete nasega dela z
raznimi na&ini izpopolnjevanja nasih
delovnih sposobnosti pri samih delov-
nih opravilih z internim in eksternim
izobrazevanjem. V nad kolektiv prite-
gujemo delovno in strokovno sposob-
ne ljudi, ker se zavedamo, da je prvi
znak nazadovanja delovne organiza-
cije, ¢e izgubi privlaénost za kvalifici-
rane in sposobne ljudi. Na teh osno-
vah tudi zacéenjamo uveljavljati moti-
vacijsko strukturo, pri ¢emer je nagra-
jevanje po delu osnovno izhodisce.

Nasa dosedanja interna konsolida-
cija je v veliki meri odvisna tudi od

Delovno predsedstvo na sve€ani seji DS

prvih rezultatov, ki smo jih dosegli z
uveljavljanjem tega principa tako, da
smo do danes kljuéna delovna mesta
Ze moténo pokvalitetili.

V tem kratkem ¢&asu smo naredili
odloéilni in" najvedji premik na po-
droé&ju uvajanja marketing koncepta v
naSo delovno organizacijo, premik, ki
je najvedji tudi zato, ker je bila na tem
podrodju problematika najbolj akut-
na. NaSo trZno usmerjenost gradimo
na principu, da Zelimo oskrbovati
potrosnike s pravimi proizvodi in
storitvami ob pravem ¢&asu in na pravi
nacin s tem, da poskuSamo ugotoviti
kaj potrodniki Zelijo, kje, kako in po
kaksni ceni. Na ta nadin zagotavljamo
trzi3¢u potrebne ekonomske dobrine
in ustvarjamo, stimuliramo ter za-
dovoljujemo potro3nike tako na tujem
kot domadem trZi¢u. Tako smo svojo
pozicijo na svetovnem trziséu v
zadnjem ¢asu 3e bolj utrdili in smo z
izvozom v preko 50 drZav sveta letos
dosegli preko 8 milijonov dolarjev kar
zna%a skoraj polovico naje celotne
proizvodnje. .

Uveljavljanje tega principa na do-
macem trgu nam je pogojevalo moéno
popestritev asortimana in ureditev
distribucijskega sistema, pri emer so
nam bila nova dolo¢ila zakona o zdru-
Zenem delu v izredno oporo in

pomoé. Letos je premik v pozitivni
smeri na podroéju nadega sodelovanija
s kupci ma domadem trgu izredno
viden. Znadilno jugoslovansko komer-
cialno ,,nadmudrivanje’’ se vedno bolj
umika pristnemu medsebojnemu so-

— Svedani seji DS so prisostvovali tudi podpredsednik slovenskih sindikatov

Emil Tomazi€, &lan IK predsedstva centralnega komiteja Z KS Igor Urii&, pred-
stavnik DPO obale, ob&ine, Mehanotehnike in poslovni partnerji.

delovanju z Ze mo&no prisotnimi
elementi pravih dohodkovnih odno-
sov. Z nekaterimi naSimi kupci smo Ze
letos podpisali samoupravne sporazu-
me o medsebojnem sodelovanju, z
ostalimi pa to pripravljamo in je odziv
s strani nasih kupcev, posebno veéjih,
zelo razveseljiv. Izhajajo€ iz uveljavija-
nja marketing koncepta smo zastavili
trZno in celotno programsko usmeri-
tev delovne organizacije in jo tudi
uspedno izvajamo.

Pri tem smo zastavili delovno orga-
nizacijo ne kot enostaven seStevek
TOZD, temveé kot integrirani organi-
zacijski sistem, ki se izraZa v racional-
nem, na skupnih trznih in ali tehno-
lodkih osnovah medsebojno dohod-
kovno soodvisnem procesu.

Pri tem smo mocno diverzificirali
nad program igra¢ in ga organizirali v
eno TOZD. Komplementarno s tem
smo zastavili na skupnih tehnoloskih
in trZnih osnovah program pisal in ga
tekom letoSnjega leta sistematiéno
razvijali tako, da bomo startali v leto
1978 s tako zastavljenimi programi.
Delavci teh dveh TOZD, in ostalih so
se o tem Ze izrekli na referendumih
tako, da s 1. januarjem nadaljujemo v
novi organizacijski obliki in bomo

poleg ostalega predstavili jugoslovan-
skemu trzis¢u popolnoma prenovljen,
sodoben program pisal kakrinega nase
trzis¢e potrebuje.

V teku so priprave za referendum
S¢ za enega temeljnih organizacijskih
posegov pri uveljavljanju nase pro-
gramske usmeritve, to je zdruZitev

LIVARNE in VIJAKARNE v eno
tehnolosko, prostorsko in dohodkov-
no zaokroZeno celoto.

S tem je v osnovi zastavljena pro-
gramska usmeritev nade delovne orga-
nizacije, pri ¢emer imamo v intenziv-
nem razvoju 3e novo-nastali TOZD v
Materiji, ki Ze razvija proizvodnjo pli§
igraé za domade in svetovno trzis€e in
za katerega je predvidena prostorska
raziritev na osnovi potreb trZica.

Internemu TOZD orodjarna in
remont, ki je neobhodni sestavni del
sistema, moramo s pravilno urejenimi
internimi  dohodkovnimi odnosi 3e
postaviti pravilno mesto.

DSSS je, kot strokovni servis vgra-
jen v sistem delovne organizacije, na-
redila z organizacijsko-kadrovskimi
spremembami bistvene premike pri
opravljanju svojih storitev za TOZD in
Ze v dokajdnji meri opravituje z delom
svoje stroske, ni pa 3e v celoti vgrajena
v sistem dohodkovnih odnosoV med
TOZD na osnovi svobodne samo-
upravne menjave dela.

Zastavljene cilje na ostalih podroég-
jih kvalitativnih kazalcev gospodarije-
nja tudi z uspehom izvajamo.

Tako smo letos z le malenkostnim
povedanjem zaposlenih povecali realni
obseg proizvodnje za dobro tretjino in
s tem moé&no povecali produktivnost
dela.

Ob obéutnem povedanju obsega
prodaje in proizvodnje ob malenkost-
no poveéanih fiksnih strodkih, smo
moéno zniZali proizvodne stro3ke na
enoto. Ob povedanem obradanju
zalog, smo tudi na tem podroéju pri-
spevali k ekonomiénosti poslovanja.

Hitro se priblizujemo tudi ambi-
ciozno zastavljenemu cilju izkorii&a-
nja instaliranih kapacitet na 86 % —
saj smo ob startu v to obdobje imeli
povpreéno izkorid¢enost kapacitet
izpod 70 %.

Uveljavljanje in doseganje tako za-
stavljenega sistema ciljev nam Ze daje
spodbudne rezultate, ki se kaZejo v
ustvarjenem dohodku.

V prvih devetih mesecih letos smo
ustvarili za dobri dve milijardi starih
dinarjev dohodka za sklade v primerja-
vi z Stirimi milijardami izgube v
enakem obdobju lani.

Dohodka si mi nismo zastavili kot
cilj, ker ni samr sebi namen. Dohodek
je na$ osnovni smoter kakor tudi

pogoj za doseganje zastavljenega siste-
ma ciljev in hkrati tudi osnovno meri-
lo in kriterij uspednosti doseganja
ciljev ter nasega gospodarjenja.

Dohodek je tudi druzbena katego-
rija, kategorija, ki je odraz druZbeno-
ekonomskih odnosov. Mi smo kot ena
od druzbenih celic, v kompleksnem
sistemu druzbene reprodukcije, samo
eden od soustvarjalcev tega dohodka.

Bistvo nalega dohodka je v tem, da
mi preko njegovega ustvarjanja in z
razpolaganjem 2z njim uveljavljamo
svoje samoupravljanje, svojo oblast in
s tem zagotavljamo uveljavijanje
osnovnega cilja in bistva naSega druz-
benoekonomskega sistema, to je,
zagotavljamo nadaljnji razvoj samo-
upravljanja.

In v tem smislu pristopamo k ureja-
nju nadih notranjih dohodkovnih
odnosov kakor tudi dohodkovnih
odnosov z nadimi kupci, dobavitelji
ter ostalimi partnerji v procesu dru-
bene reprodukcije in z urejanjem do-
hodkovnih odnosov s svobodno me-
njavo nadega dela z ustvarjalci drugih

druzbenih dobrin v tako-imenovanih
druzbenih sferah.

V tem smislu je dohodek odraz
vsebine nadih druibenoekonomskih
odnosov in je hkrati tudi kontrola
samoupravljanja in s tem se na$ sistem
ciliev tudi zaklju&i in sklene. In v ta
sistem si poleg organizirane samo-
upravne strukture ter poslovodno-iz-
vajalne, vseskozi prizadevamo integri-
rati tudi organizirane subjektivne sile,
ki so pri nas nenadomestljiv, organi-
ziran usmerjevalec in akter pri ureja-
nju kompleksa samoupravnih odno-
SOV,

Dovolite mi, da ob koncu &estitam
kolektivu Mehanotehnike za prehoje-
no pot in doseZene rezultate in da se
hkrati osebno zahvalim delavskemu
svetu in ostalim sodelavcem za sodelo-
vanje.

Ravno tako bi se Zelel zahvaliti in
izraziti priznanje vsem nadim poslov-
nim prijateljem, -ki so skupaj z nami
soustvarjali MEHANOTEHNIKO.

Hvala lepa

GONILNA SILA NASE DELOVNE ORGANIZACIJE NIKOLI NI
BILA IN JE TUDI DANES NE SMEMO ISKATI NEKJE ZUNAJ
KOLEKTIVA.

(Nadaljevanje z 2. strani)
zacije nikoli ni bila in je tudi danes ne smemo iskati nekje zunaj kolektiva.
Delavci MEHANOTEHNIKE so svojo tovarno postavili sami! To pomeni, da jim
stroji in proizvodni prostori niso bili podarjeni. Predvsem visoka zavest delav-
cev, ki so z lastnim trudom in odrekanjem, marsikdaj na radun osebnega stan-
darda, pa tudi neprespanih noéi, gradili to, kar imamo danes, je tista gonilna
sila, ki je iz delavnice naredila tovarno. Mislim, da lahko ugotovimo, da razvoj
MEHANOTEHNIKE v vsej njeni zgodovini nikoli ni bil rezultat nekakinega
subjektivistiénega koncepta posameznikov, ampak izredno visoke stopnje
entuziazma, iniciativnosti in samoorganiziranosti delavcev MEHANOTEHNIKE
od njenega nastanka do danes. :

Z ogromnimi odrekanji si je kolektiv leta 1959 zgradil svoje prve lastne
proizvodne prostore in Sele od priblizno tega obdobja dalje lahko govorimo o
MEHANOTEHNIKI kot tovarni. Z leti je ob proizvodnih prostorih zrasia tudi
upravna zgradba, skladii&a, livarna, obrat druZbene prehrane, skratka danadnja
MEHANOTEHNIKA. Ni dvoma, da so bili ti rezultati samo plod izredne
pridnosti, poZrtvovalnosti in visoke zavesti delavcev, to je tiste sile, ki je ME-
HANOTE HNIKO Ze od samih zaéetkov imela v svojih rokah. Se celo takrat, ko
je bila MEHANOTEHNIKA $e podijetje v izgradnji, je imela nasa tovarna vse
samoupravne organe, ceprav ji takrat to po zakonu $e ni bilo potrebno.

Tako se je v MEHANOTEHNIKI Ze zelo zgodaj razvila samoupravna zavest
kot pogoj in izhodi$&e vseh kasnejiih dosezkov.

Kljub pomembnim uspehom, ki smo jih dosegli, pa ne moremo reéi, da se je
nasa delovna urgnnjzacija razvijala izkljuéno po vzpenjajoci se &rti. Nas razvoj
so omejevali in ga $e danes omejujejo razli¢ni notranji in zunanji dejavniki.

Z godovina MEHANOTEHNIKE zato ni samo vzpon, ampak so tudi omaho-
vanja, pa tudi zastoji in deformacije. Imeli smo svoje kriti¢ne prelomnice, ob
katerih je nad kolektiv priel v poloZaj, ko se je bilo treba odlo&ati o stratefkih
vpradanjih, ko je bilo treba popravljati spodrsljaje in iskati nove reSitve ter se
tudi odkrito spopadatis tistimi tendencami in silami, ki so si prizadevale, da bi
uveljavile svoje, delavcem MEHANOTEHNIKE nasprotne interese.

Vendar pa je vse to logi¢na pot v vsakem razvoju in vsakem napredku in to
Cimprej, &e vemo, da nikoli ni na voljo ,formul”, s katerimi bi se krizam lahko
izoghili.

e gledamo skozi prizmo dolgoroénega trenda sodim, da smo v glavnem
vzdrZali preizkugnje v nadi zgodovini in da smo na kriti&nih razpotjih v svojem
razvoju vecinoma znali najti poti in relitve, ki so nam omogogile nadaljnji
razvoj in krepiti notranjo enotnost. Vsekakor pa nobena kriza ni bila taka, ki bi
kolo v razvoju MEHANOTEHNI KE zasukala nazaj. Ce bi podrobneje analizirali,
zakaj tako, bi prav gotovo ugotovili, da to objektivno nikoli niti ni bilo mogoge,
kajti zavest samorastniskega in prekaljenega kolektiva in slehernega naega de-
lavca je bila vedno vsaj na taki stopnji, ki takih premikov ne bi dopustila.

Kolektiv, nadi delavci, nikoli niso bili kolesce, pasivni instrument ali samo
porabnik plaée, ki mu jo doloéa drugi. Najmanj kar lahko ugotovimo, je, da je
nad delavec Ze po obé&utku, pa tudi po rasto&i druZbeni zavesti, zlasti ob odlo-
¢ilnih prelomnicah ob razvoju tovarne reagiral tako kot je bilo prav. Da je vedel
pravocasno izlociti vse kar je zaviralno delovalo na ustvarjanje nadaljnjih ma-
terialnih in druzbenih moZnosti za $e veéji napredek.

Na eni takih odlogilnih prelomnic se nahajamo tudi v tem trenutku, ko smo,
tako kot v $iri druzbi tudi mi sredi intenzivnih naporov za uveljavijanje dolo&il
zakona o zdruzenem delu. Ta zakon ocenjujemo kot revolucionarno pridobitev
jugoslovanskih delavcev in kot izraz razvoja najnaprednejSih idej v nali drubi.
Prav zato se zavedamo, da bistvo uresnitevanja dolo&il zakona ni v formalnih
reditvah, ki so v najboljfem primeru le zatasnega in prehodnega znataja, ampak,
da bomo duh zakona o zdruZenem delu lahko uresni¢evali le s konstantnimi in
vztrajnimi napori, katerih bistvo bo v spreminjanju nasega miselnega okvirja, ki
danes 3e objektivno predstavlja enega od zaviralnih faktorjev.

Vendar pa glede na to, da so delavei MEHANOTEHNIKE v svoji 25-letni
zgodovini uspeino redili vse pomembne naloge, ki jih je pred njih postavila
druiba, ne more biti dvoma, da bo kolektiv naSe tovarne tudi nalogo uresni-
¢evanja bistva in doloé&il zakona o zdruZenem delu, uspeino opravil.

Zakljugiti bi Zelel z zahvalo in Eestitko obenem vsem sedanjim in biviim
¢lanom kolektiva, ki so s svojim trudom in delom ustvarjalno prispevali k
danadnji podobi MEHANOTEHNIKE. Prav tako se v imenu celotnega kolektiva
zahvaljujem vsem nadim sedanjim in biviim poslovnim sodelavcem za njihov
prispevek pri doseganju skupnih uspehov.

i

— V imenu poslovnih sodelavcev je spregovoril tovari$ Pagié¢ Franko, ko
ni direktor , Istragrafike” iz Rovinja
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Kovaé lvan

Ko sem priSel v notranjost hotela
Metropol, sem moral iskati, kam naj
grem. Mislim, da so imeli tudi mnogi
drugi podoben problem, ker je bilo
med jubilanti prav gotovo veliko 3te-
vilo takih, ki so bili tam prvic.

Slavnostna seja in zabava, ki ji je
sledila, sta bili v redu organizirani.
Nekateri delavci so se spradevali, kako
to, da niso bili tudi oni povabljeni na
slavnostno sejo delavskega sveta in, ali
je niso morda zasluzili. Tudi delavci,
ki so bili v sluibi v popoldanski
izmeni, so bili prikrajdani, ker niso
mogli prisostvovati proslavi. Drugade
pa je bil program v redu izpeljan.

Petrinja Janko

V hotelu Metropol sem bil od za-
detka do konca. Najprej sem bil na
svetani seji delavskega sveta, potem
pa na vecerji in zabavi s plesom. Kraj
proslave je bil izbran v redu, ker se je
vse vrdilo v eni stavbi — svecana seja,
vec¢erja in ples. Organizacija je bila v
redu, Opazil sem, da skoraj ni bilo
pijanih ljudi in to je pripomoglo k
temu, da je bila druZba dobra in ni
prislo do prepirov.

Jubilanti smo prejeli razliéno vi-
soke denarne nagrade, odvisno od
- tega, koliko let smo delali v kolektivu.
V rédu je bilo, da smo prejeli tudi
plakete in priznanja, ker slednja osta-
nejo za vedno, medtem ko se denar
kmalu porabi.

Jubilanti, ki niso pri3li na proslavo,
so drugatnega mnenja. Pravijo, da
hotel Metropol ni ambient zanje.
Mislim pa, da nimajo pravice dajati

takih pripomb ker, ¢e niso na pro-.

slavo prili, ne morejo niti soditi.

Memon Marija

Ker sem pridla na svefano sejo
delavskega sveta z zamudo, sem se
morala zadovoljiti s tem, da sem se
usedla nekje zadaj. Priznati moram, da
od nje nisem veliko odnesla, ker nisem
dobro slifala. Prostor je bil velik,
ozvoéenje pa slabo. Drugace sem bila
z vsem zadovoljna: z vecerjo, zabavo
in s priznanjem, plaketo ter denarno
nagrado, kar nam je bilo podeljeno v
tovarni.

Rutar Janudka

Na zabavi je bilo zares veselo..
Bila sem vabljena tudi na slavnostno
sejo delavskega sveta, kjer so bila
podeljena priznanja poslovnim part-
nerjem. Mnogi izmed njih niso prili,
kar nas je spravilo v nekoliko slabo
voljo. Ni nam bilo vseeno, da se vsi
poslovni partnerji niso odzvali vabilu.
Seja delavskega sveta je bila v redu
izpeljana. Govori, ki so bili na seji
podani, so bili v redu. Sama nisem
imela problemov s prevozom. Na pro-
slavi pa je bilo mnogo ljudi, ki prevoza
niso imeli priskrbljenega. Zato bi
morali organizatorji ob zakljutku
proslave organizirati prevozno sred-
stvo. Vederja je bila dobro pripravije-
na in tudi lepo servirana. Slovenski
oktet, ki je bil na proslavo povaljen, je
pesmi nepopisno lepo odpel.
Proslava je zares lepo potekala.

Trebec Pavla

Program proslave je bil kratek, a
zato toliko boljsi. Ljudje smo se vedli
dostojno, le nekateri so se obnasali
neprimerno. Vecerja je bila v redu, 3e
preved je bilo vsega. Mnogi smo bili v
hotelu Metropol prvié, zato se v za-
éetku nismo zna$li. Na Zalost smo
morali s proslave zelo zgodaj, ker smo
bili vezani na avtobus.

Novak Matevz

Na proslavi, katere program je v
redu organiziran, smo bili dobrega raz-
poloZenja in smo tudi zaplesali. Vzdu-
je so kvarili le posamezniki, ki so s
svojo nedisciplino motili potek pro-
slave,

Proslava je trajala do dvanajstih,
ker pa nisem imel priskrbljenega pre-
voza, sem moral oditi z zabave prej.

Neprijetno je bilo stalno gledati na
uro. Clovek se ne pocuti dobro, ce
ima skrb. Organizatorji bi morali po-
misliti na moznost, da vsi, ki bodo na
proslavi prisotni, ne bodo imeli pri-
skrbljenega prevoza. Morali bi organi-
zirati avtobuse, ki bi ob koncu zabave
peljali ljudi domov.
Drugace je bilo vse v redu.

lvanti¢ Stefka

S proslavo ob 25-etnici obstoja
Mehanotehnike sem bila zelo zado-
voljna. Nimam pripomb. Slavnostna
seja, vecerja in zabava, ki ji je sledila,
vse to me je osrecilo. V glavnem, vse
je bilo naj, naj, naj.

Svonja Marija

Ko smo prispeli v hotel Metropol v
PortoroZu, kjer naj bi proslavili 25-let-
nico obstoja Mehanotehnike, smo bili
najprej delezni lepega sprejema. Sle-
dila je vecerja in zabava s plesom, Ki je
trajala priblizno do dvanajste ure.
Lepo je bil, da so bili povabljeni na
proslavo poleg jubilantov tudi upoko-
jenci in nasi poslovni partnerji.

Zelo sem bila zacudena, ko smo
jubilanti prejeli poleg priznanj in
plaket za nae veéletno delo v kolekti-
vu tudi denarne nagrade.

25 let mehanotehnike

Bojan Marindek

Program, ki ga je izdelal Iniciativni
odbor za pripravo programa ob 25-let-
nici dela in obstoja Mehanotehnike,
imenovan od DS podjetja, zajema Sest
podroéij in sicer:

— predstavitev jubileja 25 let Meha-
notehnike javnosti

— ureditev delovnih prostorov v
delovni organizaciji in zunanji videz
le-te.

— razstave

— kulturne manifestacije

— Sportno rekreacijska tekmovanja

— zakljuéna prireditev

Ker je vsako podrogje, ki je zgoraj
navedeno, precej Siroko, bi bilo prav,
¢e bi si vsako pobliZe ogledali.

Jubilej 25 let dela in obstoja Me-
hanotehnike smo zaceli predstavljati
javnosti Ze zelo zgodaj, v zacetku le-
todnjega leta. V ta namen so bili sne-
mani trije reklamni filmi, katere lahko
gledalci vidijo na TV. Reklame prika-
zujejo izdelke nade delovne organi-
zacije, obenem pa gledalcu povejo, da
ta kolektiv praznuje 25 let dela in
obstoja.

Pred delovno organizacijo smo
namestili trajen transparent, obnovili
table ter tako obiskovalcu pokazali,
da kolektiv ne doZivlja obicajnih de-
lovnih dni ampak jubilejne.

Na pisemske ovojnice in pisemski
papir smo dali tiskati znak 25—MT.
Pripravili smo znacke itd.

Ko smo razmisljali, kaj smo dali v
program pod drugo podrocje aktiv-
nosti, smo se srecali z dejstvom, ki se
mu na kratko reée ,,pomanjkanje
sredstev.” Hoteli smo, da bi &¢im lepde
uredili notranjost delovne organiza-
cije, zunanjost le-te, dohod v tovarno,
oznaciti in asfaltirati parkirni prostor,
ozvoéiti delovne prostore. Ambicioz-
no zastavljene aktivnosti smo le de-
loma realizirali. Uredili smo nekaj
delovnih  prostorov, poizkusamo
vzdrZevati €isto¢o in red v delovnih
prostorih (stalna naloga) in kar je naj-
bolj pomembno poslopje skladi¢a in
DE — telefoni je dobilo nov obraz.
Nasla so sse sredstva za ureditev fa-
sade. ;

Glede parkirnega prostora in ozvo-
¢enja delovnih prostorov pa smo se
odlo¢ili, da bomo to realizirali pri-
hodnije leto.

Pod tretje podrogje aktivnosti smo
zapisali razstave. Na$ obrat druZbene
prehrane nudi posebno letos bolj kot
prejdnja leta prostore, v katerih lahko
delavec vidi marsikatero razstavo na
raznovrstne teme. Razstava, ki jo pri-
pravllamo na temo 25 let dela in
obstoja Mehanotehnike, je bila za-
misljena v drugem ¢asu in z nekoliko
druga¢no vsebino. Kaj bo na tej raz-
stavi prikazano, bomo lahko videli v
mesecu decembru ali januarju.

Prav tako je bila s programom
predvidena svetana 3tevilka internega
glasila, ki je iz3lo te dni in je posve-
¢ena izkljuéno prehojeni poti delav-
cev Mehanotehnike.

Kulturne manifestacije v Mehano-
tehniki niso redek pojav. Ne moremo
se hvaliti, da na tem podroéju dose-
gamo zavidljive rezultate, vendar
bomo z nadaljnjimi akcijami poizku-

Sali kulturo &imbolj pribliZati delavecu.
Z osnovno %olo Vojke Smuc smo
nadim delavkam poizku3ali pri¢arati
lep 8. marec. Z italijansko osnovno
Solo v lzoli sodelujemo ter z njihovo
pomocjo realiziramo  marsikatero
proslavo. V DPD Svoboda lzola si
priskrbimo ve&je Stevilo vstopnic za
koncerte ali dramska dela ter jih raz-
delimo delavcem, kateri mnoziéno
obiskujejo predstave. Nakupili smo
tudi ve¢ abonmaijskih vstopnic v Avdi-
toriju PortoroZz. Na programu je 3e
odkup primerne predstave za delavce
Mehanotehnike, ki naj bi obiskali
predstave v gledalii¢u v lzoli.

Pod aktivnost kulturne manifesta-
cije smo zapisali tudi druZabno sreéa-
nje delavcev Mehanotehnike, ki je bilo
septembra meseca in je kljub slabemu
vremenu zelo uspelo. Druzabno sreéa-
nje je bilo v Ankaranu v hotelu Adria.

Sportno rekreacijske prireditve so
deloma znami. Na3i Sportniki so sode-
lovali na raznih turnirjih, v sindikalnih
igrah, v sre€anjih s pripadniki JLA.
Pred nami je turnir, ki ga prirejajo
Sportni delavci Mehanotehnike in
katerega se bodo udelezili predstav-
niki Sportnih disciplin iz veéjih de-
lovnih organizacij obale. Na programu
imamo 3e srecanje s predstavniki JLA
iz garnizona v Postojni.

Program je zajemal tudi mnoZiéna
tekmovanja oziroma trim _akcije,
vendar nam to bodisi zaradi vremena,
bodisi zaradi premajhnega zanimanja
ni uspelo organizirati.

Na koncu programa je zakljuéna
prireditev, ki je bila 18.11.1977 v
prostorih hotela Metropol. Prireditev
smo pri¢eli s sve¢ano sejo DS, katere
so se udelezili predstavniki druzbeno-
politi¢nih organizacij delovne organi-
zacije, obé&ine, obale in republike.
Svecane seje sta se udelezila tudi lgor
Ursi¢, ¢lan izvrSnega komiteja pred-
sedstva Centralnega komiteja ZK Slo-
venije, ter Emil TomaZi¢, podpred-
sednik slovenskih sindikatov, ki je na
seji spregovoril o pomenu nasega ju-
bileja in nam ob njem tudi éestital.

Najstarej$i delavki po delovnem
stazu (24 let) v Mehanotehniki Mariji
Bonin in najstarejSemu delavcu po
stazu Sergiu Gobbu (24 let) sta po-
delila plaketi direktor delovne organi-
zacije Marjan Starc in predsednik DS
podjetja Alojz Plavec. Prav tako sta
podelila priznanja poslovnim partner-
jem, ki so nedvomno pripomogli k
hitri rasti in razvoju Mehanotehnike.

V vedernem delu prireditve, katere
so se razen nastetih, udeleZili tudi
jubilanti nase delovne organizacije, je
imel koncert SLOVENSKI OKTET.
Po koncertu smo poslusali in gledali
Jelaginov ,,Prepih”.

Program ne zajema vsega tistega,
kar je bilo v leto3njem letu storjenega.
V ¢lanku ni govora o delovnih
uspehih, o konsolidaciji DPO in o po-
ve¢anju delovne storilnosti tudi ne.
Ker ni namen tega ¢lanka, da bi go-
voril o tem, lahko na koncu samo
potrdimo to, kar je zapisal v svojem
¢&lanku v internem glasilu M| Mehano-
tehnika direktor Marjan Starc, da
Mehanotehnika ponovno pridobiva
svojo identiteto, katera se je za kratek
¢as zamajala.

— Nagrajenci iz TOZD Splofne igrade in pisarnitke potrebitine

m

ob novém letu 1978 felimo vsem delavcem mehanotehnike
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tovarna
igra¢c meha-
notehnika

Tanja Matevzic, 4. a

— Po staZu najstarejia delavka v Mehanotehniki, Bonin Marija sprejema prizna-
nje za svojo 24-letno zvestobo .

Ko smo imeli Solo v naravi v mestu
lzola, smo si ogledali tovarno Meha-
notehnika, kjer izdelujejo igrace.

Najprej smo hodili po mestu,
potem pa smo se ustavili pred tovarno
in tam pocakali vodnika. Ta nas je
peljal skozi dolg hodnik. Prispeli smo
v velik prostor, kjer so ljudje sedeli za
stroji in izdelovali razne igrace. Stroji
so ropotali. Hodili smo iz prostora v
prostor. Delavke so nas kdaj pa kdaj
kaj vprasale. Z veseljem smo jim od-
govarjali. Ogledali smo si precej pro-
storov. V vseh so stroji hitro tekli in
to je pomenilo, da so delavci hitro
opravljali svoje delo z namenom, da bi
ve¢ naredili.

- S ' Ko je bil na ogled tovarne konéan,
— Po staZ starejsi i ; roog : nam je vodnik odgovoril na vsako
dolpletr:d:i v ﬁ;:t::m, PYlo Gobo AN priapg i bestiks o vpraganje, ki smo mu ga zastavili.

Na3 obisk v Mehanotehniki je bil
tako pri kraju. Zadovoljni in veseli
smo se vrnili domov.

zanimiva
igraca
telefon

Gabrijel&i¢ Barbara, 4. a

Nekega dne sem $la k bratrancu v
Sempeter. Pozdravil me je in mi po-
kazal telefon. Vprasala sem ga, kam je
povezan. Odgovoril mi je, da k sosedu,
njegovemu dobremu prijatelju in so-
Solcu. Domenila sva se, da bova prija-
telju telefonirala. Bratranec je zavrtel
Stevilko in oglasil se je njegov prijatel;.
Vpradal je, kaj zeli. Na vprasanje je
bratranec odgovoril, da ima obisk in
sicer sestri¢no. Ko je bil pogovor pri
kraju, sta odlozila slusalki. Bratranec
mi je povedal, da se veCkrat pogovar-
jata.

Igraca telefon mi je zelo viec.
Rada bi ga imela.

— Tovarid Candido Nilo sprejema &estitke in priznanje za dolgoletno delo v
Mehanotehniki

moj telefon

Filej Renata

Imam telefon rumene . barve.
Kupila mi ga je nona. Imam ga v sobi.
S telefonom se tudi igram. Z bratom
si telefonirava. Rada vrtiva Stevilke na
telefonu. Igrava se tako, kakor bi kli-
cala prijatelje in mamo v tovarno. Ko
se nama ne ljubi telefonirati, pospravi-
va telefon v ¥katlo. Rada bi imela
pravi telefon.

¢e bi imel
viak ‘

Spacapan Darijan

Ce bi imel vlak, bi se igral spre-
vodnika. Igral bi se z bratom AleSem.
Naredila bi Zeleznisko postajo, kjer bi
se vlak ustavil. Z igranjem bi se krat-
kocasila. lgra z vlakom mi je zelo
vie&. Videl sem Ze razliéne vlakce, od
katerih mi je bila najbolj vie¢ dizelca.
Vlakci tovarne Mehanotehnika so mi
zelo vieé.

— Sodelavke na elektrovlaku

QOd uéencev osnovne Sole Deskle, ki so bili poleti na obisku pri nas, smo
dobili ve¢ sestavkov o njihovih vtisih o nadi tovarni in o naih igradah. Ker je
zanimivo vedeti, kaj ,,uporabniki” nadih izdelkov mislijo o njih, jih objavljamo.

telefon

Natasa Blazi¢, 4. a razred

Imam prijateljico, ki se imenuje
Vanja. Vanji so kupili telefon. Ko sva
bili bolni, mi je njena mama prinesla
telefon. Najprej sem mislila, da je le

Eassss e U,

ucenci osnovne sole deskle
o nasih igracah

I e e T R —

pokvarjena igrata, ko pa sem zavrtela
Stevilko in reklaa:,,Halo!"’, sem bila
preseneCena, ker se mi je oglasila
Vanja. Bila sem vesela. Nekega dne
sem zopet zavrtela Stevilko, toda na
moj klic se ni nihée oglasil. Mislila
sem, da Vanje ni doma. Naslednji dan
sem jo vpradala, zakaj se ni oglasila.
Odgovorila mi je, da me ni sli%ala. 3li
sva pogledat, kaj se je zgodilo. Vrnili
sva se Zalostni, ker sva ugotovili, da se
je strgala Zica, kar pa se ni dalo po-
praviti. Ker si ne moreva veé telefoni-
rati, sva Zalostni.  (Dalje na 6. strani)
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Tov. Antona Zica delavca ,lIstra-
grafike’ iz Rovinja smo povabili, naj
napise nekaj o dolgoletnem sodelo-
vanju z Mehanotehniko. Odzval se je
naSemu vabilu in ob nasi 25-letnici
napisal naslednji ¢lanek:

nasa
suradnja

Anton Zic

Danas, kad slavimo veliki jubilej —
25. godisnjicu ovog vrijednog kolekti-
va, Zelio bi re¢i nekoliko rijeé¢i o po-
¢ecima nase suradnje.

Moj prvi susret s predstavnicama
ovog kolektiva bid je pred dvadesetak
godina. Mehanotehnika je tada bila
mala i skromna, njene potrebe u
ambalaZi gotovo neznatne. Mnogi nisu
tada slutili, da ¢ée se dvadeset godina
kasnije ta ista Mehanotehnika dignuti
do vrha svjetske lestvice i postati
poznata Sirom svijeta po asortimanu i
kvalitetu svojih proizvoda.

Asortiman proizvoda namijenjen
isklju¢ivo djeci stavio nas je sve pred
odgovorne zadatke: obogatiti proiz-
vod i dati mu istovremeno odgovara-
ju¢i vanjski izgled. Ba$ tu pocinje naa
suradnja. Svi faktori u Mehanotehnici
posvetili su se tim problemima, a moj
je zadatak bio da se ukljudim u rad i
da s grafickog aspekta ponudim naj-
bolja rjedenja.

vanje

Kad sam prije nekoliko godina u
Istragrafici rasporedjen na novo radno
mjesto sa zadatkom da se poveZem s
nasim potrosa¢ima ambalaze, da
najdjem najbolja rjeSenja koja bi od-
govarala njihovim potrebama i nasim
tehnoloskim i kapacitetnim mogué-
nostima, ova je suradnja postala jo$
djelotvornija i njeni rezultati jos bolji.

Krenulo se na posao bez ikakvih
tajni i nepoznanica. Na okupu so se
nasli kreatori, tehnolozi, komercija-
listi, grafiéari i dr., svi oni koji su
mogli i trebali dati svoj doprinos u rje-
Savanju postavljeni zadatka. TeZilo se
da ambalaZa bude pristupacna kupcu,
jednostavna u tehnologiji, obogadena
kreativno, estetski dotjerana, a da
istovremeno bude u skladu sa arti-
klom koji je u nju pakovan. Da rezul-
tati nisu izostali, najbolje pokazuju

— Direktor Starc Marjan se Z.Ih\flﬁ;li! tov. Zicu za dolgoletno poslovno sodelo-

najnovija istrazivanja uspjeha.

U traZenju rjeSenja nismo se nikada
rukovodili materijalnim dobicima,
nastojeéi da ni jedna strana ne bude
ofteCena. Utom smo smislu nastojali
izvrditi sniZzenje cijena na onim
elementima koji su ekonomski i drust-
veno priznati i koristili pri tom sve
razspoloZzive tehniéke i razvojne mo-
guénosti bilo kod unosa materijala u
tehnoloskom  procesu, tehnologiji
finalizacije ili pak oSte€enja u otpremi
i transportu.

Veliki asortiman, raznovrsna na-
mjena, 5tampa prilagodjena Zeljama
kupca, stalan rad na likovnom oboga-
givanju, a uza sve to i potreba ukom-
poniranja tekstova svjetskih jezika
dovodili su nas &esto pred problem
koji je mogao smanijiti likovno bogast-
vo artikla. Da smo u naSem radu
uspjeli, dokazuje i nekoliko jugoslo-
vanskih oskara kao priznanje za uspeh
na tom polju.

U nadoj suradnji trebalo je raditi
jako brzo, biti fleksibilan, sa tagno
uvtvedenim zadacima jer je vrijeme
bilo kratko, a rokovi niso dozvoljavali,
da se na tome gubi mnogo vremena,
posebno kad se radilo o ambalazi za
velike kupce. Cesto su zahtijevi bili
ve¢i od naSih moguénosti, ali u siste-
mu ekipnog rada svi problemi bili su
rijeSeni u korist proizvodaca i zado-
voljstvo kupca.

Do tih uspjeha u radu doli smo
zbog otvorenosti svih &inioca, a kri-
tiki i samokriti¢ki odnos svakog
pojedinca ucesnika u toj ekipi bio je
garancija da se do Zeljenog cilja mora

sti¢i uzprkos svim poteskodama u
radu,

Naroéito posljednjih godina bilje-
2imo uspjehe u nasem radu i ako su
zahtijevi i u kvaliteti i u koli¢ini vedi
nego i kada ranije. Radilo se neumor-
no, sve sluzbe i svi ljudi u njima bili su
svijestni zadataka. Takvim samoprije-
gornim radom morali smo stici do tih
rezultata.

Tezko je sada reci da li smo naom
suradnjom veé stigli do samog vrha
ljestvice ili se nalazimo negdje u sre-
dini. No jedno je taéno: postojedim
jod8 nismo zadovoljni, borimo se da
danas bude bolje nego juder,ya da
sutra bude bolje nego danas. Bitka se
nastavlja i trajat &e dok postoji drust-
vo koje vuée naprijed i bori se za jos
vedu angaziranost svih Cinilaca koji
rade na istom odgovornom zadatku.
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veliko skupnih in osebnih uspehov in prijetno praznovanje
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c¢e bi imel
elektricni
viak

Grosar Aljosa, 4. a

Ce bi imel elektri¢ni viak, bi po-
klical prijatelja. Skupaj bi sestavila Ze-
leznico in se igrala. 1z 3katel bi napra-
vila predore, Zeleznico pa bi speljala
po celem stanovanju. Ce bi mi sestrica
Kiti pokvarila vlak, bi ga skupaj s pri-
jateljem Alefem popravila. Ce nama
ne bi uspelo popraviti vlaka, bi ga dal
dedu. Ded bi ga popravil in zopet bi se
igrala. HvaleZen bi bil mami, &e bi do-
bil vlak.

ce bi imel
avtomobil-
cke

Zoran Zimic

Rad bi zbiral avtomobiléke. Po-
stavil bi jih na polico. S prijateljem bi
na podstresju napravila ceste in ob
njih postavila prometne znake, po ka-
terih bi se ravnala. Ce bi se avtomobil
zlomil, bi ga dal popraviti dedu.

ée bi imela
puncko
Rer;ata Veliséek

Rada bi imela pun&ko. Z njo bi se
igrala. Dala bi ji ime Branka. Sivala bi
ji oblekce. Ce bi imela punéko, bi
priSla k meni sestri¢na. Takrat bi se
skupaj igrali. Punéko bi vozili z vo-
zickom. Zelo rada imam igrace.

ce bi imel
ladjo
Kﬂmsnit‘.;ekNik;)

Ce bi imel ladjo, bi z njo lepo
ravnal. Vsak dan bi se z njo igral ob
jezeru. Bil bi zelo vesel. Rad bi, da bi
bila velika in na motor. S prijatelji bi
zgradili pristani3€a in bi poSiljali ladjo
na drugo stran jezera.

rad bi imel
ladjo
Ale$ Valentin&i¢, 4. a

Rad bi imel ladjo. Z njo bi se igral
ob potoku. S prijateljem Aljo%o bi
naredila jezero za ladjo. Ce bi bila
voda deroéa, bi morala paziti. Ladji bi
napravila tudi stojalo in ji dala ime. Z
ladjo bi se najraji igral poleti ob
moriju.

razstava
vojaske
opreme
Zika Jovidié

V sklopu proslav Dneva JLA je bil
v nadi delovni organizaciji organiziran
obisk vojakov in razstava vojaske
opreme. T a obisk ni enkraten, ampak
je sad kontinuiranega sodelovanja med
enoto Petra Risti¢a in ,,Mehanoteh-
niko.” Poleg nase delovne organizacije
so vojaki obiskali e Sole z italijanskim
uénim jezikom v lzoli ter koprsko
Agrario. Zanimanje delavcev (na sliki)
in dijakov je bilo veliko predvsem za
avtomatsko pusko in daljnogled za
no¢no opazovanje. Med obiskom so
bile zaértane oblike nadaljnjega so-
delovanja.

— Naio svetanost je ;)oéutil tudi Slovenski oktet

- ’ﬁor Bepo in Giovanin poroéata o nafi druZbeni ureditvi
pri Mehanotehniki v preteklem &asu . . .

— Avtobusna postaja

— Vesela druiba ob dobri kapljici

— Napovedovalec Bojan in napovedovalka Sandra

likovna
razstava

ob 2b5-letni-
ce mehano-
tehnike

Marko Skok

Likovna skupina ,,Lik"” iz lzole, v
kateri so ¢&lani iz lzole in Kopra, je
bila ustanovljena 29. 11. 1975 s prvo
razstavo v kulturnem domu ,,DPD*
Svoboda lzola.

Od tistega dne pa do danes se $te-
vilo ¢&lanov stalno ve¢a. Posamezni
¢lani so Ze dosegli lepe uspehe s ko-
lektivnimi in tudi s samostojnimi raz-
stavami. Nasi ¢lani vsako leto sodelu-
jejo v koloniji amaterskih slikarjev v
Selid¢ih, kamor so vabljeni, letos pa so
sodelovali na republiSki razstavi
amaterskih slikarjev v Ljubljani. Isto
razstavo so nato preselili e v Kranj,
Rogasko Slatino, Mursko Soboto, §la
pa naj bi e na Poljsko.

Ravno tako smo letos organizirali
kolektivno razstavo v piranski Ka-
varni, ki organizira razstave v okviru
.obalnih regij”. Zadnja razstava pa je
bila v Mehanotehniki ob 25-letnici te
tovarne.

Med tem €asom so imeli ¢lani tudi
samostojne razstave v Piranu, llirski
Bistrici, Roga3ki Slatini, Lipici itd.

Trenutno se dogovarjamo, da
bomo dobili v |zoli razstavni prostor,
ki bi v prvi vrsti pomagal razvijati
amatersko likovno dejavnost. Tako bi
sleherni likovnik — amater v lzoli
dobil moZnosti za svoj nadalnji razvoj.

nekatera
odprta
vprasanja
uveljavljanja
nagraje-
vanja

po delu

- Ciril Mezek

— Zakon o zdruZenem delu je stra-
tedki akt, je dokument, ki nas obve-
zuje dolgoroéneje resditi problematiko
nagrajevanja po delu, ki je tudi sama
stratelkega pomena. Zato bi bilo
napaéno, pa tudi neodgovorno prica-
kovati, da problematika nagrajevanja
po 1. 1. 1978 ne bo vet na dnevnem
redu. Tudi po novem letu nas ¢aka Se
cela vrsta zahtevnih nalog, za katere bi
morali $e danes pripraviti izhodi$éa za
njihovo reSevanje. Verjetno bi bilo
prav, &e bi v prehodnih doloébah
aktov, ki jih bomo sprejemali, defini-
rali nadaljnje naloge na podroéju de-
litve. Tako bi izvajanje teh nalog Ze
lahko bila osnova za nagrajevanje do-
loéenih struktur, ki bi bile direktno
odgovorne za njihovo izvajanje.

— Dosledno izvajanje 129. ¢lena
ZZD in drugih &lenov, ki se direktno
ali indirektno nanadajo na nagraje-
vanje, bi moralo imeti pomembne
uéinke v rezultatih poslovanja, to je v
dvigu interne ekonomiénosti in pro-
duktivnosti dela. Ta cilj bomo dosegli
z intenzifikacijo dela vsakega delavca.
To praktiéno pomeni, da je potrebno
notranje rezerve na podroéju delov-
nega potenciala izkoristiti tako, da
posamezniki dobijo veé del in nalog

. kot do sedaj. Znano in dokazano je,

da so predvsem delavci s podrodja
obdelave informacij (t. im. rezija) pre-
malo izkorii¢eni, ponekod pa to velja
tudi za delavce s podroéja obdelave
materiala (t. im. proizvodni delavci).
Taka nadaljnja intenzifikacija bo na

dalj3i rok, ob priblizno istem obsegu
proizvodnje, nujno privedla do tega,
da dolo¢eno $tevilo delavcev sploh ne
bo imelo delovnih nalog, oziroma, da
bo delovnih nalog glede na fond de-
lovnega ¢asa premalo. Na ta pojav
moramo biti pripravljeni in ga uposte-
vati pri planiranju kadrov, predvsem
pa bo potrebno omogoéditi veéjo
stopnjo gibljivosti delavca v smeri del
in nalog, ki jih je treba realizirati. Ta
gibljivost bi morala obstajati znotraj
posameznih delovnih enot, med de-
lovnimi enotami v temeljni organiza-
ciji, med temeljnimi organizacijami in
delovno skupnostjo v okviru delovne
organizacije, in tudi Sirse.

se, gledano na daljsi rok, z me-
rili delovnega prispevka , pokrijejo”
vsi delavci, je to jasen indikator, da so
taka ,,merila’’ formalna in ne vsebin-
ska, v kolikor se seveda obseg proiz-
vodnje bistveno ne poveéa z obsto-
jec¢im Stevilom delavcev.

— Mnogo se govori tudi o pomanj-
kljivostih na podroéju organizacije
dela in vplivu pomanjkljive organizi-
ranosti na produktivnost dela.

Verjetno skoraj ni delovne orga-
nizacije, kjer ne bi bilo potrebno z
bolj ali manj radikalnimi prijemi v
organiziranosti posodobiti in raciona-
lizirati tehniko poslovanja. Sele tako
bodo ustvarjeni pogoji, da na podroé-
ju delitve uveljavimo duh in ne samo
¢rko zakona.

Decentralizacijo del in nalog mora
spremljati racionalizacija, da ne bomo
spet priéa ekstenzivni reorganizaciji,
naprimer nepotrebnemu povecevanju
administrativnega aparata ipd.

— Realizacija zakona o zdruZenem
delu v praksi zahteva od vsakogar, ki
na tem dela, veliko znanja, predvsem
pa prenadanje znanja na druge.
Znanje, ki je pridobljeno v zdruZzenem
delu z druzbenimi sredstvi predstavlja
pravzaprav specifiéno obliko akumu-
liranega minulega dela; zato bi se
lahko kot kriterij za doseganje pravic
iz naslova minulega dela, uporabila
tudi stopnja prenasanja znanja na
mlajse kadre. Ni okolja, in nasa delov-
na orgnaizacija pri tem ni izjema, v
katerem ni posameznikov, ki so na
dolo¢en naéin monopolizirali do-
logene informacije, s tem pa tudi
znanja, ki jih uporabljajo s ciljem,
zagotoviti si ¢im boljSi in od nikogar
ogrozen polozaj. Taki posamezniki
leta in leta opravljajo isto delo, niji-
hovo funkcionalno znanje postane vi-
soko specializirano, postanejo ,stari
macki”’, toda za njimi ni nidesar,
razen praznine,

ZdruZeno delo pa obvezuje vsako-
gar, da prispeva k ¢&im ugodnejSim
razmeram glede kroZenja idej in
znanja. Odnos do mladih kadrov je
potrebno s pomoc¢jo urejenega, visoko
organiziranega pripravnistva ter uvaja-
nja, bistveno spremeniti. Tako ne bi
smelo vec¢ prihajati do situacij, ko po-
samezni mladi kadri pridejo v ko-
lektiv, pa 38 nihée ne ve, kaj in kje
bodo delali.

— Nadaljnje odprto vprasanje je
prav gotovo naslednje: podro&je de-
litve in nagrajevanja je prav gotovo
tako vazno in kompleksno, da ga
moramo profesionalizirati. Danes je Ze
skoraj vsem jasno, da delo ,,ad hoc"
sestavljenih komisij, katerih élani so
se z delitvijo in nagrajevanjem po delu
ukvarjali poleg svojega rednega dela,
skoraj nikjer ni privedlo do trajnejSih
reitev. Tudi v Mehanotehniki je zato
profesionalna ekipa, ki bi stalno
spremljala in izpopolnjevala sistem
stimulativnega nagrajevanja, nujna.
Kadrov, ki bi to podroéje obvladali, je
zelo malo. Zato bi bilo zelo koristno
kadrovske potenciale zdruZiti —
morda v okviru panoge, ali pa v obliki
profesionalne ustanove v okviru sindi-
kata nase regije.

— NajteZja naloga, najteZji cilji, ki
jih zakon o zdruZenem delu postavlja
pred vso nado druibo, je dosedi
spremembe v zavesti ljudi. Doseéi bo
potrebno veliko stopnjo nesebi&nosti,
postenosti, solidarnosti in tovariStva
ter opraviti z egoizmom in egocentri¢-
nostjo, da bo vsak od nas, ko bo to
potrebno, dojel in spoznal ter priznal
sebi in drugim, da ni prispeval toliko,
kolikor bi moral in kolikor bi lahko,
in da mu za to pripada manj kot
drugim sodelavcem.

2
cestitka

A

Odbor za informiranje estita élanom kolektiva za dosezene uspehe v
letu 1977 in Zeli, da bi v novem letu 1978 kolektiv dosegel Se veéje
uspehe, tako na gospodarskem, kot na druzbenopolitiénem in samouprav-
nem podroéju. Ob priliki &estita kolektivu ob jubileju.

Posebne éestitke ob vstopu v Novo leto 1978 tudi urednifkemu odbo-
ru in vsem dopisnikom glasila Ml Mehanotehnika lzola. Obenem jim izre-
kamo tudi priznanje za plodno in pozrtvovalno delo v letu 1977.

~

Odbora za informiranje

o




Kaj vemo o tozd plis igrace

popoldne. Tistih popoldanskih ur pa
nimamo plaéanih, saj se zavedamo, da
bi %el tisti denar iz dohodkov nade

kom kot, da bi bila obiskala neko ve-
liko druzino — odnosi med sodelavei

Lisjak Laura

Vecina delavcev Mehanotehnike
ve, da ima nada tovarna poleg petih
TOZD v lzoli e eno v Materiji in da
tam izdelujejo pli§ igrade, vendar se
vse vedenje o tej TOZD, razen za ne-
katere, konta Ze pri teh dveh podat-
kih.

Tudi jaz sem bila med tistimi, ki

prostor

Tamara Silic—Gropajc

Tovarna Mehanotehnika je odprla
obrat v Materiji Ze leta 1959, vendar
smo bili do 1971 leta brez nekega,
nam lastnega, programa. Delali smo
pad tisto, kar drugje niso mogli delati
zaradi majhnih serij od montaZe pisal-
nih strojev, svinénikov pa do elektro-
motorékov. 1971 leta pa je takratni
direktor predlagal, da bi zateli delati
pli§ igrade. Predlog je bil sprejet. Bila
sem celo 5 dni na praksi pri firmi
Anker v Nem&iji. Kasneje, ko so se
pojavijali doloéeni problemi, nam je
tov. Miklav Bruno, takratni tehni&ni
direktor, vedkrat dejal: Kako da tega
ne veste, saj ste bili toliko €asa v
Neméiji!!

Takrat smo kupili tudi tri 3ivalne
stroje Bagat (industrijske) in oktobra
meseca smo zaceli nanje tudi Sivati. V
nadi delovni enoti je bilo zaposlenih
manj kot 30 délavcev, sedaj pa nas je
51.

Trenutno imamo 15 industrijskih
Sivalnih strojev. K razdiritvi naSega
strojn parka, je veliko pripomogla
firma Anker, ko je $la v konkurz, saj
smo vedino strojev in drugih pri-
pomockov kupili od te tovarne.

1975 smo dobili tudi tra¢no Zago
za rezanje krojev, do takrat smo
namre¢ kroje uvaZali — pri nas smo
izdelke le 3ivali in kompletirali. .
Sedaj pa Ze vse delamo sami, imamo
&ablone za preko 200 artiklov, letno

tvorijo ve¢ino in zato sem se prve dni
oktobra napotila v Materijo, da bi 3e
kaj izvedela. Na Zalost je bil tovari3
Darko Mezgec, v.d. direktorja T OZD,
tisti dan v lzoli, toda kar sem Zelela
izvedeti, mi je povedala tovaridica
Tamara Sili¢—Gropajc, tehnolog kon-
struktor, pogovarjala pa sem se tudi z
drugimi delavci te TOZD.

pa naredimo preko 150.000 proiz-
vodov.

Imeli smo tudi precej problemov
pri uvozu plisa, vendar ga je zacela
proizvajati T K Zagreb in tudi to je
redeno.

Trenutno nam povzrocajo najved
teZav neustrezni in tudi pretesni pro-
stori. V pritli¢ju te hiSe je bila v&asih
mizarska delavnica, kasneje gostilna,
zgornji prostori pa so sluzili stanova-
nju.

Delovni proces se zacenja v pritlié-
ju (krojilnica), nato moramo skrojene
dele odnesti po lesenih vegastih stop-
nicah v prvo nadstropje v 3ivalnico
(vsaka pa 20 m2), nato pa spet v pri-
tli¢je v polnilnico in montaZo.

Upam, da bomo Ze drugo leto
dobili novo halo s 600 m2 delovnega
prostora, ki naj bi stala za obstojeco
stavbo . . Sluzila pa bo izkljuéno pro-
izvodnji. Takrat bomo lahko $tevilo
zaposlenih dvignili na 80, saj sedaj jih
res ne bi imeli kam dati (Sivalnica Ze
sedaj dela v dveh izmenah).

Vecina delavcev v nadi TOZD je
nekvalificirana. Na delo se vozijo iz
okoliskih vasi. Delovni ¢as imamo
nekoliko prirejen glede na avtobusne
zveze (delamo od 5.45 do 13.45).
Zaposleno pa imamo tudi kvalifici-
rano kuharico, ki skrbi za topli obrok.
Z malico smo zadovoljni, problem je
zopet prostorska stiska, saj moramo
nekateri jesti kar na delovnem mestu,
ker se v kuhinji nimamo kam dati.

Kljub temu, da vsi jamrajo o vi-
sokih procentih delavcev, odsotnih
zaradi bolezni, pa moram reci, da tega
pri nas ni. Nam veliko denarja ,.poje”
DSSS, saj je prispevek zanjo visji kot
pa seStevek osebnih dohodkov vseh
zaposlenih v TOZD (mi imamo le 9
rezijcev).

Informiranje pri nas poteka preko
oglasne deske in na zborih delavcev,
kajti delavskega sveta nimamo.

Rakar Veselka

V Mehanotehniki sem Sele tri me-
sece. Z delom sem zadovoljna, placa
je tudi kar v redu. V Materijo se vozim
iz Markovicine z avtobusom.

Sosié Nada

V' Mehanotehniki delam Ze 13 let.
Vozim se iz Slop pri Kozini z osebnim
avtom, ker so z avtobusom slabe
zveze. V kolektivu vladajo zelo dobri
odnosi. Prehod na $ivalne stroje ni bil
enostaven, toda privadili smo se in
sedaj sem z delom zelo zadovoljna.

Sluga Tila

V Mehanotehniki sem 6 let. V
Materijo se vozim iz Javorja z avto-
busom. Vstati moram Ze ob §tirih, da
lahko pridem pravoéasno na delo.
Delo mi je zelo viec¢, toda norma je
zelo visoka, plaée pa niso ravno ve-
like.

Tudi s prostorom imamo velike
tezave, upam, da bo boljse, ko bomo
imeli novo halo.

Babuder Joze

V TOZD Plis igrace delam leto in
pol. Na delo prihajam iz PolZan in to
kar pes, saj ni tako dale¢. Delo mi je
zelo vie¢ (reZem kroje na vertikalni
Zagi), toda placéa ni ravno dobra.
Problemov s sodelavci nimam.

Barba lvanka

Jaz sem v tem TOZD 3ele en
mesec, prej pa sem delala na brizgal-
nem stroju v TOZD Proizvodnja
splodnih igraé v lzoli. Sedaj se 3ele pri-
vajam na delo in moram reéi, da mi je
bilo v lzoli bolj vieé&, saj sem tam dela-
la 6 let in sem dobro poznala delo in
sodelavce.

Babuder Mirko

Jaz sem najstarejsi ¢lan naSega ko-
lektiva, saj delam Ze 17 let v TOZD
Pli§ igrace in od vsega zaetka kot
vzdrievalec. Z delom sem zadovoljen.
Mislim, da je na%a usmeritev na po-

“drodju pli§ igrad zelo perspektivna.

Upam, da bo veliko nadih problemov
redenih, ko dobimo novo proizvadno
halo.

Sem ¢&lan 10 in moram hoditi na
vsako sejo v lzolo. To mi ne predstav-
lia posebnih problemov, sem pa bolj
zadovoljen, &e je seja zjutraj, ker
imam kasneje slabe avtobusne zveze.

Pogovarjala sem se tudi s tov.
Marijo Siskovié&, ki je &lanica central-
nega delavskega sveta:

Veékrat sem ob 14. uri 3e v lzoli,
tako da pridem domov® 3ele pozno

TOZD.

1z Materije sem se vracala z obéut-

— Sluga Tila. Nekatere dele je treba ro&no prifiti s preden ss

-...,..... _— i
— BABUDEK MIRKO, najstarejii &lan kolektiva v TOZD Pli§ igrade.

so prijateljski, tov. Babuder Mirko je
rekel, da so véasih celo preveé famili-
jarni.

napol
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1. in 23. navpi&no (jubilej, ki ga ponazarja slika v krizanki), 24.
Zdravilna travniska rastlina, 25. Elektri¢no nabit delec, 26. Ljubljanska pivovar-
na, 27. Majhen del kopnega, 28. Kemi&ni znak za %ivo srebro, 29. Jutranja

Vodoravno:

padavina, 30. Gr3ki bog vetra, 31. Kruh iz ajdove moke, 33. Zensko ime, 35.
Kraj na Koperskem, 37. Ludolfovo 3tevilo, 38. Clovekova najboljsa prijateljica,
40. Del noza, 42. Priljubljena otro3ka igra, 45. Zivalski izrastek, 46. Medmet
negodovanja, 47. Bajno bogastvo, 48. Pesnitev |. G. Kovaéi¢a, 50. Priprava za
toenje medu, (mnozina), 51. Pokrajina v SRH, 52. Gospodarsko razstaviiée,
63. Ultra-kratki valovi, 54. Tovarna zdravil v Novem Mestu, 55. Glavno mesto
Skandinavske drzave, 56. NajviSja karta, 57. Haberl, 59. Naplaéilo, 60. Oznaka
Novega Mesta, 61. Kratica negdanje teroristine org. v F ranciji, 62. Zakovica,
64. Povrdinska mera, 65. Odvzame svobodo, 66. Stran, 67. Petkova panorama,
68. Vsakdanji pregled bolnikov, 70, Grika &rka, 71. Betonsko skladii¢e za
lkemo, 73. Miha Marinko, 74. Komunisti&na partija ltalije, 76. Del oci, 77.
Vratar, 78. Desni pritok Drine, 79. Angleska dolZinska mera orig., 81. Arabski
Zrebec, 82, Ruska reka — pritok Volge, 83. Zdravilna rastlina z velikimi listi, 85.
Medmet obZalovanja, 86. Nekdanji nemski kancler, 89. Kaj v Eakavskom dialek-
tu, 90. Neumna, 92. Debelejsa vrv, 94. Kazani zaimek, 95. Ograja, obor, 97.
Kukavigji glas, 100. Glavno mesto Peruja, 101. Telovadno orodje, 102. Organi-
zacija zdruZenih narodov, 104. Pogan, 105. Skandinavsko mozko ime, 106.
OkrajSava za ,,vse v redu’, 107. Domada Zival, 108. Najslab%a 3olska ocena, 111.
gr3ka &rka, 112. Glej prilogo, 114. Golazen, 116. Mariborska lesnina, 119. Del
telesa, 121. Grob, 122. Z nan nogometni sodnik Marjan, 125. Dolg (Srbohrvat-
ski), 126. Zelenica v puséavi, 127. Palica za biljard, 129. Vrsta glasbenega
indtrumenta iz druzine tolkal, 130. Kresovi, 132. Glej prilogo, 136. Flamski
slikar in diplomat (1577 do 1640), 138. Orlov mladi&, 139. Kovina, 140. Oseba
iz biblije, 141. Kvartaski izraz, 143. Del stopala, 144. , Sportske novosti’’, 146.
Gr3ki nogometni klub, 147. Glej prilogo, 148. Njo, 150. SovraZnica Jeleza, 151.
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Vrsta brezalkoholne pija¢e, 153. Ljubkovalno Zensko ime, 155. Nota v solmi-
zaciji, 157. Mesto—drzava v antiéni Gré&iji, 1568, Juzna ameriska kamela, 160.
Posoda za vino, 161. Poljski astronom — Nikolaj (1443—1512), 162. Irska
teroristi€na organizacija, 163. Igra na &rno-belih poljih, 164. Lyell Charles, 165.
Zidarsko orodje, 166. Votlina v spaniji, 167. Verdijeva opera.

Navpi¢no:

1. glej prilogo, 2. stara Ljubljana, 3. Sovjetski velemojster Mihail, 4. Veznik,
5. Uéenec srednje $ole, 6. Manj%a vojaika enota, 7. Veterni jopj&, 8. Mesto v
ZAR ob Sueskem kanalu, 9. Zdravilna planinska cvetlica, 10. Kazalni zaimek,
11. Glej prilogo, 12. Stevnik, 13. Glej prilogo, 14. Crka stare glagolice in
cirilice, 15. Glej prilogo, 16. Anton Cehov, 17. Stevilo tiskanih izvodov, 18.
Mosko ime, 19. Trokolo, 20. Sonarodnjaka, 21. Zuzelke s strupenim pikom,
22. Senoa Avgust, 23. Glej 1. vodoravno, 31. Tropska rastlina, 32. Posoda za

vodo ali odpadke, 34. Avtomobilska oznaka Trsta, 35. Ovratna ruta, 36. Pre-

CisCevanje vode ali zraka, 37. Katastrofa z veliko Zrtvami, 39. Odkop — poglo-
bitev, 41. Solmizacijski zlog, 43. Grika &ka, 44. Jadranski otok, 49. Vrhunskj

portnik, 56. Nestrokovnjak, 58. Grska é&rka, 59. Ploskovna mera, 63. Elvira

Voéa, 65. Jutranji svit, 66. Vrsta sodobnega pohistva, mnozina, 67. Obarvano
jajce, 69. Reka v Crni gori — pritok Mora&e, 70. Gornja okongina, 72. Ostanek
lupljenja, 75. Dvojice, 77. Ozka odprtina — rea, 80. Glej prilogo, 84. Reka Pad,
87. Menih, 88. Delavski svet, 91. Znamka italijanskih kamionov, 92. Znamka za
takse, 93. Kemi&ni znak za kobalt, 96. Portugalsko otodje v Atlantskem
oceanu, 97. Veznik, 98. Mesto na levi obali Donave v pokrajini Baden, 99. &lan

predsedstva SF RJ Edvard, 100. Jelen z lopatastim rogovjem, 101. Debela pa-

lica, 103. To kar dihamo, 104. Ruska kriZarka s katere je bil s topovskim
strelom dan znak za napad na zimski dvorec s ¢imer se je zacdela Oktobrska soc.
revolucija, 107. Crn pti¢, 109. Neznanec, 110. Pustolovi¢ina, 112. Kemi&ni
znak za lutecij, 113. Pritrdilnica, 115. Mosko ime, 116. V germanski mitologiji
hudoben duh — vampir, 117. Politi&€no zatodiide, 118. Vrsta orla — brkati, 120.
Rezervni vojni stareSina, 121. Sebe, 123. Usel, pobegnil, 124. Tajnik ZK Slove-
nije Franc, 126. Del posteljnine, 128. Mlaj3i — tujka, 129. Pti¢je pokrivalo, 131.
JoZa Cup, 133. Somizacijski zlog, 134. Model, standard, 135. Kos vrta, 137.
Kemiéni znak za barij, 139. Car, 142. Spev, 144, Sram (srbohrvatsko), 145.
Glej prilogo, 147. Slovenski zabavnik s krizankami in humorjem, 149. Vzklik na
bikoborbah, 151. Znoj, 152. Smuci (Skand.), 154. Sanje, 166. Oranje, 157.
Makarska, 1569. Znak za Aluminij, 160. Okrajiava za sledeéi, 162, Predsednik
centralnega DS Mehanotehnike l1zola.

Krizanko je sestavil Mirko Marinkovié
m

3. nagrada, veverica: Sosi¢ Dusan

4. nagrada, slon ,,Gongo”: Hrvatin
Neva

5. nagrada, druzabna igra ,Tan-
gram’’: Haupt Nezka

lzzrebani lahko dvignejo nagrade
pri urednistvu ¢asopisa ,,M| — Meha-
notehnika’* (sluzba za samoupravlja-
nje).

IZZREBANI RESEVALCI
NAGRADNE KRIZANKE

1. nagrada,
Milan

2. nagrada, garnitura Zeleznice T —
326: Sukljdn Dilva

avtopista: Kukovec

novoletha
nagradna
krizanka

Med re3evalce s pravilnimi reSitva-
mi krizanke, bo Zreb razdelil naslednje
nagrade:

1. nagrada: fliper
2. nagrada: garnitura telefona
3. nagrada: zajéek ,,B oni*

lzrezek z vpisano reditvijo posljite
na naslov: Urednistvo ,,MI — Mehano-
tehnika", Polje 9, 66310 lzola. Na pi-
semski ovitek napidite ,,Nagradna kri-
Zanka”, na hrbtni strani pa svoj na-
slov. Delavei Mehanotehnike lahko
prinesejo kuverto osebno v sluZbo za
samoupravljanje. Pri Zrebanju bomo
upoltevali vse relitve, ki bodo v
urednistvu do

(

=
-~
mehanotehnika izola

glasilo delovne organizacije
Mehanotehnika lzola, Polje 9.
lzdaja odbor za informiranje.
Ureja uredniski odbor: Laura
Lisjak (glavni urednik), Ciril
Mezek (odgovorni urednik),
Branko Cerkvenik (tehni&ni
urednik), Ljubo Klanjs¢ek,
Boris MiloSev, Viljem Orel,
Janko Gobbo, Janez Skok, JoZe
Bolha, Matija Gorjan. Naklada
1800 izvodov. lzhaja meseé&no.
Tisk Ljubljanski  dnevnik.
Naslov redakcije: 1zola, Polje 9,
telefon: 71-620, int. 203.
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