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Svet

sole

kot delavskt .svet

z zakmom o orsamh upravl}a-
m v Solah in drugih vzgojnih ter
imobraZevalnih zavodih, ki sta ga
sprejela republidki in pmsvef.no—
Kaltutni zbor skupstine Sociali-

me republike 'Slovenije, je re-
vprakanje organov upravlja-

e v zveri z uporabo ustavnih
deloth " ‘v statutih ‘varstveno~
nih zavodov, osnovnih sol,
posebnih ¥ol, gimmazij, 3ol “za
W&nie uéilep in vzgojne-
ga' osebja, tehnifkih in tehniskim
ustreznih strokovnih Sol za go-
tvo in druzbene sluzbe,

vajenskih industrijskih in drugih

%ol s praktiénim poukom oziro-
mha poklienih 3ol 3ol za izobraze-
vanje odraslih, $olskih centrov ter
za domove’ uégnuv teh ‘zavodov.

Zato v teh zavodih' sedaj ni
ved pnvmh ovir za gestayvo osnut-
kov  statutov. Kulturno-prosvetni
zbor skupééine je ob sprejemu za-
kona ugotovil, da. ta zakon .pred-
statlja zakonsko ureditev stalisé
in tfegenj, izraZenih v statutarnih
razpravah v .delovnih kolektivih

in " javnosti, posebno s tem, ker grud

krepi vlogo deloynih kolektivov,
veda njihovo samostojnost. v odlo-
éanju ter odgovornost v delu.

Zakon je preciziral ustavne
doloébe posebno v tem, kaj so'v
teh zavodih' zadeve pooebnesa PD-
mena in v kakinih
skih oblikah sodelujejo” predstav-
niki javnosti pri upravljanju teh
zadev v organih upravljanja:za-
vodov. Zadeve posebnega pomena §
8o (¢len 8 cit. zakona):

1. Skrb za celotno Zivljenje V
in delo 3ole, obravnavanje delov-

nih uspehov.in stanja v Soli ter
izboljsanje

izdajd smernic =za

W s )
a. Ohltlwvlnje in dopolnjeva—

T P

toy v, skladu s A e

vpisnih ev, pnitopek in vse-

buu zakljl joga \izpita. . :

3. Skrb aa povmvo iole $

ohpljem AT

. 4, Doloanje dopolnilnih vzg0j-
no-izobraZevalnih dejavnosti fole.
- '8.8p je letnih in dolgo-
roénth m programov ‘in
:krb za njihuvo izvrieyanje

) Spréjem statuta.

. T, Sprejem pqa‘lﬂvnika o delu
sveta Eole. - :

8. Imenovanje dnrektorjn fole.
! Te, radeve ° 0., za druzbeno
skupndst posebnega pomena, Pri
njih sodelujejo in odloéaio v sve-
tu ole predstavniki javnosti ena-
kapravno ¢ &lani, ki jih je izvolila
delovna gkupnult (&1, 11 cit. zako-
na),

v oruninujl m'ganov uprav-
ljanja prevzema zakon shémo
upravljanja gospodarskih organi-
zacij, ker pozna kot organe uprav-
ljanja: svet %ole kot delavski svet,
upravni odbor in direktorja. (¢l
3 cit. zakona), s predpisom, da so
v svet #ole vklju€eni tudi prcd-
stavniki javnosti. Pri tem deloy-
ni kolektiv #ole izvoli v svel veé
kot polovico svoiih &lanov. Kateri
Dredstavniki javnosti so vkljugeni
V svet dole in kollko, dolo¢i sta-
tut zaveda. -

Sodelovanje prathtavmkov jw-
hbstl, doloéeno v navedenem: 11.
¢lenu zakona, .predstavlja novo
kvaliteto v vplivu druZbene skup-
Nosti na dejavnost zavodov. Ta
Vpliv. se ne izraZa veé v razhih
Potrditvah, Soglasjih oziroma od-
loanjih . ' ‘organa  drufbenéga
Upravljanja (Solski odbor); ampak
V.. demokratiénem. . .sodelovanju
Predstavnikov javnosti v enotnem
telesu upravijanja — delavskem
Svetu, v katerem imajo vegino &la-
ni, izvoljeni po delovnem kolekti-
‘ﬂl Zunanji &lani imajo glasoval-

vice v zadevah organizaci-
k‘ d itve dohodka, osebnih ' do-
i odkov, medu&oinih razmeri]
. kar je po Ustavi v izkljuéni
il’l'istn}no-ti delovrih  kolektivov
T “njihovih' organov ‘samih.: V
vah ' posebnéga druzbenega
Porhena odloka mt fole kot erlOt
nuftﬂlﬂ.“ (\.; <

“Zakon predvideva {él 15)
Upravni odbor Kot izvrsni’ -organ
i:lﬁla gole, ki odloéa o poslovanju

ey tem da _skrbi za izvrieva-
lih skﬂpov in 'aktov sveta Zole,

) !lzravua pqdhm in preﬂloge za pr.

Dlrektor ostaja padaaotki in
“l!l'avm vodja Sole ter neposred-
in' itvrievalec _predpisov, . statuta

klapov kolpkti‘vmih or:anuv
"uama- o
ZR manlin savode je v. ukonu
"na l'minoat, da gleae na §tevilo

Eh e o

d_ela\_rcev (20 do 30) opravlja ne-
posredno funkecijo delavskega
sveta celotni kolektiv, medtem ko
e v manjfem, kolektivu lahko
opravlja ta tudi funkecijo uprav-
nega odbora. Pri tem je potreb-
no prav tako manjie Stevilo
predstavnikov druzbene skupno-
sti  vkljuéiti v delovni kolektiv,
kadar ta razpravlja in odloca o
zadevah posebnega pomena, ki so
sicer v pristojnostih delavskega
sveta,

Vendar opisani naém organi-
zacije upravljanja ni edini. Sledec
Ustavi, ki sama omogofa razlié-
ne oblike sodelovanja druzbéne
skupnosti v delu zavoda, je zakon

v svojem 14. élenu predpisal, da
lahko predstavniki_javnosti sode-
lujejo v délu Sole tudi na 'drug
nadin, ne kot ¢&lani delavskega
syeta.. Drug nadéin dolofi sam sta-
tut zavoda, ker ga zakon ne pred-

_mmje Pod tem drugim naéinom

je razumeti tele moZnosti:

‘“Poleg delavskega sveta' (samo-
upravni organ) obstaja 'Se organ
benega upravlannja, npr. ol-
ski odbor. Organ ' druZbenega
upravljanja  je- lahko sestavljen
samo iz predstavnikov javnosti,
ali pa je meSan organ, sestavljen

iz élanov delovnega kolektwa in’

bmdbtwnikov Javnosti.

V_obeh primerih dela ta organ
umostbjno. séveda ima.V. svoji
pristojnosti . le zadeve poeehnegn

benega pomena (spredaj na-
), pri katerih sodeluje na tak
nbéln z delavskim svetom, da daje
v-teh primerih soglasje ‘ali pritr-
ditve na sklepe delavskega sveta.
MoZna je.tudi taka oblika dela,
da ‘oba’ organa {(samoupravni in
druzbeni) na. skupnih, sejah ena-
kopravno ta o zadevah po-
sebnega pomena, Vsekakor

smotrno, da séstavijavei shh.lldv
uposiévajo ﬂéﬂj‘w

oblike v okviru zakona, ki bodo
omogotale uspeino, neumtano
opravijanje nalog organov uprlw-
* 1janja. -

!Pomembni sta' 3e dve mvnsti

Prva jé.v tem, da direktorja ime- "

nuje svet ¥ole po predlogu poseb-
in né komisije, ki:jo sestavlja polo-
vica &lanov iz kolektiva in' dru-
ga .polovica, imenovana s strani
ob&inske. skupigine. Reelekeija je
4-letna.

. Statute #olskih nvodov potr-
juje pristojna obé&inska skupi¢ina,
V primerih,-da. je ustanovitelj za-
voda okraj oziroma republika, pa
potrdi. statuta zavoda okrajna
oziroma Skupi¢ina SRS. Za te za-
vode torej ni obvezno, da pred-
lagajo svoje statute ob¢inskim ko-
m:am za statute.

_gevnem Zivljenju

Pedagoskl psihologiji ve¢ pozornosti

II. kongres jugoslovanskih psihologov je bil v Zagrebu

Po dobro uspelem I. kongresu
psihologov Jugoslavije — organi-
zitala ga je maja 1960 na Bledu
slovenska sekcija zdfuienja psi-
hologov Jugoslavije — je bil v
dneh 6., 7. in 8. februarja v
zgradbi filozofske fakultete v Za-
grebu 1I. kongres, Udelezilo se
ga je okrog 300 diplomiranih psi-
hologov. iz vse Jugoslavije, nad
100. gostov in tudi- Studenti psiho-
logije iz Zagreba. Kongres, kate-
remu. je predsedoval predsednik
zdruzenja psihologov Jugoslavije
univ. prof. dr. Borislay Stevano-
vié, je bil vsestranske dobro
pnpravllen.

Program dela je obsegal ple-
narna predavanja in predavanjs
in ‘delo v posameznih sekcijah,
tako v sekciji za obdo, za peda-
gokko, za socialno, za kliniéno in
za industrijéko psihologijo. Ple-
narna predavanja so obravnavala
naslednjo .tematiko: PsiholoSko
prouéevanje druzbenega ponasa-
nja (dr. Nikola Rot), Et'ka psiho-
lotkega poklica (dr. Rudi Supek),
Teorija in konstrukcija testov za
ugotavljanje »inteligentnosti« (dr.
Zoran Bujas), Ugotavljanje zre-
losti za vstop v osnovno Zolo (dr.
Ivan Toli¢i¢)'in Strukture v du-
(dr. Mihajlo
Rostohar). Od navedenih tem sta
vzbudilj najve¢ zanimanja vpra-
Zanje poklicne etike ter ugotav-

'_l]mje zrelosti za vstop v ¥olo. V.

slednjem primeru gre za grupni
test, ki so. ga ob financiranju
Kidritevega sklada pripravljali z
vsemi potrebnimi metodami nad

dyve leti v psiholoskem institutu
v Ljubljani in Jbomo verjetno
dobili' v %é -za spréjem

novincev v prihodnjem Solskem
letu. O tem em testu bomo

ob priliki kaj ved spregovorili v

strokovnih Easopisih,” ker dejan-
gko 7ivo zadeva nado Solsko prak-
50 in bo pestal v doglednem Ea-

su--pomemben. . inétrument smve

jemanja otrok v osnovno Solo. '
Lapo_porornost _je . vzbudil. tudi
nastop nasfega prof. dr. Mihajla:

Rostoharja, nestorja jugoslovan-
skih psihologov' in pedagoga . slo-
venskih. psihologkih delavcev, ki
je pravzaprav s svojim predava-
njem zakljuéil -delo’ kongresa.

. Med navzoéimi psibologi je
bilo. gotovo najve¢ industrijskih §
psihologov. : Nafa' -industrija (v
ugmlwmskan merilu) je poka-
zala. za
najveé posluha zato tudi ni éud-

no, da se je ta psiholofka stran :

pri nas najbolj razrasla. Sekcija
za industrijsko - psihologijo - je
zborovala v najvegjj dvol fi-
lozofske fakultete v Zagrebu, ob-
ravnavali pa so vrsto pmblanov
v skoraj 25 refératih in krajiih
poroéilih, ki jim je sledila v vseh
pnmerih zanimiva razprava. Od

psiholosko sluzbo : doslej. §

slovenskih psihologov so sodelo-
vali s svojimi temami: Drago
Jezernik: Vpliv izobrazbe na ne-
katera stalis¢a menagerjev; An-
drej Dolinar: Psihosociclodki pro-
blemi, ki se lahko pojavijo ob
prehodu podjetij iz 48-urnega ne
42-urni teden; Levin Sebek in
Marko Per§ié: Viega mojsira v
mali skupini glede na, produktiv-
nost dela. — Referati v tej sek-
ciji: so pokazali mnoge tendence
znapstvenega obravnavanja pro-
blemov v industriji glede na do-
sedanjo prakso in bodo v.nadalj-
njem razvoju proizvodnje brez
dvoma odigrali pozitivno vlogo.

Sekcija za obéo psihologijo je
zajela 11 referatov, ki so obrav-
navali med drugim vprasanje
uporabe testov v psiholoski prak-
si- oziroma problematiko okrog
testov, posebno v zvezi s faktor-
sko strukturo, a tudi nekatera
druga praktiéna vprasanja v zve-
zi z eksperimentalnimi ali test-
nimi ugotovitvami pri psiholoi-
kem delu. Od Slovencev sta

uspesno sodelovala Miran Cuk z
referatom Nekateri problemi ob-

t

jektivnosti - ocenjevanja pri de-
lovni preskusnji zvijanja Zice v
obliko kljuta in dr. Anton Trste-
njak s temo Vprafanje dolgofas-
nosti barv. Seveda se marsikate-
ro vpraéaﬂje navedenih 11 refe-

ratov dotika tudi drugih psiho-
lotkih podroé¢ij, posebno pcdago-
ike psihologije.

Za socialno in kliniéno psiho-
logijo pri nas je znaéilno, da sta
se ti panogi zateli Sele zadnji Cas
nekoliko bolje razvijati. Drugi
kongres psihologov SFRJ je obe-
ma panogama posvetil primerno
pozornost. V okviru prve je bilo
obravnavanih $est tem, od kate-
rih je Vid Peéjak iz Ljubliane
cbravnaval temo =z naslovom
Emocionalna prilagojenost otrok
na okolje v otroski koloniji, dr.
Levin Sebek pa temo Prognostic-
na veljavnost obves¢enosti o
medosebnih ‘odnosih za stvarno
obnasanje ljudi; s podroéja kli-
niéne psihologije je bilo podanih
5 tem, od teh je prebral Mitja

Gruden rteferat Nevrotifne ten-

dence in uZivanje v abstraktni
umetnosti. — Brez dvoma je dal
drugi kongres psihologov mnogo
pobud za nadaljnji razvoj i, so-
cialne i kliniéne psihologije, kar
je vaino zaradi tega, ker postaja
tudi pomen dejavnosti klinictnih
psihologov po bolnicah, vzgojnih

Skupina mladih rad_ioamatcr.}e"v

posvetovalnicah, vzgojnih zavodih
jpd. z vsakim dnem vetji.

Kot Solnike nas® predvsem za-
nima problematika mladinske in
pedagoske psihologije. Sekcija za
pedagosko psihc-logijo je pripra-

STROKOVNE SOLE V SMERI ODPRAVLJANJA
DOSEDANJ EGA VAJENSKEGA SISTEMA -

Re slmkwnlh 30l po-
stavlja vse oﬁgovarja;o&e ‘izob- T
razevalne. ustanove pred mnoge
nove naloge. Po zaslugi republis-
kega zavoda za strokovno izob-
raevanje je bilo v’ tej smeri naj-
ved narejenega na podrotju for-
miranjad poklicnih’ §ol. ‘Opisana je
bila nomenklatura poklicev za

kovinsko in $e nekatere druge’

stroke. Na tej osnovi so bilj iz-
delani profili &irokih poklicev, za

katere je predvideno in ‘potreb-
no redno obiskovanje odgovarja-
jote strokovne-¥ole, ti pa pred=-
stavljajo bazo za sestavo mnovih
uénih programov. S tem naéinom
héﬁe:ﬁo ﬁbseﬁl orgmsko poveza-

vo med potrebno prakso in teo-
rijo. Razmeroma najlaZje bodo te
naloge ‘uresnitile obstojete indu-
strijske Sole. Ako pa iz vidika
fovih nalog analiziramo doseda-
nje Sole, ugotovimo naslednje:
praktiten pouk je povsem logen
od ‘teorije bodisi v celoletnih ali n
periodi¢nih Zolah. Le redke ima-
jo na mpolago vet ‘ali manj im-
provizirano Solsko delavnico - o-
premljeno z zastarelimi stroji in
doslufenim orodjem. Povezave
med- uditelji teorije in prakse ni
bilo, zlasti e je bila:delovna or-
ganizacija - dalet od 3ole. Pod-
jetja so le pokiljala ugence v So-
lo. Od tod izvira razlog, da mno-

. POJASNILO

v zadm: Stevilki Prouvqtnegs
delavea je bil v sestavku »Ugenci
so ponekod poceni« med' drugi-
mi ‘objavljen tudi podatek o jz-
datkih 'na ‘enega utenca osnoviie
Zole v obtini Hrastnik. Ta po-
datek, namreé&, da pride na ene-
gd ucerica osn. fole v obgini
Hrastnik 30.000 din, smo — po~
dobno kot vse druge, navedne v
tem &lanku — dobili iz gradiva,
ki ga je za skup#éinsko sejo pri-
ravil sekretariat za Solstvo SR
Slovenije. Na opozorilo sklada za
Zolsfvo obdine Hrastnik, ¢ef da ta
podatek ni tofen, smo sami pre-
verili itevilke, ki smo jih dobili
na obéini Hrastnik (oddelek za
sploine ‘in’ druZbene zadeve) in
ugotovili, da se je zaradi terito-
rialnih sprememb ob&ine Hrast-
nik v letu 1963 stanje glede sred-

stev na enega udenca osnovne
gole v tej obéini res nekoliko
spremenilo: s 1. aprilom pretek-
lega leta so bile namre¢ od ob-
gine Hrastnik prikljutene k ob-
&¢ini Lasko nekatere osnovne Sole
radeskega obmoéja, in sicer na-
slednje: ' »Marjana Nemca« v
Rade¢ah | (557 udencev), dalje
osnovne Sole Zidani most (87 ué.),
Svibno (63 ué.), Jagnenica (56 uc.)
in Vrhovo (28 uf) — skupno 771
utencev manj, kot navaja ome-
njeni podatek.

Razumljivo je, da se je zaradi
zmanj%anja Stevila uéencev v ob-
¢ini spremenila tudi slika glede
sredstev na enega ufenca, Po
sedanjem stanju pride v ob&ini
Hrastnik v letu 1963 na. enega
ugenca osnovne dole 41.549 dinar-
jev.

gi Se vedno smatrajo za reden
pouk samo onj é&as, ki ga udenec
prebije v Zoli, ne pa tudi na ‘de-
lu, v praksi. Dosle] smo premalo
upodtevali, da ima praktiéni po-
uk tudi svoje didakti®ne in me-
todigne zakonitosti, kier je rav-
notako potrebna pismena pripra-
va nanj, z analizo nalog ter siste-
matiko v delovnih postopkih.

Za prakti¢no delo ni: bilo ob-
veznih, programov, niti ljudi, ki
bi se ukvarjali s sistematiénim
ufenjem praktitnega dela. Novi

naérti za poklicne Sole pa ravno
zahtevajo za vse poklice obvezno
sistemati¢no pridobivanje .tudi
praktiénih znanj. Tei nalogi pa
ne bo kos dosedanji vajenski si-
stem. Vajenci imajo razlitne de-
lovne organizacije socjalisti¢nega
in privatnega sektorja. [Te obi-

¢ajno nimajo nikogar, ki.bi. mu.

bila edina in glavna naloga, da
bi vajence vodil, skrbel za nji-
hov sistemati¢en pouk, spremljal
in .meril pridobljena prakti¢na
znanja ter zanje tudi odgovar-
jal v okviru strokovne 3ole. . O
ufnih. delavnicah pri vedini pod-
jetij sploh ne moremo govoriti.
Tako je praktifen pouk slufajen,
odvisen od trenutne situacije in
zato' nenalrten. V bodoce -se s
takim nadinom uéenja ne more-
mo vet spoprijazniti.

-Za osnovne kovinarske: pokli-
cerso Ze sestavljeni . minimalni
programi prakti¢nega dela‘in od-
govarjajote teorije. :Po njih Ze
drugo leto delajo eksperimental-
ne Sole. Z novim Zolskim letom
no gradivo je #e pripravljeno pri
stopiti k uvajanju takega pouka

vse ostale poklicne fole. Potreb-
no gradivo je Ze pripravljeno pri
republiskem zavodu. Za izvaja-
nje minimalnih osnovnih progra-
mov prakse so sestavljene liste
nalog, ki jih mora utenec opravi-
ti, da si bo sistematiéno pridobil
pct.rebna praktitna znanja. Pri
nalogah je tudj predviden Ccas.
kako dolgo sme trajati doloena
vaja. =

O minimalnih programih prak-
titnega dela za vsa leta Solanja
govorimo zato, ker vaje ne zaja=
mejo vsega casa, ki je dolofen za
prakso. Dnevi praktréns'«ga dela
po opravljenih obveznih progra-
mih so povsem na voljo delov-
nim organizacijam, da po last-
nem preudarku pritegnejo vajen-
ce-udence k ostalemu vsakodnev-
nemu, za podjetie znatilnemu
delu. Trenutno bo obvezen samo
osnovni A program panoge, do-
kler ne bodo podani pogoji “za
naprei. V zvezi z uresnidevanjem
navedenih zahfev uéenja vajen-
cev, obstajata predvsem dva pro-
blema, in sicer vprafanje dobro
opremljenih uénih delavnic ter
instruktorjev za izvajanie prak-
titnega .pouka. Oboje pa spada
med obvezne pogoje za verifika-
cijo. Prakti¢no delo, razen osnov-
nega A programa, se bo Se ved-
no odvijalo -v obratih delovnih
organizacij, ob redni proizvodnji.
Vendar bo moralo tudi tu pote-
kati po naprej sistematitno iz-
delanem programu. Tezje bo do-
biti odgpvarjajote stalne instruk-
torje v delovnih organizacijah, ki
bi bil v stalnem kontaktu s Solo.

(Nadaljevanje na 2. strani)

vila vrsto referatov in.manjiih
razprav, katerih vsaka je pobu-

dila tudi zivahno diskusijo. Na
programu so bile naslednje te-
me: Lecn Zorman: DolZina staZa

in totnost folskih ocen; Radivoj
Kvaiiev: Razvijanje kritiénega
migljenja pri. u¢encih pod vpli-
vom bistvenih zvez in odnosov
uéne snovi Vv uénem procesu;
Adela Ostojéié-Bujas: Metodolos-
ki problemi pri-organizaciji spre-
jemnih izpitov na vi§jih 3olah za
kandidate brez wustrezne Solske
izobrazbe; ' Vera Smiljani¢-Cola=
novi¢: Levoroénost pri nasih ol
skih otrocih; Branka Lazié: Ne-
kateri podatki o razvoju pojmov
pri otrocih; Nu&i Pajazit: - Utru-
jenost ulencev prvega razreda
srednje Zole od uénega dela pri
uri telesne vzgoje in njen vpliv
na pozornost teh ucencev; Ivana
Car-Gavrllovié: Delovanje stopnje
osvetlienja na enostavno intelek=
tualno delo: folskih otrok. Neka=-
teri izmed nayvedenih referatov so
pobudili prav Zivahno razprav= '
ljanje, - s . ¢imer so diskutanti
osvetljevali - prikazane probleme

in interpretacije cbdelanih “pro-
blemov & s svoiih’ vidikov ozi- -
roma 'z vidikov svéje ptﬂholrﬁke
ali' dolske ‘prakse. Na vsak natin
pa je nizko &tevilo referatov —
e jih primerjamo s &tevilom
drugih psiholoskih panog — opo-
zorilo, da bo {reba problematiki -
pedagodke psihologije posvedativ
bodo¢e vetio pozornost.. Medtem
ko dan za.dnem poslusamo toZbe
o tetkem delu &ole oziroma o
¢edalje teZavnejsih maporih  uéi-
telistva za dosego boljiih uéno-
vzgajnih rezultatov pri ugencih
in se oziramo za: vzroki, bo nuj-
no mortala stopiti. v akcijo sluzba
Solske peihologije - (poleg sluZbe
socialnega = delavca). Zakon o
asnovni foli se v .mnogih momen-,
tih dotika tega vpraSanja ali ga
nakazuje. Nujno je, da doloéneje
naénemo vprasanje Solske psiho-
logiie v nasi uéno-vzgoini prak-
si, ko se nam dozdeva Ze skoraj
vsak sodobni $olski otrok kot ne=
ke vrste psiholoski problem, ki
ga uditeli ne more uspesno rcie-
vati in je potrebna Se pomof ka-
terega drugega holskega strokov=-
njaka. —

1I. kongres psihologov SFRI®
je lepo uspel. Vodstvo lkongresa’
je poskrbelo tudi za obiske ne-
kdterih psiholoSkih ingtitucij v
Zagrebu. Ogledali =0 si poklicno
svetovalnico v Zagrebu, sluzbo’
industrijske psihologije v tovar-
ni Rade Konéar, oddelek za psi-
hofizioclogijo dela v indtututu za
medic. proufevanje in medicino
dela fer institut za proucevanje
razvojnih problemov otrok in
mladine, na zakljutku pa so or=
ganizirali 3e izlet v Kumrovec.

Naj ob zakljuéku se pripom-
nim, da je bil II. kongres psiho=
logov. SFRJ uvod v XV. interna-
cionalni kongres za uporahno
psihologijo, ki bho od 2. do 8. .av-
gusta letos v Ljubljani in ki ga.
organizirajo Internacionalno zdru-
Zenje za uporzbno pishologijo,
Zvezni svet za znanstveno delo
SFRJ, odseki za psiholegijo na
univerzah v Beogradu, Zagrebu
in Ljubljani ter ZdruZenje psiho-
logov SFRJ.

Albin Podjavorsek
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Iz drugih republik

Optimistiéna podoba
pedugodkih akademij
ne Hrvaiskem

Podatki kaZejo, da se je v
prvem Solskem letu (1961/62)
Vpisalo na pedagoske akademije
Vv SR Hrvatski 1200 rednih &tu-
dentov, leto kasneje pa ze 1760.
V letosnjem #olskem letu je vpi~
sanih na Stirinajstih pedagoskih
akademijah v tej republiki bli-
zu 6000 Studentov, in sicer 3163
rednih in 2699 izrednih.

Zanimivo je, & pogledamo
strokovne kvalifikacije vpisanih
Studentov. Po podatkih republi-

Skega zavoda za napredek Sol-

stva SR Hrvatiske je 65 % $tu-
dentoy absolviralo gimnazijo,
16% pa uéiteljidée — medtem
ko je 9 % konéalo srednije stro-
kovne BSole, 10 % 3Ztudentov pa
ostale Sole (oziroma je opravilo
sprejemne izpite).

Ob ustenavljanju pedagotkih

mij so mnogi menili, da se
bo vpisalo v skupino za razred-
ni pouk mnajmanj Etudentov.
Medtem ko je bilo v prvem fol-
skem letu v resnici tako, pa &tu-
dira danes ragredni pouk 666
Studentov, med katerimi jih je
najve¢ z dokonéanim uéitelji-
Stem (ostali pa so absolvirali
gimmazijo). V prvem letu peda-
gofkih akademij so imele le tri
skupine za razredni pouk, danes
pa ima to $tudijsko skupino de-
vet akademij.

Podatki o Stevilu Ztudentov,
vpisanih v posamezne predmet-
ne skupine, kafejo, da je na
skupini za srbsko-hrvatski jezik
1103 #tudentov, zgodovino-zem-
1jepis Etudira 560 §tudentov, tuje
jezike pa T74. Najvedje zanima-
nje je za angle$&ino, ki jo Stu-
dira 389 slugateljev, ruié¢ino 266.
neméfinpo in franco3¥ino pa 63
oziroma 58 tudentov.

Na skupini matematika-fizika
je relativno precej Studentov
(948), ta ugotovitev pa velja tu-
di za skupino biologija-kemija s
705 Etudenti. Manj optimistiéni
so podatki, ki kaZejo, kak$no je
zanimanje za predmetno skupi-
no tehniéne vzgoje s fiziko (208
Studentov), likovne vzgoje (172)
in telesne vzgoje (392). Najbolj
kriti¢éno je stanje v skupinah za
glasbeno vzgojo, kjer je vpisanih
le 73 &tudentov.

Statistiéni podatki tudi kaZe-
Jo, da ima wseh &tirinajst peda-
goSkih akademij katedre za
srbo-hrvatski jezik, 10 akade
mij za angleski jezik — skoraj
vse akademije pa . imajo skupi-
no za zgodovino in zemljepis ter
za matematiko in fiziko, Skupi-
no za tehniéno vzgojo imajo sa-
mo na treh akademijah, za li-
kovno vzgojo na #tirih itd.

V prihodnje bo treba poskr-
beti, da se bo na akademijah iz-
boljiala kvaliteta dela, povealoa
Stevilo u¢nega kadra, potrebna
bodo sredstva za izpopolnitev
opreme in uénih sredstev na ne-
katerih akademijah ipd.

159, gimnazijcev
ponavljalo

Na posvetovanju o izobraZe.
valnem sisiemu na Solah druge
stopnje, ki je bilo nedavno v
Zagrebu, so med drugim opozo-
rili na dejstvo, da uéenci — po-
sebno tisti, ki so absolviralj
gimnazije, matemati¢no-prirodo-
slovne druzbeno-jezikovne smeri,
nimajo kot #tudenti dovolj te-
meljitih osnov iz viije matema-
tike in druZbenih ved. To dej~
stvo seveda precej otefuje dela
vseudiliskih predavateljev, ob-
enem pa opozarja na nekatere
pomanjkljivosti v sedanjem si-
stemu Sol druge stopnje.

V nekaterih gimnazijah so
skusali reiti ta problem z in-
tenzivnej$im delom uéiteljev ter
s povedanim Stevilom ur iz teh

dveh predmetov, vendar za se-_

daj ni bilo nobenih posebnih
rezultatov. Nekateri opozarjajo,
da je eden izmed vzrokov, ki
uéiteljem v precejinji meri one-
mogo¢ajo kvaliteten pouk, seda-
nji heterogeni sestav uéencev, ki
imajo dokaj razliéna nagnjenja
in sposobnosti. Verjetno bi ka-
zalo prilagoditi uéni naért no-
vemnu povpredju nadarjenosti
udencev, kajti dosedanje je iz-
delano na temelju zastarelih po-
datkov.

Dejstvo je, da bo treba pro-
blem ¢imprej rediti, kajti poda-
tek kaZe, da je v Solskem letu
1962/63 ponavljalo razred skoraj
15 odstotkov dijakov obeh vrst
gimnazij — to pa seveda pred-
stavlia za skupnost precejinje
dodatne strofke.

V razpravi na tem posveto-
vanju so poudarili, da bo treba
refevati ta problem - Studijsko,
pri tem pa naj bi sodelovali tu-
di uditeljski kadri z vseudiliiéa.
Opozorili so tudi, da bi bilo tre-
ba v prihodnje prou&iti moZnost
uvedbe enotnega tipa drugosto-
penjske Sole z enotnim uénim
naértom za podrodje vse dria-
ve. Pravijo, da bi to precej olaj-
S3lo delo gimnazijskih uéiteljev,
oienem pa bi amogodilo bolj
kvaliteten pouk.

(~8kolske novine«)

Dijaki 8kofjeloske gimnazije pred spomenikom NOB na »Gridku= v Crnomlju

St. §

Se dva nova razreda
v nekaterih osnovnih Solah?

Na tiskovni konferenci, ki je
bila 17. februarja v Beogradu, so
zvezni sekretar za prosveto in
kulturo Janez Vipotnik, drZavna
podsekretarka Mirjana Krstinié
in direktor jugoslovanskega za-
voda za proudevanje SZolskih in
prosvetnih vpra$anj dr. Dragutin
Frankovi¢ seznanili &asnikarie 2
aktualnimi vprasanji reforme
osnovnega in visokega Zolstva. O
tem bodo v kratkem razprawljali
odbori zvezne skupifine, ki je Ze
zalela s priptavami za sprejem
novega zveznega dokumenta o
izobraZevanju in vzgoji.

Janez Vipotnik je med drugim
dejal, da bo treba v Solah in
drugih ustanovah dosed¢i ¢&im
boljfe rezultate, obenem pa uve-
ljaviti prepri¢anje, da izobraZeva=-
nje ni le naloga prosvete in nje-
nih organov, temve¢ tudi gospo-
darstva in druZzbenih sluZb, kajti
o nadaljnjih uspehih v proizvod-
nji in druZzbenem razvoju ne mo-
remo govoriti, ne da bi uposte-
vali pomen in vlogo izobrazeva-
nja v tem procesu.

Obis¢ite Belo krajino

V tem ¢asu proslavlja Bels
krajina predvsem pa njena
prestolnica Crnomelj — dvajset-
letnico Stevilnih zasedanj in zbo-
rovanj, v prvi vrsti I. zasedanja

Kako urejati otrosko varstvo?

SNOS-a 18, in 20, februarja 1944
ki so dala Stevilne dalekoseine
sklepe za nadalinji razvoj narod-
nocsvobodilnega gibanja ter ure-
ditev drugih pravnih in upravnib

S seje predsedstva zveze prijoteljev mladine

25, februarja je bila v Ljub-
liani seja predsedstva ZPM Slo-
venije, na kateri so razpravljali
O programu prvega plenuma te
organizacije, ki bo v zadnjih dneh
marca, med drugim pa so govo-
rili Se o letovanjih inozemskih
in zamejskih otrok ter o osnutku
tabora Sutjeska v Dolenjskih to-
plicah.

Vse vetja zaposlenost stariev
(3¢ posebno Zena) odpira wvrsto
vprasanj in problemov v zvezi z
razvojem, vzgojo in izobrazbo
otroka. V nasprotjiu s tem pa je

dejstvo, da rast drufbene pomo-.

¢ preko ustreznih druZbenih
skladov v komuni moéno zaosta-
ja tako za napredkom gospodar-
stva kakor tudi za povetanjem
osebnih dohodkov ljudi. Te ugo-
tovitve terjajo, da bo morala ko-
muna v prihodnje povedati vla-
ganje materialnih sredstev v
otrodke ustanove,’ Solstvo 1in
zdravstvene institucije ter sluz-
be. V okvir prizadevanj ZPM je
zajeto tudi urejanje Zivljenjskih
vpradanj zaposlenih Zena in ma-

ter, raziirjanje predfolske vzgo-
je otrok, varstvo Jolskih otrok
(sedaj je v nasi republiki zajetih
v varstvo le 109 ofrok zaposle-
nih starSev), prehrana, brezplat-
no Solanje itd. Ko so razprayljali
o celodnevnem tvu © i
vzgojnih institucijah, so )
rili, da o, ka
Sen naj bo profil ustreznega ka-
dra za tovrstno dejavnost.
Plenum ZPM naj bi osvetlil
predvsem nekatere probleme Zol-
stva, socialnega varstva in ka-
drovske problematike in sicer v
zvezi s pripravami na sed
plan. 'V okviru te zveze bodoita-

- " ne Solske

5 - L=,

razmer na Slovenskem pred bli-
Zajotim se koncem vojne in do-
kon&no osvoboditvijo slovenske-
ga ozemlja.

Prav zaradi' teh pomembnih
sklepov in njihovih posledic bi
bilo nadvse pomembno, da v tem
jubilejnem letu usmerimo Stevil-
in druge strokovne
ekskurzije u€encev in dijakov na
kraj teh dogajanj — v Belo kra-
jino. Solske ‘ekskurzije v Belo
krajino so upravicene Ze toliko
bolj, ker je prav v Beli krajini

. dobilp takratno slovensko kultur-

no in prosvetno gibanje svojo
pravno obliko, ki se je manifesti-
rala na Stevilnih konferencah in

¥, posvetovaniih..Tako je bil od 5.
- do 6. januarja 1944 v Semiéu prvi

kongres kulturnih delaveey nbd
osvobojenem ozemlju, od 3. do 6
maja je bila v Metliki prva kon-
ferenca novinarjev, od 6. do T.
julija pa pokrajinska konferencs
prosvelnih delaveev.

Ce k temu priitejemo e po-
krajinske ter etnografske zanimi-
vosti Bele krajine (le-te se lepo
ilustrirajo v skrbno urejenem
muzeju v Metliki, ki obiskovalce
zelo gostoljubno sprejme) in: zra-
ven tega fe Vinico z Zupantitevo
rojstno higo ter hiso Mirana Jar-
ca v Crnomlju, potem bo ekskur-
zija v Belo krajino res pravi
kulturno-zgodovinski dogodek, ne
samo za novinca, temveé tudi za
tistega, ki bo te kraje prehodil
Ze drugié, tretjic. o $d

Zvezni sekretar za prosveto in
kulturo je med drugim pojasnil.
da bo treba poskrbeti za razsi-
ritev predSolskih ustanov, v ka-
terih je za sedaj le 4,8 % otrok
zaposlenih starSev, ter da se z
utrjevanjem programov tudi le-te
vkljuéijo v sistem izobraZevanja,

J. Vipotnik je napovedal moZ-
nost uvedbe devetega in desetega
razreda v posameznih osnovnih
Solah. V zakljutnih razredih bi
dobili ufenci strokovno znanje,
potrebno za delo v gospodarstvu.
Podalj8anje pouka bo moralo biti
povezano s Solanjem na drugi
stopnji. To moZnost bo treba
prouéiti posebno v razvitih po-
dro¢jih. V nadaljevanju je Janez
Vipotnik dejal, da je treba v o=
lah pospesiti uvajanje delitve do=
hodka po delu, kajti pokazalpse
je, da ukinitev sistema plaé
vzpodbudno vpliva na veéje an-
gazZiranje uliteljev ter na rast
kvalitete pouka.

Potem ko je dr. Dragutin
Frankovié opozoril med drugim,
da je potrebna reforma izobraZe-
vanja uditeljev, je J. Vipotnik
govoril Se o dosedanjih rezulta-
tih reforme visokega Zolstva. Po-
udaril je, da je z uvedbo izred-
nega Studija omogofeno zaposle-
nim, da izpopolnijo svojo izob-
razbo, ne da bi tili svoje
delovno mesto. V 3ol. letu 1962/63
je imelo izredni $tudij 81 ‘fakul-
tet (od skupno 93), na fakultetah,
visokih in visjih Solah pa je hilo
okrog 54.000 izrednih Studentov.

Ugodno je tudi dejstvo, da
ima 689 visoko3olskih ustanov pr-
vostopenjski 3tudij, ki pa ni ved-
no usklajen z neposrednimi po-
trebami ‘gospodarstva. Ve& pozor-
nosti bi morali posvetiti tudi
Studiju na tretji stopniji, ki je za
sedaj uveden na 39 visokodolskih
ustanovah. .

Prosimo naroénike, da nam opro-,

ste enotedensko zamudo izhajania

lista, ki se nam je primerila za-
radi tehniénih ovir.

" GRADNJA SOLE NA IGU -

. Nedavno tega so zapele -prve
lopate pri. gradnji nove Sole na

ko prvi¢ razpravljali o kompleks- “Igu. Cas je%e bil, da‘je oblinska
vprasanju

nem : »otroka od pred-
porodne zaStite pa vse do vstopa
v Zivljenje«.

Razprava je opozorila %¥e na
vrsto problemov v zvezi s pri-
pravami na plenum. UdeleZenci
so poudarili, da naj bi na plenu-
mu obravnavali manj problemov,
;:l?lt fin predvidevajo teze, ker bi

e tako lahko podrobno pro-
ugili. M, K,

b

skupdtina Ljubljana—Vi¢—Rud-
nik spravila z dnevnega reda tu-
di to nadvse perele vprafanje, ki
se je vleklo Ze leta in leta. Da je
bila gradnja novega Solskega po-
slopja %e toliko holj upravitena,
priéa dejstvo, da je imela 3ola
ta €as pouk v treh izmenah, gro-
zila pa ji je celo e cetrta izme-
na, Obéinska skupi¥ina Ljublja-
na—Vi¢—Rudnik je na svoiji zad-

Strokovne Sole v smeri odpravljanja

dosedanjega vajenskega sistema

(Nadaljevanje s 1. strani)
in odgovarjali tudi njej za siste-
matiten in kvaliteten praktiden
pouk. Tako bodo ustvarjeni ne-
posredni stiki med %olo in obra-
ti. Glede na nove naloge bo po-
trebno tem inStruktorjem orga-
nizirati dopolnilno znanje iz pe-
dagogike in mladinske psihologi-
je ter poglobiti ustrezno teorijo v
njihovi stroki. Na ta na&in bo-
mo dobili potrebne utitelje prak-
titnega pouka. Republiski zavod
za strokovno iZobraZevanje ima
takdne dopeolnilne tedaje v naér-
tu. Enega izmed teh je %e orga-
niziral med letodniimi zimskimi
poditnicamj v Mariboru. Nekaj
industrijskih Sol v Sloveniji, ki
#e delajo po novih enotnih pro-
gramih, je zajelo v prvem pol-
letju Zolskega leta precejinje Ste-
vilo zunanjih vajencev, kjer so
ti absolyvirali osnovni program
praktiénega dela in vzporedno z
njim ustrezno teorijo. Ker se ii
ugenci sedaj v vefini vraéajo v
svoje delovne organizacije, je
bile nujno pripraviti indtruktorje,
ki bodo prevzeli nadalinjo skrb
za njihov praktien pouk v obra-
tih. Ti bi naj ostali v tesnih sti-
kih s Solami. Smatrali"bi jih naj
odslej za €lane ugiteljskega zbo-
ra. To je potrebno tem bolj, ker
se morajo novi zakljuéni izpiti
za poklic v celoti opravljati na
Solah, Hkrati bodo lahko tudi ti

' indtruktorii v proizvodnih. obra-

tih priudevali ostale za posamez-
na delovna mesta v okviru ce-
lotnega strokovnega izobraZeva-
nja delovne organizaciije.

Ena izmed bistvenih posebno-
sti - reformiranega pouka je tudi
ta, 'da se zaradi povezave teorije
s prakso prenese v celoti pou-
¢evanje tehnologije ohdelave iz
razredov v delavnice. Tako bo
r uk tega predmeta konkreten,
Zlv in bo potekal wvzporedno s
praktitnim delom. Za poufevanie
tehnologije v delavnicah ali ob-

-

ratih pa je nujno potreben siste-
matien program prakti®nega
dela za vsa leta Solanja in pro-
stor, kijer si bodo lahko udenci
tudi nekaj zapisali in narisali.
Praksa je pokazala, da je tak
pouk intenziven. Snov se ne po-
navlja'v razredu in delavnici. Ta
nadin pa zahteva neprimerno veé
znanja in sposobnosti initruktor-
jev. Glede na te zahteve se usta-

nagljajo novi Zolski centri s so- [

dobnimi delavnicami za izudeva-
nje takih poklicev, za katere ne
bo mogoée in smotrne v doseda-
njih vajenskih Solah organizi-
rati pouk po nakazanih nalogah.
Ti centri ne bi nudili le teoretié-
nega pouka, temvel %e sistema-
tiéno utenje praktiénega dela Vv
unih delavnicah. Predvideno ie,
da opravijo tu vsaj osnovni A
program panoge. X

Dosedanje vajenske Sole, ki v
doglednem ¢asu ne bodo mogle
organizirati zahtevanega pouka,
se bodo morale povezati v tem
prehodnem obdobju z najblizniji=
mi poklienimi industrijskimi $o-
lami in centri in skupno z nii-
mi reSevati situacijo, podobno
kot je m, pr. v Storah ter ¥e kie
Na tak$no poutevanje je potreb-
no Ze sedaj resno misliti povsod
in pravotasno ukreniti vse po-
trebno.

Novi naéin praktiénega dela
bo tu in tam naletel tudi na od-
por in nerazumevanje v samih
delovnih organizacijah, kjer je
zakoreninjen dosedanji vajenski
sistem, za katerega ni bilo trebs
»nepotrebnih« programov imn. in-
Struktorjev. Na prvi pogled se
bodo tudi zbali nerentabilnosti
takega novega vajenca. Iz prak-
se pa vemo, da si sistemati¢na
praktifna znanja in spretnosti
lahko pridobijo udenci v okvirv
minimalnega obveznega a-
ma, ¢e obdelujejo komad, ki ima
tudi uporabno vrednost. Problem
je le smotrno izbrati taksne

-stvo. N

predmete dela. Res je, da bode

ustvarjali nekaj manj, ne smemo °

pa pozabljati, da.so udenci.

1z vsega navadenega lahko u- &
gotovimo, da vendarle gre za bi-

stvene spremembe. v. dosedanjem
vajenskem sistemu. Nove zahte-
Ve 50 utemeljene in opravitene.

Uvajamo naprednejse sistematié- §
N0 in s tem kvalitetnejse ugenje §

Na ta nadin bodo

" %ato v bodo¢e ne bomo
mogli ved’ govoriti o vajeneih in

yseéencih ter delati razliko, temveé

ZW uéenec.

Tudj to bo podkrepilo prelom- £
nico med prejnjim in . novim
natinom ulenja miladih ljudi za §
razne poklice, ki so vsi enako-

vredni in enako pomembni. LB

- Poklicno usmerjanje na ' Primorskem

Dne 10, novembra 1063 do ti~
stanovili v Novi Gorici Jugoslo-
vansko zdruzenje za poklicno

usmerjanje — sekcije za Pri- la

morsko, katere ustanoyne skup-
Stine se je udelezilo blizu 150
oseb iz celotne Primorske. po
VISt dobro ugspelih referatov so
izvolili uprayni odbor, le-ta pa
sl Je postavil med drugim tudi
nalogo, ¥imprej in &im uspeineje
Povezati z dejavnostio poklicnega
usmerjanja tudi Sole in uditelj-
avedene ustanovne skup-
Stine 50 se poleg mnogih oseb-
nostl iz gospodarstya, socialnib
1uZb ipd. udelezili v lepem &te-
1";3 tudi prosvetni delavei.

3 Je sodelovanje Zole pri
poklienem ysmerjaniu nujno. por
trebno, danes nj treba veé po-
navliati, ker smg o tej proble-
matild ¥olskega dela %e veskrat
razpravijali, ne glede na to, da

uveljavil za vse samo na- f

nji-seji namenila za gradnjo Sole
140 milijonov dinarjev,. domadini
bodo priskodili- na. pomo¢ z 250
prm. lesa, uredili pa bodo tudi
cestiste. Nekaj- sredstev bosta
prispevali tudi Kovinska indu-
strija z Iga in domaéa kmetijska
zadruga, ki sta z razumevanjem
prisluhnili dolgoletnim potrebam
po gradnji nove fole na tem ob-
modju,

Letos bodo zadeli graditi tudi
novo 3Solo na Bi¢evju zaradi vse
vetje stanovanjske gradnje ob
Trzaski cesti in na podroéju Bi-
¢evja, pa tudi zavoljo pomanjka-
nja prostorov na osnovni $oli na
Vitu, Za gradnjo te Sole bo sklad
za BSolstvo obtinske skup3éine

zakon o osnovni %oli LRS s 16.
¢lenom jasno doloda to sluZbo in
govori o povezanosti Solskega de-
z delom zavodov za zaposlo-
vanje delavcev, o spremljanju
razvoja otrok in mladine in o
informiranju otrok in mladine
s poklici in nadim gospodar-
stvom, Tako so novo ustanovlje-
na sekcija za Primorsko, kakor
tudi zavodi za zaposlovanje de-
laveev in zavodi za prosvetno pe-
dagofko sluZbo na Primrskem
lepo poskrbeli, da so.osnovali po
posameznih Solah 3olske komisije
za poklicno usmerjanje, v katere
so se zlasti tovarisi in tovariice
ki so Ze doslej poZrtvovalno so-
delovali pri teh akcijah, vkljudili
s polnim idealizmom, Za &lane
teh komisij, za $olske upravitelje
ter poverjenike za poklicno
ysmerjanje po manjiih 3olah je
primorska sekcija priredila vrsto

Sedanje Solsko poslopje na Igu

Ljubljana—Vi&—Rudnik najel po-
sojilo v vi$ini 120 milijonov di-
narjev. Poleg tega predvidevajo.
da bi v letodnjem letu zadell tudi
z gradnjo Glasbene Sole. (V svoji
zatetni fazi bi veljala 60 milijo-
nov dinarjev.) Kot kaZe, bodo ta
sredstva bri¢as na voljo v skla-
du za negospodarske investicije.
V tem letu bodo v viski obé&ini
izdelali naérte in uredili potreb-
na pripravljalna dela za gradnje
nove Sole v Velikih Laséah, kjer
je sedaj pouk v treh izmenah. Ob
tem’ bodo upoftevali tudi samo-
prispevek obéanov tega kraja, ki
50 za gradnjo nove 3ole zbrali
ni¢ manj kot 8 milijonov dinar-
jev.

enodnevnih seminarjev, ki so v
vseh pogledih i uspeli. Ta-
ko so priredili oma v seme-
stralnih poéditnicah, deloma mese-
ca februarja t..1. enodnevne se-
minarje za ufiteljstvo v nasled-
njih sredi§¢ih: v Kopru, Sezani,
Idriji, Ajdovi&ini, Tolminu, lani
decembra pa so organizirali tak
seminar za uéiteljstvo v Postojni.
Seminarje je vodil in predaval
prof, Albin Podjavorgek,

. Sekeija za Primorsko priprav-
Ija o ustanovnj skupstini poseben
bilten, gradivo z navedenih se-
minarjev pa bo izdala v posebni
publikaciji, :

Nadaljnja etapa.dela z udi-
teljstvom bodo seminarji o pro-
filiranju kadrov in o gospodar-
skih potrebah pos kadrih, katere
ima prav tako v naértu primor-
ska sekcija,
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IZOBRAZEVANJE
ni privilegij mladosti

Gospodarski, tehniéni in druz-
beni razvoj zahteva. nenehno
dopolnjevanje in izpopolnjevanje
strokovne, druZbene in sploine
izobrazbe. IzobraZevanje mora
biti danes stalen proces in mora
spremljati ¢loveka vse Zivljenje.
To pravilo se je uveljavilo zZe
povsod v svetu.

Enoten izobraZevalni sistem
delimo pravzaprav na Solsko in
posSolsko izobraZevanje, na redno
izobrazevanje miladine in odra-
slih. Vse vet ljudi obiskuje Zole
za zivljenje in za poklicno delo,
mnogo pa je tudi odraslih, ki iz-
koris€ajo svoj prosti ¢as za dalj-
e ali krajie oblike izobraZe-
vanja.

Kako je z izobraZevanjem za-
poslenih v na&i republiki? Statis-
tiéni podatki kaZejo, da je bilo v
SRS odprtih lani 170 Sol ozir.
oddelkov s 319 semestri. Od 7848
slusateljev, kolikor se jih je
vpisalo v preteklem 3$ol. lefu,
jih je konéalo Solanje 2830. V
tem Solsk®m letu je vpisano v 115

%0l (oddelkov) =za odrasle 7625 :

sludateljev.

Sistem 3Solanja zaposlenih je §

dokaj pester, ker je treba upo-

stevati njihovo predizobrazbo. V |
praksi ‘se je pri tem pokazala -
tudi neka slabost: predmetnik in ;

uéni naért sta premalo trdno se
stavljena. Rezultat tega sta dve
neugedni posledici:

nedesledno pa so spremljali tud
uspehe teh Sol.

Uspeh vsakega izobrazevanja
Je v precejsnji meri odvisen od
predavatelja; Se posebej velja to
pri izobraZevanju odraslih. Pre-
davatelj se mora pripraviti za
uéno snov 3e posebno vestno.
upoétevati mora Zivljenjske iz-
kugnje, misljenje, interese in
potrebe odraslih. Primeri se, da
pridejo véasih predavatelji k po-

uku nepripravljeni, zato so pre- §§

davanja nekvalitetna, uéna snov
pPa neprimerno posredovana.

Premalo utbenikov
in pomoZne literature

Med obiskovalci wefernih 3ol
Je najve¢ taksnih, ki so jih teike
socialne razmere prikrajSale za
to, da bi si v mladih letih pri-
dobili zaZeleno izobrazbo. Ti
ljudje so si pridobili v letih po-
klicnega dela precej izkuSenj in
prakse. Skupno z njmi obiskuje-
jo vederne fole fudi mladi ljudje,
ki niso uspevali v redni 3oli. To
kaZe, da za zdaj %e nimamo enot-
nih meril za vpis v vecerno So-
lo, zato bi bilo treba dopolniti
bredpise, ki bi urejali to vprasa-
nje, pa tudi organizacijo pouka,
dolZnosti predavateljskega kadra
in vodstev vefepnih Sol za zapo-
slene. Novi predpisi naj bi ure-
jali tudi dolZnosti gospodarskih
in druZbenih organizacij, ki naj

i skrbneje kot doslej —

spremljale tudi izobrazevanje in

njevanje svojih strokovnih
kadrov.

Za izobraZevanje zaposlenih
skrbi prosvetno pedagoska slui-
ba Zavoda SRS za strokovno
izobraZevanje, ki bo v prihodnje
posvetila ved¢jo skrb izpopolnitvi

_ zavodov za prosvetno pedagosko
sluzbo, da bodo lahko spremlja-

li tudi izobraZevanje zaposlenih

Za t‘.im boljSo proslavo
1. maja

Prazniki in proslave lepsajo
folske dneve. Povzrotajo pa tudi
dosti skrbi in dela prosvetnim
delaveemn ter otrokom. Kako tei-
ko je festo'najti Ze primerno gra-.
divo, potem pridejo $e vaje, okra-
sitey in gotovo tudi priprava
Otrok-gledalcev, da bodo razume-
li in sprejeli, kar jim bodo nudili
hjihovi nastopajoti so$olei,

Potreba po prirotnikih je vsa-

ko leto nova — kot je treba vsa-
Ko leto pripraviti novo proslavo.
Prireditveni oddelek Pionirskega
doma v Ljubljani je zbral gradi-
Vo za proslavo Prvega maja. Bro-
Sura bo izéla proti koncu marea.
V. njej, boste lahko nasli tako li-
leramne predloge, kot tudi uglas-
ne pesmi, simboliéne plese in
kola, reziserska navodila, scenske
Osnutke, nekaj napotkov'o filmih,
S0 prim za poZivitev pro-
Slave Prvega maja, pa tudi se-
Stavke o deleu likovnega, tehnid-
Nega in drugih kroZkov pri pri-
Pravah za proslavo. Gradivo je
Primerno za Zole, vrtce, varstvene
Ustanove .in_ drustva, ki priprav-
liajo proslave po nagih krajih.
Pionirski dom Ljubljana na-
€rava poslati brofuro vsem $o-
’2&111 razen tistim, ki bi do dne
0. marca sporotile, da le-te ne
Dotrebujejo. Ostali — drudtva in
Ustanove ali posamezniki — pa
piSejo, ako Zelijo, da jim
g"ﬂjmno brofuro, in lkoliko iz-
Odov Felijo. Brosura bo preko
z 0 strani velikega formata in bo
ala 1000 dinarjev. :
Vse odpovedi ($ole bomo sicer
avtomatitno smatrali za naroé-
nike) kot tudi narogila posliite na
aslov: Pionirski dom — Prire-
ditveni oddelek — Ljubljana —
Trg 7, kongresa ZKJ 1.

uditeljski
zbori in vodstva tovrstnih %ol so :
dolotala prekratko dobo Zolanija, :

PrecejSnja ovira pri Solanju
zaposlenih je pomanjkanje .pri-
mernih uébenikov in pomozne li-
terature. Zavod skuSa pomagati
tako, da izdaja skripta za posa-
mezne predmete in predmetno
podrotje — deloma pa jih izda-
jajo tudi dopisne in razne teh-
nitne Sole — toda skripta teh Zol
niso vedno kontrolirana. KaZe tu-
di, da so zafeke posamezne Jole
izdajati taksSno literaturo pred-
vsem iz komercialnih razlogov!

Analize kazejo, da jemljejo
slusatelji teh %ol studij zelo res-
no.Predavanja niso obvezna, ven-
dar jih obiskujejo redno, prav
tako pa ne zamujajo praktiénih
vaj v delavnicah, laboratorijih
ter pouénih ekskurzij.

Zal so gospodarske pa tudi
druge delovne organizacije vse

Skupinski bouk: ena izmed I;éenk

premalo zainteresirane za stro-
kovno izpopolnjevanje svojih ka-
drov. Finanéno podpirajo le last-
ne izobraZevalne centre — redki
pa so primeri, da dodelijo Stipen-
dijo tudi bodo¢im kadrom, ki
obiskujejo tehni¢éne #ole. Glavni
deleZ sredstev za $olanje prispe-
vajo torej slusatelji sami.

Mnogokrat se primeri, da Stu-
dirajo manj nadarjeni in manj
sposobni, in sicer ne zato, da bi
si pridobili potrebno znanje, tem-
ve¢ le »prekvalifikacijo«. To ka-
%e, da v podjetjih ne skrbe za
dosledno kadrovsko politiko.

Za bolj smotrno delo, ki naj
bi rodilo zaZelene rezultate, bo
treba v prihodnje predvsem iz-
popolniti ustrezne predpise. Od-
govornost za kvalitetnej&i pouk,
pri katerem bo treba upodtevati
tudi pogoje in moZnosti zaposle-
nih, bodo morali prevzeti usta-
novitelji oddelkov in 5ol za za-
poslene, KaZe, da bo treba uskla-
diti tudi dobo Zolanja, pri delu
pa upoftevati sodobne metode
izobraZevanja, kajti le tako bodo
dobili zaposleni slusatelji v do-
lofenem ¢asu prav taksno izob-
razbo kot ucenci rednih Sol

Dejstvo je, da bo treba stal-
nim izobraZevalnim ustanovam
za zaposlene zagotoviti profesio-
nalna vodstva, ki se bodo ukvar-
jala z andragoskimi problemj ter
z metodami izobraZevanja ddras-
lih. Predvsem pa bo treba poskr-
beti 2za refitev enega izmed
osnovnih pogojev za delo na tem
podroéju — za zagotovitev po-
trebnih materialnih sredstev. '

UKO

Kratka pot in papirnata raketa

Utitelj materinséine stoji mno-
gokrat pred neprijetnim vprasa-
njem, kakSen naslov bo izbral za
domaco ali Solsko nalogo. Obigaj-
no ga zajame iz osebnega Zivlje-
nja ucencev (prosti spis) ali pa
zahteva bolj ali manj svobodno
reprodukcijo nekega literarnega
ali druzbenega problema (obnova,
izvlet¢ek, razpravica). Pri prostih
spisih so uéenci v precej neena-
kopravnem poloZaju; ¢e imajo
ustrezna doZivetja, napi$ejo zani-
miv spis, sicer pa zmaZejo nekaj
povpre¢nega. Pri reproduktivnih
spisih so moéno odvisni od za-
pomnjenih uéiteljevih besed, pre-
branih ¢lankov ali slu¢ajno na-
branih misli in pogosto padajo na
nivo topega frazarjenja.

Tako se vedkrat odlodim za
tretjo pot. Narodim uéencem, naj
opifejo, kako izdelamo pastirsko

se je pripravila, néiteljica sedi ob strani in poslusa; razred pozorno

usvaja uéno snov

pis¢al, izvedemo poizkus z zraé-
nim tlakom, konstruiramo stra-
niéno simetralo ipd. Pri takih spi-
sih so uenci vsebinsko ozko ome-
jeni, v iskanju stavénih formula-
cij pa docela svobodni. Odprte so
velike moZnosti, da med seboj
primerjajo svoje doseZke. Ob dveh
primerih iz svoje prakse bom po-
kazal, na kakine probleme sem
naletel ob tovrstnem spisju.

Uéence 5. razreda sem peljal
na krizisée pred Solo in jih vpra-
Zal, kako bi pojasnili tujcu, kje je
gozdna uprava. Bili so priprav-
ljeni, da popeljejo popotnika do
zaZelene ustanove ali da s kret-
njami pokaZejo pot. Vendar sem
zahteval, da z hesedami opidejo
pot in smo nato o tem tudi pisali
nalogo. Preberime spis najslab3e-
ga in najboljSega uéenca:

Ko prides do kriZiiéa, prva pot
na desno. Gres po poti in vidid
veliko hifo, ki pife na tabli Gozd-
na ‘uprava. Vstopif v vermugo.
prva vrata na levo, na vratih pise
Gozdna uprava. V drugem nad-
stropju pa stanuje érni dimnikar.
To je opis Gozdne uprave.

: Janez V.

Kje je gozdna uprava? Po tej
poti morate do prvega odcepa na
desno. Hi%a, v kateri je gozdna
uprava, je e tropna in ima
televizijsko anteno. Nad balkonom
pife Aita, na tabli poleg vrat pa
Gozdna uprava.’Ce greste po tem
opisu, ne morete zgresiti.

BoZo M.

1z Janezovega spisa veje pogo-
vorna zadihanost. Stavki so elip-
titni (glagol v pogovoru zamenja-
jo kretnje) in zaradi pripovedne
naglice nespretne zvezani (hiso, ki
pi%e). Janez napa&no Steje nad-

stropja, ne razlikuje besed veran-

da in veZa, opis gozdne uprave in
opis poti do gozdne uprave. Zgolj
iz porednosti je v spis vtaknil Se
érnega dimnikarja. BoZotov spis
je &isto nekaj drugega. Iz njega
diha epska mirnost, uéenec se za-
veda, da ho z nekaj stavki obvla-
dal gradivo. Stavki so tekodi, pri-
poved je urejena: najprej pristop
k problemu, nato smotrno izbrana
dejstva in na koncu samozavesten
zakljudek. 3

‘Poizkusal sem si razloziti, za-
kaj je taka razlika med spisoma.
Vzroke sem naSel v znadajih in
domaéih razmerah obeh uéencev.
Janez je kmec¢ki fant, zatrt z de-
lom, v Soli vedno uporno razpo-
loZen; letos ponavlja razred ravno
zato, ker se nikakor ne more pri-
lagoditi knjiZnemu jeziku. BoZo
#ivi v ugodnej$ih razmerah, ved-
no tiéi v knjigak, ima mnogo Sir-
Se obzorje kot sofolci in je bil
spis zanj ugodna prilika, da se iz-
kaZe,

Uéencem 7. razreda sem zasta-
vil nekoliko teZjo nalogo. Pred
njihovimi ofémi sem naredil papir-
nato raketo, kakrine pogosto iz-
delujejo tudi sami. Naroéil sem
jim, naj napifejo taka navodila za
izdelavo papirnate rakete, da bo-
do po njih izdelovali rakete tudi
otroci, ki tega dotlej niso znali.
Kvaliteto navodil smo nato preiz-
ku#ali s tem, da smo po vsakem

O DVOJEZICNEM SOLSTVU

V razvoju dvojeziénega mad-
Zzarsko-slovehskega Solstva ter
Solstva z italijanskim uénim je-
zikom pomeni preteklo leto pre-
cejSen napredek. Ta je rezultat
prizadevanj, ki so bila usmerje-
na v izvajanje zakona na tovrst-
nih Solah, pa tudi v to, da bi bil
pouk éim bolj kvaliteten. V pre-
teklem letu so postopoma uvajali
dvojeziéni pouk (do petega raz-
reda) v tistih predelih Prekmur-
ja, kjer Zivi me%ano prebival-
stvo. Prehodne oblike tega po-
uka so se uveljavile tudi na ne-
katerih centralnih osnovnih Zo-
lah, kjer je bila sloven&iéina
doslej glavni uéni jezik. Te Sole
so v krajih, ki leZze na robu dvo-
jeziéne@a ozemlja — Kobilje, Fo-
kovci, Salovei — vanje pa se (v
viSji stopnji) vpisujejo otroci iz
nekaterih nepopolnih dvojezitnih
osnovnih Sol.

Po podatkih republitkega se-
kretariata za ' £olstvo je bilo v
zadnjem Solskem letu v 16 os-
novnih Zolah, 73 dvojezitnih, 6
madZarskih in 26 slovenskih od-
delkih skupno 1440 udencev
madZarske narodnosti, 1421 pa
slovenske. V zadnjih dveh letih
se je povetalo Stevilo dvojeziénih
oddelkov od 48 na 73 — torej za
52 odstotkov. V teh oddelkih je
bilo lani 960 uéencev madZarske
narodnosti in 437 udencev slo-
venske (v 48 oddelkih, kolikor
jih je bilo v Zol. letu 1962/63)
oziroma v Zol. letu 1963/64: 1145

Zakaj ni povezave med osnovno
in srednjo Solo

Dostikrat sli§imo kritilio na
raéun osnovne Sole, posebno pa
tedaj,” ko razpravljamo o sred-
njih Solah o uspehih oziroma ne-
uspehih dijakov prvih razredow.
Le-ti ne obvladajo dovolj dobro
slovenskega jezika, matematike,
kemije, tujega jezika ipd.
vsega pa, pravijo, je kriva
osnovna fola. V tej kritiki, ki je
dostikrat preveé potencirana, je
vendar nekaj resnice. Kdo je
kriv? Utitelji osnovne 3ole trde
namre¢ ravno obratno: pravijo,
da se profesorji v srednji Soli
ne znajo priblizati otroku, da ni-
so dovolj dobri pedagogi .itd.

Vse to kaZe, da bi bila po-
frebna med osnovno &olo tn
gimnazijo Yolj trdna povezava —
morda v obliki posvetovanj ali
tesa podobnega. Prav bi bilo, ko
bi srednja 8Sola posredovala po-
datke o uspehu in vedenju dija-
kov prvih letnikov.

Ali bi bilo res nemogofe do-
sedi takino vez? V zimskih po-

gitnicah gredo dijaki domov,
vratajo se torej tja, kjer so ho-
dili v osnovno 3olo. S seboj ima-
jo spridevalo prvega polletja, ki
ga morajo dati v podpis svojim
starfem oziroma skrbnikom. Ze
velkrat sem predlagal na upra-
viteljskih sestankih. (pa tudi na
skupnem sestanku z rawvmatelji
sredjih $ol), naj bi na primer ob
prvem polletju in ob koncu %ol-
skega leta dali dijaki spridevalo

v podpis ne le starSem, temveé.

tudi upravitelju esnovne Zole, ki
so jo obiskovali, Morda bi se
lahko domenili celo za skupni
sestanek vseh nekdanjih ugen-
cev?! To bi bilo prav gotovo ko-
ristno. Uecitelji, ki delajo in se
trudijo ter imajo uspehe v
osnovni %oli, bi dobili prijetno
zadoStenje, da njihovi nekdanji
utenci dobro uspevajo — osta-
lim, ki dajejo veasih pozitivne
ocene »kar tako« bi bil to opo-
min, da morajo zadeti z drugad-
nim, bolj skrbnim delom. Jan

uéencev madZarske in 771 ucéen-
cev slovenske narodnosti

Tudi v Solah z italijanskim
uénim jezikom je Stevilo uéen-
cev vsako leto vedje, in sicer
predvsem v osnovnih $olah in v
ekonomski srednji Soli, medtem
ko se v obeh gimnazijah Stevilo
manjfa. V 35 oddelkih devetih
italijanskih osnovnih %ol je hilo
lani 379 uéencev, v zadetku ol
leta 1963/64 pa 427. Sole druge
stopnje je obiskovalo v zadnjem
Sol. letu 41 udencev, sedaj pa
jih je 48. ;

Znano je, da je bil lani iz-
delan uéni naért za dvojezitne
fole (od prvega do petega raz-
reda), ki bo na preizkusnji dve
leti. V italijanskih osnovnih &o-
ldh je v wveljavi uéni nadrt za
tovrstne Sole v SR Hrvatski, ki
ima nekatera dopolnila. V pri-
hodnje bo treba uskladiti uéne
naért&? italijanskih 8ol druge
stopnje ter na novo izdelati uéni
naért za visjo stopnjo dvojezié-
nih osnovnih $ol.

Kot vemo, se usposablja uéni
kader za Zole drugih narodnosti
deloma v nasi republiki,
pa v drugih., Za zdaj skrbi za
ugitelje na dvejeziénih Zolah
murskosobodko ufiteljid®e ter
pedagoSka akademija v Maribo-
ru, v prihodnje pa bo le-ta pre-
vzela vso skrb. Za te Sole je
potreben posebno kvaliteten ka-
der, zato bo treba letos posvetiti

delno

sredstva za italijanske Sole za-
dostna, premalo sredstev pa je
bilo predvidenih za dvojeziéne
Sole. Vzroke za to moramo iskati
v razmeroma skromnih sred-
stvih, ki so namenjena pomur-
skemu Solstvu nasploh. Na tem
podrotju predvidevajo za letos
povecanje Stevila oddelkov, ob-
enem pa bo treba misliti tudi na
izboljSanje kvalitete pouka (na-
bavo uéil ipd.).

Italijanske Sole imajo precej
boljse prostore od dvojeziénih,
saj je bilo posebno v zadnjih
letih zgrajeno mnogo novih,
vendar Se kljub temu ni dovolj.
kabinetov in telovadnic. Izjemi
sta le italijanska osnovna #%ola in
gimnazija v Kepru, vendar lahko
v kratkem pri¢akujemo izbolj-
ganje — izdelani so namreé Ze
naérti za nov center za italijan-
ske Sole v Kopru.

Mnogo bolj kritiéno je stanje
prostorov, v katerih so dvojezié-
ne Sole, zato bo treba posvetiti
temu problemu vet pozornosti,

predvsem - sredstev. M. K.

vs0 Dozornost njegovemu uspo- . . %3

sabljanju in izpopolnjevanju.
Skrb za izobraZevanje uénih

moéi za vse italijanske osnovne _.

fole v SFRJ je prevzela Hrvat-
ska. V nadi republiki poulujejo
slovenstino uéitelji
narodnosti, v nekaj primerih pa

tudi slovenski. Slabfe je s kad- 1

rom za Sole druge stopnje, pro-
blem pa bo reSen Sele tedaj, ko
bodo diplomirali $tudenti itali-
janske narodnosti (ki so Stipen-
disti koprskega okraja).

Pomanjkanje uébenikov pred-
stavlja precejéen problem v vseh
golah, posebno pa v dvojeziénih.
V prvi polovici letoSnjega leta
bodo sicer iz8le &itanke za tretji,
getrti in peti razred, izdali pa
bodo tudi dvanajst uébenikov za
osnovne ZXole in gimnazije, ki
bodo nadomestili zastarele u&be-
nike.

Vemo,*da so prevzele skrb za
financiranje dvojezitnih ol
druzbeno  polititne  skupnosti
skupaj s skladom SRS za #ol-
stvo. Ta sklad je prispeval lani
35,5 milijonov za osnovno de-
javnost dvojezienih $ol, nekaj
nad 60,5 milijonov pa za ¥ole z
italijanskim  uénim  jezikom.
Analiza republitkega sekretaria-
ta za Solstvo je pokazala, da so

italijanske

21. in 22. februarja je bilo v delavnici poklicne Sole v Skofji Loki

navodilu skusali izdelati raketo.
Oglejmo si dvoje takih navodil:
Vzamemo kos papirje, zaviha=
mo oba vogala trikrat proti sre-
dini in jo po dolgem preganemo
éez polovico. Potem jo spustimo.
Marjan J.
Za izdelavo rakete potrebuje$
polo papirja. Papir preganes po
dolgem in razgrne$, potem gornji
rob vsake polovice zapogne§ proti
sredini, tako da se zapognjena ro-
bova stikata. Potem ta dva mova
pofevna Ttobova na enak nadin
spet prepognes in nato e enkrat.
Nastala krila obwed in zavihad
navzgor in raketa je narejena.
JoZe D.

Po Marjanovem navodilu se ne
bi mogel nihée nauéditi izdelati
raketo. Njegov spis vsebuje samo
stavke, ki obi¢ajno spremljajo de-
monstracijo izdelave. Navedel je
samo zaporedje gibov, ni pa znal
opisati, na kaksen naéin se posa-
mezen gib izvede. Stavek »jo po
dolgem preganemo ¢ez polovico«
je merazumljiv. Tudi mnogim so-
folcem, ki so se sicer bolj potru-
dili kot Marjan, je spodletelo. Pi-
sali so v takile slovensé¢ini: »Dva
vogala prepognemo na pol« =»Na
enem koncu zaganemo nazaj vo-
gala dvakrat noter.« »Naredi tri-
kotnik do sredine.« »Nato prepog-
nemo vogaltke dvakrat noter, da
bo na sredini, ki smo jo preje pri-
pognili, da bo konica.« V njihovih
ustih so glagoli zbledeli in so jih
nespretno dopolnjevali s prislovi,
zaradi premajhne miselne disci-
pline so jim stavki ostali okrnje-
ni ali nalomljeni.

Uspelih navodil, kot je JoZeto-
vo, je bilo zelo male. JoZetu se je
posrecilo z besedami pokazati na-
¢in izvedbe posameznih gibov
(prepogneé po dolgem, zapogne$
proti sredini, take da..., na enak
na¢in prepognes, obrnef in zavi-
hag navzgor). Pokazal je posebno
spretnost v ustvarjanju potrebnih
terminov (gornji rob, zapognjeni
rob, novi -pofevni rob, nastalo
krilo). Tudi za JoZeta sem ugoto-
vil podobno kot za BoZota, da si
je pridobil sposobnost natanénega
izrazanja izven Sole, ob rednem
branju knjig in tehniénih revij.

Ob spisu o kratki poti do gozd-
ne uprave in ob navodilih za pre-
prosto papirnato raketo sem zaéu-
til vso te¥o vprasanja, kake bi
nae nervozne, zanemarjene, ra-
zumsko premalo samostojne otro-
ke navadili, da bi znali z beseda-
mi adekvatno opredeljevati razne
pojave in akeije in nato spet de-
gifrirati besedne opredelitve; saj
so konéno. v Zivljenju besede ne-
Stetokrat tisti medij, ki posreduje
¢lovedke izkuinje. :

Vendar je to, &e so ulenci za-
&utili, da je razlika med tem, kar
so hoteli izraziti, in tem, kar so
izrazili, Ze precej. Posamezni
ufenci so si Ze sami instiktivno
pridobili jezikovne uglajenost,
treba jo je le dvigniti do zavest-
ne stopnje in presaditi tudi k
slabgim uéencem. Ob analiziranju
uspelih in neuspelih spisov ima-
mo dovoli mozZnosti, da éisto kon-
kretno pokaZemo, kako velja pi-
sati in kako ne. Ne smemo poza-
biti, da si najboljsi ugenci p_r1do-
bijo jezikovno spretnost izven
Sole; treba je torej dati uencem
na razpolago &imved zanimivih
knjig in vzbujati pri njih ljube-
zen do branja. Prav tako mislim,
da je iz teh dveh poizkusov, ki
sem iih izvedel, razvidno, da je
mogode in tudi nujpo Zivo sode-
lovanje med uéitelji vseh predme-
tov, ¢e hofemo, da se bo dvignila
jezikovna kultura nasih uéencev.

Frane Zagar

tekmovanje uéencev poklienih fol Gorenjske v roéni obdelavi kovin.
Tekmovanja se je udelefilo Sest Solskih ekip, zmagala pa je ekipa
z Jesenic. Tudi med posamezniki je zmagal ufenec s poklicne Zole
na Jesenicah, drugo in tretje mesto pa sta zasedla uéence iz Zelez-
nikov. — Na sliki: vodja poklicne Sole v Skofji Loki tov. Alojz
Malovrh izroéa jeseniski ekipi prehodni pokal. Nagrade je prejelo
pet najboljiih uéencev, ostali udelezenci pa spominska darila.
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Osnovna Sola in uresni¢evanje reformnih zahtey

Prav gotovo bo é&lanek »Uéni
program osnovne sole in reformne
idejew izpod peresa tovarifa Ga-
liéa sproZil Zivahno diskusijo med
prosvetnimi delavei ter verjetno
marsikoga napotil, da §¢ sam kaj
napife in se zlasti »izka3lja« o
vsem tistem, kar ga pri tem tezi.
Nih¢e seveda ne bo s tem mislil
izrekati sodbe, ali Solska reforma
Jedoz, ni izvréila svojega name-
na, uresni¢ila pri¢akovanj, ker bi
to bilo preuranjeno. Prav pa je
govoriti o dosedanji praksi, izkus-
njah, o pozitivnih in negativnih
straneh, ki so se pokazale v dose-
danjih petih letih in pol, in oh
tem, kot pravi pisec omenjenega
¢lanka, »igkati in najti najbolj-
Ze poti za nadalnji nemoten raz-
voj osnovne Sole.«

Iz tega staliiéa gledano pa
lahko redemo, da je za marsikaj
ta prehojena doba #e predolga,
moéno predolga in da je bil res
Ze skrajni éas, da je nekdo pre-
kinil z molkom, Ob prebiranju

prej navedenega €élanka se nam-

re¢ ¢loveku nehote vsiljuje vpra=
Sanje, ali je hilo ves potrebno ¢a-
kati pet let in pol, da je nekdo
glasno povedal take upraviéeno
kritiko o uénem programu, kot io
je pisec? Upam, da bo marsikdn
potrdil, da to res ni hilo potreh-
no. Drugo je seveda vprasanje,
zakaj je bile tako. Toda to sedaj
niti ni veé zanimivo, va’ne je
predvsem to, da smo § to prakso
prekinili, Treba pa be paziti, da
bo kritika konstruktivna, Eno-
stransko prikazovanje pomanj-
kljivosti (o katerih bo prav goto-
vo najve¢ govora) bi namre¢ lah-
ko vse skupaj privedle v napaéno
smer in bi se morda celo znagli
tam kot pred leti — na zacetku,
_Spomnimo se samo, kakine pe-
sledice je rodila, ne ravne najbelj
vljudna polemika okrog nestan-
dardiziranih uénih testov za slo+
venski jezik, Njih standardizacija
pa je ostala do danes na mrtvi
todki in vprafanje je, kdaj boma
sploh prigli do nje. Cému je to ka-
ristilo? Objektivizaciji ocenjeval-
nih Kriterijev prav gotove ne, s
tem v zvezi pa Se marsidéemu dru-
gemu tudi ne. Uvajanje nedesa
novega je pad ve¢ all manj ved-
no zdruZeno z doloenimi po-
manjkljivostmi, Tako bi morali
gledati tudi na te teste (in kot
moramo gledati na samo Solsko
reformo) ter s kritiko predvsem
prispevati, da se odpravijo njih
pomanjkliivosti, da nam bi ko-
ristno sluzili pri nafem delu.
Tako pa so nekateri »pametnja-
kovi¢i« § svojim vikom in krikom
vse skupaj pripeljali v slepo uli-
co. In vendar so nam tudi ti, si-
cer toliko skritizirani testi, mar-
sikaj odkrili, predvsem pa to, da
vlada pri predelavi uénih naértov
po nasih folah zmednjava in da
je menda toliko tolmatenj, koli-
kor je uénih modi, Prav to je po-
kazalo na nujno potrebo po neki
okvirni uskladitvi u¢nih naértov,
kajti v dolodenih zadevah mora-
mo vendarle priti na skupni ime-
novalec. § tem nimam namena
pogrevati »afere o uénih testih za
slovenski jezik«, hofem le opozo-
riti, da nezdrava krittka nikoli
nikomur ne koristi. Samo dobrp-
namernc ugotavljanie pomanj-
Kljivesti lahko pripelje do izboli-
$anja razmer. In prav v Zeljl, da
morda prispevam nekaj skrom-
nih misli, ki so se mi porajale v
zvezi z reformo nade osnovne ¥ole
ob prebiranju Prosvetnega delav-
ca, se je tudi ‘mene oprijela »pi-
salna mrzlica«,

Mogoée najprej nekaj o ma-
terialnih problemih, é&eprav ne
spadam med fiste, ki ho¢ejo zme-
tati vso krivdo edinole na neure-
jene materialne prilike. 8e zda-
le¢ ne! Debro se zavedam, da pri
tem ni vaino samo kaj, temveé
tudi kako in v koliki meri neko

-

stvar Kkoristimo, da gre torej

zalo, da pri uporabi materialnih b

sredstev, ki jih imamo na razpo-
lago, dosegamo res maksimum
moznosti, Prav zaradi tega, ker se
vedno ne upoftevajo vie mozno-
sti, je véasih izgovarjanje na sla-
be pogoje neumesino. Vendar
spada fo Ze v drugo poglavije, ki
ga sedaj pui¢am ob strani.

Kak#no je stanje na:na#ih #o-

.lah? Na sploino moremao redi, da

s0 zaenkrat Se vedno v manj8ini
tiste Zole, ki se lahko pohvalijo z
urejenimi materialnimi  pogoji,
Do neke mere je to tudi razumiji-
vo, saj je navsezadhje res nemo-
gote vse takoj urediti. Tega nihée
niti ne pridakuje niti ne zahteva.
Kot se postopoma urejujejo prili-
ke na ostalih podrogjih, take nam
je povsem razumljivo, da se na
podoben naéin urejujejo razmere
tudi v ¥plstvu, Prav zaradi tega
pa postane manj jasno to, da hi-
timo v Soli z uvajanjem nedesa,
§e preden sma uredili minimalne
pogoje za delo in da zato véasih
sami stvari bolj &kodujemo kot
koristimo, Ustavimo se samo pri
gospadinjskem pouku, Ta predmet
je 8e marsikje na urniku same
zato, da je na urniku. Ni¢ nimam
proti temu predmetu in zavedam
se, da je po svoje koristen ter
da mu je potrebno odrediti do-
lodeno mesto v Soli (drugo je se-
veda vpradanje, v kakfnem obse-
gu), Nesmiselno pa se mi zdi uva-
jati ga v neko #olo vse dotlej,
dokler nismo zagotovili najosnov-
nejéih materialnih pogojev, da o
kadrih sploh ne govorim, In ker
se gospodinjstve mora poudevati,
zatp ni ni¢ &udnega, e smo za-
radl neurejenih prilik vedkrat
lahko pri¢é najraznovrstnejgim
»domislicam«. Na neki 8oli so ta-

drugade pripravljati gradivo za
ranje, Menim, da bi izdaja dveh
ali treh Gitank, prilagojenih za-
htevam doloéene metode, hila
ved kot nujna, Koliko dragoce-
nega ¢asa bi prihranili uéiteljem
in koliko beljsi bi bili lahko za-
to uspehi! Same za primer — v
razmisljanje.

Nadaljnja stvar, o kateri se
vse pogosteje razpravlia, je natr-
panost uénih programov. Pred-
vsem je slifati ta refren tja od
IV. razreda dalje. Vso zadevo se
skuSa obifajno refevati z modro-
vanjem, da se je pa# treba ozi-
rati predvéem na t{emelina po-
glavia, Do sem je vse lepn in
pray. Stvar pa se precej spreme-
ni, ko se zadenja izvajati v
praksi, Izkuinje kaZejo, da v
tem oziru pogostokrat ni enotinih
pogledov. Tako se dogaja, da se
snov celo dodaja (!) in zopet ob-
ratno, da se temeline stvari izpu-

ko uéenci med uroe gospodinjstva g

pomivali Zolski hodnik (po kate-

rem so se Ze¢ v naslednjem od- :

moru sprehajali uéenci ostalih
razredov in seveda pui¢ali pozne-
je mokre sledove v wuéilnicah).

Pri tem delu s0 imeli na razpola- §

go le skromno koli€ino ¢istilnih

potrebiéin, zato sta ga lahko isto- §
“¢asno opravljala same po dva B

uéenca, Ostali so se mediem v
preteZni vedini zabavali vsak po
svgje. Ze itak ponesredena uéna
ura se je tako povsem izmalidila,

Na vsak nadin bi bilo po mo-
jem manj &kode, &e bi ufence po-
slali domov. Ta primer je verjet-
no sicer osamljen, vendarle pa se
mi zdi zna€ilen in ga prav zato
navajam. Predvsem pa hofem po-
udariti, da s podobnimi »refitva-
mi« prav ni¢ ne prispevamo k
ugledu tega predmeta (in ugled

51 mora gospodinjski pouk v na-

§ih #olah ve¢ ali manj Sele pri-
boriti) in je zato nujno potrebno
predhodno poskrbeti za material-
no 0Snovo.

Reformirana osnovna Sola od-
pira na dircko vrata novim uénim
metcdam in oblikam, Prl tem pa
s& nam zopet poraja vrsta pro-
blemov. Samo primer! V poglavs
ju »Zadetno branje in pisanje«
beremo, da je »izhira metod in
nadina dela, kako izvajati zalet-
ni bralnopisalni pouk, prepuséena
uéitelju., « (Predmetnik in ufni
naért za osnovne Eole, stran 17,
Ljubljana 1962). Iz prakse vemo,
da se mnogo utiteliev posluZuje
te mo#nosti in to dekaj uspefino.
Kdor pa je imel kdaj priliko se-
znaniti se z nijihovim delom, mi
bo potrdil, da opravljajo pravca-
to »tlako«. Vse, prav vse morajo
izdelovati sami, a najteZia ovira
pri tem je — udbenik. Citanke,
ki jo lahko danes dobe na knjiZ-
nem ftrgu, se namreé vsaj v prvi
polovici leta ne more s pridom
posluZevati nekdo, ki pouduje n,
pr. pa globalni ali pa  stayini
(propozicionalni) metodi. Poma-
gati 81 paé mora sam ket ve in
zna, predvsem pa mora take ali

_Edajo.

reditve. Potrebno bi bilo sicer po-
iskati drugaéno sorgzmerje med
posameznimi uéno-vzgojnimi po-
drotji, prav tako pa se tudi od-
refi dolodenim poglaviem v uéni
snovi in se sprijazniti z dej-
stvom, da pa& ne moremo uéen-
cev natrpati s prav vso udenostjo.
Le na tak naéin bi bilo moZno v
praksi rezervirati primeren éas
za utrjevanje in s tem omogoéiti
solfdnejSe in trajnej§en poznava-
nje uéne snovi.

Najbolj pere¢ problem, kate-
remu bi morali posvetiti éimprej
kar najved pozornosti, predstav-
lja pri izvajanju #olske reforme
gtrokovna usposobljenost udnih
kadrov, To velja v prvi vrsti za
ucitelje na vi&ji stopnji. Le Eole
v Ljubljani, Mariboru, Celju,

Kranju in morda &e v nekaterih
drugih vefjih sred/i¢ih se ver-
jetno ne morejo pritoZzevati gle-
Povsod

de strokovne zasedbe,

Vendar imajo v nekem oziru svoj
prav ter je znanje precejinjega
ftevila ucencev res pomanjkljive,
In kako tudi ne bi bilo? Res te2-
ko si je predstavljati, da bodo so-
lidno obvladali matematiko, ¢&e
jih n, pr. pod silo razmer poufu-
je oseba, ki je §e sama »skrega-
na« z njo, Podobno velja tudi za
ostale predmetg. In véasih povr-
hu vsega zahtevamo, da naj bi
bili nadi razredni uéitelji »stro-
kovnjaki« kar za veé predmetov!
Kako nelki naj ta reve# razhere v
utnem naértu bistveno od nebi-
stveriega? Ce se vestno priprav-
lja ter »u¢i« od ure do ure za vse
predmete, ki jih mora poulevati,
zasluzi samo priznanje in biti mu
moeramo samo hvalezni, da poma-
ga reSevati situacijo.

Edini izhod iz sedanjega polo=
Zaja je lahko le v resniéni pod-

Solske in razredne skupnosti so nepogreiljiv 'del sodobnega izobraZevanja in vzgoje. Uéenci sami lahko
Juspeno uredijo memalo stvari, za katere so saml najbolj zainteresirani,.,

-~

Preobiirno bi bilo sedaj
navajati vzroke, zakaj tako raz-
liéno stanje. Na wvsak nadin pa
bi se lahko temu izognili, &e bi
bile v uénem naértu toéno dolo-
ctene minimalne zahteve. Marsi-
kdo se vpraSuje, ali je bilo v &a-
su, ko so se izdelovali ufni na-
¢rti, res tako teiko precizirati ti-

sto, s éemer se morajo ufencl na,

vsak nadin seznaniti? In konéno,
ali se res ni bilo mogode izogniti
prenatrpanosti sploh, ko smo o
njej toliko jadikovali Ze pred re-
formo? Spominjam se, da smo
pisali prav o tem pripombe. Ver-
jetno niso nikoli prispele-do ti=*
stih, ki so naérte izdelovali. Vse
kaZe, da mnenju praktikov ' ni
nihde prislubnil, vsaj v tolik3ni
meri ne, da bi bilo to kje cutiti.
Zdi se, da so se izdelovali pro-
grami le s stali¢a predmeta, ne
pa tudi s stali¥¢a zmogljivesti
uéenca. Tako ni nié &udnega, ée
je bil, kot sme zadnji¢ brall, v
celoti sprejet uéni naért za fi-
ziko, Ceprav so zmanjsali stevilo
uénih ur na polovico. Torej no-
benega skladja med obsegom ué-
ne snovi in &asom, v katerem naj
se ta predela. Ni fudno, de se v
takinem polaZaju pojavljajo za-
hteve po zvifanju Ztevila teden-
skih uénih ur pri nekaterih pred-
metih. Vendar samo zvifevanje
udnih ur ne more predstavljati

drugod, zlasti $e na nekaterih
perifernih obmo¢jih pa je poloZaj
precej drugafen, In vendar so
otroci, ki obiskujejo te 3ole, prav
tako nasi! A

Na vsak nagin je neizpodbitno
dejstvo, da ob ustanovitvi danai~
nje osnovne Sole nismo bili za to
dovolj kadrovsko pripravljeni,
Nasprotno, te #ole smo tedaj
marsikje sobuboZali«, vsaj tam,
kjer so bili predtem viji razre-
di sestavni del popolnih gimna-
zij, Ob reorganizaciji so te #ole
pobrale strokovne moti (izmed
teh predvsem najkvalitetnejie
ucne mo¢i), ki so predtem poude-
vale tudi v niZjinh razredih, na
osnovnih Solah pa so prav zarg-
di tega nastale ponekod Ze tedaj
vrzeli. Stanje se do danes ni iz-
boljSalo, marsikje se je celo po-
slab%alo, to pa zlasti zato, ker se
ni sorazmerno z narai¢anjem po-
treb vzporedno redevalo tudi 3o-
lanje uénih kadrov., V zadnjem
asu ge sicer zelo naglasuje po-
treba po tem, moéno se propagira
v ta namen tudi izredni Studij,
nekih vidnejsih rezultatov pa
kljub temu e ni. Posledice tega
s0 vel kot ofitne ter prihajajo
do izraza predvsem ob prehodu
ufiencev na %ole druge stopnje,
kjer Ye itak preradi skufajo zva-
liti vso krivdo za slabe uspehe
Prav na to ubogo osnovno #olo,

pori vsem tistim, ki si #Zele pri-
dohiti kvalifikacijo, V ta namen
bi bilo potrebno razdiriti kapaci-
tete vi¥jih 2ol, pomagati izrednim
slufateljem pri studiju in dosedi
pri vodstvih #el, ‘da jih preko-

.merno ne obremenjujejo z de-

lom, * zlasti pa omogogiti redni
Studij najboljfim uditeliem in v
ta namen zopet uveljaviti plata-
ne Studijske dopuste, Ta naéin
se je jzvajal precej ¢asa pred
reformo. Pokazal se je kot zelo
dobra oblika pridobivanja stro-
kovnih kadrov za pouk na visji
stopnji osnovne Sole, Ne le to,
praksa je pokazala, da so se prav
te uéne modéi pri svejem delu
najbolj uveljavile. Zakaj ne bi fe
naprej prakticirall nekaj, o Ce-
mer imamo dobre izkusinje? A
ne le to! Biti si moramo na jas-
nem, da brez moéno povedanega
dotoka rednih §tudentov na viije
Sole ne bomo uspeli v doglednem
¢asu rediti vprafanja strokovnega
kadra na osnovnih 3olah. Toda
zadeva je veé kot nujna. Potreb-
no je predvsem hitro ukrepanie
in ne le ugotavljanje, da manijkn
v na¥j republiki precej nad tiso#
predmetnih uditeljev, kajti bres
strokovno usposobljenih kadrov
ne bemo izvedli folske reforme.

J. Sikor

RAZPIS
delovnih mest

za ucno in vzgojno
osebje
v letu 1964

Redni in naknadni razpis de-
loynih mest za ufno in vegojno
osebje ;0] in drugih vzgojnih in
izobraievalnih zavodov bo tudi le-
tos objavijen' v w»Prosvetnem de-
laveu«, zato naj. se ravnajo varstve-
no-vzgojni zavodl, osnovne Sole,
gimnagije, Sole za izobraZevanje
uénega in vegoinega osebja, tebni-
ike in tehniskim #olam ustrezne
stroltovne Sole zan pgospodarsive in
druzbene sluibe, vajenske, indu-
strijske in druge dole s praktiénim
poukom oziroma poklicne 3ole, fo-
le za izobraZevanje odraslih, 3olskl
centri ter domovi uéencev teh zavo-
dov (v nadaljnjem besedilu; Sole)
po tem napotilu:

1, S5ole naj ne glede na ustano.
vitelja posljejo odloébe o rednem
razpisu najpozneje do vkljuéne 15
marea t, 1. za #olstvo pristojnemu
upravnemu orgapu obéingke skup-
icine,

2, Za Solstvo pristo] upraynl
organi obéinskih skupi¢iih naj se-
stavijo zbirnike rednega razpisa. V
zbhirniku naj bodo Sole, ki razpisu-
jejo, navedene po abecednem redu
in po vrstah #ol kakor so navedens
zgoraj v prvem odstavieu (varstve-
no vzgojni =mavodi, osnovne #ole
posebne Sole, gimnazije itd,), a‘ﬁ
zbirnik naj vit'l]u&po tudi Hole, K
terih ustanovitelii so okraine skup-
4éine delovne in druge organizacije.

Zbirnik na) posljejo v dveh izvedih
urednistvu »Prosveinega delavea-,
Ljubljana, Kopitarjeva ullea 8¢ 3

najpozneje do vkljuéne 25, marcs
tega leta, & \

2. Odloéha jn zbirnik o rednem
razpisu naj bosta sestavijena tako,
da bo uredniitva »Prosveinega de-
lavea« olajéano delo pri objavi. Za
oznatbp stopnje izobrazbe, ki se
zahteva za posamezno deloyno me-
sto, naj se uporabljajo tele kratice
§ temle pomepoms

VZG =~ -vyzgojitel] =z diplomo
vzgojiteliske Hole,

3 U = ufitelj z diplomo uéitelji-
By

STU = strokovnl uéitelj z ustre-
gzno stroko izobrazbe,

UPP -~ uéitelj prakii¢nega po-
uka (instruktor) z ustrezno izeobraz-
bo,

PRU = predmetni “uéitelj z di-
plomo ustrezne skupine viije Zole
ali prve siopnje ustreznega visko-
Solskega zavoda,

P - profesor, diplomanti druge
stopnje ustreznih visokoolskih za-
vodoy (n. pr, dipl, inZenir, dipl.
fll:,onomm, dipl. pravnik, zdravnik
td.).

Za sestavo  sbirnika rednega
razpisa za posamezno obéino naj
sluzi tale primer:

OBCINA RAVNE

Otrofka  varstvena  ustanova,
Ravne na Kor. — 2 wvzgojiteljici,
VZG, samski sobi.

Osnoyna 3ola, Ravne na Kor. =
2 uditelja za slovenidine, PRU ali
P; 1 uéitelj za angledgino, PRU all
P; 1 ulltelj za matematiko, PRU
all P; 1 udftelj wa telesno vzgojo,
PRU ali P, Samske sobe.

Posebna osnovna #ola, Ravne na
Kor, - 3 defektologe, PRU, samske
sobe: 1 uéitel] za tehnicéni pouk,
PRU, samska soba.

Gimnazija, Ravne na Kor. — 1
}mm;:j za psihologije in fllozofi-
o, P,

IzobraZevalnl center, Ravne na
Kor, — 1 ucitelj za strokovne pred-
mete za kovinske polklice, P ali
PRU, dipl. inZenir ali tehnik s 5
let prakse, druiinsko stanovanje v
letu 1964, sedaj pa samska soba.

4, Naknadni ragpis naj pofiljein
$ole za Bolstvo pristojnemu uprav-
nemu  organu  obélnske skunféine
ns{pnlm]a do vkljuéno 15. junija
t. L., za §clstvp pristojni ergani ob-
dinskih skup3éin pa naj poflielo
naknadnl razpis uredniftvu »Pro-
svetnega delavea= mnajpozneje do
25, junija-t, 1. Pr| tem naj se gle-
de oblike razpisa ravnajo po zgo-
raj navedenem mapotilu.

V letoSnjem rednem razpisu
naj se razpifejo tudi mesta direk-
torjev, ki ne izpolnjuicjo pogojev
18, ¢lena zakona o organih uprav-
_linnja v dolah in drugih vzgoinih
in izobraZevalnih =savedih (Uradni
list SRS, §t. 7/61).

Zavodi za Prwwtuu nedagoiko

sluibo in za Solstvo pristojni upray-
-nl organy obdélnskibh in  okrainih
slupidin maj shrbijo za szakenitost
dela &0l pri razpisu in zasedbl de-
lovnih mest,

NA EKOROSKEM

Republifki sekretariat za Solstvo

Znadilen jav  danainjega
razvoja socialistiéne drufbe Je,
da se demokratitni odnosi utr-
jujejo v vseh panogah gospodar-
ske in druibene dejavnosti, kar
. je vsekakor pozitivno, pa tudi v
Solstyu. V danadnji Zoli bi se ta
pojav moral kazati predvsem v
adnosih med uéenci in uditelji.
Ti odnosi naj bi ‘pripeljali do
aktivnega sodelovanja obejih ter
s tem do veljega uéno-vzgojnega
uspeha, Ta proces pa hi moral
iti predvsem v globino,

Da bj se pospedil ta razvoj,
smo zatell 2z reformo #olstva,
Reforma naj bl uskladila vsa
nasprotja med staro in nove felo
in z novimi eblikami dela uved-
la tudi nove odnose med utengl
in ‘uditelji, ki naj bi sloneli na
aktivnem sodelovanju, humano-
sti in medsehojnem spoitovanju,
Da, ftudi wuitelj naj spodtuje
uenlevo osebnost, kajfi le na ta
nadin bo tudi sam deleZen spo~

tovanja. Uéitel] ne sme poza-
biti, da ima grcd seboj Eloveka,
katerega olzan izobraziti in

e
vzgojiti; d’a ima pred seboj riz-
vijajofo se osebnost, katero lah-
ko z nepravilnim ednosom mot-
no prizadene v nadaljnjem raz-
voju. Uéitelj naj upolteva mla-
dostnikova Custya, katera je
dolzan  krepiti in ' razvijati,

usmerjati, ne pa dusiti, ubijati
in blatiti, Da je to tako, lahko
razberemo iz del mnogih po-
membnih pedagogov. Pestalozzl
sam pravi, da so za elementarno
nravsiveno omiko naravni te-
melj trajna &ustva ljubezni, hva-
leZnosti -in zaupanja, To trditev
p:h mmorumo}o t dm“nd na
e o vz mladega, a=
listitnega agwka.

Znano je, da je osnovna Zola
naredila v tej smeri #e odlodilen

PROBLEMI VZGOJE
na drugi stopnji solanja

pa je, da gradijo vzgojno delo
na teh osnovah in ne prepuiéajo
dijaka samemu sebi, slufaju in
anarhizmu oKolja in tako uni-
tijo rezultate dolgoleinega vzgoj-
nega dela osnovnodolskih peda-

korak in da skoraj v celoti iz-\gogov, v katerega so mmnogi vlo-

’jlt‘:je uéne in vzgojne smotre,

gl 5?!01 stopnje .tz:
1 e v

razvoju zaostajajo ‘in i#Gejo

ustrezno refiitev. Da je to tako, je

v veliki meri edica same

kencepeije teh Bol, kjer se po-
Ia vsa samo

ga pozornost jzob-
razbi, mmr{ajo pa se skoraj
v celoti vzgojni smotri pouka,
Glavna vzgojna .naloga #ol
druge stopnje je, da razvijajo-
temy se mladostniku ob izobra-
Zevalnem delu formira napredni
svetovnl nazor in  pravilne
usmerja njegove interese, Osnov-
na #ola da vse pogoje in je
udenec, ko zapusti osnovno Zolo,
psiholodko pripravijen za na-
daljnji razvoj v tej smerl. Na-
loga ufiteljev v srednjih Holah

zili velino svojega prostega &asa.

"&'&i‘é’.’f‘ &u'go npl: ;oda-' Mnogokrat se slifijo otitki s

strani srednjefolskih uditeljev, da
so utenci, ki prihajajo v sred-
nje Sole, strokovno malo
llSEWObljeDI. To vsekakor do
neke mere drZi, saj da sola
udencu lahko le osnove, ki si jih
mora prisvojiti, kar pa je od-
visno od mnogih ¢initeljev. Te
¢initelje bi morali vzgojitelji na
srednjih Solah vsaj v prvem le-
tu uc¢endevega Eolanja uposteva-
ti. Znano je, da se tak uCenec V
kasnejiih letih razvije v prav
dobrega dijaka. Taki o€itki lah-
ko vestnega in poirtvovalnege
utitelja zelo prizadenejo. Nihce
ne ve, koliko napora in ¢asa po-
sveti ufiteli celotnemu udence-
vemu razvoju, oblikovanju ulen-
teve osebnosti; nikjer ni vidno

tisto drobno vzgojno déle, ki ga
opravi ugitelj ob samem uénem
procesu — nikjer pa tudi niso
vidne tezave, s katerimi se mo-
ra boriti (poscbno na vasi), jlh
premagovati, Toda uspehov v
celoti ne more nihde zanikati,
Izvirajo pa iz tesnega sodelova-
nja utitelja in udenca, iz med-
sebojnega “aktivnega dopolnjeva-
nja — iz medsebojnega to=
vanja, Da §e mnogi uditelij na
osnovnih in srednjih Solah ne
delujejo v tej smerl, je jasno,
ker prehod v novo kvaliteto
POVZrofa mnoge peripetije. Ven-
dlm‘ nehuman odnos do mladost-
n ; Vzgojitelju ne bi smel slu-
Zitl za izgovor, da human odnos
vodl v Yjberalizem v vagoii ali
pedokratizem. Tak jzgovor je
jalov, kaiti yzgoja bo prefla v
D:domtizem le takrat, kadar
E e“‘:;’, ki mu nudimo vse obli-
€ _Uemokratignega sodelayanja,
ne vodimo 2z yso pdgovornastio,
se %ra‘-’i_: hkrati tudi vzgajamo,
gajati mladine danainjega
¢asa ni lahko delo, Od vzgojit%«

lja zahteva veliko mero odgo-
vornosti, samopremagovanja in
Zrtev. Ni dovolj, da uéencu po-
sreduje utno snov, ufencu mora
biti za wvzor, katerega skuSa do-
sefi in — presedi. Vzgojitel] mo-
ra biti mladostniku svetal lik,
ki mu bo v vsakem trenutku v
opora in pomoé; mora biti tista
osebnost, kateri bo mladostnik
izven domadega kroga zaupal in
odkril svoje najgloblje misli brez
bojazni, da bo njegove zaunanje
izrabljeno. Da je lahko vzgojitelj
mladosiniku uspefen vodnik, pa
mora biti sam v poklicnem in
privatnem Zivljenju dosleden in
strogo moralen (ne pa tudi mo-
ralist, puritanee in konservati-
vec), kajti le tako bo lahke
uspeino zagovarja)] svoie postop-
ke in svoje nauke ter kot Rous-
seau v svoiih Izpovedih mirne
dejal: »Glej, to sem pocel, take
mislim, tak#en sem bill« Ne
smemo pozabiti, da Zivime v
majhnih krajih, kjer vsak ve za
vsakega, de so poklitni oprav-
ljivei stalno na delu, da so lju-
dje najbolj kritiéni ravno do
liudi, ki jim vzeajajo mladino.
Z nepremiflienimi postopki pa
Skoduje vsak le sehi. Vzgajati
ne pomeni le ugotavliati vzgoine
nepravilnosti pri mladostniku,
temvet poiskati wvzroke teh po-

javov in jih odpraviti. To pa bo
vzgojitelj dosegel samo takrat,
kadar si bo pridobil zaupanje,
katero pa spet izvira le iz spo-
Stovanja osebnosti. Mnogokrat se
ubitelji pritoZujejo, da njihovi
varovanci proti njim zavzemajo
sovraino stalijée, Vpradati bi se
morali, &e ni tako stalif€e nekak
moralni protest proti njithovim
ukrepom,’ postopkom. Z nepra-
vilnim reagiranjem same peglo-
bimo prepad, ki nas loéi od mla-
dostnika, Poznavanje psiholegije
mladostnika bi nam v mnogem
olajialo delo, zato bi tej vedi
morali pedagogi posvedati vel
pozornosti, Mladostnikove emo-
cionalno de#ivljanje je vse bolj
zamotano, zalo pojave v zvezl z
njim ne meremo refevati »s se-
kanjem gordijskega vozla«.

To' kratko razmi8ljanje naj bo
samo majhen doprinos k raz-
svetljevanju problemov vzgeje
danasnjega mladostnika. Prav bl
bilo, da bhi ljudje, ki imajo ne-
posreden stik z mladino, ki jim
je vzgoia #vljeniski smoter, ved
razpravljali in pisali o proble-
mih vzgoje v osnovnih in sred-
njih Solah, o nepravilnestih in
odlikah obeh' prizadetih strani.
Ob kresanju mnenj bl se izkri-
stalizirala pot, po katerl naj bl
hodil vsak. slovenski pedamog in
vzgojitelj. Benjamin BelSak
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Osnutek statuta Sole za sanitarne in laboratorijske tehnike

Na podlagi 80, &lena ustave socia»
lstiéne republike Slovenije (Ur, list
Uy asouagn offaBziundlo Bz JQIHS —
SRS &, 10/63) in 81, dlena splofnega
zakona o Solstyu (Ur. list SFRJ &, 4-
48/64) je sprejel zbor delovne skup-
nosti #ole za sanitarne in laboratorijs
ske tehnike v Ljubljani dne .....

OSNUTEK STATUTA

Sole za sanitarne in laboratorijske
tehnike

L Temeljne dolofbe

1, ¢len

Bola za sanitarne in laboratorijske
tehnike (v nadaljnjem besedilu; sola)
je zdravstvena #&ola II. stopnje, ki
pripravija strokovnjake za zdravstve-
na opravila, za katera je potrebna
strokovna izobrazba,

Sola je bila ustanovaljena z od-
loébo Sveta 2a prosvetp in kuliure
viade LRS o doloéitvi ustanoviteliev
T;gu{];r;vnih #ol (U, list LRS &t 28-

') .

Ustanoviteljske pravice in obvez-
nosti do Sole ima skupiéina okraja
Ljubljana (v nadaljnjem besedilu:
ustanovitelj).

Sola Ijlf registrirana v registru sa-
mostojnih zavodov sgkupidine obéine
Ljubljana Center,

Sede? Sole je v Ljubljani, Barano-
vigeva 6.
2, dlen

Bola je samostojna in samupravna

= vzgojno izobrazevalna delovna orga-

nijzacija,
Sola je pravna oseba,

3, clen

Bola upravlja del Solskega poslopja
po svojem zastopniku v skupnem
upravnem organu;. Uprava zgradbe
S0l za srednf! medicinskl kader,

4, glen

Osnovna dejavnost Sole je, da vzga-
ja {n izobraZuje ulence za sanitarne
tehnike in laboratorijske tehnike.

7 depoinilne dejavnostjo Sola iz-
obratuie odrasle, kj so v sluibenem
razmerju, v obliki te¢ajev, seminar.
jev in podobno,

5. tlen

Sola se financira po predpisih o
finaneiranju &oclstva. Dohedki Sole soi

- gredsiva za -osnoviao dejavnost,
ki so zagotovljena v druzbenem skia-
du za Solstvo pri skupséini Ljubljana;

- sredstva, ki si ilh pridobi Sola
z dopolnilng dejaynostjo;

- dotacije druZbeno
skupnosti {n organizaeii;

- drugi dohodki,

Delovna skupnost fole samostojno
razpolaga s svojimi finanénimj sred-
stvi in jih razporeja s finanénim na-
értom po pravilniku o oblikovanju in
delitvi dohodka,

8, élen

Organi druzbeno-polititnih skupno-
sti, delovpe in druge druZbene Orga-
nizaelje lahko predlagajo Soli, da
organizira teéaje in druge oblike po-
uka, Ce %ola tak predlog sprejme 1]
mora predlagatelj zagotoviti potrebna
sredstva,

politiénib

7. &len
Sola_sodeluje s stardi udencev ozi-
roma njihovimi skrbniki (v nadalj-
njem besedilu: staril), z organi druZ-
beno-politiénih skupnosti, z deloynimi
in drutbenimi organizagijami 1er s
golami in drugimi vzgeinim| in izo-
brazevalnimi ustanovami, To sodelo-
vanje naj bo zlastl tesno 2 republi-
&kim zdravstvenim cenirom, ¥ re-
publiskim senitarnim inépektoratom
in Zavodom BRS za =zdravstveno var-
stvo,
8. dlen
Sola ima pedat okrogle obllke 2z
napisom: Soeialistiéna republika Blo-
venija, 8Bola za sanitarne in laborato-
rijske tehnike v Ljubljani,

8, ¢len

Delovna skupnost in organi BSole
1zpoinjujejo naloge #ole v skladu z
zakoni, s tem statutom in z drugimi
samoupravaim{ akti ter 2z drugimi
predplsi.

Pravice in obveznosti ustanovitelja
organov druZbeng=-politiénih skupnosti
in zavedov za prosvetno-pedagoiito
slu?bo so dolodene 2 wakonom in 8
predpisi, izdanimi na podlagi zakona.

11. ZIVLJENJE IN DELO SOLE
1. Sploine dolocbe

10, é&len
Zivljenje In delo #ole poteka Vv
skladu sole § smotrom Sole po delav-
nmﬂpmgramm.

11, &en

“ 8ola dosega svoi smoter s tem, da
pri vzgojnem in izobrazevalnem delu

upoiteva pedagodka nadela, ki po-
udarjajo zlasti: .
- ‘organiziranost in  natrtnost

Vzgojno-izobrazevalnega procesa;

— vzajemno in skladno dejavnost
Zolskih organov pri refevanju druz-
beno-pedagofkin vprakanj ter veajem-
no spoStovanje in  eaupanje med
udenei in uéitelji; e

- povezanost §ole 2 drutbenim
3iviieniem, druzbenimi in gospodar-
skimi organizacijamj in 8e posebej
Povezanost pouka & proizvodnim in
drugim delom;

~ mktivnost udencev, ki bogati nii-
hova :naniia in #ivljeniske izkuinje;

— tovaristvo, kolektivno zavest in
Zavestno disciplino za pravilno vra-
i%anje v druzbeno Zivljenje;

~ enotnost in medsebojno poveza-
nost vseh uénih predmetov in sklad-
No povezanost peuka § svobodnimi
dejavnostmi - in  drugimi oblikami
Vzgoine in izobratevalne dejavnosti;

— uporabo in razvijanje takih oblik

metod vzgojnega ijzobralevalnega
dela, ¥l povezujejo teorijo s prakso;

~ zavesten in kritiéen odnos posa-
Megnega uittelia, kakor tudi uéitelj-
skega zhora do uporabljanja sredstev
in dogezenih rezultatov vzgojnega izo-
brazevatinega dela, ;

13, &len

ko uresnifuje sploine

Vzporedno, i

Vzgojne in izobraZevalne smotre,
Zlastis

= ugposablja udence za umsko in
Praktiénp strokovne dele na delovnih
Mestih;

= yzgaja v udencih &ut za skupin-
?:kn delo in sodelovanje s kolektivom,
Xakor tudi fut za neposredno osebno
n kolaktivne odgovernost’za delo in
Za kvaliteto dela;
e razvija v ufencih vie moralne in
arakterne lastnostl, ki so jim po-
ho““ v odnosu de soliudi, sfrank in

Inikov, ter ¢ut upodtevanja celotne
éﬂvekove osebnosti in nijegovega so-

alnega otkoun: el e 5

= zagotavija zdravstveni in sanl-
tarmo '?ﬂ!mueulkt slugbi stalen pri-
nip Mrokovio usposoblienth sanitar-
toﬁ;”“‘"‘"" in medicingkih laberans

= Tazyj ri udencih zavest drui-
tbiene Udgol'v?or%oatl in potrebe, da Ak~
ljgl‘-o sodelujelo v druibenem Ziv-

niju in druzbeni samoupravi;

~ prispeva k nadalinjl umski, mo-

ral M
“;géww_mmm vagoji * in  izobrazbl

13, élen

8ola skupaj = druiino, z druibe-
nimi, gospodarskimi in kulturnimi
organizacijami:

— skrbi, da se pouk povezuje 2z
Zivljenjem v okelju ter za smetrno
uporabo prostega &éasa ufencev;

= prireja proslave, kulturno-umet-
nidke in telesno-vZgoine nastope, 8
tem vzgaja ufence in IE\Orlte-iuje od-
rasle k sodelovanju s Bolo ter tako
Eafvijn v njih éut odgovornosti za to

elo;

— gkrbl za organizacljo utencey
jih povezuje z ustreznimi organizaci-
jami odraslih;

- godeluje pri ilzobraZevanju od-
raslih in organizirs ustrezne tedaje
in seminarje,

2. Solskl koledar

14, élen
Solsko leto se zadenja g 1 8
tembrom in traja do ll.j avgusta :2:
slednjega leta,

16, &len
8olsko leto se deli v dve polletji,
Prvo polletje traja od 1, leftembra
do 8, februarja, drugo pa eod 4, febru-
arja do 31. avgusta.

16, ¢len

Pouk v Solskem letu traja naj=
manj 210 uénih dni/ d “

Ce zaradi{ viSje sile za dalj dasa
odpade geloten pouk, dolofi uditeljski
zbor, kako ga bo #ola nadoknadila,

Ce odpade pouk posameznih pred-
metov za ved kot 10% uénih ur v
&nlskem letu, dolodi ravnatelj 3ole,
kako bodo uéitelii nadoknadili uéne
ure teh predmetov,

17. &len
Pouk v prvem polletju traja od
vkljuéno 5, septembra do vkljuéno 3,
februaria, v drugem pa od vkljuéno
4. februarja do  vkljuéno 15, junija.
Pouk v rzakljuénem letniku se
konéa po sklepu uditeliskega zbora

med 1, in 15, junijem,

18, dlen \

Med ufne dneve se HStejejo tudi:

~ dnevi uénih ekskurzij,

= &portni dnevi,

~ dnev] za pripravo na zakliuéni
jzpit v zakljuénem letniku,

19, &len

Pouka proesti dnw‘ 0 razen ne-
delj ter zimskih in Jetnih Sclskih po-
¢itnie se:

- 1, in 2. januar (Novo leto). Ca j

je eden od teh dveh dni nedelia, je
pouka prost dan tudi prvi naslednj)
delavnik;

- 8, februar (Preerngv dan)i

- 27., 28, 20. in 30. april (ustanos
vitev OF);

- 1. in 2. maj (pragnik dela). Ce
je eden od teh dveh dni nedelia, ie
pouka l‘:mﬂ dan tudi prvl naslednji
delavnlk:

— 25, maj (dan mladosti);

- 1, november (dan mrtvih);

s g. in 80, november (dan republi-
ke), Ce je eden od teh dveh dni ne-

delja, je pouka prost tudi prvi na-
slednji delavnik;
- 81, december;

OLB obtinski praznik, ki ga dolod
- eden 0z, dva dni za #olske izle-
te, ki jih dolodi uciteliski zbor;
- dva dneva, ki ju delo¢i ravnatelj,
Pouka proste dneve, ki niso nadteti
v prejinjem odstavku, lahko doloti
samo pristojnl organ

20, ¢len
Zimske poéitniee trajajo pravilo-
ma od vkljuéno 21, januarja do 3, fe-
bruarja, letne pocitnice pa praviloma
od vkljuéno 16. junija do vkljucéno 3L
avgusta.
g1, &en
v prvi letnik #ole se sprejemajo
kandidati na podlagi razpisa,
Orientacijgko vpisovanje drugih
utencev je v dneh 27. in 28. junija,
dokonéni” vpis pa od vkljuéno 1. do
vkle_ut‘.no 5, septembra,
jzjemnih primerih sme ravnatelj
dovoliti tudi naknadni vpis ucencev,
toda najkasneje do 30, septembra,

22, clen

Sprejemne izpite opravljaje ucéenci
od 20. do 25, junija,

Popravne in razredne jzpite oprav-
ljajo ufenei od 24. avgusta do 1, sep-
tembra,

Izredni ufenej opravijajo izpite
med 24, avgustom in 1, septembrom,
med 20. in 24, januariem in med 15
in 2§ %unijem, .

Zakljuéne izpite opravijajo uéenci
v rokih, ki so delodeni s posebni
predpisi.

23, é&len

Seje (konference) uditeljskega zbo-
ra so redne in jzredne,

Redne seje so!

- obh zatetku Solskegn leta;

— y predi prvega in sredi drugega
polletja (ocenjevaine konference);
— ob zakljudku prvega in o

kljudku drugega ‘polletja,
Izredne seje 8o ¢pa potrebi
Datum sej dolody ravnatel),

2 3, Pouk

24, dlen
Pouk na Boli es teoretiden in prak-

titen, traja #tirl leta in se deli na
letnike,
25. &len
Pouk

ohaega predavanja, ‘m‘lﬁ
strokovne ekskurzije, praktiéni pou
v zdravstvenih zavodih in Solskih la-
boratorijih ter prakti¢no dele na te-
renu,

s predavanji pumdu{ejo uéiteljl
udencem skladno z uénim nacrtom
uéno gradivo.

Pri vajah udenci praktiéno prever-
jaja in poglabliajo pridobliena teo-
retiéno znanje in privajenosti ter se
tako usposabljajo za samostojno stro-
kovno delo, Vaje wedijo praviloma
uditeljl, ki predmet uéijoi pri tem
jim pomagaio ustrezni inStruktorii.

dologenih (uénih én'tdmetlh,
kier znaéaj dela zdhteva, da se vaje
opravljajo z manjdlm &tevilom ulens
cev, se oddelek deli na skupine, ven-
dar ne manj kot 6 udencev.

§ strokovnimi  ekskurzijami Vv
zdravstvene, delovne in dmra organi=
zacije sl udenei razéiriajo in poglab-
ljajo strokovno znanje,

Ekskurzije vodijo uéitelji Zole,

Med letnimi poéitnicami, po potre-
bi pa tudi med Bolskim letom, morajo
uéencl opraviti uéno prakso. Cas tra-
janja te prakse doloecl ravnatelj
skladno 7 uénim natrtom,

8 prakso se ucenc| privajajlo na
deloynem mestu v zdravstvenih za-
vodih in organizacijah na poklicna

dej‘:vno!t. :
raksa je pod nadzorstvom BHole,
@ola sklene 2z zdravstvenimi zavedi,
kjer udenci opravijaje u¢no prakso,
pogodbo o medsebojnih pravicah in
obveznostih ter o obliki in ¥ nas
grade uéencem na praksi,
26, &len s
« Pouk se izvaja po predmetniku 1
udnem naértu, :
Predmetnik in u&ni naért se dolo-
#ata po posebnih predpisih.

mj jo, da je bil ucenec v spritevalu

Predmetnik in uéni nalrt sta se«
stavni del tega statuta,

27, élen

Podrobni uéni nadért. razdeljen
meseeih in tednih, destavi uditeli
le, ki predmet poucuje, in gEa
lo2i ravnatelju v potrditev. Ro
predloZitev doloéi ravnatelj,

Potrjeni podrobni uéni nalrt sme
ufitelj med gelskim letom spremeniti
samo 2z ravnatelievim dovelienjem.

28, ‘tlen

Ulna ura traja 48 minut, \

Po vsaki uéni uri je praviloma ods
mor, Odmor traja od 3 do 20 minut.

Razpored uénih ur in edmorov do-
]obéa urnik, ki ga sprejme uciteljski
zbor, ;

Izjemoma lahko ravnatelj dolodi,
da traja pouk posamegnega uénega
predmeta dve uéni url strnjeno (dva-
krat po 48 minut),

29,
Obh vzgojnem

o

red-
Z8

élen

in izobraZevalnem

‘delu uéiteljl vse Bolsko leton prever-

jajo napredek uéencey, Pri tem ugos
tavljajo stopnjo In kakovost njihoves
ga znanja in privajenostl, njihove
subjektivne in objektivne pogoje za
uc¢enje, njihove sposobnosti in njiho-
ve delovne navade in prizadevnost.

T? ugotovitve se IizraZajo z Ocer
nami,

4, Ocenjevanje

30, dlen

Ulendevo znanje iz poesameznih
uénih predmetov se ocenjuje » besed-
nimi in &tevilénimi ocenami, in sicer:

=~ odliégno - B

= pray doro -

- dobro — 3

= gadostno —~ 3

~ nerzadostno = 1

Udendevo vedenje se ocenjuje 2
besednimi in &tevilénimi ocenami, in
sicer:
odligneg = &
prav dobro — 4
dobra = 3
zadovoljivo — 2
nezadovoliive = 1

Ocenj nezadostno in nezadoveoljivo
sta negativni, druge ocene pa 80 po-
zitivne in se stopniujejo po vrednost
od dve do pet.

I |

i1, &len

Uspehi udengev pri vajah in uéni

praksi se ocenjujejo tudi z opisno
opeeno, Iz opisne ogene. mora bitj raz-
vidno, kak3no je uéenéevo znanje i2
posameznega

a,

Kot dokonéna ocena mora oplsna
ocena vsebovati ¢imRrajéo opredelitev
uc¢encevega uspeha,

Qcene iz teh podrodij vplivaje na
oceéno ufenéevega znanja iz ustreznih
predmetov in na pjegov sploéni

uspeh.
N, édlen

Pri ocenj vedenja je treba upofte-
vati: ufenéevo prizadevanje pri delu,
njegov odnes do obveznosti v Soll in
zunaj nje, njegov odnos do soucens
cev, do tovariSev in utiteljev, odnos
do druibenega prémoZenja ter njego-
va splofno obnaanje,

33. ¢len

Splodnt uspeh in prizadevanje
udenea se ocenita po uspehu jz udnos
vzgojnih podrocij in vedenja. Pri tem
je treba upoStevatl udencey celoten
uénl uspeh [n njegove sposobnosti,

Utentev uspeh se oceni tako, da
se peenijo njegov celoten uspeh, pris
zadevanie In sploéna razvitost, Ni do.
voljeno preraCunavati iz posameznib
ocen sploéne ocene aritmetiéno,

34, &len
Nadin ocenjevania ufencey mora
biti tak, da lahko u¢enec ve, all je ®
svojlm znanjem gzadostil zahtevam, ki
jih “postavija 3ola, ali ne.
starsi imajo pravico, da zvedo,
kaksen je uéendev uspeh v Boli,

35. dlen

Utenteva znanie [z posameznega
predmeta oecenjuje uditeli, ki predmet
udi, V posameznih primerih lahko
uéiteli predlaga, da dokonéno oceno
dolo¢i razredni uéiteliski zbor.

Utentevo vedenje in splodni uspeb
oceni razredni uéliteliski zbor na ragz
rednikov predlog,

34, é&len

Ocene na koncu prvega polletia in
na koncu Solskega leta se vpldejo v
ustrezne knjige in listine.

37. ¢&len

Ce udenci ali njthovi stardi m:n{-
Olv
skega jeta nepravilno ocenjen, lahko
prediozijo v treh dneh po prejemu
spricevala obrazloZeni ugovor uditelj-
skemu zboru,

Uditelisk; zbor presodi
nost ugovora; ¢e meni, da je ugo-
vor neupraviten, ga zavrne, Ce se &
ulicwomm strinia, imenuje izmed udis
teljev Sole triclansko komisijo, ki 88
ponovno preprifa o udentevem znas

in ga oceni,
nj%dmcﬁev uéiteljskega zhora oziro-
ma komisije je dokencna,

ugmvlce-

5, Naprednvnujn

38, €Elen

Utencl napreduiejo, €e so iz vseh
utnih predmetoy ogenjenl § pogitive
nimi ocenami.

Udenel, . ki so ecenleni negativno
najve¢ iz dvenh predmetov, smejo
opravijati popravni izpit,

Udenci, ki ne opravijo # uspehom
popravnega {zpita, in tistl, ki imajo Vv
spricevalu ob koncu §olskega leta iz
treh ali ved uénih predmetov negativ-
ne ogene, morajo razred ponavijati.

Udenei smtﬂo med #olanjem dvas
krat ponavijatl, vendar ne istega rags

reda,

Udenei, ki ponavljaio leinik in ki
so ocenjeni ob zakljuéku prvega pols
letia z negativnimi ocenami iz yai
kakor. polovice uénih predmetoy, ne
morejo nadaljevatl Solanja na tej Soli
kot redni ucencl,

30, dlenm

Udenei kenéajo olo, &¢ so uspeén
opravili gakliuénl izpit. €

6 Iapltl
a) Sploine dologbe

40. ¢lenp

Na Holi epravljajo lzpite:

— kandidati, ki se Zelijo vpisati na
solo (sprejemni izpit); - v

- udenei, ki so ob koneu #nlskega
leta ocenjeni iz enega all dveh uénih
predmetov 7z negativne oceno (po-
pravnl izpit):

~ ueenci, ki ob koneu #olskega
leta iz opravicenega vzroka niso bill
occnj;ni dt{gz{ledﬂ izpit);

- kandidatl, 80 8e prijavi ot
fzredni uéenei in tzpnln!l{]e{!a ggg‘t‘)iﬂ
za vpls- v Boln (lzredni {zpit):

= uéenel, ki prestopijo iz druge
zdraystvene Bole na Solo (diferencialr
n t“ﬁ?s ef, ki

- udenci, so 2 uspehom kon-
¢alj getrti letnik (zakljudni izpit).

izobrazevalnega podroé- nj

41, élen

Iepite iz pnjinil(esa élena oprave
liajo ufenci pred komisijo, ki jo iz-

. vaolj udéiteliski zbor izmed svojih ¢&la-

nov, kolikor ni s temi pravili dru-
gade doloterno,

42, dlen

Ce niso roki za opravijanje izpitov
doloceni s tem statutom, jih dologi
ravnatelj,

b) Sprejemn; izpiti

43, &len

Sprejemn| izpit opravljajo vsi kane
didati, ki Zelijo biti sprejetl v #plo.

§ sprejemnim izpilom se preveri
kandidatovo znanje iz materinega je-
zika in matematike, Qbsed in kako-
vost znanja morata ustrezatl znanju,
lgilga daje uspefno konéana osnovna
ola.

¢) Popravni lezpiti

44, clen

Popravne izpite opravljaje:

- uéenci, ki s0 ob koncu #&olskega
leta oceénjeni z negativho oceno iz
enega ali dveh predmetov;

- udeneci, ki so dobilli pri ragred-
nem all lzrednem izpitu eno ali dve
negativni oceni,

#) Razredni lzpilt

45, élen

Razredni izpit opravljajo uéenci, ki
zaradj daljSe bolezni ali zaradi kaks-
nega drugega upravicenega vgroka
i‘l.lio bili ocenjeni ob koncu Solskega
eta,

Opravljanje razrednega izpita do-
voli ravnatelj za vsakega posamezne-
Ea uéenca pogebej.

d) Izredni izpit

| 46, &len

Tzredni izpit opravljajo €ez posa-
mezne razrede izredni uéenci,

Izredni izpit opravljajo iz vsakega
ucnega predmeta posebej,

Igredni izpit dovoljuje ravnatelj za
veak posamezni primer posebej.

Izredni izpit ucenec lahko vedkrat
ponavlja.

€) Diferenclalnj izplt

47, glen

Difereneialni izpit gpraviiajo utens
cl, ki iz utemeljenih razlogov presto-
pijo iz zdravstvenih Sol druge stop-

€. i
Diferenciaini izpit opravijajo ugen-
ci iz yseh uénih predmetov, ki ith
vsebuje predmetnik dole in jih ni
vseboval predmetnik zdravstvene fo=
le, iz katere ugenci prestopajo,

piferenclalni izpit lahko opravijajo
udenci samo =za prestop Vv prvi in
drugi letnik, .

) Zakljulny izpit

48, élen

Zakljufni izpit epravljajo redni in
izredni ucenci, ki s0 z uspghom kon-
Call éetrti letnilk,

Zakljuéni izpit obsega:

~ pismeno nalogo in ustni izpit iz
slovenskega jezika s knjizevnostjo;

- ustnj izpit iz predmetne skupine;

= seminarsko nalogo in ustni za-
Eovor te naloge,

= Izredni ucenee jzdela seminarsko
nalogo v Eoli na naéin, ki ga dologl
uéits l:ki ghor,

40. €&len

Uditeljski zbor podrobno uredi za-
kljuéni izpit s pravilnikom, v skladu
z navodilom © minimalnih zahtevah
in drugih pogojih, ki jih morajo iz-
polniti sole druge stopnie glede za-
kijuénih izpitoy (objave XV, 8t, 1/64).

50, &len

Udeney, ki je uspeino opravil za-
kljuéni izplt, se izda spricevalo o za-
kljuénem izpitu,

7. Prostovoljne dejavnostl

81, &len

Pmatomlqna dejaynosti utencev so
gestavnl del vzgojno-izobraZevalnega
programa,

Sola je dolZna pomagati uéencem,.
da v okviru miladinske in drugih sa-
mostojnih organizacij udencev razvi-
jajo razne oblike prostovolinih de-
javnosti, Pri tem je treba upostevati
natelo prostovoljnosil, samouprava
uéencey in samostojnostl niithovih or-
ganizacl),

52, ¢&len

Prostovoljne deiavnosti:

- omogoéajo udencev, da se udele-
zujejo politicno-druzbenega in stro-
kovno-tehniénega dela;

- pomagajo razéirjati in poglab-

1jati uceencevo znanje, navade in
spretnosti ter povezovali teorijo §
prakso;

~ mnavajajo udence za kplektivno
zivljenje, druZbeno upravijanje in 8
tem razvijajo in usklajujejo psebne
in’ druzbene interese;

- omogotajo, da udenci zadovolie
svoje posebne pozitivne interese in
nagnjenja ter pirebe po ustvarjalnem
in aktivnem delovanju,

3 83, élen .

Vzgoino izobralevalno delo v okvi-
ru prostovoljnih dejavnosty temeljil

— na organiziranem razvijanju
prostovoljnih dejavnosti po dolocenih
delovnih programih in na samoupra-
vi udengev;

= na poverovanju vsebine prosto-
volinih dejavnosti 8 poukom in dru-
gim izobrazevalnim delom v okviru
delovnega Solskega natriaj

= na poemoéi uéencem in njihovem
usmerjevanju pri izbiri oblik pposto-
volinih dejavnosti}

- = na prilagojevanju oblik in vsebl-
ne prostvelinih dejavnosti, starosti in
razvoju uéencev,

: §4. 2len

Prostoyoljne dejavnostl se organl-
zirajo zlast] v obliki:

= dela v matiénih, kakor tudi v
drugih ustreznih delavnicah;

= delovnih brigad, ki sodelujejo v
razliénih druZbenih aKcijah;
' = samostojnih organizacij ufencev
v Boli, kot so n, pr, Sportne, kulturne
in umetnifke sekeije in podobno,

Prostovoline dejaynosti se lahko
organizirajo tudi v dgugih ustreznih
oblikah,

85. dlen

Utiteljj ngramlja o razvo) individu-
alnih sppsobnosti in nagnjeni ucens
cev ter skladno s tem in nalogami
vzgojnega izabraZevalnega dela
usmerjajo 5 pedagoskimi in drugimi
ukrepi uéence, da si izbero tiste pro-
stavoline dejavnosti, ki ustrezajo nji-
hovemu osebnemu razvoju in dru2-
benim potrebam,

§6. &len

nihsnégjadvage s _rasviianie Prﬂttnvtou-
o} ra;
in naprave, a razpolago prostore

8, Telesna In zdraystvena vigoja

E « .07, tlen
Prizadevanje in skrb Sole za teles-

ni razvoj in zdravje ulencev obsega
zlasti: : =

— sistematiéno delo za ragvoj te-
lesne vzgoje v okviru pouka in pro-
stovelinih dejavnosti;

— sodelovanje s telesno-vzgoinimi
in gportnimi{ orzanizacijami;

-~ skrb za redne zdravstvene pres
glede in za odmor; |

— posredovanje primerne spolne
vzgoje: i

— pravilno razporeditev dela, ute-
nja in razvedrila.

9. Sploina kulturpa in javna
dejavnost

58, ¢len

8 sploino kulturno in javno dejaye
nostjo vpliva &ola na vzgojo uéencev
in visa njihovo splofno raven lzobrag-
be in soeclalistitne vzgoie,

59. &len k-

Sploéna kulturna in javna dejav-
nost Sole obsegal

— prireditve, kakor so: ob dnevu
mladosti, zakljuéku leta, proslaye dr-
zavnih praznikov ter drugih pomemb-
nih kulturnih in politiénih dogodkov;

= kulturno-umetnitke prireditve,
kakor so: glasbeni, dramatski in Kul-
turni nastopi, razstave, telesno-kul-
turni nastopy in razna Sportna in dru-
ga tekmovanjaj

—~ razne splofno-izobraZevalne in
prosvetne tefaje in seminarje, stro=
kovno pomoé¢ drugim &olam. in dru-
gim ustanovam za izobrazevanje der
laveev;

~ sodelovanje s starsi in drugimi
druzbenimj ¢initelii zato, da bi se
vskladili vzgojni vplivi in postopki.

10, Sola in druZine

60. dlen

Sola se poveZuje Z
udencev zlasti:

— z roditeljskimi sestanki,

- % oblskl stariev na doli,

- % oblski uéitelijev na udentevem
domu,

~ & tem, da organizira druge
ustrezne vzgojne in izobrazevalne de-
javnosti izven Sole,

6], ¢len

Roditeljskl sestanki se sklicujejo
za posamezne oddelke, razrede ali ze
vso Solo, -

Roditeljske sestanke za V8@ razre-
de sklicuje in vodi ravnatelj oziroma
ucitelj, ki ga pooblasty” ravnatelj, Ro-
diteljske sestanke letnika sklicuje in
vodi razrednik,

Ravnatelj mora sklleatl roditeljsk!
sestanek na zahtevo starfev ali ugi-
teljskega zbora, Ce ravnatelj ne skll-
¢e roditeljskega sestanka v osmih

dru#inami

dneh po zahtevi, ga lahko sklite
predlagatelj sam.
62, &len
Clani delovne skupnosti imajo

pravico udelezevali se roditeliskih ses
stankov.
Na roditeliski sestanek se lahko
vabijo tudi udenci im drugi obcani.
Starsl so vablieni na roditeljskl se-
stanek pismeno,

63, dlen

Na roditeljskih sestankih razprav-
ljajo vel navzoél o vprasanjih Zivijes
nja in dela &ole, o vzgoji, izobrazhl
in uspehu uéencev. Pri tem si fzme-
njujeio medsebojne jzkusnje.

Na roditeljskik sestankih lahko
navzo®l predlagajo ukrepe za mapre-

dek 3sole,
© predlogih in sklepih roditeljskih
sestankov morajo #olski organi razs

pravijati,
11, IzobraZevanje odraslih

64, ¢&len

Na predlog organov druZbeno-po~
litienih skupnosti ter delovnih in dru-
gih druzbenih organizacij lahko &ola
organizira teéaje, seminarje in druge
oblike izobrazevania odraslih.

O predlogu iz prvega odstavka od-
lota zbor delovne skupnosti in hkra-
ti dolo#l vsebino, obliko, trajanje in
druge obveznostl {zobraZevanja od-

raslih,
65, &len
Sredstva za izobrazevanje odraslih
iz prejsnjega ¢lena zagotovi predia-
gatell. Del sredstey prispevaje tudi
odrasli,
6, @len

Zbor delovne skupnosti lahko ?u-
drobneje uredi izobrazevanje odras ih
s pravilnikom. -

111, UCENCI
1. Vpis

67, &len

Utenec Bole postane, kdor je spres
jet v 3Solo,

Vv %olo se sprejemajo udenci na
podlagi razpisa, Razpis dolota zlasti
pogole za sprejem in dokumente, ki
jih je treba priloZiti pro&nji, Pogeie
za sprejem doloda uciteliskl zbor, ko=
likor niso dolodeni s tem statutom,

Razpis mora biti objavlien na{-
manj trj mesece pred zacetkom Sol-
skega leta,

Hazpis se objavi na oglasni deski
gole in v dnevnem d&asopisju,

68, &len

v prvi letnik #ole se spreimelo
kandidati, ki §o uspeino konoall
osnovno folo in niso starl ved kakor
17 let, fe so uspeino pravilj sprejems-
ni  izpit in ustrezajo zdravstvenim
zahtevam,

&nla organizira zdravstveni pregled
za kandidate, ki o uspeino opravill
sprejemni izpit. Kandidat, kine ustre=
za zdravstvenim zahtevam, ne amore
bitj sprejet v 3olo, '

69, dlen i
8tevilo udencev, ki so lahko spre-
jeti v prvi razred, dolota Bola v so=
glasju # ustanoviteliem z razpisom
ter skladno s potrebami pe ustreznih
zdravsvenih delaveih in smogljlvostjo

Sole,
70, &len

¥V fole se lahke sprejme, kot iz-
redni udenec vsak, or %: uspeéno
konéal esnevno 3olp, je tri leta
v ustrezni zdraystvenl siuzbl in pred-
1031 priporoéilo svoje delovne. orga-
nizaclje.

2. Prestop

71, ¢len

Uéenec sorodne #ole dryge stop-
nje lahko prestopi v Bole in aieell'
le v prvi In drugi letnik, #e opravi
diferencialni izpit, ;-

O prestopu, odloga in dolodi vse-
bing diferenciainega izpita uéiteljsist
zhor za VSAReEa utenca posebej,

Prestop iz Sole v Holo je mogod
samo v zaletku Solskega leta,

3. Izostanki

72, &len

Vsak irostanek od pouka mora
udenec opraviciti, -

Opravié¢ilo napifejo stardl all nji-
hovi namestniki ali zdravnik,

Starsi so dolZni pri veakem ulen-
davem izostanku sporoditi Soli vzro-
ke izostanka, briz ko je to mogoce.

73, &len
Ugendev jzostanek opraviéi iz
utemeljenih razlogov razrednik.

Udendev izostanek od pouka se
opraviéi zlasti iz naslednjih razlogov:

- utenbBeva bolezen,

—=smrt v drugini,

= pojay nalezliivih bolezni,

- glementarne nesreée,

= posebno pomembni osebni all
druzinski wvaroki, '

Vv primerih iz zadnje alinee prej-
gnjega odstavka mora ufenec dobiti
praviloma predhodno dovoljenie Eole,

T4. clen
Tzostanek od uéne ure lahko do-
voli uditel od svoje ure,
Enodnevnj izostanek lahko dovo=-
i utencu razrednil.
Ravnatelj lahko doyoli ucencu
lznstaxlek od pouka do osem dni,
veé kakor osem dni izostanka off
pouka lahko dovoli ufencem ucitelj-
ski zbor,
75. &len
Za neopraviteno izostajanje
utenca od pouka se jgrefejo skladno
7z dolotbami tega statuta naslednii
vegoinl ukrepi:
- do deset ur — ukor razrednlka,
- do petnaist ur — uker razred-
nega uditeljskega zbora,
= do dvajset ur = ukor ravnate-

lia.
Za dalife neopravitene jzostanke
sklepa o Vvagojnem ukrepu uditeliski

zbor,

Ué&iteliski zbor lahko ufenca za-
radj neopravi¢enih {zostankov tudi
izkgljudd,

4. Pravice in dolZnosti

76, &len

Udenei imaio poleg pravie, ki jim
jih dajejo zakeni in drugi predpisi,
%8 pravice, dolodene s tem statutom;
zlasti so upravieni:

- udeleZevati se
dela v Soli; '

" — posluzevatl se uénih pripomog-
ov;

— sodelovati pri upravijanju Eole;

- organizirati sporazumno 2 de-
lovno skupnestjo Sole sveje organis
zacije, ps

vsega udnega

A
V eni prejinjih Stevilk
nasega lista smo objavili
predosnutka statutov dveh
%ol — osnovne Sole in gim-
nazije; danes objavljamo
ie osnutek statuta 3ole za
sanitarne in laboratorijske
tehnike, tako da se bodo
tudi Sole te vrste lahko
nekoliko zgledovale na
enem uspelejiih primer-
kov statutov teh delovnih

organizacij,

77. &len Y

Dolfnost! udencey so zlastit |

-~ da redno obiskujejo pouk)
PR E R L O
rugih predpis ole organizacij,
katerlal élan? lst}:1 4 1inth

- ¢da sodelujejp prl prostovo
dejavnostih; l(

- da se obnalajo dostojno tep!
varujejo svaj ugled in ugled 3ole; i

-~ da pazijo na zdravie in gkrbl- |
jo za telesno @istofo in snage Sol-
skih prostorov;

- da varujejo druZbeno premoe
senje, ki ga upravlja Zola;

— da poravnajo materialno 8kodo,
ki so jo iz malomarnosti all pa na=
klepoma povzrotill Soli;

— da opravliajo druge dolinpstl,

ki jim jith nalagajo organi Sole ¥
zvezi s Solanjem,
78. &len
Tzredni udenci imajo viloma
enake pravice in dolinostl kot redn!

udenel,
Izredni ufencl so oproddeni red~
nega obiska pouka. L

5. Vzgojni ukrepl
a) Sploéne dolofbe .

79. ¢len

Ugenci, ki se odlikujejo s svejo
marljivestjo, delom in vedenjem, so
lahko pohvaljeni in nagrajeni.

Proti utencem, ki ne izpolnjujes
jo svojih dolinosti in krdijo statut
Zole in druge predpise, se lahko upe-
rabijo drugi vzgojni ukrepl

80, &len -
Vsi vzgoini ukrepi protj udencem
se uporabljajo skladno 2z dolodili
tega statuta,
Vsi wvegojni ukrepi se vpliejo ¥
ustrezne -uradne knjige &ole,
Zbor delovne skupnosti lahko
izda pravilnik, s katerim podrobneje
uredi vedenje uéencev.

b) Pohvale in nagrade

81, &len

Pohvaljeni in nagrajeni so lahke
posamezni uéenci, letni vsl ucen=
¢i ole, ali milhove organizaciie,

82, &len

Usence| lahke pohvali ravnatelj,
uditeljski ghor ali zbor delovne skup-
nostl, Ugence lahko pohvalijo in
hkrati nagradijo tudl organi drug-
benospoliticnih skupnosti ter delovne
in druge drufbene organizacije.

¢) Drugi vzgojni ukrepi

83, dlen

Ugencem, ki ne izpolnjujejo svor
jih delfnosti in kriijo statut Sple in
druge predpise, se {zrekajo tile vzgol-

ni{ ukrepi:
- pkor razrednika,
razrednega utiteljskega

= ukor
zbora, : .

= ukor ravnatelja,

— ukor ugiteljskega zbora,

- izkljuditev lz Sole,

Ukor razrednika se lahko v #ol-
skem letu popovi dvakrat, drugl
vzgoini ukrepl pa se lzreéejo samo
enkrat,

84, flen

Pri igbiri vieojnega ukrepa Je
treba upoktevatl ulengevo starost,
niegovo duevne razvitost, nagibe, v
katerih je dejanie steril, dotedanio
vzgojn in ragmere, v lkaterin je ii-
vel, teio dejanja in druge okolidéine.

85, élen

Ukor razrednika alj
uéiteliskega rhora
pred razredom,

Ukor ravnatelia all uéiteliskegn
zbora in izkljulitev iz Sple izrade
ravnateli pred vsemi ucenci razreda
ob navzoénosti razrednega uditelj-
skega zbora.

{Nadaljevanje na 6. strani)

ragrednega
izrede razrednik
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Ob izrekanju ukora se opozori
uéenca na &kodljivost njegovega de-
janja in se mu predoéi, da se mu bo
izrekel 3Je stroZji vzgoini ukrep, &e
se ne bo poboljsal.

86, élen

Utenec ali njegovi star$i se lah-
:1?: pritofijo zoper vzgojni ukrep, in
er

= zZoper ukor razrednika in ukor

-

raarednega uditeljskega zbora na
uéiteljski zbor;
— zoper ukor ravnatelja, ukor

uditeljskega zbora in izkljuditev iz
Sole pa na zbor delovne skupnosti,
na katerem sodelujejo in odlogajo
enakopravno s ¢lani delovne skupno-
sti tud{ predstavniki javnosti, v skla-
du s tem statutom.

Prito2ba se vioZi v roku osem
dni po izreku. Odlo¢itev uditeljskega
zbora oziroma delovne skupnost je
dokonéna,

87, ¢len

Izredeni vzgojni ukrep, razen iz-
kljuéitve {z 3ole, se lahko iz uteme-
ljenih raziogov omili ali odpusti,

Pravico do omilitve ali odpustitve
navedenih vzgojnih ukrepov ima uéi-
teljski zbor.

Vsaka omilitev all odpustitev
vzgoinega ukrepa se vpiie v ustrez-
ne uradne Solske knijige.

88, ¢len

Pravnomodno izredeni vzgoini
ukrep, ki ni bil do zakljufka Solske-
ga leta omiljen ali odpuiéen, vpliva
na udendevo oceno iz vedenja v 1=
letju in ob zakljulku Solskega leta.

Ukoru razrednika sledl ocena ve-
denja =prav dobro-. ukoru razred-
negd uditeljskega zbora ocena »do-
bro«, ukoru ravnatelja pa ocena »za-
dovoljivo«,

Vsem drugim vzgoinim ukrepom
sledi konéna létna ocena iz vedenia
»nezadovoljivos,

89, ¢len

Utiteljski zbor lahko odkloni na-
daljnii vpis v %olo uéencu, ki je bil
ob koncu 3Zolskega leta ocenjen iz
vedenja z oceno - nezadovoljivo.

6. Skupnosti ufencev

80, élen

Utencl #ole sestavljajo razredne
skupnosti in Solsko skupnost.

Razredno skupmost sestavljajo
udencj vsakega letnika, Solsko skup-
nost pa vsi udenci Sole.

Skupnosti udencev se organizira-
jo in vodijo po nacellh samouprav-
ljanja. ; \

4 91, ¢len

Na sestankih skupnost{ obravna-
‘wvajo uéenci vprasanja Zivljenja in
dela 3Sole,

Skupnost ufencev seznanja po
svojih predstavnikih, ki jih zato iz-
voll, delovno skupnost in BSolske or-
gane s svojimi mnenii in sklepl,
daje predloge glede Zolskih organi-
.zacif ufnega in vzgoinega dela 3ole
ter se udeleiuje zbora delovne skup-
nostl in sej uéiteljskega zbora, kadar
je nanje wvabljéna.

92. &len

Razredna skupnost zlasti:

—~ pbravnava organizacijo
in vzgole v razr in daje
ge za izboljSanje dela:

— zahteva lahko pojasnila pri
uénem gradivu, ki je bilo pomani-
klilvo posredovano in ga udenci niso
razumeli;

— skrbl za izboljfanje uspehov
posameznih udencev in letnika Kot
celote;

— qbravnava prestopke  svojih
#lanov in predlaga za ukrepe za od-
pravo napak pri delu udencev;

- skrbl za zmanjfanje izostankov
od pouka ter soodlota o upravideno-
sti teh izostankov:

' — sodeluje pri dolodanju redite-
ljev in podpira delo higlenskega ak-
tiva v letniku;

— goodloda pri sestavi programa
za sodelovanje letnika pri raznih
kulturnih in &porinih prireditvah,
ekskurziiah in raznih akcijah Sole:

— predlaga prostovoline dejavno-
st{ utencev In sodeluje .pri njih iz-
vedbi;

— pdgovarja za red in &uvanje
inventarja v uéilniel in drugih pro-
storth &ole, ki jih ugenci uporablja-

4.
83, ¢len

Skupnost uéencev zlasti:

— razvija spodbudo, samostojnost,
zavestno  disciplino in° odgovornost
ufencev za delo in uspeh v Soli ter
za aktivno pomoé uéiteljem pri vzgo-
§i in izobraZevanju: "

- sodeluje pri izdelavi Solskega
delovnega programas:

- skrbi za izpolnievanje sprejetih
nalog v zvez| 7z delovnim podroc¢jem
gole in nalog, ki jih ii zaupajo orga-
ni Sole;

— predlaga prostovoline dejavno-
sti utencev in sodeluje pri njih;

— daje predloge za ustanavljanje
organizacij na Soli:

pouka
predlo-

Delo skupnosti ufencev. mora
ustrezati dolotbam statuta in drugim
prednisom,

Skupnosti uéencev lahko spreime-
jo svoje vravilnike o organizaciji in
delu na 3oll.

IV. UPRAVLJANJE SOLE

1. Sploine dolocbe

94, dlen
Sclo upravljajo &lani delovne
skupnosti, V zadevah, dolotenih s

tem statutom, sodelujejo in odlotajo
v upravljanju sole enakopravno s
¢laniy delovne skupnostl tudi zainte-
resirani obéanl, predstavniki drulbe-
nopoliti¢ne skupnosti, zainteresiranih
organizacij in skupnosti uéencev (Vv
nadaljnjem  besedilu: predstavniki
javnosti).

Pri upravijanju Sole sodelujejo
tudi strokovni organi., doloteni &
tem statutom, in skupnosti uéencev
v zadevah, ki ilh dolota ta statut.

95, &len -

Upravljanje Sole obsega zlastl:

— skrb za celotno Zivijenje in de-
1o %ole, obravnavanie delovnih uspe-
hov in stanja v $oli, usmerjanje de-
la pri vzgajanju in izobraZevanju
ucéencev ter v zvezi s tem podviema-
nje ustreznih ukrepov;

- skrb za :zbou‘ﬁalnje materialnih
in drugih gojev fdole:

- sf:rh gao zdravstveno in socialno
varstvo uéencev ter za njihovo, na-
stanitev in niihove druge Z2ivljenjske
pogoje;

— skrb za povezavo 3ole z oko-
ljem, zlasti s starSi;

— organiziranje druZbenega, kul-
turnega in zabavnega Zivljenja uden-
cev {n ¢lanov delovne skupnosti;

— sprejemanie splo3nih letnih in
dolgorotnih delovnih programov ter
gkrb za izvrievanje teh programov;

— sprejemanje statuta, financénega
plana, zaklju®nega raduna, pravilni-
ka o oblikovaniu in delivi dohodka,
pravilnika o delitvi osebnih dohodkov
in drugih splo&nih aktov v zvezl Z
delom in’' upravijanjem Sole;

- pdlodanje o sprefemanju novih
8lanov delovne skupnosti in o med-
seb&inih delovnih razmeriih;

— skrb  za raclonalno
druZbenih sredstev,
polage Sola;

uporabo
s katerimy raz-

= volitev &lanov organov uprav-
ljanja;

= opravljanje drugih zadeva, do-
lotenih z zakoni, tem statutom in
drugimi predpisi.

\ 96. élen

Clani delovne skupnosti upravlia-
jo 8olo neposredno in s tem, da v
skladu s tem statutom poverjajo do-
Iéocene zadeve upravljanja organom
ole.

Organa upravljanja Sole sta:
upravni odbor {n ravnatelj.
Strokovni organi Sole so uditelj-

ski zbor, razrednj uéiteljski zbori In
razredniki.

2. Neposredno upravljanje
a) Zbor delovne skupnosti

97, élen

Clani delovne skupnosti neposred-
no upravijajo folo na zboru delovne
skupnosti, na volitvah in na referen-
dumu.

Clani delovne skupnosti odlogajo
na zgoraj navedenih oblikah uprav-
ljanja 'z glasovanjem tajno, ¢e ni s
tem statutom drugafe dolofeno,

98. ¢len

Clani delovne skupnosti na zbo-
ru delovne skupnosti:

— razpravljajo in sklepajo o vpra-
$anjih Zivljenja in dela 3ole, ki iih
predloZijo organi Sole, oziroma tre-
tilna &lanov delovne skupnosti;

- razpravljajo in sklepajo o
osnutkih sploinih samoupravnih ak-
tov, kakor so statut. letni in dolgo-
roéni plani, finan¢ni naért, zakljué-
ni ratun, pravilnik o oblikovanju in
delivi dohodka, pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov in drugih splodnih
samoupravnih aktih, ki jim jih pred-
lo2ijo organi 3ole;

- postavljajo kandidate za volit-
ve ¢lanov upravnega odbora;

- volijo ¢&lane komisij in drugih
organov, te je s tem statutom tako
doloteno;

- opravljajo druge zadeve, za ka-
tere so pristojni po tem statutu in
drugih predpisih.

99, d¢len

Na zborih delovne skupnosti so-
delujejo in odlofajo enakopravpo §
&lani delovne skupnosti v zadevah
upravljanja Sole, dolo¢enih s tem
statutom, tudi predstavniki javnosti,
in® sicer:

kK ga

= predstavnik,
ustanovitelj;

— predsednik, ki ga delegira Za-
vod SRS za zdravstveno varstvo;

— predstavnik, ki ga delegira Re-
publiski sanitarni inZpektorat;

— predstavnik, ki ga delegira dru-
Etvo sanitarnih. tehnikov:

— predstavnik, ki ga imenuje kra-
jevna skupnost =Poljane« obéine
Ljubljana-Center;

— dva predstavnika BSolske skup-
nosti uéencev Sole.

imenuje

100, &len

Ufenci volijo svoje predstavnike
v zbor delovne skupnosti na skup-
nem sestanku Solske skupnosti.

Sestanek S#olske skupnosti za vo-
litev predstavnika je sklepden, <&e
sta navzodi najmanj dve tretjini vseh
udencev,

Kandidate za predstavnika lahko
predlaga skupina naimanj desetih
ufencev. -

Uéenei volijo predstavmka z ne-
posrednim tajnim glasovanjem.

Izvoljena sta tista kandidata, ki
dobita najvedje stevilo glasov navzo-
¢ih utencev, Ce dobita dva ali veé
kandidatov enako &tevilo glasov, se
volitve ponovijo.

101, élen

Dan volitev predstavnikov Solske
skupnosti v zbor delovne skupnosti
doloéi ravnatelj, Volitve vodi wvolil-
na komisija treh ¢lanov. Predsednika
in é&lane volilne komisiie wvoli Solska
skupnost izmed sebe.

102. &len
Predstavniki 'javnosti se volijo za
dve leti,
Nihée ne more bitl dvakrat za-
poredoma izvoljen za predstavnika
javnosti v zbor delovne skupnosti,

103. élen

Tisti, ki so izvolili oziroma ime-
novali all delegiralj predstavnika jav-
nosti v delovno skupnost Bole, Ea
lahko odpokHéejo in izvolijo oziro-
ma imenujejo ali delegirajo name-
sto njega drugega, ;

Zbor delovne skupnosti 1lahko
predlaga organu ali organizaciji, na-
vedeni v 09. élenu tega statuta, da
naj gredstavnika. ki ne opravlia svo-
jih dolZnosti, odpoklite,

8 prenehanjem polofaja uéenca,
preneha tudi predstavnistvo v zboru
delovne skupnestl,. V primeru iz
prejinjega odstavka se izvoll drug
¢lan.

Mandatna doba predstavnika jav-
nosti v zboru delovne skupnosti pre=-
neha tudi z odstopom.

Mandatna doba predstavnika jav-
nosti, izvoljenega po prejinjih odstav-
kih, je nadaljevanje mandatne dobe
zamenjanega predstavnika.

104, ¢len
Pismen predlog za odpoklic pred-

stavnika javnosti v zbor delovne
skupnostl, ki ga je izvolila BZolska
skupnost, mora predloZiti najmanj

ena eetrtina vseh uéencev Sole.

Za glasovanje o predlogu za od-
poklic iz prefinjega odstavka veljaio
enaki pogoji kot za wvolitve.

105, ¢len

Zbor delovne skupnosti, na ka-
terem sodelujejo in odloéajo enako-
pravno s ¢&lani delovne skupnosti
predstavniki javnosti:

— skrbi za celotno Z2ivljenje in
delo %ole, obravnava delovne uspehe
in stanje v 30li ter daje smernice
za izboljsanje vzgojno-izobraZevalne-
ga dela:

— v skladu s predpisi oblikuje in
dopolnjuje predmetnike in uéne me-
érte, dolota vpisne pogoje ter posto-
pek in vsebino zakljuénega izpita;

= skrbi za povezavo Sole z oko-
1jem; o

— doloéa dopolnilne vzgojno-izo-
ralevalne dejavnosti Eole;

— sprejema letne in dolgorotne
delovne programe, odlota o pogod-
bah za izvrSitev teh programov in
skrbi za njlhovo izvrievanje; -

— sprejime statut {n ga predloZi
v potrditev pristoini skupééini druz-
beno-politiéne skupnosti;

— odloda o pritoibi zoper izklju-
éitev' udenca jz Sole: !

= imenuje ravnatelja Sole;

- odloga o drugih zadevah, ki so
dolofene s tem statutom,

108, len

Zbor delovne skupnosti, na kKate-
rem odlofajo samo élani delovne
skupnosti;

— skrbi, da se na %oli organizi-
rajo razliéne oblike tistih prostovoli-
nih dejavnosti, ki so najprimernejse
za razvoj individualnih sposobnosti

uéencev in skladno rast uéendeve
osebnosti;

= sprejema finanéni naért in za-
klju¢ni radun;

~ sprejema pravilnik o oblikova~
nju in delitvi dohodka;

- sprejema  pravilnik o delitvi

osebnih dohodkov;
- sprejema druge splodn

samo-
upravne akte; ’

_razpisna komisija,

— dolofa sistematizacijo delovnih
mest;

— sprejema ucne in druge stro-
kiosvne delavce Bole na podlagi raz-
pisa;

— odlofa o uporabl druZbenih
sredstev 3ole in o uporabi sredstev
skladov;

— obravnava in reluje vloge star-
Sev in uéencev;

— opravlja druge zadeve, ki so
dolotene s tem statutom in drugimi
predpisi.

107. &len

Zbor delovne skupnost{ sklepa o
zadevah iz svojega delovnega pod-
rot¢ja na sejah. Zbor delovne skup-
nostl je skleplen, ¢e je navzofih veé
kot paolovica dlanov.

Zbor delovne skupnosti sklepa z
vedino glasov navzoéih élanov, ¢e ni
s tem statutom drugafe dolofeno,

O poteku zbora se piSe zapisnik.
Zapisnik piSe ¢lan delovne skupnosti,
ki ga dolo¢i zbor delovne skupnosti.

Zapisnik zbora obsega podatke o
fasu in kraju zbora, o dnevnem re-
du, o navzocnosti ¢lanov, o predlo-
gih in sklepih, ¢ glasovanju, o odvo-
jenih mnenjih in podobno.

108. &len
Zbor delovne skupnosti izvoli za
dobo dyveh let s tajnim glasovanjem

predsednika zbora delovne skupnosti.

izmed &lanov delovne ' skupnosti.
Predsednika wvoll delovna skupnost,
skupaj s predstavniki javnosti. Kan-
didate za ‘predsednika predlagajo la-
hko ¢lanl delovne skupnosti in pred-
stavniki javnosti.

Za izvolitev predsednika delovne
skupnosti mora biti na zboru deldv-
ne skupnosti navzofih najmanj dve
tretjini vseh ¢lanov. Izvoljen je tisti

kandidat, ki je dobil vefino glasov
navzocih ¢élanov.
109, élen
Predsednik  delovne skupnosti

sklicuje zbor delovne skupnosti in
Ea vodi,
Prvi zbor delovne skupnosti skliée

ravnatelj in ga tudi vodi do izvolitve
predsednika.

V odsotnosti predsednika delovne
skupnost{ sklice zbor delovne skup-
nosti ravnatelj in ga tudi vodi do iz-
volitve zatasnega predsednika zbora,
ki ga jzvoli zbor izmed élanov delov-
ne skupnosti.

110. ¢len
Zbor delovne skupnosti se sklice
po potrebi, -
Predsednik  delovne  skupnosti

mora najpozneje v osmih dneh skli-
cati zbor delovne skupnosti, &e to
zahteva ena tretjina d<&lanov delovne
skupnosti all ravnatelj. . y

e predsednik ne sklife zbora v
osmih dnehl, ko je prejel predlog iz
prejénjega odstavka, ga sme sklicati
predlagatelj.

111, &en

Zbor delovne skupnosti lahko
ustanovi stalne ali obfasne komisije,
. Clani komisije so lahko @&lani de-
lovne skupnosti, predstavniki javno-
sti, skupnosti ufericev in druge osebe,
Stevilo ¢lanov in naloge posamez-
nih komisii dolo®i zbor delovne skup-
nosti z aktom o ustanovitvi komisiie,

3. Ravnatelj

112, élen
Za ravnatelja Sole je lahko ime-
novan zdravnik, inZenir kemije ali
profesor z najmanj petletno vzgojno

in uéno prakso v zdravstveni Soll
ter je moralno neoporefen,

113, &lwn © b

Ravnatelja imenuje na podlagl

javnega razpisa zbor delovne skup-
nosti na predlog razpisne komisife.

Ravnatelj je imenovan za Stiri
leta, Po preteku te dobe je lahko
ponovno imenovan,

114. élen

Delovno mesto ravnatelja razpise
Polovico ¢lanoVv
razpisne komisije imenuje zbor de-
lovne skupnosti skupaj s predstav-

nikjy javnosti izmed sebe, eéetrtino

&#lanov  imenuje skupiéina obéine

Ljubljana-Center, ¢&etrtino pa 'skup-
§¢ina okraja Ljubljana.
115. &len

Po preteku razpisanega roka

predlaga razpisna komisija zboru de-
lovne skupnosti enega ali ved kandi-
datov, ki izpolnjujejo pogoje za rav-
natelja. . .

Razpisna komisija odlota z veéino
glasov svojih &lanov.

116, ¢len

O predlogu razpisne komisije od-
lofa zbor delovne skupnosti skupaj §
predstavniki javnosti.

Za ravnatelja je imenovan tisti
kandidat, za Kkaterega je glasovala
vedina ¢lanov zbora delovne skupno-
sti; &e je bilo predlaganih ve¢ kan-
didatov, pa tisti, ki je dobil najved
glasov.

Ce ni bil izvolien noben kandi-
dat, se mesto ravnatelja ponovno
razpise.

117. ¢len

Zbor delovne skupnosti lahko pod
pogoil, ki so dolofeni s posebnimi
predpisi, ravnatelia razre$i pred po-
tekom dobe, za katero je izvoljen,

118. élen

Ravnatelj vodi delo vy skladu §
predpisi, statutom ter sklepli zbora
delovne skupnosti.

Ravnatelj je pedagodki in uprav-
ni vodja 3ole. V SHoli organizira in
vodi delo in poslovanje ter Zzastopa
Solo.

119, élen
Ravnatelj kot upravni vodja:
- pomaga- predsedniku delovne
skupnosti pri njegovem delu ter

skrbl za 1izvrievanje sklepov zbora
delovne skupnosti:

— vodi kroniko &ole;

- vaodi evidenco nadur in hono-
rarnih ur;

- spremlia in nadzoruje vzgojno-
{zobraZevalno delo utiteljev; 4

— vodi in nadzoruje administra~
tivno in finanéno poslovanie Sole;

— skrbi, da se druZbena sredstva
#ole varujejo in pravilno uporablja-
Jo;

- sestavlja predlog o razporedit-
vi uéiteljev in drugega osebja po or-
ganizacijskih enotah, predlog za do-
lotitev razrednikov, varuhov zbirk in
podobno; .

— sklepa pogodbe;

— sestavlja predpisana poroéila 0
delu #ole ter jih predloZi pristojne-
mu organu;

— dolo#a namestnika odsotnim
uéiteljem; .

— prouduje’ pritoZzbe starfev in
udencev;

— opravija druge naloge, ki jib
dolodajo ta statut in drugi predpisi.

120. &len

Ravnateli kot pedagodki vodja:

- daje navodila za vzgojno in
uéno delo; skrbi za izvrievanje skle-
pov uditeljskega zbora:

- skrbi za pedagodko in strokov-
no izpopolnjevanje uénega in druge-
ga osebja;

— sodeluje s pristoino prosvetno
pedagoiko sluZbo;

- naértno hospitira pri ufnem
delu, analizira vsebino tega dela, udi-
teljem svetuje in ‘jim- pomaga ter
daje napotke Za njihovo strokovno
in pedagodko izpopolnjevahje;

-+ organizira strokovni 3tudij in
hospitacije;

- sklicuje in vodi roditeljske se-
stanke;

— skrbi, da so ¢lanj uditeljskega
'ﬂ;nm enakomerno obremenjeni z de-

m,

121, é&len

Ce je ravnatelj odsoten do mesec
dni, si dolod¢i namestnika sam izmed
¢lanov uéiteljskega zbora.

Ce je ravnatelj odsoten veé ka-
kor mesec dni, mu dolo¢i namestnika
zhor delovne skupnosti, sk!apaj 5
predstavnikom javnostli izme &la-
nov uditeljskega zbora.

4. Strokovni organi
a) Utditeljski zbor

122, ¥len

U#iteljski zbor sestavljajo wvsi
stalni in honorarni ucitelji Sole,

123. ¢len
Utiteljskl zbor zlasti:

- skrbj za organizacijo vzgoino-
izobraZevalnega procesa in samostoj-
no odlod¢a o strokovnih vprasanjih v
zvezi z vigajanjem in izobraZeva-
njem;

ﬂéﬁaje zr;%u jdelovn:l skupnosti
porocila, mnenja in predloge, o ka-
terih odloéa; e

- skrbi za razvijanije takih oblik
in nadinov: vzgojnega in izobraZeval-
nega dela, ki prispevajo k vsestran-
ski in skladni wvzgoji In jzobraleva-
nju udencev;

- podpira druZbeno in kulturno
Zivljenje na Soli in skrbi za razved-
rilo ufencev;

- obravnava udne . nacérte, skrbi
za njihovo jzvajanje in daje predlo-
ge za njlhovo izboliSanje;

— usklajuje wvzgojno in
valno delo;

— pomaga udciteljem v njihovem
pedagoSkem in strokovnem jzpopol-
njevanju ter v ta namen organizira
skupne posvete o dolofenih vzgojno-
izobraZevalnih vpraganiih;

— razporeja  razrednike, doloda
varuhe zbirk in knjifnic po ravna-
teljevem predlogu;

— dolo¢a program javnih in kul-
turnih dejavnosti Sole;

— imenuje ¢lane izpitnih  komi-

izobraZe-

sij;
— organizira jzmenjavo izkufenj z
drugimi Solami;

— skrbi za povezavo -Bole z ¥v-
ljenjem in dejavnostjo okolja;

- sodeluje s skupnostio ufencev,
obravnava njene probleme in pred-
loge:

— odlota o pritoZbah uéencev in
starfev, kadar je za to pristojen;

- opravlja druge naloge, ki iih
dolo®ajo ta statut in drugjy predpisi.

124, &len

U#kiteljski zbor sklepa o zadevah
iz svojega delovnega podroéja na
sejah, Ugiteljski zbor je sklepéen ta-
krat, &e je na sell navzola vetina
vseh délanov,

Sklepi uéiteljskega zbora so ve-
ljavni, ¢e je zanje glasovala velina
navzoéih €lanov,

125. &len

Seje uditeljskega zbora sklicuje
in vodl ravnatelj, v njegovi odsotno-
sti pa namestnik ravnatelja.

Uéiteljski zbor se sestaja po po-
trebi.

Ravnatelj. mora najpozneje Vv os=-
mih dneh sklicati sejo uéiteljskega
zbora na zahtevo tretiine élanov de-
lovne skupnosti,

Ce ravnatelj ne sklite seje v roku
osmih dni po prejemu predloga, 1o
lahko skli¢e predlagatelj sam, ' :

O seji uditel’#kega zbora se piie
zapisnik. Zapisnik piSe d&lan uditelj-
skega zbora, ki ga le-ta dolofl. Za-
pisnik obsega podatke o fasu in kra-
ju seje, o dnevnem redu, o navzol-
nostl #lanov, o predlogih in sklepih,
o glasovanju, o oddvoienih mnenjih
in podobno, Zapisnik mora biti dan
na vpogled élanom uéiteljskega zbo-

ra.
Zapisnik podpiSeta ravnatelj in
zapisnikar,
126, &élen

Uéiteljski zbor lahko izvoll izmed
svoilh &lanov stalne in obasne ko-
misije, ki pripravljajo za sejo gra-
divo in predioge iz njegovega delov-
nega podrodja. "

Stevilo &lanov teh komisi] in nji-
hovo delovno podroéie dolodi uéitelj-
ski zbor ob ustanovitvi teh Kkomisij.

127, élen
Uéiteljski zbor lahko spreime po-
slovnik o svojem delu,
b) Razredni uditeliski zbor

128, &len

Vsak oddelek ima svoj razredni
uéiteliski zbor.

Razredni uéiteliski zbor sestav-
ljajo vsi stalnj in honorarni uéitelji,
ki uéljo v oddelku.

Razredni uéiteljski zbor obravna-
va vpradanja ufnega in wvzgojnega
dela in druga vpra$anja, ki so ‘po-
membna za oddelek,

120, ¢len

Razredni uciteliski zbor:

= skrbi za uspeino uresnifevanje
smotrov vzgoje in izobraZevanja v
Soli, posebno pa za proudevanje, iz-
boljfanje in usklajevanije vzgoinega
in izobraZevalnega dela v oddelku;

= skrbl za razvijanje takih oblik
in Jmetod vzgojnega in izobraZeval-
nega dela, ki prispevajo k vsestran-
ski in skladni vzgoji in izobraZeva-
ni utencey:

= organizira in podpira druzbeno
in kulturno #ivijenje v oddelku in

'skrbi za primerno razvedrilo uéen-

cev;
= usklajuje delo posameznih uél-
teljev v pddelku in si prizadeva za
glr_aﬂine odnose med uéitelii in ulen-
L]
= odlofa o wukrepth in izdaja
ukrepe za jzboljsanje dela pri vzgoil
in izobrazevanju ulencev;
= Sodeluje pry izdelavi
o delu oddelka;
= = Sodeluje z razre@no skupnostjo
uéencev ter obravnava njene proble-
me in predloge: ‘
= Vzdriuje stalne stike s starSi:
‘= Odloda o predlogih in pritoZbah
ucencev in starsev, kadar je pristo-

jeny
= Opravlja druge zadeve, ki iih
dolotajo ta” sgtatut in drugi predpisi.
130, &len

Razredni ueciteljski zbor dela na
sejah. Sejn razrednega uditeljskega
zbora sklicuje in vodi razrednik. Se-
jo ‘mora sgklicati, &¢ to zahteva udi-
teliski zbor, ravnateli ali vsaj dva
élanéi razrednega udciteljskega zbora.

: € Tazrednik ne sklife te seie v
g:t h dnen glede na zahtevo iz prej-

poroé&ila

JeEa  odstayka, jo lahko sklie
sklig:fﬂcl;redlaga:eu,

razrednega  uditeljskega

zhora je g
i t‘-lan?s“y_’fg} :.ae glasuje zanj ve-
3ejl razrednega uditeljskega

zbora se
razrednil Pife zapisnik, ki ga pide

Zapisnik pis
no uradne k!:'ljieg orazrednlk v ustrez-

= 131, &len

AT obravnavajo na sejl raz-
dnega
;‘—;s‘ z‘a ka‘-'tiiteu.s::eea zbora vpraga-

rih resitev sta pomembna
p predlog uéencev, lahko
.“ Iteliski zbor sklene, naj

Poprej pretrese razredna

mnenje in
razredni
vpr

‘ nega utite

skupnost uéencev, V takem primeru
poklite na sejo zastopnika razredne
skupnostl,

) Razrednik

132. &len
Vsak oddelek ima svojega
rednika.
Razrednik neposredno vodi delo
oddelka.

raz-

133, ¢len
Razrednik zlasti:

- skrbi za usklajevanje vzgojnega
in uénega dela oddelka;

— vodi pregled o uénih uspehih
in o vedenju uéencev oddelka;

— daje udencem nasvete in pobu-
de za pravilnj naéin uéenja, za to-
varidko pomoé pri udenju., za lepo
vedenje, in pri njih razvija éut od-
govornosti in dolZnosti za uspeh od-~
delka;

— vodi vse razredne uradne knji-
ge in vpisuje polletne in letne ocene
v uradne Kknjige in Vv
ufencev;

"= daje ravnatelju statistiéne in
druge podatke o svojem oddelku;

= sklicuje in vodi posvetovanja z
uditelji, ki pouéujejo v oddelku;

— nadzoruje. obisk pouka in vodi
evidenco izostanka ufencev;

‘— opravicuje in dovoljuje uéen-
cem v svojem oddelku izostanke, v

.skladu s tem statutom:

— predlaga pohvale in druge
vzgajne ukrepe; .

— predlaga razrednemu uditelj~
skemu zboru ocene iz splosnega
uspeha in vedenja udencev;

— seznanja utence s Solskimi

predpisi in navodili ter skrbi za nji-
hovo izvajanje;

— pomaga razredni skupnosti pri
njenem delu;

— sklicuje razredne
sestanke in jih wvodi:

— skrbi za povezavo z domovi, v
katerih uéenci prebivajo, in ?0 po-
trebi obiskuje ugence na njihovem
domu; ‘
— sprejema pritozbe posameznih
uencev ali razredne skupnostli in
jih obveita o reditvah;

— opravlja druge zadeve, ki so
mu dane s tem statutom in drugimil
predpisi.

5. Medsebojni odnosl

134, €len

Ravnatelj ima pravico in dolZnost
da najkasneje v osmih dneh po pre-
jemu zadrzi izvrsitev sklepa zbora
delovne skupnosti uciteljskega ali
razrednega uditeliskega zbora, jzda-
nega jzven upravnega postopka, ¢e
misli, da se sklep ne sklada z zako-
nom, 8 tem statutom ali drugimi
predpisi. ZadrZani sklep zbora delov-
ne skupnosti ali uéiteljskega zbora
poslje " brez odlaSanja pristojnemu
obéinskemu organu, da o njem odlo-
¢i, zadrZani sklep uditeljskega zbo-
ra’ predloZi zboru delovne skupnosii,
da o njem odlodi;’ zadrzani sklep
razrednega uditeljskega zbora pa uéi-
teljskemu zboru v odlotitev.

Ce se pristoini organ iz prejSnje-
da odstavka v roku enega meseca
ne izjavi, se &teje, kot da je sklep

sprejet.
oy 125. ¢len

zbor delovne skupnostl, uéiteljski
zbor in razredni uéiteliski zbor od-
lofajo na prvi stopnji v upravnem
postopku samov tistih upravnih za-
devah, ki so jih z zakonom ali dru-
gimi predpisi izrecno dodeljene Vv
pristojnost. V drugih uprgw-nlh zade-
vah odloféa na prvi stopnji ravnatelj.
O pritozbi zoper odlofbo ravna-
telia odlodi zbor -delovne skupnosti.
toZby zoper odlodbo razred-

o.»e ljl;}tegsp'mm Codlota uli-

roditeliske

teliski zbor.
136. ¢len

Splo#ne akte zbora delovne skup-
nosti podpisujeta predsednik delovne
skupnosti in ravnatelj.

Akte v zvezi z imenovanjem in
delovnim razmerjev ravnatelija pod-
pisuje predsednik delovne skupnosti,

Vse druge individualne akte pod-
pisuje ravnatelj.

V. MEDSEBOJNA DELOVNA
RAZMERJA

1. Sploine doloébe

137, ¢len

Delovna mesta delaveev Eole dolo-
¢a z aktom o sistemizaciji delovnih
mest zbor delovne skupnosti, -

Delavei %ole so ucitelji, inStruktor-
i1 in drugi delavei.

Sola ima lahko stalne in hono-
rarne delavce.
138, €len
Delavel $ole se sprejemajo na

podlagi razpisa,

Razpis vodi razpisna komisija, ki
jb imenuje zbor delovne skupnosti
izmed svolih ¢&lanov.

Na predlog razpisne komisije
fmenuje uéitelje in instruktorje zbor
delovne skupnosti, druge delavce Sole
pa ravnatelj.

S honorarnimi delavei Scle sklepa
delovne pogodbe ravnatelj. -

139. élen

Glede nazivov, pogojev za dosego
posameznih nazivov dopustov in pre-
nehanja delovnega razmerja veljajo
za delavee Sole posebni predpisi,

Zbor delovne skupnosti lahko
spreime v skladu s posebnimi pred-
g[si pravilnik o delovnih razmerjih
lanov delovne skupnosti.

140. &len
Delovna obveznost delaveev S3ole
se dolofa z odlog¢bo o delovnem raz-
merju skladno s posebnimi predpisl
Uéna obveznost stalnih
$ole je praviloma 22 u‘enlh ur teden-

sko. |

Ravriatelj je opro$ten uéne obvez-
nosti.

Ce uditelj na %0li nima dovolj
uénih ur, lahko 3ocla sklene z drugo
golo ali z drugim vzgoijno-izobraZe-
valnim zavodom pogodbo o dopolnje=-
vanju ufne obveznosti.

141, élen
Osnove in merila za razdeljevanje
sredstev, namenjenih za osebne do-
hodke, osnove in merila za analitié-
no oceno vrednosti delovnih mest
ter ugotavljanje delovnih uspghov de-
laveev #ole, kakor tudi druga vpra-
%anja v zvezi z razdeljevanjem oseb-
nih dohodkov, dologa pravilnik o de-

litvi osebnih dohodkov,

142, dlen

Delavel Sole odgovarjajo za discl-
plinske nerednosti in disciplinske
prestopke ter za materialno 3kodo po
posebnih predpisih.

' 2. Utitelji in lllilrukllurﬂ.

143. &len

Uéitel}i %ole so praviloma tisti, ki
so kondall ustrezno fakulteto.

Posamezne ufne predmete kakor
telesno vzgojo, nego bolnikov, pred-
vojaiko wvzgojo In gospodinjsivo pa
poutujejo lahko tudj tisti, ki so kon-
c¢ali ustrezno visjo %olo in so s pri-
dobili pedagoiko izobrazbo.

Instruktorji &ole .so lahko tudi ti-
sti, ki so konfali ustrezno zdravstve-
no Solo druge stopnje.

144, &len .

Uditelj] Sole organizirajo in oprav-
ljajo vzgojno izobrazevalno delo in

spl_-il‘_‘eva‘.l.a

‘utiteljev

odgovarjajo za uresni¢evanje Vzgoi-
no-izobrazevalnega smotra Sole.

Pri vzgojno-izobraZevalnem delv
so uéitelji samostoini.

145, dlen

Ucitelj Sole:

- vzgaja in izobraiuje ucence
skladno z vzgojno-izobraZevalnimi
smotrl in uénimi naérti;

- gestavlja vsako leto po navodilih
ravnatelja podrobni uéni nalrt za
predmete, ki jih poucuje;

— se pripravlja snovno in metodié-
no na pouk;

- sodeluje na sejah razrednega in
celotnega uditeljskega zbora;

— sodeluje na roditeljskih sestan-

- sestavija referate za roditeljske
sestanke in seje;

— piSe zapisnik na sejah, kadar je
za to doloden;

— prihaja pravoéasno v &olo ter
se natanéno ravna po delovnem &asu,
ki mu je predpisan;

- obvesta ravnatelja oziroma ras-
rednika o problemih, ki se pojaviio
v letniku, kier poufuje;

— prijavi takoj, ko je mogofe, rav=
natelju svoj izostanek;

- godeluje s starSl ufencev in spo-
znava razmere, v Katerih Zivijo uéen-
el

— sodeluje pri sprejemanju uéen-
cev v Eolo;

— prispeva k enotnosti delovne
skupnosti;

- arganizira dopolnilno delo 2z
utenci, ki teze dojemajo uéno gra-
divo;

— sodeluje pri prostovolinih de-
javnostih uéencev;

— opravija deiurno slufbo na Soli
po dolofenem razporedu;

= ocenjuje ulence, skladno s pred-
pisi o ocenjevanju;

— skrbi, da uéenci varujejo druZ-
bena sredstva fole in zapuséajo Eiste
prostore;

— sodeluje pri Solskih proslavah,
Sportnih dnevih in drugih Solskih

rireditvah ter pri tem opravlja na-
ki mu jih poverijo Holski or-

da so udna sredstva po
uporabi na dolo¢enem prostoru;

— varuje uradno tajnost ter Zivi
tako, da ne &koduje ugledu Zole:

- obiskuje, kadar je za to doloden,
seminarje in tefaje, ki so organizi-
ranj za njegovo strokovno izpopoinje=
vanje;

- opravlja druge zadeve, ki mu
jih nalagajo Solski organi, ta statut
in drusi predpisi.

148. dlen
Inftruktorji sodelujeio pod vod-
stvom ufitelia pri vajah in prakti¢-
nem pouku v zdravstvenih zavodih
in Solskih laboratorijih ter praktié-
nem delu na terenu.

3. Drugl delavel

147, élen
Sola ima tainika, radunovodjo,
hiZnika in snaiilke.
148, ¢&len

Tajnik Zole je lahko tisti, ki ima
najmanj ustrezno srednjedolsko iz-
obrazbo in pet let pravno-administra-
tivne prakse,

Ratunovodija Je lahko tisti, ki ima
ekonomsko %olo in najmanj tri leta
prakse, ali pa tisti, ki ima najmanj
pet let radunovodske prakse.

Hisnik in snaZilke morajo imeti
ustrezno usposoblienost,

4. Delitev osebnih dohodkov

Bainie h Ui

Sredstva 2za osebne dohodke se
razdelijo ‘s finanénim naértom na
sredstva, predvidena za:

— osebne dohodke delavcev 3ole;

— honorarje; -

= nagrade;

— plaéilo za izredno delo.

150. €len

Osebni dohodek delavcev je deleZ
na dohodku, ki pripada delavcem
tole glede na pomen, adgovornost in
vrsto delovnega mesta ter glede na
obseg in kvaliteto opravljenega dela.

151. &len

Osnova za dolotanje osebnega do-
hodka sta vrednost delovnega mesta
in uspeh, ki ga doseie posamezni de-
lavee prl izvrfevanju del in nalog na
delovnem mestu.

Pri osnovi se lahko s pravilnikom
o delitvi osebnih dohodkov dopolni
ta z drugimi osnovami.

152, ©len

Vrednost delovnega mesta se do-
loti z metodo analitiéne ocene delov-
nih mest, upoitevaje za delo potreb-
no znanje, delovne izrku3nje, sposob-
nost, odgovornost in druge delovne
razmere. .

Vsak stalni delavec Zole dobi ob
koncu vsakega meseca za nazaj akqn-
tacijo za osebni dohodek, ijzraduna-
no na podlagi vrednosti delovnega
mesta in pogojev, ki jih izpolnjuje
za to delovno mesto ter v finanénem
nafrtu za ta namen dolofenih sred-
stev, .

Osebni dohodek honorarnih delav-
cev Sole se dolo¢{ s pogodbo.

153. &len

Delovni uspeh: delavea #ole se
ugotavlja z oceno.

Ocenjuje se kakovost in obseg
opravljenega dela ter tiste .psebne
lastnostl delavea 3ole, ki neposredno
vplivajo na delo,

154. €len
Natanénejse dolotbe o delitvi oseb-
nih dohodkov se dolodijo. s pravilni-
kom o delitvi osebnih dohodkov.

VI, ORGANIZACIJA SOLE
Uéne enote

155. &len
Sola ima:
— odsek za sanitarne tehnike:
— odsek za laboratorijske tehnike,
Vsak odsek ima Stiri letnike.
potrebi se letniki delijo na paralelke.

156, &len

Odsek za sanitarne tehnike vzgaja
in izobraZuje ucence:

~ za zdravstvene délavee' v higi-
enskih in epidemiologkih oddelkih
zdravstvenih domov, zavodov za
zdravstveno varstvo oziroma drugih
zavedov in institutov, ki delajo na
'podroéju higiene, epidemiologije in
sanitarne tehnike:

— za delo v sanitarno-indpekeijski
sluzbi;

= za delo v zdravstveni statistiki;

= za zdravstveno-prosvetno in
vzgojno delo;

— za delo na podrodju wvarnostne
tehnike;

— za delo pri dezinfekeiji, dezin-
sekeiji in deratizaciji,

157. élen

Odsek =za laboratorijske tehnike
vzgaja in izobraZuje uéence:
= za delo v biokemijskih, mikro-

biolo3kih, serolofkih. hematolodkih,
tvilskih in drugih laboratorijih
zdravstvenih in drugih zavedih r

institutih;

— za vodstvo dokumentacije o iz
vrienih preiskavah; '

(Nadaljevanfe na 7. strani)
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- Na temo estetike za $olo

Zavod za strokovno izobraZe-
vanje SRS v Ljubljani je izdal
dvoje. ciklostilnih priroénikov za
Solsko rabo, namenjena pa sta
predavateljem, ki uvajajo dijake
v glasbeno umetnost, oziroma
nudijo estetsko vzgojo v Sirfem
pomenu besede., Potrebna po to-
vrstnih delih se je marsikje 2utila
kot nuja, saj so Solniki bili kar
Pogosto navezanj na priroéna

JUBILE]
GLASBENE
SOLE NA VICU

Letos praznuje glasbena Zola
na Viéu 15-letnico svojega dela.
Ob skromnih pogojih (kakrini so
bili pred petnajstimi leti), so pod
vodstvom tedanje ravnateljice
prof. Milene Strukelj-Verbi¢eve
ustanovili vse oddelke za glasbe-
no vzgojo in tefaj za predSolske
otroke ter cicibane. Vse do danes
je ta glasbena institucija oprav-
ljala pomembno poslanstvo pri
glasbeni vzgoji mladine, odprla pa
Ji je tudi Siroke moZnosti za nieno
nadaljnje izpopolnjevanije.

Uspehi, ki jih bele?i #olska

kronika o petnajstletnem delu, so

prepri¢ljiv dokaz pravilne smeri,
ki jo je v glasbeni vzgoji mladi-
ne ubral pedagodki zbor vikke
glasbene sole. Od navidez majh-
nih uspehov pa do visokih pri-
znanj, ki jih hrani Solska kroni-
ka, je zavzela glasbena 3%ola na
Vi¢u v kulturnem Zivljeniju te ko-
mune zavidljivo mesto. TeZko bi
bilo spraviti v anale zajetno kro-
niko nastopov, javnih produkeij
in komentiranih prireditev, ki jih
je imela viika glasbena %ola v
zadnjih petnajstih letih. Ta ugoto-
vitev pa je — ob mnogih novih
Zeljah — le ¢estitka skromnemu
in prizadevnemu - kolektivu te
Sole, ki ga éakajo v bliZnji pri-
hodnosti e veéje naloge.
Belezka pa bi bila pomanjklji-
va, ¢e v njej ne bi omenili tudi
prizadevanj kolektiva, da bi se v
bliznji prihodnosti preselil iz do-
sedanjih, za delo neprimernih
prostorov, v nove. Z leti bo nam-
re¢ nastalo vprasanje, kje naj
mladina vitke obéine obiskuje
glasbeni pouk, kajti dtevilo gojen-
cev je iz leta v leto veéje. -
L.V

pomozZna sredstva, marsikje pa
prepusteni sami sebi, ko bi po-
trebovali konkretno podporo ob
dolo¢enem gradivu.

Franfek Bohanec je z »Estei-
sko vzgojo I« zajel Sirfe podrotje
umetnosti od upodabljajote do
besedne in glasbene. Estetsko
vzgojo pojmuje kot vzgojno po-

ZEMLIEPIS

g

L

Uébeniki so

A ¢

v sodobni Soli najboljSe in najpomembnejse izobra¥e-

zmogljivosti. Ce te zahteve niso
prevelike, potem dobe uéenci za-
okroZeno podobo historiénega
razvoja poglavitnih vej umetno-
sti z izbranimi imeni ter umet-
nidkimi deli,

Bohanec se je odloéil za histo-
riéni nadin podajanja. Ponekod,
v nekaterih drZavah, pralkticirajo

nica

ek

valno sredstvo. Danadnji uc¢beniki morajo biti bogato in estetsko
opremljeni

drotje, ne kot predmet. Umljivo
je, da marsikaj tega, kar nudi
knjiga, dijak zve pri razliénih
predmetih, poudarek pa ostaja na
estetskem podoZivljanju, vredno-
tenju in morebiti v daljnji fazi
v osebnem presojanju, seveda v
omenjenih in razumnih mejah,

kot je skladno s stopnjo dijakove

rag. 101-112-808-492.

Obvestilo naro¢nikom dasopisa

»PEDAGOGIJ A«

Uredniski odbor »PEDAGOGIJEs, Sasopisa Zveze pedagoikih

druitev Jugoslavije (ki izhaja namesto prejinje »Savremene

dkole«, obveita naroinike, da bo tudl v 1964. letu naroénina

1000 dinarjev. Casopis izhaja tromesedno — &tirikrat na leto.

Narofnike prosimo,’da platajo naroénino za 1964, leto, ker
" §im bomo posiljall nove itevilke le pod tem pogojem,

Novi naro&niki lahko dobe tudi komplete »PEDAGOGIJE«
za 1963, leto (Stiri Stevilke, 716 strani) prav tako za 1000 din.
Narofnino posljite na naslov: UREDNISTVO IN ADMINI-
STRACIJA »PEDAGOGIJE«, Beograd, Mose Pijade 12, tek.

»ahistoriéni« na¢in seznanjanja
z umetnestjo, izhajajoé iz nekake
»estetske abecede«, ki naj nudi
osnovne komponente estetskega
izraza, kar dalje vodi do spGzna-
vanja stila, stilov in kompozicije
ipd., od tod pa lahko dalje do hi-
storike. (Podobno pot je ubral

‘Pavle Vasi¢ v''Uvédu 1 likovne

urrllftrl:gﬁi«.) Ta smer: ima: svojo
psiholoSko zaslombé v spoznanj
da ‘'marsikdo " dojema 'uméminu'o
predvsem estetsko, kar se zdi
primarnej8e od historiéno-umet-
nikega aspekta.

Ko se je avtor odlodil za hi-
storitni nadin podajanja, je goto-
vo imel v mislih zaokroZeno po-
dobo o umetnifkih vejah in nji-
hovi dialektiki. Uvodoma obrav-
nava Bohanec izvor umetnosti,
primerna pa bi bila §irSa beseda
0 pomenu umetnosti in vzpored-
nih silnicah, ki se ne odraZajo
zgolj estetsko in idejno, paé pa
;ggl etiéno, pedagosko, psiholofko
Prvi zvezek obsega tvarino od
prazgodovine do prosvetljenstva,
oziroma klasicizma. Ce uposteva-
mo tako ob8irno snov treh umetno-
sti, postane razumljivo, da je av-
tor skorajda moral poudarjati
dolo¢ene, umetnisko polne dobe
ter ustvarjalce, zlasti take, ki so
po veligini in vplivu odrazili Sir-
5i vpliv. Govored o izvoru glasbe

(Nadaljevanje s £. sirani)

= za delo v zvez] z vzdrZlevanjem
:mrature in laboratorijskega mate-

a;

— za zdravstveno-prosvetno in
VZgojno delo.

158. élen
Za izvrievanje vigojno-izobrafe-
Valnih nalog ima Sola potrebne kabi-
nete, laboratorije in kniiZnico,
Vsaka enota iz prejénjega odstav-
ka ima vodjo, ki ga imenuje uéitelir
Ski zbor izmed sebe.

159. élen
Kot ufne enote uporablja Sola tudi
bPredavalnice, laboratorije, telovadni-
ain druge prostore v drugih zavo-

l\.'ledsebujne obveznostf s temi za-
Yodi ureja #ola z ustreznimi pogod-

2, Tajniitvo
’ 160. elen
Upravne, administrativne, tehnié-
ratunovodske, knjigovodske in
Obsne zadeve Sole opravlja tajni-
0 SBole,

Tajnistvo vodi po . ravnateljevih
Navodilih tajnik #ole. ‘N_l:l
Tajnika imenuje ravnateli na

dlog razpisne komisije zbora de-
9Vne skupnosti,

161, ¢len

Tajnistvo opravlja:

~ splofne, personalne in finan&no-
terialne zadeve ter zadeve v zvezl
ulene,

]

Med sploine zadeve spadajo zla-
- s administrativne zadeve v zvezl
- delom #olskih organov in oddelkov,

Helovodnikom in arhivom, z razpisi
!: Z objavami, v zvezj s stiki z dr-
q.-:mml organl ter z delovnimi in

druzbenimi organizacijami.

21 personalne zadeve spadajo
asti: administrativne zadeve v zve-
l:". Z delovnimi razmerji delavcev Sole,
or:  sistemnizacija delovnih mest,
ca, namestitve, razresitve, skle-
g"‘le pogodb, dopusti, vodenje de-
zdravstvenih legitima-

o, X
. objav ‘za znitano voinjo in po-

el : .
Med  finanfno-materialne . zadeve
mnnﬂ: zadeve v zvezi § fl-
naértom in zakljudnim radu-

nom, z obratunavanjem osebnih do=
h v, & knjigovodstvom in blagaj-
no, z ekonomatom, z evidenco pre-

a inventarja in materlala, z
nabavo inventarja in materiala, z in-
vesticijami in podobno,

Med zadeve v zvezi z ulfencl spa-
dajo zlasti administrativne zadeve pri
sprejemanju uéencev, razvidih o de=-
lu in uspehu udencev, v zvezi s Sti~
pendijamj ufencev in podobno.

162, &len

V zvezl z administrativnim poslo-
vanjem Bole vodi tajniStvo gredpisa-
ne knjige, evidence in druge listine.

3, Financiranje In skladi

163. Elen
Sola se financira po posebnih
predpisih o financiranju Solstva,
Sola ugotavlja sveoi dohodek na
podlagli pravilnika o oblikovanju in
delitvi dohodka,

Dohodki Sole se delijo po odbitku
materialnih strofkov in amortizacije
na sklade in na sredstva za osebne
dohodke uénih in drugih delavcev
Sole,

164. &len

Sredstva Sole se razporejajo s fi-
nanénim naértom, O jzvrditvi finand-
2::& nafrta se sestavi zakljuéni ra-

Finanéni nadrt se sprejme do
1. decembra za naslednje leto, za-
kljuéni rafun pa do 31, Januarja za
pretekio leto. 4

165. &len

Sola ima:

- investicijskl sklad,

- rezervnj sklad, 4

— sklad skupne porabe,

Oblikovanje in poraba skladov se
dolo¢i s pravilnikom o oblikovanju
in delitvi dohodka.

Vigina sredstev, ki se stekajo v
posamezne sklade, se dolo#i wsako
leto s finanénim nadrtom, i

VII, ODNOS DO USTANOVITELJA
188, tlen
Sola je dolina ustanovitelju:
= datl v predhodno obravnave in

v potrditev statut ter spremembe in
dopinitve statuta;

~ datl v soglasje sklepe zbora de-
lovne skupnosti, ki imajo za posle-
dico spremembo naloge, nadina po-
uka, imena in obsega Sole;
- dat] ‘ustanovitelju v soglasie
sklepe zbora delovne skupnosti, ki
imajo za posledico spremembo ob-
veznosti ustanovitelia do Sole:

— dovoliti vpogled v svoje poslo-
vanje; y

- porotati o svojem delu, kadar
ustanovitelj to zahteva;

167. ¢len

Ustanovitelj:
- zagotavlja #Soli
osnovno dejavnost po Ppravilniku o
kategorizacijl uénih in vigojnih za-

sredstva za

vodoy, ki prejemajo sredstva od skla-

da za skupno financiranjeé strokov-
nih S0l za obmotje okraja Ljubljana;

— zagotavija 8ol sredstva za do-
polnilno dejavnost, za katero je dal
soglasje;

- daje soglasje k &tevilu uencev,
ki se vsako leto spreimejo v prvi
letnik;

— imenufe predstavnika, ki sodelu-
je 4n odlota v upravijanju gole, v
skladu s tem statutom;

= sodeluje pri imenovanju ravna-
telja v skladu z zakonom in s tem
statutom,

VII. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

168, clen
Sola mora uskladitl svoje delo =z
dolobami tega statuta in sprejetj ob-
vezne splofne akte, ki iih doloéa ta
statut, v roku enega leta po potr-

ditvi,

169, &len

Dokler ne bosta predpisana pred-

metnik in uéni naért v skladu s po-
sebnimi predpis!, se pouduje na &ol’
po sedanjem predmetniku in uénem
naértu.

170. &len

Mandatna doba sedanjepa ravna
telja tete od dneva potrditve tege
statuta.

171, €len

Ta statut velja od dnava, ko ga

je potrdil ustanovitelj,

Ravnatel]: Predsednilt delovne
sKupnosti:

zastopa Bohanec delovno teorijo,
zanimiva pa bi bila primerjava
z izvajanjem Anreisa v »Historiji
muzike« ali z »Muzitko enciklo-
pedijo«. Ko razlaga mitoloske
kulte plodnosti v Mezopotamiji,
bi bila bolj vaZna razlaga o pore-
klu in namenu — nekaj podobne-
ga bi lahko nadli tudj pri starih
Rimljanih — kot pa o dekadenci
tega pojava.

Razlaga o anti®ni arhitekturi
je nekoliko poenostavljena. Po-
irebno je ponazoriti razliko med
tremi tipi stebrid¢a in 3e kaj.
Partheon je gotovo osredje arhi-
tekture na Ak i, tu je nekod
stal kip Atene, svetiée s kariati-
dami je Eretheion. Ob razlagi o
Fidiji bi bralec lahko dobil vtis,
kot da so ohranjene ostaline Fi-
dijino delo, medtem pa umet-
nostni zgodovinarji zagotavljajo,
da: se nobeno Fidijino delo ni
ohranilo in da lahko govorimo
le o kopijah ali delih u€encev in
posnemovalcev. Ilustrativen bi
bil tedanji odnos vodilne druibe,
ki je kiparje preziral kot teZake,
saj je tezasko »roéno delo« velja-
lo kot ponizujote,

Namesto nadrobnosti o roko-
kojskih nazorih o ljubezni bi raje
zvedeli kaj ve¢ o Mozartu ali J.
S, Bachu, saj sta oba velikana
glasbe skopo zastopana v primeri
z Beethovnom, Neskladje po Siri-
ni obravnave bi zasledili tudi v
primerjavi bleitefega Rubensa z
genialnim, a tedaj nerazumljenim
Rembrandtom.

Tu so nekatere ohlapnosti, ki
so odvet. Sicer pa je Bohanec ob-
delal Siroko podrotje raznorodnih

umetnosti pregledno, jedrnato in.

vsebinsko pelno, Mestoma se je
posluZil oznake nekaterih doma-
¢ih znanstvenikov na podroéju
upodabljajote umetnosti (Stele,
Iz. Cankar, Mikud) in glasbe (D.
Cvetko, Ukmar). V svetovnem
merilu je obdelal razvojno ob-
dobja in imena, ki bi jih naj di-
jak neverbalno spoznal in dojel
ob izobraZevalnem procesu.

Posebno pohvalna so paralelna
pogavija o ostainah na podroéju
Jugoslavije in o tvornosti jugo-
slovanskih narodov. Tak3en pa-
ralelizem objektivno opozarja na
umetniske pojave, ki pogosto ni-
so odraz posnemanja, ampak so
po vsebinski in slogovni specifiki
umetnine, ki jih lahko postavimo
ob stran svetovno znanim pri-
merkom. Seveda je Bohanec zajel
tudi umetnostne pojave, ki so v
svetovnem merilu manj zanimivi,

szafo pa za domade obmodje ne-

precenljive vrednosti. Sele s ta-
kim“vzporejanjem bo lahko dijak
delefen pravega merila vredno-
tenja umetniZkih spomenikov in
pojavov. Povsod premisljen izbor
daje bistvena estetska in dru-
gadna zapaZanja; vaZno je tudi,
da je avtor povezal umetnostno-
zgodovinske pojave s kratko, od-
merjeno oznako druZbenih poja-
vov neke dobe.

Zlasti dobrodoSel bo II. del
»Estetske vzgoje«, kier Bohanec
obljublja, da bo teZisfe celotnega
dela. Na ta naéin bomo slednji¢
dobili priroénik, ki bo nudil pre-
rez sodobne umetnosti, kjer naj-
bolj pogresamo pedagoiko b\esedd.

-

»Uvod v wumevanje glasbee
je zamiiljen kot priroénik za
gimnazije, zajetno delo je plod
skupinskega dela (Ukmar, R. Ka-
lan, Ajlec, M. Turel, J. Grile, V.
Segula, A. Rijavec, dr. Z. Kumer).
Celotna knjiga skladno zdruzuje
glasbeno teorijo z zgodovino
glasbe ter na ta na¢in nudi ubra-
no celoto. Uvodoma so podana
razmifljanja o lepoti glasbe, o
svojskosti glasbene umetnosti ter
pomenu glasbe v razvoju é&love-
Stva. Glasbene prvine — od to-
na, ritma do melodije, dinamike
in vsebine — so temelj za ume-
:ﬁl‘lje razvoja glasbene umetno-

Zgodovina glasbe od enoglas-
ne glasbe do podebnosti glasbe
XX. stoletja je podana v soraz-
merju,  posamezna poglavija pa
vkliutujejo in razlagajo nove
glasbene forme ter tako teoretié-
no razloe posamezne oblike, ki
zadobe ob praktiénem (gramofon-
skem alj magnetofonskem izvaja-
nju) nazorno predstavo. Vokalna,
instrumentalna in operna glasbha
odra¥ajo slogovne in drugovrstne
posebnosti dolofene dobe, kar so
avtorii v oznakah ustrezno po-
udarili, upo$tevajo¢, da gimnazij-
ska mladina nima dolofene glas-
beno-teoreti¢ne predizobrazbe.
Obdirnejie razprave je deleZna
folklora in folkloristika. Pregled
modernih glasbenih snovanj po
podaja razvoj glasbe od impre-
sionizma dalje do abstraktne in
elekironske glasbe, posebei pa
se A. Rijavec pomudi pri jugo-
slovanskih glasbenikih XX. sto-
letja. Podoba sodobne glasbe bi
ostala nepopolna brez odmetje-
nega komentarja o jazzu, o scen-
ski in filmski glasbi. Zakljuéno
voglavie obravnava glasbo v
NOB, njen nastanek in pomen.

Obe knjigi o umevanju umet-
nosti sta nujno uravnani tako, da
¢ Potrebno ustrezno slikovne in
tonsko gradivo, ki besedno pojas-
nlevanje konkretizira s posamez-

nimi primeri, L G.

Poeziyja v Zelezu

Svojevrsina razstava v Mariboru

Pred kratkim je bila v foyeru
mariborskega gledaliiéa zanimiva
razstava mariborskega opernega
pevcea Aleksandra Kovaca.
Umetnik je v razgibanem ustvar-
jalnem poletu in z bogato domi-
sljijo vdihnil Zivljenje in lepoto
zavrienim odpadkom Zeleza, me-
di in varjeni bakrovi Zlindri in
jilh s trudapolnim delom — z
varjenjem oblikoval v zanimive
plastike. OZivel je predsmrino
grozo nasih talcev in trpljenje
vojnih let. OZivel osebe iz oper-
nega sveta, ki so Kovadu tako
blizu: don Kihota, don Basilea.
poosebljeno nesrefno ljubezen —
Butterfly. In podobe iz vsakda-
njega Zivljenja: otrodko preSerno
veselje — otroci na hoduljah, pa
Zenske ob vodnjaku, ujete v krog
neogibnega klepeta, nase lukari-
ce in lik iz svojih ofroskih dni —
staro Zeni¢ico z butaro suhljadi
na hrbtu kot wvdano muéenico
trde revifine. Pestra tematika je
ozivela v psiholo$ko dognanih fi-

, ki so pritegnile pozornost
gledalcev. Prav, da je takéna raz-
stava v gledaliskem foyeru, kjer
si jo more ogledati tudi miladina
ob Solskih abonmajih. Ko bi le-ta
slutila kako dolgo, trnovo pot je
prehodil Aleksander Kovat! In
kako bridko je bilo njegovo otro-
Stvo! ,

Otrok delavke iz delavskega
predmestja Gaberje v Celju jg
tudi sam postal delavec v cin-
karni. Zagrenjenost otrostva in
turobng sivino revitine mu je
lepSala ljubezen do petja.in glas-
be, Imel je izreden glas, odtrgo-
val si je od ust, da se je lahko
izpopolnjeval v glasbeni Soli. —
Posebno trda mu je predla po-
tem, ko sta mati in sin ob veliki
stavki v cinkarni izgubila $e ti-
sti borni kod¢ek vsakdanjega
kruha.

Leta 1940 je Kova¢ v Ljublja-
ni uspesno prestal avdicijo in ta-
ko prestopil prag novega sveta,
po katerem je tako hrepenel. Od-
slej bo njegovo mesto na odr-
skih deskah, razen v wvojnih le-
tih, ko je spet garal kot delavee,
zakaj pod ockupatorjem se je od-
rekel poslansivu pevske umetno-
sti.

Razpis

Komisija za razpis delovnih
mest

ZAVODA ZA PROSVETNO
PEDAGOSKO SLUZBO
VIC

Ljubljana, Dolenjska ec. 47
razpisuje delovno mesto
svetovalca za tuje jezike
¢ (angleséina, nemsc¢ina)
svetovalca za telesno vzgojo
POGOJ: Visocka izobrazba
in 5 let prakse

Proénje s kratkim Zivljenjepi-
som in opisom dosedanjega
sluzbovanja pofljite na naslov
ZPPS Vi¢, Ljubljana, Dolenj-
ska cesta 47

Kovat je Ze kot mlad varilec
v svoji razgibani domisljiji videl
najrazli¢nejse like, medtem ko je
v slepeti luti varil Zelezo. Ko bi
jih "'mogel upodobitil... To se je
uresni¢ilo mnogo pozneje, 3ele
ko je izpolnil 40 let. Spet je po-
stal — tako rekol varilec, toda
hkrati upodabljajoéi umetnik. Od
leta 1961 uspesno razstavlja: v
Ljubljani, Kranju, Mariboru,
Beogradu. Njegova plastika Hi-
rofima — zgovoren memento in
vizija strahotnega uni¢evanja —
se nahaja v Hire8imi. Zupan tega
japonskega mesta — Shinzo Ha-
mai — se je prisréno zahvalil
Kovatu za podarjeno umetnino.

L]

V foyeru je razstavljal tudi
mladi slikar Adolf Mlajé, uéitelj
tehni¢nega pouka iz Stor, ki je
tudi Ze uspesno razstavljal svoja
dela v raznih krajih Slovenije.
Njegove slike so tvorile s Kova-
Cevimi plastikami ubrano soZit-
je. Njegova kompozicija je domi-
selna, slike likovno dognane, do-
zivete, prepriéljive. Cela vrsta v
temnih barvnih odtenkih, neka-
tere pa njihdovo Zivo nasprotje —:
v svetlih barvnih niansah. Iz slik
pa diha otoZna liri¢nost, ki te
pritegne. " Tako predvsem sliki:
Druzina I in DruZina II. Mladi
umetnik je Se figuralik, vendar
pa ubira pot modernih struj. Te-
matika je zajeta iz. vsakdanjega

Aleksander Kovaé: Butterfly

3 I
zivljenja, ki jo dognano transpo-
nira v sublimirani umetniZki
svet: karneval, slepi konj, razna
tihoZitia p‘l‘itegnejo pozornost
gledalca, ki se doZivljajo& lepo-
to in vsebinsko bogast¥o, z za-
nimanjem zastrmi v podobo.
Gema Hafner

¥*

=
il

izide v prvih dneh marca

v aprilu

ZBIRKA SINJI GALEB:
. @ Fran Erjavec: ZIVALSKE

ZBIRKA KONDOR:

»POMOZNI UCBENIKI«

EBERLE:
BECH:
KLEFFE:
RIEDEL:

Cena br. 200 din
ALSCHNER:

ZALOZBA
MLADINSKA KNJIGA

LIUBLJANA, TITOVA 3
JE 1ZDALA V ZBIRKI EEBELICA: e

L] Franée Novsak: KOSCEK KORUZNEGA KERUHA
® Desanka Maksimovi¢: NAHOD V ZIVALSKEM VRTU

® Marja Cerkovnik: DOPOLDANSKI IN POPOLDANSKI
OTROCI — KnjiZice stanejo: brod. & 100 din, krt. 4 250 din

® Vera Panova: SERJOZA — marca

Knjige stanejo: br. & 200 din, cpl: a4 650 din

' ® Fran Zadravec: RAZGLEDI V KNJIZEVNOSTI
1918—1941 — Cena: br. 200 din — cpl. 650 din

ZA POUK GLASBE V 8 RAZREDU OSEMLETK LAHKO

NAROCITE GLASBENO ZBIRKO

Zbirko sestavlja sedem plo3¢ s posnetki domatih in svetov-

nih klasikov: Héndel, Bach, Haydn, Mozart, van Beethoven,

Smetana, Dvoiak, Chopin, Schubert, Cajkovski, Musorgski,

Wagner, Debussy, Gallus, Hajdrich, Jenko, Férster, Ipavec,

Adamié, Lajovic, Kogoj, Osterc.

Cena plodtam GLASBENA ZEIRKA je 3200 dinarjev. Na-

- rodite jih v prodajnem oddelku zaloZbe Ljubljana, Titova 3

VSE PEDAGOGE PONOVNO OPOZARJAMO NA ZBIRKO

Knjige, ki so izile v zbirki »POMOZNI UCBENIKI« so na-
menjene ufencem osemletk, da si poglabljajo in utrjujejo
svoje znanje — zaradi izredno nizkih cen pa bodo odstopne
gotovo najSirfemu krogu mladih bralcec. V zbirki so izsle:

RESITELJI ZIVLJENJ — Cena br. 100 din

TELESNO DOZOREVANJE — Cena br, 600 din
ENERGLJA BODOUNOSTI — Cena br. 400 din
SKRIVNOSTNA BITJA GLOBOKEGA MORJA

ZIVALI NA VELIKEM POTOVANJU

NajnovejSa. Pravkar izSla. Cena br. 400 din
Knjige dobite v vseh knjigarnah ali direktno pri prodajnem
oddelku zaloZbe, Ljubljana, Titova 3

o

PODOBE (Zabe, Mravlje)
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PROSVETNI1 DELAVEC

SOLSKA TELEVIZIJA

Prvotno smo napovedali za 17.
februar TV 3olsko oddajo PISAYA.
Na Zeijo mnogih starsev, uditeijev
in udencev pa smo vkljuéill v TV
Solo TV priredbo pesnitve »~KRST
PRI SAVICI~, ki smo jo predvajali
v rednem TV programu 4. februar-
Ja. Na ta nadin smo se oddolili
116. obletnici Predermove smrti n
160, obletnlci smrti Primiteve Juli-
Je. Ponovitev nam Je omogoéll
magnetoskopski posnetek. Upamo,
da miladih gledalcev nismo razoda-
rali pa¢ pa presenetili,

Iz didaktiénih razlogov, ko je
treba na TV oddajo ulence teme-
ljito pripraviti se z zamenjavo ne
strinjate niti vi niti mi. Res pa je,
da je treba mnogokrat upostevati
zahtevo aktualnosti.

Zaradi tega smo . prenesli fe na-
povedano TV #olsko oddajo PISA-
VA na 9. maree: dopoldne ob 10.40
popoldne — popoldne ob 15.20. Vse-
bina oddaje je bila objavijena
%As‘tevi}kl PROSVETNEGA DELAV-

PREDOCENJE PROSTORA
(Klavdij Zornik)

16, 3. dopoldne ob 10.40 popoldne
ob 15.20)

TV Eolska oddaja je namenjena
7. in 8. razredu!

V tej oddaji osvetlimo razliko
med stvarnim in videnim prosto-
rom. Govorimo o predodenju pro-
stora na risalnem listu s perspek-
tivnimi metodami, Odkrijemo prin-
cipe stopnjevanja in delnega zakri-
vanja kompozicijskih elementov lec
utrdimo pojem planske perspektive.

V uvedu se pogovarjamo o movi
Kvaliteti risanja, o risanju s po-
moéjo perspektive o risanju stvari
irll( okolja tako, Kakor vidi nase
oko.

Sledi opazovanje fotografije do-
macega kraja in ugotavljanje:

1. Predmeti ki so nasemu odesu
blizji, so vedji, oddaljenl predmeti
pa manjii.

2. Predmeti, ki so nas &
bliZji, so na fotografiji spodaj, dru-
gi, oddaljeni, se na fotografiji stop-
njujejo navzgor,

Nato postavijamo razli¢ne pred-
mete (steklenice all vrie) v prostoru
in te predmete ridemo. Sledi opazo-
vanje risbe in primerjanje z narav-
nim motivom ter ugotavljanje pro-
storskega videza. Skiep: s stopnje-
vanjem velikosti predmetov od ve-
likih k malim ter s stopnjevanjem
pozicije predmetov od sp na-
vzgor dosciemo videz prostora (glo-
bine). Ponazarjamo pa #e druge
primere stopnjevanja s trikotniki
pravokotniki, shematsko narisanih

¢+ dreves, hi%, ljudi itd.

Iste predmete postavlijamo v pro-
storu tako, da prvi deloma zakrivajo
tiste, ki stojijo za njimi.

Opazujemo risbo in jo primer-
jamo z naravnim motivom ter ugo-
tovimo prostorski videz z nove kva-
liteto, 8klep: z delnim zaKrivanjem
predmetov doseiemo povelan videz
prostora (globine). Sledi d tri
ranje drugih predmetov po principu
delnega zakrivanja.

RazloZfimo  delovni  postopek:
predmete rifemo v celoti drugega
preko drugega, kakor da so pro-
zorni. Nato zbrifemo, kar nade oko
ne vidi, ali pa moéneje izrisemo,
kar nase oko ne ‘vidi. Hkrati opo-
zarjamo na stopnjevanje debeline
ért (sprednji predmeti z debelejsimi
¢rtami, predmeti v globini prostora
s tanjiimi). Vse to videz prostora
potencira,

Nato je na vrsti razlaga pojma
planskega razvritania v globino,
Na isti risbi ugotovimo predmete.
ki so spredaj, predmete, ki so v
sredini in tiste, Ki so zadaj.

Utrdimo pojem I. plana (ospre-
dje), M. plana (osredje) in ITI. plana
(ozadje). Tako perspektivo imenu-
jemo plansko perspektivo.

Opazujemo sliko, ki jo je na-
slikal znameniti francoski slikar
Pousin v 17. stoletju, in ugotovimo.
kako je znal umetnik prikazati pro
stornost. Slede vprafanja:
dimo v ospredju, kaj v osredju in
kaj v ozadju. Bledi zakljudek,K da je
prostor realistiéno prikazan,

Ufence opozorimo, da pomagata
svetloba in barva 3¢ bolj jasno pri-
kazati prostor. Tako jih uvedemao
v barvno perspektivo, ki ji sledijo
&e primeri linearne perspektive (pri-
mer narisane ulice z horizontom ip
ot¢i§¢em), ki pa jo bomo podrohneje
posredovali v eni izmed naslednjih
TV Zolskih oddaj.

Sledi prin:le_l_'java z

glasbeno
«tjo. G sliko nevihte
(P. Breughel). Ko tolmaéimo stop-
njevanje posameznih objektov, isto-
¢asno slisimo glasho z dinamiénimi
rehodi glasnega, moénega in bliz-
ega k tidjemu, Sibkejiemu in bolj
oddaljenemu pojavu.

zakljutéek dolo¢imo naloge
risanja enostavnih predmetov ns
osnovi planske perspektive,

METODICNI ZAKLJUCKI:

1. Oddaja je Kompleksna in nje-
ne vsebine ni mogode realizirati v
ena sami uéni uri,

2, Utiteljem, ki niso predmetno
usposobljeni, daje mnogo metodic-
nih sugestij, s Katerimi bodo zado-
voljnl posebno tisti, ki poufujejo
a niZe organiziranih Sclah.

3. Ufencem je treba demonstri-
rati umetnine domacih avtorjev.

PROBLEM: 1, Prav bl bilo, ¢e
bl ufitelfi odgovorili, v koliko jim
je oddaja Koristila pri obogatitvi
njlhove metodiéne kvalitete,

2, Kakéine primerfjave so ucencl
ugotovili v zvezi z njihovim dose-
danjim naéinom likovnega pouka?

3. Ali naj tovrstne oddaje Ze
vEljufimo v TV Solski program?

Kostanjevica na Krasu: 3, Kapela-
Radenci: 2, Kroka: 1, Komen: 1,
Ljubljana: 27, Lasko 1, Lendava:
7, Laporje: 2, Log-Brezovica: 2.
Luce: 16, Lo3ki potok: 2,
Maribor: 9, Mozirje: 11, Menge$:
1, Most na Soc¢i: 1, Mohorje na Do-
lenjskem: 2, Murska Sobota: 1, Mo-
skanjei pri Ptuju: 1, Moravée: 1,
Naklo pri Kranju: 2, Nazarje: 1,
Nova Gorica: 1, Nove mesto: 1,
Oplotnica pri  Slov, Konjicah:
16, OrmoZ: 10,

Pifece: 1, Podnart: 1,

1, Preserje: 3, Prevalje; 2, Podboije
pri Hi-

na Dolenjskem: 5, Polom

Pitagora s svojimi uéenci

ODMEVI TV SOLSKE ODDAJE
PITAGOROV IZREK:

Matematiéna televizijska solska
oddaja PITAGOROV IZREK je vzbu-
dila pri ufencih 7. in 3. razrega
osnovne Zole izrednp zanimanje, ki
ga je stopnjevalo seveda -tudi na-
gradno tekmovanje. Redakeija je
prejela do 28 februarja, torej v trch
dneh, itevilne refitve iz vseh Kra-
jev Slovenije pa tudi iz drugih re-
publik.

Da hbi popularizirall televizijske
Solske oddaje pri vseh naiih ucen-
cih in uéiteljih navajamo ez
ne kraje in Stevilo pismenih reditev:

AjdovEdina: 1,

Bled: 1, Borovnica: 1, Bo3tanj:
10, Brezovica pri Ljubljani: 1, Bre-
Zice: 2, Bohinjska Bistrica: 1, Bel-
tinci: 1, Brdo-Lukovica: 2,

Celje: 4, Cerklje ob Krki: 3,
Cerklje pri Kranju: 1, Cerkno 1,

Doméiale: 2, Dob pri Domialah:
1, Divada: 1, Dramlje: 1, Desternik:
4, Dolenji Logatec: 1, Dravograd: 1,
Dolié-Mislinja: 2,

Fokovei-Pomurje: 2, ¥Fram: 1,

Grize pri Celu: 2, Gor. Radgo-
na: 1, Grad-Pomurje: 1, Grosuplje:
2, Gorje pri Bledu: 3, Gorlénica pri
Ptuju: 2, Gornji Grad: 1,

Hrastnik: 1, Hode: 1,

Ilirska Bistrica: 1,
pri OrmoZu: 1,

Jesenice na Gorenjskem: 2, Je-
senice na Dolenjskem: 4, z

Kamnica pri Maribhoru: 1, Kam-
nik: 1, XKranj: 5, Koper: 2, HKal
nad Kanalom: 5, KriZe pri Trii¢u:
7. Kostanjeviea na Dolenjskem: 1,

Ivanjkovel

nju: 1, Ptuj: 6, Prosenjakovei: 5
Prestranek pri Postojni: 1, Planina
pri RaKeku: 1,

Radovljica: 2, Rakek: 1, Renfe
pri Novi Gorici: 10, Ravne: 1, Re-
tica ob Savnji: 1, Radenci: 2,

Slovenj Gradec: 2, Slovenske
Konjice: 2, Slov, Grat‘.‘liée: 3, Stie-
na:'l, Studenéc pri Sevnici: 1, Starl
trg ob Kalpi: 1, Smolnik-Ruse: 1,
Stopide: 11,

Sentjur pri Celju: 10, Sentvid
pri_Ljubljani: 4, Smartno ob Dretl;
1, Sentrupert: 1, Smarje pri Koprit
1, Smarje pri Jeliah: 1,

Tolmin: 1, TomaZ pri OrmoZu!
3, Trata pri Skofji Loki: 1, Tisina:
1, TrZidée: 1, Trbovlje: 2, Topol-
Medvode: &,

Velerije: 4, Vellka Dolina: 7, vi-
dem ob Scéavnici: 1, Vrhnika: 30, Vu-
zenica: 1,

Zagorje ob Savi: 9, Zidani most!
2, ?f. Velka: 1,

elezniki: 1, Zirovnica: 4,
Ziri: 1.

Skupno 376.

Pismene reditve iz razliénih Kra-
jev drugih republik:

Beograd: 1, Belovar: 2, Bihaé:l,
Crikvenica: 1, Cabar-Gorski Kotar:
1, Hilebine: 1, Hodofan-Medjimurje:
6, Pula: 1, Reka: 1, Umag: 8§, Za-
dar: 1, Zagreb: 35,

Skupno: 30,

Iz Slovenije in ostalih republik
je redakceija. prejela 406 pismenib
reditev. .

0d teh je bilo pravilnih: 361. |

Nepravilnih: 45, :

Konéno Stevilo resitev bomo ob-
Javili pozneje, ker Se vsak dan do-

Puconci:

bivamo nove, Ker so nekateri uc¢en-
ci navedli swje privaine naslove
in ne naslovov Sol, mnogi tudi ne
razreda, zato ni mogodée toéno do-
lec¢itl, v koliko so matematiéno na-
logo redevali po lastni iniciativi in
kolikien je delei Sol.

Zanimivo je tudi, da so nekaterl
nalogo resevali individualno, drugi
pa kolektivno. Mnogi so poleg re-
sitve oddajo %e dodatno komen-
tirali.

Nagrajenci bodo izZrebani v eni
izmed naslednjih TV solskih oddaj,
njihova imena pa bomo objavili tu-
di v rubriki Solska televizija!
Uéencl se ogladajo:

MARIJA FRANK, 7 r. 0. §, Pre-
garje:

»Utenci 7, razreda v Pregarju
zelo radi gledamo TV &olske odda-
je, Ki so na sp du vsak p il
ljek. Zadnji¢ smo gledali lep prikaz
Pitagorovega izreka. Ker imam ve-
selje do matematike, sem se potru-
dila in resdila nagradno nalogo.=

ALOJZ METERC, Hrastnik:

»Vade oddaje se mi zdijd® zelo
posrecene, zato bi Zelel, da bi bill
v njih na vrsti vsi veéji znanstve-
niki ne glede na njihova podroéja.
In ob vsaki oddaji naj bi bile na-
gradne naloge, saj bi s tem pri-
tegnili veliko posluialcev.s

ANGELA LEPOSA, o.3%. Fokovci-
Prekmurje:

Gledala sem wado televizijsko
oddajo, v kateri ste prenasali Pi-
tagorov izrek. Za to oddajo sem se
zanimala, ker imam rada matema-
tike, ki pa zame ni preteika,«

MARICA JENKO, 7. r. 0. §, Tol-
min:

»Ker sem se Ze ucila o Pitago-
rovem izreku, sem z lahkoto sledila
oddaji. Drugafe pa bi s Stevilnimd
drugimi uéenci ostala na tej strani
mostu v druibi trmastega osli¢ka.
Pitagora je pa zelo dobro znal ta
izrek, ker je po tako dolgem mostu
prisel z otoka Samosa v Veliko
Gréijo.

Vieé¢ mi je bila ta oddaja tudi
zato, Ker je bila prikazana z risha-
mi. Skoda, da ni bilo mogoée pre-
steti Kkvadratkov nad katetama In
hipotenuzo, da bl se tudi »neverni
Tomaii« prepricali, da je res tako.
Na tak nacéin podana geomoetrijska
snov postane zanboiva in eaduino
zmanjSuje strah pred matematiko.
Mogodée bom 3Sla Studirat matemati-
Kko. Zelo pa sem radovedna, kako
s0 se premikalj liki in tako lepo
dokazovali isto plo&tino. Ce pridete
kdaj na nafo Solo, se bomo o vsem
pogovorili,«

VLADIMIR DONAJ, o. & Go-
ridnica pri Ptuju:
=Tovarii profewor! Vasa prva

matematiéna oddajs mi je zela uga-
jala in upam, da boste Se mnogo
podobnih  predavali in nam tako
utrjevali nase znanje. Zelim, da bi
dobili velike pravilnih resitev in
§ tem spoznali, da Vas trud ni bhil
ZAMAN.*

EMICA FERFOLJA, 8.
Kostanjevica na Krasu:

=V drugem polletju smo tudi na
naso Solo dobili televizor. Sedaj smo
gledali Ze drugi¢ Vaio oddajo. Na-
loga je hila zelo lahka. Takoj zve-
ter sem jo resila.-

KOMENTAR: :

Krititne pripombe uditeljev in
profesorjev ter komentarje ucencev
iz dru republik bomo priobcili
o naslednji Stevilki.

Imena Krajev, odkoder so uden-
ci poslali svoje pismene regitve, ka-
Zejo, da je mreZa folske televizije
zajela Ze skora] wvso Slovenijo In
da TV #olske oddaje izk Eajo
predvsem manjii in periferni kraji,
ﬁ?r Je wsekakor izredno zadovo-

vo.

Domnevamo, da bo imela Solska
televizija hitrejsi razvo), kot ga je
imel v prvem letu 3olski radio,

To pa nalaga odgovornim fak-
torjem nove naloge:

1. treba bo misliti e bolj na
raziiritev TV Zolske mreze,

2. skrbeti bo treba za bolj smo-

:;nu urejen in pripravijen program

r. o, &

3. fimprej organizirali specialne
TV Solske oddaje za niijo, srednjo
in visjo stopnjo osnovne sole.
REDAKCIJA SOLSKE TELEVIZIJE
RTV Ljubljana, Tavéarjeva ul, 17

JANEZ TOMSIC

Leto$nji jubileji osnovnih $ol

Sola v Gorenjem Logatcu je
bila ustanovljena leta 1814 kot
enorazrednica v Cerkovski vasi.
Prostore za pouk so uredili v
meZnariji, prvi uéitelj je bil Ja-
kob Kranjee. Solo so obiskovali
otroci iz Gorenjega in Dolenjega
Logatca. Leta 1818 so dogradili

(NADALJEVANJE)
novo. vetjo meZnarijo z eno udil-
nico in istega leta je postala do-
slej zasilna Sola redna. Sele le-
ta 1880 so: prikljuéili dotedaniji
enorazrednici - drugi razred, Stiri
leta kasneje pa se je Sola prese-

NOV PROIZVOD

PLACENTA . VITAMIN KREMA

Q_Edh-O‘% LIUBLIANA

+ Pronica v globino kole

+t

Zadituje naravno viago v kol
Ustvarja gladko in proino polt
Prepreluje nastajanje gub
Odslranjuje gubice v koli okrog oti

YIR MLADOSTI IN LEPOTE

lila v lastno novo folsko po-
slopje. Stevilo foloobveznih otrok
je hitro naragfalo, v Solskem
letu 1909-10 je bilo e 288 uden-
cev, zato so morali leta 1927 po-
vecati folo v petrazrednico. Na
Soli so vodili zlatp knjigo od le-
ta 1830 naprej, ki je v Sloven-

-skem Solskem muzeju.

Do leta 1864 v  Domzalah
(Ijubljanski okraj) sploh ni bilo
redne ljudske fole. Bila je samo
zasilna Jola, pa %e ta le tedayj,
kadar je duhovnik na Goridici
uéil otroke poleg kriéanskega
ﬂau“-'i_ tudi ostale predmete. O
beneficiaty Ignaciju Pecu Zolska
kronika jzrecno pove, da je do
h_eta 1864 »drzal na Goridici za-
silno folo«, Rednj Solski pouk se
je priel v Domzalah Sele potem,
ko je bila potrjena fasija (dogo-
Vvor) za ugiteljeve dohodke in iz-
datke. Potrdil jo je c.kr. okraj-
ni urad v Kamniku dné 28. apri-
la 1857. Sedem let po izidu fa-
siiskega odloka o refili vprasa-
nje Solskega poslopja, tako da so
odprli Solo na Goritici (zaselk —
Spodnje Domzale) v Zolskem le-
tu 1864-65. 11. novembra 1864 je
bil imenovan in nastavljen kot
prvi uEltg!lj na novo ustanovlje-
1’11f _fredm osnovni Soli Frane
15 el] €r, ki je slu’boval v kraju
40 let (1864-1904). Solska obéina
je kupila higo v Stobu, ki so jo
prezidali in preuredili v %olo, ven-
dar je uditelj Pfeifer v  Solski
kroniki zapisa], da »ne ugaja niti
iz zdravstvenega niti iz krajev-

nega ozira gvojemu nament«
Leta 1887 o i zidati :
Solsko prieli zidati novo

Poslopje ob drzavni cesti
med DomZalam; in Stobom. Ko
so Se leta 1888 preselili v nove
prostore, je postala %ola dvoraz-
rednica, leta. 1890 so ji priklju-

¢ili tretji r
e e Sraared, leta 1910 pa fe

St 3

ZA VSAKEGA PROSVETNEGA DELAVCA, ZA
VSAKO UCITELJSKO KNJIZNICO JE NUJNO
POTREBNA

ZGODOVINA SOLSTVA IN PEDAGOGIKE

NA SLOVENSKEM _

Spisal univerzitetni profesor dr. Vlado Schmidt

I. del je na razpolago kartoniran po 2200 dinarjev in
vezan v polplatno po 2400 dinarjev.

II. del je v tisku in izide jeseni 1964.

Zahtevajte knjigo v vseh knjigarnah ali pa jo naro-
¢ite naravnost pri

DRZAVNI ZALOZBI SLOVENIJE
Ljubljana, Mestni trg 26

VLAGAJTE PRI

Komunalni
banki

® &
Ljubljana
IN NJEi*IIH POSLOVNIH ENOTAH

VLJUBLJANI:

@® Subiceva 2

@® Mestna hranilnica 'ljuliljanska, Copova 3
@® Bezigrad, Titova 55

@ Moste, Vide Pregarceve 8

@ Siska, Trzaska 36

IZVEN LWJUBLJANE:

® Domiale, Crnomelj, Grosuplje, Koéevje, Li-
tija, Logatec, .Medvode, Rakek, Ribnica,
.'Vrhmk' a, Zagorje

Vadi prihranki bodo varno naloZeni, viagatelji so zavarovani
za nezgodno invalidnost in n;ezgot_lm smrt.

Posebne ugodnosti boste dosegli, ¢e boste vloZili na hranilno
knjizico najmanj 50.000 din in jih vezali na odpovedni rok
nad eno leto. Take vioge se obrestujejo po visji obrestni meri.
razen tega pa =0 vklju¢ene v obfasna nagradna Zrebanja.
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Letna knjiZzna zbirka
PreSernove druzbe

Za letno c¢lanarino” 900 din bodo v letu 1864 prejeli &lani
PresSernove druzbe 6 knjig in eno umetnisko reprodukeijo:
Predernov koladera 1965
EMIL ZOLA:
Tereza Raquin
ANTON INGOLIC:
Enajstorica Zivih
EGON ERWIN KRISCH:
Odkritja v Mehiki
CIRIL CVETKO:
Glasha in mi
ING. DUSAN OGRIN:

Zelenje v nasem okolju

Razen teh knjig bo prejel vsak élan fe eno umetnisko barvno
reprodukeijo v velikosti 35 X 50 em. Na voljo bodo:

M. PERNHART:

Klan3ko jezero v nevihti
J. A, STRAUSS:

TihoZitje z racami
J. GROHAR:
Pomlad v Stari Loki

M. JAMA:
Blejsko jezero

CLANI, POHITITE Z VPISOM, ZADNJI ROK JE 1. MAJ!
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»PROSVETNT DELAVEC

List lzdaja republiski odbor Sindl-
kata delaveev druZbenih dejavnostl
Slovenije — Izhaja &tirinajstdnev-
no med #olskim letoon — Urejuje
uredni$ki odbor — Odgovorni
urednik Drago Ham — Naslov

uredniitva: Ljubljana, Repitarjevs
%, telefon 33-722 int. 363 — Naslov
Uprave: Ljubljana, Nazorjevs -1,
telefon 22-284 — Po¥ini predal
3155-VI1 — Letna narofnina 00 din,
za Sole in ustanove 1200 din - St
tek rafuna 600-14/688-16 — Tisks
CZP oLjudsks pravica=
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