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Poilinina plaiana v gotovinl

V Ljubljani, 25. avgusta 1931.

V organizaci]l je mod,
kollkor moil — toliko pravica.

Uredniétvo in uprava: Ljub-
K e, postni predal 290.
ap

Dopisi morajo biti frankira-

ni in podpisani ter oprem-

lfeni s #tampiljko dotitne
organizacije.

Rokopisi se ne vraZajo,

Cek, raun 13.562
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Izhaja 10, In 25. dne v me-
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Stane posamezna B#tevilka
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celoletno Din 48.—. Za &la-
pne fzvod Din {.—.

Oglasi po ceniku,

Telelon #tev. 3478.
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Bogdan Krekic:

Organizacijski pro-
blemi nalih strokov-
nih organizacij.

(Diskuzija h kongresu URSSJ)

[1. MeSani industrijski savez.

Ce radi razlogov, ki smo jih v
prei$énjem ¢lanku  navedli, ni bilo
mogoce pri nas formirati mesancga
obrinigkega saveza, sc je moral, ker
je to zahtevala potreba, formirati
mesSani savez industrijskih delaveev.

Branzijski separatizem. ki ima
vpliv na ustvarjanje profesionalnih
savezov, ne zZivi v masi tovarniskega
delavstva, ki se seli iz ene industrije
v drugo, premesca iz cne panoge
industriiskega dela v drugo. S tem
vpliva na tisti manjsi krog specija-
listov. In s tem se, pocasi, briSe na-
posled tista psiholoSka ovira, ki bi
nekako locila delavstvo ene indu-
strije od delavstva druge industrije.
S tem se delavei raznih industrii Ze
od zaCetka lahko znajdejo pod eno
organizacijsko streho.

Pravimo »od zacCetka«. Kajti, ¢im
boli prehaja meSani savez v delova-
nje, tem neizbezneje se pred njim
pojavljajo tiste tezkocCe, ki so stale
na potu obstanka meSanih profesio-
nalnih savezov. To je razumljivo iz
sledecih razlogov:

Prvi¢: Cim ved ima industriiski
savez meSanih panog, tem manjSa
postaia niegova aktivnost. Posamez-
ne industrijske panoge bodo po sili
razmer zapostavliene, a druge med
tem bodo zopet privilegirane na ra-
Sun prvih. In ¢im boli bodo indu-
strijske panoge, ki tvorijo eden in isti
mesani savez, raznovrstnejSe, tem
bolj bo povrinejSe delovanje savezne
centrale za nekatere panoge. Kaiti
vsaka industrija za sebe predstavlja
tako obsezno polie dela in toliko
raznovrstnih problemov, da je po-
polnoma nemogode, da bi Ze nekaj
funkcionarjev enega saveza moglo
temeljito poznati vse probleme vseh
industriiskih panog, ki so v tem sa-
vezu, kaj Sele samo eden ali dva
funkcionarja. In vendar je temeljito
obvladanje tega materijala od stra-
ni sindikalnih funkcijonarjev neob-
hodno potrebno, ako se hoceio z
uspehom voditi sindikalne akcije.
Ker si je torej tak8ne sindikalne cn-
ciklopediste nemogoCe zamisliti v
eni ali dveh osebah, je popolnoma
jasno, da bodo mmnoge industrijske
panoge v meSanem industrijskem sa-
vezu zapostavliene. A, recimo, da bi
se taksne enciklopediste vseeno na-
glo, vendar je fizicno nemogoce vo-
diti in obvladati vel poslov, ki se
lahko pojavijo v enem in istem Casu.

Ce mesani industrijski savez iz
raznih okol$¢in, ki so mocnejse, ne-
go je dobra volja vodecih funkcijo-
narjev tega saveza, privede do tega,
da se delavei poedine industrije v
tem savezu cCutijo zapostavljene, je
jasno, da od obcutka, da so zapo-
stavlieni, ni dale¢ od ob&utka, da so
v tem savezu — izkori&Cani. In od
tega zopet ni dale¢ od nadalinjih po-
sledic, da zalnejo delavci o organi-
zaciji slabo govoriti. S tem se po-
stavi najvecia ovira za nadalinje or-
ganiziranje $¢ neorganiziranih in Ze
organizirani postaiaio malodusni in
odstopajo. Tako zaCne postajati tak
mesani savez vedno boli in bolj ste-
rilen. Na drugi strani pa ustvaria
tako psiholodko atmosfero, da se za-
&nejo ustvarjati vsakojake zakotne
in nasprotne organizacije.

Drugid: Ako .se tak meSani sa-
vez hoce oluvati tezkoc, ki mu gro-
ze, da ga onemogocijo, se mora spre-

Sodrugi in sodruiice, &lani strokovnih organi-
zaclj! Knjige Cankarjeve druibe bodo letos zelo
lepe in zelo zanimive. Ali ste Ze vsi &lani? Kdor Se
ni, naj takoj odsteje poverjeniku ¢lanarino. Nasa
zavest mora biti: Vsak ¢lan strokovne organizacije
mora biti tudi ¢lan Cankarjeve druibe! Mi moramo
nase knjige razsiriti, da bodo vsem pridale, da smo

to MIi, proletarci.

Sodrugi in sodruiice, tlani strokovnih organi-
zacij! Prepriiani smo, da boste letos vsi ¢lani Can-

karjeve druibe.

Odbor Cankarjeve druZbe.

Kongres strokovnih organizacij amsterdamskega
pravca v Sloveniji se bo vriil v nedeljo, 20. sep-
tembra t. I. Zatasni dnevni red je priobien v ,,De-
laveu od 25. julija in 10. avgusta.

minjati. Kakor se spreminjajo pro-
fesionalni savezi iz profesionalnih v
industrijske, tako se morajo meSa-
ni savezi tovarniskih delavcev spre-
minjati iz meSanega industrijskega
saveza v specijelne industrijske sa-
veze.

Ze danes meSani tovarniski sa-
vez Cuti, da ga tok razvoja goni na
to pot. Z ustvarianjem podsavezov
se hoCe potruditi, da zadovolji po-
trebam, ki jih zahteva Cas in razvoj
saveza.

Ali korenite in traine reSitve v
mejah meSanega saveza s podsave-
zi ne more biti, nego je to samo za-
Casno krpanje. Pravila meSanega sa-
veza prihajajo vedno boli v konflikt
s tistimi nalogami, ki jih je meSani
industrijski savez samemu sebi po-
stavil za nalogo. On svojim podsa-
vezom, pod pritiskom razmer, pusca
samo gotov omeien krog delovanja,
medtem ko glavno, odlo€ilno besedo
o vsem vendarle vodi centralna upra-
va meSanega saveza, sestavliena iz
zastopnikov raznih industrijskih pa-
nog.

V mesanem industrijskem savezu,
ki zbira delavce raznih industrij, po-
samezne industrijske panoge nima-
io svoije popolne avtonomije, kakor
jo imajo vsi ostali profesionalni in
industrijski savezi, nego se raznc
industriiske panoge medsebojno pa-
ralizirajo.

To ie drugi organizacijski tip de-
lavskega industrijskega pokreta v
nasi drzavi.

[1I. Dva tipa sindikalne organizaciie
— medseboino oviranie.

Opisali smo torej dva organizi-
rana sindikalna tipa, ki sta pri nas:
tip profesionalnih ali industrijskih sa-
vezov in tip meSanega industrijske-
g saveza.

Oba tipa sta v sestavu URSSIJ.

Tip meSanega industrijskega sa-
veza je zastopan v Splodni delavski
zvezi (ORS)), a tip avtonomnih in-
dustrijskih in profesionalnih sindika-
tov v vseh drugih sestavnih organi-
zacijah URSSJ.

Radi tega, ker imamo ta dva ti-
pa strokovnih organizacij, sc¢ pojav-
lia dvoje vprasanij.

Eno izmed obeh vprasanj je do-
cela prakti¢no. Ono vznika na terc-
nu propagandisti¢nega dela za pri-
padnost delavcev posameznih strok
v profesionalno-industrijski ali me-
gano-industrijski sindikat. In ravno
zato, ker je to vpraSanje prakticno,
povzrota spore in trenja med orga-
nizacijami.

Drugo vpraSanje je akademsko:
ali lahko vrdi megani industrijski sa-

vez tiste naloge, ki iih vrSe avto-
nomni industrijski savezi? To
vpraganje pa, Cetudi bi bilo formal-
no. ali akademsko, je v resnici
ogromnega prakti¢nega znalaja. Kaj-
ti od pravilne re8itve tega vprasanja
je odvisen tempo razvoja nafega sin-
dikalnega pokreta sploh.

Nesporen fakt je, da delavski sin-
dikalni pokret v nasi drZzavi pred-
stavlja le mali odstotek vsega delav-
stva v Jugoslaviji. To malo §tevilo
organiziranih je razdeljeno na razne
avtonomne organizacije in vidno je,
da na vsako organizacijo ne pride
bag veliko &tevilo delaveev., Organi-
zacije, ¢im so Steviléno slabSe, v to-
liko boli se grupirajo v svoje po-
krajine in se¢ izogibajo vsake krep-
kejge centralizacije. Zato imamo od
vsake posamezne stroke nekoliko
avtonomnih, pokrajinskih (ne pokra-
jinskih v smislu politi¢nega pokraji-
nizma) organizacij.

Zastopnike ideje meSanega indu-
strijskega saveza bode v oi obstoj
mnogo$tevilnih  oblastnih  profesio-
nalnih savezov, ki so v sestavu
URSSJ-a, In ne pride jim na misel,
da je ravno v obstoju meSanega in-
dustrijskega saveza vzrok, da obsto-
iajo oblastni profesionalni savezi.
Ker dokler se v sestavu URSSJ-a
nahajajo n. pr. 4 savezi lesnih delav-
cev iz 4 oblasti, ki so Steviléno in
finan¢no preslabi, da bi mogli ustva-
riti strogo centraliziranje organizaci-
je za celo drzavo ter zato Zive kot
oblastni savezi, je zopet delavstvo
lesne industriie organizirano v me-
Zanem industrijskem savezu. Imamo,
(kot je to slucaj pri lesnih delavcih),
3 saveze oblacilne stroke v 3 obla-
stih in poscben savez tekstilcev, po-
leg tega pa so oblaCilni in tekstilni
delavei organizirani tudi v meSanem
industrijskem savezu, itd.

Radi tega, ker so toliko zainterc-
sirani profesionalni in industrijski
savezi, ki zbirajo Clane enc in iste
pridobitne panoge v sestavu URS-a
in so njegovi disciplinirani ¢lani in
ker je izrecno med njim razdelien
pokrajinski delokrog delovanja, ni
med njimi sporov in trenja. To pa se
ne more reéi za odnose med naSimi
pokrajinskimi savezi na eni in ORS-
om na drugi strani, kjer so se, do-
cela naravno, pojavliali spori in tre-
nja in to z ozirom na tendence pro-
fesionalnih savezov, ki se hoCejo raz-
viti v industrijske saveze in objeti
vse vrste delaveev, ki spadajo v do-
ti¢no pridobitno panogo.

Vsled tega, da obstoja mmnogo
pokrajinskih savezov, ni to za pokret
ne stvarno, ne ideino nobena Skoda,
ker so si porazdelili delokrog delo-

vanja in eden in isti posel v raznih
pokrajinah izvrSujecjo paralelno, V
koliko imajo v tem svojem delova-
nju ve¢ uspeha, toliko blizie bodo
Cutili potrebo, da sec zlijejo v cen-
tralizirano celino za vso drzavo.

S Splodno delavsko zvezo (Or-
som) to ni slucaj. Spori in trenja so
neizbezna, ker na enem in istem te-
renu tréi ORS skupai z vsemi po-
krajinskimi profesionalnimi savezi,
ker nabira Clanstvo n. pr. zivilce in
zelezniCarje, privatne nameScence,
tekstilce, oblacilne delavee in stav-
bince, poljske delavce itd.. v vseh
pokrajinah, po vsej drzavi. Med njim
in vsemi pokkpjinskimi kakor tudi
centraliziranimi savezi ne obstoja in
ne more obstojati paralelizem, nego
samo dircktna nasprotia v delova-
nju in medsebojna borba za Clanstvo.

In to je ogromno zlo, ki ga je tre-
ba zdraviti. Vsakdo razume, da tak-
$na borba demoralizira delavstvo in
otezkoCa tudi drugace tezko delo
dviganja in jaCania pokreta delav-
skega razreda.

Ne smemo si zakrivati o¢i pred
dvema faktoma, ki postajata vedno
boli o¢itna in ki bosta naposled po-
stala tako jasna, da jih bo videl celo
slepec: ¢imbolj bo industrijska delav-
nost pritiskala na obrtno in ¢imbolj
bo postajal poloZaj profesionalnih ali
posameznih industrijskih savezov ne-
znosnejsi, toliko bolj se bodo ozZivlja-
le tendence, da se izide iz obstoje-
Cega okvira in tudi specialno avto-
nomni industrijski savezi bodo v po-
polnem razmahu za aktivnost delav-
stva vsake pridobitne panoge. Zlitie
profesionalnih in industrijskih delav-
cev v eno savezno celoto bi pome-
nilo isto, kot ie zlitie znanosti in moci
vV eno.

Ali da se odprejo pota normalne-
ga razvoja, je pred vsem potrebno
dvigniti pokret iz sedanje situacije.
Potrebno je izvriti predhodna zlitja
med Orsom, t. i. njegovih sekcij in
podsavezov z avtonomnimi profesio-
nalnimi in industrijskimi savezi, da
s¢ tako odstranijo medsebojini spo-
ri in trenia.

Prakti¢no to ni noben organiza-
ciiski, nego mnogo bolj psiholoki
problem.

Organizacijske stvari stoje tako-
le: V ORS-u so glavna sila delavei
lesne, zivilske in kemicne stroke. Ra-
di tega je potrebno, da ORS izvrSi
niedinienje z lesnim in Zivilskim sa-
vezom. Ostanejo Se tovarniski de-
lavei. ORS bi moral svoje delovanje
razsiriti torej na panoge tovarniSkih
delavcev, ki organizaciisko spadajo
tovarnigki internacionali.

S tem bi postale tudi mednarod-
ne zveze nasih organizacij, ki so
sedaj precej razdrapane, normalne
in logi¢ne. A za mo¢ pokreta ni to
postranskega pomena.

L]

Res je, da se zZivlienie ne more
natezati na kopito in v oblike. kakor
bi kdo hotel, pa Cetudi najidcalnejSe
misli. Ono se suce v svojih vijugah,
zvijajo& se v raznovrstnih oblikah,
kakrsne se mu pokaZejo najugod-
nejde. Res pa je tudi to, da se ne da
vedno natezati na kopita in oblike, Ki
so mu neko¢ bile ugodne, nego se
izviia dalie preko zastarelih obiik,
i§¢o¢ nove oblike, v katerih laZje in
uspeSnejse manifestira.

To velja posebno za declavske
sindikate. Profesionalni sindikati so,
pod vplivom pridobitnih razmer, pre-
¢li na industriiske sindikate. Ta pre-
obrat je bil naraven, brez protesta,
bil je naravnost neobhodno potreben
in absolutno koristen. Zato bo mo-
ral to naravno in koristno spremem-
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bo storiti tudi meSani industrijski sa-
vez. Bodocnost delavskega gibanja
in uspehi delavecev so v organizaciji
tipa’ avtonomnih industrijskih save-

zov. Kajti, ¢e profesionalni savezi
spadajo v preteklost, ki jo belezi

obrtniSka pridobnina, meSani indu-
strijski savezi spadajo v primitivno

stopnjo industrijske pridobnine. Za-
ton obrtnistva je privedel do zatona
profesionalnih savezov. A vsi znatni
razmahi posameznih industrij morajo
voditi do likvidacije oblik meSancga
industrijskega saveza,

(Dalje prihodnjic.)

Noéno delo v pekarnah kot socijalni
problem. -

(Izvletek iz predavanja, ki

ga je imel v radio Beograd s. M, Turk,

tainik Saveza

radnika Zivotnih namirnica Jugoslaviie dne 9. avgusta 1031.)

To je bil najtezii posel, ki sem
va kdaj poskusil. Peki so na delu
od zgodnjega jutra do pozne noéi.
V pekarni je vladala strasna vro-
¢ina in zadudliivi zrak je bil poln
moke in vsi ljudje so bili posuti
z moko. Maksim Gorki.

1z zegodovine pekovske stroke je
poznano, da je v pekarnah bilo dnev-
no delo isto tako kakor v vseh dru-
gih gospodarskih delavnicah. V iz-
jemnih slucaijih kakor n. pr. pred sej-
mi in raznimi sveCanostmi, kadar jc
bilo treba na tre postaviti vecic ko-
litine pckovskih izdelkov, uveljavlja-
la se je praksa podaljsanja delovne-
ga Casa, véasih tudi do zore, posebno
ob koncu tedna. Ta splogna obrtna
praksa je, razumljivo, vplivala na pe-
kovske mojstre. Ker obiskovalci sej-
mov in sli¢no so izdelke od drugih
obrtnikov kupili ali pa ne, od pekov
pa so sigurno morali kupiti. V dru-
gih obrtih se je potrebno nocno delo
lahko preprecilo z reorganizacijo de-
la tako, da se je delo nekoliko dni
popreje izvrsilo, a peki niso mogli
nekaj dni preje napeci vecie kolicine
kruha, nego se je moralo zacasno
uvesti no¢no delo.

Ta zacasna praksa je postala ka-
sneje vsakodnevna, posebno pozneie,
ko so moistri zaceli tekmovati, kdo
bo preje poslal svezi kruh na trg.
Da se doseze ta cilj, ie bilo treba za-
Ceti z delom kolikor mogoce zgodaj,
tako, da bi ob zori bili Ze gotovi. Da
bi prakso noc¢nega dela ovekovecili
kot pravilo, so si delodajalei izmi-
slili radi tega parolo, da je nocno de-
lo v pekarnah neizogibno in prirodno.

Podprto s temi argumenti, se je
no¢no delo obdrzalo do danes, na-
vzlic vsem slabim posledicam, ki se
pojavljajo na fizi¢ni in kulturni stop-
nii pekovskih delavcey kakor tudi
navzlic vsemu tehnic¢nemu napredku,
ki dajie moZnost za vsestranski na-
predek. Za karakteristiko noCnega
dela kot socijalni problem nas naj-
bolje informira statistika o Stevilu
oboleni in smrtnih slucajev od tuber-
kuloze pri pekovskih delavcih. Te po-
datke je zbral Sredidnji urad za za-
varovanje delavcev v Zagrebu. Po
teh podatkil na 100 zavarovancev od-
pade pri pekih 41.3 slucajev obolenj
od raznih bolezni, a od tega 4.41 slu-
Zajev obolenj od tuberkuloze. Po
istih podatkih na 1000 zavarovancev
odpada pri pekih 7.1 smrtnili sluca-
jev, in to od 20.—29. leta starosti. \%

nasemu delavstvu.

Dale¢ od nas, na skrajnem vzhodu, le-
#i dezela Japonska. Malo se ve pri nas, s
kakénimi tezavami se bori tamkajSnje de-
lavstvo za svoj obstoj. Pod kako teZkimi
pogoji in naravnost s herojskimi Zrivami
trga japonsko delavstvo verige suZenjstva,
je razvidno iz sledee resniéne dogodbe.

Porocevaleu angleSkega lista »New Le-
ader« v Tokio je dal v drugi polovici me-
seca maja t. 1. udelezenec spodaj navede-
ne stavke sledece v objavo:

Vodstvo tovarne barvne industrije Ni-
hon-Senju v Tokio je brez navedbe prave-
ga vzroka odpustilo iz sluzbe enega de-
lavca. Delavstvo te tovarne, 180 po Stevi-
lu. vse do zadnjega organizirano v svoji
strokovni organizaciji, je smatralo to za
kriitev delovne pogodbe iz leta 1927, Pro-
testiralo ie proti odpustu in zalhtevalo zo-
petni spreiem delavea v delo. Vse zastonj,
podietie je vztrajalo na odpustu.

Ko je sedai delavsivo uvidelo, da na
ta nacin ne redi svojega tovariSa, proglasi
stavko, zasede tovarno in se ne gane iz
mesta. Podietie, misle¢, da bo delavstvo,
ko bo postalo lacno, samo zapustilo tovar-
no, ie zastraZilo tovarno in prepovedalo
vsak donos Zivil stavkujocim.

Ko je delavstvo to
njimi je bilo tudi 60 Zensk, je postalo
skraino ogoréeno in napovedalo gladovno
stavko. Vodstvo organizacijc je zopet po-
sredovalo ali zopet zastoni, Prebivalstvo
v blizini tovarne, ki je zelo simpatiziralo

zaznalo, in med

. 1920, za katero leto so ti podatki
vzeti, ie bilo skupno 336 smirtnih slu-
caiev pri pekih. Od teh ijih je 113
umrlo od tuberkuloze, torej vsak
tretjii. Navedeni podatki, kar se tice
Stevila obolenj in smrtnih sluéaicv
tuberkuloze, niso popolnoma tocni,
ker ne obsegajo doticno Stevilo pe-
kovskih delavecev, ki so oboleli in
umrli od tuberkuloze, ki so vsled dol-
ge bolezni izgubili pravo na zdrav-
lienje ali odpadli od ¢lanstva zava-
rovanja. Vseeno so porazne Stevilke
in z niimi jie dovolj izrazeno nepo-
volino zdravstveno stanje nasih pe-
kovskil delaveev. Ni tezko odkriti
vzroke temu stanju. Oni se v glav-
nem nahajajo v dolgem in napornem
delu v nezdravih in nehigijeni¢nih
delavnicah, kjer se vrsi izdelava pe-
civa in v delu, ki je samo po sebi
tezko. Antifiziolo8ki, antieti¢ni in an-
tisocijalen vpliv no¢nega dela je Ze
dolgo opazen in poznan. To delo se
vr&i pod abnormalnimi pogoii ne sa-
mo organskega, ampak tudi socijal-
nega Cloveskega zZivljenja., Nicgov
organizem se ne more dovolj odpo-
¢iti, ker sam odmor podnevi ne mo-
re nadomestiti izgube, povzrocene
z rednim no¢nim delom. Ako je vCa-
sih trajanjie odmora dovolino, ono
vseeno iz drugih razlogov ni opravic-
liivo. Delavei nimajo dovolj prilike
uzivati solnca in zraka, njihova hra-
na v tem abnormalnem Zivlieniu je
neracijonalna, radi <&esar nastanc
kroni¢na utrujenost, ki pogosto
spremlja pekovske delavee. Resnica
je, da so tudi delavci, ki se lahko
prilagodijo no¢nemu delu, ker po-
polnoma izKkoristijo odmor. To pa ni
pri vecini slucaj. Pa ko bi tudi bilo
tako, se ne sme pozabiti, da nocCno
delo zapusca straSne posledice z
eti¢nega in  socijalnega gledisca,
ker razdira rodbinsko Zivljenje. po-
sebhno, ¢e je Zena zaposlena izven hi-
ge. NeoZenjeni pa nimajo moznosti,
da si omislijo rodbinsko sozitjc. V
stvari so pekovski delavei izloCeni
od uZivanja osnovnih in prirodnih
pravic Cloveka. S kulturnega stali-
&&a je no¢no delo onemogocilo vsa-
ko kulturno udejstvovanje med pe-
kovskimi delavei, ker je njihov pro-
sti ¢as prekratek in neprimeren. Za-
to pa je alkoholizem med njimi na-
gcl svoje zveste prijatelje, ki s svo-
jim strupom utira pot tuberkulozi.
Odpornost njihovega organizma je

s stavkujocimi, jim je skualo na skrivaj
donadati Zivez. Ali to so stavkujoli odklo-
nili. Nato so vodstva strokovnih organiza-
cij vseh smeri ponovno posredovala pri
podjetiu, Ko tudi to ni imelo uspeha, so
izdali proglas na vse delavstvo mesta To-
kio, da nai vsak dan za eno uro kot znak
solidarnosti ustavi . delo, dokler ta stavka
ne konéa. Ali kljub vsem protestom in na-
porom delavstva se podjetie ni vdalo. In
kakor s pestio v obraz stavkujoim, odpu-
stilo ie $e nadalinih 7 delaveev, a sam pod-
jetnik pa se je skril v varno zavetje poli-
cije. Med tem pa so dnevno padali one-
mogli stavkuijodi, katere so morali potem
spraviiati v bolnico.

V nod¢i na 1. maja pa spleza eden stav-
kuiotih na vrh visokega tovarniskega dim-
nika, zasadi nanj ¢rno zastavo z razgla-
soni, da je,tovarna od delavstva zasedena
in da se on z zastavo z mesta ne gane,
dokler se podjetie ne vda ali pa propade
on z ostalimi.

Po prvomajski proslavi pa se zbere
vet tisod delaveev, uderejo v tovarno in
bodre stavkujote k vztrajnosti. Podjetje se
je tega ustradilo in nabralo tolpo neorggni-
ziranih in brezposelnih, jih pognalo v to-
varno, da stavkujoCe ven zmedejo. Ali ti
kliub desetdnevnemu gladovanju vrzejo na-
padalce nazaj.

Od 1. maja naprej je mnogo deZevalo.
Delavec na dimniku vztraja ves premogen
in gladen daljie. Ko so videli njegovi to-
vari&éi, da je blizu smrti, so §li po njega in
ga hoteli spraviti z dimnika, ¢e§ naj gre v
bolnico. Ne! Zmagati ali umreti, je¢ bil od-
govor. Za tem pride zdravnik in zahteva,
da pride doli. »Nel« je bil odgovor. Pride

tako slaba, da niti ne reagira na
strupene ucinke. V tem se nahaja
razjasnitev velikega Stevila obolenj
in smritnih slucajev od tuberkuloze
pri pekovskih delaveih. DolZina nji-
hovega Zivljenja znasa povpretno
36 let, kar je zelo kratka doba.

Poleg tega, da noc¢no delo pri-
nasa mnogo trpljenja, ono onemo-
goCuje vajencem, ki se uée pekovske
obrti, pravo izobrazbo in potrebno
gospodarsko usposobljenost. Niiliov
mladi organizem je podvrien vpli-
vom delavnice, kier se nahajajo ce-
lo svojo ucno dobo ponoci in podne-
vi, ter jim Cesto sluzi tudi za stano-
vanje. Radi tega je strokovna spo-
sobnost nasih pekovskih pomoénikov
problemati¢na. Vajenisko vpraSanije,
ki vsebuje strokovno, fizi¢no in kul
turno vzgojo, je problem velike go-
spodarske in socijalne vaznosti. Edi-
no z resitvijo problema no¢nega de-
la v pekarnah bo mogoce resiti tudi
vajenisSko vprasanje.

lzneseni problem ne sme intere-
sirati samo pekovske delavee, ampak
tudi konzumente. Za konzumente ne
more biti vseeno, ali so pekovski iz-
delki izdelani v povolinih higijenskih
prilikah ali ne. Da so pa izdelki, ki
s¢ izdeluiejo ponoci, poscbno v ne-
higijeni¢nih  pekarnah,  higijeni¢ni
problem, ni potrebno Se posebej po-
udarjati. Konzumenti radi tega niso
sigurni, da-li so izdelki zdravju ne-
Skodljivi. Noc¢no delo v pekarnah
ustvarja taksSne higijenske prilike, ki
predstavljajo resno nevarnost za
zdravie ne samo zaposlenih delav-
cev, ampak tudi za konzumente. To
je dokazal Sef higijene v Beogradu
g. dr. Ramzin v svoji publikaciji, v
kateri  opisuje nchigijensko stanje
pekarn: »V delavnici se morejo naj-
ti vzroki za diagnozo in prognonzo
socijalne bolezni pekov. Noc¢no delo
z vsemi svojimi temnimi Stranmi za
zdravie in higijeno dela, vsebuje
mocan dokaz. ki potencira vse ne-
zwode nehigijeni¢nih pekarn in pe-
kovske obrti s svojimi srednjeveSki-
mi obicaji dela.

Ker se pekovska stroka pri nas
nahaja Se v primitivhem stanju, se
imamo zahvaliti za vse to samo gné-
nemu delu, ki ovira vsak n:u)f\ﬂ\'.
Kot inStitucija, ki pripada pre®ilim
zaostalim casom, se tudi trdovratno
drZi starega nadina dela, ki sega v
zgodovino primitivnega staroveske-
ga gospodarstva. Radi tega ie no¢no
delo v tej stroki in v dobi moderncga
gospodarstva in tehnike, pravi ana-
hronizem.,

Za javnost se stavlja vpraSanje,
ali je noc¢no delo potrebno? Ako je,
se li more in koliko sedanja njcgova
dolzina skrajSati na nainizio mero.
Ako noc¢no delo ni neobhedno po-
trebno, ali se sme dovoliti S¢ nada-
lje, da obstoji na ocitno $kodo de-
laveev, delodajalcev in konzumen-
tov? Re¢i moramo takoj, da nocno
delo ni vezano na fakti¢ne potrebe
javnosti in radi tega v tej stroki ni
nujino potrebno. Tudi preko dneva
pekarne lahko izdelajo potrebno ko-
licino kruha. Dokaz temu je 25 ev-
ropskih drzav, v katerih je nocno
delo ukinjeno in zakonito zabranje-
no. V mestilh z milijonskim Stevilom
prebivalcev, kakor London, Pariz,
Berlin, Dunaj in drugod, se¢ dela sa-
mo podnevi.

Zagovorniki in branitelji nocne-
¢ga dela motivirajo, da je nocno delo
potrebno, ker javnost mora imeti
svezi kruh ziutraj. Na to odgovar-
jaio moderna podjetia, ki z dnev-
nim delom vseeno pravocasno sta-
vijo na trg svez kruh. Na drugi stra-
ni pa so kulturni mescani radi do-
prinesli, da eno uro pozneje dobiva-
io svez kruh samo, da se proizvodi.
ki se vsakodnevno uporabliajo, ne
izdelujejo ponoci od zaspanih in bol-
nih pekovskih delaveey.

In vseeno se pri nas pri odpravi
no¢nega dela stavliajio zapreke od
strani mmogih pekovskih mojstrov,
Ogromno je Se Stevilo mojstrov, ki

vidijo v no¢nem delu svojo edino
reSitev, brez ozira na to, da tako
postopanje upropasia delavee in

ovira napredek obrti.

STROKOVNI VESTNIK.
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Fr. Toman:

K jesenikemu 25. leitnemu
jubileju.

Nekaj zgodovinskih podatkov, Delo rodi sa-
dove. Iz skupnosti za skupnost!
Avgusta meseca 1897, je bila jeseniska
javnost upraviceno razburjena, NezasliSano.
Organizirani delavei so priredili prvi javni
shod na vrtu gostilne pri »Robidue, nekako

policiiski nadzornik in zahteva, da ga de-
lavsivo spravi doli. Nobeden sc ne gane.

Ko vidi podijetie to odpornost, pride s
predlogom, da dva odpuscena sprejme fa-
koj nazaj, a ostale pa pozneje, ako prene-
hajo s stavko. Po celonofunem posvetova-
nju je delavstvo privolilo v pogajania. Dne
14, maja so se pogajanja pricela, pri kate-
rih je delavstvo izjavilo, da preneha s
stavko takoi, ako podjetie sprejme nasled-
nje pogoje:

1. Delovna pogodba iz leta 1927 stopi
iz veljave ter se mora skleniti nova, ki pa
ne sme biti slabsa od prejsnje.

2. Zopetni spreiem odpuséenih v delo.

3. Podjetje nosi vse strofke za zdrav-
nisko oskrbo delaveev, ki so zboleli za &a-
sa stavke vsled lakote ali drugace.

4. Podjetie placa stavkujotim polovico
izpada zasluzka za Casa stavke.

5. Podietie prizna prve tri dni po stav-
ki kot praznike in odskoduje delavstvo z
60% temeljne place.

6. Podictie placda vse stroske, ki so jih
imeli stavkujodi v zvezi s slavko.

Podjetje je na te pogoje pristalo in
24-dnevna gladovna stavka je bila koncana.

Tako bije delavstvo dalnjega Japana

boj za svoje osvobojenje v zvezi 2
ostalim delavstvom sveta. Da je to delav-
stvo v svoji borbi skraino odlotno, prita
navedeni slucaj 180 delaveev, ki v 24dnevni
gladovni stavki niso imeli niti enega izda-
jalca.

Tako pravi udelezenec.

svoj

tam, kier stoji Kazina KID. Ethin Kristan,
Zadnik in Zeleznik so govorili na tem sho-
du in rezultat je bil, da se je 26 delavcev-
kovinarjev takoj v&lanilo v Zvezo Kovinar-
jev. Kaj sedaj? Takratni ravnatelj KID je
izjavil: »Urad" bin ich liberal geworden,
jetzt muss ich mit den Schwarzen gehens,
ter je sSel in daroval prvo vsoto za usta-
novitev  katoliskega izobrazevalnega dru-
Stva. Divide et impera. Deli in vladaj! To
je bil prvi sunek in skoroda smrten za
mlado podruZnico. Vendar sodrugi-ustanovi-
telii niso obupali. Poskusili so znova 1. 1900
z izobrazevalnim drustvom., Pa tudi tu so
bile nepremostliive ovire in tudi ono je mo-
ralo podleti. Ali ledina je bila prekopana,
seme je klilo, kljub vsem viharjem, in pri
volitvah v deZelni zbor so dobili za njilio-
vewa kandidata Jozeta Kopaca 210 glasov.
»To je bil vitek nesramnosti. Kaj vse si ti
rdeckarii predrznejo,« tako se ie govorilo
tiste dni na Jesenicah. Zenske so sc krizale
pred njimi, iz priznic sc jih je preklinialo
in stavilo na indeks. UduSiti jih, to je bil
cden najaktualnejsih problemov tistega Ca-
sa. Naiprvo seveda, jim nihfe ne sme dati
kakega lokala, ker antikristi ne spadajo v
nobeno kricansko hiso. Se pred nekaj dnevi
mi je rekla neka Zenica: »Spomnim se tistih
Casov, po Hrenovei so se zbirali in jih je
vlacil Zugwitz skupaj.« Katoliski »Slovenece«
jie pisal o njih (jesenigki sodrugi, Cujte!):
»Kitajsko-japonski boksarji na Savi pri Je-
senicah imaio svoje shode po hostah...«
Leta 1902 se je pricela graditi karavanika
seleznica in s tem se ie zalela nova faza
na Jesenicah, V letu 1904 se je bil politicen
boj za deZelni zbor med kandidatoma rav-
natelijem KID in deZelnim glavarjem Suster-
ticem, Na Jesenicah takrat ni bilo organi-
zacije; edino katoliSko izobraZevalno dru-
ttvo je delovalo. Na Javorniku je prislo do
stavke, ki se je raztegnila na celo tovarno,
kakor tudi na Savo. Stavko so vodili kr-
scanski socialisti pod vedstvom dr. Kreka
in Gostinfarja. Med na%e sodruge sta pri-
gla Hilari iz Gradea in Breznik iz Ljublja-
ne, ki sta pa imela strogo prepoved, udele-
7evali se javnih shodov. Po par dneh traja-
joti stavki so se gospodie sporazumeli z
7upnikoma iz Koroske Bele in Jesenic, ter
napravili kompromis in stavke ie bilo ko-
nec. Na veder je bil proklamiran sprevod
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pod vodstvom Pongraca z godbo KID in
tako ie bila ta stavka slovesno zakljucena.
Se istera leta ie hilo ustanovlieno Strokov-
no drustvo na katoliki podlagi, katerega
Slanstvo je do leta 1905 narastlo na 800
&lanov, vendar je koncem istega leta za-
¢elo rapidno padati.

YV olety 1906 meseca maja je bil sklican
drustveni shod, katerega sta se udelezila
tudi Kristan Anton in Kocmur. Po tem zbo-
rovanju je socialisticna misel znova pronikla
na dan in 2. septembra istega leta je bila
ustanovliena nova, ali bolje, poZivliena stro-
kovna organizacija na marksisti¢ni podlagi
in od tega datuma je delovala nepretrgo-
ma. Zato smo slavili te dni njen 25 letni ju-
bilei. V zostilni »Na posti«, kier j¢ bilo zbo-
rovanje, se je fakti¢no poloZil temelini ka-
men tei ponosni kovinarski organizaciji. Se
isti dan se je vclanilo 44 ¢lanov, ki so za-
vihali rokave in krepko 3li na delo, da nado-
knadijo to, kar so zamudili. V zaletku so
se bavili boli s kulturno izobraZevalnim de-
lom med clanstvom, naslednje leto, ko so
se preselili v sedanje prostore Delavskega
doma, takrat $e last privatnika, se je ¢lan-
stvo ze podvoijilo in se pricelo uveljavliati
tudi Ze na strokovnem polju.

Leta 1909 se je pricelo na strokovnih
sejah razpravljati o ustanovitvi Konzumne-
ga dru§tva na Jesenicah, katero je bilo usta-
novlieno septembra meseca istega leta in
se je gele kasneie fuzijoniralp s Konzummnim
drugtvom za Liubliano in okolico. Od leta
19090 do 1914 so delovale tako strokovne kot
vospodarske organizacije za utrditev in po-
dvig svojega Clanstva., Uspehi so bili vidni
in potrebno je bilo, da so ustanovili podruz-
nico strokovne organizacije na Javorniku,
kakor tudi konzuma na .Jesenicah.

Prisla ie vojna, sodrugi so odsli in ob-
stalo je vse, vendar ne prenchalo, Pomanj-
kanie in beda, ki se je pricela $iriti, je ko-
vinaria razeibala bolj kot kdaj popreij, str-
nili so se v moéno fronto in dnevi ob kon-
cu voine, do leta 1921, so najjasnejsi v na-

& zegodovini, Krasno Stevilo cClanstva je
omogodcilo podruznici Osrednjega drustva

kovinarjev, da je izvojevala razne pozicije,
katere dr7i % danes in ki bi jo morda ob
drugih prilikah stale tezke Zrtve. Vrnili so
se na vse strani razgnani sodrugi, siti vse-
ga, samo miru in déla so $e hoteli, da ima-
jo s tem kos kruha sami in njihove dru-
zine. In C¢e hocemo biti objektivni, moramo
prizmati, da so ga morda dobili prepoceni
in bad to jih je zavedlo v neko malodus-
nost. Cim so se Se osamosvojili s pomodjo
konzumne in stavbene zadruge »Delavski
dome, so polagoma zaleli zapuscati organi-
zacijske vrste in se vdali brezbriZju. Ali ka-
pitalisticni sistem je med tem vrsil svoje,
pricel izvaiati raclonalizacijo na celi Crii,
brezposelnost se je pojavila in delavske
mezde so bile ogroZene. Jeseniski kovinar
se je ponovno vzdramil, uvidel je, da mu
je strokovna organizacija zivljenska potre-
ba in da je ved pogresati ne more. Pridel
je in strnil mocno fronto, ki je v ponos ne
samo Jesenitanom samim, temveé vzor tudi
vsemu ostalemu delavstvu, Priboril si je na-
zaj stara prava ter skuSal uveljaviti Se no-
va. V bratovski skladnici je zavzel mesto,
ki mu pripada, povsod, vse povsod je bil
zopet cel kovinar, vesel samega sebe in
svoie organizacije. Razdelili smo si delo,
ustanovili sekcije po obratih in profesijah,
vsak naj skrbi za sebe, vsi skupaj pa za
vse in organizacijia je ne le samo rasla §te-
viléno, ampak tudi notranje se je jacala,
zreleiéi in zavednejsi so postajali €lani. Z
nadalino boligo izobrazbo svojih clanov je
nadalievala z Ze zaCelimi tecaji za knjigo-
vodstvo, matematiko in organizacijske posle.
Vsako leto je bilo veC sposobnih funkcijo-
narjev, ki se jilv je pa tudi potrebovalo pred-
vsem v zadrugah: Stavbeni in gostilnigki,
Stanu in Domu, Hranilnici, potem pri Svo-
bodi, Konzumnemu dru$tvu in v strokovni
organizaciii. TeCaji so nam dali sposobnih
delaveev-funkeijonarjev. Skoro nepregledno
je vse delo, ki izhaja iz teh zadrug in or-
canizacij in katerega vrdijo vsega izkljuéno
sami delavei, Cela knjiga bi se dala napi-
sati o vsem tem, kar se je Ze storilo za
delavee v gospodarskem in kulturnem po-
gledu. — Strokovna organizacija ima nalo-
w0, da skrbi za to, da dobi delavee za svoje
delo tudi odgovarjajote placilo. Konzumne
zadruge, da za te trdo prisluZene pare dobi
Elan ¢im boli%e in cencide blago, Stavbena
in gostilniska, da Ce si Clan privoséi koza-
ree vina, naj bo to dobro in pa da ima pri-
liko porazgovoriti se v delavski druzbi; la-
sten kino ie na razpolago, da se razvedris
in pogledad zivljenje tudi drugod; Citalnica
in kniiznica Svobode skrbita za dusevno
hrano: godbeni odsek ti zaigra par lepih ko-
madov; &e delavski teater se pravkar pre-
wreia in pripravlja, da bo nudil res nekaj
delavskeea. In e ti ostane kak dinarcek,
imas zopet lastno hranilnico, da ti ga spra-
vi. Vsak, kdor je posten, mora priznali to
veliko delo, ki ga vrSi ves ta aparat za ves
jesenifki proletarijat, pa tudi za vse druge
sloje v jesenigki okolici, In ba§ v tem ju-
bileinem letu stoji kovinarska organizacija
ponoviio na Celu borbe za novo ureditev
kolektivnega razmerja, katero naj zasigura
delaven cksisten&ni minimum in s tem da
veselja in volie do $e intenzivnejdcga dela.

Ne s pompom, tiho ali dostojno so se
pripravljali jeseniSki kovinarii na proslavo

tega jubileia, ki iim je v ponos, da so vzdr-
7ali kljub vsemu 25 let. Ta jubilej jih spod-
buja, da tudi v bodole ne bodo klonili,
ampak vedno zvesti kovinarski disciplini in
vzirajnosti skrbno Cuvali vse, kar so si pri-
dobili tekom tega casa, da bo drugi jubilej
Se lepsi. Vedno ostati v prvi vrsti, storiti
vse za napredek organizacije, nikdar gma-
hovati, samo »naprejls, ta misel preveva
vsakega kovinaria. In, ¢e pride$ ti, jese-
niski proletarec v kovinarski dom, ti so-
drug iz raznil krajev k nam na obisk, pre-
glej si delo, ki ga je izvrdila solidarnost,
vztrainost, organiziranost in zavednost je-
seniskega proletarijata. Tedaj se spomni tu-
di nasih ustanoviteljiev, vprasaj s. Zugwilza,
edinega, ki je bil ves &as neprekinjeno v
nasi vrsti, kie je on obdrZaval Clanske se-
stanke. Saj niti ne opazi§, da sedaj zbo-
ruje$ v svoiem. Spomni se, jeseniski kovi-
nar, da je ba% to jubilejno leto postal ta
sDelavski dome izkljuéno tvoja last, da
imas s tem prvi kovinarski dom v Jugo-
slaviji, kier lahko zboruje§, sc izobrazujes
in utriuje$ za nadaljnje delo. Tedaj $ele bos
spoznal, kako mogocen si, kako silen, kaks-
ne cudeze dela nas skupen Mi, in pogumno
ho& stopil v novo Cetrtstoletje, da Se nada-
lje gradi§ in ustvarjas.

Jubilejno slavie jesenidkih kovinarjev.

Na predveder, kakor je bilo zapisano
na programu, je bila delavska akademija,
deklamacija, igra Cufarjeve »Tragedija v
kletie in orkester godbenega odseka SMRIJ
Jesenice.

Dvorana natladeno polna. Tu se je pr-
vi¢ pokazalo, kako plodonosno je delo kul-
turne organizacije s strokovno, Kajti »Svo-
boda« je priredila akademijo, zaletek pro-
slave jubilejia, Pozdravni govor s. Teplyja
ie udelezence ogrel in razgrel, recitacija s.
Cufarja jili je navdusila in igra jim je viga-
la zavest, da gledajo delo svojega sodru-
ga. Krasen veler.

Drugi dan, v nedeljo, ¢eprav deZevno,
se je zopet napolnila dvorana Delavskega
doma. B3l je to tabor, zgodovinski pregled
25-letnega delovanja strokovne organizaci-
je SMRJ. Pevci so zapeli »Vojsko vidim
silno rasti«. Godba je zaigrala in sedanji
predsednik podruznice, s. Jeram, je otvoril
tabor — zborovanje. Sledili so pozdravi in
vzpodbujajo&i govori delegatov od vseh
strani. S. Vrankar jc¢ govoril v imenu cen-

trale SMRJ v Beogradu, s. Vuk v imenu
Strokovne komisije za Slovenijo, s. KerC

iz Kranja v imenu Splodne delavske zveze,
s. Arh iz Zagorja v imenu Zveze rudarjev,
s. Stukelj iz Ljubljane v imenu centrale
»Svobode«, s. C. Kristan v imenu Zveze go-
spadarskih zadrog in Konzumnega drustva
za Slovenijo, s. Zugwiltz kol ustanoviteli,
25-letni ¢lan, Jesenian in zgodovinska pri-
¢a 25-letnega obstoja podruZnice SMRIJ
podruZnice Jesenice. In Se drugi delegati.

Bil je jubilej, ki ga gleda organizirani
proletariat s ponosom,

Jesenice.

Zahvala. Po dolgi mucéni bolezni je tra-
gitno preminula mati dveh nepreskrbljenih
otrok, pokojnica sodruga Toplicer Valen-
tina. Vsem, ki so spremili mojo Zeno na
zadnji poti k veénemn politku, se najtop-
leje zahvaljujem. Posebno se zahvaljujem
kovinarski godbi ter gg. Kleinovi, Kokalo-
vi in s. Lukanu, ki so mi stali ob strani
moje tragiéno preminule Zene. — Jesenice-
Fuzine, 5. VIIL. 1931. — Toplicer Valentin.

RUDARII.

Trbovlje.
Moderno suZenjstvo rudarskega delavstva.

Ne moremo veé moléati o Zivljenju ru-
dariev TPD. Kakrsno Zivljenje ima druZi-
na rudaria, to Ze zdavnaj ne odgovarja vec
Zivljenju &loveka delovnega liudstva, am-
pak Zivljenju, da ne izrazimo besede P,
Slovenski delavec-rudar je Ze od nekdaj
najbolj slabo pladan delavec vseh kulturnih
drzav, on Zivi Ze od nekdaj slabo Zivljenje
(na dnevno mesno hrano ter na pijato §e
misliti ne sme), stanovanje ima vecinoma
cigansko ter o moderno higijenicnih stano-
vanjih niti govora ni. A sedaj tekom par
let, posebno zadnji dve leti nastale krize,
pa je zivlienje rudarskih druzin Se vse
drugacno, samo Cloveiko Ze ved ne. Samo
en primer: Vzemimo kategorijski zasluZek
rudaria s celokupnim meseénim dohodkom,
pa stoiimo pred neregliivo uganko. Mini-
malna plada rudarja 1. kategorijc znaSa
Din 40, II. kat. Din 35, 1l kat. Din 30,
IV. a) Din 25 in b) Din 21. Na mesec stor=-
ieni Sihti od 14—18 najvet (nckateri mesec
tudi manj). Ce vzamemo najvisjo placo L
kategorije s 16 storienimi Siliti, meseéni do-
hodek znese pri danadnjem praznovanju de-
la Din 640. Od te vsote se pa mora $e od-
biti sledede odtegliaje in sicer: Din 51 prov.
blag., Din 41 boln. blag, Din 10 rocni da-
vek, Din 8 [ué, Din 3 Del. zbornica, Din 2
godba zadr. in Din 1 za brezp. fond, kar
znese skupaj Din 1163 torej sprejme rudar
Ciste place Din 524, Ce vzamemo pa IIL ka-
tegorijo, pa dobimo Se veliko niZjo vsoto.
Tukai pa Se ni pristet odtegliaj za kuluk,
Kateri sledi in sicer za 6 enot (6 delovnih

-

Tudi

se mora$ zavedati, da cas hiti. Ali si v
tem mesecu e pridobil ,,Delavski
politiki novega naro&nika? Opozori
na to dolZnost tudi svojega prijatelja! «--

—————————————————— T ————

dni po Din 20 je Din 120 letno). Sedaj si
pa naj javnost pogleda sliko zivljenja rud.
druzine. Rudar-trpin, ki opravlia naiteije
in najnevarnejSe delo v slabem zraku, vro-
¢ini (30—40 stopinj), v vodi itd., ¢e vzame-
mo osemdclansko druZino (kar po vedini
obstoja), pride torei na osebo za dnevno
prehrano reci in pisi Din 2 in 10 par. Ali
ni to kulturni £kandal! Ce bi ta vsota bila
samo za preZivljanje... Ali tukaj je e pri-
Steti obleko, obutev, perilo, pohistvo in
kuh. posedo kakor tudi razne druge gospo-
darske potrebi&ine,

Ko rudarii stradajo Ze mesece in me-
sece, umirajo od gladu, vsi prezadolZeni se
ne morejo vel obladiti in ne obuvati, ko
rudarsko delavstvo duSevno in telesno pro-
pada, se Dbliskovito Siri nesrecna morilka
naroda, tuberkuloza, pa pride gospoda od
TPD Se z redukcijo ze itak tako skraino
nizkih plag, ki Ze danes dale¢ ne odgovar-
jajo eksistenénemu minimumu, Torei, de
pride na osebo dnevno Din 2 in 10 par,
smatra TPD to gotovo za luksuzno Zivlje-
nie, zato je z dnem 27. julija 1931 zniZala
mezde za 5 odstotkov ter akord. postavke
od 45 do 50 odstotkov, torej L. kat. od Din
40 na 38, II. od Din 35 na 33.25, I1l, od Din
30 na 28, IVa) od Din 25 na 23 in b) od
Din 21 na 19. Znizanje mezd stopi takoj s
1. avegustom 1931 v veliavo. Kaj se to pra-
vi, ni potreba komentarja. Ali ni sram TPD
pred svetom in vso poSteno javnostjo? Ali
ni to zlo€in nad delavstvom? Ali si more-
mo Se predstavljati vecji zlo€in? Ali ni to
proti naravnim zakonom? Ko bi druiba
imela zgubo, se ne bi dotikali tega, a pri
tako visokili dividendah pa ne moremo iti
preko tega, Rudarii od lakote hiramo, smo
iz¢rpani, raztrgani, bosi, nasi otroci nimajo
kruha, prisilieni smo na javno beracenje.
Ne obleke ne obutve nimamo, a zima se
nam pribliZuje; bolnikov imamo vsak dan
vet. Tuberkuloza se &iri in kmalu bodo
rudarski revirji ena sama tuberkulozna ko-
lonija.

Ce se ozremo v stari vek, ko so ob-
stojali suZnji, ko je bogatad kupil suZnja,
ga je Cuval, mu dal potrebno dobro hrano,
obleko itd., da mu je suZenj lahko delal. A
danes, kaj smo? Maoderni in zato 3e vediji
suznji in dobimo za svoje delo toliko, da
ne moremo ne Ziveti in ne umreti, a delati
za tri.

Zatorej naj ne misli delavstvo, da ga
bo resil kak prerok ali ne vemo kdo. Za
delavstvo iz tega dana$njega kaosa druge
resitve ni kot v delu delavstva samega, Vsi,
ki se tega ne zavedajo, gorje jim! Vsi, ki
stoje v mesanskih vrstah in izven razred-

ne strokovne organizacije, so rezerva kapi-
tala, kateri v svojo lastno skledo pljujejo
ter sebi in svojim otrokom kopljejo lastni
prezgodnji grob.

Zato klicemo vsemu delavstvu, ki stoji
izven delavskih vrst, da stopi v delavske
vrste ter pomaga sebi in svojim otrokom
ustvarjati boljso bodoc¢nost.

Sodrugi, sodruzice! Ali ste Ze storili
svojo sveto in prokleto dolZnost?! Vpra-
Sajte se, koliko novih Clanov ste Ze prido-
bili?! Ali ste sploh Ze katerega pridobili?!
Kak naj bo vas$ odgovor na vpraSanje vo-
ditelja, koliko ¢lanov ste Ze pridobili? So-
drug, sodruzica! Sramota bi bila za vaiu,
ako bi bil vajin odgovor negativen. Ker s
tem bi pokazala, da nista za organizacijo
ni¢ delala. Vsak zaveden delovni ¢lan mo-
ra pridobiti vsaj enega novega borca in ta
zopel novega, kaijti tako raste moé in sila
organizacije. Na delo, sodrugi in sodruZi-
ce, da se zastava razredno borbenega pro-
letariata dvigne visoko nad vse! To je in
mora biti naSa naloga.

_ Naj zivi delovno ljudstvo! Naj Zivi
Zveza rudarjev Jugoslavije! Q.

Hrastnik.

Vabijo in kli¢ejo, a zaman je njihov
trud, Narodna strokovna zveza je imela pri
nas ze mnogo ustanovnih sestankov. Na njilt
niso podelili nikomur drugemu besede, ka-
kor svojim 6 simpatizeriem in $e te so pri-
peliali nekatere iz Trboveli. Dne 8, avgu-
sta 1931 so sklicali ob 4. uri popoldne z ve-
likim rompompom pri g Lorgeriu shod, Ze
v Cetrtek so plakatirali vse in porabili kak-
snih 50 plakatov, da je bilo podensi od ste-
klarne pa do rudnika vse v plakatih, samo
da bi hrastnis8ko delavstvo privabili. Delav-
ci so se res podali iz radovednosti na shod.
In prislo je vsake branZe delavstva, ste-
klarii, kemic¢ni delavci, Zelezni¢arji in ru-
darji iz naiblizie okolice s provizori¢nimi
odborniki vred reci in pisi: 12 oseb,

Ker delavei v Hrastniku ne nasedajo
vee agentom znanih firm, so si sklicatelil
izmislili primeren nacin, kako priti iz za-
drege in blamaze, Zato je primahal bivsi
narodni komunist, tisti, ki je nekdaji wvodil
armado na kolodvor in komandiral: masa
nieder, masa auf, in izjavil, da je prispel
brzojay, da je zborovanje prepovedano.

To je bil najlepsi izhod, »masi« dopo=
vedati, zakaj se zborovanje ne bo vriilo,

Tako je delavstvo povedalo druzbi Mi-
ha Koren & Co., da jih pozna, kdo so in
kaj hocejo. Delavstvo ve, da je zanj mesto
le v »Zvezl rudarjev Jugoslavije« in ostalill
svobodnih strokovnih organizacijah.

Vodstvo »Zveze rudarjzy Jugoslavije« 1931,

Senovo pri Rajhenburgu.

Mi rudariji, mi gremo naprej! Ru-
darsko delavstvo, zaposleno pri rud-
niku TPD v Rajhenburgu, je po dol-
gem mrtvilu po zaslugi TPD, vsled
znizavanja plac¢ in moc¢nega pritiska
za Cim vedjo storitev, prislo do pre-
pric¢anja, da si s kleCeplastvomi ne bo
priborilo nikdar boljSih zivlienskih
pogojey, temved samo potom svoje
skupne bojevne strokovne organiza-
cije Zveze rudarjev Jugoslavije, ki je
edina resna zastopnica tezko udarje-
nega rudarskega delavstva,

Ob blizajodi se 12. uri je pa de-
lavstvo uvidelo, da ni govora o Se-
stih resnicah in da je resnica samo
ena: mi delavei spadamo skupai, od-
Stevéi par prodanih, meSetarskih
dug, ki ne zamude nobene prilike,
da bi ubogo paro ne medali in je ne
terorizirali. Da ije to spoznanje
prodrlo, pri¢ajo dnevni pristopi Cla-
nov v boievno, svobodno strokovno
organizacijo — Zvezo rudarjev Ju-
goslavije.

Da olajSamo delo podruZnicnemu
blagajniku s. Senicarju, dajemo vsem
organiziranim ¢lanom ZRJ na zna-
nie, da bo pobiral odslei prispevke
vsakega 15. in 16, ter zadnjega in
prvega v mesecu v drustveni pisarni
sDelavskega doma« na Senovem. Za
delavce na separaciii in rampi bo
pa pobiral prispevke podruZniCni
podblagainik s. Zidaric.

Vsem ostalim zaslepliencem, Ki
e ne Cutijo potrebe, organizirati se

- kakor zvemo, se je neka brihtna
elavica v delavnici izvolila izraziti,
da »8loser« in knap ne spadata sku-
paj, Ce§, da je »Sloser« ved zato, ker
s¢ je moral 3 leta uciti — pa klice-
mo: Res je, da profesionisti in del-
ni¢arji ne spadajo pod en klobuk, pa&
pa spadajo vsi delavci, pa bodisi roc-
ni, ali dusevni, zacen$i pri profesor-
iih, pa vse tja dol do umazanega
sknapa« v eno vrsto. —

Ved znacaja in samozavesti!
_._ih._.

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Cementnl delavel TPD.

V zadnjem Casu je tudi pri nas Zivlier
nie v organizaciji zavzelo Zivahnejs$i tempo,
Dne 6. t. m. se je vrdil sestanck v gostilni
Weiss, in so bili prostori nabito polni. Na
sestankn sta porocCala zastopnik Delavske
zbornice s. Kopac in tajnik saveza s. Jako-
min. Sestanek je imel v glavnem namen, da
se izvrsijo predpriprave za kolektivno po-
godbo, ki je za cementne delavee nujno po-
trebna, Delavstvo je na sestanku soglasno
izrazilo zelio po poscbni, od rudarjev lo-
¢eni pogodbi, Delavstvo je tudi protestiralo
proti nameri TPD, ki hode zniZati place tu-
di v cementni tovarni.

Delavstvo je izvaianju govornikov sle-
dilo z vso pozornostio in zlasti izvajanje
nasega izkudenega borca za delavske pra-
vice s. Kopata vzelo z velikim odobrava-
niem in aplavdiranjem na znanje.

Delavstvo, ki ie na%e organizacijsko
delovanje doslej gledalo od strani, je na
tem sestanku spoznalo, da je tudi njih me-
sto v nadih vrstah, zato so vsi sklenili, da
pristopijo v organizacijo.
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Pristopajte k
Cankarjevi druzbi.

Nade organizacijsko vodstvo z delav-
skimi obratnimi zaupniki, je bilo med tem
pridno na delu, da se je sestavil predlog
za kolektivno pogodbo.

Na ponovnem sestanku, dne 24. t. m.,
se je delavstvu predlog za kolektivno po-
godbo precital in obrazloZil. Delavsivo je
predlog sprejelo soglasno in pooblastilo taj-
nistvo saveza v Ljubljani, da ga v gjiho-
vem imenu predloZi upravi podjetja.

Delavstvo se opravic¢eno nadeja, da bo
za ureditev delovnih in pladilnih razmer s
kolektivno pogodbo naslo razumevanja tudi
pri ravnateljstvu podjetja. Sklenitev pogod-
be bo dala delavstvu novega in Se vel-
jega veselia do dela.

O poteku zapocete akcije bomo naknad-
no porocali. Delavstvo naj se pa trdno okle-
ne svoje organizacije, ker ima po § 35 za-
kona o zaiciti delavcev pravico, da se or-
ganizira.

Delovanje naSe podruznice v Kranju,

NaSa strokovna organizaciia razvija v
Kranju najzivalinejse delovanje. Vsak me-
sec prireia po dva ali tri sestanke, na Kate-
rih se delavstvo pouduje in vzgaja k pravi
proletarski miselnosti. Sestanki so vedno
dobro obiskani. Z resnim delom za izbolj-
Sanje polozaja delavstva si nasa organiza-
cija utira pot v vse tovarne. Zadnje cCase
se je razgibalo delavstvo tekstilne tovarne
»Jugobrunoe«, ki vstopa v organizacijo.

Delavstvo spoznava polagoma, da je
edina pot k lepSemu Zivljenju le z organi-
zacijo. Veliko, veliko jih pa Se je, ki gle-
dajo od strani. Tudi ti morajo priti v nase
vrste.

Clanstvo nase podruZnice v Kranju se
je pod vodstvom predsednika s. Keréa ude-
lezilo tudi slavja 25 letnega obstoja podrui- -
nice kovinarjev na Jesenicah, kier je s. Keré
v imenu naSega clanstva pozdravil soborce
kovinarie in jim Cestital k njihovemu uspes-
nemu delovanju.

Sodrugom v Kranju klicemo: Le krep-
ko naprej z zapoCetim delom. Ledina je pre-
orana. Cakajo nas seveda Se mnoge ovire
in zapreke, toda ne stradimo se jih, zdruZeni
jih bomo zmogli!!

Ljubljana,

Delavstvo tekstilne tovarne sJugofer«
v Ljubljani, ki je organizirano v Splosni
delavski zvezi Jugoslaviie, ima glede de-
lovnega €asa in reda vedno polno opravi-
&enih pritozb, Ne vemo, &e je fe kije tako,
kakor v tej tovarni. Tu ni nikakega dolo-
Cenega Casa ne za zalelek in tudi ne za
konec dela. Tovarno odpro Ze ob 5. uri zju-
traj in je odprta do 9. ure zveler. Nekateri
pricno z delom Ze ob 5, uri, delajo potem
cel dan do noéi. Nekateri pri¢no ob pol 6.,
7. ali 8 uri. Tu o kakem 8 urnem delu ni
govora.

Vodstvo organizacije je radi teh zadev
Ze parkrat interveniralo. Vendar se ni¢ ne
zboljsa. Delavstvo je samo Ze poskusalo
napraviti red in so se na sestanku dogovo-
rili in sklenili, da se za vse pri¢ne delo
toéno ob 7. uri zjutraj in konca ob 17. po-
poldne, opoldan pa 1urni odmor., To pa je
na Zalost trajalo le par tednov in se je za-
cela zopet stara pesem: po 10, 12 in Se vel
ur na dan.

Tovarna sicer ne brani, da ne sme tisti,
ki dela osem ur, potem delo kon&ati. Je
pa tu tisti nesreCni akord, ki je tako nizko
odmerjen, da sili delavce k dolgemu dnev-
nemu delu.

Organizacija je izposlovala, da pride v
podjetiu do delovnega reda, ki ga je vod-
stvo sestavilo in se nahaja sedaj pri In-
spekciii dela v potrditvi. Kaj pomaga, ko je
pa po tem delovnem redu predvideno, da
se bo pricelo z delom ob 5. uri zjutraj in
bo tovarna odprta do 9. ure zvecer. Vod-
stvo tovarne je to motiviralo s tem, da bo-
do upeljali dva &ihta in so res 4 delavci
priceli delati v izmeni. Vse to pa je po na-
gem mmenju le pesek v odi, in ima samo ta
namen, da se bo lahko neoviranoe garalo
po 14 ur na dan,

Mi smo celo zadevo prijavili Banski
upravi, naj ona napravi tu potrebni red.

Trzid.

Dne 9. t. m. je naSa podruZnica prire-
dila javen sestanek delavstva, katerega so
se poleg tekstilnih delavcev udeleZili tudi
delavei drugih industrij: tako ¢evljarii, les-
ni, papirniki in drugi delavci.

S, Jakomin je v lepem predavanju ob-
razloZil vzroke gospodarske krize, poloZaj
delavstva in nujno potrebo mocnih strokov-
nih organizacij.

Delavstvo pozivamo, da svojo organi-
zacijo v TrZitu povzdigne, okrepi. (iremo
e teZjim Casom nasproti. Naj nas to ne
najde nepripravljene,

Mojstrana.

Cementna tovarna pri nas Se vedno
stoji. Delavstvo je vsled brezposelnosti silno
prizadeto. Ni 3e nikakega izgleda, da bi
se ponovno obratovalo.

Kakor se Cuje, namerava tovarno ky-
piti Trboveljska premogokopna druzba. Ce
pride tovarna v last TPD, je dvomljivo,
da bi se pri nas Se obratovalo. Slicno se je
pred leti zgodilo s cementno tovarno v
Zidanem mostu, ki ne obratuje, odkar je
last TPD.

Nasa podruZnica je vsled brezposelno-
sti sicer prizadeta, vendar pa je kader or-
ganizacije ostal, ki bo takoj, ¢im bi se pri-
Zelo obratovati, zopet zbral okrog sebe vse,
ki bi bili v cementarni zaposleni,

ZIVILCL.

Siiaina manifestacija Zivilcev.

Na povabilo pevskega odseka pekovskih
pomoénikov v Gradcu je odpotoval 1. av-
gusta pevski in tamburadki odsck pekov-
skih pomocnikov v Mariboru, v Gradec, da
praznuje s svojimi stanovskimi sodrugi 40-
letnico njihovega obstoja. Mnogo truda in
gmotnih sredstev je bilo treba Zrivovati, da
se je uresniCila davna Zelja, posetiti graske
sodruge, pionirje in ucitelje zZivilskega po-
kreta, katerim smo dolZni i mi mnogo pri-
znanja. In ponosni so Mariborcani, da se
jim je ekskurzija posrecila, ter dvignila s
tem ugled jugoslovanskih Zivilcev.

Po prihodu Mariboréanov v Gradee, kier
se je zbrala na prostornem trgu pred ko-
lodvorom nepregledna mnozica sodrugov in
sodruzic, nadalic vsa delavska pevska in
kulturna drustva s svojimi Krasnimi pra-
porji, so mogocno doneli akordi delavske
godbe v pozdrav. Mariboréanom je na di-
ven pogled zaCelo srce glasneje utripati, 2
obrazov sta jim zarela radost in vesclje,
zagrmeli so »Freundschaft«-»druznoste-klici,
stiskali v pozdrav roke, zarosilo se ie od na-
vdusenja marsikatero oko, nakar je nastala
grobna tisina, ob kateri so zapeli graski
peki, nato pa ostali zdruZeni delavski zbo-
ri mogocéen delavski pozdrav, nakar so Ma-
riboréani odzdravili slovensko »0, slavljc-
nec danasnji«, nato pa enak napev v nem-
S{kem jeziku, V imenu gradkih pckov je po-
zdravil goste s. Kojer, v imenu avstrijske-
ga proletarijata pa s. Prevoréic. Oba sta
naglasila potrebo tesnejfih stikov Zivilcev
na mednarodni podlagi ter izrazila veselje,
da moreta pozdraviti na pomembni slavno-
sti Zivilce iz Jugoslavije. Sodrug RakuSa je
pozdravil v imenu mariborskih sodrugov,
ter se zahvalil za prisrCen sprejem in polr-
dil izraze mednarodne solidarnosti. Mogoce
je bilo tokrat prvi¢, da se je slisalo na
gradkih tleh javno slovensko govorico in
pesem, Po pozdravih je navdusena mnozica
korakala z godbo na ¢elu v dvorano sJu-
lien-sale«. Med potom je delavstvo, ki je
stalo po ulicah v gostem §palirju, burno
pozdravljalo nase sodruge ter jih obsipalo
s cvetjem.

Zvecer je bilo v omenjeni dvorani, ka-
tera je bila nabito polna ob&instva, slav-
nostno zborovanie, na katerem so govorniki
orisali kulturni in socijalni razvoj graskih
pekovskih pomo&nikov zadnjih 40 let. Med-
tem so prispeli sodrugi z Dunaja. PriSedsi
v dvorano s praporom, so zagrmeli »Freund-
schafte-klici v pozdrav, — Omeniti je treba,
da so prispeli z Dunaja pevski zbor pekov,
delavsko pevsko drustvo »West Wien« in
otro¥ki zbor »Kinderfreunde«. Cestitkam ju-
bileinemu zboru pekov se je pridruzil s, Ra-
kusa ter med nemskim govorom dejal do-
besedno slovensko: Dragi sodrugi! Dovolite,
da Vam ob priliki 40 letnice v imenu pev-
skega in tamburaskega odseka pekov v Ma-
riboru, kakor v imenu centrale Zivilskih
delaveev  Jugoslavije, najtopleje Cestitam.
Naj bi Va§ pevski odsek kakor doslei, z
najvedjim uspehom gojil lepo pesem ter s
tem dvigal ¢ustva za vse lepo in blago v
vrstah proletarijata. Ne samo Maribor, am-
pak Zivilei cele Jugoslavije, tako iz Ljub-
liane, Zagreba in Beograda gledajo s po-
nosom na Vad redki jubilej. Naj Zivi
pevski zbor pekov v Gradcu, naj Zivi inter-
nacijonalna solidarnost proletarijata. Druz-
nost — Freundschaft. Mogoéni gromoviti
aplavz nikakor ni hotel po teh besedah od-
nehati. Razumeli niso vsi, toda cutili so
vsi eno: Mednarodno zavest.

Po slavnostnem zborovanju se je raz-
vila prosta zabava, nastopili so nasi tam-
burasi, igrali, da je bilo veselje, ter zeli
obilo odobravanja. Ravno tako pevei, ki so
peli vefinoma slovensko, ter morali na
sploino Zeljo dodati in ponavljati. Nasa pe-
sem jim je oCividno ugajala. Sodrugi so se
pogovariali, vzbujali spomine na pretekle
case, nakar so se odpravili na brezplaina
prenocisca.

Drugi dan, v nedeljo, se je vrsil v novo
zgrajeni moderni dvorani delavske zborni-
ce, kakrine najbrze v celi Jugoslaviji ni,
velik pevski koncert s sodelovanjem oper-
nega orkestra. Prostrana akusti¢na dvorana
je bila polna obc¢instva. Nastopili so prvi
jubilanti ter zapeli s spremljevanjem orke-
stra »Delavsko himno« in »Vstajenje«. Nato
so nastopili MariborCani, navdu$eno po-
zdravljeni. Peli so narodno »Je pa davie
in romanco »Franica« od Adamica. Po kri-
tiki gragkih listov spdeé, so Mariborcani od-
rezali Castno, saj pa je zbor tudi stel 30
peveev, ter bil edini moski zbor na koncer-
tu. Sledili so nastopi Dunajcanov, od kate-
rih je posebno ugajal otroski pevski zbor,
ki je za svoia precizna izvaianja zasluZil
vse priznanje.

Kdaj se bomo mi v Jugoslaviii pona-
sali s takimi mogolnimi delavskimi zbori.

Po koncertu je bil skupen obed v ho-
telu »International«, nakar so se sodrugi zo-
pet znasli na vrtu »Juliensale«, kier so
ostali ob zvokih tamburaiev in ob petju do
razhoda. Priglo je skupaj mnogo Sloven-
cev, ki so masli svoj kruh v Avstriji, ter
se z nami po domale razgovarjali, V za-
bavi in dobrem razpoloZenju je naglo po-
tekal Cas in treba je bilo misliti na vrni-
tev — na zopetno nocno delo. Zaorili so
ponovno pevski pozdravi, stiskali prijateli-
sko roke, v globokem prepricanju, da je ta
obisk vidno vplival na Mariboréane. Ker vse
to, kar so videli in sligali, jih pa¢ mora
navdusiti za nadalinjo borbo, da dospejo Zi-
vilei Jugoslavije do one visine napredka
kakor stoje sodrugi v Gradeu in na Dunaju.
O tem pa prihodnjid. Osebni vlak, kateri
je nabasal zopet Mariborane, je ob prepe-
vanju veselih pesmi sreéno dospel nazaj v
Maribor. Pohvalno je treba omeniti naSe
in avstrijske oblasti, ki so $le udeleZencem
v vsakem oziru na roko. R.

Vsem ¢lanom strokovne organizacije pekov
v Mariboru.

Turneja naSega pevskega in tambura-
ikega odseka pekov v (Gradec je za nami.
Dnevi skrbi, dolznosti in radosti so nam
prinesli mnovo Cast, ugled in slavo, nov po-
gum za nadalinje kulturno delovanje v okvi-
ru nase ljubljene in prepotrebne sirokovne
organizacije. Notemo hvalisati  kulturne
stopnje nasega nastopa v proletarskem me-
stu Gradec, 0o tem so zapisali svoje mnenje
razni ¢asopisi in mescanski listi. Toda eno
vemo, nasa pot, edino pravilna, nas vodi
vedno visje, tako na kulturnem polju, kakor
v borbi za naSe CloveCanske pravice. Zato
Vam, sodrugi, klicemo: hvala Vam, ki ste
bodisi aktivno ali s Clanskimi prispevki pri-
pomogli, da se je nasa kulturna misija po-
srec¢ila zmagoslavno, a obenem apeliramo
na Vaso zavednost, na VaSo vzirajnost ter
klicemo: »Naprei, “sodrugi, po tej poti —
naprejle«

Naj Zivi strokovna organizacija pekov-
skih pomoénikov! Nai zivi pevski in tam-
buraski odsek pekov v Mariboru.

Pozdravljeni, sodrugi!

Podruznica pek. pom. v Mariboru,

SAVEZ STAVBINSKIH
DELAVCEV.

Na izplacilni dan ni denarja,

Taki »slucaji« se gode pri podjetju
Slavec na Bledu. Na izpladilni dan ni pla-
Gilnih list. Vpragag, kaj bo sedaj? Odgovor
dobig tak-le: »Idi v Kranj, v pisarno, tam
bodo izplacali.« Ker denar nujno rabi§, si
prisilien, da gres v Kranj. V Kranju do-
big hitro potrdilo, kolike imas zasluzka. De-
naria ni¢, na Bledu bodo izplacali, recejo
gospodje. Gres zopet na Bled, da dobi$ de-
nar. Gospod odgovori: »Rekel sem, da do-
bi% denar v Kranju.« Se enkrat gre$ v Krani,
kier ti odgovore, da dobi§ denar v soboto,
No, tako ga izplacajo v soboto. Sodrugi,
stavbinski delavei, taki »slucaji« se gode
zato, ker podjetnik ve, da smo mi delav-
ci za ni¢, da nismo organizirani.

Tak&ne so placilne razmere, delovne pa
so &e slabge. Dela se 12 ur dnevno, od 6.
ure do 19. ure in na 5—0 delavcev en paz-
nik, tako da je paznikov skoraj veC nego
delaveev. Ob tricetrt na 6. in tricetrt na 13.
vsi ti pazniki vpijejo, da je Ze ura, da treba
zaleti z delom. Ampak ob 12, in 19. uri pa
nikdo ne rece, da je ura delopusta, In tako
dela vsak delavec dnevno pol ure zastonj.
Mi delavei pa med seboj govorimo in se
jezimo, zakaj je to tako in kako dolgo bo
trajalo intakodalie.

Sodrugi, razmere so zato taksne, ker se
mi delavci ne znamo boriti. A borba je mo-
gofa samo potom strokovne organizacije.
Zato stopimo vsi v Savez stavbinskih de-
laveev, — Strok. organizirani stavbinski
delavec.

Celje.

Ze veckrat smo Citali v sDelaveune, da
se je v Lijubljani ustanovila organizacija
»Savez stavbinskih delavecev Jugoslavijee.
Tukai v Celju smo imeli organizacijo »Uni-
jo stavbinskih delavceve, katera, kakor se
sligi, Ze ved let ne deluje. Obstoja torej sa-
mo na papirju, zato ni Cuda, da cela leta
pri nas ni bilo zborovanja. Sele sedai, ko
se je v Ljubljani ustanovil savez, so gg.
smatrali za potrebno, sklicati shod. Dne 2.
avgusta 1931 se je po dolgih letih vr&il shod
Unije stavbinskih delaveev, katerega je g.
Lebi¢ imenoval obéni zbor, Na shodu je
bilo kakih 10 oseb iz raznih podijetij. V od-
bor so bili izvoljeni polirji, stavbinski pod-
jetnik Vreger, trg. sluga in drugi. Clana-
rina znasa sedaj samo 1 Din na mesec.
Ljudje se vprasujejo, kakéna bo ta strokov-
na organizacija za 12 Din na leto, Ze sedaj
je slabo $lo, ko so bili prispevki po 10 in 16
dinarjev na mesec in ni bilo denarja za pod-
pore Clanom, kljub temu, da je Delavska
zbornica tudi pogiljala denar za podpore, od
katerega pa je dobil veéii del podporo le
eden, a drugi so dobili posoijilo od Unije.
Na shodu pa nam te stvari g. Lebi¢ ni po-
vedal, on je raje udrihal po Savezu stav-
bincev v Ljubljani. Pocasi bomo tudi mi
spoznali, da veZe Lebi¢-VreCerjevo drustvo
samo 3¢ denar brez ideje. — Eden izmed
poslugalcev shoda.

Organizacijska in fi-

nanina moc Svicar-

skih strokovnih or-
ganizacij.

(I. G. B.) Ko je izslo statisti¢no
poroéilo o Svicarskih strokovnih or-
ganizacijah za 1929, ki $tejejo 200.000
¢lanov, smo videli, da so prejele vse
strokovne zveze na prejemkih 13.6
milijonov frankov in izdale pa 10.5
milijonov, smo menili, da je to naj-
veé, kar se da dose&i. V minulem le-
tu so se pa te Stevilke skoro podvo-
jile. Prejemki so poskogili v letu
1930 na 20.2 milijona frankov, izdat-
ki pa na 18.6 milijonov. Ta silni dvig
je pravzaprav posledica gospodarske
krize in s tem povzrocenega nara-
§¢anja podpor. Podpora za mnezapo-
slene, ki je znaSala prejénje leto 3.3
milijone, je znaSala 1930 9.8 milijo-
nov frankov. Za bolnisko podporo
so izpladale strokovne organizacije
1930 1.8 milijonov, za posmrtnine
618.000, za invalide 474.000, za izjem-

Dvignimo letos élan-
stvo Cankarjeve dru-
Zbe na 8000 ¢lanov!

ne podpore 100.000, za potne podpo-
re 64,000 frankov. Izdatki za izvedbo
delavskih bojev in gibanja, zlasti za
stavkovne podpore so bili znatno vis-
ji kakor prejénje leto in so znagali
1.6 milijonov frankov.

Ce sestejemo vse te izdatke, do-
bimo vsoto 14.5 milijonov, ki se je
izpladala za podpore (78% wvseh iz-
datkov). Tudi za strokovne liste se
izdaja vedno ve& (1930 okoli 862.000
frankov).

Ogromne podpore za nezaposlene
so bile seveda le mogode, ker so
oblasti dovoljevale subvencije. Zve-
za, kantoni in obéine so prispevale
blagajnam strokovnih organiazcij za
nezaposlene okoli 7 milijonov. Kljub
temu so pa morali tudi ¢lani sami
prevzeti prav znatno obremenitev.
Redni élanski prispevki 1930 so zna-
Sali 11.3 milijone, od katerih je §lo
5.5 milijonov v zvezno blagajno, 3.8
milijonov v bolnisko blagajno in 2
milijona v blagajno za nezaposlene,
Da so organizacije mogle pokriti na-
raséajoée izdatke za nezaposlene, je
veé strokovnih zvez zviSalo drustve-
ni prispevek, ki pride do izraza sele
prihodnje leto. Povpreéni letni pri-
spevek strokovnih zvez je 1930 zna-
8al 59 frankov. Od leta 1919 do 1929
se je drustveni prispevek skoro po-
trojil.

Toda tudi imetje strokovnih zvez
stalno naras¢a. Koncem leta 1930 so
imele vse strokovne zveze 26.5 mi-
lijonov imetja, do¢im 1929 le 24.9 mi-
lijonov. Od leta 1925 se je imetje
strokovnih organizacij podvojilo. Vpo-
§tevati je treba seveda, da s temi
vsotami strokovne zveze ne smejo
poljubno razpolagati. Veliki del tega
imetja (78%) spada v sklade raznih
podpornih blagajn, ki je dologen v
kritje podpor za élane, ki so si stekli
to pravico. Samo skladom za ob-
smrine, invalidne in Zivljensko zava-
rovanje pripada 13 milijonov frankov,

Razno.

Delavska zbornica in podpiranje nezapo-
slenih.

Z ozirom na teZkoce pri ocenjevanju po-
edinih profenj za nczaposleno podporo ne-
organiziranih delavcev, bo izplacevala zbor-
nica odsleji za nezaposlene podpore istim
naceloma le¢ preko uradov, ki poznajo bo-
lie razmere prosilcev, to je preko Javne
borze dela, bratovskih skladnic in vediih
ob¢in. Vsa sredstva, ki jih je namenila zbor-
nica za podpiranje nezaposlenih, se bodo
preodkazovala v bodoce tem uradom. Pros-
nje, ki bi prihajale v bodoce na Delavsko
zbornico, se ne bodo redevale pri zbornici,
temved odstopale organom, med katere bo
razdelila zbornica svoja sredstva za pod-
piranje nezaposlenih.

Zveza slovenskih vojakov ic imela 15.
avgusta t. 1. zopet svoj obicaini letni shod
ali ob¢ni zbor na Brezjal. lzdala je za ta dan
svoj list »Boievnik«, Na tistem obZnem zbo-
ru so pa tudi peli »Oj, Doberdob, sloven-
skih fantov grob«, — Pa sem se spomnil
in vprasal: Koliko vas je, ki ste v Zvezi
slovenskih vojakov, in bili na Brezjah 15.
avgusta, ki ste v resnici videli boina polia?
Tistim, ki vedo, kaj je vraZie grmenje to-
pov, sikanje krogelj, mesarjenje granat,
Srapnelov, topi Zvenk v Zivo meso s¢ za-

rivajoCih bajonetov, niso odéi »Bojevnika«
priviaéne, tisti so proti takim geslom.
— Mi smo za mir, mi smo proti pono-

vitvi grozovitosti iz let 1914—1918 in za-
stopnik UdruZenja vojnih invalidov ic to tu-
di jasno povedal. Posledice 4letncga kla-
nja diviajo 3e sedaj z vso silo: gospodar-
ska kriza, pomanjkanje, trplienje in glad
delavca in kmeta govori to dovoli jasno.
Ali hoCete Se kaj? Zato, slovenski vojaki,
ki ste delavei in kmetie, naj bo Vasa pa-
rola: MIR in geslo Vasih zborovanj: Mir
z vso jasnostio in odlo¢nostjo.

HIGIIENICNA PRALNICA IN
SVETLOLIKALNICA

FR. SIMENC

Ljubljana, Kolodvorska ulica Stev. 8
KEMIINQ SNAZENJE OBLEK

Izdala konzorcl] »Delavcas. Predstavntk

Ivan Vuk, Liubljana. — Urejuje ter za tiskarno odgovaria Josip O¥lak v Mariboru. — Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru.



