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® PRISPEVEK KOMUNISTOV K PREOBRAZBI VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA

Vsestransko podruzbljanje

O idejnopolitiénih izhodiséih in nalogah komunistov pri preobrazbi

vzgoje in izobrazevanja so obsimo spregovorili ¢lani ZK na 10. seji
konference ZKS obéine Ljubljana Moste-Polje v zacetku marca. V
vsebinsko bogati in zanimivi razpravi se opozorili na slabosti seda-
njega sistema izobrazevanja in vzgoje ter poudarili reditve, ki jih pred-
videva novi zakon o usmerjenem izobrazevanju. Pri tem so izhajali iz

podatkov in razmer v nasi obéini.

V uvodu je Janez Lah, vodja
sluzbe za druZbene dejavnosti in
podpredsednik IS skupi¢ine ob-
¢ine, spregovoril o prizadevanjih
v zadnjih letih na tem podrodju.
Opozoril je, dasmo se ze 1. 1976
naelno strinjali s takrat predla-
ganimi strokovnimi refitvami in
tudi kasneje ob posameznih ak-
cijah govorili o tej problematiki,
vendar celovitih resitev skupaj z
druzbenim delom niso iskali.
Zato seda‘il;ahko ugotavljamo,
da se mladina in odrasli ne izo-
braZujejo vedno v skladu s po-
trebami zdruZenega dela, zmanj-
Suje pa se tudi zanimanje za proi-
zvodne poklice. Tudi oblikova-
nje posebnih izobraZevalnih
skupnosti poteka prepocasi,
predvsem zaradi nerazvitih sa-
moupravnih odnosov med izo-
brazevalno dejavnostjo in zdru-
Zenim delom, pa tudi zaradi ne-
aikevoli: S

;i- NIC NAS NE SME
PRESENETITI

Sindikati
v akeiji
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Svet za ljudsko obrambo in
druzbeno samozaSéito pri RK
SZDL je januarja sklenil, da v
okviru nadaljnje krepitve
obrambnovarstvene priprav-
ljenosti v SR Sloveniji organi-
ziramo vsesplo§no druzbeno
akcijo delovnih ljudi in obéa-
nov pod geslom NIC NASNE
SME PRESENETITL

Akcija naj postane mno-
zitno vseljudsko gibanje pre-
verjenih in krepitve obramb-
novarstvenih  priprav.  Pri
tem imajo sindikati v TOZD
pomembno in odgovorno na-
logo.

voje delo bodo usmerjali
predvsem v podruzbljanje
obrambnih priprav, v osvei¢anje
delaveey za obrambo domovine
in graditev samoupravnega socia-
listiénega sistema, v postavijanje
take organizacijske oblike, llti bo
zagotavljala uéinkovito delo v
ljudski obrambi in druZbeni sa-
mozasciti, in v uresniCevanje
nalog s podroéja  ljudske
obrambe in druzbene samoza$éi-
te, ki so bile sprejete na 9. kon-
gresu ZSS in 8. kongresu ZSJ.

Da bi zagotovili uspeh tako ve-
like akcije, je komisija za ljudsko
obrambo in druzbeno samozaj-
&ito pri ob¢inskem svetu Z8S raz-
pravijala in sprejela akeijski pro-
gram aktivnosti tako same komi-
sije kot tudi nekatere naloge
izvrinih odborov osnovnih orga-
nizacij v TOZD. V ta namen je
le-tem priporoéila, naj za vode-
nje te akcije ne ustanavljajo po-
sebnih komisij, temveé naj sku-~
paj z odborom za ljudsko
obrambo in druZbeno samozas-
tito v TOZD izdelajo konkretne
programe svojih aktivnosti in jih
tudi uresni¢ujejo.

Razprava o tej akciji na komi-
siji na obvestanje in polititno
propagando pri obéinskem svetu
ZS je pokazala, da so nekatere
organizacijc zdruZenega dela Ze
zacele z uresnicevanjem nalog s
tega podrocja, kar je vsekakor
hvalevredno in kaze na to, da so
se organizacije zdruZenega dela
zavestno lotile uresnievanja
sprejetih  akcijskih programo;.

M. S

nalrtovanja teh potreb v tozdih.
V'nasi ob¢ini deluje 16 posebnih
izobrazevalnih skupnosti, v ka-
tere je vkljucenih 67 tozdov. Na
Eodrog‘.'u druzbenih dejavnosti,

an¢niStva pa tudi drugod te e
niso ustanovljene. Zato bo z
novo zakonsko ureditvijo treba
opredeliti cilje, vsebino in polo-
Zaj vzgojnoizobraZevalne dejav-
nosti in zasnovati enoten, prozen
in odprt sistem stalnega izobra-
Zevanja za delo in samoupravlja-
nje, kar je pravica in dolZnost
vsakega delavca.

V nadaljevanju je Janez Lah
nanizal nekaj zanimivih in za bo-
doCe delo pomembnih podatkov.
V organizirano vzgojo in varstvo
je v nasi obéini vkljuéenih 39 %
predsolskih otrok. Vecina vzgo-
Jiteljic ima ustrezno izobrazbo,
medtem ko precejfen odstotek
varuhinj ne izpolnjuje izobra-
zbenih zahtev. Tehtna sestavina

’

izobraZevanja so tudi strokovno
usposobljeni prosvetni delavei.
Te zahteve pa v nasi obCini ne iz-
polnjuje kar 21 % zaposlenih v
teh sluzbah.

V razpravi je veé¢ sodelujoéih
poudarilo, da je treba odgovor-
neje nacrtovati kadrovske po-
trebe v tozdih in te usklajevati z
vpisom v Sole usmerjenega izo-
brazevania.

Izreéena je bila tudi misel, da je
vzrok majhnemu $tevilu ucencev, ki
se odloéajo za poklice strugar, klju-
¢avniCar ipd. tudi v tem, da jih dosti-
krat susmerjajo« le v nekvalificirano
delo, namesto da bi jih postopoma
uvajali v delovni proces. V prihodnje
kaze tem poklicem dati veéjo druz-
beno veljavo, ker bomo le tako pre-
precili beg iz teh poklicev v poklice
druzboslovnih smeri. Ne nazadnje
velja spregovoriti 0 odnosu uéitelj —
utenec, ki je tako v poklicnih kot v
drugih Solah dostikrat nesprejemijiv
za samoupravno socialisticno druz-

bo. - v

Na VSTK se ze poskuSajo prilago-
diti novemu natinu dela. Zelijo veé
in bolje sodelovati z uporabniki, ki
imajo delegate v svetu Sole, hkrati pa
tudi pricakujejo, da bodo delavei v
zdruZzenem delu edlo¢ali o usmeritvi
in delu Sole.

Da so sveti starSev in razne komi-
sije Ze priceli podruZbljati vzgojnoi-
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Predsednik republiskega sveta zveze sindikatov Vinko Hafner na po-

govoru v Julonu (Foto klub Julon)

Pomemben obisk

Dne 21. februarja je predsednik republiskega sveta ZS Vitko Haf-
ner obiskal dve delovni organizaciji v nasi ob¢ini.

V Julonu se je zlasti zivo zanimal za pomembne delovne in razvojne
naloge te organizacije zdruzenega dela, v Papirnici Vevée paje s sogo-
vorniki dobrien del pogovora posvetil zakljuénému racunu.

Popoldne se je tovaris Hafner udeleiil seje predsedstva obdinskega
sveta ZS Ljubljana Moste- Polje z osrednjo temo: Kako organizirati in
pripraviti javno razprave o stali¢ih republiSkega sveta ZS.
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Da druzbeni dogovor o temeljih kadrovske politike v nasi obc¢ini, pa
tudi v mestu Ljubljana uresni¢ujemo prepodasi in nedosledno, je Ze
dalj ¢asa znano. Sedaj lahko to potrdimo tudi s konkretnimi podatki.

Vegina temeljnih organizaci)
zdruZenega dela tako v gospo-
darstvu kot v druzbenih dejavno-
stih §e vedno nima srednjero¢nih
razvojnih programov. Tam, kjer
jih imajo, pa le redkokdaj upos-
tevajo strukturo in Stevilo zapo-
slenih. Zdruzeno delo pri zapo-
slovanju delavcev ne spoStuje
dologil druzbenega dogovora o
minimalnih  standardih glede
kulturnih in socialnih razmer,
Povetuje se Stevilo nekvalificira-

nih delaveev; zlasti velik je bil 1a
porast v letu 1976. Vse vecji je
pritok delavcev iz drugih repu-
blik. PreseZena je dogovorjena
stopnja zaposlovanja tako v ob-
¢ini kot v mestu nasploh.
Naértno oblikovanje potrebe
po delavcih imajo za posledico
izobraZevanje, ki ki ni usklajeno
z dejanskimi potrebami tozdov.
Podobno je s Stipendiranjem in
pripravnistvom. Tak nadin dela
slabo. vpliva na celotni razvoj

Glastlo szdl Gubtjoma. moste-olje

zobraZevalno dejavnost, je bila na-
slednja ugotovitev élanov konferen-
ce, To je zelo pomembno pri usmer-
janjuucencev v poklicne Sole. Razen
pedagoskih delaveev bi morali tudi
starsi vedeti, da marsikdo sSele ob
delu odkrnje svoje sposobnosti in
nagnenja. Zato ne kaze uéenca po
kon¢ani osnovni 3oli za vsako ceno
siliti v gimnazijo ali podobno sred-
njo $olo, zakaj izobrazevanje ob
delu bo to vsakomur omogoéilo tudi
kasneje.

Sploh pa je treba izobrazevanju
ob delu posvetiti vso skrb. Vemo, da
e veliko delaveev nima primerne
izobrazbe za delo, ki ga opravljajo,
med njimi so tudi taki na pomemb-*
nih delovnih mestih. Tozdi bodo
morali razmisljati o tem, da bodo ob
delu izobraZevali le take delavee, ki
se bodo Zeleli izobrazevati za poklice
v skladu z naértovanimi kadrovskimi
potrebami.

Ob koncu razprave so komunisti
sklenili, da pirajo idejnopoli-
ticna izhodid¢a in naloge, ki jih je
sprejela. MK ZKS v Ljubljani,
uvodno poroéilo Janeza Laha pa
bodo dopolili z ugotovitvami iz
razprave. Vsak clan ZK v obéini si
mora prizadevati, da bo pri svojem
strokovnem in samoupravnem delo-
vanju uresnifeval naloge, ki izhajajo
iz sprejetih sklepov mestne in obgin-
ske konference ZKS.

DARIJA JUVAN
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Deseto leto Ze praznujemo delovni ljudje in obéani nase obéine
svoj obéinski praznik. Vsako leto se nacrineje lotevamo priprav za
vse listo, kar naj izraia pomen in globino praznovanja. O tem pi-

Semo na 2. strani.

Pasebni adbor, ki ga vsako leto imenuje obéinska skupicina, se je
Ze sestal in dolocil okvirni program praznovanja. Potekalo naj bi v
duhu 60-letnice KPJ oz. ZKJ in drugih partijskih jubilejev in v zna-
menju_mednarodnega leta otroka pod geslom V. I. Lenina IZ
ISKRE PLAMEN. V tem duhu naj izzvene tudi druge prireditve v
krajevnih skupnostih in wozdih, v §olah, druswvih im., kar vse naj bi
dobilo izraza v osrednji proslavi, ki bo tudi letos v Sportni dvorani na
Kodeljevem. Po proslavi bo tovarisko srecanje delovenih ljudi in ob-
canov v sproséenem pomenku in zabavi.

Sedem komisij odbora za proslave zagotavija vsestransko dobre
priprave in izvedbo vseh prireditev, Vanje sodi tudi angaZiranje sle-
hernega obcana, ce ne drugace, s skrbjo za éimlepse urejeno okolje,
kjer dela in Zivi. Tako se bomo vsi aktivno vhkljuéili tudi v praznova-
nje vsega tistega, za kar se vsak dan bojujemo na svojih delovnih me-
stilt in v krajevnili skupnostih: za polne, srecno in ustvarjalno
druzbo svobodnih ljudi v samoupravni socialistiéni skupnosti vseh

nasih narodov in narodnosti.
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© GRADNJA OBJEKTOV IZ 2. SAMOPRISPEVKA

Z vso .zavzetostio

Osem novih objektov v gradnji od skupaj 13 objektov iz programa 2.
samoprispevka na obmodju obéine — to je letodnja osnovna ugotovitev
in usmeritev vseh organov skupnosti 2, samoprispevka, samoupravnih
interesnih skupnosti in druzbenopolitiéne skupnosti.

:l’ smo zgradili prizidek k OS Zal
zidek k ZD Moste, VVZ Novo Polje in VVZ Stepanjsko naselje. Po
terminskem planu bo zakljuéena gradnja VVZ Sneberje in VVZ Novo
Polje letos avgusta, priceli pa bomo graditi VVZ in OS Nove Jarie v
maju, OS Dolsko in OS Novo Polje v juniju, VVZ Vevée v juliju, VVZ
Zalog v septembru in dom upokojencey v decembru 1979. Nejasen je
2 zdaj le pricetek (in zato tudi zakljuéen) gradnje OS v Stepanjskem
naselju, ki naj bi jo po novem terminskem planu priceli graditi Sele
aprila 1980, Predlagana pa je sprememba tega terminskega plana, tako
da bi tudi ta objekt priceli graditi Se letos.

Pri takih nacrtih je operativni odbor za gradn jo objektov 2. samopri-
spevka opozoril na vrsto Se neurejenih zadev in zahteval ugotovljene
odgovornosti tistih sluZb in organizacij, ki svojih nalog niso ustrezno
opravljale (pridobivanje zemljisé, zagotavljanje pozarne in sanitarne
vode, prikljucki na elektriéno omrezje, oprema itd.). Za pravocasno
redevanje vseh dilem pa bo potrebno tudi tesno sodelovan je gradbenih
odborov in operativnega odbora z druzbenopolitiénimi organizaci jami.

S pospedeno gradnjo ter natanénimi mreznimi plani, ki pomenijo ob-
veznost za vse udelezence, bomo letos dobili prizidek k ZD (otroski di-
spanzer, zobozdravstveni oddelek in fizioterapija) in 320 novih mest v
treh VVZ (Novo Polje, Sneberje, Stepanjsko naselje). v letu 1980 pa
A68 mest v VVZ in 3 ugilnic z ustreznimi prostori.

Izpostaviti pa velja problem zemljista za VVZ HrusSica, kjer tece ra-
zlastitveni postopek, in problem dely zemljisca 2a VVZ Sneberje, kjer
je spro$cen upravni spor na vrhovnem sodis¢u SRS, Dolgotrajnost po-
stopka lahko povzro¢i zukasnitev uporabe zemljiséa za potrebe VVZ

— vzgojnovarstvena dejavnost pa mory imeti urejeno okolico, zago-

ter priceli graditi pri-
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usmer jenega izobrazevanja.
Dokaz, da naértovanje ni uskla-
jeno z gospodarskimi in razvoj-
nimi potrebami, so velike razlike
med Stevilom potrebnih delav-
cev, ki je bilo sporoteno kadrov-
ski sluzbi ob¢inske skupicine, ter
med dejansko prijavljenimi po-
trebami na zavodu za zaposlova-
nje.

Nedodelano je tudi podrocje
pripsavnitva. Znano je, da so
pripravniki mnogokrat prepus-
¢eni sami sebi ali pa so takoj raz-
porejeni na dela in naloge, tako
da se jim ne morejo prilagajati in
se izpopolnjevati, to je pricako-
vati od novega samoupravnega

SpOrazuma o pripravoistvu, ki ga-

oblikuje gospodarska zbornica
SRS, da bo resil marsikatero te-
Zavo.

Spodbudno pa je, da smo v letu
1977 le zabelezili napredek pri ra-
zvoju kadrovskih sluzb, ceprav Se
vedno zaostajajo za drugimi stro-
kovnimi sluzbami v zdruZzenem delu.
Med zahtevano in dejansko izobra-
zho delavcev v teh sluzbah je velika
razlika. Ta dela opravljajo delavei, ki
imajo visjesolsko izobrazbo, pa tudi
taki, ki imajo kon¢ano le osnovno
Solo. Lani je bilo v obdini ustanov-
ljeno drudtvo kadrovskih delavcey,
tako da na tem podro&ju upraviceno
pricakujemo hitrej§i nadaljnji ra-
Zvoj.

D. 1.
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.V spomin na bitko II. grupe
odredov z nemskimi okupa-
orji od 19. do 23. maja 1942
a Jancah bo letosnja pro-
slava mnozicna druibenopo-
liticna manifestacija, s poseb-
nim poudarkom na letosnjih
partijskih in drugih jubilejih.
Spomnili se bomo zacetkov
arodnoosvobodilnega  boja
n ljudske revolucije, osvezili
homo izkuSnje ter Se utrdili
bojne in revolucionarme tra-
dicije skupaj s pripravije-
ostjo za obrambo nase sa-
oupravne socialisti¢ne
druzbe, manifestirali bomo
idejnopoliticno  zavest in
enotnost vseh nasih narodov
n narodnosti. -
Pokrovitelji proslave so
druzbenopoliticne organiza-
ije in skupscina mesta Ljub-
jana, sodelujejo pa druzbe-
opoliticne  organizacije in
skupnosti vseh petih ljubljan-
skih obéin ter abc¢in Grosup-
je, Litija in treh zasavskih
obéin, iz katerih so iz8li borci
11. grupe odredov — 1. slo-
enske partizanske brigade.

Osrednija sve¢anost bo na
Jancah 2. junija, tri dni prej
pa bodo po osnovnih in sred-

jih Solah zgoraj omenjenih
pb¢in obrambni dnevi, po-
odi mladinskih enot, $portne
prireditve, pohodi enot teri-
orialne obrambe in tekmo-
anja ZVS in ZSMS.
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