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Kljub vsem tezavam smo lani doscgli lepe finanéne uspehe in tehniéne uspehe —
reditiranje je nas »Ponte rosso« — Ustanovljeno novo poslovno zdruzenje
GAST — V drugih republikah nismo v celoti uspeli — Izgiedi za leto 1969 so
dobri — Prva skupina nasih delaveev odhaja v Libijo — Poveéanje del v tujini —
Priéeli smo z gradnjo TE Sostanj III —Angaziranost nasih polovnih enot

Z uspehom smo zadovoljni, pa &e-
Prav v Sloveniji ni bilo »velikih«
8radbis¢ in je moral Gradis tako kot

ruga podjetja to svojo realizacijo
ustvariti na skoro 180 manjsih, ma-
lih in celo najmanjsih gradbiscih,
Objeklih, pa do adaptacij za nekaj
deset tiso¢ novih dinarjev. Taka raz-
drobljenost je tudi zahtevala veéjo
TeZijo, cepitev kadrov in ve¢inoma
tudi ni omogocala dobrih cen, pri
emer ne omenjamo tudi pri teh de-
lih konkurenénega boja pri prevze-
Mmanju del, kar je %e bolj zniZalo
Ceno,

® Leto 1968 smo uspesno
zakljucéili

Lansko leto lahko ocenimo kot
leto, ko je bilo treba na vseh fron-
tah vkljuditi napore za pridobitev
del; tako z nizkimi cenami na ostrih
licitacijah ali pogajanjih, dobrimi
odnosi in renomejem v kvaliteti in
terminih, osebnimi znanstvi, vkljué-
no stiki z investitorji %e pred pri-
etkom projektiranja, maksimalnim
moznim vkljudevanjem Gradisovega
biroja za projektiranje in kon¢no v
hemajhni pogosto pa v odloéilni me-
Ui z nafo pripravljenostjo in moz-
Nostmi, da prevzeta dela v &im vet-
Jem obsegu in za é&éim dalj$o dobo
kreditiramo ali vsaj sokreditiramo.

Kljub vsem tem oviram in teZa-
Vam pa so nafe poslovne enote v le-
tu 1968 uspele in dosesle razmeram
Ustrezne finanéne in {ehni¢ne uspe-
he. Tugdi gospodarsko-finanéna sluZ-
2 nam je pridobila mnogo del s
tem, da je kljub splognemu pomanj-
k_anju finan¢nih sredstev uspela naj-
ti moZnost, da smo mnogo objektov

Bpozorilo

Prihodnji Stevilki Gradi-
sovega vestnika bomo prilozili
Prijave in navodila za upora-
bo letnih dopustov v letu 1969.

Prosimo, da to upoStevate,
ker posebnih ciklostiranih

- ravedil ne bomo posiljali!

v celoti ali vsaj delno kreditirali in
s tem dobili delo ter ustregli inve-
stitorju, ker tega v banki ni dose-
gel, oz. mu tega banka ni mogla nu-
diti.

® Kreditiranje — »Ponte
rosso« ;

Ce pogledamo nazaj v leti 1966 in
1967, so bili investitorji zelo zado-
voljni, ¢e smo soglasali, da objekt
kreditiramo do njegove dovrsitve.
Kasneje so investitorji zahtevali kre-
ditiranje na 1—2 leti od dneva do-
vriitve. Danes pa so 8li investitorji
%e »korak naprej« in najprej objekt
licitirajo, oziroma zbirajo ponudbe,
nato zahtevajo kreditiranje na 2—5
let in v vedno veé primerih gredo
nato $e v novo »rundo« in $e do-
datno skuSajo dose¢i popuste in raz-
ne ugodnosti. Zastonj nismo v nasem
zargonu imenovali to rundo »Ponte
rosso«.

Poleg raznih rezijskih grup, cest-
nih podjetij in vodnih skupnosti, ki
vsa posegajo v delokrog in v delovne
interese nade registracije, imamo 3e
vedno 64 gradbenih podjetij, ki ima-
jo skoro vsa moéno tendenco veta-
nja svoje realizacije in so vsa gluha
za kakrsnokoli integracijo. V veliko
veselje investitorjev se konkurenca
ostri, vsi ponujajo kreditiranje, se
tehniéno in kadrovsko opremljajo
itd.

Ker je kreditiranje za investitorje
najbolj privlaéno, so razumljivi nasi
pozivi, naj se kapital naSega podjet-
ja ¢imbolj okrepi!

Mnogi investitorji so pri oddaji del
e vedno pod »nereformskime« pri-
tiskom lokalnih faktorjev, ki skrbe,
da so njihova gradbena podjetja za-
poslena in da ne bi eventualno padla
v breme obéinskih blagajn. Na Zalost
teh ugodnosti Gradis ne uziva, saj
smo za mati¢no obéino preveliki, v
drugih obéinah pa nismo »njihovi«,

® Uspesno sodelovanje
»GAST«

V preteklem letu so Gradis, Pri- -
morje iz Ajdovsc¢ine, Slovenija-eeste

in Tehnogradnje iz Maribora (nava-

jam iih po abecednem redu) sklenili _

pogodbo o poslovno-tehniénem sode-
lovanju, prvenstveno za podroéje
nizkih gradenj. Ta podjetja Ze koor-
dinirajo pri razvojnih sluzbah, pro-
jektiranju, nabavah strojne opreme,
uporabi delavnic in servisov, pri-
pravljajo koordinacijo v poslih akvi-
zacije in druge tehniéne komerciale
in konéno tudi pri uporabi finanénih
sredstev.

Da bi lahko ustvarili sliko udarne
moci teh Stirih podjetij skupaj, na-
vajam razpredelnico, ki navaja po
podatkih iz leta 1967 v prvem stolp-
cu vrednost v milijonih N din, oz
Stevilo ljudi za ta 3tiri podjetja SRS
skupaj in v tretjem stolpcu procent
teh S$tirih podjetij v primerjavi s
SRS: Nadaljevanje na 3. strani

A

b dnevu zena

Dan Zena! LCan, ki je posvefen Zeni in materi po vsem svelu.:
S spoitovanjem gledamo na vas Zene, ki ste se borile ob rami nagih .
hrabrih junakov za svobodo in na$ vsakdanji kruh, ki ga reiete
svojim otrokom. S ponosom in obludovanjem pa gledamo na vas
zene, ki skrivate hol in trpljenje nad izgubo svojih dragih. Kako se:
je treba odreédi zadnjemu grizljaju kruha, kako pomiriti otroski jolk,
kako je iti jutriSnjemu dnevu nasproti — vse to zna samo Zena —
mati! !

Nismo se zastonj borile za enakopravne pravice, Od icne-suinjé
je danes naSa Zena enakopraven élan druibe, ¢eravno sje $e tisote
in tiso¢e Zena, ki frpijo nasilje in so priznane kot manjvredno bitje.
Morda bo trajalo $e dolgo vrste let, da bodo take Zene enake nam,
ki smo si v nasi novi domovini tako pravico e pridobile. Kako lepo
bi bilo, e bi vse Zene sveta imele tako pravico, da bi lahko pré-
pre¢evale umazane vojne, spletke in nasilia ter v miru in ljubezni
nadaljevale in predle nit potomstva na tem malem zemeljskem pla-
netu. Kako ¢udovito bi bilo skupno sodelovanje vseh Zena,-brez
ozira na raso ali politi¢no miselnost. '

Ce bi Zene imele ve¢ besede na sejah in konferencah viSjega
nivoja, sem prepri¢ana, da bi tudi nekatere stvari laZje rejevali,
ali pa vsaj nekatere probleme omilili. Tako pa se marsikaj dela »po
svoji glavi«, ne da bi vprasali za svet Zene, ki so pri kaksni stviri
prizadete. Saj imamo tudi Zene strokovnjakinje, ki so v svoji stroki
doma in ki bi morda rade dale svoj predlog, ki bo v prid celoini
druzbeni skupnosti,

V naSem podjetju je trenutno zaposlenih 393 Zena, od lega 30
Zena — tehnikov in inZenirjev. Od celokupnega Stevila zena je 65
zena do 25 let starosti. V obratnih svetih in svetih delovnih enot

b so vkljuéene tudi Zene, v centralnem delavskem svetu in uprav-

nem odboru podjetja jih ni!

b in prepri¢ana sem, da se bodo bolj vkljutevale v razprave kot pa
t nekateri ¢lani — moski. Kljub temu, da smo veliko gradbeno ped-
| jetje, v katerem prevladuje »moska sila¢, pa vendar ne podecenjuj-
§ mo Zenske delovne mo¢i ter ji konéno le priznajmo mesto, ki ji
| pripada. Zato ji na ta dan izkaZimo vse spoitovanje in pozornost,
i ki si ga s svojim vsakodnevnim preobremenjenim delom tudi za-

sluzi.
NaSa prisréna Zelja pa je, da se vse Zene nae zemeljske krogle

neko¢ dvignejo in osvobodijo vezi, katere jih veZejo tisotletja ter
vzdignejo svoj glas za mir, svobodo in enakopravnost.
K dana$njemu prazniku pa Zelim vsem delovnim Zenam v pod-

jetju e mnogo zadovoljstva in osebne srete v svojem kolektivu in
druZinskem krogu.

Nusa Piskur

Stiri ure pri Ti

Dne 12. 2. 1969 je sprejel pred-

vezna za vse komuniste — za vsa-

sednik Tito delegacijo zveze sindi-
katov Jugoslavije. S predsednikom
slovenskih sindikatov Tonetom Kro-
puskom sem se med drugimi ude-
lezil tega razgovora, ki je bil na
Brionih.

Tito je najprej poslusal predsed-
nika jugoslovanskih sindikatov Du-
gana Petroviéca — Saneta. Nato se
je zadel razgovor, v katerem je Tito
razloZil nekatera glavna stalii¢a, ki
bodo prevladovala na bliZnjem IX.
kongresu ZKJ.

Dejal je, da doslej Se za noben
partijski- kongres ni bilo toliko in
tako temeljitih priprav kot tokrat.
Posebej je poudaril, da bodo stali-
§¢a, ki jih bo sprejel kongres, ob-

s

kega tisti del stali§¢, ki jih posamez-
ni komunist lahko in mora na svo-
jem delovnem mestu izpolnjevati in
izpolniti. Posebno pomembno vlogo
je pripisal komunistom, ki delujejo
v skup$¢inah.

Nekaj konkretnih stalis¢ bo mor-
da zanimalo tudi nas. ;

V investicijski potrodnji se ne
predvideva gradnja nobenih novih
(politiénih) objektov. Kar se bo gra-
dilo novega, bodo le objekti infra-
strukture (ceste, Zeleznice, elektriéne
centrale, bolnice, $ole, stanovanja) in
pa tisti novi industrijski objekti, ki
jih bodo finansirala podjetja sama.
Toda v teh primerih gre bolj za raz-

Nadaljevanje na 3. strani




IZKORISTIMO MOZNOSTI!

Premije za prihranke zaradi racionalizacije
delovnih postopkov in poslovanja

Veckrat se sliSijo pripombe raznih tovariSev v podjetju, da je
premalo ali pa sploh nikakih priznanj za tiste strokovnjake, ki so
pripomogli k ve¢ii storilnosti s tem, da so predlagali uvedbo novih
postopkov dela, ki Se niso bili uporabljeni.

Delavski svet podjetja je sprejel aprila 1966. leta poseben pra-
vilnik o izplatevanju premij za racionalizacije in prihranke z na-
menom, da spodbudi strokovnjake v podjetju k stalnemu iskanju @&
¢im bolj racionalnih delovnih postopkov in sprememb v poslova-  E
nju in da s tem pripomorejo k vedji storilnosti ter ekonomi¢nosti
in rentabilnosti poslovanja. s o

Pravilnik podrobno dolota postopek za priznanje premije upra-
videncem. Visina premije je odvisna od viSine prihranka in gre-
torej za denarno nagrado za opravljeno samostojno .ali skupinsko .
strokovno delo oziroma dejanje, zaradi katerega so bili odsezeni
prihranki ali se je prepreéila vetja Skoda. s ;

Tako govori 7. ¢len, da so delavei premirani za:

1. prihranck pri stroskih proizvodnje, &e le-ta rezultira iz novih
izumov ali postopkov, ki $e niso uvedeni, fer je predvidena njihova
giroka uporaba v gradbenistvu;

2. prihranek pri stroskih prdizvodnje v posameznih enotah za-
radi uvedbe novih postopkov dela in uporabe novega m_atenal:'a,
&e predlagana sprememba ni splofno znana ali nima znataja splos-
ne uporabe; ;

3. prihranek pri spremembi cdobrenega nadrta, pri sprememb}
postopka dela, dolotenega pri pripravi dela, prihranek pri uporabi
novih materialov, vzpostavitev uporabne vrednosti strojev in na-
prav, ¢e je to ekonomsko utemeljeno in skladno z ureditvijo pod-
jetja; !

; ]4. prihranek, ki ga doseze delavec s prepretitvijo E;kc._de (pozar,
elementarne nezgode, tatvine, poSkodbe in lom strojev in naprav
ter podobno.) : 3

Vigina premije se ugotavlja po doseienem ali predv@enem
prihranku, in sicer na podlagi knjigovodskih pcdatkov, oziroma
doloéi- vigino upravni odbor podjetja po predhodni- presoji posebne
strokovne komisije, e ne bi bilo mogote po dokum‘_ant]h iz kn]xgo_-
vodstva ugotoviti prihranek. Podeljuje se pogafnezmku. .ah skupini,
&e je bilo ve& upraviencev in dolo¢i pripadajote premije posamez-
nemu udeleZencu po ocenilvi vlozenega truda,_ ;

Kadar gre za izum, cstaneja predlagateliu avtorske pravice
neokrnjene. %

Seveda so glede priznanja premije tudi dolotene omejitve.
Tako premije za prihranek ni mogote podeliti, ¢e izvira p?ihranek
iz popravka otitne napake, ki jo je dolzan vsak poprav:ltl Do de-
Jovni dolZnosti. Dalje ne sme izvirati prihranek iz poslabsanja kva-
litete ali &e bi bili opusteni tehniéno varstveni predpisi za varnost
pri delu, ali &e bi moralo podjetje zaradi uvedbe novih postop)f:ov
in z doseZenim prihrankom pri izvedbi, prevzeti dolo¢eno material-
no odgovornost. Prav tako premije ni mogote izplatati vecékrat za
isto oziroma enako racionalizacijo.

Upravitenec do premije prijavi, da je s svojim delom ali deja-
njem pripomogel k prihranku. Tako pravi pravilnik. _Sef enotg,
kjer je upravidenec zaposlen, je dolzan sporo¢iti svoje mnenje
komisiji za racionalizacijo skupno z vso dokumentacijo, na podlagi
katere je mogote ugotoviti prihranek. Ker gre za sorazmerno vi-
soke zneske posamezne premije, je prav gotovo potrebno, da_sp
prihranki dokumentirajo. Pri ugotovljenem prihranku do 10 mili-
jonov starih dinarjev znasa na primer premija 548.000 S din, ka-
tero lahko prejme posamezni upravienec.

Glede na to, da so nekateri véasih preve¢ skromni in nocejo
dokazovati upraviéenosti do premije za prihranke, ostanejo tako
skriti, bi bilo-prav, da bi neposredni vodja ali ¢lan komisije za
racionalizacijo sprozil postopek, ki je potreben za priznanje denar-
ne nagrade, ki je dolotena po veljavnem pravilniku, e je bil do-
seZen prihranek zaradi racionalizacije ali zaradi "drugega dejanja,
za kar je predvidena premija.

C'e so bile izreéene pripombe, da se pri nas ne nagrajuje stro-
kovnjake, ki so s svojim prizadevanjem in Studijem za dosego ¢im
bolj racionalnih . delovnih postopkov ali drugih dejanj dejansko
tudi pripomogli k prihranku, bi bilo prav, ¢e bi hkrati ugotovili,
kje je krivda, da ni bila priznana za takino delo tudi nagrada,
ki gre upravi¢encu po veljavnem pravilniku. Ne moremo mimo
dejstva, da bi morala komisija.za racionalizacije, imenovana od
delavskega sveta podjetja, izpolnjevati svojo samoupravno dolinost
tudi v tem pogledu, da strokovnjaki, ki s svojim delom prispevajo
vet, kot samo toliko, kolikor se teje za njihovo dolZnost, ne osta-
nejo pozabljeni. To naj bi veljalo tudi za vodje sluZb in enot, da
spremljajo v tem smislu delo svojih sodelavcev in sami sprozijo
postopek za priznanje premije, ¢e posameznik verjetno zaradi svoje

skromnosti tega ne bi storil. Rajko Zupandi&

Stran 2 % »GRADISOV VESTNIK«

Sklepi ohcnega zhora

Iz poroéila o delu sindikalnega od-
bora podjetja v pretekli mandatni
dobi in iz razprave na ob¢nem zbo-
ru je bilo povzeto naslednje:

1. Oblika organizacije sindikata v
podjetju je takina, da omogoca de-
lovanje te organizacije in naj se iz-
popolnjuje in dograjuje.

Sindikalni odbor bo tudi v prihod-
nje koordinator sindikalnega dela v
osnovnih organizacijah pri enotah
podjetja glede enotnih stalii¢, ki za-
devajo podjetje kot celoto in glede
neposrednega reSevanja dolocenih
vprasanj, ki zadevajo posamezno ali
ved¢ osnovnih organizacij sindikata.

Sindikalni odbor se bo zavzemal,
da bo usklajeval interese sindikalne
organizacije v podjétju z interesi

..sindikalnih. forumov na terenu, kjer

delujejo sindikalne organizacije v
enotah podjetja. To se nanaSa pred-
vsem na organizacijska vprasanja in

« iz tega izhajajoce probleme. Pri tem

bo uposteval nacelo samostojnosti
osnovnih organizacij v enotah pod-
jetja. Sindikalno delo je potrebno
prilagoditi v obstoje¢i organizaciji
podjetja tako, da bo sindikalna or-
ganizacija delovala kot celota.

2. Sindikalni odbor se bo zavzel,
da bo uveden demokratiénej$i naéin
vkljuéevanja €lanov v sindikalno or-
ganizacijo. Za uresnicevanje tega
nacela bo vpeljal najprimernejsi na-
¢in sprejemanja élanstva v sklopu
postop’.a za uvajanje v delo po s»lo-
nih obveznostih, ki jih ima delovna
organizacija ob vstopu delaveca na
delo.

Isto¢asno se bo zavzel, da bo iz-
polnjena potrebna evidenca ¢lanstva,
evidenca vplac¢ane ¢lanarine in kon-
trola nad izvajanjem dolznosti, ki
jih imajo s tem v zvezi osnovne sin-
dikalne organizacije.

3. Za informiranje ¢lanov sindika-
ta se bo sindikalni odbor posluZeval
internega glasila »Gradisov vestnik«
in bo skrbel, da bodo objavljeni
sklepi, ki jih bo sprejel sindikalni
odbor in odbori osnovnih sindikalnih
organizacij.

Izobrazevanje sindikalnih kadrov
je nepogresljivo za uspesno delova-
nje ogranizacij. Sindikalni odbor bo
sestavil program izobrazevanja in
kontroliral izvedbo programa.

4. Iz razprave je bilo povzeto, da
odhajajo iz podjetja strokovni kadri,
Kot vzrok icmu je bilo navedeno
ovrednotenje delovnih mest na eni
strani, na drugi strani pa medseboj-
ni odnoesi, ki ne dopuséajo, da bi mo-
gli mlajsi kadri pokazati do kraja
svoje sposobnosti in da bi lahko s
tem imeli tudi moznosti do boljse
nagraditve.

Sindikalni odbor bo vplival na
kadrovsko sluzbo v podjetju, da bo
redno spremljala delo perspektivnih
strokovnih kadrov in proudevala
primernost niihove zaposlitve in na-
predovanja. Isto¢asno bo sindikalni
odbor skrbel, da se bodo izpolnjeva-
la dolo¢ila Ze obstoje¢ih samouprav-
nih aktov o nagrajevanju in prizna-
vanju dosezenih uspehov pri delu
strokovnih kadrov, da bo dosledno

sindikalnega odhora podjetja

uveljavljeno nacelo nagrajevanja po
delu, vkljuéno z nagraditvijo za ra-
cionalizacije in novatorstva ter izu-
mov.

5. Ker je bil sedanji pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov sprejet kot
zatasen, bo naloga sindikalnega od-
bora, da bo analiziral vzroke, zakaj
s spremembami pravilnika niso bili
doseZeni predvideni rezultati glede
razmerja med posameznimi kvalifi-
kacijami, oz. delovnimi mesti. Na
podlagi analize bo preko svoje ko-
misije- za delitev dohodka sestavil
predlog za odpravo nesorazmerij.

Nadalje se bo sindikalni odbor za-
vzel za izpopolnitev sistema dolo-
¢anja startnih osnov po vnaprej iz-
delani sistemizaciji delovnih mest in
opis-dela na posameznem delovnem
mestu.

6. Z visino osebnih dohodkov je v
neposredni zvezi vpraSanje pravil-
nega vrednotenja del. Sindikalni
odbor bo aktivno deloval na tem
podroé¢ju za uresni¢enje dogovora o
vrednotenju dela gradbenih delav-
cev, Vplival bo na samoupravne or-
gane, da bodo sprejeli ustrezna do-
lo¢ila o pristojnosti strokovnih sluzb,
“ki prevzemajo dela, da bi se s tem
prepreéile znane slabosti na licitaci-
jah, ki so v $kodo lastnega kolektiva.

Vse bolj pomembni postajajo raz-
ni integracijski procesi v izvajanju
poslovne politike podjetja. Uposte-
vati je potrebno razvojni program
gradbenistva in v sploSnem sloven-
skega gospodarstva.

Delovanje sindikalne orgen’zacije
na podro¢ju nasega druzbenega in
ekonomskega razvoja mora biti us-
merjeno v radrljnje razvijanje pro-
cesa oblikovanja medsebojnih odno-
sov na samoupravni podlagi.

Sindikalni odkbor bo v oblikovanju
druzbenih in samoupravnih odnosov
usklaieval nasprotja, ki nastajajo za-
radi razli“nih interesov tako znotraj
podjetia, kakor tudi drugih subjek-
tov na podro¢ju druZbenega dela.
Zavzemal se bo za sklepanje samo-
upr=vr ‘h in druzbenih dozovorov ter
za ¢~<'edro izpolnjevanje teh d-go-
vorot.

7. Kar zadeva delitev doseZene-
ga dohodka v poslovnih enotah in
za podietie kot celoto, ie ugotovlje-
no. da sedanji r~“in notranje delitve
dohodka po vnaprej do’ofenem de-
litvenem razmerju uvstreza, Ker ie
stimulativen. zagoiavlja ustvarjanie
materialne Laze in izpolnjuie tudi
nacelo delitve rezuliatov pos'ovania
po uspehu dela posamezne enote. V
smislu tega- s'stema bo sindikalni
odbor skrbel, da bodc na po'lagi sa-
moupravnih dogovorov pos‘avljena
taksna merila delitve, ki bodo zago-
tovila potrebno visino sredstev za
osebne dohodke élanom kolektiva in
za sklade.

8. Skrb za delovnega c¢loveka je
ena od nomembnih nalog delovanja
sindikalne. organizacije.

Sindikalni odbor bo stalno skrbel
za izboljsanie zivljenjskih pogojev
delavcev podjetja. S tem v zvezi bo
vplival na organe upravljanja, da se

Predpise 0 varstvu pri delu bi morali
projektanti bolj uposStevali ze v nacrtih
In v predracunih

Zakonodaja iz pedrofja izvajanja
predpisov o varstvu pri dela je ved-
no streZzja in zahtevnejia, Glavno
odgovornost za izvajanje teh pred-
pisov pa prevzema tisti, ki nepo-
sredno vodi delo na objektu. To so
ugotovili na zadnjem seminarju na
Pohorju nasi delovodje. Tako je npr.
tovaris Spinder dejal, da lezi glav-
na odgovornost prav na delovodjih,
ter zato predlagal, da bi morali pred-
pise o varstvu pri delu bolj uposte-
vati Ze naSi projektanti pri sestavi
predrac¢unov, kajti dosledno izvaja-
nje predpisov zahteva tudi veé¢ fi-
naénih sredstev.

V nadaljevanju tolmacenja zakon-
skih predpisov je tovari§ Skofic na-
nizal vrsto konkretnih podatkov o
vzrokih in Stevilu nesreé pri delu v
letu 1968. Med drugim je dejal:

V letu 1968 je bilo pri delu posko-

dovanih 407 ¢lanov kolektiva, Od-
sotnosti zaradi poskodb je bilo 6.694
dni ali 16.43 dni za vsako poskodbo.

Velika je bila tudi obolelost éla-
nov kolektiva. Skupaj je bilo zaradi
bolezni izgubljenih 48.573 delovnin
dni. Skupno z nesre¢ami pri dely
smo v letu 1968 izgubili 55.267 de-
lovnih dni. Ce upostevamo, da zna-
$a vrednost delovnega dne 240,00 no-
vih dinarjev, smo zaradi bolezenskih
izostankov izgubili 13,264.080.00 no-
vih dinarjev.

Najveé nesreé je bilo v Celju, kjer
se je poskodoval vsak 6,96, v Zalogu
vsak 7,31, v Kopru vsak 8,35 delavec.
V obratih je bilo najve¢ nesre¢ Vv
Skofji Loki, slede KO Ljubljana,
SPO .itd.

ZdravniSka pomoé je bila iskana

4654 krat, ali iskal jo je vsak ¢lan.

kolektiva popreéno 1,15 krat,

zadovoljivo uredi vprasanje prehra
ne tistih delavcev, ki si sami ne mo-
rejo tega urediti, da se bo pravi¢ne
reéevalo dodeljevanje druzinskib
stanovanj oz. odobravanje posojil Za
stnovanjsko gradnjo in da se bodo
v vseh delavskih domovih in nase-
ljih izbolj8ali pogoji bivanja delav-
cev.

Vprasanje urejenosti prehrane na-
iih delaveev je v zadnjem c¢asu po-
stalo zelo aktualno, ker so se v gla\_'-
nem opustile delavske restavraci]é
pri posameznih poslovnih enotah, ni
pa se isto¢asno pravilno preskrbelo
nadomestitev za ukinjene restavra-
cije pri podro¢nih obratih druzben€
prehrane tako glede kvalitete in ce-
ne.

Pri refevanju nastanitve delavceV
v delavskih- domovih in naseljih bo
sindikalni odbor upos$teval priporo-
¢ila RO sindikata gradbenih delav-
cev o ureditvi stanovanjskih demoV
gradbenih delavcev, ki so-objavljeni
v posebni publikaciji. Preko svojé
komisije bo sindikalni odbor stalno
pregledoval pogoje nastanitve delav-
cev.

9. Kar zadeva organizacijo rekre-
acije za nase delavce v Casu letnega
dopusta, je ugotovljeno, da je to do
neke mere urejeno. Ni pa urejeno
vprasanje rekreacije delavcev ob te-
denskem odmoru, ko so uvedené
proste sobote. Organizirati je treba
razne izlete, Sporina tekmovanja 0%
gojitev posameznih &portnih panog
za kar se bo zavzel sindikalni odbot’
s pomoéjo osnovnih sindikalnih or-
ganizacij v enotah.

Sportno udejstvovanje élanov ko=
lektiva je $e vedno prevet kampanj-
sko in se cdvija le preko aktivnih
gportnikov ob organiziranih &portnih
igrah gradbincev. Potirebno je po-
svetili ve¢ pozornosti, da se priteg-
nejo k Sportnemu udejstvovanju
predvsem mlajsi ¢lani kolektiva in
uvedejo sislemati¢ni redni treningi.
Ne bi smela izostati vkljucitev V
iportna drusiva, ki delujejo na po-
sameznih podroéjih, kjer delajo nasi
delavei.

10. Z zivljenjskimi in delovnimi
pogoji sta neposredno povezani tudi
varstvo pri delu in zdravstvena Zza-
&ita delavca. Skrb za dosledno iz-
vajanje dolof¢il o varsivu pri deI.U
spada tudi v podro¢je dela sindi-
kalne organizacije in bo sindikalml
odbor v tej zvezi vplival na odgo-
vorne ¢Cinitelje v podjetju.

11. Zaposlovanju delaveev v tujini,”
kjer prevzema podjetje investicijska
dela, je potrebno posvetiti posebno
skrb. Delavei, ki delajo v tujinl,
ostaiajo $e naprej ¢lani naSega ko-
lektiva in jim je treba zagotoviti tu=
di samoupravne pravice v ustrezn
obliki. Zaradi ¢lanstva v sindikatu
je treba urediti za te delavce VSO
potrebno dokumentacijo.

Sindikalni odbor se bo zavzel, da
boco za delavee, ki delajo v tujinl
urejeni Zivljenjski pogoji in da bodo
redno informirani o delu podjetja in
sindikalne organizacije, kakor tudi
da jim bodo v primerni obliki zago-
tovljene samoupravne pravice.

hi morall

Za potrebe varstva pri delu je bilo
v letu 1968 porablienih 110,431.111
starih dinarjev, in sicer:

— osebno varstvo 49,909.772
— tehniéno varstvo 13,567.306
— okrep¢cilo 28,460.855
— higiensko varsivo 8,532.768
— prva pomoé 1,993.106

— poZarna varncst

2.y,
— raziskave in merilve 638.330

— zdravniski pregledi 3.995,232
— varnosini atesti 521.960
— predpisi in opozorila 175.000

Ze iz teh skromnih podatkov je
razvidno, da organi delavskega 53
moupravljanja upoitevajo pomemb-
nost varnosine sluZbe v podjetju.
Zato upravi¢eno zahtevamo od vsa-
kega ¢lana kolektiva, da predpise 1Z
varstva pri delu dosledno spostulé

L. C.
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Sedanja vrednost osnovnili sredstev
Sedanja vrednost delovnih priprav
Popre¢no vlozena obratna sredstva
krediti in poslovna sredstva . . . .
lastni poslovni sklad podjetij .
fakturirana realizacija v letu 1967

Stevilo zaposlenih:

delavcev 5000 31504 25 %o
inZenirjev 149 454 33 9%
tehnikov 325 1108 329/,
delovodij 297 1059 289/
instalirane konjske moéi

strojev 66839 119269 56

Iz gornjih podatkov je razvidno,
da je ta skupina (lahko bi jo ime-
novali GAST — Gradis—Ajdovséina
—Slov. cesle—Tehnogradnje) eden
1Zmed mocnih in perspektivnih po-
nudnikov za gradnjo avtoceste Sen-
tili—Gorica. Seveda pa ta skupina
“e sodeluje in bo $e sodelovala tudi
gl'il pridobivanju in izvajanju drugih
e

Pogodba te skupine omogoéa tudi
razsiritev ¢lanstva ali pa le zacasno
britegnitev drugih podjetij za kon-
kretne naloge.

Obslaja tudi moznost, da se GAST

kasneje spremeni v poslovno zdru-
Zenje,
. Z nekaterimi investitorji imamo
Ze pogodbe o poslovno-tehni¢nem
sodelovanju ali druge dogovore o
dolgoroénem sodelovanju, ki nam
dajejo dolo¢ene prednosti pri prev-
Zzemanju njihovih del in nam zago-
tavljajo kontinuiteto dela pri njih.
Naga obveznost do njih pa je, da
Imajo prednost pri forsiranju dela,
Prednost pri dobavi event. deficitar-
nih gradbenih materialov za njihove
Objekte in prednost pri kreditiranju.
Take pogodbe in dogovore imamo
npr. s Savo Kranj, LIP Bled, Inve-
Sto, Prehrano, Metalko, Slovenija-le-
Som, Zavodom za napredek gospo-
darstva Celje itd.

Tudi preko ¢élanstva v Ingri, Smel-
tu, Tehno-Impexu itd. skusamo pri-
dobivati nova dela.

® V drugih republikah
nismo uspeli -

V drugih republikah v zadnjih
dveh letih nismo imeli mnogo uspe-
hov. Sodelovali smo pri 28 licitaci-
Jah, uspeli pa smo le na petih (ho-
tel Paris, hotel Opatija, hotel Palma,
Vsa fri v Opatiji, kooperacija pri
TE Plomin in kooperacija pri oblo-
gah breZin Donave). Veéinoma so
bile nae ponudbe previsoke, delno
Pa smo obd&utili tudi lokalisti¢ne
Vplive in odloéitve.

Visoko ceno povzroéa dejstvo, da
50 nase kalkulativne place Ze v Slo-
veniji vi§je od onih v drugih repub-
likah, Ko pa gremo s ponudbo v
d}'ugo republiko, Zelimo na teh de-
lih nagim delaveem vkalkulirati vi§je
kalk. plage kot doma in zato mora-
mo kalkulirati tudi s tem, da mo-
ramo lokalno najete delavce nagra-
Jevati priblizno enako kot naSe. Tu-
di 50 naga naselja, menze, itd. boljse,
kot jih kalkulira konkurenca. Ver-
Jetno smo tudi vajeni graditi solidne-
Je. Vse to zvisa ponudbeno ceno. Na
zalost pa zunaj Slovenije skoro ni
Ved specialnih del, ki bi jih konku-
Tenca ne znala ali zmogla in kjer
S ceno ne bi bilo treba biti konku-
fenden. Pojavlja se Ze vpraSanje

Razveseljiva novica

Februarja je Gradis
podpisal pogodbe Se za nekaj
vedjih del

Z Luko Koper je podpisana po-

godba za gradnjo 150 metrov dol-
gega obalnega naveza S§t. V v
Vrednosti priblizno 1,2 milijarde
starih din. S preddeli je nasa po-
slovna enota iz Kopra #e zaéela.
Jeklene zagatnice in zabijalo iz
Zahodne Nem¢ije bodo marca Ze
vV Kopru.
V_V »Savi« iz Kranja je reSen na-
Cin financiranja za objekt »Pneu-
matikarna III« ter se bodo dela
V vrednosti ca. 500 milij. Sdin
briéela, brz ko bo to vreme omo-
godilo. :

V konkurenci s Projektom iz
Kranja, Gorenjcem iz Radovljice
In Slovenija-cestami iz Ljubljane
le bil Gradis pri delih za razsi-
ritev tovarne »Elan« iz Begunj
ha Gorenjskem najcenejsi: Na3a
dela v vrednosti okoli 800 milijo-
nov S din, ki se krijejo iz posoji-
la mednarodne banke, se bodo
DPritela, ko bo to mogote, saj je
treba decembra letos ze omogodi-
ti pri¢etek montaZe strojev.

V srediséu Celja smo priceli z
fradnjo peslovne stavbe za »Teh-
nomerkator«. Tudi ta investicija
ZnaSa okoli 800 milijonov S din.

_Podrobneje bomo o teh objek-
tih poroéali v prihodnji $tevilki
nasega c¢asopisa.

110 280 409/

73 161 45 %o
160 423 38 %0
104 220 47 %
168 504 33 %
526 1872 28 0/

umestnosti naSe udelezbe na licita-
cijah zunaj Slovenije, ker so stroski
tendrov, potovanj in porabe ¢asa za
ponudbe zelo veliki.

Ne glede na to, da stanovanjska
gradnja ni Gradisova specialnost, je
nismo forsirali, ker smo raje nasa
omejena finanéna sredstva vlagali
v kreditiranje industrijske graditve,
ker je to donosnejSe in smo v tej
panogi tudi uspesneisi in zanjo tudi
bolj opremljeni. Zacasno deficitar-
nost posameznih poslovnih enot pa
smo premostili z izgradnjo stanovanj
za irg, ¢eprav je tudi v gradnji sta-
novanj konkurenca izredno moéna,
kupci pa so zahtevni in zahtevajo
fiksne cene,

Gradnja stanovanj za trg zahteva
angaziranost finan¢énih sredstev v
velikih vsotah in za dolgo dobo; saj
je treba najprej na licitaciji drago
kupiti zemljisée, kreditirati projetje
zazidave in komunalnega urejanja,
nato izdelati glavne projekte stano-
vanjskih objektov in Sele na to se
pri¢ne gradnja, ki traja do vselitve
in placila tudi Se ve¢ kot eno leto.
Tako so finanéna sredstva pri sta-
novanjski graditvi vezana po opisani
dinamiki vsaj 3—4 leta.

Ker je ponudba stanovanj velika,
so kupci glede lokacije, opremljeno-
sti in cene zelo izbiréni,

Do danes so hili skoraj vsi stano-
vanj iz vrst tistih, ki so v bankah
dobili potreben denar- ¢ez 13 me-
secev, tj. pribliZzno do roka vselitve.
Po novih pravilnikih pa banke for-
sirajo tiste varcevalee, ki se odlogi-
jo na 3 in veéletno varc¢evalno dobo,
13-meseéni varc¢evalni pogoji pa sko-
ro niso vedé sprejemljivi oz, za var-
¢evalce izvedljivi. Ta ukrep se bo
tudi poznal v intenziteti odkupa sta-
novanj.

V letu 1968 smo bili uspesni tudi
v inozemstvu, tako v Zahodni Nem-
¢iji in Avstriji, kjer so nam tudi v
naprej odprta vrata, seveda &e homo
tja posiljali dobre delavce, kar se
vedno ni zgodilo! Leta 1968 smo tudi
priteli graditi v Franciji.

® In kaksni so izgledi za
letos?

Danes, sredi februarja, lahko Ze z
vedjo golovostjo ocenjujemo- leto
1969, saj je pred nami Ze kar lepo
stevilo prevzetih del, pa tudi marsi-
katera dela so Se v obdelavi in raz-
govorih ter upamo, da jih bomo do-
bili.

Vseeno pa moramo racunati s tem,
da bodo investitorji brezkompromis-
no licitirali — znizali cene, zahtevali
kreditiranje, predpisovali kratke ro-
ke in visoke penale, odrekli avans,
zahtevadli fiksne enotne cene ali cene
objekiov na kljuc.

Konkurenca je vedno bolj ostra in
zato moramo polagati vez napore V
akvizicijo poslov, ki zahtevajo stike
z investitorji Ze veé let vnaprej, ob-
Sirne in dobre osebne stike in po-
znanstva, sleditev nalog Ze pri pro-
jektivnih organizacijah in bankah.

® Prva skupina cdhaja
v Libijo

V letu 1969 bomo nadaljevali z de-
li v Zahodni Nemdciji, Avstriji in
Franciji, v kratkem gre pa priblizno
30 ¢élanov naSega kolektiva, skupno
z delovodjo in inZenirjem, na delo
v Libijo in s tem stopi Gradis kot
izvajalec gradbenih del prvié¢ na
afriska tla!

Se v tem mesecu bo v Zahodni
Nemd¢iji (Miinchen) ustanovljeno na-
Se lastno gradbeno podjetje, ki bo
lahko prevzemalo dela direktno in
kompleksno.

Obseg angaziranosti v inozemstvu
je odvisen le od nas samih, to je, ko-
liko delaveev bomo voljni poslati na
inozemska gradbis¢a in ¢e bomo
imeli dovolj delovodij, tehnikov, in-
Zenirjev in administratorjev, ki bo-
do vsaj delno obvladali jezik dotic-
nega inozemskega obmocja.

Ne smemo pozabiti, da nam iz-
kljuéno delo v inozemstvu omogoca
nabavo prepotrebne kvalitetne za-
hodne mehanizacije in opreme,

Nasa zelja je, ‘'da bi v letu 1969
v inozemstvu dosegli realizacijo do
2 milijardi Sdin; seveda v konver-
tibilni valuti!

Imejmo pred oémi, da je ekspan-
zija jugoslovanskih gradbenih pod-
jetij na podro¢ja s konvertibilno va-
luto, posebno v Zahodno Nemdijo,
od dne do dne veéja ter da tam ne
smemo izgubiti nasih dobrih pozicij.
So podjetja, ki imajo na delu v Nem-
¢iji tudi Zze po 500 do 1000 delavcev.
Vsi pa ugotavljajo, da morajo tja
posiljati delavee, ki so bili.vsaj ne-
kaj ¢asa na delu pri njih v domovi-
ni, saj se je tistim, ki so delavce na-
jemali in direktno poé&iljali na delo
v inozemstvo v veini primerov ta

praksa izkazala bolj za $kodljivo kot
za koristno.

Ce vzamemo kot primerjalno osno-
vo dosezeno realizacijo’ nasih grad-
benih poslovnih enot v letu 1968, vi-
dirqo. da Gradis kot celota lahko
optlmistiéno gleda v leto 1969. Glede
na naso organizacijo, to je razdelitev
na bazenske poslovne enote, pa an-
gaziranost za leto 1969 ni enakomer-
no porazdeljena in hodo morali ne-

kateri bazeni Se pridobiti dela ozi-

roma porr‘}agati izpolniti konice Ze
danes moéno angaZiranih poslovnih
enot.

® Zacetek gradnje
TE SoStanj 111

?aéetek leta 1969 je razveseljiv,
saj smo prevzeli dela za TE Soitanj
III. To delo smo intenzivno priprav-
ljali kar dve leti in dne 12. febr.
1969 tudi formalno podpisali pogod-
bo, tako da bo poslovna enota iz
Celja lahko ¢imprej pricela z deli.
Vrednost gradbenih del se ocenjuje
na 3 milijarde S din, verjetno pa ho-
do ta dela dejansko dosegla 4 mili-
jarne Sdin.

V maju 1969 je napovedan price-
cetek del na odseku avtoceste od
Vrhnike do Razdriega. Seveda bo
prej cestni sklad SRS kot investitor
razpisal »sposobnost« v mednarod-
nem obsegu, nato pa zbiral ponudbe.
Investitor Zze danes napoveduje, da
bo treba mostove ponuditi oz. prev-
zeti po lastnih projektih in na kljué!

Tudi na to licitacijc se Gradis v
vseh svojih sluZbah intenzivno pri-
pravlja, saj se smatramo za enega
izmed perspektivnih izvajaleev in
zato ra¢unamo, da bomo zgradili ve-
likk del te avtoceste. Seveda ne sme-
mo pozabiti, da je vmes Se »edina«
zapreka, in sicer mednarodna licita-
cija v obliki zbiranja ponudb po na-
tecaju o »sposobnosti«. Od razpisa-
nih pogojev, ki nam ¥e niso znani,
je odvisno, kak$en bo odziv inozem-
cev, ¢eprav se Ze danes pri nas za
to cesto zanimajo podjetja in Av-
strije, Italije in Nemdije. Vsekakor
pa se bodo licitacije tudi udelezila
jugoslovanska podjetja iz drugih re-
publik.

Poleg vseh drugih predpisov bo
treba tudi postaviti obliko sodelova-
nja v GAST, interno pa obliko eno-
te, ki bo to delo izvajala, njeno kad-
rovsko zasedbo ter vkljutitev obsto-
je¢ih nasih poslovnih enot. Mogo*e
bo GAST povabil k sestavi ponudbe
in k sodelovanju pri gradnji avto-
ceste Se drugo gradbeno podjetje z
zadostnimi referencami.

@ Angaziranost nasih
poslovnih enot

Kot zakljuéek naj navedem Se V
grobem podatke o angaziranosti na-
§ih gradbenih poslovnih enot za leto
1969 po stanju v februarju 1969:

1. Za avtocesto $e ni znano, &e jo
bo Gradis dobil v graditev, Zato te
investicije $e ne vodimo kot anga-
Zziranost pri nobeni na$i obstojeéi
poslovni enoti.

2. PE Ljubljana potrebuje Se 2za
1 do 1.5 milijarde S din del. Ta dela
bo mozno izpolniti, ée bo pravno re-
Sena moznost pri¢etka graditve sta-
novanjske stolpnice v Kersnikovi
ulici v Ljubljani, é¢e se bo mozZno
angazirati pri novih objektih za no-
vo bolnisnico v Ljubljani, ¢e bomo
uspeli na nekaterih licitacijah, ki jih
Se pripravljaio investitorji in ¢e se
bo Gradis odlodil, da zafne graditi
svojo upravno stavbo in ¢e bo prej
dobil na licitaciji potrebno zemljisée
v sredis¢u mesta in si zagotovil za
to gradnjo potrebna finanéna sred-
stva.

3. PE Ljubljana-okolica ima za
leto 1969 prevzetih nalog priblizno
v vrednosti njene lanskoletne reali-
zacije. Vendar je razmerje med
gradbenimi in obrtniskimi deli ne-

ugodno, ker so mnoga dela v fazi
dovriitve (Prehrana, stolpnice). V
tej angaziranosti je uposievan tudi
pri¢etek tretje in ¢elrie stanovanj-
ske slolpnice za trg v Novih Jarsah.
Vsekakor mora ta poslovna enota
pridobiti nova dela s pri¢etkom je-
seni 1969,

4, PE Koper je bila doslej pretez-
no angazirana z deli v Luki Koper,
kar pa gre h koncu, glede na inve-
stitorjeve kreditne moznosti, Dne 10:
februarja 1969 je bila podpisana po-
godba za graditev naveza 5t V. kjer
bo sicer velika realizacija, vendar so
to v glavnem nabava dragih zagat-
nic, njihovo zabijanje, zasip za za-
gatnicami in Zelezobetonski nosilei
preko zagatnic. Zato ho morala kopr-

ska poslovna enota svoj plan izpol-

niti z graditvijo stanovanj v naselju

" OLMO in akvirirati nova dela.

5. PE Jesenice bo morala zaradi
tezavnega polozaja Zelezarne tudi
rac¢unati vedno bolj na druge inve-
stitorje. Jeseni¢ani so. si v Kranju
ustvarili res dober sloves, kar se tu-
di kaZe v tem, da imajo na podroéju
Kranija za leto 1969 Ze prevzetih del
za pol milijarde S din.

Za leto 1969 potrebuje PE Jeseni-
ce Se za ca. pol milijarde del, katere
ra¢unamo, da jih bomo dobili pri
LIP Bled, v Skofji Loki, na Jeseni-
cah in konéno je mozno Se priceti
z gradnjo &etrte stanovanjske stolp-
nice v centru Jesenic; seveda ¢e bo
dovolj interesentov za odkup stano-
vanj.

6. PE Celje je s kvaliteto, roki, do-
brimi odnosi, primernimi cenami in
v veliki meri s sodelovanjem pri
kreditiranju iz naslova dol!goroénih
pogodb o poslovno-tehniénem sode-
lovanju med Gradisom in nekaterimi
podjetjii na podro¢ju Slovenije in
konéno s pogodbo za TE Sostanj
pridobila mnogo dela.

7. PE Ravne tudi i$¢e nova dela
za dopolnitev svojih kapacitet, ker
se ji v zelezarni sproS¢ajo kapacitete.
Pri tem se odpirajo moznosti anga-
Ziranja v Mezici, pri razpisu del za
novi most v Dravogradu itd.

8. PE Maribor ima danes angazi-
ranih Sele ca. 53 % svojih kapacitet

ter mora inlenzivno iskati delo. Mea
drugim se pripravlja ponudba za
graditev skladis¢ v Zagrebu.

Iz tega vidimo, da smemo biti
optlimisti za leto 1969, saj smo Sele v
mesecu februarju. Racunati pa mo-
ramo, - da bomo vedno postavljeni
pred zahitevo po licitiranih cenah,
kratkih rokih, visokih penalih, pred
zahtevo prevzema na klju¢ in’ po=
sebno pred zahtevo po ¢&imdaljSem
kreditiranju.

Ing. Janez Gricar

Obisk pri Titu

sirjanje Zze obstojece proizvodnje kot
za izgradnjo povsem novih zmog-
ljivosti.

Tako imenovani drZavni kapital
naj bi po predvidenih stalis¢ih IX.
kongresa odpravili z dnevnega reda.

Denar, ki bho dotekal od anuitet
Ze vlozenib sredstev, pa se bo pora-
bil najveé za odpladevanje zunanjih
dolgov, za povedanje rezerv (stabil-
nost), za nerazvita podrodja (na ra-
¢un zmanjsanesa prispevka za po-
slovni sklad) in za morebitne posege
proti monopelnim teznjam v posa-
meznih gospodarskih panogah. Sin-
dikati se zavzemajo, da bi Sel del
tega denarja tudi za valorizacijo sta-
rih pokojnin,

Tito je nato govoril o nas$ih tre-
nutnih problemih, kot so: zaposlo-
vanje, devizni sistem, banc¢ni sistem,
cene, manj razvite pokrajine, politic-
ni problem Kosova, o mladini, o bor-
cih in o samoupravljanju,

Sindikalnim delavcem je priporo-
¢il, da naj bo ena od njihovih glav-
nih prizadevanj v tem, da se borijo
proti pojavu, ki ga je on imenoval
samovoljno samoupravljanje posa-
meznikov ali skupin v podjetjih.

Zatrdil je, da se ta pojav vse bolj
razra$ca in da se je mo¢ uspesno ho-
riti proti temu samo s tem, da ko-
lektive &imbolj informiramo o vseh
dogajanjih, sindikalne delavce pa
oboroZimo z znanjem o vse bolj za-
pletenih druZbeno-ekonomskih pro-
cesih.

Stane Uhan

hanizacije »Baumac
udelezilo 50 ¢lanov —
njakov naSega kolektiva.

od 250.000 m2,

& Strokovna ekskurzija v Miin-
chen: Strokovne ekskurzije na 10.
mednarodnt sejem gradbene me-
1969 se bo
strokov-
»Bau-
ma« 1969 je na prostoru povrsine
Znatilnost letos-
njega sejma gradbene mehaniza-

trale podjetja: V mesecu febru-
arju so bili na centrali dosezeni
v akordu in ocenjeni po pravil-

niku- za ugotavljanje delovnega
uspeha, za katere se delovni uci-
nek ne da meriti, po normativih
naslednji uspehi:

s

Uprava stanovanjskth hi§ . 14
Tehni¢na sluzba podjetia . 16
Priprava dela . 3 fe i kil

(;ije s0 dempnstracije novih stro- gadrovska socialna siu‘.’:bla Lot
jev itd. Prikazane so tudt vrste Konstrukcijski biro . . . 18
novih materialov. Kot posebna gospodarsko finanéni sektor 17,5
tema sejma pa je racionalizactja Splogna sluzba 13.5-
priprave betona in njegovesa gkadiste in nabava 15,5
transporta. Kalkulacije e e 15,5
B Ocenjevanje in akordi cen- Analitsko-planski sektor 150

B V Zavidoviéih (Bosna) je na -
razpolago 125 tesarjev. — Lelos’
bo v Soli centra za izobrazevanje
lesnega podjetja »Krivaja« v Za-
vidovi¢ih konéalo Solanje 125
kvalificiranih tesarjev. Po skle-
njeni pogodbi med zavodom za
zaposlovanje Zavidovi¢i in nasim

podjetjem bomo sprejeli v pod-
jetje 50 novih tesarjev.

po tesarjev, jih je 90°% izjavilo,
da so se pripravljeni zavosliti v
tujini, ée bi to podjetje zahteva-

zidarskih in

:zidarjev .in 39 tesarjev. Vajenci

sklopu delavske univerze »Boris

Ko smo anketirali celotno gru-

lo.

® 15. marca bo na razpolage 63
tesarskihh vajencrv
— 15. marea koné¢a 6-meseéno 50-
lanje 64 vajencev. Od tega je 25

bodo poslani v poslovne encte 1.
aprila 1969.

B Seminar za mentorje — V
Kidri¢« je bil v Ljubljani organi-
ziran enodnevni seminar za men-
torje. Seminarja se je udelezilo
tudi 10 ¢lanov nasega kolektiva.
Na seminarju so se seznanili z
nalogami mentorja in vodenjem
pripravnikov.
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V zadnjem prispevku smo si
ogledali postopek pri obdelavi
strukture mreZnega diagrama. V
naslednjem vam hoéem podati ¢a-
sovno obdelavo tega MD:

ANALIZA CASA PO CPM

Ko je MD izdelan, pristopi team
k dolo¢anju ¢&asov trajanja posa-
meznih aktivnosti, Kot enoto se
obidajno v gradbenistvu vzame
dan; moZne pa so tudi druge eno-
te: pri natanénih obdelavah po-
stopkov — wura; »ri dolgotrajni
gradnji — teden ali mesec; poleg
teh pa Se posebne enote (3 dni),
ki' dajejo v letu ~ekako 100 de-
lnvnih enot.

Cas dolotimo na podlagi norma-
iivov, 1zkustveno, ali pa na pod-
lagi podatkov, ki smo jih zbrali
z zasledovanjem Ze planiranih
de' po mrezni tehniki, Ti zadnji
podatki so, ¢e so dovolj steviléni,
najbolj =anesljivi, kajti zajamejo
vse zunanje vplive na trajanje
del, prav tako pa gredo v korak
z razvojem tehnologije,

Dobljene podatke o trajanju
aktivnosti vpiSemo najprej v listo

. aktivnosti v zadnjo kolono, nato
pa jih wvpiSemo Se pod ustrezno

puséico MD.
Istodasno.. vpiSemo v MD -na
zgornji del puséice tudj kratke

opise aktivnosti, S tem smo pri-
pravili vse za &asovni preradun
mreZnega diagrama in planer lah-
ko pristopi k delu. Tu prakti¢no
ni ve& potrebno sodelovanje ope-
rativnega kadra, dokler niso zna-
ni rezultati prerafuna.

Preraun mreZe se opravi v
dveh fazah:

‘1. Preraéun mreZe naprej (pro-
gresivno ratunanje).
* 2, Preratun mreZe nazaj (retro-
gradno rafunanje).

1. Proratun mreZe naprej

Najprej naj razloZim nekaj sim-
bolov, ki so nems3kega oziroma
Svicarskega izvora, pa so se udo-
madcili v tehniki mreZnega plani-
ranja.

TFA (i—j): najzgodnejsi
aktivnosti (i—j)

TFi oziroma TFj: najzgodnejsj ¢as
dogodka i oziroma j

Z aktivnostjo i—j je mogoéde pri-
Eeti Sele, ko je izpolnjen dogodek
i. Z najzgodnej$im ¢asom TFI so-
vpada najzgodnejsi &as zaletka
aktivnosti i—j (TFAi—j).

Ta &as se dobi s seltevanjem
tasa vseh predhodnih aktivnosti

zatelzk

TF (i) = max IT = TFA (I—})

Upostevamo pa le najve&ji moZ-
ni seXtevek, kajti pot, ki nareku-

Mreino planiranje

je mnajdaljSe trajanje lzﬁolnitve
dogodka (TF (i), je odlo&ilne vai-
nosti. Ce bi izbrali neko drugo,
manjso pot, bi aktivnosti na dalj-
§i poti ne bile v celoti dovrsene
do dolodenega &asa,

Tak postopek ponovimo od do-
godka do dogodka, rezultate pa
vnesemo v levi spodnji kvadrant
kroga dogodka i oziroma jJ.

2. Preralun mreZe nazaj

TSE (i—j) = najkasnejsi
sitve aktivnosti (i—j)
TSi oziroma TSj = najkasnejsi &as
dogodka i oziroma j

Ko doseiemo konéni dogodek
TFn, lzenatimo rezultat z najkas-
nej$im &asom TSn:

¢as dovr-

TFn = TSn

To je predpostavka, Na osnovi
te predpostavke lahko izraéuna-
mo vse najkasnejSe Case dogod-
kov od »n« do »j«, s tem, da od-
Stevamo ¢&ase trajanja aktivnosti
po najdaljSih” poteh: -

TS (j) = ™3 (n) — max ST3,
= TSE (i—j)

Kontrola za pravilno opravljenj
retrogradni preradun je, da je Cas
zatetnega dogodka enak (.

S tem je preratun mreZe kon-
¢an,

Potrebno pa je definirati neka-
tere poime, ki jih mreZa Se ne
da. TFE (i—j) = TFi + T (i—j) =
= najzgodnejsi konec aktivnosti
mePERC(E=T) EAT (1Y)

TSA (1—-]) = TS (i) — T(i—Jj) = naj-~
poznejsi zaCetek aktivnosti =
=TER A=) S )

2. Kriti¢na pot

Iz preratuna mreze Kmalu lah-
k> ugotovimo, da so pri nekate-
rih dogodkih najzgodnejsi c¢asi
enaki najpoznejSim; torej je:

TF = TS

Analiti¢no bi to lahko ugotovili
na naslednji naédin:

TSE (i—j) — TFA (i—j) — T(i—j) =0
oziroma

TS —TF@H —-T(A-H=0

TFE (i—j) = TFA (i—j) + T (i—)) —
— TFA (i—j) = TFE (i—j) — T (i—J)

Zgornjo enatbo za TFA vnese-
mo v prvo enalbo:

TSE (i—j) — TFE (i—j) —
GrE =)= (=t =ty

in dobimo

TSE (i-j) = TFE (1—j)

Aktivnost, ki izpolnjuje zgornji
pogoj, leZzi na tako imenovani
Kkritiéni poti, je to.ej kriti€na.

Kritiéno pot imenujemo verigo
kritiénih aktivnosti od zafetnega
do kon€nega dogodka, ki so brez
vsakrSnih ¢asovnih rezerv. Vse
aktivnosti, ki niso ra kritiéni poti,
imajo rlolotene ¢&asovne rezerve.
V MD je lahko tudi ve& kritiénih
poti,

4. Casovne rezerve

Izrafun Casovnih rezerv in dru-
gih manjkajoéih ¢asovnih podat-
kov opravimo na »preratunskem
formularjue¢, ki je posebej % ta
name~ jzdelan,

Tudl za Casovne rezerve imamo
posebne simbole:

PG = skupna tasovna rezerva
PF = prosia Casovna rezerva
PU = neodvisna ¢asovna rezerva

a) PG — skupna ¢£asovna rezer-
va: oznaduje ¢as, za katerega se
izvrSitev obravnavane aktivnosti
najve¢ lahko premakne naprej od
svoje zacetne tofke, a se s tem
ne vpliva na konéni rok celotnegza
projekta. T

Ce se ta rezerva popolnoma iz-
koristi pri eni od aktivnosti v
verigi, se najzgodnejii in pajkas-
nejsi &asi pokrijejo in aktivno-
sti postanejo kriticéne.

Grafiéni prikaz rezerv v obliki
gantograma je podan v priloZzeni
sliki

b) PE
zerva:

— svobodna {asovna re-
oznacCuje ¢as, za katerega
se izvriilev posamezne aktivnosti
na‘veé lahko premakne, a se s
tem ne wvpliva na najzgodnejsi
zaCetek naslednje aktivnosti., Ta-
ka Tasovna rezerva se lahko po-
Javi le, &e se v enem dogodku
konéa vet aktivnosti. Najdaljsa
veriga od teh nima proste @Easov-
ne rezerve.

Prosta ¢asovna rezerva pripada
vedno v veloti zadnji aktivnesti
v verigi, lahko pa se porazdeli
enakomerno na vse druge.

fzredno vazno vlogo lgra ta vr-
sta rezerve pri krajSanju MD, ko-
likor s prvim preradunom mnismc
dosegli Zelenega roka oziroma pri
korekturah MD med gradnjo.
Prav tako pa je vaZna pri ana-
lizi stroSkov, kjer imamo prav
tako opravka s krajSanjem &asov
trajanja aktivnosti,

c) PU — neodvisna fasovna re-
zerva: predstavlja c¢as, za katere-
ga se aktivnost lahko podaljSa, ne
da bi bil ogrofen najzgodnejsi
zatetek naslednje aktivnosti pod
pogojem. da je dogodek »i« Za-
radi zakasnitve predhodne aktiv-
nosti doselen v najpoznejfem d<a-

= {efinolog

nujnost v sodobni

su TSi ali pa smo z izvriitvijo
te aktivnosti zavestno pri¢elj v
njenem najpoznejSem zacetku,
Ta ¢asovna rezerva ima pri izra-
éunu lahko tudi negativno vred-
nost, vendar se te vrednosti ize
natijo z g, kar pomeni, da te

¢asovne rezerve pri obravnavani
aktivnosti ni.
5. Prorafunski formular

Ker MD ne da vseh ¢asovnih
podatkov, imamo izdelan poseben
formular, s pomoéjo Kkaterega iz-
ratunamo vse manjkajoée podat-
ke, To so predvsem:

a) tasovne rezerve

b) najpoznej§i zafetek aktivno-
sti (TSAI)

¢) najgodnejsi konec aktivnosti
(TFE])

6. Terminski koledar

V MD smo imeli opravka le z
delovnimj dnevi. Zato je potreb-
no napraviti Se ustrezen koledar-
ski prikaz plana. To napravimo
sicer z dispozicijskim formular-
jem, vendar rabimo s$e prej ncka-
tere podatke, ki nam jih da le
terminski koledar.

V terminskem koledarju izloci-
mo najprej vse nedelovne dneve

i proizvodnje

(praznike, sobote, nedelje itd.) in
upoStevamo Jle tiste koledarske
dneve, ko naj bi v normalnih
okoli§¢inah delo resniéno potekalo.
Za kraje, kjer je znacilno sezon-
sko zmanjSevanje ali veCanje 5te-
vila delovnih dnl ali delovnih iz-
men, moramo imeti na razpolago
ustrezne statistiéne podatke, ki
nam omogodajo Stevilo delovnih
dni v ¢asu manjSe dejavnosti —
reducirati, oziroma v ¢&asu veéje
dejavnosti uvesti ve& izmen,
1z takega koledarja lahko =za
vsak delovni dan iz MD ugotovi-
mo odgovarjajodi koledarski dan.
Nekatera velja podjetja v Ev-
ropi imajo izdelane ¢Cirto posebne
terminske koledarje (npr, enota =
3 dni). tako da pride po njihovih
racunih v enem letu ravno 1¢0
&acovnih enot in preidemo tako na
dekadnl sistem prikazovanja.
7. Dispozicijski formular
Za to¢éno koledarsko vpredelitev
posameznih aktivnosti, za zasle-
dovanje plana, poSiljanje porodil
in za redno kontrolo izkoriiCanja
obstojetih ¢asovnih rezerv, je iz-
delan dispozicijski formular,
V prvih dveh kolonah so dane

GRAFICNI PRIKAZ- CASOVNIH REZERV
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oznake aktivnosti »i« in »j«; na-
slednje rubrike vsebujejo podatke
o zatetku aktivnosti, koncu aktiv-
nosti in za ¢asovne rezerve.
Rubrika splanirani datum (zacet~
ka)« izpolni cpeiativec uposteva-
Jo¢ razmeie na gradbiséu, Prav
tako mora operativee jzpolmiid
rubriki »datum dejanskega zaéet-
ka« in »datum dejanskega Koncas
aktivnosti. Na osnovi teh podat-
kov je mogole planerju izradu-
nati Ze obstojeée ¢éasovne rezerve
oziroma morebitne zakasnitve,
koliksne so te zakasnitve in sesta-
ti se mora z operativnim vod-
stvom gradbis¢a, da ukrenejo s:e€
potrebno, da se planirani rok zo-
pet ujame. To dcseZemo z ustrez-
nim krajSanjem naslednjih kriti¢-
nih aktivnosti, so pa tudi Se dru-
ge mozZnosti, ki tega krajSanja ne
zahtevajo,

Na podlagi podatkov iz dispozi-
cijskih formularjev posilja opera-
tivni kader redna obdasna poro-
¢il» o stanju na objektu planske-
mu oddeiku, ki opravi ustrezne
izra¢une. Po opravljenih izraéunih
se jzdela predlog za normalizacijo
poteka del in poSljejo ustrezna
porotila vodilnemu kadru PE
oziroma podjetja. Tako je ciklus
zaklju¢en in planiranje postane
funkcionalen ¢len v poslovanju
podjetja, ki zagotavlja pravotasnoO
dovrsitev gradnje. Rajko Kogej

Iz vojske
Sejo

Ferdo Medimurec, nas ¢lan
l-olektiva, ki sluZi vojaski rok
na Kosovem V. P. 4061 6 nam
je poslal naslednje pismo.

Zelo sem b’] preseneéen, ko
sem prejel zadnji ossbni do-
hodek, se posebno pa taxo
imenovanj »dobitek« iz lan-
skeza leta. Ponosen sem na
taksno pedijetje, kot je »Gra-
dis«. Pridobil sem si $e vefje

zaupanje v podjetje ter se
borm po konlani vojni obvez-

‘nosti 1ad. vrnil nazaj.

Kar se tite mojega vojaske-
ga zivljenja, sem zadovoljen.
Predpostavljeni me imajo ra-
di. kot tudi moit vojni tova-
ri%i. Se eno proinjo imam, ce
bi mi redno pogiljali Gradisov
vestnik. ker mi je to edina vez
s podietjem in sploh s Slo-
venijo.

Zelim vsem mojim sotovari-
lS‘:lem in sodelavcem dosti uspe-

a.

Planski kazalci podjetja kot ce-
lote so v decembru vsi pozitivni.
Letni plan skupne proizvodnje je
bil do 31. decembra prescien s
17,9 /s, medtem ke znasa prese-
Zek Cciste proizvodnje 15,2 % pa
so cbriniS$ka dela preseZena z 31,9
odstotka, Presezek plana je sicer
nekoliko nizji kot prejinje leto,
vendar je vrednost skupne proiz-
vodnje za 7% viSja. Manjsi od-
stotek presezka skupne proizvod-
nje v absolutni vrednosti, primer-

Jano s planom, je dosezen zato,
ker je bil plan v primerjavi s
prejSnjim letom zvisan za 14,5 %,
Iz omenjenih podatkov je razvid-
no, da je bil plan dosti realen in
je preseZiek primeren.

Uspeh gradbenih PE je po do-
sezenih planskih kazalcih beljsi
kot podjetja, ker je uspeh PE
obratov slabsi. Vrednost skupne
proizvodnje so gradbene PE pre-
segle z 22,9 °%/. Tudi presezek pla-
na ¢iste proizvodnje je velik (20,2
odstotka), medtem ko je presezek
pri obrtniskih delih Se veéji (32.1

vodnjo so vse gradbene cnote
presegle, le pri obrtniskih delih
je PE Ravne pod planom za 19,6
odsiotka. Razlika med najvi5jim
in najniZjim presezkom je velika,
saj znaSa pri skupni proizvodnji

med 59,4% (Jcsenice) in 11,6 Yo .

(Ravne), Pri &isti preizvodnji je
razpon nekoliko nizji. Najvisji
odstotek prikazujejo zopet Jese-
nice (47,4%), medtem ko prika-
zuje najnizjega PE Celje (10,1 %o).

Pri obratih je uspeh po plan-
skib kazalcih nekoliko slahSi, saj
so dosegli plan proizvodnje le s

ped planom (KO Ljubljana —
24% in SPO — 4,6). Najvisji
presezek plana izkazuje PE Skof-
ja Loka (- 18,2°%). Dosezena re-
alizacija obratov je skoraj ista
kot lani, saj je letos le za 0,1%
visja.

Pri planu efektivnih ur so pre-
segle predvideno Stevilo Stiri PE,
in sicer Jesenice (+ 18,6 %), Ma-
ribor (+ 0,2 %/e), LIO Skofja Loka
(+ 1,3 %) in biro za projektiranje
(+ 0.9). Vendar je presezek efek-
tivnih ur pri vseh omenjenih PE
upravifen, ker so presegli tudi

pedjetje porabilo za 1,39, manj
ur, kot je bilo predvideno, ¢eprav
je realizacija presezena s 15,2 %
Zato je tudi dosti ugodei poka-
zatelj produktivnosti (ra¢unana je
iz razmerja d¢iste proizvodnje in
efektivnih ur). Pokazatelj pro-
duktivnosti samo SPO ni dosegel
(—2,5 %), medtem ko so vse dru-
ge PE presegle od 7,3 % (biro za
projektiranje) do 35,9 % (Jeseni-
ce). V primerjavi z istim obdeb-
jem lani je produktivnost vidja
za 9%, Ceprav je preseZek plani-
rane nizji.

% odstotka), Skupno in &isto proiz- 1058 %, Od obratov sta dve PE plan &iste proizvodnje. V celoti je
i &ISTA PROIZVODRUA
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Lelena lu za Gradis pri gradnii

TE Sostanj Il

Vrednost prevzetih del znasa med 3 in 4 milijarde S din

Septembra 1967 je bila javna licitacija za gradbena dela termo-
elekirarne Sostanj III. UdeleZila so se je podjetja Tehnika iz Ljub-
ljane, Ingrad iz Celja, Pionir iz Novega mesta, Gradis in Hidro-
elektra iz Zagreba. V zelo ostri konkurenci, saj gre za delo v viSini
ca. 3 milijarde S din, ki se bo z raznimi dodatnimi deli in dodatnimi
objekti verjetno dvignilo na ca. 4 milijarde S din je bil Gradis
spoznan za najcenejSega in najugodnejSega, kar je investitor z od-

loébo tudi potrdil.

Na zalost pa pogodba ni bila takoj
sklenjena, ker je investitor ¢akal, da
se uredi vprasanje finan¢nih sred-
stev. Temu so sledile znane investi-
torjeve tezave, ker je odstopila to-
varna glinice in -aluminija iz Kidri-
¢eva kot sofinnancer. Tudi KB Ljub-
ljana je s tezavo zbirala potrebna
finanéna sredstva. Da je bilo moZno
vendarle zbrati potreben denar, sta
k tej investiciji pristopila kasneje
rudnik Velenje in savske elektrarne
in tako je bilo decembra 1968 vpra-
3anje denarja reseno. Pri tem je bilo
Za gradnjo izgubljeno eno leto. Do
decembra 1968 je bil tudi dokoné¢no
izbran dobavitelj opreme, to je Sie-
mens iz ZR Neméije in dobavitel]j
kotla Babcoc-Wilcox.

. Seveda je Gradis kot izbran izva-
jalec Ze v letu 1968 sodeloval preko
Investitorja z dobavitelji opreme in
projektanti pri programiranju del,
izdelavi organizacijskih shem, ter-
minskih planov itd.

Tudi pri pripravah za projektira-
nje, ki je bilo v celoti poverjeno in-
fenirskemu biroju Elektroprojekt iz
Ljubljane, je Gradis intenzivno so-
deloval.

Dne 12. februarja 1969 pa sta di-
rektor TE Sostanj dipl. ing. Ciril
Mislej in glavni direkior Gradisa
dipl. ing. Hugo Kerzan tudi formal-
N0 podpisala pogodbo za vsa gradbe-
na in gradbeno-obrtniska dela pri
izgradnji TE Sostanj III. Investitor
le zahteval zelo precizno in obsirno
bogodbo z mnogimi prilogami, kar
le razvidno iz dejstva, da vsak izvod

pogodbe vsebuje po 17 zigov in pod-
pisov Gradisa in isto Stevilo investi-
torjevih. Pri tem pa je pogodba se-
stavljena v 12 izvodih.

Pogodba obsega naslednje glavne
objekte:

A) Glavni pogonski objekt:
strojnica, bunkerski del, kotlovnica,
elektrofilter, dimnik, stikalis¢e in
skladiS¢e mazuta.

B) Priprava vode:
hladilni stolp z dovodi in odvodi, ¢i-
stilnica vode in ¢rpalisce.

C) Transport premoga in pepela.

C) Zunanja ureditev:
ceste, Zeleznice, dvori§éa, industrij-
ski tiri, zunanja kanalizacija in zu-
nanji vodovod, zunanja razsvetljava
in ozemljitvena dela ter naprava pla-
toja, in

D) vsi ostali objekti, ki so potreb-
ni do celotne dovrsitve TE Sostanj
111,

Izgradnja te investicije je zaupana
nasi poslovni enoti iz Celja. Najprej
bodo gradili dovozno cesto in uredili
poboéja, seveda pa bodo Celjani tudi
takoj pric¢eli s pripravljalnimi deli.

Med projektantsko in izvedbeno
zelo interesantnimi objekti velja
opozoriti na objekt »hladilni slo'p«,
ki bo visok 92 metrov, premer spo-
daj ca 90 m, premer odprtine zgoraj
ca 75 m. Zaradi primerjave stro$kov
in dobe graditve bo sprojektiran v
dveh izvedbah, tj. v Kklasi¢ni in
montazni. Gradis ima Ze izku3nje za
oba nadina graditve,

Dimnik bo v Zelezobetonski izved-
bi, visok 150 metrov, premer cdprti-
ne na vrhu pa je 6,5 m,

Da bo mogoc¢e zadostiti postavlje-
nim terminom izgradnje, je nasa
operativna sluzba intenzivno pripra-
vljala nabavo specificne mehaniza-
cije za ta dela. Zaradi izrednih di-
menzij hladilnega stolpa je bil v
Franciji nabavljen stolpni Zerjav
firme Richier—Weitz tipe 1267-S-3,
viSine 93 m, dolZina rodice 40 m, no-
silnost 80 ton-metrov. Zerjav je Ze
deponiran na gradbisée v Sostanju
in je bil dobavljen v nadi oranzno-
rumeni barvi. Pripeljan je bil po Ze-
leznici na 5 vagonih, saj je njegova
skupna teZa 44,67 ton, od tega tehta
samo kabkina 14 ton. Ta Zerjav za-
hteva tir s hrastovimi pragovi dol-
Zine 7 metrov.

Za to gradnjo je tudi Ze nabavljen'

amerikanski buldozer »Caterpiller«
tipe D-7-E, jakosti 180 KS v vred-
nosti ea 60 milijonov S din.

Nadalje je nabavljena prevozna
betonarna »ELBA« s pripadajoéimi
§tirimi silosi za cement po 30 ton.
Kapaciteta te betonarne je 15m?® na
uro, cena pa ca 28 milijonov S din.
Del te opreme je tudi Ze deponiran
na gradbiséu.

Poleg tega je za to delo nabavlje-
na Se druga oprema, druga pa rezer-
virana med tisto, ki jo Ze imamo.

Za novo mokro separacijo na Sa-
vinja v blizini Mozirja je potrebna
oprema Ze naroCena, tako da bo
pripravljena marca. Kapaciteta te
separacije bo 15—20m® opranega
reénega gramoza na uro.

Seveda ne bo opuiéena tudi doba-
va kvalitetnega agregata iz nase
gramoznice v Otiskem vrhu.

Se vedno pa so v §tudiju tudi dru-
gi viri agregatov, med drugimi tudi
drobljenci.

Prevzete naloge se je nasa poslov-
na enota iz Celja lotila z vso res-
nostjo, saj so termini zelo kratki in
je zahtevano kvalitetno in tehni¢no
zahtevno delo.

Ing. Janez Gricar

Tudi letos milijoni za kadre

Delavski svet je potrdil predracéun centra za izobrazevanje za leto 1969 — Za So-
lanje strokovnjakov bomo letos predvidoma porabili 1,68 milijona N din, pri ¢e-
mer niso vracunani stroski za vajence

NaSe podjetje Ze vet let naértno vlaga precejSnja sredstva za
vzgojo novih strokovnjakov in tudi za strokovno izpopolnjevanje
tistih, ki so Ze zaposleni pri nas. Za leto 1969 bomo predvidoma
potrebovali okreg 1,68 milijona nevib dinarjev. V tei vsoti so za-
jeta sredsiva za Stipendije, Stevilne tefaje in seminarje, dopolnilno

izpopolnjevanje, popoldanske tetaje, nagrade pripravnikov in drag

oblike strokovnega izpopelnjevanja. Seveda je v naSem podieija
Se 312 vajencev, za katere porabimo tudi precej denarja, vsekaker
kar lepe milijone. Tako bo 5lo letos za vse kadre — cd Stipendij
za bodote inZenirje do izdatkev, ki jih imamo s Solanjem vajencev
— precej tezkih milijonov dinarjev,

Lelos bomo Stipendirali 17 inZe-
airjev, 16 tehnikov, 12 delovodij in
Iie\'eda Se strokovnjake za druge po-
lice, Vrh {ega se izpopolnjuje v $o-
lah 157 tesarjev in zidarjev v Ljub-
ljani, Celju, Cakoveu, Virovitici in
Zavidovi¢ih. Seveda to $e ni vse: v
letu 1969 bodo izpopolnjevali svoje
Znanje mnogi nadi delavei, ki so Ze
Zaposleni v podjetju, novo znanje pa
si bodo pridobili kot izredni 3tu-

denti, na popoldanskih teéajih, raz-
nih seminarjih in podobno.

Tako kot Ze veé¢ let doslej smo tu-
di v letu 1969 pripravili celo serijo
krajsih seminarjev za tehni¢ni ka-
der na Pohorju, v Grobljah pa so se

zbrali nasi sindikalni delavci. Skrat-
ka, tudi na podroéju vzgoje kadrov
letos ne bomo drZali rok krizem.
Seveda bi se ob tem verjetno mar-
sikdo vpraSal: le kako to, da mora-
mo vsako leto Zrtvovati pravzaprav

ogromno denarja za vzgojo novih
delavcev, tesarjev, Zelezokrivcev,
tehnikov, delovodij, inZenirjev in
drugih strokovnjakov? ‘Vprasanje

res ni tako odveé, fe zlasti zato, ker
vemo, da $e danes nekatera gradbe-
na podjetja in druga podjetja bore
malo Zrtvujejo za wvzgojo mladih
strokovnjakov, marve¢ jih enostav-
no — Kkupijo.

Prva skupina tedajnikov za tehnitni strokovni kader na Pohorju

Dokaz, da v naSem sistemu izo-
brazevanja %e vedno marsikdaj ni
povsem v redu, je tudi nedavni raz-
pis za nova delovna mesta tehniénih
pomoc¢nikov in sektorskih vodij, ki
smo ga pred kratkim objavili v
dnevnem tisku. Toda odziv je bil res
skromen — prijavil se je vsega en
inZenir arhitekt, ¢eprav je v nasSem
podietju veé prostih mest za inZe-
nirje tehniéne pomoé¢nike in sektor-
ske vodje. Seveda tudi ni dosti bolje
s tehniki, prav tako Se vedno pri-
manjkuje tesarjev in zadnje ¢ase tu-
di zidarjev,

Ti pojavi kaZzejo, da je nezaposle-
nost pri nas bolj ali manj relativna
in vsaj strokovnjakom — tehnikom,
inzenirjem, delovodjem, tesarjem in
drugim — vsaj za zdaj Se ni stiske
za delo. Prav gotovo dober in spo-
soben delavec takoj dobi delo doma.
Seveda pa je med mnogimi mladimi
strokovnjaki, zlasti s fakultetno izo-
brazbo, 8e vedno zakoreninjeno
mnenje, da je bolje nekaj &asa d¢a-
kati »na dobro priloZnost« za delo
v Ljubljani ali kve¢jemu v Maribo-
ru; mnogi pa se branijo, da bi 3li
delat na primer na Jesenice, na Rav-
ne ali celo na teren. Celo delo v tu-
jini ne didi vsem.

Skratka pomanjkanje strokovnih
kadrov in pa Se vedno prepogostni
pojavi, da izudeni strokovnjaki od-
hajajo v druga podjetja ali druge po-
klice,, nas silijo, da $e vedno vlaga-
mo razmeroma veliko denarja za $o0-
lanje in izpopolnjevanje kadrov.
Hkrati pa moramo ukreniti vse, da
bo nas$ denar za kadre &im bolje na-
loZen, tako da ga bomo vlagali v ti-
ste delavce in strokovnjake, za ka-
tere vemo, da bodo ostali v vrstah
nasega kolektiva. Ce bomo vsi v tem
smislu kadrovali in vzgajali kadre,
bo denar, namenjen za izobraZeva-
nje res koristno naloZen.

Gradisov vestnik

»Gradisov vestnik« izdajz delavski

svet podjetja Gradis. Ureja ga

uredniski odbor. Odgovorni urednik

Lojze Cepus. Tiska tiskarna »To-

neta Tomsi¢ac v Ljubljani — Izhaja
meseéno

55 s
(et

I

A

L

Mogoce mu bo pa le uspels

Tecaj nemskega jezika

Danes je zaposlenih vedno ve¢ na$ih delavcev v lujini, in to
v drzavah z nem8kim ob¢evalnim jezikom. Tako so potrebe po
znanju nemskega jezika vedno veéje.

Da bi omogotili nasim delavcem obéevanje v tujini, smo pri-
¢eli z osnovami poudevanja nemskega jezika. Pri tem seveda ne
mislimo obravnavati slovnice kot take, temveé le preproste hesede,
ki jih rabimo v vsakodnevnem pogovoru.

rot. Das ist rot

blau. Das ist blau
gelb. Das ist gelb
griin. Das ist griin
grau. Das ist grau

Ist das rot? — Ja, das ist rot. Ist das blau? — Ja, das ist blau.
Ist das gelb? — Ja das ist gelb. Ist das griin? Nein, das ist gelb.
Ist das braun? — Nein, das iz griin, Ist das gram? — Nein das ist
braun. Ist das rot? Nein, das ist nicht rot, das ist blau, Ist das gelb?
Nein, das ist nicht gelb, das ist griin, Ist das braun? Ja, das ist
braun. Ist das grau? — Nein, das ist nicht grau, das ist blau.

schwarz. Das ist schwarz
hellrot. Das ist hellrot
veiss. Das ist weiss

bunt. Das ist bunt
dunkelrot. Das ist dunkelrot
hellblau. Das ist hellblau

Ist das hellweiss? Nein, weiss ist immer weiss und schwarz ist
immer schwarz.

Das ist Berlin. Das ist Paris. Das ist Rom. Das ist Madrid. Das
ist London, Das ist. Moskau. Ist das Paris? — Nein, das ist nicht
Paris, sondern Madrid,

Das ist Deutschland, Das ist England. Das ist Russland. Das
ist Spanien. Das ist Ifalien, Das ist Frankreich, Das ist Jugoslawien.
Berlin ist in Deutschland. Paris liegt in Frankreich. Liegt London in
Russland? Nein, London liegt nicht in Russland, sondern in Eng-
land. Deutschland liegt in Europa. Auch Frankreich liegt in Europa.

Das ist der Tisch., Das ist der Stuhl. Das ist der Ofen. Ist das

der Tisch? Ja, — — —, Ist das der Ofen? Nein, — —, nicht — —,
sondern der Stuhl, Der Tisch ist braun. Der Stuhl ist auch braun.
Der Ofen ist schwarz, Ist der Tisch blau? Nein, — — — nicht —

sondern braun. Ist der Stuhl auch braun? Ja, ist der Ofen weiss?
Nein, — — — schwarz.

Das ist die Bank., Das ist die Lampe. Das ist die Uhr. Ist die
Lampe schwarz? Nein, — — — nicht — sondern griin und weiss.

Das ist das Buch, Das ist das Heft. Das ist das Bild,

Das ist ein Tisch. Las ist ein Stuhl. Das ist ein Ofen. Was ist
das? Das ist ein Tisch. Der Tisch ist braun, Was ist das? Das ist
ein Ofen. Der Ofen ist schwarz.

Der + ein = minnlich

Das ist eine Bank. Das ist eine Lampe, Das ist eine Uhr. Was
ist das? Das ist eine Uhr. Die Uhr ist schwarz und weiss,

Die -+ eine = weiblich

Das ist ein Buch, Das ist ein Heft., Das ist ein Bild. Was in das?
Das ist ein Bild. Das Bild ist bunt.

Das + ein = siichlich

Was ist das? — Das ist ein Tisch (miannlich).

Das eine Bank (weiblich). Das ist ein Buch (sichlich),

Der Stuhl oder ein Stuhl ist minnlich, Die Bank oder eine Bank
ist weiblich. Das Buch oder e¢in Buch ist siichlich.

Vse samostalnike piSemo z veliko zaletno &rko.

izgovarjamo aj

izgovarjamo ¢

izgovarjamo Siroki &

izgovarjamo: usta zaokrozimo in izgovarjamo e

izgovarjamo: usta zaokroZimo in izgovarjamo i
B = ostri s, lahko tudi piSemo ss

o N @

dva soglasnika pomenita, da je pred njima stoje¢i samoglasnik
kratek.
izgovarjamo h ch
izgovarjamo § sch
izgovarjamo & tsch

s izgovarjamo v zacetku besede pred samoglasnikom ali med
dvema samoglasnikoma »z«, v izgovarjamo kot f.

h za samoglasnikom pove, da je samoglasnik dolg in se ne
izgovarja (nemi h), ie izgovarjamo dolgi i (nem:i e).

eu izgovarjamo oj

der, die, das = doloéni ¢len

ein, eine, ein = nedoloéni ¢len.

Besede: rot = rdeé, blau = moder, gelb = rumen, griin =
zelen, braun = rjav, grau = siv, schwarz = ¢&rn, weiss = bel,
bunt = pisan, hellrot = svetlo rde¢, dunkelrot = temno rded,

hellblau = svetlo moder,
Das ist = to je, nein = ne, nicht = ni, auch = tudi, und = in,
immer = vedno, sondern = ampak, der Tisch == miza, der Stuhl =

stol, der Ofen = peé. die Bank = klop, die Lampe = svetilka,
die Uhr = ura, das Buch = knjiga, das Heft = zvezek, das Bild =
slika, méinnlich = moski, weihlich = Zenski, sichlich = srednji.
Was ist. das? == kaj je to.

ein = en, eine = ena, eine = eno.
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il nohena naloga izvrsljiva

Kaj pravi na$ glavni direktor inz. Hugo KerZan k tezam o perspek_tivnem pro-
gramu pedjetja — Ne nabirajmo si nalog po znanem geslu: »Treba je...« — Ze-
lim pameten, konkreten in izvedljiv razvejni program

Pisati pripombe na tako obsirne teze vsekakor ni lahka naloga.
Se teZja pa postane, ¢e ¢itad v zakljutku »znano« misel, da je

velkrat ob kaksSni

akeiji

skepsa na centrali

veclja, kot pa odpor enot. Take ocene je morda res sliSati,

vpraSati se je pa treba, kdo jih

pripoveduje in Se bolj, v kak3ni

meri sam prispeva k skupnim naporom, da bi bilo vsem nam boljse.
QOcenjujem tudi, da ni mogofe primerjati ocenjevanj ljudi, ki gleda-
ju na razne naloge z ra-li¢nih zornih kotov, z razli¢nim intelektual-
pim nivojem in predvsem s silno diferenciranimi izkusnjami na

podro¢ju vodenja podjetja, zlasti

Omenil sem Ze obSirnost nalog, ki
naj jih =zajema perspektivni pro-
gram. Listajo¢ po tezah mislim, da
nam pri vseh nastetih nalogah manj-
kajo ugotovitve sedanjega stanja,
(ne samo s trendi, ki se kazejo v fi-
nanénih pokazateljih, in trendi polo-
7zaja naSega podjetja v slovenskem
in jugoslovanskem merilu), kaj smo
doslej Ze dosegli, ker le tako je mo-
goce graditi nadaljnjo konstrukcijo
in smer naSega razvoja. Zdi se mi,
da se 1i podatki pojavljajo le ob-
robno, pogosto so ccenjeni kot ne-
pomembni ali se sploh ne omenjajo.
Vedeti moramo, da se podjetje ne-
nehno razvija na vseh mogo¢ih pod-
roc¢jih, da naj zato perspektivni pro-
gram prvenstveno nadaljuje zaceto
pot, morda v nekaterih stvareh ko-
rigira, v nobenem primeru pa ne
more postavljati ¢isto novih stvari,
Ki niso niti preizkufene, niti v prak-
si potrjene. Nasilno uvajanje (takih
izkuSenj Zze imamo') pa vodi do ne-
uspehov in zavracanja. Strinjam se
zZ mnenjem, da morajo biti vse spre-
membe in predlogi skupna mnenja

pa Se gradbenega.

¢im vecjega Stevila élanov kolektiva,
in to predvsem tistih, ki bodo imeli
od tega najveé koristi in so v pod-
jetju v vefni — nasih naprednih de-
lavcev,

Ko listam po tezah, se mi zdi iz-

delava te naloge tako velika in tako .

zahtevna, da se mi poraja sum, ce
smo sposobni izvrsiti v kratkem ro-
ku tako mogocen elaborat, ki naj bi
se lotil vseh dejavnosti v nasem
podjetju, vnesel vanje bistvene spre-
membe, nam prinesel hkrati vrsto
neznank. Ta obseznost me navdaja
z dolo¢eno skepso. Zato mislim, da
se mora program omejiti predvsem
na najbistvenejSa vprasanja, ki so
za podjetje Zivljenjskega pomena. Te
reSitve pa morajo biti izdelane tako,
da bodo ¢imbolj konkretne in izved-
ljive.

Ce govorim izvedljive, mislim pri
tem na znano stvar, da postavljen
program Se ni izveden program, da
so kreatorji programa pogosto drugi
kot tisti, ki ga morajo priklicati v
Zivljenje, da zato prihaja do odpora

StevilnejSe skupine novostim, da je
tu dosti ofitna konservativnost in
dolo¢ena Zelja ostati pri ze doseze-
nem in poznanem, Prav tako je res,
da so zamisli tvorcev programov ze-
lo strokovne, rabijo poznavanje teo-
rije in so zato praktiku — izvajalcu
razumljive Sele po skrbni pripravi,
poucditvi in pomoéi na zacetku.

Zdi se mi tudi, da posamezne toc-
ke programa niso izenacene po svoji
pomembnosti in vazZnosti. Zato je
vprasanje, ali so vse nastete v takem
programu tudi potrebne. Mislim, da
razne organizacijske reSitve nasih
sluzb niso v primerjavi z drugimi
nalogami bistvene za na$§ razvojni
program, ker sem prepri¢an, da Ze
izvedba osnovnih zamisli zahteva
dolo¢eno modernizacijo postopkov,

Kako pa naj se to izvede, kaksna
naj bo pot, pa predvsem mislim, da
je Ze v delu, da Ze sledimo koncep-
tu, ki smo ga svojéas izdelali z Za-
vodom za produktivnost in katerega
del, ki se nana3a na organizacijo
dolo¢enih sluzb, nismo zavrnili.

Postavlja se vprasanje, s kaksnim
tempom se te metode uvajajo. In
ugotoviti moram, da sorazmerno po-
Casi, pa ne zato, ker tega na centrali
ne bi hoteli, temve¢ ker naletimo na
dosti odpora in na teZave v enotah.
Vedeti pa moramo, da brez sodelo-
vanja enot nobena naloga ni reslji-
va. Se hujSe je pa to, da tak ednos
ne daje prave in pravoéasne izverne
dokumentacije, Ki je predpogoj za
uspesno delo podjetja (npr. evidenca
zaposlenih, obraéun OD, fakturira-
nje, materialno knjigovodstvo). Pri

Prve tri slike kaZejo, kake je bilo na gradbiséu ELOK v Ljubljani. 85 delavcev je ne glede na kvalifikacijo

tistilo debelo snezno odejo. Za ljudi in podjetje je bila te Cista izguba., — Desna slika v drugi vrsti

je bilo na dvoriséu centrale podjetja,
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kaze, kako

zadnji dve pa, kake je bilo v SPO in v kovinskih obratih v Ljubljani

tem dosti negativnem odnosu do
uvajanja sodobnejsih metod, pa je
iskati vzrok zlasti v strahu za do-
lo¢ena zasedena delovna mesta, ki
postanejo naenkrat nepotrebna.

To bi bile nekatere nadelne pri-
pombe. Zelel pa bi k posameznim
tezam prispevati Se sam nekaj misli

1. Raziskovanje {rendov rasti pod-
jetij nam v gradbeniitvu ne kaZe
dolo¢enega, konstantnega napredka.
Ze vrsto let opaZamo nekako trilet-
no dobo rasti, nato spet upadanja tri
leta in spet navzgor. Ta trend je za
naSe podjetje Ze skoro pravilo, d&e-
prav ga zaznavamo prvenstveno po
gibanju Stevila zaposlenih ali izvr-
Senih ur. Zato se postavlja vpra%a-
nje, kako ta trend predvidevati v
bodoce? Ali lahko pri¢akujemo kon-
stantno rast nalog, ali moramo pri
tem predvideti ekspanzijo v druge
republike (kjer ravno v zadnjem
¢asu opazamo =zapiranje v njihove
meje), ali se je vkljuditi v delo zu-
naj drzave. Dileme so dosti tezke. V
naSem podjetju obstaja miselnost,
da je treba dela zagotoviti najprej v
bazenu poslovne enote (ker je to za-
radi kadra najugodnejse), da se gre
Sele v drugi fazi na oddaljeneja ob-
moc¢ja. Dilema je tudi ali delati v
tezki konkurenci doma, ali ¢akati
atraktivnejSe posle malo ven iz re-
publike. Dilema je, ali se bo na$ raz-
voj vkljuéil v perspektivni program
republike. In konéno imamo ob vseh
Stevilnih moZnostih. ki se nam po-
rajajo doma in zunaj. 8¢ vedno ne-
znanko: Kdo ho ta dela dobil! Zato
je za na$ program to dosti teZl'a na-
lega. ki bo sicer lahko posiavliena
kot ocena. nihée pa ne bo mozel v
celoti garantirati niene realizacije.

2. Veéja mobilnest v pedietju je
nesporno tista lastnost, ki nam bo
lahko najve¢ prispevala pri nadalj-
rji naii rasti. Vedeti moramo. da se
razpolozljiva dela teritorialno, pa
tudi po vrsti stalno gibljejo in pre-
nasajo. Zato je jasno, da jim mora-
mo s svojimi kapacitelami slediti. si-
cer dela ne bomo imeli dovolj. Mor-
da naSa organizacija gradbenih po-
slovnih enot. lociranih Sirom Slove-
nije, temu do neke mere ustreza, v
celoti pa seveda ne, Lahko se nam
zgodi. da bomo na podro¢ju moéne
enote pri§li v situacijo, ko tam na-
ro¢il ne bo! Potrebni bodo ukrepi.
treba bo kapacitete premescati, Pri
tem pa se nam dogaja, da to ne gre,
da nas je ob prevzetem delu nekje
zunaj sedeZev enot ali njih nepo-
sredne bliZine naenkrat strah, kdo
bo to nalogo izvriil, kateri kader bo-
mo tja poslali itd. Zato pozdravljam
Zeljo po vedji mobilnosti, Zelim le
odgovora, kako jo izvesti!

3. O trzis¢u zunaj Slovenije sem
bezno Ze govoril, Mislim, da se ne bi
smeli preve¢ zana3ati, da bomo na
tem trziscu dobili znatnejia naroci-
la, Situacija kaZe, da se razne for-
macije pa tudi dru?bene in gospo-
darske organizacije resno in stalno
trudijo izriniti naSe ljudi iz svojega

obmecd¢ja, Ugotavliamo lahko le to,
da nas kli¢ejo izjemuma, kadar so
ostri termini, kadar zele d st
veéjo konkurenco ali Zele dite in
konéno kadar uvidijo, da sami dela
Vv resnici bi ne zmogli. Mislim tudi,
da nam je plasn na tem prodrocju
moZen le za specialna dela. ki jih

druga podjetja ne poznajo ali niso
usvojila potrebnih postopkov. Teh
stvari pa je seveda v visokogradniji,
industriji in mostovih bore malo.
Zato je treba ceniti ta dela soraz-
merno nizko.

4. Dela v inozemstvu se nam raz-
vijajo zadovoljivo. Mislim, pri tem
predvsem finanéne rezultate. Tudi
obmocja se iz leta v leto §irijo (Nem-
€¢ija, Avstrija, Francija in letos e Li-
bija). Problem nastaja bolj v vpra-
Sanju, kako taka dela prevzemati?
Ali kot ¢isto reZijo, kjer rabimo pre-
teZno neposredno operativo (kvalifi-
cirane delavce), ali iti na uslugo z
nasim tehni¢nim vodstvom, vendar
brez strojev in materiala, ali prev-
zemati delo v celoti za tujega inve-
stitorja in konéno ali je treba for-
mirati zunaj posebno sestrsko pod-:
jetje. Ta vprasanja preucujemo, po-
skusali bomo vse variante, tako da
si bomo nabrali izkugnje.

Koliko pa nam ta aktivnost lahko
po obsegu del pomeni? Koliko ima-
mo po eni strani kvalificiranih —
seveda kvalitetnih — delavcev, ki bi
hoteli delati zunaj? Koliko imamo
komandnega kadra, ki je sposoben
dela voditi tehni¢no in ekonomsko
v redu? Koliko imamo sploh kadra,
ki obvlada tuje jezike (nemsgko, fran-
cosko, anglesko)! Lahko jih bomo
sedteli na prste in vendar s¢ ti kadri
merilo za obseg nasih angaZiranj zu-
naj. Zato moramo danes, ko se udej-
stvujemo zunaj in to celo Sirimo,
predvsem vzgojiti potreben kader.

jrez souelovanja enot in celotnega kolektiva

Na to bo treba pri oceni nagih kar:
citet za inozemstvo zlasti ra¢unat:

Morda bi bilo treba pri tem po ¢-
dati Se to, da naSe enote mno:
krat propagirajo delo v tujini, k&
rov za take naloge pa niso pripr:
ljeni dati. Prav tako pa nase ekipc °
njih vodstva zunaj tozijo, da
enote v zadnjem d¢asu podiljajo :
slab kader.

5. Ne vem, kako si sestavljavei -
zamiSljajo akvizicijo poslov? U
tavljajo namre¢, da se ta vrsi r
teZno z osebnimi poznanstvi vor
nih usluzbencev. Ce pogledamo, !
kKo dela dobivar o, pa lahko vidi
tole: Ali ga dobimo na licitaciji, ©
ga dobimo s tem, da nudimo dolc
ne fnanéne aranzmane, ali ga dc
mo z ozirom na dosedanjo reput:
jo, ki nam jo dajejo Ze izvriena ¢
la, in koné¢no jih dobimo, ker dr:
podjetja takih nalog niso sposo!:
izvesti. Nesporno pa je tudi, da
danes mnogo del oddaja zunaj ¢
cialnih licitacij raj$i z zbiran; "
ponudb, nato pa nadaljuje z brez
zirnimi pogajanji investitorja, da ¢
ponudenih ofert in finanénih poge =+
¢imve¢ izirzi in izigrava ponudn
drugega proli drugemu. Vse to °
predpisih o oddajanju investicijs ~
del sicer ni predvideno, je pa, 7+
sploSna praksa.

Kako naj potem govorimo o zn:
stvenem obdelovanju trzis¢a? -
nam je vendar vsem jasno, da |
nase trzis¢e v veliki meri neurt
no, da so investicije prej odvi:
od tujih sredstev, ki si jih investi
najame (mednje spadajo tudi r
krediti). kot od lastnih virov,
nam polrjuje tudi dejstvo. da da
prakii¢no ni ve¢ objekta, kjer in
stitor ne bi postavljal z vsem p©
darkom pogojev o visini krediti
nja. Kaj lahke tu deluje Se zn:
stvena metoda? Mislim, da je I =
tvenejde razsiriti mrezo nasih tip~
na vsem podro¢ju gospedarsiva
negospodarstva po eni strani, °
drugi pa krepiti naso finan¢éno m *
s katero bomo za marsikoga, ¢e
ne kot izvajalei pa vsaj kot kre
torji atraktivni.

6. Zelel bi povedati nekaj m!
tudi k programu razvoja kad:
Predvsem bi hotel potrditi ugotox
ve tez. ki govore o sibkosti te sluz
Mislim, da je treba poudariti pr:‘ -
vsem slabo kvaliteto nadih kadr:
ki delajd na tem podro¢ju, na n”
preteino administrativno udejst
vanje. Za beZen pregled izobra:
nasih kadrovikov po posameznih |
slovnih enotah jasno kaZe, da te:
izvriujejo pomembnejse naloge, !
Sele da bi vodili dolodeno kadrovs

Danes se mnogi od n
<variajo komaj s tekoc¢imi nalo;
mi in Se te reSujejo slabo, netodno
nedosledno, Manjka jim poznava
predpisov, niti uradnih, niti interr
Se bolj jim manjka pravilnih odi
sov do nasih delavecev. Kakor je 1
to negativno, pa moramo prizn:
da jim fudi mi sami ¢esto postavl,
mo nemogoce zahteve, katerih se
da ob najboljsi volji ne morejo °
poiniti. Nasi programi Stipendirar
pa so pokazali, kako usodno lah
manjsa kriza zavre vsako kadrov
nje, saj smo pred leti &tipendiste,
so se javili v sluzbo, dajali na r¢
polago, enota enoti ali centrali,
smo jih odklanjali. Mislim, da smc
tem mnogo 'izgubili, da je bil
kljutno finan¢ni rezultat enote 1
gosto zelo negativen in za perspek °
vo celo kvaren. Danes pa govorin
da moramo napraviti to in ono, w
diti to, spremeniti drugo, bolje ¢ :
ganizirati in strokovnej$e priprav’
Pa se vpraSajmo s kom? Saj s
hkrati Ze ugotovili, da smo povet~
od leta 1965. obremenitev na ene
strokovnjaka pri stalnih cenah
preko 109%. Ugotovili smo; da n'''
delo ni najboljSe, da je mnogo i1~
provizacij, povrinosti in nekvalits
nosti.

Namesto da bi se nam -kopii”
kadri, pa se nam nabirajo naloge ™
tisti znani paroli: Treba je... Z:
mislim, da moramo na podro&ju }
drov zaceti od kraja, refiti najp:-
osnovne naloge, potem pa postop
kreniti dalje. Pri tem sem preprié: "
da je prvi korak napravljen s ce”
tralno evidenco kadrov, njej pa m "
ra slediti §¢ mnogo, mnogo ukrer
in zadolZitev. Pri tem pa bi bilo r
smiselno pri¢akovati, da bomo to 1
§ili ¢ez no¢, da so kadri nekje
razpolago in je samo treba seéi v
polno vreco. Citajmo anonse v &ar
pisih, kaj podjetja v njih vse iide .
in prepri¢an sem, da se bomo
v nasih Zeljah iztreznili!

\

Naj zakljudim! Zelim si pamel
razvojni program, ki bo zajel osnc
ne ¢rte nase bodode poti, ki ne !
prepodroben, temve¢ konkreten
izvedljiv!

,_
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Le Ietos - razveseliivi obeti!

Lahko trdno upamo, da bo letos najmanj tolike dela kot lani, verjetno pa Se ve¢ —
Ze marca sprejet plan? — Lanski plansmo presegli za priblizno 18 odstotkov

V zadnjih letih smo bili takoj po novem letu marsi-
kdaj zaskrbljeni. »Le kako bo z delom? Bo za vse dovolj
zaposlitve? Kaj, ¢e ne bo dovolj dela?« Takine in podob-
ne €rnoglede misii so marsikomu rojile po glavi in ne-
kalerim fudi povzrofale sive lase. No, letos si — (ako
vsaj kaZe — nc bo 1reba delati sivih las. Predvidevanja
kazejn, da bo letos kar dovolj dela, najmanj toliko, ket

= 4a je bilo lani, zelo verjelno pa %e vee, Skratka, za leto
= 1969 so obeti kar razveseljivi in dobri.
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=
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Nasi planerji in drugi sirokovnjaki, ki Ze pripravljajo
pian nasega podjetja za lelo 1969, imajo v rokah precej
bodatkov, ki kaZejo, da smo lahko precej optimistino
tazpoloZeni. No, pa poglejmo, kaj se nam obeta v letos-
ujem lefu”in na kaj opirajo strokovniaki svoj optimizem.

Nase podjetje ima do 1. februariz sklenjenih pogodh
za razna dela (gradbena in obrinifka) v vrednosti okrog
9.2 milijarde Sdin. Ce k temu dodamo $e priblizno za
37 milijarde S din del, ki sicer %e niso »&rno na beleme.
forej Ze niso sklenjene pogodbe vendar pa lahka skoraj
stoodsioino ratunamo nanje, potem imamo »v rolahe Fe
lep kos dela- — za nekaj mani kot 13 milijard Sdin Ob
tem velja &e poudariti, da v gornjih $tevilkah ni vracu-
nana gradnja TE Sostani. ¢enrav zatrdno vemo. da bomo
72 lelos  nedvomno la obijekt zoteli gre-liti in imamn: fe
fudi podpisano pogodbo. Vrh lega v nadietib #evilkah
tudi ni ratunana na3a udelefba nri gradnii nove ceste
Vrhnika—Razdrto, dasiravno z veliko mero unania 7 emo
ludi na 1o veliko investicijo in smo skorai prepri¢ani.
da bo iudi »Gradis« lahko pri tej cesti dobil usirezen
»zalogaj«,

Prej3nje Stevilke predstavliajo nekai vee¢ kot 80 od-
zlolkov lanskega plana in 68 odstotkov lansle realizaciir.

Za nas je zlasti ugodno dejstvo, da smn ob 7af~t!-y Jetnt:

njega leta v boljSem poloZaju kot lani, saj smo lani ob
tem ¢asu imeli zagotovljenih del le za 70 odstotkov glede
na plan iz prejSnjega leta. Seveda, ¢e bi bilo to, kar ima-
mo danes »v rokahe, vse, kar bomo gradili letos, potem
bi nam slaba predia. Vemo pa iz izkudenj zadnjih let,
da v Jugoslaviji ni gradbenega podjetja, ki bi Ze ob za-
Cetku leta imelo oddane vse kapacitete. Zato smo prav
lahko optimisti, saj je e pred nami praktiéno vsa grad-
bena sezona in nié ne dvomimo, da bomo spomladi, poleti
in tudi na jesen Se »nabralic« precej dela pri raznih in-
vestitorjih. To pa bo dovolj, da bomo lastne kapacitete
lahko dobro zaposlili.

Tudi v tujini nam letos kar dobro kaze, zlasti v Nem-
¢iji, pa tudi v Franciji, Avstriji in Libiji. V tujini — tu
ni upoStevana Libija — imamo Ze sklenjenih pogodb za
delo v vrednosti 270 milijonov S din, zatrdno pa radunamo
Se na okrog 1260 milijonov del. Tako bomo letos v tujini
realizirali naimanj 15 milijarde Sdin del. Seveda pa
rac¢unamo tudi v tujini, da bo spomladi in poleti Se »padlo«
kaksno movo delo. . Tako ni neosnovano pritakovanje —

'zlasti- ker planerji $e niso ratunali z deli v Libiji — da

bome letos v tujini ustvarili realizacijo blizu 2 milijardi
S din. -
Szveda bo zanimivo, ¢e nekoliko pogledamo, kako so

" pri tistth 13 »¢vrstih« milijardah udeleZene posamezne

€dinice. 'Pri tem navajamo zaradi zanimivosti v oklepaju
fe lansko realizacijo vsake edinice. Torej, razpored po
edinicah nam da taksno podobo:

Gradpbeno vodstvo Ljubliana 24 milijarde (3,8 mili-
jarde lanska realizacija). Liubliana-okolica 2260 milijo-
nov Sdin (2250), Koner 1370 milijonov S'din (2400), Jese~-
nice 1870 (2950), Celje 2100 (1870). Maribor 1930 ((4 mili-
jarde), Ravne 1 milijarda (1650 milijonov).

Kot vidimo, se »zelo dobra drZi« enota Ljubljara-

okolica, ki ima dela za letos Ze toliko, kolikor znasa lan—-.

ska realizacija. Tudi Celjani so se letos dobro odrezali,
zlasti e upostevamo, da bo letos Celje Ze prevzelo grad-
njo TE SoStanj, ki ni zajeta v nasih planskih podatkih.
Precej naporov pa bodo morali vioziti v Mariboru, da
bodo dosegli vsaj lanski obseg realizacije, seveda pa.tudi
drugim enotam $e ‘manjka priblizno od 0,5 do 1,5 mili-
jarde S din do lanskih rezultatlov.

_Komisija za plan pri delavskem svetu bo v kratkem
na osnovi gornjih podatkov sestavila finanéni plan pod-
jetja za leto 1969 in ga takoj poslala vsem enotam. Re-
zultati zadnjih let namre¢ kaZejo, da je tak nacin se-
stavljanja plana 'znatno uspes$nejsi, kakor pa e bi iz
direkcije edinicam skuSali sugerirati dolofene planske
obveznosti. Seveda bodo edinice poslale svoja mnenja,
predloge in pripombe, vse skupaj pa bo dalo dovolj gra-
diva, da bodo lahko strokovne sluzbe pripravile ¥e v me-
secu marcu realen predlog plana in ga predlozile delav-
skemu svetu.

Hkrati s planom bo seveda komisija tudi pripravila
interni sistem delitve po posameznih poslovnih enotah.
Ker je ta sistem delitve Ze lani pokazal kar dobre re-
zultate, verjetno letos ne bo kakSnih bistvenih sprememb
v sistemu interne delitve, vsaj ne bistvenih sistemskih
sprememb.

Tako bo verjetno Ze konec marca delavski svet dobil
predlog plana in bo lahko o njem tudi sklepal. Vsekakor
bo to pomemben korak naprej, zlasti ¢e pomislimo, da
smo $e lani sprejeli plan komaj v juniju. Pravotasno
sprejet plan bo po eni strani trdna orientacija vsem edi-
nicam, ki bodo vedele, kak3ne naloge jih ¢akajo in kaj
lahko pri¢akujejo v letu 1969. Seveda pa bo pravoctasnn
sprejet plan omogoéil tudi 3e solidnejSe delo po organi-
zacijski, tehni¢ni in komercialni plati, tako glede pri-
prave dela, planiranja vseh potreb (kadrov, materiala,

.strojev, financ itd.) in splob solidnejSe poslovanje na

vseh delovnih podroéjih v nafem kolektivu.
In za konec — ker smo Ze pri planu — Se dve, tri

besede o rezultatih lanskega leta. Lanski plan (21 mili-

jard) smo presegli za 18 odslotkov, pri Gemer so zajeta
tako gradbena kot obrtni¥ka dela. Ce pa upoitevamo
samo gradbena dela. je lanski plan preseZen za 15 od-
stotkov. Seveda je pri lanski realizaciji, ki znasa 25,7
milijarde S din, treba upostevati tudi interno realizacijo
znotraj podjetja in med posameznimi delovnimi enotami.
Indeks zaposlenih je lani dosegel 99. Stevilo delovnih ur
pa je doseglo to¢no indeks 100. Tako smo torej z ne-
koliko manjsim Stevilom zaposlenih dosesli vedii udinek.
Enako kot plan pa smo lani tudi povecali dohodek, in
sicer prav tako za 18 odstotkov.
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Koncno smo d

Ob Smartinski cesti v Ljubljani v prostorih OGP je tofno 1. februar
Centralni Zelezokrivnici — Obrat bo eden izmed najve¢jih pri nas

.. Precej mesecev so se vlekle priprave, veZ kot leto dni pa po-
govori. ideje, predlogi, protipredlogi, pripomke in pedobno. No,
ideja je zdaj stvarnost. ToEno 1. februarja letos je stekla proizvod-
nja v novi centralni Zelezokrivnici ob Smartinski cesti, tam, kjer so
Prostori obrata gradbenih polizdelkov. Nova Zelezokrivnica bo med
?ajvec':jimi in najmodernejsimi obrati te vrste pri nas, v Sloveniji
In tudi v Jugoslaviji.

Katere so pravzaprav nesporne nice? Zakaj so sirokovnjaki v nasem
Prednosti nove centralne Zelezokriv- podjetju prili do jasnih zaklju¢kov,

da nam je tak obrat nujen in potre-
ben, ¢e hotemo delati bolj ‘sodobno,
racionalno?

Predvsem ima centralna Zelezo-
krivnica zelo ugodno lego, saj so
blizu ob Smartinski cesti ne samo
industrijski tiri, ki bodo prevoz z
vagonov na kamione zmanjsali ra
minimum, vrh tega pa leZi Zelezo-
krivnica tudi zelo blizu glavnega:
skladi¥¢a ob Smartinski cesti. Torej
lokacija je prvi in zelo pomemben
dejavnik, ki bo nedvomno tudi v
praksi dokazal svojo prednost.

Druga prednost centralne Zelezo-
krivnice je v tem, da so v njej
zbrani samo res najboljsi s‘roji in
naprave, ki smo jih imeli dosiej sko-
raj po vseh enofah in marsikje tudi
na gradbi$¢ih. Seveda ponekod so
jih uporabljali le eno ali dve uri
dnevno, sicer so pa vedkrat stali ne-
izkoris¢eni. 'V novi Zelezokrivniei
bodo vsi stroji in naprave obratovali
nepretrgoma vsaj eno polno izmeno,
v polni gradbeni sezoni pa celo Vv
dveh izmenah. Seveda je nadaljnja
prednost tudi v tem. da so se stro-
jem, ki smo jih Ze imeli v raznih
krajih in edinicah, pridruZili %e ne-
kateri popolnoma novi, celo avto-
mati, s katerimi bomo nedvomno
dosegli Ze letos znatno bolje pro-
izvodne rezultate kot doslej.

Mnogi Zelezokrivski obrati (npr.
v Ljubljani blizu gorenjskega kolo-
dvora) so bili kar na prostem in nié¢
¢udnega, da v takinih delovnih po-

gojih ljudje niso mogli doseéi izred- ~

nih delovnih rezultatov. Nova Zele-
zokrivnica je v zaprtih prostorih, ki
bodo pozimi ogrevani, Torej, delov-
ni pogoji so postali normalni, olaj-
$ajo ne samo delaveu fizi¢no delo,
marve¢ omogocajo tudi sicer opti-
malne delovne uéinke. Vrh tega je
v novi Zelezokrivnici mehaniziran

tako vertikalni kot tudi norizontalni

transport, kar pomeni, da zdaj od-
pade vse teZasko ro¢no dviganije,
nakladanje, razkladanje in podobno:
To je spet nova prednost, ki delaveu
olajSa delo in hkrati omogo¢a vééjo
produktivnost dela. Seveda zaprti-in
kurjeni prostori omogoéajo ne samo
kontinuirano delo tudi -pozimi, mar-
veé tudi zimsko -delo na zalogo.

Kot smo Ze omenili, je s 1. febru-
arjem stekla v ‘tem novem obratu
proizvodnja in trenutno je-tu zapo-
slenih okrog 20 ljudi. Poleti, ko bo
gradbena sezona zaZivela v polnem
obsegu, pa bo vsekakor tu delalo v
dveh izmenah: najmanj 45 do 50 de-
lavcev,

Centralna %elezokrivnica bo lahko
v enoizmenskem delu dnevno ukri-
vila od 12 do 15 ton Zelezne armatu-
re, kar je seveda odvisno od debeli-
ne armature in tudi razli¢nih oblik

ja stekla proizvodnja v veliki in moderni

armatur. Tako bomo .lahko v eni iz-
meni ' pripravili
300 ton armatur, letno pa okrog 3000
ton. Seveda bo sprva ta obrat delal
predvsem =za potrebe gradbenega
vodstva Ljubljana, za enoto Ljublja-
na-okolica in tudi za obrat gradbe-
nih polizdelkov, ki prav tako porabi
precej betonskega Zeleza. Seveda pa
so zmogljivosti centralne Zelezokriv-
nice znatno vedje, tako da bo Ze v

letoSnji polni gradbeni sezoni zlahka!

zalagala z ukrivljenimi armaturami
tudi druge enote — tako Jesenice,
Kranj, Celje, Koper in. druge, celo
do najbolj oddaljenih gradbidé. V
dveh izmenah bodo seveda kapacite-
te skorajda podvojene, to pa pome-
ni, da bomo lahko letno pripravili
od 5000 do 6000 ton armatur, to pa
je celo nekoliko veé, kolikor letno
porabi naSe podjetje betonskega Ze-
leza. g

Med novimi stroji, ki jih ima cen-
tralna Zelezokrivnica, naj omenimo
samo avtomat za izdelavo stremen.
Ta avtomat. lahko izdela do 1500
stremen ‘ma uro (!) in okrog 10.000
stremen dnevno v eni izmeni. Lahko
izdeluje stremena tako, da so zakriv-
Ijena tudi na 7 mestih, seveda pa
stranica ne sme biti krajSa od. 12 em.
Ni¢ manj pomemben stroj je tudi
naprava za socelno ali topo varje-
nje, seveda pa so med stroji, kot Ze

mesecno najmanj -
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bili sodono elezokrivmico

omenjeno, le tisti, ki ¥e nekaj po-
menijo, medtem ko bo $lo vse drugo,
kar se je v dolgih letih nabralo. po
Stevilnih Zelezokrivnicah in danes ni
ved.za rabo — enostavno v staro_ Sa-
ro. : - b
Skratka, centralna ZelezoKkrivnica
bo res sodoben obrat, ki bo omogo-
¢il vecjo produktivnost tudi pri kriv-
ljenju Zeleznih armatur. Seveda bo-
do pomembni tudi prihranki pri de-
lovni sili, saj bo tu delalo v dveh
izmenah najveé 50 delavcev, med-
tem ko je bilo prej po raznih eno-
tah in gradbis¢ih pri Zelezokrivskem
delu zaposlenih vsaj 5e enkrat toli-
ko ljudi, raje pa e kaj ved. :
Slednji¢ — in ne nazadnje — naj
omenimo Se eno prednost centralne
Zelezokrivnice. Ta obrat bo posloval
kot servis, torej ne kot enota, ki naj
ustvarja dobic¢ek. Servis naj omogo-
¢a ¢im cenejfo proizvodnjo armatur,
dobi¢ek pa naj se ustvarja na grad-
bis¢u. Vrh tega Zelezokrivnica nudi
strokovno vodstvo pri polaganju ar-
matur, predvsem na gradbiséih v
blizini Ljubljane, razen tega nudi
Zelezokrivnica tudi ateste o kvaliteti
Zelezne armature. In ¢e dodamo Se,
da bo”centralna Zelezokrivnica edi-
nicam oziroma gradbi$¢tem dostavi-
la Zelezno armaturo po fiksni ceni,
ki bo izredno nizka — potem smo
vsekakor povedali Ze kar precej te-
ga, kar govori v prid centralni Ze-
lezokrivnici in kar je tudi pripelja-
lo do formiranja te najnovejse
»Gradisove« .delovne enote.
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DELAVEC, KI JE NA BOLNISKEM DOPUSTU, JE LAHKO
IZKLJUCEN IZ DELOVNE ORGANIZACIJE

Delavski svet lahko sprejme sklep o izkljuéitvi tudi v &asu, ko
je delavec na bolni¥kem dopustu, oz. je zadasno nesposoben za
delo zaradi bolezni pod pogojem, da je bil zaslifan in da mu je
dana moZnost zagovora. Samo dejstvo, da je delavec za®asno
nesposoben za delo, nima vpliva na veljavnost postopka in sklepa,
¢e so izpolnjeni drugi predpisani pogoji. Ce delavec dokaZe, da je
v tem €asu bil »leZe®i bolnike«, tj. dejansko nesposoben, da bi bil
zasliSan in da ne more briti na razgovor, to seveda ne velja. Pri
tem se razume. da je bil pravilno poklican na zasliSanje, ¢e seveda
ni bilo zasliSanje opravljeno na njegovem stanovanju in nato tudi
pravilno pozvan na razpravo, ko delavski svet odlota o izkljuéitvi.

Rajko Zupanéié

L N i S S S A Sy A, R P L s,

Nas kegijaski kiub
pred 25-letnico ohstoja

Kegljaski klub Gradis je ostal edina aktivna panoga biviega
Sportnega drustva Gradis, ki je bil ustanovljen 1. aprila 1950.
Tako bomo v naslednjem letu praznovali 20-letnico obstoja tega
kluba. Klub ima svoja pravila, potrjena od zveze za telesno kul-
turo, in je pravilno registriran pri republiskem sekretariatu za
notranje zadeve,

Zadnji obéni zbor KK Gradis je bil 23. maja 1968. Na obtnem
zboru so bili izvoljeni vsi organi kluba v smislu pravil. UO je
imel do sedaj tri seje, prav tako pa je bil tudi sestanek z vsemi
¢lani in &lanicami kluba.

Vse finan¢no poslovanje kluba teée po finanénih pravilnikih
za telesnovzgojna drustva.

V klubu je vélanjenih skupno 33 &lanov, od tega 18 é&lanov,
10 ¢lanic in 5 mladincev. StaleZa aktivnih &lanov nikakor ni mogo-
e povetati pod sedanjimi pogoji, ker nimamo na razpolago niti
prostih kapacitet na keglji%&ih,. niti nimamo za to razpolozljivih
finan¢nih sredstev. Ze pri sedanjem stanju &lanstva nastopajo
tezave zaradi premajhnih moZnosti za trening.

Odkar je klub izgubil svoje lastno kegljii&e, moramo gosto-
vati na kegljis¢u Maksa Perca in na kegljis¢u Saturnusa v Mostah.

Z upravo KK Ljubljana-center imamo pogodbo za najemnino
kegljis¢a in smo morali v letu 1968 in prav tako v letu 1969 vna-
prej vplacati celotno najemnino za tekoée leto, ker smo s tem po-
magali sofinancirati avtomatske naprave za pobiranje kegljev. S
tem smo dobili cenejse kegljiste, in sicer na eno uro za vsako
stezo po 9,00 din, sicer bi morali pladevati po 12,00 N din, ko-
likor ne bi pladali akontacije za leto 1968 in 1969. V smislu po-
godbe nam je tudi v bodode zagotovljena niZja najemnina v pri-
merjavi s tistimi, ki niso pladali akontacije za celotno letno
najemnino.

Klub ima naslednje ekipe: moSka, Zenska, mladinska in sta-
rejsi ¢lani. Uspehi moske ekipe so v zadnjem &asu mnogo boljsi od
Zzenske ekipe, ki je predvsem v zadnjih letih nazadovala oz. stag-
nirala. Vse ekipe se v vseh tekmovanjih potegujejo za najvije
naslove bodisi v republiSkem ali drzavnem merilu.

V moski ekipi imamo stalnega &lana drZavne reprezentance
(Farka$ Joze), ki je dosegel na svetovnem prvenstvu leta 1968
éetrto mesto, kar predstavlja za njega kot za nas klub poseben
uspeh,

StrejSi ¢lan Mlakar Franc je dosegel na drzavnem prvenstvu
starejSih ¢lanov prvo mesto in tudi ta uspeh na%ega ¢élana je za
nas$ klub pomemben.

Mladinec Trsan Stojan (18 let) je kandidat za drzavno mla-
dinsko reprezentanco in je na izbirnem tekmovanju v Zagrebu dne
16. februarja letoinjega leta dosegel drugo mesto. Tudi on se bo
udelezil svetovnega prvenstva mladincev, ki bo e v letoinjem
letu.

Zensko in mosko ekipo bomo pomladili. V mladinski ekipi
imamo pel zelo discipliniranih tekmovalcev, ki bodo lahko ob dob-
rem treningu in disciplini dosegli lepe uspehe. V Zenski ekipi
imamo dve mlajsi tekmovalki v starosti 20 oz. 21 let.

Ker obvezno tekmujejo vse naSe ekipe v vseh disciplinah in
ia vseh nivojih (tekmovalna skupnost Ljubljana, republiko in
drzavno prvenstvo), immamo zato velike izdatke za vsa tekmova-
nja. ‘lz predracuna izdatkov je razvidno, da znaSajo vsi predvide-
ni stroski 38.600,00 N din. Kolikor tekmujemo na tekmovanjih
na nizjem nivoju (tekmovalna skupnost Ljubljana, mala liga),
potem si prihranimo izdatke za sodnike, ker sodimo sami.

Tekmovalecem platujemo za tekmovanja izven Ljubljane,
kolikor sta dva nastopa, po din 30,00 za celodnevno prehrano.
prenotisée pa plata klub. Prevozne siroske pla¢ujemo samo v vi-
Sini avtobusnih {arif.

Z denarjem moramoe skrajno varéevali in nimamo predvidenih
nobenih prijateljskih tekmovanj v primeri s prej$njimi leti, ko
smo vabili na tekmovanja $portne kolektive drugih gradbenih
podjetij, kot npr. Konstruktor in Ingrad.

Clani kluba morajo #rtvovati zelo veliko prostega c¢asa za
treninge in tekmovanja. Mnogo sobot in nedelj je poirebno Zrtvo-
vati za klub in tekmovalei morajo poleg tega marsikaj dodati $e
iz svojega Zepa za pokritie sirodkov. Imamo’ tri €lane kluba, ki
se vozijo na treninge iz oddaljenosti 20 km, katerim ne pladujemo
nobene odskodnine za prevoz e

Edini dohodek je ¢lanarina za ¢lana v vidini 5,00 in za mla-
dince 2,00 Ndin. Zato smo odvisni samo od dotacije podjetja.

Na Ravnah so se oziroma se bodo-sredali z Abrahamom nadi zvesti so-
delavci Ivan Adam, Albert Nagli¢ in Frane ViltuZaik. Jubilat2om Zelimo
zdravja, srefe in zadovoljstva, da bi Se vrsto let ostali zvesti naSemu

’ kolektivu
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STROKOVNJAKI

bradis mi je prvi pokazal
| dobro voljo in zaupane

Februarja je na gradbeni fakulteti diplomiral na¥ Stipendist
inZ. Janez Kalan. Po sluZbeni potrebi je bil dodeljen v poslovno
enoto Jesenice. Ves €as Studija je bil dober, vesten in priden Stipen-
dist, zato smo njegovega uspeha tembolj veseli. Pred odhodom na
njegovo prvo delovno mesto, smo ga zaprosili, da za naSe bralce
pove nekaj vtisov o prvih korakih strokovnjaka-pripravnika v pod-
jetju. Pa poglejmo, kaj pravi na$ novi sodelavec inZz. Janez Kalan.

Za menoj je e zadnja in najvecja
preizku$nja v sedemnajstletnem ob-
dobju 3olanja. Vzdusje v lovski sopi
Pod lipco je bilo tokrat veselo in
Zalostno obenem, saj je bil spet kr-
5¢en nov pripravnik, ki pa ne bo ve¢
prepeval ob 3tudentskih veéerih med
lovskimi trofejami. Birt je bil pa ze-
lo vesel, saj je precej vinca pretek-
lo, preden so bhili vsi $tudentski gre-
hi oprani.

Vsaka diploma se zakljuéi bolj ali
manj enako, bu¢no in veselo, ven-
dar z novimi skrbmi. Slovo od S5tu-
dentskih let ni lahko, kajti vsak ve,
da se bo trudu in delu pridruzila
Se velika mera odgovornosti. Kolegi,
ki so diplomirali pred mano, so bili
prvi, ki so pripovedovali o »sluzbe-
nih« izku$njah, nekaj pa sem jih
imel Ze sam iz Solskih praks. NajteZ-
ja je prva odloéitev. kje se zaposliti.
Vsako podjetje ponuja svoje ugod-
nosti in svoje pogoje. Ljudje smo si
v enem vsi enaki; rabimo denar,
stanovanje in druge Zivljenjske po-
trebs¢ine. Ni pa samo to vazno. Vsa-
kega zanima, v kaksen kolektiv bo
prisel, kakSne so moznosti napredo-
vanja in kak3no delo bo opravljal.
Vse to navadno ¢lovek spozna naj<
bolje, Sele ko je Z#e zaposlen. Imel
sem srefo, da sem dobil pri najem
podjetju dobro Stipendijo in sem
podjetje spoznal Ze med S&tudijem,
ko sem opravljal poéitni§ke prakse.

Skoda je le, da nisem nikoli delal v
centrali in ne poznam dobro dela in
ljudi v projektivi. Po diplomi sem
dobil nekaj ponudb pri drugih pod-
jetjih, pregovarjali so me, da bi lah-
ko ostal na fakulteti, vendar me je
vlekla v prakso Zelja, da bi spoznal
delo na mestu samem. Tako sem
ostal pri podjetju, ki mi je prvo po-

“kazalo dobro voljo in zaupanje.

Seveda sem sliSal celo vrsto dru-
gatnih nasvetov, mnenj in ugovorov
k svoji odloditvi, vendar sem ostal
pri svojem. Pameten svet mi je do-
brodoel. Odlodil sem se pa najraje
tako, kot sem mislil, da je prav, ker
si potem tudi oditati nimam kaj. Za-
stavil sem si svojo Zivljenjsko pot in
jo bom sku$al izpeljati do Zelenega
cilja.

V podjetju sem zacel kot priprav-
nik. Tak je novi zakon, ki je resil
mlade strahu pred nezaposlenostjo.
Osebno mislim, da je za mladega
strokovnjaka to dober zakon, ¢eprav
ne zasluzi toliko, kot je prej, ko je
zacel z delom. StarejSe strokovnjake
silii, da svoje izkuSnje predajajo
mlajsim, kajti na%li so se tudi taki,
ki so se mladih otepali iz razli¢nih,
do mladih kriviénih ozirov. Kolikor
sem poznal svoje kolege, smo vsi is-
tega mnenja: ¢eprav smo mladi am-
biciozni, nikdar no&emo starejie od-
straniti, ampak z njimi sodelovati,
da jih bomo pozneje uspe$no nado-

Gradis zapustam

v najlepsem spe

Prvega marca 1969 je odSel v pekoj nas dolgoletni sodelavec
Anton Sepetavec, vodja remontne delavnice v kovinskih obratih

v Ljubljani,

Anton Sepetavec je bil rojen 11.
6. 1911. v Veradi pri Podéetrtku. Kot
vetina naSih ocetov je tudi on mo-
ral Ze v rani mladosti s trebuhom za
kruhom.

Kovinske stroke se je uéil pri
mojstru Jagodi¢u v Celju. Tudi ta-
krat je trajala vajeniska doba tri
leta, vendar, kot sam pravi, so mo-
rali vstajati ob 4. uri zjutraj in so
delali do trde teme, véasih tudi veé
kot 14 ur na dan. »No, pa to je Ze
vse zgodovina«, je dejal.

V casu celotne delovne dobe je
menjal samo dva gospodarja. Od le-
ta 1929 pa do junija 1945 je bil za-
poslen pri gradbenem podjetju Du-
ki¢, od junija naprej pa pri podjetju
»Gradis«. Anton Sepetavec je bil
med pionirji »Gradisa«. Kot mnogi
drugi je tudi on delal na raznih de-
lovis¢ih, nekaj ¢asa celo na mostu

Preserje—Borovnica. Leta 1942 je
bil za stalno premeséen v takratne
centralne obrate. Zaradi izredno do-
brega dela je bil leta 1944 postavljen
za mojstra remontne delavnice.

Na sploSno pa tovarifa Sepetavea
poznamo kot vestnega in dobrega
delavea, ki ima veliko smisla za or-
ganizacijo in vzgojo kadrov. Sam
pravi, da je v tem é&asu vzgojil ne-
kaj cez sto vajencev.

Ko smo ga vprasali, kaj je najlep-
Sega dozivel pri Gradisu v teh 23 le-
tih, je skromno dejal: »Ce ima$ za-
nimanje za delo, ¢e ima$ delo in ¢e
delas$ z veseljem, je vedno najlepse,
Vsako delo je lepo, ¢e ga z veseljem
opravis.«

— In Kkaj
bodoce ?

— O tem sicer rajsi ne bi razmis-
ljal, vsekakor pa Zelim podjetju do-

predlagate Gradisu v

mestili. Pripravnik bom ostal deveb
mesecev in v tem éasu izpolnjeval
program centra za izobrazevanje. Pri
tem sem se spomnil svojih Solskih
praks in praks, ki sem jih opravljal
kot &tipendist podjetja. Skoraj vsé
delo, predvideno za pripravnika,
sem opravljal Ze v teh mesecih. Bilo
bi koristno, ¢e bi se pripravnistve
zatelo #e s prvo obvezno prakso, saj
je praksa do sedaj nadomes$céala pri-
pravnidki staz Potitniska praksa bl
tako dobila veéji pomen, saj je P9
pravici reéeno, noben $tudent resno
ne jemlje. Obenem pa bi pripravnilfi
lahko opravili polovico pripravni-
Skega staza Ze med Studijem. Drug0
kar bi bilo morda koristno, je %0,
da bi bila neka povezava med izpl®
tom na koncu pripravniskega stazd
in strokovnim izpitom. Najbrz ne_bi
bilo mogoce, da bi bil to en sam 12~
pit, lahko pa bi se smatral priprav-
niski izpit za del strokovnega izpitd
in bi se le-ta razdelil. Mislim, da Jje
precej snovi, ki jo je treba predelati
za pripravniski izpit, tudi snov 28
strokovni izpit.

Zelim, da bi te misli ne bile kriti-
ziranje v pomenu »pi§¢anec hote
uditi kokljo«, ampak prikaz vtiso¥
in misli, ki so se mi porodile, ko sem
se prvi¢ sre¢al z delom, ki ga bom
opravljal. SkuSal bom izpolniti zau-
panje podjetja, pri tem pa si Zelim,
da bi ¢im uspe$neje sodeloval s svo-
jimi sodelavei.

sti dela in seveda tudi denarja. V
delavnicah pa bi po mojem mnenju
morali lo¢iti mehani¢ne delavnice od
»§losarjev«, ter obnoviti vsaj polo-
vico razpolozljive mehanizacije.
Tovari$u Sepetaveu se zahvaljuje-
mo za njegovo dolgoletno uspeSnRO
delo in sodelovanje ter Zelimo, da bi
Se vrsto let uZivali zasluZeni pokoj-

DELAVEN SINDIKAT

Pogovor s tajnico sindikalne podruznice Maribor, Jelico Osvaldi¢

— Pravijo, da imajo sindikalne
podruznice vedno manj vpliva na
razna dogajanja v podjetju. Ali je to
res?

— Prepri¢ana sem, ,da za nas ta
ugotovitev ne velja. Nasa sindikalna
podruznica je aktivna, pa tudi delav-
ci nam zaupajo. Na sejah izvrinega
odbora . sindikalne podruZnice raz-
pravljamo o vseh problemih enote,
dajemo razne predloge in pripombe
ter v okviru danih moznosti skrbimo
za potrebe nasega ¢lanstva.

— Kaj ste dejansko obravnavali
in napravili v mesecu februarju?

— Na zadnji seji, kateri je priso-
stvovalo 11 élanov izvrSnega odbora,
predsednik nadzornega odbora in
predsednik mladinske organizacije,
smo sprejeli vrsto sklepov, med dru-
gimi:

Predsedniku komisije za skrb za
delovnega ¢loveka tovaridu Britviéu,
so narocili, naj obis¢e celo deloviice
ter ugotovi, ¢e je glede skrbi za lju-
di dovolj urejeno, (prehrana, stano-
vanje, zas¢ita ljudi itd.). Trenutno
je najbolj kritiéno v Ljutomeru.

Iz blagajne so izloé¢ili del sredstev
za pomo¢ bolnim é&lanom kolektiva

ter sklenili, da bodo obiskali vse
bolne.
Spremenili bodo dosedanji naéin

sprejemanja in vpisovanja novih ¢la-
nov ter se Ze ob vstopu na delo po-
govorili z novimi delavei, jih sezna-
nlli z delom podruznice. Vsak novi
¢lan bo moral podpisati pristojno iz-
javo.

V seminar za sindikalne funkcio-
narje so poslali JoZeta Kristofi¢a.

Za praznik Zena — 8. marec bodd
priredili malo proslavo ter obdarilt
zaposlene Zene s skromnimi darili.

Obravnavali so stanovanjsko prob-
lematiko zaposlenih ¢lanov ter dolo-
¢ili rok in pogoje za vkljucitev de-
laveev v stanovanjsko zadrugo in in-
dividualno gradnjo.

Za potrebe enote v Sladkem vrht
bodo nabavili 2 novi Sahovski gar-
nituri.

Do konca meseca bodo izvrsili po-
pis sindikalnega inventarja.

— In kaj vas najbolj skrbi?

— Perspektiva nade enote in kako
bomo odpravili nesmiselne licitaciie
na trziséu. Vprasujem se, kdaj bod®
tudi v gradbeniitvu veljali samo-
upravni dogovori.




Pred dobrim Jletom dni je imel znani stro-
Ovnjak za uporabo umetnih smol M. René
A_nsart v Parizu predavaunje o uporabi epoxid-
Nih in poliuretanskih smol v gradbenistvu, Iz
tega predavanja, ki je bilo objavljeno v
»Annales«, povzemamo nekatere zanimivosti.

1. Epoxidne smole

Oglejmo si uporabo epoxidnih smol v na-
Slednjih primerih:

a) zaS¢ita indusirijskih tal proti obrabi,

b) tenek vodonepropustni sloj iz epoxidne-
8a asfalta na inZenirskih zgradbah iz armira-
Nega ali iz prednapetega betona,

€) epoxidna malta,

. © uporaba vrot¢ega aslaltnega betona, kjer
I8¢ bitumenu dodane 10—12%, epoxidne
Smiole,

Lepljenja gradbenih elementev z epoxidni-
mMi smolami ne bomo obravnavali, njihova
Uporaba v ta namen pa je tudi Ze bila pojas-
Djena v Gradisovem vestniku.

a) Industrijska tla

O_biéajni betonski tlaki, ki jih uporabljomo
¥ industriji, imajo v primerjavi z drugim
tlakom mnogo prednosti, toda tudi precej
POmanjkljivosti: ~ izraba tlaka, ki obenem

Ustvarja prah; obéutljivost betonskega tlaka

Proti mnogim kemi¢nim produktom in. stiki-

Med betonskimi plos¢ami, ki predstavljajo
Vedno $ibko totko tako v kvaliteti betona kot

Dri marsikaterih transportih v tovarni, Po-'

Pravilo betonskega tlaka je vedno tezavno'in
Vsako popravilo prekine za ved dni promet
V popravljenem delu tlaka.

Nekaterim od imenovanih pomanjkljivosti
e lahko izognemo z obdelavo betonske povr-
e s specialnimi produkti ali z napravo po-
Sebnega obrabnega sloja, s katerim lahko
Prepre¢imo tvorbo prahu ter pove¢amo od-
Pornost proti kemiénim vplivom. V ta namen
Dosebno dobro sluzijo epoxidne smole, s ka-
terimi lahko obnavljamo betonske plosce,
aterih povriine niso ravne ali pa so posa-
mezni deli ploite izrabljeni. .
Najveéje prednost: proti kemi¢nemu wvpli-
raznih snovi na beton nam dajo ravno
€poxidne smole. Velikost njihove odpornosti
Pmt} tem vplivom je odvisna od vrste smole,

d izbranega strjevalea in od dodatkov, ki
Ojadkjo epoxid.

Fred popravilom betonskih plo3¢ z epoxid-
Dimi smolami je treba povriino betona prej
Pripraviti za to delo. Ta predhodna dela so
2elo va¥na, kajti mnogo neuspehov je nastalo
Prav zato, ker izvajalei del niso dovolj skrb-
Do pripravili povrsine.

Epoxidna smola se ne prime betonske po-
Vr§ine, de ta ni ¢ista, suba in da na njej niso
Snovi, na katere se ne prime, Tako na primer
QI{Oxidna smola ne prime tam, kjer so oljni
ali mastni madei, Celo na vlaZen beton ne
Primejo obitajne vrste epoxidnith smol. V
Drimeru, ko imamo opraviti z vlaZnim beto-
Nom, moramo tega ali posusiti ali pa, ¢e to
ni _mogode, uporabiti posebno sestavljeno
MeSanico, v kateri se nahaja tudi asfal.

Mastne in oline made¥e odstranjujemo s
klaSEEnimi topili. Cis¢enju madeZzev sledi
Splogno &igtenje, po potrebi pa tudi ostrganje
Povrsine, s timer odstranimo eventualne dele

Istah 7e sto

cemeatnega mleka in pridemo do tako ime-
novanega Zivega betona. NajboljS§i na¢in za

to delo je delo s pedtenim curkom, Ta naéin

je drag, pa tudi ni uporaben v naseljenih
krajih. Zato se uporabljajo za ta dela prire-
jeni stroji z Zeleznimi $¢etkami, ki so pa tudi
dragi.

Kadar imamo opravka z nearmiranim beto-
nom, lahko povrSino betona oéistimo zelo
u¢inkovito s 15 do 209 solno kislino. Razto-
pino razlijemo po povrSini. Ué¢inkovanje kis-
line naj traja priblizno 5 minut, dokler se ne
pojavijo na povrsini zraéni mehurc¢ki in zelen-
kasta prevleka. Nato se povrina ofisti z veli-
ko kolitino vode, kateri po potrebi dodamo
amonijak zaradi nevtralizacije kisline, kar
preverimo z lakmusovim papirjem. Nato je
treba povrSino betona osusiti, kar traja v po-
letnem son¢nem vremenu eno uro, ali pa
uporabimo primerne susilne naprave.

Vtasih imamo opravka z betonom, katerega
povriina je Ze bila obdelana (fluorosilikati,
sikativno olje itd.). Praviloma moramo take
zaSCitne prevleke odstraniti mehaniéno ali pa
vsaj ugotoviti s predhodnimi poizkust, da je
sprijemljivost epoxidne smole na ze obdelano
povriino betona zadovoljiva.

Kadar moramo zas¢ititi kovinska tla, ta
lahko ocistimo edino le s curkom peska.
V tem primeru je treba nanesti epoxidno
smolo v roku pol ure cd konéanega peskania,
kér s peskom oclisteno Zelezo zelo hitro za-
rjavi. ) 2

Preden pristopimo k delu, moramo dobro
poznati lastnosti smole in upostevati navo-

‘dila proizvajalca. Ta mora navesti, koliko

¢asa lahko hranimo smolo v posodi in ¢&as
strjevanja pri razliénih temperaturah, var-
nostne ukrepe, ¢as mes$anja, trdnost obloge v
raznih obdobjih kemitne reakcije, minimalno
temperaturo pri delu s smolami in viskoziteto
proizvoda pri razliénth temperaturah, Ti po-
datki so vaZni in ¢ée se ne ravnamo po njih,
lahko pride do neuspeha pri delu.

Posamezne komponente meSamo v protitoc-
nih mesalcih, katerih lopatice se vrtijo pocasi.
Starej$i tipi mesSalcev z vodoravno osjo bob-
na niso priporoc¢ljivi, ker z njimi uvajamo v
mesanico zrak, Lopatice morajo biti popolno-
ma v masi, ki jo meSfamo iz istega razloga,
to je, da prepre¢imo dostop zraka v maso.
Mesati moramo toliko Casa, da postane masa
popolnoma homogena. Nikakor ne smemo
spreminjatt predpisane doze in dodajati na
primer strjevalca. Ta bi lahko u¢inkoval rav-
no nasprotno, kot bi mislili vodje po grad-
bis¢ih, to je prepreci lahko strjevanje. Dokler
v mesalcu vidimo razlitne barve mase, me-
Sanja ne smemo prekiniti, doseéi moramo
enakomerno barvo. Po navadi je treba me-
Sati vsaj 5 minut.

Me3ati je treba samo koli¢ino, ki se lahko
porabi v predpisanem ¢asu. Pri delu se ne
sme uporabljati nobenih &kodljivih snovi.
Prav tako ne smemo uporabljati orodja ali
strojev, ki bi prisli v dotik z eno od obeh
sestavin epoxidne smole, za meSanje smemo
uporabljati samo poseben megalec in poseh-
ne posode za prevoz. 0

Pri- vsaki prekinitvi dela moramo cbvezno
otistiti vse orodje in stroje, ki smo jih rabili
pri delu z razliénimi sredstvi, ki jih ponavadg
predpife proizvajalec (trikloretilen, izobutilni
alkohol in podobno).

)i Skel

A

Pri uporabi in nanasanja epoxidnih smol
ne sme biti nobene malomarnosti, Zaradi nji-
hove visoke cene je $koda takoj zelo velika.
Zarad:r tega se za ta dela lahko uporablja le
vestno in visokokvalificirano osebje. Cesto-
krat se najde ljudi, ki valijo krivdo za teza-
ve pri slabo izvrienem delu na dobavljent
material, v resnici pa je tezave povzrodila le
malomarnost pri delu in opus¢anje navodil
po gradbiséih.

Postopki nanasanja epoxidnih smol na pod-
lago so razliéni in so odvisni od velikosti po-
vriine, katero obdelujemo; od viskozitete
proizvoda, od pogojev nanaSanja itd.

Najenostavnej$i in pri tem tudi ne naj-
slabsi je nac¢in nanasanja epoxidnih smol z
malfo ali z gumijasto grebljico, ki ima nazob-
¢ano povrsino. Prednost ro¢nega dela je v so-
lidni sprijemljivosti s podlago. Smole se na-
nasajo v debelini vsaj 1 mm, z dobro skupi-
no delaveev, v enem ali dveh slojih. Ta nac¢in
dela je obitajen v ZdruZenih drZavah Ame-
rike in v Nem¢éiji, kjer na dan naredijo 300
do 400 kvadratnih metrov. Drug natin, ki je
udomacen v Franciji, je nanasanje epoxidnih
smol s piStolo. Nekateri konstruktorijt so za-
snovali stroje z dvema rezervoarjema (za vsa-
ko sestavino smole poseben rezervoar) oprem-
lienimi 2z greleem, aparatom za doziranje,
kompresorjem in s piStolo. Pistola je izve-
dena ali kot navadna pistola za nanaSanje

Pri uporabt navedene pistole se morata se-
stavini (komponenti; mesati v meSalcu, ki je
namescen za posodama, v katerih imamo se-
stavini smole in se epoxidna smola nanasa
tako kot barva. To je najboljsi nacin, ki pa
ima veliko pomanjkljivost: ‘¢is€enje po kon-
¢anem delu. Cistiti je treba pistolo, mesalec
in cevi. “Tezavho je predvsam CiStenje cevi,
kajti tudi pri skrbnem ¢isCenju cevi s topili
se ‘te v' notranjosit prekrijejo z epoxidno
smolo; ko se pa ta enkrat strdi, jo je prak-
ticno nemogocde odstraniti, to pa zahteva zelo
pogosto menjavanje cevi.

Pistole z me§alno glavo dezirajo in meSajo
obe sestavini smole, Pi$tolo moramo razdret:
in vse oprati v topilu, Ta aparat ima pa to
hibo, da doziranje obeh sestavin ni vedno
totno in da ni mogocfa hitra kontrola. Mi pa
vemo, da je totnost doziranja pri tem delu
neobhodno potrebna.

Smola da gladko, barvano povriino. Crno
povrS§ino dobimo takrat, kadar epoxidnim
smolam dodamo bitumen. Kadar Zelimo do-
biti hrapavo povriino ali pa lepsi izgled po-
vrsine, potresemo na $e nepolimerizirano —
svezo — povrsino trd pesek. Pri tem pa je
treba paziti na to, da je granulacija peska
dovolj fina in enakomerna, da ne dobimo
razliéno debelega tlaka.

V Nem¢iji velja pravilo, da mora biti de-
belina mineralnega ali sinteti¢nega zrna taka,
da se ugrezne za */s v .smolo. Npr.: pesek pre-
mera 2—3mm je primeren za 1,5mm -debel
sloj epoxidne smole. Pri peskanju moramo
paziti na to, da ne nastaneio nepeskane ali
neenakomerno peskane ploskve. Ko je poli-
merizacija smole kondéana, pom=2iemo pre-
ostali pesek,

Veé nadinov je, ki nam omogogiio napravo
barvnega sloja iz smole. Najbolisa pa tudi
najdrazja metoda je ta pri katert uporablja-
mo s pigmenti obarvane epoxide.

Skratka, okrog 65 delavcev, koli-

Lahko se uporablja tudi pesek iz barvane-
ga kamna, kot npr, iz rdetega porfirja, kre-
mena in podobno), ki se ga nanese na epoxid-
ni bitumen. Crna barva asfalta ustvari ugo=-
den kontrast med osnovo in peskom. Dela
se tudi tako, da se prek peskane povriire
smole nanese Se ena, brezbarvna plast, ki
mineralne delce trdno drzi v prvem sloju.

b) Tenke, vodotesne previeke

Kvalitete materialov za tenke, vodotesne
prevleke so drugacne, kot jih imajo mate-
riali za napravo prevlek na tlakih. Epoxidne
smole, ki se uporabljajo za tesnenje, morajo
ustrezati naslednjim kvalitetam:

— brezhibno se morajo prilepiti na podlago
(kot tiste za oblogo),

— biti morajo popolnoma vodotesne in pa-
rotesne,

— odporne morajo biti proti mrazu, proti
kemitnemu in hladilnemu vplivu soli, s ka-
tero se pozimi posipa po cestah,

— imeti morajo tako elasti¢nost, da sledijo
toplotnim deformacijam betona in da brez
Skode slede nihanjem zaradi prometa,

— ne smejo se strgati, ko se na povrsini. be-
tona pojavijo mikro-razpoke,

L imeti morajo zadostno togost, da ne te-
Cejo pod obremenitvami, ki jih prenaZajo
tlaki, :

— brez poskodb morajo prenesti toplotni
udarec, ki ga na povrdini prevleke povzroti
nanasanje bitumenskih vro¢ih previek (140
do 150°C) v ¢asu ve¢ minut, _

— odporne morajo biti proti prebijanju, ko
stresemo na prevleko asfaltno zmes, in za-
jaméit: mora odli¢no sprijemanje z asfaltnim
slojem, ki ga nanesemo na epoxidno previeko.

Prevleka mora biti torej relativno upoglji-
.va in njena sestava.se zato razlikuje od pre-
vleke, ki je namenjena za obrabni sloj.
V splosnem imajo taki proizvodi elasti¢ni mo-
.dul, ki se giblje od 50 do 200 barov; prevleke
se ne smejo pretrgati pri Siroki razpoki pri
20°C. Smole vsebujejo ¢estokrat mineralne
primesi, pa tudt thixotropni dodatek, da se
lahko nana$a na vertikalne stene. Seveda se
jim dodaja po potrebi tudi strjevalec.

Za pripravljanje povrsin, ki naj postanejo
vodotesne, uporabimo isti postopek kot pri-
pravljanje povrSin pri industrijskih tleh.
Prepovedana je le uporaba klorovih spojin,
ker te povzrofajo rjavenje armature, sider,
kablov itd.

Priprava povrsine je zelo vaZna, kajti pre-
vleka mora biti odporna proti velikim obre-
menitvam, posebno pri mestnih cestah, kjer
se ponavljajo velike obremenitve in zavira-
nja. Zaradi tega je dobra sprijemljivost pre-
vleke s podlago neobhodno potrebna.

MeSanje obeh komponent, ki sestavljata
epoxidno smolo. in nanaganje epoxidne smole
na podlago je tako, kot je to opisano pri in-
dustrijskih tleh. Pri inzenirskih zgradbah sme
biti najmanjSa debelina prevleke 1,5 do
2mm. Sprijemljivost epoxidne prevleke z
asfaltno plastjo (npr. asfaltno vozi$ée) je ved-
no tezko resljiv problem. Za vez med obema
slojema se pogostokrat uporablja pesek, ki se
ga razprostre po epoxidni prevleka pred nje-
nim strjevanjem. Mocénejse peskanje povrsine
epoxidnega sloja v neki mert tudi prepreci
termicni Sok, ki nastane takrat, ko na pre-
vleko stresemo vro¢ asfalt,

Vsi problemi kljub hitremu razvoju tehni-
ke z epoxidnimi smolami $e niso reSeni, zato
mora biti delo z niimi zelo skrbno.

Celotna izgradnja in oprema centralnih obratov za ZTP Ljubljana bo veljala

Priblizno 1,3 milijarde starih dinarjev

Lani septembra so delavei gradbenega vodstva Ljubljana zaceli
vV Mostah ob Zelezniski progi postavljati nov objekt — centralne
obrate za ZTP Ljubljana. Tu bodo ¢ez dobro leto dni velike delav-
hice za popravilo Zelezniskih lokomotiv, ki so zdaj razkropljeni
krizem kraZem po Ljubljani. Ko bodo novi centralni obrati popol-
noma dograjeni in opremljeni, bo ZTP Ljubljana opustilo vse do-
sedanje delavnice (na glavnem kolodvoru, na nekdanjem gorenj-
skem kolodvoru in e kje) ter jih premestilo v osrednje centralne

obrate v Mostah.

Takole se zgodi, ¢e je dvorana na sestanku nabito polna

Nase podjetje je do konca leta
usposobilo prvi objekt — razmero-
ma veliko halo, dolgo 84 in Siroko
74 m. Seveda je mraz v decembru Ze
onemogocil delo, tako da smo uspo-
sobili samo skelet. Sicer pa po po-
godbi, ki je bila sklenjena v visini
okrog 180 milijonov Sdin, tudi ni
bilo predvideno kaj veé. Tako zdaj
stoji skelet oziroma obodne stene in
krovna konstrukcija. Stebre so mo-
rali graditelji betonirati na licu me-
sta, medtem ko so elementi za krov-
no konstrukcijo montazni in so jih
izdelali v obratu gradbenih polizdel-
kov. montirali pa so jih na streho
s pomocjo Zerjava »Lorain«,

Seveda delo v centralnih obratih
zdaj pociva, saj je na gradbiSéu ne
samo preveé snega, marved je tudi
januarski hud mraz, ko so tempera-
ture zdrknile celo do —17 stopinj
Celzija, preprecil vsako nadaljnje
delo, predvsem betoniranje. Takoj pa
ko bo mraz nekoliko popustil, bo
gradbide znova ozivelo. V letu 1969
imajo graditelji tega objekta Se kar
precej dela. vsekakor tja do pozne
jeseni. Prvi hali, ki ima povrsino
okrog 6200 kvadr. metrov, se bo le-
tos pridruzil Se trietaini objekt, v
katerem bodo delavnice, kotlarna,
transformatorska postaja. garderobe,
sanitarije, pralnice, prostor za kom-
presorske naprave in pisarne, Skup-
no bodo imeli centralni obrati, ko bo-
do dograjeni vsi objekti, priblizno
20.000 m? povriin. Radunajo, da bo
izgradnja in oprema vseh prostorov
veljala okrog 1,3 milijarde starih
dinarjev.

kor jih je bilo lani zaposlenih pri
gradnji prvega objekta v centralnih
obratih, bo imelo letos na tem grad-
bigéu dela ve¢ kot dovolj. Ceprav
objekti niso podkleteni, pa je grad-
nja vendarle precej zahtevna, saj je
treba pripraviti razmeroma zahtevne
tlake, v katere bodo montirali dokaj
velike stroje in naprave (Zerjave,
struznice itd.). Precej zahtevno delo
bo tudi v moderni pralnici, v kateri
bodo zlasti pozimi najprej oéistili,
natc pa pregledovali in popravljali
elekiri¢ne in dizlske lokomotive. Vrh
tega so v halah tudi posebni jaski,
ki omogoéajo dostop do lokomotiv od
spodaj. ‘precej dela bo tudi pri ure-
ditvi dovoznih tirov in podobno. In
ne nazadnje bo zahtevno delo tudi
na strehi prve hale, ki bo prekrita
s posebno kvalitetno hidroizolacijo.
Gre za poseben uvoZen material ne-
ke nemdke firme (Rohlan), ki slovi
kot proizvajalec zelo kvalitetnih za-
5¢itnih materialov in nudi zanje fu-
di velletne garancije. S tem zadcit-
nim hidroizolacijskim materialom bo
treba v veé plasteh prekriti streho
in jo tako za$é¢ititi ne samo pred
vremenskimi vplivi, marve¢ tudi
pred skodljivimi vplivi, ki nastajajo
v delavnicah (plini. dim z lokomo-
tiv na paro, saje itd.).

Graditelji novih centralnih obra-
tov v, Mostah rat¢unajo, da bodo do
poletja konc¢ali z gradbenimi de}i,
jeseni pa pride na vrsto montaza
strojev, opreme, instalacije in po-
dobno. Rad¢unajo, da bo v kratkem
nodpisana pogodba med na¥im pod-
jetjem in ZTP Ljubljana za vsa
gradbena in druga dela v letodnjem
letu.

Nade podjetje je do konca lanskega

leta zeradilo veliko hale, dolgo 84 in

Siroko 74 metrov, Detajli z gradbiséa
ELOK v Ljubljani
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Teden dolga pot
nasih prekalienih Soferjev

Kmalu po novem letu je skupina Soferjev »starih asov« Jerkié¢, Srien,
Gregori¢ in KriZnik, prevzela za naSe podjetje §tiri kamione FAP v Pri-
boju na Limu.

Prevzem je bil izvrSen 7. 1. 1969 in takoj po prevzemu so novi ka-
mioni ze opravili koristno nalogo. Namesto, da so odpeljali naravnost v
Ljubljano, so Soferji odpeljali svoje »konje« Se 130 km proti Pancevu
in dalje do Dubavea, gradbis¢a »Tehnogradenj«, ob Donavi, Tu je namreé
obratovala nasa nova betonarna »ELBA«. Po dvodnevni demontazi, ki so
jo opravili v rekordnem ¢&asu Pugelj, Marn, Slavi¢ek iz KO Ljubljana
in Soferji iz SPO so fapi odpeljali hetonarno in njen pribor proti Ljub-
ljani. Nova vozila so na izredno slabih potih po banatskem polju kaj
kmalu pokazala svoje velike prednosti. Vgrajena dva diferenciala v ka-
mionib kiper in modéan motor marsikdaj reSevali izku$ene Soferje iz
zagate,

Ko smo ugotovili, da avtomobili postaJaJu »zejni«, smo zavili z njimi
proti bencinski érpalki Jugopetrola v Zemunu. Tu so nam natoéili po
kasnejsih ugotovitvah zelc slabega »vinac«. S ¢rpalke smo se veselo za-
podili proti Ljubljani, Kmalu pa je to veselje minilo. Kamicn za ka-
mionom -- motor za motorjem, so zadeli »kihali« in pesati, tako da smo
iz Beograda do Slavonskega Broda, tj. 200 km vozili ni¢ manj kot 14 ur.
Vzrok temu je bila izredno slaba kvaliteta goriva — nafta DZ, iz katere
se je izlotal parafin, ta pa je masil vse dovode za gorivo. Zunaj pa je
bila megla. da bi jo rezal, in mraz (--19° C), da bi ga izvazal. Dobra volja
in prekaljenost nasih Soferjev pa je vse te tezave hladnokrvno prebrodila.

V dolgi koloni novih kamionov se je muéil nekaj ¢asa z vleko beto-
narne tov. Ursi¢ s svojim tamom 4500. Navsezadnje pa je motor tudi
njemu zatajil. Ker je imel samo njegov kamion poireben pribor za vleko,
smo ostali pred vprasanjem, kako nadaljevati pot. Prvi se je elfsrajiil,
Joze Srien in zapel betonarno. Proti cestnim prednisom — fapi nimajo
opreme za vleko — jo je odkuril skozi ;3rometn1 Z'lgleb in dal]e pmti
Jankomirskem mostu. Za nekaj desel kilomeirov jo je prevzel tov. Jarkic
s svojim kamionom. Na useku pred. Trebnjem pa sg se vmesali tovarisi
Z modro belim avtomobilom in nas ozeli za nekaj starih_tisotakov. Tudi
to smo prenesli, samo ni nam hilo vie¢ ker smo morali zopel zapeti

skoraj hromega deutza. Na hudem klancu ¢ez Polzevo mu ie dodal FAP
z vleko malo cape, dalje.proti domu. pa je §lo Se kar dobro.

Z nabavo novih fapov in v bliznji prihodnosti tudi tamov bo avto-
park precej obnovljen in s tem je v veliko zadovoljsivo Soferjev opudte-
na misel, da bi avtopark-polagoma opustili. S tem je zagotovljeno, da se
bo avtopark v celot) obnovil in 1ud1 $teviléno obtuino povecal.

Fr. Mrhar

PUSTNI KARNEVAL NA RAVNAH NA KOROSKEM. — Za posredeno
izvedbo maske z vrtljivim zidarjem je nasa enota prejela drugo nagrado.
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SKLEPI
XXI1V. zasedanja delavskega sveta podjetja,
ki je bilo dne 23. januarja 1969 v Ljubljani.
1. Sklepi zadnje seje so bili opravljeni.
2. Porotilo overovatelja zapisnika se vza-
me na znanje.

3. Po obravnavi predloga o organizaciji
poslovanja strojno-prometnega obrata v zve-
zi z medsebojnimi, ekonomskimi razmerji
sprejme delavskj svet predlagano spremem-
bo v celoti, kaker je sestavljena v gradivu
z dne 14, 1. 1969, pod §t. 02-9/68 101.

4. Odobrijo se naslednje nabave mehani-
Zacije:

din

a) tezka mehanizacija

2 buldozerja TG 50 . . « + . 187.400,00
2 buldozerja TG 90 . . ; ., . 420.120,00
1 naklada¢ T 100 . . . . . . 33119000
1 nakladaé cat. 950 . . : ; . 460.000,00
2 nakladata ICB-3 . , . : & . 618.900,00
3 bagriTASSSAIET s ha R0 ST ETI008. 00
1 bager UB-128 ., . s & « o'+ 480.000,00
6 vibromaksev e v ehoe e w 435.720,00
4 kompresorji O TR e e g he 98 0.980,00
1 %erjav Weitz-45 . . . . . 320.250.00

b) seznam strojev srednje mehanizacije od

din
Bt I Aol S T ks 2,411.898,49
¢) seznam specifi¢nih strojev od zap. St
1 do 34 skupno . 760.691,13
&) osnovna sredstva za enote
KO Ljubljana — spisek od 1-17 275.216,00
KO Maribor — spisek od 1—-5 .  225.912,00
LIO Skofja Loka — spisek 1—23  282,700,00
OGP Ljubljana — spisek 1—15 . 616.134,00
d) betonarna za GV Maribor
okoli 32.000,00

Komisija za investicije je pooblai¢ena, da
realizira sprejeti okvirni program nabav za
leto 1969 sporazumno s finanZno sluzbo z
ozirom na razpoloZljiva finanfna sredstva
in tehnifno sluZfbo podjetja zaradi dolo&itve
prioritete nabav.

5. Odobri se povefana stopnja amortizaci-
Vje. za naslednje ;Eroje za leto 1969:- .

a) buldozerjl od 'sedanjih 12 na 15 'r;;

Sklepi organov

samoupravljanja

b) avtobagri od sedanjih 12 na 20 %,
¢) nakladadj cat, od sedanjih 12 na 20 %,

& vsa srednja gradbena mehanizacija od
sedanjih 10 na 20 %.

Pri srednji mehanizaciji se ne poviSujejo
stopnje za elektromotorje,

6. Sprejmejo se zacfasna merila za ocenje-
vanje prizadevnosti in uspesSnosti na pod-
rotju varstva. pri delu za. delavce podjetja
»Gradis«<. Roki za ocenjevanje naj bodo le
praviloma eno leto, glede na pageje in
moZnosti ocenjevanja pa naj se Luporablja
tudj krajsi rok.

7. Odobri se razhod osnovnih sredstev po
sestavljenem seznamu v osnovni vrednosti
5,336 028,79 din in sedanji vrednosti 309.466,72
din ter se naj uposteva ocenjeno vrednost
odpadkov odpisanih osnovnih sredstev Vv
znesku 28.309,00 din. Vrednost neodpisane
vrednosti osnovnih sredstev zmanj$ano za
vrednost odpadkov se knjizi v hreme re-
zervnega sklada, kar znese 280.657,72 din.

8. Sprejme se plan investicijskih popravil
za leto 1969, specificiran po poslovnih enotah
za skupno vrednost 4,107.173,00 din, ¥kar
predstavlja popre¢no 8,51 % vrednosti osnov-
nih sredstev po nabavni vrednosti,

9. Na podlagi dolodil 3. in 45, ¢lena pra-
vilnika o delitvi osebnih dohodkov se odobri
izplacilo na rac¢un delitve osebnih dohod-
kov po uspehu podjetja za poslovno leto
1968 delavcem centrale, uprave samskih do-
mov, stanovanjske enote podjetja in delav-
cem pocitniskih domov akontacija v vigini
10,9% od letne osncve, ki jo predstavljaio
izplatani osebni dohodki iz rednega dela
po &asu in udinku

10. Za delavece pri delih v Libiji v sklopu
podjetja »Slovenija cestec se sprejme zatas-
no pravilnik in podrobnejfa dolo&ila k pra-
vilniku o delu in poslovanju s tujino, ki ga
ima podjetje »Slovenija cestec.

11. Porotilo o angaZiranju podjetja pri
investicijskih delih doma in w tujini se
vZame na znanje.

12. Za sodnlka — porotnika pri Visjem go-
spodarskem sodi3¢u v Ljubljani se imenuje
tov. ing. Alfred Peteln,

sl Lin Az Tyl Prededuik’ DB
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XXV, seja delavskega sveta podjetja,
ki je bila 18, februarja 1969

1. Sklepi zadnje seje so bili upravljeni,
2. Poroc¢ilo overovatelja zapisnika se vza-
me na znanje,

3. Delavski svel podjetja potrdi inventuro
za leto 1968 in sprejmie sklep, da se:
a) iz osnovnih sredstev podjctja izknjiZzijo
inventurni primanijl.ljaji v osnovni vrednosti
L4

: din
za osnovno dejavnost . 5.256,35
s tem, da se za neodpisano
vrednost 495,15

bremenj rezervni sklad

b) Inventurni primanjkljaji pri materialu
in drobaem inventarju, ki znasajo:

din
pri_osnovnj dejavnosti , . , . 104.933,30
pri delavskih meznah ., . . . 1 075,75
pri_delavskih domovih . . . . 8,05
pri potitniskih domovih . , . 3.230,65
skupaj . . 109.247,75

icknjizijo v breme izrednih stroSkov:

din
pri osnovni dejavnosti . . . . 104.400,10
pri delavskih menzah . . . . 1.075,75
p:i delavskih domovih . . ., 8,05
pri poéitniskih domovih . . . 3.230,65
v breme odgovornih oseb:
pri osnovni dejavnosti . . . . 533,20

¢) inventurni preseZzki pri materialu Io

drobnem inventarju, ki znaSajo:
din
pri osnovni dejavnosti . . . . 7057125
pri delavskih menzah . . . . . 134,20
pri delavskih domovih . . . . 95,25
pri poéitniskih domovih |, . . 43,95
skupaj . ... 70.844,63

izknjizijo v dobro drugih dohodkov.

4. Delavski svet potrdi odpis neizterljivih
terjatev pri osnovni dejavnosti v znesku
23 136,80 din.

5. Ja podlagi poroc¢ila komisije za popis
terjatev in obveznosti se sprejme sklep, da
se na dvomljive in sporne terjatve preknji-
Zi pri osnovni dejavnosti znesek 9.105,80 din.

6. Potrdi se predratun centra za izobra-
Zevanje za leto 1969 v skupnem znesku
1,682.495,00 din. UpoStevati je treba vse pri-
pombe razporeditve skupnih sredstev za po-
samezne namene, kakor je bilo predloZeno
na delavskem svetu,

7. Porotilo glavnega direktorja o angaZi-
ranosti podjetja pri investicijskih delih
doma In v tujini se vzame na znanje,

Overovatelja: :
Ing. Brend&it.Ignac - Predsednik DSP:
Ko3ir Janko Janer Kuitrin

Vainejsi sklepi samoupravnih
organov goslovnih enot

B Ljubljana, IV. redna seja delavskes!
sveta — Delavski svet je sprejel na znanj¢
poroéilo inventurne komisije gradbeneg’
vodstva u opravljeni inventuri za leto 1968
V zvezi s tem se sklene, da se knjizi pr-
manjkljaj 28.027,20 Ndin v breme izredniB
strofkov, preseZek v viini 13.462,25 N din P8
v dobro izrednih dohodkowv.

Zaradi prevzetih pogodbenih obveznosti Z8
leto 1969 je premesgati delavce iz gradbe
nega vodstva na delo v inozemstvu samo V
okviru obstojedih moZnosti. Pristopiti je k
sprejemanju- novih delaveev, predvsem €
sarjev, in sprejeti v uk nove vajence.

Iz sklada skupne porabe (iz leta 1967) S€
odobri sindikalni podruZnici 3.000 N din.

M KO Ljubljana, V. seja delavskega svet?
— Delavski svet je zaradi odli¢nega uspehf
v Soli odobril vajencu Mirku Kosirju en-
kratno nagrado v vidini 100 novih dinarjev-

Osebe, ki vodijo treninge 3portnih ekiP
v jedilnici, so odgovorne za red in moraj®
skrbeti, da ne bi prislo do nesred in poO-
zarov,

Razveljavi se odlotba o prenehanju deld
zaradi neuspednega izpolnjevanja zahteVv
poskusnega roka Miroslavu Kocjanéi¢u, D€
lavec se sprejme za nedoloten &as na dé
lovno mesto strojnega kljudavni¢arja 0
mora delo nastopiti 31. 1. 1969. Za ¢as odsot~
nosti se izplafa odskodnina. SproZi se P9”
stopek za ugotavljanje in izrekanje ukrepoV
zaradi krsitve delovne discipline. '

Sprejm= se poroéilo o delu glavne popisné
komisije. Primanjkljaji v znesku 4.507,35 no~
vih din in presezki v znesku 475900 novib
din se knjiZzijo v breme oziroma dobro i
rednih izdatkov, oziroma v breme jzredni?
dohodkov, Glavna inventurna komisija N
izdela predlog nagrad za ¢lane inventurnifl
komisij, Posebnc se pohvalj delo inventur”
ne komisije v skladis¢u I.

Odobri se dotacija sindikalni podruznicl
v vi8ini 2.500 din,

B Koper, XXIII. seja delavskega sveta —
Za izvedbo in organizacijo kandidacijske
konference za bliznje volitve sta odgovorn?
Anton Franderajh in Marija Mrak.

V komisijo za izpite iz varstva pri delV
so dolodeni: Drago Bilas, predsednik, St~
jan Rutar in Marija Mrak, &lana.

V Kopru potrebujejo ved k'c.r-ellificiranin
zidarjev in tesarjev ter delavcev, Ki s0
vajeni del na mostnih konstrukeijah N2

vodl.

V komisijo za wvarstvo pri delu (HTV) 50
imenovali Janeza Mlakarja,




