


I1Z VSEBINE:

predstavlijamo sekretarje osnovnih
organizacij zveze komunistov aero
tretja konferenca ZSS

ob 20-letnici informiranja

nase gospodarjenje

novice in zanimivosti

pregled inovacijskih dejavnosti

0o novem zakonu o varstvu izumov,
tehni¢nih izboljSav in znakov razlikovanja

literarni utrinki

za razvedrilo

Iz proizvodnje

sir.

b B S

11—15
16

17
23

24

nas aero
glasilo Kemicne, graficne
in papirne industrije celje

letnik XXI — Stevilka 1
celje, marec 1982

urednifki odbor

stane brinovec, rado cepic,

silvo crepinsek,

karmen dové, konrad orozim,
vera radié¢, franc ribic,

dora rovere, zdenka Sll’lldd.-
anica svel, anton SVCTC_ISL‘&-.
tehni¢no vodslvo

peter oset

glavni in odgovorni urednik
joie mmli-

uredil

tone Skerbec

tisk'

aero, tozd gralika

za liskarno drago vracun

naslov urednislva
kadrovski in splosni sektor aero
celje, cuprijska 10

po mnenju republiSkega sekretariata za prosvelo
in kulturo, st. 33-316/78, je glasilo nas aero
oprosceno temeljnega davka od prometa
proizvodov

glasilo izhaja desetkral lelno

naklada 2.300 izvodov



111316 [y,

9, KONGRES ZKS

Deveti kongres Zveze komunistov Slovenije
bo priloZnost za to, da temeljito ocenimo,
kaj smo v zadnjém obdobju dosegli, pa tudi,
cesa nismo uresnicili, ter za to, da se na njem
g dogovorimo za naSe nadaljnje naloge,
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i,

VSEBINO KONGRESA DOLOCA ZIVLJENJE

»V porocilu smo se Zeleli osredotociti na krititne ocene druZzbene ustvarjalnosti zveze komunisiov,
zlasti e njene usposobljenosti in odlo¢nosti, da s polititno akcijo vpliva na spreminjanje druZbenih raz-
mer in na sprejemanje naprednih odlo&itev. Ugotovili naj bi, koliko se je okrepil poloZaj delavca v
druZbi, koliko so zadovoljeni njegovi delovni, socialni, kulturni in drugi interesi in v kolik3ni meri je
k temu prispevalo delovanje politi¢nega sistema socialisti¢ne samoupravne demokracije na vseh ravneh...

S celotnim politinim porocilom, s katerim bomo prisli na kongres, moramo tudi kritino in samokri-
titno odgovoriti, kako smo izpolnjevali konkretne akcijske naloge iz resolucije, sprejete na prejinjem VIIIL.
kongresu ZKS in XI. kongresu ZKJ. Vendar ne tako, da ne bi videli gozda zaradi dreves.

Pri snovanju resolucije smo si prizadevali, da bi ¢imbolj jasno izrazili usmeritev in naloge, tako da
bo kongres lahko trden kaZipot druZbenemu razvoju. Hkrati pa mora biti tudi jasno napotilo za idejno,
teoretitno in praktitno delovanje komunistov v druZbi. Prizadevali smo si za to, da bi bila resolucija
mobilizacijska in osredotofena na osrednje naloge dru’be in komunistov v ¢asu pred nami.

Usposobljenosti komunistov za uresnievanje zastavljene strategije in nalog v prihodnjem obdobju
naj sluZijo tudi spremembe in dopolnitve statuta ZKS. Doseti moramo, da bo na¥ statut dodatno oroZje za
zavesino in odgovorno delo ter aktivnest &lanov, delegatov, organizacij ter organov zveze komunistov v
danadnjih zahtevnih druZbenogospodarskih in politi¢nih razmerah.«

(12. seja CK ZKS o kongresnih dokumentih)
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PREDSTAVLJAMO VAM SEKRETARJE OSNOVNIH
ORGANIZACIJ ZVEZE KOMUNISTOV V AERU

Na volilnih konferencah osnov-
nih organizacij Zveze komuni-
stov v tozdih in delovni skupno-
sti skupnih sluzb v nasi delovni
organizaciji so bili novembra la-
ni izvoljeni novi sekretarji. V tem
mandatnem obdobju osnovne or-
ganizacije vodijo:

TOZD Kemija Celje — Bojan
Zapuiek

TOZD Kemija Sempeter — Joie
Tkave

TOZD Grafika — Drago Lipov-
sek

TOZD Tovarna celuloze in pa-
pirja Medvode — Bojan Rozac

TOZD TrZzenje — Irena Schmidt

DSSS — Miro Majcen

Tokrat smo vsem zastavili isto
vprasanje:

Katere najpomembnej$e naloge
oziroma zadolZitve ¢akajo osnov-
ne organizacije Zveze komunistov
v tem casu?

Bojan ZAPUSEK — TOZD Ke-
mija Celje, je v AERU zaposlen od
leta 1980. V obratu AC opravlja
dela in naloge oskrbovanje tiri-
strskih in krmilnih naprav. Po po-
klicu je elektrotehnik.

V Zvezu komunistov je bil spre-
jet 1977, leta v JLA.

— V razburkanem casu, ki je
pred nami, je pravilna usmeritev
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v postenem, kolektivnem delu. Za-
to zelim, da bi vsi ¢lani naSe os-
novne organizacije sprejeli svoj
del obveznosti, da bomo lahko na-
redili vsaj del tistega, kar od nas
pricakuje skupnost. Zastavljene
naloge bomo izpolnili le, ¢e bo na-
$a dejavnost aktualna, kriti¢na in
skrajno zavezujofa v izpolnjeva-
nju sprejetih sklepov.

JoZze TKAVC — TOZD Kemija
Sempeter, je v AERU zaposlen od
leta 1971. Koncal je kemijsko de-
lovodsko Solo. Opravlja dela in
naloge oddelkovodje v obratu se-
lotejpa. Clan Zveze komunistov je
od leta 1978. Doslej je aktivno de-
loval v sekretariatu osnovnih or-
ganizacij Zveze komunistov AE-
RO, v samoupravnih organih, de-
legaciji Zbora zdruzenega dela in
drustvih.

— Za uspesno delo v tem man-
datnem obdobju bomo morali do-
bro zastaviti akcijski program, v
katerega bo vkljuteno tudi delo
skupin po posameznih podrocjih.
Nujno potrebna pa bo tudi stalna
aktivnost slehernega ¢lana Zveze
komunistov, ki se bo morala odr-
zati v vseh okoljih z vesinim in
odgovornim opravljanjem vseh na-
log.

Drago LIPOVSEK — TOZD Gra-
fika, je v AERU zaposlen od leta
1970. Po poklicu je ekonomist, o-
pravlja pa dela in naloge vodenje
obrata tiskarna II. V Zvezo komu-
nistov je bil sprejet 1978. leta. Do-
slej je aktivno delal v sekretaria-
tu Zveze komunistov AERO in v
delegaciji Zbora zdruzenega dela.

— Pred osnovno organizacijo
Zveze komunistov v Grafiki so po-
membne naloge. Predvsem skrb za

realizacijo sklepov, sprejetih na
minuli volilni konferenci. Med
njimi so vsekakor najpomembnej-
8i:

— skrb za povecanje izvoza.
Vso pozornost bomo morali posve-
titi kakovosti in koli¢ini proizvo-
dov z vecjim izkoristkom strojev,
odpravljanju slabega dela, boljsi
organizaciji povezave vseh funk-
cij proizvodnega procesa,

— aktivno sodelovanje pri spre-
jemanju nove AOD,

— spremljanje poslovanja TOZD
Grafika in DO AERO,

— sodelovanje v pripravah na
9. kongres Zveze komunistov Slo-
venije in 12. kongres Zveze komu-
nistov Jugoslavije,

— spremljanje racionalnega za-
poslovanja,



— izboljsanje oziroma prehod
na prave dohodkovne odnose med
posameznimi tozdi in delovno
skupnostjo skupnih sluzb,

— izboljSanje osebne in kolek-
tivne odgovornosti, predvsem od-
govornosti komunistov,

— idejnopoliticno izobrazevanje
komunistov,

— spremljanje dela delegacij.

Irena SCHMIDT — TOZD Tize-
nje, je v AERU zaposlena od leta
1973. Po poklicu je diplomirani

ekonomist, opravlja pa dela in na-
loge raziskovanje trzisca. Doslej
je aktivno sodelovala v delu mla-
dinske organizacije in delegacijah.

— V osnovni organizaciji bo-
mo posebno pozornost namenili
predvsem naslednjim vpraSanjem:

— utrjevanje polozaja TOZD
Trzenje v DO, v smislu kakovost-
nega izvrSevanja funkcije trzenja,
s posebnim poudarkom na podroc-
ju mednarodne menjave in uresni-
cevanju planskih ciljev,

— vzpostavitev u¢inkovitega in-
formacijskega sistema znotraj in
izven TOZD Trzenje. Obojestran-
ski pretok informacij naj bi odpra-
vil kratke stike v dogovarjanju in
procesu izvajanja ter pomenil no-
vo kakovost,

— uc¢inkovitejda  koordinacija
na vseh ravneh ob sprotnem in
kakovostnem izvrsevanju posa-
meznih nalog,

— izboljsanje osebne odgovor-
nosti in uresnic¢evanje stabilizacij-
skih ciljev,

— krepitev samoupravnih odno-
sov, predvsem v samoupravnih de-
lovnih skupinah.

i i i

Bojan ROZAC — TOZD Tovar-
na celuloze in papirja Medvode:

— Naloge osnovne organizacije
so podrobno razflenjene v nasem
programu dela, ki smo sprejeli v
drugi polovici decembra lani.

Pomembne aktivnosti so pote-
kale v casu pred volitvami samo-
upravnih in izvrSilnih organov v
tozdu ter delegatov zbora zdruze-
nega dela in SIS,

Caka pa se veliko odgovornih
nalog. Tako bomo morali izboljsa-
ti in zagotoviti &im bolj popolno
ter smotrno obveScanje clanov
Zveze komunistov. Novoimenova-
na komisija za idejnopoliti¢no
usposabljanje je ze pripravila kon-
kreten predlog programa svojega
dela, ki smo ga sprejeli in potrdili
koncem januarja letos.

Komunisti moramo stalno sprem-
ljati tudi izvajanje in uresniceva-
nje srednjerocnega nacrta, Se po-
sebej pa letne plane na vseh pod-
rocjih druzbenogospodarskih de-
javnosti v tozdu. Dopolniti in ures-
niciti bo treba tudi dohodkovne
odnose s celjsko Kemijo in jih u-
veljaviti tudi pri poslovanju z
ostalimi tozdi.

Z natrtnim stipendiranjem v o-
kviru usmerjenega izobrazevanja
in izobrazevanjem delavcev ob de-
lu ter ob sprejemanju ustreznih
kadrov pri zaposlovanju novih de-
lavcev pa bomo morali dosedéi iz-
boljsanje kadrovske strukture
skladno z razvidom del in nalog.

Nujno bo treba dopolniti sistem
nagrajevanja in obstojeco analitié-
no oceno.

Pri vseh teh in seveda ostalih
pomembnih nalogah pa smo komu-
nisti dolzni tvorno sodelovati v
samoupravnih organih in drugih
druzbenopoliti¢nih organizacijah v
nasi tovarni.

Miro MAJCEN — DSSS, je v
AERU zaposlen od leta 1969. Po
poklicu je kemijski tehnik, v raz-
vojni sluzbi pa opravlja dela in
naloge izvajanje raziskovalnih po-
izkusov. Doslej je aklivno deloval
v mladinski organizaciji, bil je tu-
di namestnik sekretarja osnovne
organizacije Zveze komunistov v
DSSS in ¢lan samoupravnih orga-
nov,

— Za nami je volilna konferen-
ca, na kateri smo tvorno obravna-
vali vsa vprasSanja gospodarjenja
v DO in izven nje ter ocenili delo
osnovne organizacije Zveze komu-
nistov.

Gospodarski polozaj zahteva od
vseh druzbenopolitiénih organiza-
cij, predvsem pa od clanov Zveze
komunistov, odlo¢ilna in staina
prizadevanja na vseh podrocjih.

Zato bomo morali posvetiti vec-
jo pozornost odgovornosti na vseh
ravneh in povecati aktivnost ko-
munistov. Vsekakor bomo morali
bolj enakomerno porazdeliti funk-
cije in naloge, da se ne bo ponav-
ljala dosedanja praksa, ko so ne-
kateri €lani imeli preveé zadolzi-
tev hkrati, nekateri pa skoraj no-

(nadaljevanje na 4. strani)
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(nadaljevanje s 3. strani)

bene. Vzporedno pa bomo morali
tudi pospesiti idejnopoliti¢no izo-
brazevanje, sicer pa tudi sprejeti
skupen dogovor o tem na ravni
DO.

Pomembna obveznost je tudi
razvoj lastnega znanja. Zahtevne

naloge bodo imele razvojna slui-
ba, marketing in operativni razvoj
v tozdih. Vendar bomo morali na-
loge pravilno opredeliti in tudi do-
sledno izpolnjevati.

Med najpomembnejsimi naloga-
mi so tudi podrogje splosnega
ljudskega odpora in druzbene sa-
mozasCite ter priprave na bliZnja

kongresa Zveze komunistov Slove-
nije in Jugoslavije.

Poleg nastetih je pred nami 3e
mnogo drugih nalog, za vse pa ve-
lja osnovno vodilo — pravocas-
nost z najvecjo mero odgovorno-
stil

Angelca Hudej

ITI. KONFERENCA ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE

Konferenca Zveze sindikatov Slovenije, ki smo jo tezko pri¢akovali in dolgo pripravljali, je za nami.
Pred nami pa so Stevilne naloge: delegati na konferenci so sklenili, da morajo na vseh ravneh sindi-
kalne organiziranosti najpozneje v treh mesecih izdelati svoje akcijske nacrte za uresni¢evanje sprejetih
stali5¢ in usmeritev o vlogi in nalogah sindikatov pri uveljavljanju delavcev kot nosilcev socialne poli-
tike in zagotavljanja socialne varnosti delavcev.

Vec kot 260 delegatov in Stevilni gostje so 5. in 6. februarja najprej poslusali uvodno porocilo pod-
predsednika republiSkega sveta Zveze sindikatov Slovenije, Martina Mlinarja, nato pa so se zvrstili raz-
pravljalci. Kar 58 jih je sodelovalo v razpravi, 32 pa oddalo svoje pisne prispevke.

Konferenca je sprejela svoja stalis¢a in dopoinitve iz javne razprave ter iz dvodnevne razprave na
sami konferenci in statutarnj sklep, ki skladno s stali3¢i o razvijanju demokratizacije, s krepitvijo kolei-
tivnega dela in odgovornosti — dopolnjuje statut Zveze sindikatov Slovenije.

Tokrat objavljamo kratko informacijo o pripravah na konferenco, nekaj poudarkov iz uvodnega poro-
cila predsednika republiSskega sveta Zveze sindikatov Slovenije ter pripombe in mnenja nekaterih razprav-

ljalcev na konferenci.

VLOGA IN NALOGE SINDIKATOV

PRI UVELJAVLJANJU DELAVCEV KOT NOSILCEV
SOCIALNE POLITIKE IN ZAGOTAVLJANJA
SOCIALNE VARNOSTI DELAVCEV

Uspe3ne priprave

Priprave na III. konferenco so
se v ozdih, ob¢inskih svetih zveze
sindikatov ter republiskih odborih
sindikatov dejavnosti zacele Ze la-
ni takoj po potitnicah. Ze pred ob-
javo predloga gradiva za konfe-
renco so bila po celj Sloveniji 3te-
vilna tematska posvetovanja, kjer
so poleg sindikalnih organizacij
aktivno sodelovale tudi samo-
upravne interesne skupnosti ter
druge strokovne in politi¢ne orga-
nizacije. Zaklju¢ki s teh posveto-
vanj so sluzili kot podlaga za ob-
likovanje delovnega osnutka sta-
lid¢ in usmeritev konference. Ob-
¢inski sveti zveze sindikatov so za
pripravo razprav in gradiv upora-
bili najrazli¢nejs$e nacine in meto-
de, republiski odbori sindikatov
dejavnosti pa so v razpravah naj-
ve¢ pozornosti namenili humanizs-
ciji dela oziroma delovnim in Ziv-
ljenjskim pogojem delavcev v svo-
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jih dejavnostih.

V razpravah o predlogu stalisc
in usmeritev III. konference so da-
li stevilne predloge in pripombe.
Razprava pa je tudi spodbudila or-
gane in organizacije sindikata, da
so izdelali ocene stanja na posa-
meznih podroéjih. Pa ne samo to,
ob¢inski sveti so se vkljuéili v re-
Sevanje problemov s podrocja so-
cialne politike in socialne varnosti
v ozdih in ob¢inah.

Brez ustalitve gospodarstva tudi
ulinkovitejie socialne politike
in socialne varnosti ne more biti

Podpredsednik republiskega
sveta Zveze sindikatov Slo-
venije, Martin Mlinar, je u-
vodoma prikazal druzbenogo-
spodarske okolis¢ine, v kate-
rih se ostreje izrazajo tudi
problemi v socialni politiki in so-
cialni varnosti. V ¢asu, ko si pri-
zadevamo za ustalitev gospodar-

skih in politiénih odnosov, je nuj-
no, da tudi v socialni politiki iz-
ostrimo in uskladimo program, kar
vse naj prispeva k boljsim delov-
nim rezultatom in praviénejsi upo-
rabi sredstev, zdruZzenih po nacelu
vzajemnosti in solidarnosti. Ko je
govoril o nasi razvojni politiki v
tem srednjeroénem obdobju, je po-
udaril, tako vlogo sindikatov, ki
bo omogocala, da se bo delavec
uveljavil kot gospodar svojega de-
la in njegovih rezultatov, torej tu-
di socialne politike in socialne
varnosti. Metode in sredstva poli-
ticnega dela v sindikatih, ki bodo
to zagotavljala, pa so: demokratic-
ni dialog, usmerjanje, obvescanje,
spodbujanje pa tudi odloéne za-
hteve, kadar gre za uveljavljanje
samoupravnih pravic in obveznosti
delavcev.

Kot vodilo sindikata pri uresni-
¢evanju socialne politike in soci-
alne varnosti je Martin Mlinar na-
vedel misel tovarisa Kardelja, ki
vloge sindikata na tem podrocju
ni razumel zgolj kot zas¢ito delav-
cev v delovnih odnosih in v boju
za vsakodnevne zahteve delavcev,
ampak v celotnem sistemu druzbe-



ne reprodukcije. To pa pomeni, da
se mora sindikat vkljuéiti v od-
pravljanje protislovij in konflik-
tov, ki se pojavljajo med razli¢ni-
mi interesi, posami¢nimi in sku-
pinskimi in interesi delavskega
razreda in delovnih ljudi kot ce-
lote.

Ce bodo sindikati pri tem do-
volj wvztrajni in odlo¢ni, si bodo
med delavci pridobili ugled in tudi
prispevali h krepitvi socialne var-
nosti na temelju dela in rezulta-
tov dela ter solidarnosti in vzajem-
nosti.

Ko je govoril o vsebini socialne
politike v nadi druzbi, je podpred-
sednik republiskega sveta ZSS po-
udaril, da sta ekonomska in soci-
alna politika dve nelo¢ljivi sesta-
vini razvojne politike. Sele njuna
samoupravna povezanost v proiz-
vodnem odnosu zagotavlja sood-
visnost, povezanost in njuno urav-
notezenost. Le tako lahko postane
socialna politika tudi razvojna in
s tem politika preprecevanja vzro-
kov za nastajanje socialnih proble-
mov, sicer pa bo ostala le pri
zdravljenju problemov in posledic
nizkih osebnih dohodkov.

Martin Mlinar je navedel, da
smo v preteklem desetletju sicer
materialno in socialno zelo napre-
dovali, éeprav vcasih tudi na ra-
¢un zadolZzevanja in bodocega do-
hodka. Ni pa nam uspelo, da bi
socialna politika kot celota posta-
la tudi spodbujevalec za dobro de-
lo in gospodarjenje ter celotini
druzbeni razvoj. Vzrok za tako
vlogo socialne politike je mogoce
najti tudi v preveliki vlogi izvr-
Silnih organov in administracije v
druzbenopoliticnih in samouprav-
nih interesnih skupnostih pri nje-
nem izvajanju.

Ko je opozoril na nekatere do-
sezke na podrocju socialne politi-
ke in varnosti, je Martin Mlinar
ugotovil, da sedanja druzbenogo-
spodarska dogajanja z vso ostrino
razkrivajo protislovja in slabosti
nasega razvoja v preteklih letih.
Ob takih tezavah in slabostih do-
biva druZbenopoliti¢cna aktivnost
sindikata e poseben pomen. Od-
lo¢neje se lahko politiéno spopa-
dejo z vsemi tistimi, ki samovolj-
no odlocajo o sredstvih, le osve-
S¢eni in organizirani delavei in
drugi delovni ljudje. To pa je na-

loga sindikata in vseh komunistov
V njem.

Ce bomo zagotovili gospodarsko
ustalitev, se bo lahko okrepila tu-
di socialna wvarnost delavcev in
drugih ob¢anov, je pomembna u-
gotovitev Martina Mlinarja.

Ko je raz¢lenjeval delitev po de-
lu kot pomembno sestavino soci-
alne politike in socialne varnosti,
je opozoril, da je ta tesno poveza-
na s pogoji pridobivanja dohodka.
Te pa v veliki meri kroji politika
cen. Zato bomo v sindikatih do
svojih delegatov zahtevali, da v
samoupravnih interesnih skupno-
stih za cene dajejo soglasja le k
tistim cenam, ki temelje na zako-
nu o cenah in dogovorjeni politiki
cen.

Kaj zelijo sindikati doseci s
konferenco o socialnj politiki in
socialni varnosti, so se sprasevali
v razpravah pred konferenco. Pod-
predsednik slovenskih sindikatov
je navedel ve¢ vzrokov. Najpo-
membnej$a pa je bila potreba, da
v sindikatih ocenimo svoje dose-
danje delo na tem podro¢ju in da
se akcijsko poenotimo ter ob tem
povemo, kaj je treba pri vsebini
in uporabi mehanizmov socialne
politike izpolniti. Osnova za to pa
naj bodo stalis¢a in usmeritve, ki
Jih je sprejela konferenca.

Za kaksno socialno politiko in
socialno varnost si prizadevajo
sindikati

V razpravi na IIl. konferenci so
delegati iz organizacij zdruzenega
dela, samoupravnih interesnih
skupnosti in druzbenih organiza-
cij razpravljali o vseh podrocjih
socialne politike in socialne var-
nosti. Veliko razmisljanj, mnenj in
pripomb ter konkretnih izku3enj
smo sliSali. Navajamo nekatera,
ki zadevajo vlogo sindikata v so-
cialni politiki in socialni varnosti
ter odnos med socialno politiko in
druzbenoekonomskim razvojem.

Mnenja o premalo razumljivem
jeziku in stilu gradiv za konferen-
co smo slisali Ze v javni razpravi.
Eden od delegatov je na konferen-
ci to vprasanje pa tudi problem u-
¢inkovitosti takih in podobnih sre-
canj zelo jasno izpostavil. V seda-
njem druzbenogospodarskem polo-
zaju so lahko le u¢inkoviti ukreoi
merilo za delo. Zato bo moral sin-

dikat od pristojnih organizacij in
skupnosti  odloéneje  zahtevati
uresni¢evanje stalis¢ in usmeritev
konference in pri tem tudi sam —
od republiSkega sveta do osnovnih
organizacij — ve¢ napraviti.
Osvescanje delavcev je sicer
pomembna naloga sindikatov, tudi
ko gre za socialno politiko, ven-
dar zgolj osvescanje ne zado$ca.
Sindikati se morajo boriti za tak
polozaj delavcev, da bodo ti sami
resni¢no upravljali s svojim delom
in njegovimi rezultati, torej tudi
s svojo socialno varnostjo. Goto-
vo je pri tem povecanje produk-
tivnosti dela tista materialna pod-
laga, ki dolgorocno najbolj zago-
tavlja socialno varnost. Vendar pa
ne samo individualna produktiv-
nost, o kateri zadnje case slisimo
pravo poplavo besed; gre pred-
vsem za povecanje produktivno-
sti v tozdih in v celotni druzbi, je
menila delegatka mladine.

Rade Galeb, predsednik svela
Zveze sindikatov Jugoslavije, je
ugotovil, da delavci in drugi obta-
ni premalo vedo, kolikSen del do-
hodka je namenjen za socialno po-
litiko in nasploh za skupno pora-
bo. Zavzel se je za uc¢inkovitejso
uporabo nacela solidarnosti. Ce se
to humano nacelo neustrezno upo-
rablja, se pretvarja v lastno na-
sprotje in negativno vpliva na de-
litev po rezultatih dela. Predsed-
nik je opozoril, da sindikati ne mo-
rejo biti odgovorni za resevanje
problemov, ki so nastali kot posle-
dica slabe ucinkovitosti politike
kakega organa ali organizacije.
Zato pa se morajo aktivneje vklju-
cevali v reSevanje problematike
ze pred sprejemanjem odlocitev.

Ob ugotovitvi, da imamo o so-
cialni politiki pri nas ze dovolj ja-
sno izoblikovane opredelitve, se
je predstavnik socialisti¢ne zveze
zavzel, da naj bodo stali¢a in u-
smeritve akcijsko napotilo na veé-
jo angaziranost in odgovornost
sindikatov na tem podrocju. Po-
udaril je, da uresni¢evanje soci-
alne politike v krajevnih skupno-
stih in organizacijah zdruZenega
dela zahteva tudi ustrezno uspo-
sobljenost strokovnih sluzb in pri-
pravljenost ljudi. Da bi svoje delo
na tem podrocju vsi dobro opravi-
li, bi potrebovali celovite podatke

(nadaljevanje na 6. strani)
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o socialnogospodarskem polozaju
druzin in posameznikov, ki druz-
beno pomoé resnicno potrebuje-
jo. Te podatke naj bi zbirali v cen-
trih za socialno delo ali pri stro-
kovnih sluzbah samoupravnih in-
teresnih skupnosti v obcinah,

Tudi nekateri drugi delegati so
podprli zamisel o nekak3ni enotni
»socialni evidenci«, kar so v ne-
kaj organizacijah in ob¢inah ze
izpeljali.

“Del delegatov se je v svojih
razpravah osredotocil na smotre
socialne politike pri nas. Vecina je
podprla taksno socialno politiko,
ki bo spodbujala vecjo produktiv-
nost dela in omogocala taksno de-
litev dohodka, ki bo krepila mate-
rialno podlago dela in s tem tudi
ekonomsko in socialno varnost de-
lavcev. Nekaj delegatov pa je
opozorilo, da je del prakti¢ne so-
cialne politike danes tako obliko-
van, da zavira produktivnost. Za-
to so predlagali, da to problema-
tiko reSujemo usklajeno z nagra-
jevanjem po delu in rezultatih de-
la ter s pravilnim ovrednotenjem
proizvodnega dela.

Gradivo je povzeto iz Informa-
cij Republiskega sveta Zveze sin-
dikatov Slovenije za obveScCanje
v zdruzenem delu.)

NASA DELEGATKA

V petclanski celjski delegaciji,
ki je tvorno sodelovala na IIL
konferenci, je bila tudi naSa sode-
lavka, Angelca Hudej. Kot tajnica
druzbenopolitiénih organizacij v
AERU stalno spremlja delo in na-
loge na tem pomembnem podroc-
ju, iz bogatih izkuSenj pa izvira
tudi njen prispevek na konferenci
sami. Sicer pa o tem vef v pogo-
voru.

Preden bi povedali kaj vet o IIL
konferenci Zveze sindikatov Slo-
venije, bi morda Se kratko orisali
in predstavili priprave na to po-
membno sretanje v Celju in pose-
bej v nasi delovni organizaciji:

Angelca HUDEJ:

S pripravami na III. konferenco
Zveze sindikatov Slovenije o vlo-
gi in nalogah sindikatov pri uve-
ljavljanju delavcev kot nosilcev
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socialne politike in zagotavljanja
socialne varnosti smo v Celju in
tudi v DO Aero priceli ze v sep-
tembru 1981. Skladno z dogovorom
obcinskega sveta ZSS Celje smo v
vseh osnovnih organizacijah
TOZD in DSSS organizirali razpra-
vo o predlogu stali§¢a in usmeri-
tev III. konference ZSS. Poleg oce-
ne gradiva smo v razpravi glavni
poudarek namenili oceni lastnih
razmer na naslednjih podroé&jih:

— zaposlovaniju, izobrazevanju,
zdravstvenemu varstvu, invalid-
skemu varstvu, varstvu pri delu,
pokojninskemu zavarovanju, pre-
hrani med delom, stanovanjski
problematiki, produktivni in smo-
trni izrabi delovnega ¢asa in
otroskemu varstvu. Ugotovili smo,

da so posamezna podrocja v DO
Aero dokaj dobro urejena. Clani
osnovnih organizacij ZS pa so me-
nili, da to ne sme pogojevati ne-
dela sindikata na teh podroéjih,
temveé mora to biti spodbuda za
dobro oziroma boljse delo v na-
slednjem obdobju. Sindikat mora
ves ¢as spremljati problematiko in
pravotasno ukrepati ob nastalih
problemih. Ob poostrenih pogojih
gospodarjenja in ob upadanju Zziv-
ljenjskega standarda se moramo
vsi zavedati, da so problemi, ki
se pojavljajo na teh podrocjih, ge
kako pomembni za razreSevanje.
Pri razreSevanju pa lahko ima
odlo¢ilno vlogo prav sindikat.

Kako pa je potekalo delo na
konferenci?

Angelca HUDEJ:

ITI. konferenca ZSS je potekala
5. in 6. 2. 1982. Uvodno porocilo
za razpravo je podal podpredsed-
nik republiskega sveta ZSS, Mar-
tin Mlinar. Spregovoril je o vlogi
in nalogah sindikatov pri uveljav-
ljanju delavcev kot nosilcev soci-
alne politike in zagotavljanja soci-
alne varnosti. Po kvalitetnem u-
vodnem porocilu je potekala raz-
prava, v kateri je sodelovalo iz-
redno veliko delegatov. V razpra-
vi je bil glavni poudarek name-
njen zivljenjskim in delovnim po-
gojem delavcev, kmetov, upoko-
jencev. Ugotovimo lahko, da so
delegati v razpravi predstavili
glavnino problemov, ki se pojav-
ljajo v posameznih obmoc¢jih v SR
Sloveniji. Morda je bil premajhen
poudarek namenjen prizadeva-
njem za smotrnejso in produktiv-
nejso izrabo delovnega c¢asa. Dele-
gati pa so v razpravah nakazali
predvsem probleme, premalo pa so
spregovorili o konkretnih navodi-
lih za odpravo le-teh oziroma o
tem kaj bi morale osnovne organi-
zacije takoj narediti za odpravo
pomanjkljivosti.

Pripravili ste tudi referat o o-
tro3kem varstvu, ki je med doku-
menti III. konference. Bi nam pred-
stavili njegove znatilnosti in ugo-
tovitve?

Angelca HUDEJ:

Skladno z dogovorom, da naj vsi
delegati III. konference ZSS obci-
ne Celje pripravijo razpravo z do-
lo¢enega podroc¢ja, sem pripravila
razpravo o problematiki otroskega
varstva v obcini Celje. V razpravi
sem opozorila na tezave, ki se po-
javljajo pri poslovnem ¢asu VVO
zaradi neusklajenosti dela DO ob
sobotah oziroma t. i. podaljSanih
delovnih dneh. Zaradi pomanjka-
nja prostorskih zmogljivosti, pred-
vsem Vv novih soseskah, bi v pri-
hodnje kazalo ve¢ narediti na
podroc¢ju preurejanja dolocenega
stevila stanovanj za potrebe VVO,
ki bi jih lahko potem, ko se spre-
meni starostna struktura v stano-
vanjski soseski, 2z minimalnimi
sredstvi ponovno preuredili za
osnovni namen.

V razpravi sem spregovorila tu-
di o nujnosti sodelovanja krajevne

(nadaljevanje na 7. strani)
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skupnosti in predvsem vseh star-
Sev pri delu VVO. Vrtci naj bi po-
stali odprti centri vzgoje in wvar-
stva vseh otrok v krajevni skup-
nosti — torej tudi tistih, ki niso
neposredno vkljuceni v VVO.
Pohvaliti pa vsekakor moramo
sodelovanje DO in VVO obéine
Celje. Velika vegina DO sodelu-
je z VVO in jim za delo prispeva

svoje izdelke, VVO pa se DO od-
dolzijo s priloznostnimi nastopi
otrok na raznih proslavah.

Konferenca je sprejela staliSca
in usmeritve ter sklepe, ki delav-
cem v sindikatih zastavljajo mno-
go novih, zahtevnih nalog.

Angelca HUDEJ:
Po obsezni razpravi so bila spre-
jeta stalis¢a in usmeritve oziroma

dopolnitve predloga le-teh. V sta-
li5¢ih so opredeljene konkreine
naloge za delo sindikatov na ze
prej navedenih podrogjih. Naloga
osnovnih organizacij ZS je, da si
skladno s stalii¢i pripravijo kon-
kretne programe dela na teh pod-
rocjih. Seveda pa so vsa ta pod-
ro¢ja takséna, ki zahtevajo stalno
aktivhost osnovnih organizacij
sindikata. Tone Skerbec

OB DVAJSETLETNICI INFORMIRANJA IN NASEGA AERA

Uvodoma naj zapiSem, da je
nekaj let pred rojstvom nasega
INFORMATORJA in NASEGA
AERA bolj ali manj redno izha-
jal BILTEN. Njegova vsebina je
bila dokaj pestra, saj je zaje-
mala podro¢je samoupravljanja,
odlomke in povzetke iz raznih
zakonov in predpisov ter Zivlje-
nje v podjetju samem. Zasledimo
tudi razne ¢lanke za razvedrilo.
Uredniski odbor pa se je odlo-
¢il ma§ BILTEN zamenjati s
povsem informativhim delom
INFORMATORJEM, katerega pr-
va Stevilka je izsla v marcu 1962.
Torej lahko reemo, da letos
praznujemo dvajsetlenico rojstva
nasega rednega informativnega
glasila. In naj se zdaj ozrem
dvajset let v preteklost in zapi-
gem, kaj nam je takrat prinesla
prva Stevilka INFORMATORJA.
V samem spremnem dopisu, ki
je bil priloZzen prvi Stevilki, je
bilo obrazloZeno, kaj pomeni, o-
ziroma kako bomo na najbolj
preprost in neposreden nacin po-
sredovali vse zanimive dogodke
iz vsakdanjega zivljenja v tovar-
ni, za katere menimo, da jih mo-
ramo poznati. Poglejmo, kaj je
bilo zapisano v tej prvi Stevilki
INFORMATORIJA.

1. Kratek pregled razvoja od
leta 1922 dalje, kako poslujemo,
kje vse smo locirani in kako or-
ganizirani, katere sluzbe so v Ko-
cenovi ulici, kaj se dela v Ulici
Mose Pijade (zdaj Ipavceva), v
Sempetru, ter seznam delavcev,
ki vodijo sektorje oziroma obrate
v nadi delovni organizaciji.

2. Glavni proizvodi in njih pro-
daja, ki je bila razdeljena Ze od
leta 1950 na tri velike skupine.
Kateri so masi proizvodi, kako
procentualno poteka prodaja po
republikah in kateri so nasi glav-
ni cilji v prihodnosti. Stevilo za-
poslenih, koliko usluzbencev, ko-
liko delavcev itd.

3. Organizacija delavskega sa-
moupravljanja, njegov pomen in
pristojnosti upravnega odbora,
komisij pri delavskem svetu ter
kdaj je bil izvoljen prvi delavski
svet (to je bilo 29. 8. 1950; prvi
upravni odbor pa je bil izvo-
ljen 6. 9. 1950).

4. Kako smo organizirani v
druzbenopoliti¢nih organizacijah,
delo in pravice ter dolZznosti sin-
dikalne podruZnice, v okviru ka-

Iz stavnice v grafiki

tere je sodelovalo tudi nekaj ko-
misij in ve¢ sekcij. Zelo delavna
med njimi je bila komisija za
druzbeno prehrano, aktiv Zena
ter v sekcijah fotografski krozek
in tamburadki zbor.

5. V mladinski organizaciji je
bilo takrat bolj malo d¢lanov,
vendar se je njihov utrip pri de-
lu ¢util na vseh podrodjih.

6. Pravila o delovnih razmer-
jih, oziroma povzetki internih
pravilnikov, ki jih je bilo Ze ta-
krat kar precej in nekaj osnov-
nih navodil o dolZznostih delavca
v podjetju.

Taksna je bila vsebina prve Ste-
vilke INFORMATORIJA in v letu
1962 smo prejeli pet Stevilk. Po-
leg INFORMATORIJA, Kkaterega

(nadaljevanje na 8. strani)
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glavni namen je bil seznaniti vse
delavee z izkljuéno strokovnimi
problemi v podjetju in vsem po-
sredovati najvaznej$a dolodila
posameznih pravilnikov, se je
uredni$ki odbor odlodil, da naj
bi izhajal list z nekoliko drugac-
no vsebino, ki bo prikazoval Ziv-
ljenje in delo tudi z druge plati.
Tako je junija istega leta izSel
NAS AERO, v preprosti, skromni
obliki, z naklado 380 izvodov.
V njem je bil dokaj obSiren opis
organov druzbenega samouprav-
ljanja, sindikalna podruZnica pa
je sporocila veselo movico, da
smo konéno le dobili domaco
malico, oziroma da je 4. junija
1962 pricela kuhinja z rednim
delom v obratu II. Ta dan smo
prvi¢ dobili doma pripravljeno
malico, ki smo je bili zelo veseli.
Torej Se en pomemben jubilej,
dvajset let od kar imamo lastno
kuhinjo (morda bi to veljalo o-
beleziti ob otvoritvi novega obra-
ta druzbene prehrane). Zanimiva
je bila tudi ostala vsebina prve
Stevilke: Kako je nastala tovarna

Iz reprodukcije
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AERO, zapis o kakovosti masih
izdelkov, porodilo splonega od-
delka o prihodih novih delavcev
in odhodih, kdo med nami se je
odlocil, da bo zivel v dvoje...
Kar precej je e delavcev v Aeru,
ki so mu ostali zvesti vse do da-
nes, Zanimiv je bil tudi komen-
tar izrazov, ki jih vsak dan upo-
rabljamo, pa pogosto ne pozna-
mo njihovega pravega pomena.
Zelo posreten je bil tudi zapis
iz popotne torbe nasih potnikov
in Se marsikaj. Kako je bil IN-
FORMATOR in NAS AERO zelo
dobrodosSel, lahko oznadi tudi ¢&la-
nek o nasem glasilu v takratnem
Celjskem tedniku, ki se je pri-
¢enjal nckako takole: Aerovski
BILTEN, ki je nekaj let izhajal
bolj ali manj priloznostno, je te
dni zamenjal nov list. Tako se je
tudi delovni kolektiv celjskega
Aera pridruzil vsem tistim de-
lovnim organizacijam, ki so spo-
znale potrebo po izdajanju last-
nega glasila.

Se dosti zanimivega je bilo v
na$ih glasilih, vendar je moj na-
men obuditi spomin na na$ za-

cetek obvescanja.

Ob zaklju¢ku pa le ne morem
mimo jubilejnih Stevilk NASEGA
AERA ob dvajset in tridesetletni-
ci samoupravljanja. Zlasti ob zad-
nji obletnici je bil dan zelo velik
poudarek prehojeni poti samo-
upravljanja, saj trideset let ni
tako kratko obdobje, pa je ven-
dale kar Zalostno, da smo poza-
bili na pionirje nasSega samo-
upravljanja. Se vedno jih pre-
cej dela med nami in gotovo bi
lahko povedali marsikaj zanimi-
vega in tudi koristnega. Pa mor-
da o tem kdaj drugic.

Malcéka Stopa

Dopisujte
v nase glasilo




NASE GOSPODARJENJE

Kako smo poslovali v februarju
1982

Z rezultati proizvodnje in pro-
daje v februarju letoSnjega leta ne
moremo biti zadovoljni. Le-ti so
povsod pod planskimi predvideva-
nji, razen pri prodaji v TOZD Gra-
fika, kjer je prodaja na domacem
trgu precej nad planom, med dru-
gim tudi zaradi manjSega izvoza.
Glavni vzroki za nedoseganje pla-
na so pomanjkanje surovin in re-
promaterialov.

Tako je v skupini pisarniskega
pribora Se vedno najveéji problem
pomanjkanje karbon in indigo pa-
pirjev, primanjkovalo pa je tudi
teleprinterskih zvitkov. Podobno
stanje je tudi pri pisalnih trako-
vih, kjer trenutno povpraSevanje
mocno presega zmogljivosti proiz-
vodnje.

Proizvodnje jasnit papirja ni bi-
lo, izdelali pa smo nekaj karbon-
printa in selfcontained papirja.

Tudi proizvodnja AC papirja je
bila zelo skromna. V glavnem je
bil v celoti prodan tistim partner-
jem, ki so nam dobavljali surovi-
ne za omenjeni artikl.

V TOZD Kemija Sempeter se je
nadaljevalo povprasevanje po
vseh vrstah lepilnih trakov, Teza-
ve z oskrbo z domacimij in uvoze-
nimi repromateriali so se nadalje-
vale. Predvsem pri specialnih se-
lotejpih in obojestranskih lepilnih
trakovih je bila proizvodnja mini-
malna. Veliko je povprasevanje
po roénih lepilcih kartonske em-
balaze. V prvih dneh februarja je
zmanjkalo tudi matric in barve za
razmnozevanje, vendar se stanje
ze izboljSuje. Kot je Ze bilo ome-
njeno, je TOZD Grafika presegla
vrednosti obsega prodaje. Plan je
najmoéneje preseZen v obratu ti-
skarne I in neskonénih obrazcih.
Izpad izvoza v mesecu februarju
zaradi pomanjkanja mehanograf-
skega papirja smo nadomestili z
vecjo prodajo na domacem trgu.

Poglejmo 3e izvozne rezultate.

Nacrtovani obseg izvoza ne do-
segamo. To je bilo sicer pricako-

vano, saj statistika prejSnjih let
kaze, da so prvi meseci v letu obi-
cajno izrazito slabi pri realizaciji
izvoza. Uc¢inek lahko pricakujemo
v drugi polovici leta.

Prodaja klju¢nih proizvodov za
izvoz (AC, jasnit, selotejp, emba)
Se ni dosegla predvidene ravni in
pri AC so nastale dolo¢ene zalo-
ge. Izvozna sluzba je mnenja, da
je ta pojav v dani situaciji celo
pozitiven, saj i5¢emo in prehaja-
mo na nove kupce, tako da bodo
te zaloge koristne pri plasmanu,

Na svetovnem trzii¢u je veliko
povprasevanje po embi, za katero
se ugotavlja tudi ekonomska upra-
vicenost za izvoz.

Zaradi splosno nizjih svetovnih
cen od domace oziroma od tistih,
ki jih pricakujemo v izvozu, je nas
izvozni asortiman 3e vedno zelo
ozek. Zato bo na vseh podroc¢jih
poslovanja potrebno Se vec pri-
pravljenosti in sodelovanja za res-
niéno povecanje izvoza.

Splosno problematiko poslova-
nja opredeljujemo $e po posamez-
nih TOZD, izraZena pa je v abso-
lutnih kot tudi v relativnih poka-
zateljih poslovanja.

TOZD Kemija Celje si je v letu
1982 zastavila ambiciozne plane
proizvodnje in prodaje. TeZave pri
zagotavljanju surovin in reproma-
terialov se odrazajo tudi pri dose-
ganju obsega proizvodnje v mese-
cu februarju.

Tako belezi TOZD Kemija Ce-
lje februarja letos obseg proizvod-
nje v vidini 862,7 ton, kar je le
72 % plana, vrednostni obseg pa
je prav tako pod planom in sicer
za 28 %. Tudi primerjava rezulta-
tov poslovanja z istim mesecem
lanskega leta kaZe na izredne iz-
pade proizvodnje, saj je koli¢in-
ski obseg za 18 in vrednostni ob-
seg za 7% pod dosezeno proiz-
vodnjo v februarju leta 1981, Tudi
kumulativno (januar—februar) re-
zultati niso ugodnejsi. Obseg pro-
izvodnje je pod planom kar za
339, (izpad skoraj 800 ton proiz-

vodov), vrednost proizvodnje pa
za 29 O/r_l.

V letosnjih prvih dveh mesecih
tudi ne dosegamo rezultatov iz
lanskega leta.

Tako je obseg proizvodnje
manjsi za 24 9%, vrednostni obseg
pa je 4% nizji od dosezenega v
istem obdobju lani. Podobna giba-
nja kot jih zasledimo pri proizvod-
nji, ugotavljamo tudi pri dosezeni
prodaji, kjer smo v mesecu febru-
arju prodali le 799,2 ton proizvo-
dov, oziroma 66 % plana in vred-
nostno le 68 %, plana, kar znasa
146 milijonov din. Tudi kumulativ-
no so rezultati poslovanja pod
planskimi predvidevanji kar za
eno cetrtino.

Konec februarja je bilo zapo-
slenih 524 delavcev, kar je za 5
delavcev manj kot je nacrtovano
in kar za 6 delavcev manj kot je
bilo zaposlenih v Kemiji Celje fe-
bruarja leta 1981. Izkorii¢enost
delovnega casa je bila skladna s
planom razen pri nadurah. V pre-
teklem mesecu belezimo 1,960 ur,
kar je za 179, manj od plana.

S produktivnostjo dela se TOZD
Kemija Celje ne more pohvaliti.
Koli¢inska produktivnost dela je
bila v februarju kar za 21 % niZja
od planirane in za 8% nizja od
dosezene v februarju lani.

Vrednostna produktivnost pa je
bila v februarju za 22 9% nizja od
nacrtovane in pribliZzno enaka rav-
ni produktivnosti, ki je bila dose-
zena februarja 1981.

Podobni so tudi rezultati o pro-
duktivnosti dela, ¢e primerjamo
produktivnost dela kumulativno
(januar—februar).

Izvoz v dolarjih je v prvih dveh
mesecih letosnjega leta za 549,
manjsi od predvidenega, v primer-
javi z enakim obdobjem pretekle-
ga leta pa je za 30 % vegji.

Uvoz v dolarjih je niZji od pla-
niranega meseéno in kumulativno,
pa tudi v primerjavi s preteklim
letom.

(nadaljevanje na 10. strani)
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V TOZD Kemija Sempeter se
nadaljuje nedoseganje plana pro-
izvodnje in prodaje Ze iz meseca
januarja. Tako je bil dosezen ko-
licinski plan proizvodnje z indek-
som 69 in vrednostni z indeksom
76. Glede na februar leta 1981 je
kolicinski obseg proizvodnje za
189, pod lanskoletnim in vred-
nostni za 9%, pod ravnijo febru-
arja 1981,

Zato so tudi kumulativnj rezul-
tati (januar—februar 1982) pod
planom; koli¢inski obseg proiz-
vodnje za 24 9%, in vrednostni za
25Y%, glede na isto obdobje lani
pa za 99 koli¢insko in 29, vred-
nostno.

Zaposlenost v TOZD Kemija
Sempeter je naslednja: Konec fe-
bruarja je bilo zaposlenih 292 de-
lavcev, kar je za 19, (4 delavci)
manj kot je bilo naértovano. Ce
primerjamo isti mesec lanskega le-
ta, je Stevilo zaposlenih veéje za
2 delavca.

Izkoris¢enost delovnega c¢asa je
bila v preteklem mesecu skladna
s planom, razen pri nadurah, ki so
kar za 70 %, manjse od planiranih.

Produktivnost dela je v TOZD
Kemija Sempeter slabsa od naérto-
vane, saj je koli¢inska produktiv-
nost za 329 nizja od planirane in
19 % nizja od dosezene v mesecu
februarju lanskega leta. Vrednost-
na produktivnost pa je manjsa od
plana za 24 9, in glede na februar
lani niZja za 10 9.

Tudi kumulativno za mesec ja-
nuar in februar 1982 so kazalci
produktivnosti pod planiranim in
pod dejansko doseZenim v istem
obdobju lanskega leta.

Predvideni izvoz v dolarjih je
v prvih dveh mesecih letosnjega
leta dosezen le 239 in je tudi v
primerjavi z enakim obdobjem
preteklega leta 10 %, manjsi.

Uvoz v dolarjih je niZji od na-
¢rtovanega in tudi od dosezenega
v preteklem letu, saj je kumula-
tivno doseZen le 509, od predvi-
denega, v primerjavi z enakim ob-
dobjem lanskega leta pa je za
16 % manjsi.

TOZD Grafika je v februarju le-
tos belezila boljSe poslovne rezul-
tate kot je bilo planirano in bolj-
se kot jih je dosegla mesec poprej.
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Ustvarila je 648 ton proizvodov,
kar je za 8%, ve¢ kot je bilo na-
¢rtovano in kar za 339, veé kot
je bila doseZzena proizvodnja Vv
istem mesecu preteklega leta. Se
ugodnejsi rezultati so pri vred-
nostnem obsegu proizvodnje, ki je
v februarju dosegel 151 milijonov
din realizacije.

Tako je plan za mesec februar
presezen za 20Y%, v primerjavi z
istim mesecem lani pa kar za
71 %.

Kumulativho  (januar—februar
1982) so rezultati poslovanja manj
ugodni zaradi precejSnjega izpada
proizvodnje v januariju.

Tako je v prvih dveh mesecih
letosnjega leta fizi¢ni obseqg proiz-
vodnje za 8 %, pod planom, a ven-
dar za 30%, nad doseZenim obse-
gom poslovanja v istem obdobju
preteklega leta. Tudi vrednostni
obseg je za 49, pod planom in za
579y nad dosezeno proizvodnjo v
istem obdobju leta 1981,

Rezultati prodaje so ugodnejsi
od proizvodnih, saj je TOZD Gra-
fika v februarju presegla koliZin-
ski obseg prodaje za 149 in vred-
nostni za 25%,. Glede na februar
leta 1981 pa je prodaja vecja za
34 Y, in vrednostno za 70 %.

Kumulativno je v mesecih janu-
ar—februar obseg prodaje za 4%
pod planom, vrednostni plan pa je
dosezen 1009;. Glede na isto ob-
dobje lani je obseg prodaje vecji
za 209 in vrednostni za 49 9.

Stevilo zaposlenih konec me-
seca februarja je v TOZD Grafika
znasalo 520 delavcev, kar je za
1% (5 delavcev) manj kot je bi-
lo nacrtovano in za 1 delavca veé
kot je bilo zaposlenih delavcev v
TOZD Grafika v februarju leta
1981.

Pomemben pokazatelj uspesnosti
poslovanja je tudi dosezena pro-
duktivnost dela.

Kolicinska produktivnost dela,
izraZena s proizvodnjo v tonah na
zaposlenega, je znaSala v febru-
arju letoSnjega leta 1.41 ton, kar
je za 8", nad planom in kar za
299, vet kot v istem mesecu le-
ta 1981.

Vrednostna produktivnost, izra-
Zena z vrednostjo proizvodnje na
delavca, je znaSala v mesecu fe-
bruarju 308.588 din, in je bila za
219, nad planom in za 71 %, nad

dosezeno produktivnostjo v febru-
arju lanskega leta.

Kumulativno (januar—februar)
pa je kolicinska produktivnost za
5%, in vrednostna za 2%, pod pla-
nom. Glede na isto obdobje lani,
pa je kolicinska produktivnost
vetja za 26"/, vrednostna pa za
58 '"r"‘u-

Poprecni neto OD na delavca je
znasal v januarju 1982 12.743 din
in je za 39, vi$ji od popreénega
neto OD v letu 1981. Fizi¢ni izvoz
v februarju je nekoliko pod plan-
skimi predvidevanji, kumulativno
(januar—februar) pa je za 19%
nad planom. V prvih dveh mesecih
letosnjega leta je bil izvoz vred-
nostno kar 8-krat vecji od doseze-
nega v istem obdobju lanskega le-
ta.

Fizi¢ni uvoz je precej nizji, ta-
ko od planiranega, kakor tudi od
dosezenega v lanskem letu, saj je
kumulativno dosezeno le 52 9, pla-
niranega uvoza, indeks 1.—II. 82/
I—II. 81 pa zna3a komaj 387.

Proizvodnja celuloze v TOZD
Tovarna celuloze in papirja Med-
vode je bila v februarju dobra.
Dosezena je bila 49/, nad plani-
rano koli¢ino. Poraba lesne mase
je bila zelo ugodna in sicer
506 m® na 1 tono celuloze, zato
ker je bil v ve¢jem delu uporab-
ljen celulozni les (83 %).

Proizvodnja papirja je za 2%
pod planirano koli¢ino zaradi ve-
likih zalog nedokoncane proizvod-
nje. Izredno nizka pa je bila v tem
mesecu proizvodnja CF papirja za
Kemijo Celje zaradi problemov s
kakovostjo premaznih surovin in
velikih koli¢in deklasiranega pa-
pirja.

Tudi izvoz papirja je bil v tem
mesecu bistveno manjéi, kar bo
moral TOZD nadomestiti v nasled-
njih mesecih.

Proizvodnja pinotana je delala
brez problemov in presegla plan
kar za 17 %. Tudi vrednostna pro-
izvodnja oziroma prodaja presega
plan, predvsem zaradi nove kako-
vosti pinotana (na 628), ki ima tu-
di visSjo ceno.

TOZD Trienje je konec febru-
arja zaposloval 235 delavcev, kar
je za 3 delavce (1Y) manj kot
zna$a plan in za 4 delavce ve¢, kot



je bilo zaposlenih v februarju pre-
teklega leta.

Izkoriscenost delovnega ¢asa je
bila v januarju skladna s planom.

Tako so bile delovne ure dose-
zene 1009, medtem ko so izo-
stanki pod planom za 11 9. Plan
nadur je bil dosezen le 56 .

Neto osebni dohodki na delav-
ca so v januarju znaSali 15.570,
kar je za 129, ve¢ od popreénega
neto OD v letu 1981.

Delovna skupnost skupnih sluzb
ima po stanju konec meseca fe-

bruarja zaposlenih 254 delavcev,
kar je za 3 delavce nad planom
oziroma 19,. Glede na isti mesec
leta 1981 je Stevilo zaposlenih vec-

je za 8 delavcev oziroma za 3 %.

Na porast zaposlenih je v me-
secu januarju vplivala premestitev
3 delavk iz TOZD Trzenje v od-
delek devizne dokumentacije v
DSSS, v mesecu februarju nastop
delavke v kuhinji na Ipavéevi uli-
ci za doloten cas in premestitev
ene delavke iz kuhinje v DSSS.

Izkoriscenost delovnega ¢asa in
popreé¢ne OD ugotavljamo za pre-
tekli mesec. Tako je bila v janu-
arju izkorii¢enost delovnega casa
ugodnej$a kot smo predvidevali po
planu, saj je bilo izostankov za
39, manj, kot je bilo naértovano,
pa tudi nadure so bile za 15%
nizje od plana.

Poprecni neto OD na delavca so
v januarju 1982 znasali 14.348 din,
kar je enako popretnemu neto OD
na delavca v delovni skupnosti v
letu 1981.

Sonja KraSovec

STEKLA PROIZVODNJA NA S-3

Lani ob prazniku republike
smo v na$i delovni organizaciji
proslavili veliko delovno zmago
z dokoncéanjem obseznih montaz-
nih del na projektu S-3 v TOZD

selotejpa

Pri razrezu

Kemija Sempeter. Od suhega te-
ka opreme, kot imenujemo delo
strojev brez surovin, do mokrega
teka, smo morali dobiti ve¢ so-
glasij in potrdil o kakovosti ter

varnosti delovnih priprav, naprav
in strojev.

Tako smo 15. decembra 1981
dobili odlodbo Elektroenergetske
indpekcije obc¢inskega in$pektora-
ta Skupdline obcline Zalec, s ka-
tero je bil dovoljen pricetek Sest-
meseénega poskusnega obratova-
nja nove rekuperacijske naprave.
Takoj smo jo vkljué¢ili v obrato-
vanje, saj je stara rekuperacijska
naprava, ki je bila dobavljena
pred petnajstimi leti od firme
Sellotape, zadnja leta delala s sla-
bim izkoristkom. Nova naprava
sicer ni delovala s svojo polno
zmogljivostjo zaradi meobratova-
nja novega stroja S-3 in neugod-
nega zimskega Casa, temvel je le
z bolj$im izkoristkom opravljala
delo stare naprave. V zaletku fe-
bruarja letos smo dobili tudi so-
glasje za poskusno obratovanje
tehnoloSke opreme stroja za na-
nos lepila, to je stroja S-3, ki za-
kljucuje proces impregnacije pa-
pirja z lepili in s tem projekt raz-
Siritve proizvodnje lepilnih tra-
kov. 22. februarja smo proizved-
li prvo jumbo rolo lepilnega tra-
ku na PVC foliji in jo razrezali
na novem rezalnem stroju, ki je
proizvvod lastne strojegradnje, za
prodajo.

Tehnolo§ka oprema projekta
S-3 bo v Sestmesetnem mposkus-
nem obratovanju morala dosedi
vse tehnoloSke in varnostne pa-
rametre ter kakovost proizvodnje
za izvoz.

Sluzba investicij
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I1Z NASEGA PROIZVODNEGA PROGRAMA

PINOTAN

Tovarna celuloze v Gori¢anah
je bila v preteklosti vkljucena
v delnisko druzbo s papirnico v
Vev&ah, pred prvo svetovno voj-
no pa $e s tovarno lesovine v
Medvodah, ki jo je pred mmogimi
leti uniéil poZzar.

Pri tehnolo$kem procesu pri-
dobivanja celuloze po sulfitnem
postopku so ostajale velike koli-
&ine odpadnega smrekovega lub-
ja. Strokovnajaki so to takrat iz-
koristili za pridobivanje tanina
in poleg tovarne celuloze postavi-
li §e skromen obrat za proizvod-
njo smrekovega tanina.

Do 1947. leta sta podjetji o-
bratovali loeno, po zdruZitvi pa
se je pri¢ela tudi predelava sul-
fitne luznice. Takratna zmoglji-
vost proizvodnje je bila le 1000
ton letno. Naprave so bile v glav-
nem bakrene, klju¢na problema
pa sta bila nalaganje sadre in
korozija.

1968. leta se je vodstvo tovar-
ne odlodilo za trikratno poveca-
nje proizvodnje. Tako so bile
vgrajene sodobne mnaprave za
uparevanje in susSenje iz nerjave-
¢ih materialov. Ob povecanju

proizvodnje je bila ponudba pi-
notana za domaci trg prevelika
in se je zato vel kot polovica te-
ga proizvoda lahko izvaZala.

Po raznih investicijah v kemij-
sko predelovalni industriji pa je
nastalo povefano povpraSevanje
po novih proizvodih, ki smo ga
s stalnim razvojem Se zadovolje-
vali vse do pred nekaj leti, ko je
Ze bila vsa proizvodnja prodana
na domadem trgu.

Surovina za proizvodnjo razlic-
nih kakovosti lignosulfonatov —
trgovsko se imenuje pinotan —
je odpadna sulfitna luZnica, ki
se pridobiva z delignifikacijo le-
sa, v naem primeru lesa smreke
ali jelke. V kuhalnikih pri tem-
peraturi 140°C in pritisku 6 at-
mosfer dobimo celulozo kot vlak-
nasto strukturo ter kalcijev lig-
nosulfonat kot wvodotopno sol.
LuZnico, ki vsebuje priblizno 13
odstotkov suhe snovi, nato zgo-
stimo na 50 odstotkov v vakuum-
skih wuparilnikih in po potrebi
izvr§imo substitucijo kationov,
cksidacijo ali termiéno razgrad-
njo sladkorjev v visokotla¢ni po-
sodi.

Proizvode prodajamo v tekoéi
obliki ali pa jih posuSimo v ato-
mizerju.

Lignosulfonati se v praksi upo-
rabljajo kot vezivna sredstva, kot
plastifikatorji, dispergatorji, za-
§¢itni koloidi in pomoZna strojil-
na sredstva. Najvelji porabniki
so zivilska, kemijska, farmacevt-
ska in usnjarska industrija ter
proizvodnja nafte. V srednjeroc-
nem programu razvoja Tovarne
celuloze in papirja v Medvodah
je tudi investicija za popolno iz-
rabo sulfitne luZnice. Tako bomo
lahko proizvedli okrog 18.000
ton razli¢nih proizvodov, od ka-
terth bi morali 10.000 ton izvo-
ziti. Zaradi stalnega razvoja ke-
mije lignosulfonatov tudi v na-
Sem tozdu razvijamo nove pro-
izvode in prilagajamo nove teh-
noloske ugotovitve v proizvodnjo
z lastnimi, v glavnem domacimi
strokovnjaki.

Prav zdaj preizkuSamo popol-
noma mnove tehnolo$ke prijeme, s
katerimi bomo verjetno lahko
pocenili proizvodnjo in izbolj-
ali kakovost v novem obratu.

Nande Debeljak

SRECANJE Z NASIMI DIPLOMANTI

| ™,

V zacetku februarja je direktor
nase delovne organizacije, Milan
Zupanti¢, prvi¢ sprejel diploman-
te visokih Sol, ki so uspedno za-
kljuéili studij v preteklem letu.

V pozdravnem nagovoru, ob
¢estitki nasim Stipendistom in de-
lavcem, ki so Studirali ob delu, je
tovari§ Zupanci¢ poudaril po-
membnost znanja,

7Z vet in novim znanjem smo
moénejsi in vsak novi strokovnjak
je vse bolj pomemben za na$ se-
danji in prihodnji razvoj.

V nadaljevanju sretanja je be-
seda tekla o diplomskih delih, ki
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jih je tovari§ Zupanci¢ pregledal
in pojasnil tudi pomen sodelova-
nja in spoznavanja strokovnih de-
lavcev posameznih strok.

Razgovora so se udelezili:

JoZe DOMJAN, diplomirani ob-
likovalec, ki je opravljal diplom-
sko delo iz teme: GLEDALISKI
PLAKAT.

Za to svoje delo je prejel tudi
nagrado Mladi za napredek Celja,
ki Se posebej poudarja kakovost
njegovega diplomskega dela.

Bojan BORSTNER, diplomirani
ekonomist, je izdelal zanimivo
ANALIZO JUGOSLOVANSKEGA

TRZISCA TEZKE SUROVE KOZE
IN POMEN DEZEL V RAZVOJU
NA TEM PODROCJU.

Irena SCHMIDT, diplomirana
ekonomistka, ki je svoje diplom-
sko delo povezala z naso delovno
organizacijo. Naslov dela: ANALI-
ZA JUGOSLOVANSKEGA TRZI-
SCA ZA KOPIRNE PAPIRJE.

Iztok NARAKS, diplomirani eko-
nomist, je pripravil diplomsko de-
lo, ki na svojski na¢in obravnava
manj razvite dezele: AMINOVA
TEORIJA GOSPODARSKEGA
RAZVOJA MANJ RAZVITIH DR-
ZAV.



Milena CESTNIK, diplomirana
ekonomistka, je izdelala ANALI-
ZO EKONOMSKIH ODNOSOV S
TUJINO V DO AERO. Za to svoje
delo. je prejela nagrado Mladi za
napredek Celja, ki poudarja tudi
§ir§i pomen njenega zaklju¢nega
visokosolskega dela.

Zdenka PENIC, diplomirana in-
zenirka kemijske tehnologije, je
pripravila diplomsko delo: TESTI
STRUPENOSTI NA REKI KRKI,
DOLOCEVANJE STRUPENOSTI
POVRSINSKIH VODA. Njene u-
gotovitve bodo gotovo pomemben
prispevek pri preuevanju onesna-
zenosti nase Savinje.

Bojan ZALOZNIK, diplomirani
inzenir kemijske tehnologije, je za
svoje diplomsko delo izbral temo:
SELEKTIVNA ELOCIJSKA PAPIR-

NA KROMOFOGRAFIJA TEH-
NICNO  DISPERGIRANIH IN
ELEKTRODIALIZIRANIH SKRO-
BOV.

Tudi to je eno od del, ki jih bo-
mo lahko morda uporabili v na-
Sem proizvodnem procesu.

Milena KUKOVIC, diplomirana
inzenirka kemijske tehnologije, je
pripravila diplomsko delo: VPLIV
HLB SISTEMA NA  SISTEM
EMULZIJSKE POLIMERIZACIJE
— odvisnost od energije adsorb-
cije emulgatorjev na meji razde-
litve faz.

JoZe RANDL, diplomirani eko-
nomist, je za zakljucek svojega vi-
sokodolskega &tudija izbral temo:
ZASNOVA  METODOLOSKEGA
PRISTOPA K IZDELAVI DEL IN
NALOG V DO AERO. Tovaris
Randl je ob osvetlitvi svojega de-
la pojasnil, da njegova naloga
predstavlja pristop k izdelavi raz-
vida del in nalog.

Diplomirani ekonomistki Sanja
PRELOG in Jelka SORCAN ter di-
plomirani oblikovalec Radovan
JENKO se razgovora zaradi de-
lovnih obveznosti niso mogli ude-
leziti.

Zato bomo o njihovih diplom-
skih delih kaj ve¢ =zapisali kdaj
drugié.

V nadaljevanju razgovora je di-
rektor nase delovne organizacije,
Milan Zupanc¢i¢, seznanil nase di-
plomante s trenutnimi naérti AE-
RA, predvsem na podroc¢ju proda-
je nasega znanja v dezele v razvo-
ju. Omenil pa je tudi nekatere
manjse nove usmeritve v nasem
proizvodnem programu, n. pr.
tozda Grafika, na podrotju plaka-
tov, posterjev in graficnih map.

Osvetlil je tudi tezave, s kate-
rimi se srecujemo v sedanji go-
spodarski situaciji in ki seveda ne
zadevajo le nas, temvec tudi osta-
le proizvajalce nasi proizvodnji
potrebnih repromaterialov.

Za prisrCen sprejem in Zestitke
se je v imenu diplomantov zahva-
lil JoZe Randl, ki je poudaril, da
so taksna sre¢anja nedvomno ve-
lika spodbuda za prizadevnejse in
kakovostnejSe delo.

Dora Rovere

DELOVNI OBISK SINDIKALNIH DELAVCEV

Po dogovoru z Zveznim odbo-
rom sindikata delavcev graficne,
casopisne, izdajateljske in infor-
mativne dejavnosti je slovenski
Republiski odbor sindikata gra-
fitne in papirne industrije pri-

pravil razgovore o zdruZevanju
dela in sredstev v industriji o-
menjenih dejavnosti.

Po delovnih obiskih v Karto-
nazni tovarni v Ljubljani in toz-
du Tiskarna Mladinske knjige so

se 3. marca predstavniki zvezne-
ga in republiS$kega sindikata po-
govarjali s sindikalnimi delavci
v nadi delovni organizaciji o pro-
blematiki in uresni¢evanju zdru-
zevanja sredstev v grafi¢ni in
papirni industriji.

V delovni skupini zveznega od-
bora so bili: &lan Predsedstva
Zveze sindikatov Jugoslavije Ra-
disav Manci¢, svetovalec in stro-
kovni delavec Zika MiloSevic,
strokovna delavka v Zvezi sindi-
katov Jugoslavije Milica Todoro-
vi¢ in sekretar RepubliSkega od-
bora sindikatov Slovenije za gra-
fitno in papirno industrijo, Mi-
lan Deisinger.

V razpravi so pozitivno ocenili
prizadevanja AERA in uresnice-
vanje samoupravnih sporazumov
o skupnih investicijskih naloZ-
bah, vlaganjih v surovinsko ba-
zo ter naSe izkusnje na tem pod-
ro¢ju.

(nadaljevanje na 14. strani)
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(nadaljevanje s 13. strani)
Kritiéno so izpostavili nepravil-
no usmeritev nekaterih temeljnih
in proizvodnih delovnih organi-
zacij, ki kratkovidno ocenjujejo
cilje dohodkovnega povezovanja
in ne izpolnjujejo sporazumov
ter dogovorov pri zdruZevanju

dela in sredstev in se vse pre-
vel zapirajo vase.

Pogovor je tekel tudi o rezul-
tatih gospodarjenja v preteklem
letu, naértih in nalogah v tem
srednjeroénem obdobju ter o de-
Iu sindikata v delovni organizaci-

ji. Ugotovitve iz delovnega raz-
govora bodo sluzile za poglob-
lieno analizo in =zastavljanje
smernic za aktivnost ter naloge
sindikatov v zaostreni gospodar-
ski situaciji.

Tone Skerbec

ANGOLSKI VELEPOSLANIK V AERU

15. januarja je naSo delovno
organizacijo obiskal veleposlanik
LR Angole v Jugoslaviji Fran-
cisco Silva.

Delovni obisk je potrdil nada-
ljevanje in poglobitev gospodar-
skega in tehni¢nega sodelovanja
Aerom

med in neuvriéeno An-

golo, katerega zacetki segajo Ze
v leto 1980. AERO je skupaj z
delovno organizacijo DECJE NO-
VINE iz Gornjega Milanovca
prevzel obveznost za izgradnjo
proizvodnje Solskih potrebséin v
Angoli.

Visoki predstavnik prijateljske
Angole si je med obiskom ogle-
dal nekatere proizvodne obrate
na Ipavlevi ulici, predstavniki
nase delovne organizacije pa so
ga seznanili s proizvodnim pro-
gramom in tehnologijo.

Tone Skerbec

URESNICEVANJE POLITIKE NEUVRSCENOSTI
SR SLOVENIJE IN NJEN PRISPEVEK
K SODELOVANJU SFRJ Z NEUVRSCENIMI DRZAVAMI V RAZVOJU

UGOTOVITVE S POSVETOVANJA SVETA

ZA MEDNAROCDNE ODNOSE PRI REPUBLISKI
KONFERENCI SZDL TER KOMISIJE

ZA MEDNARODNO SODELOVANJE

PRI CENTRALNEM KOMITEJU ZVEZE KOMUNISTOVEEenosti. Vsi se, zal, ne zavedamo,

Osnovna ugotovitev posvetova-
nja je vsekakor bila, da je pomen
neuvricenosti v svetu naradéal in
da ima kot samostojen izvenblo-
kovski dejavnik veliko perspekti-
vo v celotnem svetovnem dogaja-
nju.
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S kriticno oceno nasega lastne-
ga ravnanja pa moramo ugotoviti,
da je pri nas politika neuvriceno-
sti v ozjem smislu, kot politika 8i-
roko dojeta, niso pa v vsej Sirini
dojeti gospodarski vidiki neuvr-
i¢enosti in Se posebej ni dojet boj

za novo mednarodno gospodarsko
ureditev. Na tem podrocju izred-
no zaostajamo in samokriti¢no mo-
ramo ugotoviti, da preve¢ poudar-
jamo ozje politiéne vidike neuvr-

da je boj za novo mednarodno go-
spodarsko ureditev danes osnovni
vzvod boja za druzbeni napredek
v svetu. Nadaljevanje taksnih te-
zenj lahko pripelje do zelo resnih
posledic v naSem mednarodnem
polozaju.



Nasa sibka tocka v odnosih z
drzavami v razvoju so nedvomno
ne le blagovne menjave, ampak
tudi kulturni odnosi in znanstve-
notehni¢no sodelovanje. V prihod-
nje so mozne bistvene spremembe
le, ¢e bo pri tem aktivno sodelo-
valo zdruzeno delo in nasa celotna
druzba. Tako kot potrebujemo $i-
roka druzbena prizadevanja za sta-
bilizacijo, tako potrebujemo stal-
no druzbeno gibanje za razvijanje
odnosov: gospodarskih, znanstve-
notehni¢nih, kulturnih in drugih z
drzavami v razvoju. Potrebujemo
tudi resni¢no druzbenopoliti¢no gi-
banje za novo mednarodno gospo-
darsko ureditev, kjer imata $e po-
sebej pomembno vlogo Socialisti¢-
na zveza delovnih ljudi in Zveza
sindikatov.

Zagotoviti moramo tudi vecji
pretok informacij, ki bi morale pri-
hajati do zdruzenega dela. Nasa
diplomatsko-konzularna in skupna
gospodarska predstavnidtva v tu-
jini razpolagajo z veliko vecjim
stevilom informacij, kot nase go-
spodarstvo — naSe delovne orga-
nizacije. Pri pretoku informacij
bosta morala imeti vecjo vlogo
Center za preucevanje sodelova-
nja z drzavami v razvoju in Cen-
ter za upravljanje podjetij v druz-
beni lastnini v drzavah v razvoju.

Izredno zapostavljamo in pod-
cenjujemo tudji kulturne stvaritve
drzav v razvoju. Enaka ugotovitev
velja tudi za sodelovanje z neuvr-
stenimi drZavami na informativ-
nem podro¢ju. Imamo skupnost
casopisnih agencij in skupnost te-
levizij, toda znotraj teh skupnosti
ravnamo tako, kot da sta namenje-
ni le manj razvitim drzavam, med
katere pa Jugoslavija ne spada in
zato teh skupnosti tudi ne uposte-
vamo,

Organi druzbenopolitiénih orga-
nizacij, Lige za mir in drugi bi
lahko o mnogih stvareh tudi pred
svetom jasneje opredelili nasa sta-
lis¢a. Druzbenopolitiéne organiza-
cije morajo pri obravnavanju
mednarodnih problemov doseéi
veliko veéji obseg. Zagotoviti mo-
ramo, da bodo nasi obc¢ani svobod-
no izrazali svoja mnenja o vseh
nasih mednarodnih vprasanjih,
enako kot pri obravnavanju nasih
notranjih problemov.

SR Slovenija je v obdobju od
leta 1975 dosegla na gospodar-

skem podroc¢ju naslednje rezulta-
te:

V obdobju od 1975. do 1980. le-
ta se je slovenski izvoz v drzave
v razvoju povecal za 3,5-krat, uvoz
pa za 2,1-krat, v prvih osmih me-
secih leta 1981 pa se je izvoz v
driave Vv razvoju povecal za
22,6 %, v primerjavi z enakim ob-
dobjem v letu 1980.

V zadnjih letih se je mo¢no po-
vecala tudi vrednost investicijskih
del organizacij zdruzenega dela iz
Slovenije v teh drzavah (od 2.1
milijona dolarjev v letu 1975, na
vet¢ kot 100 milijonov dolarjev v
letu 1981).

Jugoslovanski izvoz v drzave v
razvoju se je v zadnjih petih letih
v skupnem svetovnem izvozu
zmanjsal za 30%,. Mocno se je
zmanjsal tudi nai uvoz industrij-
skih proizvodov iz teh drzav, ki
zdaj zna3a le 1,7%, celotnega na-
$ega uvoza iz drzav v razvoju. Tu-
di v nasSih srednjeroénih nacrto-
vanjih ne odpiramo moznosti za
povecanje industrijskega uvoza iz
drzav v razvoju.

Pri Gospodarski zbornici Slove-
nije se organizacije zdruZenega
dela organizirajo v sekcije za po-
speSevanje gospodarskega sode-
lovanja s posameznimi drzavami
oziroma skupinami drzav. Usta-
novljenih je Ze 13 sekcij za drzave
v razvoju. Delo teh sekcij je u-
smerjeno predvsem Vv organizira-
no, skupno nastopanje na trgih teh
drzav in usklajevanje programov
ter nosilcev poslovne aktivnosti
OZD. S konzorciji naj bi organiza-
cije zdruzenega dela njihove ¢la-
nice — zagotovile skupne raziska-
ve posameznih trgov in skupno na-
stopanje pri uresni¢evanju projek-
tov v neuvrscenih drzavah in dru-
gih drzavah v razvoju. Doslej je
bilo ustanovljenih 6 konzorcijev,
in sicer za Libijo, Irak, Arabski
zaliv, Nigerijo, Vzhodno in Zahod-
no Afriko. V Afriko in na BliZnji
vzhod smo v letu 1980 izvozili
80% nasih izvoznih artiklov, na-
menjenih za drzave v razvoju, iz
Afrike pa prihaja skoraj polovica
nasega uvoza in teh drzav. V zad-
njih petih letih se je Stevilo pred-
stavnistev slovenskih organizacij
zdruzenega dela in bank v teh dr-
zavah povecalo od 19 na 28, ven-
dar pa sta Latinska Amerika in
Azija &e vedno slabo »pokritic.

Najpomembnej$i partnerji pri
nasem izvozu v drzave v razvoju
so Irak, Libija, Egipt in Iran.

Naloge iz plana druzbenega raz-
voja SR Slovenije v obdobju
1976—1980 niso bile v celoti iz-
polnjene. Tudi za to obdobje Se
vedno nimamo izdelanih celovitih
programov sodelovanja s posa-
meznimi drzavami v razvoju, ni-
smo Se zagotovili enotnejse in bolj
usklajeno neposredno nastopanje
slovenskih organizacij zdruzenega
dela na trgih teh drzav v povezavi
z organizacijami zdruzenega dela
iz Jugoslavije.

Z ukrepi tekoce gospodarske po-
litike moramo uéinkoviteje pove-
cati dohodkovno motiviranost or-
ganizacij zdruZzenega dela za izvoz
v drzave v razvoju, Se posebej za
skupne nalozbe in delitev proiz-
vodnje s podjetji iz drzav v raz-
voju. Zagotoviti bomo morali sta-
bilne uvozne rezime, zmanjsanje
uvoznih dajatev za blago, proiz-
vedeno v drzavah v razvoju in do-
seci spremembo nasih predpisov,
ki urejajo delovanje nasih in me-
Sanih podjetij v drzavah v razvo-
ju. Prek sklada solidarnosti z ne-
uvrscenimi in drzavami v razvoju
naj bi se slovenske organizacije
zdruzenega dela bolj vkljuéile v
pomo¢ in sodelovanje z najmanj
razvitimi drzavami v razvoju.

Anita Zoher

biti obvesen
pomeni tudi obvescati
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PREGLED INOVACIJSKE DEJAVNOSTI V DO AERO ZA LETO 1980

V tem pregledu bom poskusal z
dolo¢enimi statisti¢nimi podatki
prikazati, kaksna sta odnos do ino-
vacijske dejavnosti in aktivnosti
v posameznih TOZD in DSSS Aero.
Ob koncu bo podana tudi primer-
java s stanjem v SR Sloveniji.

TOZD KEMIJA CELJE

Za uporabo v TOZD Kemija Ce-
lje je bilo prijavljenih 45 inova-
cijskih predlogov, od tega 40 pri-
jav delavcev TOZD Kemija Celje,
6 pa od delavcev iz drugih TOZD
in DSSS.

Zavrnjena sta bila 2 predloga.

Realizirano 28 predlogov.

15 predlogov 3e ni realizirano
(stanje 16. 12. 1981).

1 avtor je odstopil od prijave.

TOZD GRAFIKA

V TOZD Grafika je bilo za upo-
rabo pripravljenih 28 predlogov,
od tega 23 prijav delavcev iz Gra-
fike, 5 pa od delavcev drugih
TOZD in DSSS.

Zavrnjenih je bilo 6 predlogov.

Realiziranih 13 inovacij.

9 predlogov $e ni realiziranih.

TOZD KEMIJA SEMPETER

Za uporabo v TOZD Kemija
Sempeter je bilo prijavljenih 22
predlogov, od tega so jih 15 pri-
javili delavci te TOZD, ostale (8)
pa delavci iz drugih TOZD in
DSSS Aera.

Zavrnjenih je bilo 5 predlogov.

Realiziranih je 14 predlogov.

3 predlogi $e niso realizirani.

TOZD TRZENJE

Za uporabo v TOZD Trzenje je
delavec te TOZD prijavil 1 pred-
log, ki je bil zavrnjen.

DSSS

Za uporabo v DSSS sta bila pri-
javljena 2 predloga, oba avtorja
sta iz DSSS. Predloga sta ze reali-
zirana.

TOZD TOVARNA CELULOZE IN
PAPIRJA MEDVODE

Delavci te TOZD so za uporabo
v svoji TOZD prijavili 6 predlo-
gov.

Zavrnjen je bil en predlog.

Realiziranih je 5 inovacij.

Za uporabo v DO Aero so bili
prijavljeni 4 predlogi. Zavrnjena
sta bila 2 predloga.

Ostala dva Se nista realizirana.

Povetanje dohodka od inovacij
za DO AERO v letu 1980 je bilo
kar precejsnje, skupno 8,257.009
dinarjev.

Ce upostevamo le tiste predlo-
ge, za katere je bil opravljen iz-
racun gospodarske koristi, bi v
poprecju dohodek na eno realizi-
rano inovacijo znasal 400.000 din.
Ce pa ratunamo vse realizirane
predloge, bi v popre¢ju ena inova-
cija ustvarila dohodek v vredno-
sti 150.000 din. U¢inek bi bil seve-
da veéji, ¢e bi se izratun gospo-
darske koristi opravil za vecje ste-

Zaradi boljse preglednosti poglejmo nekatere podatke 3e v tabeli:

AL =5 % i =

2.0 o g0 5] o
Potencialni ] 2 E o 'E-E :g s =5¢ 2c
uporabnik B=T ‘5 B = E e E'E Bm 4

ABE B RE & Z8 OHNG&3E
TOZD Kemija Celje 45 2 28 15 8
TOZD Grafika 28 6 13 9 4
TOZD Kemija
Sempeter 22 5 14 3 2
DSSS 2 - 2 e 1
TOZD Trzenje 1 1 — —_ —_
TOZD Medvode 6 1 5 — 4
DO Aero 4 2 — 2 —
SKUPAJ AERO 108 17 62 29 19
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vilo inovacij, kar bi morale stro-
kovne komisije upostevati pri svo-
jem delu.

Po anketi, ki jo je v Sloveniji
opravila komisija za inventivno
dejavnost pri Republiskem odboru
sindikata delavcev kemi¢ne in ne-
kovinske industrije Slovenije, je
poprecni dohodek za eno realizi-
rano inovacijo znasal 250.000 din.
Znacilno je, da pretezni del evi-
dentiranih inovacij odpade na ne-
kaj vecjih DO, ostale, ki so bile
zajete v anketi (skupno 24 DO in
TOZD s 25.000 zaposlenimi) pa so
se bolj na zacetku sistematskega
dela in spodbujanja inventivne
dejavnosti.

Iz tega, sicer kratkega pregleda,
lahko razberemo nekatere proble-
me, s katerimi se srecujemo ino-
vatorji in inovacijska dejavnost v
Aeru v celoti. Omenim naj pred-

vsem dva: precejinje Stevilo 3e
nerealiziranih inovacij in soraz-
merno majhno Stevilo izracunov

gospodarske koristi.

Zakaj Se vedno niso realizirane
nekatere inovacije, ceprav bo
kmalu minilo dve leti od prijave?
Glavni vzroki so verjetno: pre-
majhna osebna zavzetost in anga-
Ziranost avtorja predloga, slaba
povezanost v inovacijski wverigi,
neteamsko delo, nasprotovanje o-
kolja. Z doloCenimi ukrepi bomo
morali odpraviti takSne slabosti,
saj je na8 koncni cilj realizirana
inovacija, ki nam bo povecala do-
hodek. Izracun povecanja dohod-
ka, oziroma ciste gospodarske ko-
risti, je pogosto odvisen od pristo-
pa strokovne komisije, veckrat pa
tudi od razli¢nih evidenc in ure-
jene ali neurejene dokumentacije
v TOZD. Obstojajo pa tudi tak3ni
predlogi, pri katerih je izracun ze-
lo tezaven ali celo nemogoc.

Vsekakor bi morali v prihodnje
zagotoviti, da bi se izracuni opra-
vili v &im veé primerih, ali pa da
bi se vsaj ocenila gospodarska ko-
rist, kar dopuséa tudi nas Pravil-
nik o inovacijski dejavnosti.

Marjan Furlan



POPOTNICA NOVEMU ZAKONU O VARSTVU
1ZUMOV, TEHNICNIH IZBOLJSAV IN ZNAKOV RAZLIKOVANJA

1. UVOD

Zakon o varstvu izumov, teh-
ni¢nih izboljav in znakov razli-
Kovanja je pricel veljati 27. juni-
ja 1981, njegova uporaba pa je
obvezna od 28. decembra 1981.
V ¢asu pripravljanja novega za-
kona (4 leta) je bilo v razpravi
nekaj osnutkov, pri ¢emer so naj-
bolj konstruktivno sodelovali slo-
venski strokovnjaki. Osnova za
sprejem novega Zakona so bile
velike druzbenogospodarske spre-
membe pri nas, ki so jih sprem-
ljali ustrezni sistemski zakoni,
posebno Zakon o zdruzenem de-
lu. Vedeti moramo, da novi za-
ken obsega materijo dosedanjih
treh zakonov — Zakona o paten-
tih in tehni¢nih izboljSavah, Za-
kona o vzorcih in modelih in
Zakona o blagovnih in storitve-
nih znamkah, ki so bili v veljavi
od leta 1960 oziroma 1961.

20-letno obdobje je pokazalo
dobre in slabe strani teh zakonov
in izku$nje so — upajmo, da ko-
ristho — uporabljene v novem
zakonu. Ker je zakon doma in v
svetu (zaradi nekaterih original-
nih reditev in bistvenih novosti)
dvignil veliko prahu, menim, da
bo prav, da se o tem vsaj delno
informirajo tudi delavci Aera. Za
lazje razumevanje tematike bom
v mnadaljevanju podal nekaj o-
snovnih pojmov, ki se uporablja-
jo v izrazoslovju.

2. INTELEKTUALNA

LASTNINA

Ta kategorija obsega dve bi-
stveni podrocji:

— avtorska in

— industrijska lastnina.

Avtorska lastnina pomeni pra-
vice avtorja, ki jih pridobi s
tem, da ustvari nekaj novega, iz-
virnega, predvsem na podroCju

umetnosti, (glasbeniki, slikarji,
knjizevniki), arhitektura, obliko-
vanja...

V svetu je zaScita avtorskih
pravic razliéno urejena, obstaja
pa samo ena ustanova, ki regi-
strira avtorske pravice, to je t. i.
Copyright Office v ZDA.

INDUSTRIJSKA LASTNINA

Pravna disciplina, ki obsega
pravne oblike za za3Cito izumov
in znakov razlikovanja, je znana
pod imenom pravo industrijske
lastnine. Le-to se v glavnem u-
kvarja z za$Cito izumov in zna-
kov razlikovanja. Izum se pravno
zaSCiti s PATENTOM, znaki raz-
likovanja pa =z MODELOM,
VZORCEM, BLAGOVNO ALI
STORITVENO ZNAMKO IN Z
OZNAKO POREKLA.

Industrijska lastnina obsega
razliéne pravice, ki so usmerje-
ne k temu, da mosilci pravice
(npr. lastniki patenta, modela...)
na trzis¢u zagotovijo dolo¢eno
prednost pred konkurenco. To se
doseZe s tem, da se mu prizna
ali izklju¢na pravica izkoriscanja
dolofene stvaritve (izuma, oblike
telesa, Ziga ...) ali se zaSCiti pred
nelojalno konkurenco.

Skupne znadilnosti pri vseh teh
pravicah so:

a) ekskluzivnost (izklju¢nost)

b) teritorialnost

c) formalnost.

Ekskluzivnost pomeni, da ima
nosilec doloene pravice izkljuc-
no pravico izkori$¢ati zavarovano
lastnino. To pravico lahko sicer
odstopi drugim zainteresiranim,
seveda proti dogovorjeni odskod-
nini (npr. licenca za patent ali
know-how). Pravice so dasovno
omejene, razen za blagovno in
storitveno znamko. Patent, npr.
v Jugoslaviji lahko traja najvec
14 let, po tem obdobju je (brez-
placno) na razpolago vsakomur,
ki ga zna in Zeli izkoriscati.

Teritorialnost: izkljuéno pra-
vico izkori$¢anja ima mosilec iz-
uma samo v drzavah, kjer so mu
odobrene pravice do patenta. Ce
je izum zasCiten v ZDA, Franciji
in Angliji, ga lahko v Jugoslaviji
brezplaéno uporabljamo, izdelka
pa seveda ne bi smeli prodajati
v omenjene tri drzave.

Formalnost: Pravice ne morejo
biti zaScitene, ¢e se ta zalCita me
zahteva s prijavo pri pristojnem
organu za industrijsko lastnino

— v Jugoslaviji je to Zvezni za-
vod za patente.
PATENT

S patentom se zavaruje izum,
ki pomeni novo reSitev oprede-
ljenega tehni¢nega problema.

V interesu druzbe v celoti je,
da se ustvari ¢imvec¢ izumov in
tehni¢nih izboljsav. Pokazalo se
je, da je najbolj uspeSen nacin
za spodbujanje inventivne dejav-
nosti, ¢e se nosilcu izuma pri-
znajo dolotene pravice, s kate-
rimi se mu omogoéi izkljuéna
pravica izkori$¢anja izuma (mo-
nopol), ki je Casovno omejena.
Zgodovina belezi zadetek patent-
nega prava v letu 1474 (Bene3ki
dekret). Sledil je angleski zakon
o monopolih (1623. leta), razmah
pa je ta disciplina doZivela po
francoski revoluciji. 1791. leta je
bil sprejet Zakon v Franciji,
1793. pa v ZDA. V na$i drzavi je
bil prvi zakon s tega podrolja
sprejet 1920. leta.

Da bi lahko IZUM zascitili s
patentom, mora izpolnjevati tri
bistvene lastnosti:

— izum mora biti nov

— biti mora plod ustvarjalne-
ga dela

— biti mora industrijsko in
tehniéno izvedljiv ter uporabljen
v industrijski proizvodnji ali v
kak3¥ni drugi gospodarski ali ne-
gospodarski dejavnosti.

Podrobneje so te tri bistvene
lastnosti obdelane v samem za-
konu. Prav tako zakon postavlja
nadaljnje omejitve za moZnosti
patentiranja v Jugoslaviji. Pri
nas ni mogode zascititi kemijske
spojine ali zlitine, kot je to moz-
no v mnogih drugih drzavah. Pa¢
pa je mogole zavarovati posto-
pek za pridobivanje Kkemijske
spojine ali zlitine. Tudi zmesi
dveh ali ve¢ snovi so v naSem
zakonu izvzete iz zaSCite.
ZNAKI RAZLIKOVANJA
MODEL IN VZOREC

Z modelom se zavaruje nova
zunanja oblika doloenega indu-
strijskega ali obrtnega izdelka,
oziroma mnjegovega dela.

(nadaljevanje na 18. strani)
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(nadaljevanje s 17. strani)

Z vzorcem se zavaruje mnova
slika ali risba, ki se da prene-
sti na doloden industrijski ali
obrtni izdelek.

V veliki ponudbi blaga se so-
dobni potrodnik cesto odloca za
nakup nekega proizvoda v glav-
nem zaradi zunanjega videza
(poleg kvalitete) in oblike. Na teh
clementih so zasnovane mnoge
danadnje industrije, npr. obutve-
na, tekstilna, zabavna elektroni-
ka, gospodinjski pripomocki itd.
Zato proizvajalci dolotenega bla-
ga pogosto S¢itijo svoje pravice,
tako da so jim zagotovljene ena-
ke prednosti kot pri patentih.
Stojalo za selotejp ali lepilec za
trakove, ki sta zavarovana, lahko
dela in plasira v Jugoslaviji le
Aero in tisti, ki bi mu Aero to
dovolil. Zunanja oblika proizvo-
da ter slika ali risba so znaki raz-
likovanja v gospodarskem pro-
metu. Po teh znakih se blago
med seboj razlikuje. Oblika stek-
lenice za Coca-Colo je tak3na le
za Coca-Colo. Tak3na embalaZa se
§¢iti z modelom in je postala za
potrodnika Ze skoraj bolj po-
membna od vsebine.

Zakon doloca, da so oblika te-
lesa, slika ali risba movi, &e se
bistveno razlikujejo od tistih, ki
so bile prej prijavljene in od ti-
stih, ki so bile pred vloZitvijo
prijave dostopne javnosti. Tudi
v tem primeru so v zakonu na-
vedeni 8e dodatni primeri, ko
zavarovanje ni mogodce.

BLAGOVNA IN STORITVENA
ZNAMKA

Z blagovno, oz. storitveno
znamko se zavaruje znak, ki je
v gospodarskem prometu mame-
njen za loCevanje blaga oz. stori-
tev iste ali podobne vrste.

Oznacevanje blaga je znano Ze
iz starega veka, v srednjem veku
pa je postalo Ze zelo pogost po-
jav — celo obvezna uporaba pri
nekaterih izdelkih — posebno z
razvojem cehov, V moderni dobi
potrodnika je postalo oznaleva-
nje blaga nujnost zaradi razli-
kovanja, pa tudi zaradi zaSdite
potro$nika. Posebej je to po-
membno za blago, ki je pakirano
v zabojih, steklenicah itd. Tako
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blago potrosnik ne more posku-
siti, niti videti, sodi ga po znam-
ki.

Ekonomski pomen znamk (ne-
kateri znamko imenujejo tudi
»Zige) je danes ogromen. Neka-
tere znamke so postale Ze skoraj
sinonim za vrsto blaga: ASTOR
— za cigarete, COCA-COLA — za
osvezilne pijate, MARGARET
ASTOR — za kozmetiko, IBM —
za racunalnike ... Znamka je in-
strument za osvajanje trzi$¢a in
eden osnovnih simbolov ugleda
podjetja. Primer: SAVA KRANJ
priznava, da bi brez uporabe
semperitove znamke imeli mmno-
go teZjo pot na tuji trg. V Jugo-
slaviji skoraj vsak proizvajalec
avtoplas¢ev sodeluje s svetov-
no priznano firmo in uporablja
njeno ime. Takih in podobnih
primerov je v na$i praksi Se ve-
liko. Vrednost znamke se v pod-
jetjih na zahodu izraza v tezkih
milijonih dolarjev.

Z znamko se sme zavarovati
samo znak, ki je primeren za
lo¢evanje blaga oziroma storitev
v gospodarskem prometu, kot so
slika, risba, beseda, izraz, vinje-
ta, $ifra, kombinacija teh zna-
kov in kombinacija barv. Druga
oseba lahko uporablja isti ali po-
doben znak za oznacevanje bla-
ga ali storitev drugaéne vrste.
Primer: meka druga firma bi lah-
ko uporabila ime Aero za ozna-
c¢evanje, recimo sesalcev za prah.
Ne bi pa ga smela uporabiti za
ozna¢evanje lepilnega traku, ker
je Aero zaSlitena znamka, ki
vklju¢uje v seznamu blaga tudi
lepilne trakove. Nosilec znamke
ima izklju¢no pravico uporabe
znamke v gospodarskem prome-
tu za oznadevanje svojih proiz-
vodov ali storitev.

Ta pravica obsega uporabo
znamke na embalaZi, katalogih,
prospektih, oglasih, fakturah,
korespondenci.

VSEBINA PRAVIC,

S KATERIMI SE ZAVARUJEJO
IZUMI IN ZNAKI
RAZLIKOVANJA

To podroéje je obdelano v III.
poglavju zakona. Nosilec paten-
ta, modela ali vzorca ima po za-
konu naslednje pravice:

— v proizvodnji izkoris¢ati in

ne dovoliti drugim, da izkori-
§Cajo zavarovani izum, obliko te-
lesa, sliko ali risbo

— dati v promet predmete, ki
so izdelani po za&itnem izumu
ali znaku razlikovanja

— razpolaga s patentom, mo-
delom ali vzorcem

— ima pravico do povracila,
kadar kdo drug izkoriS¢a v pro-
izvodnji njegov zavarovani izum
ali znak razlikovanja.

LICENCA

Licenca pomeni pravico za iz-
kori$¢anje tujega patenta, know-
how, modela, vzorca ali znamke.
Nosilec katerekoli od teh pravic
lahko z licenéno pogodbo prenese
oz. odstopi pravico izkori$¢anja
drugi osebi. Tudi Aero uporablja
v proizvodnji licence za dolocene
proizvode. (npr. samokopirni pa-
pir, Aerocopy). Seveda se take
pravice praviloma odstopajo za
visoke vsote denarja.

KNOW-HOW

Dobesedno bi prevedli »vedeti
kako«. Pod tem izrazom se v teh-
ni¢no-tehnoloSkem smislu razu-
mejo znanja in izku$nje pred-
vsem v postopkih, receptih, pla-
nih, navodilih, tehni¢nih risbah,
dokumentaciji, itd. Bistvo know-
how pa so lahko tudi izumi, ki
niso ali sploh ne morejo biti pa-
tentirani, podatki, kako se izum
uporablja v proizvodnem proce-
su... Sele ti dodatni podatki lah-
ko omogocijo funkcioniranje in
optimalno uporabo nekega izuma
ali tehni¢ne izboljsave.

3. OSNOVNE
KONU

NaSa drzava se je na podrocju
razvoja in za$¢ite izumov tehnic-
nih izboljSav in znakov razliko-
vanja zna$la v razmerju do in-
dustrijsko razvitih drzav podob-
no kot ostale deZele v razvoju, ki
so odvisne od uvoza tehnologije.
V vedini teh drZav so nacionalni
zakoni o zasciti industrijske last-
nine kopije Zakonov iz razvitih
drzav in ne ustrezajo stopnji raz-
voja proizvajalnih sil. Podobno
velja tudi za na$, zdaj Se lahko
refemo, stari Zakon. Zato ter za-
radi ve¢jih druzbenogospodarskih
sprememb v zadnjih dvajsetih
letih je bilo potrebno prilagoditi
in spremeniti obstojeto zakono-
dajo. Dosedanji sistem zaSCite i-
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zumov ni izpolnil niti ene od os-
novnih druzbenih funkcij — ni
spodbujal lastne tehnoloske u-
stvarjalnosti in prenosa sodobne
tehnologije iz tujine. Uvoz tuje
tehnologije je bil pogosto nese-
lektiven, poleg tega pa je ta uvoz
destimuliral domace znanstveno-
raziskovalno in razvojno delo.

Novi Zakon bi moral omogo¢iti
hitrejsi razvoj tehnologije v jugo-
slovanskem gospodarstvu s pos-
pesenim razvojem Jlastne tehno-
logije in s hitrej$im ter lazjim
prenosom tehnologije iz tujine. S
tem bi novi Zakon prispeval k:

— hitrejemu  ekonomskemu
razvoju drZave

— hitrejSemu in SirSemu uve-
ljavljanju nacdel svobodne menja-
ve dela prek Sirsega povezovanja
znanosti in proizvodnje

— hitrejSemu in bolj u¢inkovi-
temu informiranju o domadcih in
tujih izumih, ki so prnijavljeni za
zaséito v Jugoslaviji.

Bistvene novosti v Zakonu pa
so:

a) Po Zakonu o zdruZenem de-
lu predstavljajo izumi sredstvo
za proizvodnjo in so, kot vsa dru-
ga sredstva v zdruzenem delu, v
druzbeni lasti. Novi Zakon opus-
¢a klasi¢ni patent kot pravno ob-
liko za za$¢ito izumov, ki so na-
stali v zdruzenem delu. Klasi¢ni
patent daje nosilcu patenta iz
kljuéno pravico (monopol) do
izuma, kar je v nasprotju z na-
ravo odnosov v zdruZenem delu.
Tako je patent kot oblika zadlite
izumov prilagojen jugoslovanske-
mu sistemu. OZD, v katerni je bil
ustvarjen izum, le-tega lahko za-
4&iti s patentom. Uporaba tega
izuma v drugih OZD se lahko
urejuje s samoupravnim spora-
zumom na nadelih zdruZevanja
dela in sredstev. OZD, ki je nosi-
lec patenta, ima pravico na deleZ
dohodka, ki se doseZe z izkori-
$¢anjem izuma v proizvodnji. Ce
se zainteresirani strani ne mo-
reta sporazumeti, spor reSuje pri-
stojno sodi¥¢e zdruZenega dela.
Te dolotbe v novem Zakonu so
v javni razpravi vzbujale najvec
nasprotujodih si mmen;j.

b) Zaradi spodbujanja ustvar-
jalcev so sistematizirane in de-
tajlno obdelane moralne in ma-
terialne pravice dzumiteljev in
drugih ustvanjalcev, katerih stva-

ritve so za$Citene z Zakonom
(¢leni 8 do 13).

c) Bolj jasno in popolneje je
urejena vsebina pravic, s kateri-
mi se zavarujejo izumi in znaki
razlikovanja. Za razliko od stare-
ga Zakona ni ve¢ predvideno, da
ima nosilec patenta, modela ali
vzorca pravico, da drugim ose-
bam prepove dajati v promet iz-
delke, ki so narejeni po zaSCite-
nem izumu, obliki telesa, sliki,
ali risbi. To pravico si pridobi le,
kadar se omenjeni izdelki upo-
rabljajo v proizvodnji v na$i dr-
Zzavi. S tem je ukinjen meupravi-
¢eni trzni monopol patenta, mo-
dela in wzorca, ki je obstajal do
sedaj, ne glede na to, ali so se ti
izkoriscali v proizvodnji ali ne. S
to dolo¢bo naj bi se tuje druZbe
maksimalno stimuliralo za tran-
sfer svoje tehnologije v maSo dr-
zavo.

d) Novi Zakon predvideva, da
se z licen¢no pogodbo (za pa-
tent) model ali vzorec, ne more
predvideti pravica dajalca licence,
da isto licenco odstopi Se druge-
mu subjektu ma ozemlju SFRIJ.
Ce predmet licence v SFRIJ iz-
koriS¢a tudi oseba, ki mi sklenila
licen¢ne pogodbe, ki pa zdruzuje
delo in sredstva s pridobiteljem
licence, je dajalec licence upra-
vicen do pladila, ki je sorazmer-
no povecanemu obsegu izkoriséa-
nja izuma, modela ali vzorca.

e) Pravica do uporabe znamke
se sme odstopiti le, ¢e se hkrati
odstopi tudi tehnologija, ki zago-
tavlja enako kakovost blaga in
storitev, ali ¢e pridobitelj licence
za znamko Ze razpolaga s tako
tehnologijo.

f) Patent traja 7 let, Steto od
dneva objave patentne prijave.
Model in wvzorec traja 5 let, Steto
od dneva prijave. Patent se lahko
podalj$a Se za 7 let, ¢e se v pro-
izvodnji v SFRJ dejansko in res-
no uporablja. Enako se lahko mo-
del in vzorec podaljsa za dobo 5
let.

Do sedaj je npr. patent trajal
15 let od dneva objave. Pri tem
je treba upostevati, da je od pri-
jave do objave, ko postane patent
dostopen javnosti v Jugoslaviji,
pogosto preteklo 5 let in veé. Ta-
ko je bil nek izum pri nas lahko
dejansko za&éiten tudi 20 let in
vec.

g) Uvedena je mova kategorija
zaséite — to je zaSéita oznake
porekla proizvoda, ki ima poseben
pomen v zivilskoprehrambeni in-
dustriji, industniji pijac¢ itd.

h) Predviden je movi postopek
za priznavanje patenta, t. i. prelo-
7eni postopek preverjanja paten-
nih prijav.

Patentna prijava, ki dizpolnju-
je vse pogoje iz Zakona se obja-
vi 18 mesecev po dnevu, ko je
bila wloZena pmnijava, oz. od dne-
va, ko je bila zahtevana prednost-
na pravica. Po poteku tega roka
ima wvsak pravico vpogleda v pri-
javo. Po objavi patenta lahko vsi
zainteresirani zahtevajo popolni
preizkus pogojev za priznanje
patentov. S tem preizkusom se
ugotovi, ali izum wustreza vsem
kriterijem za priznanje patenta.
Prijavitelj patenta sme to zahte-
vati Ze od dneva prijave dalje.
Zahteva pa mora biti opravljena
najkasneje v Stirih letih od dne-
va objave, sicer prenehajo pravi-
ce, ki se priznavajo po tem Za-
konu.

i) Zakon predvideva dve wvrsti
prisilnih licenc zaradi preprece-
vanja zlorab patentnih pravic —
to sta obvezna in uradna licenca.

j) Predvideva obvezno eviden-
tiranje vseh tehni¢nih izboljsav v
gospodarskih zbornicah po re-
publikah. Za$¢ito tehmi¢nih dz-
boljSav prepuséa samoupravnim
aktom v DO.

k) Predvideno je, da je vsak de-
lavec v zdruZenem delu, ne glede
na to, kakSno delo opravlja, lah-
ko proglasen za avtorja tehni¢ne
izboljSave. Izumitelj, oz. avtor
tehni¢ne izbolj$ave, ima pravico
do dela dohodka, ki se ustvari z
uporabo izuma ali tehnicne iz
boljsave.

Upajmo, da se bodo priako-
vanja sestavljalcev novega Za-
kona wuresni¢ila v tak3nem ob-
segu, kot si Zelimo. Zakon sam
ne bo zazivel, ne bo pomenil pre-
obrata v ekonomskem in tehno-
loSkem razvoju masSe druZbe, e
mu mi, ¢lani te druzbe, ne bomo
dali vse podpore. Pa ne samo
moralne, temved tudi in pred-
vsem z ma$im odnosom do dela,
do ustvarjanja.

Marjan Furlan
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PROSLAVE OB DNEVU ZENA

V  pocastitev mednarodnega
dneva Zena je komisija za kul-
turno in zabavno dejavnost pri
konferenci  izvr$nih  odborov
Zveze sindikatov AERO Celje pri-
pravila proslave v temeljnih or-
ganizacijah. Na proslavah so so-
delovali ¢lani recitatorske skupi-
ne AERO, MeSani pevski zbor
AERO, otroci Vzgojno-varstvene
ustanove ZARJA iz Celja, Osnov-
ne Sole Sempeter in Loke pri
Zusmu. NaSe sodelavke so na-
stopajote toplo sprejele in do-
Zivele prijetne trenutke!

Tone Skerbec

Dopisujte

v nase glasilo

5 i

Prisréen nastop najmlajsih

II. REVIJA PEVSKIH ZBOROV CELJSKIH DELOVNIH ORGANIZACIJ

17. februarja se je v Kultur-
nem domu v Storah odvijala II.
revija pevskih zborov, ki deluje-
jo v delovnih organizacijah v na-
81 obcini. Posvelena je bila slo-
venskemu kulturnemu prazniku.

Revija je bila uspes$no izvedena
in vsa pohvala gre predvsem orga-
nizatorjema — Kulturnemu dru-
$tvu Zelezar in Komisiji za kul-
turo v Zelezarni Store.

V dvorani, polni obiskovalcev
— ljubiteljev domacih pesmi, so
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nastopili Mo3ki pevski zbor Avto
Celje, Moski pevski zbor PTT
Celje, Moski pevski zbor Libela
Celje, Mesani pevski zbor Zele-
zarne Store, Medani pevski zbor
Kovinotehne Celje, MeSani pevski
zbor Gostinskega podjetja Celje
in MeSani pevski zbor AERO Ce-
lje.

Revijo so spremljali tudi pred-
stavniki Obcinskega sindikalnega
sveta in Zveze kulturnih organi-
zacij Celje, ki so poudarili pomen

Sirjenja pevske kulture med de-
lovnimi ljudmi, saj pesem pleme-
niti in zdruZuje. Sicer pa sodelo-
vanje v pevskem zboru zahteva
mnogo dela v Ze tako skopo od-
merjenem prostem casu.
Strokovnjaki, ki so ocenjevali
kakovost nastopajoéih, so pohva-
lili tudi napredovanje nasega zbo-
ra, kar je velika spodbuda na$im
pevcem za delo v prihodnje.

Dora Rovere



SPREJEM DRZAVNIH PRVAKOV - MLADINCEV
ROKOMETNEGA KLUBA AERO

16. februarja smo na skromni
slovesnosti v nasi delovni orga-
nizaciji pozdravili mladinske dr-

Savne prvake v rokometu, pred-
stavnike vodstva Rokometnega
kluba AERO Celje in predsednika

Telesno-kulturne skupnosti Celje,
Alesa Ilca — sekretarja Obcinske
konference Zveze komunistov Ce-
lje.

Direktor DO AERO, Milan Zu-
pandi¢ in pomocnik direktorja de-
lovne organizacije za jposlovno
koordinacijo, Zvone Hudej, sta v
imenu AERA cCestitala nasSim dr-
zavnim prvakom in zaZelela uspe-
Sen madaljnji razvoj celjskemu
rokometu.

Predsednik Telesno-kulturne
skupnosti Celje, Ale§ Ilc pa je
poudaril odlodilno vlogo in pove-
zanost zdruZenega dela pri zago-
tavljanju materialnih osnov za
uspesno delo pri Sportnih aktiv-
nostih. Veliki dosezki celjskih
Sportnikov so rezultat skupnih
prizadevanj!

Tone Skerbec

PREBERITE, NE BO VAM ZAL

Tokrat predstavljamo dve do-
madi in eno tuje literarno delo.

Pisateljica Nada GABOROVIC
v romanu SEME pripoveduje o
zivljenju potomca kmecko-obrt-
nitke druZine, o njegovi hcerki,
vnukih in pravnukih.

Dogajanje obsega <as cnega
zivljenja, sedmih desetletij boja
za obstanek. Roman sestavljajo
trije deli, v katerih spremljamo
boj mladega fanta z revs€ino, dva-
kraten odhod v Ameriko in wr-
nitev v domovino in organiziranje
delavcev pred drugo svetovno voj-
no. Med vojno iz zapora v tabo-
ri¢e in odtod beg k pantizanom.
Vztrajnost, ki je bila vodilo nje-
gove Zivljenjske poti, pa se ob
odhodu pravnukinje v tujino pric-
ne nagibati v poraz in starfevsko
onemoglost.

Avtorica obsezno snov predsta-
vlja na lep in zanimiv macin. Pri-
poved je tekodéa, zanimivi pa so

dialogi, v katerih spoznamo govor
ljudi iz planinskega okolja, odre-
zav jezik, prepleten z ljudskimi
reki.

SUMIJO GOZDOVI DOMACI
je roman Antona INGOLICA in
eno zadnjih del naSega pisatelja.
Ingoli¢ nam poeti¢no in doZiveto
upodablja svet pohorskih gozdov
in njegovih prebivalcev.

Branje je $e posebej zanimivo
predvsem zato, ker je v pisanju
pisatelj sprostil svoj ¢ustveni od-
nos do domovine in slovenskih
gozdov.

Roman je izSel v ponatisu ob
Ingoli¢evi 70-letnici.

Znani angledki Zivljenjepisec,
David WEISS nam v romanu
HARVEY, NENAVADNI ZDRAV-
NIK predstavlja Zivljenje zdrav-
nika, ki je Zivel v srednjem veku
(1578—1657) in sodi med najbolj
razgibane duhove tega c&asa. V
zgodovini medicine je njegov pri-

spevek izredno pomemben, saj so
bila njegova razmisljanja zasno-
vana ma prirodoslovnih temeljih
in so se bistveno razlikovala od
stalis¢ drugih srednjeveskih zdra-
nikov. Svoje strokovne misli je
utemeljeval na svojih anatomskih
in fiziologkih izsledkih.

Njegovo Zivljenjsko delo je §tu-
dija krvnega obtoka z maslovom:
Osnova pravilnega gledanja na
krvni obtok. Sicer pa je vzpored-
no preuceval tudi nastanek Ziv-
ljenja in svoje poglede in ugoto-
vitve strnil v delu: Temelj resnic-
nega gledanja na razvoj Zivih
bitij.

Zaradi svojega revolucionarne-
ga pogleda na svet je imel v Ziv-
ljenju mmogo teZav.

Menimo, da vam ob prebiranju
omenjenih del ne bo dolgéas in
da boste spoznali spet nekaj no-
vega in zanimivega.,

Dora Rovere
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IMELI SMO LJUDI...

CICU V SPOMIN

Debeljaka Cirila-Cica, ni ved.
Tezko, svinceno tezko, je med nas
neusmiljeno priletela ta huda vest.
Morali smo se posloviti od ¢love-
ka, ki smo ga dan preje gledali,

se z njim pogovarjali — danes

pa...
Ja — danes se morajo stroji vr-
teti naprej.

Delo za delom prihaja, vsi
opravljamo svoj delcek, da dose-
zemo celoto, tu nekje pa je veriga
pretrgana, tu je ¢len, ki manjka.

Z besedami se ne da opisati vse-
ga tega, kar ob¢utimo v sebi se-
daj, ko nas je za vedno zapustil
dragi Cic.

Vsakdanje besede so premalo za
bole¢ino in rezko tesnobo, ki nas
bo e dolgo obdajala.

Cic je imel tezko mladost. Izpod
Pohorja so ga prvi koraki pone-
sli v dolino v $olo. Vse je bilo
drugace kot danes. Odrascal je v
¢asu, najtezjih preizkusenj nasih
narodov. Okupator ga je kaj kma-
lu loc¢il od dragih stardev in se-
stra. Oc¢e mu je padel kot talec, pa
tudi matere ni videl nikoli vect.
Umreti je morala, ne da bi Se sa-
mo enkrat videla slovensko zem-
ljo.

Po osvoboditvi se je Cic pricel
u¢iti za stavca in tako stopil med
Guttenbergove érne umetnike. Sre-
¢anje s érkami in pisano besedo,
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mu je globoko vtisnilo neizbrisa-
no hotenje tudi po lepi slovenski
besedi. Veliko preje skrito, s¢aso-
ma pa vse mocneje, se je v Cicu
oglasala druga sila in potreba —
potreba po 3portu. Ukvarjal se je
z mnogocem. Viden pa je bil kot
atlet — tekac, skakalec, kot alpski
smucar. Poskusal se je na smugkih
skokih in Se kje drugje tako, da
je konéno nadel svoj svet tisi-
ne, svoje gore. Le-te je imel naj-
raje, tu je njegov duh vojskoval
boj z lastnim premagovanjem,

Cic je postal stavec, nato od-
delkovodja in §e korektor, Tudi tu
je bil posebnez. Njegove izbrane
besede, njegovi é&lanki v Planin-
skem vestniku, Celjskem tedniku
in Se drugod, so ustavljale dah.
Bil je posebno tankoc¢uten tudi za
liriko. Veliko je tega, kar nam je
zapustil lepega, napisanega v spo-
min na nase rojstne dni in druge
prilike. Vse je prepletel v pona-
zoritev éustev, razpoloZenja in ta-
ko vseskozi skrbel za lep sloven-
ski jezik. Debeljak Ciril nas je vsa
leta zastopal tudi na letnih in zim-
skih grafi¢énih igrah in tudi od
tam prinasal visoka odlikovanja.
Odlikovanja pa si je priboril tudi
na drugih podro¢jih. Najvel za-
slug pa ima za planinstvo in alpi-
nizem, Kot plezalec z mnogimi
preplezanimi prvenstvenimi vzpo-
ni v domacih in tujih gorah, kot
poZrtvovalen gorski resevalec, se
je konc¢no izoblikoval v himalajca.
Cic se je med prvimi slovenskimi
odpravami podal na streho sveta,
na Himalajo.

Tezko je z nekaj stavki opisati
tolikéno pot, tezko je obelodaniti
vsa snovanja in vse nacrte ob de-
lu in S$portu, o katerih je Cic
neusahljivo pripovedoval. Vse
je bilo tako Zivo in prepric-
ljivo, da je hkrati tudi nepojm-
ljivo — prezgodaj zakljuéeno. Ob
preranem grobu smo Cicu v slovo
povedali:

»Ne da bi bilo besed premalo
in bi se vse, kar Zivljenje prinese,
ne dalo povedati. Ne, besed je
namre¢ preveé¢ in so zaradi tega
le besede, zivljenje in delo ¢love-
ka pa je nenadomestljivo, ravno

v vrednotenju tistega, kar je pu-
stil v nas in po ¢emer se ga bomo
spominjali. Tu je vir veli¢ine vsa-
kogar, ki nas zapusti za vedno, a
obenem ostaja z nami.«

Vse strmine, ki jih je Cic srece-
val na svoji poti, v katere se je
zagrizel in jih premagoval, drugo
za drugo — tudi tiste najhujse so
bile za njim — mar sta res le
usoda in trenutek spozabe odlocila
drugace.

Marsikaj, kar nam je Cic za-
pustil, bo ostalo z nami za vedno
in tako bo tudi ostal z nami tudi
on. P E.

IVAN HAJNSEK

V nenehnem hlastanju za ca-
som, ki vse bolj usmerja nase ko-

rake, ki vse bolj omejuje na-
Sa zblizevanja, kdaj pa kdaj po-
seze trda, mrzla in neusmiljena
roka smrti. Le njej uspe ustaviti
nas korak, da pomislimo na svoje-
ga bliznjega, ki smo ga sicer iz
dneva v dan srecevali, pa vendar
pri tem Cestokrat ostajali drug od
drugega tako dalec...

Tako je nenadoma prenehala
zivljenjska pot naSemu dolgolet-
nemu sodelaveu Ivanu Hajns-
ku. V nas kolektiv je wsto-
pil v letu 1958 in se zaposlil v
knjigoveznici. Pozneje je delal
kot mizar v sluzbi vzdrievanja.
Mnogim je ostal v spominu kot



podjeten, delaven, pozoren, pred-
vsem pa skrben upravnik pocitni-
skega doma na LoSinju. V zad-
njem desetletju pa je bil vratar v
TOZD Grafika.

S svojo skromnostjo, ki je bila
ena njegovih glavnih odlik, si je
pridobil mnogo prijateljev. S svo-
jo preprosto osebnostjo pa je znal

navezati prijetne tovariske odnose
z vsemi, s katerimi ga je druZilo
skupno delo.

Druzina, v kateri je bil zgleden
moz in oce, je izgubila svojega va-
ruha in vodnika, mi pa smo izgubi-
li dobrega in postenega sodelav-
ca. Kljub bolezni, ki je vse bolj

izérpavala njegovo zdravje, je bil
razumevajoc in potrpezljiv in sku-
sal je ohraniti vedrino duha. Mir-
no in tiho se je poslovil od nas,
tako pac, kaksno je bilo njegovo
zivljenje. In takSnega bomo ohra-
nili v nasem spominu.

B
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PESMI

V gozdu je tiho,
lepo in disece
vse tam Zivi —
Zivi.

Drevesa so bratje
v otoZni samoti,
kaj dala bi

za njihovo bliZino.

Stojijo trdno,

ni strah jih pasti,
Zivljenje zanje je,
v padanju in rasti.

Videla sem sliko

za zaveso deZja

in ustne,

so mi nekaj Sepetale,

Oblika lika, barve,

so med sabo valovale,
in ustne medle

nekaj Sepetale,

roke pa, kot da

bi rade nekaj dale.

Zelid si v&asih,

tiho hrepenenje

in sanje,

ki jih dolgo ni bilo.

Zelis si Se,

nemocno trepetanje
¢e je namenjen k tebi
a ga ni bilo.

Cas tele, vcasih hitro
drugié leze,

kot da pred tabo
in za tabo ni¢ vec ni.

A vendar tiho sanja
kot, da podaja
ljubemu roko.

Truden si in si Zeli§ zaspati,
A misli nofejo med tvoje sanje.

Kot da jutri bo dovolj, €asa in
prostora zanje.

O¢i pa i¥¢ejo lepoto cveta,

obliko, barvo vsakega predmeta,

kot da je vsaka stvar posebej
sveta.

Med ljubim

in ljubis

mnogo je ljubezni,
toplih dlani,
nasmes$kov in besed.

Med lepoto

in lepoto,

mnogo je krasot,

a solze so hladne,
grenka je njih pot.

Med Zivim

in Zivi§,

mnogo je Zivljenja,
v njem prostor je

za dobroto in za bol.

Dora Rovere

ZELJE SRCA MOG

Svakog dana imam iste zelje
da dobijem ja od jedne Zene
da dobijem ja poljubac vreli
to mi stalno moje srce Zeli.

Svakog dana moje srce mami
sve u zelji da budemo sami
al nikako prilika da padne
da mi svoje usne slatke dade.

Moje srce boluje i Zudi
kada vidim njene lepe grudi
sve u Zelji da ih pomiluje
moje srce tome se raduje.

Raduje se njenom vitkom tjelu
ta je Zena u susjednom selu

al sokakom moga srca Seta

pa u radu srce mi ometa.

Cudan osmjeh simpati¢ne Zene
tom ljepotom zarobila mene
zarobime i srcem i tjelom

pa bolujem sada za tom Zenom.

Osvoji mi srce iz daleka

toj bolesti nigdje nema leka
samo ljubav vragolaste Zene
moZe sada izljeciti mene.

Hasim Avdi¢
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ZELO, ZELO NUJNO!

Prvi dan, ob 13.45:

— Tovaris Pocasnelec in tova-
ri§ Cagec, danes moramo prekini-
ti, takoj jutri pa moramo ta nujni
primer zagotovo dokoncno resiti.
Torej si rezervirajta ¢as za jutlri
zjutraj. Zdravo!

Drugi dan, ob 6.05:

— Halo, tam tovaris Pocasne-
lec?

— Da, tukaj Pocasnelec. Kaj Ze-
lite?

— Zivio, tu Zavornik! Kako si
kaj?

— No, tako, tako. Bo ze $lo, le
nekoliko zgodaj je e, kavica je
Se vroca... Zakaj me klices?

— Zaradi tiste zadeve, saj ves,
ki smo jo vCeraj prekinili. Nujno
je, mislim, da bi se je kar lotilil

— Ah, saj res, pocakaj, da po-
gledam, ¢e je tovari§ Cagec Ze tu-

kaj. Samo trenutek...! Halo, ni
ga, ima posvet. Pokli¢i ob pol
osmih!

Ura je bila pol osem.

— Halo, tam tovari§ Potasne-
lec?

— Ne, ima sejo. Pri aparatu Ca-
gec. Kaj bo lepega?

— Mislil sem, ¢e bi uredili tisto
zadevo, ki smo jo morali vteraj
preloziti ...

— Ni& ne bo, Pocasnelec pride
sele ob enih. Takrat pokliéi, da se
domenimo. Zdravo!

Ura je bila ena.

— Halo, tam tovaris PocCasne-
lec?

— Da, jaz sem. Ze vem, tudi Ca-
gec je tukaj. Pride$ sem?

— Da, samo do pol dveh poca-
kam na nujen telefonski poziv.
Poklical vaju bom, preden pridem.
Zdravo!

Potem ni nihée ve¢ klical.

Tretji dan, ob 6.10:

— Halo, je tam tovari§ Zavor-
nik?

— Ne, njega danes ne bo, ne-
nadoma je pravkar odpotoval.

— A tako, hvala, zdravol!

Cetrti dan, ob 6.15:

— Halo, tam tovari§ Pocasne-
lec? Danes bi menda koncno ure-
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dili tisti nujni primer. Pridem tja
ob... Kako, prosim? Pravite, da
ga ni? A, dopust je vzel, samo da-
nes? Hm, prosim, povejte mu jutri
zjutraj, naj me takoj nujno pokli-
¢e, Gre za izjemno, res nujno za-
devo, staro ze pet dni. Hvala in
na svidenje!

Peti dan, ob 6.20:

— Prosim, takoj mi dajte tova-
risa Zavornikal

— Trenutek, prosim, takoj vas
veziem...

— (PS§, 3, pst, $ssssst, st, pst)

— Veste, tovaris — saj ste vi
tovaris Pocasnelec, ali ne? No, ¢e
ste vi, potem vam moram pove-
dati, da je tovari§ Zavornik tre-
nutno zbolel. Vam bomo pa takoj
sporocili, ko mu bo odleglo. Zdra-
vo!

Sesti, sedmi in osmi dan so mi-
nili kar tako.

Deveti dan, ob 6.20:

— Halo, je tam tovari§ Pocas-
nelec?

— Pocasnelec...? Zal vam mo-
ram sporociti... Zavornik je z
glasnim teskom odlozil telefonsko
slusalko. — Pa prav zdaj ga ni,
ko sem mu hotel sporo¢iti, da ta
teden sploh ne bom mogel sodelo-

vati pri reSevanju tiste nujne za-
deve. Pa tako zelo nujna je...l
Stane Lovrencic

Imate seeses?
Nimamo q--aa.l!
Verjomemo «..«..

(Lo)

PO VSEJ VERJETNOSTI SMO ZE V CELJU!
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Za nagradno krizanko 5t. 9 smo prejeli 117 resitev. Nagrade je Zreb razdelil takole:
1. nagrada (200din) — Marija SERE TOZD KEMIJA SEMPETER
2. nagrada (150 din) — Adolf PUNGARSEK -— TOZD GRAFIKA
3. nagrada (100 din) — Joze KOSICA — TOZD MEDVODE
Za nagradno krizanko §t. 10 smo prejeli 191 resitev. Nagrade je zreb razdelil takole:
1. nagrada (200 din) — Jerneja PREZELJ TOZD GRAFIKA
2. nagrada (150 din) — Slavka PETAC — TOZD MEDVODE
3. nagrada (100 din) Zinka DOBNIK — DSS3
lzrezek z vpisano reSitvijo nagradne krizanke st. 1 poédljite na naslov: Kadrovski in splosni sektor

AERO, Cuprijska 10, Celje.
Na pisemski ovitek napisite: NAGRADNA KRIZANKA 1.
Pri zrebanju bomo upostevali pravilne reSitve, ki bodo v nasem urednistvu do ¢etrtka, 15. aprila 1982,

ElmEnly by e ]
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BESEDE V SLOVO

Zgodilo se je. Cas, zgodovina, smrt so neizprosni. Neizmerno smo Zalostni. Izgubili smo naj-
drazjega ¢loveka. A mi, ki ostajamo, hoéemo in moramo naprej. Naprej po poti, ki smo jo gradili
in po njej hodili skupaj z njim. Po poti, ki jo je on zacrtal. DruZil nas je vec kot pol stoletja. Vodil ne-
kaj manj. On, velikan v ideji, v boju in pri delu. Ni je sile, ki bi nas ustavila ali nam spremenila
smer.

Ostaja nam bogastvo njegove preprosie in jasne besede. Kadarkoli jo je izrekel, zmeraj smo
mu sledili z akcijo. Gradimo ¢loveka dvignjenega cela in jasnega pogleda, je dejal. In najprej je
bil sam tak. Simbol poguma, ponosa, miru. Za nas, za svet. za ¢lovestvo.

Ostaja nam najsvetlejsi zgled, kako je treba biti ¢loveski. Z borci, z ranjenci, s preprostimi
ljudmi, celo s sovrazniki. In pokazal je, kako je treba biti med ljudmi in z njimi. Zmeraj. V boju in
miru.

Sele z njim smo si pridobili ugled, da tudi svetu nekaj pomenimo. Clovestvo ga priznava za
tvorca neuvricenosti — gibanja, ki je edini up za mir.

Z njim smo si zgradili neomajno brastvo in enotnost. Socialisticno samoupravljanje. Mir in bla-
ginjo. Sreco. Vse, kar imamo dobrega, modrega in lepega.

Tezko, pretezko nam bo brez njega. A ne nemogoce. Toliko je vtkan v naso zavest, sistem,
nacrte, delo in Zivljenje, da je del vseh nas. Zgodovina nam ne bo ve¢ dala take osebnosii, saj
je to neponovljivo. Bila je radodarna enkrat za vselej. Dala nam je velikana za vse Case. Zalo je
Jugoslavija, zato smo Jugoslovani eno — zdaj in za prihodnost: Tito! Beseda, ki nam je in bo naj-
drazja. Beseda, ki pove vse.

S Titovim imenom je zaznamovano eno najbolj dramati€nih in gotovo najslavnejsih obdobij v zgodovini
nasih narodov, obdobje, v katerem so si pod vodstvom KomunistiCne partije Jugoslavije z revolucionarnim
bojem v surovih razmerah druge svetovne vojne priborili zmago nad premoénimi tujimi osvajalci ter do-
madimi mraénimi in kontrarevolucionarnimi silami in vzeli usodo v lastne roke ter stopili na pot svobod-
nega in neodvisnega Zivljenja, gradec in brane¢ svojo enotno in bratsko vecnacionalno samoupravno so-
cialisticno skupnost — Jugoslavijo.

Tito je simbol in sinonim tega obdobja, vseh na$ih zmag in nasega odpora — simbol revolucionarno-
sti, moéi in hladnokrvnosti v teZavah, celo v na videz breizizhodnih polozajih; simbol neomahljivosti in zbra-
nosti pred pritiski, naj so bili e tako nevarni in naj so prihajali od kogarkoli; simbol humanosti, modrosti
in treznosti v zmagah; simbol nade drzave. In ne samo nase drzave in nasih narodov. Njegovo ime se je pre-
neslo tudi éez meje Jugoslavije, na vse kontinenle sveta, povsod tja, kjer se je bil in se bije boj za Clo-
vesko dostojanstvo, za nacionaini, druzbeni in ¢loveski obstoj.

Minilo je skoraj devet desetletij plodnega Zivljenja, skoraj sedem desetletij Tilovega revolucionarnega
dela in ve& kot &tiri desetletja njegovega prihoda na ¢elo naSe Partije, ko je kot borec — revolucionar —
z neomahljivostjo v rudenju sveta izkori$anja, zatiranja, podrejenosti in vsakrdnih krivic, a za mir, za brat-
stvo narodov, za nov in bolj human jutri$nji dan — del vséh nas, del nase preteklosti, sedanjosti in pri-
hodnosti. Njegov celostni lik komunista, ideologa in voditelja osvobodilnega in proletarskega gibanja nasih
narodov je z zlatimi érkami vpisan v zgodovino nasih narodov.

Tito je izhajal iz nasih izkudenj, razmer in moznosti. Izhajal je iz zgodovinskih in neposrednih inte-
resov nasega delavskega razreda in revolucionarne marksisti¢ne opredelitve ne zato, da bi po vsej sili bili
izvirni, marve& zato, ker je edino tako mogode uresniCevati pravo revolucijo. Samo taka revolucija lahko
za osvoboditev delavskega razreda v svetovnih razseznostih. Odtod neomejeno zaupanje delavskega raz-
reda v Tita, v Komunisticno partijo Jugoslavije, v so cializem.

Titova opredelitev za revolucijo nikoli ni pomenila, da bi revolucijo in nekatere njene posebne, tako
imenovane vi§je interese in smotre postavljali pred interese, teznje ali nad nje, nad Zivljenje njenih nosil-
cev — ljudi. Bistvena znacilnost Titove osebnosti in dela je njegova usmerjenost k delavskemu razredu in
delovnemu &loveku sploh. Delovni &lovek je bil in do konca ostal za Tita poglavitna ustvarjalna sila in sub-
jekt socializma, hkrati pa tudi temeljni smisel in namen vseh druzbenih prizadevanj in vsega socialistic-
nega gibanja.

Izbor misli in idej, s katerimi se je Tito v minulih desetletjih obragal do delovnih ljudi in delavskega raz-
reda Jugoslavije, ne more zajeti, pa naj bi bil Se tako temeljit, vse te globine in &irine Titove povezanosti
z ljudskimi mnozZicami.

Ne more zategadelj, ker sta vse Titovo Zivljenje in delo v svojem bistvu nepretrgana in neraztrgljiva
vez z mnozicami. Tega ne bo mogel narediti tudi najboljsi biograf ali znanstveni delavec. To bo naredila
in ocenila zgodovina.






CLOVEK, KI JE USTVARJAL ZGODOVINO
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7. maja se je revnemu kmetu Franju Brozu in nje-
govi Zeni Mariji, rojeni JavorSek, v Kumrovcu (Hrva-
sko Zagorje), rodil sedmi otrok, sin, ki sta mu starsa
dala ime Josip. Druzina je Zivela v hisi st. 8, kjer
je prebival tudi njihov sorodnik Blaz Broz.

Josip Broz postane kvalificiran delavec-kljucavnicar
in se jeseni vé&lani v Socialdemokralsko stranko
Hrvagke in Siavonije.

Potem, ko je bil jeseni prejSnjega leta Josip Broz
vpoklican v avstrijsko vojsko, ga avgusta posljejo,
Ze kot vodnika, na srbsko fronto. Tam ostane do
drugega umika srbske armade, v decembru. Janu-
arja 1915 se nato znajde v Galiciji, na ruski fronti.
Aprila pade v ujetnidtvo. 11 mesecev ranjen in
bolan prele?i v nekem samostanu v mestu SvijaZsk.
Kasneje node veé na fronto in dela v razlicnih kra-
jih Rusije, tudi na Uralu, od koder zaradi nemogo-
¢ih razmer naposled pobegne.

25-letni Broz med svojim bivanjem v Rusiji sodeluje
v velikih demonstracijah proti carskemu rezimu v
Petrogradu, zato ga aretirajo in za tri mesece zapro.
Josipa Broza sprejmejo v jugoslovansko sekcijo
Ruske komunistiéne partije boljSevikov. Novembra
istega leta se vrne v domovino in postane clan Ko-
munistiéne partije Jugoslavije.

Broz se zaposli v podjetju Jugoslovenska brodogra-
dilista a. d. v Kraljevici, kjer ga kmalu izvolijo za
sekretarja partijske in sindikalne organizacije v ko-
lektivu.

Po uspesni Stirinajstdnevni stavki v avgustu in
septembru uprava ladjedelnice odpusti Josipa Bro-
za, ker je bil eden glavnih pobudnikov Strajka.
Januarja Broz dobi delo v tovarni za popravilo va-
gonov Jasenice AD v Smederevski Palanki, toda
Zze konec marca ga kot »nevarnega komunista in
agitatorja« naZenejo. Ker v Srbiji ne more najti

1928

1934

1936

1937

1938

ustrezne zaposlitve, se vrne v Zagreb in aprila po-
stane élan mestnega komiteja KPJ. 15, avgusta ga
tudi izvolijo za €lana izvrSnega odbora Neodvisnih
sindikatov, Se prej pa mu zaupajo polozaj organi-
zacijskega sekretarja mestnega komiteja partije. Na
procesu v Ogulinu je zaradi »Sirjenja komunizma«
po zakonu o zaséiti drzave obsojen 28. oktobra na
7 mesecev zapora.

Po 27. juliju, ko Broz po ponovni aretaciji pobegne
Zandarjem, preide v ilegalo. 2. avgusta ga na seji
biroja CK KPJ v Zagrebu imenujejo za sekretarja
pokrajinskega komiteja KPJ za Hrvasko. Vendar
nove dolznosti ne utegne prevzeti, ker se cez dva
dni ponovno zdajne v rokah policije. Sledi znani
»bombaski proces«, na katerem Broz izjavi, da ne
priznava nikakrsnih zakonov in obsodb, kajti o nje-
govih dejanjih lahko presoja samo sodisCe partije.
Josip Broz pride iz zapora. V naslednjih mesecih
dela v PK KPJ v Zagrebu, v centrali KPJ s sede-
Zem na Dunaju in v Ljubljani, kjer sodeluje pri
pripravah na pokrajinske konferenco KPJ, ki je
bila 24. in 25. decembra, prav tako v Ljubljani. Na
seji CK, stiri dni zatem, ga izvolijo v petclanski
politbiro.

Po velikih aretacijah zgodaj spomladi tega leta
Josipa Broza Tita izvolijo v najozje vodstvo KPJ.
V avgustu Tito vodi delo na ustanovnem kongresu
KP Hrvatske v gozdu pri Samoboru. Sredi meseca
odpotuje ponovno v Pariz, kjer mu Rodoljub Cola-
kovi¢ prediaga, naj prevzame funkcijo sekretarja

KPJ. V pismu Balkanskemu dezelnemu sekretariatu
opozori na zelo resen polozaj v Jugoslaviji in pred-
laga prehod vodstva KPJ iz tujine v drzavo.

25. marca Josip Broz Tito brez dovoljenja Ko-
minterne zapusti Pariz in odpotuje v Jugoslavijo,
da bi neposredno zagotovil vodenje partije in giba-
nja ter jima nudil nujno pomoé.
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S. januarja na seji sekretariata izvrinega komiteja
Kominterne v Moskvi sprejmejo porocilo Josipa
Broza Tita in potrdijo njegovo dotedanje delo pri
reorganizaciji in utrjevanju KPJ. Tito dobi mandat
za sestavo CK v domovini ter nalogo, naj izdela
stvarni nacrt dela v zaostrenih razmerah. To leto
veliko potuje, kot generalni sekretar pa se tudi ude-
lezi posvelovanja clanov CK KPJ, nacionalnih cen-
tralnih komitejev in pokrajinskih vodstev partije v
Tacnu pod Smarno goro, kjer potrdijo vse ukrepe,
ki jih je partija sprozila v obdobju bitke proti frak-
cionastvu.

V Dubravi pri Zagrebu v strogi ilegali organizirajo
V. drzavno konferenco KPJ. 105 delegatov partij-
skih organizacij iz vse drZzave izbere novi CK, Tita
pa izbere za generalnega sekretarja partije.

25. julija centralni komite KPJ poslje narodom Ju-
goslavije razglas, s katerim jih poziva na oborozen
boj proti fadistiénemu zasuZnjevanju. Tito, ki med-
tem postane vrhovni komandant NOP (narodnoosvo-
bodilnega gibanja), razkrinka dejavnost cetnikov in
poslje Komunistiéni internacionali telegram, da so
se Nemci z DraZzo Mihajloviéem sporazumeli o
skupnem boju proti partizanom v Srbiji. Ze prej
oslro obsodi ustanovitev NDH.

Ne prva, ne druga in ne tretja okupatorjeva ofen-
ziva proti partizanskim silam v vzhodni Bosni, Her-
cegovini, Crni gori in SandZaku ne dajo zaZeljenih
rezultatov. Enote NOV so mocnejSe kot kdajkoli
prej. Josip Broz Tito v obvestilih Moskvi zahteva,
da zavezni3ki Stabi spremenijo svoje stalid¢e do
vloge narcdnoosvobodilnega gibanja v okupirani

Jugoslaviji in sprevidijo, kaj so v resnici Eetniki.
Pojasni tudi viogo AVNOJ, ustanovljenega v Bi-
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hacu: Ceprav ni vlada, bo reSeval vsa vpra3anja
Zivlienja drzave in pomagal organizirati enotno
fronto proti sovrazniku.

20. januarja se zacne IV. sovrazna ofenz.va, najhuj-
8a doslej, ki zdrZema traja poldrugi mesec. Njen
vrhunec je slavna bitka za ranjence na reki Ne-
retvi. Vodi jo sam vrhovni komandant Josip Broz
Tito. Nemci spet dozivijo neuspeh, na planini Prenj
pa partizanske enote tudi porazijo kvislindke cetni-
ke. Pozneje, junija, je Tito med nemskim letalskim
napadom na Milinkladah ranjen, vendar &e naprej
opravlja svoje funkcije. 8. septembra, po kapitula-
ciji Italije, poSlje telegram slovenskemu in hrvaske-
mu partizanskemu vodstvu, naj sku3ata pridobili
italijanske enote za skupni boj proti Nemcem oziro-
ma naj zagotovijo predajo orozja borcem NOV.
29. in 30. novembra na drugem zasedanju AVNOJ
v Jajcu sprejmejo zgodovinske odlocitve: AVNOJ
preraste v vliado z generalnim sekretarjem KPJ Jo-
sipom Brozom Titom na ¢elu.

Februarja prispe v Drvar, kjer je nastanjen vrhovni
stab, najprej sovjetska vojaska misija, polem pa
tudi sef zavezniske vojaske misije v Jugoslaviji ge-
neral Fitzroy Maclean. 25. maja Nemci izvedejo
desant, katerega cilj je zajetje marsala Tita oziro-
ma »obglavljenje« gverilskega gibanja v Jugoslaviji.
Toda naért propade in Tito se z delom VS NOV
in PVJ ter NKOJ umakne v Bari in nato na osvo-
bojeni otok Vis. V zadetku avgusta odpoluje v Ita-
lijo, kjer ima pomembne pogovore s poveljniki za-
vezniskih sil in s predsednikom vlade Velike Bri-
tanije Winstonom Churchilom. Po vrnitvi sledijo po-
gajanja med njim in predsednikom begunske vlade
kraljevine Jugoslavije dr. lvanom Subadi¢em. Sep-
tembra Tito potuje v Sovjetsko zvezo, konec oklob-
ra pa ze prispe v osvobojeni Beograd. Tu v zacetku
novembra dose?e sporazum s Subasi¢éem o obliko-
vanju enotne jugoslovanske vlade. 19. novembra
predsedstvo AVNOJ na svoji seji sprejme sklep,
da se Josipu Brozu Titu dodeli naziv narodnega
heroja.

7. marca v Beogradu marsSal Tito oblikuje zaCasno
ljudsko viado Demokraticne federativne republike
Jugoslavije. Konec tega meseca s komandanti par-
tizanskih armad izdela nacrt koncnih operacij za
osvoboditev Jugoslavije, ki trajajo od 20. marca do
15. maja. V drugi polovici maja obis¢e Zagreb,
Kumrovec, Ljubljano, Bled in Maribor, v juniju pa
juzno Srbijo. Oktobra govori v Kragujevcu, no-
vembra w Sarajevu. :

22. aprila vlada FLRJ pod predsedstvom Tita sprej-
me predloge zakona o petletnem nacrtu razvoja
narodnega gospodarstva za obdobje 1947—1951.
To leto mardal veliko potuje po domovini in se med
drugim 1. septembra udelezi slavnostne otvoritve
tovarne Litostroj v Ljubljani. V novembru obisée
Bolgarijo, v decembru pa Madzarsko, kjer podpiSe
pogodbo o prijateljstvu, sodelovanju in vzajemni
pomoéi med obema republikama.

Spomlad mine v znamenju dogodkov, znanih pod
nazivom =»Informbiro«. 12. in 13. aprila Josip Broz
Tito predseduje plenarni seji CK KPJ, na kateri
razpravljajo o obtozbah, ki sta jih na racun FLRJ
izrekla Stalin in CK VKP (b). Po diskusiji vseh ¢la-
nov sprejmejo Titov predlog odgovora na pismo
sovjelskega vodstva z dne 27. marca. V njem CK
KPJ dokumentirano zavraca obtozbe in izraza zacu-
denje nad staliSéi Sovjetov.

Josip Broz Tito nadaljuje zivahno dejavnost na
zunanjepolitiénem podro¢ju, katere vodilo je borba
za mir v svetu. Sestane se z Johnom Boydom Or-
rom, predsednikom britanskega Nacionalnega sveta
za obrambo in mir, s predstavniki laburisticne stran-
ke Velike Britanije, z Eugenom Blackom, direktor-
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jem Mednarodne banke za obnovo in razvoj, in z
ambasadorjem ZDA v Jugoslaviji Georgem Allenom.
To aktivnost v naslednjem letu Se okrepi: med dru-
gim sprejme mladega c¢lana ameriSkega kongresa
J. F. Kennedyja, generalnega sekretarja OZN Try-
gve Lieja, brazilskega predsednika Z. K. Filja in
osebnega svetovalca predsednika ZDA Averella
Harrimana.

Na 6. rednem zasedanju ljudske skupséine FLRJ,
14. januarja, Tita izvolijo za prvega predsednika
republike; istega dne predseduje prvi seji ZIS. Mar-
ca obis¢e Veliko Britanijo in s Churchilom izmenja
staliS¢éa o najpomembnej§ih mednarodnih proble-
mih. 15. aprila se udeleZi pogreba Borisa Kidri¢a
v Ljubljani in pred 200.000 ob&ani spregovori o liku
pokojnega revolucionarja. Oktobra in novembra po-
sveti vse sile reSevanju kocljivega zapleta okrog
Trsta.

16. in 17, januarja Tito predseduje IIl. izrednemu
plenumu CK ZKJ, ki soglasno obsodi revizionistiéno
in protisocialistiéno dejavnost ter pisanje Milovana
Djilasa. 25. junija na Brionih vodi pogovore z etiop-
skim cesarjem Haile Selasijem, decembra pa obisée
Lndiio. kjer je gost predsednika Dzavaharlala Ne-
ruja.

V govoru na Reki, 11. februarja, Tito poudari po-
membnost sodelovanja z dezelami, ki teZijo k miru,
aktivni koeksistenci in protiblokovski usmeritvi. Ko-
nec maja vodi jugoslovansko delegacijo na jugo-
slovansko-sovjetskih meddrzavnih pogovorih. Prvi
sobesednik je Nikita Sergejevi¢ Hruscov, ki gosti-
teliem prizna, da je Sovjetsko vodstvo v odnosu do
Jugoslavije v pravkar minulem obdobju delalo na-
pake. 2. junija podpiSe sklepno deklaracijo o pri-
vrzenosti nacdelom miroljubnega sodelovanja na
enakopravnih temeljih. To poletje drug za drugim
obiséeta Jugoslavijo burmanski predsednik U-Nu
in indijski predsednik Nehru. Decembra je potlej
Tito gost cesarja Haile Selasija, na povratku pa se
ustavi v Kairu, kjer ga sprejme predsednik Gamal
Abdel Naser.

V maju predsednik Tito odpotuje na uradni obisk
v Francijo, kjer se snide s predsednikom francoske
vlade Guyem Molletom, junija pa prvi¢ po dogod-
kih leta 1948 obiSée Sovjetsko zvezo. Rezultat tri-
tedenskih posvetovanj sta skupna izjava obeh vlad
in dokument o odnosih med partijama, ki ga je v
sovjetskem imenu podpisal N. S. Hruséov. Kmalu
po vrnitvi v domovino na Brionih sledijo trojni po-
govori med Titom, Naserjem in Nehrujem.

V zacetku leta Tito odpotuje na naporno drZavni-
$ko turnejo. Pot ga vodi v Burmo, Indijo, na Cejlon,
v Etiopijo, Sudan, ZAR, Sirijo, na otok Rodos in —
za kratek ¢as — v Gréijo.

Septembra predsednik Tito na éelu jugoslovanske
delegacije odpotuje v New York in se udele?i XV.
zasedanja generalne skupséine OZN. V govoru, 22,
1X., zahteva odpravo Stevilnih konfliktnih vpraZanj,
ki so kriva vedno bolj zaostrenega mednarodnega
poloZaja. V naslednjih dneh izmenja stalis€a s ste-
vilnimi uglednimi drzavniki, med drugim s Hrusco-
vom, Fidelom Castrom in predsednikom ZDA
Dwightom Eisenhowrom.

Celotna zunanjepolititna aktivnost Jugoslavije in
Tita je usmerjena v pripravo prve konference Sefov
drzav in vliad neuvri&enih deZel, ki se septembra
zberejo v Beogradu. 27. novembra otvori in pred-
seduje lll. plenumu CK ZKJ.

6. maja ima predsednik Josip Broz Tito znameniti
govor v Splitu, pred okrog 150.000 prebivalci Dal-
macije. Govor je posveden tezavam in nekaterim
nepravilnostim v gospodarstvu. Kar zadeva zuna-
njepolitiéno aktivnost, velja omeniti predvsem nje-
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gov obisk v Moskvi, od 3. do 20. decembra. Srz
pogovorov je ekonomsko sodelovanje med drza-
vama.

27. julija Tito obiS¢e v polresu poruseno Skopje.
Jeseni odpotuje v Latinsko Ameriko; pot ga pelje
v Brazilijo, Cile, Bolivijo, Mehiko in ZDA, kjer je
gost predsednika ZDA Johna Kennedyja. V nastopu
na seji generalne skup&tine OZD predlaga, na)
ZdruZeni narodi izdelajo in kodificirajo nacela miro-
ljubne koeksistence.

Od 3. do 16. oktobra Tito sodeluje na drugi kon-
ferenci neuvrs¢enih v Kairu. 7. decembra odpre
VIII. kongres ZKJ. Na kongresu ga ponovno izvo-
lijo za generalnega sekretarja ZKJ.

Na Brionih 1. julija predsednik Tito predseduje IV.
seji CK ZKJ, posveceni Skodljivemu delovanju ne-
katerih varnostnih organov z A. Rankovicem in S.
Stefanoviéem na &elu. Preucijo tudi kvarne posle-
dice tega delovanja za razvoj druzbenega sistema,
nadalje reorganizacijo ZKJ in centrainega komiteja
ter predvidene kadrovske spremembe.

Tito nadaljuje z Zivahno zunanjepoliti¢no aktivnost-
jo, potuje v tujino in sprejema razliéne drZavnike,
predvsem iz neuvrS¢enih dezel. Boj za mir poteka
v znamenju junijske bliZnjevzhodne vojne, ki so
jo sprozili lzraelci in ki je spravila svet na rob
vsesplodnega konflikta.

Zacetek leta mine v znamenju Titovih potovanj v
Afganistan, Pakistan, KambodZo, Etiopijo in ZAR.
Aprila obis¢e tudi Japonsko, LR Mongolijo, Iran in
Sovjetsko zvezo, v prvih dneh avgusta pa CSSR.
21. in 23. avgusta na Brionih predseduje seji pred-
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sedstva in izvrinega komiteja CK ZKJ. Udelezenci
obsodijo vojno intervencijo sil VarSavskega pakta
na Cedkoslovaskem ter preucijo mednarodni polo-
Zaj, nastal kot posledica vdora.

Tito odloéilno prispeva k razvoju koncepta splosne
ljudske obrambe in vojadke doktrine oboroZenih sil
SFRJ. Od 1. do 10. septembra vodi jugoslovansko
delegacijo na tretji konferenci neuvrdéenih dezel v
Lusaki, za katero je prav on dal pobudo. Konec lela
meseca je gostitelj predsednika ZDA Richarda
Nixona. Njuni pogovori so posveceni zlasti nadalj-
njemu razvoju jugoslovansko-ameriSkih odnosov.

4, julija se Tito udeleZi zaprte seje IK CK ZK
Hrvatske v Zagrebu, kjer opozori na oZivljanje kon-
trarevolucije in nacionalizma ter obsodi dejavnost
Matice Hrvatske. Sovinizem in nacionalizem kot naj-
nevarnej$a razredna sovraznika obsodi tudi 1. de-
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cembra, na 21. seji predsedstva ZKJ v KaradZor-
dzevu. Ze prej, v oktobru in novembru, obisce ZDA
in Kanado.

18. septembra v Beogradu na seji izvrSnega biroja
predsedstva ZKJ dologijo ukrepe, s katerimi naj
bi ZKJ poveé&ala svojo enotnost. Tito in izvrsni biro
sestavita znano Pismo, naslovljeno na vse organi-
zacije in ¢lane ZKJ.

Predsednik republike Josip Broz Tito vodi delega-
cijo SFRJ na IV. konferenci Sefov in vlad neuvr-
i&enih deZel v AlZiru. Jesen mine v senci nove voj-
ne na Bliznjem vhodu, ki je resno ogrozila mir v
svetu. O tem govori Titova poslanica z dne 7. no-
vembra, naslovijena na generalnega sekretarja OZN
Kurta Waldheima.

Od 27. do 30. maja je v Beogradu X. kongres ZKJ.
Tito ima uvodni in zakljuéni referat. Delegali so-
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glasno, z aklamacijo, izvolijo Josipa Broza Tita
za predsednika ZKJ brez omejitve trajanja mandata.
1. decembra Tito v KrSkem polozi temeljni kamen
prve JE v drzavi.

Konec julija predsednik Tito vodi jugoslovansko
delegacijo na konferenci o varnosti in sodelovanju
v Helsinkih. Je eden izmed 35 drzavnikov, ki so ob
zakljuéku podpisali zgodovinsko »Evropsko listinos.
Avgusta potlej v Beogradu sprejme ameriskega
predsednika Geralda Forda, za njim pa Se general-
nega sekretarja OZN Kurta Waldheima.

Spomladi Tito obis¢e Mehiko, Panamo in Venezuelo
ter — konec marca — Svedsko. 29. in 30. junija
vodi delegacijo ZKJ na konferenci komunisticnih
in delavskih partij Evrope v Berlinu. Avgusta potem
potuje na peto konferenco neuvrscenih v Colombo
(Sri Lanka). 15. novembra sprejme na prijateljski
obisk generalnega sekretarja CK KP Sovjetske zve-
ze Leonida BreZnjeva.

30. avgusta po obisku v Moskvi in Piongjangu, Tito
dopotuje v Peking, Jugoslovansko-kitajsko pogovori
so nov mejnik v razvoju mednarodnih politiénih in
ekonomskih odnosov.

Tudi to leto mine v znamenju Titovih prizadevanj
za mur in miroljubno soZitjie med narodi, ki sta
osnovni temi Stevilnih meddrzavniskih posvetovanj.
V zadetku marca predsednik Josip Broz Tito obiste
ZDA, brz zatem pa Se Veliko Britanijo. Popu&éanje
napetosti v svetu, spremenjen ekonomski poloZaj
ter gospodarsko scdelovanje Jugoslavije z obema
zahodnima silama so glavni predmet razprav med
srefanji Tita in najvijih predstavnikov dezel-go-
stiteljic.

Irak, Kuvajt, Siri’a in Jordanija so osrednje postaje
Titovega februarskega potovanja po Bliznjem vzho-
du. Na tapeti je predvsem nafta, a tudi ukrepi, s
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katerimi bi tretji svet lahko pospesSil premoséanje
prepada, ki lo&i industrijski sever in revni, ¢epray
surovinsko bogat svetovni jug. Iz Jordanije predsed-
nik Tito pohiti naravnost domov, da bi se v Ljub-
l,ani poklonil spominu umrlega Edvarda Kardelja,
velikega revolucionarja, soborca in Titovega oseb-
nega prijatelja. Potlej, v maju, nadaljuje drzavniSko
turnejo: pot ga vodi v Sovjetsko zvezo, Alzirijo,
Libijo in na Malto. Turneja je v bistvu sestavni del
priprav na Sesto konferenco neuvr$éenih v Havani,
od 3. do 9. septembra, kjer je Josip Broz Tito spet
kljuéna osebnost in hkrati ¢lovek, €igar izkusnje
pomagajo zgladiti razlke v pojmovanjih gibanja, ki
je v Havani znova pokazalo vso svojo moé¢. Doma
predsednik Tito odlocilno prispeva k razvoju ideje
o kolektivnem vodstvu, novega prispevka v pro-
cesu demokratizaciie oblasti.

Januarja predsednik Tito prispe v Ljubljano, na
zdravljenje v Klinicni center. Po dveh zaporednih
uspesnih operacijah je nastopila kriza. Stiri mesece
se je marsal bojeval za zivljenje, 4. maja ob 15.05
pa umrl. Bila je to prva in zadnja bitka na dolgi
poli velikega revolucionarja, iz katere ni izSel kot
zmagovalec.



Socialistiéna, samoupravna in neuvré¢ena Jugoslavija ima trdne in trajne temelje, zanesljive
opore za svojo prihodnost.

Moé& Jugoslavije je v junadtvu in trdnosti njenih narodov in narodnosti, ki so se kalili skozi
zgodovino in vzdrzali najveéje preizkusnje velike osvobodilne vojne.

Mo¢ je v njihovi enotnosti in zavesti, da je ta enotnost v danasSnjem svetu — v katerem se sila
Se ni umaknila razumu — pogoj ne le za napredek, temve¢ tudi za goli obstoj.

Moé je v idejah, ki nas navdihujejo, in v ciljih, za katere se bojujemo.

Mo¢ je v delavskem razredu in njegovi odlo€ilni vlogi v druzbi, v nasih delovnih ljudeh, ki
imajo vsak dan veé in Zivijo éedalje bolje, éeprav $e niso reSeni mnogih teZav in odrekanja.

Moé& je v nasem mladem rodu, ki je pridobitve revolucije rade volje sprejel za svoje in Ki ve,
da ima za seboj dalje obdobje dela in Zivijenja v svobodi in miru kot katerikoli prejsniji rod na teh
tleh.

Mo& je v socialisticnem samoupravnem sistemu, ki nasemu &loveku zagotavija, da svobodno
in suvereno odloéa o svojem delu in njegovih rezultatih in ki ga varuje pred sleherno obliko izko-
ris&anja in nasilja, pred vsem, kar ovira vsestranski razvoj svobodne &lovekove osebnosti.

Moé& je v Siroki fronti organiziranih socialistiénih sil na &elu z zvezo komunistov, v avant-
gardi ne le po idejni opredelitvi, temve& tudi po sposobnosti, da razsvetljuje poti in perspektive
nadaljnjega razvoja.

Mo¢é je v splosni ljudski obrambi, katere udarna sila je jugoslovanska ljudska armada, v ka-
teri se enotno prezemajo idejnomoraina trdnost, borbena usposobljenost in sodobna opremljenost.

Moé& je v nasi neodvisni in neuvri€eni politiki, v tem, da se tudi z najveéjimi pogovarjamo
kot enak z enakim, da enakopravno sodelujerno Skupaj z vsemi drzavami sveta.

Moé je v visokem ugledu socialisticne in neuvriéene Jugoslavije, v Stevilnih prijateljih po
vsem svetu, v polozaju, kakrénega si je v mednarodnih odnosih zagotovila le redkokatera drZzava.

Zato z vedrino in optimizmom gledamo v jutriSnji dan.

JOSIP BROZ TITO
ENAJSTI KONGRES ZKJ



Z DELOM NADALJUJEMO TITOVO DELO

Ljubezen nosimo v srcu, izkazujemo pa jo z de-
lom. Tita ljubimo z delom. Iz globine boleéine, ki
je napolnila vsa srca delovnih ljudi, iz solze, ki se
iskri na razbrazdanem licu, iz prsi, ki se dvigajo,
in iz roke, ki se trese, vendar stroja ne izpusti —
iz te velike Zalosti se kot ocean dviga in razgoreva
izjemni delovni polet in ustvarjalni navdih v sle-
herni tovarnidki hali, v slehernem rudarskem jasku,
na sleherni njivi, v sleherni Soli in kabinetu kot naj-
lepSa prispodoba ljubezni in predanosti delavske-
ga razreda svojemu najve¢jemu sinu, vodniku in
ustvarjalcu, nasemu tovaridu Titu.

Samo z delom in Se ve&jo odgovornostjo lahko
dokazemo, da ostajamo zvesti Titovemu delu -— so

besede enotnega sporocila, ki so v trenutkih izka-
zovanja cCasti posmrtnim ostankom nasega Tita, pri-
hajale z vseh strani naSe domovine. In za njimi do-
kazi: norme, preseZzene za ve¢ kakor 50 odstotkov,
podaljSani delovni ¢as, udarnidki dnevi in tedni,
delo v soboto in nedeljo, veéja disciplina in odgo-
vornost.

Delavski razred Titove Jugoslavije jurisa s tem
na izpolnjevanje stabilizacijskih nalog, ki jih je to-
vari§ Tito kot svojevrstno oporoko nanizal v novo-
letni poslanici. To je naSa zaobljuba Titu in sebi,
ki jo bomo, kakor vselej, izpolnili Titovemu delu v
cast in slavo, nam v ponos in radost.

Ob smrti tovariga Tita smo prejeli soZalne brzo-
javke nasih poslovnih partnerjev:

R. S. Gohar & Co. — Karachi — Pakistan
Maschinenfabrik Andritz — Graz — Auvstrija
Technoexport — CSSR

Inramat — Boxboro — Dunaj — Avstrija
Sellotape — Borehamwood

Sofeco — Strasbourg — Francija

Fasson — Leiden — Nizozemska

Nagase — zastopstvo za Evropo

Fluidiks — Amsterdam — Nizozemska
Dianaal — Beiruth — Cairo

Kaaki Trading Co. — Beiruth — Libanon
Zastopstvo Metalke — Chicago — ZDA
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