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PLENUM REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV DRUZBENIH
DEJAVNOSTI :

SKLEPI V DVEI
NE

EA

Gradivo, ki so ga sindikati dalj udeleZencem plenuma, je skupek priporo&il, sklepov in staliis,
sprejetih v razdobju zadnjih dveh let o tem, da bi vse, kar lahko damo pod skupni imenovalee »zdrav-
stveno varstvo<«, krenilo naprej. V zajetnem sveZnju papirja, popisanega z »naj« in »morajo«, so po
kroneloskem redu zasedanj razvriceni republiSki organi — samocupravni, strokovni in upravni — ki
se, ali pa bi se morali ukvarjati z zdravstvenim varstvom in so v ta namen tudi sprejemali sklepe,
priporoéila itd. Bilanca dveletnih sestankov, posvetovanj, mnenj, stali3¢ in sklepov je vse prej ket
ugodna, Osnovna ugotovitev udeleZencev plenuma je, da so zakijucki in iz njih izvirajote naloge, ki

ker niso bili realizirani,

so0 jih sprejeli sindikati v letu 1964 ter veckrat ponovili v naslednjih dveh lIetih, §e vedno aktualni,

Pred dvema letoma so bili iz
‘veeh zornih kotov - osvetljeni
»*Osnovni problemi v zdravstvu«
In zakljucki ter sklepi so dajali
Upanje, da bo gordijski vozel v
kratkem presekan. Od takrat pa
do danes se je e bolj zavozlal
In prognoza za naslednje leto ni
Toznata. Kajti zopet obravnava-

mo materialne posledice — defi-
cite v skladih — namesto, da bi
se lotili urejevanja bistvenih si-
stemskih vpraSanj, ki so edino
realno zagotovilo usklajene po-
trosnje socialnega zavarovanja z
gospodarskimi moZnostmi skup-
nosti.
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Odgovornost
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Vprafanje odgovornosti za. razne odloditve, predvsem
gospodarske in politiéne, je izredno vaino za vsako druZ-
bo. To velja tudi za nado skupnost, kafe pa, da mu doslej
nismo posvetili zadosti pozornosti.

O tem vprafanju razpravlijamo Se zlasti mnogo
njem &asu, véasih tudi 8 prizvokom lova na ¢arovnice, ki
ga vsekakor velja odkloniti. Ni pa zaradi tega treba od-
kloniti tudi iskanja odgovorov, kako urediti razliéna vpra-
Sanja v zvezi z odgovornostjo, saj je menda jasno, da v
organizirani druZbi ne morejo odgovarjati vsi za vse, tem-
veé da lahko vsak odgovarja samo za tisto, kar dela in
za kar je pristojen, da dela. ‘

Za primer vzemimo podjetje, ki se je znaslo v teZavah
zaradi slabo planiranih investicij. Lahko seveda ugctovi-
mo, kdo v podjetju pa tudi izven podjetja je botroval
tem zgrefenim investicijam. Toda tudi e to ugotovimae,
ne bomo veliko dosegli. Povzroéiteljev 3kode me bomo
mogli ustrezno »nagraditic za tisto, kar so storili — niti
materialno, navadno pa tudi ne na drug nmadin. Navadno
je tako, da se tem krivcem me skrivi tako rekod miti las
na glavi in navadno je tako, da rafun za njihove napake
place delovni kolektiv. :

Delavec me more biti odgovoren na primer za delo

© inZenirja, ali pa za delo komercialista — tudi takrat ne,
kadar v delavskem svetu glasuje za predloge, ki ste jih
ta dva dala. InZenir, ali pa komercialist tudi v tem pri-
meru edina odgovarjate za pravilnost svojih staliié, saj
sta strokovnjaka ma svojem podrodju in morata zato
odgovarjati za svoje delo. In obratno: inZenir, ali po ko-

mercialist .nista odgovorna za tiste odloditve delavskega

~ sveta, ki jih je le-ta sprejel kljub njunemu upozarjanju,
da vodijo » slepo ulico. Ce mislita, da so posledice teh
odloditev lahko izredno hude in da lahko vrZejo tudi na
njuno delo slabo lué, imata seveda tudi pravico, da dasta
odpoved. - ; 3
Zdi se nam, da je nekaj podobnega tudi 2z odgovornost-
jo predstavniskih teles in mjihovih izvrdilnih organov. Ta
telesa sprejemajo svoje odloditve ma osnovi dokumenta-
cije in analiz, ki jih pripravi izvrdilni organ, oziroma

zad-
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njegov strokovni aparat. Ce to<gradivo ni dobro priprav-

ljeno, potem bodo élani predstavnidkega telesa v zadregi,
za kaj naj se odloéijo, oziroma ali se sploh lahko za nekaj
odlodijo. Z druge strani pa ima seveda tudi izvrdilni organ
Uso pravico, da brani svoje stalid¢a, ¢e je prepridan, da so
Pravilna. Po nafem mnenju gre lahko v tem tako daled
— é&e seveda meni, da je to potrebno — da odstopi. Jasno
je namreé, da bo v ofeh javnosti predvsem ta organ cdgo-
voren za posledice odloditev, ki bi se izkazale kot zgreSene
in ¥kodljive.

Vprafanje odgovornosti je zelo kompleksne vprafanje
in nanj ne bomo ¢ez noé na¥li pravilnega odgovora. Prav
ba je, da ta odgovor i¥¢emo, deprav bomo tudi za to iska-
nje pladali manjdi, ali pa vedji radun.

- : " MILAN POGACNIK
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SO UPRAVNI
STROKOVNI ORGANI
IZPOLNILI NALOGE?

Zdravstveni delavei so v raz-
pravi na plenumu po vrsti ugo-
tavljali, da vlada v organizaciji
zdravstvene sluzbe v veéji meri
stihija, da ni enotnega strokov-
nega nac¢rtovanja te dejavnosti
ter funkcionalne povezanosti, da
je financiranje zdravstva bolj
proracunsko kot kdajkoli po-
prej, da nimajo standardov in
normativov, da ni primerljivih
podatkov, enotne strokovne do-
kumentacije  itd. Nacenjali so
probleme, ki jih ponavljajo Ze
leta, obenem z zahtevami, naj

strokovne osnove dajo strokov-,,

ni, zlasti republiski organi. Vse-;:
ga tega Se zdravstveni delavc!
»na terenu« nimajo, Ceprav b.
sklepe o' nujnosti razreievanja
teh osnovnih problemov v zad-
njih letih teXko presteli. Saj jih
je samo republiSki - socialni
zdravstveni zbor sprejemal na
vsakem zasedanju, ko je raz-
pravljal o posameznih problemih
in o kompleksnih nalogah.

Naj navedemo Se nekatere
druge. Eden od sklepov s posve-
tovanja predstavnikov bolnisnic
0 uvajanju novega sistema za

(Nadaljevanjé na 3. strani)

§i. 48, leto XXII

0B NEZAKONITIH
POSTOPKIH
ZDRUZENJA
ZELEZNISKIH SOLSKIH
IN DOMSKIH ZAVODOV

Zapozneli
razgovori

Pretekli torek je sekretariaf
RO Sindikata delavcev druZ-
benih dejavnosti Slovenije po=
vabil na razgovor predsednike
sindikalnih podruznic in™sve-
tov delovnih skupnosti mari-
borskih in ljubljanskih Zelez-
niskih Sol ter predstavnike sa-
meupravnih organov in sindi-
kata ZdruZenega ZzelezniSkega
transportnega podjetja v Ljub-
1jani. V obdebju zadnjega pol
leta, ko je bil statut ZZTP Ze
v konéni fazi.oblikovanja, so
namred na sindikat prispeli
trije dopisi: Zeleznifke indu-
strijske %ole in ZelezniSkega
dijaikega doma iz Maribora in
Industrijsko kovinarske Solev
T.jubljani. Kolektivi teh zavo-
dov so Zeleli sliati mnenje sin-
dikata o dveh stvareh: Kaj sodi
0 bododem statusu sedaj samo-
stojnih ZelezniSkih Solskih in
domskih zavodov, ki naj bi po-
stali v prihednje delovne eno-
te novoustanovljenega zavoda
za strokovno izobraZevanje pri
ZZTP? In kaj sodi sindikat
spleh o statusu takega zavoda
za strokovno izobraZevanje?

Ni na3a stvar, kakina naj bo
oblika organizacije solskih za-
vodov, je uvodoma dejal fov.
Marijan Jenko, in tudi ne, kak-
fen status bodo imeli Solski in
domski zavodi v statutu ZZTP.
To poudarjam, je nadaljeval, ker
se Ze sliSijo zlonamerni glasovi,
¢ef da se sindikat vtika v tuje
pristojnosti. Sindikat pa mora
zanimati, ali so se ob uveljav-
ljanju novega statusa doslej sa-
mostojnih zavodov spostovale
samoupravne pravice in ali je
bil postopek zdruzevanja zako-
nit.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Tovari§ Ludvik Kebe, predsednik novomeskih sindikatov, je
nadvse prijeten sobesednik. Najprej zato, ker se zlepa ne bo iz-
maknil odgovoru na nqbeno Vprasanje; potem pa zato, ker bo
vselej hotel slisati tudi »drugo stran« medalje, da bi naposled
lahko mirne vesti, jasno in brez ovinkov izrazil svoje misii.

»Pred €asom ste v razgovoru
za na$ list poudarili, da si pri-
zadevate za ¢im veéjo mobiliza-
cijo c¢lanstva pri razrefevanju
najrazlicnejsih problemov nafe-
ga Zivljenja, Kaku ocenjujete
dosedanja prizadevanja na tem
podrogju?«

»NajvaznejSe se mi zdi, da
smo dosegli dvojni kvalitetni
premik. Vse manj je na primer
administrativnega poslovanja v
odnosu do osnovnih organizacij
— sindikalnih podruZnic. Na-
mesto tega se vedno modneje
uveljavljajo osebhi stiki med
¢lani nagega sindikalnega sveta

in sindikalnimi podruznicami;
dodatno k temu pa, ¢eprav zelo
poéasi, prihaja do veéje javnosti
dela v samih podruZnicah.
Drugo, o ¢emer bi rad spre-
govoril, pa je to, da najbrz ni
podroc¢ja, o katerem nasi sindi-
kati 'ne bi imeli svojih stali3¢,
ki so jih kajpak — in trdil bi,
da tudi uspe$no — zagovarjali
v praksi. Ugotovitev kot taka ni
nova, vendar je novo to, kako
smo prisli do takih stalis¢. Po-
vedal bi, da smo pri 19 letodnjih
posvetih o problematiki / posa-
meznih podroéij (interna zako-
nodaja, zaposlovanje, problemi

socialnega zavarovanja in tako
dalje) medse vselej povabili tu-
di Ijudi, ki se s temi problemi v
praksi ukvarjajo ali kakorkoli
#e sretujejo in ki jih potem tudi
redujejo. Tako smo dosegli ta-
kojsnjo konfrontacijo pogledov
in stalis¢, tako da naSe razprav-
1janje ni moglo izzveneti v praz-
no.' Ker je vselej 8lo za zelo
konkretne zadeve oziroma pod-
ro¢ja in ob tem za nasa stalis¢a,
pa smo seveda veliko laZzje mo-
bilizirali ¢lanstvo, ker smo hkra-
ti prisluhnili -njihovim proble-
mom in takoj povedali svoje
mnenje, kako naj bi posamezne
zadeve razrefevali v praksi. Po-
udaril bi rad, da se po tej poti
vse bolj uresni¢uje nafa osnov-
na naloga — delo za é&lanstvo,
Leprav pa smo — kar je tudj res
— B8e zelo dale¢ od tega, da bi
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lahko bili zadovoljni s tem, kar
smo Ze dosegli. Ljudi je namreé
treba jemati taksne, kakrini so
zdaj in ne kot taksne, kakr$ni
neko¢ Sele bodo postali. Vsaka
nestrpnost se pri tem lahko ma-
§¢uje. Doseéi pa moramo to, da
bodo ljudje spregovorili, pa &e-
prav morda tudi kakino besedo
narobe povedali. Iz tega izhajajo
tudi osnovne naloge sindikalnih
podruZnic, da namreé javno po-
stavijo na~dnevni red vse tisto,
kar zanima ali prizadeva proiz-
vajalce in o éemer govorijo med
seboj potihoma ali celo za vo-
gali, kot se temu reée.« :

»Mar to pomeni, da sindikal-
ne podruZnice v delovnih orga-
nizacijah Se niso naSle prave
vloge in pravega mesta?«

(Nadaljevanje na 6. stralﬂ.)
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7 dni v sindikatih

»Ekonomske enote
‘imajo premalo pristojnosti«

Vee delovne orgmmizacije na cbmo&ju obéine

Hrasinik so se cbvezale, da se bodo za pet let

etlrekle 2,5 °/o ed hruto osebnih dochodkev in na

ta nafin refile nejbolj perefu vpraSanja druZbe-
nega standarda

T

»Videl sem program dela
vafega obéinskega sindikalne-
ga sveta.  Je pester, zato me
zanima, ¢emu pravzaprav da-
jete prednost. oziroma Kkatero
vpfa.ifanje je po vasem mne-
njus najpomembnejie glede na
program in pa seveda na situ-
acijo v sindikalnih podruZni-
cah...?«

»Najmocfneja Zelja, ki nas
spremlja pri nasem delu, je
vsekakor afirmacija sindikata
nasploh. Gre v bistvu zato, da
si pridobijo sindikalne podruz-
nice in pa obcinski sindikalni
svet vedjo veljavo, da bomo vsi
skupaj kos svojim nalogam,«
pravi Zdenko Ulaga, predsednik
obéinskega sindikalnega sveta
Hrastnilkk, »Nog, v primerjavi z
drugimi druzbeno politiénimi
organi v obéini je napravil na$
obdinski sindikalni svet v zad-
njem ¢&asu razmeroma lep ko-
rak naprej. Zal pa §e vedno ne
moremo biti zadovoljni z delom
precejinjega Stevila sindikalnih
podruznic.«

»In katere so metode afir-
macije sindikata?«

»Praksa kaZe, da se nasi lju-
dje Se premalo <¢utijo uprav-
ljavce, da igrajo Se vedno odlo-
¢ilno vlogo pri volitvah samo-
upravnih organov formalni Kkri-
teriji, kot so izobrazba, staz v
druzbeno politi¢énih organizaci-
jah in drugi, skratka, da je de-
janska vloga samoupravnih or-
ganov v delovnih organizacijah
Se vedno preskromna glede na
pristojnosti in dolznosti, ki jih
ti organi imajo. Sodim, da mo-
ramo nujno samoupravljanje
decentralizirati. Po mojem ne
sme na primer 40 ¢lanov delav-
skega sveta odloéati v imenu
celotne delovne organizacije,
saj praksa kaZe, da se v takih
primerih pogosto krizajo intere-
si delavskega sveta z interesi
posameznih ekonomskih enot.
Skratka, gre Zza velje pravice
oziroma pristojnost] édkonom-
skih enot, gre za to, da bodo
tudi posamezniki ¢utili, da so-
delujejo pri kreiranju politike
delovne organizacije. In e nam
bo uspelo napraviti v tej smeri
korak naprej, potem menim, da
bomo storili nekaj pomembne-
ga...«

»Ze ved let organizira vald
obeinski sindikalni svet semi-
narje za voljene Clane samo-
upravnih organov.«

»Res je. Dobro se namreé¢ za-
vedamo, da morajo biti na teh
mesiinh Sircko razgiedani ljudje.
Doslej smo malce prevec prakti-
cisti¢no redevali vprasanje izo-
braZevanja nagih vodilnih ljudi
. v samoupravnih organih. Po-
skrbeli smo sicer za seminarje,
pravega efekta, vsaj takega, ka-

krsnega smo si Zeleli,

bilo.«

pa ni

»Ste torej kako drugace po-
skrbeli za kuvalitetnejse uspo-
sabljanje wupravljavceuv?«

»V dogovoru z ostalimi druz-
beno politicnimi organizacijami
smo sklenili organizirati za
predsednike delavskih svetov,
upravnih odborov in nekaterih
pomembnejiih komisij pri de-
lavskih svetih poseben oddelek
pri vecerni politiéni $oli, ki bo
kot »30la za upravljavce« delo-
val dva meseca in pol. Preda-
vanja naj bi bila v obliki raz-
govorov enkrat na teden. Pro-
gram nase »$ole za samouprav-
ljavce« zajema med drugim tu-
di naslednje teme: razvoj sa-
moupravljanja v na8i praksi,
vsebina in oblike samoupravlja-
nja, sprejemanje in izvajanje
samoupravnih aktov kot temelj-
na samoupravna dejavnost, pla-
niranje proizvodnje in organi-
zacija dela, formiranje in deli-~
tev dohodka itd. itd.«

»Pravijo, da posveda vas ob-
¢inski sindikalni svet po eni
plati veliko pozornosti poéit-

niski in rekreativni dejavno- §

sti zaposlenih, po drugi pa da
je prav dobro poskrbel za
pravno in materialno varstvo
svojih  ljudi. Imate veliko
opravka z delovnimi spori?«

»Nafa sluzba za pravno po-
mo¢ je mlada, toda kljub temu
uziva iz dneva v dan vedje za-
upanje. Ce imamo veliko oprav-
ka z delovnimi spori? Razmero-
ma precej. Ce je le moZno, sku-
samo dose¢i poravnavo. To je
namre¢ najboljsa reSitev za ti-
ste, ki i§¢ejo pravico. V kolikor
pride do tozbe, je v slehernem
primeru za delavea bolj slabo.
Ce tudi ostane moralni zmago-
valec. Posebna komisija za pros-
nje in pritozbe v okviru obéin-
skega sindikalnega sveta pa re-
Suje pravno plat delovnih odno-
sov vseh zaposlenih pri zaseb-
nih delodajalcih, Seveda skrbi
ta komisija tudi za potrebne in-
tervencije pri privatnih deloda-
jalcih.«

»Kaj pa akcijao obéinskega
sindikalnega sveta v zvezi 8
srednjeroénim druzbenim pla-
nom?«

»QOdlo¢ili smo se, da v petih
letih poskrbimo za milijardo
10 milijonov starih dinarjev in
s temi sredstvi reSimo vprasa-
nje ceste do Dola, zgradimo ko-
palid¢e in osnovno $olo ter do-
gradimo zdravstveni dom. Ka-
ko bomo prifli do milijarde?
Vse delovne organizacije na na-
Sem obmod¢ju so se obvezale,
da se bodo za pet let odrekle
2,5 odst. od bruto osebnih do-
hodkov. Vse kaZe, da bo, akecija

uspela.«

ZDRUZENJE KNJIGOVODIJ SLOVENIJE JE ZA

OBRACUN

PO FAKTURIRANI REALIZACIJI

>
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Ko je ZdruZenje slovenskih knjigovodij dobilo letos osnutek temeljnega zakona o ugotavljanju ce-
lotnega dohodka in dohodka ter delitvi dohodka v podjetjih, je ta zakonski oshutek mocéno skritizi-
ralo. Ni pa se omejilo samo na kritiko, temveé je vzelo vso stvar »v svoje roke«: njegova petélanska
strokovna komisija je izdelala celoino besedilo osnutka novega zakona o ugotavljanju ter delitvi do-

hodka v delovnih organizacijah.

Svoj osnutek tega zakona je
zdruzenje nedavno poslalo slo-
venskim zveznim poslancem,
zveznemu sekretariatu za finan-
ce, zvezni in republiski gospo-
darski zbornici itd! Ceprav je
zelo verjetno, da zvezna skup-
&¢ina ne bo o tem novem zako-
nu razpravljala pred pomladjo
prihodnjega leta, naj vseeno
vsaj na kratko povemo, zakaj
slovenski knjigovodje zahtevajo,
da se vrnemo na ugotavljanje

dohodka na podlagi fakturirane -

realizacije.

ZAEKAJ JE BIL UVEDEN
SISTEM PLACANE
REALIZACIJE?

Sedanji sistem ugotavljanja
celotnega dohodka in dohodka
delovnih organizacij, ki sloni na
sistemu placane realizacije, je
bil uveden leta 1962. Njegovo
uvedbo so takrat utemeljevali
nekako takole:

Fakturirana realizacija e ne
daje dohodka, ker delovna orga-
nizacija Se ni prejela placila za
svoje blago ali pa storitve. Med
izdajo fakture (ra¢una) in nje-
nim izplaé¢ilom se lahko pripeti
marsikaj, kar bistveno zavlece
realizacijo dohodka, ali pa vpli-
va na njegovo visino. Zaradi
tega lahko pride do razlik med

. dohodkom po fakturirani reali-

zaciji in dohodkom po plaéani
realizaciji, Delovne organizacije
in druzbene skupnosti naj bi
razpolagale le s tistim dohod-
kom oziroma s tistim njegovim
delom, ki je realiziran in platan,
ne pa tudi s tistim njegovim de-
lom, ki je obseZen v terjatvah.
Ce bi bilo drugace, bi z ene stra-
ni delile sredstva, ki Se niso
realizirana, z druge strani pa bi
lahko delile sredstva v tistj vi-
8ini, ki jo realizacija 8e ni potr-
dila. 8 sistemom ugotavljanja in
delitve dohodka po placani rea-
lizaciji naj zaustavi veriZno
medsebojno  kreditiranje med
delovnimi organizacijami, ki bi
se morale potruditi ne samo za
prodajo, temveé tudi za dejan-
sko vnovienje svojega blaga in
storitev. ;
Skratka: sistem plad¢ane rea-
lizacije naj bi preprec¢il tako
imenovano anticipirano potros-
njo, potrodnjo »vnaprej«, ko
blago in storitve e niso dejan-
sko pladane, temveé je zanje iz-
stavljen samo Sele radun.
Sestavljavec osnutka novega
zakona o ugotavljanju dohodka
— zvezni sekretariat-za finance
— trdi, da od leta 1962 ni prislo
do nobenih sprememb, ki bi za-
htevale opustitev sistema plada-
ne realizacije in zato Zeli ta si-
stem zadrZati tudi v prihodnje.

SISTEM PLACANE REALIZA-
CIJE NI VEC POTREBEN

ZdruZenje slovenskih knjigo-
vodij pa nasprotno meni, da se
je od leta 1962 marsikaj spre-
menilo. Do uvedbe sistema pla-
¢ane realizacije so teritorialno-
politiéne skupnosti dobivale iz
dohodka podjetij (ugotovljenega

ZDRAVSTVENI KOLEKTIVI BI BOLJE GOSPODARILI, CE BJ BILI ODNOSI MED
ZDRAVSTVENO SLUZBO IN SOCIALNIM ZAVAROVANJEM DRUGACNI

Anuitete povecujejo primanjkljaj

V Metliki so se zbrali na posvetovanju predsedniki obéin-
skih sindikalnih svetov, odborov Socialistiéne zveze in obéin-
skih skup&@in dolenjskih ob&in Crnomelj, Kriko, Metlika, Novo
mesto in Trebnje. Razpravljali so o kritiénem poloZaju in te-
#avah sklada zdravstvenega zavarovanja pri novomeSki skup-

nosti socialnega zavarovanja.

Ob koncu avgusta je sklad zdravstvenega zavarovanja de-
‘laveev zabeleZil Ze 312 milijonov S-din primanjkljaja.

Kljub nekaterim ukrepom, ki
so jih samoupravni organi skla-
da #e sprejeli za zmanjanje po-
troénje, ugotavljajo, da potros-
nja §e vedno nara3ca in je pri-
-manjkljaj v septembru narastel
%e za nekaj deset milijonov
S-din. Primanjkljaj nastaja
predvsem zaradi nerednega do-
toka planiranih dohodkov na
eni in neusklajenih izdatkov z
dohodki na drugi strani, saj so
izdatki v tem obdobju za dobrih
6 odstotkov presegli dohodke.
Zavoljo tega naraiéa tudi stevi-
lo nepladanih rafunov zdrav=-
stvenim ustanovam, kar povzro-
éa le-tem spet nove teZave.

Kolektivi zdravstvenih usta-
nov imajo razen tega Se velike
obveznosti pri povradilu kredi-
tov, ki.so jih pod zelo neugod-
nimi pogoji najemali za naloZbe
v izbolj8anje zdravstvene 'slui-
be. Odpladila anuitet so zajeta
v rednem financiranju zdrav-
stvene sluzbe in tudi precej
vplivajo na primanjkljaj skla-
da. Menili so, da bi morali
anuitete obravnavati posebej in
jih izlogiti iz rednega financi-
ranja, ker bodo le tako lahko
- dobili jasnej8o . sliko o dejan-
skih stroikih zdravstvenega
varstya v posameznih obé&inah.
Hkrati pa so 8e poudarili, da je

treba éimprej razéistiti vprasa-
nje, kdo naj v prihodnje skrbi
za razSirjeno reprodukcijo v
zdravstvu, Prav tako so sodili,
da preventive ne bi smeli obrav-
navati , loeno oqd celotnega
zdravstvenega varstva.

Te?ave zdravstvenih kolekti-
vov pa Se povetuje stalna nego-
tovost, ker jim takoreko& drugi
reZejo kruh. Prav gotovo bo dr-
zala ugotovitev posvetovanja, da
bi zdravstveni zavodi bolje go-
spodarili, ¢e bi bili odnosi med
zdravstveno sluzbo in socialnim

zavarovanjem zasnovani na dru-

gaénih naéelih, kot so sedaj, ko
sloné v glavnem na pogajanjih
za vsak dinar posebej. In koné-
no velja opozoriti Se na odno-
se med zavarovanci in zdrav-
stveno sluzbo, zakaj tudi zava-
rovanci v sedanjem sistemu ni-
majo nobenega interesa, da bi
zmanj8ali potro$njo v zdrav-
stvu, ;
R, S
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na podlagi fakturirane realizaci-
je) precejsnja sredstva v obliki
prispevka iz dohodka, prispevka
od izrednega dohcdka in od pri-
spevkov v druzbene investicij-
ske sklade. Podjetja so vse te
prispevke morala placati ne gle-
de na to, ali so jim kupci placali
njihovo blago in storitve, ali pa
ne. To je pri podjetjih povzro-
¢alo velike potrebe po kreditih,
ki so jih banke tudi odobravale,
saj drugace teritorialno-peolitic-
ne skupnosti ne bi mogle od
podjetij dobiti sredstev za po-
tro&njo, ki so jo planirale,

Sedanji viri sredstev za po-

krivanje potreb teritorialno-po-
litiénih skupnosti pa so drugac-
ni: to so prispevki iz ogebnih
dohodkov, obresti od poslovnega
sklada in prometni davek. Od
omenjenih treh virov je za pla-
¢ano realizacijo vezan le pro-
metni davek. Vrnitev na faktu-
rirano realizacijo bi lahko po-
menila nevarnost za troSenje
narodnega dohodka »vnaprej«
samo v zvezi s prometnim dav-
kom, kar pa se lahko onemogo-
¢ na najbolj preprost natin s
predpisi o platevanju promet-
nega davka,

Glede tistega dela narodnega
dohodka, ki ostane delovnim
organizacijam, pa slovenski knji-
govodie sodijo, da sistem plaéa-
ne realizacije ni ve¢ potreben

MURSKA SOBOTA

kot dejavnik, ki naj prepyecuje
pretirano potro$njo podjetij, saj
so razpoloZljiva likvidna sred-
stva tista ucinkovita meja, prek
katere podjetja pri svojem tro-
genju ne morejo iti. Razlogov,
zaradi katerih je bil sistem pla-
¢ane realizacije uveden, torej
ni vec.

Zdruzenje slovenskih knjigo-
vodij dalje meni, da so razpoloz-

,1jiva sredstva gospodarskih or-

ganizacij edino podroc¢je, kamor
je treba usmeriti protiinflacijske
ukrepe. Ta sredstva (lastna sred-
stva in Kkrediti) pa v nicéemer
niso odvisna od nac¢ina, kako
ugotavljamo dohodek podjetij.
Lastna sredstva se zaradi placa-
ne ali pa samo fakturirane rea-
lizacije niti ne zmanjSajo niti
povetajo, kar pa zadeva kredite,
le-ti niso odvisni od sistema de-
litve dohodka, temve¢ samo od
pravilne, dosledne in stroge de-
narno-kreditne politike. In ker
torej ni nobenih vsebinskih raz-
lik med placano in fakturirano
reglizacijo, morajo odloéati pac
razlogi ra¢unske tehnike: poeno-
stavitev evidence, odprava od-
ve¢nih radunskih opravkov, ra-
zumljivost egbrac¢una in delitve,
vedja realnost podatkov v obra-
éunih delovnih organizacij in
drzavne statistike — to vse pa

v govori v prid sistemu fakturira-

ne realizacije.

i

TUDI SINDIKATI ZA FAKTU-
RIRANO REALIZACLJO

Proti sistemu ugotavijanja
dohodka podjetij na podlagi pla-
¢ane realizacije so se razen
Zdruzenja slovenskih knjigovo-
dij izrekli tudi Zveza jugoslo-
vanskih knjigovodij, dalje jugo=
slovanski ekonomisti (na blej=
skem simpoziju maja leta 1965),
pa tudi Zveza sindikatov Jugo-
slavije, ki je glede sistema pla=
¢ane realizacije ugotovila na=
slednje:

Sistem placane realizacije ni
opravic¢il postavk, zaradi katerih
je bil sprejet, saj se medsebajno
zadolZzevanje podjetij Se vedno
poveduje hitreje, kot proizvod-
nja. Ta sistem oteZuje tesnejso
povezavo delitve dohodka z do-
sezenimi rezultati posameznikov
in delovnih enot; osebni dohod-
ki se ne glede na plac¢ano reali=
zacijo izpla¢ujejo §e naprej po
startnih osnovah. Sistem placa-
ne realizacije komplicira tehni-
ko ‘ugotavljanja celotnega do-
hodka tako v delovnih organiza-
cijah kot celoti, kakor hitrejse
izpopolnjevanje notranje delitve
v delovnih organizacijah.

Zdruzenje slovenskih knjigo-
vodij torej zares ni osamljeno v
kritikah sistema placdane reali-
zacije. Na wvsak naéin pa mu gre
priznanje, da je od kritik 8lo
velik korak naprej in to¢no po-
vedalo, kako naj bi izgledal bo-
doé¢i zakon o ugotavijanju in
delitvi dohodka gospodarskih
organizacij.

Ml PI

USPEHI NISO LE PLOD

V torek so na plenumu Obé&inskega sindikalnega sveta v Mur-
ski Soboti obravnavali izpolnjevanje druzbenega plana in uresni-
¢evanje nalog reforme, Razprava ni bila preveé¢ obsirna, verjetno
zato, ker so podatki o gospodarjenju v letosnjih devetih mesecih
precej spodbudni. Razen tega so se pogovorili o pripravah na
obéne zbore v podruZnicah in o pripravah za konferenco delav-

skih svetov.

Podatki o gospodarjenju v
letoSnjih devetih mesecih so res
precej ugodni, ¢eprav ne more-
mo trditi, da so v celoti plod
vetjih prizadevanj kolektivov in
posameznikov. Poglejmo samo
nekatere: c¢elotni dohodek gospo-
darstva je za osem odstotkov
vetji, kot je predvideval druZbe-
ni plan za letoSnje leto. Pove-
¢anje je najbolj oéitno v trgo-
vini in gostinstvu, kjer bi zaslu-
ge za take rezultate morali v ne-
majhni meri pripisati ve&ji skrbi

za razvoj turizma in ve&ji kup-_
ni mo¢i obéanov, ki se zaposlu- |

jejo v zamejstvu.

Znatno je porastel tudi na-
rodni dohodek: v trgovini za
62,6 %, v industriji za 47 %, v
gostinstvu za 42,1 % itd. Se bolj
kot celoten narodni dohodek pa
se je povecal delez tega dohod-
ka, s katerim razpolagajo delov-
ne organizacije. To je zlasti ob-
¢utno v industriji in kmetijstvu,
kjer je na povetanje vplival
prenos prometnega davka iz pro-
izvodnje v trgovino in ukinitev
prispevka iz dohodka, so ugotav-
"1jali na plenumu.

, ~ Ne moremo pa tudi mimo ne-
katerih drugih ugotovitev, ki za-
gotovo niso v skladu z naceli re-
forme. V nemalo delovnih orga-
nizacijah so uspavani z doseda-

njimi uspehi izgubili posluh do-
brega gospodarja in pohiteli z
viSanjem osebnih dohodkov. Ce-
prav bi morali ugotoviti, da so,
kot v trgovini in gostinstvu, de-
lovali na vedje uspehe zlasti zu-
nanji faktorji in da se utegne si-
tuacija prihodnje leto spreme-
niti, so z vecanjem osebnih do-

VECJIH PRIZADEVANJ

hodkov pohiteli, namesto da bi
vet sredstev vlagali v sklade.
Zato ni- neumesten predlog, naj
bi v kolektivih posvetili pozor=-
nost usposabljanju upravljavcev
za ¢edalje- zahtevnejse in odgo-
vornejse upravijavske naloge.
Bolj na Siroko pa naj bi odprli
vrata sposobnim strokovnim ka-
drom, ki se jih zdaj mnogokje
kréevito otepajo.

Torej — ni¢ koliko nalog je
pred sindikalnimi podruznicami
in prav bo, ¢e se jih lotijo Ze na
obénih zborih, s katerimi bodo
v soboski ob¢ini zaceli ze v
kratkem. -js-

S plenuma republi§kega. odbora sindikata delavcev druzbenih
3 dejavnosti

PROJEKTIRAMO,

PRIMERNE CENE!

{

LIUBLJANA

Uprava: Trnovski pristan 8, tel. 20-879, 21-74%7
Obrat: Gradaska 22, telefon 20-103

IZDELUJEMO IN MONTIRAMO OPREMO ZA VSE VRSTE KUHINJ,
SAMOPOSTREZNIH RESTAVRACIJ IN GOSTINSKIH OBRATOV

[ZDELAVA SOLIDNA!




V Zagorju je zasilna avto-
busna postaja v sredi§éu mesta.
Tu je ves dan Zivahno. Dan za
dnem vstopi in izstopi nekaj sto

ljudi v avtobuse za razliéne
smeri, V prvih zimskih dneh se
zgodi, da tudi avtobusi zamu-
Jajo. Ljudje si krajSajo ¢&as s
kramljanjem in Zenske ne bi
bile 7enske, ¢e bi zamudile take
priloznosti za pomenek.

Prisluhnili smo.

— Prvi¢ sem bila v na$i novi
mle¢ni restavraciji, pa me ne
bo wvet¢! je zatela kramljanje
Zenska srednjih let in si jezno
bihala v dlani.

— Nak, tudi mene ne! je pri-
tegnila druga.

Tretji se. je razvozlalo kot
V sréenjem gnezdu.

— Deset let smo Zagorjani,
Posebno me, Zenske, prosile, mo-
ledovale, predlagale, naj bi tudi
V Zagorju odprli mleéno restav-
racijo. Se v rajnki AFZ smo
Snovale ta nacért, pa nikoli ni
bilo denarja za te namene..:

. Obe sobesednici sta kimali
in pritrjevali.

— Po desetih letih obljub,
Smo dobili mle¢no restavracijo,
Pravo, praveato mleéno restav-
racijo. Casniki so trobili, da bo

SPET
PIVNICA
VEC!

. to lokal za otroke,. kjer bodo
debili vse tisto, kar v Zagorju
ni bhilo dobiti.

— In zdaj? Na zid so pritr-
dili zvenete ime: okrepcéevalni-
Th

— Salemonsko, kajne, je hi-
tro pristavila prva.

— Se vet, kot salomonsko,
kajti zdaj nimamo ne mletne
Testavracije, ne okrepcevalnice,
ampak ¢isto navadno pivnico.

Zal je "prihod avtobusa pre-
trdal zarimiv klepet, saj ni dvo-
Ma, da bi sli¥ali Se kaj zanimi-
Vega. Pa kljub temu: to, kar
Smo sliZali, nam je bil povod,
2 smo pobarali o tem 8e neka-
tere druge Zagorjane.

Vse zbrane sodbe in mnenja
80 si presenetljivo podebna.

In zdaj? Resda so na voljo
Mle¢ni izdelki, nekaj vrst peci-
Va, foda vse kaZe, da so si mno-
Bl olrasli »mladinei«, ‘bolje po-
Vedano, »otroci«, izbrali ta lokal

2 Poplakovanje grla z moénimi

m‘-‘a’iami, ni¢ kaj podobnimi
3 leku, Menda jih je privabilo
Vehege ime: okreplevalnica,

ajti to v pravem pomenu je,
€ da so Zagorjani ta izraz za-
Menjali za: pivnico.
€ res, da mleko, mleéni iz-
d‘ﬂ,kl ne prinadajo in ne dajejo
2] prida dobitka. Mogode ‘tudi
iubljanske mlekarne niso ime-
€ namen spremeniti lokala v
Pivnico, toda lokal to zdaj je:
Ime bo - ostalo, otroeci pa bodo
Po vsej verjetnosti odrasli, vsaj
tale generacija, ko bodo ¢ez pri-
Dhodniih deset let odprli morda
V. Zagorju ¢isto zaresno mle¢no
Testavracijo.
To vse skupaj ne bi bilo tako
hudo, pravijo nekateri obcani.
Mo pa¢ dobili k tistim triintri-
Bsefim oitarijam Se Stiriintri-
Eseto. Huje. je to, da na taklle
aCin ljudje izgubljajo zaupanje
. Yobro voljo in lepe namene
tlst_ih, ki se dan za dnem uba-
o s socialnimi problemi, pa
AUstvom  otrok, ki se komaj
Pred giabimi 14 dnevi napisali
Porogilu, da je Zagorje dobilo
' BCno restavraeijo, zdaj pa SO

M iopostavili porogu. -m-

Svaon f
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(Nadaljevanje s 1. strani)

oblikovanje dohcdka, Lkaterega
organizator sta bila Republiski
sekretariat za zdravstvo in Re-
publiski odbor sindikatov drui-
benih dejavnosti oktebra 1964:
potrebna je koordinacija priza-
devanj v republiki, Predvsem je
treba takoj obdelati naslednje
probleme: metodologijo progra-
miranja, ugotavljanje standar-
dov in normativov, metodologijo
spremljanja dejavnosti stacio-
narnih zavodov itd. V ta namen
je treba ustanoviti koordinacij-
sko komisijo pri Republiskem
sekretariatu za zdravstvo, ki naj
koordinira prizadevanja zdrav-
stvenih zavodov republiskega
zavoda za zdravstveno varstvo
in zdravstvenih centrov, skup-
nosti zdravstvenih zavodov, slo-
venskega zdravniskega drustva s
sekecijami in drugih druZbeno
politi¢cnih organizacij na tem
podroc¢ju. Posvet smatra, da mo-
rajo-biti priprave za prehod na
nov sistem oblikovanja dohodka
v letu 1965 koncane.

Priporocila socialno zdrav-
stvenega zbora skupsS€ine SRS
februarja 1965 med drugim pra-
vijo: republiski zdravstveni cen-
ter naj izdela enotno metodolo-
gijo programiranja zdravstvene
dejavnosti.

Zakljucki posveta o osnovni
zdravstveni mrezi — organizator
republifki odbor sindikata druz-
benih dejavnosti in sekretariat
za zdravstvo in socialno varstvo
SRS julija 1965: obdelati bo tre-
ba ¢imprej 'kompleks nalog:
standarde, normative, storitve,
nacrtovanje dejavnosti, organi-
zacijsko povezavo zdravstva,
enotno strokovno dokumentacijo
z medicinskih vidikov, ob sode-
lovanju z vsemi ostalimi zainte-
resiranimi in sodelujo¢imi fak-
torji; oblikovanje in delitev do-
hodka itd. ... prenehatj je treba
s parmanentnim samoniklim
eksperimentiranjem. Na osnovi
dosedanjih izkuSenj in razdelave
nastetih problemov, bi bilo treba
izdelati elaborat za republiko, ki

bi v skupnem dogovoru vseboval

teze in navodila za postavitev si-
stema osnovne zdravstvene sluz-
be. Za izvedbo osnovnih nalog,
ki so bile prej nastete, je treba
dolo¢iti v republiki ‘nadin dela
in nosilce nalog- s posameznih
podrocij. ‘

Staliséa in zakljucki razsir-
jene seje predsedstva RO sindi-
kata druzbenih dejavnosti fe-
bruarja 1966: pri srednjero¢nem
planiranju je treba priti do sta-
bilnih sredstev za zdrastvo. Ta
so v bistvu odvisna od druzbene-
ga dogovora, koliksen naj bi bil
odstotek udelezbe v narodnem
dohodku.

Zakljuéki plenuma istega sin-
dikata junija 1966: odgovorni or-
gani bi morali terminsko preci-
zirati, do kdaj.morajo biti poda-
ne strokovne predloge za resitev
problematike na osnovi vseh do-
sedanjih razprav, do kdaj in na
kak8en nac¢in jih je potrebno
analizirati in konéno dolo¢iti
tudi izVvajalce nalog (sprejem
ustreznih predpisov glede siste-
ma cen, organizacije zdravstve-
ne sluzbe itd.)

Republidki sekretariat za
zdravstvo in socialno varstvo ja-
nuarja 1966 med drugimi sklepi:
dolo¢iti standarde in normafive
2a delo zdravstvenih zavodov je
nujnost. Zato. je Vv interesu
zdravstvene sluzbe (in socialne-
ga zavarovanja ter druzbe), da
zdravstveni centri —qin. prven-
stveno republigki zdravstveni

center doloé¢ijo standarde in nor-
mative, ki bodo na svetu repub-

1 V mesecn septembru letos sem dopolnil 60 let starosti. De-
O¥ne dohe imam 32 let in 9 mesecev. Ali lahko uveljavim
Pravico do pokojnine s 1. januarjem 19672

Al se za pokojnino Stejejo samo polna leta ali tudi meseci?

Ker se pokejnina odmeri po povpreénem osebnem dohodku
. “adnjih treh letih, me zanima, ali se bo v mojem primeru vzel
V Boltey osebni dohodek za leto 1964 in 1965 ter 1966, ali pa za

Ieto 1963, 1964 in 19652

E. M., Trzisce

% Po dolo¢hi 24, #lena temeljnega zakona o pokojninskem za-

kam"anju pridobi zavarovanec pravico do starostne po'komme,
O dopolni 60 let starosti in pokojninsko’dobo najmanj 20.let.
I izpolnjujete oba zahtevana zakonska pdgoja, lahko uvelja-
' pravico do starostne pokojnine. -

ske

Za pokojnino se po 34. ¢lenu temeljnega zakona o pokojnin-
M zavarovanju upoiteva le polna leta.

e EE boste uveljavili pravico do starostne pokojnine 1. 1. 1867
D0 za odmero pokojnine upoitevalo povpretje osebnega do-

doh
dek
Tavy

odka, ki ste ga dosegli v letih 1964, 1965 in 1966. Osebni doho-
1z leta 1964 in 1965 bi se valoriziral tako, da bo ustrezal
1 Vsebnega dohodka, ki ste ga dobili v letu

1966.
M. VEHOVEC

' liskega zdrastvenega centra do-

bili svojo obvezno veljavo za
SR Slovenijo. To naj bo priori-
tetna zadolzitev zdravstvenih
centrov in posebej republiskega
zdravstvenega centra v letu 1966.

Se in e bi lahko naitevali
sklepe o strokovnih nalogah, ki
niso bili realizirani. Ali je po-~
tem ¢udno, ¢e so razprave na
plenumu izzvenele v kritiko in
zahtevo. Dozoreva c¢as, so menili
prisotni na plenumu, ko se bo-
mo moralj resno vprasati, ali je
vzrok takSnemu stanju nespo-
sobnost druzbe, da bi probleme
preko svojih organov uredila, ali
pa je to posledica namernega
zaviranja nekaterih organov in
posameznikov. Neverjetno je, da
na tem podroc¢ju ni bilo doseze-
nega napredka, ¢e upostevamo
dejstvo, da o strokovnih osnovah
formalno govorimo vsaj od raz-
prav o sprejetju ustave naprej.

K tem Kkritiénim pripombam
je dal svoj prispevek v razpravi
tudi predstavnik sekretariata za
zdravstvo in socialno wvarstvo
SRS. Svoje izvajanje je zakljucil
z ugotovitvijo, da »situacija ni
tako ¢rna, ‘kajti stvari se ven-
darle urejajo«. Na vprasanje kaj
je s ponovhnim predlogom repub-
liskega zakona o zdravstvenem
varstvu (poslanci so prvotni
osnutek zavrnili kot nedodelan)
je odgovoril, da »¢akajo na pred-
pise o financiraﬁ‘ju«.

( Ker ni strokovnih osnov za
programiranje zdravstvene de-

~javnosti in za ovrednotenje pro-

gramov, tudi ni meril za finan-
ciranje. In tako se vrti zacarani
krog, kjer jara kacéa najbrz ne
bo ujela steklega polza,

RAZMEJITEV
ODGOVORNOSTI IN
BREMEN

LetoSnji materialni polozaj
skladov zdravstvenega varstva
je zaskrbljujo¢, kajti potrosnja
narasc¢a preko moznosti. Od de-
vetih komunalnih skupnosti za-
varovancev jih je osem globoko
v deficifu — v devetih mesecih
je primanjkljaj skupaj 33 mili-
jonov 165.2%70 novih dinarjev. Da
bi zajezili potrosnjo, so zavodi
za socialno zavarovanje ponekod
zdravstvenim zavodom odpove-
dali Ze sklenjene pogodbe. Tako
bi zdravstveni delavei za no-
vember in december ne dobili
pla¢anih storitev, ¢eprav jih bo-
do opravili. Gorenjski zavod je
na primer izraéunal, da je
zdravstvena sluzba povzroéila za
115 milijonov starih dinarjev
»neupravicenega« primanjkljaja
in za toliko jim bodo zmanjsali
sredstva, za katera so se v za-
éetlku leta dogovorili. Ze itak
proradunsko financiranje bolj
kot kdajkoli prej (v obliki pav-
Sala) jim bo sedaj usahnilo. Go-
renjski primer ni osamljen. Sko-
raj po vseh komunalnih skup-
nostih so sprejeli sklepe, naj
zdravstvene institucije »vracajo«
sredstva v nelikvidne sklade. -

Sindikati so si vseskozi pri-
zadevali za to, da bi bila potro3-
nja v zdravstvenem zavarovanju
v mejah druZbenih dogovorov.
Vendar ali so krivei za letoinje
primanjkljaje v skladih res sa-
mo zdrastveni delavei? Na ple-
numu so se odlo¢no zavzeli za
razmejitev odgovornosti in tudi
bremen. Vzroki primanjkljajev
oziroma faktorji, ki so vplivali
na moc¢no dinamiko potroinje v
zdravstvenih skladih so razno-
liki in Stevilni. Zato je neupra-
vi¢eno in $kodljivo poenostavlja-
nje, posploSevanje in enostran-
sko ocenjevanje. Vedno bolj po-

' gosto imajo tisti, ki bedijo nad

gospedarjenjem skladov na jezi-
ku vzrok deficitom »neracional-
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na potrosnja« v zdravstvu, pod

' tem pa si javnost predstavlja

zdravstvene delavce. Odkrito je
treba povedati, kje so vzroki za
leto$nje deficite, so menili ¢lani
plenuma.

Eden od pomembnih vzrokov
je nerealno planiranje sredstev,
ki naj bi se stekala v sklade.
(Osebni dohodki so se dvignili
manj, kot smo pricakovali, tudi
zaposlovanje je stagniralo.) V
prejsnjih letih so sredsiva za
zdravstveno varstvo naraséala za
30 %, letos pa le za 14 %. Za
funkcionalno zdravstveno var-
stvo, brez nadomestil za ¢as bo-
lezni itd., je bilo porabljenih
5 % manj sredstev, kot pa je bilo
na osnovi sklenjenih pogodb
z zdravstvenimi zavodi nacrto-
vdnih. Dale¢ pa presegajo pred-
videvanja izdatki za nadomestila
OD za bolezenske izostanke
(83,7 %), CGeprav so izostanki z
dela sedaj najnizji v zadnjih 10
letih in odstotka po ocenah stro-
kovnjakov ne bo mozno zmanj-
Zevati. Verjetni vzrok tako vi-
sokih izdatkov je v podaljSeva-
nju bolniskih dopustov in v zvi-
ganih OD oziroma v spremembi
strukture bolnih. Prav tako so
nad predvidevanji stroski nado-
mestila OD v primeru nose¢nosti
in za skraj$ani delovni ¢as ma-
teram (82,2 % — nove zakonske
pravice).

So tudi primeri, da so stro-
gki presegli dogovorjene okvire
zaradi visokih cen zdravsivenih
storitev ali zaradi prerazseZne
dejavnosti, za katero ni uteme-
lienih potreb. Ce so zdravstveni
delavei prekriili  dogovore in
presegli strodke, potem naj v ko-
munalnih skupnostih to razéi-
stijo. Ce pa so se skupnosti »za-
planirale«, naj bremena ne pre-
vratajo na pleta zdravstvenih
delavecev, so menili ¢lani plenu-
ma.

Potroinja v skladih zdrav-
stvenega varstva se v veliki
meri oblikuje na osnovi obsega
in stopenj pravic. Treba se bo
torej tudi odio¢iti ali priznati ni-
vo in dinamiko potrosnje, ki jo
vnaprej odmerjajo z zakonom
dolo¢ene pravice in v skladu s
tem zagotoviti dovolj sredstev,
ali pa zreducirati potre3njo in
seveda tudi pravice. Sindikati
menijo, da so ¢vrsti druZbeni do-
govori o sredsivih, ki jih bo
szdravstvo dobilo Pd narodnega
dohodka in dogoveri o pro-
gramih, ki jih mora realizirati,
Aujni pogoj za dolgoroénejie na-
ériovanje te dejavnosti.

NENA-LUZAR

7 dni v sindikatilh

Zdravstveni delavci v Ki-
dri¢evem si prizadevajo, da
bi v prostorih zdravstvens-
ga doma odprli lekarniko
postajo. To svojo Zeljo ute-
meljujejo s tem, da nosijo
njihovi bolniki  pogosto
zdravniske recepte po Zepih,
ker imajo do bliznje lekar-
ne v Ptuju vsaj 10 km, po-
gosto pa mnogo veg, pri tem
pa Se neugodne prometne
zveze. Ker ne uzivajo zdra-

- vil, podaljtujejo - zdravlje-
nje, zdravnika pa spravijo
v zmoto.

Zeljam zdravstvenih de-
laveev so se prikljuéili tudi
samoupravni organi kolek-
tiva TGA Kidricevo in
cdobrili za preureditev pro-
storov in inventar potrebna
sredstva. Lekarna v Ptuju,
ki bi prevzela oddelek, je
#e proucdila njegovo ekono-
mi¢nost in ugotovila, da bi
novi oddelek popolnoma
upraviéil nalozbo in namen.

Dogovori se pletejo Ze dve
leti, sredstva so na voljo
menda tri mesece in ves ta
¢as cakajo v Kidriéevem na
potrebni DA, Ptujski lekar-

narji pa mencajo...

1Z RAZISKAVE OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA LJUBLJANA-CENTER

Pomod

pri uveljavijanju pravie z dela

Razprave o organizaciji sindikatov, opredeljevanju njihove
vlege v politiénem in samoupravnem sistemm zahtevajo vrsto

konkretnih in argumentiranih analiz, podatkov in zakljuckov.’

Prav to pa dostikrat pogresamo in govorimo na osnovi lastnih
ohéutkov, predstav in intuicije. Da se temu izognemo, je obgin-
ski sindikalni svet Ljubljana-Center skupaj s strokovnjaki za
pravna in sociolofka vpraSanja pripravil gradivo, iz katerega
je mogode dobiti vpogled v osnovnz tendence sporov, ki izha-
jajo iz delovnih razmerij v delovnih organizacijah, o oblikah
in sredstvih, s katerimi sindikat posega w razreSevanje te proble-
matike in o stali$éih ter mnenjih sindikalnih funkcionarjev o
krepitvi resniéno demokrati¢nega vzdusja v kolektivih,

»Potreba po zaSc¢itni vlegi
sindikata je navzodéa.« To je eno-
glasno in brez pomiSljanja iz-
javilo vseh 25 predstavnikov
sindikalnih podruznic gospodar-
skih delovnih organizacij, ki
smo jih.povprasali dvoje: ali je
potrebno, da sindikalna podruz-
nica sodeluje pri urejanju de-
lovnih razmerij v delovni orga-
nizaciji in da sodeluje pri uve-
ljiavljanju individualnih pravie
delaveev. Razlogi za tovrstno
angaziranost sindikata so dokaj
raznoliki: nespostovanje norma-
tivnih aktov, samovolja in avto-
kratizem posameznikov ali klik,
nejasna razmejitev med osebno
in kolektivno odgovornostjo itd..
kar vse vodi do raznih nepra-
Vilnosti. ‘Tak8§na mnenja sindi-
kalnih funkcionarjev zasluZijo
vso pozornost. Pritegne pa nas
tudi podatek, iz katerega je moé
razbrati pobudo in uéinkovitost
sindikata, kadar gre za nepo-
sredno, akcijsko pomo¢ delav-
cem, katerih temeljhe pravice
iz dela so ogroZene ali kriene.
Sindikalne podruZnice v tak$-
nih primerih prakti¢éno ne po-
sredujejo, ker, sodec¢ po izjavah
njihovih predsednikov, za to ni
bilo potrebe, ali zato, ker se za-
posleni po tak$no pomo¢ na
sindikate niso obrnili. Ce pa
pogledamo Vv arhive pravnih
sluzb pri vi§jih sindikalnih or-
ganih, ki dajejo strokovno po-
moé in zastito delavecev, vidimo

- da te izjave niso najbolj samo-

kriti¢éne.

Zagtitna vloga ima svojo
pravno osnovo, Sindikalna po-
druznica namreé¢ lahko nastopa
kot toZnik, kot stranka ali pa
sme zahtevati uvedbo posiopka
o prekriku, Vendar se, kot smo
#e rekli, sindikalne podruZnice
tega ne posluzbujejo.

Najbrz re bomo preveliki
érnogledi, ¢e zapifemo, da niti
vodstva sindikalnih podruznic
niti élanstvo vedinoma ne ve za
zakone in pravne moznosti, ki so
sindikatu na voljo. To potrjuje
tudi podatek, da se je na 25
sindikalnih podruznicah v letos-
njem letu obrnilo za pomot le
okrog 20 delavcev.

BOLJSA OBVESCENOST
DELAVCEV — ODGOVORNA
NALOGA SINDIBKALNIH
PODRUZNIC

Delavec mora pogosto vse
predolgo  ¢akati na svojo pra-
vico. Ne samo, da strokovna po-
mo¢ ni organizirana, delavci se
marsikdaj zatekajo k nekompe-
tentnim organom, ki niso sposob-
ni dati niti zadovoljivih nasvetov,
Kar 70 odstotkov predsednikov
sindikalnih podruZnie meni, da
delavei svojih pravic in postop-
kov, s katerimi te ‘pravice lahko
uveljavijo, ne poznajo. Spozna-
nje sicer ni novo, zato pa nié
manj Zgoce. Ljudem je treba po-
vedati, kje in kako lahko dobe
zadoSéenje, usmerjati jih je tre-
ba na zakonite poti, ki jih samo-
upravni sistem nudi. Ravno to pa
dobrsen del sindikalnih funkcio-

narjev, kot prvih poklicanih za,
to delo, pozablja. Individualni
problem ¢loveka bi moral isto-
¢asno biti tudi problem sindikal-
ne podruznice. Ce bi sindikal
uspel informirati ljudi o prav-
nih postopkih, ¢e ne Ze prej, pa
vsaj takrat, ko je to posamez-
niku potrebno, bi naredil zelo
veliko.

NEZAKONITE ODPOVED]
DELOVNEGA RAZMERJA —
NAJPOGOSTEJSA KRSITEV

PRAVIC DELAVCEV

Tem kréitvam slede spori
zaradi premestitev 2z enega
delovnega mesta na drugo, za-
radi spremembe delovnega ¢asa,
dopustov itd. 82 % sindikalnih
podruZnic pa pritoZzb niti ne
registrira niti jih ne sprejema.
Mnenju, da se sindikatu s tem
ni potrebno ukvarjati, najbrz
ni tezko oporekati. Sindikalne
podruZnice naj bi prav na esnovi
posameznih sporov dajale pobu-
do za SirSe in belj organizirano
politi¢no ukrepanje, s katerim
bi se problemi zadeli razéiscevati
pri korenini. Tega pa ne delajo.
Karakteristitna je izjava pred-
sednika ene od sindikalnih po-
druZnic: »EKako je z odlotbami
samoupravnih organov o vpra-
sanjih iz delovnih razmerij glede
njihove zakonitosti, ne vem, ker
posebne informacije o tem sin-
dikalna podruZnica nima. Vseka-
kor pa je sodelovanje med orga-
ni upravljanja, kadrovske sluzbo
in nami preslabox,

Zaradi tega nas ne preseneda
podatek, da so samo tri sindikal-
ne podruZnice zavzele drugacno
staliS¢e o vprasanjih iz delov-
nega razmerja kot organ uprav-
ljanja. Vemo, da je prav na
podrotju urejanja delovnih raz-
merij problematika razgibana.
Zgornji podatek pa mece precej
slabo lu¢ na politicno moé¢ in
politiéni vpliv, ki ga ima sindi-
kat na tem podro¢ju dogajanj.

PAVEL VINDISAR

Dne 12. 7. 1966 sem prejel odlotbo podjetja, s katero je dolo-
fena viSina mojega osebnega dohodka, ki je sedaj, po tej novi
odlodbi, za 100 tock nizja kakor doslej, S to odlotbo je dolocena
vrednost mojega delovnega mesta. Zoper to odlotbo sem se
v zakonitem roku v smislu pravnega poduka pritoZil na visji
organ upravljanja. Dolgo ¢asa nisem prejel nobenega odgovora
in sem se Se enkrat pritoZzil, vendar do danes nisem prejel od-

govora.

Prosim napotila za nadaljnji postopek,

E. I, Ljubno

V smislu dolo¢il 118. &lena temeljnega zakona o delovnih
razmerjih ima delavec pravico ugovora zoper vsako odlocbo,
s katero je bilo odlo¢eno o njegovih pravicah iz delovnega raz-
merja. Rok za ugovor je 15 dni od dneva prejema odlo¢be (in ne
8 dni, kakor vas je delovna organizacija poduéila).

. Pristojni organ, ki obravnava ugovor, mora o ugovoru od-
lociti v 30 dneh od dneva vlozitve.

Po preteku roka 30 dni, v katerem bi bil moral pritoZbeni
organ delovne organizacije izdati odlo¢bo, lahko delavec vlozi
tozbo pri sodis¢u sploine pristojnosti in uveljavlja svoje pravice.
Tozbo lahko vloZi v 30 dneh od dneva, ko je potekel rok, v ka-
terem bi pritoZzbni organ moral odgovoriti.

1z vadega pisma je razvidno, da ste v 15 dneh po 12. 7. 1966
ugovarjali zoper odlo¢bo, s katero je dolotena nova vrednost
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vasega delovnega mesta in da do danes (kljub ponovni pritozbi)
Se niste prejeli odgovora. Glede na to nimate sedaj moZnosii,
da bi vlozili tozbo, ker je ta odlo¢ba postala pravnomocna tiste-
ga dne, ko je potekel 30-dnevni rok za vlozitev toZbe. .

Na tem ne more ni¢ spremeniti okoli¢ina, da vam je direk-
tor v osebnem pogovoru »zagotavljal«, da bi se ta vasa stvar

morala urediti.

V primeru, da vi§ji organ upravljanja ne odgovori na ugovor
v 30 dneh od vlozitve ugovora, je v naslednjih 30 dneh treba
vloZiti tozbo, ker je Steti, da je odgovor zaradi molka pritoZbe-
nega organa delovne organizacije negativen.

Kljub tem formalnim zahtevam zakona lahko skugate %e
naprej na miren nacin urejevati vase vprasanje z organi uprav-

ljanja delovne organizacije.

J. TRAJCEV
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Kako gospodarimo

éq,si se nafe gospodarstvo otresa preZivelih poslov-

nih navad, kako nespretno in nerodno, brez pravega

ekonomskega posluha, se vkljuduje v mednarodno

X delitev dela. Zdaj, ko se z wvsakim dnevom bolj

razplamteva bitRe za reformo, da gospodarstvo e vedno

e ka'ée odloéne pripravljenosti, do bi si z izboljano teh-

nologijo proizvodnje in sodobnejsimi poslovnimi prijemi

utrlo pot na tuja trZiiéa. Namesto tega spet deli veé kot
zasluzi. Kaj bo, kaj bo z reformo!?

Zadnje ¢ase smo spet price jadikovanju, kako po-

; In kot zakljuéek tega jadikovanja mnasveti: treba Se
je specializirati, integrirati, vkljuéiti-se v mednarodno
delitev dela itd.

Zakaj bi si zakrivali oéi pred resnico: gospodarstvo
res ne kaZe taks$ne vneme pri uresnidevanju reforme, kot
smo jo pri¢akovaeli v éasu, ko smo mapovedovali in ute-
meljevali reformne ukrepe. Odnos gospodarskih organi-
zacij do uporabe osnovnih sredstev, ki z njimi gospoda-
rijo, res e ni podjetnifki, tudi mojstrska mentaliteta za-
vira na§ razvoj, v mnogih kolektivih rezdeljujejo veé de-
narja, kot so ga ustvarili (na radun zalog ali investicij-
skih kreditov) itd. Vendar pa vse to Se ne pomeni, da je

Osebna odgovornost
na vseh ravneh!

2a takino »negospodarnost« krivo izkljudno gospodarstvo.
Nasprotno: s Stevilkami bi bilo mogoce dokazati, da no-
sijo levji deleZ krivde za takino stanje organi, ki so bili
v druzbeni delitvi dela doslej dolZni politiéno ali kako
drugace spodbujati razvoj proizvajalnih sil pri nas —
:a{co drZavno planski kakor tudi organi predstavniikih
eles.

V cem je ta krivda? Predvsem v premajhni $tednji s
&asom, ko v imenu druzbe gospodarsko ukrepamo, v pre-
majhni poslovni usposobljenosti tistih ljudi in organov,
ki 3e vedno gospodarijo s centraliziranimi sredstvi, name-
njenimi za druzbeno reprodukcijo. In s ¢éim je mogoce
dokazati to premajhno usposobljenost? Z dejstvi:

® da kasnimo z oblikovanjem wvseh predpisov o bolj
sproséenem zunanjetrgovinskem in-deviznem reiimu ter
proznejfem kreditnem sistemu najmanj za pol leta (in
prav v tem &asu, v zadnjih mesecih spet ¢utimo inflacijske
teinje); A

[ ] t?a kar maprej govorimo, da so nekateri zakonski
ognutkz premalo éasa v razpravi, — v resnici pa so prav
tisti v razpravi tudi Ze leto dni, in

® da terjamo zato ¥e ved wekstenzivne demokracije«,
to je sestankovanja, premlevanju istih stvari po vecé »li-
nijah«, namesto da bi se odloc¢ili za proinejse oblike in
metode druzZbenega organiziranja dela in za krajSe roke,
v katerih je treba sprejemati poslovne odlocitve in eko-
nomsko ukrepati v imenu nacije in drZave. -

Iz te trditve izhaja spet vprasanje: zakaj je maSe po-
lititno in druZbeno samoupravljalsko delo §e vedno
ekstenzivno, kar nam gospodarsko Skoduje? Bricas zato
(3tevilk, da bi to dokazali, pa najbrZ ne bo mogocde nikoli
zbrati), ker tako imenovana nadgradnja $e malo ne cuti
tako moénega pritiska reforme kot gospodarstvo in se zato
tudi Se vedno lahko rgevija po svoji logiki in svojih za-
konitostih razvoja. DruZbene organizacije dela pri nas
Se vedno ne oblikujemo pod pritiskom reforme, zato lahlko
tudi investicijska gradnja, socialno zatarovanje, proracu-
ni in splodna potroénja $e vedno ubirajo relativno samo-
stojna pota svojega razvoja. Ker ni selekcije v druZbeni
delitvi dele (ki naj bi pometla vse druibeno nekoristne
driavne organe in druzbene institucije), se tudi ne mo-
rejo do kraja uveljaviti »poslovne zamisli« posameznikov
in nekaterih organov, kako posodobiti gospodarjenje z
druzbenimi sredstvi in kako poveéati udinkovitost uprav-
ljanja z nadim naravnim begastvom in proizvodnimi
zmogljivostmi.

Prav zaradi avtoritativnega priporocanjae, kako naj se
gospodarstvo izkoplje iz teZav (to priporocanje pa ima e
vedno precej veljave), se pogosto zamegie e tista napred-
na pota, ki smo jih vsi skupaj Ze utrli. V mislih imam
proklamirano tezo o koristnosti taksnega nacina bojeva-
nja za neposredno samoupravljanje, v katerem bi stala
na ent strani fronta neposrednih proizvajalcev (nepo-
sredni pa naj bi bili — fiziéni delavei), ha drugi strani pa
nekoristna birokracija v pisarnah, ki da ima Ze po pra-
vilu birokratske poglede na ma$ razvoj. Ta fronta naj bi
se uveljavila od delovnih organizadij do zveze navzgor.
Brez dolgocasnege dokazovanja je majbrf mogode trditi,
da bi tako drufbenih protislovij ne smeli poenostavijati,
saj je prakse Ze dokazala, da bi radi prav neizobraZeni
proizvajalci (zakaj so meusposobljeni za samoupravljalsko
adlocanje, je druga stvar) ¢imvec delili, branijo pa se pre-
vzemati odgovornost za poslovne odloéditve. In nasprol-
no: v mnogih primerih je prav skupina strokovnjakov
»v ‘pisarnah« glavni nosilec napredka v gospodarski or-
ganizaciji. Zakaj torej jemati njihovemu delu ceno in
vrednost? Zakaj kar naprej kampanjsko napadati in po-
litiéno diskreditirati tudi zela\.;posobne direktorje in dru-
ge vodilpe delavce v gospodarskih organizacijah?

Nade razmisljanje kaZe, da bomo morali v ¢asu, ko bi-
jemo odloéilno bitko za reformo, nekatere pojave in pro-
bleme drugace vrednotiti, kot smo jih doslej. Predvsem
pa, de bomo meorali zaceti terjati polno odgovornost za
uresnicitev reforme ne le od delovnih kolektivov, ampak
tudi od tistih organov in ljudi, ki imajo nda skrbi druzbe-
no organizacijo dela.

VINKO BLATNIK

za jesen

_ - Modne pletenine
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ZAKAJ JE DANES »TAPETNISTVO« TRBOVLJE POD PRISILNO UPRAVO

S ka‘ :

P

_Sredi minulega meseca je prislo »TapetniSivo« Trbovlje pod
prisilne uprave. Temu koraku obc¢inske skupsSéine botruje v prvi
vrsti neurejeno poslovanje v tej delevni organizaciji, ki ima
svoje korenine — dokaj milo povedano — v skrhanih notranjih

odnosih.

3 Direktor BOJAN ZAGAR pravi, da se trudi, kolikor more
in da ga pri delu ovirajo posamezniki, ki si Zelijo udobnejsi

stoléek ...

Predsednik delavskega sveta JOZE DRGAN in komercialist

LADO VIRT

(V Trbovljah pravijo, da bi nadvse rad postal

direktor) trdita, da je poglavitni krivec danasnje sifuacije v
»TapetniStvu« direktor... Ob vsem tem pa ne smemo pozabiti
na to, da misli FRANC SINKOVEC, predsednik sindikalne po-
druZnice v pedjetiu, ¢isto drugade. Drugace od tovarisev Drgana
in Virta misli tudi ob¢inski sindikalni svet in z njim vred wvsi
druzbeno politi¢ni ferumi v Trbovljah.

" ODLOCBA O RAZRESITVI
DIREKTORJA

Plod nes$tetih spletk posa-
meznikov proti direktorju in pa
delni vzrok prisilne uprave je
tudi odlochba delavskega sveta o
razre$itvi direktorja.

V Trbovljah pravijo, da je
odlo¢ba v glavnem delo ‘dveh
ljudi v »Tapetnidtvu«: predsed-
™Mka delavskega sveta JoZeta

Drgana in pa komercialista La- |

da Virta. Iz tega akta bi ¢lovek
sklepal, da je vseh nepravilnosti
in anomalij v podjetju v glav-

OB ZADNJIH DOGODKIH

nem kriv Bojan Zagar, saj med
drugim berem v gbrazlozitvi od-
lo¢be tudi tole:

— Takoj po prihodu v pod-
jetie je pricel tovarii Zagnr
ne glede na to, da mu situacija
ni bila popolnoma znana, delati
samoiniciativno, brez posveto-
vanj s samoupravnimi organi...

— V casu konjunkture tova-
ri§ Zagar ni dovolil komercial-
nemu. na trziicée, ¢ei da bo vod-
jetjie prodajalo svoje izdelke s
pismenimi ponudbami. V zvezi
s tem so bile izdelane ponudbe

V SMARTENSKI USNJARNI

in ceniki v srbohrva$kem in v
slovenskem jeziku. Rezultat vse-
ga tega je bil, da so dotedanji
stroski PTT storitev poskoéili
ve¢ kot za 100 odstotkov.

— Pogodhbe za lesne poliz-
delke je sklepal direktor samo-
iniciadivnho brez
posvetovanja s- samoupravnimi
organi, niti ni pri tem sodeloval
7z vodjo komerciale, ki ima pri
tem delu dolocene izkusnje.

— Ker direktor ni dovolil
kontaktiranja s trzis¢em v c¢asu
konjunkture, je bil prisiljen v
mesecu maju in juniju sam
raziskati trzi§ce. Potni stroski in
dnevnice so narasli za priblizno
400,000 S-din, uspeha pa ni bi-
I e

— Ker bomo zdruzili delovni
mesti komercialnega in direk-
torja v eno delovno mesto, je
delovna skupnost »Tapetnistva«
Trbovlje z javnimi volitvami iz-
volila za to delovno mesto tova-
rifa Lada Virta...

»Pravni poduk« na koncu od-
loébe 8e poudarja, da je odlotba
ne le Ze vnaprej utemeljena in
pravnomoc¢na, temve¢ tudi -do-
konéna in da pritozba sploh ni
mozna. \

Gre za biti ali ne biti

L]

Po novembrski prekiniivi delg v Tovarni usnje, krzna, konfeksije in lahke
obutve v $marinem si blikovito sledijo dogodii, ki hi jih luhko skupno ime-
novali: zabetek gespodarske stnacije

Priprava dela je prikljucena
tehniéni sluzbi, ki je tako pre-
vzela soodgovornost za kakovost
izdelkov, ¢e bo razvojni oddelek
-.oziroma njegov tehnoloski labo-
ratorij ugotovil, da koze in ke-
mikalije ustrezajo. Vodja delov-
ne enote, ki je prekinila delo, in
njegov namestnik sta odstopila,
izmed petih mojstrov so delavei
s tajnim glasovanjem izvolili
novo vodstvo. Taista delovna
enota je samostojno izbrala
osemnajst svojih sotovarisev za
— odslovitev.

Kot Ze refeno, je to Sele za-
tetek gospodarske sanacije v
tem podjetju. Na zadnjem ko-

- lektivnem sestanku je glavni di-

rektor in edinj razpravljavec od-
krito dejal; »Gre za biti ali ne
biti« in svojo izjavo dovolj pre-
pri¢ljivo utemeljil s finan¢nimi
podatki. Nakazal je tudi reitve:
proizvodnja rentabilnih in ido-
¢éih - izdelkov, 30 % povelanje
produktivnosti (da bi. se izrav-
nali z evropskim povprecjem in
konkurirali v cenah domacim in
,fujim proizvajalcem) ali odslo-
vitev 30 % zaposlenih (Ce ne
pristanejo na zmanj$anje oseb-
nih dohodkov ob sedanji pro-
duktivnosti) in zaostritev delov-
ne discipline na vseh ravneh z
zaostritvijo osebne odgovornosti
za delo,

Apeliral je na zbrane, naj
zato dobro pregledajo osnutek
proizvodnega in finanénega pla-
na za prihodnje leto z vidika
sanacijskih prizadevanj, ki jih
imajo naértovalei osnutka pred
oémi.

Ker so se delavei takoj po
kolektivnem sestanku oziroma
direktorjevem govoru razili,
njihovih pripomb ne moremo
posredovati, pa¢ pa vzbuja raz-
ne pomisleke izjava, ki sta jo
kasneje ‘dala komercialni direk-
tor in pomoé¢nik glavnega di-
rektorja:

»Proizvodnje

POTROSNISKI

vam nudi

v svojih poslovalnicah:

POSTOJNI

Za nakup se priporo¢amo!
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koli¢insko ne

bomo povecali, ker ne bo denar-
ja za nakup surovin.«

Se pravi: alternativa, ki jo je
postavil glavni direktor na ko-
lektivnem sestanku, ali za 30 %
povetati produktivnost ali od-

- pustiti 30 % zaposlenih, ni real-
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NOVOLETNI POPUST DO 40 %o

»OBRTNIK«

LJUBLJANA, MASARYKOVA 34

® v LJUBLJANI, NOVEM MESTU, KRANJU, CE-
LJU, MARIBORU, BREZICAH, AJDOVSCINI INg
7a zimske — moske, Zenske in otroSke plaile.

Delovni kolektiv konfekeije »OBRTNIK«, Ljubljana — Zeli
svojim cenjenim potro$nikom

SRECNO IN USPEHA POLNO NOVO LETO 1967

na, ¢e trditev omenjenih dveh
vodilnih wusluzbencev drii. Po-
vetana produktivniost sproica
ljudi, ki jih je v tej tovarni Ze
tako preve¢. Po mojem mnenju
se bo osemnajstim tovariSem, o
katerih je delavski svet Ze spre-
jel sklep, da jih 'za nedolocen
¢éas odslovijo, slej ko prej pri-
druzilo e nekaj delavcev.

Morda pa vendarle ne?

Namret, &e bi strokovne sluz-
be, ki so zadolZene za prouce-
vanje domadega in tujil trii3g,
predlagale izdelavo donosnih in
idot¢ih izdelkov, ki bi vrgli ne
le dovolj denarja za odplaéilo
kreditnih obveznosti, ampak tu-
di' za nakup surovin in pove_t”:a-
nje proizvodnje. Ce ne takoj v
zacetku leta, pa malo kasneje.

Donosnost pa bi seveda kaza-
lo malo temeljiteje prouditi, ka-
kor donosnost predene volne.
Obrat, ki ga urejajo’ v ta namen,
postaja Ze problematiden, Cce-
prav je bilo zelo resno sklenje-
no, da bodo polovico ¢evljarjev
premestili tja.

Proizvodni in finanéni plan
za prihodnje leto je treba torej
zares temeljito prouéiti, kaj-
ti ée ne gre za biti ali ne biti
podjetia v celoti, gre za biti ali
ne biti mnogih delavcev.

Zaostritev osebne odgovorno-
sti za delo — brez materialnih
kazni — ne bo teh delavcev-ob-
varovala pred: ne biti. Ce stro-
kavne sluzbe ne bodo pravocas-
no priskrbele ustreznih  suro-
vin in pomoZnih materialov,
prou¢ile tehnoloikih postopkov
in priprave dela ter postavile
realnih dobavnih rokov, se de-
lavei lahko prelomijo pri delu,
pa bo njihov trud zaman.

Nedavha izku¥nja devljarjev
je menda dovolj dobra $ola. Za-
vezali so se, da bodo po potrebi
delali cele dneve za pravocasno
izdelavo copat in gornjih delov,
ki jih je naroc¢il avstrijski ku-
pec. Komercialpi direktor, ki se
je prostovoljno zavezal, da bo v
Avstriji prodal 20.000 parov sob-
ne obutve, hrani' lastnorotne
podpise tehni¢nega direktorja,
vodje priprave dela in vodje de-
lovne enote, da bo posiljka na-
red v dogovorjenem roku, ven-
dar so svojo obveznost izpolnili
samo ‘delavci. Ce so se pri delu
dalj zamudili,- je paé krivo to,
da oddelels nima vseh potrebnih
strojev.., Toda to bi morali vsi
trije podpisniki dobavnega roka
vedeti.

Posledice? Vodja priprave de-

la in vodja oddelka sta zame-
njana, Avstrijei so stornirali na-
rocila, gmotno pa so oskodovani
predvsem ¢evljarji, ceprav so
delali vse dneve, ne pa nepo-
sredni krivei nastale §kode. Med
dvournim govorom je glavni di-
rektor celb dejal, da bi morali
¢lani te delovne enote prejeti za
november minimalne osebne do-
hodke — po 15.000 starik di-
narjev.

Zaostritev osebne odgovor-
nosti za delo na vseh ravneh je
tembolj vaZna, ¢e bodo prihod-
nje leto prenehale donosne de-
lovne enote prispevati svoj €isti
dohodek za izplacilo razmeroma
visokih (in nerealnih) akontacij
deficitnim delovnim enotam.

, Ogrozeni delavei naj torej ob
sprejemanju proizvadnega in fi-
nanénega plana, prav tako pa ob
korigiranju pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov oziroma ob
preciziranju gmotne odgovorno-
sti za delo budno pazijo na to,
da bodo strokovne sluzbe enako
zainteresirane za njihov: biti
kakor oni sami. .

- M. K.

predhodnega

lionom na privaini izlet

DIREKTOR SE NI DAL
KAR TAKO
__ Bojan /Zagar, direktor »Ta-
petnistva«, se je seveda uprl po-
éetju predsednika delavskega
sveta in njegovih somisljenikov.

V svoji pritozbi, ki jo je po-
slal skupic¢ini obéine Trbovlje,
med drugim pravi:

—.Ne glede na to, da sem
¢lan upravnega odbora, sem
zvedel za njegove sklepe §éle po
tem, ko sem prejel odlocbo.
O¢itki so neutemeljeni! O sa-
movolji ali krsenju sklepov or-
ganov upravljanja nk govora.
Zato sem prepri¢an, da bo ob-
¢inska skupséina objektivno oce-

nila in redila omenjeno zade-'

Vo',

V obsirni izjavi, ki jo je di-
rektor Zagar priloZil svoji ob-
tozbi na 29 tipkanih straneh,
podrobneje osvetljuje notranje
odnose v »Tapetnistvu«., Med
druegim utemeljuje, da so iz trte
zvite obtoZbe, da ni pustil ko-
mercialnega na teren, saj je bil
tovari§ Virt Ze v prvih Stirih
mesecih kar 24-krat na sluzbe-
nem potovanju.

V dodatku k prvemu poroéilu
Bojana Zagarja sem bral, da si
je komercialist JoZze Virt privo-
5¢il s sluzbenim kamionom brez
vednosti direktorja daljse izlete
— druzbo mu je delala druzina
— da je pogosto malce preglo-
boko pogledal v kozarec in po-
tlej izzival pretepe, da je na
raé¢un pogostih »pivskih shodov«
jemal letni dopust itd. itd.

Seveda je ob vsem tem pove-
dala svoje mnenje tudi obéinska
skupsé¢ina. Posebna komisija je
natanc¢no preverila eno in drugo
plat zvona v »TapetniStvu« in
ugotovila, da so obtoZbe delav=-
skega sveta tendenciqzne in brez
prave osnove.

Zaradi nemogoéih notranjih
odnosov in slabega poslovanja
je obéinska skupScina kljub re-
habilitaciji direktorja uvedla
sredi preteklega meseca prisilno
upravo. Kaj se bo izcimilo iz
vsega tega, pa nihée ne ve...

PA SINDIKAT?

»Jasno, da lahko takoj za-
premo podjetje, ée nas bo 2387
pustil direktor Zagar« ‘pravl
predsednik sindikalne podruzni-
ce Franc Sinkovec. »Veste, ta-
krat, ko je delavski svet izdfg11
odloébo o razresitvi naSega dl_'
rektorja, so bili Ijudje zapeljani-
Res je, da kolektiv premalo vict,
zato je tudi nasedel posamezn
kom, ki bi radi pri$li do stol¢ka.
Ko sem videl, 'da na%a roba ne
gre vel v promet, da komer-
cialni enostavno ne dela to, kaf
bi moral, sem Sel na lastne stro-
gke na teren in se prepri¢al, da
lahko prodamo toliko, .kolikorF
moremo napraviti, In ¢e bi des
lali po navodilibh direktorja, bl
lahlkko napravili trikrat veé, kO
napravimo danes,«

Na vpradanje, kaksno vlogo
je odigral sindikat v teh tezkiD
dneh za podjetje, mi je Fran€
Sinkovee odgovoril:

»S tajnikom sva odlo¢no na®
sprotovala temu, da bi odpove”
dali direktorju. Ponavljam: BoZ
jan Zagar pomeni v danasnj!
situaciji za nas edino re§iln®
bilko. No, ¢e bi mi uspelo pri®
dobiti kolektiv, potlej danes né
bi bili v tej kasi. Kako gledaio
samoupravni organi v podjetit
na sindikat...? Naj povem, da
sta mi predsednik delavskegd
sveta in predsednik upravneg®
odbora odlo¢no prepovedala vsd”
ko kontaktiranje z obé&inskim
sidikalnim svetom, ob¢insko
skupddino, Socialistiénp zvez0:
Zvezo komunistov in drugio?
druzbenopolitiénimi organizacl?
jami v obéini. Radi bi se znebil
tudi mene. Dvomim pa, ¢e ji
bo uspelo .. .« ?
A, ULAGA

Tovarne  2/aforog Warihor |

snaet®®

\
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(Nadaljevanje s 1. strani)

Nemesto
demokrati¢nega
postopka —
razli¢ni pritiski

Tovari¥§ Kotnik iz Zelezni-
fkega dijaskega doma v Maribo-
™ je prvi zelo ostro obsodil po-
Stopek ustanovitelja pri tem, da

1 dosegel zdruzitev Sestih Sol
0z, domov v zavodu za strokov-
No jzobrazevanje. Pojasnil je, da
l&¢ bilo vseh Sest samostojnih
Zavodov proti taki zdruzitvi, ker
J& bilo povsem nejasno, kakine

I bile poslej njihove samoup-
Tavne pravice, saj bi v okviru
Zavoda imeli le status delovne
€note, Kolektivi so bili mnenja,
da lahko sedanjo samoupravio
Samostojnost ohranijo le v okvi-

izobrazevalne skupnosti Ze-
€Znice (namesto zavoda), ki bi
Prav tako lahko zdruzevala in
Tagrefevala interese Zeleznice v
ZVezj z jzobraZevanjem, kakor
tudi \interese samostojnih zavo-
ov, zlasti, ¢e bi medsebojne od-
Nose urejali pogodbeno. _

Tov. Kotnik je nato dejal{ da
Ne ve to¢no, kaksni argumenti
92, razlogi so pripeljali do tega,
4 je kasneje razen njih pod-
Bisalo pristopno izjavo k zavo-
U za strokovno izobrazevanje
Vseh pet samostojnih zavodov.
Obsodi) pa je razliéne pritiske
Ustanovitelja na kolektive, da bi
€-ti podpisali pristopno izjavo:
Ere za groznje, da jim bodo sicer
VZeli stavbo, delavnico, ¢e ne gre
Tugade, jim bodo vzeli tudi di-
Jake in jih »prevrgli« v Ljublja-

N0; Solam, ki niso podpisale pri-"

Stopne izave, so zadrzevali izpla-
Cilo denarja (mariborskemu do-
My, ki nj podpisal izjave, celo
9 danes!), zadrievali so rezij-
Ske eleznizke karte. Tako, vse
O grojenj, da tisti, ki trmasto
Vztraja, lahko izgubi tudi slui-
bo, Tov. Kotnik je dejal, da ti
DPritiski e vedno niso prenehali,
a geprav je Vrhovno sodisce
Zal, potem, ko je njihov zaved
ravte‘val sodno varstvo samoup-
st Nih pravie, okvalificiral’ po-
LoPek delavskega sveta ZZTP
Protizakonit.

Neu_praviéena
naglica

N Predstavnik Zelezniske elek-
' Sole v Ljubljani je prav ta-
0 dejal, da so #e aprila terjali

o4 predstavnikov fol pristanek,

rav so bili ti ele na sami

Sej{ seznanjeni s predlogom za

Zdryzitev in se tudi niso mogli

Posvetovati z zbori delovnih

Skupnosti, Tudi kasnej$a naglica
N stalni pritiski niso omogocali
Ormalne odlocitve kolektivov o

tem pomembnem vprasanju.
ﬁ"dmsali smo, potem smo_do-
i

i Zelezniske vozovnice, Rav-
vah smo se po nalelu, da so se
kedno nekje tudi vrata, skozi

atere lahko prided ven.«
N;j ihOVi_ _
Predlogi so
Ostali brez
0dgovora

2 TOVarié Kraiger, predstavnik
®zniske industrijske Sole V

mew

rag-a doloten proizvod pO=
a2 Mo =il nas 100 ur de-
Sav... Pajbolj razvitih dr-
: na svetu pa samo 20.
irodukti'most je v teh dr-
torej petkrat veéja.
e S R
heobro gospodarjenje za-
sﬁbn‘;s-gposob_ne ljudi. Spo-
lhbrazbe?a je odvisna od
el g ¢
&n: ~ 13s pa imamo v ve-
ljt?&ipodje'%ii ve¢ kot 50% ,
°Sno' JNimajo dokontane
D _m‘fne Sole. V Neméiji, na
dESetir’ le ta odstotek kar
Zapg, 1I‘a‘t ‘manjsi, Samo 5%
Sole Sienlh nima osnovne
iakw_n opravljajo delo te-
Ali nag

S Zahte
tezak

nagin proizvednje

Va ve€ kot polovi-
OV P

Mariboru je razlagal, zakaj-se
njihov kolektiv ogreva za usta-

novitev izobraZevalne skupnosti

7eleznice. Tako ustanovitelj kot

Stevilni drugi forumi, s kateri-
mo so hoteli konzultirati tosvo-
je stalidce, pa so jih puscali brez
odgovora. Konéno pa so »prosto-
voljno, brez pritiska«, le na os-
novi izjav ustanovitelja, da jim
ne bodo veé nakazali denarja oz
da bodo dijake preselili v Ljub-

Statut novega
zavoda bodo
pisali Solniki
sami

Kolektivi Zeleznice dajejo let-
no 800 milijonov S-din za $ola-

Ljubljana.

Ravnatelj 5cle:

PRISTOPNA IZJAVA

Delovna skupnost (Sole, doma)
sklenila, da se $ola — dom vkljudi v
Solski center ZdruZenega ZelezniSkega transportnega podjetja
Ljubljana kot organizacijska enota, ki bo opravlj'ala svoje
vzgojno izobrazevalne naloge v skladu z republiskimi pred-
pisi o Solstvu in v skladu z organizacijo, ki bo dolodena s
statutom ZdruZenega ZelezniSkega {transportnega podjetja

Predsednik sveta
delovne skupnosti:

Kano, tudi oni podpisali pri-
stopno izjavo. '
Predstavnik sindikalne po-

druznice tega kolektiva pa‘je do-
dal, da so podpisali, ker so se
bali, da bodo zgubili osnovna
sredstva,’ dijake in konéno tudi
¢lani kolektiva svojo eksistenco.
Ne glede na to pa kolektiv na
zdruzitev gleda zelo skepticno.

Obsojati
je treba le
postopek

Vlado Vodopivee je dejal, da
teznje ZZTP po boljéi organiza-
ciji izobraZevanja $e ne kaZe ob-
sojati kot birokratsko in centra-
listiéno vmesavanje. To je prav-
zaprav njihova dolZnost. In ni
demokracija le v tem, ¢e so de-
lovne enote razbite na najmanj-
e samoupravne enote, kot tudi
ni vsaka integracija in koopera-
cija Ze: gpriori centralizem. Ni
pa mogode razumeti tako proti-
zakonitega ravnanja ZZTP, da je
stvar morala celo pred sodiice,
ki je wugotovilo protiustavnost
sklepa delavskega sveta in ne-
spoStovanje zakonitega postop-
ka, ki edini lahko pripelje do
take spojitve. ZZTP je enostav-
no ustanovil nov zavod, ki naj bi
sprejemal pod svojo streho vse
doslej samostojne zavode. Po-
stopki pritiska pa so v celotno
zadevo vnasali obéutek birokrat-
skega vsiljevanja nekih koncep-
tov.

nje svojih kadrov in hodejo ime-
ti na to %olanje tudi svoj vpliv,
je uvodoma dejal predstavnik
ZZTP tov. Razpotnik. Zeleznica
¢uti doloc¢ene potrebe in vrzeli
na podroé¢ju izobrazevanja, toda
sama ima drugih problemov do-

O pristojnosti
ni e nic¢
1zrecenega

Tovaridica Tatjana Belopavlo-
vi¢ je med drugim zanikala go-
vorice o kakrinemkoli pritisku
pri postopku zdruZevanja. Re-
7ijske karte so resda zadrzali,
toda zato, ker e v nacelu ni
bilo refeno, ali imajo pravico do
njih tudi Solski in zdravstveni
zavodi Zeleznice. Nato je dejala,
da so izobraZevalne potrebe Ze-

leznic glede na njihova moderni-

zacijo ogromne in enotni zavod
za strokovno izobrazevanje (Ki
naj bi vkljudeval tudi Visjo ze-
leznidko tehnisko Solo) je zami-
sel, o kateri so razpravljali' tudi
z Republiskim sekretariatom za
kulturo in prosveto. O moznosti
formiranja izobraZevalne skup-
nosti pa je dejala, da kot je se-
znanjena, predlog zakona take
skupnosti taksativno ne nasteva.
Ob koncu pa je dejala, da glede
pristojnosti delovnih enot zavo-
da $e ni ni¢ izret¢enega, sodi na,
da bi delovna razmerja in de-
litev osebnega dohodka ostala v
njihovi_pristojnosti.

Opletanje

z denarjem

je v tej razpravi
odvec!

- Tov. Vodopivec je dejal, da
zaradi tega, 'ker Zeleznica daje
denar za izobraZevanje (ker po-
trebuje seveda kader), ne sme
p.rotizakonito Tavnati. Sama for-
mulacija pristopne izjave pa je
veckratni dokaz za to. Kolektivi
naj bi podpisali izjavo $e predno

1Z OBRAZLOZITVE VRHOVNEGA SODISCA SRS

\ ... Ustanoviteljka pravica ne daje ustanovitelju pravice,
da spaja ali zdruzuje sorodne zavode, kakor naj bi to izhajalo
iz 6. té&. napadene odloche. Ker gre za samostojni zavod v
smislu temeljnega zakona o zavodih (Ur. L. SFRJ, &t. 5/65), je
mogode statu. tega zavoda spremeniti samo po doloébah tega
zakona. Po dolocbi 87. €l cit. zakona se sicer zavodi, ki oprav-
ljajo iste in podobne dejavnosti, lahko spojijo v en sam zavod.
Toda o spojitvi zavodov odloéijo sporazuﬁma prizadete de-
lovne skupnosti; v zavodih, ki imajo svet, pa se odlota o tem
vprasanju z referendumom...

volj, zato je prenesel delavski
svet skrb za
novoustanovljeni zavod za izob-
razevanje. Do protizakonitega
postopka je res prislo ob zdruze-
vanju. Toda zaka]j bi se kolektivi
bali za izgubo samoupravnih
pravic, saj konéno bodo ¥olniki
sami sprejeli statut tega novega
zavoda.

izobrazevanje na

\

j& bil novi zavod ustanovljen
(8. IX. 1966). Normalno pa bi
bilo, da bi predhodno skupaj s
kolektivi poiskali najboj primer-
no obliko zdruZevanja intere-
sov. Izjava govori tudi o tem, da
naj bi se samostojni kolektivi
prikljuéili kot delovne enote. Cez
no¢ pa ni mogote nekomu orns-
Jiti samoupravnih pravie. Poleg
tega bi se o spojitvi kolektivi
morali izreti z referendumom.

AR - Pogovord = upravijavei @ Pogovori 2 tpraviawved im0

Vsak dan med knjigami

Ne bi ved vedel povedati,
kolikokrat sva z Matkom Mo-
horicem, poslovodjem knjigar-
ne v poslovalnici Drzavne za-
lozbe Slovenije na Mestnem
trgu v Ljubljani, za¢enjala in
spet prekinjala pomenek. Po-
vem lahko le, da ob vsesplos-
nem jadikovanju o kritiénem
poloZaju nasega zaloZniStva in
knjigotrstva res nisem 'prica~<
koval, da med nami Se zivi
toliko ljubiteljev knjig, na
katere smo Slovenci sicer Ze
od nekdaj in mo¢no navezani.

Gneta, skoraj nepretrgana
veriga kupcev knjig na obro=
ke. ki so pris§li poravnavat
svoje ratune, zvonjenje telefo-
na in & vse drugo, kar je bo-
trovalo temu zacetnemu vtisu,
je seveda pogodilo tudi prvo
vpraganje: »Kak$nih  knjig
najve¢ prodate, kdo so Kupci,
kaksne so njihove Zelje, gre
morda samo za ,prehodne’
kupce. ker se pac blizajo no-
voletni praznikif?«

»Ne bi rekel, da je gneca
zato. ker smo zateli prodajati
{ako imenovane darilne kolek-
cije in zbirke knjig« je za-
migljeng odvrnil tovaris Mo-
hori¢, »To in pa bliZajo€i se
prazniki sicer tudi vplivajo na

povectano prodajo. Vendar je
med Slovenei vedno ve¢ lju-
biteljev knjig, ki so priprav-
ljeni placati tudi vi§jo ceno,
¢e jo lahko poravnajo na obro-
ke. To jim naSa zaloZzba Ze
dolgo nudi. Je pa spet tako, da
so v pretezni vedini tisti, ki
raje placajo kak stotak veg,
samo da lahko dobijo bolje
opremljeno, oziroma lepSe, na
primer v polusnje vezano knji-
go. Ustrezemo tudi takim Ze-
ljam, &eprav spet ne samo Zza-
to, ker smo konéno samo fir-

govei. Zdi se nam namreé¢ ra-’

zumljivo, da ljudje poleg vse-
bine pogledajo tudi na kako-
vost zunanje opreme. ..
Veseli me, da je takih kup-
cev vedna vel. Tisti, ki-so Se
viéeraj kupovali cenejie izdaje,
se danes odlo¢ajo za draZje,
trajnejSe in lepSe opremljene
knjige. To ni samo dokaz po-
vectanega standarda, to koncé-
no pomeni izraz vigje kulturne
ravni. Kako pa ljudje zatenja-
jo kupovati knjige, pa je tudi
znano ... Najprej tiste knjige,
ki jih kot Solarji potrebujejo

‘za obvezno ¢tivo. Vsega tega

ogromno prodamo. Potem pa
se zafenja obdobje, ko knjigo-
tr#ci lahko vplivamo samo Se

~

Z bolj ali manj uspelo komer-
cialno politiko. Ce je 8ola sto-
rila svoje, ljudje sami po sebi
radi poseZejo po priznanih de-
lih iz domade in iz svetovne
knjizevnosti, Potem pridejo na
vrsto razni bestsellerji. Zlasti
teh zadnjih knjig ogromno po-
kupijo ,prehodni’ kupei, mi-
slim takdni, ki knjige kupuje-
jo za darila ali pa zase, ¢e so
prepri¢ani, da bi zavoljo iz-
jemne aktualnosti tako knjigo
morali prebrati.
bi rad, da med tako imenova-
ne bestsellerje S§tejejo tudi
mnoga dela svetovne in doma-
te klasi¢ne knjiZevnosti, ne
samo »Angelika« in drugi lju-
bezensko navdahnjeni romani,
ki vselej gredo najbolje v de-
nar, Sorazmerno zelo uspedno
na primer prodajamo Tolsto-
jeva dela, Flaubertovo ,Vzgojo
srea’, zbrana dela slovenskih
klasikov in $e mnoge druge.
V tem vidim dokaz, da S3ola
neverjetno veliko lahko vpli-
va na ¢lovekovo kulturno ob-
zorje, kajti knjige, oziroma
avtorji, ki jih omenjam, so bi-
li %e davno priljubljeni med
slovenskim obginstvom.«

»Kako pa je z deli mlajsih
domac¢ih avtorjev?«
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Poudaril pa |

eli razgovori

Se o pritisku! Ta nedvomno ob-
staja, te obstaja staliste, da U-
sti, ki ostaja izven okvira no-
vega zavoda, ostaja brez zapisa-
nih pravic v statuiu podjetja.
torej tudi brez denarja.

Zapozneli
1azgovorl

Tovari§ Muzi¢ je dejal, da bi
pravocasni razgovori s kolektivi
gotovo omogod¢ili tudi toénejso
opredelitev pravic in medseboj-
nih odnosov. Zeleznica ima prav
gotovo svoje interese na podroé-
ju izobraZevanja, toda zaradi te-
ga ne bi smeli zavredi iniciative,
da bi tudi Solski kolektivi razvili
svoje koncepte o integraciji.
Zdaj izgleda, kot da ima le vsak
svoj interes, v resnici pa je bil
le postopek tak, da je Solske ko-
lektive postavil pred gotovo dej-
stvo.

Zapostavljena
vsebina
1zobrazevanja

Zaradi slabega komuniciranja,
je dejal tov. Ferenc, se odprti
vsebinski problemi izobraZe-
vanja niso uspefno resevali. O
predlogu za nov zavod so raz-
pravljali vsi kolektivi Zeleznice
in Solski kolektivi.
pa bila zelo razliéna in delav-
ski svet je osvojil paé le eno
mnenje. Vse od takrat pa so
razprave ostale priblizno na isti
tocki. Izrazil je mnenje, naj bi
fole v okviru statuta novega za-
voda ostale samostojne, razen Vv
doloé¢ilih, ko bi jih statut druga-
&e obvezoval, Sicer pa je tudi iz-
razil prepri¢anje, da  postopek
ustanovitelja vendarle ni bil ne-
zakonit, le drobngrije so bile po-
vod, da v dogovorih niso prisli
dlje.

In zakljucek?

Po nekajurni razpravi, iz ka-
tere smo povzeli le glavne misii,
je Marijan Jenko dejal, da je
otitno, da bodoéa organizacija in
status vzgojno izobrazevalnih za-
vodov Zeleznice morata temeljiti
na dogovorih, sporazumih, razu-
mevanju obojestranskih intere-
sov, tako ZZTP kot tudi Ze sa-
mostojnih zavodov — ol in do-
mov. Ne le sodba Vrhovnega so-
dif¢éa SRS, tudi razprava je po-
kazala, da so bili dosedanji po-
stopki milo reteno skrajno ne-
demokratitni in da so bile krse-
ne zakonite pravice samouprav-
ljalcev. Formulacija ‘pristopne
izjave najbolj dokazuje, da ni
bilo normalnega dogovarjanja.
marveé materialni in moralni
pritisk na delovne organizacije.
V tem smislu sindikat polno
podpira samoupravne pravice
$olskih zavodov. Ves postonek bo
gotovo treba obnoviti, jasno mo-
tivirati razloge, ki govore v prid
spojitve in na osnovi katerih naj
bi se kolektivi kasneje z refe-
rendumom odloéali.

SONJA GASPERSIC

.
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»Zelo
Kar na hitro nanj niti ne mo-
remo odgovoriti, niti nikomur
vocem napraviti $kode, ker bi
mcerda nanj pozabil. Na splos-
no pa lahko odgovorim samo
to, da njihove knjige ljudje

nerodno vpradanje!

T TR

Iz nase druzbe

Mnenja s0 °

ranjéani so spet eno

pogruntali.

Omislili so si velik,
najvecji rekreacijski center
v drzavi. Zgradili naj bi ga
dale¢ od seda-
njega dokaj razkoSnega
li| &portnega parka... Zgra-
‘ dili naj bi ga na Ocano-
| vem, kakor pravijo temu
Il kraju.

V kranjskem projektiv-
|| nem biroju so za tri _mili-
jone starih dinarjev Ze iz-
it delali projekte. Po teh pro-
| jektih naj bi na Otanovem
l| zsradili vrsto novih igris¢
I za odbojko, tenis, rokomet,
il| ko%arko, Dbalinanje, nogo-
met, badminton... potem

| K

;‘ le streljaj

Spet so
eno
pogruntali

ge novo kopali¢e in celo
vrsto hotelov, motelov, po-
¢itnidkih hisic...

»Kaj je vsega tega tre-
ba?« se sprasujejo preudar-
ni Kranj¢ani in pripomi-
njajo:. »Saj &e sedanjega
gportnega parka  nismo
-menda do konca zgradili,
pa hoéejo graditi spete no-

Vega. . .«

Od najbolj »zlobnih«
kranjskih jezikov pa je sli-
sati:

»Verjetno na kranjskem
projektivnem biroju niso
.imeli kaj delati, pa so se
lotili naértov za rekreacij-
ski center, ki pa bodo po
vsej verjetnosti oblezali za-
praseni v predalih...«

Se najbolj na pravem
mestu pa je bila pripomba
znanega in izkuSenega
kranjskega gostinskega de-
lavea Jozeta Dvorzaka, si-
cer pa Sefa kranjskega ho-
tela Evropa. Takole pravi:

»Pa kaj si spet omiiljalo
nekaj, kar zanesljivo S3e
zlepa ne. bomo uresni€ili.
Poglejte, kaj je s hotelom
na Smarjetni gori. Vanj
smo zakopali teZke milijo-
ne, danes pa hotel sameva
in posluje z izgubo. Ne za-
nikam, da na Oéanovem ni
primeren prostor za rekre-
acijski center. Toda, ¢e ga
bomo zaceli graditi tako,
kot je predvideno v nacr-
tih, ne bo tja zlepa nobene-
ga ' turista ali delaveca iz
kranjskih tovarn. Vsak se
bo ustrasil... visokih cen
namreé... Ali he bi raje
najprej zaceli z navadnim
campingom, potem pa bi
videlj: ali se na O¢anovem
splata zgraditi rekreacijski
center. Pravzaprav bi kar
sam po sebi zrasel... Vsaj
tako delajo povsod po svetu
pa tudi pri nas.«

Pa 3e res je!

Sligal v restavraciji kranj-
skega hotela Evropa in za-
pisal

MILAN ZIVKOVIC

fim

(O

kupujejo z nekakinim nezau-
panjem, ki je povrh vséga naj-
vetkrat tudi neutemeljeno.
Saj tudi te knjige priporoca-
mo, morda e veliko bolj kot
katerekoli druge, ker je pred-
vsem od nade spretnosti odvis-
no, ¢e bodo nasle pot do kup-
ca, Sre¢ujemo pa se z ukore-
ninjeno navado, da ljudje knji-
ge kupujejo na primer za da-
rila in takrat kupijo nekaj, o
temer so vnaprej prepricani,
da je dobro, zanimivo in da
ima trajnejso literarno vred-
nost. Ker pa dela domacih av-
torjev, mislim mlajse genera-
cije, sami bolj redko  berejo,
kupujejo klasiko in bestsel-
lerje. . «

Matko Mohori¢ v mladih le-
tih ni mislil, da bo kdajkoli
prodajal knjige. Pa je Zivlje-
nje tako naneslo.:. Najprej
je bil vajenec in potem pomoc-
nik v papirnici, kar pa je
kmalu zamenjal za delo v
knjigarni, Trgovski Soli je z
izrednim S$olanjem dodal S&e
srednjo ekonomsko %olo, zdaj
pa se spopada s §tudijem na
vi8ji komercialpi $oli v Mari-
boru. Knjige pa 38e kljub
temu bere, ¢eprav ne veé toli-
ko kot véasih, ko je imel veé
¢asa. =»Najraje imam .zgodo-
vinska dela, potopise in sve-
tovne ter domace klasike kar
po vrsti« je onrenil za zaklju-
¢ek najinega pomenka.

M. GOVEKAR
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Nedvomno je prestor preskromno odmerjen, & bi hoteli
zabeleZiti vse izjave, ki smo jih dobili od novomeskih sindi-
kalnih delaveev o problemih, ki se z njimi dnevno sredujejo.
Zavoljo tega vam posredujemo le nekatera mnenja in stalig¢a.

FRANCA K_RANJCA,‘ diplomiranega pravnika, zaposlenega
0a ob¢inski skupséini v Novem mestu, smo povprasali, kako je
§ pravno zaS¢ito sindikalnega élanstva v obéini? ;

Sam vodim pravno posvetovalnico pri obéinskim sindikal-
nem svetu v Novem ‘mestu Ze od februarja letos. Vsak po-
nedeljek od 15. do 17. ure sem kot pravni svetovalec na raz-
polago vsemu sindikalnemu élanstvu. Za kak$no pomoé¢ se
najve¢ obracajo delavci, ¢lani sindikata, sprasujete. Najved
zavoljo sporov iz dglovnih razmerij, Doslej sem obravnaval
najve¢ po dva primera na teden. V vseh teh primerih ni §lo
za kaksne huj$e delovne spore, marveé so delavei prisli k nam
najveckrat le po nasvete, kako naj se ravnajo v primerih, ¢e
$0 neupraviceno premesceni z enega delovnega mesta na dru-
gega, potem kakSne pravice imajo glede dopustov in podobno.

Najveckrat sindikalnim ¢lanom, ki iiéejo pravno zadéitn pri |

nas, pomagamo z nasveti, na kateri organ naj se obrnejo, da
bodo svojo zadevo uredili. Véasih jim pa kar sam napisem,
bodisi ali prodnjo, -ali pritoZbo. Ob vsem tem delu pa sem
ugotovil, da veéina delavcev, ki isée pri nas pravno zaiéito,
sploh ne pozna interne zakonodaje v podjetjih, kjer delajo.

Trije ljudje
- 0 treh problemih

Ce bi namreé¢' to zakonodajo poznali, se prav gotovo ne bi
oglasili v naSi pravni posvetovalnici. Namre¢ dobri samo-
upravni akti te ali one delovne organizacije lahko sami po
sebi reSijo problem. Res pa je tudi, da v mnogih podjetjih
novomeske cbé¢ine e nimajo interne zakonodaje speljane do
kraja. Ce pa jo imajo je ta najveckrat zelo pomanjkljiva.

JOZICO MIKLIC, diplomirano ekonomistko v tovarni
;zdravil Krka, sicer pa tudi ¢élanico obéinske komisije za pre-
hod na skrajsan delovni teden, smo povpradali o tem, kako

dale¢ so novomeske delovne organizacije s programi za pre-

hod na 42-urni delovni teden?

Doslej smo v obc¢inski komisiji za prehod na 42-urni de-

; : Sty : : vodnih, kadrovskih in drugih : : : naloge, ¢e prisluhnejo proble- podruznice na sple$no in b
Lc:‘t;nlgf)ictliennsi?iltfti’ileatih()bilgll‘xog?c?}et'malgijsx{: prmz:voi:llmhl,‘obrt- zmogljivosti sorodnih delovnih E9sle_d1c$m§_p{)ved-alv SV.OJEVIEFSZ mom svojih ¢lanov in ¢e jim kot doslej odpirale posamezi®
o St 8 pUEHSELC Ll T e n S il b DL S organizacij. V tem imenu,. Vv JEGERs LAV DLdsan]dakea 5 vse, kar jih zanima, pojasnijo v. probleme oziroma nanje opozﬂﬁ

gledati programov najveé¢jih podjetij v obéini, kot so Novo-
teks, Novoles, IMV, Gozdno gospodarstvo, SGP Pionir itd:

In ée bi na kratko ocenila programe za prehod na skrajsan
delovnj c¢as zlasti manjsih podjetij v obc¢ini, potem moram
rec¢i, da so ti izredno pomanjkljivi, ker se opirajo le na suho-
parne knjigovodske podatke. V vetini programov za prehod
na skrajsan delovni teden nisem opazila perspektivnega raz-
\voja podjetij, marvec¢ le nekaksno »tipanje«, katere proizvod-
‘nje se bodo oprijela v naslednjem obdobju. Vem, da je dober
program za prehod na skrajSan delovni teden teZko narediti
cez noc, zlasti Se, ¢e posamezna podjetja nimajo izdelanega
osnovnega koncepta razvoja. Takih podjetij pa je v naSi ob-
¢ini Se precej. \

Kaj me Se moti pri programih za prehod na skraj$an de-
lovni teden? Predvsem to, da ni noben program prilagojen
7-urnemu delavniku, marveé le prosti soboti. To pa se mi zdi
izredno slabo, posebno za tista podjetja, ki Ze zdaj delajo samo
v enj izmeni in stroji te¢ejo le osem ur na dan, poslej pa bodo
tekli e en dan manj v tednu.

QOb tem bi rada se povedala, da smo pa prav v Krki, v pro-
gramu za prehod na skrajSan 42-urni delovni teden posebej
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Najdaljia novomeska noc je tista, ki traje $e danes od leta 1961, ko so rekli, da pro-
blemov Solstva ni mod rediti ¢ez noé
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JURE LEVICNIK OCENJUJE DEJAVNOST ZBORA DELOVNIH SKUPNOSTI
OBCINSKE SKUPSCINE NOVO MESTO

JURE LEVICNIK, direktor IMV v Novem mestu je podpisal
zadnjo poSto za ta dan. Zaprl je podpisno mapo in »zapustile
direktorski stol.

Ob klubski mizici se je »prelevile v predsednika zbora de-
lovnih skupnosti obéinske -skup#éine Novo mesto. In prav o
delu in viegi zbora nama je stekel pegovor,

G ¢em je razpravljal vas
zber in kako ocenjujete nje-
govo viogo v novomeskem go-
spodarjenju? :

Samokriti¢no moramo ugoto-
viti, da nismo tako dejavni, kot
bi morali biti. Na samostojaih
sejah smo se zbrali letos trikrat,
vselej ob periodi¢nih gospodar-
skih obracunih, Vsaki¢ smorsi-
cer razpravljali ‘o gospodarjenju
v novome$kih gospodarskih or-
ganizacijah, .vendar nismo na-
drobno govorili, denimo, o go-
spodarskem stanju in o perspek-
tivnem razvoju posameznih go-
spodarskih podrocij, $e manj pa

¢ konkretni delovni organizaeiji.

~ MNovi pogoji gospodarjenja
najbrz Ze silijo zbor v bolj
poglobljeno proucevanje gospo-
darskih vprasanj v ob¢ini.

Res je. Prvi rezultati gospo-
darske reforme nas bodo prej
ko slej prisilil, da bomo morali
bolj delovno in bolj uéinkovito
posegati v probleme gospodarje-
nja. Osnova za tako prouceva=
nje bi morala biti analiza o raz-
voju gospodarstva v nasi komu-
ni. Potlej bi lahko /naceli eno
najpomembnejsih vprasanj
bolj smotrno izkoris€anje gospo-
na' nasem
gospodarskem prostoru in ne le
reSevanje nekaterih perspektiv-
nih problemov v posameznih de-
lovnih organizacijah. Pri tem
mislim na koncentracijo proiz-

imenu vseh moZnosti integracije
bi moral delati nas zbor delov-
nih skupnosti in pri tem spodbi-
jati ozke tovarniske in komunal-
ne lokalisti¢ne teinje. Se pravi,

poiskati bi morali moZnosti.za

integracije tudi izven ‘obéinskih
meja. Menim, da bi to nalogo
nas zbor zmogel. Véasih so neka-
teri ob¢ani ocitali, da se je zbra-
lo v zboru »preveé« vodilnih
strokovnih delaveev. Ob novih
nalogah pa vidim prav v taks-

nem sestavu bolj uc¢inkovito raz-
pravo in tudi reSitve za boljse
gospodarjenje v novomeski ob-
¢ini.

Kako ocenjujete letoSnje go-
spodarjenje v vadih delovnih
kolektivih? .

"Novomedke *deloviie organi-
zacije stojijos na solidnin go-
spodarskih nogah. Ne vem 7a
podjetje, ki bi v novih pogojih
gospodarjenja’ zaslo v teZave.
Nasprotno. Reformni ukrepi so
bili zdravilna injekcija za um-
nejie gospodarjenje in zato bolj-
e gospodarske uspehe. Pri tem
so ' trenutno izjema le zdravili-
§¢a. ‘Preko not¢i so se znadla v
nezavidnem po']oiaju. Véasih

zdraviliSko dejavnost. Zdaj jih
s toliko veéjo vnemo usmerjamo
v turizem. V tem vidijo tudi
sami reditev in-v teh prizade-
vanjih jim bomo morali vsi po-
magati.

Slisati je, da ste na sejah
vaSega zbora Ze dvakrat skup-
no razpravljali s ¢lani plenu-
ma ObSS, Kaj sodife o tovrst-
nem sodelovanju in o kvaliteti
razprave Clanov  obcdinskega
sindikalnega sveta?.

Menim, da so takine razpra-
ve zelo dobre. Sindikati, ki
-spodbujajo in jacajo viogo samo-
upravnih organov, se lahko na
nasih sejah seznanijo z,6 najbolj
objektivno podobo materialnih

problemov samoupravijanja. V

skupni strokovni razpravi so éla-
ni ObSS drzali korak s "élani
zbora. Veckrat smo se med raz-
pravo v stalis¢ih razhajali, ven-
dar smo doslej spostovali mne-
nje drug drugega in se na koncu

smo jih silili in usmerjali v . zedinili

KVALITETNI P

(Nadaljevanje s 1. strani)

»Kakor kje in kdaj! So Se
primeri, da se po podjetjih
vprasujejo, kaj naj poleg samo-
upravnih organov $e dela sindi-
kat. Rekel sem, da je odgovor
kratek: sindikalna organizacija
naj dela za ¢lanstvo. Delala pa
bo lahko, ¢e si bo prizadevala
za resniéno samoupravne odno-
‘se, za taksno vzdusje, ko bo vsak
-¢lan sindikata brez bojazni pred

mur, ne glede na njegov polozaj.
Njegova organizacija ga mora
pri tem podpreti, da bo dobil

tudi odgovor in da bo vse minilo

brez posledic za prizadetega.
Tako je tudi edinole prav, saj
nasim ljudem Kar po vrsti spet
ni mogocée ocitati, da bi bili
zdraharji in kritikastri, ¢e gra-
jajo karkoli, kar bi o€itno lahko
in moralo biti drugace, boljse.
Dodal bi e, da je v nasi ob-
¢ini Ze precej sindikalnih po-

ZABELEZENO V KMETWSKI ZADRUGI »KRKA«:

Pika na »i« Se manjka

druznic, ki v omenjenem smislu
usmerjajo svojo dejavnost. Med
njimi bi nastel podruZnice v
Iskri — Sentjernej, Gozdnem
gospodarstvu, Novolesu in To-
varni zdravil KRKA. V teh in
Se nekaterih drugih kolektivih
pobuda za razresevanje najraz-
liénejsih problemov vse bolj pri-
haja od spodaj. To pa je mogoce
samo tedaj, ¢e sindikalne po-
druZnice prav razumejo svoje

razumljivem jeziku. Kadar pa je
tako — in- vedno veckrat je ta-
ko — je toliko manj moZnosti,
da bi zgolj posamezniki odlo¢ali
o usodi kolektivov; da bi pobu-
da za razreSevanje raznih pro-
blemov prihajala zgolj od stro-
kovnega kolegija podjetja, s ci-
mer se potem brez bistvenih pri-
pomb strinjajo tako samouprav-
ni organi kot politi¢ne organiza-
cije v podjetjih. Tako pa je spet
zato, ker niti potem, ko je nekaj
Ze odlofeno; nihée ne smatra za
- potrebno, da bi delavce wvsaj
povprasal, kaj mislijo o Ze spre-
jetih sklepih, katerih posledice
bodo tudi oni nosili in najbolj
obéutili. In ¢e to misel razvijem
do konca: tako je zato, ker tudi
marsikateri sindikalni delavec v
delovni organizaciji 3¢ vedno
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Pobudnik in zvesti sode-
lavec pri oblikovanju okvir=
ne vsebine za danasnjo po-
sebno izdajo, ki jo posvela-
mo novomedki komuni, s0
bili obcinski sindikati.

O tem, kaj maj piSemo,
smo se zlahka sporazumeli,
kajti tudi v pri¢ujoci izda-
ji so movomeski sindikati
ostali verni svojim doseda-
niim . delovnim *metodams:
sindikat je sicer kot orga-
nizacija delavcev v prvi
vrsti  dolZan skrbeti 2za
drobne in velike probleme
proizvajalcev. vendar pod-
pira in pozdravije v tem
prizadevanju pobude tudi
drugih druzbeno politi¢nik
in upravnih organizacij v
obdini.

Verna podoba takega Ina-
¢ina sodelovanja v novome-
ski komuni je tudi danasnja
posebna izdaja. Pri tem pd
se tako ObLSS kot uredni-
«§tvo zavedata, da ma tem
. skromnem prostoru Se zda-- g}
le¢ nista mogla nacdeti vsei &}
vprasanj, ki zadevajo no- |
vomeske proizvajalce.

Vsem, ki ste se z nami
pomenkovali v teh dneh in
ljubeznivo tesili nafo rado- &
vednost, iskrena hwvala!

EMIK

majo najmanj s taksno skrbj
kot ¢e bi $lo za njihovo oseb
lastnino.« I

»VaSe priporocilo za pripr
ve na ob¢ne zbore?«

‘_5;-_."1&— g, ,L =

tensi s kadrovsko politiko i?
vsem ostalim; kot drugo pa pr¢
gram bodoéega dela, ki naj 1¢
bi bil prenatrpan, da se ‘zara_di
tega sindikalni delavei ne bi i%
gubljali v drobnjarijah. Ce bod

jale, potem pa dosiedno ferj?
pojasnila ali odgovore, ¢e se be"

naseda miselnosti, da so po pod-
jetjih naSe komune zaposleni
pretezno ljudje, ki jih kar na
splodno proglasamo za podprole-
tarce in jim kot tak$nim tudi
odrekamo vsako zanimanje za

poudarili ve¢izmensko delo, Ob prehodu na skrajSan delovni
teden bomo Ze prihodnje leto izpopolnili drugo in uvedli 3e
tretjo izmeno. Sicer v nasprotnem primeru ne bomo dosegli
tiste stppnje storilnosti, ki jo skrajSani delovni teden zahteva.

ADOLF SUSTAR, tajnik obéinskega sindikalnega sveta v

Letofnjega leta se bo Lolektiv kmetijske zadruge KREA
najbrz Se dolgo spominjal. Ne samo zato, ker jim vendar enkrat
ne bo treba poslusati o€itkev, da se spet poslovali z izgubo, paé
pa predvsem zaradi tega, ker vedo, da so se do tega teiko za-
ielencga rezultata prikopali s trdim delom. O tem se pogovar-
jamo s predsednikom sindikalnega odbora v KZ Krka, tovari-

Novem mestu, pa je Se odgovoril na vpraSanje o oddihu in
rekreaciji zaposlenih?

- Po daljSem zati$ju smo letos v Novem mestu spet organizi-
rali delavsko Sportne igre. Udelezba na teh igrah j®& bila pre-
senetljiva. Sodelovalo je 20 sindikalnih podruZnic s 750 tek-
movalci-delavei. In prav zaradi fako mnoziéne udelezbe na
letosnjih delavsko Sportnih igrah smo obdéasno komisijo za
oddih in rekreacijo pri obéinskem sindikalnem svetu Ze spre-
menili v stalno komisijo. s

Ne bi posebej govoril o namenu teh iger, marved¢ bi rad
poudaril, da smo z letoSnjimi delavsko-S§portnimi igrami zajeli
vse tiste navdulene $portnike med naSimi delavei, ki so do-
slej neorganizirano in v¢asih brez pravega smisla prirejali
razna Sportna tekmovanja, ki pa so se mnogokrat celo iz-
rodila. S sistemati¢no organiziranimi delavsko-Sportnimi igra-
mi pa smo letos omogocili sportno in rekreacijsko udejstvo-
vanje delaveev tudi iz manjsih delovnih organizacij, ki pa do-
slej te moZnosti skoraj nise imeli. Naj povem 8Se to, da so nas
celotne igre veljale le blizu 600.000 starih dinarjev.

In kaks$ne imamo nacrte?

Ze v februarjii bomo nadaljevali z zimskimi delavsko-
Eportnimi igrami, ko bomo v dolenjskem zimsko-Sportnem
sredisc¢u. v Crmodnjicah organizirali tekmovanje delavcev ¥
veleslalomu in sankanju. Nasploh pa bo poslej stalna komisija
za oddih in rekreacijo pri obc¢inskem sindikalnem svetu sku-
gala v delovnih kolekiivih nase obc¢ine organizirati tudi dnev-
no in tedensko rekreacijo. To bomo po mojem delno uspeli
organizirati na-ta nacin, da bomo priredili tekmovanja, ki so

bila letos turnirska, Ze v prihodnjem letu po ligaskem siste- osnovi vseh podatkov in ugoto- da bi se izkopali iz tezav, potlej risce

mu: S tem se bodo tekmovanja odvijala iz tedna v teden, jz vitev nastal na§ sedanji pro- nam teh ne bi smeli povzrocati

dneva v dan, in ne nazadnje bo tudi zanimanje zanje med de- gram, v katerem je vse podre- razni ,pozabljivei, ki razen tega
i Se bolj naraslo. 3 A St ) iy : i -
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fem Albinom Luzarjem:

»Nafa zadruga je nastala s
postopnim  zdruZevanjem 56
manjsih zadrug, od katerih. je
vsaka zacela izvajati svoj pro-
gram dela in investicij, zaradi
Stevilnih reorganizacij pa tega
nobena ni mogla do kraja izpe-
ljati. Tako je ob wvsaki reorga-
nizaciji pris$lo do razgovorov o
nenormalno visokih stroskih in
za nove razmere nepotrebnih,
¢eprav podedovanih investicij.
Nazadnje je vse skupaj padlo
na nad kolektiv in smo hili sa-
mo mi Krivi, ker ¢ez no¢ nismo
znali in mogli ujeti kraja s kon-
cem, da ne bi bilo izgube.

Teh oc¢itkov smo bili Se pred
reformo do grla siti. Zavedali
pa smo se tudi tega, da nam v
nedogled nihée izgub tudi ne ho
pokrival, Tako smo se najpre]
vprasali, kaksni programi so za-
stavljeni in kaj lahko pricaku-
jemo od tistih naértov, ki smo
jih podedovali od drugih, da bi
zanje anuitete mi pladevali. Ko
je bil ta pregled kondan, je na
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nju Zivine, ki pomeni na§ glav-
ni konéni proizvod. V okviru
tega Se posebej in v obojestran-
skem interesu vse, bolj razvija-
mo tudi kooperacijo z zasebni-
mi proizvajalei.

Ker smo se torej poslovili od
vsega, kar ni¢ ne nosi, ampak
samo pozira, bomo letos ven-
darle poslovanje zakljuéili s po-
zitivno bilanco. Vse te zadeve
smo v glavnem razéistili §e nred
reformo in nas le-ta zato ni pri-
zadela. Prizadela pa nas bo, e
je ne bomo uveljavili do koneca.
Vprasujemo pa se, doklej bo
veljala tak$na kontrola cen, ka-
kr$no imamo zdaj. In drugic:
kdaj se bodo pristojni spomnili
in ukinili preZivele predpise? Se
zmeraj na primer velja predpis,
ki pravi, da lahko za vsak kilo-
gram Zita zaradunamo le 25
S-din marzZe. Takrat si za ta de-
nar dobil pol Zemlje, danes
pa... Ce smo se mi spoprijeli z
gospodarjenjem, ¢e smo se od-
lo¢ili' za spremembe v tehnolo-
giji in za vse drugo samo zato,

gospodarjenje in odlo¢anje v
njihovem kolektivu. Take tr-
ditve pa drzijo le v manjsi meri,
kajti osebno poznam veliko de-
laveev, ki doma po malem tudi
kmetujejo, vendar se za boljse
poslovanje svojih podjetij zani-

vabi

R

GOSTINSKQO PODJETIE .

SIDRO

Piran

v novo odprto restavracijoc PUNT A, Piran,
ki ima poleg 200 sedeZev v restavraciji &e 200
sedezev na gostinskem vrtu ter urejeno parki-

do pri tem ravnale tudi po i;e'
ljah ¢lanstva, si bodo priborll‘
vedji ugled in veljavo. Tamh
kjer ga imajo Ze zdaj, in om€
nil sem nekaj takih kolektivo™
delavci ne vprasujejo, zakaj m®
rajo pladevati sindikalne gland
rino,~ je zakljuéil tovaris Keb!

E
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QUZBENIH SLUZB V OBCINI

“BERGEJ THORZEVSKIJ, PREDSEDNIK NOVOMESKE OBCINSKE SKUPSCINE, GOVORI O PROBLEMATIKI

Podrodje druZbenih sluib je tudi v novomeSki obéini tako

fazvejano, da bi teiko strnili vso problematiko le v nekaj stav-

0V, Zavoljo tega smo se odlofili za kratek razgovor s Sergejem

orzevskijem, predsednikom novomeSke obéinske skupSine. Ne
bi ga posebej povpraZali, je kar sam zafel pripovedovati:

nekaj o kmeékem zavarovanju,
e posebej zato, ker imamo Vv
obéini- blizu &tirinajst = tiso¢
kmeé¢kih zavarovancev.

Namre¢ kmeéko zavarovanje
v nasi zakonodaji sploh Se ni
naglo pravega mesta, bi rad po-
sebej poudaril. Zaradi tega ima-
mo na tem podroéju vedno tudi
toliko sprememb. Se do nedav-
nega so na primer tisti kmetje,
ki so zaposleni bodisi v indu-
strijskih podjetjih ali kje drugie
— mimogrede povedano, takih
je v nadi ob¢ini precej — tudi
placevali del sredstev za kmec-

llx;v novomegki obéini sta na
t amélu druzbenih sluzb dve
»CQ“ precej problemati¢ni, in
er Podro¢je socialnega zava-
kman‘]a' tako delavskega kot
meékega, in seveda kot povsod
g Nas je problematiéno tudi
~“rotje solstva. ..«

rlli»Bi morda najprej spregovo-
VD delavskem in kmeékem
n Arovanju, zakaj je to pri vas
blematiéno?«

fa, z_a delavsko zavarovanje ze
Cej: }{’lltako vemo, da je v pre-
Zarn“ izgubi tudi v nasi obéini.

adi tega bi rad spregovoril

B

Vedno in ob vsaki priliki skodelico kave

mercafor

"de vseh razgovorih o problematiki zaposlovanja mI?dine se
blo, ;‘D‘ Moéneje vsiljuje zakljucek, da je treba prenehati z brez-
iuu;llmi razglabljanji in nekaj storiti, da hi mladi Ijudje, te se
"ih zaposliti, dobili delo in svoj kos kruha. Mnenja pa se otitno
slehamj“’ ko je treba povedati, kaj in kje naj bi »preseka_li«.
jo ,tnj ukrep bi namreé dregnil v Zivo rano vseh tistih, ki jim
Cug 9%20du sedanje stanje. Takih na #alost niti ni malo. Zaté ni
van'_'ﬂ, da je med nami Se veliko pristaSev povrSinskega ocenje-

4 in posplosenega poenostavljanja vseh teh zadev, kajti to
hjg %e kot pa prizadetim spregovoriti o svojem mestu pri ures-

®Vanjy splosno deklariranih nalog.

mﬂiﬁ%r Na primer ni zanimivo tudi minimalnih sposobnosti ne.
8 n-]‘?, da bi bilo za Novo me- Bolj ali manj oéitna odsot-
Ere;,qn-a-”mlje, ¢e bi Ekonomsko nost nacrine in dolgorofne raz-
kep h]jo S0lo enostavno ukinili, vojne in kadrovske politike za
dejg enj diplomanti tezko naj- vsako delovno organizacijo pose-

bej briéas pomeni vzrok, da
prihajajo na dan vsi mogo¢i iz-
govori, zakaj ni prostih delovnih
% vVrabeem na strehah mest, ki bi jth — med drugim
?*?ﬁijahda bi v delovnih organi- — zasedli tudi mladi delaveci.
d‘hlg Dotrebovali vsaj §e 240 DrZi, da prehod na intenzivnej-
u"’f‘eznantm' te %ole, da bi imeli $e gospodarjenje pogojuje tudi
bo"ha O zasedens vsaj tista de- zmanjsano porabo Zivega dela,
Ujes, Mesta, na katerih potre- na kar Ze dodatno vpliva uva-
Urgs’® Srednje ekonomske ka- janje sodobneje tehnologije in
modernizacije v  proizvodnji.
Vendar je spet res, da je velika
vetina sedanjih prizadevanj za
intenzifikacijo gospodarjenja iz-
razito kratkoroéno usmerjena.
Razreditev vseh teZav i8Cejo
zgolj v okvirih ‘sedanjih razmer
in sedanjega stanja, ne pa v po-
gledu naprej in na osnovi dol-
goroénih reditev, kar bi — razen
drugega — omogocilo tudi odpi-

ZanjPoslitev .y, Alj ni Se bolj
L’“ﬁ _“lll)\r. Podatek, da taka sta-
o i Ptihajajo na dan v ¢asu,
Zrlano

Sic .
" Vomey, 'elja_poudariti, da v’
npbehih L obgini niso ugotovili
ih o Novih oziroma drugad-
DoygnaTOKOV, kot jih poznamo
v tolfo drzavi, Zato teh vzro-
Podrgp T3t ne bi nastevali in
& Rad; €le razglenjevali.
b L spregovorili 0 ne-
by vem' hamre¢ o tem, kaj
ni Titi L Ndarle bilo mogoée

\ h Dret:ez prehudih in trenut- ranje novih delovnih ~mest.
Q&r“'ﬂjen esl_]a]e‘_, za tiste, ki ne- Tak¥no nalogo pa spet lahko
le Varujejo svoje polo- opravijo le strokovnjaki. ..

% Gepy :
ma.lu ni%{av zanje dostikrat ni-

. Ugotovimo pa lahko 8e to, da
Zhanja, marsikdaj pa

so se tudi v novomeski obcini

-

BLEMATICNO:
KMECKO ZAVAROVANJE

ko zavarovanje. Zdaj tega pri-
spevka ne plaéujejo vec. To po-
meni za kmeéko zavarovanje na
nafem podro¢ju precej manj
sredstev. Potem imamo v obéini
mnogo takih kmetov, ki imajo
le krpo zemlje in povrhu vsega
so to starejsi ljudje, Ze dokaj iz-
érpani, Takéni kmetje, po pravi-
ci povedano, tezko placujejo
prispevek za socialno zavarova-
nje ob ze tako in tako skrom-
nem zivljenju in Se bolj skrom-
nih dohodkih .. .«

»Ali vam niso rekli, da naj
chéina refuje vse te probleme?«

»Rekli so Ze, toda sam se
spradujem, do katére mere naj
obéina refuje probleme kmeéke-
ga zavarovanja. Povem naj vam,
da ob¢ina Ze prispeva nekaj de-
narja tudi za kmecko zavarova-

nje, toda ta sredstva so kaplja

V morje.. .«

»Kaj pa je pri Solstvu naro-
be, kot se Ze uvodoma ome-
nili7«

POMENEK Z ING. PETROM 1VANETICEM, .
DIREKTORJEM ZAVODA ZA IZOBRAZEVANJE ‘
KADROV IN PRODUKTIVNOST DELA

dohodki pedagofkega kadra na
Solah preveé zaostajajo za oseb-

»Predvsem je v folstvu nase
obéine najbolj perece, da osebni

nimi dohodki zaposlenih v go-
spodarstvu in drugih sluzbah.
Razen tega pa osebni dohodki
zaposlenih na Solah Se stagni-
rajo.«

»Kaj morate, po vagem mne-
nju, storiti, da bi iz obéinskega
prora¢una primaknili Se kakSen
dinar za bolj$e nagrajevanje pe-
dagoskega kadra na Solah?«

»Ena od reditev je morda v
tem, da dejansko %e enkrat ,pre-
tresemo’ obéinski prorafun in
natanéno vidimo, ali sredstva na
nasih Solah troSimo zares smo-
trno, Kot vem, bi se oh Ze tako
,napetem‘ proracunu dalo Se kaj
,stisniti‘ in s tem omogoc¢iti bolj-
ge nagrajevanje pedagoikega ka-
dra. Druge poti za zdaj ne vi-
dim .. .«

ZAKAJ BI SE
LE SOLALI?

V stavbi vajenske Sole raznih strok je v enem njenem krilu

~ REZERVIRANI STOLPEC

Zavod za izebraZevanje kadrov in produktivnost dela. Iz nje-
govih oddelkov odhajajo po kondani izobraZevalni sezoni absol-
venti osnovnih Sol, kvalificirani delavei, tehniki, trgovski poslo-
vodje, diplomanti visokih Sol, absolventi te¢ajev za tuje jezike,

SediW 5
za druZbeno-ekonomsko izobraZevanje... o

Novomes$cani se ponasajo 8
to svojo ustanovo. Zatrjujejo. da
jim omogo¢a nadaljnje 3olanje
na vseh izobrazevalnih stopnjah
in v vseh strokah, ki so doma
v novomefkem gospodarstvu.
Zatrjujejo pa tudi, &e bi izobra-
Yeval zavod za izobrazevanje
v treh izmenah, v nekaj letih
ne bi mogel zapolniti velikih
potreb po strokovnih kadrih -v
novomeskem gospodarstvu. Brez
skrbi. Zaenkrat ne kaZe, da bi
moral izobraZzevati v treh izme-
nah, kajti nekateri Novomes¢ani
govorijo poparjeno o tistih de-
lovnih organizacijah, kjer so se
vodstva z osnovnogolskimi mo-
7gani preve¢ zasedela na svojih
stolékih in zato ne uvidijo po-
trebe po lastnem, e manj pa
potrebe po izobraZevanju delav-
cev v proéizvodnji. a

V letos$nji izobrazevalni sezo-
ni se Solajo tehniki in trgovski
poslovodje. v Sestih oddelkih. Na
vi&jih 8olah pomaga zavod skoraj
250 sludateljem, Izredno Studi-

ollej za mlade
ne bo dela in

kruha

pri politiki kadrovanja in zapo-
slovanja zaustavili na toéki, ko
Se ni bil potreben »kirurski
rez« Najve€, kar so kje storili,
je bilo namre¢ to, da so kot po-
goj za zaposlitev postavili do-
konéano osemletko in da so po-
nekod bolj predpisali, kot pa se
tega drzijo, da morajo ljudje, ki
zasedajo vodstvena mesta, v do-
lotenem roku izpolniti tudi for-
malne pogoje glede izobrazbe,
¢e nodejo, da bodo po lastni
krivdi zamenjani, In Se. druga
ugotovitev: doslej je izostala ko-
ordinirana akcija vseh, ki bi
lahko ™ kakorkoli doprinesli k
raz¢i§tevanju problematike Vv
zvezi s politiko zaposlovanja in
Se posebej glede zaposlovanja
mladine. Dejstvo namreé je, da
bo Se treba ,odpirati o¢i in da se
ta proces, kakor je komu prav
ali pa tudi ne, zalenja v delov-
nih organizacijah, ki pa same
tega tudi ne zmorejo. :

Ce bomo vsaj v prihodnje
price tesnejSega sodelovanja
sluzbe za zaposlovanje, delovnih
organizacij, politi¢nih organiza-
cij in tudi starSev; ¢e bo v nji-
hovih hotenjih zavladalo veéje
razumevanje in kar je e vaz-
nejfe — tudi zavest odgovor-
nosti do mladega rodu, ki is¢e
delo, potlej mladi v prihodnje
najbrz ne bodo ve¢ z grenkobo
v glasu vpraSevali: »Kaj smo
storili in s ¢im smo se zamerili,
da nam lastni starsi onemogo¢a-
jo, da bi dobili delo in svoj kos

* kruha?«

‘debelih knjigah., Podatki so za-

rajo na visji komercialni, prav-
ni, gradbeni, strojni in elektro
tehniéni visoki %oli in pedagodki
akademiji. i

Ing. Peter Ivaneti¢, direktor
zavoda za izobrazevanje pove,
da lahko dobijo slusatelji na za-
vodu za izobrazevanje vse in-
formacije o $olanju in da jim v
Novem mestu omogoéijo tudi
vpis. Po skupnem dogovoru s
slugatelji programirajo semi-
narje, konzultacije in izpite.

Zavod za izobrazevanje se
vzdrzuje z lastnimi dohodki.
Zato na zavodu ne drzijo krizem
rok. »Pritiskamo in prepricuje-
mo delovne organizacije in jim
ponujamo svoje usluge,« pove
tov. Ivaneti¢. Zanimanje za izo-
brazevanje pa je skromno, se
manj pa pobud. Nekaj pa ven-
dar. Posebno se navdusujejo za
izobraZzevanje vecje delovne or-
ganizacije, Z nekaterimi Ze
uspedno sodelujemo, skupno se- 4
stavljamo programe za razlitne
te¢aje, za\ pridobitev kvalifika-
cije, seminarje za HTV, za pri-
pravo dela, za delavce ki delajo
V zunanji trgovini.«

Letos »ponuja« zavod delov-
nim organizacijam druzbeno-
ekonomskp izobraZevanje za nji-
hove upravljavee. »Odziva pa
tako rekoé ni,« pove tov.Ivane-
ti¢. »Ne kaZejo ga niti delovne
organizacije, ¢ manj pa uprav-
ljavei. Podobno je s sploénim
izobrazevanjem. Razen v Novo-
teksu, Novolesu in Krki menda
niso nikjer drugod, pristopili k
naértnemu ijzobrazevanju.«

Zavod za izobraZevanje je
pred. nedavnim izdelal ob&irno
analizo o kadrovski strukturi v
delovnih organizacijah dolenj-
skih obéin, Povezal jo je v petih

skrbljujoéi. Dobra polovica de-
lavcev nima ‘dokonéane osnovne
sole, da o drugih podatkih o
bedni kadrovski strukturi ne go-
vorimo. V nekaterih delovnih
organizacijah so si jih »vzeli k
srcu«, v mnogih pa nocejo po-
gledati vanje. Zakaj ne? .

Saj res, zakaj kaZejo delovne
organizacije tako malo zanima-
nja za izobraZevanje, zakaj de-
lavei odklanjajo nadaljnje Sola-
nje?

»Eden osnovnih vzrokov,«
pravi tov, Ivanetit, »je strah za
stoléke. Opazamo, da se v delov-
nih organizacijah, kjer imajo vec
strokovnjakov bolj zavzemajo za
naértno izobrazevanje. V manj-
sih delovnih organizacijah se pa
véasih otresajo c¢loveka, ki jim ||
prinese diplomo v Zepu ne da bi
dali dinar za njegovo Solanje.
Ni¢ manj ne zavira izobrazeva-
nja nestimulativno nagrajevanje.
Delavee ve iz izkudenj, da ne bo
vet zaslu¥il, da vselej ne bo do-
bil ustreznega delovnega mesta,
¢e bo opravil to ali drugo $olo.
No. in te je tako, ¢e samouprav-,
ni organi in vodstva podjetij 3e
mnogokje podcenjujejo izobraz-
bo, kako naj potlej terjamo, da

bodo delavei silili v Solo.«

Branko Pogeljsek,

predsednik IO sindikalne podruZnice
NOVOTEKS, Novo mesto: 5
© Ce bi se odloc¢ila za pomenek o skrbi za

zivljenjski standard delaveev _vaéega
podjetja, kaj bi pesebej poudarili?

B

Za tri stvari gre, navedel pa bi jih po stopnji problematié-
nosti in aktualnost refevanja: najprej so zadeve v zveézi 2
otro$kim varstvom, potem stanovanjske zadeve in nazadnje
druzbena prehrana.

V Briljinu, kjer stoji nada tovarna, namreé ni nobene var-
stvene ustanove, ¢eprav bi bila moéno potrebna. Tega ne l_n
utemeljeval. Povedal bi le, da vse kaZe, da bo ta problem. v naj-
krajsem éasu refen. V izpraznjenih stanovanjskih prostorih v
stavbi, kjer je tudi mada menza, nameravamo namreé¢ urediti
varstveno ustanovo, kjer bodo otroci pod strokovnim varstvom
in kjer bodo dobivali tudi hrano.

O tem pa lahko razmiljamo Sele zdaj predvsem zato, ker
to pomeni najbolj smotrno in tudi najcenejso reditev. Na.‘iq
podjetje, ki ima zdaj na voljo nekej veé sredstev, letos namrec
nadaljuje z razreievanjem stanovanjske problematike. Doslej
zgrajenim 40 stanovanjem Se pridruZuje 16 druzinskih hiéic,
ki jih gradijo posamezniki 8 svojimi sredstvi in s finanéno po-
moéjo podjetja. Med njimi so tisti, ki Zelijo pvedje stanovanje
in so pripravljeni zanj tudi sami prispevati; potem pa tudi
tisti, ki so bili ma prioritetnem seznamu za dodelitev stano-
venje. Svoj dom gradita tudi sedanja najemnika prostorov, ki
naj bi jih preuredili v otrosko varstveno ustanovo. Ker je pod-
jetje Ze kupilo tudi vecje zemljiice za bodole individualne grod-
nje na obmodéju Bucne vasi in kKer nameravamo, paé v skladu
z razpololjivimi sredstvi, §e naprej podpirati individualno grad-
njo, e v nekaj letih — razen posameznih novih primerov —
stanovanjskih problemov me bomo veé poznali. 5

O druzbeni prehrani pa maj povem samo to, da prostori
menze postajajo vedno bolj tesni in da bo kmalu pridel éas, ko
bo nekaj treba ukreniti...

Ing. Mirko Pivk,

predsednik IO sindikalne podruZnice
»Krka«:

® Kako se pripravljate v vadi sindikalni
podruinici na letni obéni zbor in kate-
ra vpraSanja boste na obénem zboru
obravnavali? ‘

Sestanke s ¢lanstvom smo imeli po vseh oddelkih. Zeleli smo
izvedeti, kaj jih tare, o é¢em maj razpravijamo na obénem zbo-
ru in kakdne naloge bi moral resevati sindikaf. Povsod so na-
éenjali delavci §tiri osmovna vprasanja: menili so, da bi moral
sindikat izboriti pri samoupravnih organih izdatnejse osebne
dohodke, da bi se moral zavzeti za ugodnejée kreditne pogoje
za nakup stanovanj, za prehod na 42-urni delovni teden in za
kvalitetnejio prehrano v menzi. O vseh teh vpraanjih bomao
govorili tudi na obénem zboru. Vendar bolj podrobno o pogo-
jih za prehod na 42-urni delovni teden in o gospodarjenju v
podjetju. Natanko bo potrebno razloZiti vsem proizvajalcem,
koliko mas je veljala rekonstrukcija in da ti¢ijo vzroki za
skromnejie nagrajevanie prav v naloZbah -za razsiritevp pro-
izvodnje.

Poleg vseh teh vpraianj pa bomo na obénih zborih govo-
rili o povezavi med izvrinim odborom in sindikalnim élanstvom.
Tako si moramo odgovoriti na obénem zboru na vpraianje: ka-
ko omogofditi ¢lanstvu vecdje sodelovanje in vedji vpliv na delo
samoupravnih organov in druzbeno politiénih organizacij?

Mirko Rupnik,

predsednik 10 sindikalne podruZnice
Labod, Novo mesto: :

® Poleg osrednjega obrata v Novem me
stu ima Labod tudi obrate v Kostanje
vici-m Krikem. Kako usklaja delo 10
sindikalne podruZnice Novo mesio 1
delom sindikalnih podruZnic v obeh‘ob-
ratih?

Kadar gre za vpra$anja, ki zadevajo celotno podjetje, potle;
se posvetujemo vsi trije izvrini odbori. Taka vprasanja so sa-
moupravni akti, nagrajevanje, letni proizvodni nacrt. Sicer pa
zastopam sindikat ma sejah samoupravnih. organov ker sam za
vse tri obrate. Zaposlen sem na upravi in tako bolj poznam
probleme in se zato laZe wkljuéim v razpravo.

Ali delavei vedo, zakaj se konkretno zavzemate?

Sproti me pripovedujem, o dem vse razpravljam in zaka;j
se zavzemam na Sejah samoupravnih organov. Ne morem tudi
zatrjevati, da imam wvselej prav, ¢eéprav zastopam interese sin-
dikalnega ¢lanstva po najboljdi volji

Se nme posvetujete z ostalimi ¢lani izvr¥nega odbora in clani
sindikalne podruinice?

Kdaj pa kdaj Ze. Sicer pa vem, ée bi jih povpradal, kaj
sodijo 0 mojem mnenju in staliféu do kakega vpraSanja, mo-
jih stalis¢ ne bi spreminjali.

V centralnih orgonih upravljanje so zastopani upravljavei
vseh treh obratov O tem, kar sklepajo samoupravni organi se
lahko delavei Seznanijo preko oglasnih desk in razglasne po-
staje. Tisti, ki hoce, se lahko informira o vsem, kar se v pod-
jetju dogaja. .

i [ ("4
Bozo Miklid,
predsednik sindikalne organiiacije

gozdnega obrata Podturn:

® Kaj ste v vaSem podjetju storili za
boljse delovne pogoje zaposlenih?

" Predvsem v zadnjem obdobju smo mnogo storili za boljse
delovne pogoje zaposlenih. Priblizno pred letom dni smo mna
primer kupili manj$ avtobus, tako da gozdne delavee zdaj
vozimo na delo v gozdove. Prej pa so bili gozdni delavci Ze
na poti na delo izpostavljeni slabim vremenskim razmeram,
ker 50 morali ped na delo v gozdove, najveékrat po mrazu in
dezju‘ Zavoljo tega jih je tudi mnogo zbolelo. Zdaj pa, ko se
gozdm delavci na toplem vozijo na delo je teh obolenj mmnogo
manj. S' tem pa, ko smo poskrbeli za prevoz delavcev na delo
in nazaj, nismo zmanjsali samo obolenj, marveé smo povecali
tudi storilnost. Predvsem zavoljo tega smo povecali storilnost,
ker delavci pstanejo na delovnih mestih ves delovni ¢as. Prej
pe 80 mnogi delavci odsli z dela Ze predcéasno, ker so wedno
iskali priloZnostne prevoze s tovornjaki, ki prevazajo les iz
ngdov. Razen tega smo pred oriblizno tremi meseci uvedli tu-
di togle qbroke. Vsak delavec dobi enolonénico za dvesto sta-
rih dinarjev v termos steklenicah, ki smo jih kupili prav za
ta namen. Pe@najstim delavcem, ki so prifli k nam na delo iz
drugrh_ repybhk, pa smo uredili v delavskem zavetiitu v gozdu
I_cuhmjo, jim priskrbeli kuharico, uredili jedilnico, kopalnico
in spalnico, tako da kar se da spodobno stanujejo.
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Anton Sepec

tajnik 10 sindikalne po(druinice IMV
Novo mesto:

® Ali so ¢lani vaSega kolektiva obvedteni
o razpravah in sklepih samoupravnih
organov in kaj menite, da bi bilo po-
trebno storiti za bolje obveianje?

e Samoupravijanje in sindikalno delo je v podjetju decentra-
!i_zzmno. Za vsako sejo dobijo élani samoupravnih organov dnev-
ni red in potrebno gradivo. Torej, pred in ‘o seji bi se lahko
posvetopali s svojimi velilei. To pa se ne dogaja. Clani samo-
upravnih organov Sse ponavadi zanesejo na Strokovne sluZbe,
ker menijo, da so strokovni delavci bolj razgledeni, da so dolgo
premlevali gradivo in da élani semoupravnih organov v krat-
kem ¢asu ne morejo bistveno spremeniti pradloga.
/ Svojéas smo obedali zapisnike sej delavskega sveta na oglas-
ne deske. To smo opustili, kajti vpraianja, o katerih razprav-
ljajo samoupravni organi, so mmnogokrat posiovna skrivnost.
So mar za delavce poslovna skrivnost zadeve, o katerih
razpravijajo njihovi wvoljeni predstavniki?

So stvari, za katere smejo, vedeti le dvd, trije ljudje v pod-
jetju. Zapisnik no oglasni deski bi lahko prebral wvsak, tudi tisti,
ki ni élan delovnega kolektiva. ..

Je sindikat potlej ubral druge oblike neposrednega: obve-
§éanja? B
Sindikat »Zivotari« Ze dve leti. NajbrZe vpliva na to mrtvi-
lo neposrecena kadrovska politika. Izbire mi. Delovne enote po-
navadi predlegajo delavce, ki najbolj »izstopajo«. Ti pa misli-
jo, ¢e so zadeve v podjetju znane in razumljive njim, da so
potlej tudi drugim.

Roman JevSek

predsednik IO sindikalne podruinice
gradbis¢ca Novo mesto v SGP PIO-
NIR, Novo mesto:

. ® V ¢em se v zadnjem obdobju, morda v
¢asu po reformi, najbolj odraZata vloga
in aktivnost sindikata v vadi delovni
enoti?

Ne bi ponavijal Ze znanih in izpetih litanij o tefavah v
- gradbenistvu, ki jih preZivije tudi nai kolektiv in o ¢emer smo
seveda tudi mi razpravljoli, Rekel pa bi to, da smo imeli naj-
ved dela s problematiko v zvezi z osebnimi dohodki, Prizade-
vali smo si, da bi podjetje prislo do takinega pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov, ki bi bil kar najbolj praviden, ki naj bi
skratka zasluzke res. odmerjal po delu za slehernega posamez-
nika. In drugi¢: borili smo se za tak opravilnik, ki bi bil za
slehernega izmed nas tudi spodbuden. Ce in v Loliko smo pri
tem uspeli, je vseeno vpraSanje, kajti toliko specifiénosti je v
nafem delu, da je véasih nemogoce dosedi tisto skladnost in
take odnose, kot so objektivno vzeto potrebni in nujni.
Dejstvo pa je, de smo osebne dohodke vendarle uspeli
»popraviti« ng povpreéno 68.000 S-din meseéno in da to dosega-
mo v pogojih 46-urnega delovnega tedna. Navzlic temu bo let-
ni plan (7 milijard S-din), ki je 'enak lanskoletni realizaciji, iz-
polnjen! Prvié se je zgodilo tudi to, da nismo odpuiddali sezon-
skih delaveev, ker smo pa¢ uspeli dobiti taksna' dela, ki jih
je mogace opravljati oziroma zakljuéevati v zimskih mesecih.
- Konéno pa smo spoznali tudi to, da je strahovito drago, de
delavea, ki se je komaj viivel v na§ kolektiv, odpustimo...

Ivan Metelko

predsednik sindikalne organizacije v
Iskri Kranj — obrat Sentjernej

® 5 kakSnimi problemi se srecujete kot
predsednik sindikata v vaSem ol in
hkrati kot predsednik delavskega sveta
v Iskrini tovarni elementov?

Kot predsednik sindikata, v okviru nalega obrata niti ni-
mam posebnih problemov. Ce pa se Ze pojuvi ta ali oni pro-
blem je prav zasluga celotnega élanstva, da ga vedno sproti
razredimo. Se razume, da gre tu pravzaprav za manje pro-.
bleme, ki se ticejo le naSega Kolektiva v Sentjerneju, pa najsi
bodo to medsebojni odnosi ali slaba merila nagrajevanja po
delu in podobno. Povsem nekaej drugega pa je, ¢e spregovorim
kot mredsednik delavskega svete tovarne elementov, ki zdru-
zZuje nekaj obretov. Tu se srecujem s Stevilnimi problemi. Po-
glejte, v Sentjerneju bi radi modernizirali proizvednjo, pa \ni-
mamo denarja. Pa ne da ga ne bi ustvarili, Boli nas to, ker
vemo, da smo prigospodarili v zadnjem obdobju najmanj mi-
lijardo starih dinarjev, ki bi jih lahko vloZili v razdirjeno re-
produkcijo, toda obrisali smo se pod nosom. Ves denar, ki smo
ga doslej ustvarili v Iskrinem obratu uporov v Sentjerneju, je
Sel p skupni Zakelj podjetja: Iskra, zdaj pa Se slisati nocejo, da
bi ga nam wvsaj nekaj vrnili. Potrebovali bi trenutno pribliZno
300 milijonov starih dinarjev, de bi si modernizirali proizved-
njo, to je, da bi izpopolnili avtomatske tekoce trakove. Ce bi
to uresnicili, bi proizvodnjo ez noé¢ poveéali za najmanj pri-
krat, kar pomeni, da bi dnevno- proizvedli blizu milijon uporov.
Teh 300 milijaonov starih dinarjev, ki bi jih zares nujno po-
trebovali, bi dabili nezaj s poveéano proizvodnjo prej kot v dveh
letih. Tako pa... kaj bi e govoril?

Ivan AS

predsednik centralnega odbora sindi-
kata v poedjetju NOVOLES, Novo me-
sto: ? :

® Kako odbor, ki ga vodite, pemaga pri
razrefevanju problemov znotraj sindi-
talnih podruZnic v podjetju, in drugié:
kako keordinira njihovo delo?

Predvsem zato, da bi uredili finanéno poslovanje v odnosu
do matiénega podjetja in da bi hkrati tudi v vseh ostalih po-
menih besede keordinirali nafe delo, so se nekako vred petimi
leti takratne tri sindikaelne podruzZnice povezale v koordinacij-
ski ceniralni odbor sindikata, ki zdaj zdruZuje Ze sedem po-
druznic.

Upal bi si trditi, da se v podjetju ni¢ vainejSega ne zgodi

— § tem mislim na sprejemanje raznih pravilnikov in temu
/podobne zadeve — pri cemer svoje besede Ze v predhodnih raz-
pravah ne bi rekel tudi sindikat.
' * O konkretni pomoéi pri razrefevanju problemov v podrui-
nicah pa samo dvoje: navadno je dowvolj, ée nai cdbor podreza,
pa sporne zadeve hitreje uredijo. Ce pa gre za teije, bolj koélji-
ve zadeve, ukrepamo drugace. Ko se je pri nas na primer za-
c¢ela razprave o rekonstruicciji Zag, So nekeoteri enostavno rekli,
da bo treba zZago v Soteski ukiniti. Na§ odbor pa je samouprav-
nim organom podjetja priporocil, naj bi nafe sluzbe izdelale
variantne predloge, pa bi se potem dokonéno odlodili. Ta pred-
log je bil sprejet in bodo analize v kratkem tudi izdelane. Ko
smo se tako odlocali, pa smo imeli v mislih predvsem to, da
imajo vsi ¢lani kolektiva pravico in dolZnost biti pravoéasno
obveidéeni o vseh zadevah, ki se tiéejo rekonstrukcije in mjiho-
vega priitodnjega dela in da morcjo o vsem tem tudi prvi in
sami, odlocati. Dejstvo, da zaradi morebitne ukinitve enege iz-
med dveh Zagarskih obratov nihée ne bo ostal na cesti, na tako
stalis¢e me more vplivati

novomeskih sindikatih

VELJAJO CLANSTVU

preskromni druzbeno-ekonomski
, razgledanosti sindikalnih delav-
cev. ;

— Obdobje priprav na obéne zhore naj bo tudi ob-
dobje razprav o vlogi in metodah dela v sindikatih.
— To je ena izmed mnogih ugotovitev zadnjega plenu-
ma ObSS Novo mesto. Na vprasanje, kakino vlego ima
sindikat v druZbeno ekonomskih problemih novome¥ke
obéine, kakSne metode dela ubira, smo skuSali pred
dnevi wnovié¢ ugotoviti za okroglo mizo. Prisedli so:
Janez Pozar, ¢lan RO sindikata delavcev storitvenih
dejavnosti in predsednik ob¢inskega odbora sindikata
delavcev storitvenih dejavnosti, Marjan Vrabec, ¢lan
plenuma ObSS, Nace Gregorti¢, predsednik CO sindi-
kati Gezdnega gospodarstva Nove mesto in Ivo Denato,
predsednik 10 sindikalne podruinice trgovskega pod-

‘delaveu ~uveljaviti
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jetja_Dolenjka. :

Pogosto si zastavljamo vpra-
Sanje, kak&no vlogo imajo sin-
dikalne” organizacije v . samo-
upravnih odnosih., Na raéun ne-
posrednega upravljanja odreka-
jo namre¢ mnogokje posebno
vlogo sindikata v samoupravnih
odnosih. :

Marjan Vrabec: Vioge in me-
sta sindikata .v samoupravnih
odnosih res nismo tako dologili,
da bi v veéini delovnih organi-
zacij vedeli, kaj naj pocne sin-

dikat ob samoupravnih organih.’

Menim, da pa vsi dobro vemo,
kaj najbolj Zuli novomeske pro-
izvajalce: osebni in ‘druZbeni
standard in wvsa tista vpraSanja
na delovnem mestu, ki jim pra-
vimo samoupravni odnosi. Ce
izdvojimo iz obilice nalog, ki bi
jih naj sindikat opravil, samo
ti dve nalogi, se mi zdi, da je
sindikat nasSel svoje mesto.

Konkretno: po reformi je
standard na$ih delavcev upadel.
V vetini delovnih organizacij se
lep ¢as ni obrnilo na boljse. Za-

.to je ObSS povabil na posvet

direktorje in predsednike’sindi-
kalnih podruznie, kjer jim je
predodil nespodbudne delitvene
sisteme, ki so $e v veljavi v de-
lovnih organizacijah in nadel
vpradanje nagrajevanja po delu.
Priznati je treba, da je tak po-
svet ugodno odjeknil v delovnih
organizacijah, V zadnjih mese-
cih so domala vse delovne orga-
nizacije sprejele pravilnike o
nagrajevanju, osebni dohodki pa
so precej porasli. Na tem prime-
ru bi Zelel opozoriti tudi na me-
tode dela ObSS pri razreSevanju
konkretnih vprafanj, ki najbolj
zulijo ¢lane sindikata.

Nace Gregorcic: Menim, da
se je sindikat ob proizvodnih
problemih odrekel skrbi za ¢élo-
veka' — vlogi za%citnika. Verje-
mite, da to zamerijo ¢lani sindi-
kata svojemu sindikalnemu vod-
stvu. Kako naj gre hitreje dp-
ber glas o delu sindikata? Ka-
dar vedo delavei povedati kon-
kretni primer — sindikat! se je
potegnil za delavca. Toda na-
Stejmo primere, ko se je sindi-
kalna organizacija v delovnem
kolektivu zavzela za svojega
¢lana in si pridobila zaupanje,
da bi se delavei zatekali po za-
§tito k njej. Pogosto se zgodi,
da jo obidejo in gredo po na-
svet na ObSS. Krivice se pa mo-
rejo posteno razplesti le tam,
kjer so se zgodile — v delovni
sredini. Ne pa morebiti s posre-
dovanjem prek telefona, ampak
»s pritiskom« na vodstvo sindi-
kalne podruZnice, da pomaga
pravice po
poti, kot jo dolo¢a notranja za-
konodaja.

Najbr# izvira.najveé neskla-
dij v medsebojnih odnosih iz po-
manjkljivih, vcasih - dvoumnih
internih predpisov, najpogosteje
pa iz nespostovanja interne za-
kdnodaje.

Janez PoZar: DrZi. Novome-
8ki sindikati poudarjajo pomen
interne zakonodaje za razvoj
druzbenih odnoso¥ v delovnih
organizacijah. Preden so na3e
delovne organizacije zacele sno-
vati svoje -delovne statute in

druge samoupravne akte, je skli-

cal ObSS posvete s predsedniki
DS, direktorji, sekretarji in sin-
dikalnimi predsedniki. Sodelo-
vali so pa tudi strokovnjaki za-
voda za izobraZevanje. Poleg
konkretne ,pomo¢i, zlasti mani-
§im delovnim organizacijam pri
sestavi internih aktov, pa je
ObSS storil s temi posveti Se

- dvoje: na posvetih smo si poste-

no izkresali mnenja o posamez-
nih staliséih, zlasti v zakonodaji
o medsebojnih odnosih, hkrati
pa so lahko prisotni direktorji
in sekretarji slifali, v kako tesni
povezavi sta samouprava in
sindikat.

Pogosto je upravicéena do-

mneva, da se prizadevanja sin-
dikatov marsikdaj razvodene ob

ilasilo HepubliSkega svela Z5J
+a Slovenijo izdaja CZP Delav-
ika enotnost v Ljubljani. List
e ustanovljen 20. novembra
1942, Urejuje uredniSki odbor.
Glavn) in odgovorni urednik

MILAN POGACNIK

Naslov uredni§tva in uprave:
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4.
postni predal 313/V1, telefon
uredniStva 316672, 312402 ip
11 00 33, uprave 310033. Radun
eri Narodnl bankl v [Ljubljani.
5t. NB 501-1-365 = Posamezna
stevilka stane 50 N-par - 50
staribh din — Naroénina fe oe-
trtletna 6,50 N-din — 650 sta-
rih din — polletna 13 N-din —
1300 starih din in letna 26 N-din
- 2608 starih din — Rokopisov
ne vratamo -— Postnina plada-
na v _gotovini -~ Tisk in kligeit
CZP »ljudska pravicae
FAnhlian=

TR
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Ivo Donato: Za dvoje gre:
za splosno nizko izobrazbeno
raven dobre polovice proizvajal-
cev in za Sibko druZbeno-eko-
nomsko- znanje upravljaveev in
druzbeno politiénih delavcev.

Marjan Vrabee: Menim, da
sodi to vpraSanje med osnovne
vzroke za mnoga ekonomska in
druZzbena protislovja, In ker je
takg, bi morala vodstva in sa-
moupravni organi v delovnih
organizacijah pripisovati izobra-
Zevanju vedji pomen, ga uskla-
jati s poslovno politiko in uza-
koniti v svojih internih pred-
pisih. Menda imajo pri tem ve-
liko opraviti sindikati...

Janez PoZar: V manjsih ko-
lektivih je nizka izobrazbena
raven Se posebno odéitna. Za re-
Sevanje skupnih problemov po-
gosto delavei ne kaZejo razume-
vanja, zaradi nerazgledanosti.
Zato lahko uveljavljajo mnenja
trije, Stirje ljudje in ¢e imajo
prav. ali ne.

— O nekaterih konkretnih
primerih pomoéi in povezave
ObSS z izvrinimi odbori sindi-

kalnih podruZnic smo Ze sliali. .

Kako ocenjujete pomoé in pove-
zavo med ob¢inskim sindikal-
nim vodstvom in sindikati v de-
lovnih organizacijah? ;

Nace Gregordi¢: ObSS je v
zadnjih dveh letih veliko storil
za neposrednejsi stik s sinc‘lilg‘al—
nimi podruznicami. Pismeno so-
delovanje je zamenjal z nepo-
srednimi
skupinamij sindikalnih delavcev
‘0 enem zaokroZenem vprasanju.

Ivo PoZar: In vendar se do-
gaja, da'¢élani sindikata e vedno
niso dovolj seznanjeni z delom
in stalis¢i ObSS in narobe. Zato
bi kazalo, da bi ¢lani plenuma
pogosteje zahajali v sindikalne
podruZnice in se udeleZevali tu-
di njihovih mnoZi¢nih sestan-
kov. Odve¢ je to terjati samo od
predsednika in tajnika, ampak

bi moral pri tem sodelovati ves.

plenum. No, v zadnjem ¢asu je
obc¢inski sindikalni svet Ze tako
zastavil, Clani plenuma bodo
obiskali vse obéne zbore sindi-
kalnih‘podruznie. Vendar bi ka-
zalo. taksne stike ohraniti tudi v
bodo¢e. Hkrati bi pa moral ob-
¢inski sindikalni svet v prihod-
nje del svoje dejavnosti posve-
titi vprasanjem, ki jih bodo za-
stavili sindikalni delavei na obé-
‘nem Zzboru,
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razgovori z manjsimi -

Pred obénimi zbori sindif’
nih podruZnie nas je zanimé
kako si ¢€lani podruznic,
tudi aktivni sindikalni dels®
predstavljaje bodoce nall
sindikatov znotraj delovnill
ganizacij. Gre skratka za !
govor na vprasanje, laksni
sindikati morali biti, da bi’
5i sobesedniki z njihovo akl
nostjo bili zadovoljni vsak
svojem podjetju. Izvedeli ¥
tole: ) ]

Franc Mesojedec, predset )
10 sindikata v Tovarni obuf"
»Po mojem bi bilo delo sif¥
katov bolj uspe$no, ée bi ¥
prej pri sebi razdistili pOJ'I
namesto da se potem prep*
mo, kaj bi bilo treba razéis’
po-sindikalni liniji in v kai.
sindikat ne bi smel »vtakni®
Zaradi tega se dogaja, da P
hajamo v skrajnost, ko 1jt“]
hvalijo sindikat, da je do¥
¢e so osebni dohodki v ré
oziroma da ga grajajo skuf
z vodstvom podjetja, ¢e s0
hodki snizki. Pri denarj¥
namre¢ vse zafne... Iz *
izhaja osnovna naloga: kI
tev zavesti pri ljudeh in %
moupravljanja na sploéno,
ne bi vse delo oblezalo na ¥
sameznikih.«

Milan Blatnik, direkior K]
¢avnidarskega podjetja »BY
' nar«: »Ne vem, kaj naj bi &
rili v manjsih kolektivil, ’
smo' »vsi povsod« in smo '
radi sejanja po raznih li
Ze tako utrujeni, da ne &ut®
potrebe, da bi se e v oK
sindikata pogovarjali o ¥
stvareh. Zavedam pa se, @
ni prav in da bi sindikat *
ral dati ve¢ od sebe.«

Brigita Hauser, preds
10 sindikata v Splosni bo
»Ni¢ drugega nam ni trezd‘,‘
to, da nadaljujemo po sed®
poti, ki sestoji v tem, da <,
nadi ustanovi ni¢ ne zgodh
temer tudi sindikatene bi
vedal in potem zvegine
uveljavil svojih staligé. Za¥
tega, ker si upamo spregd
riti, pa nismo nié skrega?
samoupravnimi organi in ¥
stvom podjetja, .ampak $€
bolje razumemo.«

Franc Jerelé, predesnif
sindikata v Industriji sté”,
»Dosti mi ni treba govol
zavedamo se, da je nag kol
mlad in z vseh vetrov zb®
Zato si mora na3 sindikd!
prvi vrsti prizadevati za
jo enotnost kolektiva in
precevati take pojave, ké
nim smo pri¢a zdaj, da ef
in sektorji delajo drug P
drugemu, ker se poteg"j
zgolj za lastne Koristi.

-

Mirko Lovko, predsednil
sindikalne podruZnice S}
S¢inske uaprave: »Samoup”
lianje je za nas, ki delad®
upravnih organih, nekaj 53§
lo novega. Zato se tudi s¥J
kat Sele uéi. Bilo pa bi
bolj prav. ¢ée bi nadaljée
kot smo zadeli: s tem, da
dikatu nié¢ he »uide«, da 2
in zagovarja svoja staliséa.
pa je v naSem izvrinem
‘boru tudi precej élanov 3
delovne skupnost. pri vsebl
§ih problemih toliko laze

Y

S

T

demo skupni jezik.«

-
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PCSEBNO IZDAJO V NOVEM MESTU SO PRIPRAVILI:
Ivanka VrhovEak, Milan Zivkovi, Milon Govekar




