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@ POGOVOR S PODPREDSEDNIKOM NASEGA OBCINSKEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV IVANOM LUKMANOM

Zakljucni racuni: ocena dela v minulem letu,
a hkrati tudi pogled naprej

Ze vrsto let sodi obravnava zakljuénih racunov, toéneje povedano, poslovnih
porodil, kiso pravzapray njihov izvlecek, med najpomembnejse akcije sindika-
ta. Gre za to, da se delaveem v rarmmljivi obliki, na opisni nacin, brez odveénih
Stevilk, prikaze poslovanje delovne organizadije v minulem letu, veroke za
moinje, do katerih je morebiti prihajalo, posledice, predvsem pa predloge,
kako se v prihodnje tem napakam izogniti. Prav v teh dneh bo nas ohéinski svet
28 ocenil, kako so v naii obgini potekale razprave o zakljuénib ratunih, mi pa
smo se 0 tef temi nekoliko poprej pogovarjali s podpredsednikom obéinskega
sveln zveze sindikatov Ljubljana Moste-Polje Ivanom Lukmanom.

Naloga sindikata v delovnih orga-
nizacifah je, da pripravi in organizira
vse polrebno za razpravo o poslovaih
porocilih, Izvrini odbori osnovnih
arillliuu'] sindikata so potem, ko so
se koncale obravnave po sindikalnih
skupinah, na razSirjenih sejah, katere
naj bi se ndeledili twdi predstavniki
samoupravnih erganov, druibeno-
politicnih organizadj in poslovodni
organi, temelfito pretresh to porodi-
lo. Kiko so letos to nalogo opravile
osnovne organizacije sindikata?

lz vimjenih vprasainikov, zapisni-
kov osnovnih organizacij sindikata in
iz vtisov in zabeleZk ¢lanov delovne
skupine, ki jo je imenoval ob&inski
svel ZS ugotavljamo, da je bila
letos samoupravna aktivnost veliko
boljsa kot lani. Bistveni razlog za to
je. da so morali sindikalni aktivisti v
lanskem letu ob takem Easu opraviti
Se vrsto drugih nalog, na primer pri-
prave na volitve, obravnavati kri-
titno analizo, srednjeroéne plane
sisov, tako da poslovnemu porodilu
niso mogli nameniti tolikine pozar-
nosi,

V letodnjem letu so bile obravnave
poroéila vsebinsko dobro priprav-
ljene in tudi dobro izpeljane. Opa-
Zamo tudi, da so poslovodni organi
na razfirjenih sejah izvrinih odborov
sindikata bili bolj navzoéi kot prejs-
nja leta. Nasploh so bile te obravnave
boljie tam, kjer sproti zasledujejo
gospodarske rezultate, 1o je ne le ob
zakljuénih raéunih, marved tudi ob
periodiénih.

Glede na usmeritve sindikata
obravnava poslovega porodila po-
nujd tudi priloinost za oceno dela

slovodnega organa. Viasih se je
e-10 obravinavalo samo ob reeleka-
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jah, zdaj jih pa vecina to stori tudi ob
tej priloznosti. Ce je namred ocena
negativna, je o lahko razlog za nje-
govo predéasno razresitev.

Takega primera 4e ni bilo, zgodilo
pase je, da zbor delaveev v eni izmed
natih delovnih organizacij ni sprejel
zakljufnega racuna.

Kako pa je obéinski sindikalni svet
pomagal osnovanim organizacipm pri
tej znhtevni nalogi?

Nu obginskem syetu smo pripravili
poscben opomnik, v katerem smo
zapisali devet najpomembnejdih
usmeritev za pripravo porodila. V ja-
nuarju smo sklicali tudi dva posvera s
predsedniki osnovnih  organizaci
sindikata, sestanek smo imel tudi z
uredniki glasil v ozdih, predsednike
izvranih odborov osnovnih organiza-
cij sindikata, delavskih svetov in sa-
moupravaih delavskih  koatrol pa
smo povabili 5¢ na krajsi seminar.

Ustanovili smo tudi poschno de-
lovno skupino, sestavijeno iz clanov
obtinskega sveta Z8, njegovih odbo-
rov kot tudi iz predstavnikov drugih
druzbenopolitiénih  organizacij in
samoupravnih teles v obgini. Sindi-
kalni predsedniki so bili v stalnem
stiku s €lanom te skupine, zadolze-
nim za njihovo delovno organizacijo,
ki jim je pomagal pri izvedbi vseh teh
aktivnosti, Treba je res pohvaliti
predsednike  izvrinth  odborov
osnovnih orgamizacij sindikata in
clane delovne skupine, ki so veliko
pripomogli k uspehu te obseine akei-
je. ¥ nai ob&ini imamo namreé 178
osnovnih organizacij sindikata,

Kake pa so bila pripravijena sama
poslovna porodila?

Poleg hlajenja tudi
zamrzovanje in susenje

Tozd Slovenija sadje, Hladilnica Zalog, ki je eden izmed petih toz-
dov delovne organizacije Mercator-Mednaredna trgovina, je bolj
poznan po svoji osnovni dejavnosti, 1o je skladiséenju Zivil pri nizjih
temperaturah, manj pa po proizvodnji, ki so se je lotili Sele pred pri-
blizno dvemi leti, po suSenju in zamrzovanju nekaterih vrst sadja. ¥V
nadih tegovinah je sicer mogode kupiti njihove suhe jaboléne rexine,
sipko zamrznjeno sadje pa je v celoti namenjeno izvozu.

Jabolka, namenjena predelavi v suhe jaboléne rezine, najprej operejo, nato iz

njih zvriajo pestice, §h olupijo, razreiejo na kolobarje, obdelajo, da obdriijo
belo barve in nato sudijo v posebni sudilnici sedem ur. (Fote: D. 1.)

V Hladilnici Zalog predelajo na
leta 400 ton jabolk v suhe jaboléne
rezine, imenovane tudi kolute. 1zde-
lovanje teh rezin je plod njihovega
lastnega znanja in so edini v drzavi, ki
obvladajo ta postopek. Predelava ja-
bolk je doka) zahtevno opravilo, saj
je iz sadeZa treba odstraniti kar pre-
cejinje koli¢ine vode. rezine pa mo-
rajo ohraniti lepo belo barvo. Suhe
jaboline rezine pakirajo v 10-kilo-
gramsko Kkartonsko embalafo, saj
gredo, kot smo Ze povedali. domala
vse ¥ izvoz v Zahodno Neméijo in
Holandijo. Maj kot zanimivost po-
vemo, da tam rezine obdelajo tako,
da jih oblijejo s tokolado in proda-
jajo kot posebno poslastico.

O proizvodnji v tozdy Slove-
nija sadje-Hladilnica smo se po-
govarjali # direktorjem inz. An-
tonom Griljem, vodjem komer-
ciale Brankom Lahajnerjem in
vodjem tehnolofkega sektorja
in. Radom Tihljem.

Sipko zamrzujejo v Hladilnic
ZLalog ved vrst sadja. Tako zamrz-
njeno se uporablja za nadaljnjo pre-

delavo, vendar gre tudi to vse v izvoz.
Na leto gredclaiu 200 do 300 ton vi-
fenj, 200 1onsliv, poleg tega pa e ja-
gode, borovnice, robide in émi ribes,
So edini v Sloveniji, ki se ukvarjajo s
sipkim zamrzovanjem, v Jugoslaviji
pa_je takih predelovalcev ved. Pre-
cejien problem predstavljajo cene
sadja, saj denimo jagod ne morejo
kupovati od domacih pridelovalcev,
saj je njihova cena za njih previsoka.

Hladilnica Zalog je izredno po-
membna za oskrbo mesta Ljubljane,
V prostorih, v katerih je mogode
vskladisciti okoli 15 risoé ton zivil.
hranijo meso. perutnino. jabolka.
njihova zorilnica banan je najvedja v
Sloveniji, Kadar je ulovvelik, » gosiu-
jejo« pri njih tudi ribe. Hranijo wdi
proizvode in polproizvode raznih
ljubljanskih delovnih organizacij,
tako na primer Jate. Ljubljanskih
miekarn in Kolinske.

Omeniti kake, da je postranska de-
javnost hladilniceé Zalog tudi izde-
lava ledu. Na leto pa naredijo pri-
blizno 2 tisoc ton. oblikujejo ga v
25-kilogramske bloke. njihovi kupei
pa so predvsem nekatere delovne or-
ganizacije, ki ga potrebujejo pri teh-
noloskih postopkih.

DARJA JUVAN-

Mnenja smo. da so bila vedmoma
bolj kakovostna kot lani, predvsem
50 bila krajsa in vsebovala so kon-
kretne odgovore. V vef poslovnih
poroéilih so bile omenjene tudi tefa-
ve, s katerimi so se lani ubadali v de-
lovni organizaciji. tako na primer
oskrbljenost s surovinami, menjavas
tujino. .

Gradivu, ki ste ga kot pomoé pri
opravilih poslali osnovaim organiza-
cijam sindikata, je bil prilozen tudi
vpradalnik o poteko akcje Zakljuéni
raduni 1986, ki bi ga izpolnjenega
morali veniti na obéinski sindikalnd
svet do 15, marca. Kakine so ugoto-
vitve ankete?

Do zdaj smo dobili okoli tri cetr-
tine izpolnjenih anketnih listov, pri-
cakovali pa je, da bomo v teh dneh,
ko potekajo razprave o tem po ob-
ginskih adbaorih dejavnosti, prejeli de
vetino drugih. Naj povzamem e ne-
katere odgovore: Glede samou-
pravne delavske kontrole je veéina
menili, da je opravila svojo nalogo in
2 ugotovitvami seznanila zbor delav-
cev in delavski svet, Znaéilnost teh
razprav je bila, kar je tudi razvidno iz
vprasalnika, da so se v njih najpogo-
steje pojavljala vpradanja glede deli-
tve dohodka, padca Zivljenjskega

standarda, marsikje sose pgg-_n-aqﬁﬁ
tudi o planu za letoinje leto, kar je
seveda dobro, ker je zdaj Se ¢as za
morebitne ukrepe. V delovnih orga-
nizacijah s podrodja drudbenih de-
javnosti pa je hilo precej govora o
novih pravilnikih glede delitve oseb-
nih dohodkov, ki so jih usklajeval z
brangnim  sporazumom.  Veéina
osnovnih organizacij je tudi ugodno
ocenila pripoméke za pripravo in
izvelibo akcije. ki so jih prejeli od
obfinskega sindikalnega sveta.

Osnovne organizacije sindikata so
zdaj svojo nalogo glede rakljudnih
ra¢unoy opravile, do konca februarja
so morali biti potrjeni tudi na zborih
delaveey, njihov sprejem pa so mo-
rali ugotoviti $¢ delavski sveti. Po-
dobno o razpravah bo v teh dneh
oblikoval tudi nas obéinski svel veze
sindikatoy.

Na seji 26. marca bomo ocenili
potek razprav v nasi obéini,poroéilo
otem pa bomo poslali tudi mestnemu
in republifkemu svetu zveze sindika-
tov, ki bo zaokrozil sliko o tejakeiji v
Sloveniji. Letos prvié naj bi akajo
obravnave zakljuénih ratunov na
svoj dnevai red wvrstil tudi zbor
zdruzenega dela nate obéinske

skupicine. DARJA JUVAN
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samoupravljanja

— 5 pagrad
— 10 priznanj

sredini in Sirse.
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nagrad in priznanj v letu 1987
za dosezke pri razvijanju in krepitvi

Mestni svet Zveze sindikatov Ljaubljana podeljuje v lem
1987 za posebne uspehe pri razvijanju in krepitvi uresnieva-
nja samoupravljanja v praksi:

Nagrade in priznanja podel juje Mestni svet Zveze sindikatov
Ljubljana vsako leto ob 27. juniju — dnevu samoupravljalcev
Jugoslavije posameznikom, delovnim skupinam in organizaci-
jam, ki so s svojim delom in zgledom v daljfem obdobju po-
membno prispevali k u€inkovitosti samoupravljanja v lastni

Predlog za podelitey nagrade ali priznanja mora vsebovati
poleg podatkov o kandidatu tudi opis dela, zaradi katerega je
predlagan in podatke, ki so potrebni za vsestransko in objek-
tivno presojo uspe$nosti dela kandidata,

Kandidate za nagrade in priznanja lahko predlagajo osnovne
organizacije Zveze sindikatov, obCinski organi Zveze sindika-
tov in mesini svel Zveze sindikatov Ljubljana, samoupravii
organizacijah zdruzenega dela, druge druzbenopoli-
titne arganizacije, druzbene organizacije alistrokovna drustva.

Predlog za nagrade in priznanja posljite do 24. aprila 1987 na

Mestni svet Zveze sindikatov Ljubljana, Kopitarjeva 4 —

Komisija za odlikovanja in priznanja — za podelitev nagrad in
priznanj za 1zjemne dosezke pri razvijanju in krepitvi samou-

Vse podrobne informacije daje tajniStvo mestnega sveta
Zveze sindikatov Ljubljana, telefon 216-280 ali 216-255.
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® RAZPRAVA O ZAKLJUCNEM RACUNU V TOZD TOVARNA EMBALAZE SATURNUS

97 viSja proizvodnja, 1572 vecja produktivnost,
zacetek nove proizvodnje

Obiskali smo TOZD Tovarna embalaze v DO Saturnus in se udele-
iili napovedane razprave o zakljuénem racunu.

Pridli smo sredi dogodkov. Tov. Brane Novak, dolgoletni organiza-
tor preizvodnje v ljubljanskem obratu TOZD EmbalaZa je pribliino
30 sodelavkam na zelo razumljiv nacin predstavijal nspehe in tudi
problematiko, ki je spremljala oddelek, obrat TOZD in Saturnus.

Ko smo stopili v prostor, je vladala fiSina in vsi prisotai so zavzeto
posludali razlagalea, ki je poasi pojasnjeval vsebino posameznih Ste-
vilk, ki so bile ze prej nafisnjene na posebnem plakatu dovolj veliko,

d4 je lahko stevilke videln tudi sodelavka na najbolj oddalienem

mestu.

Tov. Novak, v prostoru je samo 30
sodelavk, vemo pa, da TOZD Steje
matono ved delaveev, Kako pa bodo
drugi seznanjeni s poslovanjem?

To je pa tako: V nafem tozdu
imamo Ze vrsto let ustaljeno prakso,
dit imamo ob obratunih. Stirikrat
letno kar po 13 zborov, Lahko jih
imenujemo sindikalne skupine ali
delne zbore.

Takoj ko imajo analitske sluibe
podatke o poslovanju v Trimesedju,
nam sodelava iz tiskame izpolnijo
plakate in te plakate porazdelimo na
4 lokacije v proizvodnji, Obratovo-
dje na teh lokacijah obicajno razla-
gamo uspesnost na osnovi teh plaka-
tov. Clam poslovodnega organa
tozda morajo na sestankih obrazlo-
Ziti poslovanje delovne organizacije,
deloma razmere v druzbi in obéini

Ni teh sestankih sodelavel sprasu-
jejo marsikaj. Tako so zelo pogosta
vprasanja:

— ali se bodo place povetale, ker
ie draginja vedno vegja: kako to, da
stroji niso boljse vzdrievani; zakaj
transportni delave ne delajo vei;
zakaj je po pisamah vedno veé ljudi:
kako to, da ne moremo veé investira-
1 zakaj nimamo veéjih narodil, da bi
proizvajali racionalnejie; kako po-
slujejo druge tovame embalaZe, itd.

_ Na taka vpraSanja poskusamo
takoj odgovoriti. Ce odgovora ne
vemo, potem odbor za informiranje
véa vprasanja zhere in jih daje posa-
meznikom v kolektivu, da bi nanje
odgovorili. Najvet vprasanj dobijo
¢lani poslovodnega organa tozda in
organizatorji del v delovni skupnosti

skupnih sluZb, razen nekaterih po-
sameznikoy, Odgovorni delava zelo
vestno odgovarjalo na vprasanja.

Vsa 1a vprafanja in odgovore
odbor za informiranje ponovno pre-
gleda. Odgovori in vpraianja se nato
v ariginalnem jeziku natisnejo v bro-
surico »Delavel spradujemo in odgo-
varjamos. Ta brofurica izhaja po
vsakih zbarih in je izredno brana pu-
blikacija znotraj kolektiva.

Odbor se ne sprasuje, ali je
vprasanje stilistitno lepo, niti se ne
huduje, ée je isto vpradanje postav-
ljeno veckrat.

Menim, da je tak nadin obveiéanja
IN Tazprave za nase razmere prime-
ren,

Ali sodelavei razumejo zvezo med
dohodkom in osebnim dohodkom?

Ce sem odkrit, sodelavei znatno
vec razlagajo, kako je vse. kar kupu-
jejo drago in kako pocasi se dvignjo
plate. Vprasanje vsckakor ni prepro-
S10.

Delitev osebnih dohodkov je od-
visna od uspehov v 1ozdu in delovni
organizaciji, vendar §e daleé ne samo
od tega. Kaj naj napravimo, &e se
cene surovin podraZijo hitreje kot
uspemo podraZiti proizvode?

Kako razlotite poloiaj konku-
renénih delovnih organizacij?

Véasth, takoj po vajni, je bil Sa-
turnus — mislim na embalaZo, tovar-
na, kiso jo vsiiskah. Hitro smose ra-
zvijah skupno z razvojem industrije,
8¢ zlasti Zivilske, Cas je prinesel
svoje. Nastale so nove tovarne skoraj
v vsaki republiki 5 ssvojevrsinos
utemeljitvijo. Danes je szmoinih«

kapacitet toliko, da je zasedene mo-
gode po nasih ocenah'le 40—50 %.
Ni potrebna posebna razlaga, kaj to
pomeni z drubenega vidika.

Glede na to dejstvo se trudimo, da
osvajamo jzdelke, Kijih drugi tezko
osvojo, ki pa jih potrebuje naia
okolica ali tudi Sirfe jugosiovansko
Iriigle,

Rarvojne napore usmerjamo v
tehnisko embalazo. ki jo potrebuje
kemijska industrija v nadi okolici, v
kozmeticno embalazo, ki jo lahko
proda jamo po vse] Jugoslaviji. e po-
sebej zaradi lepega videza, in v po-
krove za zapiranje steklenk. pri
¢emer sami izdelamo wvse stroje in
orodja. Z eno besedo, teiko je, ker
nismo prepricani, da na nafem po-
drodju ckonomske zakonitosti velja-
j0.

5 tekmovanjem na trZiséu sta po-
vezani ie dve \P[il.!:ia'-llljll E:ni(‘, R
okolju, kjer so OD relativnio visoki
glede na OD drugih proizvajalcev, na
primer proizvajalca iz Vojvodine. Ta
element, ki pomeni prednost za proi-
esvajalea iz Vojvodine, moramo
kompenzirati s produktivnostjo in
kakovostjo izdelkov

Drugo vprasanje je vezano na
moéne =rezijskes komponente, ki
tudi vse bolj in bolj bremenijo stro-
Ske embalaze,

Ni tezko zakljuditi, da so mzmere
razmeroma tezke,

MNaj vas le seznanim z nekaterimi
ekonomskimi kazalci: celoini priho-
dek je plede na preteklo leto narasel
2za 107 %, porabljena sredsiva za
106 %, dohodek za 111 %, prispevki
in davki za 119%, cisti dohodek za
1089, OD so narash za 120 %, po-
slovni sklad za 1289, fizitna pro-
duktivnost za 15%, fizitna proi-
zvodnja za 9 %, dohodek na zaposle-
nega za 123 %, izvoz embalaie je na-
rasel za 200 % itd.

Ce te kazalce gledamo, moramo
priznati, da nismo mogh ohraniti OD
pod dohodkom

Poslovni sklad, ki je resniéno nara-
sel za 128 %, bi bralca lahko zavedel,

Naj povem, da je bil po absolutni
vrednosti izredno nizek, vsega le 66
milijonov, kar ne predstavlja nobene
psnove za razsiritev materialne proi-
zvodnje tozda EmbalaZe.

Lahko bi pisali §e o drugih po-
drobnostih izredno Fivahnega razgo-
vora s tov. Novakom, vendar ome-
mo nag THZROVOT.,

Omenili ste investicijsko akitiv-
nost. Povejie kaj je pri vas novega?

Vedkrat smo vis 2o obveSéali in
tudi bralce drugih javnih obéil o ra-
zvojnih uspehih na podrogju proi-
zvodnje pokrovov za zapiranje ste-
klenk v zivilski industriji in v gospo
dinjstvih. Tokrat nujizkoristim prili-
ko, da vsa seznanim u nedim, o éemer
do sedaj nismo pisali.

V obratu Zalog prav sedaj tedejo
intenzivne aktivnosti pri montadi
najsodobnejse linije za proizvodnjo
plogevink. Predlagam, da vam veé o
tem pove ing. Groden, vodja razvoja
tozda, ki osebno vodi ta progekt.

»Dlje ¢asa smo nacriovali uvaja
nje nove tehnike varjenja plocevink
po vzoreu najbolj razvitih proizvod-
nje v Evropi.«

Pred priblizno enim letom smo se
na simoupravaih organih odlocili za
ta korak. Stroji so po dobavi bili hitro
montirani, za kar imajo najveéje za-
sluge predvsem sodelavei v obratu
Zalog, ki so 2z velikim navduienjem
opravhali svoje dolznosti. Tako bo
proizvodnja stekla prav kmalu.

Prednosti nove tehnologije so
predvsem v vedji fleksibilnosti, kapa-
citetah, moZnostih nadaljnjega razvi-
janja proizvodov in preprostejdi po-
vitinski pripravi plogevine v nadj ti-
skarni.

Tudi vtem primeru samo nase me-
njanje tehnike ni dovolj za uspesen
prodor proizvoda na trg, saj moramo
nase potrosnike opremiti s primer-
nimi orodji, da bodo uspeino upo-
rabljali nove ploevinke. To aktiv-
nost na podlagi potreb opravlja
TOZD Orodjamna in vzdrievanje na
podlagi stikov z nafo komerdialo in
servisnimi sluZbami.«

NASA SKUPNOST

® Srecanje proizvajalcev beljakovinskih koncentratov iz vse Jugoslavije
T S e, P Tl < o T . o D L S T i Ty

10. marca 1987 je bila seja Odbora proizvajalcev krmil zivalskega
porekla v prostorih delovne organizacije KOTO v Zalogu. Odbor de-
Iuje v okviru splodnega zdruzenja kmetijstva in prehrambene indu-
strije Jugoslavije in zdruZenja vse jugoslovanske proizvajalce.

Najvainejsa tematika seje je bil predlog sporazuma o medseboj-
nem sodelovanju na podroéju razvoja proizvodnje in predelave proi-
zvodov zivalskega izvora. Na osnovi tega sporazuma se bodo usklaje-
vale proizvodne kapacitete po drzavi, kajti Ze sedaj prihaja do neskla-
dja. ker na nekaterih podro¢jih gradijo kapacitete, ki ne bodo izkoris-
cene drugje pa klavniéne odpadke $e vedno zakopavajo. Ravno tako
ugotavljamo, da je oprema, ki smo jo v preteklih letth uvazali, razlié-
nih proizvajalcev, tako da bodo tezave pri oskrbi znadomestnimi deli.
Zaradi tega nastopajo tudi razlike v kvaliteti izdelkov in bo treba us-

kladiti predpise.

Precej so govorili o racionalni rabi energije in o pogojih dela.

Udelezenci so si z zadovol jstvom ogledali tovarno beljakovinskih
koncentratov v Zalogu, ki je po rekonstrukeiji ena najbol je urejenih v
nadi drzavi. Se zlasti jih je zanimal biofilter, ker imajo tudi v drugih
krajih proizvajalet problem s smradom in pa napravo za racionalno 1z-
koriS¢anje odpadne toplote, ki bo v Zalogu, kot prvi poizkusni objekt

Jugoslaviji, zacela obratovau slednj ou.
v Jugoslaviji, zatela obratovati v naslednjem mese JANEZ ZAJC




