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SKRB ZA VISJI
NIVO KVALITETE

prazniku obcine

Na vprasanja UREDNISTVA odgovarja svetnik gen.
direktorja za kvaliteto v ZP Iskra, Milan ZELEZNIK

@& Kaks$na aktivnost-je za-
pazena v okviru prizadevanja
za napredek kakovosti?

Aktivnost se predvsem kaZe
v prizadevanjih za dvig kva-
Yitete, ki naj bi bila enako-
merna v okvifu celotnega
podjetja. Dosedi moramo ni-
vo, ki bi povsod dostojno
predstavljal Iskro, Tiste ni-
voje, ki so trenutno morda
najnizji, moramo dvigniti.
Pri delu nas je predvsem
vodila misel, da- je potrebno
doloditi vsem, ki so soudele-
Zeni v-procesu nastajanja iz-
delka in teh ni malo, mnogo
ved odgovornosti in dolZnosti

Prva
konferenca
sindikalne
organizaci-
je ZP lskra

V dvorani Komunalnega za~
voda za socialno zavarovanje
v Ljubljani bo 26. februarja
dopoldne prva konferenca
sindikalne ‘organizacije zdru-
Zenega podjetja Iskra, . na
kateri bodo poleg predsedni-
kov osnovnih sindikalnih or-
ganizacij v delovnih organiza-
cijah ZP, ki so avtomati¢no
¢lani  konférence, sodelovali
Se drugi vabljeni ¢lani sindi-
kata,

Na tej prvi konferenci bo-
do predvsem razpravijali o
dosedanji sindikalni dejavno-
sti v organizacijah ZP, kakor
tudi o njeni usmerjenosti in
nalogah v prihodnjem obdob-
ju, Glede na pri¢akovano
polnoStevilno udelezbo in
skrbne priprave na prvo kon-
ferenco, je upati, da bo leta
dobro uspela in vzpodbudila
Se vedjo aktivnost naSe sin-
dikalne organizacije, kar bo
sprico velikih nalog, ki jih v
nasem gospodarstvu in druz-
bi resujemo prav v tem ob-
dobju, vsekakor glavni smo-
ter te konference.

kot doslej. To niso samo sku-
pine, ki delajo pri takoime-
novani klasi¢ni kontroli, tem-
ved vsi tisti, ki kjerkoli in
kakorkoli zadevajo pri svo-
jem poslu na kakovost izdel-
ka: od osnutka, prek tehno-
logije, pripravljanja, prek
proizvodnih operacij do konc-
nega izdelka in prodaje,
pa tudi na trgu (spremljanje
izdelka in njegcve kvalitete
v eksploataciji).

@® Kako bo to realizirano?

Resitev je v tem, da se po-
stavijo dolo¢ene norme oz.
enotni sistem urejanja vpra-
Sanj kvalitete. Vse to vsebu-
je Temeljni pravilnik za kva-
liteto in zanesljivost, ki je
trenuino v obravnavi oz. ga
je poslovni odbor Ze odoburil,
kmalu pa ga bo obravnaval
delavski svet ZP. Le-ta omo-
gofa s svojimi  osnovnimi
princip: pot Jo enolnega in
pri¢akovanega nivoja. V teku
je Se precej drugih akcij. Ta-
ko se npr. pripravlja sistem
zbiranja podatkov, ki nasia-

jajo pri izdelavj izdelkov, ter

podatkov, ki nastajajo pri
eksploataciji - izdelkov, Tako
bi bili zbrani vsi. podatki o
kvaliteti izdelkov in naSega
dela, ki naj bj dali pravo sli-
ko o kakovosti dela, o stro-
Skih in na$ih rezultatih na

trgu. Nadaljnja akcija je po- .

pularizacija uspehov nekate-
rih organizacij na trgu, ki
jih je omogodila odgovarja-
jo€a kvaliteta njihovih izdei-
kov, ki maj bi wvzpodbudila
razmisljanje o kvalitetji pni
vsakem od naSih delavcev
itd.

@ Temeljni pravilnik je bil
v obravnavi v kolektivih.
Kaks$en je bil odziv in kaks-
na muenja so izraZena v pri-
pombah? ¢

Pripombe, ki smo jih do-
bili, - so bile razmeroma
skromne, Oglasilo se je samo
7 organizacij; od tega 4 or-
ganizacije niso imele nobenih
pripomb in so se strinjale,
dotim so 3 organizacije po-

slale pripombe, ki pa bistve-.

no niso spreminjale vsebine.

iz ZZA dobili
0, ki je v glav-
evalo oblikovne
in nekaj vscbin-
skih dodatkov, iz IC smo pre-

Tako smo npr,
obiirng pis
nem predvi
spremembe

jeli nekaj vsebinskih pri-
pomb, prav tako iz Elektro-
mehanike. Komisija za kva-
liteto, ki je to obravnavala,
je vsebinske pripombe spre-
jela, oblikovnih pripomb pa
malo, saj vsebina nj bila v
nitemer spremenjena, Zadov-
na razprava na poslovnem
odboru je dala popolno so-
glasnost naSih tovarn, zato
racunamo, da bo imel pravil-
nik vso podporo. Na osnovi
tega pravilnika bodo tudi po-
slovniki v tovarnah kmalu
zaziveli.
(Dalje na 2. strani)

Mitja Rib
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Leopold Krese v to-
varni kondenzatorjev

Ob letoSnjem obdinskem

Crnomelj,

sta 19. t. m. obiskala naso
tovarno kondenzatorjev v
Semi¢u d¢lan  predsedstva

SFR] Mitja Ribig¢i¢ in pred-
sednik Gospodarske zbornice
Slovenije ter Ijudski posia-
nec Leopold Krese, razen nji-
ju pa Se druzbeni delavci iz
vodstev krajevnih druZbeno
politiénih organizacij na pod-
roGju ObS Crnomelj,

Goste so sprejeli direktor
tovarne Franc Kosir in pred-
stavniki samoupravnih orga-
nov in druZzbeno-politi¢nih
organizacij in jim razkazali
svojo proizvodnjo, za kataro
so pokazali veliko zanimanije.
Posebno je goste zanimalo,

kako delovni kolektvi tovar-
ne Kondenzatorji gospodari
v sedanjem, zanjo dokaj te-
zavnem poloZaju in kako Zive
Clani delovnega kolektiva,
Po dopoldanskem obisku
nade tovarne v Semidu, se je
Mitja Ribigi¢ popoldne v Cr-
nomlju se$el z obdinskim po-
liticnim aktivom, pri demsr
se je po pozdravni besedi
predsednika obdéinske skup-
§¢ine - Martinag Janzekowvica
razvila debata o stabilizacigi
nasega gospodarstva, odpravi
nelikvidnosti, o wustavni re-
formi, pripravah na X. kon-
gres ZKJ, medobé¢inskem so-
delovanju, izobraZzevanju in
Se  hilrejSemu gospodarske-
mu napredku  Bele Kirajine.

Posvetovanje o delavskih
ustavnih dopolnifih '

BEOGRAD, 20, — V veliki
dvoranj Doma sindikatov Ju-
goslavije se je vCeraj zacelo
tridnevno posvetovanje o do-
sedanji praksi in izkusnjah
pri izvajanju ustavnih dopol-
nil" &t. 2122 :in- 23, ki ga je
pripravii .center za delavsko
samoupravljanje -Beograda.
Zborovanje v veliki dvorani
Doma sindikatov se je ude-
lezilo okoli 500 predstavnikov
delovnih organizacij iz vse
drzave. Na njem bodo  pre-
tresli izkudnje ter dolodili na-
loge pri izvajanju omenjenih
ustavnih dopolnil.

Uvodne besede je spregovo-
ril predsednik komisije zvez-
ne skupséine za spremljanje
izvajanja ustavnih dopolnil
Roman Albreht,

V zmoti so tisti, ki so pre-
pricani ter pricakujejo, da
jim bo kdo »od strani« dolo-
¢al pravila za organizacijo,
ki jo zahtevajo amandmaji,
je dejal Roman Albreht, Sa-
moupravna ofenziva nekatere
zdaj moti, saj so progresivne

sile zacCele z wvseh stranj in-
dentificirati tiste, ki se upi-
rajo izvajanju ustavnih do-
polnil. Po Albrehtovih bese-
dah so to predstavniki teh-
no-managerske vladavine v
v delovnih  organizacijah.
Njim, je rekel Albreht, izva-
janje delavskih dopolnil ne
ustreza,

Najpomembnejsi élen v de-
lavskih dopolnilih mora po
Albrehtovih besedah biti od-
locitev, da je treba preiti z
»upravljanja v imenu delav-
ceve na »upravljanje delavcew
samih«. Te resitve, ki izhajajo
iz ustavnih dopolnil, so
ustvarile razmere in mo7Zno-
sti, v katerih delavei v zdru-
Zzenem delu lahko stopijo
Cez tisto »rdedo Crto«, ki 3e
lo¢i delavce od neposrednega
samoupravljanja, vendar &ez-
njo doslej ni $e nobena so-
cialisti¢na revolucija pripe-
ljala svojih delaveev, je dejal
Roman Albreht.

O posvetovanju e drugi&.

Seja komlsue ZB
pri sindikalnem odboru ZP Iskra

V petek, 16. februarja je bi-
la v Ljubljani seja komisije
ZB ZP Iskra, na kateri so
obravnavali vrsto aktualnih

.vpraSanj te naSe druzbeno-

politicne  organizacije. Po
oceni predsednika SO ZP Jo-
Zeta Cebele, je zveza borcev
v Iskri v dosedanglh obdob-
iih, vselej prispevala svoj vi-
den delez pri organizacijskih
preobrazbah znotraj nasega
podjetja, Tak$no aktivno so-
delovanje naj bi zveza borcev
gojila tudi v bodode, e zlasti
ra letos, ko uveljavljamo
ustavna dopolnila in, ko je

pred namj reorganizacija ce-
lotnega zdruZenega podjetja.

Na tej seji je bilo govora o
predrac¢unu komisije ZB za
svoje ustaljene dejavnosti,
kot je letovanje d&lanov ZB,
izleti borcev, praznovanja
dneva borcev in dneva Iskre,
itd, Beseda je tekla tudi o
letosnjih ‘konferencah ZB po
delovnih  organizacijah, ki
naj bodo Se bolj temeljito
pripravljene in naj razprava
na njih seZe na vsa podrocia
aktivnosti &lanov ZB; pa tu-
di na podro¢je gospodarje-
nja in resevanja vseh proble-

mov mnasih delovnih organi-
zacij,

Posebej je bilo v razpravi
govora tudi o wuveljavljanju
ustavnih dopolnil znotraj ZP,
o uvedbi delavske kontrole,
kon¢no pa tudi o poteku ak-

. Cije za zgraditev poditniskega

centra v Novigradu, o poslov-
ni stavbi Iskre in Jdrugih ak-
tualnih vprasanjih, Dobrien
del razprave je zajel program
dela komisije ZB ZP, kate-
rega v celotj objavljamo na
tretji strani’ danasnje Stevil-
ke Iskre.



Skrb za

ViSii nivo kvalltete

(Nadaljevanje s 1. strani)

@ Kaj menite o tistih or-
ganizacijah, ki pripomb ni-
so peoslale? Ali obstaja moz-
nost, da se s tem strinfajo,
oz. menite, da so pozabile na
odgovor? Kdaj bo ZP ISERA
ta pravilnik sprejel?

Komisija- je bila mmnenja,
da se organizacije, ki  so
molcale, s pravilnikom stri-
njajo. Zdaj je na potezi- DS
ZP. Kdaj bo pravilnik spre-
jel ne vem tocno, racumam
pa, da v prvi polovici marca,
ko bo na dnevnem redu tudi
sprejemanje tega pravilnika.

@ Kaklno je tremutno sta-
nje v tovarnah glede nivoja
- kvalitete dela2

Nivo kvalitete dela in sploh
kvalitete izdelkov v nasih to-
varnah je zelo razliden, Ima-
mo tovarne, ki so s Svojo
tradicijo ustalile kvaliteto do
take mere, da pravzaprav
manjkajo le neke finese, po-
gosto take, ki jih zahteva po-
seben kupec. So pa tudi to-
. varne, ki ‘se Se borijo ‘s kon-
solidacijo svojega programa,
pri Cemer Se ne morejo po-
sveCati posebne skrbi kako-
vosti izdelkov, ker sor morda
druga vprasanja Zivljenjsko
vaznejla, Ugotavljamo e dru-
go karakteristike: velike to-
varne imajo namre¢ moznost
vzdrzevati mocne skupine, ki
skrbijo za kvalitefo, dodim
male tovarne tega nimajo. V
bodoti organizaciji ZP bo
moZna resitev v tem, da bo
na voljo strokovni kader, ki
bi skrbel za kakovost v ved
tovarnah. Klasi¢na organiza-
cija sedanje kontrole, ki jo
poznamo po vseh tovarnah
bi sicer ostala, v pancgi pa
bi bila tista, ki doprinese 3Se
manjkajoéi strokovni doda-
tek, to se pmvi skrb za visji
nive, ki- jo isa organiza-
cija sama ne zmore.

@ Je hiSni oz, Iskrin stil
dovolj upostevan pri izdel-
kit?

Ce opazujemo izdelke n351h
proizvodnih organizhcij lair-
ko recemo, da je nasega his-
nega stila Kaj malo videti.
Nekatere tovarne so se zelo
orientirale na sodelovanje z
oblikovalci izdelkov, nckatere
pa skoraj ne vedo zanje,

@ Kakéne praktiéne novo-
sti Se lahko pri¢akujemo v na-
§ih organizacijah na podiagi
tega pravilnika, ki bi lahke
vplival na napredek kakovo-
sti?

Te novitete doprinasajo k
nasi dosedaj poznani klasini
ebliki kontrole 3e koordina-
cijsko skrb, ki obstaja v
tem, da sluzba—za kvaliteto
stalno bdi nad delom vseh
dejavnikov, od marketinga,
razvoja, tehnologije prek pro-
#zvodnih operacij do prodaje,
in gleda, ¢e je doti¢na de-
jawnost izvriena po tehni¢nih
zahtevah. V kolikor je po-
trebno med posameznimi de-
javniki organizirati K koordina.
cijo, je to. delo sluZbe kvali-
tete, Prav zato mora imeti

" nik izpolnitve 43821,

zadevna sluzba tudi spesob-
nost presoditi ali vsaj orga-
nizirati presejo v Sirsem kro-
gu, posamezne kvalitete teh
dejavnilkov, ne samo kot je
bilo sedaj v navadi — kon-
troliranje delovnih operacij,
ampak tudi vseh tistih ope-
racij, ki so tekle pred in za
tem tja do eksploatacije.

@ Po izjavah se vsebina
teh sluzb spreminja. Te spre-
membe pa zahlevajo aktiv-
nejse udejstvovanje in vecjo
sirokovne usposobljenost, Ka-
ko -bedo to dosegle nase or-
ganizacije?

Globljo usposobljenost bo-
do nade organizacije dosegle

» Aparati « Ljubljana

po razliénih poteh: bogatejse
oz. vetje bodo morda pri-
sluhnile temeljnemu pravilni-
ku in skusSale najti ljudi, v

* kolikor Ze sedaj ni takeo, ki

bodo tem zahtevam odgovar-
jali. ManiSe organizacije, ki
so eKonomsko nekoliko manj
bogate, pa bodo verjetno to
teze opravile. Te pa bodo mo-
rale koristiti, in ta predlog je
verjetno edino realen, zadev-
ne sluzbe kvalitete v okviru
panog, S tega vidika bi. bilo
treba podpreti organizacijo
podjetij po panogah, z.njo
pohiteti, obenem pa misliti
na dejavnost za napredek
kvalitete.. :

Delo oddelka za Studij dela
v Zavodu za aviomatizacijo

Zametki sedanjega oddelka
za Studij dela v Zavodu za av-
tomatizacijo segajo vleto 1955,
ko je bil v podjetju ISKRA
— Elektromehanika, Kranj
ustanovljen oddelek za $tudij
gibov in v leto 1937, ko je bil
ustanovijen oddelek za pri-
pravo c¢asovnih standardov.
Sodelavci novoustanovljenih
oddelkov so se v prvih letih
ukvarjali predvsem s projek-
tiranjem . specialnih montaZ-
nilh deiovinih mest, pripravija-
njem ¢asovnih standardov in
osnov za raCunanje strejnih
Casov. Case za roéma dela pa
so dolocali s smemanjem..

V januarju smo za natrtem precej zaostali...

V mesecu januarju nismo
uspeli zadrZati obsega proiz-
vodnje na tako visoki ravmi,
kot smo jo Ze dosegli v zad-
njem mesecu preteklega leta.
Ker pa smo nasprotno z di-
nami¢nim naértom predvide-
vali nadaljnji dvig te ravni, je
razkorak med nadrtovano in
dejansko izpolnitvijo toliko
vecji.

V skupnem seStevku smo
sprejeto nalogo za mesec ja-
nuar izpolnili s kazalaikom
77,10. Pri tem smo bili ne-
koliko uspe$nej$i pri proiz-
vodnji za potrebe domacega
trga, kjer je kazalnik 85,03,
zelo pa smo zaostali pri pro-
izvodnji za izvoz, kjer smo
izpolnili le 40,66 % svoje na-
loge.

Po posameznih skupinah iz-
delkov smo se izkazali le pri
stikalnih aparatih, kjer smo
finalizirali preizvodnjo iz de-
cembra tako da je tu kazal-
istocas-
no pa je bilo nekaj izdelkov
iz te skupine tudi v nenadrto-
vanem izvozu.

V skupini industrijskih
elektronskih naprav smo za
potrebe jugoslovanskih kup-
cev izdelali 97,24 % predvide-
nega nacrta. Izpad pri pro-
izvodnji za izvoz pa je bil
toliko vedji, saj je kazalnik

15,83, torej pri doseganju na-.

¢rta ‘v tej skupini najnizji od
vseh.

V najmo¢nejsi planski sku-
ele- -

pini zas¢itnih relejev,
mentov avtomatike in signal-
nih paprav so bili izpadi tu-
di dokaj ob¢utni, kar je vpli-
valo na konéni uspeh. Za po-
trebe domadega trga smo iz-

“delali samo 76,22 % predvide-

nega nadrta, $e bolj pa smo
zaostali pri izvozu, kjer je
kazalnik izpolnitve obstal pri
48,39 %,

Nacért rezervnih delov in
uslug smo v januarju izpol-
nili s kazalnikom 97,67.

Tako velikih zaostankov, ki
so bili delno res pogojeni z
nekoliko mnapetim naértom
ob startu, v tovarni Ze dolgo
nismo zabelezili. Zato je nuj-
no, da po januarskem in mo-
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goce Se februarskem rezul-
tatu naredimo takoj temelji-
tejSe analize o vzrokih in po-
sledicah tak$nih gibanj in,
da. ponovno ocenimo naloge,
ki nas ¢akajo v naslednjem
obdobju. To toliko bolj, ker
z letnim proizvodnim nadr-
tom predvidevamo povecanje
celotne proizvodnje za ved
kot 30 %, to pa zahteva teko-
ée izpolnjevanje sprejetih
naértov, ker bomo nastale
zaostanke le s teZavo nado-
knadili, kar nam je z vso
ostrino pokazalo Ze lansko
leto.

Zato naj ne bo odved, &e
tudi v tem porocilu opozori-
mo na nekatere bistvene po-
manjkljivosti, ki v izpolnje-
vanju naérta delujejo bolj ali
manj zaviralno.

Tehni¢ne in tehnoloske te-
Zave; ki Se vedno spremljajo
velik del tekole proizvodaje,
refujemo premalo nacrtno,
nezadostno vsklajeno in zato
tudi brez zadovoljivega udin-
ka. Menim, da bi morali prav
na tem podrodju naloge ¢im-
prej razéistiti in dologiti nji-

~hove nosilce, pri tem pa do

najvetje moine mere vskla-
diti delo razvoja, tehnologije
in neposrednih organizator-
jev proizvodnje.

Tudi problematiko vskla-
ditve operativnih narodil z
dinami¢nim naértom bi mo-
rali &imprej zagotoviti. To
velja predvsem za izvozna na-

rocila, ki za velik del naérto-
vane proizvodnje Se niso de-
finirana. Zato realizacija iz-
voza tako obclutno zaostaja,
$e veja nerodnost pa je w
tem, da je pomanjkanje de-
finitivnih naroéil preteZzno na
tistem delu, kjer nimamo
veCjih tehnolo$kih  teZav in,
kjer bi proizvodnjo lahko hi-
tro dvignili. Pri tem pa mo-
ramo omeniti, da so tudi na
domacem trgu Ze vidna ne-
katera neskladja med nacr-
tom in dejanskimi potreba-
mi, kar to problematiko $e
stopnjuje.

Kot tretji zaviralni dinitelj
pa nastopa oskrba z repro-
dukcijskim gradivem in se-
stavnimi.deli. Pri gradivu je

- predvsem problematitna sor-
tiranost in ‘pravocasnost do--

bav. Gradivo: sicer doteka,
vendar nam nekatere pozici-
je predstavljajo stalno po-
manjkanje, doé¢im pri kasno

" prispelih  pozicijah prihaja

do obdasnih preobremenitev
v osnavni delavnici tako, da
ne uspemo pravocasno in v
zadostnih kolicinah debaviti
montaznim linijam in skupi-
nam- potrebnih sestavnih ‘de-
lov. Ce k temu pristejemo Se
izpade zaradi kvarov na
orodjih, izgube zaradi nujno-
sti obdelave sestavnih delov
v manjsih serijah (zaradi za-
dostitve celotnega izbora) in
tudi druge tezave tehnicno-
organizacijskega znafaja v

(Dalje pa 5. sir.)

» Avtoelektrika « Nova Gorica

Prodajni

sektor je treba ojacati

Gospodarski odbor je na
18. redni seji posvetil izredno
pozornost osnutku gospodar-
skega nadrta za leto 1973 in
po razpravi zadolzil finanéni
sektor, da pripravi skrajSano
verzijo nadrta za javno ob-
ravnavo Clanov delovne skup-
nosti.

Odbor je tudi obravnaval
problematiko prodaje ter

med drugim ugotovil, da se-
‘danji prodajni sektor ne za-
gotavlja zadovoljive realiza-
cije prodaje v naslednjih le-
tih glede na predviden po-
rast proizvodnje. Zato pripo-
roda sektorju prodaje in vod-
stvu tovarne maj predlagata
samoupravnim organom oja-
¢itev prodajnega sektorja v
tovarni.

Leta 1961 je ZdruZeno pod-
jetje ISKRA ustanovilo raz-
vojni institut - z = nazivom
ISKRA — Zavod za avtoma-
tizacijo. Tehnolo3ki sektor v
Zavodu je prevzel naloge na
podroéju uvajanja sodobnih
tehnoloskih metod, med nji-
mi tudi za podroje Studija
dela. Za to podrodje dela so
na osnovi temeljitega pregle-
da dosegljive literature, na
osnovi praktiénih jzKkuSenj in
na osnovi analiz potreb v
ZdruZenem podjetju ISKRA
izbrali ' sistem wnaprej dolo-
Centh ¢&asow »Work-Factore.
V mpaslednjih letih so bili za-
to storjeni vsi koraki, ki so
bili potrebni, da bj izbrani
sistem za merjenje dela te-
meljito spoznali ter ga tudi
prakti¢no preizkusili. Iz po-
sameznih tovarn ZdruZenega
podjetja ISKRA so bili nag-
prej izobraZeni posamezni
analitiki dela, kasneje pa tu-
di vetje skupine. DoseZenj so
bili tudi prvi uspehj pred-
vsem po obdelavi posamez-
nih montaznih linij in teko-
Gih trakov v tovarnah Elek=
tremehanika — Kranj, Elek-
tromotorji — Zelezniki in
Aparati — Ljubljana,

Zaradi navedenih uspehov
pri uporabj Work-Factor si-
stema in potreb po uvajanju
sistema tudi v tovarnah iz-
ven podjetja ISKRA je leta
1966 -Zavod za avtomatizacijo
sklenil pogodbo z WOFAC —
Corporation, Moorestown, N.
J. USA, nosilcem avtorskih
pravic sistema Work-Factor.
S podpisom te pogodbe si je
Zavod pridobil ' pravice in
dolZnosti za razmnoZevanje,
poucevanje in uvajanje siste~
ma v gospodarske organiza
cije na celotnem podro&ju
Jugoslavjie.

Scdelavci oddelka za Studij
dela, ki se je razvil v Tehno-
loskem sektorju, kasneje pa
v Tehnolo$kem projektivnem
sekterju, sorse z vsO resnost-
jo iotili zadane naloge. Po-
skrbeli so predvsem za pre-
vede in tiskanje vseh prirod-
nikov za posameézne pPOStOp=-
ke Work-Factor sistema, last-
ho izobraZevanje in izobraZe-
vanje analitikov po posamez-
nih’ tovarnah.

Zelo obcuten kvalitetni pre-
mik sedaj Ze samostojnega
oddelka za $tudij dela v Za-
vodu za-avtomatizacijo pa je
bil storjen v zadmjih letih,

SamoizobraZevanje analiti-
kov dela za Work-Factor si-
stem ni prineslo prifakova-
nih sadov. Analitiki v pod-
jetjih se pri prakti¢nem ana-
liziranju dela mnaleteli na
velike teZave, zato so delo na
Work-Factor - sistemu obi¢aj-
no po nekaj analizah opustifi.
Na teZave so naleteli Ze pri
samj izdelavi analiz po Work-
Factor sistemu. Znanje, pri-
dobljeno in informativnem te-
¢aju obicajno ni zadostovalo
za prakti¢no delo. Za vedino
analitikov je potrebno po te-
¢aju Se uvajanje — trenira-

(Dalje na 4. strani)



»Elektromotorji« Zelezniki

Lani izreden
dvig proizvodnje

Na vprafanja UREDNISTVA odgovarja direktor Iskrine to-
varne »Elektromotorjic Zelezniki LOJZE ZUMER.

V lanskem letu ste dvignili
proizvodnjo skoraj sto od-
stotno. Kako ste to dosegli
in kaksen je financni efekt?

Kljub tezavam, predvsem
zaradi stabilizacijskih ukre-
pov v 1972, smo s poslova-
njem. kar zadovoljni. Vred-
nost lanske realizacije je zna-
Sala 129 milijonov din, to po-
meni, da smo dosegli plan
98 %. Od tega smo za skoraj
tri in pol milijone izvozili na
konvertibilna trzis¢a. Doseghi
smo 96 % planiranega izvoza.
Velja omeniti, da nam je vse
leto primanjkovalo obratnih
sredstev, predvsem zaradi
splo3ne nelikvidnosti, pa tu-
di  obljubljenih obratnih
sredstev nismo  dobili. Poleg
tega smo zelo povecali obseg
proizvodnje,

Kljub ugodnim proizvod-
]

» Elektromehanika«

nim rezultatom pa s finand-
nim efektom nismo povsem
zadovoljni. Glavni razlog
skromnih finanénih uspehov
je predvsem to, da smo imeli
skoraj trietrt leta zamrznje-
ne cene izdelkov, medtem
pa so materijalni stroski ves
¢as. rasli, Lani je prvié vse
leto tekla normalna proizvod-
nja kompresorskih motor-
jev. Prav pri tej veji nasSe

proizvodnje smo bili v dvo- .

mih, ¢e bomo dosegli zastav-
ljeni plan in izpolnili obve-
ze kupcu. Uspelo je. Plan
smo celo prekoracili. Novem-
bra lani smo slovesno odprli

. nove prostore obrata v Idri-

ji, ki je bil zgrajen v rekord-
nem ¢asu — 8 mesecih. Tako
je idrijski kolektiv dobil
normalne pogoje dela, kar bo
omogodilo poveéati proizvod-
njo po predvidenem proiz-
vodnem naértu za 1973. leto.

Kranj

Proizvodnja

Leto 1973 smo dobro zacehi.
Januarski plan eksterne pro-
izvodnje je preseZem za
10,29,. Vsi samostojni obrati
so mesécne zadolZitve izpol-
nili, V januarju je poprefna
dnevna proizvodnja znaSala

2916957 dinarjev. Od lanske
je vectja za 43,5%.

Obrati %
Elektr. rotno orodje 1082
Stevei 106,2
Stikala 12,0
Telefenija 1114
Mehanizmi 1054
SKUPAJ 110,2

Obrat elekiri¢nega refnega
orodja je planirano vrednost
presegel zh 8,29, predvsem
zaradi prodaje rezervnih de-
lov in ‘pribora. Zaradi neka-
terih izpadov je- bil plan
asortimenta slabo izpelnjen.
Obrat Stevcev je plansko za-
delZitev presegel za 6,2%. Pri
enofaznem Steveu je planska
vrednost proizvodnje doseZe-
na. Glede asortimenta je na-
rejen manjsi premik v korist
dvotarifnih 3$tevcev. Podobna
situacija bo tudi v naslednjih
dveh mesecih., Obseg ' proiz-
vodnje trifaznih Stevcev je
presezen  Proizvodnja stikal-
nih ur je za pribliZzne 107%
vi§ja od planiranih. Sinhro-
ne motorje so v januariu
proizvajali samo za interne
potrebe, Obrat sfikal je ja-
nuarskj plan presegel za 12'%,.
Uspeh ni majhen, saj je bilo
treba za izpolnitev vloZiti do-
sti naporov. Zopet so nastali
problemj pri dobavi repro-
materiala in sestavnih delov
za pdketna stikala ter avto-
matski kontaktor. V prihod-

v januarju

" nje bo treba poskrbeti, da se

bodo vsi planirani materiali
dobavilj pravecasno in" v za-
‘destni  koli¢ini, tako  da bo
obrat lahko izpolnjeval plan
tudj po asortimentu. V obra-
tu telefonije so proizvedni
plan presegli za 1149, Leta
je bil motno preseZen pred-
vsem ‘na radun realizacije
lanskih zadolZitev. K tako do-
bremu konénemu rezultatu
so prispevali predvsem PTI,
Siemensove enote, plodcati
rele ISKRA 58 in SATC 20/100.
Obrat mehanizmov je ekster-
ni proizvodni plan presegel
za 54%. V tem mesecu so
izdelali okrog. 60.000 stcvc;v
pogovorov,

PRIMERJAVA
Z LANSKO PROIZVOD'\UO
Obrati %
‘Elektr. ro¢no orodje 119,83
Stevei 117,7
Stikala 172
Telefonija 170,9
Mehanizmi * | 140,3
Ostale storitve 293
Proizv, storitve 321
Skupaj 1303
Fizi¢ni obseg proizvodnje

se je v letoinjem letu powve-
£al (stalne planske cene) v
primerjavi z lanskim za
30,39, Najvelje povedanje
beleZzimo v telefoniji in me-
hanizmih. Dober rezultat v
januarju nas ne sme zavesti,
saj se je v januarju dokon-
¢alo precej artiklov, ki so bi.
li delno izdelanj lani, Da bo
februarska zadolZitev realizi-
rana je potrebno 'prizadeva-
nje slehernega élang kolekti-
va od delovne discipline do
¢im boljSe preskrbe proizvod-
nje s potrebnim materialom.

° omogotena fizitna izvedba

V tovarni je bilo nekaj teh-
mémh reorganizacij v monta-

#i in idrijskem obratu. Zakaj
tl premiki? |

Vse orgam;zacuske spre-
membe, ki so v teku bomo
napravili deloma zato, da bo

=

proizvodnega nafrta za letos,
deloma pa zaradi manjsih
sprememb .in dopolnil v to-
varni. Vsi ti premiki vodijo k
povecani proizvodnji. Prepri-
¢an sem, da bomo to dosegli,
saj smo v zadnjih letih pove-
¢ali obseg tovarne in $tevilo
proizvodnih  delovnih mest
skoraj za polovico, proizvod-
nja pa se je povecala skoraj
petkratno. To sicer prinaSa s
seboj najrazlicnejie teZave,
vendar jih tekode odpravlja-
mo tako, da sproti prilagaja-

mo organizacijo tovarne nje--

nemu obsegu.

Kaj pricakujete od letos-
njega poslovnega leta?

V letu 1973 nas &aka pred-
vsem znatno povelanje pro-
izvodnje, zakar Ze tudi resu-
jemo poveCanje = obratnih
sredstev. Zoradili bomo
manjso halo, ki bo obsegala
cca 1000 m?, Vanjo bomo pre-
nesli skladiS¢e dinamo ploce-
vine in avtomate za S3tanca-
nje, Povecana bo tudi kom-
presorska postaja. Januarja
smo dobili novo dodatno
opremo za proizvodnjo kom-
presorskih motorjev. Oprema
je Ze montirana, proizvodnja
je stekla, Celotna proizvod-
nja kompresorskih motorjev
bo povefana za polovico. Tu-
di v leto$njem letu se bomo
morali boriti- z raznimi pro-
blemi in tezavami. Nedobav-
ljeni material, tako domadi
kot tudi iz uvoza nam po-
vzrota ¥e v zaletku leta do-
kajsnje skrbi in neizpolnjeva-
nje plana, brez nase krivde.
Ce se bodo imenovane teZave
unesle in, ¢e bode ekonomski.
instrumenti, na osnovi kate-
rih je narejen letodnji letni
plan, ostali néspremenjeni,
pricakujem v letu 1973 bistve-
no drugaden, pozitivnejsi fi-
nantni efekt od lanskega.
Upam, da bodo finanéni re-
zultati letoinjega leta boljsi
kot kdajkoli doslej v nasi to-
varni. To je prognoza, seve-
da pa je do konca leta Se
dale¢, problemi pa lahko na-
stajajo iz dneva v dan.

Osnutek programa
dela komisije ZB

pri sindikalnem odboru
ZP Iskra

1. Program dela komisije ZB je sestavni del progra-
ma sindikalne organizacije ZP Iskra.

Komisija ZB ZPl ima koordinacijsko nalogo pri
delu s komisijami ZB v delovnih organizacijah ZPI.

Komisija ZB naj vodi seznam svojih aktivnih ude-
lezencev NOB, kakor tudi ostalih ¢lanov ZB, zaposlenih
¥ ZPL

Komisija ZB naj aktivno sodeluje pri delu z mladino
in prlkazovamu tradicije NOB in njene L]ocre

3 Akcijski del programa

— Vsi ¢lani ZB naj v okviru svojih sposobnosti so-
delujejo v samoupravnih organih in druzbeno-politi¢nih
organizacijah, da tako doprinesejo svoj prispevek k Ze
hitrejSemu razvoju ZPI in njegovih medsebojnih odno-
sov, Nenehno naj stremijo za tem, da se razvoj samo-
upravljanja v nasih organizacijah odvija v smeri ustav-
nih fiopolni] (TOZD), to je neposrednega odloéanja pro-
izvajalcev pri razporejanju ustvarjenega dohodka,

— Clani ZB naj aktivno sodelujejo pri organiziranju
sploSnega ljudskega odpora ter naj svoje bogate izkus-
nje iz NOB prenasajo na mlajse.

— Komisija ZB naj sodeluje z osnovno organizacijo
sindikata, kadar so predvidene vedje akcije druzbeno-
politi¢nih organizacij. :

— Vse komisije in tudi posamezni &lani ZB naj ved-
no sodelujejo pri pripravah in izvedbi volitev v vse
organe ZPI in v obcinske, in republiSke in zvezne or-
gane, ‘

— Organizacija ZB naj aktivno sodelujejo pri ju-
bilejnih proslavah.

— Vse komisije ZB morajo posvelati posebno skrb
bolnim in socialno 3ibkim ¢lanom ZB, zato maj v tem
organizirajo skupna letovanja za socialno Sibke é&lane,
za bolne pa naj organizirajo klimatska zdravljenja.

— Komisija ZB naj vedno poskrbi za ustrezno po-
slovitev od ¢lanov ZB, ki odhajajo v pokoj, ali od
¢lanov ZB v primeru njihove smrti.

— Pri kadrovanju in mapredovanju na posameznih
delovnih mestih naj imajo udelezenci NOB prednost
pred drugimi, ¢e odgovarjajo pogojem razpisa.

— V jeseni leta 1973 organizirati smﬁanje vseh dla-
nov ZB od leta 1941, tudi tistih, ki so Ze v pokoju in
so bili zaposleni v, nas:h delovnih organizacijah.

— Komisija ZB naj aktivno sodeluje pri volitvah v
delavski svet. -

— Vse komisije ZB morajo v mesecu marcu 1972
imeti svoje letne konference.

— Komisija ZB ZPI organizira 10-dnevno letovanje
&lanov ZB v mesecu avgustu. Kljud za Stevilo udeleZen-
cev se doloédi po Stevilu élanov ZB po delovnih organi-
zacijah. .

— Komisije ZB pri osnovnih organizacijah sindika-
tov mnaj intenzivno delajo na reSevanju stanovanjske

- problematike dlanov ZB. Pri doddjev'mju kreditov za

refitev stanovanjskih wpraSanj imajo ¢lani ZB pred-
nost pred drugimi.

— Komisija ZB ZPI naj organizira izlet v C‘SSR za
¢lane ZB. Kljué za Stevilo udeleZencev je Stevilo élanov
ZB po delovnih organizacijah.

— Vse komisije ZB naj organizirajo izlete v parti-
zanske kraje ob drZavnih ali drugih gpraznikih, kamor
naj vabijo poleg ¢&lanov tudi mladino, kateri naj pre-
nasajo tradicijo NOB.

— Vsi €lani ZB naj svoje morebitne prosnje ali
pritozbe naslavljamo najprej na svojo komisijo ZB v
delovni organizaciji, V primeru pa, da proinje ali pri-
toZzbe ni mogole reSiti na tej ravni, naj se odstopi v
reSevanje komisiji ZB pri sindikalnem odboru ZPI.

— Za izvedbo praznovanja dneva borca — dneva
Iskre prgﬁlagamo delovno organizacijo RA — SeZana
na _l.okacul LIPICA. Komisije ZB po delovnih organi-
zacijah naj poskrbijo za ¢imveéjo udelezbo na proslavi.

— Ob dnevu borca naj se s knjiznimi darili obdari
najbolj aktivne in zasluzne ¢lane ZB po delovnih orga-
nizacijah.
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ISKRA - EMO Celje

Temeljne organizacije zdruze-
nega dela in racionalizacije

V ISKRI-EMO teko obdir-

ne Studijske in druge pripra-
ve za ustanovitev temeljnih
organizacij zdruzenega dela,
Posebna strokovna komisija,
ki jo je lani imenoval delav-
ski svet in ji zaupal nalogo,
naj pripravi Studijo in pred-
locg za ustanovitev temeljnih
organizacij zdruZenega deia,
je doslej to delo dobro- opra-
vila,

Komisija ni delala . zaprto
in prav tak nacin dela in nje.
na povezanost z druzbeno po-
litiénimi organizacijami ter
organi upravljanja je omo-
gocil dobro obetajo¢ uspeh.

Ze v zacetku dela, se je ko-
misija postavila na stalisce,
da mora njeno delo poteka-
ti v skiadu z drugimi gospo-
darskimi ukrepi, ki so bili
ob njenem imenovanju na vi-
diku za sanacijo podjetja.
Sele ko je bil izdelan sana-
cijski program in je nadalj-
nji razvoj podjetja dobil jas-
ne obrise tako, da je komi-
sija lahko upostevala pri svo.
jem delu vse tisto, od cesar
je odvisno dobro in plodno
delo bodoc¢ih temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela, se je
odlodila za predlog, ki je ob-
gavljen kolektivu in ga bo v
kratkem obravnaval delavski
svet.

Predlog . vsebuje osem or-
ganizacij zdruZenega dela, ki
imajo v skladu z ustavnimi
deolocili pogoje, da se usta-
neve in poslujejo kot temelj-
ne organizacije zdruzenega
dela,

Teh osem organizacij zdru-
Zenega dela bo zajemalo pro-
izvodnjo frit, proizvodnjo
emajlirane in druge vrste ‘po-
sode, proizvodnjo predmetov
za centralno ogrevanje, pro-
izvodnjo odpreskov, proiz-
vodrjo v obratu TOBI v
Bistrici pri Limbusu, proiz-
vodnjo kopalnih kadi v obra-
tu emajlirnica v Krusevcu,
proizvodnjo EMO '— KON-
TEINER in skupne sluZbe.

Tak je predlog komisije, ki
je izSel potem, ko so o njem
razpravljal koordinacijski
svet in predstavniki druzbe-
nopoliti¢nih organizacij.

Ta mesec bodo o predlogu
za ustanovitev teméljnih or-
ganizacij zdruZenega dela
razpravljale vse delovne sku-
pine v podjetju. Predlog bo
prejel vsak ¢lan kolektiva ta-
ko, da bo razprava lahko da-
la dobre rezultate in more-
bitne predloge za spremembe
in dopolnitve ‘tega, kar je
pripravila komisija.

Komisija predvideva v svo-
jem programu, da bodo izde-
lani osnutki o samouprav-
nem sporazumu, Spremem-
ban statuta podjetja in
splodnih  pravil organizacij

zdruZenega dela do 31. mar-
Y. :

O vseh teh aktih so pred-
videne temeljite razprave, ki
morzjo zajeti vse Clane ko-
lektiva, sprejeti pa bodo do
P o 11 VT e o PR

Ob ustanovitvi dosedanjih
delovnih enot je kolektiv po-
kazal veliko zanimanje. Tak
in Se 've€ji interes prevladu-
je v kolektivu tudi sedaj, ko
gre "za uzakonitev z ustavo
pridobljenih pravic in dolz-
nosti.

Z ustanovitvijo temeljnih
organizacij zdruzZenega dela
se bo mo¢no spremenila or-
ganizacijska struktura pod-
jetja, saj sedanji sistem or-
ganizacije dela ne ustreza bo-
do¢i funkcionalnosti TOZD,
pa tudi sicer je dosedanja
organizacijska struktura do-
kaj okorela, zapletena in le
ovira za skladnej$o sinhroni-
zacijo celotnega poslovanja
podjetja.

V dosedanjem razvoju de-
lovnih enot v ISKRA — EMO
je bilo racionalizatorstvo ze-
lo pomembno, Delovne eno-
te so bile zainteresirane, da
ustvarijo ¢im vel presezka,
zato so tudi vsako raciona-
lizatorsko pobudo, ki so jo
dajali posamezniki, skrbno
proucile “in tudi nagradile, ¢e
je bila taka pobuda korist-
na za povelanje proizvodnje
z manjsimi = proizvodnimi
stroSki. Takih drobnih, toda
pomembnih racionalizacij je
bilo mnogo, vendar niso bile
registrirane, kajti delovne
enote niso bile spri¢o dolo-
¢il pravilnika o racionaliza-
cijah zainteresirane, da pri-
javijo racionalizacije, ker bi

.Se¢ s tem spremenil tehnolo-

$ki postopek in bi bile o¥ko-
dovane pri presezZku. Zato so
same nagrajevale svoje delav-
ce, ki so predlagali in izpe-
ljali racionalizacije tako, da
tudi ti niso imeli interesa, da
bi take racionalizacije prija-
vili komisiji, Sele s spremem-
bo pravilnika o racionaliza-
cijah se je tako stanje v po-
gledu racionalizacij nekoliko
izboljsalo.

Po taki ugotovitvi lahko
sklepamo, da se bo raciona-
lizatorstvo v okviru temelj-
nih  organizacij zdruZenega
dela $e moclneje razmahnilo
in dalo dobre rezultate.

V letu 1972 so delavei pri-
javili komisiji za racionaliza-
cije sedemindvajset predlo-
gov, Sestnajst starih predlo-
gov pa je Cakalo na reSitev
Zze od prejSnjega leta. Komi-
sija za racionalizacije je v
letu 1972 osvojila osem pred-
logov, za katere je bila tudi
izpladana odikodnina v skla-
du s pravilnikom. Poleg teh
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je komisija osvojila Se Sest-
najst predlogov, za katere pa
prediagatelji
niso Se prejeli odskodnine.
Deset predlogov je $e v osva-
janju, osem pa jih je komi-
sija zavrnila,

Zanimiva je vsebina pred-
logov, ki so jih dali delavci.
Stirje predlogi se nanasajo
na nov izum, eden kot nov
izdelek, dva. ket tehni¢ni iz-
boljsavi in dvajset kot ko-
ristni predlogi.

Sestnajst predlogov se na-
nada na izboljsavo izdelave
surove posode, Sest na izdel-
ke termi¢nega programa, se-
dem na povrsinsko zascito in
montaZzo, sedem na vzdrZeva-
nje naprav, dva'na izdelavo
odpreskov, $tirje na embala-
70 in eden na nov izdelek.

Vrednost neposrednih pri-

hrankov  zaradi uvajanja
predlaganih racionalizacij
znasa v letu 1972 okrog

593.360 din. V tej vsoti pa ni-

do konca 1972°

so $e upostevani neposredni
prihranki osmih  koristnih
predlogov, ki jih v proizvod-
nji Ze koristijo, niso pa Se
toéno ugotovljeni, To bo
ugotovljeno v letu 1973,

V letu 1972 je bilo izpla-
¢ano predlagateljem tehnic-
nih  racionalizacij skupno
57.243,79 din in to za pred-
loge, osvojene v letih 1971 —

Pri tem je treba povedati,
da se Stevilne racionalizacije
Ze koristijo v rednj proizvod-
nji, vendar zanje $e ni ugo-
tovljena tolna vrednost, ko
pa bo to ugotovljeno, bodo
predlagatelji prejeli placilo.

Racionalizatorska tradicija
se je v EMO zalela takoj po
konc¢ani drugi svetovni vojni.
Stari stroji in naprave so
delavce-neposredne  proizva-
jalce prisilili, da so zadeli
razmisljati, kako odpraviti
tezavno fizi¢no delo, ki se je
pojavljalo v okviru polobrt-

nifke proizvodnje, kako po-
veCati proizvodnjo z uvaja-
njem krajSih tekoc¢ih trakow
in podobno. Tako so neStete
racionalizacije omogocile
podjetju rentabilno proizvod-
njo na popolnoma iztroSe-
nem strojnem’ parku,

Kot je razvidno iz gornjih
podatkov si tudi v sedanjem
kriticnem ¢asu gospodarje-
nja delavej sku$ajo pomaga~
ti z racionalizacijami, .

Uspehi, ki so jih dosegh so
jasno otipljivi, vendar je
vprasanje, koliko ¢asa bodo
taka prizadevanja uspe$na
zlasti pri obratovanju takih
strojev-veteranov, ki so zade-
li obratovati pred ve¢ kot
petdesetimi leti,

Eno pa.je gotovo. Raciona~ .
lizacije in izumj se bodo ¥
okviru temeljnih organizacij
zdruZenega dela $e bolj raz-
sirili, saj bodo delavci $e bolj
neposredno zainteresirani, da
dosezejo rentabilno poslovas
nje svoje enote. -ej-

Delo oddelka za Studij

(Nadaljevanje z 2. strani)
nje, pri katerem analitik utr-
di znanje, pridobljeno na
teCaju, pridobi na predstav-
ljanju, samozaupanju, kvali-
teti in produktivnosti,

Se veCje tezave pa So. S€
pojavljale potem, ko so bile
analize po Work-Factor siste-
mu #e izdelane, Z Work-Fac-
torjevim sistemom za merje-
nje dela ugotovimo namred
Cisti ¢as, ki je potreben za
dolo¢eno opravilo, To pome-
ni, da takoimenovanj »Work-
Factorjev ¢as« ne vsebuje ni-
kakrinih dodatnih ¢asov, t.j.
¢asov za osebne potrebe, or-
gamzacijske zastoje, utruja-
nje, privajanje, motnje ijtd.
Ker analitiki niso imeli na
razpelago navedil, kako in v
kolik$ni merj naj priznavajo
dodatne ¢&ase, niso znali
uspesno postavljati delovnih
norm. Poleg tega vemo tudi,
da izvajalce Se ne moremo
praviéno nagraditi za oprav-
ljeno delo, ¢e poznamo samo
potreben cCas za delo. Ugoto-
viti moramo istodasno tudi
vrednost dela po zahtevnosti
in wudinkovitosti- izvajalca
delovne naloge

Zaradi navedene problema-
tike so sodelavci oddelka za
Studij dela v =zadnjih letih
izpopolnili udenje Work-Fac-
torjevih metod z dodatnim
treniranjem analitikov v to-

varni, Razvili so metodo za -

vrednotenje zahtevnosti dela,
metedo za vrednotenje izva-
jaléeve udinkovitosti, meto-
de za dolocanje dodatnih &a-

sov za utrujanje, privajanje,
motnje in ostale izgubljene
case. Ker pa je uspeSna apli-
kacija navedenih metod mo-
gofa samo ob obvladovanju
dolocenega dela statistike, psi-
hologije, kontrole kvalitete,
metode trenutnih opazovanj,
oblikovanje delovnih mest
ipd., je oddelek tudi ucenje
tega uvedel v svoj program
dela,

Zaradi tako Siroke proble-
matike pri. uvajanju Work-
Factor sistema v podjetju so
sodelavei oddelka za Studij
dela uvideli, da je uvajanje
brez natanéno jzdelanega pro-

_grama nemogoce, Zato so se

te naloge lotili tako, da ved-
no $e pred podpisom pogod-
be za uvajanje Work-Factor
sistema v podjetju . izdelajo
na osnovi vzoréne analize in
podatkov tovarne natanden
program- z mrenim planom.
Na mreZnem planu so dolo-
Cene vse aktivnosti, ki se
morajo izvesti z roki in za-
dolzitvami,

Tako obSirna dejavnost od-
dellkka je zahtevala angaZira-
nost strokovnjakov. Oddelek
se je zato tudi Steviltno mod-
no povecal. Danes je zapo-
slenih Ze prek 20 delavcev.
Stevilo zaposlenih pa Se ved-
no ni dokonéno.

Velike potrebe po uvajanju
Ze obstojecih dejavnosti in
potrebe po novih dejavnostih,
ki so prav tako pomembne

- za sodobno organizacijo de-

la (analiza vrednosti, termi-
niranje in planiranje, ratu-

v ZZA

nalnistvo), Ze zahtevajo 3Se
dodatno zaposlovanje ustrez-
nih strokovnjakov. Prav za-
radi tolikSnega povecanja
zaposlenih v oddelku so
postali obstoje¢i prostori
v Zavodu =za avtomatiza-
cijo absolutno premajhni.
Zato so ze pristopii k
redevanju tega problema in
upajo, da bo v kratkem re-
Zen. Skoda bi namre¢ bila, da
bi pomanjkanje prostora za-
vrlo ekspanzijgo oddelka.

Oddelek za Studij dela opi-
sane dejavnostj prodaja na
trzis¢u. Zato je v zadnjiéh le-
tih sklenil ve¢ pogodb za
kompleksno uvajanje Work-
Factor sistema, in sicer s to-
varnami Radica — Gameljne,
Mehanotehnika — Izola, Sa-
turnus — Ljubljana, Almira
— Radovljica, Svilanit —
Kamnik, Kovinoplastika = —
Lo#, v zadnjem &asu pa tudi
z ISKRO — Avtomatika, Pr-
7an in ISKRO — Sprejemni-)
ki, Sezana, Pokazalj so se tu-
di Ze/prvi uspehi, saj se je
proizvodnost v navedenih to-
varnah obcfutno povecala, Za-
to se pripravijajo pogodbe za
uvajanje Work-Factor siste-
ma v tovarnj Gorenje — Ve-
lenje, EMO — Celje in TGA
— Skofja Loka.

Ker svoje usluge sodelavci
oddelka za $tudij dela uve-
ljavijajo na trzis¢u, so po
sprejetju ustavnih amandmae
jev sklenili, da se organizi-
rajo kot TOZD v sklopu Za-
voda za avtomatizacijo.

Franc Pegam



Nasi izdelki

Barve imajo modan vpliv na dusevnost

» PANORAMA « 73 kvali-
teten Iskrin TV sprejemnik

Ceprav je v Jugoslaviji
danes Ze vel stotisoé TV
sprejemnikov, ni dvoma, da
se bo njihovo Stevilo Se na-
prej vefalo, pri tem pa bo-
do <¢&edalje vidnejSe mesto
zavzemali barvni TV spre-
jemniki, To je povsem ra-
zumljivo, saj bo v nekaj le-
tih ves TV program v bar-
vah (danes je v barvah dobra
tretjina programa), kar je

tudi logifen tehni¢ni razvoj,*

saj je elektronika barvne te-
levizije dokaj bolj zahtevna
in je zato jasno, da se je
najprej pojavila televizija v
¢rno-beli tehniki,

PREDNOSTI BARVNE TV

Na prvi pogled se nam zdi,
da prednosti niso velike, saj
je vsebina programa enaka,
le, da je v barvah, Vendar
ni tako. Dejstvo je, da spo-
sobnost ¢loveskih oc¢i, da vi-
dimo v barvah, nj brez po-
mena. Tega so se zavedali ze
v davnih ¢asih, saj so S$tudi-
ju barv posvecali veliko po-
zornosti., .

V to se lahko prepri¢amo,
¢e pogledamo njihova umet-
niska dela, opremo, obladila
itd, Barve imajo na &loveko-
vo duSevnost mocan vpliv.
Nekatere nas pomirjajo, dru-
ge vznemirjajo, tretjé poziv-
ljajo itd, Barve pa ne vpli-
vajo le na naSe razpoloZenje
in pocutje, temvec je od njih
v veliki meri odvisna tudi
nasa pozornost in spominja-
nje tistega kar vidimo. .Ti
vplivi se odrazajo tudi pri
gledanju barvnega TV pro-
grama -tako, da dobi, za raz-
liko od ¢rno-belega, Cisto no-
vo kvaliteto.

Tako - pri informativnem,
kot tudi zabavnem TV pro-
gramu, ima barvni program
oc¢iine prednostj pred ¢érno-
belim., Pri informativnih in
izobraZevalnih oddajah, je ta
prednost v tem, ker svet, ki
ga gledamo na ekranu (nara-

Iskrin TV barvni sprejemnik »Panorama 73«

vo, zvali, ljudj itd.), vidimo
tako kot je (v barvah!), zato,
je . tudi naSa - predstava o
stvareh, ki jih spoznavamo,
veliko bolj realna, kot pa,
¢e isto gledamo v ¢rno-beli
tehniki, Se bolj ofitna pa je
prednost barvnega programa
pri zabavnih oddajah, fport-
nih prenosih, filmih itd. Tu
igrajo barve viasih prav od-
logiino vlogo in smo zato pri
»¢rno-belem gledanju« v
marsi¢em prikrajSani.
PANORAMA 73 — CISTA
SLIKA, NARAVNE BARVE

Nakup barvnega TV spre-
jemnika je dokaj velika in-
vesticija, zato ni vseeno
kaksnega® Kkupimo. Izbira
barvnih TV sprejemnikov je
pri nas kar velika, saj je v
prodaji ve¢ wvrst sprejemni-
kov, domacih in tujih proiz-
vajalcev, Med njimi najde-
mo tudi barvne TV sprejem-
nike domade proizvodnje, ki
po kvaliteti prav ni¢ ne za-
ostajajo za sprejemnikj zna-
nih tujih proizvajalcev, saj
so izdelani na osnovi najno-
vejsih izsledkov v elektroni-
ki, poleg tega pa jih izdelu-
jejo v sodelovanju z znanimi
tujimi podjetji.

Zelo  kvaliteten  je .
barvni TV sprejemnik

tudi
PA-

. NORAMA 73, izdelek Iskre.

Tehni¢na ‘izvedba tega spre-
jemnika je najsodobnejsa,
kar zagotavlja sprejem pro-
grama v naravnih barvah in
&isto sliko, Je popolnoma
tranzistoriziran (61 tranzistor-
jev, 92 diod, 2 tiristorja), za-
to je poraba elektri¢nega to-
ka manjsa, slika na ekranu
pa se pojavi hitreje, kot pri
obi¢ajnih TV sprejemnikih.
Ekran je ‘velikega formata
(67 cm), tehnika integriranih
vezij pa omogoda enostavno
in hitro popravilo ob more-
bitni okvari, Za PANORA-
MO 73 so zagotovljeni ser-

.visi po -vsej Jugoslaviji.

S seje poslovnega odbora ZZA

Kot obi¢ajno je poslovni
odbor pregledal prejsnje skle-
pe in ugotovil naslednje:
Predlog za podelitev nagrad
za najboljsa razvojno-razisko-
valna dela v letu 1972 bo
predloZzen poslovnemu odbo-
ru ob sprejemanju zakljucne-
ga racuna. Predlog za kolek-
tivni letni dopust pa je bil
predlozen svetu Zavoda, ki
ga je sprejel v celoti skupaj
z zacCasnimi dopolnili pravil-
nika o medsebojnih delovnih
razmerjih. Priprava predioga
za uvedbo drsnega delovnega
¢asa v Zavodu je v izdelavi.
Zaradi problema in nereda
pri korid¢enju rednih letnih
dopustov (dopustu po dnev-

‘nih in urah, prenasanje v na- -

slednje koledarsko leto), je
bilo dolo¢eno, da naj s¢ pre-
neha s prakso prenasanje do-
pusta, ostali dopust iz leta
1972 pa naj bi se izjemoma
koristili e v prvih dveh me-
secih tekoclega leta. Ker ne-
kateri delavci,. ki sodelujejo
pri zakljuénem ratunu ne bi
mogli v tem roku koristiti
dopusta, je poslovni odbor
sklenil, da omenjeno priporo-
¢ilo 16. seje ostane v veljavi
s tem, da za delavce, ki sode-
lujejo pri izdelavi zakljuéne-
ga ra¢una in poslovnega po-
rocila, velja ta rok do konca
marca. Vodje enot in njihovi
sodelavei so dolZni, da se pri
odobravanju in koris¢enju
dopustov ravnajo po zakon-
skih predpisih in upo$tevajo,
da ne bo ve¢ mogole prena-
gati dopustov v naslednje
leto.

" V nadaljevanju je bilo po-
vedano, da je predlog temelj-
nega pravilnika o kvaliteti
in zanesljivosti delo komisi-
je za kvaliteto in zanesljivost
pri PO ZP ISKRA. Na podla-
gi temeljnega pravilnika mo-
ra vsaka organizacija v ZP
izdelati poslovnik o kakovo-
sti. Vse organizacije so dolz-
ne, da do 30. julija 1973 izde-
lajo pravilnik o kvaliteti., V
osnutku tega pravilnika je Ze
razpravljal svet raziskovalcev.
Po razpravi je PO sprejel pri
5. &enu naslednje pripombe;
funkcijo SEK bi morali vne-
sti v proces kontrole v kvali-
teto bolj precizno. 8. &len za-
jema podrobnosti, manjkajo
pa nacelne stvari. Podati je
treba bistveno vsebino, ki za-
gotavlja raven kvalitete. Vse-
bina dokumentacije je odvis-
na od dogovora z naroCni-
kom, obseg dokumentacije od
zahtevnosti izdelka in od na-
¢ina proizvodnje, v nobenem
primeru pa ne sme biti od-
visen od finan¢nih sredstev
narotnika. V 9. ¢lenu ni na-
vedeno, da morajo obstajati
prevzemni in prodajni po-
stopki, kar je bolj bistveno,
kot to, kaj mora vsebovati
dokumentacija. Zato je treba
8. in 9. &len prilagoditi.

Poslovni odbor je sprejel
predlog temeljnega pravilni-
ka o kvaliteti s tem, da za-

~devna komisija zbere pripom-

be sveta raziskovalcev in po-
slovnega odbora, da jih s
svojimi pripombami
in jih poflje komisiji PO ZP
ISKRA za kvaliteto in zane-

“sljivost.

vskladi -

V nadaljevanju je glavni di-
rektor Zavoda informiral PO
glede sodelovanja s. tovarno
»Aparati«, ki Zeli ve¢ vpliva
pri razvoju svojih izdelkov
oz..obstaja mnenje, naj bi se
lokacijsko prenesel v njihovo
tovarno. Glede zadevnega
predloga oz. mnenja naj se

ZZA ukvarja le s Cistim razi- -

skovalnim delom  (bazi¢ni
razvoj) v Zavodu trdijo, da
je to nemogoce. Qbliko take-
ga razvoja oz. Ciste znanosti
imajo v svetu zelo velike in-
Stitucije, ki to morajo imeti.
Od take vrste znanosti indu-
strija nima koristi, oz. vsaj
takojSnjih ne, to pa ni na-
men razvoja. Vse analize v
svelu govorijo, da morajo bi-
ti aplikativne raziskave ved-
no povezane z razvojem. Zato
bo moral Zavod dokazati, da

je potreben zato, da opravlja
za celotno ISKRD razvojio-
raziskovalno delo, po drugi
strani pa bi se moralo vod-
stvo ZP izjasniti ali je v in-
teresu ZP, da ima take insti-
tucije. Razcistiti bi morali,
kaj je Zavod dolZan dati to-
varni in pod kaksnimi pogo-
Ji in kaj naj bi dala tovarna
razvoju oz. koliko je priprav- .
ljiena financirati za razvoj.
Pri tem je velikega pomena,
kaj je Zavod zmozen izboljsa-
ti v strokovnem, tehni¢nem
in organizacijskem pogledu
in morda tudi v ekonoms-
skem.,

Po razpravi je PO podprl
delo vodstva Zavoda in akcij-
skega odbora pri reorganiza-
ciji Zavoda, pri kateri naj bi
zagotavljal “ZP ISKRA kvali-
tetni razvoj.

S seminarja ZM v kranjski tovarni

ioristen posvet
in Sola za miade

Na Jezerskem se je 9. 2.
1973 pricel izobraZevalno-po-
svetovalni seminar predsed-
stva ZM Elektromehanike.
Organiziran je bil obenem s
seminarjem lani sprejetih
¢lanov ZK. V petek so bila
predavanja skupna, v soboto
pa so zaradi razli¢ne temati-
ke potekala loceno.

Direktor Elektromehanike
Joze Hujs je v zgoSlenem
orisal bodoc¢i razvoj sedanje
Elektromehanike. Poudaril
je, da se moramo zavzemati
predvsem za ¢im ucéinkovitej-
8§i razvoj na podrocdju elek-
tronske telefonije. . Naglasil
je tudi, da moramo biti, ¢e
ne ze med prvimi, pa vsaj
tik za prvimi na tem podrod-

" ju v svetu. Le tako je zago-

tovljen nadaljni napredek to-
varne. -

Za njim je pravnik Nace
Pavlin navzocim razlozil po-
men in smisel prchoda na
TOZD v letodnjem letu. Zelo
jasno je razloZil prednosti
take organiziranosti. Bistvo
je v tem, da posamezne pro-
izvodno zaklju¢ene enote po-
stanejo povsem samostojne
tovarne oziroma TOZD s svo-
jim vodstvom in skladi. Naj-
vainejesa pridobitev je v
tem, da bo tako vsaka enota
lahko samostojno razpolaga-

la z ostankom ustvarjenega
dohodka.

Naslednjega dne so si pri
sotni ogledali film o vlogi in
razvoju ZK od osnovanja do
danasnjih dni. Po konc¢anem
predavanju se je predsedsivo
ZM seSlo na seji v dveh te-

matsko lofenih skupinah,
kjer so -predstavniki posa-
meznih  komisij predloZili

svoje delovne programe za
tekoce leto, V popoldanskem
delu je predsedstvo pripravi-
lo gradivo za redno letno
konferenco ZM, ki bo predvi-
doma v zadnjih dneh febru-
arja. Razpravljalo je o vseh
néjasnostih v  posameznih
tockah in jih dopolnilo s
tehtnimi prediogi in pripome
bami. Sklenjeno je bilo, naj
se za volitve novega predsed-
nika Elektromehanike da li=
sta dveh kandidatov. Izvo!je-
ni bi vodil ZM tovarne do
konca mandatne dobe pred-
sedstva,

Ob koncu je treba pripom-
niti, da to ni bil le seminar
zaradi seminarja in nepotre-
ben stroSek v breme prora-
¢una ZM, temved Kkoristen
posvet ih Sola za mlade. Tu’
so lahko izvedeli veliko no-
vega in koristnega v zvezi s
podjetjem v katerem pre7ive
veé kot tretjino svojega Casa.

Perko

V januarju smo za nacrtom ...

. (Nadaljevanje-z 2. strani)
osnovni proizvodnji, potem
lahko ugotovimo, da bomo
tudi na tem podrodju prisi-
Ijeni izvesti ukrepe, ki naj
tak$no stanje sanirajo.

Ob vsem tem pa bomo mo-
rali v celoti spremeniti tudi

. na$ skupni odnos do izpol-

njevanja planskih nalog, V
zadnjem casu opaZamo, da
se posamezni-oddelki zapira-
jo vase in ne gledajo proiz-
vodnega procesa: kot celote.
To vodi k birokratskemu ob-
ravnavanju nastale proble-
matike samo na podrodju
oddelka in skoraj ne prispe-

va k odpravlijanju tefav, ki
so najveckrat zelo kompleks-
ne. Zato njihovega reSevanja
ni mozno to¢no opredeliti in
vklopiti v skromne opise na-
log, predvidenih s sistemiza-
cijo posameznega delovnega

mesta, ali pa s sploSnimi
predpisi, temve¢ zahtevajo

samoiniciativen in  samo-
upravljalski pristop Le pri
takSnem pojmovanju pravic
in dolznosti bomo lahko res
uspesno delali in premagova~
li vse tezave, ki jih planira-
no povecanje proizvodnje no-
si s seboj.

A
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lzviecki

1z sklepov samoupravnih erganev

S K L,E P1 16, SEJE
POSLOVNEGA ODBORA
ZDRUZENEGA PODJETJA
ISKRA Z DNE 13, 2, 1973

@ Poslovnj odbor zdruze-
nega podjetja sprejema na
znanje informacijo v zvezi z
izdelavo predloga gospodar-
skega plana zdruZenega pod-
jetja ISKRA Kramj za leto
1973 in ugotavlja, da predlog
ni bil do reka izdelan, ker
niso vse organizacije pravo-
¢asno dostavile potrebnih po.
datkov, PO ZP poziva orga-
nizaciji Avtoelekirika in Spre-
jemniki, da mnemudoma do-
stavita potrebne podatke fi-
nanéno-raéunovodskemu pod-
rocju ZP.

@& PO ZP je razpravlijal o
programu delovanja Podlitni-
$ke skupnosti ISKRE za le-
to 1973 in sprejel naslednje
sklepe:

a) PO ZP kriti¢no ocenjup,
dosedanje delovanje Poditni-
S$ke skupnosti in meni, da je
potrebno dosedi v poditniski
dejavnosti ZP ISKRA nove
kvalitete. s

Iz - teh ugotovitev PO ZP
sprejema programsko usme-
ritev delovanja Poditniske
skupnosti in podpira -prizade-
vanje sveta PoditniSke skup-
nosti za kompleksnejSe ‘in
kvalitetnejSe delovanje podcit-
nike dejavnostj Iskre.

b) PO ZP limitira sredstva
Poditniski skupnosti v zne-
sku 800.000 din, in to 500.000
din za vzdrZzevanje poditni-
$kih domov in 300.000 din za
funkcionalne strodke, pri &e-
mer naroéa strokovnim sluz-
bam ZP, da je upravitenost
posameznih pozicij potrebno
preveriti.

Sredstva za vzdrZevanje po-
ditniskih domov je prvenstve.
no potrebno usmeritj v tiste

objekte, ki ostanejo v sklopu

Pocitniske skupnosti,
PO ZP sé strinja, da se
funkcionalni strodkj Poditni-

ske ~skupnosti vkljuijo- v
proradun ~strokovnih sluzb
ZP :

c) PO ZP naroa strokov-
nim sluzbam ZP, naj ugoto-
vijo, Ce obstaja moZnost pri-
dobitve doleorotnih kreditov
za c¢bnovo poditniskih kapa-
citet ZP ISKRE.

&) PO ZP potrjuje prediog
ceén penzionov y letu 1973 kot
sledi:

Pored 53.00 din
Dugi oiok 40.00 din
Trenta 50.00. din

d) PO.ZP se nadelno stri-
nja s predlogom nove loka-

clje za pecitniski center
ISKRE, in to v Pmeti — No-
, vigrad.

V ta namen pooblasfa Po-
‘Fitnisko skupnost in strokov-
ne shuzbe ZP, da s Skupi¢ino
obéine Novigrad doseZejo
sporazum glede nove lokaci-
je in finan¢nih sredstev.

€) Odprodaja poditniskih
doniov na Bledu in v Trenti
se, s predkupno pravico or-
ganizacij ISKRE, realizira
Sele po sklenitvi pogodbe. o
izgradnji rekreacijskega cen-
tra ISKRE z ob&ino Novi-
grad.

f) PO ZP pooblaita general-
nega direktorja ZP,-da ime-
nuje poseben strokovni od-
bor za izgradnjo rekreacijske-
ga centra ISKRE.

g) PO ZP predlaga delav-
skemu svetu ZP, da imenuje
Franca Matka, dosedanjega
upravnika gosti§¢a ‘Brdo, za
upravnika Pocitniske skup-
nosti ISKRE, :

@ PO ZP je obravnaval
sklepe 3. konference pred-
stavnikoy inozemske mreZe
ISKRE, ki je bila od 18. do
21, decembra 1972 na Bledu,
se z njim stun_ia in th po—
triuje.

V zvezi z zunanjetrgovin-
sko usmeritvijo ISKRE spre-
yenia T PO I e nasledmc
sklepe:

e -7e da]e SO“’]!JSJa. in
podpira srednjeroéno regio-
nalno in blagovno orientaci-
jo ISKRE, ki je bila na kon-
ferenci sprejeta.

2. PO ZP ugotavlja, da je
treba za realizacijo zunanje-
trgovinske usmeritve ISKRE
izdelati naslednje srednje-
rofne programe:

a) Program blagovnih fon-
dov

Zajemati mora proizvodnjo,

namenjeno izvozu, v obdobju

1973—76, po asortimentu, ko-
licinah in dinamiki, ob upo-
Stevanju znanih trZnih tren-
dov, naela o  postopnem
pove€evanju deleza izdelkov
z vi§jo stopnjo finalizacije in
nadela o gospodarnih’ proiz-
vodnih in plasmanskih koh-
¢inah.

Za izdelavo programa so
zadolZene branZne direkcije
Iskra Commerce oz. branine
asociacije v ISKRI, ob sode-
lovanju programsko-tehni¢ne-
ga podrodja ZP ISKRE, pro-
izvodnih organizacij ISKRE

‘in direkcije za zunanjo trgo-

vino Iskre-Commerce.
Rok za predlozZitev progra-

ma PO ZP ‘je 30, junij 1973..

b) Regionalni program ob-
delave tujih trzi$é

Zajemati mera plasman
clavnih = asortimanskih ski-
pin na tuja trzis¢a, vkljucno
koli¢ine in dinamiko po glav-
regijah za obdobje 1973—76,
kakor tudi program formira-
nja in Sirjenja inozemske
mreze ISKRE s predlogom
financiranja.

Za izdelavo programa je za-
dolzena direkcija za zunanjo
trgovino Iskra Commerce.
Rok za predloZitev programa
PO ZP je 1. maj 1973,

@ PO ZP ugotavija, da je
pridobivanje <in formiranje
kadrov v zadostnem S$tevilu
in strokovnosti kriti¢en pred-
pogoj za realizacijo zunanje-
tregovinske usmeritve ISKRE.
Zato odreja izdelavo: -
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a) Evidence potencialnih

.kadrov za zunanjo trgovino.

Evidenca je stalna in jo
vodita organizacijsko-kadrov-
sko podrocje ZP ISKRE
in Iskra Commerce. Kriterije
za evidenco dolo€i sporazum-

no z direkcijo za zunanjo tr- -

govino Iskra Commerce in
jih objavi v glasilu »Iskrac.
Evidenca zajema vse organi-
zacije - ISKRE in pri njeaj so-
delujejo kadrovske shizbe za-
devnih organizacij.

Rok za izvedbo evidenc in
za- izdelavo predlogov o po-
stopkih in kriterijth za pre-
hod zadevnih kadrov v zuna-
nje trgovinsko dejavnost
ISKRE ter porodilo PO ZP je
1. april 1573,

b) Programa dopolni.lnega
izcbraZevanja za zunanjo tr-
govino.

Direkcija za zunanjo trgo-
vino Iskra Commerce “izdela
v sodelovanju z organizacij-
sko-kadrovskim  podrodjem
ZP ISKRE in ustreznimij zu-
nanjimi institucijami pro-
gram dopolnilnega izobraze-
vanja, ki mora biti v skladu
z zakonskimi predpisi in spe-
cificnimi potrebamij zunanje-
trgovinske dejavnosti ISKRE.
Program mora zajemati ob-
stojeCe kadre v zunanjetrgo-
vinski dejavnosti ISKRE, ka-
kor tudj potéencialne kadre
za to dejavnost.

Rok za. predloZitev progra-
ma, vkljucno predlog finan-
ciranja, je 1. maj 1973,

@ PO ZP ugotavlja, da je
potrebno usmerjano in nacért-
no delo za regionalna pre-

strukturiranje zunanje trgo-
vine ISKRE.

Zato odreja:

a) Strokovne sluzbe ZP

ISKRE naj delujejo v sode-
lormju s proizvodnimi orga-
nizacijami ISKRE in z Iskra
Commerce za mbol}sanje
in veéjo wusklajenost regio-
nalne strukture izvoza in uvo-
za ISKRE in posameznih or-
ganizacij ISKRE, kakor tudi
za regicnalno uskhjevanje
izvoza in uvoza po organiza-
cijah ISKRE.,

b) Iskra Commerce naj cb :

sodelovanju strokovnih sluzb
vseh organizacij ISKRE ter
ob podpori samoupravnih in
druzbeno-politi¢nih organiza-
cij ISKRE usmerjeno deluje
za uveljavitev zakonskih re-
gulativov na ravni republike
in federacije, ki bi podpirali
trgovinsko menjavo z dezZela-
mij trct,_]cga sveia,

5. PO ZP ugotavija, s po-

sebnim poudarkom na zu-
, nanjetrgovinsko

usmeritev
ISKRE, posebno potrebno
po nadrtnem uvajanju na-
prednih tehnologij in izdel-
kov v ISKRI za zagotovitev
konkureénosti ISKRE na
mednarodnem treu.

Zato naroda strokovnim
sluzbam Iskra - Commerce,
naj izdelajo v sodelovanju s
strokovnimi' sluzbami ZP, s
proizvodnimi organizacijami

ISKRE in ZZA, ustrezno Stu-
dijo za obdobje 1973 — 76, ki
naj bo zajeta v srednjeroc-
nem programu ISKRE,

6. Zaradi posebnega pome-
na zunanjetrgovinske dejav-
nosti ter vkljuéevanja v med-
narodne poslovne in tehnolo-
Ske tokove za ISKRO bo PO
ZP vsaj enkrat letno obraw-
naval to podro¢je, zlasti pa:

a) stanje in sredmjerotni
program blagovnih fondov za
izvez,

b) reglonalno sta:n_]e in
srednjeroni program obde-
iave tujih trzis¢ in zunanje-
trgovinske menjave ISKRE,

c) kadrovsko problematiko
zunanjetrgovinske dejavnosti
ISKRE,

&) stanje in srednjeroéni
program osvajanja novih iz-
delkov in tehnologij v ISKRI,
s posebnim ozirom na bilan-
siranju uvoza in izvoza tch-
nologije. -

Porodila za PO ZP priprav-
ljajo ustrezne sluZbe.

PO TP hdTOn ASkra
Commerce, da za realizacijo
gornjih sklepov izdela pro-
gram dela, nosilce nalog in
posamezne sodelavce ter s te-
mi zadolZzitvami seznani vse
organizacije ZP.

@® PO ZP sprejema spre-
membe 'k predlogu Temeljne-
ga pravilnika za kvaliteto in
zanesljivost in ga predlaga
delavskemu svetu ZP.

® V zvezi s predloZenimi -

staliS¢i Zavoda za avtomati-
zacijo Ljubljana do tez o
osnovnih
nitev samoupravnega Sspora-
zuma v ZP v pogledu, ki za-
deva statuts in delovanje
ZZA, PO ZP meni, naj ta
stali3¢a in mnenja, ki so se
oblikovala v razpravi na da-
nasnji seji PO ZP, sluZijo
komisiji za izdelavo izhodisc
pri konéni redakciji teksta.
PO ZP priporoca vodstvu

ZZA, da organizacije v sesta-

izhodis¢ih za skle-

vi ZP podrobneje seznanj s
svojimi izhodis$¢i in vodi z
njimi konkretne razgovore z
namenom, da se tako obliku-
jejo skupna staliS¢a glede
razvojno-raziskovalne funkci-
je in poloZaja Zavoda za av-
tomatizacijo v ISKRI,

@ PO ZP sprejema na zna-
nje informacijo o razgovorih
glede pripojitve podjetja
ZMAJ Ljubljang k ZP ISKRA
Kranj.

PO ZP se strinja s predlo-
gom, da se podjetje ZMAJ
Ljubljana za -dobo 6 mesecev
od pripojitve oprosti plae-
vanja v sklade ZP, prispev-
kov za financiranje marke-
ting dejavnosti, osvajanje tu-
jih trzis¢ in za strokovne
sluzbe ZP. -

@ Na predlog organizacij-
sko-kadrovskega podrolja ZP
za predstavnika ZP ISKRE
poslovni edbor ZP imenuje
v mednarodni organizaciji
EIRMA Erika Vrenka, glav-
nega direktorja ZZA Ljublja-
na, za njegova namestnika pa
Stefana Dolharja, Strokovne
sluzbe ZP in Milana Slokana,
ZZA.

® PO ZP daje soglasje k
sklepu 14. seje odbora za po-
slovno politiko Iskra Com-
merce z dne 26. 1. 1973 glede
zavarovanja plac¢ila anuitat
za kredite za trajna obrat-
na sredstva tovarni radijskih
sprejemnikov SeZana,

@ Glede garancije, katerg
prosi Tovarna orodja Ljub-
ljana za najem kredita pri
Ljubljanski banki za nabavo
stroja v vrednosti 1 milijona
din, priporoéa PO ZP, da se
zadeva resi na relaciji Orod-
jarna — Aparati.

Nadalje PO ZP narofa stro-
kovnim sluzbam ZP, da se
rajéisti vprasanje dajanja ga-
rancij za najemanje kreditov
pri l.dub ljanski banki za or-
ganizacije ZP,

ISKRA — TOVARNA USMERNISKIH NAPRAV

NOVQO MESTO
objavlja

naslednja prosta dclovna mesta:
1. VODJA TEHNOLOSKEGA SEKTCRIJA

. ORGANIZATOR

2 -
3. OBRATNI ELEKTRICAR
4, STROINI KLIJUCAVNICAR

(tri delovna mesta)

5. KVALIFICIRANI DELAVEC ;
(dve del. mesti: elektromehanik, elektroinStalater)

Poleg sploénih morajo kandidati izpolnjevati Se nasled-

nje pogoje:

pod 1, — visoka ali vi$ja izobrazba elektro smeri,

— tri leta ustrezne prakse v stroki,

— pasivno znan;e enega svetovnega jezika;
pod 2. — visoka ali v1aJa 3ola organizacijske ali eko-

nomske smeri,

— tri leta delovnih izkuSenj;
pod 3. — poklicna 3ola elektro smeri — elektroinStala-

ter;

pod 4. — poklicna Sola strojne smeri;
pod 5. v poklicna 3ola elektro smeri.

Osebni dohodek po Pravilniku o delitvi osebnih dohod-

kov.

Prijave sprejema razpisna komisija 15 dni po objavi.



iSKRA — Blejska Dobrava

Obisk mladincev
iz Sentjerneja

Pred kratkim so mnas obi-
skali Iskradi iz Sentjerneja;
ogledali so si obrat in proiz-
vodnjo. Zatem je stekla be-
seda o - problemih naSe in
njihove proizvodnje, ter o

kljuénih teZavah, ki se po-.

javljajo v obeh obratih. Po
razpravi so nam izrocili sim-

bol Sentjerneja — petelina in-

kozarce. Darila smo bili ze-
lo veseli in se jim $e enkrat
zahvaljujemo. Zatem smo se

z avtobusom odpeljali ma Je-

senice, kjer smo imeli v Ka-
zini pripravljeno kosilo. Sle-
dila je prosta zabava. Na

» Elektromehanika «

kegljis¢u pod MeZakljo pa
smo se pomerili tudi v keg-
1janju. &

Sentjernejski mladinci so
se pozno popoldne odpeljali

proti domu. Verjetno izlet za-

radi slabega razpoloZenja
mladincev iz Sentjerneja mi
v celoti uspel. Upamo, da se
bomo s prijatelji iz Sentjer-
neja kmalu ponovno srecali,
istoCasno pa si Zelimo veliko
podobnih srefanj z drugimi
mladinskimi aktivi v’ mnasih
organizacijah.

# M. B.

Kranj

Gasilsko

Tudj za gasilsko druStvo se
poslovno leto bliza koncu, za-
to je prav, da se spommimo
nekaterih dogodkov iz njego-
vega dela v preteklem letu.
Kaksnega veljega poZara Vv
tovarni v letu, 1972 ni bilo,
pa¢ pa ved¢ manjsih, ki so
bili pravofasno pogaSeni in
niso napravili vedje S$kode.
Ponovno nas to potriuje v
zavesti, kako vaZina je pre-
ventivna skrb za poZarno
varnost, stalna -pripravljenost
in obenem sposobnost vsak
nastali pofar Ze v kali za-
dusiti.

Gasilko drustvo v kranjski
Iskri sicer nima toliko ¢&la-
nov, kolikor bi jih pri Stevil-
nem tovarniSkem kolektivu
moglo imeti, je pa zato vedi-
na gasilcev zelo poirtvoval-
nih in za svoje naloge navdu-
Senth. Skoraj brez izjeme so
se vestno udeleZevalj rednih
gasilskih vaj v tovarni, &e-
prav je za vaje treba Zrtvo-
vati precej prostega &asa.

Pcosebno veselje je gasil-
cem v »Elektromehaniki« na-
pravila nova motorna briz-
galna »Rosenbauere, ki jo je
za drusStve Kkupila tovarna,
kar smo Ze omenili v eni
izmed S3tevilk nadega glasila.
Ko je pozneje uspelo naba-
viti tudi potrebni pribor, ¢r-
palne cevi in drugo, je v so-
boto 11. novembra brizgalno
slovesno izro¢il v wuporabo
* gasilskemu dru$tvu zastopnik
kranjske tovarne tov. Stane
Mihali¢, kj je bil navzoé tu-
di pri prvi gasilski vaji. Le-te
so se udelezili tudi zastopnik
tovarniSke varnostne shuzbe

Tine Kokalj ter celotni
upravnj odbor gasilskega
drustva,

Ker je tovarna za leto 1972
nudila svojemu gasilskemu
drustvu tudi zadostna denar-
na sredstva, je za svoje Cla-

ne organiziralo poulno eks- -

kurzijo oz. ogled slovenskegza
gaSiISke:ga muzeja v Metliki.
UdeleZenci so spoznali delo
gasilcev v Sloveniji vseh sto
let od zaéetke_l gasilske orga-

drustvo v

nizacije do danes. Poleg ga-
silskega muzeja so si v isti
stavbi metliskega gradu ogle-
dati $e muzej NOV, ki zlasti
za Belo Krajino prikazuje
dovolj Zivo sliko v boju za
naso osvobeditev. Preden
smo se poslovili od Metlike,
si je vedina ogledala Se me-
sto samo in nekatere njegove
znamenitosti poleg Ze ome-
njenih muzejev. Videli smo
mogolen Papifev spomenik
belokranjskega borca, rojst-
no hiSo kiparja Alojzija
Gangla in njegovega nedaka
pisatelja Engelberta Gangla,
rojstno hifo narodnih budi-
teljev bratov Ivana in Anto-
na Navratila,- dalje Dom par-
tizana na Pungartu, kjer je
bilo leta 1944 zborovanje
partizanskih novinarjev.

V sredo, 13. decembra je
ocenjevalna XKomisija Obcin-
ske gasilske zveze iz Kranja
pregledala  poslovanje -gasil-
skega drustva, Tudi po tem
pregledu so bili gasilci kakor
Student, ki je pred strogimi
profesorji zadovoljivo opra-
vil izpit. Rekli pa smo vsi
vendarle: »Skoda, da ne mo-
remo biti boljsil«

Kot nekak zakljulek za le-
to 1972 je gasilsko drustvo

P

Pisma bralcev

MLADI IZ GORENJA
IN EMOC V KRANJU

Med svojim izletomr po Go-
renjski so se mladinci iz GO-
RENJA (Velenje) in. EMO
(Celje) v soboto, 17.februar-
za ustavili tudi v nasdi tovarni
v Kranju, kjer so jih spre-
jeli predstavniki mladinskega
aktiva ELEKTROMEHANI-
KE. Goste, bilo jih je pribliz-
no stofestdeset, je najprej

pozdravil predsednik koordi- °

nacijske konference ZMS ZP
ISKRA Stanislav Draksler.

Po predvajanju filma TO JE
ISKRA so si mladinci ogleda-
li proizvodni proces v tovar-
ni. V kratkem razgovoru, v
katerem so mladi Iskrasi od-
govarjali na vpraSanja o de-

letu 1972

iz »Elektromehanike« skupno
z gasilskim dru$tvom na Vi-
sokem v sredo, 19. decembra
zveler priredilo e zanimivo
nocno gasilsko vajo na Viso-
kem. Celo gasilski strokov-
njak in zastopnik Obcinske
gasilske zveze, ki se je vaj
udelezil, je s priznanjem po-
hvalil delo .viso$kih in Iskri-
nih gasilcev, ki so na vaji so-
delovali.

Z marsi¢em so bilj torej
gasilci v »Elektromehanikix
letoSnje leto zadeovoljni. Ker
gasilskemu druStva primanj-
kuje uniform in povrinikov
zoper mraz in deZ, je bilo ob-
ljubljeno, da jih bodo ¢lani
v doglednem ¢asu dobili,

Vsem, ki so s strani tovar-
ne in tistim, ki so v drustva
samem delali za napredek in
uspeh gasilskega drustva, je
treba izre¢i iskreno prizna-
nje in hvaleinost. Tudi vna-
prej je treba plodno sodelo-
vanje in razumevanje med
upravo tovarne in gasilskim
drustvo iskreno Zeletj in nanj
racunati, kajti le ob skup-
nem delu in medsebojnj po-
modi bomo tudji skupno Zeli
sadove svojega dela. =

Kar precej IskraSev zapus¢a Iskro. Tako se je pred kratkim tudi upokojila MARIJA BESTER,

lovanju mladine v tovarni, so
se mladi med seboj dogovo-
rili za tesnej$o povezavo, ka-
tere prvi rezultat bo obisk
kranjskih mladincev delovne-
mu kolektiva GORENIJA in

"EMO.

" Joze Poglajen

Pripomba urednistva:

V zadevi zgornje ekskurzi-
je objavljamo naslednji vtis
Marjana RamS3arja, ¢lana ZM
»Gorenje«:

»Pri ogledu tovarne »Iskra«
dne 17. 2. 1973 sem bil prijet-
no preseneden ob izrednem
tehnoloskem postopku dela
v kranjski tovarni. Proizvod-
nja je izredno modernizirana,
lahko bi rekel, da je to velik
dosezek sodobne organiza-
cije.

Ob_ mladém perspektivnem
kadru ima kolektiv lepo bo-
doénost. Preprican sem, da
bo ta kolektiv rastel in- se
razvijal $e z vedjo naglico kot
doslej, Ceprav je v 27. letih
dosegel izreden gospodarski
vzpon. Cestitamo kolektivu
»Iskra« in Zelimo Se mnogo
delovnih uspehov, hkrati pa

tudi obilo srefe in zadevolj- ~

stva ¢lanom  tega naSega gi-
ganta.

DOPISUJTE
VISKRO!

VATERPOLO

ZAHVALE

Ob terki izgubi drageeca
oleta :
PRIMOZA PODGORSKA

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem na traku trifaz-
nega $tevca za izraze sozalja,
podarjeni venec in denarno
pomoc, ¥

Hcerka Tvanka Gyoiek
P R R R S SR TR T

Ob mnenadni izgubi
mame

drage

JUSTINE JERAJ 2
se iskreno zahvaljujemo ko-
lektiva »Avtomatika« PrZan
za - izkazano pozornost, po-
darjeno cvetje in izraze soZa-
lja.

Sin Rudi z druzino

Ob tezki izgubi nafe dra-
ge mame

FRANCISKE KOZJEK

se iskreno zahvaljujem sode-
lavkam v obratu ATN — kK-
nija relejev za izreéeno soZa-
lje, podarjeni venec, denarno
pomoc in spremstvo na njeni
zadnji poti.

Héerka Marija Benegalija
| F 7 P FF Py Fo Fgr N

Vsem' sodelavcem v monta-
#i, sindikalni organizaciji in
upravi tovarne elektronskih
naprav se po tej poti naj-
iskreneje zahvaljujem za
dragocena darila, denarno
nagrado in tople besede ob
mojem odhodu v pokoj. Ce-
lotnemu keolektivu pa Zelim
$e veliko delovnih uspehov.

Fani Skrlin

r.’.l.l-l-’-l‘

Elektromehanika druga

V. zimskem bazenu v Kra-
nju se je 10. in 11. februarja
odigralo 3. in 4. kolo zimske
gorenjske lige v wvaterpolu.
Po stirih kolih vodi Gimna-
zija brez izgubljene tekme.
Iskra je druga z eno izgub-
ljeno tekmo. V dveh kolih si
je priborila 4 nove tocke.

zaposlena v »Elektromehaniki« Kranj, ki ji Zelimo $e¢ mnogo zdravih in zadovoljnih let

Rezultati:

(3. kolo): Iskra : Radovljica
16:6; Vodovodni stolp : Kams=
nik 12:5, Gimnazija : Triglav

II 11:1, Triglav I Borac
12:9. (4. kolo): Iskra : Triglav
I 14:11, Gimmazija Vod.
stolp 6:4, Borac : Triglav II
10:8, Radovljica Kamnik
136

Vrstni red: Gimnazija 8
totk, Iskra 6, Vodovodni

stolp, Triglav I, Triglav 11,
Borac po 4, Radovljica 2,
Kamnik brez tocke.

Prvenstvo se bo nadaljevalo
10. marca ob 19. uri.

Vabljeni! A.R.

IR R

IS KR A — glasilo delovne-
ga kolektiva ZP Iskra Kranj,
industrije za elektromehaniko,
telekomunikacije, elektroniko
in avtomatiko — Urejuje
urednis§ki’ odbor — Glavni
urednik: Igor Slavec. Odgo-
vorni wurednik: Janez Silc.
— Izhaja tedenske — Roko-
pisov nme vrafamo — Naslov
uredniStva: ISKRA = Kranj,
Savska loka 4, telefon 22-221,
int. 333 — Tisk in Kklifeji:
»CP Gorenjski tiske Kranj
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. stajajo

VI. ZIMSKO SPORTNE ICRE SINDIKALNEGA SVETA ERANJ

Tudi letos glavna bera

za smucarje lIskre

Ood prijavfjenih 579 je tekmovalo skupno 445 tekmovalcev

Mojstrana je 17.in 18. t. m. -

spet vrvela od Stevilnih smu-
¢ark in smudéarjev, ki so se
zbrali na dvodnevnem sindi-

kalnem prvenstvu obé&ine
Kranj v veleslalomu,
Prelepo vreme in ugodne

snezne razmere, saj je pobod-
je, na katerem so se bili ostri
boji najboljsih, bilo na sveze
in = dodobra zasneZeno,. pa
kot navadno vselej doslej —
dobra, ¢e ne celo odli¢na or-
ganizacija tako obseZnega
dvodnevnega tekmovanja —
vse to je pripomoglo, da je
prireditev odli¢no uspela v
popclno zadovoljstvo vsech
sodelujocih in tistih, ki so z
njo imeli nemalo_ dela, skrbi
in prizadevanj.

‘"Tekmovanja so potekala
kot obi¢ajno, na dveh vzpo-
rednih progah. Na-krajsi so
se pomerili tekmovalke in
tekmovalci starejsih letnikov,
mlajsi pa so svoje moéi in
spretnosti - preizku$ali  na
dalisi. Pokroviteljstvo nad
VI. zimsko-$portnimi igrami

ObSS Kranj je letos prevze- .

lIa ‘tovarna obutve Planika,
druge veclje delovne organi-
zacije pa so prispevale stevil-
ne in vredne nagrade za naj-
boljse. Za spremembo so s
prakticnimi nagradami in
priznanji nagradili tudi vrsto
tekmovalk in tekmovalcey, ki
so letos Ze petié¢, ali celo Se-
sti¢ nastopili na teh tekmah
in tako izkazali svojo zvesto-
bo smucarskemu Sportu in
svojo sindikalno zavest. Po-
sebej so nagradili ob zakljué-
ni slovesnosti tudi najstarej-
50 tekmovalko in najstarej-
Seza tekmovalca, Skratka —
tudi po tej plati je bila letos
zaklju¢ena prireditev Se bolj
slovesna od dosedanjih, sa-
ma udelezba pa prica, da po-
tak$na sindikalna
tekmovanja vse bolj priljub-
ijena, saj pomenijo za vsako-
gar lepo priloZnost da svoje
smucarske spretnosti vzpore-
ja v druzbi tako S$tevilnih
smucarskih tovariSev iz svo-
jega in drugih kolektivov.
Razveseljivo pa je hkrati tu-
di to, da je bila tudi udelez-
ba gledalcev, ¢lanov kolekti-
vov, katerih tekmovalci so se
borili med zvito postavljeni-
mi vratci, dokajsnja in je v
tem 3e vedja vrednost prire-
ditve.

Prav z veseljem zapiSem 3Se
stavek o udelezbi smucarjev
iz. Elektromehanike in Sol-
skeca centra Iskra. Blizu sto
smudark in smudarjev je Ste-
lo njihovo zastopstvo. In nji-
hovi napori niso bili zaman,
ob dobrih posamic¢nih uvrsti-
tvah, so si smucarji Elektro-
mehanike zagotovili v ekipni
razvrstitvi kar prvo in drugo
mesto in s tem znova potrdi-
li, da na smudarskem pod-
ro&ju zares veliko veljajo. Si-
cer pa naj o njihovih dosez-
kih na leto¥njem veleslalomu
spregovorijo doseZeni rezul-
tati.

Milanu NadiSarju ze spet za-
nesljivo »laufalox :

Tekmovalke iz Elektrome-
hanike in Solskega centra
Iskra so se v Stirih razredih
(po starosti) uvrstile takole:
razred I — do 25 let: ...5.
Branka Tolar 53,43, ...9. Jer-
ca Sudnik 63,71; razred II —
do 35 let: 1. Rela Kavéic 49,57,
«..4. Darinka Bochinc 5497;
razred III — 35 do 45 let: 1.
Anica - FinZgar 43,70,... -4
Marta Tabar 49,10, 5. Metka
Sparovee 5449, ... Skupno je
bilo v Stirih Zenskih razredih
prijavljenih 91, $tartalo pa je
67 tekmovalk iz vseh delov-
nih organizacij na podrocju
ObSS Kranj.

Tekmovalci, ki jih je bilo
prijavljenih skupno 488, Star-
taio po 377, so sec borili v 11
tekmovalnih razredih. Smu-
¢arji iz Elektromehanike in
Solskega centra Iskra so v
posameznih razredih zasedli
naslednja mesta: razred I —
do 25 let: 1, Milan Nadisar
47,00, ... 4. Stane Sova 47,43,
5. Boris Lebar 48,11,... 7. Jo-
7e Jurjev<ié 48,32, 8. Marjan
Drinovec 4847,... 12. Drago
Terlikar 49,08, ... 14. Zdenko
Pevec 49,80, 15. Ivan Zapiot-
nik 50,33, 16. Ljubo Megli¢
50,49,... 23. Marjan Okorn
5449,... 21. Janez Dobravec
5509,... 29. Tomo Toman
55,41, ... 31 Janez Kalan 55,64,
...33. Vlado Cesen 55,79,.:..
35. Marjan Zajc 56,26, 36. Jo-
Fe Slibar 56,28,... 42. Viki

Sparovec 56,94,... 50, Stane

A B Y o :
« Iskra) 54,56, ... 34. Emil Sek-

Martinek 62,33,... 52. Stane
Vidic 62,93, ... 61. Milan Rih-
tarsi¢  6748,... 64. Franc
Cizmar 68,69,... 66. Bojan
Bozi¢ 7347,...  68.: Brane
Bertoncelj 74,31,... 73. Tone
Blaznik 9544,... 81. Stane
Bester 150,06, razred II — 25

do 30 let: ...4.  Peter Starc
52,43,... 11. Rudi Susnik
54,70,... 14. Lovro Dagarin
55,66,... 18. Franc Peternelj
56,42, 19. TomaZz Primozi¢
57,14,... 24. Odon Rancigaj

58,83, ... 27. Milan Senk 59,85,
...30. Janez Gabron 61,00,...
32 Jarll  Tapans 615175 .06:
Stane Bregar 62,05,..: 38. Ja-
nez Stilec-62,80; razred TII —
30 do 35 let: 1. TomaZ Jamnik
4543,.,. 6. Janez Ankele
16. Aco Zupan (SC

ne 59,51,... 37, Peter Leban
60,42, . .. 45. Martin Jarc 63,87,
+..50. Edo. Ferené¢ak 65,83, ...
62. Janez Kristanc 7948,...
66. Milan Pecénik 118,85; raz-
red IV — 35 do 40 let: 1. Bra-
ne Jakli¢ 3590,... 4. Rudi
Benedik 38,50, ... Milan Kor-
bar 40,00,... 9. Vili Zorko
(8C Iskra) 40,60, 10. Stane Po-
gacnik 40,70, ... 12. JoZe Spa-
rovec 41,40, 13. Milan Baselj
4160,.... 17. Oto Govekar
4250,... 19. Franc Kodnik
4270,... 271. Janez Zeni (SC
iskra) 4640,... 30. BoZo Ba-
Selj (8C Iskra) 48,20,,.. 4l.
Toma? Planina 58,80, 42. Ja-
nez Herlec (8C Iskra) 61,00,
...45. Sa%o Rakar 67,50, 46.
Tone Strukelj 81,50; razred V
— 49 do 45 let: ...2. Franc
Bajzelj 39,10,... 5. Damijan
Hafner 4050,... 7. JoZe Pin-
tar 41,00, 8. Zdene Macefat
(SC Iskra) 41,00, ... 10. Vlado
Pene$ 41,10, ... 13. Stefko Vi-
dic 42,00, 14, Lojze KosSenina
(SC Iskra) 42,00,... 17. Peter
Krizaj 42,90, 18. Ciril Omahen
43,70; 20. Stane Golob 43,90,
...23. Milan Grohar 45,00, 24.
Ivo Bevc 454C,... 36. Miha
Podied 53,70; razred VI — 45
do 50 let: 1. Ivan Struznik
(8C Iskra) 39,10, 2. Franc Mo-
korel 40,00,... 9. Janko Ru-
par 47,60, 10. Ciril Rekar
48,30, 11. Milan Viso¢nik (oba
8C Iskra) 48,40; razred VII —
nad 50 let:'...2. Avwsust Smo-
le 45,60,... 5. Stane Penko
48,20,... 10. Vinke Giacco-

Tri najboljde: Rela Kavtié (ISKRA), Ivanlia Beréié (Merkur),
Jana Tepina (Gor. obladila) s kolajnap:i

Zakljuéna beseda predsednika ObSS Kranj Staneta Bozida

melli (8C Iskra) 54,96; ekip-
ni vrsini red: 1. Iskra I (Mi-
lan Nadisar, TomaZ Jamnik,
Peter Starc, Brane Jakli¢, Da-
mijan Hafner, Branka Tolar,
Rela Kav¢i¢) s ¢asom 6:24,26,

2. Iskra II (Sova Stane, Odon
Rancigaj, Janez Ankele, Rudi
Benedik, JoZe Pintar, Jerca
Susnik, Darinka Bohinc) s
¢asom 6:55,61, 3. Tekstilindus
7:02,12, itd.

Smudarji ZZA drugi

V Mojstrani je bilo 16. t.m.
ob¢insko sindikalno smucar-
sko prvenstvo ObSS Ljublja-
na-Vi¢, katerega lanski zma-
govalec je bila ekipa smu-

- ¢arjev ZZA, Tudi letos se je,

sicer dobro organiziranega
tekmovanja udeleZilo 18 smu-
¢ark in smucarjev ZZA, ven-
dar- so zlasti v razredu mo-
skih od 30—35 let starosti
Stirje predstavniki ZZA zara-
di padcev na progi odstopili,
po veljavnem sistemu tocdko-
vanja pa je tako ekipa ZZA
z razliko ene totke zascdla
drugo mesto za ekipo Insti-
tuta »Jozef Stefane,

Zenske so tekmovale v ve-

leslalomu na 500 m doigi pro-
gi, moski-'pa na progi, ki je
bila za'300 m dalj3a in je ime-
la vegjo viSinsko razliko. V
celoti je bilo na $tartu 103
smucark in smudarjev iz 11
delovnih organizacij na tere-
nu obd&inskega sindikalnega
sveta Ljubljana-Vic¢.

Med ¢&lanicami v razredu
do 35 let sarosti so se smu-
¢arke ZZA odli¢no izkazale.
Zmagovalka je bila Marija
Pirc s ¢asom 0:39,7, na drugo
mesto se je uvrstila Olga
Skubic s c¢asom 0:36,7, peta
pa je bila Breda Jancéar s ¢a-
som 0:54,6, skupno pa je tek-
movalo 7 tekmovalk, Med
moskimi nad 40 let starosti
je zanesljivo zmagal Ludvik
Dornik s ¢asom 0:33,3, ostali
tekmovalci ZZA pa so se Vv
tem razredu, v katerem je bi-
lo skupno 24 tekmowvalcev,
uvrstili takole: 4, Dusan Pirc
0:36,4, 5. Janez Ahaci¢ 0:36,7,
8. Anton Polajnar 0:38,1, 11.
Silvo Wedam 0:42,4. V razre-
du moikih do 30 let je prav
tako zmaga pripadla pred-
stavniku ZZA, in sicer Mitji
Zornadi, ki je progo prevoeil
v ¢asu 0:41,7, cetrto in peto
mesto pa si delita tekmowal-
ca ZZA Marko Mili¢ in Zdrav-
ko Pefan s c¢asom 0:445.
Med moskimi v razredu od
30 do 35 let starosti je 3. me-
sto zasedel Marjan Bernard,
ki je progo presmucal v &a-
su 0:344, tekmovalci Joize
Hribar, Marjan Siméi¢, Janez
Kalan in JoZe Zakelj pa so
to pot imeli polno mero smo-
le, saj so vsi po vrsti popa-

dali Ze¢ na zoranem prvem de-
lu proge in zaradi tega odsio.
pili, tockovalni sistem .pa je
tako ekipo ZZA, kljub. sicer
solidnim rezultatom, potismil
na drugo mesto v ekipnem
plasmanu, Najbolj3i so dobili
priznanja in skromne prakitic-
ne nagrade. :

Zanesljiva voznja Ludvika
Dornika v zmago

Lt e o e o o o o e S
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Sindikalno
prvenstvo
v velesialomu

Na smudi$éu v Mojstrani
se je dne 5. 2, 1973 zbralo 26
smucark in smucarjev. Na-
stopili so v vseh starostnih
razredih, razen Zensk nad 30
let. Tekmovanje je veljalo za
sestavo ekipe za zimske
Sportne igre Iskre.

Na dobro pripravljeni 400 m
dolgi progi z 28 vratci so bili
doseZeni naslednji rezultati:
Zenske — razred I: Stanka
Sitar 70,2; moski — razred I:
1. Janislav Arh, 47,3; 2. Fran-
ci Faganel 57,1; 3. Viki Mar-
kovi¢ 58,0; razred II: 1. Ja-
nez Vodopivec 499, 2. Joze
Vukelj 50,5, 3. Zdravko Po-
gacénik 52,1; razred III: Rado
Faganel 518, 2. Zdravko,
Sokli¢ 62,7, 3. Janez Udir 66,6;
razred IV: Gradnik Sergej
61,4.

Joze Traven



