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‘nNe ubezimo

Sc:Dea-lovne organizacije za letos ni-
| skiﬁapovedale toliksnih ekonom-
1 In tehnoloskih presezkov de-
- AVeev, da bj zbodli v odi. Vsaj sko-

. g: Podatk; pri¢ajo o tem. Toda pri-
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teh “08{1' ne bomo mogli ubezati:
Noloske spremembe v proiz-
éiij_l 1n poslovanju pa tudi v na-
val in obsegy dela bodo nareko-
nac? skokovite _prezaposlitvene
b I'te ekonomskih in tehnoloskih
resezkov delavcev.
o ato Jje tudi prav, da so ravno
rVenskJ sindikati zaorali prvo
fleaZdO na tem $e docela neobdela-
te;n bolju nase prihodnosti. Zah-
Dr'a Slnc_!'ﬂ{atov, da je treba zaceti
!Pravijati razne programe preu-
Vg’éeﬁwe presezkov delavcev, je
let ot upravicena, sgj se .?Z'e vrsto
razuk_\/ama s tem vprasanjem ves
: Viti svet, tudi nasi sosedje on-
4] meja.
uc..z.'nano_jts' namre¢, da so prav ne-
nkovito gospodarjenje in ne-
‘ jeehn§‘ socializacije izub vir inflaci-
2l D’ Tiznih razmer v druzbi, s tem
3 na tudi vse nizje osebne in druzbe-
‘ HE‘_.raV.m_ Preustroj gospodarstva

.

0 = % + W

& €0 Ty vy v W e ¥

o

; ‘n‘v bi taksnemu gospodarjenju
4 \Mpravi] konec. Nov naéin dela pa
i D?es S:‘ibo prinesel tudr_’ p_ovec‘anje
¥ | ba SeZk.O‘_/ delavcev, ki jih bo tre-
o le 11':z'nat1 éimprej ustrezno prezapo-
a | "4 nadruga delovna mesta.

. | e ocevati je kajpak treba med

0 (kc?ﬂom;krrni presezki delavcev
n tmbposta.'ne _de]o delavcgv nepo-
0lin tno zaradi ekonomskih tegob),
i) | sta ehnoloskimi presezki (ko po-
e V“e delo dolocenega stevila de-
a Do:cev v delovni organizaciji ne-
0 te r‘ebn? zaradi prehoda na nove
i Noloske postopke).

i | tiogicS€Zkov delaveev bo najvec v
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Stih dejavnostih, ki se bodo raz-
5 € 1z delovno intenzivne v teh-
g atOSkp zahtevnejso proizvodnjo.
| dit 0 bi veljalo ze danes zaceti gra-

M takSen sistem izobraZevanja,
' delao Omogocil, da se bodo lahko
{ Drekvm z dod_a'tno kvalifikacijo ali

o vahﬂ_kacuo usposobili za ob-
de] 'OVanje novih, zgh tevnejsih
R 11)1_1 nalog. Kar cetrtina stalnega

Valstva Slovenije, stara vec
s 15 let, nima dokoncane niti
19 9vne soI{a (podatki so iz leta
| bosl. Nizka izobrazbena raven za-

S enih bo se dolgo cokla nasega
| ;SPredka. V delovnih organizaci-
i | sreq odo morali zagotoviti vec¢

' SVO.'.“EV za izpolnjevanje znanja

Jih delaveev na vseh ravneh.
nja 'i')hﬂolos'ko zahtevna proizvod-
ik nopqtrebova}a predvsem viso-

Stve alozbe, veliko Stevilo znan-
ﬂiZan{h kadrov in drugacno orga-
f cars SUO c!e]a._ Po mnenju izveden-
|y @ Spesen in hitrejsi proces, pre-
irqjo eritve gospodarstva zato ovi-
Stratpgedvsem premajhna stopnja
%o ue kega nacrtovanja, premajh-
Dren Dostevanje zak_onitost: trga,

Ostlzka akumulativna sposab-
ﬂozgospodar:stva pa tudi prepi-
' dey Nanje vodilnih v industrijskih
\ PVnih organizacijah.
i gdsgSt;Wh smo si za cilj preustroj
Opergt'arstva, vendar ga nismo
doce 1vno dodelali. Se vedno ni
Omoa Znano, katere dejavnosti
Njali ; naJpr_EJ tehnolosko spremi-
5l v N kaksna sredstva bomo vlo-
novo tehnologijo.

]ZI;MV Se marsikje mislijo, da je
slejkoe dge]ati po- starem, pa._bo
zapy; Prej val presezkov delavcev

vusnil tudi k nam. Docakati ga
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| "amo pripravljeni.
| Marija Franceskin

IZ VSEBINE:

Kongresi Zveze komunistov

NAREDIMO USTREZEN
KORAK NAPREJ

Skupna seja RK SZDL in RS ZSS o
volitvah

VOLILNI SISTEM NI KRIV ZA
VSE KADROVSKE
POMANJKLJIVOSTI

Inles trzi, ne prodaja

RIBNICAN JE PAC RIBNICAN.

Nasa tribuna: kaks$ne direktorje
imamo in kak$ne bi potrebovali

VEC JE OBLASTNISKIH
POSEGOV, MANJ JE
SAMOUPRAVLJANJA IN
USPESNIH DIREKTORJEV

Joze Hrzenjak, rudar Senovo

JOZE, ZLIJ VODO 1Z
SKORNJEV, MALICA BO
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Iz osnutka resolucije 13. kongresa ZKJ

SKUPNI
TERESI

Nacelo sporazumevanja in dogovarjanja re-
publik in pokrajin v procesu odlo¢anja v fede-
raciji je nenadomestljiv dejavnik nadaljnje
demokrati¢ne in zavestne krepitve enotnosti
in stabilnosti nase skupnosti. To nacelo na

najboljsi naé¢in izraza bistvo odnosov v fede-

raciji in enakopravnost narodov in narodno-
sti. Sestavni del tega nacela je tudi obvezno
soglasje z ustavo predvidenih vprasanjih, od
katerih je odvisna resni¢na enakopravnost
narodov in narodnosti pri razpolaganju z do-
hodkom in viskom dela.

To nacelo enakopravnosti pa je treba ures-
nicevati kot del potrebe in odgovornosti za
zagotavljanje enotnosti in skupnosti pri spre-
jemanju in uresni¢evanju sklepov in ne na
nac¢in, ki to enakopravnost postavlja proti
enotnosti in jo spreminja v veto, sredstvo spo-
rov in blokad, pritiskov in pogodb. Na ta na-
¢in to nacelo izgublja demokratiéni znacaj in
se odpirgjo vrata politicnemu razsojevanju, je
receno v osnutku resolucije 13. kongresa ZKJ
o nalogah ZK pri razvijanju socialisti¢nih sa-
moupravnih druzbenoekonomskih odnosov
in politiénega sistema socialisti¢cne samou-
pravne demokracije. .

Za uspesno delovanje nase skupnosti in
njeno sposobnost, da pravocasno sprejema
sklepe o najbistvenejsih vprasanjih drzave, je

nujno, da je ZK najaktivnej$a idejnopoliticna
sila v tem procesu. Na podlagi zgodovinskih
in neposrednih interesov delavskega razreda
morajo komunisti spodbujati dejavnost sa-
moupravno organiziranih delavcev in delov-
nih ljudi v druzbenopoliti¢nih organizacijah,
posebej v SZDL, in dejavnosti delegacij in
delegatov v skupsé¢inah republik, pokrajin in
v zvezni skupé&¢ini in se zavzemati za stalis¢a,
predloge in resitve, ki izrazajo resni¢ne skup-
ne interese in ki so zato sprejemljivi za vse.
Sestavni del tega boja je obveznost in odgo-
vornost komunistov, da to nac¢elo odlo¢anja
uresni¢ujejo natan¢no in v ustavnih okvirih.

” Nasanaloga je, da na temelju izvirnih ustav-
nih nacel ugotovimo, kaj je treba narediti,
vkljuéno tudi dolo¢anje ustavnih norm, da bo
ta nac¢in odloéanja postal resni¢no demokra-
ti¢no in uspesno sredstvo sprejemanja skupt
nih odlo¢itev v federaciji, sredstvo njene inte-
gracije in stabilnosti na samoupravnih teme-
ljih, ne pa sredstvo razdora v njej. Brez spo-
Stovanja teh nacel samoupravna demokracija
ne bo delovala kot sila sprejetega sistema,
ampak kot del politi¢ne in gospodarske ne-
stabilnosti, ki ogrozata samoupravljanje in tu-
di demokracijo.

Kongres bo od 25. do 28. junija v beograjskem
centru. Sava.
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Delavci v
IMV niso
Strajkali
nakliu¢no

Delavci novomeske IMV (na-
tanéneje: v tovarni avtomobilov)
so v ponedeljek, 16. junija odloZi-
li orodje in zahtevali visje place.
Kot trdijo ocividci, je delavcem
prekipelo ob prevzemu plac¢ilnih
kuvert za maj, ki so bile precej
tanjse kot mesec prej, ko so po-
leg »visoke« stimulacije dobili se
10.000 dinarjev regresa za letni
dopust.

Nekaj pa je pri vsem tem hudo
zanimivega: v ponedeljek ob 6.30
so prenehali delati v vecini de-
lovnih skupin tovarne avtomobi-
lov, medtem ko prekinitev ni za-
jela proizvodnje prikolic, ¢eprav
je sistem nagrajevanja za oba de-
la tovarne enak in ¢eprav so torej
ta mesec tudi delavci pri prikoli-
cah prejeli obéutno manjse pla-
¢ilne zneske. Kaj nam to govori?

Najprej bi lahko razglabljali o
nakljuéju. Res, utegnilo bi se pri-
meriti, da so delavel v avtomo-
bilskem delu tovarne zgolj po
nakljuéju S§$trajkali (po tistem,
kar se je dogajalo, izraz Strajk ne
more biti vprasljiv) ter da delavci
pri prikolicah po isti logiki nak-
ljuéno niso, vendar je to zelo ma-
lo verjetno. Vsaj za tiste, ki so
malce podrobneje seznanjeni z
dogajanji v IMV, Se zlasti pa s
potekom njene sanacije.

Ze v prejsnji stevilki Delavske
enotnosti smo v intervjuju z ma-
gistrom Dusanom Lavri¢em, di-
rektorjem tovarne prikolic v
IMV, pod naslovom »V IMV se
nekaj dogaja«, zapisali:« ... Z
nasim sogovornikom smo se
skusdali pogovarjati o nekaterih
zanimivih stvareh, ki bi se kako
utegnile zanimati slovensko jav-
nost. Toda Lavrié¢ se o njih ni bil
pripravljen pogovarjati, pristal je
le na pomenek o poloZaju in sa-
naciji proizvodnje prikolic, Ki
kljub stevilnim preglavicam do-
kaj uspesno poteka. To kajpak ni
uélo oéem delavcem, Se zlasti ne
tistim, ki delajo v avtomobil-
skem delu tovarne... Ni nez-
nanka, da vse to (ob Se vedno
negotovi usodi avtomobilske
proizvodnje) v IMV povzrocéa na-
petosti. . .« !

S tem smo pravzaprav Ze zad-
njié vse povedali in Ze pred iz-
bruhom ponedeljkovega ekscesa
razgalili bistvene vzroke zanj.
Delavci tovarne avtomobilov so
se oéitno nazrli ve¢ kot petletne
agonije. Do grla so siti nenehnih
obljub, da bo Ze jutri boljse in da
je treba samo Se malce potrpeti.
Za Jurijem Leviénikom jim je ta-
ko najprej govoril Marjan Simié,
pa potem Janez Ster, Joze Ro-
Skar, zdaj so oéi upanja zazrie v
Marjana Anzurja. Prav vsi paso s
svojim bolj ali manj slavnim od-
hodom (o tem se da v Novem
mestu slisati marsikaj zanimive-
ga) dokazali, da IMV o¢éitno ni
Eldorado uspesnih karier. Bo ta-
ko tudi s to (nekateri pravijo:
zadnjo) zacasno vodilno ekipo?
Kaj dolo¢nega v zvezi s tem za
zdaj $e ni moé reéi, res pa je, da
se je tudi AnZurjeva ekipa Ze ne-
kajkrat ustela pri napovedi datu-
ma, ko naj bi bila dokonéno zna-
na usoda novomeskega bolnika.
Vse to pa nam z vso prepric¢lji-
vostjo govori, da enoletne ekipe,
ki s svojimi placami ne delijo
usode z delavci, za IMV niso resi-
tev ter da IMV na svojem celu
nujno potrebuje ¢loveka, ki nanj
ne bo vezan samo z visokim
osebnim dohodkom in ki bo
okoli sebe zbral prav tako spo-
sobne ljudi. Ce tega doslej v
Ljubljani $e niso sprevideli, bi to
morali Ze spoznati vsaj v Novem
mestu..

Ivo Kuljaj

ODLAGANJE
BALASTA?

Ali gre za kazenski pohod sil, ki ho¢ejo odriniti
delavca od odlo¢anja, ali pa le za posamiéne pojave
ukinjanja tozdov v delovnih organizacijah po Slove-

‘niji, bo, kot vse kaze, treba ¢imprej oceniti. Vsi pri-

meri, o katerih so govorili sindikalni aktivisti na
posvetu na Pohorju, imajo politi¢ne razseznosti, ve¢
deset teh pojavov pa kaze, da bo treba oceniti, ali so
na pohodu idejne sile, ki mislijo, da je ukinjanje
samoupravljanja v tozdih klju¢ za resitev nakopice-
nih gospodarskih tezav. Analize o samoupravnih
reorganizacijah, ki jih pred $irso javnostjo v glavnem
skrbno skrivajo, odkrito povedo, da je cilj samou-
pravne reorganizacije iskanje notranjih rezerv, boljse
zivljenje in vegje zadovoljstvo delavcev. Obljubljajo
jim, da bodo lahko Ze z ukinitvijo tozdov povecali
place za nekaj deset odstotkov in podobno.

Sindikalni aktivisti na Pohorju so najve¢ govorili o
naértovanju ukinitve tozdov v tovarni nogavic Pol-
zela. Avtorji analize, ki je podlaga za spremembo v
njej, pisejo, da je bila leta 1976 pomembna le oblika,
ne pa vsebina odnosov. Trdijo, da se pri¢akovanja,
da bodo tozdi omogoc¢ili visjo kakovost zZivljenja,
niso uresniéila. Najbolj pa bode v o¢i stavek, v kate-
rem avtorji sprasujejo, ali niso tozdi v razmerah od
delavcev odtujenega odlo¢anja, le nepotreben balast.
Celotna analiza daje dosedanji organiziranosti
delovne organizacije v v tri tozde in delovno skup-
nost le negativne ocene, za predlagano reorganiza-
cijo pa poudarja le pozitivnhe mozne dosezke, za kar
pa seveda ne daje nobenih izraéunov in strokovnih
zagotovil. Celotna analiza iz Polzele je kri¢e¢ primer,
kako anonimna strokovna sluzba po naroéilu in zna-
nem vzorcu raztrga sedanjo organiziranost in z rozi-
cami naslika organizacijo brez tozdov.

Obe¢inski sindikalni svet v Zalcu se ni hotel ozi-
roma uspel postaviti po robu taksni reorganizaciji.
Opozoril je, ¢e prav beremo njegove sklepe, da ne bi

.smeli dopustiti takih tezenj v drugih delovnih orga-

nizacijah s tozdi. To kaZe, da imajo sile, ki smo jih
omenili na za¢etku, moc¢no oporo tudi v lokalnih
politi¢nih vodstvih, ker najbrz brez njih ne bi krenile
nad samoupravljanje in nad tozde (nasprotno pa je v
ob¢inah, ki imajo dislocirane tozde).

Referendum v Polzeli, ki bo 26. junija 1986, bo
Kljub temu pisanju zanesljivo uspel, z njim bodo
ukinjeni tozdi in ustanovljena enovita delovna orga-
nizacija. Dvomimo pa, da bo s tem delavec v Polzeli
res dobil tisto, kar mu obljubljajo. Analiza samou-
pravne reorganizacije ni¢ ne govori o sodobnejsi
organizaciji dela, o planiranju v vseh fazah proizvod-
nje, o organiziranosti nabave in prodaje in tudi admi-
nistrativno strokovnega dela. Tudi nié¢ ne pove, ali so
sodobnej$o organizacijo dela poskusali tudi v seda-
njih razmerah, ne pove, ali so z organizacijskimi
ukrepi sploh poskusali odpraviti navidezen konflikt
med potrebo po u¢inkovitem vodenju. in samou-
pravnim odlo¢anjem v vsej delovni organizaciji.
Sprasujemo se tudi, ali se bodo nosilci predloga ob
morebitnem gospodarskem neuspehu -tudi izgovar-
jali na druzbo, na njeno ekonomsko politiko, ki je
menda Ze sedaj temeljno vpraSanje ekonomske
(ne)u¢inkovitosti tovarne nogavic Polzela. To je le
nekaj vprasanj, na katera bi bilo dobro odgovoriti ze
danes in ne Sele potem, ko bodo zbledele lepo nasli-

kane rozice. Francek Kavdéic

TIMA IMA VEDNO
VEC IZGUB

»Vsi kmetijci v Jugoslaviji imajo podobne teZave«
je med drugim dejal minister za kmetijstvo, gozdar-
stvo in prehrano Milan KneZevi¢ na pogovoru s pred-
stavniki mariborske Time, ko so ga predstavniki
sozda seznanili z izredno kritiénimi razmerami v
sozdu. V najveéjih tezavah je Se vedno Tovarna mes-
nih izdelkov Kosaki, ki ima zdaj za okrog 230 milijo-
nov dinarjev izgub. V krizi je tudi Talis, tako da
njihova interna banka ne zmore ve¢ bremen. V sozdu
nimajo zdaj niti toliko denarja, da bi pla¢ali nacrte, s
katerimi bi se morebiti lahko izvlekli iz tezav. Js

NACRTI V PREDALIH

Razvojni center iz Celja je skupno s prizadetimi
vrsto ustanov pripravil posvet o tem, kako spodbu-
diti uéinkovito samoupravno zdruzevanje za nalozbe
v manj razvitih republikah in pokrajini Kosovo. Ugo-
tovitve so Ze dolgo znane: predolga pot od na¢rtov do
uresniéitve, nenamenska poraba zbranega denarja,
prepo¢asno obracanja kapitala. U¢inkovitost bi
izboljsali z resniénim dohodkovnim povezovanjem, z
uskladitvijo razliénih republi$kih predpisov in s
spremembo vloge poslovnih bank. Ob tem ne bo
odve¢ pripomba, da so doslej pripravili ze pet razlic-
nih predlogov za druzbeni sporazum o zdruzevanju
dela, denarja in znanja . . . s

Prihodnji teden bo ZIS potegnil prve poteze svojega vladanja v treh . 4|
smereh: spodbujanje proizvodnje in izvoza, uskladitev porabe z "
dolo¢ili resolucije in stvarnimi moznostmi organizacij zdruzenega
dela ter sprejel ukrepe na podrocju cen in trzisca.

(R. Guzina, »Novosti 8¢)
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»Pa kaj mi more inflacija, kaj padec Stan-
darda, se bom Ze znasel,« tako razmislja
najmanj 60.000 Jugoslovanov. Toliko so jih
namre¢ lani obsodili zaradi gospodarskega
kriminala. Lopovi v belih ovratnikih so bili
najbolj ué¢inkoviti v blagovnem in storitve-
nem prometu. Povzro¢ili so za ve¢ kot pet

milijard dinarjev §kode.

Po druzbenem premozZenju segajo naj-
veckrat dolgi prsti poslovodij, Stevilo di-
rektorjev se je med zmikavti malce zmanj-
galo. Zaskrbljujoc¢e pa je, da je med njimi
veliko povratnikov. Zaradi grabeza, zlora-

Lopovi v belih ovrainikil;:

krajam.

be polozaja in pooblastil iz koristoljubja té’ |
podobnih malopridnosti obsojeni ugledn¢
i oeitno zlahka spet priplezajo na 0dg%" |
vorne poloZaje. s
Menda se jii v njihovih organizacijal
delavei na moé bojijo. Skoraj pravilomaJ!
namre¢ prijavijo organi SNZ. Oskodované |
organizacije so do kriminala brezbrizne,
sklepajo po tem, kolikokrat vlozijo prijavo:
Malomarnost in nepazljivost (morda opo™
tunizem) tistih, ki bi morali prvi skrbeti 22
druzbeno lastnino, najpogosteje botrlégegl
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VZBUJANJA NEZAUPANJA
DO VSAKOGAR IN VSEGA

e e e e

»Nihilizem, zavracanje
preteklega in obstojecega,
kot slabega, zmotnega,

skodljivega, lahko vodi sa-
mo do konfliktov, nestrpno-
sti, kritizerstva, do politi-
kantskega manipuliranja z
Jjudmi. To pa ne more voditi
k vedji svobodi ¢loveka, k
humanej$im in bolj demo-
krati¢nem odnosom v druz-
bi. Metoda osebnega Zzalje-
nja, podtikanja, objavljanje
lazi, smesenje ljudi, ki smo
jim zaupali odgovorne funk-
cije, kot sredstvo, da bi blati-
li druzbeni sistem, razvred-
notili ne samo preteklo in
obstoje¢e, ampak tudi sle-
herno prizadevanje za prese-
ganje obstojeCega in s tem
kazali svoj »revolucionarni
pogum in druzbeno angazi-
ranost«, je metoda neodgo-
vornih politikanskih §peku-
lacij, ki je vse pogosteje pri-
sotna tudi v nasem druzbe-
nem prostoru in vzbuja ne-
zaupanje do vsakogar in vse-

‘ga, zamol¢éuje vse pozitivnho

in potencira obstoje¢a druz-
bena protislovja, ne zato, da
bi pokazala pot za razreSeva-
nje, ampak da bi jih Se po-
globila in s tem ustvarila
¢im $irsi prostor za svoje de-

lovanje. Tako delovanje po-
sameznikov in bolj ali manj
povezanih skupin vzbuja ne-
zaupanje tudi do pozitivnih
prizadevanj, kot so mirovno
gibanje, ekolosko gibanje in
Se nekatera druga.«
»Prizadevanja mladih, da
bi krepili zavest o nujnosti
veéjega angazZiranja za mir,
za razorozitev, za varovanje
naravnega okolja, mora do-
biti vso druzbeno podporo.
e si mladi prizadevajo za
humanej$o vzgojo, ¢e zZelijo
obvarovati otroke od vsa-
kodnevnega vsiljevanja
agresivnosti nasilja, zato da
bi zavrli vse veéje razreSeva-
nje nasilja in agresivnosti,
ne more biti dvoma v njihov
dober namen. Kar 101 huda
onesnazitev okolja, ki smo
jih imeli v letu 1985 v SR
Sloveniji, in mnozica odpad-
kov in nevarnih snovi, s ka-
terimi uni¢ujemo naravno
okolje, zahteva, da se za¢ne-
mo mnogo bolj organizira-
no, predvsem pa uc¢inkovito
postavljati po robu nadalj-
njemu negativnemu razvoju
in tudi z ukrepi za sanacijo
obstojetega stanja. Da so
mladi na ¢elu teh gibanj, ni
samo njihova pravica, am-

pak tudi dolznost, s tem Sf
aktivno ustvarjajo svet, v ka
terem bodo ziveli. Prav zat?'
da bi se te pozitivne teZl’
med mladimi lahko svobo<
no in brez nezaupanja kreP
le, dobile svojo druzbeno V€
ljavo in podporo, ne smem”
dopuséati poskusov POSZ
meznikov in samozvam.a‘
skupin, ki zelijo ta gibal
med mladimi izkoriséati #
svoje politikantske maniP%
lacije, za vnasanje svOJ€&"|
nihilisti¢nega delovanja ‘a
metod, diskreditiranja VS€gt
in vsakogar. Zadovoljn! i
bili, ée bi lahko verjeli, 3%
to otroska bolezen teh &
banj,toda tisti, ki v 0za :|
sku3ajo manipulirati s te?"|
gibanji, so ze zdavnaj pPrer
sli leta, ki so nevarna za 0“‘; ‘
ske bolezni. Prepri¢ani ST/
da bodo nosilei pozith‘;}ii
tezenj v teh gibanih Z0%C
usmerjati svojo aktivnost 71
duhu svojega programa 1’; e—}
skladu s ciljem, ki ga 785"
dujejo, ¢etudi bo potrebt
prestopati ovire, ki nasta 5
znotraj teh gibanj in izv
njih. «

Tomaz Ertl, F?Pubﬁéf:; |
sekretar za notranje zad€*" |
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..Ka}‘avana republiskih par-
E S}l:]h kongresov in pokrajin-
13 konferenc bo koné¢ano s
Sed ongresom ZKJ, ki bo za-
al konec junija v Beogra-
g0. minulih mesecih je ju-
Slovanska javnost z zani-
4jem spremljala dogaja-
3, razprave in predvsem ra-
nihne opredelitve do aktual-
Vprasanj druzbenega in
E?Spodarskega razvoja. Ta
2 P je seveda ge'tezko oceniti
DVarm doseg in vrednost raz-
trr",V, ki so, ¢e jih sestejemo,

| jemale kar 21 dni, na njih pa
& Sodelovalo ved od 2200 de-
mgaﬁov. To pa seveda ne po-
vSel:H. da se lahko odre¢emo
' (nq} Erobemu razélenjevanju
- M®enotnosti in tudi opozori-
‘ u; Na nekatere razlike, po-
D arke partijskih organizacij
O republikah in pokrajinah,
7 aterih se kaze seveda spe-
Uenost, tudi zaradi razliénih
2i €resov, ki so posledica ra-
nih gmotnih razmer, ra-
ne dediséine, da ne rece-

O celo kadrovskih poseb-
Nost;,

Etatizem na vseh
favneh

No, skupna toc¢ka vseh kon-
de§0V je enotna ugotovitev,
d:Je na odtujevanje dohodka
: I?IVCem v zdruzenem delu
nlé 1vala krepitev centrov eko-
- mske in politi¢ne moéi, ki
0 odlo¢ali v imenu delavcev
stzu‘om:;z mimo njih, po nesi-
€mskih poteh ali pa formal-
n?hlﬂ S potrjevanjem politi¢-
& odlo¢itev v delegatskem
emu. Tako so se krepili

- tistiéni odnosi na vseh rav-
iz druzbenopolitiéne orga-
| ) 11‘~'a!nt_)stj. ki so vse bolj po-
bliali razliko med ustav-
la\?llj In v druzbeni praksi uve-
€nim polozajem delavcev.

Stia a ravni uveljavljanja etati-
.“hih odnosov so v kongres-
% Poroc¢ilih ze malce razli¢-
muoba;\rana. Crnogorski ko-
5 Nisti so dgnimo menili, da
tiénﬂsamosvo_]em centri poli-
Oéaie' In ekonomske mo¢i od-
1V imenu delavcev, zlasti
Tavni federacije, kar je pov-

i Otilo policentriéni etatizem

[e:4

Z a4

N centralizem. Na to pa niso

€le vpliva druzbenopolitié-
< Organizacije. S taksno oce-

» ki je bila tako izoblikova-
ki Sele v sklepni besedi na
N 8resu, se lahko le delno
At v sebj nosi kal presibke

samokritiénosti o delu v pre-
teklem obdobju in odgovor-
nosti pri uveljavljanju vodilne
idejnopolitiéne vloge ZK.

Makedonski komunisti so
reSevanje kriznih druzbeno-
ekonomskih razmer v republi-
ki povezovali z uveljavljanjem
skupnih interesov v federaciji
in politike hitrejdega razvoja
manj razvitih republik in av-
tonomne pokrajine Kosovo,
ter nac¢el vzajemnosti in soli-
darnosti. Glede na to, koliko
smo spremljali dogajanja na
tem kongresu, lahko zapise-
mo, da je kritika etatizma se-
gla le do ravni republik in po-
krajin, medtem ko pri zavze-
manju za ucinkovitejSe uve-
Jjav]janje skupnih interesov v
zvezi poudarjajo, da ne gre za
unitarizem ali centralizem, ¢e-
prav se do teh pojavov niso
posebej opredeljevali.

Kosovski komunisti so kaj-
pak glede na politi¢novar-
nostne razmere v pokrajini
poudarili, da so vzroki za pre-
poc¢asno odpravljanje zaplete-
nih druzbenih razmer predv-
sem v zaostrenih druzbeno-
ekonomskih odnosih ter v bi-
rokratsko tehnokratskem vo-
denju, ki se $e zlasti kaze v
delu upravnih organov, orga-
nov pravosodja in drugih,
skratka v nezadostno razvi-
tem samoupravljanju.

Seveda je tehtanje o tem,
kateri etatizem, federalni ali
republisko pokrajinski, je ne-
varnejsi, brezplodno, kajti gre
za druzbeni odnos, ki zavira
razvoj samoupravljanja, uve-
ljavljanje temeljnih samou-
pravnih pravic delavea in do-
pusca nezakonitim centrom v
tej druzbi, da upravljajo s pre-
sezno vrednostjo in druzbeni-
mi zadevami sploh.

Skrbnejse branje kongres-
nih sporo¢il navaja tudi na ra-
zlicne ocene polozaja ZK v
razmerjih druzbenih sil, ki
omogocajo ohranjanje etati-
stienih odnosov. Birokratiza-
cija druzbenih odnosov ni no-
va in velja tudi za ZK, ki do-
slej ni uspela odloé¢ilneje vpli-
vati na teoreti¢no opredelje-
vanje smeri razvoja, predv-
sem pa na delovanja politi¢ne-
ga sistema, kar je navsezadnje
potrdila tudi kritiéna analiza
delovanja in dolgoro¢ni pro-
gram gospodarske stabilizaci-
je. Izrazito kriti¢en do uveljav-

ljanja ZK v druzbi in dosled-
nejSega ravijanja vse ustanov
politiénega sistema je bil po-
leg slovenskega tudi hrvaski
kongres ZK; treba pa je doda-
ti, da so komunisti Hrvaske ze
na samem kongresu izpolnili
nekatere usmeritve iz resolu-
cije, kar velja $e posbno za ka-
drovsko obnovo vodstev ZK z
odprtimi kandidatnimi lista-
mi in deakumulacijo drzavnih
in partijskih funkecij.

Dograjevati sistem
po'ustavnih nacelih

Seveda so na vseh kongre-
sih in konferencah opredelili
tudi odnos do nadaljnjega raz-
voja politiénega sistema soci-
alistiénega samoupravljanja.
Nekateri so bolj kot drugi po-
udarjali neizkori$¢ene mozno-
sti pri odpravljanju slabosti in
stranskih poti, ki jih nudijo
ustavne reditve in njihove za-
konske izpeljave. Toda pov-
sod je bilo poudarjeno, da je
treba dograjevati sistem na te-
meljih ustave in bolj ali manj
tudi na podlagi predlogov in
resitev iz kriti¢ne analize delo-
vanja politiénega sistema.

O tem smo pravzaprav na
vseh kongresih, pa ¢eprav z
razli¢nimi poudarki, lahko za-
sledili, da mora temeljna orga-
nizacija zdruzenega dela po-
stati osnovna celica organizi-
ranih delavcev pri odlo¢anju o
vse vprasanjih druzbene re-
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produkcije, da se mora sklad-
no s kritiéno analizo delovna
organizacija uveljaviti kot po-
slovni subjekt v procesu go-
spodarjenja in nac¢rtovanja
razvoja, da je potrebno raci-
onalizirati delovanje delegat-
skega sistema, samoupravno
interesno organiziranje in tudi
samoupravno odlo¢anje v
zdruzenem delu, predvsem s
krepitvijo vloge delavskih
svetov in delegacij.

Tako so komunisti Crne go-
re ob zavzemanju za delovanje
vseh organov skladno z ustav-
nimi pooblastili opozorili tudi
na Stevilna idejna in politi¢na
vprasanja, predvsem pri uve-
ljavljanju funkcij federacije,
kar je odlo¢ilno vplivalo na
prepocasno izpolnjevanje po-
membnih nalog druzbenoeko-
nomskega razvoja drzave. Kri-
tiko so namenili predvsem
prepoc¢asnemu Ssprejemanju
sistemskih resitev in menili,
da je Sirjenje nac¢el konsenza
pri odlo¢anju v organih fede-
racije zunaj ustavnih okvirjev
odlo¢ilno vplivalo na neuéin-
kovitost dela. Komunisti Voj-
vodine so odloéno zavrnili ne-
ustavno obravnavanje poloza-
ja in znac¢aja pokrajine v repu-
bliki, kar je bilo seveda pove-
zano tudi z nekaterimi razvoj-
nimi vprasanji in ustavno zas-
novo SR Srbije saj so v prete-
klosti prepocasi usklajevali in
reSevali sporna vprasanja v
odnosih med republiko in po-
krajinama.

Meje ne ovirajo
samupravnega
povezovanja

Komunisti Makedonije pa
so pod tezo gospodarskega
polozaja in manj razvitosti
opozarjali na zaskrbljujoé¢
gmotni polozaj ljudi. Ta je po-
sledica neodgovornih gospo-
darskih nalozb premajhne
skrbi za wvarstvo druzbene
lastnine, neizpolnjevanja
ustavnosti in zakonitosti, ter
se zavzeli za ve¢je opiranje na
lastne sile pri iskanju izhodov
iz sedanjega polozaja. Na Hr-
vaskem o nadaljnjem dograje-
vanju politi¢nega sistema so-
cialisti¢nega samoupravljanja
menijo, da mora spodbujati
druzbenoekonomski in druz-
beni razvoja ter izpolnjevanje
dolgoro¢nega programa go-
spodarske stabilizacije. Korak
naprej je po njihovem predv-
Sem Samoupravno povezova-
nje zdruzenega dela na vsem
jugoslovanskem prostoru, ne
glede na republiske in pokra-
jinske meje. Komunisti v Sr-
biji so opozorili na prizadeva-
nja, da bi v praksi okrepili so-
razmerno majhen vpliv zdru-
zenega dela na odlo¢anje v fe-
deraciji oziroma v Zvezni
skupséini. Zato se verjeno
ravno v tej republiki najbolj
zavzemajo za oblikovanje zbo-
ra zdruzenega dela v Zvezni
skupsé¢ini, ¢es da bi tako zdru-
zeno delo lahko bolj vplivalo

na odio¢anje. Oc¢itno je to tez-
ko razumeti, saj je predlog ne-
sprejemljiv ze z vidika ustav-
ne zasnove skupsc¢ine SFRJ,
da je govorimo o tem, da bi s
tem zanikali razredno delav-
sko naravo sedanjih zborov v
zvezni skup&éini in resnici na
Jjubo tudi dopustili slabosti in
deformacije v obeh zborih.
Komunisti Bosne in Hercego-
vine so poudarili potrebo po
doslednjeSem  uveljavljanju
delegatskega sistema in plul-
ralizma samoupravnih intere-
sov, v razpravah pa je bila
prav tako mo¢no izrazena zah-
teva po uvedbi zbora zdruze-
nega dela.

Kljub razli¢nim mnenjem o
nekaterih vprasanjih, tudi ne-
katerim razmisljanjem, ki jih
je pravzaprav tezko uskladiti z
naravo naSe vecénacionalne
skupnosti z enakopravnostjo
narodov in narodnosti in su-
verenostjo republik, pa te ra-
zlike vendarle niso taksne, da
jih ne bi zmogli na 13. kongre-
su ZKJ prebroditi. Na tem
kongresu bi morali odpraviti
vse pomanjkljivosti, ki jih je
bilo mo¢ zaznati na republi-
S$kih kongresih in pokrajin-
skih konferencah, povzeti se
nad nje, kajti po besedah Mi-
lana Kué¢ana, da smo enotni v
oceni, da ni nobenega opravi-
¢ila za branjenje sedanjega
stanja, potlej bi lahko stopica-
nje na mestu v prihodnje do-
bilo $e bolj dramati¢ne razsez-
nosti.

Marjan Horvat

Mi in druzbeni nadért

ZDAJ SMO ZE TAKO DALEC,
DA SI VSAK SKUSA RESITI
GOLO KOZO

Prve analize izpolnjevanja druzbenega naérta republike
kazejo, da gredo gospodarski tokovi krepko mimo naér-
tovanih, da nismo uspeli odpraviti kriznih Zarisé¢, predv-
sem ne inflacije; najhuje pa je to, da se letos vse bolj
razblinja lo¢nica med uspesnim in neuspesnim gospodar-
jenjem. Vrsta ukrepov zveznega izvrsnega sveta je dose-
gla nasprotne ué¢inke in uspesne izvoznike potisnila na

rob bankrota.

Gospodarski dosezki slo-
venskega zdruzenega dela le-
tos kazejo, da so se zmotili ti-
sti, ki so ra¢unali, da bodo me-
hanizmi gospodarskega siste-
ma in ekonomske politike
zahtevali in spodbujali uve-
ljavljanje kakovostnih dejav-
nikov razvoja ter krepili odgo-
vornost gospodarskih subjek-
tov za rezultate poslovanja in
lasten ter skupen druzbeni
razvoj. Najprej gre za temeljni
vzvod, na katerem smo Slo-
venci gradili svoj napredek, to
je za rast izvoza na konverti-
bilno trzisce.

Zgodilo se je prav to, na kar
so v zdruzenem delu ze lani
opozarjali, da namre¢ doseda-

nji in predvsem novi devizni
zakon slabijo izvozno narav-
nanost proizvodnje na zahtev-
nejsa trzisca in da ne vzbujajo
niti zanimanja in prizadevanj
za prestroj proizvodnje. Ze
dolgo je znano, da se je nase
zdruzeno delo vrsto let dokaj
uspesno uveljavljalo na sve-
tovnem trziséu. Na tistem nje-
govem delu, kjer so bili pogoji
za trZzenja najtezji, kjer se je
placevalo z dolarjem, marko
in frankom, na Zahodu. Zato
je danes, v sedanjih gospodar-
skih razmerah nerazumljivo
zatudenje, da se slovenski iz-
vozniki, ki so bili sicer dokaj
uspesni, nenadoma v obup-
nem boju za goli obstoj obra-
¢ajo na o¢itno donosnejse
vzhodno trzisce.

Visoka inflacija povzroc¢a vi-
soko nominalno rast dohodka
in kategorij njegove delitve.
Hkrati razvrednoti vsakrsno
dolgoroéno usmeritev, rusi
razmerja med blagovnimi in
kupnimi tokovi ter sproti raz-
vrednoti prizadevanja za uve-
ljavljanje kakovostnih dejav-
nikov poslovanja in dela. Ker
ni videti konca tem gibanjem,
se ohranjajo ali celo krepijo
avtomatizmi za izlo¢anje iz
dohodka in oblikovanja sred-
stev za posamezne vrste pora-
be, ne glede na dohodek. Po-
vecujejo se izgube in zmanjsa-
nje akumulacija gospodar-
stva, tako so obrnjeni najpo-
membnejsi virl za razvo] In
preustroj.

Osnova za povsem drugac-
no delovanje in vedenje naj bi
bile usmeritve dolgoro¢nega
programa gospodarske stabi-
lizacije, planske listine v fede-
raciji in republiki kot tudi

kongresi. Kaze pa, da je mno-
go lazje govoriti, obljubljati ali
kritizirati na kongresih, kot pa
v praksi izpolniti sprejete do-
govore. Za gospodarska giba-
nja v prvi polovici letognjega
leta pa je znacilno, da ob sicer
sprejetih usmeritvah o opori
na lastne moci prevladuje dr-
Zavnogospodarski prijem, zas-
novan na konec leta spreje-
tem deviznem in posojilno de-
narnem sistemu. Rastoca cen-
tralizacija in redistribucija de-
viznih in dinarskih sredstev
ter ukrepi tekoée ekonomske
politike bistveno spreminjajo
pogoje za gospodarjenje in po-
slovanje za organizacije zdru-
zenega dela, ki v teh okoliséi-
nah vse manj prevzemajo
druzbeno in materialno odgo-
vornost za dosezke in ne po-

drejajo politike delitve le-tem. ,

Sedanji ukrepi ekonomske
politike ne spodbujajo delitve
po rezultatih dela in odgovor-
nosti za gospodarjenje z druz-
beno lastnino. Ti namre¢ de-
lujejo vse bolj neselektivno in
povecujejo obremenitve po-
slovno uspes$nih delovnih or-
ganizacij. V teh razmerah se
vse manj loc¢ijo dobre delovne
organizacije od neuspesnih,
kar ne sili organizacije zdruze-
nega dela’ v oblikovanje in
uveljavljanje dolgoro¢no zas-
novane razvojne strategije.
Zato se ne usmerjajo dovolj v
zmanjsSevanje stroskov, tem-
vec tezave premagujejo z dvi-
govanjem cen, selekcija sla-
bih programov ni omembe
vredna, preusmerjanje pa po-
teka prepocasi. Sibak nepo-
sredni gospodarski motiv in
premalo moznosti za preliva-
nje dohodka zavirata tudi hi-
trejsi razvoj in uveljavljanje
znanja v proizvodnji in uprav-
ljanju.

Neustrezna rast proizvodnje
je posledica zastarelosti opre-
me in tehnologije, zastoja pro-
duktivnosti in premajhnih
spodbud za delo, skromnih
vlaganj v posodobitev proiz-

vodnje, pomanjkanja trzno za-
nimivih in zahtevnejsih pro-
gramov, predvsem pa izvoza
na zahtevnej$a trzisca, slabsa-
nja poslovnega uspeha in zni-
Zevanja akumulacije, pomanj-
kanja sposobnih strokovnih
kadrov, prevelike obremenje-
nosti vodstev s premagova-
njem sprotnih tezav (ki jim za-
to zmanjka moc¢i za razvoj, pri-
pravo in izpolnjevanje novih
boljsih programov, povezova-
nje z drugimi organizacijami
in znanostjo) neprimerne deli-
tve dela in zato drazje proiz-
vodnje v majhnih serijah, pre-
majhnega nadzora nad kako-
vostjo izdelkov ter varceva-
njem energije . . .

Industrijska proizvodnja je
bila v prvih stirih mesecih le-
tos vigja kot v enakem obdob-
ju lani in to predvsem zaradi
visoke rasti aprila. Nadaljeva-
nje taksne rasti do konca leta
bi sicer zagotovilo z resolucijo
predvideno 2,4 odstotno rast.
Potrebno bi bilo dose¢i dina-
mic¢néjso rast v tistih dejavno-
stih, ki zagotavljajo proizvod-
njo za izvoz, ali predstavljajo
tehnologko osnovo preustroja
slovenskega gospodarstva.
Usmeritev proizvodnje v iz-
voz na konvertibilno trzisce
pa slabi, negotovost glede
moznosti oskrbe v prihodnjih
mesecih in dohodkovna neza-
nimivost zmanjsujeta zanima-
nje za sklepanje novih izvoz-
nih poslov, ker Ze omenjena
ekonomska politika zdaj ni
naravnana v spodbujanje nad-
povprecénih izvoznih uspehov.
Razmere zato kazejo, da se je
slovensko zdruzeno delo dol-
go drzalo upanja, da bo oko-
steneli in slabo organizirani
zvezni aparat dojel resnost po-
lozaja in hitro spreminjal co-
kle, ki v obliki njegovih pre- .
malo domisljenih ukrepov
preprecujejo dinami¢nejsi
spopad z gospodarsko Kkrizo,
zato se, sposobno kot je, hitro
prilagaja razmeram . . . J S
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Skupna seja RK SZDL in RS ZSS o volitvah

VOLILNI SISTEM NI KRIV ZA VSE
KADROVSKE POMANJKLJIVOSTI

V torek sta se sestala repu-
bliska konferenca SZDL in
republiski svet ZSS. Na
skupni seji so ra¢lenili letos-
nje volitve in govorili o po-
trebnih spremembah volilne
zakonodaje in postopkov. Ti
morajo biti e bolj vpeti v
uveljavljanje delegatskih
odnosov in samoupravnega
odlo¢anja delavcev na vseh
ravneh.

Sekretar RK SZDL Geza
Ba¢i¢ je med drugim dejal,
da so volitve obi¢ajno odraz
politi¢nega razpolozenja vo-
lilcev, kriti¢cnega in ustvar-
jalnega odnosa ljudi do
druzbene ureditve, do svoje-
ga polozaja v druzbi in tudi
do delovanja demokrati¢nih
ustanov druzbe, $e posebej
pa do druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij. Tudi letodnje voli-
tve so odraz tak$nega odnos
in hkrati tudi spoznanje lju-
di, da je mo¢ le s samouprav-
nim in delegatskim odloca-
njem prebroditi sedanje go-
spodarske in druzbene raz-
mere.

Volitve so
odgovorno dejanje

Volilni rezultati so soraz-
merno ugodni in zategadelj
ni na pamet izre¢ena ocena,
da so ljudje s sodelovanjem
v volilnih postopkih izrazili
zanimanje za sodelovanje
pri sprejemanju druzbenih
odloéitev, tudi pri odlo¢anju
o kadrovskih resitvah v de-
legatskem skups$éinskem si-
stemu. Seveda pa bo potreb-
no nekatere vrzeli, pomanjk-
lJjivosti in tudi zapletenost
volilne zakonodaje in po-
stopkov v tem mandatnem
obdobju pogumneje odpra-
viti. To pa velja tudi za napa-

ke in slabosti delegatskega
sistema, saj se drugace ne bo
mogel razvijati kot sredstvo
demokracije, kot na¢in odlo-
¢anja delavcev o dohodku in
kot njihovo sredstvo pri
upravljanju vseh druzbenih
zadev. Predvsem moramo
premagati obéutek nemoci,
ki se pri mnogih pojavlja za-
radi slabega poznavanja te-
zav, preobseznih dnevnih
redov skup$¢in in gradiv,
nerazumevanje za tezave
drugih samoupravnih oko-
lij, zahtevnosti posameznih
odlo¢itev in pomanjkanja
konkretnih usmeritev. Pritr-
diti velja razmisljanju Fran-
ca Hribarja, sekretarja RS
ZSS, da lahko le z zagotov-
ljenjerm moznosti za izraza-
nje avtenti¢nih hotenj delav-
cev in njihovih samouprav-
nih organov in tako predla-
ganih resitev, tudi v ve¢ ina-

¢icah, onemogo¢imo prevla- -

dujo¢i vpliv strokovnih
sluzb zlasti v druzbenopoli-
ticnih skupnostih. Uposte-
vajo¢ gmotne moznosti,
druzbeni trenutek in smer-
nice razvoja lahko pridobi-
mo ljudi, posebno delavce in
njihove delegacije za hitrej-
§e samoupravno spreminja-
nje druzbenih razmer. Franc
Hribar je poudaril, da je
ZSS v skladu s svojo ustav-
no vlogo in nalogami pri
uresni¢evanju temeljnih na-
¢el kadrovske politike opra-
vila precej nalog pri voli-
tvah, in pripravah nanje, zla-
ti v organizacijah zdruzene-
ga dela. Iz raz¢lembe, ki jo je
sprejelo predsedstvo RS
ZSS, je Franc Hribar ome-
nil predvsem naloge sindi-
katov pri zagotavljanju jav-
nosti in demokrati¢nosti
vseh volilnih opravil, da bi
volitve postale odgovorno
druzbeno dejanje vseh de-

laveev in njihovih organov.
Pri tem velja $e posebej
omeniti, damorajo v prihod-
nje administrativna in druga
strokovna opravila prevzeti
strokovne sluzbe v organiza-
cijah zdruzenega dela, sindi-
kat, pa mora predvsem
usmerjati politi¢cno delova-
nje in zagotoviti, da bo pri-
hodnje evidentiranje kandi-
datov za najpomembnejse
delegatske dolznosti bolj de-
mokrati¢no in oprto na me-
rilo kadrovske politike in
njenega delavsko razredne-
ga znacja. Potemtakem, ce
sledimo mislim sekretarja
ZSS, evidentiranje ni samo
moralnopoliti¢éno priznanje,
ampak tudi odgovornost
predlagatelja. V prihodnje
moramo evidentirati vec
kandidatov za iste dolznosti,
ne pa iste kandidate za vec
funkcij. Tudi kandidacijske
konference moramo »razviti
tako«, da bo na njih slisati
ocene in sadove dela delega-
cij, nosilcev odgovornih
druzbenih dolznosti, odprto
in demokrati¢no razpravo o
vsem in vsakomur pripom-
be, ugovore te mnenja de-
lavcev in glede na to lahko
oblikujemo tudi konkretne
kadrovske resitve.

Proti vrhu se vpliv
zmanjsuje

Bostjan Markié¢ je iz razi-
skave slovenskega javnega
mnenja izluséil nekaj bistve-
nih ugotovitev. Med drugim
je poudaril, da so volitve v
samoupravni druzbi resnié¢-
no vsebinsko druzbeno de-
janje in proces, obi¢ajni de-
lovni ¢lovek pa niizstisnjen
iz kroga odlo¢anja in doloc¢a-
nja kandidatov za tista me-
sta v druzbenopolitiéni se-

SLO v Posaviju

TEKMOVANIJA
KREPLJO

PRIPRAVLJENOST

Ob¢inski sindikalni sveti
v Zasavju pripravljajo akcije
Sindikati v SLO in DS. Tek-
movanja spadajo med dejav-
nosti NNNP. Sredi junija sta
bili taksni tekmovanji v Tr-
bovljah in Hrastniku. V Tr-
bovljah je tekmovalo 150
sindikalnih  delavcev iz
zdruzenega dela in krajev-
nih skupnosti. Tri¢lanske
ekipe so med seboj tekmo-
vale v streljanju z zra¢no pu-
sko, metu ro¢ne bombe, ori-
entaciji in poznavanju topo-
grafskih znakov, razstavljale
in sestavljale so polavtomat-
sko pusko. Resevali so tudi
teste o splosni ljudski
obrambi. Na tekmovanju so
prikazali gasenje z brentaco.
Pohod je bil speljan od gasil-
skega doma na Savinjski ce-
sti mimo devetih kontrolnih
tock v Rovte, Planinsko vas,
Klek, Vasle, na strelis¢e Do-
brna, kjer je bil tudi zaklju-

¢ek. Od tristo moznih toé¢k
jih je ekipa trboveljske Ce-
mentarne, tozda Blagovni
promet zbrala 266 in zmaga-
la. Z 249 to¢kami si je drugo
mesto priborila sindikalna
trojica Cementarne, tozd
Vzdrzevanje in transport.
Na tretje mesto z 248 tocka-
mi so se uvrstili delavcei tr-
boveljske zelezniske posta-
je. Najboljsa zenska ekipa je
bila iz vzgojnovarstvene or-
ganizacije Trbovlje.

V Hrastniku se je tekmo-
vanja udelezilo od 18 prijav-
ljenih ekip le 16. Tekmovalci
so se zjutraj zbrali na igriscu
pred dolsko osnovno $olo in
nato krenili proti strelis¢u v
Peklu, kjer so streljali s pol-
avtomatsko pusko. Pot jih je
vodila v Turje, na Kopitnik
in v Gore. Prav tako kot Tr-
bovelj¢éani so tudi Hrastni-
¢ani resevali teste s podrocja
topografije, SLO in DS,

druzbenega varstva pri delu
in narodne zascite.

Pohodniki so prisli na cilj
v Gore v priblizno treh urah.
Vsa prva tri mesta so osvoji-
le ekipe iz kemi¢ne tovarne.
Prvi so bili delavei delovne
skupnosti skupnih sluzb ka-
drovsko-splosnega sektorja,
drugi delavci tehniénih
sluzb in tretji tekmovalci
prav tako iz DSSS. Za naj-
boljso zensko ekipo je bila
imenovana ekipa dolske Ju-
tranjke. V streljanju s polav-
tomatsko pusko pa se je iz-
kazalo sindikalno mostvo
hrastniske postaje milice.
Kljub slabemu vremenu ni
manjkalo tekmovalnega du-
ha in dobre volje. Medob¢in-
sko sindikalno tekmovanje,
na katerem bodo sodelovali
tudi Zagorjani, bo jeseni v
Trbovljah.

Vojka Povse

:i-;.»\\?& o5

.

o
Do

Slaba telefonska zveza (Slika: Joze Miklave)

stavi, ki imajo po svoji poli-
tiéni moci zelo tehten vpliv.
Toda opozoril je, da je mo¢
zaznati strmo padanje sode-
lovanja ljudi pri presoji ne-
katerih kandidatov za vodil-
ne funkcije na republiski in
zvezni ravni. Delez tistih lju-
di, ki izjavljajo, da nimajo
vpliva pri dolo¢anju kandi-
datov za vodilne funkeije na
ravni republike in federaci-
je, da niso v igri, je visok in
se giblje okoli treh cetrtin
anketiranih. Ta podatke jas-
no kaze na veljavo delavcev
in obc¢anov pri doloc¢itvi o
tem, kdo bo stal na vrhnjih
stopnicah nase druzbene or-
ganiziranosti, kajti bolj ko
gremo proti vrhu, bolj plah-
ni ta vpliv. Kot opozorilo ve-
lja vzeti Markiéevo razmi-
sljanje, da ¢e kandidate za
najpomembnejSe druzbene
funkcije izberejo preteino
v kadrovskih telesih, po-
tem pomeni za temeljnno
druzbena raven to imeno-
vanje, ne pa svoj vpliv in
odlo¢anje. Seveda ob soraz-
merno mahnem vplivu ljudi
na kandidiranje ¢elnih dele-
gatskih dolznosti brzkone
drzi, da lahko, ¢e so resitve
skuhane v ozkem Kkrogu, pri-
dejo kaj hitro v skusnjavo,
¢utijo se odgovorne sredis-
¢em politicnega odloc¢anja,
to je tistim, ki so jih uspe3no
spravili skozi vse postopke.

Potrebujemo
sposobnejse
organizatorje

Nabuhla volilna procedura,
nabuhlivolilni postopki gre-
do na $kodo samoupravnega
bistva demokrati¢ne volilne
akcije in ne tako redko tudi
zaradi tega zamenujemo
prava sredis¢a kadrovskih
pobud in odlo¢ujoce politie-
ne dejavnike, ki imajo glav-
no besedo pri odlo¢itvah za
vodilne dolznosti. Zato bi
kazalo opozoriti na misel
Geza Baciéa, da delavci sa-
moupravljalci potrebujejo
socialisti¢éno samoupravno
demokracijo in razvitejsi de-
legatski sistem kot sredstvo
za uveljavljanje hotenj. Po-
trebujejo  politicno mo¢
druzbeno napredne mislece
vec¢ine, ki bo vse bolj spo-
sobna sama govoriti in odlo-
¢ati z lastnim glasom: name-
sto partije, zveza komuni-
stov in razvita frontna soci-
alisti¢na zveza, namesto kla-
siénih voditeljev pa sposob-
ni organizatorji politi¢ne ak-
cije samoupravljalcev za iz-
boljsanje razmer in za huma-
nejsi socializem. Zato se v
teh prelomnih ¢&asih pri
mnogih ljudeh oblikuje kri-
tiéna zavest o odgovornosti
vsakega kolektiva in posa-
meznika ter o pomenu in

vrednosti prispevka, ki 8
daje k rezultatom gospoda"
jenja in iskanju izhodov ¥
tezav. Izjemno spodbudn?
je, da ljudje, po Baciceverm
mnenju, zelijo sodelovati P
odlo¢anju in iskanju resite¥ |
in se zavedajo, da je priho®
nost v njihovih rokah.

Ko je Ba¢ié govoril o s
dikalnih, partijskih in front|
nih aktivistih, je pohval} :
njihovo zavzetost, ceprav J€|
dodal, da ne moremo biti 28" |
dovoljni le s tem, da so spr¢
membe in dopolnitve voli
nih zakonov in volilneg
pravilnika povzrocile vedl
demokratizacijo in odpif?
nje volilnih postopkov, vel)!
vpliv na izbiro kandidato¥:
opredeljevanje in glasovan®
o moznih kandidatih na ka
didacijskih konferencalh |
ve¢ kandidatov za posameZ
no dolznost in odprte listé: |
Seveda to ni dovolj razlog? |
za samozadovoljstvo, kajt
volilni sistem je sestavni dé
nadega politicnega in delé
gatskega sistema, izraz vs€
njegovih protislovij in ned®
re¢enosti, in prav gotovo m¥ |
ne smemo pripisati vse kriv-
de za kadrovske pomanjkli*
vosti in Se manj za to,
druzbenopoliti¢ne organizd’|
cije ne opravljajo svojegd
poslanstva tako, kot bi mo-
rale. |

Prisluhniti ne
zadosca \

Mirne vesti lahko zapiée'l
mo, da je skupna seja obell|
druzbenopoliti¢nih organ®|
zacij nekaksen prepih v ra#
misljanjih o volitvah in 3¢
posebej o demokratizacll
predvolilnih postopkov. C€
uporabimo mnenje Ciril2
Ribi¢i¢a, da gre predvsem
za veéjo kritiénost, stvarnost |
in tudi objektivnost, ko 89"
vorimo o politiénem sisté’
mu . in demokratizaciji k&
drovske politike sploh, sm?
sicer istega mnenja, nism?
pa zmeraj dosledni, nimam?
mo¢i in poguma, da uvelj®
vimo temeljna na¢ela v ko&
kretnem okolju in ob koI
kretni kadrovski resitvi. &k
ril Ribici¢ je komentiral tud’
mnenja o neposrednih Vo
tvah, ki jih bojda zahteva V¢
¢insko mnenje in da SO_,e
nekateri poznavalci ~teor€ |
proti neposrednim VO
tvam. Zdi se, da Ribi¢i¢ PP
tem ne uposteva dovolj;
so ljudje proti- zapletenos:
volitev, proti preveliki adm’ |
nistraciji v volilnih postoP’
kih, ki resnici na ljubo Z& |
megljujejo pravo bistvo d€ |
legatskega razmerja. Cé
Ribi¢i¢ dejal, naj manj Z& |
pletamo na teh podroéjih I
uveljavimo brez prevelikeg?
formalizma avtenticen d€
lavski interes, bi mu kajpd
hitro pritrdili. Zdi pa se, &
teoretiki, med njimi tudi ¥
ril Ribiéi¢, premalo prisiul”
nejo ravno tem zahteval
ceprav je kot na dlani,
formalizem, nepotrebno $€
stankovanje in presibka ra*
¢lemba vzrokov, da kand”
dat ni uspel v vsem tem »¥%
lilnem cirkusu«, odvrac¢a )%
di od te dolznosti. Danes
verjetno kazalo o tem Ve¥
darle malce ve¢ sprego
riti.
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Marjan Horv: 3l

ryy ¥

i ey

St

e FA PN e (13 e b N P o ey ey

¥

P T R Sy S e g e SR

e




SEDEM DNI V SINDIKATIH
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S posveta sindikalnega aktiva SR Slovenije o delitvi

NESKLADJA
OGROZAIJO
OJ

Delitve osebnih dohodkov
e moremo obravnavati lo-
C€no od druzbenih in gospo-
darskih tokov. Zdaj veliko
Stvari ustvarja motnje na de-
tvenem podro¢ju, ki smo
8a ideologizirali v smislu
Pravic delaveev, v ozadju pa
J8 ostala vloga delavea kot
80spodarja s sadovi dela.
Oglavitne motnje nastajajo
aradi jzkrivljenih odnosov
Na trzis¢u, nepravega do-
0dka in seveda vedno veéje
Socializacije izgub in social-
Nih meril pri delitvi osebnih
s(_{hl?olkov. Prihaja do vpra-
liivih odnosov med delavei
v Tazliénih gospodarskih ve-
Jah in z]asti v odnosih do de-
s?’hcev v druzbenih dejavno-

?? lani zaceto prehitro na-
'a§¢anje .osebnih dohodkov
lSe Pospeseno nadaljuje tudi
€tos. Ta razlika med resolu-
| flJO o razporejanju dohodka
' rn osebnimi dohodki najbolj
€Sno nacenja akumulacijo,
od katere je odvisen druzbe-
M in gospodarski napredek.

Sindikalni delavei, ki so
"a dyodnevnem posvetu go-
Vorili o teh vprasanjih, so
Menili, da je za taksen polo-
k'J ve¢ vzrokov in pojavov,
I bi jih lahko odpravila le
0l uginkovita sindikalna
3&cija, Po mnenju Miha
gvnika ostaja delitev po
| “Hlu Se naprej poglavitna
} SIndikalna akeija in zanjo se
Morajo sindikalni aktivisti

| Wdi ¢Gimbolj usposobiti. Po-

o S

vedal je tudi, da se druzbene
usmeritve niso spremenile,
kar pomeni, da se moramo
resolucije drzati in da torej

ne moremo deliti ve¢, kot
omogocata proizvodnja in
dohodek, ki ga ustvarjamo.
Sindikalni aktivisti pa so
ugotovili, da sedaj ne spo-
stujemo niti druzbenih plan-
skih listin, niti lastnih naér-
tov v ozdih, ki dolo¢ajo raz-
merje delitve dohodka na
osebne dohodke in akumu-
lacijo. Povedali smo tudi, da
SmMO V samoupravne spora-
zume dejavnosti zapisali vse
znanje o uporabi nacel deli-
tve po delu in rezultatih,
vendar so ostali odprta
lista za kakrsnokoli delitev
in niso dobili veljave v kon-
kretnem zivljenju. Po mne-
nju Miha Ravnika je naj-
slabse to, da prevladuje
ozracje delitve mimo rezul-
tatov dela, delitve ¢éim veé,
ker nam menda osebni do-
hodki in zivljenjska raven Se
vedno padajo. Siri se tudi
prepri¢anje, da vsak pritisk
oziroma groznja s Strajkom
omogoci vecje place, ne gle-
de na pridobljeni dohodek.
Slabo pa je, da se ob vsem
tem v ozdih povecuje urav-
nilovka, med organizacijami
zdruZzenega dela in panoga-
mi pa nastajajo razlike, ka-
krénih nikoli ni bilo. Siri se
tudi mnenje, da se politika
in tako tudi sindikat zavze-
mata za socialni mir in da
zato vsaj potihem podpirata
zahteve po veéjih osebnih

dohodkih. To seveda ne bi
bilo tezko, ¢e bi veéji osebni
dohodek spodbujal boljse
delo in gospodarjenje; ker
pa se to ni zgodilo, se §iri pre-
pri¢anje, da se ne splaca biti
nad povpreéjem, ker so vsi
ekonomski mehanizmi na-
ravnani na socializacijo.

Sindikati so seveda pre-
pri¢ani, da je treba tudi z
enotnej3o sindikalno akcijo,
v kateri tudi drugi dejavniki
ne bodo stali ob strani, pre-
se¢i sedanje stanje. Osebni
dohodki, ki ne bodo pokriti
z ustvarjenim dohodkom,
katerih podlaga ne bo veédja

proizvodnja ob manjsih
stroskih, bodo zanesljivo
predmet administrativnih

ukrepov, ki jih bo v nasi
druzbi nekdo moral sprejeti.
KaZe, da se bomo primerjali
glede na povpre¢no visino
bruto OD na delavca in gle-
de na ustvarjeno akumulaci-
jo v odnosu do uporabljenih
osnovnih sredstev. Sedanje
ocene kazejo, da imajo oseb-
ni dohodki vedno vecji delez
v dohodku in to dolgoro¢no
spodjeda moZnosti za zago-
tavljanje materialne in soci-
alne varnosti delavcem. Ta-
ko smo se zna$li pred prepa-
dom, ki ga bo treba premo-
stiti, da bi nasli pot v gospo-
darsko razvitejSodruzbo in
razvili tudi samoupravne so-
cialisti¢ne odnose. Tega ne
moremo odlagati na jutri.

Pk,
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Minuli teden se je dva dni

mudil v Sloveniji namestnik vodje oddelka socialisti¢nih

tekmovanj in mnoZiénega dela Centralnega sveta Zveze sindikatov Slovjetske zveze
Genadij Stopanovié Panikov. Pogovarjal se je s ¢lanom predsedstva RS ZSS Lojzetom
Fortuno ter v Domu sindikatov predaval na temo: »Vloga sovjetskih sindikatov pri
povecevanju produktivnosti dela ter pri sodelovanju v upravljanju podjetij v skladu z
usmeritvami 27. kongresa KP ZS«. Razlozil je poskuse, v nekaterih podjetjih, da
dobrega dela ne bi nagrajevali le z moralnimi priznanji, ampak tudi z gmotno stimula-
cijo. To velja za delovne skupine, ki si potem same razdelijo denar. Prav tako je govoril
o prvih poskusih v nakaterih podjetjih, da bi poslovali izkljuéno na ekonomskih
temeljih. Genadij Panikov si je ogledal tudi prizvodnjo v Litostroju, se pogovarjal s
predstavniki sindikata in samoupravnih organov.

i

Na povabilo odbora za ro

\

met in zveze sveta Zveze sindika

Andrej Agnié

tov Jugoslavije je obiskala

naso drzavo delegacija Nemske demokrati¢ne republike, ki jo je vodila sekretarka
centralnega odbora sindikatov prometa Waltraud Hartlein. V torek in sredo minuli
teden se je mudila tudi v Sloveniji. Ogledala si je telefonsko centralo metaconta, in se
pogovarjala s predstavniki sindikata zdruzenih organizacij za ptt v Ljubljani. Pogo- -
varjala se je tudi s ¢lanom predsedstva RS ZSS Lojzetom Fortuno, ki jo je seznanil z
osnovami pokongresne aktivnosti sindikatov, ter vlogo sindikatov pri uresni¢evanju
ekonomske stabilizacije pri nas, ter problemih s katerimi se sindikat pri tem srecuje.
Waltraud Hartlein pa je govorila o vlogi njihovih sindikatov, ki se v zadnjem c¢asu
krepi, saj, kot je pripovedovala, sodelujejo pri vseh vaznejsih odloéitvah.

Delavci in sindikat (povzetki iz raziskave)

DELAMO ZA
PLACO, TA JE PA

PISKAVA. . .

belimg
Pridop
Dose

od
do%l ;
Cijsk
Nha psu,
rlgngskovalci_so se sukali
3 vsem okqh osebnih do-
: kov in dejavnogti sindi-
ﬁovm'?’ samoupravnih orga-
vpli In delavc_ev. }_(l naj _bl
el};’ah na pridobivanje in
Vor]i}sv dohodka. Po odgo-
180 spoznali, kaj nosilci
fUzbenih in samoupravnih
C1) v organizacijah zdru-
ga dela menijo o tem,
eko €sa je predvem odvisen
or fomski polozaj njihovih
8anizacij:
PO Olovica jih meni, da od

10Zaja na trzise -
Njik trziséu, od zuna

Zene

| da Vzrokov, 30 odstotkov
dejle Pomen prizadevanju
| "SdVeev, strokovnosti in

laSem druzbenogospodarskem razvoju si ze lep ¢as
 glave s tezavami pri pogojih za gospodarjenje,
Obivanja in delitve dohodka in osebnih dohodkov se
ebej. Tudi raziskovalce je zanimalo, kaj pri tem naj-
vznemirja delavce. Ugotavljali so, da so velike
€ zaradi neenakopravnih pogojev za pridobivanje
0dka, kar seveda vpliva tudi na delitev po delu. Vse
Nose je Se zaostrila razbohotena inflacija in motiva-
1 sistem, ki je gonilna sila samoupravnega sistema,

zavzetosti vodilnih, le borih
nekaj odstotkov pa je vpliv
pripisalo obsegu in kakovo-
sti sredstev za proizvodnjo,
kar je gotovo zaskrbljujoce.

e posebej v sodobnih raz-
merah tehnoloskega raz-
voja.

Ko so ocenjevali polozaj
dejavnosti, so ¢lani kolekti-
vov in ob¢inskih sindikalnih
svetov menili takole:

Ve¢ kot 35 odstotkov oce-
njuje polozaj za neugoden
ali zelo neugoden. Priblizno
toliko jih ga ima za povprec-
nega in le dobrih 20 odstot-
kov za ugodnega.

Ker je jasno, kako velika

je vloga sindikatov pri delo-
vanju sistema in druzbenem
usmerjanju delitve, so razi-
skovalci zavrtali tudi v to
podrocje. Ugotovitev lahko
strnemo kaj na kratko:

To dokazuje ze podatek o
zadovoljnosti delavcev. Ne-
kaj o tem smo pisali ze v
prejénji stevilki. Zato le Se:
»povpre¢no« zadovoljstvo
delavcev je precej slabo. Cd
500 moznih indeksnih to¢k
pristane tam okoli 350. Zelo
zadovoljnih je le 9 odstot-
kov. Na to precej vpliva tudi
sistem delitve.

Podatki kazejo, da delavei
najvecji del zasluzka prido-
bivaju mimo dela in u¢inkov
uporabe druzbenih sred-
stev. Pri tem je o¢itna pre-
majhna navzoénost druzbe-
nih organizacij, $e najbolj
sindikata. Ni bil dovolj zav-
zet in vztrajen pri uveljavlja-
nju dolo¢il zdruzenega dela
in drugih ciljev delitve.

Prav delitev po delu je ti-

sta, ki najbolj vpliva na to,
kako delavci delajo. Kot os-
novni motiv za dobro delo je
pla¢o navedlo ve¢ kot 36 od-
stotkov vprasanih, dobrih 20
odstotkov se je odlo¢ilo za
dobre sodelavce in vodilne,
potem sledi zanimivost dela,
moznost uveljavljanja last-
nih zamisli. . .

Placa je torej brez dvoma
osnovni motiv. Delavel so
ocenjevali, koliko se jim zdi
pravi¢na:

Vet kot 41 odstotkov jih je
prepricanih, da delajo veé
kot so plaé¢ni. Pri nosilcih
funkcij se ta odstotek zniza
na nekaj ve¢ kot 38. Nekaj je
$e fines gleda na to, ali vpra-
Sani dela v proizvodnji ali
ne, v kateri republiki Zivi,
kaks$nega spola je in podob-
no. Toda osnovni zakljuc¢ek
ne dopusca dvoma — zaskrb-
ljujot¢e S5tevilo v osebnem
dohodku ne vidi spodbude
za vec in boljse delo!

O plaéi odloc¢a
direktor

Raziskava se ni izognila
mnenju, da so velike tezave
zaradi vse vecjih razlik med
zasluzki po republikah, po-
krajinah in gospodarskih
dejavnostih. Povzroéajo jih
neenakopravni pogoji za go-
spodarjenje in neuposteva-
nje rent ali monopolnih do-
hodkov.

Ja, te razlike med osebni-
mi dohodki. Skoraj polovica
jih meni, da so prevelike in
le dobrih 9 odstotkov, da so
premajhne. Seveda je mne-

nje ¢lanov obéinskih sindi-
kalnih svetov nekaj drugac-
no — menda ni treba pojas-
njevati, v katero smer. Av-
torji raziskave menijo, da se
med delavci pa¢ krepi soli-
darnost, ker tako bedno za-
sluzijo.

In kdo na zasluzek sploh
vpliva? Vodilni kajpak! Ve¢
kot polovica vprasanih me-
ni, da imajo direktorji odlo-
¢ilno besedo pri visini place.
Sindikate so postavili na
sam rep, le dva odstotka sta
jim pripisala kaksen vpliv.

Sicer pa je stopnja vpliva
delavcev in njihovih sind-
kalnih organizacij nizka tudi
pri drugih odlo¢itvah - po-
sebno zaskrbljujoc¢e je zad-
nje mesto njihovega odloca-
nja o nalozbah in izbiri vo-
dilnih delavcev. Sinikati se s
tem in z delitvijo sicer sila
dosti ukvarjajo, toda to »uk-
varjanje« ostaja brez uéin-
kov. Ce jih Ze ima, se to obi-
¢ajno zgodi Sele po izbruhu
konfliktov.

Sindikat se ne
trudi - ali se trudi
zaman

Clani ob¢inskih sindikal-
nih svetov navajajo, da so se
v zadnjih dveh letih najveé
ukvarjali prav z gmotnim
poloZajem in zivljenjsko rav-
njo delavcev — kar dvakrat
ve¢ kot s produktivnostjo in
proizvodnjo. To trditev lah-
ko primerjamo z drugo, ki

prihaja iz organizacij zdruze-
nega dela. Clanstvo tudi tr-
di, da ne more oceniti, ali so
se njegovi sindikati sploh
zanimali za vprasanja prido-
bivanja in delitve dohodka
in osebnih dohodkov. Ce pa
so se, rezultatov ni ¢utiti.

Marsikaj lahko potegne-
mo iz tega - kaj delavce naj-
bolj pesti, kam se nagiba na-
¢in reSevanja teh tezav (kon-
flikti), kaks$no energijo bi
sprostili, ¢e bi uredili nagra-
jevanje, da o vlogi sindikata
(ki je ne opravlja) pri tem
sploh ne razmisljamo.

Res, motiviranost in zdaj
zatrta energija v proizvodnji,
produktivnosti, samouprav-
ni, angaziranosti. .. Koliko
na$i delavei sploh delajo?
Znanstvene metode vodijo k
oceni, da delavec v Jugosla-
viji dela priblizno §tiri do
pet ur na dan. Delavci v an-
keti pravijo, da jih 14 odstot-
kov dela tri do pet ur, polo-
vica jih dela od Sest do se-
dem ur, 8 ur pa jih dela le 25
odstotkov.

V zadnjem ¢asu precej po-
gosto naletimo na zamisel o
krajsem delavniku. Kako
nanjo gledajo delavci, ki sa-
mi trdijo, kako malo so za-
posleni:

Brez zadrzkov je za to 27
odstotkov vprasanih, 31 od-
stotkov bi se strinjalo, ¢e bi
hkrati povec¢ali produktiv-
nost, nekaj ve¢ kot 25 od-
stotkov je za zamisel, ¢e bi
povecali Stevilo zaposlenih,
sploh proti pa jih je nekaj
vec¢ kot pet odstotkov.

B
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Inles trzi, ne prodaja

RIBNICAN JE PAC
RIBNICAN

Prejsnjikrat smo pisali o stiski,v katero je zabredla
Tovarna pohistva Brezice. Opuséati mora narocila tujih
kupcev, saj bi morala za dolar dobiti kar 1.546 dinarjev,
¢e naj bi se posel splacal. Ob tem podatku sploSnega
zdruzenja lesarjev pa smo nasli drugega — ribniskemu
Inlesu se izvoz poplaca ze z dolarjem po 353 dinarjev (v
danasnjem Delu je uradni te¢aj dolarja 370 dinarjev).
Uganko smo skusali razvozlati v pogovoru z Viktorjem
Pogorelcem, Janezom Lesarjem, Marjanom Hoéevarjem

in Mirkom Anzelcem.

»Ni kaj, ne le lesarji, am-
pak vsi izvozniki, ki prodaja-
jo na dolarsko obmod¢je so
zelo prizadeti. Dolar pada,

domace cene pa se dvigajo v_

nebo. Preplac¢ila ni vec¢, iz-
vozne spodbude so kaplja v
morje, in kdor je prisiljen
vedji del proizvodnje izvozi-
ti, je tepen.«

Inles ne sili v zvoz za vsa-
ko ceno. Letos naértuje za
Stiri milijone dolarjev izvo-
za na zahodnoevropska tr-
zis¢éa, kar pomeni desetino
proizvodnje.

»QOsnovni  program je
stavbno pohistvo in tega ne
izvazamo. Kljub neugodnim
domac¢im razmeram ga Se

vedno sorazmerno dobro
prodajamo. Ob njem pa smo
razvili dopolnilne programe,
nalas¢ za izvoz. Z osnovno
proizvodnjo krijemo fiksne
stroske, kar seveda vpliva
na donosnost izvoza, za do-
polnilni program porabimo
manjvredne vhodne kompo-
nente, ki jih v osnovnem ta-
ko ali tako ne moremo pre-
delati in tako se stvar
splaca.«

Pojasnilo, zelo logi¢no in
tudi precej skromno, pa
vendarle zbudi zanimanje —
¢e je tako enostavno, zakaj
ne $e drugi? Ce se poglobis,
tako enostavno le ni. Te
»manj vredne vhodne kom-

ponente« v marsikateri to-
varni enostavno pokurijo.
Za izvoz pa uporabljajo
drage materiale, ki poleg
neugodnega tecaja bistve-
no vplivajo na izgube.

»No, z nekaj posebnosti v
nasem poslovanju se res lah-
ko pohvalimo. Ko se ¢lovek
loteva proizvodnega in pro-
dajnega programa, s katerim
rine na tuje, mora dobro ve-
deti, ali je ta program v fazi
umiranja ali se $e razvija. Iz-
vozniki »kolonialnega« po-
histva to Se kako bridko ob-
¢utijo.

V Inlesu smo razvili pro-
gram, ki nas malo stane, v
tujini pa gre za med. To so
polnarejene stvari, saj zunaj
naravnost cveti sistem »na-
redi si sam«. In ker je pov-
prasevanje ve¢je od ponud-
be, seveda dosegamo temu
primerne cene.«

Se nekaj je. Ko so ze po-
tuhtali in razvili izdelke, ki
se zunaj dobro prodajajo,
jih niso prepustili nobeni

4_4
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nasi veliki trgovski organi-
zaciji:

»Vsak trgovec ne vidi nié
drugega kot provizijo. Na
vse ostalo se pozvizga. Mi pa
hotemo ostati v Zivem stiku
s kupei. To nam omogo¢a in-
formacijo, ki je temelj nase-
ga razvojnega razmisljanja.
Hkrati spoznavamo porab-
nika, izdelek sam, i$¢emo
moznosti, da se priblizuje-
mo svetovnim cenam. . . «

Inles je torej v vseh po-
gledih prilagodljiva, gibka
organizacija. Spretno kr-
mari med domaéim osnov-
nim in tujini namenjenemu
dopolnilnemu programu.
Enkrat veé tega, drugi veé
drugega, kot paé¢ narekuje
trg.

»Za to pa so potrebni tako
nalozbeni in tehnoloski kot

kadrovski posegi. Tanka
uSesa moras imeti, da pravi
¢as prisluhnes spremembi
na trgu - in spretne roke, da
po tem suce§ proizvodne
zmogljivosti. Tehnologija je
pri tem sila pomembna in
doslej smo imeli pri izbiri
sre¢no roko.«

Sreéa najbrZ ni ravno
pravsnji izraz. Kljub lagod-
nemu pomenku gre v Inlesu
ocitno za natanko preracu-
nane korake:

»Povedali smo Ze, kaj je za
nasSe trgovce najbolj po-
membno — provizija. Mi pa
smo trZzenje resno vzeli. Lo-
¢ili smo ga od prodaje, kijiv
nasi dezeli pripisujejo tak
pomen. Figo pa prodaja, to
ni ni¢ drugega kot zmanjse-
vanje zalog. Trzenje je
ustvarjanje dohodka. Za to

N , W .
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mora§ biti ekspanzive?|

igrati moras aktivno vI108% |

Ni dovolj pokukati ¢ez mej?
videti, kaj gre v denar in $¢
tega lotiti. S tem si ze zadd:
Poznati jih ze moras, res, t0°
da zato, da jim bo$ vsilil sV
jo zamisel, svoj izdelek:
Oblikovati mora$ lastno I
7is¢e, le to omogoca tud
oblikovanje lastne cene.«
Tako je s tem. Ribnicalt
so o¢itno ostali Ribni¢anl”
na videz dobrodu$ni hud?®
musnezi, hkrati pa tudi pré¢
vejani trgovcei in Se sprev
nih rok povrhu. To dokaz*
je sicer skromen delez pr®
izvodnje za izvoz, ki pa ¥
donosen. In predvsem do
misljen ter potemtake!
obetaven na dolgo roko. ¢
$e mimogrede, je tudi 3tir*
krat veéji od uvoza. o
Ciril Brajé'

TGA Kidricevo

NALOZBA JE
TRN V PETI

NEKATERIM

Ciril Baskovi¢, izvrini se-
kretar predsedstva CK ZKS
za raziskovalno dejavnost, je
na seji sekretariata medob-
¢inskega sveta ZKS za Po-
dravje v Kidric¢evem med
drugim povedal: »Nismo
prisli v tovarno glinice in
aluminija preverjat ali, je na-
lozba v novo elektrolizo
upravi¢ena ali ne. O tem so
ze odloc¢ali tudi izvedenci.
Tisti, ki smo o nalozbi vedeli
malo, smo izvedeli ve¢, vide-
li pa smo tudi, da dela ze
te¢ejo. Jezi nas, ker se jav-
nost $e ni umirila, opozorili
ste tudi na sestavke v dnev-
nem ¢asopisju, ki spodbijajo
upravi¢enost nalozbe. Te in-
formacije ne boste mogli
prepreciti. Sicer pa: ¢emu
strah in bojazen pred dialo-
gom zaradi razliénih mnenj,
¢e pa imate dovolj tehtnih in
strokovnih utemeljitev, s ka-
terimi lahko zavrnete sleher-
ni oéitek, napad, ostro kriti-
ko. Z javnostjo boste paé
morali v odkrit in strpen di-
alog, s pravocasno informa-
cijo ter hitro reakcijo pa
osvetliti stvari, kar javnost
najbolj zanima.«

V sredstvih javnega ob-
ves¢anja nekateri poroc¢eval-
ci $e vedno prepriéujejo, da
je nalozba v TGA Kidri¢evo
zgreSena stvar, oglasajo se
gospodarstveniki, ekologi, v
zadnjem ¢asu §e Pomurci. Ti
so prepri¢ani, da naértova-
nja novih vodnih elektrarn
na Muri ne bi bilo, ¢e se ne
bi pojavila nalozba v TGA
Kidri¢evo. Sodu dno pa je
ocitno izbil sestavek novi-
narke Mije Repovz v Delu,
ki pravi, da je sleherna na-
lozba v raéunalnike upravi-
¢ena, v SUrovino pa zgresen
met.

Posodobitev in razsiritev

TGA Kidri¢evo ni razdelila
samo slovenskega prostora:
tudi v tovarni aluminija je
ozracje taksno, da ¢lovek ne
ve, kaj je prav in kaj ne. Med
komunisti ni veé prave enot-
nosti, zato se je medob¢inski
svet zveze komunistov odlo-
¢il za sejo sekretariata kar v
tovarni, pred tem pa so si
temeljito ogledali tovarno in
gradbisce.

Sledil je pogovor z vod-
stvom tovarne, sodelovali pa
so tudi predstavniki druzbe-
nopolitiénih organizacij Po-
dravja, ¢lan predsedstva CK
ZKS Rafael Razpet, pred-
sednik republiskega komi-
teja za raziskovalno dejav-
nost Erik Vrenko, izvréni se-
kretar predsedstva CK ZKS
Ciril Baskovi¢ in drugi.

Clani projektnega sveta

nalozbe Kidri¢evo so 1_1q1ele-
zence natanéno in analiti¢no
seznanili z vsem, kar je bilo

doslej narejenega, povedali
so vse, kar je sicer slovenski
javnosti Ze znano, posebej
pa poudarili, da se za naloz-
bo pred leti niso sami odlo-
¢ili, temved so se zanjo do-
govorili na ravni republike v
vseh razvojnih programih.
Ko je bilo na tehtnici, ali to-
varno z zastarelo tehnologijo
zapreti ali posodobiti je pad-
la odlo¢itev, da mora ostati,
vodilni delavei pa so dobili
nalogo, da pripravijo vse po-
trebno za nalozbo. To so na
Kidricevem naredili, naloz-
bo pa je finanéno podprlo
130 jugoslovanskih organi-
zacij zdruzenega dela, banke
pri nas in v tujini in $e kdo,
zato delavci TGA odloé¢no
zahtevajo, da v sredstvih
javnega obvestanja takoj
prekinejo razna podtikanja,
¢es da gre za zgreSeno poli-
tiéno nalozbo, ampak gre za
slovensko, ki je bila na rese-
tu vseh organov in ustanov,
o njej niso razpravljali samo
»pevski zbori in gasilska
drustvae.

Razprava je bila kriti¢na
in konstruktivna, kot ie me-
nil eden od razpravljalcev.
Po mnenju Rafaela Razpeta,
¢lana predsedstva CK ZKS
in predsednika mestne orga-
nizacije ZKS Maribor, je v
spornih sestavkih o tovarni
glinice in aluminija, ki se po-
javljajo v c¢asopisih, veliko

-
zafrkavanja ljudi, ki stval
slabo spoznajo, vodstven?
skupina projekta pa bi se p?
njegovem mnenju morald
hitreje odzvati, kadar gre .Zai
strokovne dokaze. Eri¥
Vrenko je dejal, da se naloZ
ba Ze uresni¢uje in da je n&
ért za posodobitev dober, ?
vsemi strokovnimi podlag?
mi, ki so za tako veliko n#
lozbo potebne. Vinka Lap¥
ha je zanimalo, kdo stoji 22
spornimi sestavki v uredn®
§tvih, Danilo Toplek, pr¥
moz TGA Kidricevo pa J¢
dejal, da povzro¢a neobjek:
tivno porocanje o tej naloZ!
velike tezave pri nakupil
opreme, ker nekateri dob@
vitelji ne vedo, ali je nalozb?
dogovorjena stvar ali érnd
gradnja.

Medtem ko tecejo pogov®
ri v razliénih forumih in oF
ganizacijah o tem, ali je p%
sodobitev potrebna ali né
pa dela napredujejo. Na »né
prijetna« vprasanja javnos” |
o posodabljanju se bodo n? |

Kidricevem pa¢ morali D& |,

vaditi, ker se bodo pojavlja¥

verjetno tudi po dvaindval

setih mesecih, ko bo b{?l’
kovina z nove elektroli®®
pritekla iz pe¢i. Graditelh
delavei Gradisa in Ko™
struktorja obljubljajo, da D
bo zamude, zavihali so rokd
ve in kmalu bodo ze vidD
obrisi nove proizvodne dv® |
rane. Srecko Log# i

Narocila sprejema DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana,
Celovska 43, tel. 320-403. Kupite jo lahko v knjigarni
DELAVSKE ENOTNOSTI v Ljubljani, Tavéarjeva 5 ali v
ostalih knjigarnah po Sloveniji.
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S posvetovania slovenskih sociologov v Dobrni pri Celju

KOMEDIJA IN TIRANUJA

Shoq slovenskih sociologov v Dobrni pri Celju ni izzve-
ve Senzacionalno, kot so mogoée nekateri pri¢cakovalli,
endgr tudi ne ve¢ anonimno, kot se je bolj ali manj
n“EaJalo. To pa ze govori, posebej ¢e imamo pred oémi
Fragovor podpredsednika slovenske vlade dr. Borisa
; leca, ki je dokaj na Siroko odprl vrata socioloskemu
aziskovanju, da politika, ki je skupaj z druzbo v Krizi,

0 "il‘_lo ne potrebuje veé¢ apologetskih druzboslovnih zna-
0sti, kar za preteklost ne bi mogli ravno trditi.

; Gre torej za ustvarjanje
| la@nevrskega prostora, ki bo
' $0ciologki znanosti omogo-
ral» da bo res stroka, da na
| [SSniénega strokovnjaka s
. ®8a podro¢ja, ki jih imamo
| b loveniji kar nekaj in ki so
i doslej bolj znani in ce-
Jeni v tujini kot doma, ne
0 prezala veé stalna nevar-
0st nekoé¢ priljubljene oz-
Nake ,disident«. Sodeé¢ po
z‘StErr}. kar se je dogajalo v
“raviliski Dobrini, bi lahko
®kli, da so slovenski soci-
Ologi kar dobro zajeli v svoja
Jvadl‘a ta ugoden pomladni
| kef:er, Tokrat objavljamo ne-
staj poglavitnih misli iz na-
Opa dr. Franca Hudeja, ki
Uegnejo biti zlasti zanimive
Judi iz zdruzenega dela.

| zElcarami krog

Franc Hude] se je po
Wodnih tezah lotil druzbe-
€ krize in ugotovil, da je v
vaSI- druzbi vse ve¢ prizade-
anj za razélenjevanje raz-
,g{)ﬂ_‘. kar je tudi pogoj za
4 likovanje ustreznih resi-
€. Taksen poskus je bila
iﬂ_ nhjegovem mnenju tudi
fiticna analiza delovanja
| Politienega sistema sociali-
| Stitnega samoupravljanja. O
| Nej pravi takole: »Rezultati
analize so gotovo po-
;naanljivi in e vedno pre-
keé pod vplivom akterjev te-
k?‘ée politike, pa vendarle
nJUéna ugotovitev nespor-
tao Opozarja, da upravljanje
‘ tiékO na ravni druzbeno poli-
Ne skupnosti kot v organi-
telgl.l"n\h_ zdruzenega dela po-
i 4 bistveno drugace, kot
€ bilo predvideno z ustavo
Zakonom o zdruzenem de-
- Tudi nekatere sociologke
’ kmplriéne raziskave so po-
| “2ale, da je sedanji formal-
Model upravljanja v jugo-
Ovanskih gospodarskih or-
! galmza(:ijah v velikem razko-

3 U z dejansko prakso . ..
L aze, da smo v zacaranem
e Ofgu. da gre praksa po svo-
» l0rmalni modeli upravlja-
léa~ Pa se razvijajo z lastno
jargl%ko’ neodvisno od doga-
EoJ V druzbeni praksi. Od-
po",QI‘m politiéni- dejavniki
} Sﬁzwﬂdq k spremembi zave-
| hda bi vendarle zaceli spo-
OVati formalno predpisane
neodele_ Kaksne so druzbe-
|~ Posledice tako velikega

| nj
8]

. delom

razhajanja? Ze po teoriji, ki
pa jo je nasa druzbena prak-
sa ponovno potrdila, taksno
stanje ohranja in razvija vi-
soko stopnjo neodgovorno-
sti dejavnikov, ki sodelujejo
v procesih odlo¢anja. Neod-
govorno ravnanje je mogoce
zato, ker se v praksi uveljav-
ljajo modeli upravljanja, ki
so v nasprotju s formalnim
modelom, kar pomeni, da so
akterji, ki imajo kljuéen
vpliv na spremljanje odlo¢i-
tey nelegitimni in torej niko-
mur ne morejo odgovarjati
za tisto, za kar niso pristojni
in pooblaséeni. Taksen polo-
zaj lahko opazimo pri poslo-
vodnih.organih v organizaci-
jah zdruzenega dela, pri no-
sileih izvrs$ilnih in upravnih
dolznostih na ravni druzbe-
nopolitiénih in samouprav-

* nih interesnih skupnosti, pa

tudi pri vodstvih druzbeno-
politiénih organizacij. Tako
imajo tisti, ki nimajo mo¢i in
vpliva, vsa pooblastila za
sprejemanje odlocitev, tisti
pa, ki imajo formalni vpliv
in mo¢, nimajo pooblastil za
odlo¢itve, ki jih dejansko
sprejemajo. P. Drucker je
odgovornost brez moéi in
vpliva oznac¢il za komedijo,
mo¢ in vpliv brez odgovor-
nosti pa za tiranijo.
Odgovor na vprasanje, za-
kaj je v nasi druzbi tolik$na
razlika med formalnim mo-
in dejanskim sta-
njem, ni lahek. Ena od moz-
nih razlag bi bila, da je for-
malni model oblikovanj ne-
ustrezen. Mozna bi bila tudi
razlaga, da je formalni mo-
del ustrezen, pa je nekaj na-
robe z njegovim uveljavlja-
njem. Ta razlaga se v nasi
druzbi veckrat ponuja, ven-
dar zanjo ni mo¢ najti potr-
ditve v teoriji pa tudi ne v
praksi. Taksna razlaga je na
vsak nac¢in blize idealisti¢ni
viziji sveta, kot pa marsisti¢-
nemu pogledu na svet, ki se
opira na kriti¢no in stvarno
analizo obstojecega. ..

Na podlagi rezultatov em pi-
riénih raziskav utemeljeno
domnevam, da sedanji mo-
del odlo¢anja ne temelji na
zakonitosti sedanje jugoslo-
vanske druzbe, temve¢ je
prilagojen Zeljam, potrebam
in navodilom snovalcev mo-
delov.

.blagovna

Blagovne
proizvodnje ni brez
avtonomije ozdov

V Jugoslaviji so se obliko-
alci formalnih modelov od-
lo¢anja bolj opirali na idejno
programsko vizijo bodoce
druzbe kot pa na teoreti¢na
spoznanja in empiri¢ne razi-
kovalne izsledke pri odKri-
vanju dejanskega stanja. Ce-
prav je res, da smo v po-
membnih druzbenih listi-
nah zavracali dogmatizem,
ki se je pod plas¢em mark-
sizma razvil v delu sociali-
stiénih drzav, se ga vendarle
v celoti nismo mogli znebiti.
Ena taksnih dogem, ki ima
bistveni vpliv na formalni
model odlo¢anja v gopodar-
skih organizacijah, je, da
proizvodnja ni
zdruzljiva s socializmom.
Marx je sicer domneval, da
je odprava blagovne proiz--
vodnje ter fetida trga in bla-
ga pomembna prvina komu-
nisti¢éne druzbe, vendar je
res tudi to, da marksisti¢na
teorija ze dolgo locuje med
Marxosovim prispevkom, ki
ga je dal s svojo dialekti¢no
metodo raziskovanja druz-
bene stvarnosti in med nje-
govimi vizijami prihod-
nosti.«

Franc Hudej se je v svo-
jem razmisljanju lotil vrste
deformacij, ki v nasi druzbi
onemogocajo delovanja eko-
nomskih zakonitosti in bla-
govne proizvodnje. Med
drugim je dejal: »Druzbeno-
politiéna skupnost ne bi
smela sprejemati odloéitev o
razsirjeni reprodukciji, ra-
zen tedaj, ko gre za podrocja
posebnega druzbenega po-
mena, ki pa bi morala biti v
zakonu posebej opredeljena.
V vsakem primeru bi kazalo
dosledno odpraviti nefor-
malno vplivanje druzbeno-
politiéne skupnosti pri odlo-
¢éanju v gospodarskih orga-
nizacijah. Sedanji model na-
laga druzbenopolitié¢ni
skupnosti veliko odgovor-
nostapri zagotavljanju druz-
benega nadzora v ozdih. Me-
nim, da je tisti del njenih
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funkeij druzbenega nadzora,
ki izhaja iz SirSega interesa
varovanja druzbene lastni-
ne, upravi¢en in da bi ga ka-
zalo tudi nekoliko bolj jasno
opredeliti. Tisti del nadzor-
ne funkcije druzbenopolitié-
ne skupnosti, ki se nanasa
na varstvo samoupravnih
pravic delavcev, pa ni
ustrezno opredeljen.

Glede avtonomije gospodar-
skih organizacij samouprav-
ni model na¢elno ne more
biti v navzkrizju, vendar pa
vse operacionalne resitve, ki
opredeljujejo pogoje za
upravljanja  gospodarskih
organizacij, vodijo k zmanj-
Sevanju njihove avtonomije.
Na eni strani se kréenje av-
tonomije in s tem samou-
pravnega polozaja delovnih
kolektivov kaze v prizadeva-
njih drzave, da je potrebno
gospodarskim  organizaci-
Jam natanéno predpisati po-
stopke in naéine njihovega
ravnanja, na drugi pa tudi
zato, ker ozdi ne gospodarijo
s sredstvi za svoj obstoj. Za
enostavno in razsirjeno re-
produkcijo namre¢ le-ti na-
jemajo kredite poslovnih
bank in druga sredstva v vi-
Sini med 60 in 90 odstotki in
imajo lastna sredstva le bd
10 do 40 odstotkov. Pogoji
za gospodarjenje se dolo¢ajo
$e vedno administrativno,
kar pomeni, da so odlo¢itve,
ki jih sprejema drzava za oz-
de, mnogo pomembnejse,
kot pa tiste, ki jih sprejema-
jo sami in s katerimi lahko
vplivajo na svoje poslova-
nje. Razen tega pa sedanji
model omogocéa druzbeno-
politiéni skupnosti, da lahko
kadarkoli se za to odloc¢i, po-
seze z ukrepi druzbenega
varstva v gospodarsko orga-
nizacijo. Ce ho¢emo gospo-
darske organizacije oprede-
liti kot blagovne proizvajal-
ce, moramo vedeti, da obstoj
blagovnega proizvajalca ni
mogoé, ¢e gospodarskim or-
ganizacijam® ni zagotovljena
avtonomija pri odlo¢anju o
tistih problemskih podroé-
jih, ki dolo¢ajo znacaj bla-
govnega proizvajalca.« I K.

e POVZEMAMO e

V obhjemu
skupsécine

Da zvezni izvréni svet ne pripravlja ni¢ novega, bi lahko
proglasili za najvedjo ¢asnikarsko novico. To »novos
izjavlja Branko Mikuli¢. Ni dvoma, da gre za veliko prese-
necenje. Kajti takoj, ko so Mikuliéa proglasili za manda-
tarja ZIS, so napovedali, da bo tisti hip, ko bo izbran,
zamrznil pla¢e in cene kot tudi vse ostalo, kar pomembno
vpliva na blagovne in denarne tokove. Dolgo se je govo-
rilo, da je treba v trimese¢nem premoru ustvariti gospo-
darske moznosti za popolno prirezanje kril inflaciji in
tako ladjo gospodarskega razvoja pripeljati v mirne vode.

Torej so prevarani vsi, ki so v pricakovanju dogodkov
dvigali cene in pla¢e, ne da bi pri tem upostevali vsaj
najosnovnejs$a gospodarska merila.

To ocenjujemo za zelo pomembno pri prvem predstav-
ljanju zvezne vlade javnosti. To je namreé prvié (kolikor
nam spomin $e sluzi) v zadnjih dvajsetih letih, da §peku-
lanti niso triumfirali — ali $e toéneje, da posteni, discipli-
nirani niso kaznovani. Vemo, da so nekajkrat celo mini-
stri hiteli pretvarjati dinarje v devize, ker so pripravljali
devalvacijo domace valute. Potem nepotrebni nakupi
uvoznih surovin, ¢emur smo bili pri¢e na koncu lanskega
leta. Ta skrivnost je bila skrita pred $ir$o javnostjo in tudi
pred mnogimi drugimi, tako da v tem pogledu novi ZIS

vliva zaupanje.

O ¢em pa novi ministri ze trideset dni tuhtajo?

»V ZIS pripravljamo odlo¢itve, ki bodo z ekonomskimi
ukrepi spodbudile ohranjanje proizvodnje na resolucij-
ski ravni, po moznosti pa jo dvignile le vise. Potem rast
izvoza in deviznega priliva in padec skupne in splosne
porabe tudi na raven resolucije,« je izjavil Mikuli¢ pred
nekaj sto predstavniki sedme sile. Ta ga je krepko ozno-
Jjila, vendar mu je bila na koncu hvalezna — ker ji je
podaril, ¢e Ze ne senzacije, pa vsaj $arm in duhovitost, za
kar so mu bili najbolj hvalezni ljudje z radia in televizije.
Zaradi omenjenega nestrpnega pricakovanja, da bo vse
zamrznjeno, je Mikulié celo ponovil: »Te cilje Zzelimo
uresnic¢iti z ekonomskimi ukrepi in ne z administrativ-

nimi. «

Povedal je e, da bo konec meseca (najprej v skup&éini
SFRJ) jasno, kateri so ti konkretni ukrepi. Tudi to je ena
od posebnosti novega ZIS, da Zeli ¢im bolj-delati v
objemu in iz objema ‘skups¢ine oziroma republiiko
pokrajinskih delegacij in delegatov.

Poleg teh najavljenih ukrepov gre od nove zvezne

vlade najve¢ pri¢akovati v davénem sistemu.

eprav to

podrocje ni v pristojnosti federacije, Mikuli¢ mnogo pri-
¢akuje na dav¢énem terenu. Pri¢akuje, da bo davéni
mehanizem pomembna sredstva preusmeril v sladki raz-

vojni stabilizacijski sok.

Prevedeno iz revije Danas

Kaj delajo v isenskem klubu samoupravljalcev

PODCENJENE
PREDNOSTI

Na zadnji seji skups$éine
Kluba samoupravljalcev Si-

$ka so sprejeli program dela -

z opredeljenimi nalogami in
zasnovo dejavnosti. Menili
so se tudi, da je nujna pri-
mernej$a organiziranost in
boljsa vsebina delovanja
kluba samoupravljalcev. Sli-
Sati je bilo moé¢ kar nekaj
predlogov, da morata tako
vsebina kot nac¢in dela bolj
sloneti na neposredni me-

snjavi samoupravljalskih iz-

kusgenj. Vse zahteve in pobu-
de samoupravljalcev naj bi
obravnavali sproti, hitro in
tako pomagali krepiti samo-
upravno organizirnost.v or-
ganizacijah zdruzenega dela,
iskati ter spodbujati vse do-
bre resitve v samoupravni

praksi.
Ivo Sabol, predsednik
skups¢ine kluba samou-

pravljalcev, v poroéilu ugo-
tavlja, da so tem ciljem

uspesno sledili:

»Z druzbenim utripom
skupnega reSevanja nalog,
uveljavljanja stalis¢, skle-
pov in usmeritev z delom
kluba smo potrdili njegovo
vlogo. V nasem delu sploh
ne gre za podaljsano roko
Delavske univerze, ampak
za posebno organiziranje in
povezovanje delavcev, za
na¢rtovano in nenehno iz-
menjavo izkuSenj tako sa-
moupravne kot druzbeno-
politi¢cne prakse. Ta oblika
se je dokazala za zelo uspes-
no, kar potrjujejo razprave v
delovnih organizacijah:«

Clani so tehtali normativ-
ne resitve kolektivne odgo-
vornosti in primerjali, kako
je z njo v resnicj. Razélenili
so delovanje samoupravnih
organov in delegatskih teles
v posameznih okoljih in kri-
ti¢no opozorili na kup po-
manjkljivosfi, ob katerih se

zatika uveljavljanje tako
osebne kot kolektivne odgo-
vornosti. Ugotovili so, da de-
lavcei zavracajo funkcije v sa-
moupravnih organih, Se naj-
bolj pa v disciplinskih komi-
sijah in organih samouprav-
nega delavskega nadzora.
Tudi sindikalne funkcije jim
preveé ne disijo.

Vzrok? Menda v neenako-
merni porazdelitvi osebne in
kolektivne odgovornosti v
posameznih organih.

Poleg tega so se razprave
lotevale samoupravnih spo-
razumov dejavnosti, dele-
gatskega sistema, inovacij-
ske dejavnosti... S pred-
sedniki delavskih svetov so
se posvetovali o obravnava-
nju rezultatov poslovanja,
razé¢lenili so in se za okroglo
mizo pomenili o vlogi delav-
skega sveta v procesu samo-
upravnega odlo¢anja, tehtali
so dopolnila in spremembe

zakona o varstvu pridelu . . .
Pri vsem tem se je delo klu-
ba pa¢ ujemalo s progra-
mom sindikata.

Delali bi $e bolje ¢e — ¢e
naloge ne bi prerasle mozno-
sti izvrénega odbora kluba.
Ima enostavno premalo ¢la-
nov, da bi Se tesneje sodelo-
vali z organizacijami zdruze-
nega dela in drugimi dejav-
niki v obéini. To je torej no-
va naloga, kadrovsko in ste-
viléno tako okrepiti izvréni
odbor, da bode do izraza pri-
8li interesi delavcev vseh de-
javnosti. Morda bo tudi to
pomagalo spremeniti napaé-
no razumevanje pomena
kluba samoupravljalcev in
podcenjevanje njegovih
prednosti. Med temi je goto-
vo krepitev samoupravljal-
ske zavesti, kar je dandanas-
nji veé¢ kot potrebna stvar.

Ciril Brajer
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TURISTIENS VEC JE OBLASTNISKIH POSEGOV,
MANJ JE SAMOUPRAVLJANJAIN
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Za turisticna gibanja v Sloveniji velja, da je obisk
Postojnske jame nekak turisti¢ni barometer. Ce je obisk
Jame dober, je tudi sicer v redu z obiskom tujih gostov. In
letos Je obisk Postojnske jame spodbuden, kar velja tudi
za obisk gostov na nasi obali, ki jih je ve¢, kot v enakem
obdobju lani. Ni kaj, prvi dosezki letoinjega turisti¢nega
leta so zadovoljivi, kaj bo prinesla glavna sezona, pa
bomo videli ¢ez mesec, dva. Na dlani je, da smo letos
marsikje nekoliko bolj pripravljeni doc¢akali poletje in da
zato ne bo nakljucje, ¢e bo turisti¢na bera spodbudnejsa

od lanske.

Mikavna Postojnska jama

Velik del turisti¢ne reke zavije s poti na morje v
Postojno. To¢neje: v Postojnsko jamo. V nasprotju z
drugimi naravnimi lepotami, ki jih v Jugoslaviji nimamo
tako malo, je slovita kraska jama na obronku Postojne
dobro izkoriséena. Seveda po zaslugi iznajdljivih in priza-
devnih turistiénih delavcev, ki so poskrbeli za dokaj
celovito ponudbo. Lani je obiskalo jamo le malo manj kot
sto tiso¢ turistov, od teh 75 odstotkov tujcev. Kaze, da
letos ne bo ni¢ slabse. Rekordni dnevni obisk v tem
mesecu je bil 5358 turistov, od teh 4035 tujih, ki odstejejo
za ogled jame po dvajset nemskih mark (otroci 12). To

pomeni, da ne gre za razprodajo.
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Vse vec¢ja nepenz

i il
ionska poraba

Za portoroski turisti¢ni vrvez je znaé¢ilno predvsem to,
da gostom tu ni dolgéas, saj imajo Stevilne moznosti za
razvedrilo in praznjenja svojih denarnic. Zato je tu
nepenzionska poraba bistveno ve¢ja kot v mnogih drugih
letovisé¢ih. Turisti namreé radi zapravljajo, seveda, Ce je
ponudba dovolj mikavna. In na slovenski obali, ki je
pricakala letosnje poletje s stevilnimi novostmi, je moz-
nosti za zapravljanje precej. Med drugim tudi na takoime-
novani srednjeves$ki trznici, kjer je zivahno podnevi in
pono¢i in kjer pridejo na svoj ra¢un tudi kupei kot slado-

kusci in ljubitelji dobre kapljice.

. Bolj polna obala kot lani

Z zacetkom $olskih pocitnic v Nem¢iji so se dodobra
napolnili hoteli na nasi obali. Na obmo¢ju piranske
ob¢ine so zasedeni kar 85-odstotno, kar je nekoliko bolje
kot lani ob tem ¢asu. Vsak peti gost je domace gore list.
Na obali in Krasu so turisti¢ni delayci zabelezili konec
minulega tedna blizu 8000 gostov, od tega 6200 tujih.
Sicer pa je bilo na tem obmocju turistov precej ve¢, saj so
se mnogi odlo¢ili za zasebne zmogljivosti, tega pa uradna

statistika Se ni utegnila zabeleziti.
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Kaksne direktorje imamo
in kaksne bi potrebovali?
Vprasanje naj bi bilo rdeca
nit tribune, ki jo odpiramo
na straneh Delavske enotno-
sti in v kateri naj bi dobili
besedo direktorji nekaterih
delovnih organizacij. Nasa
odlocitev je plod spoznanja,
da imamo na mnogih odgo-
vornih polozajih v zdruze-
nem delu neustrezne ljudi,
ki ne zmorejo koraka s Ca-
som. 3

Razmis$ljanja na$ih sogo-
vornikov smo skusali spod-
buditi z nekaterimi vprasa-
nji, na primer o moc¢i, ki naj
bi jo imeli direktorji, da bi
kaj storili, o morebitni po-
trebi po mandatu, o zleplje-
nosti s stol¢ki itd., vendar se
je ze v naSem prvem pogo-
voru z Marjanom Starcem,
direktorjem izolske Meha-
notehnike, izkazalo, da gre
le za kozmeti¢ne popravke
dokaj mehanicisti¢cno za-
stavljene teme. V njenem
okviru bi namrec¢ lahko te-

- kel zgolj pogovor o nekem

dejstvu in njegovih posledi-
cah, nikakor pa ne tudi o
vzrokih zanj. Naslov teme bi
torej kve¢jemu lahko gla-
sil:« »Zakaj nimamo boljsih
direktorjev?«

— Tovaris Starc, ali bi
najprej opredelili pojem in
pomen poslovodne funkcije
v nasi druzbi?

»Malce pozno prihajate.
Jaz sem to stvar opredelil ze
leta 1982, ko so nekatere
oblastvene sestave zagnale
veliko hajko proti meni. Tu-
le si lahko preberete, no,
bom kar sam: pri opredelitvi
poslovodne funcije v nasi (in
sleherni) organizaciji zdru-
zenega dela moramo izhajati
iz temeljnih znacilnosti na-
sih
odnosov, Ki jih opredeljujeta
ustava in vse druzbenoeko-
nomski sistem. Bistvo teh
odnosov je samoupravni
produkcijski odnos, ki te-
melji na druzbeni lastnini
proizvajalnih sredstev in po-
lozaju delavca v tozdu. De-
lavel se zdruzujejo v tozdu
(temeljna oblika zdruzeva-
nja) zato, da bi v njem delali,
gospodarili in ustvarjali do-
hodek, ki je temeljni cilj
zdruzevanja. Dohodek nam
tako odraza rezultat nasih
samoupravnih socialistiénih
proizvodnih odnosov. Je te-
meljni motiv in prisila za
zdruzevanje dela in sred-
stev. Je merilo uspesnosti
nasega gospodarjenja in ma-
terialna podlaga samouprav-
ljanja. Delovanje objektiv-
nih ekonomskih zakonitosti
v razmerah socialisti¢ne bla-
govne proizvodnje in eko-
nomske prisile, ki jo ta
ustvarja, nas sili, da se kot
zdruzeni delavel ustrezno
organiziramo. kot sestavni
del te organiziranosti se nuj-
no pojavlja tudi poslovodni
organ, ki tako postane del
samoupravnega sistema in
je ¢e to priznamo ali ne)
eden od samoupravnih orga-
nov.

Poslovodna funkcija je
torej v svojem bistvu stro-
kovna funkcija in poslovod-
ni delavec je strokovni dela-
vec. Zakon o zdruZzenem de-
lu opredeljuje vlogo in delo
poslovodnega organa neko-
liko manj ob&irno, vendar
dovolj za osnovo, da si jo

druzbenoekonomskih -

lahko sleherni ozd priredi
tako, kot mu najbolj ustreza
in je najbolj primerno za nje-
govo proizvodnjo. Ne preti-
ravam, ¢e recem, da je ravno
zaradi specifiénosti poslo-
vodne funkcije zelo po-
membno, da jo pravilrio (op-
timalno) organiziramo in da
je verjetno to najtezje opra-
vilo. Tembolj, ker izpolnje-
vanje te dolznosti prav lah-
ko zaide v lastno kontradik-
cijo, v nasilno prilastitev sa-
moupravljanja . . .«

— Ali ni bilo v primeru
Starc prav to vzrok za tisto
»hajko«?

»Tako so nekateri takrat
govorili, vendar je $lo pov-
sem za druge reci.«

— Katere?

»Ne vem, kak$en smisel
ima zdaj govoriti o teh stva-
reh, vendar, ¢e ste Ze vprasa-
11, in ¢ée se tako lahko dokop-
ljeva do bistva odgovora na
vprasanje »kaksno funkcijo
ima pri nas direktor?«, vam
bom odgovoril. Spor med
oblastvene sestavo in Meha-
notehniko, mislim pa-da je
boljsi-izraz »gonja proti Star-
cu«, je nastal zaradi tega, ker
kot poslovodni organ nisem
trpel zunanjega (oblastni-
S$kega) vmesavanja v stvari,
ki so po ustavi in zakonu o
zdruzenem delu izkljuéno v
domeni delavcev Mehano-
tehnike. Ker tega nisem do-
pustil, so mi pa¢ poskusali
porezati krila, kot se temu
rece.«

- Kako?

»S predlogom o drugaéni
organiziranosti. Skus$ali so
nam vsiliti nek svoj model,
po katerem naj bi vpeljali
kolektivni poslovodni
gan, razbili najvec¢ji tozd
igrace na ve¢ delov, organi-
ziral trzenje (sestavni -del
proizvodnje) v tozd itd. Se
sre¢a, da takrat nismo pri-

stali na vse to, sicer bi mego--

¢e danes tudi mi zasli v dru-
go skrajnost in na pamet
ukinjali vse tozde.«

— Pa vam jih ni treba?

»Ne, ker smo jih pravilno
postavili, ker smo jih organi-
zirali po proizvodnih progra-
mih in ker smo vitalne funk-

. cije (trzenje nabavo, razvoj,

finance, kadrovsko splosni
sektor...) kot integrativne
dele obdrzali na ravni delov-
ne organizacije, «

— Torej, ¢e se Se za trenu-
tek povrnemo na tisto go-
njo, mislite, da je direktor
lahko uspesSen le, ¢e je na
zunaj in od znotraj neod-
visen? =

»Direktor mora imeti po-
lozaj, ki se sklada z nujno
samostojnostjo delovne or-
ganizacije kot gospodarsko
pravnega subjekta, ki poslu-
je v razmerah blagovne pro-
izvodnje. Delovanje blagov-
ne proizvodnje pa je samo-
dejno in ne potrebuje zuna-
njih posegov, Se zlasti ne v
organiziranost'in kadrovske
funkcije. Ti posegi so lahko
samo korekcijski. Do njih
lahko pride takrat, ko se po-
javijo veé¢ kot oc¢itne defor-
macije. V nasprotju s temi
zakonitostmi blagovne pro-
izvodnje, pa so pri nas ti po-
segi v najrazli¢cnejsih obli-
kah tako mo¢ni, da ne dopu-
ste zivljenja samouprav-
ljanju.

— Zakaj?

»Zato, ker bi v tem prime-

BT~

Marjan Starc,
direktor
Mehanotehnike Izola

ru oblastvene sestave posta-
le odve¢. S samoupravlja-
njem, z odlo¢anjem o do-
hodku in wvseh bistvenih
funkcijah proizvodnje, bi
pac bolj odloc¢ali delavci. Te-
ga se oblast boji in zato tudi
posegi. Pri tem moramo ve-
deti, da ekonomske zakoni-
tosti v blagovni proizvodnji
ne veljajo le za privatno last-
nino, ampak lahko delujejo
in morajo delovati tudi v od-
nosih . druzbene lastnine.
Dohodek na tej podlagi je
torej druzbena kategorija, je,
kot sem ze rekel, merilo go-
spodarjenja, novoustvarjene
vrednosti in s tem objektiv-
ni materialni temelj samou-
pravljanja. Poseganje v to
harmonijo pa je protisamou-
pravno. To delajo sovrazniki
samoupravljanja.«

— Hocete reci, da je polo-
zaj direktorja v blagovni
proizvodnji sestavni del sa-
moupravnega odloéanja in
odgovornosti, ki jo kolek-
tiv kot celota nosi za te svo-
je odlo¢itve?.

»Tako je. In edina alterna-
tiva temu je totalitarni cen-
tralisti¢éni in administrativ-
no-distribucijski sistem. Tu
pa je Kkonec samouprav-
Jjanja.«

— Bi torej lahko rekli, da
se samoupravljanje kot
ureditev ni potrdilo prav
zaradi nenehnega posega-
nja oblastvenih struktur?

»Takole bom rekel: ker sa-
moupravljanje zaradi teh
posegov ni moglo zazZiveti, je
dozivelo gospodarski krah,
kar najbolje dokazuje nasa
inflacija. Inflacija pa ni ni¢
drugega kot dodatno olje na
ogenj, ki deluje destruktiv-
no in rusi vsa razmerja ob-
jektivnih meril gospodarje-
nja. To, kar se ta ¢as dogaja
pri nas, je grozljivka. Na eni
strani razmere silijo gospo-
darske subjekte v Spekula-
tivno delovanje, na drugi pa
inflacija nastopa kot hvale-
zen zaveznik oblastvenih
struktur, saj poraja novo po-
trebo po posegih in distribu-
cijah. To je pravzaprav raz-
pad nasega ekonomskega si-
stema in popolno izni¢enje
samoupravljanja. «

— Alil menite, da je kadro-
vanje na polozaj direktorja
torej izkljuéna pravica in
dolznost kolektiva?

»Ne, mislim, da je potre-
ben tudi druzbeni vpliv, kar
izhaja iz naSega pojmovanja
druzbene lastnine in dohod-
ka, vendar to, kar se zdaj do-
gaja, s temi kadrovskimi ko-
ordinacijami in s tem vpli-
vom nima nobene zveze. Ta
vpliv se popolnoma izrodi in

_joé vpliv. Ce ta sistem zarad!

" Zaupanje je potrebno v mo¢

se izvaja z nacelom divide € ‘
impera.« :
— Kaj pa znotraj kolekt!
va, ali je tudi tu lahko dV
rektor neodvisen? |
»Po mojem mnenju je, 8¢
de poslovnih odlo¢itev in 1
biranja vodstvene skupiné: 5
katero dela, za kar pa moré
seveda nositi polno 0dg9%
vornost pred samoupravil
mi organi. Nasploh mislim:
da mora v kolektivu vladat!
ravnotezje med poslovodno:
strokovno ter samoupravin®
in politiéno sfero. Ce se D&
mre¢ to ravnotezje porush
stvari same po sebi ne delt
jejo veé. Ne delujejo namre
na trgu blagovne proizvo® |
nje, kar nam hitro pove tisto
merilo, ki mu pravimo doh?-
dek. Vendar mislim, da J¢
tudi zagotavljanje tega rav-
notezja stvar kolektiva, kal-
pak ob delovanju sistema
blagovne proizvodnje, v k&
terem imajo delavci odloC¥:

L

posegov od zunaj ne delul®
ée delavei niso imeli glavné
besede pri kadrovanju di-
rektorja, potem ga oni tu
odstaviti ne morejo, ampa®
ga lahko odstavi le tisti, ¥
ga je dejansko postavil.
pa je vnovicen poseg ©
zunaj.« |

— Ali niso ti posegi od W
naj posledica bojazni, da n¢
bi moé direktorjem ali teh"|
nokraciji, kot navadno ré
¢emo, preve¢ narasla?

»To je neumnost. To je Ju-
bosumnost oblastnikov, ki V
razmerah relativne avto-
nomnosti gospodarskih sub-
jektov ne morejo ve¢ potes!
ti svoje zelje po absolutne™®
obvladovanju stvari tef
hkrati nezaupanja v mo¢ 1
sposobnost samoupravla
nja, da samo resuje konflikt
ne situacije. Sicer pa, direk
tor danes v tem nasem &€
opolitiénem prostoru na t€
kulturni ravni ni in ne moré
biti ljudozerec, ne more bit
Bokasa. Direktor je objek
tivno opredeljen, ¢e vs€ de-
luje, kot je treba. Ce nima”
tistih lastnosti, ki so potl‘eb'
ne za to dolznost, te sistel
sam izvrze, se pred Ljudm
sam onemogocis. Konet
koncev je tudi ze ta nasa ¢
mokracija nekaj stara. D¢
mokracija pa, kot vemo, $
meri po starosti.«

- Bi torej na koncu 1ahk?
rekli, da bomo imeli boljs¢
direktorje, ¢e bo veé druf-
benega zaupanja v njihov?
delo? :

»Pa ne samo v direktor]

in sposobnost zdruzenih d&
lavcev, da se lahko sami sP%
padejo z vsemi zagatamil.
je namre¢ pravo samoupraV’
ljanje in to je tudi svetovnd
teznja. Potem, ko je svet P¢
sedemdesetih letih ugotoV
krizo institucij, se je spet V¢
bolj zacel obracati k ¢love
ku, k posamezniku, indiv*
dualistu. Tu je tudi odgovo”
na vprasanje, zakaj je v AV
striji, zmagal Waldheim, Z&
kaj je v ZDA toliko mladin
volilo za Reagana, zakaj SP®
vse bolj uspevajo konserv?’
tivne partije. Prav zato, K¢
SO V nasprotju s sociallS_tlci
nimi gibanji in strankam!, *.
e po svoji naravi tezijo bo}
k institucionalnemu kolekt”
vizmu, pravo¢asno zazn
omejena gibanja. Py
e Ivo Kulid

e ——
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Pogovor s Sreckom Cateriem, vodjo Hmezadove
farme Podlog pri Zalcu

POLJA
PREORANA

S TEZAVAM

Agrozivilstvo pri nas je
2adnja leta zabredlo v globo-
0 krizo, katere posledica je,
a pridelovanje hrane ves
as upada. Kmetovalel Ze
Nekaj let vztrajno opozarjajo
Na vse slabse razmere. v tej
Bospodarski dejavnosti, a
brez haska. »Nasa zahteva
le, da je treba vzpostaviti
€nakopravno razmerje med
metijstvom in drugimi go-
Spodarskimi  _panogami,«
Pravi Srec¢ko Cater,- vodja
mezadove farme Podlog
Pri Zalcu, ki je obenem tudi
¢lan republiskega odbora

| -

»V agrozivilstvu nas je
Vv Jugoslaviji zaposlenih
Doltretji milijon, od tega
Detsto tiso¢ v druibe-
nem in dva milijona v
zasebnem sektorju. Bili
bi neprimerno bolj po-
nosni, ko bi bila Jugosla-
vija v svetu znana po
tem, da je sposobna pre-
hraniti lastne ljudi, ne
Pa po tem, da uspesno
organiziramo megalo-
manske Sportne prire-

ditve.«

|

Sindikata delavcev kmetij-
Stva in zivilske industrije
lovenije.
- Kako
farma? 3
»Nasa farma, na kateri je
0 krav, posluje podobno
Ot vsi mle¢ni obrati v Slo-
Veniji, to je z izgubami. Do

_1zgub prihaja zaradi ne-
8ativne razlike med proiz-
Yodno in prodajno ceno mle-
%a. Izguba je trideset dinar-
J8v za liter mleka. Lani smo
Poslali na trg pet milijonov
trov mleka in si s tem pri-
Sluzili 150 milijonov dinar-

posluje vasa

M
QRED \‘L\Do

Miroslav Glas:

knjigarr.ah po Sloveniji.
SR -

V Zaloibi Delavska enotnost

— zbirka druzboslovje

DELITEV PO DELU V_
SOCIALISTIENI DRUZBI

~ V delu namenja pisec pozornost vprasanjem delitve po
delu oziroma po rezultatih- dela kot vprasanju, ki je
nenehno aktualno, saj so resitve na tem podrocju gospo-
darsko, socialno in politiéno zelo pomembne in obcut-
liive. Vodilna misel dela je, da je potrebno delitev obravna-
vati v njeni celotni ekonomski in socialni viogi in v celot-
‘Nnem sklopu od osebnega dohodka posameznega delavca,
dohodka gospodinjstev (druzin), njihove sprotne porabe,
Premozenija ter blaginje kot konénega cilja gospodarske
dejavnosti ljudi. Od razmisljanja o zamisli delitve po delu v
klasi¢ni ekonomski misli socializma prehaja avtor na
sistem delitve v sodobnih socialisticnih dezelah. Raz¢le-
Njuje tako temeljno zamisel kot dejanske rezultate, doku-
Mentirane z vrsto podatkov. Poudarek je seveda na delitvi
Vv Jugoslaviji, z najdir§im gradivom o delitvi dohodkov
delavcev, dohodkov in premozenja delavskih gospodinj-
Stev v Sloveniji v zacetku osemdesetih let. Delo je zbir
avtorjevega veéletnega raziskovalnega dela.
Knjigo lahko naroéite na naslov Delavska enotnost,
Ljubljana, Celovska c. 43, kupili pa jo boste lahko v vseh

jev izgub. l'o so velikanske
rdece stevilke, ki smo jih po-
krili znotraj nase temeljne
organizacije na rovas
hmelja.«

— Kateri pa so vzroki za
to, da je agrozivilstvo za-
bredlo v tako globoko
krizo?

»V druzbenem sektorju so
poglavitna obremenitev pre-
visoke obresti. Z admini-
strativnim dolo¢anjem cen
in z obravnavanjem kmetij-
stva kot sredstva za zascito
zivljenjske ravni so nam ze v
preteklosti povsem prepre-
¢ili, da bi dosegli lastni kapi-
tal. Nenehno izkoriséanje
kmetijstva na racun drugega
gospodarstva je opravilo
svoje. Samo lani smo izgubi-
li v Sloveniji zaradi cenov-
nih razlik priblizno 1.570 mi-
lijard dinarjev. Docela ne-
sprejemljivo je, da nam viso-
ke obresti odzirajo dohodek,
ta pa se nato preliva v zepe
drugih delovnih organizacij,
ki ne ustvarjajo nobenih no-
vih vrednosti. In na rova$
zaSc¢ite standarda zaviramo
rast cen mleka in drugih pri-
delkov, medtem ko stroski
rastejo.«

— Dodatne tezave so kme-
tijstvu prinesle tudi posle-
dice nesrece v Cernobilu.
Kako jih ¢utite?

Kdo bo poravnal
skodo?

»Letos bomo pridobili za
osem do devet tisoé litrov
mleka manj, pri tem pa smo
naceli tudi zaloge suhe kr-
me, Ki smo jih naértovali za
jesen. Nasa farma se je drza-
la ukrepov republiSke in-
spekcije Se tri tedne dlje, kot
je bilo predpisano, in Kkra-
vam nismo dajale sveze tra-

- propadejo.

——

ve, tako .da je bilo nase mle-
ko vseskozl neopore¢no.«

— Ali zdaj $e ugotavljate
vsebnost cezija in stroncija
v vasem mleku?

»Cezij in stroncij sta — po-
dobno kot pesticidi — nujno
zlo, s katerim se bo morala
nasa druzba sprijazniti. Mle-
ko pregledujemo tedensko
in re¢i moram, da so kon-
centracije teh snovi v do-
pustnih mejah. Kdo bo po-
ravnal nastalo $kodo v kme-
tijstvu zaradi nesrece v Cer-
nobilu, tega ne vemo. Vse
kaze, da nihée. Obljubljajo
nam sicer ugodnejse pogoje
kreditiranja. Vendar pa nam
izgubljenih sredstev ne mo-
re nih¢e povrniti. Morali jih
bomo pa¢ sprejeti na lastna
ramena.« !

— Slisati je, da se izredno
povecuje ¢rni zakol zivine.
Kako je to?

»Kot rac¢unajo, je kar 53
odstotkov zakola Zivine v

»Primorani smo izva-
zati najboljse kategorije
mesa, v zameno pa dobi-
mo vecje kolicine manj
kakovostnega mesa in
‘nekaj deviz. To pomeni,
da izvazamo goveja steg-
na, dobimo pa, poleg de-
viz, ve¢jo koli¢ino raz-
nih mesnih odreznin, iz
katerih potem delamo
mesne izdelke. Zato je
kakovost mesnih izdel-
kov, ki jih ponujamo na-
Semu ' porabniku, spod
vsake kritike. Zal je to
tudi zato, ker si porab-
nik, zaradi zmanjs$ane
kupne mo¢i ne more pri-
voséiti salam, ki bi bile
narejene iz kakovostne-
ga mesa, saj bi bile ne-
kajkrat drazje kot zdaj.«

Sloveniji na ¢érno. To je po-
datek, ki so ga v Sloveniji
dobili na temelju odkupa
koz. V nekaterih obéinah
doseze ¢rni zakol tudi nad 60
odstotkov. Tako si namreé
zasebniki pomagajo, da ne
To je zadnji
izhod za resitev pred rdedci-
mi Stevilkami.«

— Zakaj pa se kr¢i stalez
Zzivine v druzbenem sek-
torju?

»Veéina organiziranih go-
spodarstev kréi matiéne ¢ére-
de, med njimi tudi Hmezad,
ker pa¢ drugace preprosto
ne gre naprej. Izgube so na-
mrec¢ prevelike. Velikanska
je tudi $koda zaradi tega, ker
na¢enjamo matiéno c¢redo.
Za osnovo nasega genetske-
ga potenciala smo namrec
kupili pred leti danske in
izraelske krave. Selekcioni-
rali smo’jih in dosegli 6000
litrov mleka na kravo letno.
Ce bi nasa druzba potrebo-
vala ve¢ mleka in bi bila za
to pripravljena placati, bi
lahko namolzli tudi ve¢ mle-
ka. Vendar pa le z veé¢jim
vlaganjem v tehnologijo.«

— Koliko svoje zivine ste
doslej prodali? ;

»Dozdaj smo prodali do-
ma od 1000 do 1200 glav -ge-
netsko visokovrednih krav.
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Srecko Cater: »V stari Jugoslaviji smo bili sposobni pre-

hraniti svoje ljudi, danes pa jih ne moremo.«

S tem smo pomagali obliko-
vati mati¢éno ¢éredo tudi dru-
god in pripomoglik poveca-
ni proizvodnji mleka v Slo-
veniji in v Jugoslaviji.«

— Kaksna skoda pa nastaja
zdaj s kréenjem mati¢ne
¢rede?

»Skoda je velikanska. S
tem ko kréimo matiéno ¢re-
do, zmanjsujemo selekcij-
ske ucinke. Zaradi krc¢enja
mati¢ne ¢rede ne bomo mo-
gli dajati plemenske zivine v
§irsi prostor. In tretji¢, do-
tok mleka v mlekarne, ki je
bil dozdaj zagotovljen, se bo
zmanjsal. Zasebni sektor pa
je glede zagotavljanja mleka
zelo labilen.«

Kot bi bili
na pogrebu

- Kako Siroko je segla
prodaja vasSe zivine?

»S tezkim srcem smo se
letos odlo¢ili, da del mati¢ne
¢rede prodamo. Pocutili
smo se kot na pogrebu. Zdaj
smo to prodajo ustavili, ker
¢akamo na pridelek hmelja.
Ce ne bo taksen, kot ga pri-
¢akujemo, bomo primorani
naso ¢redo $e naprej zmanj-
Sevatl. Za zdaj smo jo zmanj-
Sali od 1100 na 1000 glav. Ce
bi bile gospodarske razmere
vsaj malce bolj ugodne, pa
se za prodajo sploh ne bi od-
lo¢ili. «

— Kje vidite resitev za te-
zave, v katerih se je znaslo
nase agrozivilstvo?

»Vprasati bi se najprej
morali, kaksna je sploh vlo-
ga hrane v nasi druzbi: ali jo
dejansko potrebujemo ali
ne? Vprasati bi se tudi mora-
li, ali sploh kdo ve, koliko je
bomo potrebovali leta 20007
Zdaj pa poglejte. Letos smo
namenili za uvoz hrane, zve-
¢ine za potrebe turizma, dve
milijardi dolarjev. Rac¢una-
mo pa, da bomo od turizma
iztrzili milijardo dolarjev.
Kaks$en ra¢un je to? To je
odraz nase zgreSene kmetij-
ske politike. Po nepotreb-
nem bomo porabili dve mili-
jardi dolarjev, ki bi jih lahko
vlozili v razvoj kmetijstva!«

— O¢itno gre za kratko-
vidne odlocitve.

»Seveda. Glejte, v stari Ju-
goslaviji smo bili sposobni
prehraniti svoje ljudi, danes
pa jih ne moremo. Se pose-
bej pa poudarjam tole: praz-
njenje hribovskih predelov
je narodna katastrofa, nad
katero bi se morali resno za-
misliti. Praznjenje hribov-
skih obmo¢ij je posledica te-
ga, da samega dela danes
sploh ne cenimo. Kmetije so
nastale v ¢asu fevdalizma,
prezivele so kapitalizem, da-
nes pa jih nasa druzba puséa
propadati.«

Bolj ceniti delo

~ Kako torej pomagati
kmetovalcu? '

»Temu delaveu, ki zivi izk-
ljuéno od kmetijstva, mora-
mo zagotoviti, da bo lahko

od svojega poStenega, trde-
ga dela tudi posteno zivel.
Ne pa tako, da postavimo to-
varno, brez ¢istilnih naprav
seveda, in smo s tem povzro-
¢ili dvojno §kodo: zavrli smo
razvoj kmetijstva in po ne-
potrebnem zastrupili nara-
vo, to je vodo, zrak in zem-
ljo. Skrajni ¢as je, da zac¢ne-
mo delo bolj ceniti in to je
tisto, za kar se moramo v
sindikatih najbolj boriti. De-
lo bi moralo biti temeljna
vrednota v nasem sistemu.
Temu primerno bi ga morali
tudi finan¢no in moralno
ovrednotiti.« g

— Kaksne pa so nase moz-
nosti za izvoz hrane?

»V  Evropski skupnosti
imajo hrane dovolj, saj zZe
dve desetletji intenzivno

vlagajo velikanske vsote de-
narja v kmetijstvu. Tja lahko
prodremo le z najveé¢jo ka-
kovostjo. Sleherno govorje-
nje o strahotnih moznostih
za izvoz hrane je nesmisel-
no, dokler najprej ne poskr-
bimo za naSo samooskrbo.
Sele potem naj bi nastopili —
in sicer z visoko kakovostjo
— na svetovnem trgu.«

— V katero smer torej
gremo?

»Ne vem, kaksno smeri
sploh imamo. Vse skupaj je
prepusceno trenutnim po-
trebam. Nimamo stabilne
politike na tem podroé¢ju.
Nihanja so tako velika, da ne
omogocajo stabilnega go-
spodarjenja. Naj navedem
primer: poleti dobijo kmetje
za kilogram ps8enice manj,
kot pa morajo jeseni placati
za Kilogram otrobov. To je
nesmisel.«

— V republiki zdaj pri-
pravljajo novi zakon, ki bo
vseboval ukrep za pospese-
vanje pridobivanja hrane.
Kako na to gledate?

»Utvara bi bila pri¢cakova-
ti, da bomo z zakonom resili
vse nakopicene tezave v
kmetijstvu. Je pa to prvi ko-
rak v tej smeri. Vendar pa
bomo morali zakon sprem-
ljati. §e drugi pogoji: pred-
vsem bo treba zagotoviti
enakopravne moznosti za
gospodarjenja. Kmetijstvo
mora dobiti v nasi druzbi ti-
sto mesto, ki mu v resnici
pripada. Mi, ki delamo v
kmetijstvu, bi radi naposled
dopovedali vsem drugim, da
smo' sestavni del te druzbe
in da nam je treba zagotoviti
taksne razmere, da bomo
lahko normalno delali. Ne
moremo in ne smemo vecé
ostajati na robu dogajanj.«

Marija Franc¢eskin

V Celju odprt novi del bolnisnice

VSAK DELAVEC JE
PRIMAKNIL DINAR

Kazalo je ze, da bodo, kot marsikje — omagali. Potem so
vrgli pod drobnogled vse nalozbe — tudi celjsko bolnis-
nico. Prizadevni odbor ni vrgel puske v koruzo. V ponede-
ljek je Franc Ban, predsednik organizacijskega odbora za
izgradnjo bolnisnice, sicer predsednik sozda Merx, na
skromni slovesnosti odprl prvih Stirinajst specializira-
nih ambulant od predvidenih Stirideset.

Za posodobitev bolnisnice
so doslej vlozili 2,44 milijar-
de dinarjev — ves nacrt pa
naj bi izpolnili do leta 1990.
Ze doslej traja obnova devet
let, v prvem delu so uredili
infra strukturo, zgradili pral-
nico in energetske objekte,
zidava sedanjega, osrednje-
ga objekta, se je razvlekla na
pet let. Po dograditvi vseh
objektov bo bolnisnica pri-
dobila novih 33 tiso¢ kva-
dratnih metrov uporabnih
povrsin. Za ureditev vseh
prostorov, tudi petih opera-
cijskih dvoran, bo predvido-

ma potrebnih $e Sest mili-
jard dinarjev.

Na SirSem celjskem ob-
mocju ze dolga leta ni bilo
nalozbe, ki bi to z ob¢inski-
mi mejami in zeljami razko-
sano regijo strnila v isti zelji.
Tudi s posodabljanjem bol-
nisnice v regiji najprej niso
uspeli strniti svojih vrst. Ka-
ze pa, da je konéno prevla-
dala zahteva delavcev, ki so
tudi sprejeli najvec¢ji delez
tega ne majhnega, toda pre-
potrebnega bremena.

Na tisoce sindikalnih de-
laveev je bilo vsa leta uspes-

no vpetih v medob¢inski
sindikalni voz, ki je bil eden
izmed najtrdnejsih pri tej
velikanski akeiji, ki je ¢asov-
no spadala v najkritiénejsi
¢as, ko zdruzeno delo in
druzbenopoliti¢ne asociaci-
je trikrat obrnejo vsak dinar,
preden ga spustijo iz rok. Z
izredno velikim odmevom
med delavci in ob¢instvom
je neutrudnim odbornikom
uspevalo za silo masiti fi-
nanc¢ne vrzeli, da gradbinci
niso dokon¢no pospravili
orodja in gradbisce prepu-
stili zobu ¢asa.

Z  dograditvijo novega
osrednjega objekta, gradili
so ga pet let, si je tudi sindi-
kat v Celju postavil spome- .
nik, ki ga bodo cenili tudi
prihodnji rodovi.-

Janez Sever
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Tekstilci imajo velike moznosti za obogatitev nase turisti¢cne ponudbe

SODELOVANUJE Bl SE VEC KOT
OBRESTOVALO

Vsako leto po koncu glav-
ne turisti¢ne sezone ugotav-
ljamo, kolik$en je devizni iz-
kupicek. Tedaj so mnenja
deljena. Mnogi so zadovoljni

‘s skromnim poveéanjem de-

viznega priliva, Se ve¢ pa je
takih, ki pravijo, da Se zda-
le¢ ne znamo izrabiti vseh
moznosti. In imajo povsem
prav. Medtem ko v turistié-
no razvitih drzavah znajo
ponujati in tudi vnoveiti
svoje izdelke, denimo Itali-
jani cevlje in konfekcijo,
Spanci usnjeno galanterijo,
izvrstna vina, olive, sadove
morja in podobno, se pri nas
nekako ne znajdemo, ¢eprav
imamo veliko stvari, po ka-
terih bi se kako segali tuji
turisti. Ce bi jim le znali po-
nuditi in ¢e bi le bili nekoli-
ko bolj iznajdljivi, domiselni
in agresivni.

Med neizkoris¢enimi moz-
nostmi je tudi nasa tekstilna
industrija. Saj veliko proda-
mo na tujem, doma, kjer bi
lahko za iste izdelke iztrzili
neprimerno vec¢, pa prema-
lo. Imamo pa zato res velike
moznosti, saj vsako leto
obis¢e Jugoslavijo prava ar-
mada tujih turistov.

Delavei ONA ON so pri-
pravili naé¢rt za dvig kakovo-
sti turisti¢ne ponudbe, saj so
prepricani, da jim bo s sode-
lovanjem tekstilne industri-
je in dopolnitvijo nekaterih
predpisov, .predvsem pa z
lastnimi prizadevanji, to tu-
di uspelo. Za to so oblikovali
skupino svojih in zunanjih
sodelavcev, strokovnjakov
za oblikovanje tekstila, arhi-

tektov, tekstilnih tehnolo-
gov in oblikovalcev notranje
opreme. To so mladi ljudje,
polni idej, ki Ze danes uspes-
no sodelujejo s turistiénimi
organizacijami.

V ONA ON so s posebno
raziskavo ugotovili, kaj s po-
dro¢ja tekstilne industrije
najbolj potrebujeta gostin-
stvo in turizem, kaj sloven-
ski kupec kot turist in kaks-
no ponudbo velja pripraviti
za nase goste oziroma turiste
iz tujine.

o

‘»Tekstil za turizem « ni bila prva in edina taka >
sodobnejsega trinega prijema in visje kakovosti tekstila za turizem. Slika: S. Jerko

Razstava »tekstil za turi-
zeme, Ki so jo te dni pripra-
vili strokovnjaki ONA ON v
ljubljanskem Cankarjevem
domu, je pokazala sicer
ozek, vendar reprezentati-
ven izbor tekstila za delavce,
ki delajo v turizmu, in za
opremo turistiénih objek-
tov. Ob tej priloznosti je iz-
menjalo svoje poglede na to
problematiko okoli petsto
strokovnjakov iz turizma in
tekstilne industrije, ki so na-

kazali pot, kako bi lahko po- -
stali nasi cenjeni tekstilni iz-

prireditev v Sloveniji, je pa gotovo izraz

S

delki pomemben sestavni
del turisticne ponudbe. Ne
smemo namre¢ pozabiti, da
Je skoraj dvajset odstotkov
slovenskih delavcev zapo-
slenih v turizmu, tekstilni
industriji, trgovini na drob-
no in na debelo s tekstilnimi
proizvodi in da bi se sodelo-
vanje le-teh lahko bogato
obrestovalo. Imajo namreé¢
veliko izkus$enj in veliko
znanja, kar kaze vsekakor
¢im bolje izrabiti.

Andrej Ulaga

tivo?

kurative.

Moznosti za
preventivni dopust

Glede na okrnjene gmotne razmere delovnih organt:
zacij in Jjudi v zdruZzenem delu ter skromne moznost!
za prepotrebni letni oddih bi bilo prav nameniti pre-
ventivnim pocitnicam delavcev vecéjo pozornost.
Organizatorji rekreacije in sluzbe za varstvo pri delu
pa so $e vedno nemalokrat v zadregi, ko ho¢ejo poskr-
beti za preventivni zdravstveni oddih delavcev, ki jih
ogroza ta ali ona bolezen. Kje vzeti denar za preven-

Ze od lani velja zakon o celotnem prihodku, ki pravi,
da se med materialne stroske temeljne organizacllé
Stejejo tudi izdatki za varstvo pri delu, pri tem pa SO
misljeni tudi izdatki za specifi¢no zdravstveno varstvo
delavcev, ¢e je tako dolo¢eno v samoupravnem splos-
nem aktu. Tako se kot materialni stroski lahko 1Z
letnega prihodka nadomeséajo tudi stroski za medi-
cinsko programirane aktivne oddihe delavcev, tolma-
¢ijo zakon o celotnem prihodku in zakon o zdravstve-
nem varstvu na republiSkem komiteju za zakonodajo.,
V zakonu o zdravstvenem varstvu je doloc¢ena tudi
obveznost delaveev, da si zagotove pravico do zdrav-
stvenih storitev tudi v zvezi z ukrepi za utrjevanjé
zdravja in sposobnosti za delo. Medicinsko programi-
ran aktivni oddih pa je ukrep za utrjevanje zdravja in
sposobnosti za delo, kar je predvsem pomembo Zza
Jjudi, ki opravljajo zdravju $kodljiva dela.

Zato torej ni ovir, da v organizacijah zdruzZenega
dela ne bi stroskov za tovrstno zdravstveno preventivo
knjizili v breme celotnega prihodka. Razumljivo je pri
tem, da mora biti vse to ustrezno opredeljeno tudi vV

" samoupravnih splosnih aktih. Marsikje delavci Ze S
pridom izrabljajo omenjeno moznost, kar se jim
seveda dobro obrestuje, medtem ko drugod na to
pozabljajo in se izgovarjajo na pomanjkanje denarja,
ceprav je na dlani, da je preventiva veliko cenejsa od

Andrej Ulaga
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Protest proti
neresni¢nosti
in dogmatizmu!

Glasilo Zveze sindikatov
Slovenije Delavska enotnost
je v &t. 22, 6. junija 1986, ob-
vestila javnost, delavce o
stalis¢cih Komisije za vloge
in pritozbe 10. kongresa
ZSJ, do pritozb delavcev.
Pri tem pa seveda na podla-
gi informacij (dogmatiénih!)
govori le o treh pritozbah iz
Slovenije, ki so zavrnjene
kot neutemeljene, in to le na
podlagi stalis¢ (toda nezako-
nitih!) komisije Zveze sindi-
katov Slovenije. Ta komisija
ni nikoli ustrezno obravna-
vala nasih pritozb, kljub te-
mu, da smo to zahtevali!

Naj mimogrede obvesti-
mo javnost, da smo 10. kon-
gresu ZSJ poslali odprto pi-
smo o 12 pritozbah ob¢anov
— delavcev, med njimi so tu-
di delovni invalidi iz Slove-
nije, ki so jim birokrati od-
vzeli osnovne ¢lovekove
pravice! Torej ne moremo

javnosti obveséati le o treh
pritozbah, ampak o §tirinaj-
stih pritoZzbah delavcev iz
Slovenije, in tako je po stevi-
lu pritozb na 10. kongresu
ZSJ Slovenija na drugem
mestu, Srbija pa na prvem s
26 pritozbami, torej Slove-
nja ni na predzadnjem me-
stu, kot je to prikazano v
¢lanku na 3. strani sindikal-
nega glasila pod naslovom
Tri pritozbe iz Slovenje.

Ta protest je namenjen
predvsem Zvezi sindikatov
Jugoslavije, ki je v odgovo-
rih prizadetim na odprto pi-
smo ze potrdila svoje tehno-
birokratske - metode, ki
vztrajno §¢itijo le oportuni-
ste! Zato odkrito pozivao
javnost, da da svoje mnenje
prek javnih ob¢il o vsem
tem, kar se dogaja omenje-
nim delavcem v odprtem
pismu!

Za podpisnike odprtega
: pisma:
Cazim Xani-Zoni, Ljubljana,
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Usoda
sporazumov

dejavnosti

Vprasanja razporejanja
dohodka v prvih treh mese-
cih letos so docela zdramila
slovensko politiéno javnost.
To je razumljivo, saj Sloven-
ci oziroma slovensko zdru-
zeno delo razume razporeja-
nje dohodka le malo prevec¢
po svoje. Vsi mogoéi izgovo-
ri o upravicenosti taksne de-
litve niso sprejemljivi, ker se
le moramo zavedati razsez-

nosti nasSe druzbenogospo-
darske ureditve.

S tem ne trdimo, da je le-ta
dobra, da niso nujne temelji-
te spremembe, vendar se jih
lahko lotimo le takrat, ko se
zanje dogovorimo (oziroma
so predvsem pravno pod-
krepljene!). Nesmiselno pa
se je pogovarjati o moznih
spremembah in izjemah. ko
je potrebne uveljavljati te-
koco, ze dogovorjeno eko-
nomsko politiko. Mar je res
potrebno toliko ¢asa in toli-
ko napaénih korakov, da bo-
mo spoznali, da je druzbeno
gospodarsko zivljenje hudi-
¢evo resna zadeva, ki ga ne
kaze zamenjevati s samou-
pravljanjem.

Pojem »samoupravljanje«
si lahko razliéno tolmacite.
To ni noben greh, saj nam to
(in ne samo to) potrjuje in
dopuséa vsakdanja praksa.
Seveda pa nikakor ne zago-
varjamo stalis¢a, ki bi bila
tuja demokraciji ali vplivni
demokratiéni veéini.

Zanimivo je, da v javnosti
(niti v strokovni!) ni cutiti
jasnih opredelitev sloven-
skih sindikatov do leto&nje
politike delitve. O tem je si-
cer nekaj ve¢ pisala Delav-
ska enotnost (mislimo na
¢lanek Francka Kavcica z
dne 30. 5. 1986), ki ga pa ne
moremo jemati za uradno
stalis¢e sindikata. Komentar
pa je stvaren in dovolj hra-
bro napisan.

Stalis¢a sindikata posebej
‘pogresamo tudi zato, ker ni-
smo navajeni, da bi sindikat
ob tako pomembnih vprasa-
njih »stal zadaj«. Dejstvo, da
sindikat le-ni ve¢ v sredis¢u
razprav glede pridobivanja,
ne samo razporejanja do-

hodka, se kaze tudi z njego-
vo odsotnostjo pri letosnjem
usmerjanju politike razpore-
janja dohodka. Kot nam je
znano, o teh vprasanjih niso
govorili niti na svetu, ki je
posebej za to imenovan pri
RSeACS.

Vprasanje, ki se zdaj samo
po sebi postavlja, je jasno.
Zanimajo nas vzroki! Ne
ostajamo pa samo pri tem
vprasanju. Vsaj na eno je po-
trebno $e odgovoriti, odgo-
vor pa pric¢akujejo ¢lani sin-
dikata, da ne uporabimo
zgubljene fraze »delavski ra-
zred«. Vprasanje se glasi: —
Kaks$na je usoda panoznih
sporazumov, ki so bili toli-
kanj opevani (vsaj nekateri
so jih!). Ob tem ni nepo-
memben niti podatek, kolik-
$en strosek je njihova zasno-
va. Kaj se je sploh pricako-
valo od dela petdesetih de-
lovnih skupin, ki so jih pri-
pravljale! Upostevati je po-
trebno tudi njihova razlicna
izhodisca, razliéno teoretic-
no strokovno znanje, spo-
sobnost in voljo za oblikova-
nje u¢inkovitih sistemov or-
ganiziranja in vrednotenja
dela...

Dovolj je vprasanj, pa ven-
dar: sporazumi dejavnosti
so letos torej postavljeni na
sranski tir. Ni jasno, ¢e jih
bo sindikat znal in mogel
dvigniti na kakovostno vi§jo
raven.

Ni dovolj, vendar nekaj je
le bilo narejenega. Mar bo-
mo na to pozabili ali pa po-
skusali povezati v konkret-
nejéo in tudi poenostavljeno
obliko s teznjo po vecéjem
vplivu delaveev na bistvena,
ne obrobna vprasanja.

: S.B

IZ PRAKSE
SODISC
ZDRUZENEGA
DELA

Ali lahko

sodisce
zdruzenega
dela
spreminja
analitiéno
oceno

Pravilnik o osnovah in
merilih za delitev sredstev
za osebne dohodke predvi-
deva analiticno metodo
vrednotenja del in nalog. Ta
uposteva tudi deloma raz-
mere, med drugimi tudi ne-
varnost za nesrece pri delu.
Po tem merilu dolo¢a pravil-
nik pet stopenj in delavec je
bil ocenjen po tretji stopnji,
ki predvideva srednjo ne-
varnost ali moznost, da pri-
de do nesrece pri delu.

Uveljavljal je spremembo
analitiéne ocene, ker je me-
nil, da mu po teh merilih pri-
pada-cetrta stopnja, ki pred-
videva, da gre za ve¢jo ne-

varnost nesre¢ pri delu. Ce
bi se upostevali cetrta stop-
nja nevarnosti, bi to pomeni-
lo, da mu je treba priznati V
skupnem sestevku §tiri to¢-
ke vece. :
Sodiste zdruzenega dela
je ugodilo njegovemu zah-
tevku, ker je ugotovilo, da

.opravlja dela in naloge vzdr-

zevalca — elektrikarja, ki mo-
ra delo opravljati tudi V
transformatorju. Sodisce Je-
menilo, da gre za taka dela
in naloge, pri katerih se lah-
ko predvideva tudi najtez)e
nesre¢e in ne samo srednje-

‘tezke.

Sodiste zdruzenega dela
se ni strinjalo s staliscem |

tozda, da je treba upostevatl
tiste delovne razmere, ki J1

predvideva pravilnik o raz:
vidu del in nalog. Tudi ni
upostevalo mnenja, da bi so-
dis¢e s spremembo analiti¢-
ne ocene in stopnje zahtev:
nosti dela spremenilo razvl

del in nalog. Sodisce res né
more spreminjati razvida
del in nalog, ker gre za sa-
moupravni splosni akt né
more dolocati, kako se oce:
njuje dejansko stanje, kajtl
delovne razmere ugotavlja-
mo in jih ne moremo predpl-
sovati. Ce so dejanske raz
mere pri opravljanju del 1D
nalog drugaéne kot jih pred-
videva razvid del in nalog
potem se seveda upostevd
ugotovljeno dejansko sta-
nje. Zato delovne razmeré
niso predmet samoupravne
ga urejanja v razvidu del i
nalog, ampak gre za objek-
tivno ugotavljanje dejanske:
ga stanja, ki se lahko tudi
spreminja, ¢e se spreminja
tehnologija dela ali drug€
okolis¢ine, v katerih delaveC
opravlja delo. e

———

1




KAKO GOSPODARIMO

——

Liubliana, 20, juniia 1056 D@IAYSKA enotnost 1 1

Joze Hrzenjak, rudar, Senovo

JOZE, ZL1) VODO IZ

SKORNJEV, MALICA BO!

Mogoée bi bile le roke tiste, ki bi pozornemu opazovalccu
fazodele njegov poklic. Tiste velike lopataste dlani, ki ti
Ot primez v pozdrav stisnejo vse: sreco ali zalost. Takle,
rez ¢celade, lampe in $kornjev, s tistimi sijo¢imi o¢mi in

- Dalezljivim nasmehom ti ne razodeva svojega rodnega

gorenjékega hriba v Halozah niti Sestnajst let knapovs-

Ine,

Ne vem, zakaj in od kdaj,
Mogoce od takrat pred tride-
Setimi leti, ko sem prvié res-
Méno videl rudarje v jami,
Usto, kar se v jami da videti
Ob svetilki, zivim v prepri¢a-
Mu, da so vsi rudarji nizke
Tasti. Nabiti, kot bi jih v sti-
skalnici sploséili, érni kot
No¢ z belimi obroéi okrog ze-
Nice. Joze Hrzenjak pa je vi-
Sokorasel, plavolas in trsat, z
Veénim nasmeskom. Dokler
De spregovori o rudarstvu.
Takrat mu nasmeh izgine z
Obraza in ves nekako otrpne,
Qekleni.

Joze Hrzenjak je predsed-
Nik sindikata rudarjev v Se-
Novem. Tako, na izust, se ni-
ti ne spomni toé¢no, kdaj mu
Je bila zaupana prva funkci-
Ja od takrat, ko je obrnil hr-

et Soli v Zavréu in odrinil v
Svet. Mladina, pa partija, pa
Samoupravljanje, pa sindi-

at. Vmes vojaséina, pa spet
mladina, samoupravljanje,
Partija pa sindikat.

Ne, Joze ni iz Zavré¢a zavil
Mimo Donacke gore, da bi
Se ¢ez Bohor spustil v Seno-
Yo Pa v jamo. Ne. Naprej v
Solo, potem v jamo in v svet.

——

Kateri svet? Ves svet, ki se ti
daje, ko pride$ iz jame. Vsak
dan, vsako leto, vsako uro.

Rudar in rudar sta dva ru-
darja. To ni isto. Vsak je dru-
gacen. V vsakem rudniku je
delo drugaé¢no. In v vsakem
rudniku se Se to razlikuje.
Vzemimo rudnik Senovo.

Tisti, ki so bili kdaj v tem
rudniku tako, na ogledih,
obisku, samo odkimavajo z
glavo. Pravijo, da za zivo gla-
vo ne bi 8li vec tja.

Tamkaj, v Senovem, ni
strojev, sta kramp in lopata,
voda in plin, so podgane in
malice, ki visijo s tramov.
Tamkaj, v Senovem, Kknapi
zavijejo v rov s culo pod paz-
duho. Redkokje bos Se sre-
¢al rudarja, ki v jamo pod
pazduho nosi zavitek s Se
eno obleko. V Senovem no-
si. Obleko, ki jo preoblece,
ko sede k malici, da mu pre-
pih ne bi Se bolj skrivenéil
hrbtenice. Kajti obleka je
gnila od potu, ker v Seno-
vem, ko je ¢as za malico,
fantje pravijo: »Kamerad,
zlij vodo iz $kornjev, malica
bo!« In jo izlijejo. Vodo in
Znoj.

To je sveta resnica.

»Dvesto sedemdeset se
nas je tisto leto vpisalo v
srednjo rudarsko $olo. Zdaj,
po Sestnajstih letih nas je sa-
mo Se dvanajst rudarjev. In
Se ti so zvecine invalidi. Tu-
di mene daje hrbtenica,«
pravi Joze, ko pabrekujemo
o tem, kaj in kako.

— Rudnik se od rudnika
razlikuje, kot rudar od ru-
darja. Zakaj, Joze, zakaj ste
se vrnili v Senovo? Bili ste
v Velenju, kjer je lazje.

»Tako je naneslo. Splet

okolis¢in, druzina. Pla¢a go-
tovo ne. Delovne razmere Se
manyj. «

- Kaj je to v ¢éloveku, v
rudarju, da se iz dneva v
dan in vedno znova sooca
sam s sabo in s krutostjo
razmer pod zemljo?

»Ne vem. Pridite z mano v
jamo in vprasajte fante. Ima-
mo ¢elo, ki nam ga je Stiri-
krat zalilo. Preden grem v
rudnik Ze po poti razmisljam
in razporejam fante, ki jih
bom odredil za delo na tem
éelu. Vi to tezko razumete.
Toda v rudniku, pri nas v
Senovem pa Se posebej, mo-
ra rudar paziti najprej nase,
potem Se na tovariSe. Na
tem ¢elu lahko delajo samo
resni¢éno najboljsi. Preizku-
Seni, psihi¢no trdni fantje.
Tu venomer nekaj poka,
gkriplje, se usipa. Toda ti
fantje morajo vsak zvok po-

W
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znati in razlikovati, da bi

lahko pravoc¢asno pobegnili.
Ko treséi, ni ¢casa za beg. La-
ni je mulj za eno nogo zagra-
bil kamerada, da se je komaj
resil. . .«

—In je spet v jami?

»Spet. Na istem celu. Vr-
sto let sem tudi reSevalec. Iz
jame sem nosil Ze marsikaj.

Ne vem, ne znam povedati,
kaj je to, kar nas drzi pri tem
delu. Toda drzi. Ko pridemo
ven in takole sedemo, da
kaksno rec¢emo, vsi benti-

mo. Kako tudi ne. Poglejte,

izkopljemo veé¢, kot je bilo v
nacrtu, izguba pa je Se vecja.

Samoupravljanje. Govori-
mo o samoupravljanju. Ka-
ko naj samoupravljamo, ¢e
nimamo s ¢im. Tule imate
analizo gospodarjenja in
pojdite po vrsti. . .«

Predme potisne gospodar-
sko porocilo, ki je ze skoraj
cvetoéih robov, toliko je bilo
prelistavano.

»Zacéniva tam, kjer naj bi
delili ostanek dohodka.

Sklade. Nic¢la. Debela nié¢la..

Kakor koli obrnes§, ti ne
ostane ni¢. Same rdece Ste-
vilke. In to ne samo v naSem
tozdu. V vsem sozdu. Zato
pravim, da nase delo, zrtve,
niso cenjene. Energija je
draga. Najdrazja je tista, ki
je ni. To je kot pribito.

In potem poglejva: smo
tik pred praznovanjem 190-
letnice rudnika. V Senovem
bo osrednja slovesnost.
Slavje. Praznik. Radi bi
medse povabili tudi nase
upokojence. Fante, ki so de-
setletja tu rintali, se grebli za
vsako lopato. Ker je rudnik
v rdec¢ih Stevilkah, pri nas ni
mogoce urediti vsakoletnih
sre¢anj, pogostitev. Se ta-
krat, ko kaksen od aktivnih
rudarjev zboli, mu tovarisi
ob obisku nesejo v vrecki
kekse in tablico ¢okolade.
Kot otroku. . .

No, kot rec¢eno, medse bi
radi povabili tudi nekdanje
tovariSe. In ni denarja. Ni
denarja, da bi jim ob 190-
letnici stisnili v roke blok za
golaz in steklenico pijace. Iz
Lisce so §la dekleta v Benet-
ke na sindikalni izlet. Iz sta-
novanjske gredo na Cesko.
Mi pa nimamo, da bi na sre-

¢anje povabili svoje tova-
rise.

Greva naprej. V sindikatu
smo rekli, fantje, ob tem vi-
sokem jubileju povabimo
spet medse nekdanje rudar-
je in jim pripnimo priznanja.
Najpridnejsim kaksno me-
daljo. Da tako ne gre, so re-
kli na ob¢ini. Upokojenci in
medalje. Kam pa pri-
demo. ..

Ozriva se naokoli in po-
glejva, kdo vse ima benifici-
ran staz! Ni¢ nimam proti
mili¢cnikom in ne armadi.
Toda ti tovarisi odhajajo v
pokoj s sto in veé¢ dinarji.
Moji tovarisi pa s petdeset.
Povejte vi meni, kaj naj osta-
reli rudar poéne s petdeseti-
mi tiso¢aki na mesec — zveci-
ne so to ljudje, ki imajo veli-
ke druzine, so to invalidi,
mozje, ki so leta in leta gara-
li, da bi bilo njim in nam
boljse. Zdaj pa jih ne mores
povabiti niti na slavje ob
190-letnici rudnika. Ti pa be-
re$ ali poslusa$, kako tam
nekje, v isti republiki, isti
drzavi, kot milni mehuréki
pokajo in se razblinjajo mili-
jarde.«

- In kaj boste naredili?

»Povabili jih bomo. Vse.
In nekaterim bomo izroéili
priznanja. Vsaj to, da bodo
vedeli, kako vsaj mi nismo
pozabili nanje. Jih odrinili,
kot odrines$ ob ograjo obrab-
ljen del stroja ali opreme,
kot odrines jalovino. Ce bo
zaradi tiste klobase in ste-
klenice piva vrag vzel rud-
nik, stabilizacijo in drzavo,
je prav, da jo vzame in ¢as,
da jo vzame. Ali pa ne bom
vel niti minute predsednik
sindikata in ne ¢lan partije.
Ne morem biti, razu-
mete?. . .«

- »Joze, zlij vodo iz Skor-
njev, malica box« mu
pravim.

Janez Sever

Dinar in deviza v teoriji in jugoslovanski praksi (4)

KUPNA MOC DINARJA

BO SE PESALA

Emil Lah

E!i_onomska fakulteta Borisa Kidri¢a v Ljubljani je prejs-
i mesec pripravila studijski te¢aj za diplomirane eko-
Nomiste, ki so se lotili teme »Dinar in deviza v teoriji in
Jugoslovanski praksi«. Stirije uvodni referati in okrogla
mMiza udelezencev so bili zelo zanimivi s toretiéno-stro-
Ovnega in prakti¢nega vidika delovanja jugoslovan-
Skega gospodarskega sistema. V zadnjih treh Stevilkah
Smo v krajsi obliki povzeli razmisljanja prof. dr. Ivana
Rlbnikarja o devizni in dinarski ban¢ni vlogi, uvodni
§0vor prof. dr. Iva Fabinca o devizi kot drzavni in druz-
eni lastnini in razpravo doc. dr. Miroslava Glasa o
€viznih prihrankih prebivalstva in o njihovem vpliva-
Ju na jugoslovanska gospodarska gibanja. K omenjenim
Stl‘qkovnim razpravam bomo tokrat poskusali prispevati
Poljudno razmisljanje o dinarju in devizi v lu¢i sedanjih
Bospodarskih gibanj in ekonomskih interesov drzave,
ank, podjetij in prebivalstva.

Zelo veliko neukih Jugo-
'ISO_Vanov je v sedemdestih
cf_tl zelo malo razmisljalo o
“harju in devizi v teoriji in
JUgoslovanski praksi. To je

ila logi¢na posledica ta-

fatnih  gospodarskih raz-
Mer in denarne politike, s
Vatero smo vrednost dinarja
X Primerjavi s kosarico kon-

€rtibilnih valut moéno pre-
Cemh._ Tako smo zavestno
Eo?emli uvoz opreme, blaga

4 Siroko porabo in tuji kapi-
s?l' Podrazili pa so se jugo-

OVanski izvozni izdelki.
la‘i’l\fpreéni Jugoslovan si je
% Ko marsikaj privoseéil, o

mer so lahko na primer v
20 gariji le sanjali, Se zlasti
aradi ugodnih potrosniskih
POsojil za nakup avtomobi-
éa‘ Stanovanjske opreme in

€ bi lahko nastevali. Tudi
SgOSDOdarstvu (na videz) ni

0 slabo, saj je lahko z uvo-

e

zom in tujim denarjem poso-
dobilo proizvodnjo, kupova-
lo tuje licence in podobno.
Na za¢etku osemdesetih let
pa je prislo do korenitega za-
suka (zaradi nujnosti odpla-
¢evanja nakopicenih dolgov
do tujine), devalvacij dinarja
in revalvacij posameznih
konvertibilnih valut. V ob-
dobju od 1979 do 1984 se je
nakaterim konvertibilnim
valutam (na primer dolarju)
povecala vrednosti v pri-
merjavi z dinarjem za vect
kot tiso¢ odstotkov! Nakupi
opreme, surovin, reproduk-
cijskega materiala in blaga
za Siroko porabo za podjetja
oziroma prebivalstvo so po-
stali na tujem zelo dragi,
hkrati pa je zacela kupna
mo¢ dinarja pesati tudi na
domac¢em trziscu. Dinar je
kar naenkrat postal simbol
ekonomske neuc¢inkovitosti,

zgresenih nalozb... Na dru-
gl strani pa so konvertibilne
devize postale »suho zlato«,
po katerem je bilo (in je se)
iz dneva v dan vse ve¢je pov-
prasevanje v Narodni banki
Jugoslavije, poslovnih ban-
kah, podjetjih, med ljudmi
na ulicah.

Hvala,
dinarjev pane

Kot je znano, se je razpasla
prodaja nekaterih domacih
1izdelkov zgolj za devize, ki
smo jo nato zaceli preganjati
z ideolosko gorjaco. Sedaj je
mo¢ kupovati za devize le
tuje izdelke v konsignacijski
prodaji, ¢e seveda izvzame-
mo t. i. ¢rno preprodajo av-
tomobilov ali his za devize,
ki Se vedno cveti, ¢eprav v
manjsi meri kot pred nekaj
leti. Kdor ima devize v ban-
ki, pa lahko z njimi kupuje
dobrine v Trstu, Celovcu in
drugje v tujini, kjer radi re-
¢ejo, hvala, dinarjev pa ne
sprejmemo.

V kavarniskih pogovorih
o dinarju in devizah zato ta-
koj pomislimo na vse slabo-
sti, ki so se prilepile na di-
nar, ki ga prejemamo v ku-
vertah vsah mesec in s kate-
rim si lahko realno privosci-
mo vse manj dobrin, pred-
vsem zaradi visoke domace
inflacije in nenehnih podra-
zitev hrane, pijac¢e. obutve,
tekstila in tako dalje. Mnogi

si pomagajo tako, da na ne-
zakonit na¢in na ¢rnem trgu
kupujejo tuje valute z dinar-
ji, pri ¢emer je treba odsteti
na primer za zahodnonem-
$ko marko okoli 12 do 15 od-
stotkov ve¢ kot dolo¢a urad-
ni te¢aj. Seveda ne gre za
spekulacije, vsaj v vecini
primerov ne, ampak so v te
nakupe ljudje prisiljeni, ker
doma ni mogoc¢e kupiti na-
domestnih delov za domace
avtomobile, ker je juzno sa-
dje pri nas predrago in po-
dobno. Tudi nekaterih zdra-
vil pri nas ni mogoce dobiti.
Kdor var¢uje v dinarjih — tu-
di teh je nekaj — pa zaradi
prenizkih obresti na vezane
vloge realno izgublja precej-
Sen del svojega financ¢nega
premozenja.

Kdaj bo dinar
konvertibilen

Prav gotovo s peSanjem
kupne mo¢i dinarja marsik-
do ni zadovoljen, Se posebe]j
ne delavei, ki zivijo iz rok v
usta in ki si ne morejo pri-
vosc¢iti obcasnega nakupa
tujih valut in nakupov v tuji-
ni. Za gospodarstvo, prebi-
valstvo in vso druzbo bi bilo
torej koristno, ¢e bi bil dinar
v odnosu do konvertibilnih
valut konvertibilen (zamen-
ljiv). V nekem smislu je di-
nar ze sedaj konvertibilen,
saj imamo uradni tecaj, ob-
¢ani pa lahko tuje valute
prodajo bankam in kupijo

dinarje. Seveda pa tega do-
mala nih¢e ne pocne, ¢e niv
to prisiljen, ker dinar ne
opravlja funkcije hranilca
vrednosti. V ekonomskih
odnosih s tujino pa se kupc¢i-
je sklepajo v konvertibilnih
valutah, saj bi bila uporaba
dinarja zaradi njegovega ni-
hanja (padanja) prevec tve-
gana in zamotana. Dinar je
potemtakem v primerjavi s
kosarico konvertibilnih va-
lut v absolutno podrejenem
polozaju. Tako pa bo vse
dotlej, dokler nam ne bo
uspelo znizati sedanje previ-
soke inflacije, povecati druz-
beno produktivost dela in
zmanjsati nas dolg v tujini.

Strah pred dinarjem

Zal se inflacija v zadnjih
nekaj letih povecuje, pro-
duktivnost dela pada, nas

Bogomil Ferfila

POLITIKA

Znanosti

EKONOMIJA IN

Znanost krize ali kriza

ZALOZBA DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana,
Celovika 43, telefon 320-403 (Marketing).

dolg v tujini pa se ne zmanj-
Suje. Gospodarstvo in ljudje
zato bezijo od dinarjev, in jih
spreminjajo — ¢e se leda-v
tuje valute, najrazlicnejsa
posojila z nizkimi obrestni-
mi merami, v razli¢ne oblike
t. i. realnega premozenja
(oprema, stroji, stanovanja,
avtomobili,  stanovanjska
oprema, itd.). Zivila v samo-
postreznih trgovinah in ra-
zli¢tne drobnarije zivljenj-
skega pomena pa moramo le
kupovati z dinarji, tako da
posledice njegovega hiranja
Se kako ¢utimo, ¢e ho¢emo
ali ne. Stalno lepljenje novih
cen na izdelke pa nas sili k
¢imhitrejsi porabi na vrat na
nos, saj se varcevati v dinar-
Jih ne spla¢a. In dokler bo
tako, se nam bodo vedno za-
svetile o¢i, ko bomo imeli v
rokah tujo valuto.

Konec
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O kongresu zahodnonemske sindikalne zveze

odmevi nanje

Volitve in OKRNJENA PRAVICA DO DELA

Avstrijske volitve novega predsednika so se vedno v
ospredju zanimanja svetovne javnosti in to kljub
temu, da so se odvijale v relativno majhni in stabilni
drzavi. Volilci so se — kot vemo — odlo¢ili za dr. Kurta
Waldheima, predvolilna zborovanja, prestevanje volil-
nih glasov in zmaga kandidata ljudske stranke pa se
kar naprej polnijo ¢asopisne vrstice. Vprasanje je, od
kod taksno zanimanje za te volitve, ki so dobile v
javnih ob¢ilih neverjeten odmev. Zanimanje svetovne
diplomacije, ¢asopisja in ¢loveka z ulice za ameriSke
volitve je na primer razumljivo sam po sebi, predvsem
zaradi vloge, ki jo ZDA igrajo v mednarodni skupno-
sti. Argentinske volitve so bile v ospredju zanimanja
zaradi konca dolgoletne diktature in napovedane
demokratizacije argentinske druzbe, ki je naletela
med veéinsko demokrati¢no javnostjo v svetu na odo-
bravanje. Tudi nekdanje francoske volitve, na katerih
so zmagali socialisti s Fran¢oisom Mitterrandom na
¢elu, so bile deleZne v svetu velike pozornosti zaradi
zasuka v francoski zunanji in notranji politiki. Za
pravkar koncane avstrijske volitve pa tega ne bi mogli
reci, saj sta avstrijska nevtralnost in rahla nagnjenost
k Zahodu politi¢ni vrednoti, ki ju mora spostovati
sleherni izvoljeni avstrijski predsednik.

Kot so pokazali odmevi na predvolilna zborovanja
in priprave na avstrijske volitve, se je svet tokrat tako
Zivo zanimal za avstrijske volitve predvsem zaradi

osebnosti Kurta Waldheima, nekdanjega avstrijskega.

zunanjega ministra in generalnega sekretarja Organi-
zacije zdruZenih narodov. Le-ta je med drugo sve-
tovno vojno sodeloval v fasisticnem divjanju po
Evropi, hkrati pa je bil proglasen za vojnega zloé¢inca.
Avstrijske volitve so se zato spremenile v izpit pozabe
vsega, kar se je v preteklosti dogajalo, nekateri pa so
jih razumeli tudi kot oprostitev vseh zloéinov nad
posameznimi narodi. Seveda je jasno, da zgodovinski
spomin na neodpustljive grehe fasizma in njegovo
nacisti¢no ideologijo nikoli ne more zbledeti, pa naj
mine od takrat Stirideset ali pa Stiristo let. Avstrijci so
kljub temu poudarjali in $§e poudarjajo, da so volitve
predsednika njihova notranja zadeva, ¢eprav je ocitno,
da pred preteklostjo ne morejo zbezZati niti Avstrijci
niti ves svet, pa ¢e bi si to vsi skupaj Se tako Zeleli.

Minulih avstrijskih volitev pa seveda ne kaZe motriti
le iz zornega kota obradunavanja s preteklostjo in
njenimi temnimi platmi, ampak tudi z vidika sedanjih
politiénih razmer v Avstriji, ki jih marsikateri komen-
tator osvetljuje zgolj v ludi strankarskih nasprotij med
socialistiéno in Jjudsko stranko. Pod kopreno politié-
nih Interesov se namreé¢ skriva razredna sestava
avstrijske druzbe, ki je v bistvu aristokratsko obar-
vana in ima kapitaliste na oblasti. Kako ohraniti status
quo pa bo tisto osrednje politiéno vprasanje, ki mu bo
sedanji predsednik namenjal najvec¢ ¢asa in predsed-

niske energije.

Emil Lah

Na minulem zveznem
kongresu v Hamburgu je z
vetino glasov ponovno izvo-
ljeni predsednik Nemske
sindikalne zveze DGB Ernst
Breit v svojem referatu nani-
zal vrsto o¢itkov na raéun
ukrepov konservativno-libe-
ralne vlade, ki so v zadnjih
nekaj letih, odkar je ta koali-
cija na oblasti, prikrajsale
zahodnonemske delavce in
namescence za nekatere
pravice, uveljavljene za vla-
de socialnih demokratov in
Ze prej.

Te oc¢itke je ponovno izvo-
ljeni predsednik DGB ude-
lezencem kongresa in za-
hodnonemski javnosti po-
sredoval v obliki jasno izo-
blikovanih, preprostih misli.
Navedimo jih nekaj: kdor
omejuje socialne dajatve,
tvega, da bo okrnil lojalnost
prizadetih. Manj nevarno je,
¢e vladajo¢i drzavljanom nié¢

ne dajo, kot da jim vzamejo
to, kar Ze imajo.
Konservativci ze dolgo po-
udarjajo, da nova revséina,
na katero med drugimi opo-
zarjajo sindikati, ni vprasa-
nje dohodkov, marveé zade-
va, ki da Je nastala v domi-
za pravice delavcev. Kot me-
ni Breit, je logika delodajal-
sko misle¢ih politikov taka,
da siromasni ne delajo, ¢e
jim kaj das. Nasprotno boga-
ti delajo le, ¢e dobijo Se veé.
Idealni lik neokonservati-
vizma je podjetnik pred po-
rabnikom. Delojemalci v
»svetu gospodarskih ¢ude-
zev« nastopajo le kot moteéi
dejavnik. Toda tam, kjer so
rast, uspesnost in napredek
odvisni zgolj od svobodnega
podjetniskega trgovanja, na-
stajajo plodna tla tudi za za-
stoj, neuspehe in nazadova-
nje zlasti na socialnem po-

dro¢ju. Tam, kjer velja trg
kot edino zveliéavni motor
in podjetnik edina gonilna
sila, je sindikat nezazelen
dejavnik, pesek v mehaniz-
mu druzbe (kakr$no si na-
mre¢ zamislja neokonserva-
tivizem).

»Politiki sprememb« o¢i-
tajo sindikatom dolg sez-
nam grehov. Nezaposlenost
in posledice posodabljanja
gredo na njihov raéun. Po
njihovo sindikati preprecu-
jejo ué¢inkovanje ponudbe in
povprasevanja na trzis¢u de-
la, v obratih in upravah pa
onemogoc¢ajo proznejse na-
mesc¢anje delovne sile. Sin-
dikati naj bi bili tudi krivi,
da se strodki ne znizujejo in
da dobic¢ek ne raste.

Delovna sila je za strokov-
njake, ki zagovarjajo »spre-
membe«, zgolj dejavnik, ki
povzroca stroske. Dopusti in
zdravljenje so mrtev ¢as, ne

pa socialne kategorije, K!
pripomorejo k izboljsevanjt
zdravja in veéji delazmozno-
sti zaposlenih.l
Raé¢unalniki, kabli in ro-
boti naj bi po mnenju D€;
okonservativcev  zahtevall
proznejsi delovni ¢as, gib-
kejse delovne pravice in 11
dividualizacijo delovnih raz-
mer, Breit pa odgovarja, d2
so te zahteve tako stare kot
gugalnik in parna lokomo-
tiva. 6
Moznost, da bi si pribonlg
pravico do svobode, je slél
ko prej odvisna od tega, V
¢igavi lasti so proizvajalna
in druga sredstva. Vsekakorl
pa je treba z delom zasluzit!
za prezivljanje. Vendar J€
pravica do lastnine zakon-
sko urejena, medtem ko SO
delavci za pravico do dela
neredko prikrajsani, je bila
sklepna Breitova misel.
Nande Zuzek

J—

Ceprav se tisto nedeljo popoldan v Londonu ni skoraj nié¢

dogajalo, sem imela po svoje prav sre¢o, da sem naletela na
demonstrante. Protestirali so proti apartheidu in mimo-
ido¢e pozivali, naj podpisejo peticijo, ki jo bodo poslali
svoji vladi; pozivali so tudi k mnoziénim demonstracijam
za svobodo in enakost vseh ljudi v Namibiji in Juzni Afriki.

Tudi Indonezijo pesti pocenitev nafte

NIZJE OBRESTI
ZA POSOIJILA

Prvié¢ po dvajsetih letih
grozi Indoneziji nazadova-
nje namesto gospodarskega
napredka. To je za Suharto-
vo vlado tem tezji udarec,
ker bodo aprila prihodnje le-
to v Indoneziji parlamentar-
ne volitve.

Tezji gospodarski polozaj
je voda na mlin musliman-
skim skrajnezem, ki bodo
svojo dolgoletno kritiko Su-
hartovega prozahodnega re-
zima zdaj uporabili za pogla-
vitno geslo predvolilnega

boja.

(J,’eprav vojaki v Indoneziji
vzdrzujejo red in mir, se v
zadnjem ¢asu mnozi val
skrivnostnih napadov, v ka-
terih na tuja, zlasti ameriska
in japonska poslanistva pa-
dajo primitivno izdelane ra-
kete, znamenja iz podzemlja
napovedanega boja.

Temeljni problem Indone-
zije ta cas so padajoce cene
nafte. Medtem ko je ze aprila
sprejeti prora¢unski nacrt za
leto 1986/1987 temeljil Se na
ceni nafte 25 dolarjev za sod-
¢ek, je zdaj ta cena padla ze
na 13 dolarjev. Udarec je
tem tezji, ¢e vemo, da se kar
70 odstotkov proracunskih
dohodkov Indonezije napaja
iz prodaje nafte in zemelj-

skega plina.

Da bi spodbudila razvoj
domace industrije, je indo-
nezijska vlada maja sprejela
ukrepe za pospe$evanje na-
lozb, ki pa so razoc¢arali do-
mace in tuje investitorje. Za-
to je dodatno sklenila znizati
obresti za posojila od prejs-
njih 18 na 13 do 14 od-
stotkov.

Najpomembnej$a  spre-
memba, ki jo je uveljavila
vlada, je vsekakor enako-
pravno obravnavanje tujih
in domac¢ih vlagateljev, ta-
ko, da tri ¢etrtine kapitala
ostanejo v rokah domacih
firm, da se najmanj polovica
nalozbe opravi prek trga ka-
pitala, ali pa da najmanj 31
odstotkov pripada vladi ozi-
roma enemu od indonezij-
skih partnerjev, petina kapi-
tala pa tece prek borze.

Nameni indonezijske vla-
de so jasni. Spodbuditi na-
merava gospodarstvo, da bo
poslovalo prek borze, Kije v
devetih letih, odkar so jo od-
prli, registrirala le $tiriin-
dvajset tvrdk. Enakopravno
obravnavanje podjetij, ne
glede na njihovo poreklo, pa
tujim vlagateljem med dru-
gim nudi moZnost, da naje-
majo posojila tudi pri indo-

nezijskih bankah, ki nadzi-
rajo vec¢ kot tri ¢etrtine de-
narnega trga v drzavi. Ena-
kopraven polozaj tujim tvrd-
kam tudi omogoca, da v In-
doneziji tudi same prodaja-
jo, kar jim je bilo po deset let
starem prejSnjem zakonu
prepovedano. Prodaja ka-
krsnega koli blaga je doslej
potekala izkljuéno prek do-
mace maloprodajne mreze.

Nova ureditev je pogodu
predvsem Japoncem, ki so v
svojih obratih v Indoneziji
doslej izdelovali veé za tam-
kajénje trzisée kot za izvoz.
Obsezno indonezijsko trzis-
Ce pa je spri¢o dobre kupne
mo¢i (Indonezija ima vec
kot 165 milijonov prebival-
cev) zanimivo zlasti za izde-
lovalce blaga za Siroko pora-
bo, ki so prisli iz tujine ali pa
poslujejo zveéine s tujim ka-
pitalom.

Konéno pa ukrepi, ki jih je
za spodbuditev razvoja go-
spodarstva nedavno sprejela
indonezijska vlada, tujim
vlagateljem dopuséajo, da
lahko svoj kapital vlagajo
tudi v tiste industrijske de-
javnosti, ki so bile doslej za-
nje zaprte.

N

Nekaj minut hoda od Trafal-
guar squara proti parlamen-
tu je slavni Downing street
10, kjer zivi Margaret Thatc-
her, zelezna lady, ki jo krivi-
jo za ¢edalje vecje socialne
razlike, za slabo 3olstvo in
brezposelnost. Zal vhoda v
njeno hiso nisem mogla fo-
tografirati, ker sta tam stala
dva policaja. Poleg tega pa
je bil vhod zavarovan Se z
zelezno ograjo, kar se za Ze-
lezno lady spodobi. Policaja
sta bila na mo¢ prijazna. Tu-
di onadva pogresata nadlez-
ne turiste, ki sta jih véasih
odganjala, zdaj pa se prav ra-
da zaklepetata s turisti, da
jima sluzba prej mine.

Ll

N

b &

Se pred leti se je v Londonu, 12-milijonski angleski prestol-

nici, trlo tujih turistov. Leto$nji junij pa slabo kaze. Lon-
donu manjkajo predvsem njegovi najboljsi turisti Amerl-
¢éani — o¢itno so se zelo ustrasili terorizma in ¢ernobilskih
atomov, ki jih je veter raznesel po domala vseh evropskllh
drzavah. Tako London sameva. Prazne so restavracijé
gostilne, prazne so trgovine, muzeji in tudi taksiji, ki takole
prazni stojijo pred semaforjem v strogem sredis¢u mesta
(Oxford Circus) in ¢akajo na potnike, ki jih ni in ni. Naj 5€
zapigem, da je v Londonu letos tudi veliko manj AvstralceV

in Japoncev.

Za konec pa $e turisti¢na. Tale londonski avtobus se tudi
ne more pohvaliti, da bi bil poln turistov. Toda London¢an!
7e od nekdaj zivijo in dihajo s turizmom. Povsod je ¢isto (5€
posebno strani§éa) in vsi so prijazni. Vedo paé¢, da je zivlje-
nje, Se posebno turizem, daj — dam. Govori pa se, da bo
London v kratkem ob svoje znamenite takstije, dvona-
stropne avtobuse in svoje slavne rdece telefonske govoril-
nice. Baje jih bodo za drag denar kupili peti¢ni Americ¢ank
Anglezi pa bodo vse to dobili novo. Saj pravim, da S€
morajo tudi Britanci in ne le mi — uklanjati mednarod-

nemu kapitalu.

Besedilo in slike: Neva Zeleznik
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Komentar Viktorja Zaklia o ukrepih tekoce ekonomske politike (iz junijske Stevilke Reviie za razvoj)

ODLOCANJE V PRID POVPRECNIH -
ODLOCANJE ZA ZIVOTARJENJE

S celo vrsto ukrepov v zadnjem ¢asu se ¢edalje bolj oddaljujemo od deklarativne opredelitve za trizno-plansko gospodarstvo.
Dajemo zobati konjem, ki nas ne morejo potegniti iz blata.

Nasa ekonomska in druz-
€na kriza postaja nas vsak-
an. Teorija cikli¢nih nihanj
kot da ne velja. Mnogi pri
Ocenjevanju njene razsezno-
Sti pretiravajo, so pa tudi ta-
L, ki razmere pri nas podce-
Nujejo. Inflacija kot izraz
Nase splosne ekonomske in
Tuzbene neuc¢inkovitosti je
O¢itno dosegla raven, na ka-
teri se ekonomski subjekti,
Pa tudi vecina ljudi zaéne
Vesti nepredvidljivo, navi-
€zno nenormalno. Recepti,
1]ih za ozdravljenje gospo-
ﬁ?rstva in druzbe predpisu-
J8Jo domadi in tuji » politeko-
Nomski zdravniki«, se ne ob-
Nesejo. Stanje bolnika se se
Naprej slabsa! O¢itno posta-
18, da korenine krize segajo
8loblje; ekonomski in poli-
liéni sistem bo treba po hi-
Tem postopku urezati po
m_erj konkretnega, ne pa ide-
allzllranega ¢loveka neke od-
aljene prihodnosti.
ajglasnejsi razlagalci
VZrokov nasih tezav trdijo,
da je zlasti po letu 1974 zace-
0 slabeti nase skupnistvo,

fazredno, ki naj bi nas pove- °

Z0valo, je izgubilo tekmo z
Nacionalnim, ki nas loéuje,
Vloga drzave menda slabi,
repila pa naj bi se vloga re-
Publik in avtonomnih po-
krajin. To - ¢e je seveda res,
Je to drugo vprasanje — naj bi
Ogrozilo obstoj  drzave.
lep je preprost: to, kar
Smo, lahko ostanemo le, ¢e
& v balkanskem loncu pre-
Uhamo in preme$amo tako,
4 postanemo enako (ne)raz-
Viti, uvedemo »jugoslovan-
SKi jezik«; vse, kar bi poslej
Svetu ponujali, naj bi bilo
%remljeno z znakom
UGO itd. Razli¢nosti, za
atere smo $e pred ¢asom
trdili, da so nage bogastvo in
Posledica gospodarske raz-
Vitosti okolij in fiziénih bi-
Valnih razmer ter zgodovine
N podobnega, naj bi posto-
POma izginile. Cim prej, tem
olje, to se ve!
.Y nasprotju s temi »zajed-
ICarji« pa sem povsem na-
Sprotnega mnenja. Ne le
cfhl"_aniti, ampak Se poglab-
Jati moramo élovesko in na-
'odno individualnost in tako
98ebnostno oblikovani vsto-
Pati v yse prvine sobivanja.
Harava ne pozna sploSnega
In skupnega, pa¢ pa ¢lovek,
dtako eno kot drugo sestav-
4)0 skrajno individualizira-
"€ posami¢nosti. To ni ka-
ica narave, temveé pogoj
Za_nJEn obstoj. Razli¢nosti se
Privlagijo, se sovrazijo, edi-
N0 te morejo ohranjati ne-
Nehno spopadanje, ki do
8 'ajnosti izkoristijo posa-
Meznikove sposobnosti, kar
Prinaga napredek. Zgodovi-
nl:: potrjuje, da so ekonom-
E.l‘) uspesne in socialno sta-
]1 ne samo tiste druzbe, ki
Cloveske razli¢nosti —narav-
29, pridobljene in privzgoje-
re - jemljejo kot nekaj na-
dvnega in na njih gradijo

€konomske in druzbene od-
Noge,

Posameznik —

olektiv

stfg\i?otno__trino gospodar-
N z njim povezana libe-

—

ralistitna miselnost sta ¢lo-
veka do kraja individualizi-
rali ter ga privatizirali do te
mere, da sta zaceli celo zani-
kovati njegovo druzbeno na-
ravo. Socializem v revoluci-
onarni obliki uéi: posamez-
nik je malo ali nié, vse je
kolektiv. Zato je potrebno
postopno vse podruzbiti, ce-
lo intelektualno ustvarjanje
naj bi poslej pripadalo le
»kolektivnemu  intelektu-
alcu«.

V prid trinim odno-
som je danes manjSina
in tega veéina ne pre-
nese.

Poglejmo bliZze nekaj sege-
dinarstva, nekaj pojavnih
oblik egalitarizma kot nasil-
nega poenotenja razlicnega.

V javni rabi so mnozinske
oblike. Pluralis' maiestatis
(ali modestiae) naj bi bila do-
kaz naSe visoke podruzblje-
nosti ter osebne skromnosti.
Uvajamo kolektivno delo in
prav taksno odgovornost,
zato govorimo: »smo naredi-
li«, »smo odgovorni...«, v
resnici pa je Zal vse preveé-
krat sliati: »Nisem odgovo-
ren«. Zavzemamo se za enot-
nost, govorimo o enakosti
(tudi tedaj, ko bi bilo edino
prav uporabiti pojem enako-
pravnost), vodilnih ljudi ne
individualiziramo, ampak
ravno nasprotno, tako da je
Se v uradnih zivljenjepisih
komaj kanc¢ek prostora za
osebno stran itd. Vsi mi in
vse je torej naravnano na po-
enotenja, na povpreénost, v
celoti se podrejamo kolekti-
vu in njegovim interesom,
Zeljam itn. Vprasanje je, kaj
pa ¢e nas ta videz slepi. Je to
le poza? Obvezna manira!

Da, da! Se vedno smo ljudje
z imenom in priimkom, ni-
smo Stevilke, del bezosebne
mnozice, s katero je mogoce
manipulirati. Pod menisko
kuto ¢lovek, v vojaski obleki
¢lovek, ¢lan stranke ¢lovek,
¢lan vlade ¢lovek. .. Povsod
ljudje iz mesa in krvi. Dobri,
slabi, egoisti in altruisti, ena
sama vseobsegajoc¢a razlié-
nost. Znano je: moénejsi ko
je pritisk na poenotenja ra-
zliénega, moc¢nejse je trmo-
glavljenje in vztrajanje posi-
ljevanih pri svojem. Sicer pa
sta: individualnost in druz-
benost v nas, konca iste pali-
ce sta. Nasprotovanje ene
prvine drugi se izraza kot
nezadovoljstvo, dela nas ja-
love.

Na hitro smo podruzbili
dobrsni del kmetijstva (po-
sledice so znane), ne more-
mo in ne moremo se otresti
strahu pred zasebno pobudo
v drobnem gospodarstvu,
Solstvo streze povprecénosti,
»prava umetnost« tudi. To
po¢nemo celo proti ustav-
nim opredelitvam. Nihc¢e na
glas. Zahtevamo celo odmik
od starega ravnanja in ne sa-
mo od njega. Toda nié¢ po-
membnega se ne zgodi. Pod-
zavestna inertnost je o¢itno
moé¢nej$a od volje »subjek-
tivnih sil«.

cana JOU din
{500 din 23 pr. 083
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Zasebne pobude ni, kot da
ne bi bilo potrebe po njej.
Mar se je res v naso podza-
vest zasidralo prepricanje,
da druzbenih smotrov ni
mogoce dosegati v sozvocju
z individualnimi? Umetnost
politike, socialistiéne $e po-
sebej, mora biti vsakokratno
skladje med osebnim in
druzbenim. Naj zapiSem
drugac¢e: Druzbeni in eko-
nomski sistem morata spod-
bujati ustvarjalnost ljudi,
pehati jih morata k vedno
spretnej$i porabi moéi in
uporabljanju znanja, toda
obenem morata biti narav-
nana tako, da pomeni ve¢
posamezniku tudi veé druz-
bi. Nasa tezava je, da naSa
zakonodaja ter ukrepi teko-
¢e in razvojne politike niso
bili vedno - zal §e vedno ni-
so — naravnani tako, da bi z
njimi dosegali oba cilja. Zla-
sti v razmerah hude inflacije
in splosnega druzbenega ne-
zaupanja je smesno pricako-
vati, da bodo pozivi, kot de-
nimo »Obe¢ani, potujte manj
v tujino, ker drzava nima de-
viz.« dali Zzelene ucinke. Celo
nasprotno. Ljudje bodo na
podlagi »zgodovinskega
spomina« sklepali, da so
spet v pripravi nepriljublje-
ni administrativni ukrepi, in
ravnali prav nasprotno pozi-
vu. Ce kaj, potem bi si bilo
zeleti, da bi nadaljnje dogra-
jevanje ekonomskega in po-
liticnega sistema teklo v
prid vec¢jega zaupanja posa-
mezniku, katerega del je edi-
ni vir ne le njegovega, am-
pak tudi druzbenega obsto-
ja. Kako je Ze v testamentu:
»Srece ¢loveku ne more
dati. . .«

Danasnji problem Jugo-
slavije je poenotenje in
hkrati diferenciacija. Poglej-
mo nekaj konkretnih prime-
rov iskanja ravnotezja med

tema nujnima procesoma, ki
tec¢eta sicer v vseh drzavah.

Mo¢ gospodarstva
—alires?

Novi zvezni zakon o siste-
mu samoupravnega druzbe-
nega planiranja je uvedel
dve novosti: skupne progra-
me in plane. Z njimi naj bi
povezali, zdruzili — kot pra-
vijo — fevdalizirano jugoslo-
vansko gospodarstvo.

Najprej kako je sploh mo-
goce povezati gospodarstvo
drzave. Na dva nacina: s tr-
Zis¢em ter na plansko-admi-
nistrativni naé¢in. Razvite
gospodarske drzave dokazu-
jejo, da je integracija trdna,
gospodarstvo kot celota pa
uc¢inkovito le, ¢e povezave
temelje na trzni logiki — torej
na interesu. Povezanost pa
lahko dosezemo tudi na ad-
ministrativni na¢in. Posledi-
ca tega so vsedrzavna po-
djetja, organizacijsko strogo
centralizirana, zaradi rigid-
nosti in prisilnih povezav pa
ekonomsko neucinkovita.
Zanimivo je tudi, da tovrst-
ne povezave stalno reformi-
ramo, a njihova (ne)uéinko-
vitost ostaja vseskozi na
enaki ravni.

Nasa druzba se je deklara-
tivno opredelila za trzno-
plansko gospodarstvo na
druzbenolastninskih osno-
vah, zavedajo¢ se slabosti
administrativnega urejanja
gospodarstva. Toda eno je
deklaracija, drugo druzbe-
noekonomska resnié¢nost.
Ta, kot vemo, pa dandanes
ni v prid trznim odnosom, ki
preferirajo ekonomsko uéin-
kovitejse. Ti pa so manj$ina
in vetina tega ne prenese.
Zato se v besedah sicer ogre-
vamo za vecjo vlogo trinih
meril gospodarjenja, dejan-

sko pa se iz dneva v dan
globlje zapletamo v admini-
strativne mreze in vedno
manj je tistega, o ¢emer naj
bi delavec odloc¢al.

Ne verjamejo, da je te-
meljni strukturni pro-
blem nasega gospodar-
stva razhajanje med po-
trebnimi in razpolozlji-
vimi devizami.

Tako je stari (dobri) deviz-
ni zakon spodbujal povezo-
vanje gospodarskih subjek-
tov. Nastale so ¢vrste pove-
zave med, na primer, turi-
stiénim gospodarstvom in
turizmom, interesno so na-
stajali skupni izvozni pro-
grami. Tem in drugim pove-
zavam je bila motiv deviza.

Novi (slabi) devizni zakon
je razvrednotil, odpravil te
povezave. Na osnovi novega
zakona o temeljih sistema
druzbenega planiranja naj bi
se gospodarstvo ponovno
povezalo, to pot ne pod »dik-
tatom konvertibilnih« izvoz-
nikov, ampak prostovoljno
in kot enakopravni subjekti.

Skupni programi bodo de-
lezni bonitet ekonomske po-
litike. Zato gospodarske or-
ganizacije  pristopajo k
skupnim programom. Ker
to, kaj so skupni programi,
ni povsem jasno, ker niso
dodelana merila, ki bi jih
morali izpolnjevati le-ti, so
za zdaj znani skupni progra-
mi »zelo pestri«.

Pustimo ob strani dvome,
praviloma lepo zvenece za-
konske in druge formulaci-
je. Obstaja dejanska nevar-
nost, da bodo prav skupni
programi pospesili neenote-
nje pogojev gospodarjenja.
Prislo bo diferenciacije, in
to ne po merilih trzne uspes-
nosti, temveé¢ po subjektiv-
nih merilih — obljubljali bo-
do vedji izvoz, vecjo zaposle-
nost, skladnejsi regionalni
ravoj itd. Ponovilo se bo toli-
kokrat ponovljeno: despot-
ska drzava bo Miklavz, ko§
pa ji bodo polnili »odpisani
neprednostniki«. Doklej bo
tako?

Dokazov jesSe...

Naslednji primer: 26. mar-
ca 1986 je zvezni zbor skups-
¢ine SFRJ sprejel zakon o
spremembah in dopolnitvah
zakona o sluzbi druzbenega
knjigovodstva, ki prinasa
¢len 179 a, ki pravi, da kadar
uporabnik druzbenih sred-
stev nima denarja za plaéilo
vseh nalogov oziroma pod-
lag za placdilo, pla¢a po po-
sebnem prednostnem vrst-
nem redu, pri éemer so nalo-
gi za izplaéilo ¢istega oseb-
nega dohodka do visine, do-
lo¢ene z zveznim zakonom,
na drugem mestu, pred na-
logi za plac¢ilo obveznosti iz
prometa blaga in storitev
itd. To je po moji sodbi §ol-
ski primer dosledne negaci-
je trznih nacel gospodarje-
nja. Vzroki za taksno odlo¢i-
tev so lahko videti tehtni, to-
da osnovno ostaja: zoper od-

loc¢itev v korist slabih! To je
nasa resni¢nost! Ciljem te
druzbe, kot so: moderna dr-
zava, trznoplanski gospo-
darski siste, pluralizem sa-
moupravnih interesov, se s
takimi in podobnimi ukrepi
oddaljujemo. Dolgoroéni
program stabilizacije se topi
kot spomladanski sneg.

Obstaja nevarnost, da
bodo prav skupni pro-
grami pospesili neenote-
nje pogojev gospodar-
jenja.

Se en primer. Zbor repu-
blik in pokrajin je 13. maja
1986 sprejel zakon o zacas-
nih ukrepih za pretvarjanje
dela kratkoro¢nih kreditov
bank in organizacij zdruze-
nega dela iz primarne emisi-
je v dolgoro¢ne kredite za
trajna obratna sredstva. Za-
kona ne bom predstavljal,
saj je morebitnemu bralcu
gotovo poznan, navajal ne
bom niti razlogov za predla-
gano resitev in proti njej.
Povedati pa zelim nasled-
nje: to je vzoréni primer ru-
Senja enotnega jugoslovan-
skega trga. Ekonomska poli-
tika tako postaja vse bolj pa-
nozna in teritorialna, je pri-
mer nesistemskega preliva-
nja akumulacije od uspes-
nih k neuspesnim.

Glasno zahtevamo protiin-
flacijsko politiko. Inflacijski
val nujno sledi wukrepu.
Dvojna morala? Nemoc¢?
Eno in drugo.

In Se: predlog, da bi kon-
vertibilni izvoz izenacili s
kmetijstvom, ni bil sprejet,
kar le ponovno potrjuje, da
vec¢ina Jugoslovanov $e ved-
no sprejema tezo o privilegi-
ranem polozaju zlasti kon-
vertibilnih izvoznikov. Ne
verjamejo, da je temeljni
strukturni problem naSega
gospodarstva razhajanje
med potrebnimi in razpoloz-
ljivimi devizami, ter podce-
njujemo nujne politiéne po-
sledice, saj ne bomo ve¢ spo-
sobni poravnati zapadlih ob-
veznosti tujini. Zato desti-
mulativni zunanjetrgovinski
sistem in prav takéna tekoca
ekonomska politika. Zopet
primer, da dajemo zobati ko-
njem, ki nas ne morejo po-
tegniti iz blata v katerega
smo zabredli predvsem po
lastni krivdi.

S temi primeri, s katerimi
spisek Se zdale¢ ni iz¢rpan,
sem v telegrafskem slogu
skusal ponazoriti uvodoma
zapisane misli. Vedno manj
je v nasem gospodarskem si-
stemu prvin trZznega gospo-
darstva, pa tudi samouprav-
nega druzbenega planiranja.
Plujemo proti nevarnim ¢e-
rem! Zal, hote ali nehote, se
odlo¢amo za povpre¢nost, s
tem pa tudi za Zivotarjenje.

. Narava ima svoje zakone.
Ziveti po njih ni vedno stro-
go zaukazano, je stvar svo-
bodne volje »krone stvar-
stva«. Posledice? Te sledijo
(ne)ravnanju ¢loveka oziro-
ma druzbe,

Zaradi slednjega tudi to
pisanje.
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Junijski stevilki Utripa ob rob

Neozavesieni ne razmisljajo

o ozavescanju

Pred slabim poldrugim letom, 11. februarja 1985, je
izéla prva Stevilka Utripa, mesecnika za rekreacijo, oddih
in Sport. Za izdajanje tega prepotrebnega glasila se je
odloéila Delavska enotnost, ki je videla na tem podroéju
telesnokulturnega Zivijenja nedopustno vrzel. V uvod-
niku prve Stevilke smo takrat med drugim prebrali:

»Cas je ze, da se vprasamo: ali smo v telesni kulturi ze
toliko napredovali, da je postala del nasih prizadevanj za
blaginjo in napredek? Res je, da stalno naraséa sStevilo
organiziranih in neorganiziranih planincev, vse vec je
tudi smucarjev, kolesarjev, kosarkarjev in ljubiteljev
nekaterih drugih sportnih iger, vendar pa se glede res-
ni¢ne mnoZic¢nosti $e vedno varamo, saj gre v glavnem za
iste ljudi, ki jih sre¢ujemo zdaj v gorah zdaj na smuciscéih
in raznih igriséih. Stotisoci so se vedno sportno pasivni in
se zanimajo za svoje zdravje Sele takrat, ko potrebujejo
zdravnisko pomod¢. Nimajo Se telesnokulturnih navad in
tudi ne osnovnega znanja o preventivni viogi sportne
rekreacije. Tudi Se ni prebujena zavest, da mora biti
vsakdo najprej sebi najboljsi zdravnik.

Nas c¢asopis ne bo namenjen predvsem atraktivnim
$portnim dogodkom, temve¢ potrebam delovnega élo-
veka na tem podroéju. Z izobrazevanjem, vzgojo in oza-
veséanjem bo casopis pomagal spremeniti odnos do
telesne kulture in spremeniti nacin Ziviljenja v prostem
éasu. «

V poldrugem letu izhajanja je postal Utrip ¢asopis, ki
smo ga prijatelji aktivne §portne rekreacije in zdravega
nac¢ina zivljenja pricakovali vsak mesec s precejsnjo
nestrpnostjo. Znal je zdruziti oziroma povezati strokov-
nost z lepim, vsem razumljivim jezikom, probleme z zani-
mivostmi, resna Zivljenjska vprasanja in poglede na
jutrisnji dan z vedrino in optimizmom. Vse to seveda ni
nakljudje, saj je urednistvo uspelo zbrati okoli priljublje-
nega Utripa v razmeroma kratkem ¢asu imenitne sloven-
ske strokovnjake, mislece, Sportnike in publiciste.

acijo, oddih in $port pridobil lepo Stevilo stalnih naroc¢ni-
kov in $e veé¢ rednih bralcev, smo v letosnji junijski
Stevilki zasledili, da po poc¢itnicah Utrip ne bo ve¢ taksen,
kakrsen je bil in da bo periodicno malce redkejsi. To z
drugimi besedami zelo verjetno pomeni, da Utripa, vsaj
za zdaj, preprosto ne bo veé.

Seveda pri tem ne gre za uganko, ¢emu se je urednistvo
odloéilo za omenjen korak: zaradi vse vecjih izdatkov za
izdajanje, ki jih s ceno ¢asopisa razumljivo ni bilo mo¢
niti priblizno poravnati. Tako je izguba rasla iz meseca v
mesec, nobena od slovenskih telesokulturnih organizacij
in nobena od druzbenopoliti¢nih pa se v poldrugem letu
ni mogla odloéiti, da bi urednistvu finanéno pomagala in
odrinila majhen deléek svoje pogade tudi za ta namen, to
Jje za izobraZevanje, vzgojo in ozavesc¢anje. Nobena, prav
nobena.

Ja, prav zanimiva je v tem pogledu slovenska misel-
nost. Radi poudarjamo, kako pomembna sta Sport In
rekreacija za delovnega c¢loveka ter za mlado In staro,
kako zelo se obrestujejo vlaganja v preventivo, toda, ko je
potrebno za vse to nekaj dati, ko se je potrebno spoprijeti
s temelji, tedaj v celoti odpovemo. Zato pri nas ni dovolj
denarja za temeljno telesno vzgojo, za $ole v naravi,
igriséa, telovadnice, organizatorje rekreacije v delovnih
kolektivih, za preventivne aktivne dopuste In Se za
mnoge stvari, ki so kljuénega pomena za razvoj telesne
kulture. Pa ne gre toliko za pomanjkanje sredstev Kot za
nekoliko nenavadno razmisljanje. Ce gre za organizacijo
te ali one atraktivne Sportne prireditve, za olimpiado ali
univerziado, za to ali ono ekspedicijo na to ali kako drugo
celino, za trening pescice v Avstraliji ali Juzni Ameriki,
za svetovno prvenstvo v tem ali onem Sportu..., ne v teh
primerih, ko gre za ve¢ kot velike denarje, se obJéajno ne
zatakne. Se pa, ko gre za gradnjo temeljev piramide,
temeljev nasega celotnega telesnokulturnega Ziljenja:
izobraZevanje, vzgojo in ozavescanje. Znac¢ilno za narod —

In v ¢asu, ko si je edini slovenski meseénik za rekre-

neozavescenih.

Andrej Ulaga

MARATON
FRANJA V
NEDELJO

Ob 40-letnici

SPORTNE IGRE
DELAVCEV ISKRE

Prireditelji priljubljenega
kolesarskega maratona Fra-
nja sporocajo, da bo letosnji
peti maraton v nedeljo, 20.
julija, in ne v torek, 22. juli-
Jja, kot je bilo objavljeno. Pri-
jave sprejema Kolesarsko
drustvo Rog (maraton Fra-
nja), Trubarjeva 72, 61000
Ljubljana. Prijavnina je 500
dinarjev, na poloznici pa je
potrebno napisati tudi rojst-
ni datum. Ziro racun: 50101-
678-69089.

V soboto 21. in v nedeljo
22. junija bodo na Sportnih
objektih v Kranju 22. polet-
ne $portne igre Iskre in sicer
v devetih $portnih zvrsteh: v
nogometu, balinanju, kosar-
ki, odbojki, namiznem teni-
su, kegljanju, rokometu,
streljanju in $ahu. Prireditve
bodo v Kranju ob 40-letnici
Iskre. Zbor vseh tekmoval-
cev bo v soboto ob 10.45 uri
v Sportnem parku Stanka
Mlakarja, slavnostna otvori-

tev pa bo ob 11 uri. Letos bo
sodelovalo kar Sestnajst
ekip z ve¢ kot 1200 $portni-
ki. Prireditelji letosnjih
§portnih iger v Kranju so ko-
misija za Sport in rekreacijo
pri koordinacijskem odboru
sindikata sozda Iskra in de-
lovne organizacije Kiberne-
tika, Telematika in ERO ter
ZTKO Kranj, ki upajo, da se
bodo vsi tekmovlci v Kranju
dobro pocutili in da bodo

Mednarodno delavsko sportno sre¢anje

Novogoriska Iskra Avtoelektrika ze vrsto let sodeluje z delovnimi kolektivi doma in
na tujem. Se posebej tesne vezi prijateljstva pa je stkala z delavci velike zelezarne
Kosice na Ceskoslovaskem. Veckrat se sre¢ajo, v zadnjem ¢asu tudi $portniki. Tako so
bili pred dnevi slovaski rokometasi gostje novogoriske Iskre in Rokometnega kluba
Nova Gorica. V dvorani Solskega centra Vojvodina v Tolminu so igrali najprej z
mladimi Novogori¢ani, tekmo so dobili gostitelji z golom razlike, e atraktivnejsa pa je
bila druga tekma z novim prvoligasem Dinos-Slovanom iz Ljubljane, ki se je kon¢ala z
rezultatom 32:19 (17:9) za Dinos-Slovan. Na sliki: Rokometa$i iz Kosic in Nove Gorice
pred zacetkom tekme. Besedilo in slika Marko Rakuséek.

Na,ylepso igro so pnkazah odbo_;kar,u saj so na prvih treh mest:h (Sta vbar, Salonit il |

Poletne Sportne igre gradbincev

1.INGRAD, 2. GRADI$:

3.PIONIR

Novo mesto je bilo v sobo-
to, 7. junija, v znamenju
Sportnih tekmovanj gradbe-
nikov. Sestali so se $portni-
ki-rekreativei, ki so tako
sklenili tekmovanje v polet-
nih Sportih. Za letosnja
Sportna tekmovanja gradbe-
nih delavcev Slovenije je bi-
lo ve¢ zanimanja kot prete-
kla leta, saj se je za predtek-
movanja na zacetku marca
prijavilo 254 ekip iz 58 grad-
benih delovnih organizacij.
Po sest najuspesnejsih mo-
Stev v posamezni panogi se
je uvrstilo v finale. Tako se
Je predtekmovanja udelezilo
vec¢ kot 2000 s$portnikov —
gradbenikov, na finalu v No-
vem mestu pa se jih je zbralo
nekaj manj kot petsto.

Po lepih, ostrih in poste-
nih bojih so se mostva razvr-
stila takole:

Namizni tenis — moski: 1
Gradis Ljubljana, 2. Cevo-
vod Maribor, 3. SCT Ljublja-
na, 4. Ingrad Celje, 5. Vegrad
Velenje, 6. Grosuplje; Zen-
ske — 1. Ingrad, 2. Gradis, 3.
SCT, 4. Grosuplje, 5. Cevo-
vod, 6. Pomurje Murska So-
bota.

Sah: 1. Ingrad, 2. Gradis,
3. Salonit Anhovo, 4. IMP
Ljubljana, 5. Hidromontaza
Maribor, 6. Pomurje.

Streljanje — moski: 1. In-
grad, 2. Pionir, 3. Gradis, 4.
Beton Zagorje, 5. SCT, 6.
Grosuplje; zenske — 1. Pi-

onir, 2. Beton, 3. Gradis, 4
Elektroprojekt Ljubljana,
Primorje Ajdovscina, 6.
nova Celje. ‘

Odbojka — moski: 1. Stav-
bar Maribor, 2. Salonit, 3. P¥
onir, 4. Gradis, 5. Kogl”ad
Dravograd, 6. Ingrad; zew
ske — 1. Pionir, 2. Elektro-
projekt, 3. Razvojni centel
Celje, 4. Ingrad, 5. Gradis, 6
Primorje.

Kegljanje — moski: 1. Ce
mentarna Trbovlje, 2. P¥
onir, 3. Ingrad, 4. Konstrllk
tor Maribor, 5. Gradis, 6. Ob-
nova; zenske — 1. Ingrad,
Pionir, 3. Obnova, 4. Sta\’be‘
nik Koper, 5. Salonit,
Konstruktor.

Balinanje: 1. IMP, 2. Gro-
suplje, 3. Primorje, 4. Salo-
nit, 5. PAP Ljubljana, 6. In-
Stalacije.

Nogomet: 1. Konstruktol:
ZAP AP P80 Graosiplies
Gradbinec Kranj, 5. Ingt‘ad'
6. Stavbenik.

Skupni vrstni red eklp
tudi po rezultatih predtek-
movanj, je takle: 1. Ingrad, 4
Gradis, 3. Pionir, 4. Salonit.
5. Konstruktor, 6. Grosupljé:
7. Beton, 8. Stavbenik, 9
anorJe
murje, 12. IMP, 13. PAP, 14
Hidromontaza, 15. Gradbi-
nec, 16. Vegrad, 17. Cemen-
tarna Trbovlje, 18. Obnova:
19. Kograd, 20. Zarja Kam-
nik itd. :

Cveto Pavlin

Pionir) mostva iz gradbenih delovnih organizacij, ki so pokrovitelji odbojkarskih ekip

v ligaskih tekmovanyjih.

moznosti za tekmovanje kar
najboljse.

Tekmovnje se bo zacelo ze
v petek, 20. 6. ob 12.00 uri in
sicer na kegljis¢éu KK Tri-
glav. Nogometasi bodo igra-
li v soboto v dveh skupinah,
prva na Stadionu Stanka
Mlakarja, druga pa na igris-
¢u SD Primskovo. Finale bo
v nedeljo ob 9. uri za 3. in 4.
mesto ter ob 10. uri za prvo
mesto.

Kosarkarji so razdeljeni v
Stiri skupine, sodeluje pa tri-
najst ekip;
stadionu Stanka Mlakarja in
na igriséu OS Simon Jenko.,
zenske ekipe pa bodo nasto-
pile v dvorani na Planini.
Tudi odbojkariji in odbojka-
rice bodo igrali v Sportni
dvorani na Planini.

Rokometasi bodo igrali na
Stadionu v Kranju, zenske
ekipe pa na Planini. Strelke
in strelci se bodo pomerili
na streliS¢éu v Hujah. Naj-
boljsi v namiznem tenisu
bodo nastopili v &portni
dvorani na Planini, igralei
tenisa, ki je letos prvié na
sporedu, pa na Sstadionu
Stanka Mlakarja. Sahlstl bo-
do tekmovali v OS Bratstvo
in enotnost na Planini.
Sklepna slovesnost pa bo v
nedeljo ob 15. uri v prostorih
Gorenjskega sejma.

J. Kuhar

igrali bodo na-

dobrih Sportnih rezultatov.

prehrano, ne potrebujejo

paratov

slim.

Do vitaminov s
pravilno prehrano

O pomenu pravilnega prehranjevanja veliko slisimo in
beremo, toda v vsakdanji naglici na vse to radi pozab-
ljamo. Zato se hranimo enostransko in nezdravo. Pozab-
llamo na vitamine, Zelezo in kalcij, kar je velikega
pomena za opravljanje napornega dela ali doseganje

Glede vitaminov so strokovnjaki precej enotnega mne-
nja. Pravijo, da jih je najbolje uzivati s pestro hrano. Le v
izjemnih primerih, kot denimo pri hujsanju ali pri neka-
terih boleznih, so potrebne dodatne koli¢ine vitaminoVv
in mineralov. Posebnega pomena za nase psihofiziéne
sposobnosn Je vsekakor vitamin C. Pomaga v boju proti
infekciji in pri ohranjevanju vezivnega tkiva. Se vedno
pa ni jasno, ali organizem udéinkovito presnavlja tudi sin-
teti¢ni vitamin C. Zato je priporoéljivo uZivanje limon,
Sipka, paradiZnika in druge zelenjave in sadja. Sicer pa je
bolj ali manj na dlani, da ljudje z zdravo, to je pestro
industrijskih
dodatkov. V hrani, ki ima veliko razliénih beljakovin,
socivja in mleénih izdelkov, je vsega dovolj.

Zelo zdrav je tudi kvas. Ce ga uzivamo vsak dan, po
moznosti pomesanega s sadnimi sokovi, dobimo veliko
bistvenega: vitamine B, beljakovine in mnoge minerale.
Nekatere vrste kvasa vsebujejo tudi potrebne koli¢ine
kalcije in magnezija, ki ju sicer le redko dobimo v nasi
hrani. Kvas lahko uzivamo tudi brez posebnih dodatkoV.
saj je veliko okusnejsi od industrijskih vitaminskih pre-

Ce je nasa hrana enostranska in zato pomanjkljiva, si
lahko pomagamo z mlekom. To je zares zdrava pijac¢al -
Zato jo strokovnjaki priporo¢ajo prav. vsem, tudi odra-

Prav tako pmporocauo jogurt, ki pomaga ¢loveku izko-
ristiti vitamine iz zauZite hrane. Poleg tega jogurt spod-
buja prebavo. torej dve muhi na mah. A. UL

vitaminskih

|
|
|
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IZ ZGODOVINE
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Spomini Jozeta Ranta Moge (5)

ZIVLJENJSKA POT
PROLETARCA

Odlomki iz ge neobjavljenega rokopisa iz arhiva Muzeja
Osvoboditve v Mariboru '

O tej moji nesreéni ljubez-
Nl sem se raznezil in postal
Ze sentimentalen. Ne morem
Pa si kaj, da ne bi povedal
tudi tega, ker je tudi res bilo.

Na odnose med sooloma
In pri ustvarjanju druzine
Sem jaz takrat kot mlad fant,

» Pa tudi danes, kot starejsi,

gledal resno, posebno $e, ¢e
S0 pri tem bili resni in ¢isti
Nameni. Drugo je, ¢e gre le
Za flirt in potes$itev telesnih
Potreb in ¢e s tem oba stri-
Mata. Mogoc¢e me bo kdo na-
Pacno razumel, da sem v
tem prevelik moralist, ven-
dar priznam, da “kot mlad
fant nisem bil kaksen svet-
hik. Drzal sem se pa nacela,
Ce je bila zadeva resna, sem
Ostal resen, ¢e pa je bil kak-
Sen flirt, je pa¢ to bilo in Se
to brez kaksnih posledic.

_Lenin, na$ najvecji teore-
ik in praktik, je tudi rekel,
da komunista ocenjuje po
tem, kaksen odnos ima do
druzine. Osnovna celica vsa-
ke druzbe in drzave je druzi-
Na: ¢e je ta zdrava in Zivi na
Zdravih temeljih, je zdrava
In mo¢na tudi druzba, sicer
Je pa narobe. Danes se tega
Moralnega nacela ne drzijo
Vsi #lani ZK - Nasprotno,
danes se dogajajo v tej »sek-
Sualni revoluciji« stvari, ki
Niso ve¢ podobne normal-
Nim ljudem. Zganjajo sku-

Joze Rant Mosa se je rodil 15. marca 1913 v Bukovici
pri Skofji Loki. Bil je tesarski pomoénik, sedaj pa je
upokojeni major milice. Od leta 1939 je ¢lan KPJ, leta
1941 pa se je pridruzil NOB. Pred vojno je bil med
vodilnimi revolucionarji med gradbenimi delavci.
Zdaj zivi v Slovenj Gradcu, Preéna ulica st. 5.

pinski seks, samski in poro-
¢eni, in se vedejo tako, kot
so se veéasih izbranci dege-
neriranih pokvarjencev, ko
zganjajo orgije. Trdijo, da je
to sodoben in napredeh na-
¢in spolnega izzivljanja, jaz
pa trdim, da je to skrajno
nemoralen in druzbi skod-
ljiv pojav, ki stopnjo parje-
nja postavlja na Zzivalsko
raven.

Vse to se pri nas danes do-
gaja zato, ker imajo nekateri
ljudje ze previsok standard
in prevelike place, vsega so
ze presiti in ne vedo ve¢ kam
dati denar in kaj z njim po-
¢eti, zato so se zaceli izzivlja-
ti tako, kot je napisano: Ko o
tem premisljujem in pisem,
nimam v mislih le ¢lanov
ZK, pa¢ pa o tem govorim
na splosno. Prav verjetno pa
je, da je med takimi sodob-
nimi izprijenci tudi kaksen
¢lan ZK, ki je pozabil na me-
je morale.

Ko sem izgubo dekleta ze .

pozabil, se potolazil in se
sprijaznil z usodo, sem se Se

bolj vkljucil v delavsko gi-
banje. Zavedal sem se, da je
delavski razred Jugoslavije
le tisti, ki mu je treba poma-
gati in_ga osvoboditi vseh
okov. Zensk je pa na svetu
Se veliko in jo bom Se lahko
dobil, ko bom imel za to ve¢
¢asa.

Leta 1940 sem imel $e eno
dekle in sicer K. L. iz
Studencev pri Mariboru.
Nekaj mesecev sva skupaj
hodila, nato pa so me zaprli
in s tem je bilo tudi konec
ljubezni. Ko sem bil v zapo-
ru in je bila proti meni kon-
¢ana preiskava, me je prisla
nekajkrat obiskat, med sa-
mo preiskavo pa tako ni
smel nih¢e k meni, razen en-
krat je prisel proti koncu
preiskave moj branilec — ad-
vokat Egon Tomec. K. L.
si je takoj po okupa-
ciji dobila za fanta nems&ke-
ga podoficirja, kar sem zve-
del ze v zaporu. Tako je laze
in prej pozabila name. Tako
sem jaz mgji_dve zadnji lju-
bezni pred aretacijo poslal v
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naroc¢je fasizmu — ali ni to
zanimivo?! :

Za to vrsto dejavnosti pa
sem si jaz vzel cas Sele po
konéani vojni.

Spomladi, morda ze poleti
leta 1940, ne spominjam se
ve¢ datuma, je bila v Mari-
boru stavka stavbincev in
soboslikarjev. Bil sem ¢lan
stavkovnega odbora, katere-

.ga sedez je bil v pisarni de-

lavske Zbornice. Clan KPJ,
SKOJ in sindikalni funkci-
onarji smo imeli nalogo, da
hodimo od gradbiséa do
gradbis¢a in prepri¢ujemo
delavce, naj ne delajo in naj
se pridruzijo vecini. Bilo je
nekaj stavkokazov, ki se s
stavko niso strinjali in so ho-
teli delati naprej. Ti so bili
povec¢ini ¢lani Kklerikalne
sindikalne organizacije s
svojimi voditelji. Kljub te-
mu smo uspeli v glavnem
ustaviti delo na vseh veéjih
gradbis¢ih v Mariboru in
okolici. Vecino delavcev
smo imeli vélanjenih v svoji
organizaciji mi in imeli med
njimi dokaj velik vpliv in s
tem bili v precej$nji premoc¢i
proti nasprotniku.

Vse mesto in okolica sta
bila razdeljena na patrelne
obhode. Tisti, ki smo imeli
kolesa, smo $li na daljSe ob-
hode, tisti pa, ki so bili pe§,
so §li po mestnih gradbiscih.
Vem, da sem veckrat dnev-
no Sel v patrolo, seveda ne
sam, s seboj sem imel nekaj
predanih delavcev. Sel sem
na Studence, Limbu$§, Ruse
in drugam, kamor sem bil
pac¢ dolo¢en. Po vrnitvi sem
$el na zbornico in poroéal,
kaksno je stanje na terenu.
Kot ze povedano, smo imeli

na zbornici svoj stavkovni—

stab, kjer smo se zadrzevali
vedno, kadar nismo bili na
terenu. Tu smo imeli sestan-
ke in delali na¢rte, kaj in ka-
ko ukrepati. Sploh nam je
delavska zbornica pomenila
drugi dom, kamor smo se ze-

¥

lo radi zatekali ob vsakem

- prostem ¢asu. To, kar je za

vernike pomenila cerkev, je
bila za nas Delavska zbor-
nica.

Kaks$nih posebnih tezav s
policijo in orozniki nismo

imeli, tudi se ne spominjam-

aretacij nasih ljudi. Tako da
je ta stavka potekala v mir-
nem ozrac¢ju. Kaksen je bil
uspeh te stavke, se ne spo-
minjam ve¢, jasno pa je, da
smo se borili za boljse raz-
mere delavcev in za vegje
place.

Druga stavka gradbincev
je bila jeseni istega leta, mi-
slim, da je bila ob koncu
septembra ali na zacetku ok-
tobra. V tej nisem sodeloval,
ker sem bil ze v zaporu. Spo-
minjam pa se, kolikor sem
zvedel v zaporu, da je bila
druga stavka bolj vroc¢a kot
prva. Oblast je hotela stavko
na vsak nacin zlomiti, kar ji
je tudi uspelo. Policija in
orozniki so pretepali stavka-
Jjoce, jih nekaj aretirali in po-
zaprli. Po tej stavli je oblast
prepovedala nadaljnje delo-
vanje naSe sindikalne orga-
nizacije. Zaplenili so ves ar-
hiv in inventar. O drugi stav-
ki gradbincev vem le to, kar
sem zvedel v zaporu. Verjet-
no obstajajo o njej to¢ni po-
datki, ki so bolj konkretni,
kot moji. Kaj ve¢ bi lahko
vedela povedati Maks Ga-
Speri¢ in Roman Ladavac in
verjetno Se.marsikdo.

Pri delu v sindikatu, parti-
ji in pri raznih akcijah ter na
Delavski zbornici v Maribo-
ru, sem spoznal ve¢ ¢lanov
KP in SKOJ. Naj jih nekaj
nastejem. Lojzeta Horvata
sem spoznal, ko sem leta
1938 prisel v Maribor in za-
¢el z njim sodelovati v sindi-
katu. Bil je tajnik nase sindi-
kalne organizacije. Maks
Gasperi¢ je bil, vsaj tako si
predstavljam danes, ¢lan
mestnega komiteja KPS Ma-
ribor. Ta je bil zelo dejaven v

sindikatu, zato sem se pogo-
sto srec¢al z njim. Sploh je
bilo takrat glavno in osnov-
no delo vsakega komunista
v sindikatu, to je v mnoZzici,
danes pravimo, v bazi. Spoz-
nal sem tudi MiloSa Zidan-
gka in njegovo zeno Slavo,
ki sta se, ¢e se prav spomi-
njam, leta 1940 porocila;
Martina Grajfa, ki je bil ta-
krat vajenec v zeleznisih de-
lavnicah in bil zelo dejaven
skojevec. Milog Zidansek je
padel v partizanih, njegova
zena Slava, kolikor vem, Se
zivi nekje v Zagrebu, Martin
Grajf pa je predsednik ob¢is
ne v Ajdovséini, Slava Kla-
vora pa je bila leta 1941
ustreljena med prvimi talci.
Mirka Fajdigo in njegovega
brata: Mirko $Se zivi in je za-
poslen v Muzeju revolucije v
Mariboru; Borisa Cizmeka
in njegovega brata: Boris

izmek je upokojeni general
JLA in zivi v Ljubljani; Le-
ona Novaka, ki je bil tudi
ustreljen med prvimj talei.

Se veliko je bilo teh do-
brih nasi stvari predanih lju-
di, borcev za nov in napred-
nejsi druzbeni red na svetu.
Vseh se niti spomnim ne
vec, veliko sem jih poznal le
na videz, o njih pa kaj veé
nisem vedel, nekaj sem jih
Zze omenil, druge pa $e bom,
¢e se bom spomnil. Da, takoj
moram omeniti, kot ¢lana
KP Se Egona Tomeca, ki je bil
na razpravi moj branilec. Ta-
krat je bil kot advokatski
pripravnik pri nekem starej-
Sem advokatu v Mariboru.
Ne vem, ¢e je bil tudi ta ad-
vokat ¢lan KP ali pa le na$
simpatizer, vem le to, da je.
veckrat zastopal nase ljudi
pred sodis¢em. O tem bi ve-
del kaj ve¢ povedati Maks
Gasperic.

Veliko teh najboljsih ko-
munistov je darovalo svoja
Zivljenja za zmago revoluci-
je.

Nadaljevanje prihodnji¢
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Resitve posljite do 1. julija 1986 na naslov: DELAVSKA
ENOTNOST, 61000 Ljubljana, Celovska cesta 34, s pripi-
som na ovojnicii NAGRADNA KRIZANKA ST. 20.
Nagrade so 1.500, 1.400 in 1.300 dinarjev.

ResSitev nagradne krizanka §t. 18: LARS, ZA, RAI,
ANITA EKBER, ODSELITEV, ROP, SRAGE, DM, ATIK,
ENAKOPRAVNOST, MJ, TRIO, UJNA, OHOLOST, AKE,
RK, NIKO, KASA, NEN, TERNA, MLADINA, ENAJST-
METROVEKA, RG, ATRATO, LOOK

Izzrebani reSevalci nagradne krizanke 5t. 18

1. nagrada 1.500 din: Vanja S

gade, 64228 Zelezniki;

mid OS, Presernove bri-

2. nagrada 1.400 din: Miha Weith, Tomsiceva 2, 61230

Domazale;

3. nagrada 1.300 din: Darja Modrijan, Rovtarska c. 35,

61370 Logatec

Nagrade bomo poslali po posti.

Delavska enotnost

@ Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije

List je bil ustanovijen 20. novembra 1942. Predsednik Josip Broz Tito je Delavsko
enotnost 15. novembra leta 1967, ob njeni 25-letnici, odlikoval z redom zaslug za narod
z zlato zvezdo @ lzdaja CGP Delo — tozd Delavska enotnost, 61000 Ljubljana, Celovéka
cesta 43, postni predal 313-VI, telex 31 787 @ Glavni urednik in direktor tozda: Dusan
Gaénik @ Odgovorni urednik: Franéek Kavéic @ Clani urednistva. Marjan Horvat
(pomoénik odgovornega urednika, politiéni sistem), Emil Lah (zunanja politika), Boris
Rugelj (gospodarjenje), Andrej Ulaga ($port, cddih in rekreacija). Igor Zitnik (izobrazeva-
nje, kultura). Novinarji — reporterji: Andrej Agni¢, Ciril Brajer, Ivo Kuljaj, Marija France-
§kin, Janez Sever, Meri Jurca (tajnica), Sonja Seljak (redaktorica-lektorica), Brane Bom-
bat (oblikovalec) ® Pomoénik direktorja tozda. Milan Zivkovié. @ Telefon. glavni ured-
nik in direktor tozda 322-778, odgovorni urednik 313-942, pomoc¢nik direktorja tozda
322-778, tajnistvo urednistva 313-942 @ Narocniska centrala 318-855 @ ZaloZba Delavske
enotnosti, Celovika c. 43, Ljubljana, odgovorni urednik 318-855 @ Urednistvo Nas dela-
vec, skupna revija slovenskih ¢asnikov in revij Ljubljana, Celovéka c. 43, 311-956 @
Urednistvo Nasa Zena, Ljubljana, Celovska c. 43, 318-855 in 321-651 @ Center za razvija-
nje obvedCanja v zdruzenem delu in servis za tisk glasil organizacij zdruzenega dela,
Ljubljana, CelovSka c. 43, 323-951 @ Ekonomsko komercialni sektor, Ljubljana, Celov-
8ka c. 43, 320-403 @ Racdunovodstvo, Ljubljana, Hrvatski trg 3, 312-125 in 310-923 @ Ziro
rac¢un 50100-603-41502 @ Knjigarna galerija Ljubljana, Tavéarjeva 5, 317-870 in 312-891
® Posamezna $tevilka Delavske enotnosti 45 din, letna naro¢nina 2.340 din ® Rokopisov
in nenarogenih fotografij ne vratéamo @ Poétnina pla¢ana v gotovini @ Tisk CGP Delo,
tozd Tisk ¢asopisov in revij, Ljubljana, Titova 35 @ lzdajateljski svet Delavske enotnosti.
Drago Seliger (predsednik), Ciril Brajer, Magda Erbeznik-Bucar, Dusan Gacnik, Alfred
Golavéek, Jote Hozjan. Frantek Kavéi€, Viajko Krivokapic. Ivo Migli¢, Leopold Perc,
Joze Peterkot, Brane Praznik, Pavel Stupnikar, Andrej Ulaga in Igor Zitnik.




Diordje S. Vrtikapa, direktor Yugotoursa v Londonu,

pripovedu
angleska oc¢ala

ZA V DISKO

ie, kaksen je jugoslovanski turizem skozi

Ko sem se v Londonu na Regent street 150, kjer so
poslovni prostori oziroma mozganski trust Yugotoursa,
pogovarjala z direktorjem Djordjem S. Vrtikapo, sem
imela najprej obéutek, da se je prav vse zarotilo proti
meni. Komaj sem ga kaj vprasala, ze je zazvonil eden
izmed treh telefonov v njegovi pisarni. In ker je posel
prvi, sva se paé¢ pogovarjala na obroke. Djordje S. Vrti-
kapa, diplomirani ekonomist iz Dubrovnika, je po tele-
fonu enkrat govoril srbohrvasko, potem $vedsko, angle-
Sko, nemsko in $e italijansko. Da ne govorim o tem, da so

najin pogovor ves ¢as prekinjali se usluzbenci, ki so ga

sprasevali to in ono, in Se vsi tisti, ki so ¢akali, da jih bo

osebno sprejel.

Ceprav je bil v njegovi pi-
sarni ves ¢as pravi delovni
utrip, ki ga od zaposlenih
zahteva turizem, je Djordje
S. Vrtikapa edgovarjal mir-
no in brez zivénosti. Nikoli
mu ni bilo treba ponavljati
vprasanj. Vedno je nadalje-
val tam, kjer je pred telefon-
skim pogovorom koneéal.
Prav vse podatke je imel v
glavi. Pred seboj ni imel no-
benih papirjev in na pomo¢
ni klical ne tajnice ne drugih
usluzbencev. Kmalu mi je
postalo jasno, da se pogovar-
Jam s c¢lovekom, ki je v sa-
mem vrhu nasih turisti¢nih
delavcev. Ko bi imeli vee¢
taksnih ljudi na tujem in tu-
di doma — mi §ine skozi moz-
gane — bi bili ze davno brez
dolgov, nas dinar bi bil kon-
vertibilen, pa tudi pasov
nam ne bi bilo treba zatego-
vati, Tako pa...

— Koliko turistov je lani
prek vase agencije obiskalo
Jugoslavijo?

— »Priblizno 211 tiso¢ An-
glezev smo pripeljali v naso
domovino. Za Angleze sta
najbolj privlatna Pore¢ in
Dubrovnik.

Na tretjem mestu so ob-
morska letovis¢a Crne gore
in Dalmacije. Kar okoli tri-
deset tiso¢ Anglezev pa je
lani prek nase agencije obi-
skalo tudi Slovenijo, predv-
sem Bled, Kranjsko goro,
Bovec in Bohinj. Upamo, da
bo letos Jugoslavijo obiska-
lo 230 tiso¢ Anglezev in da
Jih bomo navdusili tudi za
smucanje pri nas. Lani jih je
na nasih snezenih poljanah
uzivalo stiri tiso¢. Upamo,
da jih bo letos sedem tiso¢.«

— Kaksen pa je jugoslo-
vanski turizem skozi angle-
ska ocala?

»Pravzaprav jih moti na-
tatno to, kar moti tudi nase
ljudi, ki gredo na morje, ali v
planine. Neprijaznost, slaba
ponudba v trgovinah, lepa, a

e

zanemarjena obala in narava
sicer, umazana straniséa,
slaba ponudba v trgovinah,
Se posebno v trgovinah s

“spominki. Ze desetletja jih
caplje, §

ponujamo le osle,
piscali in filigran.

Anglezi tudi ne marajo za-
¢injene hrane: Se posebno
jim ni pogodu solata, ki pla-
va v olju in kisu. Navajeni so
tudi na hrano (toplo) servira-
no na toplem krozniku. Pri
nas pa navadno dobi$ na mr-
zlem krozniku ze napol mr-
zlo hrano.

Vidite. Vse to so malenko-
sti. A ¢e jih ho¢emo odpravi-
ti — to Zze vemo — ne potrebu-
jemo milijonov, pa¢ pa le
boljSo organizacijo dela in
malo dobre volje!

Anglezem tudi ni vie¢, da
nudimo vsem gostom pre-
tezno le disko zabavo. Kot
da bi bili vsi nasi gostje
najstniki! In $e nekaj je tre-
ba vedeti. Anglezi ne pridejo
k nam zato, da bi polezevali
na plazah in se prazili. To
poc¢no na primer Nemci, ki
prezivijo na obali od Sest do
sedem ur. AngleZi pa na pri-
mer le eno uro! Ves ostali
Cas pa potujejo in raziskuje-
jo okolico. Zato spoznavajo
tudi nase slabe ceste, slabe
prometne povezave. ..«

— Kaj pa naSe cene? Se
jim zdijo ugodne?

»Takole bi rekel. Lani smo
opravili med Anglezi, ki so
bili v Jugoslaviji, obSirno
anketo. Od priblizno devet-
deset tiso¢ anketiranih jih je
okoli 84 odstotkov menilo,
da so za porabljen denar do-
bili dovolj solidne turisti¢ne
usluge. Tisti, ki so bili lani
na primer v Dubrovniku in
so ga obiskali tudi letos, se
ne morejo nac¢uditi draginji.
Dubrovnik je svoje zunaj
penzionske cene namre¢ v

primerjavi z lani Ze v predse-

zoni povecal za kar 120 od-
stotkov. Takp stane tam ka-

va 600, liter vina pa od 3000
do 6000 dinarjev, kar je vec
kot v Londonu?!«

— Zakaj menite, da Av-
strija, ki sploh nima morja,
ustvari od turizma Sestkrat
veé kot mi?

»Na vpraSanje je tezko
preprosto odgovoriti, a bom
poskusil. Prvié so v Avstriji
bolje, celo veliko bolje orga-
nizirani, imajo tudi veliko
vec postelj kot mi, da ne go-
vorim o tem, kako prijetni
so njihovi majhni zasebni
hoteli, kjer se vse bles¢i od
¢istoce, kjer se vse medi in
cedi od prijaznosti.

V Jugoslaviji imamo v
druzbenem sektorju okoli
tristo tiso¢ postelj (brez
kampov). Toda pozor! V za-
sebnih rokah imamo Se oko-
li stiristo tiso¢ postelj, ki jih
ljudje oddajajo bolj ali manj
na ¢rno. Tako vec¢ina nasih

| dobra

Londonski Yugotours
ima kar sto Stiri zaposle-
ne. Petnajst nas je iz Ju-
goslavije ostali pa so An-
glezi. Yugotours ima
svoje poslovalnice Se v
Glasgowu, Manchestru
in Birminghamu.

Vsako leto izda Yugo-
tours zelo lepo urejen
katalog na okoli tristo
straneh. V njem lahko
Anglezi, ki jih zanimajo
pocitncie pri nas, najde-
Jjo prav vse, kar bi radi.

Vsaj tam vedo, da je
informacija pol
uspeha!

RENE RSN EENE
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turistiénih delavcev na Ja-
dranu s pol ali $e manj moéi
dela v sluzbi, saj z enim oce-
som nenehno gledajo na
svoje goste v domaci hisi. In
glej ga, zlomka. Ce zacasno
oddajo na primer hiso in sa-
mi ta ¢as Zivijo v Sotoru ali
se stiskajo v eni sobi, venem
ali dveh mesecih zasluzijo
dovolj za vse leto. In vse to
lepo potegnejo na ¢érno. Kje
na svetu je e mozno delati
le dva meseca in potem vse
leto dobro ziveti?! Mi bi mo-
rali vso to mnozico zasebnih
postelj zajeti v turisti¢no po-
nudbo. Kot gobe po dezju bi
morali poganjati majhni
penzioni. In ljudi bi morali
spodbujati, naj delajo vse le-
to. Tako bi imeli na voljo veé
delovnih mest. Tisti, ki ima-
Jjo delo le zaradi socialne var-
nosti, bi dali mesto tistim, ki
so sedaj brezposelni. Seveda
pa bi morali tudi v turizmu
napraviti red. Obenem pa
tudi na davénem. Da ne go-
vorim o tem, da bi morali
zasebna gostis¢a podpirati
tudi v zivljenju (s krediti
itd), ne le na papirjih!«

— Vi torej menite, da je
turizem $e nas neizkoriséen
kapital?

»Natanko tako. In ne le tu-
rizem. Se kmetijstvo, kajti
ljudje bodo vedno jedli, pa
tekstilna industrija, ker bo-
do ljudje vedno oble¢eni; pa
obutvena industrija, ker bo-
do ljudje vedno obuti; in e
vse panoge, ki potrebujejo
malo surovin. Sploh pa je
pravi zlo¢in, da izvazamo
pretezno surovine, da tako
malo cenimo znanje — tudi v
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turizmu. Véasih se mi'zdi, da
se ni¢ ne nauc¢imo.

Leta in leta govorimo o
umazanih straniséih, o za-
svinjanih plazah, o zasmete-
nih ulicah. Pa je kar naprej
isto. To je po moje zato, ker
so v Jugoslaviji zaposleni
zasc¢iteni kot kocevski med-
vedje in vodje, direktorji ali
sefi dobijo ta mesta po zve-
zah, glede na moralne in po-
litiéne znacilnosti, ne pa po
znanju, zagnanosti in svezih
zamislih!«

— Za primerjavo nam Se
povejte, koliko Anglezev

“gre na dopust v nase konku-

renc¢ne drzave?

»Vodi Spanija. Tja je slo
lani §tiri milijone Britancev.
V Gréiji jih je dopustovalo
milijon, v Italiji sedemsto ti-
so¢, malo manj v Tur¢iji in
Maroku, v Jugoslaviji pa pol

milijona. Kot Ze receno,
prek nasSe agencije 211
tisoé.«

— Ali se kaj pritozujejo
¢ez nase betonske hotele?

»Nekateri se. Toda, ¢ce je
tam postrezba dobra, se ne
pritozujejo. Seveda pa imajo
raje manjse in bolj zasebne
hotele, kot betonski in indu-
strijski turizem in to poseb-
no tisti, ki ze doma Zzivijo
med betonom.«

-— Kaks$ni gostje so An-
glezi?

»Veste, bogati pri nas ni-
majo kaj zapraviti. Bogati
Anglezi — kot drugi bogati
ljudje — malo pijejo in Se
manj jedo, ker‘se nenehno
drzijo raznih' shujSevalnih
diet. Mi pa jim ponujamo pi-
vo, rainjice in ¢evapéice.

-sredi

Radi bi kaj kupili, a tistegd
kar si zelijo: modnega krzna:
draguljev, lepih sanjskil !
oblek — vsega tega pri nas n¥
Zabavali bi se v imenitnl
barih. Tudi teh je malo.

Tisti z bolj plitkim zeponl;.
tisti pa tako kot Jugoslovan!
ob¢utijo draginjo. Ce vzame:
mo za primerjavo Spanijo-
Ni¢ lepse obale nimajo. :
tam mimogrede oskubl]?
vsakogar, ker znajo ponudit!
vsakomur, kaj primernega z2
njegov zep.«

— Kaj pa turizem v Lo
donu? ;

»Je prava industrija. NaJ-
cenejsa soba z zajtrkom sta
ne dvajset funtov. Mejé
navzgor ni. Najboljsi hotell
so zelo dragi, a tam si gostj€
noc¢i lahko narocio
‘Sampanjec in na primer ka
viar tudi v posteljo. Pri nas
ob takem ¢asu skoraj vsi tu-
ristiéni delavei
spijo...« 2

—Toda turizem niso le ho-
teli, gostilne in trgovine?

»Turizem so $e bolnisnicé:
V Dubrovniku na primer J€

bolnisnica umazana stara hi-

sladko |

Sa. Turisti, ki se pa¢ tudh
kdaj ponesre¢ijo ali zboli)0
si o tem mislijo svoje. Grozd
me je tudi, ko vidim, da ¢a:
kajo komunalci, da bo deZ
opral ceste; groza me je, ket
Je skoraj povsod premal0®
kosev za smeti, da so Se tistl,
ki so, navadno vedno polni
Mislim, da je v Jugoslavij!
prava kriza vodenja. Najhu-
je pa je to, da so mnogim
hotelskim in turistiénim de-
laveem, ki so direktorji, to le
odskoc¢ne deske za boljse —
po moznosti politicne funk-
cije. Potem jih pa ves c¢as
bolj zanima, kaj bo z njim}
jutri in ne kako posluje 1B
deluje njihov hotel ali turl-
sti¢na organizacija.« :
- Kako spodbuditi ljudi
za delo v turizmu?
»Turizem so ljudje, kot
pravi vase reklamno geslo-
Toda turizem smo konkretn!
ljudje. Konkretni direktor)!
in konkretni delavci. NajJ-
bolj mora biti zagret in zag-
nan direktot. In on mora
brez kompromisov slabe de-
lavei odpustiti, dobre in pa-
metne pa placevati z zlatom.
Za delavna mesta mora vla-
dati konkurenca, kot na tu:
Jem. In zakaj za vraga so nas!
ljudje na primer v Nemci}!
najbolj znani po svoji prid-
nosti? Ker imajo nad sebo]

sposobne 3efe, ki jih znajo |

dobro organizirati, a jih 22
pridnost tudi dobro pla--
¢ajo.« I
— Koliko pa vasa agencija
zasluzi v funtih? _
»Lani smo ustvarili pri-

blizno $estdeset milijonoV .
funtov prometa. Ce pa bl

imeli na voljo $e¢ petdeset t-

so¢ postelj bi tudi te prodali!

Le kdaj bomo svoje notra:

nje rezerve zares zacell
izrabljati?« . °

Besedilo in sljk-_il-'

Neva Zeleznik
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