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Nekaj misli o poslovni morali
in dobrih poslovnih obicajih

V razgibanem gospodarskem Ziv-
ljenju se pogostokrat srefujemo s
pojmi, ki so predmet spodaj naniza-
nih izvajanj, ne da bi v bistvu dou-
meli njihov pomen in pravo vsebino.

Kaj je pravzaprav sploh morala?
Morala je neke vrste druZbena za-
vest o tem, kaj velja kot posteno,
¢astno, humano, nravstveno. Ta za-
vest na nek naéin ureja ravnanje
ljudi. Morala torej predstavlja si-
stem svojstvenih pravil, druZbenih
norm, Po tej strani je tesno pove-
zana s pravom, ki predstavlija naj-
bolj dograjen sistem norm za rav-
nanje ljudi. Normativna komponen-
ta pa je skupna obema pojavoma,
#eprav je precejina razlika med
sankcijami zaradi krditve pravnih
norm na drugi strani. Izvrievanje
pravnih norm zagotavlja posebej za
to organiziran drZavni aparat, izvr-
fevanje moralnih sankcij pa zago-
tavlja dru?ba in okolje, kateremu
kriitelj pripada.

Moralna nadela, ki normirajo po-
slovanje gospodarskih organizaci) ng
trgu, imenujemo na sploSno poslov-
no moralo. Ta izraz uporablia tudi
nasa zkonodaja. Poslovna morala za-
jema zelo Siroko podrodje in se na-
na%a na medsebojna razmerja gosp.
organizaeij, na njihova razmerja s
potrodniki, v dolo¢eni meri iudi na
razmeria med organizacijami in dr-
#avnimi organi. Poslovna morala se
torej uveljavlja na 3irSfem podrod¢ju
kot samo v konkurenci. Poslovna
morala je dobila svoj izraz Z= v Ste-
vilnih pravnih normah, ki zagotav-
ljajo, da se pogodba izpolni, Na
podrofju poslovania gospodarskih
organizacii se upostevanje poslovne
morale uveljavlia zlasti preko dveh
pojavnih oblik: dobrih poslovnih o-
bitajev ter nadela vestnosti ter po-
Stenja.

Opredelitev dobrih poslovnih obi-
tajev povzroda teoriji in praksi ne-
malo teZav, Med &tevilnimi zakon-
skimi predpisi, ki omenjajo dobre
poslovne obiaje in se nanje sklicu-
jejo, govori o njih v 5, ¢, tudi novi

Temeljni zakon o blagovnem pro-
metu. Na sploéno se kot kriitve do-
brih poslovnih obiajev lahko po o-
kolis¢inah primera smatrajo zlasti
tista medsebojna poslovna dejanja
gospodarskih organizacij, ki v na-
sprotju z dobrimi poslovnimi obic¢aji
prizadevajo 3kodo druZbeni skupno-
sti, drugim gosp. organizacijam ali
posameznikom. BivEi temelini Zakon
o ureditvi poslovnih razmerij je tak-
sativno nalteval, kaj vse predstav-
lia huj$o krditev dobrih poslovnih
obi¢ajev, medtem ko se je zgoraj ci-
tirani zakon o blagovnem prometu
odlo¢il za eksemplifikativho ozna-
Citev.

Pri opredeljevanju dobrih poslov-
nih obiZajev je treba predvsem u-
gotoviti njihovo tesno povezanost s
poslovno moralo, ¢eprav bi se morda
dalo iz zakonov sklepati, da gre za
dve razlitni kategoriji. Vsekakor
pravilna je razlaga, da so dobri po-
slovni obi¢aji izraz poslovne morale.
Zavedati se moramo dejstva, da do-
bri poslovni obiZaji le pripomorejo
k realizaciji moralnih pravil, saj sa-
mi po sebi niso norme, temvet fak-
ti¥no ravnanje v katerem se izraZa-
jo moralna poimovanja in moralne
norme na poslovnem podro¢ju.

Ce ravnanje, ki izra’a moralna
poimovania in norme, imenuiemo
dobre poslovne »obifaje«, hofemo s
tem povdariti, da tudi zanje veliajo
splofne znadilnosti obitajev. Taka
splo§na znatilnost je zlasti trajnost,
ustaljenost ravnanja. Vendar je
treba ustaljenost pri dobrih poslov-
nih obi¢ajih poimovati SirSe. V Ziv-
lijenju se pojavljajo namred vsak
dan povsem nova ravnania. Ce po-
slovni krogi odklanjajo tako ravna-
nie, ¢e¥ da je nepodteno, gre za krii-
tev dobrih poslovnih obitajev. Ce-
prav je torej oblika krfitve povsem
nova, nosi element trajnosti: moral-
n opojmovanje, ki se je moralo ob-
likovati dalj ¢asa.

Za dobre poslovne obitaje je zna-
&ilno da veljajo kot domnevana vo-
(Nadaljevanje na 2, strani)

0B 1. MAJU

Obrnilo se je leto in pred nami
je spet 1. maj — praznik, ki mu ni
enakega na koledarju, praznik, ki je
zares na$ in katerega proslavljamo
s toliko vedjim zanosom ter vese-
ljem spri¢o dejstva, da smo si v re-
voluciji, v poveinih letih izgradnje
opustofene domovine in v eri blisko-
vitega razvoja ter utrjevanja druz-
benega samoupravljanja samj ustva-
rili pogoje za njegovo poveli¢anje.

1. maj — praznik dela, tam v
dalini preteklosti poln delavéevega
trplienja, nezadovoljstva in srda —
ob iskri upania na svetlejfo bodoé¢-
nost, je dandanes okraSen z radostjo,
s prefernim veselijem in sreco, ki jo
ob tem dnevu uZivamo vsi skupaj
in vsak po svoje.

Zelo dale¢ je #e tisti dan, ko je
bil 1. maj po Internacionali progla-
gen za mednarodni delavski praznik.
Od tedaj pa do nafe osamosvojitve
in svobode so se zvrstila Ze mnoga
mratna obdobja. katerih grenkobo
je na% zavedni delavski razred naj-
bolj izrazito okual. Zato nam danes
prvomaiski dnevi prinafajo toliko
vet vedrine, ko se spominiamo. Vv
kakinih okoli%¢inah in pod kaksni-
mi pogoji smo jih Ze doZivljali.

Ker nam v ranih maijskih dneh
podaie roko za nas pomembni in od-
lotuio® dan zmage je prav, da si
retemo, da smo Sele tedaj 9. maja
nutek. ko je bilo popladano krvavo
trplienie nafega ljudstva med so-
vraZnikovo okupacijo. Otresli smo se
krvolotnega  sovraZnika., pometli
smo z ostanki preteklosti in lahko
retemo. da smo Zele tedaj 9. maia
za¥iveli pod svetlej§im soncem, pod
soncem svobode, bratstva in enakosti.

Vsem ¢lanom kolektiva cestita k
prvemu maju — prazniku dela in k
9. maju dnevu zmage

Uredniskj odbor
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in dobrih poslovnih obicajih

(Nadaljevanje s 1. strani)

lja strank, kadar se stranke ne do-
govorijo o konkretni ureditvi neke-
ga pravnegg razmerja. Vemo pa, da
stranke lahko z dogovorom na splos-
no izkljuéijo veljavnost obicaja.
Domnevno voljo strank ki izhaja iz
uveljavljenega ravnanja, nadomesti
resniéna, v pogodbi izraZzena volja.
Prav v tem se dobri poslovni obic¢a-
ji logijo od sploSnega pojma obiéa-
jev.

Posebno podroéje, ki ga je treba
omeniti v tem okviru, predstavlja
nelojalna konkurenca. Kot nelojalna
konkurenca je migljeno vsako ravna-
nje gospodarske organizacije, ki na-
sprotuie dobrim poslovnim obiéajem
in nadelom zdrave tekme v blagov-
nem prometu in ki povzro¢a ali lah-
ko povzroti Skodo drugim gospodar-
skim organizacijam potrosnikom ali
gospodarstvu drzave. Vsaka krsitev
dobrih poslovnih obi¢ajev pa Se ni
nelojalna konkurenca. Podan mora
biti 8¢ en element, namre¢ obstoj
konkuren¢nega razmerja.

Pojem dobrih poslovnih obic¢ajev
je povezan Se z nekaterimi drugimi
poimi. ki iih je oblikovalo nase pra-
vo. V sodni praksi se pogosto iden-
tificira kriitev dobrih poslovnih obi-
¢aiev in naédela vestnosti in poitenia.
Prav tako se véasih verizna trgovi-
na in druge oblike Spekulaciie smat-
raio kot kriitev dobrih poslovnih o-
bicaiev,

Vrednost in poStenie sta temelino
nacelo, ki se €a moraio stranke dr-
Zati pri poslih blagovnega prometa.
To natelo ie spreieto v 3. uzanco
nasih splodnih uzanc za blagovni
promet. Sami po sebi sta vestnost
in podtenost vrednoti, ki pripadata
moralni sferi: vseeno pa i= dolZneost
niunega upoftevania pravna doli-
nost. Povezovanje vestnosti in po-
Stenia in dobrih noslovnih obig¢ajev
ni brez osnove cenrav gre za dve
pravzanray  samostaini katesoriij
Oba kategoriii sta namre¢ povezani
na svoj nac¢in z moralnim poimova-
njem.

Ravnanie, ki je v nasprotju z
vestnostio in posteniem. lahko hkra-
ti nasprotuie dobrim poslovnim obi-
¢ajem in obratno. Razlika med opi-
sanima kategoriiama pa je v tem. da
je nadelo vesti in poStenia splodno,
temelino pravno naéelo. dobri po-
slovni obiéaii pa so faktiéno ravna-
nje, ne pa pravna norma.

Za kriitev nacela vesti in poste
nja so predvsem znac¢ilne pravne
sankcije, medtem ko se kriitev do-
brih poslovnih obiéajev obicaino
preganja z ukrepi druZbene disci-
pline. Dobri poslovni obi¢aji so
pravng sankcionarni le takrat in v
takem obsegu, kot je to s pravnimi
normami dolo¢eno. Za takine nepo-

sredne sankcije gre na primer pri
nelojalni konkurenci, Posredno pa so
sankcionarni dobri poslovni obiéaji
s tem, da se lahko na podlagi njih
ugotavlja, kaj velja v doloc¢enem
primeru kot vestno in poSteno. V
tem primeru pa je spet temelj za
sankcijo pravno nacelo vestnosti in

OhiScite MERX MARKET

Nov Market na Ljubljanski cesti,
ki oskrbuje v glavnem potrofnike
z Otoka IIT in LoZnice je bil odprt
27. oktobra lani, je dosegel do danes
lep promet, ki je v stalnem porastu.
Ototani so bili z nove trgovino zelo
zadovoljni, da so fe pa je danes raz-
vidne iz povefanega prometa. Poslo-
valnica ima fe teZzave s tem, ker ni-
ma telefona, le-ta je namrec¢ tej po-
slovalnici nujno potreben.

Kader v posiovalnici je dober,
morali pa bomo vloZiti Se ve¢ truda,
da bomo kos nalogam, da bomo dob-
ro zalozeni za turisti¢no sezono, ki
Je na vratih, saj utemeljeno priéa-
kujemo, da bo nafa poslovalnica
imela lep promet tudi s tujimi turi-
sti, ki se lahko ustavijo pri nas;
imamo namre¢ lep parkirni prostor,
ki pa 3e ni dokonéno urejen, manj-

postenja in ne dobri poslovni ohi-
¢aji.

Mislim, da sem v glavnih obrisih
zajel in podal osnovno vsebino poj-
movanja poslovne morale in dobrih
poslovnih obi¢ajev, torej vpraSanj,
ki jih ni puScati ob strani; v vsak-
danjem poslovnem Zivljenju mora-
mo ta vpraSanja budno spremljati,
jih razéiséevati in se vedno zavedati
dejstva, da so zdravi poslovni odnosi
osnovni pogoj za na§ napredek in
nenehen razvoj.

Marjan Bele

na ljubljanski cesti

ka nam npr. tabla za parkirni pro-
stor in drugo, upamo pa, da bo upra-
va te pomanjkljivosti pravodéasno
odklonila, da poslovanje zaradi te-
ga ne bo trpelo.

Do danes je odilo od nas nekaj
1judi, kar dokazuje, da je delo pri-
nas tezko, nove ljudi je treba zopet
navajati na delo oziroma uciti in pri
novineih nikoli ni zaZeljenega uéin-
ka. Skratks srefujemo se s tezko-
¢ami, V sklopu naSega Marketa je
tudi Biffe, ki Se nima iskori$¢enih
svojih zmogljivosti, to pa morda zato
ker dva meseca nismeo toéili alko-
holnih pija¢; sedaj promet raste
Pri¢akujemo, da bo nas Market v
drugem polletju imel Se lep&i pro-
mel, to je nad skupen uspeh.

Vidmay JoZe

MERX MARKET na ljubljanskj cestj
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Organi delavskega samoupravijana
s0 v letu 1967 Ze Zivahne razpravijall

Na zadnjih sejah je upravni od-
bor sprejel predloge za dopolnitev
pravilnika o delitvi osebnih dohod-
kov in sicer v zvezi z izpladili na-
domestil za bolovanja do 30 dni; po-
dan je bil predlog o ocenitvi delov-
nih mest mesar mojster, mesar 1 in
mesar II ter predlog pravilnika o
varstvu pri delu. Vsi navedeni pred-
logi so bili dani v razpravo enotam,
zato o njih ne bi na tem mestu po-
drobneje razpravljali. Na naslednji
seji centralnega delavskega sveta
bodo cobravnavani poleg zgoraj na-
vedenih predlogov tudi predloge ¢la-
nov iz posameznih enot, nakar bo
centralni delavski svet sprejel ust-
rezne sklepe.

Ker je bila izdelana prioritetna
lista za razdeljevanje stanovanj in
sredstev za potrebe izgradnje stano-
vanj in soudeleZbe za stanovanja,
dodeljena od drugih delovnih orga-
nizacij, je upravni cdbor sprejel
sklep, da rac¢unsko-gospodarski sek-
tor napravi izratun priliva sredstev
zy tekoée leto, ki bodo na razpolago
za kritje tovrstnih potreb. Na osno-
vi tega bo nato stanovanjskg komi-
sija dolodila v kaksni viSini bo moz-
no uporabiti sredstva za posamezno
skupino prosilcev. UO je ugotovil,
da nikdar ni pri¢akovati, da bi bilo
mogoée vsem prosilcem po priori-
tetni listi v letosnjem letu ugoditi,
ker bo formiranih le toliko sredstev,
da bo moZno ugoditi le dolo¢enemu
stevilu prosilcev iz posamezne sku-
pine; poleg tega je po sprejemu pri-
oritetne liste prispelo ve¢ vleg tako
za stanovanja, soudelezbo kot za
kredite. Te vloge bo stanovanjska
komisija proudila in podala predlog
za dopolnitev Ze obstojete prioritet-
ne liste. O razdelitvi sredstev za iz-
gradnjo stanovanj v letoSnjem letu,
kakor tudi o dopolnitvi prioritetne
liste bo UO razpravljal na eni od
naslednjih sej po podanem predlo-
gu stanovanjske komisije, kar bomo
porodali v naslednji $tevilki naSega
glasila.

Ker je upravni odbor v preteklih
mesecih dobil ve¢ vlog ¢lanov kolek-
tiva za povrnitev strofkov prevoza
na delo in z dela so posamezne eno-
te izdelale pregled, koliko &lanov se
vozi, nakar je bila izdelana analiza,
kak&ni strodki bi nastopili, ¢e bi
vsem ¢lanom vrnili stroske prevo-
za nad zneskom 20,00 N din do zne-
ska 70,00 N din, t. j. do maximalno
50,00 N din, kakor dopuita é&len 109
pravilnika o delitvi osebnih dohod-
kov,

Na osnovi obstojetih podatkov bi
znaSali stro¥ki za povrnitev prevoz-
nih stroSkov v posameznih enotah
mesecno:

uprava Celje: 182,80 N din
embalirnica: 224,00 N din
izdeloval. bonbonov; 92,00 N din
transport: 245,20 N din
sektor Vojnik: 326,80 N din
skl. Celje: 750,00 N din
skl. Slov. Gradec: 192,00 N din
skl, Kriko: 64,00 N din
sektor Lasko: 182,80 N din

sektor maloprodaje
Celje I in II: 1267,00 N din

Tako bi znasalj strofki za podjet-
je kot celoto skupno 3.803,20 N din
meseéno.

Upravni odbor je sprejel sklep,
da se povrnejo prevozni stroski nad
zneskom 20,00 N din do maksimal-
nega zneska 50,00. Povrnitev potnih
strofkov pride v po#tev le nad rela-
cijo 5 km. Ne upoiteva se lokalni
prevoz do delovnega mesta.

V mesecu mareu smo imeli tudi
zasedanja obratnih delavskih svetov,
razen obratnega delavskega svela
proizvodnih obratov, ki zaradi ne-
skleptnosti ni mogel zasedati.

Obratni delavski_sveti so obrav-
navali plan blagovnega prometa za
leto 1967, finan¢ni plan, plan rekla-
me in investicijski plan za leto 1967,
Po predhodni cbravnavi pravilnika
o varstvu pri delu v enotah so ob-
ratni delavski sveti sprejeli sklep,
da se predlaga pravilnik z ustrezni-
mi dopolnitvami v potrditev central-
nemu delavskemu svetu.

Obratni delavski svet prodaje na
drobno sektorjev Celje in Vojnik je
obravnaval pritozbo ¢lanov kolelkti-
va poslovalnice Pri Cinkarni, ker je
racunsko-gospodarski sektor zadrial
izplacilo OD na nivoju 489, od do-
sezenega prometa. Ng ODS-u je bila
podana obrazlozZitev, da je odstotek
za navedeno poslovalnico dolofen v
pravilniku o delitvi OD previsok in
ni v razmerju z ozirem na stroko ter
bi bila poslovalnica v priviligiranem
poloZaju, ker bi dobila neopravi¢ene-
prese¥ke osebnih dohodkov, t. j.
takéne, ki ne rezultirajo iz poveta-
nega prizadevanja in povefane sto-
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rilnosti, kajti tudi struktura prodaje
je v zadnjem ¢asu bistveno drugaé-
na. Z ozirom na to je ODS sprejel
sklep, da se predlaga CDS-u, da se
za poslovalnico Pri Cinkarni zniza
odstotek za formiranje mase za de-
litev osebnih dohodkov od 5%, na
4,87, od doseZenega prometa.

Nadalje je ODS sprejel predlog,
da se ponovno aktivira prodajalna
LoZnica.

Obratni delavski svet grosisticne
dejavnosti je razpisal obravnavo zo-
per Kolar Stefana iz skladiséa Celja
za izklju¢itev iz delovne skupnosti
zaradi hujSe krsitve delovne dolz-
nosti. Clani ODS-a so glasovali proti
izkljuéitvi in izglasovali, da se Ko-
lar Stefana kaznuje z zadnjim jav-
nim opominom.

Nadalje je ODS grosisticne dejav-
nosti razpravljal p ukinitvi embalir-
nice v BreZicah zaradi prenehanja
najemne pogodbe za prostore, kjer
je sedaj embalirnica. Predlog ODS-a
je bil, da se prou¢i moznost formira-
nja oddelka embalirnice v Krikem
predno se odpove delavkam, ki so
zaposlene v embalirnici v Brezicah.

Dne 12. 1. 1967 se je vriilo T.
redno zasedanje CDS-a na katerem
je bil sprejet Pravilnik o delovnih
razmerjih podjetja, ki je pricel ve-
ljati 24. I. 1967. V razpravah pravil-
nika po enotah ni bilo pripomb, ra-
zen o izrednem platanem dopustu ob
selitvi v istem kraju za samske ose-
be, kier je bil csvojen predlog, da se
dopolni él. 95 Pravilnika o delovnih
razmerjih s totko 10 a, ki glasi: ob
selitvi v istem Kkraju se za samske
osebe deolo¢i 1 dan izrednega placa-
nega dopusta,

Centralni delavski svet je dolog¢il
stopnjo za investicijsko vzdrZevanje
7za leto 1967 in sicer 24", od seda-
nje vrednosti csnovnih sredstev.
Sredstva za reklamo so bila odobre-
na za leto 1967 v vidini 1 promile
od ustvarjenega prometa, sredstva
za reprezentanco za leto 1967 pa v
znesku 5000,00 ND.

Centralni delavski svet je koné-
no na Svojem izrednem zasedanju
sprejel zakljuéni rad¢un za leto 1966
in razdelitev dohodka. Nadalje je ob-
ravnaval rezultate revalorizacije os-
novnih sredstev, inventurni elaborat
per 31. 12. 1966 in investicijski pro-
gram zg leto 1967.

21.111. 1967 smo volili nove predstavnike

samoupravnih organov

V centralni delavski svet so volile
enote: Splosni sektor, ratunsko-gos-
podarski sektor, skladisée Slovenj
Gradec, skladifée Kriko, vsi oddelki
embalirnice, v maloprodaji pa Samo-
postrezba Gaberje, Enotnost, Gaber-
je, Pri Cinkarni, Delavska, Trnov-
lje, Hudinja, Breg, Delikatesa, Savi-

ca, Rimski dvor, Market Dolgo polje,
Market Ljubljanska cesta, uprava
Voinik, Izbira Vojnik in Tabor.

V obratne delavske svete pa so
letos volile naslednje enote: vse eno-
te sektorja Lasko, uprava Vojnik, Iz-
bira Vojnik, SamopostreZzba So¢a, Li-
var, Svetina, Market Ljubljanska
cesta, Market Dolgo polje, OstroZno,
Preskrba, Breg, Samopostrezba Ga-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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21.11I. 1367 smo volili nove predstavnike

samoupraviih organov

(Nadaljevanje s 3. strari)
berje, Enotnost, Gaberje, Pri Cinkar-
ni, Delavska, vsi oddelki embalirni-
ce, izdelovalnica bonbonov, skladi-
S¢a Celje, skladis¢e Krsko, skladisce
Slovenj Gradec, Sploéni oddelek in
ra¢unovodsko-gospodarski sektor.
V centralni delavski svet so bili
izvoljeni naslednji:
1. OSo Milan, Sel kontrol. sluzbe —
sploSni oddelek
2. Blasutto Vikica, ref. obracuna
0D — racunsko-gospodarski sek-

tor

3. Skornik Terezija, pomoc¢nik ra-
¢unovodje — racunsko-gospodar,
sekt.

4. Kotnik Jozica, mat -finanéni
knjigovodja — skladisée Slov.
Gradec

0. Adami¢ Slavko, vodja grupe —
embalirnica

6. Zerak JoZe, nasipovalec silosov —
embalirnica

7. Boznik Danica, delavka — emba-
lirnica

8. Planinc Silva, delavka — emba-
lirnica

9. Moderc Drago, poslovodja v po-

slovalnici Enotnost

Skamen Karli, poslovodja v po-

slovalnici Trnovlje

11. Zgajner Albin, peslovodja poslo-
valnice Delikatesa

. Ogrizek BozZena, trgov.

ca, Market Dolgo polje

Zorko Vera, irgov, pomodnica,

Market Ljubljanska cesta

Guze] Stanko, poslovodja poslo-

valnice Tabor Vojnik

. Planine Janko, skladis¢nik
skladis¢e Kriko

10.

pomo<ni-
13.

15

V obratni delavski svet prodaje
na drobno sektorja ekonomskih enot
Lasko so bili izvoljeni:

Kokol Silva, ractunovodja sekt.
Laznik Polde, poslovodja

Planko Karli, poslovodja
Skoberne Rezika, poslovodja
Sraj Slavica, irgovska pomoénica
Vodopivec Maks, poslovodja
Zabkar Anica, trgovska pomocd-
nica

. Zalokar Ivan, poslovodja

YO Y R

=

V obratni delavski svet prodaje
na drobno Celje in Vojnik so bili iz-
voljeni

. Golez Olga, poslovodja, Gaberje

. Mikulan Edi, trg. pomo¢nik, Pri
Cinkarni

. Aman Marija, trgovska pomod-
nica, Preskrba

. Godec Stanko, fef sektorja ma-
loprodaje Celje II

. Kos Janez, trgovski pomoénik,
Market Ljubljanska cesta

G e W o

6.
s
8.

ne

W W

Guzej Cirila, trgovska pomoéni-
ca, Izbira Vojnik

Senegac¢nik Katica, oddelkovod-
ja, samopostrezba So¢a

GajSek Erika, trgovska pomoéni-
ca, Livar Store

V obratnj delavski svet grosistic-
dejavnosti so bili izvoljeni:

. Kerec Karel, skladi&®e Celje,

sovozac

. Turk Zvone, skladii¢e Celje,

komisioner

. Cerenjak Silvo, skladiiée Celje,

sovozaé

. Hren Ivan, skladii¢e Celje,

kontrolor komisionov

. Stante Edi, skladide Celje,

delavec

. Habot Stefan, skladis¢e Celje,

komisioner

. Podgorsek Nasta, skladite

Krsko, kontrolor komisionov

. Stopar Oskar, skladis¢e Slovenj

Gradee, komisioner

V obratni delavski svet proizvod-

nih obratov so bili izvoljeni:

L.

[~ -

Gregl Rozika, vodja grupe —
embalirnica

. VelenSek Marija, delavka
embalirnica

. ZagoZen Pepeca, delavka
embalirnica

. Macuh Anton, delavec
embalirnica

. Grim8i¢ Mira, delavka
embalirnica

. Koren Marija, delavka
embalirnica

. Breznik Ljudmila, kuharica

izdelovalnica bonbonov

. Babi¢ Marta, blagovni manipu-

lant — izdelovalnica bonbonov

V obratni delavski svet organiza-

cijskih enot, ki tvorijo obratunsko
enoto in oddelke stranskih dejavno-

sti

1.
2.
3.

. Jezernik Albina,

so bili izvoljeni:

Rudolf Stefks, tratar — telefo-
nist, splosni cddelek

Crep Marta, blagajnik, ra¢unsko-
gospodarski sektor

GrajZzl Adela, ref. za embalaZo,
rac.-gospodarski sektor

. Jablan$ek Jozica, kontist salda

konti, ra¢.-gospodarski sektor

. Janecek Milena, strojno kniZenje,

rac¢.-gospodarski sektor
strojno  knize-
nje, raé.-gospodarski sektor

. Kambi¢ Vida, vodja fakturnega

oddelka, rac¢.-gospodarski sektor

. Volaviek Ivanka, ref, za investi-

cije, racé.-gospodarski sektor
SESTAV SAMOUPRAVNIH OR-

GANOV JE SEDAJ NASLEDNJI

X

Centralni delavski svet:

Jonke Pavla, vodja kalkulacij,
komerciala

10,
11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28,
29.
30.
31.
32.
33.

e e o e
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gtt;uﬁ Slava, trg. pomo¢., Livar

re
. Zaloznik Janko, poslovodja Mar-

ket Dolgo polje

. Pavline Cveto, poslovodja Samo-

postreZba Sofa

. Laznik Zinka, namest, poslovod-

je Samoposirezba Gaberje
Lampret Marija, poslovodja, Slo-
Skofja vas

. Beve Anica, pomo¢nik poslovod-

je, Toplice Dobrna

. Divjak Ivan, etazni skladisénik,

skladis¢e Celje

Gregl Franc, etazni skladid¢nik,
skladisée Celje

Kotnik Peter, pomoénik skladisé-
nika, skladii¢e Celje

Pavlié¢ Ludvik, delavec, skladisée

Celje
Fabjan Stane, trgovski potnik (za
sklad. Celje)

Gobec Edi, mat. knjigov. emba-
laze, skladisée Kriko

Golaviek Julija, Sofer, transport-
ni odd.

Lenoviek Martin, Sofer transport-
ni odd.

Potusek JoZe, poslovodja, Lasko
Kokol Silva, racunovodja sektor-
ja Lasko

Colner Pavel, poslovodja, Lasko
OSp Milan, Sef kontrol. sluZbe,
splo&ni oddelek

Blasutto Vikica, ref. obra¢una
OD, rac.-gosp. sektor

Skornik Terezija, pomoénik ra-
¢unovodje, rad.-gospodar, sektor
Kotnik Jozica, mat.-finanéni
knjigovodja, sklad. Slov. Grad.
Adamié Slavko, vodja grupe,
embalirnica

Zerak JozZe, nasipovalec silosov,
embalirnica

BoZnik Danica, delavka,
embalirnica

Pavline Silva, delavka,
embalirnica

Moderc Drago, poslovodja,
Enotnost
Skamen Karli,
Trnovlje
Zgajner Albin, poslovodja, Deli-
katesg

Ogrizek BozZena, trg. pomoémca,
Market Dolgo polje

Zorko Vera, trg. pomoénica,
Market Ljubljanska cesta

Guzej Stanko, poslovodja, Tabor
Vojnik

Planinc Janko, skladis¢nik,
skladis¢e Kriko

poslovodja,

Obratni delavski svet sektorja

maloprodaje Lasko:

—

COXADIU AW N

. Semrov Milica, poslovodija
. Jan¢i¢ Angela, trgovska pomoc-

nica

Planko Vera, salda-konist
Sencar Polde, poslovodja
Grile JoZica, poslovodja

. Potulek JoZe, poslovodja

Macek Dragica, administr.

. Kokol Silva, ra¢unovodja

Laznik Polde, poslovodia

. Planko Karli, poslovodja

(Nadaljevanje na 5. strani)



St. 2 — april 1967

»MER X«

27. lI1. 1967 smo volili nove predstavnike
samoupravnih organcy

(Nadaljevanje s 4. strani)

11. S8koberne Rezika, poslovodja
12. Sraj Slavica, trg. pom.

13. Vodopivec Maks, poslovodja
14. Zabkar Anica, trg. pom.

15. Zalokar Ivan, poslovodja

Obratni delavski svet prodaje na
drobno sektorjev Celje in Vojnik:

. Verber Ivan, poslovodja

. Zgajner Albin, poslovodja
Lonéar Stefka, trg. pom.

OSep Franc, trg. pom.

Travner Antonija, poslovod.
Gorjan Vladimir, poslovodja

. Trobi§ Ivanka, poslovod.

. Crepnjak Marija, poslovod.

. Golaz Olga, poslovod.

10. Mikulan Edi, trg. pom.

11. Aman Marija, trg. pom,

12. Godec Stanko, Sef sekt. Celje II
13. Kos Janez, trg. pomoc¢nik

14, Guzej Cirila, trg. pomoc¢nica

15. Senega¢nik Katica, oddelkovod.
16. Gajsek Erika, trg. pomod,

CRNGU W

Obratni delavski svet grosisti¢ne
dejavnosti:

. Stopar Ivan, sklad. Slov. Gradec
. Smolnikar Janez, sklad. Slov.
Gradec

. Mirnik Joze, sklad. Celje

. Regulj Albert, trg. potnik
Novosel Drago, skl. Celje

. Lesjak Stane, skl. Celje

. Sinkovec Joze, skl. Kriko

. Lubsina Ivanka, BreZice

. Kerec Karel, sklad. Celje

10. Turk Zvone, sklad. Celje

11. Cernjak Silvo, sklad. Celje
12. Hren Ivan, sklad. Celje

13. Stante Edi, sklad. Celje

14. Habot Stefan, sklad Celje

15. Podgorsek Nasta, skl. Kriko
16. Stopar Oskar, skl. Sl. Grad.

DENBU W b

Obratnj delavski svet proizvodnih
obratov:

1. Pavlinc Silvo, izd. bonb.

2. Dobraje Slavica, izd. bonb,
3. Cencelj Elza, kozmetika

4. Jagodi¢ Ivan, embalir.

5. Jamnifek JoZe, embalir.

6. Laneger Martin, embalir.

7. Pustinek Helena, embalir.
8. Turnsek Olga, embalir,

9. Gregl Rozika, embalirnica
10. Velensek Marija, embalirnicg
11. ZagoZzen Pepca, embalirnica
12. Macuh Anton, embalirnicy
13. Grim&i¢ Mira, embalirnica
14. Koren Marija, embalirnica
15. Breznik Ljudmila, izd. bonb.
16. Babi¢ Marta, izd. bonb.

Obratni delavski svet organizac.
enot, ki tvorijo obraé. enoto in od-
delke stranskih dejavnosti:

1. Govejsek Janko, prod. oddelek
2. Paunovi¢ Monika, komerciala

. Furlan Metka,

. Streicher Dufka, racunovod.
. Tavéar JoZe, splos. odd.

. Kasesnik Stane, mehan.

. Knez Vladimir, transport.

3
4
5
6
7
8. Cater Ciril, transp.-meh.

STRAN 5

9. Rudolf Stefka, splo$. odd.

10. Crep Marta, blagajnik

11. Jablansek JoZica, racunovod.
12. Janetek Milena, radunovod.

13. Jezernik Albina, ratunovod.

14, Kambi¢ Vida, fakturni

15. Graj?l Adela, raé¢unovod.

16. Volaviek Ivanka, rac¢unovodstvo

Vsem ¢lanom samoupravnih or-
ganov Zelimo v njihovi mandatni do-
bi obilo uspehov pri delu.

Sveze meso — pogoj

uspesnejsega

Meso je kot osnovno beljakovin-
sko zZivilo v prehrani ¢lovesitva zelo
pomembne in ima velik vpliv na
zdravje €loveka, Vse hitrej§i tempo
Zivljenja sodobnega ¢loveka pa za-
htevg tudi od nas trgoveev, da nu-
dimo potro$niku dobro in neoporec-
no — kvalitetno meso. Zato mora
biti temu ustrezno pripravljeno, tako
po kvaliteti in kvantiteti, da lahko
zadovoljimo Zelje potroinikov.

Naéin prodaje sveZega mesa po-
trogniku je dokaj razlicen tudi v po-
sameznih dezelah. V Nemciji se vse
bolj uveljavlja prodaja sveZega me-
sa na samopostrezen nacin, dodim

prevladuje v Svici preteZzno polsa-
mopostrezni nacin, Tu vidimo dva
popolnoma razlicna naédina prodaje
in ¢e pobliZze pogledamo zakaj je te-
mu tako, pridemo dosledefega za-
kljucka:

Okus in Zelje potrosnika v Zah.
Nem¢éiji gresta za tem, da konzumi-
ra ve¢ vrst mesa v mali koli¢ini in
mu ta samopostreZni naéin prodaje

sodelovanja

ugaja. JuSnega mesa sploh ne ku-
puje, ker uporablja juhe, pripravlje-
ne na industrijski naéin, ki so kon-
kurené¢ne predvsem zaradi cene, kva-
litete in zaradi prihranka ¢asa, ki
ga zahteva priprava.

V Svici pa je prodaja svefega me-
sa kot Ze omenjeno preteZno Kkla-
si¢nega znadéaja (o je sekanje mesa
na zahtevo potrosnika). K temu pri-
pomoreta tradicija, predvsem za raz-
viti turizem, ko namred potrosniki
zahtevajo najrazliénejse vrste in ko-
licine mesa.

Pri nas se prodaja sveZe meso na
klasi¢ni, polsamopostreZzni in samo-

postreini natin,

Klasiéni naéin je najbolj razSir-
jen nac¢in prodaje in to predvsem
zaradi obstoje¢ih mesnic in lokalov
ter radi zahtev potrognikov, ki kon-
zumirajo vedje koliding mesag ene
vrste naenkrat in ga na veé naéi-
nov porabijo. Tako dobi potro$nik
meso dolodene vrste in zaZelene kva-

(Nadaljevanje na 6, strani)
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Svefe meso — pogoj uspeinejSega sodelovanja

litete. K uspesnejsi prodaji pripo-
more tudi razgovor mesarja s potros-
nikom. Pri nas je ta naéin zlasti Se
cenjen na podeZelju, kjer se potros-
niki fe niso pobliZe seznanili z boni-
tetamj samopostreZnega poslovanja.

Polsamopostrezni nadin lebdi med
klasi¢nim in samopostreznim naci-
nom prodaje. Potro$nik izbere ze
predpakirano meso. Lahko pa zahte-
va, da se mu postreze na klasicen
nacin, Ta nac¢in prodaje je uspesnej-
5i, ker je z njim podana veljag moZ-
nost hitro zadovoljiti okusu in Zelji
potroinika. Pri nas se je ta nadin zZe
dobro uveljavil v samopostrezbah in
Marketih.

SamopostreZzni nadin je prodaja
7e embaliranega sveZega mesa Vv

hladilnih vitrinah, kjer potroSnik
sam izbere ustrezno meso. Prodaja
sveZzega mesa na samopostreini na-
¢in si pri nas Zele veé ali manj uti-
ra pot. Pri nas se ta nacin prodaje
mesa uporablja v samopostrezbah in
marketih, ki imajo za to na razpo-
lago ustrezne hladilne prostore in
naprave.

Samopostrezni na¢in nudi moz-
nost najhitrejSe postrezbe, Posebno

bo nujno zagotovili opisani nadin

prodaje v prodajalnah, ki so visoko

frenventne. Za uspesno prodajo sve-

Zega mesa je nujno, da so Ny raz-

polago:

— ustrezni hladilni prostori in hla-
dilne vitrine;

— vedno sveZe in kvaliteino meso;

— vedno popoln asortiment svezega
mesa, ki mora biti po tezi razli¢-
no predpakirano;

— ustrezna embalaza za predpaki-
ranje.

Ce ni meso vacuum pakirano, je
potrebno posebej paziti, da ne bo-
mo imeli tak8nega mesa predolgo v
vitrini.

Glede na veliko Stevilo prodajaln,
ki prodajajo sveZe meso bo nujno

priéeti misliti na ecentralno predpa-
kiranje sveZega mesa, kjer bo za-
poslen res zato strokovni kader in se
dogoveriti z dobaviteljem, da nam
bo lahko ob vsakem ¢asu dobavil
vse vrste kvalitetnega sveZega mesa,
Samo na ta nac¢in, bo prodaja
uspedna in bomo lahko hitro ter
kulturno nudili oz. zadovoljili okus

naSega potrofnika.
Zaloznik Janko

Z letne konference 00 £2K

Ob polnostevilni udelezbi komu-
nistov Osnovne orgaonizacije ZK se
je na letni konferenci dne 17. 3. 1967
v sejni sobi uprave zbralo Se pet
vabljenih gostov, ¢lanov delovnega
kolektiva in delegat Obé¢inskega ko-
miteja ZK tov. Zupanc Ludvik.

Po izvolitvi delovnega predsed-
stva in izvrSenih uvodnih formal-
. nostih je sekretar osnovne organiza-
.. cije tov. Hozjan Matko porotal o

njenem delu v preteklem letu in o
svojih izvajanjih ugotavljal, da so
komunisti v podjetju sicer pravilno
doumeli vse pestro-razvijajote se
druzbeno-politicne dogodke leta 1966
in vsak na svojem podrocju tudi za-
dovoljivo delovali, da pa bo v bo-
dote potrebna Be vedja aktivizacija
komunistov in prav tako ¢im po-
polnejio angaZiranje neorganizira-
nih ¢lanov kolektiva na podro¢ju
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druzbeno-politi¢nega #ivljenja.

Prednasanje tov. sekretarja je
dopolnil tov. direktor s prikazom
uspehov podjetja, ki jih druZbenao-
gospodarska reforma prav zato ni
mogla zavreti, ker je kolektiv z vi-
sko stopnjo zavesti pravilno doumel
nujnost in koristnost doslej sprove-
denih reformnih ukrepov in je s
podvojeno natanénostjo pristopil k
smofrnemu gospodarenju.

V zivahni razpravi po poroé¢ilu
je bilo s strani predstavnika Obéin-
skega komiteja ZK podrobneje ob-
razloZzeno vprafanje reorganizacije
Zveze komunistov. Ta reorganizaci-
ja pred vsem zahteva notranjo utr-
ditev in pristop k bolj agilnemu de-
lovanju na terenu. Izogibati se je
nezdravim pojavom pri sprejemanju
novih ¢lanov ZK, ker so dosedanji
rezultati pokazali, da je imel nepre-
tehtani sprejem v élanstvo ZK ée-
stokrat neviefne posledice. Po dru-
gi strani pa je dolZnost komunistov,
da v vrstah delovnih ljudi iS¢ejo in
predlagajo za sprejem v ZK izkri-
stalizivane obcCane, ki bi bili voljni
delati na druzbeno-politicnem pod-
ro¢ju pa jih $e nihée ni pritegnil,
¢eprav so po svoji zavesti in razgle-

danosti enakovredni organiziranim
¢lanom nage druZbe ali pa jih celo
presegajo.

V medseboini debati je zavzela
vidno mesto samokritika in sicer v
tem smislu, da le#i glavna krivda
zaradi Se vedno nedovoljne aktivno-
sti osnovne organizacije ZK kot ce-
lote na komunistih samih, Organi-
ziranje predavanj na ozjih in Sirsih
sestankih naj bo v prihodnje ena
izmed vaznih nalog vsakega ¢lana
posebej in vseh skupaj. K delu orga-
nizacije ZK v podjetiu bo v vetji
meri pritegniti Obéinski komite ZK,
ki bi s scdelovaniem svojih pred-
stavnikov lahko pripomaogel k boljsi
raziasnitvi posameznih vaZnejSih in
aktualnih vprasanj s podrofja nale
netranje in zunanje politike.

Ideja o zdruzevanju osnovnih or-
ganizacij posameznih podjetij Vv
skupne organizacije je bila na letni
konferenci obravnavana iz dveh as-
pektov in zato tudi deloma podprta,
deloma pa odklonjena. Vsekakor bi
bilo koristno sodelovanje in skupno
obravnavanje teko¢ih problemov s
komunisti delovnih organizacij, ki
so si sorodne pri svoji dejavnosti in
ki teZijo po izbeljfanju medsebojnih
poslovnih odnosov, sicer pa se pri-
pominja, da je delo vsake velje o0s-
novne organizacije Ze toliko obsez-
no in zahtevno, da bi s povezova-
njem dela z drugimi organizacijami
preseglo okvire v mejah razpoloZzlji-
vega prostega ¢asa ali pa, kar je Se
nevarneje izvodenelo. Neovrino po-
zitivna plat taksnega zdruZenja pa
bi bila nedvomno podana v mnogo
boljSih oziroma ugdnej$ih pogojih
Za organiziranje raznolikih strokov-
nih predavanj.

Na konferenci je bila posebej
podértana potreba po intenzivnejsi

(Nadaljevanje na 7, strani)
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ZA NASE SOFERJE

Voinja z motornimi vozili je v da-
nagnjem ¢asu vse zahtevnejfa sprico
naglega porasta prometa, ki prehite-
va zmogljivosti nasSih cestno- grad-
benih podjetij, da bi pravoéasno in
vzadovoljivi meri modernizirala in
povetavala cestiS¢a ter gradila nove
avtomobilske poti.

Prav zato je pazljivo ravnanje
voznikov motornih vozil na javnih
cestiS¢ih eden od poglavitnih krite-
rijev za varnost prometa. Cestno-
prometni diseiplini je potrebno po-
svelati kar najvet painje ker bo-
mo edino na ta nadin lahko zmanj-
Sali Stevilo nezgod in z njimi pove-
zano veliko materialno skodo.

Dasiravno pogojuje varno avto-
mobilsko voZnjo ve¢ faktorjev. za
katere Soferji vemo, bi se danes
ustavili pri enem samem, to je pri
hitrosti vozZnje.

Na videz malo pomembno vpra-
Sanje hitrosti se v mnogih primerih,
ko je seveda Ze prepozno, sprevrie
v pere¢ problem, v obzalovanje in
kesanje — le zakaj nisem hitrosti
vsaj nekoliko zmanjgal?

Temeljni zakon o varnosti prome-
ta na javnih cestah sicer govori o
tem, da je potrebno brzino voZnje
prilagoditi pogojem cestis¢a in pro-
meta, c¢lovekovim osebnim zmoglji-
vostim, stanju vozila itd. subjektiv-
na presoja pa je vendarle prepuice-

(Nadaljevanje s 6. strani)
Z LETNE KONFERENCE QOZK

skrbi za delo mladinske organizacije
in sindikalne podruZnice, ker je
ugotovljeno, da zlasti mladinke in
mladinei popuséajo v svoji aktiv-
nosti pri politicnem, Sportnem in
kulturnem udejstvovanju. Da se
izognemo neljubim problemom hu-
liganstva in drugim milej§im obli-
kam negativnosti pri na8i mladini,
je mladino preventivno zaf&ititi, ta
zaiéita pa bo efektivna le tedaj, ée
bo imel na¥ mlad é¢élovek pogoje in
tudi veselje za delo v mladinski or-
ganizaciji, za sproséanje svoje ener-
gije v katerikoli pozitivnhi smeri v
okvirih dela é&vrste in aktivne mla-
dinske celice. Aktfivizacijo mladine
morajo podpreti komunisti v pod-
jetiu, glavna naloga pa je na mla-
dincih samih, zlasti na starej%ih in
boli izkuSenih, ki lahko na osnovi
pridobljenih izkufenj najkoristneje
vpli‘vajo na vodenje mladinske or-
ganizacije.

Na letni konfereneci je bil konéno
izvoljen nov sekretar tov. Ofo Mi-
lan, v sekretariat pa so bili predla-
gani in spreieti $e tov. Rudolf Stef-
ka, tov. Adami¢ Slavko, tov. Jago-
di¢ Milo$ in Bele Marian.

Novo izvolienemu sekretariatu je
poveriena naloga, da do prveea
sestanka Osnovne organizacije ZK
pripravi utemeliene predloge za pro-
gram dela v tekodem letu.

Marjan Bele

na vsakemu posamezniku. Enemu je
hitro, kar je drugemu pocasi, enemu
je varno, kjer drugi vidi nevarnost
itd. Vsi bi se morali zavedati, da
prekomerno hitrost v vsaki sekundi
ali  desetinki, stotinki sekunde
spremlja nevarnost, ki i.emalokdaj
tragi¢no koncéa.

Zanimalo vas bo, da statistike o
prometnih nesreéah v zadnjih letih
povedo, da je v prometno razvitih
deZelah zahodne Evrope do 40 %, na-
stalih nesre¢ zaradi prehitre voZnje.
Pri nas je ta odstavek sicer nekoli-
ko manjsi a kljub temu znasa v
kompleksu vzro¢nosti nesret na na-
5ih cestah preko 209

V prometno najboeuj razvitih drza-
vah kot na pr. v ZDA izérpno razi-
skujejo motive in vzroke prometnih
nesre¢ in ugotavljajo, da sta med
Soferji pravzaprav dve osnovni sku-
pini ljudi, ki so bolj podvrZeni cest-
no-prometni nedisciplini kot ostali.
Prvi so Soferji, ki so ¢ustveno bolj
obcéutljivi, ki se hitro in moéno raz-
burijo pa potem nehote pritisnejo na
plin, da zadovoljijo teZnjem svojega
temperamenta. Ocena psihiénega sta-
nja dolotenega voznika pripada
zdravniku in psihologu, ki mora biti
pri ugotavljanju ¢lovekove vozniske
sposobnosti k najbolj pazljiv. Drugi
pa so vozniki, ki nasploh v Zivlje-
nju vedno hitijo, na primer pslovni
ljudje, pri katerih Ze narava njiho-
vega dela zahteva, da se jim nepre-
stano mudi. Prekomerna hitrost sko-
7z daljgi ¢as privede voznika do taks-
ne napetosti, da se pocuti povsem
sigurnega. Taka sigurnost pa je se-
veda samo navidezna.

Zavedati se moramo, da prehitri
voznji sicer ne sledi redno prometna
nesreca, da pa je nesrefa, ¢e pride
do nje, najteZja.

Zakoni in drugi predpisi normi-
rajo hitrost voZnje v cesinem pro-
metu; tako na pr. na§ Temeljni za-
kon o varnosti prometa na javnih ce-
stah predpisuje, da je najve¢ja do-
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voljena hitrost voZznje motornih vo-
zil na javnih cestah izven naselje-
nih krajev 120 km/h, Pri tem so mi-
£ljeni normalni pogoji v prometu. V
naseljenih krajih je hitrost voiZnje
normirana na 60 km/h. Zakon je do-
lo¢il tudi najmanj$o dovoljeno hit-
rost motornih vozil na javnih ce-
stah, ki ne sme biti izpod 30 km/h,
razumljivo pod normalnimi pogoji in
okolii¢inami.

Ker temeljni zakon ni doloéil
splosnih omejitev, jih je zaradi nuj-
nosti prinesla Odredba o splo$ni o-
mejitvi hitrosti za nekatere katego-
rije motornih vozil (Uradni list $t.
T/67).

Za nas so interesantne predvsem
naslednije omejitve hitrosti:

1. za tovorne avtomobile brez pri-
klopnika, pri katerih najvedja do-
voljena teZa ne presega T500 kg
— 80 km/h,

2. za tovorne avtomobile pri katerih
naiveéia dovoljena teZa presega
7500 kg — 70 km/h,

3. za vse tovorne avtomobilg s pri-
klopnikom — 60 km/h.
Cmenjeno odredbo je pozdraviti

z odobravaniem, zato pa moramo tu-

di paziti da bo vselei dosledno. upo-

Stevana, Marjan Bele

Dobro sodelovanje
- boljsi uspehi!

Gospodarska, politiéna in kultur-
na povezanost med Celjem in Mari-
borom je tradicionalna, stalna in za
obe mesti koristna. V okviru te po-
vezanosti in sodelovanja so mnoge
gospodarske organizacije nasle skup-
ni jezik ter tako ustanovile medse-
boino prijetno poslovnoe ozradje.

Veletrgovina MERX Celje spada
v ta krog, saj je vsa leta burnega
razvoia in prizadevania na podroé-
ju sodobnega irgovania, krepko so-
delovala z gnspodarskimi organizaci-
jami v Mariboru, med drugimi tudi

z Zivilskim kembinatom INTES,
strani)

(Nadaljevanje na 8.
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DOBRO SODELOVANJE
— BOLJSI USPEHI!

Udejstovavnje obeh partnerjev v
prehranbeni dejavnosti je ustvarilo
spontano, pristno in évrsto sodelo-
vanje. DoseZeni letni promet nam to
dokazuje.

V prometu z INTESOM predstav-
lja veletrgovina MERX zelo pomem-
bnega in cenjenega odjemaleca, Ce
tudi moZnosti za plasman Se vecjih
koliédin testenin obstojajo. Razlogi
za to so podani. Dolgoletna tradici-
ja mariborske tovarne testenin IN-
TES zagotavlja kvaliteto, razen tega
pa so solidne proizvodne naprave
garancija za pravoéasno in solidno
postrezbo v najSirSem sortimentu iz-
delkov.

Testenine Ze predstavlijajo po-
nekod v Jugoslaviji steber prehrane,
vendar ugotavljamo, da je potrosnja
v Sloveniji v primeriavi z evrop-
skim povpreé¢jem 3 x manjsa. Ob ta-
kih ugotovitvah se nam nehote vsi-
ljuje naloga, kako to povpredie po-
1abe testenin poveéati. Ta naloga je
e tem vaZneifa v ¢asu ko je zapo-
slenost #ena velika, testenine pa
predstavliajo jed., ki ie izdatna in
izredno hitro pripravljena.

Testenine INTES izdelek Zivil-
skega kombinata Maribor imaio vse
znad¢ilnosti kvalitetne testenine. ven-
dar je v prometu zelo vaZna mani-
pulaciia. So sicer proZne. so pa lom-
liive. kar iemlie testenini prijeten
zunanii videz. Zato je umestna pre-
vidna manipulaciia pri prometu,
prevoznih in skladifni sluzbi. Glede
skladi® v katerih hranimo testeni-
ne povdarjamo. da moraio te biti
dokai suha. &e tudi so testenine dob-
ro zai&itene s poletilenskno embalaZo
in zunaniim ovoiem iz &évrstega na-
tron paniria ali pa kartona iz va-
lovita lepenke.

Ker onredstavliaio kvalitetne te-
stenine TNTES ob nnjavi v treovini
drizheni nrehrani in dm#ni veliko
zadavalietrn emo prenrifani in 7 go-
tavnastio 1ashko rafimamo na primer-
no nove®an nhseg promaota kar na
bomon dnsegli e 7z velilsimi oboje-
stranskim prizadevaniem.

Kadrovska vpradanja ‘

V ¢asu od 1. I. do 31, III. 1967 je
na novo nastopilo delo pri Trgov-
skem podjetju Merx Celje 16 delav-
cev, od tega 5 za dolofen ¢as, 11 pa
za nedoloen ¢as.

V ¢asu od 1. I. do 31. III. 1967 je
prenehalo delovno razmerje 11 de-
laveem, g privolitvijo 6, po zakonu
3, po pogodbi sklenjeni za dolofen
¢tas pa 2 delavcem.

Stevilo vseh zaposlenih pri Trg.
podj, Merx Celje na dan 31, 3, 1967
— 581 od tega 329 Zensk,

VESELI DOGODKI
POROKE:

V prvih mesecih leta 1967 so se
poro¢iliz
Peraci¢ roj. Podlesnik, JoZica
Magi¢ roj. Golez, Jerica
Mars por. KoZuh, Slavica in
Trbove roj. Spes, Zdenka.

Na skupni Zivljenski poti Zelimo
novoporoéencem obilo srefe in dru-
zinskega zadovoljsiva.

ROJSTVA:
Streicher Duska — sina

Vsem nadim Zenam in materam, ki so
v letu 1967 rodile iskreno ¢estitamo!

ROJSTNI DNEVI:

Bele Marjanu, roj. 12, 4.
Belina Angeli, 3. 4.

Bovha Anici, roj. 3. 4,

Colner Pavlu, roj. 23, 4.
Cizi¢ Antonu, roj. 27. 4.
Crepnjak Mariji, roj. 21. 4.
Dobrajc Slavici, roj. 13. 4.
Dobovitnik Angelei, roj. 2. 4.
Gracner Slavici, roj. 5. 4.
GreSak Blazu, roj 24. 4.
Guzej Stanetu, roj. 27, 4.
Jagodié¢ Milo8u, roj. 15. 4.
JesenSek Vinkotu, roj. 5. 4.
Jurkodek Filipu, roj. 27. 4.
Kasestniku Stanetu, roj. 19, 4.
Kavéi¢ Stanetu, roj. 28. 4.
Koprivniku Izidorju, roj. 14. 4.
Kozuh Vekoslav, roj, 18. 4.
Krajne Rudolf, roj. 15. 4.
Kramer Helena, roj. 13. 4.
Kveder Vili, roj. 19. 4.
Lovrec Ivan, roj. 22. 4,

Mars Slavica, roj. 13, 4.
Mikulan Ediju, roj. 5. 4.

Nagradna uganka

Ali veste, h kateri vitrini je na-
menjena stranka? s

S prstom kaZe na razveseljivo no-
vost v enem izmed nasih marketov.

Uganite, kaj namerava razpolo-
Yeng tovarifica kupiti!
I. nagrada 50 N din
II. nagrada 30 N din
III. nagrada 20 N din
Odgovore posljite pismeno ali jih

prinesite osebno urednistvu Vestnika
do vkljuéno 10, maja 1967,

Papinuti Tepdorju, roj. 15, 4.
Perme Slavici, roj. 7. 4.
Pozlepu Franeu, roj. 5. 4.
Preskar Milki, roj. 27. 4.
Simoni¢ Alojzu, roj. 20. 4.
Smolnikar Rudiju, roj. 17. 4.
Strnad Berti, roj. 13. 4.
Sraj Slavici, roj. 4. 4.
Stumpfl Viktorju, roj. 6. 4.
Tavéar Jozetu, roj. 24. 4.
Topolsek Ivanki, roj. 4. 4.
Travner Tondéki, roj. 25. 4.
Trhove Zdenki, roj, 11. 4.
Turk Zvonkotu, roj. 10. 4.
Turndek Olgi, roj. 7. 4.
Vinder Angelci, roj. 28. 4.
Vrecar Slavica, roj. 17. 4.
Vretko Fanika roj. 5. 4.
ZaloZnik Cita, roj. 2. 4.
Zlender Helena, roj. 3. 4.

Zelimo k Zivljenskemu prazniku vse
najbol jSe!

POSKUSITE SE NASMEJATI

Oée na$ delavski svet,
kateri si v podjetju
spostovano bodi tvoje ime,
ne vrzi nas iz kolektiva

in zgodi se tvoja volija,
kakor pri osebnih dohodkih
tako tudi pri nagradah.

Daj nam danes ve¢je dohodke,
ne glej na naSe grehe,

kakor tudi mi ne gledamo
na neuspehe in nepravilnosti,
ne spravljaj nas v teZave,
temveé refi nas hudega dela
in garanja — Amen.

Zdrava bodi Sindikalna podruZnica,
delavec je s teboj,

spodtovana si med nami

in blagoslovlijen je tvoj trud

in prizadevanje za nabavo
ozimnice in nagrad.

Ekonomska enota mati delavea,
prosi za nas reveZe
zdaj in ob na8i uri plate — Amen.

Clast in hvala tarifni komisiji,

da bi nam kak3nega jurja primaknila,
kot je bilo v zafetku reéeno,

tako sedaj in do pokojnine — Amen,

V letu Gospodovem 1967
in do konca Reforme — Amen.

Urejuje uredni¥ki odbor. —
Odgovorni urednik Marjan
Bele. — Izhaja meseéno. —

Urednistvo: Celje Tomsidev
trg 3/1. telefon 30-77.

Tisk: Papirkonfekcija KrEko,
obrat Valvasorjeva tiskarna.

Naklada 600 izvodov,




