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GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE
S ER LK REO  MOZIRIE

Stevilka 4
Leto 1979

Glavni urednik: Vera Pecnik
Naklada: 420 izvodov
Tisk: Kinegraf Prevalje

S sklepom 5t. 421—1/72 zdne 13. 1. 1977
opro$ceno placila prometnega davka.

29. november 1943 — dan rojstva nase
domovine, ki bo ostal zapisan v zgodo-
vini narodov in narodnosti nove Jugo-
slavije, v srcih vseh tistih, ki so ta dan
doziveli, tistih, ki ga v svobodi vsako
leto na novo dozivljamo in tistih, ki
se bodo rodili za nami in uzivali, tako
kot mi, sadove nasih prednikov.

V mirnem mestecu Jajeu ob idilicnih
slapovih Plive se je rodila nasa nova
Jugoslavija; ta kraj bo ostal v srcih vseh
pojem nase revolucije in naSega nadalj-
nega razvoja.

Danes zivimo v miru, dograjujemo in
izpolnjujemo ideje tistih, ki so umrli
in se Zrtvovali za boljsi danasnji in jut-
risnji dan. Zato jih ne razocarajmo —
izpolnjujmo njihove ideje, bodimo de-
lovni, revolucionarni in skrbno cuvaj-
mo dedis¢ino, ki so nam jo nasi pred-
niki tako tezko priborili. Naloge, ki
nam jih nalaga delo in zZivljenje, naj ne
bodo pretezke. Potomce vgajajmo v
dobre, delovne ljudi, da bodo ljubili
domovino in pripravljeni zanjo dati
tudi to, kar nam je vsem najdrazje —
svoje Zivljenje.

VSEM NASIM DELOVNIM LJUDEM
PA OB PRAZNIKU REPUBLIKE, 29.
NOVEMBRU, ISKRENO CESTITA-
MO IN JIM ZELIMO VELIKO DE-
LOVNIH USPEHOV.

SO VEDEL],
DA BO
PRIHODNOST
TAKO LEPA?




NASA RAZVOJNA POT 1981-1985

Delavei Elkroja smo pred oblikovan-
jem planskih dokumentov za novo
plansko obdobje 1981 — 1985. Ni to-
rej vseeno kaksna je razvojna pot. Od-
lo¢itve, ki bomo jih sprejemali bodo
imele moc¢an vpliv na razvoj nafe de-
lovne organizacije in na rast osebnega
in druzbenega standarda delavcev El-
Kroja.
Glede na to, da imamo Ze dokaj raz-
vito materialno bazo samoupravljan-
ja, moramo sprejeti take odlocitve. ki
bodo nas polozaj $e okrepile. Med od-
locitve take vrste spadajo:
1. modernizacija proizvodnje
. izgradnja novih obratov z novimi
proizvodnimi programi
. nadaljni razvoj kooperacije
vkljucevanje manjsih temeljnih
organizacij v Elkroj
. izgradnja maloprodajne mreze
objektivna moznost za dvig oseb-
nega in druzbenega standarda delav-
cev Elkroja
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1. Modernizacija proizvodnje :

V obdobju 1981 — 1985 se bo nadalje-
val ze zaCeti proces posodabljanja pro-
izvodnje. Vse ve¢ sodobnih strojev in
naprav bomo vkljuéili' v naso proizvo-
dnjo. To pomeni, da bo obstojece Ste-
vilo delavcev s sodobnej$imi stroji na-
redilo vedno ve¢. Narediti vedno vec
pa je eden izmed bistvenih pogojev za
dvig osebnega standarda delavcev.

2. Izgradnja novih obratov z novimi
proizvodnimi programi:

Besede direktorja so navdusile

Kolektiv Elkroja je s svojo pridnostjo
oz. odnosom do dela ustvaril solidno
materialno bazo samoupravljanja. S
strokovnimi delavci, ki jih imamo in
tistimi, ki se bodo se vkljucili v nase
viste, smo sposobni zgraditi nove ob-
rate (tam Kkjer so na razpolago delav-
¢i) z .novimi proizvodnimi programi.
Se zdale¢ namre¢ nismo izcrpali vse-
ga (tudi ¢ée ostanemo specializirani
proizvajalci hlac) kar je §e mozno raz-
viti na tem podrocju.

Pogovarjamo se tudi s svetovno zna-
nim §panskim proizvajalcem o dol
goro¢nem poslovno—tehniénem sode-
lovanju. Spanski proizvajalec bi nam
dobavljal tkanine in pomozni material
mi pa njemu nase proizvode. Priblizno
50 7% proizvodnje iz spanskih tkanin pa
bo ostalo za nase domace trzisce, kar
bo prispevalo k obogatitvi nase ponud-
be na trziscu. Pa ne samo to, nas ko-
operant iz Spanije nam bi dal na raz-
polago tudi svoje znanje kar bo za
ELKROJ neprecenljivega pomena.

3. Nadaljnji razvoj kooperacijskih od-
nosov

Velik pomen bodo imela v bodoce tu-
di kooperacijska proizvodnja z doma-
¢imi partnerji. V tem primeru ne nacr-
tujemo bistveno povecanega obsega
kooperacijske proizvodnje. Tezili pa
bomo. da bomo v naslendjem srednje-
roénem obdobju postavili kooperacij-
sko proizvodnjo $e na trdnejSe temel-
je. Ce hocemo zagotoviti dolgoroc-
nost kooperacijske proizvodnje mora-
mo zagotoviti kvaliteto izdelkov in
kvaliteto poslovanja.

4. Vkljucevanje manjsih temeljnih or-
ganizacij v Elkroj

V svojem razvoju smo prisli na tak ni-
vo. da lahko pomagamo tudi drugim.
Nac¢rtujemo, da bomo v srednjeroc-
nem obdobju 1981 — 1985 vkljucili
v naso delovno organizacijo nekaj ma-
njsih temeljnih organizacij. Usposobili
jih bomo v tehni¢no—tehnoloskem po-
gledu in jih vkljucili v na$ razvoj v na-
$a hotenja. Na$ razvoj pelje torej izven
gospodarskega prostora obcine Mozir-
je pa tudi izven meja SR Slovenije.
Na podrocju Nazarij smo namrec pri-
sli do toéi,;c_ ko ni ve¢ na razpolago
novih delavcev. Z nasim razvojem mo-
ramo torej tja, kjer so delavei. To pa
je tudi v skladu z interesi in staliSci
sire druzbene skupnosti.

5. Izgradnja maloprodajne mreze

Svoj polozaj na domacem trzis¢u mo-
ramo okrepiti z izgradnjo maloprodaj-
ne mreze. Ta izgradnja pa bo potekala
v dveh osnovnih smereh.

Poleg ucvrstitve svojega polozaja na tr-
zisCu nam mora ostati $e naprej kvali-
teta proizvodov eno izmed glavnih vo-
dil nasega poslovanja. Le kvalitetni
proizvodi in razumljivo kvalitetno pos-
lovanje bodo gradili ime Elkroja na
domacem in inozemskem trzisc¢u. 300
kupcem nasih proizvodov se bodo
prikljucili se mnogi drugi, ¢e bodo
nase poslovanje gledano z razli¢nih
vidikov res kvalitetno.

6. Objektivne moznosti za dvig oseb-
nega in druzbenega standaxia de-
lavcev

Z uresnicitvijo nasih razvojnia ciljev
bodo se naprej obstojale objektivne
moznosti za nenehno rast osebnega
in druzbenega standarda delavcev El-
kroja.
Vse to bo mozno uresniciti, ¢e bo ko-
lektiv Elkroja e naprej tako discipli-
niran (taki pa moramo ostati) kot je
bil doslej. Vsi se moramo angazirati in
prevzeti vso odgovornost za $e srec-
nejsi jutri.

DIREKTOR




GOSPODARILI SMO USPESNO

Z rezultati ob koncu tretjega cetrt-
letja smo lahko resni¢éno zadovoljni.
Dosegli smo zelo ugodno rast dohod-
ka, porabljena sredstva so se gibala
pocasneje kot dosezeni dohodek, cis-
ti dohodek je kar za 12 % veéji kot
smo ga nacrtovali, osebni dohodki so
nad povprecjem v nasi panogi, v skla-
de smo izlocili sredstva visoko nad
nacrti, obseg zaposlovanja pa se je
vecal v skladu z ob¢insko in republi-
sko resolucijo.

Prodali smo v absolutnih koli¢inah ne-
koliko manj kot smo naértovali, toda
pred nami so Se trije meseci najaktiv-
nejsega dela na tem podrocju, zato
upamo, da bo plan 100 % realiziran, Z
doloc¢enimi ukrepi moramo osvojiti
podroc¢je Makedonije, ki je bilo doslej
se med najmanj raziskanimi in osvoje-
nimi trzis¢i v Jugoslaviji. Zato 3e en-
krat: delo, prodornost, elasticnost in
v korak z modo v svetu — to bo nase

vodilo v prihodnjih treh mesecih, ko
se bo pisal zakljuéni racun in, ko se
bo pisal prihodnji letni in srednjeroc-
ni plan. V skupnih koli¢inah smo
doslej v letu 1979 prodali za 1 % veé
kot v enakem obdobju lani.

V proizvodnji doma se kolicinski pla-
ni uresnicujejo. Za domaci trg smo
izdelali za 3 % ve¢ kot smo nacrto-
vali; ne moremo pa se pohvaliti z izvo-
zom, saj se nam nacrti ne uresnicuje-

jo. Delo s kooperanti smo okrepili, to-

da kar smo nacrtovali nismo dosegli.
Tu so prisotni opravi¢eni razlogi; glav-
ni vzrok so tezave pri dobavi surovin
za izdelavo modnih artiklov. Tudi tu
velja poudariti: pred nami so $e trije
meseci dela, ki naj bo resni¢no produ-
ktivno in organizirano, da bomo nas
letni nacrt dosegli.

In $e o formiranju in delitvi dohodka,
indeksna primerjava z letnim planom
in z enakim obdobjem lani:

Primerj. s planom Primerjava z enakim

1979 obdobjem 1978
1. Celotni prihodek 73 124
2. Porabljena sredstva 66 122
3. Dosezeni dohodek 87 126
4. Prispevki in davki iz dohodka 84 112
5. Cisti dohodek 87 129
— za osebne dohodke 67 114
— za stanov. izgradnjo 262 165
— za skiad skupne porabe 89 89
— za poslovni sklad 143 173
— za rezervni sklad 87 126

Indeksi nam jasno povedo, da smo do-
cakali se enega od svojih gospodarskih
trenutkov, Celotni prihodek je sicer za
2 indeksni tocki manjsi kot smo nacr-
tovali, saj je ze na zacetku poudarje-
no, da je realizacija nekoliko manjsa
kot smo nacrtovali, toda ni bojazni,
da ob koncu leta ne bi dosegli plani-
ranega celotnega prihodka v primerja-
vi z letom 1978 pa je vecji kar za
24 G,

Porabljena sredstva so rastla pocasneje
kot je narascal celotni prihodek. saj
je indeks samo 66 in v primerjavi z le-
tom 1978 122. Ko odstejemo porab-
liena sredstva od celotnega prihodka,
pridemo do dosezenega dohodka, ki je
za 12 indeksnih toc¢k veéji kot smo na-
crtovali, in za 26 indeksnih tock vecji
kot v enakem obdobju leta 1978. Vi-
dimo, da smo gospodarili racionalno;
udelezba porabljenih sredstev v celot-
nem prihodku je do 30/9—-1979 60 %
v enakem razdobju lani pa je bila 61 %.

Med porabljenimi sredstvi predstavlja-
jo najvec¢jo postavko surovine in ma-

terial ter seveda elektrina energija.
Prispevki in davki iz dohodka so pre-
segli plan za 9 % in so v primerjavi s
30/9—1978 vedji za 12 %. To so kate-
gorije, ki so druzbeno dogovorjene

ali zakonsko predpisane in pravzaprav
mi s svojim poslovanjem na njihovo
stopenjsko rast ne moremo vplivati.
Ko smo prispevke in davke odsteli
od dosezenega dohodka je pred nami
cisti dohodek, ki je za 12 % vecji kot
smo ga planirali in za 29 % vecji kot
30 /9—-1978. Struktura delitve CD je
naslednja:

CISTI DOHODEK — 100 %
— za oseb. doh. —51%
— zastan. izgr. — 3%
— za sklad skup. por. — 1%
— za poslov. skl. — 36 %
— za rezerv, skl. - 3%

Omenimo $e nekaj pokazateljev uspes-
nosti poslovanja:

1. Ekonomicnost poslovanja, izrazena
s celotnim prihodkom na 100,00
din porabljenih sredstev se je v le-
tu 1979 izboljala za 1 indeksno
tocko in je zna3ala 166 din. To se
pravi, da smo dosegli na 100,00 din
porabljenih sredstev 166,00 din ce-
lotnega prihodka.

2. Poslovna uspesnost nase DO se kaze
tudi v hitrosti obracanja obratnih
sredstev, izrazena s celotnim
prihodkom in povpre¢no uporablje-
nimi obratnimi sredstvi. Obratna
sredstva so se v letu 1978 obrnila
2,2 krat, v enakem obdobju v letos-
njem letu pa le 1,6 krat.

3. Rentabilnost poslovanja izrazena z
akumulacijo na 100,00 din poprec-
no porabljenih poslovnih sredstey
je v Elkroju znafala 30/9-—1978
20 %, letos 30/9—1979 pale 18 %.
Povprecje same podskupine v letu
1978 je bilo 10,80 %.

4. Pomembna komponenta, ki kaze

na uspe$nost poslovanja same de-
lovne organizacije je dohodek na

Dosegli smo uspehe, ki smo jih priéakovali



100,00 din popre¢no porabljenih
sredstev. Do 30/9—1978 je bilo
ustvarjeno v Elkroju na 100,00
din popre¢no uporabljenih sreds-

Dohodek na delavca

Doh. v primerjavi s povprecno

uporabljenimi sredstvi

Cisti dohodek na delavca

Akumulacija v primerjavi z

dohodkom

Akumulacija v primerjavi s

¢istim dohodkom

6. Akumulacija v primerjavi s
poprec, upor. sredstvi

7. Osebni doh. in sredstva za
skupno porabo na delavca

8. Cisti OD na delavca

— obrac¢unani neto OD na del.

s

o

tev 6598 din dohodka, leto po-
prej pa 64,18 din.

6. Kazalci po 140. ¢lenu zakona o
zdruzenem delu:

30/9-78 30/9-79 IND

164.970 201.139 122
70 % 52 % 74

131.430 164.828 125
28 % 35 % 125 °
35 % 43 % 123
20 % 18 % 90
9.221 10.079 109
5.685 6.553 115
5.454 7311 135

— izplacani neto OD na del.

Vsi podatki, ki so navedeni nam ka-
zejo, da resnicno ne bo tezko doseci
planiranih nalog v fizicnem in v fi-
nan¢nem obsegu. K Se vecji produk-
tivnosti v proizvodnji pa lahko pripo-
moremo predvsem s tak$nim opera-

tivnim planiranjem, da bodo ljudje,
ki so po posameznih delovnih nalo-
gah zadolzeni pravocasno vedeti kdaj.
kje in kako bomo delali in koliko
bodo za delo .,zasluzili**.

Vera Pecnik

TRUD IN DELO

Vsi zaposleni v zdruzenem delu ima-
mo v okviru svojega individualnega
dela in v okviru delovne organizacije
dolocene cilje in dolznosti. Dolznost
zaposlenih v prodaji je, da organizi-
rajo prodajo in s prodanimi kolici-
nami optimalno zadovoljijo potrebe
nade proizvodnje s tem, da morajo
vedno imeti pred sabo zelje koncne-

Tudi ta investicija bo uresniéila veliko naértov

ga potrodnika, t. j. trga, za katerega
so proizvodi namenjeni.

Vsi mi se veckrat sprasujemo, pred-
vsem pa tisti, ki ne poznajo dovolj
razmer na trgu preskrbe s surovina-
mi, zakaj na primer uporabljamo za
proizvodnjo doloc¢enih vist hla¢ dolo-
Cene tkanine, za katere Ze vnaprej

VOLITVE SO
PRED NAMI

Meseca decembra 1979 bo potekla
dvoletna mandatna doba organom
upravljanja v nasi delovni organiza-
ciji. Na volitvah moramo izvoliti de-
legate delavskega sveta, ¢lane discip-
linske komisije in ¢lane komisije za
samoupravno delavsko kontrolo, ostale
organe pa potem imenuje delavski
svet.
Po zakonu in statutu nase delovne or-
ganizacije je Sindikat nosilec in orga-
nizator druzbeno—politi¢ne dejavnosti
pri kandidiranju in v sodelovanju z
drugimi druzbeno—politicnimi organi-
zacijami omogocCa delavcem najsirso
pobudo in udelezbo v celotnem pro-
cesu volitev. Osnovna organizacija sin-
dikata je temu vprasanju ze posvetila
eno sejo, na kateri smo razpravljali o
moznih kandidatih za te organe. V
mesecu novembru 1979 bodo sklica-
ni sestanki delavcev po delovnih eno-
tah, na katerih bomo skupno dolo¢ili
kandidate za organe upravljanja.
[zbiri kandidatov moramo posvetiti
vso pozornost, da bomo res predla-
gali taksne kandidate za delegate, ki
bodo resno opravljali prevzeto obvez-
nost in na sejah zastopali nase interese
in interese celotne delovne organizaci-
e

Predsednik 10 OO Sind.

Lenka Zagar

vemo, da niso v zgornjem kvalitet-
nem razredu. Najceloviteje lahko od-
govorimo tako. da recemo: —prede-
lovati moramo tisto, kar nam lahko
nudijo domaci proizvajalci tkanin in
to je resnicno surogat za jear” in Za-
met. Lahko bi nasteli e k. " 10 drugo
blago, ki pa ni tako pomimbno, saj
po obsegu kolicine niso tako pomemb-
ne kot so ze omenjene tkanine. Moz-
nosti za uvoz imamo zelo malo in e
te so v glavnem iz podrocja vzhodno-
evropskih dezel, kjer pa vemo, da se
modne tkanine ne proizvajajo.
Kaj zelimo povedati s tem, da smo na-
kazali dolocene tezave, na katere za-
posleni v Elkroju ne morejo vplivati
drugace kot tako, da se vsi skupaj po-
trudimo in iz razpolozljivih tkanin iz-
delamo s svojim vlozenim delom naj-
lepe in najkvalitetnejSe proizvode v
okviru Jugoslavije po vprasanju desig-
na, kvalitete, v toénih rokih in ¢im-
krajsem casu. Tako bomo tudi vna-
prej lahko racunali na uspesen rezul-
tat in dober plasma nasih proizvodov
na trgu. Vedno se bomo drzali nacela,
da moramo delati za znanega kupca
in to po moznosti v sto procentnih
primerih,

Stane Debevc



FLUKTUACIJA V LETU 1979

Ko sem analizirala fluktuacijo delav-
cev v nasi delovni organizaciji do 31.
10. 1979, sem ugotovila, da se je le—ta
v tem letu zelo povecala. D¢lovno or-
ganizacijo je zapustilo 31 delavcev in
od tega jih je kar 9 kot vzrok odhoda
navedlo nezadovoljstvo z delom, ozi-
roma previsoko normo in slabe med-
sebojne odnose.

To pa ni tako majhno stevilo in bi
bilo vredno razmisliti, kaj je vzrok za
nezadovoljstvo delavcev! Ali je nor-
ma vedno pravilno postavljena, ali so
odnosi  predpostavijenih do delaveey
vedno pravicni in je kritika na slabe
medsebojne odnose resnicna?

Nekaj delavk je prencehalo z delom za-
radi dela na kmetiji (5), ena delavka
zaradi bolezni in ni zmogla ve¢ dela
doma in Se v sluzbi, 3 zaradi oddalje-
nosti, oziroma preselitve, trije so nasli
ustreznejse delo pri drugi delovni or-
ganizaciji, en delavec in dve delavki
niso uspesno opravili poskusnega dela;
3 delavke so se starostno oziroma in-
validsko upokojile, en delavec bo na-
daljeval solanje in trem delaveem je
prenehalo  delovno razmerje zaradi
neopravicenih izostankov z dela.
Delovno razmerje pa je do 31. 10.
1979 sklenilo kar 55 delavcey, vendar
¢e odstejemo delavee, ki so odsli,
smo na novo pridobili le 24 delavcev.
V' najvecji meri so to NK delavke za
opravijanje del in nalog konfekcio-
narja.

S sprejemom novih delavk v mesecu
septembru in oktobru tega leta smo
uspeli povsem zapolniti vse skupine
in do takrat, da bomo dobili nove
stroje. Dodatno zaposlovanje delavk
za opravijanje del in nalog v proizvod-
nem sektorju ni veé mogoce, dokler
se ne preselimo v nove prostore. In
se podatek o tem, kdo je prisel in
odsel:

28.Tesanovié Branko NK del,
29.Hanzekovié Milena NK del.
30.Strnidnik Milena NK del.
31.Ermenc lvana NK del.
32.Retko Branka NK del.
33. Kaker Marija NK del.
34.Prepodnik Ana NK del.
35. Kokovnik Ida KV Sivilja
36.Soviniek Breda ekon. tehnik
37.5torgelj Mija KV sivilja
38.Bijeli¢ Nada NK delavka
39.Susilo Kata NK delavka
40.Gor¢ Ljubica NK delavka
41.Sinkovec Terezija KV Sivilja
42.Grudnik Antonija NK del.
43. Kubat Zdravka NK del,
44.Tostovrsnik Martina KV Sivilja
45.Tostovrinik Marija  NK del.
46. Rigelnik Zdenka NK del.
47.Marovt Marinka KV Sivilja
48 Tlaker Jozica KV Sivilja
49, Rihter Metka NK del,
50.Podlesnik Ivan NK del.
51. HriberSek Zdenka ekon. tehnik
52, Kramer Ivan dipl. ekon.
53. Voler Jozica NK del.
54. Krupmaénik Nada NK del.
55.5usilo Marica NK del.
ODSLI:
1.Bastl Milena NK del.
2 Stakne Alojzija KV Sivilja
3. Zunter Marija N K del.
4. Purnat Stefka NK del.
5.Hren Branka KV krojacica
6. Polénik Rozalija NK del.
7.Loc¢an Terezija NK del.
8.Vodonénik Marija KV sivilja
9. Klasni¢ Zlata KV Sivilja
10.Potoénik Marija NK del.
11.Koren Ciril NK del.
12.Moliénik Jozica NK del.
13.Ogradi Francka NK del,
14.Vucina lvan NK del.
15.1ljin Gordana NK del.
16. Repensek Pavla NK del.
17.Krivec Vojko NK del.
18. Tesanovic Mitor NK del.
19. Tedanovi¢ Branko NK del.
20.Strnisnik Milena NK del.
21.Fozlié¢ Antonija KV Sivilja
22.Plesnik Marija NK del.
23. Rop Irena KV 3ivilja
24.Bele Alojzija NK del.
25. Komar Tonéka NK del.

26.Bozi¢ Alfred
27.Ceplak Francka

mgr. ekonomije
NIK del.

28.Pezar Fanika NK del.
29.Podvratnik Fanika NK del.
30, Kotenc Jozefa KV 3ivilja
31. Fedran Vera NK del.

Zora Strucl

Beseda urednice

PRISLI:
1. Kropoviek Ana NK delavka
2. Junuzovié Muhiba  gim. maturant
3. Robnik Marija NK delavka
4.Skok Jozica NK delavka
5.Moliénik Jozica NK delavka
6. Goltnik Marija NK delavka
7.Zavolovsek Ciril KV elektrikar
8.Fedran Antonija NK dealvka
9. Fekner Elizabeta NK delavka
10. lljin Gordana administrator
11.Napotnik Anton KV mehanik
12.Kerznar Sonja NK delavka

13. Ramsak Jozica
14.Krivec Vojko

KV prodajalka
NK del.

15. Repensek Pavla NK del.

16. Jesenek Jozica NK del.
17.Strnad Marija NK del.
18.Vuéina Freda NK del.

19. Vuéina lvan NK del.,
20.Vovk Boris KV sofer
21.Kolenc Darinka ekonomist
22 Vukojlovié Rada NK del.
23.Savi¢ Zora NK del.

24, Lenovsek Tilka KV frizerka

25.Zvir Zvonka
26. Knezevi¢ Zdravko
27. Tesanovi¢ Mitor

tekst. tehnik
NK del.
NK del.

Nova stevilka ,KROJA* je pred vami.
Od vas, ki vam je KROJ resni¢no na-
menjen, ni nobenega glasu. Se enkrat :
oglasite se, naj vas ne bo strah! KROJ
je vas in zelim, da ste v njem prisotni,
da so na njegovih straneh objavljeni
vasi prispevki ali da v njem odgovarja-
n.0 na vasa vprasanja.

Zato Se enkrat: Delavci, zavedajte
se, da je KRGJ orozje, ki je in mora
biti v vasih rokah**,

Vasa urednica

|ZOSTANKI Z

DELA ZARADI
BOLEZNI

lzostanki z dela zaradi bolezni, na

kratko boleznine, so v nasi delovni

organizaciji Stevilni in tudi delezni
vedno vecje pozornosti.

Za zmanjsanje le—teh smo podvzeli

stevilne ukrepe:

1. Bolj pogosto smo zaceli kontro-
lirati bolniski stalez na domovih
delavk. Na osnovi 65. élena pra-
vilnika o delitvi OD, OP in sred-
stev sklada skupne porabe delovna
organizacija delavcem, ki se ne zdra-
vijo po navodilih zdravnika, ni dolz-
na placati nadomestila za bolniski
stalez, Dolocilo tega ¢lena smo Ze
veckrat morali uporabiti, saj se de-
lavke niso drzale navodil zdravnika
in ceprav bi morale, niso pocivale.

2. Za doslednejse vodenje evidence o
delavkah, ki so v bolniskem stalezu,
smo uvedli ,.Bolniske kontrolne lis-
te**, ki ga mora vsak delavec—ka ob
nastopu bolniskega staleza dvigniti
v delovni organizaciji pri referentu
za kadre in socialo. V to akcijo so
se s 1. 9. 1979 vkljucile tudi Zdru-
zene zdravstvene organiazcije Vele-
nje, saj delavci od tega dne, razen
v nujnih primerih, ne morejo uvel-
javljati bolniSkega staleza brez bol-
niskega kontrolnega lista.

.S 1. 3. 1979 smo zaceli v delovni
organizaciji izvajati 26. ¢len pravil-
nika o delitvi OD, OP in sredstev
sklada skupne porabe, ki pravi, da
je vsak delavec zaposlen pri nasi de-
lovni organizaciji upravicen do do-
datka za stalnost v vigini 1,05 % od
svojega OD, ¢e v mesec¢nem obra-
cunskem razdobju ni bil odsoten
z dela zaradi svojih bolniskih izos-
tankov ali nege druzinskega ¢lana in
neopravicenih izostankov.,

5]

Primerjali smo podatke o bolniskih
izostankih od meseca marca 1978 do
junija 1978 in 1979, s tem, da delavk,
ki so bile odsotne nad 30 dni in jim na-
domestilo OD placuje Regionalna zd-
ravstvena skupnsot, nismo upostevali.
Ugotovila sem, da je bilo vsak mesec,
razen meseca junija (0.8 %) v letu
1979 odsotnih ve¢ kot za 1 % manj
delavk kot v letu 1978,

Pri analiziranju posameznih delavk, ki
s0 v bolniskem stalezu, sem ugotovila,
da se delavke, ki so bile v letu 1978
vsak mesec po najmanj enkrat v bolni-
skem stalezu in smo z njimi imeli ve-
liko problemov, odkar velja nov pra-
vilnik o delitvi OD, OP in sredstev skla-
da skupne porabe sploh ne pojavljajo



veC med odsotnimi zaradi bolniSkih
izostankov. To pa potrjuje domnevo,
da slehemi odhod delavca v bolniski
~stalez ni bil opravicen in je bil veckrat
pogojen z nezadovoljstvom pri delu.
oziroma slabim doseganjem norme,

Se vedno pa so izostanki precejinji.
saj izostane z dela povprec¢no na me-
sec 61 delavcev in Se tu so vstete le
boleznine do 30 dni. Nekaj pa je tudi
delavk, ki so odsotne z dela po vec
mesecev.

Zavedati se moramo, da mora odsot-
nega delavca vedno nekdo nadomestiti
in da so zato boleznine huda nadloga
delovni organizaciji, bogastvo zdruze-
nega dela usiha, boleznine neposredno
zmanjsujejo osebni in druzbeni stan-
dard.

Na izostanke z dela pa ne vplivajo le
bolezni, ampak tudi mi sami, clani
delovnega kolektiva, nase vedenje, na-
S§i medsebojni odnosi v delovhem okol-
ju in slaba organizacija dela.

Nujno je, da omenimo Ze dokazano
opozorilo, da se v simptomih za bo-
lezni in za izostanke z dela pomembno
kazejo tudi psihi¢ni vzroki zanje. Gre
za slabe, napete, neiskrene in podobne
odnose v delovni skupini, v kolektivu.
Govorimo lahko o avtoritativnih odno-
sih. o nezaupanju, hinavicini, lazi, o
kratenju pravic, skratka o neustreznih
odnosih znotraj delovne organizacije.
V takem okolju so tudi nespremenjene
in normalne delovne obremenitve od-
vecne, pretezke in res se veckrat tam,
kjer ni prisotnih c¢loveskih, prijateljs-
kih, samoupravnih odnosov, marsikaj
izrodi.

Mnogi raziskovalci trdijo, da v prime-
rih, ¢e so delovni pogoji zahtevni ali
pa so delovne obremenitve (v bistvu
nespremenjene) zaradi psihicnih pri-
tiskov postale pretezke, odnosi med
sodelavei napeti in je vrh tega Cutiti
s strani organizatorjev proizvodnje raz-
na sumnicenja in nezaupanje, da so
redni spremljevalec takih razmer pove-
¢ane boleznine.

Zato bi se marsikateri ¢lan nasega ko-
lektiva lahko vprasal, ali je vedno do
sodelavca iskren, posten, prijateljski. se
ravna po nacelih socialisticne morale.
zeli sodelavcem le dobro in jim vedno
peli pomagati, ¢e je to potrebno, da
bo delavec delo lazje in hitreje opravil.
Ce bo vsak izmed nas do sebe iskren,
bo lahko ugotovil, da je marsikdaj ze-
lel sodelavcu slabo, rekel o njem stva-
ri, o katerih ni bil preprican, da so res-
ni¢ne — torej ravnal povsem nesamo-
upravno, nehumano, nesocialisticno.
Da, tudi to so stvari, ki povecujejo od-
sotnost delavcev z dela zaradi bolezni.

Zorka Strucl

POPOLDANSKO DELO V ZDRAVSTVENI POSTAJI NAZARJE

S 1. 10. 1979 so v Zdravstveni postaji
Nazarje uvedli redno popoldansko de-
lo v ambulanti. [zmenoma delata dr.
Ida Pustoslemsek — Kramer in dr. Er-
nest Kelemen. Redni delovni ¢as v tej
ambulanti je od 6. ure zjutraj do 20.
ure zvecer.

S tem imamo vsi zaposleni delavci
moznost, da se posluzujemo zdravstve-
nih uslug izven svojega rednega delov-

nega casa.
Z uvedbo neprekinjenega delovnega
casa tekom dneva, bo moralo odpasti
odhajanje med delovnim ¢asom v zd-
ravstveno postajo, razen v nujnih pri-
merih. Za primere, ki niso nujni in ko
delavci niso v stalezu bolnih, si naj
vsak poskusa najti ¢as za obisk pri
zdravniku izven svojega delovnega ca-
sa.

Zorka Strucl

Kako smo aktivni?

SKLEPI 24. SEJE DELAVSKEGA
SVETA

1. Sprejme se porocilo o sprejetih
sklepih z zadnje seje DS in reali-
zaciji le—teh. kot je bilo podano
na seji.

2. Sprejme se analiza srednjerocnega

nacrta, kot je bila podana na seji

DS.

Sprejme se rebalans fiksnih stros-

kov.

4. Plan kadrov za leto 1979 se spre-
meni tako, da se poveca Stevilo
delavcev za enega na DM kuhari-
ca in na DM komisionar v skladi-
§Cu surovin.

. Odobri se financiranje zunanje
ureditve v skupni vrednosti cca.
8.000.000 din s tem., da se na
podlagi posebnega izracuna lah-
ko v breme stroskov investicijs-
kega vzdrzevanja obracuna cca
1.800.000 do 2.000.000 din.

6. Odobr se nabava novega tovorne-
ga avtomobila — kombija — znam-
ke Zastara AN/635 za prevoz ko-
nfekcije.

7. Odobri se prodaja starega tovorne-
ga vozila znamke IMV, ki se naj
opravi na licitaciji.

8. Vzame se na znanje informacija
0 nabavi opreme za notranji tran-
sport v proizvodni hali, likalnici
in kontroli ter skladis¢u got. iz-
delkov.

9. Pri Beogradski banki, Temeljni
banki Ljubljana se oroci kot ne-
preklicno vezan depozit v znesku
din 2.000 tiso¢ za dobo 6 let po

6 % obrestni meri.

10. Pri Beogradski banki, Temeljni
banki Ljubljana se najame kredit
v znesku din 7.000 tiso¢ za dobo
5,5 let po 10 % letni obrestni
meri. Za podpis obeh pogodb se
pooblastita direktor DO in vodja
ERS.

]
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1. Prosnji odbora za asfaltiranje ceste
v Preseko za dodelitev financéne
pomoci se ne ugodi. ker so vsa
sredstva za te namene ze razdelje-
na.

12. Samoupravni stanovanjski skup-
nosti Mozirje je treba poslati do-
pis, da je DS nase DO obravnaval
omenjeni sporazum in da naj do-
lo¢ijo kaksen avtomobil naj po-
seduje uporabnik stanovanjske
pravice. da ni upravicen do sub-
vencije pri placevanju stanarine.
Ni vseeno ali ima majhen ali velik
(drag) avtomobil. SSS je treba
tudi postaviti vprasanje. zakaj je
gradnja  druzbenih stanovanj v
nasi ob¢ini toliko drazja od pov-
precja v SRS,

13. K omenjenemu sporazumu se za-
enkrat ne pristopi. Glavna pri-
pomba je na 6. ¢len sporazuma,
po katerem naj bi delavei v TOZD
zdruzevali sredstva po 1 % <topnji
od dolocene osnove. ~iiitramo.
da je 1 % preveé in da . moraliv
ta namen placevati ne same zapos-
leni delavei v obcini Mozirje. am-
pak tudi vsi ostali obcani. ki z os-
ebnim delom in lastnimi sredstvi
opravljajo gospodarsko in negos-
podarsko dejavnost in se jim ugo-
tavlja dohodek. kot doloca 24. b
Clen zakona o spremembah in do-
polnitvah zakona o komunalnih
objektih posebnega druzbenega
pomena. (Ur. list SRS, §t. 13/77)

14. Kot delegat v skups¢ino Samoup-
ravne skupnosti za PTT promet
Celje se imenuje Vera Pe¢nik. oec.

15. Imenuje se komisija za ugotavlja-
nje delovne uspesnosti tov. Dorda
Nelkovskega v naslednjem sesta-
vu;

— Pavlin Janez — predsednik

— Podsedensek Miha — ¢lan

— Krzan Franci — ¢lan
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Komisija ima nalogo, da ugotovi
ali tov. Porde Nelkovski, trg, zas-
topnik za obmocje juzne Srbije,
Kosova, Metohije in Makedonije
dosega rezultate pri svojem delu,
kot se navadno dosegajo — oprav-
ljen promet glede na plan, njegov
odnos do strank in do delovne
organizacije.

Komisija mora ugotoviti njegovo
delo za eno leto nazaj in sprejeti
oceno o delovni zmoznosti delav-
ca. Nalozeno delo mora opraviti
do 15/11-1979.

Za podpisnike DO ELKROJ Mo-
zirje p. o. se pooblastijo tov. di-
rektor Ivan Kramer, dipl. oec. in
vsi vodje sektorjev v mejah svojih
pooblastil.

Prosvetnemu drustvu Luce se odo-
bri znesek 10,000 (desettiso¢) din
kot pomo¢ za prevozne stroske,
ki so jih imeli, ko so sodelovali
na kviz oddaji ZNANJE — IMA.-
NIJE v vasi Pecka v Srbiji.

. Delaveem, ki opravljajo delo pre-

ko polnega delovnega casa in de-
lajo hkrati vec kot 3 ure na dan
pripada malica tako kot za redni
delovni cas.

Vodja FRS naj prouci nacin fi-
nanciranja teh malic in o tem po-
roca na seji DS.

Zahtevi za varstvo pravic Marije
Strgar zoper sklep o prejemu OD
iz solidarnosti se ne ugodi.

. Bivsemu direktorju DO tov. Alf-

redu Bozicu, se naj kupi spomins-
ko darilo v vrednosti cca 15.000
din.

.V skladiscu gotovih izdelkov je

treba prouciti, ali je toliko de-
lavcev res potrebno. Preanalizira-
ti je treba njihov delovni cas. Ce
ga je mozno spremeniti.

SEJE DELAVSKEGA

SVETA

it

wn

. Dolo¢i se

Sprejme se porocilo o sprejetih
sklepih in o izvisitvi le—teh z
zadnje seje DS.

periodicni obracun,
kot je bil predlagan na seji DS.
Strokovni kolegij naj doloci slu-
zbo, ki bo vodila zbirnike za kon-
troliranje, ce delavci pravilno iz-
polnjujejo dnevne listke glede gru-
pe dela, ¢asovnih normativov in
izdelanih kosov.

.V sektorju priprave dela in razvo-

ja je treba raziskati nepravilnosti
pri izdelavi krojev in narisov pri
pasih.

. Prodnji 10 SZDL za denarno po-

moc¢ ob priliki pogostitve starej-
§ih obcanov se ugodi. V ta namen
se jim odobri znesek v viSini
1.000,00 din,

16.

. Planirana

. Prosnji konfekcijske modelarske

sole Maribor za denarno pomoé
za nakup ucil se ugodi in se jim
v ta namen odobri znesek 5.000
din.

. Pristopi se k spremembi samou-

pravnega sporazuma o merilih,
pogojih, nacinih in postopkih za
dosego dogovorjenega obsega uvo-
za blaga in storitev ter odliva de-
viz za leto 1979 pri SISEOT Lju-
bljana.

. Sprejme se predlog urnika dela,

kot je bilo podano na seji.
delovna sobota dne

1/12—1979 se prenese na prosto
soboto dne 24/11-1979,

. RazpiSejo se volitve, v naslednje

organe upravljanja:

— delavski svet

— komisijo za sam. del. kontrolo
— disciplinsko komisijo

. Razpisejo se nadomestne volitve

v dveh delegacijah :

— dveh c¢lanov delegacije za zbor
zdruzenega dela SO Mozirje

— enega Clana delegacije za izob-
razevanje, kulturo, telesno kultu-
ro itd,

2. Roki za izvedbo posameznih vo-

lilnih opravil za¢no tec¢i z dnem
29/10-1979.

. Organe, za katere se razpisujejo

volitve, bodo volili delavei delov-
ne organizacije neposredno dne
12/12-1979. ;

. Za izvedbo tega sklepa skrbi vo-

lilna komisija, ki jo sestavljajo:
— Marija Miklave kot predsednik,
Zora Strucl — kot namestnik
— Jelka Rojten, kot tajnik, Metka
Gros — kot namestnik

— Vera Kos. kot ¢lan, Mija Ocvirk
— kot namestnik

. Imenuje se komisija za pripravo

volilnih imenikov v sestavi :

— Martina Stermsnik — predsed-
nik

— Darinka Toplak — tajnik

— Marija Zuntar — ¢lan

Glede na dolocila 43. clena sta-
tura se dolo¢i v vsaki delovni eno-
ti najmanj po 5 delegatov delavsk-
ega sveta.

17. V komisiji za samoupravno delavs-

ko kontrolo in disciplinski komisi-
ji naj bodo zastopane vse delovne
enote.

SKLEPI 30. SEJE KOMISIJE ZA DE-
LOVNA RAZMERIJA

Ik

Sprejme se porocilo o sprejetih
sklepih in realizaciji le—teh kot je
bilo podano na seji komisije.

.V delovno razmerje za opravljan-

je del in nalog konfekcionar se
sprejmejo :

— Voler Jozica, NK delavka z
8/10—-1979

— Krumpac¢nik Nada, NK delavka,
s1/10-1979

— Sugilo Marica, NK delavka z
8/10-1979

— Zavoloviek Mihaela, NK delav-
kaz22/10-1979

Tov. Metka Kranjc pa se ne sprej-
me v delovno razmerje, ker je v
letu 1978 ze bila sprejeta v delov-
no razmerje, vendar se ni javila v
delovni organizaciji.

. Tov. Francka Ceplak, ki opravlja

dela in naloge konfekcionarja, se
s 30/9—1979 razresi delovnih dol-
znosti pri DO Elkroj Mozirje p. o.

. Fanika Pezar, ki opravlja dela in

naloge rocnega delavca, se s 15/
10—1979 razresi delovnih dolz-
nosti pri Elkroju.

. Fanika Podvratnik, ki opravlja de-

la in naloge likalca, se z 2/10-79
razresi delovnih dolznosti pri El-
kroju.

. Tov. Terezija Sinkovec, Antonija

Grudnik, Marinka Marovt, Ana
Prepadnik, Ida Kokovnik in Jo-
zica Tlaker, ki opravljajo dela in
naloge konfekcionarja se z 2/10-
1979 sprejmejo v delovno razmer-
je za nedolocen c¢as s polnim de-
lovnim casom.

. Potrdi se splosni del programa o

poteku usposabljanja tov. Zdenke
Hribersek, ki je prilozen zapisni-
ku. Posebni del programa bo ob-
ravnavan na prihodnji seji komi-
sije. .

ZAHVALA

OB NENADOMESTLIJIVI IZGUBI MOJEGA OCETA SE ISKRENO ZA-
HVALJUJEM VSEM SODELAVKAM IN SODELAVCEM ZA NJIHOVO

NESEBICNO POMOC.

BRANKA POTOCNIK



VEC MLADIH NAJBOLJSIH DELAVCEV

V VRSTE ZK

Osnovna organizacija ZK Elkroj je ime-
la volilno konferenco. Nase konference
so se udelezili poleg ¢lanov osnovne
organizacije ZK tudi predstavniki med-
obcinskega sveta ZK Celje tov. Pilih
Ciril in tov. Vovk Bojan ter sekretar
ob¢inskega komiteja ZK tov. Rakun
Joze.

Volilna konferenca je sprejela sklepe,
ki nas obvezujejo. Clani osnovne orga-
nizacije ZK smo kriticno ocenili pre-
hojeno obdobje in usmerili svoje pog-
lede naprej v naso prihodnost. Clani
zveze komunistov smo kriti¢no ocenili
naSe delo zato, da bomo v obdobju,
ki je pred nami skupno z delavci El-
kroja lazje prevzeli odgovornost za
razvoj delovne organizacije in za raz-
voj samoupravnih odnosov.

Po bogati razpravi na konferenci os-
novne organizacije ZK ELKROJ so
bili sprejeti naslednji sklepi:

I. Clani ZK ELKROJ se moramo
bolj kot v preteklem obdobju
vkljuciti v vse oblike samoupra-
vnega odlocanja v delovni organi-
zaclji kot tudi 1zven nje.

2. Clani ZK ELKROJ moramo biti v
prvih vrstah, ko se bo v nasledn;j-
em obdobju bila bitka za 3e vec-
jo kvaliteto poslovanja nase delo-
vne organizacije.

. Ohraniti moramo dosezeno kvali-
teto poslovanja, proizvodnost de-
la, delovne navade in delovno dis-
ciplino. Ne smemo dovoliti. da na
kateremkoli podro¢ju popustimo.
Nasprotno kreniti moramo z veli-
kimi koraki naprej proti nasim
razvojnim ciljem.

4. Glede na to, da nas razvoj nacrtu-
jemo izven ob¢inskega gospodars-
Kega prostora bomo Se bolj kot
doslej pdtrebovali mo¢no organi-
zacijo ZK ELKROJ. Komunisti
moramo teziti, da se le—ta okrepi
tako po stevilu clanov kakor tudi
po kvaliteti dela. V viste ZK bo-
mo sprejemali nase najboljse de-
lavce.

. Komunisti moramo doseci to, da
se bodo delavci opredeljevali za
razvojne cilje kot dolgorocen de-
lavcev interes.

6. Onemogoc¢iti moramo vsakrsno

delovanje, ki ni v dolgoroénem
delavCevem interesu.

)

w

7. Na vodstveno in vodilna delovna
mesta moramo pridobiti veé stro-
kovnjakov — delavcev ¢lanov ZK.

8. V nasih razvojnih naértih moramo
jasno opredeliti nas odnos do
manj razvitih krajev v obéini in
izven nje. 20 % nase proizvodnje
moramo izvoziti.

TovariSica Draga Puncer, sekretarka osnovne organizacije ZK

9. Komunisti ELKROJA bomo pod-
pirali tiste poslovne odlocitve in

hotenja, ki bodo prispevala h kre-
pitvi DO in h krepitvi polozaja de-
lavcev — samoupravljalcev.

DRAGI MLADINCI !

Pred vami je druga stevilka ,, KROJA*,
v katerem je ena stran namenjena sa-
mo vam (vasim prispevkom). Upam, da
vam znak ugaja, ¢e vam ne, $e enkrat
prosim, da date svoje predloge in ga
bomo spremenili.

Ker sem prepricana, da vsakdo izmed
vas §e ne ve, kak§ne so vase pravice in
dolznosti, kot ¢lana ZSM, ali pa ste
jih nekateri ze pozabili, bi vam v da-
nasnji stevilki le—to na kratko podala.
Pravice in dolznosti ¢lana ZSM izvi-
rajo iz njegove opredeljenosti in sode-
lovanja pri uresni¢evanju programskih

10. Komunisti moramo skupno z de-
lavei ELKROJA prevzeti odgovor-
nost za nas razvoj. za naso pripra-
vljenost in varnost, za razvoj sa-
moupravnih odnosov v ELKROJU
in §irsi druzbeni skupnosti in za
nas Se boljsi jutri.

PRISPEVKI

MLADIH

O0ZSM

ciljev in statuta ZSMJ.
Na tej osnovi ima ¢lan ZSMJ naslednje
pravice in dolznosti:

da aktivio dela v organizacijah in
organih ZSM, druzbenih organizacijah,
ki zbirajo mladino in drugih organizi-
ranih oblikah delovanja mladine, da so-
delujejo pri oblikovanju programov,
vsebine dela in nacina njihovega ures-
nicevanja,
— da aktivno in enakopravno sodelu-
jejo pri obravnavanju in sprejemanju
vseh odlokov, stalis¢ in sklepov. ki
so v pristojnosti njegove osnovne or-



ganizacije in organa, katerega ¢lan je,
— da se neposredno zavzema za ure-
snicevanje sklepov in staliS¢ organi-
zacij in organov ZSMJ in da odgovar-
ja za njihovo uresnicitev,

— da predlaga, voli in je voljen v vse
organe ZSMJ in da sodeluje pri odloca-
nju o merilih za volitve organov ZSM,
— da kriti¢no in samokriti¢no raz-
pravlja o delu organizacij in organov
ZSMJ in o svojih dejavnostih,

— da kritiéno razpravlja o delu ¢la-
nov organov ZSM ter o njihovem od-
poklicu ali zamenjavi,

— da podaja predloge organizacijam
in organom ZSM in jim postavlja vpra-
sanja, ki se nanasajo na njihovo delo
ter da zahteva in dobiva odgovore nan-
Je,

— dase obraca na organizacije za po-
mo¢ pri refevanju svojih Zzivljenjskih
problemov,

— da v skladu s svojimi nagnjenji in
interesi sodeluje v posameznih druzbe-
nih dejavnostih na podrocju znanosti,
kulture, tehnike, telesne kulture, turi-
zma ali v drugih oblikah interesnega
organiziranja mladine ter jih skusa raz-
vijati in razsirjati,

— da odgovorno izpolnjuje svoje ob-
veznosti, ki jih ima kot ob¢an, proizva-
jalec in delovni clovek, dijak in Stu-
dent,

— da aktivno sodeluje pri delu druz
benopoliti¢nih in druzbenih organiza-
cij, katerih ¢lan je,

— da sodleuje pri resevanju vseh dru-
zbenih vprasanj, tako da se aktivno an-
gazira v oblikah in organih samoupra-
vljanja v TOZD, krajevni skupnsoti, v
interesni skupnosti, ob¢ini in Sirse,

— da se trudi za to, da bikar najvec
mladincev sprejelo statut ZSMJ in se
vélanilo v ZSM,

— da se vsestransko seznanja z druz-
benimi vprasanji in spremlja druzbe-
na gibanja pri nas in v svetu,

— da se idejnopoliticno izobrazuje,
— da neposredno razvija ¢im bolj
vsebinsko zivljenje in delo pionigev
— daredno placuje ¢lanarino,

Na koncu vas $e enkrat pozivam, da
se s svojimi prispevki oglasate na nasi
strani. Lahko postavite tudi vprasanja,
na katera vam bomo, ¢e bo v nasih
moceh, radi odgovorili.

X

MALO ZA SALO...

UPANJE

—  Ljubica, kaj bo rekla rvoja mama,
ko bo izvedela, da sva se zarocila?
Ni¢ ne skrbi, to jo vedno razveseli.

POCUTIJE

—  Si res postal ocka?

— Res..

—  Cestitam! In kako se pocuti Zena?

—  Zaenkrat dobro — dokler ne bo
zvedela.

POZABLJIVOST

—  Cudno. da nisi vzela s seboj Se iiti-
ze..., gude moz, Ki nese proti Zele-
zniski postaji cel kup prtljage.

—  Pa je res skoda, ker so na njej osta-
le vozovnice.

NASVET

—  Zena, krompir je le napol kuhan!

— Kaj zato, jej vendar kuhano
polovico!

NI MIRU

— Z zivci sem Ze ¢isto na koncu. Te-
lefon me kar naprej budi.

—  Ga imas v spalnici?

— Ne, v pisarni.

X

MLADINA DOMOVINI — VCERAIJ,
DANES, JUTRI

Mladi dobivajo v Sloveniji in Jugosla-
viji vse pomembnejie mesto v druzbe-
nih organizacijah, v druitvih ter osta-
lih organizacijah, ki vkljuéujejo mla-
dino.

V nasi domovini mladi vedno znova
in v vse vecjem obsegu izrazajo tiste
vrednote, za katere se je boril delavski
razred in vse napredne sile nase druz-
be z Zvezo komunistov in tov. Titom
na ¢elu in to so :

— bratstvo in enotnost narodov in
narodnosti Jugoslavije
— samoupravno organiziranje in delo-
vanje v nasi druzbi
— politika neuvrs¢enosti in miroljub-
nega sozitja med narodi
— tovari§tvo, postenost, pravi¢nost,
delovnost, humanizem itd.
Vse te naloge pa pridobivajo e poseb-
no vrednost letos, ko praznujemo vi-
soke jubileje Zveze komunistov, SKOJ
in revolucionarnih sindikatov (36—let-
nica rojstva nase republike, 60—letni-
ca KPJ, 60—letnica SKOJ, 60—letnica
zdruzenih sindikatov, 40—letnica Zve-
ze delovnega ljudstva Slovenije in 40—
letnica 1. konference KPS pri Josto-
vem mlinu). Mladi moramo v $e veé-
jem obsegu razvijati idejo, ki izhaja
predvsem iz iskanja in uresniCevanja
novih zamisli, pobud in akcij na pod-
roc¢ju lastnega mladinskega ustvarjanja.
Kako bomo resni¢no napravili korak
naprej in kakSen bo ta korak, pa je
odvisno predvsem od nas samih, od
njihove sposobnosti pri iskanju pra-
ve vsebine njihovega dela, njihovih
programov, sprejemanju iniciativ in
predlogov na eni strani kot tudi nji-
hovi realizaciji na drugi strani.

Kot dokaz naprednih svobodoljubnih
tradicij jugoslovanskih narodov in na-
rodnosti ter stremljenj mlade genera-
cije, sledec revolucionarnim idejam
in borbi delavcev, je bila 10. oktobra
1919 formirana Zveza komunisti¢ne
mladine Jugoslavije — SKOJ, kot po-
liticna in borbena organizacija napre-
dne mladine.

V obdobju med dvema vojnama je
SKOJ v zelo tezkih Eogoj'Lh ilegalnega
dela odigral pomembno vlogo v dvi-
govanju revolucionarne zavesti delav-
cev in mlade generacije Jugoslavije.

Ko je stopil Josip Broz — Tito leta
1937 na ¢elo KPJ, pa je prislo Se do
hitrejSega vzpona SKOJ in krepitve
njihovega vpliva na vse sloje mladine.
Na podlagi borbe proti fasizmu in
vojni, za obrambo neodvisne domo-
vine, za boljse pogoje zivljenja, dela
in $olanja mladine, je SKOJ zdruze-
val napredno mlado generacijo in
ustvarjal mnozi¢no in enotno mla-
dinsko gibanje. Mlada generaciaj se
je v bitkah borila z vso pozrtvoval-
nostjo, zanosom, ljubeznijo do do-
movine in z vsem junastvom. Dala je
dragocen doprinos k ustvarjanju brats-
tva in enotnosti vseh narodov in narod-
nosti Jugoslavije in k oblikovanju soci-
alisti¢ne druzbene ureditve.

Mladina nase dezele je bila v vseh fazah
razvoja socializma pri nas ena napred-
nih sil v boju za humanejso druzbo in
bogatejse zivljenje. Po oborozenem bo-
ju proti fasisti¢nem sovrazniku je mla-
dina pozrtvovalno gradila nove druzbe-
ne odnose in utrjevala svojo organiza-
cijo. Pa ne samo to: njena konkretna
akcija se je izkristalizirala v obnavlja-
nju poruiene domovine, v gradnji prvih
velikanov industrije, v velikih akcijah
kulturnega preporoda, ucila se je sa-
ma in ucila je druge,

Bila je vedno na ¢elu gibanja proti zas-
tarelim oblikam zivljenja in za uvelja-
vljanje novih.

Ideje, borba, uki in podvigi mladih ge-
neracij v zgodovini razvoja nasega mla-
dinskega gibanja in druzbe morajo biti
za danasnjo mlado generacijo pobuda
in obveznost, da vse, kar je bilo do se-
daj dosezenega, danes ali jutri s svojo
ustvarjalnostjo  preseze in  da
generacije, ki prihajajo za njo, navdih-
ne, da tudi one z novimi kvalitetami in
dosezki presezejo njihovo delo.

Vloga mlade generacije v tem trenutku
ni bistveno drugacna od tiste med voj-
no. Res se danes mlad ¢lovek ne bori
s pusko v roki, so pa njegovo orozje
danes znanje, postenost, iskrenost, kri-
ticnost, naprednost v boju za lepso pri-
hodnost mlade generacije. Znanje je
predpogoj  njihove  ucinkovitosti.
Potrebno se je neprestano uciti in sto-
riti vse, da bomo to, kar znamo, z vso
odlo¢nostjo prelivali v prakso. Mladi
se morajo afirmirati kot strokovnjaki,
morajo se uveljaviti v druzbeno poli-
ticnih organizacijah, v SZDL, v ZK.
Morajo se uveljaviti kot napredni k
lepsemu in boljsemu strmeci ljudje.
Zato je njihova naloga, da Sirijo obseg
znanja v $oli in izven nje, da se mno-
ziéno in neposredno vklju¢ujejo v vsa
podroc¢ja dela in zivljenja, da se ak-
tivno srecujejo z LO in DS, da organi-
zirajo delovne akcije povsod, kjer je
potrebno zgraditi cesto, §portni objekt



ali druzbeni prostor, skratka, da se na
vseh podrogcjih Zzivljenja in dela mlade-
ga cloveka borijo za njegovo afirma-
cijo, za njegov uspeh, za nove delovne
zmage.

Zato pa je dokonéna uveljavitev zako-
na o zdruzenem delu, ostalih sistems-
kih zakonov na razli¢nih podrogjih in
seveda dokonéna uveljavitev nasih os-
novnih idejnih konceptov o razvoju na-
§e druzbe, samoupravljanja in samoup-
ravnega socializma ter delegatskih od-
nosov, eden osnovnih interesov mla-
dih, je v bistvu prihodnost mlade ge-
neracije. Borba za uveljavitev omenje-
ne vsebine mora postati osnovno Zziv-
lienjsko vodilo mladih. Leto 1979 mo-

ra biti zato predvsem delovno in mo-
ra skozi to pridobiti na svoji praznié-
nosti. In delovna prazni¢nost naj bo
tisto, kar mora biti tudi v prihodnje
osnovna znacilnost mlade generacije.
Vse to paje tudi tisto, kar lahko ime-
nujemo kot najlepse darilo nasi do-
movini in tov. TITU, kajti njegova
revolucionarna dejavnost je vedno bi-
ja in je pretkana z zaupanjem in na-
slanjanjem na mladino nase domovi-
ne.

Darinka Kolenc

S

MLADI _ELKROJA“ V SAVINIS-
KEM GAJU

Tudi tokrat smo mladinci iz ,.El-
kroja*‘ pokazali svojo agilnost in pri-
pravljenost, saj smo se dobrovoljno
odzvali prosnji za pomoc pri uredit-
vi Savinjskega gaja.

Petnajst parov pridnih rok je kljub
mrzlemu in vetrovnemu november-
skemu dnevu, ob strokovni pomoci
tovariSice Metode Lomsek ter bodril-
nih besed tov. Zagarja in tov. Mik-

Kl

Oglejte si gaj z vso njegovo lepoto

10

lavea, polne §tiri ure polnilo gredice
s Cebuljcki najrazliénejsih vist tuli-
panov, narcis, hiacint in drugih cvet-
lic, ki so prepotovale dolgo pot iz
Holandije. Vse smo imele eno samo
misel, da bo ves trud poplacan, ko
bo zimska odeja skopnela in bodo s
prvim pomladanskim Zarkom prisle
na dan vse Anne Marie, Bismarki,
kraljevi in navadni tulipani, v vsej
svoji barvni lepoti.
Ko sem odhajala, se je vsa utrujenost
izgubila v pogledu na lepo urejene
gredice, travi v jesenskem zelenilu,
Sumenju bistre Savinje. Z mano pa-
je bila ena sama misel; , Lepota sa-
ma po sebi ni dovolj. Potrebno jo je
vzgajati, ceniti in skrbeti, da postane
se lepsa.

Darinka Kolenc



POMAGAIMO JIM V PRAVICNEM
BOJU

Pionirji, mladina, delovni ljudje in
obcani Slovenije se ze vec let pridru-
zujejo naporom naprednih, demokra-
ti¢nih in miroljubnih sil v svetu v ak-
cijah solidarnosti in podpori naro-
dom, ki se bojujejo za svojo neodvis-
nost in osvoboditev izpod imperializ-
ma, rasizma, kolonializma ter vseh
drugih oblik nacionalnega podrejanja
in zatiranja.

Na vseh teh osnovah in ob mednarod-
nem letu otroka, je koordinacijski
odbor za pomo¢ zrtvam imperialisti-
Cne agresije in narodnoosvobodilnim

- gibanjem pri predsedstvu RK SZDL
Slovenije, letos ponovno izdal novo-
letne voscilnice, ki jih je izbrala pose-
bna komisija: izdal je tudi vecbarvno
znacko ,solidarnost® z zanimivim
motivom.

Naga zelja in zelja RK SZDL Slovenije
je, da narocite komplete 10 cestitk. H
kompletu je prilozena tudi znacka. Ce-
na kompleta je 70,00 din. posamezna
cestitka stane 7.00 din; ¢e narocite
komplet, dobite znacko =zastonj. Na
oglasni deski je kompletna zbirka vos-
¢ilnic in seznam tistih, pri katerih na-
rocite voscilnice, da jih bomo takoj
narocili in vam jih posredovali.

Vera Pecnik

zlata pravila zivljenja

Ce denar resni¢no ne prinasa sre-
¢e, potem ga vrnite

Jules RENARD

Uspeh je samo stvar srece. Vprasaj
kogarkoli, ki ni uspel

Earl WILSON

" Nekatere glave me spominjajo na mo-

jo hranilno knjizico: tezko se polnijo

; in lahko praznijo

HABIC

Jesti je potrebno da zivis, ne
pa ziveti, da jes
KVINTILIAN

SPORED
KINA

NOVEMBER

24.25. MARATONEC — amer. srhljiv-
ka, igrajo: Dustin Hoffman,
Laurence Olivier

28. 29. KASANDRIN MOST — ang.
drama, igrajo: Sophia Loren,
Richard Harris, Burt Lances-

ter

DECEMBER

I JEZDEC NA STRANSKI
POT| — amer. western, igrajo:
Audie Murphy, Gia Scala,
Walter Matthau

6. ZBOGOM LEPOTICA — am.
krim., igrajo: Robert Mitchum,
Charlotte Rampling

»DOM «
JMO2IRIE

8. 9. SUROVA IGRA — amer. $port.

film, igrajo: Paul Newman,
Michael Ontkean

18 CIPKARICA — franc. ljubez.
drama, igrajo: Isabelle Hupp-
ert, Yves Beneyton

15. 16. KARATE DZONS — amer. akc.
film, igrajo: Jim Kelly, Gloria
Hendry

20. JUNAKI — amer. drama, igrajo:
Henry Winkler, Sally Field

22. 23. DIRKA BREZ ZMAGE — am.

akc. film, igrajo: Michael
Parks, Marjoe Gartner

27 NEPOPRAVLJIVI BELMON-
DO — franc. kom., igrajo:
Jean Paul Belmondo, Genevi-
ve Bujolt

BITKA ZA MIDWAY — amer.
voj., igrajo: Charlton Heston,
Henry Fonda, Glenn Ford, Ro-
bert Mitchum

29, 30.

Zdajsnji mladi ljudje pozabljajo,
da tudi njih v prihodnosti ¢aka
starost

WAUGH

PETDESET LETNIKI

Ko se je letosnje leto prevesilo v drugo
polovico, je izpolnila 50 let nasa sode-
lavka Alojzija Venek, ki dela v skupini
A3.

Iskreno ji cestitamo in ji Zelimo se ve-
liko zdravja in delovnih uspehov.

humosz

Mihec je povabil k igri v svojo sobico
svoje prijatelje. Ko je prisla mama, je
videla, kako vsi stojijo na stolih.
,,Kaj pa delate? "’

,,lgramo se Solo.”

..Pa na stolih? *

,,Da, igramo se vi§jo $olo.”

— Poslusaj, Pepe, le kako ti uspe pri
tovarniskem zdravniku vselej iz-
trziti kaksen dan bolniske?

— Hija, dragi moj, tudi tebi bi uspelo,
ce bi redno obiskoval nogometne
tekme.

— Ne razumem.

— Ja, vidis, ker redno obiskujem tek-
me, sem postal taksen strok ovnjak
za simuliranje poskodb, da lahko
prelisiCim Se tako zvitega zdravni-
kal

11
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