Nova pecna hala v PC Drobno pohistvo

LETO 2003 BO ZAPISANO KOT
LETO INVESTICIJ

V zadnjem glasilu je bilo podanih kar precej informacij v zvezi z reorganizacijo investi-
cijske dejavnostiin nacrtovaneminvestiranjuvletu2003. Danes so Zelje Ze uresnicene
in bo lansko leto iz vidika investicijskega viaganja ostalo globoko zapisano v zgodo-
vino podijetja, saj je bilo vioZzenih veé kot 1,7 milijarde slovenskih tolarjev. To visino bo
tezko preseéi.

Vedilo k takemu investiranju je bila dolgoro¢na vizija razvoja Skupine Novoles, ki tezi
k razvoju novih programov oziroma izdelkov, k visji produktivnosti in boljsim izkorist-
komsurovin, racionalnirabi energije in prostoranaenotoizdelka. Vse to s ciliem pove-
¢evanja konkurenéne sposobnosti izdelkov na trgu in priblizevanju CE normativom
napodro¢ju varnostiinzdravjapridelu. V prihodnje bomo vlagali predvsem v avtoma-
tizacijo delovnih mest, s poudarkom na humanizaciji dela in ergonomiji posameznih
naprav ter pripomodékov s ciljem vi§je produktivnosti in varovanja okolja.

Investicije vletu 2003 so bile razdeljene na tri velika podrocjain sicer:
podrogéje tehnoloske posodobitve s ciliem poveéanja produktivnosti;
podrotje ekologije in

podrocje prepre¢evanjakode naopremiin objektih, takoimenovanoinvesticijsko
vzdrzevanje.
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nadaljevanje z naslovnice

Investicijski projekti so seizvajalina vseh lo-
kacijah Skupine Novoles: v Strazi, Racjem
selu, Krskem in Brezicah. Glede nato, daso
bili projekti med posameznimi proizvodnja-
mi povezani z vidika uinkovite zasedenosti
kapacitet oziroma interne kooperacije, sov
nadaljevanju podrobneje opisani le nosilni
projekti.

PC Drobno pohistvo
V Strazi je bila najvecja investicija v proi-
zvodniji stolov z izgradnjo nove proizvodne

Racunalnisko krmiljen rezkar CNC v PC Drobno
pohistvo

hale ob obstojeéi lakirnici. Vsi vgrajeni ele-
menti, kot so hitro tekoca rolo vrata, dvigalo
zaprevoz osebin materiala, nakladalne ram-
pe, elektrovili¢arji kot tudi sam objekt, ustre-

Kemiéna &istilna naprava za tehnolodko odpad-
no vodo v PC Vezan les

zajo evropskim standardom. |zgradnja ob-
jekta je pogojevala zacetek prve faze rekon-
strukcije fekalne in meteorne kanalizacije,
kakor tudi sanacijo transportnih poti in as-
faltnih platojev.

Ravno tako se je za potrebe lakirnic povsem
na novo zgradilo moderno skladi¢e nevar-
nih kemikalij. Nadaljevalo se je s posodobi-
tvijo posamicne strojne opreme in nabavo
CNC obdelovalnega centra vgrajenega v
protiprasni komori.

PC Vezan les
Z vidika izboljsanja delovnih pogojev se je
starokroznozagozarazrezlaminatovzame-
njalo z novo racunalnisko vodeno CNC za-
go. Ravno tako se je posodobil notranji
transportznovimyvilicarjem naelektro pogon.
Zgrajene so tri Cistilne naprave za ciscenje
odpadne tehnoloske vode, in sicer izlakirnic
za povrsinsko zasScito lesa, odpadne vode
1v proizvodnji vezanih

Racunalnisko krmiljena kroZna Zaga CNC v PC
Veezan les

plosc in proizvodnji lepljenih masivnih ele-
mentov ter odpadne vode iz parilnih jam.

PC Lepljeni elementi
V proizvodnijilepilnice je bilaopravljena prva
faza po projektu rekonstrukcije rdece hale.
Montiral se je Stiri-stranski skobelni stroj, ki
bo omogocal
boljSo pretoc-
nost oziroma
bo povecal iz-
koristek suro-
vine, ki se bo #n
pripravijala na &
eni lokaciji za
vse interne od-
jemalce. Z istim
ciliemse je pre-
selila izdelava &
pedistalov iz lo- §
kacije Krsko.

Skobeljni stroj v PC Lepilnica

Na podrocju priprave lesa se je z izgradnjo
sedmih novih susilnih komor zakljuéil pro-
jekt povecevanja kapacitet susenja lesa. V
naslednijih letih se nacértuje le rekonstrukcija
dvehkomor, katere sodotrajaneinnisoSekr-
miljene z racunalnikom. Za bolj$o pretoc-
nost se je nabavil diesel vilicar za manipula-
cijodesk.

PC Novi program

Glede na povecano §iritev kapacitet pohis-
tvenih elementov, sejeizdelalokarnekaj stu-
dij za celovito posodobitev strojne opreme.
V prvi fazi je montirana manjsa moznicarka,
miznirezkarin formatnakroznazaga. Notra-
njitransport je ekolosko saniran, sajsmoob-
stojeci diesel vili¢ar zamenjali z novim na
plinski pogon.

PC Storitve

Za opravljanje vzdrzevalnih storitevsmodo-
kupili manjkajoco ro€no orodje, saj se inter-
ne storitve vedno bolj vkljucujejo v vecje in-
vesticijske projekte znamenom, da montazo
strojne opreme opravljamo interno, nadzor
pa pogodbeni partneriji.

Novi parovod, ki povezuje Toplarno in ostale po-
rabnike v Strazi

V oddelku Energetika je bila najveéja prido-
bitev zamenjava glavnega parovoda do po-
sameznih proizvodenj. V letu 2004 bodo
opravljene prevezave naobstojece toplotne
podpostaje. S tem smo zelo zmanjsali to-
plotneizgube, saj novi parovodi potekajona
visini, obstojeci pa sozaradidotrajanostize-
meljskih kinet bili prakticno v vodi.



Nova lakirna linifa v PC Bor Kriko

PC Skupna dejavnost

Intezivno se je nadaljevalo z nacrtovanjem
integralnega informacijskega sistema, le-ta
sebozakljucil vietu2004. Zadosegotegaci-
lja je bilo potrebno na nekaterih mestih po-
sodobiti strojno in programsko opremo.

PC Bor Krsko

V skladu s projektom izdelave miz na loka-
ciji v Kr§kem se je opravila rekonstrukcija
lakirnice, s povsem nanovo vgrajeno lakir-
no linijo. Montirana je bila pretoéna brusil-
kainnekajtransportne opreme znamenom
izbolj§anja humanizacije dela in dviga ka-
kovosti konénih izdelkov. Tudi na tej loka-
ciji smo obstojedi diesel viliar zamenjaliz
novim na plinski pogon.

Nova brusilka v PC Bor Krsko

PC Ploskovni elementi Racje
selo

Na tej lokaciji je bila glavna naloga dokon-
cati linijo za robno formatiziranje in furni-
ranje s poudarkom na ergonomiji delovnih
mest in izboljSanjem kakovosti furniranja

Racunalnisko krmiljena vrfalka CNC v Pohistvu

Brezice

miznih plos€. Prav v ta namen se je monti-
ral novi nanasalec lepila z diskastim trans-
porterjemindoma skonstruiranoinizdela-
no pnevmatsko nakladalno napravo.

Pohistvo Brezice, d.d.

V proizvodnji Pohistva Brezice smo najveé
pozornosti posvetili humanizaciji dela, eko-
logiji in izboljSanju kakovosti konénih izdel-
kov. Zamenjana je bila dotrajena formatna
kroZznazagazarazrezivernih plodéznovora-
cunalnisko vodeno CNC Zzago. Z namenom
izboljSanja preto¢nosti proizvodnje in toc-
nosti obdelave ploskovnih pohistvenih ele-
mentov, se je montirana CNC moznicarka z
avtomatskim vakumskim vkladanjem inraz-
kladanjem. Zapotrebe skladiséenjaiveric pa
sejezgradilanovahala.Vskloptega projekta
se je tudi asfaltirala dovozna pot in dvorisce
zanakladanjein odpremo izdelkov.

Za investicijsko vzdrzevanje lahko re¢emo,
da je bila nadgradnja skrbno nacrtovanega
tekocegavzdrzevanjaopremeinobjektov, ki
je vkljucevalo:

* remonte linijin ve€ja popravila strojev;

* sanacijeobjektov;

* sanacije infrastrukturnih vodov in

* sanacije transportnih poti.

Vuvodusem ze omenil, dasmovlagalitakov
tehnologijo kakor tudi v podrocje ekologije.
Pravto podrodje postaja vedno bolj ob&utlji-
vo tako za zaposlene, kakor tudi za lokalno
skupnost. Zavedatise moramo, da priobde-
lavilesanastajajo polegizdelkov tudinajraz-
licnejsi odpadki. Najvet je lesnih odpadkov,
Kijih uporabljamo kot kurilno sredstvo za pri-

dobivanje toplotne in elekiricne energije.
Ostale odpadke paje potrebnolocevatizena
mestu nastajanja.

V SkupiniNovoles smose z vsoresnostjolo-
tilireSevanjatezav na podroéju ekologijein
opravljamo vse aktivnosti v skladu z zako-
nodajo, da bi zmanjsali negativen vpliv na
nase okolje. Posebno skrb smo namenili
locevanju odpadkov, ki zaradi vsebnosti
skodljivih snovi spadajo med nevarne od-
padke, kakor tudi reSevanju tezav glede
odpadne tehnoloske vode. Zizgradnjo no-
vegakanalizacijskegasistema, letabo za-
kljuéen do leta 2007, bomo resili tezave z
onesnazevanjem s tehnolosko odpadno
vodo nalokaciji Straza. Lo¢eno bo zgrajen
kanalizacijski vod za meteorno in fekalno
vodo, ki se bo stekala v biolosko cistilno
napravo Straza. Tudi v bodoge mora biti
skrb za cisto okolje prednostna naloga
prav vsakega zaposlenega, ne glede kajin
kjedela.

Racunalnidko krmiljena razrezovalka CNC v Po-
histvu BreZice

Za zakljucek je prav da navedem Se nekaj
podatkov. V spodnji tabeli so prikazane
lanske investicije za SKUPINO Novoles.

Vseinvesticije realizirane v letu 2003 bodo
marsikomu zapisane vlepem spominu, saj
se je marsikatero delovno mesto povsem
posodobilo in moderniziralo. Vsi zaposle-
nise moramo e bolj vkljuéitiv proizvodnji
proces, da bomo s kakovostnimiizdelkiza-
dovoljitinase kupce.

Joze Molek,dipl.inz.str.

LANSKE INVESTICIJE ZA SKUPINO NOVOLES

1.732.608
a) podrocje tehnoloSke posodobitve 836.543 48,3
b) podrocje ekologije 129.465 S
c) podrocje preprecevanja Skode na opremi in objektih 220.732 2.7
d) izgradnja novih objektov 545.868 31,5




KJE VSE SMO SE PREDSTAVILI?

Mira Moénik na otvoritvi
Budvanskega sejma

Sejmi so priloznost, ko lahko predstavimo trgovcem ali konc¢nim
kupcem svojo ponudbo. Pogostona sejmuprikaZzemo kako novite-
to. Na tak nacin lahko testiramo primernost programa, prisluhne-

mo kritikam alipohvalam.

Letosnje leto smo zaceli s predstavitvami
obstojecih programom, povdarek jana pro-
gramih, ki smo jih uvedli v preteklem letu. V
Skopju pa smo ze lahko predstavili novi
program.

Letosnje leto smo sejemsko aktivnost pri-
celizsejmomv Ljubljani- DOM. Predstavi-
lismo nas vrtni program, ki iz leta v leto pri-
dobivastevilnedomace kupce.

Nov dnevni regal Cardiff

Program Novo garden je zanimiv tudi na
slovaskem trziscu. Zato smo skupaj s slo-
vaskim kupcem nastopili tudi na seymu v
Trencinu na Slovaskem.

Sejem Mebel 2004 je tradicionalen sejem
pohistva v Skopju. tudi na tem sejmu smo
se predstavili na dveh razstavnih prostorih
pridveh nasih kupcih.

Na tem sejmu smo nastopili z rednim pro-
gramom in z novim programom Cardiff re-
gal za dnevno sobo in sedeZnim progra-
mom za dnevno sobo. Ta program pricne-
mo trziti ze v aprilu.

V mesecu marcu je izvedel hisni sejem
INTERMOD iz Zadra, eden od treh najveciih
kupcev na Hrvaskem. Nas partner vsako
leto organizira sre¢anje proizvajalcev in
vseh trgovceyv, ki delajo preko njega. Omo-
gocanam proizvajalcem, danaenemmestu
sreCamo vse nase partnerje, izmenjamo
mnenja in se druzimo.

V zacetku aprila smo nastopilitudi v Budviv
&rni Gori. Poslovni partner iz Podgorice je
predstavil proizvode vecih slovenskih proi-
zvajalcev. Prinas je bil povdarek na oprem-
ljanju apartmajev. Medijsko smo bilimoéno
prisotni, temu sorazmerno je bil tudi obisk
nasamemse|mu

Mira Moénik

V letu 2004 smo na podrodju opren‘djanja objektov pridobilipomem-

!

bneposleinsicer:

Vmarcusmo zakljuéiliopremo prodajnega
prostora v Hotelu Excelsior v Dubrovniku.

Vfebruarjusmo zacelizmontazo pohistva
v hotelih Contintal in Brijuni v Opatiji. Gre
za najvecji hotelski kompleks v Opatijis 4
hoteli, ki bodo imeli skupno 270 sob in
bodo vsi v kategoriji 5 zvezdic. Hotele
bomo opremili s pohistvom v bidermajer
stilu.

V aprilu bomo priceli z opremo hotela Sa-
voj v Opatiji. Gre zaluksuzni hotel katego-
rije 5 zvezdic na sami Opatijski obali.

Prav tako v aprilu bomo priceli z izvedbo
del v Termah Catez, kjer bomo opremili
bungalovsko naselje in Golf klub. Pohis-
tvo ranga 3 zvezdic bo v celoti izdelalo
podijetje Pohistvo Brezice.

Vtem mesecu bomoizvedliceloten projekt
opreme kongresnedvorane hotelaPalace
v Dubrovniku.

Po dolgotrajnem zaostanku investiranja v
ZDA bomo v maju ponovno priceli z
opremljanjem hotelov v ZDA. Ponovno
bomo priceli z izdelavo pohistva za opre-
mo verige hotelov Hayatt.

Andrej Novina

AN T e

Hotel Savoy

KAKOVOST

Leto 2004 je leto nenehnih procesnihin ciljnihizbolj$avz novimiino-
vativnimipredlogivseh zaposlenih.

Pri vzpostavitvi procesnegain cilinega vo-
denja bo prislo do velikih sprememb, ki jih
bodo cutili vsi zaposleni.

Dolocanje kljuénih kazalcev uspesnosti:

1. Nazivkazalca

2. Skrbnik kazalca

3. Matematicnaformula, kidolocaizracun
kazalca iz osnovnih podatkov

4. Osnovni podatki, kiso potrebnizaizra-
cunkazalca

5. Periodi¢énost belezenja in porocanja
kazalcev

Kljuéni kazalec mora biti opredeljen tako,
da je zagotovljena primerijivost med ¢a-
sovnimi obdobiji in omogocena ¢im bolj$a
primerljivost med poroéevalskimi enotami
in zunanjimi podatki.

Za aktivno in samoiniciativho miselnost
izboljsevanja so znacilna naslednja vpra-
sanja:

Ali sploh delamo prav (ali dovolj dobro) ?
Kaj bilahko naredili (ali celo morali narediti)
bolje ?

Alito znamo in zmoremo ?

Ce ne znamo ali ne zmoremo, kaj naj ukre-
nemo, da bomo znali in zmogli ?

Ce znamo in zmoremo, ali bomo delali do-
sledno in vsakokrat prav ali bolje ?

IzboljSevanje s pomocjo preventivnih in
korektivnih ukrepov zadeva prav vse, kar
imaneposredno aliposredno opraviti s ka-
kovostjo, predvsem pa

- procese v materialni proizvodnji in po-
slovne procese (obicajno dokumentirane
z delovnimi navodili oziroma postopki)
karakteristike izdelkov in /ali storitve
(dokumentirane predvsem s standardi,
zahtevamikupcev, nabavnimispecifika-
cijamiitd.)

- zadovoljstvo kupcev (npr. izmerjeno z
neposrednimirazgovoriin zanketami)in
zadovoljstvo notranjih odjemalcev
procese pretoka informacij, npr. na¢ina
interne komunikacije, delovanje raéu-
nalnisko podprtega informacijskega si-
stemaitd.

- organizacijske oblike in povezave

- specificne merljive koli¢ine (parametre)

Izboljsevanje terja napore in nosi s seboj
spremembe v utecenih in zakoreninjenih
navadah, zato so zlasti preventivni ukrepi
nepriljubljeni. Njihovo uvedbo obicajno

spremlja pomanjkanje podpore, vcasih
tudiaktiven odpor. Zato se je treba posebe;j
in sistematicno ukvarjati s pridobivanjem
podpore in zrazumevanjem s strani zapo-
slenih. Doslednost pri izvajanju korektiv-
nih in preventivnih ukrepov je zato vsaj v
zacetku problematicna!

lzboljSevanje se dosega predvsem z iz-
boljSevanjem procesov. Bolje obvladani
procesi npr. v materialni proizvodnji vodijo
do boljsih lastnosti izdelkov, visje produk-
tivnosti itd. in s tem do vecjega zadovoljs-
tva kupcev in poslovnega uspeha.Podob-
noveljaza poslovne procese,

Pri izbolj3anju procesov ima pomembno

vlogo dokumentacija (predvsem postop-

kiin delovna navodila). To lahko strnemo v

nekaj preprostih naéel, kismiselno povze-

majo delovanje Demingovegakroga:

- Premisli, kako naj bi se delaloprav ali e
bolje!

- Predpisi to, kar si premislil!

- Delajtako kot si predpisal!

- Zberipodatkein preveri, ali je predpis do-
berinizvedljivin ali si se gares drzal!

- Ce ni tako, ugotovi zakaj in premisli vse
skupajseenkrat od zacetka!

Zazbiranje podatkov pavelja:

- Nobenegazbiranja podatkov brez zapisov!

- Nobenih zapisov brez (naknadne) analize!

- Nobene analize brez ukrepov zaizboljse-
vanje!

Zaradi procesnih in ciljnih izboljSav pric¢a-
kujem in apeliram na vse zaposlene, da se
vkljucijo v nenehno izboljsevanje z svojimi
koristnimi inovativnimi predlogi, jih vpise-
jo na predlogo in oddajo v skrinjico za ino-
vativne predloge, ali pomoc poiscejo pridi-
rektorju.

Projektni vodja za podrocje kakovosti:
Lado Pavlin




IZOBRAZEVANJE ZAPOSLENIH V
NOVOLESU

Glede na to, da v zadnjih letih v Novolesu zelo velik poudarek
namenjamopodrocjuizobraZevanjainkerste prakticnovsiza-
poslenivkljucenivvsajeno obliko izobraZevanja, vas Zelimo s

POLITIKA
KAKOVOSTI

SKUPINE

NOVOLES

Politika kakovosti Skupine Novo-

les je

+ temeljna in zavezujoca izjava o kako-
vosti poslovanija,

+ pomemben sestavnidel poslovne po-
litikein skupajz Vizijo podlaga za sred-
njerocnecilje.

Politika kakovosti temelji na nasled-
njihnacelih:

1. Sistem vodenja kakovosti je zasnovan v
skladu s standardi druzine ISO 9000 z
moznostjo dodatnih izboljsav in nad-
gradnje.

2. Merilo zakakovost proizvodov in storitev
je mnenje kupcev in notranjih odjemal-
cev.

3. Nenehno izboljSevanje vseh vidikov ka-
kovosti tako procesov kot proizvodov je
nalogainizziv zavsakegazaposlenega.

4. Vodstva Skupine Novoles, t. . podietij,
sektorjev in profitnih centrov so kolektiv-
no in v okviru svoje organizacijske enote
posamiéno odgovorna za pravilno delo-
vanje in nenehno izboljSevanje sistema
kakovosti. Za kakovostno opravljanje
svojegadelapaje odgovoren vsak sam.

5. Zaposleni so pomembna dobrina Skupi-
ne Novoles.

6. Les cenimo kot dragoceno naravno gra-
divo in kot dolgoro¢no surovinsko pod-
lago za nas gospodarski obstoj ter z njim
gospodarnoravnamo.

tem élankom seznaniti, kajseje natempodrocju Jogaja!o vprvi

polovicileta.

Praktiénovsaizobrazevanja, takoudelez-
be na raznih seminarjih, tecajih, tako indi-
vidualnih kot skupinskih, kot tudi financi-
ranje izrednega Studija zaposlenih ter ka-
drovskega stipendiranja potekajo siste-
mati¢no, po vnapre] dolocenem letnem
planuizobrazevanja.

V prvi polovici leta smo v celotni Skupini
Novoles v ta namen porabili
22.141.514,00 SIT in ¢e pogledamo po
posameznih sklopih, ugotovimo, da je
bilo najve¢ sredstev porabljenih za
izredni Studij. V Solskem letu 2002/03
smo namrec imeli sklenjenih 58 pogodb
z udelezenci izrednega Studija, od tega
je 5 udelezencev v letosnjem letu zaklju-
¢ilo Studij, Se 6 pa je taksnih, ki so v za-
kljuénem letniku in predvidevamo, da
bodo v jesenskem obdobju Studij za-
kljucili, za naslednje Solsko leto pa smo
sklenili 10 novih pogodb.

Vprvipoloviciletaseje 107 delavcevv 148
oblikah (posameznidelavciso bilivkljuce-
ni v vec oblik) udelezilo seminarjev oz. te-
¢ajev organiziranih za skupine v podjetju
kot tudi individualno, v posameznih izo-
brazevalnih institucijah. S tem jim je omo-
goceno, da spremljajo razvoj stroke, lazje
sledijo spremembam zakonodaje ter ne-
nazadnje tudi izmenjujejo izkusnje z osta-
limi udelezenciizobrazevanja.

Od kolektivnih oblik izobrazevanja velja
omeniti sklop seminarjev za komerciali-
ste, takozapodrocje nabave kot prodaje,

40 zaposlenih je opravilo izpit za vozZnjo vi-
liarja, 17 delavcevseje udeleZilointernega
izobrazevanja s podrocja konstruiranja in
programiranja na CNC strojih, 30 zaposle-
nih pa se je vkljuéilo v ponovno izvedbo
programa IPV - izobrazevalni program za
vodje v proizvodniji.

Poleg teh oblik so imeli vsi zaposleni moz-
nost vkljucitve v programe internega izo-
brazevanja proizvodnih delavcey, kateriso
bili organizirani za posamezne druzbe oz.
PC ter oddelke in se jih je udelezilo skupaj
489 zaposlenih. Namen tovrstnegaizobra-
Zevanja je, da se delavce seznani z novimi
nacini organizacije delovnih procesov, z
novimi postopkiin metodamidela, znovimi
materiali, z nacini zagotavljanja kvalitete
ipd.

V preteklemsolskem letusmoimelisklenje-
nih tudi 31 pogodb za kadrovske Stipendi-
je, za naslednje leto smo sklenili 4 nove po-
godbe, od tistih Stipendistov, ki so bili v za-
kljuénem letniku pa sejih je Sest ze zaposli-
lo v Novolesu, 6 jin bo nadaljevalo z izobra-
Zevanjem, z enim pa smo prekinili pogod-
bo.

Lahko torejrecemo, da se na podrocju izo-
brazevanja marsikaj dogaja in prav je tako,
saj se zaposleni éedalje bolj zavedamo po-
mena stalnega izobrazevanija oz. izpopol-
njevanjainstem povezane osebnostne ra-
stiin tudi seveda rasti podietja.

GESTITKE ZAPOSLENIM, KI SO V LETU 2003 ZAKLJUCILI IZREDNI STUDIJ

1. GERBAJS Martin PC Vezan les

2. UMEK Joza PC Bor

3. PRESKER Damjan PC Skupna dejavnost
4. URBANCIC Alenka PC Vezan les

5. BUKOVEC Anton PC Drobno pohistvo
6. LOKAR Tatjana * PC Skupna dejavnost
" - v lastni reziji

MIZAR - IV. st.
KOMERCIALISTKA = VI, st.
KOMERCIALIST = VI. st.

LESNI TEHNIK - V. st.

LESNI TEHNIK - V. st.
POSLOVNA SEKRETARKA ~ Vl.st.

Vsem nastetim iskreno Gestitamo in Zelimo, da bi na novo pridobljena znanja cimbolje
uporabili pri svojem vsakodnevnem delu kot tudi v Zivljenju nasploh!

Pripravila: Jasna Siska



Kajso nam povedalinekateri od nasih sti-
pendistov:

Andrej Janko, PC Storitve:

V studijskem letu 2001/2002 sem se skupaj z
mojimasodelovcemaJosipom Spudic¢emter
Alojzem Schwennerjem vpisal vprogramizo-
braZzevanjaodraslihintovVisjostrokovnoSo-
lo - smer strojnistvo.

Z druzbo Novoles d.d. Straza smo 6.9.2001
podpisalipogodbooizobrazevanjuobdeluin
sicerzapridobitev viSje strokovneizobrazbe,
poklic inzenir strojnistva. IzobraZevanije traja
tri leta in poteka v skladu z pogodbo - glede
platevanjaizobrazevanjainkoriséenjastudij-
skegadopusta. ZataprogramSolanjasmose
odlocili, ker smo pri opravljanju del in nalog
opazili, da bi bilo potrebno nase znanje nad-
graditi, kar pa je bilo tudi v interesu podjetja.
V ¢asu izobraZevanja je prihajalo zaradi dolo-
&enih obremenitev do manjsih kriz, zato smo
pri izobrazevanju drug drugega vzpodbuijali
in motivirali, tako da se lahko danes pohvali-
mo, da smo vsi trije uspesno zakljuéili pro-
gram v rednem roku in se sedaj ukvarjamo z
izdelavo diplomske naloge, katero bomo
predvidomazagovarjalivmesecumaju. Vsem
udelezencem programaizobrazevanjaodra-
slih zelim veliko uspeha pri studiju.

Mitja Bukovec, PC Skupna dejavnost:
Menim, da je bila odlogitev vodstva na pra-
vem mestu, da je omogocilo veliko zaposle-
nim, da pridobimo nujno potrebno izobraz-
bo in s tem moznost dela na visjih polozajih,
ali obdrzati sedanje DM. |zobraZzevanije je
zelo naporno, saj imamo predavanja tudi po
stirikrat na teden, med izpiti pa ni nobene
pavze, tudiletne poéitnice imamo skrajsane,
zimskih nismo imeli. Najbolj pridni bodo z
zakljucnimi izpiti oz. diplomo priceli prihod-
nje leto spomladi.

Upam, da nas bo vecina, ki smo se podali v
izobrazevanije, uspesno zakljucila studij.

Mojca Gorse, PC Drobno pohistvo:

Za 3olo sem se odloéila, ker mi je bila moz-
nost bolj8ega polozaja in lepso plaéo. Ce-
prav se mi sedaj pri placi bistveno Se ne poz-
na. Odlocitev je bila zelo tezka, ker po toliko
letih izven Sole ponovno se vklopiti v uéenje
in se podati med Solske klopije bilo zelo tez-
ko.Hotelasemin $e hocem samasebidoka-
zati,dazmoremtudivec, ne samoosem urni
delavnik in obveznosti doma.

Tezkojezelo, velikosemz domaintudiveliko
porabim zaucenije.

i

Studijski dopust ne koristim vedno, a ko
garabim, gadobim.

Hvala Novolesu, ki mi je priloZil potrdilo o
zaposlitvi, da mi ni potrebno delati celot-
negaprakticnegapouka.

Zasolanjesem se odlocilatudi, ker Novo-
les placuje Solnino, saj samo tega ne bi
zmogla.

Igor Skrjanc, Primara d.o.0. -
oddelek struzenja:

Zasolanje semse odlo¢il, ker sem si hotel
pridobiti izobrazbo in nova znanja in s
tem tudi napredek. K temu mi je tudi pri-
pomoglo samo podjetje Novoles, saj mi
stipendira Solnino, saj je to zame velik za-
logaj. Omogocili so mi tudi Studijski do-
pust.

Jaz Solanje ze koncujem, bilo pa je kar na-
porno. Dopoldne v sluzbi, popoldne v $o-
li, 8tirikrat na teden, domadruzinainto je
bilo potrebno vse uskladiti. Bilo je veliko
odrekanja, anakoncu se je vse poplaéalo
in cloveka spodbuja $e k visjim ciljern.

Sindikat NOVOLES d.d.

Letosnje leto je za zaposlene v Novolesu
zelotezko. Nakratko povedano, potrebno je
bolj delati za manj denarja. Res je kar nekaj
faktorjev, ki vplivajo naslabrezultatin posle-
di¢no naslabo placo (krizavlesarski panogi,
padec dolarjain funta, zviSanje cen materia-
la,...), vendartazanaszaposlene niopravici-
lo, saj s tako nizkimi dohodki zaposleni ne
moremo oziromazelotezko prezivimo. Mno-
go zaposlenih prejema dodatek do minimal-
ne plac¢e, zato tudi kreditno niso sposobniin
bi vsaj s pomocjo kredita izvedli kaksno in-
vesticijo. Borbe za zvisanje place potekajo
redno na sindikalnih sestankih, kjer pa smo
doseglile manjsirezultat. Gledenazadnjere-
zultate dela, ki so realizacijsko zadovoljivi,
se bomo pogajali, dav prihodnjih placah ne-
kaj pridobimo.

Kljub dobrim rezultatom dela, pa smo se ze
uspeli dogovoriti za regres letnega dopusta,
ki bo izpla¢an v dveh delih. Prva polovica re-
gresaboizplacana v prvi polovicijunija, drugi

delregresapado 25. avgusta. Za zaposlene
smo se uspelidogovoriti, da potekarekreaci-
ja v Dol. Toplicah, v OS Vavta vas in v Treb-
njem. Uspesno smo izvedli tudi Il. velesla-
lomsko tekmo za pokal Novolesa.

Predsednik sindikata skupine Novoles Mitja
Bukovec v polnem delovnem zagonu

Dogovarjamo pa se, da kljub krizi v podjet-
ju, piknik-sre¢anje zaposlenih najasiv Dol.
Toplicah bo.

Sevedatudi nadrzavnem nivoju nivse tako
kot bi moralo biti, zato industrijski svobod-
ni sindikati stopnjujemo pritiske nadeloda-
jalce in gospodarsko zbornico kjer zahte-
vamo,da bo denar bolj pravi¢no razdeljen,
da se dobicki ne delijo le lastnikom in upra-
vam druzb, temvec tudi zaposlenim, da se
zmanjsajo dajatve in bi poslediéno vec os-
talozaplace.

Nas cilj je da se zviSajo delavske place, zla-
sti tistim delavcem, ki prejemajo najnizje
dohodke.

Glavni cilj pa je, da se minimalna pla¢a ize-
naci z izhodiséno placo.

Mitja Bukovec
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NOVOSTI LB
V LASTNIH SALONIH

Od mesecaaprilaje prinakupu pohistvaiz
programov Mavrica, Evita in Gala v visini
nad 50.000 SIT v ceno Ze vkljutena mon-
taza.

Novost v prodajalnah je program Gaston,
kiomogoca3Dizris pohistvavvas prostor.
V obeh lastnih salonih vam poleg bogate
ponudbe pohistva iz rednih programov
nudimo tudi cenovno ugodnejse pohis-
tvo. To so inventurne razprodaje, razpro-
daje opuscenih programov ali odprodaje
eksponatov.

Obisc¢itenas-sesplacal

Salon StraZa

NAGRADNO VPRASANJE

e Pod katero blagovno znamko se
prodajanase vrtno pohistvo?

Prosim, da izpolnjen kupon s podatki
\ posredujete v marketing sluzbo do
koncamaja 2004.

- | " -
|zZrebanec bo za nagrado prejel lezal-
Lezalnik Ambient nik Ambient.
Odgover: -~

Imein Priimek:

>0-<0z

COBISS o

Iz dobro obvescenih krogov smo izvedeli,
daletos PIKNIK BO.

O vseh podrobnostih boste e obvesceni.

Zelotanka crtaobstajamed pogumomin neum-
nostjo. Ce ti uspe, si pogumen, Ce ne, si neu-
men.

(Francisco T. Escario)

Prevet ljudi precenjuje tisto, kar niso, in podce-
njuje to, kar so.
(Malcolm Forbes)

Naslov: Tl

Profitni center:




