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Referendum v zdravstvenem centru
dne 11. decembra 1985

Delavci Zdravstvenega centra bomo na referendumu dne 11,
12. 1985 odloéali o sprejemu skupnih temeljev za pripravo sred-
njeroénega plana delovne organizacije za obdobje 1986—1990,
o spremembah in dopolnitvah samoupravnega sporazuma o zdru-
zitvi v delovno organizacijo, statuta delovne organizacije, pra-
vilnika o stanovanjskih zadevah in pravinika o delovnih razmer-
jih.

SKUPNI TEMELJI ZA PRIPRAVO SREDNJEROCNEGA PLANA
ZDRAVSTVENEGA CENTRA so podlaga za srednjerocno planira-
nje v obdobju 1986—1990. V skladu z dolocili novega zveznega
zakona o temeljih sistema druibenega planiranja in o druzbenem
planu Jugoslavije je delavski svet Zdravstevenega centra na pre-
dlog direktorja delovne organizacije doloéil dokonéno besedilo
predloga tega samoupravnega akta. Z njegovim sprejetjem bomo
odloéili, v kaj bomo v Zdravstvenem centru v naslednji »petletki«
investirali. Tako naj bi v prvi vrsti viagali sredstva v posodobitve
in dopolnjevanje obstojece medicinske opreme, v posodobitve
ginekolosko-porodnega oddelka, dispanzerskih dejavnosti, v ure-
ditev energetike ter v druge manjse investicije v vseh tozdih.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O ZDRUZITVI V ZDRAVSTVENO DE-
LOVNO ORGANIZAC!IO DR. JOZETA POTRCA ORMOZ — PTUJ
prinada ie v naslovu spremembo, saj smo delovno organizacijo
poimenovali po dr. Joietu Potréu. Vendar to ni edina sprememba,
zaradi katere je bilo neobhodno potrebno sprejeti spremembe
temeljnega ckta delovne organizacije. Po Stirih letih obstoja
Zdravstvenega centra namreé ugotavljamo, da je v tem casu
marsikaj, kar ni bilo doloceno v veljavnem samoupravnem spora-
zumu, »zazivelo«, marsikaj pa tudi »odmrlo« in tako dolocila
tega sporazuma ne ustrezajo dejanskemu stanju v delovni orga-
nizaciji.

Tudi nekaj predpisov, kot je zakon o razSirjeni reprodukciji in
minulem delu, zakon o planiranje, druzbeni dogovor o merilih
za samoupravno organiziranje delavcev zdravstvenih organizacij
v SR Sloveniji, zahteva spremembe sporazuma, Tako so najpo-
membnejSe novosti v tem aktu:

— spremenjena odgovornost za obveznosti tozd med seboj, in
sicer vsaka tozd odgovarja po novem do polovice obveznosti
drugih tozd

— nekatere spremembe v dejavnostih posamezne tozd, npr.
pri zdravstvenem domu v Ormozu se doda opravljanje resevalnih
prevozov z nujno medicinsko pomocjo

— v primeru, ¢e direktor Zdravstvenega centra nima ustrezne
strokovne medicinske izobrazbe, je v Zdravstvenem centru ime-
novan svetovalec za strokovno medicinske zadeve

— delovna skupnost skupnih sluzb je dolzna opravljati tudi
zdravstveno informacijsko dejavnost in skupno nabavo opreme

— delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi na ni-
voju delovne organizacije ni veé, zato, pa tudi zaradi izkljucno
svetovalnega znaéaja, se ukinjajo dela in naloge glavne medi-
cinske sestre

— zaradi lazjega dela najvisjega organa upravijanja delovne
organizacije se zmanjSuje Stevilo clanov delavskega sveta

— tozdi ne sprejemajo ve¢ temeljev plana tozd, temveé sku-
pen planski okt delovne organizacije kot podlago za srednje-
roéne plane tozd

— zdruzuje se del sklada skupne porabe za jubilejne na-
grade, nagrade ob upokojitvi, regres za letni oddih, kar ni nic¢
novega, ker je Ze sedaj na predlog konference sindikata poeno-
teno izpladilo ne glede na »premoiznost« posameznega tozd,

— po potrebi zdrufujejo tozdi rezervni sklad in sredstva za
sanaci/ski program za kritje izgub

— dodano je poglavije o skupnem urejanju o delovnih raz-
merjih, ki omogoéa prerazporejanje delavea iz tozda v tozd in
dolo¢a postopek za razporeditev

— skupna disciplinska komisija.

Zaradi wusklajenosti dveh temeljnih samoupravnih aktov na
nivoju delovne organizacije je potrebno ob spremembah samo-
upravnega sporazuma sprejeti tudi spremembe STATUTA ZDRAV-
STVENE DELOVNE ORGANIZACIE, ki je akt izvrsilne in organi-
zacijske narave ter ne prinasa drugih novosti, kot smo jih ome-
nili Ze pri samoupravnem sporazumu o zdruZitvi.

O ie nastetih samoupravnih splosnih aktih bomo na refe-
rendumu dne 11, 12. 1985 odlocili o vseh tozd in dsss o spre-
membi wvisine lastne udeleibe pri dodelitvi druibenega stano-
vanja, kar nam omogofa sprememba druzbenega dogovora o
skupnih osnovah za zagotavljanje in usklajevanje samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov na podroéju stanovanjskega go-
spodarstva v SR Sloveniji (visina lastne udelezbe se bistveno
zmanjsa), v tozdu Osnovno zdravstveno varstvo pa bodo delavci
sprejeli popolnoma nov pravilnik o urejanju stanovanjskih zadev.
Manj$e dopolnitve pravilnika o delovnih razmerjih, kot so dolo-
¢itev nodnega dela med 22. in- 6. uro oziroma med 23. in 7. wro,
dodaten dopust za nego in varovanje prizadetega otroka ter
moinost, da vodja tozd sam odobrj odsotnost delavca do 7 dni,
v iprimeru strokovnega izpopolnjevanja, bodo prav toko delavci
sprejemali v vseh tozd in dsss razen v tozdu Osnovno zdravstveno
varstvo, ki te spremembe Ze ima vneSene v veljavnem pravilniku.

Ob koncu te kratke predstavitve vsebine referendumskega od-
lo¢anja zelimo, da delavci svojo ustavno pravico odlocanja o
najpomembnejsih zadevah svojega dela izre€ejo s svojim »DA«
na referendumu dne 11. 12. 1985. Nada Glazar

Zelimo vam zdravja in mnogo srece v novem letu 1986/




Srednjerocno
obdobje 1981-1985

je za

nami

Letos zakljucujemo srednjeroéno plansko obdobje 1981—1985.
To obdobje je v zdravstvu pomembno zaradi mnogih karakteristik,
ki so odlocilno vplivale na nivo zdravstvenega varstva delovnih
ljudi in obéanov, prav tako pa tudi na samoupravno in strokovno
organiziranost zdravstvenih delavcev ter njihov polozaj v zdru-
ienem delu. Med najpomembnejsimi karakteristikami bi veljalo
omeniti predvsem izvajanje nove zakonske regulative zdravstve-
nega varstva z delitvijo dela v zdravstvu, dan je bil poudarek na
razvoju preventivnega in osnovnega zdravstvenega varstva ter
tesnejsem in organiziranem strokovnem povezovanju bolnisniéne-
ga zdravstva, izrecena je zahteva po racionalnem in smotrnem
gospodarjenju v zdravstvu, Zal pa so blle sprejemane tudi ob-
casne odlocitve o restriktivnih ukrepih v fnansiranju zdravstva.
Samoupravni odnosi med uporabniki in izvajalci zdravstvenih sto-
ritev v samoupravnih interesnih skupnostih so se poglobili in
postali vse bolj resni¢en oblikovalec polozaja in nivoja zdrav-
stvenega varstva na svojih obmogjih.

Obdobje 1981—1985 je v ptujsko-ormoskem zdravstvu tudi
obdobje prvega srednjero¢nega plana delovne organizacije
Zdravstveni center Ptuj-Ormoz, torej: nasa prva petletka. Poleg
uresnicevanja globalnih razvojnih usmeritev slovenskega zdrav-
stva smo v tem obdobju morali uresniciti ali vsaj poskusati ures-
niciti Se vrsto idealnih in kompromisnih ciljev, ki so jih zdrav-
stveni delavci iz ptujske in ormoske obcine zapisali v svoj Sa-
moupravni sporazum o zdruZitvi v Zdravstveni center in opredelill
v svojem srednjeroénem planu.

Za to priloznost bi bilo preveé, ée bi omenjal vse strokovno-
medicinske, organizacijske in druzbenoekonomske naloge, ki jih
je zastavljal plan Zdravstvenega centra, omeniti Zelim le tiste
temeljne: zdravstvene kadre, opremo, prostore ter druibenoeko-
nomski polozaj in samoupravno organiziranost ptujsko-ormos-
kega zdravstva.

Pomanjkanje zdravniskega kadra je za nase obmocje deset-
letja star problem, ki je postal izredno aktualen in resen zadnjih
deset let, ko so kadrovski strokovni potenciali pogojevali tudi
ali pa predvsem razvojne usmeritve zdravstvenih ustanov. Stro-
kovni kadri tako ne pomenijo ve¢ le vprasanje uspesnosti raz-
voja, pa¢ pa tudi Ze vprasanje samega obstoja. Srednjerocni
plan Zdravstvenega centra 1981 do 1985 je zahteval povecanje
Stevila zdravstvenih delavcev z visoko in viSjo izobrazbo, pove-
canje Stevila specialsticnih Studijev, dodatno usposabljanje ob
delu, zagotovitev kadrovskih stanovanj in zdruzieno usmerjanje
vseh razpoloiljivih sredstev TOZD za te namene.

Na tem podroGju uspeh ni izostal: Stevilo zdravnikov in zo-
bozdravnikov se je povedalo za 14 (1980: 107, 1985: 124), na
specialisticnem Studiju je bilo vsako leto okrog 20 zdravnikov,
stevilo visjih medicinskih sester ne odstopa veé¢ mnogo od zah-
tevanih kadrovskih normativov, Se vedno pridobivamo nova ka-
drovska stanovanja za zdravnike, sredstva za izobrazevanje zdru-
Zeno wusmerjamo v Stipendiranje (1985: okrog 30 Stipendistov,
priblizno polovica na medicinskih fakultetah) in dodatno uspo-
sabljanje ob delu.

lzrazito hiter razvoj medicinske tehnologije zahteva izjemno
velika vlaganja v medicinsko opremo. Malo je panog, ki se v
tem lahko merijo z zdravstvom. Gotovo pa ni panoge, ki bi
svojo dejavnst organizirala na nivoju obéine ali regije in bi
zahtevala tako intenzivna vlaganja v svojo standardno opremo.
Manjse zdravstvene ustanove so pri tem $e v posebno neugodnem
polozaju, ker razpolagajo le z amortizacijo kot virom sredstev
za taka vlaganja,

Eden od temeljnih ciljev zdruzitve ptujsko ormoskega zdrav-
stva je bil prav v zdruievanju sredstev za obnovo in razSiritev
materialne osnove dela, torej medicinske opreme in prostorov
za zdravstveno dejavnost. V obdobju 1981 do 1985 smo sprejeli
ustrezen izvedbeni samoupravni akt, s katerim vse TOZD Zdrav-
stvenega centra zdruiujejo 50 % sredstev obraéunane amortiza-
cije in jih po prioriteti namenjajo v nabavo najpotrebnejiih
medicinskih aparatur oziroma ureditev prostorskih pogojev dela.
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V ta namen gre seveda tudi ostalih 50 % sredstev obracunane
amortizacije, vendar brez obveznosti zdruzevanja.

V obnovo medicinske opreme smo v letih 1981 do 1985 na-
menili 130 milijonov din, v ureditev prostorov pa 82 milijonov din.
Za realno predstavo teh sredstev v dana$njih dneh (inflacija v
petih letih) je potrebno vsoti pomnoziti s 3, morda pa celo vec.
Med vecje investicije lahko Stejemo: rentgenski aparat, reverz
ozmozo, dializne aparate, aparat za acidobazno ravnovesje, o-
premo fizioterapije, ultrazvok, narkozni aparat, vizil linijo, zobo-
zdravstvene stole, reevalne avtomobile itd. Pomembne naloibe
v prostorske kapacitete pa so bile: zdravstveni postaji Majéperk
in Gorisnica, prostori dialize, prostori delovne terapije psihiat-
ricne bolnice, prostori za rentgen, prostori medicine dela v Ptuju
in prostori zobozdravstva v Ormozu.

V tem srednjeroénem obdobju ni bilo mogoée urediti prostorov
ginekolosko-porodnega oddelka, prostorov dispanzerjev v Ptuju in
prostorov Zdravstvene postaje v Srediiéu.

Kljub doloc¢enemu razumevanju uporabnikov zdravstvenih sto-
ritev in obcutnim dodatnim namenskim sredstvom zdravstvenih
skupnosti Ptuja in Ormoia ter nekaterih delovnih organizacij in
obéanov, pa na podro¢ju obnavljanja in posodabljanja medicin-
ske opreme in prostorov nismo dosegli podobnih rezultatov kot
ie to uspelo mnogim drugim zdravstvenim delovnim organizaci-
jam. Restrikcije v obra¢unu amortizacije medicinske opreme in
zgradb so namre¢ v Sloveniji sprejeli le v dobri polovici zdrav-
stvenih skupnostih. Ce ptujsko ormosko zdravstvo ne bi bilo de-
lezno takih odloéitev, bi bila lahko v tem srednjeroénem obdobju
vlaganja v medicinsko opremo skoraj podvojena.

Realnost samoupravnih odloéitev in velika zavzetost delavcev
Zdravstvenega centra za stabilnost druzbenoekonomskega polo-
Zaja nase delovne organizacije sta v tem srednjeroénem obdobju
uresnic¢ila smoter dobrega gospodarjenja. Vseh pet let ob za-
kljuénih racunih ni bilo izgub, niti niso bili bistveno ogrozeni
skladi, ki jih temeljne organizacije oblikujejo. Delavci so v tem
obdobju poenotili osnove in merila za nagrajevanje dela, kar je
omogocilo nacrtno izboljSevanje osebnih dohodkov. Ti so od leta
1981 do 1985 za 49 % zmanjsali zaostajanje za povpreé¢jem oseb-
nih dohodkov zdravstva v Sloveniji (1981: zaostajanje za povpreé-
jem zdravstva Slovenije za 11,6 %, septembra 1985: zaostajanje
za 5,7 %), zadnji dve leti tudi najnizji osebni dohodki v Zdrav-
stvenem centru niso ve¢ nizji od zajaméenega osebnega dohodka
v SRS. Vse pomembnejsa so tudi viaganja delavcev veéine TOZD
v objekte namenjene letnemu oddihu delavcev.

Zavzetost med zdravstvenimi delavci za samoupravno in druz-
benopoliticno delo ter zaupanje v smotrnost samoupravnih odlo-
citev je zelo okrepila medsebojne odnose med razliénimi deli
Zdravstvenega centra in bistveno vplivala k temu, da se je po-
lozaj delovne organizacije v tem obdobju okrepil in uveljavil.
Tako je bilo omogoceno konstruktivno sodelovanje delegacij in
delegatov Zdravstvenega centra v delu zborov in organov zdrav-
stvenih skupnosti in obcinske skup3cine iptujske in ormoske obcine.
Ugodno so se lahko razvijali strokovni in drugi stiki s sosednjimi
zdravstvenimi delovnimi organizacijami. Na podro&ju samouprav-
ne organiziranosti pa ni bil doseien cilj formalnejsih povepav
niti z Zdruzenimi lekarnami Ptuj-Ormoz, niti z ZdruZenim varstvom
Maribor, ¢eprav so delavci Zdravstvenega centra Ptuj-Ormoz V
tej smeri vlozili mnogo konkretnih naporov.

Ta clanek nima pretenzij oblikovati ocene ali celo predstaviti
realizacijo nekaterih pomembnih razvojnih usmeritev Zdravstve-
nega centra Ptuj-Ormoz v srednjeroénem obdobju 1981-1985, to
je obravnavala strokovna planska analiza. Namen élanka je le
prispevati k oblikovanju vzdu$ja za kriticno oceno smotmnosti
medsebojnega povezovanja zdravstvenih ustanov, $e posebej ob
izkusnjah, ki jih ima Zdravstveni center Ptuj-Ormoi po svojem
prvem srednjero¢nem planu. Vsekakor upam, da bodo ugodne
izkusnje mikavne za smele odlocitve tudi v prihodnosti Zdrav-
stvenega centra »dr. J. Potréa« Ormoz-Ptuj! Milan JAGER



Skoraj tisto nova
zdravstvena postaja
GoriSnica

Pred vec kot 60. leti je bila zgrajena vila, v kateri je stanoval
in delal zdravnik. Med vojno in po njej je sluiila wila drugim
namenom. Vse do priblizno 1960. leta je bila v njej postaja
ljudske milice. Sele takrat se je ponowno pojavila moZnost in
zelja vaséanov, da bi spet imeli v vasi Gorisnica, ki lezi .med
Ptujem in Ormoiom, svojega stalnega zdravnika. Tako se je
zgodilo. Svojo pvo sluibeno leto je nastopila mlada, sposobna
in pozrtvovalna zdravnica dr. Justina Kwvas. Hkrati so postali
vaséani bogatejsi se za zobozdravnisko ordinacijo. Delo je teklo
vsak dan vse do lanskega oktobra 1984, ko sta izdala sanitarni
in delovni inspektor odlocbo o neuporabnosti objekta. Sestali
sc se mozje krajevne skupnosti Gorisnica in vodstveni delavci
Zdravstvenega centra Ptuj-Ormoz. Vainejsa organzacijska dela
je prevzel vodja tozd Osnovno zdravstveno w~arstvo Ptuj dr.
Hinko Zlebnik. Sklep veckratnega sestajanja in premlevanja je
bil: renovirati Zdravstveno postajo Gorisnica. Zdrawvstveni de-

lavei so bili razporejeni v ambulante v Ptuju, vaséani pa so
obiskovali zdravnika in zobozdravnkia v Ptuju in v Ormozu.

V Gorisnici so se pricela zidarska, krovska in konéno ple-
skarska dela. Veliko pozornost so posvetili urejanju okolice.
Konec avgusta 1985 je bila vila ponovno usposobljena za oprav-
ljanje zdravstvenega in zobozdnavstvenega varstva krajanov z
dodatnimi prostori za laboratorijske preiskave in lekarno. Zobni
ambulanti so namenili velike soncne prostore ter jo opremili z
novo sodobno opremo. Direktor Zdravstvenega centra (Milain
Jager je s svojim govorom ter s podrobnejso predstavitvijo, kako
so potekala dela, predal obe ambulanti s stalnim zdravnikom in
zobozdravnikom v uporabo. Krajevna skupnost je pripravila v ta
namen prijeten in pester kulturni program. Po konéani slovesnosti
smo organizirali piknik za goste in delavce nase delovne organi-
zacije. Udeleienci smo bili mnenja, da je bilo lepo in da bodo
krajani zadovoljni z organizacijo dela v obnovljeni Zdravstveni
postaji Gorisnica. lozica Ciglar
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Pristop k samoupravnemu
sporazumu zdravstvene
dejavnosti

Ze konec leta 1983, torej leto dni po sprejemu nasega samo-
upravnega sporazuma o delitvi sredstev za osebne dohodke, smo
dobili v obravnavo osnutek samoupravnega sporazuma o skupnih
osnovah in merilih za razporejanje Eistega dohodka in za delitev
sredstev za osebne dohdke iin skupno ponabo delavecev organizacij
zdruzenega dela in delovnih skupnosti s podroéja zdravstvene
dejavinosti v SR Sloveniji.

Zdavstvene delowne organizacije v SRS ga niso sprejele. Na
naslednji osnutek v mesecu maju letos smo podali pripombe in
predloge za oblikovanje tega zadnjega dokumenta, ki ga je
Poslovna skupnost za zdravstvo Slovenije, ocenila kot primerenga
za sprejem. Precisceno besedilo predloga se v mnogoc¢em razli-
kuje od prvotnega besedila. Na osnovi predhodne razprave skle-
pdjo o pristopu k samoupravnemu sporazumu delavski sveti
TOZD in DSSS ter delavski svet delovne organizacije,

In kje so bistvene spremembe?

1. Indeksno razmerje izhaja iz enote enostavnega dela in je
postavljeno nekoliko visje, tako, da je potrebna vec¢ja masa
za OD.

2. Minulo delo je po novem klju¢u bolje ovrednoteno, vendar
je sam nacin obracunavanja veliko bolj zapleten.

3. Ponovno se ureja nagrajevanje dela v fizmenah (turnusni

dodatek).

4, V skladu z zakonodajo je predloieno novo nagrajevanje
dezurne sluibe in stalne pripravljenosti.

5. Opredeljeno je nagrajevanje mentorskega dela.

Na podlagi sprejetega druzbenega dogoviora o skupnih os-
novah za oblikovanje in delitev sredstev za osebne dohodke in
skupno pofabo (Ur. I. SRS, Stev. 1/81), ki nalaga uporabo ana-
litikne metode, je pripravlijen nas dosedanji in novi sporazum
dejavnosti. Torej pri sami metodologiji ni bistvenih sprememb.
Zarad pomanjkanja finanénih sredstev bi bilo moino uskladiti
nase samoupravne akte s sporazumom dejavnosti Sele v roku
enega leta oziroma z letom 1987.

Nadaljnje aktivnosti v zvezi z uskladitvijo nasih samoupravnih
aktov bo sprejel DS delovne worganizadije ob ugotovitvenem
sklepu, da pristopa k sporazumu dejavnosti.

Olga Krajnc
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Ob posodabljanju rentgenskega oddelka

Zelo sem vesel, da je konéno prisel v »ZRCALU« na vrsto tudi
nas oddelek s svojo problematiko. Mnenja sem, da bi to lahko
bilo Zze dosti prej.

Ce zelimo natanéno vedeti, kje se ptujska rentgenologija na-
haja v tem ¢asu (zaenkrat bi ga opredelil kot ¢as pred adaptacijo
in dogradnjo), se moramo vrniti v leto 1969, v ¢as takratne adap-
acije in nabzve nove aparature.

V dokumentih z dne 11. januarja 1969 beremo naslednjo lizjavo
eminentnega slovenskega rentgenologa prof. dr. Stanka Hernje:
»Bodite posebej ponosni na danasnji dan, kajti z njim prihaja
ptujska bolnisnica v zgodovino slovenske rentgenologije, saj je
prva v Sloveniji opremila svoj rentgenski oddelek s sodobno
televizijsko rentgensko aparatauro«. S temi besedami je 11. 1.
1969 odprl najmodernejse opremljen rentgenski oddelek v Slo-
veniji.

Od takrat se v Ptuju izvaja rentgenologija po sodobnih prin-
cipih in v skladu z doktrino, ki je, do danasnjih dni, dozivljala
spremembe, kar je tudi razumljivo,

Kje smo pa danes?!

Mirne vesti lahko rec¢em, na ravni leta 1969, in ne vec, niti
kadrovsko niti aparaturno, v vrhu slovenske rentgenologije. Leto
1969 je tudi dokazalo, da v znanosti ne obstajata center in peri-
ferija, da so to delitve le v glavah posameznikov. Ne bom se
spus¢al v detajle, kak3ne traume je oddelek prezivljal, zlasti
zadnja leta, kot posledica objektivnih in subjektivnih okoliscin.
Prav gotovo je to vplivalo ina padec strokovne ravni in da ni Se
slabse, se lahko zahvalimo prizadevnim delaveem oddelka, ki so
nenadoma ostali brez strokovnega vodstva ali vsaj kontinuiranega
strokovnega vodstva.

Ob mojem prihodu sem nasel naslednje stanje:

— aparatura iz leta 1969, amortizirana, dotrajana, nezane-
sljiva, za odpis, vendar Se uporabna ob dodatnih remontih,

— improvizacija pri posameznih ipreiskavah, ker so se delale
brez ustreznih tehnic¢nih pripomockov,

— rutinsko izvajanje preiskav, kar je tudi omejevalo diagno-
sticne moznosti,

— neustrezne higienske in varnostne razmere,

— nefunkcionalnost ter dotrajanost prostorov, ki so ogrozali
tudi Zivljenje in zdravje delavcev ter pacientov,

— veliko Zeljo delavcev rtg oddelka, da vse te pomanjkljivosti
s skupnimi moémi odpravimo, zajamemo sapo in zaénemo novo
obdobje, ki naj bi prvenstveno karakteriziralo dvig kvalitete dela.

Za danainji ¢as je to minimum, s katerim naj bi razpolagal
beljde opremljen zdravstveni dom.

lzvajanje sprememb je teziavno, vendar smo se tega lotili si-
stematsko in ob tem naleteli na razumevanje in pomo¢ nasih
vodilnih struktur, posredno preko njih pa vseh delavcev ali vsaj
veéine nasega tozda.

Moram reéi, da je bilo najveé teiav s spremembami miselnosti
in navad, ki se tudi danes obéasno pojavljajo v sodelovanju
drugih oddelkov z nasim. Prizadevali si bomo, da jih odpravimo.

Rentgenologija je nepogresiljiva dejavnost v sodobni medicini
in kakor v ostalih panogah tudi tu ne sme biti improvizacij. Vza-

jemnost pa slikovito ponazarja stavek: »Rentgenologija brez

klinike je mrtva, klinika brez rentgenoclogije je sterilnae.

Naslednje, ¢esar smo se lotili, je rentgenska oprema. Kljub
temu, da je Ze za odpis, je s sprotnimi vzdrievalnimi popravili
Se uporabna. ZgreSena je namreé¢ miselnost, da lahko zdaj, ko
je nabavljen nov rentgenski aparat, enega od starih rtg aparatov
odstranimo, ker bi bilo to dejanje v danasnjih pogojih nestro-
kovno in razsipnisko. Ce bi to storili, bi bili danes na slabsem
kot leta 1969.

Z nakupom Se enega polivalentnega aparata (ki, mimogrede,
ne predstavlja tehnoloske novosti, vendar smo bili prisiljeni
iz objektivnih razlogov, iti v nabavo prav tega) omogocamo, da
lahko v delovnem casu, ki je obremenjen s prevelikim stevilom
pregledov pacientov, pacienta pregledamo kvclitetneje, mu pri-
voséimo ve¢ pozornosti in udobja.

Pomembno je tudi, da pri izpadu enega od obstojec¢ih apa-
ratov ne bomo prisiljeni prekiniti delovnega procesa, ampak bomo
nemoteno nadaljevali delo brez veé&jih zastojev, kar do sedaj ni
bilo moino. Obenem z novim aparatom postavljamo osnove zd
izvajanje spektra za naso regijo novih, za Slovenijo in Jugoslavijo
pc ie deset in vec let znanih preiskav in terapevtskih posegoVs
s katerimi razpolaga sodobna rentgenologija, v nasi regiji pd
so se vedno neznani.

Omeniti ‘moram tudi UZ, ki deluje v sklopu nasega oddelka
in ki zahteva ustrezne prostore in klimo. Ultrazvok je zastarel,
¢asovno in tehnolosko in nas postavlja na rep dogajanja v ultra-
zvoéni diagnostiki v Sloveniiji.

Namestitev nove rentgenske aparature pa je nujno zahtevald
delno spremembo obstojedih in dograditev novih prostorov. Mo-
ramo se zavedati, da delamo v delovnih pogojih, ki so skodljivi
zdravju, zato moramo te pomanjkljivosti odpraviti. Neustrezne
sanitarije, manjkajo¢e cakalnice ter mesanje ambulantnih in hos-
pitalnih pacientov so bile dodatne pripembe raznih republiskih
strokovnih komisij.

Ce upostevamo vse, kar sem navedel in dejstvo, da se na
nasem oddelku delajo preiskave tudi hospitalnim in ambulantnim
pacientom, ki niso z nase regije (velika obremenitev), prihajamo
do spoznanja, da so bila dela, sredi katerih se sedaj nahajamo.
nujno potrebna in logi¢na. Ta dela ne bodo ustvarila nikakrsneod
razkoija, temveé minimum, katerega moramo imeti za normalno
delo.

»Spomenik« pa bo, vendar spomenik skromnosti in prizadev-
nosti vseh tistih, ki so posredno ali neposredno sodelovali V
realizaciji te investicije, torej vsem nam ‘in v korist pacientom.

Zal ob otvortvi ne bomo mogli govoriti kot 11. 1. 1969, da
prihajamo v zgodovino in da je oddelek najmodemneje oprem-
ljen.

Medicina v celoti lahko gre naprej, v nasem primeru rtg pc
le, &¢e gresta znanje kadra in tehni¢na opremljenost v korak Z
znanostjo. Tu ni alternative. Niksa Mudnic

BODOCNOST ORMOSKO-PTUJSKEGA
ZDRAVSTVA V LUCI KOMUNISTOV ZC

Komunisti smo na 7. seji predsedstva SAK ZK ZC razpravljali
o tem, kakien bo poloZaj delavcev zdravstvenega centra od dneva
uveljavitve Druzbenega dogovora o samoupravni organiziranosti
zdravstva v SRS. Aktivnosti, ki so v zvezi s tem potekale v Po-
dravju ze v preteklem letu, kot da ne bi bilo ve¢ prav nobenega
interesa v zvezi s tem. Toda interesa ini ve¢ le v mariborskem
delu podravskega zdravstva, pri nas pa Se vedno intenzivno raz-
misljamo o tem, saj nam ne more biti vseeno, da z uveljavitvijo
novega dogovora nimamo ve¢ pogojev za samostojno delovno
organizacijo. Samostojna delovna organizacija bomo lahko le v
primeru, ¢e bodo tudi delavci ZdruZenih lekamn Ptuj-Ormoz za to,
da se zdruzijo z nami v enovito zdravstveno delovno organizacijo
na ormosko-ptujskem podravju. Toda kot kaze, v Zdruzenih lekar-
nah takega interesa ni.

Zavedati se moramo, da ne moremo pricakovati boljse stro-
kovne povezave, celovitejse zdravstvene oskrbe nasih obcanov
brez ustrezne samoupravne povezanosti vseh izvajalcev zdravstve-
nega varstva na ormosko-ptujskim podrocju. Komunisti smo se
zato dogovorili, da bomo o tem Se razpravljali v osnovnih orga-
nizjacijah v tozd ter dali sklepe v razpravo obema obdcinskima
organizacijama ZK, saj gre za interes obéanov obeh obéin.

Bojan Sinko

Ziveli smo na veliki
nogi.

Ziveli bi $e naprej.

A se je izkazalo, da
sploh ni nasa!




Tudi delavci v zdravstvu potrebujemo
socialno sluzbo

Od 1. 8. 1985 opravljomo v kadrovsko-socialnem oddelku
dela in naloge s podrodja socialnega varstva za leiece bolnike
v TOZD Splosna balnisnica Ptuj in za vse zaposlene v Zdrav-
stvenem centru Ptuj — OrmoZ. Bili smo edina tako wvelika de-
lovna orgonizacija v ptujski obéini, ki ni mela za urejanie so-
ciainega varsiva zaposlenega socialnega delavea. Ker je delo
ncvo in nabranih izkusenj se malo, smo pripravili kratek povzetek
dosedanjih opravil in s tem povezanih problemov.

Druibene pomoéi otrokom

Delo v zvezi z izpolnjevanjem vleg za druibeno pomoc otro-
kom: vpisovanje mnenja o socialnih razmerah druzine. Oprav-
liena je bila okvirna analiza socialnega stanja druzin-prejemnikov
druzbenih pomoci otrokom (raven socialne varnosti druzine, stvar-
ni meseéni dohodek na ¢lana druiine, doseiena raven socialne
varnosti drufine ter ostale razmere — stevilo clanov druzine,
stanovanjske razmere, dohodki druzine, prezivninske obveznosti,
...). Podatki so povzeti in ugotovitev o upravicenosti do druibe-
nih pomoéi otrokom na Centru za socialno delo Ptuj.

Delo v zvezi z invalidnimi delavci Zdravstvenega centra Ptuj-
Ormoz

Sodelovanje v invalidskih postopkih ter pomoc pri uveljavljanju
pravic na podlagi invalidnosti, nvalidske upokojitve. Opravljena
je bla analiza glede invalidnosti delavcev v Zdravstvenem centru
Ptuj-Ormoi (3tevilo delovnih invalidov glede na vse zaposlene
in stevilo po kategorijah, stopnjah strokovne usposobljenosti de-
lovnih invalidov, povpreé¢na delovna doba invalidov, povprecna
starost ob nastanku invalidnosti, povprecna pokojninska doba ob
nastanku invalidnosti).

Delo socialnega delavca obsega delo z zaposlenimi, se pose-
bej s kategorijami delavcev, potrebnih posebnega varstva, so-
delovanje pri resevanju stanovanjske problematike zaposlenih,
sodelovanje pri organiziranju pocitnikovanja delavcev, ...

V zvezi s skrbjo za izboljsanje zivljenjskih razmer zaposlenih
delavcev, ozroma s skrbjo za pomoé v trenutnih zivljenjskih sti-
skah, so v samoupravnem sporazumu o skupnih osnovah in merilih
za razporejanje dohodka, Cistega dohodka in za delitev sredstev
za osebne dohodke in skupno porabo delavcev Zdravstvenega
centra Ptuj-Ormoi opredeljene solidarnostne maodi.

Delo za bolnike

Gre za delo s pacienti, ki odhajajo v neurejene socialne
razmere; za urejanje namestitve starostnikov v domsko varstvo;
za delo z Zenamj in mladoletnicami, ki so rodile izven zakonske
zveze; za delo z bolnicami, ki so bile irtve kaznivega dejanja;
za delo s prosilkami za splav; za delo z otroki, ki so jih grobo
zanemarili ali poskodovali starsi. Delo je bilo doslej precej
skoncentrirano na bolnisnicnem delu — pomoé pri wrejanju
razmer bolnikov. Pri tem se pogosto pojavljajo tezave; prepozna
informacija o potrebi intervencije (tik pred nameravanim od-
pustom), tezave pri zbiranju podatkov o pacientih v primerih, ko
jih bolnik n sposoben povedati oziroma daje netoéne informacije
— v takih primerih je potrebno navezati stike s svojci, ki se vabilu
pcgosto ne odzovejo ali so nepripravljeni sodelovati. Vse to po-
stopek podaljsuje, kar povzro¢a, da problem nadaljnje oskrbe
bolnika oziroma domskega varstva ob odpustu pacienta ni resen.

S tem Zelimo pomagati tudi tistim delavcem, ki se ob svojih

problemih ne znajdejo in ne vedo, da jim lahko pomagamo tudi
v njihovih vsakdanjih problemih. Jelka Horvat

Udelezili smo se 73. svetovnega
kongresa
mednarodne federacije stomatologov

Ko smo pred enim letom zvedeli, da bo Jugoslavija organ-
zator svetiovnega kongresa stomatologov, je malokdo verjel, da
bo tudi nas Zdravstveni center TOZD Zobozdravstvena sluzba PPtuj
imel svoje wudeleience. Mednarodna federacija stomatologov
namre¢ vsako leto organizira kongres za stomatologijo iz celega
sveta. Doloceno je bilo, da bo Jugoslavija leta 1985 prvic po wus-
tanovitvi federacije organizator, kar je tudi v cast vsem stoma-
tclogom nase dezele. Mesto dogajanja kongresa je bil Beo-
grad v ¢asu od 21. do 27. septembra v prostorih »Sava center«.
Noamen takih kongresov je, da so prezentirani vsi novejsi dosezki
iz celega sveta na podro¢ju stomatologije in da se stomatologi
zblizujemo v nasih skupnih ciljih. Prijavljenih je bilo 6000 ude-
lezencev, med temi Strje iz nase delovne organizacije oz. tozda
(dr. Ida Galun, dr. Andreja Ambrozi¢ Korosec, dr. Zdenko Anto-
novi¢ in spec. dr. Jozica Ciglar. Slednja dva sta nastopila kot
aktivna udelezenca). Strokovni nivo kongresa je bil na zelo visoki
ravni. O tem smo nasim sodelavcem Ze porocali na strokovnem
sestanku, zato mi dovolite, da na tem mestu povem samo nekoliko
osebnih vtisov.

Ze pred samim odhodom smo spoznali, da bo to zivljenjsko
dozivetje, ker nam verietno ne bo ve¢ moino sodelovati na taks-
nem kongresu. Vedno je tezko zbrati denar, da bi lahko delovna
organizacija poslala nekoga na svetowni ‘kongres. Kot primer
vam povem, da bo FDI kongres leta 1986 na Filipinih, leta 1987
pa v Argentini. V Beograd smo potovali z letalom preko Splita,
kar smo izvedeli Sele na avionu., Ko smo prisli na mesto dogaja-
nja, smo se morali znajti ob prijavnih formalnostih, programih in
scdelovanju v programu, kar n bilo enostavino, kajti »Sava center«
je kot majhno mesto, polno dvoran, restavracij, trgovin ter pro-
stora za razstave ipd. Vse to jje bilo namenjeno stomatologiji od
samega vhoda naprej. Prav gotovo je poseben obcutek, da so ti
vsi neznani ljudje v vsakodnevnem delu podobni, ¢eprav razli¢no
govorijo in so z razliénih krajev sveta. Posebej se je to éutilo na
otvoritveni sovesnosti, kjer smo se javno spoznali. Za Jugoslovani,
ki nas je bilo najveé, so bili hajstevilnejsi Japonci in nato stoma-

tologi iz ZDA.

Program je bil dopoldan in popoldan zelo bogat, in to v petih
razliénih oblikah predavanja: Free Communications, Table Clinics,
Special Table Clinics, Films and Videos in Posterji, Kljub temu,
da smo bili stirje, ni bilo mogoce vsega poslusati, ker so vsi
programi tekli hkrati. Samo eden od teh oblik jje bil simultano
prevajan, na ostalih pa smo morali preverjati svoje znanje tujih
jezikov. To v glavnem ni bilo tezko, ker smo vsi imeli skupen
jezik — stomatologijo.

Ce zanemarim strogo strokovne teme, potem lahko sklepam,
da je bil velik del predavanj in novih tehnoloskih dosezkov
usmerjen preko mnogih inovacij v posodabljanje, poenostavljanje
in olajsevanje dela in sluzbe, tako za pacienta kot za stomato-
loga. V tem so vsekakor na prvem mestu Japonci s svojo elektro-
niko, pri ¢emer seveda ne smemo pozabiti raznih neznanih ino-
vatorjev, ki svoje ideje ¢rpajo iz vsakodnevne prakse. Nam iz
Jugoslavije so se =cedile sline«, ko smo na razstavah gledali
svetovne dosezke stomatoloske tehnologije, ki je nasa generacija
verjetno nikoli ne bo preizkusila v praksi. Ob tem tudi vidis,
da si iz deiele tretjega sveta in s tem se je nekako treba
sprijazniti. Tak obcutek smo tudi dobili, ko smo se zanimali za
cene raznih izletov in zakljuéne vecerje, ki so bile zapisane samo
v dolarjih in za nas seveda nedosegljive. To seveda ne pomeni,
da si nismo privoscili Beograda, poleg strokovnega programa.

Najini temi: »Vloga in pomen specialista pedontologa v sto-
matologiji« in »Premicna zobna ambulanta«, ki sva ju predvajala
v obliki posterja, sta dali ustrezen uspeh, saj so naju opazili, se
zanimali ter z naSimi idejami o organizaciji in izvajanju zobo-
zdravstvene vzgoje in preventive v nasi ob¢ini soglasali. Predvsem
so bili zainteresirani za teme udelezenci iz raznih krajev nase
deiele. Stomatologi iz SR Srbije so nas povabili na svojo redno
letno skupséino. Tam smo bili omenjeni kot primer dobre organi-
zacije, ki bi lahko bila vzgled tudi ostalim in ki bo prav gotovo
dala svoje rezultate.

Po enotedenskem bvanju med stomatologi sveta smo se vrnili
nazaj utrujeni, polnj vtisov in idej. Zdenko Antonovic
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Obéni zbori sindikata so opravijeni

Clani Zveze sindikatov Slovenije opravimo vsoki dve leti obéni
zbor osnovne organizacije in konstitutivno sejo konference osnov-
nih organizacij zveze sindikatov in prav v tem letu se to obdobje
izteka.

V Zdravstvenem centru imamo Sest osnovnih organizacij s 1051
clani.

Vse osnovne organizacije so opravile obéne zbore, na katerih
so preverjale delo in ocenjevale aktivnosti sindikata v preteklem
dveletnem obdobju ter sprejele programske usmeritve za delo-
vanje v naslednjem obdobju.

Iz porocil z obénih zborov lahko ugotovimo, da so vse osnovne
organizacije v pripravah na obéne zbore upostevale usmeritve in
priporoc¢ila Republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije ‘in
obcinskih svetov. Ugotovimo lahko tudi, da smo vsi ¢lani sindikata

Konstituirani novi sindikalni organi

IZVRSNI ODBORI 00ZS

. Galun lrena

. IndZi¢ Inga
Koter Vera
Valentin Tatjana
Ekart Aleksandra
Murko Kristina
Novak Katica

TOZD Osnovno zdravstveno varstvo Ptuj

1. Cafuta Tonéek
. Capuder Joie
. Drevensek Marija

. Drobnak Sonja . Brlek Elica
Al . Hentek Angela
. Filipi¢ Irena . Lazar Lidija

. Kozoderc Anica

. Matjasi¢ Marija

. Murat Kristina
10. Pavlica Milena
11. Polajier Brigita
12. Rakovec Gizela
13. Slavinec Milan
14. dr. Stanko Tominc
15. dr. Unuk Viktorija
16. Verti¢ Albina
17. Vujnovi¢ Justina

2

3

4

5. Erla¢ Marinka
6

; . Vir§i¢ Majda
9

. Drevensek Silva
. Pajnkiher Ida

. Jurie Betka

. Druzovi¢ Milica

. Seruga Majda

. Prosenjak Anica
. Zorc Marjana

. Jakoli¢ Jelka

. Briski Darinka
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Kozoderc Anica

predsednica

Galun lrena
TOZD Zdravstveni dom Ormoi

TOZD Sploina bolnisnica Ptuj

. Vajsbaher Helena
. dr. Du$an Kolarié

. Kostanjevec Cvetka

. Gabrovec Milena

veliko prispevali k uresnicevanju nalog, iz programskih usmeritev
a cas, ki je pred nami, pa se vidi, da smo pripravljeni storniti se
ve¢, predvsem v prizadevanjih za ohranitev nivoja zdravstvenega
varstva naSih obcanov, uresniCevanje sistema socialistiénega
samoupravljanja, uresnic¢evanja ciljev gospodarske stabilizacije v
smeni ¢im bolj zniZati stroske, zagotavljanja socialne varnosti, pa
tudi rekreaciji in boljSem kulturnem Zzivljenju.

Na obéne zbore smo se vsebinsko in organizacijsko kadrovsko
dobro pripravili. Tako smo Ze v prvih mesecih v tem letu imeli
prve liste evidentiranih moznih kandidatov za ¢&lane in nosilce
funkcij v sindikalnih organih, kar nam (je omogocilo, da smo lahko
v kandidacijskem postopku iizbrali najsposobnejse in take, ki
uzivajo ugled v svoji delovni sredini in nenazadnje tudi izvolili
take organe, kot smo si jih zeleli.

KONFERENCA 00ZS

TOZD Osnovno zdravstveno varstvo Ptuj

. Kozoderc Anica
dr. Nada Bezjak
. Kiseljok Majda
. Filipié¢ lreng

. Polajzar Brigita

Vs wn =

TOZD Zdravstveni dom Ormoi

1. Kozar lelica
2. Franges Mira

TOZD Zobozdravstve Ptuj

1. dr. Joiica Ciglar
2. Dolenc Anton
3. dr. Vlasta Petek

TOZD Splosna bolnisnica Ptup

1. dr. Dusan Kolari¢
2 Kekek Mario. TOZD Psiiatrja Ormo: 3 Briek Eice”
3. Kozar lJelica 1. Kokol Danica 4. Lazar Lidija
4, Lah Marija 2. Koro$ec Danica 5. Koter Vera
5. Rakovec Darinka 3. Matoc Dragica 6. Seruga Majda
6. Veldin Milena 4. Potoénjok Nada 7. Turnsek Silva
5. Putko Marija 8. Ekart Aleksandra
: 6. Stainko Vlasta 9. Gabrovec Milena
predsednica 7. Trop Vilma 10. Jakoli¢ Jelka
] . Vrabelj Nad 11. Briski Darinka
Kozar Jelica A b Ui e 12. Murko Kristina

predsednica
Potoénjak Nada

TOZD Zobozdravstvo Ptuj

1. dr. Jozica Ciglar

2. Dolenc Anton

3. Ferci¢ Jasna 1. Kotnik Zdenka
4, Kolmanéié Elizabeta 2. Marini¢ Majda
5. Krznar Vinko 3. ing. Ciril Murko
6. Majcenovi¢ Stefka 4, Obran Anica

7. Notesberg Zvonko 5. Peter Marija

8. Polani¢ Marjana 6. Prosenjak Marija
9. Velunsek Oton 7. Psajd Milena
10. Vidovic Anica 8. Tomazi¢ Anica
11. Zajsek Sonja 9. Vidovi¢c Anica

predsednica predsednica

dr. Jozica Ciglar Tomaii¢ Anica

Delovna skupnost skupnih sluib

TOZD Psihiatrija Ormoi

1. Potoénjak Nada
2. Pucko Marija
3. Stajnko Viasta
4, Koroc¢ec Danica

Delovna skupnost skupnih sluib

1. Tomazi¢ Anica
2. Perko Silvo

Za predsednico konference je evidentirana
dr. Joiica Ciglar

IDA PETEK



SkupSéinske volitve 1986

lzteka se, bolj ali manj uspesno, itiriletno mandatno obdobje
¢lanom delegacij za delegiranje delegatov v skupscine dzgiber?o
politiéne skupnosti (zbore zdruienega dela skupscine obcine) in
skupé¢ine samoupravnih interesnih skupnosti. ¥t :

Ze skoraj leto dni tecejo priprave na nove sku-pscrnske'vohtve
1986, ko bomo delavci v temeljnih organizacijah in delovni skup-
nosti skupnih sluzb na neposrednih volitvah volili ¢lane delegacij
za DPS in ¢lane delegacij za SIS v obdini. 1

Formalno pravno to podrocje ureja Zakon o volitvah in delegi-
renju v skupiéine, to pa je le del nasega volilnega sistema.

Priprave na wolitve so obsime, sredis¢e aktivnosti pa je prav
gotovo v kadrovskih pripravah. Nosilec aktivnosti je sindikalna
organizacija, s tem pa ne zmanjsujemo odgovornosti clanov zveze
komunistov, samoupravnih organov in vodilnih struktur v tozdih
in dsss.

Aktivnosti tedejo po rokowvniku aktivnosti in v skladu z lnla_lo~
gami po volilnem pravilniku, ki so ga sprejele druibenopoliticne
organizacije na ravni obgine. . _

Ob podajanju ocene dosedanjega delovanja delega‘tskevgo
sistema smo prisli do spoznanja, da delegacije za 1!.:>c_Jr zdruze-
nega dela delajo zadovoljivo, kar pa ne moremo trditi za dele-
gacije SIS. . : %

S spremebami zakona © volitvah in delegiranju v skupscine so
nam ponujene nekatere drugacne reditve, ki jih ¥ sindikatu
Zdravstvenega centra sprejemamo. Tako smo se odlodili, da bomo
v tozdih oziroma dsss z obmogja iste obcine izvolili skupne dele-
gacije na ravni delovne organizacije za delegiranje delegatov v
skupiéine tistih samoupravnih interesnih skupnosti s _p«odro-cjg
druzbenih dejavnosti, ki enakopravno odlocajo s pristojnimj zbori
obéinske skupscine, to so:

— vzgoja in izobrazevanje

— raziskovalna dejavnost

— kultura

— zdravstvo in socialno varstvo. _

Za delegiranje delegatov v skupicino DPS bomo ob\i-kovﬂqh
delegacije po dosedanjem nacinu, enako za ostale SIS s podrocja
druzbenih dejavnosti, oziroma v skladu z mko-nom". .

V smislu teh predlogov so spremenjeni tudi nasi samoupravni
splosni akti. g

Iz dosedanjih evidenc ugotavljamo, da smo doslej v Zdrav-
stvenem centru evidentirali za ¢lane delegacij skupno 225 kandi-
datov, za vse te so odposlane popisnice Obéinski konferenci SZDL
Ptuj oziroma Ormoz. :

Pred nami je e veliko dela. Pregledati moramo evidentirane
kandidate in ugotoviti, e struktura delegatov ustreza strukturi
zaposlenih v tozdih oziroma dsss.

V tem &asu, ki nam 3e preostaja do volitev 1986, bo potrebno
izvesti %e kandidacijske zbore in narediti vse, da bodo volitve
uspesne.

Ob evidentiranju moznih kandidatov za clane temeljnih dele-
gacij smo evidentirai v Zdravstvenem centru tud; mozne kandidate
za é&lane oziroma vodilne funkcije v organih druzbenopoliticnih
organizacij in samoupravnih interesnih skupnosti ob&ine Ptuj in
Ormoz, in sicer:

1. Milan Jager — v svet Obéinskega sveta ZSS Ptuj
2. dr. Jozica Ciglar — v svet in predsedstvo Obé¢inskega sveta
Z5S Ptuj
3. dr. Joje Petrovié — za predsednika Obéinskega odbora sind.
delav. zdrav. in soc. varstva pri Obd&inskem svetu ZSS Ptuj
4. dr. Lojze Arko — za ¢lana Rep. odbora sind. delav. zdrav. in
social. varstva

5. dr. Joie Udovié — za predsednika odbora zdrav. in soc. var.
pri obéinski konferenci SZDL

6. Marjan Stolfa — za predsednika zbora zdruienega dela SO

Ptuj
7. dr. Janez Mriek — za predsednika koord. odbora za razv. in

druge naloge pri OZS Ptuj
8. dr. Branko Vukasovié — za predsednika zbora izvajalcev

skupscine OZS Ptuj
9. dr. lvan Maleii¢ — za podpredsednika skupsicine OZS Ptuj
10. Dragica Voda, dipl. oec. — za predsednico skupscine 0Zs

Ptuj
11. Franc Lukman, mag. oec. — za predsednika skupscine OZS
Ptuj
12. Janko Bezjak, oec. — za predsednika skupicine OZS Ptuj
13. Anton llec, mag. oec. — za predsednika skupscine OZS Ptuj

14. Martin Berden, dipl. oec. — za predsednika skupséine Rep.
zdrav. skupnosti Slovenije

15. Olga Krajne, dipl. org. dela — za &lana Odbora za planir.,
programir in organizacijsko kadr, vpras. pri lzobr. skup. za
zdr. usmeritev v SRS

16. Nada Potoénjak — v predsedstvo Obéinskega sveta ZSS

Ormoz

17. Vili Trofenik, profesor — za predsednika skup3éine OZS
Ormoz

18. Gabrijela Kuhar, prav. — za predsednika skup3éine OZS
Ormoz

IDA PETEK

Tudi miadi so druzbene
aktivni

V TOZD Zdravstveni dom Ormoz smo majhen delovni kolektiv.
g?pioslenih nas je okrog 70 delavcev, od tega le 10 mlajsih od

let.

Prav toliko nas je, da smo morali ustanoviti OO ZSMS tozd
Zdravstveni dom Ormoz. Ker nas je Steviléno tako malo, smo se
odloéili za naziv »Mladinski aktiv ZSMS TOZD ZD Ormoi«. 6.
junija letos smo imeli ustanovno konferenco, 2. julija pa program-
sko volilno konferenco. Na njej smo izvolili vodstvo in podali
delovni program mladinskega aktiva nasim delavcem in pred-
stavnikom OK ZSMS Ormoz. Slovesng smo podelili knjizice in
znacke ZSMS,

Program nasega dela ni obseien, vendar smo mnenja, da je
k“)olj smiselno navesti na papir le nekaj tock in te tudi uresni-
cCiti.

Delovni program obsega naslednje naloge:

— urejanje ¢akalnic v tozd ZD Ormosz,

— pomo¢ sindikatu pri organiziranju sindikalnih izletov ter
drugih druzabnih sre¢anj v tekocem letu,

— razvijanje Sportne dejavnosti v tozd ZD Ormoz,

— sodelovanje z OK ZSMS Ormoz,

— organiziranje proslav ob praznikih v tekoéem letu,

— sodelovanje s centrom za propagando in informiranje,

— sodelovanje v samoupravnih organih v tozd ZD Ormoi.

Nekatere izmed zastavljenih nalog delovnega programa smo
ie zaceli wuresni¢evati. Tako smo npr. sodelovali s centrom za
propagando in informiranje, saj smo pripravili za radio Ormoi
15-minutno oddajo in tako tudi obéane seznanili z naso ustano-
vitvijo Stalna in najpomembnejia tocka nasega delovnega pro-
grama, ki smo jo tudi Ze zaceli uresnicevati, je skrb za urejeno
okolje v tozdu, v katerem bo prijetneje nam, delavcem, pa tudi
nasim pacientom. K sodelovanju smo povabili VVZ in osnovne
Sole v obc¢ini Ormoz, ki so se odzvale nasemu povabilu.

Imamo veliko moci in volje in upam, da jo bomo izkoristili ob
pravem c¢asu in na pravem mestu. Nevenka Curin

Prispevali so za razvoj
ptujsko-ormoSkega
Zdravstva

Seznam darovalcev za izgradnjo bolniSnice v
letu 1985

1. Delavci in bolniki hemodialize 1.250.—
2. Klara Sencar, Aljosa Planinsek 3.000.—
3. Suhadolnik Zora 1.000.—
4, Kuhar Stanka 1.000.—
5. Gostilna Vrbnjak 3.000.—
6. Osnovna sola Leskovec 2.000.—
7. Suhadolnik Zora 1.000.—
8. Osnovna Sola Videm 2.000.—
9. F. Mikola 1.000.—
10. Cvetko Anton Ptuj 2.000.—
11. Trgovina Peko Ptuj 3.500.—
12. Berger Vladimir 30.000.—
13. HS Podlehnik 6a 1.450.—
14. Pesl Miran, Potoénik Tanja 10.000.—
15. Zdruzene lekarne Ptuj 10.500.—
16. llec Franéiska in Radikal, Maribor Medvedova 42 4.000.—
17. Uprava za in$pekcije ob&in Ormoz in Ptuj, Ptuj 4,000.—
18. Mesokombinat — Perutnina, DSSS, Ptuj 9.650.—
19. Novak Andrej, Kraigherjeva 40, Ptuj 2.000.—
20. Tréko Marica, Zupecja vas 2.000.—
21. Hertis Ivan, Zupecja vas 2.000—
22. Lajh Anica, Zupedja vas 1.000.—
23. Pernat Tone, Zupedja vas 1.000.—
24, Pernat lvan, Zupeéja vas 1.000.—
25. Bele Terezija, Zupe&ja vas 1.000.—
26. Zdruiene lekarne Ptuj 5.000.—
27. Krka Novo mesto 4.500.—
28. Krka Novo mesto 5.800.—
29. Konferenca OOZS »Krka« Novo mesto 4.500.—
30. Oresek Angela, Poljska cesta 19, Ptuj 5.000.—
31. SSP Emona Merkur, Ptuj 3.000.—

(Nadaljevan]e na 8. stranl)

il



Prispevali so za razvoj
ptujsko-ormosSkega
zdravstva

(Nadaljevanje s 7. strani)

Seznam darovalcev za nabavo mamografa v

letu 1985
1. Metalka OOS Ptuj
2. Sluiba druzbenega knjigovodstva OOS Ptuj
3. Pleskar OOS Ptuj
4. Foritnari¢ Alojz, kljuéavnicarstvo Ptuj
5. Temeljno javno toiilstvo OOS Ptuj
6. Srednjesolski center Ptuj SSP
7. Krajevna skupnost KOG
8. Vipavec lvanka Ormoz
9. Delavska univerza Ptuj

10. Muzek Franc, kljuc¢avnic¢arstvo Ptuj
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. TGO Gorenje, TOZD Elektronika Ptuj OOS
. EKK Ptuj, TOZD Sadjarstvo OOS

. PTT promet Ptuj OOS

. Pekamne Vinko Res Ptuj OOS

. ZG-TTG Ljubljana, TOZD Gostinstvo OOS
. Slovin KK lJeruzalem, TOZD Kooperacija OOS
. Osnovna 3ola Podlehnik SSP

. Konus, TOZD blagovna hisa Ptuj

. Elektro Ptuj OOS

. TOZD za vzdrievanje voz Ptuj OOS

. Pekarne Vinko Res$ Ptuj

. Zdruzene lekarne Ptuj

. Osnovna $ola Jursinci OOS

. Pokrajinski muzej Ptuj OOS

. Turistiéno drustvo Ptuj SD Turniice

. OS dr. Franjo Zgeéa Dornava

. Skupne strokovne sluzbe SIS mat. proizv. obé. Ptuj
. TVD Partizan Dornava

. GG Maribor, TOZD Gozdarstvo Ptuj OOS

. Konferenca osnvnih organizacij sindikata Ptuj
. OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj OOS

. Osnovna 3ola Cirkovce OOS

. Osnovna 3ola Hajdina OOS

. TGA Kidricevo OOS

. Osnovna 3ola Kidricevo OOS

. Kolektiv OS Olge Megli¢ Ptuj

. Dom upckojencev Ptuj-Muretinci OOS

. Osnovna sola Videm

. Projekta inzeniring Ptuj

. Krajevna skupnost Stoperce

. Labod Novo mesto, TOZD Delta Ptuj

. Konferenca sindikata Perutnina Ptuj

. OS Tone Znidari¢ Ptuj SSP

. Kmetijska zemljiska skupnost Ptuj

. Vodnogospodarstvo Maribor-Drava

. Slovenijales, TOZD trgovina LES Ptuj

. Vipavec lvanka, Ormoz

. Carli Borut, Ptuj

. GG Maribor, TOK Gozdarstvo Ptuj SSP

. Turisticno drustvo Ptuj, Pleskar

. OOZS delav. na podroéju sam. oseb. dela Ptuj
. Semrl Ivan, Ptuj

. Kuzma Majda, Ptuj

. Pusenjak Ljubo, Ptuj

. Osnovna sola Majsperk

. Osnovna Sola Franc Osojnik Ptuj

. Kuharjevi sosedje iz Trstenjakove ulice Ptuj

. Sredjesolski center Ptuj

. KZ Dravsko polje Lovrenc na Dravskem polju
. HIKO Olga Megli¢ Ptuj

. Vogrinec Joie, Marija, Terezija, Ljutomer

. Vzgojnovarstveni zavod Ptuj

. Pusenjak Ljubo, Ptuj

. Zavod dr. Marijana Borstnarja Dornava

. Oosnovna $ola Markovci

. Emona KK Ptuj, TOZD Farma prasicev

. Kmetijska zadruga Ptuj

. S5C Srednja kovinska metal. kmetijska Sola Ptuj
. Pusenjak Ljubo Ptuj

. TGA Kidricevo

. Pusdenjak Ljubo Ptuj

. S5C Ekonomska srednja Sola Ptuj

. Osnovna 3ola Markovci

. Delavska univerza Ptuj

5.000.—
13.000.—
15.000.—

5.000.—
1.000.—
3.000.—
10.000.—
500.—
1.000.—
10.000.—
5.000.—
2.000.—
12.600.—
10.600.—
30.000.—
3.750.—
5.000.—
6.000.—
6.000.—
5.000.—
a0t
61.500.—
1.000.—
1.000.—
3.000.—
A Vs
1.000.—
5.000.—
5.000.—
24.100.—
10.000.—
5.000.—
5.000.—
11.000.—
5.000.—
8.200. —
5.000.—
3.000—
1.500.—
1.000.—
20.000.—
100.000.—
3.000.—
3.000.—
5.500.—
5.000.—
500.—
e
10.000.—
3.000.—
5.000.—
2.000.—
2.000.—
1.200.—
10.050.—
6.000.—
3.000.—
4.000.—
2,000.—
2.500.—
7.000.—
14.395—
1.200.—
18.000.—
5.000.—
30.000.—
15.800.—
7.300.—
1.200.—
2.800.—
Tana=—
3.300.—
2.000.—
300—

Kadrovske spremembe
V CASU OD 1. 4. DO 30. 11. 1985

TOZD SPLOSNA BOLNISNICA PTUJ
Prihodi

1. dr. Cagkovié Josip, specialist
oftamolog

2. Ceh Lidija, Eistilka

3. Miakar Vida, cistilka

4. Zavernik Tatjana, likarica

5. Duh Metka, cistilka

6. Toplak Nezika, Gistilka

7. dr. Pernat Cvetka, zdravnik
specializ. iz int. medic.

8. dr. Bricelj Marko, zdravnik
specializ. iz spl. krg

9. dr. Krajnc Alojz, zdravnik
specializ. iz. spl. krg

10. Valentin Tatjana, vi§ji
fizioterapevt

11. Cafuta Nada, &istilka

12. dr. Milovanovié-Sarman Majda,
zdravnik specializ. anesteziolog
in reanim.

13. Flos Marta, KV slaséicar

14. Cus Zdenka, likarica

15, Murko JoZe, kurjaé

16. Hodnik Katarina, svetovalec za
ekon. zadeve

17. dr. Janzekovi€¢ Stanko, zdravnik
specialist internist
+ 35 delavcev za dolocen Eas

Odhodi

1. Voda Marija, inventarist

2. Rasl lvana, perica

3. Simonié Julka, &istilka

4, Zupanié Marija, administratorka

5. Majcen Angela, KV slaséiéar

6. Pelc Marija, vi§ja instrumentarka

7. Kodele-LuneZnik Irena, vi§ja
medicinska sestra

8. Brlek Terezija, cistilka

9. Pusenjak Marija, vi§ji RTG tehnik

10. Bracié NeZka, perica

11. Rezar Stefka, Cistilka

12. dipl. ing. Farazin Aleksander,
specializant iz medic. biokemije

13. Hentak Slavko, skladisénik Zivil

14, dr. Rosi& Dusan, zdravnik

15, Pedec Vilko, svetovalev za ekon.
zadeve

16. Krajnc Terezija, hiSnik

17. Koletnik Marija, perica

18. Cafuta Nada,cistilka
+ 22 delavcev za dologen Gas

TOZD PSIHIATRIENI ODDELEK
ORMOZ

Prihodi

1. dr. Ataljanc Gabriel, zdravnik
specialist nevropsihiater

2. Pongra&i¢ Anton, hisnik

3. Lagi¢ Zdenka, oddeléna
administratorka
+ 2 delavca za dolocen Cas

QOdhodi

1. BolEevié Tomo, hisnik
+ 2 delavca za dologen Gas

TOZD ZDRAVSTVENI DOM ORMOZ
Prihodi

1. Stuhec Nada, medicinska sestra
stomat. smeri

Odhodi

1 delavka za dologen ¢as
DSSS ZC PTUJ-ORMOZ
Prihodi

1. Horvat Jelka, socialna delavka
+ 1 delavka zadoloéen ¢as

Odhodi
1. Le3nik Martin, finanéni knjigovodja
2. Sotler Anka, knjigov. OS

TOZD ZOBOZDRAVSTVENA SLUZBA
PTUJ

Prihodi

1. dr. Trifunac Velemir, zobozdravnik
2. Kro8el Jerica, zobotehnik-
pripravnik
3. Kokot Ivanka, cistilka
+ 9 delavcev za dologen éas
Odhodi
1. dr. Suhadolnik JoZica, zobozdravnik
2. Caf Elizabeta, Gistilka
+ 3 delavci za dolocen €as

TOZD OSNOVNO ZDRAVSTVENO
VARSTVO PTUJ

Prihodi
. Pongraéié Tatjana, Cistilka
. Petek Ivan, Sofer-redevalec
. dr. Aladi¢ Elemir, zdravnik
. dr. Aladié Smiljana, zdravnik
. dr. Rosi¢ Dusan, zdravnik
. dr. Petek Metka, zdravnik-
pripravnik
dr. Roskar Zdravko, zdravnik-
pripravnik
. dr. Zagar Josip, zdravnik
. dr. Sugnetié Tomo, zdravnik
. Pernek Irena, medicinska sestra
. Vre€ar Olga, cistilka
+ 9 delavcev za doloen cas

Odhodi

1. dr. Milovanovié-Sarman Majda,
zdravnik

2. Trstenjak Erika, referent v
centralni oskrbi

. Pongracié Tatjana, Cistilka

. dr. Zagar Josip, zdravnik

. Topolovec Martin, telefonist
+ 1 delavec za dologen €as

OSTALE SPREMEMBE

1. dr. Prani¢evié-Mudni¢ Tugomira je
4, 9, 1985 opravila specialisti¢ni
izpit iz psihiatrije

2. Krampelj Zlatka je diplomirala na
V5ZD — oddelku za medicinske
sestre v Ljubljani

3. Seruga Majda je dne 19. 4. 1985
diplomirala na VSZD — oddelku
za medicinske sestre v Ljubljani

4. Serec lvanka je dne 28. 1. 1985 di-
plomirala na Visji Soli za socialne
delavce v Ljubljani
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75. Celjustna kirurgija
76. Celjustna kirurgija
77. Celjustna kirurgija
78. Celjustna kirurgija
79. Zgodoviski arhiv Ptuj OOS
80. K-K-Lop. Ptuj

81. Center za socialno delo Ptuj

82. Labod Novo mesto, TOZD Delta Ptuj

83. DEM OQS TOZD Elektrarna Formin

84. O0OS SSC TOZD Dom ucencev Ptuj

85. O0S Emona KK Ptuj, TOZD Tehnoservis Ptuj

86. KZ Ptuj

87. OOS KZ »Dravsko polje« Lovrenc na Dravskem p.
88. Petrol, TOZD motel Podlehnik SSP

89. O0S OS Podlehnik

90. Vzgojnovarstvena organizacija Ptuj OOZS
91. Rokometni klub Drava Ptuj

92. IMP-PMI Maribor, TOZD Elektrokovinar Ptuj
93. HIKO Olga Megli¢ Ptuj OOS

94. KB Maribor, Poslovna enota Ptuj

95. Sostaric Betka, Ptuj

96. O0OS OS Ivan Spolenjak Ptuj
97. KK Ptuj — Gostilna »Posta« Ptuj

98. OOS OS5 Leskovec

99. O0OS Obéginski sodnik za prekrske Ptuj

100. dr. Strojnik Franc, Ptuj

Ptuj — Zobozdravstvo
Ptuj — Zobozdravstvo
Ptuj — Zobozdravstvo
Ptuj — Zobozdravstvo

94.638.—
23.659,50
23.659,50
23.659,50
1.100.—
3.000.—
10.000.—
50.000.—
4.000.—
3.100.—
5.000.—
32.600.—
3.000.—
10.000.—
10.000.—
8.550.—
3.000.—
10.000.—
5.000—
10.000.—
5.100.—
2.000.—
2.800.—
3.000.—
2.000.—
1.000.—
Hvala vam!

ZRCALO, glasilo delavcev Zdravstvenega centra Ptuj — OrmoZ, izdaja delavski svet ZC Ptu i
urednika: dr. Hinko Zlebnik. To &tevilko so uredili: Nada Stojkovié, Amalija Cernezl, Marica Merk, Anka HanZelig,

j — Ormoz. Odgovorni urednik: dr. JoZica Ciglar, v. d. glavnega
Ivan Jurgec, Darinka Knez, Anica Megla,

doc. dr. Joze Neudauer, Liljana Obran, Viktor Rajh, Tonéka Segula, Verica Turk. Lektor: DuSanka PeSec. Tiska TOZD Ptujska tiskarna Ptuj, v nakladi 1100 izvodov.
Po mnenju Republikega komiteja za informacije SR Slovenije je glasilo opros¢eno temeljnega prometnega davka od prometa proizvodov.




