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Se o tovarni opeke, LoZnica

V zadnji Stevilki naSega glasila
smo porocali, da se je tovarna ope-
ke Loznica prikljucila k naSemn
podjetju in da bo v bodode poslova-
la v sklopu nasega podjetja. Danes
pa zelimo mnasSe bralee seznaniti,
kdaj je ta tovarna nastala in kako
se je razvijala. Ze v prvih letih po
prvi svetovni vojni je celotno go-
spodarstvo nove drZzave Jugoslavije
dozivljalo precejsen razmak. Ta zi-
vahnost je bila Se posebno velika v
proizvodnji gradbenega materiala,
saj je bilo treba nadoknaditi to.
kar je bilo zamujenega med dolgo
vojno. Bojevniki vrnivii se iz vojne
so Zelali. da si uredijo domadijo in
da v novi drZzavi zaZivijo urejeno
zivljenje. Te ugodne okolnosti so
navedle Naraks Franca iz LoZnice.
da okrog leta 1924 pri¢éne na mestu
danasnje opekarne z izdelavo zidne
opeke. Lezisée gline na tem podroc-
ju je bilo ze dolgo ¢asa poznano,
saj soto glino ze dokaj poprej izko-
risCali lon¢arji pri lonc¢arskih izdel-
kih.

V zatetku je bila proizvodnja
opeke primitivna, tako kot v veéini
takratnih opekarn. Oblikovanje je
bilo ro¢no., zganje pa se je vrsilo v
tako imenovanih poljskih peéeh.
Ugodna konjunktura pa je lastniku
omogodila. da je pri¢el z moderniza-
cijo obrata. Ze 1. 1950 je pricel z
gradnjo krozne peéi sistema Hofman.
Te vrsineH peci so v tistidobi velja-
le kot -nujsm[u]m(.‘j§(‘. IstoCasno jema-
bavil tudi oblikovalni stroj. Za vse
te investicije seveda ni imel dovolj
lastnega kapitala. Zato se je denar-
no povezal z denarnimi zavodi in
se zadolzil. To pa je bilo za njega
pogubno. Takratna dominacija ka-
pitala {fujcev, predyvsem Nemcev v
bankah ter povezanost dveh tujcev
med seboj je marsikateremu tujcu
omogocila, da s pritiskom preko
bank onemogoc¢i domadega podjet-
nika in ga na lahek natin onemo-
goti in se dokoplje do njegovega
]’)I'l’?nll’l?.(flljtl.

TakSen primer je bil tudi z ope-
karno LoZznica. Nemé&ki drZzavljan
ing. Unger Ulman je uvidel. da ima
opekarna. z ozirom na bogate za-
loge kvalitetnih surovin izglede za

dobro poslovanje. Nuraks mu pod-
jetja normalnim potom ni hotel
prepustiti. Zato je podkupil gradi-
telje krozne peéi. da peé niso dobro
izdelali in da pri pogonu ni v redu
delovala, Denarni zavod, kateri je
gradnjo financiral je takoj zahteval
vrnitev posojila. Naraks je bil pri-
siljen, da podjetje proda ing. Ul-
mant in vrne '(]L?Iliil'l]l!lnll -Zfi\'ﬂdll
posojilo. Ing. Ulman je takoj pri-
stopil k povefanju obrata. bt‘_-zului
je novo ped. nabavil nove stroje fer
pricel izdelovati strefnike in Se ne-
katere druge zahtevnejSe opekar-
ske izdelke. V podjetju so bili za-
posleni v glavnem domadéini. le maj-
hen del delaveev je regrutiral iz
Prekmurja. Med okupacijo je ing.
Ulman izkoristil svojo nacionalnost,

polititno usmerjenost in konjunk-

tur ter v tem ¢asu obrat moderni-
ziral. Postavil je nove umetne in
zraCne suSilnice, transport je me-
haniziral, kroZne peci je poveéal
tako. da je obrat dosegel zmoglji-
vost 4 milijonov opek letno.

Po kon¢ani vojni je bila tovarna
zaplenjena po odloku AVNO] ter
priklju¢ena skupnemu podjetju
Celjske opekarne. s sedezem v Ce-
lju. Novo vodstvo je moralo vloziti
veliko truda. da so se stroji obno-
vili, da so se obnovile zracne susil-

nice in da se je na ta naéin od-
pravilo grlo susilnic zaradi Cesar se
je dvignila tudi kapaciteta obrata.
V letu 1950 je tudi na tem obratu
bil izvoljen DS ter prevzel tovarno
v upravljanje. S postopno decentra-
lizacijo upravljanja je bil tudi ta
obrat, in sicer z letom 1. 1. 1955
osamosvojen in je postal samostoj-
no podjetje pod rifmo Opekarna
Loznica. Naslednjo leto, 10 je 1. ja-
nuarjem 1954 se je tovarna preime-
novala v Savinjsko tovarno opeke
Zalec. Delavsko upravljanje je tudi
in pokazalo pozitivine uspehe, Do
izraza je prisla samoiniciativa &la-
nov kolektiva ter vsestranska pri-
zadevnost. Kot rezuliat te prizadev-
nosti je v prvi vrsii precejsnja raz-
Siritev asortimana izdelkov.
Poglejmo proizvodune rezultate te
tovarne po posameznih letih, Leta
1948 je izdelano 4.441.000 enot, 1949
ni to¢nega podatka. 1950 4 mili-
Jone 533.000 enot, 1951 5 milijo-
ne 452,000 enot, 1952 — 3.594.000
enot. 1953 — 4.472.000 enot, 1934 —
4.565.000 enot. 1955 — 4,849.000 enot,
1956 — 5.217.000 enot, 1957 — 6 mi-
lijonov 047.000 enot., 1958 — 5 mili-
jonov 966.000 enot, 1959 — 5 milijo-
noy 814000 enot, 1960 6.411.000
enot, 1961 — 6.083.000 enot in 1962
- 0,071.000 enot.

(Nadaljevanje na 2. strani)

OSEMLETKA

Od Delavske univerze Zalec smo
prejeli dopis, za katerega smatramo.
da bo zanimal vecino dlanov naSega
kolektiva, zato ga v celoti objavlja-
mo:

Ker je na podro¢ju nafe obéine
precejinje Sievilo obéanov, ki ni-
majo popolne osnovnosolske izo-
brazbe, potrebe naSega celoinega
druzbeno-politicnega sistema pa
zahtevajo Siroko razgledanega ¢lo-
veka, smo se odloéili, da jim fudi v
letosnjem letu damo moZnost ma-
daljnjega izobrazevanja.

Z ozirom na zadostno $tevilo pri-
jav bo deloval oddelek za 5. in 6.
ter 7. in 8. razred. VpiSe se lahko
vsak, ki ima kon¢an vsaj 4. razred

in je star najmanj 18 let. Viprimeru,
da bo prijavljenth najmanj 15 in-
teresentov, bo znasala Solnina okrog
22.000 «din, kar bo mogoée placati v
Stirih mese¢nih obrokih. K pismeni
prijavi je polrebno priloZziti zadnje
solsko spricevalo.

Prijave sprejemamo do 13. sep-
tembra 1965. Kandidati se lahko pri-
javijo pri Delavski univerzi Zalec
ali pa pri upraviteljstvih maslednjih
osnovnih %ol: Zalec. Grize, Prebold,
Polzela. Braslovée. Vransko in Sem-
peter. Ustmene ali telefonske infor-
macije se lahko dobijo pri Delavski
univerzi Zalec, telefon 60, vsak dan
od 7. do 14. ure.
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Storilnost v nasem podietju

Preteklo je Ze precej ¢asa, odkar
smo v maSem glasilu zadnji¢ pisali
o storilnosti dela v naSem podjetju,
zalo poglejmo, kako se storilnost v

Letna stor.

letih 1962 in 1965 odraZza v primer-
javi s prejsnjimi leti.

Storilnost ma enega zaposlenega
po povipreénem Stevilu zaposlenih:

Letna stor.

Leto v kg Indeks P et Indeks
1959 3784 _A100. 916.771 100

1960 3.678 97,20 974.124 106.26
1961 3.946 104,28 1,117.830 121,93
1962 3.675 97,12 1,257.580 154,99
1963 (po pollet.) 3.889 102,77 1.340.672 146,24

Storilnost, izra¢unana na podlagi
povpreénega Stevila zaposlenih, za-
radi bolezenskih izostankov, do-
pustov ter ostalih oprnwu,m'h in

Letna stor.

neopravicenih izostankov mi povsem
to¢na, zato poglejmo Se storilnost
izratunano na ]}Uthtl."‘l dejansko iz-
vrienih ur:

Leina stor.

korativnij

¢anje dekorativnih prcc!metos pa
pri vrednostni storilnosti opazamo
remajhen vzpon, saj bi morali de-
E predmeti storilnost po
vrednosti obéutno dvigniti.

Naloga nas vseh naj bo éimbolje
lzl\onscau kapacitete posameznih
oddelkov, posebno pa smotrno izko-
ris¢ati kapaciteto nadglazurne peéi.

vg
A

Leto v kg Indeks e g Ok Indeks
1959 4174 100 1,056,177 100

1960 4.206 100.77 1.113.975 105,47
1961 4517 108.21 1,269.874 120,25
1962 4.258 102,01 1.433.490 155,72
1965 (po paollet.) 4.251 101,84 1.465.600 138.76

Cba primera nam kazeta, da pro-
izvodnost koli¢insko precej niha.
éemur so vzrok spremembe v asor-
timann t. j. poveéanju dekorativnih
prr\zlmetrw ki pa so v glavnem fudi
lazji. Po drugi strani pa to nihanje
povzrota tudi povprafevanje mna
irgu.

Ker smo pri koli¢inski storilnosti
kot vzrok nihanja navedli pove-

SE O TOVARNI OPEKE, LOZNICA

(Nadaljevanje s 1. strani)

Ti podatki pa bi bili pomanjkiji-
vi ¢e ne omenimo tudi razvoja na
podroc¢ju asortimana. Od dveh vrsi
opekarskih izdelkov. kolikor jih je
ta tovarna proizvajala takoj po voj-
ni, je asortiman povecan na ved kot
20 vrsi raznih opekarskih izdelkov,
Danes tovarna izdeluje normalne
zidake, votlake vseh vrst, stropnja-
ke vseh vrst, forolit plos$ce. drenaz-
ne cevi, bobrovee, enozarezni sires-
nik itd.

Kolektiv je ravno v zadnjih letih
dobil na podro¢ju specialne opeke
bogate izLu:’snje, katere bo lahko
koristno uporabil pri bodo¢i proiz-
vodnji fasadnih ploséic.

TFE

NEKA]J O RAZSTAVI

Al

V razmeroma kratkem casu so
tovarisi i1z razvojnega oddelka in
nekateri drugi, ki kaZejo smisel in
veselje do novih keramiénih oblik
in dekorjev razstavili 78 novih ke-
ramiénih izdelkov. To je L. interna
razstava, ki kaZze, da imajo avtorji
teh izdelkov resnitno mnogo fanta-
zije in ¢uta za lepoto. Mnogi obisko-
valci razstave so bili v resni zadregi,

ko so izpolnjevali anketo o ocenitvi

najlepsih razstavljenih izdelkov.
Vsi so bili tako lepi. da smo se tezko
odloéili izbrati pet najlepsih, da ne
bi drugim mapravili krivico.
Mogoée bo na naslednjih razsta-
vah za izbrati vsaj deset najlepSih.

OR

Nedisciplina in njene posledice

Na raznih sestankih, kakor tudi v
casopisu in oscbnimi razgovori je
bilo vedkrat tolmaceno, kaksno Sko-
do povzroca nedisciplina pmlwr;u
Izgleda pa. da s0 med namide vedno
])m.unumkl ki tega nikakor notejo
raznmeti. Najbolj so pri mas proble-
matiéni meupravi¢eni izostanki in
prepiri med delavei med rednim de-
lovnim ¢asom.

V zadnjem ¢asu je prislo celo do
medsebojnega obraunavanja. Po-
schno obsojanja vreden je primer,
ki se je zgodil v strugarni in je
povzrocil celo delovno nezgodo,
zato je prav, da ga podrobneje opi-
'.Hf’ﬂlﬂ
v Delavee Dudarié Blaz, ki je v ma-
Sem podjetju zaposlen pri taljenju
los¢a, v EE proizvodnje gmote, je
|mleg svojega dela nasel Se vedno
dovolj ¢asa, da je hodil v strugarno
motiti delavke tega oddelka z razni-
mi neslanimi falami. Tako je tudi
usodnega popoldneva pri%el v od-
delek strugarne in zafrkaval tam
zaposlene delavee. Zaradi grobih
besed, ki jih je pri tem uporabljal,
ga je tov. Pot Stanka pospricala z
vodo, da bi ga na ta na¢in pripra-
vila, da bi jih pustil pri miru. ker

na lepe besede Rihter Danice ni
hotel oditi. Dudarié BlaZz, namesto
da bi se odstranil, je prijel za gumi-
jasti podaljek pipe. odprl vodo ter
nameril cev proti Rihter Danici in
jo polil. Prizadeta na to ni reagi-
rala, ko pa je hotel vso stvar pono-
viti je v jezi pograbila razbit mav-
¢ev model ter ga vrgla proti njemu.
Prav v tem ¢asu je tov. Potoénik
Pavla prisla mimo in bila zadeta v
glavo. Posledica tega: 7 dni zdrav-
1jenja v celjski bolnifnici in 11 dni
bolovanja doma.

Disciplinska komisija je izrekla
kazen za Krivce, na katero pa se je
Pudarié¢ BlaZ pritozil.

V tej zadevi bi Zeleli zvedeti za
mnenje kolektiva o tem. kdo je

glavni krivec in kakSno kazen je

zasluzil.

Svoje mnenje sporodite pismeno
(lahko brez podpisa) uredniSivu
Libojskega keramika.

Mislimo, da gornji primer dovolj
jasno pove. do kaksnih posledic
luhko pripelje nedisciplina na de-
lovnem mestv in smatramo, da o
tem ni potreben Se poseben komen-

tar.
GZ
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KVALITETA 1ZDELKOYV-
problematika nasega pod;et]a

Kvaliteta nasih proizvodov se po-
javlja dan za dnem kot problem in
se kaze v stalmem narascéanju de-
fekinih izdelkov in v zviSanju za
nekurantno blago, nadalje v stalno
povedanem Steviln  reklamacij s
strani nadih kupcev.

Slaba kakovost nasih izdelkov je

vedkrat vzrok, da se ne drzimo po-
godbenih obveznosti v pogledu do-
bavnih rokov in da nam zaradi ie-
ga kupei stornirajo narocila.

Visok odstotek loma (skarta) pa
nam povzroca poleg bonifikacij, ki
jih dajemo kupcem, tudi Se vrsto
drugih nevseénosti; ito s0 mot-
nje pri izvrSevanju koli¢inskela pla-
na in sortimenia. Ve¢je koli¢ine pol-
izdelkov, kot je bilo predvideno po
plann zaradi defekinega blaga in
zaradi popravila nekuraninih izdel-
kov, narastajo zaloge nedovriene
proizvodnje. Finanéne izgube, ki
jih utrpi podjetje na racun slabe
kvalitete, niso samo dane bonifika-
cije. ampak so skrite tudi v mate-
rialnih stro¥kih, v reziji in osch-
nih dohodkih, kar prizadene vec
ali manj vsakega izmed nas, Rad. bi
nakazal glavne vzroke poslabSanja
kvalitete. ki so subjektivne narave
in ki bi jih lahko s pravilnimi orga-
nizacijskimi ]N‘l_[[‘!ﬂ! in z dobro vo-
ljo nas vseh. &e Ze ne v celoti pa
vsaj delno odpravili.

KVALITETO DIKTIRA TRZISCE

Poglejmo Se naprej kakSen je nas
kriterij kvalitete gledan v luéi na-
§ih odjemalcev. Cesto sliSimo v na-
gem kolekiiva pripombe, ¢eS da je
kriterij ocenjevanja kvalifcte pre-
strog in da bi lahko dali med regu-
larne izdelke marsikatero blago, ki
je bilo klasirano za defektno. Da je
taka pripomba tendenciozna in ne-
utemeljena so dokaz Stevilne rekla-
macije kupcev. Po tem vidimo, da
je na$ kriterij pri ocenjevanju pre-
cej mil. ne pa, kakor nekateri pri-
kazujejo, pretirano strogo.

Ce si hofemo trajno zagotoviti
trziSée, moramo biti nasproti naSim
odjemalcem solidni naj si bo to v
cenah ali v dobavnih rokih. pred-
vsem pa po kakovosti proizvodov
nasih izdelkov, ki pod nobenim po-
gojem ne sme biti slabfa od kako-
vosti proizvodov nase konkurence.
Vsaka Spekulacija na racun kvali-
tete se nam bo prej ali slej ma3ce-
vala in spravila podjeije ob reno-
me in stranke. Kvaliteto ne dikfi-
ramo mi ampak trzis¢e, kar velja
prc{lvscm za izvoz. To je tudi glav-
ni argument, zaradi katerega ne

moremo dovoliti, da bi bila kontro-
la nasih izdelkov povrina, nasprot-
no, treba jo bo Se holj zaostriti.

KONTROLNO SLUZBO JE TREBA
OSAMOSVOJITI

Velika ovira za objektivno oce-
njevanje kvalitete, ki naj bi bile
odvisnost konirolorjev EE, ki pro-
izvaja izdelke katerim je treba do-
logiti kvaliteto. Pri tem je ovira
predvsem ekonomski moment obra-
ta in pa navedila, ki jih dobijo v
zvezi s klasiranjem od svojih pred-
postavljenih oziroma od obratovod-
je. Razumljivo je, da skufa vsaka
i‘:H prikazati svojo proizvodnjo v
najbolj$i luéi in prikazati boljSo
kvaliteto kakor dejansko je. Objek-
tivno lahko oceni le konirolna ose-
ba, ki je neodvisna od EE in po-
sameznih sektorjev fer je podreje-
na sluzbi, ki je odgovorna le di-
rektorju le tako organizirana
kontrolna sluzba bi lahko dala eno-
ti kriterij za ocenjevanije kvalitete,
medtem ko sedaj vsuka EE zase
postavi merila, ée jih —

S tem nocem redi, da mora biti
kriterij za vse vrste blaga enak.
ampak. da je treba ocenitev prila-
goditi vrsti blaga, ne pa subjektiv-
nemu pojmovanju posameznega ob-
rata.

Razen ze omenjenih organizacij-
skih pomanjkljivosti kot je podre-
jenost kontrole EE in neenotni kri-
terij ocenjevanja, pa vplivajo na

klasiciranje tudi osebni faktorji
pregledovalk., Miselnost, da je za

pregled robe dobra vsaka oseba, je
pri_nas moc¢no ukoreninjena, je pa
mocno zgreseno. Klasiranje robe ni
samo fizi¢no zelo naporno delo, ker
je povezano s prekladanjem tezkih
komadov, ampak zahteva poleg do-
lofene stopnje strnkm'nosti Zza pre-
soLo napak fudi Ze prirojeno spo-
sobnost hitrega zapazanja in pred-
vsem dober vid — zaradi enoli¢no-
sti je to delo utrudljivo, posebno e
se vrii pod neugodnimi pogoji, kot
so: slaba osvetlitev, 'delo v mraku,
v vrogini itd. To so dovolj tehini
razlogi, da je treba kader skrbno
izbrati in ga tudi strokovno za to
delo primerno usposobiti. Osebam,
ki bi naj opravljale to delo, bi mo-
rali zaupati, saj si zaradi visokih
stroSkov in zaviranja tekofe pro-
izvodnje ne moremo privos&iii po-
novnega pregleda. Zato taksno delo
ni za povrsne ljudi.

Zato predlagam, da se postavi kon-

trola na lastne noge in Toéi od vpli-
va EE, nadalje, da se izdela kriterij

za ocenjevanje kvalitete po vidikih,
ki usirezajo interesu naSega kolek-
tiva in zahtevam trziséa ter konéno,
da se skrbi za strokovni dvig in
selekcijo kontralnega kadra, S temi
ukrepi pa probleme kvalitete Se dol-
go ne bomo refili, saj so le sredstva

za pravilno ocenjevanje naSe pro-
izvodnje, mediem ko je borba za
kvaliteto mnogo tezavnejsa in za-
visi prvenstveno od proizvajalea, ka-
teremu konirola lahko le pomaga.
Dobra kvaliteta je rezuliat pravilne
tehni¢ne priprave dela. doslednega
izvajanja tehnoloske discipline, red-
nega vzdrzevanja sirojev, naprav
in osebnega prizadevanja vsakega
poedinea na delovnem mestu. Z dru-
gimi besedami kvalitelo dela je od-
visna v glavnem od sodelovanja
vseh, od m'kvulifitir(m(;z.‘. delavca
do mojstra, od tehnika do inZenirja,
Tako je vsak na svojem delovnem
mestu istotasno proizvajalec in kon-
trolor. 5 tem hodem reéi, da mora
vsak kontrolirati najprej svoje de-
lo, nato naj sledi Sele kontrola po
drugih osebah.

KDO JE ODGOVOREN ZA
MEDFAZNO KONTROLO

Vedkrat slisimo opazke, da med-
fazna kontrola ne dela v redu. Ne
glede na to, da je tu in tam pri-
pomba umestna, moramo pri analizi
vzrokov  prvenstveno t[]mul(’vull.
kdo je v obratu po svoji sluzbeni
dolznosti poklican vrsiti kontrolo
nad potekom proizvodnega procesa.
Pri tem bomo ugotovili. da bi hil
obratni kontrolor le majhen ¢&len v
verigi tistith, ki se morajo prven-
stveno baviti z medfazno kontrolo.
Suj ie dolznost vsakega preddelav-

da ne govorimo o mojstrih, ki
ulCJcm med poglaviine organe nafe
kontrole tako v pogledu urejenosti
strojnega parka kakor v pogledu
delovne discipline v svojem oddel-
ku. Naloga tehnikov. inZenirja in
obratovodje pa je prvesivena kon-
trola tehnoloSke discipline in vzdr-
zevanja sirojnega parka. Pod ken-
trolo tehnoloske discipline razume-
mo Kontrolo pomoZnih sredstev,
kontrolo tehnoloskega postopka in
kontirolo odpadkov. iontmla kakor
ie nakazana, pa bo uspesna le tedaj,
¢e obsega celotno proizvodnjo v
vseh izmenah. Vlogo obratnega kon-
trolorja pa je predvsem v tem, da
pomaga obratovodji in ostalemu
strokovnemu kadru s sistemati€éno
kontrolo odkrivati napake prikrite
narave, ki zahtevajo daljsi ¢as opa-
zovanja. To delo pa se mora vrsiti

(Nadaljevanje na 4, strani)
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Fluktuacija delovne sile !

Po ugotovljenih analizah o gibanju
delovne sile je v obrat Liboje v
rvih ‘Zesiih mesecih letoSnjega leta
odslo 7% ved ljudi kakor v lanskem

Obrat Liboje

v prvem
polletju 1963

letu, v obratu LoZnica pa je ta od-
stotek dosegal Stevilko 43.

Ce spremenimo odstotek v Stevilo
ljudi. dobimo naslednje podaike:

zaradi slabega odnosa do dela od-
slovili.

Ce upostevamo prvo. drugo in
iretjo tocko fer primerjmnu seste-
vak bomo ungotovili, da je v letos-
njem letu zaradi zgoraj ml\(‘(h'ulh
vzrokov od$lo iz podjetja osem de-
laveey, ve¢ kakor lansko leto.

Posebno visoko je &tevilo preki-
nitev delovnega razmerja zaradi
sklenitve zakona. To pa zaradi tega,
ker imamo 609, zaposlene Zenske

o | 11. 1. V. Vi VI Skupaj delovne sile.
Leto =% i T oy B Zal ne moremo podobne primer-
i g S e e ) £ &  jave narediti za obrat Loznico, ker

S e e 5 Al O A O a O 2 O o o 2% nimamo teh podatkov.
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Ze vel let ugotavljamo, da je
fluktuacija najvecja v poletnih me-
secih, V teh mesecih se odpre se-

. Samovoljna prekinitev

. Zaradi nizkih osebnih dohodkov

1

2

5. Zaradi poroke

4. V prvem mesecu zaposlitve
5. Odsli v JLA

6. V pokoj
8,
9.
0.
1

Umrli
. Disciplinski odpust

Zaradi slabih medsebojnih odno sov

1
. 'Odcep restavracije »Smohore

Tezko je lociti samovoljne preki-
nitve ter prakinitve v prvem mesecu
zaposlitve, po vzrokih, prav gotovo
pa je najved takih, ki gredo zaradi

Redna odpoved s strani podjetja

zonsko delo, ki je po navadi boljse
pla¢ano. Zanimiva je analiza po
vzrokih prekinitve delovnega raz-
merja za obrat Liboje.

I. polleije 1962 1. polletje 1963
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56~ T
nizkih osebnih dohodkov, ma dru-

gem in tretjem mestu pa so ljudje,
ki se prestavljajo iz podjetja v pod-
jetje, nekaj pa takih, katere smo

Mnogokrat ¢loveka preseneti dej-
stvo in spoznanje, da navzlic dolgo-
letnim izkuSnjam in delu na istem
delovnem mestu in njegovi nepo-
sredni okolici ne pozna dovalj ali
povsem stroj na katerem dela ali
materiale s katerimi dela ali izvor
in funkcionalnosti delovnih pripo-
modkov za uspeino izvajanje deloy-
nih operacij. Se manj pa Je mogoce
spoznati celotno podjetje in vsa de-
lovna mesta oz. stroje, surovine in
namensko wporabo le teh, kot je
vzemimo primer v naSem podjetju,
ki je opremljeno z najrazliénejSimi
stroji in pripomod¢ki za proizvodnjo
raznih artiklov. ki bazirajo na ke-
rami¢nih materialih. z izvorom Se
izpred vojne in vse do najnovejsih
stvaritev sodabne tehnike.

V interesu slednjega ¢lana kolek-
tiva je. da se spozna s procesi, teh-
nologijo in vsemi najnovejsimi zna-
nji, ki zajemajo podro¢je na kate-
rem dela nada tovarna oz. keramika

(Nadaljevanje na 5. strani)

KVALITETA IZDELKOV — PROBLEMATIKA NASEGA PODJETJA

(Nadaljevanje s 3. strani)

po toano izdelanem natriu ob so-
delovanju obratnega vodstva, Vsako
kontrolo. pa naj si ho Se tako vest-
no izvriena, je brezpomembna, ce
ni povezana s takojinimi ukrepi za
izboljSanje in ¢e lezi izvid neizko-
risten v predalih miz, Ukrepanje pa
je predvsem dolznost obratovodje
i ostalega tehni¢nega kadra. ne pa
kontrolorja. kolikor nima za to iz-
rednega pooblastila. S tem hoem
povedati, da je medfazna kontrola
za izboljSanje kakovosti neophodno
potrebna in da se mora z njo ba-
viti Siroki krog strokovnjakov, ki
pa ne sme ostati samo pri ugotovit-
vah. Nasa glavna naloga je, da ta-

koj energicno posredujemo kakor
hitro mastanejo na katerikoli fazi
dela motnje, ki imajo za posledico
poslabfanje kvalitete.

KATERE NAPAKE SO NAJBOL]
POGOSTE

Ob koncu bom nakazal nekaj po-
glavitnih napak, Ki so vzrok defeki-
nih izdelkov in so znac¢ilne za nas
kolektiv.

Od vseh napak prednjaéi lom.
Vzrokov za taksen porast loma je
veliko. Omenili bi samo enega, in
to glavnega. Stevilni prevozi in pre-
nosi izdelkov iz obrata v obrat in
tesni skladiSéni prostori, nato nepaz-

ljivost, malomarnost pri delu. ne-
pruvilnemu zalaganju izdelkov in
kon¢no samemu vskladiS¢enju. Dok-
ler ne bosta é&istofa in red dobila
pri nas poudarka. toliko &asa se
tudi odstotek loma ne bo zmanjSal.

Ob zakljudku tega ¢lanka, ki ob-
sega le najvaznejSe probleme kva-
litete. bi Se enkrat poudaril. da je
borba za kvaliteto tezja od borbe
za koli¢ino in da je ireba delavea.
ki ustvarja kvalitetno blago primer-
no nagraditi, ker ga bomo le tako
zainteresirali, da bo posvecal vsaj
tak§no pozornost kakor jo posveéa
koliéini.

Upam, da bo ¢lanek izzval med
nasim kolektivom primerno zanima-
nje in sluzil kot osnova nadaljnjim
razpravam v nasem listu.

-ur
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lTekoci dogodki

— Na masem novem obratu —
Loznici se v pospeSenem tempu pri-
pravlja proizvodnja fasadnih
plo&¢ic. Proizvodnja se predvideva,
realno vzeto, v prvi polovici meseca
septembra, na strojih, katerih mon-
taza je v polnem teku.

Proizvodnja je osnovana na pod-
lagi domacih surovin in Ze obsto-
je¢em strojnem parnku. V ta namen
se je rekonstruirala stara predorna
pet, ki bo zmoZna Zgati finalne pro-
izvode ma visji temperaturi in bo

tako omogoéila produktom boljSo .

kvaliteio z zniZanjem poroznosti in
ostalimi kvalitetami, ki se od to-
wrstnih izdelkov brezpogojno zahte-
vajo na trziséu.

Fasadne polsdice so artikel, ki bo
omogotal proizvodnjo tudi v zim-
skem €asu, ko zamre opekarska de-
javnost ter bo tako povecana renta-
bilnost pogonskih prostorov in stro-
jev, kar se mora pozitivno odrazati
na finanénem poslovanju podjetja.

— »Hladna vojnac na podrotju

grafita oz. grafitnih proizvodov po
licenci se bliza koncu. Tezko je opi-
sati pot, po kater ise pride do reali-
zacije takdnega artikla, vendar na
kratko izgleda takole: Pisma, pisma,
ftelegrami, pogovori din pregovori,
koleki, proSnje, potrdila, potovanja,
paragrafi, pisma in Se pisma, do-
voljenja, soglasnosti, telefoni, opo-
mini, ¢akanje in Cakanje... to je
sorazmerno najvernejsi opis poti,
ki pa je Se ni konec, saj se proiz-
vodnja fe ni pri¢ela in bo treba Se
mnogo truda, da bo proizvodnja

normalno stekla.
1]

HUMOR

— Koliko let Ze dela v keramiéni?
— Ne delam, sem zaposlen.

— Nekoé sem prehodil 50 kilo-
metrov, da namlatim nekega tipa.

— Pa kako si se vrnil?
— Z ambulantnim avtomobilom.

HUMOR

Jaka: »Cuj Pepe ali imamo mi tu-
di komisijo za analiti¢no oceno de-
lovnih mesi?«¢

Pepe: »Ti, to sem pa Ze nekje sli-
fal, da nekaj takega obsiojue.

Jaka: s]Ja, ja pa Se racionalizator-
Jji smo, ima namre¢ samo Se enega

¢lanale

Jaka: »Ves, tudi ena lastovka je
ze pomlade.

Pepe: »Ti, ta je pa bosa, dokler
ni lastovk tudi ni pomladic.

Jaka: »Si videl Pepe, kako zdrk-
ne novo dvigaloe.

Pepe: Daj no mir, saj vidim sa-
mo luknjoe.

Jaka: »Uh, ti pa res nimas nobene
domislije!s

ZAMOTANA STAROST

Direktor neke fovarne je 48 let
star. Koliko je star njegov sekretar,
¢e je direktor zdaj dvakrat starej-
8i, kakor je bil sekretar tedaj, ko
je direktor stel itoliko let, kakor
jih je zdaj sekretar.

STROKOVNA EKSKURZIJA PO KIL

(Nadaljevanje s 4. strani)

na splofno. Clanki v nadaljevanju,

pod naslovom :Strokovna ekskurzi-
ja po KlL.« imajo namen seznaniti
¢lane kolektiva o delu nase tovarne
po sirokovni plati in tako omogo-
¢iti tistim, ki nimajo priloznosti za
obiskovanje kak&nih tecajev ali Sol
ter nimajo dostopa do strokovne li-
terature. zelijo pa se seznaniti z
vsebino nade dejavnosti. da vsaj in-
teligentno-strokovno spoznajo naso
indusirijsko panogo kar jim v Ziv-
ljenju in delu lahko mnogokrat ko-
risti.

Kot uvod lahko naznacim, da spa-
da na%a industrijska veja v silikat-
no oziroma nekovinsko skupino. Za
obrazlozitev teh dveh pojmov lahko
povem, da je ime silikatna industri-
ja dobila po prvini oz. elementu, ki
pretezno prevliaduje v keramiénih
surovinah in to je silicij (kemijska
oznaka zanj je Si). Spojine, ki jih
silicif dela z drugimi elementi se
pa imenujejo silikati in po teh
je nastalo 1me silikatna industrija.
s strukiurami, meSanji in uporabo
le-ieh pa se ukvarja silikatna kemi-
ja, v indusiriji pa med drugimi tudi

eramika oz. naSa tovarna.

Izraz nekovinska industrija pa iz-
vira od surovin s katerimi pretezno
operiramo in sicer: gline, kaolini,
peski, zivei, dolomiti, ki so vecino-
ma sestavljeni iz elementov-neko-
vin, silikatov in alumo-silikatov
(spojine, ki v svoji sestavi vsebuje-
jo elemente aluminij in silicij: kot
primer lahko mavedem uuj?.l_mél’L
nejlega predstavnika za naso indu-

strijo in to je kaolin (Al:Os-.SiO: -
-2H=0) Al je oznacba za aluminij,
ki je v sestavi, O je kisik, ki je
vezan in Si je silicij, He:O pa je
voda, ki je vezana v kristalékih
kaolina).

Namen teh ¢lankov ni kemijsko

“io spoznavali mimogrede

razglabljanje ¢ez nase surovine na
visjem nivoju ampak nekoliko ke-
mizma je potrebno ker je naSa os-
nova naslonjena na kemijo in bomo
kolikor
bo paé nujno potrebno za razume-
vanje posameznih izrazov.

Surovinska osnova KIL

Tektonski in geoloski razvoj ter
nastanek surovin, poirebnih za iz-
delovanje kerami¢nih izdelTkov je
v nafem spoznavanju nepoglaviten
in gza lahko nekoliko opifem le v
primeru. ¢e bhi to nekoga izrecno
zanimal, kar prosim sporodite pis-
meno na urednistvo nasega lista.

Za keramika je vazno, da pozna
karakteristike in funkcije posamez-
nih materialov, ki pridejo pri izde-
lavi gmot in loSev v postev ter, da
ve iz katerih surovin, wvsaj naj-
osnovnejSih se sestoje nasi artikli
in lo&¢ ter barve. s Katerimi so po-
kriti. Velikokrat se zgodi, da je pri
nastankn kaksne proizvodne neviet.-
nosti kriva surovina oz. njena ne-
oporecnost, takrat je je torej mo-
gote takoj preizkusiti glede na to
da poznamo njene lastnosti, ki je
napaka najlaZe odstramljiva in pri
vecji napaki lahko surovino zame-
njamo, ker vemo za soroden ma-
terial s podobnimi lastnostmi.

Surovine, fako grobe kot finejSe,
imajo ta nedostatek, da so v zelo
redkih primerih enako kvalitetne z
cnako osnovno sestavo, ampak so v
vecéini primerov razliéne. kar zelo
otezkoca delo, ki ne more potekati
brez redne kontrole. Vsaka surovi-

na ima svoje karakteristike, kot je
to barva, skréek, specifitna teza,
trdota.... in ima kemijsko osnovno
formulo (sestavo), ki karakterizira
snov na kemijske reakcije. mnogo-
krat odlofilne za spoznavanje in
vrednotenje kvalitete. Reakcije, ki
nastajajo pri pripravi, predelavi in
Zganjun so za keramika najpomemb-
nejde. Pri tehniéni, gospodinjski ali.
kaksni posebni vrsii keramike so Se
pri uporabi nasfale reakcije po-
membmne ker pridejo artikli v dotik
s plini. temperaturnimi vplivi, ke-
mikalijami, itd.

Pri nas v podjetju. kot tudi v
ostalih keramifnih podjetjih, se
morajo surovine pravilno vskladi-
§¢iti (na suhem, primerno femperi-
ranem, svetlem ali temnem prosto-
ru kar zavisi od vrste surovine...)
Surovine, ki se nabavljajo po na-
prej dolo¢eni kvaliteti. s toleran-
cami po dogovoru. se kontrolirajo
pri vsaki poSiljki sproti. Pred unpo-
rabo se surovinam. ki gredo na pre-
delavo. dolota vlaga, ker se mora
voda, ki jo vsebujejo surovine od-
stevati in se ra¢una odstotek suro-
vine na suho substanco.

(Se nadaljuje)
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Ali se da popraviti?

Véasih, ko stopim v kaksen od-
delek, ])r:s!uhnun razgovoru, ki ne

otekav mnajbolj prijaznem tonu.

‘e sem odkrit, potem naj povem,
da gre v takih primerih za navadne
prepire. Ti so v nadih obratih kar
pogosti.

Ce bi skuSali odkriti vzroke za
take spore, bi gotovo ugotovili, da
nastane najvec prepirov zaradi ne-
voéljivosti, predvesm med sodelav-
kami.

Ker vsa delovna mesta niso enaka,
indi osebni dohodki niso povsod
enaki. Zato si Zeli na primer neka
delavka, ki dela na dobro pladanem

delovnem mestu, tak dohodek, ka-
krinega ima soseda, ki dela morebi-
ti na zahtevnejSem in boljse plada-
nem delovnem mesiu, ker tega ne
more doseéi drugacde, skuSa svojo
sodelavko jizpodrniti. Ce se zata
jposluzi obrekovanja, zlonamernega
potvarjanja resnice, itd. je prepir
neizogiben,

Gotovo do takih primerov ne bi
prislo, ¢e bi ljudje vedno mislili.
zakaj delajo eni na odgovornejsih
mestih, drugi na manj odgovornih
mestih. Zlasti Se, €e bi se zavedali,
kaksne so lahko jposledice takih
zahrbtnih dejanj! Ker pa kaj radi
na to pozabljamo, pa¢ ni ¢udno, ¢e

nam [prizadeti sodelavcei
nase slabe navade.

"In ée se povrnemo k primeru, ko
sta dve sodelavki na primer sprti
zaradi tega, ker bi se ena izmed
nega mesta druge. Kar zamislite si,
njiju rada polastila boljsega delov-
kako more biti tisti, ki komoléari
in izpodriva sodelavko! Kolektiv ji
kmalu obrne hrbet in ni ¢udno, ée
se popolnoma zapre sama vase.

Da naredimo taki min pedobnim
razprtijam konec. je naloga nas
vseh, posebej pa Se mlajiih delav-
cev, vsak spor takoj pomiriti in ne-
soglasja izgladiti.

Skrbeti moramo za kar najboljse
medsebojne odnose. Le potem bo
prijetno delati v tovarni, kjer pre-
zivimo polovico svojega Zivljenja,
¢e odbijemo eno tretjino, ki jo po-
rabimo za spanje. ur

ZAMErijo

Prehrana in moj Zep

Vprasanje prehrane je predvsem
vprafanje Zivljenjskega standarda
posameznih delaveev. Ob ugotav-
ljanju vzrokov za slabo prehranje-
nost poleg drugih objektivnih raz-
logov naletimo najveckrat tudi na
izjave, ¢eS da je premalo denarja,
da je hrana predraga. To v doloce-
ni meri sicer drzi. Vendar ne mo-
remo trditi, da bi povprecni zaslu-
zek naSega delavea ne zadostoval
za izdatno in dobro prehrano, &ée bi

ISCEMO DOPISNIKE

Zato, da bo na$ list e boljsi in
¢im bolj zanimiv, vabimo prav vse
k sodelovanju. Tole Zzeljo smo Ze
vetkrat natisnili, pa ji mnogi niso
ugodili — ustregli. Tokrat se nade-
jamo. da bo odziv boljsi.

Predvidevamo. da se bo zglasil
iz vsake eckonomske enote vsaj po
eden stalni dopisnik.

Ko bomo imeli do konca okto-
bra 1963 imena vseh prijavljencev.
jih bomo sklicali in se pomenili o
nadinu dela in izpladevanju pri-
mernega honorarja.

ur

pri gospodarjenju z zasluzkom ne
nastopali Se drugi vaZni ¢&initelji.
Ti pogosto vplivajo na delavea, da
zapostavlja vpraSanje prehrane in
si za prihranjeni denar kupuje kaj
drugega. Marsikateri predmet je si-
cer tudi potreben. vendar ne v taks-
Sni meri, kot urejena, zdrava pre-
hrana.

Ni samo pri nas, marveé tudi v
drugih drzavah z vidjim Zivljen-
skim standardom, da si delavei na
racun prehrane nabavljajo razne
potroine industrijske izdelke, kot
so televizijski aparati, radijski
sprejemniki, avtomobili. itd. Poseb-
no mladi delavei kaj radi na racun
prehrane ved Zrivujejo za lepo obu-
tev in obleko. To je hvale vredno.
saj Se vedno drzi star pregovor, da
obleka naredi ¢loveka in je prav,
da dd mlad ¢lovek tudi kaj na svoj
zunanji videz, vendar pa naj to ne
gre na raéun slabe in nezadosine

Dopisujte 9
vnas list e

PRVI, KI SO POKLICANI

SODELOVATI PRI CASOPISU, SO

PREDSEDNIKI OBRATNIH DS, SEKRETARJI OSNOVNIH ORGANI-

ZACI] ZK, PREDSEDNIKI SINDIKALNIH PODRUZNIC IN MLADIN-
SKIH ORGANIZACI]. PRICAKUJEMO ODZIV!

prehrane. Se vedno se na zalost do-
gaja. da so kljub razmeroma do-
brim osebnim dohodkom nekateri
posamezniki nepravilno in premalo
hranjeni. To trditev potrjujejo raz-
ni zdravstveni sistematiéni pregle-

di. Prav gotovo pa je raznim bo-
leznim. ki jim ne vemo pravega
vzroka, velikokrat kriva tudi sla-

ba, pomanjkljiva prehrana.

Je Ze tako, da smo deloma vsi pod
vplivom javnega in druZbenega
mnenja ter raznih reklam in da
tako le redko kdaj povsem samo-
stojno in umno gospodarimo s svo-
jim dohodkom...!?

PONOCI IN PODNEVI

Mati: sKako ste si drznili, ¢lovek
poljubiti mojo héerko sredi noéi?e<

Krivec: »Da, zdaj ko je dan, se
tudi jaz temu ¢udime.

SMESNO VPRASAN]E

V neko sobo so se viihotapile mi-
$i. V vsukem kotu sedi ena in vsaka
ima pred seboj tri druge.

Koliko je bilo vseh misi skupaj?

Izdaja Keramiéna industrija Liboje.
Urejuje uredniski odbor. Odgovorni
urednik Hrovai Danijel. Izhaja dvo-

mesecno, UredniStvo: telefon Pet-
royée 1. Tisk CP :Celjski tiske

Celje.



