Poltnina pialana v gotovinl

Leto XXV., §t. 12

¥ Ljubljani, 15. decembra 1938

V organizaciji Je mol,
molikor moll — toliko pravice

Dopisi morajo biti franki-

rani, podpisani in oprem-

ileni s Stampiljko doti¢ne
organizacije.

Casopis prejemajo le &lani

strok. organizacij, ki so

prikljuCene Strok. komisiji

za Slovenijo, in sicer brez-
placno.

casopPIS

Sedaj nastopimo zopet mi!

Volilna doba je pri kraju. Vse za-
nimanje javnega Zivlienja je bilo
med volilno dobo zainteresirano na
nienem izidu. Tako so druge pano-
ge javnega zivljenja stopile nekako
v ozadje, med drugimi tudi delav-
ske strokovne organizacije. Nocemo
reCi, da strokovne organizacije niso
bile interesirane na izidu volilne
borbe. Nasprotno, bile so zelo zain-
teresirane, sai je od politicnega raz-
voja v drZavi v marsiCem odvisno
gospodarsko in socialno zakonodaj-
stvo, kar je pravi teren za delova-
nje strokovnih organizacij. Strokov-
ne organizaciie v volilni borbi le v
toliko niso aktualne, v kolikor one
ne vodijo volitev za parlament, ne
postavliaio kandidatov in tdko ne iz-
vriujeio  neposrednega  volilnega
akta.

Kaj drugega ie z njihovim &lan-
stvom. Clanstvo je imelo vso moz-
nost pri volitvah sodelovati v Cemer
so bile strokovne organizacije vedno
pripravliene po svoiih modeh Z&ititi
mu svobodo vesti in udejstvovania
ter preprediti pritisk od strani delo-
dajalcev, da bi Clanstvo strokovnih
organizacii delovalo in volilo za ka-
krinekoli Stranke ali grupe ali kan-
didate. o katerih bi bilo delavstvo
prepricano. da jim ne more zaupati
svoiega glasu,

Ugotoviti moramo v na§ najvecii
ponos, da se je ba¥ d&lanstvo stro-
kovnih organizacij v zadniih volit-
vah naiboli uveljavljalo. kar ie rav-
no dokaz, da je Sola, ki jo dobiva
delavstvo v svoiih strokovnih orga-
nizacijah izredno koristna za vse
posteno in javno Zivlienie. Zelo nas

tudi veseli. da so tudi vidni &lani
vodstva strokovnih organizacii,
predvsem zlasti na¥ predsednik

Strokovne komisije s. Ivan Mlinar.
dajali vsemu delavstvu in vsej jav-
nosti dober vzeled. kako mora na-
stopati ob takih prilikah vsak drav-
lian. Ce hoCe, da se razvija javno
Zivlienie v onem pravcu, o katerem
ie naibolj prepriCan, da vodi do us-
pesnih rezultatov.

Sedaj, ko je volilna borba konca-
na, pa nastopajo strokovne organi-
zacije zopet svojo normalno pot. ki
so si jo doloile v delavskem giba-
njn. Vsakdo, ki je vestno zasledo-
val razvoj naSega dela v zadniih le-

tih je moral opaZati. da se je tudi pri |

delovanju strokovnih organizacij iz-
vriila velika in temeljita izpremem-
ba. Na.delu so bile naSe najbolj%e
sile, da se prilagodi delovanje stro-
kevnih organizacij novim razmeram
in da postane sodobno. Objektivni
presojevalec nam bo tudi priznal, da
se je cela reorganizaciia delovania
prav temeljito posre&ila in obnesla.
Crta, ki je potegnjena med starim
in sedanjim, ie temeljita locilka ene-
ra od drugega..pri tem pa kontinui-
teta in tradicija ni ni¢ trpela. Prila-
godili smo se novim razmeram. pri
tem smo pa ohranili svoje stare tra-
dicije, ki so bile vedno na¥ ponos.
to je znmana in vsecobiemajo&a soli-
darnost, trdna disciplina in pozrtvo-
valnost &lanstva, za katero bi nas
mogle zavidati, skoro bi rekli. vse
druge vrste organizacij. Sedaj, ko
zopet pristopamo k nadaljevanju na-
Sega dela, si moramo nekoliko osve-
Ziti spomin na na&rt, ki smo si ea
stavili in o katerem smo prepridani,
da ga bodo naSe strokovne organi-
zacije izpeljale v naive&jo korist de-
lovnega ljudstva v Sloveniii.

Glavno vpraSanje okoli katerega
se suCe vse naSe delovanje, je go-
spodarski in socialni razvoj razmer
v Sloveniji, torej v pokrajini, kicr
delujejo naSe strokovne organizacije
in kateri morajo v prvi vrsti posve-
Cati svojo skrb. Mi smo #%e mnogo-
krat v nasem listu zapisali, da nas
gospodarski razvoj in z niim pove-
zan socialni razvoi v Sloveniji. zla-
sti v zadnjih letih, mo¢no skrbi. Pri
tem smo opozorili na agrarno pasiv-
nost nase dezele, ki komai. komai
prezivlja sedanje njeno prebival-
stvo, docim za vsakoletni nara$céai,
ki ga je prilicno okoli osem tiso&, ne
nudi moznosti zasluzka in s tem tu-
di ne Zivljenja. Opetovano smo 7e
povedali, da Slovenija ne pridela to-
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Zzavi. Ta dejstva so zadnja leta zelo
zadrzevala gospodarsko delavnost
Slovenije in z njo seveda tudi raz-
voj socialnega poloZaja naSega de-
lavstva in nameS$censtva. Mi smo
¢lede teh stvari Ze stavili nekaj
smernic za naSe javno udejstvova-
nje, predvsem pa upamo, da bomo
koncno le uspeli zainteresirati za ta
temelina vpraSanja predvsem javne

ne oblasti, ki moraio voditi radun o
socialnem poloZaju vsega prebival-
stva drZave in s tem tudi slovenske-
ga in slednji¢ upamo, da se bodo
spravili k izdelavi konkretnih nacr-
tov tudi na8i strokovnjaki, ki se ba-
vijo z vpraSanjem narodne ekono-
mije.

Naj bo novo leto v strokovnem pokretu novi dvig
proletarske dusevnosti in solidarne strnjenosti vseh nas,

Ta klic bodi pozdrav vsem sodrugom in sodruZicam od

UredniStva in uprave ,,Delavca*
Strokovne komisije za Slovenijo

Nag tisk naj bo v Novem letu krik orjaka, ki bo kli-
cal iz vsake delavske hiSe naSo proletarsko zavest in
solidarnost. Zato bhodite z Novim letom naroéniki

sDelavske politike**

Proslavite 20. obletnico smrti Ivana Cankarja s tem,
da postanete vsi, ki Se niste, ¢lani Cankarjeve druzbe.
In naj bodo Ze letosnje lepe 4 knjige Vas
sostanovalec in prijatelj.

Trd bodi, neizprosen,

sodrug jeklen,

posebno ko branis pravice
delavskega razreda.

(Prosto po Juréitu)
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liko Zivil, kolikor jih nieno prebival-
stvo potrebuje in da moramo same
pSenice uvazati letno okoli 7000 va-
gonov. Ta uvoz Zivil je treba kupiti,
to se pravi z drugimi besedami, iz-
vazati moramo zanj kake druge pro-
dukte in ti morejo biti predvsem
vzeti le iz naSe industrijske in obrt-
ne delavnosti in nekai nam lahko
daje tudi tujski promet.

(Glede obrtne in industriiske de-
lavnosti razvoi zadnja leta ni ugo-
den. Na eni strani sili na§ obmejni
poloZzaj tezko industrijo iz voiatko
strateskih razlogov v sredi§te dria-
ve. Druga industrija in obrt, ki bi pa
v tem ne naSla ovire, pa zadeva ob
obCutne teZkoCe vsled davéne pre-
obremenitve Slovenije in vsled veli-
kanske industrijske premodi, ki jo
razvijata na8i dve veliki sosedniji dr-

Strokovne organizacije ne morejo
pri tej stvari napraviti drugega. ka-
kor da silijo v to, da se C&imprej
pricne izdelovati celoten gospodar-
ski nacrt, ki ga bodo potem. ko ho
izvr§en. one z vso svojo dinamiko
pretvorile v Zivo Zivlienie in poskr-
bele za niegovo izvrSitev.

Druga, kar moremo mi napraviti,
ie pa to, da spopolnimo naSe delo-
vanie v tem pravcu, da bo dobilo
Clanstvo  strokovnih  organizacij v
njenih okriliih moZnost svoje stro-
kovne izpopolnitve in gospodarske
naobrazbe, kar je predpogoj za po-
vetavo produkcije in izboliSanje nje-
ne kvalitete, Naj pripomnimo. da se
poveCanje produkeiie ne more izvr-
Siti s podaliSaniem delovnega dcasa,
ker bi prisli na ta nacin iz dezja pod
kap, temveC predvsem 2z izboljsa-

DELAVEC

STROKOVNI

o 4 d I vse dokler bo Clovegka roka in
ustanove naSe deZele, potem drzav- | = S0

— Izhaja 15. v mesecu, —

UredniStvo in uprava:
Ljubljana, post. predal 290

Cekovni radun $tev. 13.562
Telefon interurban §t. 3478

Rokopisi se ne vracajo.

njem delavske strokovne izobrazbe
in z izboljSanjem tehni¢nih sredstev.
Prvo spada v okvir delovanja stro-
kovnili organizacij, drugo pa v okvir
gospodarskih krogov, ki se morajo
slednji¢ enkrat Ze zavesti, da se
konkurencnost izdelkov ne more po-
ve€ati na raun delavskih lacnih Ze-
lodcev, temve¢ z izboljSanjem orod-
ja in tehniCnih sredstev.

Povecanje tehniCnega znanja de-
lavstva je star program strokovnih
organizacij, ki ga bodo morale vréiti
um
potrebna pri produkciji dobrin.

One so ga tudi vedno izvrSevale,
zlasti pri obrtnih strokah. Naj ome-
nimo predvsem nase brivce, nata-
karje. in zadnje Case zlasti strojni-
ke, ki so v svojih tecajih, ki so jih
ba§ njihove strokovne organizacije
priredile, dosegle pri strokovni izpo-
polnitvi Ze prav lepe uspehe. Povoj-
ne zmesnjave so to vazno delo stro-
kovnih organizacij marsikje otezko-
Cale, toda sedaj je napodil ¢as, ko se
mora to delo na celi &rti obnoviti.
Vodstvo nasih strokovnih oreaniza-
cij je Zze na tem, da stvar temeljito
in po nacrtu organizira. Preskrblje-
na so tudi sredstva in pripomocki, da
bo §lo to delo dobro izpod rok. Opo-
zarjamo pri tej priliki zlasti podruz-
nice strokovnih organizacii, da se za
to vazno zadevo interesiraio, ko bo-
do dobile pozive k tozadevinemu so-
delovanju.

Danes smo nekoliko ponovili na-
loge, ki smo si jih stavili pri nagem
delovanju. V prihodnjih &tevilkah bo-
mo pa Ze priceli priob&evati v koli-
ko naSe delo napreduje in kie bo
treba zastaviti ¢im ved nasih modi.
Ni¢ ne dvomimo. da bomo nasli mno-
2o pomocnikov pri tem delu saj so
funkcionarji nasih strokovnih orga-
nizacij prav v zadnjih Casih opeto-
vano pokazali, da razumejo duh da-
nasnjega Casa in da so volini zasta-
viti svoje najbolje sile, da se 7a-
lostna preteklost delovnega ljudstva
Slovenije spremeni v boligo in DO=
nosnej$o bodo¢nost.
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Kontrola nad delovanjem

humanitarnih drustev za
vzajemno podpiranje

in strokovne organizacije.

Minister trgovine in industrije Ni-
kola Kabalin je izdal naredbo, ki do-
lo¢a nadzorsivo nad zavarovalnimi
podjetji, pravilnik o ustanovah nu-
manega znadaja, ki se bavijo z za-
varovanjem za pogreb in strotke za
primer bolezni ali za penzijsko za-
varovanje. Doslej glede teh ustanov
sploh ni bilo zakonitih dolo&b. V dr-
Zavi je danes tisofe takih drustev.
Taki fondi so ustanovljeni tudi v
drugih drustvih in prosvetnih organi-
zacijah, ki nudijo podobne podpore.

Naredbo je izdal trgovinski mini-
ster, torej se nanafa po nafem mne-

nju logiéno na pridobitne ali $peku-

lativne ustanove te vrste. Ne more
se pa nanafati na delavske strokov-
ne organizacije, ker spadajo te v de-
lokrog notranjega ministrstva.

Take poizkuse, da bi delavske
strockovne organizacije spravili pod
kontrolo, so napravili v Anglijii Ze
veckrat in v bivdi Avstriji 1904, —
Vedno pa so drzavniki uvideli, da bi
bilo to kriviéno ter pustili strokov-
nim organizacijam svobodo, ker aiso
spekulativne ustanove.
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Sirite nas list!



Stran 2

ivan Cankar in slovenski
socialisti

(Oh 20-letnici)

»Svatie, bratje, vzdramite
se! Da kopliemo zdse, da zi-
damo zase, da zdse trpimol«

Ivan Cankar v »Kurentue.

Kakor povsod na svetu., se sme
socializem tudi na Slovenskem po-
nasati s tem, da Steie med svoje pri-
jatelje najvigje dubove, ki so zrastli
iz naSe zemlje in naScga ljudstva.
[van Cankar. ki Se vedno pomeni
vrhunec v slovenski literaturi in ki
je najvisie dvignil uporni in samoza-
vestni klic slovenskega liudstva. ni
mogel biti drugega kakor socialist,
kakor pripadnik tiste ideje, ki pro-
glasa za merilo vsera — Clovestva.

Ce recemo, da je bil Ivan Cankar
socialist, moramo hkrati pribiti, da
ni bil »socialist« tiste sorte, za ka-
kr$ne se izdaja wveCina slovenskih
razumnikov, ki se v ginienem gostil-
niSkem razpoloZenju prilizuje delav-
cu ob mizi: »Veste, tudi jaz imam
socialni Cut« kakor da je neka
posebna zasluga intelcktualca, da
tudi on ve, ga ni sam na svetu, da
Zivi v Cloveski druzbi in da mora
nuino imeti neko socialno Custvo. '

Boase mom e ) masm s = e P W oy ssen Fem e ——

Ivan Cankar je globoko Zutil, da
socialno vpradanje ni  miloséinar-
stvo. da delavec ne zaslizi vbogaj-
me. temved da hlapcu Jernein pripa-
da grunt. ki ga obdeluje.

V sKurentue«, cCudoviti pesnitvi
vsega slovenskega ljudstva pove
Ivan Cankar razmerje 1zkori§Cancga
razreda do bogataSkega:

»Nage meso jih je nasitilo, nasa
kri jih ie napojila — tirjajimo svoje
meso in svojo kri! Mi smo sejali, na-
%a je Zetev, suznji, vstanite!«

Niegov »Hlapec Jernej in njegova
pravica« pomeni najvisji Clove&an-
ski evangelii socializma. In edino to

slovensko literarno delo je bilo pre-
vedeno na jezike vselr kulturnih na-
rodov: angleski, francoski, italijan-
ski, ruski, ¢eski, nems$ki... In Ce bi
visoko izobraZeni oCetje v Stockhol-
mu izvedeli prav ¢as za Ivana Can-
karja, bi mu prav za ta spis priznali
Nobelovo nagrado za svetovno lite-
raturo.

Ivan Cankar ni bil samo pesnik
socialistiCne ideje, on se je tudi naj-
aktivneie udejstvoval v socialistic-
nem gibanju, zaklical delavstvu:
»Va§ tabor je socialna demokraci-
jale in tudi kandidiral na social-de-
mokrati¢ni listi za litijski okraj. Ka-
ko visoko je cenil naSe tezavno,
vsakdanje izobraZevalno, vzgoino in

| organizacijsko, na zunaj malo vidno

delo, je povedal v predavanju »Slo-
vensko ljudstvo in slovenska kultu-
ra«. ko je rekel:

. »Tam in takrat sem videl, kaij
ie resni¢no, pogummo, vztraino kul-
turno delo, ki se ne prestrasi nice-
sar. ki nikoli ne omahuje, nikoli ne
obupuje. Oh tem velikem delu se mi
je zazdelo moje lastno delo zelo ma-
lenkostno. Zakai spoznal sem, kod
vodi in kam drZi edina pot do resi-
tve ljindstva iz tlacanstva, do resitve
kulture iz dana$njega bankrota, do
reditve kulturnih delaveev iz sra-
motne brezposelnosti, iz zaniCevanja
in ponizanjal«

Ker je Ivan Cankar poznal socia-
lizem kot idejo in kot gibanje, ie po-
kazal tudi na napake v naSem giba-
nju in opozarjal zlasti na to, da se ne
smeme omejevati samo na  krusni
boj. da moramo biti SirSi, da mora-
mo prebuiati vse ljudstvo, da mora-
mo rasti iz domace zemlje in doma-
&ih potreb. V »Oc¢is¢enju in pomla-
jienjuz je dejal:

s»Temelina nacela socializina in
zadnii cilii nicgovi so last vseh naro-
dov: toda pota, ki vodijo do teh ci-
liev, si more zacrtati le vsak narod
zase, po svoji osebnosti, po svojih
domacih gospodarskih. politicn:h in
kulturnih razmerah. Kar velja za
Charlottenburg in za Dunaj, sc nika-
kor ni potreba, da bi veljalo za Tr-
bovlje in za Idrijo.« i

V tem spoznanju nadaljuimo Can-
karjievo delo in v urah najhujse sti-
ske mislimo na njegove hesede:

»Ril bi hinavec in laZnivec Ce hi
se imenoval socialista, pa bi v glo-
bolini svoje duse ne vercval v
svoje ideale! Ni¢ se ne bojmo, nic
se¢ ne straSimo dnevnega trplienia,
ne zakrivaimo oCi pred grozotami
Zasa — pogumno iim glejmo v lice!
Ne samo Clovek, ne samo narod, tudi
Slovestvo se bo vzdignilo iz imoCvir-
ja, oc¢i&leno in pomlaicno! V to ve-
ruimo, v to zaupajmo -— in lazje
nam ho trplienje!«
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Poslovne knjiZice in priuteni delavci

V novih poslovnih knjizicah je na
strani 4. ved rubrik, iz katerih naj bi
bila razvidna delavCeva kvalifika-
cija.

To rubriko imaio izpolniti za obrt-
ne vajence in pomocnike pristoine
obrtne zadruge.

Te bodo za vaience in pomocnike
zato tudi izdajale poslovne knjizice.
Za nekvalificirane in priuene delav-
ce bodo izdajale poslovne kujizice
ob&ine. Te bodo imele izpolniti rub-
rike na strani 4. 5 in 6 tako za na-
vadne, kakor za priuCene delavce.

Za delavce je v mnogih ozirih
vazno, da it v tej rubriki pravilno
napisano, kakSne so njegove stro-
kovne sposobnosti. Besedilo rubrik
na teh stranch na Zalost ni dovolj
dolotno, da bi Ze samo sililo na pra-
vilno izpolnitev,

Pri delavstvu se strokovna vspo-
soblienost ne izraza samo v tem. da
ima kdo za seboj formalno vajeniSko
ali pomoc¢nisko dobo, ftemvel prav
esto le v tem, da ie bil kdo dalje Ca-

sa prakti¢no zaposlen pri duhu, ki se
mu je treba priuciti. Tak$ni delavci
se imenujejo priuceni delavei.

V to kategoriio spada vedji del
tovarni¥kih delavcev. Tako so n. pr.
v tekstilnih tovarnah kvalificirani
delavei v smislu obrtnega zakona le
profesionisti, drugi delavci pa so pri-
uceni.

Delavei in delavke, ki so zaposleni
v predilnicah, tkalnicah, oplemenje-
ralnih oddelkih. na katerih pray za
prav pravo produktivno delo teh ob-
ratov sloni, so strokovno visoko-
vsposoblieni delavei, ne pa nekvali-
ficirani delavci, Ceprav niso kvalifi-
cirani delavei v smislu obrtnega za-
kona. Oni so se vsposobili za svoie
delo z dolgoletno prakso.

Tudi v nekaterih obrtnih strokah
ie/pomen takih priucenih delaveev
velik. Tu naj omenimo zidarje. Mno-
oo dobrih zidarjev e, ki opravljajo
7e leta in leta. morda Ze desetletja
naitezia zidarska dela, Ceprav nima-
jo za seboj formalne vajeniske dobe.

s)DELAVECe

temvecl so zaceli v stroki kot poinoz-
ni delavci, poCasi pa so se pravemu
zidarskemu delu priucili,

Za take delavce je prav poscbno
vazno, da se vidi Ze iz poslovne kniji-
zice, da so delali %e¢ ved let na
zgradbi kot priuCeni zidarji. Svetu-
jiemo, da si dobe taki priuceni delav-
¢i od delodajalcev, kjer so bili v ta-
kem svojstvu zaposleni potrdila. da
so delali dela. ki jih opravljajo obi-
¢ajno pomoéniki, — v kolikor ni vpi-
samo to Ze v njihovo dosedanjo de-
lavsko knjiZico in da to na ob&ni, ko
bodo zahtevali novo poslovno kniji-
7ico, predloZze. V kolikor gre za
obrtniSke poklice kakor so n. pr. zi-
darji, bi se moralo zahtevati, da iz-
polne rubriko 11. pristoina zdruzZe-
nja. V teh primerih naj se¢ zahteva,
da posliejo ob&ine knjizico v svrho
izpopolnitve te rubrike pristojnim
zdruZenjem: enako, kakor je pred-
{)isann to za prave obrine pomocni-
e,

decembra 1938

Delavei naj sami na to gledajo, da
s¢ bo vpisalo to na strani 4. v rubri-
ko 11 nove peslovne knjizice. ki nosi
naslov: druga strokovna izobrazba.

Tam naj stoji: delal toliko in toli-
ko let kot priucen delavec v.zidarski
stroki, v tekstilni tovarni kot predi-
leec na sefarktorjib. kot kovinar v va-
ljarni Zeleza in slicno.

Po kolektivnih  pogodbah imajo
priuceni delavei navadno drugacne
mezde, kakor nekvalificirani delay-
ci. Tudi pri iskanju novega posla je
s prakso pridobliena kvalifikaciia
istotako vazna, kakor formalna z
raznimi izpiti in Solami pridobljena
kvalifikacija.

Zato mora biti tudi ta kvalifikacija
iz poslovnih knjizic razvidna.
V poslovnih  knjizicah je

rubrika, ki to omogoca.

Priu¢eni delavei pa naj pazijo sa-
mi, da bo ta rubrika tudi res to¢no in
pravilno izpolnjena.

splogna

STROKOVNI VESTNIK

STAVBINCI

SEZONSKI DELAVCI PODPORE
* NE DOBE VEC.

Mnogim sezonskim, pred vsem
stavbnim delavcem se $e danes slisi
neverjetno, da v Casu, ko sezona
preneha in poneha, brezposelne pod-
pore z Javne borze dela ne dobe vel
nobene. Ko smo to trdili in trdimo,
ne mislimo uganjati nikake demago-
eije, kakor radi kri¢e naSi s»zeleni«
odreSeniki, ki so tudi pripomogli k
takemu stanju. Oslanjali smo se na
novo Naredbo o preskrbovaniu ne-
zaposlenih delavcev z dne 25. nov.
1937 — togliy 2abhoms
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Protestna zborovanja, sklicana v
ta namen s strani Saveza Gradijevin-
skih Radnika Jugoslavije so bila z
ozirom na vaznost tega vprasanja
slabo obiskana. Ostale delavske
strokov. organizaciie, v kolikor ima-
io vClanjeno sczonsko delavstvo so
bile tihe, kot da se jih naredba o po-
moci nezaposlenim ni¢ ne tice. Pre-
maihen odpor s strani sezonskega in
ostalega delavstva je torej omogodil,
da je Naredba dobila zakonsko moc
in se¢ pricela tudi v praksi izvajati.
Pogleimo kako:

»Javna borza dela v Ljubljani,
St. ak.: 24.228-22.
Upravi obline
Sv. Kriz pri Litiii.

Naslov se naprosa, da se Zgonc
Jerneia, roj. leta 1892, stanujoC: Mo-
ravska grora obvesti, da je bila nje-
gova pro&nja za brezposeclno podpo-
ro zavrniena po § 74 Naredbe o pre-
skrbovanju nezaposlenih delavcev in
namescencev od 25. nov. 1937 (Sluz-
beni list &t. 1 od 1. jan. 1938) iz raz-
loga,

ker je sezonski delavec,

Zoper ta odlok je v osmih dneh po
vroCitvi tega odloka preko Javne
borze dela v Ljubliani dopustna. pri-
tozba na Ravnatelistvo Javne borze
dela v Ljubljani.

Dne 15. novembra 1938.

Po nalogu Sefa: Javna Borza dela
v Ljublijani. podpis:
Lombardova.«

Na ta odgovor Javne borze dela v
Liubljani se je navedeni Zgonc Jer-
nej pritoZil preko uprave ob&ine Sv.
Kriz. ter dobil na istem listu papirja
slede¢ odgovor: sKer je sezonski
delavec« dvakrat z rdeCim svinéni-
kom podértano, ter z istim svincni-
kom nadalje napisano:

e e s Seatem e gy Ema e

Taka je torej Naredba o preskrbo-
vanju nezaposlenih delavcev v pra-
ksi. Tl R W S W TR N B i {1 )
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Kaj bo z nami?

Toda ne samo sezonsko delavstvo,
tudi ob&ine so v skrbeh, kai bo s te-
mi nezaposlenimi sezonskimi delavei

v zimskem ¢asu, kajti one so prve
poklicane, da jim v njihovi bedi po-
morejo. Ze spomladi tekolega leta,
takoj po objavi te Naredbe so ncka-
teri Zupani podeZelskih obdin, v ka-
terih prebiva velik odstotek sezon-
skega delavstva uvideli, da je taka
naredba «': v Skodljiva ne samo
za delavee same, nego tudi za obgdi-
ne in z njimi v zvezi tudi za celo na-
rodno cospodarstvo. Tako je na pr.
Zzupan obCine Vodice poslal na pro-
testno zborovanie, sklicano po Zvezi
stavbnih delavcev Jugoslavije slede-
Co iziavo;

»ZborujoCemu clanstvu Saveza Gra-
dievinskih Radnika Jugoslavije v Vo-
dicah.

Pri pregledovanju blagajniskih
kniie sem ugotovil, da so sezonski
delavei naSe obcine Vodice preieli
letoSnjo zimo brezposelne podpore v
vi§ini 24.768 din, pricakuje pa sc Se
cca 6000 do S000 din. skupno okrog
32.000 din. To je vsckakor precejsen
znesek, ki ga preime delavstvo, ki
pa ga tudi samo placa s vojimi pri-
spevki. Pred par dnevi sem bil na
Borzi dela v Lijubljani, kjer se mi ie
na merodajnem mestu iziavilo, da se
prihodnje leto te podpore ne bodo
vec dobivale. To pa menda iz razlo-
ga, ker novi zakon pravi, da morajo
imeti delavei najmanj osem mesecev
Clanstva in ¢e bo brezposeln v Casu
dela. Ker bo radi tega naSe delav-
stvo zelo ofkodovano in bo radi tega
malokdo dobil podporo, Vam pripo-
roCam, da se organizacije zavzamejo
za pravicno ureditev te zadeve. Mor-
da naj bi se¢ izdal vsaj za Slovenijo
poseben pravilnik, primeren naSim
razmeram.

Pripominjam Ze, da je ravno v na-
§i obCini vecina delavstva sezonske-
ga ter bo, kot sem Ze poudaril, ravno
delavstvo naSe obCine ob¢utno priza-
deto.

Vodice, 12. februarja 1938.

Zupan: Jerala Janez I. r.«

Jasno je, da . ta Naredba + -

' 15+ s+, 45 globoko
posega v interese sezonskega dclav-
stva. Storicas 6oty oo je treba nujno
popraviti. Toda ne tako, da bodo de-
lavei dobili za poviSane prispevke
Javni borzi dela nadomestilp v ka-
kem prisilnem delu, |1.¢c=

Moo s $ 1

- A pego pod-
poro, ki naj v resnici nudi vsai naj-
nizji eksistencni minimum sezonske-
mu delavstvu.

Poudariti pa moramo, da ne sme-
mo priakovati od nikogar pravilne
spremembe tega pravilnika in nared-
be, ako ni sezonsko delavstvo Stevi-
licno mo&no v svoiih svobodnih raz-
rednih delavskih strokovnih organi-
zacijah, ki so nekakZna tehtnica naf’sc\
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Naroéajte ves potrebni volilni ma-
terijal za izvedbo zaupniskih volitev
naravnost pri Delavski zbornici v
Ljubljani, postni predal &t. 160.
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»DELAVEC«

RUDARIJI
Razglas. Uprava ZRJ v Zagorju
ob Savi razglasa vsem svojim po-

druznicam, da se¢ v smislu Cl. 8 Zve-
zinih pravil, vréi v prvem tromesecju
prihodnjeca leta VI. redni kongres
7ZRJ. Po tocki 4 tega Clena se imajo
delegati za kongres izvoliti na ob¢nih
zborih podruZnic, in sicer za vsakih

DELAVSKA ZBORNICA V LJUBLJANIL

100 Clanov po en delegat. Samostoj-
ne podruznice pod 100 Clanov imajo
tudi pravico do enega delegata. Ste-
vilo delegatov se bo doloCilo na po-
vprec¢ju 12 vplacanih tedenskih pri-
spevkov v zadnjem Cetrtletiu pred
sklicanjem kongresa. V smislu ¢lena
8 toCka 6 ima centralna uprava Zve-
ze svoje predloge, dva meseca pred
vrsitvijo kongresa objaviti v Zvezi-

Stran 3

nem glasilu. PodruZnice pa morajo
svoje predloge poslati centralni upra-
najmanj 6 tednov pred kongresom.
Centralna uprava pa jih mora ohja-
viti v Zvezinem glasilu (»Delavec«)
en mesec pred kongresom. Dnevni
red in kraj vrsitve kongresa se bo
dolo€il na prihodnji seii
ZRJ. — Uprava.

Stev. 2450-38.

Po &l 59a zakona o zasCiti delavcev oproiteno placania takse.

Predmet: Volitey delavskih in namesCenskih zaupnikov za leto 1938.

V smislu §-a 11. zakona o zasCiti delaveey in v zvezi s €l 2 »Navodil ministrstva socialne politike za volitve delavskih in name-
sdenskih zaupnikove (ZR. Br. 11.979-1V. z dne 23. dec. 1927, objavljenih v 296. Stev. »SluZbenih NOVina‘ od 29, dec. 1927) se imajo
vsako leto v mesecu januariu vrsiti volitve delavskih in namesCenskih zaupnikov.

Na podlagi tega imajo delavci in namescenci, zaposleni v obrtnih, industrijskih, trgovskih, prometnih, rudarskih
in njim podobnih podjetiih (obratih) voliti za leto 1939 svoje zaupnike.

Zaradi tega se objavlia, da odrejajo Zakon o zasCiti delavcev, Navodila za. volitve in Poslovnik o delovanju
delavskih in namescenskih zaupnikov glede nalog delavskih in names¢, zaupnikov in njihovih volitev sledece:

Zaupniki imajo to-le nalogo:

a) delujeio na zai&ito gospodarskil, so- |

cialnil in kulturnih koristi delavcev, zapo-
slenih v podijetiih, ki so navedena v §-u L
Zakona o za§Citi delavcev;

b) vplivajo na vzdrZevanje dobrih odno-
Sajev med delavci in delodaijalci;

¢) sodeluiejo pri pripravijanju in izdelo-
vanin kolektivnih delovnih pogodb med de-
lavei in delodajalci;

¢) skrbe. da se delodajalci in delavei stro-
go drie teh kolektivnih in individualnih de-
lovnih pogodh:

d) posreduicio med delavei in delodajalei
v sporih, ki izvirajo iz delovnega razmerija,
zlasti pa onih, ki se ticejo dnevnih mezd
(pla%), da se poravnajo taki spori izlepa;
kier se jim to ne bi posreilo in kjer bi za-
radi’ tega pretila stavka. morajo zahtevati
zaupniki posredovanje drzavnih oblastev:

e) posredujejo pri dolofanju akordnih ta-
rif, povpreénih in minimalnih zasluzkov, ko-
likor niso regulirani s kolektivnimi pogodba-
mi ob sodelovanju delavskih profesijonalnih
organizacij in delodajalcev, istotako posre-
duiejo pri delienju akordnega dela;

f) stremijo za tem, da se strogo uporab-
lisjo vse odredbe, ki jih predpisujejo zako-
nodajna in administrativna oblastva za za-
§Cito delavecev glede delovnega Casa, zdrav-
ja. Zivlienja in socialnega zavarovanja ter
obvestajo in podpirajo pristojna nadzor-
stvena oblastva v vseh. vpraSaniih, ki se
nanasajo na uperabljanje veljavnega zako-
nodajstva o zasCiti delavcev;

g) stremijo za tem, da se vzdrZuje v pod-
jetiih red in disciplina;

h) podpirajo delavee in delodajalce z na-
sveti oh izstopu iz dela ali odpustu delav-
cev iz obrata in stremijo za tem, da se iz-
vestni spori, ki so v zvezi s tem, poravnajo
izlepa:

i) sodelujieio po moZnosti pri upravi raz-
nih delavskih humanitarnih naprav (zadrug
raznih vrst, raznih dru$tev za medsebojno
podpiranje itd.), in sicer po navodilih mini-
strstva za socialno politiko;

i) vrocajo delodajalcem vloge za zbolj%a-
vo_organizacije dela v podijetiih.

Delavski in nameSdenski zaupniki, kakor
tudi njih namestniki se volijo redno v mese-
cu januarju vsakega leta.

Volitve se imajo vrditi z neposrednim taj-
nim glasovaniem po kandidatnih listah (pro-
poréni volilni sistem),

Stevilo delavskih zaupnikov se ravna po
Stevilu delavcev, ki so zaposleni v doti¢nem
podjetju, in sicer tako-le: !

V podjetju, v katerem je zaposlenih:

]: do 20 delavcev, voliio vsi enega zaup-
nika;

2. od 21 do 50 delavcev, volijo ti najved
tri zaupnike:

3. od 51 do 100 delavcev, volijo ti najved
§tiri zaupnike:

4, od 101 do 150 delaveev, volijo ti najved
pet zaupnikov:

5. od 151 do 450 delavcev, volijo ti najved
Sest zaupnikov;

L Ce je ved nego 451 delaveev, voli vsa-
kih nadalinjih 50 delavcev po enega zaupni-

|

ka, toda skupaj ne smejo nikoli voliti vec
nego 16 zaupnikov.

V podjetiih, v katerih je poleg delavcev
zaposlenih ve¢ nego 10 nameSCencev, sme-
fo tako delavci, kakor tudi names$Cenci vo-
liti svoje posebne zaupnike.

V podjetjih, ki volijo skupno tri ali vel
zaupnikov, morajo izvoliti enega zaupnika

| namescenci.

Ce je podjetie sestavlieno iz ved samo-
stoinih oddelkov, sme izvoliti vsak oddelek
posebne zaupnike: vendar pa ne sme biti
skupno Stevilo teh zaupnikov vedje, nego
stevilo zaupnikov in njih namestnikov, ki je
doloceno za isto podjetie.

Aktivin volilno pravico imajo vsi delavei
obojega spola, ki so ob Casu volitve zapo-
sleni v podjetiu in so dovrdili 18, leto sta-
rosti.

Pasivno velilnp pravico imajo ob pogoju,
da uZivajo drZavljanske pravice, vsi polno-
letni in pismeni volilci objega spola, zapo-
sleni v podjetiu.

Mandat izvolienih delavskili in nameséen-
skih zaupnikov, kakor tudi niih namestnikov
traja eno koledarsko leto.

Volitve delavskih in namescenskih zaup-
nikov, kakor tudi njih namestnikov izvaijajo
volilni odbori.

V onih podjetiih, kier so delavci tudi prej
volili svoje zaupnike, sestavliajo ti zaupniki
volilni odbor ter izvedejo nove volitve po
teh navodilih.

V onih podjetjil, kier delavei doslej niso
volili svojih zaupnikov ali kjer so vsi zaup-
niki izgubili mandat, izvede volitev poseben
volilni odbor. Ta volilni odbor sestavljajo
najstarejsi delavei dotiénega podietja, ki jih
mora biti toliko, kolikor je zaupnikov, ki se
volijo v dotitnem podjetiu, PoznejSe volitve
delavskih in namescenskili zaupnikov izva-
iajo delavski in namesCenski zaupniki sami,
ki iim je mandat potekel.

Volilni odbor ne sme imeti manj nego tri
Clane. Potemtakem se mora volilui odbor v
podjetjih, v katerih se ne voli ve¢ zaupnikov
nego dva, izpopolniti izmed delavcev, ki
so najdalje zaposleni v doti¢nem podjetju.

Volitve se lahko izvrie po skrajSanem
volilnem postopku, &e se zedinijo na tak po-
stopek zainteresirane strokovne orzaniza-
cije delavstva in podjetnik in Ce pristanejo
na ta sporazum tri petine delavcev dotic-
nega podietia, ali po rednem postopku,
predpisanem v »Navodilih za volitve de-
lavskih in name&Censkih zaupnikov«. Na-
tancna navodila o postopku v obeh slua-
iih bodo dobili interesenti na zahtevo pri
Delavski zbornici v Lijubliani.

Potom volilnih odborov se imajo vrsiti
volitve zaupnikov v obrtnil, industrijskih,
trgovskih, prometnih, rudarskih in njim po-
dobnilv podjetjiih (obratih), ki zaposlujejo
najmanj 10 delavcev — name3cencev, brez
ozira na to, komu pripadajo, ali privatnim
osebam ali javnim telesom ali se opravlia-
jo stalno ali zadasno ali obstojie v obliki
glavnih ali postranskih podietii, ki se
opravliajo vzporedno z drugimi podijetii,
kakor tudi ali funkcijonirajo v obliki po-
polnih samostalnih podjetii ali pa kot se-
stavni del poljedelskih in Sumskih gospo-
darstev, y

V podijetiih z manj kakor 10 zaposlenimi
delavei se dolo&ijo zaupniki brez formalne-
ga postopka tako, da sporoée zaupnika de-
lavei poslodaveu in Delavski zbornici.

Zoper mepravilnosti med volitvijo se
sme prizadeti pritoZiti v smislu »Navodil«
na kr. bansko upravo (Inspekcija dela) in
ministrstvo socialne politike, ;

Stroske, ki izviraio iz volitev delavskih
in namescéenskih zaupnikov in njih namest-
nikov, nosi podpisana Delayvska zbornica.

Zastopniki Delavske zbornice in Inspek-
cije dela smejo v smislu »sNavodile priso-
stvovati glavnemu volilnemu postopku.

Prestopki ¢lanov volilnega odbora, delo-
dajalca in drugih oseb proti »Navodilome
ali zakonu so kaznivi.

Denarne kazni se predvidevajo od 500 do
5000 din. V slu€aju ponovnega prestopka,
poleg denarnih kazni z zaporom do dveh me-
secev, Kazen izreka kr. banska uprava (In-
spekeija dela).

Denarne kazni se izrekajo v korist fonda
za za&Cito delavskih ali names$Censkih za-
upnikov pri Delavski zbornici.

Delovanie zaupnikov je z zakonom za$ci-
teno, pod nadzorstvom pristoine Inspekciie
dela in predpisano s »Poslovnikom o delo-
vanju delavskih in nameStenskih zaupni-
Kove, katerega je ministrstvo socialne poli-
tike predpisalo na podlagi §-a 116. Zakona
o za&Citi delavecev (ZR. Br. 890 IV z dne
23. decembra 1927, objavlieno v 296, Stevil-
ki »Sluzbenih Novin« z dne 29. decembra

1927).
Delodajalci ne smejo odpuiati in pre-
ganjati delavskih in namedenskih zaupni-

kov zaradi vrienja njih dolZnosti po odred-
bah Zakona o za¥Citi delavcev in Navodil
za volitve in Pravilnika o delovaniju delav-
skih in name&&enskih zaupnikov.

Opozarjajo se vsi volilni odbori, da so
dolZzni v smislu ¢l, 34, »Navodile dostaviti
kr, banski upravi in Delavski zbornici ves
volilni materijal in zakliu¢ne zapisnike o
izvedenih volitvah,

Istotako so dolZni izvolieni zaupniki, da
v smislu &l. 4. Poslovnika o delovanju de-
lavskih in name$éenskih zaupnikov sporo-
Cijo kr. banski upravi in Delavski zbornici
svoje konstituiranje.

Delavska zbornica bo wveodila v svoii
evidencli samo one izvoljene zaupnike in
jim dala na razpolago potreben materijal
za delovanje, ki bodo zadostili predpisom
¢l. 34, Navodil za volitve in &. 4. Poslov-
nika o delovanju delavskih in name&en-
skih zaupnikov,

Delavska zbornica bo izvolienim zaupni-
kom, ki so zadostili predpisom &l 34. Na-
vodil za volitve in ¢l 4. Poslovnika o de-
lovanju delavskih in namesCenskih zaupni-
kov izdala posebne zaupnifke legitimaciie.

Vsa navodila za volitve in delovanje za-
upnikov, kakor tudi vse tiskovine: glasov-
nice, vaolilne kuverte in ostali volilni ma-
terijal, potreben pri volilnem postopku,
kakor tudi materijal, katerega bi rabili iz-
volfeni zaupniki za Casa njithovega poslo-
vanja, dobe brezplatno pri podpisani De-
lavski zborniei.

Pozivamo vse delavee in nameStence, da na podlagi svojih z zakonom zaiditenih pravic izvolljo svoie zaupnike za leto 1939.

DELAVSKA ZBORNICA V LJUBLJANI

Tajnik: F. Uratnik, 1. r.

Ljubljana, dne 9. decembra 1938.

Predsednik: L. Jakomin, I. r.
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so njih dnevnice prenizke za dana$- | branih prostovoljnih prispevkoy za

MONOPOLCI

_ Delaystvo tobaCne tovarne v [ jub-
liani vedno pri¢akuje ugodne regitve
v pogledy razvrstitve po kategorijah
kakor pravilnik o platah predvideva,
na Zalost pa stvar pocasi napreduje.
So Se vedno mesta zasedena iz vrst
delavstva iz III. kategorije na me-
«stih II. kategorije kar pa to ne odgo-
varja; v tem praveu bo treba Se in-
teryvenirati, da se &im ved pridobi v
korist delavstva. Razmere se danes
tako hitro menjajo, da bo treba mi-
sliti na ponovino poviSanje pla¢, vsaj
nestalnim delavcem in delavkam, ker

nje razmere. Dalie je potreba, da se
uredi glede zadnjega dodatka, kajti
pravilnik predvideva, da se naj da
zadnji dodatek profesijonistom za
bolj specijalna dela, kakor tudi onim
II. kategorije, kateri so pri odgovor-
nih delih, to je treba. da izvr$i Upra-
va monopolov, ki je dala v pravilnik.
Za vse to se zanima. Odbor podruz-
nice Saveza v Ljubljanski tobacni to-
varni, tem potom se¢ obraca na vse
Clanstvo, da tudi oni podpirajo stvar
pri vsaki priliki, kajti le v slogi je
moc¢ in zmaga za Clovedanske pravi-
ce. Pfi zadnjem izplacilu je bilo na-

podpore potrebnim &lanom 305 din,
za kar se odbor zahvaljuje vsem da-
rovalcem. Prihodnji¢ se pobira za
KriZzmana Alojzija in prosimo, da to
Clanstvo vzame na znanje in po moz.-
nosti prispeva.

Opozarjamo vse naSe krajevne or-
ganizacije, funkcionarje in zaupnike
na razglas Delavske zbornice o volit-
vah delavskih in name&éenskih za-
upnikov, katerega objavljamo v da-
nasnji Stevilki.

nacelstva | MCHMOC
- stilni industrijii nekako zastala.

SPLOSNA DELAVSKA
STROKOVNA ZVEZA

Za spremembo kolektivne pogodbe
v tekstilni industriji

Zadnje tedne je akcija za spre-
membo kolektivne pogodbe v tek-

Delavske strokovne organizacije
niso silile na to, da bi se vrdila po-
gajanja med volitvami v narodno
skup§&ino. Saj je znano, kako se
lahko vidi v mnajboli upravicenem
strokovnem pokretu le gibanje s po-
litiCnimi svrhami, ki potem nima
opraviti le z nasprotovaniem poslo-
davcev, temved tudi z nasprotova-
njem oblasti. Zato je bilo treba odlo-
Ziti tudi ta pogajanja na Cas po 11.
decembru. Poslodavcem pa je bil iz-
roCen delavski predlog za spremem-
bo sploSnega teksta kolektivne po-
godbe, tako, da se bodo lahko poga-
ianja o tem nemudoma zapocela.

Pogajanja glede spremembe splo-
$nega dela pogodbe bodo lahko v
razmeroma kratkem <&asu zakljuce-
na. TeZje pa bodo razprave o tarif-
nem delu pogodbe. Tu je treba po-
misliti, da ere za 17.000 delavcey in
za najrazli¢nej$a delovna razmer-
ja. Tu je mogocCe delo po nagem mi-
§ljenju le tako dobro opraviti, &e
bomo §li od skupine do skupine so-
rodnih podjetij, pri Semur bomo pri-
tegnili k sodelovanju na eni strani
glavne predstavnike prizadetih in-
dustrij, na drugi strani pa delavee iz
teh tovarn.

Ne na strani poslodavecev, ne na
strani delavee ni toliko pregleda ez
dejansko stanje in stvarne potrebe,
kalor se postavljajo na terenu, da
bi se moglo to brez sodelovania pri-
zadetih resiti. Zato priporotamo tak
nacin dela.

Morda bo to nekoliko zamudnej-
Se, morda se¢ bhodo zavlekla vsled
tega pogajanja na malo daliSo dd-
bo, — vendar pa se naj upoSteva,
da je to edina pot, da pridemo do
res dobre kolektivne pogodbe. Ce
smo s tem opozorili delavstvo na
tezkode in svetovali, naj se ne zah-
teva hitrei§ih odloditev, kakor so
mogode, pa moramo staviti resen
apel tudi na drugo stran:

Na poslodavski strani naji sma-
trajo akcijo za spremembo kolektiv-
ne pogodbe za nujno.

Treba je pristopiti sedaj k poslu
brez vsakega odlaganja, da se med
delavstvom ne bi zopet razgirilo mi-
$lienje, da se akcija za spremembo
kolektivne pogodbe namerno zavla-
¢uje. Od delavske strani obstoja vo-
lia, da bi izboljSali kolektivho po-
godbo za tekstilno delavstvo v mir-
nem ozradju, '

Mogole pa bo to le, &e bo delala
v tem praveu tudi druga stran.

S50-letnica socialnega
zavarovanja

OkroZni urad za socialno zavaro-
vanje delavcev je izdal letno poro-
¢ilo o poslovanju v letu 1937. V avo-
jem poroé&ilu podaja kratek pregled
o delovanju in razvoju socialnega za-
varovanja od ustanovitve leta 1889,
v smislu avstrijskega zakona z dne
30. marca 1888.. in uveljavljanja z
dnem 7. julija 1888, pa do konca po-
slovnega leta.

Nekateri podatki iz tega poroéila
so zanimivi tudi za SirSe plasti de-
lavstva ter jih bomo zaraditega de-
loma priobéili v nasi prihodnji Ste-
vilki »Delavea«,

Poroéilo obseza 132 strani velike
oblike in je ilustrirano z grafikoni ter
slikami ustanov in zdravili¢ delav-
skega zavarovanja. Poroéilo kaze
Siroko zasnovo socialnega zavarova-
nja, ki pa seveda $e potrebuje izbolj-
Sanje in dopolnitev v vseh svojih pa-
nogah ter se mora vse to izvesti le s
sodelovanjem ¢lanov delavcev in na-
mesScencev, K Fx b .- ccinn’t et
zahteva, da se v ta zavod izvedejo
regularne volitve.
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Borimo se za socialne pravice

Nase svobodne strokovne organi-
zacije so nasa vojska, ki se bori za
socialne pravice delavcev in name-
S¢encev. V njih morata zaradi tega
vladati strumna disciplina in red, ki
omogocata uspes$no vojevanje.

Krivice, ki jih imajo organizacije
v mislih, imajo svoj izvor v gospodar-
skem sistemu. Ta loéi ¢élovesko druz-
bo v dve skupini. Ena je skupina
delodajalcev in lastnikov pomockov
za produkcijo, strojev, tovarn in ka-
pitala, ena skupina pa mora proda-
jati slabeje ali bolje svojo delovno
silo onim, & hoée prezivljati sebe in
svojo rodbino.

Ti dve skupini, ki ju lahko vsak
vidi in &uti, imenujemo dva razreda
8loveske druzbe: razred posestnikov
in kapitalistov je prvi in drugi pa je
razred delaveev, ki so prisiljeni, da
v skrbi za Zivlienje prodajajo svojo
delovno silo.

V tej druzbi imamo torej kupce m
prodaialce, prvi kupuieio delovno
silo, drugi jo prodaiajo. Njiju Zivljenj-
ski pogoji so torej popolnoma raz-
liéni. Razlika je v tem. da prvi lahko
#ive tudi brez rizika, kdo ali kdo ne
dela zanje, do&im je drugih preveé in
zaradi tega tezko prodajo svojo de-
lovno silo in %e takrat po smeZno
nizki ceni, Navadno se zgodi, da oni
prvi malomarno licitira pri kup&iji,
ne da bi vpodteval potrebo soélo-
veka delavca.

Ali ni povsem razumljivo, da se
med tema dvema skupinama vrsi boj
zaradi interesov. Prvi hoéejo imeti
prevelik dobigek, drugi so pa zopet

I

upravi¢eni do Zivljenja. Upraviéeni
so dalje zahtevati, da se druzabne
razmere in tudi gospodarski sistem
prilagajo in prilagodi potrebam, da
bodo vsi ljudje lahko ziveli, Ta pra-
vica je naravna in naravne so zaradi-
tega tudi svobodne delavske stro-
kovne organizacije.

Socializem, ki je danes znanost,
priznava znanost, uéi prav tako. —
Druzba z uvajanjem socialne zakono-
daje, delavskega varstva itd., to po-
trebo tudi priznava, dasi vsega tega
priznavanja ne sankcionira z resnim
izvajanjem, marveé le poloviéno, bolj
formalno kakor dejansko. Zakaj vse
socialnopoliti¢ne in delavskovarst-
vene ustanove in ukrepi so stvar
delavstva, na katere bi moralo imeti
delavstvo absoluten vpliv, jih iz-
popolnjevati, deprav Ze ob nadzor-
stvu oblasti. Te institucije kakor tudi
socialnopolitiéna zakonodaja se bo
izvrievala in izpopolnjevala le ta-
krat, ¢e bo v njej sodeloval pravi
interesent, ta je pa delavec in name-
§€enec.

Strokovne organizacije imajo torej
v glavnem dve nalogi: skrbeti za do-
bre delovne pogoje in voditi in $&ititi.
socialne ustanove ter delavsko zako-
nodajo. To sta dve vaZni nalogi. In.
¢e poudarimo Se tretjo, je skrb za
delavsko izobrazbo, da bo delavstvo
v stanu enotno zastopati te inierese.

Delavska izobrazba v splofnem in
ideoloski temelji teh bistvenih nalog
so veriga, ki ohranijo ordanizaciie so-
lidarne, enotne in sposobne za tezlke
boje,

i L = WRH LY P e i e A

Prot z gospodarsko anarhijo — sem 2
nalrinim gospodarstvom!

Kaj veli internacionala zasebnih nameséencev,

Internacionala zasebnih namesgen-
cev Steje v 19 dezelah nad 800.000
¢lanov in poSilja vsem nameSéencem
z ozirom na preteéo novo gospodar-
sko krizo ob nadaljevanju sedanjih
gospodarskih metod topel apel.

V naslednjem objavljamo glavne
misli iz tega vaznega oklica:

Internacionalna zveza zasebnih
name$éencev se zaveda, da je ozdrav-
lienje svetovnega gospodarstva mo-
gote samo z ureditvijo trgovinske
politike, ki za njo streme vsi narodi
sveta. Demokratiéne drzave se mo-
rajo zaraditega upreti avtarki¢nim
teznjam onih deZel, ki ogrozajo sve-
tovni mir in konsolidacijo svelovne-
ga gospodarstva.

Internacionala poudarja sklepe, ki
jiih je londonski mednarodni strokov-
ni kongres sprejel (v juliju 1936)
glede nadrtnega gospodarstva. Inter-
nacionala bo na svojem kongresu ju-
lija meseca na Dunaju po moznosti
navedla in poudarila specialne na-
loge. Strokovne organizacije so po-
novno izjavljale, da hoéejo s polno
odgovornostjo sodelovati v smislu iz-
vedbe naé&rtnogospodarskih ukrepov.
Ta gotovost obstoja $e dandanes. Ali
v krogih »gospodarstvenih magna-
- tov« se pa kaZe naklonjenost naért-
nemu gospodarstvu samo takrat, ka-
dar konjunktura pada, toda %e tedaj
oni navadno zahtevao le »socializa-
cijo izgub«, Kadar se posli obrnejo
na bolje, tedaj nebrizno zahtevajo
»pravico svobodne idre sil¢, pravice
kartelov in monopolov, da diktirajo
cene ter da svoj nesreéni reZim iz-
korié¢anja naprtijo delovnim mnoZi-
cam.

Sedaniji poloZaj nalaga vladam dol-
#nost, da pokrenejo vse, da se ogne-
mo novi krizi. Drzavna politika glede
konjunkture je nujna potreba, ki naj
prepredi privatno samovolio v od-
rejevanju pridelovanja. Ovire popol-
nega razvoja svetovne firgovine se
morajo prebroditi samo tedaj, ¢e se
demokrati¢ne dezele zedinijo in od-
klanjajo vsakréno devizno urejevanie,
kontingentiranje in carine. Svetovna

proizvodnja in svetovna potrosnja se
morata spraviti v soglasje. Za izvoz
je treba napravili vse mogo&e olaj-
Save. Ali zamenjava blaga se podpira
tembolj, éimboli se krepita v ‘posa-
meznih deZelah notranje gospodar-
stvo in notranja potro¥nja. Zato je
stremeti za tem, da se kupna sila
mnozice dvigne z izboljfanjem nomi-
nalnih in realnih mezd. Javno oprav-
lianie del, s pomo&o drzavnih inve-
sticij ostaja Se dalje vaZna zapoved
trenutka. da se ohrani konjunktura.

Nameé&enci morajo delati za ures-
ni¢enje tega cilja, toda moé&ni bodo
samo takrat, ée bodo zdruZeni v svo-
ith vrstah, v svoji organizaciji. Na-
meédenci vseh deZel nai se oklencio
svoje organizacije, svoith svobodnih
strokovnih organizacij in krepe ob-
enem druge svobodne strokovne or-
ganizacije. Gre za bodo&nost vsakeda
posameznika, za bodoénost privat-
nih name&éencev vseh dezel.

Niti en namestenec ne sme ostati
neaktiven!

Jubilejna ,,Grafiéna
revija“

Ob 70-letnici ustanovitve je izdala
ljubljanska organizacija graficariev
posebno jubilejno $tevilko strokovne
»Graficke revije«. Pomembna je ta
revija zlasti po svoji opremi v naj-
modernejsi drafiéni tehniki kakor tu-
di po svojih strokovnih prispevkih,
ki so tudi za lajika vrlo interesantni,
ki se ho¢e bliZzje seznaniti s ¢rno u-
metnostjo. Revija izhaja redno v
Zagrebu; ta 3tevilka pa prinasa sa-
mo prispevke v slovens¢ini, Revija
obsega 60 strani veliki 4’ ter ilustra-
cije in vzorce modernih tiskovin, ki
kazejo, da je graficna umetnost pri
nas na visku. Da je graficna umet-
nost na takem “¥iZku, je v velikem
delu zasluga organizacije graficarjev,
ki vestno goje to lepo umetnost. —
Uredila sta to stevilko revije A. Stre-
kelj in' D. Kosem, ki obenem

Zita vse priznanje za svojo v

»DELAVEC«
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Pred svetovno vojno so sc angle-
§ki in francoski kapitalisti jako zani-
mali za srednjo in jugovzhodno Ev-
ropo. Posojali so denar in investirali
kapital v industrijo in razna poso-
iila. Storili so to, ker so se bali pro-
diranja nems$kega gospodarstva in
treovine v te kraje in orient. Seda-
nja nems$ka nacistiCna politika nam-
re¢ ni nova, marvec je le nadaljeva-
nie znane politike od Hamburga do
Bagdada.

Kakor poroCa »Jug. Llovd, so za-
Celi v Angliii in Franciji zopet resno
razmiSljati o svoji predvojni gospo-
darski politiki v srednji in jugo-
vzhodni Evropi. ki ii ic bila v Evro-
pi pospeSevati svoj gospodarski vpliv
v zasc¢ito svoiih interesov v Orientu.
Francoski in angle$ki kapitalisti so v
svetovni voini izgubili mnogo kapi-
tala, Zaradi tega rizika so hoteli iz-
premeniti svojo politiko. Uvideli so
pa kon¢no, da so zmagali, da je to
tudi njih uspeh, in ¢e hoCejo ta us-
peh zasigurati, ga morajo zaScititi
zopet s svojim gospodarskim vpli-
vom, to je, da sklepajo s prizadetimi
deZelami ugodne tregovinske pogodbe
in jim dajo tudi potrebni kapital na
posodo,

O izpremembi te politike razprav-
lia . Bernhard v »Depeche de Tou-
louse« ter pravi. da sta Aneglija in
Francija Sele sedaj spoznali vazno-

Te dni porocajo listi, da so z na-
gim tuiskim prometom tezkoce. Go-

stie prihajajo, toda le malo Casa
ostajajo v drzavi, ker je prevelika
draginija po zdravili§¢ih. Zeodi se tu-
di, da pride vecja skupina gostov,

i za katere pa ni mogoCe dobiti pre-

nocise. kakor se ie pripetilo okaoli sto
izletnikom po Casopisnih vesteh v
Dalmaciji nedavno.

Tako pravijo.

Vsaka drzava je dolZna pospeSe-
vati tuiski promet, ker je ta v drza-
vah, ki so primerna za letoviséa in
je to ena njih gospodarsko sdopolnil-
nih industrij<. Pri nas imamo lepo
Stevilo zdraviliSkih in letoviskih kra-
iev in pokrajin, vrhutega pa nage go.
spodarstvo Se ni razvito ter imamo
celo kraje. ki so socialno navezani
na tujski promet. Imamo lepe Kraje
in puste, ki so za letovisca pripravni.
Pusti kraji pa se brez letovisCarjev
niti prezivliati ne morejo.

Nasa drZava je Sele dvajset let
stara in ni mogla ali morda tudi ni
bilo prave inicijative za primerno
ureditey zdravilis¢ in letovisé. Prej
se¢ v ta namen ni storilo sploh nic.
tako. da imamo danes Zele nekake
zaletke letovisCarske politike, kar pa
ie premalo, kakor dokazuicio gornie
vesti.

S sploSnega gospodarskera stali-
$¢a je beg tuicev iz drzave znak, da

nih vzrokov, da se slijo industrije na
jug ta, da zniZajo industrije prevozne
stroike. List pravi, da je prizadeva-
nje vseh industrij, da &mbolj racio-
nalizirajo svojo proizvodnjo in da ho-
&ejo prodajati svoje izdelke &éim ce-
nejSe. Industrije, ki so na periferiji
drzave, pa prodajo v svoji banovini
komaj 10 do 12 odstotkov svojih iz-
delkov, vse drugo pa na jugu. Zato
bodo mogle nuditi svoje izdelke tem
krajem mnogo ceneje, ¢e bodo de-
lale na jugu, ker bodo odpadli sko-
raj vsi prevozni strofki.

To se navidezno res prepricujoée
sli¥i, a je Gisto prazna trditev. Vsaka
preselitev toy. ne je silno draga
stvar in za mno#® tovarne e posebej
zvezana s teZava.i, ker ni v vsakem
kraju dobiti kvalificiranega delaystva.
Niti ena industrija se zato ne odloéi
za selitev brez sila tehtnih razlogov.

Rrevozni strodki pa tak tehten raz-
“fog\ ne morejo biti. Pa¢ pa mnogo

Gospodarski vplivi v sredniji in jugo-
vzhodni Evropi

sti tega gospodarskega faktoria v
njiju gospodarski in mirovni politiki.

Z ozirom na predvoine in voine
kredite drZzave nimajo prav velikega
zaupanja pri zahodnih velesilah, Za-
radi tega zagovarjajo politiko ugod-
nih trgovinskih pogodb. Anglija Ze
danes kupuie mnogo ved surovin na
balkanskem trgu, kakor jih je kupo-
vala Se nedavno in jih placuje v go-
tovini, ¢esar druge drZave izvoznice
ne delajo, ker gotovine nimajo. Sa-
mo preisnji mesec je Anglija pri nas
kupila za 97 milijonov dinarjev ko-
ruze peleg drugega izvozinega blaga,
kar je znagalo 117 milijonoy dinar-
jev. y

Razumljivo je. da z gospodarskim
vplivom nastajajo tudi tesnejdi oseb-
ni in politiCni stiki, ki so merodajni
tudi za mednarodne politiCne odno-
Saje. S sklenitvijo ugodnostnih trgo-
vinskih pogodb in s politicnim sode-
lovanjem z zahodnimi demokracija-
mi ter obenem z gospodarskim in po-
lititnim sodelovaniem dezel, ki po-
trebujejo moralno in materialno po-
mo¢ od zahodne demokracije ie naj-
bolj odvisna utrditev trainega miru
v Evropi in svoboden razvoi priza-
detih dezel.

Izprememba angleske in franco-
ske politike pomenj torej v sedanjem
kriti¢nem trenutku vazen dogodek v
razvoju in v pomiritvi Evrope, ki jo
potrebuje tako nujno,
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Letoviska plat naSega gospodarstva

nekaj ni v redu v gospodarstvu. Nas
dinar je po vrednosti ohranil svoio
vigino. Tujci zaradi tega #ive v dru-
¢ih dezelah ceneiSe in boljSe kakor
pri nas, ker je vrednost drugih va-
lut padla.

Nekaj je v tem. Veliko krivdo pa
nosijo davéni sistem in previsoke
cene Zivlienskih potreb®Cin v prime-
ri s placami delavecev in namescen-
cev. Od visokih cen nima dobicka
producent, kmet, ampak prekupci in
verizniki. V tem je velika napaka.
Druga napaka je. da drZzava prema-
lo, &eprav znatno, podpira letoviske
in zdraviliske kraje, ker bi sicer ne
mogli imeti krize, ki se poiavlia.

To pravzaprav ni socialno vpra-
Zanje specielno glede delovnih slo-
jev vobge. je pa gospodarsko. pri-
dobitno vpraSanje, ki ob bolisi ure-
ditvi lahko jako mnogo koristi pred-
vsem onim kraiem, ki so nanie na-
vezani, na drugi strani pa tudi iz-
popolnjuje &¢ pomanjkljivo razvito
gospodarstvo v drzavi.

Zaradi tega, mislimo. da mora dr-
Zava podpreti tujski promet z izpre-
membo davénega sistema. poskrbeti
znosne cene v letovi§¢ih in zdravili-
&¢ih ter imeti vel ingerence na ure-
ditev letovisc. Te stvari pa zahteva-
jo znatno izpremembo obiCaine go-
spodarske politike.
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Zakaj se selijo industrile na jug?

»Jug, Kurir« pise, da je eden glav- '

manijSe obdavéenje na jugu in pa tudi
mnogo manj sitnosti, ki jih morajo
prenafati tovarne na jugu. Pa tudi
drzavne nabave so razlog, ki vabiio
na jug, Ce placa tovarna v Beogradu
le 25 odst, samoupravnih doklad, v
Lijubliani pa 95 odst,, potem je to ti-
sti argument, ki odlo&ilno vpliva na
selitev, Vibe v-vws -~ & A vPng
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V Beogradu je vse centralizirano,
v Ljubljani pa vse decentralizirano,
zalo je v Beogradu polno prednosti,
v Ljubljani pa polno zapostavljanja.
Tu je vzrok. ne pa v prevoznih stro-
gkih. »Jug. Kurir« naj zato ne fanta-
zira! !

(Po »Trgovskem listu«.)
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V wvsako delavsko
stanovanje nas de-
lavski tisk!

Izdaja konzorcli sDelavcae, Predstavnik Niko Bricelj, Ljubljana, Odgovorni ue"a

; 'o.:vidov'ié. Maribor. Tisk Ljudske tiskarne d, d. v Mariboru. — Predstavnik Viktor Erien
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