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Dopisi morajo biti franki- 
rani, podpisani in oprem­
ljeni s štampiljko dotične 

organizacije.

časop is prejemajo le člani 
»trok. organizacij, ki so 
priključene Strok, komisiji 
za Slovenijo, in sicer brez­

plačno.

— Izhaja 15. v mesecu. —

U r e d n i š t v o  in uprava: 
Ljubljana, pošt. predal 290

Čekovni račun štev. 13.562 

Telefon interurban št. 3478 

Rokopisi se ne vračajo.

Sedaj nastopimo zopet mi!
Volilna doba je pri kraju. Vse za­

nimanje javnega življenja je bilo 
med volilno dobo zainteresirano na 
njenem izidu. Tako so druge pano­
ge javnega življenja stopile nekako 
v ozadje, med drugimi tudi delav­
ske strokovne organizacije. Nočemo 
reči, da strokovne organizacije niso 
bile interesirane na izidu volilne 
borbe. Nasprotno, bile so zelo zain­
teresirane, saj je od političnega raz­
voja v državi v marsičem odvisno 
gospodarsko in socialno zakonodaj- 
st.vo, kar je pravi teren za delova­
nje strokovnih organizacij. S trokov­
ne organizacije v volilni borbi le v 
toliko niso aktualne, v kolikor one 
ne vodijo volitev za parlament, ne 
postavljajo kandidatov in tako ne iz­
vršujejo neposrednega volilnega 
akta.

Kaj drugega je z njihovim član­
stvom. Članstvo je imelo vso m ož­
nost nri volitvah sodelovati v  čemer 
so bile strokovne organizacije vedno 
pripravljene po svojih močeh ščititi 
mu svobodo vesti in udejstvovanja 
ter  preprečiti pritisk od strani delo­
dajalcev, da bi članstvo strokovnih 
organizacij delovalo in volilo za ka­
kršnekoli s tranke ali grupe ali kan­
didate. o katerih bi bilo delavstvo 
prepričano, da jim ne m ore zaupati 
svojega glasu1.

Ugotoviti moramo v naš največji 
ponos, da se je baš članstvo s tro ­
kovnih organizacij v zadnjih volit­
vah najbolj uveljavljalo, kar je rav­
no dokaz, da je šola, ki jo dobiva 
delavstvo v svojih strokovnih orga­
nizacijah izredno koristna za vse 
pošteno in javno življenje. Zelo nas 
tudi veseli, da so tudi vidni člani 
vodstva strokovnih organizacij, 
predvsem zlasti naš predsednik 
Strokovne komisije s. Ivan Mlinar, 
dajali vsemu delavstvu in vsej jav ­
nosti dober vzsrled. kako mora na­
stopati ob takih prilikah vsak držav­
ljan. če hoče, da se razvija javno 
življenje v onem pravcu, o katerem 
je najbolj prepričan, da vodi do us­
pešnih rezultatov.

Sedaj, ko je volilna borba konča­
na, pa nastopajo strokovne organi­
zacije zopet svojo normalno pot. ki 
so si jo določile v  delavskem giba­
nju. Vsakdo, ki je vestno zasledo­
val razvoj našega dela v zadnjih le­
tih je moral opažati, da se je tudi pri 
delovanju strokovnih organizacij iz­
vršila velika in temeljita izpremem- 
ba. Na delu so bile naše najboljše 
sile, da se prilagodi delovanje s tro ­
kovnih organizacij novim razmeram 
in da postane sodobno. Objektivni 
presojevalec nam bo tudi priznal, da 
se je cela reorganizacija delovanja 
prav temeljito posrečila in obnesla. 
Črta, ki je potegnjena med starim 
in sedanjim, je temeljita ločilka ene­
ga od drugega..pri tem na kontinui­
te ta  in tradicija ni nič trpela. P rila ­
godili smo se novim razmeram, pri 
tem smo pa ohranili svoje stare t ra ­
dicije, ki so bile vedno naš ponos, 
to je znana in vseobjemajoča soli­
darnost, trdna disciplina in požrtvo­
valnost članstva, za katero bi nas 
mogle zavidati, skoro bi rekli, vse 
druge vrste  organizacij. Sedaj, ko 
zopet pristopamo k nadaljevanju na­
šega dela, si moram o nekoliko osve­
žiti spomin na načrt, ki smo si ga 
stavili in o katerem  smo prepričani, 
da ga bodo naše strokovne organi­
zacije izpeljale v največjo korist de­
lovnega ljudstva v Sloveniji.

Glavno vprašanje okoli katerega 
se suče vse naše delovanje, je go­
spodarski in socialni razvoj razmer 
v Sloveniji, torej v pokrajini, kjer 
delujejo naše strokovne organizacije 
in kateri morajo v prvi vrsti posve­
čati svojo skrb. Mi smo že m nogo­
krat v našem listu zapisali, da nas 
gospodarski razvoj in z njim pove­
zan socialni razvoj v Sloveniji, zla­
sti v zadnjih letih, močno skrbi. Pri 
tem smo opozorili na agrarno  pasiv­
nost naše dežele, ki komaj, komaj 
preživlja sedanje njeno prebival­
stvo, dočim za vsakoletni naraščaj, 
ki ga je prilično okoli osem tisoč, ne 
nudi možnosti zaslužka in s tem tu ­
di ne življenja. Opetovano smo že 
povedali, da Slovenija ne pridela to­

liko živil, kolikor jih njeno prebival­
stvo potrebuje in da moramo same 
pšenice uvažati letno okoli 7000 va ­
gonov. T a  uvoz živil je treba kupiti, 
to se pravi z drugimi besedami, iz­
važati moramo zanj kake druge pro­
dukte in ti morejo biti predvsem 
vzeti le iz naše industrijske in obrt­
ne delavnosti in nekaj nam lahko 
daje tudi tujski promet.

Glede obrtne in industrijske de­
lavnosti razvoj zadnja leta ni ugo­
den. Na eni strani sili naš obmejni 
položaj težko industrijo iz vojaško 
strateških razlogov v središče drža­
ve. Druga industrija in obrt, ki bi pa 
v tem ne našla ovire, pa  zadeva ob 
občutne težkoče vsled davčne p re­
obremenitve Slovenije in vsled veli­
kanske industrijske premoči, ki jo 
razvijata naši dve veliki sosednji d r ­

žavi. T a  dejstva so zadnja leta zelo 
zadrževala gospodarsko delavnost 
Slovenije in z njo seveda tudi raz ­
voj socialnega položaja našega de­
lavstva in nameščenstva. Mi smo 
glede teh stvari že stavili nekaj 
smernic za naše javno udejstvova­
nje, predvsem pa upamo, da bomo 
končno le uspeli zainteresirati za ta 
temeljna vprašanja predvsem javne 
ustanove naše dežele, potem držav- i 
ne oblasti, ki morajo voditi račun o j 
socialnem položaju vsega prebival- i 
stva države in s tem tudi slovenske- j 
ga in slednjič upamo, da se bodo 
spravili k izdelavi konkretnih načr­
tov tudi naši strokovnjaki, ki se ba- 
vijo z vprašanjem narodne ekono­
mije.

| Strokovne organizacije ne morejo 
J  pri tej stvari napraviti drugega, k a ­

kor da silijo v to, da se čimprej 
prične izdelovati celoten gospodar­
ski načrt, ki ga bodo potem, ko bo 
izvršen, one z vso svojo dinamiko 
pretvorile v  živo življenje in poskr­
bele za njegovo izvršitev.

Druga, kar  moremo mi napraviti, 
je pa  to, da spopolnimo naše delo­
vanje v tem  pravcu, da bo dobilo 
članstvo strokovnih organizacij v 
njenih okriljih možnost svoje s tro ­
kovne izpopolnitve in gospodarske 
naobrazbe, kar je predpogoj za po­
večavo produkcije in izboljšanje nje­
ne kvalitete. Naj pripomnimo, da se 
povečanje produkcije ne more izvr­
šiti s podaljšanjem delovnega časa, 
ker bi prišli na ta način iz dežja pod 
kap, temveč predvsem z izboljša­

njem delavske strokovne izobrazbe 
in z izboljšanjem tehničnih sredstev. 
P rvo  spada v okvir delovanja stro- 
kovnih organizacij, drugo pa v okvir 
gospodarskih krogov, ki se morajo 
slednjič enkrat že zavesti, da se 
konkurenčnost izdelkov ne m ore po­
večati na račun delavskih lačnih že­
lodcev, temveč z izboljšanjem orod­
ja in tehničnih sredstev.

Povečanje tehničnega znanja de­
lavstva je s tar  program strokovnih 
organizacij, ki ga bodo morale vršiti 
vse dokler bo človeška roka in um 
potrebna pri produkciji dobrin.

One so ga tudi vedno izvrševale, 
zlasti pri obrtnih strokah. Naj om e­
nimo predvsem naše brivce, na ta ­
karje, in zadnje čase zlasti strojni­
ke, ki so v svojih tečajih, ki so jih 
baš njihove strokovne organizacije 
priredile, dosegle pri strokovni izpo­
polnitvi že prav lepe uspehe. Povoj­
ne zmešnjave so to važno delo stro­
kovnih organizacij marsikje otežko- 
čale, toda sedaj je napočil čas, ko se 
mora to delo na celi črti obnoviti. 
Vodstvo naših strokovnih organiza­
cij je že na tem, da stvar temeljito 
in po načrtu organizira. Preskrb lje­
na so tudi sredstva in pripomočki, da 
bo šlo to delo dobro izpod rok. Opo­
zarjam o pri tej priliki zlasti podruž­
nice strokovnih organizacij, da se za 
to važno zadevo interesirajo, ko bo­
do dobile pozive k tozadevnemu so­
delovanju.

Danes smo nekoliko ponovili na­
loge, ki smo si jih stavili pri našem 
delovanju. V prihodnjih številkah bo­
mo pa že pričeli priobčevati v koli­
ko naše delo napreduje in kje bo 
treba zastaviti čim več naših moči. 
Nič ne dvomimo, da bomo našli mno­
go pomočnikov pri tem delu saj so 
funkcionarji naših strokovnih orga­
nizacij prav v zadnjih časih opeto­
vano pokazali, da razumejo duh da­
našnjega časa in da so voljni zasta ­
viti svoje najboljše sile, da se ž a ­
lostna preteklost delovnega ljudstva 
Slovenije spremeni v boljšo in po- 
nosnejšo bodočnost.

K ontro la  n a d  d e lo v an jem  
h u m an ita rn ih  druS tev  za 

v za jem n o  p o d p ira n je
in strokovne organizacije.

Minister trgovine in industrije Ni­
kola Kabalin je izdal naredbo, ki do­
loča nadzorstvo nad zavarovalnimi 
podjetji, pravilnik o ustanovah hu­
manega značaja, ki se bavijo z za­
varovanjem za pogreb in stroške za 
primer bolezni ali za penzijsko za­
varovanje. Doslej glede teh ustanov 
sploh ni bilo zakonitih določb. V dr­
žavi je danes tisoče takih društev. 
Taki fondi so ustanovljeni tudi v 
drugih društvih in prosvetnih organi­
zacijah, ki nudijo podobne podpore.

Naredbo je izdal trgovinski mini­
ster, torej se nanaša po našem mne­
nju logično na pridobitne ali špeku­
lativne ustanove te vrste. Ne more 
se pa nanašati, na delavske strokov­
ne organizacije, ker spadajo te v  de­
lokrog notranjega ministrstva.

Take poizkuse, da bi delavske 
strokovne organizacije spravili pod 
kontrolo, so napravili v Angliji že 
večkrat in v bivši Avstriji 1904. —  
Vedno pa so državniki uvideli, da bi 
bilo to krivično ter pustili strokov­
nim organizacijam svobodo, ker liso  
spekulativne ustanove.

Sirite naS list!

Naj bo novo leto v strokovnem pokretu novi dvig 
proletarske duševnosti in solidarne strnjenosti vseh nas,

Ta klic bodi pozdrav vsem sodrugom in sodružicam od

Uredništva in uprave „Delavca“ 
Strokovne komisije za Slovenijo

Naš tisk naj bo v Novem letu krik orjaka, ki bo kli­
cal iz vsake delavske hiše našo proletarsko zavest in 

solidarnost. Zato bodite z Novim letom naročniki

»Delavske politike**
 __________  _ ;v*efcs

Proslavite 20. obletnico smrti Ivana Cankarja s tem, 
da postanete vsi, ki še niste, člani Cankarjeve družbe. 

In naj bodo že letošnje lepe 4  knjige Vaš 
sostanovalec in prijatelj.

Trd bodi, neizprosen, 
sodrug jeklen, 
posebno ko braniš pravice 
delavskega razreda.

(Prosto po Jurčiču)
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Ivan Cankar in slovenski 
socialisti

(Ob 20-letnici)

»Svatje, b ra tje , vzd ram ite  
se! D a kopljem o zase, da  zi­
dam o zase, da zase  trpim o!«

Ivan C ankar v. »Kurentu«.

Kakor povsod na svetu, se sme 
socializem tudi na Slovenskem po­
našati s tem, da šteje med svoje pri­
jatelje najvišje duhove, ki so zrastli 
iz naše zemlje in našega ljudstva. 
Ivan Cankar, ki še vedno pomeni 
vrhunec v slovenski literaturi in ki 
je najvišje dvignil uporni in sam oza­
vestni klic .slovenskega ljudstva, ni 
mogel biti drugega kakor socialist, 
kakor pripadnik tiste ideje, ki p ro ­
glaša za merilo vsega — človeštva.

Če rečemo, da je bil Ivan Cankar 
socialist, moramo hkrati pribiti, da 
ni bil »socialist« tiste sorte, za k a ­
kršne sc izdaja večina slovenskih 
razumnikov, ki se v ginjenem gostil­
niškem razpoloženju prilizuje delav­
cu ob mizi: »Veste, tudi jaz imam 
socialni čut« — kakor da je neka 
posebna zasluga intelektualca, da 
tudi 011 ve, ga ni sam na svetu, da 
živi v človeški družbi in da mora 
n u jno jm cti  neko socialno čustvo.

Ivan Cankar je globoko čutil, da 
socialno vprašanje ni miloščinar- 
stvo. da delavec ne zasluži vbogaj- 
me, temveč da hlapcu Jerneju pripa­
da grunt, ki ga obdeluje.

V »Kurentu«, čudoviti pesnitvi 
vsega slovenskega ljudstva pove 
Ivan Cankar razm erje  izkoriščanega 
razreda  do bogataškega:

»Naše meso jih je nasitilo, naša 
kri jih je napojila — tirjajmo svoje 
m eso in svojo kri! Mi smo sejali, na­
ša je žetev, sužnji, vstanite!«

Njegov »Hlapec Jernej in njegova 
pravica« pomeni najvišji človečan­
ski evangelij socializma. In edino to

V novih poslovnih knjižicah ic na 
strani 4. več rubrik, iz katerih naj bi 
bila razvidna delavčeva kvalifika­
cija.

To  rubriko imajo izpolniti za ob r t­
ne vajence in pomočnike pristojne 
obrtne zadruge.

Tc bodo za vajence in pomočnike 
zato tudi izdajale poslovne knjižice. 
Za nekvalificirane in priučene delav­
ce bodo izdajale poslovne knjižice 
občine. Te bodo imele izpolniti rub­
rike na strani 4. 5 in 6 tako za na­
vadne. kakor za priučene delavce.

Za delavce je v mnogih ozirih 
važno, da ib v tej rubriki pravilno 
napisano, kakšne so njegove s tro ­
kovne sposobnosti. Besedilo rubrik 
na teli straneh na žalost ni dovolj 
določno, da bi že samo sililo na p ra ­
vilno izpolnitev.

Pri delavstvu se strokovna vspo- 
sobljenost ne izraža samo v tem. da 
ima kdo za seboj formalno vajeniško 
ali pomočniško dobo, temveč prav 
često le v tem, da je bil kdo dalje ča-

slovensko literarno delo je bilo p re ­
vedeno na jezike vseh' kulturnih na­
rodov: angleški, francoski, italijan­
ski, ruski, češki, n e m šk i . . .  In če bi 
visoko izobraženi očetje v Stockhol­
mu izvedeli prav čas za Ivana Can­
karja, bi mu prav  za ta spis priznali 
Nobelovo nagrado za svetovno lite­
raturo.

Ivan Cankar ni bil samo pesnik 
socialistične ideje, on se je tudi naj- 
aktivneje udejstvoval v  socialistič­
nem gibanju, zaklical delavstvu: 
»Vaš tabor je socialna demokraci­
ja!« in tudi kandidiral na social-de- 
mokratični listi za litijski okraj. Ka­
ko visoko je cenil naše težavno, 
vsakdanje izobraževalno, vzgojno in 
organizacijsko, na zunaj tnalo vidno 
delo, je povedal v predavanju »Slo­
vensko ljudstvo in slovenska kultu­
ra«, ko je rekel:

. . .  »Tam in takra t setu videl, kaj 
je resnično, pogumno, vztra jno kul­
turno delo, ki sc ne prestraši niče­
sar, ki nikoli ne omahuje, nikoli ne 
obupuje. Ob tem velikem delu sc mi 
je zazdelo moje lastno delo zelo m a­
lenkostno. Zakai spoznal sem, kod 

! vodi in kam' drži edina pot do reši- 
j  tve ljudstva iz tlačanstva, do rešitve 
i kulture iz današnjega bankrota, do 
I rešitve kulturnih delavcev iz sra- 
i  motne brezposelnosti, iz zaničevanja 
j  in ponižanja!«

Ker je Ivan Cankar poznal socia­
lizem kot idejo in kot gibanje, je po­
kazal tudi na napake V našem giba­
nju in opozarjal zlasti na to, da se ne 
smemo omejevati samo na krušni 
boj, da moramo biti širši, da m ora­
mo prebujati vse ljudstvo, da m ora ­
mo rasti iz domače zemlje in dom a­
čih potreb. V »Očiščenju in pom la­
jenju« je dejal:

»Temeljna načela socializma in 
zadnji cilji njegovi so last vseh naro­
dov; toda pota, ki vodijo do teh ci­
ljev, si more začrtali le vsak narod 
zase, po svoji osebnosti, po svojih 
domačih gospodarskih, političnih in 
kulturnih razmerah. Kar velja za 
Charlottenburg in za Dunaj, še nika­
kor ni potreba, da bi veljalo za T r ­
bovlje in za Idrijo.«

V tem spoznanju nadaljujmo C an­
karjevo delo in v urah najhujše s ti­
ske mislimo na njegove besede:

»Bil bi hinavec in lažnivec če bi 
se imenoval socialista, pa bi v glo­
bočini svoje duše ne veroval v 
svoje ideale! Nič se ne bojmo, nič 
se ne strašim o dnevnega trpljenja, 
ne zakrivajmo oči pred grozotami 
časa — pogumno jim glejmo v lice! 
Ne samo človek, ne samo narod, tudi 
človeštvo se bo vzdignilo iz močvir­
ja, očiščeno in pomlajeno! V to v e ­
rujmo, v to zaupajmo — in lažje 
nam bo trpljenje!«

sa praktično zaposlen pri duhu, ki se 
mu je treba priučiti. Takšni delavci 
se imenujejo priučeni delavci.

V to kategorijo spada večji del 
tovarniških delavcev. Tako so n. pr. 
v tekstilnih tovarnah kvalificirani 
delavci v smislu obrtnega zakona le 
profesionisti, drugi delavci pa so pri­
učeni.

Delavci in delavke, ki so zaposleni 
v predilnicah, tkalnicah, oplemenje- 
valnilr oddelkih, na katerih prav za 
prav pravo produktivno delo teh ob­
ratov sloni, so strokovno visoko- 
vsposobljeni delavci, ne pa nekvali­
ficirani delavci, čeprav niso kvalifi­
cirani delavci v smislu obrtnega z a ­
kona. Oni so sc vsposobili za svoje 
delo z dolgoletno prakso.

Tudi v nekaterih obrtnih strokah 
je pomen takih priučenih delavcev 
velik. Tu naj omenimo zidarje. Mno­
go dobrih zidarjev je, ki opravljajo 
že leta in leta. m orda že desetletja 
najtežja zidarska dela, čeprav nima­
jo za seboj formalne vajeniške dobe,

temveč so začeli v stroki kot pomož­
ni delavci, počasi pa  so se pravemu 
zidarskemu delu priučili.

Za take delavce je prav posebno 
važno, da se vidi že iz poslovne knji­
žice, da so delali že več let na 
zgradbi kot priučeni zidarji. Svetu­
jemo, da si dobe taki priučeni de lav­
ci od delodajalcev, kjer so bili v ta­
kem svojstvu zaposleni potrdila, da 
so delali dela. ki jih opravljajo obi­
čajno pomočniki, — v kolikor ni vpi- 
samo to že v njihovo dosedanjo de­
lavsko knjižico in da to na občini, ko 
bodo zahtevali novo poslovno knji­
žico, predlože. V kolikor gre za 
obrtniške poklice kakor so n. pr. zi­
darji, bi se moralo zahtevati, da iz- 
polne rubriko 11. pristojna združe­
nja. V teh primerih naj sc zahteva, 
da pošljejo občine knjižico v svrho 
izpopolnitve tc rubrike pristojnim 
združenjem ; enako, kakor je pred­
pisano to za prave obrtne pomočni­
ke.

STAVBINCI
SEZONSKI DELAVCI PODPORE

• NE DOBE VEČ.
Mnogim sezonskim, pred vsem 

stavbnim delavcem se še danes sliši 
neverjetno, da v času, ko sezona 
preneha in poneha, brezposelne pod­
pore z Javne borze dela ne dobe več 
nobene. Ko smo to trdili in trdimo, 
ne mislimo uganjati nikake demago­
gije, kakor radi kriče naši »zeleni« 
odrešeniki, ki so tudi pripomogli k 
takemu stanju. Oslanjali smo se na 
novo Naredbo o preskrbovanju ne­
zaposlenih delavcev z dne 25. nov. 
1937 — t. t . i . v ;  i * ’

P ro tes tna  zborovanja, sklicana v 
ta namen s strani Saveza Gradjevin- 
skih Radnika Jugoslavije so bila z 
ozirom na važnost tega vprašanja 
slabo obiskana. Ostale delavske 
strokov, organizacije, v kolikor ima­
jo včlanjeno sezonsko delavstvo so 
bile tihe, kot da se jih naredba o po­
moči nezaposlenim nič ne tiče. P r e ­
majhen odpor s strani sezonskega in 
ostalega delavstva je torej omogočil, 
da je Naredba dobila zakonsko moč 
in se pričela tudi v praksi izvajati. 
Poglejmo kako:

»Javna borza dela v Ljubljani.
Št. ak.: 24.228-22.

U p r a v i  o b č i n e
Sv. Križ pri Litiji.

Naslov se naproša, da se Zgonc 
Jerneja, roj. leta 1892, stanujoč: Mo­
ravska gora obvesti, da je bila nje­
gova prošnja za brezposelno podpo­
ro zavrnjena po § 74 Narcdbc o p re ­
skrbovanju nezaposlenih delavcev in 
nameščencev od 25. nov. 1937 (Služ­
beni list št. 1 od 1. jan. 1938) iz raz ­
loga,

ker je sezonski delavec.
Zoper ta odlok je v osmih dneh po 

vročitvi tega odloka preko Javne 
borze dela v Ljubljani dopustna pri­
tožba na Ravnateljstvo Javne borze 
dela v  Ljubljani.

Dne 18. novembra 1938.
Po  nalogu šefa: Javna Borza dela 

v Ljubljani, podpis: 
Lombardova.«

Na ta odgovor Javne borze dela v 
Ljubljani se je navedeni Zgonc Je r ­
nej pritožil preko uprave občine Sv. 
Križ, ter dobil na istem listu papirja 
sledeč odgovor: »Ker je sezonski
delavec« dvakrat z rdečim svinčni­
kom podčrtano, ter  z istim svinčni­
kom nadalje napisano:

Taka je torej Naredba o preskrbo­
vanju nezaposlenih delavcev v p ra­
ksi. T l i  - - - a -  ♦ i mu

Kaj bo z nami?
Toda ne samo sezonsko delavstvo, 

tudi občine so v skrbeh, kaj bo s t e ­
mi nezaposlenimi sezonskimi delavci

Delavci naj sami na to gledajo, da 
se bo vpisalo to na strani 4. v rubri­
ko 11 nove poslovne knjižice, ki nosi 
naslov: druga strokovna izobrazba.

Tam  naj stoji: delal toliko in toli­
ko let kot priučen delavec v-zidarski 
stroki, v tekstilni tovarni kot predi- 
lec na sefarktorjih. kot kovinar v v a ­
ljarni železa in slično.

P o  kolektivnih pogodbah imajo 
priučeni delavci navadno drugačne 
mezde, kakor nekvalificirani delav­
ci. Tudi pri iskanju novega posla je 
s prakso pridobljena kvalifikacija 
istotako važna, kakor formalna z 
raznimi izpiti in šolami pridobljena 
kvalifikacija.

Zato mora biti tudi ta kvalifikacija 
iz poslovnih knjižic razvidna.

V poslovnih knjižicah je splošna 
rubrika, ki to omogoča.

Priučeni delavci pa naj pazijo s a ­
mi, da bo ta rubrika tudi res točno in 
pravilno izpolnjena.

v zimskem času, kajti one so prve 
poklicane, da jim v njihovi bedi po- 
morejo. Že spomladi tekočega leta, 
takoj po objavi te Naredbe so neka­
teri župani podeželskih občin, v Ka­
terih prebiva velik odstotek sezon­
skega delavstva uvideli, da je taka 
naredba P  - > škodljiva ne samo
za delavce same, nego tudi za obči­
ne in z njimi v  zvezi tudi za celo na­
rodno gospodarstvo. Tako je na pr. 
župan občine Vodice poslal na pro­
testno zborovanje, sklicano po Zvezi 
stavbnih delavcev Jugoslavije s lede­
čo izjavo:
»Zborujočemu članstvu Saveza Gra- 
djevinskih Radnika Jugoslavije v Vo­

dicah.
Pri pregledovanju blagajniških 

knjig sem ugotovil, da so sezonski 
delavci naše občine Vodice prejeli 
letošnjo zimo brezposelne podpore v 
višini 24.768 din, pričakuje pa sc še 
cca 6000 do 8000 din. skupno okrog 
32.000 din. To  je vsekakor precejšen 
znesek, ki ga  prejme delavstvo, ki 
pa ga tudi samo plača s v.ojirni p r i­
spevki. P red  par dnevi sem bil na 
Borzi dela v Ljubljani, k jer se mi je 
na merodajnem mestu izjavilo, da se 
prihodnje leto te podpore ne bodo 
več dobivale. To pa menda iz raz lo ­
ga, ker novi zakon pravi, da morajo 
imeti delavci najmanj osem mesecev 
članstva in če bo brezposeln v času 
dela. Ker bo radi tega naše delav­
stvo zelo oškodovano in bo radi tega 
malokdo dobil podporo, Vam pripo­
ročam, da se organizacije zavzamejo 
za pravično ureditev te zadeve. M or­
da naj bi sc izdal vsaj za Slovenijo 
poseben pravilnik, primeren našim 
razmeram.

Pripominjam še, da je ravno v na­
ši občini večina delavstva sezonske­
ga ter bo, kot sem že poudaril, ravno 
delavstvo naše občine občutno priza­
deto.

Vodice, 12. februarja 1938.
župan: Jerala Janez I. r.«

Jasno je, da ta Naredba • - ‘
• * ■ i : h • • j d globoko

posega v interese sezonskega delav­
stva. S tortnim lo M c o  je treba nujno 
popraviti. Toda ne tako. da bodo d e ­
lavci dobili za povišane prispevke 
Javni borzi dela nadomestilo v k a ­
kem prisilnem delu, i [*c= n«

s in  i ' ' v * «  neR0 pod­
poro, ki naj v resnici nudi vsaj naj­
nižji eksistenčni minimum sezonske­
mu delavstvu.

Poudariti pa moramo, da ne sme­
mo pričakovati od nikogar pravilne 
spremembe tega pravilnika in na red ­
be, ako ni sezonsko delavstvo števi- 
lično močno v svojih svobodnih r a z ­
rednih delavskih strokovnih organi­
zacijah, ki so nekakšna tehtnica naše 
moči s. l. n r n ' ’ .- • • -• •>" ■ •*«»*'

Naročajte ves potrebni volilni ma­
terija! za izvedbo zaupniških volitev 
naravnost pri Delavski zbornici v 
Ljubljani, poštni predal št. 160.

Poslovne knjižice in priuteni delavci

STROKOVNI VESTNIK
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RUDARJI
Razglas. Uprava ZRJ v Zagorju 

ob Savi razglaša vsem svojim po­
družnicam, da se v smislu čl. 8 Zve­
zanih pravil, vrši v prvem tromesečju 
prihodnjega leta VI. redni kongres 
ZRJ. P o  točki 4 tega člena se imajo 
delegati za kongres izvoliti na občnih 
zborih podružnic, in sicer za vsakih

100 članov po en delegat. Sam ostoj­
ne podružnice pod 100 članov imajo 
tudi pravico do enega delegata. Š te ­
vilo delegatov se bo določilo na po­
vprečju 12 vplačanih tedenskih pri­
spevkov v zadnjem četrtletju pred 
sklicanjem kongresa. V smislu člena 
8 točka 6 ima centralna uprava Zve­
ze svoje predloge, dva meseca pred 
vršitvijo kongresa objaviti v Zvezi-

nem glasilu. Podružnice pa morajo 
svoje predloge poslati centralni upra- 
najmanj 6 tednov pred kongresom. 
Centralna uprava pa jih mora obja­
viti v Zvezinem glasilu (»Delavec«) 
en mesec pred kongresom. Dnevni 
red  in kraj vršitve kongresa se bo 
določil na prihodnji seji načelstva 
ZRJ. — Uprava.

DELAVSKA ZBORNI CA V LJUBLJANI.

Štev. 2450-38.

Predm et: V olitev delavskih in nam eščenskih  zaupnikov za leto  1938.

P o  čl. 59a zakona o zaščiti delavcev  oproščeno plačanja takse.

Razglas
V sm islu §-a 11. zakona o zaščiti delavcev  in v zvezi s čl. 2 »Navodil ministrstva socialne politike za volitve delavskih in name- 
ščenskih zaupnikov« (ZR. Br. 11.979-IV. z dne 23. dec. 1927, objavljenih v 296. štev . »Službenih Novin« od 29. dec. 1927) se imajo 

vsako leto  v m esecu januarju  v ršiti volitve delavskih in nam eščenskih zaupnikov.

Na podlagi tega imajo delavci in nameščenci, zaposleni v obrtnih, industrijskih, trgovskih, prometnih, rudarskih 
in njim podobnih podjetjih (obratih) voliti za leto 1939 svoje zaupnike.

Zaradi tega se objavlja, da odrejajo Zakon o zaščiti delavcev, Navodila za. volitve in Poslovnik o delovanju 
delavskih in nameščenskih zaupnikov glede nalog delavskih in namešč. zaupnikov in njihovih volitev sledeče:

Zaupniki im ajo to-le nalogo:
a) delujejo na zaščito  gospodarskih, so­

cialnih in kulturnih koristi delavcev, zapo­
slenih v podjetjih, ki so navedena  v  §-u 1. 
Z akona o, zaščiti de lavcev ;

b) vplivajo  na vzd rževan je  dobrih odno- 
ša jev  m ed delavci in delodajalci;

c) sodelujejo pri p rip rav ljan ju  in izdelo­
van ju  kolektivnih delovnih pogodb med de­
lavci in delodajalci;

č) skrbe, da se  delodajalci in delavci stro ­
go drže teh kolektivnih in individualnih de­
lovnih pogodb;

d) posredujejo  m ed delavci in delodajalci 
v  sporih, ki izv irajo  iz delovnega razm erja , 
zlasti pa onih, ki se tičejo dnevnih mezd 
(plač), da se poravnajo  taki spori izlepa; 
k je r se jim to ne bi posrečilo  in k jer bi za ­
radi tega p re tila  stavka, m orajo zah tevati 
zaupniki posredovanje d ržavnih  ob lastev ;

e) posredujejo  pri določanju akordnih ta ­
rif, povprečnih in minim alnih zaslužkov, ko­
likor niso regulirani s kolektivnim i pogodba­
mi ob sodelovanju  delavskih  p ro fesionaln ih  
organizacij in delodajalcev, is to tako  posre­
dujejo pri deljenju akordnega dela;

f) strem ijo  za tem , da se strogo uporab­
ljajo  v se  odredbe, ki jih predpisu jejo  zako­
nodajna  in adm in istra tivna  ob lastva  za za ­
ščito delavcev  glede delovnega časa, zd rav ­
ja, življenja in socialnega zavarovan ja  ter 
obveščajo  in podpirajo  p risto jna nad zo r­
s tv en a  ob lastva  v v se h , vp rašan jih , ki se 
nanašajo  na  uporabljanje ve ljavnega zako- 
Tiodajstva o zaščiti de lavcev ;

g) strem ijo  za tem , da se vzdržu je  v  pod­
jetjih  red  in disciplina;

h) podpirajo  delavce in delodajalce z na­
sveti ob izstopu iz dela ali odpustu delav ­
cev  iz ob ra ta  in strem ijo  za tem , da  se  izr- 
vestn i spori, ki so v zvezi s tem, po ravnajo  
iz lepa;

i) sodelujejo po m ožnosti pri up rav i ra z ­
nih Selavskih hum anitarnih nap rav  (zadrug 
razn ih  v rs t, raznih d ru š tev  za  m edsebojno 
podpiran je  itd.), in sicer po navodilih mini- 
s trs tv a  za  socialno politiko;

j) v roča jo  delodajalcem  vloge za zboljša- 
vo organizacije dela v  podjetjih.

Delavski in nameščenski zaupniki, kakor 
tudi njih namestniki se  volijo redno v m ese­
cu januarju vsakega leta.

V olitve se im ajo v rš iti z neposrednim  ta j­
nim  g lasovanjem  po kandidatnih  listah (pro- 
porčni volilni sistem ).

Število  delavskih zaupnikov se rav n a  po 
štev ilu  delavcev, ki so zaposleni v  dotičnem  
podjetju, in sicer tako-le :

V podjetju , v  ka terem  je zaposlenih:
1. do 20 delavcev, volijo vsi enega zaup­

nika;
2. od 21 do 50 delavcev, volijo ti na jveč 

tri zaupnike;
3. od 51 do 100 delavcev , volijo ti največ 

štiri zaupnike;
4. od 101 do 150 delavcev , volijo ti največ 

Pet zaupnikov;
5. od 151 do 450 delavcev, volijo ti  največ 

Sest zaupnikov;
6. če je  več  nego 451 delavcev, voli v sa ­

kih nadaljnjih 50 delavcev po enega zaupni­

ka, toda skupaj ne sm ejo nikoli voliti več 
nego 16 zaupnikov.

V podjetjih, v  k a te rih  je  poleg delavcev 
zaposlenih več  nego 10 nam eščencev, sm e­
jo tako delavci, kakor tudi nameščenci) vo-

; liti svo je  posebne zaupnike.
V podjetjih , ki volijo skupno tri ali več 

j  zaupnikov, m orajo izvoliti enega zaupnika 
j nam eščenci.

Če je podjetje  sestav ljeno  iz več sam o­
stojnih oddelkov, sme izvoliti v sak  oddelek 
posebne zaupnike; vendar pa ne sm e biti 
skupno število  teli zaupnikov večje , nego 
število zaupnikov in njih nam estn ikov, ki je 
določeno za isto  podjetje.

Aktivno volilno pravico im ajo vsi delavci 
obojega spola, ki so ob času volitve zapo­
sleni v  podjetju  in so dovršili 18. leto s ta ­
rosti.

Pasivno volilno pravico im ajo ob pogoju, 
da uživajo držav ljanske  pravice, v si polno­
letni in pismeni volilci objega spola, zapo­
sleni v  ipodjetju.

M andat izvoljenih delavskih in nam eščen­
skih zaupnikov, kakor tudi njih nam estn ikov 
tra ja  eno koledarsko leto.

Volitve delavsk ih  in nam eščenskih  zaup­
nikov, kakor tudi njih nam estn ikov  izvajajo  
volilni odbori.

V onih podjetjih, k jer so delavci tudi prej 
vplili svoje zaupnike, ses tav lja jo  ti zaupniki 
volilni odbor te r  izvedejo  nove vo litve po 
teli navodilih.

V onih podjetjih, k jer delavci doslej niso 
volili svojih zaupnikov ali k jer so vsi zaup­
niki izgubili m andat, izvede  vo litev  poseben 
volilni odbor. T a  volilni odbor sestav lja jo  
n a js ta re jš i delavci dotičnega podjetja, ki jih 
m ora biti toliko, kolikor je zaupnikov, ki se 
volijo  v  dotičnem  podjetju . P ozne jše  volitve 
delavskih in nam eščenskih  zaupnikov izva­
jajo delavski in nam eščenski zaupniki sami, 
ki jim je m andat potekel.

Volilni odbor ne sm e im eti manj nego tri 
člane. P o tem takem  s,e m ora volilni odbor v 
podjetjih, v  katerih  se ne  voli v eč  zaupnikov 
nego dva, izpopolniti izmed delavcev, ki 
so najdalje  zaposleni v  dotičnem  podjetju.

Volitve se lahko iz v rše  po skrajšanem  
volilnem postopku, če se zedinijo na tak  po­
stopek za in te res irane  strokovne organ iza­
cije de lavstva  in podjetn ik  in če p ristanejo  
na ta sporazum  tri petine delavcev dotič­
nega podjetja, ali po rednem postopku, 
predpisanem  v »Navodilih za vo litve de­
lavskih  in nam eščenskih  zaupnikov«. Na­
tančna navodila o postopku v obeh sluča­
jih bodo dobili in teresen ti na zahtevo pri 
D elavski zbornici v  Ljubljani.

Po tom  volilnih odborov  se im ajo vršiti 
volitve zaupnikov v  obrtnih, industrijskih, 
trgovskih , prom etnih, rudarsk ih  in njim po­
dobnih podjetjih  (obratih), ki zaposlujejo 
najmanj 10 delavcev — nam eščencev, brez  
ozira na to, komu pripadajo , ali privatn im  
osebam  ali javnim  telesom  ali se o p rav lja ­
jo stalno ali začasno ali obsto je  v  obliki 
glavnih ali postransk ih  podjetij, ki ste 
op rav lja jo  vzporedno z drugimi podjetji, 
kakor tudi ali funkcijonirajo v  obliki po­
polnih sam ostalnih podjetij ali pa ko t se ­
stavni del poljedelskih in šum skih gospo­
darstev .

V podjetjih  z  m anj kakor 10 zaposlenim i 
delavci se določijo zaupniki b rez  form alne­
ga postopka tako, da sporoče zaupnika de­
lavci poslodavcu in D elavski zbornici.

Z oper neprav ilnosti m ed  vo litv ijo  se 
sm e prizadeti pritožiti v sm islu »Navodil« 
na kr. bansko up ravo  (Inšpekcija dela) in 
m inistrstvo  socialne politike.

S troške, ki izv irajo  iz volitev  delavskih  
in nam eščenskih zaupnikov in njih nam est­
nikov, nosi podpisana D elavska  zbornica.

Zastopniki D elavske zbornice in Inšpek­
cije dela sm ejo  v sm islu »Navodil« priso­
stvovati glavnem u volilnem u postopku.

P res to p k i č lanov volilnega odbora, delo­
dajalca in drugih oseb proti »Navodilom« 
ali zakonu so kaznivi.

Denarne kazni se p redv idevajo  od 500 do 
5000 din. V slučaju ponovnega prestopka, 
poleg denarnih  kazni z zaporom do dveh m e­
secev. K azen iz reka  kr. banska up rava  (In­
špekcija dela).

D enarne kazni se iz rekajo  v  ko rist fonda 
za zaščito  delavskih  ali nam eščenskih  za­
upnikov pri D elavski zbornici.

Delovanje zaupnikov je z zakonom  zašči­
teno, pod nadzorstvom  pristo jne Inšpekcije 
dela in p redpisano s »Poslovnikom  o delo­
vanju delavskih in nam eščenskih  zaupni­
kov«, k a te reg a  je m in istrstvo  socialne poli­
tike predpisalo  na  podlagi §-a 11,6. Zakona 
o zaščiti delavcev  (ZR. Br. 890 IV z dne 
23. decem bra 1927, objavljeno v  296. štev il­
ki »Službenih Novin« z dne 29. decem bra 
1927).

D elodajalci ne sm ejo odpuščati in p re ­
ganjati delavskih in nameščensTrih zaupni­
kov zarad i vršenja- njih dolžnosti po odred­
bah Zakona o zaščiti delavcev  in  N avodil 
za vo litve  in P rav iln ika  o delovanju  delav­
skih in nam eščenskih  zaupnikov.

O pozarjajo  se vsi volilni odbori, da  so 
dolžni v  sm islu čl. 34. »Navodil« dostaviti 
kr. banski upravi in D elavski zbornici ves 
volilni m aterija l in zaključne zapisnike o 
izvedenih volitvah.

Is to tako  so dolžni izvoljeni zaupniki, da 
v  sm islu čl. 4. P oslovnika o delovanju de­
lavskih in nam eščenskih zaupnikov sporo­
čijo kr. banski upravi in D elavski zbornici 
svoje konstitu iranje.

D elavska zbornica bo vodila v  svoji 
evidenci sam o one izvoljene zaupnike in 
jim dala na razpolago po treben  m aterijal 
za delovanje, ki bodo zadostili predpisom  
čl. 34. N avodil za vo litve in čl. 4. P oslov ­
nika o delovanju delavskih in nam eščen­
skih zaupnikov.

D elavska zbornica bo izvoljenim 1 zaupni­
kom, ki so zadostili predpisom  čl. 34. Na^ 
vodil za volitve in čl. 4. P oslovn ika  o de­
lovanju delavskih in nam eščenskih zaupni­
kov izdala posebne zaupniške legitimacije.

V sa navodila za volitve in delovanje za­
upnikov, kakor tudi v se  tiskovine: g lasov­
nice, volilne ku v erte  in ostali volilni m a­
terija l, po treben pri volilnem  postopku, 
kakor tudi m aterijal, k a te reg a  bi rabili iz­
voljeni zaupniki za  časa n jihovega poslo­
vanja, dobe brezp lačno  pri podpisani D e­
lavski zbornici.

Pozivamo vse delavce in nameščence, da na podlagi svojih z zakonom zaščitenih pravic izvolijo svoje zaupnike za leto 1939.

Tajnik: F. Uratnik, 1. r.

Ljubljana, dne 9. decembra 1938. 

DELAVSKA ZBORNICA V LJUBLJANI
Predsednik : L. Jakomin, 1. r.

MQNOPOLCI

Delavstvo tobačne tovarne v Ljub­
ljani vedno pričakuje ugodne rešitve 
v  pogledu razvrstitve po kategorijah 
kakor pravilnik o plačah predvideva, 
na žalost pa stvar počasi napreduje. 
So še vedno m esta zasedena iz vrst 
delavstva iz III. kategorije na me- 

.stih II. kategorije kar pa to ne odgo­
v arja ;  v tem pravcu bo treba še in­
tervenirati, da se čim več pridobi v 
korist delavstva. Razm ere se danes 
tako hitro menjajo, da bo treba mi­
sliti na ponovno povišanje plač, vsaj 
nestalnim delavcem in delavkam, ker

so njih dnevnice prenizke za današ­
nje razmere. Dalje je potreba, da se 
uredi glede zadnjega dodatka, kajti 
pravilnik predvideva, da se naj da 
zadnji dodatek profesijonistom za 
bolj specijalna dela, kakor tudi onim 
II. kategorije, kateri so pri odgovor­
nih delih, to je treba, da izvrši U pra­
va monopolov, ki je dala v pravilnik. 
Za vse to se zanima. Odbor podruž­
nice Saveza v Ljubljanski tobačni to­
varni, tem potom se obrača na vse 
članstvo, da tudi oni podpirajo stvar 
pri vsaki priliki, kajti le v slogi je 
moč in zmaga za človečanske pravi­
ce. P ri  zadnjem izplačilu je bilo na­

branih prostovoljnih prispevkov za 
podpore potrebnim članom 305 din, 
za kar se odbor zahvaljuje vsem da­
rovalcem. Prihodnjič se pobira za 
Križmana Alojzija in prosimo, da to 
članstvo vzame na znanje in po mož­
nosti prispeva.

Opozarjamo vse naše krajevne or­
ganizacije, funkcionarje in zaupnike 
na razglas Delavske zbornice o volit­
vah delavskih in nameščenskih za­
upnikov, katerega objavljamo v da­
našnji številki.

SPLOŠNA DELAVSKA 
STROKOVNA ZVEZA

Za spremembo kolektivne pogodbe 
v tekstilni industriji

Zadnje tedne je akcija za spre­
membo kolektivne pogodbe v tek ­
stilni industriji nekako zastala.

Delavske strokovne organizacije 
niso silile na to, da bi se vršila po­
gajanja med volitvami v narodno 
skupščino. Saj je znano, kako se 
lahko vidi v najbolj upravičenem 
strokovnem pokretu le gibanje s po­
litičnimi svrhami, ki potem nima 
opraviti le z nasprotovanjem poslo- 
davcev, temveč tudi z nasprotova­
njem oblasti. Zato je bilo treba odlo­
žiti tudi ta pogajanja na čas po 11. 
decembru. Poslodavcem pa je bil iz­
ročen delavski predlog za sprem em ­
bo splošnega teksta kolektivne po­
godbe, tako, da se bodo lahko poga­
janja o tem nemudoma započela.

Pogajanja  glede spremembe splo­
šnega dela pogodbe bodo lahko v 
razm erom a kratkem  času zaključe­
na. Težje pa bodo razprave o tarif­
nem delu pogodbe. Tu je treba  po­
misliti, da gre za 17.000 delavcev in 
za najrazličnejša delovna razmer- 

j ja. Tu  je mogoče delo po našem mi- 
i šljenju le tako dobro opraviti, če 
j bomo šli od skupine do skupine so- 
! rodnih podjetij, pri čemur bomo pri­

tegnili k sodelovanju na eni strani 
glavne predstavnike prizadetih in­
dustrij, na drugi strani pa delavce iz 
teh tovarn.

Ne na strani poslodavcev, ne na 
strani delavce ni toliko pregleda čez 
dejansko stanje in stvarne potrebe, 
kakor se postavljajo na terenu, da 
bi sc moglo to brez sodelovanja pri­
zadetih rešiti. Zato priporočamo tak 
način dela.

Morda bo to nekoliko zamudnej- 
še, morda se bodo zavlekla vsled 
tega pogajanja na malo daljšo do­
bo. — vendar pa  se naj upošteva, 
da  je to edina pot, da pridemo do 
res dobre kolektivne pogodbe. Ce 
smo s tem opozorili delavstvo na 
težkoče in svetovali, naj se ne zah­
teva hitrejših odločitev, kakor so 
mogoče, pa moram o staviti resen 
apel tudi na drugo stran:

Na poslodavski strani naj sm a­
trajo akcijo za spremembo kolektiv­
ne pogodbe za nujno.

Treba je pristopiti sedaj k poslu 
b rez  vsakega odlaganja, da se med 
delavstvom ne bi zopet razširilo mi­
šljenje, da se akcija za spremembo 
kolektivne pogodbe namerno zavla­
čuje. Od delavske strani obstoja vo ­
lja, da bi izboljšali kolektivno po ­
godbo za tekstilno delavstvo v m ir­
nem ozračju. !

Mogoče pa bo to le, če bo delala 
v tem pravcu tudi druga stran.

50-letnica socialnega 
zavarovanja

Okrožni urad za socialno zavaro­
vanje delavcev je izdal letno poro­
čilo o poslovanju v letu 1937. V svo­
jem poročilu podaja kratek pregled 
o delovanju in razvoju socialnega za­
varovanja od ustanovitve leta 1889. 
v smislu avstrijskega zakona z dne 
30. marca 1888.. in uveljavljanja z 
dnem 7. julija 1888. pa do konca po­
slovnega leta.

Nekateri podatki iz tega poročila 
so zanimivi tudi za širše plasti de­
lavstva ter jih bomo zaraditega de­
loma priobčili v naši prihodnji šte­
vilki »Delavca«.

Poročilo obseza 132 strani velike 
oblike in je ilustrirano z grafikoni ter 
slikami ustanov in zdravilišč delav­
skega zavarovanja. Poročilo kaže 
široko zasnovo socialnega zavarova­
nja, ki pa seveda še potrebuje izbolj­
šanje in dopolnitev v vseh svojih pa­
nogah ter se mora vse to izvesti le s 
sodelovanjem članov delavcev in na­
meščencev, M -h- e-t
zahteva, da se v ta zavod izvedejo 
regularne volitve.
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BELEŽKE
Borimo se za socialne pravice

Naše svobodne strokovne organi­
zacije so naša vojska, ki se bori za 
socialne pravice delavcev in name­
ščencev. V njih morata zaradi tega 
vladati strumna disciplina in red, ki 
omogočata uspešno vojevanje.

Krivice, ki jih imajo organizacije
V mislih, imajo svoj izvor v gospodar­
skem sistemu. Ta loči človeško druž­
bo v dve skupini. Ena je skupina 
delodajalcev in lastnikov pomočkov 
za produkcijo, strojev, tovarn in ka­
pitala, ena skupina pa mora proda­
jati slabeje ali bolje svojo delovno 
silo onim, če hoče preživljati sebe in 
svojo rodbino.

Ti dve skupini, ki ju lahko vsak 
vidi in čuti, imenujemo dva razreda 
človeške družbe: razred posestnikov 
in kapitalistov je -prvi in drugi pa je 
razred delavcev, ki so prisiljeni, da 
v skrbi za življenje prodajajo svojo 
delovno silo.

V tej družbi imamo torej kupce in 
prodajalce, prvi kupujejo delovno 
silo, drugi jo prodajajo. Njiju življenj­
ski pogoji so torej popolnoma raz­
lični. Razlika je v tem. da t>rvi lahko 
žive tudi brez rizika, kdo ali kdo ne 
dela zanje, dočim je drugih preveč in 
zaradi tega težko prodajo svojo de­
lovno silo in še takrat po smešno 
nizki ceni. Navadno se zgodi, da oni 
prvi malomarno licitira pri kupčiji, 
ne da bi vpošteval potrebo sočlo­
veka delavca.

Ali ni povsem razumljivo, da 3e 
med tema dvema skupinama vrši boj 
zaradi interesov. Prvi hočejo imeti 
prevelik dobiček, drugi so pa sopet

upravičeni do življenja. Upravičeni 
so dalje zahtevati, da se družabne 
razmere in tudi gospodarski sistem  
prilagajo in prilagodi potrebam, da 
bodo vsi ljudje lahko živeli. Ta pra­
vica je naravna in naravne so zaradi- 
tega tudi svobodne delavske stro­
kovne organizacije.

Socializem, ki je danes znanost, 
priznava znanost, uči prav tako. — 
Družba z uvajanjem socialne zakono­
daje, delavskega varstva itd., to po­
trebo tudi priznava, dasi vsega tega 
priznavanja ne sankcionira z resnim 
izvajanjem, marveč le polovično, bolj 
formalno kakor dejansko. Zakaj vse 
socialnopolitične in delavskovarst- 
vene ustanove in ukrepi so stvar 
delavstva, na katere bi moralo imeti 
delavstvo absoluten vpliv, jih iz­
popolnjevati, čeprav že ob nadzor­
stvu oblasti. Te institucije kakor tudi 
socialnopolitična zakonodaja se bo 
izvrševala in izpopolnjevala le ta­
krat, če bo v njej sodeloval pravi 
interesent, ta je pa delavec in name­
ščenec.

Strokovne organizacije imajo torej 
v glavnem dve nalogi: skrbeti za do­
bre delovne pogoje in voditi in ščititi 
socialne ustanove ter delavsko zako­
nodajo. To sta dve važni nalogi. In, 
če poudarimo še tretjo, je skrb za 
delavsko izobrazbo, da bo delavstvo 
v stanu enotno zastopati te interese.

Delavska izobrazba v splošnem in 
ideološki temelji teh bistvenih aalog 
so veriga, ki ohranijo organizacije so­
lidarne, enotne in sposobne za težke 
boje.

Gospodarski vplivi v srednji in jugo* 
vzhodni Evropi

P re d  svetovno vojno so se angle­
ški in francoski kapitalisti jako zani­
mali za srednjo in jugovzhodno Ev­
ropo. Posojali so denar in investirali 
kapital v industrijo in razna poso­
jila. Storili so to, ker so se bali p ro ­
diranja nemškega gospodarstva in 
trgovine v te kraje in orient. S eda­
nja nemška nacistična politika nam ­
reč ni nova, m arveč je le nadaljeva­
nje znane politike od Ham burga do 
Bagdada.

Kakor poroča »Jug. Lloyd, so za­
čeli v Angliji in Franciji zopet resno 
razmišljati o svoji predvojni gospo­
darski politiki v srednji in jugo­
vzhodni Evropi, ki ji je bila v Evro­
pi pospeševati svoj gospodarski vpliv 
v  zaščito svojih interesov v Orientu. 
Francoski in angleški kapitalisti so v 
svetovni vojni izgubili mnogo kapi­
tala. Zaradi tega rizika so hoteli iz- 
premeniti svojo politiko. Uvideli so 
pa končno, da so zmagali, da je to 
tudi njih uspeh, in če hočejo ta us­
peh zasigurati, ga morajo zaščititi 
zopet s svojim gospodarskim vpli­
vom, to je, da sklepajo s prizadetimi 
deželami ugodne trgovinske pogodbe 
in jim dajo tudi potrebni kapital na 
posodo.

O izpremembi te politike razp rav ­
lja g. Bernhard  v »Pcpeche de T ou­
louse« ter pravi, da sta  Anglija in 
Francija  šele sedaj spoznali važno­

sti tega gospodarskega faktorja v 
njiju gospodarski in mirovni politiki.

Z ozirom na predvojne in vojne 
kredite države nimajo prav velikega 
zaupanja pri zahodnih velesilah. Za­
radi tega zagovarjajo politiko ugod­
nih trgovinskih pogodb. Anglija že 
danes kupuje mnogo več surovin na 
balkanskem trgu, kakor jih je kupo­
vala še nedavno in jih plačuje v go­
tovini, česar  druge države izvoznice 
ne delajo, ker gotovine nimajo. S a ­
mo prejšnji m esec je Anglija pri nas 
kupila za 97 milijonov dinarjev ko­
ruze poleg drugega izvoznega blaga, 
kar je znašalo 117 milijonov dinar­
jev.

Razumljivo je, da z gospodarskim 
vplivom nastajajo  tudi tesnejši oseb­
ni in politični stiki, ki so merodajni 
tudi za mednarodne politične odno- 
šaje. S  sklenitvijo ugodnostnih trgo­
vinskih pogodb in s političnim sode­
lovanjem z zahodnimi demokracija­
mi ter  obenem z gospodarskim in po­
litičnim sodelovanjem dežel, ki po­
trebujejo moralno in materialno po­
moč od zahodne demokracije je na j­
bolj odvisna utrditev trajnega miru 
v Evropi in svoboden razvoj p riza­
detih dežel.

Izprememba angleške in franco­
ske politike pomeni torej v sedanjem 
kritičnem trenutku važen dogodek v 
razvoju in v pomiritvi Evrope, ki jo 
potrebuje tako nujno.

LetoviSka plat našega gospodarstva

Prot z gospodarsko anarhijo — sem z 
načrtnim gospodarstvom I
Kaj veli internacionala zasebnih nameščencev.

Internacionala zasebnih nameščen­
cev šteje v 19 deželah nad 800.000 
članov in pošilja vsem nameščencem  
z ozirom na pretečo novo gospodar­
sko krizo ob nadaljevanju sedanjih 
gospodarskih metod topel apel.

V naslednjem objavljamo glavne 
misli iz tega važnega oklica:

Internacionalna zveza zasebnih 
nameščencev se zaveda, da je ozdrav­
ljenje svetovnega gospodarstva mo­
goče samo z ureditvijo trgovinske 
politike, ki za njo streme vsi narodi 
sveta. Demokratične države se mo­
rajo zaraditega upreti avtarkičnim 
težnjam onih dežel, ki ogrožajo sve­
tovni mir in konsolidacijo svetovne­
ga gospodarstva.

Internacionala poudarja sklepe, ki 
jih je londonski mednarodni strokov­
ni kongres sprejel (v juliju 1936) 
glede načrtnega gospodarstva. Inter­
nacionala bo na svojem kongresu ju­
lija meseca na Dunaju po možnosti 
navedla in poudarila specialne na­
loge. Strokovne organizacije so po­
novno izjavljale, da hočejo s polno 
odgovornostjo sodelovati v smislu iz­
vedbe načrtnogospodarskih ukrepov. 
Ta gotovost obstoja še dandanes. Ali 
v krogih »gospodarstvenih magna- 

• tov« se pa kaže naklonjenost načrt­
nemu gospodarstvu samo takrat, ka­
dar konjunktura pada, toda še tedaj 
oni navadno zahtevao le »socializa­
cijo izgub«. Kadar se posli obrnejo 
na bolje, tedaj nebrižno zahtevajo 
»pravico svobodne ičre sil«, pravice 
kartelov in monopolov, da diktirajo 
cene ter da svoj nesrečni režim iz­
koriščanja naprtijo delovnim množi­
cam.

Sedanji položaj nalaga vladam dol­
žnost, da pokrenejo vse, da se ogne­
mo novi krizi. Državna politika glede 
konjunkture je nujna potreba, ki naj 
prepreči privatno samovoljo v od- 
rejevanju pridelovanja. Ovire popol­
nega razvoja svetovne trgovine se 
morajo prebroditi samo tedaj, če se 
demokratične dežele zedinijo in od­
klanjajo vsakršno devizno urejevanje, 
kontingentiranje in carine. Svetovna

proizvodnja in svetovna potrošnja se 
morata spraviti v soglasje. Za izvoz 
je treba napraviti vse mogoče olaj­
šave. Ali zamenjava blaga se podpira 
tembolj, čimbolj se krepita v posa­
meznih deželah notranje gospodar­
stvo in notranja potrošnja. Zato je 
stremeti za tem, da se kupna sila 
množice dvigne z izboljšanjem nomi­
nalnih in realnih mezd. Javno oprav­
ljanje del, s pomočjo državnih inve­
sticij ostaja še dalje važna zapoved 
trenutka, da se ohrani konjunktura.

Nameščenci morajo delati za ures­
ničenje tega cilja, toda močni bodo 
samo takrat, če bodo združeni v svo­
jih vrstah, v svoji organizaciji. Na­
meščenci vseh dežel nai se oklenejo 
svoje organizacije, svojih svobodnih 
strokovnih organizacij in krepe ob­
enem druge svobodne strokovne or­
ganizacije, Gre za bodočnost vsakega 
posameznika, za bodočnost privat­
nih nameščencev vseh dežel.

Niti er nameščenec ne sme ostati 
neaktiven!

Jubilejna »Grafitna 
revija"

Ob 70-letnici ustanovitve je izdala 
ljubljanska organizacija grafičarjev 
posebno jubilejno številko strokovne 
»Grafičke revije«. Pomembna je ta 
revija zlasti po svoji opremi v naj­
modernejši grafični tehniki kakor tu­
di po svojih strokovnih prispevkih, 
ki so tudi za lajika vrlo interesantni, 
ki se hoče bližje seznaniti s črno u- 
metnostjo. Revija izhaja redno v 
Zagrebu; ta številka pa prinaša sa­
mo prispevke v slovenščini. Revija 
obsega 60 strani veliki 4° ter ilustra­
cije in vzorce modernih tiskovin, ki 
kažejo, da je grafična umetnost pri 
nas na višku. Da je grafična umet­
nost na takem ‘višku, je v velikem  
delu zasluga organizacije grafičarjev, 
ki vestno goje to lepo umetnost. — 
Uredila sta to številko revije A. Štr 
kelj in D. Kosem, ki obenem  
žita vse priznanje za svojo v

Te dni poročajo listi, da so z na ­
šim tujskim prometom težkoče. G o­
stje prihajajo, toda le malo časa 
ostajajo v državi, ker je prevelika 
draginja po zdraviliščih. Zgodi sc tu- 

i  di, da pride večja  skupina gostov,
I za katere pa ni mogoče dobiti pre- 
i nočiŠč, kakor sc je pripetilo okoli sto 
! izletnikom po časopisnih vesteh v
1 Dalmaciji nedavno.

Tako pravijo.
Vsaka država je dolžna pospeše­

vati tujski promet, ker je ta  v d rža ­
vah, ki so prim erna za letovišča in 
je to ena njih gospodarsko »dopolnil­
nih industrij«. P r i  nas imamo lepo 
število zdraviliških in letoviških k ra­
jev in pokrajin, vrliutega pa naše go­
spodarstvo še ni razvito ter imamo 
celo kraje, ki so socialno navezani 
na tujski promet. Imamo lepe kraje 
in puste, ki so za letovišča pripravni. 
Pusti kraji pa se b rez  letoviščarjev 
niti preživljati ne morejo.

Naša država je šele dvajset let 
s ta ra  in ni mogla ali m orda tudi ni 
bilo prave in ic ia tive za primerno 
ureditev zdravilišč in letovišč. P re j  
se v ta  namen ni storilo sploh nič, 
tako. da imamo danes šele nekake 
začetke letoviščarske politike, kar pa 
je premalo, kakor dokazujejo gornje 
vesti.

S splošnega gospodarskega stali­
šča je beg tujcev iz države znak, da

nekaj ni v redu v gospodarstvu. Naš 
dinar je po vrednosti ohranil svojo 
višino. Tujci zaradi tega žive v d ru­
gih deželah cenejše in boljše kakor 
pri nas, ker je vrednost drugih va­
lut padla.

Nekaj je v tem. Veliko krivdo pa 
nosijo davčni sistem in previsoke 
cenc živi jenskih potrebščin v p r im e­
ri s plačami delavcev in nam eščen­
cev. Od visokih cen nima dobička 
producent, kmet, ampak prekupci in 
verižniki. V tem je velika napaka. 
Druga napaka je, da država p rem a­
lo, čeprav znatno, podpira letoviške 
in zdraviliške kraje, ker bi sicer ne 
mogli imeti krize, ki se pojavlja.

To pravzaprav ni socialno vpra­
šanje specielno glede delovnih slo­
jev vobče, je pa gospodarsko, pri­
dobitno vprašanje, ki ob boljši u re ­
ditvi lahko jako mnogo koristi p red­
vsem onim krajem, ki so nanje na­
vezani. na drugi strani pa tudi iz­
popolnjuje še pomanjkljivo razvito 
gospodarstvo v državi.

Zaradi tega, mislimo, da mora d r ­
žava podpreti tujski prom et z izprc- 
mernbo davčnega sistema, poskrbeti 
znosne cene v letoviščih in zdravili­
ščih ter imeti več ingerence na u re ­
ditev letovišč. Te stvari pa zahteva­
jo znatno izpremembo običajne go­
spodarske politike.

Zakaj se selijo industrije na jug?

ih

»Jug. Kurir« piše, da je eden glav­
nih vzrokov, da se slijo industrije na 
jug ta, da znižajo industrije prevozne 
stroške. List pravi, da je prizadeva­
nje vseh industrij, da čimbolj racio­
nalizirajo svojo proizvodnjo in da ho­
čejo prodajati svoje izdelke čim ce­
nejše. Industrije, ki so na periferiji 
države, pa prodajo v svoji banovini 
komaj 10 do 12 odstotkov svojih iz­
delkov, vse drugo pa na jugu. Zato 
bodo mogle nuditi svoje izdelke tem  
krajem mnogo ceneje, če bodo de­
lale na jugu, ker bodo odpadli sko­
raj vsi prevozni stroški.

To se navidezno res prepričujoče 
sliši, a je čisto prazna trditev. Vsaka 
preselitev tovc. ne je silno draga 
stvar in za mnog# tovarne še posebej 
zvezana s težay*£u ii, ker ni v vsakem  
kraju dobiti kvalificiranega delavstva. 
Niti ena industrija se zato ne odloči 
za selitev brez sila tehtnih razlogov.

evozni stroški pa tak tehten raz- 
If>$s ne morejo biti. Pač pa mnogo

manjše obdavčenje na jugu in pa tudi 
mnogo manj sitnosti, ki jih morajo 
prenašati tovarne na jugu. Pa tudi 
državne nabave so razlog, ki vabiio 
na jug. Če plača tovarna v Beogradu 
le 25 odst. samoupravnih doklad, v 
Ljubljani pa 95 odst., potem je to ti­
sti argument, ki odločilno vpliva na 
selitev. ^ > *v *■ • *>>«

V Beogradu je vse centralizirano, 
v Ljubljani pa vse decentralizirano1, 
zato je v Beogradu polno prednosti, 
v Ljubljani pa polno zapostavljanja. 
Tu je vzrok, ne pa v prevoznih stro­
ških. »Jug. Kurir« naj zato ne fanta­
zira!

(Po »Trgovskem listu«..)

V vsako delavsko 
stanovanje naš de­
lavski tisk!

Izdala konzorcij »Delavca«. Predttavnik N iko Bricelj, Ljubljana. Odgovorni urednik
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iko Vidovič, Maribor. Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru. — Predstavnik Viktor Eržen


