i o

i N

SO

RIS TN A R TR AT T e TR R TS e W R TS T T R e -,

PRESKRB

Je odvisna od ur

v

A MEST

ejanja zaledja

Rﬂzgavor s tovariSem Leopoldom Kresetom, Iiredsednikom odbora za komu-
talng vpraanja pri Republi$kem sindikainem svetu Slovenije o preskrbi mest

i Ljudski odbori pravkar dolo-
10 nope odkupne in malopro-
€ tene mleka. Vendar, kot je
%00¢e razbrati iz poroédil o posve-
Yanjih o teh stvareh, lahko sodi-
d:{; da se fonekod pojavijajo tudi
odb"éeﬂe ebicne teznje ljudskih
Orov, ki lahko $kodujejo pre-
Ekzhl nekaterih velikih industrij-
ori Sredii¢. Dnevnik Delo je na
mmer objavil 3. junija 1959 tole
zu’?,"-fﬂo s posvetovanja o organi-
i odkupa ter o prodaji in ceni

€ka v gornjem Posoéju:

Zaradj

to

ml i premajhnega odkupa
‘vekﬂ- na Tolminskem so na po-
etovanju menili, da ga v pri-
’:dn-?e.ﬂe bi bilo veé treba proda-
ing Jesenice. Zdaj nova sirarna

: Leopold Krese

v

vsexobm'i_{lu ne more izrabljati
Drim, Svojih zmogljivosti,- ker ji
tke :ﬂ_jkuje surovin. § Tolmin-
letg . 2V02ajo na Jesenice vsako
5 ﬂfﬁbﬁino milijon litrop mle-
it catem ko mora OLO Gorica
Koba 1g:_ioalcnvno izgubo podjetia v
mit; ‘9% ki znasa letos okoli 15

Jon0v dingrien,

dobﬁ?ﬁ Menite o takinem in po-
- Staliséih ljudskih odborov
Ser, mdeJaI tovarifu Kresetu, ko
tilp, "% Drebral omenjeno poro-

'

morE”EHUten polozaj zahteva, da
tkip .0 cene dolodenih prehran-
g korfdmetov spreminjati. Reci-
ltq oo Sedaj cene mileka, mesa
4 Stvari so potrebne zato, da
3 proj,e 00 Proizvajalce k $e ved-
ki 1..0dnji. Vendar je treba ob
L Spremembi cen upo&te-
tel-m,eé Samo Svoje lastne koristi,
Styg % misliti tudi na gospodar-

celoto, Napak bi bilo, ko
Sklam odborom odrekali
Va1 Na svojem podrodju
3jo na oblikovanje cgn in na
a ga J, 2. d0loenimi predmeti.
Dregpy; . 201l napak bi bilo, ko bi
k‘j jih jo Skatere gkodljive pojave,
Tih, ¢4 EODaZRi ob takinih prime-
Vse Stvans da gledajo posamezniki
Svg aa € S svojega vidika, s
Wojepoltmdméja. mislijo samo na
trepe dwePe, pozabijo pa-na po-
ta_l_tu l‘lilgih in tudi, % ho#emo
Njih, """ Na svoje dolZnosti do

24 :
b gq g: i Mi, da je takien sklep,
lab in sica Dosvetovanju res spre-
ki bre, oL SPrejeli v takini ob-
i opgoy POSVetovanja s pristojni-
k°liko "V sosednjom okraju, ne-
Samrex I::guranj‘fn- Zavedati se
Ne styan 00 da imajo lahko
n. Pray 'tall: dalekosezne posledi-
lem Posoc-o kot so storili v gor-
; Celjskm’ lahko sklenejo reci-
f" jih o €M okraju isto za kra-
“Njave it:ikrb“jeio z mlekom, ze-
Skem g P2 tudi v ljubljan-
?‘Eni, aa]u ali kje drugje. To po-
Oeney, S9SDodarstveniki na do-

3, da ijdm“-‘J'u ne upoitevajo

: © NaSe gospodarstvo ne-

in industrijskih sredisg

loéljiva enota in da je ' potrebno
pri urejanju’ posameznih zadev
prav to stvar zelo, zelo upostevati.
Mislim, da bi morali pred sklepa-
njem o ¢em podobnem prav po-
vsod razpravljati o zadevi s priza-
detim.« :

— Tovari$§ predsednik, de gre
za izgubo v dolodenem kraju, ali
ne bi bilo prav, da prispevajo k
zmanjfanju izgube vsi prizadeti,
torej tudi ljudski odbor Jesenice,
ali v podobnem primeru katerikoli
drugi okraj? :

Ce upostevam samo poroéilo o
tej stvari, ki je bilo objavljeno v
dnevnem ¢asopisju, in seveda tudi
namen, ki bi ga naj uresniéili, po-
tem se mi zdi, da bi morali v gor-
njem Posoéju in seveda tudi v
drugih krajih, kjer bi o podobnih
stvareh razpravljali, razpravljati
s povsem drugadénega vidika. Iz
objavljenega poroé¢ila je mogode
razbrati, da nova sirarna ne more
izrabljati vseh svojih zmogljivo-
sti, ker ji primanjkuje surovin.
Drugaée povedano, ker je odkup
premajhen. Torej naj bi razprava
potekala najprej v tej smeri, to je,
kako. poveéati proizvodnjo, kako
izboljsati odkup mleka. Ce bo
ljudski odbor uveljavil ustrezne
ukrepe, ki bodo spodbudili tako
proizvajalce — zasebni in druzbeni
sektor — kot tudi tiste, ki se ukvar-
jajo z odkupom, to je kmetijske
zadruge, potem bo ustrezalo obem
stranem. Mleka bo dovolj tako za
sirarno v Kobaridu, kot za jeseni-

gke delavce. Kot re¢eno je mogo-

te iz 'objavljenega porodila raz-
brati, da je sicer v gornjem Po-
so¢ju mleka vendarle precej, da
pa je odkup presibek. Prav seda-
nji ukrepi pa spodbujajo tako pro-
izvajalce kot odkupovalca k veéji
proizvodnji in k’veéjemu odkupu,
konec koncev pa tudi k boljsi pre-
skrbi mest in industrijskih sredisé
5 tako vaZnim potro$nim predme-
tom kot je mleko. .

a zakljuc¢ek k temu vprasa-
nju Se tole: Zdi se mi, da bi v tem
konkretnem primeru morali govo-
riti v enakem jeziku jesenigki
delavei in tolminski proizvajalci,
oziroma njihovi predstavniki, ter
se sporazumno dogovoriti, kako
bddo te stvari uredili. Taksno po-
ro¢ilo nemreé¢ lahko po nepotreb-
nem vzbuja hudo kri pri prizade-
tih, to je med delavei, predvsem
¢e ni primerno komentirano.«

Nekatera nala mesta in indu-
strijska sredi$éa so tudi v poznih
pomladanskih mesecih $e vedno
slabo zaloZena z zelenjavo in se-
veda tudi z zgodnjim sadjem. Za-
to, da je -trg zadovoljivo zaloZen,
morajo nekatera preskrbovalna
podjetja, ma primer ljubljansko
preskrbovalno podjetje »Sadje-
zelenjava«, kupovati tudi konec
maje solato v Dalmaciji in Srbiji,
oziroma zalagajo v teh mesecih
trg zasebni proizvajalei iz sosed-
njih republik.

Ali se vam ne 2zdi umestno in
nujno potrebno, da bi morali ljud-
ski odbori z dolodenimi ukrepi
vplivati na pridelovanje zelenja-
ve v meposredni bliZini mest in
industrijskih sredi¥é, kjerkoli je
to mogode in tako zagotoviti bolj-
S0 zaloZenost trga? )

Najprej nekaj primerov: na
beograjskem Zivilskem® trgu so
prodajali pred dnevi novi krom-
pir po 24 do 30 dinarjev za kilo-
gram. Pri nas je bil tiste dni
okoli 60 dinarjev, sedaj pa je po
44 do 48 dinarjev. Grah so pro-
dajali po 36 do 38 dinarjev, ‘pri
nas je bil tedaj po 60 dinarjev,
sedaj pa je za dva dl_narJa pri
kilogramu cenejii. Cefnje so pro-
dajali na beograjskem frgu po
50 dinarjev, pri nas po 76 do 85
in te dni po 90din. Jagode sem
lahko kupil po 60—80din, pri nas
pa — po 120din kilogram. Se-
veda velja ta primerjava cen le

za drufbeni sektor trgovine, da

tako retem.

Zares, razlike so precejdnje,
deprav se zdi, da moramo upo-
Stevati ob takdnih primerjavah
tudi to, da je bilo do nedavnega
v Ljubljani mleko cenejie kot v
Beogradu. Vendar, da ne bo tega
kdo mapaek razumel, ostaniva pri
preskrbi z zelenjavo. Kaj mislite,
da vpliva na boljfo preskrbo beo-
grajskega trga?

»Panéevaé’ci rit, ta vpliva na
tolik8ne razlike v cenah med te-
mi dvemi mesti, ki sta odvisni
od preskrbe v svoji bliznji oko-
lici. Beograd potrosi veliko zele-
njave, so¢ivja in drugih stvari in
prav v Beogradu oziroma v nje-
govi okolici so o tem Ze pred leti
razmisljali. To posestvo so ure-
dili prav zato, da je trg €imbolje
zaloZen in da so cene &imniZje,
uredili so ga zato, da lahko druZ-

beni sektor kmetijstva in druZ- !

beni sektor trgovime prednjadita
pred zasebnimi proizvajalei.

Pred ¢asom je Ljubljana pred-
njac¢ila v nizkih cenah, sedaj ko
so druga mesta, kot recimo Beo-
grad, uredila v svoji nepasredni
okolici 'posestva, ki jih preskr-
bujejo z zelenjavo, mlekom itd.,

(Nadaljevanje na 4. strani)
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LIST IZDAJA REPUBLISKl SVET
ZVEZE SINDIEATOV JUGOSLAVIJE

GLAVNI IN ODGOVORN]I UREDNIE
IVO TAVCAR

LIST IZHAJA V UREDNISKI POVE-
ZAVI Z »RADOM« — NASLOV URED-
NISTVA IN UPRAVE: LJUBLJANA,
KOPITARJEVA 2, POST. PRED, 284 —
RACUN PRI MESTNI HRANILNICI V
LJUBLJANI STEV. 600-11-/606-1-3-221 =,
POSAMEZNA STEVILKA STANE 20
DINARJEV - NAROCNINA JE: CETRT-
LETNA 250, POLLETNA 500 in LETNA
1000 DINARJEV - LIST TISKA CzZP
»LIJUDSKA PRAVICA« — POSTNINA

PRI VIRU NASIH REVOLUCIONARJEV SE NAPAJA MLADI ROD

PLACANA V GOTOVINI

List ustanovljen
20. novembra 1942

Med proslavo ob obletnici velike stavke stavbincev 1936. leta, ki je bila minulo nedeljo, so pred no-
‘Vim Gradbeniikim JSolskim centrom v Ljubljani odkrili spomenik narodnemu heroju Ivanu Kau-

¢idu-Nandetu

PO POSVETOVANJU.GLAVNEGA ODBORA SZDL SLOVENIJE O PROBLEMI&-I SOCIALISTIENE POLITIEE 'NA VAST

Delavci nai poveéajo vpliv
na razvoj kmetijske proizvodnje

Na posvetovanju je bilo omenjeno, da lludkkl odbori dajejo Se vedno okoli 27.000 ha zemlje v najem —
* Kaj mislijo o tem zhori proizvajalcev? — Naslednje leto naj bi bilo uveljevljeno proizvodno sodelovamje
_na 100 tiso& hektarih zemlje — Nekateri zadruini sveti podcenjujejo to vazno nalego

Pred Easom je Zavod za iz-
obrazevanje v delavskem in
druzbenem upravljanju Sloveni-
je analiziral odgovore na anketo
o delu zborov proizvajalcev. Eno
izmed vprasanj je bilo: koliko-
krat je lani zbor proizvajalcev
razpravljal o kmetijstvu in kaks-
ne ukrepe je uveljavil. Dalje, ali
se je zbor proizvajalcev zanimal
za to dejavnost tudi tam, kjer
kmetijstvo sicer ne prispeva ve-
liko k ustvarjanju skupnega do-
hodka komune, zato pa je toliko
bolj vazno za preskrbo delavcery.

1z odgovorov je mogofe raz-
brati, da so Stevilni zbori proiz-
vajaleev veckrat med letom raz-
pravljali o kmetijstvua in tudi
uveljavljali ustrezne ukrepe, e
zemlja ni bila dobro obdelana.
Tako so na primer v ob&ini Bo-
rovnica zafasno odvzeli zemljo
kmetu, ki jo je slabo obdeloval.
V celjski obé&ini je zbor proizva-
jalcev trikrat rﬂzpravlja[po kme-
tijstvu, razpravljal pa je pred-
‘vsem s stalif¢a, kako naj se le-to
razvija, da bo trg &imbolje za-
loZen, da bodo pridelali v okolici
mesta kar se da najveé zelenjave
in ‘so¢ivja, sadja ter drugih kme-
tijskih pridelkov, tako da bo
mesto  &m manj ‘odvisno od
ostalih krajev. !

Toda nekateri obginski zbori

proizvajalcev niso razpravljali o del

kmetijstvu in njegovem razvoju,
teprav preskrba v posameznih
krajih ni najbolje urejena. Iz od-
govorov anketirancev je mogoce
razbrati, da o razvoju kmetij-
stva niso razpravliali zbori pro-
izvajalcev obéin BeZigrad, ﬁaii-
ca, Medvode in %e nekater drugi.
Zbor proizvajalcev obZine Slo-
venske Konjice temn vpraganju
‘tudi ni_posvetil dosti pozornosti.
Clan zbora proizvajalcev iz Je-
seni¢ pa je sopravidile premajh-

no dejavnost zbora groizvajalcev.

na tem podroéju z obrazloZitvijo:
»To je razumljivo, ker je ob&ina
izrazito industrijska.c
Ali je nadaljnji razvoj kme-
tijstva res samo stvar proizva-
jalcev na tem podroéju, to je ko-
lektivov druzbenih = kmefijskih
gospodarstev, zadru?nikov in za-
sebnih kmetov? Takino mislje-
nje bi bilo zgre¥eno, &e zavofjn
nifesar drugega, 7e iz preproste-
ga razloga, ker je kmetijstvo vir
za prehrano in vir industrijskih
surovin. Upostevajmo samo tole:
zato ker je nasa kmetijska pro-
izvodnja %e zaostala, ker so hekt-
arski donosi nizki, ker pridela-
mo premalo, smo samo’lani uvo-
zili 738.000 ton p¥enice, 22.000 ton
masti, 912.000 ton volnenega pre-
diva itd. Samo za uvozena zivila
smo pla¢ali 39.151 milijonov di-
narjev. Ce bi bilo torej nade
metijstvo 7e tako razvito, da bi
zadovoljevalo vedino nadih po-
treb, potem bi lahko denar, ki
smo ga jzdali za uvoz zivil, po-
rabili - za nova stanovanja in
druge objekte drurbenega stan-
arda ali pa za nadaljnji razvoj
industrije.

Zato, da je danes industrijska
proizvodnja trikrat vetja od
predvojne, ima med drugim za-
slugo tudi kmetijstvo. Najvedji
el akumulacije, ki je hila
ustvarjena v kmetijstvu — &e-
pPrav je ta v primerjavi z aku-
mulacijo, ustvarjeno v industriji
manj¥a — smo do nedavnega vla-
gali za obnovo in zgraditev in-
dustrije. Sedaj pa je prigel &as.
da vrada industrija etijstvn
sredstva za njegov nadaljnji raz-
v0j. Ce bi se industrija razvijala,
kmetijstvo pa zaostajalo, tako

ot fe zaostajalo dosfej, bi bil
trg km,
PI&] neuravnoveifen, wsako leto

etijskih pridelkov Ze vna-.

veé hrane in industrijskih suro-
vin bi morali uvoziti, vsako leto
veé narodnega dohodka bi morali
izlotiti za uvoz. Reéi je treba, da
industrija to nalogo, to je vradi-
lo sredstev, dobro opravlja. In-
vesticije v kmetijstvo so vsako
leto veéje. Toda ob tem gre %e za
neko drugo pomoé¢, politi¢no, da
tako redemo, za vpliv industrij-
skega delavea na razvoj kmetij-
stva, na hitreji razvoj sociali-
stitnih druzbenih odnosov na
vasi. Industrijski delavei, nava-
jeni industrijske organizacije
ﬂroizvodnje. pa lahko pomagajo
metijstvi tudi s svojimi boga-
timi organizacijskimi izku$njami.
Ti dve mnalogi lahko delavci
nspesno izpolnjujejo v dveh or-
ganih, to je v zboru proizvajal-
cev in zadruZnih svetih kot sa-
moupravnih organih zadrug. Ce-
trtino €lanov zadruZnega sveta
namreé sestavljajo delavei.

Na drobni zemljigki posesti ni
mogode zasnovati kmetijstva, ki
bi lahko dajalo ve&ji hektarski
donos. Zato je treba povedati
kmetijske povriine v drufbeni
lasti. To je mo€ uresniéiti na dva
nadina: prvié¢, z racionalnim iz-
kori¥¢anjem zemlje, in s proiz-
vodnim sodelovanjem.

Zal v prenekaterih obé&inskih
ljudskih odborih pozabljajo na
ti_dve stvari. Obéinski ljudski
odbori kot celota ali zbori pro-
izvajalcev sami, niso dovolj po-
zorni, kako je izkoristena zemlja,
predvsem zemlja, ki je v druzbe-
ni lasti. To nam ponazorunjejo po-
datki, ki smo jih slifali na po-
svetovanju. Ljudski odbori v nagi
republiki dajejo namreé fe sedaj

- okoli 27.000 ha zemlie v najem

zasebnikom. V dru’benem sek-
torju kmetijstva pa je komaj 6 %
obdelovalne zemlje. Samo ta po-
datek govori, da se z zemljiéi

splosnoljudskega premoZenja sla-
bo gospodari. Ce upostevamo, da
bi morala posestva in ekonomije
kmetijskih zadrug ter kmetijske
delovne zadruge &imprej prido-
biti novih 60.000 ha zemlje, tako
da bi znagala obdelovalna povr-
Sina zemlje v sploni ljudski
lastnini v Sloveniji okoli 11 %,
potem je takino dajanje zemlje
¥ najem zasebnikom, veé kot
zgrefeno. . Podatki o donosih na
organiziranih kmetijskih posest-
vih kaZejo, da imamo v nafem
kmetijstvu fe velike rezerve, ve-
like neizkorii¢ene vire akumu-
lacije za $e bolj¥e donose in po-
cenitev prehranskih proizvodov,
kar vse lahko vpliva na zboljia-
nje zivljenjskega standarda. Zato
velja vsak kos zemlje &m bolje
izkoristiti in ga prepustiti tiste-
mu, ki ga lahko bolje obdeluje.

Prav zaradi tega bi morali
zbori proizvajalecev vefkrat in
tehtneje razpravljati o kmetij-
stvu in uveljavljati ukrepe, ki
jim jih omogo¢a zakon o racio-
nalnem izkori§éanju zemlje. Kar
najveé pomo¢ pa bi morali nu-
diti tudi kmetijskim posestvom.
Ta pomoé se lahko izraza na raz-
liéne nadine, Kmetijska posestva
pogostokrat grade objekte, ki so
neekonomski in pozneje obreme-
njujejo kmetijsko proizvodnjo.
Prav sedaj, ko so na razpolago
vetja investicijska sredstva, ko
izdelujejo posestva programe in-
vesticij, bi morali o njih razprav- -
ljati zbori proizvajalcev. Zbhori
proizvajalcev, predvsem njegovi
¢lani iz industrijske skupine,
lahko vplivajo prek teh razprav
na smotranejse investiranje, lahko
ob taksnih razpravah ~vnagajo
elemente kmetijske proizvodnje
na kmetijska posestva.

{Nadaljevanje na 3. strani)



sindikatih

Na cbmoéju O8S Celje e bilg
doslej predloZenih v odobritey
433 tarifnih pravilnikov. Od teh
so ‘doslej potrdili 85. Tarifne
pravilnike Se niso predloZila ne-

katera pavialna podjetja in
kmetijske . zadruge. Dosedanja
analiza tarifnih pravilnikov je
pc_)kazaal, da bo odslej delalo po
u¢inku 70 % zaposlenih. Pri tem
| s0 tudi ugotovili, da se pri se-
stavljanju tarifnih pravilnikov
posamezne gospodarske organi-
zacije niso povsem drZale spre-
jetih stali$¢ in kriterijev. Take
tarifne prayilnike bo obravnaval
zbor proizvajalcev v Celju.

Pri OSS Kranj je bila 9, ju-
nija konferenca za vse predsed-
nike obéinskih sindikalnih sve-

tov, obtinskih ljudskih odborov
in sekretarjev obéinskih komi-
tejev ZKJ.' UdeleZenci konfe-
rence so najprej analizirali do-
sedanje sestavljanje tarifnih
pravilnikov, nato pa sosevzve-
zi s tem domenill o bodoéih na-
logah ter sklenili, da morajo
biti vsi tarifni pravilniki spre-
jeti do 25. junija.

Tajnistve republifkega od-
bora sindikata kmetijskih, Zi-
vilskih in toba&nih delavcev $lo-
venije je imelo 9. junija sejo,
na kateri so sprejeli predloge
za formiranje komisije za gospo-
darska vpraSanja, komisije za
druzbeno upravljanje in vzgjo,
komisijo za socialna vpraSanja
in letni oddih in komisijo za
vprasanja druZbenega stan-
darda.

Na obmoé&ju OSS Maribor so
predlozile v odobritev svoje ta-
rifne pravilnike Ze vse vaznejse
gospodarske organizacije in pod-
jetja, nekatera manjsa frgov-
ska podjetja in kmetijske za-
druge pa so glede tega v pre-

cejinjem zaostanku. Da bi vskla-
dili nekatera staliita v zvezi s
tarifnimi pravilniki, je Okrajni
sindikalni svet organiziral 8. ju-
nija posvet s predstavniki ko-
vinske industrije. Pri tem so
ugotovili, da ni bilo bistvenej-
gih odstopanj od znanih stali3é.
KaZ¥e pa, da se ponekod zaradi
zvianja tarifnih postavk zni-
Yuje bruto dohodek na enega
zaposlenega.

Republizki odbor sindikata

kovinskih delavcev je dal svoje
soglasje vsem tarifnim pravil-
nikom v elektro gospodarstvu
Slovenije. Toda komisija pri re-
publi¥kem odboru, ki se ukvarja
s tarifnimi pravilniki, je ugoto-
vila naslednje:
jetja so le formalno prepisala
razliéne Sablonske pravilnike in
vnasala vanje celo protizakonita
dolotila; posamezni kolektivi se
niso drZali dogovorov v okviru
vseh podjetij; ponekod se ka-
Zejo primeri neopravitenega zvi-
fevanja tarifnih postavk zlasti
usluZbencem, spreminjanje kva-

nekatera pod-

lifikacijske strukture delavstva,
itevila zaposlenih in podobno.

predlozeni tarifni pravilniki na-
predek, ki je prisel do izraza
predvsem v termoelektrarnah in
distribucijskih podjetjih, kjer se
raziirja nagrajevanje po uéinku
tudi za vsa postranska dela, ki
jih normirajo ali akordirajo; od-
stranjujejo se dosedanja neso=
razmerja, ki so bila med posa-
meznimi podietji v eélektro go-
spodarstvu Slovenije. ;

uditeljev in profesorjev Slove-
nije je imel ‘9. junija plenum,
na katerem so razpravljali o ne-
katerih organizacijskih vprasa-
njih, ki se nana$ajo na ukinitev
okrajnih in nekaterih obéinskih
strokovnih odborov tega sindi-
kata. Istofasno so se domenili,
da bodo organizirali namesto
teh organov, ¢e bo potrebno, ko=
misije. Na plenumu so tudi skle-
nili predlagati 10 ¢&lanov tega
sindikata v federacijo sindika-
tov javnih sluZb, ki bo formi-
rana do konca tega meseca.

Kljub temu pa pomenijo’

Republiski odbor sindikatov

Brezlastnih analiz ni lastnih stal
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— Sindikalne organizacije ima-
Jo v nasSem gospodarskem in
druZbenem Zivljenju vedno vai-
nejio vlogo. Kako so sindikalne
organizacije pripravljene in spo-
sobne izpolnjevati sveje naloge, v
‘¢em so njihove slabosti in kaj je
treba storiti, da se odpravijo?

Sindikalne organizacije se v
zadnjem &asu vedno bolj uveljav-
ljajo kot samostojna politiéna sila.
Ta samostojnost se kaZe predvsem
v ocenjevanju in zavzemanju sta-
1i%¢ do vpradanj, ki neposredno
ali posredno zadevajo nasega de-
lovnega tloveka, kar pomeni, da
je vedji del aktivistov in &lanov
sindikata pravilno doumel polo-
%aj in vlogo ZSJ v nafem drui-
benem Zivljenju. ; 1

Ce je bila za obdobje po usta-
novitvi delavskih svetov v gospo-
darskih organizacijah znatilna
nejasnost glede vloge sindikatov
(nemalo odbornikov se je spra-
%evalo, kaj naj sindikati pravza-

prav delajo ob delavskili svetih),

je danes vedno vet ftistih orga-
nizacij oziroma njihovih odborni-
kov, ki so spoznali, da so sindi-
kati'ivaZen -¢len v mehanizmu
druZzbenega upravljanja. To se
kaZe tudi v njihovem delu. Sindi-
kalne organizacije ne skusajo ved
v tolikini meri refevati raznih
problemov v podjetjih in komunah
preko svojih predstavnikov v or-
ganih in druZbenega upravljanja,
temved si vedno bolj prizadeva-
jo, da jih samostojno obravnava-

jo in da pri njihovem reSevanju .

aktivno sodeluje éimveé delavcev.

Poleg tega, da imamo vedno
ved sindikalnih organizacij, ki se
Je zavedajo svojega mesta in vlo-
ge v nadi druZbeni stvarnosti in
ki so pripravljene in sposobne
opravljati obseZne naloge, katere
je prednje postavil IV. kongres
ZSJ, pa imamo tudi 3e del orga-
nizacij, ki $e niso doumele svoje
nove vloge. Tu mislim predvsem
na tiste organizacije, ki samostoj-
no ne analizirajo in redujejo last-
nih problemov, temveé &éakajona
direktive visjih vodstev. Kjer pa
ni lastnih analiz, ne more biti tudi
lastnih stalisé.

Takéne organizacije so zaradi
svoje nedejavnosti najvetja ovi-
ra pri izpolnjevanju nalog, ki si
jih sindikati zastavljajo. Svoje
naloge sprejem@ajo bolj ali manj
formalistiéno, pri svojem delu so
nekonkretne, v svojih akcijah pa
neZivljenjske. Take organizacije
pogostokrat tudi ne re3ujejo pro-
blemov, ki teze &lanstvo, temve&

_o niih le na splofno razpravljajo.

To so, mislim, glavne slabosti,
katerim morajo sindikalna wvod-
stva, posebno pa obéinski sindi-
kalni sveti, napovedati e odlo¢-
nejsi boj.

Proti tem slabostim se bomo
najuspedneje borili z odlo¢nejsim
vkljutevanjem v sindikalne od-
bore mlajiih kvalificiranih in vi-
sokokvalificiranih delaveev iz ne-
posredne proizvodnje. V tem po-
gledu smo na lanskoletnih ob&nih
zborih #e precej storili. S to prak-
so je treba %e nadaljevati. Pri iz=-
biri novih kadrov pa ne smemo
upoitevati le izkuSenj v politié-
nem oziroma sindikalnem dely,
temveé¢ predvsem to, koliko ima
kdo volje do dela, ali zna uvideti
probleme in nanje reagirati.
Vkljutevanje mlajéih. odlo€nih
1judi ima tudi to dobro stran, da
se pri refevanju problemov ne
bodo bali zaostritev in konfliktov.

Menim, da je bolje, da nastajajo-

kenflikti, ki prinafajo Zivahnost
v delo, pospefujejo reSevanie
problemov, cnemaogoéajo primiti-
vizem in birokratizem, kot pa da
vlada mrtvilo, ki povzrota mlaé-
nost v celotnem kolektivu.

Pri taki izbiri kadrov pa ne
smemo podcenjevati vzgojnih na-
log. Ker se zavedamo, da je freba
za izpolnjevanje teZkih in kom-

pliciranth nalog sindikalnl kader
tudi sistematiéno vzgajati in iz=-
obraZevati, smo temu vpradanju
posvetali v zadnjem obdobju v
Sloveniji vso pozornost. Tako smo
v letodnjem letu organizirali ve-
liko &tevilo 6-dnevnih seminar-
jev, v katerih je bilo okrog 5000
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2 s

. France Boﬁtﬂik’ :

sindikalnih odbornikov. Razum-
ljivo je, da je bilo v teh seminar-
jih precejinje &tevilo mladih
1judi.

— Na IV, kongresu ZSJ ste v
razpravi poudarili, da so ob&inski
sindikalni sveti v Sloveniji zageli
s svojo aktivnostjo ruSiti pregraje
med podjetji in komunami. V éem
se to predvsem kaZe?

Kot je znano, smo do ustano-
vitve obéin gradili nafe organi-
zacije predvsem na strokovnem
principu. To je tudi razumljivo,
saj smo najved skrbi posvetali
proizvodnim problemom. Prizade-
vanje, da bi se sindikalne organi-
zacije v ve&ji meri uveljavljale
tudi pri reSevanju problemov iz-
ven podjetij, pa ni rodilo ve&jih
rezultatov. Sele z ustanovitvijo
obéinskih snidikalnih svetov smo
dobili organe, ki so na podrodju
ob&in zdruzili vse sindikalne po-
druznice. Tu se sedaj na skupnih
sestankih sretujejo odborniki ozi-
roma ¢lani iz vseh strok tako iz
podjetij in ustanov kot iz prosve-
te in zdravstva itd. ter pretre-
sajo in s skupnimi moémi resu-
jejo razne probleme na njihovem
obmodju.

Tesno sodelovanje vseh poli-
tignih, upravnih in gospodarskih
faktorjev na obmodju predvsem
industrijsko razvitej§ih obé&in je
prislo do izraza Ze v lanskem, po-
sebno pa v letoinjem letu. Inicia-
tiva obdinskih snidikalnih svetov,
naj se problemi, ki se neposredno
dotikajo druZbenega standarda
vseh prebivalcev komune, skupno
reiujejo, je Ze prinesla pozitivne
rezultate, saj se vedno bolje go-
spodari s skupnimi sredstvi, od-
raza pa se tudi pri &lanstvu, ki
aktivneje posega v. komunalno
problematiko. V najve¢ primerih
je pri3lo do enotnih programov
glede gospodarjenja, tarifne poli-
tike, kakor tudi glede graditve
raznih objektov druZbenega stan-
da}'da. ;

— Ali imajo obginski sindi-
kalni sveti po novem statutu tiste
pravice in moZnosti, ki bodo de-
lavskemu razredu omogocile, da
se v polni meri angaZira pri-re-
gevanju druZbenih problemov in
ali se organizacijske oblike dovolj
Ziroke in elastitne, da bodo omo-
gotile uspesne oblike in metode
dela? ¢

Mislim, da prav poudarek na
obtinskih sindikalnih svetih kot
najprimernej¥th  organizacijskih
oblikah, s pomotjo katerih naj se
vodi vsa operativa, karakterizira

nov statut, To jim daje potrebno
&irino in moZnosti pri postavlja-
nju organizacijskih oblik in me-
tod dela in sicer'v tolikini meri,
da je mogofe v vsakem kraju
upoitevati specifi¢nosti. Toda te
organizacijske oblike, predvsem
pa metode dela, so lahko uspeéne
le tedaj, ¢e jih pri izpolnjevanju
nalog uporablja &im ‘ve¢ sposob-
nih ljudi, %e se k refevanju pro-

‘blemov pgitegne &im- Sirsi krog

¢lanstva in 8e si organizacijo kot
celoto vklju#i v sistem upravlja
nja. -
— Kakor vemo, nekatere sin-
dikalne organizacije le formalno
sprejemajo sklepe vifjih sindikal-
nih vodstev.in se ne borijo za
njihovo uresnititev? Kakine ukre.
pe je RSS podvzel glede tega?

Kot reteno, imamo vedno ved
organizacij, ki prihajajo do za-
klju¢kov na osnovi lastnih ana-
liz. Zato tudi sklepe vi§jih sindi-
kalnih vodstev izvajajo na osnovi
temeljite prouditve svojih. pro=-

blemov. Imamo pa de del organi= .

zacij, ki ne delajo tako. Zanje je

znatilno, da vse naloge in sklepe
vigjih vodstev. jemljejo formali-
stiéno in deklarativno. Zaradi te-
‘ga seveda ne izvajajo_akeij, kb~
likor pa jih, so neZivljenjske in'

zato neuspesne.

Ko smo proutevali te slabosti,
smo prisli do. zakljutka, da jih

bomo na“hitreje- odpravili s prite-

govanjem mlajsih delavcev v gin-
dikalne odbore. To smo, kakor
sem Ze omenil, do neke mere Ze
izvedli pri zadnjih ob¢nih zborih,
Mladim odbornikom pa moramo,
¢e hotemo, da bodo uspesno
opravljali svoje naloge, pomagati.
To pomoé lahko najuspesneje nu-
dimo s seminarji, tefaji, preda-
vanji in razgovori o- doloéenih
problemih. Kot posebno uspeSna
oblika pomo¢i so se doslej poka-
zali celodnevni razgovori pred za-
tetkom vsake vaznejde akcije. Za-
to homo to obliko pomoti e na-
dalje uporabljali in jo v veéji me-
ri prenesli v osnovne organizacije,
kjer se zaradi nepoznavanja pro-
blemov akcije Cestokrat ustav-
ljajo, stali¥¢a pa izkrivljajo. Pri
tem gre torej za razgovore, kjer
se ljudje okraja, obéin in gospo-
darskih organizacij pogovorijo o
teoretiéni, tehni¢ni in takti¢ni iz-
vedbi akcije, problemi osvetlijo in
doseZe enotnost, kar omogoc¢a, da
se dobri rezultati hitreje dose-

gajo.

Povetana vloga sindikatov v.

nafem druZbenem Zivljenju za-
hteva tudi pestreje oblike dela in
vedjo organizacijo elasti¢nosti.
Predvsem pa se moramo poslu-
Jevati tistih oblik dela, ki nam
bodo zagotovile &im neposrednej-
& stik s ¢lanstvom, &im boljse se-
znanjanje &lanstva s problemi in
&im Sirge sodelovanje ¢lanstva pri
njihovem refevanju. To seveda
lahko doseZemo le tedaj, ¢e ima-
mo trdno organizacijo. Zato je Re-
publizki sindikalni svet skupno
z Okrajnimi sindikalnimi sveti
posvetil utrditvi in notranji or-
ganizaciji obé&inskih sindikalnih
svetov in podruZnic mnogo. po-
zornosti. Ceprav smo pri tem delu
dosegli Ze lepe uspehe, je po-
trebno, da tajniki s svojimi ko-
misijami za organizacijska in po-
lititna vpra%anja organizacijsko
krepijo in usposabljajo kadre za
akcije, skrbijo, da se nialoge disci-
plinirano izvajajo, da se vklju-
éuje v organizacijo neorganizi-
rane ¢lane itd.

— V zadnjem Casu je Stevilo
¢lanov ZS8J v Sloveniji precej na-
raslo, vendar je §e mnogo delav-
cev izven organizacije. Za katere
delavce pravzaprav gre in kaj bi
bilo treba storiti, da se vkljuéijo
v sindikalne organizacije?

Da Je izven organizacije &e
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dikalna

v v

precejinje &tevilo delavcev, je
vzrok v nekaterih organizacijskih
slabostih, predvsem. pa v malo=
marnem delu nekaterih sindikal-
nih odbornikov. Velika vetina teh
delavcev ni izven. organizacije za-
radi politiénih nasprotij, temved
predvsem zato, ker se ponekod ne
najde odbornik (tajnik podruini-
ce), ki bi jih vkljuéil v organiza-
cijo in poskrbel za redno pobira-
nje c¢lanarine. V oveniji smo
temu vpraSanju posvetili v zad-
njem ¢&asu ‘vso pozornost. Uspehi
niso izostali. V dveh mesecih se
je vkljuéilo v sindikalno organi-
zacijo 40.000 novih delovnih ljudi,

To nam dokazuje, q‘e; lahko do-
se¥emo z vetjo odgovornostjo do

organizacije tudi stoodstotno or-.

ganiziranost, kar so Ze dosegli v
nekaterih gospodarskih organiza-
cijah. Glede tega vprasanja bodo
morali tudi obé&inski sindikalni
svet! podvzeti vrsto organizacij-
skih' ukrepov, da bo postala sin-
organizacija
vsakemu zaposlenemu delaveu.

Posebno skrb bo treba posve-

tit1 tudi tistim dejavnostim, kjer

‘je najved:neorganiziranih delay-
cev. Tu mislim predvsem na raz--
= drobljene. obrtni¥ke - kolektive v
"V sindikalnih organizacijah  je

dokonéno prevladala zavest, da se
vodilna vloga delavskega razreda
ne odraza le v tem, v kolikSni

‘meri so delavel gospodarji pod-

jetij, temveé¢ tudivtem, kolikSen
je njihov vpliv na celotno gospo-

‘darstvo in druZbeno dogajanje.

dostopna

0

OBISK V TOV

ARN! »VOLN A=«

Sindikalna podrunica; dobro

Laska predilnica in tkalnica
»Volna« sodi med manjda podjet-
ja. V njem je zaposlenih okoli 400
delavcev, od tega 70 % Zensk. Za
sindikalno podruZnico v tem pod-
jetju lahko redemo, da jo pri
opravljanju njenih nalog €as ni
prehitel, saj je, ko so bila izroce-
na sredstva za proizvodnjo delov-
nim kolektivom v upravljanje in
bile ustanovljene komune, ki so
dobile obseZnej$é pristojnosti,
kmalu spoznala, kje je njeno me=
sto in kaksno vlogo mora odigra=-
ti v nastalih razmerah, t. j. v si-
stemu delavskega in druZbenega
upravljanja.

Ceprav je moralo vodstvo sin-
dikalne podruZnice rri svojem
delu premagovati nestete tezave,
ki so ve¢ ali manj skupne vsem
sindikalnim organizacijam v pod-
jetjih, lahko trdimo, da mu je
uspelo najti tak¥ne oblike in me-
tode dela, ki so é&élanstvu pribli-
Zzale organizacijo in jo utrdile.
Najboljsi dokaz za to je stopro-
centna vélanjenost delavcev v
sindikalno organizacijo, :

Zavedajo¢ se svojih nalog je
zatela sindikalna podruZnica, po=
sebno v zadnjem ¢asu, aktivno so-
delovati pri reSevanju raznih
problemov, ki so nastali v podjet-
ju (delovna storilnost, medseboj-
ni odnosi, nagrajevanje, repro-
dukcija, obnova in razsiritev po-
slopij, higijensko tehni¢na za3¢ita
itd.) in komuni (komunalna, sta-
novanjska in druga vpradanja
#ivljenjskega standarda delovnih
ljudi). Zaradi tega ni sluajno, da
ima to razmeroma majhno pod-
jetje najve¢ vodilnega in stro-
kovnega kadra v obéinskih orga-
nih druzbenega upravljanja.

Tezis¢e dejavnostl sindikalne
podruznice v podjetju samem je
v skrbi za nadaljnji razvoj pod-
jetja in za izboljSanje zivljenj-
skih in delovnih pogojev nepo-
srednik proizvajalcev, Sindikalna
podruznica se skupaj z vodstvom
podjetja prizadeva, da se pred-
vsem iz lastnih sredstev nabavijo
novi stroji, obnovi in razsiri to-
varni$ko poslopje. Pri tem pa ne
pozablja na zahteve in potrebe
delavcev., Na njihovo pobudo so
uredili garderobe in bife, v kate-
rem si lahko vsak delavec poceni
kupi malico. Ker je tudi v Laskem
stanovanjsko vprafanje zelo pe-
rete, so poskrbeli svojim delav-
cem v novem bloku, ki so ga gra-
dili skupaj z Obéinskim ljudskim
odborom in Pivovarno, deset sta=
novanj. ; : :

Sindikalna - podruZnica = skrbi
tudi za oddih in koristno izrab-
ljanje izvendelovnega ¢asa delav-
cev. oy

Sindikalna podruZnica posve=-
¢a mnogo pozornosti tudi sploSne-
mu in strokovnemu izobraZeva-
nju, vzgoji in usposabljanje de-

lavcev za delo v sindikalni orgé"
nizaciji in organih delavskega i
druzbenega upravljanja v tov?-ml
in komuni. Za delavce organizif®
poljudna in zanimiva predavani®
na katerih tolmagijo razne pro*
bleme iz nadega gospodarskegd
druzbenega Zivljenja. Pri tem Ji®
lahko zamerimo le to, da ge ved
no niso organizirali niti en
predavanja iz gradiva IV, lcongr®”
sa ZSJ, ki je, kakor vemo, izred*
nega pomena za nadaljnje deld
sindikalne organizacije. Poleg ¥
ga skrbi sindikalna pod
tudi za prekvalifikacijo delavee
Zato organizira tefaje, na ka
si dobri nekvalificirani delavé
pridobijo polkvalifikacijo, polkvé®
lificirani kvalifikacijo, kvalific®
rani pa vigjo kvalifikacijo. To 2¢
lo pozitivno vpliva na dvig Pr%
duktivnosti v podjetju, delav
pa daje ugodno perspektivo
napredovanje 'in izboljdanje
hovega Zivljenjskega standarda:
V zvezi s strokovnim uspolsl‘b'
ljanjem delavcev v fem podlﬂtj“
je treba omeniti tudi vajen p
golo, ki jo bodo letos ukinili. *
tej soli so si pridobile strokov®’
gnanje &tiri generacije — okoli st
mladih ljudi. Vedina izmed 0}
je ostala v podjetju in s tem P&
polnoma redila vprasanje si#®
kovnega kadra. Zaradi tega in
zato, ker je moralo podjetje sam?
vzdrievati olo, je povsem razuf
ljivo, da ni zainteresirano za nj¢?
nadaljnji obstoj. Toda, ker je
edina tovrstna Sola v okraju, ket
ostalim tekstilnim tovarnam,
go v Celju, Storah, Grobelnem
St. Jurju, tudi Primanjkuje stf%'l
kovnega kadra in ker v njej @0
tenska mladina s tega podrofi®
primerno kvalifikacijo in nato 28
poslitev, je res skoda, da jo
nejo. Dobro bi bilo, da bi o tef
razmislili Okrajni sindikalni sV
in ukrenil vse potrebno, da ta
la $e naprej obstoja, ¢e Ze ne Vv %
tovarni pa kje drugje v okrajw
Sindikalna podruznica je 4%
slej vodila tudi uspeino kadro’
gsko politiko. Sole za delavs
upravljanje je obiskovalo 15 to:
varifev, na enotedenskem & "
narju, katerega je organizl
Obéinski sindikalni svet pa je bif
lo 5 sindikalnih odbornikov. N
ta naéin je podjetje dobilo v vod*
stva sindikalne podruZnice in o
gane delavskega upravljanja spr
sobne kadre, B
Ko s0 v podjetju sestavill ”‘
rifni in premijski pravilpik, ¥
vodstvo sindikalne podruzni®
poskrbelo, da so bili z njim 5
znanjeni vsi delavci. Tarifni pr&
vilnik je bil izobeZen, predstavﬂl-
ka sindikata in upravnega odbo"
pa sta razlagala- posamezne P
stavke ter zapisovala razne P”
pombe delavcev, ki so jih nato
¢inoma tudi upodtevall. g, B
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brezpraonosti, = omogocila

stariovanje, obleko in obuteo.

zlasti kot pomozni delavec,

beni lestvici
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stanbince, katerih -zdravje

LTI

nosti,

Ko so julija 1934 partijski
delavci zaceli ustanavljati sin-
dikat gradbenih delavcen, je bil
njihoo poloiaj v vsakem pogle-
du fezak, tako da si je danes te
tezave komaj mogode zamisliti
O kaksini organiziranosti ni bilo
govora, saj organiziranih stao-
“benih delavcev v vseh treh, ta-
krat obstojeéih strokoonih Zzve-
zah ni bilo niti en sam odstotek.
Prap ta njihova neorganiziranost
je privedla do njihove popolne

gradbenim podjetjem naravnosi
neclovesko izkoriicanje stapbin-
cen. To se je odrazalo pred-
vsem v surovem priganjanju k
delu in skrajno nizkih pladah,
ki niso zadoicale niti- za naj-
skromnejso prehrano, kaj fele za

Kdor je bil takrat primoran
prijeti za delo na stavbiscih,

upravideno razumel to kot naj-
vedjo nesredo v spojem Zivljenju.
Stavbinci so bili zadnji na druz-
kapitalistiénega
speta popolnoma brezpraoni, saj
jih. je sleherno podjetje lahko
odpuidalo na licu mesta brez
odpovednega roka. O.higiensko-
tehniéni zaséiti pri delu ni bilo
sledu, zdto so bile teije poikod-
be, pa tudi smrini primeri nekaj
vsakdanjega. Stari svet je menil.
da se ob takih nesredah ne spla-
¢a razburjati, saj je §lo le za
in
Yinljenje je bilo zanj brez vred-

Zivljenje zatiranih
zanimala le ilegalna

je

je

Tomo Brejc

vodila Partija. Glavne

programa so tele:

jo zdruZili z otvoritvijo

V takem poloZaju se je za
radbinceo
omunistic-

na partija Jugoslavije. Avgusta
1934. leta je bil na danasnji Tru-

barjeoi cesti sestanek, na katere-
ga je prisel pokojni narodni
heroj Tone Tamsié. Na tem se-
stanku je bil izdelan okvirni ak-
cijski nacrt za novo sindikalno
organizacijo stavbincev, ki jo bo
tocke

Ustanoviti in zgradili je tre-
ba mocéno sindikalno organiza-

- Revolucionarné

Ob obletnici velike 'stavke ljubljanskih stavbincev v
letu 1936 je bila v nedeljo v okvirn proslav 40-letnice KP]
‘spominska manifestacija, ki s
Gradbenega Solskega centra. Sola bo nosila ime narodnega
heroja Ivana Kavé¢ica-Nandeta, Zbranim gradbincem in drun-

im ‘gostom je spregovoril tovari3 Tomo Breje. Danes ob-
javljamo izvletke iz njegovega Zivega in dokumentiranega
pripovedovanja o boju gradbincev pred vojno.

cijo stavbinceo, ki jo bo vodm
Partija. ot
V zadetku je treba o skl it
z organizacijskimi
sposobnostmi zaceti z mail,
toda uspednimi akcijami Z& e
boljsanje polofaja stanbnil Cj
labcep in za obrambo njiho%,
pravic. S pomoéijo takinih mé"y
§ih akcij je treba doseci s
bodo stavbinci naili sami ¢4,
da bi se zadela razvijati, %,
likovati in utrjevati njihovd >,
lanska samozavest, spazrlﬂﬂ;g
da imajo tudi oni pravice i* js
samo dolZnosti, predosem P&
bi se postopoma gradila nﬂhaﬂr
razredna politicna zavpes
smisel za orfanizacijo in rgc;] !
tarsko disciplino. Od malih 8
naj bi postopoma prehajait " |
vecje akcije. 1 ?
Vse delo sindikata, je U\ I
sklenjeno takrat, je ireba Ppg'l
Zeti z %ivim in borbenim % |
lucionarnim duhom ter 3%y |
. pogledom na konéni cilj 44" |
skega razreda. Ne dopustit® j |
se v dJlanstou vgnezdi $9“0p |
demokratska, ekonomisticn? »” '
formistiéna miselnost, kateré iy |
sledica je pedno paralizacu‘idﬂ ;
volucionarnih tezenj delad® gy |
razreda. Zlasti je treba “p.omi
vati, da se velik del stanbi™js
rekrutira s podezelja 1" i
bodo, e jih vzgojimo v rail
zavesti, prenasali repolucio™
ideje tudi na vas. il
Mimo teh temeljnih ,mem,.
so vkljuéili o program né "g
njenem sestanku je borbo 28 g
cijsko_enotnost delavsked? fre
reda. Ugotovili so, da je Potﬂ-n‘

no izkoriséati vse delanskd

tudi meséanske casopise i g E
L
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koone in politiéne Zasopisé ot
vije za to, da bi ustparili "
likovali  pokretu nakz‘.’rfj‘:fw
mnenje. Konéno so sklent :;biﬂ’
mora nova organizacija #t"d,,l' ;
cep upostepati izkusnje mé .
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hvc‘?ntrahu svet Zveze sindika-
W] pog0slavije je nedavno sesta-
ki isijo za uvedbo metod, po
bi spremljali produktiv-
Naieg tej zvezi je urednidtvo
Danaa;_IhSta naprosilo inZ. Stje-
in i, ana: voditelja te komisije
%ﬂukﬁ ja Zveznega zavoda za
Ny vnost dela, naj odgovori
zmimalgtera vpraganja, ki bodo
% g nafe bralce. InZ. Han

i 1’3 odzval proinji urednistva
Db V nekaj edgovorih oznaéil

i fMatiko dela Centralne ko-

B 2
’Dremlja a2 uvedbo metod . pri

\__ni.l storilnosti.

VpraZanje: Zakaj je bila se-
stavljena komisija za uvedbo me-
tod, po katerih bi spremljali pro-
duktivnost, .

Odgovor: Centralni svet ZSJ
je prejel sporotilo, da Zvezni za-
vod za produktivnost dela skupno
z zbornicami, strokovnimi zdru-
Zenji in z nekaterimi znanstveni-
mi delavei Ze dlje éasa obravnava
metodolofke probleme ugotavlja-
nja delovne storilnosti. Zadnje éase
so zadeli intenzivno oblikovati
enotne metode za spremljanje
produktivnosti v nekaterih gospo-

Delavei naj povedajo
vpliv na razvoj
kmetijske proizvodnje

N(ilgadafj'eyanje s 1. strani)
ﬂruin.hmﬁnﬁa pa ni vloga za-
l\rg,nl svetov kot samoupravanih
! m'.“, v kmetijstvu oziroma
druin?;:litvu. Delavci, ¢lani za-
"‘8&)11 svetov ter samoupravnih
Ugyy OV zadrug, lahko v veliki
Yoi | PVajo na naértnost v raz-
trey: PI0izvodnje. Prav zadruzni
Mrayg © lahko pobudniki za raz-
Ygyos V. 2borih proizvajalcev o
Ilodmﬁ‘? metijstva na dolofenem
fy haé!“' Pobudniki so lahko na
Emih‘P. da posredujejo zboru
nrigﬁﬂlalcev analize, kako je iz-
E:rsp Eiill} zemlja, kakSen naj bo
tivni  ‘razvoj zadruge,
“uuje?"teka proizvodno sodelo-
kifgyp'td: Zal zadruZni sveti ne-
ts oot zadrug e niso doumeli
lyly, i naloge. Premalo so e
Wiy W+ premajhen je njihov
Yy 1 "2 naértovanje, pospedeva-
Vodn."oi)eracije, pocenitev proiz-
etli? itd. Podatki iz nekaterih
the, USkih  zadrug v ljubljan-
raju — in prav taksni
Y Neley bi veljali e za zadruge
kﬁie‘o terih drugih okrajih —
12y, 1% da pri nadértovanju pro-
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ko). ,;113 8e niso razéiideni pojmi,
l“laértop'pr_a\‘fzaprav mora biti to
e prvanje. V- pekaterih krajih
Sprejemanje perspekiiv-
rtov gola formalnost. Na-
an“:k"‘f{ vsebovali tudi vrsto
Tenite) ljivosti. Niso upoStevali
lljglg Osnovnih sredstev kme-
°5nu‘mi zadrug, niso vsebovali
Do, h elementov, kako naj

~'®Ne  nagin obdelovanja,
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’!as:ggﬁ delavskega gibanja in 0
Prajo % s socialdemokratsko
‘hmb? D bodo¢em sindikatu
$toq snsk‘h delavcep zagotoviti
ef&r;keo no izoajanje nacel pro-
Cseq emokracije, z drugo
b"datba sklenili so, da mora biti
"0 3 op, tNdikata tesno poveza-
Preg nganlziranim ¢lanstoom in
Tagyy, 1™ pogosto polagati ob-

e © $vojem delu.

E‘.j‘kegﬁ Programa oziroma par-
Reey, g€ S0 se poditelji stav-
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Mgy, 08ledno driali. To jim je
‘Q'nig 0;:1 0 uspeh, kakrinega tudi
?“ Je trS% pri¢akovali. Vendar
etey. <08 povedati, da je bil

lo fo3 ;’cholnjenanja programa

e

skci'a Po pr vih malih mezdnih

elop, 1i 3¢ vsi, ki so v njih so-
o . t28ubili delo. To je za-

fe, t&te_re delance v malo-

at aobinski delapci so bili

Pisan mozaik pseh mo-
icev, celo inteligenton,

3
¥ gg"?POdarske krize niso

Mogl;
Doklicg" i zaposlitpe o spojem
< @ vecino*le-teh je bilo
:tavbah samo prehod-
Maly, , S0 upali, da se bodo
]?Hicu_ Pet zaposlili p spojem
aence" e n&_ Organizacijo stao-
e b 10 zanimali zato, da
wlaston, Merili podjetnikom in
imC2 iz ooy 80 J¢ bilo kmeckih
el hre olice Ljubljane, ki so
rn %o pom’ N stanopanje doma
zek{u I_SOID_OJem socialnem po-
s:‘ delausk !mel; .mnogo smisla
o Pling "+ OTganizacijo in di-
© hotey; D*?;:Or_ podjetnikoo, ki
nfkr§“€kol' ali zafreti nastanek
he-a izaci-l orbene sindikalne
imtk' at;e Stavbincen, je bil
buenobano 80 uvedli tudi tako
0 3¢rno listo<. Kdor je
&mi{l njej. ni mogel
oy n-'.)er:. Poznaln pa se
ﬂ'nd';c bilo donolj izku-
“‘ikalnega  kadra in

Dot stavbin

kako naj specializirajo proizvod-
njo itd. To pomeni, da zadruZzni
sveti niso upostevali lastnih raz-
mer, niso ocenili poloZaja svoje
zadruge, ga sootili s potrebami
in moZnostmi.

Tudi proizvodno sodelovanje
si prepocasi utira pot. Tudi to
slabost lahko pripiSemo . pre-
majhni dejavnosti zadruznih sve-
tov. Preoizvodno sodelovanje je
odvisno od prizadevnosti zadruz-
nega vodstva, torej od njegove-
ga samoupravnega organa. Seve-
da je tu potrebna tudi pomoé& po-
litiénega aktiva, to je organizacij
SZDL in obtinskih sindikalnih
svetov. Ob pomoéi politiénih or-
ganizacij se bodo namred zadrnZ-
ni sveti okrepili, ne bodo se &u-
tili osamljene in z vedjo vnemo
bodo opravljali naloge, ki so
pred njimi.

Tz vsega doslej povedanega
lahko torej razberemo, da razvoj
kmetijstva ni stvar samo kme-
tijskih  proizvajalcev, temve
stvar nas wseh, torej tudi indu-
strijskih delavecev. Zbori proizva-
jalcev v industrijskih srediféih
in mestih morajo biti pozorni do
razvoja kmetijstva, kajti v taki-
ni ali druga¢ni obliki lahko ven-
darle vplivajo na to, da bo kme-
tijstvo hitreje napredovalg, da
bodo na posestvih dobro gospo-
darili, da bodo zadruge na nje-
nem podroéju dobro poslovale in
si prizadevale, da bo kmetijski
trg bolje zaloZen.

Peter Dornik

pomanjkanje  sindikalne fra-
dicije.

Toda stapbinci so imeli o
delu prednost, Delali so kot ko-
munisti in pri tem so se opirali
na pomoé¢ Partije. Partija je bila
%e takrat, pa deprao ilegalna,
edina, ki je uZivala ugled in za-
upanje delapskih mnoZic. Ko so
delavci zadutili novi borbeni
duh in spoznali, da njihooo sin-
dikalno organizacijo ustparjajo
komunisti, se je poveéalo tudi
njihovo zaupanje. Vedeli so, da
v taki organizaciji ne bodo do-
Ziveli razolaranj.

Po poldrugem letu dela in
uresni¢evanja partijskih navodil,
je organizacija %e imela kader,
ki je bil dovolj mocéan, ne samo
po itenilu, fempeé tudi po svoji
razredni zavesti, da so lahko
priceli z nadaljnjim uresniceva-
njem programa. Izstopili so iz
Splosne strokoone zveze, ki je
bila ped vodstvom socialdemo-
krata Jakomina in o kateri je
bilo organiziranih okrog 150
gradbenih delapcep. 15. januar-
ja 1936 so ustanopili lastno stro-
koono organizacijo staobinskih
delavcep, v kateri je imela vo-
dilno besedo izkljuéno Komuni-
sticna partija.

Od tega dne so bili uspehi e
vidnejii. Clanstvo Zveze je nag!a
narasdalo tudi po drugih krajih
Slovenije. Priprapili so osnutek
kolektione pogodbe in ga pred-
lo#ili podjetjem. Priredili so ved
pelikih zborovanj, ¢epravo jih je
klerikalna oblast ter njena poli-
cija na pso moc ovirala ter se
pri tem poslufepala tudi prefi-
njenih provokacij. Gradbinci so
se poslufevali tiska, kjer se je
le dalo. Tudi sami_so pisali o
sindikalne ¢asopise. V maju 1936
je bila ustanovoljena Podzoeza
sapeza gradievinskih radnika za
Slopenijo. Tako se je organiza-
cija povezala 2z ostalimi organi-

darskih dejavnostih, tako da bo-
sta do konca letoinjega leta za-
kljuc¢eni podrobnejsi metodi za
lesno in tekstilno industrijo. Iz-
delava natanénih metod pa za-
hteva sorazmerno mnogo <¢asa,
ker je treba temeljito prouditi
tehnologke procese in organizacijo
podjetij. Zato je bila na pobudo
Centralnega sveta ZSJ sestavlje-
na strokovna komisija, ki naj bi
v najkraj8em ¢éasu izbrala nekaj
temeljnih pokazateljev, s kateri-
mi bi bilo mogole vsaj globalno
meriti storilnost na enoten naéin
ter rezultate poslovanja posamez-
nih podjetij sistematiéno primer-
jati v okviru serazmerno homo-
genih skupin.

Na ta nadin bi kmalu dobili
zanesljive podatke o dinamiki
produktivnosti vsega gospodar-
stva, ti podatki pa bi bili organom
delavskega samoupravlijanja prva
orientacija glede storilnosti nji-
hovih podjetij. Kasneje bi dolo-
#ili podrobnej$a in bolj specifié-
na merila za vsako gospodarsko
dejavnost posebej. Doslej ni bilo
preizkuSenih meril za ugotavljanje
storilnosti, zato podatki o njej ni-
'so mogli veljati za zanesljive.

Vpradanje: Kaksne naloge ima
ta komisija?

Odgovor: Iz odgovora na prvo
vpra$anje sledi, da mora central~
na komisija izbrati najboljie po-
kazatelje, ki bodo é&im realneje
oznadevali produktivnost dela v
posameznih podjetjih, in skupaj
z zbornicami, strokovnimi zdru-
¥enji in centralnimi odbori sin-
dikatov izoblikovati ¢m homoge-
nej¥e skupine podfetij, ki bi jih
medsebojno primerjali.

VpraZanje: V katerih industrij-
skih panogah bo komisija sprem-
ljala produktivnost?

-Odgovor: Najprej smo menili,
da bi se komisija sprva omejila
na manjfe 3$tevilo gospodarskih
dejavnosti, na primer na lesno
in tekstilno industrijo, na indu-
strijo usnja in obutve ter na
&rno metalurgijo in na kovinsko
predelovalno industrijo. Pogoji za
obfutno pospeditev in raziritev
te akcije pa dozorevajo tako na-
glo, da je treba Ze v prvi fazi iz-
delave enotnih metod zajeti veéi-
no ‘gospodarstva. =

Vpradanje: Kako si predstav-
ljate sestavo skupin sorodnih pod-
jetij v zvezi s spremljanjem pro-
duktivnosti?

Odgovor: Po sortimentu nji-

cev

ziranimi stapbinci o di;'fﬂﬂi. Po-

A\

PODJET]A |

Bazgovor z ing. Stjepemom Hemom, direktorjem Zveznegu zavoda za produktivnost dela

sko-politi¥nih instrumentih, ki

veljajo zanje.

Vprasanje: 8 katerimi pokaza~
telji boste spremljali produktiv-
nost?

Odgovor: Centralna komisija
$e ni zakljudila dela, zato bi bi-
lo treba na dokonéni odgovor po-
takati Se nekaj dni. Vendar lahko
redem, da bo imelo sorazmerje
med dohodkom podjetja in vlo-
¥enimi sredstvi oziroma skupni-

mi osebnimi dohodki verjetno do- }

lo¢eno mesto in pomen pri izboru
pokazateljev.

Vprasanje: Kak3na bo vloga
sindikatov in strokevnih zdruZen

pri uvajanju enotnih metod za |

spremljanje produkiivnosti?

Odgovor: Merjenje in razéle-
njevanje produktivnosti dela bo
kmalu postalo ena-prvenstvenih

dejavnosti sindikalnih forumov in |
strokovnih zdruZenj kot nujen po- &

goj za udinkovito pomo¢ delav:
skim svetom pri formiranju prak
titne trZne politike, pri pospele

vanju proizvodnje in pri veéanju §

delovne storilnosti,

i
NEPOSREDNO ODLOCANJE V KOLEKTIVIH

Zbori in referendumi

Zadnje ¢ase le redkokdaj be-
remo poroédilo, da je ta ali oni
delovni kolektiv izvedel referen-
dum. Pogosteje slifimo o zborih
delavcev. Obe obliki neposredne
demokracije pa uporabljajo nasi
kolektivi morda pogosteje, kot si
mislimo. To se nanafa zlasti na
zbore delavcev, ki so se uvelija-
vili kot stalna oblika v demokra-
tiéni praksi velike vedine delov-
nih kolektivov.

Dejansko pa miti referendumi
niti zbori do nedavnega niso bili
predmet resnejSenega proudeva-
nja. Nastali so spontano v devet-
letni- praksi delavskega upravlja-
nja in 3¢ nimajo prave oblike.
Nedavno je zagrebski inStitut za
druzbeno upravljanje organiziral
anketo o zborih in referendumih.
Ceprav je proudevanje zajelo so-
razmerno malo podjetij, lahko
uporabimo zbrano anketno gradi-
vo kot izhodiséno totko pri oce-
njevanju koristnosti teh oblik ne-

hovih proizvodov in po gospodar-, posredne demokracije v podjetjih,

L
000

Za kaj organiziralo referendu-
me? Kolektivi se z referendumom
po navadi me izrekajo o vpraSa-
njih proizvodnje in komercialne-
ga poslovanja, temve& najpogo-
steje povedo svoje mnenje o no-
tranji delitvi prostih sredstev in
o nekaterih problemih s podrodja
delovnih odnosov, ma primer, ali
naj se del sredstev uporabi za
graditev stanovanj ali za poéit-
ni¥ki dom, pa tudi o tem, kako
naj se razporedi delovni &as v
okviru 8-urnega delovnega dne.
Tako so nekateri kolektivi pod-
prli predlog, naj bi med tednom
delali dlje, da bi bili ljudje prosti
ob sobotah. Neki kolektiv, ki dela
v dveh izmenah, pa je zavrnil
tak predlog, ker bi se delavci
druge izmene prepozno vradali
z dela.

Ti referendumi po mavadi niso
podobni klasiénim, Ponekod gla-
sujejo delavei tajno, se pravi z
listki, drugod pa javno. Odlo¢anje
ni vedno postavljeno v obliki al-
ternative, kar je obvezno pri &i=-

0b obletnici velike stavke 1936, leta

-
=

Devetdneona stavka je bila

so bili takrat zelo teZki d&asi.

druZnice podzpeze so ustanapo-
ljali tudi o drugih krajih Slo-
penije.

Med gradbinci je bilo mnogo
takih, ki so bili narodeni na
sLjudsko pravicoc. Maja 1936 se
je mnogo stapbincev udeleZilo
zleta Svobod v Celju. V poletju
tega leta pa so se po navodilih
partijskega vodstva povezali tudi
s takratnim predsednikom stro-
kovne komisije za Slovenijo fo-
varifem Francem Leskoikom,
Od takrat naprej je bil tooaris
Leskosek v pravem pomenu be-
sede poditelj sindikata gradbe-
nih delavceo.

Ze velik politiéni uspeh je
bilo praznovanje 1. maja 1936.
Proi¢ po dolgih letih je pse delo
na stapbah o Ljubljani in okoli-
ci poédinalo. Maja istega leta so
podjetniki  dokonéno  odbili
predlog kolektione pogodbe s
stapbenimi delapci. Sindikat se
je zadel temeljito pripravljati na
stavko, ki se je zadela 2. juni-
ja 1936. To je bila najbolj mno-
%idna in najbolj disciplinirana
stapka delapcev v tem dasu,
Imela je zelo velik vpliv na de-
lapce tudi o ostalih industrij-
skih dejapnostih. Lahko redemo,
da je vse opogumila in navdala
z borbenim razpoloZenjem.

Zato, da so stavbinci p fej
stavki pzdrzali do konca, se
imdjo zahvaliti tudi napredni
Ljubljani, ki je stavkajode iz-
datno podprla z_Ziveiem in de-
narnimi prispevki. Brez propo-
kacij klerikalnega reZima seveda

tudi ta stavka ni bila. Pefi dan

stavke je prifel v strokooni od-
bor policijski provokator, ki je
skusal dosedi, da bi staobinci
tiskali letake, na katerih naj bi
bile natiskane provokatorsko
pretirane poliliéne zahteve grad-
benih delavcev. Provokacija se-
veda ni uspela.

zakljuéena s popolnim uspehom.
Okrog 50 gradbenih podjetnikop
je moralo sprejeti in podpisati
kolektivno pogodbo, ki je bila
veljavna za vso Slovenijo. S to
pogodbo so stavbinci poleg po-
pisanja plaé, dosegli tudi znatno
zboljsanje ostalih deloonih po-
gojen, Val stavk se je za tem

_razdiril po psej Sloveniji. Ce se

rap spominjam, je dejal tovaris
omo Breje, smo izgubili le
stanko na Jesenicah in na re-
gulaciji Savinje o Celju.

Uspela stavka gradbenih de-
labcep Ljubljane in okolice je
doignila ugled sindikata tako,
da so morali vodilni socialdemo-
kratski funkcionarji delapskih
zbornic racunati z njeno organi-
zirano pomodjo in spremeniti
odnos do sindikata stapbincep.
Mnogo drugih organizacij se je
obrac¢alo na sindikat stavbinceo
za nasvet in pomoé. Takoj po
stapki so zadeli ustanapljati
nove podruZnice, kajti vedeli so,
da podjetniki ne bodo mirovali
in bodo vedno znova skuiali
okrniti Ze
*gradbenih delavcev. To so v res-
nici poskuiali ves éas. Nikoli pa
se jim namere niso posrecile.
kajti ve¢ kot 5000 zavednih in
organiziranih gradbenih delao-
cep jim je onemogodilo njihove
naklepe.

Tovaris Tomo Breje omenja
§e mnogo drugih podrobnosti iz
politiénega boja predvojnih sin-
dikatov stavbenih delapceo. Or-
ganizirani stapbinski delavci so
bili na svoj sindikat zelo po-
nosni. I'a ponos se je postopno
razoijal © razredno zapest, zato
pa so 3P0jo sindikalno organi-
zacijo kot njeno delo in ugled
odloéno branili pred stalnimi
napadi Tazrednega sovjainika.
Za razredno zavedne delaoce pa

riborjene pravice

Brezposelnost je ogroZala njih
Zivljenjsko eksistenco in mnogi
¢lani sindikata so ostali s svoji-
mi druZinami brez sredstev za
Zivljenje. Te je skufal uloviti na
svoje limanice klerikalno-rezim-
ski profasistiéni sindikat ZZD.
Le redki so klonili pod tem pri-
tiskom. Veédina je raji trpela
pomanjkanje kot da bi se izne-
perila razredni organizaciji.
Osnooni partijski organizaciji,
ki je delovala o vpodstou sindi-
kata gradbenih delavcep, je
uspelo pzgojiti veé¢ kot 80 poli-
ticno zavednih delapskih zaup-
nikoo Ze v Ljubljani.

Leta 1937 je ta partijski aktio
organiziral o Ljubljani mnoZié-
no udelezbo stavbinski delabcep
o demonstracijah proti enemu
od stebrov $estojanuarske dik-
tature, generalu Zivkovidu, ki je
bil prisel o Ljubljano. Jeseni
istega leta so se poskusali za-
pedni stapbinci prebiti o Spani-
jo. Zaradi izdaje je to uspelo le
manjiemu Stevilu tovarisen. Dpa
tiso¢ organiziranih stapbincep iz
Ljubljane in okolice je bilo je-
seni 1940. leta zbralo nad 20.000
podpisop za Drudtvo prijateljeo
Sopjetske zveze. Prav tako so
organizirali demonstracije brez-
poselnih pred Bansko upravo ter
Borzo dela potem, ko je Banska
uprava pedkrat zapored adklo-
nila izpladilo podpor za brez-
poselne.

TR ETHIY

Potem ko je tovari§ Tomo
Brejc orisal delo sindikata pred
pojno in fudi med vojno, je za-
kljuéil, da obujanje spominov
na reoelucionarno dejavnost sin-
dikata gradbenih delapcep pred
pojno in po njej zasluZi vso po-
zornost #e zato, da bodo iz fe
revolucionarne dejaonosti érpali
pobudo in se ob tem vzgajali
tudi mladi gradbeni delapci.

SR AT LAY

DELAVSKA ENOTNOST — tev.

stem referendumu, Besedo »refe-
rendum« smo si zaradi pomanj-
kanja izraza za pojav, ki v nasem
delavskem upravljanju e nima
dokonéne oblike, izposodili WV
ustavnem pravu, za tisto, kar se
pod tem imenom dejansko dogaja
v podjetjih, pa bi bolje ustrezal
naziv »neposredno odlofanje ko-
lektivax ali kaj podobnega. Ne
glede na to pa so referendumi
vselej vzbujali veliko zanimanje,
saj je pri njih sodelovalo po na-
vadi 70 do 75 odstotkov delavcev,
neredko pa celo 80. -

Izbira vpra$anj, ki so o njih
odlo¢ali na referendumu, je bila
v glavmem dobra. To so bila
vpraganija, ki se zanje neposredno
zanima ves kolektiv. Odloditve so
bile najpogosteje pravilne, de-
lavei so jih sprejemali z velikim
dutom odgovornosti, Véasih so
odlo¢ali o uporabi prostih sred-
stev. Morda bi v tem ali onem
primeru lahko bolje odloéili, ven-
dar ne smemo pozabiti, da so
sklepi po navadi krepili enotnost
kolektiva ter so ob&utno izboljsali
vzdugje in medsebojne odnose.

Kakor je bilo pri¢akovati, so

: v 36,2 odstotka primerih dajale

sindikalne podruZnice pobudo za
referendum. Delavski sveti so za-
stopani s 35 odstotki, delovni ko-
lektivi z 11,8, upravni odbori z 9,
direktorjii s 4,8 in organizacije
Zveze komunistov s 3,2% pri-
merov.

Sode¢ po tem, kar so dali do-
slei, referendumov ne gre »nade-
loma« izkljudevati iz arzenala
demokratizma, -vendar je treba
skrbno izbirati vprasanja, o kate-
rih bi odloéali v tej obliki.

Iz odgovorov na nekatera
vprafanja o zborih delavcev iz-
haja, da so ali posvetovalnega
znadaja ali pa delavski svet na ta
na¢in polaga delovnemu kolekti-
vu obratun svojega dela. Zbore
prve vrste so sklicevali v 71,9 %
anketiranih kolektivov, one dru-
ge pa celo v 80,2%. Precej pod-
jetij predvideva v svojih pravilih
redno sklicevanje zborov delav-
cev, ponekod vsakega pol leta,
spet drugod trimeseéno, referen-

= dumi pa niso predvideni v inter-

nih predpisih nobenega podjetja.

Na zborih delovnega kolektiva
so pogosto razpravljali o tarifnih
pravilnikih in premijah, pomemb=
no mesto pa zavzemata tudi hi-
giensko-tehni¢na zas¢ita in de-
lovna disciplina. Zbore so sklice-
vali zaradi razprave o proizvod-
nih vprasanjih, o izpolnjevanju
plana, o storilnosti i. pod.

' Predloge, ki jih je bilo sliati
na zborih, so kasneje vefinoma
obravnavali ma sejah delavskih
svetov ali pa so jih posredovali
njihovim posameznim komisijam.
Manj pomembne predloge so po-
giljali neposredno upravam pod-
jetij, da so one odlofale o njih.

Ob primerjavi rezultatov an-
kete v zvezi z referendumi in
zbori delavecev ugotovimo, da je
praksa dala prednost zborom kot
primernej$i in Ze precej uveljav-
lieni obliki neposredne demokra-
cije v kolektivih. Ker tega %e niso
uredili zvezni predpisi, bi bilo
treba v vseh pravilnikih podjetij
ali v drugih intermih predpisih
nrediti oblike neposredne ude-
leZbe kolektivov pri odloéanju.
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KRSITVE NEVEDE

ALI NAMENGQO

v manjdih gospodarskih orga-
nizacijah Se vedno opaamo pre-
k;ﬁke sedanjih zakonskih pred-
pisov o delovnih odnosih in de-
lgVSkem samoupravljanju. Te kr-
ihtvgs 50 najvetkrat posledica pre-
rnaﬂ_mega. poznavanja = zakonov,
véasih pa tudi oditne samovolje
qustev podjetji. Nekaj taksnih
primerov so obravnavali tudi na
obéinskem sindikalnem svetu na
Jeseni¢ah.

V jeseniSki obéini je neko pod-
i(etje pod prisilno upravo. Po za-
onskih doloé¢ilih se v takinih
podjetjih razpustijo organi delav-
skega samoupravljanja, vse pri-
stojnosti pa dobi upravnik pri-
silne uprave. Razumljivo je, da
Je viomenjenem primeru postopal
upravnik precej ostro proti tistim,
ki so povzrodali nered v gospo-
darski organizaciji. Pri izdajanju
odlodb o kaznovanju pa se je po-

kazalo, da upravnik ni bil dovolj

pouden o takSnem postopku. Iz-
dal je odlotbe o disciplinskem od-
pustu iz podjetja in odloébo o
premestitvi . delovodje na slabZe
delovno mesto s pripombo: »Ker

RAZPIS

ELEKTRARNA MOSTE
ZIROVNICR

razpisuje
delovno mesto za
kvalificiranega
Soferja-kljutavniémija
Nastop sluZbe je moZen takoj
ali po dogovoru. — Plaéni po-
goji po tarifnem pravilniku.
Stanovanje 'bo na razpolago v
prihodnjem  letu. — Ponudbe
posljite na naslov podjetja do
30. junija 1959.

0bSS Jesenice je razpravijol ¢ krditvah nekaterih

doloéil

Je podjetje pod prisilno upravo,
proti tej odlodbi ni pritoZbe.«
TakSna pripomba pa je popolno-
ma nepravilna. Ceprav je pod-
jetje pod prisilno upravo, ima
vsak zaposleni pravico do pritoZbe
zaradi odloéb upravnika. PritoZi
se lahko na disciplinsko sodii¢e
pri obdinskem ljudskem odboru.

Drugi primer je Se bolj znadi-
len. Na Jesenicah se zdruZujeta
dve podjetji. O zdruZitvi sta raz-
pravljala oba delavska sveta na
skupni seji Ze pred zdruZitvijo.
Sveta sta za posamezna delovna
mesta imenovala dotedanje usluz-
bence obeh podjetji. Do takrat,
ko bo imenoval obéinski ljudski
odbor novega direktorja, je bil
imenovan tudi vrdilec dolZnosti
direktorja.

Direktorja obeh podjetij sta
izdala vsem delavcem in usluz-
bencem odloébe o odpovedi s pri-
pombo, da proti njim ni mozZna
pritoZba. Vr§ilec dolZnosti direk-
torja pa je %el e dalje. Ceprav
sta delavska sveta prejinjih pod-
jetij, kot redeno, Ze imenovala
osebe za vodilna delovna mesta,

vriilec dolZnosti direktorja tega °

ni uposteval. Mimo zakonskih
predpisov je sprejel v ¢asu zdru-
Zevanja podjetij dva nova usluz-
beneca, prej$njim usluZbencem pa
je dejal, da ne bodo imeli dela v
novem podjetju in da lahko gre-
do, saj so Ze tako dobili odloche
o prenehanju delovnih odnosov.
To je povzrodilo v obeh podjetjih
precej upravidenega negodovanja.
Clen 333. Zakona o delovnih raz-
merjih dolo¢a namreé, da ob
zdruzitvi podjetij delovno raz-
merje ne preneha in zato seveda
tudi ne doloca, da zoper odloc¢ho
o prenehanju delovnega razmerja

ZAPISEK 8 SEJRE SINDIKALNEGA SVETA V PTUJU

Milijoni v nogavici

Mekatera podjetja v ptujski
obtini so podobna stari skopulji.
Hudobna primerjava? Ne, tako
vsaj je bilo razumeti razpravo na
plenumu obéinskega sindikalnega
sveta: Ptuj,: ko so odbornikiiugo~
tavljali, kako so podjetja - letos
porazdelila tisti dohodek na skla-
de. ¥ razpravije bilo. omenjeno,
da so podjetja ustvarjla ve¢ do-
hodka kot prejénje leto, da imajo
na razpolago torej veé sredstev za
najrazliénejSe potrebe, toda da ni
razporejeno na noben sklad okoli
290 milijonov dinarjev. Se veé,
nad 20 milijenov dinarjev sred-
stev imajo posamezna podjetja 3e
nerazporejenih.iz leta 1957. Ce pa
k temu priftejemo. e prosti del
amortizacije iz prej$njih let, ki je
podjetja niso porabila, je »zamrz-
njenih« samo v tej obcini -okoli
700 milijonov dinarjev.

V razpravi je bilo redeno, da
je to zelo nezdrav pojav. Hkrati
ko imajo podjetja toliko sredstev
nerazporejenih primanjkuje sta-
novanj §e veé, v Ptuju pravzaprav
ni sodobnega obrata druZbene
prehrane, kjer bi se lahko prehra-
njevali delavei. Zato so ¢lani ple-
numa podprli nadela druZbenega
plana obéine, ki govore o zdruZe-
vanju sredstev, tako za razSirje-
no reprodukcijo kot tudi za na-
daljnji razvoj druZbenega stan-
darda. Razvoj druZbenega stan-

dveh letih perspektivnega plana
izpolnili Sele 31°% postavljenih
nalog. Sindikat je to pobudo pod-
prl zato, ker sodi, da z razdrob-
ljenimi sredstvi ne bo moé¢ zgra-

_diti.ve¢jih objektov v posameznih

podjetjih, predvsem pa, ker bi
lahkq na ta nadin na podro&ju ko-

‘mune re&ili tista vprasanja, ki ta-
‘rejo vse kolektive, recimo, da bi

pridobili vsaj skupen sodobno
opremljen obrat druZbene pre-
hrane. D.
T T

DESET LET »IZBIRE«

‘Na slavnostnem zasedanju delav-
skega sveta so te dni proslavill deset-
letnico dela in obstoja ljubljanske
»Izbire«. Podjetje je zadelo s petimi
poslovalnicami. V letu 1851, ko je tr-
govalo tudi s ¢evlji, papirjem in glas-
bili, je imelo v svojem sklopu celo
21 prodajaln. Z osamostvojitvijo ne-
katerih prodajaln in z ustanavljanjem
specializiranih podjetij so »Izbiri« w
naslednjih letih ostale tiste dejavnosti,
ki jih izvrSuje 8e danes. V posloval=-
nicah tega podjetja — »Rokavilar«,
sNogavifare, »Jelka¢, »Pionir« in »Iz-
bira¢ — te namreé postreZejo s krate
kim in pletenim blagom, konfekeijo za
odrasle in otroke ter z usnjeno ga-
lanterijo. X

»Izbira« zdaj zaposluje 40 delavcev
in - usluZbencev, v njihovih posloval-
nicah pa se uél 8 vajencev. Lani je
vsak prodajalec dosegel mesedni pro-
met 1,200,000 dinarjev, kar je precej
nad povpreéjem stroke. Sicer raduna-
Jo, da so v minulem letu povpre&no
Stirikrat postregli wvsakega Ljub-

ona ¢ delovnih odnosih

ni pritoZbe, Vrgilec dolZnosti di-
rektorja je postopal pri preme-
§¢anju, odpu3éanju in sprejema-
nju novih usluZbencev (brez pri-
volitve delavskega sveta oziroma
kolektiva) popolnoma proti pred-
pisom. :

Zakon o delovnih razmerjih
govori tudi o ukrepih proti ose-
bam in gospodarskim organizaci-
jam, ki grobo kr$ijo predpise. Ob-
¢inski sindikalni svet je na to opo-
zoril vrSilea dolZnosti direktorja,
vendar kaZe, da je bilo celo to
opozorilo zaman. Primer bo mo-
ral verjetno obravnavati sodnik
za prekrike,

To sta samo dva primera, ki
ponazarjata, da je zlasti v manj-
§ih kolektivih — ¢eprav imamo
delavsko samoupravljanje Ze de-
vet let — &e vedno precej krienja
zakonskih dolo¢il in samovolje.

F. Leben

Primerjave so Ze od melkdaj v
modi. Ljudje primerjajo med se-
boj éevlje, obleko, kolesa... Naj-
veckrat so takine @ primerjave
‘dobre. Tisti, ki ima kaj slabsega,
si prizadeva drugi¢ bolje izbrati
ali pa prihraniti toliko denarja,
da kupi kaj boljsega.

Zadnji ¢éas so v modi $e druge
vrste primerjav. Gospodarske or-
ganizacije primerjajo med seboj
tarifne pravilnike. Seveda me pri-
merjajo vsega, predvsem me ti-
stega, kar bi bilo treba, in 2zato
so takine primerjave naejveckrat
~ jalove.

V dveh gospodarskih organi-
zacijah enake stroke so pred ne-
davnim sestavili tarifni pravilnik,
V prvi so magrajevanje po ucin-
ku wed kot podvojili. Normirali
so razna delovna mesta reZijskih
sluzb tako, da bo nqgrajmih Po
udinku skoraj - 90°/¢ zaposlenih.
Tarifne postavke - so- spremenili
samo mna tistih delovmih mestih,
kjer so “bile zaradi 'dosedanje
okorelosti placnega sistema v ne-
skladju =z drugimi. V drugem

Z. = ¢ .
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Imamo norme, zakonite in
_moralne. Zakon bolj ali manj
vedno spodtujemo, ker so za
njim blaZje in ostrejie sankcije,
Moralne obveznosti izpoljujemo,
¢e si holemo ohraniti ugled in
samospostovanje, ¢e nam je —
kakor pravimo — do tega, da
imamo obraz in dobro ime.

Mladi ljudje bi radi dokon-
¢ali Sole, se izpopolnili v stroki.
Imamo dedalje ved tovarn, pod-
jetij in ustanov. ki potrebujejo
dobre strokovnjake. Zato dobi-
jo ljudje, ki Zelijo postati stro-
kovnjaki, Stipendije za Studij,
hodijo na strokovno izpopolnje-
vanje in na specializacijo v tu-
jino.

Ljudski odbor sklene pogod-
bo o triletni §tipendiji s §tuden~
tom medicine, rudnik antimona
2z mladim inZenirjem pogodbo o
enoletni specializaciji na Sved-
skem, kemiéna tovarna poilje
svojega strokovnjaka na dvelet-
no prakso v Nemdijo. Ljudske-
mu odboru, rudniku in kemidni
tovarni so strokovnjaki nujno
_potrebni, zato se izplaca vloZiti
sredstva za njihovo 3olanje in

Lizpopolnjeuanje.

/ ' % :/ 4

Toda ¥tudent medicine, zdaj

Ze zdravnik, odide v drugo ko-
muno, ki preprosto kupi stro-
kovnjaka, inZenir izsiljevalno

pife s Svedskega, da se bo vrnil
v rudnik, ¢e bo dobil petdeset
tiso¢ dinarjev place in avto za
uporabo, kemik se po vrnitvi iz
Nemcije odpravi v vecje mesto,
v tovarno, ki mu da trosobno
stanovanje in posebne dodatke.

Zakon doloéa, kak3ne obvez-
nosti ima $tipendist ali strokov-
njak, ki ga podjetje poslje na
specializacijo. Na§ socialistidni
zakon pa ni hotel omejevati in-
dividualne svobode drZavljanov.
Ce $tipendist vrne denar, ki ga
je dobil za Solanje, lahko gre,
kamor ga je' wvolja. Sestavljavci
zakona so radunali 2 moralnimi
normami.

Toda strokovnjaki kriijo svo-
je obveznosti do tistih, ki so jim
dajali denar za izpopolnitev.
Podjetja, ustanove in’ komune
tekmugjejo, kdo bo z visoko pla-
¢o, s premijami, z atomobili in

Podoha muralew

8 stanovanji pritegnil ali komt
prevzel boljfega strokovnjako.
Ne menijo se kdo ve kaj za mo-
ralne dolZnosti, vsa ta krajé
strokovnjakov spominja na pré
kupdevanje z nogometnimi asi?
Juzni Ameriki.

Takih primerov je nesteto.
Zdi e nam, da jih je toliko 20°
radi vrzeli v zakonu. Ce zakon*
sko dolo¢ilo ne omejuje indivit
dualne svobode posamezniko?
bi nemara lahko prepovedald
komunam, podjetjem in tovar<
nam zaposlovanje strokovnjo*
kov, ki so pozabili na svoje do-
bro ime ter zlorabili druZbend
stredstva za svoje Solanje in i2°
popolnjevanje, strokovnjakov,
ne marajo izpolniti svojih dol#-
nosti do tistih, ki so jim dall
Stipendijo ali jih poslali na spé*
cializacijo.

Ce druZbena obsodba ne mo-
re prepreciti amoralnosti post”
meznikov, bi jih morala pravnd
sankcija prisiliti k spostovenit
dolznosti.

RIMERJAV.

podjetju pa so ostali glede nagra-
jevanja po ucéinku kar pri starem.
Takole ckoli 40 do 50°%0 zaposle-
nih naj bi bilo nagrajenih po
ucinku, ostali pa naj bi bili Se
vnaprej nagrajeni po dasu. Ta-
rifne postavke so seveda oblutno
zvidali, v primerjovi s prvim pod-
jetjem za okoli 12 %,

Na sindikalnem svetu pa Sso
vzeli v roke svinénik in ugotovili:
V prvem podjetju znalajo po-
slovni stroski 54,5%, v drugem
64%. V prvem podjetju placajo
prispevek iz dohodka v vifini
13,8%, v drugem le 7%ma V pr-
vem podjetju znada- &isti dohodek
86,2°%, v drugem, kjer imajo
manj$e druzbene obveznosti 93 %o,
V prvem podjetju je za 1400 de-
lavcey veé kot v drugem in bru-
to produkt je za milijardo dinar-
jev wvedji, razen tega pa ima proi
obrate daleé wvsaksebi in bi Ze
zavoljo tega bili poslovni stro¥ki
vecji. Tudi primerjava med gi-
banjem tarifnih postavk je po-
kazala zgrelemo tarifno politiko
in gospodarjenje v drugem pod=-
jetju, Tam, kjer so v prvem pod-

IZ PODJETIJ IN OBCIN

Na zasedanju, ki so mu prisostvo-
vali zastopniki Etevilnih ljubljanskih
podjetij, so nagradili 10 &lanov kolek-
tiva, ki delajo in Zive z »Izbiro« vseh
deset let od ustanovitve naprej.

mG

KADROVSEE KOMISIJE
S0 SLABO IZBIRALE

Komisijam za kadre pri delavskih
svetih podjetij obéine Maribor-Tabor
bi lahko ocitall marsikak$no slabost,
vsa] tako je pokazala razprava na
zadnjl obdinski konferenei ZKS. V
komisljah za kadre so preteino ozko
razgledani strokovnjaki, zato je tudi
njihovo delo preveé »strokovnjalkar-
sko«, Pri izbirl in razporejanju de-
lovne sile zelo malo upoStevajo poli-
tiéno zavest posameznikov, Politicni
aktivist] so &esto zapostavijeni, &el
»v prolzvodnil so potrebni e stro-
kovnjaki, ne pa politikis,

V delavnicah Zeleznigkih wvozil

nogometa protezirali predvsem dobre
ncgometase in  navijate. Le-te so
spravljali na boljda delovna mesta ne
glede na njihove strokovne in poli-
tiéne odlike,

Ko sta obdinski komite ZKS in
sindikalni svet obtine Maribor-Tabor
Proufevala politiko Stipendiranja v
podjetjih, se je pokazalo, da se izbor
énpe\ndjsﬁw opravija brez posebnih
meril in brez presoje polititne razgle-
danosti prosilca, Gospodarska orga-
nizacije so se premalo zanimale tudi
Za redno Studiranje (opravijarje iz-
pitov) sveojih tipendistov, e manj pa
Za njlhove uveljavijanje v druZbe-
nem Zivijenju. Od 54 3tipendistov,
ki jih vzdriujejo gospodarske orgami-
zacije v obéini Tabor, je le 12 @la=-
hov SZDL in le 2 &lana ZKS. :

Komisije za kadre so pozabile, da
S0 nall 'druzbi potrebni taki stro.
kovnjaki, ki so predani delavskemu
razredu in ciljem politike Zveze ko-

darda namreé zaostaja in S0 V ljangana. »Borls Kidrid« so strastni ljubitelii munistov, K. A.

Na enem izmed 3246 anket-
nih listkov, ki so jih razdelili v
kakih petdesetih hrvatskih ko-
lektivih, da bi dobili odgovor
na vprasanje, kaj mislijo delav-
ci in nameséénci o novih tarif-
nih pravilnikih, je zapisal ano-
nimni polkvalificirani delavec:

sKdor je blize loncu, dobi
vel.«

Njegova opazka se Zal sklada
s podatki, ki jih je komisija za
delavsko wupravljanje Republi-
Skega sveta Hrvatske mimogre-
de zbrala v teh kolektivih.

Na kratko: kadar je kdo iz-
voljen za predsednika delavske-
ga sveta, za predsednika uprav-
nega odbora, za predsednika sin-
dikalne podruZnice, za sekre-
tarja organizacije Zveze komu-
nistov in celo za predsednika
mladinske organizacije v pod-
jetiu, se mjegov gmotni poloZaj
izboljduje znatno hitreje kot pri
drugih delavcih.

Imamo uporabne podatke o
209 funkcionarjih. Po wvolitvah
jih je 26 obdrZalo prejinjo tarif-
no postavko, 29 je dobilo 1000

dinarjev veé, 26 od 1000 do 3000

dinarjev, 57 jih je »poskodilo«
od 3000 do 5000 din, 54 pa jih je
dobilo nad 5000 din veé kot po-
prej.

Je tudi bela vrana. Sekretar
organizacije ZK v nekem ko-
lektivu je dobil — kdo ve zakaj
— po izvolitvi niZjo plado.

PribliZno wsak sedmi funk-
cionar je po izvolitvi menjal de-
lovno mesto. Nekateri delavci so
»skocili« med nameséence, me-
kateri so postali delovodje, ne-
kateri namedfenci pa sekretarii
podjetij...

Tu in tem je wvifja tarifna
postavka wverjetno upraviéena.
Predsedniki delavskih svetov in
upravnih odborov so bili izvo-
ljeni pred dvema letoma, med
tem &asom pa se je lahko mar-
sikaj spremenilo v kolektivu in
izven njega. Sekretarji organi-
zacij ZK. in predsedniki sindi-
kalnih podruznic so: bili izvo-
ljeni letos. Medtem so podjetja
izdelala nove tarifne pravilnike.
Vendar bi groba ocenitev »na
oko« lahko spravila vsaj v po-
lovici primerov nagel skok plade
v neposredno zvezo z izvolitvijo

| Kdor je blize Ioncu...

za to ali ono funkcijo v kolek-
tivu., Mar lahko drugade razlo-
Zimo dejstvo, da je postal skla-
difénik v toyarni »Zagorkas
(Bedekovéina), potem ko je bil
izvoljen za predsednika sindi-
kalne podruZnice, poslovodja in
je mjegova plaéa poskoéile od
12.000 na 26.000 din? Ali pa tisti
sekretar organizacije ZK v Kra-
pinski tekstilni industriji, ki je
bil sekretar podjetja Ze prej,
kot so ga izvolili za sekretarja
ZK, in torej ni spremenil de-
lovnega mesta, plada pa se mu
je zvisala od 20.000 na 32.000 din.
Ljudje me govorijo tjavdan, ko
pravijo, da ponekod pri izdelavi
tarifnega pravilnika ne uposte-
vajo le delovnega mesta, temved
tudi ¢loveka, ki trenutno tam
dela, in niegovo funkeijo.
Powsod ni tako, toda v-teh
kaleltivih so po izvolitvi za no-
vo dolZnost najbolj poskodili se-
kretarji organizacij ZK in —
kdo bi si mislil — predsedniki
sindikalnih podrufnic. Z novim
poloZajem so se majmanj okori-
stili predsedniki Ljudske mla-
dine. KaZe, da so bili lokalni

vplivi odlodilnega pomena. W
Sisku (pet podjetij, 22 funkcio-

narjev) je oditno prevladalo pra-
vilo, da izvolitev ne prinasa prav
nobene gmotne spremembe. Ko-
likor so temu ali onemu funk-
cionarju zvidali plado, so jo za
pribliZno tisoé dinarjev. To je
ed.ino pravilno. DruZbena funk-
cija v kolektivu je dast in dokaz
zaupanja,. ne pa nadin, da se élo-
vek bolj pribliZa skupnemu lon-
cu, da bi lahko srknil kaj ved
kot drugi. Kakor je dejal pred-
sednik Tito v Smederevu: s...ne
bomo dovolili nobenemu posa-
mezniku, ki je na odgovornem
p_nloéaju, da bi ta poloZaj izko-
ri8¢al v osebne mamene ali v
korist majhne skupine, temwved
bcm'fo vedno zahtevali, da bo na
svojem mestu zato, ker go je
tja postavil kolektiv, ma tem
mestu pa mora zdrufevati in
krepiti ta kolektiv. ..«

: Petdeset kolektivov in 209
ljudi je premalo za kategoriéne
zakljuéke, wvendar dovolj za
ogozoﬂlo. Z delavskim upravlja-
njem smo zazidali stihijo biro-
kratizma. Vendar ni mrtva. Pla-
21 8e pod na¥imi nogami in ide
razpoko, da bi skozi njo poti-
snila svoje strupene lovke.

Tega ji zares me bomo do-

volili, Z. Simié
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jetiu zakljulili z najvidjimi ta-
rifnimi postavkami za dolodeno
skupino delavcev, so v drugi go-
spodarski organizaciji zaceli 3ele
»startati« in tako se je tarifna
postavka, ée jemljemo to za neko
merilo, za enako delo povzpela
kar za dva do tri tiso¢ dinarjev
naVzgor.

Odborniki sindikalnega sveta
so ob teh wugotovitvah zmajevali
z glavo. Prvemu podjetju so iz-
rekli soglasje k pravilniku, kb-
lektivu drugega pa svetovali, naj
o stvari §e premisli in primerja
8v0j tarifni pravilnik s sosednjim
predvsem glede nagrajevanja po
udinku, zmanjSanja  poslovnih
strofkov itd. Tedaj pa, kot da je
vzplamtel ogenj: »Primerjali smo

 vendar za
-dobre stvarl!

postavke, vskladili smo jih 8 50
sedom in kaj hodete Se ved.« 1;:;
svet, maj bi primerjali tudi
del pravilnika, ki govori o na i
jevanju po wudinku, poslov l
stroikih itd., je za tokrat nalé
na gluha udesa. "
Primerjali so le tisto, kar ff

je bilo trenutno vied. Pozabili '“ﬁ
da tako visokih tarifnih postﬂg‘
ne bodo mogli izpladati, d&e i
bodo bolje poslovali, spodbui
k boljSemu gospodarjenju vs_ﬂr-"o:
gar 8 spodbudnej$im mnagraj o
njem po udinku in me izpladil®
po &asu. Prezrli so, da bi 2
znidanje poslovnih strodkov "
9,49, lahko povedalo sklade y
sredstva, mamenjena za oseb
dohodke. g

PRESKRBA MEST

je odvisna od urejanja zaledja

(Nadaljevanje s 1. strani.)

pa je Ljubljana v vse slabfem
poloZaju in lahko refemo, da bo
v Se slabSem, ¢e ne bo imela po-
dobnega =zaledja. Sedaj vidimo,
da mora recimo naSe ljubljansko
preskrbovalno podjetje in pre-
skrbovalno podjetje marsikate-
rega nasega industrijskega sredi-
&Ca ali mesta dobiti zelenjavo od
drugod, iz drugih republik, ¢&e

hole, da je trg kolikor toliko za-_

loZen.

Na sploh pa lahko refemo, da
so naSa mesta in industrijska
sredi§éa obcasno zaloZena. Tre-
nutno so Ze zaloZena, vendar vma-
Sa vsaka zakasnitev vagonskih
pofiljk zmedo na na¥ trg. Pre-
skrba mesta je namred odvisna
od najrazliénejiih éiniteljev, od
pravilnega in pravodasnega skle-
panja pogodb s pridelovalei v po-
sameznih krajih, pa do tega, kdaj
pripelje vlak na postajo, kdaj ga
razloZijo, kdaj vskladi$¢ijo blago
in ga razvozijo do poslovalnic.

Delovni élovek potrebuje vsak
dan zelenjavo, so¢ivje, sadje itd.
Govorimo o razvoju kmetijstva,
toda ¢e mora ¢lovek na te stvari
¢akati v vrstah, ali &e sadja in
zelenjave na trgu sploh ni, po-
tem je razumljivo, da drZavljani
godrnjajo ob takini preskrbi. Za-
to si je treba prizadevati, da bo-
mo preskrbo na%ih mest drugade
uredili.«

Zdi se mi, da v Sloveniji po-
nekod niso preved zaupali skle-
panju pogodb in da se nam ta
sedaj maséuje. Kaj naj bi po va-
fem mmnenju wukrenili za boljso
preskrbo mest in industrijskih
srediscé?

»Za to imamo vse pogoje. Po-
trebna je le dolodena naértnost
v kmetijski politiki, dolofena na-
értnost in zavzetost za te stvari
v ljudskih odborih. V perspek-

tivnih naértih za razvoj kmetij-*

stva bi morali pravzaprav pred-
videti tako imenovano blokado
glede preskrbe industrijskih mest
in sredisé. No, preprosteie pove-
dano, kmetijstvo v-okolici mest
in industrijskih sredis¢ bi mo-
ralo proizvajati toliko zeleniave
in so¢ivja, seveda kjerkoli je to
mogoce, da bi bhil trg prav vsak
dan zoloZen z vsem, kar potre-
buje naX delovni é&lovek. To bo
pa seveda uresniceno Sele tedai,
ko bodo ljudski odbori drZali
évrsto v rokah politiko preskrbe
in kmetijstva, da tako refem.
Prav perspektivni plan o razvoiu
kmetijstva bi moral prvenstveno
upostevati vse to. Toda é&e ijih

tehtno proudujemo, ugotovim¥
da marsikje pogrefamo prav teé

Ljudski odbori bi si mo
prizadevati, da bi bilo kmeg
stvo v neposredni bliZini m
usmerjeno predvsem v preskl
teh mest, da bi bili plani kme€ o
skih posestev, zadrug itd. vs
jeni s potrebami mesta, Tem ¥
trebam bi morali prilagoditi sV
je poslovanje prav vsi ginitell
ki lahko vplivajo na preskf
mest, to je kmetijska posest
zadruge in konec koncev tudi %
sebni proizvajalei. Ljudski od
ri bi morali, ¢e bi bilo to )
trebno, tudi uveljavljati doloéebl
administrativne ukrepe, da it
zagotovili to svojo politiko, 0 &
¢imboljdo preskrbo mest. M v
kje pa bi morali seveda tudi &,
migljati o tem, da bi posamé®,
pitaliféa prestavili tja, kief g
surovinska baza zanje, ne pa-,
bi jih snovali v okolici mest
industrijskih sredisé.

Dve stvari bi reéili s tak5“'$
planiranjem: oddaljene kraj€
gospodarsko utrdili, mesto P2 .
preskrbeli. Prebivalstvo in T
vina ne bi bila odvisna od te.gj
e bo vlak pravotasno prip€ g
zelenjavo iz sto in sto kilometfdj,
oddaljenega kraja. Zdi se mi "”1,1
da pri takinem planiranju ﬂem.
smeli previadovati suhi ekon?
ski izraduni, ki marsikdaj ne qow
itevajo vsakdanjih potreb de
nega ¢loveka.« =

No, 'sedaj sva prila do 0""’::;
nega vpraianja: torej kdo 1}9’
naj bi vplival na taken 6%
kmetijske proizvodnje?

»Predvsem ljudski odb?
zbori proizvajaleev, zadru#ni :u*‘
ti, sindikalni svetf in druge dﬂ b
bene organizacije. Prav vsi raﬂoj
se morali zanimati za o
kmetijstva. Vsakdo od teh bl
ral pretehtat! moZnosti in P9 .y
be, izre¢i svoje mnenje © pitgvr
in yplivati na &imboljio ey

Seveda pa velja ob tem ..
misliti tudi o ureditvi tl‘guhjgﬂ
to je, usposobiti jo, da bo
opravljala svoje potrebe. g

Letos kaZe, da bo spet dor,r
letina in prav zato velja tﬂd:ufﬂk
misliti, kako jo bomo izko ¢,
kako se bomo preskrbeli Zan,d!
sece vnaprej, tedaj ko ne b9 gt
dobiti sveZega sadja in zele“g‘k!‘
Mislim, da morama prav ob. % 0
nth dobrih letinah razmisii%p
gradnji skladi$é in predelo? o
obratov, skratka vsak dar” o
ramo razmigljati o tem, kaK0g#
s ¢im bo zaloZen jutri ,,,ﬂ;. o
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Kdaj so potrebne in kdaj nepotrebne:

Tarifne postavke v razponih

DPosameznih obéinah imajo
Ine komisije pred seboj %e
en kup tarifnih pravilnikaov,
% eé']'m morajo prouéiti in o njih iz-
bol 5Voje mnenje. Zaradi tega ne
i odved, ¢e se tokrat pomenimo
°h° eénem problemu, s katerim se
k Drouéeyanju tarifnih pravilni-
% sretujemo: to so tako imeno-
8ne tarifne postavke v razponu.
V nekaterih podjetjih so nam-
i Predvideli za posamezna de-
ni Da mesta tarifne postavke, ki
S0 predpisane v fiksnem znesku,
nihDak_v razponu, ki je v posamez-
Primerih od spodnje do zgor-

€ meje dokaj velik,

v
Pristg
Ob-r§

Kaj narekuje razpone?

L Za tako odlogitev je lahko ved
mrokov. V podjetjih imajo, reci-
3 9, delovna mesta, na katerih za-
%ljujejo po ved delaveev, ki
Pravljajo enaka ali sorodna opra-
la, Po’ svojih strokovnih veddi-
121{’ Do svoji delovni izurjenosti,
k, Usnjah itd. pa se vsi.ti delavei
.Oed seboj zelo pogosto razlikuje-
* 10 se pozna ne le v u¢inku de-
» V ravnanju s stroji in strojni-
bi] Napravami itd. Zaradi tega bi
10 prav, ée bi imeli vsi enake ta-
kene Postavke, ¢e bi torej po ena-
in} merilu sodelovali pri razde-
i dohodka. V drugih podjetjih
’t“ Imajo spet drugaden primer.
Yokovno pribliYno enako ved&i
tlavei, enakih strokovnih kvalifi-
aclj itd. delajo pod razli#nimi po-
Vi, zahtevnost dela je pri posa-
deZnih opravilih razlina in po-
%0no, Tudi v takih primerih si v
Odjetjih pomagajo z razponi.
! Za tarifne postavke v razponih
sg odlo¢ijo v podjetjih tudi za ti-
za delovna mesta, na katerih se
h“}l‘adi pogojev dela delavei zelo
dltm‘ menjavajo. Razumljivo je,
ta bi bilo malo razsodno, ¢e bi pri
M ne upogtevali delovnih ve&&in
OSameznih delavcev, ki prihajajo
4 omenjena delovna mesta.

o Vzrokov za to, da se v posamez-
ih podjetjih odlodijo za tarifne
Ostavke v razponu, je vsekakor
€ Ve&, So pa seveda utemeljeni in
Sutemeljeni vzroki. Opaziti je
lamreg, da skuSajo v posameznih
Podjetjih uvesti tarifne postavke
Tfazponu tudi za taka delovna
esta, na katerih to ni d&isto nié
Potrebno, Tak primer so tarifne
Postayke v razponu za vodilna
?F‘-Sta, za direktorja, za vodje po-
@meznih slub. Povsem razumlji-
ril;’_ Je, ¢emu je treba predvideti ta-
N0 postavke za direktorja in
%tale vodilne uslufbence v raz-
Onu, ko pa je povsem jasno, da
“d.ietje zaposljuje samo po eno
€bo na takem delovnem mestu
" ko so strokovne in ostale kvali-
j‘e omenjenih delaveev povsem
4sne, V vedini primerov, kjer ta-
s]? delajo, se dogaja e to: dejan-
2 tarifna postavka za sedaj za-
%Slene na vodilnih mestih Je
fredVidena ¢isto na zgornji meji
9ZDona,

Prikrivanje
Fesni¢nih prejemkov!

& Samo po sebi se sili vpraganje:
b Mu razpon? Na tako vprasanje
OStreZejo zagovorniki omenjenih
jgzDonov najéesée s tem: razpon
kDDO'tt.‘eben zaradi tega, ker se lah-
Primeri, da v teku leta zaposle
Nel Omenjenih delovnih mestih
Dol 0ga drugega, ki recimo ne iz-
Njuje vseh pogojev v taki meri

? trenutno zaposleni. To se pra-
o) lahko je manj izkufen, manj.
mze?i_l.Edan in podobno. Taka ute-
E’1Jlitev seveda ni prepriéljiva.
ESnica je namreé, da je v pri-
n:r_u, ¢e podjetje zamenja vodil-
!lifg'a usluzbenca, moZno spreme-
Drl tudi tarifno postavko, ki je
mgdvldena za omenjeno delovno
i Sto. Postopek za spremembo ta-
ene bostavke je dokaj enostaven.
zﬂ:‘ Pa je, da gospodarske organi-
e‘JfE vodilnih usluZzbencev ne
tegnlavajo tako pogosto. Mimo
tﬂr?f Pa imajo v veéini podjetij v
kat Nem lpravilniku doloéilo, po
seErem imajo moZnosti, da na
St delovnih mestih zniZajo ob-
03 Co tarifno postavko tudi za
209, #e delovno mesto zasede

h A
h?;? » ki ne izpolnjuje vseh za-

2 NaJEe§ée so vzroki in motivi
Ql‘gao’- da ‘uvajajo v gospodarskih
loc Nizacijah tudi za vodilna de-
.2 Mesta tarifne postavke v
EQVOOHU ¢isto drugi kot je o njih
Pogi -, Na tak nadin namre¢ v
laep ctiih bodisi prikrivajo pred
Sina 0 kolektivom dejansko vi-
delwanfnih postavk za omenjena
Dostna mesta, kar je politi¢no
ra, m nesprejemljivo, ali pa iz
v %Onov izradunajo tako imeno-
(ki ;. POVDreéno tarifno postavko
ta!'if?] ejansko ni, ker je resniéna
boti = Postavka vigja), in po tej
niijina racunski naéin izkazujejo
Y rag Sklad tarifnih postavk kot
.‘ianm}g] Je. Tako pa zamegljujejo
8 eds 0. delitev é¢istega dohodka.
Nespy a je tudi to politiéno povsem
Skrg €lemljivo, ekonomsko pa
Oby aéno kratkovidno, ker bo prvi
Sung Un osebnih dohodkov to ra-

ko konstrukeijo razkril.

Ce torej povzamemo: za vodil-
na delovna mesta so tarifne po-
stavke v razponu povsem nepo-
trebne.

Kakini naj bi bili
razponi?

Druga zadeva, ki jo je vredno
proudevati pri tarifnih postavkah
Vv razponu je obseg razpona. Pri
tem gre za dve zadevi. Prva je ko~
li¢inske prirode, to je, koliko zna-
8a razpon. V posameznih podjet-
jih so recimo doloédili razmeroma
velike razpone, ki segajo tudi od

#60"do 110 dinarjev na uro. Vpra-

Sanje je, ¢emu tolik3na razlika?
All so med delavci iste kategorije
res tolikine razlike? To je vredno
skrbno prouéiti. .

In kako? Bolj¥o podobo o sta-
nju je mogode dobiti, ¢e pogleda-
mo dejanske tarifne postavke
gredvidene znotraj razponov za

_sedaj zaposlene delavee na ome-

njenih delovnih mestih in &e pri-
merjamo povpreé¢no tarifno po-
stavko, ki jo izraédunamo iz razpo-
na s povpre¢no tarifno postavko,
ki jo izraédunamo iz dejanskih ta-
rifnih postavk, dolo¢enih znotraj
razpona za sedaj zaposlene delav-
ce. Ce obstaja med tema dvema
povpredjema vedja razlika, potem
je jasno, da je razpon racéunsko
skonstruiran, V nekaterih podjet-
jih so namreé€ povedali razpone
samo zato, da so dobili niZjo po-
vpreéno tarifno postavko, ki se
jemlje kot osnova za startni izra-
¢un Konstaninega dela osebnih
dohodkov. To se pravi, razpone so
poveéali zato, da so s tem na vi-
dez zniZali raven povpreéne ta-
rifne postavke. V #akih primerih
so tudi dejanske tarifne postavke
vetinoma v zgornji polovici raz-
pona.

Tako ravnanje je kajpak v na-
sprotju s solidno tarifno politiko
in je gospodarsko zelo kratkovid-
no. Predvsem pa dela preglavice
pri urejanju notranjih razmerij
pri delitvi osebnih dohodkov, d&e-
mur morajo tarifne postavke
prvenstveno sluZiti.

Omenjene rac¢unske konstruk-
cije in §pekulacije je mogoce pre-
pre¢iti s tem, da je v tarifnem
pravilniku, ki ima tarifne postav-
ke v razponu, doloéilo, da povpred-
je dejanskih. tarifnih pestavk ne
sme biti viSje od povpretja, ki se
ga izraduna iz razpona. Samo s ta-
kim dologilom je zagotovljeno, da
bodo razponi ustrezali dejanskim
potrebam.

Drug problem, ki ga je v zvezi
z razponi opaziti pa je, da so v
nekaterih gospodarskih organiza-
cijah predvideli za usluZbence
opazno $irfe razpone kot za de-
lavce iste strokovne kategorije. To
so napravili take, da so pri usluZ-
bencih premaknili’ spodnjo mejo
razpona navzdol, zgornjo mejo pa
navzgor ter dobili enako povpreé-
no tarifno postavko kot pri de-
laveih. Dejanske tarifne postavke
pa so v takih primerih za usluz-
bence enakih strokovnih kvalitet
po pravilu vije. To je seveda po-
vsem nesprejemljivo in kaze take
racunske konstrukcije odloéno za-
vracati.

Merila za razpone

Povsem naravno je, da so za
odrejanje konkretnih tarifnih po-
stavk znotraj razponov, potrebna
doloéena merila, Taka merila mo-
ra predpisati tarifni pravilnik. V
delovnih kolektivih so izdelali
najrazli¢nej$a merila, po katerih
potem pristojni organi odrejajo
dolodene tarifne postavke. Pri tem
delu so se posluzili marsikje ana-
lititne ocene delovnih mest in
ostalih tehniénih in ekonomskih
pokazateljev. V nekaterih podjet-
jih so se odlodili, recimo za takle
nac¢in: vsem delavcem enake kva-

‘lifikacijske kategorije so doloéili

enako osnovno tarifno postavko.
Drugi del tarifne postavke pa so
spravili v odvisnost od delovnega

Te dni dolo¢ajo ljudski odbori
nove cene za odkup in prodajo
mleka. Vzporedno s tem urejajo
tudi vrsto drugih vprasanj, da bi
bila proizvodnja mleka vedja in
stroski manji. Zakaj so potrebne
spremembe tako odkupnih kot tu-
di maloprodajnih cen?

Preskrba naSih mest in indu-
strijskih sredis¢ z mlekom je bila
zadnje case, predvsem pa lansko

mesta, na katerem delavec dela.
Pri peéeh, pri teZjih delih, pri stro-
kovno natanénejiih in finej8ih
izdelavah je drugi del tarifne po-
stavke ustrezno visji, na ostalih
nizji. V drugih podjetjih so kon-
kretno tarifno postavko znotraj
razpona bolj vezali na kvaliteto
izdelka: ¢im visji odstotek prve
kakovosti izdela delavec, tem vigja
Je njegova tarifna potsavka. Zato
so izdelali ustrezne pokazatelje.

Toda, v nekaterih podjetjih pa
so se pojavila tudi merila, ki so
dokaj nezanesljiva in ki morejo
biti le prehodna. Gre za merila,
ki slone na tem, kako predpostav-
ljeni oceni posamezne delavce. V
nekaterih podjetjih imajo nam-
re¢ v merilih dolo¢ila, po katerih
morajo predpostavljeni ocenjevati
delavce, ali dobro delajo, ali de-
lajo z napakami, ali delajo hitro,
ali poéasi, ali delo osvajajo in po-

dobno. Vse to ugotavljajo in oce- §

njujejo operativni voditelji po
svoji presoji. To pa ni in ne more
biti objektivno. Poleg tega pa je
v podjetju planirano, kolik$na ko-
liéina tofk ustreza povpreéju ta-
rifne postavke v razponu. To se
pravi, ve¢jega Stevila to¢k ni mo-
gote priznati. Tako pa océna po-
vsem zgubi zna&aj objektivnega
merila, Takim merilom se je tre-

ba izogibati in jih ¢imprej zame- §

njati z dejanskimi objektivnimi
merili, ki se jih da natanéno ugo-
tavljati. Roman Albreht

zimo, izredno slaba. Vzrokov za
to je wveé. Proizvodnja mleka je
premajhna, stroski so visoki, od-
kupna cena ni v skladu s cenami
drugih pridelkov, prebivalstvo
oskrbuje z mlekom v glavnem
naravnost kmet sam in ne mle-
karne, premalo je urejenih zbi-
ralnic in poslovalnie, zmogljivosti
mlekarn so sorazmerno majhne
in te poslujejo z visokimi pre-
delovalnimi stroski, zavoljo éesar

NOVE CENE IN RED
PRI PRODAJI MESA

Nekaj tednov je tega, kar smo
pisali o tezavah pri preskrbi z
mesom. Danes bi radi seznanili
nage bralce z nadinom prodaje, ki
bo z dana3njo soboto uveljavljen
v ljubljanskem okraju in pomeni
vsekakor lep korak naprej. Morda
bo ta sestavek razburil posamez-
nike zato, ker bo govora o povi-
Sanju cem, ¢eprav bo pozneje spo-
znal, da bo v dolofenem smislu
na boljSem ali pa vsaj pri istem,
kot je bil doslej.

L]

Zaradi zviSanja odkupnih cen
za govejo Zivino bo treba pove-
¢ati tudi maloprodajne cene, V
Ljubljani predlagajo, naj bi po
novem stal kilogram govedine
300 dinarjev. Ta cena bi veljala
za velja potroSna srediSé¢a, kot so
Ljubljana, Domzale, Kamnik, Za-
gorje, Medvode, Trbovlje, Hrast=-
nik, Ribnica, Kofevje in Litija, v
vseh drugih krajih pa bi bila ce-
na za kilogram govejega mesa
290 dinarjev. TODA TO JE LE
POVPRECNA CENA. Konéno bo-
mo prisli do tistega, kar so si po-
tro$niki Ze dolgo Zeleli. Meso bo-
do namreé prodajali po vrstah in
po kakovosti. Vsa Zivina je raz-
vritena v pet vrst glede na pasmo
in podobno. Za zdaj bo organizi-
ranma prodaja dveh vrst, e ne
Stejemo tudi tako imenovane Ia
in I. vrste, ki jo bodo prodajali
po povpreéni maloprodajni ceni
330 dinarjev. Takoj moramo ome-
niti, da bo takega najboljSega
mesa vsaj v zacetku na trgu bolj
malo, ker gre pogodbeno pitana
Zivina, in ta daje meso majboljse
kakovosti, v izvoz.

PRODAJA PO KAKOVOSTI
IN NE PO POZNANSTVU

Mimo take razvrstitve pa bo-
do prodajali, kot Ze redeno, gove-
dino tudi po kakovosti. Med bolj-
e meso se Steje stegno, hrbet,
§imbas in podobno, med . slabse
pa plee, bo¢nik, vrat, brZola,
prsni kos itd. Izven teh kategorij
bodo mesarji prodajali pljuéno
petenko. Danes uveljavljene cene
so dvojne: za goveje meso §
kostmi in goveje meso brez kosti.
Tako bo stal kilogram oéi%dene
plju¢ne petenke 500 dinarjev.’

Meso, ki je po ‘kakovosti uvrite-
no v prvo kategorijo, bodo pro-
dajali s kostmi po 315 in brez
kosti po 430 dinarjev. Meso dru-
ge kategorije, v katero spadajo
ple¢e, boénik itd., pa po 270 ozi-
roma 370 dinarjev. Te cene velja-
jo za kraje, kjer je dolotena po-
vpreéna cena 300 dinarjev za ki-
logram. Primerno nizje so cene v
krajih, kjer je doloena povpred-
na cena 290 dinarjev za kilogram.
Ze ob tem lahko trdimo, da bo
marsikatera gospodinja na bolj-
Sem kot doslej, kajti meso druge
kakovosti bo dobila po isti ceni
kot do sedaj. Do boljSega mesa,
zlasti pa do pljuéne peCenke,
stegna in Simbasa pa so tako ali
tako prisli najveékrat le tako
imenovani stalni odjemalci. Se
toliko bolj zadovoljne pa bodo
gospodinje zaradi tega, ker bodo
posebej prodajali tudi vso ostalo
drobovino in kosti. Kosti bodo po
60 dimarjev, jezik po 270, srce 200,
pljuéa 70, vampi 200, ledvice 270,
moZzgani 330 dinarjev za kilo-
gram itd. Tudi dovoljena koli¢ina
kosti, ki sme biti priloZena k me-
su, je to¢no dolofena. Toda mesar
mora izlo¢itj vse v meso vrasdene
kosti, ne pa tako, da na kosti, ob-
raS¢ene z mesom, navrie fe nove
kosti.
EKONCNO
PREDPAKIRANO MESO

Prav nobenega dvoma ni, da
bo tak nacdin prodaje kljub po-
drazitvi v povpreéju prinesel ve-
liko solidnej$o postreZzbo v mesni-
cah. Seveda bodo mesarji oziro-
ma sekaéi poskuSali tu in tam
izkoriséati nevednost potroinikov

in jim wvsiliti meso, ki ne bo v.

skladu s predpisom in kakovostjo,
predvideno v ceni. Ali bodo uspe-
li, pa bo v precejinji meri od-
visno od potroinikov samih. Go-
spodinje naj odslej dobro pogle-
dajo cenik in kos mesa, ki so ga
dobile, preden odstejejo denar.
Pa tudi drugale je zagotovljen
boljsi nadzor. Medtem ko so do
sedaj sekali prodajalei sami me-
so Ze v klavnici, bo to odslej
opravljala klavnica in oznaédila
meso s primernimi Zigi. Ker bi
verjetno kak prodajalec prodajal
meso II. ali III. vrste kot naj-

boljSe meso, so na Svetu za bla-
govni promet pri Okrajnem ljud-
skem-odboru v Ljubljani sklenili,
da Se sme meso L.a in I. vrste
prodajati le kot predpakirano
blago. Tako bodo vsake Spekula-
cije onemogocéene. Ob tem pa
moramo zabeleZiti, da bo pred-
pakirano meso, to pomeni, odre-
zano, stehtano ter Ze v klavnici
v celofan zavito meso, kmalu na
trgu, kajti v Ljubljani je ostal
tako imenovani predpakimi stroj,
ki smo ga nedavno tega obéudo-
vali na razstavi embalaze, Pred-
pakirano blago bo draZje le ne-
kaj dinarjev, ker bodo ob tem
prihranki ma kalu zelo veliki. Za
meso najbolj$e vrste pa bo zato,
da ne bo treba ¢akati na predpa-
kirano blago, odprta v Ljubljani
tudi posebna trgovina.

NIZJE CENE
SVINJSKEGA MESA

V arkadah na ljubljanskem
trgu, kjer je sedaj cela wvrsta
majhnih in nesodobno opremlje-
nih mesnie, v katerih nista omo-
goena niti nadzor niti red, pa

0 v najkrajem ¢&asu uredili
pet veéjih mesnic. Opremljene
bodo z registrskimi blagajnami,
tako da bo tudi tu moZen nadzor
nad poslovanjem. Po sklepu ome-
njénega sveta je treba povsem
prénehati s tem, da v mesnicah
prodajajo in sekajo meso sorod-
niki, najveékrat mo#, Zena in sin,

Istodasno s povifanjem cen za
goveje meso pa bodo zniZane za
30.oziroma 10 dinarjev tudi cene
svinjskega mesa. Prodajali ga
bodo po 350 in 330 dinarjev za
kilogram, Svinjskemu mesu sme-
jo mesarji priloZiti najve¢ 20%
kosti. S tem bomo wskladili tudi
cene govejega in svinjskega me-
sa, kKajti povsod drugod je goveje
meso celo drazje kot svinjsko,
kar je samoumevno, saj je vzreja
8Vin] vendarle enostavnejfa kot
VZreja goveda. Po vsem tem smo
Prébritani, da bo v mesnicah
ljubljanskega okraja na osnovi
sprejetih sklepov in prodaje po
vrstah in kakovosti blaga ven-
darle red. Kot smo zvedeli, nam
bodo v tem kmalu sledili tudi
drugi okraj, M. 8.

Ali je pametno delati maslo takrat, kadar mleka primanjkuje?

ZEKA] NOVE CENE MLEKU
V ODKUPU IN MALOPRODAJI?

Vznikla je pobuda, da bi miekarne, ki dobavljajo mieko Ljubljmskim mlekar-
nam, postale obrati istega podjetja — Sisiem marZ je spodbuden za odkup

se oblikuje tudi visoka prodajna
cena mleka.

Kot refeno je proizvodnja
mleka pri nas majhna. Evropa
proizvaja na primer povpreéno
230 litrov mleka, Kanada 450, No-
va Zelandija celo 2200 litrov, v
naSi drzavi pa je povpredéje 105
litrov mleka na prebivalca.

Z boljSo nego Zivine, bolj$im
hranjenjem in spodbudnejsimi
odkupnimi cenami. Kmeta je tre-
ba spodbujati s cenami, da mleka
ne bo krmil praSi¢em. To pa se
je doslej pogostokrat dogajalo,
predvsem lani. Leta 1957 je po-
rastel odkup mleka v Sloveniji,
v primerjavi z letom prej, za sko-
raj 10,5 milijona litrov, lani pa
se je zniZal skoraj za 3 milijone
litrov. Predlanskim je bilo ved
mleka, ker si je zadruZnistvo bolj
prizadevalo pri odkupu in spod-
bujalo vedjo molznost in razlike
v cenah so bile manjse. Za to,
da se je odkup v minulem letu
zmanjsal pa so krive tudi nizke
odkupne cene. Kmetu se je bolj
spladalo z mlekom pitati prasice,
ker je bila vzreja pradi¢ev pre-
mirana. Zaradi nizkih odkupnih
cen mleka se mu ni spladalo kr-
miti molznic z mo¢nimi krmili,
kajti ve* je pridobil, e je le-to
vlozil v vzrejo prasiéev.

Vsi ti razlogi so narekovali
ukrepe, ki naj zagotove veéjo pro-
1zvodnjo. Po obseZni studiji so se
pristojni organi odlo¢ili za nove
odkupne cene in v skladu s tem
ra_deIiti Zivinorejska podroéja v
tri skupine in sicer mle¢na, vzrej-
no-mleéna in kombinirana; mleko
naj bi bilo draZje v proizvodnih
podrodjih, ki so neposredno ob
potrofnih mlekarnah, cenejge pa
v vzrejnih podroéjih; cenejie po-
leti, ko je mleka dosti, drazje po-
zimi, J«go Je mleka manj. Z novimi
cenami naj bi zagotovill bolj¥o
preskrbo potroinikov, spodbudili
naj bi proizvodnjo in odkup. Toda
vz_)predno 5 tem velja razmisliti
tudi o zniZanju tistih stroskov,
na katere lahko vplivajo mlekar-
ne same z boljo organizacijo de-
la in vetjo storilnostjo, zato, da
ta premik v cenah ne bi prizadel
standarda delovnih ljudi.

Toda Ze prvi dogovori o od-
kupnih in najvigjih maloprodaij-
nih cenah mleku ka¥ejo, da niso
povsod (v mlekarnah) pripravlje-
ni izkoristiti notranjih rezerv in
da poizkusajo (zadruge) pridrzati
del denarja, ki je namenjen (zara-
di vi§jih odkupnih cen) kot spod-
puda proizvajalcu, da povedsa pro-
Izvodmo.. To nam dokazujejo tudi
razgovori o novih odkupnih in
maloprodajnih cenah mleka v
Ljubljani. Podobne te¥nje pa se
bodo nedvomno pojavile tudi dru-
god. Zato velja o teh teznjah,
problemih in refitvah razmisliti.

Ljubljana potrebuje letne 10
milijonov litrov mleka. Vegino
tega dobiva od okoligkih mlekarn.
Doslej je bilo mleko v malopro-
daji po 31 dinarjev liter. Seveda
so bili strodki vedji, toda pri-
manjkljaj je bil regresiran iz sred-
stev, ki so se zbirala iz davisin
na alkoholne pijage, V drugih
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mestih je bilo mleko. neprimerno
draZje. Samo nekaj §tevilk. V No-
vemn Sadu in Osijeku, torej v pod-
ro¢jih, kjer je Zivinoreja zelo raz-
vita 34 in 35 dinarjev za liter, v
Beogradu in NiSu 44 in 45 dinar-
jev, Stipu 60, Titogradu 50 itd.
Tugi primerjava med naSimi me-
sti kaZe, da je bilo v Ljubljani
mleko najcenejSe, saj je bilo v
Celju, Mariboru in Kopru po 36,
na Jesenicah 35 in v Kranju 34 di-
narjev liter, v Novem mestu pa
32. dinarjev liter. Po izradunih in
na osnovi novih odkupnih cen
naj bi bilo v Ljubljani od 1. juli-
ja naprej mleko po 36 dinarjev li-
ter, vstekleni¢eno in dostavljeno
na dom pa po 39 dinarjev liter.
Strodki so seveda vedji. Cena za
vstekleniéeno mleko v, maloprodaji
bi morala biti glede na stroske
43 dinarjev.

Ce pa bi podroéne mlekarne,
ki dobavljajo mleko ljubljanskim
mlekarnam, vztrajale pri svojih
predlaganih eenah, bi moralo biti
mleko Se draZje v maloprodaji,
ljudski odbor bi moral izdati Se
vet sredstev v obliki regresa. Pod-
ro¢ne mlekarne zatrjujejo, da so
pri njih stroSki tak3ni in da ga
ne morejo ceneje dobavljati Ljub-
ljanskim mlekarnam. Svoje po-
slovanje postavljajo na izkljuéno
ekonomsko osnovo, feprav cena
mleku, tudi odkupna, $e¢ ni po-
vsem ekonomska. To pomeni, da
si ne prizadevajo zadosti razmis-
litji o svojih notranjih rezervah in
zmanjSati proizvodne stroke. Ob
teh razgovorih je vzniknil pred-
log, da bi bilo mo& stroSke pod-
roénih mlekarn zniZati, ¢e bi le-
te postale tako imenovani izrav-
nalni obrati Ljubljanskih ‘mle-
karn. Te naj bi zbirale mleko in
ga dobavljale osrednjemu prede-
lovalnemu obratu. Seveda je tre-
ba ob takini stvari zagotoviti ko-
lektivom mlekarn pristojnosti, ki
priti¢ejo obratom z organi uprav-
ljanja.

Razgovori o novih odkupnih
cenah mleka v ljubljanskem okra-
ju kaZejo, da bodo zadruge dobi-
le tako kot proizvajalei precej$-
njo materialno spodbudo za veéjo
proizvodnjo, oziroma veéji odkup.
MarZa naj bi se gibala od 5 do
8 % za liter odkupljenega mleka.
Ce bo zadruga odkupila ved mle-
ka kot je pogodbeno dogovorjeno,
naj bi marZa progresivno naragéa-
la za vse odkupljeno mleko do
8 %. Sistem marZ je torej spod-
buden za odkup in torej tudi za
preskrbo mesta. Toda kot je opa-
ziti, teZijo zadruge za tem, da bi
samo izstavljale radune, to je po-
birale mar¥o, Ljubljanska mlekar-
na pa naj bi sama zbirala mleko.
Se ved#, zdruge si hodejo zaradu-
nati $e vedjo marZo na rafun nis-
jih odkupnih cen, to pa pomeni,
da si hoteio kar same neupravi-
geno pridrzati tisti del zneska, ki
je namenjen proizvajalcu za po-
vetano proizvodnijo mleka. Taki
radunj so $kodljivi in naravnost
_vnaﬁajo zmedo v sistem odkupa
in dogovorjenih cen. Zadru¥ni sve-
ti _bodo morali o teh stvareh raz-
misliti, pretehtati, kako lahko s
pakﬁz}o sebi¢nostjo Zkodujejo pro-
izvajaleu, sebi, predvsem pa mno-
tro¥niku, ki prav zavoljo takih
n.apaénih rafunov ne bo preskrb-
ljen z mlekom. P,
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Pred dnevi je bilo v Radovljici posvetovanje glavnih sa-
nitarnih inSpektorjev iz vse driave. UdeleZenci posvetovanja
5o razpravijali o poloZaju in nalogah te slufbe. Glavni sani-

_ tarni in¥pekior Republifkega sanitarnega inSpektorata je na-
pisal za nafe bralce sestavek o nekaterih nalogah in polofaju
sluZbe sanitarnih in¥pektorjev pri nas,

Sanitarno indpekcijo smo usta-
novili Sele pred tremi leti. Orga-
nizacijske teZave, pomanjkanje
kadra prav gotovo sodijo med
vzroke, da sanitarno nadzorniitvo
ni nad vsemi podro&ji taksno, kot
predvideva zakon in kot bi ga
zeleli razviti organi ljudske obla-
sti v korist zdravstvenega varstva
ljudi. Z dejavnostjo sanitarnih in-
8pektorjev na podroéju industrij-
ske higiene ne moremo biti zado-
voljni. Zato kaZe to dejavnost e
razdirjati, InSpektorje pa & na-
prej strokovno izobraZevati. Re-
publidki in3pektorat bo priredil
3-dnevni seminar za ob&inske sa-
nitarne indpektorje. Na njih naj
bi obravnavali probleme sanitar-
nega nadzorni¥tva industrijske
higiene. (Podobne seminarje so
lani priredili okrajni inipektorati
v Mariboru, Murski Soboti in dru-
gih okrajih.) Dajal bo tudi navo-
dila, kako naj bi izvajall sani-
tarno nadzorstvo nad delom
obratnih ambulant, organizacijo
prve pomo¢i in reSevalne sluZbe
v podjetjih.

V na3i republiki smo sprejeli
rakon o obratnih ambulantah.
OpaZamo pa, da v obratnih am-
bulantah ne izvajajo vseh nalog,
ki jih zakon dolota glede preven-

ZDRAVNIK
v DELAVNICI

Slabe navade

Obicéajno pri profesional-
nih cbolenjih iSéemo vzroke
le v teZini delavéevega dela.
Veckrat pa so za take bolezni
krivi kar delavci sami. Ste-
vilne Skodljive snovi namred
prehajajo v kri skozi koZo. Za-
voljo tega je zelo pomembno,
da si delavec po konéanem de-
Iu sle¢e svojo delovno obleko.

Podatki kaZejo, da nekate-
ri delavei po konéanem delu,
ne odhajaje v tovarnisko ko-
palnico, ker bi kot sami pra-
vijo, izgubili preveé €asa.

Mnogi delavei ne uporab-
ljajo delovne obleke, tako kot
bi je morali. Pozabljajo tudi,
da’ delovne obleke ne bi smeli
nositi doma, marveé le na de-
Iu, kjer naj bi z njo zaSéitili
telo. (Znani so primeri, da so
se doma otfoci zastrupili s Zi-
vim srebrom, ker so starsi no-
sili delovno obleko, ki je bila
polna hlapov Zivega srebra.

Tudi zas¢itne ploste na bru-
silnicah premnogokrat delavei
ne uporabljajo v delavnicah. O
tem nam govore Stevilne po-
Skodbe ofi. Pa vendar, delav-
c¢i bi lahke z majhnim gibom
roke, ki bi premaknila S§¢&it,
pribranili sebi velike ‘boledine.

Veliko prostora bi Se po-
| trebovali, e bi hoteli vse te
pomanjkljivosti pri delu opisa-
ti. Te slabe navade opaZamo
pri mladih in starih delavcih.’
Mladi posnemajo stare, ki jim
ne dajejo dobrega zgleda. Z
majhnimi wukrepi, bi Ilahko
marsikdaj prepreéili, da ne bi
postal zdrav Elovek — invalid.

dr. B. P.

tivnega zdravstvenega varstva
ljudi. Tudi medicinsko zdravlje-
nje v teh zdravstvenih ustanovah
zavira preventivno dejavnost.

Organizacija prve pomo&i in
refevalne sluibe nista s predpisi
v celoti urejena. Zato'bi z da-
janjem nasvetov lahko uredili v
vsej republiki to vprasanje.

HIGIENSKA KAKOVOST
ZIVIL

Veliko se sanitarni inZpektorii
ukvarjajo z zdravstvenim nadzo-
rom nad Zivili. Letos bodo n. pr.
posvetili skrb higienski kakovo-
sti osnovnih Zivil. Lani so pre-
gledali vse vetje mlekarne v Slo-
veniji. Izdali so ukrepe, da bi
bila kakovost teh Zivil taksna, kot
predvidevajo predpisi o higienski
kakovosti Zivil. Letos pa bodo in-
8pektorji pregledali, kako vse te
ukrepe izvajajo. Nekateri podatki
namret Ze kaZejo, da skulajo v
nekaterih mlekarnah izbolj$ati
svoj gospodarski polo%aj v &kodo
higienske kakovosti mleka in nje-
govih izdelkov.

Se velje tefave pa so glede
mesa in mesnih izdelkov. Proda-
jalnice skuSajo izgube, ki jo imajo
s prodajo mesa, nadomestiti s
slabS%o kakovostjo mesnih izdel-
kov. S tem pa ogroZajo zdravie
ljudi.

Tudi kakovost kruha pri nas
nl dobra. Pekarne so stare, nji-

‘hova zmogljivost pa majhna. Sa-

nitarni inipektorji bodo pregle-
dali vse pekarne, predlagali ljud-
skim odborom ukrepe, da bi iz-
boljfali preskrbo s kruhom.

~Za Zivila, ki zanje v »Pravil-
niku o higienski kakovosti Zivil«
ni doloden sestav in kakovost Zi-
vil ter za obdutljiva in pokvar-
ljiva Zivila, ki vsebujejo kemigne
dodatke, je predpisana registra-
cija. Republiski sanitarni indpek-
torat je doslej napravil seznam
za 571 zivil. Letos nameravajo
indpektorji ugotoviti, e podjetja
upodtevajo nadroben opis, ki je
bil predlagan ob registraciji Zivil.

Indpektorati zaposlujejo stro-
kovnjake honorarno, ker ni %e do-
sti stalnih. Toda tudi letos ni¢ ne
kaZe, da bi lahko precej honorar-

nth in¥pektorjev zamenjall s
stalno zaposlenimi usluzbeneci. No_
vih sanitarnih inSpektorjev ni mo-
gote dobiti, ker na &oli za sani-
tarne fehnike ne bo letos absol-
ventov, Zato velja najbolj smo-
trno zaposliti dosedanje inipek-
to:;cjie in jih strokowno izobraze-
vati.

POMOC LJUDSKIH ODBOROV
SANITARNIM INSPEKTORJEM

Ljudski odbori se vedno bolj
zanimajo za delo sanitarnih in-
Spektorjev in jim sku3ajo ustva-
riti dobre pogoje dela. Lani so vsi
sveti za zdravstvo obravnavali
porotila sanitarnih inspektorjev,
ponekod pa so o teh poroédilih raz-
pravljali na sejah obéinskih ljud-
skih odborov.

V nekaterih ob&inah pa se za
delo sanitarnih - inipektorjev ne
zanimajo dovolj. Tako v nekate-
rih primerih, namesto da bi po-
magalli sanitarnim in3pektorjem,
ki dobro delajo, raje podpirajo
tiste, ki krdijo zakonite predpise.
Te slabosti pa skoraj vedno ob
pomoéi visjih sanitarnih inspek-
torjev v obéinah odpravljajo.

Prav gotovo se bo letos sani-
tarna infpekecija kljub &tevilnim
teZavam uveljavila kot pomemben
upravni organ, ki skrbi, da se iz-’
vajajo zdravstveni predpisi in ta-
ko varuje zdravje in Zivljenje
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PODPORA ZASEBNIKOM
V SKODO SKUPNOSTI

RAZSTAVA O VARNOSTI V KAMNIKU |

Prejinji teden so v kamniSki ob&ni imeli poseben »Teden varnosti«, Poglavitna zunanja manifests”
cija tegn tedna je bila razstava o varnosti. Razstavo je organizirala Komisija za HTV sluibo pri ob”
¢inskem ljudskem odboru, pomagala pa je tudi podruZnica Zavoda za socialno zavarovanje v Kam-
niku. Z razstavo so hoteli vplivati na zmanjianje nesred pri delu in v prometu, okrati pa tudi popu-
larizirati, HTV sluZbo. Obsegala je pravzaprav tri dele: nesrefe pri delu, promeéne nesrede in higien?
doma,. Sodelovala so kamniika podjetja »Kamnik«, »Titan«, »Stol«, Rudnik kaolina Crna in »Sanits”
ria« iz Ljubljane. Nekaj materiala pa je dalo tudi TajniStvo za notranje zadeve. Obisk razstave j@
bil prav lep, zlasti je razstava pritegnila mladino. Ved 5ol in kolektivov je imelo celo skupne oglede:

Bkoda, da razstavo ne bodo pokazali tudi v drugih ob&inskih sredi3&ih. o

RESITEV PROBLEMA ALI REKLAME ZE PODJETJE?

Obiskovalci velesejma so lani
v Zagrebu prvié¢ videli umetno
zobovje, ki so ga naredili v pod-
jetju »Poligalant« v Vol¢ji Dragi
pri Novi Gorici. Ker je od takrat
preteklo Ze precej ¢asa, smo
vpraSali v podjetju »Dental«, Kkaj
sodijo o teh izdelkih. Zanimalo
nas je tudi, ¢e jih Ze posredu-
jejo  zdravstvenim ustanovam.

Prejeli pa smo tale odgovor:

® »Nikar ne delajie rekla-
me za fo podjeije. Tam si ne-
predstavljajo

katere stvari

Na Vrhniki dograjujejo stanovanjsko stavbo za zdravstvene delav-
ce. Zanjo bodo porabili okoli 16 milijonov dinarjev

preved preprosto. Pri izdelo-
. vanju zob je treba imeti ve-~
liko izkuSenj. Takoj, ko bodo
Poligalantove izdelke preizku-
sili na zdravstvenih wustano-
vah, jih bomo zaceli v naSem
podjetju prodajati. Dotlej
Pa ...
In kaj pravijo o svojih izdel-
kih v Poligalantu?

® »Doslej smo uspeli pro-
fzvesti 12 razlitnih garnitur
umetnih zob, ki jih lahko na-
redimo v 10 barvnih odtenkih.
V naSem obratu bi lahko vsak
dan napravili petdeset garni-
tur umetnih zob. Sodimo, da
bomo v bliZnji bodoénosti lah-
ko izdelovali Se vel oblik, za-
to pa bomo peotrebovali i¢ ne-
kaj strokovnjakov-zobotehni-
kov.

Nafe izdelke smo poslali
na stomatolofko kliniko v
Ljubljano, da bi zvedeli za
mnenje strokovnjakov stoma-
tologov. Povedali pa so nam,
da imamo premalo oblik umet-
nega zobovja in da jih bomo

morall $e izpopolniti, V zob-

nih ambulantah na Jeseniecah,

v Sempetru in Novi Gorici Ze

uporabljajo naSe izdelke in

pravijo, da so zavarovanci z

njimi zelo zadovoljni. Pri na-

fem delu so nam doslej s

prakti®nimi nasveti pomagali

le v podjetju »Dentos« v Za-
grebu.«

Stara resnica je, da si vsak
domadi proizvod le s teZavo uti-
ra pot na trg. V tem primeru pa
je to Be tezje. Gotovo je, da ni
dovolj, ¢e so v Poligalantu na-
pravili nekaj garnitur umetnega
zobovja in te pokazali nekate-
rim strokovnjakom. To zobovje
bo treba Ze nekaj ¢asa preuizku-
Sati, proizvodni postopek dopol-
njevati, ga morda spreminjati.
Tu pa jim lahko veliko poma-
gajo zobozdravstveni delavei, ki
se Ze precej let ukvarjajo s temi
problemi. 5

Iz odgovorov obeh podjetij, ki
smo jih navedli, pa razberemo,
da doslej kolektivu Poligalant ni-
so dosti pomagali. Zdi se celo, da

DOPUST

K. F. Grosuplje: Zaradi nesre-
e pri delu Vam je sedaj glede
na delovno sposobnost odrejen
kot redni delovni ¢as Sesturni de-
lavnik., Upravni odbor podjetja pa
Vam je priznal le 15 dni rednega

‘Tozbe zaradi nepoznanja predpisov

Problemi s podro&jua socialnega zaverovanja v porotilu Vrhovnega sodiita
na zasedmju Ljudske skup3tine Slovenije

Zadeve socialnega zavarovanja
so v upravnih sporih najstevil-
nejSe (v letu 1958 62 %, v letu
1957 71,5%, v letu 1956 65,2 %
itd.) Zato bi opozorili na nekate-
re probleme s tega podrotja, ki
se kaZejo v upravnih sporih.

Socialno zavarovanje je glede
na precejénje 3tevilo drZavljanov
in na velika sredstva, ki jih upo-
rablja, najpomembnej$a oblika
socialne za$éite pri nas. V letu
1954 je bilo deleznih pravic so-
cialnega =zavarovanja 34,1%, v
1957. letu pa Ze 41 % vseh prebi-
valcev. Stevilo zavarovancev bo
Se nara$¢alo, zlasti po uvedbi so-
cialnega zavarovanja za kmeéko
prebivalstvo. Ker so od dajatev
socialnega zavarovanja odvisni
Zivljenjski pogoji, je socialno za-
varovanje izredno vaZno podrotje.

Predpisi s podro&ja socialnega
zavarovanja, ki urejajo pravice
zavarovancev, so izredno obSsirni,
zapleteni in za zavarovanca teZko
razumljivi. Tu se pojavlja pro-
blem vlog, pritozb in upravnih
pritozb za neuke stranke. Tudi ve-
¢ina odvetnikov ne pozna dovolj
teh predpisov in so stavljene vlo-

ge, pritoZbe in upravne toZbe ve-
&idel slabe in ne zadenejo bistva
problema. To velja fudi za toZbe,
ki jih stranke vlagajo na zapisnik
pri okrajnih sodii¢ih. Odvetniki
v mnogih primerih noéejo zasto-
pati stranke v tfakih stvareh.
Mnogo toZb v sporih socialnega
zavarovanja nastaja zaradi nepo-
znanja predpisov ali slabega tol-
madenja zapletenih in nejasnih
predpisov. Tu bi omenili, da je
Drustvo upokojencev LRS v pre-
teklem letu dajalo pravno pomoé
svojim &lanom. PodruZnice tega
drustva so uspele, da so bili za-
htevki njihovih élanov za pre-
vedbo pokojnin na zavarovanéevo
zahtevo v preteZni meri pravilno
sestavljeni in opremljeni s po-
trebnimi dokazili, tako da so jih
ob pravem ¢asu predloZili v od-
lotanje pristojnim zavodom za
socialno zavarovanije.

Zakonito, pravilno in hitro po-
slovanje sluZbe socialnega zava-
rovanja je velikega pomena. Ce
je to delo dobro ali slabo, tako
ocenjujejo prizadeti drZavljani
na$o druzbeno in drZavno uredi-
tev. DruZbeni nadzor nad delom

te sluZbe pa ni dovolj uéinkovit.
Organi samoupravljanja socialne-
ga zavarovanja so preved osre-
dototeni na sedeZih okrajnih za-
vodov za socialng zavarovanje.
Zavoljo tega ni dovolj osebne in
materialne spodbude zavarovan-
cev, kako gospodarijo z nemajh-
nimi sredstvi skladov secialnega
zavarovanja. Tudi ni nobenega
nadzora nad delom administrativ-
ne sluZbe ‘zavodov. Slaba stran
upravljanja v socialnem zavarova-
nju in pomanjkljivi druZbeni
nadzor nista zdruZljiva s splo$nim
razvojem socialisti®ne demokraci-
je, saj sta celo na tistih podro&-
jih, kjer troSijo manj sredstev,
samoupravljanje in javni- vpliv
ob¢utno mo€nejfa. Na podroé-
ju socialnega zavarovanja bi mo-
ral biti vedji druZbeni vpliv ne-
posrednih proizvajalcev in ostalih
drZavljanov.

Na sodi$¢e prihajajo kriti¢ni
primeri. Taki primeri, ko je Re-
publiski zavod za socialno zava-
rovanje spremenil ali odpravil ne-
pravilno in nezakonito odlot¢bo
prve stopnje, do sodis¢a sploh ne
pridejo. Lahko pa bi ugotovili, da
se je kakovost dela pri organih so-
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clalnega zavarovanja v zadnjih
letih mo¢no izboljdala.

Ko govorimo o ugotavljanju
in praznovanju pravic zavarovan-
cev bi poudarili, da so zavodi za
socialno zavarovanje po sedanji
ureditvi dejansko stranka, ki je
dol?na priznavati in dajati zava-
rovancu dajatve, ki gredo po za-
koenitih predpisih. Obenem pa so
zavodi organi, ki odlofajo o tej
bravici, torej tudi o svojih ob-
veznostih. Gotovo bi bilo bolje,
¢e bi glede civilno-pravnega raz-
merja med zavarovancem kot
upravifencem in zavodom kot za-
vezancem, kadar zavarovancu ne
priznajo zahtevane pravice, od-
lotalo o zavarovantevi upravite-
nosti redno sodii%e. Taka uredi-
tev pa terja spremembo sedanjih
predpisov o postopku za prizna-
vanje pravic socialnega zavarova-
nja, s &imer bi bolje zas&ititi za-
varovanca. Tudi pri sedanji ure-
ditvi lahko wuvedemo upravni
spor, toda pri teZjih primerih je
postopek pri organih socialnega
zavarovanja dolgotrajen, postopek
Pa se podaljfa z obravnavanjem
problema pri upravnih in sodnih
ustanovah.

(Iz porodila Vrhovnega sodiséa
LRS za leto 1958, na zadnjem
- zagedanju Ljudske skupZ&ine).

letnega dopusta kljub temu, da
imate 35 let delovne dobe. — Od-
govor: Ce Vam je dolodeno, da
zaradi zmanjsane delovne sposob-
nosti delate po Sest ur kot redni
delovni &as, potem imate po 26.
¢lenu zakona o delovnih razmer-
jih pravico do rednega letnega
dopusta® v trajanju 30 delovnih
dni. Sklep upravnega odbora je
nezakonit in nanj bi moral direk-
tor opozoriti delavski svet, ¢e bi
upravni odbor vztrajal pri svo-
jem nezakonitem stali¥¢u. To pra-
vico lahko uveljavite s toZbo na
okrajno sodii¢e, ako bi v gospo-
darski organizaciji ne uspeli.

RAZNO

R. C. Kropa: Svoje vpra3anje
bi morali pravzaprav nasloviti
na zdravnika. Pravnik Vam lahko
odgovori samo, da tak primer pre-
iS¢e posebna zdravnigka komisija.
Vsekakor pa je lahko smrtna ne-
srefa, ¢e se ugotovi, da je kap
povzro¢il dvig preteZkega pred-
meta. Priporofamo pa, da se obr-
nete na kak3nega zdravnika, ki
pa mu morate zadevo podrobneje
opisati.

DELOVNA DOBA

I C. Bobovk: Ali se #teje v
delovno dobo &as, ki ste ga pre-
bili v stari Jugoslaviji na oroZnih
vajah, za katerega pa je delodaja-
lec vloZil odjavo pri takratnem
okroZnem uradu? — Odgovor: Tu-
di po starih jugoslovanskih pred-
pisih je veljalo pravilo, da ne
preneha delovno razmerje za &as
oroZnih vaj. Ce vas je delodajalec
odjavil, s tem ni moglo prenehati
delovno razmerje in bi se torej
moral &as, ki ste ga prebili na ta-
kih vajah, viteti v delovno dobo
pod pogojem, da ste bili vsaj eno
leto zaposleni, preden ste morali
na vojaske vaje,

bi bilo podjetju »Dental« 1jub®
%e Poligalant ne bi uspel s pr<
izvodnjo umetnega zobovia, 1_;&1
bi sicer v bodofe teZe prodal?
surovine tobotehnikom in od ni
kupovali umetno zobovje. To
nam dozdeva prav zavoljo
ga, ker so nam v »Dentalu« sV&
tovali, naj ne propagiramo
delkov Poligalanta.

Tudi ne razumemo, &emu né
Stomatoloski kliniki v Ljublja®
doslej #e niso povedali mneni?
o Poligalantovih izdelkih. Ce 5°
v tem podjetju na pravi poti, P
tem jim kaZe svetovati in pom?®
gati. Toda ali res nekateri str®
kovnjaki-stomatologi noéejo P
vedati odkrite besede o domaé :
izdelku samo zaradi tega, ker ®
bojijo »slabih odnosov« s tisti®
zobozdravstvenimi delavei, ki
prostem ¢&asu delajo umetno i
‘bovje in ga prodajajo »Dental® i
Zaradi te bojazni delo v podjet)
Poligalant podasi napreduje. N‘E
davno pa smo mimo tega mor#
uvoziti precej umetnih zob, str?”
§ki v skladih socialnega zavar?®
vanja pa so spet narasli.

Kaj naj torej storimo? ",

Na stalni konferenci mest ;
Opatiji smo sli%ali, da so izda"l{a
preventivnega sklada socialnegd
zavarovanja znatno manjsi o
dohodkov. V nekaterih komu? g
(je refeno v referatu: Vpliv lJUla
skih odborov na usmerjanje d€i
sredstev gospodarskih in drué’
organizacij) so e nekatera nef®
Sena vpradanja. S sredstvi K%
dov socialnega zavarovanja pa Jiv
na primer lahko pomagali P2
galantu pri njegovem bodot®
delu, Sredstva pr&veni:i‘fﬂ‘?"‘g
sklada lahko uporabljamo kVe
jemu za razSiritev zdravstve®
ustanov. Toda hudo napak bi Y
lo, ¢e bi zdaj ugotavljali, da @e
vodom za socialno zavaroval
ne more biti mar, kako deli
v nekem podjetju, ko hkrati l-lvﬂ,
tavljamo, da nastajajo pri pré’
vodnji zobarskih pripomot®®;
zelo teZki problemi. Ce je fef’
tako, potem naj bi o tem VPr?u
Sanju razpravljali tudi na 5"33,
za zdravstvo LRS. Ne bi bilo ?
pak, ée bi vplivali na stom2
loge v zdravstvenih ustanoVd’
da bi se resneje prideli uk"ao,
jati z nekaterimi problemi P;O,
izvodje umetnega zobovija. '
trebe so %e velike. V zcbnih_ﬂta.
bulantah pa beodo vse dotlel "
kale dolge vrste zavarovanc®
dokler bodo zobotehniki le gl
primera do primera izdeloV
umetno zobovje in dokler bo i
cialno zavarovanje - drago pl:;k"
valo usluge zobotehnikom in i
podpiralo »privatno prakso*‘:ukj
se zdaj pojavlja v drugaéni oP
in luéi.

*

»Poligalant« je bil ustandy
ljen po vseh predpisih o U5,
navljanju gospodarskih orga“l::‘
cij. Podjetje izdeluje umetno
bovje. Kolektiv je dobil Zze pr 330
naroéil iz drugih republik P Al
driave. Tisti, ki bi mu moF
pomagati, ne storijo nidesar, 13
ved le dvomijo o kakovosti p0d”
govega dela. Ali bo res to 8’
jetje ostalo brez domovl
ske pravice. ‘

Nace Bortn®




NA RAZSTAVI REVOLUCIJE

>KOJ na novi poti

Obiskovalcu razstave je dana#nji #as kot povedevalno steklo:
skozi njegovo kristalno ledo zlahka dolo&i vse tiste drobne, nezne
kali, ki s0 se v desetletjih razrasle v mogoéno drevo. Za vsakim
hegibnim obrazom, ki ga ogleduje na mrtvem dokumentu, za
glehernim pomembnim stavkom, ki ga je neko& odtisnil ciklostil
Na cenen papir in za neStetimi policijskimi ukazi sreduje¥ ne-
verjetno upornost, klen idealizem, &vrsto vero ne enega, marved

tisotev in tisodev.

_ Poedinec ni pomenil nié! Se manj kot to. Partija je bila moé,
1::1 Je iskala opore v ljudeh, da je zgrmel stari red s tedajev in
Je ¢lovek zagospodoval nad samim seboj in svojo bodotnostjo. A

vendar je bilo mnogo

poedincev, ki

nam 8 svojimi pri-

meri dela in poZrtvovalnosti predstavljajo Partijo; imena le-teh
se dandanes zlivajo z veliéastno bitko revolucije v simbol napred-
nega, ¢loveSkega. V njihovem delu iiéejo mladi ljudje svoje vzor-
nike, jih posnemajo in pomenijo jim prav toliko kot — Komui-

nistiéna partija.

Mnogi izmed teh komunistov ne %ive veé. Zakon o za¥éiti
drZave je v Gasu januarske diktature podpisoval smrtne obsodbe,
fagistitne krogle so prebijale srca na frontah rdede Spanije, oku-
patorjevo nasilje je ubijalo zavedne in svobodomiselne domoljube.
In po vojni, v éasu izgradnje, je dogorelo marsikatero revolucio-

narno srce.

fva leta po devetnajst sto tride-
Setem so bila najtezja v Zivljenju
& omunistiéne partije. Zandarme-
2 in policija, vohuni in provoka-
. i, pristadi vseh mogodih strank so
Ohljali zq vsakim vogalom. Komuni-
b(: 80 izvrdevali svoje naloge v senci
Irfofaetov. Lepoglava, Sremska Mi-
Ovica — koncentracijska taboridéa
b?g v2oru Hitlerjevih v Neméiji so
h @ nenasitna. Jarem ilegale je 3e
Tomil aktivnost Partije. Legalne or-
nizacije, v katerih so delali komu-
”’“}’ pa so se slej ali prej utapljale
tiraniji vladnih paragrafov. Ban-
O viada je v jeseni leta 1935 raz-
Ustila majmocnejo in najbolj mno-
;Cno organizacijo delavcevy — dru-
a »Svobod« — z motivacijo, da s0
eve¢ komunistié¢nal
Vendar pa je bilo wse wved poti,
katerih je oblikovala Partija svoj
k"onram. Ce ji je reZim mekje za
Tatel; ¢as onemogodil delovanje, se
Je drugod nevede umaknil, e je
Brise] na sled prekaljenemu, tzkue-
EMmu komunistu, se mu je ob tem
Muznil med prsti mlad skojevec, ki
re_fe drugi dan lahko zamenjal sta-
ifega ¢lana Komunistiéne partije.

MEJNIK V. ZIVLJENJU SKOJ,
DESNE ROKE KOMUNISTICNE
PARTIJE

u Tine je vstopil v polno cerkveno
vdjo' Pod toko je stiskal velik za-
itek, Nekaj minut se je mnerodno
;"uzal okoli stebrov pri vhodu, po-
dem pa je menadoma izginil ze po-
Obo svetnifkega Antona. V program
erkvenih eeremonij zaverovani ljub-
1i""l_ski meldani, ki so po stari na-
Da'dl iznad odprtih molitvenikov
Oledovali svet okoli sebe, niso imeli
ta Mmar Tinetovega obnasanja. Prav
O'ikouje Se deset drugih, prazniéno
ledenih mladih fantov, meopazno
Ginilo za Antonovo podobo.
o Ko je vstopil Tine v mracéno klets
bt bohitel, da je vsaj za silo pospra-
utl Do mizah in razporedil stole. Za-
“9}:, ki ga je prinesel s seboj, je
Potisnil v kot na kledalnik in se pri
®Mm poredno nasmehnil.
ol: maly za njim So prifli fe dru-
L‘;‘Stane, Peter, Lidija, Ante, Vlado,
N2e, Ivo...
k *Kdo neki si je iZmislil ta cer-
Yeni bunker?« je zanimalo Frané-
%, Toneta Razingeria (padel na
a?‘lnski fronti), ki je prifel na ta se-
ek pokrajinskega komiteja SKOJ
nike emisar Kominterne in predstav-
Komunistiéne partije.
5 *Raztresenov Stanko nam je po-
8gal! Premidljevali smo, kje bi bili
y ibolj parni. Tako smo se odlo¢ili
i ta prostor. Stane ima zveze 8
m“nczﬁkanarji, pa nam je pribaran-
% kljudl« — Tinetoo lahkotno pri-
el’edovanje je odgnalo zadnjo sled
skza.upaﬂja do hladnega prostora.
Dieve; so posedli za mizo.
L Student Peter — Bojan Kraigher
Je zapisal na rob svoje beleZnice
,Ok"PoIet}e 1935« Potem je prepustil
b dg je samovolino zaznamovala
Svindnikom wse mogode cadke po
Op”‘ju, njegova misel pa je pozor-
to_?risluéknvala zbranim besedam
Yarita Frandka, ki je pripovedoval
arikadah Partije v svetu. Za njim
9ovoril Ivo. Prifel je iz Zagreba
et ¢lan CK SKOJ. Brez dolgovez-
quq uvoda je zadel razglabljati o te-
Yah Komunistiéne partije in.SKOJ,
ra08rtih monarhofalistitne diktatu-
o N 0 moznih oblikah revolucionar-
ga boja' i
dp, s, US€ preved posedamo doma, v
§u§2b{cah, stiskamo glave in nekaj
!?ﬂmo, a me napravimo nicesar!
te g‘bnoat komunista pa ni in ne mo-
g, 2 le o pripadnosti, simpatizer-
jan o @ktivnost mora biti ofitna v de-
ik te
"-"uone je bil v trenutkih kot raz-
or J:;; pazljivo je lsledil pripovedi,
a je taval po spominu v
""eteklosg, J 00510
L L L]
fa Bil je vajenec. Z drugimi vajenci
Pobira]l wdobrine«, ki so padale z

t‘)sl"’dal'jeve mize. S prijateljem Jo-

fetom (Hodo3¥lk — padel med koro-
Skimi partizani) sta bila svobodaga v
Crnuskem drustvu. Tu sta spoznala
Mirka, Maksa in Ceneta, fante, ka-
terih misli so bile vselej polne pre-

svojo okolicox — je ¥e zmerom go-
voril Ivo. Tine se je otresal spomi-
nov na preteklost. Podvojil je pozor-
nost.

»V7si skojevel morajo postati dlant
raznih drustev, ki so na tako imeno-
vanem dobrem glasu, s prizadeva-
njem morajo postati ¢lani vodstev
teh legalnih organizacij in se tako
prikopati do mozZnosti uveljavljanja
komunistiénih nacdel im teZenj med
ljudmil«

Nato so ¢&lani pokrajinskega Ko-
miteja porocali o delu svojih osnov-
nih organizacij. Pripovedi so bile kot

DUSAN KRALJ

kronike iz Zivljenja SKOJ med rde-
¢imi revirji v Trbovljah, ob svitu je-
seni§kih plaviev in martinovk med
stroji mariborskih tekstilcev, na
Ptujskem polju pa vse do ravnic
prekmurskih zidarjev.

Sentjuréeva Lidija je pripovedo-
vala o neugaslem ognju v komunistih
— o aretirancih v zloglasnih jedah
Lepoglave. Sama je prifla od tam —
pred kratkim so jo izpustili, Da bi
se ognila policijskim ovaduhom je
na poti v Ljubljano izstopila iz viaka
Ze v Polju in je potem prifla pe§ na

Na IV. drZavni konferenci SKOJ v Zagrebu je bil izvoljen Boris Kidri¢ za
sekretarja Centralnega komiteja SKOJ. Tega leta je bilo vélanjenih v SKOJ
dva tisod mladincev in mladink, leta 1938 Ze devet tisod, leta 1940 sedem-
najst tiso& osem sto in ko je okupator napadel naSo drZavo Ze trideset tisod

pritanja v zmago delavskih pravic,
ki si jih prav tiste ¢ase zaman iskal.

Tine in JoZe mnogokrat nista zna-
la pretehtati besed, ki sta jih sliSa-
la; krivi¢nost tedanje druZbe sta bolj
ob¢utila kot pa bi si jo znala razlo-
Ziti.  Toda zanimala sta se za vse.
Zanimala sta se tako kot drugi va-
jenci.

Neki dan sta se udeleZila sestan-
ka vajenske mladine v dvorani De-
lavske zbornice. Ze takrat so se po-
zdravljali s stisnjeno pestjo. Potem
sta se udeleZevala teh sestankov ved
mesecev, dokler niso zaprli nekaterih
fantov, najodlo¢nejgih voditeljev v
boju za pravice vajencev. In spet sta
bila z JoZetom prepuséena cestam
Ljubljane. Zdaj Ze zrelej8a in razsod-
nejia!

Ko se je Slak vrnil iz zapora, so
se na3li. Zdaj kot stari, zaupljivi pri-
jatelji. Slak ju je spoznal s Petrom.
Postala sta ¢lana SKOJ, UdeleZevala
sta se sestankov, &§tudija, pomagala
sta Partiji, kot sta pa¢ vedela in zna-
la. Ob veterih sta poslufala radio,
JoZe si je sam napravil enocevni
sprejemnik. Lovil ni kdo ve kako
dobro, vendar pa je iz njegovega
zvoénika vsak veder ob deseti uri od-
mevala internacionala moskovske ra-
dijske postaje. .

Razstresanje listkov, napisne ak-
cije; raznadanje literature, spremlja-
nje tujih gostov-komunistov, kurir-
ska sluzba — to je bilo delo €élanov
SKOJ. Ob veterih so se segfajali,
kjer je Ze bilo. Najraje nekje na sa-
motnem kraju. Lahko da jih je na<
ganjal kmet pri Kledah, ée§ da mu
kradejo krompir, ko so se sestali ob
robu gozda pri mestnem vodovodu;
lahko da jim je nezaupljiv vratar de-
lovodske $ole zaprl uéilnico, ko je
posumil v njihov »&tudij« Tako vse
do tega sestanka v kleti franéi§¢kan-

ske cerkve. Koliko ¢asa Se tako?
& L L] L]

»Naloga nas mladih komunistov
je, da najdemo takino legalno delo,
v katerem bomo lahko vplivali na

ta sestanek v J'cerlﬂxzﬂo klet. Njene
Zive besede so bile kot kapljice vnet-
ljive tekocine nma tleco netivo. Upor-
no kljubovanje ujetih, mudenih in
obsojenih komunistov je bil najbolj-
$i kaZipot mlajdi generaciji.

Proti poldnevu je bil Sestanek
koncan. Tedaj je Tine postregel to-
varifem, ki so se zbrali i2 raznih
krajev Slovenije, 8 skromnim pri-
grizkom. Ta je bil pripravlijen p ti-
stem velikem zavitku, ki mu je de-
lal toliko preglavie, ko ga je sprdv-
ljal skozi cerkveno veo, mimo me-
§éanov, v klet.

Mladi skojevci so se poslovili, Iz-
gubili so se na vse strani — proti
tromostovju, kolodvoru in Proti po-
§ti. Ceprav so se oddaljevali drug od
drugega, je vsak od mnjih ¢util, da
so0 se na tem sestanku v frandi¥kan-
ski cerkvi zbliZali med seboj, Zbli-
Zal jih je movo zamisljeni delovni
programs ucvridena medsebojna po-

0

Komunisti¢na
mladina 1jubljan-
ske univerze je 2z
mnogimi protest-
nimi  zborovaniji,
demonstracijami
in stavkami zahte-
vala praviénejso
druzbeno ureditev
in s tem izrazala
svojo solidarnost 2
delavskim razre-
dom v njegovem
boju za svoje pra-

vice

vezava, enoglasna izvolitey Lojzeta
Ocepka iz Trbovelj za sekretarja po-
krajinskega komiteja in na koncu —
dogovor za ponovna srefanja.

L * -

Eno izmed prvih pomembnih sre-
d¢anj je bila vsekakor detrta driavna
konferenca v Zagrebu. V zakotni uli-
ci so se srecali skojevci, to pot z
mladimi komunisti iz vse drZave. Na
tej konferenci je govoril o delu SKOJ
v Sloveniji tovari§ Romi¢ — Boris
Kidrié, Konferenca je izvolila dele-
gate za VI. kongres Kominterne, ki
je bil v jeseni istega leta v Moskvi.
Izvoljeni delegat Boris Kidri¢ je nma
kongresu Kominterne podal skrbno
pripravijeno porodilo o Zivljenju
mladinske komunistiéne organizacije
v Jugoslaviji. Svoj referat je naslonil
predvsem na prikaz izredno teZkih
pogojev dela komunistov, ki so Zi-
veli v veénem vriincu preganjanj,
procesov, zaporov in smrinih obsodb.
Samo od leta 1929 — od d¢asa zlo-
glasne januarske diktature — pa do
leta 1935 se je v sodnih dvoranah
kraljevih godi¢ Driavne wvarnosti
zvrstilo 428 procesov, na katerih je
bilo 1698 zavednih, revolucionarnih
borcev za delavske pravice in Komu-
nistiéni partiji predanih tovariev
obsojenih na skupno 4305 let robije,
17 komunistov pa je bilo obsojenih
na smrt.

L L .

BliZzal se je konec leta 1935. Z
njim je prihajala vse bolj do izraza
povedana aktivnost skojevskih orga-
nizacij, V jeseni je zadel izhajati
mladinski ¢asopis — Mlada pota —
ki so ga urejali in v katerega so do-
pisovali skojevei. SKOJ — desna ro-
ka Partije — je bil zanesljiva zve-
za, preko katere je prihajalo Delo,
glasnik Komunisti¢ne partije, ki so
ga takrat tiskali v Parizu, in druga
komunisti¢éna literatura v roke za-
vednih delavcev. Skojevei so priza-
devno sodelovali v raznih drustvih.
kroZkih, sekcijah in klubih: druZbe-
na aktivnost in povezanost z novimi
tovarii je polnila njihove vrste in
ji pomlajevala Komunistiéno partijo.

L] L ] L] o A

S tovarifem Marcelom Kronigger-
jem sva hodila po razstavi revolucio-
narne preteklosti in se wustavljala
pred fotografijami minulega dEasa.

Marcelu je tu pa tam zaigral izraz

presenefenja ma obrazu:

»So stvari, ki Se zdaled me kaZe-
jo svoje prave vrednosti, kadar jih
doZivljamo neposredno. éele ¢as je
nezmotljiv ocenjevalee! Od dogod-
kov, ki sem jim bil prida, je moralo

" pretedi d&etrt stoletia, da jih danes

lahko ocenjujem in jih lahko komur-
koli predstavim v njihovi popolni
resnidénostil«

Nemara je res dandanadnji ¢as
tisto povedlevalno steklo, skozi kate-
rega gledamo preteklost in jo spo-
znavamo kot jasnejlo, razumljivejfo
podobo preZivelega éasa!?

»Glejte« — me je pogledal tovaris
Marcel — »vedkrat sem se vpradal,
zakaj smq se takrat zbrali ravno v
cerkvi? No, saj smo se drugade zbi-
rali v gozdovih, na izletih, v Solskih
razredih, v kakinem ‘zapuidenem to-
varni§kem skladii¢u. Vendar pa smo
se za tako vaZen sestanek ¥e najla-
Ze odlodili za levie Zrelo, za kraj,
kjer se nas je oroinik majmanj nade-
jal. Podobnega drznega izigravanjg
sovraZnika je bilo e v poznejiih le-
tih za celo knjigo. Spomnimo se sa-
mo Tomdi¢eve tiskarne, ki je v dru-
gem letu okupacije nemoteno delo-
vala polnih devet mesecev v Subide-
vi ulici tik ob italijanski kvesturil«

Tako nam predstavija dogodke
razstava — Stirideset let KPJ. Brez
nepotrebnih uvodov vodi obiskoval-
ca v Zivo dogajanje Stirih desetletij,
ki zgovorno moléijo iz negibnih do-
kumentov. Tu so kot na dlanj vsa
leta kalvarije delavskega razreda.
gtrajki, uspehi in padei, diktatura,
policijski paragrafi... In ob vsem
tem: ob vsakem Se tako neznatnem
dokumentu je pri¢dujoda neugnana si-
la tolikanj preganjane Partije.

(Nadaljevanje prihodnjié)

00

R m i

L O AT T AL

| 0d 12. do19. junija

EKSPRESNI MOTORNI VLAKI NE VOZIJO

Dvanajstega junija je Generalna direkcija
jugoslowvanskih Zeleznic ustavila promet novih
ekspresnih motornih vlakov. Ukinjeni so eks-
presni vlaki na progah Beograd—Ni§—Skoplje, Beo-
grad—Zagreb—Ljubljana in Beograd—Vrpolje—
Sarajevo. Ta ukrep je bil potreben, ker so se na
motorjih teh vlakov stalno pojavljale okvare,
Direkcija je sestavila posebno strokovno komisi-
jo, ki bo prouéila vzroke okvar na motorjih
ter omogodila ponovno .uporabo teh vozil,

PSENICO ZE ZANJEJO

V Makedoniji in juZnih obmoé&jih Srbije so
2e zadeli Zeti pSenico (kar petnajst dni prej kot
obidajno).

Pienica je ob zadnjem deZevju ponekod po-
legla, vendar kaZe, da to ne bo bistveno vplivalo
na pridelek. Po cenitvah strokovnjakov bo pri=-
delek italijanske psenice letos ve¢ji kot 40 osto-

‘tov na hektar. S to pSenico je v drZavi posejanih

okoli 320.000 ha povriin (osemkrat veé kakor
lani). Vseh povrdin, zasejanih s pSenico, pa je
nekaj ve¢ kot 2 milijona hektarov.

DruZbene kmetijske organizacije bodo imele
na razpolago za leto3njo Zetev okoli 2100 kom-
bajnov, tisoé veé¢ kakor lani. S kombajni bodo
poZeli predvsem italijansko pSenico.

NOVI LESNI KOMBINAT V CRNI GORI

V Rude$u pri Ivangradu so zadeli graditi
velik kombinat za predelavo lesa. Razen Zagas
bodo v kombinatu obratovale tudi tovarna sul-
fatne celuloze, tovarna vezanih plo§é, papirja,
lesonita in 3e nekateri drugi obrati.

Kombinat, ki bo zadel poskusno obratovati
prihodnje leto, bo dajal letno na trg okoli 12.000
ton lesonita, 4000 m* vezanih plos¢, 24.000 ton
celuloze, 18.000 ton papirja, 2400 ton klorove soli
in e ve¢ drugih izdelkov. V kombinatu bo za=
poslenih okoli 2000 delavcev. y

ZADARSK]I SEJEM

Od 14, do 28. junija bo v Zadru mednarodmi
sejem pomorstva, ribistva in turizma. V okviru
sejma bo tudi ve¢ posebnih prireditev in stro-
kovnih razstav, tako pomorska razstava, ribiska
razstava in razstava, ki bo prikazovala turistiéno
dejavnost. Med strokovnimi razstavami bo ver-
jetno najbolj zanimiva razstava »Aktivmi akva-

rﬁ«

s

NADALJNJA GRADITEYV JADRANSKE
MAGISTRALE

Pred nekaj dnevi so zadeli dela pri graditvi
novih odsekov avtomobilske ceste vzdolZ jadran-
ske obale. Po podatkih iz podjetij, ki gradijo, in
po podatkih tehmi¢nih enot JLA, ki sodelujejo
pri iggaditvi, bodo letos zgradili 80 km novega
cestiscéa,

ZA 50 MILIJARD HRANILNIH VLOG

Letos januarja so prvi¢ presegle hranilne vio-
ge pri vseh bankah in hranilnicah znesek 50 mi-
lijard dinarjev. To kaZe, da se je'v zadnjem &asu

. vardevanje v nadi drZavi moéno poveéalo, saj so

znafale vse hranilne vloge lani marca komaj 37
milijard dinarjev. Po znesku hranilnih vlog je
na prvem mestu Srbija (17 milijard), Slovenija
pa je na drugem mestu (13 milijard).

KOVINSKO PODJETJE V MLADENOVCU

V Mladenovcu so ustanovili novo kovinsko
podjetje »Progres«, ki bo proizvajalo kommnose-
$ke stroje, stroje za gradbeniStvo in razne druge
kovinske izdelke.

DVE MILIJARDI ZA MODERNIZACIJO
TELEFONSKEGA PROMETA

Generalna direkcija PTT sluzbe zakljuéuje
pogajanja s tujimi tvrdkami o nakupu visoko-
frekvencénih telefonskih naprav. Nove UKV na-
prave so predvidene za liniji Beggrad—Skopje in
Beograd—Zagreb—Ljubljana—Split—Reka. Razen
tega bodo verjetno kupili tudi 150 naprav za
visokofrekvenéno telefonijo, ki bodo vkljuéene v
telefonski promet Ze prihodnje leto.

NOVA KLAVNICA V SREMSKI MITROVICI

V Sremski Mitrovici je zadela poskusno obra-
tovati nova industrijska klavnica. V tej klavnici
bodo klali Zivino, konservirali, zmrzovali in pre-
delovali meso. V njej bodo lahko letno zaklali in
predelali 120.000 mesnatih svinj ali 150.000 be-
konov, 15.000 goved in 30.000 ovac. Klavnica bo
lahko obratovala v dveh.izmenah.

PRVI TRAMPER ZA POLJSKO
V ladjedelnici Split so splavili prvi tramper,
ki ga na%a podjetja gradijo za Poljsko. Tram-
perju so dali ime »Chopin«, imel pa bo 10.600 BRT
ter bo plul s hitrostjo 16 milj na uro.
Ta ladja je prva iz serije ladij, ki jih je
poljska drZava naroéila v nadih ladjedelnicah.

»
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Pogled na novo tovarno nas
Po navadi navda s ponosom. To-
da ali smo =zaradi tega osebno
bolj sreéni? Kar priznajmo, da
nam ne pride na misel, da tudi
10va tovarna prispeva k osebni

sreéi, Osebno sreéo namreé
ustvarja tiso¢ re¢i. Tudi urejeno
stanovanje, varnost nadih otrok,
tudi dobra hrana, zlikano in spro-
ti zakrpano perilo... Za vse to
S0 prav gospodarske organizacije
dale zadnja leta Ze 10 milijard
dinarjev, od lanskoletnega dobié-
ka pa so na spodbudo sindikatov
predvidele v te namene 8 mili-
jard. Toda dobrfen del tega de-
narja leZi neizkori¥¢en. Ponekod

zato, ker %e niso osnovane sta-
novanjske skupnosti, marsikje pa
zato, ker obéinski ljudski odbori
§e niso razpravljali in potrdili
nadrobnih delovnih naértov sta-
novanjskih skupnosti ter jih
predloZili delovnim kolektivom,
da bi sami odloéili, za kaj bodo
dali denar, ki so se mu prosto-
volino odrekli v prid skupriosti,

Sindikalna organizacija je to-
rej ze veliko storila za utrditev
gmotne osnove stanovanjskih
skupnosti, premalo pa se je uve-
ljavila pri sestavi njihovih de-
lovnih programov in poskrbela,
da se za¢no &¢imprej realizirati.

Velika pripravljenost za delo

Republifko posvetovanje o
stanovanjskih skupnostih je po-
kazalo predvsem, da so na%i de-
lovni ljudje v raznih druzbenih
organizacijah in drustvih, ki re-
fujejo druZinska vprasanja, Ze
veliko storili za to, da bi stano-
vanjske skupnosti, ti novi organi
druZbenega samoupravljanja na
podroéju komune in socialne po-
litike, éimprej zaZivele, razbre-
menile druZine vsakdanjih skrbi,
ki marsikomu kalijo sredo, &e-
tudi ima razmeroma velike do-
hodke. V Sloveniji je ta skrb za
uveljavljanje stanovanjskih skup-
nosti temveéja, ker se zaradi na-
gle industrializacije in mnoZi¢ne
vkljuditve Zena v dru?beno pro-
izvodnjo ostreje kaZe potreba po

razliéni, kar je pokazalo tudi
omenjeno posvetovanje. Tam,
kjer druZbene organizacije vskla-
jajo delo za izboljSanje Zivljenj-
skih pogojev druzin, se kaZejo
lepi uspehi. Doslej so uspele pred-
vsem tiste stanovanjske skupno-
sti, kjer je Socialistitna zveza
prevzela vso iniciativo pri delu.
Marsikje pa ta organizacija ni
prijela vajeti, popustili so tudi
sindikati, ki so pri akeiji dveh
tretjin pokazali vso vnemo, zato
se ni &uditi, ¢e daled capljajo za
dobrimi stanovanjskimi skup-
nostmi, oziroma ¢&e jih %e niso
niti ustanovili. Za uspehe pa gre
zahvala tudi tistim ob&inskim
ljudskim odborom, ki so sprevi-
deli, da so stanovanjske skupno-

Med odmorom

druzbeni pomo# delovni Zeni,
tako pri negi in vzgoji otrok ka-
kor pri gospodinjskem delu..
Uspehi tega prizadevanja pa so

sti najbolj¥i pomoénik:pri refe-
vanju komunalnih in socialnih
vpraSanj in so jih zato tudi gmot-
no podprli.

Glavna skrb — varstvo otrok

Ankete, ki so jih doslej iz-
vedli sveti stanovanjskih skup-
nosti in podatki Dru§te.v prija-
teljev mladine so pokazali, da je
pri. nas najbolj problemati¢no
varstvo otrok, ¢e je mati zapo-

slena. Stevilni otroei so prepu- -

§¢eni ulici ali zaprti v stanova-
njih zato, ker star$i ne dobe va-
ruhov ali pa so pod nadzorstvom
morda nekaj let starejSih bratov
in sester, ki skrbe samo za nji-
hovo wvarnost, medtem ko jih
vzgajati ne morejo, ker $e sami
niso vzgojeni. Zato so zlasti Dru-
Stva prijateljev mladine zadnje
¢ase poskrbela za ureditev Ste-
vilnih novih druzinskih ustanov,
kjer otroke zaposlenih stariev
nadzorujejo vzgojitelji, bodisi po-
kliecni ali nepoklicni. Obéinski
ljudski odbori pa so za otvoritev
novih otroskih vrteov tudi Ze ve-
liko prispevali iz komunalnih
sredstev.

KaZe pa, da bo treba marsikje
temeljiteje razpravljati o tem,
kaksna in kje naj bo ta nova
otro$ka ustanova, oziroma kje je
bolj potrebna, da bodo sredstva
smotrneje  izkoriséena. Ob¢éinski
ljudski odbor Maribor-Center je
na primer Zrtvoval 33 milijonov
dinarjev za gradnjo novega za-
vetiséa, ki bo sprejelo okrog 80
predfolskih otrok, medtem ko za
varstvo Solskih otrok Se ni nié
storjeno. Ce bi zbori voliveev
razpravljali o tej gradnji, bi ver-
jetno le kdo oporekal in pred-
lagal, naj bi samo del sredstev
porabili za zavetiSée predZolskih
otrok, ostalo- pa za ureditev za-
vetis¢ za Solske otroke. Sicer pa
bi se moZnosti za odpiranje no-
vih otroskih ustanov verjetno po-
vedale tudi, ¢e bi druZbene orga-
nizacije opozarjale svete stano-
vanjskih skupnosti na prostore,
ki niso dovolj izkori&&eni. Marsi-
kje namre¢ hisni sveti zaradi

“vanjskih

veéje udobnosti svojih stanoval-
cev zapirajo oéi pred potrebami
soseske in se brez pritiska skup-
nosti ne bodo otresli svoje oz-
kosti.

Za urejeno varstvo otrok se-
veda ne zado$lajo samo primer-
ni prostori. S tem, ée bo stano-
vanjska skupnost nadzorovala
gradbene naérte za nove stano-
vanjske hiSe in zahtevala, da se
v njih predvidijo tudi ustrezni
prostori za otroska zavetiiéa, Se
ne bo opravila svojega dela. Gre
tudi za to, da sami ¢imveé& sto-
rimo za ureditev in pocenitev
otroskega varstva, se pravi, da
delovne Zene delno prevzamejo
nadzorstvo nad otroki in da jim
drustva, ki se ukvarjajo z mla-
dinskimi wvpraSanji, oskrbe tudi
prehrano. Od sodelovanja in po-
moéi delovnih Zena bo odvisen
izdatek za varstvo otrok. V in-
teresu sleherne druZine pa je, da
je ta izdatek &m manjsi!

V mnogih stanovanjskih skup-
nostih torej Ze imamo druZinske
ustanove, Toda otrosko varstvo
Se nikjer ni popolnoma urejeno.
Celo v stanovanjski skupnosti

Ajdovs¢ina v Ljubljani, ki jo po- £

stavljamo drugim za zgled, otro-
ci ne morejo ostati po sedmi uri
zveter v zavetif¢u. Ce torej dela
mati v drugi izmeni in e Zivi
sama z otrokom, mora za zadnje
tri ure svoje odsotnosti pladevati
drugega varuha ali pa prepustiti
otroka samega sebi. V industrij-
sko razvitejS§ih predelih se bo
vpradanje vefernega varstva ge
bolj oéitovalo. Taki in podobni
problemi dokazujejo, kako nujno
je, da delovni programi stano-
skupnosti upostevajo
socialno sestavo in Zivljeniske
pogoje prebivalstva, drugade bo
ves trud tistih, ki jih bodo ures-
ni¢evali, zaman oziroma jih so-
seska ne bo pomagala realizirati.
V industrijskih krajih bo treba

paé tako urediti nove druZinske
ustanove, da otroci do materi-
nega prihoda z dela ne bodo brez

bno sreco

nadzorstva in da bodo mlaji
lahko tudi spali tam, dokler ne
pridejo matere ponje, 3

Dvakrat premishimo,
preden ustanovimo servis

Doslej so se stanovanjske
skupnosti predvsem posvedale
ustanavljanju raznih servisov, ki
naj bi razbremenili zaposlene Ze-
ne pri gospodinjskem delu in
opravljali drobne usluge, bodisi
za hisne svete bodisi za posa-
mezne druZine. Marsikje je to v
redu in prav. Toda dogaja se, da
ustanavljajo servise, zlasti pral-
nice in krpalnice, tudi tam, kjer
ni velikih potreb in zato tudi
niso polno izkori$¢ene. To pa po-
drazuje usluge in ustvarja neza-
dovoljstvo med tistimi, ki jih
resniéno potrebujejo. Mar ne do-
kazuje to, da druZbene organi-

‘zacije in svet stanovanjske skup-

nosti ne poznajo dovolj razmer
na svojem delovnem podroéju, in
drugié, da zbori voliveev niso kaj
prida razpravljali o ustanavlja-
nju servisov? KaZe pa tudi, da
obéinski ljudski odbori niso do-
volj presodili upravidenosti in-
vesticij.

Jasno namred mora biti, da se
Zena, ki se ukvarja izkljuno z
gospodinjskimi opravili, ne bo
posluZzevala uslug javne pralnice
ali krpalnice, &e lahko sama vse
opere in zaSije za svojo druZino.
Servisi so namenjeni predvsem
zaposlenim Zenam, ki pri rednem
druZbenem delu ve& zasluZijo,
kakor izdajo za storjene usluge.
Za nezaposlene pa so te usluge
predrage! Servisi naj bodo torej
prilogojeni resniénim potrebam.
Ker bodo veéino teh sredstev za
ureditev raznih servisov prispe-
vale prav gospodarske organiza-
cije, bi morali delavei na zborih
volivcev budno paziti, da v de-
lovne programe stanovanijskih
skupnosti ne bodo vkljudeni ne-
potrebni servisi — na Zkodo po-
trebnejsih.

V Mariboru, na primer, imajo
Ze 21 servisov za pomoé v go-
spodinjstvu, nameravajo pa jih
odpreti 8e kakih 40. Vprasanje je,
¢e je potrebno toliko servisov in
ali ne bi bilo ekonomiéneje, da
bi  jih. uredili manj, toda tiste
boljfe. O tem bi najlaZe presojal
okrajni zavod za pospeSevanje
gospodinjstva, ki tudi z ekono-
mi¢ne plati prouduje tovrstno de-
javnost. Morda se v teh preve-
likih naértih glede ustanavljanja
servisov ka’e slaba koordinaeija
med raznimi druZbenimi in go-
spodarskimi organizacijami ter
premajhna prizadevnost Sociali-
stiéne zveze, da bi vskladila nji-
hovo delo in prizadevanja?

Po izjavah mariborskih dele-
gatov .se nameravajo tako refiti
stanovanjske zadrege pri ureja-
nju servisov, da bodo razna manj-
ga popravila opravljali upoko-
jenci oziroma Zene kar doma.
Prizadevnost je vsekakor vredna
pohvale, ima pa tudi slabosti.

Utegne se zgoditi, da bodo ti ser-
visni delavci izkoris¢ali svoj po-
lozaj za »zasebno fuSanje«. Nasa
indpekcijska sluzba pa je Se pre-
Sibka, da bi jih lahko nadzoro-
vala. Predvsem pa tudi ne mo-

.remo pri¢akovati, da bi obéinski

ljudski odbor z raznimi olajsa-
vami glede druZbenih obveznosti
hotel dotirati tak$ne servise, kjer
bo mozZno Kkakrinokoli izkoriséa-
nje poedincev.

Za sosesko bi bilo nedvomno
koristneje, ¢e bi uredila dober
servisni obrat, kjer bi bil omo-
gofen reden nadzor. V veédjih
servisih je tudi laZe izpopolnje-
vati delovno organizacijo in s
tem pocenjevati usluge ter pa-
ziti, da s svojo dejavnostjo ne
preseZejo delovnih okvirov ser-
visa in se uvrstijo med gospodar-
ske organizacije.

Kako je s samoprispevkom?

Nekatere stanovanjske skup-
nosti so sicer Ze uvedle samopri-
spevek, nasploh pa $e zmerom ni
jasno, po ¢em naj bi ga doloali,
da bi ravnali praviéno. Nedvom-
no bo tudi samoprispevek eden
izmed virov dohodkov, s katerimi
bodo razpolagale stanavanjske
skupnosti. Vendar pa bo tako
zbrani denar veliko manj pome-
nil kot politi®no-vzgojna vloga
samoprispevka pri utrjevanju so-
lidarnosti in povezovanju sose-
ske. Jasno je tudi, da samopri-
spevek ne bo zniZeval realnih
plag, kajti vrednost uslug, ki nam
ilh bodo nudili razni servisi, bo
vsekakor presegala vrednost sa-
moprispevka.

Ne moremo pa se strinjati s
predstavnikom beZigrajske obéi-
ne. na posvetovanju, éef da bi
bilo dobro doloéiti samoprispevek
po osebnih dohodkih, »ki jih pa
Zal ni mogode ugotoviti, ker e
nimamo tako postenih ljudi, da
bi jih prijavljali«x. Vsi tisti, ki
podobno mislijo, delajo nas$im
delovnim ljudem krivico in po-
zabljajo, da so posameznikovi
dohodki odvisni od njegovega de-
lovnega uéinka, od tega, za ko-
liko je presegel normo in si s
tem zagotovil vedje prejemke. Ce
bi uredili pladevanje samopri-

‘spevka po osebnih dohodkih, bi

potemtakem prizadeli predvsem
marljiveje delavce in jim za
pridnost veé odtegnili kakor manj
prizadevnim. Se zmerom bi bilo
praviéneje, e bi na primer sa-
moprispevek na otrofke ustanove
dolodali po &tevilu otrok, ki se
zatekajo vanje ali po stanarini
(€etudi ‘ni nujno, da stanujejo v
bolj§ih stanovanjih ekonomsko

‘mo¢nejfe druZine!). Sicer pa bo

treba o samoprispevku %e raz-
pravljati, ker so nam jasna samo
natela, glede oblik platevanja pa
niti po posvetovanju #e ni enot-
nih staligé,

: Sindikati
In stanovanjske skupnosti

Stanovanjska skupnost je kot
organ druZbenega samoupravlja-
nja dolZna opozarjati obé&inski
ljudski odbor na vsa perec¢a vpra-
Sanja in pomanjkljivosti v ko-
munalni in socialni dejavnosti in
pritegovati delovne ljudi k rege-
vanju teh vprasanj., (Nekatera bo
seveda e vedno moral urejati
sam obéinski ljudski odhbor.)
Prav zato so sindikati dol#ni so-
delovati pri ustanavljanju stano-
vanjskih skupnosti in podpirati
razvoj vseh dejavnosti v njiho-
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vem okviru, ki delovnim ljudem
olajsujejo Zivljenje.

Kakor smo Ze rekli, so nade
gospodarske organizacije doslej
veliko prispevale za gradnjo raz-
nih objektov, ki dvigajo Zivljenj-
sko raven in so sindikati z ak-
cijo dveh tretjin ustvarili v pod-
Jetjih velike sklade, i bi jih
stanovanjske skupnosti lahko iz-
koristile za ureditev raznih dru-
Zinskih ustanov in servisov, ¢e
bi delovnim kolektivom predlo-
Zile potrjene/ delovne programe,

Posvetovanja se jo udeledilo okrog 200 delegatoy iz vse Slovenije

ck

politike na vasi, ki ga je 5. in 6.
delovno predsedstvo: tov. Miha

da bi vedeli, ¢emu bo %el denar,
ki so se mu odrekli.

Osnovna slabost sindikatov pa
je, da niso Iposkusali aktivno
vplivati na delo v posameznih
stanovanjskih skupnostih, da de-
laveev niso seznanjali z njihovi-
mi nalogami, jih spodbujali, da
bi se bolj aktivirali pri sestavi
delovnih na&rtov sosesk in pazili,
da se planirajo res take sluZbe,
ki bodo soseski najbolj v prid.

Seveda pa se da tudi to opra-
vi¢iti, V svetih stanovanjskih
skupnosti je ponekod zelo malo
delaveev, Tega pa niso sami kri-
vi, temveé¢ celotni zbori voliveev,
ki so izvolili svete stanovanjskih
skupnosti. Na podro&ju ljubljan-
ske obéine Center, na primer,
je v devetih svetih stanovanijskih
skupnosti le pet delavcev, med-
tem ko so v njih kar 3tirje pred-
stavniki svobodnih poklicev in

Prizadevni stanovaniski sveti
bodo imeli dovolj sredstev

Po novem zakonu bo stano-
vanjska skupnost urejevala in iz-
boljSevala  Zivljenjske pogoje
svoje soseske z dotacijami obéin-
skih ljudskih odborov, gospodar-
skih organizacij, zdravstvenih
ustanov, pa tudi s samoprispevki
prebivalstva in s prispevki od
prireditev, ki jih bodo v njenem
imenu organizirala razna drustva
in druZbene organizacije. Mate-
rialni pogoji za dvig Zivljenjskega
standarda bodo potemtakem od-
visni od politike in razsodnosti
obéinskih ljudskih odboroy pri
odmerjanju dotacij za posamezne
stanovanjske skupnosti — kakor
vemo, so na podroé¢ju iste obéine
lahko zelo razli®ni Zivljenjski
pogoji in zato tudi zelo ‘razliéne
potrebe po raznih ustanovah in
sluzbah, ki dvigajo Zivljenjski

Z dvodnevnega republiSkega posvetovanja o vlogi, delu in n_ad:ﬂl.i‘
njem razvoju stanovanjskih skupnesti in o izvajanju slocia.llsi;u‘,n_e

Kimovec-Ziga

junija sklical GO SZDL. Na sliki
Marinko, Vida Toms$ié in Frant

Sest obrtnikov. Ni¢ bolje ni v H
‘stih.  stanovanjskih  skupnostilh
kjer prevladujejo delavei. Vidett
je, da Socialisti¢na zveza in dru-
ge politiéne organizacije niso do-
volj pazile na izbor in sestavo
svetov in na neprijetne posledice
ki jih utegne povzroéiti nevskla:
jenost med socialno sestavo sose”
ske in svetov. Ker imamo
okrog sto iniciativnih odboro?
stanovanjskih skupnosti, je tore]
Se ¢as, da vsaj v novih soseskal
ne bo podobnih nepravilnosti
Prav gotovo bo delavec, ki se j€
sam odrekel dobi¢ku v tovarnh
da bi s tem koristil skupnosti i0
olaj8al tudi svojim sosedom Ziv*
ljenje, hotel natanéno vedeti, ka°
ko bo uporabljen denar, ki ga j€
Zrtvoval in bo tudi bolj pazil n2
to, da ga bo stanovanjska skup-
nost éimprej in kar najbolje iz
koristila!

standard delovnega é&loveka — od
razumevanja gospodarskih orga®
nizacij za potrebe soseske in s,
veda od organizacij, ki bodo po°
magale izvesti njihove / naérte.
Tam, kjer so ta druitva in orgas
nizacije aktivne, se hodo sred”
stva stanovanjskih skupnosti l1ab”
ko obéutno poveéala z razni :
kulturnimi in &portnimi prires

ditvami. Zakaj na primer ne bl
mogla stanovanjska skupnost or<
ganizirati zabave? Zakaj ne D
organizirala
pionirjev in mladincev, ki Zive
na njenem obmoéju? Prav gotovl
bi nastopajote priéli gledat vsl
star$i in bliZnji sorodniki. Ze en2
sama taka prireditev bi na primer
omogoé&ila daljfe letovanje social®
no Sibkej¥im otrokom in bi zbll"
Zala prebivalce soseske.

Iznajdljivost
in pol pripravijena hrana

Ze dolgo se govorl o tem, da
bi kazalo tudi pri nas organizi-
rati obrate druZbene prehrane,
ki bi oddajali na pol pripravlje-
no hrano in pripravljene jedi na
dom, Izkusnje drugih deZel opo-
zarjajo, da so take kuhinje bolj
ekonomi¢ne in zato za potroinika
vedjega pomena kot obrati druz-
bene prehrane s servirnicami.
Toda kljub temu se stvari ne pre-
maknejo s mrtve tocke, vsaj gle-
de kompletnih dnevnih obrokov
ne. V marsikaterem gostinskem
podjetju pa bi se dalo preurediti
kuhinjo tako, da bi potrogniki
lahko odna$ali hrano na dom
oziroma dobivali polpripravljeno
hrano. Tudi od svetov stanovanj-
skih skupnosti je odvisno, ali
bodo te moZnosti izkori¢ene ali
ne. Stanovanjska skupnost Ivan
Cankar — Gradii¢e je na primer
%e dosegla, da bo gostinsko pod-
jetje »Pod lipo« zadelo izdajati

pripravljeno in polpripravljen®
hrano na dom. Sredstva za pre"
ureditev kuhinje bodo prispeval®
gospodarske organizacije, za k&
tere bo to gostinske podjetje prl
pravljalo tople malice. Verjetn?
bi se dalo $e marsikje tako zboli®
Sati druZbeno prehrano in omo”
goditi delavskim druzinam, kjer
sta oba starSa zaposlena, da 22
kosilo ne bi ve¢ uZivale zgodal
zjutraj ali na hitro pripravljent
jedi.

Navedli smo dal problemoV:
ki jih je obravnavalo posvetové”
nje in nekaj pripomb k dosedd”
njemu delu stanovanjskih skup”
nosti. Seveda so vpraSanja, ki ]
morajo resiti, razliéna, glede 12
to, da so zivljenjski pogoji IF
potrebe po druzinskih ustanoval
in servisih razli¢ne in ker je p2
socialna sestava prebivalstva ra#
nolika. Kljub temu pa se je do
slej izkazalo, da lahko polno Z&
Zive le s prizadevnostjo vS€
druzbenih sil na njihovem 0P
modju, ¢e je njihovo delo vskld
jeno in prilagojeno dejanski®
potrebam in ée obé¢inski 1juds
odbori kaZejo razumevanje 2
potrebe soseske in dobro prefeh'
tajo predloge zborov volivee
glede ustanavljanja raznih uslu®
nostnih podjetij druZinskih ustav
nov in jim za realizacijo naérto‘
odstopajo ne le potrebna sréc
stva, ampak, ée je treba, tudi rlﬂi
cionalizirano zemljo in hige. NOV
zakon o stanovanjskih skupn®
stih bo to povezavo med komuP
in stanovanjsko skupnostjo
okrepil in zagotovil nenehen T f
voj tistih dejavnosti, ki olaj3al
slehernemu izmed nas zivljeni®
in prispevajo k osebni sre¢i d¢
lovnih ljudi. Ker je ta odvisP?
tudi od Zivljenjskih pogojeVs 5
torej  sindikalne  organizacilt
dolZne, da jo pomagajo ustvari2”
s tesnej$im povezovanjem gosP%
darskih organizacij in s’cat’lo"a.nJ
skih skupnosti, z vsklajevanjel”
njihovih prizadevanj in z @
vizacijo svojega &lanstva pri ur®
janju soseske,

Sportne - prireditvé |
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3 Na Posvetovanju o uporabi tehni®nih
og tev pri izobraZevanju, ki je bilo
™ dnevi v Zagrebu, so ugotovili, da
traz,,:‘“m"h’ ge posebno pa kratkome-
i 8¢ nima pri izobraZevanju odgo-
ﬁlmsioéega mesta. Zato srho zaprosili

kega reziserja Bozidarja Ranciéa,
le avtor veé dokumentarnih filmov,
e katerimi je bil film »Po sledovih
. te« tudi nagrajen s srebrno medaljo
bula:rvem mednarodnem festivalu po-

N0 znanstvenih filmov, da nam
. OVori na sledeéa tri vprasanja:

~ Pomen filma pri izobraZevanju
%raslih je medvomno velik, Vendar
"2 kratkometraZni in dokumentarni
il nista ravno v zavidljivem polo-
%ju, Zakaj?
'nh.;ﬁv mnogih drzavah ima film pri
g in izven¥olski izobrazbi izredno
uimﬂ Vlogo, ker pémaga prl hitrem in
ka Nem jzobraZevanju tako mladine
e ¥ tudi odraslih. Pri nas pa film #e .
hju'“? nima prave vloge pri izobraZeva-
“Za tg poloZaj je seveda ved vzrokov.
b 20 Da je, da Se nismo nasli vseh do-
Strani filma kot pomozZnega ali sa-
Wjnega sredstva za izobrazevanje.

~ Kateri so glavni problemi pri
Moizvodnji in uporabi kratkometrai-
Yega tilma?
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- Glavni problem je nenadrtno delo.
Danes v drZavi ne razmisljamo dovolj o
tem, kakfen film potrebujemo pri Solski
in izvensolski izobrazbi. Prosvetni orga-
ni se notejo vmedavati v delo okrog na-
stajanja filmov. Zaradi tega je seveda
vsako snemanje takega filma odvisno le
bolj od sluéaja. Danes imamo pri rfas
dvoje specializiranih podjetij za kratko-
metraZne filme, »Dunav« v Beogradu in
»Zora« v Zagrebu, Ta podjetja pa na
#alost nimajo dovolj sredstev, niti ne
morejo angaZirati vseh reZiserjev krat-
kega filma, Zaradi tega ponujajo svoje
usluge podjetjem, komunam in ustano-
vam in tako neracionalno porabljajo sred-
stva za snemanje filmov, ki niso dobri,
niti ne morejo koristiti pri izobraZevanju.
Za primer; preteklo leto je bilo posnetih
okoli 300 kratkometraznih filmov, od
katerih pa so prosvetni organi Hrvatske
za potrebe izobraZevanja izbrali le
manjde Stevilo.

Drug problem je uporaba teh filmov.
Ceprav so distributerska podjetja dolZ-
na, da razen igranih filmov in filmskih
novosti prikazujejo tudi dokumentarne
filme, tega ne delajo, ¢e da to ni ko-
mercialno, Tako kratkometraZnj film
najveékrat kondca svojo pot v »bunkerju«
in daka, kdo se ga bo usmilil, Splodnih
podatkov, koliko se sploh prikazuje krat-

L)

»Svetli grobovi«, Na sliki prizor iz tega filma -
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KratkometraZni film

BREZ KOMPASA

kometraZnih filmov v na#ih kinemato-
grafih, mislim, sploh ni,

Tretji problem pa je finansiranje
kratkometraZnih filmov, p

— Kaj bi morali storiti, da bi se
proizvednja kratkometraZnega filma
stabilizira.la in da bi 8¢ povedala nje-
gova vioga pri izobraZevanju?

Ze dolgo diskutiramo o tem, kako bi
proizvodnjo kratkometraznega
filma. Vendar pa so do zdaj Vsi nasi raz-
govori ostali brez dolo¢enih rezultatov.
Mislim, da bi morala pri Zveznem izvrs-
nem svetu obstajati komisija, ki bi ko-
ordinirala delo na tem podro¢ju. V tej
komisiji naj bi bili predstavniki Zvezne
industrijske zbornice,.Zvezne kmetijske
zbornice, sindikatov in svetov za pro-
sveto in kulturo. Vsaka od teh organi-
zacij naj bi predlagala teme, katere bi
lahko realizirali v enem letu in na. ta
na¢in bi nafa podjetja lahko planirala
proizvodnjo in angaZirala potrebno stro-
kovno in umetni§ko osebje. Tako bi se
sredstva, ki so danes na razpolago za sne-
manje kratkometraznih filmov in ki se
neracionalno uporabljajo, bolje izkori-
$¢ala, Nastali bi filmi, ki ‘bi jih lahko
uporabljali pri izobraZevanju delovnih
ljudi v vee] nasi driavi,

uredili

MW uspelimi kratkometraZnimi filmi, ki jih je v letu 1958 izdelalo beograjsko filmsko podjetje Avala, je tudi film

V vrodih mesecih je sicer
Navada govoriti o morskih va- '

lovih — 5 ni, da bt pri tem po-
28bili na tiste, ki vam vsak dan
p”naﬁaja novice in glasbo prek
Tadijskin sprejemnikov. Zani-
Malo nas je, kako bodo v na-
®m radiu vskladili obojne va-
love — prvi nas nehote vedno
Yelajo neresne, o drugih pa
Mnogi trdijo, da so preved re-
Snj - pa smo se oglasili v Tav-
Carjevi ulici in romali po re-
Qakejjan, da bi »ujelis kak
terviu,

Najprej smo imeli sredo ne-
® pri vrhu, kjer domujejo
“Kulturniii in lterati«, Ured-
:3: je gredi sestankov, dogo-
OV in telefonov le na3el to-
O &asa, da nam je povedal
h;k"-li 0 nadrtih te redakeije.
btg: bi mogel rec¢i, da smo kaj
Veno spremenili za poletje.
feba je bilo le presedlati na
ko lce bolj poskodnega in lah-
thejSega Pegaza,« se je na-
®jal, In res smo nali v na-
01;“ Vrsto zanimivih lterarnih
daj, od katerih bi bilo naj-
1 omenit dve novosti: po-

seben literarni veder ob oblet-
nici smrti slavne francoske pi-
sateljice Colette, ki bo na spo-
redu v zatetku avgusta in pa
izvedba celotne Puskinove pe-
snitve =»Cigani« zadnjl Zetrtek
v juliju, Za isti mesec priprav-
ljajo izbor balad Mateja Bora,
za september pa veler pri nas
ge malo znane brazilske lirike.
Izmed oddaj, ki so v pretekl
sezoni vzbudile mnogo pozor-
nosti in so posebno uspele, sO

.jih sklenili v poletju nekaj po-

noviti, med njimi »Slovenskl
pesniki so izbrali svojo naj-
ljub%o pesem«, »Ciganska liri-
ka« in »Satira — oroZje Ivana
Roba«, : :

»Kaj pa popoldanski odlom-
ki iz literature, pa ,Potopisi in
spomini‘,« nas je zanimalo.
»Prvi seveda ostapejo, saj so
st pridobili izredno Sirok krog
poslusalcev, pri drugih pa smo
se zgledovali pri &asopisih,
vsak ponedeljek in petek ob
¢etrt na dvanajst boste poslu-
%ali na$ podlistek.« Na kencu
smo izvedeli e za novo oddajo
v popoldanskem &asu — kultur-

ni globus — ki bo prina¥ala po-
rodila o vaZnejdih kulturnilt
dogodkih po vsem svetu in bo
po svojl obliki in vsebini go-
tovo ustregla mnogim poslu-
Salcem, »Tore] tak bo vas Kkul-
turni dele? programa ,v soncu‘«
- smo se poslavljall. »Kaj bi
- z malo de%ja pa tudi lahko
ratunamo,« so dejali in nas
napotili v redakcijo radijskih
iger,

Dramaturg je menda vedno
»v hidi«, najti pa ga Je skoraj
tako tefko kot S&ivanko. Taj-
nica nam je dejala, da lahko
opravimo kar pri njej, kajti
repertoar - radijskih iger ne
obeta mnogo sprememb. Prvo
poletno premiero, Maura Pez-
zatija igro »ObtoZeni Riccardo«
je pripravila reZiserka Masa
Slavéeva, na sporedu pa bo Ze
ta mesec,

V glasbenem oddelku  smo
obiskali urednika simfoni¢ne
glasbe. Obljubil je, da bo re-
dakcija poskrbela za vrsto po-
snetkov z-glasbenih festivalov,
predvsem = dubrovniikega in
salzburskega, razen tega pa Se

za nekaj prav zanimivih ko-
mentiranih. glasbenih  oddaj.
Ved nam za seda] Ni hotel iz-
dati in ni nam préostalo dru-
gega, kot da se poslovime, Ko:
pa smo Ze bili med Elasbeniki,
nismo mogli drugale, kot da

pogledamo %e k onim, ki skrbe

za zabavo, Najprel S0 nas kar
prijazno sprejeli, najbrz v pre-
pridanju, da prijavliamo gisto
nov, originalni slovenski za-
bavni ansambel, POtem pa so
se jim obrazi malo® podaljgali.
»Veste,« so dejall, »¢e greste
k na8im statistikom, vam bodo
povedali, da so na nase rame

naloZili skoraj POlovico pro- -

grama za pasje dnl. Ce izrazu-
nate potem e minutaZo, boste
verjel, da nam ostane bolj malo
&asa za interviuje~ Kaj bi ho-
dili k statistikom, Traje verja-
memo na besedo, zlasti e, ko
so nam zatrdili, 42 bodo po
svojih moeteh storill vse, da bi
bli poslugalel’ &imboly zadovolj-
ni, Narogili so nam, nNaj to spo-
rogimo vsem nadim briicem,
zraven pa &e prav 1ep pozdrav
— in mi smo to Narodilo zyesto
1zpolnill.

Prizor iz kratkometraZnega filma »Ofroci z meje«

&
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»wSirna deZela«

willilam Wyler, eden najsposobnejsih hol-
lywoodskih reZiserjev, je poslal v Spomladan-
ko bitko za Oscarje film o divjem zahodu
»Sirna deZela«, ki sicer ni dobil nagrade za
reiljo, vendarle pa Oscarja za stranskeo vlogo
(Burl Ives). Ta nagrada dokazuje, da je film
vzbudil zanimanje, ki ga brez dvoma tudi za-
sluzi, saj se uvrsda tik za svoje velike »preds
hodnike«; »Postna ko¢ija«, »To¢no opoldne«

Medtem ko so bili stari, obi¢ajni westerni
8 svojo ¢rno-belo karakterizacijo oseb Kkaj
lahko delo za reZiserja, se scenaristi in reZi-
serji zdaj vse bolj trudijo, da bi junakova de-

" janja psiholoiko utemeljili ¢ vsemi vmesnimi

stopnjami med dobrim in Zzlim in posvetili
pozornost tudi na videz nepomembnim  stvas
em, kar dotiej ni bilo v navadi, Tako je storil
udi Wyler: z ljubedo roko je razpredel doga-

‘janje svojega filma po »8irni dezeli« diviega

gahoda in popeljal mladega ribia z vzhodne
obale na ubljenje v osréje tujega, trdega
sveta, da Dbi naskoéil barikado njegovih ne-
gapisanih krutih zakonov. Tujec ne pozna na=

vad tega sveta in tudi ni pripravljen, da bl |

se jlm podredil. Pag, upogne se zahtevam, ki
%i& terja Zivljenje od prebivalcev te deiele,
a vsekakor po sviojem preudarku, Gregory

. Peck je kot ribi¢ ustvaril eno svojih najbolj-

§ih vlog, da ne ponavljamo Burla Ivesa; toda
ozabiti ne smemo Se igre Jean Simmons, va-
ke uditeljice, in Carroll Baker, muhaste prve

neveste, pa tudi odli¢ne fotografije, ki ji velja

posebna pohvala, .

Peti Cronin
Romani anglefkega pisatelja Archibalda

rezerva« — razen tega, da so jih'pet
ratunajo producenti.Se na modernizirane po-

neral (Hannes Messemer),
Cronina so v filmskih studiih lkora%maﬁg%m ¥

novitve v prihodnjih letih, Romag. »Za temi’
i v Londoni

zidovi« 50 nedavno i ! LT je-
zgodba o juridiéni zmeti in njenih posledicah:
Patricka Martyja obsodijo na smrt zaradi
uboja in ga kKasneje pomilostijo, na dosmrino
jedo. Usodo- &loveka, ki nima dokazov, je za-
pedatilgy laZno prifanje glavne price. Ko
medte dorasli sin' obsojenega - Martyja po
dvajsetih letih pojasni in dokaZe sodiséu, ka-
ko je nasedlo krivi prisegi, je Zivljenje njego=
vega odfeta Ze unifeno, Na svobodi se starec
preda pija¢i in Zenskam, Sina je z vso svojo
nadarjenostjo zaigral Van Johnson, ofeta ne=-
pozabno Bernard Lee,

Angleski film
moaflr«

Ce izvzamemo filme, izdelane po Sha-
kespearovih dramah, AngleZe najbolj pri-
vlatijo kriminalni filmi. Zato v Angliji po-
snamejo ve& tovrstnih filmov kot drugod po
svetu. )

Film »Safire, ki ga je posnela znana film-
ska druZba Arthura Ranka, nima samo te
pretenzije, da bi zasitil kriminalnih zgodb
la¥no ob&instvo. Njegovi ustvarjalei so sku-
gall z zgodbo zadeti dve ‘muhi v en mah: v
njem obravnavajo tudi rasne predsodke. Se-
veda pa tudi v tem filmu niso 3li v jedro
tega problema in tako tudi v tem primeru
film ni veliko prispeval za zbliZzanje belcev
in ¥rncev.

Nekega zimskega dne so nafli Safir, mla-
do skrivnostno dekle, umorjeno, Med iska-
njem krivea prikazujejo filmski ustvarjalci
pestro Zivljenje Londona, zlasti v notnih
urah, Predstavijo nam razkoZne notne loka-
le, kjer Zive Studenti drugih ras, Zivljenje v
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raznih vigjih ¥olah. Ti prizori so najbolj pri-
vlaini, ker realisticno slikajo svet, ki ga v
dosedanjih angleikih filmibh Se nismo videll.
Vv angleikih filmih nepogredljiva Cherlock
Holmesa novejsa izdaje najdeta konéno ubi-
jalca med €rnskimi Studenti. '

Producenti so za ta film izbrall naj-
boljse angleske igralce stare in mlade gene=
racije. Glavno junakinjo je oblikovala mla~
da Yvonne Bucingham, njenega zarolenca
Paul Massu. Glavno igralsko breme pa Jje
padlo na zvezdnike stare generacije pred-
vsem na znano karakterno igralke Yvonne
Mitchell, ki smo jo videli v filmu »Raz-
dvojena srcas, izdelanem po znani Pirefni-
kovi zgodbl,

.en

BB v novi komediji

Z angleiko Selado in brez smrinega oroZja
se sude Brigitte Bardot v novi Komediji fran-
coskega reziserja Christiana-Jaqua (za Co-
lumbia-film), ki je seveda obvezno v Kkino-
skopu in eastmancolorju in nosi obetajod na-

. slov: »Babete pojde v vojsko«, V Babettinl
strategiji kanoni In bombe nimajo dostl
opravka, e manj njena velika vzornica Ivana
Orleanska iz srednjega veka. Babette je sicer
prav.tako doma z deZele, preprosto dekle, ki
se po katastrofi pri Dunquergeu vkrea na lad-
Jo umikajotih se anglefkih &et in pride v lon-
donski 5tab, toda tam jo €akajo vse mogole
vesele dogodivitine, v katere se zapletejo
mladi ¢astnik (Jaques Charrier),’ drugi miladl
dastnik (Ronald Howard) in o nem3ki ge-
Zabava, baje, za~

Brigiite Bardot kot Babete

&

Kader iz filma »Sirna deZela« — na desni Burl Ives
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so kaj pogosti in tudi
ne zmeraj razvese-
ljivi. Uprizoritev Bo-
rove drame »Zvezde
so” vedne« v ljubljan-
ski Drami pa sodi
vsekakor med sve-
tleje trenutke slo-
venske sodobne dra-
matike.

Snov je pisatelj zajel iz éasa NOB. Miladi kom-
ponist Andrej Brinar se znajde brez krivde kriv
med dvema ognjema. Okupatorievi sodelgvei so
njegovo Se meobjavljeno skladbo opremili s po-
svetilom italijanskemu visokemu komisarju. Bri-
nar se temu upre in posvetilo preklide. Belogar-
disti¢na likvidatorska trojka ga izsledi in mu iz-
8ili pismeni preklic preklica. Ta dokument pride
v roke partizanom in jim vzbudi hud sum. Bri-
nar se pred njimi ne more opravifiti ofitka na-
meravanega vohunsiva in ko najde priloZnost,
zbezi. Zadeva se razéisti, toda Brinar je medtem
Ze pri stricu v Zupni$éu. Ko v cerkvi ob blago-
slovu belogardistiénega prapora izpove svojo ob-
sodbo izdajalcem domovine, pade pod streli be-
lega likvidatorja.

Zgodba drame je moéno razgibana in spretno
zavozlana. Ker temelji vseskozi na izraziti akciji.
bi ji bilo v korist nekaj ért v prizorih, ki so za
osnovno zgodbo drugotnega pomena, Liki so pla-
sticni, zlasti nekatere obrobne figure, $ibka toéka
med njimi je Brinarjevo dekle Jasna, ki je bila
tudi igralsko napaéno zasedena. Uprizoritev bi ob
vedjem tempu pridobila, tako pa je akcijska na-
petost drame ob ustvarjanju »vzdudja« in ob po-
udarjanju »psiholodkih poetiénosti« nekoliko zvo-
denela. )

V Borovem dramskem ustvarjanju je drama
»Zvezde so velne« ob njegovih »Raztrgancih«
nedvomno. najpomembnejse delo in tudi v so-
dobni slovenski gledalidki literaturi tekst, ki ga
ne kaZe prezreti,

Edmondo de Amicis:

- i Po navadi je vzgoj-
na tendenca v mila-
dinski literaturi tako
poudarjena in oéitna,
da se zdi vse, kar je
napisano,  prisiljeno
in skonstruirano in
zato celotna zgodba
neprepriéljiva.

V obliki dnevnika

: napisano mladim{l;o

X/, delo SRCE, ki je iz-

Sl // slo i2pod peresa zna-
nega italijanskega pesnika in prozaista de Ami-
cisa, #ma teh cenenih odlik. Zaradi izredne
‘Elovednosti, topline in neposrednosti, ki veje iz
sleherne strami, je pisatelju prinesla knjiga celo
svetovni sloves.

De Amicis je mnapisal vrsto pesmi, movel,
romanov in mladinskih povesti in wvsi literarni
kritiki so mnenja, da iz njegovih del, pa naj bodo
Ze v wvezani ali mevezani besedi, diha cloveska
dobrota in d{lovedanska ljubezen. Prav zaradi
tega so tako priljubljena, Se posebno pa njegovo
miladinsko delo Srce. Napisal ga je v éasu, ko
je bilo italijansko Jolstvo zanemarjemo, uditelj-
ske placde sila revne in Jolska poslopja vse prej
ko zgledna. Prav to je hotel upodobiti v tej knji-
gi in opozoriti na nevzdrine razmere. Glavni cilj
pa je bil poplemenitenje duha in srca.

Oblikovno namenoma skromno opisani do-
Zivljaji s svojimi sofolei, uditelji in stardt, ki jih
je de Amicis uvrstil v ta svoj dnevnik iz mladih
let, kaZejo otrosko poZrtvovalnost in sotutnost,
izreden dar za opazovanje in zdravo razsojo,
kakrino premore bister otrok.

Knjiga je prevedena Ze skoraj v vse svetovne
jezike. Pri nas je zdaj Ze tretjié natisnjena. Iz-
dala jo je Mladinske knjiga v prevodu Mare
Kodriceve.

Gospa ministrica
LLLARErees PROTI CLOVESKIM
# zablodam, mnapakam
in moralnim padcem,
se umetnik bori lah-
ko tako, da z vso res-
nostjo, globino in
osebno prizadetostjo
prikazuje in kaZe,
kaksen bi moral biti
¢lovek — ali pa se
¢lovekovim napakam
posmehuje in  jik
osmedi. Cloveka hi-
treje razoroZimo, ¢e ga osme$imo, kot pa de se
borimo z njim z resnimi argumenti. Znani srb-
- ski dramatik Nulié je spadal k tistim umetni-
kom, ki so se iz élovekovih slabosti noréevali,
jih smesili in tako skozi prizmo moréavosti ka-
zali resniéno moralno podobo éloveka. Film »Go-
spa ministrica« je prirejen, po najbolj znani in
popularni Nuidevi komediji. Film hofe pove-
dati» kako lahko oblast, denar in poloZaj pokvari
-ljudi, ki so po svoji naravi primitivni in nekul-
turni. Ljudje ¢esto ne spostujejo v é&loveku nie-
-gove resniéne moralne vrednosti, marveé ga ce-
nijo zato, ker ima denar, oblast in poloZaj. Po-
znajo ga samo toliko ¢asa, dokler ima v rokah
oblast in poloZaj, de pa to enkrat izgubi, se ne
menijo veé zanj in ga hitro pozabijo. To je mo-~

ralna ideja filma, ki jo zasledujemo od zadetka

do konca. Z vsakim dejanjem in vsako situacijo
so jo hoteli ustvarjalei filma dokazati. Filmu ne
manjka prisinege in duhovitega humorja. Iz
niega diha duh tistega éasa in nacionalna bar-

vitost. To ni film, ki bi na plehek in primitiven

naéin zabaval. Ta humor je napolnjen z etiéno
vsebino. Film hode dokazati, kako smeSen lahko
postane c&lovek, de se dokoplje do poloZaija, ki
mu zaradi svojih majhnik umskih sposobnosti in
okrnjenih custvenih zmozZnosti ne pripada.

'BISTRISKI UTRINKI
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lovenska Bistrica — mesto, ki
je obéepelo na enmem po-
slednjih obronkov Pohorja.
Hie so strnjene le ob Sirokem
belem traku ceste med Maribo-
rom in Ljubljano, drugod pa so
se razkropile po tistih drobnih
podezelskih uli¢icah. Kakih 5000

spristnih me$éanove in priblizno

petkrat toliko prebivalcev v oko-
lici. Skupno 30.000 drzavljanov.
Kar precej industrije: Impol, To-
varna - steklopihaskih izdelkov,
Tovarna olja, Podjetje Granit, ne-
kaj Zag, obrtniskih delavnic, ura-
dov, posta, hotel, Zelezniska po-
staja. Trgovine 'polne v dopol-
danskih urah, ko kupujejo okoli-
&ani, domalini pa izbirajo raje

pri mariborskih prodajalcih. Ni-’

Zina proti Mariboru, Poljdanam,
Konjicam je skrbno obdelana,
vife zgoraj se vinogradi podasi

utapljajo v.morju smrek. %
A bbb 3 o8t 0I%E| LITITONN0T
Kot

in--odteka kulturno-prosvetna: #iv-
ljenje po treh tokovih — profesio-
nalnem, amaterskem in privatnem,
kot bi lahko rekli. V nekaterih raz-
dobjih ti tokovi naragtejo, se vzbur-
kajo, vzkipe, drugi¢ spet povsem
usahnejo. VEasih je veé Zivljenja v
tem, drugi¢ spet v drugem. Nihajo
in utripajo vsak po svoje. Kdaj pa
kdaj je treba izmeriti vodostaj, pre-
gledatj zapornice, jih potem dvigniti
ali bolj spustiti. Tistega dne pa je
bil svodostaj« kulturnega Zivljenja
v Slovenski Bistrici takfen:

BEZNA SRECANJA

Sredali smo se mimogrede. Na
cesti, v Zoli, ob stroju, za pisalno
mizo, med akti in dopisi. Vprafanje
je bilo eno samo, kako skulturno
preZivite« svoj prosti ¢as. In odgo-
vori. Dosti jih je, zanimivi so in v
marsifem znadilni ne le za posa-
meznike, temved za ves kraj.

»Prosti &as, ta je omenjen na ve-
¢erne ure. Dopoldne, poje stru’nica,
popoldne se motam po vrtun. Zveder
¢asopis’ in radio; ob sobotah kino.
Véasih, e je kaj zanimivega, pa v
dvorano v >Kulturnem domu.<

»Kino, dvakrat na teden. Ne. za-
mudim nobenega filma. Pa romani
— ljubezenski, pustolovski, zgodo-
vinski. Domaéa literatura ne. Gle-
dali¥¢e, kadar gostujejo Maribor-
éani.c

»Pojem pri Svobodi, %e Zasopis,
véasih kino.« 3

>V Mariboru v ginnaziji smo
dobili mladinski abonma. Tu v Bi-
strici ostane kino, kolikor ne vidim
filmov v Mariboru, in pa knjige.c

Se in e so odgovarjali. Seveda.
kolikor glav, tolike misli, Zelja in
odgovorov. Pa vendar je moéZ tudi
v njih zaslediti tiste drobne skupne
vezi, ki jih komaj zaznavamo, pa
se zato to]ikanjmgolj trdno preple-
tajo v celoto. Naj jih naStejemo:
najcenejfa in najbolj privlaéna kul-
turna prireditev je kino, sledi &aso-
pisje_in radio, potem knjige in Ze
kaj. Velika veéina si ne Zeli visoke
kulture. BliZe, veliko bliZe ji je
tisto kulturno Zivljenje, ki je zdrn-
%eno z zabavo in razvedrilom. Mor-
da so vzroki za to v &asu samem.
morda kje drugje. Pa naj bo Ze
tako ali drugade, upoStevati jih je
treba, jemati nje in:njihove posle-
dice take, kakrine so.

MLADINI DAMO,
KOLIKOR MOREMO
Sol v Bistrici ni niti fre]iko niti
malo, vsekakor pa v glavnem do-
volj. Otroci konéujejo Zoloobvezno
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vsod, tako se tudi tu steka

dobo v klopeh dveh osemletk, ali
kot jih zdaj imenujejo v Osnovni
Soli I in Osnovni Soli II. Tisti, ki
jih je narava obdarila z muzikalnim
talentom ali pa oni, ki jim ga vsaj
starSi pripisujejo, ¢e jim Ze z roj-
stvom' ni -bil dan, zahajajo v glas-
beno Solo. Potem je $e vajenska
fola v kovinski stroki in pa lani za-
spala kmeéko-gospodarska %ola. Le-
tos v njej ni bilo pouka, ker ni bilo
potreb, pridakujejo pa, da se bo ta
sodobna Trnjuléica spet zbudila na
jesen. Vse Zoloobvezne mladine je
v Slovenskj Bistrici okoli 1300.

Ravnatelj Osnovne %ole I, tovari§ Jurij
Novak je v epilog povedal: sMladini ne
moremo kdo ve &esa nuditi, saj nimamo
niti &italnice. Kolikor je knjig v knjiZnici,
fih rada bere.. Ce so filmi primerni, pri-
rejamo posebne mladinske predstave. Kul-
turno vzgojo skudajo dati dijakom profe-
sorji in uéitelji, kolikor pa& morejo. Pri-
rejamo prireditve ob posameznih in driav-
nih praznikih. Z njimi stopamo tudi pred
javnost. Letos sta dali obe osemletki Pre-
fernovo proslavo, dramatiziran prerez skozi
mladinsko  knjiZevnost, *za proslavo 40-let-
nice KPP smo pripravili akademijo >Besede
@8 refetkamic, potem Je »Pohorske |
zelo sta uspeli tudi pred jri'
“ladafl VIR Suegplilins Spkaleng e
prireditey je dala ‘mladina “tudi tukajinje-

, mu garnizonu. Vojaki pa so v zahvglo dali

mladini pekatere svoje prireditve. Pred dne- -

vi so nam ' pripravili zanimiv veder Ziptar-
skih, makedonskih, slavonskih in srbskih na-
rodnih plesov. Otroci ‘'so bili navduZeni,
kako 'ne; saj kaj podobnega tefko vidijo.c

% "I LJUDSKE
V DELAVSKO UNIVERZO

lzobrazevanje odraslih je po-
glavje Zase. Veliko ga ni bilo, po-
samezna pfedavanja in-pa lani Sola
za odrasle. Zanj je skrbela Ljudska
univerza kot ena izmed sekcij bi-
strike Svobode. Prav zdaj pa se je
Ljudska univerza preimenovala v
Delavsko. S tem pa se bo spreme-
nisa tudi velika izobraevalna de-
javnost v bistriki ob&ini. Upravni
odbor Ze sestavlja okvirne progra-
me za prihodnjo sezono. Konéni rok
je 31. junij. Delavska univerza se
bo usmerila predvsem na dru?beno-

politiéno, gospodarsko, kulturno-
prosvetno in na tako imenovano
interesno podroéje izobraZevanija.

osebnost bistritke obéine: s pre-

davateljskim kadrom ne bo poseb-
nih sitnosti. Pri ideologkopoliti¢ni
komisiji ob&inskega komiteja ZK je
zbranih Ze 22 predavateljev.

V KINU GNECA

Razen ¥ol je za Bistritane najpomemb-
nej¥a in tudi najbolj obiskgna kulturna
astanova Kino Svoboda. Predstave so vsak
dan, razen ob ponedeljkih, ob nedeljah celo
dve. SedeZev je 350. Spored menjajo ob tor-
kih in. petkih. Program standarden, kot ¥
Mariboru, Ljubljani, Celju. Najbolj pri-
ljubljeni Zanr te sedme umetnosti: zabavni
film, pustolovski, kavhojke itd. Sicer pa
tudi pri resnejiih delih ni dvorana prazna.
Tako kot ni kratkih kulturnih in umetni-
_ #kih filmov v Ljubljani in Mariboru. jih ni
tudi v Bistrici. Torej brez bistvenih razlik
Le gnefa je precejinja, saj pride povpres-

no na en sedef enajst prebivalcev, e upo- .

Stevamo, da je vsaj Stiri tisof takih, ki
hodijo v kino.

CASOPISI, KNJIGE, REVIJE
IN LJUDJE

KnjiZnici v Bistrici sta dve —
mestna in_pa knjiZnica v Impolu.
Knjiznitarka tovarniske knjiznice,
tovarigica Hilda Vasle je pripove-
dovala: >Vsega skupaj nekaj &ez
3000 knjig.*Prevladuje beletristika
s 1800 izvodi. Mladinskih knjig je
okoli 300, ostalo pa strokovna in
.druzbenopolitina tematika. Odje-
malci? Delavei in usluzbenci, otroci.
- Zdaj jih je kakih 400. Vendar &te-
vilo narasca. Lj_udje veé berejo, kot
so véasih. Tudi na knjige bolj pa-
zijo. Sicer se 3e primeri...c

. je pripovedovala: »Na  po

im onaa i thiii i
SEU RBAJU POSKRBLIENO 7A KULTURNO REZVEDAIL

Zal ob obisku nismo dobili po-
datkov iz Mestne knjiZnice. Tako
‘moramo ostati le pri izjavah neka-
‘terih odjemalcev. Predvsem so se
pritoZevali prosvetni delavei, ¢e§ da
ni preve¢ bogata in da se morajo
zatekati v Maribor.

Knjigarna je v Bistrici ena sama
in so knjige stisnjene med ravnila,
zvezke, peresa in' vse ostale pisar-
nifke potreb&éine. Toda kljub temu,

da je ena sama, je na tekodem, vsaj

kar se zaloge tice. Knjiga, pravijo,
da si prijateljica ¢loveka! Je to res?

sNe gredo, pa ne gredo. Ce jih
prodam za 8000 din na mesec, je to
izreden uspeh in prazniki blizu.
Kupujejo jih usluzbenci in le redko
delavei. Povrhu vsega pa moram e
vsakemu natan®no povedati vsebino
in mu potem knjigo skoraj wsiliti,«
je pripovedovala prodajalka.l

Seveda prispe v mesto tudi nekaj
knjig, ki se pritihotapijo od drugod,
iz mariborskih knjigarn. Tako za-
hajajo tudi fasopisi po teh sskritih
potehe. Vendar gistriéa‘ni‘ razmero-
ma dosti berejo. Uradnica na posti

-ipr

dnevno od 800 do 1100 izvodov ¢aso-

@i

' © pisov in_revij, Viteto ui #tevilo iz-

vodov »Vederas, ki ga raznesejo po
mestu raznaSalei. Prednjadi »>NaSa
7enae s 300 izvodi, sledi sVefere z
287, s»Deloc¢ z 80. »Delavska enot-
noste s- 44, sKomuniste s 30, potem
e »Razgledi«, 2Kmecki glase, »TTe,
»Tovarie¢, sUpokojenece, »Ljubljan-
ski dnevnike z 8 izvodi, sMladinac
s 3, sPrimorski dnevnike z 2 in »Slo-
venski Jadranc z-1 izvodom.

TELEVIZITA NA POHODTU

V Bistrici in njeni okolici je danes
1420 radijskih sprejemnikov. Kolikor smo
se utegnili razgovarjati s posluZalei, ti naj-

. raje prisluhnejo zabavni glasbi, predvsem
popevkam, manj pristnemu fazzu. Zelo pri-
ljubljeni sta oddaji »PokaZi, kaj znaZ¢ in
pa »>Spoznavaj svet in domovinoe. MoZje
radi prisluhnejo poroilom. Kmecki ambient
zanima predvsem oddaja »>Za nafo vase in
pa 3»Kmetijski nasvetic. V glavnem poslu-
Sajo Bistrifani Radio Ljubljana vendar se
ne branijo zavrteti gumba. PogreSajo pa
govornega razvedrila. V ilustracijo odgovor:
sPosreden je Mariborski feljton. Pogream
pa humor., Kaj je Radio Ljubljana izgubil
smisel za Salo. Jefek bi se tudi lahko ved-
krat oglasil.c

Svoje osvajalue korake je v Bistrici za-
stavila tudi televizija. Natan®nih podatkov
o Btevilu televizorjev nimamo.  Vendar nji-
hovo 3tevilo ne presega &tevila Sest. Od
-tega »je eden sam za Siroke ljudske mno-
Zice¢, Stoji v Domu JLA in so stoli ob njem

zasedeni predvsem ob sobotnih in nedelj °

skih veZerih. Ostali televizorfi
zasebnike in njihove znance.

PUBLIKA, SYOBODA
IN SE KAJ

Stalnih prireditev, ki bi jih lah-
ko imenovali kulturno-umetniski fe-
stivali, revija amaterskih pevskih
zborov ali kako drugade, v Bistrici
ni. Vse prireditve so priloZnostne,
razen nekaterih proslav.

»Sicer pa obéinstvo tako ne hodi
rado nanje. Prvega junija je imel
na$ moski zbor koncert. Poslulalcev
pa je bilo le 135. Kart je %lo v pro-
met le toliko, kolikor so jih pevci
sami prodali. Obéinstvo je v Bistrici
tipiéno malomes&ansko in razvajeno.

ar je domadega, ne velja ni¢, kar
pride od drugod je suho zlato. Zla-
sti. Se, ¢e zadi%i po rock and rollu.
Ce pa pride Robi& bi morali imeti
tri dvorane, pa bi bilo % vedno
premalo prostora. Tmajo se za za-
htevno publiko, so pa razvajeni in
malomes¢anski v svojem okusu in
se zanadajo le na tisto, kar pride od
. drugod,« je pripovedoval predsed-
nik obé&inskega odbora SZDL.

- Za amatersko dejavnost v mestu
- skrbi DPD Svoboda Slovenska Bi-
strica. Doslej je imela tri sekcije:

zabavajo

moski pevski zbor z 22 pevci, dra®
sko skupino in pa Ljudsko univefaj
Ker pa je doslej ta Svobeda Tislﬂ’
dremala, e Ze ne spala, ‘so se 0 &
¢ili, da jo bodo nekoliko )rerl"b~I
ralis, Poleg upravnega odbora _Skf‘-
za delo e umetniski svet. Njefl
predsednik, profesor Ignac Kame

je pripovedoval:

»Doslej je pri nas kulturno 4°
ljenje spalo. %zrokov je ved i
loma so v tem, ker se je nekdagej
SKUD razformiral in je tako pres
starih élanov odpadlo. Narascaje
bilo niti nismo znali zanj poskr
Ostali so bili preobremenjeni &
tudi osebna nesoglasja so via
vmes svoje prste. Iz nekdaj bog?
kulturne dejavnosti, saj smo P'd,
¢asom resno razmisljali o tem:
bi ustanovili polpoklicno {.!;ledﬂ]Ig .
ni ostalo drugega kot pevski 2
Zdaj se stvari norma]izirajo-.y,
novo je ustanovljen desetélanski

lonski orkester, spet je zqiig’!‘:
dramska skupina, uprizorili p

Hlapca Jerneja‘. Za prihodnjo o

zono pa bomo pripravili dvoje

troje modernih del. Razmisljam?,,
tem, da bi 8li spet na opereto; Kly, |

pri nas' dosegla ‘%e lepe uspehe. g
novo ustanavijamo tamburagko $
pino. Folklora se tudi poskuﬁfl-p;;
staviti na noge, na vsak nafi 3
nameravamo spet oZiviti lutko o
gledali¥te. Preprian sem, da bo
celo kulturno Zivljenje spet I#
vsaj zdaj, ko se je v ljudeh ®
zdramila potreba po njem.c

Razmere so Bistrianom 1131;11;’,:
njene. Imajo svoj kulturni drf
moderno dvorano s 360 sedeZi. P
zdaj pa bodo restavrirali z gm?,b‘
podporo Impola g oder, da bo-bof’
ko na njem gostovala tudi mar? it
ska Opera in ne le Drama. Final"y
sredstva se stekajo od obéiné i
podjetij, ki nise najboli skopa.
da pomanjkanja ne obéutijo.

p

Novi predsednik Svobode, “:;;,[:
ri§ Milojko Tajnik nam je pov® o
>V prihodnje mislimo gradit! 4o
mladih. Sedanji socialni sesta? 7
nov Svobode je takle: najved J€ sf
laveev, nato usluzbenci, e naj®y
pa je prosvetnih delavcev, kar g
je razumljivo, saj jim poklic ‘!"l'::?zs
vedino prostega d&asa. Kme‘-é‘ ¢
ambienta ni, to pa zato, ker s
okoliskih krajih moéna kultl o
prosvetna drudtva. Pa tudi ¥ pjn
jetith so takine skupine. Tak?j
v Impolu 40-¢lanska godba 18
hala. Prav zdaj jim podietie Eﬂp,gﬂ
nove instrumente. Igrajo pa zeraﬂ"
kot deset let. Tadi mladinska 4%
ska skupina je pri njih. T.etogpr«j-
dali .Detektiva Meglo’, kaj P8 %l
pravljajo za prihodnjo sezond “g
ne vem. Nekaj. kar je znaf'l']ﬂ i
vso obé&inp: podjetia rada .3HPE 4
rajo’ kulturno-prosvetno dejav?

«

‘ 10,
Ob konecu resume. Kultnrﬂ‘?'?;icl
svetni »vodostaje v Slovenski B1¥ jpr
nara$¢a in kot kaze, bo kmﬂm}[ﬂt’
segel: svojo normalno raven. ‘i
‘nosti za samostojno in bogﬂf"mer”
turno Zivljenje so velike in Taz]-iiﬂ‘
so prebivalcem naklonjene. Bltri.i'
Maribora — kulturnera in ind?® b
skega centra Stajerske — {i”igff
striskemu kulturnemn ¥ivljenju ?ahk?
vrstno obeleZje. Vsekakor je ‘el
ta sosesCina veé, kot je bila ﬁ;sk“
ko se je kopala Bistrica v odP
tujih vrednot.

Bojan Saﬂ‘arﬂl

_/

SLIKA NAD CLANKOM:
MLADI BISTRISKI 1GRALCY
DIJAKI.OSNOVNE SOLE ¥

NA ODPRTEM ODRU
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ol Zama 5

Vajenci in dijaki strokevnih §ol pred problemom

P

Strokovno éolgtvo in njegovi problemi... Mnogo smo e slidali
€I, mnogo vrstic prebrali in 3e slifimo in ¥e beremo. O neurejenih

Bist
de]

Taz ¢ > : . . e

“lerah na pekaterih strokovnih in vajenskih Solah, o neenotnem
o ; : o ke, GTaTb

™u in programu pri vzgoji udencev, o pomanjkanju uéilnic,

8vnic in Se in Se. Sele novi zakon o Solstvu daje resne smernice

Tesevanje strokovnega 3olstva iz nereda in zanemarjenosti.
:id_ﬂrkoh govorimo o strokovnih Solah, govorimo tudi o praksi,
Prakticnem delu, ki je in mora biti na Zolah te vrste tesno in

unkeion
P

R alno povezan s teoretskim programom' pouka. Ali pa je to
Aktitno delo — tu ne mislimo na praktiden del pouka, ki ga imajo

oenm v ql_cviru Sole, temved samo na samostojne prakse izven Zole.
_r!pUdIEtjlh in obrtnifkih delavnicah — dovolj sistematsko organi-
&no, ali ima uéenec od njega tiste koristi, kakrine bi moral imeti?

elOglejmo si_ mnajprej prakti¢no
o 0 vajencev. Kaksen je odnos va-
{0118]:‘:111 ol in kaksen odnos obrtni-
UV In obrtnih delavnic do vajencey,
n elajo pri njih? V vedini pri-
€roy hi Jahko ta odnos oznaéili
8] kot malomaren.
akaj?
POI}E malo je vajenskih Zol, ki bi
i 4zale veéje zanimanje za delo
10Jih ugencev izven Zolskih zidov.
ua vVajenskih Z%olah pouduje 81%
vi.ﬂorargih predavateljev. Ti opra-
ng° Sv0j posel ve¢ ali manj mimo-
]'ilf e, ker so vezani fe drugod in
o] Tazen predavanj drugi problemi
€ in ufencev ne zanimajo. Tako
l‘etl utenec v foli sicer dovolj teo-
u skega znanja, ko pa zapusti uéil-
PaycrC prepuiéen samemu sebi in
zlll'tlh: »znajdi se, kakor ve¥ in
k“~ ¢. Izjeme so le nekatere 3ole, ki
aJo organizirati za svoje ucence
pr_Se me delavnice. Te se skusajo
-nl hZ&_t_i sistemn, kakrinega imajo
i Ustrijske Sole. pri katerih prak-
delno delo ni problem.:Imajo lastne
S avnice, kjer dobi uenec vse po-
tbno praktiéno znanje.
oh I11_ tako se vajenec znajde v
Tni delavnici. Tn je najvedkrat
ltrepuééen dobri ali slabi volji moj-
v & (privatnih obrtnih obratov je
.S,D-Veniji okoli 14.000, obratov so-
nalstiénega sektorja pa le nekaj
ad- 2500!). Malo je obrinikov, ki
8]0 izdelan program za praktiéno
s Yajencev, pa tudi pri obratih
OCialis{itnega sektorja so ti pro-
amj zelo povrini, &e sploh so. In
o] se, da vajenec potem »pra]cti-
le:a-' tako, da veasih ¥e v tretjem
iy Niku ne zna opravljati vsa della
o §voje stroke. Porabijo ga za naj-
4 2liénejsa manjda ali &isto pomoina
tla, Taki delovni pogoji — ome-
Mo ngj %e, da ima 55% obrtnih
avnic.nepopolno opremo, skoraj

e
) delavnic pa je v celoti nepri-

Bernih 24 vzZgojo vajencev — se-

Yeda ne morejo vzpodbudno vplivati
ka Yajenca in njegov odnos do stro-

er ne sodeluje pri celotnem
delo_"neni postopku, je nevarno, da
Kﬁb; do dela povsem pasiven odnos.
trola nad tem, kakino delo na-
,afffm mojstri vajencem, je pa za-
i pomanjkanja kadrov zelo ne-
'jena in ved ali manj sludajna.

POS]edice takega stanja so jasne:

2. Vajenec konZa ¥olo in se redno,

ﬁépf’sli. zaradi premajhnega prak-
0"?8‘_& znanja ne more vedno za-
instm vsem zahtevam proizvodnje
nadql?ra_ e potem v obratu nadok-
Dreim tisto, kar bi moral znati Ze
pu‘se"eda ne_moremo trditi, da je
ni};"SDd tako. Vendar pa je neureje-
dg), T2zmer v pogledu prakti¢nega
hre. Yajencev Se vedno dovolj in
Teveé

PODJET]A SE PRAKTIKANTOV
BRANIJO

,01}:1'1 srednjih strokovnih Zolah so
s&k]f!lm praks nekoliko drugaéni.
Sngp leto morajo dijaki opraviti
ke, eSeéno obvezno prakso v ne-
Yod; Dodjetju. Med prakso morajo
pudl.h dnevnik. ob zakljuéku pa jim
oppictie da oceno. Brez potrdila o
nceavlleni praksi in brez poyoljne
vig::© S nih&e ne more vpisati v
Prap.. letnik. Tudi tu je namen
Pro.> da se dijak spozna s celotnim
alj .oS0m projzvodnje v neki tovarni
nekpquEtju. da dela nekaj ¢asa eno,
ZQEnaJ.Casa drugo. S tem pa se takoj
&Jo teiave.
Nekatera podjetia s praktikanti

tak, ijo prazna delobna mesta 'in

" eng, 9Uak pes mesec opravlja samo

Rim elo, vcasih 1z njegovo_stroko
r‘s oraj nobene zveze. Kaj naj
_'mer zapife v dneonik:
Deg dijak gradbene srednje sole, ki
tk], Mesec mesa malto ali dela v
adlgéu.

it;‘,.;;l dijak tehniske srednje fole, ki
ig dni samo prevaZa samo-
tapp; 0 8li pa sedi pes mesec v pi-
& T zbira statistiéne podatke.
ap,,.ejeNek‘_afgra podjetja le nerada
"‘&Jo.prakﬁkanfe, ce§ da jim
oristijo, da so jim samo o
aebn'h' ker se ne znajo dovolj. Po-
g T3truktorjen, ki bi se brigali
del, 2Pilno razporediteo niihovega
' P2 si ne morejo pripodéiti.

Prakts:.ekatera podjetja bi sprejela

“anona:?tes toda za njih nimajo
LV R ST
Cujo k0 Podjetja. Pri tem se skli-

Uje;

T3 j]eo E]Sto na materialne pogoje.

tikanﬁnekle opraviéljivo, ker prak-
: Tes niso >rentabilnic, oni

igtrebujejo posebne instruktorje,
i bi jih vodili in seznanjali z vse-
mi vrstami dela. Kljub temu pa pod-
jetja ne bi smela gledati samo na
svoje ozke koristi, posebno ge, ker
ni malo tudi takih, ki vzorno skrbi-
jo za pravilen razvoj praktikantov,
jih vodijo in usmerjajo in so z nji-
mi tako zadovoljni, da jih zahtevajo
tudi drugo leto. Tako je v »lskric,
Litostroju, pri »Tesarjue, »Tehnikie,
IEV, v Park hotelu na Bledu, pri
vseh lesnoindustrijskih podjetjih (ta
imajo sploh najbolje organizirano
prakso) in $e drugod. Res, podjetja
imajo samo navodila, kako naj za-
i)(os]ujejo praktikante. Nikjer ni ne-

ih zakonskih predpisov, ki bi to
toéno urejevali. Toda podjetja bi

il
il
11

Velenje, v tetrtek.

morala sama smatrati vzgojo novih
strokovnjakov za svojo dolznost, po-
magati dijaku, da vidi vsa dela, da
vzljubi stroko, ki si jo je izbral, da
se seznani z upravljanjem podjetja.

Ce bi postala poéitnitka praksa
res vsestransko sistematska, bi od-
padlo mnogo pritozb na raéun mla-
dih diplomantov, ki pridejo v pod-
jetje, pa se seveda ne znajdejo ta-
koj, ker.paé ne poznajo celotnega
sistema.

USPEH ODVISEN OD SLUCAJA

Zaradi takega nerazumevanja in
pa pomanjkanja stanovanj so Zole
prisiljene, da posljejo svoje dijake
tja, kjer jih sploh sprejmejo, Ce-
prav dobi dijak potem delovno me-
sto, ki ne ustreza niti njegovi
stroki niti namenu prakse. In uspeh
ali neuspeh prakse je odvisen zgolj
od slu¢aja: kakino je podjetje, ali
se zanima za praktikanta ali ne,
kako se praktikant sam znajde. Sole
tudi nimajo moZnosti, da bi skrbele
za stalno in sisiematsko kontrolo
svojih dijakov na praksah. Pri ne-
katerih ‘sicer obstajajo .nekake le-
te¢e ekipe, ki gredo v posamezna
podjetja, predvsem v tista, kjer
prakticira *ve¢ dijakov iste Zole, a
to je vse premalo. In eprav se Ze
leta in leta stanje glede prakse ne

premakne nikamor, fe vedno ni ne-

AKSE ALI»PRAKSE«

kih konkretnih predlogov niti orga-
na, ki bi se sistematsko ukvarjal
s tem, da bi se prakse uredile in po.
stale resni¢no dopolnilo pouku.

Na nekaterih Solah se ukvarjajo
z mislimi o reorganizaciji po prin-
cipu industrijskih 3ol: Ja i usta-
novili svoje delavnice odnosno samo-
stojna- podjetja. (Srednja gradbena
fola v Ljubljani se na primer za-
vzema za to, da bi ustanovili samo-
stojno gradbeno podjetje, kjer bi
sprejemali naroéila, vse delo pa bi
opravljali dijaki sami. Kot drugo,
malo spremenjeno varianto, pa pred-
lagajo, da bi neko podjetje moralo
vse leto zaposlovati dijake te ¥ole,
katerim potem praksa ne bi povzro-
¢ala tezav.) Interes podjetij za
praktikante pa bi povedale tudi po-
sebne nagrade, ki bi jih zbornice
dodeljevale tistim podjetjem, katera
bi praktikantom nudila najbolje
delovne pogoje pri praksi (tako na-
grado bo letos razpisala na primer
Gostinska zborni('f).

Navedli smo nekaj problemov, s
katerimi se Ze dolgo ¢asa ukvarjajo
tako %ole kot podjetia. Glede na to,
da je po novem 3olskem naédrtu
vedno bolj poudarjena potreba po
¢imbolj¥i povezavi prakse in teorije
in kjer se praksa sploh postavlja
vedno bolj v ospredje, bo slej ko

rej nujno, da bodo tudi prakti-
ﬁanti vajenskih in srednjih strokov-
nih %ol dobili na praksah tisto po-
trebno znanje, ki si ga Zelijo in po-
trebujejo. -vs

5. JULIJA
ZLET SVOBOD
V CELJU

Delavska prosvetﬁa drustva Svo-
boda bodo priredila osrednjo prosla-
v0 v pocastitev 40. obletnice ZKS 5.
julija v Celju. To bo istoéasno spo-
minska svefanost ob obletnici mo-
gotnega zleta Svobod, ki je bil 7. ju-
lija 1935 leta prav tako v Celju.

Svet Svobod in prosvetnih dru-

itev celjskega okraja, ki neposred-

no organizira zlet pricakuje, da bo
na ta dan priflo v Celje ved deset-
tiso¢ ¢lanov Svobod in prosvetnih
druftev ter ¢lanov delovnih kolekti-
vov iz vseh krajev Slovenije, poseb-
no pa iz bliZnjih delavskih sredisc.
Pokrovitelj zleta je podpredsednik
Zyvezne ljlldske skup$dine tov. Franc

Leskofek,: ki je tudi leta 1935 erga~"

nizacijsko in politi¢no vodil zlet.
Program letodnjega Zleta predvi-
deva povorko po mestu za mnofiéno
zborovanje, na katerem bo govoril
tovari§ Franc Leskodek-Luka. V

‘kulturnem delu programa bo preko

1000 pevcev in pevk iz vse Slovenije
izvajalo  revolucionarne elavske
pesmi. Okrog 300 godbenikov pa bo
v zdruZeni godbi na pihala izvajalo
skladbo BlaZa Arni¢a: »sKladivarji
novega sveta,« ki jo je skladatelj
napisal za to priloZnost.

5.  julija letos se bodo é&lani de-
lavskih prosvetnih druitev prvikrat
sredali ma tako mnoZiéni proslavi,
da podaste spomin na velidasno ma-
mifestacijo pred 24 leti in skupno
proslave veliki zgodovinski praznik
nafe Zveze komunistouv.

-

\ G

f\
\

\

Med najboljSimi
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v Kranju

Na bliZnjem zidu sta visela dva plakata: Slav-
nostni koncert v podastitev 50-letnice kranjske
glasbene Sole — 6. junija zveder, in poleg njega:
revija najboljsih slovenskih pevskih zborov -—
7. junija ob 9, uri v dvorani DPD Svobode Prim-
skovo.

Cudovito urejena in opremljena Tekstilna
fola je bila zadnje trenutke pred pri¢etkom revije
«poslednje pribeZalif€e« te pribliZno tisofglave
pevske vojske, ki je ta dan zasedla Kranj. Tu je
bilo razlodevanje po =»uniformah« Ze primerno
laZje, Prav pri vhodu so bili doma mariborski
»Klavorovei«, nekoliko viSe smo nasli »Inva-
lide«, v drugem nadstropju »Adamifevce«,..

Urediti program 21 zborov, zagotoviti nemo-
teno in hitro nastopanje vse te mnoZice pevcev
ter cela vrsta drugih problemov — vse to so pri-
reditelji vzorno re&ili! Program se ni zataknil
niti za minuto, ves dan ni bilo sliSati niti ene
same pripombe na ratun organizacije. Tofno ob
devetih se je revijo prifela in Etiri ure kasneje
je nastopil zadnji zbor, Natahko po programu.

Dvorana je bila seveda premajhna za mno-
Zico poslusalcev, ki so hoteli slifati ta nenavadni
koncert, Zato se je marsikdo moral ustaviti pred
zaprtimi vrati in verjeti besedam tistih, ki so se
utegnili preriniti med poslusalce, Tudi balkon je
bil kmalu zvrhano poln- ljudi. Tu smo opazill
Borisa Ziherla, predsednika ¢astnega odbora te
revije ter predsednika Zveze Svobod in prosvet-
nih drustev Slovenije Vladka Majhna, tu smo
nasli tudi nase znane zborovske skladatelje Simo-
nitija, Mirka; Arni¢a, Mihel¢i¢a in Gobca ter celo
vrsto' nasih najboljiih zborovodij, od katerih je
marsikdo tega dne tudi nastopil s vojim zborom.
Tako se je v slovesnem ozradju, polnem pri¢ako-
vanj pri¢ela letoinja revija pevskih zborov Slove=
nije. Na okusno opremljenem odru je bilo zapi-
sano, komu je posvefen njen program: »S pesmi- _
jo slavimo 40, obletnico KPJ in SKOJ!«

Prvi so nastopili gostitelji: moski, Zenski in
mesani_ zbor »France PreSeren« iz KEranja. Za
njimi Se trije Zenski, osem mogkih ter sedem me-
ganih zborov z vseh Kkoncev nafe deZele. Pisana
mavrica! O0d zborov, ki Stejejo komaj nekaj cez
dvajset ljudi pa do takih, ki imajo okrog osem-
deset pevcev! Od ¢&isto preprostih, intonanéno in
tehni¢no lahko izvedljivih pesmic do velikih, za-
htevnih kompozicij! Vsak po svojih moéeh, Poleg
znanih »starih« zborov, kKakrini. so recimo Ko-
morni mo3ki zbor iz Celja ali UPZ »Emil Ada-
mid« ali mo3ki zbor »Slava Klavora« iz Maribora,
smo slifali tudi mlade ansamble, ki so Ze trdno
zastavili svoje delo — n. pr. moski zbor »Dusan
Jereb« iz Novega mesta ali meSana zbora iz Ja-
vornika ter Nove Gorice. Z vseh koncev Slove-
nije je privrela ta pesem, moltala je samo -
Ljubljana (Invalidski pevski zbor je bolj repu-
blifki kot ljubljanski!), Kje je ostala Glasbena
matica, kje »JoZie MoSkri¢«, Kje je bil Ljubljanski
£von, pa postarski zbor, pa...

V dvorani so medtem tehtali sile, zmoZnosti,
navdusenje, veselje do pesmi in Se tiso¢ reéi, ki
jih lahko vsak zbor pokaZe ob svojem nastopu.
Tu in tam je bil morda program preteZak za
zmogljivosti pevoevyiveékrat smo imeli obfutek

-< premajhne razgledanosti ali vsaj prevelike utes-

njenosti pri izbiri pesmi, v&asih smo se sprafe-

-vali, ‘zakaj nekatere Kompozicije slifimo kar po

dvakrat, drugih pa sploh ne in tako naprej, — Naj-
bolj napeto in tudi najbolj kriti®no izmed vseh
so poslufali pevel sami — najlepia priloZnost, da
pravilno ocenijo svoje delo.

Nekaj po eni uri je bila revija konfana Mno-
#ica pevcev se je vrafala v Tekstilno Solo. Kljub

. utrujenosti (neka®eri med njimi so potovali vso

noé&!) so bili videti zadovoljni in veseli.

Dirigenti in strokovnjaki pa so se medtem
zbrali na sestanku. Dobri dve in pol uri je tra-
jala. diskusija, ki jo je vodil Rado Simoniti, pred-
sednik Glasbenega sosveta pri Zvezi Svobod.
Marsikdo je v njej povedal svoje misli, pomisleke
in dvome. Vrsta pere¢ih vprasanj! O repertoarni
politiki na8ih zborov, o nasi zborovski produkciji
po vojni, o novih peveih, ki jih bo treba priteg-

* niti in Se in Se! Gotovo $¢ marsikje mnogo manj-

ka, pridne roke &aka Se ogromno dela, toda za
obupavanje ni vzroka. Dokler so na& pevski
zbori zmoZni vsako leto ustvariti tako kvalitetno
revijo - prav gotovo nel BT

)

Ob cesti, ki veze rudnik in Novo Velenje, gori
festivalski ogenj. Sest igralskih skupin iz vse Slo-
venije je te dni v gosteh pri sedmi, pri velenjskih
svobodasih, ob njih so med gosti tudi ugledni pred-
stavniki slovenskega gledalitkgpga Zivljenja in po-
ro¢evalei menda vseh veéjih slovenskih listov.

Vsako leto zagori v Velenju festivalski ogenj.
Veze udeleZence revije naSega amaterskega odr-
skega udejstvovanja v &vrsto skupino, ki ima v teh

festivalskih dneh — pa naj bodo ljudje iz Tolmina,"

Maribora, Trbovelj, Mezice, Radovljice ali Velenja
— iste skrbi in ista veselja: ogledovanje predstav,
neizprosno kritiéni pogovori o predstavah, ogrete
‘debate o amaterskem gledaliskem delu nasploh in
o posameznih ustvaritvah posebej, pa spet prija-
teljsko spoznavanje, pogovori, smeh,
Novinar gledam, posluiam, zapisujem.
*

Dve lvrsti obéinstva sedita v festivalni dvorani:
udeleZenci revije, to so amaterski igralci, ki so svojo
predstavo Ze odigrali, ali pa bodo na wvrsti jutri,
pojutridnjem — in prebivalei Velenja, rudarji, ru-
darska mladina, ki so prisli sicer samo gledat pred-
stavo, pa se vendar zavedajo pomena revije, ko po
vsaki predstavi z resnobnim premislekom pisejo
svoje misli in vtise v anketne listide.

To je obdinstvo tiste vrste, ki ga po navadi ime-
nujemo hvaleZno; prvo mu je zgodba, vsebina pred-
stave, fele potem so mu vaZne druge komponente,
ki formirajo najprej dramsko delo, in potem gle-
daliS8ko uprizoritev. To obéinstvo se zna ogreti. Eno
izmed najlepSih doZivetij na reviji doslej je bil
spontan aplavz pri odprti sceni, ko so velenjski
knapi zaploskali trboveljskim knapom dvakrat kar
med predstavo, pred odprtim odrom.

Ni bilo nekritiéno obginstva, ki je zaploskalo
pri odprtem odru; ploskalo je predstavi, kakrine
se ne bi bilo treba sramovati tudi kateremu naih
manjsih poklicnih gledalid®. Kadar te dni v Velenju
govorimo 0 kvaliteti posameznih predstav in o ce-
lotnem kvalitetnem vtisu, ugotavljamo, da je revija

i

Pismo iz Velenia

FESTIVALSKI
0

pokazala V primeri z lanskim letom obéuten napre-
dek. To niso vljudnostne fraze, kajti ko vsako do-
poldne sedimo v ¢italnici velenjske Svobode pri
kritinih Pomenkih o predstavah preteklega dne,
gre zares, gre na no#. Clani Zirije, profesionalni gle-
daligki delavei.z rektorjem ljubljanske Akademije
za igralsk0 umetnost dr. Vladimirjem Kraljem na
Zelu, potem 19 reziserjev amaterjev (Zveza Svobod
je POVabﬂa tudi reZiserje vseh skupin, ki so se Pri-
javile, pa jih komisija ni pripustila na revijo), po-
tem pa %€ Vsi &ani vseh sodelujotih skupin — to
je oster, Neizprosen sodniski zbor, pestra tribuna,

enovita V Svojem prizadevanju: poiskati v vsaki
uprizoritvi kar vse njene dobre in ibke plati, da

bi se ob tem vsi skupaj in vsak zase nedesa nauéili
v strokovnem gledaliskem pogledu, da bi ob tem
izostrili svoj posluh, se navadili sprejemati kritiko,
postali samokriti¢ni. Vem, da se v nasih peklicnih
gledalidkih hisah redkokdaj, vsakih deset let en-
krat, tako neizprosno iskreno in posteno pomenijo
o svojih napakah; taki pomenki so tisto, kar daje
velenjski reviji sveZino, kvalitetno raven, mladostno
videl najlepsih obetov za bodognost! :

Nekdo sprejme kritiko teZe, drugi laZe, nekdo
pokaZe, kako mu je tezko, drugi ne; vsem pa so ti
nadi pomenki predvsem $ola. Nemogode je pozabiti,
kako so $tirje mladi delavci iz Svobode PobreZje
v Mariboru morali spustiti preko sebe plaz kriti¢nih
opomb o prestavi, ki je bila pod kvalitetnim po-
vprecjem, in pri tem vsako kritiéno besedo sprejeli
dobrohotno, brez zamere, brez uzaljenosti. Kdo se
ne bi navdusil ob takih ljudeh, kdo bi v njih ne
videl najlepsih obetov za bodoénost?

*

Pisali bomo %e o tej reviji, o predstavah, ki smo
jih videli, o velenjskem Othellu, trboveljskem Vo-
jaku Tanaki, radovljigkih Kreflih, tolminski Punta-
riji. Pa tudi takrat, ko bomo ocenjevali vsako pred-
stavo posamié, bomo morali zakljuditi s tistim
osnovnim vtisom, ki ga zapu¥a revija v vsakem
obiskovalcu:

Tu se je zbrala Ziva mlada ustvarjalnost. zbrala
se je ne samo na manifestativno sre¢anje, ampak
na delovno revijo — in tisto, kar nam je pokazala,
je lep dokaz kvalitete nafega amaterskega umet-
nidtva, Ze bolj pa obet za prihodnost — to zadnie
predvsem zaradi sveZine in mladosti, ki se v teh
dneh sredujeta ob velenjskem festivalskem ogniju.

mm
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Spor meg Parizom in NATO

Ker francoska vlada na dovo-
li kopi¢enja atomskega orozja na
svojem ozemlju, je . Vrhovno po-
veljstvo Atlantske zveze sporodi-
lo, da bodo vse ameriske letalske
sile iz oporis¢ v Franeciji- umak-
nili in premestili v Zahodno
Neméijo, Nizozemsko in Belgijo.
Francoska vlada je namreé e
lani objavila, da bi sprejela atom-
ska in raketna oporiita samo v
primeru, da bi ji poverily pra-
vico tudi do kontroliranja in
uporabe teh oroZij. Ker se niso
mogli  pogoditi, © je poveljstvo
Atlantske zveze sklenilo umak-
niti letalske sile. Ameriski di-
plomatski krogi so objavili, da
bi morali vsa neurejena vpraga-
nja v francosko-amerigkih odno-
sih urejati neposredno na sestan-
kih med predsednikom Eisenho-
werjem in de Gaullom.

Polozaj v Nikaragui

Upor proti vladi generala So-
moze v Nikaragui se pribliZuje
koncu. Vlada generala Somoze je
zavrnila pogoje, ki so jih pred-
lozili revolucionarji za vdajo.
Zahtevali so, naj Somozova vla-
da zajamé¢i upornikom Zivljenje
in moZnost, da svobodno zapu-
stijo Nikaraguo. Sami pa se ob-
vezujejo, da bodo odloZili oroZje.
General Somoza je dejal, da ne
sprejme drugega pogoja, prvi po-
goj pa je avtomatiéno sprejet,
ker so v Nikaragui odpravili
smrino kazen.

Po porodilih amerifkega no-
vinarja je pogoje za vdajo pred-
loZilo 45 upornikov. Ostalih dvaj-
set pa je sklenilo nadaljevati boj.

Nehru v Nepalu

Indijski ministrski predsednik
Nehru je odpotoval v nepalsko
prestolnico Katmandu, kamor ga
je povabil nepalski kralj Mahen-
dra. Njegovemu obisku pripisu-
Jejo velik pomen glede na razvoj
dogodkov v Tibetu in pa zaradi
tega, ker prihaja éez indijsko in
nepalsko mejo mnogo beguncev.
Pred tem je premier Nehru na
tiskovni konferenci izjavil, da se
za poloZaj v Tibetu ne zanima
samo Dalaj Lama, marved tudi
*adffn, Hirshoe X

Zavrnitev predloga

Grika vlada je objavila, da se
ne strinja s predlogom za skli-
canje konference, na kateri bi
proutili moZnosti za ustanovitev
brezatomske cone na Balkanu.
Vlada meni, da ni pogojev za
tako konferenco, ker nekatere
balkanske drZave niso izpolnile
obveznosti nasproti Gréiji, ki iz-
virajo Se iz vojne dobe.~Kar se
tite dezatomizacije Balkana, gr-
§ka vlada meni, da ta ne bi ime-
la pomena, & se o njej. ne bi
sporazumele velike sile, ki imajo
stomsko oroZje.

V pravem trenutku

Zaradi stavke grafiénih delav-
eev je bila Islandija v zadetku ju-
nija brez dnevnega tiska. Vse ti-
skarne so istega dne nehale obra-
tovati, ker grafitarji niso prigli na
delo. Povod za stavko: delodajalci
niso hoteli zyisati mezd. Grafi¢ar-
ji Ze dlje ¢asa zahtevajo za 15 %
viSje mezde in skraj$an delovni
¢as ob sobotah. Delodajalei od-
klanjajo zahtevo s trditvijo, da bi
bilo to v nasprotju z vladno po-
litiko o »zmrznjenih« pladah in
cenah.

Za enodnevno stavko, ki ji bo
verjetno sledila e druga, so iz-
brali zelo ugoden trenutek. Islan-
dija je trenutno sredi Zivahne
predvolilne kampanje za parla-
mentarne volitve, ki bodo kongc
junija. V takem ¢asu pa je tisk
velikega pomena.

Spet tekstilei

Italijanski tekstilni delavei so
ponovno organizirali dvodnevno
splodno stavko. Nad 400.000 de-=
lavcev se je odzvalo skupnemu
pozivu Generalne konfederacije
dela, Zveze dela in Konfederacije
delavskih sindikatov. To je v
kratkem Casovnem obdobju Ze
druga velika stavka, ki so jo or-
ganizirali tekstilci in v kateri je
bila zagotovljena skoraj stood-
stotna udelezba delavcev: tekstil-
ne stroke po vsej Italiji.

Stavko so napovedali, ko so
druZzbe odklonile zahtevo delav-
cev po novi kolektivni pogodbi.
Zaradi krize v tekstilni industriji
zavracajo delodajalei sleherni
razgovor o. viSjih mezdah, to pa
je ena poglavitnih zahtev delav-
cev. Ob napovedi stavke so de-
lavei sporoéili, da bodo nadalje
vztrajali pri zahtevi po zvi¥anju
mezd za 7—15 %.

Zeneva, 11. junija

Ce ne bi bilo nove sovjetske
poteze, bi se ljudje‘ ki analizirajo
to dolgo ministrsko partijo, stri-
njali v mnenju, da je nastala ena
tistih dolgih konéniec, v katerih
utrujena igralea ponavljata po-
teze., Tako pa so duhovi preveé:
razburjeni, zato jih je poteza —
to je treba priznati — presenetila.

»SKRIVNOSTI« ZAPRTIH SEJ
Odkar so se zadeli zakljudeni
ministrski sestanki, torej Ze pred
Stirinajstimi dnevi, govorijé o za-
hodnih predlogih za ureditev ber-
linskega ‘vprasanja. Nekaj manj-
§ih popustov v zvezi z velikdstjo
zahodnih garnizonov in. morebitno
zmanjSanje propagande v nado-
mestilo za zajamdeni dohod v
Berlin ter — to je najvaZneje —
priznanje okupacijskega reZima v
“Zahodnem Berlinu s strani so-
vjetske delegacije: taksno je bilo
stali§¢e Zahoda. Predlogi niso bili
sprejemljivi zaradi precej nejasne
vrednosti blaga, ki je bilo na po-
nudbo, in zaradi visoke cene, ki
so jo zahtevali.
Vsa poro¢ila, ki so prihajala z-
zaprtih sestankov, so hladno po-
navljala, da so ministri govorili
o znanih problemih, da je bilo
zdaj povedanega kaj veé, potem
spet manj, iz vsega pa je mogode
sklepati, da® so prisli razgovori
v zakljuéno fazo, v kateri si pri-
zadevata obe strani, da bi kolikor
mogote dolgo obdrzali svoje po-
loZaje in prisili partnerja k po-
puséanju. Zacéela se je »igra Ziv-
cev«, kakor je dejal nekdo. Mini-
stri so dovolili svojim predstav-
nikom za tisk, da so v glavnem
obve$éali novinarje o dolZini se-
stankov, véasih so smeli povedati
tudi kaj o vzdugju, nikoli pa nite-
sar o Vvsebini razgovorov. Vsako-
mur je jasno, da so govorili in
da govorijo izklju&no o Berlinu,
vendar nihée ni uradno povedal,
koliko so napredovali ali naza-
dovali. ;
Nekatere opazovalce, ki so bli-
zu francoski delegaciji, je ob kon-
cu prejinjega tedna zajel prese-
netljivi val optimizma. Listi so
na celih straneh pisali o optimi-
zmu, ugodnem poteku konferen-
ce, napredku itd. Naslednji dan
pa so isti listi in isti ljudje spre-
menili mnenje. Pojasnilo je pri-
§lo iz drugega tabora. Obveddeni

'krogl namreé pripovedujejo, da ja

sovjetska delegacija pristala na
to, da ne bi razpravljali o Berli-
nu in da bi ostal poloZaj do na-
daljnjega takSen, kakrien je, Za-
hodne delegacije, zlasti ameriska,
so zahtevale jamstvo,.da se ne bo
spremenil okupacijski re%m v-
zahodnem Berlinu. Tega pa hi
bilo "mogode pri¢akovati, ler so
sovjetski predstavniki Ze vedkrat
izjavili, da sovjetska delegacija
ne more. dati takega jamstva, ker
meni, da je poloZaj v Zahodnem
Berlinu nenormalen in da ne
more trajati v nedogled.

V pri¢akovanju kratkih poro-
¢il izza zaprtih vrat je novinarje
nenadoma zajel hladen val pesi-
mizma. Prifel je z zahodne stra-
ni. »Na torkovi seji ni bilo no-
benega napredka,« je izjavil ame-
riSki predstavnik. Zahodni mini-
stri so zelo pesimistiénio razpolo-
Zeni, napredek ni mogoé, ¢e Gro-
miko ne bo spremenil svojega
stali¥¢a itd,

To je kratek pregled dogod-
kov in vzduja pred sovjetsko
potezo. Sovjetska delegacija je
izrazila pripravljenost priznati
zahodnim silam pravice oziroma
okupacijski reZim v Zahodnem
Berlinu, vendar le za doloten é&as,

POROCILO POSEBNEGA DOPISNIKA IZ ZENEVE

za leto dni. Ta sovjetski predlog

je povzrodil veliko zmedo, vzbur-
kal je duhove, sproZil kritike in
stopnjeval pesimizem ‘opazoval-
cev, zlastl zahodnih, tako da se
zdaj mnogi vprasujejo, ali se bo
konferenca lahko nadaljevala,
mnogi pa dvomijo o kon&nem
rezultatu.

POPUSCANJE IN ZAHTEVE

Na torkovi tajni seji je Gro-
miko predloZil naslednje: sovjet-
ska delegacija je pod dolo¢enimi
pogoji pripravljena pristati na
podaljSanje okupacijskega rezima
V. Zahodnem Berlinu za leto dni,
v tem &asu pa bi ustanovili vse-
nemski komite, ‘ki bi pripravil
teren za nemsko zdruZitev in za

podpis mirovne pogodbe. Zahod

naj bi zmanjsal kontingent svo-
jih vojaskih enot na simbolien
obseg, opustil sovraZno propa-
gando v Zahodnem Berlinu, raz-
pustil® tamkaj$nje wvohunske in
podtalne organizacije ter se za-
vezal, da ne bo v Berlinu po-
stavljal atomskih in raketnih
oporisé. Ce bi bilo to sprejeto, bi
Stiri sile in Vzhodna Nemdija
jaméile za tak8no zadasno stanje
v 'Zahodnem Berlinu, Sovjetska
zveza pa bi se zavezala, da ne
bo ovirala zahodnoberlinskih ‘go-
spodarskih zvez z ostalim sve-
tom, Nadzorni organ, ki bi ga
sestavljale $tiri sile, bi skrbel za
dosledno izpolnjevanje teh do-
lo¢b. Ce bi zahodne sile ali Za-
hodna Neméija v tem letu ovi-
rale sklenitev predvidenega spo-
razuma o mirovni pogodbi, bi

Sovjetska zveza posebej podpisa-*

la pogodbo z Vzhodno Nemdéijo.

»Sovjetska delegacija mora iz-
javiti« je dejal Gromiko, »da
Sovjetska zveza v primeru, da se
zahodne drZave ne bi strinjale
s tem, da bi v prehodnem obdob-
ju izvedle omenjene minimalne
ukrepe, ne bo pristala na podalj-
Sanje okupacijskega reZima v
Zahodnem Berlinu.«

Te svoje predloge je Soviet~
ska delegacija razloZila tudi na
plenarni seji, kasneje pa e na
tiskovni konferenci. Takrat
dejal namestnik zunanjega mini-
stra Zorin, da ne gre niti za iz-
siljevanje niti za ultimat, mar-
ve¢ je sovjetska delegacija le
razlozila predlog, o katerem je
pripravljena razpravljati.

Cetudi bi bilo mogode raz-
pravljati o drugih to¢kah, pra-
vijo zahodne delegacije, sploh ne
‘pride v po$tev prva toéka — ome-
jitev okupacijskega rezima — ker
je nesprejemljiva. Zahodne de-
legacije odrekajo Sovjetski zvezi
pravico, da bi enostransko spre-
menila ta rezim.

Mnogi zahodni komentatorji
so primerjali sovjetski predlog z
Znano noto z dne 27. novembra
lani in dodajali, da je lanska
nota omejevala zahodnim ¢etam
pravico bivanja na 3est mesecev,
zdaj pa se omejuje ta pravica
na leto dni.

Namestnik zunanjega ministra
Zorin pa je dejal, da gre za mi-
nimalno. sovjetsko zahtevo, da se
njegova delegacija s tem ukre-
pom pribliZuje zahodnim delega-
cijam v iskanju moZnosti za spo-
razum, da je bistvena razlika
med novembrsko noto in tem
predlogom itd. :

je

Zahod pa Ee nadalje odlo&no
vziraja na stali$éu, da v takih
okoliS¢inah ni mogoéa nadaljnja
razprava. :

.V INTERESU MIRU
IN SPORAZUMEVANJA

Mnoge mraéne misli o nadalj-
nji usodi konference in sestanku
na najvi§ji ravni je bilo slidati
v Zenevskem Domu tiska, kjer se
8¢ vedno zbira ve¢ sto novinar-
jev z vseh koncev sveta. Zenev-
ski listi so po svoje prispevali
k- uveljavljanju tega vzdusja z
oceno, da je konferenca zdaj na
razpotju. Nekateri menijo, da bi
lahko pri§lo do prekinitve ali do
odloZitve konference, drugi, ki se
ukvarjajo izkljuéno z mednarod-
nimi konferencami, kakrsna je
ta, pa priznavajo, da je poloZaj
zapleten, vendar ni brezupen.

V zadnji fazi se je spopadlo
dvoje nasprotujoéih si mnenj o
Berlinu. Ceprav so v mesecu dni
nekoliko napredovali v obravna-
vi postranskih vpraSanj, pa je
osnovno vprasSanje — navzoénost
zahodnih enot v Berlinu — ni do-
Zivelo prav nobenega razvoja,
ker »popusta« sovjetske delega-
cije, takSnega, kakor je bil obraz-
loZen, niso sprejeli. Zahodne de-
legacije zahtevajo jamstvo, in si-
cer ne za leto dni, temved¢ jam-
stvo, ki bi za nedoloen fas za-
gotovilo njihove navzofnost v
Zahodnem Berlinu. . .

Berlin je bil in ostal kamen
spotike. Le s skupnimi napori in
§ popuscéanjem na obeh straneh
je mogode najti refitev, ki si je

PRED ODLOCITVIJO

nobena stran ne bi razlagala IS':
ultimat in je ne bi pojmoVad >
kot neupraviéeno vztrajaq:lﬂ “i:
staliSéu, ki ga je zgodovina
pustila za seboj.

Teiko pa se je sprijazmﬁ s
mnenjem, da sedanje Kkrize '
mogode premagati. To bi pﬁme:
nilo, da je bil zaman Veéteden_
ski napor odgovornih predsta"‘ll
kov Stirih deZel in da se ne b
izpolnili upi milijonov ljudi, o
si Zelijo mir in pric¢akujejo
odgovornih drZavnikov, da pod?
mirno, sporazumno uredili spﬂ‘;
na vpra3anja. Sprejeti sklep
prekinitvi konference ali vztraj’f_
ti na stali§¢ih ne glede na M&
rebitno visoko ceno za spor 3
Del. enotnost — — — 5 -Pod
bi pomenilo napako, ki bi jo
neje teZko popravili.

Zato se opazovalei vendal®
nagibajo k mnenju, da nob
izmed ministrov ne more
vzeti odgovornosti za no:*uSIJelt
konference, tako te, ki je Zdﬁ
v Zenevi, kakor onih, ki naj
ji “sledile. Ljudje, ki spremijai?
razvoj Zenevske konference Z¥
nanjih ministrov, ocenjujejo S&
danjo fazo kot kritiéne, ne pa kob
brezupno. UdeleZenci bi mofat
pokazati malo veé¢ pripravijen®
sti, da se iznebijo blokovskw
konceptov, in se zavedati, da
Zenevi ne razpravljajo le o pree
nosti te ali one izmed Stirih Sﬂj
marveé o interesih miru in o Z&
gotovitvi pogojev za trajnﬂg‘
popuidanje napetosti po sV
To pa ne more biti monopol 5%
mo tistih, ki se zdaj pogajajo ¥
Zenevi, Davor Culié

pre

- 0d Leningrada doKﬁjbi;‘s’eva

»Vrnili smo obisk ‘iovjétski'zovj_ in reforma v kmetijétw' Najpomembneje spremembe,

sindikalni delegaciji, ki je bila
lani v Jugoslaviji,« je izjavil to-
vari§ Mifa Pavidevié, sekretar
Centralnega sveta. ZSJ in ‘vodja
nafe sindikalne delegacije, ki je
bila medavno v Sovjetski zvezi
»Hkrati smo prisotvovali prvo-
majski proslavi v Moskuvi. Bili

8mo na enodnevnem obisku v’
“mepga plana, ki ga zdaj izpolnju-

Lenimgrady, sedem’ dni pa smo ‘sf
ogledovali podjetja v Odesi in
Kujbifevu. e
Pogovarjali smo se 8 poklic-
nimi sindikalnimi funkelonarfi, z
direktorji in z upravami podjetij
ter s predsedniki mestnih odbo-

ToU.
UGODNI POGOJI
ZA NADALJNJI
GOSPODARSKI RAZVOJ

Na vpraianje, na kaj je postal
najbolj pozoren, je tovarid Pavi-
devié odgovoril: +4

»Gospodarska graditev ne-
dvomno mnajbolj zanima tujega
opazovalca. DruZbena lastnina
sredstev za proizvodnjo, t.'j. so-
cialistiéni znadaj driave, ima Zeé
sam po sebi veliko predmosti pred
kapitalistiénimi defelami. K temu
je treba dodati nmeizérpna narav-
na bogastva, velikanski rezervoar
delovne sile im visoko raven teh-
ni¢nega kadra. Vse to skupaj je
temelj gospodarskega razvoja te
razsezne deZele, in sicer tako gle-
de dosedanjih .doseZkov kakor
glede sedemletnega plana, ki ga
zdaj izpolnjujejo. Te predndsti
sta 3e okrepili izvedena decen-

tralizacija v wupravljanju. indu-

strije (ustanavljanje sovnarko-

NAGR

Ljubljana — Jo¥e Ko%oro
Imetniki izZrebanih sreék

sreé¢kam,

najkasneje do 10, avgusta letos,

i Izid

VELIKEGA NAGRADNEGA ZREBANJA
PRESERNOVE DRUZBE dne 5. jun. 1959 ob 16. uri

ADE: ;
5077

1. Motorno dvokolo »Galeb« . . , ., . . .
2. Televizijski spréjeminiks & Uk, G4 V. 446730
3. Motorno dvokolo »Colibri« . .:, . . . 1647
4. Elektromotor . . . . ... . 4 & & . . 52573
5 Pralnl.sivoj §. @ % o8k 0 o B $veass
6. Elektriéni stedlilnik »Tobi« . . ., . . . 65447
7. Mixer . BN B L L TR T80z
8. Mosko‘dvolidlo . §45 . % 8. . & . 1 64746
9. Zensko dvokolo , "I . - i , Labumgte, . | 26278
10. Elektriéni sesalec za prah . . . . . ., . 13288
11. Moska zapestna ura . s g ek, WA 302
12. Zenska zapestna ura . R P R ) [
13. Radijski sprejemnik RIZ . . TR M0
14, Radijski sprejemnik RIZ . . . . . . . 48921
15. Radijski sprejemnik RIZ . . aliss sinae vt 21855
16. Elektrina ped na 2 grelca . . . . . . . 31256
17. Elektritni pekaé . . ., . L . . . e .+ 27646
18. Lonec »Ekonom« , . , , , . . . . . 49627
19. Elektriéni likalnik z regulatorjem . . . . 1572
20. Ventilatorski hladilnik . . L e SR [T [
1000 tolaZilnih nagrad: vse srecke, ki se kon-
fujejo''na Stevilko 77" 1, TR OR 4

V komisiji so bili naglednji poverjeniki: Jovan Takag,
, Sostro — Vika Dujmovié, Ljub--
ljana — Milan Otrin, Crnue — Ivan Logar, Ljubljana.

naj dvignejo darila v upravi
ko bo potekla veljavnost:

Iz tajniStva
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(kolhozom so proti pladilu odsto-

_pili traktorje in~ strojni park).

Neizérpna naravna bogastva, ve-

likanski rezervoar delovne sile.
in visoka raven tehniénth ka-.

drov so wvsekakor temelji go-
spodarskega razvoja te razseine
deZele, in sicer tako ‘glede
doseZkov kakor glede ‘sedemlet-

‘jejo. Izpolnitev plana je osnovna
“naloga sindikatov, -hkrati pa je
plan v srediddu vse ustne in pi-
sane propagande ter kulturne in
umetniske ustvarjalnosti v ZSSR.

Najveéji objekt, ki smo ga
obiskali, je hidrocentrala nia Vol-
gi pri Kujbifevu, ki ima Leni-
novo ime. To je zdaj najveéia
hidrocemtrala na svetu,

Druga stvar, ki zbuja pozor-
nost, je intenzivna graditev sta-
novanj, zlasti » Moskvi. Splo¥no
2nana je stanovanjska stiska v
ZSSR, predvsem v Moskvi in v
drugih velikih mestih. Sele za
zadnjih nekaj let so znadilni vedji
napori pri refevanju tega proble-
ma, Dosegli so pomeméne rezul-
tate. Moskva je v tem pogledu
nazoren primer sprememb: zra-
ven celth naselij lesenih hidic, ki
80 jih zgradili ob koncu prejinje-
ga in v zadetku tega stoletja, so
zrasla cela mesta velikih stano-
vanjskih blokov, kot ma primer v
. jugozahodnem delu Moskve. Na-
. vzlic tako maglemu tempu je sta-
novanjski problem $e vedno zelo
pered .«

PROIZVODNA POSVETOVANJA

»Zadnje dase so v SZ oZfivela
stalna proizvodna posvetovanja.
Ali ste spoznali delo in rezultgte
teh posvetovamj?« smo vpraddli
vodjo ‘nase. delegacije. )

»V podjetjih so nam govorili
0 stalnih proizvodnih konferen-
cah kot o pomembni novosti in
obliki ,upravljanja proizvodnje’,«
je odgovoril tovari§ Pavidevié.
»Stalne proizvodne . konference
proucdujejo problematiko v zvezi
2 izpolnjevanjem plana, produk-
tivnost dela, organizacijo in teh-
noloski proces dela, tehniéno
normiranje, higiensko-tehniéno
2aitito itd. Konference so posve-
tovalnega znacaja, sklepe spreje-
majo v obliki priporoéil admini-
straciji, ki jih mi dolina sprejeti,
vendar jih < tako pravijo — po
navadi sprejme. Stalne proizvod-
ne konference nimajo pristojnosti
- pri. delitvi skladov v podjetjih.«

VLOGA SINDIKATOV

Ko smo ga naprosili, naj nam
opife svoje wvtise o poloZaju in
vlogi sindikatov v SZ, je tovaris
Pavidevié dejal:

»Osnovna naloga sindikatov fe
izpolnitep sedemletnega plana, in
sicer z organiziranjem socialistid-
nega tekmovanja, Posebno pozor-
nost pa zasluzijo spremembe gle-
de poloZaja in vioge sindikatov v
ZSSR. Znana uredba, ki jo je lani
julija sprejel Prezidij vrhovnega
sovjeta, ni le zakomsko doloéilo,
temve¢ pomeni tudi Sirfe pravice
sindikatov v primerjavi s preji-
njim obdobjem,

ki so nam jih opisovali v uprav-
nih odborih tovarniikih sindikal-
nih komitejev, so v glavnem na-
glednje:

 Za odpust delavea je potrebno
soglasje sindikata, uvedli so so-
delovanje sindikata pri odlodanju
o delitvi sklada podjetja (biviega
direktorskega sklada) in pri de-
litvi stanovenj. Uveljavili so pra-
vico sindikata, da izrazi nezaup-
nico upravi; za revizijo norm, ki
Jith doloda direktor, je potrebna
soglasnost sindikata, kolikor re-
vizija ni nastala z uvedbo novih
strojev ali novega tehnoloikega
procesa. Sindikat sme obdelati
proizvodni plan, vendar z name-
nom, da bi bil presefen (za vsiko
podjetje dolodijo plan vifji dr-
Zavni organi), sodeluje - enako-

pravno z upravo podjetja pri po-
ravnavi raznih sporov (paritetne
komisije) itd. Poprej je vsa ta

dela opravljal izkljuéno direktor.

Opazili smo tudi teinjo po
zmanjSevanju poklicnega aparata
v sovjetskih sindikatih. Tako imajo
na primer zdaj podjetja z veé kot
500 zaposlenimi po enega poklic-
nega funkcionarja. Poprej so ime-
la ‘poklicne funkeionarje tudi
podjetja s tri sto ali celo z dve
sto zaposlenimi. Zdaj pride v
odedki oblasti po en sindikalni
funkcionar na vsakih 1400 sindi-
kalnih clanov. Sovjetski tovarifi
iz pokrajinskih sindikalnih sve-
tovr so nmam pozitivno opisovali
rezultate zmanjevanja poklic-
nega kadre, ki ga nameravajo e
nadalje zmanjievati,

SKLADI V PODJETJIH

»Nale bralce bo vsekakor za-
nimalo, kakine sklade imajo so-
vjetska podjetja ter kako nasta-
jajo. v njih zbrana sredstva in
kako jih trofijo. Ali bi nam lahko
kaj povedali o tem?« smo vpra-
3ali tovarifa Pavidevida.

»Povedati , moram,« je rekel
tovari§ Pavidevié, »da se podatki,
ki jih bom mnastel, nanasajo le na
podjetja, ki smo jih obiskali, zato
jih me moremo posplofevati.

Razen plaénega imajo podjet-
ja naslednje sklade: sklad pod-
jetja (poprej direktorski sklad),

sklad oddelkov (mojstrov) ter
sklad 2a Fkulturno-zabavme in
portno Ziwljenja.

V skladu podjetia se zbl'rﬂ'
sredstva iz izpolnitve in p‘resef:
kov plana, vendar ne more zn8
fati ved kot 5% pladnega skladd
V podjetjih, ki smo jih abiskﬂlg
se giblje sklad podjetja med 43
in 500 rublji na zaposlenega 9¢
lavea in namesdéenca, kar je 10
liko, kot znafa meseéna placa né”
kvalificiranega delavea ali
bli#no polovica povprednih mé
seénih zasluZkov v podjetiu.

Sklad podjetia uporab”‘.’
takole: za kulturne potrebe 30"
ra premije in magrade 20,
graditev stanovanj in . o
podjetja pa 50 odstotkov.

. Sklad mojstrov znada do 2 "’:
plaénega sklada v oddelju; s sred

stvi iz njega nagrajujejo najboll’
¥e delavce, sklad za kulturne

2

Pogled na palado Driavnega EremitaZa v Leningradu

trebe pa znada 0,15°% piaé"‘g‘
sklada. ’

Premije dajfejo progresivno .
skladu s tarifnimi postavkd p
25%, plade za delavea mjnif_f"g,
razreda in 75°% plade za diré"
torja. Razpon med prejemki&
podjetfih, ki smo jih obisk®
znafa pribliZno 1:109%,,

SINDIKALNO SODELOVANJE

Na koncu smo prosili vﬂ‘”ﬂ
nade delegacije, naj kaj pove |
razvoju sodelovanja med nast
in sovjetskimi sindikati. "

»Med bivanjem sovjetske s b
dikalne delegacije na nasem Ko
gresu in med nadim bivanje™ y
Sovjetski zvezi smo mzpra'{’m
o sodelovanju sindikalnih gib%,
obeh deZel. Med razgovori j€ o)
izraZena obojestranska Zeljd,
bi se sodelovanje nadaljevald .,
se raz¥irilo. Nafelno smo se ’?:g.
razumeli o izmenjavi predﬂ"aka.
ljev in delegacij posameznih 4
lektivov. Pogovarjali smo se of
o diskusijskih sestankih ¥ Z"p,-i
z dolodenimi vprasanji bodisi o
nas, bodisi v Sovjetski zvezl 20
obeh straneh je zamimanie ol
proudevanje dolodenih vpf“g,,.
in za izmenjavo izkuden, 07..
Zenih na raznih podro&jih del®
nosti, 20°

Preostane Zelja, da bi ”.éi;{,
misli in naérte dimprej ure-?”'l
ker-bo to koristno za sindikfp
gibanja in za delovne Ljudi 9 o
deZel« je zakljudil tovaris
Sevid M.




ALZIRSKA DRAMA

Ra.nKkOt' gosta  podpredsednika
nag; Ovifa sta bivala te dni v
als; deZeli predsednik zadasne"
nisltiske viade Ferhat Abas in mi-
Ab T za komunikacije in zveze
Eot?e’t Basuh. To bivanje je za-
20Vilo mozZnost neposrednih
lievw znanih politiénih vodite-
i alZirskega osvobodilnega gi-
kuv]a In jugoslovanskih drZzavni-
ian,_tﬂ‘ izmenjavo mnenj o vpra-
P lih obojestranske koristi, zla-
{0 tlvstih, ki so povezana z bo-
v, BlZiTskega ljudstva za neod-
IE.OS't Jn z mednarodnimi vidiki
Irskega problema.

Ferhat Abas

" Znano je, da je na%a deZela

N0 posveéala veliko pozornost
& pirala kolonialne in odvis-
i Narode, ki si prizadevajo, da
mﬁi-“tﬂi pot do neodvisnosti ter
mitlf:ne in gospodarske enako-
X Vnosti. To stalif¢e Jugoslavije
Ozﬁrigilo ne$tetokrat do izraza v
m}ﬁl pri drugi mednarodnih

ih,

nihpl'oces osvoboditve iz kolonial-
e SPONn je udaril modan peéat
*mu povojnemu - razvoju med-

-

narodnih odnosov in postal eden
najvaznej$ih problemov, katerih
reSitve nj mogote odlagati, mar-
vet¢ jo je treba poiskati éimprej.
Zdaj je oéitno, da lahko nadalj-
nje odrekanje pravic temu ali
onemu narodu do samoodlo¢be
zaostri odnose na mednarodnem
politi¢nern prizoris¢u in povzroci
komplikacije, ki otezko€ajo Ze ta-
ko zapleten poloZaj.

Alzirskemu ljudstvu Zal vse
doslej niso priznali pravice do
samoodlotbe. Zato divija v Alzi-
riji Ze dlje kot &tiri leta in pol
vojna, v kateri je padle na sto
tisode ljudi. Francoski koloniali-
sti so vlozili v to vojno velikan-
ska materialna sredstva, vendar
brez perspektive za zaZeleni ko-
nec, vsaj ne v tisti klasi¢ni obliki.
Zdaj je Ze jasno, da v Alziriji
ni mogode doseli resitve z vojno
in da ne ena ne druga stran ne
more spraviti nasprotnika na ko-
lena ter mu wvsiliti brezpogojno
kapitulacijo.

Vendar je bistvena razlika:
alZirsko ljudstvo se bori za' svo-
bodo in necdvisnost, francoski
vojaki pa umirajo na alzirskem
bojiséu v obrambo tistega, ¢esar
ni mogo¢e ubraniti, to pa zelo
S$koduje francoskemu prestizu na
svetovnem prizori§éu.- AlZirska
drama je del sploinega boja, ki
se kaze v raznih oblikah, boja
za resitev izpod kolonialnega jar-
ma, za »prostor pod soncems«, Ki
sije na S§iroka prostranstva na-
Sega planeta in preganja stoletno
temo. Zato je ta boj sestavni del
nezadrinega pohoda naSega d¢asa,
hkrati pa tudi najbolj dramati¢en
zaradi pogojev, v katerih se bije.
Velika sila je \ vloZila ogromna
materialna sredstva «4n mnoZico
ljudi, da bi ohranila svoje polo-
zaje, malo§tevilno, gploroko ljud-
stvo pa je 'vneslo v boj ves svoj
Zar in vso pradavno teznjo ¢lo-
veka po svobodi ter se brez obo-
tavljanja spopadlo s to veliko si-
lo. Zmagalo je Ze s tem, da ni
premagano, da nobena »oéiscée-
valna akcija« in metode »pomi-
ritve« niso mogle zadusiti njego-
ve odlo¢nosti, da bo vztrajalo do

konca, do zadnjega moZa, da bi
doseglo cilj, zaradi katerega je
prijelo za oroZje.

Te preproste resnice v Parizu
%e niso ali pa je nodejo doumeti.
Odkar je v AlZiriji izbruhnila
vojna, so se menjale mnoge fran-
coske vlade, francoski generali so
se drug za drugim zvrstili na al-
Zirskem bojidéu, stara vojaska
taktika se je umaknila novi, Od-
lo¢itve pa ni bile in je tudi ne
more biti, vse dokler Francija ne
bo spoznala, da politika »Zelezne
pesti« in topov ne pelje nikamor
in da je reSitev mogoée najti le
v politiénih pogajanjih z resnié-
nimi predstavniki alZirskega ljud-
stva. Ta pogajanja so moZna in
potrebna, narekuje jih razum in
rezen preudarek; le pogajanja
lahko pokaZejo izhod iz zadara-
nega kroga. To je Zelja ne le al-
Zirskega naroda, marveé¢ milijo-
nov ljudi po svetu s francoskim
ljuds':‘vom vred.

Na ustanovni skupséini Kon-
gresa sindikatov Gane so vsi go-
vorniki poudarjali zgodovinski
pomen zborovanja in ga oznace-
vali kot érto lo¢nico v razvoju
delavskega gibanja te deZele. Nji-
hove besede so pogosto na zelo
ganljiv naéin ponazarjale navdu-
%enje, ki je zajelo ganske delavce
sprito podpore, ki jim jo je za-
gotovila njihova svobodng drza-
va, ko je sprejela zakon o sindi-
katih, ki zagotavlja delavcem
pravice in postavlja temelje za
uspesno delotvanje in razvoj gan-
skega sindikalnega gibanja.

Kakor v drugih deZelah, ki so
bile dolge pod britansko kolonial-
no upravo, se je tudi sindikalno
gibanje Gane ravnalo po britan-
skih vzorih in normah. Njegovo
dejavnost so urejale odredbe ko-
lonialnih oblasti, ki so gledale po

;

1

izvrinega sveta
Kardelj in ostali ¢lani ju-
goslovanske delegacije, ki
s0 na obisku po skandinav-
skih deZelah, so pretekli
ponedeljek iz Norveike od-
potovali na neuradni obisk
na Svedsko. Prvi sprejem
na svedskih tleh je bil v
Oestersundu v severni
Svedski, kjer so podpred-
sednika ZIS Edvarda Kar-
delja in njegove spremstvo
sprejeli predsednik Svedske
vlade . Tage Erlander in
drugi visoki funkcionarji
Svedske vlade in krajevnih
oblasti. V svoji dobrodoili-
ci je predscdnik Erlander
ZaZelel gostiu prijetno biva-
nje na Svedskem fer izra-
zil zadovoljstvo, da lahko
Ponovno pozdravi podpred-
Sednika Edvarda Kardelja,
s katerim se je poslednjicé
seSel pred dvema letoma
med svojim obiskom v Ju-
goslaviji. Poudaril je tudi
Zeljo in upanje, da bodo
njuni medsebojni razgovori
Se bolj utrdili dobre odno-

Podpi'edsednik Zveznega
Edvard

Potovanje Edvarda Kardelja

po Svedski

se med obema drZiavama.
Ko se je podpredsednik ZIS
Edvard Kardelj zahvalil za

sa A. B.« ter Se nekafere
druga podjetja. Ustavili so

j

ovi

dobrodoilico, je dejal, da
ga izredno veseli ponovno
sredanje s predsednikom
Erlanderom, Svedskimi dr-
Zavniki, s §vedsko deZelo in
njenimi _ prebivalei, Izrazil
je tudi prepri¢anje, da bo
sedanje srecanje pomenilo
novo spodbudo za sodelova-
nje med Svedsko in Jugo-
slavijo.

Iz Qestersunda so pod-
predsednik ZIS Edvard
Kardelj, predsednik Erlan-
der ter jugoslovanski in
Svedski predstavniki edpo-
tovali z Viruno, kjer so se
gostje spustili v rudnik ter
se seznanili z metodami
proizvodnje Zelezne rude. V

" naslednjih dneh so pod-

predsednik ZIS Edvard
Kardelj, Svedski premier in
njune spremstvo obiskali
e ved krajev v srednji
Svedski. V Sundsvallu so si
ogledali enega mnajveéjih
koncernov Svedske lesne
industrije »Svenska celulo-

se §e v Falunu, v Boringe-
ju, v turisticnem centru
Mori ter v Harpsundu.

V wvseh krajih so prebi-
valei prisréno pozdravili
podpredsednika ZIS Edvar-
da Kardelja in njegove
spremljevalce. Tudi &ved-
ski tisk posveda mnogo
pozernosti obisku podpred-
sednika Edvarda Kardelja
na Svedskem. Casniki ob-
javljajo obSirne ¢lanke o
Jugoslaviji, o njeni zunanji
politiki in njeni izgradnji
Kolik#no je zanimanje za
obisk podpredsednika Ed-
varda Kardelja, pri¢a tudi
dejstvo, da je imel pod-
predsednik ZIS Edvard
Kardelj Ze prvi dan dve
tiskovni konferenci, ki ni-
sta bili na programu. No-
vinarji pa so povsod, Kjer
so se ustavili jugoslovan-
ski gostje, spraSevali Ed-
varda Kardelja o odnosih
med Jugoslavijo in Svedsko
ter njegovih vtisih s poto-
vanja po Svedski.

o)

Zadnje &ase so najbolj znani
voditelji alZirskega osvobodilnega
gibanja in sam predsednik zadas-
ne alZirske vlade Ferhat Abas
vedkrat izrazili pripravljenost, da
bi se sestali za okroglo mizo in
na enakopravni osnovi s predstav-
niki francoske vlade skupno po-
iskali reditev, seveda ob priprav-
ljenosti francoske vlade, da pri-
zna alZirskemu ljudstvo svobodo
in neodvisnost.

Jugoslovani Zelijo, da bi se
spremenilo francosko stalisée, ker
bi se tako odprla vrata za poga-
janja. To je v interesu alZirskega
ljudstva, katerega junaski boj
uziva naso vsestransko podoporo
in simpatijo, hkrati pa gre za
odstranitev stalnega Zari§¢a, ki
konec koncev oteZkofa prizadeva-
nje za ureditev razmer po svetu.
Sleherno nadaljnje omahovanje
francoske vlade lahko dozivi le
Sl.j.l,ogno obsodbo in 8koduje Fran-
ciji.

strani na organizacijo mladega
delavskega razreda Gane.

Za to razvojno obdobje gan-
skega sindikalnega gibanja je
znatdilno ustanavljanje Stevilnih
majhnih, nepovezanih, pogosto
nasprotujo¢ih si sindikatov, ki sp
v mnogih primerih omejeni na
posamezna podjetja. To je zmanj-
Sevalo njihov odpor proti orga-
niziranemu kolonialnemu kapita-
lu in oblastem ter omogodalo
uéinkovito vmes$avanje delodajal-
cev. Akeije tako razbitih sindika-
tov niso bile vsklajene, zato so
sindikati v svojem boju dosegali
tudi sorazmerno majhne uspehe.

S¢asoma pa je le prislo do dolo-*

¢ene povezave, kar se kaZe V
ustanovitvi ganskega Kongresa
tradeunionov leta 1943.

Ob ustanovitvi neodvisne dr-
Zave Gane, ki je ostala v britan-
skem Commonwealthu, so sa
spremenili delovni pogoji sindi-
katov. Delavski razred Gane je
bil med osvobodilnim bojem po-
glavitna opora in avantgarda v
vseh akcijah Stranke narodne
konvencije pod vodstvom Kvame
Nkrumaha, sedanjega predsedni-
ka vlade. Graditev lastne drZave
je narekovala potrebo po ¢&im
popolnej8i mobilizaciji in priteg-

nitvi delavskega razreda h gra- -

ditvi deZele, zato je bilo treba v
splognem ljudskem prizadevanju
zagotoviti tudj sindikatom ustrez-
no mesto. To bi jim omogodilo,
da bi izdatno prispevali h gradi-
tvi svoje drZave ter hkrati uspes-
no branili in oblikovali interese
ganskih delavcev.

Tako je prilo do akcije, kate-
re namen je bila nova struktura
sindikatov, ki bi bolje ustrezala
novim pogojem in razvojnim po-
trebam. Ob podpori vlade so sin-
dikati zato poslali nekaj svojih
najbolj znanih élanov v druge de-
7ele, da bi proudili organizacije
in dejavnest tujih sindikatov ter
izbrali izkuinje in oblike, ki bi
jih lahko s pridom uporabili pri
graditvi novih ganskih sindika-
tov. Posebno pozorno so prouce-
vali izkunje izraelskega sindika-
ta Histadrut in zahodnonemskih
sindikatov.

Rezultat tega proudevanja: de-
cembra 1958 so sprejeli zakon o
odnosih v industriji. Ta zakon
dolofa, da je treba ustanoviti
Kongres  sindikatov Gane kot
enotno telo, kj bi zastopalo gan-
ske delavce. Zakon dolota, da
mora Kongres delovati »kot pred-
stavnik sindikalnega gibanja v
Gani in opravljati funkcije, ki

Zasedanje Mednarodne organizacije dela

s V3 %enevski Paladi narodov se
Medh' Junija =zacelo =zasedanje
(Mgnafodne organizacije dela
ey ). Predstavniki vlad delav-
I o 10 delodajalskih organizacij
tyi. de¥el so razpravljali o enem
Nej§ih problemov nadega

: Yzyns. © druZbeno ekonomskem

Drob?j“ Po svetu in o socialnih
Yoy »mih, ki jih prinasa ta raz-
nal‘oq 3sedanje je v éasu, ko Med-
huje-“a organizacija dela praz-
Stra- 0-letnico delovanja, V ilu-
1 bi]Jo naj omenimo dejstvo, da
!p,e].;_ Pri tej organizaciji doslej
Venei 10 111 mednarodnih kon-
ﬁnai; ki jih je ratificiraal ve-
g Velanjenih dezel. Za tehnid-
de\;em;"mé je porabila MOD v

toy letih okoli 20 milij

a oli milijonov
Je eV, kar ji je omogodilo, da
Vse poala 950 strokovnjakov na

Op ohce sveta, V tem &asu je
Dengy;"22delila tudi nad 1800 §ti-

Nja, ;28 strokovno izpopolnjeva-
Pektor-a bredlog generalnega di-
Negayid Davida Morseja, ki je

0 obiska] tudi nafo deZelo,
U ustanovili Instifut

boga¥

dela in socialnih znanosti, ki bo,
kakor se predvideva, znatno raz-
%iril nadaljnjo dejavnost te or-
ganizacije.

V uvodni besedi je dejal M.
Dreyer (Danska), predsednik le-
toinjega zasedanja, da lahko po-
stane MOD zelo uéinkovit instru-
ment miru. Rekel je, da so poli-
tiéni problemi v ozadju sprico
velikih nalog v zvezi s pomodjo
milijonom ljudi v merazvitih de-
zelah po svetu. ;

&ri Nanda, indijski minister za
delo, je poudaril, da bi morala
MOD okrepiti
nerazvitim de¥elam. Dejal je:
»Ceprav proizvaja ¢lovedtvo da-
nes ved¢ dobrin, so po svetu Se
vedno velika podrodja, kjer so
taki delovni pogoji, ki povzro-
tajo krivico, bedo in pomanjka-
nje.«

Ze v prvih dneh so govorili
tudi o nekaterih drugih pomemb-
nih vpraganjih. Tako so predlo-
#ili resolucijo o problemu mladih
delavecev, o zmanjSanju brezpo-
selnosti, o sodelovanju MOD v

tehni¢éno pomot .

Mednarodnem letu zdravja in
medicinskih raziskav, o razvoju
trgovine med vsemj dezZelami. in
o odpravi embarga, o prepovedi
gibanj, ki niso v skladu z Zeljami
ljudstva in delavcev, o dejavnosti
industrijskih komisij in njim po-
dobnih organov itd.

TR IL .
Biblija v stripu

Katoliika cerkev je pred dnevi do-
volila neki rimskl zaloZni8ki hi%i, da
sme tiskati biblijo v stripu. Po naj-
novejsih poroéilih so prvi izvodi take
biblije = izhajala bo v nadaljevanjih
kot drugi stripi — Ze naprodaj v
kioskih.

Ta najnovejSa gesta Vatikana je
sproZila Zivahno reakcijo in #tévilne
komentarje ne le v Italiji, temved tu-
di drugod. Izdaja biblije v stripu je
moéno odjeknila zlasti med Zidovski-
mi cerkvenimi poglavarji, ki menijo,
da tiskanje Stare zaveze v stripu uéin-
kuje profano, in grozijo, da bodo V
znamenje protesta tudi oni izdall kr-
S¢anski evangelij v stripu, te rimska

Na tem zasedanju sodeluje tudi
Jugoslavija. Kot élana delegacije
ZSJ sodelujeta na njej sekretarja
Centralnega sveta tovaria Ager
Deleon in Bora Romié. Delega-
cijo jugoslovanske vlade pa vodi
glan Zveznega izvrinega sveta
tovari§ Moma Markovié,

tiska'Ma ne ho nehala izdajatl take
biblije.

Zaloinizka hisa, ki tiska sveto pi-
smo V Stripu, je odgovorila, da bo iz-
dala Vv tej obliki tudi Novo zavezo, &ed
ﬁanf: ustrezno papeZevo dovo-

enje. \
Tako bodo torej katoliSki verniki,
ki jih to zanima, lahko spremljali v
stripl Trazen Disneyevega Racmana,
Miki Miske in drugih risanih junakov
tudl Mojzesa jn Jezusa Nazareikega
z dvanajst apostoli ter tako sledili nji-
hovim razburljivim doZivljajem.
TKev ge ofitno »modernizira«
all Pa Jo je k temu ukrepu morda pri-
silllo SPoznanje, da ljudje ne povpra-
§ujejo ve& tako zelo po sveterm pismu
v dosedanji obliki,

gansk

V neodvisni afriski drZavi Gani posvefajo vedno ve& pozornasti

izobrazbi. Na sliki:

i sindikati

mu jih nalaga zakon«. Sindikalno
razcepljenost je cdpravila odred-
ba, ki priznava kot élane Kon-
gresa sindikatov Gane le Stiriin-
dvajset strokovnih zvez, imenoma
nastetih v zakonu.

Minister za delo ima po zako-
nu pravico »dodajati ali értati«
posamezne strokovne sindikate na
seznamu, ki je del zakona. Mini-
ster odobrava pravila kongresa,
pri ¢emer je vnaprej dolo¢eno, da
bo imel vsak strokovni sindikat
v kongresu sorazmerno toliko gla-
sov, kolikor ima ¢lanov.

Po tem zakonu sme vlada za-
pleniti vse premcZenje Kongresa
sindikatov Gane, ¢e Kongres »sto-
ri kaj, kar je v nasprotju z jav-
nimi interesi«, ¢e se »skladi Kon-
gresa uporabljajo v nasprotju 2z
zakonskimi dolo¢ili ali v nasprot-
ju z dolo¢bami v kongresnem
pravilniku« ali ¢e Kongres kako
drugade ravna v nasprotju s pra-
vili.

Zakon dolo¢a pravice sindika-
tov in postopek pri sklepanju
kolektivnih pogodb, hkrati pa
predvideva arbitraZo v primeru,
e ni mogode dosedi sporazuma.
Razen tega vsebuje zakon posto-
pek, po katerem je mogoée na-
povedati stavko.

Dalje so doloeni ukrepi proti
diskriminacij do élanov in funk-
cionarjev sindikata s strani delo-
dajalcev, dalje proti poseganju
delodajalcev v sindikalne zadeve
ter postopek za pladevanje sindi-
kalne élanarine pri blagajni pod-
jetja.

Vsi ti ukrepi, za katere je zna-
¢ilna koncentracija in centraliza-
cija sindikatov, naj po besedah
Hamonda, parlamentarnega se-
kretarja v ministrstvu za delo,
»pospefijo sodelovanje in zago-
tovijo stabilnost v industriji v
interesu delodajalcev in zaposle-
nih« Gana je namreé¢ stopila na
pot pospesenega gospodarskega
razvoja, pri ¢emer se je vlada
spri¢o pomanjkanja zadostnih do-
maédih virov delno naslonila na
tuji kapital. Zakon o sindikatih
naj bi torej zagotovil socialni mir
v industriji, hkrati pa delavcem
omogoéil ugpefen boj z deloda-
jalei za svoje ekonomske interese.

O pomenu napcrov delaveev
za razvoj dezele je dejal minister
za delo Ako AdZei: »Eden izmed
vadih smotrov- je, poskrbeti, da
bo imela na%a deZela dovolj sred-
stev za imvesticije, hkrati pa ne
smete storiti nid¢esar, kar bi pre-
plasilo ali odgnalo investitorje.«

Ustanovna konferenca, ki je
bila v skladu z omenjenim zako-
nom 10. aprila letos, je potekala
ped geslom »ZdruZimo ljudstvo,
delajmo, varéujmo, sluzimo Gani
in gradimo socialisti¢no drZavo«.
Novi sindikalni centrali so zasta-
vili naloge in doloéili pravila v
skladu z osnovnimi dolo¢ili ome-
njenega zakona. Za duha, ki je
prevladoval na konferenci, in za
znafaj novih sindikatov so zna-
¢ilne besede generalnega sekre-
tarja Kongresa sindikatov Gane
Johna Tetegaha: »Qdloé¢ili smo se
za centralizirano strukturo. Nas
centralizem je zasnovan na de-
mokraciji, naSa demokracija pa je
pod centraliziranim vodstvom ..
Ce bi hoteli imeti samo centra-
lizem, ne pa tudi demokracije,
ne bi mogli doseéi centralizma,
marve¢ bi loéili vodstvo od
mnozic in stvarnosti ter pospe-
Sevali birokratizem. To pa ni
zdruZljivo z naSim pojmovanjem
socializma. Ce bi Zeleli samo de-
mokracijo, ne pa tudi centrali-
zma, bi nastala anarhija. Delav-
ske vrste bi bile Se bolj razcep-
ljene, borbenost bi popustila,
interesom socializma pa bi sami
izpodkopali temelje.«

Tesna povezanost sindikatov s
Stranko narvodne konvencije in z

Sola za Zene v Gani

Nkrumahovo vlado je dobila iz-
raz v podpori, ki jo je konferen-
ca izrekla vladni politiki. To se
nana$a tako na vladni program
za gospodarski razvoj — ta je
zajet v drugem petletnem planu
— kakor tudi na »stroge ukrepe
za stabilizacijo deZeles, s ¢imer
so mislili na zaduSitev »brezob-
zirne ofenzive, ki so jo sproZili
burzoazni desni¢arski krogi, da bi
upostavili fevdalizem«. — »Delati
ho¢emo konstruktivno... Izobli-
kovati hoéemo narod, ki mu bo-
sta zagotovljena mir in ¢lovedka
svoboda, narod, ki bo za vedno
odpravil neenakosti kapitalistiéne
drZave in izkoris¢anje ¢loveka po
tloveku,« je dejal Tetegah v svoji
uvodni besedi.

Konferenca je sklenila, da bo
dajala prednost obseZnemu naér-
tu za'vzgojo sindikalnih kadtrov,
ki naj bi =»zagotovili delavcem
ideologko vzgojo in zbudili v njih
politiéno zavest«. Razen tega so
pripravili »program za znane de-
lavce«, ki naj bi poudevalj ljudi,
da bi ém hitreje in ¢&im bolj
ekonomiéno proizvajali v okviru
druge~petletke za razvoj gospo-
darstva. Posebej so poudarili, da
bo kongres skufal zagotoviti
uspeSen zakljudek . socialistiéne
preobrazbe industrije in trgovine
ter zahteval sodelovanje delavcev
v drzavni industriji in v raznih
javnih zdruZenjih«. Kongres je
obljubil, da bodo ganski delavci
branili svojo deZelo ter uspe$no
zakljuéili . drugi petletni plan,
hkrati pa je izrazil pripravljenost
za boj za pogoje, v katerih bo »de-
lavska prizadevnost delaveem za-
gotovila ustrezno Zivljenjsko ra-
vens,

° Ustanovna konferenca je iz-
oblikovala jasna stalis¢a tudi na
mednarcdnem podroc¢ju. Kongres
se je izrekel za &im tesnejSe so-
delovanje s Splodno zvezo delav-
cev Crne Afrike (UGTAN), da bi
zagotovili enctnost afriskih de-
lavcev. »Cedalje bolj se zaveda-
mo,« je rekel John Tetegah, »da
smo najprej drZavljani Afrike,
sele potem drzavljani sveta. To
bo doloéalo nase mednarodne od-
nose v prihodnosti« Razen tega '
so na kongresu izrazili Zeljo, na-
vezati »prijateljske stike z vsemi
gibanji delavskega razreda po
svetu«. V tem smislu — je dejal
tovari¥ Frank de Verre, general-
ni sekretar sindikata pomorskih
in pristanifkih delavcev Gane, ki
se je nedavno mudil v Jugoslaviji
— je bil sprejet tudi sklep o iz-
stopu iz Mednarodne konfedera-
cije svobodnih sindikatov (MKSS),
katere ¢lan je bil bivsi ganski
Kongres trade-unionov. Zelimo
prijateljstvo z vsemi dezelami,
notemo biti sovraZzniki nikogar,«
je rekel. »Prauéujemo izkusnje in
zbiramo ideje v vseh delih sveta,
da bi izoblikovali svoje gibanje v
skladu z nasim kulturnim in zgo-
dovinskim razvojem. Nasa politi-
ka je politika pozitivne nevtral-
nosti, v bloke se ne bomo pove-
zovali.«

Kongres je odlogno podprl zu-
nanjo politiko vlade, vendar, je
izrazil Zeljo, naj bi Gana postala
republika izven britanskega Com-
monwealtha.

Nove ganske sindikate &akajo.
velike naloge. Njihov nadaljnji
razvoj in rezultate, ki jih bodo
dosegli, bodo spremljali ne le
ganski delavei in z njimi medna-
rodni proletariat, temveé vsi dru-
gi prijatelji (in seveda tudi so-
vrazniki) svobodne in neodvisne
Gane. Njihovi prvi koraki zbu-
jajo upanje, da bodo prihodniji
rezultati upravi¢ili prepri¢anje
udeleZencev ustanovne konferen-
ce, da pomeni ta konferenca pre-
obrat v razvoju sindikalnega gi-
banja ganskih delavcev. M, M.
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Hibridne koruzne sorte so donosnéjse in bolj prilagojene gojenju
na dolofenih podrodjih. § krizanjem lahko zato zagotovijo nekaj-
krat veéji pridelek

: mer primernejsi
; doloenih podrotjih,

Biologl in agronomski stro-
kovnjaki se Ze nekaj desetletij
ukvarjajo s kriZanjem posamez-
nih rastlinskih zvrsti, Tako nam-
e¢ lahko dobijo boljSe in v ne-
katerih ozirih uspeinejie sorte

| kulturnih rastlin, Takéni rastlin-

ski krizanci — hibridi so na pri-
Zza gojenje na
odpornejsi
proti rastlinskim béleznim in za-
jedalcem, ali pa zagotavljajo ved-

za naprednega poljedelca enega
izmed uspehov znanstvenih pri-
zadevanj, ki ga lahko v gospo-
darstvu praktiéno uporabimo.

Hibridna koruza je prav tako
pridobitev sodobne raziskovalne
agronomije. V zadnjih letih jo
tudi pri nas pridelujemo v vedno

. vedjem obsegu. Praktidne koristi,

ki jih nedvomno prinasa kmeto-

valcem so tako ocitne, da vedno
bolj izpodriva ostale koruzne sor-
te, ki se glede ekonomitnosti z
njo ne moremo primerjati.

Med vetletnim prouevenjem 15.000 delavcev so zbrali znmstveniki prese-
netljive rozuliate glede zdravsivenega stamja no&nih delavcev

Medicinski strokovnjaki so iz-
oblikovali vrsto teorij o skodlji-
vosti noénega dela. Ugotovili so
bolezni, ki napadajo rioéne delav-
ce bolj kot oneki delajo podnevi
in izkoristijo no¢ za poéitek. Na
osnovi opazovanja in kontrole so
izdelali pravila o tem, kako naj
se delavci no¢ne izmene obna$ajo
pri delu, kako naj Zivijo v pro-
stem ¢asu, kako naj podivajo, se
hranijo in spijo, da si bodo ohra-
nili zdravje.

OMAJANO PREPRICANJE

Razvilo se je splono prepriéa-
nje, da noéno delo Zkoduje zdrav-
ju delavcev. To mnenje je previa-

dela treba opravljati poneéi. Znan-
stveniki skandinavskih deZel so
hoteli ugotoviti, kolike je pra-
vilno mnenje o ¥kodljivosti nod-
nega dela in v koliko slab%em po-
loZzaju so noéni delavei od dnev-
nih. To je bilo obseZno delo, ki je
trajala nekaj let, dalo pa je pre-
senetljive rezultate.

Proutevall so dve skupini de-
lavcev. Eni so opravljali svoje de-
lo podnevi, drugi pa ponoé¢i. Znan-
stveniki so hoteli preveriti zako-
reninjeno preprid¢anje, ¢e¥ da so
no¢ni delavei na splofno slabSega

Poizkusni stolp znane angleske
letalske tovarne De Havilland, ki
se sedaj ukvarja tudi s proiz-
vodnjo raket. V poizkusnem stol-
pu je raketni izstrelek, dolg do-
brih 20 m. Pred poletom seveda
tehniki natanéno preizkusijo vsa-
ko raketo, saj velja te ke denar-
je in pomeni zato neuspefen start
obtutno izgubo. Prav gofovo bi
bilo belje, ¢e bi denar, ki ga po-
rabijo za preizkusanje in gradnjo
raketf, uporabili v smotrnejSe na-
mene

zdravja kot dnevni in da pogosteje
dobijo pogkodbe Zivénih sistemov
in prebavil.

Vsega skupaj so proudili blizu
15.000 delavcev. Raziskave so po-
kazale, da prakti¢no ni razlik v po-
gostosti bolezni pri tistih, ki dela-
jo ponoéi, in pri dnevnih delavcih.
Pri noénih delavcih niso ugotovili
pogostejiih bolezni Zivénega si-
stema in prebavil, zbrali pa so po-
datke, ki nedvoumno kaZejo, da
imamo ljudi, ki se ne morejo pri-
lagoditi noénemu delu. Presenet-
ljiav razlika med omenjenima
skupinama je v znatno izrazitejsi
nespe¢nosti pri tistih, ki delajo

.ponoél,
dalo'tako’pri strokovnjakth kakor -
pri laikih, Vendar je nekatera:

DRUGI REZULTATI
‘' -Proutevali so vzroke nesped-

nosti pri noénih delaveih in zbrali~
naslednje rezultate:

Prehod z no¢nega ritma spanja
na dnevnega je bil presenetljivo
malenkostnega pomena, ker so se
delavei kaj kmalu prilagodili no-

Ugotovili so, da je kvaliteta
spanja pri tistih, ki delajo podnevi
in spijo ponoéi, boljsa kot pri
onih, ki spijo podnevi.

Presenetljivo malo je pomenilo
to, ali je med spanjem tema ali
svetloba,” Prav tako nepomembna
je tudi temperatura ozradja.

All bo spanje dobro ali slabo,
Je najbolj odvisno od hrupa.

KAJ MOTI DNEVNI POCITEK?

Spanje delavcev, ki delajo po-
noti in poéivajo podnevi, moti
hrup na cesti, hrup vozil, otroci,
ki se igrajo itd. To¥nost tega je
potrdila skupina delavcev, ki so
delali ponodi, vendar je bilo zago-
tovljeno stanovanje v mirni ‘tko-
lici:w gozdu izven mesta, kjer ni
bilo prav nobenega hrupa. Ti 1jud-
je so podivali prav tako dobro kot
delavei, ki so spalli ponoé¢i. Skan-
dinavski znanstveniki so pri$li do
zakljuéka, da je za pofitek in za
spanje tistih, ki delajo ponoéi,
najvedjega pomena predvsem mir

ji letni donos. Zato predstavljajo

KORUZA —
INDUSTRIJSKA RASTLINA!

Ce vemo, da je koruza v ne-
katerih deZelah najvaznejfa kul-
turna rastlina in poglavitno hra-
nivo, s tem Se ni reteno, da je ne
uporabljajo tudi v druge namene.
Stevilke na primer kaZejo, da v
ZdruZenih drZavah priblizno 10 %
pridelka koruze porabi industrija,
ki iz nje izdeluje predvsem $kroh,
dekstrin, glukozo, &pirit in ko-
ruzno olje. Poleg tega je koruza
surovina za industrijo papirja in
$e nekatere druge industriiske
panoge, Zato odstotek v, industrij-
ski proizvodnji porabljene koru-
ze iz leta v leto naraca.

Ze na osnovi teh nekaj sk‘opih
podatkov spoznamo, zakaj v &te-
vilnih drZzavah pospegujejo pride-
lovanje koruze. Pri tem so poseb-
no v povojnem é&asu s pomodjo
znanosti dosegli lepe uspehe.

POIZKUS IN 200 % VECJI
PRIDELEK

Shull, Eart in Hayes so v letih
1908—1912 ugotovili, da s samo-
oplodnjo lahko zmanjsajo rast in
razvoj koruznih rastlin, s kriza-
njem tako dobljenih zakrnelih
sort pa potem dobijo izredno
rlodno potomstvo, ki daje za pri-
bliZno 200 % wvetji donos. Pojav
so z ueno besedo imenovali he-
terozis.

Heterozis je tesno povezana s
hibridizacijo krizanjem, na
osnovi katerega vzgajajo razisko-
valei nove sorte kulturnih rastlin
s spremenjenimi lastnostmi hi-
bridne rastline na priliko hitreje
rastejo, so bolj prilagojene na do-
lotene podnebne prilike in podob-

no. Prav pri koruzi so veliko pro-

utevali, kako se  dedujejo posa-
mezne lastnosti doloéene sorte in
zato so tudi vzgojili &tevilne hi-
bridne zvrsti.

Takoj naj omenimo, da je
vzgoja hibridnega semena precej
zapleten in dolgotrajen postopek.
Vsako rastlino, ki naj da hibrid-
no seme, morajo posebej oploditi
in sicer na izoliranem podrodju,
vsaj nekaj 100m pro# od ostalih
povrsin, ki so zasejane g koruzo,
da bi ne 'priilo do medsebojne
oploditve. V tem primeru bi . bil
seveda ves trud znanstvenikov za-
man. Slaba stran hibridnega se-
mena je e, Ha ga lahko uporabi-
mo samo v enem letu. Zato se v
Stevilnih laboratorijih trudijo, da
bi vzgojili takine hibride, ki bi

Jih lahko posejali nekaj let zapo-

LETOS 300.000 VAGONOV,

PRIHODNJE LETOQ BE VE(!

Pred minulo vojno v Evropi
8e niso gojili hibridne koruze, v
povojnih letih pa se je uveljavi-
la v &tevilnih deZelah, med dru-
gimi tudi v Jugoslaviji. Nasi znan-
stveniki so sprva kriZzali nekatere
domade oplemeniten® sorte, po-
zneje pa so uporabili amerigke hi-
bride, za katere so ugotovili, da
so primerni za nase klimatske in
ostale prilike. Leta 1957 je zna&al
odstotek hibridnih sort na s koru-
zo. posejanih podroé¢jih Ze 30 %,
lani in letos pa se je %¢ povetal.
Tako predvidevajo, da bomo le-
tos v Jugoslaviji pridelali okoli
300.000 vagonov hibridne koruze,

JV ZLATIH ZRN

Sodelovimje znmstvenikov pn napredku poljedelstva — Kaj je hibridna koruza?
— Letos smo je pri nas posejali na povrsini 475.000 ha, kar je za 200.000 ha vet kot lmi

ki 50 jo posejali na 475.000 ha ze™®
lje. V naslednjem letu se bo prie
delek hibridne koruze povetal M
479,000 vagonov, tako da bomf
leta 1960 skupaj z ostalimi S0 o
mi pridelali pribliZno 1'000;11k
vagonov koruze. Za tako V
pridelek se moramo prav gotd
v dobréni meri zahvaliti ni
strokovnjakom, ki so vzgojili
nosne hibridne sorte. Samo i
¢tevilk nam takoj pokaze, d8 o
naga trditev resnitna: 479.000 V!
gonov hibridne koruze, ki jo pret’
videva na¢rt za prihodnje Iﬁ
bodo posejali na povréini Tﬂw
ha, medtem ko bo ostalih 500/
vagonov zraslo na 1,850.000
zemlje.

do

Najveéji svetilnik na svetu

Na najnevarnejfem mestu obale
Indijskega polotoka so nedavno tega
zatell graditi orja3ki morski svetilnik,
ki bo najvelji na svetu. Graditev tega
svetilnika so terjale mnoge pomorske
nesrece, ki jih je na tem podro&ju,
polnem podvodnih grebenov- in ¢&eri,
cedalje ved,

Novi morski svetilnik bo visok
60 metrov. Svetlobo njegovih Zarome-
tov bo moé& opaziti Ze iz razdalje 100
kilometrov. Na svetilniku pa bodo tudi
posebne radarske naprave, ki bodo
posadko svetilnika opozorile na bliZa-
Jjofo se ladjo e prej, preden hodo z
ladje opazili svetlobo svetilnika. V
kletnih prostdrih bo imel svetilnik
lastno elektri®no centralo in aparaturo
za predelavo morske vode v pitno. Te
naprave in pa precejinje zaloge hrane
bodo dopuifale, da bo posadka sve-
tilnika lahko ostala tudi po celo leto
brez zveze s celino.

Vsestransko uporabni

cement

V kemitnem inStitutu uzbedke
Akademije znanosti so naredili novo
vrsto cementa iz angrenske gline; ta
cement enako dobro vee pri visokih
in ‘nizkih temperaturah, pa tudi v
vlagi, Z dodatkom mineralnih barvil
Je cement tudi moé poljubno obarvati
in barve po vezavi ne izgubi.

Varjenje z ultrazvokom

V laboratorijih ameriike druZbe
wWestinghouse« so pred nedavnim
prvi¢ uporabill novo metodo varjenja:
gre namreé za tako imenovano »hlad-
no« varjenje s g(e)moéjo ultrazvoka.
Stiéne povriine obeh delov kovine, ki
iih je bilo treba zvariti, pritisnejo dru-
Bo ob drugo in nanje delujejo z ultra-
zvokom posebno visoke frekvence. Vi-
bracije na rpovriini, ki nastanejo pri
tem, povzrote »premik« molekul pri
obeh kovinah, ki se med seboj spoji-
jo = zvarijo.

Novi »ultrazvoéni« nadin varjenia
Ima pred sedanjim vellke prednosti:
predvsem povriine, ki jih je treba zva-
ritl, niso izpostavljene visoki tempera-
turi ali elektridnemu toku, najvaznej-
e pa je, da takZfen 'nadin dovoljuje

vemu fasu poditka. v hidi in okoli nje.  Dr. V. P.  vrstjo. ity entbagh A0 B e o
e

bili Ze v letih.

MLADOST V STAROSTI

O RO LA

indevedeset let!

stanje

=

Znanost Ze od davnih dni
zanima nenavadna ugotovitev:
kje je odgovor na vprasanje,
da imajo stari in vcéasih celo

« zelo stari ljudje mladeniski
polet pri razmisljanju in delu.

Primeri so §tevilni. Thomas
Edison je izpopolnjeval svoja
najpomembnejsa elektrotehni-
gka raziskovalna dela pri osem-
desetih letih. Nikola Tesla je
bil v zrelih letih na vitku svo-
jega znanstvenega delovanja.
Osemdesetletni Clemenceau je
preédsedoval teZavnim kongre-
som za svetovni mir v prvi
svetovni vojni. Ivan Mestrovié
je izdelal svoja zadnja kipar-
ska dela z neverjetno gofo-
vostjo in silo, &eprav je izpol-
nil Ze Hestinsedemdeseto leto
Zivljenja. Verdi je pri Sestin-
sedemdesetih letih zloZil svojo
najboljfo opero »Othellog, pri
osemdesetih pa ' »Fallstaffac.
Goetheju je bilo osemdeset
let, ko je izpopolnil svojega
»Fausta«, Tizian pa je naslikal
svojo genialno podobo »Bitka
pri Lepantu«, ko mu je bilo
ni¢ ve¢ in nié manj kot osem-

Ljudje, ki delajo tudi na
stara leta,\nikoli ne pridejo v
»starostnega pokojac.
Delo jih pomlajuje, to pa je

najboljSe in najzanesljivejie
sredstvo za ohranitev wvital-
nosti.

ZIVLIJENJSKA DOBA
SE DALJSA

Kdaj se zafne staranje?
Vsekakor takrat, kadar za-
¢enjamo razmisljati o lastni
starosti. Kadar se éloveku po-
rodi misel, da je star in da se
na stara leta vse neha, dobiva
hude komplekse, ki jih e stop-
niuje mraénost, to pa izpodko-
pava Zivljenjsko energijo. Clo-
vek pri sedemdesetih aliosem-
desetih letih lahko ohrani sve-
7ost, in sicer z energijo lastne
volje, ter tako obdrZi umerjene
fizitne sposobnosti tudi za
neomejeno umsko dela.

V sodobnem nadinu Zivlje-
nja i¥cejo znanstveniki vzroke
za ve.dno daljéo Zivljenjsko do-
bo sedanjifi rodoy. Trdijo, da
bo vsaka naslednja generacija
Zivela dlje kot prejénja. K te-
‘mu prispevajo uspehi medi-
cine, ki !ec prepreéila posa-
mezne bolezni. dalje pravilna
higiena, zlasti pa Zivahen de-
lovni tempo in miselna razgi-
banost sodobnega &loveka.

TUDI ZDRAVJE JE
ODVISNO OD NASIH MISLI

Prva pogoja za dalje Ziv-
lienje in ohranitev moéi sta
zdravje in odpornost. Zdravie
pa ni le »srefa« ali srasac,
ohranimo si ga lahko z lastno
voljo in seveda s pazljivostjo.
Odlotilna sta dva ¢initelja:
fizi¢na kultura telesa in ravno-
teZje v nafem notranjem raz-
poloZenju.

Sodobno Zivljenje mnogo
zahteva od &loveka. Po gvetov-
ni vojni so ljudje zagli v Ste-
vilne psihiéne krize, muéijo
se z raznimi problemi, obre-
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Razmisljanje pomlaja mozgane

Sodobna znanost ocenjuje

- kot povsem zastarelo mnenje,
da imajo delovne in ustvarjal-
ne sposobnosti le mladi orga-
nizmi, Proucevanje kaze, da na
sposobnosti in delovno ener-
gijo ne vpliva samo mladost.
*  Ce spremljamo Zivljenje po~
saméznih ljudi, ‘ki neutrudno
delajo, naletimo na posamez-
nike, ki so vrsto desetletij da-
jalj velike rezultate, ¢eprav so

menjujejo se s hudimi skrbmi
In zapletenimi vprasanji, po-
gosto izgubljajo vero in zaupa-
hje vase in v svojo . okolico.
Vse to povzrota motnje v élo-
veskem notranjem ravnotezju
in v dufevnem Zivljenju na-
splch.

Pretirano razburjanje je
eden najhujdih strupov za
zdravje in hkrati sredstvo, ki
pospefuje staranje. Sodobni
¢lovek se razburja zaradi dro9-
narij, zato pa se mu dogaja,
da gre apati®no, ravnoduino
mimo velikih reéi. To je Ze do-
kaz pordanjkanja dusevnega
ravnotezja.

Zdravilo: premagati lastno
razdrazljivost! To bo pripo-
moglo, da si bo &lovek ohranil
zdrav Zivéni sistem, ki bo spo-
soben za delo. Pravilno urav-
novedeno delovanje Zzivcev in
moZgan pa je tista nenehna
telovadba nafega duha, ki je
prav tolik§nega pomena kot
gibanje ¢loveskega telesa.

STARANJE JE ODVISNO
0D MOZGAN

Japonski znanstvenik Ikuta
le zapisal:

»Clovek, ki v tednu dni ne
Prebere vsaj nekaj strani do-
bre knjige, postane grd in na-
mrgoden. pogled mu je moten,
duh nerazpeloZen, telo pa ne-
razgibano.«

Sodobna znanost ugotavlja:

Veéina znamenj staranja
prihaja od srea in od moZgan.
Cloveiki organizem ni stroj,
ki ga sestavljata les in Zelezo,
ki se ob intenzivni uporabi
olbrabljata. Nase telo sestav-
liajo #ivi organi in tkivo, ki
¢ z vajo in dejavnostjo ne
trodi, marved se bolje ohranja
in vzdriuje lastno moé.

Vzporedno s telesno dejav-
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nostjo, ki prepreduje startev-
skke slabosti, mora iti tudi ne-
nehno delo nasih moZgan. Do-
kazano je, da misel dovaja v
moZgane vefjo mnoZino krvi.
Iz praktiénih izku$enj wvemo,
da postane glava razgreta spri-
¢o intenzivnega razmisljarija.
Z dovajanjem krvi v mozgane
ohranjajo nase misli sposob-
nosti moZganskih celic, ker
pride s krvjo vanje dovolj
hrane,

NAJNOVEJSI DOKAZI

Dr. Pommerath iz Galve-
stona, ki je prvi opazoval Ziv-
Ijenje moZganskih celic skozi
elektronski mikroskop, je vi-
del, da mnoZica celic v kapila-
rah kaZe gibanje, ki spominja
na ritmi¢no dihanje. Na tej.
osnovi je prifel do zakljucka,
da je misel za moZgane tisto,
kar je kisik za naZa pljuda.

Nemski znanstvenik dr.
Vogt, voditelj instituta za pro-
ufevanje mozgan v Neustadtu,
poudarja:

»Bodite aktivni, intenzivno
delajte z moZgani, &e hotete,
da:bodo vase moZganske ce-
lice ostale svefe in da se ne
bodo prenaglo postarale! Ne bo
$kodilo, ¢eprav boste delalj fez
uro, kot pravimo. Tudi mo-
Zgani zahtevajo vajo in napar
prav tako kakor miSice nafega
organizma,«

Dokaze za to svojo trditev
je razlozil dr. Vogt na med-
narodnem kongresu zdravni- -
kov gerontologov v St. Louisu,
Odkril je, da so celice ljudi,
ki so‘ vse Zivljenje ' aktivno
umsko delali in v mislih raz-
pravljali o mnogih vprasanjih,
mnogo »mlajSe« od celic nji-
hovih - vrstnikov, ki niso do-
segli te stopnje dejavnosti mo-
Zgan. ‘ ks
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po takinem »hladnems« varjenju
kakrinih deformacij kovine na
jenih mestih.

. .

Sonce namesto svetllnlt‘,ﬂr’{",

V Franciji so naredili posebno
pravo, ki bo urejala priZiganje ali ﬁ
ganje manjsih, odroénejsih v
svetilnikov, Priprava izkorii¢a dn!
oziroma, bolje redeno, sonéno Wﬂ"’m
Njena fotocelica ima »jedro« iz O el
ne srebrne zlitine, ki se pod

sonéne svetlobe moéno razsiri 1nﬁ

tefl

dez dan ne sveti, ob mraku in po
¢

prekine. elektriéni tok. Zato sve

ponodi pa je pojav seveda praVv
spgoten in svetilnik se priige sam
sebe,

ODTOCNE NAPRAVE

Pri odtoénih hapravah ne 1’“ ]
govorid o vseh delih, temved l’"n
tistih, ki predstawvijajo »ozko M
ki se najpogosteje zamasijo. zu 1
Vse prevef radi pozabljamo, "V
vodovodne odtoéne naprave n’s‘,‘
dijo pomije, lug od perila itd. a8
hrane, drobna vlakna in milmi¢d.,
strdijo vy »zamaske«, ki jih zel® ‘.
ko odstranimo, zuogostotn]ef
zano vodo vlvajmeo vedno Prul
straniife, ki ima #irfo odtolno®

Navadno se prl vod""'”'g;'
&koljkah najprej zamaZj sifol
va sitka kaZe starejSo izvedbd o if
na v obliki &rke U, Nnmjenﬂvedn’
svindene cevi, v njem pa Y.f
stoji voda, ki zapira pot smlﬂd o
plinom iz kanalizacije. Vﬁow’
spodnjem delu lahko odvijem? o
debeiejio Zico ofistimo sifon- jod
den cdvijemo spodnji vijak: podf
stavimo vedjo posodo, da ne -
tla maokra!l

Novejjo izvedbo sifona Woﬂ“l
druga slika, Pri takinem sifvuaa'
'posebnimi kleSZami lahko 0d¥7ge
spodnji del, Matico zgrabimo ng!:
jfami tako, da velika deljust - of
gne, mala pa potiska. Ko s
vill spodnii aSasti de sifon? gz
stimo s palifico al, dehelei3?

\

cev, ki Je v motranjosti d!g;"”
den pril;rijomo tadico ni:r’ f,'ali:
napravili zanjo no :
cbrotek iz usnja ali iz lel’fgw
Fia premaZemo z grafitom '4
nom. celq0
Ce je zamalena o-dw“r‘;,w?’:o
zidu, vilijemo v cey vreloﬂ no 4
sode, Prvo spiranje najb 'w'lg‘
uspeino in ga zato vefkrat o
mao. Pole,g tega nadina pa
skusimo Se drugega: v
prtine vtaknemo kos

vi, ki ga s cunjami dobrd
mo. Drugi koneec nasad

o DEE0
dovodno pipe, ki jo nato

=a

premo, da m

Pri tem delu naj nam KW
driati cev, sicer bo V

poplaval
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jo 7Tl vratih so obstall. Namesto debele Rose
Nimn za nizko todilno mizo mlada, lepa —
bl Se je zdela neskonéno lepa — punca v rdedi
Z in snefnobelem predpasniku.
ot Van je bil mrk in zamigljen. Ko je zagledal
tirje, so se mu ustnice raztegnile v poklicni
eh. Stopil jim je naproti.
hl‘l‘aober veder, gospoda! S #m lahko postre-
Nk»gaj se bod delal nevednega?« je rekel stot-
hog in dodal: »Kot po navadi, liter vina in &tiri
Arce, «
nm:_:llelica, liter vina in #tirl kozarce« je po-
hag, Ivan in pogledal dekle, potem pa se je
%do obrnil k. oficirjem. »Moja sorodnica iz
Ograda, Hé& moje sestriéne. ..«
Mk"?hca je prinesla steklenico in kozarce. Stot-
Je vstal in udaril s_petami:
ik Badié.«
anff.d“ je prijelo iztegnjeno roko: »Jelica

tak'l‘_lldi drugi so se predstavili, Jelica pa se je
%] vrnila za todilno mizo. .

Py otopili so trije podoficirji, takoj za njimi

hst?Or(x‘fmk Antolkovié v druzbi fanta srednje
- Polizane lase je imel in ozke brke.

% Ko 8a je Jelica zagledala, je otrpnila, Roke
Izpuse 11 zalele tresti, malo je manjkalo, pa bi
o ﬁstl}a kozarec, ki ga je jemala s police. Bil
fooU agent, ki jo je opazoval na sredograjski
“Zniski postaji in potem med voZnjo.
.hp.l‘eseneéemo jo je pogledal, nato pa je naglo
Pil k todilni mizig
%'fDObt_er veler, gospoditna. Kakino presene-
yiic je malone vzkliknil. Nasmehnil se je in

odmdem je bil, zato si je Jelica kmalu opomogla
fg}?hu.

st « S

Mrayis obla- vederl« mu je skorajda veselo od

Stisnila sta si roke. Fant je zamrmral;:
*Toni Fajer.«
‘taxNi hotel, da bi kdo opazil, da z Jelico nista
Anta znanca. Potem se je obrnil, pokazal na
olkoviéa in ga predstavil: .
*Porognik Mirko Antolkovié.« ;
klmfﬁroénik je udaril s petami in se lahno pri-

v Ton Fajer in Antolkovié sta nameravala iti
Zd;fot'oénikovo sobo, da bi se tam pogovorila,
'Tle}] Pa sta se spogledala in se molée sporazu-

3, da bosta nekaj asa ostala v gostilni.
IZZaODa_zila sta zavistne poglede, ki so prihajali
Qummlze, kjer ;’e _s«_edela druZba stotnika Badiéa,
N éa sta, da bi bili stotnik in njegovi zadovolj-
tog; © bi #la, zato sta iz §kodoZeljnosti ostala pri

Uni mizj,

:Kako ste potovali?« je vpraZal Toni Jelico.
tily Vala,« mu je prijazno odgovorila in mato-

Pijado, Ri jo je naroéil.

Van Kralj je stregel trem podoficirjem, ki
Sedeli za sosednjo mizo. :
in z;?gif se je prebrisano nasmehnil, srknil vino
pOS’ingi_ca, nifesar vas ne bom vprasal, vse vem.
v rUSa]te! Ivan je va¥ sorodnik, Zivite pri teti
g edogradu. V Svrgnju boste ostali do nedelje
hkr hNe, s seboj boste vzeli krompir in jajea,

ali pa Ivana opomnili na prai¢a.«
hl@é)m prvih Tonijevih besedah je Jelica pre-
a &la, potem pa se je zasmejala. Spoznala je,
te le fant g polizanimi lasmi prisluSkoval nje-
Venu Pogovoru s »teto« na sredograjski postaji.
dar se je delala presenedeno: ;
*Glejte no, kako to?«
", Eh, kaj bi« ji je samozavestno odgovoril,
1 Fajer ve vse, prav vse...«

LQd .O”ke,f' J‘C
Plemista [q
tonrla...

Pogledal je poro¢nika Antolkoviéa in se na-
smehnil, To pot se je prvié¢ zasmejal tudi An-
tolkovié. Eanta je potrepljal po pleéih in rekel:

»Da, gospoditna, so ljudje, ki vedo vse, na
primer Toni in jaz.« Izpraznila sta kozarce, nato
pa sta se spogledala. Nobeden izmed njiju ni
rekel: »Pojdiva- gorl«

»Toni, sediva,« je rekel Antolkovié in pokazal
proti mizi v kotu, kjer so pravkar vstajali pod-
oficirij.

»Prosim, prinesite nam pol litra in dva ko-
zarca,« je rekel Toni Jelici. Hotel je dodati:
»Upam, da boste prisedli,« pa je opazil, da stot-
nikova druZba prisluikuje pogovoru.

Ko je Jelica postavila vino na njuno mizo,
je Fajer izrekel Zeljo, ki jo je zamoléal pri to-
¢ilni mizi.

»QOprostite, stricu moram pomagati,« je lju-
beznivo odgovorila Jelica.

»Pozneje, ko bodo gostje odsli,« je rekel Toni.

»Ne vem, mogole,« se je Jelica nasmehnila
in se vmila za to&ilno mizo,

»Kdo je ta punca?« je Antolkovié wvprasal
Fajerja.

»Cedna, kaj?« mu je odvrnil Toni in popisal
sre¢anje na sredograjski postaji.

Fajerjeve besede so pregnale Antolkoviéevo
poklicho nezaupljivost.

»Lepa punca,« je ponovil.
ostala do nedelje?« -

»Da,« mu je kislo odgovoril Toni, ker je é&util,
da se bo moral umakniti. Njegova slutnja se je
takoj uresmidéila,

»Prepusti mi to dekle,« je rekel Mirko Antol-
kovié. »Bodi prijatelj! Ti si stalno v.Losinju in
Sredogradu. Tebi je lahko, poglej, mene pa so
poslali v to gnezdo.«

Antolkovié je bil Tonijev predstojnik. Pome-
nil sicer ni kdo ve kaj, vendar je bil ustaski
vodnik. Toni je nekaj trenutkov razmisljal, nato
pa se je napravil velikodu$nega:

»Naj ti bo, jaz jih poznam dovolj. Vendar
pazi, se mi zdi, da je to dekle trd oreh.«

»Trd oreh, kje neki. Poznam te mamigine
miljenke, ki se delajo svetnice. Bo§ Ze videl !«

Zunaj se Je =zabliskelo, od grmenja so se
tresle Sipe. Podoficirja, ki sta stala pri todilni
mizi, sta zvrnila kozarce in §la.

Stotnikova miza je naroéila etrti liter. Nad-
poro¢nik Kovaci¢ je bil pijan. Tisti veder niso
kartali. Vsi so gledali proti to€ilni mizi, se smeh-
jali in zavidali stotniku, ki mu je Jelica srameZ-
ljivo vrac¢ala nasmeh. Tudi Antolkovié je opazil
te nasmehe in igro oé¢i. Ujezil se je, sunil Tonija
in rekel:

»Jutri dopoldne se bova menila. Pojdiva zdaj
tjal« :

»Ivan,« se je Antolkovié obrnil h gostilni-
darju. »Ali nima§ ¢esa boljSega? Daj, poiséi ene-
ga tistih skritih likerjev! Naj stane, kar hode.«

»Verjemite mi, gospod poro¢nik, nimam,« je
rekel, ustnice pod brki pa so se mu razlezle v
nasmeh, ki je govoril: »Kdo ve, morda pa imam.
Qdvisno je od...« :

»Vem, da ima$. Prinesi steklenico iz zaboja,
ki ga hrani¥ zase. Pravim ti, da se ne bom po-
gajal za ceno. Prihod tvoje lepe sorodnice mo-
ramo proslaviti.«

Antolkoviéeve drobne ofi so se vesele za-
bliskale.

»No, pogledal bom,« je rekel Ivan in Ze izginil
skozi vrata na hodnik.

Ko je lezel po stopnicah, si je zadovoljno mel
roke. Navil bo desetkratno ceno, porotnik bo
pladal.

Ko je stotnikova druZba opazila pred Tonijem
in Amtolkoviéem steklenico zelenega likerja, je
zagnala hrup.

»Pravi§, da bo

(N'Eo?npgrzn'sp M1 SWLIENJE.) G

»Hej, kaj pa to pomeni?« je zaklical Baé&ié,
ki-se mu je Ze poznalo, da je pil. »Ivan, tudi
nam steklenico! Brz, ni¢ razpravljanja!«

Ivan se je obotavljal, zato se je stotnik ujezil,

»Ali tu ukazujem jaz ali’ kdo drug? BrZ, naj
stane, kar hoce!«

Antolkovié je éutil, da je Badiéeva pikra opaz-
ka mamenjena njemu, zato je zamrmral:

»Cepec! Poveljuje sto Stiridesetim domobran-
cem, pa misli, da je bog.«

Toni se je nasmehnil, prav tako Jelica.

Ivan je prinesel steklenico likerja in jo po-
stavil na stotnikoveo mizo.

»Ali boste ostali dlje ¢asa?« je Jelica vpra-
Sala Tonija.

»Ne, jutri moram v Benkovo. S posebnim vla-
kom,« je dodal kot mimogrede.

»S posebnim vlakom? Glejte no,« je Jelica z
vzklikom pokazala zadudenie.

»S tistim, ki je bil na postaji, ko ste prifli.
Alj ste ga videli?«

Jelica je vedela: mora priznati, da je videla
oklopni vlak. BrZz je postregla z odgovorom, da
bi Se kaj izvedela o tem.

»Videla sem ga, pa ne vem, kakZen vlak je
to. Za spremembo bi se rada peljala z njim.«

»Ostanite do ponedeljka, pa vas bomo peljali.«

Toni je neopazno pomignil Antolkoviéu, ka-
kor da hoc¢e refi: »Vidi§, kako napeljujem vodo
na tvoj mlin.«

Mirko ga je razumel in dodal:

»Gospodiéna, ostahite. Ne morete si predstav-
ljati, koliko lepega ste prinesli v ta dolgodéasni
Svrganj.« '

Jelica se je obema hvaleZno nasmehnila. »Zal
mi je, teta me priéakuje v nedeljo.«

Stotnik in njegovi so posadili Ivana za svojo
mizo, da bi si pridobili Jeli¢ino naklonjenost.

»Ivan, sem sedil« je grmel Badié. »Pili bomo
na zdravje tvoje lepe sorodnice. Dajmo!«

Jelica se je ljubeznivo nasmehnila in poki-
mala stotniku. Ta se je ves raznezil, zvrnil ko-
zarec in ga vrgel po tleh,

»Gospodje, vsaka namenoma razbita d&afa
stane.. .«

Ivan ni dokonéal stavka, ko je stotnik &trenil
s prstom drug kozaree, ki je poskoéil, se prevrnil
in padel na tla.

»Vem, Ivan, vem... Mi razbijamo, ti sprav-
Ijas denar. Pijmo, bratci. Ne bojmo se nikogar,«
je dodal, se zasmejal in zapel:

»Caj, goro &arna,
pri¢uvaj mi ovce...«

Drugi so pritegnili, le nadporoénik Kovadié je
mol¢al. Bilo mu je slabo, preveé je pil.
uJelica je poslusala pesem. Nenadoma jo je
stisnilo. Spomnila se je Gorja, ranjenca, odreda,
Petra. Jaz pa stojim za toéilno mizo in poslusam
tujo pesem, je pomislila. Zraven mene stojita
dva ustaSa, dva izmed tistih, ki jim Peter pravi
psi, in se jima ljubeznivo smehljam., — Globok
je vzdihnila. .

»Nekam Zalostni ste videti, gbspodiéna,« jo je
Antolkovié zbudil iz razmi$ljanija.

»Ne, nisem Zalostna,« je naglo odgovorila, po-
tem pa je hotela zabrisati vzrok za svoje obna-
Sanje. »Trudna sem.«

Stotnikova druzba je izpraznila steklenico li-
kerja. Oficirji so bili ¢edalje glasnejdi. Kovacdié
je vstal in se odmajal skozi vrata. Gotovo bo
klical urha, je pomislila Jelica.

»0, gospodiéna, ostanite malo dlje &asa pri
nas, ostanite,« je vztrajno ponavljal Antolkovié.
»Ne morete si misliti, kaj se je v meni zgodilo
tisti trenutek, ko sem vas prvi¢ opazil. Toni je
pria, Naj pove, kaj sem mu rekel prejle...«
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Roman je zasnovan na resnic-
nih dogodkih, spremenjena so
le imena oseb in krajev

OO AT

Toni je prikimal: »Da, rekel mi je, da se je
na prvi pogled nesmrtno zaljubil v vas...«

Stotnik Bad&ié¢ je pri%el k mizi in objel Antol-
koviéa.

»Poroénik, ali ne bi sedli vsi skupaj za isto
mizo?«

»Ne, ne morem se loditi od tega lepega de-
kleta,« je rekel Mirko. ¥

»Kaj hudiéa se drzite toilne mize kot klop?«
se je ujezil stotnik.

»Gospod -stotnik, pazite, kako govorite! Dobro
veste, s kom imate opravitil« Antolkovié je bil

s hncl

Stotnik je popustil, se nasmehnil in glasno
rekel: :

»Cemu bi se prepirala? Pijva in veseliva se,
lepotica je prisla v to puSéavo.«

Mirko je zmagoslavno zvrnil kozarec. Babi-
¢eva blizina pa mu je Se vedno $la na zivce.

»Kar sedite tja, kjer ste bili doslej, bom Ze
prisel.«

Stotnik je podasi odZel, Antolkovié¢ pa je tiSe
nadaljeval:

»Gora mesa, pa niti trohice pameti. S takimi
mora8 biti grob.«

Ivan je prinesel na stotnikovo mizo %e eno
steklenico likerja. Jelica se je branila zdaj stot-
nikovega, zdaj Antolkoviéevega snubljenja.’ Ko
je videla, da je Mirko Antolkovié nehal piti, se
je odlo¢ila, da ga bo z njim popila kozarec. On
je ponosno rekel:

»Na naSe zdravje, na najino prijateljstvo!«

»Na nafe zdravje,« je Jeliea s ¢udnim poudar-
kom ponovila del njegovih besed in izpraznila
kozaréek. .

Babié je s steklenico v rokah priSel k mizi.

»Gospodi¢na, to ni prav! Tudi z menoj mo-
rate pitil«

Jelica mu je dovolila, da ji je nalil kozaréek:

»Zdaj ne morem. Malo kasneje, gospod

~ stotnik.«

Antolkovié ni ve¢ vzdrzal:

»Gospod stotnik, kaj se vsiljujete? Gospodi¢-
na je dovolj pametna in Ze sama ve, s kom bo
pila.«

Babié¢ je moléal. Le od strani je gledal poro&-
nika, ki je nadaljeval:

»Domisljate si, da ste 8 svojo zunanjostjo na-
pravili na gospodi¢no vtis.« Potem se je obrnil k
Jelici: »Vidite, iz izkuSenj vem, da so taki, kakr-
Sen je na$ stotnik, vie¢ neumnim Zenskam, jaz
pa pametnim...«

»Res je, porotnik,« je veselo vzkliknil Babié&,
»§e iz Sole vemo, da se nasprotja privlaéujejo.«
Zasmejal se je in 8Sel k svoji mizi.

Mirko Antolkovié nji na8el primernega odgo- ~
vora,

»Kaj je ve¢? Stotnik ali poro¢nik?« je naivne
vprasala Jelica.

Namesto zmedenega odgovora je odgovoril
Fajer: ;

»Stotnik je ved."INas§ Mirko pa ni navaden do-
mobranski poro¢nik. Pet takih stotnikov lahko
utopi v Zlici vode.«

Antolkovié ga je hvaleZno pogledal. Zunaj se
je zabliskalo, potem se je vlila ploha.

»Veste,« je zacel Mirko, »jaz pravzaprav ni-
sem v Babidevi stotniji. S posebno nalogo sem
priSel sem pred dvema tednoma.«

»Ali ne boste ostali v Svrgnju?« ga je vpra-
¥ala Jelica. »Zal mi je. Cez mesec dni bom najbrZ
spet prisla k stricu.« \

»Svrganj, kje neki! Kmalu se bom vrnil v
Losinj. Sicer pa se bova videla v Sredogradu.«

»Vesela vas bom,« je rekla Jelica in pogle«
dala Tonija: »Seveda tudi vas, gospod Fajer.«

Vse njeno prizadevanje, da bi izvedela, ali
pride v Svrganj v naslednjih dneh vojaska okre-
pitev, je bilo zaman. S Fajerjem in Antolkovi-
¢em se je menila o nepomembnih reéeh, porocénik
ji je dvoril. Bolj ko se je niZala é&rta zelenega
likerja v steklenici, zgovornej$i je postajal. Ko
je Babi¢ spet priSel k mizi in nazdravil Jelici,
mu je dekle pozugalo s prstom:

(Se nadaljuje)

\________/
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ORGANIZACIJA

PRIMORCI MALO LETUJEJO — PREVEC RAZLICNE
CENE — ENODNEVNI IZLETI SO KORISTNI — VEC
UTEMELJENE PROPAGANDE 0 KORISTNGSTI ODDIHA

V zadnji 3tevilki smo objavili
poroé¢ilo s posvetovanja o oddihu
zaposlenih, ki ga je organiziral
Republiski svet 2SJ za Slovenijo.
Da bi razpravo o letnem oddihu
8e bolj razdirili in poglobili ter
da bi posredovali tudi mnenja
kolektivov oziroma sindikalnih
podruZnic (kjer se o tem sedaj
najve¢ govori), smo napravili
»Malo anketo — 100«

Izbrali smo petdeset podjetij
in jim poslali vprasanja o tem,
kako imajo oni organiziran od-
dih zaposlenih ter kaj menijo o
posameznih pereé¢ih problemih
organiziranja letovanj. Odgovar-
jali so predsedniki sindikalnih
podruzZnie in delavci.

*

Ceprav je bil za odgovor do-
loten prav kratek éas, nam je
odgovorila ve&ina naprodenih.
Uspeh ankete je zato glede od-
ziva (70 %) kar zadovoljiv. Manj
zadovoljni smo z vsebino odgo-
vorov. ZazZeleli smo, da bi dobili
kar najbolj popolne slike organi-
zacije letovanj v posameznih
podjetjih ter kar najve& uteme-
ljenih mnenj in predlogov. Zal
so bili odgovori ¢&estokrat sila
suhoparni in pomanjkljivi (po-
manjkljiva navedba Stevila za-
poslenih in letovalcev, visina re-
gresa, uporabe zmogljivosti itd.).

Skoraj vsak kolektiv
skrbi za oddih

Med anketiranimi so bila pre-
teZzno veéja podjetja, taksna, za
katera smo menili, da imajo svo-
je domove, V resnici ima izmed
kolektivov, ki so poslali odgovo-
re, 60 % svoje pocitniske domove
(ali pa uporabljajo domove po-
¢itniskih skupnosti). Deset~-~od-
stotkov_ podjetij ima za svoje le-
tovalce na voljo Sotore, priblizno
enak odstotek pa letoviske hiSice.
Le okoli 18% podjetij nima za
svoje delavce poditnifkih prosto-
rov. S tem pa ni redeno, da ta
podjetja ne skrbe za letovanje
svojih zaposlenih. Ta podjetja
najéedée omogocajo oddih svojim
delavcem v domovih drugih ko-
lektivov ali pa puste, da si de-
lavei sami organizirajo oddih v
kraju, ki si ga izberejo (kolektiv
jim povrne del stroikov).

Podatki ‘torej kaZejo, da ima-
jo skoraj vsa nasa podjetja tako
ali drugace organiziran oddih za
svoje zaposlene in njihove svojce.
Le nekatera podjetja v Sloven-
skem Primorju se premalo zani-
majo za oddih in sploh nimajo
pregleda, koliko njihovih delav-
cev letuje ter kje in kako. Res
zZive ti, delavei stalno ob morju
in zato letovanje ob njem zanje
nima posebnega mika. Toda kaj
pa gore? Zdravniki menijo, da
koristi oddih v gorskem svetu
psihiéni in fiziéni rekreaciji de-
stokrat Se bolj kot pa oddih ob
morju. Sploh kaZe, da naSi de-
lovni ljudje kaj malo zahajajo na
letni oddih v gore. Zakaj? Veljalo
bi razmisljati o tem.

Razlike so precejSnje

Ze na posvetovanju Republi-
Skega sveta ZSJ so ugotovili, da
letuje komaj 10% vseh zaposle-
nih v poéitniskih domovih. Ta od-
stotek pa velja seveda za vse za-
poslene (tudi za tiste v ustano-
vah). Nasa anketa je pokazala,
da letuje v anketiranih podjet-
jih znatno veé zaposlenih, po-
vpretno 22°%., V nekaterih pod-
jetjih letuje v domovih celo po-
lovica vseh zaposlenih,

Odgovori so pokazali, da gre
najve¢ delavecev na oddih v po-
&¢itniski dom iz tistih kolektivov,
kjer imajo oddih dobro organi-
ziran (prevozi, razvedrilo, cene
in drugo) ter tam, kjer znajo ko-
ristnost oddiha primerno propa-
girati in kjer so uspeli, da izko-
ristijo delavei svoj dom oddiha
tudi pred veliko sezono ali po
njej. Stevilo letovalecev ni vselej
odvisno od zmogljivosti doma ter
od cene, kakor menijo nekateri.

V anketi smo tudi wvprasali,
koliko stane oskrba v domu in
koliko regresira podjetje. Odgo-
vori so bili sila razliéni, zlasti
mnogo pa je bilo nejasnih in ne-
popolnih. To da slutiti, da so se
nekateri anketiranci zaradi tega
ali onega izogibali pojasnitvi, ko-
lik§no materialno in denarno po-
mo¢ dajeta za oddih kolektiv in
podjetje.
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V odgovorih je bilo torej pre-
cej pestrosti. Razlike niso samo
v cenah oskrbnega dne po posa-
meznih domovih, ampak tudi v
vi§ini regresiranja in' obsegu
upravidencev do regresa.

Anketa je pokazala, da je naj-
manj, kar plada zaposleni za
oskrbni dan 180 dinarjev, najveé
pa 450 dinarjev. NajniZja polna
lastna cena oskrbnega dne je 300
,dinarjev, najvisja pa 850 din. Re-
gres je zelo razliden. Najveéiji ie
450din na dan,.v odstotkih pa
66 (med sezono). NajniZji re-
gres je 100 dinarjev.

Tudi viri za povraéilo so raz-
liéni. Nekje dajejo le iz sklada
skupne porabe, drugje prispeva
Se sindikalna podruZnica (iz do-
tacij), ponekod pa gre regres tu-
di na radun esebnih dohodkov.

Precej smo razpravljali doslej
o tem, ali so upravideni na re-
gres v poéitniskih domovih tudi
svojeci zaposlenih., Iz odgovorov
smo ugotovili, da v vedini domov
koristijo regres tudi svojci. Le v
treh podjetjih izmed anketiranih
imajo dvoje cen, ene za zaposle-
ne, druge za njihove svojce.

Zelo malo kolektivov uporab-
lja regres tudi za spodbudo iz-

koris¢anja dopusta pred osrednjo:

sezono ali po njej. Prav s tem pa
bi lahko podjetja bistveno vpli-
vala na izkori¢anje zmogljivo-
sti svojih poéitniikih domov.

Premalo rafunamo

Cetrto vprasanje nafe ankete
je bilo »Kaj je po vasem mne-
nju za kolektiv bolje: zgraditi
svoj dom in regresirati oskrbo
v njem ali pa pustiti delavcem,
da si sami organizirajo oddih,
kolektiv pa povrne le del stro-
gkov za letovanje.«

Odgovori so prinesli kopico
mnenj in predlogov.

® »Za podjetje je bolj pri-
kladno, da si élani kolektiva or-
ganizirajo sami letovanje ter da
dobijo povrnjeno le dovoljenih
250 dinarjev za dnevno oskrbo.
Za delavca pa je bolje, da ima
kolektiv svoj dom. To zato, ker
je dnevna oskrba v teh domovih
znatno cenejia.«

@ »Bolje bi bilo, da si vsak
sam izbere kraj letovanja in da
mu podjetje povrne del strodkov.«

® »Sindikalne podruinice se
morajo dogovarjati o izmenjavi
mest v domovih. Oskrba pa mora
biti za vse goste enaka.«

® »Nisem za to, da’se da de-
nar na roko, temved za to, da se
nakaZe upravi poéitnifkega doma,
kijer letujel. Vsako leto naj bi
podjetja s posebnim dogovorom
zamenjala vsaj polovico zmoglji-
vosti svojih politnis¥kih domov 2z
drugimi podjetji. Tako bi spo-
znali ved nafe domovine. Kaj
bom wvedno gledal Vinodol. Tam
sem bil dvakrat in ne grem wved.
Podjetja naj le imajo svoje do-
move, vendar naj bodo le-ta zdru~
Zena v politnifke skupnosti.«

@ »Potitnidki domovi podjeti
80 za zdaj Ze nujni, de hofemo

Sora, Vsa mirna se z2daj Zivo
lesketa ob redkih sonénih dnevih,
rahlo skodrana vzvalovi ob vetri-
¢éu, ki zaveje vzdolZ nje. Zdaj,
fe nekaj dni, ko bomo dodakali
poletje. Upajmo, da ne samo PO
koledarju, ampak tudi v resnici.

Tudi petnajst in celo do dvaj-
set tisod kopalcev so ob lepih ne-
deljah nas$teli na Sori. Tonimalo,
cepray se sedanji kopaliski predel
razteza na 15 ha zemljisé. Stati-
stik bl prav preprosto povedal,
da se je semkaj preselila sedmina
ali osmina prebivalcev Ljubliane.

Toda de se spomnimo mnazaj,
si moramo priznati, da smo Soro
obiskovali in morali biti zadovolj-
ni s takino, kakrina je bila —
neurejena. Brez pravih dostopov
do wvode, brez sanitarij, pitne
vode, prh, okrepdevalnie, Skrat-
ka, zadrega je bila za wvse tisto,
najbolj osnovmo, kar dlovek po-
trebuje in pridakuje na takem
mravljiféu. Sicer so bili razni
poskusi, da bi pomanjljivosti ka-
korkoli Ze odpravili ali vsaj ubla-
Zili, doslej praktidno brez haska.
O tem smo se lahko prepriéali
sami na svoje odi.

Kako pa bo letos s kopaliiéem
na Sori? Lahko redemo, da so se
dela res podteno lotili. Prek zime

katerih krajih- obloZili s kame-
njem, uredili dostope do vode po
stopnicah. Drugade pa se vse naj-
vaZnejfe, kar urejajo te dni, sude
okrog $tevilke tri, Na treh krajih
bodo namreé stali prikupni mon-
taini paviljondki za okrepdeval-
nice, ki jih bodo ob koncu sezone
spet podrli. To bodo pravzaprav
z wvseh strani odprti Sotori. Po
dva stebriéa bosta podpirala

Letos so Ze pozimi na kopaliffu »Sora« uredili obreXje, ga na ne-

katerih krajih obloZili s kamenjem, Na treh krajih Ze stojijo vodo-

meti za pitno vodo. V teh dneh pa gradijo Se okrepdevalnice in
nekatere sanitarne naprave

Sora obeta presenedenje

omogoditi prijeten oddih tudi de-
lavcem 2z manjsim zaslugkom. "
Sedanje mozZnosti regresiranja ni-
30 zadosine.«

Odgovori kaZejo, da je vedina
za to, da imajo kolektivi svoje
domove, vendar naj le-to ne iz-
klju¢uje moZnosti, da letujejo de-

lavei v razlitnih krajih. Se veé! B

Lasten dom naj omogodi izme-
njavo, naj omogoti, da bo dela-
vec letoval, kjer koli bo Zelel.

Cetrto vprasanje smo zastavili
tudi zavoljo tega, da bi videli,
koliko kolektivi razmisljajo o go-
spodarnosti, o rentabilnosti po-
¢itniskih domov. Zal odgovorov
o tem ni bilo.

Uporaba zmogljivosti poitni-
Skih domov kolektivov je sila
majhna (16 %). Glede tega so tu-
risti®na podjetja mnogo bolj3a.
Seveda je potem zaradi majhne
uporabe vzdrZevanje teh domov
zelo drago.

Zaradi neizkori¥enih zmog-
ljivosti bi torej kazalo, da se bolj
usmerimo v regresiranje letovanj
(kjerkoli ¥e) in da teZimo k po-
vetanju uporabe zmogliivosti, ne
pa da gradimo nove domove.

Graditev je draga stvar, &e je
ggradba malo izkorifena pa Je
toliko bolj.

Letos so nekateri kolektivi za-
teli graditi nove moderne podit-
niske domove. Recimo, da po-
vpreéno velja graditev doma 350
milijonov dinarjev. Preprost ra-
¢un kaZe, da bi s tem denarjem
podjetje s 1000 zaposlenimi lahko
regresiralo letevanje vsakemu
delaveu dnevno za' 300 din (za
desetdnevni oddih) celth 16 .let.

In kaj bi povzroéila razsiritev
povradila posameznikom?

M Najprej to, da bi zaposleni
bolj odhajali na oddih, saj je

|| vsak dlovek pa¢ takfien, da hode

uZiti tisto, kar se mu neposred-
no da. .

M Odpedlo bi prerekanje okoli
tega, ali je upravifen uZivati re-
gres tudi svojec zaposlenega, saj
bi povraéilo dobili le tisti, ki so
zaposleni, .

Bl Uporaba sedanjih zmoglji-
vosti poditmi§kih domov bi se
znatno povedala, &e bl bil regres

: | med osrednjo sezono in izven nje

obéutno razliden.

- B Tudi na%i dru¥beni turisti®-
ni objekti bi bili mnogo bolje iz-
kori¥¢eni. Zlasti planinski domo-
vi, ki so sedaj izkoriS¢eni ko~
maj 9%,

Kazalo bi torej, da vloZimo ved
sredstev v popolmejle izkoridanije
sedanjih zmogljivosti, manj pa v
graditey mnowih, vsaj' dotlej, do-

kler sedanje ne bodo dovolj iz-
koris¢ene,

Selce, morsko kopali3fe in klimatski kraj. Tu je tudi poéit

nidkd
skupnost Ljubljana-SiSka priredila letovanje delavcev 16 Kolekt’
vov te obéine

Izleti so koristni

Letni oddih pravzaprav ni
edina in poglavitna moZnost za
obnovo delovne ter ¢Zivljenjske
sile zaposlenega.

Nekdo nam je pisal:

Znan je zdravniiki nasvet,
ndj delovni ljudje, posebno tisti,
ki se pri delu malo gibljejo, upo-
rabijo vsak prosti éas za izlete in
oddih. Zdravniki celo menijo, da
je takien oddih bolj¥i kot pa od-
dih na morju ali v gorah enkrat
v letu (Ceéprav veé dni).

Mmnogi dlani nadega kolektiva
ne bodo mogli izkoristiti niti let-
nega dopusta, ker so zmogljivo-
sti nalega doma mna Pohorju in
v Poredu v osrednfi sezoni pre-
majhne.

Predlagam, da bi popust ozi-
roma regres veljal tudi za ne-
deljske obiske nalega doma na
Pohorju. Takino regresiranje bi
uZivalo veé d&lanov kolektiva. Tu-
di gospodarstvu doma bi se to
poznalo, saj bi’ bil dom bolj ob-
iskan, zlasti pred osrednjo se-
zono in po njej.

Ta moj predlog ni novost, po-
dobno ima organizirano Ze- ko-
lektiv »Vigeonke« v svojem domu
»Jelka«,

Anketa je pokazala, da so
pravzaprav vsi za eno ali dvo-
dnevne izlete kolektivov. Komaj
10°, je bilo tak3nih, ki so me-
nili, da ti izletli niso koristni ali
pa so dvomili o tem. Nekaj od-
govorov:

@ »Marsikdaj vidimo, da niti
svoje oZje domovine me poznamo.
Menim, da so izleti, ki jih orga-
nizira sindikalna podruinica, ko-
ristni in potrebni. Sicer Ilahko
povemo o izletih mnogo slabega,
a tudi precej dobrega. Izletov po-
vsem na radun sindikata me pri-
porofam, pad pa naj sindikat
krije le del stroikow.

Vsak izlet mora imeti svojega
vodjo in primeren program, v ka-

_terem mnaj bo predviden obisk

raznih kulturnih in zgodovinskih
spomenikov ter krajev. Vodja
mora poznati kraje, kamor je iz-
let ter mora udelefencem marsi-
kaj pojasniti.

Dobri so tudi obiski drug®
kolektivom. Izlete zadnje dost
premalo propagiramo, éeprtws
to zelo hwaleZna naloga si
nih podruinic.«

® »Eno in dvodnevni izleti
prijetni in koristni. Na3 kolek?
organizira vsako leto ved takinid
izletov.« :

® »Izleti so koristni, e 30 d;
bro organizirani. Ni pe pra?,
tefimo k temu, da poravna o8
strodke izleta sindikalna podf;:ﬁ
nica. Mnenja smo, naj ifol‘ﬂ’
predvsem pripomorejo k splo®
in strokovni izobrazbi zaposw“b':
Za takino dejavmost pa je tré%
imeti naért, celo za nekaj let ™
prej.« ¥

Ze ti odgovori nam po
bistveno: izleti so koristni,
le, e so dobro organizirani.

Vedii reqres ali holjsd
orgmmizacija®?
Nafe zadnje vprasanje je bﬂ::
Kako naj podjetja izbolj3ajo
tovanje svojih delaveev ter
vectajo Stevilo letovalcev. F
Najve¢ odgovorov (75 %) I
bilo dokaj lakonidnih. Na prime’
® »Nala podjetja bi lahko
boljsala letovanje svojih deu"’;
cev, e bi zniZala dnevno oskfb"'o
Nekaj odgovorov pa je il
bolj konstruktivnih. s
@ »Podjetia bodo lahko ¥
boljiala letovanje svojih dews";
cev predvsem z vedjim regr®
ranjem ter z vkljudevanjem
pocitnifke skupnosti.« w
@ »Letovanje delavcev bi W7 |
ko izboljdali s povedanjem 27_?08,
livosti turisti¢nih objektov v ¥,
zoni, kar pa ni gospodarno. 5.”
sedanje zmogljivosti $e junijs b
septembra niso povsem iz
Seene« ' o
® »Bolj bi morali propamf"}w
koristnost oddiha, =zlasti pd
morali delovnemu éloveku 40":5
zati umestnost letovanja BT
osrednjo sezono in po mjef«

To je le nekaj podatkoV 'ﬂ
ugotovitev nase ankete, Meﬂm;,
pa, da bo treba o teh stvareh
precej razpravljati, zlasti v
lektivih,  Pripravil A, Cebul

0
todd

thdnehbﬁo:ﬁilﬂupmaolmmkopdlﬁuobsmmmm

platneno streho, medtem ko bo krajih ¥e stoje majhni vodometi zen

ponjava slonela ¥e na Jtirth je-
klenih vrveh. Na treh razliénih

so uredili obrefje in ga na ne- &

E L
Se nekaj dni je do poletja, menda ne samo na koledarju. Na kopaliséu »Sora«,
16 ba zemljis¢, bo ob lepih dnevih spet deset tisod in ved kopalcey

za pitno vodo. Prikljudek so na-
pravili na medvo$ki vodovod. Ra-~

tega te dni urejajo na treh
mestih ¥e druge samitarne napra-
ve. Na obreZju bodo kopalcem na

ki zavzema okoli

. %e urejanje parkirnege PO

— mo, nekaj jih vseeno 1ahK0 e
zimo — ob obreZjih delavct
no suéejo krampe,

o
Sora zares pripravljena 40 f"o,':

ponuja na samem robu MES ™

voljo tudi prhe. »Priljubm;fp
kamen spotike — razmajand
ob vhodu v kopaliide, se bo p
umaknila novemu mostiéu iz
stovine, Dela maj bi bila oprt”’
ljena do konca tega mesect o
Novega kar precej, mar
Pri gradbenem odboru, ki ”da
vsa dela, pa smo Je izvedeﬁrﬁo
bodo letos, & bodo le na ”:P.
sredstva, zadeli tudi z razt 1
njem poljske poti od Rak? ot
nad Goridanami proti Sori. TW"
bi bil dostop motornim voziwg
do Sore bistveno olajsan. v ot
leto$nji program wureditve "‘;adi
liféa ma Sori pri Goriéanal ot
Med vecja dela, ki bodo
na vrsto v prihodnjem leth 4
ftejeta cesta wvzdols obreil® i
ureditev restavracije. SIEW‘:M-
mimo drugega nudila tudt i
lonénice 2a dnevna let? b’
otrok na Sori, ki so med M
ljansko mladino moéno prﬂf“
ljena. ol
Tako je z2daj z Zivfavo'mwﬂ
Sori. Namesto ogorelih KOP® 4

-

betoﬂmjﬁ

opravljajo wvse potrebno,

svoje goste. Upajmo, da
prikupnim kopaliddem, ki 5€ w

tos zadovoljni, zlasti §e ¢
bo tudi vreme ﬂakloni"v“‘:pa




Ob pogledu na na$§ posnetek
€ se gotovo nasmehnili, Plaval
b §0[a_—- povsem po pravilih! Udi-

J vezba miade fante in dekleta.

0da zaq starejie vendar kaj ta-

€00 ni ved. Ce znad plavatl, je

Obro, de pa se te veidine doslej
Nisi nqudil, pa je tudi tako Ze vse
Famugeno,

Toda ali je res tako? Nehote
Mi roji po glavi tista znana anek-
ta o profesorju in brodarju. Ko
% bil brod sredi reke, je profesor
el sprafevati brodarja, ali po-

zna matematiko, fiziko in kemijo.
Ob vsakem megativnem odgovoru
je skomignil z glavo in dejal: »Oh,
kaksna Skoda. Pol Zivljenja ste
izgubili,, .« No, in ko so malo ka-
sneje brzice prevrnile brod in je
profesor-neplavalec klical na po-
moé, mu je brodar seveda odgo-
voril: »Vidite, profesor. Rajdi bi
se naucili plavati. Tako pa ste iz-
gubili celo Zivljenje...«

No — $ala na® stran, Delovni
ljudje — meplavalei — res ne bi
smeli izgubiti volje, da bi se na-

Tekmovanje Sportnikov
Elektro Ljubljana-okolica

Na Igu in v Iikem Vintgerju so
Zadnjo soboto pomerili Sportniki
etja Elektro Ljubljana-ekolica.
Telomovall so v kolesarjenju, strelja-
oy zratno pusko, atletikd, odbojki
nogometu, '
Kolesarjl so sl za svojo tekmo-
Yalng progo odmertld 7km doig odcep
od mosiu prek I3ke do Iga.
Meq petnajstimi tridiansicimi elcipami
!¢ progo v devetih minutah prva pre-
a ekipa iz Tacna. V konkurenci
Mrelgkin ekip so bile najboljSe Dom-
8 5 349 krogi od 500 moinih, med-
::;komsamedposmemﬁﬂd.nﬂ-

odlikovalag Ivan Jagni (Stevéna
Je#ica) In Mira Kuralt
(Vthnixs), midpa DomZal je bila
ajboljsa tudi v odbojki, Nogometno
z ekipo uprave podjetja so de-
odiodli v svo] prid z rezulta-~
330, G
Frece] ramolilt program pa 0
™elt atlets: molid so tekii na 100m,
;‘&ka.m. 80 v daljine in metall kroglo.
v‘-‘bolclﬁ. 80 bili Frane Zupan (uUpra-
4 2 11,6 na 100m, Brane Zupan
Uprava) s 804 cm v 'daljino in Joze
Sodnie (Domzale) v krogi z Tezulta-
tory 1230 m. Pri Zenskah je v teku
% 8 metrov zmagala Vida Jerina
W&ﬁa gora) & tasom 8.8 sekunde, v
Saliing pa je najdlje skoMla Nusa
Koltah iz Grosupljega — 425 cm, Vea

laygy

atletska tekmovanja so bila na trav-
natem terenu.

Prireditev je' bila v podastitev
40-letnice KPJ in SKOJ, zdruzill ps
80 jo 8 proslavo dneva podjetja,

-mG

uéili plavanja. Ne samo, da bi jim
to utegnilo koristiti v kakem ne-
varnem poloZaju, tudi Zivljenje bi
si v mnogodem olepiali. Ali zares
ne verjamete, da so dopustni dne-
vl ob morju, reki ali jezeru mno-
po prijetnejsi, de élovek lahko od
¢asa do éasa tudi zaplava.

In naposled — saj niti ni tako
teZavno nauciti se te vedcéine. Tre-
ba je le malo dobre volje, vatraj-
nosti in strokovne pomoéi — pa
gre. Posebno v domovih sindilkal-
nih podruzZnic bi zares ne bilo ne-
mogoce organizirati take oblasne
plavalne Sole, Ko bi bilo intere-
sentov dovolj, bi gotovo nasli tudi
kakega uditelja. In kako hvaleZni
bi bili ucenct, ki bi naposled »spre=-
videli« tudi v vodi!

Poizkusite torej...

Dvakrat Stamejéiteva. Na ovirah je mojster, prav tako pa tudi na sluZbenem mesiu

OB NAJNOVEJSIH USPEHIH ATLETINJE DRAGE STAMEJCICEVE

Rekord

@ Dobrim Sportnikom predestokrat storime hudo krivico.

@ Ocenjujemo jih samo

kot rekorderje in reprezentante,

@ popolnoma pa puséamoe vnemar njihovo osebnost, napredo-
® vanje v poklicu in sicerSnje kvalitete. Prav to je tudi
@ vzrok, da jih &esto povsem pozabimo — tedaj, ko na
® Sportnem popriiéu ne dosegajo ved vrhunskih rezultatov.
@ Tak odnos do Sportnikov pa je seveda povsem nepravilen.

@® Tudi Zportniki morajo

predvsem sodelovati pri izgradnji

® nade deZele, njihovo Sportno udejstvovanje pa naj bo samo

@ dopolnitev vsakdanjega

dela. S tem pa seveda Se zmeraj

® ni refeno, da bi takim elitnim tekmovalcem odrekli vsako
@ podporo. Nasprotno —delezni je morajo biti, saj so njihova
@ prizadevanja koristna in hvale vredna. 3

Zadnje dni je 22-letno ljub-
ljansko dekle znova v srediscu
pozornostli jugoslovanskih ljubi-

teljev Eporta. Atletinja Olympije
Draga Stamejéié¢ od tedna do ted-
na popravlja svoje rezultate, v

]
NA CRNO-BELIH POLJIH

Pred tretjo reprizo na Bledu

Od tedna do tedna bomo &tell; 18,
n, 10..., 8 3 1, im dolcler se ne
bo 6. septembra na Bledu turnir

za izzivalca

valel bo tudi nad , osmiratni
dnel driavni Rgalk in danes pri-
den najbolj velemojstrov na

svetu. In #o ga #tevilnl nasi
¢ JJudje bodrili lani v Porto-
rodu, tako bo tudi tokrat deleen
vaeh tevilnih hladnih in
vrodh é&ahovekih kibicev, Saj si bo
aterl prijatelj Bahovske Iigre,

pa fetudi ne zna vellko ved, kot pre-
mikati figure, prihranil 8¢ kak dan
dopusta, samo da bi lahko od blizu
obéudoval jgralce, ki so najdalje pro-
niknili v skrivnostl 84 &rnobelih i
za

kandidatov [ a  #lm
mvmu.wmvm J
: ' na Bledu, Med osmimi tekmo-

tih bres posebnih strodkov omogodiid
ogled “turnirja velemojstrskih kandi-
datov, To bi vsekakor bila najlepia
nagrada za ure in ure, ki so jih v
zimskih mesecih Zrtvovali za uspeh
svojih ekip,

Malice wem se oddaljll od naslov-
ne teme, pa nid zato. Blejski turnir
bo torej tretji po vrsti, Prvega je pri-
pravil starosta slovenskih in jugosio-
vanskih Sahistov velemojster dr. vid-
mar, Leto 1081 se Jje pisalo takrat,
konec pa Je prinesel premoéno zmago
tedanjemu evetovnemu prvaku Alje.
hiru, Brez poraza in z ni¢ manj kot
5,5 totke naskoka je menda najpre-
pritljivele dokazal, kaj velja naslov
najmodnejdegs igralea na svetu.

Kalakaﬁi so se v Tacnu v nedeljo potegovali za naslove drZavnih prvakov ¥ slalomu. Treba je bilo
zares mnogo prisebnnuﬂ.in znanjal

KRONIKRE ZADNIIH-DNI

2A JUGOSLOVANSKI POKAL

fi Delovns Kolektivi po vsej Sloveni-

Jug(}l| letos mnozitno tekmujejo za

Qne‘?‘“'\_‘anskl nogometni pokal, Pred

rave J2 Vv taki tekmi enajstorica

Wp eai‘i Ptuja premagala mariborsko
1 (3:0),

SLAVJE NA JESENICAH

Potastitev 90. obletnice jesenidke
Ly ?rne, je bila pred dnevi ondi ve-
T, elesnovzgojna manifestacija, Na
Bog nem zletu na sportnih igriséih
MeZakljo je nastopilo pribliZno

1800 miladih &portnikov in
?riéfditev sl je ogledalo
judi,

XII. GRAFICNE SPORTNE IGRE
V KOPRU

Tradicionglne letne grafitne Sport-
ne igre slovenskih delovnih kolekti-
voy bodo letos od 28. do 30. avgusta
v Kopru, Letoinje tekmovanje bo Ze
dvanajsto po vrstl, Slovenski grafiki
bodo tudl tokrat tekmovali v nogo-
metu, etletiki, namiznem tenisu, stre-
ljanju in
movanju so dosle] zmagale naslednje
tiskarne: Ljudska pravica (1847), Ceilj-
ska tiskarna (1848), JoZe Moskrid
(1852/53), Liudska pravica (1954) in Ma-'
riborska tiskarna (1955/58),

ATLETSKE TEKME ZELEZAR-
. JEV

Za uvod v tradiclonalne letne de-
javske metalurike Sportne igre, so
bila te dni na Jesenicah vellka mno-
zitna medobratna atletska tekmova-
nijs, za katera se je prijavilo ve¢ ko
250 tekmovalcev, Naj boljsi med nji-
mi bodo dobill prehodni pokal in
praktitna darila.

Eportnic. §
vet ko 3000

kegljanju. V ekipnem tek-:

Trhovlje so bile te dni v zname-

nju »Partizanove« organizacije.
Na§ posnetek kaZe pl’_’iz(}r § B80-
boine akademije

Poterm je Bled Sahovsko dolgo mu-
roval, Sele leta 1880, neposredno po
dubrovniski , Je njegovo ime

olimpdadi,
spet priflo v svetovno sahovsko kro-
), z njim vred pa ime zmagovalca
(?) velemojstra Naj-
imena miladih

tudi
mnogo obetal i | Sa-
hov talentoy (Matanoviéa, IV a

In Fudererja), kl so se takrat prvit
mednarodno uveljavill. Tako je drugi
blejski turnir veaj po tej plati od-
igral - pomembno viogo, &e se Ze nl
mogel primerjatt po mo& nitl 8
grv‘im. nitl s tretjim, ki je Zele pred

Ta se bo torej zadel prvo nedeljo
ek v septem.
bru (prvi dan otvoritev, drugi dan
prvo kolo!), Osem se jih bo pognalo
z istega mesta, osem jih bo poskuialo
po 28 rundah priti prvi na eilj. Kajtl
na soncu je prostora samo zZa enega
in tudi %e bi hkrati dva pretrgala
vrvico, bi v ponovnem teku v dvoje
moral eden odpasti. Boj bo teZak, ker
slabih igralcev tu ne bo: Bodo
boljdi in slabdl in vseh osem se
vrielo zdaj v tej, zdaj v oni skupini,
kajti brez S&ibkih trenutkov ne bo
nikogar, Toda &im ved skupnega fasa
bo ta all oni igralec prebil v boijsi
ali slab& skupini, tem bolje ali slab-
g 8@ bo uvrstil, Vsl bodo dobesedno
garall, tro#ili do onemoglosti svoje
umske in telesne zmogljivosti, kajti
sah ni samo igra duha, Zato prene-
katerl odlini Eahist, tudi Gligorié,
rad posefe po Sportu, recimo po pla-
vanju, veslanju, tenisu in podobnem.
Za vse. to bo tudi na Bledu, v tre-
nutkih prepotrebnega oddiha, prepo-
trebnega bega od &aha, pa Ceprav
samo za pol urice, priloznostl dovolj.
Morda bgsta Gligorié in Keres tekmo-
vaia Atudi z etom v roki in ne
samg s figuricami, Spet drugim bo
v zabavo namizni temis itd, itd.
Tako bo v teh tednih do septem-
bra, vmes pa seveda 3e veliko pre.
gledovanja = teoretske municije, Vsi
kandidat{ so nekaj tega Ze preizku-
nastopih v zadnjih me-
samo e glavni brus.

, polna dvorana, Med
gotovo najstevilne)si Za-
histl iz nasih bliznjth in daljnih ko-
lektivoy, Te poslastice se

. vesele,

OHO-A

OHO, to je bil halo. Ves Zadar je bil na
nogah ob Zenskem kodarkarskem turnirju za
»Pokal Jugoslavije«. Pet reprezentanc se je ”
pet dni zagrizeno borilo 2a pfvenstvo. Ob tem
turnirju je temperamentno zadarsko obéinstvo
doZivelo pravi éudeZ. V jugoslovanskih kodar-
karicah je namred spoznalo dvojnike nadih
izbranih nogometadev. Kakor ti so namred

- tudi kodarkarice po odliénih tekmah postregle
s popolnimi polomi. In tako je tudi Zadar se-
daj na tekofem o nafem ¥portu...

AHA, in fe ena kolesarska. Po mnogih pre-
izkusnjah doma in v tujini so slovenski ko-
lesarji naposled zavrteli pedale tudi za doma-
& naslov. Na prvi dirki za republifko prven-
stvo se jih je zbralo 17, zaradi hude pripeke
Pa jih je odstopilo kar 11. Tako radodarni
funkeionarji miso mogli razdeliti niti vseh
razpolosljivih proenstvenih tock. In verjeino
samo zato, ker se Kkolesarjem Se zmeraj mi
Dosvetilo, da bi nastopali — ob sonénem vre-

meny — tudi s kapicami na glavah...

nedeljo pa je z novim drZavnim
rekordom v teku na 80m z ovi-
rami (10,9) dosegla svoj doslej
najbolj§i rezultat sploh. Prizade-
vanja tekmovalke, ki se je atle-
tiki predala Ze kot mlado dekle,
so tako Ze doslej bogato nagraje-
na. Kljub temu, da je Stamej¢i-
teva Ze sedaj trikratna drZavna
rekorderka (80 m ovire, skok v
daljino in peterohoj), da je Ze
dvakrat osvojila. prvenstvo Bal-
kana v peteroboju, veé ko 10-krat
zastopala Jugoslavijo na med-
drzavnih sredanjih in osvojila
10. mesto na evropskem prven-
stvu v Stockholmu 1958, torej &e
zmeraj ni na viku svoje §portne
poti.

In pri tem je ta atletinja prav
v letih &portnega udejstvovanja
tudi poklicne zelo napredovala.
O tem nam je pripovedovala ta-
kole:

»Ni mi e bilo 16 let, ko sem
se zaposlila pri ljubljanskem In-
tertradu. Do tega je priSlo prav-
zaprav po naklju¢ju, Imela sem

poloZeno malo maturo in sem se
nameravala vpisati na Srednjo

tehnitno $olo, Med pocitnicami
pa sem si hotela malo izboljsati

finanéni poloZaj . in sem  postala

kurirka. Ker pa se je nato jeseni
nekaj zapletlo (zaradi nekega tek-
movanja sem zamudila sprejemne
izpite), sem pri tem podjetju kar

erka - tokrat arugace

ostala, Véasih sem tudi zamenje-
vala telefonistko, ves ¢as pa sem
si zelela nadaljevati s Solanjem.
In tako sem se naposled vpisala
na administrativno Solo, kjer sem
v popoldanskih in vecernih urah
v dveh letih dokonéala Studij.
Sedaj sem 8e zmeraj pri Inter- .
tradu, in sicer delam v sekreta-
riatu.« a

V podjetju imajo hitro in pri-
kupno Drago vsi zelo radi. Z za-
nimanjem spremljajo njene &port-
ne uspehe, pa tudi v poklicu ji
pomagajo, kjer se le da. Ne de-
lajo ji tezav, kadar mora na kako
tekmovanje, toda tega- zaupanja
Draga ne izkoris¢a, Odpovedala
je Ze marsikateri skupni trening
reprezentance, ¢ef da mora V
sluzbo, Prav je tako...

Ko smo se s Stamejé¢itevo po-
menkovali o njenih najnovejsih
rekordih in poklicu, se nam je
tudi poto#ila. Draga namre¢ nima
urejenih stanovanjskih razmer. V
tesnem stanovanju prebiva s star-
§i in dvema poro¢enima bratoma.
Ker je &tevildna okrepitev obeh
miladih familij na wvidiku, je za
Drago prostora zmeraj manj. In
zato ni éudno, ¢ée ob slovesu ni
omenila #porta ali ‘poklica, mar-
ve¢ je vzdihnila:

»0, ko bi le dobila kako so-
bicol«,

; - )
INTERVJIU DE @ INTERVJU DE @ INTERVJU DE @ INTERVJU

Izkusnje

prizadevnega

Ni# kollkokrat smo v naiem listu
zapisall, da uspeh mnoZiénih delav-
skih #portnih tekmovanj najvectkrat
zavisi od delavoljnih prizadevnih te-
lesnovzgojnih delavcev, Prav takega
Sportnega organizatorja smo te dni
obiskall in mu zastavili eno samo
vprafanje: »Vale dosedanje izkuinje
v zvezi s prirejanjem mnoZiénih de-
lavskih Sportnih iger?«

Na¥ sobesednik - mehanlk ~Ku-
verte« Mirko Novak, predsednik
komisije za delavske iportne igre
(D8I) ObSS BeZigrad ,in OSS Ljub-
ljane, tajnik stalnega odbora grafié-
nih iger LRS in €élan komisije za raz-
vo] Sporta vy delovnih kolektivih S8ZS
ni bil niti za hip v zadregi.

»Na kratko: menim, da je uspeh
velikih delavskih #portnih iger odvi-
sen predvsem od:

= nadrtnosti,

=~ gvobodne izbire priljubljenih pa-
nog in iger,

- organizacijskih in
kadrov,

= sploinih pogojev, predvsem ob-
jektov, naprav in rekvizitov,

- razumevanja in podpore sindi-
kalnih godrulnlck delavskih svetov in
upravnih odborov v delovnih kolek-

strokovnih

tivih samih,

organizatoria

- najtesnejiega sodelovanja z vse=
mi telesnovzgojnimi organizacijami,
predvsem s Sportno zvezo in Partiza-
nom Slovenije «

V podkrepitev te razélenitve samo
Se neka) dokazov iz delovne prakse,
predvsem iz organizacije obctinskih
sindikalnih tekmovanj za BeZigradom.
Ondil sprva sploh nise gojili nadértno
telesne vzgoje, dokler L. 1957 najpriza-
devnej5i niso poskrbeli za poseben
gportni tekmovalni pravilnik, ki je za-
jel najbolj dostopne, zlasti pa priljub-
ljene Sportne panoge in igre. Na prvih
obtinskih tekmah so sodelovale samo
8tiri ekipe, pozneje pa Ze 12, 17 in le-
to¥njo pomlad kar 32 sindikalnih po-
druZnic z ved kot 1000 udeleZenci!
Kajpak pa je potrebno za taka mno-
Zitna tekmovania tudi dovelj spret-
nih in prizadevnih organizatorjev, ki
ne hodo delali samo obéasno marveé
vse leto, Zlasti velja to e za vaditelje,
ki delajo z ekipami v kolektivih.

Izredno pomembni so sploini po-
goji za redno in naértno delo Kolek-
tivi in Sportna drustva ne bi smeli za-
klepati vrat telesnovzgoinih objektov
in Sportnih prostorov. Prav tako je
zelo pomembno, ¢e delavski sveti in
drugi organi kaZejo dovalj zanimanja
za rekreacijski- §port vsega delavstva,
kakor na primer Sportna zveza Slo-
venije in partizanska organizacija.«

HA

%,

redd...,

arbitrov so bili
prej...

. Pri ustanovitvi lige so slednjim

§tiri in sedmo mesto! Sedaj verjetno (vsaj
nekaj &asal) ne bo veé rezprave o tem, v ka-
terem delu Slovenije igrajo bolj§i nogomet. In
vendar, saj naposled ne smemo prezreti Od-

AHA, #alostna koracnica. Fini§ rokometne-
ga prvenstva Slovenije je minil v napetem
vzdu$ju. Po nogometadih
tudi rokometasi sklenili nazorno pokazati svo-
jim sodnikom, kako je treba woditi tekme. Za
napake so se jim gledalci oddolZevali obicaj-
no kar po nastopih in tudi dramaticni begi

~

OHO, temu se pravi premod-
no. Nogometno prvenstvo naie
republike je minilo v zname-
nju dvoboja §tajerskih in liub-
ljiansko-gorenjskih enajstoric.

dodelili sedem mest. Stajer-
cem pa samo pet. Zato so se

ti s toliko vedjo vnemo vrgli v
boj. In glej! Zasedli so prva

in odbojkarjih so

na dnevnem redu. Le tako na-

P,
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OBVESTILO

OBVESCAMO vse svoje poslovne prijatelje, da se bo 1. julija 1959 naSe obrtno
podjetje ZVEZD A reorganiziralo v tri samostojna podjetja, in to:

® PODJETJE ZA 1ZDELOVANJE VSEH VRST PODOV
»ZVEZDR« — Maribor, z zastopstvom v Beogradu
@ AVIOKAROSERIJSKO PODJETJE
: »KAROSERIJ A« — Meribor, TrZasSka cesta 6
® PODJETJE ZA IZDELOVANJE POHISTVA :
»SLOG« — Maribor, Criomirjevea ulica 6

Na novo ustanovljena podjetja najtopleje priporoéamo!

Obrino podjetie »ZVEZD A« — Maribor

Gostinska podjetju — potroSnikil!

NAJFINEJSE
ZENSKE
NOGAVICE

iz creppe
nylona,
nylona in
perlona

Ce Zelite imeti priznane in okusne mesne izdelke,
potem kupujte samo Sfkofjeloske mesne izdelke —

Se priporofamo za narodilal
»MESNINA« — SKOFJA LOEA

Podjetje »Gradis« je s svoii-
mi enotami in obrati drugo
najve¢je gradbeno podjetje v
Jugoslaviji, saj dosega njegova
letna realizacija vrednost 6 do
7 milijard din letno. Da so do-
segli tak3en uspeh, je ved vzro-
kdv: delovni kolektiv podjetju
je skoraj v celoti Ze deset let
stalno »pri hisi« in je seznanjen
skoraj z vsemi problemi ter jih
zna tudi resevati. Poleg tega se
je pri »Gradisu« v teh letih
zbrala skupina strokovnjakov.
mojstrov svojega poklica, ki ne-
nehno teZijo za napredkom in
uspehom s tem, da is¢ejo nove
_oblike dela itd. Odlofen vpliv
ima tudi povezanost posamez-
nikov ter druZbenih organizacij
s podjetjem in vselej najdejo
pravilne natine sodelovanja ter
pomoéi pri delu.

Ker zajema podjetje »Gradis«
obseino teritorialno podro&je,
saj so njegove enote in obrati
raztreseni po vsej Sloveniji in
celo izven nje, je razumljivo, da
je struktura podjetja precej
komplicirana. Kljub temu pa je
karakteristi®no za podjetije »Gra-
dise,"da je njihov aktiv zelo
mobilen in lahko s skoraj po-
ljubno kapaciteto poseZejo kjer-
koli v kakr¥nokoli akcijo.
Pri tem se poslufujejo svojih
stalnih;, dopolnjujo¢ih enot ter
obratov. Tako ima podjetje v
svojem sestavu manjsa grad-
bena vodstva z realizacijo do
ene milijarde din. Kot fiksnej-
fe enote, ki bivajo na doloZenem
teritoriju, imajo manjsi akeclj-
ski radij ter dolodeno prilagod-
ljivost v kapacitetah, ki so naj-
vetkrat odvisne od trenutnih
potreb. ManjSe enote podjetja
so razna gradbista, zlasti tista,
ki se ustanovijo izklju¢no za iz-
vriitev dolofenih nalog z reali-
zacijo do 500 milijonov din. Ta
podjetja so finanéno tesnejse
povezana s centralo podjetia,
imajo pa to prednost, da se po
potrebi zelo hitro formirajo tam,
kjer je najveéje in najnujnejse
povprasevanje. K tem enotam
je treba pristeti e kovinske in
lesne obrate, prav tako pa tudi
obrat gradbenih polizdelkov in
lastni proiektivni biro.

Ce pogledamo vrste del, ki
jih podjetje opravlja, lahko opa-
zimo, da je preslo Ze v neki me-
ri na doloéeno specializacijo, ki
pa ni preozka. Podjetje »Gradis«
se je v glavnem odlo¢ilo za na-
slednjo vrsto del:

Industrijske gradnje v vseh
bazenih LRS in tudi izven re-
publike,

Gradnje stanovanj, zlasti
vetjih kompleksov z wuporabo
najsodobnejsih in ekonomiénih
metod dela.

Gradnje cest do dolo&ene ka-
pacitete — upoétevajoé pri tem
razpolozljivo mehanizacijo in
strokovne kadre.

Izvedbo vseh specialnih kon-
strukeij, uporaba wvacuum po-
stopka, montaZa in polmontaza
itd., v najtesnejSem sodelovanju
§ projektivnim birojem.

Ze po teh delih lahko vidimo,
da se je podjetje »Gradis« v ne-
ki meri odlotilo za specializa-
cijo, vendar ne za taksno, ki bi
dajala moZnosti eventualnega
prehoda in preliva kapacitet v
drugo vrsto del. In to smatrajo
pri »Gradisu« za pravilno, kajti
sredstva za gradnjo dotekajo v
glavnem enakomerno, se pa
moéno spreminjajo po namenu.
Sredstva za stanovanjsko iz-
gradnjo, ki predstavlja trenutno
50 odstotkov njihove dejavnosti

in %e naradéajo, kaZejo doloéeno

njegovi.problemi,
njegov program

koncentracijo v ve&jih mestih in
industrijskih sredis¢ih, medtem
ko imajo nekateri bazeni Ze da-
nes premocne gradbene kapaci-
tete.

Vsak kolektiv podjetja pred-
stavlja neko kapaciteto, ki is¢e
svoj plasman na trZis¢u, nabavo
mehanizacije itd. Majhna po-
nudba povetuje §tevilo intere-
sentov za razpisano delo, licita-
cije pridobivajo na interesant-
nosti — nasprotno temu pa so
tudi pojavi nezdravih licitacij,
neodgovorno niZanje cen ter po-
dobno. Rezultat takega naéina
dela je potem seveda negativen
in ni malo podjetij, ki so svojo
»korajZo« na licitacijah pladala
z likvidacijo podjetja ali pa
vsaj z 80-odstotno plao.

Druge tezave se spet kaZejo
v tem, da nekateri bazeni blo-
kirajo opeko samo za gradnjo
doloenega podjetja, da dajejo
posamezni bazeni delo le izbra-
nim, najvetkrat lokalnim pod-
jetjem z izgovorom, da morajo
zadostiti -svojim kapacitetam,
kar bi sicer sanacija njihovih
finanénih teZav padla na lo-
kalne faktorje in sredstva.

Zavedajo& se vseh teh pro-
blemov se je kolektiv »Gradisa«
po temeljitih analizah odloé&il za
naslednje ukrepe:

Predvsem razvijajo in i¥Cejo
nove metode dela. Z mobilizaci-
jo svojih obratov, kot je beto-
narna, bodo proizvajali izdelke,
ki morajo biti konkurenéni do-
sedanjim klasi¢nim wvrstam iz-
vedbe. Njihov projektivni biro
bo pripravil potrebne naérte za
vse te nove sisteme industrij-
skega nadina gradnje, uposteva-
jo¢ moZnosti betonarne in po-
sameznih enot. Te izkusnje bodo

prenesli povsod tja, kjer se bo-
do pokazale kot ekonomsko
ugodnejfe. Nadalje bodo raz-
vijali tudi vse ostale moderne
metode dela, ki so jih doslej Ze
usvojili, iskali bodo zanje trzi-
§¢e in odkup.

Se bolj bodo razvili sistem
delitve osebnih dohodkov. V
neki meri naj bi pripomoglo k
temu delo v akordu, kjer vsak
zasluZi po svojem delu. Obenem
bodo dvignili zavest svojih de-
lovnih ljudi, ker je le v veéji
produktivnosti moZno realno po-
vetanje plaé. Poleg tega bodo
uvedli sistem splo$nega nagra-
jevanja za vse tiste uspehe, ki
so jih posamezniki dosegli, ki se
dajo meriti in prina%ajo tudi
ekonomski efekt. Pri tem bo po-
trebno, da se bo vsak ‘¢lan ko-
lektiva zavedal, da brez truda
ni zasluzka, da so potrebe pod-
jetja wvelike, .saj primanjkuje &e
mnogo sodobnih in cenenih sta-
novanj, samskih domov ter na-
selij. Za popolnejsi tehniéni raz-
voj podjetja bo potrebnih &eé
mnogo investicij tako za razsi-
ritev kakor tudi za modernejso
in sodobnej$o mehanizacijo, ki
bo omogotila vedéjo proizvod-
nost. Podjetje »Gradis« stremi
za tem, da se bo ¢imprej in ¢im-
bolj osamosvojilo v svojih fi-

e

nancah, da ne bodo veé& odvisni
od kreditov, temve si bodo po-
stopno ustvarilj lastna sredstva,
ki jim bodo v perspektivi garant
za zviSanje kapacitete ter na-
daljnji razvoj.

In kot tretje: e bolj bodo
utrdili druZbeno upravljanje s
tem, da 'bodo pritegnili- v
upravljanje ¢imveé ¢lanov ko-
lektiva in dvignili njihovo po-
liti¢no zavest in strokovnost.

Z IMENI3

ZDENKA
MILENA
SLAVICA
MOJCA
BOJANA
JELKA
SONJA in
POLONCA

Pazite na
nad za&¢itni
znak!

Tovarna nogavic in drobne
konfekcije Polzela

»TRZISKE T

RAZPIS

Upravni odbor podjetja
OVARNE KOS IN SRPOV« — TRZIC

razgisuje delovno mesto za

tehni¢nega vodjo podjetija

Pogoji: Strojni inZenir z nekaj prakse ali vigji strojni
tehnik z ve¢ let prakse v tej stroki. Nastop sluZbe takoj.

Placa po tarifnem pravilniku, ostalo po dogovoru. Stano-
vanje kasneje na razpolago. Podatke o dosedanjem sluzbova-
nju s kratkim Zivljenjepisom sprejema tajniftvo podjetja
do 15. junija 1959.
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OBISK V TOVARNI KOS V SLOVENJEM GRADCU

Tradicija na vsakem koraku

Prav tako mirno kakor
fﬁeﬂ mnogimi leti bistra Mi-
Nja pr{ Slovenjem Gradeu
3 di dandanes pljuska ob vod-
ni;l kolesa, ki se|zoperstavljajo
‘gJenf;mu toku in razigrano
Umljanje vode v ozki strugi
8amo %e pozivljajo. 186 let mi-
Neva letos, odkar tamkaj, na
8everni strani mesta, obratuje
8nadnja Tovarna kos. Zgolj
Podatelk pove, da se bomo

Bali proizvodne pogole No, v
marsitem so Ze uspeli. Zasta-
rele proizvodne naprave .se
zlagoma umikajo novim. Ka-
kor pravijo, bodo prav kmalu

poslali v pokoj e »svoj« vod-

ni pogon, tega najbolj zveste-
ga spremljevalca.

Ko %e govorimo o tradieiji,
velja omeniti, da je tovarniski
kolektiv pravi kolektiv vete-
ranov, V avoll sredi namred

Pogled na upravno poslopje Tovafe kos Slovenj Gradec

Nemara g tradicijo — v takini
8 drugagni obliki — sredall
D& vsakem koraku. In res je
tako, -

Tovarna sodi v vrsto naj-
$tarejsih podjetij v Mislinjski
Olini, v merilu svoje obéine
Pa je edina, ki se lahko pona-

8 tako dolgo dobo obstoja

0 dela, s tolikanj pestro in
fazgibano zgodovino. O posa-
Meznih podrobnostih pridajo
Porumeneli listi tovarniike kro-
Nike, toda tudi ustno izrodilo
Omacinov, ki vsi Zive s svojo

Varno, ve ‘brecej povedati.

Po zadnji vojni je bila pod-
letju dana moznost za nadalj-
Nii razvoj pravzaprav gele z
elavskim upravljanjem, kajti

0] po vojni in poslej je to-
Varna obratovala v sklopu
Gveh drugih podjetij in se je
Ponovno osamosvojila #ele leta
951.. Komaj takrat so lahko

gomlslili na rekonstrukceijo, da
i vsaj deloma lahko izbolj-

imajo kar osem tovarifev, ki
8o v Tovarni kos zaposleni Ze
od 33 do 41 let. »Dokler bomo
mogli, ne bomo odnehali,« ra-
di odgovorijo, ko jih vprasas,
kako in kaj mislijo za na-
prej. ;

Prav ta dolgoletna tradici-
ja, skupaj z izredno izurjeno-
stjo in strokovno sposobnostjo
njenih ljudi pa je, kajpak, pod-
jetju samo v prid. Strokovnih
S0l za kosarje pri nas ni, zato
sta za mladi rod, ki rad sto-
pa po poteh svojih_odetov, edi-
na in najbolj$a Sola dolgoletna
praksa v tovarni in seveda
smisel za delo. Tako v To-
varni zdaj lahko vidimo pre-
cej mladih obrazov, ki pridno
vsrkavajo vase znanje, ki jim
ga nesebiéno posredujejo nji-

hovi starejdi delovni tovarisi.

Sicer bosta delavski svet pod-

jetja in sindikalna podruZnica.

letos organizirala veé tetajev
za izpopolnjevanje in priucde-

vanje ter tefaje za kvalifi-
kacijo.

Tudi zdaj, malone po dve
sto letih obstoja in dela, kose
fe vedno predstavljajo izdelek
§t.. 1. te tovarne. Vendar se
tradicija po¢asi krha. Pred
tremi leti so izdelali prvo po-
skusno serijo sekadev za slad-
korni trs in jih prodali v Bel-
gijski Kongb. Uspeh je bil pre-
senetljiv, saj so sekace slo-
venjegragke tovarne Ze nas-
lednje leto zahtevale &tiri af-
riske drzave. Z izvozom 'V
Vzhodno Nemdéijo in Bolgarijo
ter v Vzhodno Afriko je to-
varna napravila tudi izredno
lep devizni napredek, saj se je
od 900000 deviznih dinarjev
v letu 1956 lani povzpela sko-
raj na 19 milijonov., Stevilka
se bo morda komu =zazdela
nizka,-toda za podjetje s 120
delavei, ki komaj prodira na
tuja trzisca, je to precej.

Proizvodni program slovenj-
graske tovarne kos dopolnju-
jejo pleskarske lopatice, razni
gozdarski noZi in noZi za us-

njarsko industrijo, ki so nanje *

$e posebej ponosni. Vrsta po-
skusov po nasih usnjarnah je
namreé¢ pokazala, da so-njihovi
noZzi po kvaliteti Se bolj&i od
uvoZenih, da razlike v ceni
sploh ne omenjamo.

Ob slovesu smo 8e povpra-
$ali o njihovih naértih za vna-
prej, skrbi za ¢lane kolektiva.
Zvedeli smo, da menijo nada-
ljevati z rekonstrukcijo celot-
nega podjetja in uvajahjem
novih artiklov, da bi tako lah-
ko ¢imbolj zadovoljili povpra-
Sevanje po njihovih izdelkih.

Za druZbene potrebe obéine.

je tovarna odstopila milijon
dinarjev za gradnjo Sole, med-
tem ko je prispevala tudi del
sredstev za gradnjo osemsta-
novanjskega bloka. Skupno s
kolektivi Tovarne meril, Lesno
industrijskega podjetja in obrt-
nega podjetja Universal pa so
v prostorih nekdanje restavra-
cije Koper uredili obrat druZ-
bene prehrane, ki razen rednih
obrokov hrane pripravlja Se
tople malice.
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Kvalitetni sodi

eden

od pogojev
za dobro
kapljico

Domaéinu kakor tujcu je
prijeten pogled na zeleno Sta-
jersko. Najbolj vabljiva pa je
gotovo jeseni, ko z njenih vi-
aarocinin ericey mn-
notona pesem klopotcev in
preferno vriskanje veselih tr-
gadev. Takrat se polnijo vinski
hrami z izbrano kapljico, ki
ne slovi le pri nas, ampak se-
ga njen dober glas dale¢ preko
meja naSe domovine — &irom
po Evropi, preko Atlantika v
Severno in JuZno; Ameriko.

Da ohranijo vina svojo aro-
mo, barvo in okus morajo biti
spravljena v kvalitetni vinski
posodi. Zato je razumljivo, da
je na Stajerskem, v tej vino~
rodn: nd nekdaj cvetela
sodarska obrt.

Med drugimi je imel v Ma-
riboru majhno sodarsko delav-
nico tudi Franc Sulcer. Iz te
je z nacionalizacijo in uvaja-
njem nove druzbene ureditve

ostopoma rasel gospodarski

obrat, ki je Ze doslej dosegel
lepe delovne uspehe in ima
pred seboj %e perspektivo S$i-
rokega razmaha.

Leta 1946 je bil iz®omenje-
ne privatne delavnice ustanov-
ljen drZavni obrat Mestno so-
darstvo, ki se je bavil z izde-
lavo manjfe vingke embalaZe
in druge lesene posode za lo-
kalne potrebe. Tako je delav-
nica Zivotarila do leta 1949,
ko je bila prikljudena Indu-
striji lesnih proizvedov v Ma-
riboru kot »Obrat V«. Delo je
zavzelo ve€ji razmah ,in dote-
danja delavnica v Voja¥niski

ndmevg

- ulici je postala premajhna. Za-

8 kvaliteto poslanih vzorcev
za transportne sode.

Poleg inozemskih ‘naroéil
pa ne zanemarjajo domaéih
potreb. S svojimi izdelki so
opremili ve¢ vinskih kleti. V
Zatretju na Hrvaskem so oskr-
beli s sodi klet, ki lahko vskla-
di%éi 90 vagonov vina. Med
vedjimi sta Se kleti v Smede-
revu_in zlasti v Krnjevu v
Srbiji, ki more sprejeti 140 va-
gonov vina. V tej Kkleti stoji
med drugimi 28.000 Htrski sod,
najveéji, kar so jih doslej iz-

. delali. Po naroé¢ilu izdelujejo

to se je obrat preselil v seda-
nje prostore v Nasipni ulici 5
na Pobrezju. Ob novih delov-
nih pogojih se je po sklepu
MLO leta 1952 osamosvojil in
nastalo je Sodarstvo Ma-
ribor. ?
Novoustanovljeno podjetje
je hrabro premagovalo zacetne
teZzave. Od bivSega »Obrata V«
je prevzelo ob ustanovitvi za-
logo nekvalitetnih in nekurant-
nih izdelkov, ki so imeli pre-

_ visoko ceno. Zato jih ni bilo

mogo¢e plasirati na trziséu.
Gonja za odjemalci doma in
izven na3e republike je rodila
uspehe: séasoma so se iznebili
starih zalog.

Isto¢asno so iskali novih
mozZnosti naértnega dela. Ta-
krat je bilo najvedje povpra-
Sevanje po sod¢kih za pivo.
Sprejemali in realizirali so ta
narod¢ila, ki so bila za nadalj-

nje uspesno poslovanje edini,

izhod iz zacetne krize in pogoj
za uspes$no poslovanje podjet-
ja. Polagoma so prihajali na
proizvodnjo sodov lezakov, a
kon¢no tudi na izdelovanje va-
gonskih cistern. Z dobrimi ce-
nenimi izdelki si je podjetje
pridobilo renome in s tem
mnogo kupcev -pri lokalnih od-
jemalcih, v drugih republikah
in, kar je najvaZnejSe, izdelki
podjetja so priznani na sve-
tovnem f{rZid¢u. V Madzarsko
in Romunijo izvaZajo sode le-
Z#ake od 4000 do 18.000 litrov,
v SSSR najveé transportne t. j.
600 litrske sode. Prav sedaj pa
¢akajo novo narotilo iz Izrae-
la, saj so bili tam zadovoljni

sode od:50 do 20.000 litrov. V
zadnjem .¢asu so zadeli izde-
lovati 8e vagonske cisterne.

* Z dobrimi tajerskimi vini
roma po svetu tudi kvalitetna
vinska posoda.

Da je podjetje doseglo to-
like uspehe, je bilo treba mno-
go truda. Delavnico, v kateri

. je delalo leta 1952 le 8 kvali-
_ficiranih delavcev, je bilo tre-

ba dozidati in popraviti. Izbolj-
%ali in popravili so strojni
park, kajti danes -=zaposluje
podietje preko 62 delavcev in
usluzbencev ter 7 vajencev.

Delovni kolektiv, upravni
odbor in delavski svet pa sto-
jijo %e pred teZkimi naloga-
mi: vgradili bodo industrijska
okna, betonirali tla v montaz-
nih prostorih, poéistili stene v
delavnicah in nabavili nove
stroje. Dosedanji uspehi so po-
rok, da bodo kos tem nalogam.

Za varnost delaveev skrbi
tri¢lanska komisija, ki sproti
ugotavlja pomanjkljivosti teh-
ni¢ne zaséite in jih na podlagi
sklepov DS takoj.odpravlja. Za
prvo pomo¢ pri nesrefah je
doloden ¢lan kolektiva, ki je
dovrdil sanitarni te¢aj. Higien-
ski pogoji so dobri. V umival-
nici in kopalnicah se delavel
po tezavnem -delu lahko okop-
ljejo in osveZijo.

Vse to dokazuje, da si DS
in upravni odbor prizadevata
izboljsati delovne pogoje lju-
dem, ki doprinaZajo na tem
gospodarskem podrocju svoj
deleZ skupnosti.

C. A,
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Zemljepisni zgodovinski &ini-
telji g0 %e zgodaj napravili iz
Ptuja gospodarsko, upravno in
Ulturno sredi$¢e Dravskega in
Ptujskega polja, Haloz in Slo-
Yenskih goric, Veéii del teh ob-
Modij gravitira k Ptuju, ki mu
€ zaradi ugodne geografske le-
B¢ tudi zgodovinski razvoj v
Vedstoletni tradiciji odlogil wvo-
dilng wlogo, Te okolisdine so od-
lodujose vplivale na medsebojno
Dovezanost im ustvarjalne am-
icije prebivalstva omenjenih
bredelov, '

2GODOVINSKI NASTANEK
POETOVIE

Na mestu, kjer stoji danasnji
Pluj, je bila prvotno ilirsko-
eltska naselbina. Po prodoru
imljanov so ti postavili mna
Stem kraju vojadko taboriide,
0 je bila utrdba, tako imeno-
Yani »Rimski kastelo«, ki je éu-
Yala  tgqkratno rimsko cesto.
Okol; taboriiéa so se zadeli na-
Seljevati trgovei in  obrtniki.
¢ko je podasi nastajalo mesto,
80 mu dali ime Poetovia. V
Petem stoletju so zrudili mesto
Uni, V Sestem stoletju pa go-
:Wiﬂw Ze o priseljevanju Slo-
Moy, Iz desetega do dvanaj-
“9_9‘9 stoletja datira 377 slovan-
Skih grobow, ki so jih izkopali
Ptujskem gradu. in jih ime-
Ujemo wslovanska nekropola«.
o osmem stoletju je prifel
Uj pod solnograsko nadoblast.
Teimenovali so ga v Pettau.
neta 1000 so se maselili v Pa-
Onski mizini MadZari, Od ta-
Tet  belezi zgodovina stalne
Oje med ptujsko gospodo in
u;qéﬂfi.' ki so se polastili oko-
Skih gradov, kakor Vurberga
Bora. Odlodilno bitko so pa
Ptujski gospodje s svojimi
a‘t“;futfim’o sosedi v dvanajstem
teCtiu pri Veliki Nedelji, v ka-
S0 bili MadZari popolnoma
Zeni. Tako je ostalo mesto

bil;

Borg,

Salzburfanom. Takrat je bil se-
zidan tudi juZni trakt gredu, ki
je $e dandanas$nji v ponos me-
stu Ptuju. Druge dozidave gradu
2asledimo v petnajstem stoletju.
Dokonéno, danainjo obliko, pa
je dobil grad v sedemnajstem
stoletju. Boji z MadZari so pa
trajali vse do petnajstega 8sto-
letja tja v dobo Matije Korvina.
V trinajstem stoletju je dobil
Ptuj mestno obzidje in od ta-
krat ni bil nikoli veéd zavzet.
Ropanju je bila zato tembolj
izpostavljena okolica. Sestnajsto
stoletje je doba turikih vpadov.

V tistem dasu je cvetela v
Ptuju predvsem trgovina in
obrt. Znana je vinska trgovina,
saj so posiljali vino v Italijo in
porenske kraje. Prav tako se je
ukvarjalol mesto tudi z lesno

trgovino.
Od drobnih obrti so bile naj-
‘vafnej¥e: usnjarska — saj $o

gojili v okolici mnogo goveje
Zivine — tkalska obrt, gojenje
lanu in konoplje, lonéarska obrt
ter izdelovanje razne posode.
Grad sam je prehajal iz rok
v roke raznih plemiskih druzin.
Leslijev, Ditrichsteinov in kot
zadnji Herbersteinov, ki so bili
lastniki gradu vse do leta 1945.

V predaprilski Jugoslaviji ne
moremo govoriti o kakem veé-
jem razvoju mesta. Industrijske
kapacitete, ki so se v Ptuju Ze
pred vojno mekoliko_razvile, so
bile med vojno popolnoma uni-
dene. Pogojev za obnovo ni bilo.
Zato so pekarna, tovarna usnja
in tovarna devljev prenehale
obratovati, Obdobje od leta 1952
do 1956 je bilo za razvoj indu-
strije najbolj znadilno. Ustanov-
ljena so bila mova podjetja: In-
dustrija kovinskih in lesnih iz-
delkov, Tiskarna, Mlekarna in
Avtokaroserija. Kondali so tudi
z gradnjo tovarne glinice in
aluminija v Kidridevem z naj-
veéjo industrijsko proizvodno

' PE' TO Ik P s

zmogljivostjo. Nove kapacitete
so zaposlile 1200 delavcev, Na
razvoj industrije v Ptuju so
vplivali predvsem slededi ¢ini-
telji: teZnja prebivalstva in lo-
kalnih orgamov po nadomestitvi
v vojni porudenih industrijskih
obratov, ugodni surovinski po-
goii, angaziranje financénih sred-
stev za potrebe gospodarstva,
predvsem industrije in sploni
druzbeni cilji, zlasti na izgrad-
njo tovarne glinice in aluminija.
Najmoénejda industrijska stro-
ka je barvasta metalurgija, Sle-
de ji tekstilna, Zivilska im im-
dustrija gradbenega materiala.
Najmlajéa je Kkovinska indu-
strija.

Ptujska obdina je preteino
agrarna, saj ima 64.447 ha ze-

A\

meljskih povr¥im. Od tega od-
pade 41.654 ha na kmetijske po-
vr§ine, 19,171 ha na gozdne, ne-
rodovitne zemlje pa je 3622 ha.

V druibeni sektor spada 3874 ha

zemlje, ki jo upravlja 15 kme-
tijskih organizacij. 60.573 ha pa
je v Posesti zasebnega sektorja;
to povriino obdeluje 9800 Iemed-
kih gospodarstev, ki so vélanje-
na v 30 zadrugah. Po terenskih
in gospodarskih znadilnostih se
deli Ptujska obéina na nasled-
nja Proizvodne podroéja: Ptuj-
sko in Dravsko polje, Slovenske
gorice in Haloze, V vedini kme-
tijskih vej je opaziti napredek,
ker SO pristopili k maértnemu
obdelovanju kultur, kar ima za
posledico vedji hektarski donos.

Novi ptujski most &€z Dravo
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Srednjeveika

Gozdne povr¥ine lezijo vedi-
noma v Halozah. Proizvodni les
za trZisde dajejo samo gozdovi
v zahodnem delu Haloz. Ostali
nudijo gozdnim posestnikom le
steljo, gozdne plodove in les za
kurjavo. Vzporedno z gospodar-
stvom se razvijajo tudi gradbe-
nidtvo, promet, trgovina, gostin-
stvo in turizem, obrt, kulturno-
prosvetna dejavnost, skrb za so-
cialno in zdravstveno za$éito in
stanovanjska in komunalna iz-
gradnja. Slednja se lahko po-
stavi - zlasti z gradnjo movega
vodovoda.

Za razumevanje. danadnjega
gospodarskega in politicnega
razvoja Ptuja je treba poznati
zgodovino borbe za socialistiéno
miselnast v tem mestu in oko-
lici. Prvi komunist v  Ptuju je
bil tovari§ Zgeé iz Dornave, ki
se je kot ruski ujetnik v proi
svetovni vojni seznanil 8 sadovi
ruske revolucije. Po vrnitvi do-
mov je gpostal goreé¢ borec za
pravice tlalenega proletariata.
Z Obznano je bile tudi v Ptuju
ukinjena partijska organizacija.
Ponovno so jo ustanovili 1. 1929
napredni Zeleznidarji, dr. JoZe
Potré, Ivan Spolnjak in drugi.
Posebno se je razvila v [ 1933.
Njeni vneti prista$i so bili po-
sebno delavcei iz Zelezniskih de-
lavnic in Studentje ptujske gim-
nazije. Vpliv Partije pa je segel

slika Ptuja

tudi med kmedke vrste. Znani
zavedni komunisti-kmetje 8O
Arbeiter Miha iz Cirkulan, Jo-
Ze Lacko iz Nove vasi pri Ptuju
in e mnekateri. V proslavitev
40, obletnice KPJ se je zbralo
31, marcq t. . v Ptuju 16 starih
komunistov pod. vodstvom dr.
JoZeta Potréa, sedanjega zvez-
nega ljudskega poslanca in ne-
kdanjega vodilnega organizator-
ja KP v ptujskem okraju. Na
sestanku so obravnavali dejav-
nost KP od prvih zadetkov do
danes. Zgodovinski fazvoj je
podal dr. JoZe Potré, dopolnje-
vali so ga pa ¥e dames Zivedi
komunisti Kosee, Koren, Arbei-
ter, Arnud, Cvetko, Ivan Potré
in drugi. Poudaril je pomen

‘napredno mislede mladine v

NOB, saj je preko 50°% pred-
vojnih skojevcev poloZilo svoja
Zivljenja ma oltar domovine. Iz
teh wvrst je izSel tudi narodni
heroj JoZe Lacko, ki je bil vo~
dilni organizator OF, Pod vod-
stvom Partije je bila osnovana
leta 1942 prva Slovenjegoriika
deta. ¥ spomin na borbo te
skupine bodo v Ptuju odkrili
8. avgusta t. 1. spomenik, ki bo
pri¢al bodoéim pokolenjem o
herojski . borbi kmeckega na-
predno mislecega éloveka proti
fadizmu, o borbi za boljfo bo-
docénost nas vseh in bodoéih po-
koleng, CAL
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Vodoravno: 1. jecanje,
7. meotesanee, prostak, 13. del
Zivalskega telesa, 14. velika afri-
$ka ptica, 15. pregrada, ovira, 16.
obrtnik, 18. roditeljica, 19. pot v
snegu, 20. makedenski narodni
ples, 21. velika in mogodtna azij-
ska drZava v starem veku, 24. ja-
ponska igra s kamené&ki, 25. vzpe-
tina nad Beogradom, priljubljena
izletniska todka, 27. Zivljenjska

dela ali ¢lanka, 30. prediog, sl.
prijateljsko ogovarjanje, 34. vred-
nostni papir, - 35. posebni dnevi
v starorimskem koledarju, 37.
osveZilna in okrepéilna pijada,
38. spor, kreganje, 41, predplaé-
nik, naro¢nik, 43. tuje Zensko ime,
44, del voza, 45. bistrost, nadar-
jenost, 46. spreten, ves¢, uden.
Navpiéno: 1. poZirek,
gimnastika, 3. veliko glasbeno
delo, 4. Zensko ime, 5. znamenita
Ibsenova drama, 6. enaka soglas-

B
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teko¢ina, 28. pisec umetniskega nika, 7. Kkiji, tolkaci, 8. operni
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da se je pocenilo!

— Kdo pravi, da se prilizujem

— Janeza éakam in mu hra

CUDNA REC
— Kaj, vino ¥e vedno prodajate po starl ceni? Ali ne veste,

— Vino se je, vino, ampak voda se mi...«

L)
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spev, 9. japonska dolzinska enota,
10. nagel umik, 11, velika pokra-
jina v Spaniji, 12. visoka gora v
Julijskih Alpah (2601 m), 15. ke-
mi¢ni element, ‘17. barva koZe,
18. kraj in reka na Dolenjskem,
22. pripadnik nekdanje tabormi-
8ke organizacije, stezosledec, 23.
del Zenske narodne nose (mnoZ.),
25. zaniéljiv izraz za prebivalca
ene od celin, 26. sodobni ameri-
8ki knjiZevnik in kritik, 29. drZaj
pri orodju, 32. sloviti nemski fi-
lozot (Immanuel), 33. pokrajina
v Gréiji, 36. starogrski bog ve-
trov, 39. gorski greben, 40. velika
reka v Nemdéiji, 42, nikalnica, 43.
spodbudni vzklik.

Dve »&arovniji«
s Stevilkami
Prve tri Stevilke (1, 2, 3) dajo

isti rezultat, ¢e pomnoZimo drugo

z drugo, ali pa ée jih sestejemo:

vedno dobimo Stevilo 6. ;
SkuSajte najti Se ftri druga

Stevila, ki dajo isti rezultat, &e

jih pomnoZimo ali pa sedtejemo

med seboj! ;
*
Pri katerem 3tevilu dobimo
isti rezultat, &e ga delimo s 5 ali
pa ¢e od njega odétejemo 5?

Bell na potezi dobi

Beli: Kgl, Dd2, Te6, Tel, Sh4,
Pa2, b2, d4, £2, g2 h3 (11).

Crni: Kh8, Dc8, Ta8, Tf8, Lh5,
Pa8, b7, d5, 15, g7, h6 (11).

Kljub enakemu materialu je
bela pozicija mnogo bolj simpa-
ticna: oblast’ nad e-linijo, ¢rne
figure niso -razvite, obramba®iér-
nega kralja pa je Ze nekoliko raz-
rahljana. Beli ima moZnost to
pozicijsko prednost brez odlasa-
nja izrabiti in — udariti.
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Refevalcem nasih nagrad-
nih slikovnih ugank posredu-
jemo tokrat posnetek ene od
slovenskih tovarn: ta tovarna,
ki ima bogato revelucionarno
tradicijo, saj je iz vrst njenih
delaveev izSlo veé neuklonlji-
vih borcev za pravice delov-
nih ljudi, stoji v enem nagih
mest. Odgovorite nam:

® kako se imenuje ta to-
varna in kje stoji ter

® kaj v njej izdelujejo.

ReSitve s kuponom nam
posljite najpozneje do prihod-
njega éetrtka, to je do 18. ju-

NASA NAGRADNA UGANKA

nija, na naslov naSega ured-
nidtva, Ljubljana, Kopitarjeva
ulica 2. Na pismeni ovitek ne
pozabite napisati »NAGRAD-
NA SLIKOVNA UGANEKA«,

Med reSevalei, ki nam bo-
do pravedasno poslali pravil-
ne in popolne odgovore, bo
Zreb izbral enega, ki bo prejel
denarno nagrado v znesku

5000 dinarjev

Zreb je dzbral med redi-
tvami, ki smo jih prejeli za
nadp zadnjo slikovno uganko,
odgovor Slavka Pajntarja, ki
dela v tovarni »Runo« v Tr-

*in nosi naziv Revija amater:

Zifu; nagrado 5000, ki jo DbO
prejel, mu bomo poslali PO
posti.

Pravilen odgovor na naso
zadnjo slikovno uganko pa 5¢
glasi: kraj, ki ga je kazald
nada slika je Velenje. V njem
so bile ves ta teden predstave
igralskih skupin »Svobod«
vseh krajev Slovenije. Ta V€~
lika prireditev je vsako let®

skih gledali8 Slovenije. Dan
pred zaletkom te priredifve
pa je bila v Kranju revija slo°
venskih pevskih zborov.
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Koko§ — poZigalka

Nedavno tega se je v wvasi
Dljin pri Titovem UZicu 2zgodil
zanimiv »poZig«, ki je Milanu Si-
moviéu iz tiste vasi skoraj unicil
vse kopice sena, lahko pa bi po-
vzrodil $e drugo veliko §kodo:
ogenj pa je »podtaknilac — do-
maca kokos!

Do »poZiga« je priglo takole:

. Ko je Simovié pograbil vse

seno in ga zloZil v mekaj velikih

kopic, ki jih je postavil prav blizu
skupaj, je sedel na eno od njih,
da bi se malo odpoéil. PriZgal si
je cigareto in jo do konca po-
kadil, ogorek pa je potem wvrgel
proé. Domadéa koko$, ki se je prav

tedaj pasla po travi in je brskala
za ¢érvi in licdinkami, je to opazila:
z nekaj koraki je bila pri Se ka-
dedem se ogorku in ga je maglo
kavsnila s kljunom, menda mi-
sled¢, da bo to kaj ufitnega. Hip
nato pa je izginila za seneno ko-
pico z ogorkom wvred.

Milan Simié je vse to opazo-
val kar mimogrede in si ni nmiti
predstavljal, da bi iz tega nastala
kak$na nevarnost. Nekaj trenut-
kov nato pa je zadutil v nmosnicah
dim: planil je koporici in pre-
straSen opazil, da se iz kopice, ki
je za mjo sedel, moéno kadi. Seno
je zadlelo goreti! *

Ker so poZar maglo opazili, so
refili skoraj vse seno, saj se ogenj

TRDEN ZNACAJ

?! Sluéajno sem se priklonill

V DOBI AVTOMOBILIZMA

nim prostor za avtomobil!

V ZELEZNISKI RESTAVRACIJI

J

la &=

RAZSTAVA
| SLk

§ DESET)
i OB\SKOVALEC
1~ Domi -
i RADIISK! APARAT §

PO ZGLEDU AMERISKIH STUDENTOV
— Kondano! Svetovni rekord je zruSen!

A"

3¢ ni dodobra razplamtel. Potem
pa je Simicéu padlo na misel, ka-
ko je do poZara sploh pridlo: ci-
garetni ogorek, ki ga je odvrgel,
se je pozresni koko$i prilepil na
kljun in ker je Zival zadelo pedi,

! je stekla h kopici, kjer se je ne-

varnega »griZljoja« iznebila. S tem
pa je seno zaZgala.

Vztrajni »nogometada

Ljubi$a Perovié, mizar iz Zve-
¢ana blizu Kosovske Mitrovice, ni
pravi nogometa$, ampak je samo
ljubitelj tega 3porta. Kljub temu
pa je nedavno tega postavil svo-

. jevrstni rekord ra tem podroéju

.in s tem dokazal, da zna mogo-
metno zZogo tudi dobro voditi, ce
je treba:

Uresnid¢il je mnamreé svoje-
vrsten domislek: brcal je Zogo
brez prestanka 41 kilometrov da-
le¢ — po cesti od Zvedana do
Pristine — pri éemer se mu ni
niti enkrat ustavila, ampak se je
kar naprej kotalila po tleh!

" Ta nenavadni »podvige je Pe-
rovié pripravljal Ze dolgo. Ze ne-
koé prej je zafel isti »nogometni
maraton«, pa ga je sredi poti —
nekeko po petnajstem kilometru
brecanja — zaustavil miliénik na
cesti, ki seveda mi vedel, za kaj
gre. »Rekord« je takrat padel v
vodo; sedaj pa se je Perovié bo-
lje opripravil in si je omislil
spremljevalce ma biciklih, ki so
ga bodrili vse do cilja — do Pri-
§tine.

sRekorde je vsekakor zanimiv
fe zaradi tega, ker sodi v wrsto
¢udnih rekordov, ki jih postav-
ljajo ljudje po vsem svetu in tudi
pri nas, e posebno pa je zanimiv
zato, ker preteci polnih 41 kilo-

metrov gotovo ni bilo Sala in bi

_nimivo je, da se skoraj vsak?

Ljubifa Perovi¢ morda 3%
prav, ko bi postal pravi —

ratonec!

Res — trda glave!

Ce se sploh kdo lahko in ™
pohvali, da ima trdo glavo,
tem je to gotove Janko Rodi?
Kaitela; tega seveda ne deld zagﬁ
da bi veljal za posebno neumn® ¢
ampak zato, da bi s svojimi >0y
stavamic razveselil druéb".w;:
omizju, kadar se zbere v gostt

Kadar je namreé druzbe i
merno  razpoloZena, »nastd o
Janko in za stavo dokaZe — "
vega s praktié¢nim primero’f“’da.
da je debelo steklenico za $9 o
vico brez posebnih teZav mo s
biti na — lastni glavi! Pri Py
takinih »predstavah« so dosié!
na kose vedno le steklenice,
Jankova glava e nikoli!

PoStnina pletma
v gotovini

Izraz »postnina pladanc ¥ o
tovini« prav gotovo najboll .
besedno velja za prebivalc® i
sice Vigenj na Peljefcu, to ?,a 9
preprostega razloga, ker im 'de‘
tem mnaselju samo podtni nﬂ!?’ 0
nik, nimajo pa trgovine, ki biE
dajala tudi pisemske znamké b

Zato so prebivalei Vignio p,pi
siljeni oddajati svoja DISTM ik
prav tuden nadin: v nabif®a
spustijo hkrati z nefrankir® i
pismom $e — kovanec zd - 00
narjev! Doslej se ni $e nikolt i bi*
dilo, da katero od pisem ne *" ~
lo »frankirano v gotovin ‘eﬂcﬂ
grednika bi bilo sicer res
ugotoviti! — po drugi stra®™ .
tudi potar vestno poskrbi, G285 ¢
jemniki ne pladujejo kazni et
jo morali. ko bi katero O
ostalo brez znamke.

Gn“.., ----'-u""?!_i[z toao ¢

I
Ob istrski reki Mirni s€ Dye
starinskega kraja Motovﬂ‘l’"? 7w
ga zelo skalovita gora Zrend: .
m'ﬂ

po veélkrat razdiviajo nad 0 ol
silovite nevihte ¢ hudo tOéo’kalﬂ‘
tem ko prav takrat vse O
gricke in hribe ogrevae
sonce, o0
Ta pojav Ze ved let pfoﬂ'agfe'
meteorologi, saj je tofa Mo abfﬂ
nju véasih tako huda, da P pfﬂﬂ
vso goro skoraj do vznoZids * ol
kot bi zapadel sneg. Dosle]lp i
za menavadni naravni POi¢
nihée nadel ustrezne razlag® .




