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Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

Minister za delo
Predstavil nov
Plaéni sistem

Novi minister za delo Vlado
Sﬁ“}?\fﬂ_ki je na seji ekonom-
0-socialnega sveta to sredo
I:redslavil pred!og novega do-
=0vora o plagni politiki v pri-
V?ﬂ‘ij‘].l?m triletnem obdobju. V
Preélil%o ga pr.lprzwl_h. da_ bi pre-
I negativna gibanja, ki bi

r?m OCf)lg‘mzilu gospodarsko
Zma-nw‘l'jl_dogm‘mra. S0 zla_su
Jsanje socialnih razlik,

ZSSS demonstrirala v Nici

Delegacija Zveze svobodnih sindikatov Slovenije se je danes udelezila demon-
stracij, ki jih je v Nici organizirala Evropska sindikalna konfederacija. Na demonstra-
cijah se je zbralo 80.000 udelezencev iz 45 evropskih sindikalnih organizacij. De-

monstranti so predsednike drzav in vlad, zbranih na vrhunskem zasedanju v Nici,
Zeleli opozoriti, naj sprejmejo listino o temeljnih ¢lovekovih pravicah in jo vkljucijo
v pogodbo o Evropski uniji. V tej listini so tudi pravice sindikatov do kolektivnih po-
gajanj, pravica do stavk in sindikalnega delovanja prek drzavnih meja.

O demonstracijah, v katerih so imeli vidno viogo tudi predstavniki Svobodnih sin-
dikatov Slovenije, bomo obsirneje porocali v prihodniji Stevilki.
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Pritem bi bila izzvzeta al-
‘0"]3)&::1“ t_Obak)‘i.n ne vec z ugo-
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SKladitey plag v prihodnjem
atja i'l"}(])ll)ri_wvili tuko.v da bi janu-
33 ’% 2Odlﬁcnc place popravi-
Odsto‘l-eotllslotku, pruoslvalc tri
5 Koleky: Pa v roku, dolo¢enem
Vno pogodbo.
mé;ﬁ?ﬁfi\"niki si'ndikat(w‘ 50
bﬂnja ’ ldgo negativna zlasti gi-
(Zlil.‘;[i]:..a‘ V javnem sektorju
i Horg a elitne skupine, ki jim
> Uspelo dosedi poprav-

ke plac). Problem sta tudi pro-
racunski primanjkljaj in visoka
inflacija (ta je v najvecji meri
posledica rasti cen nafte in do-
larja). Novi minister za finan-
ce Tone Rop je povedal, da bi,
Ce ne bi ni¢esar spremenili, pla-
¢e v javnem sektorju prihodnje
leto zrasle realno za sedem od-
stotkov (koliko bodo letos, e ni
znano), za kar bi v prorac¢unu
potrebovali kar 14 odstotkov
veC denarja. Kljub temu pa vla-
da ne namerava zamrzniti pla¢
in pokojnin, kot ji je prejsnji te-
den o¢ital Drago S&ernjavic.
Po besedah Braneta Misica je
pogoj za pogajanja in sprejetje
novega dogovora spostovanje
sedanjega, ki velja do konca ju-
nija prihodnje leto (enako so
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Vec na strani 5.

menili tudi predstavniki drugih
sindikalnih central). Na podlagi
veljavnega dogovora izracuna-
na eskalacija za drugo polovi-
co letoSnjega leta bo verjetno
znaSala pet odstotkov in temu
se ni mogoce odpovedati. Mi-
Si¢ je opozoril tudi na nujnost
zmanjSanja razlik med najvis-
Jimi in najniZjimi placami, kar
bi lahko dosegli tudi s ¢rtanjem
koli¢nikov. Po njegovem mne-
nju bo treba izpopolniti kolek-
tivne pogodbe dejavnosti, saj
dogovora o placni politiki, kot
je predlagan, ne bo mogoce ope-
rativno izvajati,

nizacija imela prav, ko je zavra-
¢ala predloge sindikatov za po-
vecanje izhodis¢nih plag. Real-
ne place so se namre¢ letos po-
vecale za 2,5 odstotka.
Predstavniki socialnih part-
nerjev so se dogovorili, da bo-
do predloge novega plafnega
sistema ¢im prej obravnavali na
svojih organih. Ze prihodnji to-
rek naj bi se sestala 0Zja skupina
strokovnjakov in ugotovila, ali
se je o predlogu Ze mogoce po-
gajati ali je treba prej Se kaj na-
rediti.
F K.

Predstavnik gos-
podarske zbornice
Samo Hribar je ugo-
tovil, da je ta orga-

Svobodni
sindikati
v Podravju
ponudili roko
posiancem

Na vabilo obmo¢ne organizacije ZSSS
v Podravju so se odzvali le trije od tri-
najstih podravskih poslancev drzavne-
ga zbora. Med njimi je bil tudi Ivan
Kebrié. Je torej mogoce sklepati, da
v tem mandatu ne bomo dobili nove-
ga Kebri¢evega zakona?
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Tiskovna konferenca vodstva ZSSS

Januarski uskladitvi plaé¢ z inflacijo
se ZSSS ne more odpovedati

Na tiskovni konferenci vodstva ZSSS ta torek je Dusan
Semoli¢ povedal, da je od ravnanja viade odvisno, kako se bo
ZSSS odzivala. Pricakovanja so pozitivnha, ¢as pa bo pokazal,

ali imajo stvarne temelje.

Na prvo mesto je Semoli¢ postavil uspes-
no gospodarsko politiko, ki bo omogocila
tudi ohranjanje delovnih mest in odpiranje
novih. V ta sklop je uvrstil tudi skrb za ohra-
njanje tekstilne, usnjarske, lesarske in ko-
vinske industrije. Te dejavnosti nimajo do-
volj kapitala in zato potrebujejo vladno po-
mod. Treba jih je reSevati tudi zaradi de-
lavk in delavcev, ki nimajo drugih moZnosti
za zaposlitev.

Na drugo mesto je predsednik ZSSS uvrs-
til pricakovanje tak$ne davéne politike, da
bo razbremenila najslabse placane delav-
ce in tudi delodajalce. Na pomembno mesto
je uvrstil tudi krepitev pravne drzave. Ta
naj bi delavcem omogocila, da bi do svo-
jih pravic prisli v razumnem roku. Sem sodi
tudi spostovanje kolektivnih pogodb.

Vlada mora upoStevati socialnoparterske
odnose. ZSSS pricakuje, da bodo vse za de-
lavce klju¢ne odlocitve sprejete po uskla-
jevanju s socialnimi partnerji. Pri tem naj
vlada razvija dialog v ekonomsko-social-
nem svetu. To opozorilo izhaja iz prakse
prejsnjih vlad, ki so se obravnavi v ekonom-
sko-socialnem svetu rade izognile, zlasti ko
je Slo za proracun.

ZSSS pri¢akuje tudi pozitiven odnos mi-
nistrstev do sindikatov dejavnosti pri rede-
vanju problemov.

Vlada mora spostovati veljavni dogovor
o plaéni politiki, saj ni upravi¢enih vzro-
kov, da bi dogovorjeno spreminjala. To po-
meni, da uskladitve pla¢ z letosnjo infla-
cijo, kot jo predvideva dogovor in na nje-
govi podlagi tudi zakon o minimalni pla-
¢i, regresu in nacinu usklajevanja plac, ni
mogoce opustiti ali zamenjati s ¢im drugim.
Po dosedanjih izracunih bo treba izhodiS¢ne
place januarja popraviti za ve¢ kot pet od-
stotkov. Ce bo vlada skusala to prepreciti,
bo to pomenilo grobo krienje dogovorov
socialnih partnerjev. Dialog 0 novem na-
¢inu usklajevanja pla¢ z inflacijo pa je se-
veda potreben, vendar ne more spremeni-
ti veljavnih resitev, ki so se pokazale za us-
pesne. Semoli¢ je Se posebej poudaril, da
teZave v javnih financah ne izvirajo iz vi-
Sine delavskih pla¢ in zato delavci ne mo-
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rejo nositi posledic napacnega vodenja dr-
zavne politike.

Predlog o novem nadinu obracunavanja
eskalacije, zapisan v koalicijskem spora-
zumu, je vreden obravnave, vendar je za
sindikate vpragljiv. Ce bi bila inflacija le
dve- do triodstotna, bi bilo nanj mogoce pri-
stati. Ce pa je inflacija desetodstotna, pa bi
pristajanje na to reSitev pomenilo o$kodo-
vanje delavcev. Obravnavati bi bilo treba
tudi predlog sindikatov o povecevanju pla¢
vsem v enakem znesku, kar so delodajal-
ci dosedaj odlo¢no zavracali.

Med pricakovanja ZSSS je Semoli¢ uvrs-
til tudi odpravljanje razkoraka med mini-
malno placo in izhodi§¢nimi placami za pr-
ve tri tarifne razrede, kar so delodajalci letos
ostro zavracali. Ce bo vlada pri tem pod-
prla sindikate, bo poloZaj drugacen.

Pri novem zakonu o delovnih razmerjih
jezaZSSS pomembno, koliko bo 5¢itil pra-
vice delaveev. Novi zakon ne bi smel uvajati
kot pravila fleksibilnih oblik zaposlovanja,
saj v EU prevladujejo delovna razmerja za
nedolocen ¢as. ZSSS bo zavracala tudi pred-
loge, ki bi delodajalcem olajsali metanje de-
lavcev na cesto.

Ker bodo delodajalci po Semolicevem
mnenju poskusali lobirati, da zakon o de-
lovnih razmerjih ne bi dolocal pravice
zaposlenih do regresa za letni dopust in raz-
li¢nih dodatkov, bo vlada pri teh vprasanjih
lahko zelo konkretno pokazala, ali je na-
klonjena delavcem.

ZSSS Zeli biti partner tudi pri zdravstveni
reformi, ki ne sme poslabSati moZnosti de-
lavcev za zdravljenje. Pri morebitnem vno-
vi¢nem spreminjanju pokojninske zakono-
daje pa naj vlada uposteva, da le v Slove-
niji delavci placujejo v pokojninsko blagaj-
no vec kot delodajalci. Primanjkljaj v po-
kojninski blagajni je verjetno tudi posledica
te odlocitve iz leta 1994.

ZSSS veliko pricakuje zlasti od ministr-
stva za delo, ki bi zaradi skrbi za SibkejSe
moralo postati zaveznik sindikatov. Po tem,
kakSen bo odnos tega ministrstva do naSih
predlogov, bomo ocenjevali vso vlado, je
zakljucil Semolic.
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Svobodnih sindikatov Slovenije, izdaja predsedstvo ZSSS,
Odgovorni urednik Fran&ek Kaveic, tel. 01/43-41-232, novinar ureé l0
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Po besedah Braneta MiSica ni nobenﬂj
razlogov za poseganje v dogovorjenop
no politiko. Na pogajanjih o novi placn! P
litiki pa je mogo&e sprejeti tudi reitver.
jih je ZSSS e predlagala. Pri predlog! 4
koalicijskega sporazuma, da bi nﬂmesaﬁ
ugotovljene inflacije za nazaj up0_§t3vm
predvideno inflacijo, pa je po Misice¥
mnenju treba upoStevati e nevarPOSt’ o
bo sedanja, skoraj desetodstotna inflact”
poskod¢ila na dvajset odstotkov, kar bi p'a-
zadelo zlasti najslabSe placane. Za “_".aé'e,
njem pri¢akovane inflacije se po Mis )
vih besedah lahko skriva 3e kaj drugee”
Pri izra¢unu naj bi upostevali le “Zdl'a"(;éa,
flacijo”, na katero ne bo vplivalo Po"(')
nje troSarine na alkohol, cigarete .- pjy
zoril je tudi na dejansko prakso poveée"ﬁt,
izhodig¢nih plaé. Zaradi razmer v PO Jlaf
jih januarsko povecanje izhodiscn! %1 '
ne bo petodstotno, ampak le 2,5-0d518

Po besedah Rajka Lesjaka so s 1
lahko mo&na opozicija, prav tako ! 2
vinarji, ¢e bodo javnost opozarjali na o
nico. ZSSS bo proti neustreznim predo€
skugala nastopati z argumenti, ¢e pa ”uga
bodo zados¢ali, bo uporabila tudi 4f n
sredstva sindikalnega boja. Od sp.eje“sss
javnosti veckrat predstavijenih stalis
ne more odstopiti. v

Predstavniki sindikatov r'ui'gOSPOd'f]r oV
smo v torek z ministrom Vladom P!
skim podpisali dogovor o enoodstotne™
vedanju izhodi¥¢nih pla¢ v decembl"”’]?ka,a
vedal Erih Serbec, predsednik Sinc' ol
zdravstva in socialnega skrbstva SIO"dVe,
je. Gre za reSitev, dogovorjeno ze pr® afiv
ma letoma. Ceprav smo se na inform® .,
nem pogovoru dogovorili za nadﬂllc.v di
dialoga, je minister izrazil prepni‘aﬁj\}cﬂ.
ne smemo odpirati novih nesorazmer!l
dar bomo morali obravnavati tudi 12° tg
vanje izhodi¥nih pla& med gospodar
in javnim sektorjem, je dejal erbeoenco

Dugan Semoli¢ je tiskovno kon eisif"
sklenil z besedami, da bodo Svobod? o
dikati branili izvajanje sedanje plac™ qo
ditve z vsemi sredstvi in vso mocjo- ' e
rejo se odpovedati temu, kar po vell f‘vmod:!‘
ditvi delavcem Ze pripada. Ker SO eﬁ o
jalci do sedaj trdili, da Zelijo sp0§t_°.vaupaﬂ'
govor do izteka njegove veljavnosti-J®
da se sedaj ne bodo premislili. [2
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

:‘rgdstavpiki obmoéne organizacije ZSSS
rodravju so se sestali s podravskimi
YZavnozborskimi poslanci

%I:’m"c"? organizacija ZSSS v Podravju je prejsnji
SN pripravila pogovor s poslanci z obmoéja
p°s|" avja, izvoljenimi v drzavni zbor. Od trinajstih
errCeV S0 se vabilu odzvali trije, in sicer Ljubo

eb':!!.c.'z LDS, Majda Potrata iz ZLSD in lvan
Sekr.;: 1z Desusa. Na pogovoru, vodila ga je
ras arka obmoéne organizacije Vekoslava
nker oS e poleg profesionalnih sindikalnih
clonarjev in neprofesionalnih élanov
prede"eht_:e obmoéne organizacije sodeloval tudi
Sednik ZSSS Dusan Semolié.

Poslanci morajo
Poznatj obe piati
edalje

3 d‘r{:\'ll‘oili‘ll\"a KraSovec je v po-
SVObogn:" ancem (.ICJ'dlil..(l.il Jjim
i i .smdlk;_ltl ponujajo ro-
4 Sodelovanje. “Kadar koli
bt fnfé(:l!leg StaliS¢ vlade Zeleli o
Vpragan: .2{_15\0;11‘1 ali drugem
ika[ovJ v'h 154l Se mnenje sin-
vili gy ‘511'11 ga bomo predsta-
Co b()g{l‘;dj % hasimi argumenti.
Surne]i[e Pﬁznzaft stalis¢a in ar-
IV, boges \'.s&_hv socialnih partner-
Prejem, I" drzav:_lcm zboru lazje
bodg Za:"l- ]. 9d]()é|lvc. zakoni pa
dejal; Kc,"’v_"‘rilz hotenj ljudi,” je
) faSovéeva. “Ob tem ko
Vani p("‘?uj‘amu roko za sodelo-
nag; 602‘(', :e {z_xvgdumo_. da bodo
in py t;n informativne nara-
Vs saj PQ}ﬁomu ngovhvczm za
oy ip()is ancem nih¢e ne more
Zaynen. Pravice do tega, da v dr-
i Vesgl szoru glasujejo po SVO-
m Sindikltugl Strani pa tudi ¢la-
More nih‘\dm in Lllclavc'cm ne
$Voje nc?}(; Odvzeti pravice, da
Pride iz‘rt-l dovolj Stvo, Ce do njega
Vapii - 923)0 na javnih zboro-
N, ‘;[::I‘nu?slih in stavkah.”
la g m()Jé lusovgcva_ predstavi-
P()dfav'u N0 organizacijo ZSSS v
Katgy, Je njej deluje 20 sindi-
drlli n 1Jd\jnoxu zve€ kot 200 po-
ter ‘ullm V podjetjih in zavodih
tilg 5o 'L 45.000 Elani, Opozo-

]

SIndi oy 4Je bilo delo Svobodnih
deseqper Y ¥ Podraviu v zadnjem
No, . _J"'.lljcmno teZko in zahtey-
ra"“'dve l_-\lcm_!cv in prisilnih ob-
dej, 35" ‘\ku["llj 201, je izgubilo
Je ng s rm22 Clanoy ZSSS, ki jih
Organi?u'f?“ Zastopala obmoéna
D()djelij J'J“ Zaradi propadanja
'E_m eﬂé:)l Mar:hor Vv vsem minu-
Clalp; pmbL[JU Pretresali tudi so-

lemi, k; Jih je s svoji-

mi solidarnostnimi pomo¢mi po-
magala blaziti tudi obmocna or-
ganizacija ZSSS. Sindikalisti so
se in se Se vedno velikokrat sre-
Cujejo tudi s krSitvami delavskih
pravic. Nekateri delodajalci pa de-
lavecem ne kr§ijo samo temeljnih
pravic, ki jim pripadajo po zako-
nih in kolektivnih pogodbah, tem-
ve¢ jim prepovedujejo celo véla-
nitev v sindikat, zato imajo v ob-
mocni organizaciji ZSSS tudi pre-
cej tajnih ¢lanov.

Sindikati sodelujejo
in tekmujejo

Dusan Semoli¢ je poslance
opozoril, da je v drzavah Evrop-
ske unije razvito socialno partner-
stvo tako v podjetjih kot na dr-
Zavni ravni, saj oblast in sindi-
kati skupaj i¥¢ejo najboljse resit-
ve in izhode iz konfliktov, do ka-
terih prihaja na vsaki poti razvoja.
Semoli¢ je poslance spomnil na
pokojninsko reformo, ki se je za-
Cela zelo konfliktno, koncala pa
se je z dogovorom med socialni-
mi partnerji. Slo je za filigransko

Na vabilo obmoéne organizacije ZSSS v Podravju so se

odzvali trije drzavnozborski poslanci, (z leve) Majda Po-
trata, Ivo Kebrié in Ljubo Germié.

Svohodni sindikati
Ronudili roko posiancem

delo, ki je lahko tudi vzorec za
socialno dogovarjanje v bodode.
Primer uspesnega socialnega do-
govarjanja v preteklosti je bilo tu-
di sprejetje dogovora o politiki
plac.

Gospodarska rast je po Semo-
licevih besedah tudi rezultat so-
cialnega partnerstva, saj brez so-
cialnega miru in motiviranosti de-
laveev razvoj ni mogod.

Semoli¢ je dejal, da ZSSS is-
Ce zaveznike v vseh strankah. Od-
nosi med petimi sindikalnimi
centralami v drZavi so Cedalje
bolj$i. Pri reSevanju klju¢nih
problemov sindikati sodelujejo,
vendar hkrati tudi tekmujejo.

ZSSS ima pozitiven odnos do
vklju¢evanja Slovenije v Evrop-
sko unijo, vendar pricakuje, da bo
to prineslo delaveem in brezpo-
selnim dolocene koristi. Zato mo-
rajo biti poleg politikov in diplo-
matov v pridruZitveni proces
vklju€eni tudi sindikati je poudaril
Semoli¢. Evropska unija zagovar-

Ja 8tiri svobode: prost pretok ka-

pitala, blaga, storitev in delavcev.
Nekatere drZave Clanice unije se

zavzemajo, da bi ob vkljucitvi Slo-
venije uvedli prehodno obdobje
za pretok delavcev, kar po Semo-
li¢evih beseda ni prav.

Stranke so sindika-
tom zelo blizu

Semoli¢ je posebej poudaril iz-
Jjemen pomen novega zakona o de-
lovnih razmerjih, ki mora §¢ititi
SibkejSo stran, torej delavce. Se
posebej je ZSSS obcutljiva za to,
kako bo z novim zakonom urejeno
odpuscanje delavcev. Velik pomen
sindikati pripisujejo tudi reformi
zdravstva, ki mora temeljiti na so-
lidarnosti med delavci ter med
mlajSimi in starejSimi.

Poslanka Majda Potrata je po-
vedala, da je za sodelovanje s sin-
dikati ne bo treba posebej spod-
bujati, saj je tudi sama ¢lanica
sindikata. Poudarila je, da tudi v
ZLSD pripisujejo velik pomen
sprejemu nove delovnopravne za-
konodaje.

Poslanec Ivan Kebri¢ je dejal,
da z veseljem sprejema ponuje-
no roko za sodelovanje. Opozo-
ril je, da je program Desusa ze-
lo podoben programu sindikatov.
Dejal je, da so drzave v Evrop-
ski uniji, ki se jim Zeli pridruzi-
ti tudi Slovenija, socialne. “Pri
nas pa nekateri delodajalci gro-
bo izkoriS¢ajo delavce, za kar
imam dokaze,” je dejal Kebri¢.

Nadaljevanje na naslednji strani

Poslance sta pozdravila sekretarka obmoéne organizacije Vekoslava Krasovec in pred-
sednik ZSSS Dusan Semolié.
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Lucka Bohm, svetovalka predsedstva ZSSS

Odgovor: Odgovor temelji na
predpostavki, da so otroci obeh de-
lavk slovenski drzavljani. Sklepam
tudi, da sta obe delavki otroke ro-
dili v ¢asu, ko sta Ze imeli sklenjeno
delovno razmerje. Ce to ne dri, so
izrac¢uni moZznih datumov upoko-
jitve povsem druga¢ni. Tudi datu-
me prvih zaposlitev sem bila pri-
siljena izracunati sama. Preverite,
ali sem jih izrac¢unala pravilno!

Prva delavka je bila rojena
25. 10. 1951 in je neprekinjeno za-
poslenaod 1. 8. 1967 dalje. Je mati
dveh otrok. Delavka se je torej za-
poslila, ko je bila stara le 15 let in
9 mesecev. Pred svojim 18. rojst-
nim dnevom ima torej 2 leti 2 me-
seca in 24 dni oziroma 26,8 meseca
pokojninske dobe. Polno pokojnin-
sko dobo 35 let in 3 mesece bo do-
polnila 1. 11. 2002. Toda leta 2002
se bo Zenska s polno pokojninsko
dobo lahko upokojila Sele pri sta-

Nadaljevanje s prej$nje strani

Zavzel se je za tesnejSe sodelova-
nje med poslanci Desusa in sindi-
kati, saj si prizadevajo za iste ci-
lje — za ¢im ve¢ novih delovnih
mest ter za pravi¢no placilo za pos-
teno delo.

Poslanec Ljubo Germi¢ si Zeli
dobrega sodelovanja s sindikati, ce-
prav se zaveda, da prinasa sodelo-
vanje tudi skupno odgovornost za
reditve. Kot ravnatel]j je imel korekt-
ne odnose s sindikatom, saj so pri
iskanju najboljsih resitev za odprta
vpraSanja dragoceni vsi pogledi.
Germi¢ je tudi menil, da je koali-
cijska pogodba dokaj obseZna. Da
ne bi zaradi nje prihajalo do kon-
fliktov, se velja o njeni vsebini ¢im
ved pogovarjati.

Delodajalci so
nagnjeni k zlorabam
pravic delavcev

Franci Bratu3a je opozoril, da
so socialne razlike pri nas cedalje
vedje. Po njegovih besedah delavci,
ki so razvriceni v prve tri tarifne
razrede, s platami ne morejo ve¢
preZivljati svojih druzin. Se zlasti
se tezko iz meseca v mesec prebi-
jajo druzine, v katerih je zaposlen
samo eden. Bratu$a je opozoril na
povecevanje Stevila delaveeyv, za-

Upokojitev dveh delavk in
enega delavca

Vprasanje: Sindikat tekstilne in usnjarskopredelo-
valne industrije Slovenije sprasuje, kdaj se bosta lahko
upokojili dve njegovi ¢lanici in en ¢lan. PriloZil je nekaj
podatkov o teh delavcih, ki so pomembni za izracun
moznega datuma upokojitve. Iz podatkov ni razvid-
no, ali imajo otroci obeh delavk slovensko drzavljan-
stvo. Manjkajo Se nekateri drugi podatki.

rosti 54 let. Delavka pa bo takrat
stara Sele 51 let. Dovolj bo torej sta-
ra Sele leta 2005, ko bo sploSna upo-
kojitvena starost za Zenske znaSa-
la Ze 55 let. Toda takrat se ji bo ta
starost na racun dveh otrok zniZa-
la Ze za 7,5 meseca in na ra¢un po-
kojninske dobe pred 18. rojstnim
dnevom 3Se za 8,93 meseca oziro-
ma skupaj za 16,43 meseca. Upo-
kojila se bo torej lahko, ko bo sta-
ra 53 let 7 mesecev in 18 dni. To
pa bo 12. 6. 2005.

Druga delavka se je rodila 22. 8.
1950 in je mati treh otrok. Do
31.12. 2000 bo imela 31 let 10 me-
secev in 4 dni pokojninske dobe. Iz-
racunala sem, da se je najbrz prvi¢
zaposlila27. 2. 1969, ko je bila stara
19 let. Polno pokojninsko dobo 35
let in 9 mesecev bo dosegla
27. 11. 2004, ko bo stara 54 let. Leta
2004 bo zenska za upokojitev s pol-
no pokojninsko dobo morala biti sta-

poslenih za dolo¢en ¢as. Ti delav-
ci so drugorazredni drzavljani, saj
ne morejo dobiti niti kredita. Po-
slance je opozoril, da bi delodajalci
zakonska dolocila o fleksibilnem
odpuscanju delavcev v novem za-
konu o delovnih razmerjih lahko
zlorabili — tako kot Ze danes zlo-
rabljajo mnoga zakonska dolocila,
ki premalo natanéno dolocajo de-
lavske pravice.

Branko Medik je poslance se-
znanil s problemi, ki pestijo kovi-
narje. Pred desetletjem je bilo v ko-
vinski industriji v Podravju preko
33.000 delovnih mest, zdaj pa jih
je samo Se 8500. Najmanj proble-
mov imajo kovinarji s tujimi delo-
dajalci. Oc¢itno se tuji delodajalci
na osnovi izkuenj iz lastnih drzav
bojijo delovne inSpekcije, mnogi
domaci delodajalci pa (3e) ne. gc
v razvitih drzavah delodajalec kr-
§i delavske pravice, placa ogrom-
no kazen, pri nas pa mnogi delo-
dajalci namerno kriijo delovno-
pravno zakonodajo v §kodo delav-
cev, vendar jih za to ne zadene no-
bena kazen. Medik se je zavzel za
uvedbo stroZjih kazni za tiste de-
lodajalce, ki ne spostujejo delav-
skih pravic, kar je treba zapisati tudi
v novi zakon o delovnih razmerjih.
“Ce smo se svobodni sindikati znali
postaviti za delavske interese ob po-
kojninski reformi, se bomo zanje

ra 54 let in 8 mesecev. Tega leta se
ji bo ta starost na ra¢un treh otrok
zniZala Ze za 11,25 meseca. To po-
meni, da se bo lahko upokojila
27. 11. 2004 oziroma takoj, ko bo
dopolnila polno pokojninsko dobo.

Tretji delavec se je rodil 30. 1.
1949 in je zaposlen od 30. 1.
1964. Zaposlil se je torej prav na
svoj 15. rojstni dan! Zbral je 2,5 leta
beneficirane delovne dobe. Vojaski
rok je sluzil 13 mesecev. Sklepam,
da ni ve¢ zaposlen na beneficira-
nem delovnem mestu, saj bi sicer
na to posebej opozoril. Z benefi-
kacijo vred bo torej polno pokoj-
ninsko dobo 40 let dosegel 30. 7.
2001. Takrat bo star Sele 52 let. Za
moske s polno pokojninsko dobo
velja splodna upokojitvena starost
58 let, ki pa se seveda zniZa za zbra-
no benefikacijo. Zanj torej velja
upokojitvena starost 55 letin 6 me-
secev. Toliko bo star 30. 7. 2004.
Takrat se bo lahko upokojil.

Opozarjam, da je Ze pred pokoj-
ninsko reformo veljalo, da so de-
lavci in delavke, ki so se zaposlili
pred svojim 18. rojstnim dnevom
in bili neprekinjeno v delovnem
razmerju, pogosto morali delati tudi
potem, ko so Ze dopolnili polno po-
kojninsko dobo, saj $e niso bili do-
volj stari za upokojitev. Ti delavci
so po reformi vsaj v eni pomemb-
ni stvari na boljSem. Za pokojnin-
sko dobo, ki je vi§ja od polne, se
jim bo po reformi odmerjala pre-
cej vi§ja pokojnina, kot je to veljalo
do konca leta 1999!

znali boriti tudi ob sprejemanju no-
vega zakona o delovnih razmerjih,”
je sklenil Medik.

Plac¢ni sistem
na majavih nogah

Erih Serbec je opozoril na prob-
lem pla¢nega sistema v zdravstvu,
ki se lahko zaradi (pre)velikih razlik
v placah tudi porusi. Poslancem je
svetoval, naj pri reSevanju vprasan]
s podrocja delovnopravne zakono-
daje in pla¢nega sistema prisluh-
nejo drzavnim svetnikom, ki so
predstavniki delojemalcev.

Cilka Popovic je opozorila na
probleme, s katerimi se bo ob vstopu
Slovenije v Evropsko unijo sreca-
lo nase kmetijstvo. Ze danes pa je
v naem kmetijstvu zaposlenih ve-
liko invalidov, kar postaja ¢edalje
vedji problem.

Milorad KrajiSnik je poslance
opozoril na problem zapiranja pros-
tocarinskih prodajaln na severni in
vzhodni meji, kar bo ogrozilo ne-
katera gostinska in turisti¢na pod-
jetja v Sloveniji, med drugim tudi
mariborske Terme. Zavzel se je za
to, da bi prizadetim podjetjem dr-
Zava pomagala pri prestrukturira-
nju. Prizadevati pa bi si morala, da
bi zapiranje prostocarinskih proda-
jaln odloZeno do vstopa Sloveni-
je v Evropsko unijo.

Sindikat delavf-":
trgovine Slovenil

Republizki odbor Sindik
delavcev trgovine SlovenUel.Ji‘
ta ponedeljek v SIC RadoVl”
ca organiziral seminar, 14 %
terem so se sindikalni zauP
ki seznanili z ugodnostmi 1 "
stopki dodatnega prostovol®™
ga pokojninskega zavaroVal
To je za mnoge sindikaln® j
upnike povsem nova temé, ;
takega zavarovanja v nast el
nismo poznali zadnjih 60 1
Uvodoma sta jim jo prec: ok
la Gregor Mikli¢, izvr§_ﬂ';n§o
retar predsedstva ZSSS, 10 T
Ceplak iz Zavarovalnice
rlav Ljubljana. ;
® Mikiie je podrobno predt
vil dodatno prostovoljn® P% g
ninsko zavarovanje, ki ndl '3
sindikati dosegli na p?g?lam :
o spremembah panoznih 17 E
jetnidkih kolektivnih po& i
Ceplak pa je prestavil poke! 1
ski naért zavarovalnice 100,
ki ga je minister za delo:
#ino in socialne zadeve %
ril maja letos. Na proso)®) W
je zelo natanéno predsta¥!

Jozica Kovadic je poslan.cefg%
vedala, da v Mariboru Z?{P‘raj- r
katere turisti¢ne znmgljll\’os"c'm-
%e zlasti prizadene stareJ5€
ke in delavce. i1 de
Leon Pilinger je predstd’ sl
javnost Sindikata pokllcmhr%kje_
cev v Podravju, Branka Jur i
opozorila, da sta v najved! g
tekstilna in usnjarskoprede ('Ja geli
industrija, saj se proizvodh jitnl
v vzhodno Evropo, nd T de
vzhod in v Azijo, kjer J€ Cc.a]aji
lovne sile znatno niZja. ! v
tudi, da se nekatera podietj PO 2l
ljajo z odli¢nimi posloviimm & o
tati, dejansko pa ustvarja® s v
dek tako, da ne spoStuje]? iyt
skih pravic. Zaradi tega 5¢
ni delavei jezni in obupan®

Za poslance soﬂ 0
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Ob koncu pogovora J€ Kra o sil
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organizacije ZSSS za VS¢' Jjorth
slancev iz Podravja vedn®, K
TomaZ
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Dodatno prostovoljno pokojninsko
zavarovanje ni vec skrivnost

ko mdwic!ualno kot kolektivno zavarovanije.
Ei?mod gga{i ze]oknz‘ltzlméqo predstavil tudi vi-
Sevanga € pokojnine in ¢as njenega izpla-
Zag:mue s0 lahko dolodene v odstotkih od
hs Z()Vapéeve bruto place ali pa v absolut-
o nesku. Slednji se med trajanjem zava-
Vpreéji?henkrilt letno valorizira z rastjo po-
5o a]im l(pla(,, vplaCuje pa se lahko mesec-
B \?lé rat letno. Ce bi delodajalec ali de-
Fo I't:_su dodat'ng:ga pokojninskega zava-
ot zé]gl’ 1 mora biti sklenjeno za vec kot 1 0
nir;qkiA aévvzaéasne t!nam:ne tezave, pokoj-
OZi}on:a Il omogocajo zaCasno neplaCevanje
" 4 mirovanje placevanja premije, ven-
Neprekinjeno najved za dve leti.
i ;) Sektlvqo zavarovanje je”m.ogoée uves-
leme zanj odlodita dve tretjini zaposlenih.
le?ng (i);ll;e]'u sta Qelodajalec in delavec de-
odstork venih ola_Jsav,. vendar najve¢ do 24
sko invol‘: obveznih prispevkov za pokojnin-
3 alidsko zavarovanje oz. 5,84 odstot-
futo plage,
o mglr';Tlti;h)a donosnost na pladano premi-
etut' g 1ti enaka 50 odstotkom povpretne
Papirie lSSlne mere na _drzgwne vrednostne
Pl Zavarovalnici pri¢akujejo, da bo
tef;l}o.st okoli 5- do 6-odstotna,
i pokglzlalvpraﬁgnja in mnenja udeleZencev
kﬁjningka a, da je dodatno prostovoljno po-
%0 Zavarovanje za marsikoga Se ve-

lik ; ;
Zm?p]:;?nka‘ zaradi Cesar je tudi precej ne-
Ten‘iji?ocl;] Jih je zanimala varnost nalozenih
e ola ik ranjanje njihove vrednosti, dave-
Prene -an‘{ff In tehnika obraéuqov, posledice
Jaley, i )a detovn_egu razmerja pri deloda-
gl ]S kolektivno pogodbo dodatno za-
av

Varoyy) delavee

rum:rﬁlieﬂg S0 tudi spraSevali, v kakSnem
lec iy 8 naj bi placevala premije delodaja-
i avec. Zanimalo jih je, kdaj in pod
plaée\fan' POgOJl_ zavarovanec l_ahko prekine
Fazniy é\; Premije in denar dvigne za nakup
P’EiiVetja gn Oziroma pokrivanje stroskov
12 dogage -animal jih je tudi prenos pravic
Zay ﬂl‘ovan'gd Qrostpvol Jnega pokojninskega
Vedel; Soja ?d primer smrti zavarovanca.
'Vljenja : a naj t?] zavarovanec Se v Casu
Senj Uﬂeb'dl PIsno izjavo ali oporoko dolo-
: je‘go‘:iv ki bo imela pravico iz pogodbe
i dolq A Smrtl. Ce pa takSen upravicenec
i za_koni’t; r:]]gldf;éri)rawco do vplacanih pre-
Dotret;:g fazpravljavcev je menila, da se je
datpq pm?dVZf:r_natl za taksno kolektivno do-
bi g a'squl N0 zavarovanje, za katero naj
Veno y; Ualec iz dobicka druzbe namenil bist-
gela\,eé:" Prispevek za premijo kot posamezni
lr;lao" iy aog:)do takSnega zavarovanja pri-
ti. morali sindikati bolj angaZi-

Ude ; 3
bodq leie“l‘” Seminarja so se dogovorili, da
dve tre "n? odajalcev zahtevali, da najmanj
in - remije zagotavljajo iz dobicka
€1z sredstey, namenjenih za pla-

¢e. Sindikalni zaupniki bodo na svojih organih
e v tem mesecu in januarju sklepali o po-
%ajalskih izhodisc¢ih za sklepanje pogodb.

lanstvo in delavee bodo temeljito seznanjali
s prednostmi prostovoljnega dodatnega po-
kojninskega zavarovanja. Sindikat delavcev
trgovine Slovenije si bo prizadeval za skle-
nitev ancksa h kolektivni pogodbi dejavnosti
trgovine Slovenije, ki naj bi dolo¢al obvez-
nost delodajalcev za pladevanje premij do-
datnega prostovoljnega zavarovanja. Sindi-
kat delavcev trgovine Slovenije bo predla-
gal sprejetje nacionalnega dogovora za de-

lavce, ki sklepajo pogodbe o zaposlitvi za do-
locen ¢as. Ta dogovor naj bi preprecil, da bi
bili prikrajSani ali kako drugace diskrimini-
rani pri premijah dodatnega prostovoljnega
pokojninskega zavarovanja, ki jih za delav-
ce platujejo delodajalci.

Seminar je bil po besedah udeleZencev or-
ganiziran v pravem ¢asu. Gradivo za semi-
nar bo za sindikalne zaupnike dober pripo-
mocek pri nadaljnjih aktivnostih za uvedbo
dodatnega prostovoljnega pokojninskega za-
varovanja.

Sandi Bartol, sekretar

Od samega zacetka pokoj-
ninske reforme je bilo jasno,
da bodo posamezniki in
podijetja, ki se bodo odlocili za
prostovolino dodatno pokoj-
ninsko zavarovanje, imeli
posebne ugodnosti pri placilu
dajatev. S tem Zzeli drzava
spodbuditi prostovolino dodat-
no pokojninsko zavarovanje, ki
je nujno potrebno za uspesno
uresnicevanje reforme.

V odlo¢bi Davéne uprave
Republike Slovenije, ki jo je

leto.

Ljubljana - Davéna uprava RS je Zavarovalnici Triglav
izdala odloébo, na osnovi katere se vplacila v
prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje
upostevajo kot davéna olajSava Ze za leto 2000.

te premije zniZa osnova za
dohodnino za leto, v katerem
je bila premija placana." za

Ce torej premijo do konca
decembra vplaca posameznik,
se mu vplacan znesek odsteje
od osnove za dohodnino za to
Premijo
vplacéati tudi v enkratnem
znesku. Gre za novo, dodatno
olajsavo, ki je izven okvirov
dosedanijih olajsav.

V odlocbi je prav tako za-

Odlocba Davéne uprave RS v zvezi s Pokojninskim stebrom Zavarovalnice Triglav 3
DrZava popusca podjetjem in §
drzavljanom pri placilu dajatev

Vplacane zneske za dodatno pokojninsko zavarovanje bomo lahko Ze za leto 2000
odsteli od osnove za dohodnino, davénih olajsav pa so deleZna tudi podjetja.

leto, v katerem so bile premije
placane.

Od premije, ki jo placa delo-
dajalec, se ne placujejo davki
in prispevki za socialno
varnost.

Delodajalci, ki torej lahko ze
leto 2000 uveljavljajo
navedene davéne olajsave, so
gospodarske druzbe, zavodi,
zadruge ali druga manjsa
podjetia pa tudi samostojni
podjetniki in druge fizicne
osebe.

Zavarovalnica Triglav je prva
dobila odobren pokojninski
naért, prav tako tudi prva
prejela odlocho Posebnega
davénega urada Davéne

je mogoce

Zavarovalnica Triglav prejela
sredi poletjia, je med drugim
zapisano, da se "... zavaro-
vancu, ki placuje premije
prostovoljnega dodatnega
zavarovanja izvajalcu pokoj-
ninskega nacrta za znesek
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pisano, da se delodajalcu, ki
je v posameznem letu placéal
premije prostovoljinega dodat-
nega pokojninskega zavaro-
vanja v korist zaposlenih, le-te
priznajo kot davéna olajsava
pri placilu davka od dobicka za

dae J00E2000.  reagaica

eyl mesedue preowe. ¢ e predmet davineh olalay po FPLL
=™

Dal odiodbe Davéne uprave RS

uprave Republike Slovenije o
vpisu pokojninskega nacrta v
register pokojninskih nacrtov.
S prodajo zavarovanj so zaceli
Ze meseca septembra.

Doslej je skrb za svojo
prihodnost oziroma dodatno
pokojnino,  Pokojninskemu
stebru Zavarovalnice Triglav
zaupalo Zze ve¢ kot 8.000
zavarovancev - posameznikov
in podijetij.

[Polkeninaki

pZavarovalnicel rislav]
triglav
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Delegacija ZSSS
na obisku pri

Zvezi samostojnih
sindikatov Hrvaske

Predsednik Davor Juri¢ je po uvodnem po-
zdravu povedal, da sindikalisti na HrvaSkem
cenijo izkusnje kolegov v Sloveniji in se zato
zavzemajo za tesnejSe sodelovanje.
Pozitivne spremembe na
Hrvaskem

Po Juri¢evih besedah sindikati na Hrvas-
kem dozivljajo novo oblast kot nekaj pozi-
tivnega, kar pa ne pomeni, da do nje niso kri-
tiéni. Sindikaliste zlasti motijo nesporazu-

Koristna izmenjava informac

mr;t"i"'m

mi v koaliciji in pretirana skrb nekaterih po-
sameznikov za svoje koristi, kar vse hromi
uc¢inkovito delovanje pravne drzave.

Najvecji problem so gospodarske razme-
re, saj je po Juricevih besedah znaten del hr-
vaskega gospodarstva bankrotiral Ze pred
mnogimi leti. Zato sindikalisti z zanimanjem
spremljajo, kaj bo prinesla razprava o pro-
racunu za naslednje leto.

Juri¢ je opozoril, da je socialni dialog na
Hrvaskem veliko premalo razvit. Najvedji
problem je, ker ni dialoga med sindikati in
delodajalskimi organizacijami, zato sedaj ne
velja nobena panozna kolektivna pogodba,
nekoliko boljse pa je v tem pogledu v pod-
jetjih. To po besedah predsednika SSSH ka-
7e tudi na to, kaksen odnos imajo delodajalci
na Hrvaskem do delavcev. Da bi bili v SSSH
¢im bolj uspedni in uéinkoviti v zavzemanju
za delavske pravice, so jim, kakor je dejal
Juri¢, dragocene tudi izkusnje iz Slovenije.

Predsednik ZSSS Dusan Semolic se je naj-
prej zahvalil za povabilo na obisk, nato pa
poudaril, da so tudi za ZSSS dragocene iz-
kusnje SSSH, tako dobre kot slabe.

V slovenskem gospo-
darstvu kiljub gospodarski
rasti se veliko problemov

Nato je Semoli¢ predstavil gospodarske raz-
mere v Sloveniji in prizadevanja sindikatov
za bolj8i ekonomski in socialni poloZaj de-
laveev. Povedal je, da so po ocenah makro-
ekonomistov gospodarske razmere sicer
ugodne, vendar pa delodajalci nenehno pri-
tiskajo na delavce in sindikate, ¢e$ da je po-
trebno zaradi konkurenénosti na evropskih
in svetovnih trgih stroSke dela in s tem de-
lavske pravice zmanjati. Svobodni sindikati
na to ne pristajajo. V minulem obdobju so
se Svobodni sindikati najbolj odlo¢no - s pro-
testnih shodom - odzvali na predlagano ne-
ustrezno pokojninsko reformo. Dosegli so,
da novi zakon ni tako dramati¢no ukinil med-
generacijske soliranosti.

O delovanju ekonomsko-socialnega sveta
je Semoli¢ dejal, da je ta organ kriZzisCe in-
teresov vseh socialnih partnerjev. Ceprav po-
skusa vlada tu in tam kaj speljati mimo nje-
ga, se je vendarle uveljavil, saj socialni part-
nerji v njem pred obravnavo v drzavnem zboru

URVATSKI BLOK DEMORKRATSKIN SINDIRATA

W saver samostaiait siadikats Heratske

- NE! Watlea brvatskin sinditats favnlt sieth

(3] Swaikat graficke | nakiadsicke etatasst

Siadikat novinara Hrvatske

Pogovori delegacij ZSSS in SSSH so trajali do vecera.

Delegacija ZSSS je bila prej$nji teden na obisku pri Zvezi sam
sindikatov Hrvaske (SSSH) v Zagrebu. Vodil jo je predsednik DU
Semoli&, v njej pa so bili Se Metka Roksandi¢, Vanda Reseta,
Utrosa, Gregor Miklié in Pavle Vrhovec. Na sedezu SSSH so ji
li predsednik Davor Jurié, glavni tajnik Vitomir Begovié, predse

milan
dnik

Sindikata zelezni¢arjev Hrvaske Darko Periéié, koordinatorica::eg,
evropske integracija Ana Miliéevi¢ Pezelj, voditeljica mednaro p
oddelka Evelin Toth Mucciaccaro, voditelj finanéno-ekonomsked?.

oddelka Sindikata kmetijskih delavcev Hrvaske Marinko Vrs_alik
vodja sluzbe za informiranje in odnose z javnostmi ter glavni uré

|
ik

sindikalnega éasnika Sindikalna akcija Hasim Bahtijari.

pretresejo domala vse predloge zakonov in
ukrepov, ki zadevajo delovnopravno zakono-
dajo in polozaj delavcev.

Semoli¢ je omenil tudi prizadevanja delo-
dajalcev, da bi v novem zakonu o delovnih
razmerjih zmanjSali delavske pravice. “Ce se-
danje generacije delavcev izgubijo pravice,
ki jih imamo, bodo te pravice za delavce iz-
gubljene za dolgo ¢asa,” je dejal Semolic.
*“Zato se bo ZSSS tak8$nim poskusom odlo¢no
postavila po robu.”

V razpravi o evropskih integracijah je Met-
ka Roksandi¢ povedala, da so bili sindikati pre-
malo vkljuéeni v pogajalski proces za vstop Slo-
venije v Evropsko unijo. V zadnjem ¢asu je pri
pristojnih za vklju¢evanje sindikatov v pridru-

Dusan Semolié in Davor Juri¢ sta predstavila tudi iz-
kusnje ZSSS in SSSH pri vkljuéevanju v evropske integ-

racijske procese.

Tiskovna konferenca nd
Davorja Juriéa in Du2

Semoli¢a v Zagrebu

pu

Ob obisku delegacije ZSSS Vv Zgﬁr;[i-
je oddelek za odnose z javnostmi S5 s
pravil tiskovno konferenco, na katé gH
novinarjem spregovorila predsedn! gl
Davor Juri¢ in predsednik ZSSS Tk
Semolié. Hasim Bahtijari, ki v SSS"
bi za odnose z javnostmi, je za M0 i
sko konferenco izbral zanimivi, P4 - g
malce provokativni temi: Zakaj hrvé o
7avljani kupujejo v Sloveniji - Pl ¢

va Zivljenjskil "l
kov in pla¢ v !
ki in Sloveniji ! ‘e
ces vkljuéevilmaue\'
vadke in S]OVenacije
evropske imegrsedw
— primerjava 9¢
njih izkuseni- o
Novinarjem &
la vseh osre .“le it
vagkih Sasnikl i
radijskih tef o
zijskih his j¢ 2y
Jurié dejal, d3J° g
nomski POIOZ?,‘LIIU!
lavcey V : - kot o
znatno boljs1 &0 e
Hrvaskem. ‘10531’
stopnja  bIeZtyer

. sk,
nosti na [o¥e
22-odstotna, Y 7
niji pa manj

h 5P|‘3P'
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ilt\{ena pogajanja nekoliko veé posluha, kar je
SerJ;fr:mo posledica zanimanja, ki ga za razvoj
Socialnega partnerstya kaZejo v Bruslju.

Vkljuéevani
je v evropske
Povezave 2

dill;\la_Hrvaskcm Je zunanje ministrstvo sin-
'dahs';te povabilo k sodelovanju v procesu
Pirlmn.lzevan Ja ze na samem zacetku. Pred krat-
i 30 se predstavniki SSSH vkljugili v pet
pdeveuh pogajalskih skupin.
. redstavniki ZSSS 50 svojim hrvagkim ko-
vgom povedali tudi, da je vlada v Sloveniji
terpreleklosn poskusala uveljaviti marsika-
a") Za delavee neprijetno spremembo, e
EIO lerja Evropska unija. To pa ni bilo res.
0 Je za sindikaliste v vseh drzavah, ki se

N izkusenj

ﬁ“-]ljoev!dj uciti v Evropsko unijo, zelo korist-
sko kor?og‘i' lt?S!llh Qelqvmh stikih z Evrop-
Bajan in i ktlfyds:ljo s!ndtkvulov. V procesu po-
Ol 2 Jucevanja drzave v Evropsko uni-
Zagot Sindikate najbolj pomembno, da si
d}"lJO zanesljive in tocne informacije.
izkugnjgdgr.nkx ZSSS in SSSH so izmenjali tudi
nodajory }-:pt:emlnjunju delovnopravne zako-
em'se | eh drzavah, Sindikalisti na Hrvas-
ce do Sta‘?ruo'za ustreznejSo ureditev pravi-
22 deloyr s €, za uzakonitev najve¢ 40-urne-
Vhega tedna, za ustrezen nacin pobi-

0ds
ke::‘};"gépo\'preéna bruto plada na Hrvag-
Mark 0 mark, v Sloveniji pa okoli 1800
Saricq iiei_mgra_povpreéna druzina za ko-
odteg; IvcljenJSk]h potrebs¢in na Hrvagkem
Bix. mark, v Sloveniji pa 2017 mark,
4 povpredna placa na Hrvaskem za

Brez razvijan
i hitrejSega

0Odg s g Sioaoy
.enij(ij;:gto‘é Zivljenjskih stroskov, v Slo-
je Vpratal jl fl’(_)dslotvkov. Zakaj je tako, se
v iVajo 4 uri¢ in nastel nekaj razlogov, ki
arsty; 4 uspeSnost slovenskega £0Spo-
0ji y §, Ocialni dialog je po Juriceyi pre-
Vagkan: y SN1ji mnogo bolj razvit kot na Hr-
lekggy, ] JEI ne velja nobena panoZna ko-
hicy Png_lba in kjer gospodarska zbor-
kagj_ ZarP:;ll'Ma‘lﬂ na socialni dialog s sindi-
tugj ekod 1 razvitega socialnega dialoga so
Sloye ijiﬂmns‘]w: In socialne spremembe v
p“'haja domanj bolece kot na Hrvaskem, kjer
dayky na drefmm ¢ez no¢ (denimo ob uvedbi
{)urié s ©dano vrednost v najtezih Casih).
@ ragyiys 2daril, da je tudi na Hrvaskem tre-
ffiho 1 Socialpi dialog po vzoru razvitih
Clalngg, m-l'iav, 84] je to temeljni pogoj so-
eV i cror TU, UStrezne motiviranosti-delav-
y Du§‘d.ndsj Nega razvoja,
%g\,?.ﬁ. 3 Tr(l)iolu‘% Je na Zeljo organizatorjev
Wi i gpeqs, SoSPodarskih razmerah v Slo-
Uvnostih 7SSs. Povedal je, da je

ranja sindikalne ¢lanarine, za definiranje vloge
ekonomsko-socialnega sveta, pa tudi za uva-
janje delovnih sodis¢, imenovanje predstavni-
kov delaveev v nadzorne svete podjetij in po-
dobno. Sicer pa zakon o delovnih razmerjih
na HrvaSkem po Juricevih besedah ni tako slab,
kot je slaba morala nekaterih delodajalcev in
kot slabo deluje pravna drzava. Dejansko se
tako na HrvaSkem kot v Sloveniji sindikati bo-
rijo proti zmanjSevanju pravic.

Dogovor o konkretnem
sodelovanju

V SSSH in ZSSS veliko pozornosti posve-
Cajo tudi izobraZevanju in usposabljanju sin-
dikalnih zaupnikov in ¢lanov svetov delav-
cev, zato je bila izmenjava mnenj in izkuSenj
v zvezi s tem Se posebej zanimiva in korist-
na. Zanimivo je, da v SSSH usposabljajo ¢lane
svetov delavceyv, tudi ¢e niso vkljudeni v njihov
sindikat, medtem ko ZSSS usposablja samo
svoje Clane, saj izhaja iz spoznanja, da je v

sindikalnem pluralizmu znanje osnovna in
najvecja konkurencna prednost.

Na predlog Vande Reseta sta se obe strani do-
govorili, da bosta izmenjavali udeleZence na
seminarjih, gradiva in predavatelje. Skupaj bosta
organizirali en seminar. Obe organizaciji bos-
ta skrbeli tudi za medsebojno informiranje in
usposabljanje ¢lanstva v slovenskih oziroma hr-
vaskih multinacionalnih druZbah, ki imajo svoja
podjetja v sosednjih drzavah.

Sindikalni delegaciji sta izmenjali tudi infor-
macije o dosedanjih rezultatih pokojninske re-
forme, pa tudi izkuSnje na podro¢ju dodatne-
g£a prostovoljnega pokojninskega zavarovanja.

Gregor Mikli¢ je hrvaske kolege na njihovo
Zeljo podrobneje seznanil z aktivno politiko
zaposlovanja v Sloveniji in z ukrepi, ki jih iz-
vaja Zavod Republike Slovenije za zaposlo-
vanje. Z izvajanjem te politike je Sloveniji us-
pelo Stevilo brezposelnih zmanjSati s 130.000
na 107.000. Na Hrvaskem pa je Se vedno
370.000 brezposelnih, od katerih jih samo 17
odstotkov prejema denarno nadomestilo. Zato
se SSSH zavzema za
uvedbo  razli¢nih
ukrepov aktivne po-
litike zaposlovanja.

Na koncu obiska so
se predstavniki SSSH
in ZSSS dogovorili,
da se bodo kmalu po-
novno srecali, saj je
izmenjava informacij
in izkusenj zelo ko-
ristna za obe sindikal-
ni organizaciji. T. K.

Za tiskovno
konferenco je
med novinarji
v Zagrebu
viadalo veliko
Zzanimanje.

ja socialnega dialoga

gospodarskega razvoja

domaci bruto proizvod v Sloveniji v zadnjem
letu porasel za 5 odstotkov, plade za 2,5 od-
stotka. Opozoril je na nekatere pravice, ki so
jih delavcem izborili sindikati — zlasti pri-
dobitve v sploSni in panoznih kolektivnih po-
godbah, minimalno placo, ki jo prejema okoli
5 odstotkov delavcev, oprostitev placila do-
hodnine za delavce z najniZjimi dohodki,
uvedbo draginjskega dodatka ob uveljavitvi
davka na dodano vrednost, bolj razumno po-
kojninsko reformo ...

Predstavniki delodajalcev po Semoli¢evih
besedah menijo, da so stroski dela v Slove-
niji preveliki, zaradi ¢esar podjetja ne morejo
biti konkuren¢na v tujini. “V ZSSS se s tem
ne strinjamo. Podjetja ne dosegajo slabih po-
slovnih rezultatov zaradi previsokih pla¢, tem-
ve¢ zaradi neustrezne ekonomske politike, sla-
bega menedZmenta in podobnih problemov,”
Jje dejal Semoli¢. “PriloZnosti za slovensko
gospodarstvo ne vidimo v nizkih pladah, tem-
ve¢ v novih tehnologijah, znanju, dobri

ekonomski politiki in v vodenju preudarne
poslovne politike.”

Semoli¢ je predstavil delo ekonomsko-so-
cialnega sveta, v katerem se socialni partnerji
velikokrat razhajajo, s skupnimi mo¢mi pa
na koncu vendarle najdejo kompromisne re-
Sitve.

Nato sta Semoli¢ in Juri¢ novinarje sezna-
nila z vklju¢enostjo obeh sindikalnih orga-
nizacij v evropske povezave. V zvezi s tem
sta oba izrazila bojazen, da bodo poskuSali
delodajalci pod pretvezo zahtev Evropske uni-
je zmanjSati pravice delavcev, Cesar pa sin-
dikalisti ne na Hrvaskem in ne v Sloveniji
ne bodo dopustili.

Juri¢ in Semoli¢ sta povedala tudi, da po-
gajanja za vstop v Evropsko unijo ne more-
jo biti samo stvar politikov in menedZerjev
v posamezni drzavi, temvec tudi delavcev ozi-
roma sindikatov.

LK
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Konferenca obmoéne organizacije ZSSS

Ljubljana in okolica

Konferenca obmoéne organizacije ZSSS Ljubljana in okolica
je prejsnji éetrtek sprejela porocilo o delu v preteklem
obdobju in programske usmeritve za delo v prihodnje.
Sekretarka organizacije bo Se naprej Maja Kavec, saj so
zanjo glasovali vsi élani konference. Predlagane spremembe
pa je konferenca zavrnila in predlagala, naj o njih skupaj
razpravljajo najodgovornejsi funkcionarji sindikatov

dejavnosti in obmoénih organizacij ZSSS.

Iz pisnega porocila o delu ob-
modcne organizacije od leta 1996
do 2000 in obrazlozZitve Maje Ka-
veEc povzcmumo:

“Delo obmoé¢ne organizacije v
preteklem obdobju je bilo uspes-
no. Uspesnost je posledica veli-
ke enotnosti obmoc¢nih odborov
in konference. Obmoc¢na organi-
zacija je sodelovala v postopkih
sprejemanja nove delovnopravne
zakonodaje in krepitve delavskega
soupravljanja. Sodelovala je tudi
v skupnih aktivnostih ZSSS, e po-
sebej na protestnih shodih. Pri uve-
ljavljanju kolektivnih pogodb je
povecala strokovno pomo¢ sindi-
kalnim zaupnikom. Za sindikal-
ne zaupnike je organizirala veli-
ko kakovostnih seminarjev.

Sodelovala je tudi v razpravah
o sindikalni organiziranost in de-
litvi sindikalnega premoZenja.

Kar precej se je ukvarjala sama
s seboj, vendar je to utrdilo skupno

dikati podjetij in zavodov vseh de-
javnosti, kjer se uveljavlja solidar-
nost in kjer enako obravnavajo
vsakega posameznika, ne glede na
to, v kateri sindikat je v¢lanjen.
Kadrovsko smo organizirani tako,
da smo za uresnicitev potreb in za-
htev ¢lanstva sposobni hitro in ka-
kovostno reagirati.

Ker se zavedamo, da lahko le fi-
nanéno mocni in neodvisni izva-
jamo vse naloge, smo se posvetili

“Smo najmocnejsa or?

pridobivanju novih ¢lanov in do-
sledni izterjavi €lanarine. Vzposta-
vili smo sodoben informacijski sis-
tem, ki nam omogo¢a aZzurno in na-
tanéno evidenco ¢lanstva.

Leta 1998 smo sprejeli odloci-
tev o prodaji poslovnih prostorov
na Kopitarjevi ulici 4 v Ljublja-

zavest, da je obmoc¢na organiza-
cija tocka, kjer se srecujejo sin-

AZBEST UBIJA ZAHRBTNO

Ce ste kadar koli delali z
azbestom, to povejte zdravniku

Znacilni primer azbestne bolezni: starejsi moski je imel teZa-
ve s pljuci. Zdravnik je skuSal postaviti diagnozo, da bi dolo¢il
pravilen nadin zdravljenja. Med drugim je pacienta vprasal, kaj
je delal pred upokojitvijo. Moski je navedel delo, ki ga je oprav-
ljal zadnjih 38 let. Niti pomislil ni, da bi zdravniku omenil, da je
pred 38 leti dve leti delal v azbestni proizvodnji. Povsem je Ze
pozabil na to. Izkazalo pa se je, da je zbolel prav zaradi azbesta,
ki mu je bil izpostavljen pred desetletji!

Vsi, ki so kadar koli v Zivljenju delali z azbestom, morajo na
to opozoriti svojega zdravnika! Azbestna bolezen namrec izbruhne
navadno 3ele desetletja po izpostavljenosti tej nevarni snovi! Za-
vedati se je treba, da zdravnik pravilne diagnoze sploh ne more
postaviti, ¢e ga delavec sam ne opozori na azbest. Azbestno bo-
lezen je namre¢ mogoce dokazati le s pomocjo metod, ki obicaj-
nemu zdravniku niso dosegljive. Od pravilne diagnoze poklicne
bolezni je odvisno pravilno zdravljenje, uveljavitev vi§jih pravic
iz invalidskega in zdravstvenega zavarovanja in pravica do od-
§kodnine! Obstaja verjetnost, da je marsikdo, za katerega se je v
preteklosti mislilo, da je umrl zaradi tuberkuloze ali ponavljajo-

¢ih se pljucnic, v resnici umrl zaradi azbestne bolezni.
Lucka B6hm

Vir: Mednarodni posvet o zmanjanju posledic izpostavljenosti azbestu, Nova
Gorica, 9. novembra 2000

ni in se preselili na Parmovo uli-

Maja

Kavec,
dosedanja
in nova
sekretarka
obmoéne
organizacije
ZSSS
Ljubljana in
okolica

co 51. Na novo lokacijo so se pri-
vadili tudi ¢lani, ki i8¢ejo pomoc.

Leta 1998 se je obmocna or-
ganizacija SKEI izlocila iz ob-
mocne organizacije ZSSS in za-
¢ela poslovati samostojno. V zve-
zi s tem je obmocna organizaci-
ja ZSSS morala reSevati vpraSa-
nje preseznih delavcev.

S povecano aktivnostjo je ob-
mod¢na organizacija Stevilo ¢la-
nov povecala na priblizno 60.000
in je najmocnejSa organizacija v
ZSSS. Namesto ¢lanov, ki so iz-
gubili delo v 54 stec¢ajih in 19 pri-
silnih poravnavah ali se izlocili
iz organizacije, je uspela prido-
biti nove ¢lane.

Obmoc¢na organizacija je vsa
leta uspesno organizirala silves-
trovanje in praznovanje prvega
maja. Ta mesec se bo s svojo stra-
njo predstavila na internetu.”

Iz pisnega predloga Program-
skih usmeritev za delo obmocne
organizacije do leta 2004 in ust-
ne obrazloZitve sekretarke pa po-
VZemamo:

“Nalog si obmoc¢na organiza-
cija ne dolo¢a sama, saj le-te 1z-
hajajo iz statuta in programa
ZSSS ter ustreznih list sindika-
tov dejavnosti.

Za ZSSS bo obmoé¢na organi-
zacija v prihodnjem mandatnem
obdobju opravljala tele naloge:
nudenje pravne pomoci ¢lanom,
zastopanje interesov ¢lanov pred
lokalnimi organi oblasti in pred
upravnimi organi, izobrazevanje
sindikalnih zaupnikov, pomo¢ pri

Enotna podpord
dosedanji in nov
sekretarki

Konference se je od 28 é.]ao
nov udelezilo 25. Za 3%‘;_
kandidatko za sekretarko, it
jo Kavec, so na tajnih Vo od
vah glasovali pray vsi. IZ o
sedmih kandidatov zd cla b
nadzornega odbora pa 5¢ ”
volili: JoZefa Brulca, Sain
Jenka, NataSo Porent?

Amalijo Vrhovec_._/

; ude
volitvah svetov delavceVs !

nje materialne pomodi &1an® ;: )
Za sindikate dejavnost! p!-B]:l
obmodna organizacija opra¥
zlasti tele naloge: strokoV™ G,
mo¢ sindikatom podjetij 1" z]'aV'
dov zlasti pri sklepanju in ¥ ,Jﬂat
ljanju kolektivnih pogodD: p%pﬂ'
pri organiziranju stavk, za$
nje sindikalnih zaupniko¥ ﬂ,;
Na predlog udelezence¥ i
pravi se bo obmo&na 0r& o
cija vkljudila tudi v razpfara\rf
sprejeman;ju nove delovio;
ne zakonodaje, Se posebe) P
konu o delovnih razmer)! ]ide’
konu o udeleZbi delaveeV P
litvi dobicka. ; najhi
Po besedah Maje Kave© g
po novem predlogu fina1% 65
vsi sindikati dejavnosti 24 * Ty
namenjali 30 odstotkoV S"f)] ko'
narine, od tega bi 10 095 5!29
prejemalo predsedstvo it
odstotkov pa obmoéne 08

SEDEM DNI V SINDIKATIH
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Clje ZSSS. 7 uveljavitvijo tega
Predloga bi ljubljanska obmog-
Na organizacija prejemala 10 od-
Stotkov. manj denarja. Ce bi ray-
r.lala skladno z navodili predsed-
SvaZSSS, bi morala najprej spre-
JEU sanacijski nagrt,” Dejavnosti
lin Stevila zaposlenih pa po bese-
zal? Maje Kavec ni mogode
lmdn_]SJ:ltI. Sekretarka je pouda-
rila _tudllgo, da ima obmo¢na or-
ganizacija svoje premoZenje in
a7z Jim sama razpolaga.
Ve?nk]-e'P] predsedstva ZSSS o no-
o I:-ll\s;emu financiranja po be-
o aje Kavec presegajo pri-
mvj osti pred.sedn.:kov sindika-
4 €Javnosti, $aj imajo o tem
?n ﬂ:](;cfju svoje lastne pravilnike
SD;)§top'e’ .venrdur Jihnekateri niso
Oélan\-,d!l' l\e;&mo_trnp je, da se
et arl‘nu najprej zbirala v cen-
moé'ap(?.t%m vracala nazaj na ob-
ki vJé!' §4] bodo zaradi tega stros-
€C)L. Spremembe pri delitvi

Jjih ta hrani. Poudarili so, da ob-
mocje uresnicuje vse, kar ¢lanstvo
potrebuje. Dejali so, da zastopa-
Jo zlasti interese sindikatov pod-
jetij oz. zavodov. Kritizirali so tiste
v predsedstvu ZSSS, ki so poza-
bili, da morajo upostevati tudi svo-
Jjo bazo. Menili so, da je treba ra-
cionalizacijo narediti tudi na vr-
hu. Sklicevali so se na solidarnost
kot temeljno nacelo sindikalnega
organiziranja. Nekaj razpravljay-
cev je celo menilo, da se obmog-
na organizacija ZSSS Ljubljana
in okolica lahko osamosvoji. Ena-
ko bi lahko ravnali tudi nekateri
sindikati podjetij.

Na podlagi razprave je predse-
dujodi Iztok Spolar predlagal dva
sk]epa. Po prvem naj bi ¢im prej
prislo do skupnega sestanka pred-
sednikov sindikatov dejavnosti in
sekretarjev obmo¢nih organizacij,
na katerem bi skupaj sklepali o
predlogih novega sistema finan-

Izacija v ZSSS”

?lanarine S0
et
ti

e potrebne, vendar jih
e 4 sprejeti po zakoniti po-
A Menila sekretarka obmog-
Ofganlzacije‘
k‘i'afcl?rl‘;ll‘:’i $0 Clani konferen-
B rati tudi ¢lani pred-
seds pre
b d?lti‘l:;a ZSSS (Peter Jancar, pred-
Sindikata obrtnih delay-
Venije, Franci Lavr:
Predens. ChUe, avrad,
gov(:;edmk Smgllkam delaveev tr-
be|ial? Slovenije, in Antica De-
VIR) l;ol()jrec]isednica Sindikata
yansy DOUPTl potrebnost as
o T et e
i, oa'(‘)' k(‘)nferencc iz podjetij in
da mor-v' S0 med drugim menili,
Vi Ela A0 tisti na vrhu pri delit-
drne upostevati bazo, saj

Cey Slo

ciranja. Po drugem sklepu pa naj
bi se predsednik in sekretar ZSSS,
Dusan Semoli¢ in Rajko Lesjak,
sredi decembra udeleZila nove seje
konference obmotne organizacije
ZSSS Ljubljana in okolica in po-
Jasnila predlagane spremembe na
podroju financiranja. Clani kon-
ference so oba predloga podprli.
Strinjali so se tudi s sklepi, ki jih
Je Maja Kavec pripravila v pisni
obliki (spremembe so grob poseg
v uzakonjeni sistem financiranja,
konferenca ne pristaja na predio-
ge, ki bi krnili samostojnost ob-
mocne organizacije, premoZenje
Je last obmoéne organizacije ...).

Francek Kavcic

venSka
NG

2:] bi Konstry
0

bor 10 sanacij

g Za
pe].]ati tud'gOta

delay
Sanaci. cey, d
Je te i
fsﬁa;:lnz.‘ci}a i
1§
t Va del
I‘uktoqu Zapog]

Podjetje Konstruktor bodo
°Skaﬁb usali resiti z dokapitalizacijo
&ljem, Sg‘_"s,ko gradbenq podjetje Konstruktor, ki je bilo tik pred ste-
gube, 1, od] 0Je samo lani ustvarilo okoli 200 milijonov tolarjev iz-
reitj iy pqskq§all_ Institucionalni lastniki in strateSki partnerji
a(l;)(;ta_llzacuo. Najvecji lastniki (Kapitalski sklad, Slo-
tad (ii ninska drpiba, Triglav Steber I, Antena, SCT, Kog-
S) ter strateski partnerji (Merkur, Komunaprojekt, Elektra)
iktor dokgplltalizirali z najmanj 123 milijoni tolarjev,
© pa naj bi spremljala Nova Kreditna banka Mari-
o Ovljzjmje 11kv1dni‘h sredstev namerava Konstruktor iz-
s Pred dopy) gram Oflipro.dajez nepotrebnega premoZenja.

5 m desetletiem je bilo v Konstruktorju zaposlenih okoli
anes pa jih je manj kot 250, saj so vse dosedanje
iy € na odpuscanju trajno preseZnih delaveev. Ce bo
Dirati ! dpitalizacijo uspela, bodo v podjetju ponovno zadeli

. OVna mesta, saj naj bi bilo v dokapitaliziranem Kon-
enih okoli 350 delavcev, torej sto ved kot sedaj.

T.K

Sindikalna lista

December 2000 Gospodarske dejavnosti Javni sektor”
(temelj je SKP (nekdanje
Za gospodarstvo)  negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
- cela dnevnica
(nad 12 do vkljutno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 4.012,00
- polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.005,00
— zniZzana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.397,00
2. Kilometrina (od 27. 6. 2000 dalje) 49,83 49,83
(od 22. 8. 2000 dalje) 4791 4791
(od 5. 9. 2000 dalje) 48,81 48,81
(od 19. 9. 2000 dalje) 50,13 50,13
(od 2. 11. 2000 dalje) 52,80 52,80
(od 14. 11. 2000 dalje 49,86 49,86
3. Lodeno zZivljenje’ 76.902,00 58.562,00

4. Prenodiste - povradilo stro¥kov prenoevanja do visine zneska po

predloZenem racunu, ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano (od 1. 7. 2000)
— po SKPGD (na delovni dan) 582,00 582,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
— po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let 57.912,00 49.232,00
—za 20 let 86.868,00 73.848,00
- za 30 let 115.824,00 98.464,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 384.512 577.674

oziroma dve plai
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

oziroma tri plade
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

3. Solidarnostne pomodi’

- po SKPD - ob smrti delavca 115.354,00 98.464,00
- ob smrti v oZji druzini  57.677,00 -
4. Minimalna plada (od 1. 8. 2000)  80.783,00 80.783,00
5. Zajamcena placa 42.456,00 42.456,00
6. Regres za letni dopust
— najmanj 107.712,00
by 107.712,00
— ali najve¢ 134.712,00

(70 % povpretne slovenske plade)

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplatuje lodeno Zivljenje
po za_konu (Uradni l||5[ RS 5t. 87/97). '
2.V javnem SEklPrJU se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno
pomo¢ pa kolektivna pogodba.

Strokovna sluzba ZSSS

b
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POKOJNINSKA REFORMA

Najprej smo se oglasili pri Miru LoZar-
ju, predsedniku sindikata KNG v Belinki.

Zakon o pokojninskem in invalidskem

zavarovanju vkljuéuje v odloc¢anje

zaposlenih o pristopu k prostovoljnemu
pokojninskemu zavarovanju sindikate.

Kako se je nove naloge lotil sindikat v

Belinki?

Uprava nam je prvo informacijo o nameri
vkljucitve v dodatno prostovoljno zavarovanje
prek Prve pokojninske druZbe posredovala
Ze junija, podrobnejie podatke o tem, kak-
§no naj bi to zavarovanje bilo, pa je direktor
druzbe posredoval ¢lanom izvrinega odbo-
ra sindikata v oktobru. Seveda pa se bomo
v podjetju o tem Se pogovarjali.

1zvrini odbor sindikata je opravil pogovore
v kolektivu in ima zbrana mnenja delavcev.

Kaksna je bila reakcija zaposlenih in

kaksne predloge imajo?

Ljudje na splosno menijo, da bi tako us-
pedna firma, kot je Belinka, lahko namenila
za prostovoljno dodatno zavarovanje ve€ kot
le tri tiso¢ tolarjev, torej spodnjo zakonsko
doloc¢eno mejo zavarovalne premije. Argu-
ment za to je, da se v podjetju place niso po-
vecale vsaj pet let.

Ali je uprava svoje predioge utemeljila s

kaksnimi primeri izraéunov?

Da, bili so, po domace receno, narejeni *i-
meljni’ izracunov var¢evanja. Vendar delavci
dvomijo, ali bodo od dodatnega prostovolj-
nega pokojninskega zavarovanja sploh kaj
imeli.

Strah je zlasti starejSe delavce. Kolektiv se
namred stara in veliko zaposlenih ima do upo-
kojitve manj kot deset let delovne dobe. Pri
dodatnem prostovoljnem zavarovanju pa lah-
ko uziva$ sadove var¢evanja Sele po desetih
letih var¢evanja in ljudje so v dvomih, ali bo
ta denar v resnici izplacljiv, ali pa se bo ka-
ko potrogil, kot v prejSnjem pokojninskem
sistemu, ko smo desetletja vplacevali vanj,
zdaj pa pravijo, da denarja za pokojnine ni.

Gordana Petek Ivandic¢, vodja odnosov
z javnostmi, je v podjetju pristojna tudi za
informiranje zaposlenih.

Ali so zaposleni v Belinki v dovolj informi-

rani o prostovoljnem pokojninskem

zavarovanju; ali vedo, za kaj pri tem gre?

Mislim, da nezaupanje in strah po navadi
izvirata iz slabe obveScenosti. V Belinki je
bilo ve¢ sestankov vodstva s kolektivom, kjer
je bilo pojasnjeno, za kaj gre. Pomo¢nik pred-
sednika uprave JoZe Valetic, ki je zavezan za
izvedbo programa dodatnega pokojninske-
ga zavarovanja v Belinki, je slehernemu za-
poslenemu na voljo za dodatna pojasnila. Sa-
ma sem dobila nalogo, zbrati najpomemb-
nejSa vpraSanja delaveev, na katera bi bilo
treba odgovoriti. Vendar so zaposleni, tudi
med mojimi bliznjimi sodelavci, Se vedno pre-
pri¢ani 0 nesmotrnosti prostovoljnega pokoj-
ninskega var¢evanja. Ti so mi odli¢en poka-
zatelj najbolj kriti¢nih pomislekov.

Je pa ta sistem za vse nas nekaj novega in
dolo¢ena mere nezaupanja je normalna in —
zdrava. Zlasti, e je podjetje, v katerem ste
zaposleni, med prvimi, ki se je odlo¢ilo za do-
datno prostovoljno pokojninsko zavarovanje.

V nekaterih podjetjih se sindikati zavze-
majo, da bi se pokojninske premije placevale

iz dobicka podjetij.

Belinka je ena druzb ustanoviteljic Prve pokojninske druzbe in _te d:'i’
so nam iz njenega vodstva na kratko sporoéili, da v podjetjih siste

Belinka intenzivno razmisljajo, kako naj svojim delavcem v
razmerah, kot jih opredeljuje novi pokojninski zakon, zagotovijo

¢im

bolj ugodne gmotne razmere po odhodu v pokoj. Seveda smo 0 tem

hoteli zvedeti veé podrobnosti, kot jih vsebuje petnajstvrsticna
noviéka. Zato smo se odpravili v Belinko k predsedniku uprave

silv

Svetetu in predsedniku sindikata Miru Lozarju. Potipali pa smo tu i

razpoloZenje med zaposlenimi.

Nezaupanje, dvom

Novi sistem pokojninskega zavarovanja vzbuja v veéinh
milo reéeno, nelagodje - Da bi spodbudili ljudi, so v
Belinki sklenili vsakemu delavcu vplac¢ati osnovno
premijo dodatnega pokojninskega zavarovanja

Silvo Svete: PriloZnosti, ko ti drza-
va podvoji vlozena sredstva, ne ka-
Ze zamuditi, zato se trudimo, da bi
bili za dodatno pokojninsko zavaro-
vanje pripravijeni Ze v zaéetku pri-
hodnjega leta.

Pri nas o tem nismo razpravljali, pa pa smo
se pogovarjali o razli¢nih visinah premije, tudi
o vi§jih zneskih, Toda bali smo se, da bi vi§je
premije morda nacele maso plac. Bojimo se
tudi, da bi drzava vidino 'drzavne’ pokojni-
ne $e znizala, Ce bi se v sistemu prostovolj-
nega pokojninskega zavarovanja varcevalo
dosti ved.

Zakon daje mozZnost sklenitve kolektivne

pogodbe za dodatno pokojninsko

zavarovanje. Ali ste v sindikatu o tem Ze
kaj razmisljali?

Miro Lozar: Nismo Se razmiSljali o tem.
Hotel sem, da bi na zboru delavcev Se pojas-
nili ta vpraSanja, vendar ne vem natanko, kdaj
bo sklican, ali ta mesec ali $ele prihodnji.

Gordana Petek Ivandi¢: Bolj ko sprem-
ljam to podroéje, bolj sem prepri¢ana, da bi
sindikati lahko zelo veliko koristili, e bi za
svoje aktiviste organizirali izobraZzevanje. To
je zelo kompleksna tema in je ni mogoce po-
vsem razumeti v pol- ali enournem predava-
nju, pa &e je $e tako nazorno. Mislim, da bi
sindikat moral o tej tematiki zelo veliko ve-

deti, da bi upravi postavljal prava Vpraézul]ﬂ
in da bi razmisljal $e o drugih moznostib. M
ja izku$nja iz Belinke je, da vodstvo pop’
ti pred dovolj mo&nimi sindikalnimi ar. gume
ti. O tem podro¢ju pa sem prepricana, ¢4
sindikat in vodstvo oziroma lastniki pod®
ja na istem bregu, da imata enake interes”
treba je le izbrati optimalno reSitev.
Vprasanje je le, iz katerega vira vzeti
sredstva za dodatno pokojninsko
zavarovanje. e
Gordana Petek Ivandid: Tako je. Sic®! g
mi je zdelo, da je bilo med nagimi zap®",
nimi predvsem cutiti splo$no nezaupan
tak pokojninski sistem. Kot da se ljudje
¢utijo premalo informirani in da ()béqtllo'
na zadevo ne bodo imeli dovolj vplivd:
Sama sem najprej razmiSljala, ali ne P! 50
zalo dodatnega zavarovanja skleniti § k "
banéno ali zavarovalnigko druzbo. Potem 8
si pa rekla, pa naj bo raje Prva pokojni” ol
druZzba, ker smo solastniki in imamo moZ! :
ypogleda in vplivanja na njeno posloval®,
Ton¢ka Pele, tajnica murketingu.jcse oo
no nezaupljiva do dodatnega pokojrllnsk
zavarovanja. ”
Kje so po vasem prepriéanju sibke toé:
sistema dodatnega pokojninskega
zavarovanja? o
V sistemu ne vidim ni¢ pozitivnega. DO o
kojitve imam e 26 let in mislim, da J¢ !
ro, da sam privarcuje$ za upokojitev, né P i
neke druZbe, ustanove razpolagajo $ t"o.ajo
denarjem. Nisem za to, da se s tem ukval
pokojninske druzbe. Ne zaupam jim.
Kako bi ¢lovek sam varceval? fi 1
To so naloZbe na primer v delnice ..y
premi¢nine, ¢eprav mislim, da v Slqvenﬂol,
trenutek ni niti ene dobre moznosti 74"
goro¢ne nalozbe. Zdi se mi, da v tujint a
dijo precej vec kot pri nas in so tudi voi"
moznosti, da privaréevani denar res JahK o
koristi§, dobi$ nazaj. MoZno je rentn®
Eevanje preko tujih druzb. Te obl jubljaloppor
cej ved kot naSe druzbe. Pri dodatnem™®
kojninskem zavarovanju ti dajo dologen? i
to denarja: e bi bila revalorizirana Z (¥
inflacije ali vezana na nemgko mark0: gy
to spladalo. Toda pri nas, ko je uradnd ol
cija precej niZja od dejanske, se taksn®
goro¢no varéevanje ne izplaca.
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no"l;())du nase ‘p(.)kojninske druZbe, konkret-
: drva.legk(umnska druzba, obljublja v naj-
”go danSl varianti realni letni donos okoli
ko.o. stotkov, v drugem, manj rizi¢nem po-
gaj?ll(];kcm émcrlu pa priblizno pol niZje-
» loda vendarle realnega, vig; rasti
_ d: , Vi§jeg: as
inflacise. I jega od rasti
iilli("e Pa je zagotovilo, da bodo na% denar vlo-
1V prave delnice? Lahko ga dajo v pide,

la nazaj. Tega ne more nihée in zato menim,

da bi ta denar raje videla v svojih rokah, kupila

morda devize in jih hranila za stara leta.
Ali vam to, da bo podjetje kot solastnik
Prve pokojninske druzbe neposredno
nadziralo ravnanje s temi sredstvi, tudi nié
ne pomeni?

. Ne. L_]qd_]c nimajo zaupanja v sklade, saj

ima marsikdo slabe izkusnje z nekaterimi iz

preteklosti. :

strah pred starostjo

”:'gggrll_ é’):fll gu in_lajo 2910 niz‘ek donos ali so
e dén! ga. Ok‘O_]I]ln:le skladi v tujini vlaga-
Z arv delnice, ki so preverjeno donosne.
n:!;pate torej tujim druzbam, domacim pa

(}gzg;ﬂn% tako. Poleg tega v tujini, kjer je
NS pok p(?ko_mmsklvh druZb, lahko zame-
Stalo Priojl?l?mko _druzbvu. ne da bi te to kaj
iZSlOpnc :lldhﬂ[:u t zara(:lv.mujo prislupnc.gu
Pfcstopi-“,-l -TOSKe, pa stroSke upravljanja. Ce
g, pluéq.hm ene pokojninske druzbe k dru-
i pa vf pri prvi 1zstopne stroske, pri dru-

3 Stopne. V tujini tega ni.

po kl:ffﬁ:ros’ :a se drzava pri dodatnem

vojerme de?;,:i Zavarovanju odreka
R e u, ne pnregne?.

ni nig oy vg)lﬁltegne._kcr. zaradi tega vlozek
ai Dlaéoj ar f:n. Nil_]vml za ta znesek pove-
niti, A\ b(.]pa se bpm Ze sama ;nula prav obr-
£ takoj neIITq]- II(L.Ipllu poh]slvo in bom od te-
OV pratp 4) imela, ali pred upokojitvijo

e Stroj itd. Mi mladi imamo majhne
il potrebujemo denar zdaj. V druzi-
‘emgor:jglf.aj denurjz_l za starost, bodisi v

) ISI nepremicnine.

Pregj i
Prv{a ng Jr:m_m_wnr!r 0 zanesljivosti tujih druzb.
Pokojninska druzba Jje Ze sklenila

o OV . . .
b !ag a’:r S tujim partnerjem in bo tudi

1 v rujipi. Vam to kaj pomeni?
) § JI Pravim, meni ni jasno, kdo mi bo
» da bom po 27 letih ta denar dobi-

Zagotoy;

""irp

da p: Lozap;
k:,"‘f Dodi;tjsap
i, d3 e'ydar s

osleni bi radi videli,

o m‘;P;aée valo veéje znes-

i vie: € navsezadnje zba-

Cele ,-,,:s'éle Premije morda lahko na-
Sredstev za place.

Gordana Petek Ivandié: moja naloga
je zbfralil najbolj znaéilna mnenja in
vprasanja zaposlenih, da bi se jim lah-
ko_ €im bolj posvetili in delavce pre-
pricali o smotrnosti vlaganja v pros-
tovoljno pokojninsko zavarovanje.

Zato je moje vodilo, "penzijo bo§ imel, kar
bos sam prihranil’.

Silvo Svete, kaksni so bili razlogi, da ste v

Belinki pristopili k Prvi pokojninski druzbi

oziroma med njene ustanovitelje?

Ocenili smo, da je biti v pokojninski druzbi
upravljalec, torej kot solastniki in s tem ustvar-
jalno sodelovati pri poslovni politiki te druz-
be, zelo pomembno. Na donos najbolj vpliva
poslovna politika druZbe in riziki, v katere se
h(.) spuscala. Ocenili smo, da je v Prvi pokoj-
ninski druzbi taka struktura lastnikov, da bo-
do pokojninske nacrte upravljali ljudje, ki se
bolj kot zavarovalnice spoznajo na upravljanje
premoZenja. Pretehtali so torej bolj *mehki ar-
gumenti’ kot konkretni podatki, Stevilke. Je pa
treba reci, da je bila Prva pokojninska druzba
tudi prva, ki je imela izdelane pokojninske na-
¢rte, in mislim, da bo tudi prva formalno re-
gistrirana in bo imela moZnost sklepati prave
pogodbe Ze v kratkem. Torej bo edina druzba,
ki bo imela ustrezno pravno podlago za drugi
pokojninski steber. Ocenili smo tudi, da je v
dodatno pokojninsko zavarovanje treba iti ¢im
prej, ker je ponudba drZave ugodna in ni smo-
trno zamuditi niti meseca dni.

Hoteli smo biti kot podjetje prvega janu-

arja prihodnje leto pripravljeni za ta projekt,
ne glede na to, ali bo imela vse pripravljeno
tudi drzava.

To je torej bilo nase izhodis¢e. Ko smo se
odlocali, so bile na voljo dve ali tri konku-
ren¢ne ponudbe, ki pa smo jih ocenili kot
manj ugodne, Zlasti pa nas je pritegnila moz-
nost soupravljanja pokojninske druzbe.

Zaposlene skrbi, ali bodo $la sredstva za

placevanje premij na racun plaé.

Nacelno lahko re¢em, da se vsakomur spla-
Ca zagrabiti ponudbo drzave obéanom in pod-
Jjetjem glede dodatnega pokojninskega zava-
rovanja, pa cetudi bi premijo moral placati
iz svojega Zepa. Tudi ¢e podjetje ne bi ni¢
prispevalo, je to ugodno, ker drzava z odpustki
pri prispevkih in davkih prispeva prav toli-
ko zraven, kot znasa vplacilo posameznika.
To pomeni, da je pokojninski nacrt dvakrat
ugodnejsi kot varevanje v banki in precej
ugodnejsi od varevanja v kakem vzajemnem
skladu, ki je v bistvu vzporednica pokojninske
druzbe.

Ker smo v vodstvu Belinke o tem prepri-
Cani, smo sklenili ustvariti pogoje, da bodo
ljudje pokojninski nacrt sprejeli; ko bodo vi-
deli, da stvar deluje, bodo morda %e iz svoje-
ga kaj vlagali za pokojnino. Odlo¢ili smo se,
da bomo vsakemu zaposlenemu prispevali naj-
manjso mozno premijo, tri tiso¢ tolarjev, s ka-
tero zaénemo varcevanje. Kasneje se bomo od-
lo¢ali, ali ta prispevek povetamo, hkrati pa
ima vsak zaposleni moznost, da zraven pri-
speva do svojega izracunanega maksimuma,
kar pomeni do 24 odstotkov od prispevkov ozi-
roma 5,8 odstotka od bruto place.

Mislim, da bomo v tem tednu Ze dobili po-
godbe, tako podjetje kot posamezniki. Za-
gotoviti moramo 66-odstotno udelezbo za-
poslenih in mislim, da jo bomo s potezo, ki
smo jo storili, uspeli.

Toncka Pele: Ne zaupam nobenim in-
stitucijam in menim, da je zaneslji-
vo le tisto, kar privaréujete sami.

Rad bi Se bolj natanéno vprasal: iz
kaksnega vira bo podjetje dalo omenjenih
tri tisoc tolarjev zavarovalne premije?
Vem, kaj Zelite vprasati, vendar je jasno,
da se vir v vsakem primeru v bilanci vpise
pod stroSke dela. Vas zanima, ali je to del bo-
docega povecanja pla¢ v prihodnjem letu. V
resnici je, ker vse to skupaj je placa. Drugo
vprasanje pa je, ali smo zavezani k poveca-
nju pla¢ in ali nameravamo v okviru te za-
veze zaposlenim odSkrniti teh tri tiso€ tolarjev.
Tega ne nameravamo. Te zaveze, ki bi bila
izrazena v konkretnih odstotkih, nimamo,
vendar nameravamo glede na inflacijske raz-
mere maso pla¢ v prihodnje povedati.

Nadaljevanje na naslednji strani
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SEDEM DNI V SINDIKATH

Nadaljevanje s prejinje strani

Ali je res, kar trdi sindikat, da Ze pet let v

Belinki niste povisali plac?

No, take stvari se najhitreje pozabijo; to
ni ¢isto tako. V Belinki smo usklajevali place
v skladu s 85 odstotki rasti inflacije, razen
lani, ko smo maso dvignili na zacetku leta
samo za dva odstotka. Dejstvo je, da se je
polozaj v Belinki zaostril in moramo zelo
paziti na stroske dela. Vedeti pa je treba, da
je raven pla¢ v naSem podjetju bistveno, kar
za okoli 40 odstotkov, vi§ja od republiske-
ga industrijskega povprecija. Pri nas torej te-
7av zaradi nizkih pla¢ ni, e zlasti, ker so
plade izplacane brez zamud in vsako leto
izplatujemo 8e kakSen dodatek ob koncu
leta. Povprec¢na placa pa je okoli 250.000
tolarjev bruto.

O tem, da bi se pokojninske premije

pokrivale iz dobicka, kot ponekod

predlagajo, vasi lastniki najbrZ niso
razmisljali?

Mislim, da ne. Iz dobicka se to ne da iz-
placevati, saj zakon postavlja, da je vir do-
datnega pokojninskega zavarovanja placa;
drzava se odpoveduje prispevkom za soci-
alo in dohodnini. Premije se bodo izplace-
vale skozi sistem pla¢ in tako delavci kot
podjetje bodo prihranili pri prispevkih in
dohodnini. Masa sredstev za dodatno po-
kojninsko zavarovanje je podjetju prizna-
na kot stroek in tu je posredno vpleten tu-
di dobicek.

Podjetje bi imelo za kaksen odstotek niZje
strodke za place, ¢e bi se zaposleni v veli-
kem &tevilu odlo¢ili, da bodo tudi sami do-
dajali k premiji podjetja blizu svojega do-
voljenega maksimuma. Ta sredstva bi lah-
ko prelili v veéji prispevek podjetja.

Pravite, da bi bili radi Ze prvega januarja

prihodnjega leta pripravijeni na viaganje

v dodatno pokojninsko zavarovanje.

Vendar bi bilo treba imeti pred tem zbor

delavcev, kjer bi se delavci odlocili, ali

gredo zraven ali ne.

Nase stalisce, glede na to, da je prispe-
vek v celoti dalo podjetje, je, da pristanek
zaposlenih ni potreben. Delavec se namrec
ni¢emur ne odpove. To, kar prispeva pod-
jetje, ne gre iz delaveve place.

Ce prav razumemo, se bodo stroski dela

povecali, place delavcem pa bodo tudi

rasle?

To sta dve lo¢eni stvari. Povecevanje vred-
nosti tocke je stvar pogajanj s sindikati. Place
bomo poveéevali, kakor nam bodo dopus-
¢ale razmere, polozaj podjetja na trgu, nje-
gov uspeh. Ce bo izguba, seveda ne bomo
izkoristili vseh moZnosti, ki jih pla¢ni sis-
tem daje za povecevanje plac.

Omenjenih tri tiso¢ tolarjev premije pa

boste kljub temu placevali?

Ta znesek bomo plaevali tudi podjetju
v sistemu Belinke, ki ima trenutno izgubo.
Ceprav jim mase pla¢ seveda ne moremo
povecati. Torej gledano s tega zornega ko-
ta, sta zavarovalna premija in masa pla¢ ne-
odvisni druga od druge. Premijo bomo vpla-
devali ne glede na rezultate poslovanja, med-
tem ko je poveCevanje mase odvisno od re-

zultatov.
Tekst in foto: B. R.

V Vamosti Menges se pogovarjajo, kako pravilnik ¢
plaéah uskladiti z novo kolektivno pogodho dejavn

Mato Kerp, predsenik
SKVNS v Varnosti Menges

Prejinji teden so &lani sveta delaveev in organov treh
sindikatov skupaj obravnavali spremembe in dopolnl®
ve pravilnika o pla¢ah. Ze tri mesece namre¢ velja N
kolektivna pogodba za dejavnost zasebnega varovan/®
Uskladitev pravilnika s kolektivno pogodbo bi dcli}\{cﬂm
omogocila povedanje pla¢, hkrati bi na novo uredili !
katere druge pravice iz dela in delovnega razmerja:
boljSem bi bili zlasti varnostniki, ki so bili za svoJ¢
kaj zahtevno in odgovorno delo bolj slabo placani-

“Pri usklajevanju dosedanjega pravilnika o pladah z1°
kolektivno pogodbo so precejSnje teZave, saj pre
niki sindikata Pergama in KNSS in sveta delavcey P“.’l'(
malo sodelujejo,” je povedal Mato Kerep, predse i
SKVNS iz sestave ZSSS. Zato bi morali ¢imprej SP'E"_
jeti dogovor o sodelovanju vseh treh sindikatov \_’Po
jetju in poseben dogovor o medsebojnem sodelovanju sV
ta delavcev in sindikata.

dor

Jsta¥

Ustanovijena zbhorica
varnosti in zdravja pri delt

V Velenju je sredi prej$njega tedna vec kot
100 varnostnih inZenirjev, specialistov medi-
cine dela in drugih strokovnjakov ustanovilo
zbornico varnosti in zdravja pri delu. Udele-
Zenci so najprej sprejeli zacasni statut. Za vo-
denje zbornice pa so zavezali izvrini odbor
Zveze varnostnih inZenirjev Slovenije, ki mu
predseduje Mirko VoSner, univerzitetni dip-
lomirani varnostni inZenir. Prva redna skup-
§¢ina te zbornice, sklicana bo Se pred koncem
januarja prihodnje leto, bo sprejela dokon¢ni
statut, program dela in izvolila vodstvo.

UdeleZenci ustanovne skup3c¢ine so spre-
jeli tudi izjavo za javnost, v katero so med
drugim zapisali, da bo zbornica z ravnanjem
svojih ¢lanov spodbujala vecjo skrb za var-
nost in zdravje pri delu. Delo zbornice ne bo
omejeno le na gospodarska podjetja, aktiv-
na bo tudi v javnih zavodih, kmetijstvu in
drugje. Zbornica bo sprejela kodeks poklic-
ne etike svojih ¢lanov, dolocila bo tudi iz-
hodi¥¢a za oblikovanje cen storitev na pod-
rodju varnosti in zdravja pri delu.

Zbornica si bo prizadevala, da bi drzava

polnopravna ¢&lanica.

SLOVENIJA V EVROPSKI UNIJI

Vse kar mora vedeti Slovenec — jutridnji drzavljan EU

M Kaksna je razlika med Evropskim svetom,
Svetom EU in Svetom Evrope? '
Odgovor: Zaradi podobne terminologije resni¢no pogosto prihaja do e
nesporazumov in zamenjav! Evropski svet (angleiko European Council) je od leta 1974 naj"
politi¢no telo Evropske unije, ki ga sestavljajo predsedniki drzav in vlad drzav &lanic. -DOI]a\"
splodne politi¢ne smernice za razvoj Evropske unije. Svet EU (anglesko Council of EU) J¢ g ik
no telo Evropske unije z mo&jo odlodanja. V njegovi sestavi je iz vsake drZave Elanice po en predst®
vlade oziroma minister. Od dnevnega reda zasedanja Sveta EU je odvisno, kateri minister
pa posamezno drZavo. Predsedstvo v Svetu EU vsakih $est mesecev prevzame druga drzavé g
nica. Svet EU sprejema in izvriuje predpise. Vsak akt, ki pomeni politi¢no odlogitev, mord 'y
sprejet na Svetu EU. Svet Evrope (anglesko Council of Europe) pa je od Evropske unije pov o
neodvisna mednarodna organizacija, ki zdruZuje 49 evropskih drzav. Slovenija je Ze nekaj let nJ

o
Vir: publikacija Slovenija v Evropski uniji, Urad vlade za informiranjc.w

nanjo prenesla nekatere svoje pristojnosth
jih je Ze poverila drugim ustanovam. o
Zbornica varnosti in zdravja pri delu b0 "%
drugim skugala uveljaviti odloc¢ilno vlogovpn?h
— dolocanju pogojev za izvajanje strok0
nalog varnosti pri delu, o
—izvedbi strokovnih izpitov iz varnost P

delu in Pod
— podeljevanju dovoljenj za delo nd
ro%iu varnosti pri delu. por
eprav s0 moZnosti za ustanovitev t€ # 3
nice zapisane tudi v krovni zakon o zd™
in varnosti pri delu, je ustanovitev brezd¥%,
rezultat samoorganiziranja varnostnib g,
nirjev in drugih strokovnjakov s tega. e
Pri tem mislimo zlasti na specialiste !
cine dela, ki so se Ze v&lanili v zborni¢®:,
Pomembno vlogo pri ustanovitvi Zbomf.
ce je imela tudi Fundacija Avgusta KU o
ja, ki je istega dne podelila tradicional®
grade in priznanja. Tudi nova zborl‘l_‘caljs-
imela sedez v Domu sindikatov v L\l
ni, kar lahko pomeni le, da bo tesno “aF,L
njena na sindikate. '

748
g CF
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Konferenca zsss Dolenjske in Bele

krajine

Za red pri dajanju
Solidarnostnih in_
Materiainih pomoci

JoZe Miklig, sekretar obmo&ne organizacije ZSSS

Sinlueinjs'm in Bele krajine, je prej$nji petek povabil

i kalne _zaupnike na konferenco, na kateri so

: ’a\n'!avall dodeljevanje solidarnostnih pomo¢éi in
réjanje finanénih vprasanj. Po uradnem delu je

bi]lz, 0 krajsi razpravi, v kateri je
Opozorjeno, da so izplaca-
POmogi veliko premajhne, je
vila ‘le‘flnc;l najprej sprejela pra-
Matog lada za solidarnostne in
i poﬂa ne pomoci. Vtasklad, ki
2 Obrt}] (())éva[ § posebnim raunom,
menily & N4 organizacija takoj na-
hait (1)1 000 tolarjev. Za ta
kega ]Jl oddelila 7e konec lan-
sepey-Ca. Po sprejetih pravilih
ti od O Vsklad stekale tudi obres-
tacije .“Poniranega denarja, do-
Kljug n Presezki sredstev po za-
nih ratunih. Iz njega bo ob-
ﬂancl)lri Organizacija izplacevala
dajaly k?ﬁé{damostne pomodi in
20ji. ¢dite pod ugodnimi po-

di pi:"} konference so sprejeli tu-
io . Vilnik sklada, Po njem ima-
8 o ;““CO do materialne pomo-
kig VezZnostjo vracanja ¢lani,
S5t e S velanjeni najmanj
ing -csecev, ki placujejo ¢lana-

»80 v rednem delovnem raz-

opanocnejs
Ozlcu'a?
F’ana?;:?jefﬂm Clanku se je
i Prireq g VEicu zapu:ain kar ne-
Iffh, iy in polresnic v povzet-
Je rguy, C RITgaNI iz konteksta mo-
Nopy 5 1Y€ V 2vezi z novim zako-
Sengg; EIOVmEh razmerjih na je-
Sy ade avnici Sindikata Glo-
"azumemm’bfc_'t. Sam popolnoma
% Potre .n <J€ za udarnost clan-
Rjay, e da dolocena korekcija
Po Prfbf{?“ ar nevezane razprave
M m‘Zno dveurnem predava-

0 - ' ']
80Ce zapisati kot “Raz-

rednovoletno druzabno sreéanje.

merju in imajo redne prihodke.
Materialna pomo¢ lahko znasa od
60.000 do 100.000 tolarjev in jo
je ¢lan dolZan vrniti v dvanajstih
obrokih. O viSini pomo¢i in na-
¢inu vracanja odloci sekretar ob-
modéne organizacije.

lan, ki je izgubil delovno raz-
merje zaradi ste¢aja, lahko ob-
moc¢no organizacijo zaprosi za
odpis Se neodplacanega dela ma-
terialne pomodi.

Za solidarnostne pomodi ¢la-
nom mora pisno prositi predsed-
nik sindikalne podruznice. Pra-
vico do te oblike pomodi, ki znasa
od 10.000 do 50.000 tolarjev,
imajo ¢lani, ki jih je prizadela ele-
mentarna nesreca, ki so izredno
socialno ogroZeni, ki prejemajo
le minimalno placo, ki pred ste-
Cajem niso prejeli vsaj dveh pla¢
a Clani ne morejo dobiti solidar-
nostne pomoci obmo¢ne organi-
zacije, ¢e jim prej na ta nacin ni
pomagala tudi njihova sindikal-

pravo je zacel Janez Kocjan,
predsednik Sindikata Glosa v
Cankarjevem domu ...", kjer je
Ze v predstavitvi narejena napaka
(predsednik Sindikata Cankarjev
dom, ki je samostojna sindikal-
na skupina, vkljucena v sindikat
Glosa). Tak$ne in podobne napa-
ke pa se pojavijajo skozi celot-
no besedilo, saj avtor moje izjave,
kot so: “delavci v scenski dejav-
nosti so dejansko suznji, saj jim
sedanja zakonodaja v zvezi z de-
lovnim casom dopuica le en dan
dopusta po svoji izbiri ...", tak-
Sna ekstremna situacija je tudi v
Cankarju, saj namesto najmanj
18 delavcev na podrocju scenske
razsvetljave, sedaj to delo oprav-
lja le 9 delavcev ..., e se zade-
ve v zakonu ne bodo uredile, se
zna primeriti, da bo model izra-
be delovnega casa v Cankarju,
kot uspesnem zavodu, uporabljen

na podruZnica. Pomodi ne morejo
dobiti tudi ¢lani, ki imajo vecje
premoZenje ali druge vire za pre-
Zivljanje. Lahko pa jo dobijo tisti,
pri katerih prihodki na ¢lana dru-
Zine ne presegajo za ve¢ kot 10
odstotkov cenzusa za pridobitev
pomoci pri centrih za socialno de-
lo. Razprava o skladu za social-
ne in materialne pomo¢i je izzve-
nela nekako takole: Sklad bo ver-
jetno potreben e dolgo, saj so
Clani v stiski zelo hvalezni tudi
za nekaj deset tisoc tolarjev po-
moci. Boljse bi seveda bilo, ¢e
bi lahko place ustrezno poveca-
li,vendar to ¢ez no¢ ni mogoce.
Strokovno sluzbo, ki je na ZSSS
odgovorna za plaéno podrodje, pa
je seveda treba okrepiti.

Kot je povedal Joze Mikli¢, je
ta sklad, ki je prejinja leta delo-
val le za obmo¢no organizacijo
ZSSS Dolenjske (poleti se je
zdruzila z obmo¢no organizaci-
jo Bele krajine), vsako leto do-
delil materialno pomo¢ kak$nim
1000 ¢lanom, poleg tega je po
100 ¢lanov dobilo $e nepovrat-
no pomo¢. Novi pravilnik je bi-
lo treba sprejeti zaradi tega, da
bi pri delitvi denarja imeli red.

Gregor Mavsar bo skusal iz-
boljsati medsebojno razu-
mevanje v podjetju.

tudi drugje, kar pa bo poloZaj za-
poslenih na podrocju scenske de-
Javnosti §e dodatno poslabia-
lo...", priredi tako, da je bese-
dilo tekoce in maksimalno udar-
no. Prispevka, ki je po svoji vse-
bini mocno blizu dejanskemu do-
gajanju in razpravi, ne Zelim kri-
tizirati ali problematizirati, toda
povzemanje izjav udeleZencev de-
lavnice bi avtor besedila le mo-
ral avtorizirati, saj se tako ne bi
pojavljale sporne formulacije.
Prosim, da se moj prispevek ob-
Javi v prvi naslednji Novi Delay-
ski enotnosti, saj sporno besedilo
mece nepravo luc na razmere v
Cankarjevem domu, ki pa je dejan-
sko eden od najbolje organizira-
nih delujocih zavodov na podroc-
Ju kulturne dejavnosti v drZavi.
Janez Kocjan,
predsednik Sindikata
Cankarjev dom

Delavska enotnostllke

V drugi tocki dnevnega reda so
¢lani konference razpravljali o fi-
nanciranju. Na predlog JoZeta
Mikli¢a so sprejeli tele sklepe:

1. Predlog novega sistema fi-
nanciranja je velik poseg v seda-
nji sistem.

2. Financiranje po dvanajstinah
in zaCasno financiranje je nespre-
jemljivo.

3. Obmoc¢na organizacija ne
pristaja na zahtevo za zmanjSe-
vanje stroSkov, saj jih je z zdru-
zitvijo Ze zmanjSala. To naj na-
redijo Se druge organizacije.

Sandi Bartol, ki je bil na kon-
ferenco povabljen tako kot funk-
cionarji drugih sindikatov dejav-
nosti, je pojasnil, da z novim
predlogom ostaja obmo¢nim or-
ganizacijam v povpredju enako
denarja. Na boljSem bi bilo le
predsedstvo ZSSS, kjer sedaj naj-
bolj Skriplje. Za toliko manj bi
o novem prejemali sindikati de-
javnosti.

Na predlog JoZeta Miklica je
konferenca sklenila, da bo financ-
ni nacrt sprejela Sele marca, ko
bodo znani rezultati leto3njega fi-
nancnega leta.

F K.

Novo
sindikalno
vodstvo

v DHL

Clani sindikata prometa in zvez
v podjetju DHL, ki ima sedeZ v
Trzinu, so se prejSnji teden zbrali
na ¢lanskem sestanku. Ker se je
dosedanji predsednik Igor Rauter
prezaposlil v drugo podjetje, so
morali izvoliti novega predsed-
nika sindikata druZbe.

Clanski sestanek je vzorno pri-
pravila Sergeja, lanica izvrinega
odbora, ki je ¢lane seznanila tu-
di z dosedanjim delom in finan¢-
nim stanjem sindikata.

Z javnim glasovanjem so z ve-
¢ino glasov za novega predsed-
nika izvolili Gregorja Mavsarja,
za podpredsednico pa Lucijo Sa-
vanovic,

Ob izvolitvi se je novi predsed-
nik zahvalil za zaupanje. Pove-
dal je tudi, da je njegov cilj iz-
boljsati odnos zaposlenih do sin-
dikata in okrepiti pripadnost sin-
dikatu. Prepric¢an je, da bi to pri-
spevalo tudi k izboljSanju med-
sebojnega sporazumevanja in
ucinkovitejSemu resevanju prob-
lemov zaposlenih v podjetju.

Justi Arnus
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RAZVEDRIL

Kape za demonstracije!

Davor Juri¢, predsednik SSSH, hvala Dusko, za te rdece ma-
jice, kape in vse drugo. Ce hocemo biti uspesni, jih moramo

Slab zgled

“Va¥ sin je sicer priden, toda ze-
lo nemaren!”

“Oh, gospa uciteljica. Kaj bi Sele
rekli, &e bi videli njegovega oceta?!”

“Natakar, prosim, prinesite mi pe-
Cenko, vendar naj bo od divje svinje!”
“Pecenke divje svinje trenutno nima-
mo. Lahko pa naro¢im kuharju, naj svi-
njo posteno razjezi, preden jo zakolje!”

Pametno vprasanje

“Mamica, kako pridejo na svet oi-
roci?”

“Storklja jih prinese, sinko!”

“Kdo pa ¢uva naso hifo?"

“Policija!”

“Kje pa dobimo hrano?”

“V trgovini!”

“Kdo pa bi nas refil, ¢e bi zace-
la goreti hisa?”

“Gasilci!” 3
“Mamica, zakaj pa imamao po!
sploh atija pri hi§i?"

Bliznji sorodniki

Starejii kmet pride na poIiCUS:;.
postajo in prijavi, da sredi ceste
mrtev osel.

“Ata, zakaj ste prisli to sp-‘-”."ﬂ
nam? Ali mislite, da ga bomo it
kopali?” ga je nejevoljno zavril df
Zurni policist. S

“To ne, zdelo pa se mi je pro
novico o njegovi smrti najprej S/
cim njegovim bliznjim sorodni

LT

“Tega ne morem vec zdrZalk
dvajset let me sekira isti 3ef! 5 y
“Kaj pa naj recem jaz, ko
trideset let sekira ista Sefica’’
“Kako? Saj nisi zaposlen!:
“Zato pa sem porocen!”

&im prej naroéiti, seveda bomo nanje dali svoje embleme.

“Fantje, e je kdo lacen, lahko poje §e moj golaz,” je pred dnevi pri
malici v nadi tovarniski menzi dejal mizar Tone. “Jaz bom za malico
danes pojedel samo dva kosa kruha!”

“Tone, ali je s tabo kaj narobe?” je zaskrbljeno povpraala kuha-
rica Spela.

“Kaj bi bilo s Tonetom narobe, saj je videti zdrav kot dren!” je smeje
dejal skladiscénik Rudi. “Spela, ti se raje povpraaj, kaj je narobe s
wojim golazem. Ali se ti je prismodil?”

“Ti bom jaz e pokazala, kaj je narobe z golaZem!” je Spela jezno
pozugala Rudiju. “Danes sem
golaZ pripravila iz najboljie go-
vedine, saj sem pri mesarju do-
bila bocnik mladih krav.”

“Saj ravno v tem je problem
a” je zamisljeno dejal Tone.

“V fem?" smo povpradali vsi
v en glas.

“No, v govedini a” je nadalje-
val Tone. “Ali §e niste slifali, da se je bolezen norih krav iz Anglije pre-
! ko Francije in Nemcije razSirila tudi v Avstrijo. Pred kratkim so noro
| kravo nasli na avstrijskem Koroskem, nedale¢ od slovenske meje.”

“Eh, Tone, ne vznemirjaj se zaradi tega!™ je zamahnil z roko Vili.
“Bolj nevarno kot golaz je zate to, da se vsak dan s svojim avtomobi-
lom vozi§ na delo in z dela. Na nafih cestah zaradi prometnih nesrec
v enem letu umre vec ljudi, kakor jih je doslej v Evropi umrlo za bo-
leznijo norih krav. Ali bo3 zaradi tega zacel hoditi pes v sluZbo!”

“Samo tega ne!” je vzkliknila Sonja iz racunovodstva. “V najvecji
nevarnosti na nasi cestah so pesci. Tone, ée bos hodil pe§ v sluzbo,
lahko hitro postanes Zrtev kakinega norega Soferja!™

“Tone, e se zares tako bojis smrti, potem ti moram povedati, da je
. zate najbolj nevarno zvecer iti v posteljo!” je dejal Rudi.

“Zakaj?” je s prestraSenim glasom povprasal Tone.
“I, zakaj?" se je zareZal Rudi. “Zato, ker je statisticno dokazano,
| da najvec ljudi umre v postelji!”

“Se vec ljudi pa umre bosih!” se je zakrohotal strugar Lojze. “To-
ne, zato si nikar ne sezuvaj cevijev!”

“Vi se le norcujte iz mene,” je uZaljeno dejal Tone. “Jaz pa vam po-
vem, da se govedine ne dotaknem ved, dokler na¥a veterinarska in-
3pekcija ne bo redno zacela pregledovati vsega govejega mesa in ga
testirati tudi na virus norih krav!”

“Od &esa pa bos potem sploh Zivel?” je zanimalo Rudija. “Ali bos
jedel samo pi3cance, goske in druge ptice!”

L “Ali Se nisi slisal tiste pesmice, ki pravi: Najlepsa ptica je prasi-
ii cal” se je zdaj konéno zopet enkrat od srca zasmejal Tone.

. “Fantje, to pa je res zanimivo, da se bolezen norih krav, ki je za
' ljudi tako nevarna, Se ni razsirila na prasice,” je dejal Vili. “Glede
| na to, da so svinje zelo podobne ljudem, me Cudi, da se ta bolezen ni
| raziirila tudi nanje. Ali je Ze kdo slifal za bolezen norih svinj?!™

TSR 4 SR R,

Iz dnevnika delavca Jozeta

Bolezen norih ljudi

T AL ST P T T

“Za to bolezen 3e nisem sliSala, ceprav nekaj primerkov, ki bf)le'
hajo za njo, poznam,” je odvrnila Spela. “Samo to moram dodaft
gre za takine primerke, ki hodijo po dveh nogah!”
“Oh, taksnih pa je pri nas kar nekaj!” je vzkliknil Rudi. “SamﬂPf,',
glejte, kako se je pri nas razpasla korupcija! To je naravnost boln?:
“Bolano je tudi to, kar dela nas direktor,” je nadaljeval Vili. “Nar
izplacuje place pod kolektivno pogodbo, sebi pa je dvignil placo
800.000 tolarjev neto. Kar je prevec, je prevec!” o
“Na¥ direktor je ¥e kar zdrav. Nekateri so Se hujsi bolniki!’ Jf
dejal Rudi. “Pred ¢asom semV
sopisu prebral, da je bila Z¢ l""‘f
1998 v enem od slovenskih pﬂdfg
tij razlika med najnizjo placo
kolektivni pogodbi in najvisjo plé 7
po individualni pogodbi 1:47. K¢
se razlike §e povecujejo, so dam
v nekaterih podjetjih zagotovo
like med najvisjo in najniZjo ph

¢o narasle e na 1 : 100.” il

“Veste kaj pa se meni zdi pri nas bolno?” se je v pogovor vkl
Peter. “To, da nam hocejo delodajalci ukiniti placan odmor mé
lom. Kdor je v Zivijenju kdaj kaj resnega delal, ve, da mora C'ft:":;d
med delom tudi pocivati. Kdor pa bolj malo dela, niti ne ve, da je
delom potreben tudi pocitek.” "

“Kdo pravi, da na3 direktor ne razume, da je ¢loveku po naport®
delu potreben pocitek?” se je zareZal Rudi. “Ta teden je v sluzbi &
srede samo pocival, ker je v soboto s kolegi menedZerji igral golf

“Mnogi nasi politiki oziroma bivii in bodoci ministri pa pociviy
se pol leta, odkar je padla Drnovikova viada,” je pribil Peter: . ¢
razliko od delaveev pa v ¢asu Cakanja na delo in ponovno izvo i
niso prejemali 70-odstotnih pla¢ po kolektivni pogodbi, temved
odstotne ministrske place.” Y

“Se bolj bolno je, kar se dogaja v naSem pravosodju,” je dejal Iﬁ;
ze. “Nekateri delovni spori se na sodiscih viecejo tudi pet in ve€ "
Clovek lahko pri nas prej umre, kot pa do¢aka pravico oziroma P
nomocno sodbo na sodiscu!”

“Kar je res, je res. V tej deZeli je Se marsikaj nezdravega! e b
jala z glavo Spela. “Ti, Tone, pa se bojis, da te bo ugonobil ravnd
golaz!” i

“Gospod Tone, ¢e sem prav razumela vse, o Cemer je pri malici 1€
beseda, potem se vam zares ni treba bati Spelinega golaZa, teﬂ"‘,".‘
ga lahko mirno pojeste. Poskusite ga, boste videli, kako slasten jf«”bd'
zazuborela praktikantka Suzana. “Za vas in za vse nas je ocitno
kot bolezen norih krav nevarna neka druga bolezen! Ta nas lahko vﬁ
skupaj v tej deZelici na juini strani Alp spravi na berasko palic?
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posledicno tudi pod ruso!” i
“Katera?" smo povpraSali vsi v en glas in se zagledali v Suzd
“Bolezen norih ljudi!”
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

§t. 43 / 7. december 2000

Delavska enotnostiIs

PRAVNI NAQVETI

PiSe: Lidija Jerkié, univ. dipl. iur.

v skladu s 95. Elenom Zakona

0 delovnih razmerjih je mogoce
nfeflVC_a odstraniti z delovnega
Ovhla 1N razporediti na drugo de-
B 110 mesto oz. ga zadasno od-
>Haniti z dela iz podjetja, Ce je zo-
PET njega uveden disciplinski po-
X ggk Zaradi hujSe krSitve delov-
Veznosti, za katero se v skla-
nehimz'akonom lahko izrece pre-
ot e delovne:'ga razmerja. Sus-
zapojedmpgoée 1zrgéi tudi po petih
Vide :;e nih delovnih dneh neopra-
A €8a izostanka z dela. Sus-

% Je mogog tudi v drugih pri-

Suspenz delavca

godbo oziroma sploSnim aktom,
pod pogojem, da taksno ravnanje
neposredno ogroza delavEevo Ziv-
ljenje in zdravje ali Zivljenje in
zdravje delavcev ali drugih oseb
oziroma ¢e ogroZa materialna
sredstva vecje vrednosti ter ¢e bi
delavéeva navzocnost na delov-
nem mestu ogrozila nemoten ali
varen potek delovnega procesa ali
poslovanja ter delo organov pod-
jetja.

Hkrati z uvedbo suspenza je
treba zaceti tudi disciplinski po-
stopek. Zakon ne opredeljuje ro-

deljuje jih le posredno, ko go-
vori o ¢asu trajanja disciplinske-
ga postopka. Suspenz sme tra-
jati najdlje do dokon¢ne odlo-
Citve o delavevi disciplinski od-
govornosti, do prenehanja delov-
nega razmerja oziroma do pre-
nehanja razlogov, ki so nareko-
vali sprejem sklepa o suspenzu.
Ce bo v disciplinskem postop-
ku ugotovljeno, da delavec ni
storil hujse krSitve delovnih ob-
veznosti, bo posledi¢no to po-
menilo razveljavitev suspenza in
delavcu pa bo treba povrniti na-
stalo $kodo, zlasti razliko v placi.

Opozorim naj e na dolo¢be
69. ¢lena Zakona o temeljnih pra-
vicah iz delovnega razmerja. Po
njih lahko delavca suspendira po-
slovodni organ ali drug pooblas-
¢eni delavec s pisnim nalogom,
s tem da mora ta nalog v treh dneh
predloZiti pristojnemu organu, ki
je dolocen s splosnim aktom ozi-
roma kolektivno pogodbo (navad-
no disciplinska komisija). Pristoj-
ni organ mora o zakonitosti 0zi-
roma upravi¢enosti tega naloga

i Y 8 B
NAJ SE VE
A - & 0 »
Oddaljenost slikovnega zaslo-
na od o¢i delavca mora biti naj-
manj 50 cm. Slika na zaslonu ne
sme utripati. OsveZevalna frek-
venca zaslona mora biti najmanj
70 Hz. Zaslon mora biti lahko
gibljiv in ni¢ ne sme ovirati nje-
govega vrtenja in nagibanja. Za-
gotovljena mora biti moZnost
prilagoditve zaslona viSini oci
delavca tako, da je zgornja vrs-
tica na zaslonu pribliZzno 5 cm
pod vigino oéi. Svetlost in kon-
trast na zaslonu morata biti eno-
stavno nastavljiva, tako da ju de-
lavec brez teZav prilagaja razme-
ram v delovnem okolju. Razmer-
je svetlosti med znaki in ozad-
Jjem mora biti najmanj 1 : 4. Na
zaslonu ne sme biti odsevov, ki
bi zmanjSevali Citljivost znakov.
Zaslon mora biti vedno ociscen.
Vir: Pravilnik o varnosti in zdravju pri
delu s slikovnim zaslonom (Uradni list
RS, §t. 30/2000), z njegovimi zahtevami
morajo delodajalci najkasneje do 20. ap-
rila 2002 uskladiti delovna mesta, ki so

do 31. 12. 2000 Ze obstajala. Delovna
mesta, nastala po 1. 1. 2001, pa morajo

Merih, dologenih s kolektivno po-  kov za trajanje suspenza. Opre- ~ 0dloCiti v osmih dneh. pravilnik izpolnjevati takoj.
\-‘-"""‘“*‘*“\h'«-m- T U U ——— U LT —— FE R —— e R A A ~
v v . . - - o - - - o -
0 cem smo (pre)ziveli? i %iicansie inine
Nov p s Iri- in Stiriclanske druzine
EMBER 2009
Sk ” & 3 Indeks cen | Indeks cen| Indeks cen
iz l:'é’g':". dobrin Triclanska delavska druzina Stiri¢lanska delavska druzina sivlienjskih | Zivljenjskih | Zivijenjskih
rice povpreéna minimalna mini. mes. povprecna minimalna mini. mes. potreb&éin | potrebséin | potrebScin
T kogarica kosarica kosarica koSarica kosarica koSarica X1.00AV.00|  X1.00/X.00| XI.00/XI.99
(2Pjaa— | 0579638 | 5039566 | 502560 | 81.130.75 | 6144035 | 61403 102,0 100,8 104,8
3 Kajonjg——— ~9.109,50 3.466,41 346641 |  9.153,02 3.485,06 3.485,06 101,7 100,5 102,3
4, ob,;éL.le—‘i 7.585,00 4.100,00 4.100,00 7.585,00 4.100,00 4.100,00 100,0 100,0 104,9
5. Obyg-—— | 9206806 | 20.425,97 1.088,54 | 4008164 | 2483771 |  1.200,60 103,0 1009 | 1046
! ma‘i—.‘lﬁ ] 94801 727917 ] 000 ]| 11.23276 8.039,58 0,00 103,7 1007 | 1058
T\@!‘zﬂle_,"_ﬁ 28.479,06 2042872 | 16.623,37 | 34.780,00 | 24.60253 | 19.99605 | 1048 100,5 109,5
8. Gos anje, razsvetljava ~ 34.381,16 24.04529 |  21.187,42 42.496,92 28.717,51 | 25.280,79 118,8 103,1 1259 |
5:‘@%'2‘91&@;@@ 15.799,86 8.343.37 000 | 1897174 |  9.754,08 0,00 103,3 100,3 105,1
0, frop, ooravstvenanega | 22.079,02 | 1863698 | 1164144 | 2447449 | 120.412,86 | 13.395,16 1068 102,5 109,5
Wkultura‘. razvedrilo 46.751,18 | 16.870,92 ~8.169,40 52.856,51 1914385 |  8.410,49 104,7 100,6 107,3
12, Razniﬂ‘”a srinstoritve | 5385523 |  17.959,39 8.197,77 66.632,26 23.674,89 9.174,03 108,1 101,4 1132
13 Drugi redmeti in storitve 5.318,70 3.103,08 70,00 6.631,29 3.446,23 0,00 105,4 101,1 108,8
SKUP Izdatki 52.842,56 13.407,77 11.997,78 56.468,27 13.810,63 | 11.997,78 105,4 101,1 108,8
?___Jﬂn 384.413,71 | 208.392,74 | 136.797,78 | 452.503,64 | 245.465,27 | 158.480,30
nj y T Bt
Stopniy ;gg}; ‘;gg:rsc ;(:-%%!%_ ___ 564 5,60 5,82 5,70 563 | 584
Stopr-—2ot koSaric XL 0O/X00 [ 1,11 1,17 1,23 1,12 1,17 1,24 ;
3 Q2 rastikogaric X1, 00/X1.99 10,53 11,09 12,75 10,64 11,14 12,94 UM
trukty,
razZivijenjskih e s
% ﬂ@gg_ jenjskih strogkov (now:l;lher 2000) Novembra 2000 je inflacija
T — 2';?7%—-—25£ SR R | 17,99 25,08 38,77 znasala kar 1,1 % oziroma
3. Kajenis——— TR I R Sai 2,02 1,42 2,20 : ; e o
4 Obiae-f e 1.97 197 3.00 168 167 259 na letni ravni Ze 9,7 %.
lla =ET L L LA ] 3 ! L) 1 i) : 3
EL_@V\‘ aliis g% e B 001 5 0.80) 8,86 10.122 g'gg Novembra so se najbolj
%‘—;‘_77—7'41 o glgg 1(2)'(1)2 “;Igg 13‘02 12‘62 pOdraii]e ZdraVStvene in
8. Go;(ivar!'a_, razsvetijava R 154 15.49 9.39 11.70 15.95 zobozdravstvene storitve
wgkao (I R PR G 4,00 0,00 AHE IR 0,00 (kar za 21,9 %). To je Ze
10, foopy, g vtvenanega | 574 8,94 851 541 8,32 845 | njihova letosnja Cetrta
11, Pror - tura, razvedrilo 12,16 8,10 5,97 11,68 7,80 5,31
metna sr | e e 1T BROL il ! S i podraZzitev.
12, azni SL.in storitve 14,01 | 8,62 5,99 14,73 9,64 5,79
130y iiz:ieeﬁ?e" misoritve ] 0138 1,49 0,00 1,47 1,40 ~ 0,00 Sest koaric Zivljenjskih
8K ' 13.75 6,43 8,77 12,48 563 7,57 potreb3&in se je podrazilo od
PAJ: :
: 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1,11 do1,24.%,

V;,.S
oy,
alisticni uraq Republike Slovenije

Izradun: Strokovna sluZba Predsedstva ZSSS Strokovna sluzba
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POVRSINO| AR | SEVERNO | TOMSIC | ZENSKA | ... it
enoinost rRReE 0D PARME MESKO
KNJIZICA
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PODATKI
IMETNIK
LASTNINE
MESTO
NAROD V SEVERNO 00
NIGERLJI BUDIMPESTE
(iz €rk: OBI)
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ZELO NIN
IROKE ROBI KDOR JE | 1Al JANSKI| yENAD
ENSKE BOLLIENSKD) PISATELY AT
HLACE KRMILNA LAGANJU | (Tme roe’)
MUSLIMANK] RASTLINA |
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|
IME PO
BOGINJA [OTOKU LLZON
NESREGE STARSIH
. PLOD | =
MEHKA SNOV
RIVALKA
2o o
SEDEZ . A
REKTORJA INGOLY ||
AMERISKA
NUREJEV | SRALKA ZAPOREDJE
MORSKA OZINA MED RUDOLF TONOV
EVROPO IN AZIJO JAVKANJE | ==l
NEKDABJA GUETOVMA
SLOVAR POLET, T
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/
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RN ONASSHEV |——ri} SLADKOBA, | SLHSBENK £yl Mgk
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(iz &rk: IRA) RA?\;V'ECR.E (starinsko) | "gropaL | (Anouk) |
ZENSKAMI GLASILO IT
SPODNJI VENO
o8 AR PRIPRAVA SOCIALISTOV
STREHE SPAJKANJE
(ljudsko) CEDNOST ey
OSEBA
WP AL IZ BIBLIE
(zastarelo) IVALI ELEKTRICNG
NABIT DELEG |
ZVEZDA
RIMS TAPETA, | V ORLU NIKELJ
PLEMISKA LOSCILO | STENSKA
RODOVINA 0BLOGA zEmeKO PRITISK g
(OB Mt | aveuts
Vi A
VZ?\?R'LA SEVER pLEM
TANE ZAHODNO
ESEN 0D PARME| _—]
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| GRAFICNA WASHIGTON| KLADA
| DEJAVNOST e SESTANEK e
JEKLARNI TATVINA |t
PRITOK
S
TURG |
HOLANDSKI RUMENO- |
KRAJINAR DEL RJAVA
AMERISKA GLAVE ki
IGRALKA BAZA |
TURNER ALKOHOLA MARIJAN
LIPOVSEK
PoTEaZ |
POTEG
REziLOM |_—
GOJENEC
REKA \f
OFICIRSKE ™
SN RKA e
DAMLOLOKA TELUR | =
. KDOR DAJE
£ |
DENAR )__‘/ 5
STARA Nagradnd oe sec
e T
& 43 | ZELEZARN

Gesla iz dananje nagradne kriZanke napigite na oznadena polj#:
in posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikato¥
nije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nag;adﬁ
tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj to¢en naslov in davén® § &
Upostevali bomo pravilne reSitve, ki bodo prispele do ponedeljka: g
cembra 2000. i

Pravilna reSitev gesel iz 41. letosnje Stevilke Nove Delavske €%
ti: 1. ALBERTA, 2. PEYTO LAKE, 3. LAKE LOUISE, 4, MALIGN 4 93
Nagrado 5000 tolarjev prejme Vesna Komauer, Hotinjska cesra <™
Orehova vas pri Mariboru.
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