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RAZGOVOR Z MARKOM RAINERJEM, DIREKTORJEM STANOVANJSKEGA
PODJETJA DOM V LIJUBLJANI

Premalo denarja za nove hise

Govori se, da smo ga z ustanovitvijo stanovanjskih

- podjetij polomili, ker je zaradi okrnjenih pravic hiSnih

svetov upadel interes stanovalcev za dobro vzdrZevanje

hig, po drugi strani pa da gre veliko in preveé sredstev

za administrativni aparat na novo ustanovljenih stano-

vanjskih podjetij. Marko Rainer deloma te govorice
pobija, nakazuje pa hkrati koé¢ljivejSe probleme,

_ »DruZbeno upravljanje hi§ v.
istvu ni okrnjeno,« je dejal
tov. Rainer, »zagotovljeno pa je

' 8ospodarnejSe izkoris¢anje his-

Nih sredstev. Vsem hifam ostaja
Z2a redno vzdrzevanje od 10 do
24 9, sredstev (velja za Ljublja-
Noj, le denar hranimo mi, kar
Pa najbrz ni slabo. Iz izkufenj
MNamre¢ vemo, da so hisni sveti
¥ novejiih hifah platevali tudi
Dopravila ali celo stanovanjsko
Obremo, ki bi jo morali placati

Samj stanovalci. Veé raéunov je

bilo falziciranih: hi$ni denar
je bil porabljen za nekaj ¢isto
drugega: kot je izkazoval ratun.«

Stanovanjska podjetja so to-
rej nekaksni kontrolorji druzbe-
nega upravljanja his. Nekam
¢udno to zveni...

Stanovanjska podjetja so za-

konito zadolZena za dobro vzdr-
. ¥evanje stanovanjskega™ fonda,
in zato so primorana bedeti nad -

porabo vseh razpolozljivih sred-
stev. Ce so zahtevki hi¥nih sve-

EENTNNNENNERES,

.l.i
............l...'l.l..‘...l....-.ﬂ.l....l.'ll....l..-....'--..‘

POTREBE
SE NISO
OBVEZNOSTI

Vsaj za vedino obfin velja ugotovitev, da so Ze pri-

Dravile ali pa prav v tem éasu dokondujejo osnutke sred-
njeroénih programov razvoja do leta 1970. In po poletnih
poditnicah, torej ¢ez dober mesec, najveé¢ dva, lahko pri-
¢akujemo, da se bo razvila Zivahne javna razprava ©
osnovnih smerniceh, ki jih nakazujejo ti programi.

In ¢eprav je zavoljo tega, ker se ta javna razpravae 3e
ni zadela, preuranjena vsaka ocena o kvaliteti opravljene
naloge, pa vendar lohko v prenekateri obéini Ze zdaj ugo-
tavljamo, da so sestavljavci programov pozabili na marsi-
kateri vidik, odlodilen v planiranju. A tokrat naj bo go-
vora o enem samem.

* Za tole gre: J

Podroéje druzbenih sluZb, obrti, komunale in nekaterih
drugih dejavnosti, ki neposredno vplivajo na gibanje druz-
benegq standarda v prihodnjem obdobju osnutki progra-
mov razmeroma podrobno naértujejo. Vsekakor ne pome-
nijo pe¢ samo zbir Zelja obéanov ali zbir vseh potreb v
posamezni komuni, kajti marsikje je moZno zaslediti se-
lekeijo Zelja in trezno presojo moZnosti. Torej tudi bistven
Premik k realnosti teh planov, Vendar pa neketera dejstva
Se vedno prete omajati to realnost planov — vsaj na pod-
rodju nadaljnjega investiranja v druzbeni standard obda-

oY — in jih séasoma spremeniti samo v nekaklen neura-

den dokument Zelja. ; :

Povsem ocitno je namreé, da vseh predvidenih inve-
sticij v druibeni standard obéanov ne bo mogoée zagoto-
viti samo iz proracunskih sredstev komune, ker so paé
Potrebe obéutno vedje. Zato bo oditno poirebno spreme-
niti nekatere dosedanje odnose v zajemanju druzbene
akumulacije in uveljaviti nekatere preporazdelitve v de-
litvi ustvarjenega dohodka.

v najveé primerih je prav ta instrumentarij v
Osnutkih srednjeroénega programa prave neznanka.

Potrebe so v osnutkih programov sicer zbrane, oitevil-
é“.’"‘“ je tudi vrednost potrebnih investicij, prav malo ali
ni¢ pa ti programi ne povedo, kako in po kakini poti za-
gotoviti ta sredstva. To pa pomeni, da proizvajalci v de-
lovnik organizacijah, ko se bodo odlodali o tem, kako bodo
o Dj"ihodnje povedali kapacitete varstvenih ustanov, izo-
brafevalnih institucij, druibene prehrame... pravzaprav
ne bodo vedeli nidesar o tem, kaksine so njihove material-
Ne obveznosti, ki jih s temi plani sprejemajo. Ne bodo
mogli vedeti, kdlikien del svojega ustvarjenega dohodka

0 Mmorali nameniti za zadostitev teh potreb,

In tako se kaj lahko primeri, da se ta drufbeni dogovor
Proizvajalcey, kar pa bi moraia postati javna razprave O
98nutkih srednjeroénih programop razvoja, sprevrie le v

Ino potrjevanje projektov.

Prav tq formalizem pa je doslej omajal realnost Ze pre-
"ekaterega od naiih planov. Zakaj eno so potrebe, nekaj
Povsem drugega pa so obveznosti. A na tej relaciji ne bi
$melo biti nobene meznanke, de seveda res hodemo, da

OMo nadim potrebam tudi zadostili.
: : BOJAN SAMARIN
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tov utemeljeni, smo jih dolZni
upostevati, Ne moremo pa, na
primer, dopus$cati, da bi blagaj-
niki hi$nih svetov dobivali me-
setno pa 500 do 1000 dinarjev
honorarja na posamezno stano-
vanje, skupno so na nasem ob-
moéju prejemali 1 milijon starih
dinarjev, ¢e stanovanjsko pod-
jetje lahko ta posel ceneje opra-
vi.

Imate mogode dokaze za.to?

Seveda. Inkasant stanarine
nas bo stal samo 60 do 70 din
na stanovanje. Resda inkasanti
ne bodo za ta denar -opravljali
vseh blagajni$kih poslov, toda ¢e
upostevate, da gre za reZijske
stroSke naSega podjetja vsega
5 % stanarine, potem ni upmesten
o¢itek, ‘da’ razsipujemo denar.
Poprej so hisni sveti odvajali 3
odstotke stanovanjskim skupno-
stim, od katerih niso imeli nobe-
ne koristi, mi pa jih bomo v
marsi¢em razbremenili

Hisni sveti se bojijo, da bo-
ste preveé¢ vo sveji glavi gospo-
darili s hiSnim denarjem.

Nas delovni program je spre-
jela skupitina stanovalcev, fo-
rej predstavniki hisnih svetov,
ki je dala letos prednost pred-
vsem popravilu streh, Zlebov in
sanacijskih naprav kot elektri¢ni
podomet, zatiranje hisne gobe
ipd., in sicer ne v 413 hisah, ka-
kor so zahtevali hisni sveti, am-
pak v 683 hisah, kakor je zah-
tevalo nase podjetje. Investicij-
sko vzdrzevalna dela nas bodo
stala letos 776 milijonov dinar-
jev, kar ni malo. Res pa je, da
si nove hi%e ne bodo mogle pri-
voi¢iti novih elektriénih Stedil-
nikov, Zaluzij in podobnega, kar
si morda stanovalei Zelijo in b?
si nemara tudi omislili, ¢e bi
samostojno razpolagali z nekda-
njim obilnim delom stanarine.

; SREDSTVA
ZA STANOVANJSKO
IZGRADNJO SO PREVE(
RAZDROBLJENA
Se strinjate s tem, da imamo
v Ljubljani kar Stiri stanovanj-
ska podjetja in kakih 50 stano-
(Nadaljevanje na 4. strani)
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KAJ STA STORILI
TURISTICNI PODJETJI
KOMPAS IN SAP
LJUBLJANA

ZA LETNI ODDIH
DOMACIH GOSTOV

Se vedno
aktualno
ypraSanje

Vse do letos je -bilo-ta+
ko, da se komercialna go=
stinsko-turisti¢no-prometna
podjetja organizirano niso
prevet zavzeto ukvarjala z
domad¢im turizmom. Skrb
za to so prepuiéala delov«
nim organizacijam, poé¢itni«
gkim skupnostim in seveda
tudi privatni iniciativi.

Letos pa moremo prvié
opaziti bolj organiziran na-
stop teh podjetij tudi na
podro¢ju domacega turizma.
Eden od vzrokov je nedvoms=
no ukinitev voznih olajsav
za potovanje na dopust, kar
je Cez no¢ zapretilo tovrst«
nim delovnim organizaci-
jam, da svojih zmogljivosti
ne bodo mogle izkoriS¢ati

““mith v “mejah - rentabilnosti,

kaj Sele da bi bile za tedne
vnaprej razprodane vse vo=
zovnice na turistiénih lini«
jah in zasedena prav vsa
razpoloZljiva leZiSc¢a.

O tem smo se pogovarjali 8
tovariSema Danilom Radovitem,
referentom v po¢itniskem servi-
su podjetja KOMPAS, in Cii-
lom Gajpersi¢em, Sefom oddelka
za domadi turizem pri podjetju
SAP Ljubljana,

PRIPRAVITE KOVCKE —
OSTALO PREPUSTITE NAM
Tezko .bi hilo primerjati ob-
like in »prijeme« pri delu obeh
(Nadaljevanje na 5. strani)
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KOOPERACIJSKI ODNOSI MED PODJETJEM JOSIP KRAS IZ ZAGREBA IN KOBARISKO PLANIKO
SO OBEMA PARTNERJEMA ZAGOTOVILI DOBRE GOSPODARSKE REZULTATE

KOlekth ni zan

Od proizvodnje popularnega tolminskega sira je ostalo kaj malo.

To smo se lahko tudi sami prepriéali, saj v tovarni mleénih izdelkov v Planiki iz
Kobarida o njem skoraj ni ve¢ sledu.

»Veste, s sirom je Ze tako, eno leto je po njem veliko povpraSevanje, naslednje leto
pa ne,« je jel pojasnjevati obratovedja Andrej Koren. »Sir je zelo zahteven proizvod
za skladii¢éenje. Tako se nam je pred tremi leti zgodilo, da smo ga imeli na zalogi
vet kot sto ton. In da bi videli, koliko se nam ga je posus$ilo, ko ga nismo mogli pro-
dati. To pomeni, da smo delali le za kalo...

Kajpak so takSno poslovanije
najbolj obutili zaposleni v niz-
kih osebnih dohodkih, kaj %e, da
bi kaj prigospodarili za sklade,
in bi si proizvodnjo izpopolnili
ali jo mehanizirali. Skoraj vsi
so kobariSki proizvodnji mled-
nih izdelkov prerokovali labod-
ji spev.

PA NI BILO TAEKO!

Vsi zaposleni so se zavedali,
da bo izhed iz zagale tezaven.
»Kaj pa ¢e bi proizvodnjo spe-
cializirali?« so se Ze pred tremi

leti spragevali. Toda kako? Ni-

kogar njso imeli, ki bi jim po- -

magal, A vseeno niso cdnehali.

Pred 3tirimi leti je prisel v
kobarigko Planiko nov direktor,
In z njegovim' prihodom se je
marsikaj spremenilo. Toda ne
tako, da bi uveljavil politiko
modne roke, Prav direktor, kot
SO nam pripovedovali, je abh
"podpori samoupravnih organov
na ste¥aj odprl vrata strokov-
njakom, ki so polem skupaj
iskali mo#nosti, kako bi proiz-
vodnjo specializirali in vzposta-

vili kooperacijo s kako vecjo to-
varno pri nas.

Prizadevanja nise bila za-
man. Pa prisluhnimo, kaj ¢ tem
pravi o tém direktor kobariske
Planike Joze Bratec:

»Pred tremj ieti smo nave-
zali poslovne stike z zogrebsko
tovarno ¢okolade, bombonov in
keksov Josip Kra3. Ta tovarna
letno potrebuje osem do desect
milijonov litrov mleka, ki bi ga
mi lahko predelali v mleko v
prahu. To smo Ze takrat vedeli,
da bomo zmogli. Ko pa smo se

olcal teZav

z Zagrebfanj dokonéno dogovo-
rili, da jim bomo samo mi do-
bavljali mleko v prahu, smo
proizvodnjo sira takoj opustili
in jo =zadeli preusmerjati na
proizvodnjo mleka v prahu.«

In res, stroje, s katerimi so
proizvajali sir, so v Kobaridu
7e skoraj vse prodali. Na njiho-
vem prostoru stojiio danes so-
dobni stroji za proizvodnjo mle-
ka v prahu, kondenziranega
mleka in planinskega masla, ki
ga bodo Ze letos dobavili Josi-
pu Kra$u toliko, kolikor ga v
Zagrebu potrebujejo za svojo
proizvodnjo. To pomeni, da bo-
do kobariski proizvajalei mleé-
nih izdelkov proizvedli mleka v
prahu iz vseh 10 milijonov
litrov mleka.

ZAEAJ SO ZAGREBCANI

ZA XOBARISKO MLEKO?
Nai sodelavec Milan Gove-
kar se je oglasil tudi v zagreb~
(Nadaljevanje na 6. strani)
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Viktor Kos

predsednik tovarniSkega odbora sin-
dikata Induplati JarSe

Ce bi se dogovorila za pomenek na temo:
sindikat in skrb za ¢lane kolekiiva — kaj
bi posebej poudarili? ;

V tovarni smo dobro vedeli, da proizvajamo take vrste iz-
delke, ki niso ravno nujno potrebni za Zivljenje nas$ih kupcev,
ki pa vseeno pomenijo na$§ kruh. Sindikat je bil tisti, ki je dal
najve¢ pobud tako samoupravnim organom kot strokovnemu
kolegiju v tovarni, pobud o moZnostih odkrivanja raznih rezerv
in nujnosti izpopolnjevanja opremljenosti posameznih delovnih
mest, da bi po tej poti zmanjfevali proizvodne strolke. Zvedline
so bili vsi nadi predlogi sprejeti. V. prvih dveh mesecih letod-
njega leta, ko je bil za nas najbolj kritien éas in ko smo imeli
nae zalogi veé kot za pol milijarde dinarjev izdelkov, je spet
sindikat bil tisti, ki se je uprl nekaterim zamislim in predlo-
gom, da naj bi odpustili 150 do 200 delavcev. Zahtevali smo, da
tem ljudem odgovorne sluzbe v podjetju zacasno, dokler se raz-
mere ne bi normalizirale, poiiéejo drugo delo. DrZi, da mnihe
ni nepogresljiv, ampak ti ljudje so nasi in izkuSeni delavei. In
Se: kakino §kodo bi utrpelo podjetje, ée bi ez éas zaceli spreje-
mati povsem nove delavce, ki bi se morali 3ele priuditi svojemu
delu? Krizo smo prebrodili — ceprav za ceno tega, da smo ne-
kaj dasa poslovali ne meji rentabilnosti. Zdaj imamo spet dovolj
dela, prodaja pa teée skoraj normalno...

JoZe Fabjan

élan izvrSnega odbora sindikalne
organizacije PTT podjetja Novo
mesto

Malce standardno, a Se vedno'aktﬁaluo
vpradanje: kako ste si na dolenjskih postah
«izoblikovali merila nagrajevanja?

Na vseh dolenjskih poStah imamo Ze sedaj precej del nor-
miranih, Toda norme, ki smo si jih postavili pred desetimi in

veé leti, so danes Ze zastarele. Na vseh nadih poitah se je nam-

reé¢ spremenil nadin dela, predvsem smo uvedli tehnoloike po-

stopke, ki sploh ¥e miso normirani. Mednje sodi na primer delo

joferjev, mehanikov in drugih poklicev, Normiranje teh del pa
je razumljivo povezano z nagrajevanjem zaposlenih. Kajti prav
na osnovi norm, ki jih sproti izpopolnjujemo, bomo lahko izobli-
kovali $e boljia merila nagrajevanje. Ze sedaj pa imamo 85
stotkov osebnega dohedka slehernega zaposlenega na dolenjskih
potah zasnovanega na rezultatih dela. Preostalih 15 odstotkov pa
predstavliajo majrazliénejdi dodatki, kot na primer za strokov-
nost, stalnost, tezko terensko delo in podobna. Vidite, prav 2a-
voljo tega, ker je veéina dohodka odvisna od rezultatov dela
slehernega &lana, je izpopolnjdvanje meril nagrajevanja oziroma
normiranje posameznih del §e kako pomembno,

InZ. Franc Vrhovec

predsednik 10 sindikalne podruZnice
Industrije pohistva Stol, Duplica

Minilo je leto, odkar smo uzakonili go-
spodarsko reformo. Kako jo je obcutil vas
‘kolektiv in kaj je storil sindikat, da bi
nadli pet iz tezav?

Tako kot v drugih delovnih organizacijeh je tudi pri nas
ng sindikat predla skrb za urejanje razliénih problemov v zvezt
z letnim oddihom, nadomestili za K-15 in druZbeno prehrano.
Vendar tokrat o tem ne bi govoril. Poudaril bi rad neko drugo
obliko skrbi za ¢loveka, mamreé to, da manje ne pozabljamo,
kadar se znajdejo v stiskah, kadar teZe obolijo in podobno. Ze
leta nazaj pa je pri nas v navadi, da vsaj ob vedjih drZavnih
in drugih praznikih, obvezno pa tudi ob prazniku podjetja —
17, septembru, ko je obletnica izvolitve prvega delavskega sveta,
obiskujemo tiste na$e bolnike, ki so na posteljo privezani veé
kot mesec dni. Obisk ¢lanov izvrSnega odbore sindikata sprem-
lja tudi novinar tovarnifkega ¢éasopisa, ki potem z besedo in sliko
seznani tudi ostale élane kolektiva, kako poteka zdravljenje in
kakino je pocéutje obolelega sodelavca. Tako nasim tezjim bol-
nikom — v celem letu je kakih 10 takih primerov — dokazuje-
mo, da mismo pozabili nanje. Obolele sodeldvce ob obiskih tudi
obdarimo, kar tudi ugodno vpliva na njihovo spleino, e pose-
bej pa psihiéno podutje, Poleg tega pa na domovih obiskujemo
socialno ogroZene ¢&lane kolektiva in se tako na Kraju samem
prepridamo o njihovik teZavah. '

Janez Blaznik f

predsednik 10 sindikalne podruZnice
Javor, obrat Prestranek

Alj je res, da refuje podjetje stanovanj-
ke probleme malce enostransko? Pravijo,
" da je za strokovni kader dobro poskrblje-
no, za preostale drugace...

Prizadevamo si, da refujemo stanovanjsice probleme kar se
da praviéno. Res pa je, da je trenutno strokovni kader glede
stanovanj na boljfem kot drugi zaposleni v podjetju. V Prestran-
ku smo zgradili dvanajstanovanjski blok, kjer danes stanu~-
jejo v glavnem tehniki in mojstri. Delavei, ki so zaposleni v
obratu Prestranek, bivajo po vecini v okoliSkih krajih...

Seveda je za marsikoga stanovanje Se danes najteZji pro-
blem. Zato je podjetje sklenilo, da bo svnja sredstva za stanova-
nja nalagalo pri banki, ta pa bo individualnim prosilcem nudiga
stanovanjska posojile. Sodimo, de bomo tako v treh ali &tirih
letih redili tudi stanovanjske probleme naih delavcev, saj se bo
v dveh letih nabralo blizu 80 milijonov starih dinarjev.
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ODMEV 4. PLENUMA CK ZKJ V DELOVNIH KOLEKTIVIH IN SINDIKALNIH ORGANIZACIJAH

KONKRETN

Na osnovi prvih poreéil, ki jih je prejel Republiski svet ZSS od delovnih

kolektivov in sindikalnih orgenizacij, je mogofe ugotoviti, da. je 4. plenum

CK ZKJ tudi med delovnimi ljudmi v Sloveniji izredno mocno odjeknil. De-

lovni kolektivi izraZajo svojo podporo sklepom plenuma CK ZKJ. Plenum oce-

njujejo proizvajalci tako ugodno zlasti zato, ker se je odlogil za vkljucitev

celotne javnosti v svoje delo in ker je odlofno obrafunal z glavnimi nosilei

nazadnjaskih politiénih koncepcij ne glede na njihove dosedanje funkcije. V

razpravah o sklepih plenuma pa izraZajo pripravljenost pomagati pri razreSe-

vanju perecih druZbenih problemov, ob tem pa zahtevajo tudi odloéno in do-

sledno razrefevanje teh problemov tako v delovnih organizacijah kot na ravni

politi¢no teritorialnih skupnosti, posebno v republiki in v zvezi.

V razpravah, kako uresniéiti
sklepe 4. plenuma CK ZKJ, pa
ljudje izraZajo hkrati s podporo
sklepom plenuma tudi nezado-
voljstvo zaradi nadina obravna-
vanja teh sklepov. Tako kritizi-
rajo precej moc¢ne teZnje posa-
meznikov, naj bi 4. plenum v
glavnem le pojasnjevali, ¢e§ da
»pri nas«, v delovni organizaciji,
komuni in republiki ni pereéih
vprafanj in da_ zato niti ni tre-
ba konkretno analizirati posa-
meznih pojavov in problemov ter

ukrepati, Po oceni $tevilnih de--

lovnih kolektivov, ki so obrav-
navali na odprtih sestankih

~ osnovnih organizacij ZK gradivo

4. plenuma, pa bi ‘'moral duh
plenuma_ preZeti celotno nase
druzbeno Zivljenje, to pa je
mnogo pomembnejse kot ozko
urejanje pristojnosti sluZbe dr-
Zavne varnosti, kar naj bi bilo
po mnenju nekaterih glavno
vpraSanje, ki ga je zdaj treba
urediti.

ALI SMO RES VSI ZA
SKLEPE PLENUMA?

Plenum so zelo ugodno oce-
nile tudi sindikalne organizaci-

je. Kot negativen odmev na vse-

bino in sklepe 4. plenuma CK
ZKJ ocenjujejo sindikalne orga-
nizacije pri¢akovanje v nekate-
rih delovnih organizacijah, ki se
v ¢asu reforme bojujejo z go-
spodarskimi teXavami, da bodo
sklepi 4. plenuma te teZave od-
pravili Ze sami po sebi in lez
noé, in dejstvo, da so se v neka-
terih -delovnih kolektivih, obéi-
nah in v republiki izrekli za
sklepe plenuma tudi ljudje, ki
so bili doslej nosilei birokrat-
skih teZzenj v praktiénem delo-
vanju, ¢eprav so Se vsaki¢ doslej,
ko se je bilo treba izre¢i za sa-
moupravljalsko pot nase druzbe,
utemeljevali tak$no pot v javnih
nastopih kot edino moZno. Sindi-
kalne organizacije ocenjujejo za-
to razprave o 4. plenumu, ki so
jih doslej organizirale v delov-
nih kolektivik, #ele kot prvo fa-
zo svojega politicnega dela, saj
se bo fele z nadaljnjim bojem
mnenj in stali$é¢, predvsem pa z

1Z DELOVNIH IZKUSENJ PRAVNE POSVETOVALNICE

analiziranjem prihodnje dejav-
nosti nosilcev birokratskih, te-
Zenj pokazalo, kdo je za resnié-
no samoupravijanje in kdo ni.
Sindikalne organizacije poroca-
jo, da so dobile druZbene sile in
posamezniki v delovnih organi-
zacijah, ki so se Ze doslej ‘za-
vzemali za razvijanje samoup-
ravnih odnosov, s 4. plenumom
dolgo pri¢akovano priznanje: za
svoje delo, pa tudi orozje, da
svoja staliséa do konca uvelja-
*vijo.
ZNAMENJA
POGLOBLIENEGA DELA:

Vse vel znamenj govori, da
so zacele sindikalne organizaci-
je v Sloveniji po 4. plenumu ka-
kovostno spreminjati zastavljene
koncepte svojega dela. Tako je
predsedstvo ObSS Celje na po-
sebni seji obravnavalo organiza-
cijske in kadrovske probleme v
- sindikalnem svetu in sindikalnih
podruznicah, predsedstvo ObSS
Koper je na posebni seji podrob-
no razélenilo metode politiénega

- dela koprskih sindikatov, sindi-

kalna podruZnica Litostroj se je
odloéila, da poslej ne bodo imeli
ved pladanega sindikalnega
funkeionarja, ki je bil poslednji
pladani funkeionar med  sindi-
kalnimi podruZnicami v Sloveni-
ji, izvrina odbora sindikalnih
organizacij v tovarnah Belinka
in Tonosa sta politi¢no ocenila
sklepe in ukrepe samoupravnih
organov, koliko so le-ti sklepi
odrazi zahtev.in Zelja neposred-
nih proizvajalcev. Iz vetjih de-
lovnih kolektivov prihajajo po-
ro¢ila, da se odlot¢ajo za usta-
navljanje sindikalnih organiza-
cij in njihovih izvrénih odborov
v delovnih enotah itd. Vsi ti iz-
razi odmeva na 4. plenum CK
ZKJ kazejo, da se je zadelo Ziv-
ljenje v sindikalnih organizaci-
jah Slovenije po 4, plenumu Se
bolj demokratizirati.

Tako sindikalne podruzZnice
v zadnjem c¢asu:

B zahtevajo v zvezi z obrav-
navanjem sklepov 4, plenuma
vecjo javnost in demokratitnost

razprav pri izdelavi internih sa-
moupravnih predpisov;

i pplitiéno so zadele ocenje-
vati pojave, ko posamezniki,
obremenjeni z birokratskim na-
¢inom vodenja gospocdarske or-
ganizacije, s preinjami in priti-
skom izsiljujejo od samouprav-
nih organov odloéitve, ki jim
osebrio usirezajo (primeri pogoj-
nih ostavk);

E8 odpravljati so zadele mar-
sikje tudi vzroke, da so lahko
vodstva odpuséala z dela kritike
njihovih ukrepov;

B sindikalne podruZnice tudi
organizirajo razprave v tistih
delovnih kolektivih, katerih vod-
stva menijo, da je 4. plenum Ze
sam po sebi odpravil vrsto go-
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iskal dobaviteljo drugod.

propadel:

Ze prepoznol«
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PRI ObSS SEZANA

Zdrava pamet veleva, da bi trgovec moral ustreéi kup-
cu, ¢e ga le more zadovoljiti. Tako ravnajo povsod po
svetu. Seveda nikjer me gre brez bolj ali manj potrebnih
formalnosti, vendar so pristojni organi zelo ekspeditivni
pri svojem delu, Ce drugega ne, vedo vsaj to, da kupca
ne smejo pustiti cakati, kajti lahko bi se premislil in po-

Pri nas pa se le izjemoma poslufujemo te poti. Na-
sprotno: podjetja, ki Ze izvaZajo ali fele poskudaio osvojiti
nova trZi¢a, bi skoraj zasluzila medaljo za vztrajnost s
katero se zoperstavijajo birokraciji v razliénih »pristojnih
organih«. Potrdil in dovoljenj ni nikoli dovelj, izdajajo pa
jith pocasi, da lahko preverijo, ¢e so v skladu z Ze izdanimi
potrdili, izvoznimi dovoljenji, blagovnimi in drugimi lista-
mi. To se dogaja celo v primerih, ko z izdelki iz domadih
surovin skusemo prodreti na povsem mnova trii§éa in kjer
bi lahko sklenili ugodne posle.

Celjska tovarna Aero se je ma primer pogajale za iz-
voz trakov za pisalne stroje ma Kubo v vrednosti 150.000
dolarjev. Kubanci so ¢akali veé kot tri mesece, da bi Aero
dobil vsa potrebna izvozna dovoljenjn. Ko so si Kubanei
Ze premislili in izbrali drugega dobavitelja, si je Aero le
priboril tolikanj Zelena izvozna dovoljenja.

Namesto komentaerja samo nekaj misli iz dopisa pred-
stavniitva nafega podjetja Interexport v. Hawvani, ko je
celjski tovarni pojasnilo, zakaj je posel za letos dokonéno

»Na cedilu ste ostali zavoljo formalno edministrativnih

vzrokov. Ljudje, ki so v nadi driavi zadolZeni za to trii-
ice, zelo poclasi reagirajo in se zbudijo ele takrat, ko je
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spodarskih teZav, v teh razpra-
vah pa opozarjajo sindikalno
¢lanstvo na dejstvo, da je treba
s tezavami izrazito gospodar-
skega znataja Se naprej objek=
tivno raéunati, vse dokler ne
bomo v praksi uresnicéili refor-
me;

B obdinski sindikalni sveti,
republiki odbori sindikatov in
komisije republiskega sveta ZSS
pa so po 4. plenumu zaceli in-
tenzivno politiéno analizirati vr-
sto aktualnih vprasanj, kot so:
samoupravljanje in delitev po
delu, uresni¢evanje reforme,
kadrovska politika sindikatov,
druzbeno upravljanje, ki ga Vv
nekaterih obc¢inah uveljavljajo
z nedemokrati¢nimi postopki in
proti volji delovnih kolektivov,
odnos vodstev delovnih organi-

zacij do organiziranja delovnih

enot, vprasanja  druzbenega
standarda, aktivnega odmora in
Sportne dejavnosti delovnih lju-
di, politika §tipendiranja, re-
elekeija strokovnih kadrov itd.

Kakor kaZe odmev na 4, ple-
num, se delovni ljudje in sin-
dikalne organizacije v celoti za-
vedajo njegovega pomena za de-
mokratizacijo naSega zivljenja.
To pa tudi pomeni, da v spo-
padu z nosilei birokratskih te-
Zenj ne morejo podle¢i, kakor
tudi, da se pred ovirami, ki pre-
prefujejo razvoj samoupravlja-
nja, ne bodo zaustavili,

V. B.
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Uinkovita zaS¢ita preizvajalca

Sezanski sindikati ugotavljajo, da je njihova prav-

na posvetovalnica postala ufinkovita institucija pravne
zaitite proizvajalca. To ugotovitev pa je moé podkrepiti
tudi z nekaterimi podatki. V minulem letn se je zateklo
po zaSlito na seZansko pravno posvetovalnico 212 pro-
izvajalcev, posvetovalnica pa je izdelala tudi 54 tozb,
pritozb in ugovorov. Samo Vv prvem polletju letos pa je
sezanska pravna posvetovalnica obravnavala Ze 68 pri-

merov.

ZANIMIVA STRUKTURA
SPOROV

Bolj kot podatki o tem, ko-
liko je bilo primerov, v kate-
rih je posredovala pravna po-
svetovalnica pri obéinskem sin-
dikalnem svetu v SeZani, pa je
zanimiva struktura primerov, v
katerih so se delavei zatekali po
pravno pomo¢ in zad¢ito na po-
svetovalnico. Od vseh, v letos-
njem prvem polletju obravna-
vanih primerov je bilo najveé
delovnih sporov, kar 37 prime-
rov. V civilno pravnih zadevah
pa je posvetovalnica posredova-
la osemnajstkrat, v socialno
zdravstvenih zadevah pa le tri-
najstkrat. V delovnih sporih pa
s0 na prvem mestu spori zaradil
odpovedi — 16 primerov — sle-
de nezakonite premestitve in
stangvanjske zadevs s po Jesti-
mi primeri.

Zavoljo tega tudi ni nakljué-
je, da so si v pravni posveto-

val‘nici zastavili vpraanje, za-
kaj pravzaprav delovni spori
predstavljajo osrednje temaisko
podrodje pravne zastite delav-
cev, Analiza teh primerov pa je
hkrati dala tudi odgovor na za-
stavljeno vprasanje. Med vzro-
ki je nedvomno najbolj odloéi-
len ta, da velika veéina delav-
cev, ki so se zatekli po pomoé¢
na pravno posvetovalnico, sploh
ni spoznal niti najbolj splo3-
nih in najbolj temeljnih doloéh
samoupravnih aktov njihove
delovne organizacije. Niso Jib
poznali, &eprav so glasovali o
njih in &eprav bi morali biti_se-
znanjeni s svojimi pravicami,
dol?nostmi in pristojnostmi,

Ob tej ugotovitvi pa se kaj-
pak zastavlja neko nove vpra-
sanje, namreé, zakaj niso delav-
cl seznanjeni s predpisi samo-
upravnih aktov? Morda niso
cainteresirani, da bi jih poznali
— seveda samo dotlzj, da ne

pride do kriitve? Toda bolj kot
ta domneva je upravi¢eno mne-
nje, da je v $tevilnih delovnih
organizacijah samoupravljanje
e vedno pomanjkljivo razvito
in ne spodbuja delavcev k za-
vestnemu -oblikovanju in ures-
ni¢evanju samoupravnih aktov.
Tako nerazviti samoupravni od-
nosi ‘pa so Ze iz dosedanjih iz-
gudenj glavni vzrok, da si ne-
kateri posamezniki prilaséajo
pristojnost in wvsiljujejo svojo
voljo mimo samoupravnih norm
in 'tako s svojim ravnanjem po=
vzroc¢ijo najveé kriitev zakoni-
tosti.

NEUCINKOVITOST
SINDIKATOV
V KOLEKTIVIH
Vsekakor pa so tudi druZbe-

no politicne organizacije v de- !
. lovnih kolektivih premalo sto-

rile, da bi delavci holje poznali
samoupravne predpise in akte,
In Se posebej velja oéitek sin-
dikatom v delovnih organizaci-
jah, ko pravna posvetovalnica
pri ObSS SeZana ugotavlja, da
sindikalne podrginice vse pre-
malo uveljavljajo svojo zaséit-
no funkcijo, da bi tako s svojo
druzbeno-politiéno avtoriteto
zaScitile pravice proizvajalcev
v primeru, ko jih posameznik
ali skupina krati. Zlasti tedaj,
ko nastane dvom, ali je bila iz-

dana odlotba delovne organiza-
cije v skladu s predpisi samo”
upravnih aktov, bi morala sin”
dikalna podruznica delavea né”
mudoma napotiti na pravno p%”
svetovalnico.

Toda izku$nje pravne posve”
tovalnice v SeZani so povsel
druga¢ne. V minulem letu 5€
niti ena sindikalna organizacil
in niti v enem primeru ni ob”
nila na pravno posvetovalnic?
zaradi pomoéi pri zaséiti delaV”
cev. To kljub temu, da so '(‘ﬂ
primer nezakonite odpove
ustvarile izredno napete o0dno
se v delovnih organizacijah,
so Vega, Sudest, Lesograd, 05
vinar, Marmor in #e ponek
drugje. ;

Zato tudi zakljudek ob¢inske
ga sindikalnega sveta, ko je ©
ravnaval na enem od sVOJlE
zadnjih plenumov to problem®
tiko: sindikatov vendarle ni Mm%

gode odvezati njihove zawﬁ:'

funkcije. Ne gre seveda za ?

§8ito, kot jo imajo sindikatl *
kapitalistitnih odnosih, za #

§¢ito v mezdnih gibanjih, o
predvsem za zagdito razvoja ®
moupravnega mehanizma in 'sih
moupravnih odnosov, v kater

proizvajalec lahko nemoten? .,
predvsem nekrateno uvelja¥ 4
tako svoje dolznosti kot

svoje pravice,
J& pravi s B
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KAJ DELA IN MISLI PREDSEDNIK ObSS V ILIRSKI BISTRICI VITOMIR DEKLEVA

~ Samoupravljanje ni fevd skupin

Vitomir Dekleva ima obé¢inske probleme v malem prstu, saj je stara bistrika kore-
nina. Najprej je delal v Tovarni organskih kislin kot analitik, pa zaradi tega nima ni&
kislega obraza. V tovarni je na delovni klopi tudi izredno Studiral. Zdaj je vpisan na
ViSji ekonomski Soli v Mariboru. V obéinskem sindikatu pa je v zadnjih letih dobil

polituro politicnega delavca.

Ko sem zbral osnovne po-
datke, ga je minila nerodnost.
Pri¢akoval sem, da si bo zdai
dal duika s porodilom o delu
Bindikata.

»KakSen je zdaj gospodarski

bolozaj v podjetjih v vasi ob-

Eini?«

»V veéjih gospodarskih or-
8anizacijah v obéini je gospo-
darska rast razmeroma ugodna,
¢eprav ne brez terav. Najbolj
rez skrbi so v Tovarni organ-
skih kislin, V Lesonitu pa ima-
J0 teZave z obratnimi sredstvi.
V_ taksni tovarni, kot je Leso-
nit, ki ima kake 4,5 milijarde
Starih dinarjev bruto proizvod-
Nje, so imeli zdaj nekajkrat
Samo sedem milijonov starih

dinarjev na Ziro ra¢unu. Tudi
v Topolu primanjkuje denarja,
ker imajo velike zaloge surovin
in velike zaloge konénih izdel-
kov, TrZifée z lesnimi izdelki je
zasic¢eno, zlasti to velja za fur-
nir, kjer so se na zunanjih trzi-
§¢ih pojavili moéni konkurenti
iz vzhodnoevropskih drzav.«

»V taks$nih razmerah so naj-
brz v podjetjih prisiljeni iskati
notranje rezerve. Jih iséejo tudi
na radéun zaposlenih delavecev?«

»Pred kratkim gcem zvedel,
da so nekateri delavej iz tovarn
ze odsli na kmetije. Vendar mo-
rate vedeti, da je pri nas pro-
blem =zaposlenosti resen. Samo
vsak peti ob&an je zaposlen, To
pa je tako malo, da delovnih

mest v tovarnah ne bomo smeli
zmanjsevati.«

»Zamolc¢ali ste razmere v
manjsih podjetjih.«

»Nekatera manj$a podjetja
v storitveni dejavnosti in v
obrti so pred razsulom. To velja
posebno za podjetje Obrtnik, ki
se ukvarja z gradbenimi storit-
vami. Podjetje ni imelo nikoli
dobre organizacije dela. Odnosi
v podjetju so se v zadnjih me-
secih zaostrili, ko delavcem niso
uspeli izplacati osebnih dchod-
kov zaradi nelikvidnosti pod-
jetja. Osebne dohodke za maj so
izplacali Sele 20. junija. Zdaj v
obéini ra¢unamo, da bi zdruZili
v enotno komunalno podjetje
tri podjetja: stanovanjsko, ko-

ODGOVOR PREDSEDSTVA RO SINDIKATA DELAVCEV STORITVENIH DEJAV-
NOSTI NA CLANEK, OBJAVLJEN V CASOPISU VECER 22. IN 23. JUNIJA

- »Nujna je modernizacija
trgovine na Ravinah«

Predsedstvo republiskega odbora sindikata delavcev

storitvenih dejavnosti je na seji 13. julija 1966 obrav-
navalo med drugim tudi informacijo druzbeno-politi¢nih
organizacij obc¢ine Ravne na Korotkem o naporih
subjektivnih sil v obéini in v trgovskih delovnih orga-
nizacijah za pospeSitev razvoja trgovine v obé&ini, ki je
bila objavljena v drugi izdaji ¢asopisa Vecer 22. in 23.

Jrnija, ter glede tega ugotovilo in zakljuéilo:

Omenjena informacija na
Nobenem mestu ne govori o
dlmibeno politiénih stalis¢ih, ki
lih je predsedstvo republiikega
9dbora sprejelo na seji 2. junija

66 v zvezi z integracijskimi
Procesi nasploh in na tej pod-

agi %o posebej v zvezi z
INtegracijo trgovskih podjetij
Judski magazin in Trgovski

Om na Ravnah na Koroskem.
Ob tej ugotovitvi ter ob dejstvu,
2 druZbeno politicne organiza-
Clje teh stalig¢ tudi ne posku-
aJo dopolniti ali zavradati, ugo-
Vlja predsedstvo, da so jih
Udi druzbeno politiéne organi-
?‘Clle ob¢ine Ravne na Koro-
f €m ocenile kot pravilna. In-
k“;‘{nacija poizkuia sicer zani-
v 1 vmeSavanje ¢éiniteljev iz-
N delovne organizacije v sa-
OUupravne pravice trgovskih
gf’dletij Ljudski magazin in
k;'g_ovski dom, vendar ne z do-
5 Zi 0 njihovem nevmefavanju,
bﬁipak z dokazovanjem, da je
di 0 vmeavanje potrebno zara-
st neustrezne kvalifikacijske
Dm_kh}r‘e zaposlenih v upravi
odjetia Ljudski magazin, »ki so
DO{)“‘&I‘HO izkrivljali = pozitivno
¥ Udo refevanja trgovine« v
Venski obéini, Predsedstvo RO

LN

meni, da vodijo takine ugoto-
vitve in takSno njihovo vzroé-
no povezovanje celotno razpravo
o obravnavani problematiki na
stranski tir, $e posebno zato, ker
pisci odgovora odrekajo delav-
cem z niZjo strokovno izobrazbo
sposchnost za resno razsojanje,
torej tudi sposobnost za samo-
upravljanje, ob tem pa se iz-
ogibljejo tistim dejstvom, ki so
sluzila predsedstvu kot osnova
za obsodbo metod in nacdina
predvidene izvedbe cbravnava-
nega integracijskega procesa.
Zato predsedstvo ponovno ugo-
tavlja pravilnost svoje obsodbe
nasilnega in nedemokrali¢nega
vmesavanja ¢Giniteljev izven de-
lovne organizacije v samouprav-
ne pristojnosti podjetij Ljudski
magazin in Trgovski dom. Iz
navedenega, kakor tudi iz pre-
ostalega dela informacije, na-
menjene republiskemu odboru,
torej sledi, da se njeni avtoriji
v ni¢emer niso priblizali bistvu
vpraanja, o katerem je pred-
sedstvo razpravljalo v zvezi z
obravnavanim integracijskim
procesom,

Del informacije, naslovljen
na republi$ki odbor kot pripo-

rocilo, kako naj ukrepa ob po-
dobnih primerih, govori o po-
trebi po poznavanju »obeh stra-
ni problema« ter poizku3a odpi-~
rati nekatere dileme na podroc-
ju samoupravljanja. V zvezi Z
napotkom, da je ob obravnava-
nju taksnih druzbenih pojavov,
kot je ravenski, treba poznati
»obe strani problema<«, ugotav-
lja predsedstvo, da ima obrav-
navani, kakor tudi vsak njemu
podoben druzbeno politi¢ni po-
jav, dejansko dve strani, kar
zadeva dvoje, med seboj v ce-
loti izkljuéujoéih se reakeij sub-
jektivnih sil: upostevanje ali ne-
upoStevanje oziroma izvajanje
ali neizvajanje ustavno dolo¢e-
nih samoupravnih dolZnosti in
pravic delovnih kolektivov ter
organov izven njih. Predsedstvo
se je lahko — dosledno druZbe-
no politiénim konceptom nase-
ga solialisti¢nega razvoja —
opredelilo edinole za upoiteva-
nje in izvajanje samoupravnih
dolZnosti in-pravic. Ob tem pa
predsedstvo ugotavlja, da do
svojih zakljuékov v konkretnem
primeru ni pri§lo na podlagi
kabinetske razprave, ugibanj in
domnev, pa¢ pa na temelju vse-
stranskih razgovorov s pred-

stavniki delovne corganizacije
Ljudski magazin, razgovora s

celotnim kolektivom tega pod-
jetja ter razgovora s predstav-
nikom obéinskega sindikalnega
sveta, razgovora z nekaterimi
drugimi poznavaleci problema in
obsezne pismene dokumentacije.

PREDSEDSTVO

RO SINDIKATA DELAVCEV
STORITVENIH DEJAVNOSTI

EBravna posvetovalnica Dk

munalno in obrtno. Njihovo de-
javnost bi lahko takc boljse or-
ganizirali, hkrati pa zagotovili
strokovno vodstvo.«

»Torej so Sibka tofka v teh
podjetjih strokovnjaki, ki bi
kaj vedeli?«

»To je glavni vzrok vseh te-
Zzav. Po podatkih je na neustrez-
nih delovnih mesiih v obéini
veliko ljudi. Na delovnih me-
stih, kjer zahtevajo srednjesol-
sko izobrazbo, je 268 zaposlenih,
ki je nimajo, na delovnih me-
stih, kjer je predpisana vi§je-
Solska izobrazba, je 114 zaposle-
nih z neustrezno izobrazbo, na
delovnih mestih z visokoSolsko
izobrazbo pa je 54 zaposlenih,
ki takSne izobrazbe nimajo.
Naga obc¢ina ima na splodno pre-
malo znanja, da bi bila zmoZna
vecje gospodarske ekspanzije.«

»Kaj samoupravljanje s tem
ni ogroZeno, ker ljudje prema-
lo vedo?«

»Delavsko samoupravljanje v
na%i obéini je takino kot drugje.
Delavski sveti opravljajo for-
malno vse, ~a kar so pristojni.
Ce pa vemo, kak3$na je vloga
samoupravljanja, pa pridemo do
spoznanja, da iaks$no delo ne
zado§ta. Samoupravljanje, taks-
no kot bi moralo biti, je v
nasdi obéini $e slabo razvito, V
nekaterih podjetjih ugotavljajo,
da so se delavski sveti zbiro-
kratizirali in da so postali orod-
je v rokah ozkih skupin. Sveti
sprejemajo razlicne sklepe, ¢e-
prav nimajo podpore delovnega
kolektiva. V tovarni Lesonit je
na primer delavski svet podjet-
ja Ze trikrat sklepal o ustano-
vitvi samostojnega stanovanj-
skega podjetja. V obé&ini vna-
prej vemo, da to ni smotrno niti
za tovarno niti za ob¢ino. Sred-
stva za stanovanja v obéini so
premajhna, da bi jih drobili na

dve ali ve¢ podjetij. Tovarniski
delavski svet pa je sklenil usta-
noviti lastno stanovanjsko pod-
jetje, teprav ima le nekaj ved
kot 60 stanovanjskih enot.«

»Zakaj se delavski sveti v
svojih sklepih zapirajo za to-
varniSki plot7«

»Vzrok so najbrz ozke kori-
sti skupin. Sklep o ustanovitvi
lastnega stanovanjskega podjet-
ja so v Lesonitu sprejeli brez
posvetovanja z delavei. Sindi-
kati so predlagali o tako vaZnem
sklepu referendum vseh zapo-
slenih, vendar do danes o tem
v tovarni niso spregovorili.

S sklepi ponekod tako groz-
no pretiravajo, da so v nekem
podjetju sprejeli sklep, da razen
otrok é&lanov kolektiva drugih
ne bodo #tipeandirali. To pa so
hujse razvade, kot so jih imeli
vV srednjem veku cehi.«

ZDRAVKO TOMAZEJ

7 dni v sindikatil:

Za veljo
demokratizacijo

Minuli teden se je sestalo predsedstvo RS ZSJ za Srbijo,
da bi preanalizirelo naloge sindikatov v obdobiu po brion-
skem plenumu., Razprava pa je razkrila, da je ena izmed
osrednjih nalog éim vedéja demokratizacija dela v sindikatih.

V razpravi se je mamreé izkazalo, da je fe kaj pogosta
praksa, da samo oZji krog sindinkalnih delavcev odloda o
kadrovski politiki, medtem ko veéina ¢lanstva le glasuje. To-
da: predsednik obédinskega sindikalnega sveta me more biti
dober samo za republiski svet ali za obéinski komite, pred-
vsem mora biti o tem prepridano ¢lanstvo. In kaj je bolje,
da je predsednik delavskega sveta odgovoren za svoje delo
in delo samoupravnih organov tovarnifkemu odboru sindi-
kata, tovarniskemu komiteju ali celo upravnemu vodstvu, ali
pa je odgovoren pred celotnim delovnim kolektivom?.0Odgo- -
vor, vsaj teoreticen, je kajpak sam po sebi umljiv, a dru=-
gace je v wvsakdanji praksi.

Sprido tega se je republiski svet srbskih sindikatov od-
lo¢no zavzel za nadaljnjo demokratizacijo tako v» delovnih
organizacijah kot v §ir§ih druzbenih skupnostih. Predvsem
pa morajo sindikati postati gonilna sila v tem procesu. To
pa pomeni, da se morajo sindikati sami otresti elementov
starega in preZivelega. Dokler bodo mnamreé sindikalne po-
druznice delovale kot organi delovnih organizacij in ne kot
organi delavcev, dotlej tudi sindikat ne more pomeniti tega,
kar bi moral.

£

Pred skupscino
sindikatov

Republidki sindikalni svet Makedonije se je nacelno iz-
rekel, da bo redna skupidina sindikatov te republike pred-
vidoma v prvi polovici prihodnjega leta. Toda deprav je
dotlej 3e razmeroma daleé, so se v delovnih organizacijah
Ze zacleli pripravljati nanjo. Razprave pa so usmerjene pred=
vsem na dva sklopa problemov: problematiko nadaljnje kre-
pitve materialne baze delovnih organizacij in meposrednega
vpravljanja proizvajalcev ter na problematiko druZbeno-eko-
nomskega poloZaja delovnih ljudi.

Republidki sindikalni svet Makedonije pa se je tudi od-
lo¢il formirati sedem delovnih skupin, ki naj bi proudile
naslednje probleme: mesto in funkcija sindikalne organiza=
cije, naloge sindikata pri oblikovanju sodobne delovne ors
ganizacije, Zivljenjski in delovni pogoji proizvajalcev, in-
tegracijski procesi in poslovno tehniéno sodelovanje, samo-
upravijanje in delitev dohodka, drufbeno ekonomski procesi
v kmetijstvu ter splosno, druzbeno-ekonomsko in strokovno
izobraZevanje proizvajalcev,

Zanje
ni stanovanj

Delavci usluZnostnih dejavnosti v Bosni in Hercegovini
najteZe refujejo svoje stanovanjske probleme. To je ena
izmed ugotovitev analize, ki jo je o stanovanjski problematiki
pripravil RO tega sindikata. Ceprav neverjetno. je vendarle
resniéno: veliko je Se delovnih organizacij storitvenih de-
javnosti, 'ki v zadnjih petih letih niso zagotovile niti enega
stanovanja za svoje delavce. Se bolj presenetljivo pa je to,
da v preteini vecini tovrstnih delovnih organizacij sploh
nimajo niti dolgoroénejiih programov, kako redevati stano-
vanjski problem zaposlenih.

Interno
kreditiranje

Po reorganizaciji delovnih enot, predvsem pa po decen-
tralizacije sistema formiranja in delitve dohodka, so se ©
industrijsko-kmetijskem kombinatu Osijek znaili pred no-
vimi problemi. Nekatere delovne enote so namred poslej raz-
polagale s precejinjimi ustvarjenimi sredstvi, ki pa éesto niso
bila najbolje naloZena ali pa se naiboli rentabilng obracala,
medtem ko so bile manj akumulativne enote v zagati za
sredstva, ki bi jih naj naloZile v modernizacijo in pocenitev
proizvodnje.

Sprido tega so se samoupravni organi in sindikat odlo&ili,
da izoblikujejo sistem internega kreditiranja. Poslej razpo-
lagajo delovne enote najmanj s 70 odstotki ustvarjenega do-
hodka, medtem ko lahko najve¢ 30 odstotkov orofijo pri
centralnem investicijskem skladu kombinata. ki ga upravlja
interna banka. Organi upravljanja kombinata pa so prevzeli
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® 73. VPRASANJIE:
meNaﬁe podjetje sklepa od ¢&asa do &asa civilno pravno raz-
5i,1‘:je Zz delavei razli¢nih poklicev — upokojenci, kmeti, gespo-
sp‘;-“aml in jim placéuje zato osebne prejemke in usirezne pri-
nje‘ke' Posameznim delavecem bo podjetje izpladalo v letos-
ﬂelm !etu ve¢ kot 100.000 S-din oscbnih prejemkov. Ali so ti

avei dolzni odpreti Ziro radun pri banki?

= TEHNOBOR — KOPER

ki leok 0 evidentiranju in pogojih za izplacevanje dohodkov,
Qrg:lalh. Obf:'-?nom izplatujejo drzavni organi ter delovne in druge
ohg NMzacije (Uradni list SFRJ, t. 50/1964), dolo¢a, da morajo
1j enanl’ katerim delovne in druge organizacije izplac¢ujejo dobav-
qﬂh(?d lago ali opravljene storitve ali druge dohodke in ti
Dret; k_l presegajo doloceni znesek, pri komunalni banki od-

! Ziro racun, na katerega jim hodo izplacevali take dohod-
f:u;:] Za katere je predpisano, da morajo zanje odpreti Ziro ra-
alg $amo na Ziro rag¢un. Ob&anom, ki nimajo Ziro ra¢una, smejo

Ve in druge organizacije neposredno izplacevati dohodke

Sa s Pic =g i
-ralg;or;aée na posebni vlogi izjavijo, da niso dolzni odpirati Ziro

odregbpﬂdlagi tega odloka je izdal zvezni sekretar za finance
in 4 0 0 pogojih, ob katerih morajo obéani odpreti Ziro raéun,
: /lfsﬁmu uporabe sredstev s tega rac¢una (Uradni list SFRJ,
Tagyn 63). Ta odredba dolo¢a, da je ob&an dolzan odpreti Ziro
Aobj . bri ko je v posameznem koledarskem letu na tem, da
delo‘,n.he',n@ga ali ve¢ drzavnih organov oziroma od ene ali ve¢
8 Drejg .In drugih organizacij dohodek, ki sam zase ali skupaj
Obggy; 1M dohodki v tem letu presega znesek 100.000 S-din.
L ki dobivajo dohodke od dopolnilnega ali honorarnega
! bPresegajo ta znesek, morajo odpreti Ziro racune pri ko-
banki, ki je pristojna za obé¢ino, v kateri imajo stalno
Eposreg‘ Vendar pa 4. totka omenjene odredbe dolota, da se
Gnorno lahko izplagujejo obanom dohodki, ki jih dobivajo
(Dﬁkﬂjn' drnega dela poleg dohodkov iz socialnega zavarovanja
2 oy > Invalidnina),
sl g at:ﬂ;'a-n{h zakonskih doloéil je torej razvidno, da morajo
¢, ki bodo prejeli ¢ez 100.000 S-din osebnih dohodkov

iz dopolnilnega dela, razen tistih, ki prejemajo pokojnino ozi-
roma invalidnino, odpreti Ziro rafune in da jim lahko samo na
Ziro racune izplatujete dohodke.

MITJA STUPAN

© 74, VPRASANIE:

Prejela sem sklep o prenchanju dela zaradi zmanj$anja ob-
sega poslovanja, &eprav so v delovni organizaciji, v drugem od-
delku Se druga delovna mesta, na katera bi bila lahko preme-
Stena po svojih strokovnih in delovnih sposobnostih. Na moj
ugovor zoper prenehanje dela mi je delavski svet odgovoril,
da po temeljnem zakonu o delovnih razmerjih v primeru skr-
¢enja obsega poslovanja delovna skupnost nj dol#na razporediti
delavea na drugo ustrezno delovno mesto, ker je to dolZna storiti
le v primeru ukinitve delovnega mesta. Prosim vas, da mi od-
govorite, ali je staliSée moje delovne organizacije pravilno ali
ni? V. J. — CELJE

Temeljni zakon o delovnih razmerjih v II. odstavku 99. élena
dolo¢a, da sme delovna skupnost skleniti, da delaveu preneha
delo v delovni organizaciji zaradi odprave delovnega mesta, &e
nima moZnosti, da bi delavea razporedila na drugo ustrezno de-
lovno mestp v delovni organizaciji, ali &e delavec odkloni, da bi
se usposobil za delo na drugem delovnem mestu, katero mu je
ponudila v skladu z dolotbami sploSnih aktov delovne organi-
zacije o strokovqem usposabljanju delavcev, Te obveze, da bj
delavca razporedila delovna organizacija na drugo ustrezno de-
lovno mesto vV primeru skréenja obsega poslovanja sicer zakon
izrecno ne doloca, je pa ta obveza delovne organizacije razvidna
tako iz nacela stalnosti delavea v delovnih razmerjih, kot tudi
iz primerjave z dolo¢ili temeljnega zakona o delovnih razmerjih
o prenehanju c_lela zaradi ukinitve delovnega mesta in zaradi
nezadovoljevanja zahtevam deloviega mesta.

Tako v primeru ukinitve delovhega mesta, kot v primeru
nezadovoljevanja zahtevam delovnega mesta je zakon predpisal

funkcijo Ziranta za vsa posojila, ki jih delovne enote na-
jemajo v tem skladu. A

S NN

obvezo delovne organizacije,: da lahko spreime sklep o prene-
hanju dela le, ¢e nima za delavca, katerega delovno mesto je
ukinjeno, drugega ustreznega delovnega mesta, ali ¢e nima moz-
nosti, da bi delaveca razporedila na delovno mesto, za katero po
svoji delovni sposobnosti zadovoljuje zahteve, kadar je objek-
tivno ugotovila, da delavéeve delovne sposobnosti ne zadovolju-
jejo zahtevam delovnega mesta, ki ga zaseda.

Povsem nelogiéno bi bilo, ¢e te obveze do razporeditve na
gmgo delovno mesto delovna organizacija ne bi imela, kadar
je skréen obseg njenega poslovanja, vendar so delovna mesta,
kamor bi lahko delovna skupnost razporedila delaveca, ki na
svojem delovnem mestu nima veé dela.

VpraSanje je namreé, ali ne gre v takem primeru za ukini-
tev delovnega mesta in ne za zmanjsanje obsega poslovanja, e
so prosta Se druga delovna mesta v drugem oddelku, ker se bo
z zasedbo teh delovnih mest poslovanje razsirilo v tem oddelku;,
celotna delovna organizacija pa tako ni zmanjsala trajno svojega
obsega poslovanja, temve¢ ga je celo mogocée razgirila. Posle-
dica zmanjSanja dela v enem oddelku je ukinitev teh delovnih
mest v tem oddelku, v primeru ukinitve delovnih mest pa-lahko
delovna organizacija sklene, da delaveu preneha delo pri njej
le, ée nima mozZnosti, da bi ga razporedila na drugo ustrezno
delovno mesto. A. POLJANSEK
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Iz nase druzbe

Mo Znosti vkljucevanja

miladine v uk
® JoZe Suligoj: Tolmin ¢

Ze lani, %e bolj pa letos se je pokazalo, da je v tolminski
obéini najteZe najti zaposlitev za miadino, ki je konéala ob-
vezno Solanje. Zato morda ni nakljuéje, ali. pa je celo v vzroé-
ni zvezi ugotovitev obdinskega sodiiéa v Tolminu, da je &te-
vilo mladoletnih prestopnikov moé¢no poraslo v zadnjem é&asu.

Letos je kontalo obvezno Zolanje 379 otrok in od teh jih
je priblizno ena tretjina omagala Ze pred zaklju¢kom osmega
razreda. Priblizno 100 jih bo nadaljevalo Zolanje v gimnaziji
in nekaj na drugih srednjih Zolah. Kaj pa preostali? Mo#no-
sti za zaposlitev ali sprejem v uk je malo. Ce podjetje potre-
buje novega delavea, kar se sicer bolj redko primeri, se naj-
raje odlo¢i za takega, ki je Ze polnoleten, Se prej ¢e je Ze od-
sluZil vojas¢ino. Vajencev pa se zlasti branijo privatni obrt-
niki z Ze znano utemeljitvijo, da so nagrade zanje previsoke
in da vajenca po ve¢ mesecev na leto sploh ne vidijo, ker je
v Soli, na dopustu ali na predvojaski vzgoji.

@ Hnton Horvat: Murske Scholn

Predvidoma bi bilo v naslednjih petih letih v Murski So-
boti na voljo tiso¢ novih delovnih mest, kar pa je veliko pre-
malo spri¢o predvidenega porasta aktivnih prebivalcev na
priblizno 5 tisoé. Ze zdaj je videti, da bodo morali obéani zato
iskati zaposlitev tudi v bodode izven cobéine in v inozemstvu.
Med zaposlenimi je pribliZno 700 sezonskih delavcev, ki jim
ie sezonsko delo edini vir dohodka in bi jih hilo potrebno
stalno zaposliti. Zato se v Murski Soboti vsi sprasujemo, kije
iskati refitev? V uvedbi veéizmenskega dela v industriji, ne-
kaj delovnih mest se obeta v. nadaljnjem razvoju turizma,
trgovine in gostinstva. Nedvomno bi pa morali veé pozornosti
posvetiti razvoju obrti in usluznostnih dejavnosti, na kar opo-
zarjajo tudi podatki, da je v tej panogi gospodarstva zaposle-
nih le 5% aktivnih prebivalcev obéine.

V uk in nadaljnje Solanje Zeli letos 1464 udencev. Vklju-
tevanje v uk in Zolanje pa je re3eno le za 915 udencev, med-
tem ko je 549 ucéencev Se vedno brez uénih mest.

® TFranjo Hovnik: Pluj A

Na podroéju ptujske obéine konda letno 1800 ufencev osnov-
no Solo, od tega uspesno komaj dobra polovica, Uéenci, ki
uspesno dokonéajo osnovno $olo, po navadi nadaljujejo Solanje
ina Solah druge stopnje, medtem ko so drugi i&¢ejo zaposlitev
v industriji. Vedno teZe pa je za ulna mesta. Se predlani je
bilo v Ptuju razpisanih 250 uénih mest, lani 174, letos pa Ze
samo 142. Najve¢ uc¢nih mest so razpisala ptujska trgovska
podjetja, in sicer 58. Druga podjetja pa Zal ne kaZejo zani-
manja za vajence. ampak raje priu¢ujejo svoje delavce za go-
lo¢ena delovna mesta. V obrtnistvu je 8e slabSe. V prejsnjih
letih so obrtniki razpisali 20 % vseh uénih mest v obéini, lani
pa 17, letos pa samo 4 u¢na mesta,

@ Milan Prime: Iirska Bislrica

Pri~- Zavodu za =zaposlovanje je prijavljenih 116 miladih
Ijudi. Letos je uspeino koncéalo 8-letno $olanje 275 miladih,
medtem ko jih je 122 zakljuédilo v 7., 6. ali pa celo v 5. razredu
osnovne Sole. Tako bo letos v komuni blizu 400 mladincev in
mladink, ki bi se radi zaposlili ali pa nadaljevali $olanje.
Prostih uénih mest pa’ je komaj 35 in 31 Stipendij za srednje
Sole, ki so jih razpisale delovne organizacije.

Industrija v komuni je precej $ibka in zastarela. Moder-
nizacija industrije in s tem vedja proizvodnja pa sta v glav-
nem odvisni od sposbnih kadrov, ki jih v komuni primanj-
kuje, predvsém zaradi doslej enostranske politike kadrova-
nja Stipendiranja. Z letoSnjim letom pa veje tudi na tem po-
dro¢ju nov veter.

Priliodnja teme: Kje letujejo otroci proizvajulcev?
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NA TEMO: PERECJ PROBLEMI HTZ SLUZBE V TOMOSU

MILIJONI, KI JIH NIHCE
NE JEMLJE RESNO

Priblizno za polovico nezgod pri delu imata v
koprski obéini »zasluge« Tovarna motornih vezil Tomos
in Luka Koper.

V prvih Stirih mesecih letoSnjega leta se je Stevilo
nezgod v Luki zmanjSalo v primerjavi z minulim letom,
v Tomosu pa je Ftevilo nezgod celo naraslo. Take sta
imela Luka in Tomos v prvi tretjini letoSnjega leta kar
7,13 ?/s zaposlenih v bolniskem stalezu.

Odstotek je tako visok in obenem toliko nad po-

~vpreéjem v koprski obéini, da upraviceno vzbuja za-

c¢udenje. ..

zdravstveno sluzbo. To $e neka-
kKo razumem. Nedopustno pa se
mi zdi, da naseda raznim pre-
brisancem naSa ambulanta, Ze
za malenkostno poskodbo daje-
jo zdravniki bolniski stalez. Pre-
pritan sem, da bi lahko veéina
tistih, ki "dobi danes pri nas
»bolnigko«, normalno nadaljeva-
la delo. V to sem globoko
prepri¢an, saj so najpogostejSe
poskodbe - zares malenkostne.
Nasi zdravniki ne Zivijo s to-
varno, Sicer pa, prej ali slej bo-
mo morali dobiti pravega obrat-
nega zdravnika.. .«

KJE TICI 'ZAJEC...

Dr. Mile Jenko, zdravnik v

Poznate sodobno basen o
noju?

Sindikati v Celju so skozi
vse pocitnilke mesece or-
ganizirali brezplaéno dnev-
no letovanje za Solske otro-
ke. Da pa bi mladini ob
prehrani, razvedrilu. in od-
dihu zagotovili tudi stro-
kovni nadzor, so se za po-
moé¢ obrnili na prosvetne
delavce,

Prerac¢unali so, da bi za
vse podéitnice zadostovalo,
¢e bi wvsaek od  prosvetnih
delavcer Zrtvoval le pet
svojih - prostih dni, Toliko
je namreé v Celju prosvet-
nih delavcev, In ker se paé
prosvetni dopusti mne od-

NEKAJ NI V REDU...

»Prepri¢an sem, da so pripo-
mogli k tako visockemu bolniske-
mu stalezu v Tomosu tudi sub-
jektivni vzroki, po drugi plati
pa je povsem jasno, da tu nekaj
ni v redu,« meni Pavle Peéar,
predsednik obéinskega sindikal-
nega sveta Koper. Da je v Luki
toliko nezgod, $e nekako razu-
me§, ¢eprav modno presegajo
povpredje v obéini. Treba pa je
ob tem poudariti, da so posvetili
v Luki temu problemu prece]j
pozornosti in da je zato tudi iz
meseca v mesec manj nesre¢, V
Tomosu pa... No, po mopjem
misljenju je stevilka 7,13 % za
bolniski stalez vsekakor odloé-
no previsoka. Prepri¢an sem, da
v podjetju z zaS€ito pri delu ne-
kaj ni v redu...«

MNOGI SIMULIRAJO...

Tudi v Tomosu so si dokaj
na jasnem, da imajo nenormal-
no visoko Stevilo ljudi v bolni-
skem stalezu, VpraSanje pa je,
¢e jih ta problem toliko tare,
da bi bili pripravljeni tudi ukre-
pati. Vse kaZe, da si zaradi tega
v podjetju ne delajo sivih las:
Sicer pa, poglejmo, kaj pravi
o tem Karlo Pirc, varnostni teh-
nik v Tomosu:

»Podjetje ima sodobne pro-
store, tudi proizvodnja je nad-
vse sodobna., Zakaj toliko ne-
sre¢...? Naj povem, da gre Vv
bistvu za manjSe nezgode, Po-
gosto pa sploh ni govora o po-
$kodbi ali bolezni. Mnogi delav-
ci v podjetju namre¢ moéno
zlorabljajo naso zdravstveno

sluzbo. Se nedavno je dobil na#
delavec deset dni bolnigkega do-
pusta, Ze naslednjega dne pa ga
je na&el nas kontrolor pri sprav-
ljanju sena. Na zalost ta pri-
mer ni osamljen. . .« v

»Zakaj s tem v zvezi ne

ukrepate in ne skusfate prepre-

¢iti neupravifenega izostajanja
od dela,« sem bil radoveden.

»V bistvu ne moremo napra-
viti niéesar. Temeljni zakon o
varstvu pri delu ne govori o
kaznih; v tem primeru smo fo-
rej brez moéi...« pravi Karlo
Bire

Ceprav je proizvodnja v To-
mosu polavtomati¢na, ima var-
nostna sluzba precejinje proble-
me z delavei, ki nocejo uporab-
ljati zas¢itnih sredstev. Zato so
nesre¢e v livarni ali na primer
pri mehanski_obdelavi zelo ite-
vilne. Tezjih nezgod ni. Najpo-
gosteje pride do vbodov in ure-
zov, kar pa po navadi »zadostu-
je« za nekaj dni bolniskega sta-
leza.

In kaj je krivo tem manj$im
nezgodam? Nepazljivost . ..?
Morda premalo =zasSciteni stro-
Jrei?

Na vprasanje tu ne moremo
odgovoriti, saj za odgovor ne ve-
do niti tisti, ki bi jih morala
zaradi vsega tega mocno boleti
glava.

ZDRAVNIKI NE ZIVIJO
S TOVARNO...

Pravih strokovnjakov za HTZ
sluzbo nimamo kdo ve koliko v
nadih delovnih organizacijah.
Vendar bi pri¢akovali, da jih
bodo imeli vsaj v $teviléno naj-
mocnejsih kolektivih.

V Tomosu zatrjujejo, da je
njihova varnostna sluzba stro-
kovna. Vsaj mislijo tako, med-
tem ko si marsikdo v Kopru te-
ga ne bi upal trditi...

Pa pustimo ugibanja.

Poglejmo, ¢&emu pripisuje
Karlo Pirc, vodja varnostne
sluzbe v Tomosu, nadpovpreéno
visok bolniski stalez v svoji de-

" lovni organizaciji.

»Kot sem Ze povedal, nasi
ljudje zelo radi izkori%¢ajo

RAZGOVOR Z MARKOM RAINERJEM, DIREKTORJEM STANOVANJSKEGA PODJETJA DOM V LJUBLJANI

Premalo denarja za nove hiSe

Iz razgovora na temo: zapleli v stemovemjski izgradnji

(Nadaljevanje s 1. strani) :
vanjskih enot? Kljub vasim do-
kazom, da beste smotrneje go-
spodarili s hidnim denarjem in
da reZijski stroski niso visoki,
nas utegne ta administracija ve-
liko stati.

Osebno sem preprican, da ne
bo ostalo pri tem, ker to ni ne
smotrno ne gospodarsko. Ne gre
le za prevelike reZijske stroske,
ampak predvsem za preveliko

Glasilo Republiskege sveta £%y
za Slovenljo izdaja CZP Delav-
ska enotnost v Ljubljani, List
je wustanovljen 20 novembra
1942. Urejuje urednidki odbor
Glavnl In odgovornd urednir

MILAN POGACNIK

Naslov urednidtva In uaprave:
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4
podtn predal 313/V1, telefon
urednistva 316672, 312402 in
31 00 33, uprave 310033, Radun
pri Narcdni banki v Ljubljani
it. NB 501-1-365 - Posamezns
jtevilka stane N, §0 par — 50
starih din - Naroénina je e
trtletna N. 6,50 din ~ 630 sta-
=h din - polletna N. 13 din -
1300 starih din in letna N. 28
iin - 2600 starih din - Ro-
topisov ne vradamo - Poftnino
pladana v gotovind - Tisk in
k1%eil CZF =l.judsks oravicas

t.iubliana

drobljenje razpoloZljivih sred-
stev. 8000 delovnih organizaci]j
razpolaga z denarjem, ki ga je
prej imelo v rokah 65 stanovanj-
skih skladov, Mnoga podjetja, ki
imajo sedaj lastne stanovanjske
enote, sama spravijo skupaj
sredstev komaj za ‘eno garso-
njero na leto, komunalne banke,
ki naj bi kreditirale oziroma so-
financirale gradnjo, pa imajo
Se ogromno sredstev vezanih v
gradnjah nekdanjih stanovanj-
skih skladov, anuitete, ki jih do-
bivajo, gredo prav tako vedéino-
ma za gradnjo stanovanj, ki so
jih pogodbeno prevzeli nekdanji
skladi...

Komunalne banke lahko po-
sodijo druga sredstva za grad-
njo stanovanj.

Lahko, seveda, toda s 6 do 7
odstotno obrestno mero. To pa
je za investitorje nesprejemlji-
vo. Pri milijonskih kreditih bi
znaSale obresti tezke stotisoCe.
Receno je bilo, naj obéine placa-
jo 4 do 5% obresti iz svojih
proratunov, toda — kje naj te
vzamejo denar? Preden bodo
stanovanjska podjetja akterji
stanovanjske izgradnje, pa bodo
minila leta, ne samo meseci...

OD DELAVCEV ZAHTEVAMO
PREVE(

Je mar problemati¢no, ¢emu

naj bi jih uporabili, ¢e so na-

nrenska sredstva, za katera se ve
celo, koliko so jih prispevali
upokojenci iz posameznih ko-
mun? Toe samo mimogrede, Ka-
ko pa gledate na to, da naj bi
delavec odplacéeval po 20.000 sta-
rih dinarjev kredita za stanova-
nje, kakor zahteva celjska Ko-
munalna banka. In verjetno ne
samo celjska.

Na kongresu SZDL sem Ze
povedal, da bi morali pri so-
financiranju stanovanjske grad-
nje misliti ne samo na ekonom-
sko, ampak tudi na socialno plat.
Povsod po svetu daje socialno
Sitkim druZbena skupnost za-
stonj stanovanja, pri nas je pa
ravno  nasprotno. Druzbena
»smetana«, ¢e lahko tako reéem,
jih je dobila od skupnosti brez-
plaéno, delavei naj bi pa prispe-
vali svoj delez... Po eni strani
bi se jim Zivljenski standard zvi-
sal, po drugi pa zaradi sofinan-
ciranja stanovanja precej zmanj-
$al. Zlasti nekaterim. To bo ve-
ljajo seveda samo za delavce,
kajti visokim strokovnjakom jih
bodo podjetja Se vedno dajala
zastonj, da jih s to ugodnostjo
pritegnejo in po moZnosti tudi
obdrZijo. »Malega ¢lovekax bi
morali pri nas bolj zas¢ititi,
ekonomske vijake pa priviti tam,

kjer bi se to veliko bolj spla-

¢alo — v gospodarstvu, Veliko
tovarn dotiramo.

o DELAVSKA ENOTNOST — St. 29 — 28. julija 1966

Kakfen odmev pa so imele
te vafe misli?

_ Za zdaj Se ne takSnega, kakor
bi si Zelel, Zatudeni pogledi, to
Je vse. Vem pa, da bi morali
s sedanjo prakso prelomiti. Po
mojem je zgrefeno, da je skrb
za raziirjeno reprodukcijo v ce-
loti prenesena na delovne orga-
nizacije. Ne le zato, ker imamo
veliko majhnih podjetij, ki sa-
ma nimajo dovolj denarja, da bi
vsem delavcem preskrbela sta-
novanja, prav tako ne Komu-

nalne banke, da' bi jim nudile ‘
ugodne kredite, ampak 3e iz ne- |

kega drugega, zame enako ali
celo bolj kocljivega razloga: de-
lavee, ki je stanovanjsko vezan
na podjetje, mora paziti, da se
vodstvu ne'zameri. Delavsko sa-
moupravljanje se utegne zaradi
tega razvijati drugate, kakor Ze-
limo, &eprav zlasti zadnje case
razne anomalije pripisujemo
ravno izigravanju delavskega in
druZbenega samoupravljanja.
Zato $e z veéjim prepritanjem
zagovarjam vec¢jo centralizacijo
Stzedstev za stanovanjsko grad-
njo in takino ekonomizacijo sta-
novanjske izgradnje, ki bo iz-
kljuéevala socialno diskrtmina-
cijo in njene daljnoseine posle-
dice tudi v telesni in dufevni
zmogljivosti nadih' proizvajalcev
— V nasi produktivnosti dela.
MARIOLA KOBAL

ambulanti Tomosa, pravi, da je
zdravstvena sluzba v podjetju
solidna in dobro organizirana.
Po njegovem so vzroki za tako
visok: bolniski stalez kje drug-
AL

katih 3e racunali, da teh
pet dni le ne bo preveliko
breme.

Racunali so in se — 2mo-

Kje, tega mi v Tomosu ni ek
tili. Nihcée od celjskih pro-

znal nihde natanéno povedati.
Zato bi bil logicen zakljufek
vsega tega, da prav v tem grmu
tiégi zajec. bi se kdo odlo¢il Zrtvovati
pet dni svojih dvomesedénih
poditnic.

To pa je tudi konec te
sodobne basni o noju, ki je
zarinil glavo v pesek, da ne
bi nidesar me videl me sli-

Cudno je le, da samoupravni
organi v podjetju ne vzamejo
resno blizu 3000 izgubljenih de-
lovnih dni na lsto. Natandéno
namreé¢ vedo, da jih stane vsak
tak dan najmanj 17 tisocakov,

" seveda brez zdravni$kih pose- z :
gov, zdravil in drugih morebit- jal. Morale pa kajpak ta
nih izdatkov. basen nima. Sy
A, ULAGA i

merjajo tako ozkosréno kot
v gospodarstvu, so v sindi-

svetnih delavcev se na apel
sploh ni zganil, kaj Sele, da

Siva _
prihodnost?

Delovnim kolektivom v breZiiki obdini ostaja iz leta v
leto manj denarja za sklade. Samo $e 149 dohodka vla-
gajo vanje, drugo pa »zajejo,

Preden obsodimo njihov prevelik apetit, pa kaZe po-
vedati, da zasluzZki ne rastejo skladno z Zivljenjskimi stro-
8ki, niti z zasluZki v drugih komunah. Apetit potemtakem
ni prevelik, pa¢ pae je marsikaj drugega narobe.

Obéinska skupdéing je na nedawvni seji ugotovila, da so
stroji v breZiski obéini samo 30 do 40 % izkoriiceni.

Slaba izkoriséenost strojev (vedina podjetij je vsaj lani
delala samo v eni izmeni), pa je najbri v vzroéni zvezi s
kvalifikacijsko strukturo zeposlenih: v preizvodnji je 25 %
nekvalificiranih in 28 /e polkvalificiranih delavcev, med-
tem ko ima 49 delavecev v upravah teh podjetij samo niZjo
ali nepopolno nizjo $olsko izobrazbo.

Kopnenje skladov in premajhna strokovnost nasploh v
gospodarstvu utegneta imeti hude, celo — najhujse posledi-
ce. Delovne organizacije bodo v prihodnje morale same
prispevati 70 Y% sredstev za enostavno in razfirjeno repro-
dukcijo. Ce zajejo ves dohodek — krivulja zadnjih let na-
kazuje taksen konec — s ¢im bodo obnavljale stroje, s ¢im
modernizirale proizvodnjo, da jih me spodrinejo konku-
renéna podjetja Ze na domadem trgu? Podjetja, ki ni-
majo sredstev za lastno obnovo me kupcev za svoje iz-
delke, so obsojena ma likvidacijo. In potem?

Zdi se, da gospodarske organizacije premalo mislijo
na prihodnrost. V poldrugem lety so 2 breiitki obéini od-
prli priblizno 200 novih obrinih podjetij, za uk pa so ta
podjetja razpisala le 17 mest. Zanimivi ali Se zanimivejsi
bi bili podatki iz industrije: dolgoroéna skrb za vecjo stro-
kovnost delavecev, za pravilnejSo strokovno zasedbo de-
lovnih mest, politika kadrovanja, ée o njej sploh lahko
govorijo v vseh delovnih kolektivih.

Pomislek se wvzbuja ob kritiéni pripombi, izreceni na
skupddinskem zasedanju, ¢e§ da »tako odgovorne naloge.
ot je sestava srednjerocénega plana gospodarskega in druz-
benega razvoja, ne smejo prepustiti samo dvema ali trem
usluzbencem obcinske skupscine in da se morajo pri tem
angaZirati vsi — gospodarstveo in druZbene sluibe.. .«

Poleg pasivnosti delovnih organizacij pa ta pripomba
daje slutiti, da tudi upravni aparat oblinske skupicéine in
sama obdinska skupicina doslej nista resmeje razmisljale
o prihodnosti. Apel, naj bi redno spremljali vplive go-
spodarske reforme na gospodarstvo in na Zivljenjski stan-
dard, pove, da doslej tega miso podeli. Ne gre samo za
domnevo! Nihée namreé ni pobil oéitka, ¢e§ da obéinske
skupidina zahteva od gospodarskih organizacij, da sprott
proucujejo gospodarske rezultate, na sedezu obéine pa te'h
podatkov niso analizirali in zato niti tega ne vedo, ali J€
sedanja gospodarska politika podjetij pravilna ali ne..-

Tistih nekaj podatkov, ki smo jih uvodoma povedali,
da slutiti, da se v breZifki obéini vedina ne zaveda resno-
sti poloZaja in-tesne odvisnosti gospodarstva in Zivljenl-
skega standarda od strokovnosti delavcev, zlasti od zd-
sedbe vodilnih mest v proizvodnji in v strokovnih sluz-
bah,

Prihodnost teh kolektivov bo siva, de druZbeno-politiéne
organizacije in obdinska skupdéina ne bodo poskrbele 20
takino gospodarsko in kadrovsko palitiko, ki bo obéanom
zagotovila lepie perspektive. Za osnovo in izhodiide pro-
gramiranja .pa so seveda mujno potrebni zbirni podatki
in temeljite analize in zopet analize! -MA
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Se ved:

(N_adaljevanje s 1, strani)
Podjetij, “kajti v tem sta si
KOMPAS in SAF precej razlié-
ha. Vendar pa bi vseeno lahko
sku_pni imenovalec najbolje iz-
Tazili' tako-le: pripravite koveéke
— in denar, kar pa ni zapisano
V brospektih — ostalo pa prepu-
Stite nam! In $e: zasebne tu-
Tistitne postelje, oziroma pogod-

CN0 rezervirana leZiéa v po-
Citniskih domovih in drugod so
‘Tazposejana predvsem po manij-
gl,h_ in Se ne preve¢ razvpitih
Wristi¢nih krajih v Istri in Dal-
Maciji; torej v krajih, kjer Ze-
Ja za vedjo turistiéno afirmaci-
J0 tudj diktira sorazmerno niz-

€ cene penzionov,

Sicer pa sta predstavnika
Dodjetij KOMPAS in SAP tole
Povedala:

DANILO RADOVIC: »Letos
Tazpolagamo z 280 posteljami v
eleah, Nerezinah na otoku Lo-
Inju, v Saliju na Dugem otoku,

ukljici na otoku Ugljanu, v

Agu in Novalji na otoku Pagu.

Zadnjih dveh letoviéih so za-
edena prav vsa leZis¢a, drugod
Pa je 3e prostih kakih 25 % ka-

0 4

pacitet. Eden izmed vzrokov,
zakaj niso zmogljivosti bolje za-
sedene, je nemara tudi v tem,
da smo z naso akcijo ,Kompaso-
ve poceni pocitnice’ zaceli soraz-
merno pozno, Sele v aprilu. No,
kljub temu smo dobili kakih
1000 prijav, kar pomeni, da si
lahko obetamo vsaj povpreéno
zadovoljiv uspeh. Povedati mo-
ram, da smo se z oglasi in dru-
gimi oblikami propagande obr-
nili predvsem na potencialne
dopustnike osebno, torej indi-
vidualno in ne na delovne ko-
lektive. Vsi na3i aranzmaji pred-
videvajo bodisi 7 ali pa 14-dnev-
no letovanje v enem izmed na-
Stetih krajev. Cena v glavni se-
zoni pa je med 25 in 31.000 sta-
rimj’ dinarji za enotedensko le-
tovanje ter 45 do 49.000 starih
dinarjev za 14 dni. V ceni je
vracunan poln penzion, turi-
sti¢na ter Kopaliiéna taksa, pre-
voz z avtobusom in ladjo, kjer
to pride v postev. Otroci do 7
let starosti brez svoje postelje
imajo 50 % popusta na ceno,
otroci s svojo posteljo pa 30 %
popusta,

Kdo so na3ji dopustniki? Za-
stopani so prav vsi sloji in pre-
cej enakomerno. Ce pa uposte-
vam teritorialno nadelo, je zelo
veliko Ljubljanéanov, precej
Koroicev in Stajercev, medtem

"ko je. z Dolenjske zelo malo

prijav. Tudi 1i podatki so nam-
re¢ zelo zanimivi za naSo bodo-
¢o poslovno politiko. Dosedanje
prijave in interes med ijudmi
pa opozarjajo, da bomo morali v
prihodnje najbrz poskrbeti za
povecanje zmogljivosti.«

CIRIL GASPERSIC: »Pri
nas smo se odlo¢ili zlasti za
take kraje, ki jih Slovenei od
nekdaj radi obiskujejo in do
katerih imamo tudi naSe sezon-
ske ali pa stalne avtobusne
zveze, Razpolagamo s 500 poste-
ljami, bodisi v zasebnih sobah
ali pa v lastnih domovih — tri
imamo v Volpariji pri Umagu in
enega v Piranu. Prav zaradi
tega, ker imamo tudi svoje do-
move in s tem stalen kader za-
poslenih, lahko del nasih zmog-
ljivesti izkori§¢amo tudi v pred-
zion razenim S$olskim ekskurzi-
no prenodiscée in enodnevni pen-

KAKO SO POSKRBELI ZA ODDIH V JESENISKI ZELEZARNI

LETOS PRVIC V BIOGRADU

Zelezarna Jesenice ima dva poditniska domova,
dom oddiha Zelezar v Crikvenici — Dramalj in poéit-
niski tabor v Biogradu na moru. Slednjega so dogradili
Sele lani in je to sezono prvi¢ sprejel goste. Ker pa
lezi Biograd na moru na srednjem Jadranu, kjer so
ugodnejSe vremenske razmere in toplejSe podnebje, se
ie letovanje Zelezarjev pricelo Ze s 25. majem.

V prvi izmeni so bili na le- ~

t""anju predvsem ¢lani kolekti-
Va, ki jih je tja poslala zdrav-
Stvena sluzba podjetja, ki s svo-
Jmj rednimi preventivnimi pre-
Bledi spremlja zdravstveno sta-
Nje delaveev, predvsem tistih, ki
tlajo na tezjih delovmih me- -
Stih in zdravju skodljivih delov-
fih pogojih. V naslednji izmeni
I8 dobila precej mest invalidska
! upokojenska organizacija, ki
3¢ lahko tako omogoéila svojim
ﬂanom ceneno letovanje, kajti
Yene v predsezoni so nekoliko
Ni%je kot v sezoni.
B Potitniski - dom Zelezarne v
logradu ima 30 Ijubkih zidanih
Vostanovanjskih hisic, od kate-
Hh jma vsaka #tiri lezi%da in sa-
litarije, Hifice so udobne in
%kusno opremljene, kar pa je
na.])reé vredno, so hladne, saj
OJe v senci velikih borovcev.
ed higicami so speljane stezi-
& Dom ima sodobno urejeno
Uhinjo s plinskimi in elektrié-
'mj $tedilniki, bojlerji in hla-
5 Nimi napravami, nato skladi-
&, pralnico, likalnico. V tej
SAVbi je tudi velika in zraéna
g)edllnica z dvema terasama, eno
E’Qrto, drugo pokrito. V knjiz-
rml je televizijski sprejemnik,
Clerent za rekreacijo izposoja
Nige, $ah in razligne druge
& Za‘pne igre. V sredini med hi-
OtCar_m pa so Zelezarji uredili
YoSko jgris¢e z gugalnicami,
n._Oganom in peskovnikom, za
tg“?l ba je balinii¢e, prostor za
skr;ls_ln odbojko. Tako je pre-
stihbht:“no za razvedrilo tudi ti-
g s ki niso kdo ve kako vneti
Obalci, Plaza je od poéitnigke-
nutdoma oddaljena kakih 5 mi-
A To so znane Soline z miv-
lay In  idealno plitvino, kjer
ko brez skrbi breajo v vodi

katfdaf ko so dopusti, je me-
. P;‘e ljudi res teiko dobiti.
sty T Podjetju v Novem me-
pemm_m povprasal najmanj za

TiCo, a vsi so bili na do-
¥ Stu. Sele festi¢ se mi je »na-
Mehnilg. sreda.

B A
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tudi najmlajsi. Za udobje in do-
bro razpoloZenje tistih, ki so pri-
5li na oddih, je tako zares dobro
preskrbljeno, morda bi kazalo le

Se poskrbeti za veferne zabave -

gostov, morda s primerno glas-
bo, kajti prostor je urejen za
take prireditve. Tako pa mladi-
na odhaja na plesii¢a v mesto in
druge tabore, starej$i pa na do-
bro kapljico v znane »podru-
mes«,

Letovanje Zelezarjev regresi-
ra Zelezarna iz svojih skladov.
Tako ¢lani kolektiva pladajo
1250 starih dinarjev za dnevno
oskrbo in prenociste. Svojci pa,
ki so zaposleni v drugih usta-
novah, pladajo za celotno dnev-
no oskrbo 2100 starih dinarjev.
Vsekakor tudi ugodno.

VoZnjo tja in nazaj organi-
zira Zelezarna za vsako izmeno.
Udobni avtobusi :Ljubljana-
Transporta pripeljejo izmeno,
Soferji si nekoliko odpoéijejo in
Se istega dne vracajo s prejsnjo
izmeno. Vsaka izmena itraja 12
dni, V tem ¢asu vodstve pocit-
ni$kega doma organizira tudi iz-
lete k slapovom Krke, na Kor=-
nate in v bliZnjo okolico, Zado-
voljstvo, s katerim ¢lani kolek-
tiva odhajajo iz pocitniskega
doma, in pohvale, ki jih sli§imo
iz njihovega prinovedovanja, so
zagotovilo, da letovanje veliko
pripomore k njihovemu zdravju
in debremu poéutju. V vsaki iz-
meni so bila doslej vsa leZisca
zasedena, eno izmed hisic pa je
Zelezarna odstopila SGP Sava v
zameno za weekend hiSico na
Ribéevem Lazu v Bohinju. Po-
leg te hifice ima Zelezarna za-
gotovljenih tudi nekaj prostih
lezis¢ v pocitnifkem domu na
MezZaklji, ki pa so namenjena
tistim ¢lanom kolektiva, ki jim
morje iz zdravstvenih razlogov
ni dostopno.

MILANA IVANOVIC

tualno vpraSanje

nion raznim Solskim ekskurzi-
jam, skupinam izletnikov in po-
dobno, Prav na radun izkupicka
v predsezoni zdaj lahko za isto
ceno — 2600 starih din dnevnc
— nudimo obilnej$e obroke hra-
ne. Nasi gostje pa so predvsem
iz vrst delovnih kolektivov, s
katerimi smo sklenili pogodbe o
organiziranem oddihu za njiho-
ve ¢lane. Med drugim smo po-
godbo sklenili z mariborsko bol-
nis$nico, idrijskim rudnikom zi-
vega srebra in kombinatom
BREST iz Cerknice.«

KAMEN NA KAMEN

Zastopnik podjetja KOMPAS
je Ze povedal, da bodo morali
misliti na poveZanje zmogljivo-
sti, kajti praksa kaZe, da ljudje
hodijo na dopuste zveéine v ju-
liju in avgustu, ko je ¢as Sol-
skih poé¢itnie. Kako, kdaj in kje
to dose€i, to je %e stvar analiz
poslovnih rezultatov letoinjega
(poskusnega) poslovnega leta v
tej vrsti domacega iurizma.

SAP Ljubljana ima podobne
nac¢rte, ki se sicer zde morda
nekoliko bolj tvegani, vendar
tudi bolj dolgorcdéni. V Volpari-
ji, Piranu in morda tudi v
Kranjski gori nameravajo ure-
diti rekreacijska sredi§c¢a, kjer
bi skozi vse leto poslovali bife-
ji odprtega tipa, prenodiséa pa
tudi imajo na razpolago, To bi
jim hkrati omogodilo, da skozi
vse ‘leto zaposlujejo svoj kader,
v te kraje pa bi lahko usmerjali
tudi razne jzletniike skupine.
Tako bi bili njihovi objekti za-
sedeni vsaj pet mesecev v letu,
kar bi jim omogo&ilo rentabilno
poslovanje. Prvi znak, da bi se
predvidevanja mogla uresni¢iti:
vse njihove zmogljivosti v Istri
50 polno zasedene Ze od 4. maja
naprej.

TakSna prizadevanja, kakor
sta jih zdaj pokazala KOMPAS
in SAP Ljubljana, nedvomno
lahko samo pozdravimo, ker so
konéno v prid nasemu delovne-
mu ¢loveku, e posebej pa tudi
v podporo naim splodnim pri-
zadevanjem, da bi Jugoslavijo
¢im hitreje spremenili v turi-
sti¢no deZelo, zanimivo za sle-
hernega gosta, za ljudi s tanj-
Simi in debelej$imi listnicami.
Podjetnost in domiselnost pri
delu, pa ¢eprav v okviru poslov-
nih interesov komercialnih tu-
ristiénih podjetij, namreé tudi
domademu gostu vseeno obetata
ve¢ in dovolj prostora pod na-
§im soncém in ob naSem morju,
ki 'bi ga nekateri v celoti in za
devize radi odstopili preteZno
gostom iz inozemstva.

M. GOVEKAR

MOTIV IZ POCINASKEGA DOMA JESENISKIH ZELEZNICARJEVV V BIOGRADU NA MORU

Iz nase druzhe

NA PLAZI V FIESI

FOTO SLUZBA DE

ZA LETNI ODDIH JE V PODJETJU JAVOR V PIVKI

DOBRO POSKRBLJENO

POCITNICE ZA
600 DINARJEV
DNEVNO

V avgustu »razprodon« pocitniski dom v Piranu

Letofnje poletje, ceprav
nekoliko muhasto, pomeni
za proizvajalce delovnega
kolektiva Javor svojevrst-
no prelomnico. Za razliko
od minulih let, ko za re-
gresiranje letnega oddiha
$e ni bilo sredstev, bo letos
prejel sleherni ¢lan kolek-
tiva pred odhodom na do-
pust regres za deset dni
oddiha in nadomestilo za
K 15 v viSini 14.200 starih
dinarjev.

Koordinacijski ‘odbor sindi-
kata v Javorju je Ze aprila raz-
pravljal o nadomestilu za uki-
. njene »sindikalne objave«. Spre-
jel je predlog, da sredstva, ki so
namenjena za regres, ostanejo
na razpolago delovnemu kolek-
tivu za rekreacijo.

Po prvem predlogu naj bi
sredstva razdelili takole: sleher-
ni ¢lan kolektiva naj bi preje!
enak znesek, njegovi nezaposle-
ni druZinski ¢lani pa nekoliko
ymanj. Delitev naj bi hila na pod-
lagi tolkovanja, in sicer: zapo-
sleni ¢lani delovne organizacije
naj bi prejeli 10 to€k, nezaposle-
na Zena 5, otroci pa po 3 todke.
Toda zaradi §tevilnih pomisle-
kov delavski svet ni sprejel tega
predloga in se je raje odioc¢il za
linearno delitev.

Regres za ¢lane kolektiva, ki
letujejo izven poé¢itniZkega doma
podjetja, znasa danes 1200 sta-
rih dinarjev dnevno, vendar
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NAJRAJE V JULIJCE

Razgovor je bil Lajpak do-
pustniski, toda resen. Z Ma-
rijo DolenSek, tajnico izvrine-
ga odbora sindikalne podruz-
nice, sva se pogovarjala o do-
pustih.

»Morda smo med edinimi,
ki organiziramo dopuste sko-
zi vse leto,« pripoveduje Ma-
rija Dolen$ek. »Narava dela je
paé takdna, da mora delo mne-
moteno te¢i, tako mna vseh
manjéih postah na Dolenj-
skem kot v wupravi podjetja.
Na Dolenjskem imamo mnogo
post, kjer sta zaposlena naj-
ve¢ po dva qli celo en sam
usluzbenec. Torej ¢e gre eden
od njiju na dopust, ga mora
nekdo zamengjati. Tak$nih za-
menjav pa si ne bi mogli pri-
vodciti, ¢e bi vsi hoteli na do-
pust le v juliju in avgustu. Ni-
mamo toliko zaposlenih, da bi
jih lahko v letnemn ¢&asu, ko
je dopust najpriviacnejsi, vse
zamenjali. Zavoljo tega smo
morali dopuste razporediti
skozi wse leto, praktiéno od
januarja do decembra.«

\

' delavskem

»To je pravzaprav najbolj|
ugodno za podjetje. Toda, ali
niso nekateri usluzbenci le pri-
kraj$ani, ko morajo na dopust
e v marcu ali celo januarju?
Kako ste to uredili?«

»Nekateri nadi usluZbenci
so res prikrajSani. Toda do-
govorili smo se, da pridemo
vsi, vsaj vsako drugo leto, na
r18to za dopust v poletnem éa-
su. To je za zdaj Se najboljia
refitev in jo zaposleni tudi ra-
zumejo. Res je, da tu in tam
kdo megoduje, toda wuprava
podjetja skula v takih prime-
rih majti kar najbolj ustrezno
reditev. Po drugi strani pa si
res ne moremo privodéiti, da
bi poleti to ali ono podto za
nekaj dasa zaprli.. .«

»In kako ste se dogovorili
o regresih za oddih?«

»Sredstev od K-15 nismo
razdelili, marve¢ smo. se ng
svetw dogovorili,
da bo wsak zaposleni, ki bo
preZivel sedem dni dopusta v
nadih poditniskih domovih, do-

bil po 2000 starih dinarjev -

dnevno. To pomeni, & bomo
vsi letovali v nadih poéitniskih
domovih, kjer je dnevna oskr-
ba 2300 do 3000 starih dinar-
jev, bomo wvsi deleini regresa.
Toda kot vem, bo letos odila
na dopust v pocitniske domo-
ve komaj polovica élanov ko-
lektiva ., «

»Kako pa tisti, ki si bodo
dopust organizirali po svoje,
ali ne bodo dobili regresa?«

»Dobili bodo le pribliZno po
10.000 starih dinarjev, vsaj ta-
ko smo izraéunali.c

»Ali se vam ne zdi to kri-
ICNO0 2« g on s

*Po svoje Fe, toda hodemo
dose¢i, da bi nai delavci res
0d3li na letovanje na morje ali
v hribe, Zdaj pa jih $e mno-
go ostane doma in med dopu-
stom opravljajo ¥e teZja dela.
To pa ni v nalem interesu.

Povedati pa moram, da bomo

pravilnik o delitvi regresa in
sredstev od K-15 za prihodnje
leto Se izpopolnili, ker sedanji
ni najboljsi.q

»S0 letni dopusti edina ob-

lika rekreacije élanov kolekti-
va?«

»V zadnjem c¢asu gojimo
tudi dnevno in tedensko re-
kreacijo. Pri madi sindikalni
organizaciji uspesno delujejo
kegljaika, odbojkarska in na-
miznoteni§ka sekcija. Skoraj
ni nedelje, da se ne bi sku-
pina predvsem mlaj¥ih élanow
kolektiva odpravila na izlet v
hribe... Najraje zahajamo v
Julijee, ki so manj nevarni za
nas, Se me najbolj izkusene
planince. . .«

Ceprav se je ura minulo
soboto nagibala komaj k pol-
dnevu, je Marija postajala
nervozna in ji ni bilo veé za
Tazgovor. :

»Popoldne gremo na izlet v
Kranjsko goro, kjer ostanemo
¢ez nedeljo. Res, komaj céaka-
mo, da pride sobota, ko se
spet odpravimo v hribe.. .«

Marija je Se potoZila, da
$0 prometne zveze iz Novega
mesta z Gorenjsko dokaj ne-
ugodne. Toda za mlade pla-
nince iz mnovomeskega PTT
podjetja tudi to mi posebna
ovira, da me bi iz medelje v
nedeljo z wveseljem obiskovali
Julijcev.

M. ZIVKOVIC
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najve¢ za deset dni. Mnogo
ugodnejsi so pogoji letovanja za
tiste, ki so se odlo¢ili za oddih
v poc¢itniSkem domu kolektiva.
Dejanska ekonomska cena dnev-
ne oskrbe znasa v Piranu 2200
starih dinarjev na dan. Clani
kolektiva in nepreskrbljeni ozji
svojci pa pladéujejo dnevno ko-
maj po 600 starih dinarjev. Za
otroke do 5 let velja dnevna
oskrba 200 starih dinarjev, za
tiste do 12 let pa 300 starih di-
narjev na dan.

Zaradi velikega povpraseva-
nja po letovanju v podéitniskem
domu v Piranu, lahko koristijo
¢lani kolektiva in njihovi svojci
to ugodnost le deset dni, za
vsak »podalj$ek« pa morajo po-
ravnati ekonomsko ceno.

Pot do teh odlocitev nji bila
enostavna.

»Veliko smo presedeli na se-
stankih, da smo se dokon¢éno
zedinili, kako in ka),« nam je
povedal Anton Cancula, pred-
sednik koordinacijskega odbora
sindikata v podjetju Javor. »Ne
samo zaradi regresiranja letne-
ga coddiha ali na primer nado-
mestila za K-15. Na novo smo
morali letos razdeht: tudi do-
pustniske dni med ¢iane kolekti-
va. Upostevali- smo pogoje na
delovnem mesiu, odgovornost
dela, obremenitev, delovni staz
in podobno ter na podlag: vse-
ga tega na novo prikrojili dol-
Zino dopustov. V povpredju ima-
mo letos za priblizno 10 % ved
prostih dni kot lani, Seveda, ne-
kateri imajo po,h novem malo
manj dopusta, drugi malo ved.
Delno so bili prizadeti zaposle-
ni v administraciji, mislim pa,
da smo vso stvar razmeroma do-
bro speljali...«

Regres za oddih in vedje §te-
vilo prostih dni so vzrok, da je
postal poéitniski dom v Piranu
nenadoma pretesen. Medtem ko
si marsikatera delovna organiza-
cija beli glavo z vprasanjem,
kako napolnitj poc¢itniski dom, v
Javorju ne vedo, kako bi zado-
voljili vse, ki Zele preziveti pro-
ste dni pod domaco streho v Pi-
ranu.

»Najve¢ problemov bomo
imeli v avgustu, ko nastopi ve-
¢ina nhiih delaveev kolektivni
dopust,« pravi Anton Canéula.
»V tem ¢asu moramo odcistiti
parni kotel ter demontirati in
popraviti vse stroje. Ker ima
nas dom v Piranu le 38 leZisé,
bo avgusta povprasevanje precej
vecje, kot pa so moZnosti za le-
tovanje in bi potrebovali vsaj se
20 lezis¢, Zato smo se tudi do-
menili, da bomo v tem ¢éasu na-
jeli tudi privatne sobe. . .«

Skratka, v podjetju Javor si
nadvse prizadevajo, da bi ¢&m
vetjemu Stevilu delaveev omo-
gociti lepe in cenene poéitnice.
Pri tem imajo samoupravni or-
gani podjetja zavidljive uspehe,
saj bo na primer letos izkoristi-
lo svoje proste dni’ za dejanski
oddih precej vedje stevilo proiz-
Vajalcev kot prejinja leta.

-a.
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Kal:o gospodarimo
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ZAPISEK O GOSPODARJENJU V CELJSKI TOVARNI AERO ‘.

MILIJARDA V SKLADIH

Le malokdaj lahke izvemo za takine podatke, ka-

0D VSEPOVSOD

Izkusnje so pokazale, da delavskega semoupravljanje
ni mogode razvijati in poglabljati z deklaracijami o pra-
vicah delovnih ljudi, ampak samo tako, da s produkcijski-
mi sredstvi v druzbeni lastnini d¢imbolj neposredno gospo-
darijo delovni ljudje, »ki z njimi delajo, v lastnem intere-
su in interesu druzbene skupnosti« kot pise v ustavi, »od-
govorni drug drugemu in drubeni skupnosti« Zato ni na-

Titograd:

Kakor Ze doslej niso investirali Titograjéani se sprasujei

nih sredstev.

A

nja do resnih konfliktov.

itd.

podrobno poradilo.
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(Nadaljevanje s 1. strani) .

ki tovarni Josip Kra§. O koope-
racijskem godelovanju s koba-
riSko Planiko se je pogovarjal
z generalnim direktorjem to-
varne Brankom Obradoviéem
in direktorjem nabave Nikolom
Gostidem. Generalni direktor
mu je tole povedal;

»Izbirati smo morali med ta-
kimi dobavitel{i mleénih izdel-
kov, ki nam lahko zagotavijajo
bolj ali manj stalae koli¢ine su-
rovin v stalni, najboli§i moZni
kvalitetl. Najboljzde mleko v
prahu, kondenzirano mleko in
maslo ,alpskega tipa‘, to je ti-
ste kvalitete, ki vpliva na velik
sloves podobnih Svicarskih iz-
delkov, nam je ponudila Plani-
ka iz Kobarida. Zavoljo tega
smo se pred fremi leti odlog¢ili
za kooperacijo s tem podjet-
jem.«’

Nikola Gosti¢ je generalnega
direktorja Ze dopolnil:

»Ze zdaj nam Planika dobav-
lja do 80 odstotkov vsega mle-
ka v prahu, ki ga potrebujemo
za naso proizvodnjo ter v celoti
pokrije naje potrebe po konden-
ziranem mleku in surovem
maslu, Ko smo se odlogali za
kooperacijo, nam kolektiv Pla-
nike ni zamoléal svojih teZav,
ki so bile predvsem financéne.
V nasem poslovnem interesu pa
je Dbilo, da jim pomagamo
zlesti na zeleno vejo, éeprav je
bila takrat Planika skoraj v
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kljucje, da je med osnovnimi nadeli naje ustave tudi na-
¢ na osnova za prilaséanje pro-
izvoda druzbenega dela in osnova za upravljanje druzbe-

celo, da je élovekovo delo edi

Ustavno naédelo, po katerem naj bi imel wsak delovni
kolektiv pravico upravljati s sredstvi splofne druzbene
lastnine, s katerimi opravlja svojo osnovno dejavnost, pa
v praksi ni v celoti uresniéeno, Po weljavnih predpisin
upravijajo s poslovnimi prostori delovnih organizacij sto-
ritvenih dejavnosti, 2 lokali, fast SLP,
samoupravni organi drugbeno politiénih skupnosti, obdin-
ska skupééina, ali z njenim pooblastilom zavodi, podjetja
itd. Delovne organizacije storitvenih dejavnosti so zato,
ker nas dosedanji gospodarski razvoj ni bil naklonjen nji-
hovi materialni krepitvi, pri programiranju svojega na-
daljnjega razvoja moéna odvisne od razvcjne politike
druzbeno politiéni skupnosti, saj jim ta lahko s politiko
dodeljevanja lokalov, odobravanja kreditov itd. po lastnem

Kdor dela,
naj tudi gospodart

preudarku $iri ali oZi materialno asnovo in s tem — samo-
upravne pristojnosti. Posebno v fasu reforme pa so se pro-
tislovja, ki temeljijo na poglobljenih samoupravnih pra-
vicah in dolZnostih delovnih kolektivov kot nosilcey raz-
Sirjene reprodukcije in ma sedanjem nadinu upravljanja
2 osnovnimi sredstvi teh kolektivov, zelo zaostrila, tako da
Jje prislo med nekaterimi delovnimi kolektivi storitvenih
dejavnosti in obdéinskimi skupidinami zaradi tega vpraia-

Zaradi proracunskih potreb oblinske skupidine oziro-
ma_njihovi pooblaifeni organi oddajajo npr. lokale, last
SLP, najboljsim ponudnikom, ne glede na to, kakien pro-
gram perspektivnega razveja je izdelalo podjetje, ki je
imelo dotlej lokale v najemu, kakor *udi ne glede na to,
koliko sredstev je dosedanji najemnik Ze investiral v mo-
dernizacijo lokalov. Zarad; takine obéinske politike mora-
jo nekatere delovne organizacije pladevati za to, da sploh
lahko 3e naprej opravljajo svojo osnovno dejavnost, ne-
sorazmerno wisoko mnajemnino, ki pogosto presega vsoto
vseh njihovih skladov. Za primer: po eni takinih licitacij
se je povzpela najemnina za trgovski poslovni prostor v
obéini Ljubljana-Center na 7400 starih din za kvadratni
meter, kar je pribliZno 5-krat ved, kot znasa v povprediu
najemnina za kvadratni meter poslovneih prostorov, Kako
naj delovne organizacije storitvenih dejavnosti mislijo na
nacrtno modernizacijo in Siritev svoje dejavnosti, ée pa
jim kot Damoklov meé visi nad glavo mozZnost, da jim
bo obéinska skupiéinag odvzela poslovne lokale in jih od-
dale v najem tistemu, ki bo pladeval ved najemnine?!

Pravice, da upravljajo z lokali, ki so last SLP, pa ob-
inske skupiéine ne izkori¥éajo le za pridobivanje denaria
za kritje proracéunskih potreb, ampak se te pravice poslu-
Zujejo tudi pri izvajanju pritiska na delovne kolektive,
ki se upirajo takini ali drugaéni zamisli obéinskih orga-
nov o integracijskih procesih, oskrbovanju trga, kadrov-
ski politiki v teh delovnih organizacijah itd., skratka, ki
se upirajo vmedavenju organov izven delovnih kolektivou
v samoupravne pristojnosii delovnih kolektivov. V ustavi
sicer lepo pise, da imajo »delovne organizacije, ne glede
na to, kdo jih je ustanovil, enak poloZaj« ter da je »proti-
ustaven vsak akt, s katerim se krsi pravica samoupravija-
nja delovnih ljudi« toda v praksi dajejo nekatere obéin-
ske skupiéine kredite za razvoj storitvenih dejavnosti tisti
gospodarski organizaciji, ki jo izberejo po »gvojem pre-
udarkus«, za tem »preudarkom« pa se skriva pogosto lo-
kalistiéna politika, ki mima nobene zveze z nameni re-
formel; tako »posojajo« tudi lokale, vsiljujejo direktorje

Naj presojamo te pojave 3e tako pozorno, dejstvo je,
da niso v skladu ne z naceli ne z duhom ustave. Vendar,
da bi pa bila ta ocena tudi avtoritativna, bi bilo prav, ée
bi te pojave analizirala tudi gospodarski zbor skupscine
SRS in Ustavno sodi§ée SRS, ki jima je RO sindikata de-
lavcev storitvenih dejavnosti Slovenije poslal v tej zvezi

v najveé primerih

AT
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zadnjih izdihljajih, kot se temu
re¢e, V mislih pa smo imeli in
Se imamo dolgoroéne interese,
ki so se prav zavoljo tega uje-
mali z interesi, Planike. Oboji
namre¢ Zelimo e moénejdi pro-
dor na trzi§ée.«

Kooperacijo pa kanijo Za-
grebéani razviti $e naprej, ji
dati vi$jo obliko, ki bi zagotav-
ljala 8Se veéjo zanesljivost pri
poslovanju obeh podjetij, abema
delovnima
zagotoviti trdnejie temelje za
hitrej$e razdirjanje reprodukci-
je. Zdaj so Ze tako dale¢, da je
Ze izdelana vsa ekonomsko teh-
niéna dokumentacija, priprav-
ljajo pa tudi Ze vse normativ-
ne akte in vse drugo, potrebno
za zdruZitev obeh podjetij. O
tem bodo kajpak élani obeh ko-
lektivov odlo#ili z referendu-
mom. Generalni direktor Bran-
ko Obradovié¢ takole ocenjuje
predvideno zdruZitev: :

»Ko bo priilo do zdruZitve,
se bomo pri ekonomskih odno-

'sih s Planike dosledno drZali

dohodkovnih razmerij. V nagem
interesu je, da prizadevnim, so-
lidnim in korektnim delaveem
Planike pomagamo, ¢e bi se kar-
koli zataknilo pri njihovem delu.
Z dohodkom, ki ga ustvarjamo
— lani smo za sklade prigospo-
darili nekaj veé¢ kot milijardo
stirih dinarjev — ne bo teZko.«

Kooperacijsko sodelovanje
Planike z Josipom Kragem je za

organizacijama pa

krine razkriva zakljuéni racun celjske tovarne AERO
za lansko leto: ob celotnem dohodku 4,68 milijarde S-di-
narjev so namenili za sklade milijardo in 11 milijonov
S-dinarjev ali 68 /s ustvarjenega ¢istega dohodka. Tako
so za osebne dohodke lahko odmerili povpreéno 78.000

S-dinarjev.

Podatki o gospodarjenju v
prvem polletju letodnjega leta
te Stevilke samo $e dopolnjujejo.
Radunajo namre¢ na 6 milijard
S-din celotnega dohodka, pol-
letni plan pa so dosegli s 101
odstotkom, pri demer se je ko-
lektiv .povedal le za 7 ¢lanov,
tako da je vseh zaposlenih zdaj
450. Povpre¢ni osebni dohodki
dosegajo 00.000 S-din in nihge
ne zasluZi manj kot 55 tisoda-
kov.

Po vsem tem je mnajbrz
umestno vpraSanje: po kaksni
poti so se dokopali do tako le-
pih in spodbudnih uspehov?

Direktor podjetja tovari§
Jenko je povedal:

»Za svoj prostor pod son-
cem se borimo ob konkurenci
ge Stirth domaéih podjetij, ki
imajo precej soroden proizvod-
ni program in e desetih dru-
gih proizvajalcev, ki le delno
posegajo. tudi na nafe podroc-
je. Vendar za nas konkurenca
domacih proizvajalcev nikoli ni
bila -odlo¢ilnega pomena. Merili
Smo se in se Se merimo s pri-
znanimi tujimi tovarnami
predvsem v kvaliteti proizvodov
in seveda v produktivnosti de-
la. Povedati pa moram, da te
primerjave niso najbolj lahke,
ker je v svetu le malo tovarn,
ki bi imele tako $irok proiz-
vodni program, kot ga ima
Aero. Po tem nam je enak le
Se sloviti PELIKAN. Drugade
povedano: sreéujemo se z ozko
specializiranimi proizvajalei, ki
vso svojo skrb zatorej name-
njajo le ozki skupini proizvo-
dov; pri nas pa je ta fronta
precej SirSa, Zakaj je tak$na,
ali pa zakaj ni oZja, zdaj ne
bi govoril, zadostuje naj po-
jasnilo, da smo osvoijili in e
osvajamo za na§ trg povsem
nove proizvode, ¢esar pa v to-
likdni meri niso storila druga
nasa podjetja... To je tudi
glavni vzrok, zakaj se je AERO,
ki mu v prvih povojnih letih
nihée ni obetal posebnih per-
spektiv, postal najmoénejsi pro-
izvajalec v svoji stroki. Kar
smo dosegli, pa smo dosegli sa-
mo z lastnimi sredstvi in last-
nimi moémi.«

Naj 8e dopolnimo te besede
z nekaterimi konkretnej$imi po-
datki:

Ze vsa povojna leta v tovar-
ni AERO tekoée spremljajo in
obradunavajo vse normative po-
rabe materialov in vloZenega de-
la, v zvezi 8 tem pa seveda
tudi kalkulacij. Pri tem gredo
na primer v takine podrobnosti,
da vsak proizvod obradunavajo
in spremljajo skozi vse faze
proizvodnje, S tem resda imajo
veliko dela, vendar se tudi ob-
nese. Do podrobnosti namreé
lahko planirajo proizvednjo.
Bilance posameznih obradun-

Colektiv ni zamol&a

‘kobaridki kolektiv izredno ko-

ristno. Ra¢unovodja Anton Rov-
8¢ek je zadovoljen s poslovnim
uspehom;

»Lani, ko smo kooperacijske
odnose Ze dodobra utrdili, smo
na sklade za razsirjeno repro-
dukcijo prigospodarili ve¢ kot
petdeset milijonov starih dinar-
Jev, letos pa radunamo, da jih
bomo prigospodarili Ze blizu de-
vetdeset milijonov starih dinar-
jev. Kaj to za nas pomeni, si
lahko mislite, saj smo e pred
nedavnim Ziveli jz rok v usta.
Skoraj ves denar smo vlo#li v
nove stroje, pomagali pa so nam
pri tem tudi Zagrebéani. Razen
tega smo kupili za nase delav-
ce dve stanovanji. Skratka,
mnogo laZe dihame, kot pa smo
prej, ko smo se dobesedno tres-
li, ali bomo sir prodali, ali pa
nam ho ohlezal v skladigéih.«

Dobro, gospodarjenje seveda
najbolj obéutijo delavei, ko prej-
mejo mnogo boljse osebne do-
hodke kot prej. Zdaj znasajo
osebni dohodki Ze povprecno
85.000 starih dinarjev na mesec,
Letos jih bodo Ze povecali.

Kooperacijski odnosi Plani-
ke z Josipom Krafem pa ne po-
menijo lep§ih dni samo za blizu
80-¢lanski kolektiv Planike iz
Kobarida, marveé¢ za vse indi-
vidualne proizvajalce mleka na
tolminskem podroéju.

V Josipu Krasu se zavedajo,
da je proizvodnja mleka na

L

skih obdobij na primer razkri-
vajo odstopanja od plana pro-
izvodnih strofkov za najveé do
dveh desetink odstotka! Ker pa
so hkrati zelo podrobno razéle-
njeni proizvodni stroski, je
moZno takoj vplivati povsod,
kjer se, ali bi se pojavila ka-
krina koli odstopanja. Z dru-
gimi besedami povedano: vedo,
kje in kaksne so njihove no-
tranje rezerve,

Ob vsem tem evidentiranju
stroSkov in s tem odkrivanju
rezerv pa so vseeno potrebovali
tri leta, da so lahko ob novem
letu 1964 vpeljali 42-urni delav-
nik, potem ko so poldrugo leto
pred tem delali 45 ur na teden.
V tem ¢asu so delavei samj dva-
krat zahtevali revizijo norm, da
bi si ustvarili pogoje za prehod
na skrajSani delovni ¢as. V teh
dejstvih v tovarni AERO vidijo
najbolj§i dokaz, da njihova
produktivnost Ze izkazuje zelo
visoko stopnjo v primerjavi s
tujimi in domaéimi konkurenti,
da pa so e vedno velike rezer-
ve. Njihove kapacitete so nam-
re¢ tudi zdaj izkoriifene pri-
bliZzno 70-odstotno.

Kaksen pa bo karak naprej?

P

v zidovje, tako bodo tudi v pri-
hodnje investirali $e wvedno
predvsem v opremo, da bi tako
dosegli boljfo povpreéno izko-
riSéenost kapacitet in s tem &e
vetjo produktivnost. Dosedanje
izkuSnje jih namreé apozarjajo,
da se jim to najbolj izplacda. To
bo tudi olajsale pot v izvoz in
zmanjsalo tezave pri preskrbi
Zz uvoZenimi surovinami, ki jih
za svojo proizvodnjo potrebu-
jejo v vrednosti 15 % od letne
realizacije,

Za konec pa %e odgovor na
vprasanje: »od kod« so gbrali
milijardo in 11 milijonov za
sklade. Ceprav dr#i, da se je v
povojnem éasu struktura nji-
have proizvodnje povsem
obrnila (razliéni proizvodi
za gospodinjstvo so leta 1939
pomenili 980 odstotkov pro-
izvodnega programa, zdaj pa le
8e 17%, delez pisarniikih pro-
izvodov pa se je povedal od 10
na 679%), tudi dandanes nima-
jo v proizvodnem programu iz-
razito konjunkturnih artiklov.
Izjema so le samolepilni tra-
kovi, ki pa so jih v vedjem ob-
segu zaceli izdelovati sele le-
tos. Ce uporabimo $e podatek
iz tovarniskih evidenec, da v
primerjavi z letom 1939 izdela-
jo 46-krat veé, njihovi izdelki pa
so 18,2-krat draZji kot pred voj-
no, njihovih uspehov o¢itno ni
mogoce pripisati 2zgolj trznim
razmeram, pa¢ pa doslej dose-
Zeni produktivnosti dela.

-mG

ali hodo zaprli vrata Bombaé
nega kombinata ali pa bo 3¢
naprej dobival transfuzijo po
nekaj sto milijonov starih di=
narjev letno.

Lani je namret Bomba#ni
komhinat, ki ima 1700 zapo-
slenih, ustvaril 375,000.000 S-
dinarjev izgube, ki sta jo po-
krili republika in komuna.
Letos, kot vse kaZe, bo izgub8
e velja.

Qd leta 1960 do leta 1963 je
bilo v Bombaini kombinat
vloZenih 8,5 milijarde dinarjev-
Vse to so bili krediti, za ka-
tere je nekdo garantiral, da
bodo rentabilno naloZeni. To-
da zadeva se je bistveno dru-
gate obrnila. Kombinat im8
stroje za fino proizvodnjo, to-
da 30 % proizvodnje predstav-
lja surovo platno, ki ga nihée
v driavi ne potrebuje. Proiz
vajajo pa ga v BombaZnem
kombinatu zato, da bi od izvo-
za tega platna dobili potreb-
ne devize za nabavo surovin.
Zadrega pa se prav tu tudi
zacne. Meter surovega platna
ima v Titogradu proizvodno
ceno 380 dinarjev, na zuna-
njih trZiséih pa morejo izir-
ziti najve¢ 210 dinarjev. In ta-
ko teh 309% izvoza prinasa
»¢isto« izgube 350,000.000 S-di-
narjev letno.

Kaj storiti, se vpra%ujejo v
Titogradu. Po vsej logiki, b

morali kombinat zapreti. y

SOLIDNE PRIPRAVE NA BLIZNJO REVALORIZACIJO OSNOVNIH SREDSTEV V.
ZASAVSKIH DELOVNIH ORGANIZACLIAH

—

SISTEMATICNO DELO

Cetudi se ho revalorizaciju zatela Zele prihoduje leto, se v mnogih delovnih
organizacijah Ze ukvarjujo s 3tevilnimi problemi, ki jih bo sproZila

—

Ne le gospodarski strokov-
njaki, marveé tudi’ obédinske
skups$éine so doslej Ze nekaj-
krat obravnavale pomen bliz-
nje  revalorizacije  osnovnih
sredstev delovnih organizacij.
Organi samoupravljanja pa so
o tem najveé govorili ob spre-
jemanju zakljuénih radunov za
minulo leto in ob naértovanju
letosnje peslovne politike. Kot
vsepovsod drugod, so tudi v za-
savskih delovnih organizacijah
pazljivo spremljali predloge o
naéinu revalorizacije osnovnih:
sredstev. Kljub najrazli¢nejiim
mnenjem pa je &utiti, da se za-
Vzemajo vsi za to, da naj bi na
novo ovrednotena osnovna sred-
stva omogoéila treznejie razme-
re v politiki amortizacije, kot
povsem ekonomske kategorije,
ki ji gre v nafem gospodarskem
sistemu izredno pomembna vlo-
ga. .

Seve pa v vrsti delovnih or-

tolminskem podrodju najmod-
nejSa v tistem ¢asu, ko je po-
vsod drugod najmanj$a. Teda pa
8e vse bolj zavedajo tudi posa-
meznj proizvajalci mleka v sle-
ernem zaselku, na sleherni
kmetiji na Tolminskem, Zave-
dajo se tudi, da je njihovo mle-
ko zelo kvalitetno. Na Tolmin-
skem namre¢ krmijo govedo z
naravno planinsko krmo, ki
daje mleku bolj§i okus,

Kmetje pridno pridelujejo
mleko, posebej v zadnjem &asu,
ko vedo, da gre dobro v promet,
saj za liter iztrZijo tudi do 130
starih dinarjev. To pa jih je
spodbudilo, da so v &asu po re-
formi in ko so kooperacijski od-
nosi Planike z Josipom Krasem
dobili pravo veljavo, povetali
proizvodnjo mleka kar za 40 od-
stotkov, kar pomeni na leto 4
milijone litrov mleka ves,

eprav smo v uvodu omeni-
li, da so v Planiki proizvodnjo
sira. opustili, moramo povedati,
da pa je le niso popolnoma
ustavili, »Sir bomo %e proizva-
jali, toda le za domade turistic-
ne potrebe,« nam je pojasnil di-
rektor. »Toda tega sira ne pro-
izvajamo ved v nasi tovarni,
marved posljemo sirarje na
osem okoliskih planin, da na
samem  kraju izdelujejo sir.
Tako smo se izognili pacanju
sira, ki so ga prej kmetje
opravljali sami.« g
S MILAN ZIVKOVIC

ganizacij, zlasti tam, kjer ima-
jo veliko vrednost osnovnih
sredstev, menijo, da jim bo re-
valorizacija osnovnih sredstev
povzro€ila velike teZave. Kon-
kretno: rudnik rjavesa premo-
ga v Zagorju sodi po vrednosti
osnovnih sredstev med najbeli
.opremljene premogovnike v dr-
Zavi. Na novo ovrednotena os-
rovna sredstva bodo zato ter-
jala izloditev znatno veéjega de-
la dohodka za amortizacijo, kar
pa praktiéno pomeni, da bo v
prvem obdobju ostalo & manj
sredstev za osebne dohodke in
druge sklade. Znano pa je, da
je ta delovni kolektiv Ze doslej,

V. OBRATU KOBARISKE PLANIKE ZA PROIZVODNJO MLEKA A PB-‘HU'

kljub zelo visoki produktivnost
dela in vardevanju z material®

nimi stroski, le s teZavami za: |

gotavljal wvsaj kolikor tolike
sprejemljive osehne dohodke
medtem ko sredstev za skladé
skorajda ni hilo.

Zanimivo je, da so o teb
problemih razpravljale tudj sin-
dikalne organizacije na svoji
sejah pa tudi §ir§ih posvetova
njih. Ti razgovori in posvetova®
nja naj bi prikazali pomen nd
novo ovrednotenih  osnovni
sredstev, kakor tudi osvetlil

polcZaj, v katerem se hodo znd® |

Sle posamezne delovne organ®
zacije. (mv) .

"



0 snutek zakona o financiranju
izobraZevanja in vzgoje v SR
}Oveniji je'v javni obravnavi. Sin-
dikate, ki so e doslej sodelovali
V razpravah v zvezi s financira-
Njem izobraZevanja in oblikovali iz
€ razprave tudi Ze nekatera sta-
liséa, cakajo zdaj nadaljnje nalo-
8€. Predsedstvo Republidkega od-
Ora sindikata delavcev druZbene
€lavnosti in obdasna komisija za
O0ravnavanje sistema in financira-
Nja izobrazevanja pri RS ZSS sta
fazpravljala o tem, kako naj bi sin-
ikat organiziral razpravo, da bi se
Vanjo vkljuéilo ¢im veé sindikalne-
£a ¢lanstva in da bi tako zbrali kar
| Dajve¢ pripomb, stali¥¢ in predlo-
. Bov, ki bi jih predvidoma po
20. septembru predsedstvo RS lah-
|
\
\

0 strnilo in posredovalo pristoj-
Wm republiskim organom.

1 _C'!? bodo Zolski kolektivi 3ele v drugi po-
laﬁlc] avgusta zopet na Solah, pa bi 2e zdaj
5 ko po obeinah organizirali jevno razpra-
vo Y okviru skupnosti posameznih izobraZe-
la“lﬂlh zavodov in ustanov, saj bi gotovo
hko pbila potem tudi razprava v S$olskih

«ektivih uginkovitej%a. Republiski odbor
Ndikata delaveev drufbene dejavnosti bo
- ~0 Javnj razpravi v Zolskih kolektivih orga-
‘Ziral bazenske posvete s predstavniki ol-

OSNOVA ZA KVALITETNO IXINYVIIRE
RAZPRAVO JE KVANTIFIKACIJA

skih kolektivov, izvrinih adborov sindikalnih
podruZnic oziroma predstavniki samouprav-
nih organov po $olah.

Republiski odbori strokovnih sindikatov
sodijo, da bi bilo 8e posebej koristno, ée bi
obéinski odbori strokovnih sindikatov orga-
nizirali temeljito razpravo o tem zakonskem
osnutku v vseh tistih delovnih organizacijah,
ki imajo Ze doslej organizirano izobraZevanje
za svoje potrebe. Se pravi, zlasti tam, Kjer
so doslej delovne organizacije zdruzevale po
panogah sredstva za financiranje strokovnih
$ol, na primer tekstilna, gozdarska, grafi¢na,
gradbena itd. Te delovne organizacije lahko
prav na osnovi Ze dosedanjih izkusenj mno-
go prispevajo k razéiséevanju posameznih
bistvenih vprasanj, ki naj bi jih novi zakon
kar najbolje opredelil.

Sindikati, skupaj z Gospodarsko zborni-
co, si morajo prizadevati, da bi nadalje od-
pirali proces povezovanja izobraZevalnih
skupnosti s proizvodnjo. Gospodarstva, ki po-
trebuje kader za to, da bi doseglo veéji pro-
izvodno-gospodarski uédinek, ni mogode iz-
dvojiti iz upravljanja, distributiranja in ob-
veznega zbiranja sredstev za opravljanje na-
log izobraZevalnih institucij. Ze znana sta-
lis¢éa predsedstva RS ZS Slovenije v zvezi s
tem v tezah zakona niso realizirana, Vendar
je to eno izmed kljuénih vprasanj, na ka-
tero morajo sindikati v javni razpravi iskati
odgovor.

Sindikat (ne edini!) tudi opozarja, da
manjka v osnutku zakona podrobnejsa kvan-
tifikacija, na osnovi katere bi bilo mogote
oceniti sedanje in bodoce stanje na podroc-
ju izobraZevanja. Ni le odstotek obveznega
prispevka tisti, ki je v zakonskem osnutku

izpuséen; manjkajo tudi pedagoski normativi
in ostali elementi cene izobrazevanja, skrat-
ka ne vemo s ¢im bomo gospodarili, s &im
bodo razpolagale regionalne in republika
izobraZevalna skupnost itd,

Seveda pa se postavlja vprasanje, koliks-
na sredstva bomo lahko izdvojili 2a izobra-
Zevanje in kaj je v okviru teh sredstep naj-
bolj potrebno -in racionalno financirati. Z
obveznim virom sredstev bomo lahko po-
krili le 85 % potreb izobraZevanja. 15 % sred-
stev pa bi morali zbrati po peti, ki jo po-
znamo iz sedanjega prehodnega obdobja fi-
nanciranja izobraZevanja in ki ni bila naj-
bolj uéinkovita, ker se samoupravni dogovori
v delovnih organizacijah niso vedno upo-
stevali. Vprasanje je tudi, kaj lahko izbolj-
samo v kotist izobraZevanija v okviru dose-
danjih sredstev. Po nekih podatikih, ki si jih
je oskrbel sindikat (in niso uradni!) smo lani
porabili za izobraZevanje v Sloveniji 40 mi-
lijard starih din. Sekretariat za prosveto in
kulturo SRS pa je izratunal ob izdelavi tez
za osnutek zakona, da bi potrebovali 66 mi-
lijard starih din, Finan¢niki zopet zatrjuje-
jo, da je realno, ¢e pritakujemo iz doseda-
njih prorad¢unskih virov najveé¢ 45 milijard
starih dinarjev. Manjka torej 20 milijard
starih din in vpraganie “je. po kak$ni poti
jih bomo uspeli zbrati. Zato bi javna raz-
prava morala vsestransko preanalizirati do-
sedanjo prakso in najti ustrezne reditve.

Izmed Stevilnih kljuénih vprasanj, ob ka-
terih se bo ustavljala javna razprava, smo
opozorili tokrat le na dveje. Upamo, da bo
javna razprava na&la odmeve tudi na stra-
neh nadega tednika.

S50,

VABIMO ORGANIZACIJE IN CLANE, DA V SVOJEM SINDIKALNEM GLASILU
OBJAVLJAJO STALISCA IN PREDLOGE K OBRAVNAVANEMU ZAKONSKEMU

OSNUTKU!

D p s
“elayska univerza v Kranju

1: uUstanovila osnovno 3olo
L;Bdrasle. ki bo zacela de-
i letos v jeseni.

N

¥ kl‘émjski oh¢ini vsak drugi

Na kakSnih temeljih gradimo
gospodarski in druZzbeni napredek

a obmodju kranjske obéinewje zaposlenih

20.100 delavcev. Podatki o njihovi izobrazbi
pravijo naslednje:

obdini, morda tudi za sosednje
obéine,

® in konéno, ddrasli se mno-
go:.raje vkljuéujejo v izobra-
zevanje pri Delavski' univerzi,
kot pa v osnovno 3clo.

-a.

2p0§]eni brez Spriéevala 0 @® 3806 zaposlenih (4’ ﬂ/o) ima VigjO ali visoko Prakﬁkm]ﬁ prihuiuio
PeSno dokonéani osemletki Solo, : ; ] »Nage delow, sulasilo delovnih
. ® 1582 zaposlenih (8,8 %») ima dokoncano sred- olekiivov zgrusenih papirnic Liub-
. w ana in apirnice oliceva, je ob-
TR \ njo $olo, jn.vuoiape[? e el svojih kolekti-
% . v vov, Ki je po svoji vsebini danes
KJE SO REZERVE? @ 4926 ZaPOSIEmh (24’5 0/0) ima nedokoncano - aktuAaIel_l_Jv lma\rsil{ateri delovni or-
srednjo $olo L e B L i
98osto poudarjamo, da bo B, 0 : [enec, JIELA, iy AVRYSE.. (ta k0
! 3 ma dokond¢ano ravi poziv, »bo vedje Stevilo di-
delovni ¢lovek izpolnjeval ® 2888 zaposlenih (24,3 /o) 4 JPaknv L?n studentov razlitnin s
osnovno Solo. kovnih S0l wopravijale enomeseéno

sS4, v0jo vlogo v proizvodnji,
qelitf’lfpravljanju in neposredni
dyjpd dohodka le, ¢e bo stalno
el svojo strokovno in kul-
io 0 raven ter poglabljal svo-
bi bFUZbeno zavest. V tem naj
l‘eaua‘ osnova njegovega inte-
in Za'ustvarjanje materialnih
raz‘?n‘lglh pogojev za nadaljnji
om. ) dejavnosti, ki mu to
O8atajo,
elor. N€ SO rezerve za'tako za-
imenl.hltxjejéi druZbeni razvoj,
NzlvnEJs';e gospodarjenje?
®dvomno “tudi v dopolnil-
. iZobraZevanju zaposlenih.
Jalje gospodarske reforme,

70,8

Vsi ostali (49,4 %), le-teh je samo sto manj kot
deset tiso¢, pa nimajo dokoncane niti osnovne
gole. Torej, vsak drugi zaposleni na obmoé¢ju ob¢i-
ne Kranj nima spri¢evala o opravljeni osnovni soli.

In kak3na je izobrazbena struktura konkretno
v posameznih delovnih organizacijah, denimo na
primer v tistih, veéjih, ki jih pogosto tako radi
omenjamo?

Analiza pravi takole:

V Iskri je 45,4 %o zaposlenih brez osnovne #ole,
v Savi 41%, v Planiki 47,6 %, v Tekstilindusu

O/

ebvezno poéitnifko prakse v nasih
obratil. Razumljivo je, da bo glede
na haso osnovag dejavnost, med
praktikanti najved papirnicarjev, Na
drugem mesta so kemiki, nato stroj-
nikki, ekonomisti itd, Dijaki priha-
jajo med nas z upanjem, da na
delovhem mestu utrdijo znanje in
da se prepritajo o resni¢nosti teo-
rije; s kaiero se skozi Solsko leto
seznanjajo v strokovnih Solah.
NasSa dolinost je, da jim na de-
loviiih  mestih nudimo éimveé po-
moci in da zlasti ljudie s strokovno
izobrazbo pomagajo utrjevati njiho-
VO zZnanje, jim pomagajo spoznavati
nasc organizacijo, samoupravijanje
in medsebojne odnose, Seveda pa
je marsikaj odvisno od dijakov sa-
mih, od njihove prizadevaosti in
zaiuteresiranosti., Disciplina ni zad-
njl element pri oceni praktikanta

duktl- N1 napredek, vedja pro-
Nge.-'Rost, vse to zahteva od

stvo SRS,

ki sta pripravljena

ill'l-"'l njegovem napredku. Poseben
primer so naSi Stipendisti, katerih
dolinost do podjetjan je Ze veéja,

O O

iga. tloveka ved, predvsem
Olj solidnega znanja. Pogoy
b O v proizvodnji je nepre-
hje,. !#P0poinjevanje in dopol-
eanJe znanja.
Drede Smo si edini v tem, da
z C@vlja osnovna %ola temelj
koo S8nokoli nadaljnjo stro-
bje © ID druzbeno izobraZeva.
Bre, .DUUE_J' je dokaj jasno, da
Ny tg]’.? izpopolnjevanje danes
p(}IOV. lih temeljih. Dejstvo, da
Kong, o2 Zaposlenih nima  do-
Tex nn° nitj gsnovne fole, nam-
’Tlizrn: vzbuja prav veliko opti-

i’le
Z\Fa
lahy
£
%

VSAKA SOLA
. NEKAJ STANE...
brazip_ﬂdlagi ugotovitev o izo-
k?ﬂnj‘g}n-l Strukturi zaposlenih v
5‘-‘ajo~.-“ obgini in zaradi nara.
drys; 0 zahtev poklicnega in
lay, ‘?ne_ga udejstvovania de-
unive' 1€ ustanovila Delavska
2 Udrza V Kranju osnovno $olo
@ loc.28le. Z delom’ ho pricela
4 leseni,
Oflpge - OVitev osnovne gole za
edjno 0 pPomenila marsikomu
Uy, POt do temeljne jzobrazbe.
; 1‘031;]1.1 Shova bo prilagojena sta-
Potrgpy, OP0ji, predizobrazbi in
2y %o} m boklicnega dela. Ce bo
IQ)QS 5 A0volj interesentov iz
U, b ih, delovnih organiza-
uéE—'lgwska univerza prila-
SN program potrebam
: a Podjetij, da bo =za
ejj, e in pa delovno organi-
Mo &imbolj koristen.

Seveda bo v tem primeru mozno
organizirati pouk v casu in kra-
ju, ki kandidatom najboli
ustreza,

Osnovna 3ola za odrasle be
imela dva tecaja. Prvi tetaj bo
obsegal snov petega in Sestega
razreda, in bo zajemal slovenski
jezik, matematiko, zgodovino,
zemljepis in biologijo. Drugi te-
¢aj pa bo obsegal snov sedme-
Za in osmega razreda ter zaje-
mal slovenski jezik, matemati-
ko, zemljepis, zgodovino, drui-
beno ureditev SFRJ, biologijo,
kemijo in fiziko. Slusatelji se
bodo neobvezno uéili tudi tuje-
ga jezika,

V vwvsakem tecaju bo trajal
pouk po 33 tednov, in sicer od
1. septembra do 31. maja na-
slednjega leta. Tedensko bo v
prvem te¢aju po 18 ur pouka, v
drugem pa po 20. Po zakljué-
nem $olanju bodo- dchili slusa-
telji spridevala o dokonéani
osnovni Soli.

Solanje seveda ne bo zastonj
Prvi teéaj bo veljal 800, drugi
pa 900 ncovih dinarjev.

A,

SIRSE MOZNOSTI
ZA UVELJAVLJANJE
ZAKONITIH PRAVIC

Pobudo za razmisljanje o
taki -organizaciji novega izobra-
Zevanja odraslih, ki bo odprla
Siufe mozZnosti za uveljavljanje
zakonitih pravic obéana do izo-
brazevanja, sta dala Zveza de-
lavskih univerz in Zavod za $ol-

tudi sodelovati pri izdelavi uénih
programov in predmetnika, kar
je bistveno vprasanje v bodo-
tem delu pri osnovnem izobra-
zevanju odraslih,

Ob¢uten in obenem razvese-
ljiv je premik v delovnih orga-
nizacijah, ki vse odlo¢neje po-
stavljajo kot pogoj za sklenitev
delovnega razmerja konéanc
osnovno $olo. Ponekod to zahte-
vajo za posamezna delovna me-
sta (Tekstilindus), drugod pa je
to Ze pogoj za katerckoli delov-
no mesto (Institut za TBC). ~

In zakaj odloditev, da se usta-
novi osnovna $ola za odrasle
prav pri Delavski univerzi?

Predvsem iz’ naslednjih raz
logov:

@ Delavska univerza ima
doslej pri izobraZevanju odras-
slih najved andragoskih izku-
senj,

® Delavska univerza ima
ustrezen administrativni in teh.
niéni aparat, ki bo lahko oprav-
ljal vse administrativno finané.
ne naloge tudi za 3olo,

® Delavska univerza img
Ze dovolj razvito programske
sluzbo in tesne stike z delov.
nimi organizacijami, kar je po
goj za prilagajanje vsebine izo-
braZevanja glede na specifi¢ne
pogoje delovne organizacije in
zaposlenih,

® postopoma bi Sola lahk.
postala center za osnovno izo-
braZzevanje odraslih v celotni

obeliem pa je Ze sedaj moZnost, da
se chaj:nO spoznajo s Svejim ma-
titnim podjetjer», ki od njih pri-
¢akuje dober uspeh v Soli in res-
nost pri prakticnem delu skozi ves
mMesec prakse.« =

Prebivalci Unca in okoliskih vasi so gradili
zadruzni dom, da bi sluZil njihovim potrebam

Miladi so se uprli
e dobro se spominjam, kako so domadini z

S Unca pri Rakeku Zrtvovali marsikatero
prosto uro za gradnjo doma kulture, oziroma
zadruznega doma, kot so ga kasneje imeno-
vali. Ve¢ tiso¢ ur je bilo vloZenega prosto-
voljnega dela. Nekateri so pomagali z denar-
jem, drugi s prispevki v gradbenem mate-
rialu. Tn tako so si va$tani zgradili okusno
urejen dom, v katerem se je leta in leta od-
vijalo kulturno Zivljenje v tej sicer skromni
vasici, V jesenskih in zimskih mesecih skoraj
ni bilo nedelie, da ne bi bila v domu
kaka kulturna prireditev. Dobro je delovala.
dramska, sekcija, pevski zbor, v domu je
imela svoje prostore mladinska organizaci-
ja... in Se bi lahko nasteval, To ve povedati
skoraj vsak domadcin.

Naenkrat pa je vse to prijetno drustveno in druZabno
Z#ivljenje zamrlo.

A le zakaj? :

Nekdo se je spomnil, menda pri Kmetijski zadrugi v
Cerknici, in oddal prostore doma v najem kot skladiiéa
podjetju lesno-kovinske industrije JELKA z Rakeka. Kaj-
ne, »zelo primerni« prostori za skladiiéa?

Domacini na Uncu so vse to dolgo strpno prenasali.
Toda mladina se je temu uprla. In prav na pobudo mila-
dinske organizacije so ondan o ¢italnici in zadruZnem
domu razpravljali tudi na sestanku organizacije Sociali-
stitne zveze. Na tem sestanku so predstavniki vseh druz-
beno politiénih organizacij, zlasti pa mladinske zahtevali,
naj bi dvorano v zadruZnem domu v najkrajiem ¢asu
usposobili zopet za njen prvotni namen, Takole uteme-
ljujejo domadini sveje zahteve: 4

‘»Res je, da je sedaj edini pravi lastnik zadruZnega
doma Kmetijska zadruga v Cerknici. Vendar pri tem ne
smemo pozabiti na ogromno prostovoljno delo, ki so ga
pri gradnji doma vlozili prebivalei Unca in okolidkih vasi.
Vse to prostovoljno delo pa je bilo vleZeno z namenom,
da vas pridobi prepotreben prostor za svoje kulturno-pro-
svetno Zivljenje.«

Potem se domacini sprasujejo:

»Ali moramo res vse gledati skozi ocala rentabilnosti
in uporabljati dom za skladi¢a gospodarske organizacije,
po drugi strani pa govorimo, da druZbeno politiéne or-
ganizacije ni¢ ne delajo. Ne vpraSamo pa se, kaj smo jim
nudili, da bi lahko delale?«

Mladinska organizacija na Uncu kaZe Se posebej ve-
liko pripravljenost za druZbeno delo in tudi za kulturno
zivljenje, vendar kaj vse to pomaga, ¢e nima na razpo-
lago niti najskromnejSega prostora. A kljub temu, da so
domaéini in predvsem mladina vloZli mnogo prostovolj-
nega dela pri gradnji doma, jim je ta danes nedostopen.
Zavoljo tega so si vsi domaédini na Uncu edini, da bi do-
bila dom v upravljanje Krajevna skupnost.

Toda, kdaj bo do tega prislo, je veliko vprasanje. Mor-
da bo nanj odgovorila Kmetijska zadruga iz Cerknice. Do
takrat pa se unska mladina lahko razburja in pritoZuje
na vse strani, pa prav gotovo ne bo ni& pomagalo, ker .
podobne toZbe po aktivnejSem kulturnem zivljenju tudi
doslej niso pomagale.
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VISOKO KVALITETNA OBLACILA IN PERILO

Delovni kolektiv

Elektro-Kranj

CESTITA’ ZA OBCINSKI PRAZNIK KRANJA

b

IN ZELI VSEM DRUGIM KOLEKTIVOM SE

MNOGO DELOVNIH USPEHOV

V ahirki »Pogovori 68, Ki
izdaja Delavska enotnost

je Se na zalogi:

Vlado Vodopivec: I. IN IIL. DEL TOLMACENJA IN POJAS-

NILA K TZDR a 0.50 in 1.50 N-din;

Vlado Vodopivec: PREDLOG ZA PRAVILNIKE O TZDR V
MANJSIH DELOVNIH ORGANIZACIJAH a 1.50 N-din;

Skupina avtorjev RS Z85: NEKATERE RESITVE S8 PODROC-
JA NAGRAJEVANJA V DELOVNIH ORGANIZACIJAH
a 0.50 N-din;

Roman Albreht in Pavel Kogej: GOSPODARSKA REFOREMA
IN SAMOUPRAVLJANJE, RACIONALNO ZAPOSLOVA-
NJE IN KADROVSKA POLITIKA i 2.50 N-din:

Institut za turizem Ljubljana: DELITEV OSEBNIH DOHOD-
KOV V GOSTINSTVU a 4.50 N-din;

Sveto Kobal in Rudi Videti¢: OCENA OBDOBJA PO REFOR-
MI IN OSNOVNI PROBLEMI TER NALOGE DRUZBE
PRI URESNICEVANJU GOSPODARSKE REFORME V
LETU 1966; REGIONALNE GRUPACIJE, GATT IN NAS
IZVOZ & 3.00 N-din;

Stane Selih, Vinko Kastelic, JoZe Piano in dr. Ivan Kastelic:
MESTO IN VLOGA ZDRAVSTVENIH SLUZB V GOSPO-
DARSKI REFORMI a 3.30 N-din;

Alojz Bukovec: GOSFODARSKA REFORMA IN KREDITNI
SISTEM i 1.50 N-din;

Edvard Kardelj: RAZGOVOR EDVARDA KARDELJA S CLA-
NI ORGANOV SAMOUPRAVLJANJA a 1,60 N-din.

S to zbirko »POGOVORI 66«

enotnost omiliti obéutno vrzel v na# politi¢ni publicistiki, ki

namerava CZP Delavska

ji doslej ni uspelo, da bi dovolj hitgo spremljala aktualne go-
spodarsko politiécne dogodke in pomagala proizvajalcem do-
umeti procese v nasi druZbi. Razumljivo je, da nastajajo z
razvojem druZbenih in ekonomskih odnosov novi problemi,
potrebne so nove reditve. Zato pomenijo nadi poskusi obnav-
ljanja aktualnih politiénih in gospodarskih problemov prema-
govanje 'z.a.starelih pogledov, povrinega samozadovoljstva in
rutinerstva.

Posebno pozornost nameravamo posvetiti odnosom med teo-
rijo in prakso. Zavedamo se, da je samo teoretitna osvetlitev
premalo, da pa tudi ni mogote oblikovati prakti¢nih zakljud-
kov brez teoreti¢nih izhodi$é Prav zato nameravamo v zbirko
»POGOVORI 66« vkljuéiti tudi publicisti¢no analititne &tu-

dije, ki naj iz teoreti¢nih izhodi¥¢ naSega druzbenega razvoja

.Eimbolj konkretno pokaZejo, kako smo ta teoretiéna izhodi¥éa

in druZbene dogovore oblikovali v vsakdanji praksi. Poka-
zale naj bi razliko med besedami in dejanji, razliko med za-

mislijo in uresniéitvijo.

V kratkem bosta v omenjeni zbirki »POGOVORI 66« izili
brosuri, katerih vsebina predstavlja zaklju¢eno celoto in ki

vsebujeta avtorizirana predavanja.

Prva knjizica vsebuje predavanj:

Staneta Marinica: O MESTU IN VLOGI DELOVNE ORGA-
NIZACIJE PRI URESNICEVANJU GOSPODARSKE RE-

FORME in
/

Vinka Trinkausa: O TEMI DELITVE PO DELU.

Druga knjiZica pa

predavanja aviorjev:

Dr. Ivana Kristana: O SAMOUPRAVLJANJU V DELOVNI
ORGANIZACIJI PRI URESNICEVANJU GOSPODARSKE
REFORME in

Vlada Vodopivea: 0 ZAKONOPAJI V DELOVNIH ORGANI-
ZACIJAH.

Za vse 5tiri teme je JoZe Valentinfié napisal metodiéne
napotke, kake naj se gradive prouduje in uporablja v praksi

in Se posebej, kake naj se ga posluiujejo samoupravljavci.

delavskih svetov, ki naj v njih poiSéejo pobude in naloge za

svoje prihodnje delo.

Nasa Zelja je, da bi tudi bralci.navezali ¢im tesneje sti-
ke, da bi nam sporoc¢ali svoje pripombe, kritike, hkrati pa tudi
opozarjali, katere probleme &tejejo za zelo aktualne in zaple-
tene in o katerih bi bilo potrebno Se pisati. Prvi program, ki
smo ga zastavili, je odraz trenutno ugotovljenih potreb. V pri-
hodnje pa naj bi se program oblikoval v neposrednejsi pove-

zavi med uporabljavei in oblikovalei, UPRAVA DE

;

Pred vasim odho-

dom na dopust $e

na ogled, kaj vam

prinasa za vroce
dni

Enama

V BLAGOVNICI § STANOVANJSKO OPREMO
NAMA, WOLFOVA 1
NA IZBIRO

PRITLICJU:

sobno in kuhinjsko pohistvo, modernih in klasi¢nih oblik
oblazinjeno pohistvo: kavéi, otomane, fotelji
vzmetnice, Zimnice »jogi«

kuhinjske in sobne mize, stoli

Sivalni stroji

NAKUP POHISTVA IN GOSPODINJSKIH APARATOV
" TUDI NA POTROSNISKI KREDIT!
10-ODSTOTNI POPUST PRI PLACILU Z DEVIZAMI.
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‘Tovarna
S1pk

In vezenin
BLED

IZDELUJEMO :

® STROKOVNO KLEKLJANE CIPKE

IN STROJNE VEZENINE,

@ VSE VRSTE ZENSKIH ROKAVIC,

Kl VAM JIH NUDIMO

PO KONKURENCNIH CENAH

PosluZujie se nase bogate izhire!

GOSTINSKO PODJETJE

Piran
vabi
v' novo odprto restavracijo PUNT A, Pira™
ki ima poleg 200 sedeZev v restavraciji Se 200

sedezev na gostinskem vrtu ter urejeno parki-
riSce
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ZA PRAZNIK CESTITAMO VSEM DE-
LOVNIM LJUDEM Z ZELJO, DA BI
KRENJ NJIHOVA PRIZADEVANJA OBRODILA
KAR NAJVEC DELOVNIH USPEHOV. KRAN]J
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KRANJSKE OPEKARNE
Kranj

Predilnica volne Naklo
Naklo pri Kremju
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PUSKARNA KREAN]J

vam nudi:

LOVSKO
— oroZje in material
— specialno orodje
— embalaZo
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IZDELUJE KOMPLETNI ASORTIMENT:
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POSTREZBA TOGNA IN SOLIDNA! ‘ 4 V RADOVLJICI,
PREPRIGEJTE SE O NASI KVALITETI! SKOFJI LOKI IN TRZICU
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V kmetijskem kombinatu Jeruzalem - OrmoZ tede Zivljenje mimo samoupravnih dogovorov

organizaciji,

Ce bi delavei Kmetuskega kombinata Jeruzalem v Ormozu spoznavah
gospodarsko reformo in nove pogcje gospodarmn;a Samo v sv0]1 delovni
potlej bi jo razumeli tako, da pemeni spraviti éimveé ljudi
na cesto, da pomeni napeti normative tako, da se ob konicah lahko pretrgas
in dela ne bo3 opravil, ée ti ne priskofi na pomod vsa druzina ali si ne
plaéas soseda. Pomeni, ¢en isi zadovoljen, lahko gres, kajti nekaj desetin
delaveev komaj ¢aka, da hodo stopiii na tveje mesto.

Neverjetno — resniéno! Do te resnice pa se prikepljes, ¢e stopi§ med
Ijudi v reber, v gorice in na druge stran v doline,
na svet med Litmerkem, Ivanjkovei, Pavievskim in Vinskim vrhom, Jeru-
zalemom, vse tja do Koga — koder se razprostira kombinatova posest.
Sprva jim gre beseda pocasi z jezika, nezaupljivi so, kajti ¢e vodilni zvedo,
ne bo prav. V zraku lebdi odpoved 51 poljskim delaveem in vznemirljivo
susljanje, da jik je tudi v drugih obratih preveé. V tej negotovosti je
marsikdo pripravljen Se veliko pogoltniti, samo da si ohrani svoje delovno
mesto in kruh za druZino.

na polja in travnike —

Kot matka okrog vrele kase
smo se na upravi vrteli okoli
odpustov in napetih normativov.
Po njihovih pojmih pri njih ne
gre za prave odpuste, ampak za
prekvalifikacijo delavcev v se-
zonce in ne gre za napete
normative, ampak za novo de-
litev dela, ki ima veéje proiz-
vodne uspehe, in za nagraje-
vanje po neposrednih rezultatih
dela, ki prinasajo vsakomur in
vsem vecéje osebne dohodke.

In na videz gre res vse za to.

V imenu
novih
gospodarskih
razmer

Direktor kombinata Matija
Ratek utemeljuje oboje tako
prepri¢ljivo, da bi mu po dalj-
Sem uvodu skoraj dali prav:

»Gospodarske razmere so se
po reformi menjale in terjajo
bolj kot kdaj rentabilno poslo-
vanje. Tako smo tudi znotraj
delovne organizacije Zeleli na-
praviti &iste radune med obrati
in delovnimi enotami. Hkrati pa
smo Zeleli vpeljati praviénejso
delitev in zato bolj stimulirati
posameznika. V vinogradnisko-
sadjarskem kombinatu smo iz-
vedli novo delitev dela in uved-
li posamiéno delo. Vinogradni-
ko posest smo razporedili na
posameznike. Vsak delavec ob-
deluje na svoji parceli vsa indi-
vudualna strokovna in manj
strokovna dela. Skupinsko pa 3e
vedno opravljamo mehanizirana
. dela. Vrednost dela je preracu-
nana na norma ure. Pri tem ni-
ma delovni &as ni¢esar opraviti.
Naédelno smo sicer dogovorjeni
za B-urni zimski in 10-urni po-
letni delovni ¢as. Vendar ce
opravi delavec svoje delo prej,
ni¢ zato, glavna je koli¢ina in
kakovost opravljenega dela.
Prav ob to pa se spotika obémskl
sindikalni svet.«

»Kaj pa sindikatu pri tem ni
prav?«

»No, vdasih se primeri, da
prisko&i Zena mo*u v pomog, da
bi bilo delo prej opravljeno in
da bi tako ostalo tudi kaj casa
za domaéa opravila. Na sindika-
tu menijo, da gre pri tem za ne-
pravilne odnose. Mi pa vemd
da so s tako delitvijo dela zado-
voljni vsi nasi pridni delavei.
Zdaj se ne more nihée skrivati

Za drugim. Produktivnost se je

Heverjetno dvigrila, obseg pro-
izvodnje smo povedali, zato so
porasli tudi osebni dohodki.«

»Pa so normativi tako prera-
¢unani, da jih delavec lahko iz-
polnjuje v normalnem delov-
nemn ¢asu?«

»Seveda so. Ugotavljamo celo,

. da je 8e vedno prevel delavcev.
Vendar imamo takine socialne
probleme, da si ne moremo pri-
vosc¢iti odpustov.«

»V poljedelskem obratu pa
ste jih vendar odpustili 50.
To niso bili socialni problemi?«

»Spri¢o razmer in pogojev
gospodarjenja, ki so nastali po
reformi, ni bilo drugega izhoda
kot da smo poleg drugih ukrepov
‘zmanjsali tevilo zaposlenih, Ta-

A

ko smo 50 na$ih delavcev pre-
vedli v sezonske delavce. Poseb-
nih socialnih problemov ni bilo.
Trem, §tirim starejS$im delav-
kam, ki so tik pred upokojit-
vijo, bomo pladevali na social-
nem zavarovanju delovno dobo.«

»DruZzinsko

nagrajevanje«

Ivo Rajh, ki je diplomant So-
le za socialne delavce, vendar
je sedaj vodja sploSnega sek-
torja, dopolnjuje direktorja:

»Nagrajevanje po delu lahko
opravimo le pri individualni de-
litvi dela.«

»sNekateri pravijo, da pri tej
delitvi dela’in pri teh normati-
vih posameznik ne more opra-
viti vsega dela?«

»V kmetijstvu je ze tako, da
mora biti delo opravljeno v do-
lo¢enem c¢asu. Saj delo je pla-
¢ano in denar ostane v druZini.«

»Se vam zdi tak$no druzin-
sko nagrajevanje poSteno?«

»Iz socialnega vidika gotovo
ni prav. Vendar bi pri nas vsak
rad najveé zasluzil in na tak
natin tudi zasluzi.«

Kot socialni delavec po osnov-
nem poklicu, lahko Rajh bolj
kvalificirano sodi o tem, kdo so
delavei, ki so bili odpuS¢eni.

»V glavnem samske delavke,
druZinskih ofetov med njimi ni
bilo. Postopek je bil zakonito iz-
veden, nihée se ni pritoZil, ker
vendar vsi vedo, da mnogo pri
tem ne bodo izgubili, saj bodo
dobili na Zavodu za zaposlova-
nje celo vidje nadomestilo, kot
znesejo osebni dohodki v mrivi
sezoni.«

»nZa delo
Stirth sem
dobil 88
tisoCakov«

Od dalet so se kopali v soncu
vinski vrhovi Litmerka in iz
njih so kukale slikovite zidani-
ce. Tjakaj sem se namenila. V
Ormozu so me poucili, da se da
priti preko Litmerka in Streze-
tine v Ivanjkovce. Na vsej tej
poti pa delajo delavei kmetij-
skega kombinata.

Na delovi¢u v Litmerku se
je oddvojil od skupine, ki je po-
pravljaja razrito litmersko ma-
gistralo, Franc Smodis. Prav ta
¢as je bilo v vinogradu zatiSje.
Smodi§ je s kazalcem drsel z
vrha na vrh in razkazoval po-
sest litmerSkega deloviica. Raz-
deljeno je med 14 delavcev. On,
opravlja delo na dveh hektarih
terasnih in enem hektaru kla-
siénih nasadov. Srefo je imel
pri izbiri parcele, kajti v teras-
nih nasadih gre delo hltre]e od
rok.

»Pa ga opravife sami?«

»No ja,« se je branil, »véasih
mi pomaga druzina.«

»Kaj bo3 govoril; saj si tudi
druge najemal,« ga je pozdravil
Martin Cvetko, ki se je mediem
prikijuéil najinemu klepetu.
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»Delo je bilo tako prej oprav-
ljeno. Kaj pa zdaj, ko ni¢ ne
delag?«

»Zato pa grem v hmelj v Sa-
vinjsko, da bom kaj zasluzil.«

»Saj so nam plaéali,
smo opravili, zadnje tri mesece
po 80 tiso¢ dinarjev.«

»Za vse, ki so delali,« povpra-
Sam, )

»No ja, zaposlen sem Vv dru-
Zini samo jaz. Pozimi, ko ni dela,
je pa res slabo. Takrat dobimo
komaj 15—20 tisotakov.«

Sama ne vem, zakaj smo se
zaceli pogovarjati o starih-vini-
¢arskih ¢asih. Morda zato, ker
g0 veeéinoma vsi vinogradnidki
delavcei zrasli v viniéarskih dru-
zinah. SmodiSev ofe je bil vini-
¢ar pri grofu Bumbelezu, ki je
imel tod gorice, pozneje pa jih

Jje prevzela mariborska hranil-

nica.

»Ni bilo slabo,« se spominja
Smodis otroskih let. »Takrat smo
imeli Se ohisnico, redili smo
kaksno zivinde, hranilnica pa je
delila plac¢o vsakih Stirinajst dni
preko vsega leta. Ure je zapi-
soval oskrbnik in vsak, ki je de-
lal, je dobil plaéilo. No, slabo
pa je bilo to, da nismo bili za-
varovani pa tudi penzije ni
bilo... — Je pa tako,« je po
daljsem molku spet spregovoril
Smodi§ in povedal, o dem je
pravzaprav razmisljal. »Tisti, ki

‘se ni prej naprezal vse dneve,

ni nidesar imel. Pa tudi danes
nima, ¢e ne dela od teme do
teme.«

Z Martinom Cvetkom sva 'jo
mahnila proti njegovemu domu.
Na vratih so se drZali materi-
nega krila stirje otroci, enega pa
je poslala Sola na morje. Deklet-
ce, ki hodi Ze v Solo, sem 080~
vorila. »Si kaj pridna?« Z ra-
meni je skomignila, medtem pa
je namesto nje odgovorila ma-
ma. »Pridna, pridna! Kako prid-
no je iz goric nosila travo. Ce
je pa toliko dela,« se je opravi-
¢evala mati. »No, saj med letom
raje midva z ofetom bolj popri-
meva, da imajo otroci ¢as za
udenje, pa'tudi smilijo se nama,
da bi morali Ze tako majhni de-
lati. — Da si je le toliko goric
vzel,« je odinila Zena moza. »Ce
smo hoteli vse opraviti ob ¢asu,
smo morali delati- tudi od treh
zjutraj do devetih zvecer.«

Martin Cvetko jo je zavrnil.
»Ce ne bi imela toliko goric, pa
zasluzka ne bi bilo. Res je, da
sva delala midva, pa §e atek in
mamika, dobil pa sem celih 88
tisod.«

Ce t1 n1 prav
.= vZemi
knjizico

Nihée ne refe bobu bob. In:

zato nihdée ne upa reéi neZiv-
ljenjskim normativom, ki zapo-
slujejo enega cele druéu')e =
moderni vini¢arski odnosi. Vini-
¢ar namreé¢ spominja na nhrbolJ
grobo brezpravno izkoris¢anje
delavcev pred vojno. Cemu me-
gati v humane socialisti¢cne —
prezivele kapitalisti¢ne odnose.
Tod so vendarle ljudje od ma-
lega delali. Navajeni so dela 1n
vedo, da so njihovi starsi poznali

kolikor

Se vse drugaden delovni dan in
zato Se penzije niso uzili. Kdo
bi le otresal nevoljo zaradi na-
petih normativov, ko pa sligijo,
da jih je vedno preves, K
ni zadovoljen, lah!
del druglma dve
sta si Ze preracunala kolik >
zato viSji dohodek. Za delavce
pa tod tako ni teZko.

Nejevoljna sem se napotila

'k Antonu Rajhu, ki je bil svoj-

¢as skupinovodja.

»Kako da niste opozorili, da
normativi niso v redu?«

»Sem si jih mar jaz izmislil?
Saj sem v podobni kozi. Ko smo
dobili nove, popravljene norma-
tive, sem rekel, da ne .bo Slo.
Preizkusil sem jih in se pri tem
tako naprezal, da nisem pri delu
niti minute zamudil, saj -mi je
zena celo jed prinasala v vino-
grad. Vendar sem ugotovil, da
ne gre. Ce mi ne bi pomagala
Zena in delavka, ki sem jo na-
jel, ne bi zmogel. Vendar sem
trmasto vztrajal in si pri tem
rekel, ¢e drugi zmorejo, bom
tudi jaz. In tako gre, ¢e delata
namesto enega dva, trije. Zato
mi ne gredo v glavo govorice,
da nas je preveé, Pa reci kaj!
Na tem dvoris¢u sem enkrat
samkrat pogodrnjal, da ne bom
Sel v hmelj v Savinjsko, pa mi
je rekel delovodja: Ja, ¢e ti ni
prav, lahko vzames knjiZico.«

S Sestimi
otroki -
na cesti

S komerkoli sem ta dan go-
vorila, vsakdo se je tako tolazil:
Kaj bom jadikoval, ko imam de-
lo. Kaj pa naj porefejo tisti, ki
so dobili odpovedi. Trstenjaka
bi morali sliati. Ob njegovi pri-
pgvech bi vam stopile solze v
07 F

Okoli otetovih kolen se je na
dvoriséu vrtelo Sest otrok. Naj-
mlajsi je $8e lovil ravnoteZje,
najstarejsi pa ima 10 let. Franc
Trstenjak mi je prizanesel. Mo-
zato se je drzal, le tu in tam
50 mu podrhtavale li¢nice. Mol-
¢e mi je ponudil odlotbo o od-
povedi. Utemeljili so jo z uki-
nitvijo delovnega mesta. Trste-
njak se ni nanjo pritoZil. Posku-
sil si je delo ohraniti s prosnjo
na zadruzni svet. Tako so sto-
rili tudi drugi, ki so dobili od-
poved. Med njimi so starejSe
delavke, delavke samohranilke
z majhnimi otroki.

»Ne vem zakaj so nas pova-

 bili na sejo, ko so obravnavali

naSe proSnje,« pravi Trstenjak.
»Slifali smo samo to, da se ne
da nidesar refiti. Vodilni so nam

svetovali, naj si nekaj prihrani-

mo za z:mske mesece. Ne vem,
kako bi lahko pri povpreéni pla-
¢ 45—50 tiso¢ dinarjev in pri
8-Clanski druzini prihranil kaj
denarja za zimo. Edino, kar bo-
mo baje na 3kodi, so rekli, je
to, da bomo v letu ob nekaj me-
secev za pokojnino. Vendar, tako
so svetovali, ¢e si kdo Zeli pla-
¢ati tudi za te mesece, bi mu na
socialnem Ze uredili, da bi to
lahko storil. Ko nam iztece od-
poved, nas bo prevzel Zavod za
Zaposlovanje. Na pomlad pa nas

bodo spet vzeli. Tako so rekli,
pisthenega pa nimamo nifesar.«
»Pa so vas prav vse v polje-
delskem obratu odpustili?«
»Vse, razen delovodij.«
Pristopil je Matija Jurkovié,
delovodja Zivinorejskega delovi-
§¢a v Ivanjkoveih:
»Zdaj smo vse odpustili,« je
razlagal. »Potem bi pa odprli na
novo nekatera delovna mesta.

 Previdni smo morali biti, kajti

¢e bi sedaj samo nekatere od-
pustili, drugih pa ne, bi bilo 3e
hujse.«

»Kaj pa bodo delali delovad-
je takrat, ko delavcev ne ho —
pozimi?« ; :

»Ne vem — no, saj pride' de-
lo,« 'se je brZz popravil.

Zivljenje
teCe mimo
statuta

Clovek bi iz koZe skogil, pa
menda ne bi mnogo zaleglo. Kaj-
ti ko se je predsednik obcinske-
ga sindikalnega sveta na zadnji
seji zadruznega sveta zavzel za
prizadete delavce in opozoril
¢lane sveta in vodilne delavece
na nepravilnosti v novi delitvi
dela in dejal, da ne'gre tako me-
tati ljudi na cesto, so ga zavr-
nili. Ogitali so mu, da se vmesa-
va v samoupravne pristojnosti,
da so minili €asi, ko so se zu-
nanji éinitelji vmeSavali v no-
tranje odnose v delovni organi-
zaciji in da s takinim vme$ava-
njem onemogoca izvajanje re-
forme...

No, o samoupravnih pristoj-
nostih in odnosih so si v kombi-
natu napisali ¢udovit statut. Ven-
dar tete Zivljenje drugace, kot je
zapisano v statutu.

Martinu Rubinu, élanu za-
druZznega sveta, sem prifla v
»mline,

»Veste, sit sem Ze vsega! Ce
dve leti in veé pripovedujes isto,
in ni¢ ne zaleZe, potlej res ne

ves, kaj bi Se napravil. Na zad-

nji seji sem spet- povedal, da se
ne strinjam s tem, da medemo
ljudi na cesto. Ni hudi¢, da se
pri nas ne bi naslo delo za Tr-
stenjaka in druge. Imamo stro-
kovnjake, naj bi malo razmislili
o tem, kaj bi proizvajali in ka-
ko bi S§irili proizvodnjo, ne pa
da postavljamo ljudi na cesto.
Medtem pa imamo v sluzbi upo-
kojence in po dva zaposlena iz
ene druZine in z visokimi oseb-
nimi dohodki. Clani zadruZnega
sveta vedo za vse to, pa si ne
upajo nicesar reci, vsak se boji
za svoj stoléek. To je neodgovor-
no, saj vendar zadruzni svet od-
lo¢a o najpomembnej$ih stvareh
in to kar sklene, potléj tudi drzi.
Toda, kakino je to odloé¢anje?
Na zadnji seji, ko smo glaso-
vali o prosnjah odpuSéenih de-
laveev, smo srameZzljivo in ne-
odlo¢no dvigali roke, kajti éisto
iz lesa ljudje vendarle nismo.
Toda v sejni sobi so se zvrstili
vsi vodilni, od direktorja navz-
dol. Tako iz o¢i v o¢i je marsi-
komu odpovedalo razsojanie po
svoji glavi. Dvomim, da bi pa

tudi kaj zaleglo. Saj smo Sepﬂ
vsakem glasovanju vnovié P
pridevali in menda tretjié, fﬂﬂﬁ
treh ali stirih, dvignili rokeé
potrdili odpoved.«

Rubin je potem prlpow*ﬁ"”J
o novem pravilniku o nagra:le‘rr
nju, O njem so Ze 1azpraV i
po delovnih enotah, vendaf
{akzo zamotan, da ga ni
razumel. SkuSal mi je razloﬂ
nadin obraftunavanja na osﬂj‘,
faktorjev. Vendar ga Zal t1.d1
nisem razumela. Zato me je P2 o
lazil, da je bil pet dni v ktl’ﬂlx'
siji,; ki je prouéevala pravi
pa natanko novega nagras
nja ni mogel razumeti.
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»Z marsitem v pravilnik
nisem strinjal, vendar sou"
pripombe naletele na gluha ®
sa.« ]

»Na primer?«

»Trideseti in enamtrldﬁ
¢len pravilnika govorita o o
nicah. Dolocata, da se za 50}?
je obracunava)o dnevnice e
meseéno. Ves ¢as na poti s€ ;i
Steje in deli s sStevilom ur'gll’
so dolotene za dnevnico in ! o
se dobi stevilo dnevnic. Vsi ot

so"

gi "upravifenci pa si obraé

vajo dnevnice sproti. Bil

za to, da se dnevnice vsem §

ti obratunavajo, vendar SO
zavrnili, da je s tem m‘eve

la, saj tako ni nobene 1831,;
Dokazoval sem jim, da VB“

ni vseeno tri polovice ali 5;@1
cela. Ostalo je pri starem. T}
kot ta, se tudi drugi pred
porazgubijo.

Nefesa ne razumem., Predvgf
setimi leti smo delali mr‘ogomr
kot danes, ker nismo imell
hanizacije, vendar smo zasl
veé. Na koncu leta sem 1
Se eno pla¢o za povrh in 3€
tabilni smo bili. Danes n#g
manj_zaposlenih, pmduktlv‘ﬂ' ‘
je velja, me"l"mzam]a pop? G,f
§a — ne moremo pa nika

»Nas je pokopala klet,® %
pleta vzroke Rubin poglasng
da bi sebi govoril, sskoral %
milijardna investicija. P2 i
ma bekonov v Sredigu Z2 g
glav, ki smo jo zgradili bl',ez '
rovinske baze. Ta je 22 ¢
trov dale¢ v Tomazu, na drg-u
koncu kombinata. V Sredis
StrllJO v zraks neizkor lscemz ¢

To sem kritiziral ze 199
ta na partijski konferench®

Kot da bi izprajeval
je Rubin brskal po spomlﬂu'
so jo v kombinatu mahnill g
mo in te grehe placuje dan®
kolektiv. Eni pladujejo t??ko
so se po 10, 20 in veé leti?
v kombinatu znasli n@
Drugi tako, da um:wflbaJOB
z vso druZino po goricah, ;
¢ejo izpolniti normative d“
tem eelo verjamejo v sP%
no delitev. ‘f

Pri vsem tem pa je tez i
¢, kdo koga vara: ali vO! dil pai
lavce, ker jim razlagajo 4
in novo delitev dela z 8057 g1
sko reformo in pri tem
$ajo umno gospodarjenje !
tabilnost. Ali druzbo, ker
Zavodi za zaposlovanje i2 il
benih sredstev pladevall sp
mestila, druge dru;“:bene gl
cije pa so prikrajsane = gt
jatve tistih delavcev, Kl.h |
delajo, pa niso na plalni® g
skih, ali pa delavci Sam pr
ko menijo, da so eni vE ps
tu zato, da delajo, drusl
sadove chr
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