——————— e

STRAN 11

Organizirano za rekreacijo

ljiva potreba. Ne samo v

V i — -

prostem ¢asu, tudi na delovnih mestih, v

delovnih organizacijah dobiva rekreacija delavcev Cedalje vedji
pomen. Razgovori z delavci, ki se kot Sportni referenti volontersko

ukvarjajo z

cijo rekreativne dejavnosti v delovni organizaciji,

organiza
kazejo, da je v Sloveniji mnoZi¢nost razliéno zastopana, je pa obéasno

prisotna
jajo sindikalna Sportna sreanja.

V prikaz kako je z organizacijo
rekreacije ob prostem &asu de-
laveev v neki delovni organizaci-
ji, sem izbrala DO SAP Ljublja-
na, v kateri je zaposlenih pri-
blizno 1440 delavcev. SAP ima
sedez v nadi obéini, kjer so obéin-
ski funkcionarji pobudniki ra-
zli¢nih Sportnih ter rekreacijskih

srecanj delavcev.
REKREACIJA NI LUKSUZ

TEMVEC ELEMENT

ZDRAVI]A, DELOVNE

USPESNOSTI TER PRO-
DUKTIVNOSTI DELA

5 temi besedami je priel
pogovor Sandi Seibert, $portni
referent DO SAP Ljubljana, in
nadaljeval:

»V nasi delovni organizciji je
Sportna aktivnost Zivahna in
usmerjena tako, da spodbujak fe
vetji mnozitnosti. Delavei se
aktivno ukvarjajo z nogometom,
kegljanjem, streljanjem, smuéa-
njem ter obasno s fahom in
namiznim tenisom. Telesnokul-
turna skupnost ob¢ine Ljubljana
Moste-Polje razpisuje v okviru
TRIM LIGE razli¢na tekmova-
nja in mi se jih udeleZujemo.
Nadi nogometadi in keglja¢i so
dosegli Ze vidne uspehe, saj so se
nogometadi uvrstili v II. ligo,
kegljaci pa so med 60 ekipami
zasedli I'V. mesto.

Takoj sva Ia:‘ tekmovalnem
podrodiu, tekmujejo nigrane
ekipe, tmlhl'ajhnlﬁi. ako je z
mnoZi¢nostjo, z rekreacijo vseh
delavcev?

Rekreacija in treningi so sko-
rajda eno in isto. Tekmovanj je
to da je rekreacija hkrarti
trening in delavci se radi vkljucu-
jejo v tekmovanja. Omenil sem
Ze nadvse populamo TRIM
LIGO, tu je vrsta tekmovanj
med delovnimi organizacijami,
opozorim naj na letoSnja tekmo-
vanja v casu jubilejnih obletnic,
na tradicionalne fportne igre v
tednu MLADIH MOSCANOV,

povsod tam, kjer delovne organizacije istih dejavnosti prire-

vrsta izbimih tekmovanj je v
sami delovni organizaciji. Pred
nedavnim smo priredili nogo-
metno tekmo STARI : MLADI,
Navdu$enim Sportnikom ni bilo
Zal prostega ¢asa za organizacijo
te tekme.

Niste omenili sindikalnih
sportnih iger, ki postajajo Ze
tradicionalne.

Vrsto let so se kot organiza-
torji takénih srecanj izmenjavali
SLAVNIK Koper, AVTO-
PROMET Gorica, VIATOR
Ljubljana in SAP Ljubljana.
Nekateri pa so menili, naj bi se v
to sreanje povezalo vseh enajst
prometnih podijetij v Sloveniji
ter delavei letaliSkega, Zelezni-
$kega in lufkega prometa. Orga-
nizator te §iroko zastavljene
akcije je medobéinski sindikat
prometa in zvez. V mesecu
marcu so bile v Kranjski gori
zimske §portne igre, na katerih
s0 sodelovali tudi nadi smucarji.
Pred tem so organizirale tekmo-
vanja telesnokulturne skupnosti
oblin za delavce iz podjetij v
svojih obéinah, sledilo je tekmo-
vanje v okviru Ljubljane in
nazadnje na ravni Slovenije.
Nafi smuéarji so trenirali na
Kobli, kjer je SAP sofinancer
objektov. Pri stroikih za bivanje
smo tako imeli obfuten popust,
druge stroske pa je poravnal
sindikat naSe delovne organiza-
cije.

Vso pozornost zasluZijo tudi
aktivni kegljaéi TOZD GLO-
BUS, katerih ekipa je ena naj-
bolj§ih v Ljubljani in uspeino
nastopa na razliénih tekmova-
niih.

Kdo skrbi za redno sestajanje
delavcey — dportnikov, kako
sledite programn tekmovanj,
kako tremirate, kje imate pro-
store za rekreacijo?

Zatekmovanja zvemo iz obve-
stil ter razpisov ali pa nas nanje
opozore posamezniki. Pred
tekmo rekreacijsko tekmujemo z

ckipami iz drugih delovnih orga-
nizacij ali pa tekmujejo med
seboj ekipe iz posameznih nasih
TOZD. Ekipo, ki zastopa naSe
podjetje naveven, sestavljajo
seveda najboljsi Sportniki iz vseh
TOZD. Iz tekmovanj so izklju-
deni delavci, ki trenirajo v $port-
nih klubih.

Rekreacijo in treninge imamo
na igriséu Slovana na Kodelje-
vem in v prostorih delovne orga-
nizacije. Kegljis¢e pladuje sindi-
kat, drugi prostori so brezplaéni.
Tekmovalci imajo kajpak enotne
drese, saj to utrjuje obéutek
pripadnosti podjetju.

Kako pa je pri vas s plavanjem,
ki je v nekaterih delovnih organi-
zacijah osnovna rekreacija?

Plavanje pri nas ni organizira-
no. Nikoli ni bilo zanj vedjega
zanimanja, ker je ¢as za to re-
kreacijo omejen na poletne
mesece, Ljubljana pa do ne-
davna ni imela zimskega bazena.

Vprasanje osnovnih finanénih
sredstev je reseno — kako je z

realizacijo finanénega predracu-
na?
Sindikat krije osnovne fi-

nanéne izdatke, vendar je fi-
nancni predradun preskromen.
Zato delavci urejajo izdatke tudi
kreativno, kot npr. kegljadki
klub TOZD GLOBUS. Clani
kluba platujejo élanarino. Dragi
so predvsem zimski $porti. Tudi
tu je prisotna finanéna udeleZba
delaveev.

O poéitniskih domovih, ki je
oddih v njih prav tako ena od
oblik rekreacije, nisva govorila.
Refevanju tega problema —
posebno za delavee z niZjimi
osebnimi dohodki bo treba po-
svetiti veé pozornosti — finanéne
morda z zdruZevanjem sredstev
za gradnjo novega poéitniskega
doma ali z iskanjem najugodnej-
Sih moZnosti, ki jih ponujata
gostinstvo in turizem v turistiénih
krajih...

Tako je v delovni organizaciji
SAP Ljubljana. Drugod je dru-
gate. Sport delavee zdruZuje,
razvija pripadnost, krepi in
plemeniti, vzgaja ter je pravica
vseh. Vendar se tega ponekod ne
ravedajo dovolj, Udelefend
nedavnega politicnega tecaja v

-

dovoljni.

v Sloveniji. M

Konéalo se je prvenstvo v slovenski nogo-
metni ligi. Vevika Slavija je pristala na enaj-.
stem mestu. Nogometasi se spradujejo, kako bo,
s tekmovanjem v sezoni 1977—78, Tekmova-.
nja v zveznem merilu bodo pri vedini §portov
tudi pri nogometu ostala taka kot doslej. Pre-,
hod na selekcije, katerih center naj bi bil v Mo-:
stah, je nogometafem Slavije in njenemu vod--
stvu prepredil resnejie delo — verjetno za:
daljse, ¢e ne kar za veéletno obdobje. Spre-.
membo tekmovalnega sistema je treba zabele-i
ziti kot delni neuspeh. Sportniki in klub niso za-

Ze enajsto leto tekmuje NK Slavija v sloven-
ski nogometni ligi in je eden najstarejSih klubov
nosti za delo niso bile vedno

najboljSe. Leta in leta se je klub bojeval s fi-
nancnimi pa tudi z organizacijskimi teZavami.
Kljub temu je dosegel v nekaterih obdobjih zelo
dog:'e rezultate; ¢e upoftevamo moZnosti za
delo, pa te rezultate lahko ocenimo za odliéne.
Nedvomno imajo lepe zasluge pri tem dolgo-
letni trener Lojze Perhari¢, kakor tudi starejSi

NK SLAVIJA JE KONCAL PRVENSTVO V SNL
| ]
Dileme vevSkih nogometasev

igralci Kocjan¢i¢, Zupanéi¢, Dimnik in drugi.
Med njimi so taki, ki so zvesti klubu Ze od pio-

nirskih let!

domacega

Zrimiek.,

Zanimivo je, da je prvo moitvo prilo v pravo
formo Sele proti koncu tekmovanja letodnje
sezone. V zadnjih kolih je premagalo prvaka
SNL Rudarja iz Velenja z 1:0, v Mariboru
lezni¢arja prav tako z 1:0, NK
Primorje s 3:1.

Nekako srednje zadovoljen je klub z delom
mladincev in pionirjev. Mladinci so v svoji sku-
pini drugi. Z malo ve¢ sreCe, v glavnem pa re-
snosti, bi bili lahko tudi prvi. Tako starejsi kot
mlajsi pionirji so v svojih skupinah v sredi le-
stvice, Pionirjev je veliko, vendar jih klub zaradi
finanénih vzrokov ne more vkljuciti v iekmova-
nja. Trenerja mlajéih sta Franc Bolha in Ivo

Dileme vevikih nogometaSev so torej upravi-
gene, prav tako pa tudi bojazen, da bi nogo-
metni del Sportnega parka v bodoce lahko osta-
jal éedalje bolj prazen,
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Dolenjskih Toplicah so ugotovi-
li: organiziranost Sportno-re-
kreativne dejavnosti v delovnih
organizacijah 3¢ ni dosegla zaze-
lene kakovosti. Nujno je, da se
ustanovijo ustrezna Sportno-re-
kreacijska druStva in sekcije, ki
bodo v pomo¢ sindikatom po
podjetjih. Finanéna sredstva
bodo ustrezno razdeljena le
takrat, ko bada v SIS za telesno
kulturo delegacije iz posamez-
nth TOZD ustrezno zastopane,
kajti le-te kreirajo politiko in
program Sportne rekreacije v
obéini oziroma v republiki. V
program organiziranja Sportnih
iger delavcev se morajo vnesti
nekatera stalifta v zvezi z obse-
gom, kajti Sportne igre so pone-
kod presegle zaielene oblike,
program in stroske.
MARINKA
FRITZ-MIGLIC

re.

OSNOYi Za razpravo.
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V JESENI TEMELJITO
O TELESNI KULTURI

Med stevilne aktivnosti, ki nas éakajo v jeseni, sodi tudi raz-
prava o preobrazbi in razvoju telesne kulture. Gre za to, da
ocenimo, kako dale¢ smo pri nresniCevanju in razvoju telesne
kulture glede na sprejete sklepe socialisticne zveze in tako
imenovane sklepe portoroskega seminarja, ki je v preteklem
letu zaértal vsebinsko in organizacijsko osnovo za nadaljuji
razvoj telesne kulture v Sloveniji.

Nosilci javne razprave pricakujejo, da bodo udelezenci kar
najbolj mnoZiéno spregovorili © samoupravni organiziranosti,
delegatskem sistemu, splosni telesni vzgoji, profesionalnem
sportu, odnosu do amaterskega Sporta, gospodarjenju s tele-
snokulturnimi objekti in o drugih vprasanjih, ki so vezana na
uresni¢evanije letnega in srednjeroénegn razvoia telesne kultu-

Javno razprave bodo v zdruzenem delu vodile osnovne orga-
nizacije sindikata, v krajevnih skupnostih pa krajevne organi-
zacije socialistiéne zveze. Sportna drudtva in njihove asociacije
v omenjenih sredinah pa bodo morale pripraviti svoje ocene
delovanja in organiziranosti, ki bodo poleg osnovnega gradiva

Glede na povedan interes delovnih ljudi in obéanov je pri¢a-
kovati, da bo javna razprava opozorila na kljuéna vprasanja v
telesni kulturi. Sklepno oceno s predlogom stalisé pa bo v za-
tetku oktobra obravnavalo predsedstvo obéinske konference
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KAKO LETUJEMO

Gréija, Spanija ali Jadran?! Marsikdo si bo priveééil, marsikdo pa
tudi ne. § skrbjo za nafega delavca s popreénimi ali nizkimi osebnimi
dohodki, ki bi mu po celoletnem teiaikem delu morali zagotoviti nekaj
brezskrbaih in prijetnih dni poditka, si nade turistiéne agencije ne belijo
glave. Sele ob pomanjkanju tujih gostov (ki jih je iz leta v leto manj) se
vrata hotelov oporfunistitno odpro tudi za domacine. Toda kakor za
koga, kaijti 20-odstotno znizanje penzionskih cen Se vedno ni dostopno
vsakomur. Je potemtakem sploh de fudno, ée se vedno manj ljudi od-
loca za Jadran? Tisti, ki pa se, si raje omislijo tako imenovane aktivne
potitnice v Sotorih ali prikolicah,

Zanimalo nas je, kako so za svoje
zaposlene poskrbele delovne organi-
zacije v nasi obini, saj je znano, da v
zadnjem ¢asu vse vel zaposlenih
letuje prek svojih delovmh organiza-
cij. Brez kakrinegakoli nacrta smo
takole na slepo sreco potelefonirali
nckaj referentom za druzbeni stan-
dard ali ljudem, ki se ukvarjajo s 1o
problematiko v delovnih organizaci-
jah.

Justin Avsec, vodja splodne sluzbe
Arbo, nam je povedal, da so kupili tri
prikolice s skupno trinajstimi leZiséi.
Organizirali so letovanje po deka-
dah, in sicer v Lanterni pri Porecu.
Cena je dostopna vsakomur, saj
plaéa delavec za vso druZino le po 30
dinarjev na dan in seveda %e turi-
sticno takso. Za 50-clanski kolektiv
je to kar dovolj, vendar nameravajo
v blifnji prihodnosti kupiti %e eno
prikolico. Pri letovanju namret
upoitevajo tudi svoje upokojence.

Toplarna je postavila sedem pri-
kolic (4 veéje in 3 manjie) v razlicnih
krajih. Dve sta v Poreéu, ena je na
Krku, po dve pa sta se na Rabu in v
Vodicah. Poleg tega imajo na Rabu
na razpolago se dva prostora v pogit-
niskem domu Elektrogospodarstva
Slovenije. Prikolice postavijo v ju-
niju in jih imajo postavljene do 10.
septembra.

»Ce letuje nad delavee v prikolici,
plaéa samo akontacijo 200 din, sicer
pa plac¢uje samo turistiéno takso,« je
povedal inZ. Vladimir Furman, refe-
rent za druzbeni standard v Toplarni.
»Na Rabu je penzion 130 din;, od
tega placa delavec 90 din, ostalo krije
Toplarna.«

Za 290-Clanski kolektiv to ni
ravno veliko, zlasti v vrhu sezone ne,
vendar Zelje le nekako uskladijo, ker
mnogi letujejo prek delovne organi-
zacije svojega zakonca ali pa tudi po
svinje,

Totra ima tri prikalice v Poretu,
dve pa na Malem Loginju. Sabina
Bau, referentka za sploSne zadeve,
nam je povedala, da so imeli velik
naval med kolektivanim dopustom, da
pa je tudi sicer precejinje zanimanje.
Za 330 zaposlenih organizirajo de-
setdnevne izmene na LoSinju in
sedemdnevne v Porecu. Na Lodinju
jecena 100 din na dan (viteta je tudi
turistiéna taksa), v Poreéu pa 90 din.

Mizarstvo Moste ima za svoje
zaposiene (40 jih je) na razpolago
enosobno stanovan je s Stirimi lezisci.
sMed upokojenci zaenkrat fe¢ ni
pravega zanimanja,« je povedal
dircktor Polde Bizjan, smed zapo-
slenimi pa je kar precejinje. 100
dinarjey na dan je treba odsteti za
uporabo stanovanja, v 10 ceno pa ni
vitela turistiCna taksa. Organizirane
imamo sedemdnevne izmene, tako
da lahko zaenkrat ugodimo vsem.«

V Zitu je bil nad sogovornik Milan
Selan, predsednik komisije za drui-
beni standard. Povedal nam je, da bo
po letosnjih predvidevanjih prek
podjetja letovalo okoli 2500 ljudi ali
okoli 550 zaposlenih. Na razpolago
imajo vet domov: Ukzne v Bohinju s
T sobami ali 17 lezist, Goreljek na
Pokljuki s 3 sobami ali z desetimi
le#isei. Oba sta odprta vee leto. Poleti
paso vsekakor zaniman ja zaposlenih
bolj usmerjena v domove ob obali. V
domu Milana Selanz v Dramlju pri
Crikvenici ima Zito 37 svojih in 140
najetih leZisc v 46 sobah. V Zatisju
pri Savudriji imajo 6 svojih sob z 20
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in &tiri najete sobe z 10 leZiséi.

W Materadi pri Poredu imajo sobo
Sice z 12 lezisCi.

Skupaj ima torej Zito na razpolago
84 sob z 250 leZiséi za priblizno 2100
zaposlenih. Cena je povsod enaka, in
sicer 60 din (brez turisticne takse) na
oseba, v 1o ceno pa je vracunana tudi
prehrana. Zlasti v vrhu sezone so vsi
domovi polno zasedeni, prednost pa
imajo delavei s Soloobveznimi otroki.
Izmene so praviloma 10-dnevne,
lahko pa so tudi sedem- ali 14-dnev-
ne. Kdor letuje ved kot 10 dni, plata
za nadaljnje letovanje 90 din. Poleg

tega ima Zito za svoje delavee orga-

nizirano tudi preventivino zdravlje-
nje, in sicer v pred- in posezonskem
obdobju. Takinole preventivao
zdravijenje plada v celoti delovna
organizacija. Letos bo tega deleino
75 delavcev. Tovaris Selan nam je
postregel s 3e enim podatkom. Od
29111 moinih noditev je bilo lani
izkoriS¢enih 16,969 ali 65 %, Najbolj
je izkoriséen Dramelj z 80 odstotki.
Letos pricakujejo nekako podobne
rezultate.

Izolirka ima 4 lesene hiSice v Pineti
pri Novem gradu, 2 prikolici v Sireni
pri Novem gradu, dve pa pri Umagu.
Imajo tudi poéitniski dom v Bohinju,
skupaj s TOZD Jesenice pa je v lzo-
lirki priblizno 400 zaposlenih. Kakih
30 leZis¢ je tore) na razpolago zapo-
slenim, in sicer po dokaj zmernih
cenah: v Bohinju 15 din za leZifle
{(brez turisticne takse), v Novem
gradu 40 din na dan za hiSico (in
seveda obvezna 1aksa]Npri Umagu pa
je cena enaka kot v Novem gradu.
Izmene po 10 dni so v glavnem zase-
dene. Poleg tega organizira Izolirka
prek Jadranturista (1e organizacije se
nade delovne organizacije premalo
posluzujejo) §e preventivni oddih.
Letos bo tako letovalo 40 zaposlenih.
s Zanimanje je precejinje,« je pove-
dala korespodentka Joia Mosknt,
svendar zaenkrat lahko reéemo, da
ponudba ustreza povpradevanju.«

Oglasili smo se tudh pri Jadranturi-
stu, ki je nekdaj kot pofitniska skup-
nost obéinskega sindikalnega sveta
Moste skrbel za letovanja delaveey,
danes posluje kot samostojna turi-
stiéna organizacija. No, kljub temu,
da sedaj nima ved takinega namena,
prek Jadranturista Se vedno letuje
kakih 70 odstotkov delaveey, saj so
cene za 10 do 20 odstotkov niZje kot
drugod. Kot nam je povedal direktor
Agic, imajo dva penziona — v Porto-
rozu in v Crikvenici. V Portorozu 35
lezis in v Crikvenici 34, vsako leto
paimajo v zakupu Se okoli 100 leZise,
Cena v sezoni je 145 din (raksa ni
viteta), otroci do sedmega leta pa

imajo od 25 do 60 odstotkov popu-
sta, Pred sezono in po njej znada
penzion 120 din. Izmene so pravi-
loma po 10 dni, vendar so lahko tudi
sedemdnevne.

»Letos nasploh slable kaZe turi-
zmu, kajti zanimanje je precej upad-
lo. Kaze, da tudi mi ne bomo polno
zasedeni, saj imamo za vrh sezone
prodanih le 70 postelj. Marsikaj smo
skudali napraviti, da bi delovne orga-
nizacije izkorisCale nase ugodnosti,
vendar je zanimanje doslej pokazala
le lzolirka,» pravi razotarano direk-
tor. »Tudi odgovorni niso pokazali
dovolj razumevanja za teZave, ki jih
imamo, tako da smo se letos zdruZili s
PK Godomin. Njihovi delavei bodo
letovali zlasti zunaj sezone — od 30.
septembra naprej in zlasti $¢ pozimi,
ko ni pravih polpkih opravil.«

O Jadranturistu in njegovi pro-
blematiki smo Ze pisali, vendar bi
bilo vsekakor potrebno veckrat
opozorili na njegovo  viogo, saj
usluge ne zaostajajo dosti za hotel-
skimi, cene pa vsekakor precej.

In kako bodo letovali nadi najmlaj-
5i? Prizadevna Vera Bajic, ki Ze visto
let dela z najmlajsimi, nam je pove-
dala, da so letos v Poredu organizirali
3 prediolske izmene, za katere se
zanimajo zhasti vric, Yendar bi
organizator rad vkljudil tudi &imvec
tistih otrok, ki niso v vricih. Prvi dve
izmeni sta e za nami, tretja pa bo od
20. do 30. avgusta. Za to izmeno je §e
dovolj prostora, zato Drudtvo prija-
teljev mladine poziva starSe zlasti
tistih otrok, ki nise v vricih, da otroke
prijavijo na sedefu organizacije
(DPM, Ob Ljubljanici 36-a). Cene
50 sorazmemno ugodne, sd) SO naj-
visje 950 din, najnizje pa 360 din.

V Zambratiji so organizirali dve
Soli v naravi (Sostro in Kette-Murmn)
v predsezonskem obdobju, po sezoni
pa bosta najbri Se dve (Karel De-
stovnik-Kajuh in Polje). V sami
S€Zoni o organizirane Stif izmene.
Prvi dve sta polno zasedeni, za tretjo
in éetrto izmeno pa je §e dovolj pro-
stora. Tretja izmena bo od 27. julija
do 10. avgusta, éetrta pa od 10, do
24, avgusta. Cena je sorazmerno
ugodna, saj znada najvisja 1400 din,
najnizjapa 200 din, V vsaki izmeni je
prostora za 105 otrok.

Zal letos dnevnega letovanja ni,
vendar se bodo potrudili, da bo pri-
hodnje leto ta priljubljena oblika
spet zazivela.

Tako, z rezultati bi torej bili lahko
povsem zadovoljni, saj je ved kot
razvidno, da je od najmanjSih do
najveéjih delovnih organizacij dovolj
razumevanja za potrebe delavecev.
Cene v glavnem niso pretirane,
zanimanje je pa tudi precejinje. Veé
kot jasno je, da zaposleni oddih po-
trebujejo in da smo ga dolni vsako-
mur tudi nudiri, saj je od tega v pre-
cejinji meri odvisna tudi nada storil-
nost. Zato je vec kot samo obsodbe
vredna miselnost posameznih turi-
sti¢nih organizacij, ki jim ni bistveno
podutje gostov niti ne, kdo ti gostje
pravzaprav so, temveé le marke,
franki, guldni pa tudi dinarji. 1G

PISMA BRALCEV — PISMA BRALCEV

POJASNILO K CLANKU MA1JAZA UDIRJA O USPEHU ZENSKE
PIONIRSKE OBCINSKE EKIPE v NAMIZNEM TENISU NA JUGO-
SLOVANSKIH PIONIRSKIH IGRAH V NOVEM MESTU

Kot funkcionar namiznoteniske zveze Slovenije tovari§ Udir ne bi smel da-
juti napatnih podatkov o sestavi ino uspehih, ki jih je dosegla Zenska pionitska

ekipa v Novem mestu.

Za ekipo so nastopale Irena Pene, Marta Lenardi? in Nataga Bruéan. Po
njegovem pisanju pionirke niso dosegle vedjega uspeha in so se morale Ze v
prvem kolu posloviti od nadal jnjega tekmovanja. To pa ni res. Ekipa je dosegla
izvrsten pspeh, saj je dosegla peto do osmo mesto in je izpadla sele v boju s
kasnejsimi zmagovalkami z Raven (FuZinar),

V bodoce naj se pisec nataéneje seznani # rezultati i naj ne pise splodnih

OCen 1er neresnic.

VILKO SLUGA



