
RAZPOREJANJE ^ i
SREDSTEV ZA OD

Ne smemo dati
vseh v »en koš«

Od sedmih delovnih organizacij, ki so
v Ietu 1980 oziroma 1981 kršile dogo-
vor ,o razporejanju denarja za osebne
dohodke, je le ena organizacija (No-
vum) denar že vrnila, ostale bi to mora-
le narediti do konca minulega meseca
oziroma do konca tega leta. Clani naše-
ga izvršnega sveta so se odločili, da
morajo.

Mizarstvo Vič in Trnovo, Pleskooblo-
ga in Zavod za urejanje stavbnih zem-
ljišč Vič svojo obveznost izpolniti do
konca leta, pri Gostinskem podjetju Vič
in Tiskarni Ljubljana pa je položaj ne-
koliko drugačen.

Če bi pri Gostinskem podjetju morali
denar vrniti do konca leta, bi to pome-
nilo, da morajo osebne dohodke znižati
za več kot 20 odstotkov. To bi za delov-
no organizacfjo pomenilo vrsto težav,
ne nazadnje tudi kadrovskih, fluktuaci-
ja delavcev pa je že tako velika. V veliki
meri bi stare grehe »plačali« tisti, ki jih
takrat v delovni organizaciji še ni bilo.
Gostinsko podjetje Vič je edina organi-
zacija na področju gostinstva v naši ob-
čini, ki ni v zasebnih rokah in zato mo-
ramo težiti za tem, da se bo razvijala in
ne propadla. Preveč izplačani denar za
osebne dohodke bo zato vračala tudi
prihodnje leto.

Tiskarna Ljubljana se nekoliko razli-
kuje od drugih kršiteljev dogovora o
razporejanju sredstev za osebne dohod-
ke. Delavci so se leta 1979 namreč od-
povedali delu osebnih dohodkov zato,
da so lahko dogradili nove proizvodne
prostore. Tega v marsikateri delovni or-
ganizaciji ne naredijo, ampak nasprot-
no, postrgajo ves denar za osebne do-
hodke, denar za naložbe pa vzamejo
drugod. »Potezo« Tiskame Ljubljana
je zato treba podpreti in ne kaznovati.


