
Kako delati v prihodnjih letih
Delovni Ijudje in drugi občani v KS Tabor

spremljajo v tem predvolilnem obdobju z veli-
kim zanimanjem priprave na bližnje marčevske
volitve. Dopolniti, urediti, sprejeti in izvršiti je
treba še prenekatero nalogo. To je napisana
prednostna točka dnevniti redov vsakodnevnih
sej in sestankov organov KS in njenih komisij.
Vznikla je in se nehote vpletla v vse organizacij-
ske strukture krajevne skupnosti.

Poseben poudarek je treba pripisati razvoju
naše KS v novem srednjeročnem obdobju
1981/85. Prizadevnost članov komisije za pla-
niranje je bila velika. Prilagoditi je bilo namreč
treba že planirane naloge novi situaciji. Razde-

litev prejšnje KS v dve novi instituciji je zahte-
vala dodatne napore in sporazumevanja, pov-
zročila pa je precej nevšečnosti in zakasnitev v
zvezi z urejanjem dokumentov, kakor tudi dru-
gih organizacijskih težav. Ob požrtvovalnem
delu in velikem prizadevanju nekaterih tovari-
šev, predvsem pa ob dejstvu, da je treba posta-
viti novo institucijo na trdna tla, bodo tudi te
težave sčasoma povsem minile.

Novi srednjeročni plan je obširen, saj njegov
ustroj zajema osemnajst, za razvoj dela KS še
kako pomembnih in nujnih elementov, ki pred-
stavljajo za našega občana vsekakor novost,
saj vidi v njem kakovosten premik za izboljša-
nje dela v KS Tabor.


