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MPPAI od novem-
bra 1985 do
novembra 1986

Ob otvoritvi razstave fotografij pred nasim praznikom je
spregovoril o MPPAI Ivan Kodri¢, direktor investicijskega

sektorja

Projekt modernizacije je v
zadnjem letu v srediSéu do-
gajanj v Kidricevem. Spremi-
njanje podobe TGA bo zabe-
lezeno tudi na celuloidni trak.
Predvideno je, da bomo ob
zakljucku projekta predali de-
lavcem tudi urejen arhiv iz-
gradnje v obliki slikovnega
gradiva (fotografije, videoka-
sete). Za kvaliteto izdelka nas
ni strah, saj te naloge tecejo
pod vodstvom tov. Stojana.

Naj povem, da smo projekt
razvijali v pogojih, ki so blizji
tistim, ki jih gledamo v kri-
minalkah in kavbojkah, kot
onim v pravljiéni dezeli. Ven-
dar spreminjanje podobe TGA,
ki jo dozivljamo, ni pravljica.
Je stvarnost, ki ste ji prica.
Zal v prevelikem obsegu kot
opazovalci in premalo kot ust-
varjalni sodelavci. Zapravlja-
te veliko priloZznost.

Projekt, ki ga realiziramo
ni lahek. Sodi v kategorijo su-
rovinsko, energetsko in kapi-
talno intenzivnih. Tudi varst-
veniki okolja mu niso naklo-
njeni. Vlozili smo veliko dela,
da smo projekt pripeljali do
gradbenega dovoljenja. Ta do-
godek iz decembra lanskega
leta pomeni prelomnico na
projektu, saj smo v glavnem
koncali z aktivhostmi na pod-
rocju verifikacije in nam je
bila prizgana zelena Ilu¢ za
sprejemanje odlocitev, ki jih
bo mozno preveriti v delova-
nju v procesu in ne samo na
papirju. Stekel je proces pro-
jektiranja, izvajanja gradbenih
in instalacijskih del, nakup
tuje in domace opreme, vse s
ciljem, da v aprilu 1988 damo
v pogon prvo pet¢ v elektro-
lizi C. Mesec manj kot leto
dni od pridobitve gradbenega
dovoljenja ugotavljamo, da so
cilji uresnicljivi, kljub mot-
njam, ki so se nam v letos-
njem letu pojavile. Miljena je
relativno pozna veljavnost ne-
katerih pogodb za tujo opre-
mo povezana z zakasnelo za-
gotovitvijo tujega vira finan-
ciranja. Ni lahko prepricati
tujih financerjev za kredit v

vigini 84 milj. FF, 47 milj.
DM, 11 milj. $. Kljub splosne-
mu nezaupanju v sposobnost
jugoslovanskega  gospodar-
stva, da ne zmore iz tezav,
smo nalogo opravili. Danes
so veljavne prakticno vse po-
godbe za tujo opremo. Dinar-
ska protivrednost po seda-
njem tecaju znaSa priblizno
1700 starih milijard. Oprema
je v fazi izdelave. Prva vecja
posiljka bo v Kidricevem ze v
decembru, glavnino pa prica-
kujemo v prvi polovici prihod-
njega leta. NaroCeno je Zze
velik del domace opreme.
Predvsem velja to za elektro-
lizo C in proizvodnjo anodnih
blokov. Nekaj postavk je Se
odprtih, ker cakamo na teh-
niéne osnove od tujih dobavi-
teljev. Pri odlo¢itvah za do-
maco opremo je prisotna lik-
vidnostna problematika, zato
naroéamo samo tisto, kar je
na kritiéni poti projekta. V
maju smo priceli z gradnjo
gradbenih objektov na elek-
trolizi C, v juniju na objektih
za proizvodnjo anod. Z napre-
dovanjem del smo lahko za-
dovoljni, saj bodo objekti cez
kak mesec pripravljeni za pri-
cetek montaZze opreme. Za
elektrolizo C celo prehitro. lz-
delava tokovodnikov, ki je v
nasih rokah, namre¢ kasni.

Ce bo izdelava in montaza
opreme tekla wvsaj priblizno
tako dobro kot izvajanje grad-
benih del, bomo ob prihod-
njem prazniku lahko porocali,
da so montazna dela pri kon-
cu in da smo na nekaterih
podrocjih ze v fazi poiskusne-
ga obratovanja. V aprilu je
predvideno zalivanje katodnih
blokov v sestavljalnici anod,
v oktobru zacetek oblikovanja
anodnih blokov, v novembru
prizig ognja v peci za zganje
anodnih blokov.

Do danes smo na projektu
angazirali preko 3000 milijard,
kar pomeni 75% v IP predvi-
dene predracunske vrednosti.
Sredstva na IP ne bodo zado-
Scala, potrebno bo zagotoviti
dodatne domace vire. Vzrok

za prekoracitve ni v poveca-
nem obsegu, ampak vi§jih ce-
nah, povzrocenih z visjo infla-
cijo. Ce vecéina misli, da je
resitev v reprezentancnih in
potnih stroskih in da se vsa
umetnost vodenja zacne in
konca na teh postavkah, po-
tem je mozno napovedano
motnjo hitro odpraviti. Vasa
dolznost je, da ukrepate, kajti
v nasprotnem primeru se lah-
ko zgodi, da bo tov. Stojanu
zmanjkalo motivov za nasled-
njo razstavo. Verjemite tudi,

ni mozno realizirati druge fa-
ze oz. deliti dobicka. Ob pod-
pisovanju narocilnice je bil
stroSek prisoten, vendar se
je tehtnica prevalila na stran
sporocila delaveem TGA in ti-
stim, ki bodo prisli za nami,
da je bilo v TGA obdobje, ko
se je energija trosila s ciljem
spreminjanja obstojecih raz-
mer za lepso in bolj sigurno
prihodnost. Ali je ta vrednota
v TGA sploh prisotna ali ne
in ¢e se je zanjo vredno bori-
ti in tudi cemu odpovedati?

da na racun stroskov makete,Odgovor na to boste morali
na ogled katere ste vabljeni,dati sami.

Na otvoritvi razstave fotografij Stojana Kerblerja so zapeli tudi nasi
pevci

Stojan Kerbler - izreden
fotograf in zgodovinar

Fotografija Stojana Kerb-
lerja je angaZirana — obrnje-
na k cloveku in njegovemu
Zivljenju.

V vet kot tridesetih letih,
odkar se Kerbler ukvarja s
fotografijo, so v jugoslovan-
ski in tudi v slovenski foto-
grfiji nastale spremembe. Me-
njavali so se zanri, uporabljali
razni tehniéni pripomocki,
razlicno se je pristopilo k
istim motivom, toda v vsem
tem se je najmanj menjal
Kerbler in njegov odnos do
fotografije.

Ce se vprasamo, kako je
mogode, da Kerbler, ki dru-
gate natanéno spremlja foto-
grafsko dogajanje pri nas in
v svetu, ki je zbral ve¢ ka-
talogov, reprodukcij, fotogra-
fij drugih avtorjev in doku-

mentov kot kak muzej, torej

clovek, ki je izredno informi-
ran, ostaja tako sam svoj in
zvest sebi, tako da se njego-
ve fotografije vedno prepo-
znajo, se nam kot odgovor po-
nuja zakljucek, da gre za moc-
no osebnost, ki je naSla svo-
jo pot za avtorja, ki v svojem
razvoju prodira v bistvo, v
stz problema, ki ga obravna-
va, ki krize ustvarjanja pre-
brodi z delom, brez igranja z
raznimi efekti, brez prilagaja-
nja modi, toda vedno v ne-
pretrgani povezavi z globoki-
mi custvi do cloveka, ki v
jeziku fotografije ustvarja
toplo zgodbo o ljudeh.

V ¢asu, ko so dogodki v ju-
goslovanski fotografiji pri-
vedli tako dale¢, da vecina av-
torjev ne kaZe zanimanja za
ljudi in njihovo Zivljenje, je
Kerbler eden redkih in osam-
lienih, ki svojega objektiva
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ne odvraca od cloveka, a Ha-
loze in zivljenje v njih so ver-
jetno edini kraj pri nas, o ka-
terem je zapisana tako boga-
ta fotografska zgodba, ki jo
je Kerbler podaril svojemu
rajstnemu kraju.

Stojan Kerbler ni znacilen
le kot avtor. Dolgo vrsto let
dela tudi v svojem klubu, Fo-
tokino zvezi Slovenije in Fo-
to zvezi Jugoslavije in pri
tem opravlja odgovorne funk-
cije in naloge in to vedno
strokovno in poSteno. Vedno
je na voljo vsem, ki se obr-
nejo nanj v zvezi s kakrsnimi
koli problemi iz fotografije
ali fotografske organizacije.

Rezultat tako velike aktiv-
nosti in ob tem evidentirane
kvalitete je dejstvo, da je bil
Kerbler 12 let najuspesnejsi
Jugoslovan po uspehu na raz-
stavah — 12 let prvi na lest-
vici najboljsih v FSJ (Foto
zvezi Jugoslavije).

Stojan Kerbler daje pomem-
ben prispevek Se na enem
podrocju fotografije — v pro-
ucevanju zgodovine slovenske
fotografije, kjer je Ze ustvaril
vrsto pomembnih projektov,
zbira pa tudi podatke o jugo-
slovanskih fotografih. Ker je
zgodovina naSe fotografije v
veliki meri neraziskana, spada
Kerbler v vrsto tistih, ki so s
svojim pionirskim delom na
tem podrocju dali dragocen
prispevek, ki je vreden sam
po sebi in spodbuden za na-
daljnjo proucevanje razvoja
fotografije v Jugoslaviji.

Stojan Kerbler — izreden
fotograf, pronicljiv zgodovinar
in marljiv sodelavec v vseh
aktivnostih Foto zveze, zdru-
Zujoc vse to v eni osebi, dra-
gocen kot fotograf in kot ¢lo-
vek, daje se svojim obstojem
pomemben prispevek nasi fo-
tografiji.

STOJAN KERBLE ‘1

Razstava fotografij enc leta MPPAI je bila prikazana tudi v Impolu

Montaza

Reorganizacija TGA

je nujna

Poleg MPPAlI se bomo delavci TGA morali ukvarjati tudi z

reorganizacijo DO

V. Aluminiju lahko redno
spremljamo informacije o po-
teku del na modernizaciji pro-
izvodnje primarnega alumini-
ja, kar je Ze leta nazaj naSa
primarna naloga. Toda sama
modernizacija, ki poteka po
zastavljeni poti, ne bo uspes-
na, e ne bomo posegli tudi
v podrocje organizacije, vred-
notenja del in nalog in pa na-
grajevanja. Vsa tri podrogja,
ki jih bomo morali analizirati,
podrobno prouéiti in iz rezul-
tatov predlagati spremembe,
segajo neposredno do vseh
delavcev kolektiva. Ta tri pod-
rocja so tudi moéno med se-
boj povezana, tako da bi bilo
zelo tezko katero od njih re-
Sevati parcialno in kompleks-
nost reSitve prestavljati v bo-
do¢nost. Ravno zaradi kom-
kompleksnosti problematike
je odloceno, da se v mesecu
januarju 1987 priénejo kon-
kretne aktivnosti, ki bi pripe-
ljale do rezultata Sele po dva-
najstih mesecih.

Pri postavljanju ciljev, ki so
popolnoma vezani na dosega-
nje boljSega kontnega rezul-
tata poslovnega procesa, je
bilo postavljeno vprasanje:
»Ali se te naloge lotimo sa-
mi, ali bomo k sodelovanju
pritegnili katero od konsul-
tantskih organizacij, ki jih je
v Sloveniji kar precej?«

Prvo vprasSanje je zahtevalo
novo vprasanje: »Ali smo spo-
sobni sami zagristi v tako ve-

liki problem, ko pa imamo Ze-
- od leta 1976 zamrznjeno orga-

nizacijsko strukturo, podrocje
vrednotenja del in nalog pa
pri kateremkoli popravku Se

slabsa zadovoljstvo in situa-
cijo v kolektivu?« Podobno ali
Se slabSe je podrocje nagra-
jevanja, kjer ze tudi lep Cas
iStemo razno razne modele in
za nobenega se ne moremo
odlociti, ceprav vsi vemo, da
je nagrajevanje tisto, ki bi v
veliki meri prispevalo k bolj-
Semu delu na vseh podrocjih.
Pri tem nagibanju je seveda
tudi jasno, da bi za organiza-
cijskimi reSitvami, za reSitva-
mi vrednotenja in nagrajeva-
nja stali domaci delavci, ki
jim to delo pomeni sluzbeno
zadolzitev. Toda pri teh resit-
vah bi verjetno do popolnosti
prislo do izraza tisto, da dru-
gi vedo vet kot domadi in pa
tisto — za domacega si vza-
mem cas, ko si ga pac vza-
mem. Bojazen pred taksnim
sprejetjem zadane naloge je
narekovala, da smo priceli
iskati, katero zunanjo institu-
cijo bi povabili k sodelova-
nju. Pri iskanju so nam bile
kriterij reference institucije
in to predvsem v zadnjem ca-
su. Do podrobnejsih dogovo-
rov je tako pri§lo z Zavodom
SRS za produktivnost dela iz
Ljubljane, ki pokriva vsa pod-
rocja zadana naloge. V osnovi
bto slo za skupno delo sveto-
valcev in delavcev DO, ki bo-
do vkljucéeni v skupine za po-
samezna podrocja.

Osnovni pogoj uspesnosti
postavljene naloge pa ne bo
samo delo skupin, ampak pri-
pravljenost vseh, da vloZzimo
v to nalogo del zavesti in pri-
pravljenosti za izpeljavo za-
htevne naloge.

Franc Visenjak

ISKRICE

Zaupanje v samega sebe je
prva skrivnost uspeha.
Emerson

Umetnost, biti drzen in hkrati
zelo oprezen, je umetnost uspe-
ha. Napoleon

Vsak wvelik uspeh je zmaga
upornosti. Graff

Samo dva nacina sta, da se
clovek vzdigne: s svojo lastno
veséino ali z neumnostjo drugih.

La Bruyere

Ce koéijag dobro vidi, bo' tudi
s slepimi konji prispel do cilja.
Nestroy
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Utrinki s praznovanja

Zbranim na svecani seji DS je spregovoril predsednik KPO Danilo

Toplek

Delegaciji DPO TGA sta polozili venca k obelezju Borisa Kidricéa

Zlati znak

so dobili

delavci obrata elektrolize A

Stanko Pulko iz tozda Tovarna glinice
Joze Skerget iz tozda Predelava aluminija
Sveto Krikovi¢ iz tozda Vzdrzevanje

V imenu DPO obéine Ptuj nam je &istital k prazniku Stanko Debeljak,

predsednik ob&inskega sveta Zveze sindikatov

Cestitka pionirjev

TOZD Tovarna glinice

Simenko Franc
Zuraj Janez
Kornik Franc
Tominc Maks

TOZD Proizvodnja aluminija
Milo8i¢ Ludvik
Kurez Ludvik
Skrila Janez
Rozman Joze
Kirbis Edvard
Krajnc Jakob

TOZD Predelava aluminija

Visinski Slavko
Rodosek Ludvik
Martincic Ciril

TOZD VzdrZevanje

Ciglar Franc
Novak Franc

Srebrni znak so dobili

Smrti¢ Mirko
Supancic Ferdo
Goric¢an Stanko
Jeza Franc

TOZD Promet
Gerecnik Franc
Svrznjak Janez

TOZD Kontrola kvalitete
Kiselak Stefan

TOZD LLBK

Valant Anton st.
Glas Antonija
Ambroz Pavel

DSSS

Tasner lvanka
Galun lvanka
Klajngek Anica
Emersi¢ Miha
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Podelitev zlatih in srebrnih znakov ter priznanj

Foto: Zvonko Kozoderc

Foto: B. Sreckovié

Delavci tozda Proizvodnja aluminija so 22.
decembra 1986 dosegli letni plan proizvodnje
20.649 ton aluminija.

Jubilejne listine so dobili

TOZD Tovarna glinice
10 LET

Branimir Augustin, Dusan
Kovacic, Franc Beranic, Milan
Stumberger, Franc Sagadin in
Stefan Doncec

20 LET

Vili Angel, Karl Horvat, lg-
nac Kostanjevec, Gabriel Po-
gacar, Alojz Murko, Janko Ko-
lari¢, Lilijana Hojnik, Stefan
Nahberger in Anton Franges

30 LET

Vinko Bombek, Franc Bra-
tec, Franc Bratusek, Franc
Bratusek, Franc Cajnkar, Av-
gust Kiselak, Anton Nahber-
ger, Franc Skledar, Ivan Zajc,
Janez Fegu$s, Florjan Trebov-
sek, Rudi Stelcer, Zora Mlina-

ri¢

TOZD Proizvodnja
aluminija
10 LET

Franc Korez, Vincenc
Krajnc, Rudolf Kramar, Anton
Vidovi¢, Marjan Zidar
20 LET

Joze Skrila, Viktor Jus, Ru-
dolf Vogrinec, Stanko Bogme,
Mirko Kondri¢, Vladimir Ko-
res, Martin KoroSec, Anton
Medved, Alojz Hohnec, Maks
Sajn, Franc Zuran in Rado Ro-
dosek

30 LET

Vinko Budja, Franc Cajnko,
Alojz Leskovar, Franc Kodric,
Martin Meznari¢, Rudolf Bog-
dan, Franc Letonja, Ludvik Mi-
loSié, Franc Zavec, Franc Na-

delsberger, Jozef Gajzer in’

Aleksander Blaz

TOZD Predelava
aluminija
10 LET

Maks Cernejsek, Anton Pa-
nikvar, Stanislav Seliga, Ivan
Vinko, Ivan Zidov, Janez Fur-
man, Janez Kotar, Marta Do-
minc in Miha Urbangié

20 LET

Anton Dobnik, Ignac Kosta-
njevec, Janez Lampret, Joze
Potoénik, Jakob Smolinger,
Stanislav Tominc, Franc Vra-
tié, Franc Ivanusa, Maks Ko-
stanjevec in JoZze Mandelc

30 LET

Anton Cenar, Franc Drob-
ni¢, Jozef Gajzer, Stanislav
Golob, Ivan Jakolic, Ludvik
Rodosek, Slavko Visinski in
Franc Puksic

TOZD Vzdrzevanje
10 LET

Albin Donéec, Milan Grahl,
Andrej Jerenko, Ivan Mazera,
Ivan Metlicar, Branko Mohor-
ko, Ludvik Psajd, lvan Pisek,
Marta PlajnSek, Alojz Vinkler,
Branko Strucl, Karel Suligoj,
Zdravko Jernejsek, Franc
Stumberger, Branko Spolenak
in Jozefa Psajd

21 ET;

lvan FiderSek, Stanko Fr-
cec, Stefan Kopse, Maksimi-
lian KoroSec, Joze Murata,
Anton lvanuSa, Maks Fijacko,
Janez Malinger, Emil Began,
Franc Klinger, Simon Lah in
lvan Pinteric

30 LET

Franc Fergi¢, Janez Lesjak,
Stanko Matjasi¢c, Janez Mla-
kar, Franc Novak, lvan Ogrinc,
Gabriel Senjor, Stanislav Zem-
ljak, Slavko Gasparic, Janez
Majcen, Ludvik Arnus, Alojz
Kumer, Janko Salamun in
Franc Jeza

TOZD LLBK Trbovlje

10 LET
Borislav Boji¢
20 LET

Anton Kalsek, Karl Volav-
sek, lvan Srabocan in Albin
Zmrzljak

TOZD Promet
10 LET

Alojz Kozoderc in Joze Za-
muda

20 LET

Martin Gojkosek, Franc Hor-
vat, Franc Zamuda, Viljem Pi-
Sek, Joze Petek, Alojz Smolin-
ger, lvan Vogrinec, Franc Ko-
vacic, Anton PerSuh, Albin
Dori¢ in Franc Zajc

30 LET

Anton Kauci¢ in Alojz Ma-
rin
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TOZD Kontrola
kvalitete

10 LET

Mario Kuret

20 LET
Martin Kirbis

30 LET

Janez Druzovié in Marjan
Prime

DSSS

10 LET

Janez Bedrag, Bojan Zig-
man, Marjan Robnik, Majda
Pristoviek, Maja Furman, Da-
nica Majcen, Marica Belec,
Danica  Milinovié, Branko
Sprah, Vera Peklar in Ankica
Skarija

20 LET

Adela Grbavac, Zvonko Fr-
¢ec, Zvonko Kutnjak, Katarina
Bednjicki, Franc Krajnc, Vla-
dimir Grobovsek, Franc Halo-
zan, Tomislav Milicevié, Mar-
tin Vindi8 in Katarina Peric

30 LET

Alojz Krusig, Franc Javernik,
Joze Huzjan, Franc Vajda, Vik-
tor Vogrinec

Nase nekdanje sodelavce je po-
zdravil élan KPO Viktor Marko-
vié

Srecanja upokojencev so
vedno prisréna. Vsako leto se
zbere veliko nasih nekdanjih
sodelavcev. Vseh seveda za-
radi razlicnih razlogov ne mo-
re biti.

Dan ob letoSnjem sre€anju

Srecanje upokojencev

je bil neprijazen, meglen in
hladen. Toda tistih, ki so se
odlogili priti, to ni motilo.
Radi prihajajo, ceprav vedo,
da se stvari iz leta v leto po-
navljajo. Vedo, da jih bodo
lepo sprejeli in pozdravili, po-

vedali, kaj je bilo novega v
minulem letu. Otroci jim bo-
do pripravili prisréen kultur-
ni program. Dobili bodo kosi-
lo in za tem Se simbolitno na-
gradico, ki komaj zado3ca za
povrnitev potnih stroSkov.

Vse to vedo, vse se ponav-
lja. Nekaj pa je, kar se ne

more ponoviti. SreCanja —
ponovna, prisrcna, domaca,
njihova in tudi nasa. To je ti-
sti €ar in vrednota sretanj, ki
polni dvorano. iRl

aluminij



|1z tabele | in Il je razvidno, kako smo pbslovali v mesecu novembru
1986. Kolona indeksi v tabeli | prikazuje odnos proizvodnje tekocega
leta s proizvodnjo v istem obdobju preteklega leta ter dosezeno proiz-

L]
Kako smo poslovali
vodnjo v primerjavi z letnim planom poslovanja 1986.

Tabela I: Dinamika poslovanja — indeksi fizicnega obsega proizvodnje

INDE KSI

i DOSEZENO g
TOZD/PROIZVOD E:‘E‘Jr‘eﬂ poslovanja 1985 1986 1986/85 1986
®l. (SR X1, 1.-X1. Xl 1.-X1. 7:5 R:6 7:3 8:4
TOZD TOVARNA GLINICE
Al hidrat Al203 t 8.830 97.747 7.441 95.456 9,335 96.898 125 102 106 99
Kalcinirana glinica
— redna proizvodnja t 8.272 92.090 6.953 88.230 7.343 92.733 106 105 89 101
— predelava t — — - 19 - 19 — 100 — —
Prodani hidrat
— redna proizvodnja t 400 4.400 — 31 49 2.154 — - 12 49
— predelava t — - 271 4737 — 1.271 - 27 — e
Skupaj (kalc. gl. + pr. hidrat) t B8.672 96.490 7.224 93.017 7.392 96.177 102 103 85 100
Raztopljeno vodno steklo t 749 8.341 673 7.612 911 7.782 135 102 122 93
Zeolit A — subhi t 148 1.647 181 1.489 175 1.G88 o 113 118 102
TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA
Elektrolitski Al — hala A t 1.697 18.896 1.685 19.107 1.704 19.404 101 102 100 103
Elektrolitski Al — hala B i 1.920 21.373 1.975 22106 1.936 21.174 95 96 101 99
Elektrolitski Al — hala B-P t 191 1.982 81 1.000 193 1.793 238 197 101 99
Skupaj A+B i 3.808 42 251 3.741 42.213 3.833 42.551 102 101 101 101
Anodna masa t 2.083 22.806 1.212 23.217 885 22.969 73 99 42 101
TOZD PREDELAVA ALUMINIJA
Al formati — za prod. t 1.398 15.563 1.283 17.910 2:33T 22.150 182 124 167 142
— za izparilnike t - - — 728 161 1.258 — 173 — —
— za MPPAI t — — — — e 15 — — —- —
Al Zica — E Al + P-11 t 206 2.294 550 2.004 11 1.880 2 94 5 82
— za izparilce t - - - = - 19 — — — -
Al trak — ozki za prodajo t 200 2225 -— 853 47 1.199 — 141 24 54
— ozki za rondelice t 329 3.660 128 2483 142 3.388 111 136 43 93
Rondelice t 164 1.830 65 1.304 2 1.548 34 119 13 85
Al trak — Siroki za prodajo t 329 3.660 583 3.432 206 2.196 35 64 63 60
— &iroki za izparilnike t 242 2.690 — 1.883 JiTh 1.147 -— 61 72 43
— Siroki za MPPAI t - — — — 75 310 — - e —
lzparilniki t 115 1.281 81 1.181 54 1.164 67 99 a7 G1
Al zlitine: gnetne t 682 7.595 719 7.638 642 6.871 £9 90 94 90
livarske t 719 8.007 475 6.725 304 6.002 64 89 42 75
Predzlitine — lastna poraba t 89 991 101 1.103 72 943 71 85 81 95
Drogi za kline + stikala t 9 105 63 115 — 44 — 38 — 42
LIVARNA SKUPAJ t 4482 49.901 4.048 47.359 4.248 50.134 105 106 95 100
Blagovna proizvodnja t 3.813 42 455 3.756 41.047 3.623 43.010 96 105 95 101
Pretapljanje Al t 164 1.830 59 2.292 21 488 36 21 13 27
Predelava: rondelic t 54 82
izparilnikov t 64 140
— Tokovodniki za MPPAI t 129 1.545
— Siroki trak za tokovodnike t 345 345
TOZD Tovarna glinice Proizvodnja zeolita A-suhega Tabela Ii:
V mesecu novembru smo pro-  je v novembru 175 ton, to je  pregled porabljenih najvaznejsih surovin na enoto proizvoda
izvedli 9.335 ton Al hldratia ['.8% nad pl?::llsj(bo kolitinosrangs S S e s e — T
Al203 in s to koli¢ino presegli liziranem obdobju pa smo pre- ; : 2 e PES
plansko proizvodnjo za 505 ton  segli plansko koli€ino za 41 ton T0ZD/RROIZVOD ot v X1, ol s
oz. 6% .V &asu od 11XI smo pro-  (indeks 102). s
izvedli 96.898 ton, kar pomeni, TOZD Proizvodnja aluminija TOZD TOVARNA GLINICE
da ne dosegamo plana za 849 vV elektrolizi A smo v novem- Al hidrat — Al203
ton (indeks 99), glede na enako  bry proizvedli 1.704 ton elektro- — boksit t * 2,607 2,626 2,597 101 100
obdobje preteklega leta pa smo Jitskega aluminija in s to koligi- — NaOH — 100% t * 0,10883 0,1087 0,1025 100 94
proizvedli 1.442 ton vet (indeks  no dosegli plan s 100%. Od za- — para t 4,450 4,231 4,339 G507
102). ' cetka leta do novembra smo — Zgano apno t 0,0405 0,0766 0,0751 189 185
V enajstem mesecu Smo pro-  proizvedli 19.404 tone in s tem — elektr. energija kWh 360,653 372,512 387,281 103 107
izvedli 7.343 ton kalcinirane gli-  presegli plan za 508 ton oz. 3%. Kalcinirana glinica
nice (indeks 82) in 49 ton Al hi- V elektrolizi B smo skupaj s — toplotna energija GJ 5447 5,231 5,431 96 100
drata Al203 za prodajo, to znaSa  poskusnimi peémi v enajstem — para t 0,040 0,040 0,040 100 100
skupaj 7.392 ton oz. 85% izpol- mesecu proizvedli 2.129 ton — Al fluorid t 0,0004 0,00025 000020 62 50
nitev plana. Kumulativha proiz-  elektrolitskega Al, kar je 18 ton — el. energija kWh 31236 38843 33844 124 108
vodnja kalcinirane glinice in pro-  veé kot je predvideno po planu. TOZD PROIZVODNJA ALUMINIA
danega hidrata Al203 je 96.177 V obdobju januar—november  Elektrolitski Al — hala A
ton in je za 313 ton manjSa kot  smo proizvedli 23.147 ton, kar — glinica t 1,920 1,920 1,920 100 100
smo nacértovali v letnem planu  predstavlja 1% manj od naérto- — anodna masa t 0,575 0,540 0.556 94 97
poslovanja (indeks 100). vane kolicine. — kriolit t 0,027 0,018 0,022 66 82
Iz tabele Il je razvidno, da Skupno proizvodnjo v elektro- — Al fluorid t 0,040 0,042 0,039 105 98
smo pri proizvodnji Al hidrata  lizah smo v enajstmeseénem ob- — el. energija kWh 17.971 17.742 17.640 99 98
Al203 v enajstih mesecih pora-  dobju presegli za 1% od zastav-  Elektrolitski Al — hala B
bili 100% boksita, 94% Na hi-  [jenih planskih ciljev. Prav tako — glinica t 1,920 1,920 1.920 100 100
droksida, 97% pare, 185% Zda- pa so zadovoljivi tudi dosezeni — anodna masa t 0,565 0,477 0,558 84 99
nega apna in 107% elektricne normativi v elektrolizah, saj je — kriolit t 0,027 0,020 0,020 74 74
energije. dejanska poraba pri najvainej- — Al fluorid t 0,040 0,041 0,040 102 100
Pri proizvodnji kalcinirane gli- &ih surovinah enaka planu oz. — el. energija kWh 17.537 17.047 17.425 97 99
li samo porabo elektricne ener- niZja od predvidene porabe. Elektrolitski Al — hala BP
nice smo v tem obdobju preseg- V enajstem mesecu smo pro- — glinica 1 1,920 1,924 1,920 100 100
gije za 8%, poraba ostalih suro-  izvedli 885 ton anodne mase, — anodna masa D 0,600 0,541 0,563 90 94
vin pa je v mejah planskih nor-  kar predstavija samo 42% pla- — kriolit t 0,027 0,025 0,027 92 100
mativov. nirane koliéine, ker smo izvajali — Al fluorid t 0,040 0,017 0,019 42 48
V. mesecu novembru smo pro- v obratu anodne mase generalni — el. energija kWh 16.979 16.697 16.699 98- =98
izvedli 911 ton raztopljenega remont, ki je trajal polovico me- Anodna masa
vodnega stekla (indeks 122), ku-  seca. — petrolkoks t 067165 067623 0,70213 101 105
mulativna proizvodnja pa je Kumulativna proizvodnja je — katranska smola t 0,338015 0,33503 031188 99 92
7.782 ton in ne dosegamo plana 22969 ton, s tem smo plan pre- — mazut t 0,0055 0,00124 0,00071 23 13
za 7%. (Nadaljevanje na 9. strani) — el. energija kWh 150 189 136 126 91
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Poskus pogovora,
ki bi to moral biti takrat

Poskusam popraviti zamuje-
no. Odpravim se v elektroli-
zo, kar bi morala storiti Ze
davno.

Dan je meglen, siv, Se bolj
sivo je v elektrolizi A. Kadi
se in delcki saj poplesavajo
po sledi prepiha. Cimprej ho-
cem v pisarno, ce se tistemu
prostoru sploh lahko tako re-
re, da se obranim »Crnih
mucke«. Tam se sicer ne kadi,
prahu pa je veliko: na mizi,
stolih, telefonu, dokumenta-
ciji, povsod. Temu se v elek-
trolizi ni mogoce izogniti.

Cakam. Tovaris Leskovar, ki
seveda ne ve, da ga i5cem, je
nekje na obhodu od pec¢i do
peci. Ko pride, ni ni¢ navdu-
gen nad mojim prihodom. Kar
naravnost mi pove, da zdaj ni
vet pripravljen govoriti. Ta-
krat mogoce ze. Takrat pome-
ni pred dvema letoma, ko je
bil eden od dobitnikov zlate-
ga znaka.

»Kaj bi razpravljal o zlatem
znaku, to je zdaj Ze zgodovi-
na. Bilo je. Kaj bi govoril o
sebi. |z dneva v dan je vse
enako. Nima smisla, Se do
marca sem tukaj, potem pa
grem.«

Tako ostanem za nekaj Ca-
sa brez besed. Poskusam ne-
kaj vprasati. Beseda da bese-
do in tovaris Leskovar se
omehca. Res ne pove veliko,
vendar dovolj, da poskusam
predstaviti cloveka, ki ze tri-
deset let dela v elektrolizi.

Najtezji obrat, kot mu pravi,
ga ni zaznamoval, vsaj videti
ni. »Morda sem zelo bolan,
kdo ve, kaj je notri. Sam ne
cutim drugo kot to, da tezko
diham. V bolniski pa nisem
bil dosti. V tridesetih letih
le 36 krat. Kaj bi za vsako ma-
lenkost v bolnisko. Treba je
bilo npr. na Siht, pa koga naj
dobim za nocno izmenjavo.
Kar z vrocino sem Sel delat.
Danes so ljudje bolj pomeh-
kuzeni.«

Je kdaj obupal, je bilo hu-
do. Pravijo, naj bi ¢lovek de-
lal v elektrolizi 15 let. On je
enkrat vec.

»Navadi3 se vsemu. Bilo je
hudo. Predvsem na zacetku
sem mislil, da ne bom zdrzal.
Teden dni sem bil ,na vagi'.«
Blizina doma je odtehtala, da
je ostal. Prej se je vozil na
delo v Maribor. Kot izucen
mizar v TGA nikoli ni delal v
svojem poklicu. Tiho je upal
na mizarsko delavnico, a tam
jih je bilo dovolj. Dan za dnem
se je sreceval le z elektro-
lizo.

»Kaj cem praviti o delu. Iz
dneva v dan se ponavljajo iste
stvari. Recem le lahko, da
nam je v elektrolizi zdaj vse-
eno boljse kot v mojih mla-
dih letih, ko smo posteno
fizicno delali. Tega zdaj res
ni ve¢. Imamo stroje. Ostalo
pa je nezdravo okolje, tu se ni
nic¢ spremenilo.«

Ze od leta 1958 je skupino-
vodja. Kako je shajal s sode-

Alojz Leskovar ob prejemanju zlatega znaka pred dvema letoma

b YL 3

lavei, skuSam izvedeti. Zdaj
ima okrog sebe mlajSo gene-
racijo. S kaksnimi problemi se
srecuje?

»Problemi.« Sirok nasmeh
in: »Ne sme jih biti.« Naj mu

‘verjamem? Vem, da so proble-

mi povsod, a ker jih ne sme
biti, jih znajo re8iti. »Vedno
dam besedo tudi mladim. Ni-
koli nisem rekel, da je kdo Se
premlad za odloganje.«

Res pa je, da ga moti malo-

maren odnos do dela. Nekog,
se spominja, je bila veliko
vecéja disciplina. Vedel si, da
moras to in to narediti, e ne,
gres. Nekaj takega bi bilo po-
trebno tudi zdaj, razmislja to-
varis Leskovar.

»VCasih so fantje zardevali
ob enem opominu, zdaj deset

nic ne zaleze, niti pogojni od-
pust. Tiste mesece pac malo
bolj »ahéejo«, potem pa po
starem dalje.«

In zelje? Kaj si zeli nas ve-
teran elektrolize?

»S prijetnimi obcéutki gle-
dam rast nove elektrolize. Ze-
lim, da bi moji sodelavci res-
nicno delali v bolj zdravem
kolju. Predolgo smo ¢akali, v
modernizacijo bi morali takoj
za tem, ko je sla v pogon
elektroliza B.«

Tako sva vendarle nekaj re-
kla. Morda bo Se kdaj priloz-
nost, ko bo po marcu 1987
prihajal v TGA kot upokoje-
nec, ¢e ne prej, ob otvoritvi
nove elektrolize.

Vera Peklar

Razpis letovanj

1987

Vsak delavec temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela in
delavec skupnosti skupnih
sluzb, ima sam ali skupaj z
druzinskimi ¢lani pod enakimi
pogoji pravico letovati v po-
¢itniskih kapacitetah.

Pocitniske kapacitete se
lahko koristijo med letom.
Predsezona ob morju je do
20. 6. in 1. 9. dalje, glavna
sezona pa traja od 20. 6. do
8158

Upravicéenci po 6. ¢lenu pra-
vilnika lahko letujejo po re-
gresirani ceni v Crikvenici 10
dni v koledarskem letu, v
ostalih pocitniskih kapacite-
tah pa vse leto.

Enako se regresirajo najete
pocitniSke kapacitete. Razpis
za najete kapacitete bo pred-
vidoma v mesecu februarju.
Letovanje na morju traja 10
dni.

Organizirane skupine delov-
ne organizacije lahko uporab-
ljajo pocitniske kapacitete iz-
ven glavne sezone, e so ta-
ko uporabo planirale in se pri-
javile v razpisnem roku, ali ce
so kapacitete proste.

Prijavite se lahko v nasled-
njih terminih:

Crikvenica: 22. 6., 2. 7., 12.
T 2207 15 8 8 2 8t

Bab: 2 1R6 T (T
it Al Gl 2t B

Nerezine: 23. 6., 3.7, 13. 7,
2N B2 8o 20

Gervar2i1- 6= i S il e
bt il Behs e [ el bl et

Upravicenci do
50:

— delavec delovne organi-
zacije, njegov zakonec in ose-
ba, ki so po predpisih o za-
konski zvezi izenatena z za-
koncem,

— nepreskrbljeni otroci,
posvojenci delaveca delovne
organizacije,

— upokojeni €lani in njiho-
vi zakonci in osebe, ki so po
predpisih o zakonski zvezi iz-
enacene z zakoncem.

Nepreskrbljeni so otroci, ki
se Solajo, najdalj do 27. leta
in otroci, ki niso zaradi bolez-
ni zmozni za lastno prezivlja-
nje.

Potrdilo za nepreskrbljene
otroke, starejSe od 15 let, je
delavec dolzan predloziti hkra-
ti s prijavo za letovanje.

Za letovanje v Nerezinah in
Cervarju se lahko dogovorita
clana delovne organizacije o
skupnem letovanju, pri Cemer
se Steje, da je vsak delavec
letoval.

letovanija

Delavei, ki so se pnijavili
za letovanje in so dvignili na-
potnice, vendar sami niso le-
tovali, ampak so v pocitniske
kapacitete napotili osebe, ki

niso upravicene do letovanja

v pocitniskih kapacitetah, ne
morejo koristiti pocitniSkih

aluminij o



kapacitet naslednjih 5 let za-
poredoma.

Osebe, ki so letovale v po-
citniskih kapacitetah na tak-
Sen nacin, placajo za letova-
nje polno ceno.

Prednostni red za posamez-

ne dekade za clane delovne
organizacije dolo¢i Odbor za
gospodarjenje TGA po pred-
logu Sluzbe za druzbeni stan-
dard po naslednjih kriterijih:

1. Prednost pri dodelitvi
imajo tisti delavci za letova-
nje, ki niso letovali v glavni
sezoni v pocitniskih kapacite-
tah delovne organizacije zad-
njih 5 let, oz. so letovali v pe-
tih letih manjkrat.

2. Prednost imajo kandidati
z daljSo delovno dobo v delov-
ni organizaciji, ki so zadnji-
krat letovali v letu zaposlitve
kandidata s krajSo delovno
dobo.

3. V primeru, da je prijav-
ljenih vet delavcev, ki enako
dobo niso letovali v pocitni-
Skih domovih delovne organi-
zacije, se uposteva daljsa de-
lovna doba.

Ob prijavi za letovanje lah-
ko delavec navede dva datu-

ma za letovanje ali dva razlic-
na kraja in sicer se najprej
uposteva prvi datum, oz. kraj,
Sele nato drugi.

Prijave za letovanje zbira
sluzba za druzbeni standard,
vlagajo pa se prek vloziSca

Upravicenec je dolzan v
celoti placati letovanje naj-
manj 30 dni pred letovanjem.
Ce delavec letovanja ni pla-
cal, se Steje, da je od prijave
odstopil in ne bo letoval.

Delavci, ki letujejo v pocit-
niskih kapacitetah delovne or-
ganizacije, se morajo pridrze-
vati dolocil hisnega reda, ki
je izobeSen v pocitniskih do-
movih, sobah in hiSicah. Kr-
Sitelji ne morejo koristiti po-
citniskih kapacitet naslednjih
5 let. :

Regresne cene za pocitni-
ske kapacitete bodo znane po
sprejemu letnega plana

Pravilno izpolnjene prijave
dostavite v Sluzbo za druzbe-
ni standard najkasneje do 15.
1. 1987.

Sluzba
za druzbeni standard

Objekt za zganje anod

%
1

PRIJAVNICA ZA LETOVANJE

mativs el e e S N 2RI e et zaposlen-a v TOZD

dintaistate n s

B[ i L e S e
S CErE Ol s e o O e e e e e
ali 18 [ R e o O e A O

Z menoj bodo letovali naslednji druzinski clani:

Priimek in ime

sorodstvo

starost otrok zaposlen-a

Prijavljam se za organizirani prevoz (Crikvenica) 1. DA

2. NE

Zaradi toéne evidence prosimo, da prijavnico ¢&itljivo in
toéno izpolnite. Pomanjkljivo izpolnjene prijavnice ali prijav-
nice brez ustrezne dokumentacije ne bomo upostevali.

Izpolnjene prijavnice dostavite v vloZis¢e delovne organi-
zacije v razpisanem roku za letovanje.

Za otroke starejSe od 15 let prinesite potrdilo o $olanju,

oz. potrdilo o zavarovanju.

Z izpolnitvijo prijavnice in svojeroénim podpisom se obve-
zujem, da bom kril morebitne stroske, ki bi nastali zaradi neiz-

koridéenega termina po moji krivdi v skladu s pravilnikom o
poéitniskih kapacitetah. Nastale stroske mi lahko odtegnete od

mojega osebnega dohodka.

Kid bl EN D G e s s e e

[podpis)

KAKO SMO POSLOVALI (Nadaljevanje z 8. strani)

segli za 163 ton oz. 1%. Tudi
pri proizvodnji anodne mase ni
odstopanj od plana porabljenih
surovin, razen pri petrolkoksu
(indeks 105).

V livarni in obratu predelave

TOZD Predelava aluminija

smo v novembru proizvedli 4.248
ton livarniskih proizvodov. S to
kolicino ne dosegamo planske
kolitine za 234 ton oz. 5%. Ku-
mulativha proizvodnja od [-XI
znada 50.134 ton in je doseZena
z indeksom 100.

Od skupne proizvodnje je bla-
govna proizvodnja v Xl. mesecu
3.623 ton in ne dosegamo za-

stavljenega plana za 5 indeks-
nih tock. Od zacetka leta do no-
vembra smo za domagi in tuji
trg proizvedli 43.010 ton livarni-
skih proizvodov, kar predstavlja
1% wveé od zastavljenega proiz-
vodnega plana.

Za tuje naroénike smo v enaj-
stih mesecih pretopili 488 fon
Al in dosegamo plan samo z in-
deksom 27. Prav tako smo za tu-
je naroénike predelali 82 ton
rondelic in 140 ton izparilnikov.

Za MPPAI smo v enajstih me-
secih predelali 1.545 ton toko-
vodnikov in 345 ton Sirokega
traku za tokovodnike.

Gradivo pripravila:
Dragica Leskovar
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Analiza kadrov v SOZD Unial

Kadrovsko analizo SOZD
Unial je komisija za kadrov-
sko socialne zadeve pripravi-
la na pobudo delavskega sve-
ta SOZD.

lzdelava celovite kadrovske
analize je novost, saj smo jo
pripravili prvié. Menimo, da
bi bilo prav, ¢e bi takSna ana-
liza zaradi velikega pomena
kadrov in znanja, delavski
svet obravnaval vsako leto.
To Se posebej zato, ker je se-
danja kvalifikacijska struktura
v obeh DO neustrezna in jo
moramo bistveno izboljsati,
¢e zelimo uspesno voditi ob-
stojeco in novo tehnologijo.

Pri izdelavi analize smo
ugotovili, da kadrovske evi-
dence niso povsem poenote-
ne in bi jih morali pri preno-
su na racunalnisko obdelavo
poenotiti.

V obeh delovnih organiza-
cijah je bilo konec leta 1985
zaposlenih 4917 delavcev
(2527 v TGA in 2390 v Im-
polu).

Primerjava med zahtevano
in dejansko izobrazbo poka-
7e, da zelo veliko zaposlenih
v obeh DO nima ustrezne
strokovne izobrazbe in da
opravljajo naloge, ki presega-
jo dejansko izobrazbo za eno
ali vec stopenj.

Od 2.527 zaposlenih v TGA
nima ustrezne strokovne izo-
brazbe 1097 delavcev ali 43%,
v DO Impol pa od 2390 zapo-
slenih 819 ali 34%. lz prika-
zanih podatkov vidimo, da so
najvecja odstopanja pri ne-
kvalificiranih, polkvalificira-
nih in delavciv z dvoletno po-
klicno Solo ali interno kvalifi-
kacijo.

Tako v DO TGA

— od 226 NKV delavcev
dela 188 ali 83% na PKV,
DPS in KV delih,

— od 759 PKV delavcev
dela 568 ali 75% na DPS in
KV delih,

— od 368 delavcev z dvo-
letno poklicno Solo ali inter-
no kvalifikacijo 226 ali 62%
na KV delih.

V DO Impol pa

— od 555 NKV delavcev
dela 468 ali 87% na PKV,

— od 245 PKV delavcev
DPS, KV in S§ delih,

181 ali 74% na DPS in KV
delih.

V obeh delovnih organiza-
cijah je premalo kvalificiranih
delavcev in delavcev z vijo
in visoko Solo. Na delih za

katera se zahteva viSja Sol-
ska izobrazba dela v TGA
42% delavcev s srednjo izo-
brazbo, v Impilu pa celo 58%
s srednjo ali KV izobrazbo.
Na delih z visoko izobrazbo
pa dela v TGA 18% delavcev
s srednjo ali visjo Solo, v Im-
polu pa 37%.

Struktura zaposlenih po dejanski izobrazbi v letih 1975, 1980

in 1985
DO TGA

Leta Spremembe
Dejan. 1875 % 1980 % 1985 % 1985-75
izohr. o
NKV 75 3,9 385 16,6 226 8.9 + 50
PKV 808 41,5 720 31,1 759 30,0 —115
DPS in KV* 861 44 2 899 39,9 1054 41,7 — 25
ss 140 T2 209 9,0 335 13,3 + 6,1
VIS 28 14 &6 24 81 32 .t 18
Vs 86 8 e o oo T i
SKUPAJ 1949  100% 2313 100% 2527 100% —
DO IMPOL

Leta Spremembe
Dejan. 1975 % 1980 % 1985 % 1985-75
izobr.
NKV 301 7,0 486 23’5 555 23,2 + 6,2
PKV 358 20,2 339 16,4 267 11,2 — 9,0
DPS in KV* 832 47 1 874 422 1079 452 — 1,9
S8 205 11,6 268 12,9 356 14,9 + 33
VIS 38 2.2 61 3,0 75 3.1 4+ 09
VS 34 1.9 42 2,0 58 24 . 4+ 05
SKUPAJ 1768 100 2070 100 2390 100 —

* Podatke o stevilu zaposlenih v skupini DPS (dvoletna poklicna
sola) in KV smo zdruzili, ker iz leta 1975 in 1980 niso primerljivi z
letom 1985, ker seje spremenilo razvr§€anje strokovne izobrazbe po

skupinah.

Ceprav se je struktura za-
poslenih po dejanski izobraz-
bi v primerjavi z letom 1975
nekoliko izboljSala v korist
srednje, visje in visoke Sole,
se je istocasno poslabsala,
saj se veca delez nekvalifici-
ranih delavcev in zmanjsuje
delez kvalificiranih in polkva-
lificiranih delavcev.

Spremembe v kvalifikacij-
ski strukturi so v obeh DO
podobne, ¢eprav so v Impolu
v zadnjih desetih letih bile iz-
vedene modernizacije in raz-
Siritve kapacitet, ki terjajo
bistveno veé¢ znanja. Neu-
strezna kadrovska politika pa
povzrota in bo povzrocala
eno od glavnih ovir za prodor-
nejsi razvoj nasega sistema.

‘Starostna struktura zapo-

slenih kaZe, da je veé kot po-
lovica delavcev v obeh DO
starih do 35 let. Povprecna
starost zaposlenih je v TGA
36 let, v Impolu pa 34,5 let.

Zaradi poslab8anja kadrov-
ske strukture v zadnjih letih
smo Zeleli ugotoviti ali je
kvalifikacijska struktura mlaj-
§ih delavcev ustreznejsa.

Ugotovili smo, da je dejan-
sko kvalifikacijska struktura
mlaj§ih delavcev v primerjavi
z zahtevano slaba. Bistveno
prevec je NKV delavcev in
odlocno premalo delavcev z
visjo in visoko izobrazbo.

DO TGA je v zadnjih letih,
ko so se moznosti zaposlova-
nja v ob¢ini in tudi regiji
zmanjsale, nekoliko zaostrila
pogoje in ne sprejema vec

nekvalificiranih delavcev brez
konéane osnovne Sole, za
opravljanje nalog na polkvali-
ficiranih delih za nedolocen
¢as pa morajo konéati interno
Solanje. Za opravljanje del no
novi tehnologiji pa bodo mo-
rali kriterije poostriti. Zal, pa
golanje na visjih in visokih
Solah tehniénih smeri, zato
so v obeh DO ti profili defici-
tarni. V' Kidricevem je tezko
dobiti tudi dovolj glinicarjev
in elektrolizerjev, v Impolu pa
tudi kovinarjev. Najpogosteje
se te potrebe pokrivajo z ne-
ustreznimi — suficitarnimi
poklici ali z najozjim profi-
lom.

V obeh DO pa bi morali po-
novno analizirati zahtevano
izobrazbo na posameznih de-
lih in nalogah in jih prilago-
diti sedanjemu sistemu izo-
brazevanja, da bi lahko spre-
jemali ve¢ kadrov s srednjo
Solo, ki jih sedaj odklanjamo
(tudi metalurge), sprejemamo
pa nekvalificirane delavce.

GIBANJE KADROV
V LETU 1985

Analizirali smo tudi giba-
nje kadrov v letu 1985. V TGA
je v tem letu prislo 331 novih
delavcev (od tega 51 priprav-
nikov). Delovno organizacijo
je zapustilo 284 delavcev (28
invalidsko upokojenih, 31 sta-
rostno). Fluktuacija znaSa
10,1%, izogibna pa 3,66% (od-
hodi, na katere ni bilo vpli-
vov).

V Impol je prislo 360 delav-
cev (94 pripravnikov). Delov-
no razmerje je prenehalo 195
delavcem (13 invalidska upo-
kojitev, 22 starostna upokoji-
tev). Fluktuacija je 7,54%, iz-
ogibna pa znaSa 3,11%.

Fluktuacijo v TGA pove-
8uje zelo visoka fluktuacija v
TOZD LLBK, saj znaSa celot-
na fluktuacija v tej temeljni
organizaciji 21,4% in izgobina
13,7. To pomeni, da se izme-
nja vsako leto ena petina
vseh zaposlenih. To povzroca
resne tezave in probleme pri
vodenju proizvodnega proce-
sa v livarni. Delavci se najpo-
gosteje zaposlijo v rudniku.
V vseh ostalih TOZD v TGA
in v Impolu je fluktuacija nor-

malna.
(Nadaljevanje na 12. strani)
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(Nadaljevanje z 11. strani)
Odsotnost z dela je v obeh
DO velika, saj je dnevno od-
sotna skoraj petina zaposle-
nih. Zanimivo je, da je odsto-
tek bolniskih izostankov vegji
v Impolu. Pri presoji ostalih
izostankov pa so razlike tudi
zaradi razlitnega vodenja izo-
stankov (v TGA zajemajo pod
ostale izostanke tudi aktivno
rekreacijo, izostanke zaradi
sluzbenih potovanj in oprav-

Odsotnost v letu 1985

ljanja samoupravnih funkeij.

Posledica razmeroma viso-
ke odsotnosti delavcev je
vecje povprecno Stevilo zapo-
slenih. Delno bi bilo mogoce
zmanjSati bolniSko z boljSimi
delovnimi razmerami, ostrej-
50 kontrolo in boljSim sodelo-
vanjem z zdravnikom, saj je
pri sedanjem zdravstvenem
stanju zaposlenih moZnih veé
mejnih primerov.

TGA

LD BO Ostalo Skupaj
Stevilo delovnih dni 56.602 39.283 13.959 109.844
Dni na zaposlenega 2478 17,20 1,74 43,72
Dnevno odsotnih 208,10 144 42 52,94 405,46
Odstotek 9.1 6,32 2,25 17,68
IMPOL

LD BO Ostalo Skupaj
Stevilo delovnih dni 64.806 52.360 8,273 125.439
Dni na zaposlenega 27,91 22,55 3,56 54,02
Dnevno odsotnih 237,38 191,79 30,31 450,48
Odstotek 10,22 8,26 1.31 19,79

V TGA je praktiéno izbran
vsak Cetrti prijavljeni. Na se-
lekcijo  vplivajo predvsem

ostri zdravstveni kriteriji, ki

Poirebe po kadrih v letu 1985
TGA

jih zahtevajo od kandidatov,
ki bodo delali v slabih delov-
nih razmerah.

NKV PKV DPS KV S8 VIS VS Skupaj
Prijav. potrebe 47 140 16 91 35 9 22 360
Objav. potrebe 43 138 8 78 24 7 18 316
Prijav. — vkljué.
v selekcijo 454 41 35 551 177 19 11 1288
Izbrani® 128 if 8 121 56 6 DR S

* Razlike med izbranimi in objavljenimi potrebami so zaradi priprav-

nikov

IMPOL
NKV PKV DPS KV Ss VIS VS Skupaj

Prijav. potrebe 85 80 11 142 31 6 11 366
Objav. potrebe 80 17 i1 132 24 6 11 341
Prijav. — vkljué.
v selekcijo 175 10 7 45 51 7 (57 ]l
Izbrani 121 10 7 35 51 7 6 237

Kvalifikacijska struktura iz-
branih delavcev je v primer-
javi z objavljenimi potrebami
v letu 1985 v obeh delovnih
organizacijah neustrezna, saj
strokovnost pripravljenih kan-
didatov obi¢ajno ne odgovarja
zahtevanim pogojem.

Sprejeto je bilo bistveno
ve¢ nekvalificiranih delavcev,
ker odziv na razpis PKV de-

lavcev ni bil zadosten. V DO
Impol je bilo sprejeto tudi bi-
stveno manj KV delavcev, v
TGA pa je teh profilov delav-
cev bilo dovolj. KaZe, da so
tezave s KV kadri v obéini
Slovenska Bistrica bistveno
vecje kot v Ptuju. Posebej pa
zaskrbljuje podatek, da ni do-
volj prijav diplomantov viso-
kih Sol.

lzobrazevanje v letu 1985
TGA

OIS S PESERSEE S S VS S E S kiipa]

PKV IKV VKV
Redni Studij - Stipend. 20 48 19 2 9 98
Studij ob delu 10 T 24 51
Studij iz dela 1 1 2
Tecaj v IC 74 31 34 139
Pripravniki T 14 24 3 6 54
Vozniki vilicarja in
elektro vozicka 52
Ostalo 310
PD, DP in PP 744
IMPOL

OS DPS PS 85 VIS VS Skupaj
Redni §tudij - Stipend. 93 33 1 9 it 36
Studij ob delu 4 14 9 17 7 51
Studij iz dela 1 1
Tecaj v IC -—
Pripravniki 8
Ostalo 90

lzobrazevanje zaposlenih in
stipendiranje je, zaradi omeje-
nih moznosti pridobivanja ka-
drov na naSem podrocju, po-
gosto edina mozna oblika iz
boljSevanja usposobljenosti
in kvalifikacijske strukture.

V DO TGA se je za nizje
stopnje wuveljavilo dokaj us-
pesno izobrazevanje v last-
nem izobrazevalnem centru
(do IV. stopnje) v DO Impol
pa lastnega izobrazevalnega
centra nimajo. V zadnjem ca-
su obstajajo tudi pobude za
vkljugitev na8ih Stipendistov
v razvojno raziskovalno delo.
Vklju€iti pa se moramo tudi v
preoblikovanje oziroma pre-
Nnovo programov usmerjenega
izobrazevanja.

Za izobrazevanje v naSem
sistemu pa je znacilno:

— da se je obseg izobra-
Zevanja in prevsem razpis §ti-
pendij v letoSnjem letu pre-
cej izboljsal, da pa je to Se
vedno prevec odvisno od te-
meljnih organizacij (velja bolj
za Impol),

— da studij ob delu poteka
Se neusmerjeno in bolj na
lasno iniciativo,

— da smo z uvedbo alter-

nativ (Impol) in z ugotavlja-
njem z delom pridobljenim
delovnih zmoZnosti bistveno
poslab3ali interes za pridobi-
vanje znanja. Zato bi morali
spremeniti ta dolocéila v nasih
samoupravnih aktih,
\ — permanentno oziroma
funkcionalno izobraZevanije e
ne poteka dovolj sistema-
tiéno,

— sistem nagrajevanja ne
spodbuja interes za pridobiva-
nje znanja ter boljSe in stro-

— v letoSnjem letu ni bilo
kovnejso delo,
podeljeno v TGA okrog 10%
stipendij, ker se mladi ne od-
locajo v zadostni meri za teh-
nicne poklice. Vimpolu niso
podeljene vse §&tipendije na
IV. stopnji metalurgija in VII.
stopnji strojniStvo in metalur-
gija.

SPLOSNA OCENA
KADROVSKE
PROBLEMATIKE

Na osnovi analize smo pri-
§li do naslednjih glavnih ugo-
tovitev:

— Kadrovska struktura
SOZD je neustrezna, saj 43%
delavcev iz TGA in 34% de-
lavcev iz Impola nima ustrez-
ne strokovne izobrazbe. Pri-
manjkuje predvsem kvalifici-
ranih delavcev in delavcev z
vigjo in visoko izobrazbo.

— Premalo je strokovnih
kadrov, ki delajo neposredno
na razvoju tehnologije.

— Odsotnost z dela je ve-
lika.

— Problem prevelike izo-
gibne fluktuacije je le v livar-
ni v Trbovljah.

— Odzivi na razpis nalog
so Stevilni, vendar pogosto
neusrezni. To povzroc¢a veliko
dela in visoke stroSke zdrav-
stvenih pregledov.

aluminij



— Nacrtovanje, izobrazeva-
nje, pridobivanje in razvoj
kadrov je v vsakodnevnem
vodenju Se preveé zapostav-
ljeno.

— Samoupravni organi se
pogosto odlo¢ajo za resitve

oziroma delavce, ki so bolj v -

skladu z interesi posamezni-
kov ali skupin in manj v inte-
resu delovne organizacije.

— V S0ZD Unial postopo-
ma izboljSujemo kvalifikacij-
sko strukturo zaposlenih.

— Sele v zadnjem ¢asu po-
svectamo veliko vecjo pozor-
nost uvajanju kadrov (priprav-
nistvo), ki je mnogokrat pre-
veCc prepuséeno zgolj men-
torjem.

— Sprejete alternative in
moznost ugotavljanja z delom
pridobljenih zmoznosti zmanj-
zujejo interes za pridobivanje
znanja. Pomanjkanje znanja
pa seveda mocno ovira po-
stavljanje ambicioznejsih raz-
vojnih nacrtov.

V obeh delovnih organizaci-
jah se premalo (ali v zadnjem
tasu) ne zavedamo, da je ka-
drovska politika strokovno
vprasanje, ki ga je potrebno
na strokoven nacin tudi rese-
vati. Na uspesSnost izvajanja
strokovne kadrovske politike
pa v veliki meri vpliva tudi
dobro organizirana strokovna
kadrovska sluzba. Pri tem je
seveda potrebno opozoriti na
polozaj kadrovske sluzbe v
Impolu (stanje v TGA je dosti
boljse). Tudi v vodstvu SOZD
Unial (Skupne sluzbe) bo po-
trebno strokovno spremljati
in koordinirati kadrovsko poli-
tiko. Zavedati se moramo, da
bomo lahko dosegli postavlje-
ne cilje le z znanjem in stro-
kovno usposobljenimi kadri.
Tudi v na8em sozdu mora po-
stati znanje nujen pogoj za
vsako napredovanje, kar se
bo moralo poznati tudi v si-
stemu nagrajevanja.

Analizo je obravnaval tudi
delavski svet Sozda Unial
ter sprejel zakljucke, ki pod-
pirajo novo usmeritev na pod-
rocju kadrovske politike v
obeh delovnih organizacijah
Sozda Unial.

Bozo Glazer

Jubilanti iz tozda Proizvodnja aluminija

Foto: B. Sreckovié

Da bo
praznovanje
najmiajsih
lepse

V mesecu aprilu letoSnjega
leta je Obéinska zveza prija-
teljev mladine Ptuj dostavila
dopis in v prilogi Samouprav-
ni sporazum za novoletno pra-
znovanje predSolskih otrok v
obcini Ptuj, da bi ga obravna-
vali in sprejeli na samouprav-
nih organih.

Do zadrzkov pri sprejema-
nju sporazuma v Delovni sku-
pnosti skupnih sluzb je prislo,
ko je Finanéno racunovodski
sektor v obrazlozitvi navedel,
da obveznosti bremenijo ne-
posredno neto delavéev oseb-
ni dohodek, zato predlogu ni-
so dali posebne podpore, am-
pak so predlagali, da se o tem
izrecejo druzbenopoliticne or-
ganizacije. Mnenja po sindi-
kalnih skupinah so bila v gasu
razprave dokaj razliéna. Na
zboru delavcev Delovne skup-
nosti skupnih sluzb se je spre-
jel sklep, da se ne sprejme
samoupravni sporazum, da pa
se zahteva porocilo koliko de-
lovnih organizacij je pristopi-
lo k temu sporazumu in kako
se ta izvaja v krajevnih skup-

nostih. V taksni obliki smo ga
11. 6. 1986 dostavili kot pri-
logo k spremnemu dopisu.
Odgovora na sklep nismo do-
bili. V tem €asu je Obcinska
zveza prijateljev mladine ob-
cine Ptuj — Odbor za novo-
letno praznovanje predsolskih
otrok urgiral z novim dopi-
som &t. 89/86 z dne 4. 9.
1986, s katerim opominja in
apelira na vse tiste organiza-
cije zdruzenega dela, ki 8e ni-
so pristopile k podpisu spo-
razuma, da ga sprejmejo in
nakazejo dogovorjena sreds-
tva 180.— din na zaposlenega
delavca za leto 1986. Glede
na navedeno se je &lan Ko-
legija za podrogje kadrov
tov. Markovi¢ dogovoril za se-
stanek s predstavniki Obgin-
ske zveze, ki so se ga udele-
Zili, in sicer tov. Lackova, tov.
Kukovéeva in predsednik 10
KOOS TGA tov. Janez Kotar.
Namen sestanka je bil dobiti
odgovor na poslani sklep. Pre-
dloZzen nam je bil spisek ob-
daritve préed3olskih otrok v
krajevnih skupnostih in osno-
vnih Solah obé&ine Ptuj za leto
1985, iz katerega je videti, da
so delovne organizacije in
skupn. prispevale 1,357.970
dinarjev, kar je skupaj z os-
tankom iz leta 1984 znaZalo
1,414,107 din in zadostovalo
za nakup 5496 novoletnih pa-
ketov po ceni 256,50 din po

komadu, ki so jih razdelili po
krajevnih skupnostih glede
na seznam otrok v starosti od
drugega do sedmega leta. Sal-
do na Ziro racuna na dan 9.
januarja 1986 pa zna3a 4.381
dinarjev. Po sporazumu je za
novoletno praznovanje pred-
Solskih otrok za leto 1985
zdruzilo sredstva 60 organiza-
cij zdruzenega dela in skup-
nosti.

Na koncu sestanka je ostal
neobvezen dogovor, da se v
Delovni skupnosti  skupnih
sluzb posku3a ponovno raz-
pravijati o sporazumu. Koli-
kor bo 10 OOS Dsss sprejel
to pobudo, bomo delavei De-
lovne skupnosti skupnih sluzb
0 Sprejemu sporazuma ponov-
no odlocali in tako prispevali
k praznovanju najmlajgih.

AR
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Nezgode v novembru '86

Na delu Na poti  Skupaj
TOZD GLINICA 2 0 2
TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA T 2 9
TOZD PREDELAVA ALUMINIJA 8 1 9
TOZD VZDRZEVANJE 2 0 2
SKUPAJ 19 3 22

VZROKI NEZGOD

Elektro motor, prebijalec
skorje, rotno orodje, tekogi
aluminij, plinski gorilec, vili-
¢ar, aluminijski odlitek, kolo,
mesalnik peci, el. celica, ¢lo-
vek, jekleni profil, neravna tla,
prebijelace skorje, vozicek za
prevoz aluminija in varilni
aparat.

TOZD GLINICA

1. Nahberger Rudolf, mat.
§t. 6731, rojen 29. 3. 1968, za-
poslen v TOZD Glinica, tekoce
vzdrzevanje, se je poskodoval
24. novembra. Pri premikanju
varilnega aparata se je spo-
taknil in padel. Pri padcu mu
je aparat stisnil ob cev prsta-
nec leve roke.

2. Mohorko Anton, mat. St.
6588, rojen 19. 5. 1956, zapo-
slen v TOZD Glinica, rdeci
del, se je poskodoval 13. no-
vembra. Pri odpiranju ventila
na kavstiCnem cevovodu s
kjutem mu Je le ta zdrsnil,
zato se je udaril po palcu des-
ne roke.

TOZD PROIZVODNJA
ALUMINNA

1. Segula Branko, mat. §t.
7094, rojen 1. 12. 1962, zapo-
slen v TOZD Proizvodnja alu-
minija — Hala B, se je pos-
kodoval 6. novembra. Pone-
srecenec je opravljal delo &r-
palca aluminija. S tov. Perger
Stankom sta na 515 celici
vstavljala rpalno cev. Voznik
traktorja je moral potisniti vo-
zicek nazaj, pri tem pa je zad-
nje desno kolo ponesrecenca
stisnilo po zunanji strani sto-
pala desne noge. {

2. Zelenik Zdenko, mat. §t.
7088, rojen 23. 6. 1963, zapo-
slen v TOZD Proizvodnja alu-
minija — Hala A, se je posko-
doval 23. novembra. Ponesre-
cenec je ugaSal anodni efekt
na 138 el. celici. Ko je po pre-
bijanju vstavil leseni drog mu
je iz celice brizgnilo topilo za

rokavico desne roke. Z levo
roko je prijel rokavico desne
roke in jo sunkovito izviekel
in pri tem udaril po klinu pre-
bijalca ter utrpel opeklino le-
ve roke.

3. Kolari¢ Stanislav, mat.
5t. 6357 rojen 30. 7. 1962, za-
poslen v TOZD Proizvodnja
aluminija — Hala A, se je po-
Skodoval 20. novembra. Pri
ugasanju anodnega efekta na
el. peci §t. 139 je ob potisku
lesa v kopel topilo brizgnilo
in opeklo poSkodovanca nad
zapestjem desne roke.

4, Horvat Ivan, mat. &t.
7304, rojen 18. 10. 1965, zapo-
slen v TOZD Proizvodnja alu-
minija — Hala A, se je posko-
doval 17. novembra. Pri uga-
Sanju anodnega efekta z pnev-
matskim prebijalcem je pone-
srecenec stopil iz prebijalca
v razpoko v tleh ter si pri tem
poSkodoval levo nogo v glez-
nju.

5. Zajko Vlado, mat. St
6514, rojen 6. 8. 1955, zapo-
slen v TOZD Proizvodnja alu-
minija — Hala B, se je posko-
doval 3. novembra. Po konda-
nem delu na el. celici §t. 837,
mu je pri sestopu z anodnega
plagca spodrsnilo. Pri tem si
je zvil glezenj leve noge.

6. Plohl Maks, mat. &t.
5602, rojen 9. 10. 1957, zapo-
slen v TOZD Proizvodnja alu-
minija — Hala B, se je pos-
kodoval 8. novembra. Pri or-
ganiziranem tekmovanju med
delavci TOZD ga je nasprotni
igralec udaril v nogo ter mu
pri tem poskodoval miSice
nad kolenom leve noge.

7. Tominc Janez, mat. 3t.
7343, rojen 23. 12. 1968, zapo-
slen v TOZD Proizvodnja alu-
minija — Hala A, se je posko-
doval 26. novembra. Pri pre-
nasanju jeklenk profilov (L 70
X 70 x 4000) mu je pri odla-
ganju le teh na tla profil zdrs-
nil iz rok in padel po prstih
obeh nog. Utrpel je zlom.

8. Rozmarin Franc, mat. §t.
6088, rojen 7. 1. 1962, zapo-

oo e e il e o

Na gradbiscu tovarne anodnih blokov

slen v TOZD Proizvodnja alu-
minija — pomozni obrati, se
je poskodoval 8. novembra.
Pri organiziranem tekmovanju
med delavci TOZD ga je pri
igranju nogometa nasprotni
igralec udaril po nogi, zato je
padel. Padej je na desno roko
in utrpel zvin in udarec za-
pestja in komolca desne
roke.

9. Bili& Zoran, mat. §t. 6888,

rojen 13. 2. 1960, zaposlen v
TOZD Proizvodnja aluminija
— Hala B, se je poskodoval
30. novembra. Ponesredenec
je hotel stopiti na stopnico
an. plasca na el. celici §t. 518
z namenom, da preveri pritr-
jenost spon an. klinov. Pri
tem mu je spodrsnilo z levo
nogo v topilo. Utrpel je mog-
no opeklino stopala leve
noge.

TOZD PREDELAVA
ALUMINIJA

1. Krajnc Feliks, mat. S&t.
2044, rojen 15. 11. 1986, zapo-
slen v TOZD Predelava alumi-
nija — stara livarna, se je

poskodoval 23. novembra. Po-
nesrecenec je zalagal 2 B me-
Salnik s 5 kg al. hlebcki, ki so
bili zlozeni na paleti. Med
metanjem hlebékov v peé¢ mu
je zdrsnil hlebcek ter padel
po palcu desne noge.

2. Silak Janez, mat. &t.
5455, rojen 2. 8. 1959, zapo-
slen v TOZD Predelava alumi-
nija — stara livarna, se je
poskodoval 20. novembra. Po-
nesrecenec je zalagal 4 D me-
Salnik s povratnim materia-
lom pri ¢emer mu je tekogci
aluminij brizgnil po podlakt-
nici desne roke.

3. Vidovi¢ Andrej, mat. &t.
7193, rojen 16. 6. 1964, zapo-
slen v TOZD Predelava alumi-
nija — stara livarna, se je po-
Skodoval 12. novembra. Po-
Skodba se je pripetila na poti
iz dela domov. PoSkodovanec
se je peljal s kolesom s po-
moznim motorjem ter je na
cesti Olge Meglic moéno za-
vrl zaradi Zivali na cesti in
potem padel. Pri padcu si je
poSkodoval koleno desne
noge.

(Nadaljevanje na 15. strani)
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4. Kirbi§ Slavko, mat. St.
5608, rojen 12. 4. 1956, zapo-
slen v TOZD Predelava alumi-
nija — izparilci, se je posko-
doval 27. novembra. S palet-
nim vilicarjem je menjaval
paleto z izparilci. Ker je stal
ob vilicarju ga je ob vklopu
vzvratne voznje vilicar povo-
zil po stopalu desne noge.

5. Moran Marjan, mat. St.
5597, rojen 12. 8. 1950, zapo-
slen v TOZD Predelava alumi-
nija — izparilci, se je posko-
doval 3. noevmbra. Pri vzvrat-
ni vozZnji paletnega vilicarja
pri ustavljanju ni prijela za-
vora zato ga je vilicar povozil
po stopalu desne noge.

6. Sagadin Leopold, mat.
St. 3865, rojen 11. 6. 1943,
zaposlen v TOZD Predelava
aluminija — nova livarna, se
je posSkodoval 7. novembra.
Pri gretju zleba z plinskim go-
rilcem na pec¢i V 3 je podko-
dovanec pripravljal litje Siro-
kega traku. Pri tem se mu je
gorilec obrnil, ter ga je pla-

men oplazil po levi strani
obraza.
7. Petek Franjo, mat. St.

4574, rojen 9. 5. 1948, zapo-
slen v TOZD Predelava alu-
minija — nova livarna, se je
poSkodoval 5. novembra. De-
lovna nezgoda se je pripetila
nih zlebov mu je zatekel vroc
aluminij za rokavico. Posko-
dovanec je pri tem utrpel
opeklino mezinca leve roke.

8. Krajnc Franc, mat. &t.
893, rojen 12. 12. 1931, zapo-

slen v TOZD Predelava alumi-
nija — stara livarna, se je po-
skodoval 26. novembra. Pone-
srecenec je po kontanem de-
lu hotel ugasniti lugi v Zagar-
nici. Ker so pred stikalno
omarico nalozeni tokovodniki
je moral stopiti preko njih,
pri tem mu je spodrsnilo in si
je zvil levo nogo v gleznju.

9. Pintaric Miran, mat. 5t.
6119, rojen 3. 8. 1961, zapo-
slen v TOZD Predelava alumi-
nija — nov livarna, se je po-
Skodoval 8. novembra. Pri na-
laganju Sablone za prebijanje
kanalov na el. vozicek mu je
ta Sablona padla po stopalu
leve noge.

TOZD VZDRZEVANJE

1. Turk JoZef, mat. st.
2083, rojen 3. 2, 1934, zapo-
slen v TOZD VzdrZevanje —
strojno, se je posSkodoval 21.
novembra. Delovna nezgoda
se je pripetila v strojni delav-
nici aluminija. Pri popravilu
prebijalca skorje je stopil na
ohisje prebijalca. Spodrsnilo
mu je, zato je padel na hrbet.
Poskodoval si je komolce des-
ne roke.

2. Svorc Franjo, mat. §t.
3220, rojen 10. 4. 1942, zapo-
slen v TOZD Vzdrzevanje —
elektro, se je poskodoval 6.
novembra. Delovna nezgoda
se je pripetila v anodni mas;j.
Pri preizkusanju el. motorja
za anodni gnetilec je ponesre-
cenec utrpel stisnitev palca
na levi roki.

Francka Z.

SPORTNA TEKMOVANJA OB
TOVARNISKEM PRAZNIKU

Tudi letos smo se Sportnikiriti Se marsikaj, da bomo lah-

rekreativci nase delovne or-
ganizacije vkljuéili v prazno-
vanje tovarniSkega praznika.
Na Sportnih poligonih smo se
pomerili v disciplinah za ka-
tere imamo pogoje v samem
Kidricevem in bliznji okolici.

Odziv ma Sportnih srecanjih
je bil na nivoju prejsnjih let,
v cemer sta prednjacila mali
nogomet in kegljanje, kar ka-
ze na veliko priljubljenost teh
dveh disciplin med nasimi de-
lavci. Razveseljiv je tudi po-
datek, da zgoraj omenjenima
disciplinama z minimalnim
zaostankom sledijo streljanje,
tenis in Sah. Za vse ostale di-
scipline pa bo potrebno sto-

ko govorili o mnoziéni rekre-
aciji ob delu.

Tekmovanja so se odvijala
v mesecu oktobru in novem-
bru na Sportnih terenih v Ki-
dricevem in na Ptuju, doseze-
ni pa so bili naslednji rezul-
tati:

Kegljanje ekipno:

1. Vzdrzevanje
2. DSSS
3. Proizvodnja .

Kegljanje posamezno —
moski:
1. Haladeja Miran

2. Zorec Alojz
3. Seruga Alojz

Kegljanje posamezno —
zenske:

1. Skaza Angela
2. Artenjak Nezika
3. Panzalovi¢ Anka

Mali nogomet:

1. Vzdrzevanje aluminija
2. Predelava - rondice
3. Kontrola kvalitete

Streljanje posamezno —
moski

1. PSajd Ludvik
2. Frcec Albert
3. Lazar Miran

Streljanje posamezno —
Zzenske

1. Psajd Albina

2. Emersi¢ Kristina
Tenis posamezno — mo3ki

1. Bogdan Rudi

2. Gulin Vojko
3. Miheli¢ Marko
3. Jabloénik Maks

Sah posamezno — moski

1. JauSovec DusSan
2. Majcenovi¢ Martin
3. Krnji¢ Ivan

Namizni tenis posamezno —
moski

1. Spehonja Ludvik
2. Fijavz Fredi
3. Plej Vinko

Namizni tenis ekipno

1. DSSS
2. Vzdrzevanje
3. Glinica

Pikado posamezno — Zenske

1. Skaza Angela
2. Panzalovié¢ Anka
3. Artenjak Nezika

lovne organizacije.

uro pogreba.

SLOVO TUDI OD UPOKOJENCEV

lzvréni odbor konference osnovnih organizacij sindi-
kata je sprejel sklep, da od 1. januarja dalje vkljuéi v po-
grebne sve€anosti tudi vse umrle upokojene &lane de-

K slovesu sodi udelezba delegacije na pogrebu, ve-
nec in odigrana zalostinka.

Da bi se lahko od vsakega enako dostojno poslovili,
prosimo svojce, da sporocijo dan pred pogrebom kraj in

lzvrsni odbor

ZAHVALA

Ob bole€i izgubi mojega
ljubega moza, se Zelim sréno
zahvaliti vsem, ki ste ga v
tako velikem Stevilu pospre-
mili na njegovi zadnji poti.

Prav iskrena hvala njego-
vim nekdanjim sodelavcem za
darovanje cvetja in ostale po-
moci. Hvala vsem delavcem
TOZD Kontrola kvalitete za

pomo¢ meni in mojim otro-
kom. Iskrena hvala tov. Hinku
Dasku, kakor tudi tov. Kon-
radu RiZnerju za ganljive be-
sede ob odprtem grobu.
Sréna hvala vsem

Zalujogi:

Zzena Franéiska

s héerko Tatjano in -

sinom Jankom

aluminij



PREBRALI SMO
ZA VAS

Kako delajo
Japonci?

Stiri jugoslovanske aviomobilske
tovarne so povabile enega naj-
vidnejsih ustvarjalcev »japonske-
ga gospodarskega cudeza«, da bi
jih naucil uporabljati svoje me-
tode povecanja produktivnosti
dela

Ko je Shigeo Shingo, eden naj-
vecjih ustvarjalcev japonskega
gospodarskega cudeza, 16. sep-
tembra letos priletel na beograj-
sko letalisée, so ga ¢asnikarji
povprasali, ali so njegove meto-
de za povetanje produktivnosti
dela znane v ZDA in Evropi. »Ne
samo, da jih v novem in starem
svetu ne poznajo, ne poznajo jih
niti na Japonskem. Na Japon-
skem pozna te metode le nekaj
druzb.« S temi »nekaj druzbamie«
so misljeni taksni orjaki kot To-
yota Motor Company, Hitachi,
Mitsubishi Heavy Industries, Mit-
subishita Electric Industrial Com-
pany itd. Skratka, vodilni proiz-
vajalci v avtomobilski, elektron-
ski in drugih industrijah, edini v
svetu, ki se jim je posrecilo us-
pesno soociti z razvitimi ameri-
§kimi orjaki in si z njimi razde-
liti bojisce.

O teh metodah je govoril Shin-
go na dveurnem predavanju pred-
stavnikom kovinsko-predelovalne
industrije v Gospodarski zbornici
Jugoslavije. Njegovo svetovalno
potovanje bodo placale Stiri ju-
goslovanske tovarne: kragujev-
ska Crvena Zastava, sarajevska
Famos in Unis in 21. maj iz Beo-
grada. V zacetku dolgega enolic-
nega predavanja je sedeminse-
demdesetletni strokovnjak izzval
dolgogasje in nerazumevanje. To
je tudi razumljivo, kajti vse, kar
je povedal, je tako v Ameriki kot
v Evropi, kaj Sele pri nas na Bal-
kanu, velika novost. Lahko si to-
rej predstavljamo, kako so bili
nasi inzenirji in univerzitetni pro-
fesorji (opazili smo veliko vojas-
kih uniform) osupli nad njego-
vim predavanjem, na koncu pa
so mu dolgo in iz srca ploskali.

Tisto, kar je povedal, je bilo
novo tudi za Gasnikarje, zato bo
najbolje, ¢e celotno predavanje
na kratko povzamemo. Po mne-
nju nasega gosta dandanes vse
razvite industrije v svetu ob po-
veéanju produktivnosti dela po-
stavljajo v ospredje velikost se-
rije. To ni dovolj, kajti najvecje
znizanje stroskov in povecanje
produktivnosti dela se doseze s
skréenjem ¢&asa, potrebnega za
pripravo proizvodnje, z odpravo
notranjega  transporta, zalog
konénih izdelkov, skrajSanjem
tasa za zamenjavo orodja na
strojih in z odpravo praznega te-
ka (v Kragujevcu je dejal, da je
pri njih najvegji prazni tek to, da
ga sploh ne upostevajo).

V Toyoti so denimo zmanjsali
Cas priprav proizvodnje od Stiri
ure na tri minute. Ameriski indu-
strijalci so, ko jim je dejal, da je
to mozno tudi pri njih, odvrnili,
da verjetno uporablja Garovniske
metode. Americanom in Franco-
zom, pa je dokazal, da uporablja
zgolj glavo.

Z Benaultom si je najprej 6
mesecev dopisoval, nato so
skrajsali proizvodne priprave od
Stiri ure na 12 minut, potem pa
na 9 in dejali, da naprej ne gre
vet. Moral je osebno priti v Fran-
cijo in pokazati, da je éas mogo-
ce skrajsSati na 3 minute. Shingo
je z grafikonom ilustriral kaj s
taksnim skrajsanjem casa dose-
Zejo. Ce je bilo prej za serijo 100
kosov treba 4 ure pripravljati
proizvodnjo, se s skrajSanjem te-
ga tasa na 3 minute serija pove-
¢a na 1.000 kosov, éas proizvod-
nje posameznega izdelka se
skrajda na 1.4 minute, tako da
se uéinek poveca za 36 odstot-
kov, zaloge zmanjSajo za 58 od-
stotkov in se prihrani 620.000
dolarjev. »V koliko minutah za-
menjate v Toyoti orodja na stro-
jih za barvanje?« so ga vpraSali
navzoci iz Zastave. V odgovor so
slisali, da vozila barvajo v 23
barvah in da potrebujejo za za-
menjavo orodja 10 minut, v Za-
stavi pa bi ta ¢as lahko skrajsali
na 60 sekund. Kako se to v res-
nici dela, jim je pokazal v na-
slednjh dneh, ko je obiskal to-
varno. (V vseh &tirih tovarnah,
ki financirajo njegov obisk v
Jugoslaviji, bodo priredili dvo-
dnevne seminarje za vodilne, od
direktorjev do poslovodij, o kon-
kretnih moZnostih povecanje pro-
duktivnosti dela.)

Vodilo japonske avtomobilske
industrije je poslovanje brez za-
log konénih izdelkov just in time
system, tako da ima najvecji pro-
izvajalec avtomobilov Toyota pra-
viloma samo enodnevne zaloge
konénih izdelkov. Zato pa je z
racunalniki povezan s prodajnimi
mesti po vsej drzavi in z njimi
zbira naroéila. Tako ze drugi dan
lahko pripravi vse za proizvodnjo
in tretji dan izdelajo vsa vozila,
ki so bila narotena predvéerajs-
njim. Od takrat, ko se zatne pro-
izvodnja vozil, pa do takrat, ko
kupec lahko sede v vozilo, mine
poldruga ura.

»Prav gotovo imate ameriski,
statistiéni sistem kontrole odpad-
ka, tako kot vsa Evropa? Cimprej
ga opustite, kajti njegov namen
je le to, da Ze izdelanega odpad-
ka ne bi poslali kupcu (namesto
da bi ga prepreéili).«

Japonci so ta postopek obrnili:
v proizvodnji iSejo totke, kjer
je treba odstraniti vzroke, zaradi
katerih nastaja odpadek. Tako so
v tovarni avtomobilov Nisan pri
proizvodnji 3 milijonov avtomobi-
lov spravili odpadek na niglo. Ka-
ko se to doseze? V proizvodnji
je treba najti tocke, kier delavci
delajo napake, in odpraviti vzro-
ke. Zakaj delavec v proizvodnji
stikal pozabi namestiti vzmet, od
katere je odvisno, ali bo stikalo
delovalo? »Pred vsakega delavca
sem postavil kroZnicek in dal
vanj denimo 15 vzmeti za 15 sti-
kal, tako da je moZna vizualna
kontrola. Da delavec v tovarni
avtomobilov ne bi pozabil name-

stiti ventila na vplinjaé, se ta ne
more odpreti, dokler ne vtakne
roke v 8katlo z ventili. Skratka,
proizvodnja je organizirana tako,
da je mozno v vseh delih med-
fazne proizvodnje (vizualno, po
zvoénem ali svetlobnem opomi-
nu) odpraviti odpadek.

»Pomembno je, da le v Stirih
do petih jugoslovanskih tovarnah,
le v stirih do petih enklavah, iz-
peljejo nove metode racionaliza-
cije pa bodo te delovale kot
eksplozija v celotnem gospodar-
skem sistemu. Ta sistem je pri-
nesel Japonski devize in izvoz.
Ali vam je to potrebno? Cemu
ne bi mogli' izpjeljati tistega, kar
so izpeljali ‘na Japonskem?« je
dejal na koncu dveurnega preda-
vanja Shigeo Shingo. Kogar zani-
majo nadrobnosti o smed siste-
mu, toka-joka sistemu, just in
time proizvodnji, zero quality
control sistemu, jih bo nasel v
nedavno prevedeni knjigi Nova
japonska proizvodna filozofija.

Japonska sodi med drzave, ki
so bolj revne s surovinami, tako
da uvaza vse — od Zelezove in
aluminijeve rude pa do fosfatov.
Leta 1945 je imela 100 dolarjev
narodnega dohdoka na prebival-
ca, Jugoslavija pa 140. Zdaj ima
12.000 dolarjev narodnega dohod-
ka na prebivalca, mi pa 2.550.
To je lahko dosegla zato, ker je
pravoéasno dojela, da mora »iz-
vazati ali umreti«, da se mora
vkljugiti v mednarodno delitev
dela in si v njej izbolj8ati pro-
stor pod soncem. Tisto, kar smo
zapisali spredaj, pove, kako so
to dosegli- Iz tuje literature smo
izvedeli, da Japonska izredno
uspesno sodeluje z drzavami v
razvoju. Uspesneje kot mi, ki
smo razgla8ali novo gospodarsko
ureditev, 7e dolgo vlaga v drzave
v razvoju lasten kapital v prede-
lavo surovin, da bi lahko tez
morje vozila polizdelke. Tako tem
drzavam pomaga razvijati lastne
vire, vetati zaposlenost itd., sa-
ma pa po zaslugi tega ni odvisna
od borznih cen. Drugate poveda-
no, v praksi izvaja tisto, kar mi
mi razglasamo ze dve desetletji
in ve¢ in tesar nismo zmoZni
izpeljati.

Uspelo nam je celo, da smo e
tiste prve lastovke — skupno
zasejevanje kavnih plantaZ, ekso-
tiénega lesa v Afriki ali skupno
proizvodnjo usnja v Indiji, zatrli
ze v povojih.

Strokovna literatura pravi, da
ima Japonska podobne probleme
s hipertrofiranim Solstvom in So-
lanjem kadrov kot mi. Toda svoje
nadsteviléne inZenirje, zdravnike

in druge drzave za drZave v raz-

voju. Mi pa (razen redkih izjem)
se nismo prisli do spoznanja, da
je mogote devize pridobavati tu-
di zdravljenjem, Solanjem ali iz-
vozom strokovnjakov.

To pa, da je devize mogoge
zasluziti tudi s svetovalnimi sto-
ritvami, sligimo le na fakultetah.

Koliko bo obisk ustvarjalca
uspesnega »gospodarskega Ccu-
deza« zmotil to zimsko spanje,
bo pokazala prihodnost.

Jovanka Brkic
Skrajgan povzetek po GV

Tekmovanje ekip
prve medicinske
pomoci

Cestitke za
tretje mesto
na
obcinskem
tekmovanju

Ekipa prve medicinske po-
mo¢i (PMP) — civilne zaS¢ite
nase delovne organizacije je
na obc¢inskem tekmovanju
ekip PMP v Ptuju, dne 8. 11.
1986 dosegla odliéno tretje
mesto.

Tekmovanje ekip prve me-
dicinske pomoéi — civilne
zas€ite je organizirala ObcCin-
ska organizacija rdecega kri-
za Ptuj in Oddelek za ljudsko
obrambo Obdine Ptuj. Na
tekmovanju je sodelovalo vec
ekip iz delovnih organizacij
in krajevnih skupnosti.

Nasa ekipa je sodelovala
na tekmovanju z dvema troj-
kama. V prvi trojki so sode-
lovali naslednji pripadniki
oziroma pripadnice CZ:

1. Emer5ic Kristina —
vodja trojke
2. Metlicar Marjan
3. Mlaker Amalija
v drugi trojki pa:
1. Artenjak Nezika —
vodja trojke
2. Stumberger Dragica
3. Skledar Ivan.

Pripadnica Silva Kokot je
sodelovala kot rezervna cla-
nica tekmovalnih trojk, pri-
padnik Franc Murko pa kot
komandir ekipe PMP in ¢lan
Staba CZ TGA.

Uspeh nase ekipe je toliko
vedji, ker je bila ekipa sesta-
vljena iz novih pripadnikov
CZ, ki so prvi¢ sodelovali (z
eno izjemo) na takSnem tek-
movanju ter so se pripravili
v izredno kratkem ¢asu (3 dni
pred tekmovanjem) pod zelo
dobrim nadzorstvom viSje
medicinske sestre tovariSice
Pavle Veler iz obratne ambu-
lante TGA Kidricevo.

Dosezen uspeh ekipe na
tekmovanju kazZe na dobro
usposobljenost  pripadnikov
CZ, vedno pripravljenih po-
magati drugim. R. M.

aluminij 1

lzdaja delavski svet tovarne glinice in aluminija »Boris Kidrié« Kidricevo — Uredniski

odbor sestavljajo: Majda Zadravec,

Mojca Cafuta, Viktorija Petauer, Majda Lampret, Srefko Sirovnik, Rajko Topolovec, Marija Korada, Franc Sagadin, Ciril Ma]-
cen, Janez Liponik, Vera Peklar - odgovorna urednica — Fotografije: Stojan Kerbler, dipl. ing. — Tisk Ptujska tiskarna Ptu] —
&lanl kolektiva in upokojenci dobivajo list brezplaino — Rokopisov in slik ne vradamo — Naklada 3400 izvodov — Oprosée-
no temeljnega prometnega davka po mnenju Sekretariata za informiranje pri 1S Slovenije 5t. 321/172 z dne 24. oktobra 1975.



Disciplinski ukrepi

1. TODOROVIC Aleksander,
mat. st. 6967, tozd Proizvod-
nja aluminija, dne 28. 7. 1986
NI 2 uri, izrecen ukrep — o-
pomin.

2. ZIDAR Marjan, mat. St.
6559, tozd Proizvodnja alumi-
nija, dne 30. 7. 1986 NI, izre-
cen ukrep — javni opomin.

3. BAKAC Viktor, mat. 5t.
6263, tozd Proizvodnja alumi-
nija, dne 23. 7. 1986 bil na
delu vinjen, izrecen ukrep —
javni opomin.

4. KLANECEK Marjan, mat.
St. 5579, tozd Proizvodnja alu-
minija, dne 24. 7. 1986 NI, iz-
recen ukrep — prenehanje
DR, odlozeno in dne 17. 8.
1986 NI za dobo 12. mesecev.

5. DRZAIC Tomo, mat. St.
5606, tozd Proizvodnja alumi-
nija, dne 16. 8. 1986 malo-
marno opravil delo, in dne 17.
8. 1986 prisel na delo v vi-
njenem stanju, izrecen ukrep
— prenehanje DR, odlozeno
za dobo 6 mesecev.

6. CAFUTA Vinko, mat. St.
5794, tozd Proizvodnja alumi-
nija, dne 21. 1. 1986 udaril
Vajsbaharja po glavi, izrecen
ukrep — prenehanje DR, od-
lozeno za dobo 12 mesecev.

7. KARASULJIC bBemal,
St. 5753, tozd Proizvodnja a-
luminija, dne 9. 4. 1986 ni
opazil, da se pri vlivanju o-

kroglice prijelo Sipka @
3 mm, izrecen ukrep — opo-
min.

8. PERSA JoZe, mat. St

6875, tozd Predelava alumini-
ja, dne 24. 12. 1985 malo-
marno opravljal delo, izrecen
ukrep — prenehanje DR, od-
lozeno za dobo 3 mesece.

9. OVCAR Marjan, mat. St.
4954, tozd Predelava alumini-
ja, dne 9. 7. 1986 NI 1 uro,
izrecen ukrep — prenehanje
DR, odloZeno za dobo 3 me-
secev.

10. BELSAK Vlado, mat. §t.
5516, tozd Predelava alumini-
ja, dne 5. 8. 11986 zapustil
delo ob 5.20 uri, izrecen uk-
rep — opomin.

11. BELSAK Zdenko, mat.
§t. 7151, tozd Predelava alu-
minija, dne 8. 8. 1986 NI, iz-
reéen ukrep — javni opomin.

12. BITIC Naser, mat. St.
7083, tozd Predelava alumini-

ja, dne 3. 7. 1986 NI 1 uro,
izrecen ukrep — opomin.
13. EMERSIC JoZe, mat. &t.

7074, tozd Predelava alumini-
ja, dne 3. 7. 1986 NI 1 uro,

izrecen ukrep — javni opo-
min.
14. PETEK Ivan, mat. St.

6872, tozd Predelava alumini-
ja, dne 3. 7. 1986 NI 1 uro,
izrecen ukrep — javni opo-
min.

15. BELSAK Peter, mat. 5t.
6040, tozd Predelava alumini-
ja, dne 30. 8. 1986 NI, izre-
cen ukrep — prenehanje DR,
odloZzeno za dobo 12. mese-
cev.

16. MESKO Janez, mat .St.
5610, tozd Predelava alumini-
ja, dne 24. 8. 1986 ni opravil
svojega dela — izrecen uk-
rep — prenehanje DR, odlo-
Zeno za 3 mesece.

17. CAFUTA Franc, mat. st.
5496, tozd Tovarna glinice,
dne 12. 7. 1986 NI, izrecen
ukrep — prenehanje DR, od-
lozeno za dobo 3 mesecev.

18. PREDIKAKA  Drago,
mat. §t. 5782, tozd Tovarna
1986 v nocni izmeni pustil
razsuto glinico in od8el do-
mov, in dne 14. 6. 1986 NI,
izrecen ukrep — prenehanje
DR, odlozeno za dobo 12 me-
secev.

19. MOHORKO Sandi, mat.
§t. 6757, tozd Vzdrzevanje,
dne 17. 6. 1986 predcasno za-
pustil DO, izrecen ukrep —
opomin.

20. SMIGOC Danilo, mat.
§t. 7274, tozd Tovarna glinice,
dne 22. 7. 1986 NI, izrecen
ukrep — javni opomin.

21. HOJNIK Stanko, mat.
&t. 7171, tozd Tovarna glini-
ce, dne 28. in 29. 6. 1986
NI, izrecen ukrep — javni o-
pomin.

22, ZORKO Drago, mat. St.
6050, tozd Vzdrzevanje, dne
21. 9. 1986 NI, izrecen ukrep
— javni opomin.

23. TOPOLOVEC Franc,
mat, §t. 6055, tozd Vzdrieva-
nje, dne 21. 9. 1986 NI, izre-
cen ukrep — javni opomin.

24. RANFL Janko, mat. St.
6156, tozd Vzdrzevanje, dne
10., 15. in 21. 7. 1986 NI po
25 minut in dne 18. 7. 1986

NI 10 minut, izrecen ukrep
— Jjavni opomin.

25. PECNIK Branko, mat.
8t. 6751, tozd VzdrZevanje,
dne 17. 6. 1986 1 uro NI, ter
od 16. 7. 1986 dalje NI, iz
recen ukrep — prenehanje
DR z 16. 7. 1986.

26. POLAJZER Ivan, mat.
st. 1913, tozd Vzdrzevanje,
dne 10. 5. 1986 ob 22.05 po-
skusal odtujiti iz DO 1,90 kg
Zebljev, izrecen ukrep — ja-
vni opomin.

27. SERDINSEK Janez, mat.
§t. 4017, tozd Predelava alu-
minija, dne 13. 6. 1986 ni pre-
gledal traktorja in cisterne,
izrecen ukrep — opomin.

28. PLOHL Maks, mat. St.
5602, tozd Proizvodnja alumi-
nija, dne 28. 2. 1986 odklonil
delo, izrecen ukrep — opo-
min.

29. VINDIZ Franc, mat. St.
5742, tozd Proizvodnja alumi-
nija, dne 30. 8. 1986 Nl, izre-
¢en ukrep — prenehanje DR,
odlozeno za dobo 6 mesecev.

30. BREC Konrad, mat. §t.
6052, tozd Proizvodnja alumi-
nija, dne 21. 8. 1986 NI, izre-
cen ukrep — prenehanje DR,
odlozeno za dobo 6 mesecev.

31. KOZEL Srecko, mat. st.
6164, tozd Proizvodnja alumi-
nija, dne 22. 7. 1986 NI, izre-
cen ukrep — razporeditev na
druga dela in naloge §t. 221
21 05 za dobo 3 mesecev.

32. ZELENJAK Janez, mat.
5t. 5126, tozd Proizvodnja a-
luminija, dne 19. 9. 1986 za-
pustil DO brez predpisanega
pismenega dovoljenja — izre-
cen ukrep — opomin.

33. CAFUTA Miran, mat.
§t. 4906, tozd Proizvodnja alu-
minija, dne 21. 1. 1986 okrog
14. ure fizicno napadel Fran-
ca Murka, izrecen ukrep —
prenehanje DR, odlozeno za
dobo 12 meseceyv.

34. GODEC Franc, mat. St.
4372, tozd Proizvodnja alumi-
nija, dne 22. 1. 1986 ugotov-
ljeno, da si je prilastil PVYC
folijo v vrednosti 7.488,00
din, izrecen ukrep — prene-
hanje DR.

35. GALIC Stanko, mat. St.
6736, tozd Proizvodnja alumi-
nija, dne 14. 6., 15. 6., 25. 8.
1986 neopraviceno izostal z
dela ter od 20. 9. 1986 neo-
praviceno izostaja z dela, iz-
recen ukrep — prenehanje
DR.

36. MISKO Dragoslav, mat.
st. 6794, tozd Tovarna glinice,
dne 11. 9. 1986 je neopravi-
c¢eno izostal z dela, izrecen
ukrep — javni opomin.

37. KRAJNC Herman, mat.
$i. 6802, tozd Tovarna glinice,
dne 26. 7. 1986 neopraviceno
izostal z dela, izrecen ukrep
— javni opomin.

38. KOLMANIC Andrej,
mat. St. 7104, tozd Tovarna
glinice, dne 4., 5., 6. in 7. 7.
1986 neoproviceno izostal z
dela, izrecen ukrep — prene-
hanje DR, odlozeno za 12 me-
secev.

39. PUKLAVEC Branko,
ma:. S5t. 6844, tozd Tovarna
giinice, od 5. 8. 1966 brez
vednosti odsel na del. akcijo,
izreCen ukrep — javni opo-
min.

40. VINKLER Branko, mat.
§t. 5310, tozd Tovarna glinice,
dne 11. 9. 1986 je neopravi-
ceno izostal z aela ter dne
28. 6. 1986 neopraviceno izo-
stal z dela, izrecen ukrep —
prenehanje DR, odlozeno za
12 mesecev.

41. BEDRAC Majda, mat.
§t. 5370, tozd Tovarna glini-
ce, ima malomaren odnos do
zaupanega dela, izreéen uk-
rep — javni opomin.

42. KMETEC lvan, mat. §t.
5574, tozd Tovarna glinice, se
ni udelezeval fizikalne tera-
pije, izrecen ukrep — prene-
hanje DR, odlozeno za 6 me-
SEcev.

43. TAHIROVIC Ahmet,
mat. St. 7030, tozd LLBK Tr-
bovlje, dne 28. 8. 1986 je
manjkalo 35 kosov razvoda
doze, izrecen ukrep — razpo-

reditev na druga dela za 3
mesece.

45. SKLEPIC Martin, mat.
5t. 5803, tozd Proizvodnja a-
luminija, dne 7. 12. 1985 na
razportni listi spremenil ja-
kost anodnega efekta za dan
6. 12. 1986, izrecen ukrep —
javni opomin.

46. MILOSIC Franc, mat.
&t. 5757, tozd Proizvodnja alu-
minija, dne 17. 1. 1986 od-
klonil delo pri skupini za &r-
panje aluminija, dne 11. 5.
1986 odklonil delo, razporedi-
tev na delovno mesto §t. 221
21 04 za 3 mesece.

47. KOKOT Marjan, mat. st.
6551, tozd Proizvodnja alumi-
nija, dne 29. 10. 1986 bil vi-
njen na delu, fizicno napadel




preddelavca Ivana Tacingerja,
izrecen ukrep — prenehanje
DR.

48. PELCL Franc, mat. St.
7054, tozd Proizvodnja alumi-
nija, od 6. 10. 1986 neopravi-
ceno izostaja z dela, izrecen
ukrpe — prenehanje DH.

49. VAJDA Zdenko, mat. st.
701Y, tozd Proizvodnja alumi-
nija, dne 16. 9. 1986 je neo-
praviceno izostal z dela, izre-
cen ukrep — javni opomin.

50. VERBANCIC, Bojan,
mat. st. 6558, tozd Proizvod-
nja aluminija, dne 4. y. 1986
neopraviceno izostal z deia,
izrecen ukrep — prenehanje
UR, odloZzeno za 6 mesecev.

51. TODOROVIC Aleksan-
der, mat. §t. 6967, tozd Pro-
izvodnja aluminija, dne 19. 9.
1986 neopraviceno izostal z
dela, izrecen ukrep — javni
opomin.

52. ZAJSEK Joze, mat. St.
6579, tozd Proizvodnja alumi-
nija dne 5. 6. 1986 neopravi-
ceno izostal z dela, izrecen
ubkrep — prenehanje DR, od-
lozeno za 12 mesecev.

53. MAJCEN Janko, mat.
St. 6358, tozd KK, dne 13. 6.
1986 predcasno okrog 13. u-
re zapustil delovno mesto, iz-
recen ukrep — opomin.

54. KOVACIC Avgustin,
mat. §t. 7208, tozd Promet,
dne 4., 5. in 6. 10. 1986 ne-
opraviceno izostal z dela ter
od 8. 10. 1986 dalje neopra-
viceno izostajal z dela, izre-
cen ukrep — prenehanje DR.

55. SAKELSEK Drago, mat.
5t. 6519. tozd Promet, dne 22.
7. 1986 je zapustil delo pri
razkladanju premoga, izrecen
ukrep — prenehanje DR, od-
lozeno za 6 mesecev.

56. HORVAT Mirko, mat.
§t. 3938, tozd Proizvodnja a-
luminija, dne 21. 9. 1986 je
zapustil delo in skuSal zapu-
pustiti DO cez zaScitno ogra-
jo, izrecen ukrep — javni o-
pomin.

57. ZAJSEK Maks, mat. st.
7253, tozd Proizvodnja alumi-
nija, dne 31. 8. 1986 neopra-
viceno izostal z dela, izreden
ukrep — javni opomin.

58. SAGADIN Anton, mat.
§t. 2728, tozd Proizvodnja a-
luminija, dne 11. 9. 1986 je
zamudil na delo, izrecen uk-
rep — opomin.

59. ZAMUDA Josko, mat.
5t. 6463, tozd Proizvodnja a-
luminija, dne 24. 9. 1986 ne-
opraviceno izostal z dela, iz-
recen ukrep — javni opomin.

60. STABUC Feliks, mat.
§t. 5375, tozd Proizvodnja alu-
minija, zavlaceval invalidski
postopek, izrecen ukrep —
javni opomin.

61. SOBA Franc, mat. St.
4120, tozd Proizvodnja alumi-
nija, dne 20. 8. 1986 ni hotel
vzeti vzorcev za lab. analizo
na el. celicah 825—836, izre-
¢en ukrep — opomin.

62. IVANCIC lvan, mat. st.
3Ub8, tozd Vzdrzevanje, naro-
Gl 1Zaeidavo o Kom. pieskar-
SKIN Iestev v priniizni viedno-
su 2U.uuu,00 ain, brez veano-
Sl nac;rejenm aeiavcev In
ustreznin aelovnin listov, iz-
IECEN UuKrep — prenenanje
Ui, 0010ZENO za b Mesecev
in placiio skode.

63. KUKOVEC Roman, mat.
St. 7256, tozd Predelava alu-
munija, ane b. 1U0. 1986 neo-
praviceno izostal z aela, iz-
recen ukrep — javni opomin.

64. RUDOLF Ervin, mat. St.
7218, tozd Predelava alumini-
ja, dne 24. 10. 1986 neopra-
viceno izostal z dela ter dne
2U. 9. 1986 neopraviceno izo-
stal z dela, izrecen ukrep —
javni opomin.

65. ZELENKO Anton, se ni
udelezil testiranja, izrecen u-
krep — javni opomin.

66. KOZODERC Anton, mat.
§t. 2828, tozd Predelava alu-
minija, dne 16. 7. 1986 se ni
udelezil obravnave disciplin-
ske komisije, izrecen ukrep
— opomin.

67. FIDERSEK Anton, mat.
st. 6129, tozd Predelava alu-
minija, dne 16. 7. 1986 se ni
udelezil obravnave pred disci-
plinsko komisijo, izrecen uk-
rep — javni opomin.

68. JOVANOVIC Slobodan,
mat. 5t. 6534, tozd Predelava
aluminija, dne 2. 8. 1986 ne-
opraviceno izostal z dela, iz-
recen ukrep — prenehanje
DR, odlozeno za 12 mesecev.

69. DOBIC Miroslav, mat.
st. 5399, tozd Vzdrzevanje,
dne 1., 2. in 30. 10. 1986 ne-
opraviceno izostal z dela, iz-
recen ukrep — javni opomin.

71. KIRBIZ Marjan, mat. st.
6181, tozd VzdrZevanje, dne
17. 6. 1986 predcasno zapus-

til delovno organizacijo, izre-
cen ukrep — javni opomin.

72. CEHNER Ervin, mat. st.
5256, tozd VzdrZevanje, dne
2. O O R 20,
27. in 30. 6 1986 zamudil na
delo ter dne 4., 6., 7., 12, 13,,
21., 25.in 28. 8. 1986 in 2., 4.,
By, 104G 2003, 225 245in 29,
9. 1986 zamudil na delo, izre-
cen ukrep — razporeditev k
drugim nalogam, za dobo 6
mesecev.

73. PEKLIC Janez, mat. §t.
5209, tozd Vzdrzevanje, dne
15. 9. 1986 odklonil delo va-
rienje izhodne stene, izrecen
ukrep — razporeditev k dru-
gim nalogam, za dobo 2 me-
secev.

74. DREVENSEK Bojan,
mat. §t. 6201, tozd Tovarna
glinice, dne 13. 9. 1986 je ne-
opraviceno izostal z dela, iz-
recen ukrep — javni opomin.

75. ZNIDARIC Ivan, mat.
§t. 6982, tozd Tovarna glini-
ce,, dne 19. 9. 1986 je neopra-
viceno zapustil delo med de-
lovnim ¢asom, izrecn ukrep
— javni opomin.

Pravna sluzba

Popravek! MEDVED Joze,
mat. §t. 5688, tozd Predelava
aluminija, dne 13. 5. 1986 ne-
vestno izpolnjeval delo, izre-
cen ukrep — javni opomin.
in ne prenehanje, odlozeno
za dolocen cas.




