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SEJA PREDSEDSTVA RS ZSS:

{Po Borbi)

VARSTVO PRAVIC

)ELOVNIH LJUDI

Predsedstvo RS ZSS je na svoji seji minuli teden sklenilo, da morajo sindikalne
Organizacije ¢imbolj okrepiti svoja prizadevanja za varstvo pravic delovnih ljudi.
Praksa namreé¢ kaZe, da so sindikalne organizacije to stran svojih nalog precej zane-
marile, kar ima Stevilne negativne posledice. Zaradi dolZnosti, ki jih imajo do svejih
tlanov, ne nazadnje pa tudi zaradi €imbolj uspesnega izpolnjevanja nalog gospodarske
reforme morajo sindikati okrepiti pravno pomoé, ki jo dajejo svojim ¢lanom pri za-
8¢iti njihovih pravie iz delovnega razmerja, hkrati pa nuditi tudi svejo politi¢no po-
mo¢, kadar gre za varstvo ustavnih in samoupravnih pravic sindikalnih €lanov. Po zna-
Nem pravilu, da je bolezen belje prepreciti kot pa zdraviti, pa si morajo sindikalne
Organizacije prizadevati, da predvsem odpravijo vzroke, zaradi katerih prihaja do

Sitev pravic delovnih Ijudi.

Predsedstvo je posvetilo svo-
o sejo temu vprasanju zaradi
Gejstva, da v zadnjem Casu zelo
Naragsa 3tevilo sporov iz delov-
Nih razmerij. Posebna komisija
%4 proutevanje problemov za-

samoupravnih pravic sindikal-
nega ¢lanstva spregovorijo iz
girgih vidikov.
KAKO JE ORGANIZIRANA
PRAVNA POMOC

8te - sindikalnega ¢lanstva, ki 'SINDIKATOV
1;' le ustanovil plenum RS ZSS, V priblizno dveh tretjinah

0 %3 sejo pripravila poroéilo
‘;np?avni zafciti, ki jo nudijo
“Ndikati svojim ¢lanom pri va-
IUVanju njihovih pravic iz de-

Nega razmerja ~— to porotilo
P2 jo #lanom predsedstva omo-
Botilo, da o varstvu ustavnih in

- slovenskih obéin .sindikati

7e
sedaj nudijo svojim ¢lanom —
na njihovo zahtevo — pravno
pomo¢ pri varovanju njihovih
pravic — prek pravnih posveto-
valnic pri obéinskih sindikalnih
svetih, prek sluZb pravne po-
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Solidarnost

Razprava na zadnji seji predsedstva RS ZSS, posvede-
na dejovnosti sindikatov v 2vezi z varstvom ustavnih in
samoupravnih pravic sindikalnega &lanstva, je odprla vr-
sto vprasanj, ki kafejo z ene strani na pomanjkljivo
delo sindikalnih organizacij, z drulge strani pa ha PO-

j ie solidarnosti mjihovega Cclanstva. .
1na%gelgc;:zgg je, da so sindikati v veéini slovenskih obéin
organizirali pravno pomo¢, katere us‘luge 50 na voljo sin-
dikaInemu dlanstou, kadar po lastni pobudi zahteva za-
tito svojih pravic iz delovnega razmerja. Dejstvo pa je
tudi, da je sindikalno ¢lanstvo zelo slabo obvedteno o tej
strani dejavnosti sindikatov, kar velje §e posebno za Sol-
sko in strokovno manj izobrafene delavce — prap ti pa
so najbolj potrebni omenjene pomoti. In dejstvd je, da
skoraj ni primera, da bi delavec priiel po nasvet v sin-
dikalno pravno posvetovalnico zato, ker ga je._t:m na-
potila njegova Sindikalna organizacija — in dejstvo je
tudi, da %e nmobena sindikalna organizacijo mi sama spro-
Zila postopka za zadito pravic kakega svojega élana.
Pa e nekaij: prekinitve dela pri nas niso nekaj neznanegad,
ni pa $e bilo primera, da bi delovni kolektiv prekinil de-
lo zato, ker so bile kriene ustavne in samoupravne Pra-
Tice njegovih ¢lanov.

S tem zadnmjim. vsekakor me Zelimo pozivati sindikal-
nih organizacij na tovrstne prekinitve dela, detudi te
MmoZnosti ne izkljucujemo, ée mi druge. Na ta dejstva
Zelimo opozoriti predvsem zato, da bi se sindikalne or-
fanizacije zavedele, da je zaidita pravic njihovega &lan-

- stvg — pravna in politiéna — sestavni del njihove de-

javnosti tudi po statutu sindikatov. Stalii¢e Clanstva do
vsake organizacije se oblikuje v skladu z interesi, ki jih
ta organizacija §diti in zagotavlje. Nobenega dvoma Da
ni, da ima sindikalno ¢lanstvo Se kako wvelik interes za

zaidito svojih pravie iz delovnega razmerja — in ¢e bo-

Rjihova organizacija te interese branila in $c¢itila, potem
8¢ mi bati, da bo ¢lanstvo ravnoduino do njenega dela.
Sindikalne podruZnice, ma katere se prav sedaj prenala
Use ved dela, ki pa so tako rekoé -— vsaj v vedini — Jele
2adele iskati svojo samostojno pot, tega dejstva paé ne bi
Smele pozabiti, ¢e se hocejo zares pribl:fqti svojemu
Slanstouy,

Na prvi pogled je éudno,
merij mnosijo kljub temu,
Upravijanje. Ce pa se v 10 ¢
Potem. lahko takoj wugotovimo, :
Pognalo povsod enako globokih korenin, da v marsika-
terem podjetju dri oblast v svojih rokah — pod videzom
Samoupravnosti seveda — majhna skupina ljudi, kar se-
veda omogoda vsakourstne kriitve pmvic,qelovmh Ljudi.
Skratkg — samoupravljanja ne gre idealizirati; zavedati
5¢ moramo, da interesi samoupravnih organov, sindikata
in posameznikoy mito vedno emaki — in na podlagi tega
Moramo tudi postopati. In de Ze govorimo o sedanjih
nalagah sindikalnih podruZnic, potem ni dvomd, da :r.ned
njihove najvainejie naloge vsekakor sodi tudi gojitev

da se spori iz delovnih raz-
da imamo delavsko samo-
dejstvo veaj malo poglobimo,
da somoupravljanje mi

‘N krepiten éuta solidarnosti njihovega élanstva pri za-

9otavljanju posamiénih in skupnih zekonitih pravic.
MILAN POGACNIK
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moéi pri obéinskih sindikalnih
svetih (za eno ali dve obéini)
ali pa preko sluzbe pravne po-
mo&i pri ob&inskih skup&c¢inah.
Pri RS ZSS opravlja podobno
delo posebna advokatska pisar-
na. V' vseh teh"pisarnah so
pravni nasveti brezplaéni, druge
oblike pravne pomod¢i pa placu-
jejo stranke po odvetniski tarifi
v celoti ali pa deloma, obéinski
sindikalni sveti pa z dotacijami
sodelujejo pri financiranju teh

‘sluzb.

Predsedstvo je zelo negativno
ocenilo dejstvo, da v veé kot
eni tretjini ‘obéin v Sloveniji
¢lani sindikatov ne morejo do-
biti pojasnil in osnovne pravne
orientacije glede svojih pravic.
To e posebno zato, ker gre ve-
¢inoma za obéine, ki so odda-
ljene od vedjih mestnih sredisé
in ki 'miti v delovnih organiza-
cijah niti v upravnih organih
nimajo strokovnega kadra, ki bi
lahko vsaj deloma zadovoljeval
potrebo po pravnem svetovaniju.
Sindikati si bodo morali priza-
devati, da tudi v teh ob&inah na
en ali drug naéin organhizirajo
pravno za3tito pravic svojih
¢lanov. !

POMANJELJIVA

OBVESCENOST
DELOVNIH LJUDI

O NJIHOVIH PRAVICAH

Clanstvo sindikatoy veéino-
ma zelo slabo pozna pravice iz
delovnih razmerij, ¢emur se niti
ni posebno ¢uditi; bolj éudno

(Nad'aljevahje na 3. strani)
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KONFERENCA
SAMOUPEAVLJAVCEV
ZALSKE OBCINE

Inventura
samo-
upravljanja

V dvorani Hmeljarskega
doma v Zalcu so se minuli
petek dopoldne zbrali samo-
upravljavei Zalske obgine, da
bi opravili prvi obrafun
svojega dela. Prisli so iz 25
podjetij v ob&ini. Sede#i v
dvorani pa niso bili zase-
deni v napovedanem stevi-
lu, saj je od 198 delegatov
priSlo na ta zbor samo 128
samoupravljaveev. Vendar
65?9 udeleiba le ni tako
slab podatek, ko zvemo, da
so delegati na konferenci
proti koncu Zivahno raz-
pravljali in Zeleli priti ne-
katerim pojavom do dna. -
Ko pa govorimo o razpravi
v dvorani Hmeljarskega do-
ma in skuSamo priti do nje-
ne stvarne slike, ne smemo
zopet zamoléati, da so raz-
pravljali predvsem ob¢in-
ski voditelji, ki bi na taks-
ni konferenci morali bolj
poslusati, kaj pravijo delav-
c¢i iz tovarn in delovnih
enot. Ker nima nihée rad
zadrege, so pa¢ po stari na-
vadi prvi spregovorili ob-
inski moZje in 3ele proti
konecu smo slifali glas samo-
upravljavecev iz podjetij, ki
so pripovedovali, kje jih Ce-
velj Zuli.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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TRIJE SKUPINSK] ODPUSTI NA TOLMINSKEM:

SKRB IN BREZDUSNOST

Vse do nedavnega tolminske delovne organizacije niso odpuséale delavcev. V do-
brem letu se je Stevilo zaposlenih v gospodarstvu sicer zmanj3alo skoraj za 4 %/, ven-
dar zaradi naravne fluktuacije. Delovne organizacije so se torej po reformi odlogile, da
na novo ne hodo zaposlovale, zmanjianje Stevila zaposlenih pa prepuséajo naravni
poti, vse dotlej, dokler ne bodo »ujele~ potrebnega Stevila zaposlenih.

V minulih letih so na Tolminskem hitreje zaposlovali, kot je terjal gospodarski
razvoj. »Toliko, kot bi lahko naredila dva, so delali pa€ trije delavci in sredstva za oseb-
ne dohodke smo si bratovsko delili,« je razlagal pred dnevi tovari¥ Sturm, vodja ka-
drovsko socialnega oddelka v TIK.

Tisti, ki so videli dlje, med njimi zlasti ObSS, so napovedovali, da se bo nena-
¢rtno zaposlovanje in kadrovanje delovnim organizacijam kaj kmalu otepalo. In te na-
povedi so se v zadnjem ¢asu tudi uresniéile.

V zadnjih mesecih so ns Tol-
minskem doZiveli tri vetje sku-
pinske odpuste, Sledili so si
najprej v Avtoelektru, nato v
CIB Bovec in pred dnevi v TIK
Kobarid. Vzroke za odpuste ute-
meljujejo sicer prizadeti kolek-
tivi z vsega krivim greinikom
— gospodarsko reformo. nepo-
sredni vzroki pa ti¢ijo vendarle
drugje.

NA CESTO JIM JE
. POMAGALO NESPOSOBNO
VODSTVO

V Avtoelektro so odpustili
pred nekaj meseci_od pribliZno
280 zaposlenih 45 delavcev, ne-
kaj dni zatem pa Se zalasne
nadalinjih 30. Zataknilo se jg v
prodaji, zaloge so se kopitile,
obratnih sredstev je zmanjkalo
in za osebne dohodke ni bilo

denarja. Vendar hkrati, ko so
vsi kazali na natrpana skladi-
S¢a z zalogami in na prazno
blagajno, so pokazali tudi na
krivea — na nesposobno vod-
stvo.

V podjetje je prislo novo
vodstvo. V Avtoelekiro so zu-
snovali sanacijski nadrt, razi-
skali trZis¢e, preusmerili dei

proizvodnjé in Ze v kratkem ¢a-

su se je pokazal uspeh. Na delo
so se spet vrnili vsi delavei, ki
so jih pred nedavnim zatasno
odpustili in e nekateri, ki so
bili stalno odpuséeni.

Toda vrnimo se spet v tisie
dni, ko je v koletivu zavrsalo:
— skoraj tretjina delavcev mo-
ra zapustiti kolektiv. Tej bole-
¢i odloditvi se v tedanjih raz-
merah niso mogli ognit', to so
uvideli vsi. Kdo bi znal presteti
vse sestanke, na katerih je se-
del ves' kolektiv, posludal stro-
kovnjake, sprageval in skupno
»tuhtal«, kako bi najbolj pra-
viéno izdvojili iz svoje srede
vsakega tretjega 'tovarifa. In.
ko je odlotitev padla, so po-
novno sedli prizadeti delavei s
samoupravnim vodstvom, hkra-
ti pa je vodstvo podietja Ze
iskalo moZnosti za zaposlitev v
drugih kolektivih in preko za-
voda za zaposlovanje., NihCe od

(Nadaljevanje na 6. strani)



7 dni v sindilkatih

REZERVIRANI STOLPEC

Frane Vrbnjak

predsednik izvrinega odbora sindi-
kalnih podruZnic gradbenega podjet-
ja Ingrad, Celje:

® Zvedeli smo, da pri vas pripravlja-
te Konference samoupravljaveev v vseh
delovnih enotah., Kaj nameravate s tem
doseéi?

Radi bi zvedeli, kaj menijo nasi delavei o delavskem samo-
upravljanju v podjetju.’ Ne recem, da je vse prav. To naj raz-
§odijo delavei v podjetju. Vsi zapufamo, da gradbincem pri
izvajanju gospodarske reforme me teceta med in mlelko. Pogoj
dela so postali tezji. Gospodarskih skrbi je vedno veé, V takénih
razmerah namred ugotavijamo, da sta odved wves trud in vsa
ustvarjalna energija, ée nismo vsi trdno sklenili, da vsak na svo-
jem mestu dela tako kot skrben gospodar. Na pragu novega leta
80 se spet pojavile nove teZave. Gradbeno triide se %e naprej za-
pira, obseg del nazaduje. Letos smo zgradili kakih 450 stanovany
v Celju, prihodnje leto pa jih bomo gradili precei manj. Toénih
rafunov e nimamo, vendar nas razmere postopoma silijo k
preusmeritvi. Zaceti bomo morali tudi z nizkimi gradnjami. Ne-
kaj del bi tako dobili v Zelezarni Store. Sli pa bomo tudi v ob-
morske kraje. Gradili bomo v Kraljevici in Poredu turisti¢ne
objekte. Takini nacrti in preusmerjanje pa zahteva, da se nofi
delavci izrecejo, kaj mislijo o naértih in s ¢im ne sogladajo.
Menimo, da bi o vsem tem najlaie spregovoril po delovnih

~ enotah.

Jernej Veber

predsednik sindikalne podruinice

+Montane« v Zalcu

® Vade podjetje je v avgustu letos
prenehalo kopati premog v rudniku Zabu-
kovica. Rudnik je nerentabilen. Kaj se je
rgodilo z rudarji? Alj ste za vse nasli pri-
merno zaposlitev?'

Ko‘ smo le_tos v avgustu zaprli zabukovski rudnik, smo bili
najbolj v skrbeh za 380 zaposlenih, ki so delali v jami in na
pomeZnih obratih. 1zkoridéanje jame pa smo morali opustiti za-
radi visakih .stro§kov! vzdrievanje Takoj smo vedeli, da za te
delavce moramo. storiti vse, da bodo mnadli primerno delo in
kruh. Sli smo od podjetja do podjetja. Do sedaj smo tako zapo-
slili‘86 rudarjev v Velenju, precej rudarjev je sprejela Zelezarna
v Storah pa tudi pri. drugih manjdih podjetjih so rudarji naili
zaposlitev lot, delavei, Nekaj se jih je zaposlilo v kovinskem
podjetju v Zaleu, nekaj pa tudi v keramidni industriji v Libo-
jah. Rudarji se bodo v teh podjetjih morali priuditi novemu
delu. Nekaj rudarjev pa smo. tudi invalidske upokojili. Tako
smo _vecino. spravili pod streho. TeZe pa je s tistimi rudar . ki
niso trdnega zdravja, saj je zanje v tovarnah tezko najti 3
Napeli smo vse sile, toda zelo malo upanja imam, da bomo .o-
polnoma uspeli. Kak3na deseting rudarjev, ki so starejdi in pred
upokojitrijo, bo verjetno ostala brez dela. Storili pa bomo vse,
da zaradi tega ne bodo prikrajdani.

Ivan Nahberger
predsednik 10 sindikalne podruiﬁice
Trgovskega podjetja Panonija, Ptuj:

® V valem podjetju se pripravljate na
nov naéin delitve po delu. Za kaj gre?

Nad sedanji sistem mnagrajevanja temelji na doseganju in
prekoracevanju plana prometa, kar pa je precej enostranskiin do-
stikrat tudi varljiv pokazatelj. Zaradi tega v mafem podjetju
Ze dlje razmiSljamo, kako bi sistem izpopoinili tako, da bi upo-
Stevali tudi ustvarjeni dohodek. Za to pa so potirebni podrob-
nejdi podatki o poaslovanju vseh 40 poslovalnic. Vse do zadnjih
dni teh podatkov &e ni bilo. Zdaj pa na$ analitik, ki je pred éa-
som prifel v podjetie, zakljuéuije svoje delo. Take radunamo, da
bomo kmalu po novem letu presli na delitev dohodka po delu
na osnovi poslovnih uspehov sleherne izmed poslovalnic.

Dosedanje razprave o mavem nadinu delitve dohodka —
organiziral jih je sindikat — so pokazale, da se kolektiv na
splodno zavzema za tak nadin poslovanja, ceprav je bila malo-
ne povsod izraZena bojazen,,cée bo poskrbljeno za pravilno raz-
merje strofkov, od Cesar v dobrini meri zavisi bodoci poslovni
uspeh in s tem tudi vising osebnih dohodkov kolektivov posa-
meznih poslovnih enot. Prepridan sem. de bodo nase strokovne
sluzbe v mejah moznosti poskrbele, da pri startnih osnovah ne
bo veljih nesorazmerj. Prepriéan pa sem tudi o tem, da bo novi
sigtem delitve osebnih dohodkov in sploh ugotavljanja dohodka
po poslovalnicah za nai kolektiv pomenil velik premik v racio-
nalnejse gospodarjenje.

Andrej Znidar

predsednik izvrinega odbora sindi-
kalne podruZnice Tovarne elektro-
porcelana Izlake:

® V Izlakah pravijo, da vasSa delovna
organizacija veliko da na standard zapo-
slenih, da pa je na primer stanovanjska
stiska Se vedno zelo velika...

Drzi, glede stanovanj imamo $e vedno precejinje teZave.
Prosilcev je veliko, moZnosti pa skromne. Tako kot drugod.

Vendar je v letonjem letu mada delovna organizacija le
obogatila svoj stanovanjski fond. V prvi polovici avgusta Smo
prevzeli kar sedem novih stanovanj. Dve v Zagorju in pet eno-
druZinskih hi%ic v Izlakah. Vsa stanovanjae so trisobna, imajo
opremljene kuhinje in kopalnice ter kletis in druge stranske
prostore.

Tako ima naie podjetje danes 3tirinajst stanovanj. Sedem
na Izlakah in prav toliko v Zagwriju. Razumljivo, tak fond sta-
novanj e vedno ne pokriva niti najnujnej¥ih potrel? éIIcmou na-
de delovne skupnosti, saj nekateri zivijo v nezdravih in b_ornih
stanovanijih, ali pa se stiskajo v skromnih sobicah doma oziroma
pri drugih lastnikih stanovanj. No, doslej ta problem morda
miti ni bil tako pereé Z menehnim naradéanjemi Stevila ¢élanov
nase delovne skupnosti pa je vprasanje iz dneva v dan bolj
aktualno. Zato bodo morali organi upravljanje v prihodnje po-
skrbeti ne le za povedanje in modernizacijo tovarne, temveéd
tudi za 'hitrejo izgradnjo stanovanj, pri demer pa seveda ne
bomo smeli pozabiti na samski dom, éeprav skromen.
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Iz razprave o delitvi po delu na plenumu RS ZSS |

VINKO TRINKAUS, TEORIJA IN PRAKSA:

NORME NAJ BODO ZNANSTVENE

Pregledal sem 70—80 pravil-
nikov o delitvi dohodka; 90 %
pravilnikov ima v temeljnih do-
lo¢ilih zapisano, da se osebn!
dohodki delijo na osnovi anali-
titne ocene delovnih mest. Pri
ocenjevanju delovnih mest in
pri nagrajevanju se upd.itevajo
stiri merila: strokovnost, zah-
tevnost, odgovornost in pogoji
dela na vsakem delovnein
mestu, V praksi pa se omenjena
merila prilagajajo vodilnim
'usluzbencem v podjetju: tam,
kjer direktor nima potrebne
strokovne izobrazbe, so postavi-
li jzobrazbo na tretje mesto, na
prvo mesto pa so postavili od-
govornost, Na tej osnovi so po-
tem vodilni usluzbenci tudi do-
bili osebne dohodke. Seveda ni-
so poskusili oceniti delovnib
mest po analititnem nadelu, da
bi posamezne kategorije razvr-
stili v razrede, jim postavili
vrednost in bi se potem v tem
okviru pogovarjali o startnih
osnovah. Obsojanja vredno Je
tudi dejstvo, da so  totke
dodeljevane predvsem ng polo-
#aj, i ga kdo zavzema v pod-
jetju. Direktor je na prvem me-
stu, tehni¢ni direktor na dru-
gem, komercialni na’ tretjem,
raéunovodja na dCetrtem itd. —
navzdol do najniZjih kategorij
Zato bi lahko trdil, da se za
imenom in pojmovanjem anali-
titne ocene delovnih mest po-
gosto skrivajo fiksne place.

Glede normiranja in organi-
zacije proizvodnje pa se mi zdl,

da véasih norme prevel mali-
kujemo kot neka absolutno do-
konéna sredstva za doseganje
veéjih proizvodnihf rezultatov. V
konkretnem delovnem gprocesu,
kjer je veliko odvisno od priza-
devnosti posameznega delavca.
je potrebna norma, da meri in
spodbuja njegovo intenzivnost
dela. Res pa je, da imamo vet
vrst norm, ki so po svoji vred-
nosti razlitne, Najnize stojijo
izkustvene norme; tehni¢ne nor-
me so boljSe, ker skufajo toé-
neje doloéati zadetne asnove in
ne €akajo na izkusnje; najbolj-

$e pa so tako imenovane znan-
stvene norme, ki jih poznamo
pod razliénimi imeni — MTM,
MTS, REFA. V teh zadnjih je
poleg merjenja, ki je zna¢ilno
za prvi dve skupini norm, vse-
bovana tudi Ze organizacija de-
lovnih eoperacij. Pri znanstvenih
normah ne gre’ zgolj za to, da
merijo § preciznej§imi merili,
temveé so tudi preracunane na
najmanjio pot gibov, na naj-
manj$o porabo energije in na
najveé¢jo mozZno hitrost To pa
pomeni, da s temj normami Ze
posegamo VvV samo organizacijo
[

dela, da te norme diktirajo tem=
po dela. Ne razumem, zaka) 58
bojimo visoke intenzivnosti de-
la. Veasih celo primerjamo sta-
lis¢e nasega sindikata do telt
vprasanj s stali$éi sindikatov Vv
kapitalizmu. Razlika pa je tu
velika: v kapitalizmu pomeni
boj za, nizke norme ali poveta<
ne mezde odvzemanje izrednega
profita kapitalistu, medtem ko
gre to isto pri nas na radun
zmanj$anja dohodka in sred-
stev zg delitev. Menim, da gre
tu za dve bistveno razliéni za-~
devi,

JOZE JAGER, CO SINDIKATA DELAVCEV PROMETA IN ZVEZ:

Delitev je instrument ustvarjanja dohodka

Menim, da bi ob razpravlja-
nju o mozZnostih in: naéinih or-
ganiziranja delitve dohodka ka-
zalo razpravljati tudi o fem,
kako dograditi sistem delitve
dohodka. Zlasti bi morali raz-
misliti, kako vkljuditi v sistem
nagrajevanja vodstva podjetij in
ugotoviti izkorisanje vseh mozZ-
nosti za proizvodnjo. Ugotavlja-
mo, da proizvodne zmogljivosti
niso izkoriSéene — nizko izkori-
§tanje proizvodnih zmogljivosti
pa si ne more privodciti nobena
dezela. Zato bi bilo prav, da v
instrumentih delitve dohodka
odgovornih 1judi upo§tevamo to,
da najdejo veé¢ dela za kolektiv,

ALEKSANDER CERCE, PREDSEDNIK ObSS

NOVA GORICA:

Sibka to¢ka — normiranje

Posledice slabega gospodar-
jenja nosi kolektiv delovne or-
ganizacije. Strokovne sluZbe na-
vadno ugotovijo, koliko ljudi bi
bilo treba odpustiti, kaj je nujno
za sanacijo stanja, ali pa zapo-
sleni dobivajo minimalne oseb-
ne dohodke. Ne vem, zakaj smo
pristali na to, da se je mini-
malni osebni dohodek doloéil
na 15 tisoé starih dinarjev. Mi-
slim, da 15 tisoé starih dinarjev
danes nikakor ni minimalni
osebni dohodek, saj fa 2nesek
pokriva komaj 6- ali T-dnevne
strofke tri¢lanske druZine. Ce je
minimalni osebni dohodek samo
15 tisoé dinarjev, potem marsi-
kdo meni, da lahko tudi osebni
dohodki znaSajo samo 25—30
tiso¢ dinarjev. Zvezni zakon do-
puséa, da republike in obéine
dolo¢ajo kriterije za minimalne
oscbhne dohodke in zato menim,
da bi bilo prav, ¢e bi se obdin-
ski sindikalni sveti in republiski
sindikalni sveti zavzeli za to,
da se to vprasanje uredi dru-
gade.

Ko smo pri nas v desetih
najmoénejsih podjetjih ugotav-
ljali, kako je z normiranjem,
smo ugotovili, da se s tem

INVENTURA S

(Nadaljevanje s 1. strani)

SAMOUPRAVLJANJE
OD TOVARNE DO OBCINE

Predsednik obéinskega sindi-
kalnega sveta Janez Megli¢ je v
uvodnem poroéilu nastel splosne
vidike samoupravljania od to-
varne do ob&ine. Materialne os-
nove samoupraviianja so v Zal-
ski obéini brez dvoma drugacne,
kot v nekaterih razvitejiih ob-
¢inah, kjer imajo velie tovarne
in starejdo industriio. Zavest de-
laveev, ki so zaposleni v Zalski
obd¢ini, iz teh razlogov ni na
tak¥ni ravni, kot v razvitej&h
industrijskih podroéiih.

Predsednik cobéinskega sindi-
kalnega sveta v Zalcu je nalte-
val tudi druge znacilnosti;

»Tempo gospodarske rasti v
obdini in v posameznih delov-
nif organizaciiah — najved za-
poslenih je v Kmetijskem kom-
binatu, pribliZzno 2000 delavcev.
najve¢ja tovarna v obéini pa za-
posluje komaj tiso¢ delavcev —
je bil vsa leta izredno hiter. Ta
rast pa je bila ekstenzivna. Za-
¢ela se je pred leti in se je usta-
vila Zele lani z. gospodarsko re-
formo. Lani in letos beleZimo v
obd&ini zmernej§i gospodarski
vznon in vztrajianje nri ekonam-
skih zakonitostih, V takinih po-
gojih pa zapaZamo vedno veéji
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ukvarja kakih 25 zaposlenih, od
katerih pa imajo samo trije
ustrezno izobrazbo. Razen tega
norme ugotavljajo navadno gele
potem, ko je delo Ze opravljeno,
To pa ne predstavlja stimula-
cije, mimo tega pa je na tem
podroé¢ju ogromna subjektivizma,
ki se ka¥e v vsakodnevnih kon-
fliktih v delovnih organizacijah.
Ob tem ugotavijamo, da zastoj
v proizvodni liniji nastaja za-
radi slabe organiziranosti pre-
skrbe z materialom, slabo orga-
niziranega dela 'itd.

Tezave nam povzrocajo tudi
usklajevanje norm, kar delamo
dvakrat ali trikrat na leto. Pri
tem se sedaj dogaja, da posa-
mezniki éuvajo rezervno vedjo
storilnost in pustijo, da se norme
usklajujejo na skupini ljudi, ki
za to »modrost« ne vedo. Doho-
dek pa se isto¢asno preliva iz
skupine v skupino. Menim, da
je bolje dovoliti preseganje norm
kot pa iti na njihovo »striZe-
nje«. Sistem usklajevanja norm
namre¢ povzroda, da iz leta v
leto dvigame osnovo in s tem
poruiimo celotno analitsko oce-
no delovnih mest v tistih pod-
jetiih, v katerih so to oceno
izvedli.

pomen samoupravljanja, pojav-
liajo se pritiski in zahteve do
vodstev podjetij, do strokovnja-
kov, vedno ve¢ ljudi skufa vpli-
vati na gospodarske odloéitve in

.8 tem dobiva samoupravljanie

svoje teZikile.«

Po zaslugi dejanskega samo-
upravljanja in iskanja najbolj-
ih reitev v obliki samouprave
so v mnogih podjetiih #alske ob-
¢ine pristopili k iskanju notra-
njih rezerv. 1zrabljajo prej neiz-
koridfene zmogljivosti. kréijo
delovna mesta, ki so nepotreb-
na, prouc¢uiejo trZi&e in opuséa-
jo izdelke, ki nimajo trZnega
ué¢inka. V obdini so v zadnjem
¢asu zaprli eno tovarno in en
rudnik. ki sta zadla na mejo
rentabilnosti.

Samoupravljanje v tovarni in
obéini pa se s tem ne konéa. Ce-
prav imajo vsi pravico, da vpli-
vajo na odloditev, se delavei ne-
katerih oblik samoupravljanja v
obéini slabo posluZujejo. V ne-
katerih podjetiih voljo delavcev
izenatujejo z voljo posamezni-
kov in skupin. To pa nima ni¢
skupnega z nadeli somupravlja-
nja. :

SAMOUPRAVLJANJE
JE KRUH

V kratkem ¢asopisnem za-
pisku ni mogode obnoviti celot-

AM

da bo lahko kolektiv veé proiz-
vajal, ve¢ prodal itd.

Velik problem v delovnih or-
ganizacijah je €akanje na ma-
terial, delovne naloge, razpore-
ditev delovne sile itd. — torej

.majhna izkorii¢enost delovnega

¢asa na delovhem' mestu. Po-
nekod vna$ajo v instrumente
stimuliranja organizatorjev pro-
izvodnje element prisotnosti na
delu. Menim, da bi bilo treba vne-
sti v instrumente stimulacije
naslednje elemente: izboljZanje

tehnologije. organizacije, vedje

izkoris¢anje delovnega d&asa in
poleg tega tudi to, kar sem prej
omenil. To. kar platujejo neka-
tera podjetja — prisotnost na
delovnem mestu, devizni doda-
tek v pomorstvu itd. — je moz-
no vnesti v instrumente delitve.

Nekatera podjetja, ki so
vkljuéena v mednarodno deli-
tev dela, imajo tak$no produk-
tivnost, proizvodne stroske itd.,
kot jih imajo drugje v svetu.
Toda osebne’ dohodke Imajo
nizje, kot jih imajo drugod po
svetu. Prav bi bilo, da bi se s

tem vpraganjem zadeli bol
ukvarjati zlasti zato, ker po re-
formi postavljamo v ospredj®
vetjo vkljuditev v mednarodno
delitev dela. Realizacija te teze
bi morala pomeniti tudi reali-
zacijo dohodka, kot ga dosegajo
drugod. Nevzdrzno je, da je V
nekaterih nasih panogah pro-
duktivnost taka kot drugod ¥
svetu, da pa so osebni dohodkl
bistveno nizji. Nizki osebni do-
hodki pa ne odpirajo perspek-
tive za Se hitrejfe vkljudevanije
v mednarodno delitev dela.

Zelel bi reéi e nekaj o pa~
roli, ¢es da se v sindikatih boli
ukvarjamo z delitvijo. kot 2
ustvarjanjem dohodka. Poudar-
jam, da je sistem delitve do-
hodka tudi instrument ustvar-
janja dohodka — tfo pa je
demanti kritike, da se zanima-
mo samo za delitev dohodka,
medtem’ ko ustvarjanje dohodka
prepuiiamo gospodarstvenikom.
Taksne parole ne prenesejo res*
né kritike. vendar pa to ni raz-
log, da jih ne bi politiéno ob-
sodili.

VALENTIN BREZNIK, GP STAVB-AR, MARIBOR:

NE ZAMETUJMO
ZUNANJE POMOCI

Ce pogledamo, kaj smo ob-
ravnavali pred leti in kaj ob-
ravhavamo danes, moramo ugo-
toviti, da se stvari niso kaj do-
sti premaknile naprej Vprasa-
nja, ki ga obravnavamo danes.
pa ne moremo obravnavati
kampanjsko, ampak je to si-
stematiéno delo. V preteklosti
smo vedkrat razpravliali o temn,
ali je prav, da imamo individu-
alne. ali pa bhi bilo bolike ds
dmamo kolektivne norme. Na
osnovi neke psihoze. ki je ta-
krat viadala, smo pred &tirimi
leti predli na kolektivno nagra-
jevanje. Forumi, ki so takrat
forsirali kolektivne norme, sploh
niso znali razlikovati med indi-
vidualnim in kolektivnim na-
grajevanjem. Posledica uvedbe

nagrajevanja po
uspehu pa je, da je storilnost
padla za 30 %. Seveda smo po
tem s tem  prenehali in spet
pre§l’ na kombiniran sistem na®
grajevanja, Mislim, da moram?
marstkie spremeniti miselnost
in dati na vodilna mesta liudh
ki vedo, kaj hofejo, Menim tudi
da bi morali sprejeti zakljucek.
naj se gospodarske organizaci®
je pii iskanju sistemov nagraije®
vania zaéno posluZevati tudy zu=
nanje pomoéi, saj'imamao vrsid
strokovnih zavodov, ki bi im
lahko precej pomagali, Ce bl
bilo tako, potem verjetno ne bl
bilo ve¢ potrebno, da se v bo”
dole spet sestajamo in ugotav*
ljamo tisto, kar smo prakti®nd
%e ne vem kolikokrat ugotovili

OUPRAVLJANJA

ne vsebine razprave, ki je tra-
jaal nekaj manj kot Stiri ure,
Vmes so bili sicer premori, ko
ni bil nih&e voljan razpravljati
o lastnih izkusnjah v podjetiju.
Najbalj nepopafeno sliko samo-
upravljanja v Zalski ob&ini pa
bomo nemara dobili, & ponovi-
mo misli, ki konferenei samo-
upravljaveev v Zaleu dajejo vse-
binsko podobo. !

Franc Ivandid iz kmetijskega
kombinata v Zaleu je razprav-
ljal o odgovornosti:

~Napaéno je. da se nekateri

_skrivajo za samoupravljanjem,

ker medajo delovno odgovor-
nost, ki je individualna, s sklepi
samoupravnih arganov, ki pa so
kolektivni. Delovno odgovarnost

bi morali tako urediti, da bi
prepre¢ili skrivanje in da bi
vedno dobili na musico tistega,
ki je krivs

Ivan RobiE je izkufnje &rpal
iz zdravstva;

»V zdravstvu se vrtimo v za-
taranem krogu. Vedno razprav-
ljamo samo o nadinu financira-
nja, nikoli pa o kvaliteti uslug.«

Marija O3tir iz vrst samo-
upravljaveev. ki so pridli iz to-
varn, pa je rekla:

»Marsikdaj imamo v tovar-
nah Ze vse naprei pripravljeno
in preradunano, kak8en sklep
bomo izglasovali. Na zasedanjih

razpravljamo in nastevamo raz-

loge za in proti. Potem pa 58 |

nekdo priglasi, ki govori popol”
noma o drugi stvari. Brez ‘kam”
3& na kamen pa ni trdnega z*
u.«

Stanko Vad iz LIK »Savi
nja«, obrat Sempeter:

»Ljudi motijo nesorazmerj®
v nagrajevanju. Takinih neso”
razmerij ne bi‘smeli dopustith
Na ravni ob&ine bi morali pre”
gledati, kaj kdo dela, kaken j€
njegov dohodek in kakfen J€
niegov utinek. Ce bi to primer*
jali. pa pogosto ne bi imeli #isté
vesti.«

Z oceno pa, ki bi jo hotelj iz
red{ o ustvarjalnosti dialoga $3°
moupravijaveey v Zaleu, =m0
malce v zadregi, Zakaj razliko”
vati moramo med dejanski®
samoupravljanjem in tem nasto”
pom samoupravljaveev v Hmeé"
ljarském domu, Vendar ne b0”
mo pretiravali, &e zapifemo,
je najbr? dejangko samoupraV”
ljanje v delovnih organizacija
bolj zavzeto, bolj sprofteno !
bolj temeliito, kot pa je bila ¥
izmeniava izku¥%eni med sam?”
upravljavel. Mnogi podatki nam]
red govorijo. da so tudi pogf’j
za razmah samoupravljanja zd2
res vsestranski in ds zani ni v€
bistvenih zadr?kv i

Z. TOMAZE

kolektivnem ;




Varstvo pravie delovnih i

——

el

Zusitma viegn sindikatov je sesluvni del njihovih prizadevenj za krepitev samoupravinih odncsov @

—

Pravne in politine za$tite delaveev ne moremo lo&iti

(Nadaljevanje s 1. strani)

Pa je, da ne vedo zelo pogosto
miti tega, da jim njihova orga-
Rizacija nudi pravno pomoé pri
Varstvu njihovih pravie, To pa
Pomeni, da so sindikalne orga-
Nizacije zapostavile obveiéanje
anov o zasciti, ki jim jo lahko
Nudijo in da so s tem zaposta-
Vile svojo zas¢itno funkeijo, ki
Mora biti sestavni del njihove
Javnosti.

Vedina stvari, s katerimi se
Sbragajo ¢lani - sindikatov na
Dra}me posvetovalnice in pisarne
SVoje organizacije, niso pritoi-
e, temve¢ zahteve po informa-
Yjah, pojasnilih in podobnem.
fft'aksa je tudi pokazala, da
Judje prihajajo v te posveto-
Valnice . ve¢krat prepozno —
Zato, ker so zamudili roke za
Ugovore, pritozbe itd. Vendar pa
% ¢lani sindikatov najveékrat

"tekajo po porno¢ takrat, ko se
SPor fe obravnava v delovni or-
izaciji.

Pri tem velja omeniti éudno

enje v mnogih kolektivih, da
Je iskanje pomo¢i =za zaicito
Gelaveevih pravic izven delov-
: 8a kolektiva nekak3no »izdaj-

O« tega kolektiva. Zaradi tega

unogi delavei oklevajo, da bi
?_Pali edino pravilnpo pot za za-
to svojih pravic in se raje
b_naéajo na intervencije, ki naj
! to uredile. Medtem pa, ko
?kajo na rezultate teh inter-
®0cij, se rado zgodi, da pote-

® »JAVOR« PIVEKA:

MV lesno industrijskem pod-
U »Javor« v Pivki Ze nekaj
uesa razpravljajo o analitiénih
;fhah delovnih /mest. Osred-
& in obratne komisije so Vv
b lovanju  z 'oddelkom za

dij dela pripravljale ocene
Dr'. !{pt leto. dni 'in proudcile
Ral’nhzno 700 delovnili mest.
n esLm_aljo, da bodo novi sistem
pierajevanja na osnovi anali-
) ih ocen pripravili & pred
Ntem tega leta. Novi sistem
Srajevanja naj bi bolj sti-

ral delo vseh, zlasti pa
mogiineje  ovrednotil -delo
Steg - — proizvajalca in

:{el:'glh strokovnih . delaveev
Stye. [8%ij0 nove ocene k bi-
ley. im spremembam v nagra-
Mng, Ju, prihaja v razpravi do
moéglh nesoglasij.  Precej
ki ;!a je teZnja po uravnilov-
gfi)aje Posebno se k temu na-
Medo Prizadeti posamezniki.
an alit‘_’?raﬁanji, ki jih odpiraio

et i€ne  geene  delovnih
lifil;' Je tudi izbolj8anie kva-
ity acijske strukture zaposle-
g V zvezi s tem pa bodo

“rali reSiti v Javoru prob-

starejih delavcev, ki so

Podjetju Ze mnogo let, ki pa
A Po novih ocenah pridli na
U%a delovna mesta in niZje
bne dohodke.

Ob regevanju nesoglasij in
tiéla_snjevanju ndmena anali-
B ocen tesno sndelujeio
mm‘f‘-lnravni organi, Zveza ko-
za‘:i_lta"cov, sindikalna organi-

18 in Zveza mladine.

Mg
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U8, yprASANIE:

¢ejo zakonski roki, v katerih bi
‘morali pokreniti postopek za za-
§¢ito svojih pravic.

Predsedstvo je v svoji raz-
pravi odklonilo tak$ne inter-
vencije kot nepravilne in Skod-
ljive. Tudi v najboljSem prime-
ru doseZejo namreé kvedjemu
kompromisno ureditev spora, ki
samo delno uredi sporno zade-
vo. Gledano s politi¢ne strani pa
takSne intervencije pomenijo
sporazum med posamezniki, ni-
koli pa ne politicne mobilizacije
sindikalne organizacije za ko-
renito razéiScevanje spornih za-
dev, ki bi prav zaradi te kore-
nitosti pomenilo tudi zagotovilo,
da do podobnih primerov ne bo
veé prislo.

Jasno je seveda, da sindi-
kalni funkcionarji ne morejo
zavracati ljudi, ki pridejo k
njim s pritoZbami. Prav je, da
jih' poslusajo in se seznanijo s
temi pritoZzbami, prav pa je

tudi, da potem prizadetemu de-

laveu svetujejo, da gre v pravno
posvetovalnico, kjer mu. bodo
strokovnjaki znali pa¢ najbolje
svetovati, katera je tista pot, ki
bo najbolje zavarovala njegove
pravice. Neumestne so seveda
tudi nasilne intervencije v prav-
no Ze odloéenih zadevah, saj bi
se v takih primerih sindikati
postavljali v vlogo nekak$nega
sodi$¢a nad rednim sodiScéem.

+-BOLEZEN JE BOLJE
PREPRECITI,
KOT ZDRAVITI...

Pri tem, ko je poudarilo po-
men krepitve pravne pomoci
sindikalnemu c¢lanstvu, pa je
predsedstvo zelo poudarilo fudi
potrebo, da se odpravijo vzroki,
zaradi katerih prihaja do spo-
rov iz delovnih razmerij.

Teh vzrokov res ne manjka:
posamezni zakoni so véasih ne-
jasni in dopuiéajo razli¢na tol-
macenja — Se posebej seveda,
¢e jih tolmacijo strokovno ne-
zadostno podkovani ljudje; in-
terna zakonodaja v delovnih
organizacijah je nezadostno iz-
delana, pravna sluzba v mno-
gih podjetjih pa kaj malo stro-
kovna. Vse to pa seveda daje
veliko moznosti za vsakovrstna
krienja pravic delovnih ljudi.

Vseh teh vzrokov seveda ne
bomo mogli hitro odpraviti, po-
trebno pa je, da za¢nemo &im-
preje z njihovim proucevanjem.
Predsedstvo je to nalogo nalo-
#ilo posebni komisiji in ji ob-
enem priporecilo, da pri tem
sodeluje z vsemi strokovnimi
institucijami, ki so pripravljene
za také&no sodelovanje. Ko bo na
ta naéin pri§lo do strokovnih
analiz vzrokov, ki pogojujejo
tako visoko Stevilo snorov iz
delovnih razmerij, bodo sindi-

kati na tej podlagi §li tudi v
politiéno akecijo za odpravo teh
vzrokov,

Do politiénih alkecij sindikatov
v smislu zas¢ite pravie njihovih
¢lanov pa bi moralo prihajati

-Ze sedaj v vseh tistih primerih,

ko so taksne akecije upravicene.
Znacilno je, da v Sloveniji ni-
mamo primera, da bi 1neka
sindikalna organizacija sama
sprozila pestopek za zasc¢ito pra-
vic svojega ¢lana. In znacilno
je, da 5e nismo imeli prekinitve
dela zaradi krSenja ustavnih in
samoupravnih pravic ¢lanov de-
lovnega kolektiva. Dejstvo je
tudi, da sindikalne organizacije
niso politicno nastopale niti v
tak&nih primerih, ko posamezne
delovne organizacije kljub od-
lotbam scodis¢ Se naprej kriijo
pravice delovnih 1ljudi. Ce bhi
sindikalne organizacije v taks-
nih primerih nastopile politi¢no
z vso ostrino in izsilile spo&to-
vanje zakonitosti, potem bi z
ene strani svoje ¢lanstvo zava-
rovale pred ponovnimi kriitvami
teh pravic, z druge strani pa bi
mu dokazale, kaj jim sindikalna
organizacija lahko pomeni. Na-
sploh bi za zakljucéek lahko rekli
naslednje: ¢e bodo sindikati dali
svoji znacilni vlogi vedéji po-
men, kot so ga do sedaj, bo to
nedvomno mnogo prispevalo h
konkretizaciji njihovega dela na
terenu. M. P.

ZAPISEK Z RAZSIRJENE SEJE PREDSEDSTVA ObSS BREZICE

POMOC IN VMESAVANJE
DVA RAZLICNA POJMA

Na nedavni razsirjeni seji predsedstva ObSS Brezice
so razpravljali o resniéno nenavadnem dnevnem redu,
namre¢ o odkritem napadu na ob¢inski sindikalni svet,
ki naj bi se po trditvah nekaterih vmesaval v notranje
razmere in samoupravne odnose Zdraviliséa Cateske
toplice in Gostinskega podjetja Brezice.

Lokalna radijska postaja je
namre¢ z dvema prispevkoma
tajnika obdinskega odbora sin-
dikata delavcev. storitvenih de-
Javnosti tovarisa Osolnika obve-
stila svoje poslusalce o »sdrugi

. strani medalje« razmer v Cate-
- 8kih toplicah in v gostinskem

podjetju Brezice. V svojih pri-
spevkih se avtor v imenu sin-
dikatov, torej kot funkcionar
organizacije, ki zastopa interese
delavskega razreda, zavzema za
vse tiste, ki so v teh dveh pod-
jetjih odgovorni, da so bile de-
laveem nemalokdaj kratene pra-
vice iz delovnega razmerja, da
je bilo uvedeno redno nad-
urno in noc¢no delo vajencev,
da v podjetjih e nimajo ure-
jene mnotranje zakonodaje itd.
Ker sta I0 obeh sindikalnih po-
druznic oziroma predsednika
sindikata v omenjenih dveh ko-
lektivih sklicala ve¢ sindikalnih
sestankov, da bi se s élanstvom
pogovorili o zanje pere¢ih za-
devah, ker sta se v zvezi s tem
obrnila za nasvete in pomoé¢ na

obéinski sindikalni svet in ker
je konéno predsednik ObSS Bre-
zice tudi prisostvoval tem se-
stankom, naj bi se zaradi vsega
tega obéinski sindikalni svet
vmesaval v notranje razmere in
samoupravne odnose zdraviliséa
CateSke toplice in Gostinskega
podjetja Brezice.

Predsedstvo je ugotovile, da
vsebina obeh prispevkov v Radiu
BreZice temelji na netoénih in
celo izmisljenih podatkih in da

je torej zelo dale¢ od objektivne ,

resnice. Razen tega pa je de-
janski potek dogodkov pokazal,
da je bila pomoé ObSS ter tudi
obdinskega komifeja ZKS Bre-
Zice potrebna in umestna, saj
sta sindikalni podruznici. v ome-
njenih dveh kolektivih zahtevali
nujno sklicanje sej delavskih
svetov, na Kkaterih so se pri-
plombe in stalif¢a élanov kolek-
tivov Gostinskega podjetja Bre-
Zice in Zdraviliséa Cateike to-

, plice izkazala v celoti to¢na. In

ne samo to, da sta se delavska

=sindikalni

sveta v zdravili§éu in gostinskem
spodjetju sestala na zahtevo sin-
dikalne podruZnice, ampak sta
na ' zahtevo ¢&lanov sindikata
sprejela tudi veé¢ sklepov za
hitro normalizacijo razmer in

odnosov v teh dveh kolektivih.®

Zatorej predsedstvo. ObSS
BreZice meni, da je- obéinski
svet samo opravljal
svojo dolZnost in da je pred-
sednik sveta storil to, kar mu
nalaga statut Zveze sindikatov
Jugoslavije in da je treba iz-
re¢i priznanje obema sindikal-
nima podruZnicama, e zlasti pa
predsednici sindikata v gostin-
skem podjetju, ‘da sta ob raz-
merah v ‘teh dveh kolektivih
hitro in zato tudi z uspehom
intervenirali.

Istoasng pa je predsedstvo
ObSS Brezice 'obsodilo sleherno
nedokumentirano in tendencioz-
no obveséanje javnosti, kar je
vV omenjenem primeru imelo e
toliko hujge posledice zaradi
tega, ker je tajnik obé¢inskega
odbora sindikata storitvenih de-
javnosti v imenu tega odbora
izrazal povsem svoja osebna
staliS¢a, ki pa s stali§¢i sindi-
katov nimajo nié skupnega. Zato

Jje tudi obéinski odbor tega sin- '

dikgta na zadnji seji razresil
svojega dosedanjega tajnika.
-mG

i

7 ‘dni v sindikatih

Ni¢ manj
nasi problemi

Preteini del razprave na zadnji seji predsedstva CS ZS1
je bil posveéen za¥éiti nalih delavcev, ki so sz zadasno za-
poslili v tujini. To pa je tudi razumljivo, saj nekateri podatki
izpricujejo, da je zdaj zaposlenih v tujini Ze pribliZno 300.000
jugoslovanskih delavcev/ Se lani je bila ta Stevilka za pri-
blizno 100.000 manjsa, medtem ko nmekatere prognoze govore
o tem, da se bo povzpelo Ze prihodnje leto §tevilo madih de-
laveev v tujini na vec kot 400.000.

Analiza §tevilnih problemov, ki danes tarejo maSe de-
lavee, v tujini, pa je razkrila osnovno spo2nanje, da jim ne
bomo mogli zagotoviti boljéih pogojev za delo in Zivljenje
vse dotlej, dokler se ne opremo na sindikalne organizacije v
teh drzavah. Zlasti izkudnje slovenskih sindikatov pri sodelo-
vanju z avstrijskimi sindikati izpri¢ujejo, da bo le po tej poti
mozno uspeino razredevati probleme nadih delavcev v tujini.

Ta zaiéitna funkecija jugoslovanskin sindikatov pa je iz
dneva v dan pomembnejia naloga, o Cemer dovolj zgovorno
prica Ze podatek, da je doseglo Stevilo zadasno zaposlenih
jugoslovanskih delavcev v tujini Ze 14 odst. vseh zaposlenih
v driavi. Zato je sklenilo predsedstve CS na osnovi materia-
lov in razprave ma naslednji seji izoblikovati konkretno
akeijo za zadéito delaveev v tujini.

Deljena mnenja

Na zadnjem plenarnem zasedanju republiSkegaa sindikal-
" nega sveta SR Srbije je bila razprava med drugim posvelena
fudi problemom ob ukinitvi okrajev. Toda niti poprejinje
razprave na obdinskih in okrajnih sindikalnih svetih niti
to plenarno zasedanje mniso dali dokonénega odgovora za
ali proti ukinitvi okrajnih sindikalnih vodstev. Zato je tudi
to plenarno zasedanje priporoéilo, da bi lahko okrajna sindi-
kalna vodstva $e naprej obstajala, ne oziraje se na ukinitev
okrajev in okrajnih vodstev drugih druzbeno politiénih orga-
nizacij. Dokonéno pa naj bi po priporoéilu plenuma RS odlo-
¢ili o nadaljnjem obstoju okrajnih sindikalnih vodstev redni
obéni zbori okrajnih sindikalnih svetov.

Prekinitve dela
ne pomenijo raz-
resitve protislovij

V letoinjem letu je na podrodju SR Makedonije prislo v
sedmih delovnih organizecijah do prekinitve dela, v zadnjem
¢asu pa so tudi cedalje bolj pogosti primeri, ko v nekaterih
obéinah naslavljajo zlasti prosvetni delavci ultimativne pret-
nje na obéinske skupidine, ¢e¥ da bodo prekinili z delom, ée
jim ne povecajo osebnih dohodkov.

Makedonski sindikati so v temeljiti analizi vzrokov za
prekinitve dela prisli do spoznanja, da so wse te reakcije
delavcev v prvi vrsti posledica zamegljenih dohodkovnih
odnosov in s tem moéno deformiranih samoupravnih odno-
sov. Zato je tudi predsedstvo RS makedonskih sindikatov
pozvalo vse sindikalne podruZnice, naj si v prihodnje 3e ve-
liko odloéneje prizadevajo razreSevati nastajajoéa masprotjn
in po tej moti dosegati cilje, ki jih zastavljajo delavci ob pre-
kinitvah dela. -

Pripombe k raz-
vojnim

" moznostim
v prihodnjem
letu

Ob koncu novembra in v zadetku decembra je predsed-
stvo SRS ZSJ za Hrvatsko analiziralo gospodarska gibanja in
pretreslo razvojne moZnosti republike v prihodnjem letu.

Ena od pripomb v tej razpravi je veljalae tudi izvozu.
Osnovna znacilnost izvoza v poreformnem obdobju pa je, da
se povecuje izvoz tistih ariklov, ki zahtevajo manj vioZenega
dele in do spet upada izvoz blaga na vi§ji stopnji predelave.

To dejstvo pa je kejpak v nasprotju s teinjami, ki jih
hodemo uveljaviti v nadih prizadevanjih za vkljuditev v med-
narodno delitev dela, Je pa seveda neizbena posledica dose-
danje izvozne politike in deviznega instrumentarija, ki nare-
kuje izvoz za wsako ceno. Zato bi bilo po mnenju hrvatskih
sindikatov potrebno v planu razvoja za prihodnje leto po-
drobneje definirati tiste grupacije proizvodov, s katerimi bi
lahko wuresniéili optimalno in zares racionalno izvozno
ekspanzijo, in seveda, kaj storiti, da bi hile te delovne orga-
niza%ij;;a tudi sposobme za enakopravno tekmo na zunanjih
trZiséih.

‘ake'dom i jia

Na nagi 3ol jo tovarisica, ki se bo upokojila s 1, L 1967. Vse-
oq ]_bo vojni je ufila celodnevno, na nasi Soli pa je zaposlena
tug;" L 1960, Kot z drugimi ¢lani delovnega kolektiva, je bila
Fagge M0 sklenjena pogodba na podlagi 15. élena pravilnika o
Mpg Hevanju osebnega dohodka in po analitiéni oceni delovnih
Rjiy tako da se oblikujejo osebni dohodki na podlagi nasled-
loy, “lementov: a) po analitiéni oceni; b) strokovni izpit; ¢) de-
ﬂﬁd:ieﬂfaksa; d) razredniitvo; e) redne nadare (13); f) posebni

vnregﬁﬂmo, da nam pojasnite, kaj se v tem primeru Steje v po-
biy ﬂie 0sebnega dohodka za pokojnino. Po naSem minenju bi
an-eéa“ deloviega kolektiva oSkodovan, ¢e mu ne bi Steli v po-
Mm%, Vseh dohodkov po vseh kriterijih.

35 imo, da ée mora nekdo uéiti na Soli celodnevno, te je
tak:&“h ur tedensko in je njegova ebveza 22 ucnih ur, da je v
Utey, bPrimeru njegova zahteva po vkljuitvi nadur v povpredje
€na in po nafem mnenju v skladu s predpisi.

2y OSNOVNA SOLA »ELVIRA VATOVEC« — PRADE
Negy Zrac¢un pokojninske esnove se po dolotbi 1. ¢lena temelj-

ini.2Kona o osebnem dohodku. ki je podlaga za izratun po-
%va Nske osnove in osnove za platevanje prispevkov za socialno
Vanje delavcev, vzame osebni dohodek, ki ga je utitelj
By ose] za delovne uspehe, doseZene na svojem delovnem mestu
Bvoje"lOVah in merilih, ki jih je delovna organizacija dolodila v
n%én_ Splo§nem aktu o osebnih dohodkih. Prejemki, ki ste jih
Pa jas Pod to¢kami a) do d), vsekakor ustrezajo tej zahtevi. Ni
bilg h? 0, zakaj ste 13 rednih nadur pouka izkazali posebej, ¢e je
% 4o di to uditeljizina redna delovna dolznost. Iz vase navedbe,
20 1y lteljidina obveznost 22 uénih ur. sklepamo. da se 3e ved-
In o ate po odloku o honorarni sluzbi, o delovni sposobnosti
e §dlahgmle"ahflu za nadurno delo v prosyetno-znanstveni sluzbi

Ta oq kin drugih vzgojnih zavodih (Uradni list LRS, 3t. 6/56).
Nih 0% Pa je bil razveljavljen s temeljnim zakonom o delov-
Shlggl s ~erij. QOdslej. fola sama doloda s statutom ali drugim

qﬁlzn(:;? aktom (pravilnikom), kaj je ué}teljeva redna delovna

i¢ torej bila ugiteljitina redna, delovna obveznost 35 ur
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tedgnsko. se ji mora ves osebni dohodek za to delo upo&tevati
za izratun pokojninske osnove. Nagrada za delo, ki pa bi ga
bila opravila izven okvira svojega rednega dela na svojem de-
lovnem mestu, pa se po izrecni dolo¢bi 1, odstavka 2. t&. 3. ¢lena
zgoraj citiranega zakona ne upoSteva, ¢eprav bi bila predvide:
na v pravilniku kot osnova za delitev osebnih dohodkov.
M. VEHOVEC

@ 119. VPRASANIJE:

1. majem 1966 sem bil upckojen na podlagi 40 let pokoj-
ninske debe. Po upokojitvi sem znova vs{opil v delovno razmer-
je v istem podjetju kot vratar s pelnim delovnim ¢asom. Pre-
jemam Se nadalje polno starosino pokojnine,

V oktobru in novembru letos sem bil 10 dni v belniSkem sta-
leZu, po odredbi zdravnika. Zanima me, ali imam pravieo do
nadomestila osebnega dohodka za dni bolnifkega dopusta in kdo
mi je dolZan pladati nadomestilo. 0. 1. P.

Upckojencu, ki je %e uveljavil starostno pokojnino s pokoj-

‘ninsko dobo 40 let, se po dolo¢bi 4. odst. 104, ¢l. temeljnega za-

kona o pokojninskem zavarovanju pokojnina izpladuje tudi, ce
stopi v delovno razmerje s polnim delovnim ¢asom. Vendar z
vstopom v delovno razmerje ne pridobi veg svojstva zavarovan-
ca in delovna organizacija zanj ne placuje prispevkov za zdray-
stveno, invalidsko in pokojninsko Zavarovanje. Obvezno je kot
oseba v delovnem razmerju zavarovan le za primer nesreée: pri
delu ali poklicne holezni. Kot upokojenec je po 18. élenu temelj-
nega zakona o zdravstvenem zavarovanju zavarovan za vse za-
varovane primere po tem zakonu.

V &asu bolezni zatorej nimate pravice do nadomestila oseb-
nega dohodka, ker prejemate pokojnino, .

M. VEHOVEC

© 120. VPRASANIE:

Ali lahko delavski svet gospodarske organizacije med »mrive
sezono« sporazumne cdebri delaveu nepladan dspust s tem, da
delavec vrne gospodarski organizaciji prispevek iz socialnega
zavarovanja in se mu fa ¢as Steje v delovno dobo?

ZGORNJESAVSKA KZ — MOZIRJE

Temeljni zakon o delovnih razmerjih ne pozna »neplatanega
dopusta« v takSnem obsegu in obliki — da bi namreé trajal ne-
kaj mesecev in da bi se ta ¢as priznaval v delovno dobo.

Po izrecnih dolofbah tega zakona ima delavec pravico biti
odsoten z dela do sedem delovnih dni v posameznem koledar-
skem letu in mu gre pri tem nadomestilo osebnega dohodka, ki
ga dolo¢i delovna organizacija s splodnimi pravili. (Gre za izred-
ne primere, kakor na primer ob, sklenitvi zakonske zveze; ob
smrti v oZji druZini, ob strokovnem izpitu,..)

Temeljnj zakon o delovnih razmerjih vsebuje doloéila, ki re-
Sujejo vpraSanja zaposlitve delaveev za doloden éas, &e je znataj
dejavnosti delovnih organizacij tak, da med letom prihaja do
tako imenovne mrive sezone. )

Izjemoma stopi delavec na delo v delovno organizacijo za do-
lo¢en ¢as v primeru, ¢e traja kaksno delo po svoji naravi le do-
lofen ¢as (sezonskadela), ée se zadasno poveéa obseg dela de-
lovne organizacije, in v podobnih primerih, ki jih zakon le na-
¢elno omenja.

Neplacani dopust v obliki in po obsegu, ki ga predvidevate in
iz katerega naj bi izhajala pravica delavea do priznanja delovne
dobe, ne more torej biti v skladu z zakonom: zakon namreé
predvideva druge reSitve za poloZaj, v katerem je vasa delovna
organizacija in delavci. Glede na znaéaj va%e delovne organiza-
cije bi morali s tak$nimi delavei sklepati delo¥no razmerje za
doloten ¢as — za ¢as, dokler traja sezona.

J. TRAJCEV
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IZ RAZGOVORA Z ADIJEM SARMANO
SOCIALNEGA ZAVAROVANJA PTUJ

Iz nase druzbe

M, UPRAVNIKOM PODRUZNICE

Kljub vsemu primanjkljaj

0Od ieiiﬁnjega aprila je prej samostojna komunalna skupnost

socinlaega zavarovanja Ptuj, ki je zajemala ptujsko in ormogko -

obfino, zdruZena s komunalno skupnostjo Maribor. Ptujska
komunalna skupnost je pred zdruZitvijo varcno gospodarila
6 tezko zbranimi sredstvi za zdravstveno varstve. Usklajati iz-
datke z dohodki, prilagajati potrebe z moZnostmi je ‘bilo samo-
upravnim organom zavarovancev in zavedu za socialrio zavaro-
vanje vedilo za, lahko bi rekli, dokaj uspeSno delo. Tudi z zdrav-
stveno sluzbo so nasli skupna izhodi§da. Skratka, sloZno so si

priza,d_evali, da bi zavarovancem nudili tisto, kar potreébujejo
v okviru moznosti, ki se jih imeli. Bojazen, da bodo v novi in

vedji komunaini skupnosti sredstva preveéd odmaknjena, s tem
pa tudi oslabljen vpliv (pa tudi' interes) zavarovancev na po-
trodnjo, je bila razumljiva. Zanimalo me je, kakdne izkusnje
imajo po nekajmeseéni zdruZitvi. £i

Ker je skup$c¢ina komunal-
-nega zavarovanja v Mariboru
-sprejela pogoje, ki jih je ob
zdruzitvi postavila bivsa skup-
‘8¢ina komunalne skupnosti Ptuj,
je Ze danes opaziti pozitivne re-
zultate te organizacije. Potov
pri uveljavljanju svojih pravic
‘zavarovanci nimajo dalj§ih kot
prej, saj opravijo lahko vse
svoje zadevé. pri podruZnici v
Piuju, oziroma pri: krajevni .iz-
postavi v OrmoZu. V. novi skup-
nosti - se je povecala - riziéna
skupnost, poenotile so se pravice
in dolZnosti zavarovancev ter
|zavezancev prispevek, Mnogo
laZze bo v bodode tudi koordini-
rati zdravstveno sluzbo, za ka-
itero menijo, da je tudi na ptuj-

skem podrodju dokaj -razdrob--

ljena ter slabo organizirana in
opremljena. Samouprava ni od-
maknjena od zavarovancev, Ce-
prav imajo sedaj eno samo ko-
munalno skup$éino za celotno
mariborsko skupnost. Za ptujsko
podro¢je imajo odbore in svete
zavarovancev, ki aktivno- de-
lujejo. :

— Tako kot v drugih komu-
nalnih skupnostih tudi v mari-
borski »finance« v zdravstve-
hem skladu slabo stoje. Zanima-
lo me je, ali imajo Ptujéani
vpogled v dohodke in izdatke
za svoje podroc¢je in ali.vedo za
vzroke, ki pri njih povzroéajo
primanjkljaj. Na to vpradanje
mi je tovari§ Sarman takole
pdgovoril:

Sklad zdravstvenega zavaro-

vanja za ob¢ino Ptuj je imel
31, oktobra letos skupaj 1 mili-
jardo 548 milijonov starih di-
narjev dohodkov, pa za 83 mi-
lijonov starih dinarjev- veé¢ iz-
datkov. Celotna skupnost Mari-
bor ima- sedaj Ze prek 531 mili-
jenov starih dinarjev izgube.

. Situacija je skoraj enaka v ob-

¢ini kot na podrodju celotne
skupnosti, ¢e jo gledamo po
konénem rezultatu. Ce pa do-
hodke in . izdatke sklada neko-
liko razélenimo po vrstah in jih
primerjamo na enega aktivnega
zavarovanca oziroma na eno za-
varovano osebo nafe obtine in
pa celotne .skupnosti, potem
ugotovimo precejinje razlike.
Dohodki v sklad zdravstvenega
zavarovanja na enega aktivnega
zavarovanca v skupnosti znasajo
84.800 starih dinarjev, v na$i
ob¢ini pa 91.700 starih dinarjev.
Pri nas so dohodki vi§ji zaradi
dodatnega prispevka (na enega
aktivnega zavarovanca 21.000
starih dinarjev) in zaradi pri=
spevka iz pozavarovalnega skla-
da. Izdatki na enega aktivnega
zavarovanca v obéini pa znadajo
Ze  96.700 starih dinarjev, v
skupnosti pa dosegajo ti‘ le

89.400 starih dinarjev. Izdatki:

pri nag so vigji predvsem za am-
bulantnr. nreglede in to za 5000
starih “jev, za zdravljenje
v bolnisi. .+ za 6700 starih di-
narjev, malenkost vi§ji izdatki
pa..so 8e pri nadomestilu za
osebni dohodek v &asu dolezni
nad 30 dni, v potnih strogkih itd.

Gneca v operacijski sobi

\

Vzroke, da imamo toliko vis-
je stros$ke za ambulantne pre-
glede, je po mojem mnenju tre-
ba iskati v razdrobljeni organi-
zaciji zdravstvene sluZbe, pa tudi
v dokaj slabem socialnem polo-
zaju ljudi iz posameznih pod-
roc¢ij obc¢ine Ptuj. Bolnisniéne
strofke pa nam zvifujejo v glav-

nem socialno ogrozeni onemogli -

stari ljudje, ki nimajo domace
nege in oskrbe,  fe. dokajinja
obolevnost za TBC, slabo oprem-
ljena. in organizirana ambu-
lantno poliklini¢na sluzba in ne
nazadnje tudi sam sistem f[inan-
ciranja zdravstvene sluzbe.

- Bitka za prostor pod bolnisko streho je v Ptuju vedno bolj pogostna

CELJSKI SINDJIKATI POBUDNIK ORGANIZIRANE AKCIJE ZA VARNO DELO

SrezbriZy

oS

na tehtnici

® Varnost pri delu je srednjeveXka Pepella v modemi proizvodnji ® Poirehita je rekonstrukcija miseino®

—

sti, kejti brez ljudi so mt;ha-lj drugoceni siveji mriev kapital

Ob velikih nesrefah zatulijo sirene, ljudje se o njih pogo-
varjajo, sefustvujejo, sodijo, ukrepajo. Ob nesredéah, wvelikih,
majhnih in najmanjéih, ki se skoraj kot na tekofem traku do-
gajajo v delovnih organizacijah, na se najveckrat niti za hip
ne ustavimo. Zgodilo se je padé. Zaradi neprevidnosti, nepoude-

nosti, zaradi pomanjkljive zaSdite, zaradi...

Kdo bhi naSteval

vzroke. V obrazcu za socialnp zavarovanje izpolnimo rubriko
»Nesreéa pri delu« — prijavimo odsotnost delavea in... Na
izpraznjeno: delovno mesto stopi drug delavec in proizvednja
zopet tede. Ljudje prihajajo in odhajajo. Mnogi ozdravijo in se
vrnejo, nekateri nikoli vet. To zavisi najveékrat tudi od srele.
In tako iz' dneva v dan prepuséamo nakljudju in sreéi zdravje
delavcev, namesto da bl bila skrb za njihove varno delo se-
stavni_ del. prizadevanj za boljSo. in ve&jo preizvodnjo, nepo-
grefljiv element proizvodnega programa.

Na rob skoraj vseh doseda-
njih razprav in dobrih sklepov
za ucinkovito varstvo pri delu
bi .lahko .zapisali: premalo smo
bili vztrajni, bili smo nedosledni,
kadar je bilo treba zaostriti od-
govornost za realizacijo sklepov.

V ZAGORJU JE PRIBLIZNO 220:LJ UDI' NEZAPOSLENIH

Tudi Se posebej sindikati, kajti
v statut naSe/ organizacije smo
zapisali dolZnost skrbi za de-
lovnega ¢loveka. -
Celjski sindikati so o proble-
matiki varstva pri’ delu ze ved-
krat razpravljali, vendar so nji-
hove sklepe in priporodila v ve-
¢ini  delovnih organizacij kar
spreslisali«. Izgovorov in opra-
viéil za to je zvrhano mero.

- Zvrhana pa je mera tudi posle-

dic takega odnosa. :

® Létni  narodni  dehodek
celjske komune je zaradi bolni-
Skih izostankov delavcev za
okoli 10 milijard S. dinarjev
man j8i.

@® Ce razdelimo {izgubljene
dni na Stevilo zaposlenih, je

' dnevno odsotnih z ‘dela zaradi
' bolezni 1348 delavcev,

® od tega vsak dan 144 za-
radi poskodb pri delu,

@ kajti nesrefe so terjale
samo v 3estih mesecih 22.308
izgubljenih delovnih dni.

PODCENJEVANJE NA VSEJ
ORTI

V redkih delovnih organiza-
cijah se ukvarjajo z organizacijo
dela, éeprav bi bila za vedjo
in boljSo proizvodnjo nujno po-
trebna. Zastareli delovni po-
stopki so pogosten vzrok poskod-
bam. Pa tudi premajhni in pre-
napolnjeni prostori, ki jih pod-
jetja uporabljajo tudi za skla-
dis¢enje izdelkov, ker nimajo
skladig¢é, Kar po vrsti vedo v
Celju naSteti delovne organiza-

cije, kjer delavci delajo v zelo .

tezkih in neprimernih pogojih.

7ZAPRTA VRATA NEZNANJU

Zbor delovnih skupnosti obéinske skup§éine zégorje' sé.je,

letos e tretji¢ seSel na samostojno sejo. Pred dnevi so imeli na
dnevnem redu razpravo o politiki zaposlovanja. Podlaga za raz-

pravo je bila analiza plansko-analitskega oddelka skupgitine

obéine Zagorje o sedanji nezaposlenosti v Zagorju. Ugotovitev,
da se je Stevilo zaposlenih v nekaj mesecih povecalo, in sicer
od pribliZzno osemdeset na pribliZzno 220 ljudi, sama po sebi ne
bi hila tako znadilna, ée je ne bi podprli §e z nekaterimi drugimi

spoznanji.

Med nezaposlenimi je naj-
vet nekvalificiranih mladih lju-
di. Predstavnik Sole je povedal,
da sedanji u¢ni uspehi v 9. in
8. razredih osnovnih Sol niso
nié kaj razveseljivi in da utegre
- ob koncu Solskega leta zapustiti
Solo ved¢ otroksz nedokonéano
osnovno $olo. Odbornik iz lesno-
predelovalnéga podjetja je po-
vedal drug primer: v_njihovem
podjetju je gaposlenih pribliZno
50 miladih [judi, vecidel brez
osemletne Sole, ki ne kaZejo po-
sebnega zanimanja za -nadalje-
vanje izrednega Solanja, niti za
strokovno izobrazbo. Opozoril je
ge na to, da teh' mladih ljudi
pravzaprav.nicesar ne spodbuja
k ‘izobraZevanju; kot nekvalifi-

cirani delavei namre¢ ne zaslu-
Zzijo mnogo manj kot kvalifici-
rani, Nekatere zagorske delovne
organizacije pa nameravajo celo
nekvalificirane ljudi odpustiti,
ker jih sprifo intenzivnosti pro-
izvodnje ne bodo ve¢ potrebo-

, vahi.

. Po vsem tem res ni preveé
tezko ugotoviti, v katerem grmu

ti¢i zajec. Nezaposlenost se Ze '

in se bo v prihodnje vse bolj
zatenjala v osnovni 3oli. Vse
tisto, o femer smo govorili, opo-
zarjali Ze vrsto let; se zdaj kaZe
v posledicah. Ce je bilo %e pred
dobrim letom moé¢ dobiti zapo-
slitev. na 8tevilnih delovnih me-
stih, kjer niso terjali nobenih
kvalifikacij, nobenega posebne-

ga znanja, -ampak samo par de-
lovnih . rok, je zdaj wavno naro-
be. Letos -je gospodarska refor-
ma 8ele pokazala svoj polni
obraz, brez olepSevanja, taki-
nega, kakrinega smo Zeleli. Mla-
dim ljudem brez koncane osem-
letne Sole so in bodo Se bolj
zaprta vrata ne samo za nekva-
lificirano- delo, ampak tudi za
kakrSen koli uk. -

Hudo napak bi bilo trditi,
naj pa¢ za vse to nosijo posle-

.dice mladi ljudje sami, ker se

niso pridno uéili. Prav tako na-
pacéno bi bilo naprtiti vso kriv-
do 8olnikom, in jim oditati, da
si niso dovolj prizadevali, ali
pa prevaliti vso krivdo na star-

. 8e, ki niso dovolj veepliali otro-

kom veselja do udenja. Vzroki
so za to e drugje: zagotovo tudi'
v razmerah, v kakrinih delajo
nase osnovne fole. Soglagati pa
je treba tudi s sodbami nekate-
rih odbornikov obéinskega zbhora
delovnih ‘skupnosti v Zagorju,
ki so menili, da mladim ljudem
premalo vecepljamo ljubezen do
dela, v Soli in doma in da jim
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ne posredujemo dovolj delovnih
navad, kar vse utegne v bodoce
Se bolj zaostriti probleme zapo-
slovanja.

Sicer pa je glede na problem
nezaposlenosti zelo pomembno
priporodilo, . ki so ga sprejeli
na seji zbora delovnih skupno-
sti. Predlagali so, naj zagorske
delovne organizacije ne odpu-
8tajo nekvalificiranih delaveev,
kar bi vprafanje brezposelnosti
Se bolj zaostrilo. Menili so, naj
podjetja vsem tem ljudem omo-
gotijo sploino in strokovno izo-
brazbo in naj ne vardujejo z
denarjem v te namene. Druzbe-
na skupnost se ne more in ne
sme odre¢i kar ¢ez noé vsem
tistim, ki zavoljo teh ali onih
razlogov nise imeli moZnosti do-
koncati osnovne 3ole in preko
nadaljevalnih Sol priti do stro-
kovne izobrazbe. Na vsak nadin
pa kaZe politiko nagrajevanja
spremeniti. Ce ne bo razlik v
nagradah za Lvalificirano in ne-
kvalificirano delo, zares ne bo
nikogar spodbujalo k veéji fiz-
obrazbi. ! (mv)

jal, koordiniral

K vzrokom za poikodbe pridaj-
mo 3e nepoucenost delavcev in
veéasih tudi malomarnost, pa ne-
pazljivost, utrujenost in' lestvica
vzrokov je popolna. Vsak od teh
vziokov ima tudi svojo »njivos,
na kateri raste. Zalivata pa jih
potGcenjevanje zdravia kot ele-
menta produlitivnesti ter neraz-
mejend odgovornost za vatnost
pri delu. V vedini delovnih or-
ganizacij Se nimajo pravilnikov
o varstvu, s katerimi bi bolj po-
drobno kot: temeljni zvezni in
republigki zakon o varstvu pri
delu uredili to podroc¢je, zapisali
pravice in dolZnosti. Tudi stro-
kovno usposobljenih ljudi, ki bi
se ukvarjali z varnostjo, v pod-
jetiih, nimajo, pa se tudi nié¢ ne
trudijo, da bi jih dobili. Niti
samoupravni organi niti vodilni
v podjetjih ne spodtujejo zakon-
skih obveznosti, ki terjajo raz-
mejitev odgovornosti in doloéajo
tudi. osebne osnovne pogoje za
varno delo: od strokovno uspo-
sobljenih ljudi, ki skrbijo za to,
do uvajanja delavcev na delo
itd.
TO POT — ZARES

Zaradi brezbriZnosti do var-
nega dela so celjski sindikati
ze nekajkrat »bili plat zvonas,
vendar niso dosegli niti tega,
da bi obc¢inska skupiéina raz-
pravljala o tem, kaj Sele, da bi
ukrepali samoupravni organi in
vodstva v delovnih organizaci-
jah. Zato so se odlodili za bolj
uéinkovito metodo. Komisija za
varnost pri delu ob¢inskega sin-
dikalnega sveta je zbrala kon-
kretne podatke, analizirala sta-
nje varstva pri delu v delovnih
organizacijah, vzroke, zakaj se
stvari ne premaknejo naprej itd.
Tako pripravljeno gradivo - so
dali v razpravo na razdirjeno
sejo plenuma ob¢inskega sindi-
kalnega sveta. Skupaj z zakljud-
ki so problematiko predlozili ob-
¢inski skup3éini. To je bil za-
detek akcije za varno delo, v
katero so se vkljuéile tudi so-
sednje obcine celjskega podroc¢ja
s svojimi druzbeno-politiénimi
organizacijami. Imenovali so
medobéingki Stab, ki bo usmer-
ter * spremljal
delo. Program je obseZen, saj
med drugim predvideva tudi za-
sledovanje vzrokov izostankov z
dela (ne samo zaradi poskodb),
pri ¢emer bodo morale sodelo-
vati delovne organizacije, zdrav-

Najve€ nesret¢ pri delu so v celjski ob@ini zaznamovali v ll"‘w
| nistvu, zlasti na manjsih gradbisdih, kjer delo razporejajo ift ’#
dijo strokovno premalo usposobljeni ljudje. V Sestih mesecilt I
so gradbeni delavei samo zaradi nesreé pri delu izgubili 1445
lovnih dni (povpreéno Stevilo zaposlenih v vseh gradbenih 2
jih na obmo¢ju obéine pa je 2325 delavcev) 4

M . L

stvena sluzba in socialno zavé|
rovanje.

Alkcijski program celjsi“
sindikatov ni niti najmanj
klarativen, temved so Vv njed
zaériane zelo konkretne nalog®
Prenehali bodo samo trkati
zavest delaveev, samoupra
organov in vodstev podjetijs
tudi strokovnih sluZb,
bodo vztrajno zahtevali iz {
nje zakonskih dolodil za varsiV’
pri deln. Mednje sodi tudi izd®
lava internih pravilnikov, v K&
terih naj delovne skupnosti va"
no delo, pravice in dol#nosti
stavijo na pravo mesto.

POTREBNA JE REKON-
STRUKCIIA MISELNOSTH

V celoti moramo dosedi sp
menjen odnos do wvarstva
delu, so sklenili na plenun®
obé&inskega sindikalnega sv
Res, spremeniti je treba kra
vidnp miselnost, da sta zdra
in varnost ¢loveka lahko p
njena na stranski tir, ker je
toliko problemov v prpjzvodnt
Odnos do varnega dela pa m
ramo pri¢eti spreminjati tu‘!‘
pri delaveih, da bodo drugd
vrednotili svoje zdravje in
lovno sposobnost, kot pri saﬂ‘g
upravnih organih in vodstua
podjetij. In ne nazadnje f
pri sindikalnih podruznicah.
potatkih, ki jih je zbrala lﬂiﬂﬂi
sija ob¢inskega sindikalnega §¥*
ta, so namre¢ v zelo redkih de
lovnih organizacijah samouprd’,
ni organi razpravljali o vars ﬁ
pri delu, Se bolj neaktivne pa
bile do te problematike siﬂd’
kalne podruznice. In ¢ée: s0
kje dali na dnevni red varnd,:
so obravnavali le osebna za¥
na sredstva in disciplinske ukr®
pe, kar je le deléek tega, K
bi bilo treba obravnavati V";
ki¢, ko je na vrsti razpravéd
proizvodniji.

In kon¢éno, odnos slndllﬂw
do teh vprasanj? Ce smo v lﬁ
tut nade organizacije zapi
delZnost skrbi za delovnega ar
veka, so sindikati v delm’l‘g
organizacijah prvi poklicani.
s00dijo sameupravne urg_ane’
vodstva z dvejno §kodo, ki
povzrocajo nesrefe — s pfi"
detostjo éloveka in matcrl%fg
Skodo. Ne samo, da jih s
sooéijo, temved je dolinest 5 |
dikatov tudi, da vzirajno zal',
vajo odstranitev vzrokov za l"
§kodbe, N, b
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G WAL WAL AR d
rascina v visnjl gori
Blizu dvesto let stara gra-
$¢ine v Vidnji gori je danes
preurejena v Deklifko vzgaja-
lif¢e. V; 18. stoletju je v njej
uzival Zivljenje mogocéni Auer-
sperg, danes prebiva v njej 65
deklet,
Moralno in socialno ogroze-

deklet. Zelo mladih

nih.is
cialni

vzgajaliséu, drugacde
rani pravnik.

ljeni so obiski,
kar ‘miadim

$oloe

ljejo v Visnjo goro...«

proi

O A

AL

S kladivom.. ..

Ondan sem prebral v &aso-
Pisu, da so nekomu, ki je pro-
§il za nujno uslugo, mehaniki
liubljanske servisne delavnice
Podjetja TOPS v getrt ure (!)
Popravili pokvarjeni pisalni
Strej. Ce e njihovo matiéno
lovarno vrag jemlje, se vsaj
oni {rudijo, da bi si obdrzali

dobro ime pri lastnikih TOPS

Pisalnih strojev.
O usodi tovarne TOPS je
bila nags javnost Ze cbveste-
Na. Tudi o tem, da njenega
if’lﬂstnega konca niso zakri-
V‘_li delavei, ki tamkaj delajo.
8to, kar mi je znanec pri-
Vedoval o svojem TOPS pi-
i Inem  stroju — model M2
E{ifho e potrjuje, da je res ta-

Na kratko: znanec je v raz-

Prodaji in na obroke kupil®

“Menjen; nisalni stroj. Ce bi
Potaka) ge teden dni, bi ga do-

Namesto za 72 kar za 12 ti-
S0takoy ceneje. No, strojéek v

U in pridno sluZi svojemu
ram_Enu in znanec se zavoljo
:22zlike v cenj niti ne razbur-
18 preves, Cudi pa ga, da je
é‘?r 69 dni moral dakati na ra-
b"n’ ratunajoé od dne, ko je
Il ragun napisan... ’

PolZevo maglico svojega '

;aﬁurmvodstva je tako tovar-
§:-1 TOPS avtomati¢no podalj-
-8 garancijski rok za 69 dni
T Za enak éas odlozila pladi-
Sk Tatuna. Oboje je samo V
a‘?ﬁo njihovermnu ~ kolektivu,
hi] ! omenjeni primer gotovo
stuedlm' ziopéno pa je na me-
e Vbrasanje: »Ce niti zdaj
Eksmm:e-m biti .vsaj mald bolj

Deditivni pri izterjevanju
ves DoV, ali je kaj ¢udnega, &e

48 jemlje njihovo podjetje?«

«« po prstih

»Zavod je pol odprtega tipa,«
mi pove Barbara Brecelj, so-
delavec v Dekliskem
diplomi-
»RezZim se bi-
stveno razlikuje od omnega v
domovih zaprtega tipa. Dovo-
dopisovange,
izhodi..., seveda kontrolira-
ni, pa e kup drugih stvari,
ljudem precej
lajéa Zivljenje. To -je vzgojni
dom — nekak$en internat s

»Katera so pravzaprav tista
pota, ki cloveka »iztrgajo« —
no, i2raz po wvsej verjetnosti
ni ¢isto ustrezen — iz wvsak-
danjega Zivljenja in ga pripe-

»Dekleta nam zaupajo v
vrsti  skrbstveni organi
in pa sodisce, Seveda gre v
veliki veé¢ind za tiste mlade

Ljudi, ki jih je vzgajala pred-
vsem cesta. To pomeni, da so
se prezgodaj srecali z wvsemi
krutostmi, ki jih prinada s se-
boj tako Zzivljenje. Posledice
tega pa so potepanje, izosta-
janje iz &ole, kraja in me na-
zadnje tudi prostitucija.«

Da spet vprafam nekoliko
nestrokovno: »Kdo je nbifainn
kriv, da zaidejo mladi ljudje
v svojih najlepfih letih na ne-
dovoljena pota...?

»Teh ,krivcev' je wveliko.
Zelo pogosti so na primer stal-
na odsotnost starfzv oziroma
njithova mnesposobnost wvzgaja-
nja, razvezane druzine pa bo-
lezen, alkohol, slaba druZba
itd. Zanimivo je, da so véa-
sih prevladovali v wvzgajali-
3¢ih ljudje iz tipiénih delav-
skih revirjev, medtem ko ima-
mo danes vse veé opravka z
otroki meséanskih starfev, ki
jim ne gre tako slabo. Naj tu-
di povem, da niso tako redki
nrimeri, ko star§i sami pripe-
ljejo svoje mladoletne otroke
na kriva pota.«

»Spominja Zivljenje v vzga-
jaliséu na dijasko v inter-
natih ?«

»Malo Ze. Tu preZive dekle-
ta povpreéno tri leta. V zavo-
du imamo vajensko 3clo, kjer
lahko dekle pridobi kvalifika-

cijo iz fiviljske in pletiljske
stroke. Imamo Je tehni¢no
delavnico, gospodinjski te-
¢aj... No, s tem pa je okvir
moznosti poklicnega usposab-

IZ CENTRA ZA RAZISKOVANJE JAVNEGA MNENJA

ljanja v zavodu zakljulen.«
»Se vam ne zdi preskro-
men...7«
»0Odlo¢no, K nam prihajajo
v bistvu dozorela dekleta, ki

. se pogosto zelo teZko sprijaz-

nijo z dejstvom, da bodo po-
stale Sivilje oziroma pletilje.
Marsikatera sanja na primer
o tem, da bi postala frizerka,
druga ma primer fotografska
laborantkae, pa manekenka,
itd. Skratka, Zelja je toliko,
kot je deklet v wvzgajaliiéu.
Seveda wsem me moremo ugo-
diti. Toda, ée bi imeli veé
sredstev, bi se takoj odloéili
za vecjo poklicno razvejenost.«

»Kateri je torej glavni smo-
ter vzgajalidéa v Vidnji gori?«

»Poudarek je mna tem, da
usposobimo délovekae za delo,
da si pridobi vsaj tiste osnhov-
ne note, ki jih je treba spo-
Stovati v organizirani druZbi.«

»Ali ni tezko vzgajati za
Zivijenje tako zelo odrezano od
Zivljenja ?«

»Seveda, vendar nas je do
take oblike prevzgoje pripe-
ljal razvoj. Dlje $e nismo pri-
§li. Prepricana sem, da nam
bo prihodnost prinesia boljfo

relitev. Saj ,vzgajanje za
Zivlijenje* ne more biti izoli-
rano od Zivljenja, kot smo mi
v Vi¥nji gori, pa tudi ostali
zavodi pri nas. In prav na
tem podrodju, na podroéju so-
cialnega kontaktiranja cutimo
zaradi ‘tega znatne negativne
posledice.« -

»Kaj pa razvedrilo deklet v
zavodu 7«

»Knjige, televizija, film,
dramski kroZek... Skoda, da
ima Viinja gora tako slabe
zveze z Ljubljano. Radi bi tu-
di na primer poskrbeli za
mladinske plese, za obiske
gledali3é... Zeleli bi dekleta
¢imbolj wvpeljati » Zivijenje,
vzbuditi v njih éimveé inte-
resov in jih zainteresirati 3e
za kaj drugega, kot je erotié-
no Zivljenje.«

»Kako sprejemajo vale nek-
danje varovanke delovne or-
ganizacije ?«

»Zelo razliéno. Pogosto do-
bro. Ena sama slaba izkudnja
pa zapre vrata nafim ljudem
za precej éasa.«

»In vadi osebni nadrti...?«

»V kratkem odpotujem v
Ameriko na §tirimeseéni te-
¢éaj, ki ga prirejajo Ameriéa-
ni v okviru ,Cleveland progra-
ma‘ o mladinskem prestopni-
§tvu. Potlej se seveda vrnem
v Vidnjo goro. To delo mi je
priraslo k srew.. .«

A. ULAGA

Iz nase druzbe

AT AR
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Delavei v druzbenih sluzbah
0 poilrebnosti sindikata

Tokrat smo raziskavo mnenj, stalis¢ delavcev izvedli na podroéju, o katerem smo
doslej zelo malo vedeli. Doslej smo raziskovali mnenja v glavnem v industriji, v se-
danji raziskavi pa smo anketirali reprezentativni vzorec strokovnega osebja v osnov-
nih in srednjih Solah, v zdravstvenih domovih in bolniSnicah, v bankah, v kulturnih
institucijah in v javni upravi (ob&inske skupséine in v republitki skupséini z izvrs-
nim svetom in sekretariati). NaSi sodelavci so sprasevali zaposlene v teh sluzbah, kaj
menijo o resormi, o posledicah ¢etrtega plenuma ZKJ na Brionih, kaj menijo o sindi-
katu in Se o nekaterih posebnih problemih svojih delovnih organizacij.

Kako so sprejeli anketo? V
glavnem bi lahko rekli, da z za-
dovoljstvom. Odnos pa je bil
seveda razliéen od ene delovne
organizacije do druge. Od nav-
duSenja za anketo, do tega, da
s0 naSega sodelavca prakti¢no
postavili pred prag. Na eni od
ljubljanskih gimnazij je npr.
ravnatelj Sele po Stirih wurah
razgovora z anketarko zavzel
dokonéno stali$c¢e otem,ali do-
voli anketo na Soli ali ne. No,
koncalo se je vseeno dobro: fe-
prav je ravnatelj odklonil, da bi
osebno odgovoril na postavijena
vpraanja, so profesorji prav
radi odgovarjali. Bilo je Se ne-
kaj primerov, ko so v delovni
organizaciji v celoti odklonili
anketiranje (navadnq kar tajnik,
v imenu delovne skupnosti). Ve-
lja poudariti, da so v veé¢ini de-
lovnih organizacij zlasti pred-
sedniki sindikalnih podruZnic
nudili dragoceno pomoé¢ in v
mnogotem pripomogli, da je
raziskava uspela.

NEZAUPANIJE?

Nepritakovano mnogo tezav
smo imeli z anonimnostjo an-
kete. Ce refemo »nepri¢akovano
mnogo« velja to za naSe doseda-
nje izkusnje 2z anketiranjem

_delawcev v industriji. Kljub te-

mu, da je bila anonimnost od-
govorov v celoti zagotovljena, je
bilo vendarle mnogo vpraSanj;
v' neki ljubljanski kulturni in-
stituciji je anketiranec celo se-
Zgal Ze izpolnjeno anketo, ko je
podvomil v anonimnost. Kaj po-
dobnega v vetletni praksi z in-
dustrijskimi delavei nismo do-
ziveli, Je mar intelektualee strah
(sram?) pred  tem, kar mislijo?
Saj konéno nismo sprasevali ni¢
»pregreSnega«. Pri vsem tem pa
je 'bila anonimnost dejansko
zajaméena in nam danes sploh
ni mogoce ugotoviti, kdo je izpol-
nil kateri obrazeec. Tudi pri-
pombe na anketo so bile zelo
razliéne. V neki kulturni institu-
ciji so rekli, da bi za denar, ki
ga bomo zapravili za raziskavo,
oni lahko placali enega novega
delavea (Skofja Loka). Skoraj
povsod pa so imeli dva pomi=
sleka: prvié, da kljub obljubam
Se nikdar niso zvedeli za rezul-
tate taksnih anket in drugié, da
se kljub anketi stanje ne bo
ni¢ spremenilo (izboljSalo).

Odgovor na prvo vpraSanje
je v nasi moéi: rezultate bomo
objavili’ deloma v dnevnem d&a-
sopisju in v revijah, v celoti pa
v posebni broSuri. Kaj pa se
lahko na osnovi rezulfata razi-
skave spremeni, pa bomo mogo-

¢e povedali na republiskem od-
boru sindikata druzbenih dejav-
nosti, ki je raziskavo naroéil.

»ZA« in »PROTI«

Zdaj pa poglejmo, kaj pra-
vijo ¢lani sindikata druZbenih
dejavnosti o sindikatu. Navaja-
mo odgovore na zelo direktno in
za sindikalno vodstvo od izvrs-
nih' odborov podru’nic do re-
publiskega odbora in sveta go-
tovo zelo zanimivo vprasanje,
namreé: Ali je sindikalna orga-
nizacija, taksna kot je, zdaj pri
vas Se potrebna, ali ne ved?

Odgovori nam kazejo, kaksno
je dejansko razmerje med tisti-
mi, ki so do sedaj govorili (do-
kaj glasno!), da sindikat sploh ni
potreben, in onimi, ki so (manj
glasno) menili, da je le e po-
treben. Za sindikalno organiza-
cijo je odgovorilo: da je %e po-
trebna 58 % anketiranih, da ni
vel potfrebna 31% in da ne ve
11 %/ wpradanih.

Kaj ti odgovori povedo? Ne-
dvomno je to ocena, koliko je
sindikat kot druzbeno politiéna
organizacija uspesno reSeval te-
Zave, ki jih delavei imajo. Mo-
ramo reci, da fa ocena ni ravno
idealna in da kaZe na nekatere

! pomanjkljivosti pri delu sindi-

katov. Prav gotovo so taki odgo-

vori odraz neucinkovitega dela -’

konkretnih sindikalnih podruz-
nic, ki so ali sploh »spale« ali
pa bile pozorne na probleme,
ki za élanstvo niso bili bistveni.
Mogode pa je fudi, da je sindi-
kat obravnaval bistvene proble-
me zaposlenih, da pa jih ni mo-
gel refiti, ne toliko zaradi svoje
neaktivnosti kot zaradi splosnih
politiénih razmer.

KRITIKP; AD HOC, ALI?

So pa tudi bistvene razlike v
odgovorih med posameznimi
podroéji dejavnosti. Najbolj po-
zitivno mnenje o sindikatu ima-
jo zaposleni v bankah, kjer jih
veé kot tridetrtine (77 %) izjav-
lja, da je sindikalng organiza-
cija takS$na, kot je, pri njih $e
potrebna. Sledi zdravstvo z 70

odstotki, uprava z 69 %, olstvo-

s 609%o; najbolj negativno mne-
nje pa imajo o sindikatih de-
lavei v _kulturnih institucijah,
kjer jih samo 46° meni, da je
sindikat, takSen kot je, 3e po-
treben.

Vpra3anje je, ali so take raz-
like v odgovorih posledica taks-
nega ali drugatnega dela sindi-
kata znotraj delovnih organiza-
cij ali navzven? Ali imamo pri
delavcih v kulturnih institucijah
opravka z ad hoc Kritiko (ki je

izraz njihovega kritiénega stali-
§¢a do druZbe nasploh), so taki
odgovori odraz neuéinkovitosti
sindikata pri razreSevadju no-
tranjih problemov (samouprav-
ljanja, odnosov), njegove nean-
gaziranosti na teh podrodjih, ali
Pa mogodfe posledica tega, da
tudi sindikat ni uspel resiti nji-
hove kriti¢ne finan¢ne situacije?

Ocena ni @pecifici-rana, je iz-
raz sploSnega stali$¢a do sindi-
kata, Zato lahko refemo, da se
Vv njej prepletajo wvsi nasteti

- elementi, Da ne gre zgolj za

ucinkovitost navzven, lahko
sklepamo na primeru Solstva.
Sindikat je bil tisti, ki je naj-
bolj dosledno zagovarjal staliita
prosvetnih delaveev v diskusi-
jah okrog novega zakona o fi-
nanciranju $olstva. Prav stalif¢a
sindikata so bila tudi najbolj

radikalna. Pa vendar mu to
med prosvetrimi delavei ni pri-
neslo posebne popularnosti. Mo-
gole bi iz tega lahko zakljuéili,
da na oceno dejavnost navzven
ne vpliva toliko, kot dejavnost
navznoter. Ali pa je bila ta ak-
cija le »ena lastovka, ki %e ne
pomeni...«?

Takina ocena o potrebnosti
sindikalne organizacije bo mo-
gote koga privedla na misel, da
sindikat nasploh ni veé¢ potre-
ben oziroma da je dejansko v
krizi, o éemer smo tudi Ze precej
slisali. Vendar tak sklep ni
upraviéen, ravno nasprotno. Kri-
tika se nanasa na sedanje sta-
nje, na konkretno delo, ne pa na
sindikat kot celoto, kot organi-
zacijo. Na vpraSanje: Kaj so po
vasem mnenju glavne naloge
sindikata?, je namre& samo 3 %
anketiranih odgovorilo, da sin-
dikat nima posebnih nalog. To-

rej samo posamezniki odrekajo

sindikatu delovno podrodje, 2z
drugimi besedami upraviéenost
obstoja. Teh je celo manj kot ti-
stih, ki miso ¢lani sindikata, O
tem, kaj smatrajo v druZbenih
sluzbah za glavne naloge sindi-
kata, pa bomo spregovorili dru-
gic. BOGDAN KAVCIC

TUDI NA GORENJSKEM ZAPOSLENOST NARASCA

Komunalni zavod za zaposlovanje v Kranju je za skup&¢ino
skupnosti za zaposlovanje gorenjskih obéin pripravil gradivo, ki
dokazuje, da nezaposlenost na tem podrodju, ki ga uvritamo
med industrijsko razvitejSe, naras¢a. Naéin proizvodnje in go-
spodarski ukrepi v zadnjem letu ne dajejo ve¢ takinih moz-
nosti za zaposlovanje novih delavcev. Clani skup3tine so na seji,
ki je bila minulo soboto v Kranju, dobili mnoge podatke, da
mladi delavci teiko najdejo delo.

Nezaposlenost ogroza pred-
vsem mlade ljudi, ki se prvié¢
vkljudujejo v proizvodnjo. Na
zaposlitev daka v petih gorenj-
skih ob&inah zdaj 88 fantov in
okoli 300 deklet. Problem je
izredno teZek, ker je starejsih
ljudi, ki nimajo =zaposlitve,
razmeroma zelo malo. Struktura
nezaposlenosti kaZe, da je kar
31,6 % vseh nezaposlenih starih
manj kot 18 let in da je de
25. leta starosti najvef nezapo-
slenih. Tako pomanjkanje dela
izredno negativne deluje na
mlade ljudi, ki se navadijo na
nadin %ivljenja brez dela. Druga
negativna stran nezaposlenosti
pa so materialne teZave mladih,
ker niso upraviéeni do nadome-
stila v &asu brezposelnosti, saj)
vedina med njimi ii¢e delovno
zaposlitev prvikrat.

V razpravi, ki je potekala v
kritiégnem duhu, so zlasti pred-
stavniki mladine izraZali neza-
dovoljstvo, Zavodi so po zakonu

dolzni, da skrbijo za zaposlova-
nje. To je njihova osnovna na-
loga. Véasih pa dobimo vtis, da
se v glavnem ukvarjajo z. zbi-
ranjem gradiva in izdelavo ana-
liz, ki ne reSujejo problemov.
Tako imamo vedno veé utenih
razlag pojava nezaposlenosti, ne
zmanj$ujemo pa $tevila nezapo-
slenih. Svoje mo&i in znanje naj
bi zavodi sedaj usmerili v pravo
smer.

Nekaj napotkov za zmanijge-
vanje nezaposlenosti so na skup-
8¢ini predlagali. Tako naj bi &im-
prej sprostili delovna mesta, ki
iih zasedajo upokojenci. Z de-
lovnimi organizacijami naj bi
tudi proudili, koliko novih de-
lovnih mest bodo dobili na raz-
polago.

Ni¢ ¢udnega ni, de pri taks-
nem pomanjkanju dela delavei
odhajajo v tujino. § podro¢ja
petih gorenjskih ob&in je odélo
»s trebuhom za kruhome« 524

.‘o:lieb. Med njimi je ved moskih

Do letodnjega leta sta
tisti del strokovno razvo]j-
ne sluzbe v Sloveniji, ki sta
ga opravljala Veterinarski
zavod Slovenije in Kmetij-
ski institut Slovenije, ngro-
¢ala in financirala republi-
gki sklad za pospeSevanje
kmetijstva in Republiski
sekretariat za gospodar-
stvo. Sredstva, ki jih je nu-
dil Sklad za pospeSevanje
kmetijstva za to delo, sO
bila realno iz leta v leto
manjia (leta 1963 — 80,6
milijonov S-dinarjev, 1964
— 113,7 milijonov S-dinar-
jev, 1965 pa 104,5 milijonov
S-dinarjev, od éesar e ved-
no ni pladanih 17 milijo-
nov),

Leétodnje leto je funkcijo
bivega sklada za pospeSe-
vanje kmetijstva prevzel
Republiki sekretariat za
gospodarstvo, ki je namenil
vsemu strokovno pospese-
valnemu delu v kmetijstvu
le dobrih 69 milijonov S-di-
narjev.

Kaj pomeni to za mnase
kmetijstvo? Predvsem to,
da ostajajo rezultati Ze za-
kljuéenih raziskav neizkori-
$ceni. \

Doslej so na primer iz-
delali nasi kmetijski stro-
kovnjaki med drugimi ieh-
nologije za:

® pridelek koruze v zrnju
v vi§ini okoli 75a/ha
proti sedanjim 19q/ha v
povpreéju;

® pridelek krompirja v
vigini 300q/ha, kar je v
primerjavi s sedanjim po-
vpretkom dvakrat veg;

® pridelek silazne koruze
v vidini 600 g/ha, to je dva-
krat veé¢ od danasnjega po-
vpredja;

® pridelek travnikov v
vigini do 90q/ha, proti
30 g/ha ob dosedanjem po-
vpredju...

Vse te rezultate raziskav
so doslej lahko koristile le
nekatere velike kmetijske
organizacije, za $iroko pro-
izvodnjo pa so ostali nedo-
segljivi. Prejinje obsirno
podro¢je dejavnosti stro-
kovne sluzbe se je namreé
v zadnjih letih moéno
zoZilo, prav tako je bil
skréen program strokovne-
ga dela, <zaradi vedno
manjiega financiranja.

Po mnenju komisije sve-
ta za raziskovalno delo v
kmetijstvu bo moral biti v
bodode zagotovljen za stro-
kovno sluzbo vedji del
sredstev z neposrednim pla-
¢evanjem strokovnih uslug
na osnovi pogodb za kon-
kretne naloge. V tem smislu
so organizacije, ki opravlja-
jo kmetijsko strokovno
sluzbo, Ze dale svoje po-
nudbe kmetijskim organi-
zacijam in kmetijskemu
poslovnemu zdruZenju.

DRUGE IZBIRE NI

kot Zensk. Vedina delaveev je
odila v sosedno Avstrijo, nekaj
manj v Nemdéijo, najmani pa
v Svico. Dela, ki jih na$i de-
lavei opravljajo v tujini, so
razliéna, razliéne pa so tudi
stroke. Najve¢ delavcev odhaja
na priu¢ena delovna mesta v
industrijo, v gostinstvo in v
zdravstvo. Poleg teh so moéno
zastopani delavei v kovinski in
lesni stroki.

Med vsemi delavei, ki so se
zaposlii v tujini, jih polovica
ni imela zaposlitve doma, ostali
pa so bili v delovnem razmeriju,
ki pa so ga iz razliénih vzro-
kov pretrgali. PoloZaj v tujini
si delavei urejajo z delovnimi
pogodbami. Nasi zavodi pa niso
kos, da bi delovne pogoje nad-
zirali, ker niso refena mnoga
vpradanja na vi§ji ravni, so po-
vedali udeleZenci bskupsé&ine.

Poseben problem za Gorenj-
sko je maloobmejno zaposlova-
nje. Delavcei, ki so redno zapo-
sleni v podjetjih jesenifke in
trziske ob&ine, odhajajo od so-
botah 2z maloobmejnimi pre-
pustnicami na delo v Avstrijo,
v nedeljo zveier pa se vraéajo.
Odnosi pa pri takSnem delu ni-
so urejeni. V &igavo breme bo
navsezadnje padla poSkodba, ki
jo lahko dobi delavee pri delu
v zamejstvu? b AL S
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Kako g.ospodarime'

Po podatkik mestnega sindikalnega sveta se je celoten
dohedek v Ljubliani potecal © prvem polletju letoinjega
leta v primerjavi z lanskim %ear za 32 %o. Porast celotnega
dohodka pa je po posamesnih panogeh sila razlicen. Noj-
Tisji je v gostinstvu, turicmu in promety, =natno pod
povpredjem pa je v gradbenistvu (indeks 104), kar pa je
sprico zmanjianja investicijske -potroinje tudi razumljivo.
Vendar tudi te kolikor foliko povoljne rezullute v gradbe-
nistvu »refuje« SGP Slovenija ceste, ki je doseglo izredne
poslovne rezultate, saj so vsa preostala podjetja dosegla

slabsi uspeh kot v minulem letu.

Celoten dohodek se je povedal v industrifi mesta Ljub-

Ijane za 214, Podatki o gibanju narodnega doliodla po

ranogah pa kafejo najvedji porast v trgovini (za 76 "s).
V strukturi celotno ustvarjenega narodnega dohodlka pa
je udeleZba posameznih panog v Ljubljani na:'ednja: tr-
govina 36 °/s, industrijo 32,4 %, gradbeniitve 11, promet

10,1%, obrt 5,3 %, kmetijstvo 2,8 %,

zem pa 2,4

gostinstvo in turi-

Delitev dohodka na osebne dohodke in sklade se giblje
v korist skladov, Medtem ko je bilo razmerfe delitve do-
thodka na osebne dohodke in nn sklade lani 066:34, znade
letos 64:36. Ta pedatek je na splo$no zelo ugoden, saj gre
pri tem za ostanek dohodka v'skupnem znesku 33,2 mi-
lijarde starih dinavjev, kar so wvsekalor precejinja sred-
stva. Vendar pa Je zaradi velike mzdrobla’eﬁosti teh sred-
stev po delovnih erganizacijah ekonomski udinel: skladov
precej manjil, kot bi lahko bil. To velja zlasti zd tisia
sredstva, ki jih ustvarja trgoving na drobno, gostinstvo in
obrt, torej storitvene dejavnosti, od katerih pa je v veliki

meri odvisen mporast

fivljenjskega standarde obéanov.

Prav zato se'v teh panogah toliko balj ostro zastavljo zah-
teva po zdrufevanju sredstev kot edinem mnadinu, da bi
lahko zagotovili dovolj trdno materialno osnovo =a hitreist
razvej teh dejavnosti in s tem za hitrejsi porast Zivljenj-
ske ravni oblanov mesia Ljubljane,

Kmalu bo za nami ‘poldru-
go leto reforme, pa nekaterim
~— na wvseh ravneh, od gospo-
darskih organizacij navzgor —
Se vedno ni jasno, kaj refor-
ma praktiéno pomeni. Zato ne
bo odved, ée 3e enkrat pribi-
jemo: odloéitev:

® zo samoupravljanije,

® za blagovno trine odnose,
ki mnaj zamenjajo administra-
tivno planske v nafem gospo-
darskem Zivljenju,

® zg. delitev po delu.

Ko o teh dejstvih reforme
razpravijamo, se novadno mni-
koli ne spore¢emo ob ‘vpra-
§anju, ali smo za sameuprav-
ljanje ali mismo. ali smo za
sprostitev  trinih zakonitosti
ali ne, zato pa toliko vellkrat
ob vpralanju, kako deliti pre-
seZno vrednost. Seveda pa raz-
prava o tem ni odkrita, mar-
ve¢ »prekrita« 2z razpravo o
vpradanjih, ki na prvi pogled
niso bistvena. Tak$na so na
primer vpradanja, koliko" od-

statisti¢ne preglede; zavod za
gospodarsko planiranje... Ce
vse to natanko prelistas...
Ce vse {o prelista$, resniéno
lahko spozna¥ ves »krvotoka
nafega gospodarskega = Zivlje-
nja. Vendar pa dlovek, ki je
prisilien te podatke prebirati,
izgubi ni¢ koliko ¢asa, Taksino

delo pa je pogosto tudi brez

pravega haska, Ceprav se 2
njim ukvarja prave armada
ljudi: poslanci, politiéni delav-
ci, gospodarstveniki, razliéni
organi ih zavodi itd. Kljub to-
lil¥ni obremenjenost; ljudi in
organov 8 to nalogo pa zaradi
nesistematiénega dela na tem
podrodju, zaradi = parcialnih
ocen tega ali onega predloga,
ki pride pred skup&éinske or-
gane, §e 'vedno me sprejemas
mo najboljiih gospodarskih
odlecitev, marveé se za razlid-
ne ukrepe' odlolamo najvet-
krat »po posluhu« in tudj 3e
»po hitrem postopku«, ceprav
imamo navadno na voljo do-

CISTI RACUNI,
 DOBRI...

stotkov narodnega dohodka
naj se steka v ta ali oni sklad,
koliko naj bi oditevali za izo-
braZevanje, zdravstvo, lkatere
gospodarske panoge naj bi v
prihodnje razvijali v »drZav-
nem merilu« in katere v re-
publiskem itd. Prav v razgre-
tih razgovorih o teh wvpraa-
njih pa se navadno pokaze, da
so tako javnost kot ljudje, ki

o0 teh vpradanjih odlocajo; 0

celoti problema premalo po=
uéeni, da bi ga lahko, pravilno
ocenili in se odlodili 2zt reditev,
ki bi bila optimalno ugodna za
razvoj delovnih in politiéno
teritorialnih skupnosti, kakor
tudi za driavo ko! celoto.

Tako smo prifli do srii pro-
blema:! do premajhne javnosti
in razumljivosti naega go-
spodarskega dela in drugbene=
ga dogajanja. Slovenski gospo-
darstveniki na primer javnosti
doslej 3e miso »po domade«
~ povedali, kakina je delitev
preseinega dela med nafo Te-
publiko in zvezo, kakino je
pretakanje mnafega narodnega
dohodka, ki ga namenjamo za
razirjeno- reprodukcijo  »od
spodaj mavzgor« in »od zgo-
raj navzdol«, koliko oditevamo
denarja za razliéne javne sluz-
be, * driavno upravo, vojsko,
naia poslaniitva, koliko je de-
narja v obtoku, za koliko smo
na tujem zadolZeni, kje vse in
kako wvradamo te dolgove itd:
Skratka: ljudje nimajo, v ro=-
kah »¢istih radunov«, zato tu-
di nme cutijo soodgovornosti za
nafo gospodarsko in nacional-
no politiko,

Morda bo kdo rekel: saj je
vendar vse objavijeno: gradi-
vo, pripravijeno za razpravo,
je vendar polno-&tevilk, argu-
mentov, predlogov; driavni
organi, druZbene organizacije
in banke izdajajo biltene in
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volj ¢asa za demoktatiéno ob-
ravnavo predlogov. :

Zato razliénim = konflikiom
ob predlaganih gospodarskih
ukrepih in zakonih botruje
prej NEPOZNAVANJE PRO-
BLEMATIKE kot pa mnacelno
prepri¢anje, kar navadno tr-
dimo. Prav zato, ker ljudem,

ki odlotajo, ni" jasno,” kako v

delovnih in politiéno terito-
rialnih- skupnostth ustvarjamo

in kalko delimo- dohodel, je sli-
v, da je.

&ati tudi tolilke oéit

uc¢inkovanje trinih gakonitosti

nehumano, moralno’ fkodlfivo,

nesocialistiéno.

V zadnjem ¢asu je vneslo
tudi v delovne kolektive pré-
cejénje vznemirjenje stalifce,
da je treba tudi osebne do-
hodke na ravni delovnih enot
razdeliti ¢imbolj demokrati¢no

med zaposlene, bolj na osnopi -

njithovega medsebojnega dogo-
varjanje, kot pa ob upofteva-
nju znanstvene organizacije
dela. §

Najbr? ni treba posebej do-
kazovati, da takino staliite e
malo ne Koristi prizadevanjem

za povedanje ' produktivnosti

dela, saj samop krepl uravni-
lovske ‘teinje, ne upoitevn pa
vseh “tistih dognanj in izku-
Senj na tujem, s katerimi je
produktivinost  dela ogole
stopnjevati, ne da bi okrnje-
vali samoupravne pravice de=
lovnih ljudi.

Tudi mnepoznavanje celotne
problematike delitve  potrebs

nega in preseinepa dela v de=
lovnih enotah lahko prov ta-:

ko kot mepoznavanje delitve
na relaciji delovna organizaci-
ja. — obdina — republika =
zveza spodkopuje, temelje re-
forme in- ne le gospodarsko,
ampak. tudi politiéne zelo §ko-
duje mafemu razvoju.
VINKO BLATNIK
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Preden v zaloSki hladilnici vskladisc¢ijo poSiljko sadja, jo skrbno preberejo

Foto sluzba DE

ZAKAJ JE V PODJETIU ELfT RAZGLASIL DELAVSKI SVET »IZREDNO STANJE«:

V razmeroma mladem trboveljskem delovnem ko-

- lektivu Elit je mo¢no zaSkripalo. Velike zaloge, odpove-
di vodilnih usluzbencev, neuspeina komerciala in vpra-

Sanje, kje vzeli sredstva za redne meseine prejemke

zaposlenih, ki so Ze sedaj skromni, so bili povod za ne-

davno izredno sejo delavskega svetn, ki je razglasil iz-

redno stanje v podjetju.

V povrino ' ilustracijo danai-
njih razmer v Elitu pa tile skle-
pi delavskega sveta:

B direktor je dolZan, da do
13. decembra zagotovi sredstva
za  izplacilo osebnih ‘dohod-
kow...

® na predlog upravnega od-
bora, razglasa delavski svet iz-
redno stahje. Za ta korak se je
delavski odbor-odlo¢il zaradi ne-
urejenih odnosov v podjetiju...
- B v obdobju izrednega stanja
lahko vodilni strokovni delavei
razporejajo zaposlene po potrebi
na Katetrokoli delovno mesto.
Tedaj se tudi ne uposteva g-urni
delavnik, pa¢ pa je trebd ostati
dhevno tudi do 16, ur ha delov-
nem mestu, c¢e proizvodnja to
zahteva. Delati e potrebno tudi
ob sobotah, prav tako pa po po-
tr'ebi tudi ob nedeljah...

B ¢lan kolektiva, ki  odkloni
poslusnost in optravljanje svoje-

- ga dela, ki bi ga glede na svoje
zmoznosti - lahko opravljal, pa
naj gre za dnevno ali za notno
delo, ne more %e vnaprej ostati
8lan delovne organizacije. Od-
klonitev naloge pomen! najhuj-
%o kriitev delovne dolZnosti...

B podjetje- ukinja placevanje
vseh vrst prevozov na delo...

»KAZF, DA BOMO SPLAVALI«

»V Kolikor se v Elitu ne bo-
do zares podteno potrudili, se
zna zgoditi, da bo ostalo 150 de-
laveev ma cesti,« je pojasnil do-
godke v Elitu Stefan Forte, taj-
nik  obcinskega

tem podjetju so ze velkrat zah-
tevali od svojih samoupravnih
organov_in vodilnih usluzben-
cev, da jim nalijejo ¢istega vina
in jim povedo, ¢emu ni denarja
niti, za mesetne prejemke. kaj
fele za kaj drugega ...«
»Véeraj smo imeli sestanek
delavskega sveta«, je obrazlo-
.4l razmere v Elitu Franc Art-
nak, predsednik upravnega od-
“bora. »Eno izmed vprafanj je
bilo tudi to, ali lahko izplatamo

““100=0dstotne O8ebne dohodke all
* manjie. Dobro se namreé zave-

«dando, da botmo morali v vsa-
kem primertt od nekod izvrtati
stedstva. Klub temu, da nima-
mo lastnih sredstev, smo se do-
govorili za 100-odéstotre osebne
dohodke, Ze tako namred zaslu-
#imo bore malo. V. povpredju
komaj dobrih 55 tisotakov .. «

O tem, zakajl v podjetju Bkri-
pa ter o bliZznjl perspektivi za-
poslenih v Elitu, pa meni tova-
Jri8 Artnale takole:

»Zaradi slabih notranjih od-
nosov sta nas nedavno zapusti-
la vodja konstrukeije in vodja
priprave dela. Odpoved je dal
tudi. ratunovodja. V glavnem

zaradl tega, ker z direktoriem |

nista nasla skupnega jezika.
Imamo ogromne zaloge, za kar
gotovo niso krivi delavel. Ko-
metciald pa jé pri nas od ne-
kdaj &epala. Res pa je, da je po
navadi Zelel direktor napraviti
vee sam, kar mu seveda ni
uspelo. Komu bi 1e...? Pogosto
se je namreé pripetilo, da po
ved dni nismo videli naSega di-
rektorja. kar se je poznalo tudi
doma. Pergpektive...? Po mo-
jem nido" tako ¢rne. Ka’e, da
bomo splavali. ¢e nam bo le
uspelo v decembru realizirati
plan — gprido poZrtvovalnosti
zaposlenih tudi menim, da nam
ho — in &e potlej ne bodo padle
v vodo pogodbe z Ameriko, V
najkrajfem Casu pa moramo
dobiti v podjetje nekaj sposob-

"

sindikalnega .
sveta v Trbovljah. »Delavei v-

- laveij

nih vodilnih usluzbencev. To ie
pogoi za kakrSnokeli nadaljnje
uspesno delo. . .«

»IMAMO PRIDNE LJUDI.,.«

»Zanimivo je, da so nasi de-
lavei Sele sedaj priceli glasno
razmisljati o svoji usedi,« je de-
jal tajnik sindikalne podruZni-
ce v Elitu Franc Rajiek. »Doslej
so namre¢ bili na sestankih bolj
tiho, V dobro pa fteiem nagim
delaveem predvsem to, da radi
delajo, da so pripravljeni zrtvo-
vati za svojo tovarno marsikaj.
Dela res nihte ne odklanja.
Dr#i pa. da nihfe node delati ¢i-
sto zastonj ...«

Na vprasanje, zakaj so prav-
zaprav- samoupravni organi v
Elitu tako dolgo stali ob strani
in gledali barko, kako se potap-

.5, v Trbovljah

1ja, ne da bi sami kaj ukrenili,
me je Franc Rajiek zavrnil:
»Ni res, da bi stali ob strani.
Ze zgodaj smo zaslutilli teZave
in opozarjali nanje. A brez
uspeha. Direktor in v komercia-
li nas niso jemali resno, TolaZili
so nas, ¢e§, ¢e je Slo doslej, bo
§lo tudi vnaprej... Sam zase
vidim ve¢ vzrokov za danasnje
razmefte v naSem podjetju: sla-
ba komerciala, s tem v zvezi
majhne serije in precejinje za-
loge. Tudi to, da v podjetju pre-
vladujejo Zenske, &eprav bi po-

trebovali /pretean mo3ke. Se-.

veda pa " povsem soglasam s
predsednikom upravnega odbo-
ra, da bi morali okrepiti na3 vo-
dilni kader. Tako res ne gre
vecl. ., i«

»In kaj menite o perspekti-
vah podjetja?«

»Imamo pridne delavece, kar
vzbuja upanje, zato mislim, da
do najhujiega ne bo prislo. V
imenhu sindikata pa se bom 3e
vnaprej zavzemal, da si zagoto-
vimo zarves sposobne vodilne
kadre. Mislim, da je prav to
vpraSanje pri nas najbolj pere-
de.« A. ULAGA

0D VSEPOVSOD

® TREBNJE:

V ob¢ini Trebnje Ze vse leto
razpravljajo o osnutku pro-
grama razvoja obcine do leta
1970 in o nalogah delovnih or-
ganizaeij pri tovrstnem nacr-
tovanju. In da bi si obéinska
skupséina ustvarila vsaj pri-
blizno podobo o tem, kako si
delovne organizacije zamislja-
jo svoj razvoj do leta 1970, je
zaprosila delovne organizacije
za nekatere osnovne podatke
iz srednjeroénih programov.

Podrobnejda analiza teh po-
datkov pa je razkrila, da so
programi delovnih organizacij
dokaj povrino, predvsem pa
premalo strokovno pripravlje-
ni.

Nekatera podjetja v svojih
predvidevanjih ne upoftevajo
novih pogojev gospodarjenja
in v svojih naértih ne zasle-
dujejo ciljev reforme. To po-
trjuje tudi dejstvo, da so se
ponekod sprijaznili s stagnaci-
jo ali celo z nazadovanjem
standarda zaposlenih. Prav ta-
ko veé¢ delovnih organizacij
sploh ne programira skrajfe-
vanja delovnega ¢asa zaposle-
nih, niti ne i3¢ejo rezerv v
boljiem izkorifanju delovne-
ga Casa in delovnih naprav.
Zato tudi v ob&inski skupi&ini
sodijo, da so ti programi bolj
predvidevanja radunovodij kot
pa celotnih kolektivov, kajtl
le-ti s programi, ki jim v pri-
hodnje ne zagotavljajo pora-
sta standarda, prav gotovo ne
bi sogladali, Programi pa na-
zorno razkrivajo nesposobnost
strokovnih sluzb v nekaterih
podjetjih in potrjujejo trditev
sindikatov, da je skrb za bolj-
jo,zasedbo strokovnih delovnih

mest zares nujna.
R. 8.

Skrb in brezdusnost

(Nadaljevanje s 1. strani)

prizadetih se ni pritoZil, nihe
se ni zatekel v medobtinsko
pravno pisarno. Ce je bilo spo-
znanje, da so ob delo, &e tako
bolete, so odlotitev razumeli, saj
so dneve in dneve skupno pre-
mlevali gospodarjénje v podjet-
ju in sodelovali pri skiepanju.
Nemara so tedaj mislili, da jih
kolektiv obzirno tolazi, ko jim
je obljubil, da si bo prizadeval
¢imprej urediti . poslovanje in
jim povrnili delo. Vendar je ko~
lektiv Avtoelektra izpelnil svo-
jo obljubo,

ZASTOJ V PRODAJ

V CIB Bovec so odpustili 21
delaveev, V  zadnjem letu s
proizvodnjo dokaj mehaniziraii
in stroji so zafmenjali delavce
Vendar, ko je doba prelzkusne-
ga obratovanja minila in se je
»ponudila« priloznost za polno
izkoridCanje ; novilh  strojnih
zmogljivosti v drugi in §e tret;i
izmeni, jim je racune prekriZal
trgy Namesto trgovine so njiho-
vi !zdo]ki polnili skladiste, Ko-
lektiv je zaSel v hude teZave,
Sledili so odpusti, Vendar so v
CIB kolektivno refevali vprada-
nje odpustov in pri tem tako
humano ravnali kot v Avto-
elektro. )

GLAVNO BESEDO IMAJO
ODDELKOVODJE?

,V TIK Kobarid sc odpusti
Se svezi. V kolektivu so Ze dlie
opozarjali na vifek zaposlenil,
zadnje dase pa so fo opozorilo
spremenili v odpuste. Na cesto

'so postavill 21 delaveew,

Neposreden povod za tako
nenadno odloditev je bila odpo-
ved narotil elektronske indu=
strije. Zanjo so v TIK [zdelova=
1i podnozja za elektronke. De-
lavei v montaznem oddelku so
ostali brez dela in njihova de-
lovna mesta so v TIK odpisali.
Pii tem pa se je zapletlo. Od-
lotb o odpovedi nise dobili de-
v montaZnem oddelku.
ampak v glavnem delavel 12
drugih oddelkov, Pri tem pa nas
moti nadin, kako so samoupravs
ni organi v TIK ravnall, ko so
»odbirali«, kdo bo moral zapu-
stiti podjetje. Vse odpovedi so

utemeljili 2z zmanjfarijem obse-
ga proizvodnje, vendar so iz ta=-
kega razloga dobili zakonito od-
poved le &irje delavei.

»V montainem oddelku so de-
lali pridni, spretni delavei. Za
podjetje ne bi bilo dobro, fe bi
jih_odpustili« pripoveduje ind.
Du¥tn Skotir, predsednik DS
sZuato smo se odlodili za selelel}o,
Pri tem 8o nas vodili podatki,
jih je zbrala osrednja komistin
za sprejem in odpoved delova
negn razmerja in pomo?he ko-
misije po obratih, v katerih je
imel odlodilno besedo oddelko-
vodja. Pri odpustih pa e od-
lotala pridnost in prizadevnost
na delovnih mestih.«

Komisije in oddelkovodje so
zbirali podatke in jih vpisovali
v razpredelnico. V tem sezno-
mu beremo med drugim: ko-
liko druzinskih ¢lanov je pih
hi&i, koliko glav Zivine v hle-
vu, kolikfen je katastrski doho-
dek, ali sodi delavec med slab-
fe delavee v oddelku itd,

»Na seji DS smo dobro®pre-
mislili«, pove Skolir, »za vssk
primer smo posebej glasovali z
dvigom rok.«

STISKA 8 CASOM -
OPRAVICILO SINDIKATA

Ocitno pa pri tej »odbiri« ni
bilo vse v redu. Sindikat je sle-
dil dogodkom prekrizanth rok
Sele ko ga je ObSS zdramil, se
Je izvréni odbor sestal na razdir-

‘Jent sejl. Toda tedaj go imeli

delavel odlotbe %e v rokali Vei-

« dar pa je sindikat 3e uspel re-

Sitl &tiri delavee in priporodil
je DS, naj ponovno razpravlja o
delavety, ki nima urejenih soci-
alnih razmer, o delaveu borcu,
o delavki, ki je pred upokojit-
vijo...

»Med pripravami za odpust
je bilo premalo fasa, da bi se
sestali,« zagovarjd ravnanje sin-
dikata Oskar Ro#i¢, &lan 10 sin-
dikalne podru¥nice. V komisi-
i1 je bil tudi élan 10, sicer ne
kot predstavnilkk sindikata, am-
pak kot voljen ¢lan komisije.
Neke vrste povezava 8 sindika-
tom je potem bila... In koné-
no = po zaslugi sindikata ie de-
lavski svet vendar preklical §ti-

ri odlofbe. Sicer pa ne vem, da
bi pri odpustu ravnali narobe«

V to sta prepritana tudi pred=
sednilk DS, vodja priprave dela
Ivan Bukoviek in vodja social-
no kadrovske sluzbe Marjan
Sturm. V proizvodnih oddelkih
pa_menijo nekateri drugace:

Janko Sovdat, delovodija
t:)bl'ﬂtﬂ injekeijskih igel: »V mo-
Jjem oddelku ni slabih. delav-
cev, To sem zatrjeval tudi na
seji DS, Res Je, da smo zasli" v
tezave, predvsem z reproduk-
cljskim materialom. Vendar po-
stopek pri odpustih ni bil po-
ften, Ce se je ustavilo delo v
montaznem oddelku, Zakaj mo-
rajo zapustiti delo delave] v
drugih oddelkih?«

Karla Volarié, delavka: »Ni
res, da so bili odpuscéeni delavei
v nalem oddelku. Tako, kot so
odlo¢ali pri odpustih; bi hila
lahko sama med odpuséenimi
delavei.« :

Olga Sivee, delavka: »Delav-
ci nlsmo krivi, ¢e ni materiala.
Pravijo, da so nekatere odpu-
still, ker niso dovolj naredili.
Za druge pravijo, da imajo ure-
jene socialne razmere. Za neko
mojo sodelavko pa #e ne drzi
niti enho niti drugo, zgudila se
Ji je krivica,«

Med delavkami, ki so dobile
odpoved, je Jolanda Jeléié: »Na

sestaneltc so nas povabili potem,

ko smo Ze dobili odlo¢be o od-
povedi. Nai delovodja jim je
povedal, da nima slabih delav-
cev v oddelku. Mene so pa od-
pustili baje =zaradi dobrih so-
cialnih razmer. MoZ je v slu?-
bi, otrok pa nimava. Odloé&itev
se mi zdi kriviéna. V odloébi
je sicer bil pripisan pravni pod-
uk. Vendar si nekater{ delave!
niso upali na sodisée, éeprav ve-
do, da se jim je zgodila krivica.
Mislili so, da bodo morali pla-
catl pravdo v vsakem primert.
O tem nas nih&e ni poudil, nifl

sindikat.«
2 M

Mnogi delavei iz TIK gakalo
zdaj na razsodbo sodi¥¢a. Na-
njo po¢akajmo tudi mi.

1. VRHOVCAK
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IZ INFORMACIJE RO SINDIKATA DELAVCEV DRUZBENIH DEJAVNOSTI SLOVENIJE O OSEBNIH DOHODKIH

V SOLSTVU:

U¢inkovilejSe resitve po samoupravni poti

Kot lani je tudi letos problemi osebnih dohodkov v Solstvu
pered zlasti ob koncu leta. Skladi, ki so med letom dajali

Solam le akontacije,

ofitno dogovorjenih ali

pogodbenih

obveznosti ne bodo mogli izpolniti. Pri rebalansih obéinskih
proradunov je bilo namred v vedini primerov ugotovljeno,
da sredstev za Solstvo ni mogode zvedali, ker je dotok denarja
v proracunu slab in ker so narasle proradunske potrebe tudi
na drugih poedroéjih. Ponekod je situacija taka, da bo treba
sredsiva za Solstvo v obéini celo zmanjievati. Pojavile so

se namre¢ narasle

roratunske potrebe povsod tam, kjer

delovne organizacije gospodarstva niso v obliki prostovolj-
nega, vendar obljubljenega prispevka, poravnale svoje obvez-
nosii do medobéinskih skladov za finausiranje drugostopenj-
skega Solstva. V takih primerih bodo morali poseéi v svoj Zep

ob¢inski proraduni.

Ker tudi kvantifikacija k no-
Vemu predlogu zakona za finan-
Ciranje vzgoje in izobrazevanja
Ne predvideva tolik$nega zvela-
Nja sredstev za S§olstvo, ki bi
OMmogocalo hitrejie popravljanje
Osebnih dohodkov prosvetarjev
AN usklajevanje z drugimi de-
lavnostmi, je vzdudje med pro-
Svetnimi delavei vedno slabde.

sebni dohodki le-teh namreé

Ze leta zaostajajo. Da pa bi se
izognili druzbenim konfliktom,
se zaradi takega stanja

in Upravicenega nerazpoloZenja-

Prosvetnih delavcev #e javljajo,
! seveda ta problem morali za-
eti refevati ¢im bolj utinkovito

ggt demokrati¢ni in s$amoupravni

i

ZACARAN KROG
PROBLEMOY

.. Informacija o osebnih dohod-
1,"11'1 v Solstvu, ¢eprav nepopolna,

dano in zapisano, Drago pa je
nase Bolstvo tudi zaradi tega,
ker premajhen odstotek miladi-
ne koné¢a $olanje v rednem roku.
Redevali teZak poloZaj osebnih
dohodkov prosvetnih delavecev in
gibko materialno osnovo za kva-
litetnejsi pouk, pomeni torej
odlofrreje odpravljati tisto, kjer
denar troSimo neracionalno.
Sibko znanje udencev je ne-
kaj, kar lahko pripisujemo tudi
premajhni prizadevnosti in stro-
kovnosti uéiteljev. Toda ne mo-
remo mimo dejstva, da je Ze vec
let nazaj selekcija na kadrov-
skih pedagoskih Solah premajh-
na, Vzrok za to je treba iskati
tudi v tem, da na te Sole ni
pritiska najbolj nadarjene mla-
dine, ki v 8ibki materialni osno-
vi za Solsko delo ne vidi mnogo
vabljivega. Problem intenzifika-

— v osnovnih Zolah za

cije peuka je torej take narave,
da ga bomo verjetho uspesneje
lahko zaceli refevati Sele v dalj-
Ser razdobju.

Ze danes pa bi se morali
lotiti odpravljanja tistih oblik
ekstenzivnosti v Solstvu, ki bi
nam Vv kratkem pomenile pri-
hranek. To pa pomeni raciona-
lizirati mreZo 8ol II. in® IIL
stopnje v skladu s perspektiv-
nimi potrebami po doloc¢enih po-
klicih. Katero delo v Solstvu je
danes druzbeno nepotrebno ali
bi ga druzba lahko pogresila,
to lahko ugetavljajo le ustano-
vitelji 5ol in druzba preko svo-
jih predstavniskih teles, ki so
odgovorna za usklajen razvoj
gospodarskih in druZbenih sluzb,
na osnovi utemeljenih predlo-
gov strokovnih sluZb.

S takimi ukrepi, ki bi bili v
skladu z reforminimi prizadeva-
nji, bi ustvarili tudi pogoje za
to, da se osebni dohodki pro-
svetnih delavcev uskladijo z na-
&eli, ki smo jih zapisali v zakonu
o zavodih.

NAJIUJSE ZAOSTAJANJE
OSEBNIH DOHODKOV
V OSNOVNEM SOLSTVU

Iz virov zavoda za statistiko
SRS navaja informacija podatke
o odstotku porasta osebnih do-
hodkov od 1962. do 1966. leta:

48 %/o niZji kot v gospodarsivu

poenostavljena primerjava je
gotovo pomanjkljiva, kaze pa na
nevzdrzne razlike.

Po podatkih ankete med 40
golami II. in I. stopnje se vidi,
da se osebni dohodki uéitelja
sutejo danes od 63.300 S-din do
84.200 S-din (Radgona — Ljublj.
BeZigrad). In ¢e vzamemo Se
podatke za direktorje: od 87.600
S-din do 161.000 S-din (Radgonha
— Velenje). Dodatek za nadurno
delo se giblje od 2 do 20% na
osebni dohodek. Dodatki.so vi§ji
zlasti na podezelju, kjer so de-
lovna mesta na Solah pomanj-
kljivo zasedena. Niso vabljiva
zaradi nizjih osebnih dohodkov,
iz istega razloga pa so tudi
¢lani kolektivov teh Sol zainte-
resirani za dodatno delo in do-
datni zasluZek.

Problem osebnih dohodkov
prosvetarjev pa je pere¢ tudi v
nekaterih gospodarsko razvitih
obtinah, kar kaZe na nezadostno
skrb odgovornih za 3olstvo. Pov-
pre¢ni osebni dohodek v osnov-
nih Solah kranjske obdine je bil
v prvi polovici letoinjega leta
79.500 S-din (poviSsanje od lani
za 14,9%), v drugostopenjskih
solah 89.500 S-din (povi%anje za
17,3%),. v gospodarstvu pa v
povprec¢ju 73.700 S-din (povisa-
nje za 26,4 %).

Ob prebiranju informacije o

.osebnih dohodkih prosvetnih de-

laveev se vsiljuje na koncu ta-
kole vpra%anje: 8 prihranki, ki
bi nam. jih prinesla smotrna

IzobraZevanje in kultura

]
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znanja.
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ZA TEMELJITEJSE SPOZNAVANJE
DRUZBENIH ZAKONITOSTI

Povezava teorije

V Hrastniku so letos sklenili: V okviru veferne
politiéne Sole s petimi oddelki, naj bo tudi oddelek
za sindikalne delavee in marksistiéni krozek.

Te dni je sedlo v %olske klopi okrog 200 proiz=-
vajalcev, ¢lanov organov samoupravljanja, sindikal-
nih in drugih druZbeno-politiénih organizacij in
mladih ¢lanov ZK. Gre za poskus, ki so ga v
Hrastniku takole oznacili: Nemogode je, da bi v
desetih tednih naudili ljudi vse tisto, kar zmeraj
bolj potrebujejo pri svojem delu. Namen bo dose-
7en, ¢ée bomo uspeli dati ljudem osnovno znanje,
ki bo izhodii¢e za samostojnejSe jzobraZevanje.

S teh vidikov so se odlo¢ili organizirati tudi
marksisti¢ni krozek. Njhova ugotovitev, da so do-
slej podcenjevali teorijo in s tem onemogoc¢ili pro-
izvajalcem spoznavati globlje zakonitosti druzbene-
ga razvoja, nazorno kaze, da je prakti¢no delovanje
véasih nemogode, & nima teoreti¢ne podlage, Stori-
li 50 vse, da bi bilo vsako izbrano poglavje s tega
podroja ¢éim bolj razumljivo. Osnovno teoretiéno
znanje, ki si ga bodo osvojili udeleZenci tega krozka,
naj sluzi za kasnejse individualno izobraZevanje.

V oddelku za &élane samoupravnih organov so se
odlo¢ili za vrsto predavanj, ki pa naj bi ponujala
le poglavitne elemente za razpravo. Poleg tega bo
vsak sluatelj dobil skripta in navodila, iz katerili
del in broSur lahko ¢rpa osnovna teoreti¢na spo-

Prva predavanja in prve razprave so e stekle.
Doslej so enotne sodbe slusateljev, da so ubrali pri

1 ‘£

J& zlasti pomembna zdaj, ko z za 26 %o nizji kot v negospodarsivu izobraZevanju pravo pot.

Zakonom posku$amo urediti fi- — v srednjih Solah za 34 % nizji kot v gospodarstvu ﬁw’i‘:]m‘lllilzm;it’:pg?llsﬁ :::;giv':) 2: V sklop prizadevanj, da bi usposabljali ¢im ved
Nanciranje tega podrotja. Z za- za 12 % niZji kot v negospodarstvu da:nes lah.im ush}a’rili boljSo ma- ljudi za njihove odgovorne dolZnosti v druibeno-
E.O{lorn bi namre¢ morali uresni- — v vigjih in visokih Solah za 24 %o niZji kot v gospodarstvu terlaltio osnovo za izvajanje po- politi¢nem Zivljenju, sodi tudi odlo&itev, da po kon-
iti dolo¢ilo Zakona o zavodih, za 2% nizji kot v negospodarstvu ks ha Bolah, ki 8o ham potreb- #anih predavanjih ne bo konec sodelovanja s slu-

1 Bovori o usklajevanju oseb- : . j ¥ redvideva, da bi sprem-
hih = dohodkov plfosvctjm-jevh 2 Predvsem je treba ugotoviti, @a najpofasneje naraitajo oseb- N€ Pa tudi za tako nagrajevanje fatelji Sole. Njihov nalrt p ’ p

Osebnimi dohodki enako kvalifi-
Cranih v drugih 'dejavnostih.
Seveda ob izvajanju nadela de-
litve, po- delu, = Sredstva pa bi
Morala zadogcati tudi za enako-
Merno naragéanje materialnih
Dziroma funkcionalnih izdatkov,
S skladu's teznjo po moderniza-
Ji pouka. Zadnja leta pa tudi
A delez sredstev stalno upada,
ole so na ra¢un teh sredstev
Vsaj deloma lahko sledile na-
glemu naradéanju osebnih do-
hodkov. Ker pa je letos delez za
Materialne - izdatke 7e tako osi-
Tomaden, Sole niso mogle ved
na racun teh sredstev »poprav-
Bfi« oschnih dohodkov.
Domse. dcxsh;:*j povedano : §e ne
Stvuem’ da je slovenskemu Sol«
Damenjeno malo sredstev.
éolemé}lq pa jih je za vse vrste
ter: 1 S0 nam potrebne, .ne-ka-
Vrs?' Pa tudi ne, kot je bilo ob
§tetl Konkretnih primerov ne-
Okrat Ze {udi javno 'pove-

Trbovlje

jubilej,

Prevzel

liénih prireditvah,

imajo bogato pevskokulturno
=godovino, Po vsem svetu so pred vajno po-
=nali Suligojeve »Trboveljske slavéke«. Znant
Pa 5o bili tudi odliéni trboveljski pevei Mollo-
Vega zborg »Zvon«. Med znane kulturno-pev-
Ske skupine Trbovelj pa Stejemo tudi moski
Devski zbpr wZarja, ki letos slavi pomemben

Osmega decembra 1931 so se zbrali pevci
it JoZetu Roterju, strojevodji rudniske Ze-
Znice, ki je imel na Dobrni tudi rudniiko
]f'-‘l‘ntino. To je bil ustanovni sestanek »Zar-
Je«. Roter je bil pesé igranja na gosli, zato je
st vodstvo mladega pevskega zbord.
3 abe tri mesece kasneje so Zarjani priredili
13 800j proi koncert. Odtlej do danes je ime-
@ »Zarja« Ze 192 samostojnih koncertov, po-
®0 tega pa je $e 377-krat nastopila na raz-

‘da v zadnjih Stirih letih v no-

beni gospodarski ali negospo-
darski dejavnosti ni bil fako ni-
zek indeks porasta osebnih do-
hodkov kot v osnovnih Solah.
Ze lani-ob reformi smo dejali,
da se morajo rebalansi prora-
tunov izvriti v korist izobra-
Zevanja, zlasti osnovnega, saj bi
tu osebni dohodki morali nara-
§c¢ati najhitreje, ¢e bi hoteli do-
hiteti vlak ostalih. Letosnja si-
tuacija seveda s temi naceli ni
v skladu.-

LetoSnii osebni dohodki v
primerjavi z lanskoletnimi v
prvem polletju pomenijo v 08~
novnem Solstvu  poviSanje . na
indeks 125, v srednjem Solstvu
na 129, v visokem '$olstvu na
139, v gospodarstvu na 140 -(pa
¢eprav se izobrazbena struktura
v gospodarstvu v tem razdobju
ni bistveno izboljsalal), v nego-
spodarstvu pa na 132. Torej tudi
za letosnje leto velja ugotovitev,

35 LET »ZARJE«

A
etos poteka 35. leto, odkar so trboveljski
knapi ustanovili pevsko drudtvo »Zarjas
V dolini érnega diamanta je bil to ta- .

krat pomemben dogodek,

rativne cone.

pevske kulture.

laznik ...

Leta 1944 so Zarjani domala v celoti odsli
v partizane, Vkljudili so jih v phrtizanski
pevski zbor, ki ga je vodil Radovan Gobec in
ki je takrat sodil v kulturno skupino IV. ope-

Po osvoboditvi se Zarjani niso razili, Zo-
pet so peli pod vodstvom Roterja, Rudija Dol-
ni¢arja, najdlje pa pod vodstvom JoiZeta Skri-
njarja. Pred tremi leti je pevec Janez Zalaz-
nik zbral pri trboveljskih kolektivih dva mi-
lijona S-din, ki so »Zarji« omogoéili, da 80
pevei ponesli slovenskn pesem med nale iz-
seljence v Holandijo. Sodeé¢ po kritiki, so tu-
di to pot v svetu utrdili sloves trboveljske

Jubilejni koneert, ki je bil 17, decembra,
je zaredi obolelosti Skrinjarja pripravi] pro-
fésor glasbe iz Zagorje Rihard Beuermann.
Pri korepetitorskih vajah pa mu je poma-
gal &lan pevskega zbora Albert Ivandid, inZe-
nir montanist in direktor rudnika Trbovlje-
Hrastnik, In ma koncertu 80 zopet peli tudi
Knez, Kotar, Zeljko, Cimperiek, Cater, Za-
najstarejii pevci »Zarje«,

ni dohodki v osnovnem Solstvu.

Povprecni mese¢ni osebni do-
hodek v prvem polletju tega
leta je bil v gsnovni Soli 79.500
S-din, kar devet gospodarskih
dejavnosti pa presega s povprec-
nim osebnim dohodkom v fem
¢asu osnovno Solstvo za od 23.100
do 4.300 S-din. Seveda tudi ta
podatek Se ne pove vsega. V
Sloveniji je v Solstvu zaposlenih
72,590 uénih kadrov s srednjo,
vi§jo in visoko izobrazbo, v go-
spodarstvu pa je s tako izobraz-
bo ter kvalifikacijo ali visoko
kvalifikacijo komaj 42,2%/ zapo-
slenih. Kvalifikacijska struktura
zaposlenih v Solstvu je terej 47-
krat boljia kot v gospodarstvu,
“povprecéni osebni dohodek. v pr-
vem polletju 1966. leta pa je le
za 21% vi§ji kot v gospodar-
stvu,

To pa pomeni, da osebni do-
hodki v $Solstvu zaostajajo za
ca. 50% za gospodarstvo. Taka

;e

prosvetnih delavcev, ki jih bo
spodbujalo k boljSemu vzgojno
izobraZzevalnemu delu, mladim
generacijam pa vrnilo vero v
lepoto in druZbeno vrednost pe-
dagoikega dela.

S G.

brazevanju.
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ljali delo sludateljev in jim svetovali, kaj naj é&tajo
in ¢emu naj posvecajo skrb pri individualnem izo-
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MILAN VIDIC

O R

OB SKUPSCINI zZ8J NA LJUBLJANSKIH VISOKOSOLSKIH ZAVODIH NA TEMO:
MATERIALNI POLOZAJ STUDENTOV

»Mojstrska mentaliteta«

»Studijski uspeh zavisi v prvi vrsti od materialnih moi-
nosti posameznega Studenta. Njegov materialni poloZaj pa je
danes Se slab8i kot pred nekaj leti, kljub temu, da smo
izdelali studentje vrsto konkretnih predlogov za sistemske
reditve. Ob spoznanju, da je slaba kadrovska struktura in

nestrokovna zasedba delovnih mest v SRS objektivna zavora

za udinkovitost gospodarske reforme, je slovenska druZba
premalo pripravljena investiratl v nove strokovnjake. Notra-
nje rezerve iftemo v objektivnem pospeSevanju »mojstrske
mentalitete« (odpustanje Stipendistov, zapiranje vrat pred
miladimi strokovnjaki, njihovo odhajanje v inozemstvo in
rieizdelan sistem urejevanja materialnega poloiaja Studentov
nasploh). Studij oditno posiaja privilegij tistih, ki zaradi
svojih ali materialnih moZnosti druZine lahko Studirajo...«

To je nekaj misli iz reso-
lucije Zveze Studentov, ki je
bila sprejeta na nedavni skup-
8¢ini Z8 ljubljanskih visokoZol-
skih ustanov. ;

Ob dejstvu, da so moZnosti
mladega éloveka iz Ljubljane za
Studij vsaj 8-krat veéje kot mla-
dega ¢loveka iz Prekmurja — to
namreé trdi analiza o material-
nem polozaju &tudentov, je nuj-
no, da gospodarske organizacije
v svojem lastnem interesu za-
gotove dovolj §tipendij in da so
te Stipendije v skladu z Zivljenj-
skimi strofki, da Studenta sti-
mulirajo in so v resnici odraz

~ dejanskih potreb po Kkadrih,

»Republidka administracija pa
mora 2z zakonodajo zagotoviti
takfen sistem podeljevanja ma-
terialnih sredstev, ki bo ob se-
danjih moznostih druZbe zago-
tovil &tudij tudi vsem sposobnim
Studentom ...« so na omenjeni
skupédéini poudarili predstavniki
Zveze $tudentov.

Stalifte Zveze &tudentov, da
je kredit le zacdasna oblika druz-
bene pomo¢i za hitrejdi dvig
strokovnosti, je naletelo v slo-
venski javnosti na odpor. Stu-
dentski ‘predlog zakona o &ti-
pendiranju, ki ga je objavila Tri-
buna in o katerem so organi-
zirali studentje javno razpravo
(na kateri so sodelovali pred-
sednik Prosvetno-kulturnega
zbora Skupitine SRS Ivo Tav-
¢ar, predstavniki Sekretariata
Za kulturo in prosveto, pred-
stavniki univerze in Studentje),
Je naletel na precejien odpor,
zlasti s strani Sekretariata. Tudi
Javnost ni reagirala na predlog
zakona Zveze §tudentov, ki je
bil objavljen v Delu. Pa¢ pa je
Republiki sekretariat za kul-
turo in/ prosveto poslal predlog
zakona Zveze Etudentov skupno
§ svojim predlogom zakona o
Stipendijah in posojilih za Sola-

nje 8tudentov v razpravo gospo-
darskim organizacijam. Predlog
Zveze §tudentov so gospodarske
organizacije veé¢ ali manj so-
glasno zavrnile z argumentacijo,
da krsi samoupravnost in pra-
vice delovnih kolektivov. Reak-
cijo prakse je bilo pravzaprav
priéakovati, ugotavlja zdaj Zveza
§tudentov, saj je wpredlog uper-
jen predvsem proti utrjeni se-
danji praksi v gospodarskih
organizacijah, ki jo predvsem
karakterizira pomanjkanje stro-
kovnih kadrov in pa nekaksna
smojstrska mentalitetac,

Letodnjo jesen so napisali
§tudentje »Odprto pismo sloven-
ski javnostix, v'katerem so za-
htevali od republiskih izvrsnih
organov, da ¢imprej resijo perec¢
materialni poloZaj Studentov in
to vsaj za zadetek preko vseh
moinih oblik,  tudi kreditov.
Pismo, ki je naletelo na velik
odziv v javnosti, pa situacije ni
spremenilo.

Tudi pri drugih oblikah druz-
bene pomoti studentom je pri-
8lo do neugodnih sprememb,
opozarja Zveza Studentov. Uki-
njeni so ¥e nekateri popusti na
#eleznici, pri avtobusnih podjet-
jih pa je pritakovati, de ne Ze
ukinitev popustov, vsaj obéutno
podrazitev mese¢nih vozovnic.
Z reformo je v letodnjem letu
priflo tudi do vpradanja, kako
vhaprej urediti financiranje stu-
dentskih domov. Stali¢e Zveze
Btudentov je, da dobijo Etu-
dentje regres za bivanje v domu
individualno, kar hkrati pred-
stavlja tudi najboljsi stimulans
za boljSe poslovanje &tudentskih
domov.

ANDRE.J ULAGA

Sernove druzbe:

PRESERNOVA
DRUZBA

Vas vabi, da se narotite na najceneje in kvalitetne izdaje Pre-

= 5 knjig redne letne zbirke (in 1 dopladilna) za 20 N-din
oziroma 35 N-din glede na vezave (broSirane ali vezane

knjige);
= 3 prakti¢ni priroeniki
na razlidho vezavo!

po 5 N-din oziroma 7,5 N-din glede

— 10 zvezkov — 9 romanov Ljudske knjige za 40 N-din ozi-
roma 60 N-din glede na razliéno vezavo: 3

=~ 12 3tevilk revije Obzormik za 40 N-din oziroma 48 N-din

glede na vezavo:

— 10 3tevilk lista KnjiZna polica za 8 N-din:

Skupaj vam letno nudi Prefernova druiba 40 publi j
3700 stranmi zanimivega in poucénega branja. PP

“ng to lahko dnb!te za 120 N-din v broSirani izdaji ali za 168
N-din kot vezane knjige in z originalnimi platnicami revije Ob-

zornik.

Plafate lahko v 12 meseénih obrokih: po 10 N-din za brogira-
ne izdaje in po 14 N-din za vezane izdaje. Poleg tega imaie %e
ugodnosti rednega é&lanstva Prefernove drusbe.

Pisite za knji#ni prospekt na naslov: Ljubljana p. p. 41/

Ustvarite si poceni, pestro in kvalitetno domado knjiZnico in

jo izpopolnjujte z izdajami Pregernove druzbe. ‘

~

DELAVSKA ENOTNOST —~ St. 49 — 17. decembra 1966 o

‘



Paberki z obiska v Podjetju za popravilo voz JZ v Dobovi

Veliko slisimo o ljudeh, ki jih ponekod hipoma proglasijo za zanesenjake, prekucuhe in intri- i
gante samo zato, ker predlagajo to in ono, s fimer bi v svoji delovni organizaciii samo Ze izholiSali

trenutne bolj ali manj ugedne razmere. Najvelkrat si ti ljudje nakopljejo na glavo teZave, ker paé
vidijo dlje, kot okolje, v katerem delajo in Zivijo.

Nikjer ni receno, da imajo taksni »jezni mladenidi« vselej in v vsem prav. Ampak vsaj prisluh-
niti bi morali njihovim predlogom, potlej pa Sele razsojati... Ce bi tako ravnali, nam tokrat ne
bi bilo treba pisati o razmerah in odnosih v kolektiva Podietja za popravilo voz in strojev J7% v Do-
bovi, kjer se zadnji dve leti bije tih, vendar zagrizen boj med delavei iz proizvodnje na eni stra-
ni ter kolektivom uprave na drugi strani. Zacelo se je pri denarju, torej pri delitvi osebnih dchod-
kov, nadaljevalo s pasivnostjo in celo mrtvilom v delu politi¢nih orgamizacij ter samoupravnih or-

ganov, ki vse do pred kratkim teh zadev niso poskusili »spraviti na @isto«.

\

Se preden bi se spustili v
podrobnejie razélenjevanje
vzrokov tak3inega stanja in pa
razmer, v katerih tudi sedanji
napori politiénih organizacij %e

ne morejo biti uspedni, naj na- |

piSem nekaj osnovnih informa-

cij.

Ne glede na vsa nasprotja v
odnosih med obema »taboromas
se kolektiv Podjetja za popra-
vilo voz JZ v Dobovi uspe$no
uveljavlja na trgu. Delo so nam-
re¢ organizirali tako, da so 3e
vedno najcenej$i ponudniki med
vsemi tovrstnimi podjetji v dr-
zavi, Zato imajo vedno dovolj
in Se preve¢ dela ter zato lahko
izplatujejo povpreéne osebne
dohodke 85.000 S-dinarjev me-
seéno, kar za tamkajSnje raz-
mere veliko pomeni, p

Vendar pa ravne viina oseb-
nih dohodkov pomeni tisti zid,
ob katerem se razbijajo tudi
najnovejsi poskusi politiénih or-
ganizacij v podjetju, Se posebej
pa sindikalne podruZnice, da bi
vendarle wuredili stvari, o kate-

rih delavei med seboj govorijo

Ze dobri dve leti. Pridlo je nam-
re¢ do dvakratnega nasprotova-
n.,;:a. Zavoljo na splo3no zadovo-
ljivega polozaja podijetja  vod-
stvo trdi, da problemov v delit-
Vi osebnih dohodkov in wsega
ostalega ne kaZe potencirati, da
se odnosi znotraj kolektiva ne
bi poslabsali. Z druge strani pa
so osebni dohodki ravno dovolj
visoki, da delavei ostro kritizi-
rajo nesorazmerja v delitvi
osebnih dohodkov, vendar pa
kaj dosti dlje spet ne gredo,
tako da predsednik sindikalne
podruZnice  dostikrat  ostaja
osamljen, kadar se javno ali
kakorkoli drugade poteguje za
urejanje vsega tistega, kar za-
htevajo ¢lani sindikalne orga-
nizacije — delavei iz neposredne
proizvodnje,

V tem, kako razlaga in razu-
me te zadeve kolektiv Podjetja
za popravilo voz JZ Dobova kot
celota ali vsakdo izmed njih kot
posameznik, pa_je jedro vseh
sedanjih konfliktov v tem pod-
Jjetju, katerih razrefevanje pa

tudi zaradi S§tevilnih obrobnih
sporov ne more biti naglo in
udinkovito.

NEKAJ POGLAVL]
IZ NAJNOVEJSE ZGODOVINE

Najprej so prvié¢ in zares po-
skusili sodu izbiti dno, kot se
temu pravi, na nedavnem sin-:
dikalnem sestanku, na katerem
je predsednik IO sindikata An-
ton Savnik mlaj§i ostro kriti-
ziral vodilne delavce v svojem
g:j‘-.jetju in med drugim pove-

»Ko je lani spomladi prisla
anketa z RS ZSJ o samouprav-
ljanju, o strukturi wodilnega
kadra in o osebnih dohodkih;
sem nanjo moral odgovoriti $am,
ker mi pri tem nihée ni poma-
gal, ¢eprav je res, da smo jo
skupaj z odgovori predelali na
IO sindikata in sklenili.. da, od-
govor tudi odpofljemo. Takoj za-
tem pa so me direktor, takrat-
ni sekretar 00O ZKS, oredsed-
nik DS in tehni¢ni vodja pod=
jetia obtoZili, da sem se pustil
nahujskati od delavcev, da sem
o¢itno Se premlad in neizku-
Sen, kaiti sicer v ijavnost ne bi
dajal krivih podatkov., zavolio
¢esar bi lahko vri3lo do: razpa-
da podietja. Temn so sledili &te-
vilni sbori 2z direktoriem in
tehpitnim vedjem. pa nevied-
nosti in spori na sestankih QO
ZKS in samounravnih organov,
Vzrok je bil wselej ‘isti: mislil

¢ élani ZK

sem s svojo glavo in sem se
zato mnogim zameril. Med dru-
gim me je predsednik delav-
skega sveta doslej Ze dvakrat
prijateljsko opozoril (kot sam
pravi, jaz pa njegove Dbesede
razumem bolj kot opomin ali
celo kot groZnjo), naj nikar ta-
ko nepremisljeno ne nastopam,
naj pazim, da me ne bj dole-
tela usoda vseh ,glasnih‘, med
njimi tudi nekaterih prvoborcev,
ki so morali iz podjetja...
Na zalost je-pri nas take, da
delavea, ki odkrito o ¢emerkoli
spregovori, takoj proglasijo za
filozofa, hujskaéa ali nekaj te-
mu podobnega. Ce Kritizirad na
seji DS, se naslednji dan zago-
varjas pri tovarisu direktorju...
Vprasam samo tole: kolike &a-
sa bo Se Slo tako? TiSine se mo-
ramo bati in ne kritike!«

Vse doslej Savnikovih kri-
tiénih pripomb Se nihée ni po-
skusal ovredi...

In dalje: pred dnevi je imela
sestanek OO ZKS, na katerem
naj bi se pogovorili o razmerah
v podjetju ip 3e posebej o »in-
cidentu« ob dnevu republike.
Uprava podjetja je namre¢ .s
kratko festitko na oglasni deski

delavcem destitala za praznik,

predsednik sindikata pa je pri-
pisal, da delavcem <destita tudi
sindikat. Vratar podjetja ob tem
ni hotel izpolniti direktorjevega
narotila, da je treba izbrisati
tisti del cestitke, ki’ jo je na
oglasno desko pripisal predsed-
nik sindikata ... No, to je wven-
darle pomenilo obrobno zadevo.
Sekretar 00 ZKS v tem pod-
jetju je namret sklical , odprti
partijski sestanek, ki pa se ga
iz uprave podjetja
niso hoteli udeleZiti vse dotlej,
dokler niso odsli delavei, ki ni-
so ¢lani ZK, Takoj zatem pa
so ¢lani ZK, zaposleni v. nepo-
sredni proizvodnji, predlagali, da
bi .izkljuéili iz svojih vrst 4
¢lane, ki delajo na upravi pod-
jetjia... Tako se je izjalovil
tudi ta sestanek OO ZKS, na
katerem je priflo samo Se do
novih razprtij, ki naj bi jih
zdaj. razredili ob pomo¢i Ob-
éinskega komiteja ZKS BreZice.
Sestali pa so se zato, da bi
razpravijali o resniénih proble-
mih svojega podjetja...

KAJ NAJBOLJY
KRITIZIRAJO?

Po vsem, kar je bilo omenje-
no, res ni ¢udno, da delavei Zc
dve leti zaman terjajo, da bi
popravili = pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov, ki po mjiho-
vem mnenju oditno favorizira
delavee uprave podjetja. V zve-

zi s tem pa je mogoce povedati
tole:

Sedanji pravilnik (z razni-
mi dopolnitvami) velja Ze pet
let, ‘temelji.. pa na toékovnem
sistemu, s: katerim.  je dolocen
stalni del osebnega dohodka. Pri
tem  delavei v proizvodnji (od
147 zaposlenih jih 20 dela  na
upravi, oziroma v reziji), na svo-
je, oshove obra¢unajo Se prese-
zelk norme, upravni in rezijski
delavei pa — tako kot §e mar-
sikje. — kot svoj ufinek obra-
¢unajo povpreéni. uspeh podjet-
ja. Pri tem pa .so delovne nor-
me prej ohlapne kot napete: Za-
to lahko delavei v proizvodniji
sorazmerno visoko  presegajo

norme, kar pri obrac¢unu v po-
vprec¢ju vpliva na visok poslov-
ni uspeh podjetja in s tem tudi
na osebni dohodek upravnih in

" StruZenje kolesnih obrodev v strojnem oddelku PPV Dobova

rezijskih delavecev, ki imajo tu-
di svoja delovna -mesta dokaj
vise ocenjena kot pa delavei
ustreznih kvalifikacij v proiz-
vodnji. Zaradi tega se dogaja,
da delavec v proizvodnji na
mesec zasluzi tudi po 30 in vec
tiso¢akov manj kot enako stro-
kovni usluzbenec na upravi pod-
jetja, ki ga vedijo kvalificira-
ni delavei brez ustrezne Sfolske
izobrazbe. Ob tem pa je za
delavea. v proizvodnji . znano,
kaj, kako in koliko® je ‘delal,
medtem ko o drugih vedo le to,
da je bilo poslovanje. podjetja
na splosno uspesno, kajti za re-
zijske in wupravne delavce ni-
majo izoblikovanih podrobnej-
§ih meril dela.
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KAEKO 1IZ ZAGATE?

Tezko je zdaj redi, ali imajo
delavci vselej in! v vsem prav,
oziroma ¢e njihovi ofitki mor-
da niso tudi osebno obarvani.
Dejstvo pa je, da v bistvu mo-
ramo pritrditi njihovim zahte-
vam, da bi namre¢ tudi pri de-

litvi osebnih dohodkov dosegli
bolj praviéne medsebojne od-
nose.

Da je to treba storiti, je spo-
znal tudi delavski svet PPV Do-
bova, ki je zadol¥l posebno ko-

misijo, naj pripravi ustrezen
predlog. Komisijo vodi JoZe
Majecen, racunovodja v tfem

podjetju, ki je povedal:

»Vse delo v zvezi s pravil-
niki in podobnimi zadevami ob-
lezi na direktorju in na meni,
ker ljudi ni¢ drugega ne zani-
ma kot to, koliko bodo izvlekli
iz podjetja... To si upam trdi-
ti zato, ker se v desetih letih,
odkar sem tukaj v sluzbi, Se
ni zgodilo, da bi katera koli ko=
misija tudi dejansko kaj pri-
pomogla pri-oblikovanju osnov-
nih smernic pravilnikov, ki smo
jih sestavljali. Ko smo na pri-

~mer pripravljali sedaj veljavni

pravilnik, smo se kar Sest ted-
nov pogajali, koliko to¢k bhi ko-
mu prisodili, potem pa je bila
razprava konéana... Vem, da
ni prav, ampak pri nas je tako,
da je konéna in sprejeta wva-
rianta kateregakoli pravilnika
tista, ki sva si jo zamislila z
direktorjem. . 4

Sicer naj bi po misljenju to-
vari§a Majcna novi pravilnik
pri slehernem zaposlenem ¢&im-
bolj opredelil tudi njegovo vpli-
vanje na boljSe gospodarjenje
ne le prek fiziénih u¢inkov, pac
pa tudi z zniZzevanjem stroskov
in podobnimi ukrepi. Vendar,
po mnenju tovariSa Majcna, te-
ga ne bi bilo mogoce izpeljati
dlje kot do normativov za sku-

'pine delavcev.

K izvajanju predsednika ko-
misije za pripravo novega pra-
vilnika o delitvi osebnih dohod-
kov pa je direktor Herman
Kolnik takoj dodal, ,da bi tudi
v njihovem podjetju lahko me-
rili uéinek neposredno na po-

sameznika in da bi lahko temu

primerno prilagodili tudi merila
nagrajevanja,

Po dosedanji ‘praksi soded
bosta racunovodja in direktor
PPV Dobova morala najprej
uskladiti svoja staliséa,
tako nastal folikanj pri¢akova-
ni osnutek pravilnika. Povedati

Po generalnem popravilu so vagoni kot novi

Jdu.

da bi-

Ko so konéana dela na strehi, sledi samo Se barvanje, potem pa
vagon spet izro¢ijo prometu

pa velja, da je pred dnevi le
prislo do prvega sestanka ko-
misije za pripravo pravilnika,
kjer pa so se hitro sprli, ker
je ractunovodja pravilnik razla-
gal »iz glave«, medtem ko osta-

.Ji »na pamet« niso hoteli raz-

pravljati. Ob tej 'priloznosti je
nekaj €lanov komisije tudi od-
stopilo. Tako bi se naposled res
znalo spet zgoediti, da bosta pra-
vilnik sestavila rac¢unovodja in
direktor. ¢
Se mnenje Toneta Kopinca,
predsednika delavskega sveta:
»Sploh ne razumem, kaj Sav-
nik in njegovi somisljeniki ho-
¢éejo! Plate imamo dobre, oni
pa na sestankih podzigajo ljudi,
naj udrihajo po vedsiva pod-
jetja, NesStetokrat moram po-
jasnjevati ljudem od zunaj, mi-
slim izven nasega podjetja, da
pri nas ni ni¢ narobe, ampak
imamo le — kot povsod — ne-
kaj' precej zaletavih ljudil«
RAZPLET — s
SE ZMERAJ UGANKA

Namesto zakljuéka bi samo
ponovil nekaj misli, izredenih

na sindikalnem sestanku PPV,

Dobova:

»Ze dve leti poslusamo kri-
tike na rac¢un kolektivnega pre-
sezka, kajti naSi vodilni raje
poslusajo prigovarjanje delav-
cev, kot pa, da bi karkoli ukre-
nili za boljfe in bolj pravilno
nagrajevanje po delu, s ¢&imer
bi Se bolj porasla proizvednja
in tudi delovna disciplina bi se
izboljsala ... KroZijo razne go-
vorice, da obstaja sovraStvo do
administracije v naSem podjet-
Vsakdo pa ve, da gre le
za merila; za to, kaj in koliko
kdo dela in kako je za to na-

grajen... To so stvari, ki jih

moeramo razéistiti javno in éim-

prej, &e nocemo, da bi stvarl

postale Se slabde, kot pa so
zdajl« :
Nimam namena razsojati,

kdo je vse odgovoren za se- |
danje razmere v PPV Dobova,

kjer — kot Ze omenjeno — zgolj !

vidina osebnih dohodkov zadr-
#uje vetji izbruh nezadovolj-
stva. Ugotoviti pa je mogoce
da je odgovornost precej ‘ena-
komerno razdeljena tako med
delavece iz proizvodnje, kot po-
litiéne organizacije "in wvodstvo
podjetja. Med delavee zato, ker
niso do kraja podprli prizade-
vanj svojega sindikata, oziroma
predsednika te organizacije. V
razgovorih z neposrednimi pro-
izvajalci sem namre¢ naletel tu-
di na mnenja, da ni' dobro iti
do konca, kakor zahteva pred- -
sednik sindikata Anton Savnik
mlajsi, ker bi se za delavee
morda lahko fe kaj poslabgalo.
Takina mnenja so nedvomno
pogojena z dosedanjo nedelav-
nostjo .sindikata kakor tudi s
samozadovoljstvom zaradi oseb-
nih dohodkov, ki so med najvis-
jimi v breZigki obéini.

Enako kot se je zgodilo sin-
dikalni organizaciji, da vse do-
slej ni znala dose¢i enotnosti
stalisé¢ v lastnih vrstah, neenot-
nost hromi tudi delo OO ZKS.
To je Se posebej poudaril njen
sedanji sekretar Anton HOTKO.

. Ob splosno ugodnem poloza-
ju podjetja in vsesploinih raz-
prtijah zavoljo malenkosti, na-
mesto da bi se »udarili« zaradi
resni¢nih problemov tega pod-
jetja, med katerimi smo nekate-
re omenili, pa je tudi vodstvo
podjetja ‘spalo spanje praviéne-
ga... ' :

Zaradi vsega tega je izhod iz
sedanjega polozaja 3%e vedno
uganka. Zeleti je, da bi njiho-
vim razmeram in  pogojem
ustrezajo¢ razplet dogodkov do-
segli prej, preden bi se ggspo-
darski poloZaj podjetja kakor-
koli poslabsal, kajti potem bi
vse skupaj postalo veliko teze.

Nerodno pa jé to, da vseeno
nisem mogel dobiti odgovora na
vpralanje, zakaj 8e vedno éa-
kajo, ko pa hkrati poudarjaje,
da tudi na lastni kozi vse boli
obéutijo oteZene pogoje gospo-
darjenja.

V »dobrih« in v sslabih«
tasih so vse radune doslej ved-
no platevali delavei. Kolektiv
PPV Dobova pa bi se rad temu
vsaj v prihodnje izognil. Zato
smo razmeram in dogajanjem
v tem kolektivu, ki so po svoje
zelo poudni tudi za druge enako
velike in tudi veéie delovne or-
Janizacije, namenili nekaj v
orostora. Nekdo bo tudi v tem
orimeru vendarle moral naliti
tistega vina. Najbolje jim bo
pa¢ teknilo, &e bodo to storili

sami...
MILAN GOVEKAR
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Obrtno podjetje za proizvodnjo
pisarniskih 1zdelkov
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Zeleznki — Slovenija
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iz kofja Loka je v indu-
R strijskem svetu znana

zaradi svoje industrije
4 hladilnikov. Loska to-
- varna  hladilnikov  po
s Stevilu zaposleanih delaveev ni

Samo najvetja tovarna v ob-
Cizi, saj zaposluje v treh obra-
tih skupaj 794 delavcev, am-
Pak je tudi pojem med jugo-
Slovanskimi proizvajalci hla-
dilne tehnike. Naprave, ki jih

Varna ijzdeluje, so sestavni
: Y€1 opreme v mnogih gostin-
) Skih podjetjih, v trgovinah, v
© Mesnicah in v mlekarnah,
> Skratky povsod, kjer imajo
5 Oravka z zivili, ki se hitro
& Pokvarijo. Svoj proizvodni na-
- &t je tovarna razvila v smeri
k"mercialnega hladilstva, kar
\5@%‘ “meni, da izdeluje v glavnem
b4 & ilne naprave, ki niso ZzZa
[ Slroko potrognjo, ampak jih
% Yrtaio  med investicijsko
%Premo mnogih *gostinskih in
TBovskih podjetij. V svojem
e T?Stavu pa ima tovarna tudi
i@ . Varno, Prav livarna je tovar-
% M v zadnjem letu omogotila,
‘Se je uspeino vkljutila v
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Kolektiv podjetja

»IEHTNICAK

YELEZNIKI
Slovenija

mednarodno delitev dela, saj
z dansko tovarno Danfoss iz-
menjuje proizvodnjo, LTH do-
bavlija Dancem svoje odlitke,
Danci pa Skofjelotanom hla-
dilno avtomatiko. Tako so se
v deviznem samofinanciranju
znagli popolnoma pokriti in jim
pemanjkanje deviz ne povzro-
¢a vedjih teZav.

Tovarne pa ni mogoce opi-
sati brez ljudi, ki v njej dela-
jo. Tudi ni¢ novega o njej ni
mogote reti, ¢e nam v tovarni
ne odklenejo kljuéavnic, kjer
su spravljeni njihovi naérti.

ZASCITNI DEZNIK

Nekateri ljudje v tovarni
menijo, da mora tehni¢na
sluzba drzati delavcem za-
&pitni deznik. Razvoj tovarne
mora hiti vedno nekaj let
pred trZistem.

Tehniéni direktor inZ, Jer-
nej BenediZié s tem soglaSa:

»Za razvoj gre pri nas pre-
cej denarja. TeZave pa so, ker
smo za svetovno ceno pri nas
zvedeli pozno. Svetovna cena
nam je zdaj pri wvseh nadib

R % 2

Delavei pri montai hladilnih vetrin v obratu na Trati
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Med lztie!ki, ki z njimi oskrbujejo domade triisée, so tudi hladilne vetrine. Z njimi oskrbujejo predvsem gostinske obrate

Loska tovarna hladilnifcov

novih izdelkih izhodis¢e, Po
te; poti smo se zadnji dve leti
lahko vkljuéili v izvoz in med-
narodno delitey dela. Nastaja-
io tudi pogoji za kooperacij-
cko sodelovanje, ki ga imamo
z zahodnonems$ko tovarng TN.
Tudi z danskimi proizvajalci
i & 1

hladilne avtomatike imamo
dobre poslovne stike. Na§ raz-
voj pa je seveda odvisen od
mnogih ¢éiniteljev in od tega,
ko) delavei v nadi tovarnj lah-
ke napravijo. Rekonstrukcije,
ki smo jo pred leti zateli, ni-
smo izpeljali do konca. Z njo
nadaljujemo kolikor imamo
na razpolago lastnih sredstev
Ostali smo tako brez strojne
obdelava, nafa ni sodobna in
to je owvira, ki ima svoj vpliv
na kvaliteto izdelkov.«
Tovarna hladilnikov je v
zadnjem letu postavila na tr-
7is¢e nekatere nove izdelke,
med katere pniStevajo ledo-
mat, napravo za proizvodnjo
ledenih kock, konservator in
veéje polhermeti¢ne hladilne
kompresorje. Zlasti zadnji iz-
delki utegnejo biti na trzistu
iskani, saj omogotajo zmrzo-
vanje vedéjih kolitin hrane in
ga pniporo¢ajo predvsem za
potrebe kmetkih domadcij.
T%i§%e je na splofno tudi
za hladilnike vedno bolj zah-
tevno, Sef prodaje Franc Lo-
gonder meni, da se bodo v to-
varni morali posluziti novih
oblik prodaje. Na sejmih, kjer
so nekod lahko prodali vse,
kar so izdelali, postajajo kup-
¢i bolj zahtevni:
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»Letos je nafa tovarna so-
delovala na mnogih sejmih do-
mga in v tujini. Doma smo ure-
dili razstavne prostore na pe-
tih sejmih, v tujini pa smo
razstavljali v Moskvi, Brnu,
Gradcu, Plovdivu, Leipzigu,
Kolnu, Hannoverju in Munch-
ni, Seveda takini nastopi
lahko prinesejo uspeh 3Zele po
daljsi dobi. Na§ namen pa je,
da kupce tudi sami pois¢emo.
7. edinim nasim izdelkom, ki je
namenjen za 8iroko potroinjo,
s konservatorjem smo Ze se-
znanili nekatere wvasi. Pred
kratkim smo napravili poskus
v Naklem, Preizkugali
konservator, ki lahko uporab-
no sluzi kmetom. Odziv: med
kmeckim prebivalstvem je bil
ugoden, saj je kupna moé&
kmetov precejénja. Podobne
naprave pa kmetje v tujini fe
ns veliko uporabljajo.

V loZki tovarni hladilnikov
so zaceli vgrajevati hladilne
agregate tudi v tovornjake
domade proizvodnje. Lani: sn
opremili 10 tovornjakov s hla-
dilnimi napravami,

MESTO
SAMOUPRAVLJANJA

Samaupravljanje v tovarni

smo

tudi odlofanje o vaZnih pro-
blemih gospodarjenja, proiz-
vodnje, delitve in nagrajeva-
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Predsednik upravnega od- if\“';l’f:
bora inZ. JoZe Sever je pri oce- &
ri samoupravljanja v podjetju :5}‘;7‘7_:
prepri¢ljiv: 304
e TG

»Trenutno se nasi samou- ,\fgg\
pravni organi najve¢ ukvarja- E\‘j\h,/
jo s trziftem. Mnoge seje so 373

zelo burne, ko obravnavamo 4
peslovna porotila strokovnih &
sluzb. Tudi razprave o odgo- £
vornosti so s tem v zvezi zelo %\3
pogoste. Moram redi, da pro- &
biemov ne refujemo v rokavi- §

S0
cah.« RN
S,
Viljem Medved, sekretar to- 74
=z . b
varne, pa ga dopolnjuje: ;;;‘:,E

»Delo delavskega sveta Je Sy
prav tako na primerni visini. K5
Vtasih se kar tudim, kako zpe- 74
le delavei razpravljajo, &e se 3}3%2
jim nalije &istega vina, ¢eprav N
so v delavskem svetu mnogi ?f%;i(
delavei. Vet pristojnosti bo- %7
mo dali tudi delovnim enn- 50
tam, saj jim nameravamo da-

ti pravico, da bodo samostojnn ':3‘-‘3?5
razpolagali s sredstvi sklada 55

skupne porabe, S tem se bo %f”;-‘
samoupravljanje tudi spodaj 5GZ

ni samo beseditenje, ampak utrdilo.« ‘g'{;'f)
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Elektrotehni¢no podjetje Kranj
s svojimi podruZnicami: SKOFJA LOKA, TRZIC, RADOVLJICA,

ki opravlja storitve na elektrogospodinjskih aparatih, oljnih peéeh, nadalje na
radio-T'V sprejemnikih, previtju elektriénih strojev, vseh vrst elektroinstalacijskih
del, usluge na raznih razvodnih baterijah; stikalnih omarah in tudi na vzdrZzevanju
elektroobratovnih napravah in pisarniskih strojih

seli vsem sodelaveem in potro¥nikom uspe¥no novo leto 1967 z Zeljo, da bi bilo
v prihodnjem letu sodelovanje Se tesnejse
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Sladkogorska tovarna kartona in papirja
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KLOBUCNE NEBELJENE IN BELJENE PAPIRJE
OVOJNE PAPIRJE
PAPIRJE ZA TEKSTILNE CEVKE
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SLADKOGORSKA TOVARNA KARTONA IN PAFPIRJA
SLADKI VRH, POSTA SENTILJ V SLOVENSKIH GORICAH
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Tovarna perila Novo mesto
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IN{ nama

V BLAGOVNIC! S STANOVANJSKQ OPREMO
NAMA, WOLFOVA 1

NA IZBIRO ‘

V L NADSTROPJU:

posteljno perilo, preSite in volnene odeje
dekorativno biago

serviete, prti, brisace

preproge, tekaéi, obloge tal, zavese /4%

gospodinjski aparati, hladilniki, $tedilniki, sesalci, lo-
§¢ilei, mesalci, bojlerji

radio aparati. televizorji, gramofoni, magnetofoni, tran-
sistorji, radijske in TV antene -~ - By

@ svetilke: stropne, stenske, namizne, stojete

Nakup pohistva in gospodinjskih aparatov tudi na potrosni-
‘Bki kredit — 10-odstotni popust pri plaéilu z devizami
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Brofuro Zepnega formata lahko naroci

, tinova 4 (telefdn 310-033).

Delavske enotnosti ali pa pri CZP »Delavska enotnost«, Ljubljana, Dalma-
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