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Ob skupni stevilki

e e S V letosnji skupni Stevilki jugoslovanskih prosvetnih glasil, ki

vil vam jo predstavljamo, je v Zariscu eno izmed najbolj perecih
80 STEVILKO vprasanj sodobnega sveta: kako izobrazevati in vzgajati za pri-
S0 PRIPRAVILA

hodnost, za potrebe in zahteve 2. stoletja,
O tem razmisljajo v svojih prispevkih najvidnejsi jugoslovan-

ski pedagogi, ugledni znanstveniki in druz beni delavei, ki so se

odzvali povabilu urednistev posameznih glasil.
Priliodnost izobrazevanja in vzgoje je vzajemno povez
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Skim razvojem, ki je ena izmed osrednjih tem skupne Stevilke.
Bo zadnji vlak, ki pelje v 2 1. stoletje, v tehnolosko razvito dru?-
bo, odpeljal brez nas? Bomo Se pravocasno prevrednotili vlogo
izobrazevanja in znanja, ju povezali z znanstveno tehnoloskim
razvojem in jima dali v nasi druzbi prednost po nacelu, da so
otroci, vzgoja in izobraZevanje edina nalozba, ki ne more biti
zgresena?

Pogledi v prihodnost podrobneje razclenjujejo predvideni ra-
zvoj predSolske vzgoje, osnovne Sole, srednjega in visokega izo-
braZevanju, uresnicevanje zamisli o nenchnem izobrazevanju in
vzgoji, usposabljanje uciteljev za Solo prihodnosti. Posamezni
prispevki nas seznanjajo z nekaterimi raziskavami, razpravami
in odgovori navprasanje, kako uskladiti izobrazevanje z raz voj-
nimitokovi v svetuin potrebami prihodnosti. Enaindvajseto sto-
letje ni ve¢ dalec. Od razmisljanja in nacrtovanja bo treba éim-
prej preiti k delu, k ustvarjanju potrebnih moznosti za napove-
dani razvoj. Sicer bomo ostali ob strani, viak za 2 1. stoletje bo
odpeljal brez nas. Tega nam miadi rodovi ne bi odpustili.

Skupno stevitko prosveinih glasil republik in pokrajin smo
povezali z dnevom mladosti. Miadost in prihodnost sta dve po-
dobi istega naravnega toka: ée razmisljamo o vzgojiin izobraze= =
vanju za prihodnost, mistimo predvsem na mlade in njihove pri-
hodnost.

Prispevki o vzgojiin izobrazevanju za prihodnost, zbrani v tej
Stevilki, osvetljujejo mnoga, vendar ne vsa bistvena vprasanja.
Odprti so Se drugi — zlasti vrednostni in socioloski vidiki, saj ce-
lostno razmisljanje o prihodnosti ne more biti zunaj nasega pro-
stora in razmer, v katerih Zivimo. Na to nas opozarjajo tudi Ti-
tove besede, ki smo jih vikali v skupno stevilko z zeljo, da ne bi v
nas in v rodovih, ki jih vzgajamo, zbledela njegova cloveska po-
doba in da ne bi sla v pozabo njegova modra misel, ki ohranja
vredna zgodovinska spoznanja, resnice in napotke za prihod-
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Prizor iz filma Poletje v fkoljki, reziser Tugo Siiglic_. ¥Yiba film, Ljubljana

Izobrazevanje in vzgoja

za 21. stoletje

nost.

Nikoli ne smemo biti zadovoljni z dosezenim, marveé
moramo pogumno naprej k tistermu, kar je boljse,
naprednejse, bolj svobodno in clovesko.

Tito, 1973

V danasnjem svetu so v krizi
mnoga podrocja druzbenega Ziv-
ljienja in dela, tudi vzgoja in izo-
brazevanje. Govorimo o Kkrizi
Sole in izobrazevanja, o krizi po-
sameznih delov in celotnega si-
stema vzgoje in izobrazevanja, o
krizi mladih itn. Od leta 1970 se
najbolj razvite dezele (Svedska,
Velika  Britanija, Francija,
Zvezna republika Nem¢éija) lote-
vajo korenitih sprememb v svo-
jih sistemih vzgoje in izobraze-
vanja. Zadnja leta celo najbolj
razvite dezele, kot sta ZDA in
Japonska, dramati¢no opozarja-
jo, da je treba reformirati sistem
vzgoje in izobrazevanja in ga us-
kladiti s potrebami 2 1. stoletja.
Tako menijo tudi druge indu-
strijske dezele, ni¢ drugace pa ni
vsocialistiénih dezelah, v Sovjet-
ski zvezi, na Kitajskem in dru-
gje. Tudi w se lotevajo po
osemdesetih letih temeljitih re-
form  vzgojno-izobrazevalnega
sistema. Podobna so prizadeva-
nja tudi v dezelah v razvoju, ki
skusajo kljub neugodnim gmot-
nim in kadrovskim razmeram
dohiteti razviti svet in prilagoditi
izobrazevanje in vzgojo potre-
bam prihodnjega stoletja. s

Pri reformi vzgojno-izobraze-
valnega sistema je domala pov-
sod danes v sredis¢u srednje in
visoko izobrazevanje. Zlasti
srednje izobraZevanje pojmu-

jejo na splodno kot vozlisce, kjer
s¢ prepletajo zelo zapleteni
druzbeni in pedagoski pojavi in
kjer se spopadajo protislovne
zahteve in potrebe sodobnéga
druzbenega, gospodarskega,
Kulturnega in znanstveno-teh-
ni¢nega razvoja ter razvoja clo-
vekove osebnosti.

Kako pomembna so ta vprasa-
nja, potrjujejo tudi mnoga med-
narodna srecanja. Decembra
1986 je bila v Zenevi 40. medar-
nodna konferenca o srednjem
izobrazevanju, ki sta jo pripra-
vila Unesco in Mednarodni urad
za izobrazevanje, sodelovalo pa
je 116 dezel in priblizno 40 vlad-
nih in nevladnih mednarodnih
organizacij. Konferenca je spre-
jela priporo¢ilo ministrom za
prosveto dezel ¢lanic Unesca s
predlogi, kako refevati kljuéna
vprasanja srednjega izobrazeva-
nja. Na pobudo ZDA in Japon-
ske so se predstavniki najrazvi-
tejsih dezel, povezanih v OECD,
sestali oktobra 1985 in januarja
1987 na Japonskem in razprav-
ljali o srednjem izobrazevanju in
o reformi sistema vzgoje in izo-
brazevanja za 2 1. stoletje.

Razmisljanja -in zamisli o
spremembah v srednjem in viso-
kem izobrazevanju v skladu s po-
trebami 21. stoletja izhajajo iz
nekaterih temeljnih sprememb
in spoznanj: Svet prehaja v in-

formacijsko dobo, ¢lovestvo pa v
informacijsko druzbo. Nastaja
tako imenovana poindustrijska
civilizacija. Od tod zdajsnje in
predvidene velike spremembe v
zivljenju in delu druzke in vsa-
kega ¢loveka. Kljub medseboj-
nemu tekmovanju in teznjam
posameznih deZel po prevladinad
drugimi je svet cedalje bolj po-
vezan in enoten in cuti potrebo
po sozitju in medsebojnem sode-
lovanju, saj mu sicer preti sa-
mouni¢enje. Clovekovo Zivlje-
nje se daljfa in se bliza v pov-
precju 80. letom. Znanstveno-
tehniéni in na njem zasnovan
druzbeni razvoj podirata doz-
dajsnji sistem vrednot, novi si-
stem pa Se ni izoblikovan, kar
slabo vpliva na oblikovanje mla-
dih rodov. Ob vsem tem se zave-
damo, da je perspektiva cloves-
tva v druzbi ucenja in vzgoje.

Taki pogledi na 21. stoletje
vodijo do sklepa, da moramo ra-
zvijati ustvarjalno in vitalno
druZbo in vzgajati vsestranske in
celostno  razvite  osebnosti.
Druzba in posameznik.se morata
hitreje  prilagajati  stalnim
spremembam. — prav to ne-
prenehno spreminjanje bo v pri-
hodnje oblikovalo élovekov de-
lovni in zivljenjski slog.

Pri pripravi druzbe in ¢loveka
zato vizijo 21. stoletja pripisu-
jejo vzgoji odlodilno in domala

usodno vlogo. Danasnje reforme
zaostajajo za potrebami ¢asa;
treba jih bo pospesiti, da bi na-
domestili zamujeno. Danes ze
vodilni politiki v ZDA, Sovjetski
zvezi, na Japonskem, Kitajskem
indrugje trdijo, da bodo imele v
21. stoletju vodilno vlogo pred-
vsem liste dezele, ki bodo imele
dovolj ljudi, usposobljenih in
zmeznih za uporabo izsledkov
informacijske dobe. Umska pre-
viada bo imela odlocilno viogo
tudi na vojaikem in gospodar-
skem podro¢ju, trdita velesili.
Zato ni ¢udno, da prav vodilni
politiki spodbujajo korenite re-
forme v vzgoji in izobraZevanju
in marsikje predsedujejo komisi-
jam za reformo.

Kaj bo treba spremeniti?

Katere so temeljne smeri
sprememb v srednjem in viso-
kem izobraZzevanju, ki jih pou-
darjajo v sodobnem svetu? Na-
vedi bomo samo skupne in
splosne zahteve; vsaka deZela pa
mora upostevati svoje posebno-
stiin jim prilagoditi spremembe,
pravijo na mednarodnih sreca-
njih.

® Vsc spremembe v sistemu
izobrazevanja in vzgoje naj se
osredotoéijo v oblikovanje ra-
zvejenega, raznolikega in proz-
nega sistema vsezivljenjskega

izobrazevanja in vzgoje vseh
ljudi.  Oblikovati  moramo
druzbo ucenja in v ta namen po-
vezati nosilce formalnega in ne-
formalnega izobrazevanja in
vzgoje. Ce smo dosegli potreben
obseg izobrazevanja, moramo
odslej nameniti glavno skrb
predvsem kakovosti.

® Vsebino sploSnega izobra-
zevanja je treba stalno posodab-
ljati—vsajenkratvdesetih letih.
Splosno  izobraZzevanje mora
vsebovati tudi informacijsko-ra-
¢unalnisko opismenjevanje.
Vsakega uéenca moramo naudéiti,
kakonaj se u¢iin ga usposobiti za
samoizobrazevanje. Bistvo
splosnega izobrazevanja pa ni
vec samo v kakovosti dologenega
obsega znanja, marve¢ tudi v
sposobnosti, kako znamo to zna-
nje uporabiti. Znati, dojeti in na-
rediti mora biti cilj izobrazeva-
nja. Ob poudarjeni vlogi mate-
matike, naravoslovnih ved in
tehnologije ne bi smeli zaposta-
viti humanisti¢nega izobrazeva-
nja. Splo$nega izobrazevanja naj
bi bili mladi delezni — po moz-
nostih svojih dezel — vse tja do
4., 15. ali 16. leta.

@® Na drugi stopnji srednjega
izobrazevanja (po 14. do 16. letu)
moramo vsebino sploSnega in
strokovnega izobrazevanja ra-

nadaljevanje na 2. str.
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dogodki
novosti

Zdaj ko sprejemamo Strate-
gijo tehnoloskega razvoja Jugo-
slavije in spreminjamo Ustavo
SFRJ in Zakon o zdruZenem
delu, je enkratna priloZnost, da
se druzba na novo opredeli do
izobrazevanja in znanja. Izobra-
Zevanje kot podsistem splosnega
druzbenega sistema in funkcija
vsakeganjegovega dela in znanje
kot njun izhod in ¢lovekova
vrednost, sta druzbena in indivi-
dualna dobrina ju je zato treba
tudi obravnavati tako kol naj-
pomembnejse proizvajalne sile.
Drugacen pogled na znanje in
izobrazevanje ni sprejemljiv.
Izobrazevanje in znanje morata
imeti enak druzbenogospodarski
polozaj kot znanost in tehnologi-
ja.to pa pomeni. da jima je treba
zagotoviti tudi enake moznosti
za »gospodarjenje« in razvoj.
Ukrepi in instrumenti ekonom-
skega sistema in gospodarske po-
litike ter delovanje ekonomskih
zakonitosti se morajo izrazati
tudi v razvoin »proizvodniic,
pridobivanju, druZbeni uporabi
in vrednotenju izobraZevanja in
znanja. Gospodarske, tehnolo-
ske in kulturno-civilizacijske
vloge izobrazevanja in znanja ni

mogoce Krepiti, ¢e ne zagoto- -

vimo tudi gmotnih moZnosti za
njun razvoj in »razsirjeno repro-
dukcijo«; vse to je treba v&leniti
v instrumentarij gospodarskega
sistema in gospodarske politike
(v banéni in kreditni sistem. v ca-
rinsko in davéno politiko, v si-
stem pridobivanja in delitve do-
hodka, v investicijsko, komu-
nalno in urbano politiko idr.) ter
vélenjevati prvine izobrazevalne

strategije v Strategijo tehnolo-.

skega razvoja Jugoslavije. Vloga
*in naloga izobraZevanja in zna-
nja morata biti opredeljeni z
druzbenimi in gospodarskimi
merili v strategiji in politiki izo-
brazevanja — le to pa je treba
utemeljiti v vsaki socialisti¢ni re-
publiki in pokrajini pa tudi na
ravni federacije. Glede na to je
treba sprejeti in »priznati« tudi
ekonomsko nacelo kot eno od
nacel v sistemu in politiki vzgoje
in izobrazevanja — v »proizvod-
njic, pridobivanju. druzbeni
uporabi in vrednotenju izobra-
Zevanja in znanja.
IzobraZevanje in znanje (po-
sebno tehnoloSko) morata biti
upostevana v proizvodnih izra-

Izobrazevanje

¢unih, naértih in programih. Go-
spodarski sistem mora motivirati
organizacije zdruzenega dela. da
bodo vlagale denar v znanost,
tehnologijo in izobrazevanje ter
tako povecevale svoje gospodar-
ske, tehnolofke in kadrovske

* zmogljivosti. Izobrazevanje kot

dejavnost. ki ustvarja znanje —
brez tega ne bo niti proizvodnje
niti uporabe sodobne tehnolo-
gije — mora biti vélenjeno v
skupno gospodarsko politiko, v
skupne temelje razvojne politi-
ke, v skupne programe razvoja
ozdov ter v samoupravne inte-
gracijske procese tudi prek re-
publisko-pokrajinskih meja. Pri
tem je treba upostevati, da imata
izobrazevanje in znanje poleg
svoje gospodarske in tehnoloske
vloge in vrednosti tudi posebno
poslanstvo: humanizacijo zivlje-
nja in dela in zviSevanje kakovo-
sti zivljenja. kulturnega na-
predka drzave, krepitev
obrambne in samoza&€itne modi,
demokratizacijo druzbe in vee-
stranskega razvoja osebnosti.
Skratka, zmeraj se moramo za-
vedati. da gre za celotnost go-
spodarsko-tehnoloske in kultur-
no-civilizacijske vloge izobraze-
vanja in znanja.

Uveljavljanje opisanih pogle-
dov na druzbeni in gospodarski
pomen in vrednost izobraZeva-
nja in znanja in naéel, na katerih
je treba ustvarjati politiko
druzbe do teh podroéij, zahteva
veliko sistemskih ukrepov v re-
publikah in pokrajinah pa tudi v
federaciji Se preden bodo spre-
jete spremembe Ustave SFRI.

1. Zakonodajno-normativne
temelje. po katerih je vlaganje v
izobrazevanje oblika druzbene
porabe, je treba odpraviti in za-
gotoviti, da se bo polozaj tega
podrocja utrdil. obenem pa po-
skrbeti. da se bo razvijalo dina-
micno kot proizvajalna sila; zato
morajo Zvezni izvréni svet in
ustrezni zvezni upravni organi pa
tudi izvrini sveti in organi repu-
blik in pokrajin glede na svoje
pristojnosti in pooblastila preu-
€iti vse predpise in dokumente.
ki z omejitvami ovirajo razvoj in
uresnicevanje druzbene vloge in
vloge izobrazevanja in znanja ter
predlagati ustrezne spremembe
in dopolnitve (tako kot je to na-
rejeno za znanost in tehnologi-
jo).

-y

ZNANJE — IZOBRAZEVANJE — TEHNOLOSKI RAZVOJ

Nujna je sistemska podp_dra

Kako zagotoviti izobrazevanju in znanju ustrezno mesto

2. S sistemskimi ukrepi in
skupno akcijo vseh socialistiénih
republik in pokrajin je treba zau-
staviti nadaljnje zmanjSevanje in
postopoma zvecevati delez sred-
stev za izobraZevanje v druzbe-
nem proizvodu. Z razvojno poli-
tiko. s srednjero¢nimi planskimi
dokumenti in ukrepi gospodar-
ske politike v zveznih. republi-
skih in pokrajinskih zakonih je
treba zagotoviti. da se bodo sred-
stva za izobraZevanje od leta
1988 (ob znanih intervencijskih
ukrepih za krepitev gmotnega
poloZaja izobrazevanje pa Ze v
letu 1987) povecevale najmanj
po stopniji. ki je dvakrat vecja od
stopnje rasti druzbenega proi-
zvoda gospodarstva v druzbe-
nem sektorju; tako naj bi vlaga-
nja v izobrazevanje do leta 2000
dosegla stopnjo, ki znasa pri-
blizno 6 odstotkov druzbenega
proizvoda. Sredstva za nepo-
sredno svobodno menjavo dela
se po Zakonu o zdruzenem delu
ne smem nmmpvnn 7 m-"'k‘,,;,_
nimi resolucijami o druZbenem
in gospodarskem razvoju pa tudi
ne z drugimi instrumenti, ki niso
predpisani v Zakonu o zdruze-
nem delu. S spremembami
Ustave SFRJ je treba odpraviti
mozZnost in pravico, da je »z
zveznim zakonom mogoce pred-
pisovati nacin. kako razpolagatis
preseZki prihodkov sisov. ki izvi-
rajo iz obveznosti, dolocenih z
zakonome. ker presezki prihod-
kov niso v skladu z nacelom o
svobodni menjavi dela.

3. S spremembami in dopolni-
tvami Zakona o ugotavljanju in

razporejanju celotnega prihodka
in dohodka je treba omogoditi.
da se Stejejo za materialne stro-
Ske ozda: sredstva. ki jih ozd
vlaga v stalno izobrazevanje in
usposabljanje svojih delavcev in
pripravnikov pa tudi za prekvali-
fikacijo; sredstva, s katerimi ozd
poravnava del svojih izobraze-
valnih in kadrovskih potreb v
odnosih neposredne menjave
dela; izdatki za podiplomski Stu-
dij. doktorski in specialisti¢ni
Studij pri nas in v tujini; izdatki
za nakup opreme in didakti¢nih
sredstey ali za uvajanje sodobne
izobrazevalne tehnologije. Ce se
kot materialni stroski ozda priz-
najo samo sredstva. ki se vlagajo
v podiplomski Studij. v doktorski
in specialisti¢ni $tudij prinasin v
tujini. je treba v spremenjent in
dopolnjeni Dogovor o temeljih
davéne politike véleniti doloéilo,
po katerem ozdi materialne proi-
zvodnje. ki vlagajo v perma-

nentno lzobra::cvm]c avoph de-

1avee¥, ¥ deio 5 pripraviiiki in za

prekvalifikacijo in uresnicujejo
neposredno svobodno menjavo
dela. dobe povrnjena sredstva iz
placanega davka na dohodek. ki

-znaSajo 50 odstotkov denarja,

porabljenega v preteklem letu za
omenjene izobrazevalne dejav-
nosti.

Spremembe in dopolnitve
druzbenih dogovorov

4. Po dogovoru med sociali-
stiénimi republikami in pokraji-
nama mora postati obvezno. da
je treba za vsako gospodarsko

Dragomir Bole, z razstave fotografij Analogije v Cénkarjevem domu v Lju-
bljani

in vzgoja za 21. stoletje

nadaljevanje s 1. str.

zvejiti (diferencirati) in ustvariti
¢im ve¢ moznosti za individuali-
zacijo vzgojno-izobrazevalnega
dela. Vecjo vlogo moramo zago-
toviti izbirnim in fakultativnim
predmetom, izobrazevanje pa
zasnovati ¢im bolj prozno. Ob
tem moramo premagati podedo-
vano strogo locenost med sred-
njim splosnim in srednjim stro-
kovnim izobrazevanjem ter manj
usposabljati za oZje poklice, bolj
pa za 8irSa podrocja dela. Svet
izobrazevanja in svet dela je
treba povezati, delovne organi-
zacije pa obvezati, da bodo sode-
lovale pri konénem delu izobra-
Zevanja in usposobile za dolo-
¢ena dela in naloge tiste, ki se za-
poslujejo.

@® Visokofolsko izobrazeva-
nje nadaljuje izobrazevanje v ra-
zli¢nih smereh. Vsaka visokosol-
ska organizacija naj ima svoj
program in svojo organizacijo
dela ter naj izoblikuje svojo indi-
vidualno podobo. 1zogniti se mo-
ramo pretiranemu normiranjuin
uniformiranju izobrazevanja na
visokoSolskih ustanovah. Viso-
kosolsko izobrazevanje moramo
povezati s svetom dela, s svetom
znanosti in svetom kulture ter s
celotno druzbeno skupnostjo.
Studentje naj imajo poleg ob-
veznih tudi dosti izbirnih vsebin
in predmetov. Z vedno ostrej-
Simi pogoji vpisa pa moramo za-

gotoviti, da se bodo na visokih
Solah izobrazevali samo najspo-
sobnejsi.

® Pri vsestranskem razvoju
osebnosti je pomemben intelek-
tualni razvoj, ne smemo pa zapo-
stavljati telesnega in zdravstve-
nega razvoja, saj mu pripisujejo
¢edalje vecjo pozornost. Nié
manj pomembno pa ni moralno
oblikovanje osebnosti. V razvitih
dezelah se pritozujejo nad mo-
ralnim razkrojem med mladimi
(nered in nedisciplina, nasilje Ze
v Solskih klopeh, prestopnistvo,
samomon itd.). zato uvritajo
moralno vzgojo med prve refor-
mne naloge. Da bi ji zagotovili
potrebno uspesnost, moramo na
novo ovrednotiti vlogo druzine,
ozje in SirSe druzbene skupnosti
ter drugih vzgojno-izobrazeval-
rih dejavnikov.

® Nadarjene u¢ence moramo
posebej obravnavati, jim omo-
goditi bolj individualizirane pro-
grame, proznejSo organizacijo
ucenja in hitrejse napredovanije.

® LUditelji so odlocilen ¢len
vsake reforme, zato je treba ko-
renito zboljSati njihov gmotni in
druzbeni polozaj. Skrbneje mo-
ramo izbirati in usmerjati mlade
v pedagoske poklice in zagotoviti
boljSe izobrazevanje in spopol-
njevanje pedagoskih delavcev.
Uciteljem pa moramo bolj kot
doslej pomagati pr uresniéeva-
nju reformnih nalog.

Poleg opisanih zahtev ne

manjka $e drugih, npr.: razvijati
metode  vzgojno-izobrazeval-
nega dela, pomagati slabsim
uéencem, gospodarneje porabiti
denar za skupno pripravo ucbe-
nikov, ucnih sredstev in pripo-
mockov, decentralizirati uprav-
ljanje 1td.

Kljub jasnim ciljem gremo
pri nas v nasprotno smer

Kje smo v teh naértih in spre-
membah"mi? Gredo nase re-
forme ponakazanih poteh? Nata
vprasanja ni mogoce odgovoriti
na kratko, pa se bomo emejili na
nekaj ugotovitev,

Kljub tolikim kritikam usmer-
jenega izobrazevanja moramo
ugotoviti, da se njegovi temeljni
cilji ujemajo s tokovi reforme v
danasnjem svetu. Zal pa zaosta-
jamo za mnogimi deZelami v
tem, kako reformo uresnicuje-
mo. kaksne gmotne moznosti ji
dajemo in kako se posamezni
ukrepi skladajo z dolgoroc¢nimi
cilji reforme. Marsikdaj delu-
jemo povsem v nasprotju s spre-
jetimi stali3¢i in svetovnimi to-
kovi. Srednje in visoko izobraze-
vanje npr. vse bolj uniformira-
mo, vnjih je vedno manj prozno-
sti, diferenciacije in individuali-
zacije, ¢edalje manj piostora je
tudi za izbirne in fakultativne
predmete, Solski in drugi dejav-
niki so vse premalo povezani.
Vi§je in visoke Sole spreminjamo

v fakultete in odpravljamo
vredne razlike pri izobraZzevanju
specialistov razlicnih ravni in
smeri za potrebe prakse in razi-
ckmalnega dela, Tako ravnanje
seveda ni v fk[adu 5 potrc‘:baml
informacijske do‘be m 2], stofet-
ja.

i".i-

Kaj pa smo ‘storili za ucitelje.

ta kljucni ¢len vsake reforme?
Njihovega druzbenega in gmot-
nega polozaja nismo izboljsali —
Se poslabsali smo ga marsikje.
Namesto da bi uéitelje pridobili
za reformo, smo mnoge odbili in
jih postavili v opozicijo do re-
forme. V takih .okolis¢inah pre-
malo spodbujamo uéitelje za do-
daten napor pri uresnicevanju

~zahtevneSih nalog reforme.

Podobno bi lahko ugotavljali o
uresni¢evanju nekaterih drugih
ciljev. O delu z nadarjenimi sicer
zadnje case veliko govorimo,
storimo pa bore malo. Medtem
ko prihaja med mnogimi deze-
lami v svetu Ze do uspesnega so-
delovanja pri pripravi u¢benikov
in razvijanju sodobne izobraze-
valne tehnologije, v Jugoslaviji
ne moremo najti skupnega jezika
in delamo naprej vsak svoje. To
velja tudi za znanstvenorazisko-
valno delo v vzgoji in izobraze-

vanju. kjer mnoge dezele v svetu
tesno sodelujejo med seboj. Zal
tudi v tem ne gremo naproti 21.
stoletju, pa¢ pa v nasprotno
SMET.
NIKOLA M. POTKONJAK
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investicijo, za vsak program re-
konstrukcije in posodabljanja
proizvodnje nameniti doloden
odstotek sredstev za izobraze-
valno-znanstveno ustanovo. ki je
na novo ustanovljena ali pa Ze
obstaja (pa tudi za ve¢ takih
ustanov) in bo v prihodnosti za-
dovoljevala izobraZevalno-ka-
drovske potrebe v proizvodnii.
Zagotoviti je torej treba denar za
izobraZevanje. usposabljanje in
prekvalifikacijo  kadrov  za
tak3no proizvodnjo. Ta sestavina
bi morala biti upostevana tudi pri
sprejemanju projektov in odo-
bravanju posojil.

5.V skladu z Druzbenim nacr-
tom Jugoslavije za obdobje od
1986 do 1990. ki predvideva. da
je treba s kreditno politiko omo-
gotiti pogoje za hitrejSi razvoj
ustreznih znanstvenih, izobraZe-
valnih in raziskovalno-razvojnih
dejavnosti kot kljuénih dejavni-
Kov uresnicevanja strategije in
politike Fnanstvens ;C“.““u_
Skega programa. je treba uvesti

,Inovacijsko funkcijo in zagoto-

viti pri poslovnih bankah kre-
ditni potencial za inovacije v izo-
brazevalne in znanstveno-razi-
skovalne namene v odstotku od
celotnega kreditnega potenciala
za ozde materialne proizvodnje
in investicije v ozde izobrazeval-
no-znanstvene dejavnosti.

6. S spremembami in dopolni-
tvami DruZbenega dogovora o
skupnih osnovah- za samou-
pravno urejanje odnosov pri pri-
dobivanju in delitvi dohodka v
SFRJ. je treba akumulacijo
ozdov. doloceno za pridobivanje
vseh pravic iz naslova akumula-
cije povecati za znesek. vloZen v
izobrazevalno-znanstveno delo
pri  ustreznih izobraZevalno-
znanstvenih organizacijah. Ker
se dosezki tega, kar je vloZzeno v
¢loveka z izobrazevalno-znan-
stvenim delom, pokaze jo Sele ¢ez
nekaj Casa — izdatek pa zmanjsa
akumulacijo takrat. ko nastane.
je po teh predlogih treba odpra-
viti razloge. da ozdi zaradi
zmanjSane akumulacije neradi
sklepajo pogodbe z izobrazeval-
no-znanstvenimi organizacijami
za ustrezne oblike in programe
izobraZevanja in stalnega uspo-
sabljanja delavcev. Tako do-
datno oddeljena sredstva za izo-
brazevanje ne zmanjSujejo de-
lovni organizaciji pravic. ki jih
le-ta dobi na podlagi dolocene
akumulacije (osebni dohodek
idr.).

7. Z druzbenim dogovorom je
treba zagotoviti ugodnosti urba-
ne. zemljiske in komunalne poli-
tike za graditev in delovanje izo-
brazevalno-znanstvenih zmog-
ljivosti in organizacij. Dogovoriti
se je treba. da bi bili vsi ozdi. ki se
ukvarjajo z izobraZevalno-znan-
stvenimi dejavnostmi. obravna-
vani kot gospodinjstva in bi torej
vplacevali takSna komunalna
nadomestila; najvecji materialni
izdatki v teh dejavnostih so na-
mre¢ prav za komunalne stori-
tve. vodo in toplotno energijo. V
skladus tem je tudi zahteva. da je
treba vlaganja v to podrocje

" oprostiti prispevkov za : nergeti-

ko. mestno zemljis¢e vodno go-
spodarstvo ipd. — tiko kot je to
Ze predlagano za znanstvenora-
ziskovalne organizacije.

8. S spremembami in dopolni-
tvami Dogovora o osnovah
davéne politike naj bi bile vzgoj-
no-izobrazevalne organizacije
oproScene davka na dohodek in
osebni dohodek pod pogojem.
da bodo tako sproscena sredstva
uporabile za posodabljanje izo-
braZevalne tehnologije. spopol-
njevanje uciteljev. uvajanje no-
vosti v vzgojno-izobraZevalni
proces in .za sodelovanje v
ustreznih raziskovalnih projek-
tih v drzavi in pri projektih
Unesca in OECD.

9. S spremembami in dopolni-
tvami Zakona o deviznem po-
slovanju in Zakona o carinah je
treba  vzgojno-izobraZevalnim
organizacijam omogo¢iti naju-

blagovnd placﬂa Te Orgam?acl
naj bi bile oproscene Lartmklhl’

opreme in sodobnih didakti¢ j
sredstev, ¢e teh ne izdelujem®
doma. Z ustreznimi instrumen
naj bi poskrbeli tudi za druf
olajSave. ki naj bi jih imeli izde

sredstev pa tudi zaloZniki u¢bd
nikov in druge literature
VZg0ojo in izobruwdnje (sister
sko urediti vprasanje zagotavljs
nja obratnih sredstev za izdaj#
nje ucbenikov in izdelavo ucn¥
sredstev; preuciti davéno pob
tiko do izdajateljev; zagotoVl
bantna posojila za pripravo !
izdajanje ucbenikov in nalog pe
boljSimi pogoji in nizjih obrest
nih merah idr.).

10. Da bi odpravili neenakd
meren pritok denarja ali priho?

»

kov vsise usmerjenega lzobr L
-duja in jin u‘:pOSDD]I] da bl

kega leta) zagotoviti rezerv
sredstva v visini najmanj poi

bankah ustanovili poslovne iniflg
terne banke ali posebne enofil
(poslovalnice) za dejavn

na] bi vzgojno- -izobrazevalne of
ganizacije dobivale obrat_

za usmerjerm izobrazevanje !
vzgojo (priblizno devet tiso¢ Mip
lijard starih dinarjev). vzamest
priblizno 50 milijard starih
narjev obresti od osnove, K342
pa ozd usmerjenega izobrazevém
nja prosi za posojilo, mora i
teh bankah placati prav toliks®
obresti kot tisti. ki v banki M,
majo denarja. Podobne podatsiz;
bi lahko dobili tudi iz drugih 14
publik in pokrajin.
Vsem predlaganim ukrepofte
in dejavnostim morajo sled
nadaljnje akcije: bolj smotrf
bo treba urediti mrezo vzgojoll
izobrazevalnih in znanstveno,'j
ziskovalnih organizacij, zbolj5#z

— -

Sko-znanstvenih kadrov
druzbeno okolje itn.

Namesto sklepa

darskl po]mkl naj bi pnpumo ui
da izobrazevanje ne bi bilo ¥kg
nekakino posebno lo¢eno Pini

rabniske »lupine« in oznafg
»neproizvodna dejavnost]
Ekonomika izobrazevanja

darskega sistema in gospodar
politike v vsej drzavi. [zobra#ie

zema naloge izobraZevanja ifle
tudi odgovornost za njegoy
zvoj. Brez takSne usmeritve #z
izobraZevanje in znanje ne
reta uresniCevati svoje druzbés
vioge. Ce se odnos druzbe Jte

spremenil. se lahko zgodi.
bomo do leta 2000 e bolj
stajali za razvitim svetom.

biti drugacne mozZnosti za raz¥ys
drugade ga(l: ¢ treba spodbujatifire
vrednotiti. Ce se to ne bo uress

¢ilo. tudi ne bo mogoce krefiay
humanisticne vloge vzgoje
izobrazevanja. Od zdajsnjih
stemskih sprememb je tore] 4
visna tudi prihodnost izob el
vanja.

STEVAN BEZDANO%
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Kako naértujemo napredek

V)

/

|iﬂ Ze dalj ¢asa dramati¢no opozarjamo na zadniji viak, ki pelje v 21.

figlne
Unj

le “€tje, na resnico, danas bo povozil, ¢e ga ne bomo pravocasno dohi-
. Moznost za resitey je strnjena v formuli enotne strategije tehnolo-
€8 razvoja drzave, ki bi jo lahko povzeli takole: znanstveno-tehno-
io revolucija = moéna, v vsej druzbi enakomerno razvita celota, ki
g1 Sestavijajo znanost, tehnologija, organizacija, pretok in uporaba in-
Ormacij, komunikacij in izobrazevanja.
¢ misli so bile tudi povod za pogovor z dr. Bozidarjem Mati¢em,
"edsednikom Zveznega komiteja za znanost in tehnologijo, s élove-
Om, ki je bil veliko let zaposlen neposredno v zdruzenem delu mate-
proizvodnje, bil pa je tudi redni profesor in rektor sarajevske
Yerze. 7 dr. Mati¢em se je vimenu uredniStev prosvetnih éasopisov
!"gosln"anskih republik in pokrajin pogovarjala Vesna Sakota, glavna
"odgovorna urednica Prosvjetnog lista iz Sarajeva.

® Katere nacelne in druge
| Mredelitve o strategiji tehnolo-
E‘ega razvoja so se dokon¢no
40blikovale v javni razpravi, ki
§** Potekala po vsej drzavi?

= Prvic, jasno je, da so spre-
:’ifmbe v gospodarskem sistemu,
4.' Potekajo med sprejemanjem
d 7 Strategije, nujen pogo] za
4 )N0 uresnitevanje, saj imajo

IR0 samo tisti gospodarski sub-
Ak, ki delujejo v razmerah
Okurenénega trga blaga in sto-
v ter ekonomske prisile,
Motiy, da uresnicujejo to strate-
ikjo in da bodo nosilci tehnolo-

84 razvoja. To pa pomeni, da
"zemajo tyeganje, ki je ena
offsk Sestavin znanstvenega razi-
Ovanja,
1o CTugic: razvoj izobrazevalne
Slavnosti se mora uskladiti s po-
®ami tehnoloskega razvoja,
9%ebno glede kakovosti izobra-
C*Vanja in sestave izobrazevalnih
{Fogramov,
dit, ‘Tetjic:  poglavitni  subjekt
jap:. cSnicevanja omenjene strate-

I€ je zdruzeno delo; le-to bo v

€Jah nakazanih smeri tehnolo-
o *C8a razvoja opredelilo znan-
i Veno-raziskovalne in razisko-
alnﬁ-ra?_\'ujnc projekte v skladu
Nacrti svojega razvoja. Projekt
%o obdelani na podlagi enotne
m“-?pdolngije in usklajeni s Stra-

jo,

CLrti¢: Zvezni komite za zna-
95tin tehnologijo bo organiziral
Cdenski sistem za oceno pro-
],“0\’. [zvedenski sistem bo
Jel domado mrezo znanstvenih
Sanoy in posameznikov, ¢e bo
Ptrebno, pa tudi tuje izvedence.

€ti¢: Sredstva za spodbujanije
“noloskega razvoja bodo zelo

Memben usmerjevalec pri se-
Mavijaniu  in uresnicevanju
b(:]pnih programov. Podprla

b O projekte, ki jih pripravljajo

Nzorciji delovnih in znanstve-
v..1aziskovalnih organizacij iz
v~ fepublik in pokrajin (z moti-
"M povezovanja jugoslovan-
M virov in prizadevanj) pa tudi
F0jekte mednarodnega sodelo-
i inja g tujimi partnerji, kjer na
4 SOslovanski strani  sodeluje
| NZ0rcij znanstveno-raziskoval-

1 0rganizacij iz ve¢ republik in
Tajin (z motivom, da nase or-
I 2acije v mednarodnem sode-
it MU dobijo druzbeno podpo-
e akr¥no imajo tudi njihovi
g lnerji),

Ssti¢: Za ustvarjanje in krepi-
¥ Znanstvene infrastrukture pa
;... DOljsih moznosti za oprem-
€ Znanstveno-raziskovalnih
e, [42Vojnih ustanov je predyi-
e“'h veliko ukrepov tudi v Stra-
Sl in programu njenih pod-
fnI_|'| ukrepov. Zadnji ¢as je. da
2 |kujemul sistem  znanstve-
. ehnologkih informacij Jugo-
2YUe, ki bo zagotovil vpogled v
o (€N proces znanstvenega in
: nolosk_cgn razvoja, omogoéil
g daja?kludl nastop 4!Jgnsl;mje kot
‘ ¢ tehnologije do drugih
e"i"'- L‘-st;um\'ljcnu_ bo banka

Y. zvezna komisija za genet-
ity Yire; znanstvene ustanove je
flsy - USposobiti na padrogjih, ki
\,lf?omt-’mhmli zd tchnolnl.i;ki ra-
k) (patenti, standardizacija,

_ll‘t)lu_gija. bibliografija idr.).
§,:>%9mic: Pri uvozu in prenada-
',rjcub;fhnolo_g_ijc iz tujine se je

o, £0gniti negativnim uéin-

' 12 prenos ne sme zavirati
Prasevanja ozdov materialne

Vi

0\-'

proizvodnje po domacih znan-
stvenih dosezkih in tudi ne nega-
tivno vplivati na ekologijo in
povzrociti razne nesprejemljive
omejitve.

Povem naj tudi to. da je pred-
log Programa ukrepov za podpi-
ranje razvoja znanosti in tehno-
logije pri nas dobro sprejet. Naj-
pomembnejse pa je, da bodo
ucinki tega programa, ko bo ure-
snicen, marsikaj zboljfali — ne
samo pri uresni¢evanju skupnih
programov in projektov ter
boljsem povezovanju gospodar-
stva in znanosti, temve¢ tudi pri
ustvarjanju moznosti in povece-
vanju sposobnosti znanstvenih in
tehnoloskih zmogljivosti drzave.,

In" konéno: skupséine sociali-
sticnih republik in avtonomnih
pokrajin so pooblastile svoje de-
legacije, da v imenu svojih
skups¢in dajo soglasje tudi k
Strategiji in Programu ukrepov.

® Zakaj namenjamo v tem
dokumentu tako malo pozorno-
sti vzgoji in izobrazevanju, ce-
pray vemo, da brez tega ne more
biti pravih bistvenih sprememb
nifi v znanosti niti v tehnoloskem
razvoju katerekoli dezele?

— Ne strinjam se z ugotovi-
tvijo, da v besedilu Strategija
tehnoloskega razvoja SFRI ni
dovolj pozornosti namenjene
izobrazevanju, poudariti  pa
moram, da sta mesto in vloga
1zobrazevanja opredeljena glede
na vlogo tehnoloskega razvoja.
Razumljivo je torej, da vse pro-
blematike tega podrodja ni mo-
goce v celoti zajeti v to strategijo,
sa] izobraZevanje po svojem bi-
stvu presega njene okvire. Pri-
pomnim naj. da je izobrazevanje
povsem v pristojnosti socialistic-
nih republik in pokrajin, zato
Strategija tehnoloSkega razvoja
Jugoslavije tudi predvideva, da
bodo z druzbenim dogovorom,
spodbudil ga bo Zvezni izvrsni
svet, vizobrazevanju resena tista
vprasanja, od katerih je odvisna
uresnicCitev strategije.

V tem dokumentu tudi pise, da
bo cilje strategije mogoée doseci
le, ¢e bo opravljena reforma pro-
gramoy izobrazevalnega sistema
v skladu z nastajajoéimi struk-
turnimi spremembami in dolgo-
ro¢nimi kadrovskimi potrebami
znanstvenega in tehnoloskega
razvoja. lzobrazevalni sistem
mora usposabljati kadre s spo-
sobnostmi, ki bodo kos vrhun-
skim. nepredvidljivim tehnologi-
jum, taksnim, ki bodo nastale kot
doseZek nadaljnjega raziskoval-
nega dela pa tudi potrebam po-
novnega oZivljanja in oplemeni-
tenja zdajSnjih tehnologij. Pri
tem Je poleg programskih prila-
goditev nujno vlagati v gmotno
podlago izobrazevalnih ustanov,
da bodo usposobljene za uéni
proces v srednjem in visokem
1izobrazevanju pa tudi za znan-
stveno-raziskovalno delo v viso-
kem Solstvu.

V dokumentu pife med dru-
gim tudi tole: »Zvezni organi
bodo predlagali sklenitev druz-
benih dogovorov za realizacijo
ukrepov podpore razvoju znano-
sti in tehnologije, ki so v pristoj-
nosti republik oziroma pokrajin.
vétevsi tudi ukrepe, s katerimi je
treba zagotoviti: da se v sred-
njem usmerjenem in visokem
izobrazevanju opredelijo in dose-
Zejo norme opremljenosti izo-

brazevalnih institucij, pomemb-
nih za tehnoloski razvoj, ter da se
uresni¢ijo drugi kazalci kakovo-
sti izobrazevanja. Obenem pa so
potrebne tudi dejavnosti v zvezi z
inovacijo Solskih programov, Ki
so prilagojeni oblikovanju ka-
drov za tchnologijo prihodnosti,
ter trajne dejavnosti pri iskanju,
motiviranju in usmerjanju spo-
sobnih in talentiranih uc¢encev in
Studentov.« Program ukrepov za
podpiranje razvoja znanosti in
tehnologije pa se ukvarja z izo-
brazevanjem, posebno z visokim
v svojih ukrepih §t. 5,6, 7, 9, 14,
20,.21524 in 26.

Naj konéam: z izobraZzeva-
njem smo se ukvarjali pri sestav-
ljanju tega dokumenta toliko,
kolikor je potrebno za tehnolo-
Ski razvoj: to pa Se ne pomeni, da
ne bi bilo treba razmisljati o

o

Joco Znidars

nekem podobnem dokumentu,
ki bi bil podlaga za korenito in
ambiciozno resevanje proble-
mov v izobrazevanju.

Nadarjenim posebne
ugodnosti

@ Iskanje izhoda v znanosti je
upraviceno samo tedaj, kadar se
zavedamo, da je velikanske na-
loge, ki smo jih znanosti nalozili,
mogoce uresniciti né samo na
temelju zdajSnjih zmogljivosti in
z zdajSnjimi strokovnjaki, tem-
ve¢ z ljudmi, ki se bodo za to sele
usposobili. Zato je v verigi znan-
stveno-tehnoloskega napredka
na prvem mestu izobrazevanje
na vsch ravneh, in se posebno
usmerjanje, spremljanje in spod-
bujanje mladih talentov. Kaj bo
za to narejeno v celotnem in

l,"99\.'0:' s predsednikom Zveznega komiteja za znanost in tehnologijo dr. BoZidarjem Matiéem o enotni Strategiji
®hnologkega razvoja Jugoslavije

enotnem vzgojno-izobrazeval-
nem delu, saj je tudi strategija
tehnolodkega razvoja tako za-
snovana?

— Strategija je opredelila
cilje, smeri in nadin uresniteva-
nja pospesenega znanstveno-
tehnoloskega razvoja. V bistvu
je treba spremeniti zdajSnje sta-
nje, zato je strategija tudi ambi-
ciozno zasnovana. Njeno uresni-
cevanje mora biti dinamicen
proces, ne pa zbirka naenkrat
sprejetih odloditev. Zmogljivo-
sti, ki jih imamo, je mogoce bolje
izrabiti, toda pravi ljudje morajo
biti zaposleni pri pravih progra-
mih in projektih, tam, kjerbo vec
prostora za podjetne in bo mate-
rialna proizvodnja, ki deluje zdaj
v pogojih ekonomske prisile, po-
trebovala ve¢ domacih znanstve-
nih dosezkov. Nove tehnologije

zahtevajo nove projekte, tem pa
morajo slediti novi raziskovalci.
Skratka. zavedati se moramo, da
je treba veliko storiti za to, da

bomo  vzgojili raziskovalce.
Menim, da so vse zainteresirane
ustanove to ze dojele in da se
bodo organizirano lotile potreb-
nih akeij. V tej zvezi pa deluje
strategija ze prav mobilizacijsko.
Nekatere akcije Ze potekajo. kot
na primer 2000 raziskovalcev v
SR Sloveniji, v SR BiH je zacela
podobno akeijo samoupravnain-
teresna skupnost za znanost pa
tudi drugod se pripravljajo, da
bodo izpeljali podobne progra-
me.

® V zadnjem casu se veliko
govori o spodbujanju mladih ta-
lentov ali o sistemu odbiranja
izrazito nadarjenih mladih ljudi
in njihovem usmerjanju, skratka,

razmisljamo, kako bi jim omogo-

Primoz Lampi¢, z razstave fotogmfij Analogije

cili razvoj. Ker ste 7e veé let de-
lali neposredno tudi v zdruzenem
delu materialne proizvodnje, bili
pa ste tudi redni profesor na vi-
sokoSolski organizaciji — zdaj pa
ste eden sestavljalcev tega do-
kumenta — nas zanima, kako
gledate na to problematiko in po
kakinem receptu bi vi odbrali
nadarjene?

— O mladih talentih ze od
nekdaj sramezljivo razpravlja-
mo, v strahu, da bi nas kdo obso-
dil elitizma. To pa ne bi smelo
vplivati, da bi v kateremkoli oko-
ljuprenehali odknivati tiste., v ka-
tere je vredno vlagati. Demokra-
ciji_je zadoi¢eno s tem. da se
lahko vpisejo v Solo vsi in tako
dobe moznost, da se v njej izka-
zejo. Demokracija pa ne bo prav
nic trpela, ¢e bodo imeli posebne
ugodnosti tisti, ki so zares nadar-
jeni. Taksne mlade ljudi spodbu-
jajo vse druzbe, ki jim je kaj do
tega, da jih v tehnoloikem ra-
zvoju ne bi poyozil éas. Opazam,
da so zaceli nadarjene podpirati
marsikje.

® Razlicne ocene je slisati o
tem, koliko je zdruzeno delo v
nadi drzavi kadrovsko usposob-
lieno in pripravljeno kakovostno
sodelovati v mednarodni delityi
dela ali — povedano natanéneje
— sprejeti izzive tehnoloskega
razvoja — takSnega, kakor je za-
snovan. Nekateri trdijo, da
imamo v Jugoslaviji dovolj kako-
vostnih strokovnjakov, ki lahko
ze zdaj uspesno uresnicujejo vse
pomembnejse usmeritve tega
dokumenta, drugi pa mislijo éisto
drugace: da bi morali kriticno
preuditi in presoditi zdajSnje sta-
nje zato, da se ne bi lotili tega
pomembnega druzbenega pro-
jekta nepripravljeni. Kaksne po-
datke je imel o tem Zvezni
izyrsni svet, preden se je lotil iz-
delave tega dokumenta?

— lzzive tehnoloskega razvo-
ja, ki jih omenjate, moramo
sprejeti, O tem je sicer mogoce
razpravljati, toda sklep te raz-
prave ne more biti, da nismo pri-
pravljeni za vkljuéevanje v med-
narodno delitev dela in za to, da
bi sprejeli izziv novega tehnolo-
Skega skoka. Taksna analiza bi
bila neutemeljena in napacna.
Mar nimamo ustvarjalnih orga-
nizacij in posameznikov? Ce ne
bi sprejeli izziva, bi to pomenilo
nekaksno kapitulacijo. Po drugi
strani pa moramo biti stvarni.
Merilo te stvarnosti so dobro
pripravljeni projekti, dobra or-
ganizacija, razvijanje pogojev za
motiviranost, posebno pa nacr-
tovanje in usposabljanje stro-
kovnjakov. Nada najvecja po-
manjkljivost je, da imamo pre-
malo raziskovaleev — podatki
kazejo. da jih je trikrat manj, kot
bi jih potrebovali za uresni¢enje
Strategije (na posameznih po-
membnih podro¢jih  tehnolo-
Skega razvoja imamo na deset
tiso¢ prebivalcev samo sedem ra-
ziskovalcev, potrebovali pa bi jih
vsa] dvajset).

Vendar tudi ti, ki jih imamo,
ne opravljajo samo raziskoval-
nega dela, temvec tudi veliko ru-
tinskih opravil. Za zacetek mo-
ramo poskrbeti. da bodo tisti, ki
Jih imamo, res tudi raziskovali.
Tega prvega koraka ne smemo
omejevati. drzava na nasi stopnji
razvitosti mora imelti zanj ustre-
zen denar. Priznati moramo, da
velikanska  druzbena  vrhnja
stavba pozira toliko denarja, da
ni cudno, da ga nimamo za to, kar
bi ga moral imeti., posebno za
1zobrazevanje in znanost,

® Slisati je bilo, da bi poleg
enotne jugoslovanske strategije
morali izdelati tudi posebne re-
publiske in pokrajinske strategije
tehnoloskega razvoja. Kaksen je
koncen sklep?

— V sklepnem delu Dolgo-
r\‘{fn\.."_._’.ll Prt}‘:‘,l'illﬁil L\ki_jnﬂlﬂ\kc
stabilizacije pise. da je lahko stra-
tegija splosno korstna in smo-
irna samo, ¢e je to strategija ce-
lotnega jugoslovanskega gospo-
darstva. To pa pomeni. da je

aktualno

treba v teh Sirokih okvirih glede
na poscbne znacilnosti in mozno-

sti izdelati tudi strategije po re-

publikah in pokrajinah — toda
pritem je treba upostevat delitev
dela ter povezovanje gospodar-
stva v vseh oblikah na celotnem
Jugoslovanskem prostoru. Tudi v

Predlogu strategije najdemo
taksno opredelitev. V javni raz-
pravi pa je prevladalo mnenje,
dani potrebno, da bi republike in
pokrajini izdelovale svoje strate-

gije; izdelale naj bi le svoje pro-
grame tehnoloskega razvoja, po=
dobno naj.bi naredile tudi de-
lovne organizacije zato, da bi se
strategija tehnoloskega razvoja
Jugoslavije uresnic¢ila. Najpo-
membnejSe je, da poskrbimo, da
se bo uresnicevala Strategija
tehnoloskega razvoja Jugoslavije,
manj pomembno pa je, ali bodo
republike sprejele svoje strate-
gije ali programe tehnolo8kega
razvoja. Zadnjo besedo otem bo
povedala Skupscina SFRIJ, pre-
prican pa sem, da bodo morale
republike in pokrajini na podlagi
Strategije izoblikovati svoje pro-
grame tehnoloskega razvoja.

@ Kaksen je polozaj nase dr-
zave — kar zadeva tehnoloski -a-
zvoj — v primerjavi z Evropo ir
svetom? Kje so nase prednosti in
kak3ne so pomanjkljivosti v stra-
tegiji tehnoloskega razvoja, ki jo
sprejemamo? Koliko temelji ta
dokument na znanih sistemih
tehnoloskega razvoja v razvitem
svetu?

— NaSe prednosti ustvarjamo
sami, zato tudi za pomanjkljivo-
sti ne more biti kriv nih¢e drug.
Prednosti in pomanjkljivosti pa
niso in ne morejo biti nekaj sta-
lisénega, saj tudi tehnoloski ra-
zvoj ni taksen. Na polozaj nae
drzave in njen tehnoloski razvoj
ne vplivamo samo mi, po-
membno pa je, koliko in kako
vplivamo. Strategija daje nove
temelje za krepitev nase sposob-
nosti in uéinkovitosti na tem po-
drocju. Na lastne sile se moramo
opreti prav pri znanstvenorazi-
skovalnem delu, ki izvira iz teh-
nologije in njene uporabe. Ucin-
kovitost v mednarodnem sode-
lovanju bo odvisna predvsem od
nasega prispevka k svetovnemu
znanju in od tega. kako bomo
znali osvojiti znanje in tehnolo-
gijo z dobljenimi izkusnjami.

Glede na to se-lahko v medna-
rodno sodelovanje vkljuéimo
toliko, kolikor bomo sposobni
ustvarjati novo znanje — le-to pa
mora biti zanimivo za tuje part-
nerje in biti prav toliko vredno,
kot tisto, ki ga bomo dobivali od
njih. Strategija vztraja pn taks-
nem prijemu, kajti v mednarodni
menjavi ni mogoce dobiti ni¢esar
brez truda. Najprej se moramo
tore] opreti na svoje modi in Scle
na tej podlagi izoblikovati ra-
zmerja do »znanih sistemov teh-
noloskega razvoja razvitejSega
svelae,

® Kaksne so resni¢ne mozno-
sti za to, da se bo to, kar je v do-
kumentu zapisano, tudi uresnici-
lo?

— To najkrajSe vprasanje bj
zahtevalo najdalj§i  odgovor,
Najve¢ bi tvegali, ée ne bi zaceli
strategije uresnicevati. Ne bojim
se. da bi se zgodilo kaj takega.
Povedano preprosto: drugega
izhoda ni. in mislim, da je taksno
mnenje prevladalo tudi v druzbi.
Taksne okolis¢ine pa so dobre za
nadaljnjo obdelavo in dopolnje-
vanje sistema ukrepov in instru-
mentarija za uresni¢evanje Stra-
tegije. In vendar bo treba izpol-
niti tri bistvene pogoje. Prvic: da
bo gospodarski sistem krenil po
poti realne ekonomije in trznega
gospodarjenja. Drugié¢: da bomo
sposobni z reformo in viaganjem
Vv izobrazevalni sistem usposobiti
strokovnjake za nov éas. in tr
Ji€: najti moramo povezova
mehanizme. Ce bodo vsi tipo
izpolnjeni, trdim, da se bo Stra
tegija tehnoloSkega razvoja Ju-
goslavije uresniéila.
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Solali se bodo

drugace

Posvetu v Zrenjaninu naproti

Znanstveniki, umetniki in po-
litiki vedno veé razmisljajo o pri-
hodnosti. V nekaterih deZelah
imajo posebne ustanove, komi-
sije in znanstvene skupine, ki
snujejo in izdelujejo razisko-
valne projekte o prihodnosti. Za
dalj éasa poteka mednarodno gi-
banje Clovestvo 2000, leta 1973
pa je bilo ustanovljeno svetovno
zdruzenje za preucevanje pri-
hodnosti (World Future Studies
Federation); le-to ima ve¢ kot
500 ¢lanov, posameznikov in or-
ganizacij iz Sestdesetih drZav
sveta. O prihodnosti je objavlje-
nih veliko 3tudij (Orwel, Fuller,
Toffler, Jungk ipd.), organizira-
nih pa je bilo Ze ve¢ deset medar-
nodnih in svetovnih srecanj, na
katerih so obravnavali prihod-
nost.

Studije in projekti o vzgoji in
izobraZevanju in njuni prihodno-
sti pa nastajajo tudi iz razliénih
zornih kotov. Na 17. generalni
konferenci Unesca (1972) so
sprejeli porodilo mednarodne
komisije (E. Faure) o prihodno-
stiizobraZevanja (Learning to be
— the world of education today
and tomorrow), ta tematika pa je
uvrsena tudi program Unesca za
obdobje 1985-1990. Omenimo
naj Se posebno izdajo Unesca
Razmisljanje o prihodnjem ra-
zvoju izobraZevanja in OECD
Pogled v prihodnost, ter Studije
in clanke pomembnih znanstve-
nikovin pedagogov, zlasti Alvina
Tofflerja, Torstena Husena, Bo-
gdana Suchodolskega, Malcolma
Adieseshiaha, Dragutina Fran-
kovica, Vladimirja MuzZica, Ni-
kole Potkonjaka. Stevana Bez-
danova, Tomislava Bogovca;, Ni-
kole NikSe Soljana. Gordane
Bosanac idr.

Prihodnost postaja v mnogih
dezelah sveta pedagoski izziv,
zato prirejajo na to temo v ZDA
vel kot 500 tecajev na razlicnih
stopnjah izobrazevanja. Tudi v
Sovjetski zvezi, ZRN in drugih
evropskih deZelah, na Japon-
skem, ponekod v Latinski Ame-
riki in v Indiji najdemo podobne
programe o prihodnosti. Prve
korake pri organiziranju razlic-
nih dejavnosti, usmerjenih v
preufevanje prihodnosti, smo
naredili tudi pri nas. Poleg Ceco-
sove revije za preucevanje pri-
hodnosti je pred nedavnim za-
¢ela izhajati Se revija »21. stolet-
je«. Zanimanje za raziskovanje
in naértovanje prihodnosti, po-
sebno izobraZevanja, v Jugosla-
viji Se nima velikih razseZnosti.
Opazimo pa, da je v zadnjih
letih, ko se zaostruje gospodar-
ska kriza in ob krizi na drugih
podrogjih Zivljenja, cedalje veé
zanimanja za to podrogje.

Vsestranska usmeritev Jugo-
slavije v prihodnost. v njen teh-
noloski razvoj in dramaticno
iskanje poti iz krize, v katero smo
zadli je spodbudila Center za
preucevanje tehnoloskega in
druzbenega napredka (Cecos) v
Novem Sadu in TehniSko fakul-
teto Mihajlo Pupin v Zrenjaninu,
da sta zacela skupaj z razli¢nimi
organizacijami in ustanovami
pripravljati znanstveni posvet na
temo Prihodnost in izobrazevanje

® Znanje ima ve¢ ravni. Ce se necesa naucimo, se ni receno, da

(tabo 11.in 12. junija 1987 v Zre-
njaninu). -

Na posvetu bodo skusali poj- .

movno in vsebinsko pojasniti
medsebojno odvisnost in pove-
zanost pojavov prihodnosti in
izobraZevanja, poglobiti (teore-
tiéno, znanstveno in druzbeno-
gospodarsko) spoznanja o pri-

 hodnosti (in njenih alternati-

vah), prispevati k metodologiji
raziskovanja prihodnosti izobra-
Zevanja, ugotoviti tesno poveza-
nost med vzgojo in izobrazeva-
njem in posameznimi pogledi na
prihodnost. Spregovorili bodo o
potrebnih spremembah v si-
stemu in politiki vzgoje in izo-
brazevanja in dolo€ili temelj
skupnega programa raziskoval-
nega in razvojnega dela v Jugo-
slaviji (poudarek bo na izobraze-
vanju in prihodnosti). Pogovar-
jali se bodo o enotnejsi zaloZni-
ski dejavnosti in izdelavi opreme
in didakti¢nih sredstev za preu-
¢evanje prihodnosti in izobraze-
vanja za prihodnost, ustanovili
pa bodo tudi jugoslovansko
zvezo za preucevanje prihodno-
sti.

Posvet bo skusal nakazati
izhod iz zdaj$njih tezav, spodbu-
diti k razmisljanju o prihodnosti,
o strategiji in programu spre-
memb vsistemu in politiki vzgoje
in izobrazevanja in zasnovati
znanstvene temelje za politi¢ne
odlogitve, ki naj bodo usmerjene
k izobraZevanju za prihodnost, k
usposabljanju mladine in odra-
slih, delavcev in funkcionarjev za
razumevanje, raziskovanje in
sodelovanje pri ustvarjanju nase
prihodnosti. Za posvet napove-
dujejo 37 tem. Poleg teoreticnih
opredelitev prihodnosti bodo
spregovorili o futuroloski peda-
gogiki, o strategiji tehnoloSkega
razvoja Jugoslavije in izobraze-
vanju, o Eureki in izobraZevanju,
o prihodnosti in naértovanju ra-
zvoja znanja, o izobrazevanju,
delu, kulturi in prostem ¢asu. o
prihodnosti druZine. Obravna-
vali bodo komunikacijsko tehno-
logijo, informacijsko ekonomijo
in bazi¢no tehnologijo glede na
izobrazevanje, zanimiva bo tudi
tema o izobrazevanju za mir in
mednarodno  sodelovanje, o
vlogi Unesca in OECD v izobra-
Zevanju, posebno pozornost pa
bodo namenili izobrazevanju za
starost.

Na posvetu bo sodelovalo pri-
blizno 200 znanstvenih, kultur-
nih.in druzbeno-politi¢nih delav-
cev, med njimi bo veliko prizna-
nih futurologov in tujine. Vab-
ljeni so tudi sodelavci prosvet-
no-pedagoskih zavodov. zaloz-
niki in izdelovalci uéil in Solske
opreme. Ob posvetu bodo pri-
pravili tudi razstavo in prikazali
najnovej$e dosezke v tehnolo-
giji izobraZzevanja. Objavljena
bo izbrana bibliografija del o
prihodnosti in izobrazevanju. ki
jo pomaga pripravljati Unesco v
Parizu.

Vec informacij o posvetu
lahko dobite po telefonu (021)
20-3311in 20-857 ali na naslovu:
CECOS. S. Markovica 6, 21000
Novi Sad.
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JUGOSLOVANSKI RAZISKOVALNI NACRT .

Skupne raziskave — kaZipot iz krize;l

Komisija za znanstvenorazi-
skovalne projekte pri Zvezi
skupnosti za znanost Jugoslavije
je prvi¢, odkar deluje, sprejela
tudi obsezen nacrt razvoja
vzgoje in izobrazevanja pod na-
slovom IzobraZevanje ter znan-
stveni in tehnoloski razvoj Jugo-
slavije. Osnutek raziskovalne
naloge so pripravili na Pedagoski
fakulteti v Osijeku. Pregledali so
ga recenzenti vseh socialisti¢nih
republik in ga odobrili.

Cilj raziskave je: iskanje
“ustreznih vzajemnih funkcional-
nih razmerij med izobrazeva-
njem, znanostjo in tehnologijo v
jugoslovanskih  druzbeno-go-
spodarskih razmerah ob uposte-
vanju posebnosti razvoja sociali-
stitnih republik in pokrajin. Ra-
ziskovalna naloga naj bi odgovo-
rila na Stevilna vpraSanja, med
drugim tudi na to, koliko zdajs-
nja izobrazevalna tehnologija
ustreza znanstvenemu in tehno-
loSkemu razvoju drzave, in ko-
liko bi lahko pripomogla k temu
cilju ob spremenjenih mozno-
stih; ugotovila naj bi pravzaprav,
koliko je mogoce uresniciti inte-
rakcijo med izobrazevanjem,

znanostjo in tehnologijo v nasih

druzbenogospodarskih  razme-
rah, in kako jo je mogoce spod-
bujati.

Da bi odgovorili na vprasanja
sodobnosti, pa je treba interak-
cijski povezavi med izobrazeva-
njem, znanostjo in tehnologijo
dodati tudi druzbo.

Kaj vse
zajemajo raziskave

Na temelju spoznanj v svetu o
problemih, ki nastajajo pri pove-
zovanju izobrazevanja, znanosti
in tehnologije, pa tudi nasih ci-
ljev razvoja, so predlagali vec ra-
7iliénih raziskovalnih podroéij:

— Izdelali bodo analizo
zdajSnje teorije in prakse o po-
vezovanju med izobrazevanjem,
znanostjo in tehnologijo, ob tem
pa zacrtali smeri nadaljnjega ra-
Zvoja pri nas in v svetu.

— Preuc¢evali bodo ne samo
posledice, temve¢ tudi smeri
tehnoloSkega razvoja za nujne
spremembe v izobraZzevanju in
ustrezno ukrepali, e preden bi
stanje postalo kriticno. Razi-

~ skave sousmerjene v prihodnost,

zato bo.treba odgovoriti na vpra-
sanje: ali je uresni¢ljivo tako
imenovano sprotno nacrtovanje
proizvodnje za izobrazevanja ali
pa je treba takSen prijem opusti-
t1.

— Tehnologija prinasa spre-
membe vsocialni sestavi. Obtem
se postavlja vprasanje, kako od-
brati prihodnje kadre: ali bi se-
lekcija poglabljala neugodno
podobo o logevanju druzbe na
»velike duhove«, ustvarjalce in
na » majhne izvrievalce ¢, uresni-
cevalce? Raziskave morajo od-
govoriti tudina tale vprasanja: Ali
je selekcija kot cilj in metoda v-
izobrazevanju nujna? In ce je
nujna, kako jo uresniciti? Kako
razvijati nadarjene in ustvarjal-
nost pri delu ob mnozi¢nem izo-
brazevanju?

— Da bi odgovorili na vpra-
$anja znanstvenega in tehnolo-
Skega razvoja, bo treba spreme-
niti cilje in profile izobrazevanja.
Poleg izobrazevanja za zivljenje
in za stroko nalaga novi cas tudi
ve¢ izobraZzevanja za vedozelj-
nost, ustvayjalnost, proznost in
prilagodljivost. Tako razsirjeni
cilji pa zahtevajo hkrati spreme-
njene pedagoske in didaktic-
no-metodicne usmeritve vzgoj-
no-izobrazevalnega procesa.

Korenito bo treba spremeniti
filozofijo, cilje, sestavo in meto-
dologijo  izobrazevanja. Te
spremembe, ki morajo biti

Bojan Maraz, z razstave fotografij Analogije
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skladne s pridobitvami znan-  Ku. Razumljivo je, da bo prif
stveno-tehnoloske  revolucije,'  Uporabljen zelo zapleten M
pa so v nasprotju s fragmentar- doloski instrumentarij. 1
nimi »mozaiénimi« uénimi na- VOV, ki jih zajema problem®
&rti in zastarelimi delovnimi me-  t€ga nacrta in njihove vzof
todami vseh $ol, od osnovne do ~ POvezanosti pa ni mogoce Pii
univerze. ¢evati drugace kot interdisdi

Praksa &edalje bolj potrebuje ~ Marmo. Zato bodo posa
strokovnjake, ki bi bili proznej-  teme raziskovalne skupine, Y
§i, prilagodljivejsi, vedozeljni in  terih je vec kot sto znanstVe
ustvarjalni, hkrati pa sposobnire-  delaveev zrazlicnih podroci
Sevati probleme, ki zahtevajo raziskavah pa bodo sodel®
veé znanja kot ena sama znan-  tudi strokovnjaki velikih gt
stvena veda. Nae vzgojno-izo-  darskih sistemov in organi?
brazevalne organizcije, ki sopo- ~ ZzdruZenega dela
vecini tradicionalne, pa $e na- prm?:w_)dn}e; 2 4
prej podpirajo notranjo specia- Sk”i?ff“ SO ze prznani paj
lizacijo posameznih znanosti, ~ MIajsi znanstveniki. Med SiF
Le-ta zoZuje podrofje znanja,  VPrasanjl organizacije raz
ker onemogofa komunikacijo ~ YaNja, ki so metodoloSke ni
med predmeti. Raziskave pa  J¢ tudi primerjalni vidik; up
morajo predlagati- nova ra- bili ga bodo pri primerjanju
zmerja med uénimi predmeti, to ~ Sebnih znaéilnosti v oZjih ¢
pomeni — njihovo povezovanje.  1Jih, kjer poteka raziskava §

— Vzgojno-izobrazevalni si-  publika, pokrajine, obmod
stem bi morali posodobiti. Preu-  Primerjava pa ne bo potel
iti bo treba tudilik ugiteljainga ~ samo v jugoslovanskem, tef
zasnovati tako, da bo ustrezal  tudi v svetovnem merilu. P
razvojnim zahtevam sodobnega ~ Yidevamo, da bo to pomaf
izobrazevanja. odpraviti nekatere nase zmo#

— Veliko zanimanja je za  Obenem najti nove resitve.
povezavo med izobrazevanjem _ Ciljiin naloge raziskave k&
in zaposlovanjem. Odgovoriti 10, da bo problematika zaf
botreba tudina to, kolikojebilo ~ celostno. Res pa je, da
nase dozdaj$nje nacrtovanje  takéna obravnava problemd
pravilno, kaj smo naredili in ali ~ POvezanosti med izobraz®
vidimo izhod? Ali bo avtomati- ~ Rjém. znanostjo, tehnologilt
zacija proizvodnje povzro¢ila  druzbo metodolosko pravi
tehnolosko nezaposlenost ter Sd] teh vprasanj ni mogl
ukinjanjenekaterih in odpiranje ~ Obravnavati posamicno, tef
drugih delovnih mest? le strnjenoin iz mnogoterih
; nih kotov.

Ce bi taksno raziskovd
omejevali, bi Skodovali mnog
pojavom, ki ne morejo del@
sami zase. v nekem zaprte™
mocju, 1zsledki takSncga Té
skovanja pa bi bili togi in I
veckrat neuporabni. ol
MILAN RATKOVIC s

Nekatere metodoloske
opredelitve

Raziskovanje povezanosli in
izobrazevanja z znanstvenim in
tehnoloskim razvojem bo pote-
kalo po polivalentnem postop-

—“.Pl

Dalec do prihodnostiJ :

znamo tisto tudi uporabiti. In ¢e nauéenega ne uporabljamo, hitro po-
zabimo, Znanje, ki ga ne znas in zmores uporabljati, pravzaprav ni
znanje. (prof. dr. Aleksandra Kornhauser)

Zveza komunistov Jugoslavije izhaja pri uresnicevanju svoje
nacionalne politike v kulturi, umetnosti, znanosti, vzgoji in izo-
braZevanju iz prepricanja, da svobodni razvoj kulturnega ziv-
ljenja, ustvarjalnosti in izobraZevanja delovnih ljudi in vodilnih
delavcey vseh narodov in narodnosti ne sme voditi v zaprtost v
nacionalne okvire, temvec k sproscanju naravnih tezenj vseh na-
rodov, da se povezujejo in vzajemno bogatijo z medsebojnim
vplivanjem.

Zato lahko razumemo razvijanje skupne jugoslovanske kul-
ture samo kot svoboden in vsestranski razcvet nacionalnih kul-
tur vseh nasih narodov in narodnosti, ki jih zdruZuje enoten so-
cialisticni druzbeni sistem in imajo torej tudi enotno temeljno in
bistveno vsebino svoje kulturne ustvarjalnosti.

Tito 1964

ODGOVORNOST

Odgovornost moramo zaostriti pri vseh vprasanjih in na vseh
ravneh. 8 tem mislim tudi na odgovornost ljudi na vodilnih po-
loZajih in na odgovornost komunistov v organizacijah zdruze-
nega dela, v druzbenopoliticnih skupnostih, v Socialisticni zvezi
in v drugih druzbenopoliticnih organizacijah. Mislim na odgo-
vornost Zveze komunistov v republikah in pokrajinah za naso
skupno politiko in izpolnjevanje nalog, posebno v gospodarstvu,
kiso povezane z razvojem nase celotne socialisticne skupnosti —
vse Jugoslavije. Mislim na naso skupno odgovornost za varnost
drzave, za uspesno upiranje proti vsemu, kar ogroza njeno svo-
bodo, neodvisnost in nemoten socialisticni razvoj.

Tito 1978

Iz uvodne besede Borisa LipuZica na skupni seji Zveznega odll .
Sindikata delavcey v izobrazevanju, znanosti in kulturi, Sekcije 7879
brazevanje, znanost in tehni¢no kulturo Zvezne konference SZD
Komisije za izobrazevanje, znanost in kulturo pri Predsedstvu
Z81.

Med naSimi nacelnimi stalif¢i do izobrazevanja in znanja ter ¥
kretno politiko in ravnanjem mnogih druzbenih dejavnikov so v¥
razlike. Iz leta v leto Se zmanjSuje deleZ izobraZevanja v narodnef
hodku: od 5,2 oascotka v letu 1979 se je zmanjsal v letu 1985 na 3}
stotka. Gmotna podlaga vzgoje in izobraZzevanja je tako ¢edalje
nejia. :
{mhraievanje e vedno obravnavamo predvsem kot druzbend
rabo. To vidimo v finanénih predpisih, v intervencijskih zakonib
omejevanju rasti druzbenih dejavnosti. Tako ni ve¢ mogoce odd¢
vati denarja za izobrazevanje iz skupnih prihodkov, izdatki za 120
Zevanje pa se ne obravnavajo kot proizvodni — materialni st
tako kot v razvitih deZelah. Nekateri republiSki zakoni neugd
obravnavajo celd neposredno svobodno menjavo dela.

Predlog Strategije tehnoloSkega razvoja Jugoslavije ne obravf
izobrazevanja kot kakovosten razvojni dejavnik, enakovreden zi:
sti in tehnologije. Tako se mora izobrazevanje najveckrat prilag®
zahtevam druZbe in zdruZenega dela, namesto da bise nenehnoift
jemno usklajevalo z njunimi razvojnimi potrebami. _

Tudi polozaj delaveev v vzgoji in izobrazevanju ni lahek. Cepra¥
ta dejavnost najboljSo izobrazbeno sestavo, je pri osebnih doho
med 98 dejavnostmi $ele na 78. mestu. Prosvetni delavel so — ko
nehno opozarjamo v sindikatu delavcev te dejavnosti — neefl
pravni glede na druZzbenogospodarski polozaj, osebne dohodh
sredstva za skupno porabo. Zapostavljeni so tudi pri urejanju st
vanjskih zadey in drugih ugodnostih pri delu (regresi, topli obrok:
domestilo izdatkov za prevoz na delo itn.).

Z zaostrovanjem gospodarskih razmer so v mnogih delovnih ¢
nizacijah ukinili ali skr¢ili izobrazevalna sredstva in sluzbe, and™
§ke delavce pa premestili na drugo delo. To je v popolnem naspré
sodobnim vrednotenjem izobrazevanja in znanja kot proizvil
sile, brez katere ne moremo siediti razvitim deZelam.

Spremeniti bo treba nekatere sistemske resitve in ukrepe gosp®
ske politike, ki omejujejo izobrazevanje in vzgojo, da bi s prime

el = T I~ N e B e = B o

loskih in kadrovskih moznosti. Kriticno bo treba oceniti, kaj sm¥)
slej storiliin kaj moramo e narediti za racionalizacijo, posodablj®

treba predpise, ki obravnavajo nalozbe v izobrazevanje kot dr
porabo ali zavirajo njegov napredek. Ustaviti bo treba zmanj5e¥*
deleza druZzbenega proizvoda, namenjenega izobrazevanju in 00
ponovno rast tehsredstev, da bi vsaj do konca tega srednjerocf
obdobja spet dosegli raven iz leta 1979. Prav bi bilo, da bi v delo%
organizacijah ne le drugace obravnavali izdatke za izobraZeV®
marvec predvideli pri vsaki naloZbi dolocen deleZ za izobraZzevais
Znanost. &
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Ugitelj za nove case

__Kaksna bo Sola prihodnosti in
UCitel jeva vioga v njej? Tega ne
Vemo zagotovo, o tem lahko le
lj ali man;j inteligentno ugiba-
Mo; nasa vizija je nastala na pod-
i zdaj$njih razvojnih tezenj,
Pa tudi projekcije Zelja in ciljev
N2 eni, upanj in bojazni na drugi
Stranj,
Ko sem vpraSanje »Kako si
Predstavljate ucenje in Solo ¢ez
let?« zastavila Ze trem rodo-
Yom Studentov pedagogike, me
I presenetilo, da je vedina (med
*U'in 90 %) v svojih odgovorih
Postavila v sredisCe vizije pri-
Odnosti nove tehniéne pripo-
Motke, predvsem racunalnik. V
'®m jih je nekaj manj kot polo-
Yica videla prednost (konec en-
‘iklopedicnega trpanja spomin-
SKega znanja, racunalnik kot
banka podatkov, ki jih lahko
Uporabis, kadarkoli hotes, vedje
MoZnosti za individualizacijo,

Posveti posameznemu udencu).
Ve€ kot polovica pa jih dvomi in
% boji, da bo $iroko uvajanje ra-
funalnika in drugih tehni¢nih
Pripomockoy v pouk okrnilo Ze
4o skope medosebne odnose,
%iromasilo ¢ustveno plat pouce-
Yanja, razvrednotilo uéiteljevo
dvo besedo in osebnostni vpliv in
POpredmetilo tudi odnose med

enci. Oglejmo si nekaj njiho-

1 odgovorov: — Leto 2006 bo
Plineslo v uCenje »napredske,
Yendar bo to napredek v smislu
Ylomatizacije, 'kompjuteriza-
Cje in odtujevanja ¢loveka od
Moveka. — Bojim se, da ¢lovek
foveku ne bo vet potreben, Na-
Stopila bo doba racunalnikoy,
SKkratka — avtomati bodo oprav-
Liali nase delo... — Neprijetni
9b¢utki me obidejo, ko pomislim
"3 to ufenje med raCunalniki,
tkrani, s slujalkami na uSesih. Bo
Pri tem sploh Se potreben uitel]
Ol posrednik znanja?... —
0jim se, da med uciteljem in
Uencem ne bo veé prave komu-
likacije. Da bo uenec vedno
olj sam. — Lahko pa, da bo
Uitelj le neka vez med ucencem
N raznimi sredstvi, ki bodo pre-
NaSali znanje. UGitelj bo le sve-

"zbremenitev uéitel ja, da se laze .

.sPremenjsno usposabljanje in spopolnjevanije

tovalec in usmerjevalec. Ce ne
bodo pozabili na moralno, tele-
sno in estetsko vzgojo ter na pra-
vilne stike med ljudmi, bo prav
zanimivo... — Ugitelj bo Se bolj
kot zdaj neprizadet, podajal bo
samo informacije, kajti ¢esa dru-
gega vecina mladega rodu ne bo
niti hotela... — To bo zalostno,
Omenim naj Se to, da je nedavna
anketa med trziskimi osnovno-
Solci o njihovi viziji prihodnosti
pokazala, da si sploh ne Zelijo vet
sedeti v Soli pri »sitnih« u€iteljih,
ampak da bise najraje u¢ilidoma
ob hisnih ra¢unalnikih.

Mladi ljudje v svojih odgovo-
rih pojmujejo ucitelja le kot vez
med ucencem in raznimi sredstvi,
ne pa kot vez med ucenci, solo in
Zivljenjem; le zelo redki so ome-
njali u¢enje v laboratorijih, de-
lavnicah, v naravi, v muzejih in
galerijah, v krajevni skupnosti in
raznih delovnih organizacijah —
¢eprav naj bi bilo takega ucenjav
»5oli odprtih vrat« v prihodnosti
vse vel (primerjaj sklepe konfe-
rence OECD o zivljenjski vlogi
uéitelja, Rim, maj 1986). Mladi
jemljejo znanstveno-tehnoloski
razvoj, kakrienkoliZe je, kot ob-
jektivno, nujno danost, na ka-
tero ni mogoce vplivati; naloga
Sole in ucitelja je predvsem, da
vkljuCuje sproti ¢imve¢ znanja,
ki se ncusmiljeno kopi¢i, da ga
¢im uéinkoviteje prenasain s tem
pripravlja u¢ence za vstop v »in-
formacijsko« druzbo. Celotnega
znanstveno usmerjenega misl je-
nja cloveStva ni mogoce obrniti,
tehnika ne dovoljuje ¢loveku
ve€, da bi bil to, kar je. V to smer
gre vsa stvar in tega ni mogoce
zanikati. Tehnoloski razvoj je tu
pojmovan kot cilj, ne pa kot
sredstvo za uresniCevanje ciljev
humane socialisticne druzbe,
druzbe ,po clovekovi meri',

Ob tem pa danes ni mo¢ veé
zanikati, da so globoki, med
njimi mnogi Ze nepopravljivi
problemi sodobne civilizacije
prav posledica enosmernega, vse
bolj specialisticnega, objektivi-
sticnega,  logiéno-analititnega
znanstvenega razvoja ter v dobi-
cek zazrtega brezobzirnega teh-

noloskega »nap.edka«, ki uni-
Cuje naravo, izrablja zadnje su-
rovinske in energetske vire in
iS¢e nacine za povecanje produk-
tivnosti ne glede na ceno, ki jo je
treba placati s ¢lovekovim tele-
snim in duSevnim zdravjem, pro-
padanjem medosebnih odnosoy
in okolja.

Zato danes vse vecji del na-
prednega sveta iS¢e nacine, kako
bi bolj odgovorno gospodaril, z
mislijo na prihodnost. Ni treba
posebej  poudarjati, kako po-
membne naloge imajo pri tem
Sola in ucitelji, saj ni dovolj, da
razvijamo v uéencih zmoznost za
sodelovanje v danih delovnih in
druzbenih procesih, ampak za
kritino in ustvarjalno iskanje
novih, ustreznejsih nacinov, ki
bodo rabili resni¢nim é&loveko-
vim potrebam, njegovemu po-
stopnemu osvobajanju in sa-
mouresnifevanju.

Napovedujejo, da bodo po-
stale v prihodnosti veliko po-
membnejSe kot doslej tele zna-
¢ilnosti uéenja, misljenjainzave-
st

— Inovacijsko, v odgovorno
predvidevanje prihodnosti
usmerjeno ucenje (kot ga v svo-
jem porocilu UCenje brez meja
prikazuje skupina Unescovih

strokovnjakov — v odgovor po-
rocilu rimskega kluba o Mejah

Dusan Dzamonja

Vse Zivljenje — eno samo izobrazevanije

rasti); ¢lovestvo se ne bi smelo
vel utiti le na napakah in
»Sokih« preteklosti (takSen je bil
npr. naftni Sok).

— Problemsko ucenje in mis-
ljenje kot moZnost reSevanja
danih aktualnih problemov, pa
tudi zmoZnost. videti stare pro-
bleme iz novih zornih kotov in jih
povsem na novo zastaviti (npr. v
zdravstvu, energiji, prehrani,
medosebnih odnosih...).

— Ustvarjalno misljenje, po-
vezano z domisljijo, intuicijo in
zavzetostjo za iskanje novih re-
Sitev.

— Alternativno misljenje, ki
se zna sprasevati: »Ali bi fo
lahko delali tudi drugace?«, ki
oblikuje vec alternativnih pred-
logov in tehta Sirse, tudi' dolgo-
roéne ucinke razli¢ic (npr. trda:
mehka  tehnologija, velike:
majhne produkcijske enote).

— Krititno in avtonomno
misljenje, nasproti nekriticnemu
konformizmu (npr. porabnis-
tvu).

— Holisticno,. celostno  si-
stemsko razmiSljanje, ki presega
meje Solskih predmetov in znan-
stvenih ved, ko iS¢e resitve pove-
¢ini sploSnih problemov (npr.
povezovanje tehniénih vidikov z
druzbenimi, ekonomskih z eko-
loSkimi, zdravstvenih s psiholo-
§kimi in socialnimi, vseh skupaj z
etiénimi...).

— Custveno in vrednostno
prezeto in ne »objektivisticno«
spoznavanje, razvijanje »mo-
drosti« in ne le »znanja«,

— Poudarek na kakovosti in
ne le koli¢ini znanja, usposablja-
nje za smotrno selekcijo tudi z
vidika druzbenih humanisti¢nih
ciljev (ali kemicni odpadki za-
strupljajo okolje le zaradi pre-
majhne koli¢ine znanih kemi¢nih
snovi?)

Pri razvijanju naStetih znadil-
nosti pa ima seveda ucitelj nena-
domestljivo vlogo in so mu Se
tako spopolnjena sredstva lahko
le za dodatek in oporo. Razno-
like oblike in metode dela, ki mi-
selno in custveno aktivirajo
uéence — ustvarjalne in Kriticne
razprave, laboratorijske vaje,
problemski in projektni pouk
(po moznosti odprt v okolje)...
uspejo le, ¢e jih ucitelj naveze na
poznavanje ucencevega po-
prejSnjega znanja, izkuSenj in
vrednotenja, ¢e ustvari ozracje
medsebojnega zaupanja, demo-
kraticnih odnosov, skupnega
zavzetega iskanja in preverjanja
refitev, Ce pritegne uéence k
soodloCanju o nacinih dela, ¢e je
sprejemljiv za razlicna mnenja,
in ne avtoritarni »vseved«, Tone
izKlju¢uje navajanja na trdo, dis-
ciplinirano delo in u¢enje, za ka-
tero pa so ucenci toliko bolj pri-
pravljeni, kolikor bolj vidijo smi-
sel posami¢nega znanja v celost-
nem reSevanju problemoyv, ki jih
osebno zadevajo.

In ker je uciteljeva vloga v Soli
prihodnosti tako zahtevna, je
prav, da se zavzemamo za viso-
koSolsko izobrazevanje vseh uci-
teljev. Tudi tu pa moramo od-
loéno in obenem s kvantiteto
uresnicevati zahtevo po kakovo-
sti tega izobraZzevanja. Razprave
ob reformi programov izobraze-
vanja ucitel jev (ki je po svoji na-
ravi interdisciplinarno) se vse
prepogosto sprevrzejo v »bojis-
¢e«, na katerem dokazujejo pri-
padniki posameznih strok, da
potrebuje ucitelj predvsem stro-
kovno znanje (na srednjih Solah
prakticno samo Se to), pripadniki
pedagoskopsiholoskih strok mo-
rajo ob tem vedno znova uteme-
ljevati svoj delez; ob tem se ogla-

aktualno

Sajo tudi druzboslovei pa spe-
cialni didaktiki (metodiki), kjer
jih pa¢ imamo (Zal e zdale¢ ne
pri vseh predmetih).

Ko so programi sestavljeni in
ure tako ali drugafe porazde-
ljene med mnozico predmetov,
pa se, 7al, dialog med predstav-
niki raznih disciplin najveckrat
konca tedaj, ko bi se moral Sele
prav zaceti, ob vprasanju: kako, s
kak$nimi metodami, postopki,
nacini povezovanja med pred-
meti ter med visoko Solo in $ol-
sko prakso, uresnicevati skupni
cilj — oblikovanje ¢im bolj ka-
kovostnega ucitelja. Kajti —
tako je poudarila tudi Unescova
konferenca o univerzitetnem
izobraZevanju in usposabljanju
uciteljev novembra 1985 v Pragi:
»Metode in ravnanja, ki jih vi-
dijo pri svojih profesorjih, ra-
zmeroma najmoéneje vplivajo
na poznejso didakticno aktivnost
Studentov.« Zato bi morali, tako
v visokosSolskem kot tudi v do-
polnilnem izobraZzevanju ucite-
ljev prenehati s §e vedno razSir-
jeno prakso, da jih obravnavamo
kot pasivne sprejemnike Ze go-
tovega znanja in izdelanih rasnic
ali norm, ki niso veliko povezane
z resnitnostjo. Kot enakopravne
partnerje bi jih morali pritegniti
k raznim novim oblikam ucenja
in poucevanja, v seminarje, kjer
lahko primerjajo svoje izkudnje s
teorijo in izkusnjami iz domacih
in tujih virov, k preuc¢evalnim na-
logam na Solah, h kritiénim, in-
formiranim, v prihodnost usmer-
jenim razpravam, k skupinskim
projektom za izdelavo novih pri-
pomockov in obravnavo novih
(npr. ekoloSkih) tem, k raz¢le-
njevanju znanja, mnenja, vred-
nostne usmerjenosti mladega
rodu in v dialog z njo. Vec¢ina teh
oblik zahteva urejene objektivne
pogoje Studija (nekateri Se
vedno mislijo, da je izobrazeva-
nje uliteljev »najecenejSe«), v
zmoZnast in pripravljenost za
meddisciplinsko sodelovanje ter
tudi tveganje ob iskanju novega.
Upajmo, da nam kakovostno
izobrazevanje uciteljev toliko
pomeni, da bomo uveljavili eno
in drugo.

BARICA MARENTIC
POZARNIK

Zamisel o nenchnosti izobra-
Zf_\"anja in vzgoje izraza humani-
Yicno filozofijo, ki poudarja na-
Predek druzbe in posameznika.

a bi uresni¢ili to zamisel, mo-
'amo opustiti nekdanja pojmo-

jJa in ustvariti moZnosti za
l- nje in izobraZevanje v vsej
Ovekovi delovni dobi, v vsem

Vjenju. To velja najprej za po-

Cno izobrazevanje. ki so ga do-
t] pojmovali predvsem kot pri-
+1aVo za delo in Se to vedinoma
"0t Solsko izobrazevanje. Pro-
-Oe jSe industrijske organizaci-
LK, ki se v svetu uveljavljajo s

Modjo znanja in inovativnosti,
Uirajo” na podro&ju poklicnega
e brazevanja in spopolnjevanja

Nove poti.

Y Jugoslaviji smo v Sestdesetih
Uh sicer sprejeli zamisel o per-

anentnem izobraZevaniju in jo

etli v domala vse temeljne

WZbene dokumente (ustavo.
“kone in resolucije). nismo pa

Meli dovolj moéi in politiéne

2, da bi jo tudi uresniéili.

edi sedemdesetih let smo se
o odmaknili od te zamisli. vsaj

Sodimo po dologilih Zakona o

TUZenem delu. ki so dala pred-
U9tz delom pridoblijcnemu
~3.20ju in izkusnjam pred izobra-

I druzbeno priznanimi di-
raﬁmami. Taka razlaga in upo-
% 4 Zakona o zdruZenem delu
I}le'ilzvnadncutila strokovnost in
.Eﬁvrﬁ‘dno vodila do upadanja de-
g "% Storilnosti in ustvarjalno-
2an—Manjasla se je motivacija
-ﬁ“ﬁlen}h zaizobraZevanje in za
“Canje strokovnega znanja za
) kakovostno delo. Nestro-

kovnost smo dopustili na vseh
podrocjih dela. zato so mnogi
strokovnjaki zapustili gospodar-
stvo in se zaposlili v drugih de-
javnostih in v druzbenopoliti¢nih
organizacijah. kjer je delo bolje

placano. Vse to je eden izmed

pomembnih vzrokov danasnje
druZbene in gospodarske krize.

Zakaj ne priznamo znanja
kot gonila razvoja?

V nasi druzbi na eni strani do-
pus¢amo nestrokovnost, polpi-
smenost in nezadostno izobraze-
nost. na drugi strani pa so brez
zaposlitve mladi strokovnjaki s
potrebnim znanjem in izobra-
zbo. Véasih jih zaposlujejo na
manj zahtevnih delih in nalogah
in s tem razvrednotijo njihovo
znanje. Danasnja jugoslovanska
druzba ne sprejema znanja kot
gonila razvoja — ¢e pa ga Ze
sprejema. ostaja zgolj pri bese-
dah! Ceprav je dognano. da so
nalozbe v izobrazevanje naloZbe
v storilnost prihodnosti. pri nas
Se nismo osvojili spoznanja. da je
za prihodnost jugoslovanske
druzbe bistven ¢loveski kapital.

Jugoslovanska druZzbena in
izobrazevalna politika. vsaj v
praksi. temelji na prosvetljenski
filozofiji. ki meni. da z izobraZe-
vanjem in vzgojo lahko kvec-
jemu prosvetlimo in izboljSamo
cloveka. Tako pojmovano izo-
braZevanje sodi v nadstavbo. po
merilih klasiéne ekonomike pa
med druzbeno porabo. Znanja
ne pojmuje kot vrednost. ki pre-
kasa surovine. opremo in de-
narni Kapital.

Zakaj se  jugoslovanska
druzba upira uresnievanju za-
misli o nenehnem. vseZivljenj-
skem izobrazevanju. zakaj se
odmika od te zamisli in podce-
njuje znanje?

Znanje zahteva selekcijo —
izbor. znanje.ne priznava pov-
precnosti. Znanje spodbuja k
nenchnemu iskanju novega; ce
je res ustvarjalno. se ne more za-
dovoljiti s tem, kar je, marvec ga
hoce spremeniti. Posameznike in
druzbene skupine sili k spopol-
njevanju, s tem pa vnasa dolo-
¢eno negotovost in netrdnost. ki
marsikomu nista zazeleni. Jugo-
slovanska izobraZevalna politika
(teh politik je sicer toliko. koli-
kor je republik in pokrajin) je
sledila politiki odprtega uvoza li-
cenc. ki so spodbujale samo po-
snemanje in ponavljanje. brez
ustvarjalnosti in domiselnosti.

Tako se je zlasti od sredine se-
demdesetih let jugoslovanska
druzba odmikala od zamisli o
nenehnem izobrazevanju. Z
usmerjenim izobraZevanjem se
je opredelila za Solo kot edino
izobrazevalno organizacijo. ki jo
je drzava z zakoni utesnila v kla-
si¢ne oblike tradicionalne didak-
tike. Tudi v gmotnem pogledu je
bilo izobrazevanje vzadnjem de-
setletju osiromaseno. Gospodar-
stvo je zastalo. sprico brezposel-
nosti ni ve¢ vlagalo kaj prida v
¢loveski kapital. Gospodarski si-
stem je namre¢ omogoéal prido-
bivanje dohodka brez novega
Znanja in inovacij. Gospodarstvo

tudi kadrovsko ni bilo sposobno
samostojnejSega vodenja izo-
brazevalne politike: od okoli 400
izobrazevalnih sredis¢, ki smo jih
imeli v delovnih organizacijah
pred reformo, jih je ostalo manj
kot 70. Zmanjsalo se je Stevilo
izobrazevalnih sluzb. delavske in
ljudske univerze pa so sle rakovo
pot. Posledica vsega tega je. dase
je bistveno zmanjsalo Stevilo de-
lavcev. ki se izobraZujejo in spo-
polnjujejo.

Znanstvene raziskave so po-
kazale. da rutinsko in ponavlja-
joce se delo ne razvija ustvarjal-
nosti in inventivnosti. Delavci z
nizjo izobrazbo v sploinem ka-
Zejo manj proznosti pri razmis-
ljanju. pri reSevanju nalog so na-
vezani na znane okolis¢ine in le s
tezavo odkrivajo nove moznosti
in razlicice. Raziskave kaZejo, da
izobrazbe ne moremo skladiséiti.
da bi jo uporabljali po potrebi.
Naravo ucenja in izobraZzevanja
lahko primerjamo po kitajskem
pregovoru s potovanjem v ¢olnu
po reki navzgor: ¢im ne veslate.
vas voda odnese! Enoli¢nost in
rutina nista samo sovraZnika
znanja in ucenja. pa¢ pa tudi
vzrok. da ¢lovek umsko nazadu-
je.

Nauéimo mlade, kako
in éemu naj se ucijo

Pod vplivom znanosti danda-
nes opuscamo dozdajSnje togo
pojmovanje poklicev. ki jih je
razvricalo v nestete vrste in
stopnje in v kvalifikacijske le-
stvice. znacilne za usmerjeno

izobraZevanje. Drobljenje izo-
brazevanja na mnogo smeri in
stopenj ne ustreza veé sodob-
nejsi teznji po Siroki in celostni
poklicni izobrazbi. Razdroblje-
nost smeri in poklicev vodi ne
samo v enostransko poklicno
usposabljanje, marve¢ tudi v
enostransko razvijanje misljenja
ucencev in Studentov, kar slabo
vpliva na njihovo prihodnjo
ustvarjalnost in inventivnost.

Splosna znacilnost poklicev v
danasnjem casu je naglo spremi-
njanje. Strokovnjaki morajo biti
poklicno in psiholosko priprav-
ljeni za Zivljenje v negotovem
svetu. Znanstveni in poklicni ra-
zvoj se poraja v spremembah in
dinamiki. ne pa v mirovanju in
negibnosti. Novo in nepriako-
vano se bo pojavljalo vse hitreje
kot v preteklosti — to je glayni
nauk filozofije vseZivljenjskega
izobraZzevanja. V domala vseh
poklicih bodo strokovnjaki prisi-
ljeni nenehno dokazovati, da
znajo reSevati nove naloge
ustvarjalno in ne rutinsko.

Za ustvarjalnost je pogoj §i-
roko in poglobljeno zanimanje;
brez njega ni spoznavnega hote-
nja. ustvarjalno misljenje se
ustavi. svoje delo pa opravljamo
iz navade. rutinsko. Ni dovolj, ¢e
smo na tekoCem. seznanjeni z
novostmi — nas ¢as zahteva
stalno dokazovanje. da znamo
biti ustvarjalni vso delovno
dobo. To pa zahteva nepreki-
njeno ufenje in Siroko znanje, pa
tudi drugacen odnos do poklica
in poklicne etike.

Da bi razvili ustvarjalnost in
inovativno delo moramo storiti
mnogo vet za izobraZevanje de-
laveev. Ce ne obvladajo novejsih
znanstvenih dognanj, jih ne mo-
rejo uporabiti pri delu. Vsako
delo bi morali dandanes opleme-
nititi z ve¢ intelektualne vsebine.
To velja tudi za samoupravlja-
nje. saj so njegove bistvene pr-
vine ustvarjalnost, stalno uéenje,
premagovanje Ze doseZenega in
iskanje novega. Samoupravlja-
nje in zadovoljevanje izobraze-
valnih potreb prispevata k delav-
fevemu samouresni¢evanju in
premagovanju odtujenosti.
Zadnje desetletje je pokazalo,
da je hkrati s pesanjem samou-
pravljanja tudi izobrazevanje
delavcev postajalo edalje bolj
ogrozeno. drzava pa je dobivala
na tem podroéju vedno ve¢ moéi.

Za uresni¢enje zamisli 0 vse-
zivljenjskem izobrazevanju je
posebno pomembno. da nau-
¢imo ucence in Studente $e v ¢asu
rednega izobrazevanja. kako se
morajo u€iti. To zajema tudi
spoznanje. zakajse moramo uéiti
— zavest in jasnost ciljev uéenja;
vsak pa mora sprejeti tudi nuj-
nost nenehnega izobrazevanja.
Celoten sistem vzgoje in izobra-
zevanja naj bi — tako v nefor-
malnih kot v formalnih oblikah
— razvijal élovekove ustvarjalne
sposobnosti in njegovo inventiv-
nost. Le s takim znanjem bo ¢lo-
vek lahko mnozil gmotno in du-
hovno bogastvo. plemenitil svojo
osebnost in pospeseval napredek
druzbenih odnosov, ‘

DUSAN SAVICEVIC
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OSNOVNA SOLA

Na znanstveno
zasnovanih temeljih

Ze na zacetku je treba pouda-
riti, da je snovanje vizije razvoja
osnovne Sole zelo nehvalezno
delo. Futurologija pa je izziv da-
nasnjega Casa, zato se povsod ze
prizadevno pripravljajo za pri-
hodnji razvoj. Skrbno in teme-
ljito raz¢lenjujejo zdajsnje sta-
nje in izkuinje pri uresni¢evanju
izobrazevanja pri nas in v svetu,
spremljajo splosne smeri razvoja
izobrazevanja, druzbenopolitic-
nih in gospodarskih odnosov, ki
so temelj za snovanje prihodnjih
razvojnih znacilnosti vseh vrst
1zobrazevanja — tudi osnovne-
ga.
Prihodnost izobrazevanja je
namreC treba povezati z nacrto-
vanjem razvoja nase samou-
pravne socialisticne druzbe, pa
tudi Sirse, z moznostmi za izhod
iz splosne krize (gospodarske po-
litiéne in druge).

Znanstveno-tehnologka revo-

lucija ~ prinaSa  pomembne
spremembe v Zivljenje sodobnega
cloveka. Veliko industrijskih

panog se Korenito spreminja,
nekatera tradicionalna opravila
zamenjujejo stroji, novi poklici
zahtevajo vec splosne izobrazbe
in dela na znanstveni podlagi, av-
tomatizacija in racunalniki za-
menjujejo Stevilne dozdajsSnje
rutinske postopke. Ob vsem tem
ni mogoce predvideti, za katere
poklice je treba ucence usposo-
biti, kak$no znanje in spretnosti
bodo potrebovali tedaj, ko se
bodo zaposlili.

Po drugi strani pa se obseg
znanja tako naglo povecuje, da
Sola lahko da le malo taksnega
znanja. Pri nekaterih predmetih
je sprememb toliko, da uénih na-
€rtov ni mogoce sproti dopolnje-
vati, in zato zastarevajo za deset
in ve¢ let. Spopolnjevanje uénih
nacrtov je trajen proces, usmer-
jati ga je treba v oblikovanje
ucencevih stalis¢ do uéenja in ga
obogatiti s sodobnimi metodami
in tehnikami. To bo omogotilo
ucéencem, da se bodo lahko ne-
nehno izobrazevali. Ob tem mo-
rajo zavodi za olstvo sprejemati
primerne ukrepe, tezko pa je
re¢i, da bodo le-ti res imeli neko
trajnejSo vrednost.

Ni dvoma, da je treba nameniti
ve€ pozornosti razvijanju vedo-
Zeljnosti ucencev in njihovi spo-
sobnosti za samostojno pridobi-
vanje znanja. Pouk lahko ce-
lostno opredelimo kot proces
prenasanja znanja, sprejemanja
predpisanih informacij in hkrati
kot preverjanje pridobljenega
znanja. Ni dvoma, da je treba
danes usposabljati za prakticne
dejavnosti, za to, da bodo znali
ucenci sprasevati, poiskati odgo-
vore in resevati probleme. To pa
je pomembnejSe kot samo uée-
nje dejstev.

Dojemanje spoznavnih vsebin
prehaja tako v visji miselni pro-
ces (razumevanje in uporaba

znanja pr resevanju novih pro-
blemov, uporaba analitiénih in
sinteti¢nih operacij ter aktivnosti
pri vrednotenju, s posebnim
poudarkom na ustvarjalnosti).

Jasno je, da se osnovna Sola
spoprijema z velikimi zahtevami.
g\: primerjamo  zdaj$nji rod
otrok s prejsnjimi rodovi, ugoto-
vimo, da so otroci dandanes tele-
sno bolj zdravi in da hitreje do-
zorevajo, ker vplivajo nanje
sredstva mnoZicnega obvesca-
nja. Zanima jih veliko stvari in o
marsi¢em so dobro pouceni. Po
drugi strani pa je ve¢ina otrok
agresivna, manjka jim samoza-
vesti in zbranosti. Sola se mora §e
bolj. odpirati v okolje, uvajati
ucence v svetvrednotin jih uspo-
sabljati, da se bodo lazje in
uspesneje vkljucevali v ozjo in
$irso druzbeno skupnost ter
spoznavali svet dela. Pomagati

~jim mora, da bodo znali smiselno

prezivljati prosti ¢as, ob tem pa
nameniti pozornost estetskim
dejavnostim.

S posebnim posluhom je treba
obravnavati u¢ence, ki imajo te-
Zave pri u¢enju, da bodo lahko
sodelovali pri Solskem delu pa
tudi v druzbenem Zivljenju,
hkrati pa razvijati nadarjene.

Za uspesno uresnievanje pri-
hodnje preobrazbe osnovnosol-
ske vzgoje in izobrazevanja mo-
ramo izoblikovati tudi dolgo-
roéno izobrazevalno politiko in
uvrstiti osnovno 5olo med pred-
nostna podrocja. Vse to mora
temeljiti na znanstvenih analizah
o druzbenih potrebah in giba-
njih, upodtevati pa je treba tudi
zahteve starSev in  mozZnosti
zdajSnjih Sol ipd. Temeljni in od-
lo¢ilni dejavnik pri uresniceva-
nju teh nalog je uvajanje novosti
vizobrazevanje uéiteljev, pa tudi
ustreznejie in boljSe strokov-
no-pedagosko usposabljanje in
spopolnjevanje.

Spopolnjevanje osnovne Sole
ima vec razseznosti, vanj je treba
takoj in povezano v¢leniti neka-
tere pomembne cilje. Najprej je
treba poskrbeti za ve¢jo pove-
zavo predSolske vzgoje in
osnovne sole ter zadnjih razre-
dov osnovne Sole in prvih letni-
kov srednjega izobrazevanja. K
boljsim dosezkom bodo pripo-
mogli tudi ucinkovitejSa indivi-
dualizacija (3¢ posebno pri ra-
zrednem pouku), uporaba so-
dobne izobrazevalne tehnologi-
je, kakovostnejsi razredni pouk,
sodelovanje z drugimi uéitelji in
strokovnjaki za delo z ucene, ki
imajo teZzave pri rednem pouku,
pa tudi za delo z nadarjenimi.
Vecjo pozornost je treba name-
niti tudi vzgoji in socialno-emo-
cionalnemu razvoju uéencev.
Sola naj se bolj kot doslej poveze
z druzbenim okoljem, v katerem
deluje: v njem naj se uéenci uce,
starSi in drugi pa naj s Solo sode-
lujejo in ji pomagajo.
VLADIMIR MOSTROV

NALOGA VZGOJINO-1ZOBRAZEVALNIH USTANOV

Enotnost jugoslovanskega vzgojno-izobraievalnega sistema
moramo Se nadalje utrjevati in bogatiti tako, da odpravijamo
pomanjkljivosti v mednarodnem, medrepubliskem in splosno
jugoslovanskem sodelovanju samih vzgojno-izobrazevalnih
ustanov in vseh drugih dejavnikov na tem podrocju.

To sodelovanje mora temeljiti na prizadevanju za uveljavitev
socialisticnih humanisticnih vzgojno-izobrazevalnih vsebin, za
vpletanje sodobne napredne znanstvene misli v vzgojo in izo-
brazevanje, za dosledno odpravijanje in omejevanje vseh nacio-
nalisticnih, idealisticnih in konservativnih sestavin v uc¢nih nacr-
tih, programih, ucbenikih, pouku idr.

Tito 1964
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PREDSOLSKA VZGOJA

Nacrtno in uskla

jeno v korist otrok |

Za zdaj Se ni zanesljive futuro-
logije, Ki bi nastala na temelju
ugotovljenih smeri razvoja, ana-
logij in utemeljenih pri¢akovanj,
in torej ne moremo zagotovo tr-
diti, kaj se bo zgodilo. V pri¢ako-
vanja se vpletajo Zelje in upi, ve-
rovanja in predsodki, kratkovid-
nost posameznih zgodovinskih
trenutkov, in kar je najpomemb-
nejSe: clovek premalo pozna sa-
mega sebe. To pa Se ni vzrok, da
ne bi nacrtovali, sanjarili, ustvar-
jali utopije, opazovali neznanko
Casa, ki je pred clovestvom, in
poskusali iz nje vsaj nekaj ra-
zbrati. Vse to spremljajo tudi
Clovekove teznje, verovanja in
optimisti¢na ali pesimisti¢na sta-
liS¢a do zivljenja. Lahko izbe-
remo dejstva, ki so v prid prvemu
ali drugemu staliscu, vendar ni-
mamo objektivnega merila, s ka-
terim bi prvo potrdili, drugo pa
ovrgli. Vendar je v naravi peda-

goske obravnave, posebno tiste- .

ga, ki se ukvarja z otroki — kate-
rih starost premore najveéji ra-
zvojni potencial — da se odloca-
mo za optimisticno, konstruk-
tivno razliico,

V prihodnosti bo druzba skr-
bela za vse otroke, tako da bo
vsakemu izmed njih zagotovila
takSne oblike in skrb, ki bodo
ustrezale njihovim potrebam in
zmoznostim. Celoten  sistem

vzgoje in izobrazevanja (tudi
predsolska vzgoja kot njegov del
bo postala resni¢no taksna, ka-
krSno smo opisali) bo zasnovan
enotne, njegove stopnje pa pri-

Draga;n Arrigler: Beg pred nev_i'pto

lagojene otrokovemu razvoju; to
pomeni, da bodo med seboj us-
klajene.

Vzgoja najmlaj§ih — nekoé
samo pravica druZine, kasneje pa
so jo prevzele ustanove (kot na-
domestilo za tisto, Cesar star$i ne
morejo dati otrokom — tako
smo postavili nepoklicne in po-
klicne v neenakopraven in hkrati
konkurenéen polozaj — bo po-
staladruzbena. To pomeni, dabo
vsak dejavnik, ki ima ali bi lahko
imel neposredne ali posredne na-
loge pri vzgajanju mladega rodu
(druzina, razlicne ustanove za
otroke, druzbene organizacije,
krajevne skupnosti, mnoZi¢na
obcila, otro¢ji tisk itn.) te tudi
opravil in uposteval predvsem
potrebe otrok in pomen njiho-
vega optimalnega razvoja — za
abstoj in napredek druzbe,

Otroci bodo imeli zmeraj
prednost, vsi omenjeni dejavniki
pa bodo delovali sistemati¢no in
usklajeno v korist otrok ob upos-
tevanju, da so otroci edina na-
lozba, ki ne more biti zgresena.

Le tako se lahko uresni¢i tudi
staliS¢e, izreceno na Evropskem
svetu, da mora biti politika pred-
Solske vzgoje »usmerjena predv-
sem v otrokovo korist, ker imajo
odrasliv nasi druzbi veliko pravic
in jih Zelijo imeti vedno vec,
otroci pa so skoraj brez pravic in
morajo svoje zivljenje nenehno
prilagajati pravicam odraslih.«

Pravice otrok pa se ne morejo
uresni¢evati  brez  ustreznih
gmotnih moZnosti, in Se posebno
ne brez pedagogizacije okolja, v

Da ne bi izgubili v tekm

katerem odrascajo. Le ta bo pri-
lagajala okolje potrebam otrok,
gaizpolnila s pozitivnimi vpliviin
razsirila skrb in odgovornost za
razvoj otrok na vse dejavnike, ki
odlocajo o druzbeni prihodnosti.

Igra bo postala osrednja de-
javnost otroStva, zato se bo
hkrati pove¢alanjena kulturnain
razvojna vloga: postala bo most
med rodovi, prenasalka pravil
druzbenega vedenja in ravnanja,
ustvarjenih vrednaot in pozitivnih
izro€il. Hkrati bo uvajala otroke
v sodobno Zivljenje, v tehniko in
tehnologijo, ustrezno otrokovim
zmogljivostim in potrebam. Ve-
liko ve¢ bo igriS¢, parkov, §port-
nih igrid¢, izletniSkih tock, leto-
vanj idr., tako da bodo mladi
imeli enake moznosti za razlicne
dejavnosti, kot jih imajo starejsi
za rekreacijo. Vsi otroci bodo
lahko dobili najboljse igrace ne
glede na to, koliko denarja bodo
imeli star$i. Igrala, ki jih bodo
uporabljali ne samo priigri, tem-
vec€ tudi pri ustvarjalnem izraza-
nju, bodo dobila status uéila. To
pomeni, da bodo skrbno zasno-
vana, izdelana in preskusena pri
VZgoji. -

Racunalniki kot banke podat-
kov in »podalSki« ¢loveske pa-
meti, in tudi avdiovizualna teh-
nika — njeno popolnost si danes
komajda lahko predstavljamo —
bodo postali za vse najmlajie
otroke nekaj vsakdanjega. Vsa
sredstva bodo prilagojena otro-
kom, tako da jih bodo ¢imbolj
spodbujala in ysakemu posebej
priblizala  dobrine ¢loveskih
Spoznanj, znanosti in umetnosti,
hkrati pa spodbujala razvoj tistih
sposobnosti, ki danes krnijo za-
radi otroSke pasivnosti, destimu-
lativnega okolja, prenatrpanih
ustanov in represivnih postop-
kov odraslih.

Veliko ve¢ pozornosti bo na-
menjeno zdravstvenemu var-
stvu, Se posebno preventivi in
pravaasnemu  korektivnemu
delu z otroki, ki imajo razvojne
motnje. Skrb bo namenjena tudi
tistim, pri katerih ne bo mogoce
odpraviti vseh motenj, da bodo
zrasli v enakopravne clane
druzbe in imeli pri tem ustrezne
olajSave in ugodnosti.

I Z razvitimi

Spopolniti bo treba metodold
gijo raziskovalnih del v vseh znd
nostih, ki se ukvarjajo z otroke
vim razvojem, novosti pa
bodo uvedene v prakso tolil
¢asa, dokler ne bodo znanstvel
preskuSene. Raziskave bodo p¢
tekale sistemati¢no in usklajent
V njih naj bi poleg znanstven!
organizacij (fakultet, instituto}
zavodov idr.) sodelovale tu
skupine vzgojitel jev prediolsk
otrok, in to na vseh stopnjah: 6
ugotovitve problema, ki @
predmet raziskave, izbire mefl
dologije in njene uporabe do o
delave podatkov, in kar je naf
pomembnejSe — do uporal
spoznanj, ugotovljenih v praksf
Vse to bo omogocilo, da se B
dejavnost tudi na tako pomemi
nem podrocju kot je vzgoja nd
mlaj§ih — priblizala postavlj
nemu smotru: da se mora pred
Solska vzgoja nenchno razvijal
Tako se bomo izognili nesmot]
nemu iskanju, ki je znacilno %
zdajSnjo prvo stopnjo vzgojn
izobraZzevalnega sistema.

Posebna pozornost bo namé,
njena vzgojiteljem predSolski
otrok, te bo treba skrbno izbrdj,
glede na njihove osebnostf.
lastnosti, nagnjenjain zanimanf,
ter jih sistematicno usposabljd
tudi na visoki stopnji. Vse to nf
mre¢ zahteva razvojna stopil
otrok, s katerimi se bodo ukvalg
jali. Kadrovske Sole bodo najst
dobneje opremljene, v njih bodj
predavali najbolj§i strokovnjaky

Pedagoska izobrazba bo p¢
stala sestavni del splo§ne izobrd
zbe, potrebna vsakemu, ki D
zelel prevzeti odgovorng VI9EG,
starSev. Ce te naloge ne b u}£
ustrezno opravljene, bodo dr
beni posegi veliko strozji kot df
slej. To bo veljalo tudi za star$
tistim, ki ne bodo za svoje otra
dovolj skrbeli, bodo celo odvz
to pravico.

Otroci bodo vsekakor veli
bolje zavarovani pred razli¢ni
nezgodami, ki bi jih lahko dol
tele in ogrozile njihov razv
humanost in vrednost druzbe
bo ovrednotena predvsem
tem, kako se uresnicuje ta nal
ga.

EMIL KAMENOV =

Pogovor z Muharemom Dizdareviéem, &lanom Predsedstva SR Cme gore in predsednikom pedagoskega sveta

te republike

Kaksna bo $ola prihodnosti in
kak$ni ucitelji bi morali pouce-
vati v njej, da bomo dohiteli za-
mujeno? Kako je drugje posvetu
in ali imamo ustrezne mozZnosti
za tehnoloski razvoj. O tem ra-
zmislja prof. Muharem Dizdare-
Vic.

Da bi si lahko pricarali Solo
prihodnosti, bi morali imeti ve-
liko podatkov o tem, kaksna bo
nala druzba v prihodnosti, kako
se bodo razvijale proizvajalne
sile in proizvajalni odnosi. Bojim
se. da ob nasi nezadostni gospo-
darski razvitosti, ko imamo to-
liko tezav, nismo sposobni opti-
mizma. Zadnje ¢ase govorimo o
strategiji  znanstveno-tehnolo-
$kega razvoja in nekateri menijo,
da je Se ¢as, da dohitimo zamu-
jeno in ujamemo razviti indu-
strijski svet. Drugi menijo, da je
taka zelja preve¢ optimisticna in
da nimamo potrebnih strokov-
njakov, ki bi bili kos znanstveno
tehnoloskemu razvoju.

»Japonski cudez« si razlagamo
s prirojenim fanatizmom Japon-
cev, pozabljamo pa, da Japonska
ze v 18, stoletju ni imela veé ne-
pismenih in da Solstvu Ze od nek-
daj namenjajo izjemno pozor-
nost!

Ko nafta ni bila ve¢ najcenejsa
in je zalela usihati, so se Japonci
usmerili k drugim surovinam —
informacijam, komunikaciji,
misli. Se pred tridesetimi leti so
dejali: »Naravnih bogastev ni-
mamo, imamo pa mozgane, Spo-

sobne za izume. Ta vir je neizér-
pen. Gre za sposobnost, ki jo je
vredno razvijati, vzgrajati, utrje-
vati in povecevati, saj bo kmalu
postala najdragocenej$a skupna
dobrina, ¢lovekovo najveéje bo-
gastvo.« R ¥

Potemtakem moramo tudi pri
nas ustvariti Solo, ki bo obliko-
vala znanstveno izurjene in in-
ventivone ljudi, ki bodo znahi in-
formacije vpletati v industrijo
prihodnosti. To pa pomeni Se
vecjo uporabo racunalnikov,
polprevodnikov, mikroprocesor-
jev, industrijskih robotov in bio-
industrije.

Tovarne, ki temeljijo na in-
formacijskem sistemu, S0 spo-
sobne Stiri- do, petkrat povecati
proizvodnjo, zato bi se nasi
ucenci in Studentje morali prn-
praviti za procese, ki so jih
drugje v svetu Ze zaceli.

Nasa Sola, tak$na, kakrina je,
ne more uspesnov korak z razvo-
jem. Denarja za izobrazevanje je
¢edelje manj, zaradi neugodnega
gmotnega polozaja pedagoskih
delaveev je tudi v Solah cedalje
manj dobrih uéiteljev, saj mno-
Zi¢no odhajajo na boljSa delovna
mesta. Mladi, ki prevzemajo nji-
hovo delo, so najveckrat nekda-
nji slabsi ucenci in Studentje in
zalo ne morejo izpolnjevati za-
htev, ki jim jih nalaga sodobna
sola.

Novi programi za srednje Sole
so dobri, izhajajo iz opredelitve
za stroko in za poklic Ze v prvem
razredu, to pa je tudi zahteva

zdruzenega dela. Neuspesnost je
ponavadi posledica slabega dela
uciteljev ali pa ravnoduSnost
zdruZenega dela, ki Se zmeraj ne
izpolnjuje svojih obveznosti.
Ceprav smo sistem vzgoje in
izobrazevanja reformirali, pre-
vladujejo zastarele metode in
vsebine. Tehnologijo in tehniko
v nasih Solah poufujemo s prezi-
velimi, zastarelimi metodami, ne
uporabljamo racunalnikov za
obdelavo informacij, stroj poj-
mujemo kot tridelni sistem, de-
lovni, prenosni in pogonski, za-
nemarjen pa je cetrti vidik, ki za-
gotavlja avtomatsko prilagaja-
nje, upravljanje in uravnavanje
proizvodnje. V prihodnosti bodo
mehaniéno obdelavo nadome-
stile druge metode — elektroe-
rozivna, elektronska, laserska in
plazemska. Mehanske tehnolo-
gije bo vedno manj, vse po-
membnejsi pa bodo postajali fi-
zikalni in kemi¢ni procesi. Razvi-
jale se bodo radio-tehnika, elek-
tronska, ultrazvoéna in laserska
tehnika. V proizvodnji bodo
uporabljali radiacijske in
mikro-bioloske procese in izoto-
pe. ZdajSnje u¢ne vsebine in me-
tode v nasih Solah pa so $e dale¢
od teh procesov, zato z njimi tudi
ni mogoce prenasati znanja in do-
sezkov o mikro-elektroniki, ro-
botiki, genetskem inZeniringu.
O tej temi, pa tudi o kadrih je
pred nedavnim razmisljal v Po-
litki profesor Vladimir Milacié.
Zapisal je, da je zdaj stoletje in-

Zenirjev, znanstvenikov in tefly,
nologov, mi pa Se kar vztra)®
vzgajamo »papirnate znans }
nike« s pravniskim in politiénl
znanjem. Od dvanajst tisoé 5t
dentov, ki se vpisejo na beogril
sko univerzo, jih le tiso¢ §tud!
na elektrotehniski in strojni
kulteti, pa 3e ti ne kon¢ajo §tud
ja.

‘Kaksen tehnoloski razvt
lahko pricakujemo, e na n¥
najve¢ji univerzi diplomira %
260 inzenirjev strojnistva
leto, in v vsej Jugoslaviji le okr®
dva tiso¢. Na Japonskem dof
vsako leto ve¢ kot 75 tiso¢ )
plomantov. Delovne organi
cije z razvitimi in opremljeni
delavnicami in laboratoriji
morale na Siroko odpret v

solam in pomagati razvijati Zp
nimanje za ustvarjalnost in if W
vacije pri uc¢encih. ' b.
Spodbujati bi morali izuf} 7
teljstvo, novatorstvo in racioif &
lizacijo na vseh podrogjih, pol® T
tega pa vztrajno razvijati ¢
lovne navade, smisel za skup'§ )
zivljenje in humane odnose M
ljudmi ter plemenititi zivljen]s*)
okolje. e
Sola prihodnosti je torej tis# ;.

ki spremlja znanost, kulturn!

znanjem. Izobrazevanje mor&
korak z razvojem znanostl !
tehnologije. ne sme jima le 38
diti ali celo zaostajat.

GORDANA BOROVIC
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azvijati in razumeti kulturo
Inanstvenoraziskovalnega dela

-“' Jovor z dr. Davorjem Rodinom, prorektorjem zagrebSke univerze o znanosti, univerzi

©"0 tem, kako bi lahko napredovali

Nismo dovolj doumeli.«

| "’!"llad ¢lovek se lahko nauéi v Soli marsikaj, kar je Zze znano, vendar
Visoke Sole in fakultete niso za to, da bi uvajale mlade rodove samo
"¢t znanega, 7e preskusenega znanja, koristnega in uporabnega za
S0, temvec jih morajo uvajati v svet novosti, v ustvarjanje novega
Wja, To je bistvena odlika sodobnih univerz, ki pa je pri nas $e zme-

ako je oznacil na zacetku nasega pogovora univerzo, kakréna bi
ala biti, dr. Davorje Rodin, profesor na Fakulteti za politicne vede
Zagl'ehu in prorektor zagrebske univerze, potem pa je povedal Se
4tsikaj o znanosti, univerzi, poloZaju nase univerze in razmerah na

@ Kaj ovira ta razvoj? Ali je
znanost res treba tako zelo vezati

2 B4, 0 tem, koliko se na univerzi mlad ¢lovek naudi pridobivati novo
" hje, o strahu pred novostmi in §e o marsi¢em.
il
Aj
jal Kako je pri vas, na zagrebski
4Uverzi? Koliko se mlad clovek :
Oy na univerzo?

pridobivanje novega

_' IStnih dejavnosti ne spodbu-
- 1}1 ne samo to: splosni druz-
3 '_"l okviri — ne glede na samo
§ iNCiranje — za inovacijsko
p18vnost niso ravno ugodni.
fo  je taksne dejavnosti
“dno malo glede na polozaj
"t drzave, na njeno kulturno
) ,dli‘ijo. glede na to, da nismo
.| azijska niti juznoameriska
gh “Va, temveé drzava na evrop-
4 celini, v osrcju znanstveno-
o hnoloke revolucije. Tega. da
{:gi“? malo prispevamo k inovaci-

m' ‘2; mogoce upraviciti samo s

la je premalo denarja za
s“"dr_]unjc novega znanja po
lanstyeno-raziskovalni poti; to
O pojasnimo samo z mehani-
0m, ki zavira celotno zivlje-
e, Ugoto\'iti je torej treba, kje
,OVII:L‘ in jih postopoma odstra-
Ievati, Tako bi postala’ znan-
fno-inovacijska  dejavnost
Membnej$a, obenem pa bi da-
a]? taksne dosezke, kakréne ze
1€ v izobilju drugod, v drugaé-
m okolju.

P

— Jasno je, da so bile univer-
ze, ki so nastale v Evropi v 14.,
15. in v drugih stoletjih kot cehi
ucenih ljudi svoje ¢ase tudi edini
kraji, kjer so gojili znanost. Zdaj
ni ve¢ tako. Danasnje univerze
nimajo vec v svojem okviru ce-
lotne  znanstvenoraziskovalne
dejavnosti in je tudi ne zelijo
imeti. S to dejavnostjo se ukvar-
jajo dandanes predvsem veliki
gospodarski in drzavni instituti,
predvsem vojaski, univerze pa
opravljajo raziskave samo .na
nekaterih podro¢jih. To pa je
pray tisti del raziskovanja, ki je za
univerze §e posebno pomemben;
to je svobodna raziskovalna
praksa, ki ni odvisna od nepo-
srednih drzavnih ali druzbenih
naroc¢il. Na univerzah nastaja
predvsem tisto nepricakovano
znanje, ki ga ni nihée naroéil,
taksno, ki v resnici vpliva na ra-
zvoj vsega drugega znanja. Ve-
lika epohalna odkritja sodobnih
¢asov so nastajala tam, kjer niso
bila narofena. Naro¢nik mora
vedeti, kaj Zeli, velikih odkritij
pa ni narocil nihée in so s svojimi

novostmi presenetila celo same’

raziskovalce. Prav od taksnega
znanja pa zivi tako imenovana

jENOTNOST [ZOBRAZEVALNEGA SISTEMA

Federacija se ukvarjas podrodjem izobrazevanja samo toliko,
"4doloci splosna nacela za urejanje odnosov glede na enotnost
‘UZbenega in politicnega sistema. Enotnost vzgojno-izobraze-
lnega sistema mora temeljiti na skupnih interesih in potrebah,
Pl tern pa je treba upostevati najnaprednejse resitve, ki se pora-
i#90 iz pobud in ustvarjalnosti vseh sil, ki delujejo na tem po-
il TOCTu.

{ Ni dvoma, da nastajajo nekatere razlike samo zaradi nacio-
Inih meja, nacionalisticne ozkosrcnosti, podcenjevanja do-
_' ”_{kov drugih in podobnega; teh pojavov pa ni mogoce odpra-
@S predpisovanjem »enotnosti«. Nasprotno, s tem bi se razlike
]E_PO vecale.

o 71964

Nty UNITARIZEM NITI SEPARATIZEM

| Vkulriin izobrazevanju je treba odlocno zatreti razlicne bi-

V"krarske teznje bodisi k unitarizmu in uniformnosti ali pa k za-

anjy y »svoje« okvire, saj ti v bistvu preprecujejo in ovirajo
Yode, da bi se kulturno razvijali in globlje povezovali. Priza-

vati si moramo, da bo kulturna ustvarjalnost vsakega naroda
Clalisticna, humanisticna in idejno usmerjena, pa tudi za ¢im-
"{ dosledno demokratizacijo odnosov na tem podrocju, z ure-

"Cevanjem nacela druzbenega samoupravljanja. Le tako se
do Zivljenjski interesi delovnih ljudi cimbolj neposredno izra-
LV dosezkih kulturnega Zivljenja in izobraZevanja.

o 1964.

d NAIMOCNEISE OROZIE

Ena od slabosti nasih partijskih organizacij je bila in je $e zdaj
ﬂ’nﬁ‘: hamenjajo premalo pozornosti temu, da bi kompromiti-
: “ lovarife v vodstvu pravocasno zamenjali z nekompromiti-
i EHQ?IINNH to smo ‘Ee a:rok'mr opozorili, odgovor pa je bil zmeraj
5 * Ni sposobnih ljudi.

‘ "Tfaz"li cisto res. Resv pa je to, da tovarisi velikokrat ne zaupajo
# 1o, im, da s pridrikom prepus¢ajo vodilna mesta v partiji

"M ljudem. Praksa med narodnoosvobodilnim bojem pa je

%azala, da je taksen strah odvec in napacen. ..
ltg | 942

uporabna znanost in na stotine
raziskovalcev, ki lahko to znanje
uporabljajo na sto razli¢nih na-
¢inov. Eno samo temeljno od-
kritje navdihne veliko odkritij na
najrazlicnejsih sorodnih in celo
na razliénih podrogjih.

Druzboslovne znanosti
pomagajo naravoslovnim

® Kaksno je razmerje med
humanisti¢nimi in naravoslovnimi
znanostmi zdaj in kakSno bi mo-
ralo biti?

— Druzboslovne znanosti
dandanes niso samo neko
splo$no razmisljanje o drzavi in
druzbi, in torej o razliénih obli-
kah duha, marve¢ se ¢edalje bolj
ukvarjajo z reSevanjem Zivljenj-
skih vprasanj. Lahko recemo, da
pray druzbene vede utirajo pot
brezmejnemu napredovanju na-
ravoslovnih znanosti, ki jih ne
more zaustaviti nih¢e. Razmah
naravoslovno-tehni¢nih znanosti
namrec povzrofa socialne pro-
bleme in nasprotja v druzbenem
okolju. Tovrstne tezave pa po-
magajo premagovati prav druz-
bene vede. To je njihova ideolo-
£ka naloga. Lahko re¢emo, da
pripravljajo druzbo nato, daspre-
jema nove tehnologije. Pri nas
tega §e nismo dojeli in zato tudi
nasih druzbenih ved ne usmer-
jamo po tej poti. Te vede bi nam
morale pomagati — glede na
resen polozaj, v katerem smo —
v jugoslovanskih, torej v sociali-
sticnih okvirih doumeti prodor
novega znanja in tehnologij.
Kajti tedaj, ¢e bi takSen prodor
res doziveli — bomo »klicali na
pomoé« prav druzbene vede. Ni
dvoma, da bi poplavi novosti na-
sprotovali prav delavci in kon-
servativne politiCne sestave pa
tudi nekatere konservativne sc-
stave na samem znanstveno-ra-
ziskovalnem podrocju.

Strah pred znanjem

® Celoten izobrazevalni si-
stem zahteva tudi bolj ustvarjal-
nega cloveka, taksnega, ki zna
misliti: v resnici pa imamo cisto
nekaj drugega.

— Nasa javnost — vsaj tako
pogosto sliSimo — je vendarle
doumela, da imajo mozgani
premo¢ nad Zuljavimi rokami.
Morda zato zdaj veliko veé govo-
rimo o mozganih kot o Zuljavih
rokah — vendar bo vse to samo
besedi¢enje vse dotlej, dokler ne
bomo mozganom dovolili, da se
»razmahnejo« in sprejeli tudi vse
posledice njihovega delovanja.
Pri nas se dogaja v razviti indu-
striji tudi tole: vodje razvojnih
oddelkov menijo, da mlad stro-
kovnjak, ki pride z univerze v in-
dustrijo — ce je res nadarjen —
lahko dela v institutu tiste indu-
strije — sicer naj ostane na uni-
verzi in »ustvarja industrijo«.
Takole pravijo: industrija je
vendarle nekaj drugega — v njej
vlada disciplina dela, to je pro-
ces, ki je od samega zacetka or-
ganiziran, ki ne dopudfa nika-
krine svobode pri delu. V so-
dobnih industrijah se je treba
preprosto podvreci ustaljenemu
poteku delovnega in tehnolo-
Skega procesa. Iz dneva v dan je
treba delati enako. Za razisko-
valca torej v sami industriji ni
prostora, lahko pa dela na nje-
nem inStitutu. Vprasajte razi-
skovalce, zaposlene v industriji,
kako jih obravnavajo na delav-
skih svetih, pa boste videli, da
slab odnos do raziskovalcev na
univerzi in v gospodarstvu ni
naklju¢en. Gospodarstvo ne
zaupa raziskovalcem. Znanost bi
morali obravnavali prozno, spos-
tovati bi morali nacin, kako se v
znanosti misli in dela. Razumeti
moramo kulturo znanstvenorazi-

skovalnega dela, ¢e pa vidimo
samo eno od njenih vlog, lahko
takSno misljenje preprosto opi-
Semo takole: Uporabnost ni isto
kot resnica, pa tudi funkeija ni
isto kot resnica. Resnico lahko
uporabite za to ali ono, s tem ko
ste jo uporabili, pa $e niste doka-
zali, da je resnica poenacena z
uporabnostjo. Taksen pragmati-
zem v nasi znanstveni politiki je v
nasprotju z znanostjo, umet-
nostjo in s kakrSnokoli clove-
§ko ustvarjalnostjo. Uporabnost
je eno, resniéna spoznanja pa so
nekaj cisto drugega.

® Od kod ta strah pred zna-
njem, pred clovekom, ki misli?

— V élovekovi naravi je, dasi
prav tako nenchno Zeli nekaj no-
vega, kot se tega novega boji. Ce
bi novosti ustvarjali vsak dan in
vsak dan govorili nekaj drugega,
bi izgubili svojo identiteto.
Vzrok za odpor proti novostim
niso samo socialne razmere, v
katerih se razvija znanost, pa
tudi ne samo gospodarske moz-
nosti drzave, v katerih znanost
napreduje ali pa tudi ne. Ta
odpor je globoko zakoreninjen v
¢loveku, saj je posameznik bitje,
ki zivi od novosti in od tradicije.
Novost in tradicija pa sta v dina-
mi¢nem razmerju. Pri nas pa je
to razmerje zavrto, ker nas bre-
menijo razlicne tradicije in ne
najdemo poti, koliko bi morali
tradicije opustiti, da bi Se lahko
napredovali. Na zahodu je dru-
gace: tam je proces inovacij tako
mocan, da ogroza tradicije, pri
nas pa tradicije ogrozajo napre-
dek.

— Ne gre torej samo za strah
pred mislecim ¢lovekom, temvec
za strah pred novostmi na najra-
zlicnejSih podrocjih. Ne samo v
duhovni dejavnosti, na podrocju
znanja in znanosti, temve¢ tudi v
vsakdanjem Zivljenju se lahko
odziva ¢lovek vedno znova in

drugace. Novosti pogosto zbu-
jajo strah in odpor, zato jih mo-
ramo dojemati razumsko. Sola bi
morala z vzgojo usposabljati
mlade ljudi tudi za to, da bodo
pripravljeni na nenehna prese-
neéenja, da se bodo znali razu-
mno prilagoditi navalu novosti;
da ne bodo dogmati¢ni in ne-
nehno prestraseni novostim na-
sprotovali, namesto da bi se z
njimi sprijaznili, kot s pojavom,
znacilnim za na$ ¢as. Mlade ro-
dove moramo navaditi tudi na
to, da so nenehna presenecenja
v znanju in izvirna dokazovanja
¢loveske narave del naSega Casa,
nekaj, kar moramo sprejeti.

@® Taksne poglede moramo
torej upostevati tudi pri izobra-
zevanju uciteljev?

— Razumljivo je, da je tako
treba vzgajati tudi ucitelja in mu
pomagati, da razume danaSnji
¢as. Tezave nam povzrota
predvsem to,’da n¢ razumemo
¢asa, v katerem Zivimo. Ce bi ga
razumeli, zdaj ne bi bile po-
trebne nikakrsne abstraktne
»korenite spremembe sistemac,
ampak bi lahko zadeve urejali
glede na polozaj, v katerem smo
se znasli. Tega polozaja pa ne
razumemo in zato tudi ne naj-
demo izhoda. Zasli smo in zdaj
smo zmedeni. Prepri¢an pa sem,
da bomo izhod vendarle znali
poiskati: to bo pot, po kakrsni
stopajo tudi drugi narodi. Upos-
tevati moramo nase posebnosti,
ne smemo pa te potiniti skrajsati
niti podaljdati. Po njej moramo
taksni, kakr$ni smo. O korenitih
spremembah pa ne bomo mogli
govoriti toliko ¢asa, dokler ne
bomo povsem dojeli, v kaksnem
polozaju smo ob koncu 20. sto-
letja. Korenita sprememba na-
mreé ni ni¢ drugega kot ustrezen
odgovor na vprasanje, kako iz
zdajSnjega polozaja.

IVO KLARIC

Miroslay Zdove: Lué, 1973

Zgodnje uvajanje otrok
v naravoslovje

Zavest, da je nujno uvajati nove dosezke znanosti in tehnologije na
vsa podro¢ja ¢lovekovega Zivljenja in dela, prodira tudi k nam v do-
mala vsako delovno okolje. Strokovnjaki namenjajo pri tem posebn:
pozornost zgodnjemu uvajanju otrok v naravoslovje, prepri¢ani, da
lahko pomembno prispeva k hitrejiemu razvoju sposobnosti in ¢
lotne mlade osebnosti.

1z tega spoznanja je nastala zamisel o drugem mednarodnem sin:
poziju o temi

SPOZNAJMO NARAVO
Zgodnje uvajanje otrok v naravoslovje

Simpozij, ki ga pripravljata Drzavna zalozba Slovenije v Ljubljan
in Zavod za u¢benike in u¢ilaiz Beograda v sodelovanju z Fakulteto z,
naravoslovje in tehnologijo in z Mednarodnim centrom Unesca z
kemijske Studije v Ljubljani ter Prirodoslovno-matemati¢no fakul
teto v Beogradu, bo ¢ez leto dni, od 12. do 14. maja 1988 v PortoroZu

Prvi simpozij na to temo, ki je bil lani, je zbudil veliko zanimanije
teoretikov z razliénih podrocij znanosti, pa tudi pedagoskih delav-
cev, ki pripravljajo in uresniujejo programe vzgojno-izobrazeval-
nega dela v predsolskih organizacijah in prvik razredih osnovne Sole.
Drugi simpozij bo nadaljeval zaceto delo, poudarek pa bo na potrebi
po znanstvenem in tehnoloSkem izobraZevanju za razvoj, na mozno-
stih hitrejSega razvijanja otrokove osebnosti in njegovih sposobnosti,
zlasti v predSolskem in zgodnjem Solskem obdobju, ter na razélenitvi,
kako se v svetu in pri nas lotevamo teh nalog.

Simpozij naj bi privabil k sodelovanju strokovnjake in uéitelje na-
ravoslovnih ved, tehnologije, informatike in drugih podroéij, $e pose-
bej tiste, ki se ukvarjajo z razvojem otroka. Taka multidisciplinarna
abravnava naj bi odkrila nove poti in moZnosti za zgodnje uvajanje
otrok v naravoslovje.

Vsem, ki se zanimajo za simpozij ali Zelijo na njem sodelovati s pri-
spevki, sporocamo, da lahko dobijo natancnejSe podatke pisno ali po
telefonu pri DrZzavni zalozbi Slovenije, Ljubljana, Mestni trg 26, tele-
ton (061) 332-111 (organizacijski odbor za pripravo simpozija).
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IZOBRAZEVANJE IN STABILIZACIJSKI PROGRAM

Cigavo je izobraze-

vanje?

Kak3en je druzbenogospodar-
ski - poloZaj izobraZevanja in
kaksno vlogo ima to podroéje pri
uresnicevanju  Dolgoroénega
programa gospodarske stabiliza-
cije? KakSna je izobraZevalna
politika in kak$na bi morala biti?

To so samo nekatera od vpra-
sanj, ki so jih obravnavali na
skupni seji Sekcije za izobraze-
vanje, znanost in tehniéno kul-
turo zvezne konference Sociali-
sticne zveze, Zveznega odbora
Sindikata delavcev v izobraZeva-
nju, znanosti in kulturi in Komi-
sije za izobrazevanje, znanost in
kulturo pri predsedstvu Sveta
Zyeze sindikatov Jugoslavije le-
toSnjega 9. aprila v Beogradu.
Seja je bila v resnici del priprav
na razpravo o teh vprasanjih v
predsedstvu Zvezne konference
SZDLIJ in svetu jugoslovanskih
sindikatov, zatem pa tudi v
Zveznem izvrsnem svetu in v
skupséini SFRI. V razpravi na tej
seji so namre¢ omenjali tudi
spremembe ustave in Zakona o
zdruzenem delu.

»Zadnji ¢as je,« je dejal na za-
¢etku v svoji uvodni besedi Boris
Lipuzi€, predsednik zveznega
odbora sindikata, »da zvezni
izvrSni svet in Skups¢ina SFRJ
obravnavata nekatera vprasanja
druzbenogospodarskega  polo-
Zaja vzgoje in izobrazevanja in
gmotno vrednotenje tega po-
droja, saj je gmotni polozaj
vzgoje in izobrazevanja v marsi-
¢em odvisen od tistih dolgoroé-
nih in kratkoro¢nih ukrepov, za
katere je pristojna federacija.«

Skoraj nihée od razpravljalcev
ni pozabil omeniti, kako malo
denarja dobi izobraZevanje. Mi-
hajlo Juhas je navedel tale poda-
tek: Od evropskih drzav dajejo
samo Romunija, Gréija in Por-
tugalska za izobraZevanje manj
kot Jugoslavija. Ceda Jaksi¢ je
govoril o neizbirnem, admini-
strativnem zmanjSevanju sred-
stev za izobrazevanje v Srbiji,
Radoslav Gali¢ pa je vprasal:
»Cigavo je pravzaprav izobraZe-
vanje? ZdruZzeno delo ga noce
prav sprejeti, pa tudi drZava ga je
uvrstilamed ,odpisane’. V resnici

pa bi moralo biti bolj povezano z
zdruzenim delom — z njegovim
polozajem. Ce gre slabo zdruze-
nemu delu, potem naj bo slabo
vsem, Ce pa je zdruZenemu delu
dobro, se morajo imeti dobro vsi.
In Se nekaj: ¢e se omejujejo
sredstva za izobraZevanje, naj se
kréijo tudi programi.«

Vera Bani¢ Cari¢ iz Vojvodine
je porocala, da izobrazevanje
ponekod Zivotari, saj zado$¢a
denar samo za najnujnejSe, pa
tudi gospodarstvo, ki se skusa
krepiti na racun Ze tako osiroma-
senega izobraZevanja, nima pri-
hodnosti. Po besedah Petra Ra-
kocevica pa se godi izobraZeva-
nju najslabse v%rni gori, saj so
nara$Cala sredstva zanj dvakrat
pocasneje od narodnega dohod-
ka. Delez narodnega dohodka,
namenjen izobrazevanju, je v
zadnjem desetletju dosegel po-
lovico. Tudi moZnosti za svo-
bodno menjavo dela ni.

Zyonimir Hrabar, élan pred-
sedstva sveta Zveze sindikatov

Jugoslavije meni, da se je treba
$e bolj odlocno kot do zdaj pri-
zadevati, da bi odpravili tezave v
izobrazevanju. Druzba mora za-
ceti akcijo ob mozZnostih, ka-
krSne pac so. Opozoril pa je, da
na seji ni tistih, ki »bi te stvar
morali slisati«.

O vseh teh zadevah veliko go-
vorimo, razmere pa so ¢edalje
slabse. Nase ugotovitve so pra-
vilne, samo zdravljenje je slabo.
Treba bo torej spremeniti terapi-
jo, saj gre za zelo obutljivo po-
drocje, na katerem imajo lahko
napake hude posledice. Ta de-
javnost ni nikdar terjala nekaj,
¢esar druzba ne bi zmogla. Za-
hteva samo enakomeren razvoj v
skladu z druzbenimi moznostmi.

Na koncu je Hrabar povedal se
en pretresljiv podatek: od 6,5
milijona zaposlenih v druZzbenih
dejavnostih, jih komaj dva mili-
jona ustvarja novo vrednost. Ve-
liko vec je torej tistih, ki bolj ali
manj zapravljajo, kar ustvari dva
milijona delavcev.

Teza, da mora izobraZevanje
nenehno ustrezati potrebam go-
spodarstva, je enostranska — je
rekel Jovo Vujosevié iz Crne
gore. Izobrazevanje in znanost bi
morala biti nad vsakdanjimi po-
trebami, spreminjala naj bi se-
stavo gospodarstva, ki umira, ne
pa se mu prilagajala; le tako bo
lahko postalo izobrazevanje
proizvajalna sila druzbe.

Djuro Bazali¢c iz Hrvaske je
menil, da bo marsikaj izboljsal
Druzbeni dogovor o dohodku,
Francek Drofenik iz Slovenije pa
jedejal: » Zapisali smo, da je ¢lo-
vek naSe najveéje bogastvo, jaz
mislim, da ni tako. Dokler bomo
govorili, da je ¢lovek ,poraba’,
toliko ¢asa ne more biti ,boga-
stvo’. V Jugoslaviji je 2,5 mili-
jona nepismenih, 220 tiso¢ zapo-
slenih ne zna pisati, tretjina pa
jih nima osnovne Sole. Namesto
da bi §li proti svetlobi 21. stolet-
ja, gremo — vsaj tako se bojim
— nazaj.«

Podatek o nepismenih je poja-
snil Franci Pivec, predsednik slo-
venskega republiSkega komiteja
za vzgojo in izobrazevanje ter te-
lesno kulturo takole: »Ce vemo,
da dajemo vsako leto za uéenca
le tri do stin stare milijone, je
jasno, zakaj je toliko nepisme-
nih. Vsi Zelimo dobro in ho¢emo
veliko, veckrat pa bi morali pre-
gledati, ugotavljati, kaj v resnici
doseZemo. «

Ob koncu razprave je Milorad
Radevi¢, predsednik komisije
predsedstva sveta Zveze sindika-
tov Jugoslavije dejal: »Zadnji
¢as je, da se sistemsko uredijo ra-
zmerja in pogoji, po katerih naj
bi prenehali obravnavati izobra-
zevanje kot porabo in posebno
podro¢je ter odpravili tezak
druzbeni polozaj te dejavnosti.
Na tej seji so tudi sklenili, da
bodo posebne delovne skupine
izdelale predloge za spremembo
Ustave in Zakona o zdruZzenem
delu —kajti na marsikaj bo treba
opozoriti tudi v zvezi z izobraze-
vanjem, znanostjo in kulturo.

BILJANA GROZDANIC

FAKULTETA

Fakulteta ne daje ¢loveku samo znanja, ampak ga mora uspo-
sabljati tudi za resevanje problemov in spodbujati njegovo
ustvarjalnost. Vse to dokazuje, kako pravilna je nasa opredelitev
za samoupravni polozaj izobraZevanja, za povezovanje in zdru-
Zevanje fakultet z drugimi organizacijami zdruzenega dela, za
razvijanje samoupravnih pravic in polozaja ucencev in studen-
tovvizobraZevalnem sistemu, za to, da je treba spremeniti nacin
dela in odnose med ljudmi v tem sistemu.

Tito 1978 °

ali slej razgali kratkovidnost
ukrepov, s katerimi véasih biro-
krati nasilno uravnavajo njegove
tokove. Taka misel se ¢loveku
vsiljuje ob nekatenh novejsih
razpravah o izobrazevanju odra-
slih in vlogi organizacij, ki ga ra-
zvijajo. O tem so razpravljali
tudi 20. t. m. na skup$éini Zveze
delavskih univerz Slovenije, ko
so obravnavali gradivo raziskave
o delavski univerzi kot andrago-
Skem sredis¢u okolja.

V Sloveniji je vecina delayskih
univerz prezivela krizne ¢ase in
nasilno uravnavanje njihove de-
javnosti v reformi, v vsej Jugo-
slaviji pa jih je od 700 delavskih
in ljudskih univerz prezZivela le
dobra polovica — 370. Republi-
§ke in pokrajinske zveze ali
skupnosti delavskih in ljudskih
univerz so vecinoma razpadle,
razen v razvitih republikah. Zdaj
ponovno ozivljajo, delavske uni-

nasle — svoje mesto v Siroko in
zivljenjsko zasnovanem sistemu
vzgoje in izobrazevanja. Svoje
podro¢je dela so nale pri notre-
bah sodobnega ¢loveka po zna-
nju in v zahtevah znanstveno-
tehnoloSkega napredka po ne-
nehnem izobrazevanju.

Med vzroki gospodarske krize
pri nas je nedvomno tudi slab
odnos doizobraZevanja odraslih,
zapostavljanje nekol Ze utece-
nega izobrazevanja ob delu (na-
domestilo ga je samovoljno priz-
navanje izkuSenj kot nado-
mestka za izobrazbo) in zane-
marjanje stalnega strokovnega
spopolnjevanja, Ki edino omo-
goca spoznavanje in uvajanje
novosti. Po podatkih Gospodar-
ske zbornice smo v letu 1985
namenili v ozdih 10- do 15-krat
manj denarja na delavca za izo-
brazevanje kot razvite dezele.
Medtem ko v teh dezelah Ze ure-
snicujejo nacelo, da so tehnolo-

Uspesni racunalniéarji

Na Srednji Soli za racunalnis-
tvo v Ljubljani je bilo 25. aprila
drugo republiSko tekmovanje iz
znanja ra¢unalni$tva. Udelezilo
se ga je kar 46 osnovnosolcev.
Najmlajii (od 1. do 4. razreda) so
tekmovali letos prvic, in sicer v
reSevanju zanimivih nalog v pro-
gramiranem jeziku logo. Srednja
(peti in Sesti razred) in starejSa
(sedmi in osmi) skupina je tek-
movala iz znanja racunalniSke
tehnike, v obvladovanju pro-
gramiranega jezika basic in pas-
cal in algoritmov, prikazali pa so
tudi prakticno znanje programi-
ranja na izbranih racunalnikih.
Prakticno delo tekmovalcev naj-
starejSe skupine je potekalo na
raCunalnikih Partner, Sokol,
IMB in Dialog.

Peter Winkler, direktor Za-
voda SRS za Solstvo, je ob za-
cetku tekmovanja poudaril,
kako pomembno je racunalnisko
znanje mladine za hitrejsi razvoj
in napredek naSe druzbe. V po-
govoru za okroglo mizo — o pro-
blematiki izvajanja raCunalnis-
tva v slovenskih osnovnih Solah
— so opozorili na pomanjkljivo
strojno in Se posebej programsko
opremo, na tezave pri vrednote-
nju dela uciteljev racunalniStva
in predlagali, naj bi vpeljali pro-

gramirani jezik logo v nizje ra-
zrede osnovne 3Sole. Ob tekmo-
vanju so predstavili Se strojno in
programsko opremo slovenskih
izdelovalcev rac¢unalnikov Radio
kluba Triglav iz Ljubljane, razi-
skovalne naloge ucencev Srednje
Sole za racunalniStvo in izobra-
Zevalne programe ucencev
osnovne Sole Karel Destovnik
Kajuh iz Ljubljane.

Tekmovanje je pripravila
Zveza organizacij za tehnitno
kulturo Slovenije, uspesni izpe-
ljavi pa so veliko pripomogli
Zavod SRS za Solstvo, Fakulteta
za elekirotehniko Ljubljana, Pe-
dagoska fakulteta 1z Maribora
ter Srednja $ola za racunalnisStvo
Ljubljana, ki si Zeli ¢im ve¢ mla-
dih racunalnicarjev v svojih klo-
peh.

Glavni pokrovitelj tekmova-
nja je bila Iskra-Delta, tekmo-
vanje pa so podprli Mladinska
knjiga Ljubljana, Moj mikro,
Konim in Slovenijales. Stro-
kovna komisija, ki je ocenjevala
izdelke tekmovalcev, je ugotovi-
la, da je znanje mladih iz racu-
nalnistva na visoki ravni, po-
sebno pa so se izkazali najmlajsi.

IVAN GERLIC

Lado Jaksa, z razstave fotografij Analogije

Sindikati se zavzemajo za izredno uskladitev pokoininj

enakovredni razvojni dejavniki,
pri nas to Sele nacelno spreje-
mamo, praksa pa gre naprej po

V takih okolis¢inah deluje za-
konitost: ¢im manj ves, tem manj
potrebe ¢uti§ po izobrazevanju;
¢im manj je v ozdih strokovnja-
kov (ali raziskovalcev), tem manj
potrebe €utijo po njih; kjer ni-
majo niti izobrazevalne sluzbe
niti izobrazevalnega sredisca,
tam ne samo da ostane izobraze-
vanje nerazvito, marvec tudi po-
trebe po njem nimajo. Dokler
take miselnosti ne bomo prema-
gali in odpravili v celotnem si-
stemu, ne bo napredka.

Delavske univerze imajo pri-
hodnost le v druzbi, ki ceni zna-
nje in podpira izobrazevanje.
Nov odnos do izobrazevanja in
znanja, ki ga uveljavljamo zad-
nje case v Sloveniji, ustvarja
boljSe ozradje tudi na andrago-

Novi prostori
za

slusno prizadete

v Portorozu

Da bi bile delavske unive
celotno izobraZevanje odi
uglaseni s potrebami priho
sti, potekajo nekatere raziss
ki iS¢ejo odgovor na vpra:
kaksno vlogo in moznosti
izobrazevanje odraslih pm
spesevanju druzbenega in teff
loskega razvoja in kaksno
imajo pri tem posamezne
nove, med njimi delavske
verze. Cim bodo nova sp
zbrana in strnjena v konkr
predloge, bodo o njih r
ljali strokovni in druzbeni
s podrocja vzgoje in izobr
nja. Prenova, znacilna za
njo stopnjo reforme, ne sme
izobrazevanja odraslih. S
pa tu prenova ne bo nekaj
koroénega, marve¢ proces
nehnega prilagajanja izob®
vanja novim potrebam ¢l
in druzbe.

LV,

]

Center za korekcijo sluba in
govora v Portorozu Ze od usta-
novitve deluje v starem poslopju,
grajenem v povsem druge name-
ne. Poslopje je bilo veckrat ob-
novljeno, nazadnje v Solskem
letu 1982-83. Center je ob zelo
prometni cesti med PortoroZzem
in Piranom, tik ob turistiénem
naselju Bernardin. Na Belem
krizu je mo&na radijska antena,
ki s svojimi singali zelo ovira
uporabo slusnih pripomockov v
centru. Prostori, v katerih poteka
vzgojno-izobrazevalno delo, so
majhni in jih ni mogoce urediti
tako, da bi bili bolj funkcionalni.
Zato je nujno, da center dobi
nove prostore — ti bodo, ¢e bo
vse po sredi, zgrajeni do maja
prihodnjega leta,

Novi center bo v prijetnem
okolju, v neposredni DbliZini
osnovne Sole in vrtca, tako da se
bodo lahko slusno moteni otroci
druzili z vrstniki.

V Centru so predsolski in
osnovnosolski  sluSno  moteni
ucenci in otroci z ve¢ motnjami s
Primorskega.

Pred3olski otroci prihajajo na
sluSne in govorne vaje v centerySe
preden jih vkljuéijo v predsolske
oddelke. Od tretjega leta bbi-
skupejo vrtec v centru, nekate-
rim, ki so v vrtcih v domacem
okolju, pa strokovnji delavci ob-
‘Casno pomagajo. Nato obisku-
jejo osnovno Solo, ki dela po

prilagojenem predmetniky
ucnem nacrtu za slusno priza®
Nekateri pa obiskujejo §
domacem okolju, v center pa
dijo k slu$nim in govo!
vajam. Veliko otrok v centr
ima Se druge teZave in se
sablja po posebej obliko¥:
programih. Precej jih je iz 0
ljenih krajev, zato jim. je
zagotoviti ustrezne moinoﬁﬂi
bivanje v Portorozu. .

|
Program usposab]janjagg
je zaradi bivanja otrok v ¢%
lahko celotno cblikovanin®
dajal moznosti za izpu]nite\”l
potreb in interesov otrok
zdajSnjih prostorih tega ni?
goce uresniCiti, Ceprav so 5!‘
lavei centra skupaj z otrol
leta prizadevali ustvariti priJ®
okolje in domace ozracje.

V akciji za prenovo domo"
se nadaljuje zdaj s prenovd
ganizacij za usposabljanjeé
zgrajen nov center, ki bo om
¢il, dabodo poleg Ze utecenil
javnosti razvijali nove, mo
sluzbo ter dajali sistema
strokovno pomoc¢ otrokom, *
Sem in ucitel jem ter vzgojit
otrok, ki sicer niso v cel
imajo pa takéne motnje, ki
htevajo poglobljene oblike d
star8i ter tesnejSe in vsebif
bogatejSe sodelovanje z df
slusno prizadetih.

ALJOSA VODNIK

1. Republiski odbor Sindi-
kata delavcev v vzgoji, izobraZe-
vanjuin znanosti je leta 1985 na
zahtevo v sindikatu organizira-
nih prosvetnih delavcev v ljub-
ljanskih srednjih Solah zacel ob-
Sirno druzbenopoliticno akeijo.
V njej je opozoril na izredno slab
gmotni polozaj aktivnih in upo-
kojenih delaveev v vzgoji in izo-
braZevanju. Republidki svet
Zveze sindikatov Slovenije je na
tezak polozaj upokojenih delav-
cev vzgoje in izobrazevanja opo-
zoril skupiéino Skupnosti po-
kojninskega in invalidskega za-
varovanja v SRS. Skupstina
skupnosti je decembra 1985 ob
obravnavi analize ravni pokoj-
nin, odmerjenih v razliénih ob-
dobjih, sklenila, da je treba pri-

* praviti analizo o upravi¢enosti do

izredne uskladitve pokojnin
upokojenih delavcev vzgoje in
izobrazevanja glede na merila,
opredeljena v druzbenem dogo-
voru o usklajevanju pokojnin.

2, Svet za preucevanje vpra-
sanj delovnih in Zivljenjskih ra-

zmer delaveev pri Republiskem
svetu ZSS je v septembru 1986
obravnaval analizo, ki je bila v
skladu s sklepom skupitine
skupnosti pripravljena in dana v
razpravo udeleZencem druzbe-
nega dogovora pred dokonéno
odlogitvijo na skup$¢ini skupno-
sti. Podatki iz te analize kaZejo
na realen padec ravni pokojnin,
uveljavljenih po letu 1979, ki je
na eni strani posledica izkrivlje-
nega delovanja pokojninskega
sistema, ko ob visoki letni rasti
osebnih dohodkov ni ustrezna
odmera pokojninske osnove
glede na predzadnje leto dela, na
drugi strani pa je posledica zadr-
Zevanja rasti osebnih dohodkov
v druzbenih dejavnostih v SR
Sloveniji po letu 1979. Skupnost
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja kot predlagateljica
analize odsvetuje izredno uskla-
jevanje pokojnin upokojenih de-
laveev vzgoje in izobrazevanja,
dokler ne bomo preslina odmero
pokojninske osnove na zadnje
letodela, to je, uveljavili dologila

25. ¢lena Zakona o temeljnih
pravicah iz pokojninskega in in-
validskega zavarovanja.
Predsedstvo meni, da na pod-
lagi predloZene analize ne more
izoblikovati svoje opredelitve,
posebno zaradi tega, ker so na
vse teZji gmotni poloZaj svojih
upokojencev zacele opozarjati
tudi druge organizacije s po-
dro¢ja druzbenih dejavnosti in
zahtevale podatke o ravni in rasti
osebnih  dohodkov delavcev
druzbenih dejavnosti iz prej&njih
let, ko so — kot je znano — do-
hodki prav tako zaostajali.

3. Predsedstvo ugotavlja na
podlagi dodatnih podatkov, da
smo v letih 1980—1985 v SR
Sloveniji s planskimi dokumenti
in z drugimu druzbenimi usmeri-
tvami in ukrepi omejili rast
osebnih dohodkov delaveev v
druzbenih dejavnostih ne glede
na obseg in kakovost njihovega
dela. Tako bodo delavei, katerim
se bodo v pokojninsko osnovo
viteli osebni dohodki iz teh let,

prizadeti zaradi nizjih pokol

Zato predlagamo Skup!
pokojninskega in invalids¥
zavarovanjain drugim udelé?
cem druzbenega dogovora
Se enkrat pretehtajo uprd
nost zahtev tako delave
vZgoji in izobraZevanju k¢
zdravstvu, otroskem varstvik
cialnem skrbstvu in drugih @
benih dejavnostih.

V ta namen predlagamo $!
da vnajkrajSem mogotem ¥
skladu s 25. Elenom zvezneg?
kona opravi’ preskus —
preracuna pokojnine upok®
nih delaveev druzbenih deja!
sti, ki se jim v pokojnil
osnovo vitevajo osebni doh®
iz let, ko so ti zaostajali 22
druzbenih usmeritev. Ta pf
¢un bi bil podlaga za ugota"!
nje ucinkov na visino tako ¥
cunanih pokojnin. Sele na P!
lagi teh ucinkov bi se vsi Ut}
Zenci ponovno in dokonénd 3
locali o upravi¢enosti izredn®§ -
kladitve pokojnin.
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Vizija in bogate izkusnje
vodijo k napredku

Vprasanje glasbene vzgoie je

ZAposlovalo Ze prvega resnega

Nacrtovalca slovenskega Solstva
frimoza Trubarja. Iz tistega Casa
Ie 1zrek, da Sola, iz katere ni sli-
Sall petja, ne more biti dobra.
edvomno je veliko dejavnikov
Plipomoglo k temu, da spada
Privrzenost glasbi med znagilno-
Sl slovenskega .narodnega zna-
ja, vendar je bila Sola pri tem
Zanesljivo najpomembnejsa.
arsikatera primerjava tudi
danes potrjuje, da prihajajo slo-
Venski Solarji pogosteje v stik z
glasbo kot folarji drugod po
Svetu. To precej zanesljivo velja
2a otrosko in mladinsko zborov-
Stvo, ki tako po mnoZi¢nosti kot
Po kakovosti presega medna-
Todno povpreéje. Velja pa tudi
Za glasbeno Solstvo, ki spada po
SVoji institucionalni mreZi in po
tem, koliko otrok obiskuje te
Sole, med najrazvitej$e v Evropi.
_ Primerna doseZeni stopnji pa
I¢ tudi kriti€nost pri obravnava-
Dju glasbene vzgoje, bodisi da
gre za programske, kadrovske ali
gmotne vidike. Zahtevna merila
S0 pri tem povsem upravifena,
ker so pogoj za nadaljnji razvoj.
anj koristi je od tega, da nas
brez konca zaposlujejo nekatere
Nacelne dileme, o katerih bi mo-
Tala imeti stroka jasnejse stalis-
NajelementarnejSa med

Njimi zadeva vprasanje, ali spada
vV Solo pouk glasbe ali pouk o
glasbi. Te dileme sicer ni mogode
Tazbrati iz primerjave formalnih
VZgojnih smotrov, ker so eklek-
Uni, to pa o¢itno spada k sami
njihovi naravi. Ta problem pa
Povzroca nasprotja ze pri glas-
beni vzgoji v praksi, v njej so

" glasbene delavnice bolj redek
. Pojav, debeli zvezki zapisanih

%odatkov o glasbi pa pravilo.

Oleg utesnjevanja glasbenih ur
V predmetniku, ki ga povzroca
Uvajanje novih predmetov v
solo, je spreminjanje glasbene
Vzgoje v glasbeno zgodovino
Presenetljiva blokada muzike

Pod Solsko streho. To se dogaja

Prav gotovo tudi zaradi didaktic-
nih zadreg, ko bi morali nadome-
8titi preZivelo pevsko uro s so-
dobnejso metodi¢éno obliko ne-
PosrednejSega glasbenega izra-
Zanja. Po drugi strani pa smo tudi
tukaj na sledi sploSnemu trendu
diferenciacije med vse oZjo sku-
pino specialistov, “ki glasbo
»proizvajajo« in vse SirSo sku-
Pino tistih ki jo zgolj »uporablja-
Jo«. Veliko je razlogov za to, da
bi se $ola tej diferenciaciji koli-
kor mogoge upirala, zato je to-
liko pomembnejie dose&i pa-
metno ravnoteZzje med poukom
glasbe in poukom o glasbi.
Opuséanje glasbe kot oblike
‘omuniciranja na ravni pred-
Inetnega pouka se negativno zr-
cali tudi na prejsnjih stopnjah —
Prirazrednem pouku in pri pred-
solski vzgoji, saj se zdi, da so ra-
Zredni uditelji in vzgojitelji odve-
zani zahtevnega pedagoSkega
opravila, za katero so tako in
tako slabo izbrani in po-
Manjkljivo pripravljeni. Posle-
dice pa so ve¢ kot otitne tudi v
Srednji 3oli, ko bi se ukvarjanje z
glasbo moralo postopoma prese-
liti iz pouka na podroéje intere-
Sov in Zivljenjskih navad. pa se
zZkaze, da je glasbena vzgoja v
Osnovni Sohi zapustila zelo plitve
orenine in se »muzikalno
drevo« sploh ni prav prijelo.
Bolj kot programi so pri vsem
tem odlo¢ilni glasbeni pedagogi.
Premalo jih je, presibka je nji-
hova pedagoska zmogljivost in
Premalo denarja jim je na voljo
Za utinkovit glasbeni pouk. Vse
to troje je nelo¢ljivo povezano in
terja hkratno resevanje. Bolj
Malo bi koristilo, ¢e bi tretjini
Witeljev, ki nekvalificirani pou-
éu]?jo glasbo v osnovni Soli, raz-
delili provizori¢ne diplome, ki ne
1 bile resnien izkaz njihove ce-
lostne strokovne in umetnitke
SPosobnosti. Enako brezizhodno
J€ postaviti zelo visoka umetni-
ka merila za pedagosko diplo-
o, ki jih lahko izpolni le tu in
tam kaksen kandidat, glasbena

vzgoja v mnoZi¢ni osnovni Soli pa
se utaplja v nedopustnih impro-
vizacijah. Ni mogoée ratunati z
uspesno glasbeno. vzgojo, ¢e na
Soli ni kaj vzeti vroke in &e za ra-
zvijanje didakticnih sredstev
skrbita le eden ali dva Cloveka v
Sloveniji. To so razlogi, ki so vo-
dili k podaljsanju izobrazevanja
uciteljev glasbene vzgoje z dveh
na stiri leta — zacelo se bo letos-
njo jesen — razlogi, ki terjajo
SirSi- projekt razvoja glasbene
VZgoje pri nas, saj je o€itno, da
mnoge njene bistvene prvine
niso do konca premisljene in us-
klajene, ali pa jih je prerasel &as.

Vet pozornosti bi bilo treba
nameniti tudi nekoliko skriti raz-
seznosti glasbene vzgoje, ki je
povezana z njenim kulturnim po-
slanstvom. Z njenim prenasa-
njem se v vzgajanje mladih
rodov pretaka del vrednot, zgle-
dov in norm, znaéilnih za kulturo
naroda, kulturo $irSega medna-
rodnega prostora ali za kulturo

fpohe‘

Kaj se pravzaprav dogaja v
tem vzgojnem procesu kot pro-
cesu kultiviranja? Odnosi v njem
niso nikoli abstraktni, nikoli ne
gre za »vrednote na sploh«, za
njihovo »vsesplosno sprejema-
nje«, ne gre za stereotipnega
udenca niti za stereotipnega uci-
telja. Vzgojno okolje je zmeraj
konkretno, v njem si posameznik
nabira izkusnje in doZivetja in le
takino okolje ga sooblikuje v
osebnost. Prednost glasbene
vzgoje pri tem je, da vzpostavlja
komunikacijo, ki je sama po sebi
privla¢na, ker je alternativna in
zunaj okvira izrabljene verbalne
fraze, ker je neideologizirana in
predpostavlja interakcijo.

Glasbeni uéiteljvzgaja — kul-
tivira s tem, da spravlja uéenca v
odnos z ustvarjalci, ki so vredni
posnemanja. Na razlicne nacine
mobilizira zavest in voljo po-
snemovalcev, da si zaZelijo delati
to in tako, kakor dela predstay-
ljeni vzornik — sprozi njihovo
odlotitev, da se bodo z njim poe-
nacili, predvsem tako, da bodo
prevzeli njegove vrednote in ga
sprejeli kot razsodnika o tem, kaj
je treba delati in kaj je vredno v
zZivljenju doseéi. Utitelji, Sole in
Solski sistemi se razloéujejo po
tem, kaksne osebnosti predstav-
ljajo v vzgojnem procesu kot ge-
nericne zglede ali katere lastnosti
pri teh generi¢nih zgledih pose-
bej poudarjajo.

Tradicionalistiéni Solski siste-
mi, ki niso naklonjeni spremem-
bam in novostim, bodo kot gene-
ri¢ne vzglede ponujale u¢encem
ustvarjalce, ki spadajo v t.1. kla-
siko in so zanje znacilne nepro-
blematiéne ustvarjalne oblike.
Ce takdne oblike pri njih tudi ob-
stajajo, jih bodo skrbno zamol-
¢ali. Ustvariti hocejo videz vec-
nosti, dokonénosti, s tem pa hote
ali nehote vtis brezizhodnosti za
ustvarjalno sposobnost nastopa-
jogega rodu, ki se lahko le vda in
prizna nadvlado preteklega nad
prihodnjim. *

Danes, ko na vsakem koraku
sirimo novosti in ko se osnovno-
Solci uce stvari, o katerih se nji-
hovim starSem v teh letih Se sa-
rjalo ni, je vztrajanje pri tradi-
cionalistiénih generi¢nih zgledih
anahronisti¢no in rojeva pri mla-
dih odpor. Tako utemeljeno
vzgojo razlagajo kot nasilno vla-
davino starih, tej pa se je treba,
tako menijo z vsemi sredstvi
upreti. Zato postaja vzgoja to-
ris¢e ostrih generacijskih kultur-
nih in ideoloskih nasprotij.

V tradicionalisti¢ni kulturi so
novatorji obravnavani kot de-
viantne osebnosti, ki nasprotu-
jejo pravilom sploSne sprejem-
ljivosti, lomijo navado in niso
sposobni normalno ziveti med
normalnimi ljudmi. Ker pa je
tudi tradicionalistiéni druzbi vse
bolj jasno, da brez takih ljudi ne
more Ziveti, si zanje ustvari po-
sebna pravila, ograde in loZe, v
katerih lahko delujejo, ne da bi
bili nevarni za normalne ljudi. So
sicer sprejeti v skupnost, vendar
so sotasno zunaj nje. Predvsem

pa ne morejo veljati za generi¢ne
zglede in vsak od njih nosi vsaj
kaksno vidno oznako, po kateri
mora biti ysakemu uéitelju jasno,
da ni za Solsko rabo. Sodobna
druzba, ki ji pripadamo, pa te-
melji na povsem druga&nih nade-
lih. Nevsakdanje okolis¢ine, ki
jih ni mogoé&e povsem predvideti,
preprosto zato, ker bi bil scenarij
zanje vCerajSnji, sprozajo odzive
in silijo k razmisljanju o alterna-
tivah in razliénih izbirah. Vsi lju-
dje morajo biti bolj ali manj no-
vatorji, iskati morajo izvirne na-
¢ine ravnanja, reSevati proble-
me, ki jih kulturna tradicija ni
poznala. To, kar je pomenilo v
tradicionalni druzbi odklon,
odrinjen narob druZzbe, postaja v
sodobni druzbi podroéje vseh
ljudi, za mnoge posameznike,
postavljene v klju¢ne vloge
druzbene sestave pa celo vsak-
danje opravilo. Sodobne ra-
zmere postavljajo v ospredje in
favorizirajo ljudi z novatorskimi
lastnostmi, ki upostevajo nove
okolis€ine kot probleme, Ki jih je
treba resiti in jih tudi radi resu-

France Miheli¢: Muzikanti 11, 1973, olje, pl.

jejo samostojno in ustvarjalno.

Zato je sposobnost za reseva-
nje problemov in volja za to naj-
pomembnejSe merilo ustrezne
pripravljenosti ¢loveka za ra-
zmere sodobne druzbe in zato
tudi najpomembnejSa skrb so-
dobne vzgoje. Da se ne bi bali
novih in nepredvidenih okolis-
¢in, da bi bili sposobni alterna-
tive pravofasno zaznati in med
njimi odloéilno izbrati — za to si
morajo prizadevati vzgojitelji,
da bo njihovo delo ustrezalo za-
htevam polozajev, v katere Ze
vstopa ali pa Sele bo vstopil mladi
rod. V tem smislu je treba zame-
njati generi¢ne zglede ali na novo
ovrednotiti lastnosti zgledov, ki
smo jih doslej uporabljali v nasi
vzgoji. Zal pa je to laZje regi kot
Storiti.

Vizija in bogata pozitivna iz-
kusnja sta lahko podlaga za nov
korak h kakovostni glasbeni
vzgoji, ki nam je v Sloveniji re-
sni¢no potreben.

FRANCI PIVEC

T

Ob osemdesetletnici
Franceta Mihelica

Ob osemdeseiletnici slikarja in pedagoga Franceta Mihelica so v
ljubljanski Mali galeriji prikazali dvanajst njegevih slik v olju in akrilu.
Ponuja se vprasanje, podobno kot poprej pri Jakcu, in morda se kom,
ali ni za tako oznamovanje prikladnejsa siroka predstavitev umetnika,
retrospektiva, kot pa komaj priloZnostna razstava v sicer prikupni Mali
galeriji, prostoru, primernejSem za drugacne namene. Ne gre zgolj za
pocastitev — tak je namen razstave, temvec¢ tudi za to da mora mlajsi
rod retrospektivno in zaokroZeno spoznati enega od osrednjih sloven-
skih sodobnih umernikov. Stari rod je lahko Zivo spremljal ustvarjalne
poti Franceta Mihelica na razsiavah od Kostanjevice, Ljubljane, No-
vega Sada, pa do Celovea in Pariza, mladi pa so kvecjemu na manjsih
razsiavah lahko videli le del Miheli¢evih doseikov. Ne kaze pozabiti

tudi na njegovo pedagosko delo.

Kakor koli Ze: mala razstava v Mali galeriji nam v vsej fragmentarno-
sti ponuja lep izbor iz bogatega ustvarjalnega opusa Franceta Mihelica.
France Miheli¢ se nam je zarisal kot slikar svojevrsine poeticne fanta-
stike in dozorelega odnosa do svera, cloveskih dram in eksistencne raz-
petosti, ki jo prinasa Zivljenje. Ce poenostavljeno povzamemo zname-
nja na njegovi ustvarjalni poti, potem lahko govorimo o njegovem
predvojnem, ptujskem in s Kurenti zaznamovanem obdobju, o parti-
zanskem casu, ko se je uveljavila zlasi grafika, po vojni pa svobodni
slikarski odmevi, in nazadnje o povojnem obdobju; le-ta ga je dvignilo
v svojevrstnega fantasta, ki mu ne zmanjka sticnic s konkretnimi Ziv-
ljenjskimi vprasanji. Razvoj Franceta Mihelica je organski, v mnogo-
dem izviren, tudi ¢e potegnemo vzporednico z njegovimi sodobniki.
Skromen izbor, kakrsnega dopusca Mala galerija, ga v manjsem ob-
segu predstavi sicer v vsem, seveda pa je poudarek na povojnih stikah.
Miheli¢ je eden tistih umemikov, ki se rti uklanjal modnim smerem in je
v svojih vizijah, podialnih éloveskih vzgibih in izprasevanjih ostal pri
stilizaciji zvest sam sebi; v tem se moéno razlocuje od drugih — pa naj
gre za Muzikante, Vesce, Mrivega kurenta, Dafnis ali kaj drugega.
Njegove ciste likovne resitve se skladajo s kontemplativno naravo ¢lo-
veskih obremenitev. Miheli¢ se spopada z bioloskimi in duhovnimi te-
meljnimi vprasanji cloveskega obstoja, minljivost vsega Zivega daje tra-
gicni prizvok doZivijajskim vzgibom. Hkrati zna biti zavzet, sevedane z
dnevno agitacijsko vsebino, in premisljujoé, z obcutjem za vse, kar je

clovesko.
.G

Pesem je nas pozdrav

Drustvo slovenskih skladateljev je ob 80-letnici svojega élana Janka
Gregorca izdalo pesmarico (v velikem formatu) z naslovom PESEM
JE NAS POZDRAV. V njej Jje 20 pesmi (avtorica besedil: Neza Mau-
rer) za otroski zbor s klavirsko spremljavo.

Od lahkomih in nagajivih skladb — Naj se predstavim, Sola za vse,
Nugajivka, Dva bratca — pa do prazni¢nih in slovesnih (Nasa pot, Dan
mladosti, Svecana pesem) so vse primerne za velike zbore in za petje v
razredu, na izletu. Vodje pevskih zborov po nasih Solah dobro poznajo
skladatelja Janka Gregorca in njegove neposredne melodije, zato ga ni
treba posebej priporocati. Poleg tega so se nekatere pesmi po solah Ze
udomacile — druge pa so povsem nove in bodo zazelena osveZitev §ol-

skih kulturnih sporedov.

Natis je podprla Kulturna skupnost Slovenije. Pesmarico lahko na-
rocite v prodajalni DSS — MUZIKALIIE, Trg francoske revalucije 6,

Ljubljana.

kultura

Slovenscina
v vzgoji :
in izobrazevanju

Ureja Stanko Simenc

Uciteljeva priprava
na pouk '

V zadnjem ¢asu veckrat lahko sliSimo ali beremo pripombe na
racun dela in prostega ¢asa uciteljev. S svojim prispevkom nikakor
ne Zelim polemizirati z vsemi tistimi, katerim naj bi uditelji doka-
zovali, kaj in koliko delamo, saj iz izkuSenj vem, da je vsako tako
dokazovanje nesmiselno in se najveckrat konca s prizanesljivim
nasmeskom. Prepricana sem namre¢, da lahko nase delo presojajo
in pravilno vrednotijo le tisti, ki so kdaj tudi sami delali v vzgoji in
izobraZzevanju.

Prav tako tudi ne Zelim ponovno nastevati, kaj vse mora ucitelj
opraviti poleg neposrednega vzgojno-izobraZevalnega dela z
ucenci, saj so to storili Ze Stevilni kolegi v svojih odmevih na pismo
tov. JerSnikove, objavljenih v 3., in 4.1in 5. Stevilki Prosvetnega de-
lavca. V teh odgovorih smo med drugim lahko prebrali, da se mora
ucitelj na svoje delo tudi pripravljati.

Pa ne gre samo za snovno in metodiéno pripravo, temved Se za
marsikaj drugega. Poglejmo vse to po vrsti!

Zakon o osnovni Soli opredeljuje v svojem 111. ¢lenu pripravo
takole:

»Priprava na vzgojno-izobraZevalno in drugo delo obsega:

— sprotno dnevno oz. tedensko vsebinsko in metodi¢no pri-
pravo -

— letno oz. polletno pripravo na vzgojnoizobraZevalno delo

— pripravo didaktiénih pripomockov.

Osnovna Sola s samoupravnim splo$nim aktom glede na naravo
priprav in pogojev dela dolo¢i, kateri del priprave opravljajo ucite-

_ 1ji zunaj sole.

Letne oz. polletne priprave in drugo delo, ki ni neposredno po-
vezano s tekofim opravljanjem vzgojno-izobraZevalnega dela se
razporejajo na pouka proste dneve.«

V smernicah za delo osnovnih Sol, zapisanih v programu Zivlje-
nja in dela OS pa lahko preberemo:

»Letna priprava na vzgojno-izobrazevalno delo uéiteljev in dru-
gih delavcey temelji na programu Zivljenja in dela ter mora upos-
tevati razvojno stopnjo in sposobnosti u¢encev, pogoje za izvaja-
nje vsega vzgojno-izobrazevalnega dela ter znacilnosti in potrebe
okolja. Letna priprava obsega zlasti: opredelitev smotrov, nalog in
razvrstitev vzgojno-izobraZevalnih vsebin pri pouku in drugem
delu po tednih v posameznem razredu, oddelku ali u¢ni skupini ter
opredelitev temeljnih oblik in metod dela.

Na podlagi letne priprave oblikujejo uéitelji vsebinsko in meto-
di¢no pripravo na pouk in drugo delo. Pri tem upostevajo zlasti
konkretne pogoje za delo, razmere druzbenega okolja, sposobno-
sti ucencev, hitrost dojemanja u€ne snovi ter druge dejavnike, ki
opredeljujejo kvantiteto in kvaliteto dela. Priprava za pouk in
druge dejavnosti v obsegu ucne teme ali uéne ure vsebuje opera-
tivne cilje in naloge, vsebinsko raz€lenitev uéne snovi, nove pojme,
oblike in metode dela, aktivnost uéencev in uéitelja, posebno pa
u¢na sredstva in pripomocke, ki so potrebni za notranjo diferen-
ciacijo vzgojnoizobrazevalnega dela.«

Tako pravi zakon. Kaj pa to pomeni v praksi?

Kose 1.septembra zac¢ne pouk, mora uciteljimeti izdelano letno
pripravo na vzgojnoizobraZevalno delo. Zajetna mapa obsega:

— podrobno ¢asovno razdelitev uéne snovi ter opredelitev
smotrov oblik in metod dela

— delovni na¢rt za posamezne interesne dejavnosti in dodatni
pouk

— delovni nar¢t razrednika in predlog za delo oddeléne skup-
nosti, ;

— razporeditev, vsebino in smotre kulturne dejvnosti naravo-
slovnih in Sportnih dni ter druZbeno koristnega dela

— program dela solskega otroskega aktiva za doloéeno vzgoj-
no-izobrazevalno podrodie.

Letna priprava pa je osnova za dnevno pripravo na pouk, ki
mora biti operativna; to pomeni, da je v njej poudarjena dejavnost
in ustvarjalnost u¢encev, ne pa uéitelja. V taki pripravi so oprede-
ljeni operativni vzgojno-izobrazevalni smotri, uéne metode in
oblike, nasteti so u¢ni pripomoéki, uéila in viri, zapisan pa je tudi
potek dela. V sodobni pripravi ucitelj posebej predvidi, kaj bo -
delal sam in kaj ucenci.

Ta priprava pase ne zaéne takrat, ko ucitelj sede k papirju, dabi
jo zapisal, ampak ze mnogo prej, ko brska po virih, pripravlja u¢ne
pripomocke (Zal jih mora vecino Se vedno narediti sam) in ucila,
is¢e primerno motivacijo, razmislja o uénih metodah in oblikah
dela. Ce hoée pouk aktualizirati, mora neprestano dopolnjevati
svoje znanje, spremljati nova spoznanja v stroki in metodil’
hkrati pa skrbeti za svojo splosno razgledanost, da lahko odgo-
varja na vprasanja ucencev, ki tudi sami z odprtimi oémi in usesi
spremljajo dogajanja okoli sebe. Za uspesen individualiziran pouk
pa se mora ucitelj tudi psiholosko pripraviti, predvsem mora poz-
nati sposobnosti in zanimanje uéencev, saj jih bo le tako lahko

uspesno vodil pri samostojnem delu, . _
avedam se, da z vsem, kar sem zapisala, nisem povedala ni¢

novega kolegom uciteljem. To tudi ni bil moj namen. Zelelasem le
opozoriti na to, da se na pouk ne da pripraviti med samo uéno uro,
najveckrat pa tudi ne v tistem ¢asu, ki je za pripravo dolocen v ok-
viru 42-urnega delovnega tedna. Vsak uéitelj, ki je z vsem srcem v
prosveti, se na pouk pripravlja vedno in povsod, kamor ga zanese
pot, pa naj bo to doma, na dopustu ali izletu. Neprestano isce in
povsod tudi najde kaj, kar lahko uvrsti v pripravo in tako po-

* pestri svoj pouk.

| NEVENKA MATELIC NUNCIC
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del in nalog vzgojiteljev in uciteljev in drugih strokovnih delavcev
v vzgojno-varstvenih in vzgojno-izobrazevalnih organizacijah

REDNI RAZPISI

1987/88

Razpisna komisija pri svetu
OSNOVNE SOLE NARODNEGA HEROJA RAJKA HRAST-
NIK

razpisuje prosta dela in naloge:

1. RAVNATELJA

2. POMOCNIKA RAVNATELJA

3. VODIJE ENOTE DOL PRI HRASTNIKU

Kandidati za vsa razpisana dela in naloge morajo izpolnjevati splosne

pogoje, dologene s 511. Elenom Zakona o zdruzenem delu, poleg tega

pa morajo imeti:

— v skladu z 89. in 137. ¢lenom Zakona o osnovni Soli pedagoSko
izobrazbo ter najmanj 5 let delovnih izkuSenj pri vzgojno-izobra-
Zevalnem delu,

— organizacijske sposobnosti in pozitiven odnos do druzbene last-
nine ter samoupravljanja in biti druzbenopolititno aktivni.

Kandidati bodo imenovani za 4 leta.

Zacetek dela:

— za ravnatelja in vodjo enote: 1. 8. 1987

— za pomoénika ravnatelja: 15. 8. 1987

Prijave z dokazili o o izpolnjevanju razpisnih pogojev posljite v 15

dneh po objavi razpisa na naslov: Osnovna Sola narodnega heroja

Rajka Hrastnik, Log 19 — s pripisom »za razpisno komisijo«.

Kandidati bodo obveséeni o izidu razpisa v 15 dneh po izbiri.

Komisija za delovna razmerja in druZbeni standard

OSNOVNE SOLE KAMNISKEGA BATALJONA STRANJE

Zg. Stranje 22, 61242 STAHOVICA

razpisuje prosta dela in naloge:

— UCITELJA TELESNE VZGOIJE, moski, za dolo¢en ¢as od 1. 9.
1987 do 31. 1. 1988.

Potrebna je ustrezna izobrazba v skladu z Zakonom o osnovni $oli.
Prijave sprejemamo 8 dni po objavi razpisa.

. Svet

OSNOVNE SOLE NARODNI HEROJ TONE TOMSIC LIUB-
LIJANA
Saranoviceva ulica 7

razpisuje prosta dela in naloge v COS:

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA za nedolocen Cas
Pogoj: predpisana strokovna izobrazba ustrezne smeri.

Prijave z dokazili o izobrazbi in s kratkim Zivljenjepisom sprejemamo
8 dnipo objavirazpisa. Kandidati bodo obvesceni o izbiri v 30 dneh po
poteku razpisa. Stanovanja ni.

Komisija za delovna razmerja

ZAVOD ZA USPOSABLJANJE JANEZ LEVEC, LIUBLJANA,
Karlovska 18

razpisuje dela in naloge

— PREDMETNEGA UCITELJA TEHNICNE VZGOIJE zanedo-
loc¢en ¢as s polnim delovnim ¢asom

Zacetek dela 1. 9. 1987. Zavod nima na voljo stanovanja.
Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogoja v 8
dneh po objavi razpisa na zgornjinaslov. O izbiri bodo obves¢eniv 15
dneh po izteku roka za prijavo.

Komisija za delovna razmerja

OSNOVNE SOLE VENCLJA PERKA, DOMZALE, Ljubljanska
58a

razpisuje prosta dela in naloge

za nedoloéen éas od 1. 9. 1987:

— UCITELJA GLASBENE VZGOIJE, PRU

— UCITELJA TEHNICNE VZGOIE IN MATEMATIKE ALI -

TEHNICNE VZGOIJE IN FIZIKE, PRU

za doloden ¢as — od 20. 8. 1987 do 30. 4. 1988:

— PEDAGOGA — PSIHOLOGA, ki bo dopolnjeval delovno ob-
veznost s poucevanjem druzbeno-moralne vzgoje (nadomescanje
delavke med porodniSkim dopustom)

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju razpisnih po-
gojev v 8 dneh po objavi razpisa na naslov Sole. O izbiri bodo pisno

- obvesceni v 30 dneh po razpisnem roku.

Svet
OSNOVNE SOLE ZDO MIRNA

razpisuje dela in naloge

— UCITELJA LIKOVNE VZGOIJE, ki bo dopolnjeval uéno ob-
veznost s poucevanjem gospodinjstva (5 ur)

Dela in naloge razpisujemo za nedolocen ¢as s polnim delovnim
casom. Zacetek dela 1. 9. 1987,

Prijave z dokazili o izpolnjevanju splosnih pogojev in pogojev. ki jih
doloca Zakon o osnovni Soli. posljite v |5 dneh po objavi razpisa na
naslov Sole.

Komisija za delovna razmerja

OSNOVNE SOLE MAIDA VRHOVNIK, LYUBLJANA, Gregor-
ciceva 16

razpisuje prosta dela in naloge:

— UCITELJA GOSPODINJSTVA — VODJE SOLSKE PRE-
HRANE za nedolo¢en ¢as s polnim delovnim c¢asom,
UCITELJA TEHNICNE VZGOIJE za nedoloéen ¢as s polnim de-
lovnim ¢asom, ?

UCITELJA GLASBENE VZGOIJE za nedoloten ¢as s polnim
delovnim ¢asom,

UCITELJA MATEMATIKE za doloéen ¢as (nadomesanje de-
lavke med porodniskim dopustom),

SUCITELJEV RAZREDNEGA POUKA v podaljsanem bivanijt
za doloCen ¢as (od 1. 9. 1987—31. 8. 1988).

Pogoji: Ustrezna izobrazba po 96. ¢lenu Zakona o osnovni Soli. Zace-
tek dela 1. septembra 1987, Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev
posljite v 15 dneh po objavi razpisa na gornji naslov. Kandidati bodo
obvesdeni o izbiri v 30 dneh po iztgku roka za prijavo.

Komisija za delovna razmerja

OSNOVNESOLE X.SNOUBLJUBLJANSKE, LJUBLJANA, Ka-
runova 14-a

ponovno
razpisuje dela in pogoje:

— 2 UCITELJEV TEHNICNEGA POUKA — za nedoloden ¢as.
Pogoj: PA — tehni¢ni pouk — fizika in tehni¢ni pouk — likovna vzgo-

ja.
Poskusno delo traja 3 mesece.

— UCITELJA TEHNICNEGA POUKA — za dologen ¢as (nado-
mescanje delavke na daljfem bolniSkem dopustu,
Pogoj: PA — tehniéni pouk — matematika

— UCITELJA TELESNE VZGOJE (za deklice) — za dolocen ¢as,
nadomes¢anje delavke na porodniskem dopustu.
Pogoj: vi§ja ali visoka izobrazba, Zenska.

Kandidati naj poljejo prijave za razpisana delain naloge v 15dnehna
gornji naslov,

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE LEDINA, LYUBLJANA, Komenskega 19
razpisuje prosta dela in naloge

4 UCITELJEV RAZREDNEGA POUKA ZA DELO V
ODDELKIH PODALJSANEGA BIVANJA NA RAZREDNI
STOPNII (2 za nedoloen ¢as s polnim delovnim ¢asom, 2 za do-
lo¢en ¢as (nadomes¢anje delavke, ki bo na porodniSkem dopustu)
s polnim delovnim ¢asom)
Pogoj: ucitelj razrednega pouka.
UCITELJA PREDMETNEGA POUKA ZA DELO V
ODDELKIH PODALJSANEGA BIVANJA NA PRED-
METNI STOPNIJI, za nedolofen ¢as s polnim delovnim ¢asom
Pogoj: ucitelj ali profesor slovenskega jezika.
UCITELJA GLASBENE VZGOIJE, za nedoloden ¢as s polnim
delovnim ¢asom
Pogoj: ucitelj ali profesor glasbene vzgoje.
— UCITELJA TEHNICNE VZGOIE IN FIZIKE, za nedolo¢en &as
s polnim delovnim ¢asom
Pogoj: ucitelj ali profesor tehni¢ne vzgoje in fizike.
— UCITELJA TEHNICNE VZGOJE, za nedologen &as s polnim
delovnim ¢asom :
Pogoj: ucitelj ali profesor tehnicne vzgoje
PSIHOLOGA, za dolocen ¢as (nadomes¢anje delavke, Ki bo na
porodniSkem dopustu) s polnim delovnim ¢asom
Pogoj: diplomiran psiholog.

ZA SOLSKE ODDELKE UKC

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA za pouéevanje bolnih
otrok od 1. do 4. razredav kombiniranih $olskih oddelkih UKC, za
dolocen ¢as (nadomes¢anje delavke, ki bo na porodniSkem dopu-
stu) s polnim delovnim ¢asom
Pogoj: Ucitelj razrednega pouka; Zelja in sposobnost za delo z
bolnimi otroki. :

UCITELJA ANGLESKEGA JEZIKA IN GLASBENE
VZGOIJE za poucevanje bolnih otrok od 5. do 8. rrazreda v kom-
biniranih Solskih oddelkih UKC, za dolocen Cas (nadomescanje
delavke, ki bo na porodniskem dopustu) § polnim delovnim ¢asom
Pogoj: Ucitelj ali profesor angleskega jezika in glasbene vzgoje;
Zelja in sposobnost za delo z bolnimi otroki.

Zacetek dela za vsa razpisana dela in naloge je 1. september 1987,
in objavlja dela in naloge
— SNAZILKE na maticni Soli, za nedologen ¢as s polnim delovnim
casom
Pogoj: Smisel za red in Cisto¢o: enomesecni poskusni rok.
Zacetek dela: takoj.

Prijave sprejema komisija za delovna razmerja Osnovne Sole Ledina,
Ljubljana, Komenskega 19, 15 dni po objavi razpisa.

Svet
OSNOVNE SOLE LEDINA, LJUBLJANA, Komenskega 19 ]

razpisuje prosta dela in naloge ' (d
— RAVNATELJA SOLE (ni reelekcija).

Kandidat za razpisano delovno mesto mora izpolnjevati splosne po,
je, dolo¢ene v I. odstavku 89. ¢lena Zakona o osnovni Soli, in i

— pedagosko izobrazbo, 5 '

— najmanj 5 let delovnih izkusenj pri opravljanju vzgojno-izobr::J
valnega dela

— terdosegati delovne rezultate, ki dokazujejo, da bo lahko uspesfif
opravljal naloge pedagoSkega vodje Sole. :

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev dof
junija 1987 na naslov: Osnovna §ola Ledina, Ljubljana, Knmenskeﬁ
19, z obveznim pripisom »ZA RAZPISNO KOMISIIO«.

O izbiri bodo obvesceni v 15 dneh po sklepu sveta Sole.

P e e i el — o el — ]

Svet
OSNOVNE SOLE DR. BOGOMIRA MAGAJNE DIVACA
razpisuje dela in naloge: =

za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom

soli, 1 za delo na podruznicni Soli Mislice)
— UCITELJA ZGODOVINE IN ZEMLJEPISA
— UCITELJA TEHNICNE VZGOIJE IN FIZIKE
— UCITELJA TEHNICNE IN LIKOVNE VZGOJE z
— UCITELJA ANGLESKEGA IN SLOVENSKEGA JEZIKA
Pogoj: pedagoska izobrazba ustrezne smeri.
Zacetek dela: 1. 9. 1987

— 2UCITELJEV RAZREDNEGA POUKA (1 za delo na cemr?
!

za doloden ¢as s polnim delovnim ¢asom (nadomesc¢anje delavke m
porodniskim dopustom)

— PEDAGOGA — PSIHOLOGA

Pogoj: pedagoika izobrazba ustrezne smeri 3
Zatetek dela: 1. 6. 1987

|
Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev sprejema svet Sole 8 dni P;\

objavi razpisa. K
Kandidati bodo obveséeni o izbiri v 30 dneh po konéanem razpis¥
__.-f“'
T
Svet

VZGOINO-VARSTVENE ORGANIZACIE IZOLA

razpisuje dela in naloge ol

— VODIJE ENOTE il

Kandidati morajo poleg sploinih pogojev, doloéenih z zakonom

druzbenim dogovorom o oblikovanju kadrovske politike, izpolnjev

Se naslednje pogoje: :

— biti morajo vzgojitelji ali strokovni delavci po dolocilih Zakona®
vzgojiin varstvu predSolskih otrok ali ucitelji po Zakonu o osnoy
Soli;

— imeti 3 leta delovnih izkuSenj po opravljenem strokovnem izpit¥;
od tega najmanj 2 leti pri vzgoji in varstvu predSolskih otroMg

— imeti aktiven in pozitiven odnos do samoupravne socialisti¢
druzbene skupnosti in

— organizacijske in strokovne sposobnosti.

Kandidat bo imenovan za 4 leta. Zagetek dela 1. 9. 1987.

Prijave s kratkim Zivljenjepisom in dokazili 0 izpolnjevanju razpis
pogojev posljite v 8 dneh po objavi razpisa na naslov: VVO Izola, (0)
tobrske revolucije 11/a z oznako »za razpisno komisijo«. Kandida
bodo obvei&eni o izbiri v 30 dneh po izteku razpisnega roka.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE VAVTA VAS
razpisuje prosta dela in naloge

— UCITELJA LIKOVNE VZGOJE IN GOSPODINISTVA TE
VODIJE SOLSKE PREHRANE — polna zaposlitev za dolog¢!
¢as (nadomes¢anje delavke na porodniskem dopustuod 1. 9. 198
do 30. 4. 1988).

— UCITELJA FIZIKE IN TEHNICNE VZGOJE za nedolocen ¢88
Pogoj: PRU ali P fizike in tehni¢ne vzgoje. i

Zacetek dela 1. 9. 1987.
Razpis velja do prevzema del in nalog.
=

CELODNEVNA OSNOVNA SOLA ADAM BOHORIC, BRE'}
STANICA (
razpisuje po sklepu sveta $ole prosta dela in naloge -
— UCITELJA TEHNICNEGA POUKA in za drugo vzgojno-iZ
brazevalno delo v COS y
— UCITELJA GLASBENEGA POUKA in za drugo vzgojno-iZ¥¢
brazevalno delo v COS
Pogoj: predmetni uéitelj ali profesor. 1
Zacetek dela 1. 9. 1987. . 4
Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o strokovni usposobljenost:
10 dneh po objavi razpisa.
O izbin bodo obvesceni v 8 dneh po izteku razpisnega roka.

——

]



QVNE SOLE ZBORA ODPOSLANCEY KOCEVIE
1Plsuje dela in naloge

idat mora izpolnjevati sploSne pogoje, dolo¢ene z zakonom o
€nem delu, Zakonom o osnovni $oli in Druzbenim dogovorom o
Ovanju kadrovske politike ter imeti:

let delovnih izkusenj pri vzgojno-izobrazevalnem delu,
pravljen strokovni izpit

| Mganizacijske sposobnosti

| "l mora druzbenopolitiéno aktiven in imeti pozitiven odnos do
Wbene lastnine in samoupravljanja.

ﬁ;‘\VNATELJ AL

{ ;

—finday traja+ leta. Kandidati naj posljejo pisne ponudbe z dokazili o

Njevanju razpisnih pogojev v zaprti ovojnici z oznako »za razpis«
lasloy: OS Zbora odposiancev Kocevje, Trg zbora odposlancey
01330 Kocevie.
1Udbe na razpis sprejemamo 15 dni po objavi. Kandidate bomo
Stili o izidu razpisa v 30 dneh po kon¢anem zbiranju prijav.

Misija za delovna razmerja pri
(_)VNI SOLI ZBORA ODPOSLANCEV
OBDisy je dela in naloge: £t
UCITELJA MATEMATIKE-FIZIKE-RACUNALNISTVA za
| edojocen cas
| UCITELJA TEHNICNEGA POUKA
UCITELJA GOSPODINJISKEGA POUKA IN PRVE PO-
MOCI za nedolocen cas
> UCITELJA GOSPODINISKEGA POUKA IN PRYE PO-
I za dolo¢en cas
4 VODJE SOLSKE PREHRANE IN UCITELJA GOSPODINJ-
109 SKEGA POUKA za dolocen &as
ﬂﬂ UCITELJA GLASBENEGA POUKA s poloviéno del. obvez-
0stjo za nedolocen Cas
UCITELJA ANGLESKEGA JEZIKA s polovicno del. obvez-
Nostjo za nedologen &as
UCITELJA SLOVENSKEGA IN NEMSKEGA JEZIKA za po-
Tu7ni¢no Solo STRUGE za nedolocen ¢as
UCITELJA RAZREDNEGA POUKA za podruZniéno $olo
SODPRESK A 73 nedolocen das
3 didati naj posljejo prijave z dokazili o strokovnosti v 15 dneh po
Vi razpisa. O izbiri bodo obves&eni v 15 dneh po konéanem zbira-
Prijav,
=

RNisija za delovna razmerja

NOVNE SOLE BORISA KRAIGHERJA GRADISCE V SLO-
SKIH GORICAH

isu je prosta dela in naloge

sOLSKEGA PSIHOLOGA za delo na osnovni Soli Gradisce,

enedikt, Cerkvenjak, Jurovski Dol, Voli¢ina in Zg. S¢avnica.
Delo je za nedolo¢en cas s polnim deloynim ¢asom. Zacetek dela
L. septembra 1987.

80j: diplomirani psiholog

. £ 30 10VH) b
MWaye , dokazili o izobrazbi posljite v 15 dneh po objavi razpisa na
Ov: Osnovna Sola Borisa Kraigherja, Gradis¢e v Slov. goricah
OMmisija za delovna razmerja).
#ndidati bodo obveséeni o izbiri v 15 dneh po preteku prijavnega

JLASBENA SOLA KAMNIK, Kajuhova pot 11
'2Disuje prosta dela in naloge

2 UCITELIEY HARMONIKE

UCITELJA FLAVTE

UCITELJA TROBENTE

UCITELJA KITARE

UCITELJA KITARE s poloviénim delovnim &asom
UCITELJA VIOLINE

UCITELJA CITER

3 lO\fno razmerje bo sklenjeno za nedolocen cas. e
i Mdidati morajo izpolnjevati pogoje po Zakonu o glasbenih Solah.
f.Jave sprejemamo 15 dni po objavi razpisa, o izbiri jih bomo obve-

41V 30 dneh.

A'Misija za delovna razmerja
SNOVNE $OLE PRESERNOVE BRIGADE, ZELEZNIKI
§"?Pisu je prosta dela in naloge:

UCITELIA GLASBENE VZGOJE — PRU ali pripravnik (na-
Uomesanje delavke, ki bo na porodniskem dopustu), za dolocen
tas s polnim delovnim ¢asom;

A ctek dela 1. 9. 1987;

" UCITELJA ANGLESKEGA IN SLOVENSKEGA JEZIKA ali
KNJIZNICARJA, PRU ali pripravnik (nadomeséanje delavke, ki
b0 na porodniskem dopustu), za dolocen ¢as s polnim delovnim
tasom: zacetek dela 1. 9. 1987.

€ I € prijave z dokazili o izobrazbi in kratkim zivljenjepisom posljite
§1% 'S dneh po objavi razpisa. Kandidati bodo obvesceni o izbiri v 15
17h po preteku prijavnega roka.
| ~——
k&
| PNOVNE SOLE TISINA

faon:. . :
A 2pisuje dela in naloge

ik \YNATELJA za 4 leta

indidati morajo izpolnjevati pogoje, dolotene z Zakonom o

0Vni 50li in Zakonom 0 zdruzenem delu, ter imeti:

Pedagosko izobrazbo in 5 let delovnih izkuSenj pri vzgojno-izo-

bfﬁ}ievalnem delu,

Claven in pozitiven odnos do socialisticne revolucije, do samou-

Pravijanja in druzbenega premozenja,

Organizacijske in strokovne sposobnosti. ki zagotavljajo, da bo s

SVojim delom prispeval k uresni¢evanju smotrov in nalog $ole.

and_ldali se lahko prijavijov 15— dneh od objave razpisa na naslov:

eﬁplspa komisija. O.%i TISINA. O izidu razpisa bodo kandidati ob-
€0i v 30 dneh po izteku razpisnega roka.

PROSVETNI DELAVEC — 25. maja 1987 — §t. 10

Komisija za medsebojna delovna razmerja
Osnovne §ole IVAN NOVAK-OCKA, kA .
Ljubljana-Sentvid, Na gaju 2

razpisuje prosta dela in naloge

— POMOCNIKA RAVNATELJA : !

Kandidati morajo izpolnjevati pogoje po 511. élenu Zakona o zdru-

zenem delu in druge pogoje po 137. &lenu ZOS ter imeti:

— 5 let delvnih izkusenj pri vzgojno-izobrazevalnem delu in oprav-
ljen strokovni izpit '

— strokovne in organizacijske, ter delovne sposobnosti za opravlja-
nje nalog iz pristojnosti pomo¢nika ravnatelja Sole.

Pomo¢nik ravnatelja bo imenovan za 4 leta.

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev in z

opisom dosedanjega dela v 15 dneh po objavi razg:-isa na naslov: OS

Ivan Novak-Oc¢ka, Na gaju 2, 61210 Ljubljana-Sentvid.

O izbini bodo obveséeni v 15 dneh po izteku prijavnega roka.

Razpisna komisiia
Osnovne $ole IVAN NOVAK-OCKA

razpisuje prosta dela in naloge

— RAVNATELJA SOLE

Kandidati morajo izpolnjevati pogoje po 511. ¢lenu Zakona o zdru-

zenem delu in druge pogoje po 137. élenu ZOS ter imeti:

— 5 let delovnih izkusenj pri vzgojno-izobrazevalnem delu in oprav-
ljen strokovni izpit

— strokovne, organizacijske in delovne sposobnosti za opravljanje
nalog iz pristojnosti ravnatelja Sole

— izpolnjuje pogoje iz druzbenega dogovora o uresnicevanjuin izva-
janju kadrovske politike na obmocju ljubljanskih ob¢in

Ravnatelj bo imenovan za 4 leta.

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev in z

opisom dosedanjega dela v |5 dneh po objavi razpisa na naslov:

OS Ivan Novak-O¢ka, Na gaju 2, 61210 Ljubljana — Sentvid, z oz-

nako »za razpisno komisijo«.

O izidu razpisa bado ohveifeni v

" .
Ao be oo
u

e 0 1?'niri.

L, |

Komisija za delovna razmerja

OSNOVNE SOLE DR. FRANCE PRESEREN, RIBNICA, Solska

ulica 2

razpisuje prosta dela in naloge

— 2 UCITELJEV RAZREDNEGA POUKA V ODDELKU PE,
za dolocen ¢as (od 1. 9. 1987 do 25. 6. 1988)

— UCITELJA V ODDELKU PB, za dolo¢en ¢as (od 1. 9. 1987 do

16. 6. 1988)

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA V ODDELKU PB, za
dolocen cas (od 1. 9. 1987 do 6. 5. 1988)

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA V ODDELKU PB, za
doloéen ¢as (od 1. 9. 1987 do 19. 5. 1988)

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA, ki bo pouceval na COS
Dolenja vas, za doloten ¢as (od 1. 9. 1987 do 20. 2. 1988)

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA, ki bo pouéeval na COS
Dolenja vas, od 20. 5. do 25. 6. 1987 inod 1. 9. 1987 do 11. 6.
1988 )

— UCITELJA TELESNE VZGOIE, PRU za nedolocen ¢as; zace-
tek dela 1. 9. 1987

— UCITELJA LIKOVNE VZGOIE, PRU za dologen ¢as (od 1. 9.
1987 do 13. 5. 1988) .

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izobrazbi komisiji za de-

lovna razmerja v | 5 dneh po objavi razpisa. o izbiri pa bodo obveiceni

v 30 dneh.

Svet

VZGOINO-VARSTVENE ORGANIZACUE

VIC-RUDNIK

razpisuje prosta dela in naloge

YODIE DELOVNE ENOTE Bojan Melik

Ljubljana, Ul. XV. divizije 12

Zavodjo delovne enote je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje poleg

pogojev. predpisanih z zakonom o vzgoji in varstvu predsolskih otrok

in druzbenim dogovorom o oblikovanju kadrovske politike e tele po-

oje: iy

gBiti mora vzgojitelj, pedagog, psiholog, socialni delavec, specialni pe-

dagog ali uditelj in imeti; 5 1

— najmanj 5 let delovnih izkusenj, od tega najmanj 2 leti dela pri
vzgoji in varstvu prediolskih otrok

— aktiven in pozitiven odnos do tradicije socialisticnih interesov, re-
volucije, do samoupravljanja, sodelovanja in povezovanja zdru-
zenega dela in do druzbenih interesov

— organizacijske in strokovne sposobnosti, ki zagotavljajo, da bo

lahko s svojim delom prispeval k uresni¢evanju smotrov in nalog

VVO.

Izbrani kandidat bo imenovan za 4 leta.

Kandidati naj posljejo prijave z dokagzili o izpolnjevanju zahtev v za-

prii kuverti..v | 5. dneh, po objavi razpisa na naslov:

VVO Ljubljana Vié-Rudnik, Trzaska 79, Ljubljana, »za razpisno

komisijo«.

O izbiri jih bomo obvestili v 30 dneh po kontanem postopku.

LIUBLJANA

OSNOVNA SOLA ZGORNJA KUNGOTA
razpisuje prosta dela in naloge:

— POMOCNIKA RAVNATELJA

Kandidati morajo izpolnjevati pogoje, dolo¢ene z zakonom; imeti
morajo pedagosko izobrazbo in najmanj pet let delovnih izkusenj
pri vzgojno-izobrazevalnem delu;

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev naj posljejo komisiji za
delovna razmerja OS Zg. Kungota v roku 8 dni po objavi razpisa.
Kandidat bo imenovan za §tiri leta. O izidu razpisa bodo kandidati
obveséeni v 30 dneh po izteku razpisnega roka.

— PREDMETNEGA UCITELJA TEHNICNE VZGOIJE za nedo-
lo¢en ¢as >

— DVEH UCITELJEV RAZREDNEGA POUKA za nedolofen
cas

— UCITELJA V ODDELKU PODALJSANEGA BIVANJA za
dolocen ¢as.

Zacetek opravljanja del in nalog je 1. 9. 1987.
Kandidati naj posljejo prijave na razpis in dokazila o izobrazbi v

osmih dneh po objavi razpisa. O izbiri bodo obvei¢eni v 30 dneh po iz-
teku razpisnega roka.

Razpisna komisija_ 4
GLASBENE SOLE FRANA GERBICA CERKNICA
61380 Cerknica, Partizanska 9

razpisuje prosta dela in naloge

— RAVNATELJA SOLE

Kandidat mora poleg pogojev, dolo¢enih v ZZD in Zakonu o glasbe-
nih Solah, izpolnjevati tudi pogoje 45. ¢lena Druzbenega dogovora o
osnovah kadroyske politike v ob¢ini Cerknica ter imeti najmanj 5 let
vzgojno-izobrazevalne prakse. Imenovan bo zaStiri leta. Pisne prijave
z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljite v 8 dneh po objavi na na-
slov: GLASBENA SOLA »FRANA GERBICA« CERKNICA, za
razpisno komisijo 61380 Cerknica, Partizanska 9.

Prijavljene kandidate bomo obvestili v 30 dneh po opravljent 1zbin.

GLASBENA SOLA FRANA GERBICA CERKNICA
razpisuje prosta dela in naloge

— UCITELJA HARMONIKE za nedolocen &as s polnim delovnim
¢asom

— UCITELJA KLAVIRJA za nedolo¢en ¢as s polnim delovnim
casom

— UCITELJA KLARINETA za nedolo¢en &as s polnim delovnim
casom

— UCITELJA NAUKA O GLASBI za nedoloéen &as s polnim de-
lovnim ¢asom . -
— UCITELJA KITARE za nedolocen ¢as s poloviénim delovnim

casom
— UCITELJA TROBIL za nedolo¢en ¢as s poloviénim delovnim
¢asom

Na voljo je dvosobno druZinsko stanovanje v Cerknici, Zahtevana je
strokovna izobrazba po Zakonu o glasbenih Solah. Zacetek del 1. 9.
1987. .
Prijave sprejema delovna skupnost Glasbene Sole Frr:ma _Gerblca,
Cerknica, Partizanska 9, osem daj po objavi razpisa. Prijavljene kan-
didate bomo obvestili v 30 dneh po kon¢anem zbiranju prijav.

Odbor za delovna razmerija

SREDNJE DRUZBOSLOVNE EKONOMSKE SOLE NOVA
GORICA,

Erjavcéeva 8

razpisuje prosta dela in naloge:

I. UCITELJA SLOVENSKEGA JEZIKA
pogoj: visoka izobrazba iz slovenskega jezika in knjizevnosti
2. UCITELJA MATEMATIKE
pogoj: visoka izobrazba pedagoske smeri matematika ali pedago-
ske smeri matematika s fiziko
. UCITELJA FIZIKE
pogoj: visoka izobrazba pedagoske smen fizike ali pedagoske
smen fizika z matematiko
4. UCITELJA GEOGRAFIJE
pogoj: visoka izobrazba pedagoike smeri — geografija
5. UCITELJA FILOZOFLJIE, SOCIOLOGLJE IN STM
pogoj: visoka izobrazba iz filozofije in sociologije
6. UCITELJA GLASBENE VZGOJE
pogoj: visoka izobrazba po programu za glasbeno pedagogiko na
akademiji'za glasbo - ik ’
7. UCITELJA RACUNALNISTVA:
pogoj: visoka izobrazba iz racunalniStva in informatike

d

Zadelain naloge od 1. do 5. tocke bomo sklenili delovno razmerje za
nedolo¢en ¢as s polnim delovnim ¢asom, za dela in naloge pod 6. to¢ko
pa za dolocen cas s krajSim delovnim ¢asom — nadomes¢anje delavke
med porodniskim dopustom.

S kandidatom za dela in naloge pod 7. tocko bomo sklenili delovno ra-
zmerje zanedoloten ¢as s polovicnim delovnim ¢asom, za preostali del
delovnega ¢asa pa bo kandidat sklenil delovno razmerje za nedolocen
¢as pri Naravoslovnem Solskem centru Nova Gorica.

Za vsa razpisana dela in naloge bomo sklenili delovno razmerje s 1. 9.
1987.

Pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev in kratkim Zivljenje-
pisom sprejema Sola 8 dni po objavi razpisa.

O izidu razpisa bomo obvestili kandidate v 10 dneh po opravljeni izbi-
ri.

Komisija za delovna razmerja

OSNOVNE SOLE HEROJA GRAJZERIJA, TRZIC

razpisuje prosta dela in naloge

1. za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom:

— UCITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE ali MATEMATIKE
IN TEHNICNE VZGOJE

— UCITELJA KLAVIRJA S KOREPETICHO na enoti Glasbena
sola

2. za nedolo¢en ¢as s polovicnim delovnim ¢asom:

— UCITELJA TEHNICNE VZGOIJE

3. za dolocen c¢as s polovicnim delovnim casom:

UCITELJA HARMONIKE na enoti Glasbena $ola

Kandidati morajo izpolnjevati pogoje; ki jih dolocata Zakon o

osnovni $oli oziroma Zakon o glasbenih Solah in imeti visoko ali vi§jo

izobrazbo pedagoske smeri.

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev naj posljejov 8 dnch po ob-

javi razpisa na naslov: Osnovna Sola Heroja Grajzerja, Pot na Zali

rovt 15, 64290 Trzi¢. O izidu razpisa bodo obveséeni v 8 dneh po izbi-

ri.

GLASBENA SOLA FRANA KORUNA — KOZELJSKEGA, TI-
TOVO VELENIJE, Jenkova 4

razpisuje prosta dela in naloge

— RAVNATELJA SOLE

— UCITELJA KLAVIRJA (Mozrje) -

— UCITELJA NAUKA O GLASBI (Mozirje)

- — UCITELJA HARMONIKE (Titovo Velenje, SoStanj)

— UCITELJA KITARE (Titovo Velenje, Sostanj, Mozirje)

— UCITELJA VIOLINE (Titovo Velenje)

— UCITELJA VIOLONCELA IN ZA ORKESTER (Titovo Vele-
nje) ;

- dC'!TELJA NAUKA O GLASBI (Smartno ob Paki)

Pogoj pod |.: visoka izobrazba in pet let delovnih izkuSenj (mandat

traja 4 leta)

pod 2.: konéana akademija za glasbo 1. oziroma 11 stopnje, lahko tudi

brez prakse. Dela in naloge razpisujemo za nedoloc¢en ¢as s polnim de-

lovnim ¢asom. Osebni dohodek po samoupravnem sporazumu.

Stanovanj ni.

Prijave sprejemamo |5 dni po objavi razpisa.
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Svet
STEKLARSKE SOLE ROGASKA SLATINA
razpisuje prosta dela in naloge:

za nedoloden ¢as s polnim delovnim ¢asom:
— VZGOJITELJA V DOMU UCENCEV

za dolo¢en ¢as s polnim delovnim ¢asom:

— UCITELJA TELESNE VZGOIJE

— UCITELJA MATEMATIKE, FIZIKE IN STROKOVNIH
PREDMETOV

— UCITELJA ANGLESKEGA IN NEMSKEGA JEZIKA

— SOCIALNEGA DELAVCA

za dolocen ¢as z nepolnim delovnim casom:

— UCITELJA ZGODOVINE IN GEOGRAFIE
— UCITELJA VARSTVA PRI DELU

— UCITELJA BIOLOGLIE IN NARAVOSLOVJA
— UCITELJA OBRAMBE IN ZASCITE

— UCITELJA OSNOY EKONOMIKE

Pogoj: Kandidati morajo imeti visoko izobrazbo ustrezne smeri in pe-
dagosko-andragosko izobrazbo.

Zadelo v domu u¢encev je potrebna visja ali visoka izobrazba peda-
gosko-andragoske smeri. Prednost imajo diplomanti tilozofske fakul-
tete ali PA — domska vzgoja.

Pri izbiri bodo imeli prednost kandidati z opravljenim strokovnim iz-
pitom,

Zacetek dela 1. 9. 1987

Prijavo, kratek zivljenjepis in dokazila o izobrazbi podljite v 15 dnch
po objavi razpisa na naslov: STEKLARSKA SOLA ROGASKA
SLATINA.

Kandidat bodo obvei¢eni o izbin v zakonitem roku.

ZAVOD ZA IZOBRAZEVANIE IN KULTURO LITIJA, Par-
mova 9 .

GLASBENA SOLA LITIA

razpisuje naslednje naloge in opravila

za nedolocen {as s polnim delovnim casom:
— PREDMETNEGA UCITELJA KLAVIRJA
— PREDMETNEGA UCITELJA NAUKA O GLASBI
Z DOPOLNJEVANJEM KLAVIRJA
Za doloéen ¢as s skrajsanim delovnim casom:
— PREDMETNEGA UCITELJA FLAVTE,
— PREDMETNEGA UCITELJA KLARINETA
— PREDMETNEGA UCITELJA HARMONIKE,
— PREDMETNEGA UCITELJA TROBIL
Pogoji: s s :
Na razpis se lahko javijo kandidati, ki izpolnjujejo pogoje po Zakonu
o glasbenih Solah.
Stanovanja ni. Dobre prometne zveze z Ljubljano. =
Prijave s potrdili posljite na Zavod za izobraZevanije in kulturo Litija,
Parmova 9 (tel. §t. 061 881-102 ali 881-024).

Komisija za delovna razmerja ‘
OSNOVNE SOLE BORISA KIDRICA, LYUBLJANA, Matjazeva 4

razpisuje dela in naloge

1. s polnim delovnim ¢asom za nedolocen ¢as od 1. 9. 1987:

— DVEH UCITELJEV RAZREDNEGA POUKA (PA—razredni

ouk);

— EJCI’I)'EL.IA ZAVZGOINO-IZOBRAZEVALNODELO V PB
z dopolnjevanjem na predmetni stopnji — tec¢aj o puski (PA-ra-
zredni pouk);

—UCITELJA PREDMETNEGA POUKA (visja izobrazba; smer
biologija-kemija);

— UCITELJA PREDMETNEGA POUKA (visja izobrazba; smer
zemljepis-zgodovina ali zemljepis-druzbenomoralna vzgoja) z
dopolnjevanjem v PB:

2. s polnim delovnim ¢asom za doloéen ¢as (1. 9. 1987 — 15. 1. 1988
— nadomes¢anje delavke na porodniSkem dopustu)
— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA (PA—razredni pouk).

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev na
gornjinaslov v 15 dneh po objavi razpisa. O izidu razpisa bodo obves-
¢eni v 15 dneh po koncanem zbiranju prijav.

GLASBENA SOLA IDRIJA

razpisuje dela in naloge

— UCITELJA HARMONIKE z ustrezno izobrazbo. s polnim de-
lovnim ¢asom

— UCITELJA KITARE, PRU s polnim delovnim ¢asom

— UCITELJA KLAVIRJA in KLYUNASTIH FLAVT, PRU s pol-
nim delovnim ¢asom

— UCITELJA VIOLINE, PRU s poloviénim delovnim ¢asom

— UCITELJA PIHAL, PRU s polnim delovnim ¢asom za oddelek v
Cerknem (zaposlimo tudi honorarno)

— UCITELJA TROBIL, PRU s polovi¢nim delovnim ¢asom za
oddelek v Cerknem (zaposlimo tudi honorarno)

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljite v | Sdneh po objavi
razpisa na nas naslov.

Naknadni razpisi

Naknadne razpise prostih del in nalog uciteljev, vzgojite-
ljiev in drugih delavcev vzgojno-izobrazevalnih in vzgoj-
no-varstvenih organizacij bomo objavili

8. in 22. junija t.l.

Sole in vzgojno-varstvene organizacije prosimo, da nam
posliejo razpise vsaj teden dni pred objavo.

Ce imate tezave pri usklajevanju rokov, nam telefoni-
rajte in skusali vam bomo ustreci. Stevilka nasega tele-
fona je (061) 315-585. Na Zeljo Sol in vzgojno-varstvenih
organizacij lahko objavimo v prihodnjih Stevilkah tudi Se
zapoznele redne razpise. Prosimo, da jih tako tudi
vidno oznacite, da jih bomo objavili v samostojni skupini.
Cene razpisov so v nasem glasilu domala za tretjino nizje
kot v dnevnem tisku, denar pa se vraca prosvetnim de-
laveem s primernejSo narocnino.

Razpisne Stevilke so naprodaj v knjigarnah v vseh vecjih
srediscih Slovenije.

Komisija za delovna razmerja
VZGOINEGA ZAVODA PLANINA PRI RAKEKU

razpisuje prosta delain naloge s polnim delovnim ¢asom za nedolo-
cen cas:

— 5 VZGOJITELJEV
— VZGOJITELJICE
— VZGOJTELJA — UCITELJA — GLASBENI POUK

Pogoiji: specialni pedagog — MV O, znanje slovenskega jezika, 3 me-
g == A e o [P e Y
secno poskusno delo,.zazecnyd delavne izkusnie,

in objavlja dela in naloge
— 2 KUHARIC

Pogoji: kon¢ana ustrezna Sola, 3-meseéno poskusno delo, zazelene
delovne izkusnje.

Stanovanje po dogovoru.

Prijave z dokazili 0 izpolnjevanju pogojev posljite v 8 dneh po objavi
razpisa na gornji naslov. Kandidate bomo obvestili o izidu razpisav 10
dneh po opravljeni izbiri.

Komisija za delovna razmerja '

OSNOVNE SOLE JANKO RIBIC CEZANJEVCIL, LJUTOMER

razpisuje prosta dela in naloge ¢

— UCITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE, PRU za nedolocen cas

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA, PRU za dolocen ¢as

— UCITELJA NEMSKEGA IN SLOVENSKEGA JEZIKA, PRU
za dolocen c¢as

Zacetek dela |. septembra 1987. }

Kandidati morajo izpolnjevati splosne pogoje po Zakonu o osnovni

soli.

Prijave z dokazili posljite v 15 dneh po objavi razpisa. ;

Kandidati bodo obveséeni o izbiri v 15 dneh po izteku razpisnega

roka.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE IVAN CANKAR BOGOJINA

razpisuje prosta dela in naloge:

— UCITELJA TEHNICNE VZGOIJE IN FIZIKE, PRU, za nedo-
locen Cas

— UCITELJA MATEMATIKE, PRU, za nedolo¢en ¢as

— UCITELJA NEMSKEGA JEZIKA, PRU, za dolocen ¢as (eno
leto)

— UCITELJA GLASBENE VZGOIJE, PRU, za nedolo¢en ¢as s
poloviénim delovnim Casom

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljite v osmih dneh po
objavi razpisa.
Na voljo je druzinsko stanovanje.

VZGOINO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD PIRAN o. sol. 0:
TOZD OSNOVNA SOLA SECOVLIE o, sol. o. :

Svet TOZDA
razpisuje dela in naloge:

— UCITELJA MATEMATIKE in FIZIKE za dolocen Cas, M‘-"‘ '
leto 1987-88

Stanovanja ni.

Kandidati naj podljejo prijave z dokazili o strokovnosti v 15 dﬂj
objavi razpisa na naslov: Vzgojno-izobrazevalni zavod Pir
DSSS. Rozmanova 7, 66330 Piran,

O izbiri bodo obveiceni v 30 dneh po izteku prijavnega rokd:

=

Svet

SREDNJE KOVINARSKE IN USNJARSKE SOLE DOMZA
razpisuje dela in naloge

- PREDSTbJNIKA USNJARSKO-PREDELOVALNE usY
RITVE

Kandidati morajo izpolnjevati pogoje, dolo¢ene z Zakonom o U5T
jenem izobrazevanju.

Mandat traja 4 leta. =
Zacetek dela: 1. 9. 1987.

dneh po objavi razpisa na naslov: Srednja kovinarskain usnjars
Domzale, Ljubljanska cesta 105. O izbiri bodo obveséeni v 30
po sprejemu sklepa.

Kandidati naj posSljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogoji-’]

Komisija za medsebojna delovna razmeraja _
SREDNJE KOVINARSKE IN USNJARSKE SOLE DOMzﬂ

razpisuje prosta dela in naloge

— 3 UCITELJEV STROKOVYNO TEORETICNIH PRED"
TOV — KOVINARSKA USMERITEV
Pogoj: diplomiran inZ. strojniStva.

— 2 UCITELJEV PRAKTICNEGA POUKA — KOVINAR*
USMERITEV

Pogoj: inZ. strojnitva

Delovno razmer je bomo sklenili za nedoloten ¢as s polnim delo
casom.
Zacetek dela: 1. 9. 1987.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE HEROJA JANEZA HRIBARJA
STARI TRG PRI LOZU

razpisuje prosta dela in naloge:

— UCITELJA GLASBENE VZGOJE za nedolocen ¢as (107
teden)
— UCITELJA GOSPODINJSTVA za nedolocen &as (S irnal

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogoj
dneh po objavi razpisa. Delovno razmerje bodo sklenili 1. 9.

_—/ |

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE KERENCICEVIH
PESNICA PRI MARIBORU

62211 Pesnica

razpisuje prosta dela in naloge:

— UCITELJA FIZIKE IN TEHNICNE VZGOIJE, PRU, za
loc¢en cas s polnim delovmm casom.

Prijave z dokazili o izobrazbi in Zivljenjepisom posljite v 15 d
objavi razpisa na gornji naslov.

Kandidati bodo obvesteni o izbiri v 8 dneh po preteku prija
roka.

SRECANJE

Drage kolegice! Minilo je 35 let, odkar smo zapustile Solske klopi
nadega uéiteljiséa v Novem mestu. Dobimo se 20. junija ob 16. uri v re-
stavraciji Bellevue v Ljubljani. Zelo lepo bi bilo, da se vse srecamo z
nasim razrednikom in profesorji. Informacije dobite po telefonu (061)
578-220 Zala Griié-Jurecic. Veselimo se snidenja.

35-LETNICA
Diplomanti prve generacije celjskega uéiteljid¢éa bomo praznovali 35-
letnico v Celju, pri Turiki macki, 6. junija ob 13. uri. Prijavite se ¢im-

prej sosolcu Franciju Gajsku, Bratov. Vosnjakov 3, Celje,

30-LETNICA MATURE

Maturantke ljubljanskega uéiteljiséa iz leta 1957, 5. c. razred prof. Sa-

farjeve, se ob 30-letnici mature dobimo 19. junija 1987 ob 18. uri v
hotelu Union (rde¢a dvorana) v Ljubljani. Vabimo organizatorji.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE F. S. FINZGARJA LESCE

razpisuje prosta dela in naloge:

— UCITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE ALIMATEMA

IN TEHNICNE VZGOJE ALI FIZIKE IN TEHNICNE VZ

za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom )

— UCITELJA TELESNE VZGOIJE za nedoloten ¢as s poln!
lovnim ¢asom

— UCITELJA GLASBENE VZGOIJE za nedoloéen ¢as s po
nim delovnim ¢asom, ki bo lahko dopolnjeval delovno ob¥
do polne zaposlitve na OS Stane Zagar v Lipnici (po dog

Kandidati morajo izpolnjevati pogoje, dolocene z Zakon
osnovni Soli.

Zacetek dela za vsa razpisana dela in naloge je 1. september
Prijave z vsemi potrebnimi dokazili posljite v 15 dneh po obja
pisa na naslov Sole.

_-/
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prosvetni
tlelavec -

Ustanovitelja: Republiski odbor:

Sindikata delavcev vzgoje, izo-
braZevanja in znanosti ter izo-
brazevalna skupnost Slovenije
— lzhaja Stirinajstdnevno med
Solskim letom.

lzdajateljski svet CZP Prosvelni de-
lavec: predsednik Ale$s Golja, Bo-

gdan Cepié, Tea Dominko, Leopold

Kejzar, Marjana Kunej, Joze Mi-
klave, Vida Nered, Albin Puclin,
Alenka Puéko, Marija Skalar, Janez
Susnik, Joze Valentin&i&, Viktor Zorz
Direktor: Joze Valentingié

Uredniski odbor: Geza Cahuk,
Tea Dominko, Jure Gartner,
Marjana Kunej, Rudi Lesnik, Ba-
rica Marentic-Pozarnik, Veljko
Troha, Joze Valentingic, Marija
Velikonja, Majda Vujovic

Urednistvo: Joze Valentingic.
glavni urednik, Marjana Kunej,
odgovorna urednica, Lucka
Lesnik, novinarka — urednica,
Tea Dominko, tehniéna ured-
nica. :

Naslov urednistva in uprave:
Poljanski nasip 28, tél.: 315-585,
postni predal 21, Ljubljana
61104

Hokopisov in fotografij ne vra-
camo.

Narocnina za leto 1987 znasa
2600 din za posameznike in
4200 din za organizacije. Za
upokojene prosvetne delavce in
Studente  pedago$kih  smeri
znasa narocnina 2000 din na
leto.

Posamezna Stevilka stane
200, din, pri povecanem obsegu
pa 300 din. Stevilka tekocega
racuna: 50101-603-46509.
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