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ALl JE DELO
SE VREDNOTA?

Pred 1. majem smo! Pred praznikom
dela. In se nam je zastavilo v naslovu
zapisano vprasanje. Zakaj? Zaradi tega,
ker vse prepogosteje sliSimo, da delo ni
ve¢ — vrednota.

Zato naslednji komentar, ¢e ga lahko
tako imenujemo, posveéamo 1. maju!

Tudi v Beti smo nad trenutnim doga-
janjem pri nas nekoliko zmedeni. Presen-
efajo izredna nasprotja med hotenji za
novo ustave in med represivno (to sedaj
lahko zapiSemo) zvezno zakonodajo.
Mnogi trdijo, da nacenja temeljne pravice
narodov in narodnosti in da omejuje delo.
Sedaj moramo zaceti bitko za priznanje
avtoritete dela. Moramo terjati druga¢no
reSevanje zapletenih ekonomskih razme-
rij. Ali niste opazili, da nastaja vse vetji
razkorak med Zeleno produktivnostjo in
delom? Kako naj delavec pridno dela, ¢e
pa mu z ukrepi segamo po osebnem
dohodku, ¢e mu omejujemo tisto, kar je
— zasluzil! Razmahuje se tako imeno-
vana »siva ekonomija«, Na delo v tovarni
pa — pozabljamo.

Ali je delo Se vrednota? Preberite 3.
stran, kjer o tem tudi piSemo! In ob
koncu: »ZIVEL 1. MAJ, MEDNAROD-
NI PRAZNIK DELA! Pa iskrene Cestitke
ob dnevu OF.
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NASA ANKETA

Hkrati se ucijo
za dve Soli

V jeseni bo v Metliki v
okviru srednje 3ole tekstilne
usmeritve zacel z delom odde-
lek 4. letnika tekstilne Sole ob
delu. Ker pa morajo vsi tisti, ki
Zelijo postati tehniki, konéali
pa so 3-letno 3olo, opraviti,
sprejemne izpite, ki jih je kar 6, |
so v Beti pripravili tudi preda-
vanja o teh predmetih, da
bodo ucenci &im lazje dojeli
snov. Ker pa je §tudij obdelule
vsaki dve let1, so se uenke, ki
sedaj zakljuéujejo 3. letnik
usmerjenega izobraZevanja in
zelijo nadaljevati Solanje v sre-
dnji 3oli odlogile, da se bodo
kar ob redni Soli pripravljale
tudi na sprejemne izpite, da
bodo lahko jeseni takoj zalele
z izrednim $olanjem. Prisluh-
nimo, kaj so povedale o u¢enju
za dve 3oli hkrati.

ZDENKA BAJUK: »Zelo
naporno je, saj moram dopol-
dne obiskovati redno 3olo,
popoldne predavanja za spre-
jemne izpite, u¢im pa se lahko
[ le pono&i. Vendar pa sem
zadovoljna, ker vidim, da za
zdaj kar dobro razumem snov
tako za redni Studij kot za
sprejemne izpite. Sicer pa sem
7e dlje ¢asa razmisljala o tem,
da bi nadaljevala Solanje,
zlasti pa v zadnjem Casu, ko
spoznavam, da je delo ob
Sivalnem stroju zelo naporno.
Z opravljenimi sprejemnimi
izpiti lahko nadaljujemo Sola-
nje tudi v redni tekstilni Soli v
Kranju ali Mariboru, vendar
se bom jaz odlodila kar za
izobraZevanje ob delu v doma-
¢em kraju. ét‘ mi bo dobro $lo,
bom morda tudi

Studirala

naprej, na vi§ji ali visoki teks-
tilni Soli. Morda bodo kdaj
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tudi v Metliki pripravili izob-
razevanje ob delu na em od
takSnih Sol.«

RENATA SPUDIC: »Vse,
kar je povezano s tekstilno
industrijo, me zelo zanima. Na
praksi pa sem spoznala, da je
pri delu zelo pomembno zna-
nje in mislim, da bom bolj
uspeSna, ¢e bom ve¢ vedela.
Studij ob delu je vsaj zame zelo
dobrodosel, saj bom lahko
hkrati delala v Beti, kjer sem
Stipendistka, in se izobraZeva-
la. Ce bodo moznosti, sem pri-
pravljena Studirati tudi naprej,
vendar pa bo to Ze bolj
naporno, ker tovrstnega Studi-
ja v Metliki ni.«

. ‘. i

DARKA KLEPEC: »S 3-
letno $olo lahko pristanes le za
§ivalnim strojem, &e pa je
¢lovek tehnik, ima ve¢ moZno-
sti za bolj%e delovno mesto, pa
tudi ve& moZnosti za napredo-
vanje in nadaljnji Studij. V
zacetku sem razmisljala, da bi
§la po 3-letni Soli v 4. letnik v
redno 3olo v Kranj, vendar je
veliko diferencialnih izpitov in
ne vem, ¢e bi jih opravila do
jeseni. Zato sem se raje odl-
otila za Studij ob delu v
Metliki, Cepray se zavedam, da
bo delo in uenje hkrati zelo
naporno. A bom eno leto Ze
vzdrzala, tako kot polovica
ufencev iz naSega razreda, ki
se odlo¢li za nadalinje
Solanje.«
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JANJA BUTALA: »Ze ko
sem se vpisala v 1. letnik, mi je

| bilo jasno. da bom nadaljevala

Solanje. Morda bi bilo prav, da
bi s pripravami na sprejemne
1zpite zaleli Ze nekaj mesecev

prej, ker imamo sedaj, pred
koncem Solskega leta, veliko
utenja tudi v redni 3oli, tako
da marsikdaj ne vemo, katero
snov bi se uili. Seveda pa jev
tem, da bomo Ze med rednim
$olanjem opravili tudi spreje-
mne izpite tudi prednost, saj
bomo lahko jeseni nadaljevali
s Studijem ob delu in tako ne
bomo zgubili kontinuitete pri
uéenju.«

MARIJA BLAZIC: »Ze ves
as sem si Zelela, da bi postala
tekstilni tehnik, sedaj, ko se je
pokazala ta moZnost, pa sem
jo hitro pograbila. Vedela sem,
da bo naporno hkrati §tudirati
kar za dve 3oli, da pa bo tako
naporno, S vseeno nisem

[ mislila. Mislim, da bo lazje

delati in se uéiti. Vendar bi se
dalo pri pripravah na sprejem-
ne izpite Se kaj izboljsati,
predvsem, da bi dobili gra-
divo, ne pa, da piSemo po
nareku. Primerneje bi bilo, da
bi bilo veé razlage, doma pa bi
si pomagali 3¢ z literaturo.
Vendar tega predavateljem
nismo omenili, ker vemo, da je
tudi za njih tezko. Predlagali
pa smo, da bi pri naslednjih
pripravah spremenili urnik. da

| sprejemne izpite, od doma Ze

bi imeli torej raje ve¢ ur v L.
polletju. Pri nas se pri tem ni
dalo veé¢ veliko pomagati, bo
pa lazje vsaj prihodnjim genc-
racijam.«

_GABRIJELA KULOVEC:
»Ze po osnovni 5oli sem name-
ravala iti v 4-letno srednjo
Yolo, a za to nisem imela
pogojev. Ce ne bi imela
moznosti nadaljevati Solanja
ob delu v Metliki. bi se
zagotovo odloéila, da ga nad-
aljujem v Mariboru ali Kranju.
Ne morem si namre¢ predsta-
vljati, da bi morala vse Zivlje-
nje delati za Sivalnim strojem,
kjer je delo zelo monotono.
Delo tehnika je po mojem
mnenju bolj raznoliko, razgi-
bano. Seveda pa moram po-
hvaliti priprave na sprejemne
izpite, saj se veliko laZje
udimo, ker nam predavatelji
prej razloZijo snov.«

MIHAELA BLAZIC: »Ce-
prav se bom po kon¢ani 3-letni

foli zaposlila v Labodu v
Novem mestu, kjer sem Stipen-
distka, bom nadaljevala 3ola-
nje v Metliki. Mislim, da to ne
bo tako naporno, kot je sedaj.
ko moram vsaki drugi teden. |
ko so popoldne priprave na

ob 5. uri zjutraj, vrnem pa se |
ob 9. uri zvecer. Tako sem
zaradi ucenja prikrajSana pr

| spancu. Toda sedaj, ko sem Ze

zagriznila v to jabolko. jo|
7elim pojesti do konca.«

M. B.
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0 delu ob
prazniku dela

1. maj, praznik dela, je pred
durmi. Zastave bodo zaplap-
olale, godba bo zaigrala, ljudje
bodo praznovali. Pa je delo res
Se to, kar je bilo véasih, ga ljudje
res Se tako spoStujejo, je
vprednota? Ali pa je morda le
pot, nadin, da ne re¢emo nuja, ki
pomaga ljudem, da lahko preZi-
vijo. O delu, o odnosu ljudi do
dela smo se tokrat, pred praz-
nikom, pogovarjali s predsed-
nico osnovne organizacije Zve-
ze sindikatov v Kometu Nado
Lisak in predsednikom delav-
skega sveta v_Betinem tozdu
Konfekcija v Crnomlju Boja-
nom Planincem.

Najpomembnejsi
so medsebojni
odnosi

Nada je Zagrebanka, ki je
| prisla v Metliko pred 22 leti,
[ ker po konéanem S3olanju v
Zagrebu ni dobila sluzbe v
svoji stroki, Ceprav je sprva
nameravala ostati v Metliki le
nekaj let, pa si je tu ustvarila
svoj novi dom in pozabila na
to, da bi se Se kdaj vrnila v
Zagreb. V Kometu, kjer je bila
prvi tekstilni tehnik, je zaCela
kot normirec, zamenjavala je
tudi delavke na razli¢nih de-
lovnih mestih med njihovo
vdsotnostjo, tako da je dobro
spoznala vse postopke v Ko-
metovi proizvodnji. Danes je
vodja kontrole kvalitete,

Ko Nada govori o delu, se
najprej ustavi ob slabih delav-
cih. »Do njih smo mnogokrat
preve¢ sentimentalni. Misli-
mo, da se bodo poboljiali, ne
bi radi, da ostanejo brez zapo-
slitve, razmiSljamo o tem, v
kaksne tezave bi jih to uspelo
potisniti. Po drugi strani pa so
dobri delavci, ki morajo ne
nazadnje delati tudi za slabe,
nezadovoljni,« pravi Nada.
Ob tem ne pozabi omeniti niti

intervencijskega zakona, ki je
marsikaterega dobrega delav-
ca udaril po Zepu. »Nam v
Kometu je bilo z ukrepi tega
zakona sicer prizane§eno, toda
nikoli ne vemo, kaj lahko 3e
pride.

»Sicer pa je veliko odvisno,
kako delovna organizacija po-
sluje, od vodstva. Poleg tega
pa je zelo pomembno tudi,
kak3en zgled daje vodstvo
kolektiva delavcem. Ce je ta
zgled dober, potem je tudi pri
delaveih  uspeh. Komet je
majhna delovna organizacija
in zato je to zanjo Se veliko bolj
pomembno. Moram pa po-
hvaliti, da so medsebojni
odnosi pri nas zelo dobri, kar
se seveda pozna tudi pri delu.
Priznam, da nase delavke spo-
Stujejo delo, vedo, da ga
morajo opraviti, in to vestno
in ni jim teZzko ostati tudiizven
rednega delovnega Casa, Ce je
potrebno, da v &im krajSem
¢asu poravnajo obveznosti, ki
jih imamo do poslovnih part-
nerjev. Tudi to pa je seveda
rezultat dobrega razumevanja
med delavci in vodstvom. Prav
zaradi zdravih odnosov v
kolektivu nisem nikoli razmi-
§ljala o tem, da bi zamenjala
sluzbo. To zagotovo pove
veliko,« je zakljuéila svoje
misli Nada Lisak.

Lazni
solidarnosti je
odzvonilo

Bojan Planinc, ki je poleg
tega, da je predsednik delav-
skega sveta v ¢rnomaljskem
tozdu Konfekcija, vzdrzevalec

Sivalnih strojev. prav tako ne
more mimo slabih delavcev,
ko tefe beseda o delu. »V
kolektivu imamo nekajdelavk.
ki Zze dlje ¢asa ne dosegajo
norme. V samoupravnih aktih
imamo zapisano. da z njimi
opravimo pogovor in nekaj
mesecev spremljamo njihovo
delo, in e se ne izboljsa. jih
izkljuéimo iz tovarne. Pogo-
vore s slabimi delavci smo
imeli v preteklih letih Ze veCk-
rat, a se je navadno pri tem
tudi koncalo, tako da delavci
teh pogovorov niso jemali vec
resno. Toda sedajso tudidobri
delavci zaleli zahtevati, da
smo pri dolo¢ilih, zapisanih v
samoupravnih aktih, dosledni.
LaZzni solidarnosti je tako
pocasi odzvonilo,« pravi Bo-
jan.

»Vendar pa so slabe delavke
v &rnomaljskem tozdu izjema.
V glavnem se zavedajo. kaj
pomeni dobro delc, to pa se
pozna tudi pri rezultatih dela.

Pozitivno na njih

prav gotovo vplivajo tudi
podatki, da je bil prav nas
kolektiv v preteklem letu po
viSini osebnih dohodkov v
tekstilni stroki na 1. mestu v
obé&ini. In to kljub temu. da so
v Ze tako in tako zapostavljeni
tekstilni industriji zelo tezki
pogoji za delo, da so visoke
norme. Ne nazadnje so ovira
za dobro delo tudi tezave z
devizami, pri nas pa moramo
veliko repromateriala in rezer-
vnih delov uvoziti.« niza Pla-
ninc.

»Ljubezen do dela, kakrino
so poznali, ko je bila Beti Sele
na zacetku svoje poti. je danes
gotovo moc¢ srecatile pri malo-
kateri delavki. Tudi zacetno

veselje pri mladih delavkah do
dela v tekstlni industriji na-
vadno hitro splahni, ko spoz-
najo. kako je delo ob Sivalnem
stroju naporno in Monotono.
Zato se marsikatera odlo¢i za
Studij ob delu. Toda kakor
koli Ze, ljudje danes delajo,
veliko delajo. garajo. Morda
tudi zato, ker je to danes
ekonomska nuja. To spozna-
vam tudi takrat, ko se na eni
strani borim s stroji, ki jih
popravljam, na drugi strani pa
z ljudmi, ki bi radi. da bi bili
stroji ¢&im prej popravljeni. da
bi lahko dosegli normo. Seve-
da pa niso teZzave le v nasistro-
ki. Vsak poklic ima pat svetle
in temne plati.« pravi Bojan.

B. M.

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi dragega
moZa se iskreno zahvaljujem
vsem ¢lanom kolektiva za
denarno pomo¢, podarjene

vence in izreCene besede
soZalja.
Nezka Kosir
ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega
ofeta PETRA JURATOVI-
CA se iskreno zahvaljujem
sodelaveem TOZD konfek-
cija za denarno pomod,
izrefeno sozalje in tolazbo.
Hvala osnovni organizaciji
sindikata za podarjeno cvet-
je, predsedniku sindikata pa
za preskrbljeni prevoz.
Hvala vsem, ki so mi stali ob
strani.

Zalujo¢a héi Anka Novogra-
dac z druZino

ZAHVALA

Ob tragicni in boleéi izgu-
bi dragega oleta Josipa La-
dika iz Kamanja se iskreno
zahvaljujem sindikalni orga-
nizaciji Komet in sodelav-
cem za podarjena venca, iz-
raze sozalja in za spremstvo

na njegovi zadnji poti.
Zalujo¢a héerka
Stefica Ladika

M
Al je delo res Se vrednota? O tem se vse ve¢ pogovarjamo in mnogi pravijo, da ni tako. Na 7alost dajejo prednost »iznajdljivosti«,
denarju, ki ga zasluZi§ brez dela. Kaj menite o tem? Napisite, posljite!
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SPLOSNI LJUDSKI ODPOR IN DRUZBENA

SAMOZASCITA

VEZILO

Nova alarmna
Znamenja

Narodna
zascCita

Narodna za$Cita je najsirSa
organizirana oblika samoza-
§¢itnega in samoobrambnega
delovanja delovnih ljudi in
obtanov v TOZD, OZD in v
KS, v organih DPS, DPO ter
drudtvih za varovanje z ustavo
dologenega druZbenega reda,
druzbenega in zasebnega pre-
mozZenja, objektov skupnega
pomena in javnega reda za
zagotavljanje mirnega in var-
nega Zivljenja in opravljanje
drugih dolocenih nalog DSZ
ter za najdirSe vkljucevanja
delovnih ljudi in ob&anov v
oboroZen boj in druge oblike
SLO. V DO in TOZD orga-
nizira narodno zastito delav-
ski svet, v KS pa svet KS.

Narodna zaitita deluje v
skladu z naértom za delovanje
NZ, ki je sestavni del varnost-
nega in obrambnega nalrta
DO, oziroma skupnosti, v
kateri je organizirana NZ. Z
na¢rtom za delovanje NZ so
dolo&ene njene naloge v miru
ob nevarnostih, v katerih bi bi-
la lahko v vefjem obsegu
ogrozena javni red oziroma
varnost ljudi, ob naravnih in
drugih nesretah, v izrednih
razmerah, ob neposredni vojni
nevarnosti in v vojni.

Z nalrtom za delovanje NZ
se dolotijo oblike organizi-
ranosti in razporeditev delov-
nih ljudi in ob&anov za opra-
vljanje posameznih nalog NZ.

— Narodno za¥¢ito aktivi-
ra komite za SLO in DSZ
TOZD ali DO. Pristojni ko-
mite za SLO in DSZ, oziroma
drug pristojni organ aktivira
NZ, & obstoja nevarnost, da
bi pridlo do druzbeno $kodlji-
vih dejanj.

— Pristojni komite za SLO
in DSZ aktivira NZ praviloma
v soglasju s pristojnim ob&in-
skim komitejem za SLO in
DSZ, mora pa jo aktivirati na
podlagi njegove odlotitve.

— Izjemoma, &e to terjajo
nastale razmere, lahko aktivi-
ra NZ nacelnik NZ, v soglasju

s predsednikom komiteja za
SLO in DSZ oziroma predsed-
nikom delavskega sveta.

— Narodno zastito vodi
natelnik. Imenuje ga delavski
svet DO, oziroma organ. ki je
po zakonu pristojen za orga-
niziranje NZ, v soglasju z
ob&inskim komitejem za SLO
in DSZ.

Naclelnik NZ je odgovoren
za usposabljanje in pripra-
vljanje NZ za oboroZen boj in
za opravljanje dologenih nalog
druzbene samozadlite. Za svo-
je delo je odgovoren komiteju
za SLO in DSZ in organu. ki
ustanavlja in organizira NZ.
Nacelnik NZ ima namestnika
in enega ali ve¢ pomoénikov za
opravljanje dolotenih nalog
NZ. Namestnik in pomoc¢niki
so za svoje delo odgovorni na-
Celniku NZ.

— Delovanje v NZ je pravi-
ca in dolznost vseh delovnih
ljudi in ob¢anov.

— Delovni ljudje in ob¢ani
opravljajo v NZ naloge po na-
értu za delovanje NZ in po
razporedu, ki ga dolo¢i nacel-
nik NZ ali njegov namestnik.

Pripadniki NZ imajo pri
opravljanju nalog NZ v miru
pravico in dolZnost:

— da ugotavljajo istovest-
nost neznanih oseb v OZN. v
bliZini objektov. ki jih varujejo
ali na drugih obmo¢jih delova-
nja,

— da prepretujejo nepoo-
blaséenim osebam vstop v
prostore, oziroma dostop k
objektom, ki jih varujejo in te

osebe tudi prisilno odaljijo. ¢e -

je to potrebno,

— da zadrZijo osebo, ki je
bila zalotena pri kaznivem de-
janju, s katerim se ogroza
varnost ter druzbeno ali zaseb-
no premoZenje do prihoda
pooblai¢enih delavcev pristoj-
nega drZzavnega organa,

— da pregledajo osebo ali
vozilo, ¢e sumijo. da ta pre-
nasa, oziroma prevaZa pred-
mete in naprave, ki bi lahko
ogrozile varnost ali povzrotile
§kodo,

— da izvajajo druge na-
loge, dolotene v nalrtu za
delovanje NZ, oziroma v dru-
gih dokumentih obrambnega
in varnostnega nalrta ali s

sklepom pristojnega komiteja
za SLO in DSZ,

— Ob naravnih ali drugih
nesre¢ah sodelujejo pripadniki
NZ tudi pri izvajanju nalog
Gz

— v neposredni vojni ne-
varnosti in v vojni pripadniki
NZ opravljajo naloge SLO v
skladu z naértom za delovanje
NZ in odlo¢itvami komiteja za
SLO in DSZ.

Pripadniki NZ so med opra-
vljanjem nalog NZ oboroZeni:

— kadar varujejo objekte
in drugo premozenje. ki je
posebnega druzbenega pome-
na.

— kadar so ogrozena Ziv-
lienja ljudi ali druzbeno pre-
mozZenje zaradi kriminalnih
dejavnosti skupin ali posamez-
nikov, 1

— kadar grozi nevarnost
sabotaz alidrugih teroristi¢nih
dejanj,

— v neposredni vojni ne-
varnosti in v vojni.

Pripadnik NZ sme v miru
med opravljanjem nalog NZ up-
orabiti oroZje le, ¢e ne more
drugade:

l. zavarovati Zivljenja ljudi,

2. odvrniti od sebe nepo-
srednega napada, s katerimi je
ogroZeno njegovo Zivljenje,

3. odvrniti napada na ob-
jekt, ki ga varuje.

Dologene naloge NZ lahko
opravljajo tudi enote CZ, ka-
dar to odredi republidki ali
pristojni obcinski komite za

. SLO in DSZ.

Ob¢inski upravni organ,
pristojen za zadeve ljudske ob-
rambe, postaja milice in ob¢in-
ski $tab za TO. dajejo ko-
mitejem za SLO in DSZ. ki po
zakonu organizirajo NZ, stro-
kovno pomo¢ pri organizira-
nju in delovanju NZ. Postaja
milice strokovno pomaga pri
usposabljanju NZ za opra-
vljanje dologenih nalog druz-
bene samozastite. obCinski
$tab za TO pa pri usposablja-
nju NZ glede ravnanja z
oroZjem ter drugih sredstev za
opravljanje nalog NZ.

(Nadaljevanje na 6. strani)

Vse zaposlene obve§tamo,

da veljajo za naSo drzavo nova
alarmna znamenja.
I. SPLOSNA JAVNA MOBI-
LIZACIJA (3-MINUTNI ZA-
VIJAJOCI ZVOK SIREN S
PRESLEDKI)

Postopek:

a) Vzemite potrebno opre-
mo in takoj odidite, glede na
svo] vojni razpored v cenote
OS. CZ in v druge razporede.

b) Pripadniki CZ in NZ
odidite takoj na mobiliza-
cijsko zbiraliCe. Ceprav imate
tudi razpored na delovno
dolznost.

¢) Delovni obvezniki. ki de-
late v izmenah, odidite na
delovna mesta v Casu, ko ste z
vojno organizacijo doloéeni za
delo.

II. NEVARNOST ZRACNE-
GA NAPADA (I-MINUTNI
ZAVIJAJOC ZVOK SIREN)

Postopek: NA DELOV-
NEM MESTU

a) Ravnajte se po navodi-
lih, ki veljajo za DO, vzemite
osebna za3Citna sredstva in
odidite v zaklonisce.

V STANOVANJU

a) lzkljucite elektriéni tok,
zaprite vodo in plin, vzemite
OZK in pripravljeno hrano,
vodo, osebna higijenska sreds-
tva in potrebna zdravila, oseb-
ne dokumente, denar, oddejo
in odidite v zaklonisCe.

NA JAVYNEM MESTU

a) Takoj pojdite v najbliZje
javno zaklonisce.

b) Ce se peljete vavtomobi-
lu, ga parkirajte tako, da ne bo
oviral prometa ali onemogocal
uporabo hidrantov in pojdite v
najblizje zaklonisCe.

III. NEVARNOST NAPADA Z
JEDERSKIMI-BIOLOSKIMI
¢IL| KLASICNIMI SREDST-

(20 sekund zavijajoci zvok.
15 sekund presledka, 20 se-
kund zavijajo¢i zvok, 15 se-
kund presledka, 20 sekund za-
vijajoti zvok)

Postopek:

a) Takoj, ko zaznate svet-
lobni blesk, se obrnite v na-
sprotno stran in se z obrazom
navzdol ulezite ob primernem
zaklonu.

b) Pokrijte odkrite dele te-

e e I e e o e e T e e e e )
V nasi delovni organizaciji imamo dobro organizirano narodno zastito... Njene naloge so dolzni
opravljati vsi zaposleni, ne glede na spol ali starost. Vsi tudi vemo, da naloge opravljamo v miru, ob
naravnih in drugih nesredah, v izrednih razmerah, v vojni, pa Se nekaterih drugih razmerah.
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lesa, po preteku 2-minut na-
mestite  zaS¢itno  masko in
ogrinjalo,

¢) UpoStevajte vse postop-

ke. ki veljajo za zratno nevar-
nost.
IV. POZAR (20 sekund trajaj-
o¢i enakomerni zvok sirene, 15
sekund presledka. 20 sekund
enakomeren zvok. 15 sekund
presledka, 20 sekund enako-
miren zvok)

Postopek:

a) Pomagajte pri omejitvi

_in gasenju zagetnih in manjsih
pozarov,

b) Pomagajte ogroZenim in
zavarujte imetje,

c¢) Zaprite okna in vrata, iz-
kljucite plin in elektriko.

d) Ne'zadrZujte se v prosto-
ru, e ognja sami ne morete po-
gasiti, o tem obvestite gasilce
in center za obve$tanje.

V. NARAVNE NESRECE (20
sekund trajajo¢ enakomiren
zvok, nato dvajset sekund tra-
jajo¢ zavijajo¢ zvok in zaklju-
&ni 20 sekund trajajoéi enako-
miren zvok sirene)

Postopek: OB POPLAVI

a) Vzemite najnujneje stv-
ari in upoftevajte navodila
CZ,

b) Redujte ljudi in imetje
oziroma zapustite poplavljeno
obmodje.

OB POTRESU

a) Ce ste v stanovanju, se
umaknite med podboje vrat,
pod mizo, ob masivno po-
hidtvo ali v kote notranjih sten,

b) Ko se potresni sunki
umirijo, zapustite poslopje in
se umaknite izven obmodéja
rusenja.

VI. PRENEHANJE VSEH
NEVARNOSTI (V MIRU
PREIZKUS SIREN VSAKO
SOBOTO OB 12,00 uri)
(enominutni enakomiren zvok
siren)

Postopek:

a) Ce napada in rufenja ni
bilo, zapustite zakloni&e in se
vrnite v stanovanje ali na
delovno mesto.

b) Ce so stavbe poskodo-
vane ali porudene. upostevajte
znak, oznake in navodila CZ,
oziroma pooblai&enih oseb.

c) Vkljuéite se v akcije za

Se premalo
izobrazZevanja

Okrog |. maja se bo v Beti
koncal 80-urni te¢aj nemskega
jezika . stopnje, ki ga je v
sodelovanju z delovno orga-
nizacijo in srednjo 3olo teks-
tilne usmeritve organiziralo
Drustvo inZenirjev in tehnikov
tekstilcev (DITT) iz Metlike. v
katerega so vkljuceni zaposle-
ni iz Beti in Kometa. Pred let
so v Beti Ze organizirali nemski
tecaj Il. stopnje, vendar je bil
zelo velik osip. Ker pa so
potrebe po znanju tega jezika v
obeh delovnih organizacijah
velike, zlasti $e, ker je njihova
proizvodnja vezana na nem-
Sko govorece podrodje, so se,
ne nazadnje tudi zato, da bi bil
osip ¢im manjsi, letos odlo&ili
za te€aj I. stopnje, ki naj bi ga
jeseni nadaljevali s te¢ajem 11.
stopnje. Vsi teajniki — tokrat
jih je 21 — imajo Ze predz-
nanje, vendar pa jih ne moti.
da snov e enkrat ponavljajoin
obnavljajo po novi metodi.
Kaj o te¢aju in o izobraZevanju
v Beti nasploh mislijo trije
izmed tecajnikov, pa preberite
v naslednjih vrsticah:

MILENA PAVLOVIC, vod-
ja proizvodnje kooperacije.
sicer pa predsednica DITT:
»Menim, da nae drudtvo ni
pravi organizator taksnega
izobraZevanja, zlasti e. ker je
bolj zaprtega tipa. Mi se lahko
oziramo le na potrebe delovne
organizacije, vse bolj pa spoz-
navamo, da tudi drugi. ki niso
zaposleni v Beti ali Kometu.
Zelijo obiskovati teaje. Tok-
rat smo lahko vkljuéili le dva
od Stevilnih zainteresiranih.
saj smo Ze tako in tako
namesto 15 sprejeli 21 slusate-
liev. Poleg tega bi morali pri-
praviti izobraZevanje tudi na
podrodju strokovnega izob-
raZevanja, inovativne dejav-
nosti in Se kaj. zato pa bibila v
mestu potrebna delavska uni-
verza. Potrebe po delavski
univerzi se utijo Ze dlje asa,
toda kaj. ko se vedno ustavi pri
prostoru. Tako moramo Met-

toliko bolj veseli, da nam je
tokrat uspelo pripeljati do
konca nemski te¢aj. Morda bi
opozorila le $e na en problem v
Metliki: to so tezave s preda-
vatelji. Priznati moram. da
smo tecajniki zelo zadovoljni s
predavateljem Bostjanom
Smrekarjem, vendar pa je on,
zal, edini v Metliki. ki vodi
teCaj.«

NIKOLA KEZELE, v. d.
tehni¢nega vodje konfekcijske
skupnosti v Beti: »V delovni
organizaciji bi morali vsako

leto pripraviti te¢aj, &e bo

seveda dovolj velik interes
med delavci. Potrebe v tovarni
so namre¢ velike. saj polovico
proizvodnje izvazamo., Kar
pomeni, da imamo pogoste
stike s tujimi, predvsem nem-
§kimi partnerji, Tako dale¢
sicer 8¢ nismo prisli, da bi
delavcem postavljah pogoje.
da se morajo nauditi tujega
jezika. sicer bodo izgubili
delovno mesto. res pa je. da
bodo morali. prej ali slej. sami
priti do zakljucka. da je to
znanje pri njihovem delu nuj-
no potrebno. Tako kot sem
tudi sam prisel do tega spozna-

nost za izobrazevanje. Vendar
pa je to. ali bomo 3$¢ naprej
organizirali teaje ali ne, bolj
odvisno od delavcev kot od
delovne organizacije, ki je bila
vedno pripravljena prisluhniti
zeljam zaposlenih, ki so se
hoteli dodatno izobraZevati.«

ANICA POPOVIC, vodja
oddelka za optimizacijo kroje-
nja: »Delovna organizacija
zares nudi veliko kar se tice
izobrazevanja, ¢e je le volja in
interes ljudi. Vendar pa se
ljudje prehitro. véasih morda
tudi nepremisljeno odlodijo za
to, potem pa tudi hitro odne-
hajo. Tako je bil pred tremi leti
zatetni teCaj angleséine. ki ga
Je zatelo obiskovati okrog 20
sludateljev. na koncu pa smo
ostali le trije. Takrat sem
nameravala nadaljevati z uce-
njem angleiCine. ker pa sem
zamenjala delovno mesto. sem
se sedaj raje odlocila za
nems¢ino. ki jo bolj potre-
bujem. Zalostno pa je, da se,
glede na potrebe, e vedno
odlota za tovrstno izobraze-
vanje premalo ljudi. Kaj po-
maga, Ce prevajajo literaturo
iz nemsCine prevajalei, ko pa
ne poznajo stroke. Prav tako
ni lepo videti, da imamo na
sejmih prevajalce, Ceprav ne
po krivdi delovne organiza-
cije. Od ljudi na pomembne-
j5ih delovnih mestih bi morali
zahtevati, da bi znali vsaj en
svetovni jezik. ta pogoj pa bi
morali dati Ze v razpis. Glede
na to. da je to sedaj Sele drugi

te€aj nemicine v Beti, smo pri

tovrstnem izobraZevanju Ze

reSevanje, ki jih izvajajo enote § li¢ani po vsako dodatno zna- | nja. Seveda pa jim bomo | veliko zamudili.«
CZ. nje ¢ez Gorjance, Zato smo | morali dati v kolektivu moz- B. M.

Studij ob delu je zelo naporen. Kdor se zanj odlodi, mora imeti
okolici bi ga morali spodbujati in mu pri delu pomagati,

veliko modi, pa tudi v delovni
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(Nadaljevanje s 4. strani)

V nadi delovni organizaciji
imamo organizirano narodno
za$¢ito na naslednji nadin:

Za TOZD-e in DSSS s
sedezem v Metliki imamo us-
tanovljeno enotno NZ. Zuna-
nji TOZD-i, razen TOZD
Otroska konfekcija Zakanje
(veljajo hrvaski predpisi). ima-
jo ustanovljeno vsak svojo
NZ.

— Nadelnika NZ, njegove-
ga namestnika in pomoénika
za TOZD in DSSS v Metliki
imenuje centralni DS na pred-
log komiteja za SLO in DSZ
na nivoju delovne organiza-
cije. Za zunanje TOZD pa
imenujejo te organe pristojni
DS na predlog njihovih ko-
mitejev za SLO in DSZ.
Clane NZ imenuje pri-
stojni komite za SLO in DSZ,

— V DO in po TOZD je
imenovanih toliko pripadni-
kov NZ, kolikor je potrebno
za trenutno fizino varovanje
DO, oziroma TOZD v pre-
dvideni situaciji.

— Za imenovanje na dolz-
nost v NZ ni potrebna nikakr-
$na odlotba, ampak zadostuje
le pismeni vpoklic, objava na
oglasni deski, oziroma ustni
vpoklic nacelnika NZ, njego-
vega namestnika, oziroma po-
mocnikov, v kolikor je prislo
do potrebe po aktiviranju NZ,

— Vsi pripadniki NZ mo-
rajo na dolznosti nositi na

ZAHVALA

Ob teZki in nenadni smrti
brata JANEZA HELCA iz
Zeleznikov se lepo zahva-
ljujem TOZD metraZa bar-
varna za nudeno pomo¢ v de-
narju in osnovni organizaciji
sindikata Metraza za po-
darjeni venec. Lepa hvala
vsem, Ki ste mi v teh tezkih

trenutkih stali ob strani.
Zalujogi brat Joze Hele

ZAHVALA

Ob smrti mojega oceta

ANTONA PEZDIRCA se

iskreno zahvaljujem sode-

lavcem TOZD metraza za

podarjeni venec in izraze
sozalja.

Anton Pezdirc

levem rokavu predpisano oz-
nako pripadnosti NZ, oziroma
funkcije v NZ, in sicer:

— Nacgelnik NZ ima na
levem rokavu 9 ¢cm Sirok rdec
trak, ki je na obeh straneh
obrobljen z 1/2 cm Siroko
rumeno obrobo. Na traku je
modri krog, v katerem je zvez-
da in napis NARODNA ZA-

CITA. Zvezda je rumeno
obrobljena.

— Namestnik ima na obeh
straneh traku 1/2 c¢cm Siroko
rumeno obrobo, modri krog
pa ima belo obrobo,

— Pomoénikiimajo 1/2cm
S$iroko rumeno obrobo na
zgornjem delu traka, krog pa
ima belo obrobo.

— Pripadniki NZ pa imajo
9 cm Sirok rde¢ trak z vdela-
nim modrim, belo obroblje-
nim krogom, velikim 8 cm, v
katerem je peterokraka zvez-
da, velika 3 cm, nad zvezdo je
bel napis NARODNA, pod
njo pa ZASCITA., visok I ¢m.

— Naloge NZ so dolzni
opravljati vsi zaposleni v DO
oziroma TOZD, ne glede na
starost in spol. Naloge na-
rodne zascite opravljajo v mi-
ru, ob naravnih in drugih ne-
sre¢ah, v izrednih razmerah,
ob neposredni vojni nevarnos-
ti in v vojni, v skladu s svojimi
psihi¢nimi in fiziénimi sposob-
rnostmi, vse dotlej, dokler se ne
pokli¢ejo k opravljanju nalog
v oboroZene sile, civilno zasci-
to, organe za notranje zadeve
in k opravljanju drugih nalog,
h katerim so razporejeni.

— Opravljanje nalog NZ se
lahko oprosti, kdor je zaradi
bolezni ali poskodbe trajno ali
zatasno nezmoZen za delo ali
1z drugih utemeljenih razlo-
gov. O oprostitvi odlo¢a nacel-
nik narodne zad¢ite. V more-
bitnem sporu ima pripadnik
narodne zasite pravico ugo-
vora. o njem odlo¢i delavski
svet TOZD, oziroma DO.
UGOVOR NE ZADRZI 1ZV-
RSITVE. Pripadniki NZ opra-
vljajo naloge NZ v Casu, ko ne
opravljajo del in nalog iz
delovnega razmerja, oziroma
drugih neodlozljivih  nalog,
razen Ce varnostne in ob-
rambne razmere ne nareckujejo
drugace.

SLAVKO MAJZEL

SPOMIN NA 0BISK

| e mincto | Sk

SOBE i

MARJANA S KLJUCKOM —
Marjana DerZaj rada pove, da
ima v Beli krajini sorodnike, in
sicer v Crnomlju in Jerneji vasi.
Sicer pa Se vedno poje. V Beti je
»zaZgolela Silvestra MihelCica
Klju¢ek in Srce je popotnik.
Marjana je zelo prijazna, zgo-
vorna in zabavna Zenska.

NASMEJANI PRIVSEK — Ljubljanski radijci so posneli v nasi
restavraciji razvedrilno oddajo Obisk, ki je bila predvajana po
prvem radijskem programu. JoZe Priviek je dirigiral Plesnemu
orkestru Radia Ljubljana. Pela sta Marjana DerZaj in Ivek
Baranja.

M B Ve @
SMEHA DO USES — za smeh so skrbeli: Maja Boh, Marjan
Kralj, Janez Hocevar-Rifle in Tone Fornezzi-Tof. Prva dva je posli-
kal deZurni reporter Vezila Branko Matkovi¢. (Vse foto: B.
Matkovi¢)

V naSo Beti pride vsak dan veliko ljudi. Vsakdo je zanimiv in vse sprejmemo prijazno, po belokranjsko. Razumljivo pa je, da so
glasbeniki in ljudje veselih src vedno dobrodosli.
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VINSKA VIGRED 87

Vemo, da bo veliko obisko-
valcev Vinske vigredi 87 prav
iz Beti. Da ne bi tavali okoli
neobves¢eni, objavljamo pro-
gram.

PETEK, 15. MAJ 1987

— 16.00 — na Partizanskem
trgu igrajo in pojejo VLADO
KRESLIN, MIRO TOMAS-
SINI, MOULIN ROUGE

— 16.00 — na Trgu svobode
igra ansambel — STAJER-
SKIH 7

— 16.00 — na Mestnem trgu
igrajo in pojejo TONI HER-
VOL

— 19.00 — slavnostna otvo-
ritev na Trgu svobode

— 20.00 — otvoritev likovne
prodajne razstave MLADE-
NA VUKSINICA v hotelu Be-
la krajina

— 21.00 — na Trgu svobode
modna revija BETI v izvedbi
plesne skupine ARRUBA

SOBOTA, 16. MAJ 1987

— 9.00 — zbor zadruZnikov v
kulturnem domu E. Kardelja,
nastop KUD Niko Zupanié iz
Gribelj

— 10.00 — na vseh treh trgih
igrajo menjaje se tamburaske
skupine, udeleZenke srecanja
tamburadkih skupin Slovenije
— 13.00 — prihod kolesarjev
kolesarskega drustva Rog Fra-

nek iz Ljubljane na Trg
svobode
— 15.00 — igre Delo —
Kompas

— 16.00 — za zabavo in ples
pri¢no igrati:

— na Partizanskem trgu DRA-
GO MLINAREC. BRANE
ZIVKOVIC, JIMMY STA-
NIC

— na Trgu svobode ansambel
SLAVCEK

— na Mestnem trgu ansambel
HENCEK

— 17.00 — nastop folklorne
skupine Ivan Navratil na Trgu
svobode

— 11.00 — otvoritev razstave
beloKranjskih jedil v Ganglo-
vem razstavis¢u Belokranjske-
ga muzeja, hkrati otvoritev
likovne (prodajalpe) razstava
Staneta Zerka 1z Skofje Loke

NEDELJA, 17. MAJ 1987

— 10.00 — nastop folkornih
skupin iz Bojanec in Kamnika
na Trgu svobode

— 11.00 — srecanje harmoni-
karjev na Trgu svobode

— 14,00 — nastop metlidke in
gostujoce godbe

— 15.00 — nastop okteta Vitis
v Grajski kleti

— 16.00 — za. zabavo in ples
pri¢no igrati:

— na Partizanskem trgu igrajo
PRIMORIJE EXPRESS, ZO-
RAN PREDIN

— na Trgu svobode ansambel
DON JUAN

— na Mestnem trgu ansambel
NOVI ODMEVI

Ansambli igrajo vsak dan do
24. ure.

ZAHVALA
Ob nenadni in nenadome-
stljivi izgubi dragega sina,
moZa ofeta in brata LOVRE
FRICA se najlepSe zahva-
ljujemo njegovim sodelay-
cem iz TOZD metraza za
podarjeni venec, cvetje in de-
narno pomo¢ kakor tudi za
solustvovanje, izraze soia-
lja in za spremstvo na njego-
vi zadnji poti. Hvala tudi za
poslovilne besede ob odpr-
tem grobu.
Zalujote sorodstvo

> TovARAT g
ENCNITE 3E vER
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VASA POSTA

Sem navadna delavka ali, kot
se temu uceno l'{’(-'l‘" F!t'ﬂf}.\'l'(’(-"ﬂ'ﬁ
proizvajalka, zato mi ne zame-
rite, ako bo moje pismo napi-
sano bolj po domade.

Vezilo veckrat preberem in
sem z vsebino Se kar zadovol)-
na, a vseeno imam nekaj
pripomb.

V Vezilu se v glavnem pise o
tem, kako smo poslovali, kdo je
dobil kaksno nagrado. o sek-
sualnih problemih Americanov,
ampak o dogajanju na gospo-
darskem podroéju je napisano
bolj malo.

Zdaj boste gotovo rekli, da
naj ¢itam ¢asopis in da mi bo vse
Jjasno. O lubi bog. kako naj
Citam, Ce pa Se za osmrinice ni-
mam zmeraj ¢asa. In lepo vas
prosim, kaj bi imela od tega, ¢e
bi jih brala? Enkrat sem jih,
Znate.

Celo Delo sem prestudirala,
a na kancu sploh nisem znala,
kaj je bilo napisano. Clanki so
bli 1ako dolgi, da sem na koncu
Ze pozabla, kaj je pisalo na
zacetku, poleg tega pa je vsaka
beseda tujka in se mi je zdelo,
da citam v kitaj$éini in ne v
slovenscini.

Vsi znamo, da je treba za

s rovaRiE) |
2R S pojEsino]

| dobre place rudi dobro delat in

vsi zhamo, da zmerej ni tak.
Véasih delamo kor zamorci, a
na placah se ro dosti ne vidi.
Znamo, da na place vplivajo ru-
di razne druge stvari, kot so
gospodarski  predpisi. devizni
problemi. novi stroji, material,
govori pa se tudi o nekaksnih
spremembah pri placah. O vsem
tem pa znamo bolj malo oziro-
ma ne razumemo, zak se sploh
are.

Zakaj nam torej tisti, ki se na
te stvart dobro razumejo. ne bi
Cisto na kratko. v lepi slovenséi-
ni. povedali nekaj o deviznih
predpisih, zakaj podjetje, ki iz-
vaZa, ne more imeti vseh us-
varjenih deviz, zakaj je teZko
dobit nove stroje, zak so stvari
sploh take. kot so.

Vsi znamo, da vodilni pri tem
nimajo ni¢, da bi nam oni dali
vse, kar se da, a vseeno bi radi
znali, kaj se dogaja in zak je
tak. kot je.

Zato predlagam, da odprete
novo rubriko, ki bi se ji reklo
GOSPODARSKE INFOR-
MACUE ali kaj podobnega. V
njih bi nas sprori obveséali o
najvaznejsih gospodarskih pre-
dpisih, ki vplivajo na nase place,
in sicer tako, da bi bilo tudi
nam. ki nimamo visokih Sol,

Jjasno, zakaj gre — v lepi slove-

nscini in na kratko. Eni to znajo
in to zelo zelo lepo.

Lepo vas pozdravija

neposredna proizvajalka.
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ZANIMIVOST

Pomlad je Ze krepko v nasi
dezeli. Oznanjajo jo lastovke,
prijazni topli dnevi, pa vinog-
radniki, ki so v vinogradih Ze
lep ¢as. Mnogi med njimi pa se
radovedno obracajo v nebo ter
zelijo, da bi padel dez. Zakaj?

Odgovor je preprost. To so
nasi zabji sladokusci, ki se
neusmiljeno odpravljajo v ve-
cerne pohode v kraje, kjer pre-
bivajo — Zabe. Da so vsaj za
dolocen cas, zaS&itene, vemo
vsi, toda to mnogim ne pre-
preci, da se v veCernih urah,
oboroZeni z lué¢mi. vrecami,
gumijastimi $kornji in $¢ z dru-
gimi pripomocki, odpravijo na
morilske pohode. V to pa jih
ne vodi razum, pac pa pogoltni
— Zelodec. Za par slastnih
zabjih krakov so ti divji lovci
pripravljeni zatajiti mater, Ze-
no, otroka. Ceprav se zave-
dajo, da jih ¢aka, ¢e jih dobijo
miliéniki, visoka kazen, se
prav radi odpravljajo na nena-
vadna no¢na pota. In potem se
hvalijo, so slab8i od ribicev,
koliko sto Zab so ujeli. Brzko-
ne pa se ne zavedajo, kakéno
Skodo s svojim sebi¢nim po-
¢etjem pocnejo. Na to so te
dni, pred »Zabjo -sezonos,

opozorili tudi strokovnjaki v

evropski gospodarski skupno-
sti.

Evropski poslanec Francois
Roclants, ¢lan belgijske »zele-
ne« stranke, je vodstvo EGS
obvestil, da so Zahodna Evro-
pa in nekatere azijske drzave
tik pred novo ekolosko ka-
tastrofo: tokrat ne grozijo
samo strupene industrijske od-
plake, temve¢ tudi poZreinost
v EGS. Ekolosko ravnovesje
naj bi omajalo naglo izginjanje
nekaterih vrst — Zab,

V Zahodni Evropi, trdi par-
lamentarec. je ostalo nekaterih
Zabjih vrst le Se za vzorec.
Drugo so uniéili pesticidi, ras-
tlinski in drugi strupi — ali pa
so polovili sladokusci. Po po-
datkih belgijskega ministrstva
za okolje utegne v Belgiji 1
kratkem i1zumreti sedem od
petnajstih vrst. Edina Zabja
vrsta, ki se uspe$no izogiba ne-
varnostim, je po presoji biolo-
gov navadna krastaca.

Belgijec je naravnost obtozil
EGS za pomor Zab v Bangla-
desu, v Indiji in v Indoneziji.
kjer ima katastrofa menda naj-
hujde stranske posledice: Zzabe
SO unicevalke mrdesa
znanstveniki so presteli, da
vsaka poje na dan do 150
zuZelk — in ker jih je vse manj
siromasne drzave povelujejo
uvoz kemic¢nih strupov. Roe-
lants ocita skupnosti ¢ uma-
zane posle — Stevilni od insek-
ticidov, ki jih iz dvanajsterice
izvaZzajo v Azijo, so doma za-
radi dokazane nevarnosti pre-
povedani.

Banglades$ in druge drzave,
ki imajo od izvoza devizne ko-
risti, bi morale spametovati
Stevilke o povecanih izdatkih
za nakupe pesticidov. Za ilust-
racijo: Bangladeiu vrie izvoz
Zab na leto okrog 1100 dolar-
jev, toda za uvoz pesticidov
daje okrog 2000 dolarjev.

Evropski komisar Claude
Cheysson je poslancu odpisal,
da se na sedezu EGS zavedajo
vpradanja in da je skupnost
podpisala mednarodno kon-
vencijo za uvoz krakov.

Skratka — milost za Zabji
zarod, bi lahko zapisali! Ali
bodo prisluhnili belokranjski
poZzeruhi? Dvomimo. eprav
smo obenem prepri¢ani, da se
jih bo nekaj le odreklo kra-
kom. Pa ne zaradi Zab, pat pa
zaradi bojazni pred kaznimi!

NADVSE UTRUJENA KLOTILDA — »Utrujena sem
zavoljo nenehnega slikanja, zaradi te¢ne druZine in zapitega
moZa. Pokoncu me drzi le misel, da bo vsak ¢as Vinska
vigred, kjer bom pozabila na vse gorje, vsakodnevne tezave in
skrbi. Plesala bom kot nora, ¢eprav eno samo pomlad, priv-
os¢ila si bom Se kaj vec, kaj mi mar. Le enkrat se zivi to pasje
zZivljenje,« je z grenkobo v glasu povedala neposrednica Klo-
tilda Zracnikova naSemu fotoreporterju M. R. Ta seveda tudi
tokrat ni pozabil pritisniti. Na vase veselje, seveda.

Nemogoce je mogoce

Ko bila sem puncka mala.

sem Zelela, da bi tajnica postala.
Vsak dan v Solo sem hodila,
vsak dan pridno se ucila.

Srednjo Solo v roku sem koncala,
takoj po tem pa sluZbo sem iskala,
hodila sem od vrar do vrat,

a na vsakih visel je plakat:

»NOVIH DELAVCEV NE SPREJEMAMO VEC,
KER NAS JE ZE ZDAJ PREVEC !«

»Srednjo Solo z odlicnim sem koncala,

za dokaz imam potrebna spricevala,

sedaj pa is¢em delo,

med drugim, znam prijeti tudi za — omelo, «

»Ni¢ ne bo, deklica draga,
ali nisi videla plakata?!« —
in za mano zalopunil vrata.

Nazaj domov sem srecala soseda

in mu rekla. da je danes sama éudna zmeda
ter mu v joku razloZila,

kako grdo po nosu sem dobila.

Sosed glasno se je zasmejal
in ko je prisel k sebi, je dejal:

»Ali Se nisi slisala, draga puncka mala.

da danes niso ve¢ pomembna spricevala?
Ce hoces danes dobiri sluzbo.

moras v tovarni imeti pomembnega strica.«

Vsa vesela sem v daljavo stekla
in pri sebi tiho rekla:

»NEMOGOCE JE MOGOCE — KOVINOTEHNA!«
Usmerjeno
iz

obraZena

—




