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SAVA

Centrala: LJUBLJANA, MIKLOSICEVA CESTA 19/1 -
Poslovne enote: CELJE, CAKOVEC, JESENICE, KOPER, KOPRIVNICA,
KRANJ, KRSKO, MARIBOR, MENGES, MURSKA SOBOTA, NOVA GORICA,
NOVO MESTO, POSTOJNA, TRBOVLJE in LJUBLJANA s poslovalnicama
Zagreb in Rijeka ’

SEJA PREDSEDSTVA RS ZSS:

: ZdrZati v prizadevanjih

izvedli, pomeni za naSe gospo-

za stabilizacijo gospodarstva  [=iii: s

bo to zdravilo precej grenko,
njegove posledice pa bodo ¢utili

TONE KROPUSEK: »€e cen ne bomo obvladali organizirano, bo el sin- | soch aif mansi meri tudi vsi

ﬂ k.

Dy dikat v bitko za osebne dohodke« ‘ Nobenega zdravila ne jem-
v liemo zato, ker nam je to v ve-
‘aa . selje, temve¢ ker vemo, da nam

»Govoriti o tem, da bomo “nega ugleda socialisticne Jugo- glede tega osamljeni kot smo

:’ Stabﬂi?iraﬁ _gospodarstvo in po-  slavije!* 4 : hili lani. O cesiah in'o0 razlidnih lln: ﬁ:agg:i;nﬁ:fgnafa:ig;)izde;;,
: ravnali razli¢ne dolggve, ter dg Navedeno izjavo je dal pred- drugih problemih se ne kaze do- Zeprav je zelo grenko. in bi gé
f‘ pri tem ne bomo nikogar pri- sednik RS ZSS Tone Kropusek govarjati samo v razli¢nih koor- sicer najraje odvrli,

zadeli, bi bilo neodgovorno in na seji predsedstva zveze sloven- dinacijskih odborih, temveé je

b . P, P s s § e

e demagosko. To, kar delamo se-  skih sindikatov, ki je minulo 3 vprasanja nujno postaviti na Vﬂcr:ili i\;}}rr;i, igzgt::ﬂsic ét;dtl) id::znlle
i 3 daj, je zadnji poskus samo- sredo razpravljalo o devalvaciji  dneyni red pristojnih organov — nogli Dosekals 16 ol babinn
x 30. JANUARJA 1971 — §T. 4 — L. XXVIII upravne stabilizacije naSega go- dinarja in njenih posledicah za  gypszine, izvrinega sveta, go- Belerioad fovk, Aerivd Koehiln
o ; spodarstva — in e v njem ne gospodarstvo ter o nalogah, ki spodarske zbornice. Narediti ogibi Tjo. To D Hsh Nk
h bomo uspeli, preostane samo Se  se v zvezi s tem postavljajo pred 1 oramo nekaksno inventuro, | nujen ukrep, &e hodemo stabil:

generalno admim'strirarge in Slnglkatg._ W o videti moramo, na katerih tog- zirati gospodarstvo.

; . etatizem, v katerem ne bo no- JERACHI0 evalvacyjo - di-  pah nagega gospodarstva lahko ah. ki e
pravi naslov za denarne zadeve benega prostora za samoupray- narja kot neodlozljivo nujo, je priéakuje%nog za%stritve, potem ouvd;xﬁr:;?;:'jelsggi trsls‘;ihlt‘:
= . ~ no urejanje problemov. Na vsak ~ Tone Kropusek nadaljeval: pa se moramo organizirati za tudi naslednje vprasanje: e
- - nacin moramo vzdrzati v nasih »V prvi fazi po devalvaciji boj proti najrazli¢nej§im pri- nismo dosegli planiranih rezulta-
: u ans a an a prizadevanjih; to smo dolZni za- mOramo vso pOZ(.)l:n(.)St POSVe-  tiskom in zaostritvam. Ce pa se tov z druZbeno reformo, ki je
radi naSega samoupravnega si- titi predvsem politiki cen. To- bila v vseh pogledih temeljiteje
— stema pa tudi zaradi mednarod- krat sindikati najbrz ne bomo (Nadaljevanje na 3. strani) pripravljena, kot pa so sedanji

ukrepi za stabilizacijo, med kate-
rimi zavzema eno najvaZnejiih
mest devalvacija, kako naj pa-
tem verjamemo, da bomo sedaj
dosegli boljSe uspehe, kot pa
smo jih z reformo?

To vprasanje ni brez osnove,
Eeprav danasnji pogoji gospodar-
jenja niso enaki, kot so bili pred
petimi, Sestimi leti. Od tedaj

Zdravilo,
ne slad-
korcek ‘
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dalje se je marsikaj spremenilo
na bolje, Ceprav je res, da je
hkrati ostalo tudi nemalo nere-
Senih problemov, ki so danes
morda 3¢ hujsi, kot so bili pred
reformo, Vsekakor pa se res
velja vprasati, ali bomo zdrzali
pri stabilizacijskih ukrepih, ali
pa bomo zaceli postopoma od
njih odstopati — tako kot smo
odstopali od nacel reforme?

Ce bomo dopustili, da delov-
ne organizacije odgovorijo na de-
valvacijo  izkljuéno oziroma
predvsem z navijanjem cen, po-
tem ni dvoma, da bo s tem uci-
nek devalvacije zelo kmalu uni-
¢en, Zavedamo se tega, da navi-
janje cen vodi v zaCarani krog
splosne nestabilnosti, pa vendar
si bodo zelo §tevilne delovne
organizacije poskusale pomagati
iz teZzav prav na ta naéin, Vemo
tudi, da se premikom cen na
marsikaterem podrodju ne mo-
remo izogniti, ker so nujni, ven-
dar pa jih lahko sprejmemo
samo postopno in samo na pod-
lagi resni¢nih, utemeljenih po-
treb, X

Toda tudi v tem primeru nas
posledice devalvacije ne bodo
prizadele vsch enako, Ce ne
bomo pravo€asno ukrepali, jih
bodo najbolj zacutili prav tisti
delovni ljudje, ki imajo Ze sedaj

. . svoje pasove zategnjene do zad-

nje luknje. Te nevarnosti se mo-

“ (‘n ‘.e So l a l. “ os l ramo zavedati predvsem v sindi-

. e katih in predvsem mi smo dolzni

storiti. vse, da vso grenkobo de-
; valvacijskega zdravila ne bodo
Te dni poteka v Ljubljani obsezna krvodajalska akcija @ Po prvih dneh je uspeh zadovoljiv i g’g;,,‘i;;;;’d';;f,;;?;;;‘;v";;_
tovo niso povzro€ili, da je bila

L poraba druzbenih sredstev iznad

,»Kri ni voda* so rekli stari ljudje. Tisti, ki pri nas potrebuie kri, jo Pravzaprav smo lahko ponosni. zali, da je bilo takoj po novem letu, realnih moznosti, Cve_ tega ne
In prav so imeli. Kri je teko&ina, ki  dobi v bolnidnici zaston]j, véasih po Vsaj nekje smo med prvimi. Slove- ko so bili $e dopusti, inventure, bomo uspeli doseci, potem
nas ohranja Zive. Zal $e niso iznali nekaj litrov! In dobiti nekaj litrov ~ Miia je takoj za Finsko, na drugem  teZko. Kljub temu so s 77 % ude- lahko pricakujemo resne dru-

na¢ina, kako bi naredili umetno kri.  krvi? Pravzaprav: dobiti je treba 20  Mestu v Evropi s 4,7 % krvodajalcev. ~lezbo zadovoljni. Posebno so po- bene konflikte, s tem pa tudi ve-

za 1“???}_9{0 l . Umetne kosti, umetno sree, pljuda, krvi! Toliko i ¢ ot 5 hvalili odziv v nekaterih podjetjih, liko nevarnost za vse, kar raz-
- inboli U "o ledvica — vse so Ze naredili, le krvi 1o KTV Toliko je v Sloveniji potre- Glavni pobudnik in organizator kot denimo Energoinvest, Kolinska, umemo pod pojmom bitke za
i postay ; o st Lahiko o pel fickatarih-boler- bu]em_() letno. Za to je treba ljudi, ki prostovolinega krvodajalstva pri nas  Tovarna dekorativnih tkanin in stabilizacijo nasega gospodar-
~ Ibrosi ® —d  nih! Zdravnik napisc recept in v le- 10 kri prostoveljno dajejo, veliko  je RdeCi kriz. Prav sedajtee v Ljub-  Emona. Ti so pokazali resnicno | stva.
- meibrosia u “Karni odSteje nekaj dinarjev za udi: 70.000 letno. Vsch, ki so e ljani krvodajalska akcija: tri na dan.  razumevanje za tiste, ki jim je kri MILAN POGACNIK
RS misbtiang  Zdrivil® dali kri, je v Sloveniji 350.000. Rezultati za prvih 14 dni so poka-  edino zdravilo.




7 DNI V SIN

Minuli torek so imeli &lani predsedstva Mestnega odbera sindikata delavcev druzbe-

nih dejavnosti Ljubljana sejo, na kateri so razpravljali predvsem o financiranju

druzbenih dejavnosti v letu 1971. Razen tega so se pogovorili tudi o izobrazevanju’

delavcev OSS druzbenih dejavnosti in se seznanili s potekom obénih zborov osnov-
nih organizacij sindikata na osnovi informacije, ki jo je pripravil Mestni odbor
sindikata delavcev druzbenih dejavnosti Ljubljane.

NA LINIJI

323-554

SLOVENSKE KONIJICE

Na posvetu predstavnikov de-
lovnih in politi€nih organizacij
konjiske obcine, ki ga je sklical
tukaj$nji obcinski sindikalni
svet, so razpravljali o predlogih
predpisov s podrocja druzbenega
usmerjanja delitve dohodka in
osebnih dohodkov, V razpravi —
vanjo je posegel tudi podpred-
sednik RS ZSS Joze Globa&nik
— so udeleZenci posveta izobli-
kovali ve¢ konkretnih pripomb
ter predlogov k predlaganim za-
konskim predpisom, Petlanska
skupina, ki so jo izbrali na po-
svetu, bo pristojnim organom v
pismeni obliki posredovala iz-
oblikovane predloge. =

A

ZAGORIJE

Pred dnevi je predsedstvo
ob¢inskega sindikalnega sveta v
Zagoriu razpravljalo o osnutku
zakona o samoupravnem spora-
zumevanju, o merilih za usmerja-
nje delitve dohodka in osebnih
dohodkov, Obcinski sindikalni
svet se je odlo€il, da bo organizi-
ral razpravo o osnutku zakona v
vseh vecjih delovnih kolektivih,
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KOPER

Na zadnji seji obalnega odbo-
ra sindikata delavcev kmetijstva,
Zivilske in prehrambene indu-
strije so ¢lani analizirali ob¢ne
zbore osnovnih organizacij sindi-
kata, Ugotovili so, da sprejeti
programi dela osnovnih sindikal-
nih organizacij zagotavljajo, da
bodo sindikalne organizacije
tudi v prihodnje posegle v vsa
dogajanja v delovnih kolektivih
ter - pri tem oblikovala samo-
stojna stalis¢a. Na seji so se tudi
dogovorili, da naj bo ob¢&ni zbor
obcinskega odbora tega sindi-
kata v zaCetku aprila letos, 2

K.C.

LJUBLJANA

Podpora tudi
V prometu

Predsedstvo RO sindikata delavcev prometa
in zvez je na svoji zadnji seji razpravljalo med
drugim o prediogu zakona o. samoupravnem
sporazumevanju in druzbenem dogovarjanju o
merilih za usmerjanje delitve dohodka in oseb-
nih dohodkov. Ugotovilo je, da se sedanji osnu-
tek bistveno razlikuje od tistega, ki je bil v
obravnavi Ze pred ¢asom in ki je temeljil na
administrativnem nacinu urejanja delitvenih od-
nosov, in bi ga zato veljalo éimprej sprejeti,

Ce pa se ze predsedstvo RO sindikata delav-
cev prometa in zvez ogreva za ¢imprejsnje spre-
jetje navedenega zakona, kar je po njegovem
misljenju naravnost nujno glede na sedanjo ne-
urejenost na podroéju delitve, je vendarle iz-
oblikovalo nekatere konkretne pripombe v
zvezi z vsebino novega zakona, Z ene strani
namre¢ podpira vse tiste pripombe, ki jih je k
navedenemu osnutku 7e sprejel republiski svet
zveze sindikatov Slovenije, Po drugi strani pa
predsedstvo- RO sindikata delavcev prometa in
zvez sodi, da bi v konénem besedilu zakona mo-
rali Konkretizirati vprasanja v zvezi s statusom
dislociranih obratov v zvezi z odnosi do ma-
ticnih podjetij oziroma odnosi znotraj raznih
dejavnosti v okviru istega podjetja, saj je vedno
veé¢ kolektivov, ki imajo dislocirane obrate ali
pa se poleg osnovne dejavnosti ukvarjajo tudi s
turizmom, gostinstvom in podobnimi sto-
ritvami,

Ob koncu seje je predsedstvo RO sindikata
delavcev prometa in zvez ugotovilo, da se bo po
sprejemu tega zakona delo 3ele zacelo, kajti na
podlagi sprejetih postopkov naj bi zaceli skle-
pati tudi konkretne samouprawne dogovore in
druibene sporazume, Glede na to, da so vecd
takih sporazumov ze sklenila cestna podjetja, so
hkrati menili, da ne gre na nedosegljive cilje.
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CELOVEC

SKUPNA
OBSODBA

Predstavniki zveze sindikatov Slovenije in
predstavniki predsedstva avstrijske zveze sindi-
katov za Korosko so v razgovorih, ki so bili v
Celovcu 21. januarja letos, skupno obsodili zna-
ne dogodke ob petdesetletnici koroskega ple-
biscita. Ob tem so poudarili, da je treba ekstre-
misti¢ne izpade ne glede na to, od kod priha-
jajo, zavracati in proti njim tudi ukrepati, saj
nevarno kalijo miroljubno sozZitje v obmejnem
prostoru.

Stiriclanska delegacija slovenskih sindikatov,
ki jo je vodil predsednik RS ZSS Tone Kropu-
gek, je v Celoveu razpravljala tudi o nadaljnjem
sodelovanju slovenskih in koroskih sindikatov.
Delegacijo koroskih sindikatov je v teh razgovo-
rih vodil predsednik deZelne eksekutive zveze
avstrijskih sindikatov za Korosko Erich Sucha-
nek. Razgovori so potekali v prijateljskem
vzdusju in so presegli okvire odnosov med sindi-
kalnima organizacijama. Ugotovljeno je bilo, da
je dosedanje skupno delo sindikatov obeh dezel
prispevalo k medsebojnemu spoznavanju, zbli-
Zevanju in ustvarjanju prijateljskih vezi ne samo
med delavci, temved tudi med obema naro-
doma, kar je omogocilo nastajanje pobud za
najrazli¢nejse oblike sodelovanja tudi pri vpra-
ganjih, ki sicer ne sodijo na podrocje sindikal-
nega dela.

M.P.

MARIBOR

O stabilizacijskih
ukrepih

Predsedstvo obéinskega sindikalnega sveta Maribor
je na eni od svojih zadnjih sej razpravljalo tudi o
aktualni problematiki stabilizacije in ekonomske poli-
tike v letu 1971. Razprava je tekla posebno o najno-
vejsem stabilizacijskem ukrepu glede umiritve osebnih
dohodkov, posebno Se zato, ker je ta zakon prizadel
tudi nekatere delovne organizacije z nizkimi osebnimi
dohodki, denimo Sploino bolnidnico v Mariboru, MTT
in druge. To pa prav gotovo ni bil namen zakonoda-
jalca. Ob¢inski sindikalni svet se strinja, da je zadnji
Cas, da prepre¢imo nekontrolirano naras¢anje osebnih
dohodkov v nekaterih konjunkturnih delovnih organi-
zacijah in ogromne razlike v osebnih dohodkih pri na-
grajevanju enakega dela. Zato je ObSS Maribor podprl
prizadevanja republiSkega sveta ZSS, da bi cimprej
sprejeli zakon o samoupravnem sporazumevanju in
druZbenem dogovarjanju o merilih za usmerjanje de-
litve dohodka in osebnih dohodkov. Prav tako pa so
bili ¢lani predsedstva mnenja, naj bi s tem zakonom
pooblaiceni udelezenci splosnih druzbenih dogovorov
cimprej pripravili osnutke ter jih pred sklenitvijo dali v
razpravo delovnim organizacijam. Bolje je dobiti pri-
pombe pred sklenitvijo splosnih druzbenih dogovorov,
kot pa potem.
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OBCNI ZBOR OSNOVNE SINDIKALNE ORGANIZACIJE V PSIHIATRIENI BOLNISNICI IDRIJA

ZDAJ SE SLEDNJI(C VE.

KDO PILJE IN KDO PLACA

Sindikat zahteva pripravo srednjero¢nega programa razvoja bolni$nice

Clani kolektiva psihiatri¢ne bol-
ni$nice v Idriji so minuli ponedeljek
zadovoljni odSli z obCnega zbora
svoje osnovne sindikalne organiza-
cije. Za njimi je namrec¢ obdobje
mnogih konfliktov, ki jih je v glav-
nem povzroCila pomanjkljiva inter-
na zakonodaja. To, da Se do nedav-
nega sploh niso imeli statuta, je bilo
namre¢ glavni vzrok razliénih raz-
prtij v tem skoraj 200-¢lanskem ko-
lektivu, kar pa je seveda neizbeZno
vplivalo tudi na splesno nezaintere-
siranost za dogajanja v bolnisnici.

Crto pod tak3nimi odnosi so po-
tegnili pred nedavnim, ko so sprejeli
statut, ki jim ga je pomagal izobliko-
vati republiski odbor sindikata druz-
benih dejavniosti Slovenije. V novem
statutu je zdaj prvi¢ natan¢no opre-
deljena organizacijska shema usta-
nove in prvi¢ so razmejene tudi pri-
stojnosti posameznih sluzb in vodil-
nih delavcev. V statutu so zelo na-
tanéno in smotrno opisane tudi vse
pravice in dolznosti slehernega za-
poslenega in tudi pravice in dolz-
nosti bolnikov.

Clani sindikata v tej zdravstveni
ustanovi se dobro zavedajo, da s
tem, ko so sprejeli statut, ki bo te
dni zacel veljati, 3e niso storili vsega
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na podrocju oblikovanja interne za-
konodaje. Pristojne dejavnike v ko-
lektivu ¢aka namre¢ Se veliko dela
pri oblikovanju akta o sistemizaciji
delovnih mest, pravilnika o nagraje-
vanju in drugih internih predpisov.
Velja tudi povedati, da se je osnovna
sindikalna organizacija psihiatri¢ne
bolninice v Idriji Ze predlani za-
vzela za izboljSanje materialnega po-
loZaja zaposlenih in da je aktivno so-
delovala pri izdelavi osnutka novega
pravilnika o delitvi osebnih dohod-
kov. Kot smo slifali na obénem
zboru, so bila ta prizadevanja v glav-
nem uspesna. Ob tem pa so Clani
sindikata psihiatricne bolni$nice
ugotavljali, da sedanji pravilnik o de-
litvi osebnih dohodkov $e ni dovolj
dober, zavoljo Cesar bo sindikalna
organizacija vztrajala, da bo treba
¢imprej uskladiti osebne dohodke
zaposlenih v bolniSnici z dolo€ili in
merili Kaaloga II.

,,Vztrajati ‘moramo, da pristojni
organi bolni$nice takoj pri¢nejo pri-
pravljati nov pravilnik o delitvi oseb-
nih dohodkov. Dosedanja praksa je
namre¢ pokazala, da so delavci v
nasi ustanovi pogosto prejemali za
20 do 30 % nizZje osebne dohodke
kot delavei drugih psihiatri¢nih

ustanov v Sloveniji,”* je med drugim
na ob&nem zboru ugotovil predsed-
nik osnovne sindikalne organizacije
Stane Fink.

Tretji problem, ki so se ga dotak-
nili na ob&nem zboru, pa zadeva po-
lozaj psihiatriéne bolniSnice spri¢o
pravkar sprejetih  stabilizacijskih
ukrepov. Clani sindikata so menili,
da morajo ¢imprej izdelati srednje-
roéni pa tudi dolgoroéni program

VPRASANIE:

Pravna pos

razvoja bolnisnice in si tako poiskati
ustrezno mesto med zdravstvenimi
ustanovami v republiki. S tem v zve-
zi so na obénem zboru nekateri me-
nili, da bi naj v bolnidnici uvedli si-
stem obr€aunavanja po storitvah. Ta
sistem se je namrec v nekaterih ljub-
ljanskih zdravstvenih ustanovah po-
kazal zelo dober, zato bi kazalo te
izkusnje posnemati.

M. Z.

V nafem podjetju dela nekaj delavcev, ki e niso stari 18 let, zato nas
zanima, ali jih lahko razporedimo na delo v no¢no izmeno ter kako izracu-
navamo dolZino njihovega letnega dopusta. Problem nastane pri izracunava-
nju dopusta, in sicer, ali naj se priSteva 7 delovnih dni od minimalnega
letnega dopusta 14 delovnih dni v letu, kolikor dopusta gre po temeljnem
zakonu o delovnih razmerjih, ali pa od Stevila dni, ki jim gre po dolo¢ilih
splosnih aktov naSe delovne organizacije, ki pa v konkretnem primeru zna-
$ajo manj kot 14 delovnih dni in bi k temu Stevilu dni nato pridteli 7

delovnih dni.

ODGOVOR:

S. D. — Ljubljana

Industrijska delovna skupnost, gradbena ali prometna delovna organizacija
ne sme razporediti delavca, ki Se ni star 18 let, na no¢no delo med 22. in 6.
uro zjutraj naslednjega dne. Le v izjemnih primerih, ko zaradi posebno hudih
okoli§¢in tako terja sploSna korist, sme delovna skupnost razporediti de-
lavca, ki je dopolnil 17 let, na no¢no delo, in to e je treba nujno nadaljevati
delo, ki ga je med dnevom prekinila viSja sila, ki je ni bilo moZno predvideti

PERSPEKTIVA
SE JASNI

Ceprav negotovosti ni veé, se je sindikat senoV
skih rudarjev zavzel za nekatere nujne ukrepf

Ce je pred dvema letoma obéni
zbor sindikalne organizacije Rud-
nika rjavega premoga Senovo pote-
kal in tudi minil v nadvse mucnem
ozra¢ju negotovosti zaradi povsem
nejasne prihodnosti, je bilo tokrat
povsem drugace. Po osem let traja-
jocih razpravah se je namreC prav v
obdobju med zadnjima dvema ob&-
nima zboroma sindikata senovskih
rudarjev in ob pomo¢i vseh zaintere-
siranih dejavnikov konéno le izobli-
kovala zamisel o preusmeritvi v ko-
vinsko-predelovalno industrijo. Se
ve¢: METALNA Maribor, pod ka-

tere okriljem naj bi senovski rudarji

delali v rihodnje, na Senovem Ze
gradi obrat za izdelovanje teZkih
Zerjavov za gradbenistvo. V njem bo
naslo delo in kruh kakih 400 seda-
njih ¢lanov rudarskega kolektiva.
Tretjina med njimi se je Ze prekvali-
ficirala, tecaji pa Se trajajo.

Glede na tako spodbudne ugoto-
vitve seveda ni ¢udno, da senovski
rudarji na obénem zboru sindikalne
organizacije niso posegali v pretek-
lost, ampak predvsem v sedanjost in
prihodnost njihovega kraja in njiho-
vega kolektiva, ki sta zdaj Se odvisna
od rudnika, vse bolj pa se naslanjata
na kovinsko stroko in nje razmah v
sklopu mariborske Metalne. V zvezi
z vsem tem je znacilno,da kolektiv
senovskih rudarjev v zadnjih dveh le-
tih ni mislil samo na prekvalifici-
ranje rudarjev, ampak je tudi iskal
moZnosti, da bi v mejah moZnosti in
ekonomske - utemeljenosti kar naj-
bolj posodobil izkoris¢anje sicer iz-
umirajoCega rudnika ter s tem fi-
nanéno pospedil prehod na novo
proizvodnjo. Z uvedbo novega na-
¢ina odkopavanja premoga so se
med drugim mo¢no povecali jamski
ucinki, ki za 40 % Presegajo njihovo
desetletno povpreCje. Z vi§jo pro-
duktivnostjo in skrbjo za zmanjSe-
vanje proizvodnih stroskov skrbijo,
da kljub tezkim geoloskim raz-
meram vendarle Se poslujejo z do-
bickom. Sode¢ po podatkih o zalo-

LE MALO
DO »ODLICNO«

gah vsaj Se pet let ni treba biti!
skrbeh za delo in kruh tudi tisti p@
lovici rudarskega kolektiva, ki J
obrat Metalne ne bo mogel zaposlilt
Ceprav je najhuja negotovo
mimo, se je obéni zbor sindikaln®
organizacije senovskih rudarjev vs¢
eno zavzel za nekatere nujne ukf®
pe. Z ene strani je zahteval od sam®
upravnih organov in vodstva ru
nika, da poskrbijo za kar najboli¥
informiranje kolektiva o vseh uk®
pih, akcijah in dogovorih v priho®
nje. Tako bi preprecili malodugje p*
tistih ¢lanih njihove skupnosti, ki
ne vedo, kaksna bo njihova usoda. #
druge strani pa gre za to, da sin
kalna organizacija senovskih rudaf
jev nikakor ne bi smela biti odf
njena v razpravah, ko se bodo izoblf
kovala staliS¢a o bodoéi ureditvi
nosov med rudnikom in Metaln?
Maribor, $e posebej pa stalii¢a o st¥
tusu obrata Metalne na Senoven
Rudarski kolektiv se bo namre¢ ral

cepil Ze v letosnjem letu. Dokler p*
v novem obratu Metalne ne bi zalk

velo delo samoupravnih organov i \\

politiénih organizacij, bi sindikaln!
organizacija senovskih rudarjev v:
posredno $e vedno hotela varova
interese nekdanjih svojih ¢lanov.

( 3
MEDVODE

Pred dnevi je imela sindikalna
organizacija podjetja Color svol
obcni zbor, Zlasti zivahna je bila
‘razprava o novem statutu pod-
jetja, ob&ni zbor pa je tudi oce
nil, da spremenjene delovne raz-
mere v tovarni, ki so nastale 2
dograditvijo novih tovarniskih
prostorov, narekujejo &imprejé
njo  sistematizacijo  delovnih
mest, ¢emur bo potrebno prila-
goditi tudi sistem nagrajevanja.

|

|

b -

Kaksne naloge cakajo sindikat v mariborske
Zlatorogu

Ko so ¢lani osnovne organizacije
sindikata v tovarni Zlatorog Maribor
minuli petek na obénem zboru pre-
gledovali delo svojega sindikata, so
ugotavljali spodbudna dejstva. Naj-
vaznejSe pa je to, da je bilo v tej
mandatni dobi cutiti vpliv sindikata
na vseh podro&jih in ravno v Casu,
ki je bil za ZLATOROG odlocilen.

Samoupravni organi in vodstvo
podjetja, ki so bili v zadnjih dveh
letih prezaposleni z rekonstrukcijo
podjetja in s silovito ekspanzijo na
trgu, so namre¢ nehote zapostavljali
problematiko medsebojnih odnosov
v podjetju. Prav to pa je spodbudilo
sindikalno organizacijo, da se je
moéno angazirala tako pri ureje-
vanju medsebojnih odnosov, kakor
tudi pri oblikovanju interne zakono-
daje, politike delitve dohodka in
osebnih dohodkov ter oddihu in
rekreaciji kolektiva. S tem pa je sin-
dikat pravzaprav pomagal ustvariti
tisto vzdusje, ki pomeni osnovni po-
goj, da bi kolek tiv lahko uresnicil ne
le vsakokratne-proizvodne in druge
nacrte, ampak tudi celovito rekon-
strukcijo tovarne, ki je zaposlenim
prinesla razen poslovnih uéinkov
malodane idealne delovne razmere.

Uspehi, ki jih je dosegel ZLATO-
ROG v zadnjih dveh letih, niso
majhni. Proizvodnjo povecujejo po
letni stopnji 25 %. Preteino z last-

- nimi sredstvi so rekonstruirali obrat

za izdelovanje mila, zgradili nov

vetovalnica DE

in nima periodi¢nega znacaja, kot tudi Ce je bilo treba prepreéiti skodo®

surovinah ali na drugem materialu.

Delavcu, ki 8¢ ni star 18 let, mora delovna skupnost zagotoviti letni 8
pust po osnovah in merilih, po katerih odmerja letni dopust drugim svoJ
€lanom, povecan za 7 delovnih dni. Ker lahko delovna skupnost dOI'jH
$tevilo delovnih dni dopusta za &as trajanja med 14 in 30 delovnimi dnem
razumljivo, da lahko letni dopust delavca, ki 3e ni star 18 let, znasa najm®
21 delovnih dni, Ce pa splo3ni akti delovne organizacije predvidevajo, da If:
tak delavec pravico do daljega dopusta od 14 delovnih dni, potem et
stemu Stevilu delovnih dni, ki gredo delavcu po sploinih aktih delovne 0¥
nizacije, priSteje Se 7 delovnih dni letno.

obrat kozmetike in lastno toplam®
Rezultat tega so vedji poslov®
uéinki, njihova posledica pa se ¥
raza zlasti v naslednjem: od decef]
bra lani je v tovarni najmanjsi zas
zek 1000 dinargjev; vsi zaposleni ¥
prejeli regres za dopust po 500
narjev.

Kljub tako spodbudnim dejstvo®
pa smo na obénem zboru lahko
sali tudi precej kriti¢nih misli. «

zelijo Se bolj napredovati, tako 7|
poudarili, se ne bi smelo dogajati; ®
bi kdorkoli s prstom kazal na %}
stega, ki opozarja na napake. Pf’l'i*
tako bo treba 3e vnaprej bdeti ﬂ’l
politiko delitve dohodka in osePﬂm‘
dohodkov. Ne glede na dosezt’-’;
uspehe bi v njihovi ,,skledi* ostal¥|
marsikateri tisodak, e bi vsi 2
posleni z veéjo odgovornos
opravljali svoje naloge. Prav ti
¢aki pa kolektivu manjkajo, d2
lahko $e bolj spodbudili delo st
kovnjakov, da bi lahko ve¢ name
za razreevanje stanovanjskih pi¥
blemov zaposlenih. Slednji¢ pa2 &
morali regres za dopust odobrl
tudi druzinskim ¢lanom zaposle
in upokojenim sodelavcem.

RazreSevanje navedenih prﬁ’hl"‘
mov v bistvu predstavlja tudi naj\’d
nejfe naloge novega sindikalne®
vodstva v tovarni ZLATOROG Ma™
bor.
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7 DNl V SINDIKATIH

SIS

PO STOPINJAH PRIPOROCILA
SINDIKATOV O NAJMANJSEM
ZASLUZKU 800 DINARJEV
- ZA NORMALNOC DELO V REDNEM
DELOVNEM CASU

O tem, kako uresnicujejo priporocilo konference slo-
venskih sindikatov o najmanjsem zasluzku 800 dinarjev
za normalno delo v rednem delovnem ¢asu, smo se v
minulih mesecih pogovarjali z delavei in s pooblaséenimi
predstavniki 17 delovnih organizacij razlicnih panog,
razén tega pa Se z 9 predsedniki obéinskih sindikalnih
svetoy, razlicno razvitih obcin. Tokrat pa je na vrsti vpra-
sanje, kako dale¢ na sploh smo v nasi republiki prisii pri
uresnicevanju navedenega priporocila sindikatov. Za po-
jasnilo smo zaprosili Jozeta Globacnika, podpredsednika
republiskega sveta Zveze sindikatov v Sloveniji.

Slovenija:od 30 na 9 odstotkov

KAM SMO PRISLI?

VPRASANIJE: Ko je konferenca
slovenskih sindikatov junija lani
Mmed drugim sklenila, naj bi naj-
Manji zasluzek za normalno delo v
Tednem delovnem &asu znadal 800
d“}. je manj kot toliko prejemalo
Priblizno 30 % slovenskih delavcev.

akjni premiki so bili potem dose-
ni?

ODGOVOR: Zal ne razpolagam z
Natan¢nimi podatki, da bi kvalitativ-
10 lahko ocenil, kako dale¢ smo pri-
8li v naih naporih, Po nekaterih
Ocenah se je $tevilo delavcev, ki za-
sluZijo manj kot 800 din mese&no,
od marca lani zmanjsalo od 30 % na
9% ob koncu septembra, Sodim pa,
da se je to razmerje do konca leta e
SpPremenilo,

Po mojem pa je najvaznejse to, da
SMO s sprejetjem nadega sklepa o
Majmanjsih zasluzkih 800 din za nor-
Malno delo v rednem delovnem asu
V bistvu postavili moé&no oviro pred
tista podjetja, ki so Zelela tudi v pri-

odnje §e naprej izkazovati rentabil-

Nost na racun nizkih osebnih do-
hodkov, S tem smo dosegli, da so se
Prizadevanja kolektivov za razrede-
Vanje  tehniéno-tehnologkih pro-
lemoy neposredno spojila z interesi
Samoupravljavcev in nasploh subjek-
tivnih dejavnikov. V tem vidim tudi
najveji uspeh te nade akcije.

VPRASANIE: Lahko kaj ve& po-
Veste, kako so se razreSevanja kon-
kretnih problemov lotili v obéinah
v prizadevnih kolektivih? Zanima
Nas tudi, iz katerih struktur je tistih

% ali nekaj manj slovenskih delav-
€ev, ki so lani $e prejemali manj kot

00 din meseéno?

ODGOVOR: Najprej bi odgovoril.

na drugo vprasanje! Ni takih podat-
kov, tudi ni nekih statisti€nih ali
drugih zakonitosti, na osnovi kate-
rih bi bilo mogo¢e sklepati, za kaks-
ne strukture delavcev gre in v kate-
rih panogah je najve¢ takih delav-
cev, NajbliZji resnici pa bo odgovor,

a skoraj v vsaki delovni organizaciji
lahko najdemo posameznike, ki za-
voljo razliénih vzrokov za polni de-
lovni ¢as 3e vedno prejemajo manj
kot 800 din mese¢no,

Sicer pa bi rad poudaril, da se je
ve€ina obéinskih sindikalnih vod-
stev in tudi osnovnih organizacij sin-
dikata te akcije lotila z vso res-
nostjo, Pri tem naj Se posebej ome-
nim obcinska sindikalna sveta v
Kranju in Novem mestu, Ki sta se na
osnovi lastnih podatkov odloéila za
povsem konkretne razgovore z de-
lovnimi organizacijami, V teh razgo-
vorih so analizirali vzroke, zakaj §te-
vilni delavcei §e vedno zasluZijo manj,
kot terja sindikat. Hkrati pa so Ze
izoblikovalj tudi programe za sana-
cijo, ki so jih potem zveéine tudi z
uspehom uresni¢ili, Na ta naéin se
je torej celotni sindikalni aktiv
moéno angaziral pri razreSevanju
teh vprasanj, saj ni izhajal iz sklice-
vanja na bolj ali manj demagodke
osnove in izhodis¢a, ampak se je
vseskozi boril za uveljavitev stali§ca,
da ne gre za ncko mezdno gibanje,
marveé za razreSevanje povsem eko-
nomskih vpradanj, :

KAKO NAPREJ)?
VPRASANIE: V razgovorih po
kolektivih in s predstavniki obéin-
skih sindikalnih svetov smo lahko
slisali mnenje, da bi sindikat v bistvu
moral zahtevati ve¢: da je — gledano
z vidika eksistence delavca in nje-

gove druZine — ndjmanjSi zasluzek  novo opredeliti naSc zahteve o viSini

Zdrzati
v prizadevanji
za stabilizacijo
gospodarstva

(Nadaljevanje s 1. strani)

ne bo posrecilo, da bi cene ob-
vladovali organizirano, potem
sem za to, da gremo sindikati v
bitko za ustrezen d¥ig osebnih
dohodkov!**

ODLOCNO
PROTI STIHIJISKEMU
DVIGANJU CEN

Misel o nujnosti obvladovanja gi-
banja cen sc je kot rde€a nit viekla
skozi vso razpravo o posledicah de-
valvacije. Mnenja Clanov predsedstva
o tem so bila zelo enotna.

Joze Globaénik: V sindikatih sc
ne smemo vdajati iluzijam, da bomo
zas¢itili in zavarovali standard: posle-
dice devalvacije ne bodo §le mimo
delavcev. Realno je samo, da paz-
ljiivo spremljamo gibanje cen in nje-
gove posledice, Se posebej za kate-
gorije delaveey z najnizjimi dohodki.
V gospodarstvu moramo nujno ure-
diti probleme, ki so povzrocali ne-
stabilnost; izoblikovati moramo po-

predvsem na tiste delavee, ki na svo-
jem pasu nimajo nobene luknje veé,
ki bi ga lahko Se stisnili. Ekonomisti
bi morali izra¢unati, za koliko se bo
zmanjsal standard teh delaveev v
zvezi s predvidenim gibanjem oseb-
nih dohodkov in cen. To v sindi-
katih moramo vedeti, da bi lahko
ukrepali. Tudi v Kranju, ki velja za
premoznej$o komuno, imamo kakih
9 % druzin, kjer dohodck na ¢lana
ne presega 400 din. Samo s kompen-
zacijami za osnovna Zivila ne bomo
zaustavili padca standarda v teh dru-

‘zinah: ali: zato bi bilo nujno, da se

sindikati zavzamemo za  konkret-
nejso socialno politiko do teh kate-
gorij delaveev, Videti moramo, kaj
lahko storimo z dvigom njihovih
kvalifikacij, kaj pa lahko storimo z
dvigom diferencirancga  odstotka
razliénih nadomestil. %c ob deval-
vaciji ne bomo uspeli parirati nadalj-
njemu poglabljanju socialnih razlik,
bomo zasli v hude politiéne tezave.

Stjepan Saubert: Pospediti mo-
ramo dogovor o druzbenem usmer-
janju dohodka, saj nam samo ta do-
govor lahko omogoci obvladovanje

800 din ,,dvomljivo" nizek, Zato: za
kaj se bodo slovenski sindikati pote-
govali v letosnjém letu?

ODGOVOR: Upoétevaje moéno
inflacijo, ki smo jo doZivljali v minu-
lem letu, in razlike v vidini Zivljenj-
skih stroSkov, ki nedvomno obsta-
jajo med posameznimi regijami v
nadi republiki, se v bistvu strinjam s
trditvami, kot jih navajate v vpra-
Sanju. Odgovoriti nanj pa ni tako
lahko, kot bi se zdelo na prvi po-
gled,

najmanjsih zasluzkov,

O¢itno je, da kon¢na odlo€itev ni
in ne bo lahka ter enostavna, saj se
problematika, gledano z republi-
Skega zornega kota, mocno razlikuje
od tiste, kot jo vidijo, ob&utijo in
poskusajo razreSevati v regijah ali v
obéinah, Prav zaradi tega republiski
sindikati lani niso poviSali spodnje
meje oscbnega dohodka. Res pa je,
da so se posamezni sindikalni sveti,
kot denimo ob¢inski svet v Kopru,
Ze odloé¢ili za vidji minimum,

oscbnih dohodkov - in to vseh, ne
samo najniZjih. Dvigniti samo oseb-
ne dohodke najpizjih kategorij de-
lavcev je samo socialen ukrep: upo-
Stevati pa moramo pri tem tudi dru-
ge kategorije delaveev. Odlo¢no mo-
ramo zahtevati tudi to, da se nasi
republiki omogocijo vecji premiki v
oscbnih dohodkih, kot pa so pred-
videni z zveznim zakonom. Ker
bodo razli¢ne izjeme nujne.
Zdravko Pccar: Zato, da bi lahko
vzdrzali pri ukrepih za stabilizacijo,
moramo sindikati toéneje opredeliti

litiko do starih dolgov, zagotoviti
moramo rezerve za potrebne posege
v gospodarstvu, obvladati moramo
delitev dohodka in investicijsko po-
rabo, Takoj se moramo pogovoriti o
ukrepih na tistih podroéjih proiz-
vodnje, kjer Ze sedaj mo¢no Skriplje,
kot denimo v proizvodnji tekstila, v
&rni metalurgiji itd. Izvrdni svet in
gospodarska zbornica morata imeti
pregled nad dogajanji na teh pod-
roéjih, na podlagi njihovih podatkov
pa bomo ukrepali tudi v sindikatih.*

Joze Vidic: KaZe, da v gospodar-

Ko smo v sindikatih sprejeli sta-
lif¢e o najniZzjem zasluzku 800 din
meseéno za normalno delo v red-
nem delovnem ¢&asu, so nas nekateri
kritizirali, da se zavzemamo za ve-
liko premalo, drugi spet pa so dejali,
da terjamo veliko preveé. Gledano z
vidika razvitosti posameznih pod-
ro¢ij, njihovih investicijskih apetitov
in vidine Zivljenjskih stro¥kov ne mo-
remo oporekati niti prvim niti dru-
gim. S tem Zelim povedati, da regio-
nalni vidik Zivljenjskih strodkov in
Zelje po investiranju moc&no priha-
jajo v ospredje tudi pri razresevanju
tako ,enostavne' zahteve, kot naj

JAVNA TRIBUNA
DELAVSKE ENOTNOSTI

VPRASANIJE: Ob zakljucku raz-
govora bi radi zvedeli za mnenje, ali
in kako je DE s serijo svojih sestav-
kov, ki so obravnavali problematiko
odpravljanja zasluzkov pod 800 din,
vplivala na uresniCevanje tistega iz-
med sklepov konference slovenskih
sindikatov, ki je v javnosti nemara 3e
najbolj odjeknil?

ODGOVOR: Rekel bi, da je DE
bistveno pripomogla k mobilizaciji

stvu gledajo na dviganje cen drugace
kot mi v sindikatih. Zato predlagam,
da se takoj sestanemo s predstavniki
gospodarske zbornice in skupaj ube-
remo strune, V akciji za obvlado-
vanje cen bi morala nujno sodelovati
tudi izvr3ni svet in zavod za cene ter
si skupaj z zbornico in nami prizade-

vati, da jih zadrZzimo pod kontrolo. »

Dokler se ne bodo dvignile cene
elektrike, prevoza in PTT storitev,
ni pravega vzroka za druge podra-
Zitve. Menim, da bi se cene lahko
usklajevale samo do viSine dviga
osebnih dohodkov tistim Katego-
rijam delavcev, ki imajo najniZje do-
hodke. Tu bi sicer priSlo do uravni-
lovke, vendar trenutno druge refitve
ne vidim, Na vsak na¢in pa moramo

diferencirano socialno politiko, za
katero se bomo zavzemali. V tem
pogledu lahko marsikaj storimo,
ukrepe na tem podroéju — na pri-
mer diferenciranc najemnine za sta-
novanja, povecanje otroskih dodat-
kov in podobno — pa lahko razme-
roma hitro sprejmemo. Sicer pa
mislim, da nam v tem trenutku
manjka temeljit, dodobra premisljen
program tako gospodarskih kot so
cialnih ukrepov. Svoje mnenje o de-
valvaciji so na seji pojasnili tudi
mnogi drugi ¢lani predsedstva, nato
pa je podpredsednik RS ZSS Joze

Globagénik povzel zaklju¢ke raz-
prave:
Posebna komisija bo pripravila

stalif¢a predsedstva RS ZSS do de-

bi jo predstavljala viSina najmanjsega
oscbnega dohodka, Sodim, da se
bomo glede tch vprasanj na neki na-
¢in morali opredeliti tudi v sindi-
katih, Priprave na sprejem zakona o
druzbenem usmerjanju delitve do-
hodka nam ponujajo tako moZnost
in je nikakor ne mislimo zamuditi;
Se poscbej zato ne, ker delavei —
nadi ¢lani zahtevajo, naj bi slednji¢
le napravili red na podroc¢ju delitve
dohodka in osebnih dohodkov, Gre
pa tudi za to, da bomo glede na pri-
¢akovana gibanja Zivijenjskih stro-
Skov v letodnjem letu morali na

in angaZiranju celotnega sindikal-
nega Clanstva v bitki za izpolnje-
vanje cnega izmed sklepov konfe-
rence slovenskih sindikatov, Tako se
se nacelna stali§¢a konference so-
o¢ila z mnenji tistih, ki bodo te
sklepe uresniéevali, Taka pot se mi
zdi zelo dobra in bi jo kazalo posne-
mati ob drugih podobnih priloz-
nostih, Ce zavoljo drugega ne, pa
zato, ker s¢ na ta nacin oblikujcjo
stali¢a in mnenja, za katerimi stoji
tako ¢lanstvo kakor tudi vodstveni
organi sindikatov,

MILAN GOVEKAR

- obe

Obveséenost ni edini pogoj

ucinkovitega samoupravijanja

O obvedéanju in o stopnji obvedéenosti zaposlenih govorimo e v zvezi s
?mj)upravljanjem. Pravimo, da je obve$€enost nosilcev upravljanja in odlo-
4Mja eden izmed pogojev, brez katerega si resniénega samoupravljanja sploh
e moremo zamislati; torej eden izmed temeljnih pogojev, ki pa ni edini!
v:gga se moramo dobro zavedati, saj se dogaja, da nekateri pripisujejo ob-

éanju in dobri obveiéenosti zaposlenih nekakino €arobno moé&. Trdijo
:g"s:feé, da temelji celoten proces samoupravljanja izkljuéno na obvcice-

i,
‘ Kakor je znano, velja za vsako organizacijo organizacijsko naéelo, da je
Teba povezovati delavce najrazli¢nejsih organizacijskih enot zaradi potrebe
Po usklajevanju njihovega, z delitvijo porazdeljenega dela in zaradi osnov-
“82 hotenja vsake organizacije, to je zadovoljevanje posamiénih in kolektiv-

tia potreb zapos!enih. Pri nas vpletamo v to nacelo §e potrebo po demokra-

hem podruzbljanju odloanja, kar je temelj delavskega in druZbenega
sﬂ“‘Ql.l;:or:,wljamja. Zato ni Cudno, ¢e postaja potreba po ustreznem obve-
t,a{’Ju Z{!poslen_ih bolj in bolj ocita. Ustrezna obvesCenost omogoca vsem
5tim, ki se zanimajo za poslovanje svoje delovne organizacije:

= kar najbolj u¢inkovito odlo¢anje,

= Zadostno demokrati¢nost pri odloéanju in

= kar najbolj uéinkovito gospodarjenje.
ato si uspeSnega gospodarjenja in samoupravljanja v socialistiéni druzbi
Mmoremo zamidljati brez dobro razvitega sistema obveiCanja. Sleherni
an, zaradi delitve dela vkljuéen v sistem samoupravljanja in gospodar-
]F“Jj na takem ali druga¢nem delovnem mestu v tej ali drugi delovni organi-
CUi, v tej ali drugi druzbeno-politiéni teritorialni skupnosti, mora nastopati
“de na mesto in poloZaj, ki ga v takih tvorbah zavzema, tako v viogi tistega,

Obveica, kakor tudi v vlogi tistega, ki ga obveiéajo. Zato tudi nasa ustava

0 odlo¢no poudarja javnost informacij in dostopnost njihovih virov,
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KAKO UCINKOVI

Demokratiénost obve§éanja ni namreé samo v neposrednem vpliva infor-
macij na proces odloéanja, marveé je tudi v njegovem posrednem vplivu,
Mislim na doloéen pritisk, ki ga imajo informacije na odloc¢itve, na.moZnost
za Kasnejie preverjanje uresniéenih oziroma ncuresni¢enih odloéitev in na
kritiéno obravnavo samih nosilcev odlocitev, €c ti svojih odgovornib funkcij
ne opravljajo zadovoljivo,

Informacije so torej tudi oblika medsebojnega spoznavanja nasih skupnih
interesov, oblika vzgoje in ustvarjanja javnega mnenja, posebej pa Se oblika
odgovornosti javnemu mnenju ter druzbeni skupnosti kot celoti, Zato igrajo
pri tem tako zelo pomembno vlogo sodobna sredstva mnoZiénega ob-
ved€anja ali mnoZi¢na komunikacijska sredstva, kot so televizija, radio, tisk
in film pa tudi druge oblike oziroma sredstva za mnoZiéno obveiéanje, ki jih
s pridom uporabljajo v nadih delovnih organizacijah za redno obveiéanje
zaposlenih, Demokrati€nost odloCanja ¢lanov delovne skupnosti o vsch
bistvenih vprasanjih njihovega kolektivnega in s tem tudi osebnega interesa je
moZna, ¢e s0:

— v vseh fazah sprejemanja odlogitev — to je od pobude do sprejetja —
zastopani sami oziroma izvoljeni predstavniki in &e je ugotovljena reprezen-
tativnost organov odlo¢anja;

— dane mozZnosti za demokrati¢no nadzorstvo in kontrolo med uresnice-
vanjem sprejetih odloéitev oziroma sklepov;

— lahko o vsem pravoéasno, objektivno, razumljivo in sistematiéno ob-
ves€eni in imajo prav tako tudi moZnost javno izraZati svoje mnenje, poglede
in stalisca. .

Demokratiéni vpliv pri sprejemanju odloéitev in demokratiéna kontrola
pri njihovem urcsni¢evanju namre¢ prispevata z ustreznim sistemom obve-
$¢anja znotryj delovne organizacije tudi svoj delez za krepitev demokratiéne

TO OBVESCATI SAMOUPRAVLJAVCE

s politiénimi sredstvi vplivati na di-
sciplino tako pri ustvarjanju do-
hodka kakor tudi pri njegovi delitvi.
Julij Planinc: Dokler sistemsko ne
reSimo vpradanja kompenzacije za
kontrolirane cene osnovnih Zivil, ne
bi smeli pristati na dvig cen nobe-
nega proizvoda in nobene usluge!

valvacije, o kateri bo govora tudi na
plenumu RS ZSS, ki bo predvidoma
10. februarja;

Komisija za ckonomski sistem pri
RS ZSS bo v roku 15 dni pripravila
pregled nad stanjem gospodarstva
glede na mozZna zaris¢a zaostritev,
komisija za socialno politiko pa ba
pripravila program socialnih akeij, ki

MISLITI PREDVSEM bodo potrebne v skladu z gibanjem
NA SOCIALNO OGROZENE  ZVijenisihstroskov: = < @
DELAVCE slede cen oziroma glede njiho-

vega obvladovanja naj se juvno iz-
recejo pristojni forumi. predvsem pa
izvrini svet in gospodarska zbornica,

MILAN POGACNIK

Stane BoZi¢: Posledice devalva-
cije ne bodo za vse enake; v sindi-
katih moramo v zvezi z njimi misliti

odgovornosti, To pa v na¢elu Koristi tudi izboljSevanju kvalitete samih odlo-
¢itev oziroma sklepov. ‘

Po vsem tem je torej razumljivo, ¢e trdimo, da je treba zagotoviti v
okvirih samoupravne organizacijske strukture v delovni organizaciji preta-
kanje informacij med delovnim kolektivom in med organi samoupravljanja
na vsch ravneh in med njimi. Prav tako je treba dosec¢i tudi obves€anje in
pretakanje obvestil med organi upravljanja in strokovnimi sluzbami, saj sicer
ni mogoce zagotoviti ne demokratiénosti'in ne odgovornosti pri sprejemanju
odlo¢itev. Seveda pa nc gre pri tem prezreti Se pretakanja obvestil med
organi upravljanja in strokovnimi sluzbami delovie organizacije ter med
organi druzbenega upravljanja v komuni in ustreznimi organizacijami, zavodi
in institucjami na tem podrocju.

Informacije ali obvestila, ki krozijo med njimi, vsebujejo v pretezni vecini
sporoCila o pojavih, dogodkih, problemih, predvidevanjih, naértih itd.; ob-
vestila o zadevah, stalis¢ih, predlogih in mnenjih posameznikov, delovnih
skupin, ckonomskih in organizacijskih enot, strokovnih sluzb itd,: obvestila
o nalogah, zadolZitvah ali priporo€ilih glede na sprejete odlo¢itve itd.: ob-
vestila o uresni¢evanju odloéitev in najrazli¢nejsih drugih sklepov raznih
organov itd. ter razli¢na druga obvestila. Vsebujejo pa tudi naloge in pripo-
ro¢ila zavoljo potrebe po korigiranju samega uresniCevanja odlo€itev ali za-
radi potrebe po korigiranju odlo¢itev samih.

Poscbnega pomena pri tem so tudi sistemati¢ne informacije, ki dajejo
podatke in obvestila, ki so zaposlenim nujno potrcbna za uspesno opray-
ljanje vsakdanjéga dela, To so informacije, ki razvijajo druzbeno zavest ter s
tem krepijo ob&utek pripadnosti k delovnemu kolektivu in obéutek pripad-
nosti k druZbeni skupnosti kot celoti, ko gre za medsebojno odvisnost indivi-
dualnega in druzbenega interesa,

Nikakor pa ne smemo pri tem prezreti tudi potrebe, da posredujemo
nasim delovnim ljudem ne le osnovno, marve¢ tudi dopolnilno znunje o
vsem tistem, kar neposredno ali posredno vpliva na njihovo veéjo usposoblje-
nost za aktivno sodelovanje v poveéevanju gospodarnosti poslovanja delovne
organizacije in v poglabljanju samoupravljanja, Samo na tak naéin je namrec
mogocc pricakovati pa tudi zahtevati vse boljse odloc¢itve i vse doslednejse
uresni¢evanje sprejetih odlocitev,

; DUSAN R BOL
PRIHODNJIC:

RAZISKAVE PRICAJO O NEZADOSTNI OBVESCENOSTT ZAPOSLENIH
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TOKOVI GOSPODARJENJA

Trgovei opozary:

ajo
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V Poslovnem zdruzenju za trgovino zavkac":ajo trditvz, da so trgovci krivi za dosedanji porast cen

Verno posneti nekajurno raz-
pravo v poslovnem zdruZenju za
trgovino je skorajda nemogoca za-
hteva, Toliko bolj, ker so prisotni
obravnavali predlog zakonodajne
funkcije federacije na podrogju bla-
govnega- prometa, osnutek tez za
novi temeljni zakon o blagovnem
prometu in o ukrepih druzbene
intervencije na podrocju blagovnega
prometa, in slednji¢, $e aktualne
probleme blagovnega prometa spri-
¢o najnovejdih stabilizacijskih ukre-
pov — -torej tri na videz loCene, v

-

bistvu pa tesno povezane teme,

Ce pa bi sledili rdeéi niti v raz-
pravi, potem je treba vsekakor go-
voriti o prizadevanju, da bi posvet
odgovoril na vpralanje, kak3en bo
pravzaprav prihodnji razvoj blagov-
ne menjave v senci devalviranega
dinarja in drugih ukrepov zvezne
viade, Velja pa biti odkrit: iskanje
odgovora na to vpralanje so sprem-
ljali prej pesimistini kot optimi-
sticni zakljucki, ker so po mnenju
ve€ine zdajsnji stabilizacyjski ukrepi
usmerjeni v to, kako zajeziti potro§

Komentatorjev stolpec

Skodljivo ¢ ]
®
Skodljivo ¢akanje
Te dni potekajo po vsej Sloveniji posvetovanja o aktualnih gospo-
darskih in politicnih vprasanjih. Sklicujejo jih oblinske organizacije
ZK v okviru priprav na 18. sejo centralnega komiteja ZKS, ki bo Se v
januarju, udeleZujejo pa se jih tudi direktorji vecCjih poc!_jetij in drugi

gospodarstveniki.

Najve¢ zanimanja, odobravanja pa tudi kritike so na teh posvetih
delezni ukrepi, ki sta jih sprejela zvezni izvi3ni svet in zvezna skup-
%¢ina, da bi umirila neugodna gospodarska gibanja. Tako vecina ude-
leZencev posvetov podpira ta prizadevanja za umiritev trzisCa in usta-
litev cen, sodi pa, da sprejeti ukrepi o zamrznjenju cen, limitiranju
obsega splosne porabe, zmanjsanju uvoza ter delno zamrznjenje oseb-
nih dohodkov lahko predsfavljajo samo zaCasen poseg drZave, da bi
prekinili neugodna gibanja in da bi ustvarili ugodne razmere za pre-
hod v stabilnejSe gospodarske tokove. Predvidoma naj bi veljali le do
konca marca letos, ker ne morejo biti osnova za trajnejSo ekonomsko

politiko,

Koristno bi tudi bilo, e bi se konéno le poslovili od upanja, da
bodo nove resitve v nafem gospodarskem sistemu avtomati¢no od-
pravile vse teZave naSega gospodarstva. Dosledna oZivitev reformnih
nacel namreé¢ izkljuduje mozZnost, da bi jo vsi preZiveli. Posledice

| -sprejetih ukrepov so za posameznike teZke Ze danes. Se tezje bodo,
¢e se podjetja ne bodo hitreje prilagodila novim razmeram. Perspek-
tivo bodo imeli le tisti, ki so na &elu napredka, temna pa bo za tiste,
ki so Ze doslej Zivotarili in Se to le $e na raCun dareZljive driavne
blagajne, ki pa ji zdaj — konéno! — bije zadnja ura.

Casa za odlafanje ni. Podjetja morajo izdelati svoje stabilizacijske
programe, posebno tista, ki Zive od tistih sistemskih refitev, ki bodo
ukinjene. A prav ta podjetja so najbolj nedejavna. Se vedno &akajo,
kaj bo ukrenil zvezni izvrini s.2t, Ceprav je Ze zelo jasno povedal, da
bo predlagal in sprejemal samo takine ekonomske ukrepe, ki bodo
pomenili slovo od nesmotrne osebne, splodne in investicijske porabe
ter ustvarili osnovo za zdravo gospodarsko rast.

Poslej bi se tudi ne smeli ve¢ bojevati le zoper posledice inflacije,
ampak smo dolZni odstranjevati njene vzroke. Z organizirano druz-
beno aktivnostjo in z gospodarskimi ukrepi smo dolzni ustvariti taks-
no atmosfero, da se bodo vsi gospodarski in druzbeni subjekti pri
svojem ravnanju in odloCitvah opirali na lastne sile in na.svojo aku-
mulacijo, ne pa pricakovali, da se bodo njihovi dohodki povecevali s
stalnimi spremembami gospodarskih razmer, poviSevanjem cen in s
prelivanjem akumulacije. Le v tak3nih razmerah bo-ostreje delovala §
trzna selekcija, ki bo silila gospodarske organizacije k varCevanju, 8
nenehnemu povecevanju ucinkovitosti- gospodarjenja in zniZevanju

stroskov.

Se prej pa smo, razumljivo, dolZni odpraviti izgube v gospodarstvu,
ki povzrocajo nelikvidnost. Za pokritje teh izgub je potrebno upora-
biti proracunske presefke na vseh ravneh in sklade skupnih rezerv.
Nastajanje novih izgub pa je nujno treba prepreciti s sprotnimi eko-

nomskimi ukrepi.

Pri vseh investicijah je razen tega potrebno upostevati nacelo, naj
bi jih financirali iz akumulacije, ne pa na racun stalnega pretvarjanja
‘obratnih sredstev v investicijska in iz 3e ‘ne ustvarjenega dohodka.
Uveljaviti bi morali tudi nacelo, da bi investirali predvsem v moderni-
zacijo proizvodnih zmogljivosti, ne pa v nove zidove.

Predlogov in Zelja, kako naj bi gospodarili v prihodnje, je veliko,
¢as za oblikovanje novega ekonomskega sistema pa je skopo od-
merjen. Zato ga velja ¢imbolje izkoristiti!

So res
vsega
krive
samo
maze
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za lepo-
tiCenje?
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VINKO BLATNIK

Kaksna je bila v minulem
letu nasa zunanjetrgovinska
menjava, ta trenutek Se ni
mozno odgovoriti do zadnje
decimalke natancno, Toda
podatki, ki so jih zbrale stati-
sticne sluzbe, vendarle veliko
povedo, ceprav bo morda kas-
neje potrebno popraviti ka-
tero od stevilk. :

Slovensko zunanjetrgovin-
sko menjavo v minulem letu
oznacujejo naslednja gibanja:
izvoz je v primerjavi z letom
poprej narasel za 7,8 odstot-
ka, uvoz pa za 27,6 odstotka.
Tako smo se v republiki ne-
kako ujeli z gibanji v jugosio-
vanski zunanjetrgovinski me-
njavi, kjer sg je lani povecal
izvoz v primerjavi z letom po-
prej za 13,8 %, uvoz pa za
34,5 %. S temi rezultati v zu-
nanjetrgovinski menjavi se je
Slovenija v minulem letu vno-
VI¢ wvrstila na tradicionalno
tretje mesto po ,,republiski
lestvici*: delez izvoza Slove-
nije v jugoslovanskem izvozu
se je zmanjsal od 18,6 % v
letu 1969 na 17,6 % lani, za

L

njo, Ceprav bi kazalo iskati resitve
predvsem v tem, kako povecati pro-
izvodnjo. OC¢itno je tudi Ze, da se v
bliznji prihodnosti §¢ ne bo spre-
menil  zunanjetrgovinski rezim,
davéna reforma pa je napovedana
Sele za prihodnje leto! Se pravi, da
bodo uéinki stabilizacije nujno eno-
stranski, ker pa¢ tudi nekaterih kar-
dinalnih vprasanj v gospodarskem
sistemu oc¢itno ne kanimo resevati,
Ceprav gospodarstvo Ze nekaj let
povzdiguje svoj glas, da bi bile spre-
membe nujne,

Od tod bojazen, da bi se utegnile
zadeve ponoviti — le da na vigji rav-
ni! ‘O¢&itno namreé je, da bodo cene
v prihodnjem obdobju morale po-
rasti, vprasanje pa je, ¢e bodo res v
predvidenem okviru 11 odstotkov,
Po mnenju- ve€ine bodo — kljub
olajfavam za gospodarstvo — napo-
vedane podrazitve PTT storitev, Ze-
lezniSkega transporta, nafte in nje-
nih derivatov ter elektri¢ne enesgije
sproZile veriZno reakcijo v gibanju
cen, Oc¢itke pa, da trgovina navija
cene, trgovei demantirajo z nasled-

njimi podatki: za 9,2 % so porasle
cene v proizvodnji, za 1 do 1,5 % je
porasel prometni davek, za 0,3 % do
0,4 % pa so res porasle cene v trgo-
vini, Tako v minulem letu, ko smo
trgovini najbolj zajedljivo o¢itali
dobickarstvo! Sicer pa je ta ugotovi-
tev v tem trenutku postranskega
pomena, bistveno je namre¢ to, da
trgovina opozarja na nujne sistem-
ske spremembe, ki naj bi pospedile
porast proizvodnje in zaustavile in-
flacijo stroskov. ,_

Morda 'pa tokrat ne
bo ostalo pri besedah

Deseta skupséina gospodarske zbornice je brez pripomb potrdiia predloge
za- sprejem sistemskih ukrepov, ki naj bi ustvarili pogoje za zagotovitev

enotnosti jugoslovanskega trga

Znacilnest desete letne skupscine Gospodarske zbornice SRS se
pa¢ najbolje izraza v ugotovitvi, da je potekala v svojstvenem
vzdusju — brez sleherne razprave, Udelezenci skupséine so namreé
menili, da referat predsednika upravnega- odbora zbornice Leo-
polda Kreseta in gradivo o sistemskih ukrepih za zagotovitev enot-
nosti jugoslovanskega trga — pripravila sta ga strokovna sodelavca
Lado Rupnik in Lojze Soéan — v bistvu vsebujeta sintezo Ze pra-
starih Zelja in zahtev slovenskega gospodarstva: sintezo, ki ji prav-

zaprav ni Kaj dodati,

Za kaj vse pa se v tem tre-
nutku zavzemajo slovenski go-
spodarstveniki?

Ce ze govorimo o stabilizaciji
nafega gospodarstva in o nuj-
nosti ustvarjanja pogojev za za-
gotovitev enotnosti jugoslovan-
skega trga, je treba najprej

- ,doma‘ — v nasi republiki — iz-

polniti nekatere pogoje. Vsi
ukrepi za stabilizacijo gospodar-
stva in druge sistemske spre-
membe, s katerimi je treba ra-
¢unati, bodo sloneli na trhlih
temeljih vse dotlej, dokler
akcije zoper nelikvidnost dejan-
sko ne bomo usmerili v odkri-
vanje in v odstranjevanje njenih
vzrokov. Vsaj v nadi republiki
doslej temu, zal, ni bilo tako,
¢eprayv gospodarska zbornica ze
od 1967 leta dalje vztrajno za-
hteva, naj bi krenili po tej poti.

Podatki povedo, da je bilo v
nasi republiki lani vsak dan blo-
kiranih toliKo. Ziro rac¢unov, da
je skupna vrednost terjatev zna-
Sala popreéno 22 milijard S-di-
ngrjev. Dobre tri Cetrtine te
vsote odpade na Sest nenehno
blokiranih podjetij. To pomeni,
da bi s sanacijo teh Sestih nered-
nih plaénikov ozdravili dobrih
75 % nelikvidnosti v Sloveniji
ali — vrednostno gledano — kar

odstotek pa se je zmanjsal
tudi delez uvoza, tako da je
pristal v minulem letu pri
okroglih 19 odstotkih.
Vsekakor pa si velja ogle-
dati §e nekatere druge podat-
ke, ki osvetljujejo- naso zu-
nanjetrgovinsko menjavo.
Tako podatki izpricujejo, da
sta se v minulem letu v nasi
republiki najbolj povecala iz-
voz in uvoz gozdarskih proiz-
vodov, da je relativno mocno
upadel izvoz kmetijskih pri-
delkov. Delez izvoza Slovenije
na konvertibilna podrocja je v
minulem letu upadel z 22,6 %
v lety 1969 na 21,2 % v minu-
lem letu, zmanjsal pa se je
tudi delez uvoza s teh pod-
roc¢ij. Znadilno je slednji¢ se
to, da je v minulem letu prisio
v nasi republiki do obcutnega
padca izvoza v driave ostalega
kliringa, upadel pa je tudi
uvoz iz driav vzh kliringa.
Iz kopice osteviléenih po-
datkov pa je vsekakor potreb-
no izlusciti naslednjo ugotovi-
tev: Slovenija pokriva s svojim
izvozom le 54,2 % svojega

17 milijard S-dinarjev. V zvezi s
tem je deseta skup$éina Gospo-
darske zbornice SRS zavzela
stali§¢e, da bi predvsem sklad
skupnih rezerv gospodarskih
organizacij skupaj z drugimi za-
interesiranimi dejavniki moral
financirati analizo, ki bi po-
drobneje osvetlila poslovanje
teh Sestih in e nekaterih drugih
bolj ali manj stalno blokiranih
podjetij. Analiza naj bi poka-
zala prave vzroke njihove -ne-
likvidnosti ter ukrepe za nji-
hovo sanacijo, saj je ocitno, da
si sama niso sposobna poma-
gati. Na tej podlagi bi si potem
morali prizadevati za sodelo-
vanje vseh dejavnikov, toréj
sklada skupnih rezerv, bank,
obéin, republike in poslovnih
partnerjev, ki so edinole v skup-
ni akciji sposobni doseci nji-
hovo sanacijo.

Ce pa bi analiza pokazala, da
bi bila sanacija brezupna, bo
vsekakor treba zbrati toliko po-
guma, da bi izvedli Cimprejsnjo
likvidacijo teh podjetij, na-
mesto da jim umetno — s Kre-
diti podaljsujemo zivljenje in s
tem vzdrzujemo velika Zzari§ca
nelikvidnosti. ;

Po drugi strani gre za to, da
priprave na sprejem republiske-

uvoza. Ce pa upostevamo
samo konvertibilno podrocje,
kamor pa je nasa republika
predvsem usmerjena tako gle-
de wvoza reprodukcijskega
materiala kot glede uvoza do-
brin za Siroko potrosnjo, po-
tem moramo prizhati, da z jz-
vozom ne pokrivamo niti po-
lovice svojega uvoza — najvec
47 odstotkov! Dejstvo pa je
tudi to, da se je v celotni Ju-
goslaviji v  minulem letu
zmanjsala stopnja pokrivanja
uvoza z izvozom od 69,1 % v
letu 1969 na 58,5 % v minu-
lem letu,

Sprico vseh teh dejstey —
ki vnovi¢ potrjujejo ugotovi-
tev gospodarstyvenikov, da ne-
kaj v nasem zunanjetrgovin-
skem rezZimu ne bo v redu —
tudi ni nakljucje, ¢e smo ugo-
tavljali in Se zdaj ugotavljamo,
da kupéek deviznih rezerv v-
drzavnem trezorju nevarno
plahni, In dejstvo je tudi, da
smo prav v vseh republikah
Sila  uspesno* praznili tre-
zorje deviznih rezerv,

Ni pa res, da zdaj valimo

krivdo za naso zadrego v zu-
nanjetrgovinski
lanci samo na uvoz blaga za

ga zakona o druzbenem in sa-
moupravnem usmerjanju delitve
nedvomno zahtevajo, da bi pro-
blematiki osebnih dohodkov
namenili veliko ve¢ pozornosti,
kot pa smo je namenjali doslej.
Delitev, kakr§no poznamo zdaj,
je nmamre¢ nenehno zvifevala
proizvodne stroske in ustvarjala
inflacijske pritiske, omejevala
podjetnisko akumulacijo in po-
vzroc¢ala socialna trenja. Zaradi
vsega tega je druzbeno usmer-
janje nujno. Ceprav pa-bo za-
kon sprejet in je z njegovim
osnutkom v bistvu mozno so-
glasati, bo e ostalo precej ne-
razrefenih vprasanj v zvezi s
tem, kako naj bi uéinkovito
usmerjali delitev, da pa bi hkra-
ti ohranili dovolj stimulativno
funkcijo ' osebnega
Zbornica nasprotuje sleherni
iuravnilovki, ' §e zlasti pa
muravnilovki* pri  nagrajevanju
strokovnega in  vodstvenega
kadra,

..V lastni hisi bi po mnenju
desete skupscine Gospodarske
zbornice SRS morali razresiti
predvsem ta vprasanja, e sploh-
smemo racunati s tem, da bi
predvidene ustavne spremembe

» omogocile prodor ,slovenskih

= =ee

stalis¢* glede ustvarjanja po-
gojev za zagotovitev enotnosti
jugoslovanskega trga, torej spre-
memb v funkcijah federacije, v .
zunanjetrgovinskem, banénem,
deviznem ' in carinskem’ reZimu.
V zvezi s temi vpraSanji je skup-
§¢ina gospodarske zbornice na-
nizala nekaj konkretnih'predlo-
gov, ki jih bomo povzeli v pri-
hodnji stevilki nasega lista, .mj
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placilni  bi-

SoBs

dohodka. ~

splosno porabo. Res je, da
smo marsikaj uvozili po ne-
umnosti, po nepotrebnem, da
imamo dovolj svojih spomin-
kov, Zganih pija¢ in televi-
zorjev, Podatkipa govore o ne-
cem drugem: v strukturi uvo-
za predstavlja reprodukcijski
material 67,1 odstotka, opre-
ma 19,0 odstotka, blago §i-
roke potrosnje pa le 13,9 od-
stotka.

Tako torej vseh grehov za
stalne primanjkliaje v zunanje-
trgovinski bilanci le ne kaZe
naprtiti trgovcem, ker uvazajo
maZe'za lepoticenje!

Vendar morale tega pisanja
ne kaZe razumeti tako, da se
zavzemamo za povecevanje
uvoza blaga za Siroko porabo
— hoteli smo reci, da se bomo
morali tudi v proizvodnji pre-
usmeriti k domacim mate-
rialom in k domadi opremi,
Tega smo se sicer v zadnjih le-
tih nekoliko odvadili — pa bo
Ze moralo iti! =SEh;
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ODSLE)
'NE BOSTE
NIKDAR VEC,
DA, NIKOLI,
NIKOLI VEC,
POSTREGLI

Z ZREZKOM

- BREZ KNORR |
DODATKA JEDEM

B

Dodatek
jedem

jed je
cliko bolj okusnd
15 Juylaviii Kokn S

v %’

Nobeno eksperimentiranje
in tveganje
ni ve¢ potrebno!

nesljiveje kakor pa, ¢e bi
jed pripravljali po najno-
vejSih receptih

PozZivite
zadru-

Najpomembnejsa
osnutku novega zakona o kmé:
tijskih zadrugah je njegovd
vecja proznost, saj dopusca né|

kaj oblik zdruzevanja kmetoval

IBIRE S
POHISTVO

cev, pri Cemer izbor oblik i
njihovih notranjih vsebin pre
puica predvsem tistim, ki 5
zdruzujejo.

Kmetovalci bi tako lahk0]
sami ustanavljali svoje zadru®
ter sami dolocali notranje od"
nose. V osnutku je predvidend:
naj bi to kakor tudi druge ob*
like zdruzevanja spodbujali ?
ukrepi ekonomske politike.

o

Vse manj
energije

Gospodarstveniki  so izracunalis
da bomo €ez pet let v Sloveniji 12
ko krili iz lastnih virov le polovit®
energetskih potreb. Pretezni del po
trebne toplotne energije si bomd
morali preskrbeti v obliki tekoé.,,-
goriv ali naravnega plina. V Slovent
je zato mozno slisati predloge o last
ni industriji za predelavo nafte. Nef’
kateri trdijo, da potrebujemo Ze 100
liksne koli¢ine teko&ih goriv, daJf
zamisel o slovenski rafineriji vredt
resnega pomisleka. Pri tem bom®
morali upostevati tudi mnenje INE:
ki je predlagala, da bi Slovenija 8"/
delovala pri razvoju reske rafineri®
Zavod SRS za planiranje je Ze 2
&rtal osnovne naloge razvoja ene’
getskih zmogljivosti v Sloveniji. GO
spodarska zbornica Slovenije p2 "_
zvezi s tem pripravlja posebno PO
svetovanje, kjer bodo poskusali n&!ﬂ
odgovor na vpradanja, odkod st® |
stva za vse ukrepe na podrocju enél”
getskega razvoja. Predvideno je naf
te¢, da bi v ta namen potrebo¥a™
priblizno 2.200 milijonov dinagje®

S Knorr dodatkom jedem |
doseZete uspeh mnogo za- |
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'V tovarni elektropor-
‘Celana v Izlakah so
Slednji¢ lahko zaceli
- WViSevati osebne dohod-
i\____l_(izaposlenih

! V izlaski tovarni elektropor-
| ®¥lana 5o imeli dolga leta naj-
MZje osebne dohodke v svoji
!ganogi, saj so se jim*odrekali,
E na $0 lahko privaréevali potreb-
1 stedstva za modernizacijo in
- "®Konstrukcijo, Sprico nizkih
}Osebnih dohodkov so imeli se-
| ®da precejsnje tezave s stro-
' oVnjaki, ki vsi niso bili priprav-

| JMi vztrajati in delati za znat-

l -0 Manjse prejemke, kot so jim
Jih ponujali drugje.
Ovpre¢ni osebni dohodek
1 Zaposlenegaa je v tej tovarni
| - Predlani znasal komaj 668
» V zadnjith mesecih pa 901
. Lanj so predvidevali 14-0d-
Sotni porast prejemkov zapo-
| “€nih. Ker pa se je podrazil re-
Produkcijski material in ker
150 pravogasno dobili dovolje-
| 33 Za povisanje cen svojih iz-
Ckov, ki jih niso povedali se-
M let, so lahko izboljsali
9ebne dohodke sele zadnja me-
%ca leta 1970: najprej na po-
¥Pregje 1.003 din in kasneje na
1260 'din,
L Pomembno je naposled tudi
ho’ da so odpravili osebne do-
odke pod 600 din na mesec in
4%bodo ze v kratkem na osnovi
10ve analiticne ocene delovnih
Mest odpravili tudi prejemke
0 din na mesec.

di
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"DIRIEST!

NAJVECJI
AVTOSALON

Se priblizno deset dni in nova
prodajna hisa Slovenija-avta v
Siski bo odprta. To bo najvedji
avtosalon v Sloveniji in skoraj
zanesljivo tudi v Jugoslaviji. Na
17.500 kvadratnih metrih bodo
prodajali- avtomobile in vse re-
zervne dele Zastave, Tomosa in
Pretisa, poleg tega pa 3e moto-
cikle in dvokolesa. V novo stav-
bo se bo preselila tudi uprava in
komerciala podjetja, Ze pred
uradno otvoritvijo bodo zaceli
delati nekateri oddelki. Rezervni

vsi na policah,

deli za avtomobile so Ze skoraj

A. AGNIC
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NA RAZPOTJU
SO IZBRALI PRAVO POT

V Cinkarni Celje uspesno uresniujejo sanacijski program @ Zavoljo poveéanih strogkov gradnje
bodo povecali proizvodnjo titanovega dioksida od 20.000 na 25.000 ton letno

V celjski Cinkarni bodo na osnovi programa, ki bo zasnovan na
realno prouc¢enem trZiscu, razvili proizvodnjo, ki bo perspektivna
in akumulativna. Kljub prizadevanjem kolektiva in sanacijskega od-
bora cenijo lansko izgubo na 25 milijonov dinarjev. Lahko pa bi
letosnje leto koncali brez poslovne izgube, e bi jim bilo odlozeno
placilo anuitet. Gre za 14 milijonov dinarjev na leto, kolikor zna-
$ajo anuitete in kar je za kolektiv velika.obremenitev.,

V sanacijskem programu celj-
ske Cinkarne, ki ga je lani iz-
delal 6-¢lanski sanacijski odbor,
v katerem so bili predstavniki
Skupicine obéine Celje, Cinkar-
ne Celje, Jugobanke, Ljubljan-
ske banke in upravnega odbora
Sklada skupnih rezerv SRS, sta
bistveni dve nalogi: poiskati in
odpraviti vsa zariS¢a poslovne
izgube ter nadomestiti izpadlo

nerentabilno proizvodnjo z aku-
mulativnejS§imi proizvodi in s
tem preusmeriti proizvodnjo.
Niti ti osnovni nalogi niti te-
koc¢i poslovni problemi, s kate-
rimi se je ukvarjal odbor skupaj
z vodstvom podjetja, niso bili
lahki, saj so-tvorili pretezni del
proizvodnje v Cinkarni prav
tisti proizvodi, ki so prikazovali
tudi najvecje izgube. Izgubi, ki

Obetajoca prihodnost

Nacrti slovenjegraske »Nove opreme«

.V Tovari oblazinjenega po-
lhystva »Nova oprema** v Slove-
Wem Gradcu, kjer so lani do-
%gli 20 milijonov dinarjev reali-
“cije, bodo letos nadaljevali z
“Popolnjevanjem in moderniza-
40 tapetniske proizvodnije, v
ety pa je tudi reorganizacija

» Mizarske proizvodnje,

‘» ¥l ar zadeva tapetnisko proiz-
L njo, bodo pri serijskih izdel-
MNamenili ve¢jo pozornost
Sajanju proizvodnje modernih

€Znih garnitur, po katerih je
"2 trziscu se vedno veliko po-
PraSevanje. V vecji meri pa se
| 2040 usmerili tudi v proizvod-
10 opreme za hotele. Racu-

1 Mo, da bi ze v letosnjem letu s

Ovistng proizvodnjo ustvarili
“Eliting celotne realizacije, ki
I predvidena v vrednosti naj-
mm}] 23 milijonov dinarjev.

€r so ostale cene izdelkom

rocje,

slovenjegraske ,,Nove opreme*
nespremenijene, zvisale pa so se
cene reprodukcijskih materia-
lov, zlasti pa lesa, so ustvarili
nekaj manj dohodka, kot so ra-
Cunali, V letu 1970 so osebne
dohodke zaposlenih, ki so nekaj
Casa zaostajali, izenacili s po-
vprecjem osebnih dohodkov v
Mislinjski dolini. V letosnjem
letu pa Zelijo v, Novi opremi*
ustvariti vec¢ji dohodek, kot so
ga lani, s povisano produktiv-
nostjo in z nadaljnjo moderni-
zacijo proizvodnje,

V Tovarni oblazinjenega po-
hiftva , Nova oprema* v Slove-
njem Gradcu so z zadovolj-
stvom sprejeli pobudo za tes-
nejse sodelovanje z Lesno indu-
strijskim  podjetjem  Sloven;
Gradec. Koristi si obetajo pred-
vsem od zdruZevanja kapitala,
specializacije in delitve proiz-

Manj — vendar |

zavoljo drugih |

Tovarna avtomobilov in motorjev Maribor lani ni v ce-
loti izpolnila svojega proizvodnega nacrta. lzdelali so
6.442 vozil, kar je za 233 manj, kot so predvidevali in
tako izpolnili svoj proizvodni naért s 96,51 odstotka.
Tudi lanskih izvoznih zadolzitev niso v celoti uresniéili,
Najve¢ svojih proizvodov — v skupni vrednosti 4 milijone
300 tiso¢ dolarjev — so izvozili na konvertibilno pod- I

Vzroke za neizpolnitev proizvodnega naérta izvoza v
lanskem letu je treba iskati predvsem v tezavah, ki sprem-
ligjo podjetje. Nenehno je namre¢ primanjkovalo delov,

i jih podjetju dobavljajo kooperanti, in surovin za proiz-
vodnjo. Kljub temu pa so v Tovarni avtomobilov in mo-
torjev v Mariboru zadovoljni z dosezenimi uspehi.

DY
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vodnega programa ter od skup-
ne kadrovske politike, Racu-
najo pa tudi na moznost, da bi
v prihodnje tudi v okviru , Nove
opreme* finalizirali nekatere iz-
delke Tovamme usnja Slovenj
Gradec,

(an)

je nastala pri proizvodnji cinka
zaradi zastarele tehnologije v
Cinkarni, bi se lahko izognili,
bila bi lahko proizvodnja ren-
tabilna, ¢e bi bila tehnologija
bolja in cena surovine pri-
merna.

Ce povzamemo se nekaj kon-
kretnih ukrepov, ki jih bodo ali
pa so jih ze uveljavili v Cinkarni
Celje in nekaj konkretnih pro-
blemov v zvezi s tem, moramo
vsekakor omeniti talilnico in
njene obrate. V cinkarni so pri-
§li do spoznanja — na osnovi
Studije, ki jo je izdelal biro za
operativne in trZzne raziskave iz
Ljubljane — da ob sedanii teh-
nologiji talilnica in njeni obrati
nimajo moznosti za rentabilno
poslovanje. Ob ustavitvi - talil-
nice pa je vzniknilo na dan 3e
drugo perece vprasanje, kam s

" priblizno 500 delavci, ki so jim

peci dajale kruh.

Ta problem so delno resili s
preusmeritvijo proizvodnje. Sir-
jenje in kompletiranje grafi¢ne
dejavnosti predstavlja zacetek
obseznejSe preusmeritve proiz-
vodnje, obenem pa bodo v tej
dejavnosti zaposlili precejSen
del delavcev iz topilnice in iz
drugih sluzb, ki jih je bilo treba
skr¢iti v skladu z zmanjSanim
obsegom poslovanja. Celotni
projekt za razsiritev in komple-

tiranje grafi¢ne dejavnosti je ze
sprejet, Cinkarna Celje pa je
tudi Ze sklenila ustrezne po-
godbe s posameznimi bankami.

Ob vseh naporih kolektiva
Cinkarne Celje in sanacijskega
odbora pa je najbolj nerazve-
seljiva novica, da so se do-
sedanji stroki pri gradnji
obrata za titanov dioksid po-
vecali za kakih 20 %. Pogodba
med Cinkarno Celje in tvrdko
VVB iz Nemske demokraticne
republike o skupni gradnji obra-
ta titanovega dioksida se uspes-
no uresni¢uje, obstaja pa ne-
varnost, da bo zaradi obéutne
podrazitve gradnje rentabilnost
proizvodnje  nekaj  manjsa.
Vzhodnonemski partner je sicer
obljubil, da bo prispeval svoj
delez zavoljo podrazitve grad-
nje, Cinkarna Celje pa bi morala
pri bankah zagotoviti manjka-

joéo razliko. Ob tem pa je sana-

cijski odbor tudi sprejel sklep,
da bodo proizvodnjo titanovega
dioksida, ki je bila planirana na
20.000 ton letno, poveéali na
25.000 ton, da bi tako zagoto-
vili predvideno stopnjo rentabil-
nosti proizvodnje. Tako po-
veCanje je realno, saj bodo
naprave zmogle toliksno proiz-
vodnjo, prav tako pa bo mozno
proizvodnjo titanovega dioksida
prodati tako doma kot v tujini.

KOLEKTIV ISKRINE TOVARNE POLPREVODNIKOV V TRBOVLJAH

TOKOVI GOSPODARJENJA
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Finali-
zaclja
panelk

V tem letu bodo v Lesno
industrijskem podjetju Slo-
venj Gradec, ki ima obrate v
vseh §tirih korofkih obéinah
— na Ravnah na Koroskem,
Dravogradu, Slovenjem
Gradcu in Radljah ob Dravi
— obcutno povecali pred-
vsem finalno proizvodnjo.
Tako bodo v obratu v Pa-
mecah pri Slovenj Gradcu
zaceli s finalizacijo panelnih
plos¢ v stenske in stropne
obloge. Poskusna proizvod-
nja je ze stekla, cakajo pa Se
na dobavo nekaj strojev, da
bi dopolnili tehnologijo in
zaceli z redno proizvodnjo.
V obratu na Prevaljah pa
bodo v drugi polovici 1971.
leta zaceli z redno proizvod-
njo furniranih notranjih vrat
skupaj z vratnimi podboji.
Za to novo proizvodnjo slo-
venjgraskega lesno industrij-
skega podjetja vlada na trzi-
§Cu Ze precejSnje zanimanje.

Medtem ko so v Lesno in-
dustrijskem podjetju Slovenj
Gradec dosegli v letu 1970
blizu 68 milijonov dinarjev
realizacije, je bodo letos Ze
81 milijonov dinarjev, in to
predvsem na ra¢un poveca-
nega obsega finalne proiz-
vodnje. Razrezali pa bodo
tudi kakih 100.000 kub. me-
trov hlodovine, to je prav to-
liko kot v letu 1970.

V imenu zdruzenih inve-
stitorjev. — Lesno industrij-
skega podjetja Slovenj Gra-
dec, Gozdnega gospodarstva
Slovenj Gradec in ljubljan-
skega Slovenija les, pa je LIP
Slovenj Gradec nedavno tega
vlozil pri Ljubljanski banki
zahtevek za dodelitev po-
sojila. za gradnjo tovarne
ivernih plos¢ v Otiskem vrhu
pri Dravogradu, kjer bodo
izdelali na leto 70.000 kub.
metrov  visokokvalitetnih
troslojnih ivernih plo§é s
finim  zunanjim  slojem.
Banka naj bi odobrila po-
sojilo v vi§ini 25 % predra-
¢unske vrednosti investicije
ter 8,5 milijona din posojila
za trajna obratna sredstva.

A.N.
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Pokrili so izgubo iz prej$njih let in ustvarili skoraj za milijon dinarjev skladov @ Pred ustanovit-

vijo mesane druzibe Rudis—Siemens AG—Iskra, tovarna polprevodnikov @ Predvidevajo, da bodo
v treh ali stirih letih najmanj potrojili proizvodnjo

Se pred dobrim letom je bil
kolektiv Iskrine tovarne polpre-
vodnikov v hudih tezavah in Ker
jim nekateri niso bili kos ali pa
se niso bili pripravljeni spopri-
jeti z njimi, so raje odsli iz pod-
jetja, po znanem nadelu ,,redi
se, kdor se more!* Vegina za-
poslenih pa je ostala in med nji-
mi seveda tudi Stevilni strokov-

njaki.
Najprej so se lotili sanacije
dotedanjega gospodarjenja.

Uspelo jim je odpraviti nekatere
resne tezave in konec minulega
leta je znasala vrednost njihove
realizacije ze 34 milijonov din,
ustvarili so skoraj za 1 milijon
dinarjev skladov, poplaéali so
izgubo iz leta 1969 in si s po-
moc¢jo in sodelovanjem Iskra-
Comerc spet ustvarili zaupanje
pri svojih odjemalcih doma in v
tujini. Lani so prodali za

827.000 dolarjev blaga in tako
presegli svoj izvozni program za
skoraj 25 %.

Vendar so v tovarni pospe-
Seno uresnicevali tudi drugi del
sprejetih nalog; pripravili so nov
razvojni koncept na osnovi §ir-
Sega sodelovanja z najbolj zna-
nimi sorodnimi evropskimi in
ameriskimi podjetji. Tako so
razgovori z zahodnonemskim
podjetjem Siemens A. G. dejan-
sko pri kraju. V kratkem bodo
ob sodelovanju s Poslovnim
zdruzenjem Rudis in Siemen-
som A.G. ustanovili meSano
druzbo. Pogodba predvideva
etapno vzajemno sodelovanje.
Tako bo Siemens v prvi etapi
odstopil Iskrini tovarni polpre-
vodnikov tehnologijo za proiz-
vodnjo nekaterih vrst elek-
tronskih elementov. V drugi
etapi pa je predvideno vlaganje

kapitala Siemensa v nadaljnjo
izpopolnitev opreme Iskrine to-
varne polprevodnikov v Trbov-
ljah.

Iskrina tovarna polprevod-
nikov je Ze pred petimi leti pod-
pisala fjcenéno pogodbo s sever-
noamerisko firmo General Elec-
tric. Ker pogodba ni veé v skla-
du z novim razvojnim progra-
mom tega trboveljskega pod-
jetja, so pred kratkim podpisali
novo, ki uposteva tudi odnose z
Zvezno rtepubliko Neméijo in
doslej prehojeno pot tovarne. S
to pogodbo si je kolektiv trbo-
veljske Iskre zagotovil dobavo
in osvajanje najsodobnejse teh-
nologije v prihodnjih letih tudi
pri tej tvrdki. V trboveljski Iskri
ra¢unajo, da bodo Ze dez tri ali
Stiri leta najmanj potrojili se-
danji obseg proizvodnje, in kar
je najvaznejse, osvojili bodo ne-

katere nove izdelke s podroéja
elektronike. Omenimo naj %e,
da je Iskrina tovarna polprevod-
nikov sklenila ugodne pogodbe
0 poslovno-tehni¢nem sodelo-
vanju tudi z nekaterimi drugimi
zahodnonemskimi podjetji in
Investicijskimi biroji v Trbov-
ljah.
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1Z SESTIH REPUBLIK

Modna hisa je za jesensko
— zimsko sezono 70/71
pripravila bogato kolek-
cijo damske konfekcije v
aktualnih krojih, barvah
in materialih. V prodaji
bodo tudi ekskluzivni, vi-
soko modni modeli pla-
§cev, kostimov in oblek v
zelo majhnih serijah.

PRODAJNI SERVIS
.

LJUBLJANA — MARIBOR — OSIJEK

CREESEIE

Davcene osnove

Konéno je postalo znano, kolikine so osnove za ob-
davcitev osebnih dohodkov v letu 1970. Po hrvaskem
zakonu naj bi se meja neobdavéenega dohodka vsako leto
zviSala za odstotek popreénega povedanja nominalnih
osebnih dohodkov. Kaze, da bo tako letosnja davéna §

41
¥

o

§ osnova na Hrvaskem 27.500 dinarjev, pri ¢emer bodo
tudi vecje olajsave za tiste, ki vzdrzujejo druzino. Srbija
= se je odlocila za obdavéenje dohodka iznad 30.000, Ma- %

kedonija iznad 25.000 dinarjev, IS Crne gore je izdelal

- predlog! po katerem naj bi se meja neobdavéenega do-
hodka dvignila na 30.000 dinarjev. Davéna osnovav BiH
~ je 27.000 ND, v Sloveniji pa 25.000 dinarjev. :
= Komentar? Velika skoda, da stoji ta lestvica, &e jo
primerjamo z lestvico zlvljenjdqh stroskov, na glavl

ey 3%

SVET ZSJ

- PODPORA
UKREPOM ZIS

23, januarja je bil v Svetu ZSJ sestanek z glavno temo: najnovejsi
stabilizacijski ukrepi ZIS.

Sprememba paritete dinarja je ekonomska nujnost in del politike
stabilizacije, je receno v zakljuékih tega posvetovanja. Zavoljo tega
sindikati sodijjo, da je nujno potrebno pospesiti uveljavljanje tudi
drugih stabilizacijskih ukrepov, zlasti pa je treba pospesiti sprejem
sistemskih reditev, sprejem srednjerocnega programa razvoja ter pro-
grama konvertibilnosti dlndl’]ﬂ da bi tako z vsebinskimi spremem-
bami zagotovili doslednej$e resevanje ciljev reforme,

\Y% pILdeLVZlnjlh za stabilizacijo gospodarstva je potrebno tudi v
prihodnje raCunati s tezavami, nasprotovanji in z nerazumevanjem,
zavoljo Cesar je nujno kar najsirse angaZiranje vseh druzbeno-politic-
nih dejavnikov, zlasti pa delovnih organizacij in delovnih ljudi.

Zveza sindikatov si bo zlasti prizadevala, da vsi dejavniki — od
delovnih organizacij do federacije — store vse-potrebno, da bi ohranili
sudan]e raven standarda, zmanjali socialne razlike, ki niso rezultat
dela, in da hitreje zago[ov;mo pogoje za mboljsanjc zlvlJLnjxkeva stan-
darda delaveev z nizkimi dohodki, kar velja $e posebej za 1ndustr1j5ka
sredid¢a in panoge, ki so v teZjem ekonomskem poloZaju, Svet ZSJ se
posebej poudarja potrebo, da zagotovimo stalnost Zivljenjskih stro-
Skov, cen in poslovnih stroskov, Prav tako _je potrebno zmanjsati
prnpcvkL na osebne dohodke ter popraviti vi§ino minimalnega oseb-
nega dohodka in zagotoviti pogoje, da se s pomocjo vecje intenzifi-
kacije pri gospodarjenju poveca tudi dohodek, Zlasti paje nujno, da
vse druzbeno-politi¢ne skupnosti, interesne skupnosti ter rekatere
deloyne organizacije uveljavijo konkretne sklepe o zmanjsanju obvez-

nosti delovnih organizacij v gospodarstvu. Pri reSevanju vseh pro-
blemov stabilizacije pa je po mnenju Sveta ZSJ potrebno administra-
tivne metode zamenjati z ekonomskimi re§itvami in samoupravnim
Lodlocamcm
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Dinarski ukrepi

Lahko tudi: zakaj prepir o razporeditvi banénega kapitala?

Nekdanje zvezne banke so $e vedno predmet politi¢-
nih razprav. V zvezi z drZavnim kapitalom je slisati
zahteve, naj bi po takinem ali drugaénem republiskem
kljuéu razdelili tudi zasluzke, ki 50 jih te banke ustva-
rile s trgovanjem z drZavnim denarjem, hkrati nu_] bi
ukinili monopolni poloZaj teh bank na sploino, e zla-
sti pa monopol nad zadolZzevanjem v inozemstvu. Ob-
staja analiza, ki dokazuje, da so ostanki monopola nek-
danjih zveznih bank veliki in trdni, pa tudi analiza, ki
trdi nasprotno in celo to, da so te banke na posamez-
nih podroé¢jih na slabfem kot druge.

Kje je resnica?

Znano je, da je ban¢ni kapital neenakomerno razpo- ;

rejen v drZavi oziroma, da ga je najveé v Beogradu.
Zato je Beograd S pomoé]o svojih zveznih bank, re-
eksporterjev in zunanjetrgovinskih podjetij nekaksen
razsodnik o razvojnih moZnostih ogromnega dela jugo-
slovanskega- gospodarstva, To tezo zagovarjajo znani
politiki, ekonomisti in strokovnjaki pretezno iz Hrva-
Ske. Ekonomisti iz Srbije pa pravijo, da je po dogovoru
med federacijo in nekdanjimi zveznimi bankami o iz-
lo€itvi drZavnega kapitala ostalo tem bankam samo 3e
2429 milijonov dinarjev ali 1,3 % vseh njihovih sred-
stev. V_ vseh drugih bankah naj bi bilo torej 29.247
milijonov drzavnega kapitala, kar je 15,9 % vseh nji-
hovih sredstev; to pa pomeni, da so te banke z driav-
nim Kkapitalom zdruzile neprimerno veé sredstev kot
vse zvezne banke.

Dejansko pa drzavnega kapitala kot gotovine sploh
ni, ampak je na osnovi prevzetih obveznosti s strani
federacije naloZen v investicije. Tako so od 31.336,5
milijonov dinarjev 16,4 % drZavnega kapitala investirali
v BiH, 1,6 % v Crni gori, 23,2 % v Hrvaski, 11,7 % v
\1dkcd0111]1 8,3 % v Sloveniji in 38,8 % v Srbiji. Koliko
pa so nekdanje zvezne banke pri poslovanju z drZav-
nim kapitalom zasluzile, zaenkrat ni jasno. Nekateri
trdijo, da so vse kreditne zmogljivosti bank rezultat
obraanja drZavnega kapitala, drugi pa to zavracajo in
trdijo, da znaSajo skupni kreditni skladi zveznih bank
2.299,8 milijonov din. Kritika ,.koncentracije kapitala
v Beogradu oziroma v Srbiji*‘ ni brez teZe, a tudi na-
sprotni argumenti so utemeljeni! Namen kritike je v
tem, da bi to koncentracijo dokonéno razbili. Tako

»[53zpr0daja«
Crne gore?

Iz izjave dr. Zarka Bulaji¢a, predsednika lzvrs-

nega sveta Crne gore

naj bi ves anonimni del kreditnega sklada obravnavali
kot drZavni kapital, razdeliti pa bi morali tudi pre-
ostale sklade. V program ,,demontaZe sodi tudi ime
bank, bolje epitet ,,jugoslovanski*; kar bi po tej ,,de-
montazi** Se preostalo bi morali v enakomernih delih
premestiti — sedez Jugobanke v Zagreb, kmetijske pa v
Novi Sad.

Nasprotna staliS¢a pa bi lahko opredelili takole: ker
se je drzavni kapital izlo¢€il, zveznih in privilegiranih
bank ni ve€. Administrativno dolo€anje o tem, kam
naj gospoctalstvo vlaga svoje depozite, ali o tem, naj
banke vrnejo tudi sredstva, ki so jih ustvarila sPoslova-
njem, ki je bilo v skladu s predpisi, ni zdruzljivo s
samoupravljanjem. Ce tega nadela ne bi sprejeli, potern
preracunavanju, ¢igavo je kaj, ne bo nikoli konca.
Tudi drugo gospodarstvo je namrec zraslo iz druZbenih
sredstev, zbranih iz vseh podroéij drZave. ,,Demon-
taZa** zatorej ni reitev, saj bi bila to kriitev norm, ki
jih je nasa druzba soglasno sprejela.

Bitka za materialne interese posameznih predelov
drzave je torej dokaj vroCa in se Se ne bo kmalu iz-
tekla. Ne gre namreC (tokrat) za besedna nesoglasja,
gre za delitev materialnih pristojnosti med republi-
kami, pokrajinami in posameznimi deli gospodarstva in
druzbe.

Prav zato pa ni razumljivo, da se ob tem nihée ne
vprasa, kaj misli gospodarstvo. Kakor je znano, go-
spodarstvo Se vedno nima kaksne posebne denarne ve-
ljave, saj razpolaga danes pravzaprav samo z enostavno
reprodukcijo, vsa razdirjena reprodukcija pa temelji na
kreditih. Ta kreditna razmerja, ki so samo zakrita ob-
lika starega drZavnega financiranja, pa so postala naj-
pomembnejsi kanal za odliv akumulacije iz podjetij,
pri_katerem se napajajo banke — predvsem zvezne —
zunanjtrgovinska in reeksportna podjetja in v dobrini
meri usmerjajo druzbo.

Kaj storiti? Presteti milijarde? Da, zakaj ne? ! Vi-
deti, koliko jih je kje? Tudi. Razdeliti skupno jugoslo-
vansko bogastvo ¢imbolj praviéno po republikah?
Vsekakor, vendar pri tem ne smemo pozabiti glavnega:
Ce tisti, ki Zivi vso druzbo, ne bo imel s ¢im gospo-
dariti, bo tudi druzbi slej ko prej slaba predla.
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Predsednik ZIS Mitja Ril ©

¢i¢ v izjavi za TV Zagreb: |

Devalvacija je bila predvidlﬁ !

v okviru stabilizacijskega P!
grama. Povezana je s stewlnl‘
ukrepi, ki smo jih v zadnj
Gasu Ze sprejeli. Sprejeli pa

jo lahko Sele sedaj, ko je ZIS
dal pobudo in na osnovi zakljV
kov zvezne skup$Cine tudi U
ljavil ukrepe, s katerimi se

raba v nadi drzavi usklajujel

realnimi  financnimi in
terialnimi moZnostmi.

Z devalvacijo so v glavnem
okroZeni pogoji gospodarjenj!
‘tem- letu, tako da bo gos
darstvo s sprejetjem resolucijé
ekonomski politiki za leto 19
v zvezni skupicini lahko z go!
vostjo dolocalo in uveljavlj
svojo poslovno politiko. Z de
vacijo so obcutno izbolj$ani
goji gospodarjenja tistemu d
nadega gospodarstva, ki se ne
sredno vkljuéuje v mednarod

I delitev dela, nafemu izvozu, !

Kje vse je denar?

rizmu in drugim neblagovn
uslugam ter vsem tistim deJ
nostim, ki so lokomotiva nase

razvoja. Doloc¢itev novega, I -

nega teCaja dinarja bo ugod”
vplivala na domaco proizvodil
surovin in razli¢nega blaga. Pof
. tivno bo vplivala na naso pH
© ¢ilno bilanco in omogodila bﬂﬂ
©  Dberalizacijo ekonomskih odnf
SOV Z inozemstvom.

Zvezni izvr$ni svet meni, dﬂj.

{ omejiti na najmanjSo mol
mero tiste neugodne posledi® *
ki jih povzro¢i vsaka deva]vaC'
na gibanje Zivljenjskih btroskdﬁ
kakor tudi na poslovne stros®

. . v tem trenutku najpomcmbnjg

AR AT

bistvenih pogojev za uspeino
vajanje celotne operacije dev
vacije, da gospodarstvo 3e'
razbremenimo pretiranih zako
i skih in pogodbenih ()l:n\:c'mqs'|
Tisti del politike cen, ki j¢
pristojnosti federacije, bomo!
vajali skrajno obzirno in rest
tivno. Z vsemi predsedniki rep
bliskih in pokrajinskih svet®
smo se dogovorili za strogo di
plino na tem podrocju. Prié 3
kujemo tudi, da bodo nasi &
"lovni ljudje v svojih delovnih 0
ganizacijah, interesnih in dr¥
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gospodarstva. Zato je eden 0“2.
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»Za mene Cisti raCuni ne morejo
biti cilj, temve¢ sredstvo politike,*
je izjavil dr. Zarko Bulgji¢, predsed-
nik IS Crne gore sarajevskemu Oslo-
bodjenju. ,,Na taki logiki ni mogoce
graditi resne politike, posebno ne
ckonomske, predvsem pa ni mogoée
uskladiti interesov skupnosti s tako
velikimi razlikami v stopnji razvi-
tosti, kot je v Jugoslaviji. Ciste ra-
cunc lahko vzamemo samo kot me-
todo za graditev politi€nih koncep-
tov. Pri nas v Crni gori smo za éiste
racune, toda ko jih izvedemo, do-
bimo deficit. Narodni dohodck v
Crni gori znafa 300 dolarjev s tem,
da jih 100 pride od federacije. Ce se
opredelimo za kotizacijo na temelju
narodnega dohodka, lahko recemo:
smo za kotizacijo, toda na tej osnovi
ne moremo dati nobenega dinarja,

ker ga nimamo. Na§ racun je nega-
tivni saldo v visini 200 milijonov di-
narjev letno. Malo karikirano je vi-
deti takole: morali bi zaCeti z raz-
prodajo Crne gore, &e bi hoteli
vzdrzevati federacijo™.

Dogovor

med Skopjem

in Ljubljano

Z: dalj ¢asa v Skopju opozarjajo
na pojave zapiranja trzis¢a in predla-
gajo razpravo o ukrepih, ki bi to
preprecili. Tako predlagajo, da biv
ustavo vnesli tudi klavzulo o ne-
diskriminaciji, ki bi omogocala
prosto gibanje delovne sile, blaga,
znanja in sredstev za razsirjeno re-
produkcijo. V Makedoniji menijo,
da je v velikih potrosniskih centrih
zelo tezko priti do lokacij za lastne
trgovine, Kar v bistvu predstavlja za-
piranje trzisca.

Gospodarska zbornica Makedo-
nije je zacela resevati to vprasanje
na osnovi dogovorov oziroma v
okviru sporazumov o sodelovanju z
gospodarstvi posameznih republik.
V Skopju so se tako dogovorili s
proizvajalci iz Slovenije, Ki so zain-
teresirani za makedonsko trzisce, da
bodo zgradili veliko blagovno hiso,
proizvajalci iz Makedonije pa bodo
gradili trgovski objekt v Ljubljani.
Na podoben nac¢in bodo ustanovili
slovensko banko v Skopju in make-
donsko v Ljubljani.

POPOLN NEUSPEH

Z ZREZKOM

- BREZ KNORR
DODATKA JEDEM

-injed je
lig bohoku‘-"

Nobeno eksperimentiranje
in tveganje
ni ve¢ potrebno!

S Knorr dodatkom jedem
dosezete uspeh mnogo za-
nesljiveje kakor pa, ¢e bi
jed pripravljali po najno-
vejSih receptih

Kolinska
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beno-politi¢nih skupnostih pi &
tako izvajali tak$no politiko c¢ [
s katero bodo onemogoéili, ¥ *
se¢ namesto povecanja prmzv ' n;
nje in poslovnosti poved) |j;
cene, da bodo odbili poskuse: % 5]
-se z visokimi cenami zber¢
sredstva za uresni€itev razli¢

megalomanskih investicijs

programov, ki se v zadnjih Mt
secih porajajo v vseh krajih na® ;
drzave. st
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Predsednik IS SRS Sta o,
Kav¢i¢ na politiénem aktitt 1
SZDL: op

Nujno je bilo treba prizﬂ-’?nvg
dejanski polozaj in devalvirati
nar, s éimer smo dobili nova M lja
rila produktivnosti. Brez také® pr
merila vrednosti ne bi mogli 4 %o
sledno speljati ustavnih sp® v
memb, zlasti glede funkcij fed st
racije, saj bi se sicer federach na
ponovno pojavila kot m;zch,lj"-w
lec deviz, kot razsodnik pri dom .
Canju vrednosti in kot admi
strativni urejevalec razmer z V8
mi politi¢nimi posledicami. BI*
dLvalvacuc tudi ne bi mogli 4%
se€i Cistih ra¢unov med rep
blikami.

Delovne organizacije se m
rajo sedaj usmeriti predvsem
to, kaj bodo same storile, da
bile posledice devalvacije C"j‘ sk
manj boleée. Svojo pozornost ¥ kg
morale usmeriti predvsem v m re
dernizacijo in odpiranje no¥ “'ll
delovnih mest, kajti ponekod
bodo nujno morali tudi p¥|
strukturirati.

2 A e T ‘,-;:g»ﬁd

0
N3

le]

Bomo res odstevali za kvadratni meter stanovanja 5000 dinarjev? :ﬂ

Nase stanovénjsko gospodar-
stvo je v reformi dozivelo po-

poln neuspeh. Namesto
720.000 planiranih stanovanj
smo jih zgradili le kakih

650.000, pri tem pa druzbeni
sektor v nobenem letu ni zgra-

dil ve¢ kot 50.000 stanovanj.

Cene so se od leta 1964 do da-

nes povecale za 2,5-krat. Ce ne
bo prislo do bistvenih spre-
memb, bo stanovanjska reforma
prisla iz vecletne krize v breziz-
hoden polozaj. Gospodarstve-

niki celo racunajo da bo 0
koncu leta v veéjih mestih st
kvadratni

ud

al‘ 'bc

meter stanovanj

povrsine 7e priblizno 5.000 % ien
dinarjev. Vse kaze, da so pfﬂ" n
cene in sistem kremtuan]a gla"

ni krivci za neuspeh, :

|
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[tfii — Slisal sem, da ti je

$estanek v celoti uspel.
Ali res?

= Ja, je. Ljudje " so
Udrihali, da je bilo kaj?
= Kam pa je najve¢

C.P(j letelo?

e — Jasno, mavzgor,
AJT m drugam? !

i — Kaj so ljudje rekli?

| Kajnovega?

o — Novega ni¢! Isto

:ij‘{i kot vedno: da se jih zelo
lg[f redkokdaj kaj vprasa in
El' se zgoraj premalo od-
1 e’ Eovarja za to, kar se
i Pocne.

de — Kako, da je potem

e Sestanek uspel, ko pa pra-
odfl V1S, da ljudje niso pove-

— Ja, bili so konkret-
ni, to je tisto. S prstom
so pokazali na krivce za
pereco situacijo.

— Kaaj? Pa se menda
ja niste sli lova na carov-
nice!? Tako se nikamor
ne pride! Pogovor je tre-
ba upreti naprej, ne pa se

iti, kdo bo koga. Koga so
pokazali?

— Ja, ZIS, koga dru-
gega neki!

— In? -

— Rekli so, naj od-
stopi, ¢e ne zna drzati si-
tuacije v rokah.

— To pa res ni kar
tako! Vidis, vidi3, kdo bi
si mislil! Ze veckrat sem
javno rekel, da demokra-

-

Razveseljivo, jako razve-
seljivo!

— Pa ni razveseljivo!

— Zakaj ne?

— Ker ne stoji ves od-
bor krajevne skupnosti za
tem.
— Kdo pa stoji?

— Tone, Bogo, Milan

in Peter. Petina odbora.

— Ni slabo! Ne glej le
stevila, ampak zavest!
Vse to je nad stari teren-
ski kader, ne?

— Je, je, seveda je!

— Noin?

— Meglo spuséa, ljud-
je pa vedo, da jo.

— Ne razumem!
ravnost povej!

— Tone je upokojen,

Na-

obcino si je na roko, zato
je na pavialu. S prstom
kaze okrog samo zato, da
bi kdo njemu ne gledal v
lonec.

— Miglis? Pa Bogo?

— Bogo je na istem.
Direktorska pokojnina in
honorar trgovskega pot-

nika.

— Kaj pa Milan?

— Milan se je izpisal iz
vseh organizacij potem,
ko je dobil kredit za
vrstno hiso. Zdaj placuje
osemtiso¢ anuitet na me-
sec, a za sobo dobi od
treh studentov petdeset
tisocakov. Vsi imajo ze
kar lep socializem.

— Za Petra pa tega

ozZnania

— Za Petra ne, seveda
ne! Peter je tajnik in
mora skrbeti za linijo.

— Ampak vsi govorijo,
da vasa krajevna skup-
nost dobro dela, ne?

— Pravijo, ja, ko tega
ne vedo. Po mojem pa se
na odboru le govori in

kaze navzgor, namesto da
bi se pometalo pred last-
nim pragom. Tisti, ki
udrihajo, ne Zivijo slabo.
Veé zasluzijo, kot vidis,
kot marsikdo, ki je na
polozaju.

— Kot kdo, na
mer?

— Vec ze kot clani
zveznega izvrsnega sveta!

pri-

J’n' dali nig novega? cija. ni prazna beseda. zraven ima pa Se obrt. Z vendar ne mores trditi. VINKO BLATNIK
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: So upravic¢eno bili plat zvona?

ol »Ce bomo tudi pri vas naleteli na gluha usesa, ne bomo ve¢ placevali sindikalne ¢lanarine.. .«

'aci?
kol pUHl}_da kri in nezadovoljstvo nad
i agé’ll dela, nagrajevanjem in stan-
3 ﬁZar Om sploh, so minuli teden pri
i oroslenih v Sploni bolnisnici Je-
0 s{)nlce_lzb_lii sodu dno. Problemi, ki
eV °0 nagenjali potrpeZljivost zaposle-
b",m].- 50 se kopicili in kopiili, slaba
kof “PU3 Je naraséala iz dneva v dan.
10! “&‘_‘f Pa se je polovica kolektiva od-
i€ Y2 za refevanje vprasanj s po-
ol 2510 druzbeno politi¢nih organi-
3 n‘. -
?ep.mgfmlo. polno obtoZb, tako proti
a kut“vu Sploine bolnidnice Jesenice,
i cif tudi lastni sindikalni organiza-
4 3§'a Je podpisalo 172 delavcev
Fldr O-Clanskega kolektiva. :
1

10" ZE LETA BREZ REGRESA!

11‘[’;: " Se pred prigetkom burnega se-
pe nf}ﬂ'ﬁﬂ Jje bila menza jeseniske bol-
¢t Wnice nabita do zadnjega koticka.
, (’i €€ kot tretjina ljudi je stala,. tisti
vol na; 1 vV menzi niso bili deleZni niti
zaft ljall!nan]sega prostorcka, so sprem-
: Shl sestanek skozi odprta vrata kar
:'e- Odnika, :
. a:!POEOSt_O smo Ze razpravljali o
¢ zaslh Pravicah in potrebnem placilu
skit ° svoje delo, vendar so nase besede,
md, se zahteve vedno izzvenele v praz-
"aﬁki -+ ,,Najbolj pereca vprasanja,
sta S0 nam narekovala danasnji se-
nek, $0 naslednja:

L or Jelavei vseh ustanov in podjetij
aﬂJ Stmajo vsako leto regres za letni
4 mc;h_. Usluzbenci jesenidke bolnis-
EIVECC smo za to ze veé let prikrajsani;

om.a Nadure, ki smo jih primorani

dyqutl, ne dobimo placila, Tudi
naf nu'PSﬂﬂJc prostih dni za nedeljsko in
id! "°Cno delo je nereseno;

:uajADT{}bu_]untno delo pogosto oprav-
e pra Judje v rednem delovnem casu,
do o' tako predavanja na medicinski

!50]1 Zil fic - == o
ol v o iste, ki Opruvl:]ajo ,.nadure
ol Sty Neém delovnem c¢asu, so sred-
if narj 2a dodatno plaéilo, ni pa de-
IL\P’ Maa 7y nage nujno nadurno delo;
¢ sik ®T nas poleg navedenega §e mar-
olf1*83) Zuli, vas prosimo, da nam pri-
it
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4 Ietelj ng gluha usesa, v prihodnje ne
¥ POMo veg plagevali sindikalne Gla-

nanne STeLL

*

Clite na pomoé. Od svoje sindi-
Ne podruznice namreé ne mo-
mmo pri¢akovati potrebnega razu-

“Vanja. Ce bomo tudi pri vas na-

PERECE POMANJKANJE
SREDSTEV
T(’_ je povzetek pisma, ki ga je
Egdplsalo 172 delavcev in usluz-
o ¥ Splosne bolnisnice Jesenice
kal g4 naslovilo svoji osnovni sindi-
g .. Organizaciii in Obéinskemu
ikainemu svetu Jesenice.
Vile (cmu naj dodamo, da so sesta-
A stre SVoje, posebno pismo, tudi se-
{ ug, Z ginckoloskega oddelka. Po-
slaiin]e s0, da ga niso nikomur po-
o Boi ker sc boje posledic in medse-
) alega obra¢unavanja. ‘
K hie C.WC so v njem med drugim za-
\ &ct“lE odgovor, v kuk$ne namenc
2 08 sindikalna ¢lanarina, zukaj je
¢l nd higica, last Splosne bolnis-
esenice, na voljo le nekaterim.
| e Urni sestanck, ki je trajal veé
] Stiri ure, je potrdil, da v jese-
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niski bolni$nici marsikaj ni v redu,
da je perecih vprasanj 3e in 3e, ven-
dar — in to je pri vsej stvari bistveno
— ne po krivdi delovne organizacije
oziroma njenih posameznikov.

»Mislim, da izvira vecina proble-
mov v nafem kolektivu iz slabih
medsebojnih odnosov in napacnih
interpretacij .. .", je  poudaril
dr. PrimoZ Vidali, predsednik sin-
dikalne organizacije. ,.Vecina pro-
blemov je starih. Ze vseskozi si pri-
zadevamo, da bi se jih znebili, ven-
dar nam to doslej ocitno ni uspelo.
Nekatere obtoZzbe pa so zelo ne-
to¢ne. Ob tem moram tudi pove-
dati, da se mi zdi metoda reSevanja
problemov nepravilna. Preprian
sem namrec, da bi lahko bili znotraj
delovne organizacije tudi uspesni in
da je bil plat zvona nepotreben . . *

Primaryj dr. Stefan Plut, predsed-
nik delavskega sveta pa je dopolnil
dr. Vidalija takole: ,,Tezave v na$i
ustanovi se vrste Ze vec let. V glav-
nem izvirajo iz pomanjkanja sred-
stev. Imamo najniZje osebne dohod-
ke v zdravstvu, nasa osnovna sred-
stva so iztroSena tako, kot nikjer.
Delamo le za svoje zavarovance, dru-
gih pacientov nimamo. Skrakta,
denarja je premalo. Mislim pa, da
bomo vprasanja uspcsnejc resevali,
¢e bomo enotni . . .**

SESTANEK
JE BIL KORISTEN

Na vprasanja podpisnikov pisma
so  odgovarjali  racunovodkinja
Splosne bolnisnice Jesenice, uprav-
nica, predsednik sindikalne organi-
zacije, predsednik delavskega sveta
in predstavniki druzbeno politiénih
organizacij jesenifke obcine. Povze-
tek bi bil naslednji:

Dejstvo, da ima Splosna bolni3-
nica Jesenice samo obvezni rezervni
sklad in da o drugih skladih v tej
ustanovi ni govora, pove Ze marsi-
kaj. 'Ob izredno nizkih dohodkih
zaposlenih torej zares ne bi imelo
pravega smisla izplaCevati regresa za
dopuste, saj bi bile v tem primeru
kuverte konec meseca $e tanjse.

Glede plaCevanja nadur je $lo za
zelo neto¢no razlago. DrZi, da so
nekateri opravljali ambulantno delo
v svojem rednem delovnem €asu, pa
tudi predavanja na medicinski 3oli.
Vendar zato, ker druge mozZnosti ni
bilo. Potrebno tekoce delo je bilo
opravljeno naknadno. Dodatek za
uro ambulantnega dela, ki se steje za
bolj zahtevno od normalnega, pa je
bil minimalen.

Vsa izplacila je dolocal pravilnik
o delitvi osebnih dohodkov, ki ga je
delavski svet sprejel 1. septembra
1970.

Vikend hisica na morju je dostop-
na vsem delaycem Splodne bolnis-
nice Jesenice, je pa z¢lo majhna, ko-
lektiv pa velik.

Placilo nadurncga dela zares dol-
go Casa ni bilo_reseno in so delali
ljudje zastonj. Ze nckaj Casa je to
vprasanje rescno.

Torej, ob natancéni analizi pro-
blemov v jeseniski bolnisnici mora-
mo ugotoviti, da gre v prvi vrsti za
izredno slabo informiranost zapo-
slenih. Zato so na sestanku med dru-
gim sklenili, da bodo odslej dalje e
hitreje napravljeni zapisniki sej sa-
moupravnih organow~in tudi v vec-
jem Stevilu. Vsi ¢lani samoupravnih
organov in druzbeno politi¢nih or-
ganizacij pa bodo dolzni ostale kar
najbolj natanéno obvescati o stva-
rch, ki so pomembne za slchernega
¢lana kolektiva.
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Namesto zakljucka lahko zasta-
vimo vprasanje: mar je bil plat zvo-
na v Splosni bolnisnici Jesenice za-
res potreben?

Sodimo, da ni bil. Sestanek je
namre¢ pokazal, da bi se lahko o
vpradanjih, ki najbolj Zulijo usluz-
bence jeseniske bolniSnice, uspesno

pogovorili tudi v domacem krogu.
Posebno zato, ker gre v glavnem za
stvari, ob katerih so druzbeno poli-
ti¢ne organizacije brez moéi.

-a

POMEMBEN PRIKAZ RAZVOJA DELAVSKEGA GIBANJA V ZASAVJU
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Novici o devalvaciji di-
narja in prvim komentar-
jem o posledicah tega sta-
bilizacijskega ukrepa nasa
javnost v teh dneh pripi-
suje najvecjo pozornost.
Vseh posledic razvredno-
tenja nase nacionalne va-
lute v tem trenutku seve-
da Se ni mogocCe prece-
niti. Vsekakor pa lahko
pricakujemo, da se bo
bistveno zmanjsal tudi
uvoz manj potrebnih in
luksuznih artiklov. V tem
smislu je enega svojih
prvih komentarjev obja-
vila tudi ljubljanska radij-
ska postaja. Toda — glej
§menta: porocilom so
sledile radijske reklame.
Ena prvih je priporocala,
naj si zainteresirani ogle-
dajo bogato izbiro uvoze-
nih avstrijskih lasulj.

Bolj plasticne ute-
meljitve nujnosti devalva-
cije si v tistem trenutku
najbrz sploh ne bi mogli
zamisliti, ¢e bi seveda
bila uradno izre¢ena.
Tako pa bi lahko rekli,
da tudi pri RTV Ljub-
ljana véasih ne vedo, Kaj
pocne desnica in kaj dela
levica. Sodimo namrec,
da je ob tako resnih tre-
nutkih, kot ga je pred-
stavljala objava novice o
devalvaciji, pa¢ treba pre-
misliti tudi o vsebini dru-
gih objav.
“Xuuunnnnunnunnunnnns
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RDECI REVIRJI

Pred kratkim so v Zasavju dobili nadvse pomembno publikacijo,
ki pojasnjuje zelo razgibana leta med obema vojnama, ko se je
delavsko gibanje moéno razmahnilo, ko je delavstvo na éelu s KPJ
polagoma prevzelo vodilno vlogo slovenskega naroda in jo v na-
slednji dobi — med narodnoosvobodilno vojno in v socialisti¢ni
revoluciji — uresni¢ilo s tem, da je narodu Slovencev zagotovilo
svobodo, lastno drzavnost, socialno osvoboditev in prehod k so-
cializmu — pise v uvodni besedi prvega dela zbornika Rde¢i revirji.

Zbornik je razdeljen v 21 po-
glavij; v njem imajo glavno be-
sedo fotografije. Kazejo do-
godke, mnozice ljudi in posa-
mezne osebnosti. Podpisi pod
njimi pomagajo spoznati, o ¢em
govori posnetek. Dokajen pro-
stor je odmerjen nekoliko Sir-
§im pojasnilom dobe ali posa-
meznih pojavov. Istemu na-
menu sluzijo fotokopije posa-
meznih listin ali izvlecki iz te-
danjega tiska, Sestavljavci zbor-
nika so obcutili potrebo, da bi

Delovne skupnosti in poli-
tine organizacije zclo po-
gosto volijo svoje predstav-
nike v razne druzbene in po-
litiéne organe, Normalno bi
bilo, da bi tistim, ki so jih
izvolili, torej volilnemu te-
lesu, ob¢&asno tudi porocali o
svojem delu v teh organih in
tudi o delu, prizadevanjih in
hotenjih organov, v katcre so
bili izvoljeni, Kakor vemo, se
to praviloma ne dogaja, Prav
zato s toliko vecjim zado-
voljstvom poro¢amo o tem,
da so Se posamezniki, ki svo-
jo funkcijo razumejo v pol-
nem  pomenu  besede, Na
ob¢énem zboru sindikalne
organizaCije rudnika rjavega
premoga v Scnovem je mi-
nulo nedeljo n. pr. élan nji-

ta publikacija izpopolnila vrzel
v zgodovinopisju zasavskega de-
lavstva in da bi prvi¢ dal krat-
ko, strnjeno zgodovino vseh teh
krajev, saj za zdaj nimamo
spisa, ki bi spregovoril o celotni
zgodovini rudarskega delav-
skega gibanja. Tako je na 400
stranch zbornika skoraj tiso¢
dokumentov in fotografij, ki
ponazarjajo to pomembno gi-
banje do leta 1935..Med pri-
pravljanjem se je namre¢ zbralo
toliko gradiva, da se je ured-
niski odbor odlo¢il izdati 3e
drugi del zbornika Rde¢i revirji,
ki bo prikazal nadaljnji razvoj
tega gibanja do zacetka druge

hove delovne skupnosti, iz-
voljen v Skupi¢ino komu-
nalne skupnosti zavarovinja
delavecev Novo mesto, poro-
¢al ,,svojim volivcem* o delu
te skupnosti, oberiem pa po-
vedal, kako kot ¢lan kolek-
tiva senovskih rudarjev oce-
njuje vlogo in pomen tega
druzbenega organa, Rudarji
s0 s ploskanjem pozdravili to
gesto svojega predstavnika,

In na$ komentar? Zglede, .
kot je opisani, bi seveda ve-
lialo posnemati. Ampak ne
gresamo za to: prav bi bilo,
C¢e bi volilna telesa zacela
tudi klicati na odgovornost
tiste svoje ,,zastopnike®, ki
pozabljajo na to, da vsebina
njihove funkcije ni bila
iz€rpana s tem, da so paé bili
izvoljeni v ta ali oni or-
BRI

vojne.

Prvi zbornik Rdeéi revirji je
izSel v zalozbi revirskega muzeja
revolucije v Trbovljah, ob sode-
lovanju muzejev NOB iz Za-
gorja ob Savi in Hrastnika v na-
kladi 7000 izvodov. V ured-

niskem odboru so bili stevilni
zasavski predvojni komunisti in
revolucionarji, pomagalo pa jim
je sto sodelavcev, ki so nekaj let
marljivo zbirali gradivo. Pri pri-
pravljanju zbornika so ves cas

-
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pomagali z nasveti in predlogi
Lidija Sentjurc, Miha Marinko.
Lojze Ocepek, France Klopgic
in drugi Stevilni aktivni udele-
zenci naprednega delavskega
gibanja v tem delu Slovenije.
Zato je zbornik Rdeci revirji
nedvomno plod kolektivnega
dela, skupnih prizadevanj, da bi
dobili kar najbolj verno podobo
stanja in razmer obdobja, ko se
je kalilo jeklo za kasnejse preiz-
kusnje in zmago.
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y) Kurilniska 10, Ljubljana
VAM NUDI UGODEN NA-

KUP CEMENTA PO KON-
KURENCNIH CENAH

— Cement

Umag M

- 350

312,20 za tono franko kamion

Umag

— Cement Anhovo M- 450
358,75 za tono franko vagon

Anhovo

IZKORISTITE UGODEN NA-
KUP DO KONCA MESECA FE-
BRUARJA 1971




Deske na podu se Sibijo in $kripljejo p
»KAJTEZOVIC KADIFO is¢em!*

IZ NASE DRUZBE

Nijihove
in nasSe sence

Urednik pravi: clanek mora imeti vendar naslov, ki
bralcu nekaj pove, aktualen naslov, ne pa pesmico o
soncu.

Pa naj bo, pravim. ZapiSem, kot je pisalo v izvirniku:
Materialno socialno stanje druZine v ob¢ini Kranj. _

Pa bi vseeno rada zapisala tako, kot obcutim — da
sonce res ne sije vsem enako! Tako krice podatki na vsaki
izmed stirih, gosto s Stevilkami in trpkimi, suhimi ugoto-
vitvami popisanih straneh, ki smo jih dobili v urednistvo
Ze pred koncem lanskega leta iz Kranja.

Pred koncem lanskega leta Ze? Nam ocitate zastarelost
podatkov? Ne, motite se, taki podatki ne zastarijo. Edina
nevarnost je v tem, da bi se postarali prizadeti ljudje med
tem, ko bo druzba reSevala njihov poloZaj. Zdaj vem, to
je tista najbolj boleca misel, ki nam jo je med vrsticami
hotel povedati na§ sodelavec KONRAD DERLINK iz
Kranja, ko nam je poslal v urednistvo svoj bogato doku-
mentirani prispevek o materialnem in socialnem stanju
druzine v obcini Kranj.

V obcini Kranj? Ne, zopet se motite vi, nismo se mi
zmotili. Revscina ni doma le na Kozjanskem. Tudi bogata
obdéina, kot je Kranj, do nedavnega po narodnem do-
hodku na samem vrhu lestvice slovenskih obcin, ima dru-
Zine, ki jim socializem Se ni odrezal vecjega kosa Crnega
kruha,

Boleci podatki so Se vedno na moji redakcijski mizi.
Kaj ¢akam?

Veckrat sem Ze precitala Derlinkov dopis, to je res, ga
zopet odlozila in premisljevala. Odlicen je, si pravim, do-
kumentiran, vsebuje tudi predloge anketiranih materialno
in socialno ogroZenih druzin o tem, kako naj bi jim druz-
ba pomagala, da bi se njihovo socialno stanje izboljsalo.
Kaj Se hoces vec, si pravim, to je bralcu dovolj! Je res
dovolj?

Hoces bralcu seci v srce? Razmisljam o neenakoprav-
nem prostoru pod soncem zato, ker me moti, da Ze leta
in leta objavljamo, ¢itamo in pozabljamo S$tevilke in po-
datke in se pri tem pocutimo tako neprizadete, kot otro-
ci, ki so jih naucili drdraje in brez misli moliti. . . oCe
nas, kateri si v nebesih. .. daj nam danes nas vsakdanji
kruh . ..

Hocem povedati to, kar pristno obéutim ob Derlinko-
vem prispevku, a prispodobe so vredne le slabega literata.
Takole nekako: Sonce je vir Zivljenja. Pravimo, da se vsi
borimo za svoj prostor pod soncem. Tudi tisti, ki so v
senci, ki jih sonce Zivijenja le kdaj pa kdaj obsije. Nam je
toplo, srkamo Zivijenjski sok kot nekaj samoumevnega,
ker smo pa¢ na soncu. Tam nekje pa so ljudje, ki se Se
hrepenece ozirajo po soncu Zivljenja, po toploti, po rasti,
napredku. Jim bomo pomagali seci po prgis¢u sonca vec,
ki ga potrebujejo, da ne bi usahnili — da se ne bi nehali
bojevati za svoj obstanek?

Ne, tako pisanje bi morda bralci Se prebavili, urednik
pa bi to gotovo vrgel v koS in me poducil, da od slabe
poezije Se pes pogine, dobra poezija pa je le za site
ljudi . . .

A glej, pocasi, ne zavrzi vsega, kar ti je Sinilo skozi
glavo, ta, zadnja misel vendarle ni od muh. Kako sem
zapisala? . .. jim bomo pomagali. .. da se ne bi nehali
bojevati za svoj obstanek.

Zdaj rorej vem, kaj moram bralcem povedati. Hocem,
da clanek ne bi v bralcih vzbudil le usmiljenja, enkratnih
. kozjanskih akcij“, pa tudi ne samo razumskega filozofi-
ranja o tem, da vsi pa¢ nismo enaki, ker s svojim delom
ne prispevamo vsi enak delez k skupni blaginji . . .

Sicer pa, objavimo raje dejstva — ta so najbolj zgo-
vorna. Objavimo dejstva, a pod naslovom ,,Ne sije sonce
vsem enako . SONJA GASPERSIC

om0 STy & . N .
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»Tam na desno, Tista vrata, kjer je muzika,*
Po temnem hodniku grem za glasom in se spotikam ob Cevlje, razmetane naokrog. Soba Kadife je bila polna, Domaci in sosedje. Za mizo so igrali karte, na
postelji pa so sc drenjali otroci.
Kadifa je doma iz Bihaéa, stara je 40 let, vdova in ima §tiri otroke. Vsi hodijo v §olo. Snazilka je v Tiskanini v Kranju in prinese vsak mesec 93 starih
tisocakov. -

RAZISKAVA O MATERIALNEM IN SOCIALNEM STANJU DRUZINE V OBE&INI KRANJ

Ne sije sonce vsem ena

ol

- Obg&inski sindikalni svet Kranj se je lotil hvalevrednéga opravila: skupaj s komisijo za iivljenjsk,g
in delovne razmere delavcev je proucil druzinski standard @ lzhodis¢e so mu bili rezultati anke g

te, ki jo je po njegovem narocilu izvedla Delavska univerza »Tomo Brejc«

NIZKI DOHODKI
IN NARASCAJOCA
DRAGINJA

Leta 1969 je bilo na naSem
obmodéju 24 % vseh druzin, ki
so prejemale otroski dodatek in
pri katerih dohodek na druzin-
skega ¢lana ni presegal 550 din.
Med 23.000 zaposlenimi v druz-
benem sektorju jih je otrogki
dodatek v istem letu prejemalo
16 % oziroma 3628 zaposlenih
nosilcev pravice do otroskega
dodatka. Poleg njih je otroski
dodatek prejemalo 3e 421 upra-
vi¢enih upokojencev. Ze med
pripravami na to raziskavo smo
torej vedeli, da je proucevanije
druzinskega standarda na nasem
obmotju lahko tehtna naloga.

Zivljenjski stroski so v letih
od 1954 do 1969 povpreéno
ynara§cali za 10 %. Narascali so
seveda tudi osebni dohodki,
toda draginja je kljub temu naj-
bolj prizadela druzine delavcev,
upokojencev, mater-samohra-
nilk, druzine z veliko otroki.

Po podatkih Instituta za eko-
nomske raziskave v Ljubljani
naj bi 4-¢lanska druzina razpo-
lagala v letu 1969 s 1.600 din
meseénih dohodkov, v letu
1971 pa bi morala biti ta vsota
ze 1.900 din, da bi zadostila mi-
nimalnim  Zivljenjskim stro-
Skom. Zahteve sindikatov, naj
bi bil minimalni osebni doho-
dek za redni delovni ¢as 800
din, so torej upravicene. Dru-
Zzine z dvema zaposlenima in
dvema otrokoma bi s tem $e
lahko shajale. Problem, kako Z-
veti, pa nastane takoj, ce je v
druzini zaposlen en sam ali ¢e
je pri hiSi ve¢ otrok. V nasi
obcini pa imamo ve¢ delovnih
organizacij, kjer delavci preje-
majo osebne dohodke izpod
opisanega minimuma.

1.600 DRUZIN ZIV1
Z MANJ KOT 400 DIN
NA DRUZINSKEGA CLANA

Nov, celovitej§i pogled na
Zivljenje druzine z najnizjimi
dohodki, nam je odkrila prav
anketa o materialno-socialnem
stanju druzine. Rezultati raz-
iskave bodo v celoti objavljeni,
tokrat le nekaj znacilnosti o

druzinah, ki so v letu 1969 ime-
le dohodek do 450 din na ¢lana
druzine.

Po podatkih socialnega zava-
rovanja je bilo v letu 1969 v
nadi obé&ini 1.600 druzin (ali

9,3 % vseh druzin v ob¢ini), ki _

so imele manj kot 400 din do-
hodka na druZinskega ¢lana.

»wZivimo.. .«
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Popoldanska megla se je spu-
stila na SorSko polje. Ce sem od-
krit, je bila megla Ze ves dan, le da
se je v mraku zdela 3e bolj gosta.

Iskal sem VAVPOTOVE. Sta-
nujejo v nekdanji Zelezni$ki po-
staji Zabnica. Na Centru za social-
no delo so mi povedali, da Zivijo z
225 dinarji na mesec na enega Cla-
na druZine. Zvedel naj bi, kako.

Utripajoc¢a zarnica-je medlo raz-
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Med njimi je bilo 112 druzin,
pri katerih je ta dohodek znasal
celo manj kot 150 din, medtem
ko je pri 350 druzinah znasal
med 150 in 250 din. Med 400
druzinami, ki so bile anketirane
oktobra 1970. leta, je 10 % dru-
zin imelo dohodek pod 250 din

na ¢lana druzine.

V obéini je zelo visok odsto-

tek druzin, kjer sta zaposlena
oba zakonca, a zasluzita le to-
liko, da je druZina Se vedno

Pot na Josdta 22, Hisna Stevilka je na leseni baraki, Nekdaj je bila stanovanje Gradisovih delavcev, danes je prebivaliée osmih druZin s 23 ¢€lani, Stara je,
od nogami. Vlaga prodira z vseh koncev, Casopisni papir, nalepljen na stene, masi razpoke med deskami.

».Zivimo od placevanja dolgov. Prvega gre skoraj ves denar v trgovino za nazaj. Za kruh in mleko imamo $e za kak teden, potem pa na upanje. Saj ne bi slo

s tem denarjem, Pomagajo nam, Socialno da vsak mesec naroéilnico za dvesto dinarjev. Otroci kosijo v Soli, Rdeéi kriz pa jim da obleko, V¢&asih tudi sosedje
pomagajo. Slabo je, slabo."

Odhajal sem s ¢udnim obcutkom. Kljub nizkim dohodkom Kadife in skromni opremi, nekdo bi temu rekel revi€ina, sem imel ob¢utek prijetne
domacnosti, Ta pa ni odvisna od denarja, ampak ocitno od ljudi.
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upravi¢ena na otroski dodatek.
Znaéiﬁn je tudi podatek, da
78 % druzin, ki so imele na dru-
zinskega ¢lana le do 250 din
dohodka, vzdr7uje en sam za-
poslen. V to skupino sodijo
tudi matere-samohranilke, ki jih
je med vsemi upravi¢enci do
otroskega dodatka kar 20 %.

svetljevala kuhinjo, ki je bila ob-
enem . tudi soba. Stirje otroci,
nekje med Stirimi in desetimi leti
in starfa, e vedno mlada, Rudi je
transportni delavec pri Zeleznici.
Zena Fani je doma in se ukvarja z
otroki.

,.Kako zZivimo? Hm ... Slabo.
Lahko pa bi bilo Se slabse, ¢e. . .

Pomaga nam mama, tudi so-
cialno in Zena hodi poleti pomagat
h kmetom . . .* X

Poslusal sem, misli pa so mi
uhajale k razgovorom, ki te dni za-
poslujejo mnoge, premnoge.

,»Ves, kako bi placal davek?
Dobro, da imam mater. Ves hono-
rar gre na njen ziro racun, Le ne-
kaj nad sto jurjev bom dal.*

Rudi in Fani imata druge skrbi.
Drva sta lahko kupila, za premog
ni ve¢ d=narja.

..Na zaCetku meseca nakupiva v

KAKO SE ZIVOTARI
POD MINIMUMOM?

. Dve tretjini anketiranih dru-
Zin sta odgovorili, da mesecno
porabijo za Zivljenje toliko, kot
imajo rednih dohodkov, le
3,2 % druzin lahko meseéno kaj
prihrani. Svoj druzinski pro-
radun mora povedevati z dopol-
nilno dejavnostjo kar 43 % dru-
zin z dohodki pod 250 din na
druzinskega ¢lana, 20 % druzin
z dohodki od 250 do 400 din, a
manj kot 10% druzin z do-
hodki nad 450 din na druzin-
skega ¢lana. Znacilen pa je tudi
podatek. da manj kot polovica
anketiranih nima nobenih moz-
nosti za dopolnilno dejavnost,
pri tem pa so to najpogosteje
zopet druzine z najnizjim dru-
zinskim dohodkom. Najvec
takih druzin pa tudi nima moz-
nosti dopolnjevati svoje pre-
hrane s pridelki z vrta.

In prav take druZine so pri-
siljene iskati dopolnilno delo.
To pa_pomeni tudi ve¢jo obre-
menitev otrok z domacim
delom. Ti otroci so osemkrat
bolj obremenjeni z delom doma
kot otroci druzin z razmeroma
visokimi osebnimi  dohodki,
Obremenjenost z delom, slabsa
prehrana in pomanjkanje var-
stva so med razlogi za slabsi
uéni uspeh teh otrok.

Druzine z najniZjimi dohodki
so prikrajsane Ze pri hrani, oble-
ki in mozZnostih za stanovanjski
standard. Poleg tega pa so pri-
krajsane v moznostih za Solanje
otrok, ve¢ina rauna na zapo-
slitev otrok po osnovni 3oli ali
najve¢ na poklicno 3olanje

otrok. Izredno malo teh starSev
upa ali je celo uspelo, da so nji-
hovi otroci §li na srednje ali na
vi§je Sole.

Samo dobra polovica druzin

z dohodKom pod 450 din

0

¢lana druZine ima reSen st@sec

novanjski #problem. Le 10
vseh anketiranih druzin odg

v

varja, da lahko pri reSevanju sté
Zas

novanjskega problema ragunaj¢

na pomo¢ svoje delovne orgkko

nizacije. V skupini druzin z do°

trgovini za ves denar. Kruh in mle-
ko pa nama dajejo na upanje. Ti-
ste tri metre drv se nama Se danes
otepa.*

»lTukaj je lepo. Imava zidove
okrog sebe. Ko sva bila $e v- ba-
rakah v Kranju . . .*

NajstarejSa héi Ze hodi v Jolo. V
peti razred. Rada bere knjige in
mlajsi trije jo radi poslusajo. Otro-
ci sploh radi poslusajo pravljice.

,»Krompir? Imamo klet,
dano, za krompir in zelje.”

Spomnil sem se 25 let nazaj.
Takoj po vojni. Jedli smo polento
in kavo, polento in repo, polento
in marmelado.

Pred 25 leti je bilo tako,

In oni? Kako si predstavljajo
svoje Zivljenje Cez leto, dve? Ni-
sem si upal vprasati.

In ko sem se vozil nazaj, je bila
megla Se gostejsa. A. AGNIC

zi-

novanjem preskrbljena ‘le end
tretjina druzin, zelo malo me
njimi pa jih upa na pomo¢ d
lovne organizacije.

Cetrtina anketiranih druzi?

je vletu 1969 in v letu 1970, 10
je v Gasu raziskave, iskalo druf
beno pomoé¢ in éetrtina t
druzin je pomo¢ tudi prejela.

KAKO POMAGATI
DRUZINAM
Z NAINIZJIMI DOHODKI

Druzine z dohodki do 45/
din na ¢lana so v anketi tud
povedale svoje mnenje o tem
katere oblike druzbene pomo®
bi jim najbolj ustrezale. Noi
pomembnejsa je druzbena p¥
moc¢, ki bi dala trajnejse regitve
moznost prekvalifikacije zap?)
slenih ¢lanov druzine, njihoVe
dodatno izobrazevanje,

el
nnz

Var
hodkom pod 250 din je s st

slitev drugega zakonca in PO

moé& pri Solanju otrok, saj Vefa

¢ina druzin pricakuje izboll
Sanje, ko se bodo njihovi otr0
iz8olali in zaposlili. !

Druzine z najnizjimi dohod®p

pa med najbolj ustreznimi oblifb

kami druzbene pomoéi dajej%
prednost povecanemu
skemu dodatku in menijo, da 5
potrebne predvsem neposredi
denarne pomo¢i. Takoj za tef

navajajo brezplacne $olske kil

otr0f,

ge za osnovno Solo, Stipendiffp
na srednjih in visjih Solah, bre#8,

pla¢no prehrano in celodneva®s
bivanje otrok v Soli ter brefy
plaéno otrosko varstvo.

Koliko vsega tega, kar %
anketiranci predlagali, je mot
uresniciti ta ¢as, je v nemajhtt
meri odvisno od politike ne
kranjske obcine, pa& pa 8
éenske in jugoslovanske druZb®
0
zenih druzin, ¢eprav z nekat®
rimi oblikami pomoc¢i v kraf

socialno-materialno  ogf%,

ski obéini ne moremo ve& 003

lasati.
KONRAD DERLINK



Ezﬂdstvu_za ohranitey
€2ine in vitalnosti

Liubljana

g Leto 1968:

druem eden tistih, ki mu je
| ibii rekla, da je stanovanje
“POtrodna dobrina in da naj pad
'hlﬁeo M nekaj Zrtvovati, ¢e ho-
-’prm imeti streho nad glavo. Po
Twe"ej muénem druZinskem po-
.]boetu smo se odlo¢ili, da se
mor0 2a tri leta odrekli tretjini
ﬂih(?jega mesecnega osebnega do-
3 o2 ali 800 dinarjem na me-'
%' l:;‘, Priznam pa, da sem s svojo
+4C0 bolj nad kot pod povprec-
*“M 0sebnih dohodkov.
¥ Rafunajoé na razumevanje
0zt ki jim je druzba zavoljo
g oy rclih in nerazvitih dohod-
,,av.'“h_ odnosov §e resila stano-
2 ANiski problem brez lastne ude-
31 <8, sem zaprosil v podjetju za
<d-Mog, Pristali so. Tako smo se
. OBOvorili: ‘nekaj jaz, ve¢ pod-
o> preostanek ‘pa banka. ..
€2 tri leta pa, si bomo Jahko
WVOSEili trisobno razkosje s
» V. metri za 146.250 dinar-

Leto 1970:

Minevajo tri leta, odkar zvesto
ma]am v banko. Se mesec ali

.% Pa dobimo c¢ek za 146.250
.Wlnarjev.

preved

?navdu§en
; nad
takim

uzadeyu pa postaja kljub vse-
ot Mucna: ni govora, da bi kdo
tel poslusati nafo raéunico.
tiso¢ za kvadratni meter —
€ sre¢ni naj bomo. Doma ra-
Vi mimo:_ trisobno razkosje s 65

a}_mem.vcija zdaj 195.000 di-
:nat a]l:v' Niti ne po treh letih je

in 0 Tazkosje za polnih 48.750
d'?

/

’
n
J
#hi

-aaTJCV draZje. Tri leta varceva-
dglo 800 dinarjev na mesec pa
| komaj kupéek 28.800 di-
7in ev.
10 ekﬂk‘l je ze s tistim dokazom
E ZDd starih grikih filozofij?
’ﬂa. Zajca gre, ki ga ni mogoce
1 5 puiCico. Zajec tece in
P,‘-lﬁcv‘ica prileti na mesto, kjer *
% ‘S.Ct.v Pprejinjem trenutku
uic‘:j’ck a Ze naprej, ko prileti

zﬂ na naslednjo tocko, kjer
. Zajec Se ta hip, je le-ta spet
ekﬂ.] dlje. Pravijol"' cjlu sta Silc):Cl’
ICa in zajec vedno blize, da
vz:lqell_ca vseeno ni. Tole s sta-
i Njskim varéevanjem pa bi
. Plavzapray Se boljsi dokaz:

ol % 0, da puscica ne zadene
Jaj' i dlje varéujes, manj ima$
5 02 za nakup stanovanja.

v Leto 1971

Olim se, da smo po treh letih
ija, “Vanja opleli. Najprej infla-
» POtem devalvacija. Za 6 %
P rihi_lc'fl‘ povedali moje triletne
anke, v ¢asopisu pa berem,
. %€ letos cene v povprecju ne
Smele povedati za veé kot
nad .o04d0 stanovanja izpod ali
ad tegy povprecja?
j Yo. .¥prasanje nihce node od-
i - Komaj da mi je uspelo
M nekaj podatkov od lju-
ts,_lll prodajalcev stanovanj
b TiSCe: v letu 1965 so proda-
i SVadratni meter po 1260
) Ieta*1969 po 2700 dinarjev,
ol 961 4 po 3200 dinarjev . . . leta
oo B° 2250 din, leta 1969 po
& a.?j dinarjev, lani pa po, 3200
W

g l)l'av?,apra\.r mi ne ostane dru-
Ot da grem Se enkrat v
j dbg in da sklenem novo po-
-9 za stanovanjsko varce-
Ie. Oprostite pa, Ge nisem

¢C navduden nad tem!

teformi pridobili pomembne
--“g“%e. V letu 1965 smo zgra-
65 42 stanovanj, v letu 1966
Stanovanj, leto za tem
Stanovanj, leta 1968 9375
Ovanj, leta 1969 9.088 sta-
i ¥)annilim lani 9.000 stanovanj.
i b beni plan je predvideval,
'Sl V minulih petih letih zgra-
0.000 stanovanj.
BOJAN SAMARIN
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ANALIZA OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA MARIBOR
O PERECI STANOVANJSKI PROBLEMATIKI

S POTREBAMI?

‘Mariborski sindikati predlagajo, naj bi v delovnih organizacijah povecali
sredstva za stanovanjsko gradnjo in jih s primernimi oblikami tudi obo-

gatili

Obé¢inski sindikalni svet v
Mariboru je v mesecu no-
vembru 1970 izvedel anketo
0 stanovanjski problematiki
v Mariboru. To je prva to-
vrstna anketa v Mariboru, s
katero so Zeleli osvetliti pere-
¢o stanovanjskc problema-
tiko v Mariboru na eni strani,
na drugi strani pa vzpodbu-
jati odgovorne dejavnike k
ve&ji aktivnosti pri reSevanju
stanovanjskih vprasanj.

Vpradalnik o stanovanjski
problematiki je izpolnilo
okrog 90 odstotkov vseh de-
lovnih organizacij na obmog¢-
ju obéine.

Iz zbranih podatkov je
razvidno; da so namenska
sredstva za stanovanjsko iz-
gradnjo v letu 1970 porasla
nasproti letu 1969 za 20 %.
Iz skladov skupne porabe, tj.
iz namensko izloCenih sred-
stev  stanovanjskega  pri-
spevka in ostalih -sredstev
skupne porabe pa je bilo v

.letu 1970 porabljenih za
38% . ve¢ sredstev kot v
preginjem letu.

tevilo kupljenih stano-
vanj je bilo v letu 1970 za
16 %, vrednost kupljenih sta-
novanj pa za 37 % vecja kot

v letu 1969. Ne glede na
moZno razliéno velikost in
kvaliteto kupljenih stanovanj
v obeh letih, je ocitno, da
gre razlika v odstotkih tudi
na ra¢un visjih cen.

Podobno je razmerje med
Stevilom posojil za indi-
vidualno stanovanjsko iz-
gradnjo in_viSino posojenih
sredstev. Stevilo posojil je
bilo v letu 1970 nasproti
1969 vecje za 27 %, vidina
posojenih’  sredstev pa za
48 %.

Iz podatkov je tudi raz-
vidno, da delovne organiza-
cije v ve¢ji meri redujejo sta-
novanjsko problematiko z
dajanjem peosojil za indivi-
dualno gradnjo, kot pa z na-
kupom stanovanj. V letu
1970 so delovne organizacije
kupile 510 stanovanj, posojil
za gradnjo pa so dale 1974.
Vrednost Kupljenih stano-
vanj je bila 53,497.559 din,
vi§ina posojenih sredstev pa
37,514.268 din. Poprecna
vrednost enega kupljenega
stanovanja je bila v letu 1970
okoli 105.000 din, viSina
enega posojila pa popreéno
okoli 19.000 din, kar je vec
kot -5-krat manj. Vendar mo-
ramo pripomniti, da je bilo
precej posojil danih za adap-
tacije starih stanovanj, ki so
zahtevale- znatno niZja sred-
stva kot novogradnje. Za
adaptacije stanovanj je bila
vidina posojenih sredstev po-
preéno 5000 din, za novo-
%lradnje pa 30.000 do 40.000

in.

Kvalifikacijska struktura
delavcev, ki so v letih 1969
in 1970 dobili stanovanja oz.
posojila za gradnjo stano-
vanjske hife, je naslednja:

Od skupnega Stevila delav-
cev, ki so prejeli stanovanja,
jih je polovica wisokokvali-
ficiranih ~ in  kvalificiranih,
okoli 20% pa z visoko in
vi§jeSolsko izobrazbo in vo-
dilnih delavcev. Administra-
tivni in nekvalificirani de-
lavei so udeleZeni s skupno
30 %.

Nekoliko  drugadna je
struktura delavcev, ki so pre-

.y

‘\\\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

jeli posojilo za gradnjo. Viso-

kokvalificiranih in kvalifici-
iranib delaveev je tu manj kot
i polovica, z visoko in vi§jo iz-
obrazbo le 13 %, tako da od-
pade 40 % posojil na admini-
strativne in nekvalificirane
delavce.

Primerjava med kvalifika-
cijsko strukturo delavcev, ki
so dobili stanovanja ali poso-
jilo in kvalifikacijsko struk-
turo zaposlenih v Mariboru
kaze, da dajejo delovne orga-
nizacije pri dodeljevanju sta-
novanj oz. stanovanjskih po-
sojil prednost delavcem z
visoko in vi$jo izobrazbo ter
visokokvalificiranim in kvali-
ficiranim delavcem.

-

Konec leta 1970 je ostalo
v delovnih  organizacijah
skupno 4683 nerefenih pro-
Senj, od tega za stanovanja
3535, za posojila pa 1148
prosenj. Stevilo neredenih
prosenj dokazuje ogromen
stanovanjski  primanjkljaj,
zlasti pri druzbenih najemnih
stanovanjih, po katerih je tri-

-ski problematiki je doku-

krat vecje povpradevanje kot

ODSLE)
NE BOSTE
NIKDAR VEC,
DA, NIKOLI,
NIKOLI VEC,
POSTREGLI

Z ZREZKOM

- BREZ KNORR
DODATKA JEDEM

Dodatek
jedem

d je
eliko bolj okusna

98 ¥ Jugoslayii Koknsh
[

v %’

Nobeno eksperimentiranje
in tveganje 3
ni veé¢ potrebno!

S Knorr dodatkom jedem
dosezete uspeh mnogo za-
nesljiveje kakor pa, ¢e bi
jed pripravljali po najno-
vejsih receptih

Kolinska

VELEBLAGOVNICA

inNama

@ priporoda potroinikom hiter, sodoben in
cenen nakup vseh potrebifin za sebe,
za drufino, za dom in za gospodinjstvo

sentov za gradnjo indivi-
dualnih hi§ je omejeno, ne
glede na to, da se iz leta v
leto povecuje. Zasebna grad-
nja v glavnem ni dostopna
delavcem z niZjimi osebnimi
dohodki, razen v primerih,
ko si delavec hiso gradi sam
in zavlece gradnjo na vec let.
Vsekakor pa je ocitno, da bi
morali zagotoviti vecji obseg
gradnje oz. nakupa druZbe-
nih najemnih stanovanj, ki bi
bila, dostopna delavcem z
nizjimi osebnimi dohoki.
Delovne organizacije pred-
videvajo, da bodo v letu
1971 lahko redile skupno
1814 prosenj, od tega 909 za
dodelitev stanovanj in 905 za
posojilo. Od skupnega Stevila
prodenj za dodelitev stano-
vanj bo torej refena pribliZzno
Cetrtina, medtem ko bo po-
sojila za zasebno gradnjo sta-
novanjskih hi$ dobilo pribliz-
no 80 odst. vseh prosilcev.
Anketa ObSS o stanovanj-

po posojilih. Stevilo intere- I ’I

mentirala znano dejstvo, da
je stanovanjska problematika
zelo obdirna in teZzavna. Sred-
stva, ki se zbirajo s 4 % sta-
novanjskim prispevkom, ne
zadoSCajo za tekoce redeva-
nje stanovanjskih problemov
delavcev. Zavirajo¢ element
pri stanovanjski izgradnji je
bila tudi nestabilnost in stal-
no nara$¢anje cen, kar je ne-
gativno vplivalo tudi na na-
mensko varéevanje in oroca-
nje sredstev pri bankah. Tudi
kreditni pogoji pri bankah
niso stimulativni.

Ve¢ delovnih organizacij
meni, da bi morali obvezni
odstotek namenskega vla-
ganja v stanovanjsko izgrad-
njo povecati, ¢e ne z zakon-
skim predpisom, pa s SAMO-
UPRAVNIMI SPORAZUMI.

Zlasti pa predlagajo usta-
novitev solidarnostnega skla-
da za kreditiranje in izgrad-
njo stanovanj za tiste kate-
gorije delavcev, ki imajo niZ-
je osebne dohodke in se zato
ne morejo vklju¢iti v kombi-
nirano stanovanjsko varceva-
nje podjetje : delavec. Po
drugi strani pa, éetudi bi jim
podjetje kupilo stanovanje,
niso sposobni placevati viso-
kih najemnin.

O analizi stanovanjske
problematike v Mariboru je
razpravljal plenum obcin-
skega sindikalnega sveta na
svojih seji, dne 27. januarja
1971. Poleg ¢lanov plenuma
so bili na sejo vabljeni tudi

redsedniki  stanovanjskih
omisij ~doloCenega Stevila
podjetij in komisija za sesta-
vo predlogoy o bodocCi orga-
nizaciji stanovanjskega go-

spOdarstva v obCini Maribor. “
C.

Bomo gradili v visino ali v Sirino? Ziasti v mestih in ve¢jih naseljih
se bo treba odlociti za najbolj smotrn nacin gradnje, ki nam ez
desetletja- ne bo delala preglavic. Vedno ve¢ nas je, prostora pa
vedno manj. Pa $e na nekaj ne smemo ob tem pozabiti, na otroke,
ki naj bi imeli moZnost uiti betonu v zelenje in na sonce.

A. AGNIC

VELENJE

L]
®
E) V . Informacijah®, ki jih izdaja komisija za obvescanje
® Obcinskega sindikalnega sveta Velenje, bode v prihodnje
sproti spremljali gibanje osebnih dohodkov zaposlenih na
® podro¢ju obcine Velenje, tudi z namenom, da bi ugo-
@ tovili, kako v delovnih organizacijah uveljavijajo stalis¢a o
@ materialnem standardu zaposlenih, ki jih je nedavno tega
@ sprejel obéinski sindikalni svet.
a Zraven tega pa bodo zaceli Zze v kratkem v ,JInfor-
@ Macijah™ redno zasledovati tudi gibanje zivljenjskih
stroskov. Sistem spremljanja gibanja zZivljenjskih stroskov
®  .daj pripravljajo. Gibanje zivljenjskih stroskov bo izredno
® pomembno v sedanjem razdobju, ko smo doloé¢ili nov
@ tecaj dinarja in ko morajo biti prizadevanja vseh usmer-
@ jena za ohranitev Zivljenjskega standarda in njegovo rast.
® Podatki, ki jih bo zbral Ob¢inski sindikalni svet, bodo
lahko tako osnova za akcijo proti tistim, ki bodo more-
: biti skugali neutemeljeno zvisevati cene!
®

SPREMLJANJE ZIVLJENJSKIH
STROSKOV

(v8)

Integracije na slepem tiru

Medob¢inski odbor sindikata
delavcev druzbenih dejavnosti v
Celju je na zadnji seji med dru-
gim nacel razpravo o zdruzeva-
nju nekaterih delovnih organi-
zacij s podro&ja druzbenih de-
javnosti, V razpravi so uposte-
vali nacelo, da lahko o zdruze-

Potrogniki lahko izbirajo blago v mvumah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomé&i¢eva 2 -
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO

OPREMO,

® potrodnikom nudi blago na obroémo od-
plaevanje

« @ za tuje kupce je v hisi menjalnica

LJUBLJANA

\\\\\\\_\\\\\\\\\\\\\\\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘\\\\\\\\\\\\\\&4

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Copova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka
BLAGOVNICA NAMA, Koéevije

Ljubljana, Wolfova 1

vanju odlo¢ajo le kolektivi in
elaborati,

Kljub taksnim razpravam v
preteklosti, pa &eprav so bile
dobro pripravljene s konkretni-
mi podatki, so vsi poizkusi
zdruzevanja propadli, Seznam
organizacij, ki bi lahko razmis-

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\V
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-

ljale o integracijah, ni ni¢ krajsi,
kot pred leti, O integraciji bi
morali razmi§ljati v Studijski in
mestni knjiznici (edini primer
lo¢enih ustanov v na$i repu-
bliki), pokrajinskem muzeju in
muzeju revolucije, v vseh treh
dijagkih domovih, vzgojno var-
stvenih ustanovah in Se marsikje
drugje.

V vseh teh primerih za zdru-
zevanje dosedaj ni bilo nobe-
nega zanimanja. Zgodilo se je
celo, da je integracija knjiZnic
tik pred izvedbo propadla,
kljub temu, da ni bilo posredi
nikakrsnih osebnih interesov,
Drugace je na primer med dija-

. kimi domovi, kjer imajo v vseh

treh ustanovah 33 zaposlenih in
tri direktorje, pa $e ve¢ hono-
rarno  zaposlenih usluZbencev.
Vse te sedaj razdrobljene posle
pa bi lahko po integraciji vodilo
manj ljudi.

M. BRECL

STRAN 9



1Z DELOVNIH KOLEKTIVOV

STALISCA

Mesinega odbora sindikata delavcev indusirije
in rudarstva Ljubljana v zvezi s problemarike
Zavoda za varjenje

Predsedstvo Mestnega odbora sindikata delavcev industrije in rudarstva

Ljubljana je Ze na seji 21. 12. 1970 razpravljalo o-problematiki v Zavodu
za varjenje. Na tej seji je bilo med drugim ugotovljeno, da obstajajo v tem
kolektivu:

— mnapake v samoupravnem sistemu,

— slabi notranji odnosi,

— slabi odnosi s poslovnimi partnerji,

— neurejeni odnosi Zavoda z univerzo v Ljubljani,

— izredno visoka fluktuacija. 4

_ Predsedstvo je bilo mnenja, da so s tem podani razlogi za pred&asno
razreditev direktorja Zavoda dipl. ing. Pavla Stularja. Do teh ugotovitev
so ¢lani predsedstva priSli na osnovi naslednjih dokumentov:

— porocila komisije za druZbeni nadzor Skupi¢ine obé&ine Ljubljana-
Beiigrad z dne 28. 4. 1970,

— poro¢ila komisije Sveta zavoda z dne 14. 10. in 26. 11. 1970,

— dokumentov pravne sluZbe RS ZSS, ki je v sporih zastopala in 3e
zastopa nekatere Clane kolektiva,

— analize o fluktuaciji delavcev v znanstvenih zavodih in institutih, ki
e bila dokondana 18. novembra 1970.

© pamanjkljivi informiranosti ¢lanov predsedstva torej ne moremo
govoriti, ¢eravno prav to skusa prikazati direktor Zavoda. Predsedstvo
ugotavlja, da sta si poro€ili komisije za druzbeni nadzor skupi¢ine ob¢i-
ne Ljubljana-BeZigrad in komisije pri svetu zavoda enotni v bistvenih
ugotovitvah iz 1. odstavka teh stalisc.

Komisija za druZzbeni nadzor, na Kkatero se sklicuje v svojih pismih,
naslovljenih na Delavsko enofnost in Dnevnik dipl. ing. Pavle Stular, je
med drugim ugotovila:

— da je delo samoupravnih organov moéno pod vplivom direktorja,

— da je vecina zapisnikov vsebinsko pomanjkljiva,
da redakcijo zapisnikov izvriuje osebno direktor,

— vrsto nepravilnosti v kadrovski politiki, :

— da obstaja premoc¢na centralizacija pri disciplinskih ukrepih v osebi
direktorja,

— da obstaja mocan odpor v kolektivu proti takim metodam vodenja
direktarja dipl. ing. Pavla Stularja.

Navedene ugotovitve komisije za druZbeni nadzor se nanadajo na sa-
mowpravljanje in notranje odnose v Zavodu, ugotovljene pa so tudi sla-
bosti v adnosih s poslovnimi partnerji in s fakulteto za strojniStvo uni-
verze v Ljubljani.

Trditev dipl. ing. Pavla Stularja, da je bila v Zavodu opravljena anketa
in ne mnenjska raziskava, se nam ne zdi bistvena. Ugotovitve ankete
komisije pri svetu zavoda so podobne ugotovitvam komisije za druZbeni
madzor. Na primer:

— direktor preve¢ veZe delo in odloCanje o zadevah na sebe,

— direktor diskusijo ¢esto jemlje osebno,

— direktor hoce biti edina avtoriteta na zavodu in ne upo$teva mnenj
drugih, :

— njegova metoda vodenja je preZivela,

— delavct bi radi delali v samoupravnih organih, vendar je to tezko v
pogojil, ko ni mo¢ izraziti svojih pogledov in enakopravno razpravljati.

Dipl. ing. Pavle Stular v svojem pojasnilu trdi, da med zavodom za
varjenje in fakulteto za strojnistvo ni spora. Komisija za druZbeni nadzor
skupsc¢ine ob¢ine Ljubljana-BeZigrad je o tem porocala naslednje:

wLeta 1963 so bili odnosi s Fakulteto za strojnistvo prekinjeni izkljuc-
no zaradi osebnih konfliktov med direktorjem Zavoda in katedro za
tehnologijo fakultete za strojniftvo. Zato komisija meni, da je s tem
onemogoceno Ze dvema generacijama $tudentov Strojne fakultete, da bi
si na podrocju varilne tehnike pridobili teoreti¢no in prakti¢no znanje v
vedji meri, kot jim ga nudi samo fakulteta.*

Do podobnih zaklju¢kov je pridla tudi komisija Sveta zavoda, ki ugo-
tavlja:

— odklonitev dipl. ing. Pavla Stularja za predavatelja na Univerzi v-

letu 1963 je zaCetek spora,
— Zavod za varjenje na iniciativo Fakultete ni konstruktivno reagiral,
— Fakulteta za strojniStvo Zeli od zavoda konkretne znanstvene raz-
" iskovalne teme in se ne strinja s 3iroko formuliranimi izjavami s strani
predstavnikov zavoda, ker se na take deklaracije pri svojem delu ne more
oslanjatt,

— neviecnosti in neprijetne odnose povzroda predstojnik Zavoda za
varjenje (dipl. ing. Pavle Stular) s svojim neprimernim pristopom k rese-
vanju problemov,

— Fakulteta Zeli z Zavodom diskusijo na nivoju brez zbadljivosti in
Zalitev. ;

Te ugotovitve so dokumentirane z izjavami uglednih univerzitetnih
uciteljev. Predsedstvo na teh osnovah ugotavija, da gre za osebni spor
dipl. ing. Pavia Stularja s predstavniki Univerze, ki pa ima nedvomno
precejinje posledice tudi za sodelovanje med Zavodom za varjenje in
Fakulteto za strojniStvo. Sicer pa predsedstvo pri nadaljnjem obravna-
vanju problemov v Zavodu za varjenje ne Zeli polemizirati z dipl. ing.
Paviom Stularjem o odnosih s Fakulteto za strojniStvo in Varstrojem; naj
o tem povedo svoje mnenje predstavniki prizadetih strani. NaSe staliS¢e o
obeh vprasanjih sloni na izjavah predstavnikov Univerze in Varstroja. Ne
moremo se strnjati z ugotovitvijo dipl. ing. Pavla Stularja, da gre pri
zadevi Varstroj za navaden gospodarski spor in da je ta primer osamljen.

Pri reSevanju medsebojnih sporov se direktor Zavoda za varjenje poslu-
duje metod pritiskov, diskvalifikacije ne le do delavcev Zavoda, marved
tudi v odnosu do predstavnikov Fakultete za strojniStvo, predstavnikov

druZbeno politicnih skupnosti in posameznih ¢lanov komisije Sveta za-

voda. 3 :
Direktor Zavoda za varjenje nas tudi ni preprical, da so le objektivni

razlogi za veliko fluktuacijo v Zavodu za varjenje. Ta znada letno v po-.

predju 24,9 % v zadnjih treh letih. Podobne tezave imajo tudi drugi
zavodi, pa imajo vendar mnogo manjso fluktuacijo kot Zavod za varjenje.
Bistveni vzroki za visoko fluktuacijo so tudi slabi medsebojni odnosi.

Pojasnila direktorja Zavoda za varjenje, ¢e$ da niti komisija za druz-
beni nadzor niti SDK nista ugotovili napak v finanéno materialnem po-
slovanju, nimajo neposredne zveze z odnosi v Zavodu niti ne navzven.
Njegovo pojasnjevanje in ocenjevanje rezultatov glasovanja in referendu-
ma o zaupnici direktorju nas ne more prepriéati, da v Zavodu ni napak in
problemov, kajti izid glasovanja ne izpodbija navedenih ugotovitev ko-
misije za druZzbeni nadzor in komisije Sveta zavoda,

Na koncu Zelimo poudariti, da v tem primeru ne gre za nikakrine

_ insinuacije niti za klevete s strani pisca ¢lanka v Delavski enotnosti, kot

to Zeli prikazati dipl. ing. Pavle Stular, temve& za demokrati&no sprejeta
staliCa predsedstva Mestnega odbora sindikata delavcev industrije in ru-
darstva Ljubljane, ki jih je novinar verno posredoval v poroéilu z naslo-
vom ,,PREDEN BO POCILO*. :

Menimo, da ima predsedstvo Mestnega odbora sindikata delavcev indu-
strije in rudarstva Ljubljana pravico in dolZnost obravnavati take in po-

dobne prableme, in to takrat, ko oceni, da je to druZbeno potrebno in ne

tedaj, ko bi to ustrezalo interesom- direktorja Zavoda za varjenje, ali

drugin posameznikom.
PREDSEDSTVO
MESTNEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV
INDUSTRIJE IN RUDARSTVA LJUBLJANA

STRAN 10

POJASNILA DIREKTORJA ZAVODA ZA VARJENJE SRS INZ. PAVLA STULARJA NA ELANEK

reden
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V zvezi s ¢lankom v DELAV-

: SKI ENOTNOSTI, dne 26, 12,

1970 z naslovom ,,PREDEN

' BO POCILO*, vas prosim, da v

smislu zakona o tisku, v nasled-

. nji Stevilki na isti strani in z

| istim ter enako velikim naslo-

‘ vom objavite naslednja pojas-
nila:

Citirani ¢lanek je poln proti-

slovij, kot npr. navedbe ,,da se -

kolektiv ne strinja s sedanjim

Stular ni bil sprejet za rednega
univerzitetnega ucitelja®; ,,da je
Zavod za varjenje gledal le na
lastne koristi, ne pa na to, da bi
bodo&im strokovnjakom nudil
kar najve¢ znanja iz varilske
tehnike®,

Z navedenimi protislovnimi
trditvami in klevetami se' torej
ne strinjajo: Komisija za druz-
beno kontrolo pri Skup$éini
obgine Bezigrad, obcinska

vodenjem ustanove®, ,,da direk- *skupi¢ina Bezigrad, svet za-

tor diktatorsko vodi in vsiljuje
svojo voljo*, ,,da se v kolektivu
godijo velike nepravilnosti v
samoupravljanju®, O¢itno je
namre¢, da se s takimi trdit-
vami ne strinja ve¢ina delovne

skupnosti, kajti kolektiv se je !
dvakrat v zadnjih 8 mesecih s

tajnim glasovanjem odloéil za
zaupnico samoupravnim orga-
nom in direktorju.

Poleg citiranih protislovij so~

v citiranem ¢&lanku navedene $e
klevete, kot sledi: ,,da tisti, ki
direktorju niso po godu, so mo-
rali iz podjetja*; ,da direktor
kroji zapisnike samoupravnih
organov tako kot njemu ustre-
za*; ,,da gre za spor med zavo-
dom in univerzo, ker ing, Pavel

voda, sindikalna podruznica za-
voda, izvrini samoupravni orga-
ni na zavodu, vecéina delovne
skupnosti (80 %). Njihova za-
devna stali§¢a so jasno formuli-
rana v sklepih ustreznih doku-
mentov, Zato jim bo pisec ¢lan-
ka le moral priznati njihovo za-
konito druzbeno vlogo in upo-
Stevati tudi njihova staliica,
Umetno skonstruirani problem
,Varstroja® iz Lendave je nava-
den gospodarski spor med de-
lovnima organizacijama, ,,Var-
stroj* je smatral za ustrezno, da
ga predlozi gospodarskemu so-
dis¢u, ki bo 3ele razsojalo.
Razen te sporne zadeve pa ima
zavod z ,Varstrojem* veé po-
godb, po katerih , Varstroj* z

velikim uspehom proizvaja in
redno sodeluje z zavodom. V
ostalem je med okoli 900
klienti zavoda spor z , Varstro-
jem* redka izjema, pohvale za
svoje delo pa zavod od delovnilt
organizacij stalno prejema.
Glede ocitkov o previsoki
fluktuaciji kadrov na zavodu
komisija za druzbeni nadzor ni
imela negativnih ugotovitev.,
Samoupravni organi zavoda pa
so vsako leto analizirali rela-
tivno visoko fluktuacijo in za-
kljuéili, da jo pogojujejo: druz-
beno neurejena delitev do-
hodka, e posebej v raziskovalni
dejavnosti; premajhno Stevilo
kadrov za varjenje v gospodar-
stvu nasploh, ki ga e potencira
nerefeno izobraZevanje inZenir-
skih kadrov na univerzah; pri
tem je zavod redki izvor za vi-
sokvalificirane varilske kadre, ki
jih industrija nujno potrebuje
(in preplaéuje!); izredna ko-
njunktura prav za varilske kadre
v svetu in zato mnoZéni od-
hodi v inozemstvo; v ostalem pa
je na zavodu Se vedno 45 sode-
lavcev (od skupnega 3tevila 84
redno zaposlenih), med njimi
80 % inzenirjev, ki imajo ved

VpraSljiv znacaj
poslovnih interesov

Kako uveljavijamo moznosti intencij ustavnih sprememb zakonov v nove-

liziranih statutih

Pogosto sli§imo, da so neke
odlo¢itve organov upravljanja
skladne s poslovnimi interesi
podjetja, druge pa tem intere-
som nasprotujejo. Zlasti v ob-
dobju spreminjanja statutov je
bil termin ,poslovni interes*
pogosto v rabi (na primer: za-
radi poslovnih interesov se do-
hodek lahko ugotavlja in deli le
za delovno organizacijo kot ce-
loto; pravica delovnih enot, da
samostojno razpolagajo z delom
svojega ustvarjenega dohodka,
nasprotuje poslovnim interesom
podjetja; &e bi o delitvi- do-
hodka, namenjenega za osebne
dohodke, odlocali organi delov-
ne enote, bi nastala neskladja
med osebnimi dohodki v pod-
jetju, kar bi razbijalo enotnost
delovne organizacije, to pa bi
$kodovalo poslovnim intere-
som; poslovni interesi velevajo,
da so vodje delovnih enot ime-

" novani oziroma izvoljeni od

organov podjetja in ne od orga-
nov delovnih enot itd.) '

Veliko stevilo delovnih orga-
nizacij zaradi ,,poslovnih inte-
resov ni uveljavilo Sirokih
mozZnosti intencij ustavnih spre-
memb in sprememb zakonov v
dolo¢ilih svojih noveliziranih
statutov oziroma v svojo samo-
upravno prakso. Odvija se ravno
obraten proces, §tevilo delovnih
enot, ki samostojno razpolagajo
s svojim ustvarjenim dohod-
kom, se je v zadnjem nekajlet-
nem obdobju celo zmanjsevalo,
To pomeni korak nazaj v raz-
voju samoupravnih odnosov, ki
temeljijo na samoupravnem od-
lo¢anju o delitvi rezultatov
dela.

Temu pojavu je sledil tudi
razvoj institucionalnih oblik po
sprejetjiu XV, ustavnega amand-
maja. V veliki veéini delovnih
organizacij so doloéila amand-

maja bila uveljavljena le kot

moznost za vecjo delitev uprav-
ljavskega dela na ravni delovne
organizacije (temeljna karakte-
ristika prakti¢ne uveljavitve
amandmaja XV, je oblikovanje

L3

ve¢jih kolektivnih  izvr&ilnih
organov na ravni podjetja). Zelo
majhno §tevilo delovnih organi-
zacij pa je uveljavilo temeljno
intencijo te ustavne spremembe
in opravilo racionalno delitev
samoupravnih pravic in dolz-
nosti, o katerih je- primerneje
odlo¢ati neposredno ali na
organih organizacijskih enot,
kar utrjuje samoupravni polozaj
delavcev zdruzenih v organiza-
cijski enoti in jih spodbuja k
novim in vecjim ciljem, Tudi
tukaj je kot utemeljitelj -nasto-
pal ,,poslovni interes* podjetja,
ki ne dopuica vecje decentrali-
zacije v upravljanju,

,.Loslovni interesi*, ki se po-
javljajo v doloéilih nekaterih
statutov in zlasti ob razlagah
teh dolo¢il, se pogosto oprede-
ljujejo kot neki avtonomni inte-
resi, katerih nespostovanje po-
slediéno pomeni ,,noZ v hrbet*
samoupravnim interesom delov-
nega kolektiva. ,,Poslovni inte-
resi“ tudi nimajo oznak $irdih
interesov, saj so velikokrat tudi
z njimi v nasprotju. Analiza po-
slovnih interesov, ki so v na-
sprotju tako z interesi delov-
nega kolektiva, kot z interesi
§irSe druzbene skupnosti, pa nji-
hovo bistvo poenostavlja na in-
teres ozke skupine vodilnih de-
laveev v podjetju, ki so za uve-
ljavljanje svojega neformalnega
grupnega interesa vgradili izraz
poslovni interes v naSe samo-
upravne razmere,

Navedene, v praksi Siroko
uveljavljene tendence bo po-
trebno kljub aktualno obarva-
nim oznakam o ,,poslovni nuj-
nosti* odlo¢no zavreti, Prota-
goniste teh pojavov in uveljav-
lienih odnosov pa onemogo¢iti
s konkretno in na posamezno
delovno organizacijo usmerjeno
politiéno akcijo. Obravnavane
tendence niso le ovira za nadal;j-
nji razvoj samoupravljanja, tem-
ve¢ postajajo vse bolj metoda
uniCevanja vsega tistega, kar
smo v dvajsetletnem samo-
upravneém razvoju dosegli, Cen-

tralizém v odlo¢anju o delitvi
dohodka delovne organizacije
moramo ozigosati kot najhujsi
pojav zapadnega managerizma,
ki poslovni interes istoveti z in-
teresom managementa, ga po-
stavlja v pozicije nadinteresa in
s tem rudi celotno zgradbo do-
sezenih in za v prihodnje nadr-
tovanih samoupravnih odnosov
v delovni organizaciji.

PETER TOS

&

Delo v Rudniku svinca v MeZici je kljub osebnim zascitnim S*§
stvom, ki jih uporabljajo rudarji, tezko in nezdravo — A. Ag.

¢

kot 9-letni staz (zavod obsti
13,5 let).

Fluktuacijo na zavodu je ™
goce v zadnjih letih pogojev
najve¢ doslej nikjer analizi
dejstvo, da je zavod investiral
zadnjih petih letih 4,1 milijo
S-din na glavo redno zaposlen
ga, od ustanovitve dalje pa ok!
li 7 milijonov S-din izkljuéno!
svojih sredstev, kar utegne b
jugoslovanski rekord za to
ne ustanove, Naj se ta trdit
druzbeno politi¢no preveri. Ji
no je, da se manjii del kolektilf
tudi zaradi tega dejstva ni P
druzeval volji ve€ine, da se
ga za daljSo in bolj zdravo p!
spektivo ter je hitreje odhaj

V zvezi s trditvijo, ,kako
zavod skrbel le za lastne kori
ne pa za to, da bi bodo&im st
kovnjakom nudil kar najW¥
znanja iz varilne tehnike*, pa
treba navesti, da je poleg t
velikih investicijskih vlaganj
iz svojih skromnih preseik
prek 40 milijonov S-din za
nanciranje 4-letne tehniske
za varilstvo, ki §e danes 30
kadre za vse slovensko go
darstvo,

Na koncu $e tole: pisec &
ka takoj na zacetku zeli st}
ljati ,,pod povecevalno ste
Zavod za varjenje v zvezi z
merami v ljubljanski VEGI*. %
vsega navedenega sledi, da e
problemi VEGE in Zavoda
varjenje ni nobene zveze,

PAVEL STULAR, DIPL. ING
: DIREKTODb:
§

e,
I
av

OPOMBA UREDNISTVA

Ker je pisec ¢lanka ,,Predgy
bo pocilo* porocal o razmerky
v Zavodu za varjenje SRS
Ljubljani tako, kot je o tefi}!
problemu razpravljalo predsefiy,
stvo Mestnega odbora sindika® §
delavcev industrije in rudarstiiic
Ljubljana in v ¢lanku ni navafgc
svojih trditev, smo dopis difiy;
ing, Pavla Stularja odstopike;
temu sindikalnemu forumu, 21'
je na seji predsedstva v sredf:
27. januarja sprejel ustrezna s ;
lis¢a, ki jih objayljamo na ¥hos
strani, Dopis ing. Stularja obja?"¥:
ljamo v celoti, brez kakr u‘;(
koli slogovnih ali vsebinst
sprememb,




KRANJ

Tudi letos je Ob&inski sindi-
Kalni svet Kranj priredil ob za-
kljuckw sportnih iger za leto
1970 prijeten druzabni vecer,

i 50 se ga predstavniki delov-
Nih organizacij udelezili v pol-
Nem §tevilu, Priznanja za dose-
Zene uspehe je to pot podelil
Najboljsim sportnikom Slavko

M Kalan, tajnik 0SS Kranj. Na

N
0

>
7

S

d

Tilj
o jubj

igrah je tokrat aktivno sodelo-
Valo blizu 1300 delavcev ozi-
foma 6% zaposlenih na ob-
Mo¢ju OSS Kranj,

: l('Emlisij::l za Sport in rekreacijo

Inskega sindikalnega sveta Idrija
- Stedi januarja izkoristila ugodne
Ie e razmere in 14, I. organizirala
I sankasko tekmovanje za pred-

deVnike delovnih kolektivov na svo

<]

ke Obmodju. Ze tradicionalno san-
L >+0 progo , Kovafev Rovt—Lika-
18" 50 poZrtvovalni §portni delavei

| ub tezavs ’ P 2 B
telt | Zavam usposobili za veliko
gelh: "OVanje in organizacijo ter prire-

“g" sploh uspesno izpeljali,

Stevilni Jjubitelji sankanja so Ze
8¢ Casa pred tekmovanjem, pred-
&M v popoldanskem in vecernem

0 lsu’ pridno vadili, To, predvsem pa

b+ sankaske tekme v okviru obéin-
Cga sindikalnega sveta, so dokaz,
el(?OS_lajg rekreacija na snegu med
IE=PVnimi [judmi iz leta v leto bolj
liena,

¢kmovanja se je udelezilo 19
ih in tri Zenske ckipe. Od 78

8% avljenih tekmovalk in tekmoval-

o' 1€ prislo na start le 67 predstav-
OV delovni® organizacij. Medtem
Je med tekmovanjem odstopilo
°t 11 mogkih, so vse predstavnice
- €ga spola srec¢no pripeljale v

Ne glede na to organizatorji niso
- Zadovoljni z udelezbo Elanic, ki
la zares skromna, Dejstvo nam-
- 12, da Stevilne delavke v prostem
*U rade sedejo na sani in se po lepi
. Raski progi zapeljejo v dolino, ko
1 Bre zares, jim zmanjka poguma.
. -0 50 na VII, sankaskem tekmo-
U v [driji nastopile le predstav-
sthiatri¢ne bolnice in Montaz-
N Podjetja : Simplex.,
-m‘_’- ne glede na to moramo za-
% b, da je prireditev na snegu lepo
o4 Ob tej priloznosti moramo v
VIsti pohvaliti prizadevni orga-
“aciski odbor pod vodstvom
: e(? Poijn:néku in seveda predstav-
ok Elovmh organizacij, Ki so se ng
Mah najbolj odrezali.

REZULTATI:

Zenske posamezno: 1, Marija Po-
lianec, 2, Marija ErZen, 3. Marta
Jereb itd, ZENSKE EKIPNO: 1.
Psihiatricna bolnica, 2. Simplex, 3.
Psihiatri€éna bolnica I,

MOSKI POSAMEZNO: 1. Pavel
Sinkovec, 2. Tine Obid, 3, Ivan Mi-
klav¢i¢, 4, Viktor Strnen, 5. Franc

Kav¢i€, 6. Franko Jerman, 7. JoZe
Sinkovec, 8. Milan Miklavéié, 9.
Slavko Pzenel, 10. Stanko Tusar,
itd, MOSKI EKIPNO: 1. Rudnik zi-
vega stebra-I; 2, ETA Cerkno, 3.
Rudnik, Zivega srebra Il, 4, Tovarna
kolektorjev Idrija, 5, Rudnik Zivega
srebra 111, itd.

SPORT IN REKREACIJA

ZAKAJ JE SOLSKA TELESNA VZGOJA $E VEDNO PREMALO UEINKOVITA

Premalo uciteljev

Na vprasanja DE odgovarja prof. Ivan Kriinar, vodja skupine svetoval-
cev za TV pri Zavodu za Solstvo

Nemara bi zelo tezko izpod-
bijali dejstvo, da je napravila
Solska telesna vzgoja — ki pred-
stavlja mimogrede povedano te-
melj telesne kulture sleherne
deZele, slehernega naroda — v
minulih letih korak naprej.

To je razveseljivo, Se bolj ve-
seli pa bi bili, ¢e bi bil ta korak
vecji, ¢e bi imelo Se veé nasih
otrok v okviru Solske telesne
vzgoje moZnosti plavanja, smu-
Canja, aktivnosti na urejenih
igriscih, v svetlih in opremljenih
telovadnicah itd., itd.

Torej, ¢e po eni plati ugotayv-
ljamo, da Solska telesna vzgoja
kljub vsemu nenehno napre-
duje, pa se po drugi sprasujemo,
kje so vzroki za to, da ni Se
boljsa, se bolj ucinkovita ozi-
roma taksna, kakrsna bi bila
nasi mladini potrebna,

In v Zelji, da bi dobili odgo-
vor na to vprasanje, smo zapro-
sili za razgovor prof. Ivana Kriz-
narja, vodjo skupine svetovalcey
za telesno vzgojo pri Zavodu za
solstvo. Zaradi zelo obsirne pro-
blematike in seveda omejenega
prostora, ki nam je bil na voljo
za prispevek, bomo to pot zapi-
sali le del tega, kar nam je pove-
dal prof. Kriznar,

Razlogov, ki hromijo razvoj
Solske telesne vzgoje in ovirajo
njen hitrejsi razvoyj, je razumdiji-
vo vec. . ., je zacel pripovedo-
vati Ivan Kriznar. , Naj nasite-
jem le najbolj bistvene. Vseka-
kor sodi na prvo mesto vpra-
Sanje kadrov. Na drugo mesto
uvricam materialne pogoje in
potlej Sele na tretje vprasanje
strokovnosti, Slede: osve§ce-

SVECAN ZAKLJUEEK SINDIKALNIH SPORTNIH IGER 0SS CELJE

NEPOZABEN VECER

Minuli torek zvecer je bila v Celju
v veliki dvorani Narodnega doma za-
kljucna prireditev ob sindikalnih
sportnih igrah v preteklem letu, Sve-
¢ano proglasitev zmagovalcev so
organizatorji, to je obdinski sindi-
kalni svet Celje, domiselno pope-

strili s kulturno zabavnim progra--

mom. V prepolni dvorani Narod-
nega doma so namre¢ nastopili tudi
priznani vokalni in instrumentalni
ansambli, ki so dali celotni prireditvi
e posebej sveCano obeleZje.

Vsekakor moramo pohvaliti pri-
zadevne organizatorje in ¢lane OSS
Celje, ki so znali poskrbeti za tako
mnoZi¢no sodelovanje na S$portnih
igrah kot tudi za mikavno obliko
razglasitve zmagovalcev,

Na prireditvi je sodeloval tudi
Miro Cerar, ki so ga navzo¢i toplo
sprejeli.

,»Mislim, da smo lahko z opravlje-
nim delom zadovoljni, , .", je dejal
Edo Gaspari, predsednik komisije za
Sport in rekreacijo pri OSS Celje.
»Zadovoljni smo lahko tako z ude-
lezbo kot tudi kontinuiteto dela.

_pohistvo
in oprema
Zza vas dom

lesnina
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Vecina tekmovanj je potekala po
liga sistemu, kar je zagotavljalo tako
reko¢ neprekinjeno delo. Nekatere
ckipe so nastopile tudi po trinajst-
krat, Skratkz, ko smo ob konéanih
sindikalnih Sportnih igrah za leto
1970 potegnili ¢rto, smo ugotovili,
da na$i napori niso bili zaman, Na
igrah so sodelovali predstavniki kar
70 % delovnih organizacij na naem
obmodéju, Ce k temu dodamo, da
zaposlujejo ti kolektivi blizu 90 %
vseh delavcev, potlej je kot na dlani,
da so naletela prizadevanja naSega
obéinskega sindikalnega sveta na
plodna tla ...

Zares, v vsakem pogledu moramo
0SS Celje, ki kaZe tolik§no mero
razumevanja za aktivno rekreacijo
zaposlenih in pa Sportno komisijo,
ki se je izkazala s S$tevilnimi izvir-
nimi in pestrimi oblikami dela, samo
pohvaliti, Dejstvo namre¢ je, da so
Celjani dosegli na tem podro¢ju pre-
cej ve¢ kot marsikje, kjer nimajo v
ni¢emer slab3ih pogojev za delo,

In v Cigave roke so to pot romala
najbolj dragocena priznanja?

Med ¢lanicami so si prvo mesto
znova priborile predstavnice gradbe-
nega podjetja Ingrad, ki so zbrale
kar 59 toc¢k. Na drugo mesto so se
uvrstile Sportnice Zelezarne Store
(54), na tretje pa predstavnice Pro-
svete (44),

Pri starejiih ¢lanih so pozeli naj-
veC zmag tekmovalci podjetja Emo,
Zbrali so 87,5 tock, slede pa jim
predstavniki Zelezarne (71), Cetisa
(70), Klime (60) itd,

Tudi pri mlajsih ¢lanih so se naj-
bolje odrezali Sportniki kolektiva
Emo (194 tock). Na drugo mesto so

KOPER

Zimske delavsko-§port-
ne igre Obalnega sindikal-
nega sveta Koper bodo
predvidoma 20. in 21. fe-
bruarja 1971 na Livku.
Dokonéno bo datum tek-
movanja ter disciplino
(najverjetneje veleslalom)
dolo¢ila komisija " za
Sport in rekreacijo pri
OSS Koper.

K.C.
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se uvrstili Zelezarji, (184), na tretje
predstavniki Cetisa (166), na Cetrto
s'.p:jorlniki Libele in Cinkarne (163)
itd, :
Ze tretji¢ zapored so v konku-
renci ¢lanov zmagali predstavniki
podjetja Emo. S tem so si priborili
velik prehodni pokal v trajno last,

&

2

Takoj ko zamrzne ribnik
pri Opekarnah Ljubeéna, je
na njem vse Zivo. Otroci in
starejSi se poskuSajo v drsa-
nju, sem ‘in tja pa organizira-
jo Se kak3no ,hokejsko“
tekma

nost, ucni nacrti, nacin ocenje-
vanja itd. **

WBi lahko prosim razloZili
oziroma pojasnili, zakaj uvrsca-
te takoj ma prvo mesto prav
vprasanje kadrov...?

,,Pri kadrih se vedno ustavim
najprej. Izkusnje so me Se bolj
utrdile v prepricanju, da pra-
vilo, ,,po uditeljih telesna vzgo-
ja dol in po uciteljih telesna
vzgoja gor*, v celoti drZi, Se-
veda imam za to tudi dokaze,
Dobro poznam primere, in teh
ni malo, ko delajo uditelji, ki
takorekoé nimajo nicesar na
voljo, le s svojim znanjem,
uspesneje od nekaterih, ki
imajo novo telovadnico in poleg
nje Se kaksno igrisce. Kot re-
ceno, teh primerov je toliko, da
se mi zdi vprasanje kadrov po-
membnejse od drugih proble-
mov, s katerimi se srecujemo
pri Solski telesni vzgoji, , . “

Koliko ljudi se danes v Slo-
veniji neposredno ukvarja s te-
lesno vzgojo na nasih Solah? **

WImamo skoraj 1000 ucite-
ljev telesne vzgoje. Seveda vsi ti
ljudje nimajo predpisane iz-
obrazbe. Priblizno ena cetrtina
je takih, ki sploh nima nobene
kvalifikacije za pouk telesne
vzgoje, kar kaZe na to, da s tem
vzgojnim podrocjem v Sloveniji
se dolgo ne bo tako, kot bi bilo
prav, Mislim, da smo za vse sku-
paj v precejsni meri krivi tudi
sami, Se vedno nimamo namrec
sistemsko resenega strokovnega
izpopolnjevanja. Vrhu tega bo
prihodnje leto stopil v veljavo
zakon o potrebni kvalifikaciji
ljudi, ki delajo na nasih solah.
Eno z drugim: glede kadrov pri
Solski telesni vzgoji se zlepa ne
bomo na zeleni veji!

Medtem ko po eni strani ugo-
tavijamo, da je podrocje telesne
vzgoje Se vedno zelo konjunk-
turno, kot temu pravimo, pa po
drugi belezimo precej nerazve-
seljive primere, ko kvalificirani
ucitelji telesne vzgoje zapuséajo
Sole in beZijo v gospodarske de-
lovne organizacije. Samo s ko-
prskega obmocja je na primer v
minulem letu zapustilo solsko
delo kar Sest uciteljev telesne
vzgoje. Zakaj? V glavnem za-
radi slabih pogojev dela, Pone-

Ribnik je tu pozimi edini
prostor za rekreacijo. Telo-
vadnica v osnovni 3oli je pre-
majhna in neopremljena.
Lepa smugéi$éa v bliznji oko-
lici pa privabljajo ob kon-
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kod morajo imeti na primer
ucitelji pri pouku telesne vzgoje
po trideset, Stirideset in vec
ucencev hkrati, Uspesno delo s
toliksnim Stevilom ljudi pa je
praviloma nemogoce, Ob tem
naj mimogrede povem, da pri
nas Se vedno nimamo izdelanih
normativov, koliko ucencev
hkrati lahko prisostvuje pouku
telesne vzgoje. Imamo pa izde-

lane normative za pouk gospo-
dinjstva, tehni¢nega pouka itd,

- Skratka, uciteljev telesne vzgoje
je pri nas e vedno veliko pre-
kuje vsaj 260. In, ¢e ob tem
upostevamo sodobne tendence
po pouku v naravi, vecji veljavi
Solskih Sportnih drustev in so-
dobnejsih  prijemov  vzgoje
sploh, potlej bi potrebovali kva-
lificiranih  udciteljev  telesne
vzgoje se toliko vec -, . **

Kot problem Sstevilka dve
ste omenili materialne po-
gofe ...

., Materialni pogoji na nasih
Solah so slabi na sploh. Ob tem
ugotaviljam, da so zelo razliéni,
Zanimivo je, da materialni po-
goji za izvajanje Solske telesne
vzgoje niso vedno odvisni od
kraja oziroma njegovih mate-
rialnih mozZnosti, Za to trditev
Je dokazov veliko. Vzemimo.na
primer Ravne, Tu so materialni
pogoji za Solsko telesno vzgojo
v primerjavi s slovenskim po-
vprecjem  naravnost izvrstni,
Mestece je namrec¢ poskrbelo za
vse nujno potrebne telesnokul-
turne objekte. Igrisce, telovadni
dom, pokrit bazen, vlec¢nica za
smucarje in drugi objekti se-
veda niso bili ni¢ bolj poceni,
kot v kakem drugem kraju. Ker
pa je na Ravnah vladalo raz-
umevanje za vse skupaj, tudi
potrebna sredstva niso predstay-
ljala  nepremostljivega  pro-
blema. Pravo nasprotje Ravham
predstavlja  Maribor, Ceprav
vemo, da mesto ne §teje med
najbolj revna, Pri vsej stvari gre
torej bolj za osveséenost in raz-

umevanje, kot za kaj dru-
gega. . ."
(Nadaljevanje razgovora

bomo objavili v prihodnji ste-
vilki DE. )
A. ULAGA

L L L L L L L T L E L L L R L R LR R L LR AL AR E R AL R TR R R LR LSRR

Ko je led dovolj mocan

kurenci vleénic vse manj
smudarjev.

Na posnetku vidimo mla-
de in stare, ki jim ribnik po-
meni edini prostor za zim-
sko rekreacijo v Ljubecni.

M. BRECL
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RAZVESELJIVE NOVICE IZ KRANJSKE TEKSTILNE TOVARNE INDUSTRIJE BOMBAZNIH IZDELKOV

Spodbuda drugim

Letos bodo odpravili noéno delo @ Najnizji osebni dohodek zaposlenega: 1000,dina.rjev ® Vsem
¢lanom kolektiva bodo omogocili 7-dnevno brezplacno letovanje @ Poprecni osebni dohodki pa so
Ze lani presegali 1800 dinarjev

Kaj takega, kar sem te dni
zvedel v kranjski tekstilni to-
varni ,,Industrije bombaznih iz-
delkov*, nimajo Se nikjer v Ju-
goslaviji. Delavski svet podjetja
je namre¢ na enem izmed zad-
njih zasedanj v minulem letu
sprejel tri pomembne odloé¢itve,
ki so na videz zelo drzne in celo
tvegane. Na osnovi teh odloéi-
tev naj bi v tej tovarni letos po-
polnoma ukinili noéno delo,
najmanjdi osebni dohodek na
zaposlenega naj bi znasal 1.000
dinarjev in vsem zaposlenim bo
omogoceno sedemdnevno brez-
plaéno letovanje v enem izmed
pocitniskih domov.

Nepoznavalcu razmer v tem
delovnem kolektivu se takoj
vsili vpraSanje: kako bodo to
storili in ali bo mogoce ures-
ni¢iti zastavljene nacrte? In Se:
ali niso to le napisane parole?

ZAKAJ BI DELALI
PONOCI!

O vsem sem se pogovarjal s
Francem Omanom, ki je Ze pet-
najst let direktor podjetja. Ne
hvali se prerad o doslej uspesno
prehojeni poti. A vseeno je raz-
grnil vse skrivnosti, ki so pod-
jetje, in to tekstilno, pripeljali
do tak3ne stopnje razvitosti, da
mu ni treba niti ve¢ delati v
treh izmenah, pa so njegove
strojneé in druge zmogljivosti
vseeno izkoriS¢ene do maksi-
muma ali na evropski ravni, kot
radi pravimo.

..Zakaj bi nase Zzene — in teh
je v kolektivu najve¢ — delale
ponoci, ¢e pa smo jim Ze spo-
sobni organizirati delo le po-
dnevi. Re¢em vam, no¢no delo
je v pravem pomenu suZenjsko
delo, pravi Franc Oman.
-Kako bomo to uspeli organizi-
rati, spradujete? V prvi vrsti s
povecanimi proizvodnimi
zmogljivostmi, kar smo dosegli
z rekonstrukcijo, v katero smo
nalozili 8 milijonov dinarjev
lastnih sredstev. Z odpravo noc-
nega dela pa ne bomo naredili
veselja le nafim materam, mar-
ve¢ tudi mladim dekletom, ki
jih doslej nismo mogli zaposliti
prav zaradi dela ponoci. Poslej
bodo tudi zanje odprta vrata
nasega, Zze nad 680-clanskega
kolektiva.*

.Kdaj boste prvi¢ ustavili
stroje ponoéi? *

,,L0 bi storili Ze v prvi polo-
vici letos, ¢e ne bi naSa part-
nerja iz Ceskoslovaske in Polj-
ske zavlekla dobavo predilnega
stroja in likalnika. Zanesljivo pa
je, da bomo dokonéno ukinili
noé¢no delo v drugi polovici
letos.™ z :

POPRECNI OSEBNI
DOHODEK NAD
1.800 DINARJEV

Petnajstletni napori celot-
nega kolektiva in intenzifikacije
dela ter maksimalna izkorisce-
nost strojnih zmogljivosti ter vi-
soka produktivnost so omo-
go¢ili, da noben zaposleni v le-
tosnjem letu ne bo prejemal
manj kot 1.000 dinarjev oseb-
nih dohodkov na mesec.

.,Ze zdaj pa znaSajo mini-
malni poprecni osebni dohodki
med 1030 in 1050 dinarjev,*
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IQUE

Koteks-Tobus

Ljublj
kisitens 28 16 2 197

pripominja direktor. , Poprecje
vseh osebnih dohodkov pa mo-
ramo dose¢i mnogo visje kot
1.500 dinarjev na mesec, koli-
kor je znasalo lani. Ce k tem
1.500 dinarjem priStejemo, da
je vsak zaposleni dobil lani na
racun drzavnih praznikov Se do-
datnih 360 dinarjev, potem 40
dinarjev mesecno regresa za do-
pust in 200 dinarjev mese&no
kot regres za prehrano v to-
varni, kjer velja kosilo 1,60, ma-
lica pa 1,10 dinarjev, potem
lahko trdimo, da so lani znasali
poprecni osebni dohodki na za-
poslenega nad 1.800 dinarjev.*

ZASTONJ NA DOPUST

Visoki popreéni osebni do-
hodki, dosezeni na osnovi re-
zultatov dela. pa niso edina

V IBI KRANJ

»Rado-
darnost«

Ob investicijskih vlaganjih
v nove stroje in tovarniske
zidove v kranjskem tekstil-
nem podjetju ,,Industriji
bombaznih izdelkov** neneh-
no- skrbijo tudi za vzgojo
strokovnih  kadrov. To je

pravzapray eno izmed redkih
podjetij, ki si vzporedno z
investicijskim

programom

stvar, ki slehememu zaposle-
nemu v IBI omogoé¢a socialno
varnost, za katero se toliko bo-
rijo prav slovenski' sindikati.
Verjetno edini, ¢e pa Ze ne
edini, pa med redkimi, bodo v
kranjski Industriji bombaznih
izdelkov letos za vse zaposlene
organizirali enotedensko brez-
placno letovanje v kateremkoli
pocitniskem domu na morju ali
v gorah.

,,Za ta ukrep se je na§ delav-
ski svet odlocil tudi zaradi tega,
ker imamo mnogo Zena in ma-
ter, ki Ze leta in leta delajo po-
noci, pa Se nikoli niso bile na
pravem letovanju. Svoj dopust
so doslej obicajno izrabile za
domaca dela. Nam pa je veliko
do tega, da pridejo nase Zene in
matere spocite na delo in da
imaio ¢im manj skrbi. Zato

nam ni zal nobenega dinarja, ki
ga damo za te namene,” je 3e
dodal Franc Oman, direktor to-
varne.

Vse omenjene ugodnosti so
pravzaprav nekaksSne obresti, ki
so jih zdaj delezni vsi zaposleni
zato, ker so leta in leta nazaj
stiskali tudi pasove, ¢e je bilo
potrebno. Kolektiv IBI iz Kra-
nja pa zre tudi v prihodnost.
Prav tako kot doslej bodo Se
naprej pridno in pametno go-

spodarili, o ¢emer nekaj pove

tudi delitveno razmerje med
osebnimi dohodki in skladi, ki
znasa 50:50. To pomeni, da
bodo tudi letos namenili blizu
15 milijonov dinarjev za osebne
dohodke zaposlenih in 15 mi-
lijonov dinarjev za razsirjeno re-
produkcijo podjetja.

M. ZIVKOVIC

Motiv iz kovinarske delavnice Tehniske srednje Sole v Ljubljani

tovarne vedno zacrta tudi
natancen program, kaksne
kadre bo potrebovala nova
investicija, 5

Se pred nekaj leti so bili v
tej tovarni brez inZenirjey,
danes pa se Ze lahko pohva-
lijo, da imajo pet inZenirjev,
stiri delavce z visjo izobraz-
bo in kar 50 tehnikov, exo-
nomskih in tekstilnih, vseh
treh smeri.,

V kranjski Industriji bom-
baznih izdelkov Se naprej
skrbijo za kadrovsko rast ko-
lektiva. Ob tem, ko ne pove-
cujejo stevila zaposlenih ne-
kvalificiranih delavcey — vso
proizvodnjo imajo namrec

Zakljucujemo zimsko sezono

in vas vabimo k nakupu po

ZELO ZNIZANIH

CENAH

Ze visoko avtomatizirano —
razpoloZljiva sredstva vztraj-
no nalagajo v izobraZevanje
strokovnih kadrov, ki jim jih
§e zmeraj primanjkuje. Na
visokih in visjih solah trenut-
no Stipendirajo sedem Stu-
dentov, tri dijake pa na sred-
njih Solah. Razen tega imajo
v kolektivu 20 izrednih Stu-
dentov na najrazlicnejsih vi-
sokih, visjih in srednjih So-
lah. Vajence pa imajo samo
3, ker jih ve¢ ne potre-
bujejo. Za izredne studente,
¢lane kolektiva, placajo vse
stroske Solanja in Studija,
rednim studentom dajejo $ti-
pendijo v visini 600 do 700

20% 30% 50%

POSEZONSKE CENE ZA KRZNENE PLASCE IN SAGA NERCE @ POSEZONSKE CENE ZA KRZNENE PLASCE IN SAGA NERCE

NOVO V S0STANJSKEM PODJETJU ] I

Lani so v Industriji plasti-
ke , Polypex* v Sostanju za-
celi s proizvodnjo markacij-
skih folij za ceste, in sicer v
sodelovanju z zahodnonem-
§ko tvrdko DLW, Na podlagi
sklenjenih pogodb s cestnimi
podjetji, ki imajo na skrbi
oznacevanje cest, racunajo,
da bodo v tem letu izdelali
okrog 35.000 kvadr, metrov
markacijskih folij. V pod-
jetju zatrjujejo, da je proiz-
vodnja markacijskih folij iz-
redno perspektivna, poraba
pa se naj bi povecala zlasti
S¢ potem, ko bodo sprejeti
jugoslovanski predpisi za
oznacevanje cest I. in II.
reda, Ker uvazajo za zdaj za
proizvodnjo  markacijskih
folij polizdelke, bodo ob po-
vecani prodaji v Sostanju za-
¢eli sami izdelovati potrebne
folije,

Stanjska Industrija plastike
»Polypex® sklenila tudi

»POLYPEX«

‘signalnih luck za rusko vozi-

5-letno pogodbo o dobavah

lo Fiat 124. Te lucke bodo
Sostanj¢ani izvazali v Sovjet-
sko zvezo s posredovanjem
Crvene zastave, ki bo dobav-
ljala za to vozilo iz Fiatove
druzine nekatere podsklope.
Proizvodnja signalnih luck
za ruski Fiat 124 bo v Sosta-
nju predvidoma stekla ze fe-
bruarja, letos pa naj bi izvo-
zili za 2 milijona teh izdel-
kov, V konéni fazi naj bi
znasala letna vrednost teg]

izvoza 5 milijonov dinarjev.

. (v3)

Nedavno tega pa je 3o-

&

dinarjev, nagrade vajencey
pa znasajo v prvem letniku
320, v drugem 400 in v
tretjem letniku 500 dinarjev,
To je dvakrat vecja nagrada,
kot jo za vajence predpisuje
zakon. In se nekaj: vsem
rednim in izrednim Studen-
tom, kot tudi vajencem, po-
ravnajo vse stroske za ucila
in razne ucne pripomocke,

Kolektiv IBI se zaveda, da
pri tem ne gre za nikakr$no
wradodarnost* tistim, ki Ze-
lijo Studirati, marveé naloz-
be v izobrazevanje celo mno-
go bolj cenijo kot vcéasih na-
lozbe v tovarniske zidove,
stroje in opremo. M Z

CEVLJI IN S$KORNJI
DAMSKI PLASCI

IZ KRZNENEGA VELURJA ||
HUNTERJI
USNJENI PLASE! IN JOPIEH
OBLACILA IZ TEKSTILA |

inles |
ribnica
PRODAJA
POLKNA
VRATA
OKNA ‘
NA KREDIT
—

KRATKO IN}

JEDRNATO|

RADECE

Krajevna skupnost v Radedall
dogovarja s Tovarno kemiénih i2%
kov Hrastnik, da bi zaceli v B
mlekarni proizvajati fosfate, katf
bi rabili za dodatke v Zivilski in%
striji. Ceprav obstaja nekaj pom#
kov, da bi taksna proizvodnja lal
onesnaZila vode in ozracje, vet!
meni, da bi bilo razgovere le 1€
pripeljati do kraja, kajti taksna P
izvodnja bi v tem predelu t
odprla moZnosti za zaposlitev.

TN T

KRSKO

Delavski svet Tovarne celuloZé E
papirja v Krskem je na zadnji %
sprejel izhodii¢a poslovne polif
za letodnje leto. Letos bodo za P/iwa
dajo proizvedli 107.800 ton iz
kov, na konvertibilno podroéjé
bodo izvozili 13.000 ton papifj idg
7.000 ton celuloze, Glede surovit
ne bodo v tolikini meri oslanjall
uvoz dragega lesa, ki zmanjsuje 8
muiacijo podjetja, ampak ga b
uvazali le v skrajnih primerih,

Na isti seji delavskega svetd
kr3ki papirni¢arji sprejeli tudi sté!

glavnega direktorja, Po novo spr ke
tem statutu bodo- na razpisano ™

sto glavnega direktorja lahko ka
dirali le strokovnjaki z visoko3ol
izobrazbo in primernimi organizd
skimi sposobnostmi.

CELJE

Po podpisu pogodbe o proiZ
nji containerjev z amerisko fif
Leonard Internacional Corporat!
iz New Yorka morajo v EMO p@
viti nove proizvodne prostore.
za proizvodni prostor

5.000 do 6.000 kvadratnih met
Razpisali so ze ponudbe za grad®
ker se za graditev Ze mudi, Na 18
je pripravil ponudbo, mimo post
nega zdruzenja SMELT iz Ljublj’
celjski Zavod za napredek gospo®
stva, V ponudbi, za katero né
vodu sodijo, da je zelo sprejemy;
za investitorja tudi s financéne P&
dajejo rok izgradnje novem”
1971, M.

DELAVSKA
ENOTNOS

Glasilo republifkega sveta ZS za Slovenijo, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljanl List je bil ustanovljen 20. novembra 1342. Ureja ga uredni3ki odbor. Glavni in odgovorni urednik
POGACNIK. Naslov uredniitva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ul. 4, poitni predal 313'VI, telefon uredni$tva 316-672, 316-6%5. Ra¢un pri Narodni banki v Ljubljani, it _NB 501-1-1991, d;‘ 5
rafun pri Kreditni banki in hranilnici Ljubljana, 3t, 501-620-7-2000-10-3204-48¢ — Posamezna 3tevilka stane 50 N-par — 50 S-din — Naro¢nina je ¢etrtletna 6,50 N-din — 650 S-din — polletna 13 B

— 1380 S-din in letna 26 N-din — 2600 S-din — Rokopisov ne vratamo — Postnina plaé¢ana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravica« Ljubljana



