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Najiogaiejse v zgodovini
vsakega naroda

' SVe(j:a.n.c? proslavg_ 50-letnice ZKJ, ki so jo priredile osnovne erganizacije
Bodjetij Slovenija ceste, Tehnika in Gradis se je udelezil tudi Ivan Madek

—Matija

Osnovne organizacije Zveze komunistov podjetij »Gradis«, »Slo-

Venija ceste« in »Tehnika« so 29.

maja v festivalni dvorani v Ljub-

Jagni priredile svefano proslavo v potastitev 50-letnice Zveze komu-
Distov Jugoslavije. Proslava je bila povezana z bogatim kulturno-
ullletniékim programom. Poleg Stevilnih gostov se je proslave ude-
leZil tudi Ivan Matek-Matija, ¢lan sveta federacije,

Pri izvajanju kulturno-umetniske-

52 programa so sodelovali: godba
Erl;lIIC_e pod vodstvom Jqzeta Hriber-
S84, invalidski pevski zbor pod vod-
Slvom Radovana Gobea, &élan mest-
“e&aI gledali¥¢a Sa%a Miklave, har-
Monikar Janez Kuhar, Prijeten je
1l tudi pogovor med tovariem Mar-
tinfkom in mladimi komunisti iz
*Slovenija ceste« o delu komunistov
Med vojno in po njej.
. Slavnostni govor je imel ing. Mar-
Jan Brily, podpredsednik sveta za
E}‘adbeniétvo pri gospodarski zborni-
Ci SRs.

V slavnostnem govoru je ing. Brily
Orisal pot in delo komunisti¢ne par-
e skozi 50 let.

. Med drugim je dejal, da predstav-
Jajo najbogatej$e stvari za zgodovi-
No vsakega naroda predvsem delav-
ska gibanja, od vseh razrednih spo-
Padov borb in revolucij vse do da-
NaSnjega dne, ko vlagamo vse drui-
be{‘le napore v to, da postane proiz~
Vajalee neposredni upravljavee.

Pred 50 leti je na ¢elo dotlej ne-
€hotnega delavskega gibanja v Ju-
Boslaviji stopila KPJ. Njenemu
Ustanovnemu kongresu v aprilu 1919
J€ sledil kongres sindikalne zdruzit-
Ve in oktobra istega leta je bil usta-
Novljen SKOJ. Tako je bila komuni-
Stiéna partija 7e od vsega zacetka
Organizirana, idejno politiéna sila
Clavskega razreda, V zadnji krvavi
(‘)’Omi Je KPJ izpolnila veliko nalogo
Bl'gamzatorja in voditelja narodno-
Svobodilne vojne in socialisti¢ne re-
Volucije. Od pravilne politiéne linije
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KPJ in njenega boja je bila pravza-
prav odvisna bodo¢ncst narodov Ju-
goslavije. Vojna in revolucija sta

tesno povezana z usodo nasih naro-
dov in komunistiéne partije.

Ko v nadaljnjem obdobju ocenju-
jemo na$ razvoj, smo lehko ponosni
na prehojeno pot in znova moramo
priznati, da brez komunisti¢cne par-
tije teh uspehov ne bi bilo. Vsa nasa
povojna leta smo se borili z mnogi-
mj tezavami, delali napake, jih po-
pravljali in podobno, vendar z go-
tovostjo lahko trdimo, da smo z vsa-

Ivan Macek-Matija, ¢lan sveta federacije, inz. Marjan Brily, predsednik

sveta za gradbeniStvo pri republiski gospedarski zbornici in inZz, DusSan

Ribnikar, direktor podjetja Slovenija ceste

kim letom socialisti¢ne graditve do-
segli vedno nove in nove uspehe ta-
ko na gospodarskem kot na druzbe-
no-politiénem podrodju, in postavili

frdne temelje naSemu sedanjemu
razvoju,
Nato je govoril o vlogi komuni-

stov po VI, kongresu ZKS in IX.
kongresu ZKJ, ki sta v bistvu opre-
delila vlogo ¢lanov Zveze komuni-
stov, ki naj enako in na osnovi ar-
gumentov, ki jih branijo, uveljav-
ljajo v organih samoupravljanja in
sploh v druzbenem zivljenju prido-
bitve nase revolucije. Zveza komuni-
stov je pravilno predvidevala, da je
upravljanje najuspeinejie sredstvo

za premagovanje gospodarskih tezav
in za 3e hitrejsi dvig Zivljenjske rav-
ni delovnih ljudi. Zato vztrajamo v
prizadevanjih za dokonéno in popol-
no reformo gospodarstva, za druzbe-
no reformo, ki je pogoj za hitrejso in
intenzivnejso rast naSe socialisti¢ne
demokracije. V svojem govoru se |e
dotaknil $e vrste vpraSanj, toda pre<
veé bi bilo, ¢e bi hoteli celoten slav-
nostni govor objaviti.

Proslava 50-letnice KPJ je v ce=
loti in na splosno zadovoljstvo vsen
uspela, le skoda, da je bilo toliko ko=
munistov prav ta dan »sluzbeno«
zadrzanih, .

C.

Kako ohraniti ali povecati sklade

Prvi pogovor z nevim predsednikom upravnega odbora podjetja Bozom Lukacem

Novoizvoljeni predsednik upravnega odbora, tovaris BoZo Lu-
ka¢, sprva ni bil posebno navduSen za pogovor, ¢e$, z novinarji ni
dobro imeti opravka. Pozneje pa se je le omehéal in povedal nekaj
misli o nalogah, ki bi jih moral po njegovem mnenju upravni od-
bor razreSevati v bliZnji prihodnosti.

Po mnenju predsednika Lukaca bi
bila ena jzmed prvenstvenih nalog
upravnega odbora, da pregleda tre-
nutno stanje in predvidi ukrepe za
ohranitev ali celo povec¢anje skladov.
»Vemo, da smo pred kratkim precej
povedali osebne dohodke, zlasti ti-
stim kategorijam delavecev z razme-
roma nizjimi dohodki«, je razpre-
dal svoje misli tovari§ Lukaé. »To
je zdaj dejstvo in prav gotovo sklepa
ne bomo preklicali, oziroma se ne
bomo vrnilj k prvotnim dohodkom,
Ceprav je v podjetju slisati najraz-
licnejse komentarje, med drugim tu-
di, da dve enoti ze nimata sredstev
za izpladilo povedanih osebnih do-
hodkov in da bo sploh treba slej ko

prej v veéji ali manjsi meri zagrizti
v .sklade, Slisimo tudi komentarje o
na$i zaletavi politiki, saj enkrat for-
siramo ve¢je dohodke za organiza-
torje proizvodnje, ki edinj lahko
ustvarjajo visje dohodke z dobro or-
ganizacijo dela, od tega pa imajo po-
sredno korist tudi nekvalificirani de-
lavei. Spet drugi¢ pa se zaletimo v
drugo skrajnost, ¢e§ da je treba ¢im
prej popraviti pla¢e kategoriji delav-
cev z nizkimj osebnimi dohodki. To-
da to je zdaj stvarnost in preteklost,
zato je o tem $koda Se izgubljati be-
sede,« je menil tori§ Lukad.

Kaj torej ukreniti? Po mnenju to-
varida Lukaca v vsem gradbenistvu
in tudi v Gradisu perspektive kljub

8 Svedane proslave ob 50-letnici ZKJ — Med drugimi sta nastopila tudi invalidski pevski zbor pod vedstvom
adovana Gobea in godba milice pod vodstvom JoZeta Hriberska

veliki konjunkturi niso ravno rozna-
te. Tako Gradis kot tudi nekatera
druga podjetja Ze dolgo niso zviSala
cen, ¢eprav se je medtem marsikaj
podrazilo, ne samo gradbeni materi-
al, marve¢ tudi transportne storitve,
plaée itd, Konkurenca na trZiséu je
vsak dan hujSa, gradbena podjetja
se Se vedno med seboj horijo skoraj
na zive in mrtve. O dogovarjanju
med gradbinei ne moremo govoriti,
saj si celo znotraj znanih grupacij —
to so javne tajnosti — posamezna
podjetja med seboj ostro konkurira-
jo.

Po mnenju predsednika Lukac¢a bi
morali v taksni situaciji poiskati
perspektivno pot, torej pot, ki ob
vsem navedenem ne bj Se bolj osiro-
masila nasih skladov, marve¢ jih
ohranila vsaj tak$ne, kot jih imamo
ali pa po moznosti Se poveéala. Brez
ustreznih skladov ne bo razvoja in
napredka, saj dobro vemo, koliko no-
ve in moderne mehanizacije bi si
morali kupiti, ¢e hofemo povecati
produktivnost in obdrZati korak z
razvojem v gradbeniStvu v tujini in
drugih republikah. Odgovor na ta
vprasanja seveda ne bo lahak, vse-
kakor pa bi se morali ¢im prej do-
govoriti o perspektivni poti, ki jo bo
treba ubrati v podjetju in jasno za-
értati smer nadaljnjega razvoja Ze v

'bliznji prihodnosti.

Druga zadeva, ki bi jo lahko v

kratkem obravnaval upravni odbor,

je delo v tujini, Nase podjetje se je
doslej Ze precej angaziralo v tujini,
zlasti v ZR Nemdéiji, kjer snujemo
lastno podjetje. Seveda bi bil zdaj
¢as, da pogledamo, do katere tocke
smo prisli na tem podrodju in kaj
vse 8e bi morali narediti, da bi bili
na tem podroé¢ju nasi uspehi trdnej-
Si.

Posebno vprasanje je po mnenju
tovari$a Lukaca tudi tako imenovang
»kreditomanija«, ki se je v zadnjih
letih zelo na Siroko razpasla v vrstah
gradbenih podjetij. Danes smo Ze
tako daleé, da gradbena operativa
darezljivo in na Siroko kreditira vse
in vsakogar, perspektivne in neper-
spektivne, dobre in slabe investitor-
je, samo da si zagotovijo nekaj dela.
Nekateri investitorji Ze tako izsilju-
jejo gradbena podjetja, da zahtevajo
celo dolgoroéne kredite in kredite za
izdelavo projektov in podobno.
Skratka, zadeva s kreditiranjem in-
vestitorjev prehaja Ze v absurde in
vsekakor bj se tudi o tem vprasanju
lahko nekoliko pogovorili na uprav-
nem odboru. Po mnenju tovariSa Lu-
kaca bi morali postaviti jasna stali-
S¢a in doloditi kriterije za politiko
kreditiranja. Morali bi se opredeliti,
kalere investitorje je smotrno kredi-
tirati. (npr. podjetja, ki .imajo Se
znatne razvojne perspektive in po-

dobno) in doloé¢i nekatere osnovna
pogoje v tem smislu, da bi to¢no ve-
deli, katere oblike kreditiranja so.za
nade podjetje pametne in pers)
tivne in katerih ne kaZe ponavli

V Skofii Loki
gradimo
ngvo skladisce

Objekt, ki je namenjen za veles

trgovino »Loka«, bo Ze januarja
predan investitorju |

Prav blzu naSega lesnega obraia
v Skofji Loki se te dni e priprav-
ljajo za betoniranje temeljev novega
StirietaZnega skladiSc¢a, ki ga Jese-
ni¢anj gradijo za 3kofjelodko vele-
trgovino »Loka«, Novo skladisée lezi
na podrocju »Starega dvora«, kjer
ima »Loka« Ze ve¢ skladisé.

Nacrte za novi objekt so izdelali v
podjetju »Slovenija—projekt« (inz.
Svetko Lapajne), zgradba ho po kon-
strukeciji lahek skelet. Povr§ina v
vseh S§tirih etazah bo priblizno 4000
kvadratnih metrov, v objektu, ki ima
tloris 23 X 245 metra, bosta {udi
dve tovorni dvigali. Notranjost slkla-
diS¢ bo sodobno urejena. Predvideno
je, da bodo vse blago dovazali in od-
vazali s pomoéjo paletnega sistema.
V drugi etaZi namerava »Loka«
urediti veliko in moderno prazarno
kave.
gradbis¢e v Skofji Loki, so pravkar
pripeljali Zerjav, sedaj je gradbena
jama Ze izkopana in bo zdaj objekt
kmalu rasel v viSino. Predvideno je,
da bi ze v januarju prihodnjega leia
konéali vsa gradbena in obrtniska
dela, tako da bi »Loka« lahko pre-
vzela novo skladisce,

Zahvala

Za presenetljivo pozornost, ki sta
mj jo naklonila ob mojem slovesu,
uprava in c¢lani kolektiva KO, sem
bil globoko ganjen. Nemogote mi je
bilo se primerno zahvaliti.

Zato izrekam po tej poti mojo is-
kreno zahvalo upravi in ‘¢lanom
kolektiva KO, v katerem sem rad
sodeloval. 3 .

Vinko 'Poiar‘



Delavski svetje razpravijal

Na seji, ki je bila 12. junija, je delavski svet sprejel spre-
membe startnih osnov za delitev osebnih dohodkoy doletenim
kategorijam delavcev, ki delajo v neposredni proizvodnji. Nadalje
je sprejel spremembo in depolnitev pravilnika ¢ delitvi osebnih
dohodkov delaveev pri izvajanju investicijskih del v ZR Neméiji
in sprejel tudi merila za delitev dohedka, doseZenega pri omenje-
nih delih.

Glede na predvideno izdelavo perspektivnega programa pod-

jetja, so ¢€lani delavskega sveta obravnavali porofilo o analizi po-
slevanja in o pregledu stanja sredstev ter virov sredstev za pre-
teklo obdobje in posamezne elemente programa. Obravnavali so
tudi naloge in ukrepe, katere je potrebno izvesti za realizacijo
predvidevanj iz programa.
. Delavski svet se je odloéil, da predloZi naloge, ki jih pred-
videva eosnuiek perspektivnega programa, v obravnavo delovni
skupnosti in bo na podlagi mnenj élanoy kolektiva zavzel konéno
stalisce.

Delavskemu svetu je bil predloZen predlog za ustanovitev
ebraine ambulante za ljubljansko podroéje. Ustanovitev je uteme-
ljena s tem, da bi se delaveem, ki delajo na ljubljanskem podreéju,
omogecilo hitrejSe zdravniSke preglede in bo odpadlo ¢akanje ter
s tem odpadli veéji izostanki z dela tistih, ki morajo iskati zdrav-
niske pemo¢. Osebje ambulante bo poleg rednih pregledov sodelo-
vale tudi s pedroénimi ambulantami v drugih krajih, kjer deluje-
jo enote podjetja.

Delavski svet je konéno odioéitev o ustanovitvi ambulante od-
lozil. Zahteval je, da predhodno o tem razpravljajo pristojni organi
v enotah.

Predlog za spremembo starinih osnov za delitey ocsebnih do-
hodkov je izdelala komisija za notranjo delitev po sklepu upravne-
ga odbora podjetja od 15. aprila letes. Osnutek predloga je bil v
cbravnavi do 27. maja in so se kolektivi enot z njim v veliki vedini
strinjali.

Gre za poviSanje osnov za delitev osebnil dohodkov za delavee
v neposredni proizvodnji. S sprejeto spremembo znasa poprecéno
povisanje startnih osnov za nekvalificirane delavee 6,5 %, za pol-
kvalificirane 8,2 %/, za kvalificirane 10,5 %y in za visokokvalificirane
11,6 */e. § tem so se spremenili tudi odnosi med posameznimi kate-
gorijami oziroma kvalifikacijami, Po sedaj sprejeti spremembi
startnib osnov je predvideno, da bo npr. razmerje med nekvalifi-
ciranim in kvalificiranim delaveem v startu 100 1165. Do sedaj je
znasalo ‘to razmerje 160 : 146. Podobni premiki v medsebojnih od-
nosih so tudi pri drugih kategorijah. S sprejeto spremembo sme
se Ze zelo priblizali tistim razmerjem, katere predvideva osnutek
samoupravnega dogovora o vrednotenju dela in delitvi dohodka v
gradbenisStvu. ViSina osebnih dohodkov je seveda odvisna od de-
seZenega dohedka in uspeha poslovanja,

Dopelnitev pravilnika o delitvi osebnih dohodkov delavecev pri
investicijskih delih v ZR Neméiji, katero je sprejel delavski svet,
se nanaSa na tisti del dolodil iz omenjenega pravilnika, kjer je
urejena delitev dohodka. Tako kot za enote v domovini je bile
glede delitve dohodka potrebno urediti tudi za enoto v ZR Neméiji.

Delitev dohodka v enotah v domovini je urejena skladno s
statutom in praviinikom o delitvi dohodka tako, da se doseZeni
dohedek v vsaki eneoti deli v razmerju, katerega sprejme delavski
svet vsake leto hkrati z gospodarskim naértom. Za enoto v Nem-
Ciji takien nadin delitve doslej ni bil vpeljan, ker niso bili za to
dani pogoji (urejenost triiséa in pod.). Situacija je nekolike boljsa
in je bilo moZne na pedlagi planskih predvidevanj in realizacije
iz preteklih let tudi za to encto doloGiti razmerje delitve dohodka
na enak nalin, kakor je Ze fretje leto v veljavi za notranjo delitev
v podjetju. Visina osebnega dohodka delavcev pri delih v Nem¢éiji
edslej ne bo edvisna samo od asnove za delovno mestoe in u¢inka
pri delu. temveé bo Se za letosnje leto — od Jjanunarja dalje —
odvisna viSina osebnih prejemkov tudi od uspeha poslevanja na
vseh gradbisc¢ih v tej drzavi. Delavski svet je namreé, skladno
s statutom, pravilnikom o delitvi dohodka in spremenjenega 7. cle-
na pravilnika ¢ delitvi osebnih dohodkev delaveey pri investicij-
skih delih v ZR Nemdiji, sprejel za to enoto merila za delitey
dohodka, ki veljajo za vse leto 1969. Po teh merilih, ki so po
nacelu taka kot za enote v domovini, je doloceno razmerje delitve
dehodka na osebne dohodke in na sklad (skupni skiad podjetja).
Pri visje doseienem dohodku bode tudi sorazmerno visji osebni
prejemki vseh zaposlenih pri omenjenih delih. Razmerje delitve
je postavljeno na pedatkih prejinjib let, trenutnega in predvide-
nega, stanja ter je predvidena osnovna delitev dohodka v razmeriu
90 :10 v Korist osebnih dohedkov, To pomeni, da bo pri stocdstotni
izpelnitvi predvidenih nalog po sklenjenih pogodbah od 100 enof
dohodka razdeljeno v korist osebgih dohedkov 90 enet. Pri vedjem
dohodku pa se absolutni znesek, ki gre na osebne dehodke, soraz-
merno poveca. S to ureditvijo je hila dana podlaga za uveljavlja-
nje samoupravnih pravic delaveey pri delih v inozemstvu glede
delitve sredstev.

Istofasno z merili delitve je delavski svet sprejel tudi neka-
tere pepravke startnih osnov, s katerimi je vsak pesameznik ude-
leZzen pri delitvi dohodka.

V nadaljevanju seje je delavski svet ustanovil konsignacijsko
skladiste za rezervne dele »wacker«, Ki be na obmoéju kovinskih
cbratov v Ljubljani. S fem bodo na razpolage potrebni rezervni
deli, manjSa bo pa potreba po cbratnih sredstvih.

Na vlogo skupnosti jugoslovanskih Zeleznie o vpisu posojila
za modernizacijo Zeleznic je delavski svet sklenil, da se vpisejo
obveznice v viSini 300.000 dinarjev, kar bo vrnjene v naslednjib
lIetih z obrestmi vred.

R.Z.

Brez popolne osemletke
nikamor!

Stran 2 % »GRADISOV VESTNIK«

Naloge sindikata gradbincev pri

uresnicevanju samoupravnih dogovorov
S O R A

@ Nastanitev in prehrana
nasih delavcev

Drugi dogovor bi sklenile delovne
organizacije v gradbeni$tvu in indu-
striji gradbenega materiala o mini-
malnih standardih pri urejanju sta-
novanjskih domov, provizorijev in
delavskih naselij za gradbene de-
lavce,

Iz izérpne analize stanja o stano-
vanjskih razmerah in o prehrani
gradbenih delaveev posameznih pod-
jetij na ljubljanskem podroéju spo-
znamo, da so se sicer stanovanjske
razmere zboljSale v zadnjih letih,
da pa se je prehrana obéutno po-
slabsala.

Delavei si kuhajo hrano sami,
toplo hrano uZivajo enkrat na dan
(na ljubljanskem podroé¢ju imamo
takih delavcey skoraj 3000). Kljub
zboljSanju stanovanjskih razmer pa
Se vedno prebiva okoli 1300 delav-
cev v barakah in 1100 delavcev v
provizorijih.

Vse to slabo vpliva na njihovo
zdravje, na delovno storilnost in na
razpoloZenje. Neurejene Zivljenske
razmere delavcev ne povzroéajo
samo socialnih problemov, marvee¢
tudi politiéne in — kar bi morali
spoznati tudi nekateri odgovorni vo-
dilni delavei podjetij — tudj eko-
nomsko sSkodo. Kajti od slabg na-
stanjenega, . in cd
nezadovoljnega delavea ne moremo
pri¢akovati normalnih delovnih

no neurejene Zivljenske raz-
varjajo neenake pogoje gos-
ter. neenakopravne cdno-
s€ ng trzi&¢u. Nelojalna konkurenca
na trgu se poj ja tudi na racun
(razliénega) zivljenskega standarda
gradbenih delavcev. Tisto podjetje,
ki nezadostno skrbi za svoje delavee,
lahko nizje kalkulira, Nizke cene pa
imajo potem za posledico opuséanje
skrbi za Zivljenske pa tudi delovne
razmere delaveev.

Tako poslovanje nekaterih manj
solidnih podjetij smo dolzni mi v
sindikatu, v organizaciji delavcev, v
bodoc¢e prepreciti. To bomo dosegli
s tem, da bomo predpisali minimalne
standarde za stanovanjske domove
in naselja za gradbene delavce.

Osnovo predstavlja knjiZica »Sta-
novanjski domovi gradbenih delav-
cev«, ki jo je pred leti izdal repub=-
liski odbor naSega sindikata.

Predpisali bomo rok treh ali petih
let, v katerem bodo morala podjetja
podreti vse barake in provizorije,
obstojete domove pa zboljgati po
normativih, ki izhajajo iz dogovora.

Kot omenjeno, o»sega dogovor tudi
prehrano gradbenih delaveev. Vsako
podjetje, ki naseljuje delavee v de-
lavskih domovih ali provizorijih na
gradbi$éu, je za njih dolZno organi-
zirati celodnevno prehrano, Prehrana
je organiziranag bodisi z delovanjem
lastne menze ali pa se podjetje zdru-
zuje z drugimi podjetji pri skupnih
delavskih restavracijah oziroma go-
stinskih podjetjih ali obratih druz-
bene prehrane,

Pomembna je zahteva, da mora
znasati dnevna kaloriéna vrednost
hrane gradhenih delavcev najmanj
4000 kalorij.

Nadalje so pomembna dolo¢ila do-
govora, ki obravnavajo naéin organi-
zacije na gradbis¢ih, zlasti na manj-
sih gradbiscih, kjer veékrat ne mo-
remo organizirati lastne menze, V
takih primerih je treba hrano dova-
zati. To posebej velja za zadostne in
pravilomg tople obroke v codmoru.

Teoretiéno in praktiénu e dokaza-
no, da je storilnost delavcev, ki v
odmoru med delovnim éasom po-
uzijeio dovolj kaloriéno in toplo
malico, ob¢utno veéja od tistih, ki
te moZnosti nimajo ali pa se je ne
posluzujejo.

Delavec mora malico pouziti v za
to nalas¢ urejenem prostoru —
jedilnici na gradbi&éu. Dogovor do-
‘ofa v Sestem poglaviju osnovne za-
hteve, ki jih je treba upostevati pri
gradnji jedilnice na gradbi&éih.

Kar zadeva ekonomsko ceno hrane
in stanovanja, je ne moremo osvo-
iiti vse dotlej, dokler ne bodo »eko-
nomskKi« tudi zasluzki. To pomeni da
sodo morali biti csebni prejemki ne-
‘valificiranih delavecev tako visoki,
la bodo omogoéili osnovno Zivljenje
udi pri take imenovanih ekonom-
skih cenah za hrano in stanovanje.

podarje

® Posebno perece v
.jubljani

Delavei v na$ih ljubljanskih eno-
‘ah (980 do 1550 zaposlenih na dveh
rradbisc¢ih, treh obratih in na cen-
rali) imajo urejene stanovanjske
‘azmer pod popreé¢jem, ki znasa. 66
ofk od 100 mozZnih; dosegajo namreg
'e 61 to¢k. Glavna krivda za tako
stanje odpade na naselje v KoZeljevi
ulici (Tomacevo), katerega bi morale

prizadete enote ¢imprej odpraviti z
gradnjo novega doma!

Problem prehrane je v teh enctah
za omenjenih 980 delavcev, ki ne
stanujejo in se ne hranijo doma —
Se hujsi,

Dosega se le 21 totk (! od 100
moznih, kar postavlja ljubljanske
enote Gradisa na 18. mesto med 22
podjetji, ki delajo na ljubljanskem
podrodju,

Najbrz bo morala ureditev prehra-
ne za teh 980 delavecev (to je ¢etrtina
Gradisovih delaveev) predstavljati
glavno dejavnost prizadetih sindi-
kalnih organizacij, kakor tudi celot-
ne sindikalne organizacije v pod-
jetju.

Kot nam je znano. obstaja trenut-
no ve¢ iniciativ in iniciatorjev glede
organiziranja prehrane za ljubljan-
ske delavce. Nekaj jih izvira iz
gradbenih podjetij, kot na premer
iz podjetja Slovenija ceste, ostale pa
od zunaj, kot npr. od obé¢inske skup-
s¢ine Moste—Polje in podjetja Agro-
kombinat Emona.

Posebna komisija mestnega odbora
sindikata gradbincev bo v sodelo-
vanju 2z najbolj zainteresiranimi
podjetji v in zunaj gradbeniftva ter
z ostalimi institucijami aktivno delo-
vala vse dotlej, dokler ne bo tudi
prehrana dosegla vsaj tisto raven,
ki jo dosega urejenost domov nasih
delavcev, to je od 100 moznih totk
vsaj 66 nameslo sedanjih 44.

® Kaj se ni urejeno pri
zaposlovanin

Tretji dogovor naj bi uredil med-
sebojna razmerja pri zaposlovanju
in izobrazevanju gradbenih delaveev.
Tako kakor prva dva dogovora, tudi
ta dogovor zahteva od podjetij. da
izdelajo doclgoroéne programe, Sele
program razvoja dolocenega pod-
jetja pokaZe potrebe po kadrih in
Sele potrebe po kadrih lahko usmer-
Jajo kadrovsko socialne sluzbe pri
politiki zaposlovania in Se posebej
izobrazevanja.

Iz prvih primerov programiranja
v nekaterih podjetjih Ze zdaj vidimo,
da prav kadrovsko socialne sluzbe —
ki so nosilci nalog iz tega dogovora
— niso ustrezno zasedene. Manjka
sociologov, socialnih in zdravstvenih

delavcev in Se poscbej psihologov. V
razvitej§ih dezelah ima na primer
psiholova Ze podjetje s petsto zapo-
slenimit. delavei. Samo na ljubljan-
skem' podro¢ju imamo v nasem sin-
dikatu devet takih podjetij, ki pa
nobeno nima zaposlenega psihologa.
Tudi na$ center za izobraZevanje
ima Ze ve¢ let predvideno delovno
mesto psihologa, ki $e¢ vedno ni za-
sedeno,

Zakaj psiholog? Zaradj ustreznega
zaposlovanja po nacelu pravega élo-
veka na pravo delovno mesto in
zaradi strokovnega reSevanja delov-
nih sporav in sploh urejevanja med-
sebojnih odnosov, ki postajajo v vse
bolj razviti samoupravni druZbj vse
bolj zamotani.

Posebne uvajalne seminarje pa bo
ireba organizirati za tiste delavee,
ki odhajajo na delo v tujino. Ti de-
lavei morajo bhiti povsem informirani
o Zivljenjskih in delovnih pogojih
ckonomskih in todj politiénih raz-
merah de7ele, kamor odhajajo. :

Delavee se lahko zaposli v tujini
le na podlagj delovnih pogodb med
podjetjem in -delaveem. Iz nje mo-
rajo kiti razvidni vsi pogoji, pravice
in dolznosti, ki jih ima delavec V
tujini,

@® In izobrazevanje?

Kar zadeva izcbraZevanje, smo V
nasem podjetju ze veliko storili. Do-
segli smo Ze lepe rezuliate, vendar
se bo v bodode | no dogovarjati
tudi z os podjetii ter- izobra-
zdruZiti, Predvsem
krbeli za izvaj

no  trudili s
M cenirom v
lave univerzo »
da bo tovr izob
bolj organiz
Z zdruZevaniem sre
drov bomo dosegli preds
bolj ceneno in bolj kvalitetno izo-
brazevanje, Ce bomo zagotovilj do-
volj denarja — fo naj bi omogedal
dogovor — pomeni, da bomo uspeli

_izobraZevati vetje Stevilo delaveev

kot doslej, kar predstavlja trdno
garancijo za pospeien napredek
gradbenistva in boljsi poloZaj grad-
benega delavea

Ljubljana ni pozabila upokojencev

Zacuden, da je ostala sled za sode-
lavecem, ki je Ze veé kot 15 let v po-
koju, se z veseljem odzivam vagemu
vabilu in vam sporo¢am, da se bom
izleta dne 14. 6, 1969 udelezil.

Hvala Vam!

Joze Brglez

Tako se je zacelo

Sindikalna podruZnica in kadrov-
ski oddelek gradbenegy vodstva
Ljubljana sta organizirala snidenje
upokojencev z enodnevnim izletom v
okolico Ljubliane.

Vsi upokojenci, od katerih so zna-
ni naslovi, so bili pismeno povablje-
ni, Radi so se odzvali in se v za-
destnem Stevilu prijavili za izlet.

Tezko pri¢akovan 14. junij 1969 je
priSel. Na dvoriSéu uprave v Boho-
ri¢evi ulici 28 se je zrabo e v zgod-
njih jutranjih urah 26 gradisovcev —
upokojencev. Vsi so bili snidenja ve-
seli, se medseboi pomenkovali o le-
pih in te’kih dneh, preZivetih pri
»Gradisu«, o svojem zZivlienju Kot
upokojenci in na ta ra¢un zbijali &a-
le, Cas je hitro mineval, prigel je
avtobus in veselo druZbo odpeljal
proti Gorenjski.

Tudi letodnje muhasio vreme je b'-
lo izletnikom naklonjeno. Bilo ie le.
po in ne prevrode. Po prihodu na Liu-
beli so se vneti stari gradisovi keg-
lia¢i takoj znadli na modernem tri-
steznem avtomatskem kegljiséu v
novem hotelu in napravili nekaj lu-
¢aiev Kapeli — Cotar.

Izlet je potekal to&no po programu,
v izredno veselem razpoloZenju z vr-
nitvijo v Ljubljano okoli 19. ure.

Od strani upokojencev — izletni-
kov je bila izraZena zahvala organi-
zatorju z Zeljo, naj bi se v bodoée
vsako leto organizirala taka snide-
nja.

Izletnikom se najlep$e zahvaljuje-
mo za izredno discipliniranost na iz-
letu. Ivan Grile

Edvard Kragelj pa pravi
takole

Zbrali smo se ob 7.00 uri zjutraj,
pred upravo »Gradisa«, gradbenega
vodstva Ljubljana. :

Avtobus nas je odpeljal proti Go-
renjski do Peracice, kjer smo imeli
kratek postanek za ogled znanega
mostu, ki ga je zgradilo gradbeno

vodstvo Ljubljana. Nato smo nada-
ljevalj pot do Drage, kjer smo si mi-
mogrede ogledali spomenik talcev v
NOE, pri povratku smo se ustavili
v Begunjah, kjer smo skupaj odsli na
ogled muzeja in grobove talcev, Ki
leZijo v skrbno urejenem skupnem
grobiscu.

Iz Begunj smo nadaljevalj pot po
gorenjski avtocesti prek Trziéga na
Ljubelj, od koder je krasen pogled
na mogoc¢ne planine. Znanegg smu-
¢is¢a Zelenice pa si zaradi okvare
Zitnice nismo mogli ogledati.

Po kratkem postanku smo se odpe-
ljali ¢ez Kranj mimo letali¢éa Brnik
— Kamnika do Stahovice, kjer nas
je v gostilni »Planinski orel« Ze ¢a-
kalo obilno kosilo z dobro kapljico.

Tu nas je tov. Grile Ivan. Sef kad-
rovskega oddelka gradb. vodstva
Ljubljana v imenu sindikalne po-
druZnice in uprave pozdravil, na
kratko opisal danasnji napredek pod-
ietja, nove pridobitve v podjetju, b
katerim smo pripomogli tudj mi,
upokojenci s svojim prej$njim de-
lom.

Po cbilnem kosilu in dobrem viné-
ku, smo bili razpoloZenj in veseli,
zraven pa smo zapeli nekaj nasih do-
maéih pesmi,

Na Zeljo nas vseh nas je vodja tov.
Grile odpeljal na Veliko planino.
Vetina se nas je odpeljalo z gondolo
do hotela »8imnovec«, od tu dalje
pa s sedeznico do vrha. Za nekatere
je bila ta pot prenaporna. Ostali 50
spodaj in bili zato prikraj$ani za
¢tudovito panoramo Velike planine-

O vseh zanimivostih nam je pripo-

vedoval tov. Grile. Zanimivo pa je
to, da razen dveh ni bil %e nih¢e od
nas na Veliki planini. g

Nazaj grede smo se fe zaustavill
v gostilni »Planinskj orel«, malo 5€
pokramljali in se prav veselo razpo-
loZzeni vrnili v Ljubljano, kjer smoO
se razsli. g

Iztet je bil ¢udovit in v prijatelj-
skem vzdusju.

Izlet je organizirala sindikalna
podruznica »Gradis«, gradb. vodstvo
Ljubljana, vodila pa sta ga tov. Ivan
Grile in tov. Edo Stare.

Dovoljujem sj v imenu vseh upo=
kojencev — izletnikov gradbenega
vodstva Ljubljana zahvaliti z Zeljo,
da bi podobne izlete za upokojence
se organizirali. Kolektivu zelimo Ve-
liko uspeha in sre¢e pri nadaljnjem
delu.




NOVI UPRAVNI ODBOR PODIETIA: Na sliki s0 v prvi vesii iu.
Gabfiieléié, inZ. Stefan Mesari¢, inZ, Boris Pefenko in Franc Zupand

Joze Ursi¢, Lado Janiekovi¢, Ivan Ciringer, Vinko Veit in Berto praprotnik, V drugi vrsti so Vojteh Peélin, Bernard
i€. Manjkajo pa slike BoZa Lukada, Vinka Brgzleza, JoZeta Zajca, Leopolda Ilovarja in Alberia Spindlerja
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Se 176 stanovani
v Novih JarSah

Obe novi stolpnici pripravljeni Ze
9 Lonca leta

V Novih Jarfah ob Smartinski ce-
St} je »Gradis« usposobil ze lepo Ste-
Vilo stanovanj. Prav gotovo jih je
Vet sto, Temu lepemu Stevilu se bo
&tos pridruzilo $e 176 novih dru-
Zingkih stanovanj v dveh stolpnicah,
$aj je v vsaki stolpnici po 88 dru-
Zinskip stanovanj,

Temelje za obe novi stolpnici, ki
U grad; enata Ljubljana-okolica, so
Zadeli kopati #e lani, Konec junija,
0 to porotamo, sta obe stolpnici
28 pod streho, ponekod pa sta oba
Objekta #e v telrli gradbeni fazi, saj
%0 v spodnjih etazah Ze na delu obrt-
ki Obe stolpnici imata po 15 etaz,
Yendar jo stanovanjskih eta samo
12'_ kajii ena etaza je v kleli, ena je
Pritlitna, na vrhu pa je 3e terasa.
Obe stolpnici sta prikljuceni na Ljub-
Jansko toplarno.

Graditelji obeh stolpnic so nam
Povedali, da ra¢unajo Ze takoj p«
Jovem letu z vselitvijo strank. »~Smo
OCno na t{erminskem planu,« so po-
Vedali pg gradbiscéu, »in ¢e nas kaj
Dosebnega ne bo zavrlo, bosta #e do
Onea letosnjega leta oba objekta po
Olnoma izgotovljena.« V stolpnici
30 enosobna eno in pol sobna ter
Vo in pol sobna stanovanja, kva-
drature py se gibljejo od 35 do 66

Vadratnih metrov. Izvedeli smo tu-

L, da je veéina stanovanj 7e proda-
M3 oziroma rezervirana, tako da s

Pradajo stanovanij sploh ne bo tezav.

s e s

Je slaho, Ce gradimo poceni?

Nekaj misli na rob ¢lanka v Delu

Na naSa stanovanja se je v zadnjih letih zlilo %e precej srda in
novinarske jeze. Spomnimo se samo ihte, ki jo je na primer revija
»Tovari§« stresala nad naSimi bloki PBM ali pa televizijskih oddaj,
v katerih je bhil ni¢ kolikokrat ofrnjen nas$ stanovanjski blok B-1
v Siski. Tudi Salara v Kopru je hila deleZna najrazlinedih kritik.
In pred kratkim smo v »Delu« z dne 19, junija lahko brali prispevek
izpod peresa Gustava Guzeja »Poceni in dobro ne gre vitric«, Avtor
omenjenega ¢lanka si je tokrat nekoliko privosc¢il naSe najnovejie
stanovanjsko naselje Oimo pri Kopru.

Nilzakor ne Zelimo polemizirati s piscem omenjenega ¢&lanka, saj
njegova kritika nikakor ni »ogenj in Zveplo« in tudi tisto, kar je
napisal, ni naperjeno toliko proti samim stanovanjem kolikor bolj
proti urbanistiéni reditvi soseske Olmo, Avtor ¢lanka operira z neka-
terimi izjavami stanovalcev Olma — s pohvalnimi in tudi kriti¢nimi
ocenami — sestavek pa je dopolnjen z nekaterimi splosnimi mnenji
in tudi aviorjevimi pripombami. Kljub temu, da ne Zelimo polemike,
pa naj nam bo vendarle dovoljeno na rob omenjenega ¢lanka prispe-
vati nekaj misli, ki naj morda prispevajo k razjasnitvi nekaterih
Pojmov in stalise

Ce se najprej dotaknemo samih stanovanj v Olmu — potem prav-
zaprav v ¢lanku ni kakSnih izrazitih pripomb. Avtor élanka v Delu
sicer nekako dvomljivo omenja, da so stanovanja v Olmu menda
med najeenejsimi pri nas, saj velja levadraini meter stanovanjske po-=
vriine v leh stanovanjih 130000 S din, Ob tem je treba povedati, da
je ia cena v sekinrju druzbene stanovanjske gradnje daleé¢ najcenejsa
(izjema so seveda cene v individualni rezijski gradnji). V. Ljubljani
so cene druzbenih stanovanj ze dosegle »normo« 220.000, 230000 in
tudi 250 009 S din za kvadratni meter, Tudi v drugih mestih so se cene
Ze priblizale 200.000 S din, pa naj bo v Beogradu, Zagrebu, Skopju,
Sarajevu in drugih mestih, Sploh nam ni znano, da bi bil Se kje v
Jugoslaviji proizvajalec, ki bi danes nudil trisobno udobno stanova-
nje s povrsino 75 kvadr. metrov in tak$nim stanovanjskim standar-
dom-(tapete, vgrajeni elementi, parket, vsa komunala itd.) za priblizno
9 milijonov Sdin, saj veljajo povsod takina stanovanja- ze 15, 16, 17
in vel milijonov. Skratka, brikone niti malo ne pretiravamo, de
retemo, da so cene stanovanj v Olmu kar v jugoslovanskem merilu
glede na stanovanjski standard v teh objektih brez konkurence v Ju-
goslaviji.

Druga zadeva pa je seveda urbanizacija naselja, Pisec omenja
slabe izkuSnje iz Salare in namiguje s tem, da jih v Olmu ne kaze
ponavljati, Toda kaj je tisto, kar je v Salari tako stragno zanid?
Morda to, da so v soseski same yrsthe pritlicne hise? Morda je torsj
Salara — kot smo véasih slifali — .za mnoge Dachau? No, ¢e pisee
namiguje na to, potem lahko odgovorimo s pripombami ljudi iz drugih
mest, kjer je veliko stanovaniskibh blokov in sli tamkaj Zoléno
pripombo 0o — KASARNAH!? Skratka, tezi Dachava lahko postavimo
nasproti tezo — kasarn, Vsekalkor ima ena in druga zazidava svoie
dobre sirani, tako blok kot vrstna higa, Brzkone pa se ne motimo,

apisemo, da bi se med tiso¢ Slovenci vsaj feststo ali celo sedem-

sto ljudi opredelilo za Zivljenje v vrstni hisici in samo 40 ali ceio

komaj 30 odstotkov za Zivlienje v bloku Taksni smo pat Slovenci
in tudi v mnogih razvitih de?elah — na Zahodu in tudi na Vzhodu
-— si vse oblike nizke gradnje (vrstne, atrijske, individualne, grozdne
hise itd.) vse boli in bolj utiraio zmagovito pot.

S tem nikakor nofemo {rditi, da v Olmu ne bj bila moZna 3e
boljsa urbanisticna veiitev. Morda bi biln holje nekoliko drugace za-
* sukati objekte, brikone hi naselje precei pridobilo, ¢e bi v njem
»cepili« tu in tam nekaj vetjih slavh, na primer slolpitev. Vendar

pa bi taksen eksperiment weljal strahotne denarje. Tehnika danes
sicer ne pozna veC ovir, tudi v Olmu bi bilo moZno graditi objekte
v treh, Stirih etaZah. Toda z:. adi izredno slabe nosilnosti tal (manj
kot 0,5kg) bi morali takine cbje:ile sezidati na specialnih temeljih,
ki bi jih dobesedno platali in gradili z zlatoin. Seveda pa bi tak
eksperiment obremenil takoj vso sosesko in namesto sedanje cene
130.000 S din za kvadratni meter, v kar je tudi vkljutena celotna ko-
munalna ureditev, bi v Olmu Ze veljal kvadratni meter ne 130.000
starih din — marve& 200.000 S din ali ve®. Torej, stanovanja s tremi
sobami ne bi veljala 9, ampak 15, 16 ali celo 17 milijonov.

Glede otitkov o slabih avtobusni zvezah, o pomanjkanju objektov
otroskega varstva, trgovin itd, bi dejali, da to niso taksne »strahotne
tezave«, ki ne bi bile premostljive, Avtobusno zvezo bo Olmo dobil
s Koprom nedvomno Ze letos; trgovine, otrofko varstvo in drugi ob-
jekti bodo nedvomno zrasli, ko bo naselje vsaj kolikor toliko zaklju-
¢eno, ko bo v njem Ze zivelo 300 do 400 druZzin. Idealno hi sicer bilo
vsako novo sosesko Ze prej komunalno opremiti in usposobiti vsaj
osnovne objekte komunalnega standarda — to vemo. Vendar so to
le naSe Zelje, ki jih Se niti v Beogradu, Zagrebu, Ljubljani, Mariboru,
Skopju in drugih mestih Se niso uresni¢ili. Ze dolga leta milijoni

prebivalcev novih sosesk v Jugoslaviji Sodrajo po makadamu_in luzah,
nimajo dobrih prometnih zvez, urejenih servisov in drugih uslug.

Tako je pag, smo prerevni, nimamo dovolj denarja za vse hkrati S
za stanovanja, komunalo, servise, spremljajode objekte. Olmo torej
ni izjema, je samo ena izmed mnogih jugoslovanskih sosesk, Nedvom-
no pa je ze zdaj Olmo bolje urejen kot marsikatera nasa nova stano-
vanjska soseska in preprifani smo, da bo Ze v nekaj mes_ecm, naj-
kasneje pa v letu 1970 oziroma 1971 Ze v Olmu precej boh?. Znatno
lepSo podobo bo dobil Olmo, ko se bo v njem razraslo zelenje, -ve_hko
pa je seveda odvisno tudi od prebivalcev, kako bodo sami skrbehvze.l
svoje naselje, za njegovo lepoto, &istost in ureditev in tudi za splosni
ambient v tem novem koprskem predmestju.

Ce strnemo vsa razglabljanja bi se lahko za konec Se vprasali:

Kaksna stanovanja naj potemtakem zida Gradis? Naj zidamo pred-

vsem zelo draga in razko3na stanovanja? Ali pa naj $e ostanemo pri
nizkih cenah, pri cenenih stanovanjih, ki kljub temu nudijo dokaj
visok stanovanjski standard? Ali pa je morda Gradis »gresni kozels,
ker gradi poceni? Notemo sami dati odgovora, povemo pa lahkao le
to, da smo doslej nestetokrat in zlasti na mnogih politiénih forumih
slisali resne zahteve, naj gradbena operativa nudi nasim ljudem pred-
vsem ¢im vec cenenih stanovanj, kajti 80 odstotkov stanovanjskl‘_h
pricakovalcev niso ljudje z debelimi denarnicami, ki hi lahko za tri-
sobno stanovanje odsteli 18 ali 20 milijonov, marveé ptedVSEmeFE-_
prosti delovni ljudje z dokaj popre¢nimi in tudi skromnimi osebmm]
dohodki. Ce to vemo, potem nam je brikene odgovor #e sam po sebi
potisnjen na ustnice

». Sicer pa je Ze tako, da bomo pri stanevanjih nasli vedno dm:oll.j
nejevolje in le malo objektivnega priznanja. Tudi pri avtomobﬂl‘h
velja fito milijon in pol, Mercedes pa 7 ali 8 milijonov. Seveda je
vprasanje, ¢e Mercedes nudi petkrat do $estkrat ved¢ kot fitko. Toda
ljudje se pri avtomobilih o tem ne spraiujejo. Pri stanovanjih pa so
zélo pogosti tisti, ki bi radi za ceno »ficka« dobili kar »staru}vanjske.gva
Mercedesa«. To pa seveda v nohenem primeru ne gre in ni uresnié-
t1vo, .

Ob koncu naj Se povemo, da se je dopisnik Dela Gustav Guzej
nseono.zglasil pri naedm koprskem Sefu Bernardu Gabrijel¢iéu in mu
abljubil, da bo o Gradisovih objektih in Olmu skusal kdaj napisati
tudi kaksno spodbudnejio novico.

L.C,
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Delovodje, tehniki, inZenirji!

V skladu z zakonskimi predpisi o varstvu pri delu, bo center
za izobrazevanje podjetja »Gradis« preveril znanje s podrotja var-
stva pri delu.

Za predsednika izpitne komisije je bil doloten inZ. Dragovan
Sever, za Clane pa Janez Skofic, JoZe Loren¢i¢, za namestnike pa
Lojze Cepu$, Ludvik Snajder ter Bojan Bambié.

Izpiti za tehni¢no strokovni kader so razdeljeni v dve skupini,
tako da bo mozno razporediti delo na deloviitih, ne da bi zaradi
izpitov trpela proizvodnia.

Razpored izpitov je naslednji:

Ponedeljek, 14. julija:

I. skupina: Celje od 8. do 9. ure
Maribor od 13. do 14. ure
Ravne cd 17. do 18. ure

Torek, 15. julija:

1I. skupina: Ravne od 8. do 9. ure
Maribor od 13. do 14. ure
Celje od 17. do 18. ure

Cetriek, 17. julija:

Skofja Loka od 12. do 13. ure
Jesenice od 16. do 17. ure

Petek, 18. julija:

Koper od 15. do 17. ure

Penedeljek, 21. julija:

Ljubija_na, OGP Ljubljana in Ljubljana-okelica
1. skupina od 7. do 8. ure na centrali podjetja

Sreda, 23. julija:

Ljubljana, OGP, Ljubljana-ckolica
11. skupina od 14. do 15, ure
Prestudirajte ustrezno zakonodajo!

In tole je del graditeljev na Sladkem vrhu, veéina izmed njih so stari
Gradisovei

PreseZek mesefnega kumulativ- 23,0°, in je fake realizirano

nega plana pedjetja kot celote je
v maju skoraj ist} kot v isiem
obdobju preieklega leta. Doseiek
leinega plana je sicer nizji kot v
istem ¢asu lani, vendar je Ze di-
namika plana predvidevala v
prvih petih mesecih niZji odsto-
tek letne realizacije. V absolui-
nem znesku pa je vrednost
opravljenih del za 39, vija od
lanske. Obriniska dela (+ 36,4 %)
S0 preseZena z viSjim odstotkom
kot gradbena (+ 17,7 %), toda Do
planu obriniSkih del je bilo pred-
videno za prvih pet mesecev le
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31,4 % leinega plana, mediem ko
Je é&ista proizvodnja izvriena s
34,3 %/, leinega plana.

Gradbene PE izkazujejo visji
preseiek plana tako skuppne ka-
kor tudi dste proizvodnje. Vendar
je doseiek leinega naflrta grad-
benih PE ni%ji od PE obratov, ker
obrati v zimskih mseceih niso
tako ovirani pri delu in zafo
tudi enakomerneje planirajo.
Gradbene PE kot celoia so dose-
gle 32,6 %/, letnega nadéria skupne
proizvednje, 33,1°%, diste proiz-
vodnje in 31,1%, obriniskih sto-
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Podjetje je po dolocilih 66. ¢lena
temeljnega zakona o varstvu pri de-
Iu (Uradni list SFRJ, §t, 15-314/65 z
dne 5. 4. 1965) dolZzno svoje delavce
poucevati o varstvu prj delu tudi
pred razporeditvijo na delo in med
delom.

1. Poudevanje o varstvu pri delu
na delovnem mestu je obvezno za
vse nove delavce in delavce, ki me-
njajo delovno mesto, oziroma kraj
dela.

2. Pou¢evanje o varstvu pri delu
se mora vrsiti redno:

— pred pri¢etkom dela na novih
delovis¢ih, obratih in delavnicah;

— ob spremembi delovnega ali
tehnoloskega postopka;

— ob premestitvi na drugo delo
na istem delovii¢u, obratu alj delav-
nieci in

— ob premestitvi na drugo delovi-
ite, obrat ali delavnico, kjer se Ze
dela.

3. Delavec se o varstvu pri delu
poucuje in seznanja z delovnimi po-
goji skupinsko ali posamiéno. Vsak
delavec pa mora biti o varstvu tako
poucen, da delo lahko varno oprav-
lja.

4. O varstvu pri delu poucujeio
delavee in jih seznanjajo s pogoii
dela tisti, ki jih razporejajo na delo.

5. Nadzor nad tem, ¢e so delavci
pravilno in zadostno pouéeni o var-
stvu pri delu in seznanieni z delov-
nimi pogoji, vodijo osebe, katerim
so odgovorni tisti, ki delavee razpo-
reiajo na delo.

Preverjanje znania delavcev o var-
stvu pri delu od ¢asa do ¢asa med
delom je dolZnost neposrednih vodij
dela.

7. Delavec na delu mora bitj po-
ucen:

a) da smo za varnost pri delu v
podietju odgovorni vsi &élani kolek-
tiva;

b) da varstve pri delu obsega:

. tehni¢no varstvo
. csebno varstvo

. higieno in zdravstveno varstvo

[

. prehrano, nastanitev in prevoz

5. normative, v kakinem obsegu
moera podjetje te ukrepe izvrievati.

¢) da mora povedati, &e ima zdrav-
stveno hibo, ali da boleha za bolez-
nijo, ki seé jo tezko ugotovi ali ope-
zi,
d) da sme biti razporejen le na
delo, za katerega je sposoben in

ritev. Pri ¢isti proizvednji, ki je
za uspeh pedjeija najpomemb-
nejsa, so gradbene PE presegle
odstolek leinega naéria za 5.8 %.
Razlike med najvi$jim in najnii-
jim doseikom so precejinje, ven-
dar v prvi polovici leta to ni tako
pomembno. kot v naslednjem
obdobju.

Obrati kot celoia so manj pre-
segli meseéni kumulativni plan,
vendar se realizacija giblje belj
enakomerno kot pri gradbenih PE
in je zato tudi dinamika plana
bolj umirjena, ker sezona nima
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usposobljen, uposievajo¢ naravne,
umske in fizi¢ne sposobnosti,

f) da mora bili pri delu primerno
obleéen, obut in opremljen,

g) da mora upostevatj in izvrse-
vati vse odrejene in potrebne var-
nostne ukrepe pri delu ter skrbeti
za pospeSevanje varsiva pri delu,

h) da je dolzan pri delu skrbeti
za svojo varnost in delati tako, da
s svojim ravnanjem ne ogroZa sode-
lavcev in okolice, :

i) da mora podjetje dali delavcem
na ‘delu na razpolago poirebna va-
rovalna sredstva brezplatno,

i) da je neposredni vodja dela dol-
Zan skrbeti za pravocasno dodelje-
vanje in pravilno uporabo osebnih
varovalnih sredstev pri delu,

k) da mora pri delu uporabljati
vsa razpolozljiva varovalna sredstva

|ZLETV PULOD

i /2 t_InsIellneiﬁe uvajanje
: novih delavcev na delovno mesto

na predpisan naéin in jih vzdrzevatl
v brezhibnem stanju,

1) da je dolZan takoj obvestiti né
posrednega vodjo dela o vsaki opad”
Zzeni pomanijkljivosti, ali drugem po-
javu, ki bi po njegovi presoji lahko
ogrozala varnost pri delu,

m) da je njegova dolinost delo
odkloniti. ¢e ugotovi, da mu pri delt
preti ofitna nevarnost za zivljenié
in zdravje, s

n) da se na delovi§éu alj v delav-
nici ne sme zadrievati v vinjenen
stanju in da na delu ne sme uzivall
alkoholnih pijaé,

0) da so za Zene, mladine in invéd-
lide dolo¢eni posebni delovni pogolh

p) da mora bili na delovi§éu in _"
delavnici preskrbljeno za nudeni®
prve pomoc¢i ob poskodbi pri delu,

4. poudevanie po teh navodilih %€
mora priceti takoj in ne sme nikol
prekiniti.

Izvrini odbor mladinske organizacije KO in SPO je zelel potastitl

50. cbletnico ZKJ in obenem tudi dan mladosti. Zato je organiziral dvo-

dnevni izlet v Pulo, kjer je bilo srefanje mladine iz vse Jugoslavije.
V soboto, 24. 5., smo se z vlakom odpeljali proti jugu. Razpo}oienje_
je bilo odlitno, za kar je poskrbel nag kitarist Ale§, pomagali pa so mi ;

pevci. :

V Puli nas je predvsem zanimal rimski amfiteater in Herkulova
vrata, obiskali smo tudi Zlate stene in si v njih ogledali razstavo JLA-

Polni lepih spominov nad lepcto Pule in njene okolice smo se vrnili
v Ljubljano in si zazeleli Se ve¢ podobnih mladinskih izleiov.

Katica Kolar

tolikénega vpliva. V prvih 5 ozi-

segle plan ur koi realizacije, je

roma 4 in pol mesecih so obrati
kot celeia dosegli 36,8 ¢/y leinega
plana, kar skoraj ustreza struk-
turi porabljenega ¢asa.

Skoraj vsi planski pokazatelji
vrednosii proizvodnje so pozifiv-
ni, razen manjsih izjem, mediem
ko je to pri pokazateljih ur dru-
gace in so samo 4 PE porabile
manj efektivnih ur, kot je bilo s
planom predvideno. Presezek
plana ur pa ne pomeni povsod
negativen kazalec. Toda za tiste
PE, ki so preceniualno bolj pre-
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to negativen kazalec. Preveé po-
rabljenih ur v primerjavi z reali-
zacijo se odraza v prikazu pro-
duktivnosti, ki jo v tem primeru
izkazujemo kot razmerje efek-
tivnih ur z ozirom na d¢isto pro-
izvednjo. Grupni pokazatelji
produktivnosti so pozitvni, toda
razlike med posameznimi PE so
velike. V primerjavi z istim
obdobjem lani je preseiek pro-
duktivnosii za 0,39, visji, med-
tem ko je v absoluinem znesku
letos za 13,7% viSja produktiv-
nost.

| CISTA PROIZVODNIA
[T eFerTivie URE
[ PRODUKTIVNOST
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E‘;‘?‘l letos smo opravili izmenjave vajencev in inStruktorjev
s »Bytostavom« USSR in Gradisom — 28 vajencev se je
ni nahajalo v CSSR, prav toliko pa je bilo nasih v OSSR
‘a sliki skupina vajencev iz CSSR na Pohorju

P i & -
T:l.aga“-l? izpitov v ZIC — Del nove ceste Radete—Sev-
u(‘;“?st in kvalifeta sta pogoj nica, ki jo gradi PE Ljubljana.

Ocega dela Cesta_bo kmalu gotova

Nas glavni direkior inZ. Hugo KerZan se je zelo zanimal za
rezultate Sahovskega boja

V potitniSkem domu »Vranice« na Trebeviéu

~__Jo7e SerSen pred zadetkom v polno

Franc Vovk ozdravija

Vrata so bila na stezaj odprta, ko sem stopil v lepo
urejeno in evetja polno dnevno sobo. Klical sem, toda nihée
se ni oglasil, f

Verjetno bo tov. Vovk na vriu, sem dejal, mojemu so=
potniku Ludviku. In res pravkar ga je Zena pripeljala od
zdravnika, Veselo se je nasmejal, ko me je zagledal. Kratek
stisk roke je dokazoval, da je Ze kar moc¢an. Odsla sva skozi
lep vrt, poln sadja in cvetja v sobo.

»Kako.se pocutid«, je bilo prvo vprasanje »Zelo dobro.
Takrat brezupno stanje se iz dneva v dan vidno izboljsuje.
Upam, da bom kmalu spet v sluzbi. Dolgéas mi ni, Citam
tasopise, posludam radio, o dogajanju v podjetju sem na
tekotem,. Vse je dobro, le tablet, ki jih seveda moram uZi-
vati, sem se ¥e naveli¢al — toda za zdravje se vse napravi.«

»In kaj naroéim v Ljubljani?«

»Lepo pozdravi vse,« je dejal, »celoten kolektiv in po-
vej, da sem zopet gorenjska korenina, Zelel bi, da me fe
vetkrat obidfete, pa saj ve$ podjetje in jaz sva bila eno.«

Tovari$ Vovk, tudi mi vsi ti Zelimo, da ¢imprej okrevaj
in se zdrav zopet vrnes med nas, ! -




e : - i A

% SKLEPI
XX. rednega zasedanja /delavskega
podjetja, ki je bilo dne 12, 6. 1963,

svela

1. Sklepi zadnje seje, so bili izvrSeni.

Izobrazba deloyno mesto

zahteva

. Poklicna %ola z dopolailnim in spec. t_e-

tajem ter upravljal. grad, strojev

7. Poklicna 3ola z enakovred. tedaji uprav,

gradbenih strojev e e i iy
8, Tetaj za priuCene delavee . . . «
9. Tefa] za priudene delavee . ;i . .

Totke, navedene v tabeli
startne osnove na eno uro;

b) analogno s tabelo startnih osnov se
spremenijo startne osnove v pregledu de-
lovnih mest k pravilniku o delitvi osebnih
dohodkov od zap. 5tev. 219 do .vkljuc¢no 301,
Spremenjene startne osnove na navedenih
delovnih mestih veljajo samo za ro¢ne. de-
lavee, V primeru nejasnosti pri razporeditvi
delavcev in dolog¢itvj startnih osnovy glede
na pre] omenjeno izjemo naj odlota pri-
stojni samoupravni organ v poslovni enoti,

Spremembe pod a) in b) le toc¢ke veljajo
od obradunske dobe 16. maja 1969 dalje.

4, Od 16, maja 1969 dalie veljajo za grad-
bena dela v podjetju naslednje kalkulativne
osnove za bruto neposredne dohod-
ke:

NK 4.40 din

PK 5,30 din

KV 7.20 din

VK 17,60 din

Faktor na gornje bruto kalkulacijske osno-
ve znasa .od 2,00 do 3,20, odvisno od |okacile
objekta, wvrste del in obsega ler stopnje
mehanizacije in obsega pripravijainih del.

5 Pregled stanja sredstev in virov sred-
stev ler analitiéne razélenitve posameznih
elementoe za poslavanje objekta v pretek-
lilv In fetih, se po obravonavi vesme na zZna-
nje.

predstavljajo

osebne

~ Sklepi organoy
~ samoupravijan;

.

2. Porotilu uverowtelja zapi‘_sn'ika se
me na znanje.

3. Delavski svet sprejme spxemnmho pra=
vilnika o delitvi osebnih dohodkov v na-
slednjem : e

a) spremeni se tabela ,‘;tdl"lnlh 0snov za de-

VZA=

litev dohadkov
Osnovne Todke za delov,
."Oznaka to¢ke v« u <n mesto ref,
od -idot. - s@m. ref, .
VKII 270 3,24 M ok0 0,60
KV 2,55 3,06
PK 1,95 2,34
NK 1,65 1,98

6. Porotilo o poteku del v zvezi s pers-
pektivnim programom razvoja podjetja in
osnovni podatkl se vzamejo na znanje,
Naloge v zvezi s programom podjetja, ki
jih je pripravila komisija, daje delavski
svet v obravnavo organom upravijanja v
enotah, da sporodijo svoje mnenje, Konéni
sklep bo DSP sprejel na naslednjem zase=
danju,

7. D2lavski syet sprejme Spremembe in
dopolnitve pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov pri lzvajanju investicijskih del v
ZR Nemdéiji, startne osnove za delovna me-
sta in merila za delitev dohodka za leto
1969, obradunske enote ZR Nemdéije. Spre=
membha pravilnika in startpe osnove veljajo
od 16, 5. 1969, medtem ko veljajo merila
delitve za vse leto 1969.

8. Predlog za ustanovitey obratne ambu-
lante v sklopu Zdravstvenega doma v Ljub-
ljani, daje delavski svet podjetja v obrav=-
navo enotam na ljubljanskem podroéju, dz
se izjasnijo glede ~a utemeljitve v predlogu,
all naj se obratna ambulanta ustanovi, Do-
konéni sklep bo sprejel delavski svet pod-
jetja na vasleduji seji,

9. Ustanovi
rezervne dele
04 obmodju
slkklopu

skladiste za
bo nahajalo
Ljubljana v
Beograd,

se konsignacijsko
»Wackere, ki se
Koviaskih obratov
podjetja »Loterpromets,

-;GRADISOV VESTNIK« y¢ Stran 5
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u:mlanUSt poslovne enote, delovno discipli-
© VZame delavski- svet k. zonanju,

Na podlagi izvrsenega tolkovanja prosils
v se dodelljo posameznim prosilcem na-
sl.::njﬂ posojila za individualno stanovanj-
¥ Bradilev: G
I..g' BoZo Cad, delovodja, novogradnja ¥
=Scah, 15.000 din

% Metog Legat, KV tesar, novogr, Zirov=.

Blea, 20,000 din

3. Alojz plemelj, VK zidar, novogr, Boh,
ha, 10000 din

J‘l- Valentin MarkeZ VK elektr, novogr.
$Senice, 20.000 din :

n?- Marija Kramar, usluzb, novogr, Zirov-
12, 5000 din

Odobrenj zneski zajemajo sredstva enote
SOudelezbo vezanih sredstev (75 %) pri

ANkl in predstavijajo skupnl znesek do-

Seljenegy posojila

katerega
hko grpg,

posamezniku,

EZB Prosilea pod t& 2, Metoda Legata, naj
* &rpajo sredstva za posojilo iz skupnih

sredstev podjetja glede ha 'to, da je Ze
dalj ¢asa na delovnem mesty KV tesarja
v delovni enoti v Nemdéiji,

'

Gradbisée Koper — 2 izredna seja delav-
skega svela — Sklep o odpovedi 'delovnega
razmerja Anici Kocjanli¢, delavki, NK, ki
ga-je izdal DS na 25 seji dne 17. 3, 1969,
se "razveljavi. 5 1

— Sklep o izkljugitvi iz delovne skupno-
sti Sevkota HadZi¢a, d<' vea, NK, ki ga Je
sprejel DS na 28 sejl.dne 14, 5, 1969, se
razveljavi,

— Za zapisnikarja na sejah DS se doloel
tov, Niko Malalan, b ‘ ;

<

— Vse dokumenle za seje 'DS je oddajatl
tov, Niku Malalanu, - 5 Gt

— Vsak dnevni red seje mora pod toCko
1. vsebovati pregled sklepov zadnje seje.

- Poleg vsakega sklepa je potrebno na-
vesti tudl osebo, ki bo sklep realizirala.



Nrobne
7 vseh velroy

Neki zaloznik je v cdasopisu stalno
ogladal za svojo knjigo: »Kaj mora
Zzena vedeti o zakonu?« Knjiga se je
nekaj ¢asa odlicno prodajala, dokler
niso zaloznika kaznovali zaradi za-
vajanja kupcev. Reklamiral je nam-

- re¢ »krebarsko knjigo«.
*

Demokracija je metoda, da prides
naprej, ne da bi pri tem koga pustil
. Za seboj.

*

Ko sem =zjuiraj odnesla vecerno
obleko v d¢istilnico, se nisem dobro
potutila, ker nisem imela ¢asa, da
bi se malo uredila. V ogledalu sem
se zdela sama sebi nesimpatiéna in
stara.

Popoldne, ‘ko sem #la pe odiceno
obleko, sem se boljSe podctutila, kér
sem se malo uredila, nataknila nova
otala z lepimj okviti in v lase sef
vtaknila Zametni trak.

»Obleka je perfektno ogiscena«, j
rekel lastnik ¢istilnice, »kakor se
to zjutraj obljubil vasi gospej ma-
mi !«

*

Pri rotnem pouku sem rekel mo-
jim ucencem:

»Danes si lahko izberete sami, kaj
boste delali. Kdor bo naredil najbo_ij
uporabno stvar, bo dobil poSebno na-
grado.« Majhen fant je s hobli¢em
obdeloval debelo desko tako, da je
bila na koncu ure tanka kot pero.
Vprasal sem ga, kaj naj to predstav-
lja, .to vendar ni uporabno. Pa sem
se zmotil.

Fant je privlekel izpod klop;j veliko
Skatlo in ponosno rekel:

»Naredil sem oblance za moje zaj-
ce‘«

*

Moj zarocenec je Ze nekaj ¢asa pri
mornariei in je véasih tudi ved me-
secev na morju. Pisala sem mu za-
skrbljena, kaj po¢ne, ko pride po
taki voZnji spet na kopno. Njegov
odgovor je bi] naslednji: »Ti si de-
Ia8 skrbi s tem, ¢e pridem enkrat na
kopno. Predstavljaj si moje obéutke
— ti si vedno na kopnem !«

*
. Sodnik obtoZencu: »Povejte mi,
zakaj ste streljali na svojega lovske-
ga tovarisa?«

»Mislil sem, da je medved !«

»In kdaj ste opazili Svojo pomoto?«

»Ko je medved ustrelil nazaj.«

&

Definicija za psihiatra:

MoZ, ki gleda striptiz, pa opazuje
gledalca.

L NAUSTARESS - | HE
: CRSK] RACUN | EE3rin ;nogﬁilu
MODRIJAN FRALIEV
S mipetln S FE SRS,
KL ICNO
ZRNO
Hunvadio
HoSKa
IME
ol R | et
PETELN
GLAYNA
SNt v _v___L_"N.’JA
SLADINSEN |
1
K aTe e el swdvt
NEMELY EICA
—— e __._'-"
CIPRSKI GENERAL
L’G)\’C‘.E'N?'H‘ggﬂ.fm
TABORISCE
v ITALLIT i
GRILC 1 REM-
IVAN | BRANDT
LAN- | LIUDSKI
s ARICA ODBOR
; 2 =
: PO/EDINA [ PRVI  |izvoLsew: l
FEKONIA PowA- | MiLI- KRA HA| T 1Mz | : _
w Aveusr |9TEMBA Ly vec ﬂsﬁw ;@f /TDi0/ l Fo s?fé»ﬁ}r
S e L
[ M IME ;
PRE- ! T ! pREDHE]
REDITEV| RAS /ST, 1 E
# ! SiiA arm'f:'.
EJAV-
b TrenyiSa , CENTRALN] ODBOR g
RA0Y _ Po&(c i NOSTI
i | DECA ' NERE ”fsg’ /34
LY ‘ b Co
o it R SNICE
| P - ECIPCAN. |
%%'” i ’éﬂpﬂ ARSA | 6L MESTO
£ | . \PESN. LRATEVN 5 1 CREIIE
%] W PRISLOY . & ! e LS TR
= REKA V L Y ] £EL |
ZAPOREDH i B | M. IME Ly
Erur i | REKAV ! SIOVENSL]
AERIKI wopia SAhat A i
S RIBISKO ! SV. GORA ROMU-
ZDRAY- | prUETVO RAD v GRALI NIJA
sTvo | AFRISH! KOZNA GORA ¥
| . VPRIDEYNIK ! e | BoLEZEM SRBL/
| ] AN S
DANEU MESTO | ;g” IME
orer Pt v |
[Ebvarp SRBUY! -
| KARDEL) 1 = VZRLIK
| ‘ VELIRO
TAPORNIK 1 FIORTS STVAR
{ NOR-
| VESKA | i
= SPREM/- | : OZINA |
vg.ffgm g%%‘r | ‘ NA i
! . MALAJ
ENOTA STARL, |

Mnogi moZje bi radi bili porodeni,

samo ne 24 ur dnevno!
Ed

Ko sem bil na potovanju v Indiji,
me je med drugim peljal vodié tudi
na kratek izlet s ¢olnom po morju.

V daljavi na levi strani je bil otok
in vodi¢ me poudi, da je tam poéit-
ni¥ko naselje za fante mlade. Prav
podoben otok je bil na desni strani
in tagm je bilo poéitnitko naselje za
mlada dekleta.

Zacudeno sem pogledal vodiéa, on
pa je nadaljeval:
»Tako se vsaj naucdijo plavatil«
*

V {irolejbusu, ki je bil zelo natr-
pan, je za mojih hrbtom stala izred-
no obilna zenska. Ozlovoljen nad
gneco, sem se obrnil in opozoril Sso-
sedo, naj ne pritiska preve¢! Ona pa
kratko: »Jaz ni¢ ne pritiskam, jaz

samo diham!« *
L ]

V opoldanskem odmoru sem Sel s
prijateljem, da bi kupila za njegovo
zeno dolge hlace. Ko ga je prodajal-
ka vpraSala za mero okoli kolkov,
je rekel: »Tega ne vem. Ampak
imam daljnogled z okviriem 59. Ce
gre moja Zena mimo, zakrije celo

sliko !«
£ 3

Nas hiSni zdravnik, ki je bil hkra-
ti tudi na¥ dobri prijatelj, ni preveé

resno jemal mojih obéasnih vazldé
o mojem zdravsivenem pocutju.

Ko sem mu nedavno razlagal, g:
se me loteva velika zaspanost
nisem spocit, ker imam zelo razbur*
ljive sanje in ko sem mu nekateré
dogodke iz sanj tudi povedal. jé rés
kel: »Bodi vesel, prijatelj, saj W‘.’_
program je bolj§j kakor na telev:
ziji.« X




10. Delavski svet podjetja sklene vpisati
obveznice Skupnosti jugoslovanskih Zelez-
‘mic, Beograd, In sicer za znesek 300.000,000
dinarjev, Vpisani znesek se vplada v 10
enakih meseénih obrokih.

Overovatelja:
ing. Ignac Brenéi¢ 1 r.
Janko Kodir L. r
Predsednik DS podjetja:

Kustrin Janez
zanj namestnik predsednika:

Ro3kar Oto 1, 1.

UO podjetja

SKLEPI
I redne seje upravnega odbora pedjetja,
ki je bila 12. junija 1965 v Ljubljani,

1. Za predsednika upravnega ocdbora ‘pod- *

jetja se izvoli tov, BoZo Lukad, ‘za namest-
nika pa tov. ing. JoZe Ursid,

2. Odobri 'se izplatilo od3kodnine =zaradi
poskodbe pri delu tov, Mihaelu Vreéi¢u, PK
Kkljucavnicarju, roj, 20. 8. 1926 v znesku
3.000,00 din in tov., Ivanu Brico, NK de-
laveu, roj. 31. 12. 1938 v znesku 1 000,00 din,

3. Odobri se upcraba privatnega osebnega
vozila v sluZbene namene naslednjim tova-
rifem:

— Milanu Novaku, nabavnemu
GV Ravne do 600 km meseéno;

— Nadanu Sevniku,
800 km mesedno;

- ing. JoZetu Loc¢nikarju,
vodji do 400 km mesecno;

— Brunu Colovini, delovodji
mesedno;

— Albinu BreZniku, GV Celje do 500 km
meseéno,

referentu

vodji laboratorija do

sektorskemu

do 400 km

4. Potrdi se plan dopustov za delavce cen-
trale za leto 1969.

5. Odobri se 15-dnevna odsotnost z dela
brez nadomestila osebnega dchodka tova-
FEici Mariji Dems3ar,

6. Odobri se potovanje v Italijo tov, Jendi
Btovitku zaradi ogleda tovarne Shunt Ita-
Hano. Potovanje bo trajalo 3 dni.

Predsednik UQ podjetja:
Luka& BoZo

sGRADISOY VESTNIK« % Siran g

Vainejsi sklepi organoy
upraviiania poslovnih enot

Gradbene vodstve Maribor — XXI. seja
delavskega sveta — Delavski svet soglasno
sklene, da se razreii dosedanji UO in izvoli
na podlagi rezultatov volitev v nevi UO
GV naslednje tovariSe:

Vinko Veit, gr. delovodja,
Simon Lep, KV zidar

Janez Horvat, gr. delovodja
Stanko Piber&nik, VK tesar
.JoZe Stangler, VK tesar
Viktor Pernat, gr. tehnik
Oton Rodkar, gradbeni tehnik
JoZe Treplak, VK tesar
namestniki;

Koren Zlatko, Vinko Strue, Anton Sla-
nié¢;, JoZe Vogrinti¢, Stefan Kolari®. Roman
Mernik; Aleksander Skerlar in Miro Svehla,

— DS imenuje v komisije DS tovarife:

a) Komisija za sklepanje in prenchanje
delovnega razmerja;

Janez Horvat, predsednik

Ivan Gajit, &lan

Oton Roskar, ¢lan

b) Komisija za varstvo pri delu:
Roman Mernik, predsednik

Pavel Britvi¢, élan

Andrej Mahori&, ¢&lan

¢) Komisija za notranjo delitev;
Miro Svehla. predsednik

Oto Rodkar, &lan

Lado JanZekovié¢, ¢lan

d) Komisija za izrekanje ukrepov
kriitve delovne dolZnosti:

Zlatko Koren, predsednik
Jeselica Ozvaldié, &lan

JoZe Puk$i&, é&lan

zaradi

e) Komisija za odobravanje- kreditov za
gradnjo individualnih his:

Marjan Puh, predsednik

Martin ZajSek, &lan

Franc Stuhec, &lan

1) Komisija za reSevanje profenj in pri-
toZb:

Franc Mernik, predsednik

Stanko Stuhec, ¢&lan

JoZze Stangler, &lan

Sklene se, da ostane %e naprej predsednik
DS tov. Janez Ferlinc, za namestnika pred-
sednika pa se izvoll Zlatko Koren,

— Na predlog komisije, ki je cbravnava)
proinje za kredite za gradnjo lndiv!duaiiaz‘



"" 'hi§' DS sklene, da se ‘dode€lijo Krediti spo-

daj navedenim delaveem:

1. ‘Alujzu Vaupoltiéu, 2.000,00 N din

2. Milki® Loren¢ié¢. 5.000,00 N din

3. JoZetu Janzeku, 5.000,00 N din

4. JoZetu FaleZiu, 10.000,00 N din

5. Antonu Perneku, 17.000,00 N din

6. Stanku Piberénjku, 2500000 N din
7. Lojzki Lesjak, 25.000,00 N din

8. Robertu Kanzianu, 25.000.00 N din

Gradbeno vodstvo Celje — I, redna seja
delavskega sveta — Potrdi se podaljSanje
1nandata predsedniku DS Albertu Vesligaju
in namestniku Marjanu Adamidu.

Clani Vo
Albin
Anton Petrovié

Safari¢

Breznik

Janko
Viado
Ivan

Prosenik
Kergié
Ignac Koprivee
Savo Zarin
Franc StrajsSek

namestniki:
Zinka Turnfek
Rihtaree
Ivan Kosec
Marjan Adamié
Kati Volaviek
Matija Horvat
Viktor Ozebek
Ela Zdove

Josip

— PodaljSa se mandat vsem stalnim ko-
misijam DS s spremembo, da se razrefi
dosedanjega predsednika komisije za ugo-
tavljanje in izrekanje ukrepov zaradi kr-
Sitve delovne dolZnosti tov, Vladimirja Pro-
senika in imenuje tov. Marjana Kopugarja,

— Za stalnega zapisnikarja sestankov DS
in UO se jmenuje tov. Marjan Kopusar,
Za overovatelja zapisnika pa Marjan Ada-
mi¢ in Stefan Petrovid,

— Odobri se iz nerazporejenih sredstev
gklada PE iz 1, 1968 posojilo za gradnjo
tov. Antonu Peirovifu w vifini 30.000 N din,

Gradbisée ‘Koper — 26. redna seja dela’
skega sveta — Za namestnika DS enote
bil soglasno izvoljen Ivan Colja, gradbeé?
delovodja, ker je dosedanjemu namestn
Jorefu Ferfolji mandatna doba potekla,

— V zvezi z zadnjimi tiziénimi napadi P8
sodelavce oz, predpostavljene sprejme
Javski svet naslednji sklep:

Vsak, ki bo udaril svojega sodelavca all
predpostavljenega na delovnem mestu,
tudi izven delovnega mesta. e se dejani®
nanasa na odnose na delu, bo avtomatién®
jzkljuéen iz delovne skupnosti takoj P°
storjenem dejanju. Sklep velja od 4. ¥
1969 dalje

— porotilo komercialne ‘sluZbe enote, 1%
katerega je razvidno, da enota dobro po-
sluje, se sprejme na znanje

DS sklene, da bo enota nabavila zaééit}:“
tevlje za vse delavce na gradbiscih, ki J
bodo narotili. Cevlji stanejo ca. 80,00 dim
od tega plada 60" enbta, 40 % delavec. pri-
stojna sluzba je dolZna o tem obvestit!
vse sektorje,

Prosilcem, ki prosijo za nakup stanovd”
nja, oziroma za posojilo:

Marcel Andrejadi¢, 25,000 N din
Remigio Cechetto, 30,000 din
BoZo Mihi&, 35.000 N din
Franjo Novak, 35.000 N din
Stefan Vinéec, 25.000 N din

€€ posojilo odohbri,

Gradbeno vodstvo Jesenice — I. redna s€lé
upravnega odbora — Za predsednika upraV:
nega odbora poslovne enote Jesenice je
imenovan tov. Viljem Zrim, za namestnika
tov. Janez Makovec.

Za zapisnikarja je Kra=

mar.

izvoljena Mari

— Za overovatelja zapisnikov upravnegd
odbora sta izvoljena Stane Simeonov in Ja-
nez Makovec,

Gradbeno vodstve Jesenice — 11, rednd
seja delavskega sveta Sklepi I, redn€
seje delavskega sveta poslovne enote so
realizirani, poro¢ilo tov. Tarmanove na
té, 12. in 16, teh sklepov se vzame na zna-
nje

— Porotilo tov. fefa. ki se nanasa na fl-
nanéni uspeh in dosego plana za prvo obra=
funsko obdobje leta, na tekoca dela, an-



A

Z novim mosiom ¢ez reko MeZzo
Pri tovarni lesovine in lepenke pred
Prevaljami je uresniten del naérta
za modernizacijo koroSkih cest.

Kamen spotike obcanov kakor tudi
turistov je bil poleg slabe ceste $e
strohnjen in nepregleden most cez

€Z0 na cesti Ravne—Prevalje, Te-
8a so z leseno konstrukcijo zgradili

med okupacijo in je zdavnaj Ze
dosluzil. Tezka tovorna vozila do 50
ton, ki so prevazala tovore iz gornje-
Ba konca doline svinene izdelke in
€s, sp pripomogla k hitrejsemu kon-
cu, Ze nekaj let nazaj je bil most le
fe trhla brv, odprt le za enosmeren
Promet z najved¢jo obremenitvijo 15
ton. Ker pa je bil edina cestna zve-
za z zgornjim Kencem doline, je
kljub prepovedi sluZil vsem tovorom

je k sreédi vzdrzal. Konéno je cesini
sklad SRS le zbral potrebna sredstva
Za gradnjo novega betonskega mostu.

pozni jeseni preteklega leta Jje
€nota na Ravnah dobila most v grad-

njo pod zelo ostrimi pogoji in rok
dograditve je bil samo tri mesece.
Dobra stran dogovora pa je bila, da
se ¢as od 16, 12. 1968 do 15. 3. 1969
ni §tel v rok graditve, Enota je ne-
oziraje se na zimski ¢as takoj zacela
z delom in do hudega mraza sta bila
zabetonirana Ze oba opornika, Vsak
dan, ko je bilo $e mogoce delat; se
je efektivno izkoristil. Med hudim
mrazom so v delavnicah pripravili
opaZze in armaturo. Zaradj nizkega
stanja reke so ponovno priceli z de-
lom, ¢im je pojenjal najhuj$i mraz.
Do spomladanske odjuge je bil opaz
ze poloZzen in kmalu so zaceli z be-
toniranjem.

Sedaj stoji novi most jz kasetaste
plos¢ée med opornikoma. Dolg je 22
metrov, celotna dolZina s prehodni-
ma ploséama pa meri skupaj 41 me-
trov. Sirok pa je s prehodnima ste-
zama za peSce 9 metrov. Ker lezi
most izven stare cestne trase, je bilo
e veliko dela z novima cestnima

Most éez Meio 14 dui pred rokom

prikljuckoma, ki merita okoli 300
metrov. Delo je teklo po planu in no-
vi most je bil predan promeiu Zze
14 dni pred rokom. Lahko bi bil go-
tov ze kaks3en teden prej, ¢e asfal-
terji ne bj zakasnili, Z novim mo-
stom se je nekoliko spremenil izgled
zazidalne okolice na Farni vasi. Voz-
nja je lep3a in lagodnejsa, saj so od-
padli nepregleden in nevaren most
in neugodne cestne vijuge. Ko bo
zgrajena cesta do obmejnega preho-
da na Holmec, ki jo bo enota v krat-
kem =zacela graditi, bodo najslabsi
cestni-odseki v ob¢ini modernizirani,

Velika zasluga, da je bil most pra-
vocasno in Se pred rokom dokoncan,
gre izredno pozrtvovalnemu kolekti-
vu, ki se ni ustradil neugodnega let-
nega Casa in ledene vode, da bi opra-
vil nalogo. Pred njim je nova delov-
na zmaga, lep dokaz, da znajo hitro
in kvalitetno delati ter varovati pri-
dobljen sloves.

L. L.

A Istri pr

Priloinost _
13 brezplacno potovanie

Kder rad potuje, tudi rad Zrivuje denar za to, in te
Potuje dalet, gre dobrien del potrebnega denarja za pofo-
Vanje. Pogostokrat s tezkim srcem oditejemo tisocake za to.

Sedaj pa se nudi lepa priloZznost za brezplaéno potovanje
Po Zeleznici, po vseh njenih progah v Jugoslaviji, na dopust
na obale Jadrana ali sluzbenc kam dale¢ ali pogledat daljne
Dade kraje, kar si marsikdo Ze dolgo Zeli.

Kako?

2 Zeleznica je v ieZnji, da bi zbrala za svojo moderniza-
Cijo vsaj del sredstev, razpisala posojilo z vpisovanjem ob-
Veznic, in za vsakogar, ki vpiSe obveznico za najmanj 500 din,
Zagotovila brezplatno karto za potovanje v 1. razredu na
Obe smeri za vse vlake in vse proge v Jugoslaviji. Se pravi,
2a vsako obveznico v vrednosti 500 din ena brezplaéna karta.

Kdor vpise obveznico za 1000din, dobi tri take brez-
Plaéne karte, ki jih lahko uporabi eno lelos oziroma v letu
vpladila obveznic in po eno v naslednjih dveh letih. Ce ne
Potujete sami, lahko z vpisom dveh obveznic po 500 din do-
bite dve brezplaéni karti in potujete Ze letos v dvoje. Ce
Potujete z otroki. lahko potujeta 'z eno brezpla¢no karto
dva otroka do 12 Jet starosti. : :

Vpisnik obveznice bi torej pridobil, ée bi se npr, peljal
Sam iz Ljubljane v Beograd in nazaj za 141,60 din, v Skopje
232,25, v Ohrid 292,00, v Split 146,80 din, v Ploce 208,20 din
itd. Kar gedne vsotice, ki bi jih sicer morali pdsteti za pot.

anvrh- tega se vloZiéni denar obrestuje 6%, in kdor _ie

Sretne rokes, je lahko %e dobitnik ene od 700 zanimivih na-

‘%FHG. -ker sodeluje wvsak vpisnik v mnagradnem Zrebanju..
'Tako bo lahko wpisnik' izirebané obveznice brezplatno po-

toval v inozemstvu ali brezplafno leloval na morju. Vse-

kakor lepa ugodnost in zelo koristno naloZen’ denar!
Posojilo se bo, zadeln vracati-v detu 1972:%

_Z vpisem cbveznic-toreisvarémjete zaise pétijete brez-

Platno po Jugoslaviji in pomagate Zeleznici v Sloveniji in

i njeni modernizaciji, ker ostaneio vsa zbrana sred-

" 8tva na tem obmotju za modernizacijo Zeleznic v Sloveniji

in Istri

MAJSKI
SNEG

Hidrometeroloski podatki povedo, da je padel sneg pa
20. maju 1969 pred 106 leti, in sicer 31. maja 1863. Od takrat
je padel sneg maja Je osemkrat in od tega letos 20. maja
najkasneje. Najdebelejsa odeja letos je bila pri nas okrog
8 cm. Sneg je pricel padati v zgodnjih jutranjih urah v veli-
kih krpah in jc prenehal okrog 10. ure. Sneg nzum gradbin-
cem sicer ni napravil Skode, je pa napravil ogromno $kode
sadnemu drevju in zelenju.

Na sliki pogled skozi ckna cenirale podjetja. V ozadju
bolniénica, ki bo kmalu degrajena.

Karakleristika uspesmh
i manj uspesmh
nodjetij aii delovnih enol

Bolj uspeSna podjetja so dinamic¢na? Elasti¢na, polna
iniciative, ufinkovito premagujejo ovire in resujejo proble-
me ter jim je obcutek uspeha vzpodbuda za nadaljnje delo
— medtem ko se manj uspesna podjetja izgovarjajo na »ob-
jektivne teZave« in ¢akajo druZbene pomoci. Analiza je po-
kazala, da spada naSe podjetje med bolj uspesna.

Intsitut za sociologijo in filozofijo pri Univerzi v Ljub-
ljani je dokonéal raziskovalno nalogo: »Determinante uéin-
kovitosti vodstva v delovnih organizacijah«. Nosilec naloge
je bil profesor S.MoZina.

Raziskava je odkrila vrsto pomembnih karakteristik, s
katerimi se razlikujejo med seboj bolj in manj uspe$na pod-
jetja. V proutevanje je bilo vzeto deset parov podjetij iz
razliénih strok, in gicer tako, da so bili pari podjetij med
seboj ¢im bolj izenateni glede velikosti, tehnologije, teh-
ni¢ne opremljenosti, zaposlenih, trZis¢a in drugo. Ti pari
podjetij pa so se med seboj razlikovali po stopnji ekonomske
(finan¢ne) uspesnosti. Z drugimi besedami, podjetja se med
seboj niso razlikovala po tako imenovanih objektivnih &ini-
teljih, pa¢ pa po razlicni stopnji organiziranosti, iznadljivosti
in raznih drugih postavkah, ki jih pripisujemo subjektivnim
¢initeljem. Vemo, da so pomembni tako eni kot drugi ¢initelji
in nimamo nikakrinega namena zanikati vpliv zgoraj imeno-
vanih objektivnih faktorjev. Toda, ¢e sta na primer dve
podjetji po svoji tehnologiji, kadrih in opremljenosti v 2na-
kem polozaju, to se pravi, da se med seboj bistveno ne raz-
likujeta, potem so za velji uspeh v enem in manjsi uspeh
v drugem podjetju pomembni drugi ¢initelji, in to tisti, ki se
titejo sposobnosti vseh zaposlenih, posebno pa Se vodstva in
samoupravnih organov v organizaciji.

Torej v ¢em se ti pari podjetij razlikujejo med seboj?
Ne moremo navajati vseh rezultatov, navedli bomo samo
nekatere, in sicer tiste, ki se nam zde na prvi pogled zani-
mivi in karakteristi¢ni.

Prve spremembe v bolj uspes$nih in manj uspesnih pod-
jetjih? Pod spremembami pojmujemo uvajanje ustreznega
stevila organizacijskih, tehnoloskih, kadrovskih in drugih
sprememb, ki" lahko prispevajo k vetji uspesnosti. Te spre-
membe izvajajo ali posamezniki ali skupine, za njih so na-
grajeni, dobe priznanje ali pa tudi ne. Vprasanje je, ali ob-
stajajo razlike v tem pogledu med bolj in manj uspes$nimi

s g
o

Iz pticje perspektive — gradnja petega naveza v Kopru se
nadaljuje s polno pare

podjetji, in sicer o item; ali tisti posamezniki, ki izvajajo
uspedne akcije, dobe usirezna priznanja. Steviléni podatki so
naslednji: (anketirali smo pribliZzno 100 vodilnih delavcev
in 100 clanov delavskega sveta, rezulfaie navajamo v-od-
steinih proporcih).

Za jzvajanje ustreznih Bolj uspesna Manj uspeina

sprememb (lokacij) podjetja podjetja
Ne qob], PFIZBANIG « v 15 srert wies Nirsdsl 32,0
VO S10 CHOB s bt itincst vis *aes wpsis 33,0 59,0
OBICAIROTEODL - o g e R 31,0 8,0
ST LT TN ) T g o e i i A 9,0 1,0
LS4 ST P e e S e T 5 100,0 100,0

V bolj uspe&nih podjetjih je ca. 40 %, takih, ki za uspeino
izvajanje sprememb dobe ustrezno priznanje, medtem ko v
manj uspefnih je takih posameznikov le 9% Kot smo de-
jali, so spremembe lahko tehnolofkega, organizacijskega ali
miselnega znacaja. Pri tem je pomembno, da ni enih spre-
memb preved, drugih pa premalo; na primer, ugotovili smo,
da so v nekem manj uspesnem podjetju napravili vrsto teh-
ni¢nih sprememb, nobene spremembe pa ni bilo v mentaliteti
teh ljudi, niti v organizaciji — seveda je $lo delo e vedno
po stari poti naprej.

Drugo, posvetovanje in izmenjava mnenj. Raziskava je
pokazala, da imajo v bolj uspeinih podjetjih ravno zadosti
posvetovanj, bodisi med vodilnimi delavei in proizvodnimi
delavei ali pa med vodilnimi delavei in samoupravnimi or-
gani. Manj uspe$na podjetja pa imajo ali preveé, ali pa pre-
malo posvetovanj in izmenjav mnenj. — Podobno je z dol-
Zino oziroma trajanjem sestankov in pa samo uspeinostjo
raznih komunikacijskih oblik. O tem takole izjavljajo vpra-
Sani v obeh vrstah podjetii:

Posvetovanja in sestanki so Bogoc;lj?if:m M“’gcd?gaf’na
Vedno ali pogosto uspe$na 79,0 27,0
Niso ali pa samo v&asih uspe$na . . 21,0 73,0
Skupaj e s o) 100,0 100,0

Razlika med bolj in manj uspesnimi podjetji je oc¢itna
in ni treba %e posebej naglafati, da je tudi statisti¢no ali
kakor druga¢e pomembna.

Tretje, izkoriSéanje delovnega €asa. V bolj uspeSnih pod-
jetjih vestneje izkori§¢ajo svoj delovni &as, posebno velja to
za vedilnitin strokovni kader, — medtem ko v manj uspesnih
sin})&e izkori¥tajo delovni ¢as, v popre¢ju vzeto za veé kot
10 %y,

Lahko refemo, da proizvodni delavei lahko Se takc iz-
koristajo razpolozljivi delovni ¢as, ne bo pravih rezultatov,
te vodilni in. strokovni kader' ne uporablja smotrno svoj
delovni €as..Z drugimi besedami, kolikor so odlogitve pre-
malo analizirane in pretehtane, potem kljub relativno vost-
nemu proizvodnemu delu in dobro izkoris¢enemu ¢asu ne
'Bo Vedjega dohodka. S tega vidika je napatno poudarjati

“"zgolj izkoris¢anje delovnega &asa v proizvodnji, ne pa tudi

na delovnih mestih v strokovnih sluzbah in raznih organi-
zacijskih nivojih.

Torej ve¢ pozornosti smotrnemu izkori§¢anju delovnega
fasa, ki ga v nafem podjefiu sicer e'kar prece} uporabljamo.
Podatki pa kaZejo, da bi ga lahko Se bolje in ved.
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V nartizanskih kraii

Letos, ko praznujemo 50-letnico ZKJ in SKOJ, je prav, da ab-
is¢emo tiste kraje, kjer je partizanska vojska vodila ogorc¢ene borbe
z okupatorji, ; n

V ta namen je organiziral odbor krajevne organizacije ZZB NOV
Stari Vodmat izlet v nedeljo 8. jun. 1969. Povabljene so bile tudi
mladinke in mladinci. Izleta so se med drugim udelezili tudi mladinci
iz naSega podjetja. :

Teden dni pred izletom je neusmiljeno deZevalo in skoraj smo

na ta dan Ze zjutraj bojete pokazalo iz oblakov.

Z avtobusoma smo se odpeljali proti lepi Dolenjski po avtomo-
bilski cesti Ljubljana—Kotevje. Vso pot do Turjaka, kjer je bil na3
prvi postanek, smo se spoznali med seboj in pogovor nam je kraj3al
tas. Med enournim postankom smo si ogledali turjaski grad iz 16.
stol, ki je bil nekdaj last fevdalcev Turjatanov — Auerspergov,
znamenitih iz turskih vpadov. Grad je bil moéno poskodovan med
zadnjo vojno, ko so se vanj zatekli belogardisti 1943 po okupaciji
Italije in so ga Presernova, Cankarjeva in Levstikova brigada po
6-dnevnem naskakovanju zavzele.

Posebno znamenita je »lutrovska kapela« z gotskimi freskami iz
15. stol,, v kateri je pridigal Jurij Dalmatin, prvi slovenski prevajalec
svetega pisma in je tudi precej poskodovana. Del gradu nad njo
v zadnjih letih obnavljajo, da bi ohranili to zgodovinsko stavbo v

vhodom. Ob glavni cesti pa stoji spomenik NOB,
Nadaljnji na$ postanek je bil Hoéevju, majhni vasici visoko nad

vse skupaj 12 ucencev (in fo od 1. do 4. razreda). Drugo leto pa jih
bo le 9, Pouk imajo vsi razredi naenkrat,

V vasici, ki ima le nekaj hi$, nimajo niti frgovine, niti gostilne.
Najblizje jim je Grosuplje, ki je oddaljeno od tu 12 km.
Kot smo zvedeli v Soli, so po naravi ti ljudje skromni, delovni

in gostoljubni, kar smo tudi sami spoznali. Ker jih krog in krog ob-
dajajo gozdovi, jim ne smemo zameriti, da niso tako zelo napredovali.

Ce pa bi imeli tu za obdelavo velike komplekse zemlje, &e bi imeli
kmetijstvo mehanizirano, potem bi najbrz tudi mladi dobili veselje.
Morali pa bi seveda imeti prost dostop v dolino.

takala avtobusa in tisti, ki niso $li z nami.

iz avtobusa videli spomenik Primoza Trubarja, naprej skozi Velike
Lasc¢e in Dolnje Retje, kjer se je rodil Fran Levstik, ter skozi Ribnico.

Nasa zadnja postaja pa je bila Travna gora, znana turisti¢na po-

pripravili za odhod, se je tudi sonce pripravljalo na slovo — nam
in dnevu. d

Tako smo se odpravili domov. Zadovoljni in veseli smo bili. Usta-
vili smo se mimogrede Se v Ortneku, kjer je bila veselica. A kmalu
smo jih zapustili tudi tu in se odpeljali v Ljubljano.

Videli smo kraje, kjer so se med NOB odvijali pomembni dogodki,
kraje, kjer so se borili nasi partizani. To je bil le drobec vsega. Zato
bi se radi Se vrnili in obiskovali te in podobne kraje in tako spozna-
vali svojo domovino.

Skratka, takih izletov si Se Zelimo.

Slavka uraaisar

izgubili vsako upanje na lep izlet. Kot bi se nas sonce usmililo, se je

turistiéne namene. Znana je tudi ved sto let stara lipa pred grajskim

Dobrepoljem, Na§ cilj je ogled spomenika padlim borcem na Ilovi
gori, kjer je bilo med Sesto ofenzivo bojis¢e ljubljanske brigade z
Nemci, Ogledali smo si tudi 3Solo, ki je nova, vendar jo obiskuje

Mladi notejo vet delati na zemlji. Raje gredo v mesto, da bi zasluzili
kaj denarja in imeli boljSe Zivljenje. Stari pa ostanejo sami doma.
Utrujeni so. Obdelujejo svoje majhne krpe zemlje, kot vedo in znajo.

Zapustili smo to malo vasico in od$li pe% nazaj, kjer sta nas

Vozili smo se spet mimo gozdi¢kov in jas skozi Raséico, kjer smo

stojanka, kjer nas je ¢akal »partizanski golaZ«. Po kosilu se je malo
sprehoda v naravo kar prileglo. Sonce je toplo sijalo. Ko pa smo se
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eja v Libij

Sreéno prispeli v Afriko — Gumi defekta na letalu ni bilo — 55 stopinj

velika

na soncu in 45 v senci — Hrane je dovolj, pijemo le kokto o Alkoholnih
.pija¢ sploh ne toéijo — Poéutimo se dobro — Pise Alojz Lisjak

Libija, ali po arabsko Al-Mamjaka,
Al-Libya Al Muttahida, je ¢udovita
in vro¢a drzava sredi severne Afrike,
Prebivalcev je toliko kot nas Sloven-
cev, Geprav je drZava sedemkrat
vet¢ja od Jugoslavije. Gosto naseljen
je le obalni pas Sredozemskega mor-
ja. Devet desetin deZele® pokriva
puséava, kateri pravijo,s da je
huj3a od Sahare. Toda tudi puscava
krije svoje bogastvo — nafto. Danes
sodi Libija med najveéje proizvajal-
ce nafte, ki jo v glavnem izvazajo v
Evropo.

Mi smo oddaljeni 160 kilometrov
od Benghazija v mestu Agedabia.
Cesta, po kateri smo se vozili, je lepa
in dosti lep8a kot cesta proti Kopru.
To cesto je gradilo podjetje »Slove-
nija ceste«. NaSe naselje je v redu,
zidane barake z ravno streho. Hrana
je dobra in dovolj, kolikor si jo.kdo
zeli, Vro¢ina pa je velika. Zadnji¢
je bilo 46°, sedaj na je vsak dan nad

Moegoce bo prava pot

Véasi $e opolno

Julij je pravzaprav -»mesec« 350-
ferjev, kajti 15. julija praznujemo
-§oferski dan«, In tako 'smo za to

priloZnost izbrali Feliksa Berganta,
ki ¥e precej édsa krmari »Mercede-
sa« pri centrali.

Za uvod nam je tovari§ Berganl
povedal, da bo letos slavil neoficialni
jubilej, namre¢ 20-letnico, odkar je
prisel v Gradis in se zacel ucitj za
avtomehanika,' Vseh 20 let. je ostal
pri podjetju in se kvalificiral ne sa-
mo za avtomehanika, marveé si je
tudi pridobil visoko kvalifikacijo iz
prometne stroke. Tako ima zdaj kar
dva poklica oziroma  dve kvalifika-
ciji.

»Prav zato, ker sem univerzalen,
so me vedno za vse porabili,« jJe
smeje pripovedoval fovaris Bergant.
Povedal je, daje vozil na skoraj vseh
strojih — od demperjev do dvigala
»Lorain«, véasih je delal v delavni-
cah, pa spet vozil po gradbii¢ih in
tako naprej,

Ko je prerano umrl dolgoletni 50-
fer pri centrali, Peter Slabe, je na
njegovo meste prifel tovari§ Feliks.
Povedal je, da je takrat priSel na
novo delovno mesto in tudi dobil no-
vega ~Mercedesa« 230 S.

»In kako ste hili in kako ste za-
dovoljni s svojim érnim Konjickom 7«

»0, prima! Saj doslej $e nisem
imel v rokah nobene tak$ne prima
masine. Gradis se ukvarja bolj s sta-
rinami, malo dobrih strojev je v na-
§i mehanizirani Ceti.«

+~Kako bi najbolje pohvalilj svoj
avto?«

»Nikoli me 3¢ ni pustil na cedilu.
Sploh nisem imel nikakrsnih okvar.
V dveh letih sem imel en sam gu-
midefekt, in $e tega v BiH na slabi

- makadamski cesti. Z eno garnituro

gum Michelin X sem prevozil 70 ti-
so¢ kilometrov.«

~Torej ste z novo zaposlitvijo za-
dovoljni 7«

-Vsekakor, ¢eprav ima vsaka ko-
lajna dve plati in tudi moja nova
zaposlitev. Predvsem so v mojem nO-
vem poklicu oziroma na novem de-
lovnem mestu naporni kilometri, V
dveh letih sem jih nabral veé kot
120.000. Potem je tu Se dejstvo, da
ne mores niti en dan vnaprej plani-
rati s svojim prostim ¢asom. Vé&asih
tudi tako nanese, da pridem s terena
domov 3ele zveéer ali ponoci. In avio

40° na soncu pa vedno 10 do 15 sto-
pinj veé.

Zeja je velika. K sredi pa imamo
na razpolago ¢aj, tako da je vedno
dovolj pijade. Dosti je tudi kokte in
kisle vode nam ne manika. Alkohol-
nih pija¢ tu sploh ni ‘s kar kol=
ca se mi po kozaréku ». .znojéanas,
Tocenje alkoholnih pija¢ je tu strogo
prepovedanc. Niti piva ne dobi§ v
domadéih lokalih. Torej tisti, ki radi
pijejo, naj nikar ne hodijo v Afriko.
Pijanca tu sploh ne ~idi§, ¢e pa se ga
kdo napije (velja za domacine), ga
policija odpelje v pus¢éavo in ga tam

2yse

je treba — &e je v programu Ze drugi
dan voznja — 5e nekoliko pregledati,
otisliti, Véasih Se o polnodi ¢&istim
in perem avto, Taksen je paé¢ moj
poklic.« .

Se marsikaj zanimivega je povedal
tovari§ Feliks. Na primer o 3cferjih,
ki jim v svojem avtomobilu ni niko-
li--slabo, v Mercedesu pa tozijo O
neprijetnih obcéutkih v Zelodcu. In
e marsikai n voznji amaterskih in
poklienih voznikih, pa o Soferjih
avtobusov, ki morajo zaradi voznih
redov »drveti« kot obsedeni, samo da
desezejo »normo+« in da se ne zame-
rijo Jefu, Kajti — po mnenju lov.
Berganta — je tudi v avtobusnih in
prevozniskih podjetjih vedno vec
konkurence, vedno ve¢ je tudi Sofer-
jev. In ée nekdo ne vozi toéno po
voznem redu — ne glede na promet
— se mu kaj lahko zgodi da pride
prj Sefih v nemilost in da bo zame-
njan z drugim, ki je po mnenju Se-
fov =»sposobnejSi«.

Za konec smo jubilanta vpraSali
Se po zeljah,

»0, Zelja imam precej, samo ne
vem kako bo z njihovo uresniditvi-
jo,« se je nasmehnil. Potem je ome-
nil, da bi ga kdaj mikalo delo v tu-
jini, seveda zaradi do! ega zasluZka.
Vendar' zdaj nima Zzelja po tujini,
vsaj trenutno-ne, ker si bo zacel zi-

pusti. Ce se vrne, je dobro, ¢e ne pa
oblezj v puscéavi. Torej ni nobene
nevarnosti, da bi tu postali pijanci.
Najbolj dragocena nam je kisla voda,
ker ta ¢loveka Se najbolj osvezi. Li-
ter kisle vode stane v maSem denar-
ju 280 S din. Za kuhinjo pa vozijo
vodo skoraj 100 km daleé.

Zdravi smo. Ceprav je vro¢ina, smo
kar zadovoljni. Bomo Ze zdrzali.

Lep pozdrav vsem gradisovcem, Se
posebno pa Maribor¢anom,

Kois, Kois Slovenci (dobro, dobro
Slovenci).

C.

Ci Cistim avie

Pogovor v mesecu Soferjev z nasim Feliksom Bergantom

dati hiSo, Veselilo pa bj ga kakrS$no
koli priznanje v podjetju, saj mu je
ostal zvest vseh 20 let, in je vselej
videl predvsem kolektiv, pa naj je
bilo treba prijeti za tak8no ali dru-
ga¢no delo. P.
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severnem gradhiscu

Sladkogoerska tovarna kartona in papirja v Sladkem vrhu ebra-

V sladkogorski

tuje Ze 86 let. Iz nekdaj primitivne proizvodnje rjave lepenke se

Je danes razvila v moderne tovarne papirja. K modernizaciji je

mnogo prispevala tudi nasa poslovna encta v Mariboru, kar Ze 11.

leto gradi, razsirja in dopolnjuje tovarno.

Posebno veliko smo zgradilj v le-
tih 1967 in 1969, je dejal sektorski
vodja tov. Kranjc, ko je bilo v sklo-
Pu rekonstrukcije in modernizacije
tovarne zgrajena nova hala za pri-
Pravo snovi, hala za papirni stroj,
skladigée surovin, érpalnica, horizon-
talnj in vertikalni rov, usedalnik in
filter postaja. Ko se bodo v teh ob-
jektih zavrteli stroji, bomo imeli
najkvaliteinej$i papir. V zvezi z re-
konstrukeijo je bilo zgrajeno tudi
Qovo skladi$ée mazuta, trafo postaja
ter adaptirana stara kaloriéna cen-
trala, ;

Kar precej objektov za ta kratki
¢as! Najveé¢ preglavic nam je zadal
usedalnik ki smo ga gradili v naj-
hujsi zimi, Tri dni in tri nod sploh
nismo poéivali. Hiteli smo, je nada-
ljeval tov. Kranje. Usedalnik je bil
zelo zahteven objekt, Ima obliko
obrnjenega presekanega stoZca obod-
Ne stene pri dnu So debele 24 cm, pri
vrhu pa 16em. V to konstrukeijo je
zabetoniran drugi presekan stoZec,
Z debelino stene 13 em. Usedalnik je
bil betoniran pri — 17°. Nahaja se na
malem griéku okrog 50 metrov nad
tovarno. Velik problem je bil dovoz
materiala, posebno pozimi, ker ni

i B

Montiranje novega papirnega stroja na Sladkem vrhu

Bektorski vodja Miroslay Kranjc in delovedja Tobija Kohek

bilo nobene dovozne poti, Teren je
ilovnat in plazovit, kar je delo Se
otezkocalo., Toda roki so bili na
splosno  zadovoljstvo investitorja
kljub temu izvr&eni.

Voda se ¢érpa iz érpalnice industrij-
skega kanala ob Muri. nato tece po
cevovodih do usedalnika z visinsko
razliko ca. 50 metrov. V usedalniku
se voda izéisti in gre v filtrsko po-
stajo, kjer se prek peséenih filtrov
Se nadalje ocisti, doda Se druge ke-
mikalije ter se po betonskih ceveh
vrada v tovarno. Crpalke so ob Muri
in na vrhu,

Drugi vecdji objekt je hala za pa-
pirni stroj, v kateri danes Ze monti-
rajo velik papirni stroj. Sama hala
je 7elezobetonska konstrukcija, fun-
dirana na toékovnih temeljih, Objekt
je dolg 54 m in $irok 4 x 13 metrov.
Krovna konstrukcija je iz montaznih
zelezobetonskih nosilcev, pokrita pa
z 15cem siporex krovnimi plo3¢ami,

Na gradbis$éu je zaposlenih 140 lju-
di, vzporedno z delom se tudi Stevilo
ljudi pofasi zmanj$uje, V perspek-
tivi je §e gradnja novega mostu,
otroskj vrtec itd. Skratka, ¢e bo de-
nar, bo dela tu e dovolj. &

e

tovarni kartona in papirja na Sladkem vrhu gradi nasa
poslovna enota v Mariberu

Delovodja Ludvik Javornik

Tudi nas Rudi rad pove katero do-
maco

I
Gradisov vestnik

*Gradisov vestnike izdaje delavski
svet podjetja Gradis. Ureja ga
urednitki odbor. Odgovorni urednik
Lojze Cepud. Tiska tiskarna »To-
neta Tomési¢as v Ljubljani — Izhaja

meselno

dolznosti predstavija hujSo
krSitev defovne dolznosti

Delovna organizacija dolo¢a s splosnim aktom dolZnosti in edgovor-
nosti delavcev na delu in v zvezi z delom zaradi tega, da bi zagotovila
uresni¢evanje delovnih in poslovnih nalog. V sploinem aktu delovné
skupnosti dolodi, deloma ugotovi, kaj se steje za hujSo in kaj za laZjo
krsitev delovne dolZnosti.

Po ¢lenu 11, totki 32 pravilnika o ugotavljanju in izrekanju ukre-
pov zaradi kriitve delovne dolinosti podjetja predstavlja ponovitev isto-
vrstne lazje kritve hujSo kriitev delovne dolZnosti. Pravno osnovano
je dolotilo pravilnika, ki predvideva, da se delavcu, ki stalno kr&i de-
lovno dolZznost s tem, da ponavlja istovrstne, pa &eprav lazje kriitve
delovne dolinosti, izrefe najstrozji ukrep, izkljuéitev iz delovne orga-
nosti.

Ce delavee ponavlja istovrstne kriitve delovne dol¥nosti tako, da
neopraviteno izostaja z dela, ponovno pa opravi¢uje izostanek z izgo-
vorom, da je bil na zdravniSskem pregledu, zdravnik pa mu bolniskega
staleZa ni odobril, je delavski svet enote podjetja sklenil, da se delaveu
izrete ukrep izkljutitve iz delovne skupnosti. Zoper tak sklep je delavec
sprozil delovni spor, ker je smatral, da mu je nezakonito prenehalo
delovno razmerje. Odlotba o izkljuéitvi delavea iz delovne skupnosti
naj bi bila po mnenju delavea neutemeljena, ker se mu ocita, da je
storil hujSo kristev delovne dolZnosti, ker je ponavljal istovrstne lazje
kritve, Delavec je namre¢ smatral, da je citirana dolo&ba pravilnika, ki
okvalificira ponovitev laZje krSitve za hujdo kriitev, nezakonita. Sodide
ba je v tem sporu presojalo zakonitost odloébe ter priglo do zakljucka,
da je delovna organizacija pooblastena v svojem splo$nem aktu sama
doloéiti, katere kristve delovne dolZnosti se smatrajo kot lazje in katere
kot hujse. Ce pa je neka krsitev delovne dol¥nosti v splo$nem aktu ozna-
¢ena za hujSo in se zanjo lahko izre¢e ukrep izkljuéitve, se lahko delovna
organizacija prosto odlo¢i za izrek ukrepa izkljuditve delavea iz de-
lovne skupnosti.

Ob ugotovitvi, da je delavcu prenehalo delo pri podjetju na natin,
ki je v skladu z doloéili temeljnega zakona o delovnih razmeriih in
pravilih samoupravnih aktov, je sodii¢e zavrnilo toZheni zahtevek de-
lavca. Zoper tako odlotitev sodiséa je delavec vlozil pritoibo in je
pritozbeno sodis¢e zavrnilo pritoZbo delavea in v celoti potrdilo sodbo
sodi$¢a prve stopnje. V svoji obrazloZitvi je instanéno sodiite navedlo
naslednje razloge:

Potem, ko je bila prva sodba v tej stvari na pritoZbo toZene stranke
razveljavljena s sklepom GZ 1273/68 z dne 22. 8. 1968, je prvostopno
sodiS¢e po dopolnitvi postopka z izpodbijano sodbo toZbeni zahtevek
zavrnilo, Na podlagi izvedenih dokazov je namreé ugotovilo, da je toZnik
v letu 1967 vetkrat neopraviteno izostal z dela tako, da je bil Ze enkrat
kaznovan zaradi tega z opominom, neopraviteno pa je izostal z dela vse
tri inkriminirane dni v mesecu avgustu. Tudi sicer je vefkrat zamujal
delo in bil nediscipliniran tako, da je podana huj$a krsitev delovne
dolZnosti po €l. 11, t& 32 pravilnika, po kateri se smatra ponovitev lazje
krsitve delovne dolinosti za hujSo krsitev. Zato je izkljuditev toZnika
iz _delovne skupnosti povsem v skladu s ¢lenom 17 Ze navedenega pra-
vilnika toZene stranke. Postopek za ugotovitev hujfe kriitve delovne
dolZnosti pa je bil tudi izveden v skladu z zakonitimi predpisi.

Proti taki sodbi se pritoZuje toZeta stranka s predlogom, da naj se
izpodbijana sodba razveljavi in zadeva vrne prvostopnemu sodidtu v
novo sojenje, oziroma da naj se tako spremeni, da se zahtevku toZete
stranke ugodi. Smatra, da prvostopno sodis¢e ni pravilno ugotovilo de-
janskega stanja, ker ni zaslifalo predlaganih pri¢, zlasti Selimanoviéa
Serifa. Bistvene vaZnosti je namreé dejstvo, ali je toZnik sporne dneve
izostal z dela opravifeno ali neopraviceno in bi bilo zato nujno potrebno
zaslifati tudi tiste pri¢e, ki jih je predlagal toinik in ki so sodidtu
dosegljive. Vsekakor pa bi moralo prvostopno sodiste pri presoji primer-
nosti odlotbe toZene stranke upostevati tudi zdravstveno in psihi¢éno
stanje toZznika, ki je invalid III. kategorije. V toZnikovem primeru je
izkazano, da se je od dne, ko je izostal z dela, redno javljal pri zdrav-
niku in subjektivna presoja delavca, ki se slabo poéuti, ne more imeti
takih posledic, kot je to v toinikovem primeru. Ponavljanie lazjih krfi-
tev delovnih dolZnosti pomeni vetkratno ponavljanje enakih ali podob-
nih laZjih krsitev delovnih dolZnosti in ne le enkratno ponavljanje lazje
krsitve delovnih dolZnosti, kar je storil toZnik.

Pritozba ni utemeljena.

Pritozbeno sodiS¢e povsem soglasa z ugotovitvami in zakljuéki prvo-
stopnega sodisc¢a, ki imajo vso oporo v zbranem dokaznem gradivu. Dej-
stvo je, da je bil toZnik zaradi sedemdnevnega neopravicenega izostanka
kaznovan Ze z opominom in da je kljub vetkratnim opozorilom svejih
predpostavljenih ve¢krat zamujal delo in bil tudi sicer nediscipliniran.
Pa naj se Se tako uposteva psihi¢no in zdravstveno stanje toZnika kot
invalida III. kategorije, ni mogote iti preko tega, da je toinik vse tri
inkriminirane dni v mesecu avgustu izostal z dela, kajti ¢eprav je bil pri
svojem letetem zdravniku, ni bil opraviten enostavno izostati z dela ves
dan, zlasti ko zdravnik ni mogel ugotoviti ni¢esar takega, da bi hil
upraviten do zdravniSkega staleZa. Cetudi je toZnik narodil drugemu
delaveu Selimanoviéu Serifu, da naj pove njegovim predpostavljenim,
da je odfel ta dan k zdravniku, to $e ni bil opravitljiv razlog, da toZnik
sploh ne bi prifel na delovno mesto. To tembolj, ker je po izjavi zdrav-
nika dr. GaSparina Janeza toZnik prihajal v ambulanto obi¢ajno ob
11. uri dopoldne, kadar je imel dopoldanski turnus, oziroma ob 12. uri,
te je imel popoldanski turnus. Iz izpovedi istega zdravnika pa izhaja,
da je toZznik ob prihodih v ambulanto toZil, ¢e$ da ima trdo nogo. Pri
odhodu iz ambulante, ko ni vedel, da je opazovan, pa je hodil povsem
nermalno. Zato sklicevanje pritoZbe na psihiénega stanja toZnika prav
gotovo ni mogote upostevati.

Pri tako ugotovljenem dejanskem stanju pa bi bilo seveda tudi po-
polnoma odvet zasliSevati predlagane prite, ker po-ugotovitvah zdrav-
nika pa¢ toZnik vse tri inkriminirane dneve ni opravifeno izostal po ves
delovni dan z dela,

Tako se pokaZe, da je toZnik dejansko vetkrat zakrivil laZje krsitve
delovne dolZnosti, kar predstavlja po pravilnikih toZene stranke o delov-
nih razmerjih in za ugotavljanje in izrekanje ukrepov zaradi kritve
delovne dolznosti huj$o krsitev delovne dolznosti. Ob taki ugotovitvi,
zlasti ko je bil toZnik zaradi enakih krsitev Ze enkrat kaznovan z opo-
minom, pa je toZena stranka povsem v skladu s svojimi pravilniki, ka-
kor tudi v skladu s predpisi temeljnega zakona o delovnih razmerjih
upraviteno izrekla najhujsi ukrep -~ izkljuéitev iz delovne skupnosti.

° Upostevaje vse to je bilo prvostopno sodbo kot povsem pravilno po-~
trditi. Ker toznik s pritoZbo ni uspel, mora sam trpeti tudi stroike svoje
neuspele pritozbe,

Milka Kloboves
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Ucimo se nemsko

WIR LEBNEN DEUTSCH
Lehrstiick fiinf (5)

Das ist der Vater. Er ist ein Mann. Auch der Onkel ist ein
Mann. Der Vater, der GroBvater und der Onkel sind Minner (der
Mann — die Minner).
ednina mnozin:

Was ist die Mutter? Die Mutter ist eine Frau. Auch die GroB-
mutter is eine Frau. Die Mutter, die GroBmutter und die Tante
sind Frauen (die Frau — die Frauen).

ednina mnozina

Ist Karl ein Mann? Nein, Karl ist ein Knabe. Was ist Hans?
Hans ist auch ein Knabe. Karl un Hans sind Knaben (der Knabe
— die Knaben). ednina

mnoZina

Maria ist ein Madchen (das Midchen). Anna ist auch ein
Midchen. Maria und Anna sind Midchen (das Midchen — die
Midchen). ednina
mnozina :

Kleine Knaben und Madchen sind Kinder (das Kind — die
Kinder). ednina
mnozina

sein (biti)
ich bin ein Mann
du bist eine Frau
er ist ein Knabe

wir sind Méanner
ibr seid Frauen
sie sind Knaben

der Schneider — krojad
der Maurer — zidar
der Schuster — ¢gevljar
der Lehrer — udtitelj

der Biacker — pek

der Schmied — kovad
der Frisdor — brivec
der Uhrmacher — urar

der Schiiler — ucenec

der Lehrer — die Lehrerin = utiteljica
der Schiiler — die Schiilerin = u¢enka
der Schneider — die Schneiderin = Sivilja

der Hausgehilfe — hi3ni pomocnik
die Hausgehilfin — hi$na pomotnica
gg.r Schiiler. . .ist minnlich

1e Schiilerin... ist weiblich

Mitteleuropa (srednja Evropa)

Hier ist die Karte von Mitteleuropa. Dort ist Berlin. Was ist
Berlin? Berlin ist eine Stadt (mesto). Hier sind Koln, Essen, Ham-
burg, Frankfurt, Stuttgart. Das sind Stidte in Deutsckland.

(die Stadt — die Stidie)
ednina mnozina

Was ist der Rhein? Der Rhein ist ein FluB (der FiluB). Die Donau
ist auch ein FluB., Die Wasser, die Elbe, die Oder sind Fliisse in
Deutschland. (r FluB — e Fliisse). Die Alpen sind ein Gebirge
(s Gebirge).

kein, keine, kein

(noben, nobena, nobeno)
nicht ein = kein (minnlich)
nicht eine = keine (weiblich)
nicht ein = kein (sichlich)

== Einzahl

keine = Mehrzahl (m., w., s.)

r Hund, e Katze, s Pferd, e Enfe, r Hahn
(r = der, e = die, s = das)

Was ist der Hund? Der Hund ist ein Tier.

(s Tier). Die Katze und das Pferd sind auch Tiere. Das sind
drei Tiere (s Tier — e Tiere).

Was ist die Ente? Die Ente ist ein Vogel (r Vogel). Der Hahn
ist auch ein Vogel. Das sind zwei Vogel. (r Vogel — e Vogel). Was
ist der Tisch? Der Tisch ist ein Mobel (das Mdbel). Das Sofa, der
Schrank und das Bett sind auch Mibel (s Mébel — e Mobel). Was
ist der Januar? Der Januar ist ein Monat (der Monat). Der April
und der Mai sind auch Monate (r Monat — e Monate).

Rot ist eine Farbe (die Farbe). Gelb, blau und griin sind auch
Farben (e Farbe — e Farben).

Eisen ist ein Metall (s Metall). Das Gold, das Silber sind auch
Metalle,

12 ist eine Zahl (e Zahl). 3, 4 u.s. w. sind auch Zahlen. (e Zahl
— e Zahlen).

fragen — vprasati
antworten — odgovoriti
héren — slisati

singen — peti

bitten — prositi
danken — zahvaliti

Ich bitte die Mutier um Milch

du bittest die Tante um ein Bil.

er bittet das Friulein um eine Postkarte
Wir bitten die Eltern um Geld (s Geld)
ihr bittet die Knaben um die Hefte
sie bitten die Midchen um die Biicher
Ich danke fiir die Milch

du dankst fiir das Bild

er dankt fiir die Postkarte

wir danken fiir das Geld

ihr dankt fiir die Hefte

sie danken fiir die Biicher

Singen: (vrasalna oblika)

singe ich? singst du? singt er? singen wir? singt ihr? singen sie?
Sein (biti): vprasalna oblika

Bin ich? bist du? ist er? sind wir? seid ihr? sind sie?

Was sind Sie? (vikanje = Kaj ste Vi?)

Ich bin ein Schneider, du bist ein Bicker, er ist ein Maurer;
wir alle sind Arbeiter (r Arbeiter — e Arbeiter); (e Arbeiterin —
e Arbeiterinnen). :

Ist ein Arzt hier? (r Arzt — e Arzte). Nein, aber eine Arztin,
ein Kinder — arztin.

Die Worter

der Mann — moz die Farbe — barva

die Frau — Zena das Metall — kovina

der Knabe — detek das Gold — zlato

das Modchen — deklica das Silber — srebro

das Kind — otrok das Eisen — Zelezo

der FluB — reka die Zahl — Sstevilo

das Gebirge — gorovje das Wort — beseda

der Hund — pes die Antwort — odgovor
die Katze — macka die Postkarte — dopisnica
das Pferd — konj das Geld — denar

das Tier — Zival das Lied — pesem

die Ente — raca der Arbeiter — delavec
der Hahn — petelin der Arzt — zdravnik °
der Vogel — ptica die Arbeiterin — delavka
das Mobel — pohistve die Arztin — zdravnica

der Monat — mesec

1f

GRADISOVE SPORTNE

IGRE 1969

gradbiSéa Koper letne Sportne igre Gradisa, Ko smo se pred napo-
vedano uro zbrali na terasi pocitniskega doma, je izgledale kot v
mravljis¢u. Tu in tam si videl Sportnike, ki so si stiskali roke ter
ugibali, kdo se be izkazal za molnejlega v posameznih disciplinah.

Sporlne igre je otvoril Sef gradbi-
S¢a Koper tov. Gabrijelci¢, otvoritvi
pa so prisostvovali §e predsednik re-
publiskega odbora sindikata gradbe-
nih delavcev Lojze Capuder, pred-
sednik sindikalnega odhora podjetja
Tone Zaletelj, glavni direktor pod-
jetja inZz, Hugo KerZan in drugi. Zal
nj bilo ozvoéenja, niti plapolajoéih
zastav, kar bi prispevalo k slavnej-
Semu razpoloZenju gostov.

Po slavnostni otvoritvi so avto-
mobili, avtobusi- in kombiji, ki so
vozili $portnike na »poloZaje«, pri-
celi drseti levo in desno, da je ne-
pouc¢en c¢lovek imel vtis, da smo V
najve¢ji sezoni, kjer za spremembo
kar mrgoli »domacih turistove,

V tekmovanju samem je bilo zelo
napeto ozradje. Beli, modrj in rdeéi
dresi so se zagrizeno borili, na koncu
pa je na zalost zmagovalec Jlahko
samo eden.

Del Sportnih iger se je odvijal v
nasem poéitniSkem domu, del iger
pa v Kopru samem. V restavraciji
»Adria« je bilo na krasno urejenem
Seststeznem  kegljis¢u . tekmovanje
zenskih in mo$kih ekip. Na $portnih
igrah je sodelovalo 11 pbslovnih enot
s 340 nastopajodimi élani v discipli-
nah: mali nogomet, streljanje, keg-
ljanje, balinanje, %ah, odbojka in
namizni tenis, Izven konkurence pa
je v nekaterih panogah nastopala tu-
di mladina Gradisa. Po koné¢anem
tekmovanju, kj se je zavleklo v poz-
no popoldne, sem pri velerji poslu-
Sala komentarje nastopajoéih ekip.
-Sportniki so si Zivahno pripovedovali
svoje vtise in prigode. NajZivahnej-
§5i med njimi pa so zveder krenili $e
v restavracijo »Adria«, kjer so poka-
zali Se svojo plesno umetnost. Naj-
umornejsi med ¢élani kolektiva v
Kopru, tov, Lov§in, pa je s svojimi
sodelavei $e pozno v noé tiskal bil-
ten, kjer so bili prikazani vsi re-
zultati tega dne.

Namen $portnih iger je pravzaprav
medsebojna povezava kolektiva v

podjetju, utrjevanje nase enolnosti
ter sklepanje raznih novih poznan-
stev. Pri tem sem sama dozivela svi-
denje s svojimi nekdanjimi élanj Se
z gradbi§éa »Litostroj«, s katerimi
se morda nisem videla ze 10 !of ali
ved.

Gradisovi Sportniki se vesele tega
dne, saj si delavei, ki so sicer dolge
kilometre oddaljeni drug od drugega,
po dolgem letu zopet seZejo v roke
in prav te igre jih za dan ali dva
trdneje povezejo med seboj. Organi-
zatorji teh iger pa so zadolzeni, da
te dneve pripravijo $portnikom kar
najprijetneje!

Pri letosnjih $portnih igrah se je
sicer »malo zatakniho«, vendar pa le
moramo izre¢i vso pohvalo tistim,
ki so se frudili. te pomanjkljivosti
odpraviti, Vse teZave pa je na kon-
cu koncev nadoknadilo »od gostitelja
narofeno« izredno lepo vreme in pa
nase plavo morje.

Rezultati prvih mest v posamez-
nih disciplinah so naslednji:

— odbojka: Koper, 7 to¢k

— 3ah: Centrala, 16 tock

— streljanje ekipno: Skofja Loka,
786 krogov moski, ekipno: Maribor,
355 krogov Zenske.

Posamezniki- Herman Stancar 169
krogov, Skofja Loka,

Cenka Pustoviek 148 krogov, Skof-
ja Loka

— kegljanje: ekipno KO in SPO
Ljubljana 522 podrtih kegliev (mo-
$ki),

ekipno: Ljubljana 265 rod:iih keg-
ljev (Zenske) :
— posamezniki: Ivo Praprotnik

LJ., 433 podrtih kegljev

Dora Klemendéié¢, centrala, 356 po-
drtih kegljev

— mali nogomet:
tockami

— balinanje: Jesenice s 7 tockami

— namiznj tenis: ekipno: Centrala
6 toék — moski

Maribor z 10

rvi Marihorcani

V dneh 14, in 15. junija 1969 so bile pod pokroviieljstvom

ekipno: Ljubljana 3 focke — Zen=
ske

posamezniki: Janez
trala

Ivka Komljanee, Ljubljana,

Kohne, Cen=

V skupnem plasmaju pa je vestni
red po poslovnih enotah naslednjis
GV Maribor 42 tock
. Centrala 35 tock
. KO in SPO 32 itock
. GV Ljubljana 29 fotk
GV Jesenice 27 tock
. GV Koper 20 tock
LIO Skofja Loka 15 tock
. GV Celje 14 tock

9. GV Zalog 12 lo¢k

10. GV Ravne 10 toc¢k

11. OGP Ljubljana 3 {o¢ke

Prvaku 3portnih iger gradbenemu
vodstvu Maribor iskreno cestilamo
ter upamo, da se bo v vrste nasih

Sportnikov vkljuéilo ¢im ve¢ ¢lanov
nasega kolektiva.

R R

i

N. P.

Na zdravje! Iz zasluZzenega pokala it
vino najslajse

Levo: Hura za naSe no'gometaﬁe — Desno: Zeka sprejema zmagoslavni pokal

Levo: Ceprav nasi Sportniki ne pijejo, se kozaréek kokte kar prileie — Desno: Pred pricetkom tekmovanj

Levo: Doris Dei Sprejema. pokal —

Desno: Sef PE Koper Ludvik Gabrijel¢i¢ odpira Sportne igre




