AMmotske

URADNE OBJAVE

OBCIN
ILIRSKA BISTRICA, 1ZOLA, KOPER
PIRAN, POSTOJNA IN SEZANA

KOPER, 18. APRILA 1975

5T. 6

Obalna skupnost Koper

— ODLOK o spremembah in dopolnitvah odloka o
delni nadomestitvi stanarine

— ODLOK o dolocitvi stanarine na obmocju obéin
lzola, Koper in Piran

Obcina llirska Bistrica

— SKLEP o javni razgrnitvi novelacije urbanisti&-
nega reda obcine llirska Bistrica

Ob¢éina Izola
— ' ODLOK o posesti in reji psov

— POPRAVEK odloka o proraédunu obé&ine Izola za
leto 1975

Obéina Piran

— POPRAVEK odloka o ob&inskih upravnih taksah
v obéini Piran

— POPRAVEK odloka o nacCinu prodaje taksnih
vrednotnic v obéini Piran

— POPRAVEK odloka o spremembah in dopolrit-
vah odloka o komunalnih taksah v obéini Piran

Ob¢ina Postojna

— ODLOK o prenehanju veljavnosti odloka o
prenosu opravljanja skrbstvenih zadev na
center za socialno delo ob&ine Postojna

— ODLOK o prenehanju veljavnosti odloka o
ustanovitvi socialno varstvenega sklada ob-
¢ine Postojna

VSEBINA:

— ODLOK o prenehanju veljavnosti odloka o
prezivninskem varstvu kmetov v obéini Po-
stojna

— ODLOK o prenehanju veljavnosti odloka ¢
druzbeni denarni pomoci socialno ogrozenim
obcanom obcine Postojna

— ODLOCBA o prenehanju veljavnosti odloébe
0 ustanovitvi centra za somalno delo obéine
Postojna

— ODLOCBA o prenehanju veljavnosti odlocbe
0 ustanovitvi socialnega zavoda dom pocitka
Planina pri Rakeku

' Obéina Sezana

— DRUZBENI DOGOVOR o razporejanju dohodka
in osebnih dohodkov in nekaterih drugih osebnih
prejemkov ter gibanju, obsegu in strukturi skup-
ne porabe v letu 1975 v obcini Sezana

Krajevna skupnost Komen

— SKLEP o razpisu referenduma za uvedbo samo-
prispevka za sofinanciranje izgradnje otroSkega
vrtca v Komnu :

Obcinska skupnost socialnega skrbstva
Postojna

— SAMOUPRAVNI SPORAZUM o ustanovitvi
obéinske skupnosti socialnega skrbstva Po-
stojna

— STATUT ob¢inske skupnosti socialnega skrb-
stva'Postajna i

OBALNA SKUPNOST KOPER

Na podlagi 63. ¢lena statuta Obalne skupnosti Koper in
13. ter 26. ¢lena zakona o druzbeni pomoci v stanovanjskem
gospodarstvu (Uradni list SRS, 3t. 5/72) je skupscina Obalne
skupnosti Koper na seji zbora zdruzenega dela in-na seji
zbora krajevnih skupnosti obéin dne 15. aprila 1975 sprejela

ODLOK
O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA
O DELNI NADOMESTITVI STANARINE
1. €len
V 6. élenu odloka o delni nadomestitvi stanarine, kigaje
sprejel Obalni svet Koper na seji dne 9. julija 1973 (Uradne
objave, §t. 15/73), se tabela znosnih izdatkov za stanarine
zamenja z novo tabelo, ki je sestavni del tega odloka.
Temu &lenu se doda nov zadnji odstavek, ki se 9!35'.5
,,Delna nadomestitev stanarine lahko znasa najvec 80 %
od pogodbene stanarine."
2. clen
Drugi odstavek 9. &lena odloka se spremeni in se glasu.:

,,O pritozbi zoper odloébo o delni nadomestitvi stanarine
odloca poraunalnl svet Obalne samoupravne stanovanjske
skupnosti.”

3. clen
V drugem odstavku 10. &lena odloka se besedilo ,,za leto
1973" érta. \
4, ¢len

12. ¢len odloka se spremeni in se glasi:

,,Delna nadomestitev stanarine po dolocbah tega odloka
se uvede po uvetja\ntui Dogovora o politiki stanarm v letu
1975. 5. €len

V odloku se naziv ,,Obalni solidarnostni -stanovanjski
sklad"' nadomesti z nazivom ,,Sklad za druzbeno pomoc v
stanovanjskem gospodarstvu.”

6. €len :

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Uradnih

objavah.

St.: 36-12/73
Koper, 15. aprila 1975 Predsednik:

BRANKO FURLAN, I. r.
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TABELA ZA UGOTAVLJANJE ZNOSNIH IZDATKOV ZA

STANARINE V % OD LETNIH DOHODKOV

POSAMEZNIH TIPOV GOSPODINJSTEV ZA LETO 1975

Dohodkovni razred

, Letni dohodek 1
St.  dinarjev

1 4.199

2 4.200do 8.399

3 8.400do 12.599 2,5

4 12.600do 16.799 50

5 16.800 do 20.999 6,8

6 21.000do 25.199 8,2

7 25.200 do 29.399 9,3

8 29.400do 33599 103

9 33.600do 37.799 1,2
10 37.800do 41999 120
1" 42.000do 46.199 12,7
12 46.200do 50399 133
13 50.400do 54.599 139
14 54.600do 58.799 14,5
15 58.800 do 62.999 150
16 63.000do 67.199 155
17 67.200do 71.399 159
18 71.400do 75599 16,3
19 75600do 79.799 16,7
20 79.800 do 83.999 17:1
21 84.000do 88.199 17,5
22 88.200do 92.399 17,8
23 92.400 do 96.599 18,1
24 96.600 do 100.799 18,4
25 100.800 do 104999 18,7
26 105.000do 109.199 19,0
27 109.200do 113.399 19,3
28 113.400do 117.599 19,6
29 117.600do 121.799 199
30 121.800do 125999 20,1

Na podlagi 63. ¢lena statuta Obalne skupnosti Koper, 9.
¢lena zakona o ureditvi nekaterih vprasanj druzbene kon-
trole cen v SR Sloveniji (Uradni list SRS, §t. 32/72), 5.
¢lena zakona o stanarinah (Uradni list SRS, §t. 60/72), 12.
¢lena medrepubliskega dogovora o izvajanju politike cen v
letu 1975 (Uradni list SFRJ, 5t. 7/75) in na podlagi dogo-
vora o politiki stanarin v letu 1975 v SR Sloveniji je skup-
§¢ina Obalne skupnosti Koper na seji zbora zdruzenega dela
in zbora krajevnih skupnosti ob¢in dne 15. aprila 1975 spre-
jela
: QD LOK-

O DOLOCITVI STANARINE NA OBMOCJU OBCIN

IZOLA, KOPER IN PIRAN
1. clen

Na obmocju obéin lzola, Koper in Piran se stanarine po-
visa za 25 %, kar ustreza, glede na strukturo stanarine po
zakonu o stanarinah, dolocbam drugega odstavka 6. ¢lena
medrepubliskega dogovora o izvajanju politike cen v letu
1975. 2. élen

Letna stanarina predstavlja 4 % vrednosti stanovanja, ugo-
tovljene z odlokom o merilih za ugotovitev nove vrednosti
stanovanjskih hi§ in stanovanj (Uradne objave, 5t. 11/73),
izdanem na podlagi 1. ¢lena zakona o ugotovitvi vrednosti
stanovanijskih his in stanovanj (Uradni list SRS, §t. 50/72) s
tem, da valorizacijska vrednost tocke ostane nespremenjena.

3. clen

Ta odlok zaéne veljati.osmi dan po objavi v Uradnih ob-
javah, uporablja pa se od 1. maja 1975 dalje.

St.: 36-7/75

Koper, 15. aprila 1975 : Predsednik:

% BRANKO FURLAN, L. r.
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93 68 49 3523 13 05
99 74 55 4129 19 11
05 80 61 46 35 25 17
1.0 85 66 5140 30 22
16 90 7.1 5645 385 27
19 94 75 6049 39 31
23 98 79 6453 43 35
27 102 83 68 57 47 39
3,1 105 87 7.2 61 51 43
34 109 9.0 76 65 54 46
37 11,2 93 7968 57 49
40 11,5 96 82 7,1 60 52
43 11,8 99 8574 63 55
46 12,1 10,2 88 7.7 66 58
49 12,3 1056 9,1 80 69 6,0
52 126 108 94 83 72 63
55 129 11,0 9.7 85 74 66
57 132 11,3 99 87 7.7 69
59 134 11,5 10,1 89 79 7.1

OBCINA ILIRSKA BISTRICA

Na podlagi 11. &lena zakona o urbanisti¢énem plani-
ranju (Uradni list SRS, 5t. 16/67) in 175. &lena sta-
tuta obéine llirska Bistrica je izvr$ni svet skups€ine
llirska Bistrica na seji dne 8. aprila 1975 sprejel

SKLEP

O JAVNI RAZGRNITVI NOVELACIJE URBANISTIC-
NEGA REDA OBCINE ILIRSKA BISTRICA

3 1

Novelacija urbanistiénega reda za naselja Baé&, Ha-
rije, Hrusica, Jasen, JelSane, Knezak, Koseze, Ku-
tezevo, Podgrad, Recica, Topolc, ®abite, Zemon-
ska vaga, ki jo je izdelal Projektivni atelje Ljubljaa-
na, se na podlagi 11, ¢lena zakona o urbanisti¢énem

planiranju (Uradni list SRS, &t. 16/67), javno raz-
grne.

2.
Predlog novelacije urbanistiénega reda bo javno
razgrnjen v pritli¢ju stavbe Bazoviska 22, llirska
Bistrica od 21. 4. 1975 do 21. 5. 1975 in bo na vpo-

gled vsak dan, razen ob sobotah in nedeljah, od 7
— 14 ure. :
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V &asu javne razgrnitve lahko dajo svoje pripombe
na predlagano novelacijo obéani, delovne in druge
organizacije.

St.: 350—1/67—4/3

Ilirska Bistrica, 8. aprila 1975 Predsednik

JOZE GRILJY, I.r.

OBCINA 1ZOLA

Na podlagi 10. ¢lena odredbe o ukrepih za prepreéevanije, zatiranje
in izkoreninjenje stekline (U‘Iadni list SRS, §t. 35/73), 3. élen zakona
o prekrikih (Uradni list SRS, §t. 7/73) in 245. &lena statuta obéine

Izola je skupicina ‘obcine Izola na skupni seji zbora zdruzenega dela,
zbora krajevnih skupnosti in druzbenopoliti¢nega zbora dne 27, fe-
bruarja sprejela '

ODLOK
O POSESTI IN REJI PSOV

1. élen

Na obmod&ju obéine Izola imajo lahko pse vse fiziéne in pravne
.osebe, pod pogoji, ki so predpisani s tem odlokom in drugimi veljav-
nimi pred pisi.

2. élen

Po tem odloku se psi razvrstijo v: |

a) pse cuvaje

b) lowske pse

c) Solane pse

¢) druge pse.

Psi cuvaji so pasemski in nepas,emski psi, ki jih lastniki uporabljajo
za varovanje his, gospodarskih poslopij, skladi§é, tovora, vrtov in
podobnega. Objekt oziroma pmstor ki naj ga pes cuva, je trebav
prijavi-navesti.

Lovski psi dluZijo potrebam [ova.

Solani psi so vzgojeni za posebne naloge. To, so zlasti sluzbeni psi
varnostnih organov, lavinski in reSevalni ter psi, ki so vzgojeni za
javne nastope in za vodenje slepih oseb.

Med druge pse se Stejéjo psi, ki niso razviiéeni med pse cuvaje,
lovske pse, oziroma Solane pse,

Psc razvrica v kategorije pooblaiena organizacija, ki vodi register
Psov.

3.'élen

Prijava pmv na obmogéju obé&ine je obvezna, Prijaviti _|E treba pse,
stare nad 3 mesece, Rok za prijavo je 8 dni. Prijavo mora lastnik psa
obnoviti vsako leto do 31. januarja.

Ce se priklati na dvoriiée tuj pes ali e se zadrZuje v okolici, je
lastnik, upravljalec zgradbe ali imetnik stanovanjske pravice dolzan to
prijaviti v 24 urah,

4. Elen

Lastnik je dolZan odjaviti psa, ¢e ga odtuji,

pokonéan ali pobegne. Rok za odjavo je 8 dni.

ée pes pogine, je

5. élen
Lastnik odda prijavo in odjavo psa pooblai¢eni organizaciji, V
register se vpisejo: ime in priimek lastnika oziroma imetnika psa, ime,
pasma, opis in starost psa in Stevilo pasje znamKke,

6. clen
Pooblaiéena organizacija, ki izvaja cepljenje psov proti steklini,
izda pasjo znamko in potrdilo o opravljenem cepljenju, ki je obvézno
vsako leto,

1. ¢len
Registrirani in cepljeni psi morajo nositi znamko z oznacbo letnme
in registrske Stevilke Zivali. Znamka velja 1 leto,

8. ¢len
Pes mora stalno nositi ovratnik s pasjo znamko, Ce se znamka
izgubi, mora lastnik psa v osmih dneh to sporoéiti pooblaiCeni orga-
nizaciji in zaprositi za izdajo nove znamke.

9. ¢len

Za psa ¢uvaja mora imeti lastnik zaprt ali dobro ograjen pm’sto:
Ce to ni mogoée, mora biti pes priklenjen tako,da je moZen dostop
do vhodnih vrat zgradbe,

Za ¢uvanje kmetijskih pridelkov sme imeti lastnik psa priklenje-
nega na verigi ob nasadu ali posevku, vendar ne ob javni poti.

Psi s¢ smejo zunaj” hiSnega oziroma ograjenega prostora gibati
prosto le pod nad zorstvom,

Psa, ki je popadljiv, sme lastnik voditi izven prostora oznaéenega v
prvem odstavku tega ¢lena le na vrvici in mora pes nositi nagobénik.

10. élen
Ob prostonr, v katerem je popadljiv pes, mora biti na vidnem
mestu pritrjena svarilna tablica z napisom ,HUD PES*.

11. &len

Lastnik psa je dolZan skrbeti, da pes ne ogroZa ljudi, ne moti
okolice in ne povzroéa §kode lovstvu in drugim, da je zadosti nahra-
njen, negovan in ¢e zboli, da ga da zdraviti.

Psa se ne sme muéiti in ga tudi ne pokonéativ nasprotju z doloé-
bami tega odloka.

Ce je pes za okolico nevaren in ga ni mogoée zadostno zavarovati,
ali ¢e lastnik v nasprotju s sanitamimi predpisi in doloébami tega
odloka psa zanemarja, se psa odvzame ali pokonéa na strodke last-
nika,

Lastnik ne sme puséatl psov na balkonih zgradb.

_ V stanovanjskih zgradbah ali strnjenih naseljih se na predlog pri-
zadetih strank lahko odvzame ali poko néa tudi psa, ki stalno laja ali
tuli in s tem moti okolico,

O odvzemu psa po doloébah tega élena odloga pristojni obé&inski
organ,

12, élen ;

Za vzrejo psov (vzgajanje mladidev) mora lastnik uredm poseben
prostor, ki mora ustrezati higienskim pogojem. Pristojni obé&inski
organ lahko prepove vzrejo psov tistemu, ki nima za to primemih
pogojev.

; 13. ¢len

Ce je podan sum ali e pes zboli na steklini, mora to lastnik takoj
prijaviti pristojnemu ob&inskemu upravnemu organu ali veterinarski
postaji, Lastnik mora istoasno psa varno zapreti ali-prikleniti na
verigo ter ukreniti vse potrebno, da zavaruje okolico pred takim
psom. -

14, ¢len

Ce pes koga ugrizne, mora lastnik psa takoj prijaviti pristojnemu
ob&inskemu upravnemu organu. Prijavo mora dati tudi zdravnik, h
kateremu se je ugriznejna oseba prijavila zaradi zdravljenja. Ce se
ugrizena oseba ni zdravila, mora ugriz sama prijaviti pristojnemu
obéinskemu upravnemu organu.

Lastnik je dolZan na poziv veterinarske ‘sluZbe prignati psa na pre-

gled za steklino.
' 15, élen

Ce obstoja vecja nevarnost, da bi pes prenasal ali $iril parazitarne
ali druge bolezni lahko pristojen obcinski upravni organ odmdl ob-
vezno zdravljenje takega psa na lastnikove stroske.

16. ¢len

Ni dovoljeno voditi pse v javne prostore in urade {otroska igriica,
javna kopaliséa, Zivilski trgi, pokopalii¢a, ¢akalnice, razstave in javna
zborovanja, sve¢anosti in zabave, trgovine, gostine in podobno),
razen sluzbenih psov varnostnih organov,

Prepoved iz prvega odstavka tega ¢lena ne velja za lovske pse in
Solane pse, ki spremljajo lastnika na potovanju, oziroma kadar je
lastnik iz drugih objektivnih razlogov primoran imeti psa pri sebi. V

~ takem primeru mora imeti pes nagobénik, vstop psa v javni prostor

pa mora dovoliti upravitelj takega prostora,

17, élen
Da se prepreéi prenos stekline in drugih nalezljivih bolezni, ter da
se prepreéi ugrize in druge poskodbe, kj jih lahko povzrodijo psi, se
sme poloviti vse pse, ki pohajkujejo brez nadzorstva in pse; Ki ne
nosijo pasje znamke,
Pes, ki je bil ulovlien ob pogojih iz prvega odstavka tega clena, se
vine lastniku, ée se dokaze, da je bil pes registriran in cepljen za
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tekoée leto. Vrnitev psa lahko lastnik zahteva v petih dneh od dneva,
ko je bil pes ulovljen, Pri tem mora povrniti stroske, ki so nastali v
zvezi z vzdrievanjem psa, Tarifo za vzdrZevanje dolo¢i pristojni
ob¢inski upravni organ.

Ce lastnik ne zahteva vrnitev psa v dolo&enem roku in ée ne placa
vzdrZevalnih stroSkov, se psa pokonéa. Pristojni obéinski organ lahko '
odloé&i, da se ulovlienega &istokrvnega psa, za katerega lastnik ne
zahteva vrnitve, izroéi kinolo$ki organizaciji ali komu drugemu,

18. élen
Lovljenje in pokoncanje psov po tem odloku opravlja po navodilih
pristojnega ob¢inskega organa veterinarski higienik.
Po potrebi lahko pristojni obcinski upravni organ.pooblasti tudi
lovsko organizacijo za opravljanje dolocenih nalog.

19. élen
Pristojni obéinski upravni organ lahko predpiSe zaporo psov (pasji
kontumac) ob pojavu posebno nevamih kuZnih bolezni, veéjih ele-
mentarnih nezgédn.h in podobno, J
O zapori psov mora pristojni qrgan na krajevno obi¢ajen nacin
obvestiti lastnike psov in vse kinoloSke organizacije ter lovske zveze.

20, élen
Vse doloébe, ki po tem odloku veljajo za lastnika psa, veljajo tudi
za vsako osebo, ki ima psa na kakrienkoli naéin v posesti.

21. élen

Z denarno kaznijo od 300 do 1.000 din se kaznuje za prekriek
pravna oseba: -

I. ée ne prijavi psa, starcga nad 3 mesece ali tudi psa, ki se je
priklatil (3, élen),

2. ¢e ne odjavi psa v primerih, ki'so predpisani s tem odlokom (4.
¢len),

. 3. ée ne prijavi izgube pasje znamke (8, ¢len),

4. Ce opusti varnostne ukrepe pri psih (9.¢len),

5. ¢e ravnav nasprotju z 11, élenom,

6. ¢e v primeru suma ali obolenja stekline ali v primeru ugriza tega
ne prijavi pristojnemu obcinskemu upravnemu organu (13. in 14,
élen).

Za prekriek iz prvega odstavka se kaznuje tudi odgovoma oseba
pravne osebe z denarno kaznijo od 100 do 500 dinarjev.

Za prekrike 1z omenjenih ¢lenov (3 — 14) se kaznuje tudi fiziéna
useba;z denarno kaznijo 100 do 500 dinarjev,

22, élen

Za izvajanje tega odloka je pristojen oddelek za gospodarstvo in
finance, Predlog za uvedbo postopka o prekriku pristojnemu organu
lahko podajo poleg oddelka za gospodarstvo in finance tudi Postaja
milice, komunalni redar ter sanitarni inSpektor.

23, ¢élen
Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati odlok o obveznem zaiéit-
nem ceplienju psov proti steklini (Uradne objave, §t. 7/67).
: 24, élen
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah,
St.: 352-30/75. '

Izola, 27. februarja 1975, Predsed nik :

JOZE BOLJE, 1.1,

POPRAVEK
ODLOKA O PRORAGUNU OBGINE 1ZOLA
ZA LETO 1975

V odloku o proraéunu ob¢ine Izola za leto 1975
(Uradne objave, §t. 4/75) se v ,,Pregledu in razbo-
redu dohodkov proratuna” osma vrstica: drugega
odslgvka pravilno glasi:

1,08 socialno skrbstvo 222 000"

OBCINA PIRAN

POPRAVEK

ODLOKA O OBCINSKIH UPRAVNIH TAKSAH
v OBCINI PIRAN

V odloku o obéinskih upravnih taksah (Uradne ob-
jave, &t. 3/75) se prvi odstavek 7. Clena pravilno
glasi:

,,Ta odlok za&ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nih objavah, uporablja pa se od 1. aprila 1975."”

: POPRAVEK

ODLOKA O NACINU PRODAJE TAKSNIH
VREDNOSTNIC V.OBCINI PIRAN

V odloku o na¢inu prodaje taksnih vrednostnic v
obc¢ini Piran (Uradne objave, §t. 3/75) se prvi od-
stavek 4. ¢lena pravilno glasi:

., 1a odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nih objavah, uporablja pa se od 1. aprila 1975."”

POPRAVEK

ODLOKA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH
ODLOKA O KOMUNALNIH TAKSAH V OBGINI’
PIRAN

V odloku o spremembah in dopolnitvah odloka o
komunalnih taksah v obéini Piran (Uradne objave,
§t. 4/75) se 2. ¢len pravilno glasi:

,,ra qdlok zacne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnih objavah, uporablja pa se od 1. aprila 1975.”

OBCINA POSTOJNA

Na podlagi 190. ¢lena statuta obé&ine Postojnaije
skup&cina ob¢ine Postojna na seji zbora zdruzene-
ga dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbenopoli-
ticnega zbora dne 27. februarja 1975 sprejela

ODLOK
O PRENEHANJU VELJAVNOSTI ODLOKA O PRE-
NOSU OPRAVLJANJA SKRBSTVENIH ZADEV NA
CENTER ZA SOCIALNO DELO OBGINE POSTOJNA

1. ¢len
Odlok o prenosu opravljanja skrbstvenih zadev na
Centgr Za socialno delo obéine Postojna (Uradni
glasnik, st. 7167) preneha veljati.

2. ¢len

Ta odlok zacne veljati osmi d iavi i
' nih
objavah, an po objavi v Urad

St.: 58-11/67
Postojna, 27. februarja 1975 Predsednik
Aleksander BIZJAK, I.r.
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Na podlagi 190. €lena statuta ob&ine Postojna je
skupscina obcine postojna na seji zbora zdruzene-
ga dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbenopoli-
ticnega zboradne 27. februarja 1975 sprejela

ODLOK

O PRENEHANJU VELJAVNOSTI ODLOKA O
- USTANOVITVI SOCIALNO VARSTVENEGA
SKLADA OBCINE POSTOJNA

1. élen

Odlok o ustanovitvi socialno varstvenega sklada
ob¢ine Postojna (uradni glasnik, &t. 24/64) prene-
ha veljati.

2. ¢len
Ta odlok zaCne veljati osmi dan po objavi v Uradnih
objavah.

St.: 402—129/64

Postojna, 27. februarja 1975
Predsednik

BIZJAK ALEKSANDER, l.r.

Na podlagi 190. ¢lena statuta ob&ine Postojna je
skups¢ina ob&ine Postojna na seji zbora zdruzene-
ga dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbenopoli-
ticnega zboradne 27. februarja 1975 sprejela

ODLOK

O PRENEHANJU VELJAVNOSTI ODLOKA O
PREZIVNINSKEM VARSTVU KMETOV V OBCINI
POSTOJNA

1. ¢len
Odlok o prezivninskem varstvu kmetov v obgini
Postojna (Uradni glasnik, 5t. 23/64 in Uradne obja-
ve, §t. 27/70) preneha veljati.

2. &len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnih
objavah.

St.: 57—27/70

Postojna,’27. februarja 1975 )
Predsednik

BIZJAK ALEKSANDER, l.r.

Na podlagi 190. &lena statuta ob&ine Postojna je
skup&&ina ob&ine Postojna na seji zbora zd ruienr-?—
ga dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbenopoli-
titnega zbora dne 27. februarja 1975 sprejela

ODLOK

O PRENEHANJU VELJAVNOSTI ODLOKA O
DRUZBENI DENARNI POMOCI SOCIALNO
OGROZENIM OBCANOM OBCINE POSTOJNA

1. €len
Odlok o druzbeni denarni pomogéi socialno ogroze-
nim obéanom obé&ine Postojna (Uradne objave, &t.
18/71in 15/72) preneha veljati.

2. ¢len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnih
objavah.

St.: 554—43/71

Postojna, 27. februarja 1975 .
Predsednik

BIZJAK ALEKSANDER, I.r.

Na podlagi 190. Clena statuta obCine Postojna je
skup&c&ina obine Postojna na seji zbora zdruzene-
ga dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbenopoli-
tinega zbora dne 27. februarja 1975 sprejela

obDLOCBO

O PRENEHANJU VELJAVNOSTI ODLOCBE O
USTANOVITVI CENTRA ZA SOCIALNO DELO
OBCINE POSTOJNA

1.

Odlocba o ustanovitvi Centra za socialno delo ob-
¢ine Postojna, ki jo je sprejel ob&inski ljudski od-
bor Postojna na seji ob€inskega zbora in zbora pro-
izvajalcev dne 26/1—1963 pod Stev. 022—5/63—2
preneha veljati.

2

Z dnem ustanovitve ob¢inske skupnosti socialnega
skrbstva Postojna (St. 023—26/74 zdne 7/2—1975)
se prenese vsa aktiva in pasiva Centra za socialno
delo ob&ine Postojna na ob€insko skupnost social-
nega skrbstva Postojna.

3.
Ta odlo¢ba zaéne veljati takoj in se objavi v Uradnih
objavah Koper. -

St.: 022—5/63—2

‘ ; ja197
Postojna, 27. februarja 1975 Praitsednii

- ALEKSANDER BIZJAK, I.r.

Na podlagi 190. &lena statuta ob&ine Postojna je
skupséina ob&ine Postojna na seji zbora zdruzene-
ga dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbenopoli-
tiénega zbora dne 27. februarja 1975 sprejela

obLOCBO
O PRENEHANJU VELJAVNOSTI ODLOCBE O
USTANOVITVI SOCIALNEGA ZAVODA
DOM POCITKA PLANINA PRI RAKEKU
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:
Odlo&ba o ustanovitvi socialnega zavoda Dom po-
&itka Planina pri Rakeku, ki jo je sprejela sky pscina
ob&ine Postojna na seji ob&inskega zbora In zbora
delovnih skupnosti dne 28/9-1972 pod $t. 022-5/72

preneha veljati. 5

Ta odlo&ba stopi v veljavo z dnem, ko skupéCEna
obéinske skupnosti socialnega skrbstva Postojna
sprejme akt o ustanovitvi Doma pocitka Planina pri
Rakeku. ! i

St.: 022—5/72

Postojna, 27. februarja 1975 Predsednik

ALEKSANDER BIZJAK, I.r.

OBCINA SEZANA

Skupi¢ina obéine SeZana, Obcinska konferenca SZDL SeZana,
Obéinski sindikalni svet SeZana, Obéinska izobraZevalna skupnost
Sezana, Obéinska skupnost otrofkega varstva SeZana, Ob&inska kul-
turna skupnost Sezana, Obéinska telesnokultuma skupnost Sezana,
Skupnost za zdravstveno varstvo Koper, Skupnost za zaposlovanje
Koper in Ob&inska skupnost socialnega varstva SeZana

sklenejo

DRUZBENIDOGOVOR

O RAZPOREJANJU DOHODKA IN OSEBNIH DOHODKOV IN

NEKATERIH DRUGIH OSEBNIH PREJEMKOV TER GIBANJU,

OBSEGU IN STRUKTURI SKUPNE PORABE V LETU 1975 V
OBCINI SEZANA

1. ¢len
UdeleZzenci tega druZbenega dogovora se obvezujejo, da bodo v
letu 1975 delovali tako, da bo s samoupravnimi sporazumi in drugimi
samoupravnimi akti o razporejanju dohodka, osebnih dohodkov ter
obsegu in strukturi skupne porabe zagotovljeno uresniCevanje po-
litike, ki je opredeljena z resolucijo o druzbenoekonomski politiki in
razvoju SR Slovenije ter neposrednih nalogah v letu 1975 (v nadalj-
njem besedilu: Resolucija).
' 2. €len
UdeleZenci druZbenega dogovora se obvezujejo, da bodo s svojim
delovanjem ustvarjali pogoje, v katerih se bodo delavci v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela v skladu z dogovorjenimi cilji druz-
benoekonomske politike razvoja in ekonomske politike, lahko od-
lo¢ali o razporejanju dohodka na podlagi svojih in druZbenih inte-
resov ter konkretnih informacij o ekonomskem poloZaju svoje orga-
nizacije zdruZenega dela, njenih razvojnih programih, programih
samoupravnih interesnih skupnosti ter krajevnih skupnosti.

3. ¢len
Udelezenci dogovora bodo na podroéju delitve osebnih dohodkov
~ delovali tako, da se bodo uresnicila naslednja dogovorjena staliica:

1. da se bodo sredstva za osebne dohodke izplacevala v okviru
razpoloZljivega dohodka; '

2. da se bodo nominalni osebni dohodki na zaposlenega lahko
povecali hitreje od rasti Zivljenjskih stroSkov le v tistih temeljnih
organizacijah zdruZenega dela, ki bodo povecale produktivnost dela
in izboljale razmerja v delitvi dohodka v korist skladov;

3, da bodo tiste temelje organizacije zdruZenega dela, ki ne bodo
ustvarile potrebnega dohodka oziroma ga ne bodo mogle poveéati

skladno z rastjo proizvodnje, in so imele v letu 1974 nominalne

osebne dohodke na pogojno nekvalificiranega delavea:

— pod ravnijo, doseZeno v slovenskem gospodarstvu, lahko po-
ve€ale nominalne osebne dohodke na zaposlenega najve¢ do stopnje
povecanja Zivljenjskih stroskov;
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_ nad ravnijo, doseZeno V. slovenskem gospodarstvu, poveéale
nominalne osebne dohodke na zaposlenega pocasneje, kot se bodg
poveéali Zivljenjski stroski.

V slovenskem gospodarstvu je znaal v letu 1974 mese¢ni nomi.
nalni osebni dohodek na pogojno nekvalificiranega delavea 2233 dip
oziroma 1565 din neto — izradunan s Stevilom zaposlenih na osnovi

delovnih ur. & Elok ' .

Pri izvajanju staliS¢ resolucije, da naj se sredstva za razfirjeno re-
produkcijo povecujejo hitreje kot sredstva za osebne dohodke, 0zj.
roma da rastejo realni osebni dohodki bolj pocasi kot produktivnost
dela, bodo udeleZenci dogovora uporabljali naslednje primerjave;

— stopnja rasti sredstev za osebne dohodke bo najveé¢ 90 og-
stotkov dejanske stopnje rasti dohodka;

. — stopnji poveCanja dohodka za razporeditev in sredstev za
osebne dohodke se ugotavljata za enaka obdobja s primerjavo po-
datkov tekoc¢ega in preteklega leta;

— stopnje povecanja realnih osebnih dohodkov in produktivnosti

- dela bodo ugotavlljali za enaka obdobja tekocega in preteklega leta in

~ enote za spremljanje fizi€nega obsega proizvodnje in produk-
tivnosti dela doloéijo udeleZenci v svojih samoupravnih sporazumih o
razporejanju dohodka.

: 5. ¢len

UdeleZenci dogovora se bodo zavzeli, da se uresni€ijo prizadevanja
delavcev v organizacijah zdruZenega dela, da v svojih samoupravnih
sporazumih o razporejanju dohodka in delitve sredstev za osebne
dohodke uresniéijo dolo&be, ki bodo zagotavljale:

. 1. Na podroéju politike delitve osebnih dohodkov:

— najniZji osebni dohodek, ki naj ne bi bil manjd kot 2400 din
(bruto) meseéno za normalni delovni uspeh v polnem delovnem ¢asu;
ta osebni dohodek je hkrati tudi izhodis€e za vrednotenje najbolj
enostavnega dela, ki ga opredeljuje samoupravni sporazum po-
samezne dejavnosti za najmanj zahtevno tipi¢no delovno mesto ali
poklic; '

— za osebne dohodke delavcey, katerih delovni ucinek je izmerljiv
in so osnove in merila dolofena v samoupravnem sporazumu dejav-
nosti, ni zgornjega limita; ugotavljanje najviSjega osebnega dohodka
delavcev na delovnih mestih v organizacijah zdruZenega dela, na ka-
terih delovni uéinek ni izmerljiv, se dolo¢a na podlagi osnov in meril
v samoupravnih sporazumih in dejavnosti;

— sestavni del sredstev za osebne dohodke, dogovorjenih po me-
rilih samoupravnih sporazumov dejavnosti, je tudi del osebnih do-
hodkov iz naslova minulega dela, i

. 2. Za stanovanjsko graditev in izobraZevanje delavcev: ‘

— za stanovanjsko graditev vsaj 6 odstotkov od bruto osebnih
dohodkov; ;

— za izobraZevanje delavcev (strokovno izpopolnjevanje) vsaj 1,5
odstotka od bruto osebnih dohodkov.

3. Za sklad skupne porabe:

— da bo poraba sredstev za sklad skupne porabe rasla za 25 od-
stotkov pocasneje kot doseZeni dohodek organizacije zdruZenega
dela, poveCan za obraunano amortizacijo nad minimalno predpisano
stopnjo.

4. Na podro¢ju urejanja prejemkov, ki Stejejo med poslovne
stroske:

— za topli obrok, glede na pogoje in teino dela v organizacijah
zdruZenega dela najve¢ do 200 dinarjev meseéno na delavca;

— zavse delavce enake dnevnice za sluzbena potovanja v dravi ter
povracilo strofkov prenocevanija, ki v skupnem znesku smejo doseci
najve¢ 300 din (do 140 din dnevnica in do 160 din strodki prenc-
¢evanja na podlagi ra¢una):

— dnevnice za sluzbena potovanja v tujino, ki se doloéijo v vidini,
ki velja za republiSke upravne organe:

— nadomestilo za uporabo osebnega avtomobila v sluZbene na-
mene do visine 1,50 din za prevozeni kilometer:

_ - terenski dodatek kot povracilo za povecane materialne stroske,
ki jih ima delavec pri delu in prebivanju na terenu v visini do najve¢

65 din na dan, pri ¢emer je terenski dodatek pod enakimi pogoli
enak za vse delavce,

! 6. Clen
Udde&'}"fl tega dogovora si bodo prizadevali, da bodo zbrana sred-
stva za naloZbe v dija%ke in §tudentske domove, ki jih bo za ta namen
zdru_ze'-falo gospodarstvo v okviru sredstev za stanovanjsko izgradnjo,
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stipendije in iz drugih virov do visine, ki bo v okviru globalne opre-
delitve zneska v viSini 100 milijonov pripadal na ob€ino SeZana po
enotnih Kriterijih, ki bodo doloéeni s posebnim samoupravnim spo-
razumom.

7. ¢len

Srédstva za oscbne dohodke in sredstva za skupno ter sploino
porabo bodo rasla za 3 odstotne tocke pod nominalno rastjo druz-
benega proizvoda, kar pomeni, da bo skupna rast vsch treh oblik
porabe za 10 % niZja od nominalne rasti druzbenega proizvoda.

Osnova za izraCun sredstev v letu 1975 so valorizirana sredstva po
druzbenem dogovoru za leto 1974, skladno s porastom druzbenega
proizvoda ob koncu leta in upostevaje povecane obveznosti zaradi
prenosov iz sploSne v skupno porabo kot so prikazana v drugem
stolpcu tabele 11 tega dogovora,

Eventuelna dodatna sredstva zunaj okvirov tega druZbenega do-
govora se lahko zbirajo le s samoprispevki ob&anov ali iz sredstev
skladov skupne porabe temeljnih organizacij zdruZenega dela na pod-
lagi pogodb.

Dodatna sredstva zunaj okvirov tega druZbenega dogovora so tudi
tista sredstva, ki s¢ v letu 1975 zbirajo iz dohodka temelinih orga-

nizacij zdruZenega dela za naloZbe na podlagi v preteklih letih skle- -

njenih pogodb in samoupravnih sporazumov najve¢ do visine, ki je
.dolo¢ena:

— Za gradnjo nove bolnifnice v Izoli se po Cetrtem odstavku 7.
¢lena republiSkega druZbencga dogovora zbrana sredstva izven bi-
lanénega okvira skupne porabe izloCijo iz dohodka temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela in drugih organizacij v viSini 0,88 % od
osnove bruto osebnih dohodkov na podlagi sklenjenih samoupravnih
sporazumov in dogovorov v letu 1975, Skupno se bo v ta namen v
letu 1975 zbralo na racun regionalne zdravstvene skupnosti Koper iz
druzbenega sektorja 23.100.000. Sredstva se zbirajo po navedeni pri-
spevni stnpnjl enotno na obmodju zdravstvene regije, dokler se ne
doscZe navedeni znesek. Sluzba druZbenega kn;sgovodstva tekoce
izlo¢a iz del dohodkov regionalne zdravstvene skupnosti Koper, ki se
zbirajo iz prispevka iz dohodkov temeljnih organizacij zdruZenega
dela in drugih organizacij po skupni stopnji 2,34.% (1,47 % in
0,88 %), znesek, ki odgovarja prispevni stopnji 0,88 % in ga nakazuje
skladu za izgradnjo splosne bolnisnice Koper na tek. racun, 3t.
51400-65543213. ‘

— Za obéinske prioritete na podro&ju vzgoje in izobraZevanja na
podlagi Samoupravnega sporazuma o zdraZevanju sredstev za finan-
ciranje nepokritih nalog v programu izgradnje in financiranja vodo-
vodnega omreZja in Solskih objektov v obCini v letih 19741978, ki
je bil podpisan dne 31. 7. 1974 in na osnovi pogodb, ki so sklenjene
na podlagi 11. ¢lena iz tega druzbenega dogovora med Obécinsko
izobrazevalno skupnostjo in tEl‘nEl}lllml organizacijami zdruZencga
dela pod &t. 402-3 /74-3,

Sredstva po sklenjenem samoupravnem sporazumu in pogodbah se
zbirajo po stopnji 0,7 % na osnovi bruto osebnih dohodkov iz do-
hodka temeljnih organizacij zdruZenega dela do vidine 2.846.000 din
in se nakazujejo na tekoéi racun Ob¢inske izobrazevalne skupnosti
‘8. 52220-64343031. Ta sredstva sc na podlagi sprejetcga sred-
njeroénega programa izgradnje Solskih objektov in na osnovi dolocb
druzbenega dogovora smejo uporabiti:

— za preureditev stare stavbe Osnovne Sole Divaca za poscbno
folo;

— za dograditev objekta nove osnovne Sole v Divaci;

— za zaéetek izgradnje prve etape objekta nove osnovne Sole
Komien,

13

8. ¢len

Samoupravne interesne skupnosti bodo svoje programe uskladile z
nalogami opredeljenimi z resolucijo o druzbenoekonomski politiki in
razvoju SR Slovenije ter neposrednih nalogah v letu 1975, s spre-
jetimi programi na podro&ju Solstva in otroskega varstva, zdravstva in
z obsegom sredstev v okviru tega dogovora. V sprejetih programih
bodo upostevale naelo racionalnosti. Ko se zagotovi uresniCevanje
pravic delovnih ljudi, ki so dolocene z ustavo in zakoni, je treba dati
prednost dejavnostim, ki neposredno vplivajo na porast produk-
tivnosti dela v gospodarstvu.

Samoupravne interesne skupnosti s¢ zavezujejo. da bodo ob spre;
jemanju odlocitev v vidini prispevnih stopenj hkrati zagotovila:

— opredelitev nalog in programov,

— finan¢no izrazeno vrednost programov in moZnosti za njihovo
izvedbo, s

— nacin zdruzZevanja sredstev za izvedbo teh programov,

— dinamiko izvajanja in naéin ugotavljanja izvriitve dogovorjenih
obveznosti. ,

Pri programiranju investicijskih nalozb na posameznih podrocjih
druZbenih dejavnosti se samoupravne interesne skupnosti zavezujejo,
da bodo: :

— medscbojno usklajevale. programe investicij,

— upoStevale prednostne naloge,

— investicijski programi izhajali iz razw]mh programov posa-
meznih dejavnosti in

— konkretni investicijski programi druzbeno verificirani v skup-
§¢inah samoupravnih interesnih skupnosti.

9. ¢len
Samoupravne interesne skupnosti se zavzemajo, da bodo uskladile

obseg, raven in naloge dejavnosti ter opredelile nadin zdruZevanja in
razporejanj a sredstev za solidarnost za skupne naloge.

Solidarnostno izpolnjevanje skupnih nalog zahteva od porabnikov
zdruZenih sredstev, da jih koristijo namensko in da obveiCajo ude-
leZence dogovora ali podpisnike ustreznega samoupravnega spo-
razuma o uporabi sredstev,

10. élen

Samoupravne interesne skupnosti se zavezujejo, da bodo skupne in
prencicne naloge obéinskih interesnih skupnosti financirali z zdru-
Zevanjem sredstev po enotnih prispevnih stopnjah.

Samoupravne interesne skupnosti se zavezujejo, da se bodo pro-
grami dejavnosti samoupravnih interesnih skupnosti na republiski
ravni, ki predstavljajo skupne in prenesenc naloge obéinskih regio-
nalnih in posebnih samoupravnih interesnih skupnosti, financirali z
zdruZevanjem sredstev le-teh po samoupravno dogovorjenih pri-
spevnih stopnjah oziroma zneskih.

11. élen
Bilanca sredstev in bilanca dohodkov samoupravnih intercsnih
skupnosti sta sestavni del tega druZbenega dogovora; pnkazam sta v
tabelah I in I ter opredeljujeta globalne okvire.

12. ¢len
Prispevne stopnje iz bruto osebnih dohodkov ne smejo preseci
globalne stopnje 29,60. Pri tem je treba spoStovati stopnji doloceni

~na republiski ravni za zvezo skupnosti otroskega varstva SR Slovenije

in Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Slo-
veniji, ki skupno znasa 14,17, Uvede se tudi enotna stopnja za zdrav-
stveno varstvo v visini 8,01 in socialno skrbstvo v vifini 0,58, Z
odbitkom teh stopenj ostane stopnja 6,84, ki se dolo¢a na obéinski
ravni za program obéinske izobraZevalne, kulturne in telesnokulturne
skupnosti. V tej stopnji so vkljucena tudi sredstva za solidarnost v
kolikor presegajo kritje ovrednotenih minimalnih programov.

13, clen

UdeleZenci so sporazumi, da bodo zaradi' zaradi realne ravni
oscbne skupne porabe izvedli revalorizacijo sredstev v posameznih
samoupravnih interesnih skupnostih, e bodo to zahtevala drugac¢na
gospodarska gibanja od nacCrtovanih, vendar tako, da bodo tudi po
revalorizaciji ohranjena razmerja v delitvi druzbenega proizvoda, kot
to doloca resolucija o druZbenoekonomski politiki razvoja SR Slo-
venije.

Ko posamezna samoupravna interesna skupnost doseZe do-
govorjeni oziroma valorizirani obseg sredstev in se opravi poracun,
preneha obveznost placevanja prispevkov.

Ce se v teku leta pokaZe, da bodo na podlagi uporabe prispevnih.
stopenj prispevki delovnih ljudi oziroma temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela presegli dogovorjeni obseg sredstev za posamezno samo-
upravno interesno skupnost, so organi samoupravnih interesnih skup-
nosti dolZni zacéeti postopek za korekcijo prispevnih stopenj za na-
slednje mesece tako, da skupne obveznosti uporabnikov za leto 1975
ne bodo veéje od dogovorjenih po tem dogovoru.

Sluzba druZbenega knjigovodstva spremlja izpolnjevanje obvez-
nosti delovnih ljudi in temelinih organizacij zdruzenega dela, opozori
samoupravne interesne skupnosti, ¢e izpla€ila presegajo dogovorjena,
imobilizirana sredstva, ki presegajo dinamiko, potrebo za izpolnitev
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dogovorjenega programa in pozove udeleZence dogovora k izpolnitvi
obveznosti, ki izhaja iz tega ¢lena.

Ce s prispevki zbrana sredstva kljub tem ukrepom preseZejo dogo-
vorjeni okvir sredstev, se preseiek sredstev posamezne samoupravne
interesne skupnosti obraé¢una kot akentacija za naslednje leto.

14, ¢len

Samoupravne interesne skupnosti in ob¢inska skupiCina se zave-
zujejo, da bodo usklajevale posamezne aktivnosti po naslednjem
redu:

— ob zakljuénem racunu pnpra\rxie pordcilo o izvajanju programa
in porabljenih sredstvih;

— v polletju pripravile oceno izvajanja druzbenega dogovora in
uresni¢evanja programa dejavnosti ter na tej podlagi predloga za
uskladitev;

— v septembru izdelale izhodii¢a za programe posameznih de-
javnosti, kot osnove za javno razpravo in samoupravno sporazu-
mevanje o menjavi dela v naslednjem letu;

— v oktobru opravile predhodno dogovorjanje o programih dela z
uporabniki storitev druZbenih dejavnosti, o cenah storitev in o drugih
za naértovanje relevantnih kazalcih ali kriterijih za naslednje leto;

— v novembru na podlagi razprave izdelale predloge programov, ki
bodo usklajeni med seboj z bilanénimi moZnostmi za naslednje leto,
pri katerih se njihovi elementi preverijo na osnovi ocen tricetrtletne
(devetmesecne) analize gibanj; y

— Vv decembru sprejele programe samoupravnih interesnih skup-
nosti usklajene z resolucijo o druzbenoekonomski politiki razvoja SR
Slovenije za leto 1975, sklenile druZbeni dogovor o razporejanju do-
hodka, osebnih dohodkov in nekaterih drugih osebnih prejemkov ter
gibanju obsegu in strukturi skupne porabe v letu 1976, skupi€ine
samoupravnih interesnih skupnosti pa bodo na tej podlagi sprejele
prispevne stopnje ter sklenile samoupravne sporazume in pogodbe.

UleleZenci druzbenega dogovora se zavezujejo, da bodo v letu
1975 na podlagi izkusenj pri dosedanjem druZbenem dogovarjanju in
na izhodid¢ih za oblikovanje druZbenega plana srednjero&nega raz-
voja SR Slovenije oblikovali druZbeni dogovor o temeljnih naéelih in
splofnih obveznostih udeleZencev pri sklepanju in izvajanju drui-
benih dogovorov in samoupravnih sporazumov na podroéju raz-
porejanja dohodka in delitve sredstev za osebne dohodke ter na pod-

roc¢ju splodne in skupne porabe, s katerim bodo usklajevali odnose na -

tem podroéju za celotno srednjeroéno plansko obdobje,

WeleZenci, zlasti pa samoupravne interesne skupnosti in izvréni
svet skupicine obCine SeZana, bodo uresnigevali naloge, ki jih spreje-
majo, na nacin in v rokih, ki zagotavljajo uéinkovito, odgovorno in
vzajemno- ravnanje ter za to zagotovili potrebne osnove in doku-
mentacijo za objektivno in enakopravno obravnavanje vseh vparasan;.

15. élen

UdeleZenci tega druZbenega dogovora ustanovijo koordinacijski
ddbor za spremljanje in izvajanje tega druZbenegd dogovora (v na-
daljnje besedilu: odbor).

Odbor sestavljajo po en predstavnik vsakega udeleZenca tega do-
govora in sicer: predstavnik izvrinega sveta skupi¢ine obéine Sezana,
ki odboru predseduje, predstavnik obdinske konference SZDL;
obéinskega sindikalnega sveta in predsedniki izvrinih odborov samo-
upravnih interesnih skupnosti, ki so podpisnice tega dogovora,

Odbor ima naslednje naloge:

— spremlja uresni¢evanje z druZbenim dogovorom sprejetih nalog

* Zencem predlaga reitve;

_ skrbi za enotno metodologijo za ocenjevanje gibanj na podrogj
osebne in skupne porabe;

— predlaga ukrepe za usklajevanje gornjih gibanj s cilji sprejete
druzbenoekonomske politike; )

— obravnava vpradanja, ki jih pustavijo_ udeleZenci| ter udele-

— koordinira akcijo udeleZencev.

Qdbor udeleZencev je dolZan obravnavati in odlo€ati o vsakem
vprasanju oziroma zahtevati posameznega udeleZenca, ki izhaja iz
skupnih obveznosti pri izvajanju tega dogovora.

Odbor je dolzan brez odladanja predloZiti vsako vpradanje in
zahtevo v zvezi z izvajanjem tega dogovora v obravnavanje in odlo-
canje ustreznemu organu pristojnega udeleZenca tega dogovora,

16. ¢len
Qdbor je pooblasten tolmaciti doloéila tega druzbenega dogovora,
Ce ni soglasja, sku3a v posebnem postopku uskladiti stali¢a vecine s
tistimi udeleZenci, katerih predstavniki niso soglasali s tolmaéenjem,

17, clen

- Ce posamezni udeleZenci po mnenju drugih udeleZencev krijo ta
dogovor, mora o tem nemudoma razpravljati odbor udeleZencey, Ce
na ta nacin krditev ni odpravljena, odbor v najkrajlem moZnem roku
obvesti udeleZence o spomem primeru, hkrati pa predlaga ustrez-
nemu organu udeleZenca, ki kré dogovor, da o tem razpravlja,

V primeru, da tudi po tej poti ni odpravljena kriitev dogovora,
lahko drugi udelezenci med ustreznimi'prgani postavijo vprasanje mo-
ralnopoliticne odgovornosti krsiteljev dogovora in zahtevajo ukrepe
pristojnih organov.

V primeru neodgovornega dela predstavnika organa udeleZencev
tega dogovora odbor o tem obvesti organ, ki ga je predstavnik za-

stopal.
18. ¢len

Ta druibem dogovor zaéne veljati z dnem, ko ga podpiSejo ude-
leZenci in bo objavljen v Uradnih objavah,

St.: 400-7/74
SeZana, 21, marca 1975

UDELEZENCI:
Skupi¢ina ob&ine SeZana

Ob¢inska konferenca SZDL
Seiana

Ob¢inski sindikalni svet
SeZana

Obéinska izobrazevalna skupnost
Sezana

Obéinska skupnost otroskega
varstva SeZana :

Obé¢inska kulturna skupnost
SeZana

Skupnost za zdravstveno varstvo
Koper -

Skupnost za zaposlovanje Koper
Skupnost socialnega varstva

in § svojimi cenami in stali$¢i seznanja samoupravne interesne skup- Sezana
nosti in druge udeleZence tega dogovora; (béinska telesnokulturna skupnost
' SeZana
; . . [/1
PREDVIDENE PRISPEVNE STOPNJE IN PRISPE VKI ZA SAMOUPRAVNE INTERESNE SKUPNOSTI Tabela I/
V OBCINI SLZANA ZA LETO 1975 ~ stopnje v %
‘ — zneski v 000/din
Divitbenk:svkise Zafﬁ-bm Prispevki Drugi Skupaj
Samoupravne interesne skupnosti stopnja ikt ;e::l: od pokojnin dohodki (3+4+5+6)
PRISPEVKI IZ BRUTO OD: ‘ znesek znesek
I. Obcinske skupnosti:
1 Skupnost otrodkega varstva 0,36 1.459 36
2. lzobraZevalna skupnost skupaj 5,57 22.643 e 249 - 1.744

— - 23.210
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od tega:
— ‘za obéinsko skupnost
— za solidarnost

3. Kulturna skupnost 0,54 2,196 55 - - 2,251
4, Telesnokulturna skupnost 0,37 1.513 18 = -~ 1.551
5. Skupnost soc. skrbstva 0,58 2.342 59 - - 2.401
Skupaj 742 30,153 755 249 - 31.157
~ dohodki iz solidarnosti za
izobraZevalno skupnost . - 414 & v = 414
II. Regionalne skupnosti:
1. Zdravstvena skupnost 8,01 29.871 1.827 6.595 - 43 38.293
I1l, Republiike skupnosti:
1. Zveza skupnosti otroskega ‘
varstva SRS 2,37 9.636 241 - - 9.877
2. Skupnost pokojnin. in inv.
zavarovanja v SRS 11,80 47.979 1.202 - - 49,181
SKUPAJ (1+11+11) 29,60 118.053 4.025 6.844 - 128.922
Tabela1/2 1

Samoupravne interesne skupnosti

PRISPEVKI 1Z DOHODKA :
— Osnova: bruto OD

Prispevna stopnja’

1. Zdravstvena skupnost 1,47
2. Skupnost za zaposlovanje 0,16
3. Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja
v SRS 1,00
Skupaj 2,63
— Osnova: korigirana davéna osnova
1. IzobraZevalna skwpnost Slovenije 8,63
2. Raziskovalna skupnost Slovenije 1,83
Skupaj 10,46
~ Osnova: poslovni sklad
1. Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja
v SRS 1,27
TABELAII.

PREDVIDENI DOHODKI SAMOUPRAVNIH INTERESNIH SKUP-
NOSTI OBCINE .SEZANA V LETU 1974 in 1975 IZ DRUZBE-

NEGA SEKTORJA o
Dohodki po
&l valoriziranem  Predvide-
Samoupravne druZbenem ni dohod-  Indeks
interesne skupnosti dogovoru 1974 ki 1975 2:1
Skupnost otro§kega varstva 1.526 1.459 96
EobraZevalna skupnost 16,709 23.057 137
Kulturna skupnost 2.046 2.196 107
Telesnokuiturna skupnost 1.710 1.513 88
Skupnost socialnega skrbstva 2.775 2.342 84
Skupaj 24.766 30.567 123
)
KRAJEVNA SKUPNOST KOMEN

Na podlagi 4. &lena zakona o referendumu (Uradni
list SRS, §t. 29/72) in statuta krajevne skupnosti
Komen je svet krajevne skupnosti Komen na seji
dne 4. aprila 1975 sprejel

SKLEP

O RAZPISU REFERENDUMA ZA UVEDBO SAMO—
PRISPEVKA ZA SOFINANCIRANJE IZGRADNJE
OTROSKEGA VRTCA V KOMNU

Za naselja Div¢éi, Komen, Preserje pri Komnu in
Sveto se razpide referendum za uvedbo samopri-
spevka v denarju za sofinanciranje izgradnje otros-
kega vrtca v Komnu.
2. '

Pravico glasovanja na referendumu imajo obéani,
ki so vpisani v splodnem volilnem imeniku naselij
dolocenih v 1. toc€ki tega sklepa in zaposleni obéa-
ni, ki $e nimajo volilne pravice za volitve v skupsci-
ne druzbenopolitiénih skupnosti in $e niso vpisani
v splo$ni volilni imenik.

3.

Referendum bo v nedeljo, dne 4. maja 1975 od 7.
do 19. ure na posebej doloenih glasovnih mestih.

4,
Na referendumu se glasuje osebno in tajno 2 gla-
sovnico. Na glasovnici je naslednje besedilo:

.,KRAJEVNA SKUPNOST KOMEN

GLASOVNICA

Referendum dne 4. maja 1975 o uvedbi samopri-
spevka v denarju za sofinanciranje izgradnje otros-
kega vrtca v Komnu. Samoprispevek se uvede za
dobo treh let in sicer od 1. junija 1975 do 31. maja
1978 in ga pladujejo naslednji zavezanci:

— obéani, ki imajo osebne dohodke iz delovnega
razmerja oziroma nadomestila, ki presegajo
1.200 dinarjev meseéno, od neto osebnih do-
hodkov po stopnji 1,5 %;

— ob¢ani, ki imajo dohodek od pokojnin, ki pre-
segajo 1.000 dinarjev meseéno, po stopnji 1,5

— obéani, ki imajo dohodek ‘od pokojnin, ki prese-
gajo 1.000 dinarjev meseéno, po stopnji1,5 %

— obcani, ki so zavezanci davka od kmetijske de-
javnosti, po stopniji 5 %;

— obéani, ki so zavezanci davka od opravijanja
obrtnih in drugih gospodarskih dejavnosti, od
opravljanja intelektualnih storitev ter od avtor-
skih pravic in patentov ter tehniénih izboljSav od
osnov za prispevek, po stopnji 1,5 %.
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Samoprispevka so opro&ceni:

— obg&ani od socialnih podpor, invalidnin, pgko]-
nine z varstvenim dodatkom, otrodkega dodat-
ka, Stipendije uéencev in Studentov ter od na-
grad, ki jih prejemajo u¢enci v gospodarstvu;

— obé&ani, ki imajo osebne dohodke iz delovnega
razmerja oziroma nadomestila, ki ne presegajo
1.200 dinarjev mesecno;

— obc&ani, kiimajo dohodek od pbkojnin, ki ne pre- |

segajo 1.000 dinarjev mesecno;

— obéani, ki pladujejo davek od kmetijske dejav-
nosti, ¢e letni katastrski dohodek ne presega
500 dinarjev na gospodarstvo in jim je dohodek
od kmetijstva edini vir prezivljanja; j

— obd&ani, ki imajo dohodek od kmetijske dejavno-
sti v celoti za tisto leto, ko imajo pravico do
oprostitev in olajdav po zakonu o davkih obCa-
-NOV;

— obcani, ki imajo dohodek od opravijanja obrt-
nih in drugih gospodarskih dejavnosti v celoti
za tisto leto, ko imajo pravico do oprostitev in

" olajSav po zakonu o davkih ob&anov.

GLASUJEM

“ZA“ IlFHOTI!I

Volivec izpolni glasovnico tako, da obkrozi "ZA",
¢e se strinja z uvedbo samoprispevka, besedo
"PROTI” pa obkrozi, ¢e se ne strinja z uvedbo sa-
moprispevka.”

5.
Svet krajevne skupnosti Komen imenuje poseben
13—¢lanski odbor, ki ima naslednje naloge:

— izvrSi tehni€ne priprave za referendum;

— doloCi glasovna mesta, imenuje odbore za iz-
vedbo glasovanja na glasovnih mestih in nad-
zoruje njihovo delo;

— ugotavlja izid referenduma in sestavi zakljuéno
porocilo o izidu referenduma. '

Pri ugotavljanju izida referenduma se uporabljajo
dolo¢be 9. &lena zakona o referendumu.

6. ;
Sklep o uvedbi samoprispevka sprejme svet krajev-

ne skupnosti Komen, &e se bo veéina vseh vpisanih

volivcev z obmocja, ki je doloeno v 1. toéki tega
sklepa, izjavila zanj na referendumu.

Sredstva, zbrana s samoprispevkom, so namenska
in se bodo uporabila izkljuéno za sofinanciranje iz-
gradnje otro$kega vrtca v Komnu.

7. ¢len

Za zbiranje sredstev samoprispevka bo neposredno
odgovoren svet krajevne skupnosti Komen, ki bo
tudi izvajal nadzor nad pobiranjem in uporabo sred-
stev, zbranih s samoprispevkom.

 Komen, 4. aprila 1975

8. Clen
Ta sklep zaéne veljati z dnem objave v Uradnih op.
javah.

St.: 26—1/75
Predsednik sveta KS

MILIVOJ MIHALY, I.r,

OBCINSKA SKUPNOST
SOCIALNEGA SKRBSTVA POSTOJNA

Na podlagi 15. élena Zakona o socialnem skrbstvy
(Uradni list SRS, &t. 39/74) skienejo delovni ljudje
prek krajevnih skupnosti skupaj z delavci iz organi-
zacij socialnega skrbstva na obmoc¢ju obéine Po-

stojna

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o ustanovitvi obé&inske skupnosti socialnega
skrbstva Postojna

|. SPLOSNE DOLOCBE
]
1. élen

Za uresniCevanje svojega osebnega in druzbenega
interesa za socialno skrbstvo se delovni ljudje prek
krajevnih skupnosti povezujejo skupaj z delavci v
temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela,
ki opravljajo dejavnost na podroéju socialnega
skrbstva in drustvih, katerih osnovna dejavnost za-
dovoljuje potrebe in interese delovnih ljudi na po-
droCju socialnega skrbstva v obé&insko skupnost
socialnega skrbstva Postojna, da v njej svobodno
menjavajo svoje delo, solidarno zdruZujejo sred-
stva, sprejemajo programe razvoja socialnega skrb-
stva l_e-r doloCajo obseg pravic in naéin njihovega
uresnicevanja. ‘

2. &len

Obéinska skupnost socialnega skrbstva Postojna
(v pac?alj_njem besedilu: ob¢inska skupnost) uresni-
Cuje in izvaja naloge s podroéja socialnega skrb-
;tva PO sprejetem programu. Za uresniéitev progra-
ma socialnega skrbstva zdruzujejo delovni ljudje
potrebna sredstva po naéelu vzajemnosti in soli-
darnosti ter dolo&ajo nagin uporabe sredstev.

3. ¢len

Delovni ljudje in obéani uresnigujejo svoje pravice
In dolZnosti iz socialnega skrbstva neposredno V

svojih organizacijah in v ob&inski ih prek
svoiih dlegatoy. skih skupnostih p |
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Za usklajevanje politike na podrogju 'socialnega
skrbstva v SR Sloveniji ter za opravljanje tistih na-
log, ki terjajo SirSo solidarnost delovnih ljudi se
ob&inska skupnost povezuje v skupnost socialnega
skrbstva Slovenije.

5. ¢len

V obcinski skupnosti delovni ljudje uveljavljajo
svoj interes pri programiranju, izvajanju nalog, sa-
moupravnem nacinu upravljanja, gospodarjenju z
zdruzenimi sredstvi, za javnost dela ter pri drugih
medsebojnih razmerjih, pravicah, obveznostih in
odgovornostih obginske skupnosti.

II. NALOGE OBCINSKE SKUPNOSTI
6. ¢len

'Obcinska skupnost uposteva pri oblikovanju politi-

ke razvoja in financiranja socialnega skrbstva
sploSne druZbene potrebe in druZbene cilje, ki so
doloceni z zakonom, druzbenimi dogovori in samo-
upravnimi sporazumi v ob&ini ter v republiki.

ZdruZena sredstva je obéinska skupnost dolzna
smotrno in racionalno uporabljati.

7. ¢len

Delovni ljudje uresniCujejo v obcinski skupnosti
Zlasti tele naloge:

— skrbe za razvoj socialnega skrbstva in ga uskla-

~ jujejo s splodnimi druzbenimi potrebami na svo-
jem obmodju ter v ta namen sprejemajo progra-
me razvoja socialnega skrbstva za svoje obmog-
J€;

— zdruZujejo sredstva za uresni¢evanje nalog soci-
alnega skrbstva po zakonu o socialnem skrbstvu
in po drugih predpisih ter za krepitev materialne
osnove tega skrbstva ter skrbijo za racionalno
troSenje svojih sredstev;

— razvijajo preventivne dejavnosti za odpravljanje
vzrokov, ki bi ogrozali razvoj posameznikov, dru-
zin in skupin ob&anov ter izvajajo za to potrebne
ukrepe;

— organizirajo strokovno sluzbo za potrebe obcin-
ske skupnosti, zagotavljajo razvoj te sluzbe ter
skrbijo za strokovno izpopolnjevanje delavcev
na podro&ju socialnega skrbstva;

— sprejemajo predlog programa razvoja socialnih
zavodov, jih ustanavljajo in skrbijo za njihov raz-
voj in delovanje;

— spremljajo in prouéujejo socialne probleme ter
pojave na svojem obmod¢ju in sodelujejo z orga-
nizacijami zdruzenega dela, krajevnimi skup-
nostmi in samoupravnimi interesnimi sku pnos}—
mi pri oblikovanju in izvajanju ukrepov z drugih
podrodij socialne politike;

— opravljajo javna pooblastila po zakonu o social-
nem skrbstvu in drugih predpisih, ki dajejo jav-
na pooblastila organom socialnega skrbstva;

— pospesSujejo organiziranje socialnega dela v
Krajevnih skupnostih in socialno humanitarnih
organizacijah ter drustvih;

— dolo&ajo pogoje in naéin uveljavljanja ter izpla-
¢evanje druzbenih denarnih pomoci;

— dolocajo prispevke uporabnikov v stroskih po-
sameznih oblik in storitev socialnega skrbstva
(zavodsko varstvo, rejnistvo ipd.);

— organizirajo pomo¢ ob&anom in druzinam pri
nacrtovanju druzine, vzreji in vzgoji otrok;

— skrbijo za odkrivanje in usposabljanje za zZivlje-
nje in delo prizadetih ob&anov;

— organizirajo varstvo in delo invalidnih oseb pod
posebnimi pogoji;

— zagotavljajo oskrbo in varstvo ogrozZenih obda-
nov v socialnih zavodih;

— organizirajo varstvo in pomoc¢ starim in bolnim
obCanom na domu, v drugih druzinah in sosed-
sko pomog¢;

— skrbijo zarazvoj in izvajanje rejnistva; ;

— posebno skrbijo za otroke brez starSev in za
otroke, katerim starsi ne morejo v zadostni meri
zagotoviti pogojev za normalno rast in razvoj;

— razvijajo skrbnistvo za miladoletne in odrasle
osebe;

— skrbijo za resocializacijo druzbeno neprilagoje-
nih oseb;

— zagotavljajo ustrezno pomo¢ osebam, ki iz dru-
gih upravi¢enih razlogov potrebujejo pomog¢;

— zagotavljajo pogoje za raziskovalno in analiti¢no
delo;

— organizirajo v povezavi z drugimi samoupravni-
mi interesnimi skupnostmi, krajevnimi skup-
nostmi, organizacijami zdruzenega dela s po-
drocja socialnega varstva, druzbenopoliti€nimi
organizacijami in drustvi ter prek sredstev jav-
nega obves€anja, vzgojno izobrazevalne aktiv-
nosti za uresnievanje ciljev socialnega skrb-
stva in za ustvarjanje ustreznega druzbenega
razpoloZenja za reSevanje socialnih problemov.

. SAMOUPRAVLJANJE
_ 8. ¢len

Za uresnicitev ciljev in nalog ob&inske skupnosti,
¢lani obc¢inske skupnosti odlo¢ajo v krajevnih
skupnostih, v temeljnih in drugih organizacijah
zdruzenega dela in drustvih na podfoé&ju socialnega
skrbstva ter prek delegatov v skupsC€ini obCinske
skupnosti.

9. élen

Na zborih delovnih ljudi v krajevnih skupnoStih, v
samoupravnih organizacijah in skupnostih na po-
droCju socialnega skrbstva, delovni ljudje odloéajo
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o programu socialnega skrbstva, o zdruievapju
sredstev za njegovo uresniditev, o predlogu visine
prispevka izrazene v stopnji za socialno skrbstvg,
sklepajo samoupravne sporazume ter obravnavajo
porodilo o izvajanju sprejetega programa ter o delu
obcinske skupnosti. :

10. élen

Zaradi oblikovanja celovite politike socialnega
skrbstva kot bistvene sestavine socialne varnosti
delovnih ljudi in obéanov, usklajevanja programov
na tem podro¢ju, zagotavljanja ukrepov in sredstev
za uresnievanje, sprejetih programov ter zaradi
enakopravnega odlo¢anja s skup&¢ino druzbeno-
politiéne skupnosti, se delovni ljudje, organizirani
v obéinski skupnosti socialnega skrbstva, otroske-
ga varstva, pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja, zaposlovanja ter stanovanjski skupnosti,
povezujejo v samoupravno interesno obcinsko
skupnost socialnega varstva.

11. élen

Obéinsko skupnost upravlja skupscina.

Organi skup$&éine so:

— izvr$ni odbor, .

— svet za varstvo otrok in druzine,
— svet za varstvo odraslih.

Skupscéina ima lahko tudi komisije, odbore in dru-
ga telesa za opravljanje doloéenih nalog. '

12. élen

- Skup&¢ina ima dva zbora:

— zbor uporabnikov dejavnosti socialnega skrb-
stva, ki ga sestavljajo delegati delovnih ljudi in
obCanov, organiziranih v krajevnih skupnostih
in

— zbor izvajalcev, ki ga sestavljajo delegati delav-
cev, ki delajo v temeljnih in drugih organizaci-
jah ter drustvih s podroéja socialnega skrbstva.

13. élen

Skupsc¢ina ima 35 delegatskih mest.

Zbor uporabnikov ima 25 delegatskih mest iz kra-
jevnih skupnosti.

Zbor izvajalcev ima 10 delegatskih mest iz organi-
zacij zdruzenega dela in drustev, katerih osnovna
dejavnost je dejavnost socialnega skrbstva.

Razporeditev delegatskih mest je sestavni del tega
sporazuma.

Mandat delegatov skup&¢ine traja $tiri leta.

Izvolitev in odpoklic delegatov se vri na naédin in
po postopku, ki ga sprejme obéinska konferenca

e

SzZDL in obé&inski svet zveze sindikatov skladno ;
sakonom o oblikovanju in volitvah delegacij ter de.
legiranju delegatov v skup$cine samoupravnih jn.
teresnih skupnosti, ki enakopravno sodelujejo g
pristojnimi  zbori skup&¢ine druZbenopolitigne

skupnosti.

Za ustavnost in zakonitost svojega dela so delegﬁu
odgovorni skupnostim in organizacijam, ki so jih
volile v skup$€ino skupnosti. i

Delegati skup&c¢ine so se dolzni posvetovati s syo-
jimi skupnostmi in organizacijami o vseh vpraga.
njih, o katerih razpravlja in sklepa skups¢ina ter jj
posredovati stalis¢a svoje skupnosti in svoje orga-
nizacije.

14. ¢len
Vsak delegat v skup&¢ini ima pravico dajati pobude
za obravnavo vprasanj s podroCja dela skup$éine,
predlagati ustrezne resitve, postavljati vprasanja
skups¢ini in izvrSnemu odboru skupnosti.

15. ¢&len

Skup$é¢ina skupnosti ima naslednja pooblénstila in
odgovornosti:

sprejema statut in druge splosSne akte skupno-

sti; ’

sprejema predlog programa razvoja socialnega

skrbstva in skrbi za njegovo izvrsitev; '

sprejema programe in nacrte dela skupnosti;

sprejema finanéni nacért in zakljuéni raéun skup-

nosti; ,

sklepa druZzbene dogovore in samoupravne spo-

razume;

sprejema poslovnik o svojem delu in delu

drugih organov obé&inske skupnosti;

dolo¢a nacela in merila za delitev in uporabo

sredstev, s katerimi razpolaga;

odloc¢a o zdruzevanju sredstev skupnosti;

odlo¢a o najemanju kreditov:

obravnava problematiko socialnega skrbstva na

svojem obmogju;

daje pobudo za sodelovanije z drugimi skupnost-

mi socialnega skrbstva, organizacijami zdruze-

nega dela, krajevnimi skupnostmi in drugimi

organizacijami in organi o vprasanjih skupnega

pomena;

obravnava pripombe, mnenja in priporogila ob-

Cinske skup3¢ine in druzbenopoliticnih organi-

zaclj ter jih obvesca o svojih ukrepih in stalis¢ih;

daje pobudo in predlaga sprejem predpisov S

podrocja socialnega skrbstva:

daje pobudo in odlo¢a o ustanovitvi Centra 22

g?g;ilinﬂ QEIE in socialnih zavodov ter druﬂilh
Zacl] zdruzen ' cial-

nega skrbstva, ega dela na podroc¢ju so

— voli in odpoklige organe skupnosti:
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— voli in odpokli¢e predsednika.in namestnika
predsednika skupséine:

— imenuje in razreSuje Elane ob&asnih teles skup-
- &€ine;

— voli delegate v skup&cino ob&inske skupnosti
socialnega varstva;

— voli delegate za skup$&¢ino skupnosti socialne-
ga skrbstva Slovenije po nacelu enakopravne za-
stopanosti obeh zborov;

— daje soglasje k statutu socialnega zavoda:

— imenuje in razreSuje tajnika obé&inske skupno-
sti;

— daje soglasje k imenovanju direktorja socialne-
ga zavoda;

— opravlja”® druge naloge doloéene z zakonom in
statutor skupnosti.

16. ¢len

Skupséina odlo¢a na zasedanju obeh zborov.

O zadevah, ki so bistvenega pomena za obcinsko
skupnost kot so:

— sprejem splosnih aktov

— sprejem programov in delovnih nacértov

— sprejem finanénega nacrta in zakljuénega radu-
na odloCata oba zbora enakopravno in je odlogitev
sprejeta, Ce je bila venakem besedilu sprejeta z ve-
¢ino glasov.v obeh zborih.

E

17. élen

Ce odlogitev o zadevah iz drugega odstavka pre;js-
njega ¢lena ni bila sprejeta v enakem besedilu v
obeh zborih skups¢ine, se pricne usklajevalni po-
stopek med zboroma. Ce tudi v usklajevalnem po-
stopku med zboroma ni dosezeno soglasje, lahko
Skupscina obéine Postojna na predlog svojega iz-
vrSnega sveta zatasno uredi to vprasanje.

18. ¢len

Skup&€ina ima izvréni odbor, ki Steje 7 ¢lanov, Ki
morajo biti praviloma izvoljeni izmed delegatov
obeh zborov skups&€ine.

Predsednika in &lane izvr§nega odbora voli skup
8¢ina.

Naloge izvrSnega odbora so:

— skrbi za izvajanje politike in drugih odlocCitev ter
sklepov skups&¢ine skupnosti;
— izvaja druzbene dogovore in samoupravne sSpo-
razume, programe in druge splosne akte skup-
nosti;

—_ prlpravila predloge sploémh aktov in sklepov;

— usmerja delo strokovne sluzbe in

— opravlja druge naloge iz pristojnosti skupnosti,

ki.so dolo&ene s statutom, &e ni dolo&ena pri-

stojnost skupscini.

19. €len

Ob¢inska skupnost ima za opravljanié javnih po-
oblastil:

1. Svet za varstvo druzine in

'2. Svet za varstvo odraslih.

Sveta opravljata javna pooblastila in odloéata po
zakonu o socialnem skrbstvu, predpisih o druzin-
skih razmerjih, usposabljanju otrok in mladostni-
kov z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju, iz-
vrSevanju vzgojnih ukrepov ter drugih predpisih, ki
dajejo javna pooblastila organom, pristojnim za
socialno skrbstvo.

Sveta imata po 5 ¢lanov. Predsednika in élane sve-
tov voli skups&€ina skupnosti praviloma izmed dele-
gatov skupscine.

Mandatna doba ¢lanov sveta traja $tiri leta.

20. ¢len

Strokovne, tehni¢ne in administrativne posle oprav-
lja strokovna sluzba, ki je organizirana kot delovna
skupnost ob¢inske skupnosti.

Strokovno sluzbo vodi tajnik obé&inske skupnosti.

21. ¢len

Ker je socialno skrbstvo dejavnost posebnega
druzbenega pomena, so skupscina skupnosti in
drugi organi ob&inske skupnosti dolZni obve§éati
vse ¢lane skupnosti, ob&inske skupnosti socialne-
ga varstva in druge druzbenopoliti€ne organizacije
o uresnic¢evanju programov-in o uporabi sredstev za
socialno skrbstvo.

22. élen

Obginska skupnost je dolZzna najmanj enkrat letno
porocati skupsc¢ini skupnosti socialnega varstva o
svojem delu, izvajanju politike na podro¢ju socijal-
nega skrbstva in uporabi sredstev za socialno skrb-
stvo.

Skupscina ob¢inske skupnosti in njeni organi
obravnavajo priporoéila in mnenja skupsé&ine obéi-
ne ter skupnosti socialnega varstva ter obvesScajo
obéinsko skupnost socialnega varstva o sprejetih
sklepih v tej zvezi.

23. ¢len

Za opravljanje nadzora nad izvajanjem v obd¢inski
skupnosti sprejete politike, nad uveljavljanjem pra-
vic in obveznosti delovnih ljudi, nad tro$enjem
sredstev ter.na delovanjem organov skupnosti in
njene strokovne sluzbe, oblikuje skupnost odbor
za samoupravni nadzor.

Odbor ima 5 ¢lanov, ki jih volijo delegacije.
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IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
24. ¢len
Prvo sejo skups&ine obé&inske skupnosti sklice ini-

ciativni odbor, ki ga je imenovala skups¢ina obéi-
ne.

Iniciativni odbor vodi delo skup$éine do njenega .

konstituiranja.
25. ¢len

Spremembe in dopolnitve tega samoupravnega
sporazuma lahko predlagajo ¢lani skupnosti soci-
alnega skrbstva.

Ta samoupravni sporazum se lahko spremeni ozi-
roma dopolni po postopku, ki veljaza njegovo skle-
nitev. :

26. ¢len

Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga pod-
pise najmanj 3/4 pooblas¢enih podpisnikov, ¢la-
nov skupnosti socialnega skrbstva.

Samoupravni sporazum o ustanovitvi zacne veljati,
ko ga potrdi skup&&ina ob&ine Postojna.

Skups&ina obc&ine Postojna je potrdila samouprav-
ni sporazum s sklepom $§t. 023-26/74 z dne 27. fe-
bruarja 1975.

RAZPOREDITEV
DELEGATSKIH MEST V SKUPSCINI OBCINSKE
SKUPNOSTI SOCIALNEGA SKRBSTVA
POSTOJNA

Zbor uporabnikov ima 25 delovnih mest.

Stev. delegatskih

Krajevna skupnost mest

-

. KS Postojna
KS Pivka

KS Planina

KS Prestranek
KS Studeno
KS Bukovje
KS Hrusevje
KS Razdrto

KS Vel. Ubeljsko
. KS Hrenovice

. KS Hra&cée

. KS Landol

. KS Smihel p/N

G I T
CNEooENooALN =

17. KS Kosana
18. KS Suhorje

St. 6 — 18. aprila 1975
14. KS Jurdce 1
15. KS Zagorje !
16. KS Dolane 1
1

Zbor izvajalcev ima 11 delegatskih mest.

0ZD oziroma drustvo Stev. deleg. mest

1. Dom potitka Planina 4
2. Obginski odbor RK

Postojna o
3. Drustvo upokojencev

Postojna 2
4. Drusétvo upokojencev Pivka 1

5. Druétvo za pomo¢ dusevno
nezadostno razvitim ose-

bam Postojna - T2 1
6. Klub zdravljenih alkoholi-
kov Postojna 1

Na podlagi 15. ¢lena zakona o socialnem skrbstvu
(Uradni list SRS, &t. 39/74) je skup$€ina obCinske
skupnosti socialnega skrbstva Postojna na seji dne
7. februarja 1975 sprejela »

STATUT
OBCINSKE SKUPNOSTI SOCIALNEGA
SKRBSTVA POSTOJNA

|. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

Obdinska skupnost socialnega skrbstva postojna
(v nadaljnjem besedilu: ob&inska skupnost) je sa-
moupravna interesna skupnost, ustanovljena za
obmocje ob&ine Postojna.

2. ¢len

;a uresniCevanje svojega osebnega in druzbenega
interesa za socialno skrbstvo se delovni ljudje pre-
ko krajevnih skupnosti povezujejo skupaj z delavci
v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega de-
la, ki opravljajo dejavnost na podroéju socialnega
skrbs"cve": in drustvih, katerih osnovna dejavnost za-
dovqume potrebe in interese delovnih ljudi na po-
droju socialnega skrbstva v ob&insko skupnost,
dav njej svobodno menjavajo svoje delo, solidarno
zdruzujejo sredstva, sprejemajo programe razvoja
socialnega skrbstva ter dolo&ajo obseg pravic in
nacin njihovega uresnicevan ja.
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3. ¢len

Obéinska skupnost je pravna oseba.

Sedez ob¢inske skupnosti je v Postojni, Gregoréi-
gev drevored §t. 11.

4. Clen

Obécinska skupnost opravlja svoje naloge v skladu z
zakonom o socialnem skrbstvu, drugimi zakoni,

samoupravnim sporazumom o ustanovitvi ter sta-

tutom in drugimi splodnimi akti skupnosti.

5. Clen

Delo obcinske skupnosti in njenih organov je javno
in se mora javnost obves&ati o njenem delu.

6. élen

Obé¢inska skupnost ima za izpolnjevanje svojih. na-
log sredstva, s katerimi samostojno upravlja.

7. ¢len

Obé&inska skupnost je zdruZena v skupnosti social-
nega skrbstva Slovenije.

8. ¢len

Ob¢inska skupnost ima, pecat okrogle oblike z
oznacbo imena in sedeza skupnosti.

Il. NALOGE OBCINSKE SKUPNOSTI
9. élen

Dejavnost socialnega skrbstva obsega:

1. razvija preventivho dejavnost za odpravljanje
vzrokov, ki bi utegnili ogrozati razvoj posamez-
.nika, druzine in skupine ob&anov ter izvaja za to
potrebne ukrepe, ali pa predlaga ukrepe drugim
zainteresiranim in odgovornim druibenim dejav-
nikom v obéini;

2. na podroé&ju varstva otrok in druzine: sodeluje
pri urejanju oetovstva in preZivnine otrok roje-
nih izven zakonske zveze, ureja odnose v druZini
pred razvezo zakonske zveze in po razvezi, razvi-
jarejnistvo, ureja namestitev otrok v vzgojne za-
vode, dela z vzgojno zanemarjenimi in ogrozZeni-
mi otroki ter z mladoletniki in mladoletnimi pre-
stopniki, opravlja naloge skrbnistva, posvojitve,
skrbi za odkrivanje in usposabljanje za Zivljenje
in delo prizadetih otrok-in mladostnikov ter pri

tem sodeluje z drugimi samoupravnimi interes- '

nimi skupnostmi ter razvija razne druge pomoci,
ki jih narekujejo socialne razmere otrok v ob&ini;

3. na podro&ju varstva odraslih: skrbi za starostni-
ke, ureja druzbeno denarne pomodi, razvija de-
javnosti nege starej$ih ob&anov in bolnih na do-
mu, namescanje v zavodih ter v tuji druzini,
opravija delo z odraslimi neprilagojenimi oseba-
mi in razvija druge oblike pomoul starejélm in
bolnim osebam;

4. sodeluje z drugimi interesnimi skupnostmi pri
zadovoljevanju ustreznih potreb ob&anov.

10. ¢élen

Delovni ljudje uresniéujejo v obginski skupnosti
Zlasti tele naloge:

— skrbe za razvoj socialnega skrbstva in ga uskla-
jujejo s splosnimi druzbenimi potrebami na svo-
jem dbmocju ter v ta namen sprejemajo progra-
me razvoja socialnega skrbstva za svoje obmo¢é-
je; :

— zdruZujejo sredstva za uresni¢evanje nalog so-
cialnega skrbstva po zakonu o socialnem skrb- .
stvu in po drugih predpisih ter za krepitev mate- -
rialne osnove tega skrbstva ter skrbijo za racio-
nalno trosenje svojih sredstev;

— razvijajo preventivne dejavnosti za odpravljanje
vzrokov, ki bi ogrozali razvoj posameznikov,
druzin in skupin ob&anov ter izvajajo za to po-
trebne ukrepe;

— organizirajo strokovno sluzbo za potrebe obégin-
ske skupnosti, zagotavljajo razvoj te sluzbe ter
skrbijo za strokovno izpopolnjevanje delavcev
na podrocju socialnega skrbstva;

— sprejemajo predlog programa razvoja socialnih
zavodov, jih ustanavljajo in skrbijo za njihov raz-
voj in delovanje;

— spremljajo in proucujejo socialne probleme ter
pojave na svojem obmocgju in sodelujejo z orga-
nizacijami zdruzenega dela, krajevnimi skup-
nostmi in samoupravnimi interesnimi skupnost-
mi pri oblikovanju in izvajanju nkrepov z drugih
podrogij socialne politike;

— opravljajo javna pooblastila po zakonu o social-
nem skrbstvu in drugih predpisih, ki dajejo jav-
na pooblastila organom socialnega skrbstva;

— pospesujejo organiziranje socialnegadela v kra-
jevnih skupnostih in socialno humanitarnih
organizacijah ter drustvih;

— doloéajo pogoje in nagin uveljavljanja ter izpla-
¢evanje druzbenih denarnih pomoci;

— doloéajo_prispevke uporabnikov v stroskih po-
sameznih oblik in storitev socialnega skrbstva
(zavodsko varstvo, rejnistvo ipd.);

— organizirajo pomo¢ ob¢anom in druzinam_pri
nac¢rtovanju druZine, vzreji in vzgoji otrok;

— skrbijo za odkrivanje in usposabljanje za ZWI]B-
nje in delo prizadetih ob&anov;
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— organizirajo varstvo in delo invalidnih oseb pod
posebnimi pogoji;

— zagotavljajo oskrbo in varstvo ogroZenih obca-
nov v socialnih zavodih;

— organizirajo varstvo in pomo¢ starim in bolnim
ob&anom na domu, v drugih druZinah in sosed-
sko pomog;

— skrbijo za razvoj in izvajanje rejnistva;

— posebno skrbijo za otroke brez starSev in za
otroke, katerim star$i ne morejo v zadostni meri
zagotoviti pogojev za normalno rast in razvoj;

— razvijajo skrbnistvo za mladoletne in odrasle
osebe;

— skrbijo za resocializacijo druzbeno neprilagoje-
nih oseb;

— zagotavljajo ustrezno pomo¢ osebam, ki iz dru-
gih upraviéenih razlogov potrebujejo pomoé;

— zagotavljajo pogoje za raziskovalno in analitic-
no delo;

— organizirajo v povezavi z drugimi samoupravni-
mi interesnimi skupnostmi, krajevnimi skup-
nostmi, organizacijami zdruzenega dela s po-
dro&ja socialnega varstva, druzbenopoliti¢nimi
organizacijami in drustvi ter prek sredstev javne-
ga obveséanja, vzgojno izobraZevalne aktivnosti
za uresniéevanje ciljev socialnega skrbstva in za
ustvarjanje ustreznega druzbenega razpoloZenja
za reSevanje socialnih problemov.

11. élen

Za usklajenost politike na podro€ju socialnega
skrbstva, zaradi sodelovanja med obé&inskimi skup-
nostmi socialnega skrbstva v Sloveniji, predvsem
za obvladovanje tistih problemov, ki terjajo SirSo
solidarnost delqvnih ljudi in zaradi racionalnega
razvoja zavodske dejavnosti socialnega skrbstva,
se ob&inska skupnost Postojna povezuje v skup-
nost socialnega skrbstva Slovenije,

12. Clen :

Zaradi oblikovanja celovite politike socialnega
skrbstva kot bistvene sestavine socialne varnosti
delovnih ljudi in ob&anov, usklajevanja programov
na tem podroc€ju, zagotavljanja ukrepov in sredstev
za uresniCevanje sprejetih programov ter zaradi
enakopravnega odlo€anja s skups€ino druzbeno
politi€ne skupnosti, se delovni ljudje, organizirani
v ob¢inski skupnosti socialnega skrbstva, otrodke-
ga varstva, pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja, zaposlovanja ter stanovanjski skupnosti, po-

vezujejo v samoupravno interesno obé&insko skup-

nost socialnega varstva Postojna.

13. ¢len

Obéinska skupnost sodeluje:

1. s skupnostjo otroSkega varstva zlasti pri nasleg-
njih nalogah: :

— pri vkljuevanju socialpo in v_zgojno ogrozenih
otrok v dnevno varstvo in vzgojo,

— pri organiziranju druzbenega varstva otrok v dry-
gih druZinah,

— pri vkljuéevanju socialno ogroZenih otrok v po-
itniska letovanja in druge oblike rekreacije;

— pri denarni pomodi socialno ogrozenim otro-

_ kom,

— pri izena&evanju pogojev za vzgojo in varstvo
otrok iz slabse razvitih socialnih okolij.

2. Sskupnostjo za vzgojo in izobrazevanje:

— pri organiziranju posvetovalnic za star$e in izpo-
polnjevanju izobrazevanja odraslih s pripravo
na zakon in odgovorno starsevstvo,

— pri ustanavljanju varstvenih oddelkov in razvija-
nju $ole s celodnevnim bivanjem,

— pri irjenju druzbene prehrane otrok in zagotav-
ljanju denarnih pomo¢i za socialno Sibke uden-
ce,

— pri dodeljevanju Stipendij za socialno Sibke dije-
ke in Studente,

— pri razvijanju socialnega dela v Solah.

3. s stanovanjsko skupnostjo:

— pri izpopolnjevanju kriterijev za dodeljevanje
stanovanj in regresiranje najemnin iz solidar-
nostnega stanovanjskega sklada,

— pri programiranju in gradnji stanovanj za upoko-
jence.

4. s skupnostjo zdravstvenega zavarovanja:

— pri razvijanju socialno zdravstvene patronaze,

— pri razvijanju zdravstvenega varstva v socialnin
zavodih, izpopolnjevanju dela psihohigienskih
dispanzerjev ter ustreznih posvetovalnic za otro-
ke in starostnike,

— prirazvijanju zdravstvene nege in pomo¢i na do-
mu,

— pri razvijanju socialnega dela v zdravstvenih
ustanovah. '

5. s skupnostjo za zaposlovanje:

— Ppri_ usposabljanju in zaposlovanju invalidnih
oseb,

— Priusmerjanju mladine v zaposlitev,

— Pri zaposlovanju tistih oseb, ki jim je potrebna
pomoc pri vkljuéevanju v zaposlitev.

6. s kmetijsko zemljisko skupnostjo:

— Pri zagotavljanju socialnega skrbstva osebam,
ki so oddali zemljis&a druzbi.
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I1l. ORGANIZACIJA SKUPNOSTI
14, &len

O uresnicevanju ciljev in nalog socialnega skrbstva
odlocajo ¢lani ob¢inske skupnosti na zborih deloy-
nih ljudi, v krajevnih skupnostih, v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZzenega dela in drustvih
na podro¢ju socialnega skrbstva ter prek delegatov
v skup&¢ini oblinske skupnosti in njenih organov
in prek delegacije v skupnosti socialnega skrbstva
Slovenije.

15. élen

Obéinsko skupnost upravlja skups&éina.
Organi skups¢&ine so:

— jzvrdni odbor
— svet za varstvo otrok in druzine
— svet za varstvo odraslih

Skupsc¢ina ima lahko tudi komisijo, odbore in dru-
ga telesa za opravljanje doloc¢enih nalog.

16. &len

Skupsc¢ina ima dva zbora:

— zbor uporabnikov dejavnosti socialnega skrb-
stva, ki ga sestavljajo delegati delovnih ljudi in
ob&anov, organiziranih v krajevnih skupnostih
in

— zbor izvajalcev, ki ga sestavljajo delegati delav-
cev, ki delajo v organizacijah in drustvih social-
nega skrbstva.

Skups&cina ima 35 delegatskih mest.

Zbor uporabnikov ima 25 delegatskih mest in sicer
iz vsake krajevne skupnosti po eno delegatsko me-
sto, ;

iz KS Postojna 5 delegatskih mest,

iz KS Pivka 3 delegatska mesta,

iz KS Prestranek 2 delegatski mesti.

Zbor izv” jalcev ima 10 delegatskih mest:

— iz Doma pocitka Planina 4 deleg. mesta
— iz organizacije RK Postojna 2 deleg. mesti
— iz Drustva upokojencev Postojna 1 deleg. mesto
— iz Dru$tva upokojencev Pivka 1 deleg. mesto
— iz Drustva za pomo¢ dusevno

nezadostno razvitim osebam

Postojna : 1 deleg. mesto
— iz Kluba zdravljenih alkoholikov :
Postojna 1 deleg. mesto

Mandat delegatov skup&c&ine traja tiri leta.

lzvolitev in odpoklic delegatov se vr8i na nacin in
po postopku, ki ga sprejme obéinska konferenca
SZDL in obginski svet zveze sindikatov skladno z
zakonom o oblikovanju in volitvah delegacij ter de-
legiranju delegatov v skup&&ine samoupravnih in-

teresnih skupnosti, ki enakopravno sodelujejo s
pristojnimi zbori skups&ine druZbeno politiéne
skupnosti.

Za ustavnost in zakonitost svojega dela so delegati
odgovorni skupnostim in organizacijam, ki so jih
volile v skup&é&ino skupnosti.

Delegati skup&&ine so se dolZni posvetovati s svo-
jimi skupnostmi in organizacijami o vseh vprasa-
njih, o katerih razpravlja in sklepa skup&é&ina ter ji
posredovati staliS¢a svoje skupnosti in svoje orga-
nizacije.

17. Elen
1. Skupséina obéinske skupnosti

Skup&éina skupnosti ima naslednja pooblastila in
odgovornosti:

— sprejema statut in druge splosne akte skupno-
sti,

— sprejema predlog programa razvoja socialnega
skrbstva in skrbi za njegovo izvrsitev,

—.sprejema programe in nacrte dela skupnosti,

— sprejema finanéni nacrt in zakljuéni raéun skup-
nosti,

— sklepa druzbene dogovore in samoupravne Spo-
razume,

— sprejema poslovnik o svojem delu in delu dru-
gih organov ob¢inske skupnosti,

— doloéa naéela in merila za delitev in uporabo
sredstev, s katerimi razpolaga,

— odloéa o zdruZevanju sredstev skupnosti,

— odlo¢a o najemanju kreditov,

— obravnava problematiko socialnega skrbstva na
svojem obmocju,

— daje pobudo za sodelovanje z drugimi skupnost-
mi socialnega skrbstva, organizacijami zdruze-

"nega dela, krajevnimi skupnostmi in drugimi
organizacijami in organi o vprasanjih skupnega
pomena,

— obravnava pripombe, mnenja in priporo€ila ob-
¢inske skupséine in druzbeno politi€nih organi-
zacij ter jih obvesc¢a o svojih ukrepih in stalis¢ih,

— daje pobudo in predlaga sprejem predpisov s
podroc¢ja socialnega skrbstva,

— daje pobudo in odlo¢a o ustanovitvi organizacij
zdruzenega dela na podro€ju socialnega skrb-
stva,

— obravnava porocila o delu in programe dela or-
ganizacij s podro¢ja socialnega skrbstva,

— voli in odpokli¢e organe skupnosti, _

— voli in odpokliée predsednika in namestnika
predsednika skups&cine,

— imenuje in razreSuje ¢lane ob&asnih teles skup-
s¢ine,

— voli delegate v skup&éino obginske skupnosti
socialnega varstva,

— voli delegate za skup3¢ino skupnosti socialne-
ga skrbstva Slovenije po na¢elu enakopravne za-
stopanosti obeh zborov,
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— imenuje in razreduje tajnika ob&inske skupnosti,

— daje soglasje k statutu organizacij zdruzenega
dela s podroéja socialnega skrbstva,

— daje soglasje k imenovanju direktorja socialne-
ga zavoda,

— opravlja $e druge naloge doloene z zakonom in
statutom skupnosti.

18. élen

Skupséina odloga na zasedanju obeh zborov.

O zadevah, ki so bistvenega pomena za obcinsko

skupnost, kot so:

— sprejem splosnih aktov;

— sprejem programov in delovnih nacrtov;

— sprejem finanénega nacrta in zakljuénega racu-
na;

odlodata oba zbora enakopravno in je odlocitev

sprejeta, Ce je bila v enakem besedilu sprejeta z ve-

¢ino glasov v obeh zborih.

19. élen

Ce odloditev v zadevah iz drugega odstavka prejs-
njega €lena ni bila sprejeta v enakem besedilu v
obeh zborih skups&ine, se priéne usklajevalni po-
stopek med zboroma.

V usklajevalno komisijo, ki steje pet &lanov, izvoli
vsak zbor izmed svojih delegatov dva &lana. Clan
komisije je tudi podpredsednik skupsc¢ine ali od
predsednika pooblaséen delegat, ki vodi delo ko-
misije in ji predseduje.

Ce tudi v usklajevalnem postopku med zboroma ni
dosezeno soglasje, lahko skupséina obé&ine Postoj-
na na predlog svojega izvrSnega sveta za¢asno ure-
di to vpradanje.

20. &len

Mandatna doba &lanov delegacije za skup3é&ino in
organe obginske skupnosti traja tiri leta.

21. ¢len

Skupscina obginske skupnosti lahko predlaga pred
potekom mandatne dobe na podlagi obrazlozenih
in utemeljenih predlogov volilnemu telesu, da od-
poklie Clana delegacije, ki ga je izvolila v skupsci-
no ter namesto njega izvoli drugega.

Volilno. telo lahko pred potekom mandatne dobe
odpokli¢e ¢lana delegacije, ki ga je izvolilo v sku p-
8¢ino in na mesto njega izvoli drugega.

Clan delegacije lahko vrne mandat. O tem mora po-
prej pismeno obvestiti predsednika skup&&ine in
volilno telo, ki ga je izvolilo.

—

Ce je &lanu delegacije skup§¢ine prenehal manda
pred potekom mandatne dobe, je treba najpozneje
v roku enega meseca izvoliti novega ¢&lana delega-
cije. Tak ¢lan delegacije je izvoljen le do preteks
dobe, za katero je bil izvoljen prej$nji €lan.

22. ¢len
Pravice in dolZznosti delegatov skupscine obcinske
skupnosti so:

— delegat je dolzan redno spremljati delo skupsgi-
ne in njenih organov ter aktivno sodelovati y
skup$éini in njenih organih,

— delegat si mora pred zasedanjem skup$&cine 'za-
gotoviti mnenja in staliS¢a o vprasanjih, ki so na
dnevnem redu tiste skupnosti oziroma organi-
zacije, ki ga je delegirala; prav tako je dolzan
poroc¢ati skupnosti oziroma organizaciji o svo-
jem delu in sprejetih sklepih in stalisgih skup-
sCine, :

— delegat ima pravico odloéati,

— delegat ima pravico predlagati skup&¢&ini stali-
§Ca in sklepe,

— delegat ima pravico predlagati v obravnavo skup-,
8¢ini vpradanja, ki se nana$ajo na delo skup$éi-
ne in njenih organov, izvrSevanje zakonov in
drugih aktov, sprejetega programa in drugih
sklepov skups¢ine skupnosti,

— delegat ima pravico obrniti se na predsednika o
vprasanjih, ki zadevajo delo predsednika ter de-
lo drugih predsednikov organov skupnosti,

— vsak delegat ima pravico biti voljen v organe in
telesa skupnosti.

23. ¢len

Skupscina veljavno sklepa, ¢e je na seji navzota
veCina delegatov obeh zborov skupséine.

Glasovanje je javno. Ce skup$éina v skladu s po-
slovnikom sklene, da se glasuje tajno, je glasova-
nje tajno. Poslovnik podrobneje ureja delo skup-
S€ine in organov ob&inske skupnosti.

2. Predsednik skupséine

' 24. ¢len

Skups¢ina ima predsednika in namestnika pred-
sednika.

Skupscina izmed ¢lanov delegacij voli predsednika
In namestnika predsednika.

Glasovanje je praviloma tajno in z glasovnicami.

Predseqn.ik in namestnik predsednika se volita 22
dobo étmh_ let in ne moreta biti ve& kot dvakrat z&-
poredoma izvoljena za to dolnost.
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25. ¢len
Predsednik skupsc¢ine:

— predstavlja in zastopa skup$éino,

— sklicuje in vodi seje skupséine,

— skrbi, da se dela po peslovniku skups&cine,

— podpisuje splosne in druge akte, ki jih sprejema
skupscina,

— skrbi za sodelovanje skup3dine s skupnostjo
socidlnega varstva, skupnostmi, organizacijami

in drustvi, s katerimi se povezujejo naloge skup-,

nosti.
Za svoje delo je predsednik odgovoren skupséini,

Ob zadrzanosti predsednika ga nadomeséa na-
mestnik z vsemi pooblastili predsednika.

26. ¢len

Predsednik mora sklicati sejo skupséine, ¢e to
zahteva:
— ena petina delegacij skupséme

— izvr$ni odbor

Ce predsednik v osmih dneh po prejemu zahteve ne
skli¢e seje, jo sklice predlagatelj.

27. ¢len
3..1zvrsni odbor

lzvrdni odbor je izvrSilni organ skupscine skupno-
sti.

lzvrSni odbor ima sedem &lanov, ki morajo biti pra-
viloma izvoljeni izmed delegatov obeh zborov.

Volitve predsednika in ¢lanov izvrSnega odbora so
praviloma tajne.

lzvr$ni odbor voli izmed sebe namestnika predsed-
nika.

28. ¢len :
lzvr$ni odbor opravlja zlasti naslednje naloge:

— skrbi za izvajanje politike in izvrSuje sklepe in
druge odlocitve skupscine,

— izvaja druzbene dogovore, samoupravne spora-
zume, programe in druge splosne akte skupno-
sti,

— pripravlja predloge splo$nih aktov, ki jih spreje-
ma skupsc&ina, .

— pripravlja gradivo in predlaga sklic seje skupsCi-
ne,

— pripravlja predloge za razdelitev finanénih sred-
stev,

— skrbi za izvr§evanje finanénega nadrta,

— doloé¢a podpisnike za finanéno poslovanje,

— sklepa pogodbe za potrebe ob¢inske skupnosti,

— usmerja delo strokovne sluzbe in odloca o siste- .

mizaciji delovnih mest strokovne sluzbe,

— poroc¢a skupséini o svojem delu,

— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skupsci-
na iz pristojnosti skupnostl ée ni dolo¢ena pri-
stojnost skupéclne

Za svoje delo je |zvr5n| odbor odgovoren skupéélnl

29. élen

lzvrini odbor dela na sejah. Seje so sklepé&ne, Ce je
na seji navzocih vet kot polovica vseh €lanov.

Sklepi se sprejemajo z ve€ino glasov vseh ¢lanov
izvrSnega odbora.

30. ¢len

Sejo sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsot-
nosti pa namestnik predsednika.

Seje sklicuje predsednik tudi na zahtevo:
— najmanj &tirih &lanov izvrénega odbora, oziro-
ma predsednika skupsc¢ine skupnosti.

31. ¢len
Predsednik izvrSnega odbora opravlja zlasti nasled-
nje naloge:

— sklicuje in vodi seje izvrSnega odbora

— podpisuje akte izvr§nega odbora

— zastopa ob¢insko skupnost pred tretjimi ose-
bami

— skrbi za izvrSevanje sklepov skupscine in izvrs-
nega odbora
— je odredbodajalec za izvrsitev fmanénega nadr-
ta.

4. Organi za opravljanje javnih pooblastil

32. ¢len .
Skupé&c¢ina ima dva organa socialnega skrbstva za
opravljanje javnih pooblastil, in sicer:
1. Svet za varstvo otrok in druzine,
2. svet za varstvo odraslih.

33. élen
Vsak svet ima 5 élanov.

Predsednika in &lane svetov voli skup&€ina pravilo-
ma izmed delegatov.

Mandatna doba ¢lanov sveta traja Stiri leta.
34. Clen

Svet za varstvo otrok in druzine:

— odloé¢a o odvzemu otroka starSem;

— odloéa o namestitvi otroka v varstvo, oskrbo in
vzgojo v drugo druzino ali zavod,

— odloéa o visini pomoci za zavod ali re|n|stvo

— odloéa o’postavitvi skrbnika mladoletni osebi,

— odloca o sklenitvi posvojitve otroka,

— odloéa o stikih z otrokom razvezanih starsev,

— odloga o priimku otroka, kadar se starsa ne mo-
reta sporazumeti,

— daje soglasje k uvedbi postopka za odvzem ali

~ omejitev roditeljskih pravic,

— daje soglasje k uvedbi postopka za kaznovanje
starsev, kadar so grobo zanemarili svojo dolz-
nost do otroka ali izrabili rodlteljsko pravico v
gkodo otroka,

— odloéa o pravici do denarne pomoci otrokom in
njeni visini,
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— odlo&a o drugih oblikah in ukrepih, potrebnih
za varstvo otroka in druzine.

35. ¢len
Svet za varstvo odraslih oseb:

— odloéa o postavitvi skrbnika odrasli osebi,
— odloé&a o nagradah skrbnikom, .
— odlo&a o namestitvi odrasle osebe v socialni za-
*  vod ali rejnistvo, :
— odlo&a o visini denarne pomodi za placevanje
storitev v zavodu ali rejnistvu, :
— odloéa o priznanju pravice do denarne pomodi
in vigini pomod&i na osnovi kriterijev, dolocenih
S samoupravnim sporazumom,
— odlo&a o drugih oblikah in ukrepih za varstvo
odraslih.
36. Clen
Sveti delajo na sejah in doloéajo z veéino glasov
vseh ¢élanov.

Odloébe izdane v pristojnosti sveta podpise pred-
sednik sveta ali od skup&¢&ine obéinske skupnosti
pooblasceni ¢lan sveta.

Gradivo za sejo sveta pripravi strokovna sluzba
skupnosti.

5. Obéasna in pomozna telesa

37. ¢len

Za proucevanje posameznih vpraSanj z delovnega
podrocja obéinske skupnosti in za pripravo predlo-
gov za posamezne ukrepe ustanavlja skupséina ob-
¢asna in pomozna telesa. :

S sklepom o ustanovitvi se dole¢ajo naloge, sestav
in trajanje dela ob&asnih in pomoznih teles.

IV. UVELJAVLJANJE PRAVIC IZSOCIALNEGA
SKRBSTVA

38. &len

Razne oblike druzbene pomo¢i zagotavlja ob&inska
skupnost ob&anom obéine Postojna, ki so zaradi
mladoletnosti, bolezni, invalidnosti, ostarelosti in
iz drugih vzrokov potrebni druzbene skrbi.

39. ¢len
Pravice socialnega skrbstva se priznavajo in uve-
ljavljajo v naslednjih oblikah:
1 stalne, za¢asne ali enkratne denarne pomoéi

2 rejnine, oskrbnine v socialnih zavodih, zavodih
za usposabljanje in zavodih za rehabilitacijo, v
dijaskih domovih in v drugih druzinah

3 placilo zdravljenja, zdravstvenih storitev in zdrav-
stvenih pripomoc¢kov osebam, ki nimajo to ureje-
no iz drugega naslova

4 placilo prehrane Solskih otrok
placilo letovanj Solskih otrok
6 placilo letovanj odraslih

w

7 prezivnine kmetom, ki so oddali zemljis¢a druz-
bi.
Pravice iz 3. toéke tega ¢lena se priznavajo obga.

nom le v primeru, ¢e ima skupnost za ta namen za-
gotovljena sredstva iz proraéuna obCine Postojna,

Pravice iz 7. to¢ke tega ¢lena se priznavajo obga.
nom le v primeru, ¢e skupnosti za ta namen zago-
tovi sredstva Kmetijska zemljiska skupnost Postoj-

o 40. &len

Pravico do druzbene denarne pomodi imajo obéani,
ki so iz razlogov navedenih v 38. €lenu tega statuta
nesposobni ali zmanjsano sposobni za pridobitno
delo, &e nimajo lastnih oziroma zadostnih sredstey
za prezivljanje, ali za poklicno usposabljanie ter so
brez zavezancev, ki bi mogli, ali bili po zakonuy,
oporoki ali pogodbi dolZni za njih skrbeti.

Pravico do druzbeno denarne pomoci imajo tudi
obéani, ki so zaradi bolezni, smrti svojcev ali dru-
gih vzrokov v izjemni stiski ter jim je potrebna za-
¢asna ali enkratna pomoc.

Upravigenci ali njihovi zakoniti zastopniki, ki imajo
lastne nepremicnine ve&je vrednosti, lahko dobijo
pomo¢ tako, da pristanejo na zemljiSkoknjizno za-
varovanije izplaéane pomoci.

41. ¢len

Denarne pomoc¢i obéanom se dodeljujejo v prime-
rih, ée njihovega socialnega problema ni mogoce
resiti zdrugimi uinkovitejSimi ukrepi.

42, &len

Pravico do stalne druzbene denarne pomoéi imajo
obé&ani, ki niso sposobni za pridobitno delo, ali ni-
majo dovolj dohodkov, ne lastnega premozenja, ni-
ti svojcev ali drugih oseb, ki bi jih bili po zakonu,
pogodbi ali pravhomocéni odloébi oziroma sodne-
mu sklepu dolZni in sposobni prezivljati in &e jim ni
mogoce pomagati na drug nadin.

43. ¢len

Nesposobnost za delo se dokazuje z zdravnidkim
izvidom.

Qe je ob¢an star nad 60 let (moski) ali nad 55 let
(2enska), oziroma mlaj$i od 15 let, se nesposob-
nost za delo praviloma ne ugotavlja. Nesposobnost
za delo se ne ugotavlja za dijake in $tudente, &e s0
ostali brez sredstev za preZivljanje in jim ni mogoce
pomagati na drug nacin.

44, ¢len

Ce ima ogrozeni obéan pravico do dohodkov iz dru-
gih virov ali pravico do prezivljanja od drugih zave-
zanih oseb pa sam ne more uveljavljati te pravice,
Sé mu da zafasna pomog, socialna sluzba pa mu
pomaga pri uveljavitvi njegovih pravic. Ce te pravi-
Ce ni mogoce uveljaviti, se Steje, da ob&an nima

dohodkov za prezivljanje in se mu da druzbena de-
narna pomog. '
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45. ¢len

Ce ima ogrozeni obCan premozenije, ki se sestoji iz
premiénin in nepremicnin, se druzbena denarna
pomo¢ dodeli pod pogojem, da dovoli zemljisko-
knjizno zavarovanje do viSine prejete pomogéi. V pri-
meru, da ogroZeni ob¢an v to ne privoli, mu social-
na sluzba poskusa urediti prezivljanje na drug na-
&in, na primer s pogodbo o dosmrtnem prezivlja-
nju, izro€ilno pogodho, kupoprodajno pogodbo, z
oporoko, s sklepom o delovaniju itd. Ce tudi to ne
uspe, se pomoc prizna v ustreznem nizjem znesku,
vendar v taki visini, ki 5 omogoc¢a najosnovnejse
prezivljanje.

V takem primeru se daje denarna pomoé z obvez-
nostjo povracila, ki se izterja po smrti upravi¢enca.

.46. élen

Ce obéan, ki prejema druzbeno denarno pomog,
naknadno pridobi pravico do drugih dohodkov na
primer pokojnino, preZivnino ali podobno, je za
¢as, ko je poleg teh dohodkov prejemal druzbeno
denarno pomo¢, dolZzan povrniti znesek prejete
druzbene denarne pomodi.

47. ¢len

Zatasna denarna pomo¢ se dodeli obéanom, ki so
zaradi bolezni, objektivne brezposelnosti, ali dru-
gih razlogov prisli v zaCasne socialne tezave in je
pricakovati, da bodo te v najkrajsem ¢asu odprav-
liene. Zacasna denarna pomoc¢ se lahko dodeli naj-
ve¢ za dobo Sestih mesecev, izjemoma se lahko
enkrat podalj$a Se za enako dobo.

48. ¢len

Stalne in zadasne druzbene denarne pomoci se pri-
znavajo upravicencem glede na stopnjo njihove
materialne ogrozenosti. Steje se, da je obéan ma-
terialno ogrozen, ¢e njegov dohodek ali dohodek
na ¢lana druzinske skupnosti ne dosega zneska
varstvene pokojnine mesecno.

Za ob&ane, ki se prezivljajo izkljuéno iz dohodkov
od kmetijske dejavnosti se uporabljajo kriteriji
RSOV, ki veljajo za pridobitev pravice do denarne
pomodéi socialno ogrozenim kmeckim otrokom.

49, clen
Ob¢anom, ki nimajo nobenih sredstev za prezivlja-
nje in niso sposobni za pridobitno delo ter nimajo
zavezanceyv, ki bi jim bili dolzni pomagati pri pre-
Zivljanju, se priznavajo druzbene denarne pomoci
najmanj v visini 50 % varstvene pokojnine mesec-
no. :

Ostalim upraviéencem se prizna nizja druzbena de-
narna pomoé glede na stopnjo njihove ogrozeno-
sti, upostevajoé vsakoletni porast zivljenjskih
stroSkov.

50. ¢len
Enkratna denarna pomoé se dodeli obéanom, ki so
zaradi bolezni in drugih utemeljenih razlogov zasle

v take tezave, da jim je enkratna pomoé& potrebna in
se predvideva, da bo ta pomoc¢ u€inkovita.

Obc¢asna denarna pomoé se dodeli upraviéencem
stalne druzbene denarne pomodéi in osebam z zelo
nizkimi mesec¢nimi dohodki za pomo¢ pri nabavi
ozimnice in kurjave.

Visina ob¢asne denarne pomoc&i ne sme presegati
dvakratnega zneska najvisje stalne druzbene denar-
ne pomocgi.

V nujnih primerih za te oblike pomo¢i odloéa tajnik
skupnosti in odlocitev o, dodelitvi pomoéi predlozi
svetu v naknadno potrditev.

51. ¢len

Druzbena denarna pomo¢ se praviloma daje v de-
narju in se nakaze z denarno nakaznico na ime
upravi¢enca ali njegovega zakonitega zastopnika.

Ce socialna sluzba ugotovi, da na ta nadin ne bi
bilo ustrezno preskrbljeno za prezivljanje ogroze-
nega obcéana, lahko da pomo¢ tudi na drug nacin
(npr. tretji osebi, pomo¢ v materialu ali delno v ma-
terialu, delno v denarju, placilo prehrane, placilo
letovanja itd.).

52. ¢len

Stalna in zacasna druzbena denarna pomo¢ pripa-
data praviloma upravicencem od prvega dne na-
slednjega meseca po vlozitvi zahtevka, ¢e v odloé&bi
ni drugace odloéeno in utemeljeno.

Pravica do denarne pomoci preneha s prvim dnem
naslednjega meseca, ko so odpadle okoliséine, za-
radi katerih je bila pomo¢ dodeljena.

S tistimi, ki so dolzni koga prezivljati (na podlagi
doloéil zakona sklenjenih pogodb  itd.) je treba
skleniti sodno izvr§ljivo obvezo za plaéilo prispev-
ka k prezivljanju.
53. ¢len

Postopek za pridobitev pomo¢i se pricne na pros-
njo ogroZenega obcana, na predlog krajevne skup-
nosti, zdravstvene sluzbe, delovne organizacije,
druzbeno politiéne organizacije ali drustva in posa-

mezrrih obcanov. g
% 54. ¢len

Pred izdajo odloébe za stalno oziroma zacasno
druzbeno denarno pomog, si mora socialna sluzba
pridobiti mnenje komisije za socialna vprasanja pri
krajevni skupnosti.

- ~ 55, ¢len
Pravico do celotnega ali delnega plaéiia rejnine in

.oskrbnine v 'mladinskih in vzgojnih zavodih imajo

mladoletni otroci, ki so bili names¢eni v rejo ali v
zavod, ¢e niti sami, niti njihovi star§i oziroma zako-
niti zastopniki nimajo dovolj sredstev za placilo ce-
lotnih ali delnih stro§kov oskrbe v reji ali zavodu.

S starsi in drugimi zakonitimi zastopniki, ki so po
zakonu dolzni prezZivljati otroke, sklene tajnik skup-
nosti po sklepu sveta sporazum glede viSine pri-
spevka k rejnini ali oskrbnini v zavodu.
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Pravico do delnega ali celotnega plaéilg '.stroékoxf
poc&itniskega letovanja imajo predSolski in églsm
otroci, ki so po ugotovitvah zdravstvene in socialhe

sluzbe takega letovanja potrebni, &e tisti, ki so po

zakonu dolzni skrbeti zanje, nimajo sredstev za
delno ali celotno plagilo stroskov.

Za $olske otroke, ki po ugotovitvah socialne sluz-
be, tisti, ki so po zakonu dolzni skrbeti zanje, ni-
majo sredstev potrebnih za pladilo Solske prehra-
ne, se odobri delno ali celotno placilo.

Ob pogojih iz prejSnjega odstavka tega Clena se
lahko dajejo pomodci tudi za kritje dnevnih letovanj
Solskih in pred3olskih otrok y ¢asu Solskih pocit-

nic.
56: ¢len

Pravico do plagila oskrbnine v socialnih zavodih
imajo odrasli ob&ani, ¢e nimajo premozenja ali
lastnih dohodkov ali zakonitih zavezancev in so za-
radi starosti ali bolezni potrebni zavodskega var-
stva.

Pravico do delnega placila oskrbnine v socialnih
zavodih imajo obé&ani, ki imajo lastne dohodke (po-
kojnine, invalidnine idr.) pa le ti ne dosegajo znes-
ka polne oskrbnine v zavodih.

Obc&anom v zavodih se prizna Zepnina v doloéenem
znesku, katerega visino dolo¢i svet za varstvo od-

raslih.
57. ¢len

Ob¢ani, ki niso zdravstveno zavarovani in ne uziva-
-jo zdravstvenega varstva po drugih predpisih, ima-
jo pravicopo placgila zdravljenja v bolnisnici, ¢e ni-
majo lastnega premozenja ali drugih dohodkov, Ki
bi bili zavezani placilu davka, ne svojcev ali zakoni-
tih zavezancey, Ki bi bili dolzni za njih skrbeti.

Ce obéan nima zdravstvenega zavarovanja zaradi
subjektivnih vzrokov, se mora zavezati, da bo skup-
nosti povrnil stroSke zdravljenja takoj, ko mu bo to
mogode. ' '

V. SREDSTVA ZA FINANCIRANJE DEJAVNOSTI
SKUPNOSTIIN NJIHOVA UPORABA

~58. Clen
ZdruZevanje sredstev za uresnigitev nalog in pro-
gram skupnosti temelji na nacelu vzajemnosti in
solidarnosti vseh delovnih ljudi ter na naéelu so-
razmernosti prispevka z osebnim dohodkom delav-
cev oziroma ekonomsko moé&jo drugih zavezancev.

59. ¢len
Sredstva skupnosti so:

— prispevki delavcev v temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruzenega dela ter v delovnih skupno-
stih in delovnih ljudi, kiz osebnimg delom s sred-
stvi v lastnini obCanov opravljajo gospodarsko
ali negospodarsko dejavnost, ki se pladuje v
skladu s posebnimi predpisi,

~— sredstva za izvajanje nalog socialnega skrbstva-
se zagotavljajo tudi iz sredstev ob¢inskega pro-
racuna,

T ——

— sredstva, ki za izvedbo posameznih nalog, ali 73
posebne namene dajejo organizacije zdruzene.
ga dela, druzbeno politi€ne skupnosti, druge
samoupravne interesne skupnosti, druge orga-
nizacije in obéani,

— samoprispevki in prispevki obganov, volila i
darila, :

— povraéila za opravljeno delo na podlagi po.-
godb,

— lastni dohodki.

60. ¢len

Vigino prispevka izrazeno v stopnji za socialno

- skrbstvo doloéi na predlog obCinske skupnosti so-

cialnega skrbstva skupscina obcCinske skupnosti
socialnega varstva.

61. Clen

Sredstva skupnosti se uporabljajo:

za-financiranje dajatev socialnega skrbstva,

za financiranje nalog socialnega skrbstva v pri-

stojnosti skupnosti,

za financiranje in izvr8itev programa socialnega

skrbstva, .

za razsiritev materialne osnove socialnega skrb-

stva (investicij za gradnjo in sanacijo socialnih

zavodov),

— za financiranje raziskovalnega in analitinega
dela, '

— za strokovno izpopolnjevanje kadrov socialne-
ga skrbstva,

— za kritje stroSkov poslovanja sluzbe skupnosti.

Ob¢inska skupnost prispeva del sredstev za uresni-
¢evanje skupnih nalog, ki so pomembne za Slove-

.nijo, v skupnost socialnega skrbstva Slovenije na

podlagi samoupravnega sporazuma.

62. ¢len

Sredstva skupnosti se stekajo na poseben ratun
pri SDK.

63. ¢len

Skupnost ima obvezno rezervo sredstev. V obvezno
rezervo se vsako leto izlo¢i najmanj 1% sredstev. °

S finanénim na&rtom se vsako leto dologi koliko
sredstev se izlogi v obvezno rezervo. :

Obveznost izloanja sredstev v obvezno rezemno
Dreqeha. ko ta sredstva dosezejo vi§ino 10 % eno-
letnih sredstev pétrebnih za izvedbo programa so-
cialnega skrbstva, ponovno pa nastane, ko se sred-
stva obvezne rezerve Zmanjs3ajo pod ta znesek.

64. ¢len

Sredstvla obvez_ne rezerve se uporabljajo v primery,
Ko se sredstva iz virov ne stekajo pravogasno, ali &8
S€ pojavijo veg|i nepredvideni izdatki, ki jih je ob-

?lilr;ika skupnost dolzna kriti po zakonu in tem sté
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65. élen

Skupnost uporablja svoja sredstva na podlagi pro-
grama in finanénega nacrta.

‘Program in financni nacrt sprejme skup$éina vsako
leto najkasneje v mesecu decembru za naslednje
leto. '

VI. STROKOVNA SLUZBA

66. ¢len

Strokovna opravila za ob¢insko skupnost opravlja
strokovna sluzba, ki je organizirana kot delovna
skupnost obéinske skupnosti.

Naloge strokovne sluZbe so:

— neposredno izvrSevanje sklepov in odloéitev
skupsc€ine in drugih organov skupnosti,

— priprava informacij in poroéil za skup$éino .in
druge organe skupnosti,

— priprava osnutkov splosnih aktov obéinske
skupnosti,

— priprava gradiva za odlo¢anje obeh svetov skup-
‘§€ine in izvajanje njihovih sklepov,

— izvajanje strokovnega socialnega dela po pred-
pisih s podro¢ja socialnega skrbstva, druzin-
skih odnosov, kazenske zakonodaje in drugih
predpisih, ki nalagajo dolo¢ene naloge sluzbam
skupnosti socialnega skrbstva;

— neposredno izvajanje programov in nacrtov ob-
¢inske skupnosti;

— skrb za reden dotok sredstev za socialno skrb-
stvo;

— opravljanje administrativnih, finanénih in dru-
gih tekocih zadev za obé&insko skupnost.

67. ¢len

Sredstva za opravljanje nalog strokovne sluzbe
skupnosti se doloc¢ijo na podlagi programa delg
vsako leto v finanénem nacrtu obginske skupnosti.

Program dela strokovne sluzbe daje soglasje skup-
§Cina obéinske skupnosti.

Programu dela strokovne sluZbe daje soglasje
skupsc¢ina ob¢inske skupnosti.

68. ¢len :
Strokovno socialno delo v strokovni sluzbi skupno-
sti opravljajo strokovni delavci — socialni, zdrav-

stveni ali pedago$ki, ki morajo imeti strokovno izo-
brazbo.

Podrobnejsa dologila o tem sprejme zbor delovnih
ljudi skupnosti s sistemizacijo delovnih mest.

69. élen
Obéinska skupnost ima tajnika.
Naloge tajnika so:

— vodi strokovno sluzbo skupnosti, .
— sodeluje pri pripravljanju gradiva za sejo skup-
$¢ine in njenih organov,

— skrbi za podrobno izvr§evanje sklepov skupséi-
ne in njenih organoyv,

— je pomozni odredbodaijalec,

— opravlja druge naloge, ki mu jih naloZi skupséi-
nain izvr$ni odbor.

70. ¢len

Tajnika imenuje skupséina skupnosti za dobo §ti-
rin let in je lahko ponovno imenovan.

Za tajnika se lahko imenuje, kdor izpolnjuje na-
slednje pogoje:

— izpolnjuje splodne pogoje dolotene z zakoni,
samoupravnimi sporazumi in druzbenimi dogo-
vori,

— ima vi$jo Solo za socialne delavce ali njej sorod-
no vi§jo $olo ali sorodno visoko $olo;

— ima 5 let (vi§ja izobrazba) oz. 3 leta (visoka izo-
brazba) delovnih izku&enj v socialnem delu;

— je moralno in politiéno neoporeéen;

— je aktiven druzbenopolitiéni delavec.

VIl, RAZMERJA SKUPNOSTI DO DRUZBENO—
POLITICNE SKUPNOSTI IN DO DRUGIH
DRUZBENIH DEJAVNIKOV

71. élen

Obéinska skupnost je dolZzna najmanj enkrat letno
porocati skup&c€ini skupnosti socialnega varstva o
svojem delu, izvajanju politike na podroéju social-
nega skrbstva in uporabi sredstev za socialno skrb-
stvo.

Skupscina obcinske skupnosti in njeni organi
obravnavajo priporocila in mnenja skups¢ine obéi-
ne ter skupnosti socialnega varstva ter obvescajo
ob¢insko skupnost socialnega varstva o sprejetih
sklepih v tej zvezi.

"~ 72. élen

Skupscina obcéine vrsi druzbeni nadzor nad delom
obéinske skupnosti, pristojni organ obéinske skup-
s¢ine pa nadzor nad zakonitostjo dela obc&inske
skupnosti.

73. ¢len

Obéinska skupnost daje pobude za razvoj socialne-
ga dela v temeljnih in drugih organizacijah zdruze-
nega dela ter razvoj dejavnosti, ki zagotavlja soci-
alno varnost delovnih ljudi in obCanov.

VIIl. JAVNOST DELA

74, Clen
Delo obéinske skupnosti je javno.

Predstavniki organizacij zdruzenega dela, krajevnih
skupnosti, druzbenopolitiénih organizacij, social-
no humanitarnih organizacij, samoupravnih inte-
resnih skupnosti in drustev ter obéani imajo pravi-
co prisostvovanja na sejah -skupscine in drugih
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organov skupnosti ter na sestankih delegacij in z
dovoljenjem predsednika sodelovati v razpravi ter
izraZzati svoja mnenja brez pravice odlo¢anja.

Javnost je izkljutena na sejah obeh svetov, ki
obravnavata osebne probleme posameznikov in
druzin in kjer se uporabljajo naéela sluzbene tajno-
sti. -
75. ¢len :

Predsednik skupi&ine, predsednik izvrdnega odbo-
ra in tajnik so dolZni skrbeti za pravo&asno obve-
§¢anje javnosti prek sredstev javnega obve$Canja
in drugih sredstev obves¢anja.

: 76.Clen
Predstavniki tiska in drugih sredstev obve&¢anja
lahko prisostvujejo sejam skup$¢ine in drugih
organov skupnosti zaradi obve§éanja javnosti o nji-
hovem delu.

Skupsc&ina in drugi organi skupnosti lahko sklene-
_jo, da se dolo¢ena vprasanja obravnavajo brez jav-
nosti.
77. Clen
Statut, samoupravni sporazum in drugi splosni akti
ter pomembni sklepi skupS€ine skupnosti, se ob-
javljajo v ,,Uradnih objavah”.

IX. SAMOUPRAVNI NADZOR

78. &len

Skups¢&ina ob&inske skupnosti ima odbor za samo-
upravni nadzor, ki ima pet ¢lanov. Clane volijo de-
legacije za dobo $§tirih let.

Odbor nadzoruje dosledno izvajanje ustave, zako-
nov, ldruibenih-dogovorov, samoupravnih sporazu-
mov in drugih sploSnih aktov ob&inske skupnosti.

Odbor ima pravico vpogleda v vso dokumentacijo
obcinske skupnosti in lahko zahteva od strokovne
sluZbe podatke v zvezi s svojim delom.

O svojih ugotovitvah je odbor dolzan obves&ati
skup&c€ino in izvréni odbor zaradi ukrepanja.

—

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

79. ¢len
Z ustanovitvijo obginske skupnosti po zakonuy g
socialnem skrbstvu, se nanjo prenesejo pravice in
obveznosti ter sredstva z dosedanjih pristojnih

organov.
' 80. ¢len

Prenos zadev na skupnost in njene organe se izvr§j

'z dnevom konstituiranja ob&inske skupnosti.

81. &len
Z dnem sprejema tega statuta preneha z delom ini-
ciativni odbor, ki ga je imenovala obCinska skup-
s¢ina.
; 82. ¢len

Za toln‘luat.':enje doloéb tega statuta je pooblaséena
skup&c¢ina obéinske skupnosti.

: 83. Clen
Spremembe in dopolnitve statuta se izvrijo v po-
stopku, ki velja za sprejem statuta.

Spremembe in dopolnitve lahko predlaga vsak pod-
pisnik samoupravnega sporazuma za ustanovitev
obCinske skupnosti, kakor tudi vsak delegat v
skups&c&ini.

84. &len

Ta statut stopi v veljavo, ko ga sprejme skup$é&ina
skupnosti in potrdi obcinska skup$cina.

Ta statut se objavi v Uradnih objavah.

Predsednik
obcinske skupnosti socialnega skrbstva

JOZE BASA, I.r.

Slkupééina obline Postojna je potrdila statut ob-
Cinske skupnosti socialnega skrbstva s sklepom
S$t. 023—26/74 z dne 27. februarja 1975.



