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Glasilo

Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

Pri dohodnini Svobodni
tosegli zastavljene cilje

Sre%k(’l‘"lﬂl‘nﬁko—socialni svet je to
ni 0 Sprejel dogovor o zmanjda-
Ju obVe;nosti placevanja doho-
n?rlre Za tiste, ki prejemajo mini-
‘h“o, Placo. Po tem dogovoru
glgtlﬂtl, ki so lani prejeli manj
i, }({) odstotkov povpreéne pla-
fio epubliki Sloveniji, v celo-
s PIE'F{§§:en1 placevanja dohodni-
> 15tim, ki so prejeli od 40 do
oﬁdSlqtkov povprecne place, bo
Ovo,gn‘lpa znizana za 70 odstot-
s 4515t1m pa, ki so prejeli od 42
Py odstotkoy povprecne pla-
o t 0kd0hodmn:'1yzm_ian.a za 40
sedl (])]t ov. To zniZanje bi po be-
£ 0 drzavne sekretarke Miloj-
S olar pomenilo 4783 milijo-
tolarjev manj v drzavnem
Pf(l:))raéunu
redstavniki vlade so najprej
l}iﬁg]ug‘*“’ da bi to zniianjépve'-l
Vo 2 leto¥nje dohodninske ob-
ol ‘?'st], tako da bi zavezancem
7 ‘Avrnila prevec placano do-
Ocllorgfl,]'o Po prijavi dohodnine in
o, lorej Sele proti koncu pri-
"jega leta. Najslabse placani
kond;m] ?1 po tem predlogu Se do
jemad dLlQSnjegu leta in do pre-
gl 53 v!oct.)e 0 dohodnini kredi-
blizn FZavni proracun. Gre za pri-
raﬂ‘.k“ 7000 tolarjev, kolikor je
.kamed bruto in neto placo.
8pr ggre(_l_log Je za sindikate ne-
ernJ mljiv, Je prvi menil Dusan
Oli€. Najslabse situirani, za

katere so se sindikati z vlado Ze
lani dogovorili, da bodo oprosceni
plac¢evanja dohodnine, bi le-to
placevali e vse letoSnje leto,
akontacije dohodnine pa bi ver-
jetno dobili vrnjene Sele proti kon-
cu leta 2001. Ker so nezadovolj-
stvo izrazili tudi predstavniki dru-
gih sindikatov, je minister Tone
Rop predlagal odmor, v katerem
naj bi strokovnjaki nasli kompro-
misno resitev.

Po polurnem odmoru je DuSan
Semoli¢ povedal, da so kompro-
mis nasli. Po njegovih besedah bo
ob upostevanju lestvice za zniZa-
nje obveznosti placevanja doho-
dnine zavezancem za leto 1999
avgusta letos drZava vrnila polo-
vico vplac¢ane dohodnine, drugo
polovico pa januarja prihodnje le-
to. Tak nacin vracanja dohodni-
ne naj bi veljal vse do sprejetja no-
vega zakona o dohodnini, to je
verjetno do leta 2002. Ta dogo-

ohodni s

vor morajo predstavniki ministr-
stev pripraviti za verifikacijo na
prihodnji seji ekonomsko-social-
nega sveta, ki bo prihodnjo sre-
do. V ponedeljek naj bi predlog
uskladili eksperti. Kot je dejal Du-
San Kidri¢, predstavnik vladine-
ga instituta za makroekonomske
raziskave, ne gre za oprostitev pla-
¢evanja dohodnine, ampak za
zmanjSanje davéne obveznosti.
Zakon se bo zato imenoval zakon
0 posebnem in izjemnem zniZa-
nju obveznosti iz dohodnine.

eprav bo treba $e marsikaj
preracunati, sedaj kaZe, da bo vsa
vpla¢ana dohodnina vrnjena ti-
stim, ki so imeli lani povpre¢no
bruto placo 68.000 tolarjev. Se-
demdeset odstotkov je bo vrnje-
ne tistim, ki so zasluzili kaksnih
74.000 tolarjev, 40 odstotkov
vplacane dohodnine pa bodo pre-
jeli tisti s placami okoli 78.000 to-
larjev.

indikatl

tar v ZSSS

Kot nam je povedal Brane Mi-
§i¢, bo vlada ta zakon verjetno Ze
prihodnji teden verificirala in ga
poslala v drzavni zbor. Tako bo-
do Svobodni sindikati docakali
zakon, ki so ga predlagali pred Sti-
rimi leti, ko so se pogajali o pr-
vem socialnem sporazumu.

e

konomsko-socialnemu
E svetu je Dusan Semoli¢

poslal pobudo za pose-
ben nadzor nad gibanji pla¢ po
individualnih pogodbah. Podat-
ki namre¢ kaZejo, da te place ra-
stejo hitreje kot place po kolek-
tivnih pogodbah. To je v na-
sprotju z voljo socialnih partner-

14"

Nadzor nad placami po
individuainih pogodbah

jev, kot je zapisana v dogovoru
o pla¢ni politiki. V zakonu o mi-
nimalni placi in na¢inu usklaje-

Ceprav je delavcev v Tovar-
ni pohistva Pamece iz sesta-
va Lesne sedaj skoraj pol manj
kot pred leti, na zastarelih stro-
jih naredijo enako koli¢ino iz~
delkov. To pa za Lesnin hol-
ding oc€itno Se ni dovolj, saj so
74 delavcev hoteli premestiti
v invalidsko podjetje, ¢eprav
bi §e naprej delali za sedanjo
tovarno in na istem delovnem
mestu. Ker so se delavci s po-
modéjo Sinlesa temu uprli, do

1 premestitve ni prislo.

Veé stran 8in 9

vanja plac, sprejetem na podlagi
tega dogovora, tudi pise, da us-
klajevanje pla¢ nadzirata Dav¢-
na uprava in Agencija Republike
Slovenije za pladilni promet.

Ce bodo pla¢e po individual-
nih pogodbah rasle hitreje kot
place po kolektivnih pogodbah,
bo to treba ugotoviti in o tem
porocati ekonomsko-socialne-
mu svetu.

Ker je predstavnik Gospodar-
ske zbornice Slovenije v eko-
nomsko-socialnem svetu Samo
Mili¢ Hribar ta predlog podprl,
je bil sprejet. Ko se bodo place
po individualnih pogodbah spet
povecevale hitreje kot place po
kolektivnih pogodbah, lahko
pri¢akujemo razpravo v eko-
nomsko-socialnem svetu.
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DRUGA STRAN

Prediog zakona
0 zaposiovanju
in delu tujcev
uposteva
predioge ZSSS

Kot je pokazala razprava na seji ekonom-
sko-socialnega sveta to sredo, je predlog za-
kona o zaposlovanju in delu tujcev med so-
cialnimi partnerji skoraj povsem usklajen. Za
Svobodne sindikate je pomembno zlasti to,
da so predlagatelji upoStevali njihove pred-
loge in pripombe. To Se posebej velja za de-
lovne migrante, za katere je sedaj v zakonu
zapisano, da za njihovo prvo zaposlitev Ste-
jejo le primeri, ko pri vloZitvi vloge nimajo
veljavnega delovnega dovoljenja. Delovni mi-

granti so osebe s stalnim prebivali¢em v drugi
drzavi, ki se najmanj enkrat tedensko vraca-
Jjo v kraj stalnega prebivalisca.

Ce bo zakon v predlaganem besedilu sprejet,
njegove dolocbe ne bodo veljale za drzavljane
¢lanic Evropske unije, ¢e bo z mednarodnim
sporazumom omogocen prost dostop do tr-
ga dela in zaposlovanja in prost pretok stori-
tev, ki jih izvajajo napoteni delavci (delavci
pri tujem delodajalcu, ki izvajajo pogodbe-
ne storitve v nasi drzavi).

Kvota delovnih dovoljenj za tujce ne sme
presegati petih odstotkov aktivnega prebival-
stva. V to kvoto §tejejo tudi delovna dovoljenja
na podlagi mednarodnih sporazumov z drza-
vami, katerih drZzavljani niso izenaceni z na-
§imi drzavljani.

V predlog zakona je vkljucena tudi zahte-
va ZSSS, naj pri odloc¢anju o konkretnih
ukrepih in reSitvah pri zaposlovanju in de-
lu tujcev sodelujejo reprezentativni sindi-
kati. Sindikat bo tako lahko zahteval ome-

jevanje Stevila tujcev v posamezni regiji ali

dejavnosti.
F. K.

Senimi metodami.

SKEI pripravija protestni shod
na Ravnah

Kot nam je povedal predsednik SKEI Albert Vodovnik, je ta sindikat Ze pred ¢asom za-
hteval zacetek pogajanj o kolektivni pogodbi dejavnosti.
to ne bodo pristali, bo SKEI pac prisiljen postopati skladno s svojimi Ze veckrat preizku-

Ker je nepripravljenost delodajalcev za pogajanja kar nekak3na stalnica, je SKEI Ze pred
¢asom sklenil, da bo najprej pripravil opozorilni protestni shod. Letos naj bi se kovinarji
in delavci elektroindustrije zbrali na Ravnah na KoroSkem. Ker so tam doma Zelezarji, ki
na svoje probleme opozarjajo Ze vec let, je zelo verjetno, da bo shod zelo ostro opozorilo
tudi za lastnike in upravo Slovenskih Zelezarn. FK

e predstavniki delodajalcev na

PRAVNI QVETOVALEC

Lucka Bohm,
svetovalka Predsedstva ZSSS

Stetje vajenske
dobe

v pokojninsko
dobo?

Vajenci, ki so v u¢nem
razmerju in se na podlagi
sklenjene u¢ne pogodbe
poklicno izobraZzujejo pri
delodajalcu ter so dopolnili
najmanj 15 let, so obvezno pokojninsko zavaro-
vani. Zavarovancev del prispevkov za obvezno po-
kojninsko zavarovanje zanje placuje Republika Slo-
venija. Delodajalcev del prispevkov zanje placu-
je izplacevalec njihove mese¢ne nagrade, ki ne more
biti niZja od polovice zneska minimalne place. Za
12 koledarskih mesecev uénega razmerja se jim
prizna Sest mesecev zavarovalne dobe. V pokoj-
ninsko dobo se Steje zgolj vajenska doba po pred-
pisih o poklicnem in strokovnem izobraZevanju od
leta 1996 dalje.

, m m rrr" ki je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije, izdaja predsedstvo ZSSS:
“n CARLC AU R paimatinova 4, 1000 Ljubljana » Za izdajatelja Rajko Lesjak, tel. 13-41-244 « Odgovomni urednik Franéek Kavéié, tel. 13-41-232, novinar urednik TomaZ

Ksela » Naroénina, tel. 13-41-283 « Faks 061/317-298 « E-posta: nde@sindikat-zsss.si » Posamezna tevilka stane 230 tolarjev  Ziro raun 50101-678-47511 « Tisk: Delo TCR d.d-
{ Dunajska 5, Ljubljana « Ministrstvo za kulturo Steje Novo Delavsko enotnost med proizvode, za katere se placuje 8-% DDV, ki je vitet v ceno posameznega izvoda « ISSN 1408-5569 |

Veliko vpradanj o vitevanju vajenske dobe v po-
kojninsko dobo pa se nanaa tudi na ¢as pred letom
1996. V zavarovalno dobo se viteva tudi ¢as do 31. de-
cembra 1957, ki ga je zavarovanec prebil na obve-
znem prakti¢nem delu (vajenstvo) ali na prostovolj-
ni praksi (volonterji) s polnim delovnim ¢asom. Po
letu 1957 pa se je Cas vajenstva Stel v pokojninsko
dobo le, ¢e je vajenec imel sklenjeno delovno raz-
merje in je njegov delodajalec zanj placeval prispevke
za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje.
Tako pa je bilo v obdobju od leta 1957 do 1996 le
redko. Do vprasanj najbrZ prihaja zato, ker nekdanji
vajenci vedo, da so bili zanje v ¢asu vajenstva vpla-
Cevani neke vrste prispevki. LoCevati pa je treba med
prispevkom, na podlagi katerega tece pokojninska
doba, in posebnim pavSalnim prispevkom za inva-
lidsko zavarovanje za primer invalidnosti, telesne ok-
vare ali smrti, ki je posledica poSkodbe pri delu ali
poklicne bolezni. Vsi dijaki in Studentje pri praktic-
nem pouku, pri opravljanju proizvodnega dela ozi-
roma delovne prakse in na strokovnih ekskurzijah
so namre¢ obvezno zavarovani za navedene rizike.
Za Cas tega zavarovanja pa se jim ne prizna pokoj-
ninska doba. Le ¢e bi pri prakticnem pouku prislo
do invalidnosti, bi se upravi¢encem priznale neka-
tere pravice delovnih invalidov.

Z vsakim dnem postaja jasnej?:
da zakon o delovnih razmerjih
ne bo sprejet vtem mandatu
drzavnega zbora. S tem s0
najbolj o§kodovani delavci, S
so zaradi tega slabse zasciten!-
Tudi ée bi zakon doloéil kaksno
od pravic, ki so sedaj urejene $
kolektivnimi pogodbami, na niZji
ravni, bi to bilo za zaposlen€
boljSe kot sedanja zakonska
ureditey, ki je bila sprejetaV
¢asu samoupravljanja In
druzbene lastnine, meni Gregof
Mikli¢, izvrsni sekretar v ZSSS-

Kaksna je sedanja ureditev delovnih razmeé-
rij? “Veljata nekdanji zvezni in republiski za-
kon o delovnih razmerjih. Oba sta povsem 24
starela, saj sta bila sprejeta v asu, ko smo imeli
samoupravljanje in druzbeno lastnino. Zarad!
tega v obeh zakonih manjka vrsta dolotb, ki
bi delavce varovale pred samovoljo delodajal”
cev. Takdne zas¢ite delavci prej niso potrebo-
vali, saj smo vsi imeli delo. O pravicah delav-
cev so prej odlocali delavski sveti in njegove
komisije, sedaj pa direktorji in uprave pOdJC,',
tij, praviloma brez posvetovanja s sindikatom-

Problemi izhajajo tudi iz tega, da za krSitve
pravic delaveev |, ki so urejene s kolektivnim!
pogodbami, niso predvidene kazni. Imamo pl‘ﬂ‘{?
“Krsitve kolektivnih pogodb res niso sankcioni
rane. Delavci, ki se jim zgodi krivica, lahko pré-
vico poiscejo na sodiséu. Do pravnomodne sodbe
potede kak3nih pet, Sest ali $e vec let. Ce delo-
dajalec do takrat ni Sel v stecaj, delavec do pré”
vice celo pride. Kako pa preZivi do pravnomot-
nosti sodne odlo¢be, je odvisno le od njega 53;
mega. Zgodilo se je sicer, da so toZilci zarad!
krSitev pravic delavcev iz kolektivne pogodbe
ovadili posameznega direktorja, ne poznam p4
primera, da bi bil kdo kaznovan.”

So pravice delavcev razen v kolektivnih po-
godbah urejene Se v kaksnih drugih listinah? De
lodajalci vse bolj teZijo k temu, da jih urejajo ®
splognimi akti. Te akte enostransko sprejema”
jo direktorji oziroma uprave. Nekateri sku3a)®
z njimi nadomestiti podjetniske kolektivne po;
godbe. Splosni akt pomeni bistveno slabsi pravi!
in socialni poloZaj delavca, kot bi bil, ¢e bi 1
podrodje v skladu z novim zakonom o deloV”
nih razmerjih urejale kolektivne pogodbe. D€
lodajalci odpovedujejo kolektivne pogodbe p(“,i'
jetij, ker lahko s splognimi akti dolo¢ijo niZ)°
raven pravic delaveey. Predlog zakona o delovit
razmerjih pa moZnosti, da bi delodajalci, &€ J°
v podjetju organiziran sindikat, delovna razmer}3
urejali s sploSnimi akti ne dopusca.”

Lani pred dopusti je bilo videti, da je ta 2"
kon usklajen in primeren za sprejetje v drzaV”
nem zboru. Kaj se je zgodilo, da do tega ni pr”
§lo, da je bil zakon naenkrat skoraj povsem 0"
prt? “Ekonomsko-socialni svet je ugotovil, ¢
zakon med socialnimi partnerji ni usklajen 1
da ga je treba uskladiti.”

Nekateri menijo, da bi morebitne niZje raV"
ni pravic v novem zakonu o delovnih razmer”
jih sindikati ne mogli povecati na pogajant
o kolektivnih pogodbah. Se strinjate? “Prepl_'ii
¢an sem, da smo sindikati bistveno mocnej®

E
J



SEDEM DNI V SINDIKATIH

§t. 11 / 16. marec 2000

Delavska enotnostie;

Pripogajanjih o kolektivnih pogodbah kot pri
SPrejemanju zakonov. Velikost nasega vpliva
Na vsebino posameznega zakona je odvisna od
Stevilnih okoligcin, Po zadnji stavki Zeleznicarjev
Sindikati v drzavnem zboru nismo mogli prodreti
Prav z nobenim predlogom. Podobno je bilo ta-
krat, ko smo sindikati demonstrirali zaradi po-
slanskih ugodnosti. V tak§nih razmerah se nam
J€zgodilo, da poslanci niso bili pripravljeni spre-
.:ftl Niti tistih naih predlogov, ki smo jih zelo
obro utemeljili in bi jih po mojem mnenju si-
€er sprejeli. Resnici na ljubo je treba povedati
tudi to, da dogovori socialnih partnerjev poslan-
€€V ne zavezujejo, le vlada jih je dolZna sposto-
vati, Spoﬁlovanje dogovorov socialnih partner-
JEV Je normalno v vsaki evropski de-
mokraciji, pri nas pa $e ni naglo do-
Movinske pravice.”
. Lebi sodili po javnih sporocilih,
Jebil zakon o delovnih razmerjih ne-
usklajen zlasti zaradi skrajSevanja
dgl(')\’nlega é{;su in ¢rtanja nekaterih
Z":]fm!h prejemkov zaposlenih, Dr-
17 "Mislim, da je boj sindikatov za

Ali to pomeni, da v Evropi ne poznajo pogodb
o delu za dolocen ¢as? “Za razliko od naSe dr-
Zave so v razvitih drzavah pogodbe o delu
praviloma rezervirane za strokovnjake in vo-
dilne delavce, delavci za stroji pa so pravilo-
ma zaposleni za nedolo¢en ¢as. Delovno raz-
merje za doloen ¢as je praviloma v interesu
strokovnjakov in tudi delodajalcev. Zanimi-
vo v nasih podjetjih, kjer ima vecina delav-
cev pogodbo za dolocen ¢as, je tudi to, da imajo
Sefi pogodbe za nedolocen ¢as.”

Kaksni pa so bili eksperti Mednarodne orga-
nizacije dela, ki so nedavno pri nas ugotavljali,
da imajo nasi delavci preved pravic? “O tem se
lahko le sprafujemo. Tudi ¢e so nas primerjali z

gl?éan odmor med delom boj za
th: 3\’0 senco. Neresnicne so trdit-
Elt_)da_]a]cev, da odmor med de-

9M ni plagan nikjer. Po poroilu
re‘]'(li(}pske komisije o izvajanju di-
o LIIVt?_o de!ovll?em ¢asu vse ¢lani-
-~ ~Mje v svojih zakonih doloca-
JOnajmanj 15-minutni odmor med
ti‘lew Om, praviloma po &tirih ali pe-
urah dela. Delavei na Irskem, v
Stf"iftl‘ljl in Portugalski imajo po $e-

1 urah dela 30-minutni odmor.

eCina drzav je v svojih zakonih
(:’1001151, da v ¢asu odmora med de-
0:“ delavei ne smejo zapustiti de-
ll\fe?jlh .prostqrov.-Ti ()_dmori niso
€Nl zaradi malice ali kosila, am-

drzavami Vzhodne in
Srednje Evrope, mo-
ram podvomiti o tem,
da so imeli na razpo-
lago vse potrebne po-
datke.

DrZi pa, da je inte-
res delodajalcev raz-
vitih drzav imeti ¢im
cenejso delovnossilo v
drzavah, Kiso izsle iz
socializma, saj tako
lazje disciplinirajo
domace delavce in

Pak zaradi pogitka, sprostitve med
elom. Stevilni delodajalci so za ta
“Mor uredili tudi posebne prostore,
g)er dela}wi lahko poklepetajo, tam dobijo tudi

“HROVe in druge osvezilne napitke.

4sa za malico in kosilo pa ne pla¢ujejo v no-
ni Cvropski drzavi. Slovenija bi, ¢e bi Zelela

P;evzell evropski red, morala dolo¢iti odmor med

oM, namenjen pocitku.”

ey loflajalci zahtevajo med d:}] gim vecjo moz-

g l:)‘raiff-razpo@_]%ln]a dc]ovncg,u Casa, je to skl:fdno

it SO v U]‘ll:]l z :‘V vseh drzavah je delovni éas

Znaﬁ!eg Na najve¢ 40 ur na teden, le v Franciji

Veé. a 35 ur, Na.tgden Je dovoljeno delati naj-

inavPO 48 ur, pri cemer je presezek dovoljeno

e ir:ﬂva}l v obdobju treh mesecev. Nasa sedanja
1€V e torej slabsa od dovoljene v Evrop-

lel Un‘lljl. .Dequ;ljalci tudi sami priznavajo, da

avet, ki delajo v deljenem delovnem &asu, ni-

daajgo Pravice (_10 odmora med delol_'n. kmj pomeni,
>0 Oropani te pravice in izkorid¢ani.

taliséa nagih delodajalcev so zato zelo od-

(;’dlffnﬂ od zakonodaje in prakse v Evropi. De-

Yalei namred zahtevajo ne samo nedtetje od-
su?é: Mmed delom v delovni ¢as, ampak tudi spro-

s m(l)zn'ostl za uvajanje nadurnega dela in pre-

Porejanja delovnega Gasa.

di Zal':aspt‘olju z zakoni in prakso v Evrqpijc tu-

itey Slt((l:va delodajalcev za odpravo sedan l‘h ome-

Vets, epanja pogodb o zaposlitvi za dolocen Cas.

primnﬂ_f!r?,av namre¢ takSne pogodbe omejuje s
: Vee.f;l In pogoje. Poleg tega prepovedujejo tu-
] el:‘g-enje sklepanja pogodb o zaposlitvi za do-

as. Nai delodajalci pa zahtevajo prav to.”

Gregor Miklié, izvréni sekre-
tar v ZSSS

njihove sindikate, Za-
radi tega nas ne sme
Cuditi, ¢e predstavniki
interesov delodajalcev v Mednarodni organiza-
ciji dela govorijo o ,previsokih placah in previ-
sokih drugih pravicah slovenskih delavcev.”

Cesa se lahko nadejamo pri sprejemanju za-
kona o delovnih razmerjih? “Kot sem povedal
Ze na zacetku, zakon sprejemajo poslanci, ki
lahko dogovor socialnih partnerjev upostevajo
ali izigrajo. Ce liberalistiéno naravnana vla-
da nasih predlogov noce sprejeti (takSen pri-
mer je pravilnik o obratovalne ¢asu proda-
jaln), je zakon boljSe prepustiti poslancem. Po-
slanci so pri prvi obravnavi upostevali bist-
veno ve¢ naSih predlogov kot vlada. UpoSte-
vali so tudi vec¢ nasih predlogov kot deloda-
jalskih. Tako je naprimer za prvo obravna-
vo tega zakona vlada glede odmora med de-
lom predlagala ve¢ variant, poslanci pa so
sprejeli za delavee najugodnejso.”

Ali to pomeni, da je boljse, da poslanci sprej-
mejo slab zakon, kot da imamo 3e naprej zasta-
relo zakonodajo? “Prepri¢an sem, da smo sin-
dikati veliko moc¢nejsi za pogajalsko mizo, e-
prav smo dokazali, da nam lahko prisluhnejo tudi
poslanci. Mislim, da je $koda, da sku§amo sin-
dikati v ta zakon za vsako ceno vnesti vrsto do-
locb o pravicah delaveev, ki so sedaj urejene le
s kolektivnimi pogodbami. Te pravice so pravi-
loma urejene le s kolektivnimi pogodbami tudi
v Evropski uniji.”

Nekateri opozarjajo, da Stevilni sindikati za po-
gajalski mizo niso dovolj mo¢ni in da bo ostalo

le pri tem, kar bomo imeli zapisano v zakonu —
torej manj, kot imajo delavci sedaj. “S tem se
ne strinjam. Ker zakoni veljajo za vse, ne bi
smeli vsebovati ravni pravic, ki jih nekateri
delodajalci ne bi mogli izpolnjevati. Zaradi
tega zakon lahko doloca le pravice na ravni,
ki jih lahko uresnicuje velika vecina deloda-
jalcev. Kar zmore uspeSna Krka, je lahko za
mnoZzico podjetij stecaj.”

Kako bi lahko presegli sedanji pat poloZaj na
pogajanjih? “Na pogajanjih morajo zaceti pre-
vladovati argumenti. Sploh pa zahteve, kot jih
delodajalci postavljajo sindikatom, mi razumemo
drugace kot oni. In tudi delodajalci nasih zahtev
ne razumejo tako kot mi. Ce sem konkreten, mne-

Gregor Mikli¢ o tem, zakaj pogajanja o novem zakonu
o delovnih razmerjih ne napredujejo

Namesto odmora za malico
odmor za pocitek

nja delodajalcev, da bo visja raven pravic delav-
cev povecala stroSke dela in zmanj3ala konku-
rencnost, ni mogoce enostavno sprejeti. Stroske
dela sicer lahko poveca gledano v absolutnih zne-
skih. Najvecji vpliv na zniZevanje stroSkov de-
la pa organizacija dela, novi proizvodi, novi tr-
gi a ZniZevanje stroskov dela torej ni odvisno
le od plac in drugih prejemkov ter odpuscanja
delavcev, kar po¢ne velika vecina naSih deloda-
jalcev. Sploh pa vemo, da so v industriji $e pre-
sezni delavci. Tako je zlasti zaradi zastarele opre-
me in tehnologije ter slabe organizacije dela.”

Nekateri ob tem opozarjajo tudi na mizico, pri
kateri delodajalci sami sebi kljub vsemu temu po-
streZejo z zelo visokimi placami. Je to prav? “‘Pre-
pri¢an sem, da ni prav, Med menedZerji je tre-
ba narediti razlike. Ce so podjetja poslovno
uspesna in ¢e imajo delavci dobre place, naj
imajo dobre place tudi ljudje iz uprav. Ce pa
podjetje ustvarja dobicek z odpuscéanji delaveey
in krSitvami kolektivnih pogodb pa visoke place
niso upravicene, Delavci v Sloveniji in tudi v raz-
vitih drzavah niso odgovorni za proizvodni pro-
gram, tehnologijo, prodajo a Povec¢ana dodana vre-
dnost je v veliki meri rezultat razvoja in trzenja,
ne pa zniZevanja strofkov dela. Sploh pa so le mo-
tivirani delavci lahko eden od generatorjev hitrej-
Sega razvoja. Tudi ¢e bi se vsi delavei v nai dr-
Zavi odpovedali vsem pla¢am in drugim prejem-
kom, dodana vrednost ne bi zrasla na raven manj
razvitih drzav Evropske unije.”

Zakaj se v sedanjem poloZaju osebno zavze-
mate? “Da bi naredili vse, da bi bil zakon o de-
lovnih razmerjih sprejet ¢im prej, Ceprav real-
no lahko to pri¢akujemo Sele v prihodnjem le-
tu. Prepri¢an sem namre¢, da sedanja zakono-
daja delaveem Skoduje bolj kot nekoliko niZja
raven pravic od doseZene v kolektivnih pogod-
bah. Nov konsistenten zakon bi bistveno boljse
§¢itil interese delaveev in odprl moZnosti za po-
gajanja v dejavnostih in tudi v podjetjih. Pred-
nost seveda dajem pogajanjem v dejavnostih,
kolektivne pogodbe v podjetjih naj bi bile le
nadgradnja (vi§ja raven pravic, ureditev po-
sebnosti) kolektivnih pogodb dejavnosti. Ko-
lektivne pogodbe dejavnosti bomo tudi bist-
veno lazje ubranili pred pritiski tujih delo-
dajalcev, saj so jih navajeni spoStovati.”

Francek Kavci¢
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SINDIKAT KMETIJSTVA IN ZIVILSKE INDUSTRIJE

Kaj bo s slovensko zZivilskopredelovalno industrijo
po vstopu Slovenije v Evropsko unijo predvidoma
cez stiri leta? Ali ima kaj moznosti za obstanek in
kaksne korake bi morali v Sloveniji narediti, da bi
jih izkoristila? Na ta vprasanja so iskali odgovore
na posvetu O stanju slovenske
zivilskopredelovalne industrije in moznostih ob
vstopu v Evropo. Organiziral ga je republiski odbor
sindikata kmetijstva in zivilskopredelovalne
industrije Slovenije med drugim tudi zato, ker se v

Sloveniji posvecéa kmetijstvu ob vstopanju v
Evropsko unijo nesorazmerno veé pozornosti kot

Zivilskopredelovalni industriji. Na posvetu je stanje
in moznosti ocenjeval dr. Emil Erjavec z
Biotehniske fakultete v Ljubljani in po njegovem

ima zZivilskopredelovalna industrija Slovenije ob
takojsSnjem in ustreznem ukrepanju lahko
sorazmerno dobre moznosti. Zelo pomembno pa je,
da se resnosti polozaja in potrebe po takojSnjem
ukrepanju vseskozi zavedajo tako v podjetjih kot v
interesnih skupnostih in na drzavni ravni.

evropskih razmerah zadoS¢a za
manjse srednje veliko podjetje. V
Sloveniji razen v pekarstvu in me-
snopredelovalni industriji posame-
zne dejavnosti obvladuje po nekaj
vecjih podjetij. V Uniji pa srednje
veliki proizvajalci hrane izginja-
jo, ostajajo le Se velika in lokalno
pomembna podjetja. Povezovanje
gre v Sloveniji pocasi, pri vecini
srednje velikih podjetij (za nase
razmere) se na tem podrocju ni¢
ne dogaja, menedZerji, kot meni
Erjavec, uspesno branijo svoje
stolcke. Svetlaizjema je bila direk-
torica kranjske mlekarne ob zdru-
Zitvi z Ljubljanskimi mlekarnami,
je dejal Erjavec. Politika ohranit-
ve podjetja za vsako ceno je do-
bra, ¢e ni druge izbire, na dolgi rok
pa je vsekakor slaba. Nasa zablo-
da, je dejal dr. Emil Erjavec, je tudi
prepri¢anje, da izdelujemo bolj%o

Evropski uniji prednost, &eprav jé
dolgoro¢no gledano zelo po-
membno tudi najti odgovor nd
vprasanje, kako usposobiti gospo-
darstvo za delovanje v izrazito kon-
kurenénem okolju skupnegd
evropskega trga. Glede na izkus-
nje drugih drzav, ki so se v prete-
klosti pridruzevale Evropski uni-
ji, lahko slovenska Zivilskoprede-
lovalna industrija pri¢akuje ob
vstopu v Unijo precejsnje teZave,
posebej Se, ker je po obsegu in eko-
nomski mo¢i majhna, premalo po-
vezana, Se ne prestrukturirana 11
pod precejinjo drzavno zaScito.
Kljub preteZni usmeritvi na do-
maci trg vecina podjetij sloven-
ske Zivilskopredelovalne industri-
je zaradi relativno visoke zuna-
njetrgovinske zasCite dosega S0~
razmerno ugodne poslovne rezul-
tate. Toda ob vstopu v Evropsko

Tezka hodo prva leta

Zailustracijo in potrditev tega
je Erjavec navedel Avstrijo, kjer
so pred vstopom v Unijo vso po-
zornost namenili kmetijstvu. Toda
vecje tezave je imela Zivilskopre-
delovalna industrija, v kateri je
propadlo precej podjetij, ker se
pac novim razmeram niso mogla
prilagoditi preko no¢i.

Zivilska industrija
je prevecé
razdrobljena

Ko je ocenjeval stanje v nasi
zivilskopredelovalni industriji, je
dr. Erjavec dejal, da je ta podob-
no sestavljena kot evropska in to-
rej v Evropsko unijo ne bo pri-
nesla niCesar, Cesar ta ne bi Ze
imela.

Znacilnosti slovenske Zivilsko-
predelovalne industrije so njena
razdrobljenost, zelo majhna izvo-
zna usmerjenost, sorazmerno slab
menedZment, nepravi in neucin-
koviti lastniki podjetij. Skoda je tu-
di bila, da so se v ¢asu tranzicije
sesuli solidni regionalni sistemi,
kot na primer Pomurka itd. Za slo-
venski trg je znacilna tudi dokajs-
nja drzavna zasCita, ki pa ni bila
enaka za vse proizvajalce. Zato bo-
do imele dejavnosti, ki so bile v
preteklosti najbolj zaS¢itene, na pri-
mer vinarji, mlekarji, proizvajal-
ci mlevska industrija, mesnopre-
delovalna industrija (rde¢e meso),
ob vstopu v Evropsko unijo naj-
vedje teZzave. Narobe pa je bilo v
Sloveniji tudi to, da je ekonomska
politika skuSala za vsako ceno za-
§¢ititi podjetja pred propadom in

Posvet Sindikata kmetijske in Zivilskopredelovalne industrijé
Slovenije o prihodnosti te dejavnosti po pridruZitvi Evropski unij

ohranjati obstojeca delovna mesta,
namesto da bi poskrbela za pre-
strukturiranje podjetij in odpiranje
novih delovnih mest. Pri tem so po-
litikom Zal asistirali tudi sindika-
ti in s tem Skodili dolgoroénemu
razvoju, saj branjenje stare indu-
strije ni dalo pravih sadov. Marsi-
kje se je le podaljSevala agonija,
nalozbe v podjetja pa so pravilo-
ma bile na osnovi politi¢nih dogo-
VOrov namesto na osnovi razvoj-
nih ciljev. Erjavec je dejal, da bi
enako velik vloZek v Zivilskopre-
delovalno industrijo imel enak eko-
nomski uc¢inek kot desetkrat vec-
ji vlozek v kmetijstvo. Ce vlozka
tehtamo po politi¢nem ucinku, bi
bilo pa obratno.

Vsa
Zivilskopredelovalna
industrija srednje
majhno evropsko
podjetje

Pri nas 8e ni spoznanja, da ni-
smo tako bogati, kot se zdi, in da
je treba denar vlagati pametno.
No, pri tem nam bo Evropska uni-
ja le v pomo¢ (Ceprayv, kot pravi
Erjavec, §¢iti predvsem sebe), saj
je njeno stalisCe, naj se drzava bori
za delovna mesta na podlagi pro-
gramov, Studij stanja in mozno-
sti ter perspektivnosti.

Leta 1998 je bilo v Sloveniji v
tej dejavnosti 368 podjetij z 18.000
zaposlenimi, kar vse skupaj v

hrano kot drugje. Ne moremo se
privaditi preprosti resnici, da je ka-
kovost le del trznih pogojev in da
je pri hrani razen v dolo¢enih sek-
torjih (denimo pri vinih ali pri me-
snih izdelkih) pomembnej3a cena.

Za posvet sta dr. Emil Erjavec
in mag. Ale§ Kuhar z Biotehnis-
ke fakultete v Ljubljani pripravila
gradivo na osnovi ene prvih §tu-
dij o kljuénih vprasanjih vkljuce-
vanja slovenske Zivilskopredelo-
valne industrije v evropski prostor.

tudija Slovensko kmetijstvo in
evropske integracije ki je nasta-
la v okviru ciljnega raziskovalne-
ga programa Zemlja. Sicer pa v
Sloveniji $e nimamo celostnih Stu-
dij o stanju slovenske Zivilskopre-
delovalne industrije, njenih moz-
nostih in ucinkih vklju¢evanja v
Evropsko unijo.

Kak3na je torej resni¢na kon-
kurencna sposobnost slovenske
zivilskopredelovalne industrije v
evropskem prostoru, kaj ob vsto-
pu v ta prostor lahko pric¢akuje in
kako naj se podjetja, interesna
zdruZenja in drzava na pricako-
vane spremembe odzovejo?

Ob vstopu v Unijo
SO0 mogoce
precejsnje tezave

Ta trenutek jasnih odgovorov na
ta vpraSanja $e ni, je menil dr. Er-
javec. Prilagajanje kmetijske za-
konodaje in institucij drzavne upra-
ve ima v procesu pribliZevanja

unijo se bodo razmere mo¢no
spremenile, opozarja Erjavec 11
dodaja, da so tako pokazale tud!
izkusnje drZav, ki so se pridruZi-
le Evropski uniji. Za neprestruk-
turirane panoge (glede obsegd
proizvodnje, njene strukture, stro-
Skov proizvodnje in strategije) $¢
lahko ekonomski poloZaj poslab-
$a do te mere, da se porusijo trg!
v celoti in je ogroZen obstoj Ve
¢ine podjetij. Zato se bodo v pod'
jetjih morali zavedati, da so odlo
¢ilne za uspeh na evropskem
gu ustrezne priprave v podjetjil
samih, ne pa zgolj predpristopn®
aktivnosti drzave.

Ekonomska uspesnost Zivilsko-
predelovalne industrije zadnja letd
nenehno upada. Povpre¢na don0”
snost je sicer Stiriodstotna, vendar
so razlike med dejavnostmi vell”
ke. Najuspesnejsa je tobacna 1M
dustrijas 17-odstotno donosnost]?
(stopnja kaZe na nenormalen trZ:
ni poloZaj, pravi Erjavec), pivovar
ne poslujejo z devetodstotno do°
nosnostjo, mlekarne pa na primef
samo z 1,2-odstotno, kar pove, 04
drsijo v krizo. Med slovenskim!
mlekarnami jih Ze zdaj vsaj pet
ma nobene prihodnosti, vendar $¢
bodo ohranjale pri Zivljenju na rd”
¢un kmetov (marZe) Se nekaj let

Polozaj
se poslabsuje

Zaskrbljujoce je, da se pol()i'?“j
poslab3uje prav v vseh p()gledlh'
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?eprav je dejavnost v povpredju
S¢ sorazmerno uspesna. Toda Ze
VeC let se zmanjsujejo zaposle-
nost, kapital, dobicek, dodana vre-
N0st na zaposlenega in celo iz-
Y0z, Se posebej pa prihodek.
€r 50 podjetja premajhna, ne-
Povezana, ker nimajo v celoti iz-
oris¢enih zmogljivosti, ker imajo
Slabe menedzerje in so brez raz-
Yojnih projektov, so vse bolj ne-
onkurenéna, ‘
oblem je tudi v tem, da so
Metijstvo, Zivilskopredeloval-
N4 industrija in trgovina vsak
Na svojem bregu, da torej ni za
Vropsko unijo tako znadilnih
vertikalnih povezav. Takine po-
Vezave so sicer v prej¥njem siste-
Mu bile, a so v tranzicijskih a-
sih, kot smo 7e omenili, razpadle,
Zfldru?niki kot solastniki ali ve-
Elm:kl._laslniki v predelovalnih
Podjetjih pa se zaenkrat le izjemo-
Ma obnesejo kot dobri gospodarii.
: Tiskanju nove poslovne stra-
€8lje menedzment in lastniki Se
;‘150 usklajeni, ugotavlja Erjavec
1 dodaja, da se tako drzava kot
*dJeha ukvarjajo preteZno z nor-
E:‘qp_vmm prilagajanjem Evropski
ve(l]]-]- Us.klajer_u)st predpisov je se-
\ ‘{nujen. ni pa gadosleq pogoj
4 Uspesno vkljuditev nadih pod-
J€l) na zahteven evropski trg. Tre-
4 bo usposobiti (modernizirati)
brate, zelo pomembna pa bo

Udi prava trna in upravljalska
Strategija,

Dobj&ki niso veliki,
S0 pa lahko
stabilni

S{OSI'Ol\fenska podjetja so doslej na-
Velgét_dkpr¢.dvscm s strategijo di-
gran]1 tkacije, proizvodnemu pro-
Opuﬁélf dodajo nove izdelke, ne
>Cd]0 pa starih, zato se trg in
gg(ziﬁvgfln ja e naprej drobita. Nasa
Voj 'J]?[Jd namenjajo trznim in raz-
Rl m raziskavam neprimerno
b ]je:iredsteywkm evropska, zla-
az!::.ﬂ € na visino sredstev. Ali bi
Vilve(t) [;lrouély smiselnost ustano-
gl ; nolosko razvojnega cen-
strit ;) Wl]ﬁkopres!clovalno indu-
razfn ! Tezuv;z nasih, za evropske
Vleme:je maljhnih podjetij je tudi
Strog). azmorejo mnogo prenizke
€ Za uspedno promocijo in
“No uveljavitev svojih izdelkov.
alo se Stroski razvoja izdelkov ne
ner‘;”:elﬂ, saj se izdelki na nasice-
akti T8u brez velike promocijske
}’nosll ne morejo uveljaviti.
lrebi Usieser.l razvoj dejavnosti bo
in jih 4 ldd_llll interese lastnikov
niki qusl;nerm dolgpmép_o. Last-
Ejst}:f:) odo morali sprijazniti z
nosti ni'-n‘ da'dpblém v tej dejav-
in %lub'm veliki, so pa lahko stalni
Stabilnj,
Vilslcqu recio p()liliki.driave_(lj() Zi-
Opredelovalne industrije? Je

nedograjena in nekonsistentna. V
povpredju je ta dejavnost v prime-
rjavi z drugo predelovalno indu-
strijo precej mocneje zaScitena
pred tujo konkurenco, vendar so
nekatere podpanoge zasCitene
bolj kot druge, kar povzroca struk-
turne anomalije, predvsem pa sla-
bo vpliva na konkuren¢nost slo-
venskih podjetij na svetovnem tr-
gu.

Sedanja kmetijska politika bolj
zavira kot pospeSuje potrebna pri-
lagajanja podjetij Zivilskoprede-
lovalne industrije in tako ohranja
njeno nekonkurencno strukturo.
Kaj bo, ko se bodo pretirano za-
§¢itena in predvsem na domaci trg
usmerjena podjetja srecala s tu-
jo konkurenco?

Uc¢inke pristopa Slovenije v
Evropsko unijo je za Zivilskopre-
delovalno industrijo tezko napo-

Dr. Emil Erjavec: Slovenski
Zivilskopredelovalni indu-
striji po vstopu drzave v
Evropsko unijo ne bo z ro-
Zicami postlano, toda moz-
nosti za dobro prestruktu-
rirana podjetja bo na tako
velikem trgu dovolj.

vedovati, kajti veliko dejavnikov,
ki opredeljujejo prihodnje eko-
nomsko okolje, §e ni znanih. Po-
membni dejavniki so predvsem
kmetijska in sektorska politika, ki
bo veljavna v Uniji, stopnja glo-
balizacije trga, poloZaj na trgu in
intenzivnost in uspe$nost nasih
pristopnih priprav. Izkusnje drzav,
ki so se kasneje pridruZzile Evrop-
ski uniji, kaZejo, da so dejanske
spremembe v agroZivilstvu pogo-
sto vec¢je od pri¢akovanih.

Rast plac¢ zaradi
rasti cen ne bo veé
mogoca

Erjavec meni, da ¢akajo podjet-
japo vstopu v Evropsko unijo tudi
nekatere pozitivne spremembe,
zlasti makroekonomskega okolja.
Denimo: pred vstopom v Unijo bo
morala Slovenija urediti svoj pla-
¢ilni promet. ZniZala se bo cena
kapitala. Tudi ni mogoce prica-
kovati rasti plac v skladu s prica-
kovano rastjo cen. Moc¢no se bo
povecal trg, zato bodo usposob-
ljena in uc¢inkovita podjetja lah-
ko trgovala na veliko vecjem tr-
gu kot doslej. S hitro pokvarlji-
vimi izdelki lahko trg oskrbuje-
jo pretezno lokalni proizvajalci,
Ceprav se tudi tu meje z izboljSano
distribucijo hitro §irijo. S prevze-
mom evropske kmetijske politi-
ke bo Zivilskopredelovalna dejav-
nost dobila dokaj sistematicen in
ucinkovit sistem ukrepov, ki bo-
do dolgoro¢no zagotavljali sora-
zmerno stabilno preskrbo s suro-
vinami in tudi z Zivilskimi proiz-
vodi. Zivilskopredelovalna indu-
strija bo lahko tudi pridobila iz-
vozna nadomestila za izvoz izven
Unije. Ce se bo v Evropski uniji
spremenil status trgov drzav, na-
stalih na obmo¢ju nekdanje Jugo-
slavije, bi Slovenija lahko to s pri-
dom izkoristila. Ob polnoprav-
nem ¢lanstvu v Uniji bodo Slo-
veniji na voljo tudi razliéni struk-
turni programi, sredstva pa bo mo-
goce pridobiti za izdelane projekte
v skladu z nacionalnimi priorite-
tami.

Hkrati pa se bo povecala kon-
kurenca, saj bo pretok blaga v ok-
viru Unije prost in podjetja, ki se
ne bodo Ze prej, torej v naslednjih
Stirih letih prestrukturirala in pri-
pravila na to spremembo, bodo v
hudih Skripcih.

Podjetja se bodo soocila z raz-
li¢nimi oblikami censkega in ne-
censkega konkuriranja. Veliko je
tudi domacih proizvodov in de-
javnosti, pri katerih so cene (stro-
ski) veliko vi§je kot v Evropski
uniji. Casa je torej Se za en olim-
pijski ciklus, pravi Erjavec; do-
volj, ¢e ga bodo podjetja, drzava
in interesne skupnosti dobro iz-
koristile, in hkrati malo.

Podjetja se bodo
morala odlocéiti,
ali bodo prodajala
v Uniji ali le doma

V zadnjem ¢asu smo v Slove-
niji spoznali “obsedenost” Evrop-
ske unije s spostovanjem predpi-
sov glede nadzora nad proizvod-
njo in kakovostjo izdelkov. Veli-
ko podjetij bo ob vstopu postav-
ljenih pred odlo¢itev, ali naj izdat-
no posodobijo proizvodnjo ali pa
se registrirajo le za prodajo na lo-
kalnem trgu (v Sloveniji). Izraz-
ito mo¢no bo na Zivilskopredelo-
valno industrijo pritiskala trgovi-
na, razmere se bodo zaostrile do
skrajne meje. Tuje trgovske verige
bodo s seboj pripeljale svoje do-
bavitelje a

Kako torej izkoristiti preostali
¢as? Erjavec poudarja, da so kljuc-
ne aktivnosti potrebne v podjet-
jih, ki morajo sama presoditi, ka-
teri so prioritetni cilji, in kriti¢no
presoditi svoje resni¢ne mozno-
sti. Najpomembneje je doloditi
prihodnji status podjetja, torej ali
bo prodajalo le na lokalni ravni
ali na trgu Evropske unije. Zana-
Sanje na trzne niSe, ki nedvomno
s0, je lahko moc¢no zavajajoce. Ta-
ka strategija terja veliko tehnolo-
Skega, trzenjskega in upravljalske-
ga znanja in visoke nalozbe, opo-
zarja Erjavec. Po njegovem pre-
pri¢anju je slovenskih podjetij, ki
so sposobna voditi tako poslov-
no strategijo, zelo zelo malo.

Sicer pa Erjavec priporoca, naj
se podjetja konkurenéno usposo-
bijo. Obenem se boji, da sloven-
ski menedZment v Zivilskoprede-
lovalni industriji temu ne bo kos,
sindikati pa so preve¢ zaskrblje-
ni za obstojeca delovna mesta.
Bistveno vec se bo treba izobra-
Zevati in usposabljati na vseh rav-
neh, saj na tem podrocju za Evro-
po Slovenija zaostaja vsaj za de-
set let, zaostanek pa se Se pove-
¢uje. Povecati bo treba vlaganja
v to dejavnost. Ta lahko, kot smo
Ze zapisali, dajo zelo velike u¢in-
ke. Erjavec se tujih investitorjev
ne boji, meni celo, da brez njih Zi-
vilskopredelovalna industrija ne
bo kos izzivu. Toda povezovati se
je treba smiselno, tako, da bodo
doseZeni pozitivni razvojni ucin-
ki. Priporoca ¢im hitrejsi prevzem
evropskih standardov in kajpak
hitrej$a in obseZnej$a povezova-
nja, tako vertikalna kot horizon-
talna, ter vzpostavljanje dolgoroc¢-
nih odnosov s trgovino. Meni pa
tudi, da bi bilo za Zivilskoprede-
lovalno industrijo bolje, ¢e zanjo
ne bi veljalo prehodno obdobje
prilagajanja, ker bi tako lahko iz-
kori&c¢ala spodbude, ki jih Evrop-
ska unija namenja svojemu agro-
zivilskemu sektorju.

B.R.
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Osmi marec pri

Obhmocni

organizaciji ZSSS Velenje

Obmoc¢na organiza-
cija ZSSS Velenje je ta
ponedeljek organizira-
la pogovor o enakosti
spolov v Evropi in pri
nas. Gradivo o enako-
sti spolov v zakonodaji
in praksi v Evropski
uniji je pripravila
dr. Aleksandra Kanjuo
Mréela. Ker je Zal zbo-
lela, je njene prosojnice
na kratko predstavila
kar sekretarka obmoc-
ne organizacije Mira
Videc¢nik.

Po njenem mnenju
je prav, da 8. marec
praznujemo. Po nekaj letih omahovanja je letos
opazila nekoliko vec¢jo druzbeno pozornost do
Zensk. PosluSala je oziroma gledala tudi ve¢ oddaj
na radiu in televiziji, v katerih smo izvedeli, da
po deleZu Zensk v vladi in drZavnem zboru cap-
ljamo za Evropo. Tudi za prihodnje volitve Se
ne kaZe, da bo kaj drugace, je dejala.

Zenske na obmocju Velenja so po besedah
Mire Vide¢nik enakopravne moskim tako kot
drugje v drzavi. Ona sama od njih ni dobila no-
benih pritoZb ali ¢esa drugega. Meni, da bo za-
kon o certifikatnem sistemu izbolj$al moZno-
sti Zensk na trgu delovne sile, saj bodo lahko

Irena Vodopivec: Zenske v Gorenju so
enake kot v drugih podjetjih.

uveljavile pri delu pridobljena znanja. Tudi v
Velenju ugotavljajo, da nekateri razpisi dajejo
prednost mlaj§im in lepSim Zenskam. Prav ta-
ko opazajo, da podaljSevanje odpiralnega ¢a-
sa v trgovinah ob sobotah oteZuje druZinsko Ziv-
ljenje Stevilnih trgovk.

Po besedah Irene Vodopivec, avtorice raz-
iskave Zenske v Gorenju, prihaja v tem pod-
jetju do feminizacije nekaterih poklicev, $e po-
sebej v financah. Na teh delih se zaposlujejo
zlasti ekonomski tehniki, pa tudi Zenske z dru-
gimi poklicnimi znanji. Na drugi strani pa
zensk ni mogoce najti med strojniki in soro-
dnimi tehniSkimi poklici. Sicer pa vecina Zensk
v Gorenju dela na delovnih mestih, za katera
se ne zahteva strokovna izobrazba. Ne drZi pa,

&

Sindikalne zaupnice so prisluhnile tudi Mrjanu Marinsku,
ki jim je zaigral nekaj domacih na citre.

da to podjetje potrebuje le nekvalificirane Zen-
ske, saj zaposluje tudi Zenske z visoko izobra-
zbo.

Zenske v Gorenju se v formalne oblike izo-
braZzevanja vkljucujejo manj kot moski, vzrok
so verjetno obremenitve z drugimi obveznost-
mi. V funkcionalno izobraZevanje pa se Zenske
in moski vkljucujejo enako.

Na visokih poloZajih v Gorenju je 25 odstot-
kov Zzensk. Zenske so tudi vodje feminiziranih
strokovnih sluZb. V proizvodnji, Eeprav so tam
Zenske v vecini, pa so Sefi le moski.

Vodopivéeva se je vprasala, koliko lahko Zen-

ske, ki so tudi matere, izkoristijo moZnosti na-
predovanja v delovnem okolju.

V razpravi je bilo opozorjeno, da Zenske za-
radi tega, da bi dobile in ohranile delo, stopa)®
v druZinsko Zivljenje precej kasneje kot pred letl
Nekatere so prisiljene podpisati zavezo, da pet
let ne bodo imele otrok.

Marjan Marinsek, sindikalni zaupnik iz Kul-
turnega centra Ivana Napotnika, je omenil pri-
mere iz zavodoy s podro¢ja otrofkega varstva it
zdravstva, kjer mlade Zenske zaposlujejo pravi-
loma le za dolo¢en ¢as. Podatkov o vsem tem
pa ni mogoce dobiti nikjer, ker se ljudje iz stra-
hu, da bodo izgubili delo, o svojih problemih né
upajo javno govoriti.

Mira Vide¢nik je izrazila zadovoljstvo, da $€
bo delavnica Zarek, ki za Stevilne Zenske na ob-
modju Velenja pomeni novo upanje, da bodo spet
zivele tudi od svojega dela, lahko razvila v $0°
cialno podjetje. EK

]

Mira Videénik: Prav je, da praznuje’
mo mednarodni dan Zensk.

-y -
4w Sindikat delavcev prometa in zvez Slovenije

Obmoéna organiziranost ZSSS naj
uposteva potrehe ¢lanstva SDPZ

Republiski odbor Sindikata delavcev prometa
in zvez Slovenije (SDPZ) je na seji ta torek raz-
pravljal o osnutku Akta o organiziranosti Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije, ki ga je njeno
predsedstvo dalo v javno razpravo. Pri obrav-
navi te listine je izhajal iz temeljnega cilja: moc-
na ZSSS in mo¢ni sindikati dejavnosti, ki bo-
do jamstvo za zagotavljanje kar najugodnejsih
pogojev za utrjevanje materialnih in socialnih
pravic delaveev, ¢lanov naSega sindikata. Re-
publiski odbor je uposteval nujnost koordina-
cije in zdruZevanja moc¢i, znanja in drugih ak-
tivnosti, potrebnih za zagotavljanje sprejetih
kongresnih usmeritev ZSSS in SDPZ.

SDPZ podpira vsako utrjevanje organizacije,
ki je podrejena sprejetim ciljem utrjevanja sin-
dikatov dejavnosti in izvajanja skupnih nalog,
ki jih sindikati dejavnosti poverjajo ZSSS. Na
ta nac¢in bomo dosegli ugotavljanje neposredne
odgovornosti posameznih nosilcev sindikalnih
aktivnosti, jasno razmejitev podrocij dela in odgo-
vornosti ter racionalno poslovanje. Tako usme-
ritev smo v SDPZ sprejeli na zadnji volilni skup-
§¢ini in ne vidimo razlogov, da bi jo spremenili.

Republiski odbor SDPZ podpira spremembe
organiziranosti, ki utrjujejo prej omenjena na-
¢ela. Pri tem se zaveda, da je organiziranost Zi-

va zadeva, ki terja nenehna prilagajanja gospo-
darskemu in socialnemu okolju. Pri oblikovanjt
posameznih obmo¢nih enot ponovno poudar)a
mo, da je za ohranjanje in pridobivanije novih ¢la
nov naSega sindikata potrebno zagotoviti nuden)®
pravne pomoci v Kranju.

SDPZ je organiziran v skladu s standardn?®
klasifikacijo dejavnosti, vendar je vsako pod-
podrodje praviloma svoja celota. Za ta podpod-
rodja se sprejemajo kolektivne pogodbe dejav”
nosti in tudi specifi¢na zakonska dolocila. TO
poudarjamo, da bi laZje razumeli odlo¢ite¥
SDPZ, zapisano v njegovem statutu, da se ob-
mo¢ni odbori ustanavljajo tam, kjer je to po
trebno in racionalno. Klju¢ za nase ¢lanstvo J¢
pravna zas¢ita v skladu s sprejetimi kolektiv-
nimi pogodbami in zakonskimi doloéili. Ne glé®
de na to ugotovitev SDPZ podpira nacelo s0°
lidarnosti na obmodjih in na tem nacelu teme”
lje¢e financiranje, ki mora postaviti vse sind”
kate dejavnosti v enakopraven poloZzaj. Zato J¢
republiski odbor SDPZ predsednika in sekre:
tarko zavezal in pooblastil, naj v nadaljnjem pro”
cesu spreminjanja, dopolnjevanja in sprejemanj?
Akta o organiziranosti ZSSS upoStevata ta std”
lisca.

Cveta Gliha, sekretarké
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. Delavci v nasem podjetju pre-
Jemamo plage nekoliko nad rav-
10, doloceno s kolektivno po-
godbo. V nizjih tarifnih razredih
S0 place le malo nad kolektivno
Pogodbo, v sedmem in osmem ta-
”.mf-"m razredu pa so Ze precej nad
N0, pravi predsednik sindikata
YPodjetju Messer Slovenija v Ru-
Sah Danilo Kmetec.

Podjetje
esser Slovenija

Spostuje kolektivno
Pogodbo

“Vendar pa ta podatek ne po-
V.f;‘\’_ellkn, saj so place v nizjih ta-
fifnih razredih po nasi kolektiv-

Dao Kmetec: Viada bi se morala vprasati, zakaj se Zeli

toliko delavcev éim prej upokojiti.

delavskih pravic. Upam, da to ni
utopija?”

Odgovorne naloge
sindikata

Razvoja pa ne zavira samo slab
odnos do delavskih pravic, tem-
ved tudi neustrezna cenovna po-
litika. “Nase podjetje je zaradi vi-
sokih cen elektri¢ne energije pri
nas investiralo znatna sredstva v
izgradnjo kisikarne na Hrva-
Skem, kjer je energija cenejSa. Ta-
ko je Slovenija izgubila najmanj
20 delovnih mest, kar je za Ru-
Se veliko.”

S ¢im pa se ukvarja sindikat v
podjetju? “Sindikat si v prvi vr-
sti prizadeva za izboljSanje eko-

':ggovor s predsednikom sindikata KNG v podjetju Messer Slovenija

Zalostno je, da delavci zacutijo
Socialno varnost sele, ko se upokojijo

";(Di}gudbi nizke. Zato prejema
Okoli 90 odstotkov vseh zaposle-
lruh V nasem podjetju place pod
€Publiskim povpredjem. Sicer pa
pOdJL‘tJ_C Messer Slovenija v vseh
Egﬁiedlh spostuje doloila kolek-
5 ‘i Pogodbe - tako glede regresa
L:n etni d(v).push regresa za mali-
nas(i;(;\’rflcllu Slmsknv. za prevoz
e (’LO in glede drugih prejem-
.1+ Lant ob koncu leta smo do-
i tudi bozignico.”

KIJUh temu pa po Kmetcevih
\é’:'i(l]dh delavci v podjetju Mes-
nié’nihpl Olzvaja razli¢ne vrste teh-

-~ plinov, podobno kot v dru-
gih Industrijskih podjetjih niso za-
)‘(')J\l"(l)#n"ll‘\ slvujim gn!ulnim polo-
oy §a' tlHL re;llvn.o iz Iglalv leto
lreb%ef hc_lj cene 'z:w]‘[cxusklh po-
wp CInrastejo hitreje kot place.
VCC:T{-Iled\:f,liku brezposelnost, se
Ovn(; elaveey boji za svoje de-

Y mesto, zato se ne upajo iz-
pm{“"]ﬁlli v prizadevanjih za visje
plage : :
ﬂill;?j]ll|x().v-p(‘djcl‘ill Messer uki-

el proizvodnje, zato so od-
Elr‘::él! doloc¢eno Stevilo trajno
§tuﬁ'1flll-]]' dcluvccy. .“Pn odpu-
s p(fd' lil".l_]‘ no prcsc_zmh delavcev

" lnei]L:'j]L uptzmhllo samo mcl}-

i del(') C Vc(..‘l.llil trajno presez-
Clalne dlvt..cv si je zagotovila so-
tri lclav‘%l r'ltljsl po sistemu dve in
nje, o :h'l zavodu za ;uposlo_va-
S0 dolb’rm‘l no preseZni delavci pa
Voo ?l' l‘OQpruv nine. _Nobcn de-

: ra?;;lmc!l prenehanja delovne-

“Merja ni izgubil socialne

Varn 0sti”

Prevelike socialne
razlike

Kako pa delavci nasploh spre-
jemajo pokojninsko reformo? *“Si-
stem pokojninskega in invalidske-
ga zavarovanja je za delavce iz-
jemno pomemben, saj velika ve-
¢ina delavcev pri nas ne zasluZi
toliko, da bi lahko sami varceva-
li za varno starost, Se zlasti ne, ¢e
morajo skrbeti za otroke in njiho-
vo Solanje,” pravi Kmetec. Po nje-
govem mnenju se pri nas social-
ne razlike zadnje ¢ase zelo pove-
ujejo. “Zivljenjski strodki so za
vse priblizno enaki — za tiste ki
imajo zajamcene place, pa tudi za
tiste, ki imajo visoke place po in-
dividualnih pogodbah. Vecina za-
poslenih domala vso placo porabi
za golo preZivetje, tisti z visoki-
mi pla¢ami pa si lahko ustvarja-
jo kapital. Razlike so prevelike.
V sindikatih se velikokrat sprasu-
jemo, kako se delavci z najniZji-
mi plac¢ami sploh prebijajo iz me-
seca v mesec.”

Sicer pa Kmetec opaZa, da se
Zeli pri nas vedno vec¢ delavcev
¢im prej upokojiti. “To je po svoje
absurdno, saj zdravi delavci v nor-
malnih razmerah z veseljem de-
lajo, ker so za svoje delo tudi pri-
merno placani. Pri nas pa se ¢e-
dalje ve¢ delavcev Zeli upokoji-
ti, ker jim redna pokojnina zago-
tavlja socialno varnost, ki je v
sluzbi ne ob¢utijo,” pravi Kme-
tec. “Vlada bi se morala vpraSa-
ti, zakaj je tako. Zakaj se delavci
¢utijo socialno varne $ele, ko se

upokojijo? Kaj se dogaja z delav-
skimi pravicami, ¢e delavci, ki so
v rednem delovnem razmerju, ne
obcutijo socialne varnosti?”
Kakor ugotavlja Kmetec, je pri
nas dandanes tako, da upokojenci

redno prejemajo pokojnino, kar
je normalno. Zal pa Stevilni de-

lavei ne prejemajo redno plac.
Mnogi delodajalci pa delavcee, ki
se postavijo za svoje pravice, tu-
di Sikanirajo. Drzava premalo sto-
ri za spoStovanje delovnopravne
zakonodaje, zato je delavce strah
za svojo socialno varnost. To pa
za kvalitetno delo in razvoj ni do-
bro, da o spoStovanju ¢lovekovih
ekonomskih pravic niti ne govo-
rimo.

“Zaradi takSnih razmer so mno-
gi ljudje danes malodusni. Ce se
zeli Slovenija vkljuciti v Evrop-
sko unijo, bo nekaj treba spreme-
niti - tudi v zvezi s spostovanjem

nomskega poloZaja delavcev. Tre-
nutno smo v akciji v zvezi z no-
vo sistematizacijo delovnih mest.
Imamo precej pripomb in upamo,
da bomo vsaj delno z njimi tudi
uspeli,” pravi Kmetec. “Z vod-
stvom podjetja imamo korektne
odnose, saj se o nekaterih stvareh
z njim lahko pogajamo. S tujimi
lastniki pa nimamo stikov. Prav
tako delavci nismo soudelezeni
pri dobic¢ku — ta je lastnikov.”

V podjetju uspesno dela tudi
svet delavcev, ki dobro sodeluje
s sindikatom.

“Razmere za delavce dandanes
v nasi druzbi niso roZnate. Zato
mora sindikat $e veliko narediti,
da bodo delavske pravice dobile
pravo veljavo. To bo dobro tudi
za hitrejsi gospodarski in druzbeni
razvoj pri nas,” poudarja Danilo
Kmetec.

LK.

tlobo razli¢nih barv.

Delodajalec mora zagotoviti, da so delovni prostori opremljeni
z umetno svetlobo. Na stalnih delovnih mestih mora znaSati osve-
tljenost najmanj 200 luksov. Delodajalec mora zagotoviti, da je pri
meSani naravni in umetni razsvetljavi v delovnih prostorih umet-
na za en razred vija od naravne. Smer upada umetne svetlobe mora
biti enaka smeri upada naravne svetlobe. Barvna temperatura umetne
razsvetljave mora biti ¢imbolj prilagojena barvni temperaturi na-
ravne. Delodajalec mora zagotoviti, da pri meSani razsvetljavi pred-
meti v delovnih prostorih niso razsvetljeni z razli¢nih strani s sve-

Vir: Pravilnik o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev
na delovnih mestih (velja od 19. 11. 1999), s katerega zahtevami morajo
delodajalci uskladiti delovna mesta najkasneje do aprila 2001.
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Na zaéetku marca je med

delavci podjetja Lesna Tovarna

Pogovor s predsednico Sinlesa in predsednico sveta
delavcev v Lesni Tovarni pohistva Pamece

pohistva Pameée zavrsalo, kar ni

nié éudnega, saj je od 209
delavcev kar 74 dobilo sklep o

zaéasni prerazporeditvi v

invalidsko podjetje Lesna Jelka.
Med tistimi, ki so dobili sklep o

premestitvi v invalidsko

podjetje, je samo 26 delavcev
invalidnih, 48 pa ne. Za namecek
pa so dobili sklep o premestitvi

v

domala vsi rezijski delavci razen

direktorice in dveh njenih

sodelavcey, ki sta zaposlena po

individualni pogodbi. O
problemih, s katerimi se

sre¢ujejo delavci podjetja Lesna
Tovarna pohistva Pamece, smo
se pogovarjali s predsednico
Sinlesa v podjetju Zalo Casl in
predsednico sveta delavcev

Lucijo PSenicnik.

Sporni sklepi
o zacasni
prerazporeditvi

S sklepi, ki sta jih po opozo-
rilu vodstva Lesne izdala direk-
torica podjetja Lesna Tovarna
pohistva Pamece Silva Skutnik
in direktor Lesne Jelke Stane
Ovni¢, so bili delavci razpore-
jeni v poslovno enoto podjetja
Lesna Jelka v Tovarni pohiStva
Pamece. To pomeni, da bi veli-
ka vecina prerazporejenih delav-
cev Se naprej opravljala enako
delo kot doslej v istih prostorih,
samo formalno bi bili zaposle-
ni v drugem podjetju. V sklepih,
ki so jih prejeli delavci, med dru-
gim tudi pife: “Vse pridobljene
pravice, obveznosti in odgovor-
nosti delavea pred to razporedit-
vijo in v ¢asu trajanja delovne-
ga razmerja v druzbi Lesna Jelka
ostanejo v celoti v veljavi v ena-
kem obsegu tudi po vrnitvi v
druzbo Lesna Tovarna pohiStva
Pamece kot da delavec ne bi
spremenil zaposlitve pri deloda-
jalcu, kje ima sklenjeno razmer-
je za nedoloéen ¢as.” V obrazlo-
zitvi sklepov pa pise, da sta vod-
stvi obeh druzb na podlagi vse-
bine in obsega del v skladu s
24, élenom zakona o delovnih
razmerjih ugotovili, da obstaja
potreba po zacasni razporedit-
vi delavcev v druzbo Lesna Jel-
ka.

Ko so prizadeti delavci dobi-
li sklepe o zaCasni prerazpore-
ditvi, so se najprej zatekli po po-
mo¢ na sindikat v podjetju in ta
se je nemudoma vkljucil v re-
gevanje problema. Med drugim
je sindikat pripravil sestanck z

o

Stevilo zaposlenih v tovarni se je v zadnjem desetletju skoraj prepolovilos

produktivnost dela pa se je mo¢no povecala.

Delavci so se uprli neute
razporeditvam v invalidsk

Zala Casl: V invalidsko pod-
jetje so Zeleli zaéasno raz-
porediti domala vse rezijske
delavce, éeprav bi Se naprej
fiziéno ostali na istih delov-
nih mestih.

vodstvi podjetja, invalidskega
podjetja in holdinga, na katerem
sta sodelovala tudi predsednik
Sinlesa Danilo Vedlin in sekre-
tar obmoénega odbora tega sin-
dikata na Koroskem Lojze Ra-
$ko. Potem ko so sindikalni za-
upniki in funkcionarji ob pomo-
¢i strokovnjakov problem pro-
ucili, se je sestal svet delavcev
in sklenil zadrzati odloditev
uprave Lesne Tovarne pohiStva

Pamece o zacasni razporeditvi
74 delavcev v Lesno Jelko.
“Svet delavcev ni bil pravoca-
sno pozvan na skupno posveto-
vanje glede obravnave razpore-
janja ve¢jega Stevila delavcev iz-
ven druzbe, kakor to veleva za-
kon o sodelovanju delavcev pri
upravljanju,” pravi Lucija PSe-
ni¢nik. “S tem je delodajalec
bistveno kril doloc¢ila zakona,
zato smo se Clani sveta delavcev
odlodili, da odlo€itev uprave za-
drzimo. Hkrati smo direktorici
predlagali, naj sprejme ugoto-
vitveni sklep, s katerim bo spor-
no odlocitev odpravila.”

Svet delavcev
je zadrzal sporno
odlocéitev

“Svet delavcev se ni do potan-
kosti spuscal v temelje razpore-
janja, ampak mu je Ze sama 0sno-
va razporejanja v invalidsko pod-
jetje dala misliti, da tak3na raz-
poreditev ne more sloneti na
pravno veljavnih temeljih. V tem
primeru namre¢ delodajalec upo-
rablja 24. ¢len zakona o delov-
nih razmerjih, ki govori o zaca-
snem razporejanju zaradi pove-
¢anega obsega dela v drugi druz-
bi. Tega pa v tem primeru ni, saj
bi prerazporejeni delavei fizic-
no ostali na istih delih in delali

ista dela, samo delodajalca bi mé”
njali. Najbolj mote&e pri vsej 24
devi pa je, da se razporejanje 4%
gaja v &asu, ko Slovenska razvol
na druzba prodaja ve&inski d¢
lez naSe druzbe,” dodaja Pgenit”
nikova. “Clani sveta delavee®
pri¢akujejo od vodstva podjet)®
da bo sporne sklepe odpravil®-
V nasprotnem primeru bo 0 04"
¢itvi uprave druzbe morala odlo®
¢iti arbitrazna komisija.”

Tezave, s katerimi se srecu]®
jo delavci podjetja Lesna Tovarm
pohistva Pamede, pa niso od [
raj. “Pred dobrimi desetimi 1€
je bilo v nasi tovarni zaposlen!
okoli 365 delavcev, zdaj pa J!
je samo $e 209,” pravi Zala ash
“Ceprav podjetje ni nikoli odp*
§¢alo trajno preseZnih delavee”
se je v zadnjem desetletju SteV!
lo zaposlenih iz leta v leto zma?)
Sevalo. V zadnjih letih podjﬁtle
prav tako ni imelo dovolj srét”
stev za vecje investicije, sd J.‘
uspelo nabaviti samo novo str®)
no opremo za izdelavo letev Zif
podboje. Podjetje se ni sproti (€%
nologko in programsko posoda”
ljalo, zato danes v glavnem z 8%
mi stroji kot pred desetimi 1¢"
proizvaja enake ali zelo pod® .
ne programe. Kljub temu F
podjetje e vedno vecino sV
proizvodnje izvozi na najbolj 2*
htevna trzi§ca.”

.
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Delavci delajo
Prizadevno

m%edtef_n ko se stroji in progra-
hi 'p()d_](iljuv Lesna Tovarna po-
WVa Pamece v zadnjem deset-
Cu niso bistveno spremenili, pa
%€ J€ zelo povecala produktivnost
bfi ia. Danes tovarna proizvede pri-
N0 enako kot pred desetletjem,
“Prav se je Jtevilo zaposlenih
Estveno'zmanje';alo_ Podjetje je tu-
Z; (Zia{'ftdl Zavzetega dela delaveev
Nja leta kljub krizi v lesarstvu
Poslovalo s pozitivno ni¢lo, lani
Paje ustvarilo celo dobidek. “De-
avej Imajo ob&utek, da za svoje
€10 niso primerno placani, saj se
ga_??je Iln S tem ckon‘omski polo-
jureefl Srceyy zadnjem desetlet-
sl NO niso izboljgali,” pravi Ca-

Slova,
la Iéj:n:l Tovarna pohistva Pamece
e Se dosega zadovoljive iz-
€ rezultate, saj 70 odstotkov

Delavci Lesne Tovarne vrat Pre-
valje so zatasno zaposleni v Le-
sni Tovarni pohiStva Pamece, ta
tovarna pa ima v najemu tudi pro-
izvodne prostore na Prevaljah. To
je v skladu s sanacijskim progra-
mom, ki je bil sprejet na ravni
Holdinga Lesne. V tem holdingu
so Tovarna pohistva Pamece, To-
varna vrat v Prevaljah, Tovarna
ivernih plo3¢ v Otiskem Vrhu, To-
varna stavbnega pohistva v Rad-
ljah, Zaga Otiski vrh, Zaga Mi-
slinje, Zaga Mu3enik, v¢asih pa
je bila v okviru Lesne Se Tovar-
na stavbnega pohidtva v Podvel-
ki, ki je morala v stec¢aj. V holdin-
gu je tudi invalidsko podjetje Jel-
ka, ki so ga ustanovili pred pri-
bliZzno petimi leti in v njem za-
poslili invalidne delavce iz vseh
podjetij.

Delavei Lesninih podjetij so
ob lastninskem preoblikovanju
vlagali svoje certifikate v Lesno

lienim zacasnim

Odjetje
P;?;i“_)dnje izvozi. Vendar pa se
2nih iCl Za\"e'q:qo. da brez ustre-
g l.nVeSll(-:l j dolgo ne quo ved
iib ﬁi{g&lau konkuren¢ni na tu-
i US[L'EIh‘ Investicije v lesarski
3 Vrezllﬁ pa daqc_s dosegajo viso-
Stroj tevnkosn, saj je dobcr' lesarski
mil Z ()dObltll za manj kot 200
10nov tolarjey.

Plage po kolektivni
Pogodpj

Eﬁik’ECI;JL ekonomski poloZaj
Olek(t"ev ! “Place prejemamo po
fejenll\fm pogodbi. V glavnem
Veasih amo place rlsdno. samo
P Pride do manjsih zamikov.
8IeS za letni dopust smo lani
% 01 i. Podjeltjc nam gulje izpla-
[()Vin\i" obruk:.h ~ polovico v go-
g ,; P|qlowcn_pa v bonih. Tu-
TEV(E)’ZCS, za mallc_o in stroske za
leklivn'nd delo prejemamo po ko-
Sloyy k!\[;(.)godbl, pojasnjuje Cja-
jo, re§ Vse prohlcme.kll nastaja-
St;lulemo z (!()g()vurjqnqu zZ
Mo k Om podjetja, s katerim ima-
Orektne odnose.”
o qul])(e;eqah Caslove so delav-
D 'k]ju(‘;‘ !JE:nl, ker so k podjetju
Valig, kl'l! Se tovarno vrat na Pre-
i zaPredlavlciavc. De-
de]a\',g Pamegah sicer razumejo
bﬁjijo ed'na Preval J.ah.vvendar se
kaj?“nji‘l a bi zaradi tezav v tam-
Ovarni vsi skupaj potonili.

v celoti in ne v svoja podjetja.
Tako so imeli po kon¢anem last-
ninjenju v rokah 40 odstotkov
delnic Lesne, danes pa jih ima-
jo Se okoli 19 odstotkov. Vecin-
ski lastnik Lesne je od sredine
devetdesetih let Slovenska raz-
vojna druzba.

Delavci se bojijo,
da bodo izigrani

“Sinles je sanacijski program
Lesne podprl, vendar pa ga ni mo-
goce uresniciti tako, da bi delav-
ce, ki niso invalidi, formalno za-
poslili v invalidskem podjetju, de-
lali pa bi Se naprej na svojih de-
lovnih mestih,” pravi Zala Casl.
“Vodstvo Lesne za takino obliko
redevanja problemov nima pod-
pore delaveev.”

Po projektu Lesna 2000 naj bi
podjetja v holdingu v invalidsko
podjetje Lesna Jelka prezaposli-
la okoli 240 invalidov in strokov-
nih delaveev. Ker direktorji posa-
meznih podjetij niso izdali skle-
pov o zacasni prerazporeditvi svo-
jih delavcev, jim je direktor Le-
sne Bojan Pogoreve konec mi-
nulega meseca poslal dopis, v ka-
terem jih je opozoril, da morajo
vse aktivnosti za realizacijo pro-
jekta Lesna 2000 dolzni izpelja-
ti najkasneje do 1. marca. Na tej
podlagi je 3. marca 74 delavcev
Lesne Tovarne pohi$tva Pamece
dobilo sklepe o zacasni razpore-
ditvi v invalidsko podjetje.

“Delavci so se sklepom o raz-

poreditvi uprli, ker se bojijo za
svojo socialno varnost. Bojijo se,
da bodo izigrani,” pravi Caslo-
va. “Delavci, med katerimi so
mnogi vse Zivljenje delali v to-

Lucija Pseniénik: Svet de-
lavcev je zadrzal sporni
sklep o zac¢asni razporeditvi
74 delavcev v invalidsko
podjetje.

Sindikalna lista

Delavska enotnostit®)

varni pohiStva v Pamecah (na tej
lokaciji tovarna stoji Ze od leta
1949), ne Zelijo svoje delovne
poti nadaljevati ali kon¢ati v in-
validskem podjetju, posebej Se,
ker vecina med njimi nima sta-
tusa invalida. Delavci so $e do-
datno posumili, da nekaj ni v re-
du, ker so sklepe o zacasni raz-
poreditvi prejeli samo delavei v
Pamecah in Radljah, v Tovarni
ivernih plos¢ v Otiskem Vrhu,
kjer je sedeZ Lesne, pa ne. Sporna
odlocitev je Lesni povzrocila vec
Skode kot koristi. Sicer pa je za
podjetje po mnenju mnogih de-
lavcev boljse, da takoj ustavimo
stroje, ¢e so za nas zares edina
reSitev tak8ne zaCasne prerazpo-
reditve, ki pomenijo izigravanje
zakonodaje.”

Delavcem je ob pomodi sindi-
kata in sveta delavcev uspelo za-
drzati sporne sklepe, po katerih
bi tretjina zaposlenih pristala v in-
validskem podjetju. Tokrat so de-
lavci bitko dobili, kako se bo kon-
¢ala zgodba o sanaciji Lesne, pa
bo pokazal ¢as. T K.

2. Odpravnina ob upokojitvi

3. Solidarnostne pomodi’

- po SKPD - ob smrti delavca

- ob smrti v 0Zji druzini

4, Minimalna pla¢a (od 1. 1. 2000)
5. Zajamdcena placa
6. Regres za letni dopust

- najmanj

- ali najvec

(Uradni list RS 3. 87/97).

kolektivna pogodba.

Marec 2000 Gospodarske dejavnosti Javni sektor”
(temelj je SKP za gospodarstvo) (nekdanje negospodarstvo)
Prvi del SIT SIT
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti)  3.500,00 3.869,00
~ polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 1.933,00
~ zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.347,00
2. Kilometrina (od 4. 3. 2000 dalje) 42,51 42,51
3. Lodeno Zivljenje’ 73.749,00 56.473,00
4. PrenodiSce — povracilo stroskov prenocevanja do visine zneska po predlozenem
racunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano (od 1. 1. 2000)
- po SKPGD (na delovni dan) 572,00 572,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
- po SKPGD (delo pri zadnjem delodajaleu)
~za 10 let 55.846,00 47.476,00
- za 20 let 83.769,00 71.213,00
- za 30 let 111.692,00 94.951,00

368.746,00
oziroma dve placi delavca,
Ce je to zanj ugodneje

110.624,00 94.951,00
55.312,00 -
74.262,00 74.262,00
40.941,00 40.941,00
02.000,00

l 107.712,00

128.036,00
(70 % povprecne slovenske place)

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje lo¢eno Zivljenje po zakonu

2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno pomo¢ pa

585.897,00
oziroma tri place delavca,
Ce je to zanj ugodneje

Strokovna sluiba ZSSS
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

Mnogi ¢lani sindikatov

dejavnosti, ki so vkljuceni v
Zvezo svobodnih sindikatov
Slovenije, ostanejo z duso in
srcem sindikalisti tudi potem, ko
gredo v zasluZeni pokoj. Tisti
med njimi, ki Zelijo v sindikatih
tudi po upokojitvi aktivno
delovati, pa se lahko vkljuéijo v
Sindikat upokojencev Slovenije.
O dejavnosti tega sindikata in o
aktualnih nalogah in problemih,
s katerimi se ta éas ukvarjajo
njegovi ¢lani in funkcionarji, smo
se pogovarjali z njegovim

Pogovor z lvanom Kramerjem in Konradom Breznikom

predsednikom lvanom Kramerjem in predsednikom
obmocénega odbora tega sindikata v Podravju

Konradom Breznikom.

Razpravljajo o
vprasanjih, ki zadevajo
starejse generacije

*V Zvezi svobodnih sindikatov
Slovenije se predstavniki naSega sin-
dikata ne vtikamo v vse stvari, ogla-
simo pa se, kadar so nadnevnem redu
vprasanja in problemi starejsih ge-
neracij,” pravi Ivan Kramer. *“Teh
problemov pa je bilo v zadnjem ¢a-
su veliko. Tako smo v minulih letih
veliko razpravljali o reformi sistema
pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja, pred nami pa je razprava o
napovedani reformi zdravstvenega
zavarovanja. V naSem sindikatu me-
nimo, da je nas sistem zdravstvenega
zavarovanja dober in da kak3na vecja
reforma na tem podroc¢ju ni potreb-

Kdor se vsaj nekaj let zavestno ne
pripravlja na Zivljenje v pokoju, mu
Je ob upokojitvi hudo, saj je prva po-
kojnina obi¢ajno znatno niZja od zad-
nje place,” pravi Kramer. “Poleg tega
pa se mnogi tezko sprijaznijo tudi s
tem, da niso vec vkljuceni v delov-
no aktivno Zivljenje. Tak3ni lahko
svojo aktivnost nadaljujejo v Sindi-
katu upokojencev Slovenije.”

“Sindikat upokojencev Slovenije
smo ustanovili 29. junija 1993,”
pravi Kramer. “*Na$ sindikat, ki
zdruzuje po letih najstarejSe ¢la-
ne ZSSS, je med vsemi sindikati
dejavnosti najmlajSi. Ker smo za-
¢eli prakti¢no iz ni¢, na$ sindikat
Se ni masoven, ima samo okoli 830
Clanov, vendar pa se ¢lanstvo iz me-

Ivan Kramer:
Stevilo élanov
Sindikata upo-
kojencev Slove-
nije se nenehno

na — morda so potrebne le izboljSa-
ve Ze obstojecega sistema. Sicer pa
menimo, da mora biti tudi sistem
zdravstvenega zavarovanja zasnovan
na medgeneracijskem dogovoru in
solidarnosti.”

Kakor pravi Kramer, so v Slove-
niji sre¢ni in nesre¢ni upokojenci.
“Tisti, ki imajo trenutno 100.000 to-
larjev ali ve¢ pokojnine, sodijo med
srecne, Ce k tistim, ki prejemajo nizje
pokojnine, pristejemo 3e nezaposlene
delavce in delavee, ki so redno za-
posleni, vendar prejemajo nizje pla-
e, vidimo, da je pri nas Se veliko de-
lavecev in upokojencev, ki so v sla-
bem ekonomskem poloZaju in ki se
teZko prebijajo iz meseca v mesec.

povecéuje.

jencev, ki sodelu-

Konrad Breznik:
V Italiji je v
sindikatih pet
milijonov upoko-

Jjejo tudi na pro-
testnih shodih in
demonstracijah.

seca v mesec in iz leta v leto po-
vecuje.”

Upokojencev
delodajalci ne morejo
vec Sikanirati

Sicer pa so po Kramerjevem mne-
nju ¢lani sindikata upokojencev za
vse sindikate dejavnosti in za Zve-
zo svobodnih sindikatov Slovenije
v celoti zelo dragoceni, Se zlasti se-
daj, ko poskusajo delodajalci in dr-
Zava zmanjSati pravice delavcev.
“Nas upokojencev delodajalci in dr-
Zava ne morejo vec Sikanirati, zato
se lahko bolj izpostavljamo v boju za
delavske interese. V naSem sindika-
tu se namre¢ zavedamo, da se z zmanj-
Sevanjem pravic delaveev zmanjSu-
jejo tudi pravice upokojencey, saj smo
delavci in upokojenci povezani z med-
generacijskim dogovorom in solidar-
nostjo. Drzava in delodajalci pa si

iz Sindikata upokojencev Slovenije

Upokojenci lahko
veliko prispevajo v bitki
za delavske pravice

marsikdaj prizadevajo, da bi med se-
boj sprli upokojence in $e aktivne de-
lavee oziroma starSe in otroke, kar se
jim ne sme posreciti.”

“Clani sindikata upokojencev
imamo tudi vec¢ Casa za sodelova-
nje na razli¢nih protestnih akcijah,
ki jih organizira ZSSS. Zato bi bi-
lo pametno in koristno, ¢e bi se vsi
skupaj potrudili, da bi ¢lani sindi-
katov dejavnosti po upokojitvi ostali
aktivni v sindikatu upokojencev. Za-
kaj ne bi pristopnih izjav za v¢la-
njevanje novih ¢lanov v sindikate
dejavnosti sestavili tako, da bi z nji-
mi ¢lani ostali aktivni v ZSSS tudi
po svoji upokojitvi, razen ¢e ne bi
sami izstopili iz ¢lanstva ali neha-
li placevati ¢lanarino. Mnogi ¢lani
nehajo biti aktivni v sindikatu, ker
se po upokojitvi pocutijo nekako od-
pisane in nepotrebne, Ceprayv so se
morda vse Zivljenje borili za delav-
ske pravice,” opozarja Kramer.

Clani, ki ostajajo zvesti
delavskemu gibanju

“V nasem sindikatu je trenutno
malo ¢lanov, ki so zelo aktivno de-
lali v sindikatu, dokler se niso upo-
kojili,” pravi Konrad Breznik. “Na
nasem obmocju je v sindikatu upo-
kojencev 410 ¢lanov, kar je skoraj
polovico vsega ¢lanstva nasega sin-
dikata. Med €lani je najvec delavcey,
ki so imeli pred upokojitvijo ali po
njej dolocene tezave in so od sindi-
kata potrebovali pravno pomog. Pray
tako so med naSimi ¢lani tudi upo-
kojenci, ki potrebujejo socialno po-
mo¢. Ce so Zeleli naprej uZivati vse
pravice, ki so jih imeli kot ¢lani sin-
dikatov dejavnosti, so se morali po
upokojitvi vkljuéiti v sindikat upo-
kojencev. Menim, da je lepo in prav,
da tak$na moZnost obstaja.”

Po Breznikovem mnenju mnogo
delavcev ob upokojitvi ni seznanje-

nih s tem, da b lahko e naprej ostall
¢lani sindikata. “Prav pa bi bilo, ¢4
bi ¢im vedje Stevilo Elanov tudi p
upokojitvi ostalo zvestih sind!Rﬂl‘_
nemu gibanju, saj bodo sindikat
moéni le, ¢e bodo imeli ve¢ ¢lanoY:
Tudi upokojenci lahko veliko pri®
spevajo k uspesnosti bitke za delav-
ske pravice. V Italiji je denimo v SI0°
dikatih pet milijonov upokojence¥:
ki aktivno sodelujejo na demonstrd”
cijah in protestnih shodih. To je V¢
lika mo&! Tudi pri nas bi lahko up®”
kojenci ve¢ prispevali v boju za de-
lavske pravice.”

Upokojitev ne sme bitl
socialni pretres '

“Odkar je pri nas gospodarska Kr'”
za, si veliko delavcev v proizvodn)!
prizadeva, da bi se &im prej upok®”
jili. Zlasti to velja za delavee v 1€
posredni proizvodnji in v delovno 1™
tenzivnih panogah, kjer so pogoj! de-
la slabi in tezki. Kljub temu pa je upo;
kojitev za vecino delavcey socid n
pretres, da ne recem stres, TeZko 5¢
je sprijazniti s tem, da bo treba bol
skromno Ziveti,” pravi Breznik.

S ¢im se ukvarja Sindikat up0k$
jencev Slovenije na obmodjih? "
glavnem reSujemo probleme svoJ!
&lanov, ukvarjamo pa se tudi z VPrd”
Sanji, ki zadevajo starejie generd”
cije. Seveda pa sodelujemo tudi ¥
razpravah o Sir§ih, sistemskih !JI\O'
nih in reformah,” pravi Brezni*™
“Zadnje ¢ase pa med Elani opaZd”
mo tudi, da so zainteresirani za 1%
da bi organizirali razli¢ne oblik®
druzabnega Zivljenja.”

Clani Sindikata upokojencev SI%;
venije platujejo ¢lanarino v visi™!
0,4 odstotka od pokojnine. Clan®’
rino jim na osnovi njihovega Pg'
oblastila odtegujejo Ze pri izplac!”
lu pokojnine na zavodu za inve}ll #
sko in pokojninsko zavarovan]€-

“Zanimivo je, da iz naSega s
dikata €lani ne izstopajo. Kdor ®
nam enkrat pridruZi, ostane nas 51‘“}
do konca. Tudi ta podatek pove maf;
sikaj o odnosih v nasem sindikat¥;
pravi Breznik in dodaja, da sin 2
kat upokojencev v Podravju dobr?
sodeluje tudi z drutvi upokojence”
in z Desusom. Sindikat upnkOJ“_Il
cev Slovenije lahko s ¢asom prerds
v pomembno silo, ki bo e kako Po'
membna v bitki za delavske pru\’"
ce, s tem pa tudi za pravice upok?

jencev.
i3 Tomaz Ké€/®
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: Zavod za zaposlovanje Slovenije ne posve-
]La POzomosti le nezaposlenim, ampak Ze precej
€l tudi delodajalcem, in to ne le s podatki o
0sebah, i§totih delo, pac pa v okviru aktivne
Polilllke zaposlovanja zasebnike in delodajal-
¢¢ Spodbuja k ustvarjanju novih delovnih mest.
b Qb!emi.iskalcev zaposlitve so v Sloveniji
Eh.kl, ker je med nezaposlenimi skoraj po-
S([“’"{ﬂ § (pre)nizko izobrazbo, polovica jih je
arejsih od 40 let in torej teZje zaposljiva, 60
Stotkov nezaposlenih pa je dolgotrajno brez-
Sl(())selmh. Zavod za zaposlovanje zato pogo-
v 0 more zadovoljiti potreb delodajalcev,
iI: ?eluo hitro dobiti strokovno usposobljen
S0razmerno mlad kader.
. caradi tega je pomembno, da se z deloda-
Jl?)lvc'll VZpostavi tako sodelovanje, ki bo zago-
na, llo pretok informacij in omczgoéllo skupno
Y Ol‘toyan_]e na daljsi rok ter §luz1l0 kot osnova
2 likovanje programov in ukrepov aktiv-
5 politike zaposlovanja, menijo na zavodu
Zaposlovanje.
4 so delodajalci prijavili skoraj 149.000
g? treb po delaveih, najvec v sluritvcne_m sek-
tIU (S5 odstotkov vseh prijav), skoraj tri fe-
dréi"e ponudb dela pa se je nan_a§a10 na nova
StOI(l)(ma mesta. Vendar je hkrati skoraj 71 od-
do] 2V vseh potreb po novih delavcih bilo za
i 0]56n Cas. In te zaposlitvene moZnosti so
ra.%ede na leto poprej Se povecale (za sko-
Irfli odstotke). Po Elq_uynosﬂh so najvec, Ce-
nu,“D_ vseh razpoloZljivih delovnih mest, po-
. Jall.v predelovalnih dejavnostih in tam so
Nayvec tudi zaposlili (26 odstotkov vseh
OVih zaposlitev).
0 Zavodovih izku$njah delodajalci pri¢a-
€]0 posami¢no obravnavo ter hitro in pri-
;“0 ter strokovno storitev zavoda. Zato za-
) Navezuje stik z delodajalci na razlicne
1ne, od metode obiska delodajalca do po-

n : 3 '
nz[dbe kandidatov za zaposlitev prek inter-
a,

kuj

nj?;régvni cilj zavodove doktrine sod:;loya-
i 'elodguulcuc zagotoviti ¢im vecje Ste-
lakgr'fdpl()slltc\.' brezposelnih in vzpostavitev
goroéegd- sodelovanja z delodajalci, ki bo dol-
5 fejSe in z visoko stopnjo medsebojne-
dUpanja in odzivnosti.

Vatia bi ga dosegli, je zavod zadel dograje-
Veé,,(l)_.rgamgacuo delz! zldlclod.ujulca. A" v;;eh
de]g)l, uradih so specializirani svetovalci za
Yog Z delodajalci, v manjsih pa za to skrbijo
=€ enot. Poskrbeli so tudi za izobraZeva-
1 &.qelaycev. ki so odgovorni za stike z de-
poq‘ijal‘u. Na obmoc¢ni sluzbi Maribor pa so
dajall{'-\m) organizirali referat za delo z delo-
o €L Z novo obliko organiziranosti Zelijo
ll‘ei)ujl,u naloge, nan}_cnjcne uresnicevanju po-
Drge L|0gja_|al<:cv, s ¢imer sc.bod(‘) 1ngmll raz-
&, n_flqsu na‘lo_g, ncp(.)lrc_bmm nivojem odlo-
dy & In daljsim odzivnim ¢asom. Na zavo-
80 namre¢ ugotovili, da je najbolje prek

e

B T

Prizadevanja zavoda za ¢im aktivnej$e in uéinkovitejse
sodelovanje z delodajalci - Spodbujanje odpiranja
novih delovnih mest - Iskanje dela tudi prek interneta

enega strokovnega delavca reSevati probleme
zagotavljanja kadrov pri delodajalcu.

Opvira pri delu z delodajalci pa je njihovo
premajhno poznavanje zakonodaje, postop-
kov in predpisov na podro¢ju zaposlovanja,
saj se ti tudi nenehno spreminjajo in dopol-
njujejo. Zavod je pripravljen izboljSati tovrstno
pomanjkljivo znanje delodajalcev, ugotavlja
pa, da je njihovo zanimanje za tovrstno izo-
braZzevanje Se vedno premajhno. Zavod sku-
Sa zagotoviti tudi prostore za delo z deloda-
jalci in v kratkem bodo v svoji mariborski enoti
odprli posebne prostore za delodajalce.

Pri delu z delodajalci zavod za zaposlova-
nje aktivno sodeluje tudi s pristojnim mini-
strstvom, obema zbornicama, razli¢nimi zdru-
Zenji, pospeSevalnimi centri, skladi dela na lo-
kalni in regionalni ravni. Namen tega sode-
lovanja je usklajevanje nacrtovanih ukrepov,
ki vplivajo na trg delovne sile, delitve stro-
Skov pri posameznih ukrepih in izmenjavi po-
datkov ter informacij o delodajalcih.

Zavod pa sodeluje v okviru aktivne poli-
tike zaposlovanja tudi pri spodbujanju delo-
dajalcev, da zaposlijo dolocene kategorije
brezposelnih. Zavod povrne delodajalcu, ki
zaposli vsaj za dve leti dolgotrajno brezpo-
selnega ali delavca, katerega delo je posta-
lo trajno nepotrebno, starejSega od 50 let, vse
prispevke ali njihov del. Pogoj je nova za-
poslitev, ki bo povecala Stevilo zaposlenih
v podjetju, in ¢e bo to zaposlitev za polni ali
najmanj polovi¢ni delovni ¢as ter ¢e bo tra-
Jjala vsaj dve leti. Izjema so starejsi od 50 let,
za katerih zaposlitev zavod povrne stroske
za prispevke tudi, ¢e ne gre za novo zapo-
slitev. Samozaposleni pa se mora zavezati,
da bo dejavnost nadaljeval vsaj dvakratno do-
bo vracanja prispevkov.

Lani se je ob teh spodbudah na novo zapo-
slilo 6223 oseb, deset odstotkov vseh, ki so
se lani zaposlili iz evidence brezposelnih oseb.

Zavod je lani sofinanciral place 5424 inva-
lidom, ki so bili zaposleni v 133 invalidskih
podjetjih. Sofinancira pa tudi stroske uvaja-
nja v delo ob sklenitvi pogodbe o delu za do-
lo¢en Cas ali pa brez pogodbe. Prednost daje
seveda pogodbi o sklenitvi delovnega razmer-
ja. Lani je zavod sofinanciral stroske uvaja-

nja v delo 5040 osebam z delovnim razmer-
jem in 291 brezposelnim.

Nezaposlenim, ki se samozaposlijo, je na-
menjena enkratna nepovratna pomoc v visini
Sestih oziroma desetih zajamcenih plac, Ce se
samozaposli invalid. Lani se je na ta nac¢in sa-
mozaposlilo 839 brezposelnih. Podjetja lahko
dobijo subvencijo za odpiranje novih delov-
nih mest, na katerih zaposlijo invalide, pri ¢e-
mer zavod pomaga tudi pri pokrivanju stroSkov
zamorebitno prilagoditev delovnega mesta. Za
oba namena daje zavod po deset zajamcenih
plac¢ (oziroma pri prilagoditvi delovnega me-
sta do dejanskih stroskov, e so ti nizji od de-
setih zajamdcenih plac). Tako je lani zavod so-
financiral odprtje 35 novih delovnih mest. Za
majhna in srednja podjetja ter samostojne pod-
Jjetnike pa zavod razpisuje subvencije za od-
piranje novih delovnih mest. Subvencija je ne-
posredna, do vrednosti 250.000 tolarjev za de-
lovno mesto in Se dodatnih 100.000 tolarjev,
e gre za invalida. Lani je bilo prek javnega raz-
pisa financiranih 864 novih delovnih mest.

V okviru sodelovanja pri projektih prestruk-
turiranja podjetij, pri reSevanju preseznih de-
lavcev v drzavnih podjetjih Slovenske Zele-
zarne in Rudniku svinca in cinka MeZica je
zavod imel na usposabljanju 1246 delavcev
iz teh podjetij; 787 delavcem se je ohranila
zaposlitev s skrajSanjem delovnega ¢asa, dva
delavca pa sta se samozaposlila. Pri drugem
delodajalcu se je zaposlilo 240 delavcey, pri
¢emer je zavod sodeloval tudi pri sofinanci-
ranju odpiranja novih delovnih mest.

Lani je bilo v razli¢ne programe aktivne po-
litike zaposlovanja vkljucenih 2275 delavceyv,
Se 6730 delaveem pa je zavod pomagal ohraniti
delovno mesto na podlagi javnega razpisa za
dodelitev sredstev za sofinanciranje stro§kov
kadrovskega, programskega in tehnoloSkega
prestrukturiranja industrije in malega gospo-
darstva ter s spodbujanjem njihovega medse-
bojnega povezovanja. Subvencije je lani do-
bilo 74 podjetij.

MozZnosti za subvencije pri odpiranju no-
vih delovnih mest je kar nekaj, Zal pa na za-
vodu za zaposlovanje ugotavljajo, da se jih
podjetja Se bolj malo posluzujejo. e

Nova Delavska enotnost napoveduje izid Priro¢énika o pokojninski reformi

t,f‘.mémk bo pripravila Lu¢ka Bohm, svetovalka predsedstva Zveze svobodnih sindikatov Slovenije. Njegovi
"“enzenti bodo ugledni slovenski strokovnjaki s podrodja pokojninskega sistema.
Mlroénik bo v pomoé vsakemu sindikalnemu zaupniku, &lanu ali posamezniku pri razumevanju novega zakona
Pokojninskem in invalidskem zavarovaniju, ki je zaéel veljati z letodnjim letom.

rboval bo kratka in razumljiva navodila za izragune mo

"®prosto in jasno bo v njem opisano vse, kar mor

nih datumov upokojitve ter odmere pokojnine in drugih pravic s primeri.
a vedeti sindikalni zaupnik, da lahko odgovori tudi na vprasanja élanov o:

:Zaslugah Zveze svobodnih sindikatov Slovenije za praviénej$o in bolj sprejemljivo pokojninsko reformo,

- beneficirani delovni dobi,

Yelaycey ...

em, kaj mora vedeti sindikalni zaupnik, ki se z delodajalcem pogaja o sklenitvi kolektivnega dodatnega prostovoljnega zavarovanja
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IZOBRAZEVANJE

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije organizira izobrazevalna seminarja

Organizacija sistema
soupravljanja

(Kako organizirati delavsko predstavnistvo
za produktivno sodelovanje pri upravijanju)

'S ™
Cilj: Prikaz vsebine organizacijskih in komunikacijskih razmerij med po-
sameznimi organi v soupravljalski strukturi na eni strani (interna raz-
merja) ter med vsakim od njih in or?ani delodajalcev na drugi strani (eksterna
razmerja). Gre za globalni model operativhega organizacijskega instru-
mentarija, ki naj bi sluzil za ¢im doslednej$e uresni¢evanje normativ-

nih pravic delavcev iz ZSDU, po nacelu sodelujotega vodenja.
Seminar je namenjen ¢lanom svetov delavcev, delavskim predstavni-
kom v nadzornih svetih gospodarskih druzb in sindikalnim zaupnikom
ter drugim predstavnikom sindikatov.

Pogoj za udelezbo na seminarju je élanstvo v enem od sindikatov de-
javnosti, zdruzenih v Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije.

Seminar bo 11. in 12. aprila 2000 v Sindikalnem izobraZevalnem cen-
\tru v Radovljici, Gradnikova 1.

2

PROGRAM SEMINARJA

Tema I: Polozaj in vpliv delavskopredstavniikih organov v
okvirih upravijaiskega sistema gospodarske druzbe
Temeljna izhodis¢a polozaja zaposlenih pri upravljanju gospodarske druz-
be. Znacilnosti participativne organizacije z vidika socialne razseznosti ter
primerjalno na samoupravno organizacijo. PoloZaj in vioga predstavniskih

organov zaposlenih v odnosu na organe druzbe.

Tema ll: Svet delavcev je osrednji organ v sistemu
sodelovanja pri upravijanju

Kje (pristojnosti) in kako (nacini) deluje svet delavcev. Moznosti in vplivni dejavniki
organiziranosti sveta delavcev. Kdaj, kako in kje mora svet delavcev dajati
pobudo, zaznavati in oblikovati probleme in predloge zaposlenih, biti udele-
Zen pri odlo¢anju o reSevanju problematike, dejavno sodelovati v procesu
reSevanja, spremljati in nadzirati proces reSevanja. Kako organizirati izvaja-
nje produktivne vioge sveta delavcev v procesih odlo¢anja, pri vzpodbuja-
nju inovacij in ustvarjanju inovativne organizacije, pri razvijanju notranjega
podjetnistva in ustvarjanju “delavskega” podjetnika, pri podpori zaposlenim
v njihovi strokovni in osebnostni rasti, v notranje organizacijskem partner-
stvu. Strukturne spremembe kot izzivi organizacijskega prenavljanja sveta
delavcev.

Tema lll: Nadzorni svet in organiziranost delavskih
predstavnikov

Kdo je kdo znotraj in v vplivnem okolju nadzornega sveta in kdo je glavni.
Mo¢ in nemo¢ delavskih predstavnikov v sistemu razmerij med kapitalom in
delom. Vloge, ki jih imajo predstavniki delavcev v nadzornem svetu (organi-
zacijska, predstavniska, informacijska) in kako se naj organizirajo za njiho-
vo ucinkovito izvajanje. Kaj je v ozadju (ne)uéinkovitega opravljanja poslan-
stva nadzornih svetov.

Tema |V: Kako (ni)smo organizirali povezovaino viogo
delavskega direktorja

Kaj dela delavski direktor kot élan uprave delniske druzbe, kot predstavnik
zaposlenih. Kako, zakaj in kdaj naj delavski direktor sodeluje s svetom de-
lavcev in sindikatom, z delavskimi predstavniki v nadzornem svetu, z drugi-
mi €lani uprave in predstavniki delniéarjev, z zunanjimi partnerji (zbornice,
panozna gospodarska zdruZenja in panozni sindikati) in ostalim okoljem. Kako
naj bi organizirali povezovalno vlogo delavskega direktorja.

Tema V: Zakljuéna razprava
Aktualna problematika priznavanja in delovanja delavskega predstavnistva
v sistemu upravljanja gospodarskih druzb in drugih asociacij ter moznosti
njihovega vecjega uveljavijanja s pomoc¢jo novih organizacijskih resitev.

Strokovna izvajalka: dr. Zvonka Sarman, dipl. oec., svetovalka za orga-
nizacijo in upravljanje v Institutu za razvijanje organizacijskih sistemov - “IROS”
d. 0. 0., Ljubljana in izredna profesorica za znanstveno disciplino “organiza-
cija” ter avtorica vrste strokovnih del z obravnavanega podrodja.

Metode dela: predavanije, razprava, obravnava konkretnih primerov
Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza svobo-
dnih sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, Ljubljana, najkasneje do 4. aprila
2000. Seminar bomo izvedli, ¢e bo 20 prijav, v kolikor bo prijav ve¢, bomo
preostale prijavljene uvrstili na naslednji seminar. Cena seminarja, ki vklju-
Cuje tudi obseZno strokovno gradivo, je 24.000 tolarjev za posameznega ude-
lezenca. Prijavnici za seminar je treba priloziti potrdilo o placilu kotizacije.
Kotizacijo nakazite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije st. 50101-
678-47511. Na virmanu pod namen nakazila dodatno pripisite “Seminar V.,
sklic na Stevilko 10". Stroski bivanja in prehrane se poravnajo v SIC (polni
penzion v dvoposteljni sobi je 7.800 SIT). Odgovore na vprasanja v zvezi s
seminarjem dobite pri Vandi ReSeta, tel. 061/13 41 238 in pri JoZici Anzel,
tel. 061/13 41 239. Telefaks: 061/13 41 279 in 061/317 298.

Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri ZS8S

Marketing — zahteva
danasnjega casa

—

~
Cilji seminarja so: :

- seznaniti udelezence programa s temeljnimi zakonitostmi in znaéil-

nostmi marketinSkega pristopa pri sindikalnem delu; ;

— uvesti nove sodobne metode v sindikalno delo in tako usposobiti sin-

dikate za delovanje v vedno bolj zahtevnih druzbenih odnosih;

— povecati mozZnosti za uspesen sindikalni nastop v tekmovanju z dru-

gimi subjekti socialnega sporazumevanija;

— spremeniti nekatere tradicionalne pristope k sindikalnemu delu, ki lahke
hromijo razvoj sindikalne dejavnosti.

Seminar priporo¢amo: d

- funkcionarjem in strokovnim delavcem Zveze, sindikatov dejavng%“
in obmoénih organizacij ZSSS ter predsednikom sindikatov podjetij In

zavodov.

Seminar bo v torek, 4. aprila, v Domu sindikatov, Dalmatinova 4, Ljubljana

soba 16/I. Pri¢etek ob 9. uri, zakljuek ob 16.45.

\S 4’;)/
PROGRAM SEMINARJA:

Temeljni pojmi v marketingu, tradicionalni in marketinki pristop, Uf"
raba marketinga v sindikalnem delu, analiza marketinskih moznosti, ana iz8
in merjenje publike. 2

Izbiranje in upravijanje marketinskih poti, oblikovanje komunikacijske strategil®

in orodij, simulacija marketinskega dela in izdelava projekta. ¢
Metode: predavanije, razprava, priprava vprasalnika in izvedba kratke raz
iskave, delavnica, predstavitey rezultatov dela skupin ter njihova evalvacl®
Strokovni izvajalec: Lenart Setinc, magister komunikologije, ravnatelj N
rodne in univerzitetne knjiznice v Ljubljani.

Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza svob?
dnih sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 lg'ubljana. najkasneje do 28. mal e
2000. Seminar bomo izved|i, ¢e bo 16 prijav, ¢e bo prijav ve¢, bomo precys‘al 4
uvrstili na naslednji seminar. Kotizacija za seminar znasa 12.000 tolarjev
posameznega udelezenca (v ceno je vkljuéeno strokovno gradivo in 0SY%"
zilni napitki). Prijavnici za seminar je treba priloziti potrdilo o plaéilu kotlz?'
cije. Kotizacijo nakazite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, &t. 501 d
678-45711. Na virmanu pod namen nakazila pripigite “Seminar XIl., sklic ndi
$tevilko 17”. Odgovore na vpraganja v zvezi s tem seminarjem dobite pri Vaf‘lki
Reseta, tel. 061/13 41 238 in pri Jozici Anzel, tel. 061/13 41 239. Stevi
faksa sta: 061/ 13 41 279 in 061/317 298 . 7655
Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri Z5:

Opomba: Prosimo, da podatke v narocilnici izpolnite natanéno in ¢ itljivo
ker smo vam po zakonu o DDV dolzni izstaviti racun o plaéilu kotizacl)t
Hvala za razumevanje!

- ‘

PRIJAVNICA za izobrazevalni seminar ORGANIZACIJA SISTE%‘;

SOUPRAVLJANJA, 11. in 12. aprila v Sindikalnem izobrazevaln
centru Radovljica, Gradnikova 1.

VIO I DONNEIC e 68 e s i Ora T o L R ST ... Datum rojstva: ..

|zobrazba, stopnja izobrazbe: .............cevvrereeremesresersrsenns

SEE Vi e s e e S e e kB
ZADOBIHEV, NAZIV IN NASIOV IIUEDEE v cecssrscrcsssnssssississssissinistssss st
........................................................... DEIOVIIO MBSLO: .vrvveeerrer st

TOSN NAZIV I NEBIOV PIBETHKE: ...10.seresreneeseseessssasesnsssmassssasissassseissosionienenrionsismsesersratssittil
[BL U T e ey ) RS AR SSd E e Wt 0 o sy o 8

Naziv sindikata dejavnosti, katerega €lan ste: ...........ccocvviiinniiemrinsisesnsssnsssaessss
NE

Clan sveta delavcev: DA

Delavski predstavnik v nadzornem svetu: DA NE

= (8ZIV I BadB NIRRT
Sindikalni zaupnik: DA NE
Dirtigo(navedite) S e i i s R AR pek e L
Telefonska Stevilka: = doma: ..........ceereereenrssenssnsensenseriens =V SIUZDL: oo e enisnrs
Opomba: £
Med seminarjem bo udelezenec nastanjen v SIC Radovljica: DA N

o

Zig in podpis odgovorné
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Jevolino komentiral Tone.
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L na ¢ase po volitvah,” je poja-
Snil Vili. “Gospodje v gospodar-
Ski zbornici e vedo, zakaj naj bi

10 delo pri sprejemanju delavske
Ustave v volilnem letu za Sloveni-
Jo3 ljivo. Jaz pa vas sprasujem:
0 nam lahko zagotovi, da letos
j ?kadUivo e kaksno drugo de-
07 Dokler se ne razcisti, katero de-
9Je v predvolilnem casu za Slo-

ni

e

Politiki. Samo poglej

Volit
"arobe, e sploh nic ne dela.”

v
At nic ne dela.”

“«

Pet

F

dancey,”

U

Komu pigezz»

Leni”

.iz“k“f pa pises tako pocasi?”
& ST Zna ona brati samo zelo po-
Q_“! "

.@_
: Alj ves, da ti je sosed nataknil ro-
Boveon »

T
I

i
€pec! Jaz s sosedom nisem imel

Nikog; ; :
Jo s TMC. On je nataknil samo mo-
“€ho!"

Kocks sladkorja

ko _Nﬂm.l'can prosim, prinesite mi koc-
Sadkorja)”
sl Sem vam jih prinesel Ze pet.”
A M e et
iy’ <€ a@mpak so vse v kavi izgi

i .

. thﬂye. povem vam, da nam bo leto 2000 vsem ostalo v lepem spo-
"MiN," je pred dnevi pri malici v nasi tovarniski menzi dejal rezkar Vi-

€tos nam ne bo treba veliko delati in bomo imeli vec casa za dru-

“ . ey v v .
Zakaj nam letos ne bo treba delati? Je preseneceno vprasal mizar

:1, 2akaj? Zato, ker je volilno leto!” se je zarezal Vili.
I Lepo te prosim, kaksno zvezo imajo volitve z nasim delom!?” je ne-

Jaz Sicer ne vem, kaksno zvezo imajo volitve z delom, vem pa, da
“Pravni odbor Gospodarske zbornice Slovenije predlaga, da bi stro-
Vo razpravo in sprejem novega zakona o delovnih razmerjih odlo-

Iz dnevnika delavca JozZeta

Yenijo koristno in katero Skodljivo, ne bom nic vec delal. S svojim de-
OM namre¢ ne bi Zelel povzrocati Skode nasi zgodbi o uspehu, Se zla-
St pa ne slovenskemu gospodarstvu.”

Eh, Vili, Vili ...” je odkimal Rudi. “Ti lahko pocnes, kar te je volja.
.- S€ postavi§ na glavo, ne more§ nafemu gospodarstvu Skodovati to-
Ko, kolikor so mu v zadnjih letih Skodovali nesposobni menedzerji in
1 , kaj pocnejo nasi politiki: cele dneve se samo pre-
Pirajo in eden drugemu mecejo polena pod noge, za probleme gospo-

rstva in za poloZaj zaposlenih pa jim je figo mar!”

. 1o je sicer res, vendar jaz ne Zelim biti tako neodgovoren kot oni,”
e odlogng dejal Vili. “Dokler se ne razdisti, o éem je v Sloveniji pred
vami $kodljivo razpravijati in kaj je Skodljivo delati, se ne lotim
OSteno nicesar ved. Star pregovor uci, da clovek ne more narediti ni

€, he, he ...,"” se je zasmejal Tone. “Ta pregovor pa najbolj dosle-
"0 spostuje nas direktor. Zato, da pred volitvami, na katerih namera-
@ kandidirati za poslanca, ne bi naredil kakine napake, %e ves man-

akno politiko zadnje Case ubira tudi moja Zena,” je pribil kurir

it “Za moj rojstni dan ni nic skuhala, ¢e¥ da sem jo lani kritiziral,

4Je slabo pripravila slavnostno kosilo. Zdaj vodi takino politike, da
Y€ nic ne kuha, ker se ji tako tudi pre3gati nic ne more!”

Peter, zate bi bilo boljse, kakor da kritizira§ Zenske, da bi se vpra-

4 ali sam pri Zeni opravis svoje delo, kot se Sika,” je iz kuhinje zakri-

ala kuharica Spela. “Potem ti Zena zagotovo ne bi kuhala prizganih

: ‘SPEla. kje pa Se dandanes najdes kakinega dedca, ki bi dobro opravil

z"OJe delo,” se je zahihitala Edita iz racunovodstva. “Cedalje ve je
WkSnih, kot so tisti na gospodarski zbornici, ki bi radi pod pretvezo,
@ bodo volitve, Strajkali celo leto.”

“Zakaj drZis dojencka, ki ga ko-
pas, samo za ufesa?"”
“Ce pa je voda tako vroca!”

“Moj moZ je zadnje ¢ase tako ner-
vozen, da si kar naprej grize nohte.”

“Jaz pa sem svojega tega Ze od-
vadila.”

“Kako?”

“Prisilila sem ga, da vedno nosi
rokavice!”

Predrzen sin

“Vas sin je v Soli zelo predrzen.
Véeraj je s fraco streljal za mano.”

“Gospa uciteljica, vas je zadel?"

“Ne!”

“Oh, potem pa Ze ni bil moj sin!”

“Kljub temu, da sem vas dobro posluial, e vedno ne razumem, za-
kaj se delodajalci v predvolilnem letu nocejo pogajati o novi delavski
ustavi,” je povprasal strugar Lojze. “Kak3no zvezo imajo sindikati, go-
spodarska zbornica in zdruZenja delodajalcey z driavo in driavnozbor-
skimi volitvami, saj vsi trdijo, da sodijo k civilnodruzbenim organiza-
cijam.”

“Na gospodarski zhornici se verjetno bojijo, da bo vlada letos pre-
ve¢ zaposlena s predvolilnimi pripravami in da jim zato ne bi mogla
pomagati delavcev vleci za nos,” je zabrusil Rudi.

“Morda pa je predstavnike menedZerjev strah, da v javni razpravi o
delavski ustavi ne bi bili kos sindikatom in njihovim argumentom, e
Jim ne bi pomagala vlada,” se je zareZal Tone.

“Kaj bi slepomisili! MenedZer-
Je in vodilne politike je strah, da
bi javnost v ¢asu predvolilne kam-
panje izvedela, kaksne place si iz-
placujejo in kaksne privilegije so
si zagotovili,” je dejal Tone. “Za-
to bi najraje videli, da bi pri nas
vse leto vladal predvolilni molk -
zlasti o njihovih privilegijih.”

“Ne razumem, zakaj Zelijo po-
gajanja o delavski ustavi preloZiti na ¢as po volitvah, saj jim bo takrat
Se teZje,” je naprej vrtal Lojze.

“Zakaj menis, da bo menedZerjem po volitvah teZje?” smo vprasali
vsi v en glas.

“Zato vendar, ker bomo volivei, med katerimi je dale¢ najvec delav-
cev, na volitvah izvolili tak$no oblast, ki bo zastopala in $¢itila intere-
se delavstva in ljudstva,” je dejal Lojze. “Po volitvah bomo delavci in
nova oblast kot en moz. Konec koncev imamo za to volitve, da si ljud-
stvo izbere svojo oblast, ali ne?”

“Ha, ha, ha ...," smo se vsi smejali, Rudi pa je dejal: “Predstavniki
menedzZerjev in novodobnih povzpetnikov Ze vedo, zakaj Zelijo razpra-
vo o delavski ustavi nadaljevati po volitvah. Zato, ker racunajo, da si
bo ljudstvo - tako kot je to obicajno - tudi tokrat izvolilo oblastnike, ki
bodo takoj po volitvah pozabili na svoje volivee in obljube, ki so jim
Jih dali v predvolilni kampanji.”

Kdo ve, kako dolgo bi se Se tako pomenkovali, e ne bi v menzo pri-
vihral direktor.

“Fantje, pridite za trenutek v sejno sobo. Morali bi se dogovoriti,
da bomo zaradi izvoznih poslov naslednji mesec delali tudi ob sobo-
tah,” je dejal.

Ravno ko smo Zeleli vstati in se pridruZiti divektorju, pa je kot iz to-
pa vzkliknila Spela: “Nak! To pa ne bo mogode, saj se o tem ne more-
mo in ne smemo pogajati!”

“Zakaj ne?” je preseneceno povprasal direktor.

“Upravni odbor Gospodarske zbornice Slovenije je prepovedal vsa
pogajanja med delavci in delodajalci. Letos je namrec volilno leto!”

“Naj tiste tam zgoraj vrag pocitra! Ni jim dovolj, da nam pobirajo
obvezno in mastno clanarino, sedaj so nam §e pri delu zaceli meSati
Strene!” je vzkliknil direktor in zmobitelom v roki odvihral nazaj v svojo
pisarno.

Ekonom pri ZSSS Milan Lipovsek se je po 22 letih dela poslovil
od sodelavk in sodelaveev. Ob zakuski, na kateri ni bilo velikih
govoranc, nam je zaupal, da bo pri upokejencih najbolj pogresal
lepe okrogle ritke, ki jih je gledal ob jutranji kavici. Kavo mu bo
odslej kuhala le njegova Marjana, ki se je upokojila Ze pred njim.
Iz zanesljivih virov smo izvedeli, da se oba skupaj pripravljata
na Zivljenje v tretjem Zivljenjskem obdobju.

Upamo, da bo Milan imel Se kaksne druge skomine.

!
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4. drzavno prvenstvo SKEI v veleslalomu in teku na smuceh

Prejsnji petek se je na Rogli zbra- b - — =
lo skoraj tiso€ lanov SKEI in se po- 0 ro S' : I s e s aVI I a
merilo v veleslalomu in teku na f

smuceh. V lepem vremenu je te-
kmovanje povsem uspelo, za kar so
zasluZni organizatorji iz obmoc¢ne
organizacije Celje na ¢elu z Ladi-
jem KaluZo, sekretarjem te organi-
zacije. Pri tem mu je pomagala ce-
lotna ekipa obmoc¢ne organizacije,
Se posebej pa Vinko Banoviek, Tone
Motoh, Milica Dabanovié. Za teh-
ni¢ni del tekmovanja je poskrbelo
Sportno drustvo Unior.

Proga ob sedeznici Ostruscica je
zaradi velike mnoZice sodelujocih
in previsokih temperatur komaj zdr-
zala do konca. Kljub temu pa se je
tekmovanje konc¢alo brez nezgod. leznikar, $tiri kilometre Jé

Na zakljuéni slovesnosti v smu- h pretekel v 12 minutah in 43
Carski dvorani na Rogli je bilo za-  Vodje ekip pozirajo s pokali in drugimi priznanji. sekundah.

T b 7 T - 4 |

o

3
4 |

§ e
Tako je po zmagi dvignil £
ke najhitreji tekaé Jani Z&

—

Rezultati:

Veleslalom: ¢

Zenske nad 35 let: 1. Ema Mi-
keln (Koroska), 2. Marjana Zga®
ga (Gorenjska), 3. Marina Kar®
(Celje). Zenske do 35 let: 1. Mar-
tina Markelj (Gorenjska), 2. And
Tusek (Gorenjska), 3. Sara Ahl
in (Posavje).

Moski nad 50 let: 1. Srecko For
te (Zasavje), 2. Avgust Osojnik
(Koroska), 3. Teobald Zorko (Ve
lenje). Moski od 45 do 50 let:
1. Joze Ogrinc (Zasavje), 2. D&
nilo Kreuh (Korotka), 3.Branke
Bukodur (Posavje). Moski od 35
do 45 let: 1. Srecko Trup (Koro
Ska), 2. Miroslay Simetinger (KO-
roska), 3. Janez Hren (Podravjc)
Moiki od 25 do 35 let: 1. Davo”
rin BandaZ (Posavje), 2. Mirko Pe-
pevnik (Korogka), 3. Vid Kné?
(Podravie). Moski do 25 let: 1. Je©"
nej Osrajnik (KoroSka), 2. Dfl"‘
Ducman (Velenje), 3. Igor Smigo®
(Velenje).

Tek na smuceh: :

Zenske nad 35 let: 1. JoZic?
Taks (Koroska), 2. Janja Justil
(Gorenjska). Zenske do 35 let:
1. BoZena Knez (Koroska), 2. EV2
Lipi¢nik (Velenje).

Moski do 35 let: 1. Denis TUr:
§i¢ (Notranjska), 2. Srecko Skvor®
(Koro$ka), 3. Janez Vodusek (PO°
dravje). Moski od 35 do 50 let:
. Jani Zeleznikar (Ljubljand):
ristil tudi za napoved $e bolj uspe- 2. Rolando Tursic¢ _(Nﬁ_lfﬂnJSka_'

3. Brane Skoflek (Ljubljana). M?
§ki nad 50 let: 1. Ferdo Fur."jﬂcr
(Koroska), 2. Janez Kalan (LJuh‘

Mladenki v teku zal nista
imeli konkurence.

radi tega prav veselo. Od veselja je
kipel tudi predsednik SKEI Albert
Vodovnik, ki je ob letoSnji rekordni
udeleZbi za prihodnje leto napove-
dal kar tiso¢ tekmovalcev. Tudi v
mikrofon je zapel in dokazal, daima
posluh Se za kaj. Tekmovanje so
podprli tudi sponzorji, med kateri-
mi moramo omeniti Unor in Inexo.
Nagrade so prispevala tudi podjet-
ja, iz katerih so prisli udeleZenci. Vo-
dovnik je uspeh tekmovanja izko-

Najboljsi v veleslalomu iz
najmlajse starostne
skupine so bili daril zelo
veseli.

Snega dela SKEI, ki bo zagotovil,
“da bo razvoj drzave slonel na ko-

}fmur_]lh l[l.LlC.liIVL‘I.hL‘lt.?k[l’()l.l'ldll.\‘:ll'lzll.‘ ljana), 3. Friderik Krancan (K"
in ne na tistih, ki so igrali tenis in ro¥ka).
zdaj igrajo golf™. Skupni vrsti red ekip:

F K. . Korogka, 2. Velenje, 3. PO
Publika je $e najbolj dravje, 4. Ljubljana, 5. Gorenjsk
navijala, ko je bil na progi 6. Zasavje, 7. Notranjska, 8. Po
Franc Pisek iz Podravja. sodje, 9. Bela krajina, 1()._LclJ""
Ceprav je moral veékrat v 11. Dolenjska, 12. Posavje.
sneg, je za svojo ekipo Ptuj in 14. Grosuplje.
priboril tocko. S

-
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Skei_
PRAVNI NAQVET!

Pise:
Lidija Jerkic

Letni dopust (2)

(N“d“fjt‘l'unjt' iz prejsnje Stevilke)

i_]rl')elavec se ne more odre¢i pravici do
‘Tabe letnega dopusta, delodajalec pa

{:“”‘[E Pravice ne more odredi. Deloda-

Jaldeva k¥jtey pomeni prekriek, pa tudi

e Xodninsko odgovornost. Delavec je
Pravicen do odskodnine, de letnega do-

PUSta ne more izkoristiti po krivdi de-
?ﬂi;‘gl‘}lvl-‘i}..(‘c ga ne izkoristi po lastni
A tali 1z objektivnih razlogov (bo-

0, mvalidska upokojitev ipd.), mu

“kodnina ne pripada. Od8kodnina se

é::adn}u odmeri v viSini nadomestila za
> NCizrabljenega letnega dopusta.

3 ?lcklivnu pogodba dejavnosti v
8 Clenu, doloca letni dopust v mini-
'd!nem trajanju 20 delovnih dni. V na-
;‘ \‘Jevanju_élcnu 50 opredeljeni kriteriji,

Vil‘()c(llllqralj() upostevati pri odmeri. Ste-

ferj; i dupqsm po posameznem Kri-
Juse dodaja osnovi 20 delovnih dni.

£0mnja meja dopusta ni dolo¢ena in tu-
lltlet'.iﬂmej'cna. Delaveu pripada tak§no
rinl f)dlllvlclrlcgal dopusta, kot mu jih

[, Cse seStevek kriterijev. Tudi s pod-

“[hlgt) kolektivno pogodbo oziroma
108nim akom teh dni ni mogode ome-

Jevay;,
ra,Km‘_:r:l_ii s0 neposredno uporabljivi,
2 kriterija pogojev dela, ki je ve-
i posebnosti pri delodajalcu. Ste-
-0 dni letnega dopusta po tem krite-
U je sestavni del pravilnika o notra-
i Urganizaciji in sistemizaciji delov-
Mest. Pri tem je treba upostevati tudi

> Clen kolektivne pogodbe dejavno-

. h PO katerem mora delodajalec pred
Plejemom navedenega akta ali pred
u‘;‘jé_lwimi spremembami in Q()ptalni}-

Sin !kr.)ndf)bm in obravnavati mnenje

lg [l)t-lla in se do njega pisno oprede-
- Delodajalec lahko dologi Se dodatne

Fe“.le ali vec dni letnega dopusta za
Samezni kriterij, kot dolo¢a kolektiv-
Pogodba dejavnosti.

i OClalno-zdravstveni kriteriji so do-

2 rier'“ vV razponu od 3 do 5 dni. Opo-
§ “v velja, da pripada materi oziro-
4 0Cetu samohranilcu z otrokom do
- 'Elstarosti en dan dopusta za vsa-
84 otroka,

Ovecanje letnega dopusta se uposte-

k R IEIU. ko delavec izpolni doloCeni

leru.

Vil Ctni dopust se obracunava po dne-
. M ne po urah. Letni dopust tudi ni
elgulljen zamenjavi z drugimi instituti

& qn""ega pravi. Ce pri delodajalcu za-

0 -reo ni dela, je to razlog za uvedbo

loy P Zacasnega Cakanja na delo in de-

b Alalec ne sme odrediti izrabe letne-

Opusta, Ceprav je to zanj cenejse.

St

SOLIDARITY ..,

v OCEH
DATgEPfofgizkfo @GA POSA-
ZDRUZEVATI ZARADI MEZNIKA MORAMO

DVIGNITI POMEN
SOLIDARNOSTI IN TO
NE GLEDE NA TO, ¥
KAKSNEM SOCIALNEM,

LI GOSPODARSKE
OKOLJU ZiVI.

SKUPNIH KORISTI, NE l ] %
1\‘)

GLEDE NA TO, KJE
DELUJEMO.
KO SE
VRNEMO DOMOY, (
BOMO SKUSALI :
UGOTOVITI, KA /
PRIVLACI RAZLICNE,
LJUDL.
2 L
4 / Y’ STE SE ORGANIZIRALI,
5 j 50 SE IZBOLJSALI POGOJI

RES JE! KON-
CNO S0 TUDI PRI
AS ZACELI SKRBE
Tl ZA VARSTYO
PRI DELUI

TUDI
SEFI SE Z NAMI
POGOVARJAJO KOT
Z LUUDMI. PREJ 50 NA
NAS LE VPILI IN NAM
GROZILL.

IN DODATKI
K PLACI ZA USPESNOST.
VESELA SEM, DA SMO SE
ORGANIZIRALI.

OKOLJE JE BOLJ
CISTO KOT
PRE.

KOLEGI
I1Z SINDIKATA IMAJO DOBRE
ZAMISLI, KAJ MENITE,
ALI NAJ SE JIM
PRIDRUZIMO?

W . KOT SE RECE:
CE NISI ZDRAVEN, NE

NN, MORES ZMAGATII
7

* . - : '_fh
NS Yo
Q;

A
Z

ZDAJ MORAMO

PREPRICATI VODILNE,

DA NAS VKLJUCIJO v
ODLOCANUE.

JIM, DA SE TO
. IMENUJE TIMSKO

Nadaljevanje prihodnjic
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NAGRADNA KRIZANKA
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GESILA NAGRADNE KRIZANKE §t. 11 (16. 3. 2000):

Gesla iz dana$nje nagradne kriZzanke napiSite na oznacena polja, iz!reiitclo

potljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikatov 51%00
nije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nagrada
tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj to¢en naslov in davéno Stevilko. Upo¥

509
il

bomo pravilne reSitve, ki bodo prispele do ponedeljka, 27. marca 2000-

Pravilna reSitev gesel iz 9. letodnje Stevilke Nove Delavske enomosgi
1. FILM UMAZAN PLES, 2. JENNIFER GREY, 3. PATRICK SWAYZE. N
grado 5000 tolarjev prejme Tanja Beravs, Ribno, Selska 10, 4260 Bled:



