GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA AGIS —PTUJ

Obisk predsednika
GZS Andreja
Verbica v AGIS-u

Predsednik Gospodarske zbor-
nice Slovenije Andrej Verbig, je
v okviru obiskov in neposredne-
ga spoznavanja gospodarskih in
proizvodnih teZav delovnih orga-
nizacij 16. 10. obiskal kolektiv
AGISA. Pomembnega razgovora
so se udelezili tudi élani podroé-
ne gospodarske zbornice in druz-
benopoliticnega zivljenja SO Ptuj.

Oqgled proizvodnih prostorov [(GALVANIKA)

Po nagovoru gostitelja je besedo
prevzel predsednik IS SO Ptuj
Franjo Gnilsek, ki je seznanil
tov. Verbiéa o stanju in gospo-
darskih usmeritvah za naslednje
srednjeroéno obdobje obéine
Ptuj. Med drugim je bil dan pou-
darek, da kljub sorazmerno hit-
remu razvoju gospodarstva v na-
&i obg&ini, prepogasi odpiramo no-
va delovna mesta. V zavodu za
zaposlovanje se konstantno su-
¢e Stevilka 1000, kar ni razvese-
ljivo kljub hitri rasti gospodarst-
va in kar terja vso pozornost od-
govornih Einiteljev. Vendar pri
odpravljanju teh teZav ne smemo
prezreti, da je 5e do nedavnega
nasa obcina spadala v celoto 11
manjrazvitih obéin in da je Sele
po 1. 1. 1976 z novim zakonom o
pospesevanju skladnejSega regio-
nalnega razvoja, dobila status in

mesto razvitih obéin, cesar kon-
kretne pridobitve in rezultati so
vsekakor daljnoseZnejSe narave.

Za tem je bilo poudarjeno, da
je potrebno intenzivneje misliti
tudi o ustrezni razporeditvi pro-
izvodnih obratov, lokacijo kate-
rih naj pogojujejo moZnosti za-
poslovanja in vzporedne zahteve
teh objektov.

Nadalje je stekla razprava o
kolektivu AGIS, ki danes zaposlu-
je lepo Stevilo delavcev in se
lahko pohvali z letnim prihodkom
600 milijonov dinarjev. Proizvod-
ni programi, ki izhajajo iz dose-
danjega razvoja so heterogeni.
Pogojeni so z razvojem avitomo-
bilske industrije v Jugoslaviji,
katere osnovna znaCilnost je
medsebojna razliénost po lokaci-
ji in tipih. Osnovna orientacija
se je izoblikovala v smeri, da so
to programi zahtevnih izdelkov z
relativno malim pretokom mate-
riala. Na&rtovani izvoz na Z
v leto&njem letu obsega 38 mili-
jonov novih din. Tu ugotavljame,
da nismo izvozniki surovin, am-
pak izdelkov. lzoblikovana orien-
tacija zajema industrijo osebnih,
tovornih in prikljuénih vozil ter
delovnih strojev zelenega plana.
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lzreéeno je bilo mnogo misli z Zeljo izholj8ati obstojefe stanje

Zatem je stekla beseda o re-
alizaciji razvojnega programa
1976—1980, katerega osnovna
karakteristika je zdruzitev in vse-
binska vskladitev programov
prejSnjih  delovnih  organizacij
SIGMA in TAP. Ugotovimo lahko,
da je od 75—80 % s &asovnim
premikom pol leta, kar pa je v
povezavi z izvedeno moderniza-
cijo in rekonstrukcijo temeljne
organizacije Avtooprema. Kvali-
tetnejsi premik v smeri razvoja
pa nam zagotavlja tudi rebalans
razvojnih programov, osnova ka-
terega izha a iz dopolnil republi-
ske - resolucije, ki konkretneje
opredeljuje realizacijo slovenske
industrije motornih vozil. Reba-

Le itev s konkretnimi probl

lans srednjeroénega programa
pa Ze nakazuje razvojne smerni-
ce za obdobje 1981—1985, os-
novni cilj katerega je intenzivno
vkljuéevanje v mednarodno me-
njavo.

Dogovorjenih je bilo tudi ne-
kaj konkretnih aktivnosti pri re-
alizaciji povezovanja in prodira-
nja na dosedanja in bodoca trzi-
&é¢a doma in na tuje (tudi daljni
vzhod) pri éemer je svojo pomoé
ponudila tudi GZS s svojimi sluz-
bami. Po razgovorih so si gostje
ogledali proizvodnjo, proizvodne
prostore, industrijsko cono in
gradnjo skladisca ter zakloniséa.

Sneberger

i lahke da celovito sliko




Kvantitativno dalec
— ali tudi kvalitativno !

Uresnicevanje zakona o zdru-
7zenem delu in njegove kvalitativ-
ne pridobitve v procesu druzbe-
ne reprodukcije in utrjevanja sa-
maupravnih odnosov, je vsekakor
naloga, ki se Je vsi mo€no zave-
dame in ki mora biti dokonéno
izpeljana do kanca tega leta. Iz
tega izhaja, da nam ne preostane
ved ¢asa na pretek, ne preostane
nam tudi upanje na ponovno po-
dalj8anje rokov, zato je nasa
skupna dolznost, da v tem krat-
kem éasu, Se postorimo potreb-
no. Prav z namenom analize sta-
nja smo se 12, 10. 1978 sestali v
AGISU in na razgovor povabili
tudi pravobranilca samoupravlja-
nja SO Ptuj tov. Franca Tetitko-
vica ter predsednika obginskega
sindikalnega sveta Franca Kle-
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Proi Koraki

mengica. Predsednik komisije,
tov. Drobni¢, je prisotne seznanil
o dosedanji realizaciji zastavlje-
nih nalog na tem podrogju ter
poudaril, da delo tece uspesno.
Nadalje je spregovoril o po-
membni nalogi, ki e nas ¢caka,
to je reorganizacija najvecje
TOZD v AGIS, ki zaradi nekate-
rih odlocujoéih faktorjev in boljse
preglednosti, sigurno terja orga-
nizacijske spremembe.

Epilog vsega, kar smo slisali in
kay je poudaril tudi tov. Teticko-
vi¢ bi se lahko glasil:

«Naredili smo veliko, vendar
nase delo bo kronano z uspehom
sele takrat, ko bo iz vsega tega
izélo prakticno spoznanje, da je
boljse.«

Sneherger Srecko
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12 iZmenjavo izkusen;

V znak potrditve Sirokega od-
piranja proti svetu Ljudske re-
publike Kitajske in aktivnega so-
delovanja pri iskanju odgovorov
na Stevilne druzbene, gospodar-
ske in politicne dileme sodob-
nega sveta, je pred dnevi obi-
skala naso delovno organizacijo
Stiriclanska gospodarska delega-
cija te dezele. Ze nekaj dni so
njeni ¢lani na obisku v maribor-
ski TAM, kjer se seznanjajo
predvsem s tehnoloskimi dosez-
ki in nasploh s produkcijo avio-
mobilske industrije.

Na razgovoru, ki je vsebin-
sko zajemal tudi razvoj samo-
upravnih odnosov, so enoglasno
izrazili veliko zadovoljstvo o raz-

Kitajska delegacija

STRAN 2 ®m AGIS

voju prijateljstva, ki dobiva zad-
nji ¢as Sirino aktivnega in miro-
ljubnega sozitja dveh dezel.

Osrednja zanimivost za élane
kitajske gospodarske delegacije,
ob priliki obiska v AGIS, pa je
bila proizvodnja oljnih hladilni-
kov. Zanimali so jih predvsem
tehnoloski postopki in nekatere
bistvene karakieristike teh iz
delkov.

Zaradi obSirnega programa in
pomanjkanja Gasa je bil obisk
sorazmerno hitro zakljuéen 2z
mislijo, da le tesnejSe sodelova-
nje lahko pripomore k oboje-
stranski pomoci dveh dezel.

Sneberger

Varilec

Po dolgotrajnih
prizadevanjih
vendarle boljsi

delovni pogoii

Vsi zaposleni v DO AGIS smo nekaj let nazaj pri€a naglemu raz-
voju nase DO. Vsako leto smo bogatejsi za kak objekt pa naj bo to
proizvodna hala, druZfbena prehrana, skladiSée ali samo asfaltirano
dvoriée. Vsi smo teh skupnih uspehov in dosezkov veseli in s tem
naglim tempom za boljsi jutri sploh ne opazimo kako leta teéejo in

minevajo, te€e pa cas,

ko smo v

kovinsko predelovalni industriji

skoraj pozabili na spremljevalca in sodelavca — kemika, ki se ravno
tako bori za boljsi in lepsi koncni izdelek.

Kemija v DO na podroéju po-
vriinske za&cite vsa ta leta na-
Sega naglega razvoja ni bila de-
lezna posebne pozornosti. V od-
delkih povrsinske zaSéite so za-
starela in dotrajana osnovna
sredstva, delovni pogoji so ena-
ki ali slab&i kot so bili pred leti.
In vendar se vsi na podroéju po-
vréinske za§éite trudimo, da so
izdelki kvalitetno in estetsko za-
5¢iteni. Pojavlja pa se vprasanje:
Kako bo takrat, ko bo Se ta za-
starela in dotrajana oprema ne-
uporabna. Nova galvanika s fos-
fatirnico in nujno potrebno ¢istil-
no napravo bi bila edina pravil-
na resitev tega problema.

Isto velja tudi za kemiéni la-
boratorij, ki se Ze nekaj let bori
za razSiritev in ureditev prosto-
rov. Stevilo raznovrstnih kontrol
in analiz se je z vedanjem pro-
izvodnje povecalo v zadnih treh
letih iz cca 100 na preko 3000
opravljenih analiz v preteklem
letu. Nujno nam je potreben pro-
stor za fizikalni laboratorij in
prostor za kontrolo barv. Apara-
ti, ki so bili v ta namen nabav-
lieni so shranjeni v embalaZi na
neprimernem prostoru. Z uvaja-
njem analiz in kontrole Al zlitin
v nasem laboratoriju so bili na-
bavljeni precizni laboratorijski
aparati, ki pa v nobenem prime-
ru ne spadajo v agresivno atmo-
sfero kemiénega laboratorija.

Ker se v bliznji prihodnosti (v
letu 1979) predvideva sprostitev

prostorov zdravstvene ambulan-
te smo dali predlog sluzbi PIT za
razsiritev laboratorija v prostore
sedanje zobne ambulante, kjer
bi uredili fizikalni laboratorij in
laboratorij za kontrolo barv.
Predlog je podan za rebalans
srednjerocnega plana za leto
1979. V omenjenih prostorih bi
bila potrebna minimalna dela in
ureditev, ker so nujno potrebna
voda in zrak Zze napeljana v se-
danje prostore. Prostore bi opre-
mili v glavnhem z opremo (apa-
rati in drobni inventar) iz seda-
njega laboratorija.

Povrsinsko bi se prostori la-
boratorija tako povecali za cca
40 m*. Z uvedbo in ureditvijo fi-
zikalnega laboratorija se tako
odpira tudi moznost uvedbe kon-
trole livarskih izdelkov iz pod-
roGja kristalografije in metalur-
gije.

S to razsiritvijo bi se le delno
zadostile potrebe na podrogju
kontrole in razvijanja novih po-
stopkov povrsinske zascite. Sa-
mi prostori, ki so danes Ze ne-
primerni za zobno ambulanto,
ravno niso idealni za laboratorij,
ker pa so prostorsko povezani s
sedanjim laboratorijem tudi niso
primerni za drugonamenske pro-
store. Tako bi kljub temu delo
lahko nemoteno steklo v prica-
kovanju za nove prostore v novi
galvaniki.

Menhart Justina
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PREDSEDNIK RS ZSS VINKO HAFNER
SPREJEL UREDNIKE GLASIL 0ZD

Predsednik republiSkega sveta Zveze sindikatov Slovenije Vinko
Hafner je sprejel urednike glasil organizacij zdruzenega dela SOZD
Elkom Srecka Logarja, Franca Obolnarja in Intereurope, Tatjano Pust
iz Zdruzenih PTT organizacij Slovenije, Ido Rebolj iz Ljubljanske
banke in Jozo Varla iz Zelezarne Jesenice.

V daljsem pogovoru v zvezi z novo organiziranostjo sindikatov
Slovenije, bliZnjim sindikalnim kongresom in »klasiénimi« sindikalni-
mi temami, jim je izérpno odgovarjal na Stevilna vprasanja.

Kaj lahko delaveci — élani sin-
dikata pricakujejo od letoSnjega
kongresa Zveze sindikatov Slo-
venije?

Vprasanje je sicer kratko, ven-
dar siroko — z odgovorom nanj
odgovorimo na mnoga vprasanja.
Kongres je pa¢ obraéun o oprav-
ljenem delu v minulem obdobju,
hkrati pa pomeni opredeljevanje
izhodisé za splosno idejno in po-
liticno ter praktiéno programsko
usmeritev sindikatov v nasled-
njem Stiriletnem obdobju. Zato
je kongres tako politiéna manife-
stacija kot konkreten dogovor
udelezencev — delegatov vseh
750.000 delavcev, organiziranih v
sindikatu, za bodoce akcije in
delovanje sindikatov Slovenije.

Seveda pa neposredne pripra-
ve na kongres moéno zaposlijo
ves sindikalni aktiv od osnovnih
organizacij do obginskih organov
in republiskega sveta. Zdi se, kot
da se te organizacije in organi
ukvarjajo sami s seboj, saj pri-
prave neposredno ne vplivajo na
polozaj delavca v zdruzenem de-
lu in v sindikatih. Velja pa pouda-
riti, da so razprave na vseh rav-
neh o kongresnih dokumentih
bistrenje nasih pogledov in opre-
delitev o posameznih vprasanjih.
Ceprav je lahko véasih razprava
o neki formulaciji sklepa ali sta-
tuta na videz formalistiéna, ven-
dar pomeni usklajevanje pogle-
dov na druzbeno vlogo sindika-
tov in o njihovi ucinkovitosti. To
seveda tembolj velja tedaj, ¢e
razprava o kongresnem gradivu,
to je o osnutkih sklepov in sta-
tutu ter poro€ilu o delovanju sin-
dikatov med obema kongresoma
in o kadrovskih pripravah, prodre
do osnovnih organizacij in ¢lanst-
va. Kljub temu pa je Se precej
clanstva pasivnega, kar zadeva
soustvarjanje teh stalis¢ in obli-
kovanje drugih resitev. Potemta-
kem bo Sele po kongresu sledila
tista temeljna naloga za konkret-
no akcijo uresniGevanja vsega,
za kar se bomo na kongresu do-
govorili. Priprave na kongres sin-

ikatov Slovenije pomenijo del
priprav na kongres Zveze sindi-
katov Jugoslavije, ki bo v novem-
bru v Beogradu. S skladnim obli-
kovanjem stali§ in usmeritev
obeh kongresov v doloéenem
smislu izraZajo idejno in politic-
no enotnost delavskega razreda
Jugoslavije; kar zadeva razlic-
nost, se le-ta kaze v posameznih
pogledih na metode in o organi-
ziranosti delovanja pa tudi o kon-
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kretnih  reSitvah  posameznih
vpradanj. Te razlike so pogojene
z objektivno nekoliko razli€nim
polozajem v sindikate organizira-
nih delavcev v posameznih delih
nase dezZele, v republikah, pokra-
jinah. V SR Makedoniji ali v po-
krajini Kosovo bodo paé dali mor-
da moénejsi poudarek kateremu
od vprasanj, ki nas v Sloveniji
ne prizadeva toliko, medtem ko
bomo spet mi poudarili nekaj,
kai ni kdove koliksen problem za
Makedonijo.

B

Vinke HAFNER v razgovoru z novinarji v zdruenem delu

Kako si zamisljate bodoce po-
vezovanje osnovnih organizacij v
S0ZD; kdo bo tisti, ki bo dajal
pobude za sklicevanje problem-
skih konferenc in kako bo mozno
uskladiti razliéna stalisca osnov-
nih organizacij, kadar gre za pro-
blem, ki mora biti v SOZD enot-
no resen?

Vprasanje je pomembno, saj ne
zadeva le organizacijske narave
delovanja  sindikatov, ampak
sprasuje tudi o vsebini. Menim,
da so bile nada najbolj druzbeno
priznana oblika delovanja konfe-
rence sindikatov v delovnih or-
ganizacijah. Ceprav #e vseskozi
obstajajo — prej sindikalne po-
druZnice, danes osnovne organi-
zacije in sindikalne skupine —
so %e vendarle Sele v zadnjem
obdobju uveljavile osnovne orga-
nizacije in sindikalne skupine kot
temeljna oblika sindikalne orga-
niziranosti. Ta proces je bil se-
veda tesno povezan z uveljavlja-
njem TOZD.

To, kar Zelimo doseéi v delov-
ni oraanizaciji s svojo praktiéno
aktivnostjo in z doloébami statu-
ta, je Se tembolj pomembno za
S0ZD. O oblikah organiziranosti
na ravni OZD in SOZD moramo
utrditi spoznanje, da obstajajo za-
radi ¢lanstva in osnovnih organi-
zacij. S taksno organiziranostjo
naj bi kar najbolj osamosvoijili
sindikate neposrednega vpliva,
bolje povedano, pritiskov vodil-
nih struktur, da bi te politiéne
organe spremenile v orodje last-
nega delovanja, pri éemer sploh
ni pomambno, ali gre za njihovo
progresivno usmeritev ali pa za
uveljavijanje njihove oblasti.

Tisto, kar predstavija resnic-
no zdruzevanje dela in sredstev
delavcev v OZD in SOZD, se uve-
ljavlja v dveh oblikah: prva in te-
meljna oblika je samoupravlja-
nje delavcev v TOZD; druga pa

je delovanje subjektivnih dejav-
nikov na ravni OZD in SOZD in
prav slednja lahko veliko prispe-
va h kvaliteti in intenzivnosti po-
vezovanja. Tega povezovanja si
seveda ne smemo predstavljati
v duhu znanih birokratskih in
tehnokratskih koncepcij, marveé
gre za tisto zdruZevanje, ki je
koristimo za delavece v TOZD. Tu
ima velik vpliv predvsem poslo-
vodna struktura in njen nadin
delovanja, ker je moé&na, oboro-
Zena z znanjem in z informacija-
mi. Ce oblikujemo moéne orga-
ne druzbenopolitiénih organizacij
na teh ravneh, potem bodo le-ti
prej izrazali teZnjo za krepitev
moéi teh sestavov na ravni
SOZD, kot pa delovali v interesu
samoupravljanja v TOZD.

Seveda pa te zadeve ne sme-
mo obravnavati érno-belo. Véasih
tudi samoupravljanje v TOZD de-
luje proti navedenemu povezo-
vanju, saj so zelo moéne teznje
po majhnih, samostojnih podjet-
jih ipd.

Informiranje je dobilo z ustavo
in zakonom o zdruzenem delu iz-
reden pomen. Kako naj se sindi-
kat vkljuéi v bitko za pretok in-
formacij od virov obveséanja do
delavca in obratno in kakSne so
naloge sindikata v sistemu sa-
moupravnega informiranja?

Ni treba posebej poudarjati, da
brez dobre informiranosti delav-
ca ne more biti njegove druzue-
ne osveitenosti in ne njegovega
u€inkovitega delovanja kot go-
spodarja-upravljalca. Med po-
membnimi in objektivnimi teza-
vami je dejstvo, da je delavec
danes Se premalo izobrazen, pre-
malo osve3cen in premalo inte-
griran v druzbeno skupnost in
seveda tudi premalo operativno
informiran, da bi bil dovolj uspo-
sobljen za dejansko upravljanje
in da bi se tudi sam imel za
upravljalca.

Ce je urednik glasila v zdru-
zenem delu, sodelavci in s tem
glasilo na progresivnih pozicijah
in zeli obravnavati v glasilu do-
loGéeno vprasanje, pa mu je bilo
to onemogoceno ali pa je poz-
neje obcutil posledice, ker je za-
devo objavil, pri tem pa ga sin-
dikat ali ZK ne podpreta, je to
znamenje neke pomanjkljivosti,
druzbene bolezni. Seveda Ea gre
le za posamezne pojave, kajti v
dobrsnem delu glasil obstajajo
normalne komunikacije in ¢e bo-
do novinarji v zdruzenem delu
bolj komunikativni in bolj stro-
kovni ter osebno posteni, manj
bo takih negativnih pojavov. Po-
novno poudarjam, da bi morali
videti sindikati in ZK v teh glasi-
lih v zdruZzenem delu svoje mog-
no orozje tudi za boj proti biro-
kratizmu. za mobilizacijo delav-
cev za vec¢jo produktivhost in
veCjo odgovornost. Tega se je
treba Se posebej zavedati v kon-
frontaciji z birokratskimi stalisci
in z manipuliranjem z delavci ter
pri kratenju njihovih elementar-
nih samoupravnih in socialnih
pravic itd.

V kongresnih dokumentih be-
remo, da sindikati nasprotujejo
poskusom posameznih TOZD, da
bi se skupne sluzbe oblikovele
kot servis in bi tako njihove de-
lavee odrinili od odloéanja.

Ustava in zakon o zdruzenem
delu sta dovolj jasna podlaga za
oblikovanje polozaja delavcev v
delovnih  skupnostih  skupnih
sluzb. Gre za dve resni nasprotji,
ki pravzaprav izvirata iz doseda-
njega zelo superiornega poloZaja
skupnih sluzb v odnosu do de-
lavcev, organiziranih v TOZD.
Glavni problem je v tem, da Se
vedno nismo nasli pravih oblik
stimulativhega, objektivnega in
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naprednega nagrajevanja, ki bi te
delavce skupnih sluzb postavilo
v pravilen polozaj in vlogo v
zdruzenem delu. 1z tega torej iz-
virajo tezave. Nerazvitost svo-
bodne menjave dela na eni stra-
ni ohranja privilegiran polozaj de-
lavcev skupnih sluzb, na drugi
strani pa spet spodbuja teZnje,
da bi delavce v skupnih sluzbah
spravili v podrejen poloZaj in
skupne sluzbe spremenili v ne-
kak8ne servise TOZD oziroma
njihovih poslovodnih sestavov.

Poleg navedenega nerazvitost
svobodne menjave dela in nagra-
jevanja po delu v skupnih sluz-
bah povzroca Se druge tezave:
tako, denimo, premalo stimulira-
mo delavce za ucinkovitejSe de-
lo in za njihovo odgovornost pri
delu, hkrati pa je se vedno del
zdruzenih delavcev nagrajevan
po zelo zahtevnih normah, med-
tem ko so drugi delavci e ved-
no privilegirani, saj zanje in za
njihovo delo ni nobenih meril.
Zdi se, kot da gre za ostanke
razrednih nasprotij, &eprav ni
dveh razredov — kljub vsemu
del delavcev, to je tisti najbolj
mnozi¢en del proizvodnih delav-
cev, sodi, da je v podrejenem in
neenakopravnem poloZaju glede
na tiste delavce, za katere ne
veljajo trda pravila nagrajevanja
po delu, ker jih pa¢ zanje e ni-
smo nasli deloma zavoljo objek-
tivnih vzrokov, deloma pa tudi
zavolio teinje teh delavcev, da
bi ohranili privilegiran polozaj.
V tem torej vidim razioge za po-
skuse, da bi skupne sluzbe spre-
menili v podrejene servise.

Sindikati bi se morali na eni
strani boriti proti degradaciji
teh skupnih sluzb oziroma delav-
cev v njih, po drugi strani pa
proti superiornosti teh sluzb v
odnosih do delavcev v proizvod-
nji in TOZD — seveda predvsem
z iskanjem ustreznega na€ina
nagrajevanja, ki naj postavi de-
lavce v enakopraven polozaj.

Osebne dohodke marsikje se
vedno delijo na podlagi osebnega
ocenjevanja delavca. Kako bo
sindikat ukrepal, da bi odpravil
to pomanjkljivost?

Oblikovanje in delitev dohod-
ka je ¢edalje bolj temeljna skrb
sindikatov. To je druzbeni odnos,
ki zadeva delavca kot gospodar-
je in delavca kot proizvajalea.
Sindikati so na tem podrodju v
zadnjih letih veliko delovali, bili
so nosilci akeij in prav njihova
zasluga je, da smo vendarle na-
predovali. Seveda pa bomo ak-
tivnost sindikatov v naslednjih
letih e moéneje usmerili na to
podrocje.

Kar zadeva osebno ocenjeva-
nje, so sindikati tudi doslej za-
vracali subjektivnho ocena delav-
ca kot glavni kriterij za vredno-
tenje njegovega dela. Seveda pa
ne zavracamo osebne ocene kot
moznosti za objektivnejSe vred-
notenje posameznikovega dela,
vendar je to lahko le kolektivna
ocena, v nobenem primeru pa ne
individualna. Za tako oceno mo-
rajo biti izdelani tudi ustrezni
kriteriji in izhodiséa.

Po podatkih, s katerimi razpo-
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lagamo, ugotavljamo, da so se
razponi med osebnimi dohodki
ob&utno zmanj8ali, tako med pa-
nogami kot med delaveci v Isti
organizaciji. Razponi so se zma-
nj&ali tudi med posameznimi kva-
lifikacijskimi kategorijami v regi-
jah, tako da danes Ze lahko go-
vorimo o teZnjah po uravnilovki.
Najveé je tako imenovane kvali-
fikacijske uravnilovke, nekaj pa
je je tudi na racun socialnih kom-
penzacij. Seveda je ta uravnilov-
ka najbolj v skodo proizvodnim
delavcem, ki so nagrajevani stro-
go po ucinku, in ustvarjalnim iz-
obrazencem, ki so s svojim oseb-
nim dohodkom neposredno veza-
ni na produkcijo.

Noéno delo zensk bi morali
odpraviti ze z zacetkom letoSnje-
ga leta. Vemo, da marsikje tega
ne bo mogoce storiti.

Nasa drzava je podpisnica
mednarodne konvencije o omeje-
vanju noénega dela zensk. Tega
dela je dejansko tudi vedno
manj. Toda uresnicitev te naloge
ni lahka: véasih ze delovne na-
prave zahtevajo neprekinjeno de-
lo, véasih spet delavke same na-
sprotujejo omejevanju nocénega
dela, ker se jim s tem zmanjSa
dohodek itd. Ta vprasanja bomo
morali 8e dobro prouciti. Seveda
pa ostajamo pri nasi splosni us-
meritvi za postopno ukinitev no¢-
nega dela zensk. Pri tem pa mo-
ramo upo&tevati objektivne oko-
lis&ine v vsakem konkretnem pri-
meru posebej. V ta prizadevanja
se morajo vkljuciti osnovne or-
ganizacije sindikata.

Kaze pa, da ponekod no€no
delo narasca. To ni pozitivha us-
meritev, saj s tem podcenjujemo
dolgorocne posledice tega pro-
blema za delovno organizacijo,
za delavko in druzbo. Menim, da
je takdna usmerjenost slaba.
Prav o teh vprasanjih Zze tecejo
priprave na posvetovanje, ki bo
na podlagi natanénejsih analiz
zagotovo opozorilo na prenekate-
ri problem in prenekatero resSitev.

Kakéno je staliS8€e sindikatov
in kako bi morali ukrepati ob dej-
stvu, da se iz meseca v mesec
povecuje stevilo bolniskih iz
ostankov?

Odgovor na to vpraSanje je
zajet v predlogu kongresnih skle-
pov. Sindikati se morajo kot
druzbenopoliticna  organizacija
¢utiti odgovorne za gospodarje-
nje v delovnih organizacijah in
zamobilizacijo delavcev za za-
vestno odloéanje o teh vprasa-
njih. Sindikat ne sme biti ve&
odrinjen od teh vprasanj; imeti
mora pomembno viogo obenem s
samoupravnimi organi in poslo-
vodnimi strukturami itd. Odlogil-
nega pomena je, da se delavec
zares Cuti gospodarja. To nam-
re¢ usmerja vse njegovo nadalj-
nje vedenje. Primer: kmet je v
zdravstvenem varstvu izenaden z
delavcem, toda natanéno premis-
li, kdaj lahko izostane z dela —
skratka, cuti se gospodarja. Se-
veda je v velikih in zapletnih
0ZD in SOZD tezavneje doseéi
tako neposredno soodvisnost za

odlogitve in za gospodarjenje.
Toda tembolj ko bo ta obéutek
naraséal, bolj bo naraséala de-
lavéeva samozavest, delovna di-
sciplina, bolj se bodo zmanjSe-
vall bolniski izostanki.

Seveda pa zastavljeno vprada-
nje ni tako preprosto. Gre nam-
re¢ 8e za druge dejavnike, ki
vplivajo na izostanke. To vprasa-
nje je povezano med drugim tu-
di z nacinom dela zdravstvene
sluzbe, Bolj ko bo razvita pre-
ventiva, manj bo potrebne kura-
tive in manj bodo delavei izosta-
jali z dela. Participacija za zdrav-
niske preglede je neprijetna tako
za delavea kot za zdravnika, ki jo
mora zaracunati. Nekatera opozo-
rila govore o tem, da se je po
uvedbi participacije skoraj za po-
lovico zmanjSalo Stevilo prvih
zdravniskih pregledov. Seveda
bo potrebno to vprasanje Se te-
meljito prouéiti, toliko bolj, ker
gre za kompleksen problem.

Kaksno je vase mnenje o tako
imenovanih kadrovskih stanova-
njih?

Ustavno sodisée je prejelo ne-
kaj predlogov za razsodbo, ali
so doloéila v samoupravnih aktih
ustavna ali ne, ker dajejo pravi-
co poslovodnim organom, pravi-
loma delavskemu svetu ali izvr-
gilnemu odboru, da o teh vpra-
ganjih samostojno odloéajo. Sa-
moupravnim organom ne more-
mo odvzeti pravice dodeljevati
stanovanja v nujnih primerih, to-
da pri tem ne smemo zapostav-
ljati vseh drugih kategorij delav-
cev, predvsem pa ne socialnih
primerov. Ce zadeve reSujemo
pc trenutnih potrebah in brez
jasnega plana kadrov, je to seve-
da bolj delikatno vprasanje. Po-
gosto so resitve in odlocitve za-
vite v tajnost. Proti takemu na-
¢inu moramo ostro nastopiti. De-
lavci morajo biti seznanjeni s
stanovanjsko politiko in delovati
moramo javno. Tudi pri redeva-
nju stanovanjskih vprasanj mo-
ramo onemogoéiti odlo&anje v
ozkih skupinah.

Na marsikateri konferenci sin-
dikatov so naceli vpraSanje po-
citniskih skupnosti v SOZD. Za-
radi predpisov te ideje ni bilo
mogoce uresniciti. Hkrati ugotav-
ljame velike apetite nekaterih
ob¢in, da bi delavske pocitniske
domove izrinile z obale.

O moZnostih poéitniskih skup-
nosti v SOZD v nasih kongresnih
dokumentih ni ni¢ konkretnega
zapisanega. Sicer pa na sindikate
tako ali tako letijo ogitki, da se
najvedé ukvarjajo s problemi druz-
bene prehrane, Sporta, rekreaci-
je in pocitniskih domov, morda
tudi Se z izobrazevanjem. Vendar
moram reci, da je Se dobro, da
se je kdo sploh s tem ukvarjal.
Sindikat se bo moral tudi v bo-
doce ubadati s temi vprasanji,
saj gre za eno njegovih temeljnih
funkcij — za prizadevanje, da bi
zboljsali standard delavcev.

Bolj pereée pa se mi zdi vpra-
Sanje, zakaj nekatere obéine od-
rivajo tako imenovani delavski
turizem. Menim, da je tako rav-
nanje kratkovidno in spodbujeno

s kratkoro&nimi interesi in v
svojem bistvu zelo nesocialno.
V bistvu gre za komercialne kon-
cepcije razvoja obin, ki niti ne
uvidijo tega, da lahko delavski
turizem zelo podaljSuje sezono in
hkrati poveda izkoriséanje njiho-
vih naravnih in drugih poéitni-
skih zmogljivosti, vse to prav v
prid tamkajSnjega prebivalstva.
Pri takih kratkoroénih usmeritvah
gre marsikdaj tudi za lov na de-
vize ipd.

Menim, da se morajo sindikati
boriti proti takim usmeritvam.
Ponavljam, gre za politiéno in
ekonomsko kratkovodnost teh ob-
¢in! Res je, da moramo upoSte-
vati dolo&ene prostorske urbani-
stiéne ureditve, optimalno izrabo
prostorskih zmogljivosti, toda no-
benega dvoma ni, da ima tudi v
teh prizadevanjih delavski turi-
zem svojo ekonomsko upravide-
nost, torej ne le socialno-palitié-
no, kot pritisk skupnosti, marveé
kot interes konkretne obéine.

V predkongresnem ¢Gasu ste
obiskali vse regije. Ali lahko po-
veste, katere so najveéje slabo-
sti v sindikalnem delovanju?

Preved kratka je doba, kar de-
lam v sindikatih, da bi mogel ob-
jektivno ocenjevati, vendar mo-
ram redl, da so moji dosedanji
vtisi dobri. Sindikalna organizira-
nost se razvija, utinkovitost de-
lovanja je &edalje ved&ja in €eda-
ljie vectja je tudi njegova veljava.

Kar zadeva slabosti — o neka-
terih sem Ze govoril — jih vidim
predvsem v tem, da v sindikatih
se marsikje delajo forumsko, da
se organi vet¢ ukvarjajo sami s
seboj, kot da bi se posvetili mo-
bilizaciji élanstva in vpra$anjem
njihove organiziranosti v sami
bazi.

Se posebej velja nadeti vpra-
Sanje strokovnih sindikatov. Ti
sindikati so se razliéno razvijali,
vsi pa s0 v obdobju po zadnjem
kongresu doziveli velik vzpon.
Zaradi najrazliénejsih vzrokov so
se zacela tu in tam ogladati mne-
nja, da gre le za oblike delovanja
zveze sindikatov. Uveljavitev ta-
kega staliséa bi praktiéno pome-
nila njihovo likvidacijo. Na maj-
ski konferenci republiskega sve-
ta Zveze sindikatov Slovenije in
centralnega komiteja ZKS smo
prisli do enotnih stalis¢ o tem
vprasanju. Seveda vsi problemi
Se niso redeni; tako se moramo
¢imprej lotiti vprasanja, kako
strokovne sindikate tesneje po-
vezovati z osnovnimi organizaci-
jami in sindikalnimi skupinami.

Se to: &eprav nisem neposred-
no sodeloval v sindikalnem delu,
mislim, da so najpomembnejSe
dejanje storili sindikati Slovenije
& svojim 8. kongresom, ko so ob-
racunali z liberalizmom in tehno-
kratizmom. Zato ima sedanji kon-
gres sindikatov Slovenije paé to
prednost, da je sploéna usmeri-
tev v ZK in sindikatih Ze izobli-
kovana. Zato se bomo bolj po-
svetili praktiénim vprasanjem, or-
ganizacijskemu in vsebinskemu
utrjevanju sindikatov pri reSeva-
nju konkretnih nalog delavskega
razreda. V tem smislu je tudi 9.
kongres Zveze sindikatov Slove-
nije nadaljevanje 8. kongresa.
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Nekatere naloge in problemi
delovne skupnosti

9. kongres ZSS je med drugim obravnaval tudi polozaj in vlogo
skupnih sluzb v organizacijah zdruzenega dela. Gre namreé za neka-
tere poskuse, da bi se skupne sluzbe oblikovale kot servis, s éimer
bi njihove delavce odrinili od odloéanja. Prav to pa nam je dalo
pobudo, da v nasem Easopisu zabelezimo na kratko nekaj o delu in
problemih delovne skupnosti nage delovne organizacije in morda s
tem osvetlimo nekatere manj znane strani.

Pogovor je stekel z vodjo delovne skupnosti tov. Horvat Borisom.
Zanimalo nas je predvsem, kaksni so problemi pri opravljanju nalog,
kaksna je uspeSnost in neuspeSnost pri opravljanju teh nalog, na-
dalje kak$ni so odnosi med TOZD in DS, in predlogi za nekatere

spremembe v odnosih s TOZD.

Nekatere naloge in problemi
delovne skupnosti

Poznano je, da je ustava SFRJ
iz leta 1974 med ostalim predvi-
dela tudi formiranje delovnih
skupnosti skupnih sluzb v orga-
nizacijah zdruzenega dela in
drugih asociacijah zdruZenega
dela, kjer je to smotrno in po-
trebno. Prav tako seveda Zakon
o zdruZzenem delu iz leta 1976
sledi dologilom ustave in delov-
ne skupnosti Se natanéneje opre-
deljuje v élenih 400 do 408.

Pri prvotnem oblikovanju de-
lovne skupnosti skupnih sluzb
takoj po integraciji DO Sigme in
TAP delovna skupnost ni bila or-
ganizirana v skladu z dologili za-
kona o zdruzenem delu, kar je
seveda razumljivo, saj smo se
vsi Se komaj uéili razumevati
novo ustavo in ZZD. Sicer pa je
samoupravna organiziranost, kot
vsaka Ziva dejavnost, podvrzena
stalnemu razvoju in izboljSavam.

V letu 1977 smo delovno skup-
nost ze reorganizirali tako, da
se je iz nje izloGil takratni sek-
tor vzdrZevanja in se formiral
kot temeljna organizacija. Kon-
cem leta 1977 pa je prislo do
ponovne reorganizacije delovne
skupnosti skupnih sluzb v skla-
du celotne reorganizacije delov-
ne organizacije AGIS, s tem da
so se predvsem strokovne sluzbe
tehni¢nega sektorja in delno ra-
Cunovodskega sektorja prenesle
V_pristojnost temeljnih organiza-
cij zdruzenega dela, formirala pa
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se je pravtako tudi delovna

skupnost komerciala.

V tej novi situaciji so se zra-
ven vseh pozitivnih rezultatov
pojavljali tudi problemi, ki so se
odraZali predvsem v tem, da so
temeljne organizacije zacele vo-
diti dokaj samostojno poslovno
politiko, kar se ni zmeraj ugod-
no odrazalo na na%em tradicio-
nalnem trZi&¢u. Predvsem sma-
tram tu na odlogitve strateSkega
pomena, za katera so do tedaj
pripravijale predloge strokovne
sluzbe delovne skupnosti skup-
nih sluzb. Na drugl strani pa se-
veda moramo priznati, da so se
zaradi veGje zainteresiranosti
izboljsale odlogitve taktiénega
in operativnega pomena v te-
meljnih organizacijah, kar je tudi
teznja dolocil zakona o zdruZe-
nem delu.

Samoupravni polozaj delovne
skupnosti skupnih sluzb v nasi
delovni organizaciji je dologen v
Samoupravnem  sporazumu  ©
medsebojnih pravicah, obvezno-
stih in odgovornostih med de-
lovno skupnostjo skupnih sluzb
in  temeljnimi  organizacijami
zdruZzenega dela kot uporabniki
njenih storitev, ki so ga temelj-
ne organizacije sklenile na svo-
jih zborih v mesecu novembru
1977. § tem samoupravnim spo-
razumom Je dolo&ena organiza-
cija in naloge delovne skupnosti,
kvalifikacijska struktura, merila
za pridobivanje dohodka, pravi-
ce, obveznosti in odgovornosti
delovne skupnosti v pravnem
prometu, odgovornost za oprav-
lianje del skupnega pomena, itd.

V skladu s 46. &lenu tega sa-
moupravnega sporazuma delavci

delovne skupnosti obve3céajo
delavce temeljnih organizacij
vsake tri mesece o rezultatih

svojega dela. Da bi lahko de-
lavci ocenjevali in nadzirali do-
sezene rezultate, smo v letu
1978 pripravili prvi¢ program de-
la delovne skupnosti, ker le pri-
merjava med naértovanim in ost-
varjenim lahko prikaze odstopa-
nja, ki lahko opredelijo delo de-
lovne skupnosti skupnih sluzb.
Tu pa se Ze pojavija tudi pro-
blem v ocenjevanju nasega dela,
saj v tekoéem letu ni bilo pri-
pomb temeljnih organizacij niti
na nacrt delovne skupnosti niti

na poroéila, ki jih delovna skup-
nost o svojem delu posreduje
temeljnim organizacijam celo
meseéno, niti na probleme, ki jih
v teh porogilih nakazujemo.

No, prav gotovo ni to edini
problem, s katerim se srecujemo
v naSem vsakdanjem delu. Na
kratko bi spomnil, da delovna
skupnost opravlja dela skupne-
ga pomena za temeljne organi-
zacije iz vidika marketinga, ne-
katerih  aspektov tehniénega
razvoja, splosnih zadev, skupnih
kadrovskih zadev, knjigovodskih
zadev, finanénega poslovanja in
planiranja ter informatike.

Nekateri izraziti problemi, ki
se pojavljajo, pa so sledeci:

V razvojno tehniénem sektor-
ju smo dokaj osiromaseni s stro-
kovnim kadrom, predvsem na
podroéju razvojne dejavnosti, ta-
ko da ne moremo prispevati ti-
sto, kar bi po mojem preprita-
nju morala biti nasa osnovna na-
loga, in to: posredovati strokov-
nim sluzbam temeljnih organiza-
cij sodobna dognanja s podrodja
projektiranja, tehnologije, vred-
nostne analize in Studija dela,
ter vsklajevanja metod planira-
nja. Nekoliko bolj§e smo kodrov-
sko usposobljeni za pripravo in
nadzor tehniéne dokumentacije
in standardizacije ter tehni&ne
priprave kontrole kakovosti, ven-
dar se tudi pojavijajo problemi,
da temeljne organizacije ne ka-
zejo zadostnega zanimanja za hi-
trej8e uvajanje predlozenih do-
gnanj v vsakdanje re3evanje
operativnih problemov.

V splosnih sluzbah je problem
v nezadostni zasedhi teh sluzb,
saj tu povzrocamo dolodene te-
zave temeljnim organizacijam
mi, ker je pri veliki paleti samo-
upravnih aktov tezko nuditi sa-
moupravnim in poslovodnim or-
ganom v temeljnih organizacijah
zadostno pomoé pri tolmaéenju
samoupravnih aktov. Tudi samo-
upravne tajniske posle ne mo-
remo nuditi v zadostnem obse-
gu, kar povzroSa nevoljo v te-
meljnih organizacijah, pa tudi
pri izvr8ilnih organih na nivoju
delovne organizacije. Moram se-
veda podértati izjemno poZrtvo-
valnost vodje splodnega sektor-
ja, da bi zadevo izbolj8al, kar pa
seveda ni zmeraj mogoce.

Odnosi med temeljnimi orga-
nizacijami in sektorjem za mar-
keting in izgradnjo tovarne so
dobri. Dobri pa so predvsem
zaradi tega, ker temeljne orga-
nizacije najdejo v tem sektorju
poseben interes, tako pri strate-
skih odlogitvah razvoja proizvod-
nje kot razvoja potrebnih kapa-
citet za realizacijo proizvodnih
ciliev. Nekoliko se prav tu odra-
za dolotena neenotnost nadrto-
vanja ciljev delovne organizacije

AGIS kot celote, na kar so nas
nadi kupci ze veckrat opozorili.
Smatramo, da bo potrebno v sa-
moupravnem sporazumu 0 zdru-
zevanju temeljnih organizacij v
delovno organizacijo v tem smis-
lu bolj poudariti vlogo zdruzeva-
nja dela in sredstev temeljnih
organizacij in s tem pospesiti
urejevanje dohodkovnih odnosov
med temeljnimi organizacijami.

Problemi, s katerimi se srecu-
je kadrovska sluzba, so pred-
vsem v tem, da temeljne orga-
nizacije pa tudi delovni skupno-
sti v celoti ne spodtujejo med-
sebojne dogovorjene kadrovske
plane, ali pa ti plani ne najdejo
svoje utemeljitve v ustreznih re-
balansih gospodarskih na&rtov. Z
bolj§im medsebojnim sodelova-
njem se bo ta problem dal resiti.

Knjigovodski sektor kot osnov-
ni del internega informacijskega
sistema v mnogih primerih za-
muja z obradunskimi podatki.
Kritika temeljnih organizacij bi
bila upraviéena v celoti, ée ne bi
bilo tefav zaradi posredovanja
izvirnih podatkov, ki jih knjigo-
vodski sektor potrebuje pravo-
¢asno, ¢e zeli svoje naloge pra-
voGasno realizirati. Zal, izvirni
podatki prihajajo mnogokrat z
zamudo, kar ima za posledico
zamujanja obraéunov in nepo-
trebnih dodatnih stroskov (nad-
ure), ki bi se jim z vecjo disci-
plino dalo brez nadaljnjega izog-
niti.

Posebna finanéna sluzba se
srecuje z velikimi problemi in
tezavami. Te tezave izhajajo ta-
ko iz pogojev poslovanja v te-
meljnih organizacijah in delovni-
ma skupnostima, kakor tudi iz
zunanjih teZav, bodisi v poslova-
nju z bankami, pa 8e iz nekate-
rih restrikcijskih fiskalnih ukre-
pov. Te probleme bomo lahko
odstranili le z veliko disciplino
pri zmanj8anju denarnih obreme-
nitev, ki izhajajo iz prekomernih
zalog, slabega koeficienta obra-
tanja zalog, nevsklajenega plani-
ranja itd. To pa nakazuje Ze po-
trebe po dologenih organizacij-
skih spremembah v temeljnih
organizacijah in delovnih skup-
nostih, ki pa jih bo nakazal de-
tajlnejSe reorganizirani uprav-
ljalni informacijski sistem, ki bo
v konénem stanju racunalnisko
krmiljen.

Sektor za plan, analizo in av-
tomatsko obdelavo podatkov je
pac odraz trenutnega stanja in-
formacijskega sistema v delovni
organizaciji. Njegova vloga je Se
premalo poudarjena in objektiv-
no upognjena s stanjem sred-
stev in kadrov v sektorju. Kriti-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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STANOVANJA - (EKONOMSKE) STANARINE

Ze precej dolgo se preko informativnih medijev sre€ujemo 2 ne-
katerimi novostmi, ki so ozko vezane na stanovanja oziroma stano-
valce. Ker gre za nekatere nejasnosti predvsem pri ekonomskih
stanarinah in ker delavci, oziroma nosilci stanovanjskih pravie, po-
stavljajo vpraSanja na katera pa jim sami v delovni organizaciji
nismo pooblaséeni javno odgovarjati, smo se s prosnjo obrnili na
Samoupravno stanovanjsko skupnost Ptuj. NaSi proSnji so radi
ustregli, zato se jim iskreno zahvaljujemo, vsem pa priporogamo,
da naslednji prispevek skrbno preberete.

1. Kaj je ekonomska stanarina?

Ekonomska stanarina je druz-
benc priznana cena za uporabo
stanovanja, ki jo dologijo vsi pri-
zadeti dejavniki  upo&tevajoc
splosno raven cen ter konkretne
potrebe za enostavno in eventu-
elno tudi del razSirjene repro-
dukeije, sredstva za dogovorje-
no raven tekofega in investicij-
skega vzdrzevanja in za stroske
upravljanja. V tako opredeljeni
stanarini ni zajeta kapitalizacija
vlozenih sredstev z obrestmi ali
celo z ustvarjanjem nove vred-
nosti. Ekonomska stanarina omo-
gcda vzdrzevanje in obnavijanje
stanovanj in ohranjanje njihove
realne vrednosti,

2. Koliksna je viSina ekonom-
ske stanarine?

Prehod na ekonomske stanari-
ne bo postopen, za prehod pa bo
podpisan poseben druzbeni do-
govor o prehodu na ekonomske
stanarine za obdobje 1982 (vari-
anta 1985) je objavljen in posre-
dovan vsem odgovornim dejav-
nikom. Gradivo »Uresnievanje
samoaupravnih druzbenoekonom-
skih odnosov v stanovanjskem
gospodarstvu« je bilo posredova-
no vsem delegacijam v organiza-
cijah zdruZenega dela in krajev-
nih skupnostih v obgini Ptuj.
Gradivo vsebuje tudi osnutek
druzbenega dogovora in tabele,
ki nakazujejo mozne variante pre-
hoda na ekonomske stanarine.
Sele ko bo sprejet druzbeni do-
govor ter osvojena ena izmed
predloZenih variant ali kaka dru-
ga korigirana variante za izraCun,
bo moZno to€no izratunati eko-
nomsko stanarino in konkretno
odgovoriti na postavijena vpra-
Sanja.

3. KakSen je namen uvedbe
ekonomskih stanarin?

Namen uvedbe ekonomskih
stanarin je, da se pospesi:

— da bo stanovanje v celoviti
druzbeno ekonomski reprodukciji
delovalo kot ekonomska dobrina,

— da se poveéa neposredna
zainteresiranost in odloganje sta-
novalcev v gospodarjenju s sta-
novanjskimi higami,

—  gospodarno
stanovanjskih hig,

— relativno znizanje cen sta-
novanjske izgradnje zaradi nepo-
srednega interesa stanovalcev in
tistih, ki pricakujejo stanovanje,

— doloéeno preusmeritev po-
rabe, ki je sedaj znacilno potros-
nisko usmerjena tudi zaradi ne-
ekonomske cene za uporabo sta-
novanja.

Stanarina se v skladu z za-
konskimi doloé¢ili, samoupravnimi
sporazumi in samoupravnimi akti
stanovanjske skupnosti uporablja
za:

— Investicijsko vzdrZzevanje,

— tekoge vzdrzevanje skupnih
delov in naprav,

— amortizacija,

— stro8ke upravljanja sklada
stanovanjskih his.

Tudi po wuvedbi ekonomskih
stanarin se predvideva ista no-
tranja delitev stanarine, bistveno
pa se bodo povetala sredstva
namenjena ze tekoce in investi-
cijsko vzdrzevanje stanovanjskih
his.

4. Zakaj je v ekonomski sta-
narini tudi tekofe vzdrzevanje,
Eeprav ga opravljajo stanovalci
sami s svojimi sredstvi?

S sredstvi za tekoCe vzdrze-
vanje skupnih delov in naprav
gospodarijo hisni sveti, sredstva
so »last« hignih svetov ter se pri
samoupravni stanovanjski skup-
nosti le zdruzujejo ter evidenéno
vodijo. O visini sredstev in o nji-
hovi porabi dobivajo hisni sveti
periodiéne obracune in zakljuéni
racun, ki ga sestavi strokovna

vzdrZzevanje
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sluzba samoupravne stanovanj-
ske skupnosti po pogodbi za his-
ni svet. S sredstvi tekocega vadr-
Zzevanja razpolagajo torej stano-
valci samo v okviru hisne samo-
uprave vendar pa le v skladu s
predpisi ter sprejetimi odloki in
pravilniki, to je namensko!

5. Kaksna je politika izvajanja
dodelitve stanovanj iz sredstev
druzbene pomo¢i in subvencioni-
ranja stanarin?

S stanovaniji, ki so zgrajena s
sredstvi, ki so po samoupravnem
sporazumu namenjena za druz-
beno pomo# v stanovanjskem go-
spodarstvu gospodari Odbor za
druzbeno pomo& v stanovanj-
skem gospodarstvu in lzvr&ilni
odbor v skladu s sprejetimi pra-
vilniki v katerih je toéno oprede-
ljen natin gospodarjenja in naéin
namenske uporabe. Stanovanja
se dodeljujejo druzinam z nizki-
mi osebnimi dohodki in mladim
druZinam na osnovi razpisa te
prednostne liste, ki se objavi za
posamezno obdobje v javnih in-
formativnih sredstvih.

6. Ali so stanovalci seznanjeni,
da so upraviceni do delnega na-
domestila stanarin?

Z ozirom na javnost dela orga-
nov samoupravne stanovanjske
skupnosti, ki med drugim objav-
lja vse svoje splosne akte v lo-
kalnih javnih informativnih sred-

stvih in posilja vsem delegaci-
jam, ki delegirajo delegati v
skupscino samoupravne stano-
vanjske skupnosti vse materiale,
ki se obravnavajo na skup3éini
in njenih organih, bi stanovalci
morali biti dovolj seznanjni s
svojimi pravicami, med drugim
tudi s pravico do subvencionira-
nja stanarine. Stanovalci imajo
torej dovolj moznosti, da se se-
znanijo s celotno problematiko,
ki se resuje v okviru samouprav-
ne stanovanjske skupsti, koliko
so seznanjeni pa je odvisno od
njih samih.

7. Zakaj s sredstvi amortizaci-
je ne razpolagajo sami vlagatelji
saj so stanovanja njihova last?

Vlagatelji stanovanj prosto-
voljno na osnovi samoupravnega
sporazuma zdruZujejo sredstva v
samoupravni stanovanjski skup-
nosti, prav tako se zdruzujejo tu-
di sredstva amortizacije. Amorti-
zacija je osnova za enostavno
reprodukcijo in je pomemben se-
stavni del zdruZzenih sredstev za
stanovanjsko izgradnjo, pravilo-
ma pa se uporablja za obnavlja-
nje ze amortiziranih stanovanj na
osnovi sprejetih planov in pro-
gramov. Delitev sredstev amorti-
zacije na posamezne vlagatelje
bi onemogoéila plansko obnavlja-
nje obstojeega stanovanjskega
fonda. Predsednik 10

Skerlovnik JoZe

(Madaljevanje s 5. strani)

ke, ki se pojavljajo na delo, so
mnogokrat posledica nepoznava-
nja moznosti, ki jih ta sektor tre-
nutno ima.

Morda sem nekoliko ob8irneje
obrazlozil probleme in tezave s
katerimi se delovna skupnost
srecuje, kljub temu pa Se zme-
raj premalo, da bi lahko pouda-
ril, kako nujno je sodelovanje
temeljnih organizacij v delovni
skupnosti skupnih sluzb, saj de-
lovna skupnost skupnih sluzb ne
more in ne Zeli biti nad temelj-
nimi organizacijami, ampak mo-
ra biti tista organizacijska eno-
ta, v kateri temeljne organizacije
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uresniéujejo skupne interese v
smislu skupnih administrativno-
strokovnih, pomoznih in podob-
nih del skupnega pomena.

Ali so predvidene spremembe
v organizacijski shemi delovne
skupnosti?

Popolnoma natanéno v tem
trenutku na to vpraanje ni mo-
goce odgovoriti. Poznano pa je,
da so v smislu 329. élena zakona
o0 zdruzenem delu podale pobudo
druzbeno politiéne organizacije
Ptuja, katera je bila povzeta od
druzbeno-politiénih organizacij in
delavskega sveta delovne orga-
nizacije AGIS, o samoupravni

reorganizaciji TOZD Avtooprema.
Prav gotovo bo samoupravna re-
organizacija vplivala tudi na se-
danjo organiziranost skupnih
sluzb v takem smislu kot bodo to
dologili delavei vseh temeljnih
organizacij zdruZzenega dela de-
lovne organizacije AGIS.

Bi morda kateri sektor ali sluz-
bo lahko posebaj pohvalili?

Ce zelim biti popolnoma ob-
jektiven in pravicen, bi moral
reci, da sem kot vodja delovne
skupnosti skupnih sluzb zadovo-
lien z delom vseh sektorjev in
sluzb delovne skupnosti. Seve-
da je to zadovoljstvo relativno,

kajti nié ni tako dobrega, da ne
bi moglo biti boljSe. So napake,
ki se bodo zmanj8ale le takrat,
ko bo naSe delo Se bolj natané-
no definirano in v popolnosti
odvisno in svobodne menjave
dela med delovno skupnostjo
skupnih sluzb in temeljnimi or-
ganizacijami. Vsake pobude za
odpravo nasih napak smo veseli,
saj smo do lastnih napak tudi
samokritiéni. V vsakem sektor-
ju ali sluZbi pa so seveda tisti,
ki nosijo breme in pa tisti, ki le
pomagajo nositi to breme. Vazno
pa je le to, da z na8im delom ne
bomo zadovoljni le mi, ampak
predvsem tisti, ki zdruZujejo de-
lo z nami. Boris Horvat
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Le zdrav delavec lahko dobro dela

TeZave, ki so nas spremljale predvsem nekaj mesecev nazaj pri
nastavitvi stalnega zdravnika v AGISU, splosne prakse, so vsekakor
oteZevali nemoten proces proizvodnje. OteZevale predvsem zato, ker
je proizvodnja utrpela ve&jo izgubo zaradi nekontroliranih izgubljenih
ur zaradi staleZev. Na3i delavci so morali obiskovati zdravnika v
Zdravstvenem domu, s éimer pa se je tudi €akalni éas neprimerno
podaljsal.

Vendar v nadaljevanju tega prispevka moramo takoj zapisati, da
pa smo po dolgotrajnih prizadevanjih le nekako uspeli deloma ure-
diti zdravstveno varstvo v AGISU. Vemo, da se je v preteklosti iz
menjalo nekaj zdravnikov, vzroki ¢esa bi naj ticali predvsem v ne-
mogocih delovnih pogojih, kot so nekateri zatrjevali. K tem trditvam
bi se lahko tudi mi pridruzili in samokritiéno priznali, da pogoji res
niso idealni, e posebej, e jih primerjamo s stanjem v novem zdrav-
stvenem domu. Ker pa mi v AGISU nismo zdravstveni dom, ampak
predvsem delovna organizacija s proizvodnjo, ki spada v kovinsko
branzo, seveda nismo morali slediti tem dosezkom in potrebam,
zato smo z razvojem tehnologije in pogojev dela v proizvodnji, po-
zabili na nase vzporedne potrebe. Prav o tem =zadnji cas
tudi intenzivno mislimo, kajti z gradnjo novih servisov naértujemo
tudi izgradnjo ambulante in s tem upamo, da bomo nudili primerne
pogoje tudi zdravstveni sluzbi, kajti vemo s kak3nimi tezavami smo
se ubadali, zato ne bi bilo primerno, da se nam le-te ponovijo.

V tem prispevku Zelimo tudi osvetliti nekatere novitete predvsem
iz dela zdravnika, ki smo ga le dobili in ki bo sklepano po njegovih
obljubah, tudi ostal. Nasemu razgovoru se je tov. Mileta rad odzval,
zato predlagamo, da zapis preberete.

1. Stanje bolniske:

. — funkcioniranje zdravniskih
uslug do danes — kaj je potreb-
no spremeniti v smeri doseganja
smotra

— zdrav na delo in zdrav ob

delu — bolni na ustrezno in de-
jansko zdravljenje
— namisljeni bolniki — izkori-

&tanje bolniskih stalezev za delo
doma — na kmetijstvu

Stalno menjanje zdravnikov v
ambulanti AGIS je pogojevalo
neorganizirano zdravstveno sluz-
bo, kajti niso mogli kontinuirano
slediti in zdraviti delavce.

Z nastavitvijo stalnega zdrav-
nika je dosezena medicinska
doktrina v zdravljenju in preven-
tivi delavcev.

Ni dvoma, da dobro organizi-
rana zdravstvena sluzba lahko
veliko  doprinese  organizaciji
zdruZenega dela — vracajo¢ zdra-
ve in rehabilitirane paciente v
proizvodnjo.

Dologeno stevilo delavcev po-
skusa izkoriséati bolniski stalez
— doma delajo s tem zavla-
éujejo zdravljenje oz. ga podalj-
Sujejo.

2. Stanje obratne ambulante:

— kaj se v takih delovnih po-
gojih lahko nudi — kaj je nujno
in moZno takoj izpolniti oz. ure-
diti

— daljnoseZni ukrepi za funk-
cionalno delo ambulante (splos-
na in zobna)

Pogoji dela zdravstvene sluzbe
so nemogoéi (prostorsko in
oprema). V teh pogojih lahko
opravlijamo samo delno zdravst-
veno varstvo — in to kurativno
brez pomoznih zdravstvenih de-
javnosti (na primer laboratorij).
Nujno je potrebna izgradnja nove
obratne ambulante, ki bo lahko
vrSila kurativno in preventivno
medicino.

3. Plan — naértovanje konkret-
nih zdravstvenih ukrepov:

— za zmanj$anje nepotrebnih
bolniskih stalezev
— za odpravo alkoholizma
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— za odpravo delovnih nesreé

— za odpravo &akalnega Gasa

— za spoznavanje vseh tipic-
nih del (zdravnika) in pogojev
del delavcev

— za ureditev invalidskih vpra-
Sanj

— za uskladitev dela OA —
kadrovska sluzba, sluZba varstva
pri_delu

Brez dvoma bo namestitev stal-
nega obratnega zdravnika zmanj-
Sala bolniski stalez, ker bo tu
spoznal zdravstveno stanje de-
lavea. Lai¢na kontrola na domu je
sredstvo v borbi proti tistim, ki
se ne drzijo nasvetov zdravnika
in namerno podalj$ujejo zdrav-
lienje.

Potrebno je registrirati vse
kroniéne alkoholike in potencial-
ne ter formirati klub alkoholikov
ter s socialno sluzbo urejati ta
druzbeni problem v AGISU.

Za odpravo delovnih nesre Je
potreben dober pravilnik o var-
stvu pri delu, kateri bi vodilne
delavce zadolZil, ker odgovarjajo,
¢e se delavei ne pridrzujejo
predpisanih dolog&il o varstvu pri
delu (zadgitna sredstva pri delu).
Strokovnjaki za varstvo pri delu
morajo tesneje sodelovati z
zdravstveno sluzbo ter povezo-
vati isto s proizvodnjo.

Za odprave dakalne dobe pred-
lagamo:

a) delavci, ki se prvi¢ javljajo
na zdravnigki pregled — morajo
zdravstvene knjizice oddati do
8 ure,

b) vsi stalezniki se javljajo po
11. uri,

c) vse informacije, prepis re-
cepta pa oddajo medicinski se-
stri ter po odhodu domov isto
dvignejo.

Obratni zdravnik mora poznati
tehnolo8ki proces organizacije
zdruZenega dela in vsako delov-
no mesto ter na delovnem me-
stu delavca reSevati vso proble-
matiko (lazje delo in drugo).

Potrebno je sistemati¢no obde-
lati starejse delavce in delavke
ter oceniti preostalo delazmoz-
nost v povezavi z K.

Ordinacija obratne

Do sedaj je bila zdravstvena
sluzba izolirana od dogajanja v
0ZD. Ta mora tesno sodelovati z
0ZD oziroma kadrovsko sluzbo,
socialnega varstva, varstva pri
delu in splognim sektorjem ter z

in stalni zdravnik kolektiva AGIS dr. Ante MILETA

U

sluzba voditi evidenco o staleZu
(invalidih, vajencih, starejsih de-
lavecih) in redno obvescéati OZD
o zdravstvenem stanju kolektiva.

Ravno tako mora aktivno sode-

lovati pri izboljSanju delovnih
pogojev delavcev [preventiva).

vodilnimi delavei OZD,
V bodoée mora zdravstvena
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INVENTIVNA DEJAVNOST

V mesecu novembru bo v nasi delovni organizaciji posebna sve-
¢anost, ob priliki praznovanja Dneva republike, 29. novembra. Na
tej sveanosti bodo podeljena priznanja in znatke »INOVATOR«, 38
inovatorjem, predlogi katerih so bili uspesno uporabljeni v leto$njem
letu. Najveé inovatorjev (21) ima TOZD TAP, TOZD KO ima 6 ino-
vatorjev, nadalje TOZD Gumarna 6 inovatorjev, TOZD Orodjarna 3
inovatorje in delovna skupnost komerciala 2 inovatorja, medtem ko
druge TOZD nimajo inovatorjev. Inovatorji, ki jim bodo podeljena
priznanja in znacke so:

— Zula ' Franc 2x
— Mesko Anton
OVATO — Matjagié Viado
\ Q — Bela Peter
— Mlakar Franc

— Rozman Joze
— Sebela Ivan, ing.

TOZD KO:

— Koletnik Rajko
— Gumzej Rajko 2x
— Golob Stanislav
— Berghaus Joze
— Versi¢ Viktor
— Puksi¢ Srecko

TOZD OR:

— Vidovi¢ Adolf
— Beranic Franc
— Bela Danilo

TOZD GUMARNA:
— Kostanjevec Stanko

—

QQIs |

TOZD TAP:
— Koderman Janko 2x
— Muratovié Emin
— Repié Peter 2x

— Bezjak Albin — Simonovi¢ Miroslav
— Segula Marjan — Cernivec Anton
— Lah Marjan — Kramberger Franc |

— Kmetec Marija
— Kolari¢ Franc
— Veber Joze

— P3ajd Joze
— Cresnik Alojz

— Vidovi¢ Joze DSK:
— Erlih Henrih — Blagovi¢ Mirko
— Krajnc Joze — llec Joze

— Merc Joze

— Grobelnik Anton Znidarié Dudan
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Morda v prihodnje
samo na speciali-
ziranih sejmih

Kot vsako leto smo tudi letos razstavljali na ZagrebSkem vele-
sejmu. Razstavili smo eksponate iz proizvodnega programa TOZD
TAP, Gumarne, Kovinske ohdelave in Precizne mehanike, Jesenski
Zagrebski velesejem ne nosi obeleZja specializiranega sejma. To je
splodni sejem raznih gospodarskih panog. Lahko recemo, da je kot
taka manifestacija jugoslovanskega gospodarstva v najSirSem

smislu.

Zanimanje za nade izdelke oz.
na$ proizvodni program je bilo
na lanskoletni ravni. Lokacija
naSega razstavnega prostora je
sicer dokaj odmaknjena od cent-
ra razstave in je zato tudi zani-
manje oz. obisk sejma temu pri-
meren. Nas razstavni prostor so
obiskali nasi stalni sodelavei.
Zadnje case se za nas zanimajo
tudi tuje trgovske hise.

Ze nekaj casa opazamo, da za
nas proizvodni program, na tako
splosnih sejmih kot je zagrebski,
ni takSnega zanimanja, kot je to
na specializiranih. Razmisljamo
in analizirali bomo moznost opu-
stitve razstavljanja na Zagreb-

skem velesejmu in o posledicah
opustitve le-tega. Vkljucevali bi
se na razstavah in sejmih, ki so
specializirani za naso program-
sko usmeritev. Sejma v Beogra-
du in Sarajevu sta za nas zelo
aktualna. V bodoée se bomo na
teh sejmih e intenzivneje pred-
stavljali.

Zaradi vse vedje potrebe po
deviznih sredstvih razmisljamo o
udelezbi na enem od specializi-
ranih tujih sejmov. Zaenkrat se
orientiramo na sejem v Frank-
furtu, na katerem je spremlje-
valna avto-industrija dobro za-
stopana. Prepriéani smo, da nam
reference dosedanjih poslovnih

Pogled na razstavni prostor

partnerjev lahko koristijo, poseb-
no kar zadeva mednarodno trzi-
5Ce avto-delov.

Vzporedno z vkljuéevanjem na-
Sega asortimana v zahodno tr-
7i3ée, bomo morali rezevati na-
¢in oblikovanja cen nasim izdel-
kom. Ugotavijamo, da so cene
nadih izdelkov zelo visoke in za
tuje trzisée nemalokrat nezani-
mive. Predrage in Siroke organi-
ziranosti nasi izdelki ne morejo
prenasati (z izjemo nekaterih).

Zadnje €ase dobivamo vse ved
zavrnjenih ponudb prav zaradi vi-
sokih cen. Dosedanjo organizi-
ranost bomo morali prav zaradi
omenjenega momenta posodobiti
in poceniti do razumne mere. Le
tako bomo Se naprej ostajali za
trzisce zanimivi. Z nedostopnimi
cenami za naSe kupce nastezaj
odpiramo vrata tako domaéi kot
tuji konkurenci.

Mauéié Luka

Iz vseh degovorov morajo postati dejanja

V minulih dneh je s svojim delom konéal X. kongres ZSMS, ki
je tokrat potekal v Novi Gorici. Da je delo kongresa uspesno zaklju-
ceno in da bodo dogovorjene naloge, postavijene v Zivljenje, do-
segle novo kvaliteto v smeri uresni€evanja samoupravnih socialistic-
nih odnosov, verjamemo vsi. Ne dvomimo pa tudi to, da je dal kon-
gres nove impulze mladim, ki v druzbenem Zivljenju teZijo za od-
pravo vseh negativnih pojavov in delovno opraviéujejo naziv ZSM.

Med mnoZico delegatov kongresa ZSMS v Novi Gorici je bil tudi
delavec nase delovne organizacije, SKRT Branko. Razgovor z njim

je stekel takole:

1. Ali ti je izvolitev za delegata
na X. kongresu ZSMS pomenila
veliko?
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|z ob&éine Ptuj nas je bilo de-
legiranih na X. kongres ZSMS
deset delegatov, med katerimi

sem bil tudi jaz. Z izvolitvijo za
delegata X. kongresa ZSMS, smo
istocasno sprejeli tudi veliko od-

govornost, na drugi strani pa
smo si Stelli v ponos, saj smo za-
stopali in zagovarjall interese

vseh mladih v ob&ini Ptuj.

2. Kaksne so bile tvoje pripra-
ve na kongres?

Ze predhodno smo dobili pro-
gram kongresa in pa gradivo za
javno razpravo. Vsak izmed dele-
gatov je pripravil referat iz pod-
rocja katerega je zastopal na
kongresu. Vsi referati so bili e
predhodno dani v javno razpravo
na seji predsedstva pri OK ZSMS
Ptuj.

3. Kot delegat si bil zadolZzen
za razpravo v eni izmed komisij;
v kateri in predmet obravnave v
tej komisiji?

Samo delo kongresa je bilo
razdeljeno na pet komisij in si-
cer:

— komisija za druzbenoeko-
nomske odnose,

— komisija za interesne de-
javnosti,

— komisija za politiéni sistem
samoupravne demokracije,

— komisija za vzgojo, izobra-
Zzevanje, kulturo in znanost

— komisija za mednarodne od-
nose.

Kot delegat sem bil zadolZzen
za razpravo v komisiji za medna-
rodne odnose. V referatu, ki sem
ga pripravil za razpravo, sem se

osredotoéil na zadasno zaposle-
ne mlade v tujini, saj menim, da
je to vpraSanje trenutno najbolj
perece na podrocju ptujske ob-
€ine.

4, Kaksno je bile vkljuéevanje
delegatov v delo kongresa in ko-
misij?

Vkijucevanje delegatov v delo
kongresa in komisij je bilo zelo
aktivno. Aktivnost delegatov se
je Se posebej izrazala v delu po
komisijah, saj je bilo stevilo raz-
pravijalcev zelo veliko.

5. Ste se delegati tudi spozna-
vali med seboj, se pogovarjali in
izmenjavali mnenja?

Ce povem po resnici je bil pro-
gram zelo natrpan tako, da je bilo
zelo malo prostega ¢asa. Kljub
temu pa smo se delegati v pro-
stem casu, ki nam ga je ostalo,
spoznavali in izmenjavali mne-
nja. Tudi organizator je poskrbel
za spoznavni vecer na katerem
je tudi marsikatera beseda pri-
pomogla k boljSemu in uspesnej-
demu delu miladih.

6. Ocena kongresa?

Mislim, da so bile priprave in
sam postopek kongresa zelo
uspesne.

Osrednji dokument, ki smo ga
sprejeli mladi na desetem kon-
gresu ZSMS, je resolucija X. kon-
gresa. Poglavitna naloga ZSM,
kot mnozicne DPO, pa je, da
spremeni resolucijo X. kongresa
ZSMS v dejanja.
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Sprejet je bil predlog
enotne metode
opisovanja, kategorizacije
in vrednotenja del

Pred nedavnim, toéneje rece-
ne 17. 10. 1978 je bil v nadi de-
lovni organizaciji izveden refe-
rendum s katerim so zaposleni
sprejeli predlog enotne metode
opisovanja, kategorizacije in
vrednotenja del. V volilni imenik
je bilo vpisanih na dan referen-
duma 1806 upraviéencev, refe-
rendum pa je obiskalo 1561 vo-
lilcev, iz ¢esar izhaja 86,4 %
udelezba. Za sprejem je glaso-
valo 1237 delavcev, proti pa 330
delavcev. Najhitreje je bil skle-
njen referendum v TOZD Servi-
si, najpozneje pa v TOZD Gu-
marna in Avtooprema na kar je
vplivale tudi znatno veéje Stevilo
zaposlenih.

Nadalje so delavci na referen-
dumu odloéali o spremembah in
dopolnitvah pravilnika o osnovah

in merilih za razporejanje Ciste-
ga dohodka in delitve sredstev
za osebne dohodke. Iz rezultatov
referenduma je razvidno, da je
uspel.

Istega dne pa so potekale tu-
di nadomestne volitve za delega-
te DS delovne organizacije v
TOZD Avtooprema in Orodjarna.

Iz zapisnikov volilnih komisij
in analize je razvidno, da so bili
prediagani kandidati izvoljeni za
delegate DS DO in sicer:

— v TOZD TAP Snajder Franc,

— v TOZD Orodjarna Gramc

Zlatko

V TOZD Vzdrzevanje pa so bi-
le nadomestne volitve za ¢lana
delavskega sveta TOZD Vzdrie-
vanje za katerega je bil izvoljen
Kristovié Milan.

2 )
NETO OSEBNI DOHODKI V
MESECU AVGUSTU
F _(;b_n;-_ i Ingeks Pop;&l?)_n 3 anlr-eizni on
TOZD zaposl. doseganja rezijskih delav. proizv. delav.
neto din plana OD % neto din neto din
SERVIS 4.798 103 5.349 4.360
TAP 4.699 108 5.220 4307
PM 5.199 115 5.736 4.504
GUMARNA 4.842 1 5.198 4.632
KOV. OBD. 5.143 108 5618 4.858
ORODJARNA 5.878 106 6.815 5.333
VZDRZEVANJE 5.537 104 6.491 5332
DSSS 5.383 100 5.383 —
DSK 5.260 108 5.260 —
DO AGIS 5.005 106 5.408 4.597
e -

Gradnja sklad gotovih izdel
1000000000000 000000000000000a0L 100000000000

Odbor za uvoz opreme pri 613
zasedal v AGIS-u

Dne 11. je na povabilo
AGISA potekala v nasi DO

tudi s stanjem, srednjero&nim in
dolgoroénim razvojem naSe DO.

Volilno mesto v TOZD Avicoprema

skupna seja &lanov odbora za
uvoz opreme zdruZevanja TOZD
kovinske industrije pri GZS.
Zraven é&lanov omenjene komi-
sije sta 8e prisostvovala taj-
nik zdruZenja TOZD kovinske
nik centralne komisije pri GZS
industrije ing. Sila in predsed-
za uvoz opreme tov. Poznik
Franc. Seja je sicer bila sklica-
na kot ena od rednih sej, vendar
so &lani komisije bili seznanjeni

Prav tako so jih na skupni seji
nasi predstavniki seznanili s te-
zavami pri uvozu opreme v zad-
njih dveh letih. Izmenjano je bilo
nekaj konkretnih vpradanj.

Na zakljuéku so si predstavni-
ki ogledali proizvodnjo, novo
nabavljene investicije, predvsem
pa opremo, ki je bila nabavljena
iz uvoza. Prisotni so se 0 razvo-
ju AGISA pohvalno izrazili.

Pi¢erko Janez

Zastrupitve ne po
krivdi obrata
druzbene prehrane

V dneh od 15, do 18. septem-
bra je ve¢ delavcev delovne or-
ganizacije iz AGISA iskalo zdrav-
nisko pomoé¢ v ambulantah
zdravstvenega doma v Ptuju in
obratni ambulanti delovne orga-
nizacije, zaradi prebavnih motenj.
Kaj hitro je bilo ugotovljeno, da
gre za zastrupitev s hrano. Sest
delavcev je bilo zadrzanih na
zdravljenju v bolnisnici, nekate-
rim pa je bil predpisan bolniski
stalez.

OKTOBER 1978

Sanitarna indpekcija, zdravst-
vena sluzba in higienski zavod
so hitro ukrepali pri ugotavlja-
nju vzrokov zastrupitev. Ugotov-
ljeno je bilo, da je do zastrupitve
prislo dne 14. 9. 1978, ko je bilo
na jedilniku za toplo in hladno
malico prekajeno meso. Dobavi-
telj okuzenega mesa je Tovarna
mesnih izdelkov »KoSaki« Mari-
bor in torej do zastrupitve ni pri-
Slo po krivdi obrata druzbene
prehrane v AGIS. Pl

Skupna seja odbora, s predstavniki AGIS-a
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SMEROKAZ KADROV

DELAVCI, KI SO SKLENI.. DELOVNO
RAZMERJE V MESECU JUNIJU 1878

DELOVMNA SKUPNOST SKUPNIHA SLUZB

— ANDREJA ERNA, pripravnik — za ne-
dologen &as

— JEZA BRANISLAV. vhodni kontrolor
— za doloden &as

— VERSIC MARJANA, pripravnlk — za
doloten Gas

TOZD AVTOOPREMA

— KRAJIJNC OLGA, statistiéni
Il — za nedolofen &as

kontrolor

— HORVAT MARILJA, galvanizer — za
dolofen Zas

— LAZIC 2IVKO, galvanizer — za dolo-
gen tas

— KRAMPELJ TEREZIJA, delavec priprav-
ne skuping za dologen Gas

— KOKOL VIKTOR, strugar IIl. — za
nedoloten Gas

— SKRABA JOZEFA, monter zavor — za
nedoloten Gas

— VIDOVIC JOZEF, stiskalec — za do-
loGen Gas

— KMETEC JOZEF, statistiéni kontrolor
— za redologen ¢as

— MAJHEN DANIELA, monter |.
montaie — za dologen das

— VILCNIK IRENA, galvanizer — za do-
loten €as

— LACKO FRANC, stiskalec — za dolo-

linijske

AHNUS MILKA, monter I. linijske
ontaze — za dolocen ¢as
% ARNUS TEREZIJA, monter |. linijske
montaZze — za dologen Gas
— BEZIAK ANICA, monter |. linijske
montaie — za doloten tas
— ROZMAN MILICA, monter 1. linljske
montaZe — za dologen tas
— ZAPLOTNIK NADA, monter |. linijske

montaze — za dolofen tas
VIDOVIC JOZEF, delavec priprave
skupine — za nedolofen £as

RODVANI SILVA, monter 1. linijske
montaze — za doloen &as
— PRELOG MARJETA, monter |. linijske

montaZze — za doloGen &as

— VIEAR BOZIDAR, statistiéni kontrolor
— za nedolofen Cas

— KRUSIC ANA, monter 1. linijske
montaie — za doloen &as

— REPIC MARJAN, vrtalec na vrt stroj.
~- za nedoloden fas

— ARNUS JOZEF, galvanizer — za do-
Ingen &as

— MERC ALBIN, galvanizer — za dolo-
éen &as

— KEKEC MIRKO, stiskalec za ne-
dolnéien éas

— KELC MARIJA, monter Il. linijske
montaze — za dolofen tas

— MUNDA. IVAN, monter — za nedolo-
céen Gas

— KRAJNC LJUDMILA, vrtalec — za do-
logen Gas

KVAR TEREZIJA, monter I.
montais — za dnlofen #ag

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

— KRAJNEIE JOZEF, varllec 11, —
nedoloéen &as

—_ gEH FRANC, Sabloner — za dologen
as

— KANCLER FRANC, strugar na Krugi-
ku — za dologen &as

— GALUN SLAVKQ, monter — za do-
lofen Zas

— VODA MILAN, strugar na Krudiku —
za nedoloten ¢as

— ARNUS RAFAFL, strugar na Krufiku
— za nedoloden éas

— KRISTOVIC MIRKO, strugar na Kru-
Siku — za nedoloden Gas

TOZD GUMARNA

— LEBER MARJAN, planer — za dologen

£as

— SERUGA SOMJA, tajnica TOZD — za
dologen Eas

— SPRAH JANKO, valjar — za nedolo-

den Eas

TOZD PRECIZNA MEHANIKA

— CUCEK DRAGICA, Eistilka — za de-
loten cas

— MEZNARIC MARIJA, Eistilka odlit-
kov — za doloten &as

— SLAMBERGER BERTA, gistilka odlit-
kov — za doloten éas

— MAJCEN SILVESTRA, Zistilka odlitkov
— za dolocen cas

TOZD SERVISI MOTORNIH VOZIL

— BRACIC STANKO, avtomehanik —
vrnil iz JLA

linijske

STRAN 10 m AGIS

— MAHORIC SLAVKO, prevzemalec —
za nedolocen cas

— KNEZOCI 2ELJKO, avtolicar 1l. —
nedoloen €as

TOZD ORODJARNA

— LEBER LUDVIK, pripravij.
— za nedoioéen Cas

DELAVCI, K1 SO PRENEHALI DELOVNO
RAZMERJE V MESECU JUNLJU 1978

DELOVNA SKUPMNOST SKUPNIH SLUZB

— HOLC MILAN, vhodni kontrolor

— CENGIC MAJDA, planer-analitik

TOZD AVTOOPREMA
CAFUTA MIRAN, stiskalec

— MESKO MILAN, vrtalec
ROJKO MILAN, kljucavnicar

- ZAGORSEK |VAN, rezkalec
REPIC MARJAN, vrtalec
— GABROVEC MARJAN, delavec
pripravae skupine

TOZD SERVISI MOTORNIH VOZIL
ZORJAN STANISLAV, avtoklepar

— PSAID CVETKO, avtomehanik

- STRUCL JANKO, prodajalec

— PETEK ZVONKO, avtomehanik

— PERHACG MARILJA, cistilka

— LISICAK STJEPAN, avtomehanik

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

— MENCINGER ALBIN, strugar na
Krusiku

— VERSIC VIKTOR, strugar ||

— GREGOREC SRECKO, strugar na
avtomatu

— ARNUS RAFAEL, strugar na Krusiku

— TOPOLOVEC SILVO, 3Sabloner

— MEZNARIC MARTIN, vrtalec 1.

DELAVCI. Kl SO SKLENILI DELOVNO
RAZMERJE V MESECU JULLJU 1978

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

— KOSTAMJEVEC VITOMIR, pripravnik
— za doloten cas

— GODLER VLADIMIR, pripravnik
— za dolocen Cas

— SPOLJAR MiHOSLAV pripravnik
— za doloten ¢a
SIMONIC STEFhNIJA cestilka
— za doloten as

— SIEBENREICH ALOJZ, programer-orga-
nizator |l. — za nedolofen Zas

TOZD AVTOOPREMA
- DROBNJAK VINCENC, sklad. delavec
— za dolofen &as

— LAH DARIJAN, pripravnik — za do-
loken &as

— BEZJAK STANISLAV, statistitni kon-
trolor — za nedoloéen Gas

— KRAJNCIC JANEZ, delavec prip. sku-

ine za nedoloten Gas

— PETEK MIRAN. vrtalec — za dolofen

Gas

— TERBUC BRANKO, vrtalec — za dolo-
&en Gas

— VIDOVIE TEREZIJA, monter zavor
za nedoloten Gas

— BEZJAK DRAGICA, vrtalec — za ne-
doloten Cas

— SOR1 DRAGICA, wvrtalec — za dolo-

Eep f#as
DELOVNA SKUPNOST KOMERGCIALA
MAJCEN JELKA, tajnica DSK — za
nedolofen é&as :
TOZD ORODJARMNA
— STOPAJNIK BRANKO, brusilec IV.
vrnil iz JLA
— STRGAR ALBIN,
nedolocen cas
TOZD KOVINSKA OBDELAVA
— KMETEC MILAN, statistiéni kontrolor
— za dolofen &as
- KISELJAK EMA, pripravnik — za do-
loten Cas
RAKUSA MILAN, rezalec — za do-
loten tas
— VIDOVIE STANKA, planer-lanser
— za dolofan &as
— SLODNJAK BOGDAN vrialec |l.
— za nedolofen
TOZD SERVISI MOTORNII*I VOZIL
— HORVAT ANA, &istilka — za dologen

ctas

— VEDLIN GREGOR, skladid@nik 111,
TAM — za nedolcéen cas

— CAFUTA MILAN, dvor. &istilec — za
nedoloden cas

— KNEZOC! JOSIP, avtoklepar I11.
— za nedoloten cas

TOZD PRECIZNA MEHANIKA

— KNEZ RANKO, transporter — za ne-

TOZD GUMARNA

— GOJKOVIE ANTON, vulkanizer — za
nedoloten &as

— RIZNAR JANEZ, vulkanizer — za ne-
doloten ¢as

— STAINKO FRANC,
nedoloten cas

— GEH VINCENC, wvulkanizer — za ne-
doloten cas

DELAVCI, KI SO PRENEHALI DELOVNO
RAZMERJE V MESECU JULIJU 1978

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB
— SEMRL IVAN, &%\rz del. sr.
DELOVNA SKUPN; KOMERCIALA
— WEINGERL DOROTEJA, pripravnik
TOZD GUMARNA

— MIKLOSIC JANKO. prevz, del. sr.
— RIZNAR JANEZ, vodja OPD

TOZD AVTOOPREMA

— PETEK MIRAN, vrtalec

materiala

orodjar IV, — za

vulkanizer — za

V
spomin

Boristu
Gabronu

Globoko nas je presunila vest, da je nasa sredina izgubila
Se enega vestnega delavca, GABRON Borisa.

V takratnih Strojnih delavnicah 1965. leta, se je zaposlil,
kot prevzemalec in vzporedno opravljal tudi naloge reklama-
cijskega referenta. Dve leti pozneje je poleg ostalega dela
zacel sodelovati pri tehniSkih pregledih. Po preselitvi v nove
prostore za opravljanje tehniskih pregledov pa je opravljal
naloge vodje tega oddelka. Te naloge je uspesno opravijal
vse do trenutka, ko je bolefe odjeknila vest, da se je za
vedno poslovil.Smrt pa ga ni iztrgala samo nam sodelavcem

ampak tudi njegovi druZini.

Pogresali ga bomo kot dobrega sodelavea, tovaria in pri-
jatelja. Zahvaljujemo se mu za vse delo, ki ga je opravil z ve-
seljem, voljo in polno mero odgovornosti.

Njegovim svojcem in vsem, ki so ga imeli radi, izrekamo

sozalje.

SOSTARIG HENRIK, galvanizer
— MEZMARIC FRANG, planer
TOZD KOVINSKA OBDELAVA
— PETEK STANISLAV, 3Zabloner
TOZD SERVISI MOTORNIH VOZIL
— JAKOPOVIC ZDRAVKO, avtolidar
— STRAFELA JANEZ, cistilec prostorov
— SESERKO JANKO, avtokiepar 11

DELAVCI, KI 20 SKLENiLI DELOVNO
RAZMERJE V MESECU AVGUSTU 1978

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

— KLASINC ANTON, pripravnik — za
nedolofen &as

— SEGULA MILAN. vhodni kontrolor —
doloden Gas

TOZD AVTOOPREMA

— EMERSIC STAMISLAV,
nedologen Cas

— VINDIS VLADIMIR, analitik éasa —
za nedologen Zas

TOZD SERVISI

— POTRE JOZE, avtoklepar — za dolo-
&en &as

— BELSAK FRANC. avtomehanik — za
nedoloten fas

— SKRIPAC MARTIN, avtomehanik —
za nedoloten Gas

— CUS JAKOB, avtomehanik — za ne-
doloéen Cas

— HORVAT RUDOLF, avtomehanik — za
nedologéen Gas

— BELSAK BRANKO. avtomehanik — za
nedolocen cas

— KOVAC MIRAN, avtomehanik — za
nedolocen &as

— ZURAN FRANC,
nedoloten cas

— TOMING MARJAN, avtomehanik —
za nedolocen &as

— MILOSIC SIMON,
nedolocen das

— VODA MILAN,
doloten Gas

— | AURA MIRKO, avtoklepar — za ne-
dolocéen cas

— MARTINCEVIC STANKO, delavec na
antikor. zad¢. — za nedolocen fas

— MURKO KONRAD, avtoli¢ar — za ne-
dolofen &as

TOZD GUMARNA

vrtalec — za

avtomehanik — za

avtoklepar — za

avtokliepar — 2a ne-

— NJIVAR STEFAN, wvulkanizer — za
nedoloten &as

— MALEK JOZEF, vulkanizer — za ne-
doloden Eas

— MAICEN JOZEF, vulkanizer — za ne-
doloéen tas

— CELAN STEFAN, tehnolog — za ne-
dolofen tas

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

— VOGLAR STANISLAV, Sabloner — za
doloéen &as

— KEKEC MIROSLAV,
nedoloden fas

— PETROVIC ALBIN, strugar na KruSiku
— za nedololen &as

tehnolog za

Sodelavei

— HRGA LJUBO, strugar na Kruiku —
za nedoloéen Gas

— SEGULA MARTIN, strugar na Kruiku
- za nedoloten cas

TOZD ORODJARNA

— HEBAR JAKOB, orodjar — za nedolo-
ten das

DELAVCI, KI 80 PRENEHALI DELOVNO

RAZMERIE ¥ MESECJ AVGUSTU 1978

TOZD PRECIZNA MEHANIKA

— ARNUS IVAM, serviser — invalidsko
upokojen

TOZD SERVISI

— CVETKO FRAMNC, avtoklepar — spo-
razumno

— MAJER MILAN, avtolicar —

ZUMno

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

— VODA MILAN, strugar na Krufikuy —
SPOrazumno

TOZD AVTOOPREMA

— KOKOL VIKTOR,
Zumno

— TERBUC BRANKO, vrtalec — delo za
doloen Cas

— KOE‘:TANJEVEC MILAN. rezkalec —
umr

— PETROVIC FRANC,
SPOrazZUMNO

— CEH SILVO, kljufavnitar — odsluzi-
tev vojaskega roka

— PODKRIZNIK IGOR. dispefer — spo-
razumno

TOZD ORODJARNA

spora-

strugar —-

spora-

trnansporter —

— VTIC BOZIDAR, orodjar — odshuzi-
tev vojaSkega roka
— LAH MIRAN, orodjar odsluZitev

vojaskena roka

TOZD GUMARNA
PILINGER MARJAN, TEHNOLOG —
odsluzitev vojaskega roka

DELAVCI, KI SO SKLENILI DELOVNO

RAZMERJE V MESECU SEPTEMBRU 1978

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

— KRAJNC MIROSLAV, referent za VPD
— za nedolofen &as

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

— BIEN NIKOLAJ, rafunovodja — za
nedoloten éas

— STUMBERGER ALQJZ, strugar na Kru-
&iku — za nedolofen tas

— MATIJASKO DRAGUTIN, monter —
za nedoloten das

TOZD GUMARNA

— POLIC ALOJZ, transp. gumi zmesi —
za nedolofen E&as

TOZD ORODJARNA

— LETIC STEFAN, orodjar IV. — za ne-
doloten gas

- BAUMAN VAN, orodjar IV. — za ne-

doloen €as, vrnil iz JLA

— SLODNJAK JOZEF, rezkar IV. —
nedoloten Gas

— EMERSIC VLADIMIR, orodjar 1. —
za nedologen &as
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— SPORT — REKREACIJA — SPORT — REKREACIJA — SPORT — REKREACWA — SPORT —

Ob dnevu
kovinarjev

V poéastitev Dneva kovinarjev
je bilo na sam praznik, 10.- ok-
tobra izvedeno drugo tradicional-
no Sportno srecanje, na katerem
sodelujejo ekipe Kovinskega 3ol-
skega centra, Tehnoservisa, IMP
~ TOZD Elektrokovinar, AGIS in
TGA Kidricevo. Pomerili so se v
streljanju in malem nogometu.
Najbolj&i so bili strelci AGISA,
ki so osvojili 1. mesto in dobili
prehodni pokal. Nogometasi so
sa ¥e v predtekmovanju srecali
z zmagovaicem TGA Kidricevo in
tekmo izgubili. MS

Kegljanje
AGIS — WEISSBURG  998:855

Obginski sindikaini svet Ptuj
je bil pokrovitelj kulturnega in
Sportnega sreéanja obcine Ptuj
in zdomcev iz Weissburga v ZR
Nemg&iji. Barve obéine Ptuj v keg-
llanju je zastopala ekipa AGISA.
Sredanje je bilo na kegljis¢u ho-
tela Petovio dne 21. 10. 1978. Za
ekipo Agisa — Ptuja so tekmo-
vall Zajéek, Merc, Drobnak,
Leidl, Kostanjevec. Ekipa Agisa
je zanesljivo premagala ekipo na-
sih zdomcev iz ZBRN s 143 keaglji
razlike.

Takih kulturnih in Sportnih sre-
¢anj si nasi zdomci zelijo Se vec
in so ptujéane povabili naslednje
leto v Weissburg.

MS
TOZD SERVISI
— UNUK VLADIMIR, avtoklepar 111, —
za nedoloften Cas
— KOKOT STANKO, avtolitar |. — wrnil

iz JLA

TOZD AVTOOPREMA

- TUSAK BRANKO, kljuavnitar — za
nedoloen Cas
SOK STANISLAV, transporter — 1za
nedolofen Cas

~ BELSAK MARJAN, klepar — 2a nedo-
loten E&as

TOZD VZDRZEVANJE

— MAJCEN IRENA,
nedoloten Gas

rafunovodja — za

DELAVCI, KI SO PRENEHALI DELOVNO
RAZMERJE V MESECU SEPTEMBRU 1978

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

— PAVLINEK STEFAMN, strugar na Krusi-
ku — izkljucitev

— VARGIC MATO, strugar Il. — spora-

Fumna

TOZD AVTOOPREMA
— KVAR TEREZIJA, monter linijske mon-
tale — samovoljno
~ DOKL BRANKO, delavec pripravne
skupine — lzkljuEitev
- ZAJSEK JANEZ, svetlifar — spora-
umno
DORNIK MILAN, kiepar — Izkljugitev
- SPRAH JOZE, prirezovalec — invalid-
sko upokojen
COKL ANTON, direktor — sporazumno
VICAR MILAN, stiskalec — spora-

2Zumna
- VESELIC FRANC, vodja tehnologlje —
SpPOTAZUMNO

TOZD GUMARNA

— MENCINGER ANTON,
Invalidsko upokojen

— LEBAR MILAN, delavec na ekstrudor-
Ju — sporazumno

— LEBER MARJAN, planer — delo za
dologen as

vulkanizer —

OKTOBER 1978

Nogomet

Te dni se je konéal jesenski
del nogometnega turnirja, ki je
gotovo za mlade najbolj privlaé-
na oblika rekreacije in zato je
bil tudi organiziran v dveh delih.

Rezultati pomladanskega dela
so bili ze objavljeni, v jesenskem
delu pa so bili izidi naslednji:

VZD — PM 3:0
KO — VZD 6:0
PM — SER 0:3
SER — OR 0:3
KO — GUM 5:0_
TAP — DSSS 7:2
VZD — SER 4:1
GUM — SER 5:2
TAP — PM 3:0
GUM — VZD 3:0
0D — DSS$ 3:3
TAP — SER 8:0
OR — PM 3:0
KO — DSSS 6:0
GUM — DSSS 9:3
DSSS — VZD 5:2
PM — GUM 0:3
TAP — VZD 3:0
OR — GUM 2:1
DSSS — SER 3:0
OR — VZD 3:0
TAP — OR 0:5
KO — PM 3:0
KO — SER 3:0
TAP — GUM 0:3
KO — OR 2:1
DSSS — PM 3:0
KO — TAP 3:0

Upostevajoc rezultate iz spo-
mladanskega dela je vrstni red
naslednji:

1. TOZD KO 26
2. TOZD OR 21
3. TOZD TAP 17
4. TOZD GUM 16
5. DSSS 10 (28:45)
6. TOZD SER 10 (10:39)
7. TOZD VZD 10 (27:49)
8. TOZD PM 2

Prehodni pokal je tako Ze dru-
gié osvojila ekipa iz TOZD Kovin-
ska ohdelava, ki pa se Zeli pome-
riti z ekipo Agisa, seveda brez
igralcev iz njihovega TOZD. 5

M

Dbvestili

Ljubitelji koSarke imajo moZ-
nost organizirane rekreacije vsa-
ko sredo od 19. do 20.30 ure v
telovadnici osnovne $ole Franc
Osojnik. Keglja&ki kroZek vabi
vse kegljate na tekmovanje po-
sameznikov, ki bo v prvi polovici
novembra, Prvo uvr$éeni prejme
pokal, naslednji Stirje pa diplo-
me. Vabljene tudi ¢lanice.

Utrditev prijateljstva in sodelovanja

Ze tradicionalno vsakoletno to-
variSko srecanje med delavci
Precizne mehanike in Iskro TOZD
Mehanizmi iz Lipnice je pred ne-
davnim dobilo 3e eno obelezje,
ki samo poudarja in utrjuje po-
slovna, kakor tudi Sportna sre-
Ganja.

Iskra TOZD Mehanizmi iz Li-
pice s svojim proizvodnim pro-
gramom FINE MEHANIZACLIE
predhodi nekaterim novim tehno-

lo8kim odkritjem in so v tesni
povezavi s programi Precizne me-
hanike, iz éesar izhaja, da nam
taka sodelovanja lahko samo
koristijo predvsem pri osvajanju
in raz8iritvi nove in Zze obstojece
proizvodnje. Stevilna Sportna
tekmovanja v raznih panogah pa
utrjujejo prijateljske odnose, ki
so mnogokrat pogo] dobre po-
slovne politike.

Sneberger

AGIS m STRAN 11
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.+« Halo ... Slovenijales . . . — Vese!ica? ] y
. tu SDS AGIS . .. — Ah kje pa, proizvodni sestanek

e 7 skoraj gotova pisalna miza in stol ... ? vendar . . .

V AGISU — glasllo delovnega kolektiva AGIS Ptu). lzdaja lzdajateljski svet. Ureja urednidkl odbor: Bauman Valentin. Drobni Iven. Indié Ostola, Potofnlk Marko. Vi-
dovit Franc. Kral] Rajko. Kozar Slivo, Zivkovi® Dragan, Peviinié Mirko, Stros Safa, Simonié Franc. Odgovorni urednik: Sreéko Sneberger, Naklada 1800 izvodov. Tiska:
Ptujska tiskama, Pruj. Urednidtvo: 62250 Ptuj. Rajpova 12, Rokoplsov ne vratamo. Glasilo Je oproZisno temelinega prometnsga davka na pod'agl mnenje sekretariata
za Informacije pri IS SR Slovenije 5t. 421/1-72 z dne 30. maja 1977,




