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VEVCE, MAREC — Letos po-
tefe mandat ¢lanom delegacij in
delegatom v skupi¢inah in zara-
di tega smo wvolili 9. marca nove
delegacije in delegate. Volili smo
delegacije za skupséine druzbe-
nopolitiénih skupnosti (skup$tine
DPS) in za skup$¢ine samouprav-
nih dinteresnih skupnosti (skup-
Stine SIS). Razen tega smo gla-
sovali v izvolitve delegatov v
druzbenopoliti¢nih zborih obéin-
skih skup$din.

Obéinske in republiske skupidi-
ne imajo po 3 zbore in sicer:

x Obéinska skupS$¢ina: zbor zdru-
Zzenega dela, zbor krajevnih skup-
nosti druzbenopolitiéni zbor.

Republiska skupsS¢ina: zbor
zdruZenega dela, zbor ob¢&in, druz-
benopolitiéni zbor.

Skups§tina SFRJ: zvezni zbor,
zbor republisk in pokrajin,
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PAPIRNICE VEVCE

Kako, zakaj in koga smo volili

Delegate v zbore nismo volili
ampak smo volili ¢lane delega-
cij. Neposredno pa smo glasova-
li o izvolitvi delegatov v druz-
benopolitiéni zbor obéinske skup-
5Cine.

Sestava republiske skups$tine
je zelo podobna sestavi obéinskih
skupséin. V zborih skupséine
SFRJ pa se odrazata specifiéni
polozaj in vloga federacije.

Zbor zdruzenega dela ob¢éin-
skih skups$éin in republiske skup-
S¢ine je zbor delegatov delovnih
ljudi v organizacijah zdruZenega
dela in drugih samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih dela; ta
zbor sodeluje pri odlotanju o
vprasanjih, ki zadevajo delavce
in druge delovne ljudi v zdruZe-
nem delu;

zbor Kkrajevnih skupnosti je
zbor delegatov delovnih ljudi in
ob¢anov v krajevnih skupnostih

Z voliscéa pri IL in IIL. PS v jutranjih urah
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in sodeluje pri odlo¢anju o vpra-
Sanjih, ki so pomembna za delov-
ne ljudi in obgane v krajevnih
skupnostih;

zbor obéin republidke skupséine
je zbor delegatov delovnih ljudi
in obtanov v ob¢inah in sodelu-
je pri odlotanju o vpraSanjih, ki
imajo pomen za delovne ljudi v
obéinah;

druzbenopoliticni zbor je zbor
delegatov delovnih ljudi in obdéa-
nov, organiziranih v druzbenopo-
lititne organizacije in sodeluje
pri odlotanju o wvprasanjih ures-
ni¢evanja, razvoja in varstva z
ustavo dolotenega socialisti¢nega
samoupravnega sistema. Delovno
podroéje posameznih zborov je
podrobneje doloeno v obcinskih
statutih oziroma v mustavi, pa tudi
v skupséinskih poslovnikih.
Zbori morajo biti tako Stevilni,
da so kos $tevilnim nalogam in
vprasanjem, o katerih odlo¢ajo in
da so v njih primerno zastopani
delovni ljudje z vseh obmoéij in
podroéij. Stevilo delegatov v
zborih obé¢inskih skup$éin dolo-
¢ajo obé¢inski statuti, Stevilo
delegatov v zborih republiske
skupséine pa dolo¢a ustava tako,
da steje zbor zdruZzenega dela 150
delegatov, druzbenopoliti¢ni zbor
pa 50 delegatov. V zboru obé¢in
ima vsaka obéina in skupnost
ob¢in kot posebne druzbenopoli-
titne skupnosti po enega delega-
ta.

Skupnost ob¢in so zdruzene ob-
¢ine na obmodju mesta oz. na za-
okrozenem murbanem podro¢ju
(ki ga doloti zakon) in imajo
znacaj posebne druzbenopoliti¢ne
skupnosti. V teh skupnostih de-
lovni ljudje in obéani uresnicu-
jejo dolo¢ene skupne interese ter
izvrSujejo pravice in dolZnosti,

Krepitev materialne osnove samoupravljanja

VEVCE, MAREC — V tezah za
Pripravo dokumentov XI. kon-
8resa ZKJ opominjajo na vpra-
Sanja, ki so $e odprta in okoli ka-
terih se pletejo dileme, ¢eprav je
Smer akcije za mnjihovo reSitev
Jasna. Podan je tudi sistem reSe-
Vanja, da bi se to doseglo.

Prvenstveno gre za tako ime-
Novani osebni faktor, kar zahte-
Va okrepljeno borbo komunistov,
hkrati pa tudi za borbo vseh de-
lovnih ljudi. Vse to se nana$a
prav na podrotje zdruzenega dela
In na druzbeno ekonomske odno-
Se v zdruzenem delu, tforej na
materialno osnovo samoupravlja-
Nja, kjer se otituje razvoj vsake-
Ba komunista in stopnja politi¢-
ne aktivnosti.

Ena od najveéjih osnov se na-
Nasa na dohodkovni polozaj de-
lavea v zdruZenem delu. Se je
Zapaziti, da so delaveci Se pod
Vplivom prezivelega gospodar-
Skega sistema. Se vedno je pre-
Mmalo povezovanja med delom in
Sredstvi. Jasno je, da vse to ote-
Zuje §irSo druzbeno integracijo
dela in vodi v zapiranje v svoje
Okvire, kar je krepka ovira pri
delovanju enotnega jugoslovan-
skega trzisca.

Vse te slabosti popolnoma jas-
No kazejo, zakaj se je treba bori-
ti. XI. kongres ZKJ in mjegove
teze bodo govorile o krepitvi
akumulativne in produktivne
SPosobnosti gospodarstva. Ce mni

sredstev, s ¢im bi potem razpola-
gali in s kak$nimi sredstvi bi se
zdruzevali? TUpraviceno lahko
vprasamo, ¢e ne prav oni, kiima-
jo najveé, najbolj oddaljujejo de-
lavce od dohodka.

V tezah mnaglasajo, da materi-
alna mo¢ gospodarstva stalno sla-
bi in ugotavljajo, da se gospodar-
stvo samofinancira samo v 1/3
sluc¢ajev pri skupnih investicijah,
medtem ko so ostali banéni krediti
in druge zadolZitve. Prezadolze-
nost gospodarstva raste, obenem
pa raste njegova velika odvisnost
od dopolnilnih banénih sredstev.
Banke so tudi sicer kamen spoti-
ke v razvoju novih druzbeno-
ekonomskih odnosov. V tezah
spominjajo tudi na nofranjo ter
zunanjo trgovino, kjer prav tako
mnogo stvari tefe po starem.

Da bi se okrepila materiaina
mo¢ gospodarstva, bi morali priti
na najmanjso mero obveznih po-
sojil, s katerimi se na podlagido-
lo¢b druZbenopoliti¢nih skupno-
sti financirajo razni projekti in s
tem zmanjs$ujejo del dohodka, o
katerem bi morali odlocati delav-
ci.

Prav tako je potrebno pospesiti
usklajevanje davénega sistema z
ustavnimi reSitvami. Za krepitev
akumulacijske in reproduktivne
moc¢i gospodarstva je odlocCilnega
znacCaja tudi delitev osebnih do-
hodkov. Delitev OD po delu in re-

zultatih dela je tista pogonska
mo¢, ki stimulira z materialnim
in moralnim priznanjem delov-
nega ufinka vsakega posamezni-
ka. S tem se veta produktivnost,
veCa proizvodnja in dohodek. Gre
tudi za krepitev kvalitativnih
elementov gospodarjenja, boljSo
organizacijo dela, ve¢jo izkoriSte-
nost kapacitet z vsemi vrstami
prihrankov ipd.

Vse to so naloge, ki ne prese-
gajo moc¢i komunistov v zdruZe-
nem delu in moc¢i delegatov v
skup$éinah druzbenopoliti¢nih
skupnosti. V tezah je receno, da
komunisti morajo vse napraviti,
da bi onemogotili zadrZevanje
starih podjetniSkih odnosov v
zdruZzenem delu, da se morajo bo-
riti proti wuvajanju glomaznih
aparatov v delovnih kolektivih,
proti tehno-birokratskim poja-
vom in tendencam, s katerimi se
delaveu zmanjSuje pravica do sa-
moupravljanja.

Seveda pa se je treba zavedati,
da je izdelava in uporaba dohod-
kovnih odnosov dolgoroéni pro-
ces in stalna naloga ZK. ZK ni-
kakor ne sme popus¢ati pred po-
sameznimi pritiski ali biti need-
lotna, kolebava, posebno kadar
gre za uvedbo dohodkovnih od-
nosov, kajti vse to slabi aktivno
sposobnost in pripravljenost de-
lavcev.

S. R. (vir: NATRON)

ki jih tem skupnostim poverijo
obéine,

Delegacije za skup$éine SIS pa
smo volili tisti, ki enakopravno
odlo¢ajo s pristojnimi zbori skup-
5¢in DPS; to pa so SIS na pod-
roéju:

— vzgoje in izobraZevanja

— raziskovalne dejavnosti

— kulture

— telesne kulture

— zdravstva

— socialno varstvo, ki vkljuéu-
je otrosko varstvo, invalidsko in
pokojninsko zavarovanje in sta-
novanjsko gospodarstvo ter zapo-
slovanje.

Skups$tine SIS imajo zbor upo-
rabnikov in zbor izvajalcev. V
zbor izvajalcev delegirajo delega-
te delovnih ljudi v organizacijah
zdruZenega dela, ki opravljajo
dejavnosti na podro¢ju vzgoje in
izobrazevanja, znanosti, kulture,
zdravstva in socialnega varstva.
V zbor uporabnikov pa delegirajo
delegate delovni ljudje, ki na ieh
podroc¢jih po matelih vzajemnosti
in solidarnosti uresni¢ujejo svoje
osebne in skupne potrebe in inte-
rese. Torej smo mi glasovali v
izvolitve delegatov v zbor izva-
jalcev skupstine SIS.

V Papirnici Vevte smo delovni
Ijudje volili v petih TOZD in v
DSSS, torej smo imeli 6 volis¢,
ki so jih pripravile volilne komi-
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sije wvsakega TOZD oziroma
DSSS. Skrbno so jih uredile, pri-
tarale na volis¢e prazni¢no
vzdus$je, predvsem pa so morale
poskrbeti za dovolj veliko Stevilo
volilnih skrinjie, kajti glasovnice
so bile zelo obsezne.

Po ustavnem nacelu je vsaka
TOZD in delovna skupnost volila
po eno delegacijo za skups$tine
DPS in pa delegacije — posebne
zdruzene ali skupne za skup$¢ine
SIS.

V TOZD in DSSS imajo volilno
pravico wvsi delovni ljudje, ki de-
lajo v teh organizacijah in skup-
nosti polovico ali ve¢ kot polo-
vico polnega delovnega &tasa. Cla-
ne delegacije smo volili izmed
sebe, V delegacijo temeljne orga-
nizacije oziroma skupnosti pa ne
more biti izvoljen direktor in no-
ben individualni poslovodni or-
gan ter ¢lan kolegijskih poslovnih
organov ter delavci, ki samostoj-
no opravljajo druge, s statutom
in zakonom dolotene vodilne
funkcije. To je ustavna omejitev.
To ni neka diskriminacija ali ne-
enakopravnost, paé¢ pa naj bi se
s tem zagotovila preteZno delav-
ska struktura skup$¢in. Ti vodil-
ni delavei pa so seveda lahko iz-
voljeni za ¢lane delegacij krajev-
nih skupnosti,

Stevilénost delegacije je odvis-
na od velikosti TOZD oz. delovne
skupnosti. Pri tem je treba upo-
(Nadaljevanje na 3. strani)

sami napravili.

S¢anje tovaristva.

mal prava staliSca.

vseh drugih organizacij.

Silci delovnih nalog.

tudi sodelavec nicesar ne ve.

V sedemnaisto leto izhajanja

VEVCE, MAREC — Marca meseca leta 1962 je izSla prva
stevilka »NaSega delax, Za nami je torej polnih Sestnajst let,
odkar nas je redno vsak mesec obiskovalo interno glasilo. Pri-
hajalo je zmeraj pricakovano in prinasalo novice iz proizvodnje,
gospodarjenja, samoupravljanja, iz druzbenopolitficnega, Sport-
nega in kulturnega zivljenja kolektiva. Vmes je bilo, vsaj v
zacetku zaslediti tudi kancek papirniskega humorja, kasneje pa
tudi zabavna stran. Vseskozi je bilo glasilo prijetno in koristno,
obvescalo je, vzgajalo in povezovalo zdaj to zdaj drugo organi-
zacijsko enoto, obrat ali celo tovarno. Tako paé¢, kakor se je
razvijala organiziranost, skratka bilo je tako, kakrSnega smo

V uvodnem élanku prve Stevilke smo lahko brali, da nas bo
¢asopis obvescal o vsem kar delamo, kako delamo in tudi o vsem,
c¢esar ne delamo pa bi bilo dobro in prav, ¢e bi delali. Veliko se
je od tedaj Ze spremenilo, Prva Stevilka je Ze kar zgodovina. V
tem c¢asu so se menjavali ljudje, tovarna je kvantitativno in
kvalitativno napredovala, zgrajene so bile nove kapacitete in
nastali so novi proizvodi, Menjali pa so se tudi medsebojni od-
nosi, zlasti medosebni. Vedno bolj je rahla povezanost med ljud-
mi in oddelki, prijateljska in druzabna ¢ustva prehajajo v opu-

Tudi glasilo kolektiva je tisto, ki naj bi med drugim obrav-
navalo in izravnavalo take pojave. Seveda vse v cilju izboljSanja
stanja, ne pa v iskanju samega sebe.

Ko Nase delo prehaja v 17, leto izhajanja, lahko ugotovimo,
da je zunanja oblika ¢asopisa zadovoljiva. Z obliko pa naj ostane
taka tudi vsebina ali Se boljsa. ZaZeleni so kratki, azurni in vse-
binsko bogati ¢lanki. Koristni naj bodo proizvodnji, upravljav-
cem in delegatom, ki na podrocjih druzbenopoliticnega zivljenja
opravljajo svoje funkcije, oni pa naj o svojem delu redno obve-
Stajo vse bralce, ¢lane kolektiva. Bralce zanima celoten razvoj
samoupravljanja, ObvesScanje je sestavni del samoupravljanja
in le hitre informacije so ljudem vselej koristne, Morajo biti ra-
zumljive vsakemu delavcu, da bo lahko na njihovi osnovi zavze-

Pred nedavnim je bil v sestavi kadrovske sluzbe formiran
oddelek za informiranje, kamor bo po opisu delovnih nalog
delavecey v tem oddelku presSlo tudi izdajanje in odgovornost za
urejanje nasSega glasila. S tem v zvezi je pricakovati Se bolj sli-
kovito in zanimivo vsebino informacij vseh vrst. Pricakovati pa
je tudi veéje sodelovanje sindikata, organizacije ZK, mladine in

Prav bi bilo, ¢e bi se v ¢asopisu srecali tudi s samoupravno
delavsko kontrolo, s komisijami vseh TOZD in Se ve¢ kot doslej
s strokovnimi sluzbami in posameznimi delavei, direktnimi izvr-

Skratka, pri vsem velja nacelo, da Se tako visoko strokovno
delo nié ne velja, dokler ni od njega koristi in dokler o njem

S. R.
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nih tiskarskih papirjev.
remonta brusilnice.

normalne viSine.

Papirnica Vevce

Gibanje proizvodnje v mesecu februarju 1978

Februar 1978 @ L-IL 1978 ¢ 1.1977
Klasiéni papirji ton 3.272 3.060 2.851
Premazani papirji ton 1.261 1.418 1.516
Skupaj papir ton 4.533 4.487 4,367
Lesovina 164 220 295
Tapete rolic 120.920 119.032 146.352
Izvoz ton 517 627 542
Izvoz v § 304.972 371.264 323.428

IzkoriSéenje zmogljivosti papirnih strojev

Februar 1978 ¢ L-IL. 1978 ¢ 1.1977
II. PS 51,2 67,2 91,1
III. PS 93,5 89,3 87,8
IV. PS 95,2 91,9 89,6
Skupaj: 80,0 82,8 88,6
V. PS 83,5 79,2 65,6
Izmet na IL—IV. PS Y/, 11,29 13,25 13,00
Izmet na PRS ?/, 18,11 19,74 21,30
Izmet na V. PS %, 35,06 34,05 31,50

Tudi v mesecu februarju je bila glede na popreéje pretek-
lega leta dosezena visSja proizvednja, kljub temu da smo na IL
PS opravili 15-dnevni remont ter izdelovali tanjSe papirje. Na
proizvodnjo so ugodno vplivali predvsem niZji izmet, nizji za-
stoji ter zniZanje zalog nedovrSene proizvodnje.

Proizvodni program v stari proizvednji je tudi v februarju
vseboval znatne koli¢ine srednjefinih papirjev, predvsem tapet-
nih. Od brezlesnih vrst pa smo izdelali najveé bankpostov, pe-
resnolahkih ter univerzalnih tiskarskih papirjev. Proizvodni
program V. PS pa je bil sestavljen skoro izkljuéno iz univerzal-

Nizka proizvodnja lesovine je bila posledica 14-dnevnega

“Proizvodnja tapet zaradi mrtve zimske sezone Se ni dosegla

St. 3 — 25. marca 1978

0 poslovanju v letu 1977
so se pogovarjali na zborih

VEVCE, MAREC — Glavna totka na zborih delavcev koncem fe-
bruarja in v zacetku marca in na sestankih drugih samoupravnih orga-
nov, vkljuéno z delavskim svetom TOZD in DS delovne organizacije,
je bila razprava o zakljuénem racunu za leto 1977. Clani vseh organov
so se seznanili z dejstvi, z uspehi in neuspehi svojega dela, poslovanja

in gospodarjenja.

Zatetek tega poslovnega lefa je
bil nadvse tezaven. Nove inve-
sticije so bile tu, niso pa 3e da-
jale predvidene koli¢ine proizvo-
dov. Cilj, ki je bil naértovan, smo
dosegli Sele koncem leta v dobrs-
ni meri. Tem motnjam pa so se
pridruzile Se teZave na trziscéu za-
radi slabe prodaje. Likvidnost je
bila v zaCetku leta dokaj slaba,
tako da je bilo treba takoj pri-
stopiti k stabilizacijskemu naér-
tu. Podatki so pokazali, da je
stvar kmalu stekla na bolje. Da
ne bi bilo zastojev zaradi po-
manjkanja finanénih sredstev v
tekotem financiranju in da bi po-
slovanje teklo v redu, smo bili
prisiljeni mnajeti nekaj kreditov
pri Ljubljanski banki in tudi dru-
god. Z dodelitvijo investicijskega
kredita in pretvorba kratkoroé¢nih
v dolgoroéne kredite je uspelo
zakljuéiti izgradnjo doslej naj-
vetje investicije — V. PS in iz-
placati obresti tujim kreditorjem.

Najemanje kreditov in odpla-
¢evanje je postalo za delovno or-
ganizacijo tezko breme. Del skup-
nega dohodka, ki ga je bilo treba
odSteti za obresti, je bil kar za
skoraj Stirikrat veéji kot v letu
1976.

Kaj je povedala komercialna sluzba o letu 1977

VEVCE, MAREC — Dokaj na-
tanéno je komercialna sluzba
analizirala polozaj leta 1977 v po-
roCilu za to obdobje. Obravnava
domaco prodajo in izvoz, na dru-
gi strani pa nabavo in uvoz.

V svetu zaznamo za to leto go-
spodarsko nazadovanje v papiri
industriji. Potro$nja proizvodov
se je zmanjSala, zvecale pa so se
zaloge, zlasti zaloge celuloze. To
je vplivalo na zmanj$anje renta-
bilnosti in velinoma prinasalo
izgubo. Ti pojavi so bili posebno
vidni v skandinavskih drzavah,
kakor tudi po ostali Evropi. Ni se
pa posebno poznalo v Kanadi in
ZDA, e manj pa v dezelah SEV.
Prognozirajo, da se bodo cene ce-

luloze leto3nje leto stabilizirale
in povzele visino iz konca leta
1977.

Ta gibanja niso ostala brez po-
sledic za jugoslovansko papirno
industrijo. Obéutno zniZanje cen
celuloze na svetovnem trziséu bi
vplivalo pozitivno, bilo pa je pa-
ralizirano z zvetanjem carinskih
dajatev in z omejitvami uvoza.
Ne glede na gibanje cen v svetu
so se cene domace celuloze dvig-
nile. Ta dejstva pa so vplivala
tako, da mismo dosegli pri¢ako-
vanih rezultatov v izvozu. S tem
se je pricel pritisk domac¢ih kup-
cev na kvaliteto in znizanje cen
pod cene, ki so bile administra-
tivho omejene. V isti sapi pa so
dovolili uvoz papirja, ¢eprav so
se domade kapacitete stalno ve-
tale. Zato pa so se zaloge nekaj
povedale.

Vendar nas to krizno stanje ni
bistveno prizadelo. PovpraSeva-
nje po vevskih papirjih je bilo
posebno v zacetku leta izredno
moé¢no. Dosefi je bilo treba Se
veéjo proizvodnjo posebno kroma
papirjev in premazanih. Za kupce
so bili zanimivi tudi tanki papir-
ji. Stevilka 3000 ton papirja na
zalogi ni prav ni¢ strasnega. Zna-
no je namre¢, da ni vec¢ sistema
proizvodnje mpo narotCilu, ampak
gre prodaja iz zalog.

Bolj neprijetno je pa¢ dejstvo, da
je kvaliteta prodanih (proizvod-
nih) papirjev precej padla. O tem
pri¢ajo Stevilke reklamiranja in
pripombe kupcev. To potrjujejo
tudi nasi podatki o izmetu,

Struktura po grupah proizvo-
dov se ni bistveno spremenila. Na
ratun premazanih papirjev se je
delno povetala proizvodnja in
prodaja osnovnega papirja za ta-
pete in ofsetni in srednjefini pa-
pirji. Tudi to razmerje je spre-
menljivo.

Regionalna usmerjenost proda-
je se v letu 1977 mi bistveno
spremenila. Najvetji je delez slo-
venskih kupcev.

V ostale republike pa so takole
kupovali:

0{,’0
Slovenija 42.2
Hrvatska 19,2
Srbija 20,2
BiH 3,4
Makedonija 0,8
IZVOZ 14,2
Od tega so grosisti kupili 78 %
proizvodnje, grafiéna industrija

16 %, ostali potrosniki pa 6 %%s.
Prodaja tapet

Prodajne moznosti so v pretek-
lem letu Ze dohitele proizvodne
zmogljivosti. ZabeleZen je porast
prodaje skupaj z lepilom na sko-
raj 8 milijard starih dinarjev.

Celotna prodaja je bila usmer-
jena:

Slovenija 34
Hrvatska 44
Srbija 21
Ostali 1

Razveseljivo je, da prodaja ra-
ste na podro¢ju Srbije, domatini
najjuznejsih predelov SFRJ Se ne
uporabljajo veliko na$Sih tavet.
Tu bo treba raziskati moznosti za
intenzivnejse trgovanje.

Vsako leto skuSajo delavei
TOZD Tapete postret¢i z novimi
vzorci, vendar kupci starih ne
zanemarjajo. Nekateri se odloca-
jo za modne vzorce, drugi za so-
lidne.

Izvoz

V preteklem letu smo dosegli
vrednostno najvisji izvoz doslej
— 3,881.139 dolarjev. Od celotne
koli¢ine izvoZenega papirja je bi-
lo 38,529, premazanih papirjev,

32,13 %/ brezlesnih in 29,35 % ku-
lerjev. Izvazali smo v 33 drzav
Evrope, Azije in Afrike. Najveéji
potrosniki so bili: Iran, Zahodna
Nemcija, Libanon, Indija, Egipt
itd. Nad 77 % proizvodnje smo
izvozili direktno, ostalo pa preko
eksportnih podjetij. Ves izvoz je
Sel na konvertibilno podrocje,

Pripomniti je treba, da stanje
na svetovnem trgu Se vedno ni
normalizirano. Velika ponudba
znizuje cene. Nakup je omejen
zaradi polnih skladisé. Drugi zelo
vazen moment pa je politiéna si-
tuacija. Posamezne vojne znatno
vplivajo na prodajo. Tezave pla-
¢evanja so zlasti pri prodaji v
Turéijo, Etiopijo in Zahodno Af-
riko, tako da smo bili prisiljeni
prenehati s prodajo v te dezele.

Kljub temu je bila realizacija
izvoza dovolj velika, da smo si
pridobili potrebna devizna sred-
stva za nakup uvoznega materi-
ala.

Nabava

Pri nabavljanju surovin in
ostalega materiala v preteklem
letu ni bilo vetjih motenj. Mor-
da le lahko govorimo o tezavah
pri mabavi pomoznih surovin in
kemikalij. Karakteristitno pa je
bilo dvoje dejstev: vedja poraba
in zviSanje cen nabavljanja ma-
teriala. V pojasnilo navajamo, da
smo samo celuloze porabili za 31
odstotkov vet kot leto prej. Po-
dobno porabo belezimo tudi pri
drugih surovinah in pomoZnem
materialu.

PoviSale so se tudi cene mate-
rialom na domaCem trgu zaradi
ve¢jih  porab, izvozno-uvoznih
predpisov pa tudi proizvodni
stroski so marasli. Naj za ilustra-
cijo nekatere navedemo: celuloza
za 12,7 %, kazein za 34,7 %, kao-
lin za 16,4 %o, prevozi za 8 % iid.

Pri celulozi so zabelezili 60 %
dobav iz uvoza in 40 % z doma-
¢ega trga, v glavnem iz Krskega
in Sremske Mitrovice.

Z dobavitelji so bile sklenjene
pogodbe, katerih se je ena in
druga stranka v bistvu drzala,
tako da vetjih odstopanj ni bilo.

S. R.

Razumljivo je, da so se ob pri-
¢tetku pojavile velike motnje v
proizvodnji, ki so vplivale na po-
slovanje in na uspeh poslovanja.
Zabelezili smo izgubo v prvem
tetrtletju in ob polletju. Sele v
devetih mesecih je bilo zaznati
pozitiven finan&ni rezultat, tako
da je bilo Ze moZno govoriti o
ostanku za sklade v viSini
8,107.212 din, ob koncu leta pa so
se skladi poviSali na preko 21
milijonov. Ceprav je bil ta zne-
sek veéji, je bila delitev dosti
bolj neugodna, kot leto poprej.
Za akumulacije nam je ostala sa-
mo amortizacija po minimalnih

Celotni prihodek

Porabljena sredstva

Dohodek

Del skupnega doh. za obresti

Razporejen doh. za zakon. in
pogodbene obveznosti

Cisti dohodek

za OD in inovacije
za sklade

0d tega

Za neposredno svob. menjavo
dela — kraj. skupnosti

za stanov. gradnje (del od os.
doh.)

Za skupno porabo

malica za 1. 1977
za druge namene SSP

stopnjah, ki ne bo zadostovala za
pokritje finan¢nih obwveznosti, ki
izvirajo iz kreditov.

Sprememba predpisov, ki go-
vorijo o placevanju toplega obro-
ka malice, zahteva pokrivanje iz
sklada skupne porabe in ne vet
iz poslovnih stroSkov. Ti stroski
so znasali v letu 1977 okoli 3,8
milijonov din, v letu 1978 pa
predvidevajo, da bodo bremenili
sklad skupne porabe s 4,9 milijo-
ni dinarjev.

To bo treba pokrivati iz tistega
dohodka, ki ga bomo ustvarili
med letom.

Iz podatkov je razvidno, da je
bila stabilizacija dosezena, v te-
kotem poslovnem letu pa mora-
mo dose¢i boljse poslovne rezul-
tate, ki bodo garantirali poravna-
vo finanénih obveznosti in izbolj-
Sali materialne osnove dela in s
tem vetjo produktivnost dela.

1. 1976 1. 1977
586,117.873 817,607.538
451,230.410 640,675.797
134,887.463 176,931.741

9,574.474 36,499.669
24,223.567 23,687.604
85,031.032 95,296.720
16,058.390 21,447.748

307.500 338.700
3,234.514 3,647.959
—_ 3,836.482
2,840.000 3,894,766

(Nadaljevanje na 5. strani)

SHEMA DELITVE PRIHODKA, DOHO
IN RAZPOREDITVE GISTEGA DOHODK

VIRI PRIHODKA

*prodaje proizvodoy in storitev na domacéem in i
+udelézba na skupnih sredstvih in delg . C T rau-
; o - svobodna menjava dela.
:kompenzacije. premije, regresi, vrnjeni davki in druge davitine, dotacije. darila, . .

PRIHODEK

MATERIALNI

+ izdelayni in pomozni material -
»*lekote _Jnus!ﬂ:?jskq vidrievanje
*razne storitve -
varstvo pri delu in delovnega okolja-

strokovno izobraievanje -

MAN)

STROSKI

*znanstveno-raziskovaino delo - .
= prometn: davek.
scarine »
= carinske davééine.
=Ostalo.

AMORTIZACIJA

- minimaine amortizacijske stopnje .

DOHODEK

&lanarine (gos

podarski zbornici,
+obveznosti za splosno ljudsko o
*preseiek amortizacije nad mini
~denarne kazni, takse in sodni stroskis
-Zavarovaine premije druzbenih sredsiey -
-druge obveznosli, ki so nastale na temelju zakona,
odloka, samioupravnega sporazuma ali druibenega dogovora -

MANJ

SKUPNA IN SPLOSNA PORABA

-obveznosti za izobraievanje, znanost, kulturo zdravstveng in i
-obveznosti za socialno varnost delan::é%«_ R
-obveznosti za zadovoljevanje splosnih druzbenih potreb.
-obveznosti za ohranitey, izboljSevanje varstva ¢lovekovega okolja -
oslovnim zdruzenjem, drustvom itd.) -
rambo in druzbeno samozaséito-
maino amortizacijsko stopnjo- )

CISTI DOHODEK

bruto
osebni dohodki skupna poraba

krepitev materialne)
osnove
ali investicijska
poraba za raziirje-
no reprodukcijo

Sheme so se drzali nasi »ra¢unarji« skozi vse leto 1977 in ob
zakljuénem racunu
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Stevati nacelo, da morajo biti v
delegaciji zastopani delavei iz
Vseh delov delovnega procesa in
da mora sestava delegacije ust-
rezati socialni strukturi tem. sa-
Samoupravne org. in skupnosti.
Stevilo ¢lanov delegacije dolota
temeljna samoupravna organizaci-
ja in skupnost v svojem statutu,
pri ¢emer pa delegacija ne sme
imeti manj kot 5 élanov. Clani
delegacije so voljeni za 4 leta in
nih¢e ne more biti ve¢ kot dva-
krat zaporedno izvoljen za ¢lana
delegacije iste temeljne samou-
pPravne organizacije oz. skupno-
sti,

Volilni zakon pozna po novem {iri
vrste delegacij za SIS: posebne,
zdruzene in splosne. Zakon do-
lo¢a kot pravilo, da se v tem. sa-
moupr. org. oziroma skupnostih
volijo posebne delegacije za
skupstino vsake SIS posebej.
Kjer pa ni pogojev za izvolitev
posebnih delegacij za vsako SIS,
se volijo zdruzene delegacije. V
tem primeru lahko izvolijo eno
ali ve¢ zdruZenih delegacij za de-
legiranje v dve ali vet SIS za
vsebinsko sorodna ali med seboj
bovezana podrotja. Po zakonu se
lahko izvoli zdruZena delegacija
pPredvsem za delegiranje delega-
tov v skup&tine SIS, ki delujejo
na podro¢ju socialnega varstva.

Tam, kjer pa ni pogojev za iz-
volitev nobene posebne oziroma
zdruzene delegacije (Steviléno
majhna TOZD ali skupnost), se
izvoli sploina delegacija. To sta
pri nas primera v TOZD VETA
in TOZD Druzbeni standard. O
tem, kaksne oziroma katere de-
legacije bodo, odlota vsaka TOZD
oziroma skupnost s svojim statu-
tom ali drugim splo$nim aktom.
Pri tem uposteva svoje interese,
velikost, prostorsko razélenjenost
oziroma razé¢lenjenost delovnega
procesa, razvitost, Stevilo delov-
nih ljudi in druge okolnosti.

Zdruzena delegacija mora imeti
najmanj 7 ¢lanov, splosna naj-
manj 9 ¢lanov, posebna pa naj-
manj 5 ¢lanov.

Povedati moramo tudi to, da
volitve pri nas Ze dolgo niso vet
samo to, da se nedeljsko obleces,
greS na voliste, obkrozi§ ime
kandidata, ki ga poznas ali pa
tudi ne in z zavestjo, da si opra-
vil pomembno drzavljansko dolz-
nost, zavije§ v bife. Volitve se pri
Nas zactno Ze davno pred tistim
dnem, ko me¢emo glasovnice v
skrinjice, in vse tisto, kar je pred
glasovanjem, je prav tako ali pa
Se bolj pomembno kot samo gla-
Sovanje. Seveda je tudi glasova-
Nje pomembno. Povedati hotem,
da je wvolilni postopek sestavljen
1z ved delov, od Kkaterih so vsi
€nako pomembni in ne moremo
Nobenega preskoc¢iti ali zanema-
riti. Ti deli so: evidentiranje,
Predkandidiranje in kandidira-
nje. Izhodis¢e za vse te postopke
je ustavna dolotba, da kandidate
za ¢lane delegacij TOZD in de-
lovne skupnosti skupnih sluZb
bredlagajo in dolotajo delovni
ljudje ter organizacije in skup-
nosti v SZDL in sicer v njenih
organizacijah oziroma -organiza-
cijah sindikata, ter da kandida-
cijski postopek izvajajo organiza-
Cije socialisti¢ne zveze (po kra-
Jevnih skupnostih) oziroma orga-
hizacije sindikata (po delovnih
organizacijah).

Videntiranje je eden najpomemb-
nejsih elementov, ki omogoéa,
da postane kandidiranje sploh
mozno. Evidentirati moZnega kan-
didata pomeni ugotoviti, da bi bil
ta delovni ¢lovek primeren za to,
da bi opravljal kak$no javno
funkecijo. Vse nadaljnje kandidi-
Tanje temelji na evidentiranih
Mmoznih kandidatih. Vazno je ve-
deti, da je vkljuditev posamezni-
ka v evidenco moznih kandidatov
druzbeno priznanje za njegovo
Erizadevanje in delo, zato tudi ni
Potreben predhoden pristanek
evidentiranega.

predkandidacijskem postopku
Se delovni ljudje neposredno ali
Pa po svojih delegatih dogovarja-
10 0 moznih kandidatih in jih

»NASE DELO«
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Kako, zakaj in koga smo volili

predlagajo. V na$i DO je izvrsni
odbor sindikata sklical kandida-
cijsko konferenco.v sestavi: I0
0OO0S, sekretariat ZK, kadrovska
ZK in mladinska organizacija in
ta je iz vrst evidentiranih obli-
kovala predlog moznih kandida-
tov za ¢lane delegacij in kan-
didatno listo za ¢lane delegacij.
Na tej seji je bil dan tu-
di predlog poslovnika za delo
temeljne kandidacijske kon-
ference, katere predsednik je bil
Mataruga Ostoje. Kandidacijska
konferenca pomeni zadnjo fazo
celotnega kandidacijskega postop-
ka,

O predlaganih kandidatih se na
konferenci glasuje. Kandidaina li-
sta mora obsegati najmanj toliko
kandidatov, kot je treba izvoliti
¢lanov del. Predsedstvo temeljne
kandidacijske konference potem
poslje kandidatne liste volilnim
komisijam v TOZD in DSSS. ii-
stam je treba priloziti zapisnike o
delu tem. kand. konference in
pismene privolitve (izjave) vsake-
ga kandidata, da sprejema kan-
didaturo. Volilne komisije potem
pregledajo, ali so kandidatne liste
sestavljene po dolotbah zakona.
Sprejeto kandidatno listo volilna
komisija razglasi s svojo ugoto-
vitvijo, da je lista v skladu za za-
konom, Kandidatno listo je treba
objaviti najman 5 dni pred dne-
vom volitev,

Volilne komisije so v wvseh
TOZD in DSSS v redu opravile
svoje delo, Njihova naloga v tem
volilnem postopku je bila:

— opravljanje neposredno teh-
ni¢nega dela v zvezi z volitvami
¢lano delegacij,

— ugotavljanje, ali je kandidat-
na lista za volitve ¢lanov delega-
cije sestavljena v skladu z zako-
nom,

— imenovanje volilnih odborov
na voli§¢ih, opravljanje instruk-
taze ter odborov, skrb za pravilen
potek dela,

— ugotavljanje izida glasova-
nja na volis¢u, razglaSanje in
dajanje porotil o izidih volitev in
glasovanja,

— opravljanje Se drugih nalog,
ki jih doloca zakon.

Volilni odbori so poskrbeli za
pravilnost in tajnost glasovanja.
Predsedniki wvolilnih komisij so
bili:

JEREBIC JANEZ — TOZD
Tehni¢ni papir
MORELA ALOJZ — TOZD

Grafiéni papir
LAMPIC JOZE — TOZD VE-
TA
STAMCAR CVETKA — TOZD
Druzbeni standard
TAURER ANICA —
Blagovni promet
POLJANEC DuSan — DSSS

TOZD

Volilne komisije so imele og-
romno dela, saj so morale poleg
vsega sestaviti oziroma napisati
tudi volilne imenike ter pripravi-
ti Stevilo glasovnie, glasovalnih
skrinjic, razglasov itd.

Skopo sem opisal volilni posto-
pek, da si boste lahko predstav-
ljali zakaj smo sploh volili in se-

veda tudi zato, da boste seznanje-
ni s tem, koliko dela so imeli vsi
delovni ljudje, ki so bili pri vo-
lilnem postopku kakorkoli anga-
Zirani.

Vsi ste Ze veliko sliSali in brali
o tem, da so naSe skup$éine obli-
kovane po delegatskem sistemu.
To omogodta, v primerjavi z dose-
danjo wustavno ureditvijo, nepri-
merno SirSo udelezbo delovnih
Ijudi in obcanov pri odloéanju o
vseh vprasanjih druzbenega ziv-
ljenja in razvoja, torej tudi pri
odlotanju v skups¢inah druzbeno
politiénih skupnosti. Prav zato
pomeni delegatski sistem odpravo
sploinega politicnega predstavni-
Stva v skups$éinskem sistemu in
politiéni praksi ter uveljavlja sa-
moupravljanje na vseh podrotjih
druzbenoekonomskega in politic-
nega dogajanja. Da boste vedeli
za svoje delegate v DPS in SIS
objavljamo imena izvoljenih kan-
didatov posameznih delegacij po
TOZD in v DSSS; preko njih bo-
ste lahko uveljavljali svoje inte-
rese in Zelje v druzbenopoliti¢nih
in samoupravnih interesnih skiip-
nostih.

TOZD BLAGOVNI PROMET
Delegati v skupstine DPS:

. DECMAN Anton

. JOZELJ Franc

. KOPECKY Marjan
PREMRL Ivan
SLABE Antonija

. STEMBAL Joze

. ZAJSEK JoZe

P - O

Clani posebne delegacije skup-
S¢ine SIS — telesna kultura:

1. BREGAR JozZe

2. BOJKO Vlasta

3. COFEK Mijo

4, LAMPEILJ Matija
5. SKOBERNE JozZe

Clani posebne delegacije skup-
S¢ine SIS — zdravstvo:

. DELORENZO Marija
. JERTHA Ivan

. MLINARIC Jelena

. NJEGOVEC Ana

. SEVSEK Roman

D WD

Clani posebne delegacije skup-
§¢ine SIS — raziskovalna dejav-
nost:

1. GASPERLIN Boris
2. KAMNAR Nada

3. KURENT Leon

4, SESEK Magda

5. SIRCELJ Egidij

Clani posebne delegacije skup-
&6ine SIS — kultura:

1. AMBROZIC Stane
2. BABNIK Stane

3. BOZIC Joze

4, GOLOB Franc

5. LAMPIC JoZica

Clani posebne delegacije skup-
Stine SIS — vzgoja in izobraze-
vanje

1. ANZELJ Martin
2. ARH Marija

Volivei delovne skupnosti skupnih sluzb

3. LIPOVEC Irena
4. RAZDEVSEK Silvo
5. SMIGOC Marija

Clani zdruzene delegacije skup-
S¢ine SIS — socialno varstvo

. JAGODIC Pavla
LEBEN Ivan
NAD Pord

. POTOCNIK Niko
SELAN Peter
TAURER Anica
VELEPIC Mira

. VIDMAR Joze

. VIDIC Tatjana

D0 U

TOZD DRUZBENI STANDARD
Delegati v skupsé¢ine DPS:

1. CUCULOVIC Boris
2. CUDEN Franc
3. JERMAN Anka
4. JALSEVEC Marija
5. MAHKOVIC Marija

Clani skupne delegacije skup-
S¢ine vseh SIS:

. ANDRIC Biserka

. BRIGIC Sadika
CUKJATI Ivanka
FROMMHOLTZ Robert
KRANJC Marija
MARTER Blazena
RUDOLF Franciska

. SMIGIC Dragoljub

. STAMCAR Cvetka

. TRENTELJ Katarina

CoOPNGUE W

—

TOZD VETA

Delegati v skupS¢ine DPS:

. LAJOVIC Peter

. LOVRIC Gabrijela
. PAVLIN Anica

. TRENTELJ Marjan
. VOLCANSEK Joze

(210 SR U SRS

Clani skupne delegacije skup-
S¢ine vseh SIS:

. BABNIK Milena
KOCJANCIC Dragi
KOCJANCIC Franc
MEZNAR Marija
NENADIC Rado
OBREZA Franc
PORENTA Milo$
STAMCAR Peter

. URSIC Mohor

. VALIC Franc

SCEEAMUR N

—

TOZD TEHNICNI PAPIR

Delegati v skup$¢ine DPS:

1. ARKO Sre¢
1. AVBELJ Janez

3. HRIBAR Franc

4. JAGODIC Franc

5. KERIN Alojz

6. PETERCA Ivan

7. SMREKAR Miro

8. SKRINJAR Matilda
9, ZABUKOVEC Ljubo

Clani posebne delegacije skup-
§¢ine SIS — telesna kultura:

1. BASNEC Drago
2. GORSIC Marko
3. HRIBAR Peter
4. IZGORSEK Milan
5. SVARC Milo§

Clani posebne delegacije skup-
S¢ine SIS — zdravstvo:

1. KRESNIK Joze

2. LOVSE Janez

. LESNJAK Vlado

. PAVLENIC Regina
5. SOSKO Franc

M 2

Clani posebne delegacije skup-
5C¢ine SIS — raziskovalna dejav-
nost:

. ANZUR Joze

. INTITHAR Ado

. KUSTRIN Miro
. LESAR Joze

. ZUPANCIC Ciril

[ 0 U S

Clani posebne delegacije skup-
S¢ine SIS — kultura:

DUH Josip
KAMSEK Janez

. KOCJANCIC Rudi
RUS Anica
ZAJEC Nace

1 0 1o 1

Clani posebne delegacije skup-
S¢ine SIS — vzgoja in izobrazZe-
vanje

. ALIC Dusan

. LAMBERGAR Ivanka
. LIKAR Konrad

. MAROLT Joze

. ZABUKOVEC Danilo

D WO o

Clani zdruzene delegacije skup-
$¢ine SIS — socialno varstvo:

. JAGER Ciril
JAGER Milan

. KOCJANCIC Marjan
MANCU Ilija
PERKO Feliks
PETERCA Marjan
RUPNIK Stane

. SMREKAR Rudi
SKERBINEK Danilo
. VIDERGAR Janez

. ZUPANCIC Franc

e

—

TOZD GRAFICNI PAPIR
Delegati v skupSctine DPS:

. BOGICEVIC Zivko

. JAMSEK Franc
KODIC Zlatko

. KURUZOVIC Mustafa
OMAHEN Alojz
PLESKO Marija

7. SUBELJ Stane

& @1 0 b0

Clani posebne delegacije skup-
5¢ine SIS — telesna kultura:

1. BRCIC Dragoljub
2. PAFEROVIC Muho
3. FLERIN Niko

4. GARBAJS Milan

5. GARBAJS Ivan

Clani posebne delegacije skup-
S¢ine SIS — zdravstvo:

1. GOLOB Majda
2. HABIC Joze

3. MIKLAVZ Mila

4, MOCNIK Stane

5. STAMCAR Viktor

Clani posebne delegacije skup-
%¢ine SIS — raziskovalna dejav-
nost:

. HABIC Janez

. LOKAR Ivanka

. POTOKAR Matija
. SOTLAR Ivan

. ZIBERT JoZe

(3200 SR S

Clani posebne delegacije skup-
S¢ine SIS — Kkultura:

1. ANZUR Stane

2. BABNIK JozZe

3. GRABEC Maléi

4, KURENT Angelca
5. STEFANOVIC Milos

Clani posebne delegacije skup-
S¢ine SIS — vzgoja in izobraZe-
vanje

. FRAS Franc

. HALUZAN Hilda

. PAVLIC Anton

. ROMSEK Alojz

. ZUMBERGAR Peter

(3200 L

Clani zdruZene delegacije skup-
§¢ine SIS — socialno varstvo:

. BRINSEK FRANC
JELSEVAR Vinko
. KOZJEK Mari
KLESNIK Andrej
LOKAR Martin
ODLAZEK Martin
SKODA Mihaela

. SKRJANC Slavko
TRTNIK Albin

. VRTACIC Alojz

SLEASDY o

—

DSSS

Delegati v skups¢ine DPS:

. ANZUR Rado

. KOPECKY Vilibald
. LOVEC Helena

. LEVICNIK Ivanka

W o b

(Nadaljevanje na 4. strani)



Stran 4

»NASE DELO«

St. 3 — 25. marca 1978

KOLICEVO, MAREC — Veé-
krat se nam pojavlja vpraSanje,
kaj pravzaprav lahko pricakuje-
mo od Kluba samoupravljavcev
oz. kaj nam nudi.

Najaktualnejsa stvar v tem
trenutku so prav gotovo delegat-
ske wvolitve. Posredovali so nam
program Kluba samoupravljavcev
za druzbenopolititno izobraZeva-
nje in usposabljanje.

V ¢asu, ko izbiramo sodelavke,
sodelavce in obtane, ki jim bomo
zaupali upravljanje pomembnih
funkecij v delegatskem sistemu, da
bomo z njimi in preko njih de-
mokratiéno, neposredno in ena-
kopravno odlocali o vseh druzbe-

Klub samoupravljavcev Domiale

nih wvprasanjih, se moramo zave-
dati, da uspesno delovanje dele-
gatskega sistema in wuresnifeva-
nje delegatskih razmerij na vseh
nivojih v wveliki meri zavisi od
usposobljenosti delegatov za
opravljanje njihovih nalog, pra-
vic in dolznosti.

Z druzbenopolitiénim usposab-
ljanjem je delovnim ljudem in
obtanom treba omogotiti, da bo-
do razumeli zakonitosti druzbe-
nega razvoja ¢im bolj in obvlada-
li druzbene funkcije, ki jih kot
samoupravljavei opravljajo v
procesu druzbene reprodukcije.

To je naSa ustavna pravica in
dolznost, zato mora biti dostopna

Zanimiv laiéni izracun

VEVCE, MAREC — V. PS je v letu 1977 obratoval 5714 ur
(efektivno). Delal je s povprec¢no brzino 274,96 m/min, kar znese
16.497,6 m/h, Torej je izdelal pribliZzno, éeprav izkoriSéen Sele s
65,2 %y, kar 94.267 km dolg in 3,65 m Sirok papirni trak (dva in
pol-krat okoli zemlje) ali 340 milijonov m?® papirja.

S.R.

Delegatske volitve v zdruZenem delu skoraj pri

KOLICEVO, MAREC — 9. ma-
rec je bil dan, ko smo na volitvah
potrjevali kandidatne liste =za
zbor zdruZenega dela in za sa-
moupravne interesne skupnosti.
Od skupno zaposlenih 748 delav-
cev in 29 vajencev jih je wvolilo
728.

Kako, zakaj in

(Nadaljevanje s 3. strani)

5. MATARUGA Ostoja
6. MUSIC Jurij
7. TRTNIK Marija

Clani posebne delegacije skup-
S€ine SIS — telesna kultura:

. BABNIK Ada

. GRADISEK Hilda
. JUNKAR Nace

. VILFAN Vid

. ZIDAR Cenka
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Clani posebne delegacije skup-

tine SIS — zdravstvo:

. GRCMAN Milan

. HRIBAR Emilija
. KOGEJ Cirila

. RIGLER Miljenko
. VOLF Ljudmila

Q1w b

Clani posebne delegacije skup-
Stine — SIS raziskovalne dejav-
nosti:

. AVBELJ Milena

. JALOVEC Stane
. MAROLT Marija
. SMREKAR Rudi
. ZLENDER Nada

U Wb

Za skup$cino druzbenopolibi¢-
nih skupnosti — za zbor zdruze-
nega dela so bili izvoljeni nasled-
nji delegati:

1. AVBELJ Miro
2. BARTOL Pavla
3. BIZJAK Mija

koga smo volili

Clani posebne delegacije skup-
S¢ine SIS — kultura:

. GARBAJS Sonja

. MLAKAR Anton

. POLJANEC Dusan

. TRAJKOVIC Nadezda
. VIDERGAR Pavla

[ SR VU U

Clani posebne delegacije skup-
S¢ine SIS — vzgoja in izobraze-
vanje

. DOBROTA Marija
. KOCJANCIC Vlado
. LAZAR Alojzija
OMAN Anica

. ROBIDA Stane

_('Jlani zdruZene delegacije skup-

$¢ine SIS — socialno varstvo:

. ANZIC Vida

CERK Ida

DIMNIK Maksa
GRADISAR Marjeta
KALAN Milena
KOKALJ Bogo
PETERNEL Anton
. TRTNIK Stane

. VIDIC Janko

Podatke zbrala V. B.
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vsem glede na stvarne potrebe in
naloge, ki jih imamo v samou-
pravnih skupnostih v druzbeno-
politiénih in drugih organizaci-
jah.

Naloga vseh nosilcev druzbeno-
politicnega izobrazevanja in us-
posabljanja je, da takoj pri¢ne-
mo z izobrazevanjem in usposab-
ljanjem novih delegatov in to si-
stematitno dograjujejmo do za-
kljutka mandatne dobe. Izobra-
zevalni program Kluba samou-
pravljavcev, ki ga preko nasega
glasila posredujemo vsem delav-
cem, je samo del prepotrebnega
usposabljanja delegatov in seve-
da del celotne aktivnosti Kluba.
Zelimo opozoriti na oblike, ki so
naértovane v izobrazevalni sezo-
ni 1978/79 z namenom, da se v po-
samezne oblike vkljutuje ¢&im
vetje Stevilo delavcev.

Predvidene izcbrazevalne obli-
ke s kratkim opisom vsebine:

1. Seminarji za organe samou-
pravne delavske kontrole

— ustavna, druZbenoekonom-
ska in idejnopoliti¢na izhodis¢a
samcupravne delavske kontrole,

— vsebina zakona o organu sa-
moupravne delavske kontrole,

— druZbenoekonomski odnosiv
zdruZzenem delu, delovanje in na-
loge samoupravne delavske kon-
trole na tem podrogju.

Cas izvedbe: februar-marec
1978

2. Seminar za ¢lane odborov za
delovna razmerja

— delovna razmerja delavcev
v zdruzenem delu

— zakon o delovnih razmerjih

Cas izvedbe: februar-marec
1978

3. Ciklusi predavanj za novoiz-
voljene delegate

a) Temeljna organizacija zdru-
zenega dela

— TOZD kot temeljna samou-
pravna organizacija

— zdruZeno delo

— dohodek in delitev dohodka

b) Krajevna skupnost

— krajevna skupnost kot {e-
meljna samoupravna skupnost

— organizacijska struktura

4. CERAR Janez

5. CICIC Vitomir
6. FLERIN Joze

7. GLEVINAC Miro
8. GROSELJ Dusan
9. HORVAT Joze
10. JERETINA Ivan
11. JERETINA Matej
12. KERN Viktor

13. LAMPIC Bogdan
14. LICEN Ivica

15. LUKMAN Jakob
16. NIKOLIC Radovan
17. ORAZEM Marija
18. OSOLIN Joze

19. POGACAR Anica
20. REPNIK Matjaz
21. SAVNIK Janez
22. STEFANOVIC Tadija
23. TAVCAR Anton
24. UKMAR Cilka
25. ZUPAN Ciril

26. ZUPAN Marjan

“'Za posebno delegacijo za skup-
stino zdravstvenega varstva so
izvoljeni naslednji delegati:

. BERGANT Franc
BEVK Marko

CENE Ivan
DEZELA Niko
GRILJ Francka
JEGLIC Rafael
JERAJ DusSan

. JEZERNIK Minka

. KOROSEC Ivan

10. KVAS Rozka

11. LAZAROCEVIC Stanojko
12. LEDERER Engelbert
13. LENCEK Janez

14. LIMBEK Marija

15. MATKO Danica

16. MAV Janez

17. MIHELJ Helena
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krajevne skupnosti

— vloga in naloge druzbenopo-
litiénih organizacij v krajevni
skupnosti

— krajevna skupnost pri zdru-
zevanju delovnih ljudi in ob¢a-
nov zaradi uresnitevanja skupn'h
interesov in potreb

¢) Samoupravne interesne
skupnosti
— samoupravne interesne

skupnosti v delegatskem sistemu
in njihovo vkljuéevanje v skup-
SCinski sistem

— samoupravne interesne
skupnosti in svobodna menjava
dela ter polozaj delavcev v svo-
bodni menjavi dela

d) Delegatski sistem

— druzbeno bistvo delegatske-
ga sistema

— dolznosti, pravice in odgo-
vornosti delegacij in delegatov

— nekatere pomanjkljivosti in
kriticne totke pri dosedanjem
uveljavljanju delegatskih odno-
SOV

Cas izvedbe: skozi celo izobra-
zevalno sezono

4, Seminarji za ¢lane volilnih
odborov in volilnih komisij

— smoter seminarja je, da us-
posobimo ¢lane volilnih odborov
in volilnih komisij za uspesno ce-
lo pri volitvah

Cas izvedbe: konec februarja

5. Seminarji za delegate samo-
upravnih interesnih skupnosti

— delegatski odnosi v samou-
pravnih interesnih skupnostih in
njihovo vklju¢evanje v skupsin-
ski sistem

— svobodna menjava dela

— delo in naloge zborov upo-
rabnikov in zborov izvajalcev

Rok izvedbe: od aprila dalje

6. Seminar za delegate druzbe-
nopolitiénega zbora obé¢inske
skupséine

— osnove marksisti¢ne misli in
razvoj samoupravnih druzbenih
odnosov v Jugoslaviji

— druzbenopolitiéne
cije v naSem sistemu,
vloga in maloge

— samoupravljanje in gospo-
darjenje v zdruZenem delu

organiza-
njihova

18. ORAZEM Polde

19. PELE Vinko

20. PRELOVSEK Franc III
21. SEVER Mira

22. SUSNIK Alojz

23. SVETLIN Adolf

24. STRUKELJ Drago

25. VAVPETIC Vide

26. ZAVRSNIK Marija

Delegati za zdruzeno delegacijo
za skupséino izobrazevalne skup-
nosti, kulturne skupnosti, raz-
iskovalne skupnosti in telesno-
kulturne skupnosti so naslednji:

. ADLESIC Miha
CERAR Janez III
DIMC Ivan

. GOSTIC Peter
GRILJ Marjan
HABAT Cilka
HRIBAR Marija

. HRIBAR Viktor

. KEPIC Janez

10. KLEMENCIC Pavel
11. KOPAC Roman
12. KOVIC Ivan

13. KREGAR Justi

14. KURENT Joze

15. LEVEC Franc

16. LICEN Evgen

17. MERELA Mirko
18. MEZNAR Niko

19. MUJDRICA Viktor
20. POGACAR Albin
21. POTOKAR Marija
22. RESNIK Maksa
23. STRAZAR Marjan
24. ULCAR Peter

25. VAVPETIC Andrej
26. VELEPEC Janez
27. VELEPEC Marjan

© DUk

— samoupravljanje in gospo-
darjenje v krajevni skupnosti

— odgovornost druzbenopelitic-
nega zbora za uresniCevanje raz-
voja druzbenopolitiénega sistema

7. Ciklus predavanj za novo iz-
voljene delegate zbora zdruzene-
ga dela in zbora krajevnih skup-
nosti

— druzbenoekonomska
tev

— druzbenopoliti¢na ureditev

— temelji delegatskega in
skupscinskega sistema

— komuniciranje v
skem sistemu

Rok izvedbe: od marca dalje

Po vseh predavanjih se je mo-
zno posluzevati avdiovizualnih
pripomo¢kov, ki so grajena na
aktivnem sodelovanju udelezen-
cev in ma povezovanju teorije S
prakso,

Vse delovne ljudi in obc¢ane va-
bimo, da izkoristijo moznosti po
izpopolnjevanju in utrjevanju
svojega druzbenopolitiénega zna-
nja. Istofasno apeliramo na cd-
govorne nosilce druzbenopoliti¢-
nega izobrazevanja v delovnih
organizacijah, druzbenopoliti¢nih
organizacijah, da poskrbe za
mnozi¢no usposabljanje delavcev
in ob¢anov.

Klub samoupravljavecev
Domzale

uredi-

delegat-

V prizadevanjih, da bi &im bolj
informirali delovne ljudi in ob-
¢ane o pravni pomot¢i, Klub sa-
moupravljavcev obvesc¢a, da prl
njih deluje pravna posvetovalni-
ca, v kateri se dobijo pravni na-
sveti pri reSevanju problemov, S
katerimi se sretuje delovni ¢lo-
vek na podroéju samoupravnih in
delovnih razmerij, kakor tudi na
podro¢ju splo$ne in posebne za-
konodaje.

Pravne nasvete in napotke za
zakonito pot reSevanja posebnih
in druZbenih zapletov dobite vsak
prvi in drugi ponedeljek v me-
secu, v prostorih Delavske uni-
verze, Domzale. Ta pravna pomot
je brezplac¢na,

B. M.

kraju

Izvoljeni delegati za skupScino
socialnega  varstva, otroskega
varstva. socialnega skrhstva,
skupnosti za zaposlovanje, stano-
vanjske skupnosti in skupnostl
pokojninskega fn invalidskega
zavarovanja so:

. BOGATAJ Marko
CERAR Andrej II
CERAR Betka
CERAR Stane I

. CERAR Karel

. CERNIVEC Branka
. DOLENC Zvone

. DRAGAR Ivan

. GRILJ Drago

10. HRIBAR Feliks

11. HRIBAR Albin

12. ILIC Bozidar

13. JURAS Anton

14. KEPIC Miha

15. KOROSEC Lado

16. MASELJ Janez

17. MAV Viktor I

18. MAV Viktor II

19. MOKOREL Lovro
20. OSOLIN Janez

21. PESTOTNIK Vinko
22. PETERC Franc

23. PETERKA Franc
24, PRELOVSEK Janez
25. PUNGERCAR Alojz
26. SEMPRIMOZNIK Franc
27. SMOLE Anton

28. SMOLNIKAR Jakob
29. STAROVASNIK Drago
30. URBANIJA Albert
31. VELEPIC Franjo
32. ZUPANC Ciril

RS - T
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»NASE DELO«

Z letne konference PIGD. Pregledali so delo v preteklem letu. Glavna
tema pa je bila praznovanje 100-letnice obstoja drustva

0 poslovanju v letu 1977
so se pogovarjali na zborih

(Nadaljevanje z 2. strani)
Za poslovni sklad:

Za posojilo za nerazvite

za posojilo za ceste

za zdruzev. sredstev in izboljsa-
nje mat. osnove dela

Za rezervni sklad

za skupne rezerve
za rezervni sklad podjetja

Skupna poraba

Dohodki, mpripadajoéi skladu
skupne  porabe SO znasali
4,961.359,95 din, porabljeno pa je
bilo 4,914.445,65 din. Tako je sta-
nje sklada ob koncu leta 1977
znasSalo Se slabega pol milijona

1. Regres za letni dopust
2. Proslave
a) 8. marec
b) 1. maj
¢) obdaritev upokojencev
d) dedek Mraz

. Nagrade ob delov. jub.
. Letovanje otrok
. Venci, osmrtnice
. Zobna ambulanta
. Dotacija konf. sind.
. Dotacija druzb. in rekreativ.

dejavnosti

a) aktiv borcev Vevée

b) tabor. org. Pugled

¢) ind. gasil. drustvo

d) ljudska teh. Vevée

e) ZSMS Vevce

f) papir. pih. orkester

9. Bazen
10. Kota na Trebeljevem
11. Poslovanje pocit. doma in

nakup prikolic

12. Rezervna sredstva
Nakup ratraca — Znesek je
Metalka Lj. dne 23. 1. 1978
vrnila na nas sklad SP)
Nakup starega stanovanja
Sredstva za komis. posel
z LB
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Stanje sklada skupne porabe na

Proizvodnja

Da bi ustvarili ze navedena
Sredstva, je bilo treba krepko po-
brijeti za delo. Ustavitev 1. PS
In $e vedno dokaj$nje tezave na
novem PS niso pozitivno vplivale
na koli¢ino izdelanega papirja.
Kljub temu je bilo izdelano 52.598
ton papirja. Od tega je V. PS
Proizvedel 19.530 ton (Se nepopol-
na izkoriS¢enost). Poznal se je
tudi spremenjen program na III.
PS, ki je skoraj v celoti prevzel
asortiment I. PS.

Proizvodnja lesovine je bila za
18,2 9y visja kot leto poprej.

Proizvodnja tapet je zabeleZila
bPorast na 115,9 % v primerjavi z
letom 1976. Obrat se je potrudil
lzdelati 1,756.222 rolic, kar znasa
skoraj 9 milijonov kvadratnih
metrov povrSine. Vzporedno je
bilo izdelanih 77.271 zavitkov le-
Pila »Veta«.

1976 1977
5,107.997 4,980.152
331.463 338.000
961.419 —
577.748 873.054
2,697.749 3,538.635

starih dinarjev. Ker je sklad
skupne porabe v glavnem name-
njen druzbenemu standardu —
kulturi, organizacijam, prosla-
vam in drugim in ker je med le-
tom mnogo slisati o razporeditvi
sklada, navajamo celotno potros-
njo tega sklada:

1,979.881,25
23.006,50
72.753,85
14.850,00
107.556,00
99.948,90
392.449.50
16.492,00
99.194,00
24.442,30
130.000,00

15.000,00
6.000,00
10.000,00

40.000,00
1.713,00
124.839,10

303.422,45
128.166,20

100.385,00
296.343,00

1,005.000,00
4,914.443,65
dan 31. 12. 1977 je 46.916,30

Tudi proizvodnja elektriéne
energije in pare je ob ugodnih
pogojih in prizadevanju delavcev
v tej enoti precej vecja kot leta
1976. Izdelano je bilo 42.633 MWh
energije in 367.812 ton pare. Raz-
merje hidroelektri¢ne energije
napram termoenergije je nekako
133,95

Pri vseh proizvodih smo bele-
zili za 38,8% vedjo realizacijo
kot leto poprej.

Tudi izkoriStenje strojev kaze
napredek, kar se je odrazalo pri
konéni proizvodnji. Zal pa je na
vseh delovis¢ih porastel izmet.
Pri tem je nekaj objektivnih raz-
logov, veliko vlogo pa igra oseb-
ni faktor.

Stevilo zaposlenih je v pov-
prec¢ju znasalo 1172 ljudi ali za
6,7 % vet kot leta 1976. Povpredt-
ni osebni dohodek se je zvisal za
10,3 %, kar je v skladu s proiz-
vodnjo in proizvodnostjo.
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Nekaj o delu mladih ob 8. marcu

KOLICEVO, MAREC — Ce-
prav se mladi v teh dneh pri-
pravljamo na programsko konfe-
renco in novo reorganizacijo
ZSMS, smo se vseeno odlotili, da
8. marec ne more kar takc mimo
nas.

Sestali smo se in sklenili, da
sami pripravimo na$im sodelav-
kam, samoupravljavkam in mate-
ram kratek kulturni program, v
katerem smo poudarili pomemb-
no vlogo Zensk — delavk v nasi
druzbi.

Zenske so si skozi razlitna ob-
dobja zgodovinskega razvoja pri-
zadevale, da bi se izenacile z mo-
§kimi na vseh podrogjih svojega
dela. Vseskozi so dokazovale, da
so jim enakovredne po umskih in
fiziénih sposobnostih. Ker pa so
po svojih fizioloskih lastnostih
dosti drugaéne, so bile skozi raz-
litna zgodovinska obdobja razlic¢-
no zapostavljene,

Ce vzamemo samo razdobje od
1. svetovne vojne dalje, lahko
ugotovimo, da so nekatere posa-
meznice izstopale po svojih revo-
lucionarnih idejah in umskih
sposobnostih. V borbi za socialne
in delavske pravice so Zenske no-
sile veliko breme. Sodelovale so
v stavkah, bile so delavske zaup-
nice. Sodelovale so v raznih re-
volucionarnih akcijah. Skupaj s
to borbo so vodile tudi boj za
priznanje enakopravnosti z mo-

g§kimi. Socialna borba je dokaza-
la, da so delavei s skupnimi mo¢-
mi in z moéno revolucionarno ak-
tivnostjo dosegli tako druzbeno
ureditev, v kakrs$ni Zivimo danes,
ne glede na boljsi in vedji pri-
spevek katerega od obeh spolov.

Druga pomembna vloga Zenske
je mati. Delavka — mati — bor-
ka za socialne in delavske pravi-
ce se je v tistem obdobju znasla
v zelo tezkem polozaju.

Pomembno vlogo so Zenske od-
igrale tudi med narodnoosvobo-
dilnim bojem.

Matere so zavestno zrtvovale
sinove. Zelja in upanje, da bomo
svobodni, je bila mo¢nejsa. Mate-
rinska ljubezen, zavestna odpo-
ved svojim sinovom je prerasla
v ljubezen do domovine, v Zeljo
po svobodi. Zene so prispevale
velik delez k osvoboditvi, bile so
izseljene, zaprte in mucene v ta-
boris¢ih, odhajale so v gozdove
in bile pogumne borke, mnoge od
njih so zasluzile pomembna odli-
kovanja.

Povojna graditev je prinesla
velik napredek. V obnovi domo-
vine so pomembno vlogo in bre-
me mnosile tudi zenske. Od ude-
lezbe na delovnih akcijah, do za-
gnanega dela v tovarnah. Skupaj
smo gradili domovino, skupaj
smo jo obnavljali.

Danes, ko so si zenske izborile
doloteno veljavo in vlogo, nas ¢a-
kajo Se druge vazne naloge.

VEVCE, MAREC — Gotovo smo prav vsi opazili oziroma »okusilic,

da sta se kvaliteta in izbor malice v zadnjem casu v papirnisSki restav-

raciji moc¢no izboljsala. Ne vem, komu gre pri tem najvecja zahvala,

vsekakor pa moramo dati vse priznanje za to kuharjem, ekonomu,

tudi pomoznemu osebju in prav gotovo v veliki meri vodji druzbenega

standarda. Z izboljSanjem malice bomo tudi vsi iaze »prebolelic majh-

no podrazitev, Z obojestranskim zadovoljstvom — osebja v druzbenem

standardu oziroma restavraciji in nam potroSniku malice — bo tudi

manjse krize, brez katerih ne gre nikjer, lazje prebroditi.

V.B.

Kuharica Stefka z veseljem opravlja delo v kuhinji, é¢e le ima dovolj
»materiala«, da napolni kotle in pecice ter prijetno nasiti la¢ne Zelodce

Francek v svojem elementu... V. B.

Zenska — mati — nosilka druz-
benopoliti¢énih funkeij in soudele-
zenka v vseh akcijah mora doka-
zovati, da ni bila vsa borba za-
man.

8. marec naj ne bo le dan v le-
tu, ko se Zenskam posveta vsa
pozornost. To mnaj bo praznik in
potrditev, da vsa ta borba ni bila
nepotrebna. ;

Vsak dan znova morajo Zenske
dokazovati svoje  sposobnosti.
Vsak dan znova se uveljavljajo v
druzbenem Zzivljenju. Vlega Zen-
ske kot matere — gospodinje —
vzgojiteljice, delavke na delov-
nem mestu in enakopravnega
¢lana nade druzbene skupnosti, ki
sodeluje pri mnadaljnji izgradnji
samoupravne druzbe, zahteva po-
polnega ¢loveka. Véasih ena iz-
med mnogih teh vlog v doloteni
meri trpi.

V delegacijah, ki so bile izvo-
ljene v zadnjih delegatskih volit-
vah, naj ne bo Zenske, ki bi ne
zastopala svojih interesov in in-
teresov vseh Zensk v delovni or-
ganizaciji ali krajevni skupnosti.

Naj ta praznik potrdi, da je de-
lo zensk pomembno in na vseh
ravneh druzbenega zivljenja tudi
nujno potrebno.

Med vezni tekst smo vpletli tu-
di nekaj recitacij.

Pravijo, da jim je bila prosla-
va kar vsed.

Mija Bizjak

Lene so praznovale
svoj praznik

VEVCE, MAREC — So prazni-
ki v letu, ki nam gredo posebno
k srcu in nam popolnoma spre-
menijo razpolozenje vsaj tisti
dan, O pomenu 8. marca — dne-
va Zena smo Ze pisali.

Letos so ¢&lanice kolektiva pra-
znovale prav tako prijetno kot
prejsnja leta. Ze dopoldan, ko so
od svojih sodelavcev prejele rdet
nagelj — »uradno« in $e dodatna
prijetna darila, so povabile ena
drugo in seveda tudi moske na
kozartek dobrega. Pogovor je ste-
kel, najprej o prazniku, nato o
delu, pa privatni pogovori do ve-
selih dovtipov.

Na ta dan popoldne je kulturni
odbor sindikata oskrbel kulturno
prireditev v Kulturnem domu na
Vevéah, Sodelovale so igralske
skupine iz Slap in sosterSke os-
novne Sole z recitatorji in kratki-
mi prizori na temo praznika.
Prireditev je potekala spontano,
pri ¢emer je posebno pohvaliti
recitatorja, ki ga je avditorij na-
gradil s ploskanjem.

Zal je bila udelezba spet dokaj
skromna. Od 339 Zena, kolikor je
zaposlenih v Papirnici, je sedelo
v dvorani le dobrih 50. Zgleda,
da je Se vedno tezko loditi med
metarialnimi in kulturnimi dob-
rinami.

Po konc¢ani prireditvi so se ze-
ne poveselile v Papirniski restav-
raciji in se ob zvokih plesnega
ansambla »Kometi« zavrtele s
svojimi mozmi ali prijatelji.

Slika je bila precej drugacna
dan poprej, ko je proslavo orga-
nizala krajevna skupnost ob
sodelovanju komisije za socialna
vipraSanja. Ta dan je bila dvora-
na tako polna, da so mnogi ostali
ob sedezih ali pa odsli.

S. R.

KOLICEVO, JANUAR —
Ob odhodu iz podjetja se vsem
sodelavkam in sodelavcem za-
hvaljujem za izkazano pozor-
nost in jim Zelim Se mnogo
delovnih uspehov!

Poljansek Andrej
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VEVCE, MAREC — Letos smo
se malo pozno pogajali za letne
dobave celuloze. Za tako zamudo
je bilo ve¢ razlogov. Eden naj-
vaznej§ih je bil nedvomno v
spremembah uvoznih rezimov in
postopkov, kar Se sedaj ni po-
vsem urejeno. Doslej nam Se ni
poznano, s kakSnimi kontingenti
celuloze iz konvertibilnega pod-
rotja bomo letos razpolagali. Tak-
Sen polozaj ne vpliva ugodno na
solidne in redne odnose v pre-
skrbi s tako vaznimi surovinami,
kot je za mas celuloza. Nase po-
zicije pri teh dobaviteljih so oma-
jane tudi zaradi naSega ponasa-
nja v preteklem letu, kajti vzeli
smo mnogo manj celuloze, kot
smo bili pogodbeno vezani. Ob
sklepanju lanskih pogodb smo
namre¢ racunali na mnogo vec-
jo porabo celuloze na V. pa-
pirnem stroju. V tolazbo nam je,
da so se enako uratunali tudi v
drugih papirnicah, kakor tudi v
Radetah. Predstavnika Radet sta
bila namre¢ majina sopotnika na
tem potovanju.

Ze prejénja leta smo se s proda-
jalcem Svedske celuloze v Géote-
borgu z njimi skupnc pogajali, kot
najvecji odjemalci v SOZD, véa-
sih pa tudi Se Kolicevo in Reka.
S skupnim mnastopom smo vet-
krat dosegli boljse pogoje, kot pa
¢e bi se pogajali vsak za sebe.

Namen potovanja je bil skle-

niti pogodbe za dobavo celuloze
za 1. 1978 s prodjalcem — trgov-
sko firmo Elof Hanson v Gote-
borgu, kar smo tudi opravili. Obe-
nem pa smo hoteli navezati Se
boljSe stike s samimi tovarnami,
proizvajalci celuloze, kar je zelo
vazno spri¢o tega, da lahko pri-
¢akujemo v bodocnosti tudi po-
manjkanje celuloze.
Danasnja situacija je Se vedno
ugodna za kupce celuloze, katere
pa so zelo nizke. Naj omenim, da
je samo v Svedski bilo $e konec
preteklega leta preko 1,6 mil. ton
neprodane celuloze, danes se je
ta zaloga zniZala za polovico, ven-
dar ob velikih omejitvah proiz-
vodnje v vseh tovarnah, ki so
znasale okoli 409» od instaliranih
kapacitet. Zadnji meces pa pro-
dajalci le opazajo povetano pov-
prasevanje, kar da misliti na
boljse ¢ase v celulozni pa tudi v
papirni industriji.

Najprej smo obiskali firmo
Stora Kopparfors, Ockelbo, kjer
smo mi pred leti parkrat ku-
pili celulozo, vendar Radete veé-
krat jemlje od mjih celulozo za
specialne namene. Delniska druz-
ba Kopparfors ima naslednje ka-
pacitete za celulozo:

— sulfatno celulozo v Norrsun-
detu, letno 195.000t od tega
150.000 t beljene celuloze iz iglav-
cev

»NASE DELO«

Pri nasih Svedskih dobaviteljih celuloze

— magnefitne, nebeljene celu-
loze, specialne, letno 100.000 t.

V obeh tovarnah imajo konti-
nuirne Kamyr kuhalnike. Druz-
ba ima 430.000 akrov gozdov, Za-
ge in tovarno kartona.

Se isti dan smo se odpeljali k
nasemu dolgoletnemu dobavitelju
firmi Igesund, Bruk, katero Zze
dobro poznamo. Vendar pa bom
vseeno navedel par glavnih po-
datkov o njihovi dejavnosti.

Poleg velikih gozdov imajo Se
naslednjo letno proizvodnjo:

— Sulfatno celulozo beljeno ca.
260.000t od tega 175.00t iz iglav-
cev, 85.000 t iz breze

— 2 stroja za proizvodnjo brez-
lesnih premazanih kartonov, tanj-
S§ih (za cigarete, kozmetiko, itd.)
ca. 175.000 t

— Si celulozo za viskozo, foto,
itd. ca. 80.000t

— 3 Zage za ca. 380.000 m® lesa

— jeklarno za 100.000 ton

— strojno tovarno (ind.
itd.)

— kemi¢no tovarno
zvepleno kislino itd.

— ekonomijo, v kateri pridela-
jo 600t sira, katerega smo pri ko=
silu tudi poskusili.

noZi.

za Kklor.

Zaposlenih je 5200 delavcev.

S to tovarno imamo dolgoletne
dobre zveze, saj celulozo
»igesund-flash« poznajo pri nas
domala vsi.

V tej tovarni sem bil Ze veé-
krat, vendar majvecji vtis napra-

vita oba kartonska stroja, vodena
po procesnem racunalniku, tako,
da ljudi skoraj ne vidi§, razen v
obratni kantini. Kuharija pa je
tokrat stala, imeli so tezave z luz-
nim kotlom, ki je bil v popravilu.
Kolikor se spomnim, se je to Ze
veCkrat zgodilo v zadnjih letih,
imajo precej smole s tem kotlom!

Bilo je zelo dobro, da smo se
spoznali s sedanjo vodilno garni-
turo, posebno v prodaji, kjer sc
se ljudje zamenjali.

Tretje in najvetje podjetje, ki
smo ga obiskali, je Mo-do kon-
cern. Zaceli smo seveda v prodaj-
nem oddelku v Stockholmu, kjer
je prav tako prislo do personal-
nih sprememb. Sprejeli so nas ze-
lo prisréno, saj smo ze stare
stranke, pa tudi osebni znanci.

Mislim, da kupujemo njihovo be-

ljeno sulfitno celulozo iz smreke
tipa MODCROWN Ze ve¢ kot 8
let.

Naslednji dan smo odleteli 600
kilometrov na sever, obiskat nji-
hovi dve ogromni tovarni. Naj-
prej smo si ogledali Sulfatno to-
varno Husum 2z naslednjimi
zmogljivosti letne proizvodnje:

— Sa, beljene celuloze iz breze
300.000 t

— Sa, beljene celuloze iz bora
195.000 t

Kot skoraj povsod drugod ob-
ratujejo tudi tu s Kkontinuirnimi
Kamyr kuhalniki, regulacija s
procesnimi racunalniki.

— dva papirna stroja, za brez-
lesne pisalne in tiskovne papirje

s

(s klejnimi stiskalnicami), Sirine
preko 8m, s proizvodnjo letno
250.000 t.

Najbolj zanimivo je, da ta to-
varna zaposluje le ca. 615 delav-
cev, ki delajo po sistemu 6 izmen.
Ta sistem je vpeljan prvié na
Svedskem pri njih, Ze konec 1975.
leta. Vsi, ki delajo v teh izmenah,
imajo le 36-urni teden. Lahko si
predstavljamo, kak$na je pro-
duktivnost v tej tovarni, ¢e dela
od teh 615 delavcev le 420 na ce-
lulozi, 195 pa na obeh papirnih
strojih.

Seveda so tehni¢na oprema in
ostali pogoji &isto drugaéni kot
pri nas, Ko sem vprasal pri stro-
ju, koliko Casa Ze teCe ta offseini
papir, sem dobil dogovor, da Ze
vet kot 1 teden ni bilo spremem-
be.

Mislim, da bi opis tega 6 iz-
menskega dela bil prav tako in-
teresanten za ma$ ¢asopis.

Nedale¢ od mesta Oernskolds-
vik, kjer je uprava -celotnega
podjetja, stoji velika sulfitna to-
varna beljene celuloze Demsjo,
ki je najstarejsa tovarna celuloze
v koncernu. Letna zmogljivost
raznih vrst celuloze na Na-bazi
znaSa 250.000 t. Najveé proizvaja-
jo celulozo znamke Modcrown R,
katero tudi mi redno kupujemo.
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Zanimiva je velika pripadnost
tehni¢nih in komercialnih vodil-
nih ljudi v tej tovarni, ki prise-
gajo na Si-Na postopek zaradi
lastnosti, velike uporabnosti te
celuloze, itd.

Enak slu¢aj pa je bil v Husumu
ali pa pri ostalih dveh tovarnah,
kjer so na vse pretege hvalili
vsak svojo celulozo ali pa tehno-
loski postopek. Povedati je treba.
da so na podro&ju zastite okolja,
zraka in vode v tej tovarni do-
segli zelo dobre rezultate.

V okviru tega podjetja pa tudi
drugod doma in v inozemstvu ima
Mo-do koncern $e druge tovarne
oziroma dejavnosti. Poleg ogrom-
nih lastnih gozdov — preko
640.000 ha, z Zagami Se razni ke-
mi¢éni obrati, druge papirnice za
premazane, ovojne in tissu pa-
pirje s skupno 8400 zaposlenimi.

V zelo neposrednih razgovorih
ki smo jih imeli z odgovornimi
osebami v vseh tovarnah, smo
lahko razbrali veliko prizadeva-
nje za tehnic¢ni napredek, poseb-
no pa Se za oGuvanje okolja. Naj-
bolj pogosta tema pa je bila Se
vedno trajajota kriza v evropski
papirni industriji, posebno pa ve-
lika izguba, ki jo ima Svedska pa-
pirna industrija. Ta je znaSala v
letu 1977 preko 2 milijardi $ved-
skih kron. Zguba ni prizanesla
n'ti tako mofnemu in moderne-
mu koncernu, kot je Mo-do, ki je
udelezen v tej wvsoti s 300 mil.
Skr, kar pomeni okroglo 12 sta-
rih milijard din.

Potovanje, ki je trajalo 5 dni, je
bilo naporno. Zra¢ne zveze so bi-
le zelo nesigurne, bilo je veliko
¢akanja zaradi megle, zaradi is-
kanja drugih zvez smo prevozili
ali preleteli dosti ve¢ kot je bilo
programirano. Vendar pa smo vi-
deli dosti zanimivega in korist-
nega. Predvsem pa smo se lahko
odkrito in prijateljsko pogovorili
in obojestransko nasli razumeva-
nje za probleme, ki tarejo njih
in nas v zvezi s poslovanjem in
vodenjem,

V vseh tovarnah posveéajo ve-
liko skrb tudi druZbenemu stan-
dardu, najve¢ pa izgleda Sportu.
Poleg smuskih tekov in smucanja
na sploh, je izredno popularen
tudi hokej. Mo-do ima svoje ho-
kejsko mostvo, ki je menda tre-
nutno na drugem mestu v Svedski
ligi, kar mnogo pomeni. Prepri-
¢ali smo se lahko tudi o veliki po-
pularnosti narodnega  junaka
Stenmarka, Elanove smuc¢ke pa
veljajo tudi za najboljse,

L. 1.

I. Ucenci v gospodarstvu:
2 obratna elektrikarja

1 mehanik — elektronik
1 strojni kljuéavnicéar

1 strugar

1 mizar

1 pleskar

1 zidar

II. Stipendije

4 ekonomska srednja Sola

Pogoji:

6. 1978,

pripadnost delovni organizaciji.

organizacije Papirnice Vevce.

Razpis

Skladno s planom izobraZevanja za leto 1978 in potrebah
po kadrih razpisujemo za Solsko leto 1978/79 naslednje

Stipendije

in prosta mesta za ucence v gospodarstvu

6 poklicna papirniska Sola (moski)

1 upravno-administrativna srednja Sola
2 tehniska Sola — papirni oddelek (moski)

— razpis velja do zapolnitve Stevila kandidatov, oz. do 15.

— uspesno dovrsena osemletka,

— za poklic, kjer je delo v izmenah, samo moski,

— prednest imajo uéenci z boljSim uénim uspehom v pred-
hodni Soli, pri ¢emer se bomo ozirali tudi na socialni poloZaj in

Prosnje naslovite na: »KADROVSKA KOMISIJA« delovne

Sluzba za izobrazZevanje
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Papirniske Sportne igre papirnicarjev SRS

VEVCE, MAREC — Sestanka za
organiziranje nadaljnjih Sportnih
iger, ki je bil dne 28. 2. 1978 ob
11.00 v sejni sobi Tovarne papir-
Ja Radee so se udelezili Sportni
referenti:

Papirnice Kolicevo
Tovarne celuloze Medvode-
Aero

KartonaZne tovarne Ljubljana

Papirografike

Sladkogorske tovarne papirja
Sladki vrh

Pogovor z mladim

Tovarne papirja in celuloze
Duro Salaj — Krsko

SOZD Slovenija papir

Papirnica Vevce

Ker so se zbrali sami Sportniki,
je bil pogovor sproscen in kon-
struktiven. Zavzeli smo sklepe za
nadaljnje Sportne igre in wvnesli
nekaj novitet v pravila za papir-
niske igre.

Sklenjeno je bilo, da letosnje
zimske S$portne igre v smucanju
organizirata Papirografika in DS
skupnih sluzb SOZD Ljubljana.

; VEVCE, MAREC — Pred sedmimi leti, natan¢no 20. oktobra 1971
je bila sklenjena pogodba o S§tipendiranju s takratnim dijakom TS —
strojni oddelek, Branetom Avsecem., Od takrat do danes je tovaris
Avsec dokonc¢al s pohvalnim uspehom tehniSko Solo za strojno stroko,
I. stopnjo strojne fakultete in opravil mosko drZavljansko dolZnost —
sluzbo v JLA. Danes je ing. Avsec pripravnik v oddelku vzdrzevanja.

Besedo maj imajo mladi, smo
misljenja. Zato smo se obrnili
nanj z nekaterimi vpraSanji.

Tovaris Avsec, najprej nas za-
nima, kako to, da si se takoj po
osemletki odlocil za poklic iz
strojne stroke?

— Prav gotovo zato, ker me je
strojnistvo majbolj privlac¢ilo. Bi-
1.0 je sicer nekaj dileme v odlo-
Citvi med elektro in strojno stro-
ko, a je na koncu le prevladala
Slednja. Ceprav se takrat morda
Se nisem zavedal obseznosti, ki jo
Zajema podroéje strojnistva, sem
to spoznaval med Solanjem ter se
usmeril na podrocje, ki me je
najholj zanimalo.

Na fakulfeti si vpisal energet-
Sko smer!

— Da, ze prej sem rekel, da
sem se usmeril na podroc¢je, ki
me najbolj zanima in privla¢i in
to je energetsko.

Razen prvo leto Solanja si bil
ves gas nas Stipendist. Kako si

ccenil politiko Stipendiranja v
nasi delovni organizaciji, ne gle-
de na to, da si bil sam udeleZzen?

— Tezko je sedaj soditi o poli-
tiki Stipendiranja v delovni orga-
nizaciji. Dejstvo je, da obic¢ajno
dijaka, $tudenta najbolj zanima
visina Stipendije, saj je od nje
odvisen in s tem v zvezi mislim,
da je imela tovarna ubrano neko
srednjo pot (v primerjavi z mo-
jimi kolegi — stipendisti); ne
nad povpretjem in pod povprec-
jem. Jasno pa je, da je Stipendi-
ranje koristno za obe strani —
tovarno in Stipendista. Tovarna
si lahko Ze prej zagotovi kader,
glede na potrebo, ki je predvide-
na v naslednjih letih, dijaku —
Studentu zagotavlja zaposlitev
razumljivo pa mu tudi denar Se
kako prav pride.

Celotno obvezno in neobvezno
pocitniSko prakso med Z3olanjem
si opravil pri nas. Kaksni so {vo-
ji spomini na vtise iz pocitniSke-
ga dela?

Brane Avsec

Tekmujejo ekipno. Moska eki-
pa steje 5 ¢lanov, Zenska ekipa
pa 3 ¢lanice. Pri moskih tekmu-
jejo v treh starostnih razredin:

I. starostni razred — do 30

let

II. starostni razred — od 30 do
40 let

III. starostni razred — nad 40
let

Pri zenskah tekmujejo v dveh
starostnih razredih:

— Vsekakor lepi, saj so bili to
prvi stiki s tovarno, z delavci, s
proizvodnjo. V vseh teh letih sem
bil skupno na praksi okoli pol le-
ta in v tem ¢asu sem poskusal
zdruZzevati teoretiéno =znanje iz
Sole s praktiénim delom v proiz-
vodnji, kar je seveda tudi glavni
namen pocitniske prakse. Spozna-
val sem se tudi z delavci na od-
delkih, na katerih sem delal in
to mi je v korist tudi sedaj, saj
sem se lahko hitreje vkljuéil v
delovno sredino, v kateri delam
sedaj kot pripravnik.

Pred dobrim mesecem si se VI-
nil iz JLA. Redno zvezo smo ime-
li z vsakomese¢nim posiljanjem
internega casopisa »NaSe delo«.

Kaj je zate pomenilo prebira-
nje novic iz kolektiva pri voja-
kih?

— Ideja, da tovarna posilja in-
terno glasilo svojim delovnim
¢lanom, ki so v JLA, se mi zdi
zelo v redu. Do tega spoznanja
sem lahko priSel sam v minulem
letu, saj mi je vsaka Stevilka gla-
sila omogotila, da sem bil sproti
seznanjen s problematiko podjet-
ja, delovnimi uspehi in zanimi-
vostmi v tovarni in papirni in-
dustriji sploh. Casopis so prebra-
li tudi moji kolegi, ¢eprav tovar-
no poznajo le od dalet.

Pri vojakih si postal ¢lan ZK.
Kako si se v organizacijo vkljugil
pri nas in kako so te seznanili z
delem ZSMS v Papirnici Vevde?

— Minil je Sele dober mesec,
odkar sem se vrnil iz JLA in Vv
tem ¢asu sem se Ze vkljudil v
O0ZKJ v tovarni, o delu ZSMS
pa sem bil nekoliko seznanjen Zze
pred mojim odhodom k vojakom.

0zji delovni kolektiv si spoznal
Zze med prakso in prva dva mese-
ca pripravniStva pred odhodom Vv
JLA. Kaksni se tvoji sedanji vti-
si, kar se tice samega dela, se-
znanjanja s problemi, medseboj-
nih odnosov in pripravniStva na-
sploh?

— O vsem se lahko izrazim sa-
mo pohvalno, tako v zvezi z med-
sebojnimi odnosi, sodelovanju s
sodelavei pa seveda tudi z delom,
s pomotjo katerega se zelim ¢im
hitreje in tem bolje vpeljati v
problematiko proizvodnje in de-
la, ki ga bom opravljal v prihod-
nosti. Glede pripravnistva smat-
ram, da je za vsakega mladega
delavca, ki pride iz Sole nujno in
koristno, kajti, ko takole pride§
iz teorije v prakso, se pravo uce-
nje Sele zafenja. In v teh trenut-
kih so Se posebno dobrodosli po-
mot in nasveti starejsih sodelav-
cev.

Za teboj so otroska in Student-
ska leta, pred teboj pa 40 let de-
lovne dobe — zivljenja. Ali imas
kaj posebnih Zelja in nacrtov?

— Vsak ¢lovek, posebno Se v
mojih letih, je poln Zelja in na-
¢rtov in tudi jaz nisem izjema
Seveda pa se zavedam, da bom
lahko majvet dosegel le z lastnim
trudom in delom, zato na tej os-
novi tudi gradim svojo prihod-
nost.

S. R.

I. starostni razred — do 30
let

II. starostni razred — nad 30
let

Za ekipno uvrstitev se uposte-
vajo pri mo$kih trije najboljsi
Sasi iz posameznega razreda, pri
zenskah pa dva najboljsa Casa.

Pravico nastopa za posamezno
delovno organizacijo ima tisti, ki
je v stalnem delovmem razmerju
in vajenci.

Pripombe so bile na zadnjo
tekmovalno progo na Krvavcu.
Zato je bil zavzet sklep, naj bo
smudtarska proga dolga do 600 m
in primerna za vse kategorije in
naj ima rekreacijski namen, ne
pa strogo tekmovalnega.

Se ena novost. Ob prijavi je
treba placati startnino v wvisini
200,— din na tekmovalca, kar bi
upostevali pri kon¢énem obradu-
nu.

Podan je bil predlog, da bi se
uvrstila na slovenske $portne igre
papirni¢arjev tudi koSarka. Pred-
log je bil sprejet s pripombo, da
se kosSarka uvrsti v Sportne igre
78, te se prijavijo vsaj S§tiri eki-
pe. Medvode — Aero pa prevza-
me organizacijo papirniske lige v
koSarki, seveda &e bodo dale vse
tovarne papirja svoj pristanek.
Ideja ni slaba, saj dobro vemo,
da je koSarka v Sloveniji na pr-

vem mestu kot Sportna panoga in
da papirnice zaposlujejo veliko
papirni¢arjev — koSarkarjev.

To je nekaj kratkih sklepov, ki
so bili sprejeti na tem sestanku
in upajmo, da bomo letos dobili
osnutek samoupravnega Ssporazu-
ma, da bi se konéno enotno ob-
nasali na Sportnih igrah in da bi
na jugoslovanskih igrah nastopali
kot SOZD Slovenija papir.

Po daljsi razpravi je bil spre-
jet naslednji vrstni red priredi-
teljev slovenskih Sportnih iger:
1978 — zimske — DSSS SOZD

in Papirografika
1978 — spom. in letne —. Karto-

naza
1979 — zimske — Sladkogorska
1979 — spom. in letne — Vevce
1980 — zimske — Medvode -—

Aero
1980 — spom. in letne —. Radece
1981 — zimske — Koli¢evo
1981 — spom. in letne — Sladko-

gorska

O rezultatih in o zimskih Sport-
nih igrah bomo poro¢ali v na-
slednji $tevilki, ker se na§i smu-
¢arji — tekmovalei sedaj pri-
pravljajo na zaklju®ne boje, ki
bodo verjetno na Krvavecu ali pa
na Voglu, odvisno paé od sneznih
razmer.

DIV

Brunarica na Trebeljevem daje zatociSée smucarjem. Zaradi sneznih

razmer je bilo letos bolj skromno. Pricakovati pa je, da bode ¢lani

kolektiva ta prijetni izletniSki kraj obiskovali tudi v pomladanskih in
poletnih dneh ter konec tedna preZiveli v naravi

Vreme je letos dovoljevalo le nekaj smucarskih dni ob Zi¢nici na
Trebeljevem

Af‘;‘

g

Zima letos na Trebeljevem ni bila kdovekaj radodarna. Zato pa je
pri¢akovati, da bo brunarica dajala zato€iSce izletnikom poleti, ko bodo
ob koncu tedna iskali osveZitev na sveZem zraku v prijetni naravi
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V poklicni papirniski Soli za odrasle med odmorom

Tri nogradne uganke

VEVCE, MAREC — Dana3nji
ugankarski koticek predstavljajo
tri uganke — dve sta v obliki
opek, ena pa je Stevilénica — s
konénimi re§itvami, ki so odraz

nove samoupravne organizirano-
sti na Vevéah. Ce boste uposte-
vali navodila za reSevanje, vam
najbrz ne bodo delale preveé te-
zav!

EEENEN
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OPEKE 1

Uganka je sestavljena iz 14
opek, ki se lo¢ijo med seboj =z
debelej$imi értami. V vsako ope-
ko je treba vpisati po eno besedo
s Sestimi &rkami. Prva &ka vsa-
ke besede se zacne v polju s ste-
vilko, naslednje pa tetejo v sme-
ri kazalca ma uri.

1. AngleSki fizik in kemik, ki
je iznaSel megativ in kopirni po-
stopek pri fotografiranju (Willi-
am H. F.), 2. veslasko ali jadral-
no Sportno tekmovanje na vodi,
3. maselje v SoSki dolini =z

veliko cementarno, 4. dolin-
ski svet, niZava, dolina, 5.
lepotna posodovka iz Indije,
kimava, tudi pralica, noz, maj-

hen srp, 6. ime zacetnika sloven-
ske knjiZzevnosti Trubarja, 7. us-
nje na zadnjem delu cevlja, 8.
konec kake tvorbe, drustva,
stranke, armade ali drzave, pro-
pad, razsulo, 9. grski pesnik, ki
je leta 534 pred naS$im Stetjem
baje uprizoril prvo tragedijo, 10.
vrsta kamna, poimenovanega po
ribjem jajéecu, 11. mesto v BiH,
sredis¢e jugoslovanske &rne me-
talurgije, tudi ofesna punéica, 12.
ime Stevilnih ¢eSkih kraljev, 13.
zozevanje, tanjSanje, manjsanie,
14. vrtna lepotna rastlina, velik
odolin, tudi sonéna lisa, ki jo na-
redimo z ogledalom ali pa mla-
di¢ zelo razSirjene divije in do-
mace zivalice z znadilno zgornjo
ustnico in dolgimi usesi,

Crke na poljih, oznafenih s
kvadratki, dajejo naziv ene iz-
med TOZD, &rke v krogeih pa
ime delovne organizacije. Zatet-
ne ¢érke (to so &rke na oStevilte-
nih poljih) vseh besed pa dajo

dve dejavnosti, s katerimi se
ukvarja prej omenjena TOZD.

HEEEEEEEE
ENEEEEEE

opek, v katere — upostevajoé Ze
prej omenjeno navodilo — raz-
poredite besede naslednjega po-
mena: 7

1. slovenski pisatelj. avtor
»Bajk in povesti o Gorjancih«
(Janez), 2. hrvasko ime za mesec
marec, 3. glavno mesto nase so-
sedne republike, 4. glavno mesto
Irske, 5. oborozen odpor proti iz-
koris¢evalcem, upor kakemu po-
liti€nemu rezimu ali drzavi, 6.
glavno mesto Armenske SSR, 7.
dolg, nalispan odstavek v govoru,
ploha besed, prazno govori¢enje.
8. hribovje v zahodni Evropi.
kjer so bili- v obeh svetovnih
vojnah hudi boji.

Na oznacenih poljih dobite na-
ziv temeljne organizacije s po-
sebno dejavnostjo, vse prve &rke
besed pa dajo polno ime Se ene
take organizacije zdruZenega de-
la, ki pa je pravzaprav njena
uradna kratica.

Lahvala

Ob boleéi izgubi naSe mame,
zZene in babice, se iskreno zahva-
ljujemo sosedom, znancem in pri-
jateljem za pomoé v tezkih tre-
nutkih. Prisréna hvala za podar-
jeno cvetje in izreceno sonzalje.
Posebno zahvalo smo dolzni oseh-
ju rocéne in strojne dodelave, po-
sebno Se sindikalni organizaciji
in Pihalnemu orkestru Papirnice
Veviée za spremstvo in vsem, ki
ste nam v teh tezkih trenutkih
stali ob strani.

Posebej se zahvaljujemo tov.
Trtnikovi za poslovilne besede.

Se enkrat vsem hvala!

Lorbkovi

o
Steviltnica
Pri tej uganki morate najprej
razre§iti kljué, nato pa z njego-
vo pomoéjo poiskati konéno resi-
tev. Pri tem seveda vsaka S$tevil-
ka pomeni ustrezno ¢rko.

Kljué: 1 2 3 4 =rod zelnatih
metuljnic s stro¢jem, povritnina,
podobna fizolu,

5 6 7 8 = sploSno ime za zival,
ki je pokrita s perjem in leta po
zraku,

9 10 11 = suh in topel veter,
tudi aparat, iz katerega piha to-
pel zrak.

610 411 78117 —53517
2 = naziv za najstevilnejSo vev-
sko TOZD,

152 3,978 11.7-—.53 517.2=
= ime Se ene pomembne vevske
TOZD.

LN

Resitev magicne
krizanke

Vodoravno: 1. Kolicevo, 9. Vev-
¢e, 14. operater, 15. Irian, 16. Le-
har, 17. Leonardo, 19. Iran, 20. te-
sto, 21. Tet, 22. ¢ar, 23. Dante, 24.
vaza, 25. et, 26. Talj, 27. poen, 29.
Velenje, 31. dlesk, 34. Orest, 35.
lepenka, 37. otep, 39. epos, 40.
ar, 41. vino, 43, odpor, 45. alt, 46.
era, 47. Veles, 48. Brno, 49. Virta-
nen, 51. arsin, 52. CadeZ, 53. skal-
nica, 55. enota, 56 kartonar.

Tzzrebani so bili:

10,—din JOZELJ Franc
10,— din. STRGAR Zora
10,—din POTOCNIK Ciril
30,—din RZEN Ivanka
60,— din BUCAR Stefka

Resitve nagradnih ugank pos-
Ijite najkasneje do 13. 4. 1978 na
urednistvo »NaSega dela«.

Dopisujte
V SVOj
casopis!

Planirani izleti Planinskega
drusiva Vevce v letu 1978

VEVCE, MAREC — Iz leta v
leto ugotavljamo, da se S§tevilo
udelezencev izletov veta. Ce bi
imeli evidenco obiskovalcev gora,
ki se odlotajo za izlete posamic-
no ali v skupinah, bi bilo Stevilo
Se mnogo vegje.

Na podlagi takih ugotovitev, je
bilo predlagano, da se aktivnost
izletniske sekcije Se poveéa s
tem, da predvidevamo Se veC iz-
letov in da pridobimo na ¢&lan-
stvu.

Predlog programa izletov v le-

tu 1978:

Marec — pohod na Stol

26. 3. — Katarina

9. 4. — Grosuplje—Slivnica—Li-
poglav—Repée— Podlipoglavy —
Vevce

30. 4. — Vransko—Dom na Creti
7. 5. — Pohod ob zici okupirane
Ljubljane

21. 5. — VIII. planinski tabor Ra-
Sica

10. 16. — Trebeljevo — razvitje
prapora

11. 6. — Kovinarska ko¢a na Za-
sipski planini

18. 6. — Jezersko—Ceska koca—
Ledine

2. 7. — Velika planina—Konj—

Kamniska Bistrica

16. 7. — Krvavec—Kokrsko sedlo
—Kamniska Bistrica

30. 7. — Stol — z Ljubelja preko
Zelenice

13. 8. — Mangart

20.—21. 8. — Bovec—Visoki Ka-
nin

26.—27. 8. — Bohinj—Triglav

10. 9. — Dom planincev—Raduha

16.—17. 9. — Komna—Krn—Kom-
na

24. 9, — Trzic—Dom na Kofcah

8. 10. — Bled—Vintgar

22. 10. — v neznano

1 izlet v Dolomite — Italija

Papirnica Vevce

KADROVSKO POROCILO ZA MESEC

Februar
Prisli:
Potokar Franc — pomoénik vodje
tiskarskega stroja ;
Grujanovié Cedomir — razkladalec

surovin _
Silahié Milena — prebiralka — Stev-

a :
Vidié Paun — razkladalec surovin
Tanéié Radomir — paznik pap. stro-

a

; Avsec Branislav — pripravnik :
Skrubej Franc — pomoénik vodje

preénega rezal. stroja )
Jovanovi¢ Cedomir — pospravljalec

izmeta ;
ASanin Milutin — pospravljalec iz-

meta

Antondi¢ Stane — strojevodja V.
pap. stroja

Kocjanéié Andrej — elektrikar

AnZur Franc — etiketar i

Vida JoZef — nakladalec papirja

Radojevi¢ Radoje — razkladalec su-
rovin

Janéar Marija — prebiralka — 3Jtev-
ka

Rupnik JoZica — prodajalka tapet

KneZevi¢ Zdravko — pospravljalec
izmeta

Od5li:

Arbeiter Stanislav — pospravljalec
izmeta 3
Pirkmaier Andrej — vodja trans-

portnega oddelka

Beréan Mirko — pakiranje izmeta
— v JLA

Seki¢ Suvad — II. pomod¢nik dodel.
stroja — v JLA X

Brendi¢ Kristina — prebiralka —
Stevka — umrla

Strubelj Anica — dovaZalka

Lampi& Doroteja — analitik — upo-
koiena

Vejzovié Ramo — razkladalee suro-
vin
Rodili so se:

Krzin Francu in Luciji sin Borut

CESTITAMO!

Poroéili so se:
Grigi¢é Adam z Vrtarié Marico

CESTITAMO!

Papirnica

Koliéevo

Od meseca januarja so se zaposlili

Ah¢in Bojan — mehanik transpor.

mehanizacije
Pancur Bojan — strojni tehnik
Kubel Miha — elektricar
Pestotnik Daniel — ¢istilec delavnic
Burndorfer Normbert — wvna3alec v
Y

Kli¢i¢ Mustafa — wvnaSalec v HY
Avbelj Franc — vratar

Slapar Bojan — vna3alec v HY

Tatjana Cujnik — admin. in evid.
teh. sek.

Jankovski Miléo — vnas, v HY

Rauter Edi — vnas, v HY

Bajramovi¢ Sead — vnas. v HY

Begi¢ Abid — wvnas, v HY
Pori¢ Ekrem — vnas, v HY

Boni¢ Vinko — vna$. v HY
Roudi Branko — wvnas. v HY
Bolhar JoZe — kljucavnicar
DolinSek Vinko — kljuéavnidar
Grasi¢ Miha — elektri¢ar
HribovSek Vladimir — elektriéar
RoZi¢ Miro — vnas. v HY
Djurinac Sofija — snaZilka

Pustotnik Anton — finomehanik
Pavli Franc — stroj. kljué.
Vasiljevi¢ Miroljub — stroj. kljué.
Grasi¢ Silvo — stroj. kljué,

V istem Casu od3li:

Cerar Miran — paz, sita — v JLA
Dragar Drago — vna$, v HY — Vv
JLA

KleSnik Nada — ekon. tehnik — spo-
razumno

PoljanSek Andrej — paz. sita — spo-
razumno

Majdié Albin — lesni predelavec —
upokojen

Kotnik Janez —
JLA

Djordjevi¢ Miodrag — les. delavec —
v JLA

Ti¢ Milan — stroj. kljud. — v JLA

Lapajne Franc — rafunovodja —
sporazumno

stroj. kljué. — v

Porotili so se:

Potokar Martina in Lapajne Franc
dipl. oec,

Cestitamo!

Rodili so se:

LipovSek Ivanu sin Bostjan in Silvo
Panteli¢ Dragu héi Vesna

Flerin Karlu he¢i Danijela

Majdi¢ JoZetu héi Mateja

Majdi¢ Valentinu sin Janko

Volf Stanislavu sin Igor

Cestitamo!

—NASE DELO —

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
Zenih papirnic Ljubljana in Papir-
nice Koli€evo — Izdajata ga de-
lavska sveta — Izhaja vsak mesec
— Odgovorni urednik Stane Robi-
da — UredniSki odbor: Milan Dei-
singer, Milan KoroSec, JoZe Marolt,
Ljubo Milié, Tone Novak, inZ, Da-
nilo Skerbinek — Tehni¢ni ured-
nik Danilo Domajnko (Delavska
enotnost) — Tiska tiskarna Tone
Toms3i¢ v Ljubljani
Po mnenju RepubliSkega sekre-
tariata za informacije St. 421-1/72
z dne 21. 1. 1976 Steje ta publikaci-
ja med proizvode iz 7. tolke prve-
ga odstavka 36. €lena zakona 0 ob-
davéevanju proizvodov in storitev
v prometu, za katere se ne platuje
temeljni davek od prometa pro-
izvodov,




