GLG

LETO NI

GG — Bled
GG — Kranj
ALPLES — Zelezniki

JELOVICA — Skofja Loka
LIP — Bled

ZLIT — Trzig
AERO-CELULOZA — Medvode
GRADIS-LIO — Skofja Loka

STEVv.2 1977

GLASILO SESTAVLJENE ORGANIZACIJE: ZDRUZENO GOZDNO IN LESNO GOSPODARSTVO »GLG« BLED

pridobivanju in l!llllllleill!_lill skupnega Illillﬂ(!l(ll med
gospodarsivom in lesno industrijo na Gorenjskem

Na pobudo medobéinskega sveta Zveze sindikatov za Go-
renjsko je bil pred dnevi na Bledu organiziran razgovor
o osnovah in merilih za pridobivanje in razporejanje skup-
nega prihodka med gozdarsivom in primarno predelavo
lesa. Razgovora, ki mu je za osnovo sluZilo gradivo, ki ga je
pripravila delovna grupa za dohodkovne odnose med
gozdarstvom in primarno predelavo lesa pri SIS za gozdar-
stvo SR Slovenije, so se poleg predstavnikov vseh delovnih
organizacij — ¢lanic SOZD gozdno in lesno gospodarstvo
GLG Bled, udelezili tudi predstavniki poslovnega zdruzenja
za lesarstvo SRS, republiskega sveta sindikatov, novome-
$kega Novolesa ter seveda medobcéinskega sveta Zveze sin-

dikatov za Gorenjsko.

Delovna grupa je na osnovi
analize zakonskih dolodil in pro-
izvodnih pogojev tako v gozdar-
stvu kot v primarni predelavi le-
sa prisla do sklepa, da je mogo-
¢e nekatere reditve pri ustvarja-
nju in razporejanju skupnega
prihodka poenotiti v okviru slo-
venskega kompleksa »gozdarstvo
— primarna predelava«. Po nje-
nem mnenju je moé dosedi enot-
ne reSitve zlasti pri opredelitvi
blagovnih proizvodnih in storit-
venih skupin, za katere se uvaja-
jo oblike udelezbe v skupnem
prihodku; pri postavitvi krite-
rijev. za uvajanje udelefbe v
skupnem prihodku posameznih
skupin proizvoda in doloéitvi Ste-
vila menjalnih stopenj, v kate-
rih je moé¢ spremljati proizvod-
njo in prodajo posameznih sku-
pin; pri dolo¢anju skupnih
osnov in meril za udelezbo v
skupnem prihodku ter v oprede-
litvi skupnega rizika. Posebnosti,
ki se pojavljajo med TOZD, ki
sodelujejo v proizvodnji skup-
nega proizvoda, pa bi opredelili
Se posebej.

V razpravi je najprej stekla
beseda o znatilnostih gozdarske
proizvodnje, kjer se pri izkori-
$¢anju gozdov v veliko vedji me-
ri kot drugje poleg drugih po-
sebnosti sretujejo tudi z neena-
kimi pogoji gospodarejnja, kar
bo treba upostevati tudi pri ure-
janju dohodkovnih odnosov med
gozdarstvom in primarno lesno
predelavo.

Pri tem je bilo refeno tudi,
da je treba pri urejanju dohod-
kovnih odnosov med njima upo-
Stevati povreéne proizvodne
stro$ke obmodja in gledati, da se
pri vseh gozdnih lesnih sorti-
mentih doseZe relativno enaka
razlika med stroski in doseZeni-
mi skupnim prihodkom. Ce tega
ne bi upostevali, bi to pomenilo
prenasati razliéne naravne pogo-
je proizvodnje v gozdarstvu Se
na primarno predelavo.

O tem nasploh ni bilo veliko
pripomb, razen te, naj bi raz-
licne naravne pogoje izravnavali
s povpreénimi cenami, nekdo pa
je predlagal, da bi ustanovili
nek izravnalni sklad na ravni re-
publike.

V dosedanjih razpravah o gra-
divu so bile pripombe, da bi v
njem morali opredeliti tudi po-
sebnosti v primarni predelavi.
Vendar pa te najbrz le niso ta-
ke kot v gozdarstvu, ¢e pa so,
jih bo treba upo&tevati v indivi-
dualnih sporazumih.

V okviru skupnih osnov in me-
ril pri ustvarjanju in razporeja-
nju skupnega prihodka je bilo
eno od vprasanj, kdaj naj bi po-
samezni partnerji poslovali po
principu skupnega prihodka in
kdaj po principu cen.

Ze zakon o zdruZenem delu
pravi, da je treba poslovati po
nacelu skupnega prihodka z vse-
mi tistimi temeljnimi organiza-
cijami, s katerimi je sodelova-
nje trajnejde, z ostalimi, s kate-
rimi je sodelovanje le obcasno,
pa na osnovi cen.

Potem, ko je bilo opredeljeno
$tevilo menjalnih stopenj, pri ka-
terih je moé& spremljati proizvod-
njo in prodajo ter naéin povezo-
vanja v reprodukcijski celoti se
je pojavil problem, ali gre skup-
ni prihodek ugotavljati v okviru
»primarna predelava — gozdar-
stvo« ali naj ta pot pelje do
konénega potrosSnika. Vsekakor
je treba dohodkovno soodvisnost
povezati od proizvajalca surovin
do trgovine.

Spregovorjeno je bilo tudi o
standardih in normativih mate-
rialnih stroskov. Ce bi hoteli do-
sledno upoétevati dolocila zako-
na o zdruZenem delu, bi morali
vse stroske, ki mnastopajo v
TOZD, ki sodelujejo pri ustvar-
janju skupnega proizvoda, nor-
mativno doloéiti. Prav tako bi
se morali dogovoriti, po kak$nih
osnovah naj bi razdeljevali splos-
ne stroske na posamezne skupi-
ne proizvodov.

To je za zdaj Se prezahtevna
naloga, za zaletek pa bi se bilo
treba dogovoriti vsaj za tisti del
materialnih stro$kov, ki so pri
vseh partnerjih enaki ali si vsaj
zelo podobni, druge stroske p
upostevati tako kot so dejansko
nastali. Tako bi se dogovorili o
vi$ini tistega dela stroskov, ki
pomenijo osebne prejemke, o vi-
Sini reprezentan¢énih stroskov,
reklame in propagande.

Poseben problem v dolocitvi
stro$kov pomenijo redno in inve-
sticijsko vzdrZevanje ter amorti-
zacija osnovnih sredstev.

Pojavlja se tudi vpraSanje, ali
naj sluzijo za obratun amortiza-
cije vsa osnovna sredstva ali
samo tista, ki so potrebna za
redno proizvodnjo. Vsekakor se
bo dolo¢ilom zakona najbolj pri-
blizal tisti sporazum, ki bo sti-
muliral nabavo tak$nih osnovnih
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sredstev, ki bodo polno izkori-
$¢ena.

Veliko neznank je posebno pri
standardih in normativih Zivega,
Se ve¢ pa minulega dela.

Pri opredeljevanju, kolik$na so
potrebna poslovna sredstva, bo
treba lofeno obravnavati osnov-
na in lofeno obratna sredstva.
Poseben problem so v gozdarstvu
gozdovi kot posebna osnovna
sredstva.

Po zakonu o revalorizaciji ne-
katerih osnovnih sredstev, gozdo-
vi v knjigovodstvu OZD niso evi-
dentirani z vrednostjo, ¢eprav so
vlaganja vanje precejinja. Za
ugotavljanje udelezbe v skup-
nem prihodku med gozdarstvom
in predelavo lesa pa je nujno
gozdove upo$tevati enako kot
druga osnovna sredstva.

Spregovorili so tudi o naéinu
in pogojih za spremembo stan-
dardov in mormativov in s tem
osnov in meril za razporejanje
skupnega prihodka ter seveda o
osnovah in merilih za razpore-
janje skupnega prihodka, pri ée-
mer je bilo najveé besed o tem,
kolikSen naj bo tisti del dohod-
ka, ki sluZi za razdirjanje mate-
rialne osnove — minimalne aku-
mulacije.

Beseda je tekla tudi o riziku,
ki je pri doseganju proizvodnje,
cen in prodaje avtomatiden, ni
pa avtomatiten pri preseganju
stroSkov. Verjetno pa bi se v
posameznih  primerih  morali
partnerji pogovoriti, e bi stro-
§ki izredno narasli.

Ne malo besed pa je bilo re-
cenih tudi o renti ter o delitvi
sredstev za osebne dohodke.
Prav pri slednjem je na Gorenj-
skem Se premalo narejenega.

Ko so spregovorili o samo-
upravnem sporazumevanju, o
ustvarjanju in  razporejanju
skupnega prihoda, so se udele-
Zenci razgovora strinjali, da bi
bilo najracionalneje, da se de-
lavei gozdarstva in predelave
lesa dogovorijo najprej za enot-
ne osnove in merila za razpore-
janje skupnega prihodka. V ne-
posrednem povezovanju pa bi
TOZD sklenile Se samoupravni
sporazum, ki bi podrobneje dolo-
cal obnaSanje posameznih TOZD
pri ustvarjanju in razporejanju
skupnega prihodka.

Bili so si edini, da se je brez
pomis$ljanja treba odloditi za si-
stem ureditve dohodkovnih od-
nosov preko skupnega proizvo-
da, saj to temelji na resitvah,
ki so zivljenjsko podane. Prede-
lovalna industrija se je razvila
na tem podrocju zaradi gozdar-
stva in v bistvu bi vse, kar bi
delali proti temu, bilo nasilje.
Zivljenjski interes in velika med-
sebojna povezanost sta predpo-
stavki za dokonc¢no opredelitev
za skupni prihodek.

Kljub tezavam je treba doseéi
tako vzajemnost in soodvisnost,
da bodo partnerji sodelovali od
zatetek do konca reprodukcij-
skega procesa.

Prav gotovo pa se o skupnem
prihodku lahko pogovarjamo le
takrat, ¢e je sodelovanje oprto
na temelje plana razvoja med
posameznimi temeljnimi organi-
zacijami zdruzenega dela.

F.V.



Ugodni polietni rezultati

Clanice GLG so leto3nje prvo
polletje zakljudile z dobrimi go-
spodarskimi rezultati. To je
osnovna ugotovitev iz analize po-
slovanja ¢lanic po periodiénih
obra¢unih za prvo polletje 1977.

V primerjavi z istim obdob-
jem lani se je znotraj lesne in-
dustrije povetal celotni priho-
dek za 60 in bruto dohodek za
130, pri gospodarstvu za 28 ozi-
roma 46, pri tovarni celuloze za
138 oziroma za 400 ter v okviru
GLG za 62 oziroma za 119 od-
stotkov.

Ker pa je med letom prislo do
bistvenih sprememb v sistemu
obratuna, ta primerjava seveda
ni realna. Zanimivejsa je pri-
merjava dosezkov leto3njega
prvega z doseiki lanskega dru-
gega polletja, ki sta podobna po
ugodnih trinih gibanjih, najpo-
membnej$i pa so v tem trenut-
ku gotovo podatki o izpolnjeva-
nju planskih obvez, kar bo opi-
sano pozneje.

Lesno-predelovalna
industrija

Pri njej je prislo do takega
porasta celotnega prihodka (60
odstotkov) predvsem zaradi iz-
datno povefane proizvodnje, ki
ji je sledila dobra prodaja, v
vseh delovnih organizacijah, po-
sebno pa $e v Zlitu TrZi¢, Lipu
Bled in Alplesu Zelezniki.

Jelovici Skofja Loka je po-
membno k skupnemu rezultatu
prispevala veéja proizvodnja v
TOZD MontaZni objekti. Skoraj
nespremenjen pa je ostal obseg
proizvodnje stavbnega pohistva,
zlasti $e oken, ki predstavlja za
iI'(l:ZD najakumulativnej§i izde-
ek.

GG Bled, povefana pa je bila
oddaja iglavcev pri GG Kranj iz
obeh sektorjev gozdov.

Poleg vedjih koli¢in oddanega
lesa pri GG Kranj, je glavni
vzrok za povetanej celotngea
prihodka in dohodka obeh orga-
nizacij s sporazumom urejeno
povecanje prodajnih cen. K te-
mu pa so pripomogli tudi uéin-
ki TOZD Grabeni$tvo in trans-
port, ki so v prvih treh mesecih
vplivali negativno na skupne do-
sezke.

Tovarna celuloze
Medvode

Spremembe v strukturi proiz-
vodnje z aktiviranjem nove inve-
stcije v papirni stroj onemogo-
¢a realno primerjavo doseikov.
Prvo polletje so zakljudili s
4.914.000 dinarjev tekoce izgube,
kar pa je za 46 odstotkov manj
kot lani. Hkrati se je povecala
nepla¢ana realizacija za 12.500.000
dinarjev. V njej je rezervirano
skoraj 8.600.000 dinarjev dohod-
ka in je kritje izgube realno za-
gotovljeno. TeZak problem pa z
aktiviranjem nove investicije
predstavljajo obresti za kredi-
te.

Primerjava s planom

Alples je planirani celotni pri-
hodek presegel za 9 in dohodek
za 11 odstotkov, Gradis je za-
ostal za planom za 10 oziroma za
27, Jelovica za 10 oziroma 1 od-
stotek, Lip je poveéal celotni
prihodek za 4 in presegel doho-
dek za 8 odstotkov, Zlit je pla-
nirani celotni prihodek presegel
ia 15 in dohodek za 25 odstot-

ov.

opozarja na problem odpladeva-
nja najetih kreditov in na viso-
ko bremenitev dajatev za obre-
sti. Zmanj$ane neplacane reali-
zacije bo do konca leta delno
vplivalo na odpravo neskladno-
sti in se bo tako dohodek temu
sorazmerno povecal.

Izvoz presega slovensko

popreéje

Skupni izvoz SOZD je porasel
za 38 odstotkov in presega slo-
vensko popredje. Za Lipom je
na drugem mestu Jelovica zara-
di povetanega izvoza montaZnih
objektov v Italijo in Nemcdijo.

Izvoz bo v drugem polletju
najbrZ nekoliko upadel, saj je
Gradis Ze realiziral sklenjene iz-
vozne posle, Zlit pa predvideva
v primerjavi z lanskim letom
zmanjsanje izvoza le na nujno
potrebni obseg, da bi tako z ved-
jo prodajo doma povecal renta-
bilnost poslovanja.

Skupno so é&lanice SOZD iz-
vozile za 6,032,293 dolarjev.

Po oceni se uvoz giblje na lan-
ski ravni tako, da njegova ude-
lezba v izvozu ne presega 40 od-
stotkov, kar je tudi ugodnejie
kot slovensko popreéje.

Priprava elementov za proizvodnjo gradbenih plo3é v LIP-u

Skupno povetanje vrednosti
proizvodnje v tem ¢asu je zna-
Salo v Zlitu 335, v Lipu 313, v
Alplesu 26,4 in v Jelovici 24,8 od-
stotkov. Na velji porast celotne-
ga dohodka je vplivala tudi veé-
ja udeleZba akumulativnej3e pro-
izvodnje.

Prodajne cene so pri vecini iz-
delkov ostale na ravni lansko-
letnih. Izvozne cene so se pove-
¢ale le pri nekaterih izdelkih,
pri drugih pa ostale na isti rav-
ni ali celo padle zaradi veéje po-
nudbe in rastoée konkurence na
tujem trgu.

Gozdarstvo

Po slabsih treh mesecih je pri-
Slo pri obeh gospodarskih orga-
nizacijah ob polletju do izbolj-
Sanja tako v celotnem prihodku
kot tudi v dosezenem dohodku
(51 odstotkov). v tem obdbju ta-
ko obe delovni organizaciji ni-
mata ved tekodih izgub.

V primerjavi s prvim pollet-
jem lani je prislo do precejsnje-
ga zmanjsevanja koli¢ine odda-
nega lesa iz zasebnih gozdov pri

GG Bled je zaostalo za plani-
ranim celotnim prihodkom za 9
in za dohodkom za 25, GG Kranj
je preseglo planirani celotni pri-
hodek za 6 in zaostalo za plani-
ranim dohodkom za 11 odstot-
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kov. Celuloza je zaostala za 4
oziroma za 20 odstotkov.

Pri nizki izvrditvi plana Gradi-
sa je treba upoStevati sezonski
premik obraduna izvrSenih del.
GG Bled kaZe zaostanek zaradi
niZjih koliéin lesa iz zasebnih
gozdov.

Pri GG Kranj je upoStevana
aritmeticna polovica letnega
plana brez razmejitve po dina-
miki, zato neskladje med celot-
nim prihodkom in dohodkom ni
mogocée podrobneje opredeliti.

Pri tovarni celuloze tudi po-
datek o neizvrievanju plana

Kako so se gibali osebni
dohodki

V prvem poleltju se je popred-
ni dohodek v okviru GLG pove-
¢al za 22,59 odstotkov. V Alple-
su je bil 4.263, v Gradisu 4.702,
v Jelovici 4.245, v Lipu 4.435, v
Zlitu 3.845, v GG Bled 4.526, v
E?BBKMH} 4.136, v Aero-Celoluzi

Znani pa so tudi podatki za
sedem mesecev. Medtem, ko je
znaSal popret¢ni osebni dohodek
po pol leta v GLG 4.292, je po
sedl:nih mesecih zna$al 4.373 di-
narjev.

Kako do konca leia

Pri lesno-predelovalni indu-
striji kaZeta leto$nja meseca ju-
li jin avgust na upadanje dina-
mike proizvodnje. Lani, ob pre-
hodu recesije v konujkturo, je
prislo do korii¢enja dopustov Ze
prej, letos pa so delavei koristili
dopuste v glavnem v juliju in v
avgustu. Tako je v primerjavi z
lanskim letom v teh dveh mese-
cih prislo do zaostanka v proiz-

vodnji, kar je Ze znak za to, da
dinamika tretjega tromesedja
ne bo tako izrazito moéna kot
lansko drugo in letoinje prvo
polletje. V tem tromesetju se
bo ob nespremenjenih cenah
konénih izdelkov pojavila tudi
obremenitev proizvodnih stro-
skov s povidanimi cenami suro-
vin in repromaterialov.

Pri gozdarstvu ni prislo do po-
dobnega dopustni$kega pojava.
Oddaje so bile v juliju in avgu-
stu pri obeh gozdnih gospodar-
stvih veéje kot lani. Ob poveda-
nih cenah bo gozdarstvo po
predhodni oceni zato izdatnejse
izboljsalo svoj dohodkovni po-
loZaj.

Delavski svet 616 v drugem
mandatnem obdobju

Z malo zamude, pa vendar
uspe$no, s¢ je konstituiral nov
delavski svet »GLG«, ki je na
svoji seji 26. 6. 1977 izvolil nove-
ga predsednika ter namestnika.

Novi delegati so resno zaceli
z delom in Ze na prvi seji obrav-
navali pomembne tocke dnevne-
ga reda, kot:

— obravnavanje in sprejem
programa izvajanja nalog pri
uresni¢evanju zakona o zdruze-
nem delu ter imenovanje komi-
sije za izvajanje programa

— spremembe samoupravnega
sporazuma o temljih plana ter
sporazuma o cenah za leto 1977

— izvrSitev letnega programa
dela skupnih sluzb »GLG« ter
sprejem programa nalog teh
sluzb za leto 1977.

Omenjene so najpomembnejse
zadeve, katere je novi delavski
svet obravnaval Ze ma prvi seji.

Stalni delegati ¢lanic »GLG«,
ki so za razliko od prejsnjih de-
legacij v delavskem svetu
»GLG«, vkljueni in spoznani z
delom delavskega sveta, s po-
udarkom na kontinuiteto dela,
bodo prav gotovo laZje presoja-
li zadeve ki se na tej ravni ob-
ravnavajo in sprejemajo.

Se vedno pa se pri delegatih
delavskega sveta postavlja tezko
vprasanje, ali imajo vezan man-
dat oziroma pooblastila ali ne.
V skladu z zakonom o zdruZe-
nem delu, ki v organih upravlja-
nja postavlja princip vefinskega
odlo¢anja, razen v posebej nadte-
tih primerih soglasja, bo po-
trebno ta princip osvojiti tudi
pri delu delavskega sveta »GLG«.

Ce Ze govorimo o vezanem po-
oblastilu delegata, se to nanasa
samo na zadeve, o katerih se de-
lavei predhodno izjasnijo z oseb-
nim izjavljanjem, sicer pa pravi
zakon, da delegat v DS dela po
smernicah delavcev, ki so jih
izvolili, posebej pa $e govori.za-
kon, da ima delegat pravico in
dolZnost, da med sprejemanjem
skupnega sklepa usklajuje z dru-
gimi delegati staliS¢a. Edina iz-
jema od tega pravila so vprasa-
nja, o katerih se delavci osebno
izjavljajo ter tiste zadeve, ki se
nana$ajo na ustvarjanej mate-
rialnih obveznosti za TOZD. To-
rej bo na tem podrotéju Se
mnogo dela in usklajevanja, izo-
gibati pa se bomo morali togosti
pri delu DS ter sedanjemu poja-
vu, ko pride delegat na sejo de-
lavskega sveta »GLG« z Ze do-
konénim staliS¢em DO, ne pa s
smernicami v okviru katerih bi
se v smislu zakona usklajevalo
delegatsko stalis¢e z delegati iz
drugih delovnih organizacij.

To poudarjam posebej zato,
ker je na zadnji seji delavskega
sveta »GLG« koncem septembra
prislo do mucne in predolge raz-
prave prav zaradi togih stalis¢
delegatov iz ene delovne organi-
zacije.

Delavski svet v drugi mandat-
ni dobi se je — kot vidimo —
takoj spoprijel z vprasanji urav-
navanja medsebojnih odnosov v
»GLG«, vendar uspesno, saj je
tudi novo vodstvo DS pokazalo
dokaj$njo proZnost pri reSeva-
nju teh vprasanj.

S Kl

Ko smo decembra 1974 podpi-
sali samoupravni sporazum o
zdruZevanju v sestavljeno orga-
nizacijo zdruZenega dela, smo
podpisali tudi sporazum o delit-
vi in specializaciji obstojecega
programa, je dejal v razgovoru
o skupnem programu montaznih
hi$ Jurij Hodéevar, direktor raz-
vojno - programskega sektorja
pri GLG ter takoj dodal, da so
bili nekateri koraki na tem po-
dro¢ju resda Ze narejeni, toda ti
koraki niso bili tako odloéni in
dolgi kot bi lahko bili.

S sporazumom o delitvi in spe-
cializaciji je bil obstojedi proiz-
vodni program razdeljen po po-
sameznih nosilcih. Nosilec pro-
grama pa je bil tisti, ki je bil
glavni proizvajalec dologenega
proizvoda ali skupine proizvodov
v regiji. Glede na to, da je bi-
la najvelji proizvajalec teh his
z dolgoletno tradicijo, je nosilec
programa montaZnih hi§ seveda
postala $kofjeloka Jelovica.

Dologene so bile tudi naloge
nosilca tega programa. Te nalo-
ge so bile: oblikovanje razvojne-
ga programa izdelka ali skupine
izdelkov; razvijanje izdelka pro-
gramiranje investicij in proiz-
vodnje vodenje politike povezo-
vanja in sodelovanja izven regi-
je; organiziranje kooperacije;
presojanje o investicijskih vlaga-
njih v obstojede proizvodne pro-
grame.

Ker sta Ze takrat izdelovali
montaZzne hife tudi drugi dve
¢lanici SOZDa — Gradis — LIO
Skofja Loka in LIP Bled, je bila
Ze v zaletku prisotna Zelja, da
bi asortiment vseh treh proizva-
jalcev pomenil skupni program

hi§ za Gorenjsko in da bi se ta
program medsebojno dopolnje-
val v neko SirSo ponudbo.

Zal pa se je tudi na podrodju
proizvodnje montaznih hi§ v
okviru sestavljene organizacije,
ki naj bi povezovala vse njene
¢lanice — od surovine do koné-
nega izdelka — pokazalo, da so
si Zelje in resni¢nost velikokrat
daleé vsaksebi.

Kljub temu, da so dane mozZ-
nosti, e ni pravega razumevanja
za zivljenje pod isto streho, pre-
vel je Se zapiranje v svoje ozke
meje, preved je misli samo na
danes in premalo na jutri.

Nobena od teh organizacij ni-
ma moc¢nega inZeniringa, marke-
tinga. Ni skupnega prodajnega
sektorja, neke skupne organiza-
cije, ki bi imela pregled nad na-
ro¢ili, krediti, nad fazami del...

Le medsebojna povezanost in
izpopolnjenost pa omogodata
uspefen nastop na trzis¢u, doma-
¢em in tujem, posebno pa Se v
deZelah v razvoju, kjer so nas
nasi sosedi zaenkrat Ze prehiteli.

Glasilo ureja uredniski odbor
odgovornih urednikov inter-
nih glasil élanic »GLG»: Janez
Kone, Zoran Rautner, Franc

Pavlin, Ivan Robi&, Silva
Trpin, Vladimir Erjaviek,
Franc Kumer, JoZe Lejko.

Glavni in odgovorni urednik
glasila »GLG« je Slavko Erzar,
Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj,
Glasilo izhaja v nakladi 5000.
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Eno vprasanje za desetino odgovorov

»Kako dale¢ ste %e s priprava-
mi na novo organiziranost zaseb-
nega sektorja gozdarstva in kaj
pri¢akujete od tega«, smo pred
dnevi povprasali v obratu za ko-
operacijo pri gozdnem gospodar-
stvu v Kranju in na Bledu.

Eno samo vprasanje je bilo
dovolj za desetino odgovorov,
ali Se bolje, za desetino novih
vprasanj, ki naj bi jih po prica-
kovanjih nekaj resila tudi pred-
videna nova organizacija zaseb-
nega sektorja gozdarstva.

V Kranju so prisedli k pogo-
voru vodja obrata za kooperaci-
jo Leopold Zupan, Janko Kalan
iz Zgornje Besnice in MatevZ De-
beljak z Jaréjega brda, na Bledu
pa vodja obrata za kooperacijo
Andrej Arih ter Alojz Cvenkelj
s Peracice.

V Kranju referendum
sredi novembra

Leopold Zupan: V skladu z za-
konom o zdruZenem delu in za-
konom o gozdovih smo zaceli s
pripravami na novo organizaci-
jo zasebnega sektorja gozdarstva
#e lanskega novembra, s tem pa
bo seveda treba hkrati reorga-
nizirati tudi druZbenega.

Zdaj namre¢ druzbeni sektor
opravlja vse proizvodne naloge
za zasebnega, ki poravnava vsa
opravljena dela po vnaprej do-

Leopold Zupan — vodja sektorja
za kooperacijo pri GG Kranj

govorjenih finanénih zneskih po
posameznih enotah. To so na
primer gozdnogojitvena dela,
varstvo, nega in obnova gozda
ter gradnje gozdnih komunikacij.

Z izdvojitvijo teh ljudi se bo
spremenil obseg del pri posa-
meznikih, ki so zdaj skrbeli za
oba sektorja, kar je zaradi
cepljenja sil nekje oviralo razvoj
zasebnega sektorja.

Material o novi organizirano-
sti smo zaceli pospeSeno priprav-
ljati v marcu. Nekaj ga je Ze
bilo v javni razpravi. Namesto
enega obrata za kooperacijo, naj
bi bile v bodode tri temeljne
organizacije kooperantov in sicer
po podroé¢jih posameznih obéin
— S8kofja Loka, Trzi¢, Kranj.

S tem bi bila samouprava in
tudi kon¢no odlo¢anje blizja de-
lavcem. Kmetje se bodo o tem
odlo¢ali na referendumu, ki bo
sredi mnovembra. Doslej niso
imeli kak$nih bistvenih pripomb.
Zelijo si seveda, da bi bilo so-
delovanje ¢imvedje, pri tem pa
postavljajo zahtevo, maj organi-
zacija ne bi bila draga, draZja.

Janko Kalan: Kmetje se pri
tem najve¢ vprasujemo, za koli-
ko bo nova organizacija drazja.
Menimo, pa, da bo po novem
bolje, ker bo osebje skoncentri-
rano na te enote. Upravljanje in
gospodarjenje bo s tem laZje.

Leopold Zupan: Bistveno je, da
bo s tem reevanje problematike
posameznega podroc¢ja bolj pri-
bliZano kmetu. Razliéna podroé-
ja zahtevajo tudi razlitno reSe-

vanje stvari. Zdaj to refujemo
bolj ali manj uspes$no, kmetje
pa hoéejo, da jim je to &im-
blizje.

Janko Kalan — lastnik gozda iz
Zgornje Besnice, predsednik sve-
ta kmetov obrata za kooperacijo
gozdarstva organizacijske enote
Preddvor

Janko Kalan: Za kmete je zdaj
bistveno vpradanje cena lesa. Do-
bimo 70 odstotkov od cene ku-
bika. Zelimo si, da bi nam pri-
znali reZijske stro$ke. Tudi kmet
je proizvajalec, pa se mu pove-
canje stros$kov in obremenitev
ne prizna tako kot druzbenemu
sektorju.

Leopold Zupan: Kmetje si Ze-
lijo, da jim priznajo reZijske
stroske v pribliZzno taki vi$ini,
kot jih ima gozdnogospodarska
organizacija z nastambami de-
lavcev, recimo, iz drugih re-
publik. Potem bi bilo to veliko
stimulativnej$e, mogode tudi ce-
nejse, pa tudi delo bi bilo dobro
opravljeno, ker je kmet blizu te
parcele.

Janko Kalan: In ker je tudi
bolj zainteresiran za gozd.

Matevi Debeljak: Od nove
organiziranosti pricakujemo ve-
liko, vendar imamo pomisleke,
zakaj bi drobili sedanjo dobro
organizacijo, saj je nova lahko
le draZja.

Matevz Debeljak — lastnik gozda
Zz Jar¢jega brda, ¢lan sveta kme-
tov obrata za kooperacijo —
organizacijska enota Skofja Loka
in delegat kmetov v SOZD GLG

Prej smo govorili o cenah. Res
smo v okviru SOZD dosegli vi§je
cene, mislim pa, da smo kmetje
preved obremenjeni in da bi nam
lahko ostalo le mekaj ved¢ kot
70 odstotkov.

Zdaj upoStevamo le delo, treba
pa bi bilo upostevati tudi minu-
lo delo. Vemo, koliko stane, da
dvigne$ hektar gozda. To se nid¢
ne vraca.

Radi primerjamo na$o ceno z
inozemsko. Toda, tam nosi stro-
S$ke gospodarjenja z gozdom

drzava, pri nas pa v zasebnem
sektorju vse nosi kmet. Ce po-
udarjamo $ir&i pomen gozda, bi
morala zanj veljati tudi Sirsa
druzbena skrb. Vemo, koliko
teZav je pri nas zaradi zaprtosti
gozdov, pa se glede vlaganja in
vzdrzevanja za gozdne ceste s
stra{li druzbe prav ni¢ ne spre-
meni.

Zelimo $e, da bi nam enkrat
Ze priznali bruto strotke pri
vseh delih, ki jih opravljamo. Za
to se sicer borimo Ze dolgo,
uspehov pa je le malo.

Leopold Zupan: Kmetje, goz-
darji in potros$niki lesa bi mo-
rali skupaj, s skupnim poznava-
njem problematike, z uposteva-
njem vseh partnerjev in s &im-
boljsim konénim vrednotenjem
tega lesa, ustvariti bolje pogoje
za priznavanje ali pla¢evanje de-
leza, ki ga ima posameznik.

Matevi Debeljak: Nasa dolgo-
letna Zelja je, da bi bili enako-
pravno soudelezeni pri delitvi
dohodka — od smreke do trgo-
vine — s tem, da je bilo treba
smreko Se vzgojiti.

Janko Kalan: Da bi bili &isti
racuni.

Matevi Debeljak: Da bi tudi
dobavitelj surovin prisel na svoj
racun.

Leopold Zupan: Kmetje prica-
kujejo pa¢ to, da v &imvedji
meri dobijo za oddan les tisto,
kar jim pripada — in kar je re-
zultat pretezno dela, manj pa
lastnistva — c¢imprej. Radunajo,
da se bo v dohodkovnih odnosih

celotni dohodek obravnaval pra-
vi¢neje in enakopravno in da bo
ta dohodek prisel tudi na temelj-
ne organizacije za kooperacijo
in kmetom.

Seveda pa je treba pri lesni
industriji ustvariti pripravije-
nost, da enakopravno prikazuje
stroske in da je zagotovljen ena-
kopraven razvoj. Gozdni posest-
nik bo zadovoljen, ¢e bo dobil
neko primerno vsoto za les, ¢asu
in stro$kom primerno.

Na Bledu zaostajajo —
za to opraviten vzrok

Andrej Arih: Na nalem pod-
rocju je priblizno 50.000 hektarov
gozdov, polovico tega je v lasti
5500 zasebnih gozdnih posestni-
kov. Do 5 hektarov velikih gozd-
nih posestnikov je kar 76 odstot-
kov. Tako razdrobljena je tudi
struktura trine proizvodnje. Od
vseh posestnikov je velik del
nekmetov in 1500 kmetov.

Sedaj smo organizirani tako,
da imamo en obrat za koopera-
cijo in §tiri organizacijske enote
z dolo¢enimi samoupravnimi
pravicami — Bohinj, Pokljuka,
Radovljica, Jesenice.

Obrat za kooperacijo ima po-
loZaj temeljne organizacije zdru-
Zenega dela. Najvi§ji samouprav-
ni organ je centralni svet, ki ga
tvori 25 kmetov, njegov izvrsilni
organ je upravni odbor, ki ima
6 kmetov, na nivoju organizacij-
skih enot pa so sveti kmetov —
v njih je po 7 kmetov. Kmetje
sodelujejo tudi v svetu na nivo-
ju delovne organizacije, v kate-
rem je od 33 — le nekaj dele-
gatov — kmetov.

V tem svetu kmetje soodlocajo
predvsem o skupni razvojni in
investicijski politiki, o politiki
cen in ostalih trinoekonomskih
odnosih z drugimi DO v okviru
SOZD in izven nje.

Imamo %e zbore kmetov — 25
delnih zborov, posamezni pa za-
jema eno ali ve¢ krajevnih skup-
nosti. V okviru obrata je $e hra-
nilno-kreditna sluZba, povezano s
tem pa $e pospeSevalna sluzba.

Izredno veliko dela nas caka
na podroé¢ju dohodkovnih odno-
sov, ko prehajamo od sedanje
odkupne cene na dohodek. Ce je
za dohodkovne odnose osnova
vloZzeno delo, je tudi za samo-
upravno odlo¢anje v temeljni
organizaciji za kooperacijo osno-
va vloZeno delo. Obseg vloZenega
dela je identi¢en strukturi, veli-
kosti in trZni proizvodnji posa-
meznika, ugotovili pa smo, da
je bilo lani kar 52 odstotkov
gozdnih posestnikov na delo v
gozdu vezano le Sest dni.

Ce je obseg dela merilo za do-
hodkovne odnose in soodlocanje,
vidima, kako so stvari zapletene,
da bi ubrali pravo mero pri
vzpostavljanju dohodkovnih od-
nosov in pri organizaciji samo-
upravnega odlocanja.

V GG Bled smo pred razpravo
0 novi organiziranosti celotne
delovne organizacije, saj ustano-
vitev temeljne organizacije za
kooperacijo potegne za sabo tudi
preobrazbo druzbenega sektorja.

Glede §tevila TOK se e nismo
odloéili. To zahteva temeljit eko-
nomski pretres in mo#Znosti, kako
v pogojih ve¢jega Stevila TOK 3e
vedno zasledovati oziroma zago-
toviti kmetu enake moZnosti pri-
dobivanja dohodka kljub objek-
tivno razlicnim stro$kom in
investicijskim potrebam.

Treba se bo odloéiti predvsem
o tem ali bomo imeli eno ali dve
TOK, vendar se bojimo, da bi
ekonomska osamitev Jesenic po-
tegnila za seboj kadrovsko in
strokovno osiromaSenje te eno-
te, vprasanje investicij in pogo-
jev jeseniskih kmetov — kajti
tam so stros$ki objektivno visji
zaradi zahtevnejsih naravnih po-
gojev.

Andrej Arih, vodja obrata za ko-
operacijo pri GG Bled

V pogojih sedanje organizaci-
je smo uspeli zagotoviti enake
moZnosti pridobivanja dohodka
tako, da so kmetje potrebna
sredstva in investicije in za stro-
Ske gospodarjenja ter poslova-
nja prispevali po enakih pri-
spevnih stopnjah.

Sicer pa posebne delovne sku-
pine pripravljajo material za no-
vo organiziranost in sredi ok-
tobra morajo biti osnutki pri-
pravljeni. Odloéitev moramo
sprejeti do konca leta. Ce hode-
mo zagotoviti enakomeren raz-
voj vseh delov, enake pogoje za
pridobivanje dohodka kmeta iz
gozda, bo v primeru, da se od-
lo¢imo za dve ali celo ve¢ TOK,
potrebna ¢évrsta medsebonja po-
vezava, da bi to nacéelo lahko
tudi zasledovali. Temeljito se bo
treba pogovoriti o solidarnosti,
saj zahtevo o enakomernem raz-
voju postavlja Ze zakon o gozdo-
vih.«

Alojz Cvenkelj: Kmetje od no-
ve organizirangsti prav gotovo
pri¢akujemo precej, vendar mo-
ramo re¢i, da smo Ze zdaj orga-
nizirani tako, da bolje skoraj ne
moremo biti.

Alojz Cvenkelj — lastnik gozda
s Peracice, predsednik centralne-
ga sveta obrata za kooperacijo
pri GG Bled

Skrbi nas le, da ne bo zapo-
slenih ve¢ ljudi, dela pa manj
opravljenega. Cena lesa v od-
stotkih ne gre kvisku tako hitro,
kot gredo rezijski stroski.

Nasi sveti delajo zelo dobro. V
okviru sedanje organizacije smo
dosegli Ze veliko, radi pa bi
predvsem, da bi se v bodoce zni-
zali predvsem prevozni stroski,
da bi prislo do veljega reda in
azurnosti pri odpremi lesa — saj
je sicer kvaliteta slabsa, vse to
pa lahko doseZemo le tako, e
bodo delavci za to sami dohod-
kovno zainteresirani.«

Arih: »V novi organizaciji mo-
ramo glede proizvodnih nalog
na3 obrat oziroma temeljno or-
ganizacijo za kooperacijo izpo-
polniti s kadri, ki morajo biti
dohodkovno odvisni od rezulta-
tov svojega dela oziroma do-
hodka TOK.

Vsekakor si bomo prizadevali
zmanj$ati reZijske stro$ke kme-
tov. Velik premik bo Ze v tem,
da bodo delavci, ki bodo delali
v zasebnem sektorju, dejasko od
tega tudi odvisni — zdaj se jim
OD oblikuje v druZbenem sek-
torju. S tem lahko pri¢akujemo
le vedje proizvodne rezultate.

Najbrz bo precej tezav z gozd-
nimi delavci — kam z njimi po-
zimi. Pozimi je zanje malo dela
tudi v druzbenem sektorju. Re-
Sitev bi bili sezonski delavci,
vendar pa, razumljivo, vsak ho-
¢e biti polno zaposlen.«

Alojz Cvenkelj: »Poleti kmet
vsega ne more obdelati, saj je
takrat najbolj obremenjens.

Arih: Treba bo izkoristiti vse
moznosti, da bi kmete v vetjem
$tevilu vkljuéili v proizvodnjo.
V kolikor proizvodnja ne bi ste-
kla le s kmeti, bi vkljudili Se
ostale delavce.

Poleg tega, da b otreba uresni-
¢iti proram proizvodnje ter za-
gotoviti razvoj in obstoj vseh
funkcij gozda, ne le setnje, pa
bo treba istoasno zagotoviti
polno samoupravno odlo¢anje
kmetov. Pri tem pa se bo treba
pogovoriti, kako doloditi »teZo«
posameznim kmetom glede na
njihov delez — zdaj se namrel
dostikrat zgodi, da ima najveéjo
besedo tisti, ki zdruZuje naj-
manj svojega dela in sred%te;.;.

GLG



Problematika gradnje gozdnih promelnic na
obmociju gozdnega gospodarstva Kranj

S srednjeroénim planom raz-
voja gozdarstva za obdobje
1976-80 smo programirali pospe-
$eno gradnjo gozdnih komunika-
cij in sicer letno v popreéju 15,0
kilometrov novih cest in 4,0 km
rekonstrukcij Ze obstoje¢ih, da
bi bile usposobljene za trans-
port lesa preko celega leta.

Gradnja gozdnih komunikacij
je zaZivela Sele, ko nam je bilo
omogofeno mehanizirano delo
pri izkopih in transportu grad-
benega materijala.

Kot zacetek taki$nega dela be-
lezimo leto 1963. Toda zaradi
kroni¢nega pomanjkanja finané-
nih sredstev smo od leta 1963 do
1970 zgradili letno le 6—8 km
gozdnih cest.

V obdobju 1970—1976 smo na
rac¢un akumulacije in standarda

zaposlenih pospes$ili gradnjo ta-
ko, da smo v popredju letno
zgradili 12,0 km gozdnih cest.
Na racun povetane gradnje je
trpela tudi kvaliteta izdelave,
ker smo se prebijali le do za-
prtih seis¢, zmanjkalo pa je
denarja za ureditev breZin, od-
vodnjavanje in solidne utrditve
voziséa.

Predvideni tempo gradnje v
obdobju 1976-80 smo planirali
zaradi velikega zaostanka pri
odpiranju ved¢jih kompleksov

gozdov, kjer so strofki spravila
previsoki za ekonomsko poslo-
vanje.

V letu 1976, v prvem letu sred-
njeroénega programa, smo zara-
di pomanjkanja finanénih sred-
stev in neugodnih vremenskih
razmer zgradili le 15,0 km gozd-

nih cest v obeh sektorjih lastni-
Stva.

Zaostanek iz prej$njega leta
bomo nadoknadili v letu 1977,
ko predvidevamo po investicij-
skem programu zgraditi 16,0 km
novih in rekonstruirati 9,0 km
gozdnih cest.

Predratunska vrednost inve-
sticije znasa 12,810.000 din, od
tega zneska pricakujemo 5,260.000
din kot udeleZbo podroc¢ne les-
ne industrije v obliki prispevka
15% od vrednosti nabavljene
surovine, ki se zbira pri repub-
liski samoupravni interesni
skupnosti za gozdarstvo in 3,3 %
vrednosti surovine, ki se zbira
pri obmoé¢ni interesni skupno-
sti za gozdarstvo.

Ta oblika zbiranja sredstev za
izgradnjo gozdnih komunikacij,
ki je bila dogovorjena s samo-
upravnim sporazumom med goz-
darji in predelovalci lesne suro-
vine je odraz dobrega sodelova-
nja med gozdarji in lesarji,
zdruZenimi v SOZD GLG Gorenj-
ske, saj edino na ta nacin je za-
gotovljeno normalno poslovanje
v gozdni proizvodnji. Namreé
gozdarstvo kot proizvodna pa-
noga s svojo nizko akumulativ-
nostjo ne zmore taki$nih investi-
cij, posebno e ¢e upodtevamo
velika investicijska vlaganja, ki
so neobhodno potrebna v gozd-
no in gradbeno mehanizacijo.
Posebno 8e v gozdno mehaniza-
cijo, ki je izklju¢no vezana na
uvoz. Tu mislimo predvsem na
zelo drage traktorske zgibnike,
goseni¢arje in Zi¢ne Zerjave.

Poleg omenjenih investicij pa
bomo morali vloZiti Se znatna
finanéna sredstva za ureditev
delavskih prebivali$¢ (do leta
1980 4,000.000 din), kar smo dolZ-
ni storiti, da bi gozdnim in
gradbenim delavcem zagotovili

pogoje po samoupravnem spora-
zumu o Zivljenjskih in delovnih
pogojih delavcev v gozdarstvu
Jugoslavije.

Na koncu naj omenim $e teZa-
ve, katere pri¢akujemo pri rea-
lizaciji srednjeroénega progra-
ma izgradnje gozdnih komunika-
cij.

V letih 1978-80 bomo gradili
gozdne ceste v pretezno zelo tez-
kih terenih — v skali, ker z zgo-
§¢evanjem transportne mreze
prehajamo v etaZne ceste. Poleg
tezke in drage gradnje samega
voziséa prihajamo v terene z ve-
likim &tevilom hudourniskih
grabnov in melis¢, katere smo
po zakonu o vodah dolZni solid-
no sanirati. Zaradi tega bomo
morali tudi Ze zgrajene ceste
dodatno urediti, da bi preprecili
vetje 3Zkode, ki jih na cestah
povzrocéa voda.

Posebni problem je, ko nasto-
pijo katastrofalne vode in nam
dolo¢ene odseke ceste popolno-
ma unicijo.

Zaradi zahtevnej$ih gradenj
nadpopreéne rasti strofkov sa-
me gradnje, bo kljub utecene-

mu nacd¢inu zbiranja finanénih

sredstev, katere cenimo na
10,000,000 din letno, le-ta za iz-
vriitev plana 1978-80 ne bodo
zadostovala.

Ze po danasnjih cenah predvi-
devamo, da bodo stroski 1,0 km
zgrajene gozdne ceste v letu 1980
800.000 din, kar nam bo Ze v pri-
hodnjem letu glede na predvi-
den dotok, odnosno namensko
formiranej finaénih sredstev,
primanjkovalo okoli  4,000.000
din. Predvideni primanjkljaj bi
lahko resevali z najetjem banc-
nih kreditov, toda pogoji, pod
katerimi je banka pripravljena
kreditirati gozdne = ceste, so za
gozdarstvo nesprejemljivi. Ta
problem pa ne tezi samo kranj-
ske ali gorenjske gozdarje tem-
ved celotno slovensko gozdar-
stvo. Zato bo to vpradanje tre-
ba relevati enotno za celo Slo-
venijo, saj je odprtost gozdov v
Sloveniji $e dale¢ pod optimalno
gostoto cestne mreZe, ki je po-
trebna za sodobno izkoris¢anje
in gospodarjenje z godzodovi.

K. L

O dohodkovnih odnosih odiocajmo vsi

S prispevkom Zelim informira-
ti sodelavce o tem, kaj je v nasi
delovni organizaciji doslej nare-
jenega na podroéju preobrazbe
gospodarskih odnosov med te-
meljnimi  organizacijami in
vsklajevanju organiziranostli in
samoupravnih aktov z opredelit-
vami v Zakonu o zdruzenem de-
lu. Bolj kot dati informacijo, bi
bilo potrebno wvzpodbuditi &im
ve¢ sodelavcev za razmisljanja o
tem, kako naj bi oblikovali raz-
merja pri pridobivanju, razpore-
ditvi in delitvi dohodka. Obliko-
vati dohodkovne odnose pomeni
dogovoriti se, kako bomo doho-
dek — to je pri proizvodnji ugo-
tovlejno novo vrednost — razde-
lili med organizacije in delavce,
ki so pri ustvarjanju sodelovali
po ustavnem nacelu, da vsake-
mu pripada toliko, kolikor je s
svojim delom k dohodku prispe-
val. Ker je to dogovor nas vseh,
moramo pri sestavljanju dogo-
vora vsi sodelovati. Dohodkovni
sistem, ki nadomeséa dosedanji
cenovni in plaéilni sistem — ozi-
roma ga z vnasanjem novih kva-
litet bistveno spreminja — se v
zaokroZeni celoti oblikuje med
sodelavei v temeljni organizaciji,
nadlje med temeljnimi organiza-
cijami v okviru delovne organi-
zacije in kjer obstojajo pogoji,
ki jih doloa tehnolodka ali dru-
ga povezanost v proizvodnji, tu-
di med razliénimi delovnimi or-
ganizacijami.

Dohodkovni odnosi med sode-
lavci v temeljni organizaciji bo-
do opredeljeni predvsem z do-
loéili o razporejanju &istega do-
hodka na osebno potro$njo, za
skupno porabo (sklad skupne
porabe) in za rast materialne
baze dela (za poslovni sklad in
zdruZevanja sredstev) in z dolo-
¢ili o razporejanju sredstev za
osebne dohodke med sodelavce.

Dohodkovni odnosi v delovni
organizaciji bodo predvsem
vsklajevali merila za delitve ¢i-
stega dohodka in sredstev za
osebne dohodke med temeljnimi

organizacijami in doloc¢ali merila
za pridobivanje celotnega pri-
hodka, za ugotavljanje dohodka
in za razporejane dohodka med
temeljne organizacije po delov-
nem prispevku.

Za dohodkovne odnose na ni-
voju iznad delovne organizacije
se bomo dogovorili v okviru se-
stavljene organizacije GLG Bled.
Ce bi ugotovili, da z delovnimi
organizacijami v okviru SOZD-a
nismo proizvodno ali kako dru-
gade tako tesno povezani, da bi
se lahko usodneje dohodkovno
povezali, bomo dohodkovne od-
nose vsekakor vzpostavili z de-
lovno organizacijo LIP Bled. S
to delovno organizacijo smo pro-

izvodno tako tesno povezani, da
ni stvar naSega ali njihovega de-
lovnega kolektiva ali se bomo
dohodkovno povezali ali ne, am-
pak je to dolinost, ki nam jo
daje Ustava. Usoda delavcev
obeh delovnih kolektivov in pro-
izvodnje ter razvojne zahteve so
preve¢ pomembne, da bi jih lah-
ko prepustili prostim cenam in
muhavosti trzisca.

Z dohodkovnimi odnosi med
temeljnimi organizacijima mora-
mo predvsem premagati na-
sprotja, ki nastajajo zaradi raz-
licnih moZnosti temeljnih orga-
nizacij pri pridobivanju dohod-
ka. Z dohodkovnimi odnosi uva-
jamo tudi ekonomske odnose,

Razkladanje lesa v slabih vremenskih pogojih

ki izhajajo iz druZbeno-ekonom-
ske kategorije minulega dela. V
dohodkovnih odnosih ne bomo
mogli postaviti meril za prido-
bivanej dohodka iz naslova mi-
nulega dela po kriterijih uspes-
nosti upravljanja in gospodarje-
nja, ampak bomo zagotavljali,
upostevajoé tudi nacela za raz-
delitev premoZenja, da se bo po
teh kriterijih dohodek lahko
oblikoval in da bo dohodek, ki
bo rezultat teh nacel pripadal le
tisti TOZD, ki ga doseze. Dolo-
¢iti pa moramo merila za prido-
bivanje dohodka iz minulega de-
la po kriteriju zdruZevanja sred-
stev v skupno proizvodnjo. Me-
rila, ki bodo to vsebovala, izha-

jajo iz upostevanja razli¢nih
proizvodnih pogojev zaradi raz-
li¢ne tehni¢ne opremljenosti de-
la in iz nadina izradunavanja
akumulacije kot elementa inter-
ne prodajne cene. Za vzpostav-
ljanje dohodkovnih odnosov
med temeljnimi organizacijami,
in seveda tudi med delovnimi
organizacijami, veljata dva
osnovna nacela:

— dohodkovni odnosi temelji-
jo na vzajemnosti pri pridobiva-
nju dohodka, kar med drugim
pomeni tudi, da vsaka temeljna
organizacija resni¢no razpolaga
z dohodkom, ki ga ustvari in

— samoupravni sporazum o
temeljih plana je osnovni instru-
ment za reguliranje dohodkov-
nih odnosov.

Drustveno planiranje in do-
hodkovni odnosi po svoji vsebi-
ni pomenita osnovni, izhodis¢-
ni komponenti samoupravnih in
socialisti¢nih proizvodnih odno-
sov in sta nujno medsebojno
dialekti¢no povezani in odvisni.
Zaradi tega ne moremo dobro
planirati in oblikovati planske
osnove kot so cene, standardi in
razni merila brez opredilitve do-
hodkovnih odnosov.

Za opredelitev dohodkovnih
odnosov niso predpisani nikakrs-
ni modeli in stvar zdruZenih de-
lavcev je, da jih oblikujejo ta-
ko, kot je za uresni¢evanje nji-
hovih in 8$ir§ih druzbenih inte-
resov najprimerneje. Zaradi te-
ga naj bi se v resni¢no S$iroki
razpravi razmisljajo o najbolj-
$ih reSitvah glede oblikovanja
gospodarskih odnosov med te-
meljnimi organizacijami. Dohod-
kovni odnosi bi morali biti taks-
ni, da bodo zagotavljali take
medsebojne odnose, ki so z za-
konom o zdruZenem delu pred-
videni. Morajo povsem omogo-
cati vsaki temeljni organizaciji,
da pridobiva dohodek pod ena-
kimi pogoji in da zagotavljajo
delavcem v temeljnih organiza-
cijah upravljanje z vsemi sred-
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stvi in v vseh oblikah. Dohod-
kovni odnosi morajo biti tudi
taksni, da pospeSujejo interese
po zdruZevanju in angaZiranje
novoustvarjene vrednosti v ti-
stih podroéjih, ki so za delavca
v temeljnih organizacija in Sir-
Sih organizacijah najbolj korist-
ni.

Dohodkovni odnosi so vedno
odraz organizranosti temeljnih
organizacij in so pogojeni z do-
loéenimi ekonomskimi statusom
osnovnih gospodarskih celic. V
mislih imam razdelitev sredstev
in virov sredstev. Zaradi tega
morameo sredstva, ki so bila nek-
daj skupna za delovno organiza-
cijo, do zadnje stvari razdeliti
med temeljne organizacije. Raz-
delitev sredstev v ¢asu organizi-
ranja temeljnih organizacij ni
zajela prav vseh. Za sredstva, ki
so se zdruZevala v delovni orga-
nizaciji je bilo dolo¢eno le raz-
merje, po katerem so bili TOZD
udeleZeni v »lastnino«. S preho-
dom na Ziro raune po temelj-
nih organizacijah in na medse-
bojno pladevanje uslug preko
teh radunov, moramo razporedi-
ti na temeljne organizacije vse
tisto, kar ob prvi delitvi ni bilo
razdeljeno. Najvecji problem bo
predstavljala vsekakor razdeli-
tev denarja na Zirp racunih in
vrednostnih papirjev.

Gospodarski polozaj posamez-
nih organizacij je podan tudi s
tem, kako so mednje razdeljeni
viri sredstev. Z viri sredstev se
pove, kdo je pravi lastnik sred-
stev po naravi, ali je to lastno
premoZenje ali pa je lastnik tisti,
ki nam je dal posojilo ali zdru-
#il sredstva. Najpomembnejse je,
kako je'med temeljne organiza-
cije razdeljeno lastno premoZe-
nje, to je sredstva, ki so bila v
preteklosti izloena iz doseZene-
ga dohodka v poslovni sklad.
Med temeljne organizacije bi
morali razdeliti vire sredstev
lastnega poslovnega sklada po
nacelu, da naj vsak TOZD dobi
toliko, kolikor znasa njegov de-

lez pri formiranju sklada. Ob
prvotni razdelitvi ni bilo upoSte-
vano tako naéelo. Vire sredstev
lastnega poslovnega sklada smo
razdelili med temeljne organiza-
cije tako, kot sama sredstva po
naravi. Na ta nacin je bilo tiste-
mu TOZD, ki je imel ob ¢asu
razdelitve vi$jo stopnjo tehniéne
opremljenosti dela, dodeljen tudi
vedji deleZ nekdanjega skupnega
premoZenja. Danes, dobre tri
leta po razdelitvi premoZenja so
zaradi take odlotitve skoraj vsi
viri lastnih sredstev evidentirani
pri dveh temeljnih organizacijah
zdruZenega dela. To ni prav in
zaradi uresnidevanja ustavnih
nacel glede minulega dela (kar
viri lastnega poslovnega sklada
s0) moramo opraviti revizijo
razdelitve. Delitev naj bi opra-
vili po nacelu, da se poslovni
sklad razdeli med temeljne orga-
nizacije po vloZenem Zivem delu
v skupno proizvodnjo v dolote-
nem dalj$em obdobju. Pred raz-
delitvijo bi iz poslovnega sklada
pokrili vrednost skupnih osnov-
nih sredstev, ki naj bi bile gozd-
ne ceste in delavnidki gradbeni
objekti. Mogoce tudi $e kaj dru-
BEga.

Po tem, ko bomo opravili de-
litev sredstev in virov sredstev
po temeljnih organizacijah, se
moramo dogovoriti o zdruZeva-
nju sredstev, o tem, zakaj in
kako bomo sredstva zdruZevali.
Vsi vemo, da ni moderne in ra-
cionalne proizvodnje brez kon-
centracije dela in sredstev. Deli-
tev sredstev med temeljne orga-
nizacije ni cilj, ampak le meto-
da, ki naj zagotavlja taksSno kon-
centracijo dela in kapitala, kar
pravilno imenujemo zdruZevanje
dela in sredstev, ki omogoca
zdruZenim delavcem stalen nad-
zor nad sredstvi in preprecuje
nastanek centrov modi izven

zdruZenega dela. Mi bomo sred-
stva prav gotovo zdruzevali za
poslovanje sluZb, ki so skupnega
pomena za vse temeljne organi-
zacije. Nadalje tudi za financi-
ranje investicijskih programov
in tudi za tekoée finanéno po-
slovanje.

Za opredelitev dohodkovnih
odnosov je tudi pomembno, kako
bomo imeli v delovni organiza-
ciji organizirano finanéno poslo-
vanje. Povedali smo Ze, da bomo
med temeljnimi organizacijami
morali vzpostaviti tak$ne financ-
ne odnose, kot jih imamo danes
z drugimi delovnimi organizaci-
jami izven GG Bled. TOZD bodo
sestavljali racune, jih placevali
in vodili evidenco nad denarjem,
vrednostnimi papirji in plasma-
ji. Za opravljanje te dejavnosti
bo potrebno organizirati poseb-
no sluZzbo. Ker pa zaradi orga-
nizacije te sluzbe ne bi smeli po-
vecati Stevilo rezijskih delavcev,
najbrZ ne bomo mogli ustanoyiti
lastne interne banke, ampak le
posebno finanéno sluzbo. Inter-
na banka ima sli¢en status kot
temeljne organizacije zdruZenega
dela in posluje v svojem imenu
in za svoj ratun s tem, da ne
more ustvarjati lastnega dohod-
ka. Ima svoje samoupravne
organe in svoj Ziro ra¢un. Tudi
interna finan¢na sluZba ima po-
seben samoupravni organ, ven-
dar ni pravna oseba in lahko
deluje v okviru delovne skupno-
sti skupnih sluZb. Posebna fi-
nanéna sluzba posluje v imenu
in za rac¢un temeljnih organiza-
cij in preko Ziro rafunov teh
organizacij.

Se o nefem se moramo dogo-
voriti prej, predno bi lahko v
samoupravnih aktih formirali
dohodkovne odnose in sicer o
tem, katere funkcije in dejavno-
sti skupnih sluZb in o tem, kako
bo delovna skupnost dosegala
svoj dohodek. Dohodek delovne
skupnosti se oblikuje po nacelu
svobodne menjave dela. Delovna
skupnost ne more Ziveti na pro-
ratunu, kot je bila dosedanja
praksa, ampak mora pridobivati
dohodek iz dohodka TOZD po
delovnem prispevku. Dohodek
delovne skupnosti mora biti
enak vrednosti prispevkov posa-
meznih sluZb (plana, ra¢unovod-
stva, urejanja in splosnih sluZb)
za posamezne temeljne organiza-
cije. To pomeni, da se ne bo
mogel izracunati prispevek vsa-
ke TOZD za delovno skupnost
kot celoto, ampak le za posa-
mezne usluge. Dejanski izra¢un
bo tudi odvisen od obsega in
kvalitete opravljene usluge. Po-
leg tega se bo pri ugotavljanju
prispevka TOZD za delovno
skupnost po nadelu svobodne
menjave dela upostevala tudi vi-
$§ina dohodka posamezne temelj-
ne organizacije in vseh organi-
zacij skupno.

Ko se bomo o vsem poveda-
nem dogovorili, oblikovanje do-
hodkovnih odnosov ne more biti
ve¢ tezko, &e se bomo le malo
zavedali, kako usodno smo med-
sebojno povezani pri gospodar-
jenju z gozdovi na nasem
gozdno-gospodarskem obmoé&ju.
Verjetno ne bo potrebno bistve-
no spreminjati Ze opredeljenih
dohodkovnih odnosov glede pri-
dobivanja dohodka posameznih
TOZD, ki so letos v veljavi. Do-
polniti bomo morali naéin ugo-
tavljanja dohodka, ki izhaja iz
izjemnih naravnih in proizvod-
nih pogojev in nadin izracuna-
vanja akumulacije za oblikova-
nje lastne interne prodajne cene
kot merila za pridobivanje ce-
lotnega prihodka ali celotnega
prihodka iz naslova skupnega
prihodka. Akumulacijo bomo
morali izra¢unavati na tak nadin,
da bo zagotovljeno pravilno raz-
merje med delom akumulacije,
ki se oblikuje iz naslova Zivega
dela in delom akumulacije iz na-
slova minulega dela. Prav zaradi
tega je potrebno tudi opraviti
ponovno razdelitev sredstev in
virov sredstev.

O vsem o ¢emer je bilo doslej
govora, moramo razmisljati in
najti resitve, da bomo imeli eko-
nomske in predvsem dohodkov-
ne odnose oblikovane tako, da
bomo lahko pri vsakodnevnem
delu uresnitevali ustavna nacela
glede druZbenoekonomskih od-
nosov. Delovna skupina za pri-

pravo predlogov za javno raz-
pravo je pripravila informacijo,
ki je bila dostavljena ¢lanom
kolektiva v drugi polovici sep-
tembra. V informaciji je obrav-
navana nasednja tematika:

— razdelitev virov sredstev,

— razdelitev sredstev po nara-
vi,

— zdruZevanje sredstev in

— dohodkovni odnosi.

V pripravi je tudi opis pro-
blematike in ideje o reSitvah v
zvezi z interno banko oziroma
finanéno sluzbo ter v zvezi z
organizacijo skupnih sluZb in
oblikovanjem dohodkovnih odno-

Zivo leto v Jelovici

sov med delovno skupnostjo
skupnih sluzb in temeljnimi
organizacijami.

Nastete informacije in vse ti-
sto, kar je bilo v ¢asu obravna-
vanja osnutka Zakona o zdruie-
nem delu in v aktivnosti za
njegovo uresni¢evanje objavlje-
nega v internih glasilih, je lahko
osnova za vsebinsko bogato raz-
pravo. Komisije za uresnieva-
nje Zakona o zdruZenem delu po
temeljnih organizacijah naj bi
¢im preje organizirale tudi for-
malne razprave in naj bi posre-
dovane predloge in idejne resitve
skupni komisiji.

Medtem ko je v Skofjeloski Je-
lovici prva polovica leta minila
v prizadevanju za kar najboljse
izpolnjevanej letnega naérta, ve-
lja za vsaj prvi del druge polo-
vice, da je poleg tc osrednje na-
loge v ospredju tudi reorganiza-
cije delovne organizacije, pred-
vsem v duhu uveljavljanja zako-
na o zdruzenem delu in seveda
tudi postopnemu uveljavljanju
dohodkovnih odnosov.

Vse dosedanje zdruZevanje de-
la in sredstev v okviru delovne
organizacije Jelovica se je nam-

bo potrebno narediti do konca
leta, tako da bi vsi akti in se-
veda delo samo po novem letu
le steklo po novem.

In kakina je prednost nove
organiziranosti. Predvsem, na
kratko, ta, se bo v vsej delovni
organizaciji resni¢no uvedli pra-
vi dohodkovni odnosi, ki bodo
lahko rekli pomenili tudi ¢iste
odnose med delavci saj bodo
resni¢no povsem sami odloéali
tako o visini svojih dohodkov,
o prihodnosti in tako naprej. To
pa bo tudi prva stopnja za $e

Za zakljucek lahko ugotovimo,
da smo glede izvajanja progra-
ma za usklajevanje naSe organi-
ziranosti z Zakonom o zdruze-
nem delu v zamudi. Mogoe smo
v zamudi bolj formalno kot vse-
binsko, kajti o resitvah smo v
razli¢nih forumih in neformalnih
skupinah Ze precej razmisljali.
Ce je Zelja po oblikovanju kva-
litetnih ekonomskih odnosov
med TOZD Zelja nas vseh, je
bojazen za nepravoc¢asno izvrsi-
tev dobljene naloge neuteme-
ljena.

Joze Legat

v ospredju

podejtje poslovalo po predvide-
vanjih letnega in tudi srednje-
rofnega programa.

In za kaksne nalozbe gre? To-
krat ne bi nastevali vseh, tem-
ve¢ le dve najpomembnejsi.
Prva je na obratu Stari dvor in
bo predvidoma z novim letom
Ze zalela s poizkusno proizvod-
njo. To bo obrat za proizvodnjo
termopan oken, povsem novega
izdelka Jelovice, ki naj bi po-
membno popestril izbiro. Pri
tem ne smemo pozabiti, da je s
tem obratom Jelovica naredila

Hlodovine in desk letos prvi¢ Jelovici ne primanjku je. Clanice GLG so namre& doslej dobavile Jelovici
kar 11.000 m*® lesa in 20.000 m* hlodovine.

re¢ pokazalo kot ne mnajbolje
urejeno. Zaradi tega je na refe-
rendumu v prvi polovici julija
odloéeno, da se Jelovica razdeli
na ve¢ novih temeljnih organiza-
cij zdruZzenega dela in se ta raz-
delitev naredi na tak nacin, da
bo resni¢no lahko uveljavila vse
prednosti neposrednega odloca-
nja delavcev. Tako bo imela Je-
lovica odslej namesto treh kar
pet temeljnih organizacij in si-
cer: TOZD okna in vrata Stari
dvor, TOZD Jelobor Gorenja vas,
TOZD primarna sencila Pred-
dvor, TOZD montazni objekti
Trata in TOZD trgovina Stari
dvor. Prav pred dnevi pa so se
na referendumu delavci odloéili
tudi za sprejetje nekaterih
osnovnih aktov teh posameznih
temeljnih organizacij in sicer o:
samoupravnem Sporazumu (4]
zdruZevanju dela delavcev v
TOZD, statutu vsake temeljne
organizacije, samoupravnemu
sporazumu razdelitvi sredstev,
pravicah in obveznostih, in sa-
moupravnem sporazumu o siste-
matizaciji delovnih podroéij. To
s onekateri osnovni akti, ki so
potrebni za delo novoustanovlje-
nih temeljnih organizacij zdru-
7enega dela. Seveda pa s tem
vse delo le $e ni narejeno. Orga-
nizirati se bo morala tudi delov-
na skupnost za opravljanje
skupnih zadev, sprejeti bo po-
sporazumov in podobno. Vse to

SirSe odnose v okviru sestavlje-
ne organizacije GLG, kjer bo
vsekakor wveliko hitreje lahko
prislo do popolne delitve dela in
seveda dobre dohdkovne sood-
visnosti.

Kot reteno, pa je precej po-
zornosti v Jelovici $e naprej v
tem ¢asu posvefeno poslovanju
celotne delovne organizacije, Ak-
cijski program, ki je bil sprejet
v aprilu in katerega namen je
bil zniZati wrsto strodkov in
sploh izboljsati poslovanje, kar
naj bi pripomoglo k uresni¢itvi
letnega nadrta; se tudi v tem c¢a-
su Se naprej izpolnjuje. Rezulta-
ti poslovanja se gilbjejo iz izred-
no slabih ob prvi cetrtini leta,
precej boljsih ob polovici, do
skoraj plansko predvidenih v
tretjem cetrtletju. Torej se po
zaslugi tega akcijskega progra-
ma precej popravljajo. Seveda
pa so prav ti rezultati poslova-
nja najvedja skrb celotnega ko-
lektiva, saj je namre¢ od teh v
precejénji meri odvisna prihod-
nost Jelovice. Prav sedaj je nam-
re¢ v teku vrsta izredno po-
membnih nalozb, ki namreé
utegnejo izboljsati ponudbo Je-
lovice in seveda sedaj ne sme
biti vseeno kakdni bodo pogoji
za te naloZbe. Njihova vrednost
je blizu 10 starih milijard dinar-
jev. Posojila zanje bodo zahteva-
la visoko stopnjo odplagevanja
in zato je seveda vaZno, da bo

tudi prvi pomembni korak k de-
litvi proizvodnje v okviru GLG,
saj namreé s povelanjem pro-
izvodnje oken, bistveno zmanj-
Suje delez proizvodnje vrat.

Druga nalozba, ki je tudi v te-
ku in ki naj bi pred koncem le-
ta bila vsaj gradbeno kontana,
pa je pri temeljni organizaciji
montaZni objekti. Tam namreé
grade povsem novo tovarno
montaZnih objektov, za katero
bo znadilno, da bo povsem mo-
dernizirala proizvodnjo in sko-
raj za trikrat povecala tudi koli-
¢ino izdelanih objektov. Tudi
pri tej naloZbi je Jelovica upo-
§tevala srednjerofni program
razvoja SOZD GLG, saj naj bi
ta nova tovarna predstavljala
nosilca proizvodnje montaZnih
objektov za celotno GLG. To pa
pomeni, da bi tudi ostale ¢lani-
ce pri tej proizvodnji sodelova-
le. Ze lanski primer koperacij-
skega sodelovanja ¢lanic GLG
pri gradnji montainih objektov
v Posodju, je pokazal, da se bo
to sodelovanje tudi v prihodnje
lahko povsem realno razvijalo
in krepilo.

To bi bile na kratko, v tele-
grafskem stilu, povedane majpo-
membnejde znacdilnosti tega leta
v Jelovici. Dogodkov je vsekakor
Se ve¢, o tem pa morebiti pri-
hodnjié.

:
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Nagrajevanje po delu v LIP

Sistem nagrajevanja oz. deli-
tev sredstev za OD v DO LIP
Bled temelji na ustvarjenem do-
hodku in na osnovah in merilih
za delitev sredstev za OD. Od
dohodka razporejamo na OD to-
liko sredstev, da so OD v raz-
merju z doseZenimi rezultati po-
slovanja in Zvljenjskimi strogki
ter v skladu z dolodili samo-
upravnega sporazuma o osnovah
in merilih za razporejanje do-
hodka in za delitev sredstev za
osebne dohodke v lesni industri-
ji in proizvodni lesni obrti
(branzni SS).

Z letnim planom predvidimo
maso OD, tako za neposredno
delo kot za posredno delo. Za
neposredno delo ugotavljamo
maso OD na osnovi proizvodnih
planov in izdelavnih ¢asovnih
normativov, za posredna dela pa
na osnovi sistemizacije DM.

Ta indeksna razmerja so spre-
menjena v tocke. Najmanj zah-
tevno delovno opravilo je vred-
noteno s 100 toékami in najzah-
tevnejse s 420 toc¢kami. Vrednost
totke doloéamo od rezultatov
poslovanja in v skladu z brani-
nim samoupravnim sporazumom.

Ocene in spremembe ocen de-
lovnih mest sprejemamo na zbo-
rih delavcev po predhodni javni
obravnavi.

2. Utdinkovitost dela

Ucinkovitost dela ugotavljamo
loc¢eno za neposredna dela in za
posredna dela. Merila za ugo-
tavljanje udinkovitosti dela v
neposredni proizvodnji so indi-
vidualni oz. skupinski ¢asovni
normativi.

Povpreéno doseganje casovnih
normativov v letu 1977 je
124,50 %. Nenormirana proizvod-

Del priprave elementov za opaine ploice

Izdelavni OD v direktnih stro-
§kih so zastopani 7,0 %.

Izdelavni OD v celotnem do-
hodku so zastopani 6,0 %.

Skupni OD so v celotnem do-
hodku zastopani 16,0 %.

Sredstva za OD delimo v skla-
du z osnovnimi elementi delov-
nega prispevka k povedanju do-
hodka TOZD. Osnovni elementi
delovnega prispevka so:

— zahtevnost dela

— ucinkovitost dela

— prispevek k upravljanju s
produkcijskimi sredstvi

— prispevek k racionalizacij-
ski in inventivni dejavnosti.

Za merjenje posameznih ele-
mentov delovnega prispevka upo-
rabljamo naslednja merila:

1. Zahtevnost dela

Zahtevnost dela ugotavljamo z
analitiéno metodo, oz. z global-
nim vrednotenjem dela. S to
metodo so dolo¢eni razponi oz.
indeksna razmerja med posa-
meznimi delovnimi mesti, Ocena
zahtevnosti dela temelji na pred-
postavki, da je potrebno vse na-
loge, navedene v opisu delovnih
nalog napraviti pravoéasno, vest-
no, ekonomiéno in kvalitetno.

na dela v neposredni proizvodnji
so stimulirana s povpreénim pre-
seganjem ¢asovnih norm. ReZij-
ska dela v neposredni proizvod-
nji so stimulirana s 100% oz.
80 %, odvisno od vrste opravil.

Struktura ¢&asa neposrednega
dela v letu 1977 je:

— normirano delo 74 %
— nenormirano delo 20 %
— rezija 6%

Merila za ugotavljanje uéinko-
vitiosti dela posrednih del so:

— doseganje plana proizvodnje

— doseganje plana produktiv-
nosti

— doseganje plana kritja.

Med posredna dela spadajo:
obratovna rezija, brusadi orodij,
kurjaéi, vzdrZevalci, vozniki vili-
¢arjev, €uvaji, gasilci in uprav-
no-prodajna reZija.

Kriteriji meril uéinkovitosti
dela posrednih del so definirani
s planom. Plan je tudi osnova za
primerjanje oz. nedoseganje teh
kriterijev.

Doseganje plana proizvodnje
se ugotavlja z NU, in sicer pro-
ti planiranimi NU. NU dobimo
tako, da proizvedene koli¢ine po-
mnozimo z izdelavnimi ¢asi. Do-
seganje plana produktivnosti

ugotavljamo na osnovi doseZenih
NNU proti porabljenim efektiv-
nim uram.

Doseganje plana kritja je od-
visno od phirnaka na direktnihi
stro$kkih oz. doseganju boljsih
prodajnih cen.

Za ijzracun stimulacije za po-
sredna dela uporabljamo formu-
lo:

— velkosti podrodja, ki ga ob-
deluje trgovski predstavnik

— obsega prodaje
— prizadevnosti in vestnosti

— posebnih zadolZitev

3. Prispevek delavca k uprav-
ljanju s produkcijskimi faktorji

Prispevek delavca k upravlja-
nju s produkcijskimi faktorji iz-
razamo v obliki dodatka za mi-
nulo delo in stalnost.

% _(05 dos. proizvod. dos. prod. 3 dos. kritje
plan. proizvod. " plan. prod. plan. kritje
K}c:mstantno 20 uporabljamo za- Dodatek na minulo delo:
to, ker 100 % doseganje planskih
in na ta nadin izravnavamo nivo nag é go Sléclt t ;32
vplivanja meril pri neposrednih — M2 = i
in posrednih delih — nad 10 do 15 let 2
: 5 — nad 15 do 20 let 6 %
NajniZji % izpladane stimula- — nad 20 do 25 let 8%
cije je 105% in najvedji 130%; — nad 25 do 30 let 10 %
v primeru, da neki TOZD doseie = — nad 30 let 12%

izra¢unani % izpod 105%, se v
naslednjih mesecih napravi po-
raéun. % stimulacije po gornjih
kriterijih ugotavljamo meseéno
za tekod¢i mesec.

Ugotavljanje udinkovitosti tr-
govskih predstavnikov temelji
na kvkantitativnih in kvalitativ-
nih merilih, in sicer od:

— provizije od prodanih koli-
¢in

Dodatek na stalnost v DO nad
5 do 10 let je 2,5% in nad 10
let 5% na osnovo.

4, Prispevek delavca k raciona-
lizacijski in inventivni dejavno-
sti

Prispevek k racionalizacijski
ininventivni dejavnosti izraZamo
v obliki nagrad od prihrankov,
in sicer:

Dosezeni prihranek
2.000— 5.000 din
5.000— 10.000 din
10.000— 5.000 din
50.00—100.000 din
nad 100.000 din

10% + 300 din
8% + 600 din
5% + 1.200 din
2% + 3.000 din
1% + 4.000 din

Sistem za delitev sredstev za
OD je enoten za vse TOZD in
DSSS. Rezultati oz. odstopanja
pa se ugotavljajo za vsak TOZD
posebej.

Osnove in merila za delitev OD
posrednih delavcev se sprejema-
jo z letnim planom na zborih de-
lavcev in praviloma veljajo celo
leto.

Razne specifiénosti pri delitvi
OD imamo dolo¢ene v samo-
upravoem Sporazumu O razpore-
janju dohodka in delitvi sred-
stev za osebne dohodke v DO
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Smernice za nagrajevanje v
letu 1978:

Po dolocilih zakona o zdruZe-
nem delu mora biti do 1. 1. 1978
med drugim tudi v vseh TOZD
in DSSS sprejet samoupravni
sporazum o skupnih osnovah in
merilih za delitev &istega dohod-
ka in sredstev za osebne dohod-
ke. S tem sporazumom bomo
morali najprej definirati osnove
in merila za delitev &istega do-
hodka na sredstva za osebne do-
hodke in skupno porabo, na
sredstva rezerv. V okviru sred-
stev za OD bomo morali doloéi-
ti merila za oblikovanje sredstev
za OD na osnovi:

1. Zivega dela
2. gospodarjenja s sredstvi
3. upravljanje s sredstvi

Po predlogu bomo koli¢ino Zi-
vega dela ugotavljali na podlagi
potrebnih del, zahtevnosti del in
normativov delovnega ¢&asa ter
ga izrazili z enotami enostavne-
ga dela. Vrednost enote enostav-
nega dela je enaka viSinii zajam-
cenega OD za tekole leto, pove-
¢an za 50% porasta produktiv-
nosti v TOZD in 50 + porasta
produktivnosti v DO v primerja-
vi z enakim obdobjem pretetkle-
ga leta.

Sredstva za OD na osnovi go-
spodarjenja s produkcijskimi
faktorji bomo razporedili naj-
ve¢ do 10—25 + od sredstev za
OD na osnovi Zivega dela. Giba-
nje obsega sredstev za OD na
osnovi gospodarjenja s produk-
cijskimi faktorji zagotovimo to-
liko sredstev, kolikor delavci pri-
spevajo k dohodku na osnovi
meril uéinkovitosti dela.

Sredstva za OD mna osnovi
upravljanja s produkcijskimi
faktorji bomo dolo¢ili v taki vi-
$ini, da bo razmerje teh sredstev
proti sredstvom za zbolj$anje in
razdiritev materialne osnove de-

la najmanj tolik$no, kot je raz-
merje med sredstvi za Zivo delo
in sredstvi na osnovi gospodar-
jenja s produkcijskimi faktorji
proti minimalnim sredstvom za
zboljanje in razdiritev material-
ne osnove dela. Sredstva za OD
na osnovi upravljanja s produk-
cijskimi faktorji se bodo gibala
v skladu s porastom rentabilno-
sti in akumulativnosti v TOZD
in DO v primerjavi z enakim ob-
dobjem preteklega leta,

Razporojena sredstva za OD
bomo delili tako, da bomo vsa-
kemu delavou zagotovili OD v
skladu z rezultati njegovega de-
la in njegovega osebnega pris-
spevka k povefanju dohodka
TOZD. To pomeni, da bomo mo-
rali poleg Ze ovrednoteinh zah-
tevnosti del in delovnih nalog
dolociti merila za ugotavljanje

u¢inkovitosti posameznega de-
lavca ali skupine delavcev na po-
Uc¢inkovitost dela se ne sme iz-
kazovati samo skozi koli¢ino de-
la, kar v bistvu mezdni odnos
do dela, temve¢ mora biti rezul-
tat koli¢ine, kvalitete in gospo-
darnosti dela.

V smislu ugotavljanja uéinko-
sti dela bomo morali pri nepo-
srednih delavcih poleg merila &a-
sovnih norm vpeljati tudi meri-
lo doseganja plana dohodka, ki
odraza gospodarnost dela. Dose-
ganje c¢asovnih norm bomo iz-
plac¢ali v celoti, poleg tega pa
bomo za vsakega delavca obra-
¢unali stimulacijo na doseganju
plana dohodka, ki je v viini
20 % od preseganja ali medose-
ganja plana kritja.

Pri posrednih delih bomo mo-
rali ugotavljati uspesnost delav-
cev na posameznih delovnih po-
dro¢jih na osnovi specifi¢nih
meril, ki bodo odrazala uéinko-
vitosti dela dolocenega delovne-
ga podrodja.

Taka delovna podroéja so: vo-
denje neposredne proizvodnje,
opravljanje delovnih nalog de-
lavcev s posebnimi pooblastili,
tehni¢éne sluZbe, vzdrievalna de-
la, oskrbovalna dela, prodajna
sluzba, nabavna sluZba, trgovski
predstavniki itd. Za vsako delov-
vsaj eno tako merilo, na katere-
no podro¢je bomo skufali najti
ga imajo delavci dolofenega po-
droéja najvecji vpliv in ki naj-
bolj odraza delavéev priispevek,
kot npr.: za vodenje neposredne
proizvodnje je karakteristiéno
merilo doseganje plana, za
doseganje plana, za opravljanje
delovnih nalog s posebnimi po-
oblastili je dohodek na delavca,
za tehni¢ne sluzbe je normalna
distribucija doseganja norm in
normalno dostopanje povpreéne-
ga doseganja norm po oddelkih
od skupnega povprecéja, za vzdr-
zevalna dela je gibanje registri-
ranih zastojev v proizvodnji za-
radi okvar in popravil, za pro-
dajno sluzbo je doseganje plana
kritja itd.

Izpopolnjevanje navedenih me-
ril nam poleg kazalcev dosega-
nja plana proizvodnje, produk-
tivnosti in krittja, ki nam kaZe-
jo uspeh TOZD ali DO kot celo-
te, izkazuje tudi koli¢ino, kvali
teto in gospodarnost dela na po-
sameznih delovnih podrodjih.

Merila za ugotavljanje uspes-
nosti opravljanja specifi¢nih de-
lovnih nalog po posameznih de-
lovnih podroé¢jih bomo postopno
s spremljanjem in analiziranjem
posameznih kriterijev vkljuceva-
1i v sistem meril za delitev OD.

S. M.

RadovljiSka gozdna ucna pot

Radovljica — Gozdno gospo-
darstvo Bled je zelo lepo uredi-
lo gozdno u&no pot v Predtr-
S$kem gozdu v Radovljici, ki jo
je posebno v teh poletnih mese-
cih #e obiskalo precej turistov
Bleda in Radovljice, jeseni pa
veliko 3olske mladine in drugih.
Poskrbeli so tudi za izredno za-
nimiv prospekt, tako, da je gozd-
na uéna pot obiskovalcem dobro
predstavljena.

Mimo tovarne Almire najprej
vodi obiskovalca pot na parkiri-
SCe. Vsa pot je Ze od vsega za-

¢etka markirana, markacijo pa
predstavlja sled bose ¢lovekove
noge na zelenem polju.

Gozdna uéna pot je dolga 2 ki-
lometra in pol in je zaradi pri-
merne nadmorske vi§ine 490 me-
trov dostopna vsem obiskoval-
cem. Na njej se seznanimo z
osemnajstimi najbolj pomemb-

nimi zanimivostmi gozda in oko-
lja nasploh. Ob njej so namesti-
li lepe klopi za razgled in za
pocitek. Na gozdni poti si bodo
obiskovalci lahko ogledali gozd-
ne zanimivosti, med njimi lesko-
vo smreko, ki je po svojem izvo-
ru zelo redek mutant z oslablje-
no vitalnostjo. Doslej so nasli
primere le na Rogu in Velebitu,
sicer pa $e na Karpatih, Dinari-
dih in v Centralnih Alpah. Glav-
na znadilnost je moéno razbraz-
dano lubje vzdolZ debla in mo-
¢neje zmanj$an asimilacijski
aparat. Seme je gluho in neod-
porno proti snegu, Gozdarji so
se pri skupscini obéine Ze zavze-
li, da bi se z odlokom zad¢itila.

Tak$en je ta gozd ob zanimivi
gozdni poti, za katero so gozdar-
ji vlozili precej truda, ki pa
predstavlja odli¢no popestritev.
Z namenom, da bi ohranili gozd,
z namenom, da bi predvsem mla-
di spoznali lepote in vrednosti
gozda ter ga pozneje znali tudi
primerno ceniti, so zgradili to
gozdno pot. Gozdovi kot ne-
precenljiva vrednota za <¢love-
itvto in za vsakega posameznika
so poleg Stevilnih drugih koristi
gospodarstvu  predvsem  kisik
mestnega in industrijskega pre-

bivalstva,




Doloche zakona o zdruzenem delu
poznamo in jih spoStujemo

Tista gonilna sila, ki v delov-
nih kolektivih vzpodbuja k mno-
vim akcijam za nadaljnji razvoj
samoupravljanja in za resniéni
vpliv delavca pri vseh odloé¢itvah
je prav gotovo sindikat. V Gra-
disu to lahko z gotovostjo trdi-
mo, saj je prav sindikat tisti mo-
tor, ki vozilo vlede dalje. Tako
je tudi pri uresnievanju zakona
o zdruZenem delu. Predsednik
koordinacijske komisije za ures-
ni¢evanje in obenem tudi pred-
sednik konference 0O0S GIP
GRADIS Janez Rausl je o nalo-
gah, ki 3e stojijo pred nami v
poglabljanju samoupravljanja,
takole spregovoril:

»Mirno lahko trdim, da so bi-
li sindikati posebej uspe$ni tam,
kjer smo skupaj z zvezo komu-
nistov svoje naloge v tej akciji
dojeli, kot zahteva na$ sindikal-
ni program, program, ki je bil
sprejet na seji delavskega sveta
podjetja 29. 3. 1977.

Konferenca OO0S s svetom
zveze komunistov ter koordina-
cijskim odborom mladine je te-
koce spremljala in usmerijala (in
bo tudi vnaprej) vsa dogajanja
za uresni¢itev Zakona o zdruZe-
nem delu, torej naSega delavske-
ga zakona. Nedvomno je, da je
predsedstvo konference OOS in
koordinacijski odbor na ravni
delovne organizacije uspe$no vo-
dil in koordiniral delo med po-
sameznimi delovnimi komisijami
za uresnifevanje sprejetega pro-
grama.

Janez Rausel, predsednik konfe-
rence 00S GIP Gradis

Z uresnifevanjem programa
Zakona o zdruZenem delu smo
si zadali kot prvo in obvezno na-
logo ureditev dohotkovnih odno-
sov v skladu z zakonom o zdru-
#enem delu. Tudi pri nas ugotav-
ljamo, da %e nimamo popolno-
ma razéi$¢enih doloéenih poj-
mov o tem, da je dohodek drui-
bena kategorija. Mnogo je bilo
e napisanega, véasih premalo
doreenega, da bi lahko tudi ti-
sti delavec v neposredni proiz-
vodnji doumel bistvo dohodkov-
nih odnosov. Poznamo dolge
strokovne razlage prepricevanja,
kje ugotavljati dohodek — ali na
stroSkovnem mestu, v fazni pro-
izvodnji, na ravni TOZD itd. Mi-
slim, da smo tudi pri nas, vsaj
v koordinacijski komisiji, uspeli
uskladiti dileme o tem, kako se
bomo v okviru delovne organiza-
cije, v katero smo se samouprav-
no zdruZili, urejevali svoje med-
sebojne dohodkovne odnose.

Ugotovili smo, da samouprav-
ljanje ni samo decentralizacija
odlo¢anja o razpolaganju z do-
hodkom na nivoju TOZD ampak
je tudi obvezno zdruZevanje de-
la, znanja, sredstev. Izpolnjen je
bil predpogoj za urejevanje do-
hodkovnih odnosov v delovni or-
ganizaciji, da so se ustanovile
TOZD. Zato ugotavljamo z anali-
zo obstojefega stanja in s pro-
gramom uskladitve z zakonom
o zdruZenem delu, da bistvenih
sprememb v sestavi sedanjih te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela ne bo potrebno.

Za nas, sindikate, je izredno
pomembno in zahtevno vprasa-

nje, kako, kdaj ter na kak3en
nac¢in bomo urejevali osnove in
merila za razporejanje Cistega
dohodka in delitev sredstev za
osebne dohodke.

Sprejeli smo program, postavi-
li roke, nosilce nalog, priprav-
ljen je osnutek pravilnika, o ka-
terem bodo morali delavci vsake
TOZD razpravljati ter ga z refe-

rendumom sprejeti. Kot Ze rece-
no, rok je zelo kratek, zato bi
morali vloZziti vse napore, poseb-
no pa morajo to storiti tiste de-
lovne skupine, ki bodo priprav-
ljale in vodile razlago in prav
sindikat je pri tej nalogi polno
odgovoren, saj je tud sopodpis-
nik tega pravilnika.«

Nada Muminovié¢

Kriv je tudi tisti, ki si
»nopere roke«

O zakonu o zdruZenem delu
smo Ze veliko pisali, tezko pa je
reci, koliko smo ga zares tudi
prebrali, Se teZe pa, koliko se
po njem tudi ravnamo. Vsaj iz-
kuinje kaZejo tako...

Precej svojih ¢lanov je zakon
namenil tudi odgovornosti za
delovne obveznosti. V 194. élenu
pravi, da se s samoupravnim
splosnim aktom, s katerim se
ureja delovno razmerje, dologijo
kriitve delovnih obveznosti.

Ceprav je odstavek res dolg,
ga je vredno prebrati in si ga
tudi zapomniti.

»S samoupravnim splo$nim ak-
tom, s katerim se ureja delovno
razmerje, se lahko kot hujSe kr-
§itve delovnih obveznosti dolo&i-
jo: neizpolnjevanje ali nevestno,
nepravofasno in malomarno iz-
polnjevanje delovnih in drugih
obveznosti; krsitev dolotb o za-
varovanju pred poZarom, eksplo-
zijo ali drugimi elementarnimi
nesre¢ami nezakonito razpolaga-
nje z druzbenimi sredstvi in dru-
ga nezakonita dejanja; dajanje
nepravilnih podatkov, &e je to

Analiza strukiure zaposienih

S podatki o strukturi zaposle-
nih delavcev razpolaga vsaka de-
lovna organizacija ter te podat-
ke preko kadrovske sluzbe v in-
formacijskem sistemu tudi ob-
javlja. Za vse delovne organiza-
cije, zdruzene v »GLG« pa so
skupno zbrani podatki $e pose-
bej zanimivi in pokaZejo dejan-
sko, s kaksnimi kadri razpolaga-
mo ter kakSen je odnos v posa-
meznih organizacijah do izobra-
Zevanja, kaksno kadrovsko poli-
tiko vodi posamezna delovna or-
ganizacija.

Ob komentiranju strukture za-
poslenih delavecev po dejanski
izobrazbi bi se kdo morda vpra-
$al oziroma pripomnil, zakaj
takino poudarjanje izobrazbe,
ko pa je v smislu zakona o zdru-
Zenem delu glavni poudarek na
rezultatih dela, ki jih delavci do-
sezejo glede na vlozeno delo.
Vedlkrat je sliSati tudi pripombe,
¢e$ imamo toliko in toliko stro-
kovnjakov z dolo¢enega podroc-
ja, dejanskega oziroma pravega
efekta pa ni. Znanstveno je do-
kazano, da obstoja vzro¢na zve-
za med znanjem in produktivno-
stjo, res pa je tudi, da veckrat
ne znamo izkoristiti znanja de-
lavecev, ki ga le-ti imajo, pose-
bej se tu pojavljajo vprasanja
izkoris¢enosti umskih kapacitet,
pravilne in moderne organizaci-
je dela, sistemskega pristopa k
delu, itd....

Vzroéno zvezo med dobro ka-
drovsko strukturo zaposlenih in
rezultati posameznih delovnih
organizacij lahko kaj hitro po-
i$¢emo, posebej Se tam, kjer
strokovnjaki res opravljajo delo
na svojem podro¢ju. V analizi
strukture zaposlenih po dejanski
izobrazbi, tako kot je razvidno iz
razpredelnice, ni razvidno, kate-
ri poklici so najbolj zastopani v
posameznih strukturah. K temu
je dodati, da prevladujejo pri

bistveno vplivalo na odloéanje v
temeljni organizaciji; dajanje
nepravilnih podatkov, s katerimi
spravi odgovorni organ delavca
v zmoto glede uveljavljanja pra-
vic, ki jih uveljavlja v zdruZe-
nem delu; opustitev dejanja, s
¢imer se oivra ali onemogoda de-
lovni proces ali upravljanje v te-
melnji organizaciji; zloraba polo-
Zaja ali prekoralitev danega po-
oblastila; onemogocanje vpogle-
da v listine in poslovanje orga-
nizacije zdruZenega dela, ¢e je

GLG

to delavcu potrebno, da bi uve-
ukrepov ali nezadostno ukrepa-
nje za varstvo delavca pri delu
ali varstvo druZbenih sredstev;
sprejem delavca na delo v na-
sprotju z dolotbami tega zako-
na odklonitev del oziroma nalog
ali delovnih nalogov, ¢e za to ni
opravi¢enih razlogov; neupravi-

visoki in vi§ji izobrazbi tako v
gozdarstvu kot v lesni industri-
ji tehni¢éni kadri, kar je razum-
ljivo glede na znacaj dejavnosti
s pripombo, da je v gozdarstvu
malo strokovnjakov ekonomskih
ved, kljub dokaj dobri strukturi
kadrov profila gozdarski inZenir.

Pri srednji izobrazbi je zasto-
panih precej tehniénih profilov,
manj pa tudi ekonomskih tehni-
kov, gledano na vse organizacije
skupaj.

Glede na zahteve v tehnologiji
obdelave lesa bi bilo bolje, &e
bi imeli Se ved visokokvalificira-
nih in kvalificiranih delavcev,
saj so Stevilke o polkvalificira-
nih in nekvalificiranih delavcih
$e razmeroma velike. Torej bo
S$irfemu znanju teh delavcev v

¢ena uporabab sredstev, zaupa-
nih delavcem za opravljanje del
oziroma nalog; prihajanje na de-
lo v vinjenem stanju ali uZivanje
alkohola ali drugega narkotiéne-
ga sredstva med delom, ki
zmanjsuje zmoZnost za delo;
povzrotanje nereda ali pretepa
v temeljni organizaciji; neopra-
viteno izostajanje z dela; neiz-
vrievanje, neredno ali nepravo-
¢asno izvrSevanje del oziroma
nalog, ki se nana%ajo na splos-
no ljudsko obrambo in druzbe-
no samoza$fito; malomarno
opravljanje del oziroma nalog,
ki utegne povzroditi krsitev po-
slovne, vojaske ali druge v za-
konu ali samoupravnem splos-
nem aktu dolodene tajnosti; opu-
stitev po$iljanja listin podatkov
na zahtevo pooblas¢enih organov
ali organizacij; vsaka druga kr-
§itev delovne in druge obvezno-

sti, ki pomeni po samoupravnem
splofnem aktu huj$o krsitev de-
lovnih obveznosti.«

Ce si pogledamo v oéi, vidimo,
da je med temi stvarmi veliko
takih, s katerimi se sreujemo
vsak dan — pa naj gre za neiz-
polnjevanje delovnih obveznosti
ali alkohol — pa je delovni dan
enak dnevu.

Zakon o zdruZenem delu, »ma-
lo ustavo«, smo sprejeli enoglas-
no. Ce je tako, zakaj se tega to-
rej tudi ne drZimo?

Zakona pa ne krsi le tisti, ki
prinese »Zgonte« kar na »$ihte,
temveé tudi tisti, ki ve za to, pa
mirno stoji ob strani. Seveda pa
je res tudi to, da glas lahko
povzdigne le tisti, ki ima zaradi
samega sebe glede tega res mir-
no spanje...

Novi direktor
komerciainega
seklorja v nGL6«

Komercialno podrocéje v se-
stavljeni organizaciji ima po do-
lo¢bah samoupravnega sporazu-
ma o zdruzitvi ter statuta »GLG«
dokaj pomembno vlogo. To po-
dro¢je pa je bilo po odhodu ing.
Repica celo leto nezasedeno, kar
je v preteklem obdobju povzro-
¢alo teZzave zlasti pri uresnice-
vanju zastavljenih ciljev na ko-
mercialnem podro¢ju. Iskanje
primernega delavca za to podrod-
je je bilo vseskozi v ospredju,
vendar je zasedba wvodilnih de-
lovnih mest, posebno tistih, za
katera se zahteva primerno zna-
nje in dejanska usposobljenost
v danasnjem c¢asu, teZko. To ka-
drovsko problematiko je v
»GLG« potrebno posebej pouda-
riti, saj se ob eventuelnih moz-
nostih za zasedbo pojavljajo e
drugi problemi, kot oddaljenost
od sedeza SOZD, stanovanjska
vprasanja ter drugo.

Na zadnjem zasedanju delav-
skega sveta je bil na predlog
razpisne komisije imenovan s 1.
10. 1977 na vodilno delovno me-
sto direktorja komercialnega
sektorja »GLG« Bernik Rajko,
dipl. gozd ing., Bled, Koritenska
2. Imenovani je izpolnjeval vse
razpisne pogoje, posebej pa Se
pogoj prakse na vodilnih delov-
nih mestih v komerciali. Bernik
Rajko, novi komercialni direk-
tor, je zadnjih 7 let delal kot
vodja predstavni$tva Slovenija-
lesa v ZDA ter si tam pridobil
bogate izku$nje s komercialnega
podrocja.

Ob imenovanju mu Zelimo
uspe$no vkljuéitev v delo, po-
sebej pa mu bo potrebna pomoé
in pripravljenost vseh DO, ¢la-
nic »GLG« za sodelovanje in raz-
reSevanje skupnih ciljev, ki so
uresnicljivi le ob tesnem sode-
lovanju ter resni¢ni zavzetosti
vseh na tem podroé&ju.

v 616 po dejanski izobrazbi

bodode posvetiti $e ved pozorno-
sti, da bo produktivnost vi$ja in
rezultati $e boljsi.

Se nekaj misli k drugemu de-
lu razpredelnice — o Stipendi-
stih. Iz razpredelnice lahko vidi-
mo, da naSe delovne organizacije
posveéajo precej$njo pozornost
vzgoji in pridobivanju novih
strokovnih kadrov, seveda pa so
vidne tudi obcutne razlike med
posameznimi delovnimi organi-
zacijami, saj je tu zastopana raz-
liéna politika, katero bi bilo v
bodoée spraviti na skupni ime-
novalec. Zelo pozitivno je, da je
v vseh delovnih organizacijah
razumevanje in posluh za S3tu-
dij ob delu. Od vlaganja v zna-
nje delavcev, ki se $e dodatno
izpopolnjujejo in izobrazujejo,
delovne organizacije veliko pri-

¢akujejo, saj so se ob odloditvah
in podpori za $tudij ob delu za-
vestno odlocale za tiste delavce,
ki so Ze dosedaj pokazali dobre
rezultate na delu.

Prikaz strukture zaposlenih
delavcev po dejanski izobrazbi
ter Stipendistov nam pokaze, e
gledamo v celoti, da v sestavlje-
ni organizaciji razpolagamo z ve-
likim potencialom znanja in da
smo na dobri poti, posebno 3e
ob tak$ni S$tipendijski politiki,
kot je prikazana, da doseZemo
zastavljene cilje v »GLG« ter da
bomo zaértane razvojne naloge
ob prizadevanju vseh lahko iz-
polnjevali. Pri tem pa si moramo
nenehno prizadevati za Se vec-
ja vlaganja v znanje, da bo delo
jutri lazje in bolj ucinkovito,
rezultati pa veé&ji. S.E.

Struktura zaposlenih delavcev v »GLG« po dejanski izobrazbi ter pregled Stipendistov

po stopnjah Sol

i

Stipendisti

] ﬂ Tg. o ﬂ 31
=B at by gt Sk Y] & = =
82 2% 38 B8 & v e
il G D ot Mo ol M Tavn I 2 Tt 2
GG Bled 23 5 64 49 66 193 68 R 1 7 4
I S AR 5 2
GG Kranj 20 5 53 15 76 234 31 17 R 3 15
1 mag. I 3 2 3
Jelovica 18 16 126 30 52 322 35 594 R 2 20 20
I 3 4 2 4
Alples 16 13 71 32 36 130 139 346 R 11 1 16 16
I 7 14 22 6
LIP 16 15 104 2 16 253 306 250 R 8 1 15 22
1 3 7 8 14
ZLIT 2 2 16 12 12 72 14 167 R 2 1
1 2 7
Gradis-LIO 6 3 11 8 11 117 22 91 R 69—
Aero 14 5 46 6 23 153 17 245 R 2 6 26
1 2 1 16
SDS »GLG« 2 2 3 1 I 1
»GLG«
skupaj 117 66 494 185 226 1347 757 1778 R 29 2 Al bt
1 mag. 1 22 32 83 26
Legenda: R = redno $tipendiranje
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izreden $tudij ob delu
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$tudij ob delu na III. stopnji !
$olanje uéencev lesne stroke za potrebe DO Gradis
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ZdruZevanje sredstev za izgradnjo »Centra usmerjenega
izobrazevanja lesarstva« Ljubljana

V mesecu oktobru je pote-
kala javna razprava o vsebi-
ni samoupravnega sporazuma
o zdruZevanju sredstev za iz-
gradnjo centra usmerjenega
izobrazevanje lesarstva v
Ljubljani,

Najkasneje do konca letos-
njega leta bomo omenjeni
sporazum tudi sprejemali, z
njim pa tudi finanéne obvez-
nosti izobraZevanje seda-
njih in bodoé&ih generacij v
lesarstvu.

V predlogu teksta sporazu-
ma in v élanku govoroimo o
usmerjenem izobraZevanju.
To je sestavni del vzgojno
izobraevalnega sistema, je
nadgradnjo osemletne obvez-
ne osnovne 3ole, ter vkljucu-
je sedanje srednjelolsko, vis-
jeSolsko in visoko3olsko izo-
brazevanje in funkcionalno
izobrazevanje ob delu in iz
dela.

Za laijo predstavitev in
vpogled v to materijo pred-
stavljamo glavne cilje, ki se
Zelijo dose¢i s podpisom sa-
moupravnega sporazuma ter
zdruZevanjem sredstev za iz-
grodnjo centra lesarstva v
Ljubljani.

V konceptu izvajanja us-
merjenega izobraZevanja je
predvideno, da naj bi izobra-
Zevanje lesarskega kadra v
trii usmerjenega izobrazeva-
nja, in sicer:

— V Mariboru za podrocje
severovzhodne Slovenije — za
izobraZevanje lesarskih pokli-
cev ozkih in $irokih profilov
ter profiloov lesarskega teh-
nika in lesarskega delovodje;

— V Novi Gorici za podroé-
je zahodne Slovenije — za
izobrazevanje lesarskih pokli-
cev ozkih in $irokih profilov
ter profilov lesarskega tehni-
ka in delovodje

— V Ljubljani — Skofji Lo-
ki za podroéje osrednje Slo-
venije za izobraZevanje lesar-
skih poklicev ozkih in Sirokih
profilov — Poklicna lesna $o-
la Skofja Loka — profila le-
larskega tehnika in lesarske-
ga delovodje — Tehniska $o-
la za lesarstvo Ljubljana —
in za podroéje cele Slovenije
poklice profila lesarski inze-
ner, diplomirani inZenir, spe-
cialist in magister — Bioteh-
niska fakulteta — VTOZD za
lesarstvo Ljubljana.

Vsi trije centtri bodo svojo
dejavnost razvijali tudi v ob-
liiki dislociranih enot, po po-
trebah dzruZenega dela.

Centri bodo vzgojno—izo-
braZevalne programe uresni-
gevali v najtesnejsi povezavi

z zdruZzenim delom kot tudi
med seboj; skupno bodo za-
gotavljali kontinuiranost izo-
braZevalnih programov ter
nenehno usklajevali program-
sko vsebino z razvojem zna-
nosti in tehnologiije in orga-
nizacije v lesarstvu,

Centri usmerjenega izobra-
Zevanja lesarstva bodo tudi
presegli okvire samo $olske-
ga izobraZevanja. V skladu z
naceli permanentnega izobra-
ob delu in iz dela za potrebe
di ivse obliike izobraZevanja
Sevanja bodo organizirali tu-
zdrueznega dela lesarstva v
skladu s svojo osnovno de-
javnostjo, za katero bodo
usposobljeni in opremljeni.

Da bodo navedeni centri
svoje dejavnosti lahko razvi-
jali mora lesarstvo Slovenije
v naslednjih 5 letih urediti
pogoje delovanja za BF —
VTOZD za lesarstvo, ki ni-
ma lastnih 3Solskih prosto-

rov, laboratorijev in delav-
nic.

Lesarstvo osrednje Sloveni-
je mora v tem obdobju uredi-
t1 pogoje delovanja Tehniske
Sole za lesarstvo v Ljubljani,
kajti ta Sola deluje v 70 let
stari zgradbi ter premajhnih
in nefunkcionalnih prosto-
rih brez lastnih $olskih delav-

nic.
Lesarstvo, severovzhodne
Slovenije mora dograjevati

Lesarski $olski center v Ma-
riboru in lesarstvo zahodne
Slovenije mora dograditi Le-
sarski center v Novi Gorici.

Potrebna ureditev pogojev
BF—VTOZD za lesarstvo v
Ljubljani ter Tehniska 3$ola
za lesarstvo v Ljubljani, ob
sofasnem preusmerjanju
srednjega in visokega $olstva
v usmerjeno izobraZevanje je
povezalo obe $oli.

Obe Soli sta ugotovili, da bi
skupno oblikovanje koncepta

izgradnje, ob izgradnji skup-
nih $Solskih in raziskovalnih
laboratorijev, skupnih Solskih
delavnic ter nekaterih skup-
nih funkcionalnih prostorov
na skupni lokaciji prihranilo
precej$nji znesek druZbenih
sredstev.

Namero skupne izgradnje
lesarskega Solskega centra v
Ljubljani za potrebe izobra-
Zevanja profila lesarskega de-
lovodje, tehnika, inZenirja, di-
plomiranega inZenirja, speci-
alista, magistra in doktorja
kot tudi za dejavnost testir,
nih laboratorijev in znanstve-
no-raziskovalnega dela v le-
sarstvu podpirajo in z njo so-
glasajo vse druZbeno-politi¢ne
organizacije v obeh $olah in
tudi v obéini Vié—Rudnik,
Skup$éina obdine Vié—Rud-
nik, Zavod za 3olstvo SR Slo-
venije, IzobraZevalna skup-
nost Sloveinje, Biotehniska
fakulteta in Univerza, Repub-
liski odbor sindikata delav-

31. oktober svetovni dan varcevanja

Z uvedbo denarja se je naturalna oblika varéevanja spre-
menila v denarno. S tem pa so za varéevanje nastopile Siroke
moznosti. Ko se je denar uveljavil kot pladilno sredstvo, so
se pojavile tudi prve ideje o potrebi varéevanja, pa tudi
zamisel o ustanavljanju specializiranih ustanov za zbiranje
prihrankov.

HranilniSska misel sega dale¢ nazaj v preteklost, saj je ze
pred veé kot 360 leti Francoz Huegas Delestre nakazal potrebo
po organiziranem varCevanju prebivalstva, Leta 1778 so v
Hamburgu ustanovili splo$no preskrbovalno ustanovo, ki je
v svojih pravilih poudarila, da je »ustanovljena za dobro
marljivih oseb obeh spolov, kajti tudi majhni prihranki v
hudih ¢asih veliko pomenijo, z nekaj obrestmi pa %e vec.
S svojo marljivostjo in varénostjo naj tako koristijo sebi
in drZavi.. .«.

Ob koncu 19.stoletja so hranilnice razliénih deZel zacele
navezovati medsebojne poslovne stike. Leta 1924 pa so v Mila-
nu ustanovili mednarodni institut za varfevanje. Takrat so
sklenile: »31.oktober naj bo vsako leto praznik varéevanja
po vsem svetu, da bi se z ustno in pisano besedo $irila nacela
in ideje var¢nosti.«

Zgodovinsko dejstvo je, da se z delom ustvarja vrednost
in da se z varfevanjem ustvarjena vrednost ¢uva in pomno-
#uje. To pomeni, da je bogastvo posamezne gospodarske
celice, vsega naroda in vsega ¢love$tva posredno ustvarilo
varéevanje, zato ni slu¢aj, da posvedajo veliko pozornost Ze
v kapitalistiénih drZavah, posebno pa $e v drzavah s sociali-
sti¢no druZbeno ureditvijo.

Varéevanje razvija pri ¢loveku obdutek zmernosti in ga
usmerja na bolj urejeno Zivljenje. Vsak varéevalec je nasprot-
nik razsipnistva in se ne zadolZuje lahkomiselno. Varcevanje
uéi ¢loveka skromnosti, odpovedovanja sedanjih zadovoljstev
v korist bodoéih potreb. Ko se ¢lovek odloédi za varcevanje,
razvija v sebi obCutek nesebi¢nosti. Varéeval namre¢ ne bo
samo zase, ampak tudi za blaginjo svojih bliZnjih.
¢eno neodvisnost, samostojnost, samozavest, obéuti doloceno
varnost v Zivljenju in delu ter brezskrbno gleda v bodo¢nost.

Z vidika druZbene skupnosti varéevanje dopolnjuje druzbe-
no akumulacijo, ker se preko banénega sistema ponovno vraca
v gospodarstvo, doprinasa razvijanju proizvodnih sil, pospe-
Sevanju proizvodnih procesov in ustvarjanju pogojev za
materialni in kulturni napredek druzbe.

Prav v na$i socialisti¢ni druzbeni ureditvi je treba posve-
¢ati veliko pozornost v vzgoji varéevalne zavesti posameznika.
Kdor se namre¢ ni naudil varéevati s svojim premoZenjem
in dohodki, ta tudi ne bo imel pravilnega odnosa do druzbene
lastnine.

Mednarodni institut za varéevanje je ob svoji ustanovitvi
1924 objavil naslednji razglas:

Delo in varlevanje sta najmoénejSa dejavnika na poti
h blaginji, napredku in dostojanstvu vsakega posameznika.

Varéevanje naj resni¢no postane navada, potreba in vrlina
vsakega ¢lana nade druZbene skupnosti.

Zdruzenje poslovnih bank
in hranilnic SRS

cev gozdarstva in lesarstva in
Zbor delegatov zdruZenja
TOZD lesarstva pri Gospo-
darski zbornici Slovenije.

Investitorja za gradnjo
Centra za usmerjeno izobra-
Zzevanje lesarstva v Ljubljani
bosta dve pravni osebi, in si-
cer:
— Biotehniska fakulteta, n.
s. 0. Ljubljana — VTOZD za
lesarstvo, n. s, 0., Ljubljana
za prostore tega oddelka
vkljuéno z delom za raziska-
valno dejavnost in dejavnost
testiranja proizvodov lesar-
stva, in

— Tehniska $ola za lesar-
stvo p, o. Ljubljana za pro-
store te $ole.

Za nalozbe v skupne delav-
niske prostore bosta investi-
torja obe pravni osebi. S po-
sebno pogodbo pa se bosta
investitorja dogovorila, da
prevzame investitorstvo ena
od njiju.

Gradnja bo potekala v eta-
pah v obdobju od leta 1978 do
1981 in mora biti zakljucena
do leta 1982.

Gradnja bo financirana:

— Del sredstev bodo zdru-
zile TOZD lesarstvo iz cele
Slovenije za lesarstvo Ljub-
ljana po TOZD lesarstvo iz
obmoé&ja osrednje Slovenije
(Samoupravni sporazum)

— Del sredstev za izgradnjo
bo pridobljen iz sredstev Izo-
brazevalne skupnosti Sloveni-
je.

— Del sredstev za izgradnjo
bo pridobljen kot nadomesti-
lo za izpraznitev prostorov
na Askeréevi 7 v Ljubljani.

Z realizacijo tega progra-
ma bo za dalj$o dobo zaklju-
¢en proces oblikovanja in iz-
graditev mreze %ol za vjgojo
in izobraZevanje kadrov v le-
sarstvu.

Zdruzevanje sredstev TOZD
lesarstva Slovenije za uredi-
tev pogojev delovanja BF —
VTOZD za lesarstvo in zdru-
#evanje sredstev TOZD lesar-
stva iz podrodja osrednje lo-
venije za ureditev pogojev de-
lovanja Tehniske $ole za le-
sarstvo v Ljubljani v obdob-
ju od 1978—1982 naj bi bila
nasa skupna naloga!

GLG




