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PRAVICE IN DOLZNOSTI JUGOSLO-

TANSRIN DELAVCEV PO RONVENCI-

JI © SOCIALNEM ZAVAROVANJU S
SVICO

Konvencija o socialnem zavarovanju, ki sta jo sklenili
Jugoslavija in Svica v letu 1963, se je pricela uporabljati 1.
marca 1964. Ta konvencija precej odstopa od drugih konven-
cij, ki jih je bila sklenila Jugoslavija z drugimi drzavami,
zato si jugoslovanski delavei, ki se zaposlujejo oziroma so bili
zaposleni v Svici, niso povsem na jasnem o svojih pravicah
in dolznostih iz te konvencije. Zato naj v tem sestavku na
kratko pojasnimo naéela in posamezne doloébe te konvencije.

Splodno

Konvencija v nacelu izkljuc¢uje zavarovanje za primer bo-
lezni in so zavarovanci ene drZave, ki delajo v drugi drzavi
pogodbenici, podvrzeni glede zdravstvenega zavarovanja iz-
kljuéno notranji zakonodaji tiste drzave (npr. jugoslovanski
delavei, ki delajo v Svici, so podvrZeni 3vicarski zakonodaji
0 bolniskem zavarovanju). Podobno je tudi na podro¢ju sta-
rostnega, invalidskega in druzinskega zavarovanja: v teh pri-
merih se pristeva doba v Svicarskem zavarovanju dobi, prebiti
v jugoslovanskem zavarovanju, le v primeru, ¢e jugoslovanski
delavec nima pravice do pokojninskih dajatev ze na podlagi
jugoslovanskih predpisov. Svicarsko socialno zavarovanje v
vsakem primeru dolo¢i pokojninske dajatve samo po svojih
notranjih predpisih, v tem ko doloc¢anje pokojninskih dajatev
Po sorazmernih (alikvotnih) delih, kot je to predvideno v dru-
gih konvencijah o socialnem zavarovanju, v Svicarski konven-
ciji ni mogoce.

Ce odstejemo navedene in $e nekatere druge posebnosti
V tej konvenciji, ki se jih bomo $e dotaknili, pa konvencija
V nacelu popolnoma izenacuje jugoslovanske delavce, ki so
zaposleni v Svici, s §vicarskimi delavei v pravicah in dolZno-
stih iz socialnega zavarovanja. Treba je namre¢ upostevati,
da je &vicarska zakonodaja o socialnem zavarovanju za tuje

delavce sicer manj ugodna, kot za domacde, to je Svicarske
delavce.

Tu moramo Se dodati, da si jugoslovanski delavci v casu,
ko so zaposleni v Svici, ne morejo podaljsati jugoslovanskega
invalidskega in pokojninskega zavarovanja za ta ¢as z vpla-
¢ilom ustreznih prispevkov v jugoslovansko zavarovanje. V
drzavah, s katerimi je Jugoslavija sklenila konvencije o so-
cialnem zavarovanju, namrec¢ od 1. I. 1965 ni ve¢ mozno dvoj-
no zavarovanje, to je jugoslovansko in e zavarovanje v drugi
drzavi pogodbenici. Kjer je namreé¢ v tuji drzavi predpisano
obvezno socialno zavarovanje delavcev, po jugoslovanskih
predpisih ni moZno v istem ¢asu tudi jugoslovansko socialno
zavarovanje (2. tocka 2. odstavka 21. ¢lena temeljnega jugo-
slovanskega zakona o pokojninskem zavarovanju). Zato tudi
ni mogoca praksa, ki so jo hoteli izvajati nekateri jugoslo-
vanski delavci, Ki so bili zaposleni v Svici: ti delavei so nam-
re¢ dvignili vplacane prispevke v Svicarskem zavarovanju in
hoteli z njimi vplacati (seveda nizje) prispevke v jugoslovan-
skem invalidskem in pokojninskem zavarovanju. Jugoslovan-
ski zvezni zavod za socialno zavarovanje je odlo¢no prepo-
vedal tak$ne manipulacije, ki sicer niso dovoljene Ze po samih
jugoslovanskih zakonskih predpisih.

Zdravsiveno zavarovanje

Kot Ze re¢eno, konvencija o socialnem zavarovanju s Svi-
co ne zajema tudi zdravstvenega zavarovanja za primer bo-
lezni, temveé prepuscéa to zavarovanje notranjim predpisom
vsake od obeh drzav (tj. Jugoslavije in Svice). Vendar imajo
jugoslovanski delavei vseeno v tem zavarovanju ugodnost, da
se d6bi zavarovanja, prebiti v Svici, pristeje v primeru po-
trebe — kadar zahteva $vicarsko zavarovanje za neko bolnisko
dajatev dolo¢eno delovno dobo — tudi doba, prebita v jugo-
slovanskem zavarovanju. Pogoj za taksno pristetje pa je, da
jugoslovanski delavec ni prekinil zaposlitve oziroma zavaro-
vanja ve¢ kot za tri mesece, kar pomeni, da se je moral po
izstopu iz jugoslovanskega zavarovanja vkljuéiti v Svicarsko
zavarovanje vsaj v roku treh mesecev.

Svicarsko zdravstveno zavarovanje je sicer decentralizi-
rano po posameznih kantonih. Za jugoslovanske delavece pri-
dejo v poStev naslednje Svicarske bolniske blagajne:

Caisse maladie et accidents chrétienne sociale suisse,
Administration centrale, Lucerne;

Konkordia — caisse maladie et accidents, Administration
centrale Lucerne;

Krankenfiirsorge, Administration centrale, Winterthour;

Societé suisse de secours mutuels Gritli, Administration
centrale, Bern;

Societé suisse de secours mutuels Helvetia, Administration
centrale, Zirich;

Societé vaudoise de secours mutuels, Administration cen-
trale, Lausanne;

Caisse maladie de la Federation suisse des Bale;

Caisse maladie de la Federation suisse des ouvriers sur
metaux et horloges, Administration centrale, Bern.

V vseh nastetih bolniskih blagajnah se zavarujejo jugo-
slovanski delavei ob pogojih, ki veljajo za domace $vicarske
delavece. Ceprav te bolniske blagajne veckrat zahtevajo, da
delavec Se ni prekoradil dolo¢ene starosti ob vstopu v zavaro-
vanje, ta pogoj za jugoslovanske delavce ne velja, ¢e so bili
pred vstopom v Svicarsko zavarovanje vkljuceni v jugoslovan-
sko socialno zavarovanje. Zato morajo jugoslovanski delavei,
ki so bili pred zaposlitvijo v Svici zavarovani v jugoslovan-



skem socialnem zavarovanju, prinesti s seboj potrdilo jugo-
slovanskega komunalnega zavoda za socialno zavarovanje, da
so bili (in koliko ¢asa so bili) zavarovani v jugoslovanskem
socialnem zavarovanju.

Dolgoroéna zavarovanja

Starostno in druZinsko zavarovanje

Navedli smo Ze, da se obdobja Svicarskega zavarovanja
pristevajo k jugoslovanskim obdobjem v dolgoroénem zava-
rovanju le takrat, kadar jugoslovanski zavarovanec samo na
podlagi jugoslovanskega zavarovanja ne bi imel pravice do
jugoslovanske pokojnine. Tudi v primeru takega pristetja svi-
carsko zavarovanje ne viteje jugoslovanske dobe zavarovanja
za odmero svojega sorazmernega (alikvotnega) dela, temvec
vselej odredi svojo samostojno pokojnino brez upostevanja
jugoslovanskega obdobja zavarovanja.

Konvencija ima v pokojninskem zavarovanju Se nekatere
druge posebnosti. Med njimi je ena najvaznejsih ta, da lahko
jugoslovanski delavec, ki je pridobil v Svici nepolno starostno
pokojnino (manj kot */2 polne Svicarske pokojnine), zahteva
enkratno pav3alno izplacilo vrednosti te pokojnine namesto
dolgoroénega izpladevanja take pokojnine. Ker gre za majhne
meseéne zneske, bo marsikateremu jugoslovanskemu delaveu
ugodneje, dobiti enkratno vecje izplac¢ilo namesto neznatnih
mese¢nih zneskov. Ta izbirna pravica gre tako jugoslovanske-
mu delaveu, ki je uveljavil Svicarsko pokojnino Ze potem, ko
je zapustil Svico, kakor tudi jugoslovanskemu delaveu, ki je
bil pridobil takino pokojnino ze v ¢asu bivanja v Svici, pa je
sele naknadno dokonéno zapustil Svico. Seveda je na taksno
izbirno pravico vezana tudi posledica, da pozneje niti zava-
rovanec sam niti njegovi druzinski élani ne morejo ve¢ zahte-
vati nobenih dajatev iz naslova plaanih prispevkov, na pod-
lagi katerih je bila odmerjena pokojnina v enkratnem znesku.

Svicarsko pokojninsko zavarovanje pozna tudi t. i. izjem-
ne pokojnine, ki se pridobijo po posebnih predpisih izven red-
nih predpisov pokojninskega zavarovanja. Za taksne pokoj-
nine konvencija izreéno dolo¢a, da se v nobenem primeru ne
morejo izpladevati osebam, ki trajno zapustijo Svico. Se veé:
za pridobitev taksne izjemne pokojnine se zahteva, da je tista
cseba prebivala v Svici najmanj polnih 10 let (za pridobitev
pravice do izjemne starostne pokojnine) oziroma najmanj pol-
nih 5 let (za pridobitev izjemne druzinske pokojnine oziroma
izjemne starostne namesto druzinske pokojnine).

Invalidsko zavarovanje

Tudi v invalidskem zavarovanju imamo nekatere ome-
jitve, ki vezejo dajatve na bivanje v tej ali oni drzavi pogod-
benici. :

Tako lahko zahtevajo jugoslovanski delavei pravico do
rehabilitacije iz Svicarskega invalidskega zavarovanja samo,
dokler stalno prebivajo v Svici, in &e so pred nastankom in-

validnosti vplacali v Svicarsko socialno zavarovanje najmanj *

leto dni prispevkov. Isto velja tudi za Zene in vdove jugoslo-
vanskih delaveev (ki niso zaposlene) ter za njihove mlado-
letne otroke: vsi ti pa so morali pred nastankom invalidnosti
prebivati najmanj eno leto v Svici, v tem ko je predpisan za
mladoletne otroke Se poseben pogoj: da so bodisi Ze rojeni
v Svici kot invalidi ali pa so prebivali v Svici nepretrgano od
rojstva naprej.

Tudi za redne nepolne invalidske pokojnine je predvidena
moznost enkratnega izplaéila v primeru, ¢e taka pokojnina

ne dosega /20 polne invalidske pokojnine (enako kot pri sta-
rostnih pokojninah). Podobno kot pri izjemnih starostnih po-
kojninah velja tudi za izjemne invalidske pokojnine, da jih
jugoslovanski delavei lahko prejemajo le, dokler prebivajo v
Svici. Vendar je za pridobitev pravice do teh izjemnih inva-
lidskih pokojnin skraj$an rok bivanja v Svici na 5 polnih let
(pri starostnih izjemnih pokoininah 10 polnih let).

Koné¢no velja tudi za redne invalidske pokojnine, ki jih
pridobivajo zavarovanci z manj kot 50 ?/yp invalidnostjo, pogoj,
da jih lahko prejemajo jugoslovanski delavci le, dokler stalno
prebivajo v Sviei.

Obratno imajo tako $vicarski kot jugoslovanski delavei,
ki so zavarovani v jugoslovanskem invalidskem zavarovanju,
pravico do dajatev v naravi (rehabilita¢ija, pravica do zapo-
slitve in pod.) ter do nadomestila zaradi manjSega osebnega
dohodka na drugem delu le toliko ¢asa, dokler prebivajo v
Jugoslaviji.

Glede zbiranja jugoslovanskih in Svicarskih zavarovalnih
obdobij velja tudi pri invalidskih pokojninah isto, kar smo
navedli zgoraj za starostne in druzinske pokojnine.

Zavarovanje za nesreco in poklicno bolezen

Jugoslovanski delavei, ki jih doleti pri delu v Svici ne-
sre¢a ali zbolijo tam za poklicno boleznijo, lahko zahtevajo
od Svicarske nacionalne blagajne (Caisse Nationale Suisse)
vso potrebno zdravnisko pomoé. Stroske te pomoéi povrne no-
silec zavarovanja, pri katerem je delavec zavarovan, tistemu
organu zavarovanja, ki je zagotovil delaveu zdravnisko pomoc.

Bolj nadrobne so dolo¢be konvencije za primere poklicne
bolezni. Konvencija nacelno dolo¢a, da se ravnajo v primeru
poklicne bolezni dajatve po predpisih tiste drzave pogodbenice.
na obmodé¢ju katere je zavarovanec nazadnje opravljal delo, ki
lahko povzroé¢i poklicno bolezen. Se posebej so obdelani pri-
meri, ko je prislo pri delaveu do poslabsanja poklicne bolezni.
Ce delavec takrat, ko se ugotovi poslabSanje poklicne bolezni,
ni delal na delih, ki lahko povzroéijo poklicno bolezen, mora
tisto zavarovanje, ki je priznalo dajatev prvikrat, prevzeti tudi
dajatve, ki gredo zavarovancu zaradi poslabsanja bolezni, in
sicer po svojih predpisih. Ce pa je delavec ob priliki poslab-
Sanja poklicne bolezni opravljal na obmo¢ju druge drzave tako
delo, ki lahko povzroéi poklicno bolezen, ohrani dosedanje da-
jatve od zavarovanja, ki mu je priznalo te dajatve poprej; od
zavarovanja drzave, kjer se je v tem primeru bolezen poslab-
Sala, pa lahko zahteva dodatek v viSini razlike med dajatvijo,
izratunano po predpisih te druge drzave po poslabsanju sta-
nja, in med dajatvijo, ki bi §la za poklicno bolezen pred po-
slabsanjem (kot bi bolezen nastala na obmodju te druge
drzave).

Otroiki dodaiki

Glede otroskih dodatkov je konvencija za jugoslovanske
delavce, ki delajo v Svici, na prvi pogled zelo ugodna. Doloca
namreé, da imajo ti delavei pravico do dodatka tudi za otroke,
ki so ostali v Jugoslaviji, in ne le za tiste, ki jih je delavec
pripeljal s seboj v Svico. Vendar je pri tem upostevati, da je
po Svicarskih notranjih predpisih predviden otrogki dodatek
le za nekatere kategorije delavcev, v glavnem za tiste z nizjimi
zasluzki (kmecki delavei in pod.).

Ker je $vicarska civilna zakonodaja zgrajena $e na pred-
postavki, da je moZ glava druZine, vsebuje tudi konvencija
ustrezno dolo¢bo za primer, da sta do dodatka upravidena tako
ode kot mati, ker sta oba zaposlena. Ce je od teh eden zapo-



slen v Jugoslaviji, drugi pa v Svici, dobi otrogke dodatke samo
oce, in sicer po zakonodaji tiste drzave, kjer je ofe zaposlen.
Podobno dolo¢bo ima tudi pravkar uveljavljena konvencija o
socialnem zavarovanju med Jugoslavijo in Avstrijo.

Vrnitev prispevkov

Jugoslovanski delavei, ki v Svici ne izpolnijo pogojev za
dajatve iz pokojninskega ali invalidskega zavarovanja, lahko
zahtevajo vrnitev vplac¢anih prispevkov. Ti prispevki se potem
ne morejo ponovno vplacati in se na njihovi podlagi ne mo-
rejo uveljavljati nobene pravice iz Svicarskega zavarovanja
vec. Vrnitev teh prispevkov sicer ne vpliva na moZnost, da se
dodeli taki osebi izjemna Svicarska pokojnina, vendar se v
tem primeru vrnjeni znesek prispevkov odsteje od zneska po-
kojnine. Ze v uvodu pa smo ugotovili, da jugoslovanski de-
lavei, ki so dobili vrnjene prispevke iz Svicarskega zavarova-
nja, ne morejo s temi prispevki pla¢ati v jugoslovanskem
invalidskem in pokojninskem zavarovanju podaljSanja zava-
rovanja za ¢as dela v Svici, ker to izrec¢no izkljuéuje jugo-
slovanska notranja zakonodaja.

Nadaljevanje jugoslovanskega zavarovanja

Ceprav velja v konvenciji nacelo, da je delavec zavarovan
v zavarovanju tiste drzave, v kateri je zaposlen, imamo od
tega nacela vendarle nekaj izjem.

Prva izjema so primeri, ko je jugoslovanski delavec samo
zacasno dodeljen od jugoslovanskega delodajalca v Svico na
dolo¢ena dela. Tak delavec spada v prvih dvanajstih mesecih
take zaposlitve $e vedno pod jugoslovansko zakonodajo o so-
cialnem zavarovanju. V primeru, ¢e teh dvanajst mesecev
pretece, delavec pa e vedno dela na dodeljenem delu v Svici,
lahko jugoslovanski delodajalec zaprosi pristojni Svicarski
organ, da podalj$sa veljavnost jugoslovanske zakonodaje Se za
dvanajst mesecev.

Tudi za delavce jugoslovanskih prevoznih podjetij, ki so
zadasno zaposleni na obmocju Svice, se uporabljajo predpisi
jugoslovanskega socialnega zavarovanja, razen v primeru, ¢e
ima tak delavec v Svici svoje stalno prebivalisce.

Tretji primer so Sefi in ¢lani diplomatskih in konzularnih
predstavnistev: tudi ti spadajo pod zakonodajo tiste drzave,
ki jih je imenovala, ¢e so hkrati tudi njeni drZavljani. Ce pa
niso njeni drzavljani (razni éastni konzuli in podobno), pa
se uporablja zanje zakonodaja drzave, v kateri prebivajo. Kar
se tice delaveev, ki so v osebni sluzbi ¢lanov diplomatskih in
konzularnih predstavnistev, se tudi nanje uporablja zakono-
daja drzave, ki velja za ¢lane predstavniStev, pri katerih so
v sluzbi, ¢e so tudi oni drZavliani te drZave in ¢e nimajo v
drugi drzavi svojega stalnega prebivaliséa.

Uveljavljanje pravie

V Jugoslaviji, kjer je socialno zavarovanje enotno za vse
kategorije zavarovancev, uveljavlia delavec, ki je bil zaposlen
Vv obeh drzavah, svoje pravice pri republiSkem zavodu za so-
cialno zavarovanje tiste republike, kjer prebiva. Ce pa se vrne
v Jugoslavijo kot upokojenec izklju¢éno Svicarskega zavarova-
nja, mora uveljaviti zdravstveno varstvo pri komunalnem za-
vodu za socialno zavarovanje, pristoinem za kraj prebivalisca,
In sicer proti pla¢ilu pavsalnega prispevka, ki znaSa v letu
1967 znesek 47,50 novih dinarjev. Isti znesek morajo placati
jugoslovanski delavei v ¢asu zaposlitve v Svici tudi za zdrav-

stveno varstvo svojih druzinskih c¢lanov, ki ostanejo ta das
v Jugoslaviji. :

V Svici mora jugoslovanski delavec uveljaviti svoje pra-
vice, ki izvirajo izklju¢no iz $vicarskega zavarovanja, seveda
pri pristojnem Svicarskem organu, kjer je bil zavarovan. Ce
do njegove vrnitve v Jugoslavijo o njegovi pravici $e ni odlo-
ceno, se lahko tudi v tem primeru obrne na pristojni republi-
£ki zavod za socialno zavarovanje, ki bo posredoval pri §vi-
carskemu organu socialnega zavarovanja za ¢imprejinjo resitev
zadeve. Prav tako mora jugoslovanski delavec — §vicarski
upokojenec urediti pred vrnitvijo v Jugoslavijo izplacevanje
njegove pokojnine v Jugoslavijo (transfer). To seveda ne pride
v poStev v primerih, ko §vicarsko zavarovanje ne izplacuje
dajatve tujim drzavljanom zunaj svoje drzave (izjemne po-

kojnine in pod.). Di Tavieveiak

JUGOSLOVANSEIM DELAVCEM
V AVSTRIJI

Zveza avstrijskih sindikatov, oddelek za tuje delavce pri
odboru za Gornjo Avstrijo, je pred kratkim izdala v obliki
prospekta navodilo jugoslovanskim delaveem, ki se zaposlujejo
v Avstriji. Besedilo tega navodila objavljamo v celoti.

Zveza avstrijskih sindikatov se zavzema za zagotovitev
socialnih pravic tako avstrijskih kot tudi jugoslovanskih delav-
cev v Avstriji. Da bi vas informirali o socialnih zakonih in
delovnem pravu, smo uvedli informativno sluzbo in to: v de-
lavski zborniei (Arbeitkammer) v Linzu, soba 59, vsake sobote
od 8. do 12. ure; v delavski zbornici Wels, soba 2, vsake prve
sobote v mesecu, prav tako od 8. do 12. ure.

Tu lahko dobite ne le vse informacije, ampak lahko od-
date tudi pritozbe v zvezi z vasim delovnim odnosom, npr.
razlike pri plaéah, v zvezi s stanovanjem itd. Dokumente in
potrdila za otroski dodatek vam lahko tu prevedemo v nemgki
jezik. Pri.tem pa takoj poudarjamo, da je izstavitev davcéne
karte (Lohnsteuerkarte) in karte za otrogki dodatek (Kinder-
hilfenkarte) nujno potrebno samo eno potrdilo jugoslovanske
obcine, kjer ima delavec stalno prebivalisée, To potrdilo mora
biti izdano v letu 1967. Ce se delaveu, ki je Ze v Awstriji,
v letu 1967 rodi Se en otrok, ne zadostuje samo rojstni list,
ampak je treba zahtevati novo potrdilo, v katerem je vpisan
tudi novorojencek.

Za otroke, ki so izpolnili 14 let, pa Se obiskujejo Solo, je
treba prinesti potrdilo o Solanju. To potrdilo mora biti izdano
za Solsko leto 1967/68. Za ucence v gospodarstvu je treba pri-
nesti uéno pogodbo. Za otroke, ki so starejsi od 14 let, in ki
ne obiskujejo Sole in niso zaposleni, je treba prinesti potrdilo
obéine, da otrok nima nikakih dchodkov. Pravico do otroskega
dodatka ima vsak tuji delavec, ¢e je najmanj tri mesece v
Avstriji in ¢e ima veljavno delovno dovoljenje za leto 1967.
Sele po tem roku delavec lahko vloZi zahtevo za otroski do-
datek in to na pristojni finanéni urad (Finanzamt). Otroski
dodatek se potem izplada tudi za nazaj, tj. vse od dneva za-
detka dela v Avstriji in tudi v primeru, ¢e je delavec menjal
delovno mesto. Ce je tuji delavee menjal delovno mesto, potem
se je treba po prejemu karte za otro3ki dodatek obrniti na
prejSnjega delodajalca zaradi izplaédila dodatka. Proinjo za iz-
dajo davéne karte in karte za otrodki dodatek mora delavec
sam predloZiti na finanénem uradu, ne pa pri firmi, kjer
dela. Na prosnjo tujega delaveca lahko to stori tudi firma, kjer
je delavec zaposlen, vendar mora to zahtevo (Antrag) vsak
delavec lastnoroéno podpisati.



Opozarjamo tudi, da avstrijski finanéni uradi vedinoma
niso zmozni vsakemu delavcu po treh mesecih takoj izrociti
davcne karte in karte za otroski dodatek. Od vlozitve zahtevka
do izdaje lahko' potece ve¢ tednov. Vendar pa zaradi tega ni-
majo delavci nikake materialne (denarne) Skode, ker se davek
in otroski dodatek obracunava za nazaj, tj. od prvega dne za-
poslitve v Avstriji. Ce se tuji delavec vrne v Jugoslavijo pre-
den je dobil zahtevano davéno karto in karto za otroski do-
datek, lahko pooblasti nekoga, da prejme zaostalo odobreno
vsoto za preve¢ obrac¢unan davek in za otroski dodatek.

Otroski in materinski dodatek v Avstriji znasa:
Posebni dodatki

Normalni v mesecih februar,
dodatek maj, avgust
in november
1 otrok S 180.— S 270.—
2 otroka SFRAI0T= SW630—
3 otroci S 785.— S 1177.50
4 otroci S 1045.— S 1567.50
5 otrok S 1335.— S 2002.50

Za vsakega nadaljnjega otroka: S 290.—.
Posebni dodatki: S 435.—.

Med Avstrijo in Jugoslavijo obstoji konvencija o social-
nem zavarovanju. Da bi druzinski ¢lani tujega delavea, ki so
ostali v Jugoslaviji, lahko pridobili pravice iz te konvencije,
mora imeti vsak jugoslovanski delavec izpolnjen poseben obra-
zec (OY/6) jugoslovanskega socialnega zavarovanja v treh iz-
vodih. Ta obrazec mora delavec dati potrditi pri avstrijskem
socialnem zavarovanju in ga poslati jugoslovanskemu zavodu
za socialno zavarovanje. Kadar jugoslovanski delavec potuje
na dopust v Jugoslavijo, takrat mora oddati zahtevo (OY/3)
za zdravni$ko pomo¢ v Jugoslaviji, in to na pristojnem zavodu
za socialno zavarovanje v Avstriji. Kadar nek jugoslovanski
delavec zboli, takrat lahko z dovoljenjem zdravnika in s for-
mularjem (OY/4), ki ga izda avstrijska bolniska blagajna,
odide v Jugoslavijo in se tam zdravi. Obrazci (Antragsformu-
lare) se lahko dobe pri vsakem avstrijskem zavodu za socialno
zavarovanje.

Kadar gre nek delavec v Jugoslavijo brez tega dovoljenja,
potem mima pravice na pomo¢ iz socialnega zavarovanja za
ta cas.

Pravice in dolZnosti tujih delavcev

Vsak delavec ima pravico do stanovanja, ki mu ga mora
preskrbeti firma.

Noben delavec se ne more zaposliti v Avstriji brez do-
voljenja za delo. Ce to kljub temu stori, potem zgubi pravico
do ugodnosti, ki bi mu sicer pripadale. Prosnjo za izdajo de-
lovnega dovoljenja mora vloziti firma. Izdano delovno dovolje-
nje in davina Kkarta pripadata delavcu, ne pa firmi.

Kadar delavec menja zaposlitev, gre karta za otroski do-
datek nazaj na finanéni urad in jo mora novi delodajalec tam
zahtevati. Prav tako nobena firma nima pravice zadrzevati
delavéevega potnega lista. Ce delavec neupraviéeno izostane
od dela, je lahko odpuséen brez odpovedi, tj. takoj. Kadar
nek delavec potuje v Jugoslavijo za ve¢ kot osem tednov,
potem mora pri vrnitvi prinesti s seboj zdravnisko spricevalo.

OzZenjeni delavei, ki so zaposleni v gradbenistvu, imajo
pravico do dodatka za lo¢eno Zivljenje (Trennungszulage). v
v visini 20.95 Silinga za vsak koledarski dan. Kadar nek jdela-
vec ne dela na sedezu firme, potem se ta vsota zvisa n{_gl'.ew
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gilinga. V tem primeru pripada dodatek za delo zunaj firme
tudi neozenjenim (Betriebsentsandtenzulage) v znesku 20.95
Silinga. Ti dodatki pripadajo delavecem tudi v primeru bolezni,
pod pogojem, da so v ¢asu bolezni v Avstriji, ne pa v Jugo-
slaviji.

Ponovno opozarjamo, da Zveza avstrijskih sindikatov
(Osterreichischer Gewerkschaftsbund) pri zastopanju interesov
delavcev ne dela nikake razlike med jugoslovanskimi in avstrij-
skimi delavei. Clanstvo v Zvezi avstrijskih sindikatov ima
prednost za vsakega tujega delavea, zato — ¢e Se niste — po-
stanite ¢lani Zveze avstrijskih sindikatov!

Za Zvezo avstrijskih sindikatov
Odbor za Gornjo Avstrijo
Referat za tuje delavce:

J. Freko 1. r.

CARINSEA VREDNOST
ZA AVIOMOBILE

Slisal sem, da se bodo v bodoée avtomobili carinili po
cenah na tujem trziSéu. Ali je treba predloziti racun od avto-
mobila in transportnih stroskov?

Odgovor: Na podlagi dolo¢b zakona o carinski tarifi se
carini blago, ki ga zasebniki uvazajo, prinasSajo ali dobivajo
iz tujine, po posebnem seznamu carinskih vrednosti oziroma
osnov. Cene v seznamu doloé¢i direktor carinske uprave SFRJ
v Beogradu v soglasju z zveznim sekretarjem za finance na
podlagi cen na zunanjih trgih, ki so veljale v letu izdelave.
Za blago ali avtomobile, ki niso zajeti v seznamu carinskih
osnov, ugotavljajo vrednost carinarnice. Seznam carinskih
csnov za osebna in tovorna vozila v glavnem zajema vozila
evropske izdelave. Seznam vsebuje 1500 cen za osebne avto-
mobile, 680 cen za tovornjake in 890 cen za Sasije. Cene za
posamezna vozila Ze vsebujejo tudi prevozne in druge stroske
do jugoslovanske meje. V primerih, da ti stroski niso vse-
Lovani v ceni jih carinarnice same pristejejo tuji ceni. To
pomeni, da pri uvozu oziroma carinjenju motornih vozil ni
treba predloziti radunov. Lahko tudi sami izracunate pribliZne
dajatve. Vzeti morate cene tujih proizvajalcev, ki so veljale
v letu izdelave in jim pristejte prevozne in druge stroske do
jugoslovanske meje. Tuje cene je treba spremeniti v dinarje
po tedaju. Carinska stopnja za osebne avtomobile je 35 od-
stotkov. Bolj zapleten je prometni davek; na primer:

Za osebni avto, ki je vreden do 3,300.000 S dinarjev, v
kateri vrednosti je vitet tudi znesek carine, je treba placati
zvezni prometni davek na vrednost do 3,000.000 po stopnji 12
odstotkov.

Eventualni ostanek od 3,000.001 do 3,300.000 S dinarjev se
pristeje znesku, ki je dobil z mnozenjem po stopnji 12 od-
stotkov.

Za osebni avto, ki je vreden od 3,300.000 do 5,714.000 S
dinarjev je treba pladati prometni davek od vrednosti 3,300.001
do 5,000.000 S dinarjev po stopnji 20 odstotkov.

Eventualna razlika od vrednosti 5,000.001 do 5,714.000 S
dinarjev se pristeje znesku, ki se je dobil z mnoZenjem po
stopnji 20 odstotkov.

Za osebni avto, ki je vreden nad 5,714.000 S dinarjev je
treba pla¢ati prometni davek po stopnji 30 odstotkov.

Predno se osebni avto registrira oziroma 14 dni po uvozu
je treba placati e obé¢inski in republiki prometni davek po
skupni stopnji 5,5 odstotka.




