
SKLEP
PRICAKUJEMO, da bodo bralci v zvezi z našim pregledom še marsi-
kaj ugotovili in nam to sporočili, da bi njihova spoznanja Iahko
tiskali v naslednji številki Javne tribune. Torej pomnite: naslednja
številka Tribune bo redakcijsko pripravljena 15. aprila 1972. Vaše
pripombe in predloge pričakujemo zato najpozneje do 14. aprila.

4 . T i k i .:-••• 0 , 9 0

5. Cosmos • 0,65
6. Avtomontaža 0,58
7. TDT •;'•••• 0 , 5 4

8. Color '• 0,53
9. Donit 0,51

10. Slovenijavino 0,50

SKLADOV
NA ZAPOSLENEGA

1. Lek 0,760
2. Pivovarna Union 0,580
3. Tiki 0,480
4. Avtomontaža 0,210
5. Color • 0,181
6. Slovenijaavto 0,180
7. TDT " 0,155
8. Donit 0,130
9. Slovenijavino 0,110

10. Cosmos 0,091

• Po tem »mnogoboju« je ta-
bela za nekatere prav porazna.
Poglejmo:

točk

53
37
37
32
27
25
24
24
21
20

1. Lek
2.—3. Pivovarna Union

Slovenijaavto
4. Slovenijavino
5. Litostroj
6. Tiki

7.—8. Avtomontaža
TDT

9. Cosmos " ,
10. Color

• Če pogledamo na tabelo pred
zadnjo disciplino, yidimo, da je
prvo mesto z velikim naskokom
že oddano Leku, ki je naslednji
dvojici »pobegnil« za 16 točk. Sre-
dina tabele je prav tako že od-
dana in spremembe lahko nasta-
nejo le še v mestu. Zanimivo je,
da imata dve podjetji, ki pred
koncem nista mogli prodreti v
tabelo, možnost, v zadnjem tre-
nutku vendarle še koga izriniti
iz deseterice in zasesti njegovo
mesto. Bomo videli!

Zaposleni
• Zadnja disciplina je število

zaposlenih. To je, če smemo tako
reči, kraljica velikosti podjetja.
Zato naredimo tabelo deseterice.
Torej:

1. Litostroj v 3.197
2. Viator 2.446
3. Slovenijavino ^ 2.033

4. TDT 1.151
5. Lek ' 1.000
6. Avtomontaža. 880
7. Donit 859
8. Slovenijaavto 492
9. Color 463

10. Pivovarna Union 372

• Tako, pri koncu smo. Sklep-
na tabela je takale:

točk
1. Lek 59

2.-3. Slovenijavino 40
Slovenijaavto 40

4. Pivovarna Union 38
5. Litostroj 37
6. TDT 31
7. Avtomontaža 29
8. Tiki 25
9. Viator 24

10. Color 22

• Na enajstem in dvanajstem
mestu sta z enakim številom točk
— 21 — obstala Donit iz Medvod
in Cosmos iz Ljubljane.

• Če pogledamo končno tabelo,
dobimo vtis, da nam precej zve-
sto prikazuje stanje v našem go-
spodarstvu. Namreč: velika pod-
jetja z velikim številom delavcev
ustvarjajo velik skupni dohodek,
toda žal veliko manjši dohodek in
manj sredstcv za sklade. Ce bi
tem podjetjem to uspelo popra-
viti, potem jim ne bo težko pro-
dreti na prva mcsta.

• Tabela tudi kaže, da dobijo
največ točk tista podjetja, ki so
srednje velika in ki so se na tr-
žišču dobro uveljavila s svojim
proizvodnim programom. Ta pod-
jetja, kakor smo ugotovili, si pri-
zadevajo obdržati korak med po-
slovnim uspehom in številom za-
poslenih. Z drugimi besedami: v
teh trenutkih in y sedanjih raz-
merah niti ne mislijo na tvega-
nje, na kakšno večjo »avanturo«.
To je najverjetneje tudi najbolje.

• Presenečenje je prav gotovo
Tiki, ki v nekaterih naših disci-
plinah sploh ni prodrl med dese-
terico, pa je na koncu vseeno pri-
stal na dobrem osmem mestu s
kar lepim seštevkom točk. Veliki
Litostroj, ki ima kar desetkrat
več zaposlenih, je zbral samo 37
točk, in to v glavncm tam, kjer
ni imel konkurencc, to pa je ce-
lotni dohodek, dohodek in števi-
lo zaposlenih.

• Ta pregled nikakor ne teži za
tem, da bi bil uradni preglcd de-
setcrice največjih (nc pa tudi naj-
boljših) v naši občini. Toda nji-
hovi dosežki verjetno ne bodo
minili brez odmeva tako pri bral-
cih kakor tudi pri zaposlenih v
navedenih dclo^nih organizacijah.

V.K.


