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Glasilo delniske druibe Alpina
I

- Alpina prevzela tovarno »rawviina
obuce i galanterije Sarajevo«

LOSKA ©. 55‘

LAJEC ALTFI

"‘.‘::.':'v‘v " J r/ ]

Alpina je v svojo strategijo dolgo-
rofnega razvoja zapisala tudi zmanjse-
yanje proizvodnih zmogljivosti v obratih
¥ Sloveniji in Siritev v drZave s cenej$o
delovno silo. Kot uresniditev teh zamisli
e je Alpina udeleZila tenderja (razpisa)
za nakup 67 odsotnega deleza tovarne
obutve Fabrika obuce i galanterije Sara-
Jevo v Bosni in Hercegovini. Alpina je na
natecaju uspela, V cetrtek, 19, aprila je
bil v tovarni v Sarajevu slavnostni podpis
pogodbe.

Fabrika obuce i galanterije Sarajevo
(FOGS) je bila zgrajena pred Sestnajstimi
leti. Na 16.000 m® sta bili zgrajeni dve
proizvodni hali, v Kkaterih je zakljucena
proizvodnja obutve. FOGS velja za najmo-
dernejSo in najuspesnejSo bosansko tovamo
obutve. Danes zaposluje tristo pet delaycey
n je opremljena za proizvodnjo 360.000
parov obutve letno. V teZkih pogojih je
tovarna poslovala celo vojno obdobje,
potem pa je zacela usihati in postalo je jasno,
da bo lahko uspesno delovala tudi v bodoe
Ie, &e bo pod okriljem vecjega sistema, ki bo

zagotovil tehnoloski razvoj in trg. Ponudba
Alpine (kupnina 200,000 nems3kih mark,
moZnost vliaganja 1,500.000 nem3kih mark,
prevzem delavcey, obljuba, da zemljidCe in
posloyvne zgradbe ne bodo prodane sedem
let), je komisijo prepricala, da je za FOGS
Alpina pravi partner.

Alpina ima v BiH tudi svojo prodajno
organizacijo Alpina BH, ki prodaja Alpini-
no obutev v desetih lastnih prodajalnah,
zaCenja pa tudi z veleprodajo. Najnovejsa
pridobitev je bila prodajalna v sklopu
Mercatorjevega centra v Sarajevu, odprta v
decembru lanskega leta. Povezava lastne
proizvodnje z maloprodajo bo samo Se
utrdila Alpinin poloZaj na bosanskem trgu.

Prevzem FOGS-a pomeni pomemben
korak v graditvi Skupine Alpina. Pomemb-
no je predvsem to, da s tem Alpina medse
sprejema tudi proizvodne enote. Samo pra-
vo razmerje med proizvajalnimi in prodaj-
nimi zmogljivostmi lahko zagotovi zado-
voljivo rast in razvoj.

Mag. Martin Kopa¢

Ekupina (grupa, koncern) Alpina

Uresnicevanje dolgoroéne strategije raz-
voja Alpine in naértovana rast od nas zahteva
tudi ustrezne organizacijske spremembe.
Poglejmo tokrat, kako se bodo te organizacij-
ske spremembe odraZale na povezavah
Alpine navzven.

Iz organizacijske teorije je znano, da se
druzbe lahko razvijajo na dva naina: z lastno
rastjo in z nakupi (oziroma drugimi povezavami)
Ze delujocih firm. Katera oblika je kdaj bolj
primerna, je odvisno od konkretnih okolid&in,
Znano je tudi, da je lastna rast poasnejsa, saj je
odvisna od (obi¢ajno) omejenega kadrovskega
potenciala, pa tudi od sredstey.

V Alpini vemo, da nas bo v prihodnje v
mati¢ni druzbi vsako leto okroglo petdeset manj.
To bo imelo za posledico tudi vsakoletno zmanj-
$anje koli¢ine proizvedenih parov, ki jih bomo
lahko izdelali v Zireh. Ce bi se s tem sprijaznili,
bi to pomenilo po¢asno usihanje proizvodnje
in tovarne v Zireh. Toda take bodo¢nosti node-
mo in v dolgorolno strategijo razvoja smo napi-

sali prav nasprotno: Zelimo rasti in se razvijati.
To pa pomeni, da moramo del proizvodnje (in ne
samo prodajo) seliti drugam: tja, kjer so za to
POgOJi.

Najpreprostej3a oblika selitve dela proizvod-
nih Kapacitet izven mati¢ne firme je »koopera-
cija« ali »pogodbeno delo« ali po domace (prav-
zaprav po nemiko) »lohn arbeit«. To obliko
sodelovanja poznamo v Alpini Ze dolgo, saj
je blizu Stirideset odstotkov zgomjih delov nase
obutve tega izvora. Kooperacija je za naro¢nika
(Alpino) ugodna, saj kooperantu plata samo
delo, in 8¢ to po cenah, Ki so »normalne« v tistem
okolju, kjer je kooperant. To za nas (in Italijane,
ki to delajo 3¢ bolj intenzivno kot mi) pomeni
tudi do pol niZjo ceno dela, kar nam pomaga v
konkuren¢nem boju. Brez kooperacije bi bili pri
marsikaterem modelu ali grupi obutve Ze »out«,

Ima pa kooperacija tudi nemalo slabih togk.
Vsi se spomnimo slabe volje, ko je bilo potreb-
no izdelke, ki so prisli iz kooperacije, popravljati

(nadaljevanje na str. 2)
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Mesec maj imajo mnogi za naj-
lepsi mesec. Tedaj se narava prebu-
di; vse vzeveti in vzbrsti. Prebudi se
nek nov nemir, novo pricakovanje.
Lepo je, ¢e je pomlad. Je pomlad
tudi v Alpini?

Ozrimo se okrog. V parku cveti:
drevesa v sadovnjaku se kar pove-
Sajo pod teZo cvetenja. Torej nas
pomlad ni obsla. Ampak to je le

zunanji izgled.
Kaj pa tista notranja pomlad?
Prevzeli smo tovarno v

Sarajevu. Mediji nas omenjajo kot
pomembnega partnerja pri rese-
vanju tezav Peka. Imamo novo pro-
dajalno v Mercator centru v Novi
Gorici. Vrstijo se obnove. Ena ta-
kih je prodajalna Sportne obutve in
opreme v Zireh. Vedno ve& je
povprasevanja po nasih delnicah.
Tudi njihova cena raste. Mar ni to
pomlad?

Ne tista, ki pride vsako leto in
neopazno zdrsi mimo. To bi lahko
bila tudi drugatna pomlad. Tista,
ki bi pustila sledi, ki nam bodo osta-
le in ki nas bodo vodila naprej.
Marsikdo se seveda sprasuje, ali ni”
mogoce tudi to le zunanji blis¢, ali ni
taksno ravnanje preveliko tveganje.

Da, vedno je moZen tudi poraz.
Toda kdor hoce naprej, kdor hoce
na vrh, mora za to viofiti nekaj vec.
Mi pravimo, da hodemo. Zato je
treba poizkusiti. Ce smo poskusili in
nismo zmagali, vsaj vemo, da smo
hoteli, toda naleteli na oviro. Mno-
go je poti in teZko je doloditi pravo
smer. Viasih pomaga tudi sreca,
velikokrat pa je prav pogum tisti, ki
vodi naprej.

Jozica Kacin
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(nadaljevanje s str. 1) Skupil‘la (grupa, "ee
zaradi slabe kakovosti. TeZava je lahko v to¢no-
sti dobay, usklajevanju planiranja proizvodnje.
Zaradi oddaljenih lokacij (najveckrat v tujih
drzavah) je predvsem pri logistiki potrebno
vloZiti ogromno znanja in tudi naporov.

Gledano dolgoro&no pa je pri kooperaciji §¢
ena teZava: je izredno negotova. Danes je, jutri je
mogoce ne bo ved, Pri tej obliki sodelovanja gre
vedno za igro: naro¢nik proizvodov ima pred-
nost, ker kooperanta vedno lahko izsiljuje s
ceno, (¢e kooperant nanjo ne bo pristal, bo le-ta
Sel k drugemu kooperantu); kooperantova pred-
nost pa je, ker svoje zmogljivosti vedno lahko
odda najboljSemu ponudniku. Zato je kooperaci-
ja dolgoro&no tudi nevarna igra. Ce prevelik del
kapacitet »visi« na kooperaciji, ki je sicer naj-
ugodnejSa, a negotova oblika, to celotno proiz-
vodnjo preved izpostavlja.

Zato smo v Alpini zaleli razmisljati o
moznostih, da bi si del proizvodnih zmogljivosti
zagotovili v drzavah, kjer bodo vsaj nekaj let
proizvajalni strodki Se cenejsi Kot pri nas. S pri-
vatizacijo v Bosni in Hercegovini se je ponudila
ugodna priloZnost. Fabrika obuce i galanterije
Sarajevo je ravno pravinja za na$ koncept. Na
razpisu smo bili izbrani kot najboljsi ponudnik.
Danes, ko to piSem, je Alpina Ze 67 odstotni last-
nik FOGS-a.

V razpravah o smotrnosti nakupa vecinskega
deleza bosanske firme, ki smo jih imeli v
pripravah na nakup, je bila veckrat izraZena bo-
jazen, ali ne bodo z nakupom tuje tovarne
ogroZena delovna mesta v Alpini. Vedno zno-
va sem odgovarjal s pojasnilom, da je v resnici
ravno nasprotno: ¢e se hocemo obdrZati, se
moramo $iriti. Sirjenje v Zireh pa ni ve¢ moZno,
saj Se obstojeCega obsega proizvodnje ne more-
mo zadrZati.

Z naso Siritvijo pa se bodo spremenile tudi
nafe organizacijske oblike. Alpina je sicer Ze

vec let vecja ali manjsa lastnica svojih prodaj-
nih druZb v tujini. S tem je po definiciji, ki jo
v 463. ¢lenu za povezane druZzbe dolota Zakon
o gospodarskih druZbah (»ena obvladujoda in
ena ali ve¢ odvisnih druzb, povezanih pod enot-
nim vodstvom obvladujoe druZbe«), dejanski
Koncern.

Glede na to, da je 8lo za lastne druZbe, ki vse
nastopajo z imenom Alpina (Alpina CRO, Alpi-
na Impex — sedaj Alpina BH, Alpina Italia,
Alpina Sports v ZDA), ni bilo potrebe po dolo-
¢enem grafiCnem in organizacijskem poeno-
tenju. V skladu s slovenskimi ratunovodski-
mi standardi in mednarodnimi ratunovodskimi
standardi pa v Alpini Ze ve¢ let pripravljamo
takoimenovane »konsolidirane« bilance. To
pomeni, da poleg ralunovodskih izkazov (bilan-
ca uspeha, bilanca stanja, izkaz finan¢nih tokov),
za delnifko druzbo Alpino izdelamo tudi izkaze,
ki kaZejo finan¢no sliko vseh druZb, ki so med
seboj povezane Kapitalsko (seveda brez podva-
janja prometov med njimi).

Z vkljutitvijo FOGS-a v koncern Alpina bo-
mo morali razmisliti tudi o pojavni obliki vseh,

v Alpino vkljucenih druzb. Za tako »druZinos
firm se uporabljajo ali zakonsko dologen izraa
»koncemn« ali pa pojma »grupa« ali »skupina«,
kar najveckrat tudi sliSimo v praksi. Meni najs
lepSe in predvsem slovensko zveni beseda
»skupina«, Pravilno naj bi torej rekli: Skupina
Alpina sestavljajo: mati¢na druZba Alpina, d.d.
in h&erinske druzbe Alpina CRO, FOGS, itd.
Koncernska struktura mora biti razvidna tudi iz
poslovne dokumentacije, zato bodo vsa héerin-
ska podjetja na dopisih, ratunih in drugih doku-
mentih morale poleg oznake svoje firme
uporabljati tudi znak Skupine Alpina.

Grafi¢na podoba je navzven najbolj razpoz-
navna znacilnost koncerna. Za nas kot vodilno
podjetje pa bo bolj pomembno upravljanje, delo-
vanje, finan¢ni ucinki, sinergije ...

Skupino Alpina gradimo zato, ker bomo
vsi od nje imeli koristi in zagotovljeno delo ¥
prihodnje.

Mag. Martin Kopaé

Vecina ciljev, zapisanih v strategiji razvoja
za leto 2000 uresnicenih

V aprilu lanskega leta je nadzorni svet
sprejel strategijo razvoja do leta 2005. V njej
smo zapisali vizijo in cilje, ki jih moramo
doseéi v naslednjih petih letih. »Alpina smo
razvojno usmerjena druzba za proizvodnjo in
prodajo obutve,« je osnovno vodilo strategije;
poseben poudarek pa je na razvojni usmer-
jenosti.

Pod cilje programa smo zapisali nase cilje
najprej po profitnih enotah, potem pa e bolj
podobno po posameznih vrstah obutve in po
trZiscih,

S strategijo so uprava in nadzorni svet, pa
tudi ostali vodilni delavci v Alpini dobili orodje
oziroma merila, s katerimi bomo lahko natan¢no
preverjali doseZeno s tem, kar smo planirali
oziroma zapisali v strategiji.

Nadzorni svet vsako polovico leta preverja
uresnicevanje strategije. V zadetku aprila je bil
zelo pomemben letni pregled, kjer so preverili

doseZke prejinjega leta. Svoje delo so opravili
zelo temeljito in podrobno. Z veseljem pa lahko
ugotavljamo, da je vecina ciljev, ki smo si jih v
strategiji zastavili za prejSnje leto tudi ures-
ni¢enih. Tako je bila sploSna ocena nadzomega
sveta pozitivna. So pa tudi podrogja, kjer so
potrebne 3e nekatere izboljSave.

Sportni program

Na Sportnem programu je bila vedina ciljev
doseZena. Posebej smo zadovoljni s tekasko in
smucarsko obutvijo, Tu smo dosegli oziroma
celo presegli zastavljene cilje. Nekaj tezav je
bilo sicer zaradi slabe zime, kar ima za posledi-
co nekoliko vecje zaloge kot so bile planirane.
Na sploh pa je tekaSka obutev tisto podrogje,
kjer nada temeljna misel, zapisana v viziji, to je
razvoj, Ze kaZe prve pozitivne rezultate. Prepri-
&ani smo, da je nasa tekaSka kolekcije najboljSa
na svetu, da je v njej vgrajeno ogromno znanja.
Glede na to, kaj pomenimo na posameznih pod-
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ro¢jih v svetovnem merilu, je tekaski program
Stevilka ena v Alpini. Postati najbolj§i ni enos-
favno, Se teZje pa bo tam ostati.

Kljub zaskrbljenosti, kako bo s smucarsko
obutvijo, kjer je nad svetovni deleZ in pomen pre-
©ej manjsi, so bili rezultati v letu 2000 tudi pri tej
obutvi nad pri¢akovanimi.

Zal pa moramo ugotoviti, da pri treking pro-
gramu nismo dosegli zastavljenih ciljev. Tudi pri
I&j obutvi smo pri razvoju naredili velik korak
naprej. To so potrdili tudi nasi kupci. Vendar pa
J€ bilo to za preboj na svetovni trg premalo. V
letodnjem letu smo pri tej obutvi S¢ okrepili
razvojne in trzne aktivnosti.

Zavedati se moramo, da na treking programu
na svetovnem trgu $¢ ne pomenimo tako reko¢
mi¢ in da je konkurenca zelo huda. Za uspeh in
prodor na svetovna trZi¥¢a bomo morali narediti
8¢ zelo veliko. Zagotovo pa smo na dobri poti.
Imamo za¢rtano pravo smer in prepri¢an sem, da
bomo tudi uspeli.

Modni program

Tudi na modnem programu je bilo vedino cil-
jev dosezenih. Ce primerjamo strategijo in nare-
jeno, ugotovimo, da je na modnem programu
odstopanj ve¢. Predvsem zato, ker smo bili pri
postavljanju ciljev v strategiji zelo pogumni.
Tako nekaj nacrtovanih ciljev kljub temu, da je
program posloval pozitivno, nismo dosegli.

Tudi na modnem programu so bile zacete
aktivnosti, tako pri razvoju modeloy kot pri pri-
dobivanju ali ohranjanju trgov. Res pa je tudi, da
smo imeli kar nekaj teZay zaradi Kakovosti in
zamud dobavnih rokov. Isto opaZzamo tudi pri
kolekciji za pomlad poletje 2001. Take napake
pa imajo gotovo negativne vplive na doseganje
rezultatov. V Alpini moramo storiti vse, da
bomo te teZave odpravili. To je nujen predpogoj,
da se lahko pogovarjamo o napredku pri trzenju.
Trg danes nima nobenega razumevanja za
nekakovost in zamujanje dobav. Proizvajalca, ki
ga pestijo take teZave, trg izlodi, saj je ponudba
tovrstnih izdelkov zelo velika.

Tudi na modnem programu smo dali velik
poudarek podro¢ju razvoja. Zaceli smo Ze v lan-
skem letu, letos pa zastavljeno nadaljujemo. Cilj
je velja koncentracija kolekcije in izboljSanje
oblikovanja (izgled) modelov.

Maloprodajna mreza
Tudi v maloprodajni mreZi smo blizu dosega
planiranih rezultatoy. Da cilji niso bili povsem
doseZeni, je bila kriva slaba zima, Ki je povzro-
¢ila precejSen izpad prodaje v novembru in de-
cembru. Odprli smo planirano Stevilo fransiznih
prodajaln.

Uresnifevanje strategije po posameznih
trgih - Sportni program
Doseg plana, zapisanega v strategiji, sprem-
ljamo tudi po posameznih trgih. Najboljsi
rezultat na Sportnem programu smo lansko leto
dosegli v deZelah, Kjer smo prodajali v dolarjih,
to je v Ameriki, v Kanadi in na Japonskem, Za
velik uspeh si Stejemo tudi, ker smo na Finskem,
ki je drugo najveCje trzisce za tekasko obutey,
konéno uspeli najti dobrega distributerja. Mnogo
dela nas ¢aka Se v deZelah centralne Evrope, v
Franciji, Nem&iji in Avstriji.
Uresnicevanje strategije po posameznih
trgih — modni program

Na modnem programu smo najbolj zado-
voljni s prodajo v Belgiji, Franciji in deloma tudi
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Iz strokovnih sluzb in proizvodnih oddelkov, predstavitev novih doseikov, inovacij, ukrepov, razpisi nagrad...

v Skandinaviji. Najbolj pereCe pa je stanje v
Nemdiji, ker smo zaradi prej navedenih teZav
(kakovost in zamujanje rokov), izgubili najved.
V Nemdiji je osvojitev trga najteZja, pa tudi na
take teZave najhitreje odgovorijo. Prav v te)
drzavi se z nadim distributerjem veliko pogovar-
jamo in i§¢emo poti do poenotenega razvoja in
boljse prodaje.

Kot uspeh Stejemo tudi, da smo tudi na
Svedskem nasli dobrega distributerja in da se
tudi tu kaZejo dobri rezultati.

Uresnic¢evanje strategije po posameznih
trgih - Slovenija
V Sloveniji smo bili uspedni in dosegli plan
na modnem podrodju, razmere pa so bile slabie
pri zimski Sportni obutvi.
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Zakljucek

Pri pregledu strategije smo se z nadzomim
svetom tudi dogovorili, da za naslednji pregled
pripravimo tudi podatke za trZi3¢a, ki jih v
strategiji do sedaj nismo zapisali. To so drzave
bivie Jugoslavije, Irske, Slovaske ...

Strategija je torej res dobro orodje za
preverjanje naSega dela, tako s strani nadzor-
nega sveta, kot tudi za samokontrolo vseh
delaveev, ki so zadolZeni za uresniCevanje
zapisanih ciljev v strategiji. Prav je, da tudi na
ta naCin spremljamo in vrednotimo nase
doseZke.

Ales Dolenc

Alpina pooblasc¢eni izvoznik

Sredi aprila je Generalni carinski urad
Republike Slovenije Alpini podelil status
pooblas¢enega izvoznika. S hiSnim carinje-
njem ali uradno deklariranjem blaga na pod-
lagi knjigovodskih vpisov pri uvozu in izvozu,
sta to poenostavitvi, ki omogocata hitrejsi
pretok blaga in zniZzanje dolo¢enih strodkov,
neposredno povezanih z izvozom in uvozom,
Pridobitev dovoljenja za hiSno carinjenje
pritakujemo konec meseca maja.

Zagotavljanje pogojev, ki jih zahtevajo
carinski organi pred podelitvijo dovoljenj, je za
Alpino predstavljal obseZen projekt. Vklju¢eno
je bilo veliko sluZb in oddelkov. Nabava skrbi,
da so materiali, za katere je to potrebno, kupljeni
z ustrezno dokumentacijo, tehnologi za ustrezne
opise in normative porabe dolofencga artikla,
skladis¢a za pravilne prevzeme in izdaje blaga,
ostale sluzbe za sledenje materialov, ko se le-ti
nahajajo pri njih. RaCunalnidki center je zago-
tovil celotno racunalnisko podporo sledljivosti.
Sluzbe, Ki jim poenostavitve $e posebej spremi-
njajo nacin dela pa sta izvozni sluZbi in izvozno
uvozna operativa,

Ob pridobivanju carinskih poenostavitev je
bilo vloZenega veliko truda, potrpljenja vseh
udeleZencev in nenazadnje tudi finannih sred-
stev. Pogoji so se marsikomu zdeli nesmiselni,
njihovo zagotavljanje pa pro¢ vrZen denar. Na
prvi pogled je mogode res tako. Kdo bi razumel,
zakaj je potrebno, na primer za dolocen model
vedeti tudi, kje in kdaj je bila kupljena etiketa za
steljko, po kateri uvozni dokumentaciji je bila
pripeljana v Slovenijo: in na primer zakaj je
pomembno, da je podvozje za rolerje kupljeno v
Italiji s poreklom in ne v Ameriki.

| se teh pravil ni »izmislila« le slovenska
carina. Navodila prihajajo predvsem iz Bruslja,
veljajo pa kar za dvaintrideset drZav, Ki so se pri-
kljucile krogu drZav, ki okrog svojih meja
postavljajo nov sistem zascite pred blagom iz
tretjih drZay; to je poreklo. V Sloveniji je Ze pri-
bliZno sto petdeset pooblad¢enih izvoznikov.
Sporocilo ostalim izvoznikom pa je: Koristite
ugodnosti in bodite konkurencni na teh trZistih,
ali pa boste pocasi izgubili boj s konkurenco.

Kaj podelitev preferencialnega porekla
nekemu izdelku sploh pomeni in zakaj smo v
Alpini Zeleli pridobiti status pooblas¢enega
izvoznika?

»Kaksno ugodnost pridobitey statusa poobla-
i¢enega izvoznika pomeni Soferjem, vedno
predvsem sami,« pravi Jana Mrovlje. Na sliki
del voznega parka Alpine, spredaj pa cvetote
majsko drevo v parku pred glavno stavbo.

Preferencialno poreklo lahko pod dologeni-
mi pogoji podelimo izdelkom, ki jih izvaZamo v
drzave EU, EFTE, CEFTE, Baliske drZave,
Hrvasko, Izrael, Turtijo in Makedonijo. Seveda
imamo moZznost iste izdelke izvoziti tudi brez
preferencialnega porekla. Pri tem pa nastane ra-
zlika v ceni, in sicer:

V Neméijo prodamo &evelj, katerega prodaj-
na cena zna$a 40 mark. Ce zadostimo pravilom o
poreklu in izdamo ustrezno potrdilo, nemski
kupec ob uvozu v svojo drzavo, ne bo placal
carine. Ce takega potrdila ne moremo ali no¢emo
izdati, mu bo nem3ka carina obra¢unala 20 od-
stotno carino. To pomeni, da bo isti &evelj brez
porekla za 8 mark draZji, mi pa za istih 8 mark
manj konkurenéni od proizvajalca v npr, Italiji,
Romuniji ali Sloveniji. Dokument o poreklu nas
§¢iti pred poplavo poceni obutve iz vzhoda, ki je
pogosto podobnega kakovostnega razreda Alpi-
nine obutve, cenovno pa mnogo nizZja.

Seveda pravila o poreklu uporabljamo Ze
vrsto let tako, da za éevlje slovenskega izvora iz-
dajamo potrdilo, ki se imenuje EUR 1. Izdaja le-
tega pomeni nabavo obrazca za 400 tolarjev,
izpolnitev, ki traja 10 minut, potrditev pri
carinskem organu, ki stane 3,500 tolarjev.
Mesecno izdamo pribliZno Stirideset obrazcev

(nadaljevanje na str. 4)
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(nadaljevanje s str.3)  Alpina pooblaséeni...

EUR 1, to je Stiristo osemdeset na leto, s &imer
smo na leto imeli skoraj dva milijona tolarjev
stroskov.

Zato smo se odlo¢ili za pridobitev statusa
pooblai¢enega izvoznika, da se izpisuje poreklo
blaga z izjavo na racunu ali dobavnici, ki je v
predpisanem besedilu. S tem pa prihranimo prej
navedene stroske.

Poenostavitev pooblad¢enega izvoznika pa
$e ne omogoca, da blaga ne bi bilo potrebno fi-
zi¢no predloZiti carinskim organom. Zato smo se
odlogili pridobiti 8¢ drugo poenostavitev ~ hisno
carinjenje. Obe poenostavitvi skupaj bosta
omogodili, da bo blago pri uvozu prepeljano od

PO~

kronika DOGODKOV

Iz strokovnih sluib in proizvodnih oddelkov, predstavitev novih doseikov, inovacij, ukrepov, razpisi nagrad...

slovenske meje do Alpine in obratno pri izvozu
brez vmesnega carinjenja pri carinskih organih,
To pomeni dodatno niZje stro3ke parkirnin, voz-
nin, Spediterjev, materiali pa bodo hitreje na
voljo proizvodnji, konéni izdelki pa Kupcu.
Kak3no ugodnost to pomeni 3oferjem, vedo
predvsem sami.

Poleg ugodnosti pa poenostavitve prinasajo
tudi ve¢ dela in vejo odgovornost podjetju in
odgovornim delaveem. Vse zaposlene pozivam,
da sodelujejo pri izvajanju poenostavitev po
pravilih, ki jih zahtevajo carinski organi. Tako
neposredno pomagajo odgovornim za o podroc-
je. Natanno je potrebna zaradi ohranitve
poenostavitev, saj se ob krienju pravil ugodnosti
poobla3&enega izvoznika lahko tudi odvzamejo.

In za konec Se nasvet: ¢e boste, Ze v pre
omenjenih drzavah, kupovali blago vedj
vrednosti, zahtevajte od prodajalca ustrezng
potrdilo o poreklu. S tem se boste pri uvozu y
Slovenijo izognili pladilu carine, ki na primey,
za Kolo, televizor ali pomivalni stroj zna
15 odstotkov, za nov traktor 10 odstotkoy, 23
rabljenega pa kar 20. Znesek carine pa bi sq
pristel Se v davéno osnovo. Ta znesek pa je os,
nova za pladilo 19 odstotnega davka na do.
dano vrednost, ki ga placamo ob uvozu.

Sedaj verjetno razumete, kako deluje sistem
porekla. Zakaj ne bi te prednosti izKoristili, takg
v Alpini in zasebno? ~

Jana Mrovlje

Alpina se vraca
v Srbijo

Pred vojno smo imeli v Srbiji enajst pro-
dajaln, Tri so bile v Beogradu in po ena v
Novem Sadu, Subotici, Zrenjaninu, Nisu,
Cadcku, Kragujevcu, Valjevu in Arandelovcu.
Vse, razen ene prodajalne v Beogradu, so bile
last Alpine,

Po znanih dogodkih v tedanji Jugoslaviji, so
tudi naSe prodajalne iskale vsaka svojo pot.
Nekatere so se pridruZile podjetjem v Srbiji, ki
s0 s¢ ukvarjala s podobnimi dejavnostmi, druge
50 se organizirale kot samostojna podjetja. Z na-
mi sta ohranili tesnejSe stike le prodajalna v
Cacku in Nisu. Prodajalna v Cacku se ni hotela
pridruZiti nikomur in se Se sedaj trudijo, da pre-
Zivijo ter Cakajo na vzpostavitev normalnih
odnosov ter priklju¢itey k Alpini. Prav tako so z
nami ostali v Nidu. Skupaj s poslovodjem pro-
dajalne smo ustanovili skupno podjetje, ki pa ni
nikoli resno zaZivelo, ker za to ni bilo pravih
pogojev. Poslovodija Josip Kasai¢ je bil prisiljen
ustanoviti druzbeno podjetje, preko katerega je
vodil poslovanje in ohranjal zalogo. Bili pa smo
z njim v stalnem stiku, nekaj cevljev je v tem ¢a-
su kupil tudi od Alpine.

Ob lastninjenju Alpine je bilo premoZenje v
Srbiji preneseno na Slovensko razvojno druzbo.

Razmere v Srbiji se pocasi urejajo, zato je
sedaj tudi ¢as, da Alpina ponovno resneje pristo-
pi k dejavnostim, ki nas bi pripeljale na oZivitev
sodelovanja. Tudi vsi biv3i zaposleni oziroma
delavci v nadih prodajalnah, si Zelijo ponovno
preiti v Alpino.

Da bi se prepritali, kak3ne so razmere v
Srbiji, smo obiskali tudi sejem v Beogradu.
Videli smo ve¢ slovenskih podjetij in podjet-
nikov, Ki so prav tako zainteresirani za ponoven
prodor na srbski trg. Peko je imel na sejmu celo
svoj razstavni prostor. Sre¢ali smo tudi pred-
stavnike Planike, Kopitarne ter predstavnike
vseh pomembnejsih podjetij tekstilno predelo-
valne industrije. Ugotovili pa smo tudi, da so
razmere v Stbiji slabe. Vidi se, da drZava zadnjih
deset let ni napredovala, temve¢ obratno. Razen
redkih izjem, so prodajalne slabo zaloZene,
neurejene, ponudba je enoli¢na. To pa je tudi
nasa velika priloZznost. Kupna mo¢ v Srbiji je

UdeleZencem na poslovodski konferenci se je letos po nekajletnem premoru priddruZil tudi
predstavnik iz Srbije Josip Kasaic.

sicer nizka, toda z ustrezno Kakovostjo in ce-
novno politiko, bomo tudi mi nasli svoje kupce.
Razveseljivo je tudi, da v zadnjem Casu med pre-
bivalci v Srbiji veje velika volja in Zelja po spre-
membi in razmere se bodo, verjamem, pocasi
izboljSale.

Seveda bomo ob ponovnih poskusih prodora
na srbsko trZis&e naleteli na mnoge tezave. Vse
nase prodajalne skupaj z zalogo so $¢ vedno vo-
dene kot druzbena lastnina. Kak$no bo stalis¢e
vlade do te lastnine, je Se vedno uganka. Gotovo
bodo pogajanja med drzavami teZka in dolgotraj-
na. Tudi strodke je tezko predvideti, V primeru
poslovanja bo potrebno financirati tako prevoz,
stroske, carino ...

Kljub teZavam je dejstvo, da je srbsko trZiste
za nas zanimivo in da imamo tu 3e vedno svoje
ime in tradicijo. IzkuSnje v Bosni in na Hrvas-
kem so pozitivne. Lastno podjetje in maloproda-
ja sta najboljii nacin za obvladovanje trZis¢a.

Leta 1990 smo v Srbiji prodali 64.000 parov
Alpina obutve in Se enkrat toliko dokupljene.
Srbija pa je zanimiva tudi za proizvodnjo nase
obutve. Imeli so dobra podjetja. Ocenjujemo, da
bo delovna sila poceni, vendar dokaj kakovostna,

Glede na vse navedeno, se je nadzomi svet
na seji 9. aprila strinjal, da se v Srbiji ustanovi
podijetje Alpina Yug v popolni lasti Alpine, d.d.
z ustanovitvenim Kkapitalom 5000 ameriskih
dolarjev. Na naSem ministrstvu za finance smo
Ze prijavili investicijo. Za novoustanovljeno
podjetje smo pripravili ustanovitvene akte, sedaj

pa je zadeva v reSevanju v Srbiji. Za direktorja
novoustanovljenega podjetja predlagamo poslo-
vodjo iz Nisa Josipa Kasaica. Josip Kasai¢ se je
ves Cas upiral vsem poizkusom, da ga prikljudijo
drugemu podijetju. Uspesno je vodil svoje (druZ-
beno) podjetje in sodeloval z nami. Nadrtujemo,
da bi novo podjetje zatelo s poslovanjem v Nifu,
nato pa bi priklju¢ili $¢ Cacak in Zrenjanin. Za
tem se bomo pogajali za ostale naSe prodajalne.
Kot zanimivost naj S¢ povem, da v naslednjem
letu v Beogradu svoj center nacrtuje tudi Merca-
tor. In kot je obicaj, bo tam tudi Alpina.

Ales Dolenc

V Budimpesti ze
dve prodajalni

3. decembra lanskega leta smo odprli Ze dru-
go prodajalno v Budimpesti na MadZarskem.
Budimpesta je turistiéno mesto in ima ta veja
dejavnosti tudi na promet prodajaln velik vpliv.
Prodaja v zimskem ¢asu zato ni bila taka kot smo
predvidevali. V marcu pa se je promet bistveno
povecal in pri¢akujemo, da bo tudi ta prodajalna
dosegla na¢rtovane cilje. Tudi lokacija proda-
jalne se je pokazala kot dobra.

Stanko Kranjc

E
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kako POSLUJEMO

Sklepi nadzornega sveta, sveta delavcev, uprave, mnenja lastnikov, menagerjev, delavcev, sindikata...

ih.

Kako smo v letu 2000
poslovali na Hrvaskem

Tudi na Hrvadko bomo odslej organizirali redne tedenske dobave,
neposredno iz Zirov.

Poslovanje Alpine na Hrvaskem
tudi v preteklem letu ocenjujemo kot
dobro. Ustvarili smo 469.000 nems-
kih mark dobicka pred obdavditvijo
oziroma 385.000 mark po obdavéi-
tvi. Alpina CRO je zdravo podjetje,
ki redno poravnava svoje obveznosti
in je v lanskem letu del svojih sred-
stev namenilo tudi za investicije.
Odprli so prodajalno v Puli, obnovili
prodajalno v Dubrovniku. Razvese-
Ljivo je tudi, da se je povecala proda-
Ja obutve Alpina.

Y letu 2001 naértujemo ponovno
rast prometa. Nekaj na racun novih
prodajaln, nekaj pa tudi zaradi bolj-

Sega poslovanja. V letosnjem letu
naj bi v sodelovanju z Mercatorjem
odprli prodajalno v Zagrebu, te¢ejo
pa tudi pogovori o prodajalni v Reki.
Tudi na Hrvaskem smo uvedli sistem
ponaro¢anja obutve, kar se je izka-
zalo za uspedno. S tem smo kljub
vedji prodaji zmanjSali zaloge obutve
Alpine. Imamo pa $e nekaj organi-
zacijskih tezav, ki pa jih namerava-
mo letos rediti. To je predvsem doba-
va blaga. Naértujemo, da bomo tudi
na hrvaskem uvedli tedensko dobavo
neposredno iz Zirov v posamezne
prodajalne.

Ales Dolenc

Tudi v Bosni
zadovoljivo

V Bosni smo lani ustanovili
novo podjetje Alpino BH, zato
Je primerjava rezultatov poslo-
vanja v Bosni nekoliko teZja.
Na skupiCini Alpine Impex,
ki je prenchala s poslovanjem,
smo potrdili negativen rezultat.
Podjetje so bremenili stroski
iz preteklega leta, vendar to
nima nikakrSnih  negativnih
posledic za Alpino, saj smo
Alpini Impex zmanj3ali osnovni
kapital. Ker ta ni zaveden v pre-
moZenju Alpine, izguba za nas
nima negativnih posledic.

Novo podjetje Alpina BH
pa je v lanskem letu poslovalo
pozitivno. Ce sestejemo poslo-
vanje obeh podjetji, ugotovimo,
da je rezultat nekje na ravni
predpreteklega leta. Nismo pa
uspeli doseci planiranega deset-
odstotnega poviSanja kot smo
nacrtovali. Na slabSe poslovanje
vplivajo predvsem razmere v
Bosni, saj je standard prebival-
stva na zelo nizki ravni. Za letos
predvidevamo, da bomo nacrto-
vano prodajo, s tem pa tudi

rezultat, dosegli. Zadovoljni
smo s prodajo v Mercator centru
v Sarajevu.

V Bosni nam je sedaj uspelo
pridobiti vse prodajalne, Ki smo
Jih imeli pred vojno. Ostaja le Se
Mostar, kjer je bila prodajalna
povsem porusena. Tudi v tem
mestu i¢emo reSitev, da bi
pridobili pmsi‘c in odprli pro-
dajalno.

V Bosni nacrtujemo za le-
toSnje leto bistveno spremembo
v nacinu dela zaradi nakupa
podjetja FOGS (Fabrika obuce
i galanterije Sarajevo). Alpino
BH v poslovanje tega podjetja
neposredno sicer ne bomo
vkljucevali, raCunamo pa, da
bomo lahko uporabljali skla-
dis¢ne, pa tudi transporine
zmogljivosti za Alpino BH in
tako znizali stroske tako enemu
kot drugemu podjetju.

Ales Dolenc

Bivsa prodajalna v Banji Luki zopet
z imenom Alpina

7. aprila je bila v Bosni odprta
prodajalna v Banji Luki. V Bosni
imamo, razen Mostarja, ki je bil
povsem porusen, s to pridobitvijo
pod nalim okriljem vse prodajalne,
kot smo jih imeli pred vojno.

Stara prodajalna je bila v zelo
slabem stanju in je bila potrebna
temeljite obnove. To in tudi vse
ostalo, da je naSa prodajalna zopet
postala prodajalna Alpina, je uredil
na$ partner Slavenpromet d.0.0.,
s katerim smo sklenili pogodbo
o franSiznem poslovanju, Proda-
jalna meri 410 m’ in je v dveh nad-
stropjih. Zgornji del je oddan v na-
Jjem podjetju, Ki prodaja kakovostne
tekstilne izdelke, predvsem za
miajie Kkupce. Taka popestrena
ponudba privabi tudi Kupce, ki
mogoce ne bi prisli v to prodajalno.
To pa poslediéno poveca promet
tudi kakovostne obutve Alpina,
predvsem obutve, ki je namenjena
mlaj§im kupcem. Ti prej niso pose-
gali po Alpina obutyi.

Stanko Kranjc

V Banji Luki je bilo veselo. Spredaj direktor Slavenprometa Cedo
Latinéi¢ in vodja prodaje na drobno v tujini Stanko Kranjc.

Na zunaj izgleda prodajalna

takole.
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Prvi moZje Mercatorja pred vho-
dom. Na levi predsednik uprave
Zoran Jankovi¢,

»Nad s pomladnim soncem
obsijano Novo Gorico vije neka
posebna sre¢a,« je v uvodu po-
vedal povezovalec programa ob
odprtju novega Mercatorjevega
centra ter trditev utemeljil s tem,
da je bil v tem mestu v zadnjem
krogu lota vplatan najvedji
dobitek v dosedanji zgodovini
slovenskega lota, sedaj pa je
odprt e lep in velik Mercator
center. V njem je SestinStirideset
lokalov z raznovrstno ponudbo.
Tu dobimo vse; od prehrane,
obladil, obutve, zlata, papirja,
knjig, opravimo zavarovalniske
in borzne posle, kupimo Zivali,
se posladkamo, najemo in odZe-
jamo, uredimo pric¢esko, na kon-
cu ali na zaédetku, kakor Zelimo,
pa operemo Se svojega jeklenega
konji¢ka. Zanje je na razpolago
kar sedemsto parkirnih mest. Za
kupce bo v tem centru poskrbelo
od dvesto petdeset do tristo pro-
dajalcey.

In v takem centru je tudi nasa
Alpina. Lepa kot vedno, nekoliko
drugaéna od drugih Alpininih
prodajaln, pa vendar tak3na,
da jo takoj prepoznamo. Tudi
lokacija je zanimiva. Le nekaj
korakov od glavnega vhoda in Ze
Jjo zagledamo. 10. maja je bila Se
posebno lepo urejena. Krasili so
jo nasi najnovejsi modeli, med
njimi pa so bile modre vrtnice, ki
so postale tudi nekak$en zasditni
znak ob odprtju Alpininh pro-
dajaln. In v modrino so bile
obledene tudi $tiri prodajalke, Ki
bodo odslej skrbele, da bo
kupcem, ki bodo prihajali v pro-
dajalno v trgovskem sredii¢u
Mercator, lepo in da bodo odha-

jali zadovoljni in seveda opre-
mljeni z novo obutvijo.

Mercator ne bi bil Mercator, &e
ne bi poskrbel za zanimivo doga-
janje ob odprtju, Na parkiri$¢u pred
stavbo so pripravili program, ki ga
zna in zmore pripraviti »najboljsi
sosed«, Zaigrala je pihalna godba iz
Nove Gorice, spregovoril je pred-
stavnik Mercatorja iz Nove Gorice
Silvan Makuc. Seveda ni manjkal
tudi prvi moZz Mercatorja Zoran
Jankovi¢, Povedal je, da je prav
Nova Gorica velik preizKusni ka-
men. »Ce bomo tu uspeli prepricati
kupce in dokazati, da smo boljsi
tako cenovno kot kakovostno, to
pomeni, da bomo dobri povsod,« je
povedal. Dejstvo je, da je center
oddaljen le nekaj kilometrov od
Italije, priljubljene deZele, kamor
hodimo po nakupih. Povedal je Se,
da ima Mercator sedaj v Sloveniji
deset centrov. Tudi v bodo¢e name-
rava vlagati v razvoj. Ze sedaj ima
Mercator svoja prodajna srediS¢a v
Sarajevu in Puli, v kratkem pa na-
meravajo odpreti prodajalne Se v v
Zagrebu, Splitu in Beogradu. Jan-
kovi¢ je poudaril, da daje Mercator
prednost slovenskim proizvajal-
cem. Zupan ob&ine Nova Gorica
Crtomir Spacapan je dejal, da se je
ta dan v Novi Gorici »zgodilo ve-
liko dogodkov«; poleg Mercatorja
so v centru odprli $¢ veliko drugih
prodajaln. »Petdeset let so ljudje
hodili po nakupih onkraj meje in
tam puséali veliko denarja. Cas je,
da tudi na tej strani ponudimo svoj
izziv,« je zakljucil Zupan.

Po uvodnih govorih je Cakalo
za mnoge najlepSe presenecenje
dneva. Zapela je Helena Blagne.
Besedilo znane pesmi Moj momar-
¢ek je priredila in zapela Mercator-
jevo pesem.

Nato so slavnosino prerezali
trak. Novinarji, televizije, vsi so se

»Saj le Mercator misli name, vse
dolge dneve in nodi, jaz vem srce
njegovo, za svoje kupce le Zivi,« je
zapela Helena Blagne.

S P —
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Tak3na pa je njena notranjost

gnetli in hoteli ujeti ta pomembni
trenutek in smejodi se obraz Zorana
JankoviCa. Zapustili smo glavno
prizoris¢e, Alpina nas je Cakala z
vsem svojim blis¢em.

Vzdusje je bilo nekoliko dru-
gacno kot ob prenovitvah prodajaln,
Eemur pa se ne moremo ¢uditi. Ob
prenovah ponavadi pridejo stalni
kupci. Nekateri Ze teZzko ¢akajo, da
se odprejo vrata prenovljene proda-
jalne. Nato pridejo in se ¢udijo nad
drugacnostjo. Tu pa teh kupcev ni
bilo. A prihajali so drugi. Mogoce
tudi novi, taki, ki do sedaj e niso
hodili v Alpino. Zanimivo, da je
Gorica svojevrsten kraj, kjer se poz-
na tudi blizina meje. Tudi struktura
obiskovalcev je bila po svoje dru-
gatna. V vedini prodajaln smo bili
vajeni ve¢ kupcev srednjih let. Tu
pa smo lahko opazili precej mladih.
In kot je opozorila nasa oblikovalka
Jerneja Kristan; prihajali so ljudje
s stilom. Oblagila, pri¢eska, obu-
tev... Nekateri so bili zares nekaj
posebnega. Ni ¢udno, da so mi Ze
pred odhodom v Novo Gorico sode-
lavke namignile, da je Nova Gorica
modno mesto in da je treba to upo-
Stevati tudi pri garderobi. Tudi iz-
bor obutve v prodajalni je zelo

raznolik, kar kaZe, da so se res po-
trudili in pripravili odli¢no ponudbo
vseh razpoloZljivih modeloy,

Prva, ki se je odlogila za nakup
pa je bila Gabrijela Bati¢ iz Ozelja-
na. Povedala je, da je rabila &evlje.
Iskala jih je Ze v prodajalni Alpine
v mestu, vendar jih ni nasla, Tokrat
je dobila model, ki ji je ustrezal.
»Alpino poznam. Ste iz Zirov,« jé
povedala. »Veckrat kupujem vase
Cevlje. Posebno Cevlje za planinar-
jenje,« je razloZila,

»Rada hodim v hribe. Od
zacetka so bili vasi planinski ¢evlji
bolj trdi. Sedaj pa so boljdi in sem
z njimi zelo zadovoljna,« je dodala.
Ko sem jo povprasala o tem, &¢
Cevlje kupuje tudi v ltaliji je pri-
znala: »Da tudi v Italijo smo hodili.
Toda italijanske ¢evlje ne nosimo
tako dolgo kot nade. Tudi cene se
mi zdijo v vali prodajalni kar
primemne. Ugotovila sem, da imate
dobro ponudbo in da lahko Kupec
tudi cenovno izbira glede na svo-
je zmoZnosti. Kar tako naprej, naj
g:c Alpini 3¢ naprej tako dobro.

lim vam vse naj, naj ...« je za-
kljudila.

Adrijana Kovaci¢ se je v Alpini
zaposlila po letodnjih prvomajskih

DELOzivijenje — $1. 2, maj 2001



—~ —

Poslovodkinja Aleksandra Susic,

praznikih. Prej je cevlje delala
(zaposlena je bila v Cicibanu in
Petejanu, kjer izdelujejo otrosko
obutev), sedaj pa jih bo prodajala.
Ob delu je naredila Jolo na proda-
jalko in prisla v Alpino. Veseli jo
delo z ljudmi, kar je dokazovala Ze
prej, ko je poleg redne zaposlitve,
priloZnostno delala Se kot natakari-
ca v raznih lokalih. »Rada se z ljud-
mi, zato sem se tudi odlo¢ila za pro-
dajalko,« je povedala. Dan odprtja
prodajalne si bo zapomnila tudi kot

»Prodajalna mi je viel, ker je
tako prostorna. Tudi s sodelavkami
se dobro razumemo,« je povedala
ter dodala, da je Alpino poznala Ze
prej in da je Ze prej kupovala naSo
obutev.

Modeli, ki jih bo sedaj proda-
jala so ji vie¢. »Pestra, mladostna,
udobna ...« je komentirala, kak$na
je obutev.

Ines Mudi¢ pa je v Alpini Ze
»stari macek«, saj tece triindvajseto
leto odkar je zaposlena pri nas, v
Alpini pa je bila tudi kot vajenka.
Ves Cas je delala v prodajalni v
Novi Gorici. »Ponujeno mi je bilo
delo v novi prodajalni. Sprva nisem
vedela, -kaj bi. Malo me je bilo
strah,« je priznala, potem pa se je le
odlogila, saj je to zanjo nov izziv.
Pravi, da se pocasi privaja na
novost in da ji je vedno bolj vied.
»Zaenkrat je Kar dobro,« je po-
vedala bolj proti koncu prvega
delovnega dne. Vidim tudi mnogo
znanih obrazov. To pomeni, da nas

;,dajalne v Novi Gorici povedal:

Generalni direktor mag. Martin Kopa¢ je ob odprtju nove pro-

. Usmeritey oziroma pogodba, ki smo jo podpisali z Mercator-

,'.Jem in v kateri smo se dogovorili, da bomo prisotni v vseh nje-
govih centri, se kaZe kot prava poteza. Navade kupcey se tudi pri
~nas spreminjajo. Na zahodu ti Ze nekaj let kupujejo v velikih
nakupovalmh sredis¢ih, kar se je pri¢elo uresni¢evati tudi pri nas.
E’l‘udi v Alpini smo pravilo ocenili trende in tako dajemo prednosl
investicijem v teh nakupovalnih centrih. Ti se po Sloveniji in tudi
jzven naSih maja, 8irijo z veliko naglico. Zanimivo je, da
Mercatorju uspe narediti zastavljeno, Eeprav sprva izgleda to
skoraj nemogoce.

Seveda pa moramo bo tem poudariti, da nismo pozabili na
ostale prodajalne, saj jih vzporedno s tem tudi redno prenavljamo.

Prodajalna v tem centru je izredno lepa. Ce primerjam
Alpinine prodajalne v ostalih Mercatorjevih centrih, mislim, da
je ta najlepSa. To me veseli, saj se tudi tako kaZe na napredek, na$
razvoj oziroma to, da smo zmeraj bolj§i. Razveseljivo je tudi,
da se s tem, ko se veda Stevilo po enotnem standardu opremlje-
nih prodajaln, niZa tudi cena na kvadratni meter opreme, ki jo
vgrajujemo.

Enotna oprema prodajaln je za nas zelo pomembna, saj daje
Alpini nek poseben image. Mislim, da je tudi v tem Alpina dru-
ga&na od drugih ¢evljarskih podjetij v Sloveniji in da tudi enoten
stil opreme in prepoznavnost dviga ugled Alpine. To potrjuje, da
je naSa usmeritev, ki smo si jo zaCrtali na tem podrodju, pravilna.

Prodajalke prodajalne Nova Gorica 2; od leve proti desni: Ines Mudi¢,
poslovodkinja Aleksandra Susi¢, Adrijana Kovadi¢ in Nensi Koji¢.

»Letosnji modeli so mi zelo
viet. Posebno dobro so se Ze prej v
prodajalni v mestu prodajali modni
Cevlji, po katerih segajo predvsem
mlajdi in so bili nekateri Ze skoraj

razprodani. Tudi danes je med
obiskovalci veliko mladih,« je
povedala.

Aleksandra Susi¢ je bila prej
tri leta poslovodkinja v prodajalni
Nova Gorica na Delpinovi. Potem
so ji ponudili poslovodstvo v tej
prodajalni in je sprejela. »To je mo-
je drugo odprije prodajalne,« je
povedala ter pojasnila, da je bilo
prvo ob odprtju prenovljene proda-
jalne v mestu. »S prodajo v prejsnji
prodajalni sem bila zadovoljna.
Upam, da bo tudi tu tako ali pa Se
bolje,« se je nasmehnila.

»Kupci se takih srediS¢ ne pri-
vadijo takoj, zato ne pritakujem
neke velike prodaje takoj na za-
Cetku. RaCunam pa, da bodo kupci
center, $¢ posebej pa naso proda-
jalno sprejeli in da jo bodo radi
obiskovali. Prodajalna pa mi je zelo
viet. Predvsem ker, je velik pro-
dajni prostor, da se lahko prosto
gibljemo med pohumn Vel mi je
tudi, ker blagajna ni pri vhodu. Ce je
postavljena tam ustvarja obCutek,
da kupca, potem ko izbere dolo¢en
model in placa, odslovimo in da je
svoje opravil. Tako pa kupec
po nakupu gre S¢ mimo prodajnih
polic, si lahko 3e ogleda modele in

naSe ponudbe in mogofe najde
§e kaj zanimivega,« je zanimivo
razmisljala Sandara.

Prodajalna bo, kot je v Merca-
torjevih srediS¢ih navada, odprta
od devete do enaindvajsete ure od
ponedeljka do vkljuéno sobote,
prav tako bo od devetih do petnaj-
stih odprto v nedeljo. To je za pro-
dajalce seveda precej naporno, toda
poslovodkinja upa na najboljse.
»Veliko modi in dela bo potrebno,
da bo prodajalna zaZivela. Toda 2z
dobro voljo in razumevanjem tako
med nami kot tudi drugih, bo $lo,«
je bila prepritana poslovodkinja.

Glede modelov, ki jih prodaja-
Jjo, pa je povedala: »Nasa kolekcija
mi je resni¢no vied. Zaradi bliZine
meje tu poznamo tudi italijansko
obutev in tako je tudi konkurenca
vedja. Toda ne glede na to, mislim,
da imamo kar dobre modele, ki se
lahko primerjajo s tistimi ¢ez mejo.

Zelo pomembno pa je, da so
¢evlji tudi lepo izdelani. Tu pa je
v&asih tudi pri nadi obutvi $e rahla
tezava,« je dejala. Ko sem jo
popvraSala, e je Se kaj, kar bi rada
povedala, se je nasmehnila in zaZe-
lela: »Da bi prodajalna zaZivela, da
bi na3 trud ne bil zaman.« To Zelimo
tudi vsi ostali.

Jozica Kacin

prvi delovni dan, ko je opravljala
delo prodajalke. »Bil je lep obCutek,
ko sem prodala prve Cevlje,« je
povedala.

Tudi Nensi Koji¢ je nova delov-
na mod. Povedala je, da jo veseli
delo s cevlji, zato se je tudi prijavila
na oglas za prodajalko. Ima pa pri
tem delu Ze izkudnje, saj je prej
delala pri nekem zasebnem podjetju,
kjer so uvazali in prodajali evlje.
Pred tem pa je prodajala tudi tekstil.

obiskujejo tudi taki, ki smo jih
poznali Ze kot kupce v prodajalni
v mestu,« je povedala, »Ta pro-
dajalna je precej vedja, ved je pro-
stora, da se lahko sprehajamo med
policami, vse je v eni etaZi, v prej-
$nji prodajalni pa je potrebno v
skladii¢e po stopnicah,« je opisa-
la razliko med prodajalnama ter
dodala, da pa sta obe prodajalni lepi
in da upa, da se bo povsod dobro
prodajalo.

Prvi par je izbrala Gabrijela Bati¢
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Sklepi nadxornega sveta, sveta delavcev, uprave, mnenja lastnikov, menagerjev, delavcev, sindikata...

Cene rastejo

Razmere pri nabavi usnja nestabilne — Povprasevanje vecje
od ponudbe —

Na podrodju nabave usnja so
razmere na trgu zelo nestabilne.
Ze v preteklem letu so zacele
nara$éati cene usnju, predvsem
zaradi poveevanja vrednosti
dolarja. Vsa surova koZza se na-
bavlja in pla¢uje v dolarjih. Po
izbruhu bolezni norih kray, park-
ljevke in slinavke pa se je sproZil
plaz podrazitev. Glavni vzrok je
pomanjkanje surovine, delno je to
tudi Spekulativne narave, kar se
vedno pokaze, ko je povprasevan-
je vedje kot ponudba.

Zelo iskane in zelo drage so
koZe visoke kvalitete, telecje in go-
veje. Ze v preteklosti v tem visokem
cenovnem nivoju Alpina ni kupo-
vala, razen za specialne Sportne
modele. Tudi tu pa je teZava, ker je

Jana ErznoZnik, pomoc¢nica di-
rektorja nabave

pri niZjih cenah zelo vpradljiva
kakovost. Povedano drugace, dobre-
ga srednjega razreda ni ved. Ostal je
le visoki ali nizki cenovni razred.
Pomanjkanje surovine usnjarmne
reSujejo z razli¢nimi dodelavami
slabSih surovin, ki pa prinasajo
lahko tudi zelo neugodna pre-
senedenja pri proizvodnji obutve.
Zaradi tega se velika vedina
Cevljarjev odlo¢a za uporabo ovje
in kozje koZe. Povecano povprase-
vanje je tudi tukaj povzrodilo dvig
cen. Zato na vprasanje, kakSne bodo
cene za prihodnjo sezono, v usnjar-
nah najpogosteje ne dobimo nika-
kr$nega odgovora, oziroma je ta le
»ne vemo«, Cene se oblikujejo od
narotila do naro¢ila. Trenutno so
predelovalci usnja najbolj zaskr-

bljeni, kje bodo kupili dovolj suro-
vine za izdelavo Ze sprejetih naro&il.
Zanimivo je, da se povprasevanje po
koZah na svetovnem trgu povetuje,
Moda propagira visoke Skornje in
tudi v oblatilih je vedno ve¢ usnja,
Povetano povpraSevanje prihaja
tudi iz pohistvene in avtomobilske
industrije.

Cene izdelkoy iz usnja se bodo
gotovo podraZile, predvsem ka-
kovostna obutev. Znane svetovne
znamke (izdelovalci usnjenih izdel-
kov) Ze napovedujejo do 15 odstot-
no povecevanje cen. To pa bo pri-
neslo tudi dodatno razslojevanje
trga na visoki in nizki cenovni
razred obutve.

Jana ErznozZnik

Kako prodajamo
v Sloveniji?

Modni trendi za sezono
jesen zima 2001/2002

Prodaja v obdobju januar marec je bila v tolarjih malenkost viSja kot lan-
sko leto, vendar pa smo prodali manj kot smo planirali. Dobro so se proda-
jali modni &evlji, razen Zenskih gleZnarjev in Skornjev. Najvedji izpad pro-
daje je spet pri smucarski in tekaSki obutvi, in to kljub temu, da smo v
februarju imeli do 30 odstotno zniZanje te obutve.

Tudi nove modele planinske obutve so kupci dobro sprejeli.

Prodaja v prvi polovici aprila je bila boljia, saj smo plan presegli.
Najbolje so prodajali v prodajalnah Ljubljana V, obnovljeni prodajalni na
Ptuju, v Mariboru II in Ljubljani L. S kolekcijo pomlad poletje smo zado-
voljni. Najboljie modele za pomlad poletje smo zaCeli prodajati Ze v mese-
cu marcu. Ta prodaja je bila Ze prvi pokazatelj uspeSnosti modelov.
Nekatere izmed njih smo zato tudi Ze ponarogili in smo jih konec aprila in

maja Ze dobili v prodajalne.
Primoz Kopaé

Ze marca se morajo poslovodje okvirno odlotiti, katere modele bodo
prodajali v svoji prodajalni v naslednji zimski sezoni.

Pojavljajo se tri modne teme:
Privos¢iti si, igrivost in intelektualnost

Privos¢iti si: KaZe na novo pre-
bujanje potrebe po hedonizmu da-
nadnjega ¢loveka. Pomeni razvaja-
nje samega sebe s prijetnostjo otipa
razli¢nih materialov. Stopi iz mno-
zice, bodi drzen, bodi drugacen od
drugih.

Barve: govorimo lahko o pou-
darku na misti¢nih temnih in sve-
¢anih barvah. To so barva mahago-
nija, starega zlata, briljanova zelena.
Poudarek in povezovalna barva je
zlata.

Materiali:

— velurji, kage, reptili

— gladko usnje,

— Sevroji, laki.

Vsi imajo zlat finis.

Modeli:

— prevladujoca Kopita so vitke,
ekstremno konicaste in Kare konice
na visokih petah, ki so lahko ravne
ali spodrezane (odvisno od Konice),

~ med modeli previadujejo skor-
nji in gleZnarji na razli¢nih viSinah
ter salonka, ki so v temi privos¢iti si,
res mo&no zastopani. Okrasje, kot so

Privoséite si

8
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Razgovori, reportaie, komentarji, pisma, v premislek na obravnavano temo, ankete, Krispin Obutnik...

Eh.

Tudi priprava uspesSne kolekcije je osnova za dobre

rezultate na modni liniji

Na modni liniji smo leto 2000
zakljudili uspesno in smo lahko
z dosezenim zadovoljni. Planirani
kosmati izid iz osnovne dejavnosti
Je bil 99 odstotno doseZen, ostanek
na par smo povecali za 4 odstotke.

Tudi plan za leto 2001 smo po-
stavili dokaj smelo. Trenutno smo

‘na Cetrtini planiranega. Financni
izid je pozitiven in nekoliko boljsi
od lanskega Cetrtletja. Kolekcija
pomlad-poletje 2001 je bila pri vseh
Kupcih dobro sprejeta. Narocil je
bilo ve¢ kot lansko leto. Primerjava
med sezonama pomlad-poletje
2000 in 2001 nam pokaZe, da je bilo
v sezoni 2001 koli¢insko za 12 od-
stotkov ve¢ naro¢il. O¢iten je bil
skok v prodaji brizgane obutve. Za-
ustavili smo trende padanja narodil

Franci Kav¢ié¢, direktor modnega programa in vodja programa lepljene

obutve Majda Tréek vesta, kako pomembna je odloditey, kakine modele

bomo izdelovali.

na tej liniji. To se je zlasti pokazalo
z uvajanjem novih programov na
brizgani liniji in z vklju€itvijo na-
ro¢il za ameriSkega kupca Clarks.
Tudi na lepljeni liniji smo prodali
vet kot prejinjo sezono. Zelo dobro
smo prodali sandale.

Upam, da bo prodaja v tej sezo-
ni uspesna. Dobivamo Ze prva
ponaroila. Ne moremo pa se
pohvaliti z doseganjem rokov za
sezono pomlad-poletje 2001. Naj-
ve€ja tezava je bila zaradi zamude
in izdelave lepljene obutve pri
kooperantih. Dobivamo tudi Ze prve
reklamacije.

Z dobnm servisom, odpiranjem
novih lastnih prodajaln in pa z dob-
rim sodelovanjem s kupci na seda-
njih trgih Evrope si ustvarjamo

(nadaljevanje na str, 10)

razni gumbi in zaponke, so vedno
zlati

— pri moskih modelih pa so pre-
vladujo&i ¢evlji na zavezovanje ali
sliper, in sicer na kare kopitih z ne-
poudarjenimi podplati.

Igrivost: Izhaja iz podobnih
vzgibov kot tema »privosCiti si«.
V kupcu se poraja Zelja po igranju,
vrnityi v sproiceno otroStvo. Je beg
od stereotipov in tradicije v eks-
periment in personalizacijo, Tema
se razvija predvsem na podro¢ju ca-
suala.

Barve: so Zive, bogate in inten-
zivne. Dovoljene 5o najbolj kon-
trastne barvne kombinacije, kontra-
stne paspule, kombinacije materialov
v usnju. Previadujoca barva je toplo
rdeca v celotnem spletu vse do oped-
nate v kontrastu z vijoli¢nimi barva-
mi ali s mo. Ostale barve so 3e:
zemeljski toni zelene in rjave,
bronaste sence in rumena do beZ
z okrom.

Materiali:

— velurji, kace,

- nape v razli¢nih barvah,

- naplaki.

Modeli:

— prevladujejo Cevlji in gleZnar-
ji z potegnjeno in vzdignjeno koni-
co. Pete so pol keil z banana nazaj
potisnjeno linijo,

—tipi Cevljev, ki previadujejo, so
nizki ¢evlji in gleZnarji na zavezo-
vanje v razli¢nih barvnih kombi-
nacijah. S¢ vedno se veliko pojavija
presitost zgornjega dela in paspule.

Igrivost

Intelektualnost: izhaja iz po-
trebe po urcjenem in elegantnem
obla¢enju. Razmisli o tem, kdo si in
kaj Zeli§ povedati.

Barve: so bolj umirjene in eno-
stavne: topla barvna lestvica rjavih,
zarjavelih in bordojske barve, ¢oko-
ladno rjava. Pomembna barva oziro-
ma povezovalna barva je &rna.

Materiali:

- gladko usnje,

— kus€arji (naravni ali imitacije),

— krokodili.

Modeli:

— Kopita so linijska, vitka — po-
daljSanje konice so v razponu do

Intelektualnost

rahlo ali ekstremno kareja,
~ tipi Cevljev so: salonka, gleZ-
narji in pa Skomji Krojeni po nogi,
~ med moskimi modeli so pre-
vladujodi Cevlji na vezalke, po-
membne so obrobe, angleSko luk-
njanje in prikrito zavezovanje.

Andreja Kopa¢
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osrednja TEMA

Razgovori, reportaie, komentarji, pisma, v premislek na obravnavano temo, ankete, Kriipin Obutnik...

(nadaljevanje s str. 9)

Tudi priprava uspesne...

dober ugled in zagotavljamo pogoje
za uspesnost tudi v naprej.

V preteklosti je bilo narejenih
veliko analiz trZis¢i in s tem prodo-
rov z uspesno kolekcijo do novih
kupcey. Zaeli smo iz ni¢. V Evropo
obutve iz naSega programa nismo
prodajali. Po razpadu ruskega trga in
razpadu Jugoslavije smo ostali brez
narodil. Delali smo dodelavne posle.
Odlo¢itev, da gremo lastno pot
v svel, je bila pravilna. Iz sezone
v sezono smo napredovali tako v us-
pednih kreacijah, ki so bile pomem-
bne za evropska trZis¢a, kot v iska-
nju novih kupcev. Nasa blagovna
znamka Simona fashion se v Evropi
vedno bolj uveljavlja. Izvoz je izred-
no pomemben, saj predstavlja kar
80 odstotkov parovne realizacije
oziroma 76 odstotkov vrednostne
realizacije za modni program. Lah-
ko re¢em, da smo zadovoljni, suj
imamo na modni liniji vsako sezono
preko sto kupcev (razni distributerji,
vedje verige prodajaln z obutvijo,
specializirane trgovine). Prisotni
smo ze¢ skoraj v vsaki drzavi Evrope,
v Avstraliji, Kanadi, ZDA, lzraelu...

Najbolj pa smo veseli, &e je Ku-
pec zadovoljen in nasa obutev pro-
dana; seveda pod pogojem maksi-
malnega moZnega zasluzka. Ne
smemo si dovoliti zamud in slabih
dobav. S tem poruiimo vse osnove
za dobre rezultate.

Trenutno na modni liniji zbi-
ramo naro¢ila za sezono jesen-zima
2001 in pripravljamo osnutke kolek-
cije za sezono pomlad-poletje 2002.
Za nami je Ze veliko potovanj in
analiz trzis¢. Obiskali smo glavne
kupce v Franciji, Belgiji, Nemciji,
Avstriji in ugotovljali, kaj se dogaja
na teh trzis¢ih. Lahko potrdim, da so
vedji kupci z dobavami zadovoljni.
Nasda obutev je v Evropi lepo spreje-
ta. TeZave pa se pojavljajo zaradi
zamud, ki negativno vplivajo na
zadovoljstvo kupca. Pomembnejsim
kupcem smo pokazali prve osnove
kolekcije za naslednjo pomladno se-
zono. Z njimi so bili zadovoljni.

Lahko potrdim, da smo si zaCr-
tali prave smemice. Poznamo kupce
in vemo, kaj oni i3¢¢jo pri nas, NaSa
velika odgovomost pa je pripravili
tako kolekcijo, ki bo kupca zado-
voljila tako v dizajnu kot v ceni.
Pomembna je pravilna vgradnja ma-
terialov v izdelek. Imamo razli¢ne
trge. Z novimi informacijami za
naslednje leto smo zadovoljni.
Obiskali bomo S¢ pomembne sejme
materialov. V mesecu juniju zace-
njamo § prvim sejmom obutve v
Rivi del Gardi. NaSa obutev bo

Najbolj smo veseli, ¢e je Kupec
zadovoljen in nasa obutev pro-
dana,

predstavljena skoraj na vseh evrop-
skih sejmih. Sedaj nas ¢aka pravilna
priprava modelov za naslednjo
pomladno poletno sezono.,

Tudi obutev za sezono jesen—
zima 2001 je bila dobro sprejeta.
Veliko je novosti in novih barv,
Dobili smo tudi nove kupee. S Clark-
som smo se dogovorili za nov pro-
gram. Tako v Alpino uvajamo fleks
Sivano obutev. Ta obutev je vedno
bolj prisotna na nasih trZis¢ih, zato
razvijamo te smemice tudi pri nas.

Racunamo na uspesno prodajo
in zakljufek sezone jesen-zima
2001. Trenutno izgleda, da bo 3¢
bolj$a kot prejSnjo sezono. Upamo
pa tudi, da bo proizvodnji uspelo do-
bro narediti naro¢ene koli¢ine.

[zzivov je veliko. Zlasti pa je ve-
lik izziv pripraviti uspesno kolekci-
jo, jo koncentrirati in poiskati prave
Kupce, Ki bodo trZili naSo blagovno
znamko Simona fashion.

In kdaj smo najbolj veseli? Ko
vidimo na3 lasten kakovostno nare-
jen proizvod pod blagovno znamko
Simona fashion na policah proda-
jaln po Evropi in ko nam Kupec zau-

pa, da je prodaja nase obutve uspes-.

na. Z dobro kakovostjo za srednji
cenovni razred in uspeSnim servi-
som si bomo ustvarili dobre pogoje
za prihodnost. Vendar pa ne smemo
nikoli pozabiti na konkurenco, ki
nas lahko tako izpodrine § trZne
pozicije, ki jo imamo.

Pretekla je Cetrtina leta 2001 in
pogled naprej kaZe, da bomo us-
pesno prijadrali na konec. Vedno pa
je zelo pomembno, da je dober
proizvod ob pravem &asu in pravi
ceni na pravem mestu.

Franci Kavéi¢

Alpinina blagovna
znamka Simona Fashio

Nekoé je veljalo, da je blagov-
na znamka ime, znak, simbol ali
oblika, lahko pa je bila kombi-
nacija teh elementov, ki so omogo-
¢ili lofevanje in prepoznavanje
enega blaga od drugega.

Danes pa je blagovna znamka
obljuba prodajalca, da bo kupcem
zagotavljal dolodene lastnosti,
Koristi in kakovost proizvoda.
Blagovna znamka pomeni Konti-
nuiteto in zanesljivost. Z razpo-
znavanjem njenih lastnosti se
gradi trzni poloZaj, ki hkrati
otezuje vstop Konkurenci.

Glavni namen znamke je pre-
poznavanje izdelka in razlikova-
nje od drugih konkurenénih izdel-
kov.

Kup&eve Kkoristi pri nakupu
blagovne znamke so:

~ ponudba je takoj razpoznavna
~ kupcu ni potrebno iskati proizvoda

— omogoda prihranek ¢asa zara-
di ponovnih nakupov in lojalnosti

~ zagotavlja enako Kvaliteto ne
glede na to kje in kdaj je proizvod
kupljen

— zagotavlja najbolji nakup v
svojem razredu

— zagotavlja najboljSe ponakup-
no zadovoljstvo

— potrjuje naso predstavo o bla-
govni znamki ali predstavo, ki jo
ponujamo drugim

— proizvod postane razpoznaven
in doma¢, ker je del kupcevega
vsakdanjika

~ zadovoljstvo povezano s pri-
vladnostjo same znamke, njenega
dizajna in sporocila

- zadovoljstvo povezano z od-
govomnim ravnanjem znamke v od-
nosu do druZbe (ekologijo. zaposlo-
vanje).

Simona fashion predstavlja
kolekcijo udobne in kvalitetne Zen-
ske obutve, narejeno v skladu z ele-
ganco in modnimi zapovedmi.

To je obutev, ki &rpa svoje
navdihe v ltaliji, Franciji pa tudi
drugod po Evropi, vse ved pa je
vanjo vkljucenih izvimih idej last-
nega dizajna.

Izdelana obutev sledi modnim
linijam in vklju¢uje modne trende.
Moda pri tem pomeni, da modeli
niso ektsravagantni, pat pa so 1o
prodajni modeli, vie¢ni SirSemu

krogu potrosnic. Predvsem je velik
poudarek na izbiri naravnih kvalitet-
nih materialov v modnih barvah, ki
omogotajo prijetno no$njo in udob-
no pocutje.

K temu prispevajo tudi udobna
kopita, ki so ve¢inoma v poloviénih
Stevilkah,

Blagovna znamka Simona
Fashion se lahko pohvali z elegan-
co, udobjem in kakovostjo, zahva-
ljujo¢ mojstrstvu ve¢ kot 50-letne
tradicije pridnih rok zirovskih
¢evljarjev.

Trina usmerjenost, tehni¢ne
izboljdave in negovanje kupcev
omogodajo zaupanje in zado-
voljstvo konénega potrosnika, ki
lahko Kupi modno in vendar
udobno obutev po sprejemljivi
cent

Le zadovoljni kupci lahko
postanejo in ostanejo stalni kupei.

V zaletku sedemdesetih let s¢
Jje pojavila potreba po veé novih
blagovnih znamkah. Ena od teh
je bila Simona, katero je Alpina
registrirala Ze leta 1973,

Ko smo v Alpini pripravili prvo
lastno Kolekcijo elegantne modne
Zenske obutve za tuje kupce v letu
1992, smo jo v svet poslali pod
imenom Simona Fashion, obuteV
namenjeno domademu trZis¢u smo
oznacili Simona by Alpina.

Ce gremo v nade prodajalne in
Zelimo videti, katere znamke je mo&
najti v Alpininih prodajalnah lahko
opazimo, pestrost izbire znamk, Ki
prihajajo iz Alpine: pri moski
obutvi: New Manager, Comfort by
Alpina, Good walking by Alpina,
Gemini, Alpina, pri Zenski obutvi
pa: Simona by Alpina, Simona
Casual, Comfort by Alpina, NCA by
Alpina, Good walking by Alpina.

V sezoni jesen zima 2001 pa bo
celotna kolekcija Zenske obutve
modnega programa preimenovand
v kolekcijo Simona Fashion, vsa
moska obutey pa bo izdelana pod
imenom Alpina in jo bomo prodajali
v temno zelenih Skatlah,

V Zelji, da bi nale proizvode
¢imbolj priblizali kupcem in nji-
hovim potrebam, smo celotno ko-
lekcijo Zenskega modnega progra-
ma razdelili v tri skupine glede na
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Zivljenjski stil kupcev in ne glede
na vrsto izdelave. Vsa obutev bo oz-
nacena z blagovno znamko Simona
Fashion. Razlike bodo le v barvah
etiket in Skatel:

- Simona Fashion v modri barvi
(temno modra kot doslej) bomo Se
naprej uporabljali za elegantno
modno obutev (fashion),

— Simona Fashion v rdedi barvi
bomo uporabljali za obutev za prosti
¢as (casual),

~ Simona Fashion v bordo barvi
bomo uporabljali udobno obutev
(lady).

Simona Fashion
(eleganca in moda) -
temno modra

N

x>

Simona Fashion (udobje) - rdeta

N

Simona Fashion (spro$éenost) - bordo

R

Nasa Zelja je, da s takim nadi-
nom predstavitve nase lastne
kolekcije dosezemo boljSo pre-
poznavynost nase blagovne znam-

povecanje prodaje tako na do-
madcem kot tujih trgih.

Qe

e omy

e e
Gz Simeren

ankete, Kriipin Obuinik...

Alpinina kolekcija modne
obutve za jesen—zimo 2001/2002

V mesecu marcu smo s sej-
mom v Diiserdorfu zakljudili
S predstavitvami kolekcije modne
obutve za sezono jesen-zima
2001/02. Na sejmu smo predstavili
zadnje novosti v kopitih, barvah
in materialih, ki so $e dodatno
dopolnili Ze v januarju predstay-
ljeno kolekcijo na sejmu Riva del
Garda,

V ¢asu med dvema sejmoma
se namred zelo veliko dodatno
razvija. Predvsem Italijani so ta-
krat razvojno $e posebno dejavni,
saj ho¢ejo na GDS-u v Diiserdorfu
vedno pokazati nekaj povsem
novega.

barve, s¢ pojavljajo zelo pogosto
camel odtenki, ve¢ nians rjave barve
ter razli¢ni odtenki rdece barve ~ od
vinsko rdece do zelo temne bordo in
skoraj vijoli¢ne. Barve se veliko
kombinirajo med sabo — na primer
camel s ¢mo, camel z vijoli¢no ali
bordo, rde¢a s ¢rmo ipd. Zelo po-
membni so detajli; vetbarvne kom-
binacije, kombinacije razli¢nih ma-
terialov, paspule, ozki trakovi in Sivi
v kontrastnih barvah.

Kot alternativa Skornju se k ele-
gantnim obla¢ilom podajo salonke
z elegantno ozko peto in podaljSano
konico. Vendar pa potrosnice is¢ejo
predvsem »nosljivo« modo. To pa

K lepi obutvi sodi tudi modna torbica. O narodilu tega modnega do-
datka se Majda Tréek pogovarja s predstavnikom izdelovalca.

Letos so bila to zelo ozka in
konicasta kopita s podaljSano linijo
konic: ozke in elegantne, v&asih Ze
kar vratolomno visoke in konicaste
pete, bodisi v obliki &rke »V« ali pa
bolj »bananaste« oblike. V te vrste
obutve so bili vgrajeni bogati, skoraj
Ze luksuzni materiali in nenavadni
okrasni detajli na zgomjem delu ali
na peti in podplatu. Tak3ni evlji so
znatilni za tako imenovano buti¢no
proizvodnjo in njihove cene so zelo
visoke. So pa takini proizvajalci
neke vrste »trend setterji« — torej
predstavljajo trende in dolofene
delcke le-teh poskuSamo upotevati
tudi v Alpini.

In kaksne so smernice v mod-
ni obutvi?

V zimi 2001/02 se zopet vrata
eleganca. Elegantni §kornji z visoko
peto, 0zko Krojeni po nogi, se ome-
njajo kot obvezni del garderobe
vsake elegantne Zenske. Na splosno
moda zelo favorizira $komje raz-
li¢nih peta in visin. Ce so pete niZje,
imajo ravne, nekoliko Sirfe, celo

pomeni novo aktratkivno elegantno
salonko na bolj »komercialni«
visini pete (4-5 ¢cm). In to sSmo upo-
Stevali tudi v Alpinini modni kolek-
ciji. Z detajlom, Kot je npr. material —
drobna prefa imenovana Teyus,
majhna okrasna zaponka ali pa letos
zelo modna kontrastna presitost
zgomnjega dela, damo Cevlju pridih
modnosti.

Se vedno pa obstaja doma in
v tujini Sirok krog kupcev, ki iS¢e
udobnejlo, bolj klasi¢no elegantno
obutev za ved sezon. In vecna
proizvajalcey se tega zaveda. Zato
pripravljajo  Kolekeijo  »comfort«
obutve, ki pa deloma vseeno uposte-
va modne smermice. Posebno udob-
je daje Cevljem SirSe kopito tako
imenovano »comfort« Sirine, pose-
bej izbrano mehko usnje, anatomsko
oblikovana in s peno podloZena
steljka ter nenazadnje gumijasti
podplati. In v teh kupcih vidimo v
prihodnosti velike priloZnosti in
izzive,

ke Simona Fashion in s tem Polona Zakelj »bombirane« linije. Poleg ¢&me Majda Tréek
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Sejem obutve jesen — zima
2001/2002 Diiserdorf

Od 15, do 18. marca je v
Diiserdorfu potekal sejem obutve
za sezono jesen — zima 2001/2002,
katerega se vsako leto udelezi tudi
Alpina. To je v bistvu zakljucek
zimske kolekcije in potrditev ali je
smer, ki smo si jo zalrtali glede
kolekcije (kopita, modeli, barve),
pravilna.

Skok v 21. stoletje bo zaz-
namoval pogled nazaj — v minulo
stoletje. Prihajajodi sezoni dajejo
ton razna obdobja prejSnjega stolet-
ja. Na vrsti so dvajseta, Stirideseta,
sedemdeseta in osemdeseta leta.
Stili in poudarki teh desetletij se
pokaZejo v novi, modernizirani lu¢i.

Modna revija je uspela. Mediji
zato zelijo izvedeti 3¢ kaj. Kako
nastaja model in kaj bo v nasled-
nji sezoni tisto, ¢emur pravimo
»in«, bo povedala Andreja Kopad,

Vse vodi nazaj h klasiki, eleganci in
tradiciji — vse to daje modi novo
vrednost.

Purizem oziroma pretirana &is-
tost, ki je bila znafilna za devetdese-
1a leta, se umika in vra¢ajo se barve.
V ospredje stopa Zenstvenost, obo-
gatena z novim okrasjem in dekor-
Jem. Zlato, dragi kamni in bles¢ice
50 okrasje tudi za Cevlje. Med mate-
riali prevladujejo velurji, kace,
Sevroji, laki, gladko usnje, pri bar-
vah pa je poudarek na barvi maha-
gonija, starega zlata, zeleni barvi...
Povezovalna barva je zlata. Med
modeli so prevladujoti Skomji,
gleZnarji ter salonke na visokih
petah.

Se vedno pa se ne moremo
odpovedati ob&utku udobnosti, ki
ostaja. Ravno zaradi tega igrajo raz-
licne casual teme S¢ vedno pomemb-
no viogo v modnem dogajanju.
Tukaj so barve Zive, bogate in inten-

zivne. Rdeca vse do opelnate, zele-
na, rjava, beZ, Pomembno je, da so
barvne kombinacije ¢imbolj v kon-
trastu — rdeca s &mo, svetlo rjava
s temno rjavo, ipd. Ravno tako so
v kombinaciji tudi podplati iz TR-ja,
gume, zelo veliko se pojavljajo tudi
podplati iz krep gume, Tipi Cevljev,
ki previadujejo, so nizki Cevlji in
gleZnarji na zavezovanje. PreSitost
in mehkoba zgomjega dela, ki se je
pojavila Ze v sezoni pomlad-poletje
2001, je znagilna oziroma Se bol; za-
stopana tudi v zimski Kkolekciji.
Razlika je mogoce samo v tem, da
so Sivi kontrastnejsi.

Zimska kolekcija je po vedini
zakljuena. Sejem nam je pokazal,
da smo na pravi poti. Novosti, ki se
bodo Se pokazale, bomo v kolekcijo
vkljuéevali sproti in s tem vzdrZe-
vali nivo modnosti.

Andreja Kopat

Skrb za ¢istoco se za¢ne pri majhnih stvareh — Kaj pa pravijo tisti, ki skrbijo
za urejenost prostoroy in okolja v Alpini

Vedno bolj poudarjamo, kako pomembno je ¢isto okolje in vedno
bolj se zavedamo, da je to neobhodno potrebno za obstoj ¢lovestva. Za
&istodo skrbimo na razli¢ne naéine. Alpina na sreco ni podjetje, Ki bi bi-
la vedji oneznaZevalec. Seveda tudi temu posvecamo posebno skrb. A o
tem mogoce kdaj drugi¢. Danes bomo rekli nekaj besed od drugacni &is-
todi. Tisti osnovni, ki mora biti zagotovljena in ki je potrebna za to, da
imamo delavei v Alpini in ostali, ki k nam prihajajo, obcutek, da so
stopili v urejeno in zgledno podjetje in da se lepo pocutimo. Za ta droben
deléek pa poskrbijo v nasi vzdrZevalni sluzbi. V njenem okviru so nam-
re¢ tudi distilke. Pet jih je v Zireh, v obratih pa imamo prav tako
delavke, ki poskrbijo za ta del, toda tudi o tem kdaj drugi¢. Da je celota
zaokroZena, sta tu $e hisnik in en delavec.

SneZana Bendina — Avgusta bo
Stirinajst let, odkar dela v Alpini.
Ves &as je snazilka, Pravi, da ji je de-
lo vied. »Rada Cistim. Sem tak
¢lovek, da imam rada pospravljeno,

zato to delo zame ni tezko. Res pa je,
da imam dolofene zdravsivene
omejitye, kar je tudi razlog, da dela-
va skupaj z Marinko in si tako med
seboj pomagava, Kar sama ne smem

in SneZana

Marinka Peternel
Bendina

oziroma ne zmorem, Opravi ona,«
je povedala SneZana ter dodala:
»Z veseljem opravljam to delo.
Seveda pa pride véasih slab dan;
tako pri meni kot pri drugih. V&asih
se tudi malo pokregam; bolj v hecu,
da ljudje ne vzamejo vsega tako
resno. Zelo pomembno je, da se lju-
dem ne zamerimo,« je pripove-
dovala. Z Marinko skrbita tudi za
pranje za potrebe Alpine in vse kar
sodi zraven. PribliZzno pred dvema
letoma so uredili novo pralnico ter
kupili pralni in susilni stroj. »Delo je
tako laZe, ve¢ naredimo, marsifesa
sedaj ni treba dajati v Cistilnico,« je
povedala SneZana.
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Marinka Peternel Cisti Ze dvaj-
set let. »Zamenjala sem Ze tretjo
generacijo Cistilk v Alpini,« nekako
ponosno pove Marinka. Ko je prisla
so bile vse starejSe od nje, potem so
prisle druge, tudi teh ni ved. Sedaj
ima nove mlajie sodelavke. Marin-
ka po ostaja in pravi, da ji je kar
v3el. Delati je zatela v Sivalnici,
sama pa je Zelela postati &istilka.
»Pri Cis¢enju vidim, kaj naredim.
Delo je pestro. Vedno je kaj dru-
gade. Sama si lahko razporejam, kaj
in kako bom naredila,« se je razgo-
vorila Marinka in opisala 3e razliko
med delom v Sivalnici: »Na traku je
drugade, vse je bolj monotono.«
Slaba stran ¢is¢enja je, da je to bolj
umazano delo, da je prah, vendar kot
pravi, je to niti ne moti. Tudi z osta-
limi zaposlenimi se dobro razume.
Vesela je, ker so uredili pralnico, ki
je sedaj na boljsi lokaciji. Prej so
oprano sudili zunaj, sedaj pa, ko je
susilni stroj, vreme ni¢ ve¢ ne vpli-
va na to, ali bodo serveti, brisace ali
drugo oprano blago suho ali ne.

Tudi Bernarda Modic se je
sprva zaposlila v Sivalnici. Toda
delo na normi je bilo zahtevno. In
postala je Cistilka, Bernarda Cisti
predvsem v plastiki. Pove pa, da naj-
raje pometa dvorisce, ker je tam ist
zrak. Z delom je zadovoljna. Najbolj
od vsega pa jo, kot tudi Tinco
in Andrejo, motijo cigaretni ogorki.
Podistimo jih, pospravimo, se obme-
mo, pa jih nekateri Ze zmecejo vse
povsod: v 3koljke, pisouarje, v koSe,
pa Sc kam ..« se je kar malo
razhudila in tudi Tinca in Andreja
sta ji pritrjevali. V&asih je moje delo
tudi fizitno kar precej teZzko, saj
prekladam razne odpadke, ki jih
namedejo v odpadne koSare,« je
povedala.

Najvedja teZava, ki se pojavlja
in ni &isto v neposredni zvezi z de-
lom pa je prihod v Alpino. Zivi v

Bernarda Modic

Cerkljanskem Vrhu nad Sovod-
njem. Vozniskega izpita nima, za to,
da bi ga naredila, pa nima veselja,
To pa jo stane tega, da popoldne, ko
nima drugega prevoza, ¢aka do Stir-
ih na avtobus, ki gre v Cerkno, nato
pa iz Sovodnja 3¢ eno uro in pol
pesaci do doma.

Tinca Kovaé se je leta 1992
zaposlila v obratu v Gorenji vasi.
Delala je v proizvodnji. Septembra
lanskega leta 5o jo vprasali, Ce bi Sla
za Eistilko v Ziri. »Pa sem si rekla,
zgubiti nimam Kaj. In sem sprejela,«
je povedala Tinca ter dodala: »Zame
je bolje na tem delovnem mestu,
ker je'delo bolj razgibano in ga
z veseljem opravljam,« Prej je imela
delovno mesto blize domu, saj
stanuje v bloku v Gorenji vasi, ven-
dar je to ne moti. Pravi, da je v Zirch
zadovoljna. Lepo se razume z vse-
mi. »Ljudje pa so razli¢ni. Eni skr-
bijo za red in Cistofo, drugi ne. Pa
kaj hoemo. Potistimo kar je po-
trebno in je,« je pribila. Tudi Tinca
s¢ strinja, da so problemi s cigaret-
nimi ogorki. Kadilci bi morali kadi-
ti v kadilnicah, ogorke pa odmeta-
vati v za to dolofene posode,« je
poudarila.

Andreja Matjasi¢ je prav tako
iz Gorenje vasi. Lanskega novembra
je priSla za istilko. Prej pa je eno
leto in pol delala v obratu v Gorenji
vasi. Ko je 5la Nada na porodnisko,
je izvedela, da is¢ejo Cistilko in se je
odlodila, da gre. Glavni razlog je
bilo delo na normi, ¢eprav je, Kot je
dejala, delo distilke tudi na nek
nacin normirano. S sedanjim delom
je zadovoljna in pravi, da tudi
v bodoce Zeli opravljati delo, ki ne
bo normirano. »So pa med oddelki,
glede tega, kako skrbijo za red in
cistoco, kar velike razlike,« je po-
vedala Andreja. »Ponekod ni tezav,
drugod pa se pozna, da ni pravega
reda,« je nadaljevala. Veseli pa jo,

Andreja Matjasi¢ in Tinca Kova¢

Marjan Cankar

da so ljudje prijazni in misli, da so jo
v Zireh lepo sprejeli. Andreja je
vesela tudi, ker je delo samo do-
poldne, istega mnenja sta tudi Tinca
in Bernarda.

Marjan Cankar je Alpini je
zaCel delati kot obratni mehanik, na-
to je bil osem let izdelovalec sekal-
nih orodij. Sedaj opravlja vzdrZe-
valna dela na objektih. »Prejdnji
hisnik je na hitro odSel. V Alpini je
bil interni razpis za to delo. Zmeraj
sem si Zelel delati nekaj podobnega.
Razmisljal sem Ze celo, da bi od3el
iz Alpine, ko se je neko¢ pokazala
moznost za podobna dela drugje,«
se spominja Marjan. »Ko sem bil
v Alpini sprejet za hisnika, sem bil
zelo vesel in Se vedno sem z delom
zadovoljen,« je nadaljeval. Seveda
pa so povsod teZzave. Posebno moje
delo je tako, da se Clovek vedno
znajde v razli¢nih situacijah in veci-
na je takih, ki jih je treba resiti na
podlagi lastne iznajdljivosti. Prav
v tem pa vidim tudi ¢ar mojega pok-
lica,« je pripovedoval. Pa Se Kaj ga
moti. Ni najbolj zadovoljen s placo,
nikoli ne ve, koliko ¢asa bo na delu,
niti kdaj ga bodo poklicali oziroma
rabili. »Pred kratkim je pus¢ala voda
in ves teden sem bil po cele dni
v sluZbi,« je podkrepil svojo trditev.

»Sem deklica za vse,« s hudo-
musnim nasmehom in  znailno
mimiko o¢i nadaljuje Marjan.
»Skrbim za vzdrZevanje strehe,
prostorov, okolja ... Pomagam pri
delih kot so podiranje prodajaln ob
adaptacijah, Tudi smeti so delno
moja skrb: od spravila na deponije,
do odvoza. Pregledujem oljne lovil-
ce in 0 tem napisem porocila, Oljne
lovilce obgasno pregleda tudi in-
Spektor. Lahko se pohvalim, da Ze
ve¢ let ob takih pregledih ni bilo
ugotovljenih  nepravilnosti. Tudi
¢iscenje odsesovalne naprave Filbo
Jje ena izmed mojih nalog. Pozimi

Cistim sneg. Za pluZenje je zadolZen
drug delavec, jaz pa ogistim steze in
dohode, posipam, skratka poskrbim,
da se lahko in vamno gibljemo po to-
varnidki okolici tudi v zasneZenih
zimskih razmerah,« je naSteval. In
Se veliko ostalih nalog je navedel.
Nadzoruje porabo vode. Tedensko
pregleduje Stevee, kar ni nepomemb-
no opravilo, saj bi nesorazmerno
povedana poraba lahko pomenila,
da nekje pudta cev. Marjan pove,
da mu pri delu vedkrat na pomoé
priskodi tudi Polde Tav¢ar, Marjan
pa ne skrbi samo za prostore in
objekte v Zireh. VzdrZuje tudi nade
pocitniske kapacitete. V sredini apri-
la sta z elektriCarjem Bojanom ure-
jala elektri¢no inStalacijo v CateZkih
Toplicah, Sodeluje tudi s Cistilkami,
Skrbi za nabavo Cistil, brisal in
toaletnega papirja, pa tudi sicer ima
kdaj kakSen opravek z njimi, saj
delajo v isti sluzbi, Njihovo delo je
povezano, Objekt dobro vzdrZevati
pomeni tudi, da je kakovostno
ociscen.

Na sploh pa je Marjan ¢lovek, ki
se rad zasmeje in s svojim vedrim
pogledom na Zivljenje mnogokrat
prinese kangek dobre volje tudi med
druge. O tem sam pravi: »Nekateri
mi kar malo zavidajo mojo dobro
voljo. Slisal sem Ze pripombe, kako
se ima ta ¢lovek dobro na tem svetu,
ker je vedno nasmejan in vedno do-
bre volje. Taki ne vedo, da imam tu-
di jaz ogromno teZav tako kot vsak
in da sem tudi jaz kdaj slabe volje.
Seveda je slaba volja poveini
posledica neke nerazjasnjene teZave
in mislim, da imam zanjo vedno tu-
di razlog,« je pripovedoval Marjan
in dodal, da se tudi slaba volja
viasih redi tako, da se Clovek loti
dela. »Sicer pa je tako; teZava se resi
in spet se zasmejem. Smeh mi ve-
liko pomeni,« je prikimal.

Marjan pa ni samo delavec
Alpine. Je tudi eden izmed najbolj
dejavnih  sindikalnih zaupnikov.
Ze narava dela hi$nika je taka, da se
veliko giblje po vsem podjetju. Tudi
tako zve marsikaj, kar potem lahko
izpostavi tudi na sindikalnih ses-
tankih. »V sindikat sem se vkljucil
takoj, ko se je oblikoval nov sindi-
kat,« pove. »Rad delam kot sindi-
kalni zaupnik. To je po eni Strani
moznost, da lahko komu pomagam
tudi pri reSevanju tezav, po drugi
strani pa sem tako med ljudmi, kKar
mi seveda tudi ustreza« je Se
povedal Marjan. Ko pa sem ga
vprasala, ¢e Zeli Se kaj dodati, se je

(nadaljevanje na str. 14)
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(nadalfjevanje s str. 13)

Skrb za ¢istoco se zacne pri...

nasmehnil: »Ni¢ drugega kot mudi
se mi.« To je pomenilo, da Zeli oditi.
Pa tudi sama sem vedela, da to ni le
izgovor. Ze med pogovorom je nje-
gov mobitel nekajkrat zvonil. Lepo
je, Ce je ¢lovek iskan. In lepo, e ga
potrebujejo. VEasih je to tudi breme,
toda da je to breme lepSe od tistega,
Ce te ne potrebuje nihée, se naj-
vedkrat ne zavedamo ali pa se zave-
mo prepozno.

Decembra bo trideset let, odkar
je Polde Tavéar v Alpini. Delal je
v lahki montaZi, montaZi pancarjev,
v sekalnici, sedaj pa tege peto leto,
odkar je na vzdrZzevanju. » Tu so ra-
bili enega delavca, pa so vprasali
mene,« je povedal in z vidnim zado-
voljstvom nadaljeval: »Z veseljem
sem prevzel to delo. Preved dolgo
sem delal na normi. Pa tudi to, da

Polde Tavdar

¢lovek ne opravlja kar naprej enega
in istega dela za strojem, da ima
malo ve¢ svobode, da si sam raz-
poreja delo, ki je bolj raznovrstno,
mi je bolj viec. Skratka tako je bolje
zame. Zadovoljen sem z vsemi, tako
z delom, vodji in ostalimi. Veliko
sodelujeva z Marjanom Cankarjem

in se tudi dobro razumeva. Skupaj
pobirava smeti, ob ko3nji mu
pomagam pri tem opravilu, tudi pri
raznih drugih zunanjih delih,« pove
Polde.

Drugate pa ima Polde teZko
delo. Tako reko¢ po celem podjetju
pobira smeli, nekaj mu jih sicer
pripelje tudi dCistilka, vefino pa
zvozi sam ali pa skupaj z Marjanom.
»Smeti spravim v Klet, Kjer je stis-
kalnica, nato pa jih stisnem v bale,«
pripoveduje. »V  Alpini imamo
ogromno smeti, vsak dan jih je ved.
Ce ne bi tega delal sproti, ne vem
kako bi bilo, Tu se zbirajo in stisne-
jo odpadki od razli¢nih materialoy
Kot je papir in podobne stvari, tako
rekoC vse, kar je za odpad in vrZejo
stran, razen seveda Zeleza, ki se zbi-
ra drugod. Stisnjene bale so tezke od
100 do 150 kilogramov. Polde pravi,
da vsak dan preloZi veliko teZo.
Ko se nabere petdeset bal, jih

s tovornjakom odpeljejo na deponi-
jo v Skofjo Loko. Kar je pa papirja
in kartonov, pa ga odpelje podjetnik
iz Rovt, ki papime bale predela za
$vojo uporabo. Toda kljub temu, da
je to tezasko delo, se Polde ne pri-
toZuje. Res, da je vCasih vsega kar
malo preveg, Se posebno, &e pride Se
kaj drugega, toda tako pat je.

Ker je Polde navajen delati in
ker rad dela, vfasih pomaga tudi
sindikatu. »Kadar je kaj za delat me
‘ponucajo’,« se nasmehne. »S sindi-
Kalisti se dobro razumemo, tako z
Marjanom kot tudi s Sovincem in
ostalimi. In ker je tako, se ne bran-
im, Ce je treba kdaj priskogiti na po-
mo¢. Rad pomagam, rad pa grem tu-
di malo v druzbo,« je odgovoril na
mojo trditev, da ga opazimo tudi pri
kakem sindikalnem delu.

Jozica Kacin

Zoran Kopac¢ ponovno imenovan za delavskega direktorja

7. marca je svet delavcev do-
sedanjega delavskega direktorja
in direktorja splosno organizacij-
skega sektorja Zorana Kopaca
ponovno izvolil za delavskega di-
rektorja. Ker je delavski direktor
tudi ¢lan uprave, ga je v mesecu
aprilu dokoné¢no potrdil $e nad-
zorni svet. Tako je Zoran Kopa¢
od 10. aprila.dalje ponovno ime-
novan za delavskega direktorja za
obdobje naslednjih petih let.
Kako si je pridobil zaupanje, da je
izvoljen Ze drugi mandat, kako je
potekalo njegovo delo in kako vidi
dogajanje na svojem podrocju
v bodoce ter Se kaj, bomo izvedeli
iz naslednjega pogovora.

Delo Zivljenje: Kot delavski
direktor ste izvoljeni Ze drugi
mandat. Kako se pocutite ob tem,
ko vidite, da uZivate zaupanje
oziroma kaj menite, s ¢im ste si to
zaupanje pridobili?

Zoran Kopaé: Ce se po Sportno
izrazim, je enajst glasov za moje
ponovno imenovanje in eden proti,
res odli¢en rezultat. Zaupanja sem
vesel. Zavedam pa se, da me eden od
sindikatov oziroma njegov predsed-
nik ne podpira. To zaupanje sem
pri¢el graditi Ze v obdobju, ko sem
vodil delayski svet v zadnjem man-
datu, preden se je preoblikoval
v svet delavcev. Ze v tem &asu sem
vodil tudi komisijo za pripravo pro-

UK o

Zoran Kopad, direktor sploino
kadrovskega sektorja in delavski
direktor

grama lastninskega preoblikovanja
podjetja. Lastninjenje smo izvedli
razmeroma hitro in brez nepotreb-
nih teZav z doloanjem novih last-
nikov. Pray ta prehod je v nekaterih
slovenskih podjetjih povzro€il ve-
liko nezadovoljstva in nezaupanja
delavceyv do vodstva.

Uveljavljanje te nove oblike
soupravljanja so v zaetku sprem-
ljale razlitne zahteve in velika
pricakovanja, ki pa vedno niso imela
osnove v Zakonu o sodelovanju
delaveev pri upravljanju in ne v
Zakonu o gospodarskih druZbah.
Upam, da sem predvsem z infor-

miranjem, usklajevanjem interesov,
z zmanjSevanjem socialnih nape-
tosti in vedjim uveljavljanjem in-
teresov  zaposlenih  pripomogel
K razmeroma dobremu stanju novo
oblikovane delniske druzbe,

Delo Zivljenje: Kot delavski
direktor imate posebne naloge.
Katere?

Zoran Kopad: Delavski direk-
tor po Zakonu o sodelovanju delav-
cev pri upravljanju v okviru splos-
nih pravic in obveznosti, ki jih ima
kot ¢lan uprave druzbe, zastopa in
predstavlja interese delaveev glede
kadrovskih in socialnih vpradanj.
Eno izmed podro€ij je vamost pri
delu in zdravstveno varstvo delav-
cev. Tu naj bi skrbel za ustrezno
organizirano izvajanje varstva pri
delu, kar je tako v interesu delaycev
kot lastnikov. Gre za preprecevanje
poskodb pri delu in poklicnih
bolezni, pa tudi bolezni dela. Samo
zdrav delavec je lahko kreativen in
ucinkovit.

Tudi podrodje izobraZevanja je
enako pomembno za obe strani. Pri
tem gre za nujno prilagajanje struk-
ture zaposlenih novemu tehnoloske-
mu razvoju in za resevanje perecih
kadrovskih vprasanj kot so zacasni
presezki, varstvo starejSih delavcey,
invalidov in tako dalje. IzobraZeva-
nje povezujem tudi z motivacijo

delavcev in njihovim napredova-
njem.

Med naloge delavskega direk-
torja sodi tudi varstvo starejsih
delavcev in delavk. Gre za zaStito
posebnih Kategorij delavcey, ki na
trgu ne morejo konkurirati drugim
delaveem. Strmimo za tem, da se
tudi te kategorije vzdrZujejo s svo-
jim delom.

Ena izmed nalog je tudi skrb za
spostovanje zakonitosti pri urejanju
delovnih razmerij, Kot delavski
direktor vplivam na odlocitve, ki bi
morebiti presegale zakonske meje in
Skodovale organizaciji materialno
in moralno.

Na kadrovskem podrogju gre za
oblutljivo izvajanje zadev v zvezi
s sprejemanjem kadrov, razporeja-
njem, prerazporejanjem, odpusca-
njem in drugo.

Kot &lan uprave imam tudi vse
obveznosti, ki jih ima uprava do
skups¢ine, nadzormnega sveta, del-
nitarjev, druzbe in lastnikov,

Delo Zivljenje: Kako kot
delavski direktor sodelujete z or-
gani soupravljanja v podjetju?
Kako ocenjujete sodelovanje?

Zoran Kopad: Sodelovanje
ocenjujem za dobro. Pogosto sem
v tudi stiku s predsednikoma sin-
dikata in sveta delavcev. Enkrat
mesecno imamo redne sestanke, na
katerih je prisoten tudi predsednik
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uprave. Pred vsemi pomembnimi
dogodki informiram vsaj oba pred-
sednika, veckrat se udelezim tudi
sestanka zaupnikov sindikata.

Delo Zivljenje: Ze ob samem
Sprejemu Zakona o sodelovanju
delavcev pri upravljanju je bilo
veliko govora o tem, da je zakon
delodajalcem dolodil preve¢ ob-
veznosti oziroma nekatere stvari
postavil preve¢ togo. Kaj menite
vi o tem?

Zoran Kopaé: Tu gre za raz-
li¢no gledanje delavcey, sindikata
oziroma lastnikov in vodstva druZ-
be. Mislim, da smo se Z¢ ob uvedbi
novega nacina dela lepo spora-
zumeli glede tega. Z Dogovorom
O sodelovanju delavcev pri uprav-
ljanju smo se Ze tedaj skupno do-
govorili za manjsi obseg kot bi bil
moZen po tem zakonu. Tako nima-
mo profesionalnih ¢lanov  sveta
delavcey in mislim, da sta obe strani
5 tem pokazali pripravljenost za &im
uc¢inkovitejse delo.

Delo Zivljenje: Se na vas, kot
delavskega direktorja, obraéajo
tudi posamezniki?

Zoran Kopaé: Tudi. Vrata so
vedno odprta in lahko recem, da
delavei to tudi izkoristijo. Naj-
vedkrat gre za vpraSanja delovnega
razmerja, pla¢, Stipendij, socialnih
stisk...

Delo Zivljenje: V Zakonu o so-
delovanju delavcev pri upravlja-
nju so dolocila o delavskem direk-
torju. Ze ob sprejetju je bilo
precej razprave o tem, ali naj bi
bil delavski direktor tudi direktor
splosnega sektorja ali ne. Tudi vi
imate obe funkciji. Kaj menite ali
Jje to zdrulljivo oziroma kako vi
zdruZujete obe nalogi?

Zoran Kopaé: Praksa je, kar
zadeva poloZaj in viogo delavskega
direktorja v posamezni druzbi $la po
razli¢nih poteh. Odvisna je tudi od
razumevanja vloge in neposrednega
poloZaja delavskega  direktorja
v druzbi. Glede tega se celo razli¢ni
pravni in drugi strokovnjaki izreka-
jo razlitno. Na enem od svojih
srecanj smo bili delavski direktorji
enotni, da je ne glede na poloZaj
v praksi nujen mocan vpliv delay-
skih direktorjev na kadrovske in
socialne zadeve, saj je prav to po-
drocje, Kjer se kaZe osnovni interes
vseh delaveev.

Sam sem v praksi preizkusil obe
moznosti. Prepri¢an sem, da &e je
soglasje obeh partnerjev, je zdruZe-
vanje obeh funkcij ustreznejle. Kot
direktor z izvrSilnimi pooblastili
lahko bolje usklajujem interese.
Sem pa ob razporeditvi na mesto

Sklepi nadzornega sveta, sveta delavcev, uprave,
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kako POSLUJEMO

direktorja splosno sektorja ponudil
svetu delaveev tudi svoj odstop,
ki pa ni bil sprejet. Sem tudi proti
imperativnemu mandatu, ki bi po-
menil, da bi bil delayski direktor
izkljuéno predstavnik sveta delav-
cev, od Katerega bi prejemal navodi-
la, neizvrSevanje teh navodil pa bi
pomenilo odpoklic. Mislim, da bi
to onemogodilo usklajevanje inte-
resov. med delom in Kkapitalom
ter delovanje delavskega direktorja
kot ¢lana uprave oziroma izpolnje-
vanje vloge, kot jo Elanom uprave
opredeljuje zakon o gospodarskih
druZbah.

Delo Zivljenje: Kot delavski
direktor ste v upravi zadolZeni za
socialne in kadrovske zadeve, To
Je kar ob¢utljiva tema. Na skoraj
vsakem pomembnejSem sestanku
se pojavi vpradanje pla¢ v pod-
Jjetju. Kaksno stalisé¢e imate do te
problematike in kako se vnaprej
v Alpini nacrtuje plaéna politika?

Zoran Kopaé: Plate so ob-
Cutljiva stvar. Vsakdo izmed nas je
prepritan, da bi moral za svoje delo
dobiti vec, na drugi strani pa vsak
izmed nas dobro ve, kdo si svoje
place ne zasluZi. Tako prave resnice
ni. Podro¢je je primemo tudi za
Custvena reagiranja. V zadnjem &a-
su smo v medijih skoraj dnevno
gledali predstavnike delojemalcev
in delodajalcev v dvobojih pri spre-
Jemanju socialnega sporazuma, ki je
sedaj sprejet. V Alpini smo se ga e
doslej drzali in se ga nameravamo
tudi v bodoge. Ce gledamo s podijet-
niskega vidika, mora biti plaéna
politika taka, da omogoca podjetju
ne le obstoj, temve¢ tudi razvoj in
stabilnost, zaposlenim pa &im bolj
dostojne pogoje dela. Pla¢a mora
biti usklajena z zahtevnostjo dela,
seveda pa so tu Se ostali prejemki, ki
50 povezani z delom in je potrebna
prav tako dolocena uskladitev,

Nafa konkurenca na vzhodu
dela v pogojih niZje cene dela in ji
bomo kos le z uvajanjem Se veé
Sivalnih avtomatov in vodnih rezal-
nikov z ustrezno ra¢unalni¥ko pod-
priostjo in z izdelki, Kjer bo vgra-
jenega vet znanja in s tem vedja
dodana vrednost. Samo tako bomo
lahko e naprej zagotavljali realno
rast plac.

Delo Zivljenje: Veliko vpra-
$anj se pojavlja tudi v zvezi z za-
poslenostjo. Vemo, da se po Slo-
veniji pojavlja mnogo preseznih
delavcev. V Alpini tega do sedaj Se
ni bilo. Toda ob vsaki novi spre-
membi, ki se na¢rtuje, pa naj bo
glede kooperacije ali katerekoli
druge oblike sodelovanja z drugi-

mnenja lastnikov, menagerjev, delavcev, sindikata...

mi podjetji, se pojavlja vprasa-
nje, ¢e bo dovolj dela za sedaj
zaposlene,

Zoran Kopadé: V Alpini je fluk-
tuacija razmeroma nizka. Letno po
naravni poti odide okrog petdeset
delavcev. Se pa tudi dogaja, da
odhaja znanje iz podjetja in da bo
vse ve teZav pri pridobivanju novih
kakovostnih kadrov. Trije dobni
racunalniCarji so nam v zadnjem
Casu odsli v Kranj, izgubili smo
dolo¢ena znanja, v katera smo prej
vlagali.

Nasa panoga je S¢ vedno manj
donosna, zato nam druge dejavnosti
Jjemljejo dobre kadre.

Tudi glede kooperacije in dru-
gih oblik sodelovanja, kot je v zad-
njem Casu FOGS, je predsednik
uprave veckrat poudaril, da brez
cenejSega dela v juznejSih in vzhod-
nih drzavah, tudi Alpina sama ne
more obstati. Vedno pa zagotav-
ljamo, da je dovolj dela za ljudi
z znanjem in sposobnostmi, ki jih
is¢emo.

Delo Zivljenje: Veliko se raz-
pravlja tudi o priporodilih, ki jih
je glede zaposlenosti dal zunanji
sodelavec g. Clothier. Kak3ne
so njegove ugotovitve in kaj bodo
le-te prinesle zaposlenim?

Zoran Kopaé: Ta zunanji so-
delavec ima velik vpogled v doga-
njanje v Eevljarski industriji po sve-
tu in je pripravil primerjavo nasih
reZijskih delavcev proti proizvod-
nim nasproti nai konkurenci na za-
hodu. Ceprav smo v zadnjih letih
precej zmanjSali Stevilo reZijskih
delavcey, je po njegovih analizah,
teh Se vedno preved,

Delo Zivijenje: Kako pa bo
z novim zaposlovanjem? Kako
s Stipendisti?

Zoran Kopaé: Na novo bomo
zaposlovali predvsem ljudi z izo-
brazbo in dolo¢enim znanjem ter
nade Stipendiste. Trenutno Stipendi-
ramo nekaj manj kot smo pred &a-
som. Trudimo pa se pridobiti pred-
vsem boljSe ulence in dijake
z naSega podrolja, 1o je iz okolice
Zirov. Tu se lahko pohvalim, da smo
pridobili Zoizovega 3tipendista za
naso razvojno raziskovalno skupino
in drZavnega ratunalniSkega prva-
ka, ki je prav tako imel odobreno
Zoizovo Stipendijo.

Letos smo organizirali nekaj
obiskov ucencev osmih razredov
Osnovne Sole Ziri ter njihove psi-
hologinje. Predstavili smo jim moz-
nosti za kreativno delo in zaposlitey
po Solanju v Alpini. Zelimo prido-
biti predvsem boljSe u¢ence za razne
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poklice, predvsem tehni¢nih 3ol
0ziroma gimnazij.

Delo Zivljenje: Obstajajo po-
klici, ki bi jih v Alpini trenutno
bolj rabili?

Zoran Kopac: Predvsem je
teZava oziroma bo 3ele nastala, s po-
mankanjem Cevljarskih tehnikov in
inZenirjev. Vemo, da tega Solanja
v Sloveniji ni ved. V Alpini sami
izobraZujemo osemindvajset Cev-
ljarskih tehnikov. Velike potrebe
bodo tudi po ratunalnidkih stro-
kovnjakih, naj bo za raCunalni$ko
konstruiranje kot tudi za podporo
poslovanju.

Delo Zivijenje: Velik projekt,
ki poteka v okviru skrbi za
delavce, je tudi izdelava izjave o
varnosti. To je kar obsezna nalo-
ga. Bo opravijena v zakonskem
roku in s kak$nimi tezavami se
srecujete pri del delu. Ocenjujete,
da je v Alpini veliko del, ki pred-
stavljajo nevarnost oziroma vedje
tveganje za delavce?

Zoran Kopaé: Za nevame
snovi smo pridobili varnostne liste
za posamezno snov, na podlagi ka-
terih smo izdelali obratne odredbe
za vsako posamezno nevarmo snov.
V nadaljevanju bomo sistemati¢no
ugotavljali Katere nevarne snovi se
ob¢asno uporabljajo v Alpini, pa
zanje $e ni vseh ustreznih dokumen-
tov. Ob izdelavi ocene tveganja se
bo v sodelovanju s pooblad¢enim
zdravnikom izdelala tudi posebna
ocena tveganja zaradi vpliva ne-
vamih snovi na delovnem mestu.
Postopek ocenjevanja je v zaklju¢ni
fazi, v maju bo dokon¢no izdelana
izjava o vamosti, ki jo zahteva
zakon o varstvu in zdravju delaveey,
potem pa pride sprejem izjave na
svetu delaveev. To pomeni, da bo
naloga opravljena v zakonskem
roku.

Delo Zivljenje: Nov zakon
o varstvu pri delu je strozje uredil
tudi zdravstvene preglede delay-
cev. Zdravstveni pregledi poteka-
Jjo. Bomo s tem nadaljevali? Bomo
prisli na vrsto vsi zaposleni.

Zoran Kopaé: Letno je pre-
gledano pribliZzno sto osemdeset
delavcey. Nadaljevali bomo pred-
vsem v proizvodnih oddelkih,
v dologenih primerih pa pridejo na
vrsto tudi posamezni delavee tudi iz
ostalih oddelkov.

Postopoma bodo pregledani vsaj
vsi tisti delavci, pri katerih bo ocena
tveganja pokazala, da je potreben
pregled. Anketo, ki jo izvajamo med
pregledanimi delavci je za leto 2000

(nadaljevanje na str. 16)
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(nadalfevanje s str. 15)
Zoan Kopa¢ ponovno imenovan...

pokazala boljsi splo$ni vtis 0 oprav-
ljenem zdravstvenem pregledu Kot
leto prej.

Delo Zivljenje: Sindikat vam
véasih odita, da se delavcem jem-
lje, tezje pa kaj pridobijo. Kaj
mislite, kaj je tisto, kar prevlada,
da se delavci odlo¢ajo za Alpino
oziroma da v Alpini ostajajo?

Zoran Kopa¢: Sindikat mora Ze
po naravi svojega delovanja vedno
zahtevati ve€ in vel. To velja pred-
vsem pri pladah. Vsaj tako ali pa 3¢
bolj kot visina place, je pomembna
stabilnost. To pomeni, da so place
redno ob placilnih dnevih, kar v nasi
branZi vedno ne velja.

»V sodelavcih bomo na vse nacine
spodbujali inovativnost in krea-
tivnost ter vzdusje medsebojne
povezanosti in zaupanja,« pravi
Zoran Kopad.

V Zireh so ljudje vezani na
Alpino tudi zaradi lokacije, se pravi
manjS¢ moZnosti izbire delovnega
mesta. V bodoce bo gotovo vedno ved
tistih, Ki se bodo za delo v Alpini od-
lo¢ali na podlagi konkuren¢ne pred-
nosti in izpolnitve svojih Zivljenskih
ciljev in Zelja. Upam tudi, da bo pri-
padnost Alpini, za katero mislim, da
Jje Ze sedaj precejSnja, v prihodnje Se
vedja in podkrepljena z izpolnjevan-
jem tako osebnostnih ciljev in
razvoja kot tudi materialno.

Delo Zivljenje: Kaj boste, ozi-
roma bomo, za to, da bo Alpina
prijazno podjetje tako za delavce
kot tudi za tiste, Ki bodo prihajali
vanj, Se storili?

Zoran Kopac¢: Tu bi navedel iz-
Javo Billa Gatesa, ki ga sploh ni

potrebno predstavljati, ko pravi, da
tisto, kar bo razlikovalo jutri§nje
podjetje od danasnjega, ne bodo nitj
informacijska tehnologija, niti nova
paleta izdelkoy, temve novo po-
imenovanje delovnega ¢loveka kot
ustvarjalnega delavca.

Poleg truda pri zagotavljanju
boljSih pogojev dela in socialnega
stanja bomo v sodelavcih na vse
na¢ine spodbujali inovativnost in
kreativnost ter vzdusje medsebojne
povezanosti in zaupanja. Iz tega
raste »zmagovita delovna Kulturae,
v kateri lahko posameznik razvije
sebe v cilju razvoja podjetja,
Na takSen nacin prihaja do rezulta-
tov in konkurenfne prednosti, ki
omogota uspesno druzbo.

Jozica Kacin

Kadrovske novice za mesec marec 2001

V mesecu marcu se na podro¢ju zaposlovanja ni veliko dogajalo. V pro-
dajalni Ljubljana V. sta pricela z delom Simona PodrZavnik in Dejan
Dimitrijevic.

Delovno razmerje pa je prenchalo Mihu Kavéicu iz oddelka termoplas-
tov in Emiliji AmbroZi¢ iz obrata Rovte.

Kadrovske novice za mesec april 2001

V mesecu aprilu ni bilo novih zaposlitev, od$la pa pa sta dva delavca,
in sicer: Damijan Mazzini iz oddelka lahke montaZe in Uro§ Bogataj

iz skladis¢a gotove obutve,

Kadrovske novice za mesec maj 2001

Smo v mesecu maju in poglejmo, kaj je novega na kadrovskem podrodju.

V ratunalnikem centru je kot organizatorka poslovanja pricela delati
Marjeta Perci¢, kot pripravnica pa je delo nastopila Alja Murovec, absol-
ventka akademije za likovno umetnost.

Z delom v neposredni proizvodnji v Zireh je pricela Marica Gantar,
po poklicu izdelovalka gornjih delov obutve.

Racunalniskega
znanja Se vedno
primanjkuje

Dandanes si tezko predstav-
ljamo svet brez raunalnikov.
Olaj$ali so nam marsikatero de-
lo in tudi prihranek c&asa je
ogromen. Cepray je raunalnik
skoraj nujen spremljevalec, pa
imamo $e vedno premalo tovrst-
nega znanja. Zato je tudi zani-
manje za ratunalnike tecaje ve-
liko. Tecaji potekajo Ze vso
pomlad, z njimi pa nameravamo
nadaljevati tudi v jeseni.

J.K.

’\,‘.1.»"_‘_‘ E“
Skupina deklet iz finanéno radu-

novodskega sektorja, Teéaj vodi
Branko Filipi¢,

Leopoldi Subic v slovo

V prvih aprilskih dneh smo se
za vedno poslovili od upokojenke
Alpine in nekdanje delavke iz obra-
ta Gorenja vas Leopolde Subic,
rojenc leta 1931 v Zmincu pri Skofji
Loki.

Leopolda Subic je bila doma na
Hotavljah. Z delom v Alpini se je sreCala
za kratek cas Ze leta 1957 in 1958.
Pred tem je Ze delala drugod. Njena
delovna pot jo je kasneje vodila
v Cevljarsko zadrugo Skofja Loka
in k Cevljarju Gorenja vas. Z delom v
Alpini je ponovno pricela leta 1965,
ko je bil Cevljar prikljuéen k Alpini.

Leopolda Subic je kot kvalifici-
rana preSivalka v obratu Gorenja
vas opravljala zahtevna kvalifici-
rana dela, najprej na kotroli gomjih
delov, kasneje je bila premesena
na delo popravilo defektov.

V obratu je svoje delo vedno
oprayljala zadovoljivo in s polno
mero odgovornosti. Toda Zivljenje
je boj in Leopoldini s¢asoma zdrav~
je ni veé prav sluzZilo. Leta 1983
se je morala sprijazniti z odlogityi-
jo invalidske komisije o odhodu
v pokoj.

Kljub bolezni je v domadem
okolju le zmogla Ziveti mimo in
utirjeno Zivljenje, ob strani so ji v
tezkih trenutkih stali njeni domadi,

predvsem njena sinova, za Katera se
je vedno razdajala,

A bolezen ni obmirovala, In
Leopolda Subic je kljub vztrajni
volji do Zivljenja, ob vsej podpori in
bodrenju domacih, Klonila,

Na njeno zadnjo pot so jo po-
spremili v krogu njenih domacih,
znancev in prijateljev, pa tudi nek-
danjih sodelavcev iz obrata Gorenja
vas, ki bodo Leopoldo Subic ohra-
nili v lepem in trajnem spominu
na skupaj preZiveta delovna leta
v obratu.

Domatim Leopolde  Subic
ob tej priliki upokojenci in nekdanji
sodelavci izrekamo globoko so-
zalje.
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Ena izmed oblik informiranja so tudi sestanki razdirjenega vodstva, ki
Jih po potrebi skli¢e predsednik uprave mag. Martin Kopad. Tak ses-
tanek, na katerem pa so bili prisotni tudi predstavniki sindikata in sve-
ta delavcey, je generalni direktor sklical tudi, ko se je Alpina zacela
omenjati kot mozni partner pri sanaciji Peka. Mediji so o tem takoj
porocali v javnosti, svoj nekoliko Sirsi krog sodelaveev pa je o tem sez-
nanil generalni direktor in predsednik uprave mag. Martin Kopad.

Franjo Poto¢nik obiskal Alpino

Mnogi smo Ze shiali za Franja
Potodcnika, ki se je lansko leto vsak dan,
€e pa je bilo potrebno pa tudi vedkrat,
povzpel na Triglav, Franjo Potoénik je
Ze prej nekajkrat obiskal Alpino, saj so
mu pri vzponu pomagali tudi nasi Cevlji
Teton. Tokrat pa je prisel skupaj s prija-
telji, upokojenci iz Mojstrane, Ogledali
50 si, kako nastajajo fevlji Alpina.
Franjo Polonik je obljubil, da s¢ bo
kmalu spet oglasil; tokrat bolj poslovno.

Ekipa Alpine letos zmagovalka
pokala »Barcaffe ski open«

Kljub slabi zimi je organizator-
jem tekmovanj za pokal barcaffe ski
open uspelo izpeljati vseh Sest
tekem.

UdeleZzba je bila letos Se po-
sebno Steviléna, Na vsaki tekmi
je zagrizeno in v pravem tekmo-
valnem vzdusju sodelovalo ve¢ kot
300 otrok v 8. kategorijah za pokal
sladkosned in blizu 300 v pokalu
barcaffe v 12 moskih in Zenskih
kategorijah rekreativcev iz vse Slo-
venije. Smucarji v telemark tehniki
pa so tekmovali v Stirih kategorijah;
v dveh je imela svoja predstavnika
tudi Alpina, in sicer David Primo-
Zi¢a — (zmagovalca dveh tekem za
svetovni pokal in skupno drugega v
svetovnem  pokalu), in  Sergeja
PrimoZica, ki je prav tako zmagal.

V absolutni kategoriji (doseZe-
no mesto glede na starost tekmoval-
ca), Ki je posveena naSemu dolgo-
letnemu  uspeSnemu  tekmovalcu
TomaZu Pogacniku, je bila tudi letos
pokrovitelj Alpina.

Alpina je z dvaindavjsetimi tek-
movalci, Ki so nastopili v razli¢nih
kategorijah, dosegla prvo mesto.

Za Alpino so tekmovali in
v svojih kategorijah dosegli nasled-
nja mesta:

1. mesto: Hedvika Kotar, Sada
Gortnar, Ciril Cop, Marko Ribnikar,
Sergej PrimoZi¢ in David PrimoZi&

2. mesto: Anudka Kavdid,
Anton PrimoZzi¢, Marko Podobnik
in Ale$ Zorjan

3. mesto: Mojca Pecelin in
Dusan Seljak

4. mesto: Milena Dolci&, Mirko
Klinar in Gregor Seljak

6. mesto: Mateja Komac

7. mesto: Mateja Krek

8. mesto: Zan Ribnikar

Vsi tekmovalci ekipe Alpina
A3 racing team se zahvaljujemo
Alpini, ki nam je omogocila
udelezbo. Upamo, da smo z dobrimi
rezultati in konéno zmago dokazali,
da je Alpina s svojimi proizvodi Se
naprej Stevilka ena v tem, tako
mnoZi¢nem slovenskem Sportu in
da bo s promocijo uspesna tudi
v prihodnje.

Anuska Kavdié

Zirovska osnovna $ola tudi letos uspesna
na tekmovanju Solske kosarkarske lige

V soboto, 5. maja je bil v Osnovni Soli Ziri »dan odprtih vrat«. Povabili
s0 tudi starse in jim pokazali nekaj dejavnosti, s katerimi se ukvarjajo
v Soli. Zbrali so se tudi v telovadnici, kjer jim je zaigrala Pihalna god-
ba Alpine. Na koncu so uéenci zavzeto zaploskali.

Kosarka, koarka ... Sport s ka-
terim Zivi nasa Sola in to Ze kar nekaj
Casa.

Trenirajo vsi, ki jih koSarka
veseli, od ucencev in ucenk od prve-
ga pa vse tja so osmega razreda.

Na vseh stopnjah ucenci dosegajo
lepe rezultate, saj se vsako leto
uvri¢ajo med najboljSe v drzavi.
Tudi letos smo Ze 3esto sezono
sodelovali v Solski koSarkarski ligi,
ki je v mesecu aprilu letos dosegla

vrhunec v dvorani Golovec v Celju,
Nasi kosarkarji so se v Celju borili
za tretje mesto in ga tudi osvojili ter
tako dokazali, da so 3¢ vedno us-
pedni. Z dobro igro so nas kar pre-
senetili. Niti za kanlek niso po-
pustili v veliki Zelji osvojiti tretje
mesto in tudi uspeli.

Poleg Sportnikov koSarkarjev
sodelujejo v SKL-ju tudi u€enci, ki
radi fotografirajo ali piSejo razli¢ne
prispevke, pa zelo uspeSne plesalke
in navijacice ter uenca video kroZ-
ka. Vsi so se zelo trudili, kljub
tezavam, ki jim letos kar ni bilo
konca. Razvrstili so se tako:

* novinarski kro?;:k - 1. mesto

* video krohk 2. mesto

« koSarkarji - 3. mesto.

Za uspehe so zasluZni tudi
mentorji, Ki se trudijo, da bi bili
njihovi varovanci ¢im boljsi. Trud je
bil tudi letos poplacan. Nasa 3ola je
osvojila drugo mesto med najbolj3i-
mi Solami.

Vsem , Ki so prispevali k lepemu
uspehu 3ole Cestitamo in Zelimo, da
bi Se v prihodnje uspedno sodelovali.

Barbara Peternel

O svojem delu so
spregovorili tudi
racevski gasilci

Radevski gasilci so se zbrali na
obfnem zboru; popoldne mladinci,
zveder pa starejdi gasilci. Pregledali so
sadove dela v lanskem letu in kaj na-
Criujejo za napre).

Lani so se udeleZili procesije
sv. Florjana na Hlevnem Vrhu. Nekaj jih
Jje obiskalo gasilski sejem v Ausburgu.
Priredili so miklavZevanje. Na gasilskih
tekmovanjih so imeli tri desetine. To je
manj kot prejinja leta. TeZave imajo
z organizacijo veselic. Vedkrat jim po-
nagaja vreme ali pa se pridruZijo Se kake
druge neprijetnosti, V letosnjem letu
bodo slavnostno prevzeli visokotlaéno
brizgalno, PritoZujejo se, da so gasilske
vaje zastarele, stare brizgalne pa pre-
tezke za mlade. Za Kakovostno delo bi
morali biti bolj usposobljeni. Pravijo,
da je ob¢ina Ziri sicer nekaj ve¢ name-
nila za izobraZevanje gasilcev, toda ni
pravega zanimanja. Letos je Zal, tako kot
pri mnogih drustvih, izpadla tdi zadnja
tocka dnevnega reda, to je sprejem no-
vih Elanov. Menda so zanimivejsi ralu-
nalniki in druga elektronska tehnika.

Ivan Reven
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Dogodki s podroéja siriih interesov, 3olstvo, zdravsty

Zirovski invalidi dejavni na razli¢nih

Lepo je, ¢e kdo tudi v stiski poskrbi za nas —
podrocjih

To je ena izmed glavnih dejavnosti Rdecega kriza

——e——mE—

O boleznih srca in ozZilja je spregovoril Zirovski zdravnik Ratko
Radosevic.

V petek, 6. aprila je bil v Osnovni
$oli Ziri ob¢ini zbor Krajevne organi-
zacije Rdecega kriza Ziri. Obéni zbor
je bil kot ponavadi zdruZen z zdrav-
stvenim predavanjem. Na povabilo
¢lanov Rdedega kriZa se je prijazno
odzval doktor Ratko RadoSevi¢, ki je
na razumljiv in zanimiv nadin spre-
govoril o boleznih srca in oZilja in
o tem, kako naj bi se te bolezni sodob-
nega ¢asa ¢imbolj obvarovali.

Krajevna organizacija RdeCega kriZa
Steje tisod petintrideset Clanov, V glav-
nem odboru jih deluje triindvajset. Ena
izmed pomembnih nalog drustva je orga-
nizacija raznih predavanj, Ki so povezane
z zdravjem in zdravim nafinom Ziyljenja.
Tako je v aprilu doktor Tone Kodir spre-
govoril o vplivu okolja na zdravje ljudi.
Skupaj z Gasilskim drustvom Dobradeva
je bilo organizirano predavanje o samo-
zdravljenju oziroma pravilni rabi in shra-
njevanju zdravil. Predavala je magistra
farmacije Tina Kosmac-Bukovec,

V aprilu in maju je bil pod vodstvom
Julke Klemendi¢ organiziran ecaj za
bodo¢e mamice in ofke.

Rdeti kriz se vsako leto dejavno
vklju¢i tudi v teden RdeCega KkriZa,
V zadruZnem domu so uredili svojo
izloZbo, v prodajalnah pa so pobirali pros-
tovoljne prispevke, ki so jih namenili so-
cialno ogroZenim druZinam. S pomocjo
obmotnega zdruZenja Rdefega KriZa
Skofja Loka so dvema otrokoma omo-
godili brezplacno, Stirim pa so prispevali
polovico zneska za letovanje na Debelem
Riicu. Poloviéni znesek so poravnali tudi
dvema otrokoma za taborjenje ob Kolpi,
enemu pa so placali v celoti,

Junija so sodelovali pri krvodajalski
akciji, ki se jo je udeleZilo 336 obtanov,
Kar je nekaj manj kot prejinje leto.

Jeseni so s prispevki nekaterim druzi-
nam zmanjdali strofke za ozimnico,
Tu pomaga tudi ob&ina Zid, Ki prispe-
va denar za nakup Mercatorjevih bonov.
Le-te razdelijo druZinam z ve¢ otroki in
socialno ogroZenim. Prehrambene pakete
in pradek so dobili tudi iz vseslovenske
akcije RdeCega kriZa.

Jeseni organizirajo srecanje starejSih
ob&anov.

Rdeti kriZ je prispeval 90.000 tolar-
jev tudi za prizadete v plazu v Logu pod
Mangartom,

Ob koncu leta obiskujejo tudi starej-
fe, bolne in osamljene, Spomnijo se jih
s skromnim darilcem in estitko. Cestitke
izdelajo otroci, ki obiskujejo podmladek
Rdedega kriZa Ziri. Preko celega leta je
organizirana skupina za samopomod, Kjer
se sreCujejo obCani stari sedemdeset in
vel let. Srecanja, ki so vsako sredo, vodi
Bemarda Lukanic. Po Krajdi prekinitvi
so organizirali tudi za merjenje Krvnega
tlaka in sladkorja. Za to poskrbi Brigita
Pintar.

Lani so tako denar od ¢lananne pora-
bili za ozimnico, za letovanje otrok, po-
magali so dvema mladima mamicama ob
rojstvu otroka, pomagali ob hudi bolezni
v druZini, $tiri krat tudi ob smrti. Pomagali
s0 124 krajanom, od tega 50 v denarju ali
bonih, 22 v oblagilih, 21 pa s prehram-
benimi paketi.

Za letodnje leto nadrtujejo podobno
dejavnost kot lani. Ce jim bo to uspelo,
bodo naslednje leto lahko zopet z zado-
voljstvom ugotavijali, da so naredili nekaj
za tiste, ki so pomoci potrebni. Tudi pred-
stavnik Obmognega zdruZenja iz Skofje
Loke, doktor Tone Kosir, je na obfnem
zboru povedal, da je z delom drustva
v Zirch zelo zadovoljen in se tudi zato rad
udeleZuje srecanj v naSem kraju.

J. K.

Ob¢ini zbor invalidov je bil dobro obiskan. V ospredju sedijo gostje iz
sosednjih drustey in predstavniki republiske zveze.

V nedeljo, 8. aprila so se dlani
Drustva invalidov Ziri zbrali na red-
nem, Ze detrtem obénem zboru.
Druitvo je bilo ustanovijeno oktobra
1996 in od tedaj naprej dejavno deluje
na razliénih podrodjih. Ima ¢éez
220 rednih in 35 pridruZenih ¢lanov, ki
so se v velikem Stevilu udeleZili ob¢éne-
ga zbora. Pridel je tudi predstavnik
Zveze invalidov Slovenije Mirko
Galitié. Zirovske invalide pa so
obiskali tudi predstavniki Gorenjske,
Notranjske in Primorske regije.

Zbor je potekal v prijetnem vzdusju.
Program je povezoval Viadimir Novak,
popestrili pa so ga mladi glasbeniki glas-
bene Sole. Agata Oblak je prebrala pri-
spevek o invalidih, za katerega je v na-
teCaju zveze invalidov Slovenije prejela
Sesto nagrado, Predsednica drustva Miloj-
ka Kmelj je povedala, da ima drustvo
teZave zaradi neustreznih prostorov, Ki
teZjim invalidom ne omogodajo dostopa.
Upajo, da bodo letodnje leto konéno us-
peli s preselitvijo. Z veseljem je poudan-
la, da drustvo dejavno sodeluje tudi 2 os-
talimi drudtvi v %iruh in izven Kraja, »Ko
pregledujem zastavljene cilje za leto 2000
in doseZene rezultate, lahko z zado-
voljstvom  ugotavlijam, da  smo
zastavljeno Ze presegli« je povedala
Milojka Krmelj. Organizirali so vel
enodnevnih kopalnih izletov v toplice po
Sloveniji.

Sreajo se na martinovanju ter pred
novim letom. Dejavni so na Sportno-
rekreativnem podrodju. Celo leto, razen v
poletnih  mesecih, poteka rekreacija
v Osnovni 3oli v Zireh. Med 3porti so lani
najve balinali, letos pa se nameravajo
udeleZiti tekmovanja v streljanju, kegljan-
ju, pikadu. Letofnje leto so tudi pri-
reditelji tekmovanja za dravno selekcijo
v balinanju. V sodclovanju z drustvom
upokojencev in Rdetim kriZem orga-

nizirajo kontrolo sladkorja in krvnega tla-
ka. UdeleZili so se tudi pohodov na Kladje
in na Goropeke.

Drustvo je sofinanciralo ogled gleda-
liskih predstav v okviru abonmaja.
Invalidi so letovali tudi v poitniskih
kapacitetah zveze. Kot je povedala
predsednica druStva, je najpomembnejSa
naloga invalidov, ki delajo v druStvih, da
posvetijo skrb Elanom, Ki so osamljeni.
Tako s0 v letu 2000 obiskali dvainpetde-
set ostarelih in bolnih ¢lanov drudtvy
v bolnicah, domovih za ostarele ali doma.
Obdarovali so tudi invalidne otroke, ki so
bili njihove pomo<i skupaj z njihovimi
starsi zelo veseli,

Za letosnje leto nalrtujejo podobne
dejavnosti kot doslej, nameravajo pa jih e
razdiriti. Na Sportnem podrodju se jim
obeta organizacija treh sretanj. Povsem
na novo so priceli s streljanjem z zradno
pusko, pikadom, kegljanjem in Sahom.
Upajo na e nadaljnje dobro sodelovanje
z ob<ino, humanitarinimi organizacijami
v kraju, patronaZno sluZzbo in zdravniko-
ma. Upajo tudi, da bo Z¢ letos v Zireh
organizirana fizioterapeviska sluZba, kar
bi bilo njihovim ¢lanom v veliko pomog,

V drustvo pa vabijo tudi invalide, ki
do sedaj Se niso bili vkljudeni. Sprejemajo
tudi tiste, ki imajo priznano le telesno ok-
varo.Clanstvo v drustyu prinasa kar nekaj
ugodnosti, ki jih ne kaZe zamuditi,
Ugodna letovanja, sofinanciranje izletov,
druZabnih sreCanj, raznih prireditey ...
Clani drultva so na podlagi izkaznice
oprodteni placila turisticne takse po vsej
Sloveniji, ponckod pa tudi na Hrvaskem,
Za' Hrvasko je potrebno predioZiti Se
posebno potrdilo, ki ga dobijo na drustyu,
Drudtvo ima uradne ure v sredo od 17, do
19. ure na Loski cesti 29.

Predsednica se je v imenu vseh in-
validov zahvalila Alpini za pomod& pri
izvedbi obénega zbora. 1K.

Gasilci na Dobracevi so imeli obi¢ajno delovno leto

Gasilci na Dobracevi so imeli obi-
Eajno delovno leto. Veliko so sodelovali
z drugimi drustvi. Zene in mladinci so
odili na kondicijski pohod na Kamnisko
sedlo, Okreselj in Brano. Mladinci so
bili na BlegoSu, Zbrali so osem eKip za
tekmovanje. Izpit za niZje gasilske ast-
nike je opravilo pet tetajnikov; eden se

je specializiral za dihalne aparate, drugi
za nevamne snovi. Nekaj ¢lanov je bilo
tudi na dopolnilnem usposabljanju na
Igu. Svoje prostore so posodili tudi dru-
gim. Tako je bil v Gasilskem domu na
Dobraevi obéini zbor planincev, v
njem je bilo predavanje o samozdravlje-
nju, svojo petdesetletnico so tam pra-

znovali Zirovski upokojenci. Tudi tradi-
cionalna gasilska veselica ni manjkala.

Za prihodnje leto pripravljajo pra-
znovanje ob stoletnici delovanja dru-
Stva. Za uradni zadetek dela Stejejo leto
1902, ko je pozar upepelil zgomjo
Dobratevo, nekaj let prej pa Ze spodnji
del.

Drudtvo ima teZave predvsem zara-
di zastarele opreme. Njihovi aviomobili

so stari od enajst do Sestnajst let. Pri-
manjkuje jim za$Citnih oblek, dihalnih
aparatov, nimajo niti lestve. Oprema
gasilca ne stane dosti manj kot pol mili-
jona tolarjev. Bili so tudi na gasilskem
sejmu, kjer so s¢ zanimali za nov avto.
Toda 200.000 nemskih mark, kolikor
stane, zacnkrat ostaja le Zelja,

lvan Reven
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Voznik, ki pa ga na sliki 3¢ ne vidimo, saj se Sele priblizuje tabli, vozi manj
Kot je dovoljeno, kar pa je v naselju gotovo mnogo bolje kot obratno.

V petek, 6., in soboto, 7. apri-
la je SPV (Svet za preventivo in
vzgojo v cestnem prometu)
ob¢&ine Ziri opravil preventivno
akcijo, v kateri smo voznike ob-
ves&ali o hitrosti, s katero vozijo
¥ naselju. Pridruzili smo se akciji
republiskega SPV-ja in pridobili
preventivni radar, ki je bil v dveh
dneh postavijen na petnajstih
razli¢nih mestih v Zireh. Preven-
tivni radar je bil postavljen nepo-
sredno ob vozistu, vozilo je zaz-
nal na razdalji 75-100 metrov. Na
zaslonu se je izpisala hitrost vozi-
la, s Kkatero je voznik vozil v tistem
trenutku. Reakcije voznikov so
bile razli¢ne, Nekateri so nemu-
doma zmanjsali hitrost, nekateri
niso reagirali, kot da napisa ne bi
opazili, ¢epray so vozili oditno
prehitro. V akciji so sodelovali vsi
¢lani obdinskega SPV-ja, ¢&lani
ZSAM Ziri in AMD Ziri.

Radar je bil postavljen sedem-
najst ur in v tem Casu smo dobili
kar nekaj zanimivih ugotovitev.
Hitrost je bila izmerjena 1024 vozi-
lom. V mejah omejitve hitrosti je
vozilo 780 voznikov (76,2 odstot-
kov), 237 voznikov (23,7 od-
stotkov) je prekoratilo hitrost za
mandatno kazen, 7 voznikov (0,1 od-
stotkov) pa bi si prisluZilo pogovor
s sodnikom za prekrfke oziroma
kazenske tofke. Vetina voznikov je
pri voznji skozi naselje upostevalo
omejitey hitrosti, vendar je 3tevilo
voznikov, ki se tega ne drZijo, na
Zalost preveliko (23,8 odstotkov).

Zanimivi so odseki cest, kjer je
bilo najved prekoralitev hitrosti.
Rezultati zapisovanj so pokazali, da

se voznikom najbolj mudi iz Zirov,
saj je bilo najved kriitev na odseku
od DD Partizana proti Marketu in
naprej proti Gasilskemu domu na
Dobradevi in na drugem koncu
Zirov, od cerkve preko mostu ez
Soro proti Idriji in Logatcu,

Najvisje izmerjene hitrosti so
bile; 91, 83 in 79 km/h (pri
Marketu), 88 km/h (pri Partizanu),
87 km/h (pri postaji Policije) in
76 km/h (pri Lengarju).

SPV jev preteklem letu, ko je po
ustanovitvi pric¢el dejavno delovati,
opravil Ze nekaj akcij. Spomladi
smo se posvetili voznikom kombi-
jev, ki prevazajo otroke v Solo in na
izlete, in jih opozorili na dosledno
upo3tevanje novega zakona o pre-
vozu oseb in oznalevanju vozil.
V juniju smo posneli video kaseto
o Jolskih poteh, ki bo vsako leto do-
brodoel pripomocek pri uvajanju
maloSolarjev in prvoSolarjev v samo-
stojno in vamo pot v Solo in domov.
Jeseni smo najve Casa namenili
akciji »Postanimo vidni«, Otrokom
in starej§im ob¢anom smo brez-
placno razdelili preko 200 kresnik
in odsevnih trakov za vamo hojo
v mraku in temi. Poleg tega stalno
pregledujemo prometno signalizaci-
JO in opozarjamo ob¢insko upravo
na pomanjkljivosti in mesta, Kjer bi
bilo potrebno spremeniti, obnoviti
ali na novo postaviti prometno sig-
nalizacijo.

Tudi v tem letu nameravamo
opraviti S¢ nekaj akeij, ki bodo
prispevale k vedji varnosti v cest-
nem prometu.

Branko Filipi¢

Svet ob¢ine Ziri aprila sprejel
zakljucni racun za preteklo leto

Aprilska seja ob¢inskega sveta
Ziri je potekala hitro in tekoge. Je res
toliko odvisno od priprave gradiva
in priprave poroCevalcev na sejo, ali
pa je vmes Se kaj drugega? Tudi pod
totko vpralanja svetnikov je bilo
le vpraSanje, ki s¢ je nanasalo na pis-
mo oziroma dokumentacijo v zvezi
s prostori oziroma delovanjem
muzejskega drustva, ki jih je vsem
svetnikom  posredoval  Emest
Mlakar. V njem je opozoril na
nepravilnosti in napake, ki se doga-
jajo pri varovanju kulturne dedi-
3&ine na t.i. Pristavi v Starih Zireh,
kot tudi pri delovanju muzejskega
druStva. Nekatere zadeve v zvezi
s tem je pojasnil Andrej PoljanSek,
ki je povedal, da je o tem Ze raz-
pravljal obCinski svet in sprejel
odlok, v katerem je jasno napisano,
da bi bila sanacija Stalarjeve hide
neracionalna in da je na mestu
poruene Stalarjeve hife predvidena
gradnja novega objekta. Predlog
odloka je pripravil Ljubljanski
regionalni zavod za varstvo naravne
in kulturne dedis¢ine ob sodelova-
nju Muzejskega druStva in uprave
ob&ine Ziri. Predstavitev reitev za
ta del naj bi bila na javni tribuni v
letoSnjem maju in jo bo vodil Zupan
obdine.

Sprejet je bil tudi odlok o za-
kljuénem racunu ob¢ine za preteklo
leto. Nanj je dal pozitivno mnenje
tudi nadzomi svet obCine, Hkrati je
opozoril, da je preseZek obveznosti
nad terjatvami (cca 56 milijonov
tolarjev) $e vedno bistveno previ-
sok. Zupan je pojasnil, da imajo
obdine v Zakonu o izvrievanju pro-
raCuna v letu 2000 predpisan pla&il-
ni rok najmanj trideset do devetde-
set dni, za investicije pa najmanj
Sestdeset dnevni placilni rok in da so
v znesku zajete vse, tudi nezapadle
obveznosti, ki jih ob¢ina tudi ne bi
smela placati. Nadzomi odbor je
opozoril tudi na prihodnjo visoko
zadolZenost obCine, ki izhaja iz od-
lo¢itve o nainu razreSevanja prob-
lematike poslovno stanovanjskega
centra Pr' Matic. Ucinki te
zadolZenosti se v poslovanju leta
2000 sicer ne odraZajo, bodo pa
bistveno vplivali nanj v naslednjih
desetih do petnajstih letih. Ker to
pomeni nezmoZnost najemanja
posojil za vecje investicijske objek-
te, je nadzomi svet opozoril, da bo
zato Se toliko bolj pomembno
odgovomo opredeliti prioritete pri

nacrtovanju razvoja in viaganjih ter
poiskati moZnosti za pred¢asno
odplagevanje kreditov (odprodaja
stanovanj ipd).

Nadzorni svet je opozoril ¢ na
nekatere zadeve kot so delitvena
bilanca bivie ob&ine Skofja Loka,
sprotna izterjava zapadlih terjatev
z izvrsbami, problematika kamno-
loma Sovra ...

Svetniki so sprejeli Odlok o
spremembah in dopolnitvah pros-
torskih sestavin dolgorofnega in
srednjerofnega plana. Odlok je bil
sprejet Ze leta 1998. Nanj je priSlo
enajst pobud za usklajevanje. Deset
jih je bilo uspesno resenih. S spreje-
mom tega odloka bo moZna pripra-
va prostorskih ureditvenih pogojev,
ki bodo podlaga za nadaljnje posege
v prostor.

Sprejet je bil Odlok o komu-
nalnem prispevku. Zavezanec za
platilo je investitor, ki namerava
zgraditi nov ali pa prizidati ali
nadzidati obstojeti objekt ali spre-
meniti namembnost ter za tak poseg
rabi gradbeno dovoljenje. Vidina je
odvisna od povrSine zemljis¢a in
dejanske opremljenosti stavbnega
zemljis¢a z javno infrastrukturo.

Sprejet je bil tudi predlog
asfaltacij v letu 2001, Za te namene
je v letodnjem letu predvidenih
53.141.254 tolarjev.

Svetniki so sprejeli tudi merila
za program kulture v ob&ini Ziri ter
merila in pravilnik za vrednotenje in
financiranje  programov  kulture
v Zireh. Kot je povedala predsedni-
ca komisije za kulturo Metka
Debeljak, je s sprejemom teh aktov
podro¢je Kulture v Kraju urejeno
tako, da bo vsak, kdor bo dejaven na
tem podro¢ju za svoje delo lahko
dobil tudi dolotena sredstva. Ta se
bodo dodeljevala na podlagi prijave
na razpis, ki bo objavljen. V svet
Sole so imenovali Bogomirja Fili-
pi¢a, Janka Kosmaca in Andreja
Poljanska. SKklenili so tudi, da se ob-
javi razpis za podelitev koncesije za
izvajanje javnih zobozdravstvenih
storitev za odrasle v ob&ini Ziri, ker
dr. Matija Jereb Zeli prekiniti izva-
Janje javne zobozdravstvene sluZzbe
za odrasle na podlagi koncesije.
Hkrati pa so se strinjali, da Matiji
Jerebu dovolijo opravljati samo-
plaéniSko ambulanto v prosti ambu-
lanti Zdravstvene postaje Ziri.

J. K.
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Takole so skupaj zapeli maléki iz vrica sv, Ane,

25. marec - dan vseh mater, je tudi letos zaznamovala prireditey, ki so Jjo
pripravili otroci in vzgojiteljice vrica sv. Ane v Zireh. Da je bilo praznovanje
lepSe in pestrejSe, so povabili Se nekatere goste. Zlasti je navdusila plesna
skupina iz Sentjosta. Obiskovalcem so razdelili Anine spomincice, glasilo, ki so
8a v vrtcu sv. Ane izdali ob tretji oblemici delovanja. Vrtec je bil uradno odprt
prav 25. marca, otroke pa je prvi¢ sprejel 6. aprila 1998.

V Aninih spomincicah so pisali tisti, ki vrtec vodijo, vzgojitelji, starsi in otro-
ci. Jerneja Smrinik, pedagoski vodja vrtca, je takole zakljucila svoj sestavek:
sLetos priZigamo Ze tri svecke, plamen izkuenj je Ze zelo mocan, ker gori na
neizmernem polju skupne ljubezni. Tu se kriZajo poti mamic in ockov, starih
mam in starih ocetov, vzgojiteljev in otrok. In za otroke v nasih Zivijenjih gre; za
vse Tinke in Tonke, Mihce in Alese, Urske in Andreje, brez katerih bi nade bi-
vanje ne bilo eno samo prepletanje dajanja in sprejemanja v imenu nage skup-
ne ljubezni. Te pa naj nam za nase otroke ne zmanjka nikdar!« 3, K,

Da se bolje spoznamo -
S. tradicionalno srec¢anje
Selo-Sela-Sele

30. junija letos bo na Selu pri
Zireh peto sretanje Selanov Slove-
nije. Predstavniki Selanov iz vsch
koncev Slovenije, smo se srecali
na sestanku v Gasilskem domu na
Dobracevi v soboto 7. aprila. Naj-
prej smo jih domacini seznanili s
potekom priprav na peto srecanje,
potem pa smo si ogledali prizoris¢e
leto$njega sretanja in Ziri.

Gostje so bili s prikazanim zelo
zadovoljni. Na sestanku so podali
ved Koristnih predlogov v zvezi z
organizacijo prireditve,

Prvo sre¢anje smo imeli Selani
pred petimi leti v Prekmurju. Tu se
je zbralo ve& kot 450 udeleZen-
cev. Naslednje leto smo se zbrali v
Opatjem Selu na Krasu, tretje sreca-
nje je bilo v JanSkovem Selu pri
Velenju, na zadnjem srecanju, juni-
Jja 2000 na Selu pri Vodicah pa se je
zbralo Ze ve¢ kot 1200 Selanov iz
vse Slovenije.

V Sloveniji je ve& kot 300 nase-
lij, krajev ali zaselkoy, ki nosijo ime
Selo, Sele, Sela, Selca,... Pomen
sre¢anj se poveduje, sklenjene so Ze
Stevilne prijateljske vezi, vsako le-
to spoznavamo nove kraje po Slo-
veniji, njihove kulturne, kulinarine
in druge posebnosti. PoCasi pa se
pletejo tudi poslovni stiki med pre-

Predstavniki Selanoy so si ogledali kraj na Zirovskem Selu, kjer bo potekalo srecanje,

bivalci razli¢nih Sel. Se vedno pa je
najvedji poudarek srecanj zajet v
geslu »da se bolje spoznamo«. Pod
tem geslom je potekalo prvo sreca-
nje, in ker nam je bilo vied, smo ga
obdrzali tudi za vsa naslednja.

Sreanje poteka nekako takole:

— sprejem gostov

— pozdray prirediteljev, pred-
stavitev kraja in krajsi kulturni pro-
gram

- kosilo

- zabava z Zivo glasbo, vmes pa
Sportne igre, kultumni program, pri-
kaz krajevnih zanimivosti in seveda
veselo druZenje Selanov vse Slo-
venije.

Res je, da vecji deleZ vsega dela
v zvezi s organizacijo in stroSki pri-
redite nosimo vadani Sela sami,
vendar bi se tako velike prireditve
brez podpore podjetji v Zireh,
ob¢ine in Stevilnih njenih prebival-
cev tezko lotili.

Vabimo vse prebivalce nase
ob¢ine, da se nam 30.junija 2001
pridruZijo. Na Cenetovi dolini bo
lepo. Predlagamo vam, da pridete
na prizorisCe pes, saj bo zaradi ve-
likega Stevila obiskovalcev iz vse
Slovenije, parkirih mest priman-

jkovalo. .
Vabljeni ! Selani

Vse se spreminja, prvomajski prazniki pa
ostajajo. Kako smo praznovali v Zireh?

26. aprila, na predveder dneva ustanovitve Osvobodilne fronte, je bil v Osnoyni $oli
v Zireh Veder sansona. Na sliki: pripovedovalec Dane Zajc, pevka Uriula Ramoved
in tokrat v vlogi pevca in harmonikada Janez Skof.

V lepem predpryvomajskim veceru je v Zireh in okolici zagorelo mnogo kresoy, Nek#-
teri organizirani za vse, drugi za bolj zakljudene druzbe. Posnetek je s kresovanja 28
kljuéene druzbe, vendar tudi Ziva glasba ni manjkala,

Pihalna godba Alpine pa nas Ze dolga leta vsako prvomajsko jutro prebudi s svojo
»budnico«. V zahvalo za to darilo ob¢ani poskrbijo tudi za prazne Zelodce in suha

gria godbenikov. Foto: Roman Stanonik

Kolofon

“DELO-ZIVLIENJE« je glasilo Alpine, dd., Ziri. Ureja ga wredniski
odbor: Jana Erznoinik, Slavko Kristan, Jana Peternel, Ivo Pivk, Rada
Zakelj, JoZica Kacin — glavna in odgovorna urednica. Fotografije:
J. Kacin. Naklada: 2.020 izvodov. Tisk: Gorenjski tisk, Kranj
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