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NAJMANJ 25.000 DINARJEV NA MESEC

Laostalostjesploh draga

Z marcem letos smo v naSem podjetju zagotovili vsakemu, ki
dela poln delovni éas in izpolnjuje »normo«, osebne dohodke na
25,000 din na mesec. To pomeni, da so se startne osnove nekvali-
ficiranih delavcev dvignile na 25.000 din ali za 34 /s, polkvalifi-
ciranih na 27.000 din ali za 329, kvalificiranih na 33.000 din ali
za 29 9/p ter vseh drugih za 21 9/, Iz tega sledi, da so razponi med
kvalifikacijami manjsi, ¢eprav je pomanjkanje kvalificiranih
delavcev mnogo veéje kot nekvalificiranih in bi zaradi tega bilo
¢isto s stalis¢a ponudbe in povprasevanja bolj umestno razpone

povecati, ne pa zmanjSevati.

Podobno so dvignili startne oseb-
ne prejemke skoro pri vseh drugih
gradbenih podjetjih.

Pred kratkim je Biro gradbeni-
Stva objavil podatke o poprecnih
osebnih dohodkih po gradbenih pod-
jetjih v Sloveniji, Podatki vsebuje-
dohodkov ma 25.000 din in hkraten

nekvalificirani delavei . . . .
polkvalificirani delavei . . .
kvalificirani delavei . . . . .,
visoko kvalificirani delavei . .
Manj kot 25.000 din na mesec so
imeli nekvalificirani delavei v 42
podjetjih, polkvalificirani v 31 pod-
jetjih in kvalificirani delavci v 8
podjeljili. Iz tega sledi, da je ime-

dvig osebnih dohodkov drugim, da
jo vse osebne dohodke, torej tudi
nadurno delo itd. in ne samo start-
ne osnove., Zajeto je 43 podjetij, ki
gotovo zajemajo ve¢ kot 909 vse
realizacije. Popreéni meseéni osebni

-dohodki v letu 1963 so bili naslednji:

21,216 din
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lo 609 gradbenih delavcev osebne
dohodke manjSe od tistih, ki zago-
tavljajo Zivljenjski minimum. Jasno
je, da tako velik dvig minimalnih
bi vsaj priblizno zagotovili razpone

V gradbenistvu si ga Se marsikje ne vedo drugate
predstavljati kot takole

med kvalifikacijami in vsaj delno
stimulirali ve¢je znanje, ni mogoc
samo na ratun skladov gradbeni-
Stva ali notranjih rezerv v podjet-
jih. Skladi Ze itak ne zadostujejo,
zato gradbenistvo stalno zaostaja.
Poleg strojev je za povefanje pro-
duktivnosti treba predvsem dvigniti
kvalifikacijski sestav in znanje de-
lavcev. Treba je povedéati Stevilo
strokovnega kadra. Vse to pa je zo-
pet stvar stimulacije in sredstev za
stimutiranje.

Leta 1958 smo imeli v nafem pod-
jetju 459, vseh zaposlenih iz dru-
gih republik, lani je bila ta Stevil-
ka Ze 659%, so pa podjetja, kjer
znasa 70% in vedé. Vsako leto okrog
2/3 vseh zaposlenih naimanj enkrat
menja zaposlitev, Vse to kaze, da je
gradbis¢e samo prehodna zaposlitev
za ljudi, ki so zapustili vas in iS¢ejo
svoje mesto v indusiriji. Pravih
poklicnih- gradbenih delavcev je le
malo med njimi. Ce ho¢emo iz teh
ljudi napraviti gradbene delavce,
jih moramo ustaliti. To pa je moZno
le, ée bodo na gradbiséu vsaj foliko
zasluzili kot v tovarni.

V gradbeni$tva je situacija taka,
da moramo obenem z dvigom oseb-
nih dohodkov dvigniti sklade, ne pa
narobe. . Ce nasi najodgovornejsi
funkcionarji govorijo, da standard
zaostaja za razvojem in da je treba
dvigniti osebne dohodke, pa &etndi
na raéun skladov, se s tem strinja-
mo. Vendar mi nimamo skladov, ki
bi jih lahko pojedli. Standard nasih
delavcev lahko dvignemo zdaj in
tokrat le na radun druzbenih skla-
doy in skladov investitorjev. Nam je
tudi jasno, da potegne sploini dvig
osebnih dohodkov za seboj dvig cen
in ostane od izboljSanega standarda
bore malo. To pa seveda ni tako,
¢e se to zgodi samo v eni veji go-
spodarstva, Bojimo se le, da splodni
dvig cen ni vsaj tako velik kot v
nasi stroki.

Pred gradbenistvo se vsako leto
postavljajo vefje in teZje naloge.
Stalno ¢itamo kritiko o zaostalosti
gradbenistva, nikogar pa ni, ki bi
se s problemi gradbeniitva resno
ukvarjal. Ce to ali ono podjetje
slabo posluje, je to verjetno krivda
njegovega kolektiva. Ce pa celotna
veja gospodarstva zaostaja, potem
mora biti krivda nekje drugje.
Nemski gradbeni delavee zasluzi
4 marke na uro, v Ameriki kvalifi-
cirani gradbeni delavec tudi 6 in
ve¢ dolarjev, pri nas bo s po no-
vem zasluzil 160 dinarjev.

Pri tem se odpira dvoje proble-
mov. Prvi je v tem. kako takoj po-
praviti standard gradbenih delav-

cev, in drugi, kako dolgoro¢no za-
gotoviti, da bo rasel standard grad-
benih .delavcev vzporedno s stan-
dardom industrijskih delavcev.

Gradbena podjetja v nasi repu-
bliki so trenuten polozaj »resilac ta-
ko, da so paé postrgala sklade, ko-
likor jih je Se bilo, in si pomagajo
tudi {fako, da povisajo cene, ker
skladov veé¢ nimajo ali jih skoraj
nimajo.

Treba pa je vendarle na glas po-
vedati, zakaj je gradbenidtvo tako
zaostalo za drugimi gospodarskimi
panogami — kar se trenutno kaZe
tudi v takih osebnih dohodkih, ki ne
zado3¢ajo niti za minimalni stan-
dard?

Poglavitni razlog je v tem, da je
bilo gradbenistvo ves ¢as nazaj pa-
storek v razvijanju nasih proizvod-
nih kapacitet in potemtakem Ze
apriori v neenakopravnem polozaju.
Ta se je najprej kazal samo v admi-
nistrativnem zapostavljanju pri do-
deljevanju sredstev v tistih visoko
administrativnih ¢asih, zdaj pa se to
kaze v ekonomskih nesorazmerjih,
v dale¢ prenizki akumulativnosti
celotne panoge. Treba je jasno po-
vedati, da se nerazvito gradbenisivo
samo ne more skopati iz zaostalosti
in da je po vsem svojem doseda-
njem delu upraviteno na izdatno
druZbeno pomoé. V tem je prvi in
poglavitni razlog tako nizkih oseb-
nih dohodkov v tej gospodarski pa-
nogi. i

To pa zdaj pomeni, da morejo
dose¢i gradbeni delavei vsaj mini-
malni zivljenjski standard v se-
danjih razmerah samo z linearnim
povisanjem, ki ga pa nikakor ne
moremo vzeti iz skladov, ki jih
prakti¢no ni. RéSitev je v sedanjem
trenutku v resnici le v takojsnji
intervenciji, da postane gradbeni-
§tvo takoj in izdaino sposobno aku-
mulirati,

Odve¢ in nespametno bi bilo mi-
sliti, da bi mogli gradbeni kolektivi
iz lastnih skladov poviSati osebne
dohodke. To bi pomenilo, da bi si
odrezali %e tisto vejo, ki omogoca
vsaj polZevi tempo napredovanja
gradbeniitva v primerjavi z drugi-
mi industrijskimi panogami in ve-
jami gospodarstva. In odveé bi bilo
misliti, da $o0 notranje rezerve v
gradbeniStvu tolikSne, da bi jih
mogli izkoristiti z golimi rokami.

Mislim dobesedno: z golimi roka-
mi, kajti mehanizacije nimamo, So-
dobne organizacije dela in uvajanja
sodobnih metod gradnje ni brez
strojne opreme, Te si pa gradbe-
nistvo ne more samo kupiti, ker ni-
ma dovolj skladov.

Za dolgoroéno ozdravitev gradbe-
nistva je torej treba spremeniti ce-
lotno politiko do gradbenistva, ki
mora postati kot panoga v celoti
harmoni¢en sestavni del nasega go-
spodarstva.

Zaostalost gradbenitva Ze zdaj
tepe celotno gospodarstvo. Ce raz-
merij ne bomo spremenili, bo grad-
benistvo Se vedja cokla razvoju.
Take stvari so pa drage.

Sploh je zaostalost draga,

Pred kratkim je 3esti plenum
Centralnega komileja Zveze ko-
munistop Jugoslavije, obrnjen k

¢loveku in njegobim osnovnim
problemom. med drugim zlasti
poudaril poitrebo po hitrejiem

doigu druzbenega in osebnega
standarda proizvajalcen.
Socialisticna proizoodnja mora
sluziti ¢loveku — élovek-proizva-
jalec in njegov druzbeni ter oseb-
ni standard nam mora biti izho-
dii¢e in cilj socialisticne proiz-
podenje. Zal pri nas tega nismo
pedno dovolj jasno videli. vse pre-
ved smo gospodarske uspehe vred-
notili le po invesicijah, po aku-
mulationosti, ne da bi pideli,
kako pri tem #ioi delobni ¢lovek.
Jasno pa je, da nenehno hlasta-
nje po novih investicijah in po-
zabljanje na ¢éloveka, ki naj mu
pse fe investicije sluzijo, lahko
ustvari zelo nevarne premike in
pojave. Proizvajalec, ki ima nizek
osebni standard, ki tezko Zivi $
skromnimi osebnimi dohodki. je
sepeda skromen, slab Kkupec, je
potroinik z majhno zmogljivost-
jo, z revno kupno mocjo. To po-
meni, da bi si sami zaceli Zagati
vejo, na kaferi sedimo, kajfi ce
proizvajalec ne bo mogel kupiti
tega, kar proizpajamo, nam vsa
proizoodnjo nié ne koristi in bo
fudi sama proizvodnja vedno bolj
in bolj drvela v slepo ulico.
Kaj pa mi, kaj pa nag kolektiv?
Kakine misli se nam lahko utr-
nejo ob principih. ki jih je razvil
nedaoni plenum CK ZKJ? Prao
gotovo bi lahko fudl prt nas na-
ili marsikatero slabost, ni dnoma,
da smo tudi v nasih orstah oeli-
kokrat videli predvsem nove ob-
jekte, velike nove zgradbe in pri
fem bolj ali manj pozabljali na
tistega, ki bo te stavbe zgradil.
Skratka, tudi o nasih orstah bo
freba pogosteje misliti na to, da
je treba ¢loveka bolje nagraditi,
da bo lahko zivel in tudi bolje

delal, Torej — za bolje placilo
tudi boljse delo, za ve¢ denarja
vec¢ dela.

Vendar — ob vsem tem se mo-

ramo takoj vpradati: od kje vzeti
ta sredstva? Ce ne gre samo za
slabo obarpano socialo, ¢e gre za
to, da se realno poveca osebr'u'
standard proizvajalca, potem je
jasno, da tega denarja ne moremo
dobiti od kjerkoli, »iz zraka« ali
morda »iz tiskarne<. Ce bi samo
povisevali osebne dohodke, bi s
tem delali ljiudem medvedjo uslu-
go, ker z pec¢jo vsolo denarja ne
bi ustoarjali viijega standarda;
povecani osebni dohodki ob isto-
¢asnem hitrem porastu cen niso
resiten.

Ni dooma, da je treba tudi na-
sim ljudem dati ve¢ denarja, da
moramo bvsi skupaj veckrat mi-
sliti na to, da bodo nasi delavci
bolje zasluzili. da bodo bolje in
lepse ziveli. Toda denar, ki mora
v obilnejsi meri pritekati v denar-
nice deloonega ¢loveka, mora pri-
hajati predvsem iz boljse organi-
zacije, iz privar¢epanega maleri-
ala, iz izdafnejSega in smotrnej-
fega izkorii¢anja mehanizacije.
Tudi boljsa kadrooska strukfura
— vedno veé in vpeé¢ strokoonja-
koo, visokokpalificirane delovne
sile, tehnikop in inZenirjeo — mo-
rajo dati vedno obilnejsa sred-
stoa. Skratka — tudi nas dela-
vec mora dobiti boljie, vecje pla-
éilo, foda denar, ki ga bo dobil,
moramo prigospodariti z racio-
nalnejsim gospodarjenjem, z in-
tenziteto  gospodarjenja. Tako
mora biti psak dinar veé, ki ga
dobi na$ delavec, pobuda za bolj-
§e delo, za smotrnejie gospodar-
jenje, za nove in nove gospodar-
ske uspehe in — predvsem —. za
Se vecje osebne dohodke, za Se
boljsi osebni in druibeni standard
proizvajalca.
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Nase tovarisice so

veselo proslavile mednarodni Zenski dan



Na nafem obratu v Skofji Loki so Ze vsa dela
mehanizirana

Zakaj samo polovica ceplienih?

Letos je kmalu po
novem letu zajela vrsto
evropskih drzay, med
njimi tudi naSo, epide-
mija gripe. V nekaterih
mestih je zadnje Case za
gripo obolelo vsak dan
na novo po vet tisol
obcanov. Seveda tudi
nase podjetje ni Dbilo
izjema. Ceprav danes se
nimamo popolnoma toé-

nih  podatkov, koliko
ljudi je v nasSem kolek-
tivua letos bilo Zrtev

epidemije gripe, nam Ze
prvi podatki iz meseca
januarja (ti podatki so
Zze znani iz vseh nasih
poslovnih enot in sploh
vseh gradbis¢) kazejo,
da je letos gripa tudi
pri nas opravila svoje
delo, Poglejmo samo
nekaj znacilnih podat-
kov: lani v januarju je
bilo v naSem kolektivu
zaradi bolezni prizade-
tih 5,61 odstotka zapo-
slenih. Letos je ta od-
stotek precej wvisji. saj
smo imeli v januarju
kar 7.48 odstotka zapo-
slenih  bolanih. Vseka-
kor ni dvoma, da je v
tem poveCanem odstot-
ku zajeta epidemija
gripe. Se slabsa pa bo
nedvomno slika v febru-
arju, ko je gripa prav-
zaprav 3ele zacela raz-
sajati z vso mocjo.,
Marsikatero podjetje

je ze lani in tudi prej
organiziralo zas¢itne
protiukrepe — torej
zaS¢itno cepljenje. Tu-
di pri nas smo lani od

oktobra do decembra
organizirali po vseh
edinicah to zasScitno

akcijo. Zal pa moramo
ugotoviti, da s ceplje-
njem nismo dosegli
takinih rezultatov, kot
smo jih Zeleli in prica-
kovali. Ceprav je bilo
cepljenje za zaposlene
popolnoma brezplaéno
(stroske je v glavnem
nosilo podjetje), se je v
nasem kolektiva cepilo
proti gripi in influenci
samo 519 zaposlenih,
kar je res razmeroma
nizek odstotek.

Sele prihodnji me-
sec bomo lahko popol-
noma tofno ugotovili,
koliko je cepljenje ko-
ristilo, kajti znano - je,
da je veC vrst virusov,
ki povzroéajo gripo,
do¢im cepljenje ni uni-
verzalno, torej ni uéin-
kovito proti vsem viru-
som. Ob tej priloZnosti,

ko bomo ugotavljafi,
koliko je bilo bolnikov
tudi med cepljenimi

oschami, bi se lahko
dotaknili vprasanja, za-
kaj se v nagem podjetju
ni cepilo Se veé zaposle-
nih,

Vista reSenih problemov

Komisija za $tudijsko
razvojno delo v podjet-

ju je pripravila obgi-
ren program dela. O

njem bodo razpravljali
organi delavskega sa-
moupravljanja. Pri ob-
delavi posameznih tem
so sodelovi strokovnjaki
iz biroja ter operative.
Pri sestavi programa so
se posluzevali tudi dru-
gih  znanstvenih insti-
tucij, kot npr. Zavoda
za raziskavo materiala,
Zavoda za produktiv-
nost dela itd.

Rezultati dosedanjega
dela so bili izdani v ob-
liki strokovnega elabo-
rata. Obdelava posa-
meznih nalog je trajala
tudi po ve¢ mesecev.

Do sedaj so bili na
opisani nacéin obdelane
tele Studijske razisko-
valne naloge:

— tesnenje rek pri
gradnji s tablastimi,
sidrnimi elementi,

— tesnenje lesenih
kril v plocéevinastem
podboju,

— strokovna navodi-

la o atestiranju in pre-
i'SkaVElll gradb, materia-
a, :

— akustika centralnih
stopnisé,

— navodila in pro-
jektantske . osnove za
polmontazno gradnjo,

— injeciranje ° pri
prednapetih konstrukei-
jah,

— izdelava izolacij-
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skih plo$¢ na bazi ne-
vtraliziranih lesnih vla-
ken.

— izboljSava sedanje
kvalitete izdelkov iz
zlincrinega betona,

— izdelava montaznih
stropnih plos¢ v kase-
tah,

— modernizacija opa-
zarskih del itd.

Kp je delavski svet
podjetja lani odobril
sredstva za Studijsko

razvojno dejavnost v
podjetju, je bil s tem
storjen velik korak k
napredku. Z organizaci-
jo razvojne dejavnosti
kot samostojnega sek-
torja dela se je nase
podjetje uvrstilo med
tista, kjer posveéajo vso
pozornost tej Studijski
dejavnosti.

Poleg ¢isto teoretske
pisarniske plati 3tudij-
sko-razvojne dejavnosti
bo potrebno v prihod-
nje organizirati tudi
uporabo izsledkov v
praksi. Marsikatera dra-
gocena zamisel propade,
ker ni bila na primeren
nadin prenesena v Ziv-
ljenje. Zato bo ta sluzba
morala voditi tudi pri-
u¢evanje delaveev za
nove sisteme in metode
dela, morala bo sodelo-
vati pri organizaciji de-
lovnega  procesa  in
spremljati ta proces vse
teto delavei dokontno
do takrat. ko bodo novi-
osvojili.

VESTNIK«
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OB RAZPRAVI O STATUTU PODJETJA

YV januarju lanskega leta je delavski svet podjetja sprejel statut,
ki ga je Stel za zacasnega, ker Se ni bila sprejeta ustava SFR]. Ta statut
je utrdil nekatere spremembe v notranji organizaciji podjetja. Namesto
treh je doloéil Sest strokovmih sluzb na centrali, uvedel je nov naziv za
nase enote — poslovne enote, dotakratni »Centralni obratic v Ljubljani
so se organizirali v Kovinske obrate Ljubljana in v Strojnoe-prometni obrat,
YV organizaciji samoupravljanja je uvedel svet obracunske enote za na-

. .daljnje razvijanje upravljanja po delovnem kolektivu in utrdil doloéila

o medsebojnih razmerjih.

Ko je bila sprejeta ustava SFRJ in nale
republike, je bilo potrebno posamezna doloé&ila
dopolniti oziroma spremeniti. Manjkala so dolo-
tila o notranji delitvi, dopolniti je kazalo
poglavje o delovnih razmerjih in izpopolniti
organizacijo upravljanja ter urediti nekatera
notranja vpra8anja. Zato je delavski svet pod-
jetja imenoval septembra posebno komisijo za
sestavo statuta.

Med sestavljanjem osnutka statuta je komi-
sija postopno predlagala v obravnavo delov-
nemu kolektivu posamezna dopolnjena poglavja
in vnaSala pripombe v statut ter kontno izde-
lala celotni osnutek in ga predlozila delav-
skemu svetu v potrditev,

.

Vsebina statuta je razporejena po posameznih
poglavjih smiselno ustavnemu doloéilu, da sta
temelj druzbeno-ekonomske ureditve Jugosla-
vije svobodno zdruZeno delo s produkeijskimi
sredstvi, ki so druZbena lastnina, ter samo-
upravljanje delovnih ljudi v produkeiji in de-
litvi druZzbenega proizvoda v delovni organi-
zaciji in druZbeni skupnosti, Samo delo in
uspehi dela dolo¢ajo materialni in druzbeni
poloZaj ¢loveka.

Najprej so konkretizirane pravice in obvez-
nosti ¢lana delovnega kolektiva, njegov drui-
beni in materialni poloZaj v delovni organiza-
ciji. S tem se ustvarjajo pogoji in utrjujeta
poloZaj in vloga &lana delovnega kolektiva v
podjetju in mu daje povsod moZnost €Eimbolj
direktnega vpliva pri upravljanju, da sodeluje
pri organiziranju proizvodnje za uspeSni raz-
voj podjetja in pri razporejanju doseZenega
dohodka za zagotovitev materialne osnove svo-
jega dela, izboljSanje pogojev dela in za zvisa-
nje Zivljenjskega standarda.

Eno bistvenih vprasSanj, ki jih ureja statut,
.je v tem, koliko odloanja je preneseno ha
posamezne delovne enote podjetja in da je
Z organizacijo samoupravljanja omogocéeno vsa-
kemu &lanu kolektiva na wvsaki stopnji in v
vseh delih delovnega procesa, ki pomenijo ce-
loto, kar najbolj neposredno odlo¢anje o vpra-
Sanjih dela, organizaciji proizvodnje, pri ure-
janju medsebojnih razmerij, o delitvi dohodka
in o drugih vprasanjih, ki zadevajo poslovanje
podjetja.

Posebno je poudarjena pravica vsakega c¢lana
kolektiva, da je seznanjen z delom organov
upravljanja, ¢eprav ni bil izvoljen v te organe,
da daje svoje predloge, postavlja vpraSanja v
zvezi s poslovanjem podjetja in da dobi nanje
tudi odgovor. Zagotovljena morajo biti potrebna
tehniéna sredstva za obveSfanje — interno gla-

silo in razna druga obvestila. Obveznost ob-'

veStanja delovnega kolektiva nalaga statut vsem
¢lanom organov upravljanja in vodstvenemu
kadru v podjetju.

Podrobna so doloéila o higienski in tehni¢ni
zaSc¢iti pri delu ter o zdravstvenem varstvu,
kar je v gradbenistvu =zlasti wvaZno, dalje ©
moZnosti strokovnega izpopolnjevanja in zago-
tovitvi primernega pocitka ter materialne pod-
lage za rekreacijo &lanov kolektiva.
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Organizacija samoupravljanja po doloéilih sta-
tuta omogoéa ¢éimbolj neposredno odlodanje in
je vzpostavljeno upravljanje podjetja nha raz-
liénih nivojih. Predviden je tristopenjski sistem
v organizaciji samoupravljanja. Najvi§ji organ
je delavski svet podjetja z upravnim odborom
podjetja. V poslovnih enotah delujejo delavski
sveti in upravni odbori poslovnih enot, v samo-
stojnih obradunskih enotah pa svet samostoj-
nih obracunskih enot. Vsaka poslovna enota
ima v svojih obradunskih enotah organ uprav-
ljanja, to je svet obradunske enote. Strokovne
sluZbe na centrali in v upravah poslovnih enot
imajo svoje svete delovnih enot,

Vsakemu od teh organov upravljanja so do-
lo¢ene pristojnosti. Delavski svet kot najvisji
organ upravljanja ima vse pristojnosti za iz-
vajanje poslovne politike podjetja kot celote.
Sprejema pravilnik o delitvi &istega dohodka
in o delitvi osebnih dohodkov, sprejema letne
gospodarske naérte in perspektivne programe
razvoja in druge pravilnike ter poslovnike,
usmerja poslovanje enot, sklepa o uporabi
sredstev skladov, najemanju posojil in sklepa o
vseh drugih vpraSanjih, ki zadevajo organizaci-
jojo proizvodnje in poslovanja celotnega pod-
jetja.

Kolektivi enot razpolagajo z novo ustvarje-
nimi sredstvi skladov v smislu dolo&il pravil-
nika o delitvi &istega dohodka in s sredstvi
za osebne dohodke po pravilniku o delitvi oseb-
nih dohodkov. Tako odloda delavski svet po-
slovne enote ‘0 razporeditvi sredstev skladov,
ki pripadajo enoti, sprejema interni pravilnik
o razdelitvi sredstev za osebne dohodke in jih
razpodeljuje na svoje obradunske enote, ki
same po svojih svetih odloajo o koné&ni razde-
litvi. Poslovanje enote usmerja skladno z dolo-
¢ili letnega gospodarskega nadrta delavski svet
in upravni odbor poslovne enote in svet samo-
stojne obrafunske enote. Vsa vzajemna raz-
merja reSujejo navedeni organi upravljanja
sami. Odlo¢ajo o vstopu delovnih ljudi v enoto,
o prenehanju njihovega dela, skrbijo, da je
zagotovljena za3¢ita delavcev pri delu in ure-
jajo druga medsebojna razmerja.

Kot novo . obliko samoupravljanja doloa sta-
tut. v strokovnih sluZbah na centrali podjetja
in v upravah veé&jih poslovnih enot, To so sveti
delovnih enot, ki po znadaju dela predstavljajo
zakljuteno celoto. Neposredno odlotanje ¢lanov
kolektiva v teh delovnih enotah po svojih sve-
tih je v tem, da obravnavajo in odlo¢ajo o
notranji delitvi osebnih dohodkov po delu in
prizadevnosti posameznika ali skupine, razprav-
ljajo o delu enote, da se doseZe ¢imvedja sto-
rilnost, uspednost poslovanja in izboljSuje kva-
liteta ter reSujejo problemi notranje organizaci-
je dela.

Zaradi laZjega poslovanja in smotrnejSega
dela ima delavski svet podjetja stalne in ob-
tasne komisije, razne odbore in svete. Ime-
nuje jih iz vrst ¢lanov delovnega kolektiva
podjetja, da reSujejo razna vpraSanja s Svo-
jega podroéja dela, za Kkaterega so bile ime-
novane. Posebnost v novem statutu je komisija
za skupno potrosnjo, ki do sedaj ge ni delovala
v podjetju. Ta komisija ima nalogo, da ob-
ravnava celotno problematiko skupne potros-
nje in druZbenega standarda v podjetju.

Ta komisija tudi obravnava osnutek pravil-
nika o dodeljevanju stanovanj in ga predlaga
v potrditev delavskemu svetu podjetja, usmerja
gradnjo stanovanj v posameznih bazenih glede
na smotrnost in ecilje pondietia ter nadzira po-
slovanie delavskih in po¢itniskih
domov ter uporabo drugih objektov skupne po-
trodnje.

ra~tanpaaii
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Uvedbo tak3ne komisije, ki naj bi refevala
navedene probleme s staliséa celotnega pod-
jetja, je narekovalo dejstvo, da je posvedati
skrbi za delovnega c¢loveka in za dvig njego-
vega standarda ve¢ pozornosti in zagotoviti
vsem ¢lanom nasega kolektiva &imboljge pogoje
za Zivljenje.

Tudi delavski sveti poslovnih enot in sveti
samostojnih obradunskih enot imajo svoje stal-
ne komisije, Odlo¢anje o sprejemu na delo in
o prenehanju dela ¢lanov kolektiva v enoti je
v pristojnosti enot in delujejo povsod komisije
pri sklepanju in razvezah delovnih razmerij.
Prav tako je reSevanje drugih razmerij v pri-
stojnosti enot in delujejo v enotah, komisije za
zdravstvo in tehniéno varstvo delavcev, za
proSnje in pritoZbe in disciplinske komisije.

Upravni odbor izvr$uje v glavnem sklepe de-
lavskega sveta,-imajo pa tudi samostojne pri-
stojnosti. Na nivoju celotnega podjetja deluje
upravni odbor podjetja, ki ga izvoli delavski
svet podjetja. Glavni direktor je ¢lan uprav-
nega odbora podjetja po svojem poloZaju in je
tudi organ upravljanja.

Upravni odbor podjetja ima samostojne pri-
stojnosti, da imenuje vodje strokovnih slub
na centrali, Sefe poslovnih enot in Sefe samo-
stojnih obratunskih enot, nadzira njihovo po-
slovanje, dalje pa ima dolZnost, da obé&asno,
najmanj pa na tri leta, ugotavlja uspe$nost
del teh delavcev, obravnava predloge ter po
utemeljenih razlogih izvede zamenjavo, Pri iz-
vajanju poslovne politike vodi upravni odbor
podjetja politiko cen in prevzemanja del sklad-
no s poslovnim naértom, potrjuje cene za in-
terno poslovanje med enotami, odlota o pri-
oriteti pri dodeljevanju materiala, mehaniza-
cije in razporeditve kadrov za izvajanje del
v enotah, Dalje je upravni odbor podjetja dol-
Zan nadzorovati izvrSevanje poslovnega nadérta
podjetja in na podlagi analiz o poslovanju
sprejema ustrezne ukrepe. Poleg tega ugotav-
lja skladnost organizacijskih predpisov in po-
slovnikov s samoupravnimi akti podjetja.

Glavni direktor podjetja organizira poslova-
nje v skladu s programom in smernicami delav-
skega sveta in upravnega odbora podjetja in’
pravno zastopa podjetje. Voli ga delavski svet
podjetja. Pri izvrSevanju nalog je samostojen
v okviru predpisov, zakonov in statuta pod-
jetja in ima pravico zadrZati vsak sklep de-
lavskega sveta ali upravnega odbora podjetja,
te je nezakonit®ali pa ¢e sodi, da je gospo-
darsko ‘Skodljiv za podjetje.

Kot posvetovalna organa glavnega direktorja
sta kolegij in konferenca $efov, z namenom
koerdinacije dela pri izvajanju poslovanja pod-
Jetja. ¢

V poslovinih enotah delujejo poleg delavskih
svetov Se upravni odbori poslovnih enot, ki
skrbijo za pravilno poslovanje enot, analizirajo
meseéno gibanje proizvodnje in urejajo medse-
bojna razmerja, Sefi poslovnih enot so ¢&lani
upravnih odborov po svojem poloZaju.

Svet samostojnih obratunskih enot nima
upravnega odbora in reSuje vse zadeve iz svoje
rristojnosti sam.

Statut utrjuje organizacijo organov upravlja-
aja zelo podrobno. V vseh doloéilih je skladnost
glede pristojnosti posameznih organov pri
upravljanju tako, da je zagotovljena celovitost
podjetja in s tem na¢inom omogodéen njegov
nenehni razyoj. Posebno sta naglaSena utrjeva-
nje demokratizacije in nadaljnji razvoj samo-
upravljanja podjetja. Naloga organov upravlja-
nja je, da na teh osnovah razvijajo samouprav-
ljajne, da se posluZujejo pri izvajanju proizvod-
nje znanstvenih metod dela, uvajajo napred-
nejse tehnoloike procese in razvijajo znanstve-
no-riziskovalno delo,

V poglavju »Ekonomska razmerja« so v sta-
tutu podrobna doloéila o delitvi sredstev v ce-
lotnem podjetju in po enotah

Bistveno je dolocilo, da predstavljajo vsa
sredstva podjetja celoto., Delitev ustvarjenih
sredstev se mora odvijati skladno z doloé&ill
pravilnika o delitvi osebnih dohodkov. Oba pra-
vilnika sprejeda delavski svet podjetja

Enote so ekonomsko samostojne v okviru
omenjenih pravilnikov in njihovi organi uprav=-
ljanja odlogajo o uporabi tistih sredstev, ki pri-
padajo enoti.

S tem je poudarjena celovitost podjetja in
zagotovljena ekonomska moc¢ za enotno nasto-
panje na trzis¢u.

Vse ekonomsko poslovanje podjetja se odvija
po perspektivhem programu razvoja in po vsa=-
koletnem gospodarskem nacrtu. Tako program
razvoja kakor tudi letni gospodarski naért spre-
jema delavski svet podjetja v skladu s eilji, ki
jih dologa statut v tem, da razvija podjetje
svoje Kkapacitete pri gradnji velikih industrij=
skih objektov in kompletnih gradenj druZbene-=
ga standarda na teritoriju Slovenije, Jugoslavi=
je in v tujinl. Pri tem razvija specializiranost
podjetja na principu kooperacije, uvaja spe=
cialgizirane enote in poveduje mobilnost pri
prevzemanju takih del.

Vv skladu z razvojem tehnike in znanosti je
potrebno izpopolnjevati sredstva za proizvodnjo,
zlasti pri teZki mehanizaciji, da se doseZie Z
manjsim $tevilom kadra veéja proizvodnja.
Zato so tudi dolo€ila v statutu o ekonomskem °
poslovanju v tem smislu.

Organizacija poslovanja v statutu je dolocena
samo okvirno. Od pravilne organizacije poslo-
vanja je v veliki meri odvisen uspeh podjetja-
Ta se pa mora stalno prilagajati potrebam if
razvoju proizvodnje, znanosti in tehnike., Zato®
se podrobna organizacija po dolo¢ilih statuta
dolo¢a z organizacijsko shemo. Sodelovanje pri
organizaciji proizvodnje je pravica in dolinost.
vseh ¢lanov kolektiva, Organizacijsko shemo, %}
jo sprejema delavski svet podjetja, obravnav@
prej delovni kolektiv, ki s svojimi pripombami
in predlogi pripomore k boljsi organizaeiji po~-
slovanja.

Statut ni samo pravna formulacija predpisov:
temveé¢ je njegov namen. da re$i interne pro-
bleme v podjetju, seveda v okviru zakonov i
drugih predpisov, izdanih na tej podlagi

V &iroki obravnavi osnutka statutxa v naem
kolektivu zavestno prevzemamo njegova dolo”
¢ila, delavski svet pa jih potrdi in uzakoni.

Vsekakor pa bodo verjetno nekatera dolo@ild
glede na razvoj samega podjetja ali z izdai®
zakonov doZivela naknadne spremembe

Na nas vseh pa leZi obveznost, da s  pra-
vico do upravljanja podjetja nenehno streml!”
mo za ¢imbolj§i njegov razvoj in da na pod”
lagi rezultatov dela kot osnovnega merila €107
vekovega materialnega in druZbenega polﬂiﬂja
usmerjamo svojo druZbenc aktivnost v zadovo®
ljitev svojih potreb, -

Z. Re
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GRADBENI DELAVCI IN NOV
PGKOJNINSKI SISTEM

| PREDOLGA

DELOVNA DOBA

V februarski Stevilki nasega glasila smo
objavili nekaj konkretnih ugotovitev no-
vega pokojninskega sistema, Hkrati smo
poslali vsem poslovnim enotam posebno
obvestilo in teze novega zakona, s pri-

orotilom, da bi o osnutku novega za-
cona o pokojninskem zavarovanju teme-
ljito razpravljali,

Novi zakon o pokojninskem zavarova-
nju globoko posega v razmere v gradbe-
nistva in vpliva na zZivljenjske pogoje
zaposlenih, Tezavnost dela in razmere v
gradbeniStvu nam potrjuje tudi analiza
poslovne enote Celje, kjer so ugotovili,
da je v zadnjih 5 letih odslo v pokoj 60
dlanov. Od tega pa je bilo samo 15 redno
starostno upokojenih, 54 pa invalidsko.
Tudi v drzavi Stevilo invalidskih upoko-
jencev v gradbeniStvu stalno naraséa.

Ta ko je bilo v letu:

1960 invalidsko upokojenih 17.934
1961 invalidsko upokojenih 20.180
1962 invalidsko upokojenih 23.169

V letu 1963 pa se je to Stevilo Se dvig-
nilo na 24990 invalidsko upokojenih

gradbenih delavcev, Tudi v okviru celot-
nega podjetja je bilo 38 % zaposlenih de-
laveev upokojenih zaradi invalidnosti in
le 42 % jih je doseglo starostno dobo t. j.
35 let, kot je predpisano po starem zakonu
o pokojninah,

1z tega je -razvidno, da Stevilo invalid-
sko upokojenih iz leta v leto narasca,
kar je nedvomno rezultat tezavnih delov-
nih in zivljenjskih pogojev gradbenih de-
lavcev, Zato je tudi v celoti upravic¢ena
pripomba poslovnih enot Ljubljana, Ce-
lje, Maribor, da bi za gradbene delavce do-
lotili poseben benificiran delovni staz,
t. j. da bi Steli 10 mesecev za 1 leto. Ker
je pravica do pokojnine in njena viSina
odvisna od delovnega prispevka druzbeni
skupnosti, bodo morala podjetja za delov-
ni ¢as poseben prispevek.

Nckatere poslovne enote predlagajo,
naj bi se pokojnine gibale v istem so-
razmerju kot cene in kot osebni dohodki,
ne pa da ostane upokojenec pozabljen,

Skladno z nafelom delitve dohodka po
delu naj se tudi pokojnina raé¢una direkt-
no od popreéja osebnega dohodka v zad-
njih dveh letih.

Po mnenju nekaterih, predvsem strokov-
nih kadrov, je v tezah pozitivno tudi do-
lotilo o moznosti dokupa delovne dobe.

Ce zakonodajalec ne bo upoiteval pred-
loga o zmanj$anju delovne dobe za grad-
bince, so poslovne enote za prvo varianto,
to je, da se pokojnina doseze pri 60 letih
starosti in 40 letih delovne dobe za moske
ter pri 53 letih starosti in 35 letih delovne
dobe za Zenske.

Po statisti¢nih podatkih se je popreéna
7ivljenjska doba Slovencev znatno dvigni-
la, 1pri moskih na 66 let. pri zenskah na
eilet.

»Pri naSem delu si prej pridobis prvi del kot pa celega.c

Zanimivi so tudi statisti¢ni pod'atki 0
starosti umrlih v Sloveniji, ki se je spre-
minjala takole:

1. 1921 je umrlo v starosti nad 50 1. 41,6 %
1. 1953 je umrlo v starosti nad 30 1. 735 %
1. 1960 je umrlo v starosti nad 50 1. 855 %

Iz teh podatkov je razvidno, da se je
zivljensko delo ob¢utno dvignilo,

Po sedanjem zakonu je znhSala starost-
na meja za pravico do pokojnine pri mo-
gkih 35 let delovne dobe, pri Zenskah pa

30 let delovne dobe. Po podatkih istega
zavoda je bilo glede na starostno struk-
turo stanje upokojencev naslednje:

do 45 let 2.709 upokojencev
46—50 let 1.803 upokcjencev
51—35 let 6.638 upokojencev
56—060 let 21.118 upokojencev
nad 60 let 55.683 upokojencev

Ta popreéja le delno drzijo za gradbe-
ne delavee, ker so tudi pogoji dela in Ziv-
ljenski pogoji gradbincev drugac¢ni, C. L

NAS PLAN IN PLANSKA DISCIPLINA

Nekaj ugotovitev z zadnjega plenarnega zasedanja republiSkega odbora sindika-
tov gradbincev Slovenije, ob katerih bi se morali resneje zamisliti tudi v marsi-
katerem nasSem kolektivu

V gradbenistvu je bilo leta 1956 zaposlenih 28.043 delavcev, aksiom — pa terja plan tudi &m
v glavnem nekvalificirane in polkvalificirane delovne sile. Pred- Yccjo mero planske discipline. Tu

3 A e . . _ .sp  moramo zatorej zaceti lomiti z nalo
lanskim se je Stevilo zaposlenih Ze povzpelo na 41.515 in letos jih ), 150", nagimi slabimi navadami,

imamo Ze prav blizu 47.000 ... Ni ve& daleé stevilka l?i).()OO.ljudi «++ s popustljivostjo. Tu gre za spre-
Ob tej mnoZici imamo v operativi SRS le 162 inZenirjev ter membo celotne miselnosti, gre za
406 tehnikov. Na 1 inZenirja pride pri nas 164 delavcev, na enega Proces, v katerem moramo sodelo-

. ; 50 ~ . IS vati prav vsi — od ljudi v centrik
g;hg;k;o%e‘l]f:f; :ﬁv. V razvitih drzavah pride po en inZenir na R B e e
0 { .

no v poslovnih enotah in na posa-
L]

meznih gradbiséih lahko veliko na-

Te oesede smo sliali na nedav- javlja problem planskega usmerja- {Ii(;dljo proti raznim slal_mgn gava-
nem plenumu republiskega sindi- nja in planske discipline. Nedvomno dam, saj vsi vemo, da si Se danes
kata gradbenih delavcev v Ljublja-

ima plan v svojem bistvu ta osnov- marsikateri delovodja rax_:l zagotovi
ni. To so dejstva, neolepSana in ne- nekoliko >rezervee, nekaj delaveev
sporna resnica. To je dejstvo, ki

nam jasno kaZe, da gradbenidtvo
pri nas Se vedno raste pretezno na
novih mnozicah delavcev, na stoti-
nah in tisoéih >kramparjev in lopa-
tarjeve, na novi nekvalificirani ali
kvedjemu polkvalificirani delovni
sili, ki prihaja k nam_ v Slovenijo
iz manj razvitih podro¢ij.

Kako pa je pri nas, v nasem ko-
lektivu? Ali smo pri nas kaj na
boljsem? Ali se naSe podjetje —
najveéje te vrste v Sloveniji —
lahko pohvali z boljSimi rezultati?
Ali lahko redemo, da je pri nas ze
produktivnost na visoki, na evrop-
ski ravni, na ravni tehni¢no visoko
razvitih drzav?

Ceprav je jasno, da je naSe pod-
jetje $e zaradi svoje fiziognomije
in ‘strukture nedvomno nekje blizu
republiskega vrha v popreéju, pa
moramo vendarle dati roko na srce,
da tudi v nasih vrstah veliko stvari
fe ne gre tako, kot bi moralo iti
in kot bi si zeleli. To velja tudi gle-
de produktivnosti. Ne da bi o tem
izgubljali preveé besed, je dovolj,

a se spomnimo tudi na naSe enote
in gradbis¢a, ki majo prav tako ne-

ugodno kvalifikacijsko strukturo .5 43 bomo : ‘h liudi 1 d P |

: e o . precej novih ljudi — ta Zulj treba temeljito in naglo
iialdr}'ovpkolt i g;idl;cdn:i:i\;gc;m; seveda spet preteZno nizko kvalifi- pozdra{riti. bo lahko j1/",ulj je v Krat-
ploh. Poglejmo sar i AT del T Gl E ' < " ; 4
Ravne, ki imajo danes pri 240 za- L et sprejeli e kem postal mono bole¢. Ne samo

poslenih le enega inZenirja, ali pa
na Jesenice, ki nimajo pri 530 delav-

cil}lﬂnit]i B i:fzedlrinfcja-m Chihit dvcoﬁf’lig‘ziojvcolﬁao;?ffflé?l EBII;?{% i i
Menda vsak r: s a te jenih kot tudi ut ljenih —

Pri tej stvari ali — po domage po- i nam vsem vendarle morato biti IO
vedano — da je jasno, v katerem i.eng eno: nasa perspektiva je edi- ;

grmu ti¢i zajec. Z nenehnim doto-
om nove in nove delovne sile, s
stalnim sprejemanjem nekvalifici-
ranc ali kveé¢jemu polkvalificirane
delovne sile ne bomo zlepa pri§li na
zeleno vejo, slej ko prej bomo cap-
Jali na repu, v zataranem krogu
Nizko produktivne obrti. To so ne-
Sporna dejstva; vse napredne dr-
Zzave so prisle do visokih delovnih
rezultatov, do visoke produktivnosti
€ z zadostnim Stevilom kvalificira-
Nih in - visoko kvalificiranih stro-
ovnjakov, z zadostnim Stevilom
tehni¢ne inteligence. ki lahko ob

ESfl'ezni moderni mehanizaciji :
t,t".a“ dobro organizacijo dela. To Ker na objektu ni primernega dela, so si te¢ajniki tesarji iz gradbe«
(0010 — dobra organizacija in mo- nega vodstva Ljubljana pomagali takole. — Druga od zgoraj navzdol:
rna mehanizacija — pa je osnovni Tesarji med polaganjem strokovnega izpita v Skofji Loki, Resnost na

Pogoj za visoko produktivnost. za
maksimalne delovne uspehe.

. Vzporedno z rastjo in razvojem
Dasih kapacitet pa se ncloéljivo

ni cilj, da zagotovi ¢imbolj skladen

in optimalen razvoj vseh nasih Ye& &eS &e bo stiska in sila z de-
zmogljivosti. Ni dvoma, da skua- ]0151. potem mi bo ta rezerva dobro-
mo s planom zagotoviti — kolikor do3la in me ne bo »stiskalo«.
) Seveda pa je treba pribiti Se eno:
gojih — nenehen porast produkiiv- ge smo rekli namre¢ »ac, moramo
nosti na osnovi boljSe organizacije regi tudi »be, Prej smo namreé de-
in ob boljsem izkoris¢anju mehani- jali, da so porok za visoko produk-
R SRR tivnost kadri (tj. dobra organizaci-
Toda &e nadi plani kaZejo taks$no ja) in — mehanizacija. To je pa ze
usmeritey, moramo vendarle ugoto- drugo poglavje, o katerem gradhin-
viti, da se v praksi, v Zivljenju ven- ¢i 7e dolgo govorimo, 7al pa sko-
darle do neke mere odmikamo od raj vedno naletimo na bolj ali
takine usmeritve, od planskih kaZi- manj gluha ulesa. Glede kadrov
potov. Da bomo jasnejSi: prav fo, smo v naem kolektivu — vsaj v
kar je ugotovil plenum sindikata — zadnjem obdobju — upajmo, na
silen in nenehen priliv nove in nove pravi poti. Ni dvoma, da bodo re-
nekvalificirane ali polkvahficirane zultati Stevilnih tcéajev, {;ﬁ_.pendira-
delovne sile — se kaie_v znatni me- nja in drugih ukrepov &ez dve, tri
ri tudi pri nas. Poglejmo prav na ali 3tiri leta tu, vidni in otipljivL
kratko samo l_ansko Sezono: po 91&; Kaj bo z drugo stvarjo — z meha-
nu bi morali s 4512 zaposlemn‘u nizacijo — to pa ostajajo vsaj za
ustvariti vrednost 13 mthjard in zda_j le nafe — ie]jc_ S[[okovniaki
890 milijonov. Dejansko pa smo in stroji — to daje visoko produk-
ustvarili 14 milijard in 22 milijonov tivnost,
z znatno vedjim Stevilom delovne strojev, ne morejo nié, tako kot bi
sile — s 5[50vz§1P0151€Illml- Ali pa po- nam sami stroji brez strokovnjakov
glejmo letoSnjo podobo: vse nale ni& ne koristili. To pa je poglavje,
cdinice so od januarja do sredine ki nas vse gradbince in tudi nas
marca sprejele na novo 1037 ljudi, kolektiv e dolga leta moéno Zuli.
tako da imajo Ze zdaj stalez 5201 [In e ne bo vsa nafa skupnost, cela
zaposlenega. In prav gotovo ni dvo- naga druZba, hitro spoznala, da je

je seveda to mogoc¢e v danih po-

zacije.

tudi v drugi polovici marca in v za nas, za na$ kolektiv, marveé tudi

aprilu,

nole v boljsi kadrovski strukturi, v

A gl . TN 11
enchuom porasit, v hitrem in - = (Gradisoy vesinik

— tehnikov, delovodij, inZenirjev,

arhitektov. In da sploh ne omenja- *Gradisov vestnik¢ izdaja delavski
mo vpraSanje ekonomistov, ki jih v = svet podjetja Gradis. Ureja ga ured-
gradbeniStvu prakti¢no ni — tudi pigki

pri nas bi jih menda lahko med
5000-glavo mnoZico nasteli na prste

ovrgljiva resnica, to so nasi prin-
cipi. ki jih skuSamo realizirati vsa-

;?m",eff’ef i ety 1T

cbrazih te¢ajnikov potrjuje, da so se veliko nau¢ili. — Tretja: Strojni
tehniki in elektri¢arji na zadnjem tecaju v Ljubljani. — Cetrta: Del
slusateljev na seminarju za komercialne Sefe in finan¢éne knjigovodje

na Pohorju.

strokovnjaki, brez

za SirSo skupnost.

Odgovorni urednik

— Tiska
ene ali obeh rok. To je jasna in ne- >»Tonetla Tom3itac v Ljubljani —
— Izhaja mesecno

Lojze

tiskarna
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- 90.000 dopisoy,
racunov, brzojavk

Ce hotemo, da bo v katerem koli
podjetju delo teklo kot dobro nama-
zan stroj, moramo imeti tudi od-
delek, v katerem vpisejo vse dopi-
se, racune in drugo posto, ki jo od-
posljejo iz podjec ja ali ki pride v
pisarne. Temu delovnemu mestu
pravimo — vlozii¢e. V nasi centrali
skrbi za to delo tovariSica Marija
Jersanova. Vsa posta, ki pride v na-
$o centralo ali ki jo odpoSljemo iz
centrale na razne naslove, gre sko-
zi roke tovariSice JerSanove.

>Na tem - mestu sem ze od leta
1948, Torej ze dobrih 16 let. Kot
vidite, sem tudi jaz Ze nekakSen
kostek »Gradisovega« inventarja ali
kot danes pravimo — osnovno sred-
stvo,« se je nasmehnila.

»In kako ste zadovoljni na svojem
delovnem mestu?«

»Kaj pa hotem? Tu sem paé Ze
i6 let. Na Zalost,« se je spet na-
smehnila.

»Zakaj — na Zalost? Niste zado-
voljni?« sem vprasal,

»Veste, to delovno mesto ni nié
kaj preve¢ v cislih.c

Povedala je, da gre vsa poSta, vsi
raduni, brzojavke in sploh vsi do-

pisi skozi njene roke. Vrh tega mo-

. ra skrbeti tudi za vse tiskovine.
Lani je 8lo skozi njene roke — iz
centrale in vanjo — priblizno 50.000
dopisov,. ratunov, brzojavk in dru-
ge poste. Vsekakor to ni malenkost,
In tudi odgovorno je to delo, kajti
vsak dopis je treba vestno vpisati,
za odposlati na pravo mesto in sploh
skrbeti, da se najmanjsa malenkost
kje ne izgubi.

sTorej menite, da za svoje delo
niste ustrezno nagrajeni?c

»Kaj pa hotem? Enkrat sem se
pritozila. Toda — saj sem Ze rekla
— to delovno mesto ni preveé ¢isla-
no.«

»Se vam je Ze kdaj pripetilo, da
bi vam na lepem zmanjkalo tisko-
vin?«

>To je zelo, zelo redek peimer.
Vedno skrbim, da je dovolj zaloge.
Izjema je le, ¢e se tiskarna ne drzi
dogovorjenega roka.c

»>Kaj pa vas na vaSem delovnem
mestu najbolj jezi?«

sTakrat, kadar mi od vseh koncev
in krajev prinesejo poSto zadnjo
minuto. Na primer to¢no ob enih.
Takrat sem pa res huda,« je prizna-
la. :Kako naj potem v kratkem ¢a-
su vpiSem vso posto?c

»So tak3ni primeri pogosti?< sem
vprasal,

»Véasih je bilo precej tega; mo,
zadnje Case je Ze bolje.«

»Kaj pa mislite o tem, da noben
delavec ne bi smel zasluziti manj
l((it 25.000 din mese¢no?« sem vpra-
Sal,

»>Mislim, da v naSem podjetju ni
¢loveka, ki tega denarja ne bi za-
sluzil, Vsak se mora po svoje tru-
diti, Tudi snaZilka ima obilo dela,
¢e hole vse prostore temeljito po-
¢istiti. Isto velja tudi za kurirko,
ki mora biti precej urna, da razne-
se vso posto, In vedno mora biti na
mestu — ob vsakem vremenu, po-
leti in pozimi. Kar se pa tice delav-
cev — zidarjev, tesarjev in drugih
— pa sploh ne bi govorila. Kdor de-
la vsak dan po osem ur, menda za-
sluzi ta denar. Kaj pa je danes
25,000 dinarjev? Jaz sem sama in
skrbim torej samo zase, pa moram
ziveti zelo skromno, da se s svojimi
dohodki prebijem skozi damasnjo
draginjo.«

s
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Tudi elekirika lahko povzrofi veliko Skodo in E:oveSke irive |

Nova naprava za varnost pred elektriko

»>Kako pa naj bo elektrika ne-
varna v gradbenistvu? Kako naj

elektrika povzroéi gradbincem 3ko-

do ali pa morda c¢loveske Zrive?
Saj gradbenidtvo ni industrija,
‘gradbinci imajo opravka z betonom
in opeko, z mnevarnimi viSinami
odrov in opaZev, ne pa z elekiriko?<
Tako misli marsikdo in tudi mar-
sikateri gradbeni delavec sploh ne
sluti, da lahko tudi v gradbenistva

velektrika povzrodi veliko material-

no sSkodo ali celo ¢loveske Zrtve.

Elektriko uporabljamo v gradbe-

nistvu na $tevilnih delovnih mestih,
zlasti pri veéini strojev, kot so be-
tonski meSalei, skreperji, vibrator-
{‘i, stolpni zerjavi, konzolna dviga-
a in podobno. Na vseh teh napra-

vah imamo elektri¢no opremo, ki -

lahko postane — ¢e ji ne posvela-
mo dovolj pozornosti — vir nesrec
in zla,

V zadnjem ¢&asu terjajo novejsi
predpisi. vedno boljSo zas¢ito pred
elektri¢nim tokom, kajti vse do pred
kratkim smo v gradbeni$tvu obrav-
navali elektri¢ne naprave kot nekaj
manj vaznega, postranskega, precej
laisko in primitivno, Gre za dvojno

-zaSCito: prvié je treba zagotoviti

varnost ljudi, ki imajo opravka ob
teh napravah, vrh tega pa je treba
tudi izboljSati in =za3¢ititi same
elektri¢ne naprave pred okvarami.
Ce nam nastane okvara v tej ali oni
elektri¢ni napravi — na primer na
stolpneia Zerjavu — potem lahko
utrpimo veliko $kodo, ne samo zato,
ker je treba pokvarjeni del popra-
viti ali zamenjati, marveé predvsem
zato, ker Zerjav ne dela in povzroéi
zastoj ter veCje ali manjfe molnje
v vsem delovnem procesu, Iz izku-
Senj vemo. da je mnajpogostejSa
okvara pregorevanje elekiromotor-
jev. zlasti pogosto zgori statorski
navitje, Marsikje so tem okvaram
vzrok klimatske razmere (dez, vla-
ga, megla), ki na¢no obutljive dele
opreme, Velikokrat pa smo za te
okvare tudi sami krivi, nasa malo-
marnost, ker slabo ali sploh ni¢e ne
zaSCitimo strojev pred vremenskimi
razmerami.

Kot reteno, terjajo novi predpisi,
da posvetamo elektri¢tnim napra-
vam vedno ve¢ pozornosti. Tudi.v
nasem podjetju smo »po linijic hi-
giensko-tehni¢ne zaS¢ite Ze marsi-
kaj naredili, ¢eprav vemo, da nas
mnogo dela Se vedno Caka. Zlasti se.
napredku Se marsikje upira zastare-
la miselnost ljudi, ki pravijo: »Kaj bi
s temj novotarijami, ¢e smo pa vse
doslej lahko delali po starem:in-je.
tudi kar S5lo.« Res je sicer, da v
zadnjih letih v naSem kolektivu-na
sre¢o nismo imeli nobenega smrt-
nega primera zaradi elektrike, ven-
dar to ne daje jamsiva, da nas ne
bi mogle zaradi malomarnosti in ne-
previdnosti ze jutri udariti tezka
nesreca.

Na$ oddelek za higiensko-tehnic-
na zascito pri centrali je te dni na-
roc¢il pri Zavodu za tehniéno varnost
v_Ljubljani novo napravo, pravza-
priv prototip nove naprave, ki po-

meni lep korak naprej na podrocju
varnosti, Gre za prototip zaS¢itne
omarice proti dotiku z napetostjo.T a
omarica bo uporabljena na.skupini

-strojev ali pa za posamezne stolpne

7erjave, Bistvo za¥Citne omarice je
v.tem, da v hipu (v desetinki se-
kunde . izklopi elektriéni. tok, ce
pride do nevarne okvare. Zelo hiter
izklopni €as torej onemogoca smri-

no nesre¢o oziroma sploh kakrsne-

koli poikodbe ljudi, ki delajo pri
strojih, Novo napravo bomo v krat-
kem zaceli prakti¢no preiskusati na
gradbistu Sladki vrh pri Mariboru.

Med uspehi, ki smo jih na“tem
podroéju dosegli v zadnjem casu,
pa lahko tudi omenimo stikala za
konzolna dvigala. Ta nova stikala,
ki opravljajo dvojno funkcijo, so
izdelali v Kovinskih obratith v
Ljubljani in pomeni v.primerjavi
s prejdnjimi stikali lep korak na-
prej.

Cas dopustov in organizacija izletov je pred nami., Zopet se bomo -

srecali ob sinjem Jadranu ali visoko na Pohorju

Kako bomo letos
preziveli svoj dopust

Pri¢etek spomladi je za nami.
Toplo mar¢evo sonce ze vcasih po-
kuka iz goste ljubljanske megle.
Polni lepih pricakovanj Ze zace-
njamo misliti, kje in kako bomo
letos preziveli nas dopust,

Upravni odbor potitniskih domov
je imel Ze prvo sejo. Predsednik
upravnega odbora Lade Janzekovié
je zaskrbljeno gledal Steyilke na
papirju, ki so prikazovale uspeh
lanskoletnega poslovanja, Vsi trije
pecitniski domovi so namreé zaklju-
¢ili poslovanje z izgubo.

Tako je po¢itniski dom Ankaran
zakljuéil poslovanje z 2,950.000 din
izgube. Cene prehrambenih artiklov
so se oblutno dvignile. saj je bilo
npr. samo za meso v po¢, domu, An-
karan porabljenih nekaj preko 900
tiso¢ dinarjev. Vse to je nujno na-
rekovalo. zviSanje penzionskih uslug
za leto 1964.

Tako znaSa celotna oskrba v vseh
poéitniskih domovih za ¢lane kolek-
tiva in njegove najozje druzinske
¢lane 1100 din,

Otrokom rojenim od 1. januarja
1955 dalje se daje poloviéne obroke
in velja za njih polovi¢na cena od
navedene cene za celodnevno oskr-
bo. 4
Na gornje cene celodnevnih pen-
zionov za 14 dni se po sklepu de-
lavskega sveta prizna regres za
vsak dan po 500 din. tako da placa
vsak koristnik — ¢lan kolektiva 600
din dnevno, oz 300 din za -polovi¢ne
obroke,

Zaposleni zakonski drug &lan &la-
na kolektiva naSega podjetja, ki
uziva regres zd znizanje cen pen-
zionskih uslug v pocitniskih domo-
vih pri svoji delovni organizaciji,
nima pravice do regresa pri nasem
podjetju. Regres velja tudi za biva-
nje v drugih poéitnigkih domovih,
tudi najveé za 14 dni.

Med letnim dopustom za veé kot
t4 dni ali za izredni dopust za €la-
ne kolektiva in njegove druZinske
¢lane, ki Zivijo z njim v skupnem
gospodinjstvu, ter za ¢lane kolektiva
na sluzbenem potovanju ali na teca-
ju oz. seminarju celodnevna oskrba
1200 din na dan. Na te cene ni
regresa,

Za tuje goste znaSa celodnevni
penzion 1700 din.

Penzion se plata v pocitniSkem
domu takoj ob prihodu, najkasneje
pa drugi dan po prihodu.

Pocitniski domovi bodo odprti od
15. maja dalje. Razpored gostov bo v
letoSnjem letu vodil tov. Jernej Jer-
san, 2

OBJAVA

Zakon o tisku in drugih oblikah
informacij (Ur. 1. FLR]J 45/60) pred-
pisuje javno objavo finanénega po-
slovanja ¢asopisa. Na podlagi tega
dolocila objavljamo naslednje:

V letu 1963 je izSlo 60.000 rednih
izvodov »Gradisovega vestnikac ter
6000 osnutka statuta podjetja.

Skupni stroski za vse Stevilke
znasajo 3.824.600 dinarjev, od tega
je bilo 3,187.277 materialnih stro-
skov ter 646.323 honorarjev. Clani
kolektiva so vplatali za posamezne
Stevilke 505.850 dinarjev.

lz zapisnika uredniSkega odbora
>9(1radisovega vestnikac z dne 13. 3.
1964.

A. Uspeh podjetja

obrtniska dela za s 120 %.
Letnega skupnega

je planirano za to obdobje.

Planski barometer za febiruar

V mesecu februarju 1964
skupni mese¢ni plan s 142 %, gradbeni plan s 140

lana je izvrieno 7,93 % ali 2,35 %
vet, kot je planirano, letnega gradbenega plana je izvr-
Seno 7,67 % ali 2,50 % vet, kot je planirano, letnega plana
obrtniskih del pa je izvrieno 9,20 % ali 1,60 % vel, kot

. Pri realizaciji je upoitevana vrednost 94 milijonov
.din gradbenih del, ki jih je opravilo gradbiite Skopje.
. Ta dela v Skopju niso zajeta v leto$njem planu.
derobneﬁi podatki so razvidni pri obdelavi posa-
meznih enot in iz posebne tabele.

B. Uspeh gradbenih enot

Gradbii¢a so kot celota izvriila meseéni skupni plan

s 156 %, gradbeni plan s 172 %, obrtniska dela pa s 120 %.

~ Skupnega letnega plana pa so gradbista izvrsila

8,16 % ali 2,92 % vet, kot je planirano, gradbenega plana

7,85 % ali 331 % ve&, kot je planirano in.obrtniskih del
9,20 % ali 1,60 % ve?, kot je planirano za to obdobje;

Mesecni gradbeni plan so presegla naslednja grad- so razvidni iz tabele,

Zﬁ'_)' Planski pokazatelji t’;‘iﬂi‘! g?;lxclillln)i?'ii’:a Ljubljana  Maribor Celje Jesenice Ravne Zalog Koper Kranj
1 Realizacija v % skup. plan 142 156 107 197 108 163 111 69 419 31
za februar — gradb. dela 140 172 122 180 90 165 107 91 427 60
komulativno obrt. dela 120 120 9_6 274 145 136 123 19 400 10
plan v % 5,58 524 . 5.8 4 5 6 6 6,5 4 6
2 %;?n?aﬁ?la relaiz. v % 7,93 8,16 6.1 4.1 5.4 9.8 6,6 6,5 16,7 18
P 3 + —v % A 42 00 + 0,3 + 38 + 0,4 =58 +06 —2 ) B — 42
plan 517 454 -+ .3 4 5 6,5 6 6.5 4 3.7
3 %ﬁ?bﬁg‘;_ﬂe}a realizacija 7.67 7,85 3.6 7.2 4.4 10.7 6,4 3.9 17 2,2
Pk plan v % H250' - 3310 0,6 30 BEME ga Sy tger SR AR 06 15 g
; -~ relaiz. v % 7,60 7.60 ) 4 5 2.7 6,1 6,5 4 11
¢ 1(3;}“ ’f;‘.,f‘. geis +—v% 9,20 920 . 144 10 7,2 3,7 7.4 12 16 - 1
, | A AR +160 +160 —06 +6 +22 _+1 ok 53 IR L0
5 Produktivnost za plan 518 385 496 298 288 590 504 443 228 288
februar 1964 realizacija 838 797 463 619 422 1529 836 556 1349 238
Zap. : ig Sk i SPO KO KO jekt.
;l? Planski pokazatelji obl:'g?ij Ljubljana Ljubljana Maribor Sk.L!?nka Lj?bcl;jl:ma Pr)?;:cl»“
1 Rea]izacijab pla-
" na za februar 2
1964 komulativ- 111 112 102 33 154 156 100
nov % 1 o
plan 65 3 7 10 9 6 15
2 E’eﬁ%f‘a plan realiz, W IT T 35 .- .73 3,2 13,8 9.8 16,7
] v% + — 075 0.3 + 0,3 — 6,8 + 48 + 38 r
fat evitllo ‘nodictia 5 Produktivnost  plan ..4085. 2139 929 1216 917 895 1309
: Y id0 %, za februar 1964 realiz. 957 2376 751 T R T T SR U

bista: Ljubljana za 22 %, Maribor za 80 %, Jesenice za
65 %, Ravne za 7 % in Koper za 3,27 %,

C. Uspeh obratov

Obrati so kot celota izvrsili meseni plan s 111 %,
letriega plana pa so dosegli 7.27 % ali za 0,73 % vet, kot
je planirano za to obdobje. Meseéni plan so presegli vsi

. obrati razen KO Maribor-Studenci,
it Podrobiiejsi- podatki ~drugih- planskih pokazateljev .
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NEKAJ NOVIC IZ NASE

INVESTICIJSKE DEJA VNOSTI

Ddobreno
n0sojilo

Za hakup
mehanizacije

Delavski svet podjetja je ma XVI.
zasedanju odobril predlog komisije za
investicije, da bi kupili mehanizacije
za 1.036,199.000 dinarjev. Na podlagi
tega sklepa je podjetje zaprosilo v
Komunalni banki v Ljubljani za kre-
dit, ki naj bi ga vrnili v Stirih letih.

Ko smo zaprosili za kredit pri banki,
smo morali dati obvezni del lastne unde-
lezbe, kar znese 450,000.000 dinarjev. Ko-
munalna banka nas je obvestila, da je
upravni odbor banke naSo prodnjo za in-

vesticijsko posojilo odobril, da pa mora- .

mo predloziti pred sklenitvijo pogodbe
analizo rentabilnosti tezke mehanizacije.
Istotasno nas je banka tudi obvestila, da
je potrebno sestaviti plan dinamike za
uporabo kredita. Predvideno je, da bomo
porabili v I. kvartalu 210,000.000 din, v 1L
468,000.000 din, v III. 258,000.000 din in v
IV. 100,000.000 dinarjev. Ta dinamika pa
pravzaprav ni odvisna od Gradisa, ampak
od dobaviteljev strojev. Iz raznih objek-
tivnih razlogov bomo morali odstopati od
tega plana. V I, kvartalu, ki se 7e bliZa
koncu, smo do 15. marca porabili okrog
120 milijonov in bomo porabili namesto
210 milijonov samo 150 milijonov. V glav-
nem smo do sedaj prejeli stroje Se iz po-
godb iz leta 1963. financiramo pa jih iz
sredstev v letu 1964,

Lani smo v ZDA naroéili veéje aviodvi-
galo, Ta stroj bomo dobili na raéun Kvo-

te deviz, ki smo jih dobili za dela v Skop-
ju. Stroj pri¢akujemo ob konca aprila oz.
v zatetkn maja. Za ta stroj smo morali
placati predujem 37,000090 dinarjev za
nakup deviz.

_Pri sklepanju pogodb v letu 1965 za do-
bavo strojev v letu 1964 so bile vnescne
v pogodbe Se cene iz leta 1963. Letos pa
ugotavljamo, da bome morali nabaviti za
okrog 100 milijonov strojev manj, kot je
bilo predvideno po planu, ker so tudi v
strojegradnji znatno povisali cene. Poseb-
no je to ob&utno tam, kjer stroje samo se-
stavljajo v nasih tovarnah in torej nva-
zajo le strojne dele, Letos je izila ured-
ba, s katero so znatno zvi%ane carinske
stopnje na uvoz gradbenih strojev .in
posameznih delov,

Uyozno podjetje sMasinoprometc Tito-
grad nas je npr. obvestilo, da iz prej
imenovanih razlogov dvigne ceno vibro-
valjarjev od 12,250.000 na 12.500.000 din.
Pogodbo, ki se je glasila na dobavo dveh
vibrovaljarjev, smo stornirali zaradi pre-
visoke cene, Kljub storniranju pogodbe
pa smo dobili obvestilo, da Iahko prev-
zamemo dva vibrovaljarja v Beogradu.

Zerjavi in njihovi problemi

Potem ko smo se ob koncu
poslovili od treh edsluZenih
(Fiorentini, Kaiser, Wolf-30) in odprodali
dva Poherca, nam je ostalo Se 16 erja-
vov. V letofnjem letu nameravamo kupiti
5 zerjavov, in sicer 3 Zerjave LM-25 Lich-
herr — Metalna in 2 Zerjava Jules Weitz,
prav tako izdelek Metalne Maribor, Za
en 7erjav Weitz ter za dva Zecrjava LM-25
smo imeli pogodbe fe v letn 1963, Po po-
godbah bi morali dobiti v I. tromesedju
dva Zerjava LM-25 in en zerjav Jules

leta 1963

Zerjavov
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Weitz. Ostala dva Zerjava, LM-25 in Ju-
les Weitz pa bi morali dobiti v LI trome-
se¢ju. Metalna nas je obvestila, da so mo-
rali zaradi pomanjkanja elektri¢ne ener-
gije v zimskih mesceih zmanjSati proiz-
vodnjo in tako po zadnjem obvestilu pri¢a-
kujemo tri Zerjave 3ele ob kencu druge-
ga tromesedja, Trenutno vse Zerjave mon-
tirajo ali pa Ze obratujejo, primanjkuje-
ta nam pa dva Zerjava.

Z bagri »Radoje Dakié«
nimameo srece

Doslej smo nabavili 7 bagrov >Radoje
Daki¢« po licenci Liebherr, enega pa smo
uvozili iz tovarne sLicbherre. Letos pri-
c¢akujemo Se 4 avtobagre Radoje Dakié.

Dva botlo poslali v I. kvartalu in dva v

IL. kvartalu Ceprav se blizamo konecu L
tromesecja, Se ni¢ ne kaze, da se bo to
tudi zgodilo. Bagri so funkcionalne po-
polnoma v redu, pray tako ustrezajo vsem
konstrukecijskim zahtevam, toda kljub
temu imamo prav zaradi slabe montaZe
in zaradi »>domaéec hidravlike stalne
okvare. Pri vedini strojev so se pokvarile
oljne ¢rpalke. Ne dajejo poirebnega pri-
tiska 170 atm, zato bagri ne delajo s taks-
no kapaciteto, kot bi sicer., Prav tako so
bile 7e 3 okvare na zobatih vencih, ki no-
sijo gornji del bagra. Pri vseh teh okva-
rah je bilo ugotovljeno, da je poskodba
nastala zaradi slabe montaze.

Kaj smo deslej nabavili

Nastel bom samo vecje in vaZnejie
stroje: en bager UB-05 (14, Oktobar), en
aviobager Radoje Dakié, stroj za liti
asfalt (Brodogradiliste ;'I'itoq.%je()gmd),
4 vibracijski nabijati Wacker BS-150,
bencinski (ZR Neméija), vibracijski va-
ljar VVS-2 (CSSR), 3 rezalci in betonsko
zelezo do @ 50, izdelek Tovarne Lola Ri-
bar. tresilno sito za separacijo, izdelek
Kovinskih obratov podjetja Slovenija“ce-
ste, 10 ro¢énih skreperjev, izdelek KO
Ljubljana, protitoéni mesalec 500 litrov
za novo betonarno v Ljubljani. izdelek
KO Maribor, me3alci za beton 500 litrov
in 250 litrov SKIP ViZmarje, 1 kos ter-
gradbene mehanizacije, teleprinter, knjiz-
ni stroj Siemag ter nekaj pisarniskih stro-
jev.

V nasih obratih pa so v izdelavi japa- .

nerji, samokolnice, me3alci. za malto,
transportni trakovi, silosi za cement, pral-
ni valji za separacijo, dodaina oprema za
separacijo in novo betonarno, kabelsko

vigalo za avio cesto. vse to pa bo pred-
vidoma gotovo do maija.

Ena centralna betonarna Ze
v montazi

Kot je znano, smo se odlocili, da bomo
v naSem podjetju priceli postavljati v
vecjih bazenih centralne betonarne. V
investicijskem ]programn imamo predvi-
dene tri centralne betonarne, od katerih
bo ena izdeland v Tovarni ITAS Kodevje
v kooperaciji z nemsko firmo ARBAU,
dve betonarni bomo uvozili iz Poljske
preko podjetja POLIMEX.

Podjetje ITAS Kocevje.nam 7e dobav-
lja betonarno. ki bo povsem avtomatska
in bo s pomo&jo dveh delavcev dajala do
15 m?* betona na uro. Betonarna bo imela
2 silosa po 100 ton cementa. To bo prva
Eovsem avtomatska betonarna v Sloveniji.

ostavljena bo v Ljubljani tik separacije
obrata gradbenih polizdelkov. Kolikor
ne bo kakih posebnih teiav pri uvozu
avtomatike iz Neméije, previdevamo, da
bo betonarna pricela obratovati sredi
aprila,

L ——

Preko podjetja Gramat bomo uvozili
zaenkrat eno betonarno POLIMEX s ka-
paciteto 12—15 m? betona na uro, ki pa
bo samo polavtomotska. V tej betonarni

a bodo zaposleni najveé trije delavci.

ostavljena bo v Mariboru pri separaciji
Dogose. Za uvoz te betonarne smo morali
Gramatu pladati tudi Ze 11,000.000 din za
nakup deviz, Pricakujemo, da bo oprema
dobavljena sredi aprila, obratovati pa bo
lahko pri¢eta ob koneu aprila,

Pri tej betonarni bomo uporabili silose,
izdelane v Kovinskih obratih v Mariboru,
vtem ko bomo pri betonarni ITAS wupo-
rabili protiteéni meSalec (50 litrov) iz-
delek Kovinskih obratov Maribor.

Kdaj bodo

gotova igli¢asta
dvigala? ;

Kot je znano, so v Kovinskih obsaun v
Ljubljani izdelali v kooperaciji z Mari-
borom nove iglicasto dvigale. ki so ga

skusih na raznih gradbiséih v ljub-
janskem bazenu. Po preizusni dobi je bi-
lo potrebno opraviti nekatere konstruk-
cijs‘f;e spremembe, lzkazalo se je, da je
dvigalo odli¢no in zelo prikladmo za grad-
beno operativo, Ker imamo v programn
10 teh dvigal in ker je zelo veliko po-
vprasevanje po njih. naj povem, da jih
lahko pricakujemo Sele ob konen prvega
polletja.

vZdaj je zelo veliko dela z remontom
ter ostalimi mujnimi deli, ki niso bila
predvidena. Zato ni mogoce prifeti s se-
rijsko izdelavo, dokler ne bo ta pritisk,
zlasti v_obratu v Ljubljani, nekoliko po-
pustil. V Ljubljani je namreé veliko de-
la pri rekonstrukciji separacije, pri izde-
lavi nove betonarne, izdelavi kabelskih
dvigal za gorenjske cesto ter pri ostalih
remontnih delih. V Kovinskem obratu Ma-
ribor so Ze priceli izdelovati pogonske
vitle. v obratu Ljubljana pa je ta zadeva
Se v pripravi dela,

Kako pa s sredstvi v skladu
poslovnih enot?

Ob zakljutkn bilance 1963 so poslovne
enote potem, ko so dale svoje deleie v
sklade podjeija. v sklad skupme porabe -
in v rezervni sklad, dobila tudi sredstva
v visini 196,000.000 din in 78,000.000 din
za izplacilo na osebne dohodke, s kate-
rimi same razpolagajo. Poleg teh sred-
stev pa imajo nkeatere edinice Se sred-
stva iz leta 1962, katera niso bila v celoti
angazirana v letu 1963. Pri razporeditvi
vsch teh sredstev bodo morale poslovne
enote najprej odplafati anuitete za kre-
dite. ki so jih najele v glavnem za sta-
novanja in samske domove, za nadalje-
vanje ze odobrenih lastnih investicij, éo_
disi samskih domov ali pa dograditve
baz, za nakup stanovanj o-ﬁ udelezbi ob-
Cinskih sklepov in sredstev interesentov,
za pomo¢ pri individualni gradnji stano-
vanj ¢lanov kolektiva ter konéno za dota-
cijo sindikalnim podruZnicam in Eporini
organizacijam po poslovnih enotah, Mortla
bodo nekatere poslovne enote namenile
sredstva tudi za nakup drobne mehani-
zacije, pisarnifke mehanizacije, strojev
za vzdrzevanje samskih domov in ostalo.

vseh teh moZmostih pa morajo raz-
pravljati delavski sveti poslovnih enot in
koné¢no komisija za investicije, ki bo sku-
pen predlog poslovnih enot predlozila v
odobritev delavskemu svetu podjetja. Se-
le potem lahko poslovne enote sredstva
uporabijo. Naj znova poudarimo, da mo-
ra vsa nabava osnovnih sredstev za po-
treba enot, pa Zeprav je iz njihovih last-
nih sredstev, preko nabavne sluzbe pod-
jetja in evidence osnovnih sredstev preko
strojno inventarnega parka.

M. A,

T
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Bilanéna komisija odkrila pomoto v izra¢unu osebnih dohodkoy —
Vsak bo debil ta teden Se po 40.000 dinarjev — Bo debila tovarisica,
ki se je zmotila, kazen ali premijo?

Ljubljana, 1. aprila (AGV) — Iz centrale podjetja
poroc¢ajo, da je bilan¢na komisija, ki je te dni pregle-
dovala zakljuéni raéun nasega podjetja za leto 1963,
odkril napako. Gre za izralun &istega dohodka pod-
Jetja po odvedbi prispevka iz dohodka. Ugotovili so,
da gre za natanko 200 milijonov dinarjev &istih oseb-

nih dohodkov.

Do napake je prislo &isio
slucajno, Tovariica, ki je
prepisovala prvi izvod z roko
pisanega zakljuénega racuna,
je prebrala 1745 milijonov
osebnih dohodkov, v resnici
})a je bilo napisano 1945 mi-
ijonov, Ker je bil to prvi ¢i-
stopis, se je potem napaka
vlekla ¢ez vso bilanco in je
tudi fe tako vestno oko pre-
gledovalcev ni moglo opaziti.
Morabi bi vse skupaj znova
preracunati, da bi napako od-
krili, kar bi pomenilo silno iz-

gubo casa, Tega pa je moéno’

manjkalo, saj je bil rck za
oddajo zakljuénega racuna
podjetja ze tako prekratek in
so morali delati ¥ racunovod-
stvu podnevi in ponodi. da so
ga ujeli.

Scle komisija, ki pregieduje
zakljuéne racune po podjet-
jih, je odkrila pomoto ter jo
zapisnisko ugotovila. Tako je
ostalo nas osebnih dohodkih
Se 200 milijonov dinarjev.

Vsekakor je to ze toliksen
znesek, da bi se v normalnih
razmerah tezko izgubil med
bilanénimi Stevilkami, zlasii,
¢e gre za osecbne dohodke.
Tovari¥ Ravnikar je skraja
¢isto za gotovo racunal nanje,
toda, ker so bile konéne Ste-
vilke toliko manjSe, se je paé
moral sprijazniti z dejstvom,
da tega demnarja mi vet. Na
vprasanje naSega dopisnika,
ali je moZno, da bi se tolik-
Sen znesek izgubil, je tovaris
Ravnikar tako moZnost odloé-
no zanikal. Ce pa se je Ze
nekaj takega zgodilo, je pri-
stavil, da je bil v teh razme-
rah &isto moZen tudi drugaéen
rezultat, ker so nekatera po-
slovna podjetja, ki so bila si-
cer vse leto visoko aktivna,
ob zakljuénem ra¢unu nena-
doma izkazala izgubo. Le tako
si je moé¢ razlagati. je nada-
ljeval tovari§ Ravnikar, da je
tudi teh 200 milijonov dinar-
Jjev osebnih dohodkov izginilo
med prej neobra¢unane zalo-
ge materiala in storitve dru-
gih.

Naj bo kakorkoli ¥e, 200 mi-
lijonov je tu in vsi smo lahko
tega denarja samo veseli.
Pripravljen ‘je %e¢ predlog za
zasedanje osrednjega delav-

Poslovna enota gradbenega
vodstva Ljubljana je v parku
ing, Stanka Bloudka postavila
velik razgledni stolp, v kate-

rem so montirane posebne
televizijske naprave, kjer se
lahko vsak €as kontrolira de-
lo na vseh sektorjih

skega sveta, naj bi teh 200
milijonov razdelili vsem ena-
ko po 40.000 dinarjev, in to 3e
ta teden, dokler stvar e ni
zastarana. sicer bi se lahko
zgodilo. da bi denar usahnil,
kar se je 7e nekajkrat pripe-

tilo. Predlagatelji sodijo, da -

je zdaj najbolj primeren ¢as
za izpla¢ilo, ker nam zaradi
dolgotrajnega mraza Je vsem

PODZEMSKA ZELEZNICA
ZELO KMALU'V LJUBLIANI?

LJUBLJANA, 1. apr. (AGV) — Na nedavnem na-
tetaju za gradnjo metroja, to je podzemske 7eleznice
v Ljubljani, ki ga je razpisal ljubljanski mestni svet
in ki se ga je udelezilo tudi na%e podjetje, se je iz=
kazalo, da je naSe podjetje tehniéno najbolj dorasio
za izvedbo tako zahtevne naloge. Oheta se torej, da
bomo v najkrajSem éasu, morda %e v naslednji pet-
letki zaceli v Ljubljani najimpozantnejse gradnje —

podzemeljske Zeleznice.

Najprej nekaj besed o teh-
ni¢nih podrobnostih te grad-
nje. Poglavitna smer podze-
meljske Zeleznice v Ljubljani
bo vzhod-zahod. Pravzaprav
se v glavnem pokriva z retno
strugo Ljubljanice. Idejni na-
¢rt predvideva. da bi izkori-
stili police na Skarpah. kjer
rastejo zdaj vrbe Zalujke.
Strokovnjaki so izmerili. da so
police natanke. dovolj Siroke
za namestitev enosmerne pro-
ge. Tako bo ta del proge prav-
zaprav ves na planem od od-
cepa Gruberjevega kanala tja
do Sela v oebéini Moste in ho
tudi najlepsi, saj bo tekla pro-
ga Cas ob vodi, ¢as po planemn,
¢as pod arkadami, ¢as po
krajsih predorih.

Glavna .postaja podzemelj-
ske Zeleznice bo pri Tromo-
stovju, seveda pa bho treba v

tem primeru ribarnice presta-
viti. To je pa tudi edina veéja
preureditev na tej trasi. Dru-
gi krak podzemeljske Zelez-
nice, ki pa je predviden 3ele
po dokonCanju prve faze, bo
tekel od Tromostovja in dalje
pod pokopalii¢em naravnost
do Save, nato obrnil do Lito-
stroja‘in nato izza RoZnika po
planem na‘Vi¢, kjer bo trasa
spet stekla v zemljo in se obr-
nila proti Trnovemu, Ker sta
Gradaséica in Mali graben v
vi§jem nivoju, kot pa bo pod-
zemska Zeleznica. je predvi-
deno, da bodo obe reki spe-
ljali v Sirok podzemski kanal,
po katerem bodo pluli hidro-
busi.

Skratka. dela nam ne bo
zmanjkalo, dokler bo ‘le kaj
ljudi, ki bodo imeli take na-
érte.
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manjka vitaminov in obstaja
resna nevarnost, da bi se ko-
ga prijel skorbut, najbolj za-
vratna spomladanska bolezen,
Prvi znaki so izpadanje zob,
potlej las in nohtov, ée pa bo-
lezen napreduje Ze tako da-
leé, da bolnik tudi v nezavesti
ne omeni ve¢ statuta, je znak,
da je treba precej poklicati
zdravnika. Tako pa bo osred-
nji delavski svet, o tem ne
dvomimo, dobro poskrbel za
nale zdravje.

V zvezi s pomoto pa se je
odprl drug problem, ki o
njem zdaj na centrali podjet-
ja 7e vneto razpravljajo. Na
zadnji seji arbitraZnega sveta
so pravniki staknili glave —
c¢etudi to v tem primeru ni
njihov posel — ter na &iroko
razpravljali o pravni strani
problema. Gre namre¢ za
povzrocitelja ~pomote in za
delikt kot tak. Ena polovica
sodi, da je delikt na dlani,
cetudi denarja Se nimamo v
roki, ker je komisija za pre-
gled zaklju¢nega rafuna 7e
pismeno ugotovila napako.
Torej je treba povzroditelja
kaznovati zaradi nevestnega

opravljanja sluzbe. Sestavili
so ze predlog disciplinski ko-
misiji, ki se po statutu ukvar-
ja s takimi prestopki, naj
vzame vso zadevo v pretres in
ukrepanje ter sklepanje. Dru-
ga plat pravnikov pa opozor-
ja na moralno in navsezadnjie
tudi materialno plat problema
ter smatra, da je neimenova-
na tovariSica, ki je napisala
sedmico namesto devetke, pri-
dobila delovnemu kolektiva
200 milij. dinarjev, ¢ez katere
smo Ze vsi napravili velik
kriz; vsak izmed nas bo imel
priloznost na lastnem Zepu
obéutiti blagodejni vpliv nje-
nega s»prestopkac. Ker je to-
rej uc¢inek dober, sodijo v teh
pravniSkih krogih, bi bilo
treba neimenovano tovaridico
Se posebej nagraditi. Predla-
gajo celo, naj bi ji dali pre-
mijo v dvojnem znesku izpla-
¢ila tega nepri¢akovanega do-
datka na osebne dohodke.
Tako se obeta silno zanimi-
va razprava osrednjega de-
lavskega sveta, saj je Zze zdaj
tudi v teh krogih sliSati delje-
na mnenja. Bati se je le, da
bi razprava o tem problemu
— kazni ali premije — za-

meglila poglavitno zadevo,

namre¢ sklepanje o razdelitvi

200 milijonov dinarjev na
enake dele vsem ¢&lanom ko-
lektiva,

Navsezadnje dela niti ne bo toliko, saj so temelji za Ze-
leznico na Skarpi Ze poloZeni. Le oéisiiti jo bo ftreba fer
nasuti gramoz za pedzemsko Zeleznico. Seveda je pa to
najlepsi del trase, Huje je precej od tod naprej, kjer gre
trasa v arkade. Glej ¢lanek levo spodaj!

pilo je Sest ekip, ki

gradbincev Slovenije,

SPOSO

tekmujejo.

Pokrovitelj $portnih iger gradbin-
cev je naSe podjetje »Gradise, ki
bo moralo organizacijsko in $portno
na.stoi)iti ter na obeh poljih pokazati

bnost in dobro pripravljenost.
V ta namen je med strelci Ze Zivah-
na razgibanost, pospeseno vodijo in

Ze na prvem skupnem nastopu v

Strelci se ie pripravljajo

V zacetku februarja so se pome-
rili v Mariboru strelci iz posamez-
nih enot, kjer ta Sport goje. Nasto-
se Ze resno
priprayvljajo na Sportne prireditve
v podjetju, oziroma za Sportne igre

Mariboru so doseZeni rezultati zelo
izenaceni, kar je dokaz, da se vlaga
dolo¢en trud. Dogovorjeno je, da
bodo trije taki nastopi pred Sport-
.nimi igrami v podjeiju, vsakokrat
drugje, tako da so vedno spreme-
njeni pogoji streljamja,

Letos je predvideno tudi prav
tako tekmovanje v zveznem -meri-
lu, kjer bodo nastopali gradbinci
zaenkrat kot reprezentanca glavnih
mest republik v raznih $portnih
panogah,

Dosezena mesta ekipno in posa-
mezno na prvem skupnem tekmo-
vanju v Mariboru:

Ekipne

63 I. Gradis Skofja Loka

743 1I. Gradis KO Ljubljana

743 III. Gradis Gradbeno vodstvo
Ljubljana

735 IV. Gradis KO Maribor —
mladinei

723 V. Gradis — Centrala

721 VI. Gradis KO — Maribor

~

Posamezno

169 Stefan Kosak, KO Ljubljana
168 Joze Zgajnar, KO Maribor
165 Slavko Stancvnik, Skofja Loka

ardin

1. aprila je obiskal nas obrat v Skofji Loki tudi pomoénik
glavnega direktorja ing. Joze UrSi¢

Y blizini hotela »Lev« v Ljubljani bomo postavili nov
samski dom Gradisa. To je ugodno predvsem zato, ker se
bodo lahko delavei hranili v hotelu »Lev¢ in tako
krili del zgube tega najmodernejSega in najdraZjega hotela
v Ljubljani, Samski dom bomo gradili v kooperaciji z
vsemi poslovnimi enotami. Barako, ki stoji poleg hotela
»Leve, je postavilo v znak sodelovanja gradbeno vodsivo
Ravne na Koroskem :

tudi




B ENZENIRING ZA
TUJINO — V biroju za
$tudij in razvoj dokon-
cujejo zadnje risbe za
velikanski energokemic-
ni kombinat, ki ga bodo
zgradila in opremila na-
Sa podjetja v afriski dr-
zavi  Dahomej. Gre
namre¢ za kooperacijo
med Litostrojem, za-
grebfko :Prvomajskoe,
mariborsko Metalno in
karlovsko Jugoturbino,
ki bodo zgradile vse
strojne naprave v tem
kombinatu, nafe pod-
jetje pa je prevzelo vsa
gradbena dela.

E [ZREDNA VNEMA
— Na centrali podjeija
je tecaj za tuje jezike,
in sicer angle$€ine in
nemsdine, ki se ga z ne-
navadno zavzetostjo in
marljivostjo udelezuje
okrog 20 tehnikov in in-
zenirjev. Glede na to, da
smo ze prevzeli dela v
tujini, je taka vnema
nadvse pohvalna, Tecaji
trajajo ves dan
internatskega tipa. To
je nujno potrebno, ker
imajo v spalnicah na-
mescene naprave, s ka-
terimi se gojenci po-
noci v spanju uce besed.
podnevi pa se uce slov-
nico.

B VRNITEV S POTO-
VANJA — Iz Bonna se
je vrnila delegacija na-
sega podjetja, ki je ne-
kaj dni vodila pogaja-
nja s krogi, najblizjimi
vladi ZR Neméije. Vse-
bina razgovorov ni zna-
na, iz dobro obvestenih
krogov pa vedo pove-
dati, da so se razgovar-
jali o gradbenistvu.

E URADNO SPORO-
CILO — Podjetje DI-
NOS (Daj industriji na-
zaj odpadne surovine)
prejinji ODPAD, nam
je poslalo nujno pros-
njo, naj bi v prihodnje
ne posiljali vec¢ gora po-
pisanega papirja, ampak
raje praznega, ker biga
lahko vsaj znova upora-
bili. Tako pa je tak pa-
pis samo $e za papirni-
co. Pri  komisijskem
pregledu papirja. ki jim
ga prodaja naSe pod-
jetje, so namred ugoto-
vili, da gre v glavnem
za najrazlitnejie okroz-
nice, zapisnike. bro&ure
in podoben razmnoze-
vani material, ki ga po-
Siljajo potlej edinicam
in one centrali.

B SPORTNI DAN
GRADBINCEV — Ne-
kateri razSirjajo govo-
rice, da se slavnosine
otvoritve Sportnega dne
gradbincev ni udelezil
noben visji predstavnik
nasega podjetja. Na$ po-
rocevalec pa je izvedel,
da je bilo tisti tas ved
predstavnikov  naSega
podjetja neposredno na
mariborskem podrodju,
saj so na Pohorju pre-
ucevali statut ter so s
§vojo blizino prav tako
pocastili te portne igre.

B GRADISOV SATE-
LIT — InZenir Sircelj
je sporodil, da mu je
upravni odbor Ze odo-
bril nakup enega sate-

s R - A S R el Tl IR AT

in so

lita tipa Sputnik VI. Po-
sebnost tega satelita je
v tem. da ima monti-
rane televizijske kame-
re, ki bodo posredovale
v pisarno ing.. Sirclja
vse nepravilnosti v grad-
nji, posebej pa bodo Se
zabelezile wvsako slabo
kvaliteto. Satelit bo leb-
del okrog 700 km visoko
nekje nad Zagorjem, od
koder je enak razgled
na vsa nasa gradbisca.
Prvi sestavni deli so Ze
v preizkuSnji. Druga
posebnost satelita pa je
v tem, da aviomati¢no
izracuna zmanj$anje o-
sebnih dohodkov vsako-
mur, ki povzro¢i slabo
kvaliteto.

B SAMOPOSTREZNE
RESTAVRACIJE — Po
sklepu osrednjega de-
lavskega sveta bomo vse
delavske  usluzbenske
restavracije reformirali
v samopostrezne restav-
racije. ta namen je
odobril 1,5 milijona di-
narjev.

B [ZPOPOLNJEN PBM
SISTEM — InZz. Vede je
nasemu stalnemu dopis-
niku izjavil, da je izde-
lal nove nadrte za po-
vsem mehaniziran in
avtomatiziran PBM si-
stem gradnje. Stavba je
tako kot prejinje, pet-
etazna, sprememba je le
v tem, da ima razteg-
ljivo streho. Ce katera
izmed vseljenih strank
misli, da ji puséa v sta-
novanje, premakne sa-
mo ro¢ico in streha se
raztegne nad ogrozeno
mesto, Ker je streha
prozorna, ne bo motila
drugih stanovalcev.

Posebnost sistema so
povsem avtomatic¢ni du-
Silei hrupa. Gre za po-
vsem nov sistem mesal-
ne mize., ki omogota. da
se vsi sumi tako zmesa-
jo. da noben izmed sta-
novalcev ne more raz-
brati, iz katerega dela
hiSe hrup prihaja, niti
ni mo¢ razbrati, od &e-
sa hrup nastaja. Dusi-
lec ima %e to prijetno
lastnost, da sam proiz-
vaja silno tenak ton, ki
vzbuja dobro voljo vsa-
kemu, ki ga slisi, in ta-
ko preglasi vse druge
Sume,

Zvedeli smo,"da se za
1zum zanimajo Ze tuje
tvrdke in ponujajo iz-
najditeljm  visoko od-
kupnino, ker v podjetju
za izum ne kaZejo kaj
prida zanimanja,

B REZERVNI DELI —
Iz strojno prometnega
ohrata so nam sporo¢ili.
da se nahaja na carini
60 zabojev rezervnih
delov za avtomohile
znamke MAZ. S tem bo
problem MAZOV v pod-
jetju povsem reden. Za-
boje so poslali iz Sov-
jetske zveze. ker je bi-
la v tej tovarni sluéaj-
no nadplanska proiz-
vodnja. sicer 5e ne bi
prisli na vrsto. Kdor
potrebuje kakden del,
naj se obrne naravnost
na SPO.
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Prevec strokovnjakov

Ustvarili naj bi si strateske rezerve ter ta ¢as shranili strokovnjake
v pocitniSkem domu v Porecu

Ljubljana, 1. aprila (po te-
lefonu — AGV) — Ob spo-
mladanskem izpitnem roku je
na ljubljanski fakulteti dozo-
relo 30 gradbenih inZenirjev,
na gradbeni srednji $oli pa je
diplomiral eden manj kot 30
tehnikov gradbene stroke, ki

tshltut podjetja je bil razmnoZen v 10.000 izvodih. Odpremna sluzba podjetja bo sta-
Ut poslala” vsem poslovnim enotam v posebnih sodih tako, da se med potjo ne bi mogel
okvariti, Sodi so, kot vidite, Ze nared.

Jjih je nafe podjetje Stipendi-

ralo.

Vest je razveseljiva iz
dvojnega razloga. Prvi¢é nas
izredno veseli, da smo dobili
toliko €isto novega tehni¢nega
kadra, in to visoko kvalifici-
ranega, ki ga je v naSem pod-
jetju vsa leta nazaj tako
manjkalo. Drugi¢ pa smo tega
dogodka lahko veseli, ker se
je naSe podjetje za pol leta
znebilo precejsnjih stroskov,
kajti jeseni bomo morali 3ti-
pendirati spet nove,

Ob vsesplofnem veselju pa
je kanila v to radost kaplja
pelina. Ko smo naZe poslovne
enote obvestili, da je kader
nared za odvzem, so nam za-
povrstjo sporodili, da ga tre-
nutno ne potrebujejo. da ga

imajo kar dovolj, da je stiska

z denarjem, da jih nimajo v
planu in podobno. Po teh pre-
verjenih podatkih potrebuje-
jo reci in pisi le 6 (z besedo
Sesf) inZenirjev in le 10 (de-
set) tehnikov. Torej je nastal
nenadno presezek v kadrih,
ki ne vemo kam z njim.

Ko so odgovorni za ta posel
v podjetju ugotovili dejansko

stanje, so se mnenja, kot je
pri nas navada, razdelila, Ne-
kateri so na vso moé zasto-
pali staliiCe, da je treba vsa-
kemu izmed Stipendistov
jasno povedati, da ga ne ra-
bimo in mu dati tudi odprav-
nino v vidini 3tirih mese&nih
plaé. Drugi pa so dosti pre-
vidnejdi in se zavzemajo za
misel, da bi strokovni kader
skonserviralie, To je nov iz-
raz stratelke rezerve. Po tem
predlogu naj bi précej maja
meseca, ko bo dom v Poreéu
prazen, namestili v njem ves
odveéni visoko strokovni ka-
der, kjer naj bi prezivel pri-
jetne urice v mislih na Gra-
dis ter bi predstavljal ¥elezno
rezervo za ¢as, ko se bodo v
poslovnih enotah morda le
premislili in izkazali spotrebe
po njih¢, ali pa kadar bomo
odprli kje kaksno novo grad-
biste, pa kadra nobena izmed
enot po stari navadi ne bo
hotela dati,

Vse kake, da bo zmagalo
drugo stali¥¢e in da si bomo
ustvarili tudi v tem pogledu
strateSke rezerve,

NIE
/

FROJEKTE <40
ZE GDPOSLALY

Imamo
teleprinte

LJUBLJANA, 1. apr.
(AGYV) Na centrali podjet-
ja so ze zacCeli montirati
teleprinter, to je naprava,
s katero se lahko pismeno
pogovarja$ s katerim koli
v svetu, ki ima tudi tako
napravo. Ta naprava je za
nase podjetje v tej fazi
razvoja velikanskega po-
mena. Le-ta pa je trojen:

1. Ker se je nafe pod-
jetje Zze konkretno usme-
rilo na izvoz, nam bo te-
leprinter v dragoceno po-
mo¢ pri zvezi med cen-
tralo podjetja in vsemi zu-
nanjimi naroéniki, &e pri
tem niti ne wupostevamo,
kako dragocena bo taka
zveza za vodstva gradbiita

-¥ tujini s centralo v Ljub-

ljani in domacimi.

2. Teleprinter, prepric¢ani
smo, da ga bo dobila tudi
vsaka naSa poslovna eno-
ta, bo nadvse dragoceno
sredstvo za koordinacijo
med poslovnimi enotami. in

3. Glede na to, da posta-
jajo . specializirane eko-
nomske enote v nafem pod-
jetju Ze stvarnost, si do-
bro organiziranega dela
brez teleprinterske zveze
med poslovnimi enotami
kakor tudi med specializi-
ranimi enotami sploh ne
moremo zamisliti. Ce bo ka-
teri enoti zmanjkalo Zebljev,
bo lahko po teleprinterju
obvestila o tem vse enote
Gradisa naenkrat in ni
vrag. da bi jih katera iz-
med enot ne imela. Nadvse
pomembna pa je taka zve-
za tudi v primerih, kadar
zatne kateri izmed enot
nenadoma teéi voda v grlo.

»>GRADISOV VESTNIK« % Stran 7



»Presneti projektanti, le kdaj spijo, ko si izmisljajo tako
¢udovito armaturo« = |

S SEJE MLADINSKEGA KOMITEJA PODJETJA

Vedno veéja orientacija organov delavskega
samoupravljanja in druZbeno politi¢nih organi-
zacij za razvijanje aktivnosti mladih ljudi v pod-
jetju se je izkazala za pravilno in koristno.
Mladi ¢lani kolektiva so Zze veckrat dokazali, da
so vredni vsesploSnega zaupanja, predvsem pa
vnasSajo v naSe delo sveZino in polet.

Mladina se mora postopoma, toda stalno vklju-
tevati v organe delavskega samoupravljanja in za-
sedati odgovorna mesta v gospodarskem in druzbeno-
polititnem Zivljenju kolektiva. To misel so mladinci
povedali na zadnji seji mladinskega komiteja pod-
jetja »Gradise, Izvolili so nov aktiv. Za predsednika
je bil izvoljen Franjo Krémar iz Maribora, za sekre-
tarja pa Franc Vogrinéi¢ iz Ljubljane. Mladinski
komite »Gradisc Steje 11 élanov.

Na tej seji so_ sestavili tudi plan svojega dela.
Program zajema v glavnem organizacijska vprasanja,
druzbeno-politicno dejavnost in obSirne priprave na
podro¢ju 3Sportne dejavnosti. Sportna dejavnost mo-
ra zajeti vse mladince podjetja, ker bomo tako e bolj
povezali mladino podjetja, je dejal sekretar tov.
Vogrinéié,

Pripravljajo se tudi na praznovanje dneva mla-
dosti in na mladinski $portni dan, ki bo letos v Ma-
riboru. Organizirati nameravajo tudi nekaj izletov.
Imajo pa velike tezave okrog finanénih sredstev, saj
celoten mladinski komite nima v blagajni niti dinar-
ja, isto velja tudi za nabavo raznih Sportnih rekvizi-
tov.

Zadnji ¢as se je v mladinske organizacije podjetja
vkljuéilo mnogo novih mladincev, premalo pa se
vkljutuje tehni¢no strokovni kader, ki prihaja iz Sol.
Res, da vedno ve¢ mladincev aktivno dela na raznih
podroé¢jih v podjetju, toda fe zdale® nismo izkoristili
vseh sil mladih ljudi in smo bili prav pri aktiviranju
mladine premalo dosledni. Tudi kadrovski problemi
mladinske organizacije so bolje reseni. Mnogo je
temu pripomogel tudi zadnji seminar za predsednike
in sekretar mladinskih organizacija podjetja. Mla-
dinska organizacija je v programskih nacelih oziroma
statutu ZM], ki so ga na seminarju v celoti obrav-
navali, dobila mo¢no sredstvo idejnega boja in poli-
titnega udejstvovanja. Seznanili so se tudi z ekono-
miko podjetja. Mladim strokovnjakom in delavcem
Ze po naravi ustrezajo pomembna dejanja, velike
akcije in polno izraZanje njihovih Zivljenjskih sil,
zato tudi niso zadovoljni z doseZenimi uspehi, temveé
vedno stremijo po nefem novem, naprednim in Se po
bolj popolnimi oblikami dela in Zivljenja. So pa po svoji
naravi mnogo bolj zahtevnejsi v spoznavanju druz-
benih in materialnih problemov, zato smo dolZni mla-
dini bolj pomagati in ji stalno posredovati nade Ziv-
ljenjske izkusnje, predvsem pa jih vkljuéiti v druz-
beno-polititno delo in v organe samoupravljanja v
podjetju.

Levo: Na smucarskem tekmovanju gradbincev Slovenije je
; [ Ljuba pa se je
ustraSila pri zaprtih vrateih. — Spodaj: Tudi to se zgodi. Seveda

tov. Anica zasedla II. mesto v slalomu, tov.

Veéjo pozornost bodo v prihodnje posvetili tudi
produktivnosti dela in uveljavljanju novih nadel de-
litve dohodka. Pri tem pa so si zastavili nalogo uspo-
sobiti SirSi krog mladih proizvajaleev za upravljavce,
da bodo lahko jutri uspesno reSevali vse zamotane
probleme proizvodnje in delitve dohodka po delu.

Razprava na sestanku mladinskega komiteja in
mladinci sami pa nam potrjujejo uvodno misel, da
je mladina voljna delati, ¢e jim bomo pri delu po-
magali. Volje je v njih veé kot dovolj.

} 5l

so japanerji namenjeni za prevoz cementa. — Spodaj: Nestrpnost
pred odhodom na ekskurzijo ob dnevu Zena. — Na deloviséu
farme bekonov v Ptuju so uspesno zakljuéili betoniranje kanalov S

in temeljev,




Sklepi organov
samoupravljanja

Delavski svet podjetja

SKLEPI
XVIIL. rednega zasedanja DS
1. Vsi sklepi zadnjega zasedanja so
bili izvrSeni. Na prihodnjem zaseda-
nju se bodo obravnavala porocila ko-
misij delavskega sveta podjetja.
2. Delavski svet podjetja je na svo-

AKTIVA
1. Osnovna sredstva

1. sedanja vrednost osnovnih sredsiev i
2. sedanja vrednost sredstev skupne porabe . . . . . ., .

II. Druge oblike sredstev
3. banka in blagajna .

4, kupci in druge terjatve . Al .
5. zaloge . e R e R R T e
6. druga A HVA%S 5 ehlARaE ok A >

Skupaj

PASIVA

I. Viri stalnih sredstev

*1. poslovni sklad . . . . AT,
2. sklad skupne({mrabe A oA el
- 3. rezervni sklad in drugi skladi . . .

II. Druge oblike virov sredstev

4- krediti pri banki . . . Tt
5. dobavitelji in druge obveznosh
BEdrogd pasivar. . o “

Skupa i

3. Delavski svet podjetja poirdi raz-
poreditev sredstev Cistega dohodka, ki
ga je podjetje doseglo v p-oslmnem

"a) za osebne dohodke delavcevy

b) za rezervni sklad podjetja — obve?m ‘del | AN
c) za rezervni sklad podjetja — neobvezni del: b gusneg s

d) za skupne rezerve . . .
Skupﬂj

jem zasedanju razpravljal o zakljué-
nem racunu podjetja za leto 1963 ter
je ma podlagi razprave o zaklju¢nih
rac¢unih gospodarskih organizacij spre-
jel naslednji sklep:

Odobri se zaklju¢éni racun podjetja
za leto 1963 z naslednjim bilanénim
stanjem:

din

2.466,540.273
1.257,440.696

2.759,571.830

929,138.708
2.863,224.824
5.433,182.544

15.688,898.675

.
o v 8@
B
. s e
s = s
. ¥ o
.
.

3.341,446,287
1.039,390.155
292,828,014

1.573,565.827
2.386,755.267
7.054,913.125

AT By A A 15.688,898.675

letu 1963 v 3.483,823.888 din, n
sicer:

o el ekl et o e T8,

visini

2.929,605.161
16,544.237
493,947 457
43,727.033

3.483,823.888

T b il s “prie
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4. Delavski svet podjetja potrdi
predlog upravnega odbora podjetja in
komisije DS za investicije. da se vr-
njen delez podjetja pri prispevku iz
dohodka =za leto 1963, ki znasa
273,155.821 din razporedi v celoti v
poslovni sklad podjetja za investicij-
ske nalozbe v osnovna sredstva pod-
jetja.

AKTIVA

I. Osnovna sredstva

1. osnovna sredstva " i i o
2, skupna osnovna bredqiva .

3. sredstva skupne porabe

II. Druge oblike sredstev

4. banka in blagajna . . R LA
5. kupci in druge ter_[atve .
ﬁzaloge.........

T drugarakctivae it st © 08 e

- Skupaj

PASIVA

I. Viri stalnih sredstev

1. poslovni sklad . . . .
2. rezervni sklad in drugi skladi .
3. viri sredstev skupne porabe .

II. Druge oblike virov sredstev

4. dobavitelji in druge obveznosti . .
ST T h o b

Skupaj

6. Delavski svet podjetja potrdi
predlog upravnega odbora podjetja, da
se izguba delavsko-usluzbenskih menz
v letu 1963 v znesku 17,812.538 din po-
krije iz dela ¢istega dohodka, name-
njenega za osebne dohodke.

7. Glede razdelitve ostanka Cistega
dohodka za leto 1963 na osebne dohod-
ke in sklade sprejme delavski svet
" f)odjellia naslednji sklep kot priporoci-
i poslovnim enotam:

Od neizpla¢anega dela ¢istega dokod-
ka v skupnem znesku 164,000.000 din,
ki ga je delavski svet podjetja razpo-
redil po sklepu svojega XVII. zaseda-
nja na sredstva za osebne dohodke, se
predlaga, da posamezne poslovne enote
izplacajo delaycem za osebne dohodke
najve¢ 78,000.000 din, ostanek, to je

2

5. Delavski svet podjetja je na svo-
jem zasedanju razpravljal o zakljuc-
nem rafunu za delavsko-usluzbenske
menze za poslovno leto 1963 ter spre-
jel naslednji sklep:

Potrdi se zakljuéni racun delavsko-
usluzbenskih menz podjetja za poslov-
no leto 1963 z naslednjim bilanénim
stanjem:

din
Vet 01304

& pegnaiaie 3918.364
See e I8 57
12,786.309

9,416.929

e R e e s b
T 6,068,361

31,864.862
1,505.930

39,421.153

i T T N T R

T3 S ORI TR A R S

86,000.000 din, pa razporedijo v re-
zervni sklad za osebne dohodke.

ViSina sredstev, do katere naj posa-
mezne enote 17vrb|_]o izplacila osebnih
dohodkov, znasajo v brutto znesku, iz
katerih je: treba obratunati Se do—pol-
nilni prispevek za socialno zavarova-
nje, stanovanjski prispevek in prispe-
vek prometnim organizacijam za posa-
mezne poslovne enote:

_gradbeno vodstvo Jesenice 10,000.000

fg‘radl)eno vodstvo Ljubljana 24,000.000
d_lg"ra.d'beno vodstvo Ravne 16,000.000
dlrll{'ovianski obrati Ljubljana 6,000.000
dl?,esm obrat Skofja Loka 6, 000000 din,

KO Maribor 6,000.000 din,



OGP 8,000.000 din,

Biro za projektiranje 2.000.000 din.

Od ostanka Cistega dohodka po za-
kljuénem ratunu za leto 1963 493,947,457
din v bruto znesku za sklade podjetja
naj se razporedi v skupne sklade pod-
jetja 298.000.000 din, Do zneska 196 mi-
fijunuv din pa razpolagajo enote same
v smislu sklepov organov upravljanja
enot in po smernicah delavskega sveta
podjetja, kakor sledi:

gradbeno vodsivo Celje do visine
15.000.000 din,

gradbeno vodstvo Jesenice do viSine
18.000.000 din,
5 gradbis¢e Kranj do vigine 1,000.000

in, .

gradbeno vodstvo Ljubljana do visi-
ne 18,000,000 dim,

gradbii¢e Ljubljana-okolica do visi-
ne 5.000.000 din,

gradbeno vodstvo Maribor do viSine
36.000.000 din. :

zradbeno vodsivo Ravne do
24.000.000 din,

Kovinski obrati Ljubljana do visine
6.000.000 din,

viSine

Kovinski obrati Maribor do viSine
5.000.000 din,

Lesni obrat Skofja Loka do viSine
18.000.000 din, '

Obrat gradbenih polizdelkov do vi-
gine 14,000.000 din,

Strojno-prometni obrat do viSine
20.000.000 din,

Biro za projektiranje do viSine

5,000.000 din,
_d_('entrn]n podjetja do visine 10,000.000
in,

O sredstev skladov podjetja se na-
meni za skupne potrebe podjetja za
leto 1964:

— za anuitete 12,000.000 din,

— za zavarovanje sredstev skupne
porabe 600,000 din,

— za dotacije: za Sporine igre grad-
bincev 2,000.000 din,

i Kegljaskemu Sportnemu drudivu
1.000.000 din,
sind. podruZnici centrale 200.000

in,
sind, odboru podjetja 300.000 din.

— za spominska darila 50-leinikom
1,500.00 din,

—za spominska darila 50-letnikom
1,500.000 din,

— regres pocit. domovom za znizanje
cen penzionskih unslug 5,500.000 din,

— za predvideno izgubo poéit, do-
mov 16.000.000 din,

— za kritje izgube pri peslovanju
poé. domov v letu 1963 29.212 din,"

— invest. vzdrZevanje poéit. domov
8,000.000 din,

— stanovanja ¢lanom kolektiva na
cenirali podjetja 16,000.000 din,

— Patronat Sole 3Ferde Geodinac
100.000 din,

— enkratna podpora druZinam umr-
lih &lanov podjetja 500.000 din,

— razni izdatki, za katere izdaja na-
log glavni direkior po pooblast. DS
200.000 din,

— enodnevni zasluzek, namenjen za
pomod ponesrecenim v Skopju 10,000,000
din,

— poson ilo Skopju 22,000.000 din,

8. Na vlogo hiSnega sveta v Mariboru
se odgovori, da 50% najemnina. ki jo
dobiva podjetje, predstavlja amortiza-
cijo za nadomestilo in ni zakonite pod-
lage za koriS¢enje teh sredstev za po-
pravilo hise.

9. Odobri se potovanje v Miinchen
tov. Janezu Martin¢i¢u in Branku Trse-
li¢u za ogled mednarodne razstave grad-
benih  strojev. Strofke bo placa-
lo podjetje, vse kar je v zvezi s pot-
nimi listi za imenovana tovarisa, pa bo
uredil Zvezni center za usposabljanje
instruktorjev v Ljubljani, kjer se ime-
novana nahajata v tecaju. V tem smi-
slu je obvestiti Zvezni center.

10. Druzini umrlega ¢lana delovnega
kolektiva Obrata gradbenih polizdel-
kov tov, Franca Kav¢ica, ki se je pone-
srecil. se izpla¢a enkratna denarna ];()0-
mod¢ v vifini 100.000 din iz namenskih
sredstev sklada skupne porabe podjet-
ja.

11. Fond za reklamo in propagando
se v lelu 1964 zviZa za 500.000 din,

Overovatelj: Ing, Mitja Kiler
Zanj Mitja Smole
Predsednik DSP: Vinko Vajt



Upravni odbor podjetja

SKLEPI

IX, redne seje upravnega odbora

podjetja

1. Sklepi zadnje seje so bili izvrie-
ni, razen té 3, ki se nanaSa na po-
slovno enoto Celje, kar se bo obrav-
navalo po zaklju¢nem raéune podjetja.

Za prihodnjo sejo upravnega odbo-
ra podjetja naj strokovne sluzbe pri-
pravijo porodila o svojem delu, kakor
je bilo to sklenjeno na predhodnjih
sejah,

2, Upravni odbor je obravnaval re-
zultate poslovanja za leto 1963 po fak-
turirani realizaciji. Po teh rezultatih
je ngotovljeno, da lanski mese¢ni obra-
c¢uni nekaterih poslovnih enot niso bili
tako kvalitetni, da bi bili primerljivi s
koné&no ugotovljenim letnim zakljuc-
kom. Predvsem v meseénih obratunih
dejanski stroiki niso v celoti zajeti.

Zato se predlaga, da se tehni¢na in
materialna obra¢unska sluzba n po-
slovnih enotah in posameznih obratun-
skih enotah izboljsa, za kar dobijo
enote potrebna navodila od strokovnih
sluzb centrale podjetja.

3. Pri obravnavi problematike oseb-
nih dohodkov v podjetju je upravni
odbor razpravljal o povisanju startnih
osnov v tem smislu, da se zagotovi
najnizji osebni dohodek 25.000 din me-
secno. Komisija sveta za analizo pra-
vilnika o delitvi osebnih dohodkov je
sestavila predlog, po katerem bi zna-
Sale startne osnove:

tock tock
NK delavei 200—236 200—236
PK delavce 208—262 208—262
KV delavce 258—7320 258—340
KV delavce 290—360 348—370

Prvi stolpec velja za gradbeno de-
javnost. drugi. za obrate.

Enako se poveéajo kot za delavce pri
gradbeni dejavnosti tudi startne osno-
ve za pomozna delovna mesta in za de-
lovna mesta, za katera se zahteva
nizja strokovna izobrazba, Pri ostalih
delovnih mestih se startne osnove ne
spremenijo. Akontacijska vrednost
totke za vse delavee v podjetju znaSa
mesedéno 115 din, Opusti se dosedanje
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izplatevanje dodatka zaradi povisanja
cene kruha,

V zvezi z navedenim predlogom je
upravni odbor podjetja sprejel na-
slednji sklep:

— da se zagotovi predlagana visina
osebnih dohodkov z veljavnostjo od
obratunskega meseca marca 1964 da-
lje, so potrebni naslednji ukrepi, ob-
vezni za vse enote:

— zaostriti je delovno disciplino,
zlasti o to¢nosti prihajanja na delo in
odhajanja z dela,

— povetati je kontrolo pri izplace-
vanju akordov in norm glede na re-
alnost in dejansko opravljeno delo.

— na delovnih mestih, kjer ni mo-
gote dela meriti, naj se uvedejo indi-
vidualne ocenitve.

— povecati je kontrolo potrehnega
nadurnega dela,

— cene za hrano, stanovanje in po-
dobne usluge je {ireba postaviti na
ekonomske cene,

— uvesti je temeljito kontrolo do-
kumentacije o opravljenih storitvah
in stroskih proizvodnje,

— v popolnosti zajeziti izvajanje
lastnih investicij, ki niso v programu,

— izboljSati nmabavo materiala. - da
ne bi prislo do zastojev pri delu.

— izkoristiti razpolozljivo mehani-
zacijo. da se dose?e ¢im vetji rezultat
proizvodnje, brez povelanja Stevila
zaposlenih, :

— v vseh moznih primerih se je po-
sluzevati pravie iz sklenjenih pogodb
o upravifenosti zaraunavanja razlik
v cenah (material in podobno).

— formirati je rezervni sklad za
osebne dohodke za kritje event. razlik
zaradi nedoseganja sredstev za osebne
dohodke po letnem obracunu,

— vpeljati je na vseh enotah na-
grajevanje strokovnega kadra v smi-

slu pravilnika o nagrajevanju stro-
kovnega kadra po delu. f
4. Porotilo o pokazateljih poslov-

nega uspeha je vzel upravni odbor na
znanje,

5. Predlaga se v potrditev zakljuéni
ra¢un po¢itnifkih domov za poslovno
leto 1963 v naslednjem bilanénem sta-
nju:



AKTIVA:

1. Osnovna sredstva

1S0SnovoR. SredSiva s L EE St
2, skupna osnovua sredstva . . . .
3. sredstva skupnoe porabe . . . . .

1L Dru‘ge oblike sredstev

4. banka in blagajpa. . . . . . .

5. kupei in druge terjatve . . . .

G zaloPelos el

R P H I LI VR S e o % o Oy il 'y
Skupaj

PASIVA:

I. Viri stalnih sredstev

L poslovnivsklad a2 s L s e o

2. rezervni sklad in drugi skladi . .

3, viri sredstev skupne porabe . . .

11. druge oblike virov sredstev

4. dobavitelji in druge obveznosti

d o drilFarpasivar it iohe e et bl
Skupaj

Predlaga se kritje izgube za poslov-
no leto 1965 v znesku 12.651.912 din iz
sredstev skupne porabe,

6. Odobri se porotilo ceniraine in-
venturne komisije o poteku in rezulta-
tih inventure ma dan 31, 12, 1965 in
predlaga delavskemu svetu v obravna-
vo in potrditev:

a) Iz osnovnih sredstev podjetja se
izknjizijo inventurni primanjkljaj:
pri teh sredstvih v skupni osnovi vred-.
nosti:

pri osnovnt dejavnosti

pri delavsko-usluzbenskih menzah . ..

pri po¢itniskih domovih .

— pri osnovni dejavnosti

a) v breme odgovornih oseb GV Ravne .

b) v hreme izrednih stroskov .

— pri dejavnosti del.-usl, menz,

a) v breme odgovornih oseb GV Ravne |

b) v breme izrednih stroikov .
— pri dejavnosti poditniskik domov
v breme izrednih stroskov .

.

.

Skupaj .

Skupaj .

780.845

5.419.099
2.833.985

12,033.929

0 e R e | e A

11,926.212
107.717

12,033.929

ik e e vkl Bt e ] e [omiiial 438

— za gradbeno dejavnost 2.080.08
din s tem, da se za njih neodpisano
vrednost v vidini 793.685 ohremeni od-
zovorne osebe v poslovnih enotah

— rezervni sklad v viSini 12918 din
inventurni presezki, ugotovljeni ob in-
venturi v skupni vrednosti 342,376 din
oziroma v skupni sedanji vrednosti
91.908 din

¢) Inventurni primanjkljaji pri ma-
terialu in drobnem inventarju se knji-
Zijo:

din
4.108.220

203.844

120.900

4,432,964

25.000
4,083,220

e 17.890
185.954

120.900
4,432,964

M s, T M e Pt A e



¢) Inventurni preseiki naj se knjizi-
jo pri materialu in drobnem inventar-

Pri-osnovani dejavnosti . . . . o .
pri dejavnosti del.-usl. menz ., . . .
pri_poc¢itniskih domovih . . . . .

SR o e

d) Po porocilu komisije za popis
terjatev in obveznosti naj se odpise:

neizterljive terjatve do kupcév Nty
peizierljive druge terjatve ., . .

neizterljive obremenitve do dobavilelj;av. (o e st
Skupaj .

ju, v breme drugih izrednih dohodkov
in znasajo:
din
4,226.804
44.113
13.653

4,284,570

» e @ w wm & ® #iwiks
&0 a4 e TPV IR Ey e S lafle s g

s B e e .u elgihy isiieda

— v osnovni dejavnosit v breme iz
rednih stroskov

1.447.738
3,907,236
323.269

5.678.234

L e, ST SR L TN R I
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— v dejavnosti del.-usl. menz v breme izrednih strofkov

neizierljive terjaive . .. .. ... . .
druge dvomljive in sporne terjaive .

Skupaj

132.517
10.120
147.637

aa 9t gy e e ilefiy Migit er e

P W ety sl SSRGS o g lie
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— v dejavnosti po¢itniskih domov v breme izrednih izdatkov

neizterljiva terjatev do dobaviteljev

360

T R R A ) Sl e Sy

e) Na dvomljive in sporne terjatve naj se preknjizi:

v osnovni dejavnosti za neizterljive in druge terjatve . ., . . . .
v dejavnosti del.-usl. menz za neizterljive druge terjatve .

7. Delavskemu svetu podjetja se

redlaga sprememba 7. ¢lena pravilni-
fn o uporabi privatnih osebnih vozil
za sluzbene potrebe ter o povratilu za
njihovo uporabo v naslednjem:

za uporabo osebnih avtomobilov za
sluzbene namene se priznava za vsak
prevozeni km
40 din
50 din

Za voznje po bazenih in mestih. kjer
zaradi znacaja dela ni mogoce uporab-
ljati javnih prevoznih sredsiev, se
upravicencem do povracila stroskov za

za vozila do 1000 cm® . . . .
za vozila nad 1000 cm?

202.886
13.757

uporabo lastnih osebnih vozil v sluz-
bene poirebe priznava najveé 200 km
mese¢no na podlagi odlotbe glavnega
direktorja podjetja in po pravilno iz-
polnjenem potnem obracunu za prevoz
z osebnim avtomobilom,

8. Vlogo obrata gradbenih polizdel-
kov bo upravni odbor podjetja obrav-
naval na prihodnji seji. ko bodo stro-
kovne sluzbe predlozile ustrezno do-
kumentacijo. ki se nanasa na povisa-
nje internith cen za gramoz.

Predsednik UOP:
ing. Sasa Skulj



Delavski svet Koper

ZAPISNIK

seje DS »Gradis« PE noper
dne 12, 3. 1964 ob 1230
v televizijski sobi
Upravi¢eno odstotnih 7 €lanov,
Jakob Medved kot namestnik odsot-
nega predsednika DS odpre sejo, ugo-
tovi navzotnosti, pozdravi prisotne ter
predlozi naslednji dnevni red:

1. Pregled in potrditev zakljucnega
racuna za leto 19653.
2. Osebni prejemki in ckonomska

cena hrane in stanovanja.

3. Problemi gradbisca,

4, Razno,

K navedenemu dnevnemu redu ni
bilo pripomb in je bil v celoti ter brez
sprememb sprejet.

Tov. Medved je dal besedo Dragu
Bilasu, Ta je med drugim povedal tu-
di naslednje:

Ad 1. PorotCilo o zaklju¢nem racunu
podjetja »Gradisc za leto 1963 prika-
zuje celotno sliko lanskoletnega dela
in gospodarjenja v podjetju. Iz poro-
¢il je razvidno, da je imelo podjetje
v lanskem letu 16 milijard fakturirane
realizacije, Posamezne poslovne enote
so bile pri tem udeleZene ena z vel-
jim, druga z manjSim poslovnim uspe-
hom. Nase gradbis¢e ima, kot je raz-
vidno iz porodila, precej nizko vrednost
efektivne ure,

Na skladih imamo ca. 6 milijonov
dinarjev izgube, kar pa Se ni docela
raz¢iS¢eno, Tako da sklada za samo-

stojno razpolaganje naSa poslovna
enota letos nima.
Skupno znasajo skladi podjetja

»Gradis¢ 500 milijonov dinarjev, od
katerih je bilo 290 milijonov dinarjev
razdeljenih med posamezna gradbisca.
~ Po poroéilu se je razvila Zivahna
debata, v kateri so posamezni ¢lani
skusali ugotavljati vzroke relativno
slabem uspehu v lanskem letu.
Ugotovili so, da so k temu pripomo-
gla dela v Poreéu, ker je pri navedeni
gradnji del materialnih stroskov knji-
zeno v nasSe breme, dalje za nizko ce-
no prevzeta gradbena dela ob vapo-
redno stalno nara3cajo¢ih materialnih

stroskih in ne nazadnje — tudi izred-
no visoka fluktuacija v lanskem letu.

Sklep ¢lanov DS je bil, da se v bo-
dote takim negativnim pojavom, v ko-
likor se bodo pojavljali — skuSamo
izogniti. Kon¢no so ¢lani DS zakljuéni
racun potrdili,

Ad 2. Osebni prejemki in ekonomska
cena hrane in stanovanja.

Osebni prejemki so se zvi3ali za NK,
PK, KV in VK od 35 do 21 %.

Osebni dohodek se bo obraunaval
po novih postavkah od 16. 2. oziroma -
od 1, 3, 1964 dalje.

Razponi in poprecja osebnega do-
hodka zna3ajo:

NK od 111 din do 130 din na uro, po-
precje 121 din,

PK od 115 din do 145 din na uro, po-
precje 130 din,

KV od 143 din do 177 din na uro po-
precje 160 din,

VK od 160 din do 199 din na uro, po-
precje 180 din.

Clani DS potrdijo predlog UO o
zviSanju terenskega dodatka, in sicer:
NK 240 din bruto, 204 din neto
PK 280 din bruto, 238 din neto
KV 460 din bruto, 391 din neto
VK 550 din bruto, 467 din bruto

Glede na povecanje terenskega do-
datka je nujno, da se priblizamo eko-
nomski ceni pri hrani in stanovanju.
Vzvezi s tem povisanjem so Glani DS
poirdili predlog UO, ki je predvidel
za hrano in stanovanje naslednje nove
cene:

Za Za tuje in

Hrana domace prehodne
zajtrk s kruhom 40 50
kosilo s kruhom 290 350
vecerja s kruhom 130 150

Cena topli malici ostane za domace
70 din, za tuje 150 din.

Cena stanovanju v naselju je za do-
mate v bodote 1000 din mesecno ali
33 din na dan,

Cena stanovanju v naselju za tuje
obrinike je 100 din na dan.

Cena noc¢nine za prehodne goste se
ravina po dejanskih stroskih in znaSa
200 din za nod¢,



Ad 3. Problemi gradbii¢a.

Ti so vec zunaj naSega obsega dela
kot znotraj. Problem je povzrocil de-
loma tudi dvig osebnih dohodkov. To
nam trenutno dela precejsnje tezave in
se je bati. da bomo dela, ki so predvi-
dena za prevzem letofnjo sezono, prev-
zeli z dokajinjo zakasnitvijo.

Zaenkrat imamo dela relativno malo,
Predvidevamo prevzem LuSkega doma
in dela skladis¢ v Luki Koper.

Stremeti moramo za tem, da bomo

vsaj pretezni del zviSanih osebnih do-
hodkov opravi¢ili s povecano storil-
nostjo, kar postopoma tudi upamo do-
seti z objektivnim ocenjevanjem po-
sameznikov pri delu — ta nacin 3ele
uvajamo,

Ad 4. Razno:

Ker pod to totko ni imel nihée no-
benih pripomb, tov. Medved sejo za-
kljué¢i s pozdravom — ob 14.30.

Zapisnikar: Predsednik DS:

Mrak Marija Anton Franderajh

Delavski svet Lesni obrat

1. Izpopolni se upravni odbor, ker je
¢lan upravnega odbora dal odpoved.
Nall\ to mesto je izvoljena Milka Potog-
nik.

2. Po porotilu komisije za 42-urni
delovnik je ta imela Ze nekaj sej in
ugotovila, da obstajajo za skrajSani
delovni ¢as v obratu vsi pogoji s tem,
da se poostri delovna disciplina in iz-
popolni organizacija dela, in sicer:

1. Postaviti in zaostriti moramo eko-
nomske kriterije poslovanja.

2. Izpopolniti je strokovnost in struk-
turo zaposlenih kadrov.

5. Pregledati ekonomsko izrabo de-
lovnega casa.

4. Pregledati delovne pogoje in nji-
hov vpliv na storilnost.

5. Uvesti za vse zaposlene stimulativ-
no delitev osebnega dohodka.

6. Organizirati manjse ekonomske
enote in zasledovati njih delovno sto-
rilnost,

7. Izkoristiti zmogljivost obrata za
proizvodnjo.

8. Izpopolniti  sploSno organizacijo
dela, zlasti predpripravo dela.

Za realizacijo teh sklepov je bil
sklican sestanek celotnega kolektiva,
na katerem je Sef edinice v daljiem
referatu obdelal podrobnosti nakaza-
nih smernic, za veljo produktivnost
in dvig osebnega dohodka, Posebna ko-
misija, ki jo je imenoval delavski
svet, je izdelala predlog za pravilnik
stimulativnega nagrajevanja vseh ti-
stih usluzbencev, ki se po znacaju njih
delo ne more normirati. Ta predlog je
bil na seji DS 19. 3. tudi sprejet.

Spremeni se obralun osebnega do-
hodka od 20. v mesecu, na 15. v me-
secu in se s tem izenadimo z drugimi
edinicami v podjetju.

3. Razdeli se v kolektiva del Cciste-
ga dohodka v znesku 6.000.000 din kot
bruto osebni dohodek. Ostali &isti do-
hodek ostane do nadaljnjega nerazpo-
rejen.

Sef poslovne enote:
Ignac Sustarsié

P



Delavski svet podjetja

SKLEPI

XIX. zasedanja delavskega sveta
podjetja dne 9. IV. 1964 v Ljubljani

1. Sklepi zadnjega zasedanja so bili
izvrseni.

2, Porocilo overovatelja zapisnika se
vzame na znanje, 3

5. Statut podjetja je bil v razpravi
med kolektivom. Po zakljuémi razpravi
daje komisija za sestavo statuta do-
polnitve in spremembe nekaterih dolo-
¢il statuta, ki so jih predlagali ¢lani
kolektiva. Po obravnavi po delavskem
svetu je sprejet sklep:

Osnutek statuta GIP »>Gradisc s
predlaganimi dopolnitvami se sprejme.

Dopolnitve se posljejo posebej vsem
enotam. Odgovori na pripombe in pred-
loge kolektiva, ki niso bili upostevani,
se posljejo posebej vsem enotam.

4. Sprejmejo se spremembe in do-
polnitve pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov delavcev podjetja:

a) &rta se ¢len 30. in 31. pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov delavcev
podjetja, katera dolotata pavSalna iz-
placila osebnih dohodkov za nadurno
delo ¢uvajev, vratarjev in Soferjev
osebnih avtomobilov. Prav tako se érta
zadnji stavek 29, &lena omenjenega
pravilnika, ki govori o priznavanju
pavsalnih izplaéil za nadurno delo;
_b) dopolni se 15. ¢len pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov delavcev, ki
govori o dnevu za izplaéilo osebnih do-
hodkov, z naslednjim odstavkom:.

»Konkretni izpla&ilni dan v smislu
prejsnjega odstavka lahko doloé¢i enota

. sama glede na njene specifi¢ne pogoje
za izplatilo osebnih dohodkove;

Sklepi organov
samoupravijanja

.
-

¢) v seznam delovnih mest s start-
nimi osnovami se izvede naslednja do-

polnitev:

1. uvede se novo delovno mesto:

— bazenski inZenir, 640—800 tock -
mesecno;

&) 19. ¢len pravilnika o povradilu
potnih stroskov, ki vsebuje dolotila o
povradilu stroskov za prevoz delavcev
na delo in z dela, se spremeni in glasi:

»Delaveem, ki se vsak dan vozijo na
delo in z dela, oddaljeni od “svojega
stalnega bivalii¢a ve¢ kot 4km in upo-
rabljajo za prevoz javno prevozno
sredstvo, pripada mesefno povratilo
stroSkov javnega prevoznega sredstva,
ki ga uporabljajo, po odbitku 600 din.
Praviloma se mora uporabljati najce-
nejSe javno prevozno sredstvo.

Povracilo stroSkov iz prejinjega od-
stavka se priznava tudi delavcem, ki
za prihod na delo in odhod z dela
uporabljajo lastna vozila, vendar ne
ve¢ kot znaSajo na tej relaciji stroski
za prevoz z najcenejSim prevoznim
sredstvom, po odbitku 600 din.

Izpladevanje povradila prevoznih
strofkov na delo in z dela izkljucéuje
pravico do prejemanja terenskega do-
datka.

Povratilo prevoznih stroSkov po od-
bitku 600 din po prvem in drugem od-
stavku tega €lena se vr3i meseéno vna-
prej. Izpla¢ilna blagajna ugotovi za
vsakega upravicenca visino stroSkov,
ki se mu povrnejo v smislu doloé&il
tega ¢lena pravilnika, na podlagi pred-
lozenega potrdila o pla¢ani voznini,
oziroma na podlagi cenika prevoznih
cen za javna prevozna sredstva na do-
lo¢eni relaciji.c

Predlog komisije za dopolnitev se-

9



znama ostalih delovnih mest s start-
nimi osnovami se zavrne s tem, da
komisija predlozi nov predlog.

Navedene spremembe veljajo od ob-
racunske dobe april 1964 dalje.

5. Predlog komisije za odobravanje
posojil za individualno gradnjo se s
spremembami sprejme v naslednjem:

Odobri se posojilo za individualno
gradnjo iz sklada skupne porabe pod-
jetja v smislu 69. ¢lena zakona o fi-
nanciranju stanovanjske gradnje pod
enakimi pogoji, kot jih dolo&i po zad-
njem nateCaju za razpis posojilo ob-
¢inski stanovanjski sklad na podroéju,
kjer se bo gradnja prosilcev za poso-
jiilo vr&ila, naslednjim prosilcem:
Franc Jakopié, gradb. tehnik,
zaposlen v kalkulac. odd. cen-

poslen na gradb. Ljubljana-

pliolica ® 4l Sun ol 0= 700,000

Ing. Branko Pirih, gradb. ing.

zaposlen na obratu gradbenih

polizdelkov SR e it e a0 0,000

Ferdo Kalisnik, delovodja, za-

poslen na gradbenem vodstvu

Ravne e T O o 2RI

Marija Pogaénik, zaposlena na

gradb. vodstvu Jesenice . 210.000

Ivan Spiranec, pom. delovodja,

zaposlen na gradb. vod, Ravne 420.000
Protnji Kozuha ni mogode ugoditi,

ker se za adaptacije ne daje posojil.

6. Prosnjo lesnega obrata v Skofji
Loki za odobritev uvedbe 42-urnega
delovnega tedna ,se odstopi komisiji,
da pripravi utemeljen predlog.

AL S oy aaite, did o ] e OO0 7. Odobri se plan sredstev za HTYV,
Joze Zaje, gradbeni tehnik, za- podjetja za leto 1964:
I. 1z obratnih sredstev
a) za osebno varstvo « o o+ 3 o 46,067.970
b) za higiensko varstvo RIETTL 438.920
ClE 28 D VoD AT OGS ar 8 o e ah s e 2025200
¢) za tehni¢no varstvo B G SN 195.000
d) za pozarno varnost i o TR 1,560.000
e) za opozorila, plakate in literaturo  550.000 51,337.090
f) za naselja:
15 Postel i e e e e v o o101 3 BN
2. oprema zacasnih naselij . . « 1,514.100 11,687.900
II. Iz sklada skupne porabe
g) za opremo samskih domov . & . . 8623200
III. Iz amortizacije DUR
I I T Z el e e et o s ¢ (vr ocs . 213.500
8.836.700 62,024,990
Ponovitev
I. iz obratnih sredstev . . . . ; . 03,024.990
II. iz sklada skupne porabe . . 8,623.200
II. iz amortizacije DUR . . . . 213.500
71.861.690

Komisija za HTV pripravi predlog
delovnih mest, na katerih se prizna-
vajo delovni ¢evlji kot higiensko-teh-
ni¢no zascitno sredstvo.

8. Predlozena dopolnitev ustanovne
pogodbe poslovnega zdruZenja »Tehno-
impexe¢, Ljubljana se sprejme.

9. Odobri se pristop podjetja v ¢lan-
stvo poslovnega zdruzenja >INGRA«.

10

10. Odobri
El;usnstvo poslovnega zdruZenja

€.

11. Odobri se udelezba na strokovni
ekskurziji glede organizacije tehni¢no-
varnostne sluzbe v raznih krajih Ce-
skoslova¥ke tov. Janezu Skoflicu, Stro-
Ske potovanja 55500 din krije pod-
jetje.

se pristop podjetja W
>RU-



“12. Odobri se odstop dela parcele
it. 275/3 KO Koroska vrata, pripisane
pri 5t. 723 iste KO last SLP pod naso
upravo. Upravi nepremicnin v Mari-
boru do 110 m?® povriine parcele po
sedanji prometni vrednosti 200 din za
kvadratni meter.

13. Proinja hi¥nega sveta Gosposvet-
ske ceste 31 za dotacijo se bo obrav-
navala na prihodnji seji po predhodni
izdelavi porodila gospodarsko-financne
sluzbe centrale.

14. Sprejme se priporotilo, da se ne
naroda pisemskega papirja, ker je upo-
Stevati dolocilo statuta, da morajo biti
odtisi naziva podjetja oziroma enote
enotni za vse podjetje, Splosna sluzba
centrale podjetja pripravi enoten
osnutek za odtis naziva podjetja na
pisemskem papirju in drugih obrazcih,
ki jih uporablja podjetje.

15. UO Centra za izobraZevanje naj
predloZi predlog za spremembo visine
$tipendij osebam, ki jim je bila Sti-
pendija dolotena v viSini rednih pre-
jemkov, ki so jih imeli pred vstopom
v- Solo: ;

16. Analitsko-planska sluzba pod-
. jetja pripravi ‘predlog za spremembo

osameznih postavk letnega plana za
. 1964, glede na spremembo predpisov
v zvezi z obveznostmi podjetja in vi-
Sine osebnih dohodkov.

17. UO Centra za izobraZevanje
predlozi na prvi prihodnji seji DSP
predlog predraduna za stroske izobra-
zevanja.

18. Pri komunalni banki v Ljubljani
se zaprosi za najetje kredita za trajna
obratna sredstva kot sprememba dose-
danjega obZasnega kredita za stransko
dejavnost v visini 215.000.000 din.

Spremenjeni kredit bi se odpladal v
10 letih s pogoji, ki jih zahteva ko-
munalna banka in so mnavedeni v
spremni vlogi. Za podpisnika pogodbe
se dolocata: glavni direktor podjetja
Hugo Kerzan, dipl. gradb. ing. in Iko
Ravnikar, direktor GFS.

19. Dopolni se sklep, sprejet na XVIL
rednem zasedanju DS podjetja z dne
18. II. 1964 k najetju posojila v visini

1.036,000.000 din za nabavo mehaniza-
cije, s tem, da v smislu navodil o druz-
benih sredstvih, ki se smejo vlagati
ri bankah v vezane depozite (Ur. list
SFRJ 3t. 17/63) preneseno v vezan de-
pozit za komunalno banko Ljubljana,
Subideva ul. 2.

Sredstva v skupnem znesku din
1.036,000.000 bo nade podjetje preneslo
v naslednjih rokih in obrokih:

300,000.000 din v letu 1964 z nakazi-
lom do 15. aprila,

100,000.000 din v letu 1964 z nakazi-
lom do 15. maja,

100,000.000 din v letu 1964 z nakazi-
lom do 15. julija,

50,000.000 din v letu 1964 z nakazilom
do 15. oktobra,

150,000.000 din v letu 1965 z nakazi-
lom do 15. marca,

200,000.000 din v letu 1966 z nakazi-
lom do 15. marca,

136,000.000 din v letu 1967 z nakazi-
lom do 15. marca.

Vsak posamezni obrok vloZimo za
dobo 4 let. Sredstva vro¢imo proti 6%
obresini meri na leto s polletno kapi-
talizacijo ter jih banka placa ob za-
padlosti posameznih zneskov. Za pod-
pisnika pogodbe se pooblaitata glavni
direkior podjetja Hugo Kerzan, dipl.
gradb. ing. in lko Ravnikar, direktor
GFS.

20. Prispevek za potrebe izobraze-
vanja strokovnih kadrov se v smislu
zakona o spremembi in dopolnitvi za-
kona o prispevku iz dohodka gospo-
darskih organizacij Ur. 1. SFR] z dne
22. januarja 1964 3t. 4 dolo¢i 2.5 %.

21. Vloga mariborske tekstilne to-
varne oziroma njihovega delavskega
sveta glede vrnitve dvakrat placanih
ratunov, se celotna dokumentacija od-
stopi v resitev delavskemu svetu grad-
benega vodstva Maribor, s tem, da se
na prihodnjem zasedanju delavskega
sveta podjetja porofa o odlocitvi.

22, 7Z zakonom o stopnjah amortiza-
cije osnovnih sredstev gospodarskih
organizacij, ki je izfel v Ur. 1. SIR]
8t. 52/63, je v smislu ¢l. 10 za pove-
é:\a.nje meril najnizjih amortizacijskih
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stopenj izdelati poseben pravilnik, ki
se predlozi delavskemu svetu podjetja
v potrditev.
Overovatelj:
Ing. Mitja Kiler
Predsednik DSP:
Yinko Vajt

SKLEPI

V. izredne seje DS gradbenega vodstva
Ljubljana z dne 26. III. 1964

1. Ugotovi se. da so sKlepi zadnje
. seje DS gradbenega vodstva izvrSeni.

2. Osvoji se predlog UO gradbenega
vodstva in se od CDS namenjenih 24
milijonov za osebne dohodke razpo-
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redi tako, da se 14 milijonov razdeli
¢lanom kolektiva %e pred 1. majem,
10 milijonov pa se razporedi na sklade
in bo o namembnosti teh sredstev skle-
])dl DS na prvi prihodnji seji.

3. Odobri se dotacija sindikalni_po-
druznici gradbenega vodstva v visini
1,500.000 din.

4. Odobri se pomo¢ ponesreenemu
¢lanu tov. Ivanu Stanéinu v -visini
1,200.000 din.

5. V zvezi s proSnjo Milivoja Rat-
kovca, nekvalificiranega delavca, se
osvoji nasvet strokovnega sveta Vod-
mat-Nama.

6. V zvezi z nadurnim delom se naj
po upravni liniji najde ustrezni nacin
dostave kosila na gradbisce.

Predsednik DS gr. vodstva:
lvan Zorz



Upravni odbor Ravne na Koroskem

SKLEPI
24. redne seje UO GV

Ravne na Koroikem z dne 27, II. 1964

1. a) Do nadaljnjega se odloZzi prosta
sobota 1-krat mesesno,

b) 16, 3. 1964 se pri¢ne delovni Cas
za vse obracunske enote in upravo od
6.00 do 14.00 ure.

2. Po kon¢anem obratunu za 1. 1963
s¢ nameni:

a) gibljivi del 108 % . 13,500.000 din
b) za delavce Celje 1962 600,000 din
¢) sind. podr. — dotacija 1.900.000 din

3, Od 16, 2. 1964 dalje veljajo nove
akontacijska merila za delitev OD, in
sicer:

— vrednost tocke se zaveze od 95
din na 115 din,

— izvrsi se korektura tock:

217 totk
235 fock
289 totk
325 tock

200—236 tock poprecno
PK 208—263 totk poprecno
KV 258320 totk poprecno
VK 290—360 {otk poprecno

Z uveljavljenimi akontacijami oz
akont. vred. OD se uhinja dodatek za
kruh v vidini 400 din neto. Obra¢unava
se dopolnilni prorafunski prispevek v
‘visini 15 % inr])ividua]no.

4, S 1, aprilom 1964 se preide na
meseéni obratun gibljivega dela OD
po obratunskih enotah: kapitalna,
druzbeni standard Ceovje, rudnik Zer-
jav in delavnice,

Sukcesivno se s 1. aprilom 1964 prié-
nejo uvajati dela, prevzeta v akordu
povsod tam, kjer so za to dani pogoji.

5. Od 16. 3. 1964 dalje se preide na
ekonomske cene uslug delavskega na-
selja ter se od tega ¢asa preneha kre-
ditiranje tujim koristnikom. (Posebna
okroznical)

6. Od 16, 3. 1964 dalje se preide na

ekonomske cene uslug DUR in prene-
hanje kreditiranja tujim koristnikom.
(Posebna okroznical)

7. 7 dne 9. 3. 1964 se izvr§i reorga-
nizacija obratunske sluzbe in blagajne
za DUR in delavsko naselje:

a) za odgovornega obracunovalca in
blagajnika se za dobo 6 mesecev oz. do
zakljutnega gospodarskega leta 1964,
imenuje Rezka Sever. Do tega casa je
kadrovati novo moé.

b) za odgovornega skladiénika DUR
in delavskega naselja se postavi Mari-
jo Petrovié.

c) za odgovornega upravnika DUR
in delavskega naselja kot operativca
vklju¢no nabavo zivil, potrebnih po
narotilih skladi3¢nika, se zadolzi Jozeta
Bolteta,

8. Od 16. 3. 1964 dalje velja akordni
nacin stimuliranja osebja DUR s tem,
da se smatra 10 % norma na zaposle-
nega 20 abonentov dnevno, za vsakega
abonenta veé se pribije 1 % akordnega
posirezka brez upostevanja nadur,

9. Za nagrajevanje vajencev v letu
1964 se osvoji 3. varianta a) predloga
centrale podjetja s tem, da:

— vajenci, ki stanujejo in se hrani-
jo v naselju:

a) brezpla¢na hrana in stanovanje

b) dve delovni obleki

c¢) en par cevljev

¢) dva para perila in eno srajco

d) eno prazni¢no obleko, plus finané-
na nagrada 1. letnik 2000 din; 2. letnik
4000 din,

Brez hrane in stanovanja:

1. letnik 8.000 din; 2. letnik 12.000
din, plus ena delovna obleka. par &ev-
ljev, dva para perila, eno srajco in ob
zaklju¢ku ucenja eno prazni¢no oble-

o.

b) Imenuje se stalna popisna komi-
sija v 1. 1964 za izbir drobnega inven-
tarja, embalaZe in avio gum in sicer:

Predsednik: Milan Novak

1. ¢lan Ivan Spiranec
- 2. ¢lan Ivan Ciringer

c¢) Po pravilniku za razdeljevanje
spominskih daril ob priliki upokojitve
se nagrade v 1. 1964: '

Martin Zadravec

Valentin Pudpan

Martin Pajnik

d) Pro3nja za dodelitev kredita za
gradnjo enostanovanjske hiSe Ivana
Spiranca, se s priporocilom UO edinice
odstopi DSP. Odobri se mu tudi nabava
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¢) Za dosego starosti 50 let v kolek-
tiva se nagradi Franca Volfa, ki je
qlede na dolgoletno zaposlitev upravi-
¢en do nagrade v maksimalnem zne-
sku 20.000 din,
navedenega materiala, DSP se odstopi
tudi prosnja Ferda Kalisnika.

e) Jozetu RazgorSku se odobri pro-
daja zgoraj navedenega materiala za
lastne potrebe.

f) Ivanu Preksavsu se odobri proda-
ja 2000 kg hidriranega apna in 1000 kg
cementa za popravilo lastne hiSe, za
prevoz omenjenega materiala pa naj
se obrne na Ljubljana-transport.

g) Franju Hamerju se njegovi pros-
nji ne ugodi z utemeljitvijo, da v staro
naselje ne bomo naseljevali novih dru-
#in, ker jih bomo éez ¢as podrli.

h) Prosnja Ivana Lamperta se od-
stopi pristojnemu proizvajalnemu sve-
tu. i

i) Drustva gradbenih delovodij okra-

ja Maribor se potrdi nakazani prispe-
vek v znesku 25.000 din, !

j) Veri Andrejak se ob preselitvi
odobri prevoz na relaciji Ravne-Race
pri Mariboru.

k) Tonetu Zaletelju se odobri vozni-
5ki dodatek v znesku 9000 din neto, in
sicer za relacijo Ravne-Zerjav (od 1, 1,
1964 dalje).

1) Elizabeto Jug se sprejme v de-
lovno razmerje za enomesecno poiz-
kusnjo, in sicer s 1, 3. 1904

m) Mariji Retko se prosnji za zapo-
slitev ne ugodi z utemeljitvijo, da za-
enkrat - nimamo prostega tovrstnega
delovnega mesta.

n) Stanovanje Adolfa Kuzmica zase-
de Ludvik Taka&, stanovanje Takaca
zasede Drago TomaZzi&, njegovo stano-
vanje pa dobi dodatno Ernest Rituper.

Predsednik UO PE
Anton Sampl 1. 1.

Delavski svet gradbenega vodstva

Ljubljana

SKLEPI

XV. redne seje delavskega sveta
gradbenega vodstva Ljubljana
z dne 24, II, 1964

1. Ugotovi se, da so sklepi zadnje
seje DS izvrieni.

2. Obracunska postavka Sefa gradbe-
nega vodstva se uskladi s pravilnikom
o delitvi osebnih dohodkov in prilagodi
realizaciji gradbenih del v letu 1963
in planiranemu obsegu gradbenih del
za leto 1964, Na osnovi tako dolofenega
obsega gradbenih del se mu doloi za
obdobje od 15. 7. — 31, 12, 1963 obra-
¢unska postavka 1000 totk, za 1. 1964
pa obracunska postavka 1050 tock,

5. Odobri se poro¢ilo predsednika
UO gradbenega vodstva.

4. Osvoji se predlog UO gradbeunega
vodstva in se uvede v kalkulantskem
oddelku gradbenega vodstva novo de-
lovno mesto — kalkulant lastne cene.
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Delovno mesto se vunese v pravilnik
o delitvi osebnih dohodkov in oceni v
razponu 440—350 tock.

5. Osvoji se predlog UO gradbenega
vodstva in se odobri privilnik o sam-
skih domovih in delavskih naselij in
hisni red za samske domove in (lcaﬂv-
ska naselja.

6. Osvoji se priporotilo UO gradbe-
nega vodsiva in se odobri popravilo
stanovanja gospodarju samskega doma
v Novakovi ulici Mirku Novaku, tako
da bo ustrezalo 5-¢lanski druZini.

7. V perspektivi naj se gradbeno
vodstvo angazira pri stanovanjski
gradnji najveé do '/a kapacitet gradb.
vodstva pod pogojem, da se dela pre-
vzamejo pod normalnimi pogoji.

8. Odobri se poro¢ilo o obracunu
proizvodnje za leto 1963, :

9. Povzame se sklep XVIIL redne
seje DS podjetja z dne 18. 2, 1964 v
zvezi s poviSanjem vrednosti to¢ke na



115 din in poviSanjem obrafunskih po-
stavk za delavce in se korekture vne-
sejo v pravilnik.o delitvi osebnih do-
hodkov gradbenega vodsiva. Delavce
se obra¢unava na osnovi vrednosti toc-
ke 115 din in novih obra¢unskih po-
stavk od. 15. II. 1964 dalje, usluzbence
pa od 1. I1I. 1964 dalje.

" Nove obracunske postavke za delav-
ce so naslednje:

" NK delavei 200—236 tock,
PK delavei 208—262 tock,
KV delavei 258—320 tock,
VK delavei 290—360 tock.

10. Da se zagotovi viSina osebnih do-
hodkov v smislu sklepa tod té. 9, se
sperejmejo naslednji ukrepi:

— zaostriti  je delovno disciplino,
zlasti glede to¢nosti prihajanja na de-
Jo in odhajanja z dela,

— povecati je kontrolo pri obracéu-
navanju akordov in norm glede na re-
alnost in dejansko opravljeno delo,

— povecati je kontrolo potrebnega
nadurnega dela,

— cene za hrano, stanovanje in po-
dobne usluge je treba postaviti na eko-
nomske :cene, ‘ 3

— uvesti je temeljito kontrolo o
opravljenih storitvah in stro$kih pro-
izvodnje.

— v popolnisti je zajeziti izvajanje
Jastnih investicij, ki niso v programu,

— izboljSati nabavo materiala, da
ne bo prislo do zastoja pri delu,

— izkoristiti razpolozljivo mehaniza-
cijo, da se doseze &im velji rezuliat
proizvodnje, brez povelanja Stevila
zaposlenih,

— v vseh moZnih primerih se je po-
sluZevati pravic iz sklenjenih pogodb
o0 upravitenosti zaratunavanja razlik v
cenah (material in podobno),

— formirati rezervni sklad za oseb-

ne dohodke za kritje event. razlik za-
radi nedoseganja sredsiev za osebne
dohodke v letnem obradunu.
1. Na vseh gradbis¢ih in obratih je
izvriiti pretarifiranje delaveev v ok-
viru novih razponov in vrednosti totke
115 din najkasneje do 9. 3. 1964.

12. UO gradbenega vodstva naj Se
pred 1. marcem 1964 sklepa o uvedbi
ekonomske najemnine v delavskih na-

seljih in samskih domovih in o na¢inu
evidentiranja lesa v letu 1964.

13. Ker delavei, ki morajo delati v
akordu zaradi specifi¢nosti dela, ki ga
opravljajo, niso zajeti med upravicen-
c¢i do stimulativnega nagrajevanja po
delu, se razSiri upravicenost do- stis
mulativnega nagrajevanja po delu tu-
di na te delavce, tako da lahko stro-
kovni svet pa predlog pristojnih delo-
vodij mese¢no stimulirajo delavce —
rezijee po kriterijih, ki so doloceni za
subjektivno ocenjevanje. Lahko pa tu-
di strokovni sveti na predlog delovodij
dolo¢ajo upravicencem — rezijcem
konkretni koliénik presezba, ki pa ne
sme biti vedji od 1,30 oziroma manjsi
(slabo izvrSena dela) od 0,90,

Prvenstivena naloga odgovornih vodij
in strokovnih svetov na obraunskih
enotah pa je, da dajejo ¢im vecji po-
udarek kompleksnemu zajemanju de-
lavcev v akordno dels,

Pri tem je vazno, da se sklepajo €im
jasnejsi akordni dogovori,

14. Odobri se od komisije za sesta-
vo pravilnikov - gradbenega vodstva
predlozeni predlog dolo¢il za nagraje-

. vanje vajencev, ki ga je posredovati

centralni komisiji, ki bo izdelala na
osnovi predlogov PE enotni pravilnik
0 nagrajevanju vajencev,

Predlog je naslednji

Vajenci naj v ¢asu utne dobe preje-
majo naslednje:

L. letnik 2000—3000 din nagrade v go=
tovini,

II. letnik 3000—4000 din nagrade ¥
gotovini,

I. in IL letnik

brezplagna hrana in stanovanje

1 delovna obleka

1 par delovnih &evljev

2 para perila

Po uspesno opravljenem zakljuénem
izpitu pipada vajencem 1 prazni¢na o-

bleka v vrednosti do 25.000 din. Pra-

vico do denarne nagrade imajo vajen-
ci, ki pokaZejo pri delu in v Soli zado-
voljiv uspeh.

Ce vajenec neupravifeno izostane z
dela ali %ole 1 dan, se mu denarna na-
grada za doti¢ni mesec zniza za 50 %,
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za 2 dni 75 % in za 3 dni izgubi pravi-
co do denarne nagrade. Ce izostane va-
jenec z dela ali 3ole zaporedoma 7
dni ali §e ve¢, se mu razveZe ufna po-
godba in uvede postopek za povracilo
stroSkov (razlika med nagrado po
uredbi in dejanskimi stro3ki), ViSina
nagrade naj bo enaka na vseh edinicah
podjetja. Poleg Ze obstojeSih nagrad
se lahko odredi vajencu posebno na-
grado za doseZen uspeh pri utenju. Va-
jencem, ki konc¢ajo Solo z odli¢nim us-
pehom, se prizna nagrada v vidini
10.000 din,

15. Z ozirom na poviSanje vrednosti
tocke se s 1. IIl. 1964 dalje korigira
vodstvenemu osebju meseéni pav3al na
nadurno delo in je za posamezna de-
lovna mesta naslednji:

— operativni pomo¢nik 9500 din,

— komere. pomo&nik 7500 din,

— racunovodja 9500 din,

"~ — Zef sploSnega oddelka 7500 din,

— scktorski Sef (nad 500 milij. real)
12,000 din,

— sektorski Sef (pod 300 milij. real)
in stavbovodja 10.000 din,
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d'— vodja servisne delavnice 10.000
in,

— vodja Zelezokriv.
din,

— vodja betonarne 10.000 din,

— Sef komunale 7500 din.

obrata 10.000

Korekture je vnesti v pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov.

16. Pro3nja za prekvalifikatijo Mi-
livoja Ratkovea se odstopi v obravna-
vanje strokovnemu svetu secktorja
NA-MA,

17. V zvezi s prijavo sklada za zida-
nje stan. his ObLO Lj. Siska se naroca
disciplinski komisiji gradb. vodstva, da
uvede redni disciplinski postopek zo-
per élana DS Lovra Oblaka.

18. Naroc¢i se kadrovskemu oddelku,
da na delo ne sprejme delavcev, ki so
bili Ze zaposleni pri podjetju pa so
odsli samovoljno.

V delovno razmerje je sprejemati
samo delavee, ki so sposobni za oprav-
ljanje gradbenih del.

Predsednik DS grad.
vodstva Ljubljana
Ivan ZorZ



