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Februar in marec sta bila v znamenju obravnav in sprejemov porocila o poslovanju v letu
1998 in nadrtovanja dela v letodnjem letu. Poslovno poroéilo za lani ugotavlja dobre
proizvodne in poslovne rezultate, saj smo zabelezili po Sestih letih znova dobicek - 167
milijonov tolarjev. Delovni nacrt za letos pa ugotavlja, da je pred nami tezko leto.

Letos smo se odloéno in konkretno lotili uresniéevanja éetrtega strateskega cilja - zago-
tavljanja novih delovnih mest oziroma novih proizvodnih programov. V sklopu izo-
braZzevalnega programa za spodbujanje in razvoj notranjega podjetnistva je nastalo pet
projektov, ki bi lahko bili podlaga za poslovne nacrte.

V zacetku februarja je odkopna oprema za zeniski premogovnik, za katero je bilo dogo-
vorjeno v okviru donatorske pomoci Slovenije Bosni in Hercegovini, konéno krenila proti
Bosni. Oprema je bila 17. marca uradno predana vodstvu zeniskega premogovnika, pre-
dajo pa je na priloZnostni svedanosti ob jami Raspotocije, v kateri naj bi z njo posodobili
in povecali odkop premoga, opravil minister za gospodarske dejavnosti Republike Slo-
venije Metod Dragonja. Dogodek je bil tudi priloznost za ogled povojne Bosne in Herce-
govine.

lzobrazevanje postaja del nadega vsakdana. lzobrazevalno obdobije je v naSem podijetju
enako &olskemu letu in podobno kot v Solah se v tem &asu izobraZevalne aktivnosti
stopnjujejo. Poteka izobrazevanje nadzornikov, tetaj poslovne komunikacije v ang-
leskem jeziku, raéunalniski te¢aji, nova skupina notranjih presojevalcev je pridobila ko-
munikacijska znanja, spoznavali smo posebnosti davka na dodano vrednost in se
seznanili s projekti v okviru projekta notranjega podjetnistva... IzobraZzevanje je po-
membna in dobro organizirana dejavnost v nasem podjetju.
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KNJIZNICA
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Leto 1998 je bilo dobro leto, leto
1999 je izziv 7 ved neznankami

Na februarski in maréevski seji nadzornega sveta Pre-
mogovnika Velenje je najvecji del razprave prisotnih
bil namenjen poslovnemu poroéilu za leto 1998 ter de-
lovnemu naértu za leto 1999. Nedvoumna je bila ugo-
tovitev, da je bilo poslovno leto 1998 zelo dobro.

Proizvodnja lignita v visini 4.063.000 ton z dosezeno
kurilno vrednostjo 9,970 kJ/kg je skupaj z ostalo reali-
zacijo omogodéila prihodek 24,097 milijard tolarjev. Ker
so odhodki znasali 23,930 milijard tolarjev, je podjetje
po Sestih letih ponovno poslovalo z dobickom, tokrat v
visini 167,265 milijonov tolarjev. Ob tem je pomemb-
no tudi, da smo v letu 1998 uspesno uresnitevali nase
Stiri osnovne strateske cilje, povezane s proizvodnjo, z
zagolavljanjem varnega in humanega delovnega pro-
cesa, z odpravljanjem ekoloskih posledic rudarjenja in
z ustanavljanjem novih delovnih mest.

Prav je, da navedeno trditev argumentiram z nekateri-
mi znacilnimi Stevilkami. Dolzina odkopne fronte je bila
283,1 min je bila kar za 18,4 odstotka manjsa od tiste v
letu 1997. Storilnost zaposlenih se je povedala na 4,88
t/zap/dan oziroma za 3,39 odstotka. V celotnem
podijetju se je pripetilo 211 nezgod pri delu, v letu po-
prej jih je bilo 312. Zabelezili nismo niti enega jamske-
ga pozara in tudi reSevalni ceti ni bilo treba
posredovati niti enkrat.

V gradbene objekte in predvsem opremo smo investi-
rali 3,465 milijard tolarjev. Ekoloska sanacija Saleske
doline in aktivnosti pri odpravljanju rudarskih skod so
se odvijali skladno z naértom. Kljub temu, da smo sta-
lez znizali za 90 delavcev oziroma za 2,5 odstotka, smo
nanovo zaposlili 78 delavcev, od tega 40 Stipendistov.
Nanovo je bilo ustanovljenih 18 “neenergetskih” de-
lovnih mest, predvsem za delavce ESO Opreme v
steCaju.

V letu 1998 je podjetje prejelo certifikat kakovosti ISO
9001, izvedena je bila prva skupsé&ina delni¢arjev in for-
miran nadzorni svet. Izplacila pla¢ so potekala redno in
skladno z dolocili kolektivhe pogodbe. Podjetje je
moéno znizalo zadolZzenost, kapital se je povecal na 55
milijard tolarjev oziroma za 8 odstotkov. Zelo je po-
membno, da je lani brez izgube poslovalo tudi vseh
Sest héerinskih podietij.

Dobro leto je bilo leto 1998. V podijetju smo ponovno
dokazali, da znamo delati uspesno in da so nasi
dosezki lahko dobri le, ¢e je proizvodnja dovolj visoka.
DoseZeni rezultati prav gotovo pomenijo izziv in so na-

potilo, kako je potrebno nase delo organizirati, da
bomo uspesni tudi po prikljuéitvi Slovenije k Evropski
Uniji.

In kaj nas ¢aka v letu 19997

Poslovno politiko podjetja smo zacrtali na stratesko
poslovni kanferenci v Fiesi novembra lani. Zaradi Stiri-
meseénega remonta najvecjega bloka v Termoelek-
trarni Soétanj bo mozno prodati manj premoga kot v
letu 1998. Delovni nacrt sloni na proizvodnji premoga
3.800.000 ton pri kurilni vrednosti 9.800 kJ/kg.

V TES bomo na podlagi elektroenergetske bilance, ki
jo je 14. januarja 1999 sprejela slovenska vlada, prodali
le 3.544.000 ton premoga. Ob prodaji dodatnih
166.000 ton premoga za proizvodnjo toplotne energije
in 90.000 ton za ostale namene bo skupna proizvodnja
znasala le 3.800.000 ton. Tako nacrtovana proizvodnja
je kar za 200.000 ton niZja od tiste, ki omogoca
uspedno poslovanje podietje, zato bo kljub nekoliko
visji ceni za energetski premog treba izvajati v podjetju
Stevilne varcevalne ukrepe.

Stalez delavcev bomo v primerjavi s predhodnim le-
tom znizali za 129, pri ¢emer bomo nanovo zaposlili
najvet 20 delavcev. Znizati bo treba materialne stroske
pa strodke storitev in rudarskih skod, znizati bo treba
tudi $tevilo delovnih dni in s tem tudi stroSke dela.

Leto 1999 bo tezavno leto. Cistilna naprava na bloku 5
je nujna in zelo zahtevna investicija, ki bo omogocila
&istejse pridobivanije elektriéne energije v TES, s tem
pa tudi dolgoroéno boljso perspektivo nasemu
podjetju. Predvsem zaradi tega se bomo nizanju
stroskov in nekaterim nevsakdanjim ukrepom v orga-
nizaciji dela morali znati prilagoditi.

Predvidoma v maju bomo nadzornemu svetu Premo-
govnika Velenje predlagali rebalans letnega delovnega
nacrta. Popravek delovnega nacrta bo treba izdelati
predvsem zaradi uvedbe davka na dodano vrednost, ki
bo nademu podjetju poslabsal pogoje poslovanja.

Leto 1999 bo prav gotovo pomembno v iskanju idej,
kako zagotavljati bodoce razvojne nacrte, prepri¢an pa
sem, da bomo tudi tem izzivom znali najti ustrezen in
za podjetje optimalen odgovor.

dr. Franc Zerdin, direktor podjetja




167 milijonov tolarjev

dobicka

Poslovno poroéilo za leto 1998 je bilo predstavijeno na 18. redni seji sveta
delavcev v cetrtek, 18. marca. Komentirali so ga tehni¢ni direktor mag.
Marjan Kolenc, direktorica za gospodarsko podrocje Dragica Kotnik in
direktor za kadrovsko podrocje Janko Lukner. Na svoji redni seji 19. marca je
poslovno poroéilo za leto 1998 obravnaval in potrdil tudi nadzorni svet

delniske druzbe.

Kot je zapisano v uvodu poroéila, je lani
nas Premogovnik posloval v skladu s skle-
pi 1. strateSke konference podijetja in
skladno s sprejeto elektroenergetsko bi-
lanco za leto 1998.

Omenimo najprej nekaj dobrih proizvod-
nih rezuftatov!

V 237 delovnih dneh je bilo na 283,1 metra
odkopne fronte odkopanega 4 milijone
63000 ton premoga. V primerjavi z letom
1997 je bila odkopna fronta za 18,4 od-
stotka kraj$a, opravljenih pa je bilo tudi se-
dem delovnih dni manj kot predlani.

Vsi parametri proizvodnije so bili boljsi, kot
je bilo naértovano. Samo uc¢inek Premo-
govnika je bil - predvsem zaradi vegjega
staleza, kot je bil predviden - nekoliko
manijsi. Vsi parametri so tudi boljsi kot tisti
iz leta 1997. Tako je bil dosezen odkopni
uéinek 93,53 t/dnino, kar je 18,17 odstotka
vec, kot leta 1997. Uéinek premogovnika
je bil 5,46 t/dnino oziroma 3,21 odstotka
vedji kot leta 1997. Storilnost dela je do-
segla 4,88 t/zap/dan, to je 3,39 odstotka
vec kot leta 1997. 57,87 t/m/dan je podatek
za produktivnost odkopne fronte, njen
presezek glede na leto 1997 pa je 22,97 od-
stotka.

Primerjava nacrtovane in dosezene proizvodnje po odkopih

odkop

-80/B

-10/B

plosca L2

+10/C

+10/D

SI5

B7

S5
Skupaj

proizvodnja ton -
naért

| 1.047.030

492.000
175.000

1.012.680

406.000
68.420
578.570
87.000

3.866.700

proizvodnja ton - = odkop. fronta vm

obratovalni dnevi

dosezeno . -doseZeno
| 1.060.300 78,6 187,42
519.080 40,7 105,33
140.120 | 23,2 | 41,75
1.012.600 55,9 124,00
408.420 262 | 59,00
68.420 5,56 18,00
678.350 _ 433 | 116,00
95.180 | 9,8 22,00
3.882.470 2834 237,00

Prodaja Termoelektrarni Sostanj je bila
uresni¢ena v celoti - nekoliko je bila celo
preseZena - na komercialnem podrocju in
industrije pa je bila prodaja zmanjSana.

Dosezena toplotna vrednost oddanega
premoga je bila 9.929 KJ/kg - 9.897 KJ/kg
za energetski premog in 12.071 KJ/kg za
komercialni premog - in s tem boljsa kot
leto prej.

Izjemno dobro uresniéeni tudi drugi
strateski cilji

Velik napredek je bil dosezen na podrodju
varstva pri delu, izboljsevale so se delovne
razmere. To se je odrazalo tudi v
zmanjsanju bolniskega staleza, ki je bil lani
$e posebej nizek. Zmanjsalo se je tudi Ste-
vilo nesrec pri delu, saj je bilo lani nesrec
211, predlani pa 312. Bilo ni nobenega
jamskega pozara in tudi posredovanje
jamske resevalne ¢ete ni bilo potrebno niti
enkrat.

Tudi ekoloska sanacija Saledke doline in
aktivnosti na podro¢ju odpravljanja ru-
darskih 8kod so potekale skladno s pla-
nom. Skupaj s Termoelektrarno je bila
dokonc¢ana sanacija poskodovanih stano-
vanjskih enot in komunalnih naprav na
Cankarjevi ulici v So$tanju. Povpreéni
lanski stale? v nasem podietju je bil 3.850
zaposlenih in s tem je bil naértovani stalez
3.837 presezen za 0,34 odstotka. Stevilo
zaposlenih je bilo lani zmanj8ano za 90 de-
lavcev. Nanovo je bilo formiranih 18 de-
lovhih mest, kar pa je manj od
predvidenega Stevila 20 do 25 novih de-
lovnih mest. Bilo pa je lani zastavljeno delo
v projektni Soli z naslovom Notranje
podjetnistvo v Premogovniku Velenje. Po-
leg tega je bilo nanovo zaposlenih 78 de-
lavcev, med njimi 40 Sstipendistov za
opravljanje pripravnistva in 10 delavceyv iz
ESO Opreme v steéaju.

Nadalje je nase podietje lani prejelo certifi-
kat kakovosti ISO 9001. lzvedena je bila 1.
skupééina delni¢arjev, imenovan novi



nadzorni svet in direktor podjetja. Na 1.
skupé&gini delnicarjev je bil sprejet sklep o
pokritju izgub podijetja v letih od 1992 do
1997.

Strateski cilji so bili torej dobro
uresniceni, kar se odraza tudi v poslo-
vanju.

Rezultati poslovanja so bili dobri!

Dosezena lastna lanska cena premoga je
bila 5,77 DEM/GJ, kar je najnizja cena v
zadnjih letih. Ta nizka cena je tako odraz vi-
soke proizvodnje kot tudi nadaljnjega
zmanj$evanja stroSkov v podjetju. Ziro
racun podjetja je bil blokiran samo 7 dni,
kar je, seveda, zelo malo v primerjavi z 223
dnevi v letu 1997. Izplacila pla¢ so potekala
redpo in skladno s podjetnisko kolektivho
pogodbo. V jamsko opremo in objekte je
bilo investiranih 3 milijarde 465,5 milijona
tolarjev lastnih sredstev. Zmanjsana je bila
zadolzenost podjetja, veliko kreditov je
bilo odplaéanih, za najete kredite pa ni vpi-
sane nobene hipoteke. Kapital podjetja se
je v primerjavi z letom 1997 povecal za 8
odstotkov, sredstva podijetja pa za 4,6 od-
stotka.

Celotni prihodek je bil realiziran v visini 24
milijard 97 milijonov 332 tiso¢ SIT, kar je
4,7 odstotka vec, kot je bilo nacrtovano z
rebalansom plana za leto 1998 in 5,6 od-

Sami moramo skrbeti za
SV0]0 varnost

Struktura celotnega prihodka

vir prihodka v 000 SIT v%

prodaja premoga 21.801.249 90,5
prodaja proizvodov in storitev 1.390.103 58
financiranje 166.245 0,7
izredni prihodki 367.359 1,5
predhodno nefakturirani prihodki 372.376 1.0
skupaj 24.097.332 100,0

Struktura lastnistva na dan 31.12.1998

. lnstalkd Mlostaiitve | & delnic
delavci in bivsi zaposleni {interna razdel., notranji odkup) 3,02 79.816
Slovenski od$kodninski sklad | 1,11 29.237
Kapitalski sklad pokojniskega in invalidskega zavarovanja . 2,64 69.852
PID Kmetka druzha 4,30 113.468
Republika Slovenija 88,93 2.348.616

stotka vec kot leta 1997. Za 23 milijard 930
milijonov 67 tiso¢ SIT je bilo odhodkov,
med njimi so kar 53,4 odstotka dosegli
stroski dela. Prvi¢ po osmih letih je bil tako
v nasem podjetju ustvarjen dobicek, ki
znasa 167 milijonov 265 tisoc tolarjev.

Dragica Marinsek

Iz porocila o stanju varstva pri
delu v letu 71998

Varnost je ena od temeljih ¢lovekovih potreb. Vsi potrebujemo obcéutek
varnosti doma, na cesti, med ljudmi, pri delu. In prav slednja varnost - pri
delu - je v nasem podjetju se posebej pomembna, saj je delo rudarjev samo
po sebi, glede na razmere pod zemljo in teZavnost dela, nevarno. SluZba za
varstvo pri delu je kot vsako leto tudi letos izdelala poroéilo o stanju varstva
pri delu v letu 1998. To poroéilo je tudi sestavni del poslovnega poroéila.

Stevilo nezgod pri delu, zaradi katerih so
delavci v bolniskem stalezu, je v nasem
podjetju vsako leto manjde in tako je bilo
tudi lani. Lani se je pri delu tako poskodo-
valo 211 delavcev. Ta stevilka ni velika, $e
manjsa pa je, ¢e jo primerjamo z letom
1997, ko se je poskodovalo 317 delavcev.
Stevilo nezgod je upadlo v vseh obratih,
razveseljivo pa je, da najbolj na jamskih
deloviscih, kjer je sicer najvec nezgod. Na
jamskih deloviséih se je sicer lani posko-
dovalo 178 delavcev ali 84 odstotkov vseh.
Tretjina ponesrecenih delavcev v jami se
je poskodovala na odkopih, skoraj polovici

vseh poskodb pa so botrovali leteci delci
ali predmeti. Se vedno so na prvem mestu
poskodb prsti rok, za njimi pa poskodbe
stopal.

Zanimivi so podatki, kdaj se zgodi najvec
nesrec¢ pri delu. Po delovnem stazu delav-
cem, ki imajo med 15 in 25 let delovne
dobe - kar 178 jih je bilo lani. Glede na de-
lovno uro so nezgode porazdeljene precej
enakomerno, najvec¢ pa jih je bilo 3. delov-
no uro in v prvi izmeni, ki je, seveda, po
stevilu delavcev najmocénejsa. Tudi nezgo-
de po mesecih so razporejene dokaj ena-
komerno, izstopajo pa zimski meseci.

5



Stevilo nesreé¢ po jamah, podrodjih in objektih

 Jama Preloge
_ Jama Pesje
Jama Skale
| Klasirica
_ zunanji objekti _
. sluzbena pot, delo izven podjetjia |

skupaj

Primerjalna tabela o nesrecah pri delu

splo&ni podatki
povpreéno $tev. zaposlenih
Stev. opravijemh ur

$tev.izgublj. dnin - nesrece v letu

Stev.izqublj. dnin - nesrece v letu- recidiva

Stev. nesref z bolmskim izostankom
§tev. izgublj. dnin na 1 nesreco

$tevilo nesrec na 1000 zaposlenih

PROIZVODNJA FEBRUAR 1999

_Htov.nesref1998 |  Stev. nesrol 1997
mo 153
a2 61
26 | a8
8 9
22 | 28
3 | 13
21 312
| 1988 | 107 | wesmr |
3.853 3.952 97,49
5.896.720 6.145.664 95,94
4.918 8.676
349 |
2n 312 66,56
25| 21 92,59
55 80 68,75

Zanimivo je, da je bilo prejSnja leta vec
nezgod ob ponedeljkih, zdaj pa jih je vet
sredi tedna. Med vsemi se je zgodila ena
tezja nesreca, 16 delavcev pa se je posko-
dovalo zaradi kréenja varnostih predpisov
in primeri so bili obravnavani pred disci-
plinsko komisijo.

Zaradi omenjenih 211 nezgod je bilo lani
izgubljenih 5.267 dnin, kar je skoraj 40 od-
stotkov manj kot leta 1997. Spodbudno je,
da se je zmanj8alo tudi Stevilo izgubljenih
dnin na eno nesreco, in sicer za 7,4 od-
stotka ali s 27 na 25 izgubljenih dnin na
nezgodo.

Vsako leto sluzba za varstvo pri delu napo-
ti delavce na sistematiéne zdravniske pre-
glede. Lani je bilo tako pregledanih 3.188
delavcev in pri najveé delavcih so bila ugo-

tovljena obolenja sluha in vida, kar je po-
dobno podatkom iz prejsnjih let. Invalid-
nost |. kategorije je bila priznana 5
delavcem, Il. kategorije 2 delavcema in Ill.
kategorije 40 delavcem. Podobno kot leto
poprej je bilo tudi ugotovljeno, da je 84 od-
stotkov pregledanih delavcev zdravih.

Da bi bil ta odstotek vsako leto vedji in da
bi bilo stevilo nezgod Se manjSe, lahko
najveé storimo, seveda, sami. V prvi vrsti
moramo vsi delavci spostovati predpisana
navodila, pravilnike in sluZbene naloge in
za svojo varnost pri delu skrbeti sami.
Sluzba za varstvo pri delu bo tudi letos z
rednimi obhodi delovisé kontrolirala izva-
janje del v skladu s projekti, navodili in za-
konskimi zahtevami ter ustrezno ukrepala
v primeru krsitev.

Ocena, da je bilo lani precej manj nesrec,
kot leto poprej, nas lahko zadovolji, prav
tako trend vsakoletnega upadanja nesrec.
Vendar je vsaka nesreca le vrh ledene gore
nepravilnosti, do katerih v vecini primerov
sploh ne bi smelo priti, ¢e bi pravocasno
odkrivali vzroke nevarnih pojavov in jih
sproti odpravljali. Z razvojem tehnologije
in vedno vec¢jimi zahtevami do odkopnih
delovis¢ se odpirajo novi problemi varstva
pri delu, predvsem glede prekomernega
prasenja in ekshalacije zdravju skodljivih
plinov.

Zato se bodo v podjetju nadaljevale aktiv-
nosti pri projektiranju procesov, analizi ne-
varnosti ter skrbi za nabavo in uporabo
kvalitetnih sredstev in opreme osebnega
varstva ter varnostnih naprav, se za-
klju¢uje porocilo sluzbe za varstvo pri delu
za leto 1998.

In za konec misel: nihce nas ne more varo-
vati tako, kot se lahko varujemo sami. To-

rej tudi letos: varno delo je najprej v nasih
rokah.

Diana Janezic

PRELOGE 82.500 95.000 76.520 -5.980 -18.480 92,75 80,55 4.027
PESJE 121.100 142.500 124,680 3.580 -17.820 102,96 87.49 6.562
SKALE 85.900 104.500 87.950 2.050 --15.550 102,39 84,16 4.629
PRIPRAVE 15.200 19.000 15.550 350 -3.450 102,30 81,84 818
PREMOGOVNIK 304.700 ]| 361.000 304.700 0 -56.300 100,00 84,40 16.037




Najmanj premoga v
zadnjih 25. letih

Nadzorni svet Premogovnika Velenje je na svoji seji 19. februarja sprejel
delovni naért druzbe za leto 1999. Poslovna politika podjetja za letos je bila
zasnovana na stratesko-poslovni konferenci novembra lani ter dopolnjena
na osnovi koli¢éinske energetske bilance Slovenije in plana poslovanja
elektroenergetskega sistema, ki ju je vlada Republike Slovenije sprejela 14.

januarja letos.

Tudi letos bo nase delo temeljilo na
uresni¢evanju Stirih stratedkih ciljev: za-
gotavljanju proizvodnje lignita, ki bo omo-
gocala tehni¢no in ekonomsko optimalno
poslovanje v Premogovniku Velenje ter v
Termoelektrarni Soétanj, omogoéanju kar
najvecje stopnje varnosti in humanosti pri
opravljanju delovnega procesa, sprotnem
in uc¢inkovitem resevanju ekoloskih pro-
blemov, ki so in Se vedno nastajajo kot po-
sledica energetske dejavnosti v obcinah
Velenje in Sostanj ter zagotavljanju novih
delovnih mest.

Pri izdelavi letnega delovnega nacrta pa
smo v podjetju izhajali tudi iz teh po-
membnih usmeritev:

1. Prodaja premoga Termoelektrarni
Sostanj bo letos omejena zaradi
izgradnje &istilnih naprav na bloku 5,
zato bo pridobljenega manj premoga
kot v letu 1998, in sicer 3.800.000 ton.
Od tega naj bi v TES za proizvodnjo
elektricne energije prodali 3.544.000
ton premoga in 166.000 ton za
proizvodnijo toplotne energije ter okoli
90.000 ton komercialnega premoga.
Cena energetskega premoga |e
591,63 SIT/GJ, premoga za toplotno
energijo pa 458,75 SIT/GJ.

2. DolZzina odkopne fronte se bo gibala
okoli 265 metrov, pridobivanje premo-
ga pa bo potekalo na odkopih v juznem
krilu jame Preloge (etaza k.-65/E, etaza
k.-80/C), v severnem krilu jame Preloge
(etaza k.-70/B, etaza k.-85/A, L2), jami
Pesje (etaza k.+10/D, etaza k.-5/B) in
jami Skale (ploséa S II/5, S 11/4, etaza
k.+70/SR).

3. Tudi letos bomo zmanjsevali stevilo za-
poslenih v podijetju, in sicer na nacine,
kot smo ga dosedaj. Do konca leta naj bi
se stalez znizal na 3.668 delavcev, na
novo pa naj bi v drugi polovici leta za-
poslili 20 pripravnikov.

4. V letu 1999 naj bi delali 236 dni.

5. Materialni stroski bodo letos v pri-
merjavi z lani zmanj$ani za okoli 2 od-
stotka. Strosek amortizacije bo ostal na
lanskem nivoju. Del prihodka naj bi tudi
letos ustvarili z eksterno realizacijo, ki
jo bo vodstvo $e spodbujalo.

6. Pripravljen je osnutek dolgoroéne po-
godbe o prodaji premoga TES in
vodstvo podjetja si bo prizadevalo
doseéi njeno veljavno potrditev.

7. Letos naj bi opravili ve¢ino aktivnosti za
pridobitev certifikatov ISO 14001 (varo-
vanje okolja) in BS 8800 (varnost pri
delu).

8. Nacrtovani so: prihodek 23.667,6 milijo-
nov SIT, odhodki 23.663,7 milijonov SIT
in dobi¢ek 3,9 milijona SIT. Poslovni re-
zultat bo v prvi vrsti odraz visine
proizvodnje in realizirane cene za GJ ku-
rilne vrednosti premoga. Vlada je za le-
tos odobrila visjo ceno nasega premoga
od lanske zaradi manjse koli¢ine premo-
ga, dolotila pa je tudi vrednost nemske
marke s 1. januarjem 1999.

9. V delovhem nacrtu niso upostevani
osnovni vplivi davka na dodano vred-
nost, zato vodstvo nacrtuje izdelavo
rebalansa nacrta takoj, ko bodo v siste-
mu elektrogospodarstva in premogov-

nistva dolocéeni potrebni  vhodni
podatki.
V obseinem dokumentu delovhem

nacértu - so podrobno obdelana posa-
mezna podroéja dela. Posebej je natan¢no
razdelan nacrt investicijskih vlaganj, za
katera bodo letos namenjene 4 milijarde
tolarjev, viozene pa bodo v jamske
gradbene objekte, zunanje gradbene ob-
jekte, opremo za odkope, za pripravska de-
loviééa, zapolnjevanje in utrjevanje,
prezratevanje, transport materiala, infra-
strukturno podporo, transport in klasiranje
ter ra¢unalnisko opremo.
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Delavni nacrt za leto 1999

Nacrt izkopa premoga po jamah

| jama tonnaleto = tonnadan |
Preloge 1.185.300 5.022
Pesje 1.622.800 | 6.876
Skale . 803.100 3.403
priprave . 188.800_ 800
skupaj 3.800.000 16.102

Nacrtovana oddaja premoga

Odjemalec Tone

= 3.710.000
.73 p;gizvodnjo elektriéne 3.544.000
energije

.73 prqzvodnm toplotne 166.000
energije

F— 40.000
ostalo i
S 3.800.00



V Premogovniku Velenje se lote-

vameo novih proizvodnih progra-
mov

Med predstavitvijo projektov

[deje za razvojno

strategijo

Z namenom uresnié¢evanja éetrtega strateskega cilja nasega podjetja -
zagotavljanja novih delovnih mest oziroma novih proizvodnih programov -
smo se lotili izobrazevalnega programa za spodbujanje in razvoj notranjega
podjetnistva. Program je pripravil izobrazevalni center CISEF pri Ekonomski
fakulteti v Ljiubljani, programski vodja pa je prof. dr. Bogomir Kovaé.

Sestavili smo pet kreativnih skupin, ki so
se lotile oblikovanja poslovnih idej oziro-
ma poslovnih zamisli. Te naj bi sluzile dol-
goro¢ni razvojni viziji podjetja z novimi
proizvodnimi programi, ki naj ne bi bili pri-
marno vezani na osnovno dejavnost Pre-
mogovnika - pridobivanje premoga.
Predstavljene poslovne ideje so vezane na
razlicne dejavnosti, ki jih v podjetju za last-
ne potrebe izvajamo Ze sedaj, zaradi znan-
ja, opreme in izkugenj, ki jih imamo pri
tem, ter zaradi trzne zanimivosti posamez-
ne dejavnosti tudi za zunanje uporabnike,
pa bi lahko postale samostojni, trzno
uspesni proizvodni programi.

V petek, 12. marca, so vodije skupin svoje
idejne projekte predstavili sirSemu vod-
stvu podijetja na tako imenovani verifikaci-
jski konferenci. Njen namen je bil poleg
predstavitve vsebin in ciljev projektov tudi
sooc¢enje strokovnih mnenj o posamezni
ideji, o odobritvi te ideje za nadaljnjo anali-
zo in v konéni fazi odloditvi za njeno reali-
zacijo. Tako je podjetnidka skupina za
rudarsko gradbeno dejavnost, ki jo vodi
mag. Andrej Blazi¢, predstavila projekt
“Rudarska gradbena dejavnost”. Ales Dre-
mel vodi podijetnisko skupino za gradbeno

dejavnost, predstavili pa so projekt “Beto-
narna in izdelki iz betonskih mesanic”.
Podjetniska skupina za turisticno dejav-
nost, vodi jo Peter Pusnik, je pripravila
projekt “lzgradnja igris¢a za golf”. Franci
Lenart je kot vodja podjetniske skupine za
ekolosko dejavnost predstavil projekt “Go-
spodarjenje z odpadki”. Bojan Stropnik je
vodja podjetniske skupine za poslovno-si-
stemsko dejavnost, predstavil pa je projekt
“Poslovno-sistemska dejavnost”.

Na verifikacijski konferenci je vodja izo-
brazevanja dr. Kovac pristop k oblikovanju
projektov ocenil kot tehnicno in vsebinsko
zelo dober, zadovoljen pa je bil tudi s pred-
stavitvijo projektov. Zadovoljstvo s tem je
izrazil tudi direktor Premogovnika dr.
Franc Zerdin.

Nekaj dni po verifikacijski konferenci pa je
vodstvo podjetja vse projekte Se enkrat
pregledalo in dolocilo prioriteto nadaljnje
ga obdelovanja idej. Kot je povedal dr.
Zerdin, se je odlogilo za realizacijo projekta
“Gospodarjenje z odpadki”: “Ta projekt bo
treba analiticno, ekonomsko in marke-
tinsko $e obdelati. Z njim bomo izdelali
tudi metodologijo obdelave projektov, ki
nam bo sluzila kot vzoréni primer za na-
daljnje programe. Sklenili smo tudi, da
mora skupina za poslovno-sistemsko
dejavnost delovati naprej neprekinjeno,
saj je njena dejavnost neposredno poveza-

na z realizacijo nasega cetrtega stra-
tedkega cilja ter z vsemi drugimi

predstavljenimi projekti.

Projekta “rudarska gradbena dejavnost” in
“betonarna in izdelki iz betonskih me&anic”
nakazujeta problematiko in  moznosti
razvoja na teh dveh podrogjih. Opredelili
smo se, da je treba oba programa vkljuciti
v dejavnost bodocega héerinskega
podjetja HTZ in jih v tem smislu Se dopol-
niti. Projekt “izgradnja igris¢a za golf” je
ostal nedorecen, ker je pred njegovo mo-
rebitno realizacijo treba ugotoviti interese
GOST-a, privatnega sektorja in Se koga
izven naSega podjetja.”

Diana Janezic



Odlocila bo drzava

Ce bi pridobivalno obmodéje Premogovnika preprosto razdelili na velenjski in
$ostanjski del, je pod slednjim blizu 60 milijonov ton premoga, ki naj bi
prisle na vrsto za odkopavanje po letu 2020. Priprave na to pa bi se, seveda,

morale zaceti Ze sedaj.

Pri tem so misljeni predvsem odkupi zem-
lji5¢ nad bodoéo jamo - gre za severoza-
hodni del Sostanja, Metlete, del
Topolsice, Florjana in Lajs. Toda
Sostanjéani so e leta 1996 zaceli z aktiv-
nostmi za spremembo dolgoroénih in
srednjeroc¢nih prostorskih sestavin
planskih aktov za obmodéje obéine Sostanj,
da bi se Soétanj lahko razvijal in ki bi posle-
di¢no pomenili spremembo meja pridobi-
valnega obmocja Premogovnika in
odpoved zalogam premoga pod tem
obmocjem.

“Obéina Soétanj je skupaj z ministrstvom
za okolje in prostor razpisala pridobivanje
idejnih urbanisti¢nih zasnov ureditvenega
obmoéja Sostani. Pri ocenjevaniju in izboru
teh zasnov smo v komisiji sodelovali tudi
predstavniki Premogovnika,” je povedal
Marjan Tamse, svetovalec direktorja Pre-
mogovnika Velenje. “Hkrati je obcina
Sostanj v sodelovanju z velenjskim Zavo-
dom za urbanizem vlozila prosnjo na Urad
za prostorsko planiranje Republike Slove-
nije za spremembao prostorskih dokumen-
tov. Ker te spremembe zadevajo
spremembo meja pridobivalnega
obmocja Premogovnika, so nas s tem
seznanili in nas zaprosili za mnenje. V njem
smo zapisali, da obéina Sostanj lahko
predlaga pristojnim drzavnim organom
spremembo prostorskega nacrta, vendar
pa spreminjanje meja pridobivalnega pro-
stora spada v pristojnost drzave in je opre-
deljeno z Zakonom o rudarstvu. Zato
Premogovnik o tem ne odloca, je pa pri-
pravljen nuditi vse potrebne strokovne po-
dlage za lazje odlo¢anje o spremembah ter
sodelovati v vseh postopkih, ki zadevajo to
problematiko,” je pojasnil Marjan Tamse.

Qdloéa torej drzava, ki je lastnik rudnih bo-
gastev, vendar se ta po mnenju nasih stro-
kovnjakov in predstavnikov Direkcije za
rudna bogastva brez sprejetih dolgoroénih
naértov v energetiki energetskim rezer-
vam v Sale&ki dolini ne bo kar tako odrekla.
S tem stalis¢em je Marjan TamSe kot pred-
stavnik nasega podjetjia nastopil tudi na
usklajevalnem sestanku 4. februarja v Vili
Siroko. Sestanek je organiziral Urad repu-
blike Slovenije za prostorsko planiranje, na
njem pa so poleg predstavnikov Urada in
nasega podjetja sodelovali $e Zzupan
obéine Sostanj, predstavniki Direkcije za
rudna bogastva, Geoloskega zavoda Lju-

bljana, Termoelektrarne Sostanj in Zavoda
za urbanizem Velenje.

Najpomembnejsi sklep tega sestanka je
bil, naj ob¢ina Sostanj, e vztraja pri zahte-
vi za spremembo  pridobivalnega
obmod¢ja, to zahtevo naslovi na Mi-
nistrstvo za gospodarske dejavnosti, ki je
za odlo¢anje o tem pristojno. Kot je poka-
zalo zasedanje mestnega sveta obcine
Sostanj v naslednjih dneh, Soétanjéani pri
tem vztrajajo. Toda kot pravi Marjan
Tamse: “Dokler drzava ne bo imela spreje-
tih in potrjenih dolgoroénih usmeritev
energetskega razvoja, se ta zadeva ne
more razresiti. Kot za razvoj Sostanja je
tudi za nase podjetje takdno stanje negoto-
vo, saj bi v Premogovniku morali danes
vedeti, kaksna je prihodnost odpiranja
jame So&tanj, sedaj zadeti s pripravami na
odkopavanje v njej, z odkupi zemljis¢ in
nepremicnin ter v stroSke sedanje
proizvodnje vkalkulirati stroske “rudarskih
&kod”, ki naj bi nastali $ele éez 20 let. Ce se-
daj vse pustimo in drzava ¢ez 15 ali 20 let
ugotovi, da ta premog potrebuje, pa se bo
vprasala, ali ni njegova cena previsoka.”
In kot je za konec dejal Marjan Tamse, so
omenjene zahteve obéine Sostanj do
drzave pravzaprav dobrodoé$le. Saj Pre-
mogovnik Velenje in Termoelektrarna
Sostan] ze nekaj let neuspesno pritiskata
na drzavo, da bi parlament sprejel Nacio-
nalni energetski program. Zato bo vseka-
kor tako dolgo, dokler ne bo znana
dolgoroéna “usoda” SaleSkega energets-
kega bazena, teZko uskladiti interese
drzave, lokalne skupnosti in energetskega
gospodarstva. Prav te tri strani pa so
zivljenjsko odvisne od te odlocitve, ki bi
morala biti sprejeta ¢impre;.

Diana Janezic

Sostanjéani zahtevajo spremem-
bo meja pridobivalnega obmocja
Premogovnika



Donatorska pomo¢ zeniskemu
premogovniku

Direktor zeniskega premogovnika
(leve), minister Dragonja, dr. Franc
Zerdin in drugi gostje med ogledom
odkopne opreme.

Kdaj se bodo ljudje vrnili v uniéene
hise in s ¢im bodo zaceli obnovo?

¥ Zenici prevzeli opremo

V zacetku februarja je odkopna oprema za zeniski premogovnik, za katero je

bilo dogovorjeno v okviru donatorske pomoci

Slovenije Bosni in

Hercegovini, konéno krenila proti Bosni. Nalozena je bila v 24 vagonov, da
so skoraj 700 ton opreme pripravili za ponovno delovanje in transport pa so
veliko dela opravili v elektro-strojnem sektorju podjetja.

Zdenko Lah, ki vodi ta sektor, je povedal,
da so vso opremo remontirali in pregleda-
li, tako da je pripravljena za delovanje. In
kaj zajema oprema za en odkop? “To je
hidravlicno podporje ESO, licenca Dowty,
z okoli 50 sekcijami, dva tezka odkopna
transporterja, kombajn in smerni verizni
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transporter z ustreznim drobilnikom. K tej
strojni opremi spada 5e nekaj elektro opre-
me, to so predvsem kompaktne postaje za
stikalne manevre in pogone transporterjev
in kombajn, ter nekaj logistiéne opreme, to
so komunikacijske govorilne naprave in
nekaj drugih instalacij.”

Dobrodosla pomo¢ in sodelovanje

Vsa ta oprema, vredna je 2,6 milijona do-
larjev, je bila 17. marca uradno predana
vodstvu zeniskega premogovnika, predajo
pa je na priloznostni svecanosti ob jami
Raspotodje, v kateri naj bi z njo posodobili
in povecali odkop premoga, opravil mini-
ster za gospodarske dejavnosti Republike
Slovenije Metod Dragonja. V slovenski de-
legaciji so bili $e veleposlanik v BiH Drago
Mirodi¢, predstavniki slovenskega Mi-
nistrstva za ekonomske odnose in razvoj,
iz nasega podjetja pa direktor dr. Franc
Zerdin in vodja elektro-strojne sluzbe
Stanko Zagorsek. Predaji so prisostovali
tudi visoki predstavniki bosanskih mi-
nistrstev in vlade Zenisko-dobojskega kan-
tona ter federacije Bosne in Hercegovine.

Minister Dragonja je v svojem nagovoru
poudaril oZivitev strokovnega sodelovanja
med obema premogovnikoma ter poslov-
nih vezi med Slovenijo in BiH za obnovitev
gospodarstva te drzave po vojni. S tem na-




menom so se po slovesnosti visoki pred-
stavniki  gospodarstva obeh  drzav
pogovarjali o novih projektih pomoéi slo-
venske vlade BiH, predvsem na podrocju
avtomobilske industrije ter Zzelezarstva.
Zenitani so se pri tem posebej zavzeli za
tesnej5o gospodarsko povezavo s svojim
kantonom in Velenjem, v tej povezavi pa
vidi svojo priloznost tudi Gorenje.

O nadaljnjem sodelovanju med velenjskim
in zeniskim premogovnikom pa sta se po-
sebej dogovarjali vodstvi obeh podijetij.
Dr. Zerdin je predstavil projekt rudarskega
tehni¢nega sodelovanja, v okviru katerega
bi poleg ze izrocene opreme izvedli e izo-
brazevanje mostva za delo na sirokem
¢elu, pripravili projekt zacetka odkopavan-
ja v zeniskem rudniku, izvedli remont do-
datne opreme, vezane na omenjeni
odkop, sodelovali pa bilahko &e pri dobavi
rezervnih  delov, resevalne opreme,
projektiranju, svetovanju glede varnosti in
preprecevanju poZarov v jami, vpeljevanju
odkopne opreme ter izdelavi zas&itnih
sredstev za zeniske rudarje.

Zenicani so pokazali veliko zanimanja za to
sodelovanije. Vsa ta pomoc bi $e vedno so-
dila v sklop donatorske pomoci Slovenije
BiH, zato bodo o tem tekli pogovori tudi s
predstavniki slovenskega Ministrstva za
gospodarske dejavnosti.

Vsakdo viece voz v svojo smer

Obisk v Zenici ob predaji nase odkopne
opreme smo predstavniki nasega podjetja
- ob dr. Francu Zerdinu in Stanku Zagorsku
Se avtorica tega zapisa - izkoristili Se za
ogled povojne Bosne in Hercegovine.

Ta ogled, ve¢ ali manj le skozi okno avto-
mobila, nas je navdal s precejsnjo zalostjo.
Veliko porusenih in pozganih his v na pol
praznih vaseh ob poti, stevilna pokopa-
lisca, poskodovana cestna infrastruktura,
predvsem pa $e vedno moéno poskodo-
vano Sarajevo, so samo najmocnejsi vtisi,
ki so dokazovali, da je bila te] drzavi med
vojno storjena velika skoda.

Ta ni zgol] materialna in to bo se najlazje
popraviti. Z njo so marsikje ze zaceli ob
pomocti razli¢nih evropskih in drugih orga-
nizacij. Tezje bo popraviti skodo, ki so jo
utrpeli ljudje in drzava kot organizacija.

V pogovorih z Zenicani, ki so nas prijazno
in zelo gostoljubno sprejeli, smo spoznali,
da bo vzpostavljanje nove Bosne in Herce-
govine kot drzave dolgotrajen in zapleten
proces. Trije veliki narodi: Bosnjaki, Srbi in

Hrvati ter pripadniki ve¢ manjsih - sestava -

je pravzaprav enaka kot pred vojno, le
razmerja med njimi in koncentracija pri-
padnikov enega naroda na dolo¢enem te-
ritoriju so se spremenili - se namrec borijo
za postavitev organov oblasti.

Interesov je veliko in so si marsikdaj
povsem nasprotni. Ljudje ta boj spremljajo
z mesanimi obcutki in razoc¢arani ter pre-
pricani, da zivljenje Se dolgo ne bo teklo
“normalnao”.

A Zivijenje tece svojo vsakdanjo pot na-
prej

400.000 ljudi je $e vedno beguncev, mnogi
se na svoje domove ne morejo ali ne zelijo
vrniti. Druzine so razbite, moc¢no okrnjene.
Veliko je invalidov vojne. Mnogi so ranjeni
v dusah. Delovnih mest je malo, saj so
skodo utrpela tudi podjetja, mnoga ne de-
lujejo vec ali v manjSem obsegu. Ljudje pa
skusajo ziveti normalno. Otroci so se vrnili
v $ole, v tfrgovinah se trudijo napolniti poli-
ce, ljudje hitijo po ulicah, posedajo v ka-
varnah, kmetje spet obdelujejo polja,
pasejo ovce, drzava isce stike s tujino in si
zeli prebroditi krizo. Tezko pa bo gospo-
darsko, politi€éno in druzbeno krizo prebro-
diti v eni generaciji.

Vse pa je v ljudeh. Ali tako, kot je na slo-
vesni predaji nase opreme ob jasku Ra-
spotocje dejal minister Metod Dragonja:
"Vlade in politiki lahko poskrbijo za okvire
politiénega in gospodarskega sodelovanja
med drzavami, za denar in druge pogoje.
Pravi rezultati pa se pokazejo v konkretnih
projektih, za katerimi stojijo strokovnjaki
razlicnih strok. Tak primer je tudi ta
najvecja donacija Slovenije BiH v lanskem
letu, ki daje upanje za nadaljnje sodelovan-
je ne le med rudarji in prebivalci Zenice,
temvec tudi za gospodarsko obnovo BiH.”

Diana Janezi¢

Stevilna pokopaliséa - na sliki eno od
njih nad Sarajevom - so Zalostni
pomniki éloveske norosti.



Delo Direkcije za rudna bogastva

v letu 1998

Dr. Boris Salobir
uspesno vodi direkcijo.

Sogovornik pri vodenju
rudarske politike

Direktor Direkcije za rudna bogastva dr. Boris Salobir je 26. februarja v Vili
Siroko v Sostanju predstavnikom energetskih in premogovniskih podjetij,
institutov in Univerze v Ljubljani predstavil delo direkcije v letu 1998.
Direkcija je bila ustanovijena jeseni leta 1996 in deluje v sklopu Ministrstva
za gospodarske dejavnosti Republike Slovenije. Za potrebe tega ministrstva
opravija strokovne naloge s podrocja rudarstva in gospodarjenja z rudnimi
bogastvi Republike Slovenije ter tudi nekatere naloge s podroé¢ja energetike.

Kot lahko razberemo iz porocila o delu di-
rekcije, je bilo lani najveé strokovnega dela
direkcije namenjenega pripravi predloga
novega Zakona o rudarstvu, ki je ze pre-
stal prvo branje v drzavnem zboru in je pri-
pravljen za drugo branje, ter reSevanju
teZzav za podeljevanje koncesij pri pridobi-
vanju rudnin.

QOd zaéetnih korakov v letu 1996 se je delo
direkcije delno Ze izoblikovalo, saj ru-
darska stroka nanjo naslavlja vse veé
vpradanj in problemov, ki so vecinoma
koncesijske narave, v povezavi s Sirjenjem
pridobivalnega prostora, izkoriséanjem
rudnin, pridobivanjem dovoljenj, pri
éemer opravlja direkcija koordinativno in
svetovalno vlogo. Tako se je direkcija po-
svetila preoblikovanju Instituta za geologi-
jo in geofiziko (IGGG) v Geoloski zavod
Slovenije (GeoZS), ki je postal pomembna
tovrstna ustanova, sodelovala v nadzor-
nem svetu podjetja IRGO in v znanstve-
nem svetu podjetja ERICo.

Veliko dela je bilo vloZenega v sodelovanje
v Skupini 14 - energetika, ki je pripravljala
gradivo za usklajevanje nase rudarske in
energetske zakonodaje v Bruslju, v pripra-
vo 4. mednarodnega posvetovanja o
gradnji predorov in podzemnih objektov
septembra lani v Ljubljani ter v pripravo
strokovnega gradiva za odlocitev o
izgradnji TET3.

Lani so bile dokonéane tri obseZne stro-
kovne naloge za potrebe rudarske stroke,
ki so se zacele 7e v letu 1997, razpis v letu
1998 pa je odprl kar 11 novih strokovnih
nalog, ki so vetinoma e v delu. Posebno
pozornost so namenili formiranju rudarske
baze podatkov, za katero so priceli nacrtno
zbiranje vseh moznih podatkov z vprasal-
niki, strokovnimi nalogami in informaci-
jskim sistemom. lzdelane so bile analize
podatkov za povrdinsko rudarstvo ter pri-
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pravljene karte energetskih in kovinskih
mineralnih surovin v Sloveniji.

V direkciji opazajo povetanje neposredne-
ga sodelovanja z rudarsko proizvodnjo in
strokovnimi institucijami, tako doma kot v
tujini, ter vecjo podporo strokovnim
sre¢anjem in Slovenski znanstveni funda-
ciji za Studij geotehnologije.

Analiza dela direkcije kaZe na dvainpolkrat-
no rast opravljenega dela v primerjavi z le-
tom 1997, tezave s pomanjkanjem kadra in
opreme postopoma odpravljajo, vec je
proracunskih sredstev, namenjenih za de-
lovanje direkcije. Okrepili so se stiki z jav-
nostjo, kar tudi potrjuje vse vecje
zanimanje za delo direkcije ter tudi vse vec
moznosti reSevanja strokovnih tezav na
drzavni in lokalni ravni.

Direkcija s svojo prisotnostjo in delovan-
jem med rudarsko stroko, drugimi stro-
kovnjaki in podjetji Ze predstavlja
pomemben ¢&len sodelovanja in sogovor-
nika pri urejanju, oblikovanju in vodenju
rudarske politike v drzavi, pri tem pa zeli to
vlogo §e povecati in utrditi.

S temi trditvami v letnem porocilu so se
strinjali tudi razpravljalci na predstavitvi
dela direkcije. Zato so poudarili, da mora
direkcija nadaljevati zaértano strokovno
delo, ¢imprej pripeljati Zakon o rudarstvu
do sprejetja in takoj zaceti z aktivhostmi za
izdelavo podzakonskih aktov ter prepreciti
odlivanje sredstev, ki bodo pridobljena iz
koncesij tako, da bo njihov skrbnik direkci-
ja. Svojo vlogo naj bi v bodoce direkcija
odigrala tudi kot posrednik med rudarsko
stroko in parlamentom ter poskusala
doseci prehodno obdobje pri prilagajanju
zakonodaji Evropske unije za premogov-
nistvo in energetiko. /dj/



Dobra zavarovalna polica

V petek, 12. marca, je imel sindikat pridobivanja energetskih surovin
Slovenije SPESS v prostorih Restavracije Klub svoj 2. kongres. Na njem so
pregledali delo SPESS v minulih stirih letih, sprejeli programske usmeritve
za delo SPESS v mandatnem obdobju 1999 - 2003 in izvolili novo vodstvo
SPESS. Tako so bili domala soglasno ponovno izvoljeni: za predsednika
SPESS Franc Druks, za podpredsednika SPESS Joze Kozar in za generalnega
sekretarja SPESS Bojan Ograjensek, v nadzorni odbor pa Janez Gorjanc,
Sonja Kugonic¢, Marjan Marjanovié, Branko Smagaj in Janez Zelcer.

V preteklih stirih letih so delo SPESS vodi-
le predvsem tri temeljne strateske usme-
ritve: uveljavlijanje kolektivnih pogodb,
zagotavljanje socialne varnosti in krepitev
vloge ter polozaja SPESS.

In kako so zadovoljni s svojim delovan-
jem?

Lahko so zadovoljni, saj so uspeli podpisa-
ti panozno in podijetnisko kolektivho po-
godbo, s katerima so ohranili vse prejsnje
pravice delavcev, nekatere pa so tudi
razsirili in, kar je Se vec, vse te pravice so
bile tudi uresnicene. Pri zagotavljanju so-
cialne varnosti, ki zajema placno politiko,
varnost zaposlitve, obvladovanje inva-
lidske problematike, varnost pri delu, so-
cialne pomodi ¢lanom in sindikalne sklade,
s0 opravili veliko aktivnosti.

Zavzemali so se za mehke variante
znizevanja staleza, za primerne place, za
humano resevanje invalidske problema-
tike, za vecjo varnost pri delu in humaniza-
cijo dela, za ¢imbolj racionalno uporabo in
nalozbo sindikalnih sredstev. Pri slednjem
so se odlocili za nalozbo v nepremiénine,
in sicer v taksne, ki lahko vsakodnevno ko-
ristijo ¢lanom sindikata pri njihovi skrbi za
zdravje. Tako ima sindikat za priblizno 50
milijonov tolarjev kapitala, nalozenega v
pocitniskih apartmajih.

Poleg nastetih rezultatov dela SPESS so
dokaz za pravilnost odlocitve ob osamo-
svojitvi pred stirimi leti tudi vec kot 85-od-
stotno clanstvo zaposlenih v
Premogovniku Velenje, dejstvo, da je to
edini sindikat v podijetju, in tudi zanimanje
drugih sindikatov za povezovanje z njim.
Kot so zapisali med svoje programske
usmeritve, se bodo tudi v prihodnje zavze-
mali za primerno plaéno politiko in pravi-
ce, ki izhajajo iz dela, spremijali
zagotavljanje socialne varnosti zaposlenih,
posvecali skrb informiranju, sodelovali
bodo z drugimi sindikati in poskrbeli tudi
za mednarodno sindikalno sodelovanje,
Se naprej pa si bodo prizadevali tudi za ka-
drovsko in financno krepitev svoje organi-
zacije.

Mogoce Se tole, o éemer je tudi bilo govo-
ra na kongresu. Ce ima kdo pri vsem tem

se kaksen pomislek, c¢e$S kaj ima od
tak&nega sindikata in zakaj sploh potrebuje
sindikat, je odgovor zelo preprost! Vse,
kar imamo, vse pravice in ugodnosti, ki so
dosezene, so tudi sad delovanja sindikata
in dejstva, da je sindikat taksen in tako or-
ganiziran, kot je. Sindikat je konec koncev
kot dobra zavarovalna polica, ki je ne po-
trebujemo, ¢e je vse v redu, je pa zlata
vredna, ko je kaj narobe.

Dragica Maringek

2. kongres SPESS

Podpredsednik JoZe KoZar - levo - in
predsednik Franc Druks

V dezelo je z velikimi koraki prisla pomlad, ampak letosnja zima gotovo ne bo kar tako
utonila v pozabo. Predvsem ne zaradi obilice snega, ki ga je vrgla v zacetku februarja.
Tisti dan, bila je sreda, 10. februarja, marsikdo ni mogel na delo, mnogi so bili prisilje-
ni vzeti lopate v roke, ce so hoteli po svez kruh, in $e marsikaj drugega je bile narobe.
Skorajda ni¢ pa ni bilo narobe na parkiriséu nasega podjetja, saj se v cetrtek Zze doma-
la ni videlo, da bi nanj padel snegq. Prizadevni delavci komunalne skupine Gradbene
dejavnosti HTZ so se éiscenja snega temeljito in hitro lotili. Z vozili, ki jih imajo za ta
namen, s pomocjo privatnikov in vozil APS in veliko tudi z rokami, so delo opravili
ucinkovito. Marsikamu bi lahko bili za vzor in zasluzijo si vse Cestitke!
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lzobrazevanje postaja del nasega
vsakdana

Aca Poles

Mo znanja

IzobraZevalno obdobje je v nasem podjetju enako solskemu letu in podobno
kot v $olah se v tem ¢asu izobrazevalne aktivnosti stopnjujejo. Poteka
izobrazevanje nadzornikov, teéaj poslovne komunikacije v angleskem

jeziku, racunalniski tecaji,

nova skupina notranjih presojevalcev je

pridobivala komunikacijska znanja, spoznavali smo posebnosti davka na
dodano vrednost, imeli smo verifikacijsko konferenco - predstavitve
posameznih projektov v okviru projekta notranjega podjetnistva...

Strokovna sodelavka
za podrogje izo-
brazevanja je Aca Po-
les, dipl.
pedagoginja. Njeno
delo je res obsezno in
v sodelovanju s so-
delavci v Sluzbi za or-
ganizacijo,
nagrajevanije, izo-
brazevanje in infor-
miranje  skrbi  za
ugotavljanje potreb
po posameznih izo-
brazevanjih, nacrtuje
izobraZevalne aktiv-
nosti, pripravlja programe izobrazevanja,
koordinira delo z zunanjimi izobrazevalni-
mi institucijami in internimi predavatelji,
organizira izobrazevanje in analizira rezul-
tate izobrazevanj. V pogovoru sva skusali
narediti prerez skozi njeno delo ter to po-
membno in dobro organizirano dejavnost
v nasem podjetju.

Rudar: “V podjetju teée na podroéju izo-
brazevanja pestro dogajanje skozi vse
leto. Nekatere oblike izobrazevanja so ze
uteéene in potekajo vsako leto znova, z
novimi ali istimi vsebinami, iri pa se tudi
krog sodelavcev, ki so izobraZevanja
delezni. Nam predstavite te uveljavljene
oblike izobrazevanija, ki jih boste izvajali
tudi letos?”

Poles: “Nekatere izobrazevalne aktivnosti
so Ze resniéno ute¢ene in potekajo vsako
leto znova, vendar jim na osnovi ugo-
tovljenih aktualnih potreb in analiz pre-
teklih izobrazevanj dajemo vedno novo
vsebino.

V okviru podroéja tipendiranja vsako leto
vodimo aktivnosti usmerjanja uéencev v
rudarske poklice. Organiziramo ekskurzije
osmosolcev v podjetje, kjer jim predstavi-
mo podjetje in skuSamo vzbuditi interes za
poklica rudar in rudarski tehnik. Se vedno
razpisujemo kadrovske stipendije, letos le
za rudarsko stroko.

Na podroéju usposabljanja z delom izvaja-
mo obvezno prakso za Studente-Stipendi-
ste in tudente visjih in visokih strokovnih
$ol v skladu s programskimi usmeritvami
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izobrazevalnih institucij in v skladu s
sklenjenimi pogodbami. Vodimo proces
izvajanja pripravnistva in za pripravnike
pripravimo uvajalni seminar. Vedno bolj
se razvija podrocje usposabljanja sodelav-
cev za proizvodni proces, kjer zelimo zago-
toviti njihovo usposoblienost za delo s
stroji ter za vzdrzevanje in remont strojev
in opreme.

ObseZno podrocje vsakoletnega dela je
priprava in izvedba strokovnih izpitov in
preverjanj znanj, kjer je skupno zajetih
okoli 550 sodelavcev.

Se vedno v manj$em obsegu teéejo aktiv-
nosti na podroéju izobrazevanja ob delu
za pridobitev izobrazbe. Zelo Siroko pa je
razvejano podrocje izpopolnjevanja znan-
ja sodelavcev.

Vsako leto izvedemo organizacijsko zelo
zahteven projekt izobraZevanja nadzorno-
tehni¢nega osebja, saj se v skupinah po 20
udelezencev zvrsti 350 nadzornikov in 70
poslovodij, obdobno pa $e okoli 300 sku-
pinovodij. V enodnevnem izobrazevanju
aktualiziramo strokovna znanja, znanja
glede varnosti dela, vodenja, dela z ljudmi,
komunikacije v skupini, osebnega razvoja
in vsako leto dodamo Se Sirso aktualno
temo v podjetju.

Ciljne skupine, za katere v okviru tega po-
droéja pripravljamo izobrazevalne vsebi-
ne, so e ucitelji in instruktorji Obrata
praktiéno izobrazevanje, interni predava-
telji, mlajsi sodelavci, sodelavci v obratu
HTZ, telefonisti, receptorji ...

Podrodja izobrazevanja, kjer vsako leto
izpopolnjujejo znanje predvsem sodelavci
VI in Vll.stopnje, pa so:

- lzobrazevanje za boljso komunikacijo in
izobraZevanje za vodenje v okviru za-
stavljenega “Sistema razvoja kadrov s VI.
in VII. stopnjo izobrazbe”. Cilj izobrazevan-
ja na tem podrocju je razvijati kvalitetne
medsebojne odnose in uc¢inkovito sodelo-
vanje. Po tem sistemu smo v letu 1992
zaceli z osnovami komuniciranja in vsebi-
ne obdobno nadgrajevali. Na isto temo se
v letu ali dveh v izobrazevalnih delavnicah
z 12 udelezenci zvrsti okrog 200 sodelav-
cev.



- Naslednje podrogje je bilo nekaj let nazaj
izobrazevanje za projektno vodenje, lani
smo priceli z izobrazevalnim projektom
notranje podjetnistvo. Z njim podpiramo
realizacijo 4. strateskega cilja - zago-
tavljanje novih delovnih mest oz. nado-
mestnih programov. V izobrazevanje je
vkljuéenih 25 sodelavcev.

- Ze nekaj let nadgrajujemo znanja na eko-
nomskem podrocju, z izobrazevanjem
podpiramo veliko dejavnosti, ki tecejo na
podrocéju kakovosti, ze deset let sodelavce
sistematiéno izobrazujemo za delo na
osebnih radunalnikih, omogo¢amo jim pri-
dobivanje znanj tujih jezikov...

Seveda pa vsako leto vodje usmerijo v izo-
brazevanje v zunanje institucije okrog 300
sodelavcev in z informacijami ter operativ-
no pri tem sodelujemo.”

Rudar: “Vsako leto dodate v letni naért
izobrazevanja aktualne teme. Katere
bodo to letos?”

Poles: "Povsem nove izobrazevalne aktiv-
nosti nac¢rtujemo v okviru izobraZzevanija za
boljso komunikacijo in izobrazevanja za
vodenje. To podrocje razvijamo v okviru
zastavljenega sistema razvoja kadrov in ga
timsko naértujemo. Letos naértujemo uva-
janje sistema letnih razgovorov vodij s so-
delavci in v podporo uvedbi sistema
pripravljamo izobrazevalne delavnice za
vodje in strokovne delavce.

Povsem nove so tudi izobrazevalne vsebi-
ne v okviru projekta notranjega podjet-
nistva.

Vodstvo je sprejelo izobrazevalni pro-
gram, po katerem sodelujemo s CISEF-om
z Ekonomske fakultete iz Ljubljane. Ze do-
slej smo izvedli precej dejavnosti za 25 so-
delaveev, ki so delali v petih skupinah. Kot
smo Ze vajeni iz projektnih $ol, smo
zdruzevali pridobivanje teoretiénih znanj
in izdelavo konkretnih nalog, doslej
projektnih prijav. Sedaj se bomo ucili pri-
pravljati dobre poslovne nacrte. Konkretni
poslovni nacrti bodo tudi nastali.

Na ekonomskem podroé¢ju smo se pred
dvema letoma sistemati¢no lotili izo-
brazevanja za obvladovanje stroskov, se-
daj pa za aktualne nove vsebine poskrbi
vsako leto nova zakonodaja. Lani je bil to
Zakon o javnih narogilih, letos je to tako ak-
tualen davek na dodano vrednost. Za dve
skupini vodstvenih delavcev smo ze izved-
li zelo dobra seminarja o davku na dodano
vrednost, naértujemo pa $e seminar na to
temo za sodelavce, ki opravljajo operativ-
ne naloge.

Vsako leto pripravljamo nove vsebine pri
izobrazevanju za kakovost. Letos smo ze
izvedli delavnico z izpitom in pridobili
novo skupino notranjih presojevalcev, dali
smo jim nekatera aktualna komunikacijska
znanja, izvedli smo seminar Pridobivanje

akreditacije za laboratorije po zahtevah
standarda EN 45001, naértujemo $e neka-
tera izobrazevanja pred zunanjo presojo, z
izobrazevanjem pa bomo podprli tudi ak-
tivnosti za pridobitev certifikata ISO 14001.

Drugace smo zastavili tudi izobraZevanje
za delo na osebnih radunalnikih, saj je no-
vost letos ta, da vecina tecajev poteka v
nasi lastni rac¢unalniski ucilnici na jasku
Skale in da tedaje vodijo nasi sodelavci -
interni predavatelji. Skupine so majhne,
saj se hkrati izobraZuje 6 sodelavcev.”

Rudar: “Kako kadrovsko pokrivamo ta
izobrazevanja - koliko programov izvede-
mo sami s svojimi predavatelji in v ko-
likéni meri sodelujemo z zunanjimi
institucijami?”

Poles: “Za vsa podrocja, kjer nacrtujemo
izobrazevalne aktivnosti, si prizadevamo
najprej najti izvajalce v podjetju. To nam v
veliki meri uspe pri aktualnih znanjih na
strokovnih podroéjih, kot so rudarstvo,
elektrotehnika, strojnistvo, varstvo pri
delu, delo z ljudmi, ra¢unalnistvo... Zgo-
voren je podatek, da v nasem podijetju kar
kaksnih 90 sodelavcev interno predava. Ko
pa odpiramo nova podrocja, kot je n.pr.
notranje podjetnistvo, ali zastavljamo
nove vsebine, n.pr. na podrocju kakovosti,
aktualne zakonodaje, tujih jezikov..., pa
pridobimo ponudbe zunanjih institucij. Ko
izberemo najboljSega ponudnika, sodelo-
vanju za pripravo dobrega programa po-
svetimo veliko pozornosti. Pri tem gre
vedno za veliko angaZiranost in sodelo-
vanje z najvisjim vodstvom podijetja, z di-
rektorji podrocij in sektorjev.”

Rudar: “V zadnjih letih smo v podjetju ve-
liko naredili za izboljSanje razmer za
uéenje — opremili smo tri uéilnice in pro-
stor za seminarje v hotelu Barbara. Ste vi
kot organizatorka izobrazevanja zado-
voljni s prostori, opremo?”

Poles: “Korak naprej smo storili, ko smo
pred leti opremili uéilnico poleg sobe
dezurnega, v stavbi sluzbe za VPD, ki je pri-
merna za skupino 20 udelezencev. Lani
smo pridobili prostore Obrata prakticno
izobraZzevanje in njihovo ucilnico koristi-
mo, ¢e gre za vetjo skupino okoli 30 ude-
lezencev. Na jasku Skale smo lani odprli
ra¢unalnisko ucilnico s 6 racunalniki. Za
celodnevne izobrazevalne oblike upora-
bljamo prostore v Vili Siroko, in ¢e ne bi
tako mo¢no varcevali, bi se veé izo-
braZzevanja ze sedaj odvijalo v hotelu Bar-
bara v Fiesi.

Tako mi kot udelezenci smo s prostori za
izobrazevanje zadovoljni, nasi zunanji pre-
davatelji pa so najveckrat preseneceni nad
standardom nasih izobrazevalnih oblik.
Oprema - uéni pripomocki - pa tudi na tem
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podrodju zelo hitro zastari in trudi-
mo se, da bi spremembe dohajali.”

Rudar: “Kako po vasem mnenjuin
na osnovi anketnih vprasalnikov
sodelujoéi v izobrazevalnem pro-
cesu  ocenjujejo  posamezne
oblike, vsebine, predavatelje...?”

Poles: “lzvedba izobrazevanja je
predzadnje dejanje v andra-
goskem ciklusu, v katerem ugo-
tavljamo potrebe po
izobrazevanju, planiramo, progra-
miramo izobrazevanje, ga izvede-
mo in nato vrednotimo.
Pomembne so prav vse faze dela.
Najprej mora biti potreba po znan-
ju resniéno prava, aktualna, vedeti
moramo, kaj bomo z vidika
podjetja z nekim izobrazevanjem
pridobili.

Tudi z vidika posameznika je danes
Gas dragocen in posameznik ima
povsem konkretna pri¢akovanja,
ko pride na neko izobrazevanje.
Vsebinsko maora biti program do-
bro zastavljen, udelezenec mora
pridobiti najnovejsa znanja z neke-
ga podroéja. Program ne sme biti
prevet zgolj teoretiten, vsebovati
mora primere iz nase prakse. Ved-
no veé seminarjev se zakljucuje z
nac¢rtom, kaj bo lahko udelezenec
Ze jutri uporabil pri svojem delu.
lzvedbeno pa mora izvajalec
obvladati nova spoznanja o delu z
odraslimi udelezenci izobrazevan-
ja. Tu gre za spoétljiv odnos do
udelezencev, za ob¢utek varnosti,
za sodobne metode dela, za aktiv-
no sodelovanje udelezencev, za
upostevanje njihovih  znanj in
izkusenj, za delovno, vendar
sprosteno in prijetno vzdusje...
Pomembno je prijetno ucéno
okolje, ki ne spominja na klasi¢no
solo...

Vse to imamo v mislih pri pripravi
izobrazevalnih oblik. Vse faze dela
potekajo v  sodelovanju z
vodstvom podjetja. Nas cilj v zvezi
s kvaliteto, ki jo ocenjujejo ude-
lezenci, je ocena vec kot dobro (3)
na petstopenijski lestvici. Nasi ude-
lezenci veéinoma ocenijo nase
oblike s prav dobrimi in odlié¢nimi
ocenami.

Verjamemo v mo¢ znanja in v to,
da z izobrazevanem prispevamo k
uspesdnosti in razvoju podjetja in
sodelavcev.”

Diana Janezic



Uporaba industrijskih odpadkov v o
v tehnoloskem procesu pridobi-
vanja premoga

Razvoj tehnologije in opreme v Premogovniku Velenje omogoca
odkopavanje premoga tudi v podrocjih s slabsimi geoloskimi in
geomehanskimi pogoji. Se posebej to velja za podroéja povecanih tlakov
vode v krovninskih peskih s tanko izolacijsko plastjo med premogom in
vodonosnimi peski. Da bi izboljsali pogoje pridobivanja premoga, smo
razvili tehnologijo, ki ob normalnem napredovanju odkopa delno zapolni
staro delo. S tem kot utrjen strop izboljsuje pogoje odkopavanja na
nizjelezeéih etazah, omogocéen je optimalen izkoristek premoskih zalog ter
zmanjsano ugrezanje na povrsini.

Za zapolnjevanije starega dela smo upora- lavo. Poseben poudarek smo dali dolocitvi
bili mesanice elektrofiltrskega pepela. fizikalno - kemijskih parametrov v odvisno-
Uvajanje le-tega v tehnoloski proces pri- sti od utrjevalnih past, kjer sta osnovo
dobivanja premoga je potekalo v veé fazah  predstavljala pepel in cement v funkciji ve-
ter doseglo najboljée rezultate pri zapoln-  ziva, dodatki pepelnim zmesem pa so bili
jevanju opuséenih jamskih prostorov, pri Zlindra, apno in sadra. Izkazalo se je, da so
izdelavi izolacijskih plaséev in pri injekti- najugodnejsi rezultati pri zmeseh, ki vse-
ranju v okolico jamskih prostorov. bujejo belo Zlindro in cement oziroma
Tehnologijo, ki naru$en premog utrjuje, 8PNO, ter zmes sadre, pepela in cementa.
smo Zeleli razviti do stopnje ekonomske Natej osnovi smo izvedli izluzevalne teste
koristnosti. V iskanju dodatkov, ki iz- PO standardu DIN 38414.
boljSujejo trdnostne in stabilnostne karak-  prj izbiri opreme za pripravo in doziranje
teristike paste, smo razvili tehnologijo  smo se oprli na izkusnje prej$njih raziskav
priprave odpadnega emajla za utrjevalne 5 glede na granulometriéno sestavo
paste. Z njegovim dodajanjem smo dose- gdpadka doloéili ustrezno opremo ter iz-
gli, da hribina prenasa povecane dina- prali na¢in kontrole doziranja. Pri izbiri
mi¢ne obremenitve pri izgradnji jamskih  &rpalne opreme, ki zagotavlja transport na
objektov. velike razdalje, je bilo treba predhodno
Precejsnji viozki Premogovnika v ekolosko  doloéiti dinamiéno viskoznost zmesi, kar
sanacijo Saleske doline se kazejo tudi v nam je uspelo definirati s pomoéjo lastne
iskanju tehnologij koristne uporabe pro- merilne in programske opreme. Sposob-
duktov izgorevanja in raziveplanja Ter- nost transportiranja po ceveh smo ugo-
moelektrarne  Sodtanj. Z iskanjem tavljali prav tako na osnovi Zze znanih
dodatkov - odpadnega emajla - smo ugotovitev predhodno opravljenih Studij,
poskrbeli za njihovo trajno odstranitev s  predvsem z merjenjem tlakov v cevovodih
povrsine, njihovo nevtralizacijo in koristno  razlicnih premerov.
ponovno uporabo. V nadaljevanju razvi-
janja tehnologij priprave utrjevalnih past
smo raziskali industrijske odpadke v Slo-
veniji, za katere je tak nacin nevtralizacije
primeren, hkrati pa s svojo prisotnostjo v
utrjevalni pasti izboljsujejo nekatere njene
lastnosti, predvsem v smislu stabilnosti.
Lani smo zakljucili raziskovalno-razvojni
projekt raziskave industrijskih odpadkov,
ki so primerni za uporabo v pepelni pasti.
Nalogo je podprlo in sofinanciralo Mi-
nistrstvo za
znanost in

Sposobnost injektiranja pepelne paste v
razrusen premog smo ugotavljali na osno-
vi Zze znane stopnje konsolidacije narusene
hribine ter poroznosti premoga oziroma
krovninskih plasti za obmocje jame Skale,
kjer je predvideno vtiskanje pepelne paste
vV premog.

Poskuse vtiskanja pepelnih past v zmes
premoga in krovninskih plasti smo simuli-
rali v konsolidomeru, kjer smo po vtiskanju
zmes obremenili ter po staranju pridobili
vzorce, na katerih smo izvedli se geome-
hanske laboratorijske raziskave. Z njimi

tehnologijo. s 2 A
— iibranih ie smo potrdili ustreznost past za utrjevanje
ODKOPANA ETAZA £ narusenega premoga oziroma zapolnje-
(NARUSEN PREMOG) bilo devet :
. R Vst vanje starega dela.

odpadkov, od V zadnji fazi smo izvedli $e simulacijo mi-
katerih smo 9racij kontaktnih vod s programskim pake-
glede na zah- tom Surpac. Ugotovili smo, da rezultati
tevnost pred- simulacije za obdobje 100 let ne kazejo
priprave §tiri moznosti preboja necisto¢ prek izolaci-
izbrali za na- Jskih plasti podzemnega odlagalisca.

daljnjo obde- Franci Lenart

AT (APOINIEN NARDSER
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Kdo se boji odpadkov?

Osnovni material, ki ga v Premogovniku uporabljamo v poskusih za
utrjevanje in zapolnjevanje jamskih prostorov, je elektrofiltrski pepel iz TE
Sostanj. Na leto ga porabimo od 45.000 do 70.000 ton, kar je okoli 10
odstotkov vsega pepela, ki nastane kot produkt izgorevanja premoga pri
proizvodnji elektriéne energije. Temu pepelu dodajamo Se razlicne druge
snovi in med njimi tudi industrijske odpadke. Katere in kako, je pojasnil
vodja razvojnega projekta BOHVOJ Opresnik, ki dela v Studijskem oddelku

Sektorja za raziskave in razvoj.

“Do prvih mesanic past in uporabe indu-
strijskih odpadkov v tehnoloskem procesu
pridobivanja premoga je pripeljala potre-
ba po zapolnjevanju odkopa na koti 157 v
jami Skale leta 1993. Takrat smo v pasti, s
katero smo se odlocili zapolnjevati odkop,
prvié uporabili rusko apno, to je odpadni
prah, ki nastane v peceh pri proizvodnji
karbida. Pri nadaljnjih poskusih smo upo-
rabili rde¢e blato iz Taluma v Kidricevem.

Skupaj s strokovnjaki rudarskega instituta
in prof. dr. Urosem Bajzljem s Fakultete za
montanistiko smo naredili okoli 50 recep-
tur past, v katerih je v razliénih razmerjih in
kolicinah poleg elektrofiltrskega pepela in
razliénih odpadkov §e vrsta drugih primesi
kot utrjevalcev, stabilizatorjev... Pasta je
namre¢ morala ustrezati vec kriterijem,
med drugim je morala biti sprva tekoca in
primerna za transport po ceveh do odko-
pa, kasneje pa se je morala strditi in seve-
da ni smela imeti negativnih uéinkov na
okolje.

Takrat smo naredili tudi obsezne raziska-
ve, kako te snovi vplivajo na okolje in hkrati
ustrezajo nasi tehnologiji. Z izluzevalnimi
testi smo ugotovili, da vrednosti posa-
meznih snovi ne presegajo predpisane
maksimalne koncentracije ne v pitni ne v
jamski oziroma odpadni vodi, tehnolosko
pa nam je ustrezalo predvsem rdece blato.
Dodatni varnostni ukrep pa smo storili s
tem, da smo paste odlagali v suh del jame.
In Se to, jamska voda, ki vendarle pride v
stik s temi pastami, kroZi po zaprtem kro-
gotoku transportnih vod, torej je tudi v tem
pogledu neskodljiva za okolje.

Med temi poskusi z razliénimi recepturami
past nismo le preizkusali vplivov na okolje,
ampak tudi ugotavljali najprimernejso
strukturo past za transport po ceveh. Do-
dajati smo zaceli snovi proti sesedanju
past v ceveh in poskusi so nas privedli do
odpadnega emajla iz Gorenja, ki ostaja v
mlinih pri pranju izdelkov. Testi so pokazali
njegovo uporabnost v tehnologiji, saj je
povecal trdnost past in neskodljivost za
okolje. Dovoljenje za uporabo nam je izda-
la tudi republidka sanitarna inSpekcija.

Najustreznejo pasto smo uporabili za
utrjevanje dela proge na etazi B6, in sicer
kot umetni strop, saj smo pod njo kasneje
izdelali progo. Poskus je povsem uspel.
Zelo uspel poskus smo opravili tudi lani na
ploséi L,, ki je bil v pripravi projekta in
izvedbi, predvsem v transportu paste na
dolgi razdalji in s precrpavanjem, pravi
podvig,” je pojasnil Borivoj Opresnik.

On s svojimi sodelavci pripravi projekte,
laboratorijske priprave opravijo v geome-
hanskem laboratoriju, paste mesajo in
transportirajo iz mesalnice na jasku Skale,
teste o vplivu na okolje pa opravijo v ERI-
Cu.

Borivoj Opresnik je povedal tudi, da je
uporaba odpadkov kot dodatkov pastam
in emulgatom ekonomsko donosna, ko-
ristna pa tudi s stalis¢a “pridelovalcev” teh
snovi, saj bi zanje sicer morali zgraditi po-
sebne deponije oziroma iskati nacine
shranjevanja teh odpadkov. Tako je prek
Skupine za ravnanje z odpadki, ki deluje pri
Gospodarski zbornici Slovenije, dobil po-
datke, da imata primerne odpadke (vsaj)
e Steklarna Rogaska Slatina (sadra) in
Acroni Jesenice (razli¢ne Zlindre).

lzluzevalni testi so pokazali ustreznost,
vendar se moramo v podjetju odlogiti, ali
se bomo z uporabo odpadnih snovi v
tehnoloskem procesu zaceli resno
ukvarjati. Dosedanji poskusi ostajajo
namre¢ le pri poskusih. Vodstvo podjetja
pa se bo moralo odloéiti, ali bomo to
dejavnost sprejeli kot enega od novih
proizvodnih programov podijetja, hkrati pa
jo javnosti pravilno predstaviti in
predvsem z dovolj podatki zbrisati nega-
tivni predznak, ki ga imata pojma "odpa-
dek” in “odlaganje odpadkov v podzemne
prostore”.

Diana Janezic

Zapolnjevanje starega dela in

odlaganje odpadkov

Borivoj Opresnik



Klepet z upokojenim rudarjem

Joze Uéakar na vprasanje, ée mu je
bilo kdaj po upokojitvi dolgcas, samo
zamahne z roko, rekoc, da za kaj ta-
kega pac nima ¢asa. Se vedno zelo
rad srec¢a kakega od svojih starih ka-
meradov, ¢eprav je tistih ¢isto “ta
pravih”, ki so z njim delali v jami,
vedno manj. Ce le utegne oziroma ce
je z zdravjem vse v redu, se udelezi
vsakoletnega srec¢anja ob dnevu ru-
darjev in si vedno znova rad ogleda
tudi star rudarski obi¢aj sprejemanja
navincev v rudarski stan. Na koncu
najinega pogovora pa je Joze Uckar
se dodal: “Rad sem bil ‘knap’, tam mi
je bilo vedno najlepse in ¢e bi bil se
enkrat mlad, bi bil prav gotovo spet
knap.” Zanimivo, vecina upokojenih
rudarjev, bi na to vprasanje odgovori-
la papolnoma enako. To pa tudi nekaj
pomeni!

Joze Uakar

Iz Vinske Gore oziroma iz vseh naselij
danasnje krajevne skupnosti s tem ime-
nom je bilo v velenjskem premogovniku
vedno zaposlenih veliko njenih prebival-
cev. Eden takih je tudi JoZze Ucakar, ki bo v
letu 2000 napolnil Ze devetdeset let.
Ucakarjevi so se leta 1912, ko sta bili
Jozetu dve leti, preselili v St. Janz iz Dolica,
saj se je ofetu, organistu v cerkvi sv. Ja-
neza Krstnika, ponudila dobra sluzba.
Najprej so se naselili v stari leseni hisi na
posestvu z domacim imenom “pri
Klemnu” v sredi$c¢u naselja Vinska Gora,
ga kasneje odkupili, leseno hiso podrli in
zgradili novo.

Joze je, kot najmlajsi od stirih bratov,
najdlje ostal na domaéem posestvu in ga
po smrti starSev tudi prevzel. Starejsi
bratje so nasli delo v velenjskem premo-
govniku in po njihovih stopinjah je odsel
tudi najmlajsi Joze, ki se je leta 1929 zapo-
slil "na gahtu" v Velenju. To je bilo ravno v
letih, ko se je zacenjala velika svetovna go-
spodarska kriza, zato je bilo treba veckrat
ostati doma, saj je bila prodaja premoga
slaba. Dva od JoZetovih bratov sta od$la “s
trebuhom za kruhom” iskat boljsi zasluZek
v Belgijo, a sta se takoj po ureditvi razmer v
velenjskem  premogovniku  vrnila v
Salegko dolino.

Joze Ucakar je torej z devetnajstimi naredil
prvi “siht” v jami in premogovniku ostal
zvest vse do leta 1960, ko se je upokojil. V
zacetku je moral poprijeti za razlicna dela,
v obdobju tako imenovanega “fajranja” v
letih pred 2. svetovno vojno pa so ga pre
stavili tudi na delo izven premogovnika.
Dobro leto je pomagal pri delu na pose-
stvu upravnika premogovnika, leto in pol
pa je pomagal tudi pri gradnji daljnovoda
Velenje-Crnuce. Ceprav so ga hoteli “elek-
tricarji” obdrzati kar pri sebi, se je takoj, ko
s0 se razmere v premogovniku uredile,
vrnil k delu, ki ga je imel najraje. V jami je
dobil stalno delovno mesto na zasekoval-
nem stroju.

Takole se Joze Ucakar spominja tega stro-
ja: “Jaz sem delal na stroju, ki je 5e sedaj v
muzeju. To je bila dolga masina na elek-
triko, pa dolga rocica, gor so nozi pritrjeni,
da smo rezali premog v jami. Morali smo
pripraviti drugim, ki so delali zadaj. Mismo
sli naprej, smo zasekali s tisto ‘masino’,
zavrtali in zaminirali. Nasa stevilka je bila
prva, so rekli, da je 'na Strekni’. Zmeraj
smo §li prvi v jamo in prvi iz jame.”

S tem zasekovalnim strojem “Korfmann”,
ki je danes zares razstavljen v premogov-
niski zbirki na Velenjskem gradu in na kate-
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rem sta skupaj delala vedno po dva pre-
mogarja, so prebili tudi prehod iz Starega
na Novi jasek. Uéakar se spominja, da je
bilo delo s tem strojem zelo nevarno, saj
se je veckrat zgodilo, da se je del stropa
podrl in pod seboj pokopal delavca ob
stroju.

V letih 2. svetovne vojne je Ucakar ves cas
odhajal na delo v velenjski premogovnik,
saj so Nemci vsa §tiri leta vojne ohranjali
odkopavanje lignita. Ker so za to rabili pre-
cej premogarjev, so bili ti celo oproséeni
vpoklica v nems$ko vojsko. Seveda je
Ucakar tako kot drugi premogarji iz Vinske
Gore odhajal na delo vedno pes ali s kole-
som, le med vojno so jih nekaj ¢asa Nemci
na delo vozili tudi s tovornjaki. Poleti je za
pot v Velenje potreboval eno uro, pozimi,
ko je zapadlo precej snega, pa seveda ve-
liko vec¢. Véasih so glavno cesto med Ve-
lenjem in Celjem orali kar s konjsko vprego
in velikokrat se je zgodilo, da so Ze pred
oranjem premogarji pohodili sneg na cesti
in tako omogod¢ili njeno prehodnost.

Tudi let po koncu 2. svetovne vojne se
JoZe Uc&akar rad spominja. Ceprav ni hilo
lahko, pa pravi, da so se s 'kameradi’ in
tudi z vodstvom premogovnika dobro ra-
zumeli in se je dalo marsikaj narediti.
Ucakarjev spomin sega tudi v leta, ko so
premoagarji na delo hodili v svojih domacih

- ponosenih oblekah in se z dela vracali vsi

¢rni in neumiti, nekateri pa so vsak dan s
seboj nosili tudi orodje, potrebno za delo
v jami. V letih pred upokojitvijo je Se
docakal, da so jih na delo vozili z avtobusi,
da mu ni bilo treba z doma v torbi nositi
malice (ponavadi liter ‘toukeca’ in rezino
kruha), da je na $ahtu dobil delovno oble-
ko in zascitna sredstva ter da se je z dela
vrnil umit in v cisti obleki.

Vecino svojega delovnega veka v jami je
Joze Ucakar prebil pri delu z zasekovalnim
strojem, neposredno pred upokojitvijo pa
je nekaj casa Cistil tudi tekoce trakove za
transport premoga. Pri delu se je v jami
dvakrat hudo poskodoval, a je kljub temu
vedno rad hodil na delo globoko pod zem-
ljo, saj je tam vedno zasluzil dovolj, da je
lahko prezivljal stevilno druzino. Ucakarju
se je namrec v prvem zakonu rodilo devet
otrok, ki jih je bilo potrebno prehraniti,
obleci in izsolati. Po smirti prve zene Pavle,
ki je umrla leta 1962, se je leta 1964 Se
enkrat poroéil in skupaj z drugo Zeno Fa-
niko $e danes uspesno skrbita za svoje po-
sestvo v Vinski Gori.

Damijan Kljaji¢



Veleslalom

Na Golteh letos ni zagat s snegom, torej tudi ni bilo ovir za izvedbo zaklju¢ne
tekme Premogovnika v veleslalomu. Tekma je bila v soboto, 27. februarja. Ze
skoraj éisto pomladansko vreme je na strmine proge Medvednjak privabilo

kar 69 tekmovalcev in tekmovalk nasega podjetja. Ob 10. uri je bil start
tekmovanja. Najprej so se korajzno spustile po zahtevni veleslalomski progi

Zenske in nato se en za drugim moski, vse do zadnje startne stevilke. Vecina
jih je sreéno prismuéala v cilj, seveda pa ni slo brez padcev, zapletov v mrezo
v ciljni areni in tudi brez odstopov posameznih “favoritov”.

Med odmorom do podelitve medalj so se
nekateri predali uzitkom sonéenja, drugi
so ob malici in pijaci prijetno poklepetali,
nekateri pa so prosti Cas izkoristili Se za pri-
jetno smuko.

Ob 12. uri in 15 minut smo se vsi zbrali
pred koc¢o smucarske Sole TRC Jezero RTC
Golte na podelitvi medalj najboljsim posa-
meznikom, ki jih je podeljevala podpred-
sednica komisije za Sport in rekreacijo
Jozica Peterlin. Najbolj veseli med vsemi
prisotnimi so zanesljivo bili smucarji Jame
Preloge, saj so kot ekipa po dolgih letih za-
sedli 1. mesto. Tako se je zakljucilo Se
zadnje letosnje smucarsko tekmovanije, ki
ga je s pomocjo svojih sodelavcev tudi
tokrat uspesno izpeljal vodja tekmovanja
JoZe Grubelnik.

Vsak se je potrudil po svojih moceh in gle-
de na svoje znanje. Imena tekmovalk in
tekmovalcev, ki so prevozili progo, in
njihovi ¢asi so se na prvih petih mestih na
lestvicah uvrstitev po starostnih kategori-
jah zapisali takole!

Skupina 40 do 50 let zenske: 1. Stefka
Lesjak 52,56, 2. Renata Zupangi¢ 53,11, 3.
Majda Koreni¢ 56,84 /vse Strokovne
sluzbe/;

skupina 30 do 40 let zenske: 1. Renata
Eberlinc, Strokovne sluzbe, 49,37, 2. Mile-
na Krofl, PLP, 51,31, 3. Jozica Peterlin,
Strokovne sluzbe, 52,53;

skupina do 30 let zenske: 1. Romana
Podvratnik 58,45, 2. JoZica Kumer 1.02,12,
3. lda Kumer 1.06,54 /vse Strokovne
sluzbe/;

skupina nad 50 let moski: 1. Drago
Tamse, Elektrostrojna dejavnost, 42,45, 2.
Milan Raspotnik, Strokovne sluZbe,
1.05,63;

skupina od 40 do 50 let moski: 1. Alojz Zu-
panc, Elektrostrojna dejavnost, 42,27, 2.
Drago Jamnikar, Jama Preloge, 43,03, 3.
Joze Koper, Elektrostrojna dejavnost,
43,41, 4. Branko Drev, Klasirnica, 45,00, 5.
Janko Jeseni¢nik, Jama Pesje, 46,39;
skupina od 30 do 40 let moski: 1. Robert
Doler, Elektrostrojna dejavnost, 41,84, 2.
Drago Roser, Klasirnica, 42,11, 3. Jani

Gorjanc, Jama Preloge, 43,30, 4. Ales Za-
volovsek, Elektrostrojna dejavnost, 43,50,
5. Matjaz Miheli¢, Zracenje, 43,56;

skupina do 30 let moski: 1. JoZe Virbnik,
Jama Preloge, 42,10, 2. Tomaz Tepez,
Strokovne sluzbe, 44,28, 3. Dominik Cafu-
ta, Klasirnica, 44,89, 4. Bojan Pusovnik,
Jamski transport, 45,67, 5. Ales Svarc,
Jama Preloge, 46,44;

ekipne uvrstitve: 1. Jama Preloge skupni
¢as 2.08,43, 2. Klasirnica 2.12,09, 3. Stro-
kovne sluzbe 2.16,73, 4. Jamski transport
2.23,93, 5. Priprave 2.28,46, 6. Jama Pesje

2.31,86, 7. Strokovne sluzbe Zenske
2.40,38, 8. Prakticno izobrazevanje
2.46,79.

Dijana Zagar

Sportne igre 1999

Zmagovalna ekipa Jame Preloge



Sportne igre v letu 1998

Odbojka

0d 5. januarja do 16. februarja so v
telovadnici osnovne $ole Salek pote-
kale tekme v odbojki za prvenstvo
podjetja za leto 1998. Prijavijenih je
bilo osem ekip, vendar je sredi
tekmovanja ekipa jame Pesje prene-
hala sodelovati. Lestvica uvrstitev je
takale:

1. Strokovne sluzbe 12 tock, 2. Jama
Preloge 10 tock, 3. Klasirnica 10 tock,
4. Elektrostrojna dejavnost 10 tock, 5.
Zracenje 6 tock, 6. Prakticno izo-
brazevanje 6 tock, 7. Priprave 2 tocki.

Ja zdrav duh v zdravem

telesu

Komisija za $port in rekreacijo je v petek, 26. februarja, svec¢ano podelila
pokale in priznanja najboljsim ekipam za sodelovanje v $portnih igrah v letu
1998. Komisija deluje pod okriljem sindikata Premogovnika Velenje in jo
sestavlja sedem élanov - Sest predstavnikov vecjih obratov in predsednik.
Profesionalni organizator rekreacije je strokovni sodelavec komisije in

operativni organizator vseh aktivnosti.

V podjetju smo pri rekreaciji delavcev zelo
mnoZziéni pri udejstvovanju in zelo uspesni
v rezultatih pri vseh zvrsteh Sporta, ki ga
seveda v podjetju nudimo in gojimo, zato
se lahko pohvalimo, da nam je uspelo v
obliki tekmovanj izvesti vse aktivnosti
Sportno rekreativne dejavnosti za leto
1998. Za to gre zahvala vsem Sportnim re-
ferentom po obratih, ki znajo, predvsem
pa Zelijo svoje delavce vzpodbuditi in
Sportno usmeriti, vkolikor se, seveda, sami
ne zavedajo pomembnosti telesne aktiv-
nosti in zdravega duha v zdravem telesu.

Po posameznih Sportnih panogah so se
ekipe lani uvrstile takole:

smucanje

1. Elektrostrojna dejavnost, 2. Jama Prelo-
ge, 3. Klasirnica, 4. Priprave, 5. Jama
Pesje;

sah

1. Elektrostrojna dejavnost, 2. Priprave, 3.
Strokovne sluzbe, 4. Praktitno izo
brazevanije, 5. HTZ, 6. Klasirnica, 7. Jama
Preloge;

ribolov

1. Priprave, 2. Elektrostrojna dejavnost, 3.
Zrakenje, 4. Jama Skale, 5. Prakti¢no izo-
brazevanje, 6. Jama Preloge, 7. Klasirnica,
8. HTZ, 9. Jamski transport, Jama Pesje;
tenis moski l. liga

1. Elektrostrojna dejavnost, 2. Strokovne
sluzbe, 3. Jamski transport, 4. Priprave, 5.
Zracenje, 6. Jama Preloge;

tenis moski ll. liga

1. Jama Pesje, 2. Strokovne sluzbe I, 3.
Klasirnica, 4. Jama Skale, 5. Elektrostrojna
dejavnost Il, 6. Prakti¢no izobrazevanije;
mali nogomet |. liga

1. Elektrostrojna dejavnost, 2. Jamski tran-
sport, 3. Strokovne sluzbe, 4. Priprave, 5.
Klasirnica, 6. Jama Preloge;

mali nogomet ll. liga
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1. Jama Pesje, 2 Elektrostrojna dejavnost
Il, 3. ZraCenje, 4. Elektrostrojna dejavnost
ll, 5. HTZ, 6. Jamske gradnje;
mali nogomet veterani
1. Priprave, 2. Elektrostrojna dejavnost, 3.
Jama Skale, 4. Klasirnica, 5. Jama Preloge,
6.HTZ, 7. Prakti¢no izobrazevanje, 8. Jama
Pesje;
kegljanje
1. HTZ, 2. Priprave, 3. Klasirnica, 4. Jama
Preloge, 5. Prakticno izobrazevanje, 6.
Zracenje, 7. Strokovne sluzbe;
streljanje
1. Priprave, 2. Klasirnica, 3. Elektrostrojna
dejavnost, 4. Jama Preloge, 5. Zracenije, 6.
Strokovne sluzbe, 7. Praktitno izo-
brazevanje, 8. Jama Pesje, 9. HTZ, 10.
Jama Skale;
namizni tenis
1. Zracenje, 2. Klasirnica, 3. Priprave, 4.
HTZ, 5. Elektrostrojna dejavnost, 6. Prak-
titno izobraZzevanje, 7. Strokovne sluzbe;
rokomet
1. Strokovne sluzbe, 2. Elektrostrojna
dejavnost, 3. Jamski transport, 4. Jama
Preloge, 5. Priprave, 6. Zragenje, 7. Klasir-
nica, 8. HTZ;
odbojka
1. Strokovne sluzbe, 2. Jama Preloge, 3.
Klasirnica, 4. Elektrostrojna dejavnost, b.
Zratenje, 6. Prakticno izobrazevanje, 7. Pri-
prave, 8. Jama Pesje;
smucanje Zenske
1. Strokovne sluzbe;
kegljanje zenske
1. Strokovne sluzbe, 2. HTZ;
streljanje Zenske
1. Strokovne sluzbe, 2. HTZ;
tenis zenske
1. Kadrovska sluzba, 2. Priprava dela, 3.
SONII, 4. Ra¢unovodska sluzba, 5. Pravna
sluzba, 6. Razvoj, 7. Kompenzacije.

Jozica Peterlin



Praznovanje kraljice

Sportov

Ko je konec petdesetih let nacrtno nastajalo mesto Velenje, so v njegovih
prebivalcih vrele ideje in Zelje, kako bo izgledalo, kaj vse bodo zgradili, s
éem vse se bodo ukvarjali. Med temi zeljami in idejami je svoje mesto nasla
tudi kraljica $portov - atletika in po letih poskusov entuziastov in zagrizenih
Sportnih delavcev dokonéno nasla svoje mesto leta 1968 kot Atletski kiub

Velenje.

30 let je minilo od ustanovnega ob&nega
zbora, ki mu je predsedoval Franc Zgank,
in ta tri desetletja so bila polna uspehov,
porazov, rekordov, medalj, napornih ur
treningov, odrekanja in vedno novih imen
mladih atletov. “Visok jubilej neke organi-
zacije prita, da je ta potrebna, da jo okolje
sprejema in podpira,” je bilo slisati na slo-
vesnosti ob 30 letnici kluba v restavraciji
Jezero 11. februarja.

Res je; da je tak$na organizacija potrebna,
pri¢ajo zdaj ?e generacije atletov, ki so se
poskusili v razli¢nih atletskih panogah, v
njih nastopali ali prek njih nasli pot v druge
sporte. Da to organizacijo okolje sprejema
in podpira, pa so dokaz odlicne razmere za
treninge, ki jih je Atletski klub Velenje pri-
dobil z obnovitvijo in posodobitvijo
atletskih naprav na mestnem stadionu
pred stirimi leti.

Nemogode je nasteti vse atlete in atletinje,
ki so ponesli svoje in ime svojega kluba v
Slovenijo in svet, vse trenerje, funkcio-
narje in druge atletske delavce, ki so stali

za njimi, sodnike - sodniski zbor Steje kar
80 ¢&lanov -, ki so s svojim delom in znan-
jem prerasli meje mati¢nega kluba, Stevil-
ne velike prireditve, ki so dokazale
organizacijske sposobnosti vodstva kluba.
To je na omenjeni slovesnosti ob jubileju
kluba delno storil njegov sedanji predsed-
nik mag. Marjan Hudej, ko je preletel
najvecje uspehe njegovih €lanov in pose-
bej izpostavil imena tistih, ki so se zapisali
v zgodovino velenjskega kluba.

Posebno zahvalo za svoje delo in spomins-
ke plakete so prejeli: Lojze OjsterSek, Vera
Zupanci¢, Harold Karner, Martin Steiner,
Dragica Kotnik, Tomislav Popetrov, Boris
Salamon in v imenu glavnega sponzorja
Premogovnika Velenje dr. Franc Zerdin.

Na svecanosti sta nagrajencem in vsem
¢lanom kluba ob obletnici Cestitala Zupan
mestne obéine Velenje Srecko Meh in di-
rektor Premogovnika Velenje dr. Franc
Zerdin.

Diana Janezic¢
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30 let Atletskega kluba Velenje

Sah
V Gasilskem domu Salek je 24.
februarja potekalo letosnje

ekipno prvenstvo v 8ahu, 10.
marca pa so se za ¢rno-belimi
mizami pomerili Se posa-
mezniki.

Na prvem tekmovanju je na-
stopilo Sest ekip, na lestvici pa
so se razvrstile takole: 1. Elek-
trostrojna dejavnost 16, 5
tocke, 2. Priprave 14,5 tocke,
3. Strokovne sluzbe 10,5
tocke, 4. HTZ 10,5 tocke, 5.
Prakticno izobrazevanje 4.5
tocke in 6. Klasirnica 3,5 tocke.
Med posamezniki so se dvo-
boji za &rno-belimi mizami
razpletli takole: 1. Adem
tocke, 2. Tone Vedenik, Elek-
trostrojna dejavnost, 6 tock, 3.
Emil Virant, Priprave, 6 tock,
4. Bojan Pececénik, Elektro-
strojna dejavnost, 6 tock, 5.
Cazim Lukavaékié, Elektro-
strojna dejavnost, 4,5 tocke, 6.
Sefket Celikovié, HTZ, 45
tocke, 7. Pemal Huremovic,
Elektrostrojna dejavnost, 4
tocke, 8. Edo Preprotnik, Prak-
titno izobraZevanie, 3 tocke, 9.
Redzo Lukavackic, Priprave, 2
tocki, 10. Kasim Begi¢, HTZ,
1,5 tocke.

Dobitniki priznanj AK Velenje: Vera
Zupanéié, Boris Salamon, Dragica
Kotnik (od leve spredaj), Martin Stei-
ner, dr. Franc Zerdin (od leve zadaj).



NK Rudar

Vsi ljubitelji nagometa lahko Se ved-
no kupite sezonske vstopnice NK Ru-
darja. Cena je 7.000 SIT.

Uprava NK Rudar:
predsednik: Janko Lukner
podpredsednik: Herman Arlic
tehniéni vodja: Drago Napot-
nik

¢lana: Martin Steiner, Stane
Sovié

sekretar: Bojan Ograjensek
direktor kluba: Matjaz Begic

Nogometasi § polnim

tekom

Nogometno prvenstvo v slovenskih nogometnih ligah je v polnem teku.
Nogometasi Rudarja so za sezono 1998/99 pokalno tekmovanje Ze zakljucili,
zato pa vse sile usmerjajo v prvenstvo. Tu jim zaenkrat kaze zelo dobro, ¢e ne
Ze odliéno. Po 20 odigranih krogih je Rudar na 4. mestu z 32. tockami.
Razlika v zadetkih 25:16 kaZe, da ima Rudar trenutno najboljso obrambo, v
napadu pa so se rezerve.

To so zaenkrat najosnovnejse ugotovitve.
Soliden start jesenskega dela prvenstva in
zatem slabse nadaljevanje sta bila razloga
za zamenjavo trenerja in pricakovati je
bilo, da bo Brane Oblak pozivil ekipo ter
popeljal Rudarja v zgornji del lestvice, torej
pod vrh. Tako je ekipa dozivela zadnji po-
raz ze daljnjega 8. novembra v Kopru, pa
e ta zadetek je prejel vratar Mladen Daba-
novi¢ z bele tocke. Po tej tekmi je sledila
serija brez porazov. Posebej zadovoljive
so bile predstave domacih tekem pod re-
flektorji. Kolniti je moral Maribor, za njim
Korotan in nazadnje $e Primorije.

Prevladuje mnenje, da bo ekipa drzala
takéen tempo $e vnaprej. Zal pa obisk gle-
dalcev na tekmah se vedno ni taksen, kot
bi si Zelela uprava in kot si glede na sedan-
je rezultate gotovo zasluzijo igralci. Z novi-
mi prijemi bo uprava kluba, posebej njen
novi direktor Matjaz Begic¢, poskusila pri-
peljati nove gledalce na tribune mestnega
stadiona, saj je obisk gledalcev pomem-
ben vir prihodka kluba. Vsaj moralo bi biti
tako. Navijaci Rudarski knapi in rudarske
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lampice pa so Ze tako sestavni del kluba, a
bodo tudi oni poskusali v svoje vrste pri-
peljati Se ve¢ somisljenikov, biti glasnejsi
in prepoznavnejsi.
Da je nogomet ponovno udarna tema de-
bat, je vidno na vsakem koraku. Se vedno
potekajo boji v evropskih pokalih, kamor
se zelijo in naértujejo uvrstiti v naslednji
sezoni tudi nogometasi Rudarja. V lans-
kem jubilejnem letu kluba so nogometasi
osvojili slovenski pokal, sodelovali so v
pokalu pokalnih zmagovalcev in v 1. krogu
izpadli. Zdaj pa so vse sile uprli v ¢im boljsi
rezultat v prvenstvu,
Na letni skupscini NK Rudarja sredi marca
je bil ta nacrt jasno predstavljen in pricako-
vati je, da se nogometasi zavedajo, kaj je
njihova naloga. Razmere za dobro delo
imajo. Na letni skups¢ini je stari in obenem
novi predsednik kluba Janko Lukner ocenil
minulo delo v klubu in povedal nacrte za
naprej. Pohvalno je, da so sedaj razmere v
klubu dobre, sponzorji mu ostajajo zvesti
in podpirajo delo uprave, trenerja in nogo-
metasev. lz porocila vodje nogometne
$ole je tudi razvidno, da je delo z mladimi
nogometasi na dobri poti in vsi pricakujejo
tudi dobre rezultate. S tekmovanji namrec
zaCenjajo tudi vse mlajse selekcije, ki so
lansko jesen dosegle dobre uvrstitve.
Naj zaklju¢im z mislijo predsednika navi-
jaske skupine Velenjski knapi Jozeta Kosa:
"\/si si moramo prizadevati, da bo Rudar
$e naprej velik klub, v katerem bo prostora
za vse ljubitelje nogometa. Za dobre nogo-
metase, za upravo in za navijace!”

Drago Kolar



Pomurje po planinsko

Ko govorimo o planincih, takoj pomislimo
na visoke planine, ki niso primerne za vsa-
kogar. Danes ponujamo moznost, da pla-

DolZina poti je cca 20 km. Pohodniki mora-
jo imeti primerno obutev in obleko, deznik
ni odvec.

Kaj odmeva mi korak

ninci spoznamo pota, ki niso speljana po
gorah, ampak ob rekah in nizkih gricih, ne
visjih od nekaj 100 m n.v.

Obiskali bomo Pomurije, to je del Sloveni-
je, v katerega redki zaidemo po planinsko.
Pa poglejmo, kaj se nam obeta.

Iz Velenja bomo odpotovali v soboto, 10.
aprila, ob 5.30 ter pot nadaljevali skozi Slo-
vensko Bistrico, Ptuj in Slovenske Gorice
do mlina na Muri. V mlinu je moZen nakup
moke, ki jo bomo pustili v avtobusu. Po
pozdravni pijaci bomo pricelis hojo ob reki
Muri, preckali bomo cesto in zeleznico ter
nadaljevali po Gozdni uéni poti. Prvi posta-
nek je v gozdu ob ognju in tipi€ni gozdni
malici (pajani kruh s ¢esnom in zaseko,
domace zganje). Po pocitku nas caka
voznja z brodom ¢ez Muro in ogled
Burjaskega muzeja. Po ogledu muzeja
bomo pot nadaljevali do Gozove jame in
se ustavili pri gostilni Trnek. Od gostilne
pelje pot med polji do kmeékega turizma v
goricah. Sledi kosilo po goricko s kvaseni-
co ali prieéko gibanico in degustacijo vina.
Za dobro voljo bo poskrbel harmonikas.

Informacije: Husein Djuheri¢, tel. 1681 in
Marjana Borovnik, tel 1351

Jubilej Saleske planinske poti

Planinstvo ni samo $port, bogati tudi duha. Veliko bolj iséemo stik z naravo in ravno planinstvo nam to omogoca v polni meri.
Planincem, ¢lanom PD Velenje, se je pred leti porodila misel o planinski poti po obronkih Saleske doline z namenom, da bi
obé&ani nase in sosednjih obéin, $e posebej pa mladina, bolje spoznali svojo bliznjo in daljnjo okolico. Planinci in pohodniki iz
oddaljenejsih krajev pa bi spoznali ta del Slovenije, spoznali mnoge zanimivosti o geologiji, rastlinstvu, zgodovini, umetnostni
zgodovini in etnologiji ter se razgibali in sprostili. Spoznali bi arhai¢ni svet, poln preteklosti nasih korenin.

Oktobra 1974 so tako velenjski planinci veseli odprli Salesko planinsko pot kot osemnajsto trasferzalno pot v Sloveniji. Precej
ljubiteljev narave je dosedaj ubiralo stopinje po njej. Prehodili so okoli 140 km poti po obé&inah: Velenje, Mislinja, Slovenj Gra-
dec, Soétanj, Mozirje, Smartno ob Paki in Polzela. Nekateri zato, da bi napolnili dnevnik s kontrolnimi Zigi in dobili spominski
znak - teh je bilo izdanih Ze veé kot 2000 - drugi zaradi Zelje po razgibanju in sprostitvi, tretji z zeljo po spoznavanju pokrajine in
ljudi v njej. Vedno so zanimiva sre¢anja z domacini. Ti poznajo svojo bliznjo okolico in e zabredemo na poti v zadrego ali zai-
demo, se lahko zanesemo na njihovo pomoc, nasvet.

Odloéili smo se, da ob 25-letnici Saleske planinske poti izdamo spominski znak, ki ga bo dobil planinec, bo prehodil pot v letih
1999 ali 2000. Znak je okrogel in predstavlja veduto Saleskega gradu z oznako jubileja. V postojankah, mimo katerih je speljana
pot, hranijo obvezne kontrolne Zige, ki bodo v dnevniku poti vsakega planinca dokaz, da je pot prehodil. Upostevali bodo le
dnevnike ali vodnike Saleske planinske poti, izdane v pisarni PD Velenje. Vpisan mora biti datum izdaje, dnevnik pa mora biti
potrjen z #igom Saleske planinske poti z oznako “25" ter konéan do 31.12.2000. Pohodnik mora imeti zbrane vse Zige, obvezen
je jubilejni zig na Paskem Kozjaku.

Za pridobitev spominskega znaka mora planinec v pisarni PD Velenje predloZiti Zigosan dnevnik, kjer ga pregledajo in ob zado-
stitvi vsem pogojem planincu podelijo spominski znak. Ta se podeli za samo enkratno prehojeno pot v letu 1999 ali 2000.
Vabimo vse pohodnike, ljubitelje narave, da sami ali skupaj z drugimi pocastijo 25 let Saleske planinske poti, 50 let PD Velenje
in 45 let koce na Paskem Kozjaku.

Tone Zizmond
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Zdravje je najvecja vrednota

olezni

Kroni¢ne nenalezljive bolezni so danes
najpogostejsi vzrok obolevanja in umrlji-
vosti. Njihov nastanek in razvoj sta zaplete-
na procesa, vemo pa, da so vanje vpleteni
nekateri skupni  dejavniki tveganja:
povecan krvni tlak, povecana koncentra-
cija holesterola v krvi, hipertrofija le-
vega prekata in zilne stene,
sladkorna bolezen, debelost,
kajenje, telesna neaktivnost.
Ce jih dovolj zgodaj odkrije-
mo in pricnemo pravilno
zdraviti, Se posebej pa,
¢e preprecujemo, da bi se
sploh razvile, izboljsamo
tako zdravje posameznika kot
zdravstveno stanje populacije.

V svetu so bili zadnja leta dosezeni
izredni uspehi na podrocju diagnostike
in zdravljenja, vse premalo pa je bilo na-
rejenega na podrocju preventive sréno-Zil-
nih bolezni, e zlasti na podro¢ju primarne
preventive. Zal je podobna situacija prisot-
na tudi v nasi dezeli.

Evropsko kardiolosko zdruzenije, Evropsko
zdruZenje proti aterosklerozi in Evropsko
zdruzenje proti hipertenziji so leta 1994
izdali skupno priporoéilo, ki so ga konec
lanskega leta posodobili in objavili z naslo-
vom Preventiva koronarne bolezni (PKB) v
kliniéni praksi. Le nekaj mesecev kasneje
smo lahko pozdravili povzetek v slovens-
kem prevodu, ki ga je izdalo Zdruzenje kar-
diologov Slovenije, namenjen pa je
kardiologom, ostalim zdravnikom,
zdravstvenim delavcem ter vsem, ki se
ukvarjajo s preventivo.

Posebna skrb bo v prihodnje namenjena:

bolnikom z Zze ugotovljeno koronarno ali
drugo ateroskleroti¢no Zilno boleznijo,

— zdravim posameznikom brez simpto-
mov, ki pa so zelo ogrozeni zaradi pri-
sotnosti ve¢ dejavnikov tveganja,

— bliznjim sorodnikom bolnikov z zgodn-
jim nastankom koronarne ali druge
oblike ateroskleroticne zilne bolezni in
zdravih posameznikov brez simptomov
s posebno velikim tveganjem.

Zavedamo se, da uspeha pri zdravljenju in

preventivi ni pri¢akovati brez ozavescene-

ga prebivalstva, ki je pripravljeno tudi ak-
tivno sodelovati. Prav zato se mi zdi Se
posebej pomembno, da so s povzetkom
dokumenta seznanjeni vsi drzavljani. Mor-
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Preventiva koronarne

da bomo Se pravi ¢as odkrili dejavnike tve-
ganja ter jih odpravili, ¢e pa morda v sebi
ze nosimo bolezen, se ji bomo laZje uprli
ter preprecili najhujse.

Glavni cilj PKB je zmanjsati tveganje za
nastanek najhujSe koronarne ali drugih
vrst ateroskleroticnih zilnih bolezni in na
ta naéin zmanjsati prezgodnjo invalid-
nost in umrljivost ter podaljsati
prezivetje.

V objavljenih priporocilih so postavljeni
cilji za spremembo Zivljenjskega sloga, pri-
merno urejanje krvnega tlaka, vrednost
mascob v krvi in sladkorne bolezni v
sekundarni in primarni PKB.

Vodilo za ukrepanje je ugotovljena global-
na koronarna ogrozenost (tveganje za na-
stanek in napredovanje koronarne bolezni
v prihodnjih 10 letih).

Za zelo ogroZene z nadaljnjim Zilnim do-
godkom stejemo bolnike, ki imajo simpto-
me  koronarne ali druge  oblike
ateroskleroti¢ne zilne bolezni. Potrebujejo
najintenzivnejso intervencijo v
zivljenjskem slogu, pogosto pa za dose-
ganje ciljnih vrednosti dejavnikov tveganja
tudi zdravljenje z zdravili.

Pri zdravih posameznikih brez simptomov
uporabimo tabele in ocenimo globalno
ogroZenost na podlagi vseh glavnih dejav-
nikov tveganja.

Ogrozenost s koronarno boleznijo je vecja
pri osebah:

— z druzinsko obliko povisanega holeste-
rola,

— s sladkorno boleznijo,

— z druZinsko anamnezo prezgodnje koro-
narne bolezni,

— z majhnimi vrednostmi HDL-holesterola
(pod 1,0 mmol/l),

— s povecanimi vrednostmi trigliceridov
(nad 2,0 mmol/l),

— ge se oseba priblizuje nasledniji starostni
skupini.

SEKUNDARNA PREVENTIVA

Bolniki s koronarno boleznijo ali katero
od drugih oblik ateroskleroticne bolezni
zilja

Spremembe Zivljenjskega sloga je doseci
najtezje, saj so odvisne od pripravljenosti
posameznikov, da spremenijo lastno ve-
denje. Bolnike moramo neprestano



spodbujati k dozivljenjski opustitvi toba-
ka. lzogibati se morajo tudi pasivnega
kajenja. Nekateri bolniki zaradi zasvojeno-

sti potrebujejo razlicne oblike nado-
mestnega nikotinskega zdravljenja.

Zdrava prehrana ima pomembno vlogo
pri reguliranju telesne teze, zmanjsevanju
krvnega tlaka, ravni krvnih maséob in
krvnega sladkorja, zmanjsuje pa tudi
nagnjenost k trombozam. Dnevni vnos
maséob moramo zmanjsati na 30%.
Zmanjsati moramo  delez  zauzitih
nasi¢enih mascobnih kislin, uzivati veé
svezega sadja, Zitaric in zelenjave. Pogosto
moramo zmanj$ati tudi dnevni vnos kalo-
rij, zauZite soli in alkohola.

Telesno aktivhost moramo povecati na
20-30 minut aerobne aktivnosti (hoja, tek,
kolesarjenje, plavanje) stiri- do petkrat te-

densko.

Bolniki s prekomerno telesno tezo (indeks

telesne teze preko 25 kg/m’) so bolj
ogrozeni, zato morajo telesno tezo

obvezno zmanj$ati. Ob tem se bodo
zmanijsali tudi krvni tlak, holesterol in krvni
sladkor. Obseg pasu veé kot 94 cm pri
moskih in 80 cm pri zenskah predstavljain-
dikacijo za zmanjsanje telesne teze. Pri
vrednostih veé kot 102 cm za moske ter 88
cm za zenske je potrebno strokovno sveto-
vanje za zmanjSanje telesne teze.

Ciljni krvni tlak za koronarne bolnike je
stalno pod 140/90 mmHg.

Ciljne vrednosti celokupnega holesterola
so pod 5,0 mmol/l in LDL-holesterola pod
3.0 mmol/l. Vrednostt HDL-holesterola
pod 1 _mmol/l in trigliceridov prek 2.0
mmol/l na tes¢e so oznacevalci povecane
ogrozenosti za koronarno bolezen. V ko-
likor s svetovanimi spremembami
zivljenjskega sloga ne dosezemo normali-
zacije omenjenih vrednosti, bomo potre-
bovali zdravila. Strokovnjaki dajejo
prednost statinom, ki dokazano
zmanjsujejo koronarno obolevnost in
umrljivost, podalj$ajo prezivetje, poleg
tega pa zmanjSujejo tudi tveganje za
mozgansko kap.

Ciljne vrednosti uravnanega krvnega
sladkorja so pri bolnikih s sladkorno bo-

leznijo tip 1 na tesce od 5,1 do 6,5 mmol/
in po obroku med 7,6 in 9,0 mmol/I.

Poleg zdravil, ki jih posamezniki prejemajo
za urejanje krvnega tlaka, bi koronarni bol-
niki morali prejemati $e naslednja zdravi-
la:

— Aspirin (vsaj 75 mg dnevno) ali drugo
protitrombocitno zdravilo - prakticno
vsi bolniki,

— blokatorje beta receptorjev
srénem infarktu,

— zaviralce angiotenzinske konvertaze -
bolniki z znaki srénega popuséanja,
antikoagulacijska zdravila - bolniki, ki so
po srénem infarktu bolj ogroZeni s trom-
botiénimi zapleti, z razsirjenim infarktom
sprednje stene, motnjami ritma ali
strdkom v levem prekatu.

bolniki po

Pri vseh bolnikih z zgodnjo koronarno
sréno boleznijo (moski mlajsi od 55 let in
7enske mlajse od 65 let) bi morali zaradi
velje ogroZenosti za nastanek koronarne
bolezni biti presejalno pregledani na pri-
sotnost koronarnih dejavnikov tveganja

tudi vsi bliznji sorodniki.

PRIMARNA PREVENTIVA

Osebe, ki so zelo ogrozene s koronarno
ali drugimi pomembnimi oblikami ate-
roskleroti¢ne Zilne bolezni

Posamezniki, katerih absolutna
ogroZenost v naslednjih 10 letih je vecja od
20%, morajo intenzivno spremeniti dejav-
nike tveganja.

Glede zivljenjskega sloga veljajo enaka
priporocila kot za koronarne bolnike.
Osebe s stalno povecanim sistoliénim
krvnim tlakom (SKT) prek 180 mmHg ali
diastoliénim krvnim tlakom (DKT) prek 100
mmHg so tako ogrozeni s koronarno bo-
leznijo, mozgansko kapjo in srénim
popusctanjem, da potrebujejo zdravljenje z
zdravili.

Posamezniki s SKT 160-179 mmHg in/ali
DKT 95-99 mmHg pogosto potrebujejo
zdravljenje z zdravili, ¢e te vrednosti krvne-
ga tlaka vztrajajo dalj casa.

Tudi ljudje z blazjim trajnim poveéanjem
SKT 140-159 mmHg in/ali DKT 90-94
mmHg bodo morda potrebovali zdravljen-
je z zdravili, vendar je to odvisno od prisot-
nosti drugih dejavnikov tveganja.
Priporoéila glede ciljnih vrednosti krvnih
mascob in krvnega sladkorja ter izvajanja
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telesne aktivnosti so enaka kot pri
sekundarni preventivi.

Pri normalnih vrednostih krvnih
mastob moramo preiskavo po-
navljati v 5-letnih intervalih. V pri-
meru povecanih vrednosti
moramo ob spremembi
zivljenjskega sloga preiskavo po-
noviti po treh mesecih. Ce
dosezemo normalizacijo vrednosti
krvnih mascob, bomo ob spre-
menjenem Zivljenjskem slogu krv-
ne mascobe dolocili ponovno sele
po letu dni. V kolikor pa so vredno-
sti Se vedno patoloske, bo potreb-
no dodatno zdravljenje z zdravili
ter kontrola krvnih mascob po treh
mesecih.

Preventivno jemanje zdravil ni pri-
porocljivo.

Bliznji sorodniki oseb, za katere ob-
staja sum, da imajo druzZinsko
obliko povisanega holesterola, si
morajo dolociti raven mascob v
krvi.

Le z vztrajno borbo proti dejav-
nikom tveganja ter ustreznim
zdravljenjem morebitno Ze prisot-
nih bolezni srca in zil bomo lahko
dosegli cilje zapisane v priporocilih
— zmanijsali tveganje za nastanek
najhujsih oblik koronarne ali dru-
gih vrst ateroskleroti¢ne Zzilne bo-
lezni in tako zmanjsali prezgodnjo
invalidnost in umrljivost ter po-
daljsali prezivetje.

In kar je prav gotovo pomembno -
Zivljenje bo postalo kvalitetnejse!

Janez Poles, dr. med.- internist



RAZPIS KADROVSKIH STIPENDLJ
ZA SOLSKO LETO 1999/2000

R

PREMOGOUNIK
VELENJE

, Naziv pokica | Trajanje izobrasevanja v letih | $tevilo Stipendii |
_ dipl. inZ._njudarstva (univerzitetni program) . 4 _ 2
| rudarski tehnik . 4 | 14

rudar . 3 30

PRIJAVLJANJE
Kandidati za razpisane Stipendije posljite ali prinesite prijave najkasneje do 15. maja 1999 na naslov:

PREMOGOVNIK VELENJE, PARTIZANSKA 78, 3320 VELENJE, SluZba za organizacijo, nagrajevanje, izobrazevanje in informi-
ranje, pisarna 5t. 5.

K skrbno izpolnjeni prijavi na obrazcu Vloga za pridobitev republiske Stipendije (DZS obr.1,61 - za kadrovsko $tipendijo
obrazca ni) morate predloZiti:

— kratek Zivljenjepis z opisom izvensolskih dejavnosti, socialnega stanja druzine in poklica starsev,

— potrdilo o uspehu v 1. trimesedju,

— potrdilo fakultete o opravljenih izpitih (navedite Stevilo predpisanih in Ze opravljenih izpitov) in frekventacijsko potrdilo za
tekoce leto,

- potrdilo o drzavljanstvu Republike Slovenije

— potrdilo o premoZenjskem stanju druZine in Stevilu druZinskih ¢lanov, ki Zivijo v skupnem gospodinjstvu (izda ga obéinski
sekretariat za obco upravo in notranje zadeve),

— potrdilo o dohodkih starsev v preteklem koledarskem letu (navedeni morajo biti vsi dohodki iz delovnega razmerja, iz kmeti-
jstva, iz obrti, iz dela v podaljsanem delovnem Casu in iz drugih virov; ¢e so starsi upokojeni, priloZite odrezek od pokojnine
za december 1998).

Kandidate opozarjamo, da pomanjkijivo izpoinjenih prijav ali prijav brez zahtevane dokumentacije ne bomo obravnavall.

IZBIRA KANDIDATOV

Pri podeljevanju Stipendij bomo upostevali uéni uspeh in nagnjenja kandidatov za izbrani poklic ter socialnoekonomski
polozaj druzine.

Stipendije razpisujemo za poklice, ki so vezani na podzemno pridobivanje surovin in terjajo stalno ali ob&asno delo v jami, zato
jih bomo podelili le mladini mo3kega spola. Zenevska konvencija nas namreé obvezuije, da zaradi narave jamskega dela Zensk
ne zaposlujemo v jami.

O rezultatih izbire bomo kandidate obvestili do 30. junija 1999.

VISINA STIPENDIJE
Visina kadrovskih stipendij ter pravice in obveznosti stipendistov so opredeljene v pravilniku o izobraZzevanju.

Stipendisti za poklic rudar bodo, &e bodo bivali doma, poleg osnovne &tipendije, placanih uébenikov in potnih strogkov, e se
vozijo, prejemali poseben dodatek v visini $e ene $tipendije. Ce pa bodo bivali v Dijaskem domu, bodo poleg plaéane oskrbni-
ne in placanih ucbenikov prejemali se Stipendijo glede na ucni uspeh.

SRECNO!
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PLP d.o.o0. Velenje
Na osnovi sklepa skupscine podjetja se na

Javni licitaciji
odprodajo naslednja osnovna sredstva:
IZKLICNA CENA V

1. LICITACIJA SIT SKLIC NA STEVILKO
Gater - polnojarmenik ESTERER NDE-56, inv. 5t. 1003062 5.068.000,00 1-99
Stroj sekalni za les SPRINGER, inv. §t. 145043 506.000,00 2-99

V izklicnih cenah je upostevan prometni davek.

Licitacija bo v petek, 8.4.1999, ob 9 uri v podjetju PLP d.o.0., kjer si lahko ogledate
osnovna sredstva.

Ogled gatra - polnojarmenika in sekalnika za les ba mozen po predhodnem dogovo-
ru z direktorjem podijetja Mirkom Zagerjem, tel. 851 - 958 na NOP-u.

Interesenti morajo vplaéati varé&ino, ki znasa 10 % vrednosti osnovnega sredstva,
en dan pred datumom licitacije na Ziro raéun podjetja 52800 - 601 - 24576. Na potrdi-
lu o plaéilu je potrebno obvezno navesti sklic na Stevilko. Na licitaciji bo lahko sode-
loval le tisti, ki bo s potrdilom o plaéilu dokazal, da je vplacal zahtevano varséino. Ce
kupec odstopi od nakupa, izgubi pravico do povracila varscine. Po zakljuceni licitaci-
ji se varécine vrnejo v roku 8 dni z nakazilom na tekoci racun ali z osebnim dvigom.
Osnovna sredstva bodo prodana najboljS§emu ponudniku po nacelu “videno - ku-
plieno”, brez upostevanja kasnejsih reklamacij. Kupnino je treba placati in blago
odpeljati v 8 dneh po zakljuceni licitaciji. V nasprotnem primeru se licitacija razvelja-
vi, pri tem pa kupec izgubi pravico do vracila varscine.

Sluzba rudarskih skod

obvesca
vse najemnike vrtov,

da lahko najemnino za vrtove
za leto 1999 poravnajo v pro-
storih sluzbe rudarskih &kod
na jasku Skale v teh terminih:

— v sredo, 14. aprila, od 8. do
12. ure,

— v Cetrtek, 15. aprila, od 15.
do 18. ure,

-~ v petek, 16. aprila, od 8. do
12. ure.

Najemnina za vrtove leto 1999
je 2.000 SIT.

Najemnike tudi obvescajo, da
bo v zvezi s predvidenimi spre-
membami prostorskih aktov
Mestne obcine Velenje to leto
verjetno zadnje, ko bo 3e
mogodce koristiti vrtove v Ve-
lenju. O predvidenih spre-
membah bodo najemnike Se
obvestili, vsekakor pa je pripo-
rocljivo, da ti pred jesenskimi
pripravljalnimi deli na vrtovih
preverijo moZnost najema v
letu 2000 in se s tem izognejo
nepotrebnim vlaganjem.

Zahvala Zahvala

Ob smrti mojega oc¢eta
Vilijema Kermeka
se zahvaljujem sindikalni podruZznici
Klasirnice ter sodelavkam in sodelav-
cem lamparne in elektro sluzbe Klasir-
nice za denarno pomoé in izreéena
sozalja.

Marija Rotovnik z druzino

Ob smrti moje mame

Katarine Pritrznik

se zahvaljujem za denarno pomot so-
delavkam in sodelavcem lamparne in
elektro sluzbe Klasirnice ter sindikalni
podruZnici Klasirnice za darovani ve-
nec.

Branko Pritrznik z druzino

Zahvala

Ob smrti mojih starsev
Angele in Antona Cvikla
se zahvaljujiem sodelavcem
Jame Skale in sindikalni po-
druznici Jame Skale za daro-
vano cvetje in denarno
pomoc¢.

sin Franc Cvikl z druzino

Zahvala

Ob smrti najine mame
Terezije Straus

se zahvaljujeva sindikalni podruznici
in sodelavecem v sluZbi razstreljevanja
za darovano cvelje in svete ter
spremstvo na njeni zadnji poti.

sinova Miran in Ljubo Straus

Zahvala
Ob boleti izgubi dragega oéeta

Antona Makovska

se iskreno zahvaljujem vodstvu Pre-
mogovnika, vsem sodelavcem ter sin-
dikatu za wustna in pisna sozalja,
darovano cvetje in svede ter za Stevil-
no spremstvo na njegovi zadnji poti.

sin Bogdan z druzino

Zahvala

Ob tragiénem dogodku v moji
druzini se zahvaljujem sindi-
kalni podruznici Priprav in
vsem sodelavcem v Pripravah
za denarno pomoc, darovano
cvetjie in sveCe ter izretena
sozalja.

Emil Virant
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Celje - skladisce
D-Per

65/1999
Gost I

TURISTIENA AGENCUA

POLETIE 9%

coBIss o

. Y T W

|IBERITE S| PRAVE POCITNICE

Slovenska in hrvaska obala, hribi in zdravilii¢a, Spanija, Tunizija, Gréija, Turdija, Malta, Italija, izleti in
potovanja, strokovni sejmi, letalske vozovnice

Brezobrestno odplacilo do 8 obrokov!
Ugodnosti ob hitri prijavi in plailu. V¢lanitev v GOSTOV pocitniski klub!

Turisti¢na agencija GOST, telefon: 855-336, 855-283, fax: 862-252, e-mail: gostsiol.net
Vabimo vas na okusna nedeljska kosila v Restavracijo Jezero v Velenju in Vilo Siroko v Sostanju!
Sprejemamo rezervacija za osebna praznovanja, poroke, birme, poslovna srecanja in zakljucke.

Gostovi ugodnosti: za vecje druzbe moznost obro¢nega odplacevanja, pripravljena so presenecenja za
mladoporocence in jubilante!

Rezervacije in informacije: Restavracija Jezero 854-493, Vila Siroko 881-030, Restavracija Klub 862-131

3r933 CNX ECNQ3NSO




