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LET O 11}

Zasedanje delavskega sveta

Za v sredo, 11. avgusta 1954 sklicujem redno zasedanje delavskega sveta SGP
»Beton« Celje. Zasedanje bo v Sindikalnem domu podjetja v Celju s pri¢etkom ob

15. uri.

Predlog dnevnega reda je naslednji:

1. Pregled poslovanja podjetja v I. polletju:
a) pregled druzbenih obveznosti za I. polletje;

b) pregled rentabilnosti po enotah;

c) ugotavljanje produktivnosti po enotah;

d) pregled stanja fondov.
. Tekodi finanéni problemi.
. Stanje lastnih investicij.
. Voli'tev disciplinskega sodis&a.
. Proslava na OstroZnem.

(=0 I -

. Porotilo zastopnika Okrajnega odbora Zavoda za socialno zavarovanje.

Vse ¢lane delavskega sveta in predsednike upravnih svetov ekonomskih enot
obveitam, naj vzamejo ta razpis na znanje, ker ne bodo poslana za zasedanje Se

posebna vabila.

Predsednik delavskega sveta:
Kotnik Franjo, 1. r.

Sprememba plana v drugi
polovici leta

V zaletku letoinjega leta perspektivni
plan za vse leto ni bil posebno velik.
Vse prognoze so kazale, da v letodnjem
letu ne bo posebnega dela in da bomo
morali kapaciteto nekoliko zmanjiati, se-
veda ne toliko, da bi pri tem Ze nastala
kriza.

Glavni objekti, za katere smo blli si-
gurni, so bili v Zelezarni Store, Strojni
tovarni Trbovlje, pri Rudniku Zagorje, v
Cinkarni v Celju, trafo postaja v Celju,
Teharska cesta in cesta na Vranskem.

Poleg tega smo bili sigurni Se za vrsto
drobnih del v Celju, ki pa kon®no ne po-
menijo sumarno veliko.

Pred vodstvom podjetja in delavskim
svetom je stala velika naloga: na wvsak
nadin dobiti toliko del, da nam pri se-
danjem stanju reZije ne bo treba cen nasih
storitev dvigati. Zaradi tega je bila v prvi
polovici leta prevzeta tudi vrsta drobnih
del, ki niso preved ekonomi®na za nafe
podjetje, pa smo jih kljub temu prevzeli



samo zato, da doseZemo zadostno kapa-
citejo. -

"V prvi polovici leta smo imeli velike
teZave pri Ze navedenih investitorjih, ko
le-ti niso imeli urejenih oziroma odobrenih
investicijgskih kreditov za gradnjo, tako da
smo imeli tudi finanne tezkote s krediti
za redno obratovanje, Banka nam dodeli
“obratni kredit Zele na podlagi sklenjenih
pogodb z investitorji, investitorji pa pogodb
niso mogli sklepati, ker 3e niso bili sigurni,

*koliko ‘bodo imeli odobrenih investicijskih

kreditov.

V zacetku leta smo planirali, da bomo
imeli eno tretjino vseh del na cesti na
Vranskem, V ta namen smo tudi na to
gradbiite Ze v Zzaletku leta dodelili za-
dostno Stevilo tehniénega kadra in strojev,

Gubéeve ulice, obnovo Zidangkove ulice
in Trga svobode v Celju, asfaltiranje ceste
na OstroZzno v dolzini 2,56 km, gradnjo ne-
kako 200 raznih paviljonov za proslavo na
Ostroznem, gradnjo rezervoarja na Ostroz-
nem, gradnjo rezervoarja v Zagorju, de-
layski dom v Zagorju, gradnjo Zi¢nice:v
Cementarni Trbovlje in dovrSitev stano-
vanjskega bloka v Kochekovi ulici v Celju.
Poleg teh.novih del izvriujemo Se dodatna
dela v Cinkarni, Zelezarni Store, Tovarni
organskih barvil v Celju in Tekstilni to-
varni v Preboldu.

Tako. se je celotni nad plan bistveno
spremenil ter je danes gradbiSée Celje nase
najmoénejse gradbisée, nato Trbovlje, Store

"in kot najmanjse Vransko.

-z namenom, da to delo kot eno prvih te .

vgste v nasem podjetju kvalitetng ter
dolotenem roku izvréimo.

Z dodeljevanjem kreditov za cestna dela
. v Sloveniji pa se je mnogokaj spremenilo,
tako da je bilo za cesto na Vranskem do-
lotenih le polovico predvidenih kreditov,
to je okrog 150 milijonoy dinarjev.

Poleg tega je bilo predvideno, da bo
Uprava za ceste LRS nabavila v inozem-
stvu stroje za betoniranje cestiscéa, tako
imenovane finiSarje. Tudi to se ni izvrsilo
zaradi nepredvidenih tezav glede uvoza
strojev. Prisiljeni smo bili, da se pogodimo
za izvrsitev zgornjega ustroja ceste s pod-
jetjem Slovenija ceste, ki Ze ima take
stroje. Tako odpade od predvidenih 300
milijonoyv dinarjev na naSe podjetje  le
“okrog 90 milijonov dinarjev, kar znatno
menja nad celotni plan.podietja.

Proti koncu prvega polletia pa se je
situacija spremenila, Poleg Ze v uvodu
omenjenih del se iz dneva v dan ponujajo
nova dela. Tako smo v zadnjem ¢asu Ze
prevzeli vrsto veéjih del, in sicer: Vaje-
niske Solo v Celju, obnove Lilekove in
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Po sedanjih podatkib sklenjenih pogodb
imamo prevzetih del za okrog 950 milijonov
dinarjev.

Ponovno prihajajo %e nove ponudbe za
nova dela. Za enkrat pa ne moremo pre-
vzeti nobenih novih del zaradi tega, ker
nam $e za dovrditev teh del primanjkuje
okrog 200 nekvaliliciranih delaveey, 50
kvalificiranih
vodij.

Z ozirom na pomanjkanje delovne sile
smo zaprosili OLO za odobritev izvrie-
vanja del v nadurah, kar nam je v nacelu
Zze odobreno,

Od doslej prevzetih del so vsa dela po
vedini vezana na zelo kratke rcke, tako da
bomo morali posebno dobro urediti nalo
organizacijo dela, ako ho¢emo pravotasno
fzvrditi posamezne objekte in se izogniti
plagevanju ‘penal, ' Posebno tesno so do-
lo¢eni roki za dela, ki s0 v zvezi s pro-
slavo na Ostroznem, ki morajo biti brez-
pogojno kon¢ana do konca avgusta,

V zadnjem tromesetju bomo lahko Ze
prevzel] nekaj del in s tem bomo dosegli
nago maksimalno kapaciteto 1 milijardo
dinarjev. Jeras,

Pomanjkanje strokovnega kadra

Cdiy e a o

- Druga syetuvna vo_ma tudi gmdbemstvu

.nl prizanesla, Vellko Stevilo dobrih stro-.

" ‘’kovnjakov je i.zgubilo zivljenje ali pa so
'.ostali n:i(je izven nafe domovine. Takoj
‘po vojnt je nada’ porufena domovina po-

vala prav gradbenih strokovn)akov'

'rmu:o vet, kot jih je bilo potrebno pred
- vojno. Prav zato je veliko pomanjkanje
« vseh vrststrokovnjakov Ze od osvoboditve |
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v gradbenistvu

pa do dancs St'm:,tlka nam pa pokaie
porazno sliko, fako da v bodoée lahko pri-
¢akujemo Se vefje pomanjkanje strokov-
njakov pray v gradbeniStvu.

" Kije so vzroki za to, da nimamo zadost-
nega Stevila na:aﬂéaja v gradbeni stroki;

‘vzrokov je veé:

1.'Gradbenistvo je v sorazmerju z dru-
.Bimj panogami _zelo kompliciran poklie;

in vet samostojnih delo-



2. V gradbenistvu-je delo razmetano in
ni na enem in istem Kkraju, tako da se
skoraj pri vseh zahteva ved ali manj te-
rensko delo.

3. Za kvalificirane delavce je zelo uma-
zano delo, ki je izpostavljeno v vseh letnih
¢asih vremenskim neprilikam.

4. Stanovanja nasih strokovnih delav-
cev in tehnitnega kadra na terenu so po
vetini provizoriéne barake.

5. Kar v glavnem odbija predvsem siro-
kovne delavee, je sezonski znataj gradbe-
nistva, ker s tem nimajo zagotovljene ziv-
ljienjske eksistence preko vsega leta, temved
samo 9 do 10 mesecev na leto,

6. Se do danes neurejeni plac¢ilni po-
goji, tako da bi stimulativnho wvplivali na
posameznika.

Tako je vsako leto po vojni postavljen
pred podjetje kot eden najbolj vaznih pro-
blemov — kje dobiti zadostno Stevilo pred-
vsem kvalificiranih delavcev. Delno vpliva
tu tudi nepravocasna dodelitev kreditov
investilorjem za posamezne objekte, tako
da podjetja oziroma izvajalci del v zafetku
leta nikdar ne vedo, kaj bodo gradili v
teku leta, pa¢ pa se dodeljevanje kreditov
in s tem v zvezi izdelava potrebnih na-
¢rtov za gradnjo normalno zavlete Ze v
drugo polovico leta, Posebno letos je v tem
pogledu najslabse leto, tako da e do danes
ne vemo toéno, kaj bomo letos gradili.

Prav zato podjetje ne ve totnega S3te-
vila, koliko bo potrebovale preko leta
raznih kvalificiranih delavcev, zato pride
skoraj wvsako leto prav v drugi polovici
leta do vellkega pomanjkanja kvalificirane
delovne sile. b

V gradbenistvu tako rekoé¢ primanjkuje
vsega strokovnega kadra in ni izgledov,
da bi se stanje popravilo Ze v kratkem
¢asu. Inzenirsko tehni®nega kadra prav v
zadnjem c¢asu zelo primanjkuje ne samo
v gradbenih podjetjih, temveé tudi okraj-
nim in mestnim ljudskim odborom, kjer
prav tako primanjkuje dobrih gradbenih
strokovnjakov=inZenirjev.

Ako ' radunamo, da naSe podjetje iz-
vrsuje letos za 1 milijardo gradbenih del,
imamo v podjetju 4 inZenirje in 24 tehni-
kov, odpade s tem na enega inZenirja
povprecje 250,000.000 dinarjev, na enega
tehnika pa 41,000.000 dinarjev letne pro-
izvodnje, kar je vsekakor veliko, ¢e upo-
Stevamo, da so tu viteti tudi tisti, ki so
na direkeiji podjetja.

Pri kvalificiranih delaveih je stvar tudi
precej enaka; tudi teh je premalo za iz-
vriitey tako obseznih del.

Narascéaj je vsekakor nezadosten, Spre-
jemanje vajencev od leta 1950 dalje je bilo
naslednje:

v letu 1950 na novo sprejeti 3 vajenci
v letu 1951 na novo sprejetih 5 vajencev
v letu 1952 na novo sprejetih 22 vajencev

© v letu 1953 na novo spréjetih 29 vajencev

v letu 1954 na novo sprejetth 21 vajencev

Od vseh vajencev, ki so se izulili pri
podjetju, jih je ostalo, zelo majhno Stevilo.
Tukaj vidimo, da je prirastek kwvalificira-
nih delavcev zelo majhen, kljub temu, da
si podjetje prizadeva, da bi jzuéilo &¢im veé
vajencev in si s tem zagotovilo strokovno
delovno silo. V letosnjem letu smo name-
ravali sprejeti na novo najmanj 50 do 60
vajencev, toda do danes je zelo slab cdziv
in dvomim, da ‘bomo lahko dosegli taksno
Stevilo, DanaSnja mladina sploh nima in-
teresa do nasSega poklica; vsak si zeli iz-
brati lepfe delo in to predvsem v kovinski
stroki, kjer so pogoji dela lazji in zasluzek
stalen preko vsega leta, Ako hotemo, da
bomo imeli v bodofe zadostno Stevilo na-
rastaja, bomo morali skupno regiti problem
sezonskega dela in zagotoviti eksistenéni
minimum vsakemu gradbenemu strokov-
nija-ku tudi v mrivi sezoni, to je v &asu
zime. .

Zelo pere¢ problem je tudi glede delo-
vodskega kadra v gradbeni¥tvu, Starejsi
delovodski kader ne zadostuje za tako ve-
like potrebe kot so danes, mlajsi delovodije
pa po vefini nimajo pravega interesa do

dela in niso redki primeri, da zapadajo

tudi prav ti mladi alkoholu, nekateri pa so
prevet¢ samovoljni, tako da mislijo, da ze
znajo preved, Tudi pri delovodjih ni opa-
ziti prevet zanimanja za Solanje na delo-
vodski %oli, le s teZavo se nekateri odlodijo
za ta poklic.

Nase podjetje je to problematiko ved-
krat v zadnjih letih obravnavalo na raznih
strekovnih sestankih
svetu. Sprejeti so bili sklepi, da je treba
vzgojiti ¢im wvel kadra, seveda tako, da
ftemu kadru pomagamo s finanénimi sred-
stvi. '

Tako smo v zadnjem Solskem letu po-
delili stipendije 10 $tudentom na Tehniéni
visoki Soli, dvema Studentoma na Srednji
tehniéni Soli in pet &tudentom na delo-
vodski Soli, Tudi takino Stevilo je Se pre-
majhno, ¢e upoitevamo, da nam starejdi
kader mnogo hitreje odhaja v pokoj kot
Pa izSolamo in usposobimo mladi kader.
Tu moramo upostevati tudi to, da s tem,
ko Student konéa svoj $tudij, e ni popol-
noma zrel, da bi lahko prevzel vsako delo,

in na delavskem

——



pat pa si mora Sele pridobiti potrebno
praktino znanje v teku vsaj 5 let.

Taksno je stanje strokovnega kadra pri
nasem mpodjetju in ni¢ boljSe ni tudi pri
ostalih podjetjih v Sloveniji.

Temu wvpraSanju bo treba posvetiti Ze
ve¢ pozornosti in to vrzel resiti ne samo
v okviru podjetja, temve¢ v interesu na-
predka v gradbeniStvu sploh.

. Jeras,

Delavsko samoupravljanje na visji stopnji

(Nadaljevanje.)

V prvem delu &lanka smo'se spoznali
z razvojem delavskega samoupravljanja,
programom dela ter s sistemom pokaza-
teljev. Danes bomo govorili o nadaljnjih
vaznih problemih.

1. Kvaliteta in demokratiénost zasedanj

Brez dvoma je treba prekiniti s prakso,
da so zasedanja vodena na 5olsko-seminar-
ski na¢in, ko strokovni usluzbenci pouéu-
jejo ¢lane organov samoupravljanja o gra-
divu, o katerem naj odlotajo. To je bilo
nujno v samem zaCetku, sedaj pa terja
razvoj tisto kvaliteto, ki gre takim zborom.
Res je, da s tem ni reSeno vprasanje

a) vzgoje ¢lanov samoupravnih organov,
b) predpriprave zasedanj.

O teh problemih bomo govorili se po-
sebej. Vsekakor so posebno zasedanja cen-
tralnega delavskega sveta prevaZzna in pre-
draga, da bi jih spreminjali v Zolske ure.

Zasedanja samoupravnih organov so za
podjetje, ¢e so dobro pripravljena in de-
lovna, ogromnega pomena, Saj morajo sa-
moupravni organi z vso resnostjo in avto-
riteto reSevati probleme podjetja in za-
htevati odgovore za delo od odgovornih
ljudi. Govoriti o neki avtoriteti organov
na zasedanjih pa je moZno le, e se po-
polnoma iznebimo seminarskega nadina
prednasanja.

Povsem upraviteno lahko trdimo, da bo
dejansko delavsko samoupravljanje slo
:;:)kri dolgo mimo samoupravnih organov,

kler

. a) ne bo v celoti odpravljen Solski naéin
prednasanja na zasedanjih;

b) ne bo sposobnih vsaj 35 do 40 % ¢&la-

nov razpravljati o prednefenih problemih.

Tu je potrebna posebna vzgoja ¢lanov
delavskega sveta; posebno pa je potrebna
res temeljita predpriprava (razmnoZeni
referati in podobno).

Za kvaliteto zasedanj je nadalje izredno
vazno, da ¢lani samoupravnih organov po-
znajo poslovnik in da prednasajo na za-
sedanja res samo tiste probleme, ki sem

res spadajo, Saj imajo posebno po novem
predlogu poslovnika za upravne svete le-ti
zelo Siroke kompetence in se lahko vsa
vprafanja gradbiSta reSujejo Ze tam.

Avtoriteto zasedanj zlasti poudarijo Ze
redna porocila odgovornih; tako mora pra-
viloma direktor porotati redno na seji
upravnega odbora o dzvrsitvi sklegpov in
o delu podjetja med dvema sejama; uprav-
nemu svetu gradbiié¢a porota Sef ekonom-
ske enote, delavskemu svetu pa predsednik
upravnega odbora, Kolektivu pa morata
porotati le predsednik delavskega sveta
oziroma predsednik upravnega odbora (za
gradbiice).

Na zasedanjih je treba wpeljati sicer
strog, a vendar demokratiten red, Vsak
¢lan delavskega sveta lahko stavi na za-
sedanju direktorju ali ¢lanom upravnega
odbora vpraSanja, na katera mora dobiti
odgovor. Vodja zasedanja mora ta vpra-
Sanja zahtevati pri sprejetju dnevnega
reda, tako da se lahko pripravijo odgovorni
res na temeljit odgovor.

2. Komisije samoupravnih erganov

Dobra priprava zasedanj — kot smo Ze
mnogokrat ugotovili — je izredne vaznosti
za pravilno delo. Predloge za zasedanja je
treba temeljito — tako tehni¢éno in eko-
nomsko, kakor tudi druZbeno polititno —
prouéiti; napraviti je primerjave s seda-
njim stanjem, obvezno prouditi vse znane
moznosti; pri dalekoseznejiih ukrepih pa
se je posvetovati z zunanjimi strokovnjaki,
s komuno itd.

Vsega tega seveda ni mogofe rediti na
zasedanjih, Zato so nekateri kolektivi
uvedli prakso, da to delo izvriijo bodisi
komisije delavskega sveta, upravni odbor
sam ali pa komisija upravnega odbora. Ta
praksa se je dobro obnesla in vse kaZe,
da bo koristno, ¢e ‘'se je bomo posluzili
tudi mi. To bo potrebno posebno v bodote,
ko bodo tezki ekonomski problemi na
dnevnem redu.

Da je treba po komisijah zbrani ma-
terial in predloge razmnoziti in o tem



pred zasedanjem .s ¢lani delavskega sveta
razpravljati, je razumljivo in nujno spada
k dobri pripravi zasedanja.

3. Prednasanja porodéil in njihova kvaliteta

S poslovnikom predpisana obvezna po-
ro¢ila (direktorja podjetja, Sefa gradbiséa
oziroma ekonomske enote, predsednika
upravnega odbora ter predsednika delav-
skega sveta in upravnih svetov) dosegajo
svoj namen le, ¢e so res kvalitetna, resna
in ¢e dejansko prikazejo probleme in delo
podjetja kolektivu oziroma élanom uprav-
ljanja. Poroéila morajo biti konkretna,
dovolj podrobna, vendar poljudno pisana,
da jih je res lahko razumeti, Pri tem je
nepotrebno prepisovanje podrobnosti iz
zapisnikov, ki morajo biti #lanom Ze tako
poznane, Poro¢ilo mora predstavljati resen
dokument dela podjetja in je kot tak vazen
pripomotek za delo vsem ¢lanom organov
samoupravljanja. Tudi v vseh teh pri-
merih se je izogibati Solskega natina pred-
nasanja tvarine, zaradi ¢esar je najbolje
porotila prav tako predhodno razmnoziti
(s ¢imer odpade poznejse prepisovanje,
torej ne pomeni nikako odvisno delo),

Poleg osnovne zakonite zahteve, da je
delo delavskih in upravnih svetov javno
in da je treba sklepe teh organov stalno
popularizirati med kolektivom, je vendar
treba z nasim poslovnikom predpisati fe
posebej vse primere, o katerih mora skle-
pati kolektiv. :

S poslovnikom nameravamo predvideti
nadalje, da mora predsednik delavskega
sveta porofati o delu podjetja kolektivu
dvakrat na leto in predsedniki upravnih
svetov kolektivom gradbii¢ trikrat na leto
(ob obratunskih obdobjih).

Tako bo kolektiv kot celota tudi de-
jansko in formalno poklican, da lahko
sklepa o delu svojih voljenih predstavnikov
in da tudi izreka svojo sodbo.

Ostali problemi, o katerihh bi moral
sklepati celotni kolektiv, bi bili naslednji:

a) pravila podjetja;

b) poslovnik;

¢) tarifni pravilnik;

d) investicijski plan;
e) zakljuéni radun; -
{) kapaciteta podjetja.

4. Kontrola samoupravnih organov

Sistem porogil in pokazateljet (o0 ka-
terih smo govorili v zadnji Stevilki »Gla-
sila«) mora biti takfen, da nudi samo-
upravnim organom avtomatiéno polno
moZnost dolZne kontrole nad delom v pod-

jetju, Tega ne sme nihée jemati kot ne-
zaupanje, temve¢ kot nujen sistem dela,
ki se ga posluzujejo vse gospodarske or-
ganizacije in drzavna administracija.

Odrekati samoupravnim organom ne
pravico, temvec prav dolZnost te kontrole,
pomeni odrekati jim pravico dela, pravico
obstoja. Tako morajo gledati na te stvari
sami ¢lani organov delavskega upravljanja,
prav tako pa tudi odgovorni usluzbenci in
ne bo nobenega povoda za nesporazum.

Sistem pokazateljev je treba s poslov-
nikom to¢éno predpisati, Kot tak daje ¢la-
nom samoupravnih organcv in strokovne-
mu vodstvu podjetja v rednih (meseénih,
tromese¢nih) razdobjih podatke, ki jih je
moZzno med seboj primerjati in iz tega
ustvarjati zaklju¢ke, kje delo napreduje
in kje ne in seveda tudi izvajati ukrepe.

Direktor podjetja ali predsednik uprav-
nega odbora (sveta) mora v svojih poro-
¢ilih te pokazatelje 3¢ dopolniti, tako da
dobe ¢lani res popoln vpogled v vse delo
podjetja.

Seveda je dolinost vseh, da se naute
te pokazatelje ¢itati. Potrebno je tudi v
tem primeru, da so ti podatki predhodno
na gradbiséih, da se tam preStudirajo, ker
je le v takih primerih pritakovati korist-
nih pripomb in predlogov.

Zakaj poudarjam na tem mestu toliko
vaznost te kontrole? Predvsem zato, ker
je ta aZurna kontrola porok za aZurno
poslovanje podjetja; drugié, ker je s to
kontrolo dano organu samoupravljanja v
roke orodje, da z njim podjetja upravljajo;
in tretji¢, ker so ti organi odgovorni pred
kolektivom in skupnostjo za deélo v pod-
jetju in ker jim taka kontrola omogota
to odgovornost tudi zares nositi.

5. Naloga usluZbencev v samoupravnih
organih

Res je, da zakon ne lodi glede odgovor-
nosti prav v miGemer &lane upravnih or-
ganov, pa €e so to usluzbenci ali fizi¢éni
delavei. Odgovornost za delo nosi seveda
vsak tak organ kolektivno kot celota.

Vendar je tako gledanje le preveé for-
malne narave, Pri zamotanih problemih in
nalogah, ki danes dnevno prihajajo samo-
upravnim organom v reSevanje, je po-
trebno solidno ekonomsko znanje. Zato
pade odgovornost za napatne sklepe vsaj
moralno na ljudi, ki te probleme razumejo,
to so pa oziroma bi morali biti vsi usluz-
benci.,

Na Zalost niso redki primeri indolent-
nosti in tako se prikradejo v sklepe na-
pake. Iz Casopisja poznamo primere takih
grobih napak iz drugih kolektivov.



Usluzbenci (in vsi strokovnjaki) so od-
govorni, da ne pride do napacénih za-
kljutkov. Se vet: vsi navedeni imajo poleg
tega dolZnost, da izven zasedanj nastopajo
kot instruktoriji in tolmaéi soélanom samo-
upravnih organov.

Tu je bolj kot pri sami proizvodnji pri-
lika ustvaritve pravih socialisticnih odno-
sov med delavei in inteligenco, kot pravi
tovarid Colakovié:

»Izgradnja taksnega odnosa med inteli-
genco in delavskim razredom, cdnosov so-
tovariSev v skupni bitki za novo sociali-
stiéno druzbo, je istofasno zafetek tistega
dolgega in neizbeZnega procesa ukinitve
delitve ljudi na fiziéne in intelektualne
delavce.«

S tem je, mislim, vloga -usluZbencev
dovolj poudarjena, vaznost njihovega dela

pa je velikanska.
L ]

S tem sem nekako zakljucil vrsto po-
glavitnih nacel, ki jih morajo osvojiti nasi
samoupravni organi za kvalitetno izbolj-
Sanje svojega dela. Nacela, podana v obeh
¢lankih, naj sluzijo kot podlaga za raz-
pravo o nasem bodo¢em poslovniku samo-
upravnih organov, ki mora seveda vse te
probleme obdelati in precizirati.

Iz vsega navedenega je razvidna nasa
glavna naloga: vzgoja delaveev, ker bomo
le tako lahko uresni¢ili nase cilje. Izven
samih zasedanj moramo torej ustvariti
Sole, o katerih sicer Ze dolgo govorimo,
a skoraj nitesar ne ukrenemo, Tu so nas
Ze zdavnaj prehiteli drugi.

Kot pametna in koristna oblika take
Sole so se pokazali klubi proizvajalcev v
Mariboru, Tak klub sestavljajo v enem
podjetju sedanji in bivsi ¢lani samouprav-
nih organov, ¢lani odbora sindikalne po-
druZnice, ¢lani Zveze komunistov in ostali
strokovni delavei, Klubi prirejajo preda-
vanja, debatne vetere, Studirajo material
za zasedanja, probleme komune itd.

Smatram, da bi bila taka institucija
koristna tudi pri nas, seveda s tem, da bi
morali imeti tri take klube (celjski bazen,
Vransko, Trbovlje). Priceti z delom v tej
smeri je zelo nujna naloga mnozi¢nih or-
ganizacij. 3

Dogodki zadnjih dni, ko so vrhovni po-
litiéni forumi sklepali o delu sindikatov,
nas opozarjajo na to, da to stanje tudi pri
nas ne zadovoljuje, Sodelovanje sindikalnih
podruznic s samoupravnimi organi je pad
mnogo preslabo.

Seveda bo Sele jesenski kongres ZSJ
podal podrobna navodila za delo sindi-
katov. Vendar lahko Ze sedaj v smislu
izvajanj tovariSsev Kardelja in Salaja
koristno ukrepamo:

Sindikalne organizacije v bodo¢e ne
smejo biti ve¢ opazovalei, temvet sodelavei
pri reSevanju problemov. Ni¢ ne bomo
storili napak, ¢e bomo na naSa javna za-
sedanja pritegnili sindikalne odbore, Prav
naloga sindikalnih podruZnic pa je, osno-
vati &mprej klube proizvajalcev, kjer bo
to sodelovanje trenutno najplodnejse.

Rupret Frane.

Kritiéni problemi

V &lanku mislim napisati dva problema,
ki jih je nujno resiti, obenem pa Zelim, da
se po teh vprasanjih razvije Sirfa disku-
sija,

V podjetju imamo zaposlene najveé ne-
kvalificirane deloyne sile, Ti delavei so iz
raznih krajev, celo iz raznih republik in je
po socialnem sestavu precej polproleta-
riata, Eventualni koSéek zemlje mu ne daje
se zdaleka moZnosti za preZivljanje, zgubi
pa pravico do prejemanja otrofkega dodat-
ka., Ker pa je zasluZzek nekvalificiranih
delavcev minimalen, si pomagajo na vse
naéine, da s tem zasluZzkom prezivljajo tu-
di svoje druzne. Da bi takim delavcem
ostalo ¢im ve¢ za preskrbo druZine, si po-
magajo s tem, da si kuhajo v naselju sami.

6

Ce pa pogledamo Zivljenje naSega delay-
ca, kateri si kuha sam in Zivi lofeno od
svoje druZine, nam bo vsem jasno, da ne
more biti zadovoljen, kar brez dvoma vpli-
va na delovni elan. '

S tem ko se sam nekako primitivno pre-
hranjuje, vipliva to na njegovo zdravje, Iz
tega izvira tudi to, da je velik odstotek
obolenj posledica prehrane, saj lahko ugo-
tovimo, da je do 30% obolenj ravno na
zelodcu., S tem utrpi podjetje dvakratno
skodo; izgubi’' delovno silo in pladuje hra-
narino do prvih 7 dni.

Drugi problem je nas les,

Poudariti moram, da je v pogledu 3ted-
nje lesa pri nafem podjetju potrebnih fe
dokaj ukrepov. Zalostna slika se nam nudi




po gradbisdih, kjer je veckrat videti les
razmetan po blatu, kjer trohni. Ce pa je les
zlozen, je pa najvetkrat nepokrit.

Ze vet ¢lankov sem gital v nasem Gla-
silu o $tednji lesa, s tem problemom se je
bavil tudi delavski svet, ali konkretnega
sklepa po tem vprasanju Se ni bilo.

Moje mnenje je, da bi bilo potrebno vne-
sti v tarifni pravilnik ¢len, po katerem bi
bile dolodene nagrade odnosno premije za
Stednjo lesa.

Vse ¢italce Glasila naprofam, naj stawvijo
svoje predloge, na podlagi katerih bi gor-
nja problema resili v zadovoljstvo ¢lanov
kolektiva in skupnosti. Beve Joze

Misli s plenuma Centralnega odbora
sindikata gradbenih delavceuv

Vsi problemi, ki so bili pretreseni v re-
feratu in s strani diskutantov na plenumu
centralnega odbora sindikata gradbenih
delaveev v Ljubljani dne 21. V. 1954, niso
novi, To so stari problemi, od katerih so
nekateri predmet razprav Ze nekoliko let
‘n nekateri Ze ves ¢as po osvoboditvi. Ven-
dar je njihova vaZnost tolika, da so Se
vedno potrebne vsestranske razprave, stal-
no prou¢evanje in prizadevanje vseh grad-
bincev, za njih ugodno resitev,

V prvi vrsti se je referiralo in diskutiralo
o pomanjkljivi higiensko-tehniéni zaséiti v
gradbenistvu. Predpisi o tem sicer obsto-
jajo, ali je dejstvo, da se ti ne jzvajajo, ali
pa z njimi mnogi odgovorni ljudje niso
v zadostni meri spoznani.

Kot najzgovornejsi dokaz za to po-
manjkljivost je plenum s statistiénimi po-
datki dokazal, da je bilo v letu 1853 skupno
166 smrinih Zrtev na gradbiSéih v Jugosla-
viji, napram letu 1952, ko je bilo le 115
smrtnih Zrtev. Prav tako je bilo v letu 1953
skupno 18.000 tezkih nesre¢ pri delu, ko
jih je bilo v letu 1952 le 11.800. Teh ste-
vilk je Se bilo ogromno v smislu lazjilh ne-
sret pri delu, potem razélembe o stanju v
posameznih republikah in drugo, ¢esar vse-
ga nisem mogel slediti in pisati. S taksni-
mi podatki je 'bilo v popolnosti dokazano,
da je skrb za varnost in zdravje naSega
gradbenega delavca z leta 1952 na leto 1953
moéno popustila, In zopet je Ze v letoSnji
gradbeni sezoni, &¢e ravno samo zacetni me-
seci, bilo opaziti, da se obolenja in nesrece
procentualno Ze zopet dvigajo.

V zvezi s tem vprasanjem je prislo tudi
do natanke analize dajatev socialnega za-
varovanja, kot tudi posameznih podjetij, iz
¢esar je bilo dokazano, da se v te svrhe
izpladujejo v okviru vse drzave ali posa-
meznih republik naravnost blazni zneski.
Tudi teh Stevilk si nisem uspel pribeleziti,
vendar lahko povem, da gredo ti zneski ne
v milijone, temveé¢ v milijarde, Samo v
okviru Slovenije so za izplatila invalid-

nine in nesrete pri delu izplatali v letu
1953 za 32 % wvelji znesek kot v letu 1952.
Kot prav posebno dejstvo pri tej stvari
je Se potrebno omeniti, da so se prav tako
neprimerno visoko dvignila tudi bolovanja
do 7 dni, katere stroske trpi podjetje sa-
mo, Nekateni diskutanti so zagotavljali, da
so bili ti izdatki celo do dvakrat vedji od
onih, ki jih izplacuje socialno zavarovanje.
Neki funkcionar iz Beograda je zopet
kot diskutant iznesel stevilke, s ¢emer je
dokazal, da so izdatki socialnega zavaro-
vanja mnogo vedji od dohodkov, ki jih
podjetja placujejo v to svrho, Razliko tega
seveda platuje drzavni proratun, kar po-
meni, da teh sredstev nekje na drugem
mestu manjka in to vpliva direktno ali in-
direktno na padec naSega Zivljenjskega
standarda, Kot direkten negativen vpliv na
na$ Standard lahko prav gotovo smatra-
mo izplagila boleznin do 7 dni, katera vrsi
vsako podjetje direktno iz svojega plad-
nega fonda. To pomeni, da kolikor so ved-
ji ti izdatki, toliko se plaéni fond zmanj-
Sa za naSe redno nagrajevanje — place.
Naj sedaj preidem na odgovore po na-
vedenih vprasanjih, in sicer bolj v okvi-
ru lastnega podjetja, ker le tako si bomo
ustvarili blizjo sliko in zboljsali stanje.
O higiensko-tehni¢nih predpisih bi mo-
gote govorili, da je pri nas vse v reduy,
saj v zadnjem ¢&asu nismo imeli smrtnih
nesreé, Toda to ni tako. Nad tem vpra-
fanjem je treba stalno bdeti, kajti na-
vada je, da se to pri¢ne zanemarjati, po-
sebno ¢e Ze dalje éasa ni bilo huje ne-
zgode v podjetju, Onim manjsim nezgo-
dam pa po navadi niti ne poklanjamo
vaznosti, ¢ef to bo v nekaj dneh zaceljeno
ali pozdravljeno, Na plenumu je bilo po-
udarjeno in bo prav gotovo do tega tudi
prislo, da se bo za vsako nezgodo poiskalo
krivea in tudi strogo kaznovalo. Plenum
je ostro obsodil primere, ko so tudi za
smrine nezgode ostali krivei nekaznovani.
ali pa so bili preblago kaznovani. Postav-



lia se vprasanje, kdo bo krivec za posa-
mezne nezgodne primere, Odgovor vedno
in v vsakem primeru: »Delovodja, sektor-
ski vodja in fef gradbista«, kajti to so
liudje, ki so odgovorni v vsakem primeru
za varnost svoj'h delavcev na vsakem de-
lovnem mestu, Delavec sam v tem pogle-
du ne more priti do krivde, Zato bi bilo
priporoéljivo, da bi mogote v eni ali
dveh &tevilkah naSega »Glasila« objavili
vse higiensko-tehniéne predpise in navo-
dila, ki obstcjajo. S temi predpisi bl se
najlaze seznanili delavci, da bi vedeli tudi
sami, kako mora biti zavarovano njihovo
zdravje in zivljenje. MogoCe 14 dni po iz-
danju teh predpisov pa naj bi se pozval
ves delovodski in nizji tehniéni kader na
konzultacije po tej temi. Potrebno bi
namreé bilo, da bi bili vsaj prepniani,
da na% odgovorni kader te predpise te-
meljito pozna.

Daljia ali kraja bolovanja, ki niso po-
vzrotena z nobeno nezgodo na gradbiséu,
pa lahko delimo zopet na ve¢ vrst vzro-
kov. Imamo normalna obolenja, ki jim ni-
mam kaj oéitati, temve¢ je zato ustvar-
jeno naSe zelo dobro urejenc socialno za-
varovanje, ki bolniku nudi vso pomo¢ in
nadomestilo za izgubljeni zasluzek.

Za temi se pa vrsti niz drugih vrst bo-
lovanj. v katerih se zrcali izkoriStanje
nase druzbe in socialnih zakonov. Na te
primere bi morall paziti in bdeti mi vsi,
prav posebno #e v nafem podjetju, ko
delovna sila ni iz enega kraja in je edine-
mu pregledniku bolnikov nemogota po-
polna kontrola delavcev na bolovanjii.
Vedno bi moral vsak posameznik imeti
pred ofmi, da z vsakim neopravi¢enim
bolovanjem  oziroma izplatilom istega,
slabimo nas plaéni fond in zniZujemo na§
zivljenjski standard.

Kot karakteristitne dobe, v katerih je
najvet obolenj, bi pri nas lahko ugoto-
vili, da je to v mesecih mrtve sezone (v
zimskih mesecih) in pa v sezoni v asu
glavnih poljedelskih del (Cas' kosSnje, zZet-
ve, obiranje hmelja, trgatve vinogradov
in podobno).

Kar se tide obolenj v zimskem ¢&asu s
svoje strani ravno ne bi mogel mnogo
grajati, ker je po mojem v tem le malo
neopravitenih primerov, Resnica je, da je
nas gradbeni delavec slabo pladan, da za-
sluzi komaj za svojo osebno prehrano in
je zaradi tega silno slabo obleten in obut.
Ob pogojih nasega dela, ko je delavec
izpostavljen vsem najslabsim elementar-
nim prilikam, se ni ¢uditi, da ob c¢tasu
moénega dezevja, vetrov, snega, ledu in
drugega tako mo¢no naraste odstotek
obolenj. :

Mnenja sem, da bi se za odpravo tega
problema moralo rvediti dvoje pereéih
vprasanj, in sicer:

Dopolniti oziroma zamenjati bi se mo-
rala odredba, ki dovoljuje nasemu ne-
kvalificiranemu delaveu v gradbenidtvu le
6000 din zasluZka meset¢no, Saj je vendar
dokazano, da danes potrebuje ena sama
oseba samo za prehrano na mesec do
4000 din. Torej, od kod kriti sedaj Se
ostale stroske, kot n, pr, prehrana dru-

zine, plaégvanje stanovanja ter druge
osnovne in_fljcniske potrebe, Kdaj in v
koliki meri pride na wvrsto kupovanije

obleke in obutve za sebe in za druzino,
je \tezko ugotavljati pri mesetni pladi
6000 din. Vedno je bilo gradbenistvo z
ozirom na sezonski znacéaj dela najbolje
platano in ta odnos Se obstaja danes tudi
v drugih drzavah, Pri nas to vprasanje
sezonskega dela ni sporazumno refeno ter
je gradbeni delavec plafan slabde, saj je
uvrséen v platilno skupino skupaj s kro-
jadi, brivei, ¢evljarjl in Siviljami. Ne mi-
slim podcenjevati teh poklicev, toda po-
trebno je primerjati pogoje dela, ki jih

“tmajo oni in mi gradbeniki, Pozimi so na

toplem, suhem in za vetrom, poleti pa v
senci. Kako pa je z nasim gradbincem,
sem Ze omenil in to vsi predobro vemo.

Plenum je zavrnil predlog zdruZenja
gradbenih podjetij, da naj bi se zimsko
delo v gradbeniftvu odpravilo in da bi se
namesto tega v letni sezoni brez platanih
odstotkov podaljgal delovni €¢as na 10 ur
dnevno. S tem bi si gradbeni delavee v
letnih mesecih ustvanil prihranek za nor-
malno prezivljanje v mrtvi sezoni. Plenum
utemeljuje zavrnitev {ega predloga s tem,
da se je na$ delavski razred boril za osem-
urni delavnik in da od tega ne more od-
stopiti v nobenem primeru, To je popol-
noma pravilno in se te nacelnosti stvarno
moramo drzati, Vendar, dokler ne redimo
vprasanja sezonskega delavca, ki je v zim-
skem Casu brez sredstev za osnovno pre-
#zivljanje, ki razen tega zaradi teh preki-
nitev del iz leta v leto izgublja pravico do
platanega letnega dopusta, otrodkih do-
klad, zniZane voZnje in podobno, isti de-
lavec pa je individualno prisiljen, da po
rednem delovnem ¢asu v podjetju ii¢e po-
stranskih zasluzkov pri privatnikih, kjer je
prisiljen delati Se z vetjo vnemo tudi po
4 in ve¢ nadur na dan. Dejstve je, da de-
lavec potem pri rednem delu gleda za
potitkom, da bo v popoldanskem privat-
nem delu lahko bolje delal in ved zasluZil.

Ce ta dejstva zdruZimo, lahko zakljudi-
mo, da ima zaradi takSnega vsiljevanja
gradbene dejavnosti v zimski sezoni nasa
druzba ogromne materialne izgube, Koliko
je izgub s platevanjem hranarin stalnih



obolevanj delaveev, kolika so v tem é&asu
obolevanja do 7 dni, ki jih trpi podjetje
direktno, koliko je zmanjSana delovna in
fizitna sposobnost nasih delavcev zaradi
tega dejstva, a koliko je na gradbi3déih v
tem Casu unifenega ne samo starega, tem-
vet tudi novega lesa za kurjenje ognjev,
pri katerih se delavei grejejo. K tej celotni
izgubi moramo seveda prnisteti Ze izgube,
ki se pojavljajo zaradi zmanjsanja delov-
nega uc¢inka v tem éasu, ko ponekod do-
segajo norme tudi pod 50%.

Da se za trenutek povrnem 3Ze k Ztednji
na resorju plaéanja boleznin, naj omenim
Se tiste drobne vzroke obolenj. Ce nekoga
zaboli glava, hitro dvigne bolniski list n
tete k zdravniku, Na posameznih delo-
vis¢ih naj ne bi imeli samo alkohol, jod
in zavoje, naj bi tu bila vedno na zalogi
je sredstva za obolenje glavobola, zobo-
bola, nadalje maziva proti gnojenjem in
podobno, ker bi s temi sredstvi mnogokrat
lahko pomagali delavcu in ga odvrnili od
takojSnjega tekanja k zdravniku, Referent
za socialno zavarovanje pri podjetju naj bi
skrbel za ta zdravila, dal navodila za upo-
;‘E.g:min kontroliral zalogo zdravil po delo-

Zanimiva je bila tudi beseda nekega
funkcionarja iz Beograda, ko je iznesel
kritiko, kako se gradbenemu delaveu ne
prizna pravilni poloZaj v na&j druzbi. Svojo
utemeljitev je podprl s tem, da smo vse
nove tovarne, stanovanja, hidrocentrale,
ceste in Zeleznice zgradili le gradbinci, Pri
slavnostn’h otvoritvah teh objektov se po
navadi funkcionarji niti z besedo ne spom-
nijo gradbincev, temve¢ &astijo industrij-

Komuna in

Sedaj dejansko prihaja doba, ko
bodo vsakogar, ki ne bi razumel te
problematike ali bo imel do graditve
komunalnih skupnosti pasiven in
nepravilen odnos, ostro kritizirali ne
samop zgoraj, ampak predvsem spo-

. daj, delovno ljudstvo samo...
(M. Maninko na III, kongresu ZKS)

Vedno pogosteje sliSimo izraze komuna,
komunalna skupnost, razvoj komun ... Ker
je vetini nasih ljudi Ze sam izraz nov, je
Se tem laZe razumljivo, da so jim ti pojmi
novi in nerazumljivi. Ekonomski odnosi

“med podjetjem in komuno se pojavljajo
vedno znova, vedno ve¢ je skupnih pro-
blemov in dejansko je napotil &as, ko se
bo moral vsak na$ delavec podrobneje se-

skega delavea, ki se bo v novo tovarno
vselil in fele v njej zatel svoje delo. Di-
skutant je poudaril, da tu ne gre toliko za
te manjkajofe pohvalne besede, temved za
priznanje gradbene dejavnosti, take, kot je
in uvrstitve v ustrezno pladilno skupno,
predvsem pa za refitev tako peredih spe-
cialnih gradbenih problemov, ki so tu na-
vedeni in so bili Zze tolikokrat na dnevnem
redu, a resitve ne najdejo.

Poleg navedenih izvajanj je bilo na ple-
numu Se ve¢ vprasanj, vendar se mi zdi,
da za nas v Sloveniji niso tako aktualna.
Sicer pa so o vsebini plenuma pisali tudi
Casopisi.

Dne 22. in 23. maja 1954 se je podobnih
in istih problemov dotaknila tudi skup-
i¢ina ZdruZenja gradbenih podjetij Slo-
venife, ki je zasedala v RogaSki Slatini.
Tudi njihovi sklepi so bili objavljeni v
dnevnem Casopisju.

Za nas posamezne kolektive gradbene
dejavnosti bi bilo sedaj nujno potrebno,
da o teh stvareh govorimo, mislimo in po-
giljamo svoje predloge resornim mnadreje-
nim organom. Prav posebno vaZnost naj
bi imela tu sindikalna podruZnica podjetja.
Nujno bi bllo, da se o teh stvareh po-
govorimo mna sindikalnih sestankih, pri-
nesemo sklepe in posljemo svoje predloge
centralnemu odboru, To je bilo namre¢ na
plenumu zahtevano. Jasno je, da mora k
temu svoje stalisée zavzet] tudi nas delav-
ski svet, ki pa se bo na vsak nadin pri-
druzil sklepom sindikalne podruZnice,

Zazeleno bi bilo, da bi se o tem wvpra-
Sanju Se kdo oglasil v nasem meseéniku
»Glasilue, F. Kotnik.

njen pomen

znaniti s temi odnosi. V cilju, olajSati
nasim delaveem, ¢lanom delavskih svetov
in odbornikom na&h mnoZi¢nih organiza-
cij to spoznavanje, sem napisal ta ¢lanek.
Seveda se zavedam nepopolnosti teh iz~
vajanj, vendar mislim, da bo tudi s tem
napravljen vsaj prvi korak za razumevanje
ene najvaznejiih nalog sedanjega &asa.

1. Komuna — pomeni prevedeno iz fran-
coSéine — obtina; to je SirSa ekonomska
gospodarska skupnost; skupnost ljudi, Zi-
vedih na nekem gospodarsko (ekonomsko)
zakljuéenem podroéju,

»Bodota naSa komuna,« pravi tovaris
Kardelj, »bo, kot se mi zdi, obsegala en
ekonomski center (mesto) in vse, kar temu
centru gravitira; mesto s Siroko okolico,
ki je vezana na tak center.«



Seveda tolmacéi tovari§ Kardelj, da so
take bodode komune stvar nasega bodotega
dela, stvar razvoja, ki ga ne gre prehitevati.
Ta razvoj bo Zel brez dvoma po poti kre-
pitve sedanjth obéin, ki se bodo povecale,
ki bodo dobile samoupravo, kot jih ko=
muna razvija. Ta razvoj pa ne bo izvrien
naenkrat, temveé skladno z mozZnostmi.

Da to ni moZno storiti kar naenkrat,
je razumljivo, Pozneje, ko bomo poznali
naloge komune oziroma njeno funkeionj-
ranje in naéin vodstva, bomo razumeli,
da je za te naloge potreben sposoben kader,
sposobni ekonomski strokovnjaki, potrebno
pa je predvsem razumevanje njenih nalog.

Delitev podrotij na komune je zapleten
druzbeno-ekonomski problem, ki zahteva

dobro predhodne proucitev.
§ Ako si torej hotemo ustvariti (po iz-
vajanjih tov, Kardelja) bodofo sliko nase
gospodarsko-politiéne ureditve, vidimo:

a) podjetja, zadruge, ustanove in zaseb-
nike kot osnovne enote;

b) komune kot povetane obtine, katerih
sredi$éa bodo na%a mesta z okolico kot
ekonomska skupnost;

c) okraji kot povetani sedanji okraji —
kot nekaka zdruZenja teh komun,

Tako se predvideva nad razvoj, ki pa
bo seveda terjal svoj fas. Razvoj bo 3el
postopoma v smeri ustvarjanja bodotih
komun s tem, da se bodo:

a) na vecje centre (obtine) postopoma
prenasale samoupravne pravice,

b) da se bodo #tudirali ekonomski po-
goji in pripravljala bodota teritorialna de-
litey komun in njihovih zdruZenj.

2. Vendar s tem &e nismo razlozili bi-
stva komune, Rekli smo sicer, da so to
ekonomske skupnosti v SirSem smislu, v
¢emer je prav njihovo bistvo.

Ako govorimo v primerjavah, potem so
n. pr. podjetja ekonomske skupnosti v
ofjem smislu, t. j. predvsem pmizvoflne
skupnosti, ki nekaj proizvajajo, izvrsujejo
usluge: torej imajo samo eno osnovno de-
javnost — gospodarsko dejavnost v ozjem
smislu.

Komuna pa ima mnogo SirSe naloge.
Komuna reduje na svojem podrolju vse
Fivljenjske probleme prebivalstva in mora
skrbeti za celovit, skladen razvej. Saj ta
skladen razvoj vseh panog jaméi komuni
celovit napredek.

Poleg vsklajevanja gospodarskih pro-
blemov v ozjem smislu (delo podjetij, za-
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drug, lesnega gospodarstva, prometa, kme-
tijstva, investiclj v gospodarstvu, abrtni-
stva) mora komuna istotasno resevati pro-
bleme Solstva, prosvete, kulture, socialnega
skrbstva itd.,, kar Ze kaZe, da je delokrog
kemun zelo Sirok, naloge so zamotane in
odgovorne,

Lepo pravi fovani§ Marinko: »Bistveno
za delo komun bi naj bilo prizadevanje,
da bi delovni ljudje z ljudskimi odbori na
¢elu neposredno, samostojno in demokra-
titno obravnavali ¢im veé vpraSanj svo-
jega dela, Zivljenja, zavesti in blaginje. . ..

3. Komunalne skupnosti so znadilne po
tem, da predstavlijajo druzbeno-politi¢no
in ekonomsko-druzbeno skupnost.

a) Kot druzbeno-politiéna skupnost je
komuna predstavnik oblasti delavskega
razreda na svojem podrodju, komuna je
éuvar zakonitosti in izvrSevalec oblasti.

b) Kot gospodarsko-druzbena skupnost
pa je, kot smo Ze rekli, komuna gospodar
svojega podroc¢ja, ki je Zivljenjsko zain-
teresirana na dvigu proizvodnje in uspes-
nem delu osnovnih gospodarskih edinic na
svojem podro¢ju.

Ta bistveno razlifen pomen komunalnih
skupnosti je najvedja znacilnost le-teh in
kaze na vso izredno zapletenost njenih
nalog.

Tovari§ Miha Marinko lepo pravi tudi:

»Pred komunami se kopigijo naloge z
dveh strani:

Od zgoraj, iz centra, od koder sprito
splofnega razvoja in naSe politike pre-
nadajo na neposredne proizvajalce tedalje
vet pravie odlofanja in dolZnosti.

0d spodaj, od koder drZavljani z vse
vetjo zavestjo in iniciativnostjo predlagajo.
zahtevajo in pri¢akujejo odgovore in re-
Sitve ...« ;-

4, Seveda imajo komune za refevanje
teh problemov svoje organe, svojo skup-
&¢ino, sestojeto se iz ljudskih odbornikov
in zbora proizvajalcev.

Ze samo o, kar smo na kratko navedli,
kakfen je delokrog komune, kaze, kako
odgovorne go naloge ¢lanov organov ko-
mune.

V smislu naSe nove zakonodaje bodo
komune povsem samoupravne enote, Iz
tega izhajajo ogromne, zelo raznovrsine
naloge, iz tega izhajajo odgovornosti ko-
mun za procvit in napredek njenega pod-
ro¢ja.



5. Doslej smo govorili veé ali manj o
komunah le na sploino, predvsem pa ©
tem, kako se predvideva bodoéi razvoj.
Na sedanji stopnji nasega druZzbenega raz-
voja pa opravljajo naloge komun sedanji
okrajni ljudski odbori, ki so tako postali
Zola bodoéih komun., Za razumevanje bo-
do¢ih komun torej povsem zadostuje, e
‘razumemo sedanje naloge in ustroj okraj-
nih ljudskih odborov, kar je pravzaprav
“trenutno najvaznejse.

Odnosi med komuno in podjetji, kar je
za nas trenutno najaktualnejse, se kazejo
sedaj torej v odnosihi med okrajnim ljud-
skim odborom in podjetjem. Za razume-
‘vanje sedanje in bodofe vloge komun je
vaino za nas v prvi vrsti poznavanje in
razumevanje teh odnosov.

V obsegu okraja wvrdi sedaj okrajni
1judski odbor vse naloge, ki spadajo v
delokrog komunalne skupnosti in velja
torej za njih vse Ze prej povedano. V na-
.slednjem hofem govoriti o odnosth med
komuno in podjetji, ker Je to na]vainegée
‘vsaj za nas.

6. Ekonomski ‘odnosi -komune in pod-
jetia se kaZejo predvsem v praviei ljud-
skega odbora, da odlada:

a) o delitvi dobitka;

b) o investicijah podjetja;

¢) o visini obratunskih pla¢ (terenskem
dodatku).

Na tem mestu zaradi pomanjkanja pro-
=fora ne bomo govorili o raznih oblastvenih
pravicah komun, ker te niso za poznavanje
odnosov bistveno vaZne.

NajvaZnej$i medsebojni odnos je delitev
dobitka nied"komuno in podjetjem. O tem
odloda druzbeni plan okraja (komunalne

skupnosti). Odnos delitve dobidka je zelo

velikega pomena za podjetje, ker vpliva na
cene njegavih storitev, na konkurenénost,
na plac¢ilni sklad.

" Prav tako je ogromnega pomena za ko-
‘muno, keér vpliva na vidine proizvodnje in
‘na visino dohodka, seveda pa s tem za-
‘gotavlia sredstva komune,

Prav tako vaZno je jamstvo komune pri
investicijah podjetja, prl najemanju inve-
sticijskih kreditov, Za podjetja in komuno
‘je nadalje Zivljenjske vaZnosti pravilna
Aarifna politika, Ki mora biti vskladena in
ki mora ostati v-mejah blagovnih fondoyf
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Ti ckonomski odnosi zahtevajo Siroko
gledanje organov komune, perspektivho
refevanje v interesu napredka komunalne
skupnosti. Pray tako morajo gledati na te
probleme tudi kolektivi podjetij, ko mo-
rajo imeti pred ofmi tako interese skup-
nosti kot lastne interese.

7. Organizacija komun s svojimi organi
(predvsem zborom proizvajalcev) je sedaj
v zaletni fazi razvoja. Zato je v njenem
delu Se polno slabosti in napak, Te napake
pa je treba kritizirati, predvsem pa uspo-
sobiti organe komune, da te napake v bo-
dote prepretijo.

O tem sta lepo govorila tovaris Tito in

“tovari§ M. Marinko. Napat¢na so stalista

komun, ¢es da so podjetja molzna krava.
Napacen je okrajni lokalizem. Socialisti®ni
lokalizem je Se nevarnejii kot privatni
kapitalistiéni.

Komune ne smejo delati drobnjakarsko
in kratkovidno, temveé res s pogledom na
celoto in v bodotnost. Komune ne smejo
zapadati v bajne naérte, temved¢ morajo

.ostajati stvarne v svojem delu. »Tudi prak-

tiéno je mozno, da se v komuni, ki raz-
polaga z manj$imi materialnimi sredstvi
od druge, bolj éuti neposredni vpliv pro-
izvajalcev in vsega prebivalstva na gospo-
darstvo in ostalo Zivljenje. Organi druZbe-
nega upravljanja so lahko akttvnejéi,
sploSna zavest vetja...« (M, Marinko,)

8. Ustroj delovanja komune je zelo za-
pleten, Poleg skupicine razpolaga komu-
nalna skupnost z izvrinimi organj (to je
z usluzbenskim aparatom), predvsem pa

-opravljajo vsa pripravljalna dela, posveto-

valni sveli (svet za gospodarsivo, svet za
prosveto, svet.za znanost itd.) To za enkrat
v mejah okraja, Talko sodeluje pri odlo-

‘tanju o problemih komune Ze sedaj zelo
Sirok krog voljenih ljudi in strokovnjakov.
- Ta krog se bo s povedanjem §tevila komun

seveda neprimerno bolj poveéal.

V tej oblki si-torej ‘lahko predstav-,

ljamo, da bodo komune res Sirok demo-
kratiéni organ, ki bo lahko dal Cutiti v
celoti vpliv in to najneposrednejsi vpliv

-volje vseh ljudi s podrotja take skupnosti.

9. Pred nami je naloga, da se s proble-

‘mi komune do dobra spozname in da sami

sodelujemo po svojih moteh, Do sedaj nam

“je bilo o delu komune zelo malo znanega
in smatram za pravilno, da bi nasi zastop~

nilki v okrajnem zboru proizvajalcev in
ljudski, odborniki naSli primeren nadin
uvedbe stikov z volivei, ki bi se tako s
konkretn'm delom komune podrobneje se-
zonanilf;: ¢ 4 Rupret Franc.
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Tovarisa spoznas v nesreci —

pregovor, ki velja predvsem za kolektiv gradbis¢a Store

Ob katastrofalni poplavi v no&i od 4. na
8. junij je bilo mnogo delavcev gradbiséa
v borbi z vodo. ReSevali so razni gradbeni
matenal, pri éemer so se posebno izkazali
nekateri brigadirji, delovodje, delavei sku-
pin in vajenci.

Takoj v ponedeljek je bil organiziran
itab za pomo poplavljencem. S prosto-
volinim delom so élani kolektiva lajsali
gorje najbolj prizadetim, Delovne skupine
so namreé po konéanem rednem delu odsle
v najbolj opusto$ene kraje, kjer so opra-
vile 1764 delovnih ur. Pri tem se je najbolj
izkazala delovna skupina tovariSa Frania.

3 So pa nekateri nameséenci gradbiséa,
ki se prostovolinega dela niso udeleZili, za
kar so imeli neSteto izgovorov. Poudariti
je treba, da si velja to zapomnit!.

I_st.a slika je pri nasem kolektivu v
Celju. Medtem ko so nekateri nesebitno
in pozrtvovalno storili vse za relevanje v
kritiéni no®i in kasneje za ublaZitev po-
sledic, so drugi stali zopet ob strani, ker
pa¢ niso bili osebno prizadeti.

Nesebi¢nim in poZrtvovalnim ¢&lanom
kolektiva, ki so nudili pomo¢ prizadetim
po poplavi, se v imenu prizadetih ured-
nistvo toplo zahvaljuje.

[V. nagradna krizanka

Vodoravno: 1. vodoravno in 10. navpiéno:
velik objekt, ki ga gradi nase podjetje;
11, predmet, snov; 12. ovoj, zavoj; 13. kvar-
taski izraz; 14. predlog; 15. mosko ime;
17. veliki (okraj$ano); 18. pritrdilnica za
»§e«; 19. v morje segajoti del zemlje; 20.
pojde narazen; 22, okrajSava za elektro-
motor; 23. naplatilo; 24. vstavi EZ; 26, an-
gle2ki zunanji minister; 28. uteZna enota;
30. posoda za zajemanje; 33. osebni zaimek;
34. lesena obloga; 35. velelnik za dodatek;
36, veznik; 87. igralec nogometnega mo-
itva; 38. svod nad zemljo; 39. osebni za-
imek; 40. material za ¢itanje; 42, nogo-
metna zveza (kratice); 43, vstavi EI; 44.
kazalni za'mek, okrajSano (srbohrv.); 45.
vstavi LOEN; 47. nogometni tim (kratice);
48. vedii objekt, ki ga je gradilo naje pod-
jetje; 49. monarhistiéni poglavar (od zadaj);
50. vzklik; 51, zlato (franc.); 52. vetji objekt,
ki ga podjetje Se gradi.

Navpiéno: 1, tovarna v Celju; 2. mrzel,
hladen; 3, sredi »bela«; 4. objekt v Za-
savju, ki ga je gradilo nafe podjetje;
g. (Eil.ei.{u p&a italijansko brez zadnje érke;
i pohistva; 7. nezgoda z ognjem; 8.
Ljudska tehnika (kratice); 9. zasluzen; 10.
glej 1. vodoravno; 16. redim; 17. osebni za-
imek; 21, zahod, zahajanje; 25. izvrienec,
izlofenec; 26. sosedje (brez prve ¢rke); 27.
svojilni zaimek (mnoZina); 29, osebni za-
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imek; 31. tek, slast po jedi; 32. narodna jed
Prlekije; 36. veznik; 38, vest; 89. Uprava
drzavne varnosti (tako se je prej imeno-
vala); 41, podoben volu; 42. vstavi NENJA;
48, drevo in sad; 49. vstavi RS; 51. vzklik,
medmet,

»Glasilo Betona« izhaja enkrat mese&no. Izdaja Sploino gradbeno podjetje »Beton« Celje.
Odgovorni urednik Vitanc Franc, Tiska Celjska tiskarna v Celju.



