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Prvo tromesecje je za nami

_Cepruv vemo, da rezultati prvega tromesecja malo pomeni-
10, saj je v nasi delovni organizaciji najvec priliva sredstev v
senskem delu leta, je vendarle prav, da ocenimo, kako smo

Startali,

Proizvodnja dobro

Za proizvodnjo lahko rece-
Mo, da smo zadeli kar dobro.
L. tromesedju smo izdelali
655.386 parov razne obutve,
ar je 24,5 % ved kot v istem
lmdobju lani in 8,3 % nad pla-
Nom. Vrednost proizvedene
Obutve znasa 3.613 milij. din
in je za 165,8 % visja kot lan-
ko I. tromesedje ter nekoli-

0 pod planirano.

Plan za leto 1986 je paro-
Vno realiziran 28,4 %, vred-
Nostno pa 24,5%. Najveé je

o izdelanih sandal, skoraj
147.000 parov, sledijo Zenski
Skornji 120.000, brizgani PU
(colorado) 110.000, apreski

6.000 in Zenski nizki 74.000
Paroy,

Povpreéna proizvodnja na
“aposlenega na delovni dan
i€ 753 para, kar je 24 % vet

Ot lani.

zaposlovan je

Ob koncu tromesedja je bi-

1o v DO Alpina zaposlenih

1916 delavcev, kar je 0,8%
ali 15 delaveev manj kot ob
“atetku leta. Delovno raz-
Merje je nastopilo 33 delav-
Cev, prenchalo pa 48. Najvet-
12 fluktuacija je bila v TOZD
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Jubilami s 30 let delovne dobe

Proizvodnja, v oddelkih v Zi-
reh. Vzroki prenehanj delov-
nih razmerij so naslednji: 5
po lastni izjavi, 10 sporazum-
nih odpovedi, 8 odhodov v
JLA, 15 upokojitev, 4 — delo
za doloéen cas, 2 disciplin-
ska ukrepa in 3 smrti. Ob
koncu tromesecja je bilo v

DO zaposlenih 1299 ali
67,8 % Zensk.
Nadur vec

V 1. tromesecju je bilo

opravljenih za 21 % ali 1.708
nadur ve¢ kot v istem obdob-
ju lani. Nadure so se poveca-
le v TOZD Proizvodnja za
60 %, v TOZD Prodaja so se
zmanjsale za 2 %, v DSSS pa
za 43 %.

Indeks vrednostnega pora-
sta placanih nadur je 289.

Porasli so
tudi izostanki

Za izkoris¢anje delovnega
casa v L. tromesecju je pred-
vsem znacilno, da smo opra-
vili za 1 % manj ur po uéinku
in za 4% manj ur po ¢asu
(vse v primerjavi z istim ob-
dobjem lani). Porasli pa so
izostanki (indeks 125), zlasti
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se je povecalo koriscenje
rednih dopustov.

Prodaja in izvoz

Po vseh prodajnih poteh
smo prodali 665,109 parov
obutve, kar je 5% veté kot v
enakem obdobju lani. Skup-
na realizacija znasa 3.404
milij. din in je ve&ja za
120 %.

Preko MPM smo prodali
271.493 parov obutve, v vred-
nosti 1.446 milij. din. Koli¢in-
ska prodaja je manjsa za
1%, vrednostna pa vec¢ja za
17 %.

Od skupne prodaje v
MPM je bilo prodano 121.131
parov Alpina obutve, kar po-
meni 44.6 % v vrednosti 812
milij. din, kar predstavlja
56 % skupne realizacije.

Koli¢inska prodaja v
MPM je bila 5 % pod planom,
vrednostno pa je bil plan
presezen za 20 %.

Prek grosistov smo proda-
li 21.099 parov obutve v vred-
nosti 120 milij. din. Koli¢in-
sko je to 21% veé¢, vredno-
stno pa 110 % vec.

Prodaja izdelkov iz
plastike in kovine je precej
upadla (indeks 30).

V 1. tromeseéju smo izvozi-
li 372.517 parov obutve, kar
je 9% veé kot v enakem ob-
dobju lani. Na Zahod smo iz-
vozili 177.826 parov ali 37 %

(Nadaljevanje na 2. strani)

Seminar
iz vrednostne
analize
Sele priprava

Vrednostna
analiza

Analiza vrednosti je
metoda, s katero sistema-
ticno ugotavljamo in ob-
viadujemo nastajanje
stroSkov v celotnem po-
slovnem procesu, Konéni
cilj uporabe te metode je,
da oblikujemo boljSe in
cenejse izdelke, kakovost-
nejSe storitve oz. u¢inko-
vitejSo organizacijo.

Analiza vrednosti je to-
rej metoda, ki jo pri svo-
jem delu morajo upora-
bljati vsi vodstveni in vo-
djlni ter strokovni delav-
ci.

V Alpini smo zato za
okrog 80 delaveev izvedli
uvodni seminar o vredno-
stni analizi, ki je potekal
v 3 skupinah: 15. marca,
5. aprila in 12, aprila, Pre-
daval je mag. Alojz Tome
iz Iskre Zorin, Biroja za
industrijski  inZeniring.
Na8 cilj je bil, da udele-
zZence seminarja seznani-
mo z metodo, z nadinom
dela in  razmiSljanja.
Obravnavali smo tudi
prakti¢en primer uporabe
te analize v nasi delovni
organizaciji. Pricakujemo
pa, da bodo udelezenci
seminarja to metodo upo-
rabljali pri svojem kon-
kretnem delu Se bolj kot
doslej in da bodo s tem
prispevali k veéji uéinko-

vitosti poslovanja nage
delovne organlzugijc.
MiSo Ceplak
o iyl
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(Nadaljevanje s 1. strani)

manj, na Vzhod pa 194.691
parov, kar je vec¢ kot trikrat
toliko kot lansko 1. trome-
sedje.

Izvozili smo 57 % koli¢in-
ske proizvodnje, na Zahod
27 % in na Vzhod 30 %.

Zahodna realizacija znasa
895.920 § (neto izvoz) in je za
31 % manjsa, vzhodna reali-
zacija pa je skoraj tolikSna
kot lansko I. tromesegje in
znasa 5.237,100 OS.

Tezave prihajajo
z novo zakonodajo

Glede na novo zakonodajo
na deviznem podroéju, ki je
stopila v veljavo 1. januarja
1986, pricakujemo velike za-
ostritve pri preskrbi z uvoz-
nimi materiali. V prvem tro-
mesecju Se ni bilo veéjih te-
zav, ker smo razpolagali z
materiali, uvoZzenimi v lan-
skem letu, za v prihodnje pa
tuji dobavitelji ze napovedu-
jejo ustavitev dobav, ker Se

niso prejeli placila za dobave
v zacetku leta. To pa je po-
sledica nedelovanja devizne-
ga sistema, ko je priliv deviz
v drZzavo zadosten le za po-
krivanje oz, odpla¢evanje tu-
jih kreditov. Nalogi za placi-
lo repromateriala pa ¢akajo
na poslovnih bankah, Delo-
ma bomo uspeli ta uvoz na-
domestiti preko uvoza po po-
sebnih oblikah,

Prvo tromesecje je za nami

Zaloge

Skupne zaloge v DO Alpi-
na so ob koncu tromeseéja
znaSale 4.488 milij. din in so
bile za 36 % vedje kot ob ena-
kem casu lani.

Ob koncu tromesecja je
vrednost materiala na zalogi
znaSala 1.527 din, kar je 71 %
vee kot ob enakem ¢asu lani.
V povpreéju so bile zaloge vi-
Sje za 81 %.

Celotni prihodek in njegova delitev

mo §€ =—7=

V MPM je bilo 31. 3, 1986
na zalogi 347.117 parov obu
tve, kar je 44 % manj kot ob
enakem ¢asu lani, vredno
stno je to 1.308 milij. din ali
4 % manj. V povpreéju je bilo
na zalogi 329.525 paroy obw
tve, kar je 41 % manj kot v
enakem ¢asu lani, vredn®
stne zaloge pa so v povpre
ju znaSale 1.229 milij. din I#
so bile za 1% nizje,

Povpreéni meseéni obra!
zalog v MPM je znagal 0,
in je bil boljsi za 80 %.

V tem Cetrletju smo dosegli naslednje rezultate: )?_9
TOZD Proizvodnja TOZD Prodaja DSSS
din IND din IND din I@/
Celotni prihodek 2.491.560.387 227 1.316.851.761 167 238.453.044 222
Dohodek 709.742.812 244 230.500.956 174 97.100.559 267
Cisti dohodek 430.637.555 238 189.989.145 171 76,276,016 264
DO Alpina
din IND
——
Celotni prihodek 4.046.865.192 203
Dohodek 1.037.344.327 226
Cisti dohodek 696.902.716 2117 T -

Kako pa smo s takim poslovanjem zasluzili
Povpreéni neto OD za redno delo v 1. tromeseéju 1986.

Povpreéni meseéni obrat
zalog materiala je znas3al
0,53 in je bil za 15 % boljsi

Povpreéni neto OD za red’
no delo je v DO Alpina zn&
sal 74.096 din in je za 135

vdin kotvlanskem I. tromeseéju. Z:??ila 92 1522‘2;38%"_- 3‘%’:&;
Zal tovih izvod in za 0 VIS]1 O
TOZD Ltrom.1986  Ltrom.1985 IND g bile ob Koneu tromesodia OD v letu 1965. b
1 : koli¢insko veéje za 6 %, vred- rjavo navaj
Brooajh 75101 3492 2pp  Postnopaza65%. S povprtni neto OD £ L
DSSS 83.402 23486 249 Popreéni mesetni obrat Kaj TOZD Peka iz Trzica |
- = zalog gotovih proizvodov je Flanike iz Kranja.
DO Alpina 74.096 31.473 235 znasal 1,09 in je za 85 % bolj- e
Si kot v enakem ¢asu lani.

: : i Vrednost zalo dovrie- .
Povpreém ng'to OD v Peku in Planiki ne proizvodnjeg S(eu:;;r ez Ce na kqncu Se skleneml‘i’:
v I. tromesecju 1986 zgornjimi deli je ob koncu @kumulacija je bila Pﬂbo,

T e tromesedja znasala 576,5 mi- Zno taka kot lani. p"s"go‘
lij. din in je bila vi§ja za VYO S€¢ moramo zavedatl, =~
T0zD din IND Zh din IND 47 %. Povpreéna vrednost za- bomo delali v tezavnih ”z“
. : =3 log nedokonéane proizvod- merah in da bomo mord
Proizvodnja 71.071 Obutev (Trzi¢) 64.257 195 nje je znagala 677 milij. din, iskati rezultate predvsem \
Mreza 67.229 MreZa 83.452 231 3 -G smiselnem del h po:
kar je 107 % vet. e e U L Ve ]
DSSS 89.339 DSSS 71484 190 Povpreéni mesetni obrat :!lls'('):l‘,::jlé.n aklta 's:z m:(;::;u
" E v s
Kombinat 72.571 239 :l):(r)ez e 65.950 202 :?Logjen%c}rkfgfaai r:%iz;ggﬁ riisca, kakor tudi na 710"
Buduénost) 69768 202  bolise kot lansko I. trome- tral. Pogoje za to pa imam?
: sedje. =
Rezultati poslovanja v prvem cCetrtletju v primerjavi s prvim cetrtletjem 1985
——
TOZD Proizvodnja TOZD Prodaja DSSS DO Alpina
din IND din IND din IND din ~ IND
Del za osebne dohodke 378.020.406 241 114.053.846 231 71.168.962 259 563.243.214 24.1
Del za rezervni sklad 28.389.712 244 9.220.038 174 — - 37.609.750 222
Del za poslovni sklad — — 55.605.940 110 — — 55.605.940 110
Del za skupno porabo 24.227.437 191 11.109.321 183 5.107.054 388 40.443.812 202
— stanovanjski del 20.519.387 306 6.177.321 310 3.873.253 308 30.569.961 307
— splosni del 3.708.050 62 4932000 121 1233801  — 9.873851 98
= 8
Skupaj akumulacija 28.389.712 244 64.825.978 116 — — 93.215.690 413,,
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24.in 25. aprila so se na svojih
Sejah sestali vsi delavski sveti.
bravnavali so veé skupnih tock
flevnega reda, med katerimi je
lla najpomembnej§a obravna-
Y@ in sprejem srednjero¢nega
Plana za obdobje 1986—90. Z iz-
kqm tega srednjeroénega ob-
Obja je potrebno sprejeti nov
Plan, Ceprav smo se v preteklem
Obdobju srecevali z raznimi te-
vVami, je bilo dosezenih nekaj
%lo dobrih rezultatov, ki posta-
Vljajo soliden temelj za uresnici-
V postavljenih ciljev v obdobju
1986—90. V planu je opredeljena
Ofganizacija DO, proizvodnja,
Prodaja, nabava, pridobivanje in
delitev celotnega prihodka in do-
ka, investicije, kadri, druz-
ni standard in socialna politi-
4, LO in DSZ in varstvo okolja.
legati vseh delegatskih sve-
'V 50 plan sprejeli, veé razpra-
Y€ pa je bilo na temo investicij.
temeljih planov je bila oprede-
liena adaptacija in razsiritev
Ybrata v Gorenji vasi, ob zaklju-
"em ra¢unu za 1. 1985 pa je bilo
UBotovljenih ves dejstev, ki ka-
“€]0 na to, da investicija v obse-
BU kot je bila predhodno predvi-
€na, ni neobhodno potrebna,
Nijna pa je seveda adaptacija.
lede na razlitna mnenja in
“dhtevo delavcev iz Gorenje va-
81, 50 delegati srednjeroéni plan
“4 obdobje 1986—90 sprejeli, ra-
“en v tolki, ki se nanada na in-
Vesticijo v Gorenji vasi, o kateri
Pa se ho odlocalo kasneje.
Sprejet je bil tudi sklep, da se
- majem 1986 poveca koefici-
ent uspesnosti DO z 1 na 1,10.
DS TozZD Prodaja je k tej tocki
SPrejel Se dodaten sklep, da se
Apravi analiza porasta OD
OZD Prodaje v juniju in v pri-
Mery, da se pokaZe zaostajanje,
POpravi degresivna skala.
Sprejet je bil tudi predlog visi-
B¢ indeksa uspesnosti poslovod-
fih delavcev, ki ostaja enak kot
Oslej, 1. j. 10 %.
Nadalje je bil obravnavan tudi
i Slovnik o delu komisije za de-
v sredstev sklada skupne po-
¢ — splosni del, ki je bil v ja-
Yhi razpravi. V tem éasu ni bilo
Pripomb, delegati so predlog
$Prejeli, s tem, da se za letova-
Me preko DO zakonca, krije
Ustrezen % za 7 dni letovanja,
Upni znesek pa ne sme prese-
Bati 150 % zneska v tekoéem letu
to,]?écnega za najem nase podi-
Niske prikolice za 7 dni. Delav-
TC;' sveti TOZD Proizvodnja,
pe ZD Prodaja in DSSS so
Jravnavali $e nadin sprejema-
18 samoupravnih sporazumov
‘emeljih planov SIS. Ker z no-
M srednjeroénim obdobjem
tehaja v DO tudi veliko stevilo
. Zhovrstnih samoupravnih spo-
Umov o temeljih planov SIS,
Obmo¢ij, kjer Zivijo in delajo
I delavei (z vsebino vseh teh
Moupravnih sporazumov dele-

]

delavskih svetov

gatoy ne kaZze obremenjevati), je
bil sprejet sklep, da se stroko-
vne sluzbe in prizadeti delavei iz
posameznih sredin dogovorijo
ali se SS sprejme ali ne, odlodi-
tev pa seé nato posreduje delav-
skemu svetu. Na vseh treh de-
lavskih svetih pa je bil posebej
obravnavan in sprejet se Samo-
upravni sporazum o temeljih
planov. SPIZ za obdobje
1986—90, kjer je najpomemb-
nejsa novost sprotno usklajeva-
nje pokojnin z rastjo OD in od
1. 1. 1987 dalje, postopna valori-
zacija OD pri izratunavanju po-
kojninske osnove glede na ra-
ven OD v zadnjem letu zavaro-
vancevega dela.

Na DS TOZD in DSSS sta bili
za dobo 2 let imenovani tudi ko-
misija za delovna razmerja in
komisija za izvajanje zakona o
zdruzenem delu, na DS TOZD
Prodaja pa Se vodje samoupray-
nih delovnih skupin, DS DO je
potrdil nove ¢lane komisije za
delitev sredstev sklada skupne
porabe — splosni del in odbora
posebne [inanéne sluZbe. Ime-
novana sta bila tudi delegata
posebne izobraZevalne skupno-
sti usnjarsko predelovalne indu-
strije.

DS DO je poleg navedenih
tock dnevnega reda obravnaval
Se porocilo o poslovanju mesane
firme Alpina Sport Corporation
v ZDA v letu 1985, sprejel poro-
¢ilo in sklep, da se dobitek, ki
odpade na Alpino, obdrzi v fir-
mi, z namenom, da se poveta
obratni kapital firme in s tem
vrednost firme.

Imenoval je tudi podpisnike
zunanjetrgovinske dokumenta-
cijé pri Jugobanki in Narodni
banki,

DS TOZD Proizvodnja je potr-
dil rebalans plana za april in
plan za maj. Obravnaval je tudi
reklamacije firme Alpina Sports
Corporation za obdobje od 21.
decembra 1985 do 18. marca
1086. Reklamacije so bile v
manjsi meri pri tekaskih ¢e-
vljih, surfu, nekaj veé (235 pa-
rov) pa je bilo reklamiranih pan-
cerjev. Sprejet je bil sklep, da se
znesek za reklamirano obutev
odpise v breme izrednih izda-
tkov, s kupcem pa se poravna ta-
ko, da se doloten znesek odte-
gne od fakture za prvo nasled-
njo posiljko.

Delegati DS TOZD Proizvod-
nja so obravnavali tudi ukrepe,
ki naj bi jih izvajali v primerih
pomanjkanja surovin in mate-
riala. V zvezi s tem so sprejeli
sklep, da naj bi bil prvi ukrep
sprememba plana izrabe delov-
nega ¢asa TOZD ali oddelka &e
pa to ne bo mozno, naj bi §li de-
lavei na letni dopust. Kot zadnjo
moznost pa so opredelili cakalne
ure,

Delavki Mariji Srebot je bilo
odobreno 30 dni brezplaénega

wi

Dobra udelezba na sestanku vodij samopravnih delovnih

skupin in predstavnikov druzbenopoliti¢nih organizacij kt}-
ze na to, da delegati Zelijo sodelovati pri odlo¢anju. Zato je
Se toliko bolj pomembno da zazZivijo samoupravne delovne

skupine.

dopusta, zaradi bolezni v druzini
in varstva otrok.

Obravnavali in sprejeli so tudi
spremembe in dopolnitve razvi-
da del in nalog.

Tudi DS DSSS je potrdil in
sprejel spremembe in dopolni-
tve razvida del in nalog.

DS TOZD Prodaja je pod toé-
ko razno obravnaval Se nekaj
zadev, in sicer je sprejel sklep,
da se iz sredstev za tehniéno
opremo postopoma (zacensi z
najvedjimi prodajalnami), naba-
vi ratunske strojtke s kontrol-
nim trakom.

Epilog v Skofji Loki

Delegatka delavskega sveta
TOZD Prodaja je postavila dele-
gatsko vprasanje iz svoje delo-
vne sredine, in sicer kako je z
zadevo Skofja Loka I.

Vodja sploéno organizacijske-
ga sektorja je delegatom delay-
skega sveta pojasnil, da smo
15. aprila 1986 prejeli pravnomo-
¢no odlotbo Sodista zdruzenega
deld SR Slovenije, ki je pritozbi
obeh udelezenk zavrnilo kot
neutemeljene in potrdilo odlod-
bo sodiS¢a zdruZenega dela v
Kranju, ki je odlo¢ilo, da se
sklep disciplinske komisije in
sklep delavskega sveta spreme-
nita, tako da se predlagatelji-
cam Stanislavi Jereb, Neziki

remoZnik in Stanislavi Peter-
nel izrece za lazjo krsitev delo-
vne obveznosti (pomanjkliivo
vodenje interne evidence o pri-
sotnosti na delu), disciplinski
ukrep javni opomin.

TOZD Prodaja je dolZzna pred-
lagateljico Peternel Stanislavo
takoj pozvati nazaj na delo, ji

omogoditi opravljanje doseda-
njega dela prodajalke ter ji za
¢as do ponovne vkljuditve v delo
plac¢ati osebni dohodek, vpisati
delovno dobo v knjiZico in plaga-
ti vse prispevke samoupravnim
interesnim skupnostim, vse v 15
dneh pod izvrsbo.

Zahtevek Nezke Cremoznik in
Stanislave Jereb, da jih je
TOZD Prodaja dolzna sprejeti
nazaj na delo, se zavrne,

Da pa bi bili delavei
TOZD Prodaja v celoti in ob-
jektivno informirani o celot-
nem postopku je delavski
svet TOZD Prodaja sprejel
sklep, da se do naslednje se-
je delavskega sveta pripravi
obsirno gradivo: obe odlo¢hi
sodiséa zdruzenega dela,
Eismo zastopnika Jerebove,

remoznikove in Peternelje-
ve internemu c¢asopisu, ter
komentar pravne sluzbe de-
lovne organizacije.

Vrednostna analiza kot naéin razmisljanja tehnologov in or-

ganizatorjev, posebno pa Se kot metoda dela, je lahko zelo
koristna
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Na prvem skupnem se-
stanku vodij samoupravnih
delovnih skupin in predstay-
nikov  druzbenopolitiénih
organizacij so obravnavali
poslovanje v prvem detrtle-
tju letos; govorili so o sred-
njerotnem planu, tezavah,
ki nas tarejo in perspektivi v
letoSnjem letu.

Po dolgem ¢asu je bilo v
Sindikalni dvorani kar veli-
ko delegatov delavskih sve-
tov in predstavnikov DPO.

O poslovanju v prvih treh
mesecih veé pisemo na dru-
gih mestih, zato le kratka
ocena: naredili smo skoraj
¢etrtino ved parov kot prete-
klo leto, toda akumulacija je
priblizno enaka kot lani. Pe-
stili so nas problemi z mate-
riali in devizami. Zaloge so
se tudi nekoliko povisale;
osebni dohodki so na ravni

v

ostalih vecjih proizvajalcev.
Tomaz KoSir je oce-
nil tudi trenutne raz-
mere in nase mozno-
sti:

Imamo tezave z oskrbo z

materiali, tudi zato, ker ne-
kateri izdelovalei surovin ni-

Jozi Kacin, pravnica, sode-
luje z delegacijami in koor-
dinira njihovo delo.

majo vseh uvoznih materia-
lov za dodelavo. Zato je bilo
v nasih Sivalnicah veé zasto-
jev.

Veliko tezav zaradi mate-
rialov smo resevali z zacas-
nim uvozom. Pestili so nas
tudi kratki roki. Nekaj tezav
je bilo tudi zaradi posamez-
nih delavcev, ki svoje vloge
niso dobro odigrali; tem bi se
moralo poznati pri osebnih
dohodkih.

Dobra udelezba obeta
dobro delo delavskih svetov

Kar zadeva letosnjo proiz-
vodnjo velja omeniti, da je
za lahko obutev (Aspo, Bel-
mo) manj narodil, kot smo
predvidevali.

Priblizno vemo, kaj bomo
delali do oktobra. Od tedaj
dalje pa stvari 3e niso jasne
(vprasanje je, ¢e bomo delali
se dodatne koli¢ine za So-
vietsko Zvezo ali kaksne re-
eksportne posle (kot sta bila
primera Kraus in Eveline).

Za zimski program vemo,
da bomo v nekatere dezele
prodajali nekaj manj kot do-
slej, drugam pa veé kot smo
pri¢akovali.

Na uspeh nasega poslova-
nja ima velik vpliv tudi tecaj
dolarja oz. marka v primer-
javi z dinarjem. V preteklih
mesecih s0 se razmere giba-
le v naso skodo.

Kakovost — osrednja
ideja srednjeroCnega
plana

Torej bomo proizvajali s
priblizno istimi zmogljivost-
mi, toda s posodobljeno
opremo in vecjim znanjem.
S tem moramo doseéi boljSo
ceno nasih izdelkov.

Gorenja vas in norme

Ugotovljeno je bilo, da vet
ja razsiritev obrata v Gore:
nji vasi ne pride v postev. T0
ne bi bilo v skladu z usmerit:
vami, niti ni zagotovljeno do-
volj ljudi, manjka pa tudi de-
narja.

Zato so se prisotni nd
predlog Gregorija Pustovrhd
odlocili predlagati, da bl
odlozili razpravo o tej temi
na delavskem svetu in da b!
se o tem ve¢ pogovorili nd
zboru v Gorenji vasi.

Marjan Speh je odpr!
vprasanje stimulacij, ki sO
po njegovem nepraviéne. PO
krajsi razpravi so navzof
ugotovili, da je zamisel n&
grajevanja v redu, da pa )€
treba ¢imprej odpraviti po
manjkljivosti. Kar zadevé
nagrajevanje glede na kako
vost in zaloge, ni vecjih pr
pomb.

Bolj bo treba paziti, da b0
planiranje res dobro, Se po
sebno skrb pa bo treba po-
svetiti razlikam v dosegih
norm. To vprasanje je trebd
reSevati hitreje. 1

Ob koncu so se dogovorills
da bi v prihodnje takim s€
stankom namenili ve¢ casd
da bo res lahko prislo do 1%
menjave mnenyj.

N. P.

————_

Delegacije so pricele z delom

V mesecu marcu se je iztekel mandat delegatom v zboru

» we

zdruzenega dela obdéinske skupséine in skups€ine samou-

pravnih interesnih skupnosti.

Izvolili smo nove delegate, ki nas bodo v prihodnjih Stirih

letih zastopali v teh organih.

Glede na situacijo, ki vseka-
kor ni roZnata, saj nas gospodar-
ske tezave pestijo na vsakem
koraku, ¢aka delegate v tem ob-
dobju obilica odgovornega dela,
Razporejati bo potrebno Ze tako
osiromasene dinarje za dejavno-
sti, ki pa so nujno potrebne za
nase Zivljenje in razvoj. Zdray-
stvo, Solstvo, socialno varstvo pa
tudi druga podroéja zahtevajo
od nas trezen premislek, kako
bomo delili in za kaj se bomo
opredelili, da bomo obdrzali vsaj
takino raven kot smo jo v letih
hitrejSega razvoja dosegli.

In ker se pred delegate posta-
vijajo mnoge pomembne naloge,
je potrebno takoj po izvolitvi pri-
¢eti z delom, zakaj pri lepo za-
misljenem delegatskem sistemu
je tudi mnogo pomanjkljivosti,
ki pa se jih seveda da z dobro or-
ganizacijo vsaj delno resiti.

4

ki pa se jih seveda da z dobro or-
ganizacijo vsaj delno resiti.

Tako so se v nasi delovni or-
ganizaciji sestale in konstituira-
le Ze vse delegacije.

Delegacije so pri¢ele z delom. Na sliki zasedanje skupne
zdruzene delegacije za zaposlovanje, izobraZevanje in razi-
skovanje,

Naj takoj na zadetku omenim,
da imamo poleg delegacij na ob
moéju obéine Sk. Loke oblikova’
ne tudi delegacije na Colu in Vv
Rovtah, in sicer posebne delega:
cije za zbor zdruZenega dela O=
in splodne delegacije za skupr‘-{‘"
ne samoupravnih interesnib
skupnosti.

Ker pa je vedina nasih delaV
cev zaposlenih na obmoé&ju ob¢)®
ne Skofja Loka in bo od razpore:
ditve sredstev tu v veliki mer!
odvisen poloZaj nasih delaveeVs
bomo seveda veé pozornosti né
menili tem delegatom.

Delegacija za zbor zdruZen€
ga dela TOZD Proizvodnja ob®i®
ne Skofja Loka Steje 17 delegd
tov. Za tako veliko Stevilo sm@
se odlogili, ker ima TOZD Proi#
vodnja v obinski skups¢ini kar
tri delegatska mesta. Na svo)l
prvi seji so delegati za vodjo d€
legacije izvolili Marijana Bog#®
taja. Izmed svojih ¢lanov so imé?
novali tudi stalnega delegata, k
se bo udelezeval vseh sej zbor®
zdruZenega dela in tako lahko
spremljal vsa dogajanja in Spro”
ti obveséal delegate o delu skupP”
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Stopkih.

Pri tem pa ne morejo biti
VSe organizacije enako ino-
Vativne in priblizno enako
U€inkovite v svoji inovacij-
ski sposobnosti. Inovacijska
Sposobnost zavisi od mnogih

€javnikov v neposrednem
Okolju, v katerem se organi-
Zacija nahaja. V tehnolosko
Fazyvitih drzavah s pomanj-
anjem raziskovalnega ka-
dra, ki so brez lastne in na-
Blo dobavljive raziskovalne
Opreme, je to Se toliko bolj
POmembno.

Oglejmo si izraze, ki se po-
lavljajo najpogosteje in jih
Moramo lo¢evati med seboj:
Novotarstvo, invencije, ino-
Vacije,

o~
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Stalno ustvarjalno delovanje je osnova

uspesSnega vkljucevanja na svetovni trg

Tehnoloska inovacija je danes neizbeZen pogoj za prisotnost
na mednarodnih trziSéih. Brez nenehnega inoviranja ni za-
dovoljive konkurenénosti in zato naj bi bil cilj vsake organi-
zacije, ki deluje na mednarodnem trgu, aktivno vodenje ino-
vacijskega procesa. Mednarodno trZenje namre¢ pomeni

onkurenco s proizvajalei iz tehnolosko najbolj razvitih in-
dustrijskih drzav ZDA, Japonske itd., ki imajo na trZiséu
Stalno nove proizvode, izdelane po novih tehnoloskih po-

Novatorstvo je ustvarjalno
delovanje vseh ljudi, ki sicer
niso neposredni izvajalei ra-
ziskovalne dejavnosti. Re-
zultat novatorstva so skoraj-
da izkljuéno tehniéne izbolj-
Save in koristni predlogi; to-
rej so ulinki novatorstva
predvsem odvisni od Stevila
tehniénih izboljSav in korist-
nih predlogov. Novatorstvo
je smiselno in uéinkovito le,
¢e je mnozi¢no. Zaradi tega
se je pri nas za novatorstvo
uveljavil pojem mnoziéna
inovativna dejavnost.

Invencija ali ideja je vsa-
krino ustvarjalno spozna-
nje, resitev ali dosezek. In-
vencija obstaja toliko casa,

Nagrajevati le dobro delo

S —
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dokler ni uporabljena v go-
spodarstvu, ko pa je enkrat
uporabljena pa je Ze inovaci-
ja.

Kaj pa je inovacija?

Pojem inovacije je prevzet
iz latins¢ine in pomeni uva-
janje novosti na podrocju
raznih dejavnosti, Inovacija
je prva uporaba znanosti in
tehnologije v gospodarske
namene, Inovacija je torej
gospodarsko uporabljena in-
vencija. Bistvenega pomna
s0 L i. tehnoloSke inovacije.
Za tehnolosko inovacijo ve-
lja prva uporaba znanosti in
tehnologije za doloten nov
namen in za komercialni
uspeh. Inovacija mora torej
voditi k zniZanju stroskov ali
povetanje proizvodnje, Kk
ustvarjanju novega proizvo-
da in zniZanju proizvodnih
stroskov. V teoriji je znana
L. i. inovacijska veriga oz. ve-
riga inovacijskih doseZkov,
ki se razvrs¢ajo po nasled-
njem vrstnem redu:

— znanstvena odkritja

— izumi

— tehni¢ne izboljsave

— koristni predlogi oz. ra-
cionalizacija

Ce hotemo opredeliti ali
gre za izum, tehniéno izbolj-

$¢ine, Za stalnega delegata je bil
imenovan Stanislay Semié. Po-
“8 tega so se dogovorili o nadi-
N dela, Delegacija se bo sesta-
Jala pred vsako skupitino. Gra-
divo bo pregledal nekdo od stro-
Ovnih delavcev, ki bo delega-
om tudi razlagal, delegati pa
bodo nato dali predloge, pripom-
be in vprasanja, ki jih bodo v pi-
Smeni obliki predlozili na skup-
$tini,
Kratki povzetki gradiva bodo
Posredovani tudi preko Informa-
tia, tako da bodo o vprasanjih,
i se bodo obravnavala, obveste-
i tudi ostali delavci. Ta infor-
Mator bodo prejeli tudi delavei v
°Sm:ih delovnih organizacijah v
reh,
: Delayei DSSS, TOZD Prodaje
" Kladivarja pa so zdruzeni v
Onferenco delegacij z enim de-
“gatskim mestom. Tudi konfe-
F"Ca ie na svoji prvi seji spreje-
k“ Podobne zakljutke, za vodjo
Onference pa je bil izvoljen de-
“Bat iz Kladivarja Bogdan Erz-
NoZnik,
Sestale so se tudi delegacije
Amoupraynih interesnih skup-
:Wu- Zaradi poenostavitve dela
Mo glede na spremembo zako-
"8 oblikovali skupne delegacije
celotno delovno organizacijo
.0bmociu obéine Skofja Loka.
Ko imamo skupno posebno

delegacijo za zdravstveno in sta-
novanjsko podroéje in skupne
zdruzene delegacije za zaposlo-
vanje, izobraZevanje, raziskova-
nje, za otroSko varstvo, socialno
skrbstvo, pokojninsko in inva-
lidsko zavarovanje ter za kultu-
ro in telesno kulturo.

Na prvih sejah smo izvolili vo-
dje delegacij, delegate pa usme-
rili v posamezna podrocja dela,
to pomeni, da bo delegat zdruze-
ne delegacije zadolzen za
spremljanje dogajanja le na
enem podro¢ju npr. pri skupni
zdruzeni delegaciji za kulturo in
telesno kulturo bo polovica dele-
gatov delala na podro&ju kultu-
re, druga polovica pa na podroé-
ju telesne kulture.

Domenili smo se tudi za podo-
ben natin dela kot pri delegaciji
za zbor zdruZenega dela. Povsod
obstajajo teznje, da bi o po-
membnejsih zadevah Ze pred
skupitino delegati Alpine, dru-
gih delovnih organizacij in kra-
jevne skupnosti, uskladili mne-
nja in na skups¢ini zastopali
enotna staliséa. V ta namen bo
krajevna konferenca SZDL po-
skrbela tudi za strokovne delav-
ce, ki bodo prevzeli razlago gra-
div za posamezne skupséine in
bo tako delegatom delo bistveno
olajsano.

Pred sejami skupiéin v Skofji
Loki bodo tako kot je Ze obitaj,
organizirane okrogle mize, kjer
pa bodo o zadevah, ki se bodo
obravnavale na skupSéinah,
spregovorili strokovni delavci
sluzb samoupravnih interesnih
skupnosti iz Skofje Loke.

Tako menim, da bo obveste-
nost delegatov zadovoljiva, va-
Zno pa je, da bo takina tudi za-
interesiranost za delo. Ceprav
delegat pri svojem delu veékrat
naleti na razne zapreke in nje-
govi predlogi in zahteve niso
uresni¢ene, ne smemo Ze ob pr-
vih razofaranjih vreéi puske v
koruzo. Kot sem Ze omenila, éa-
si niso roznati in zato bo treba
vsako stvar zares pametno pre-
tehtati, predno se odlo¢imo,
Vendar kakorkoli Ze, brez dela
in prizadevanj ni sadov, &e pa
bomo skupno nastopili vsi, tako
delegati Alpine, drugih DO v Zi-
reh, kraja in strokovne sluzbe,
bomo ¢ez stiri leta oz. Ze prej,
gotovo lahko govorili o boljsih
revultatih. Seveda pri¢akujemo,
da bodo na pomo¢ priskoéili tudi
ostali delavei, ki bodo o gradivih
seznanjeni preko Informatorija,
da bodo s svojimi predlogi, pri-
pombami in vprasanji, pripomo-
gli k reditvam, ki bodo zadovolji-
le veéino.

Jozica Kacin

Savo ali koristni predlog pa
moramo vedeti sledece:

izum pomeni novo resitey
dolo¢enega tehnitnega pro-
blema, ke se ga da uporabiti
v dajavnosti temeljne orga-
nizacije oz. DSSS in izpol-
njuje zakonite pogoje za pri-
dobitev patenta.

Za tehniéno izboljSavo se
Steje tehnitna resitev dose-
zena s smiselnej$o uporabo
znanih tehniénih sredstev in
tehnoloskih postopkov, s ka-
terimi se dosega npr. veéja
kakovost proizvodoy, prihra-
nek materiala in energije,
boljsi izkoristek strojev in
naprav.

S tehniéno izboljsavo se si-
cer ne ustvarja novih tehno-
loskih dosezkov, se pa izbolj-
suje ali izpopolnjuje Ze ob-
stojeca in znana tehnologija.

Za tehniéno izboljSavo pa
se ne Steje rutinska uporaba
znanih tehniénih sredstev in
tehnoloskih postopkov v de-
lovnem procesu.

Koristni predlogi so spod-
budni predlogi, ki pomenijo
smiselnejSo resitev ali izva-
janje katerekoli funkcije v
temeljni organizaciji 0z.
DSSS, ter pomenijo zanjo
gospodarsko korist in ki se v
smislu dolo¢b zakona ne Ste-
jejo za izum ali tehniéno iz-
boljsavo npr: predlogi za iz-
boljsanje na podro¢ju admi-

_ Unovacue
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nistracije, knjigovodstva, do-
kumentacije, statistike, pla-
niranja, ter organizacijskih
ukrepov na podroéju prome-
ta blaga in storitev; predlogi,
ki pomenijo prenos znanih
tehni¢nih in organizacijskih
izkusenj iz drugih organiza-
cij z bolj razvito tehniko ozi-
roma strokovno literaturo v
na$o temeljno organizacijo
0z. DSSS.

Menim, da je prav, da te
izraze in pojme obvladamo,
saj se bomo z njimi vedno
bolj spoznavali.

Karla Kriznar
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Kolektiv prodajalne Beograd 1.

Beograjska prodajalna obnovljena

Po trinajstih letih je bil res Ze ¢as, da obnovimo proda-
jalno Beograd I. Poleg obnove opreme in obnavljanja proda-
jalne kot celote, je najveéja pridobitev galerija, s katero je ta
prodajalna dobila 60 m® veéjo povrsino. Tako prodajalna me-
ri 200 m® Za obnovo z opremo vred je bilo naértovanih 3,5
milijona dinarjev, konéna cena pa bo precej visja.

V prodajalni so se zelo izboljsali pogoji dela, kar bo pri-
pomoglo tudi k boljsi prodaji.

Tudi po izgledu gre res za lepo urejeno prodajalno.

Spet se je izkazala skupina za adaptacije, ki je svoje de-
lo opravila v komaj dvajsetih dneh. Toliko ¢asa je bila pro-
dajalna tudi zaprta. Po objavi na radiu je bilo ¢utiti veliko
zanimanje potroSnikov, saj so Ze prvo uro prodali blizu 50
parov obutve za 230.000 din.

Ob otvoritvi prodajalne je spregovoril direktor TOZD
Prodaja Ivan Capuder, ki je ocenil delo Alpine in tozda,
hkrati pa je zazelel veliko uspehov delovnemu kolektivu v
tej beograjski prodajalni.

Odprta prodajalna
Sarajevo III.

S Lol

4

nove prodajalne v Sarajevu

Zunan

!

([l

Iz nasih prodajaln

Oj, kam bi del

Zares bi tezko rekli za nase skladisée konénih izdelkov.
Odgovor ni tako enostaven.

Vodja skladii¢a Stane Car je povedal: sRazmere so res
kriti¢ne. Trenutno je treba shraniti 100.000 parov veé kot bi
jih normalno moralo biti. Narejenih je 70.000 parov apreski,
ki jih bomo prodali $ele jeseni. Ob tem ¢&evlje delajo s polno
paro; vemo, da je do dopusta Se dva meseca in pol in da jih
do takrat, razen kar bo slo za maloprodajno mrezo, ne
vzel noben kupec. Polozaj smo reSevali tako, da smo celotn0
proizvodnjo iz Rovt puséali v Rovtah (tega je dnevno za mal
tovornjak). Sedaj pa je tam Ze tudi vse polno. i

Lahko povem, da smo prostore za zacasno skladistenje
iskali po vseh Zireh in okolici. Konéno so se dogovorili, da
bomo vzeli v najem Zupanoy hlev, kjer bomo lahko zacasno
vskladisé¢ili obutev na 200 m®. Upam, da bo s tem ta tezava z4
silo reSena.«

Takole je zatrpano skladis¢e koné¢nih izdelkov

»Nova prodajalna v Sarajevu je na Marin dyoru, blizv
enega centrov Sarajeva,« je povedal direktor TOZD Prodaj?
Ivan Capuder.

»To je blizu zelezniske in aviobusne postaje, hotela Ho~
liday Inn in drugih stavb, v okviru poslovno stanovanjskeg#
centra, kjer je dovolj ljudi, kar obeta dobro prodajo.

Lokal smo kupili Ze v zac¢etku gradnje tega novega kom~
pleksa in obsega 168 m® Ob podpisu pogodbe smo za kva-
dratni meter placali 60.000 din, letos pa smo doplacali se p?
21.000 za m? o

Nakup je bil res ugoden, saj so sedaj cene
270—300.000 din za kvadratni meter povrsine. ¥ 5

Ni Se znano, kaksni bodo konéni stroski, lahko pa ze d#
nes re¢emo, da bodo nizki.

Oprema je v celoti naSa (razen razstavnih stojal).

Razume se, da smo ljudi obvestili o zatetku dela proda-
jalne in o ¢asu, ko bo odprta. Najavili smo, da bo prodajaln®
odprta ob 11. dopoldne. Kasneje smo se dogovorili za otvori~
tev v popoldanskih urah. Toda ljudje so tako navalili, d8
smo morali Ze ob 11, zaceti s prodajo, ne da bi prodajaln®
prej formalno odprli, kar smo opravili potem popoldne.

Vse to kaze, da bo prodajalna lahko izpolnila pricakova“
nja in da se bo po prodaji uvrstila od 18. do 20. mesta v MPM
Alpine, s ¢imer bi v nekaj letih prekosila tudi drugo sarajev"
sko prodajalno.«
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na temo KAKO ZASTOPATI INTERESE DELAVCEV. V raz-
govoru so sodelovali: Gregorij Pustovrh, predsednik delav-
skega sveta delovne organizacije, Mitar Peri¢, delegat delav-
skega sveta TOZD Proizvodnja in Vida Balanti¢, namestnica
Predsednika DS TOZD Prodaja.

Delo-zZivljenje:
Kako ocenjujete viogo delega-
tov v tovarni?

Gregorij PUSTOVRH:

Menim, da smo v preteklem
Mmandatu kar dobro sodelovali,
Ceprav je vloga delegata v delay-
skem svetu véasih otezkotena iz
naslednjih razlogov: odlocanje
delegatov je mozno, da gre po
dveh poteh. Prva pot, da delega-
ti odlo¢ajo po predlogih strokov-
nih sluzb, ki pripravljajo gradi-
V0. Druga pot pri odlo¢anju dele-
Batov pa bi bila lahko taka, da bi
neé glede na mnenje strokovnih
sluzb, delegati odlodili samostoj-
No, V tem primeru bi morala biti
Struktura delegatov takdna, da

€ le-ti imeli veé&ji in boljsi vpo-
gled v poslovanje, vemo pa, da
taki delavei ne morejo biti izvo-

eni v samoupravne organe.
Res je, da bi v tem primeru dele-
Bal lahko v polni meri odgovar-
Jali za svoje odlotitve, medtem

O morajo biti po prvi varianti

govorne za sklepe strokovne
sluzbe, ne pa delegati. Delegati
V delavskem svetu delovne orga-
Nizacije imajo viogo le v odloca-
fiju na ravni delovne organizaci-
€, 0z, pri usklajevanju stalité de-

-

lavskih svetov TOZD in DSSS,
1 pa o0 veéini zadev odlo¢ajo sa-

Mostojno. Se vedno sem mne-
nja, da bi morali biti delegati iz-
brani zelo skrbno, kajti odlo¢i-
tve delavskega sveta delovne or-
Banizacije so za delovno organi-
Zacijo velikokrat Zivljenjskega
POomena za na$e poslovanje.

Delo-zivljenje:

_Ali menite, da so sedaj izvolje-
i delegati pravi, glede na nalo-
8¢, ki jih éakajo?

Gregorij PUSTOVRH:
Glede strukture novoizvolje-
Nih &lanov delavskih svetov ne
I mogel reéi ni¢ dolofnega. Na
Vsak nac¢in pa bo treba doseéi,
kar pogoste razprave delav-
Cev o gradivu, ki ga pripravijo
Strokoyne sluzbe, in ustrezna
Mnenja, delegat prenese na de-
lavski svet.

Mitar PERIC:

Sedaj prvi¢ nastopam v vlogi
delegata in se prav tako stri-
njam s tem, da bi moral zastopa-
ti interese tistih delaveev, ki jih
zastopam, vendar je cutiti pre-
majhno zanimanje delavcev za
delo v delavskem svetu. Prav za-
to pa je tudi tezko voditi neko
samoupravno delovno skupino,
sklicati sestanek, zadeve pregle-
dati in izoblikovati mnenje, ki
naj bi ga zastopal na delavskem
svetu. Ponavadi se delavei za-
¢nejo oglasati Sele takrat, ko je
nekaj Ze sprejeto in postavljajo
razlitna vprasanja, zakaj je bilo
tako sprejeto.

Gregorij PUSTOVRH:

Pri nas delamo tako, da se se-
stanemo Se pred zakljuékom
malice in pregledamo gradivo,
seveda je pogoj, da dobimo gra-
divo pravolasno.

Vida BALANTIC:

Sem delegatka v delavskem
svetu TOZD Prodaja in sicer iz
scentralee«, zato bom gotovo pri
svojem delu dolzna upoStevati
prav tako mnenja delegatov, v
tem primeru trgoveey, ki jih spo-
ro¢ijo s terena. Svojo vlogo pri
tem pa vidim v tem, da dam gra-
divo na razpolago vsem mojim
sodelavcem, da ga pregledajo in
¢e se pojavijo vprasanja in mne-
nja, ki jih je potrebno resiti sku-
paj, sklitcemo samoupravno de-
lovno skupino in se o tem pogo-
vorimo. Ce pa ni pripomb in da
je predlog dobro pripravijen, pa
ne sklicujemo posebnega se-
stanka. Prodajalne so vsaka za-
se samoupravna delovna skupi-
na, delegatov pa ni toliko, zato
je zelo tezko vzpostaviti sodelo-
vanje delaveev vseh prodajaln z
delegatom, ki jih zastopa v de-
lavskem svetu,

Znano pa mi je, da se proda-
jalei tudi veliko pomenijo med
seboj v primerih, ko gre za nek
8irsi problem, ki jih neposredno
zadeva in Se posebej zanima; ta-
ko so gotovo zainteresirani, da
bodo ta mnenja posredovali svo-
jemu delegatu, ki jih bo zastopal
na delavskem svetu. Kar zadeva
povezovanje in resevanje dolo-
¢enih zadev z drugimi druzbeno-
politi¢tnimi organizacijami bi
omenila, da pri nas zelo dobro

tede povezava z osnovno organi-.

zacijo sindikata, ki se o vprasa-
njih ponavadi sestane in pogo-
vori tik pred zasedanjem delav-
skega sveta. Ta stalista so dosti-
krat odlotujotega pomena pri
odlo¢itvah delegatov na delav-
skem svetu.

Delo-zZivljenje:

Seveda pa takSen nacin dela
ne velja za vse; izvridni odbor
konference osnovnih organiza-
cij zveze sindikatov dostikrat
razpravlja o razliénih vprasa-
njih, ki pa jih nikoli ni na delav-
skem svetu.

Vida BALANTIC:

Delegati vemo, da se na delav-
skih svetih dostikrat odloc¢a le
bolj o nekih formalnostih, ki gle-
de na zakonska doloéila morajo
biti posredovana v sprejem, o
drugih veliko bolj odlocujocih
zadevah, ki so za delovno orga-
nizacijo Zivljenjskega pomena,
pa se¢ na delayskih svetih ne raz-
pravlja. To gotovo tudi vpliva na
viogo in pomen delegata, ki se je
zato delegati ne zavedajo dovolj.

Pravilno bi dogovarjanje mo-
ralo potekati tako, da bi stroko-
vne sluzbe pripravile predlog, ki
bi ga moral obravnavati tudi sin-
dikat ter dati svoje mnenje, ki
ga upostevajo tudi delegati pri
odlo¢anju. Seveda pa mi delega-
ti ne moremo poznati vseh pro-
blemov in vseh zadev, ki jih pri-
pravijo strokovne sluzbe in &e bi
bil predlog res strokovno pripra-
vljen, menim, da nam ga ne bi
bilo potrebno e potrjevati. Zato
lahko re¢em, da se strokovne
sluZzbe na ta nacin sskrivajo« za
hrbtom samoupravljanja.

Gregorij PUSTOVRH:

Ko sem prvié vodil delavski
svet, sem lahko Ze takoj ugoto-
vil, da mi nismo na tak$nih polo-
zajih, da bi lahko o vsem tem
odlo¢ali, zato smo odlo¢ali na
podlagi zaupanja do vodilnih.
Enostavno se mi, ki delamo v
proizvodnji, ne moremo spozna-
ti na strokovne zadeve, o kate-
rih odlotamo, zato le moramo
verjeti tistim, ki so vodje dolote-
nih sluzb, da nas pravilno vodijo
v cilju doseganja Se vedjih uspe-
hov.

Mitar PERIC:

Menim, da bi morali delegati
imeti dolofen vpliv na posame-
zne odlotitve; nima smisla, da
samo dvigujemo roke in vse
sprejmemo, venar pa je po drugi
strani zelo teZko utemeljiti, ¢e
se z neko zadevo ne strinja3, saj
nimamo dovolj strokovnih infor-
macij, torej tudi drugaénih ute-
meljitev.

Delo-Zivljenje:
V oddelku je prav gotovo do-
volj problemov, ki jih poznajo

1

tako mojstri, kot tudi posamezni
delavel. Ali menite, da bi v tem
primeru lahko prisla pobuda za
razpravo na delavskem svetu tu-
di z vase strani?

Mitar PERIC;

Pobudo Ze lahko damo, vpra-
Sanje pa je, v kolikéni meri se
bo ta pobuda tudi upostevala oz
resevala. To je gotovo vprasanje
neposrednega vodstva; ¢e se bo-
do oni strinjali, se bo hitro resi-
lo.

V oddelku smo zaéeli tudi z
rednimi meseénimi sestanki, ki
pa niso tako zaziveli, kot bi bilo
potrebno. Se vedno so v ospred-
ju osebni interesi, ¢asa pa je ma-
lo in malo je tudi tistih stvari, o
katerih se zares pogovorimo in
Jih reSimo.

Gregorij PUSTOVRH:

Delavci Se vedno menimo, da
mi, ki smo v proizvodnji, dobro
delajmo, vodijo pa naj ‘1sti, ki so
za to Studirani in so sposobni
stvari voditi tako, da bomo imeli
delo in dober zasluzek. Zato se
tudi delavec, ki dela na traku,
zanima za delo le v tem obsegu,
ne pa za upravljanje in druge
zadeve, na katere se ne spozna
in se tudi nima ¢asa zanimati, ¢e
hoce dobro delati.

Delo-zivljenje:

Kako se boste konkretno poiz-
kusali lotiti nalog, ki vas ¢akajo
v prihodnje kot delegata v delav-
skem svetu?

Vida BALANTIC:

Delati bom skusala na ta na-
¢in, kot sem Ze omenila; to je da
bom z gradivom seznanila vse
moje sodelavee, jih nato vprasa-
la za pripombe in skusala zasto-
pati staliséa, ki jih bomo skupno
izoblikovali, z upoStevanjem in-
formacije, ki jo bomo dobili s te-
rena (to je iz prodajaln).

Glede gradiv bi lahko rekla,
da so dobro in razumljivo napi-
sana in da jih lahko vsakdo, ki
jih prebere, tudi razume.

Problem pa Se vedno ostaja v
tem, ker o zadevi odlo¢a delav-
ski svet, v katerem so taki dele-
gati, ki posledic predlogov ne
morejo razumeti, zato Se vedno
menim, da bi se s strokovnimi
stvarmi morali ukvarjati stro-
kovnjaki, ki se vsakodnevno sre-
¢ujejo s problemi. Le-ti naj te
stvari ¢im bolje resujejo, ne da
bi bilo potrebno $e sdvigati ro-
ke« delegatom, ki se v zadeve ne
razumejo dosti.

V razmerah kot so pa moramo
delati tako, da bo u¢inek nasega
skupnega dela ¢im veéji.

Skratka, poslovno politiko naj
vodijo nasi vodilni mﬁg kot je za
delovno organizacijo najbolje in
o teh stvareh niti ni potrebno,
da bi bili delegati obvesceni.
Bolj je pomembno, da bi delega-
ti vedeli za tiste »zgreSene« stva-
ri, Ceprav so tudi »zgredene stva-
ri= najveckrat skrite pod najbolj

(Nadaljevanje na 8. strani)

Kako zastopati interese
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V obratu Alpine v Gorenji vasi je bil 25, aprila zbor de-
lavcev, na katerem so poleg obravnave tromeseénih rezulta-
tov poslovanja Se posebno pozornost posvetili moznostim
gradnje novih poslovnih prostorov.

Direktor TOZD Proizvodnja Anton Klemengéi¢ in vodja
finanéno rac¢unovodskega sektorja Franci Mlinar sta delav-
ce seznanila, da v sedanjih ¢asih na gradnjo nove proizvod-
ne hale ne moremo rac¢unati. Zato pa bodo Ze letos zaceli re-
Sevati najbolj perece probleme, uredili bodo namreé garde-
robe, sanitarije in izboljSali pogoje za delo prikrojevalcev. V
prihodnjem letu ali pa v letu 1988 pa bodo preuredili kuhi-
njo.

RAZGOVYOR ZA

je gotovo nasa naloga, da stalis-
¢a uskladimo tako na eni kot tu-

(Nadaljevanje s 7. strani)

utemeljenimi sklepi. So dologe-
ne stvari, ki so bile dobro zasta-
‘vljene, vendar so se izkazale kot
slabe,

Mitar PERIC:
Pri svojem delu pa se bo po-
trebno tudi povezovati z delegati

iz drugih izmen, ¢eprav je tezko,
ravno zaradi pomanjkanja ¢asa,
da bi se lahko kaj veé pogovorili
o stalis¢ih in problemih. Vendar

di na drugi izmeni. Seveda pa je
tak$no sodelovanje povezano
neposredno z delom, ki ga opra-
vljamo; tu se dostikrat pojavlja-
jo Se druga vprasanja, ki bi jih
morali tudi reSevati.

Trenutno se postavljajo vpra-
Sanja, kdo je kriv, da ni pripra-
vljena proizvodnja, vendar na
takSna vprasanja ponavadi ne
dobimo pravih odgovorov. Vsak
se bo Ze kako izmazal. Tako pa
nam samo na sestanku povejo,
da bomo imeli naslednji dan do-
pust, ker ni pripravljeno. Me-
nim, da je potrebno poiskati
krivee in jih poklicati na odgo-
vornost.

Delo-zZivljenje:
Kako pa ocenjujete sodelova-

nje s sluzbo za samoupravlja-
nje?

Gregorij PUSTOVRH:

Glede sodelovanja s sluzbo za
samoupravljanje pa bi rekel le
to, da naj bi bilo gradivo pravo-
¢asno pripravljeno, saj pri nas
samoupravne delovne skupine
delajo in ljudje se zanimajo za
vprasanja, ki jih zadevajo. Tre-
nutno je to gradnja novega obra-
ta, kjer bomo tudi mi skusali po-
vedati svoje stalisce.

Zakljucek:

Prvi koraki so torej narejeni, volitve delegatov so za na-
mi, prav tako prve seje. Na vsak naéin velja ob tem povedati
naslednje:

— delegat, kljub temu, da ni strokovnjak za podrocje
gospodarstva, mora poznati temeljne zakone in zakonitosti,
da bo potem lahko na tej podlagi odlocal po zdravi pameti in
posteno. Zato je takojSnje in sprotno usposabljanje delega-
tov nujno.

Drugo kar je pomembno je, kako delegat do stalis¢ na
sejah delavskih svetov pride. Ce se ne pogovori o gradivih in
mnenjih s sodelavei ali bolje v samoupravni delovni skupini
(oddelku, sluzbi, izmeni, prodajalni), sploh ni delegat v pra-
vem pomenu besede.

oda ta nadin sodelovanja velja tudi za pogovore po se-
jah, obravnavo vprasanj, ki jih reSujejo delavci v oddelku sa-
mi ali kasneje preko delavskih svetov.

In tretje: znotraj samoupravne delovne skupine morajo
delegati vseh delavskih svetoy, pa tudi drugih delegacij in
komisij in predstavniki druzbenopolitiénih organizacij, ki so
v tej skupini, tvoriti (oblikovati) samoupravno druzbeno je-
dro, ki bo organiziralo razprave. Tako delegat ne bo veé
osamljen.

Boljsi pogoji v Gorenji vasi

: .

za delo sedaj zaposlenih.

Cilj vseh teh investicij je torej zagotoviti osnovne pogoje

)

——

Aktualni intervju

Miha Gove

=

Na 10. kongresu ZKS od
17. do 19, aprila v Cankarje-
vem domu je bil tudi nas de-
lavec Miha Govekar.

Poprosili smo ga za kratek
pogovor.

Delo-zivljenje: »Kaj lahko
poves o svoji vliogi na kon-
gresu’«

Miha Govekar: »Delal sem
v eni izmed Stirih komisij,
kjer smo obravnavali vpra-
Sanja materialne proizvod-
nje, znanosti, tehnoloskega
in kulturnega razvoja. V
skladu z dogovorom na me-
dobéinski ravni sem pripra-
vil referat o organizaciji in
prestrukturiranju proizvod-
nje v obutveni stroki.

Moram reci, da nisem pri-
Sel na vrsto in sem svojo raz-
pravo oddal.«

Delo-zivljenje: »Kaj pa je
bila glavna misel tvoje raz-
prave’«

Miha Govekar: »To, da se
obutvena industrija ne more

kar, delegat

10. kongresa ZKS

toliko prestrukturirati, ker
je naSa produktivnost raz
meroma visoka. Napredujé
mo lahko na boljsi pripravi
dela, organizaciji, finisu,
skratka kvaliteti, To pa po-
meni, da v svetovnih razme-
rah dosezemo visji cenovnl
razred.«

Delo-Zivljenje: »Kako p#
organizacija kongresaZ«

Miha Govekar: sMoram
reci, da so bili dogovori pred
kongresom, po katerih naj b!
razpravljal vsak delegat ne
realni. To se je hitro pokaza~
lo, saj so ¢as razprav mo¢no
omejevali.« {

Slabo smo bili razporejen!
tudi po komisijah, Medterm.
ko je bilo v dveh komisijah
po dvesto ljudi, jih je bilo V
preostalih dveh le okoli trt*
deset. Razumljivo je, da so vV
manjsih komisijah razprave®
koncali dosti prej kot v ve
jih.e

Delo-Zivljenje: »Kaj nam
lahko poves o izhodisCib
kongresa za vsakdanje de
lo%« 3

Miha Govekar: »Izhodisa
so dobra, vprasanje je, kako
se bodo stvari odvijale V
praksi.

Poudarjeno je bilo, da mo:
rajo  komunisti nastopatl
bolj aktivno v kreiranju pol®
tike na vseh podroéjih in 5€
pri tem povezovati tudi #
drugimi druZzbenimi dejav:
niki.

V tem je lahko tudi usme”
ritev v nasi delovni organiz&

ciji.« N, P.
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Spet sre¢anje jubilantov s trideset,
oziroma dvajset let skupne delovne dobe

Kot je navada, so se pred
Prazniki tudi letos zbrali ju-
bilanti, ki dopolnjujejo tride-
Set 0z. dvajset let delovne
dobe. Kar 86 jih je bilo letos.

Najprej jih je pozdravil
Predsednik konference os-
nNovnih organizacij zveze sin-
d!talov Alpine Janko Rup-
nik,

Spregovoril je tudi glavni
direktor TomaZz Kosir, ki je
med drugim povedal: »V teh
tridesetih oz, dvajsetih letih
5ta tako naSa druzba kot tu-
di Alpina zelo napredovali.

& napredek vidimo na vsa-

em koraku, tako v naéinu

ela kot tudi v zivljenju.
.. Prav gotovo ste tudi s svo-
Jim delom prispevali k temu.
L0 kar Alpina pomeni danes,
J€ tudi rezultat nasega dela.

Vemo, da je bilo nekdaj
dovolj, da smo bili kot tovar-
na dobri v slovenskem ali ju-
8oslovanskem merilu. Danes
Moramo biti dobri v svetov-
nem merilu.

Vemo, da zivimo in dela-
Mo y tezkih ¢asih. Toda e
Vedno stojimo évrsto na svo-
L‘h nogah in ocenjujem, da

0 tako §e naprej. Ob tem se
Spomnimo, da cela vrsta de-
Ovnih organizacij posluje na
robu propada in so odvisne
0d milosti drugih ali drzave.

Alpina pa ima vse mozno-

Sti, da ostane trdna.
_. Pogoj za to pa je, da zdru-
“imo delo vseh skoraj dva ti-
SO¢ delavcev. Pri tem velja
Poudariti, da v tovarno Ze
Prihajajo generacije delay-
Cev 2 novim znanjem, toda
rez izkusenj.

Pray tu pa imajo starejsi

elavei lahko pomembno
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vlogo. V kaksnih pogojih se
je delalo nekdaj, kaksen od-
nos do dela je treba imeti,
kaksne izkuSnje imamo na
posameznih podrocjih, vse
to je tisto, kar je treba pove-
dati mladim.

Nas razvoj naj temelji na
kvaliteti. Za to pa je treba
veliko znati. Znanje in izkus-
nje skupaj lahko pripomore-
jo, da bomo nase cilje tudi
dosegli. Torej, da bo za vse
zaposlene zagotovljeno delo
in primerno zZivljenje.«

V nadaljevanju je predsed-
nik delavskega sveta Grego-
rij Pustovrh podelil jubilejne
nagrade.

Brigita je ze ¢akala, da na-
pravi skupinske posnetke,
kuharice pa so pripravile
okusno kosilo.

Ob koncu je za razpoloze-
nje poskrbel 5¢ Miran Mra-
vlje s svojim ansamblom.

N. P.

Jubilanti z 20 let delovne dobe
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Jubilanti s 30 let skupne
delovne dobe

Bogataj Alojzija, 626
Bogataj Marijan, 611
Bogataj Milena, 401

O
o

P

o

Jubilanti z 20 let skupne delovne dobe

Bizjak Silva, Col
Ogataj Doroteja, 616
Bogataj Ivanka, 641
gataj Silvestra, 615
gl‘kovié Jelena, Dubrovnik
ar Anica, 304
Pelnik Anton, 634
®mSar Natasa, 613
Jordjevi¢ Milomirka,
ograd 1.
Olinar Anica, Gorenja vas
ajnik Kristina, Domzale
rlan Marija, Col
abersek Franjo-Ivan, 635
antar Franc, 304

Groselj Janez, 624

Jereb Janez, 642
Jezersek Angelca, 302
Kastelec Marija, 201
Kavéié Janez, Sk. Loka I1.
Kovacevi¢ Marica, Osijek
Krvina Anica, 701

Likar Marija, 701

Logar Vinko, 504
Mandari¢ Nedeljka,
Mostar

Mihali¢ Bozica, VaraZdin
Modrijan Stanislav, 641
Oblak Alojz, 505

Oblak Anica, 401

Peternelj Terezija, 623
Pipan Milan, 642

Rozina Heda, Trbovlje
Rupnik Miroslav, Col
Sakoman Katica,
Zagreb1V.

Strel Antonija, 624
Tanovi¢ Jagos, Beograd I:
Tolar Franc, 504

Turk Marija, Novo mesto
Velickovi¢ Desanka,
Beograd I1.

Veljkovi¢ Slavica, Beog. II.

Voji¢ Cetiba, Bihaé
Voljé Vincenc, 651

Bogataj Zofija, 617
Bosko Cveta, 631

Cokan Anica, 502

CadeZ Mirko, 617
Demsar Valentina, 402
Filipi¢ Pavel, 641

Frelih Marta, 612
Gantar Francka, 623
Glavina Viktor, éakovec
Jereb Rafaela, Gor. vas
Jesenko Anica, 613
Justin Jozefa, Gor. vas
Karner Breda, 617
Kolenc Anka, 634
Krampersek Marija, 634
Likar Ivan, Titovo Velenje
Mahnié Franc, 617
Marovt Franc, 504
Mezek Hilda, 623
Ovsenk Helena, 101
Pecelin Ivanka, 612
Peternelj Julijana, 504
Peternelj Konrad, 611
Podobnik Frane, 634
Podobnik Ljudmila, 611
Podobnik Marija, Col
Poljansek Toncka, Rovte
Primozié Rafael, 616
Prosen Jozef, Gorenja vas
Rupnik Viktorija, 617
Seljak Franéiska, 623
Smeh Janez, 624

Sesti¢ Nadzija, Zenica
Speh Magda, 623

Tréek Anton, 504
Treven Erna, 634
Treven Boris, 617

Ursié Joza, 612
Useni¢énik Marta, 402
Vegelj Amalija, 617
Zakelj Marija, 623

Zust Nada 402
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V aprilu je nastopilo delo
10 delavcey, z delom pa je v
tem ¢asu prenehalo 6 delav-
cev.,

Po prihodu iz JLA sta v
TOZD Proizvodnja nastopila
delo Marko Subic in Edo Be-
nediéi¢, v oddelku termopla-
sti pa je nastopil delo Janez
Pecelin. V TOZD Prodaja pa
so zaceli delati prodajalci:
Ljubica Magdi¢ v prodajalni

Bjelovar 1., Hermina Jazbin-
Sek v prodajalni Maribor,
Drazen Patalen v prodajalni
Zagreb I11., Marica Stanesié
v prodajalni Slavonski Brod
I, Ana StrmSek in Metka
Ostanek v prodajalni Lju-
bljana IV., ter Stanislava Pe-
ternel v prodajalni Skofja
Loka 1.

Iz TOZD Proizvodnja so z
delovnim razmerjem prene-
hali Terezija ErZen, Srecko
Gladek in tri delavke iz
obrata Gorenja vas: Ingrid
Horvat, JoZica KoSir in Ana
Peternel.

Z delom je v TOZD Proda-
ja iz prodajalne Skofja Lo-
kal. prenehala Barbara
Oblak.

Pococili s6 se

Pavel Mur
je odsel
za vedno

Pavel Mur se je v nasi
delovni organizaciji zapo-
slil Ze v ¢asu njenega na-
stajanja, v zacetku leta
1946.

Kasneje si je pridobil
visoko kvalifikacijo, po-
stal mojster, Kkontrolor,
glavni kontrolor in vodja
proizvodnega traku. Uve-
ljavil se je kot dober stro-
kovnjak in odSel v pokoj
konec leta 1969.

Zapustil nas je torej
spet eden tistih, ki so ora-
li ledino naSega razvoja,
za kar mu ostajamo de-
lavei Alpine hvalezni.

-

CINAN

Na novo Zivljenjsko pot je v tem mesecu stopil Va-
so Kolenc, delavec nabavnega sektorja. Ob poroki mu
iskreno cestitamo in Zelimo predvsem srece, zdravja,
zadovoljstva in razumevanja v zakonu!

OB ODHODU V POKOJ:

Nasi dolgoletni sodelavki Tereziji ErZen iz oddel-
ka lahke montaze ob upokojitvi Zelimo Se vrsto let trd-
nega zdravja, predvsem pa veselja, zadovoljstva in
prijetnega pocutja v krogu domacih!

Ob odhodu v pokoj na sprejemu pri glavnem direktorju; od
leve proti desni: Marija Rupnik, Anton Zakelj, Anton Cefa-
rin in Slavko Burjek

10

leuébi.

Do konca maja se lahko prijavite

RazSirjeno izobrazevanje
je nujno

Razpis kadrovskih Stipendij v Alpini za
Solsko leto 1986/87

V letosnjem letu podeljujemo veéinoma $tipendije
za podobne usmeritve kot druga leta, in sicer:

obutvena smer 50 stipendij

kovinarska smer 10
ekonomska srednja Sola 2
ekonomska fakulteta 2

Kot novost pa naj omenim, da razpisujemo tudi
po 2 Stipendiji za §tudij na srednji §oli naravoslovno-
matematicne smeri oz, druzboslovne-jezikovne smeri
(nekdanje gimnazije) in 2 Stipendiji za $tudij na aka-
demiji za likovno umetnost — smer industrijsko obli-
kovanje.

Za $tudij ob delu razpisujemo naslednje moznosti:

trgovski poslovodja . 2
FNT — smer obutvena tehnologija 2
ekonomska fakulteta 2

strojna fakulteta 3 ali celo veé

Se posebej vabljiv je §tudij na strojni fakulteti, ker
predvidevamo, da bo v jeseni odprt oddelek 1. stopnje
te fakultete v Zireh.

Tudi Studij ekonomije je ugoden, saj so predava-
nja v Kranju dvakrat ali trikrat tedensko popoldne,
kot tudi Studij obutvene tehnologije, ki prav tako pote-
ka v Kranju ob petkih in sobotah.

Ker v nasi druzbi vse bolj ugotavljamo potrebo po
pridobivanju novih znanj, je prav, da tudi v oblike izo-
brazevanja ob delu in iz dela vklju¢ujemo vse ve¢ na-
§ih delavcev. Rok za prijavo za §tudij ob delu je 15. ju~
lij 1986.

Podrobnejse informacije o vseh oblikah $tudija
dobite pri organizatorju izobraZevanja v Kkadrovski

=)




»Ze §
sem ods$la od doma sluit

trinajstimi leti
h  kmetu,« pripoveduje-
Kati Osredkar, nasa ne-
kdanja priljubljena kuha-
rica.

»Pri kmetu sem ostala
Stiri leta, potem pa sem iz
Javorij prisla v Ziri h Ka-
terniku. Tu sem se priuci-
la za kuharico.«

Po vojni je bila Kati
nekaj ¢asa doma, potem
Pa se je leta 1960 zaposli-
la v nadi delovni organi-
zaciji,

Do takrat Alpina $e ni
imela svoje. kuhinje in
Kati je tople malice za
as pripravijala v resta-
vracyji CSIC ali nekdanji
delavsko-usluzbenski re-
Stavraciji (DUR imenova-
ni) v »Strojarnie.

»Res sem bila najprej
leto in pol v »Strojarnis,
kjer pa nismo le pripra-
vljale malic, temveé tudi
kosila za abonente, ki so
na kosilo lahko hodili tu-
di ob nedeljah.

Ko je bila v Alpini ure-
Jena kuhinja smo se pre-
selile. To je bila seveda e
Mmajhna kuhinja, brez po-
Sebnih pripomocékov, ven-
dar Ze to je bil velik na-
Predek.

Dobro se spominjam
Prva malice, skuhale smo
golaz in krompir. Kar tre-
mo smo imele, ko smo
Odprle lopute v jedilnico,
kjer je bilo Ze veliko ljudi,

aterth nismo bile vaje-
ne, Pa smo se kar hitro

Privadile.«
o

Z njimi je rasla Alpina

V vseh teh letih ste go-
tovo doZiveli marsikaj za-
nimivega?

»Najprej moram pove-
dati, da smo se v kuhinji
vedno zelo razumele. Se
sedaj se srecujem z ne-
kdanjimi sodelavkami.

Iz let v Alpini se spomi-
njam marsicesa. Neko¢ je
eden izmed delavcev po-
vedal: »V jedi sem dobil
zebelj, s katerim bi lahko
pribil »$perove«. Kar hitro
je dobil nazaj: saj ga bos
rabil, saj bajto delas! To
Jje bilo smeha.«

Tekla so leta in Kati se
je pred desetimi leti upo-
kojila. Toda svojega po-
klica ni opustila.

sMoram reéi, da bi se
ponovno odlo¢ila za ku-
harico, ée bi bila se en-
krat mlada. Le bolj izso-
lala bi se.

Sicer pa tudi po upoko-
jitvi vedno kje kaj poma-
gam: na kaksni ohceti
kuham in grem, ¢e me po-
klicejo. Zadnje c¢ase mi
nekaj nagaja zdravje, pa
je sedaj Ze bolje.

Komaj ¢akam, da bom
lahko gojila solato, ¢ebu-
lo in $e kaj, kar oddajam
tudi v Alpinino kuhinjo,
ker je tega doma preved,

Poleg vrtickanja pa tu-
di e klekljam, pove ob
svojem petinsestdesetem
rojstnem  dnevu Kati:
»Dokler Zivis, se uéish

Nejko Podobnik

>

Pripravljeni — Ce zapoje

Nadaljevanje

Gasilsko drustvo Brekovee je
Ze pred leti, 5e preden se je osa-
mosvojilo, na podarjenem zem-
}jiséu zgradilo svoj dom, ki sluzi
tudi vaskim druzbenopolitiénim
organizacijam in druZabnim na-
menom krajanov okoliskih vasi.
Vse so tedaj zgradili s prosto-
voljnim delom in prispevki.

V najhujsi sili jim je priskoéi-
la na pomoé Alpina s finanénimi
sredstvi,

S kombijem za prevoz ljudi in
brizgalno 3$¢itijo imovino pred
ognjenimi zublji. Na delu so tudi
ko este poplave reke Sore ogro-
zajo imetje, zaliva hleve, hise in
prometne povezave, Nikdar ne
tarnajo, da jim je zaradi sne-
vestnega Urbanas« v preteklosti
odslo mnogo mladih delovnih
rok v center Zirov, namesto da
bi ostali doma in tu popestrili in
bogatili dolino in obrobje. Pre-
ostali ¢uvajo svojo dedovino in
kljubujejo ¢asu.

Gasilei pridno sodelujejo s so-
sednjimi gasilskimi drustvi: Ziri,
Vrsnik in Zavratec. Letos name-
ravajo opremiti gasilsko enoto v
Goropekah, mogote bo to celo
desetina. Za ta namen jim je ob-
¢inska gasilska zveza obljubila
170.000 din (17 starih milijonov).
S tem denarjem nameravajo ku-
piti Tomosovo motorno brizgal-
no, gasilno opremo in nekaj ga-
silnih omaric za prvo gasenje.
Tri hidrante pa so Ze postavili
vaséani Goropek ob gradnji vo-
dovoda, pri kateri je pomagala
krajevna skupnost Ziri.

Za opremo gasilske trojke v
Ravnah pa gasilsko drustvo se
nima zagotovljenih sredstev, &e-
prav vasdéani obnavljajo vodovod
in postavljajo hidrante. Kljub
razmeroma majhnemu stevilu
¢lanov so brekoviki gasilel de-
lovni in vedno tam, kjer potre-
bujejo pomoé, ¢etudi je to pri so-
sedih v drugi obéini.

Gasilsko drustvo Radeva

je bilo preteklo leto z gradnjo
novega gasilskega doma najbolj
delovno gasilsko drudtvo na %i-
rovskem podroéju. Po osamo-
svojitvi jim obnovljena sadna
susilnica, kjer so shranjevali
orodje, nikakor ni zadostovala.
S prostovolinim delom in pri-
spevki v lesu in drugem mate-
rialu so potrojili sredstva, ki jim
iih je dala krajevna skupnost Zi-
ri, obéinska gasilska zveza Skof-
ja Loka in zavarovalna skupnost
Triglav Kranj,

V rekordnem ¢asu Sestih me-
secev so dom spravili pod stre-
ho, vzidali okna in vrata, ter ga
ometali zunaj in znotraj. Toda to
50 le gole stene. Pravijo, da bi
potrebovali Se najmanj B00 sta-
rih milijonov, da bi uredili elek-
triko, sanitarije, ogrevanje,
opremo, vodo in uredili okolico.
Prav voda je njihov glavni pro-
blem. Znano je, da je struga re-

rdeci petelin

ke Raceve v dolo¢enih obdobjih
popolnoma suha, kljub obilnim
pritokom iz Zirovskega vrha.

Razlog za to so prepustne geo-
loske plasti, po katerih voda pro-
nica v sosednjo dolino reke So-
re, ki je nizja od Radevske doli-
ne. Zato nartujejo ureditev mo-
¢nejsega vodnega zajetja pod Zi-
rovskim vrhom in gradnjo vod-
nega zbiralnika vsaj za 50.000 li-
trov, ki bi sluzil za napeljavo hi-
dranta in za vodovod v domu in
okoliskih domadcijah.

Ce bodo hoteli zgraditi vodno
zajetje z bazenom in asfaltirati
dvoriica, predvsem pa napraviti
dom uporaben, vedo, da bo to
stalo preko 3 stare milijarde,

Toda odloteni so, da na se-
stankih ne bodo sedeli na uma-
zanih deskah.

Skratka, ¢ée bodo dobili sred-
stva za dograditev, bodo dom
odprli 14. junija letos.

Iz ob¢inskih sredstev za civil-
no zaséito so dobili 3.200 litrsko
traktorsko cisterno, s katero re-
Sujejo problem vode na svojem
podrodju. Lahko se pohvalijo, da
imajo edini od Zirovskih drustey
ze nekaj let pripravijen protipo-
zarni naért. Ugotovili so proble-
me vodnih virov s preérpava-
njem in nujnost graditve vodnih
zbiralnikov. S svojo preventivno
akcijo so segli do najvisje lezede
domadije Zirovskega vrha in vse
prebivalee vkljuéili v protipozar-
no zascito.

Pridnost in samozavest jih dr-
Zi na tem prostoru, z novim do-
mom pa si ho¢ejo pridobiti pro-
store za gasilsko in druzbeno de-
Javnost. Kako hitro bodo to do-
segli, je vprasanje ¢asa in pomo-
¢i druzbe, V svojem okolju imajo
velik del Zirovskega vrha z raz-
tresenimi domadcijami, nad glo-
bokimi in strmimi grapami, kjer
domacije povezujejo strme poti,

Tako ob veéjih pozarih potre-
bujejo pomo¢ sosednjih drustev
z avtocisternami, ker veéina do-
madij na Zirovskem vrhu ne raz-
polaga z ustreznimi viri vode za
gasenje.

V take strmine obiéajni kme-
tijski traktor ne more vie&i ci-
sterne.

Za zakljuéek lahko povzame-
mo:

Vse gasilske enote na Zirov-
skem dobro skrbe za protipo-
zarno za&¢ito na tem obmoéju,
Najvedje tezave so trenutno do-
konc¢anje gasilskega doma v Ra-
Cevi in obnova gasilskega doma
v Zireh. Problem zase so ustre-
zni vodni viri na podrocju gasil-
skega drudtva Radeva in Bre-
kovee. Sicer obe veéji drustvi
(zirovsko in dobracevsko) pri-
sko¢ita na pomoé pri pozarih s
svojimi gasilskimi avtocisterna-
mi, vendar bo treba v bodoée
najti ustreznejsi nadin za grad-
njo vodnih bazenov na kritiénih
podroéjih, Ivan Reven
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Tako kot so stvari urejene v Alpini, niso nikjer, pravijo nasi reprezentanti

Reprezentanti zadovoljni s ¢evlji

Aprila so se v tovarni mu-
dili nekateri najvidnejsi re-
prezentanti, ki vozijo z Alpi-
ninimi smucarskimi ¢evlji.

Niso prisli vsi hkrati, kajti
imajo razlitne obveznosti pa
tudi opravek, ki so ga imeli
tu, je povsem prakti¢ne na-
rave.

Oglasili so se namreé v
servisni delavnici, kjer sta
Lojze in Peter ob pomo¢i vo-
dje tekmovalne sluzbe Jane-
za Smitka pripravljala in do-
polnjevala smularske éevlje
posameznih tekmovalcey.

To je seveda prilika tudi
za nas Casnik, da predstavi
posamezne smucarje, njiho-
ve ocene in nadrte.

Grega Benedik: »Zadovo-
ljen sem s smucarskimi Ce-
vlji, mnogo boljsi so kot lani;
to se pozna tudi pri rezulta-
tih, od katerih najbolj cenim
5. mesto v svetovnem poka-
lu, ki sem ga dosegel v slalo-
mu v NorveS§kem Lilleham-
mru in 7. mesto prav tako v
slalomu v Havelly Valleyu v
ZDA. Sedaj nas ¢akajo kon-
dicijske priprave, potem pa
treningi in nova sezona.«

Robert Zan: »Zadovoljen
sem s sezono, zadovoljen
sem s Cevlji... Zelel sem si
vec uvrstitev med prvih tri-
deset.«

Sedaj me c¢akajo Solske
obveznosti, izpit iz nemséine
v 4. letniku gimnazije, potem
pa nameravam Studirati no-
vinarstvo.«

Tomaz Cizman: »Zadovo-
ljen sem s ¢evlji, z organiza-
cijo, odnosom Alpine do nas

SaSo Robi¢

Klemen Bergant: »letos
so bili uspehi kar dobri. Ni-
smo imeli nobenih tezav.
Moj najvedji uspeh letos je
2. mesto v slalomu na drzay-
nem prvenstvu,

12

- Vo v - -
Najvedji letosnji uspehi
Ob koncu sezone je prav, da ocenimo, kakine uspehe so dose-
gli nasi tekmovalci z Alpininimi éevlji. Lahko ocenimo, da bi-
stveno boljSe kot lani.

Smucarski tevelj Alfa se je dobro obnesel, za kar govorijo re-
zultati. Zbrali smo najbolj vidne:

Svetovni pokal:
Benedik, 5. mesto v slalomu v Lillechammru;
Benedik, 7. v slalomu v Heavenly Valleyu;
Cizman, 8, v veleslalomu v Adelbodnu;
Benedik, 11. v slalomu v Areju;
Benedik, 13. v slalomu v Sestrieru;
Cizman, 13. v slalomu v Areju;
iZzman, 13. v veleslalomu v Gailu;
iZman, 15. v slalomu v Heavenly Valleyu;
Evropski pokal:
Benedik, 1. v veleslalomu v Oberegnu;
Robi¢, 2. v veleslalomu na Rogli;
Robié, 4. v veleslalomu v Sella Nevea;

Zan, 6. v veleslalomu na Sar planini;
Bergant, 6. v slalomu na Sar planini;

Clansko drzavno prvenstvo:
Cizman, 1. v super veleslalomu;
Bergant, 2, v slalomu;

Bergant, 2. v veleslalomu;
Cizman, 3. v veleslalomu.

FIS TEKME:

Benedik, 1. v slalomu v O%venu:
Bergant, 1. v slalomu na Arehu:
Benedik, 11, v slalomu na Arehu:
‘izman, 1. v veleslalomu na Kaninu.

Rezultati torej obetajo $e veéji napredek. T3 8:

in tudi z rezultati, posebno 2
8. mestom v veleslalomu v
Adelbodnu.

Obiskujem 3olo za zlatar-
Jje, zato moram opraviti tudi
obveznosti v 5oli. Potem pa
bo na vrsti aktivni pocitek,
treningi. . . «

SaSo Robié: sIzpolnil sem
cilje v evropskem pokalu, v

svetovnem pa ne. Za najvec-
ji uspeh imam 2. mesto v ev-
ropskem pokalu na Rogli. Si-
cer pa sem zelo zadovoljen;
tudi ¢evlji so dobri,

Sedaj me ¢aka Se Sola —
gimnazija v Skofji Loki, po-
tem pa testiranja in trenin-

i«
- N. P.

Tomaz CiZman in Klemen Bergant sta tudi zadovoljna

Grega Benedik in Robert Zan v nasi servisni delavnici



Jubilantom je spregovoril glavni direktor TomaZ KosSir
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}}Jm NA VRHU ZE TRADICI-

REZULTATI
~ VRH:
pionirke: 1. Adriana Burjek
3398, 2. Lidija Kavéie 34.58, 3.
Mina Kaveéie 34.96
_Zenske od 15 — 30 let: 1. Beti
Odobnik 31,92, 2. Mojca Podob-
nik 32 24, Mirjam Car 34,50
Zenske od 30 — 40 let: 1. Hele-
N4 Zorjan 39.00, 2. Helena Kav-
tig 40.19, Anica Car 40.62
Zenske nad 40 let: 1. Marica
Ibreht 45.42
Pionirji: 1. Bojan Podobnik
8281, 2" Erik Burjek 33.12, 3.
Blaz Sebalj 33.00
moski od 15 — 30 let: 1. Dusan
Seljak 2933, 2. Marko Podobnik
07, 3. Matej Albreht 31.16
k moski od 30 — 40 let: 1. Zdrav-
l.° Pisljar 30.76, 2. Franci Pete-
in 31,18, 3. Bojan Zorjan 31.57
T moski od 40 — 50 let: 1. Silvo
'éek 32.18, 2. Branko Albreht
02, 3. Franc Malovrh 34.35
d moski nad 50 let: 1. Alojz Po-
3°bmk 36.47, 2. Ernest Kokalj
8.84, 3. Milan Podobnik 42.62

VELESLALOMA

REZULTATI VELESLALOMA
GOROPEKE — RACEVA

pionirke: 1. Adriana Burjek
50.37, 2. Mina Kav¢i¢ 54.06, 3. Ni-
na Kokalj 54,37

zenske do 30 let: 1. Beti Po-
dobnik 50.37, 2. Lijana Karner
53,96, 3. Rada Zakelj 58.12

zenske nad 30 let: 1. Helena
Kavéie 1,00.97, 2. Helena Zorjan
1.01.26, 3. Anica Car 1.01.26

zenske nad 40 let: 1. Kati Po-
ljansek 1. 0540, 2. Marica Al-
breht 1.07.83

pionirji: 1. Bojan Podobnik
49.62, 2. Andrej Jereb 51.61, 3.
Martin Frelih 52.98

moski do 30 let: 1. Dusan Se-
ljak 45.18, 2. Marko Podobnik
45.33, 3. Lado Zakelj 46.53
moski nad 30 let: 1. Franci Pe-
celin 47.17, 2. Zdravko Pisljar
48.12, Rajko Kosmad 49,01
moski nad 40 let: 1. Silvo Tr-
¢ek 49,63, 2. Branko Albreht
5141, 3. Vinko Albreht 52.05
moski nad 50 let: 1. Lojze Po-
dobnik 55.63, 2. Lojze Burnik
56.38, 3. Ernest Kokalj 58,08

vanjsko gradnjo

Nasi delavei sklepajo pogodbe za najem kredita za stano-

Revije pevskih zborov so postale Ze tradicionalna oblika
glasbenega poustvarjanja. Na reviji v Zireh so med drugimi
zbori nastopili vsi trije Zirovski zbori. Na sliki Tomaz Tozon
daje priznanje obé¢inske kulturne skupnosti pevovodji Mo-
Skega pevskega zbora Alpine Antonu Cadezu.

26. aprila so v mali dvorani v Zadruznem domu odprli zani-

mivo razstavo likovnih del slikarja samouka Ernesta Kavéi-

¢a. Razstavljena dela je ocenil likovni kritik Andrej Pavlo-
vec.

b d
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Na proslavi ob dnevu Osvobodilne fronte in praznika dela so
prejeli krajevna priznanja OF: Mili Lapajne, Milo§ Mlinar,
Peter Nagli¢, Drago Pisanec in Roman Vikar.

Predsednica izvrinega sveta skupicine obéine Skofja Loka
Ida Filipi¢-Peéelin pa je ob tej priliki izro¢ila visoko drza-
vno odlikovanje — red dela s srebrnim vencem ravnatelju

osnovne Sole Ziri Slobodanu Poljansku. Odlikovanje je pre-
jel za prizadevanja ob gradnji zadnjega dela osnovne Sole v

ireh, pedagosko delo in vsestransko druzbeno delovanje,
zlasti na glasbenem podrocju, kjer nadaljuje delo Antona

Jobsta.
w

r

Slavnostna govornica na le-
todnji prvomajski proslavi je
bila predsednica izvrSnega
sveta skupséine obéine Skof-
ja Loka Ida Filipi¢-Pecelin,
ki je zlasti poudarila pomen
znanja za razvoj obéine in
druzbe kot celote.

=)

f3 3
»DELO — ZIVLIJENJE« je
glasilo ALPINE, tovarne
obutve Ziri, Strojarska
ul.2, n.sol.o, ki ima v
svoji sestavi TOZD Proiz-
vodnjo, TOZD Prodajo in
Delovno skupnost skup-
nih sluzb. Ureja pga
uredniski odbor: Marija
Albreht, Tatjana Dolenc,
Milena Lukanci¢, Tatjana
Mohori¢, Helena Kavéic,
Marjan Pisljar, Anuska
Kavéic — tehniéni ured-
nik, Nejko Podobnik —
glavni in odgovorni ured-
nik, — Izhaja mesecno,
naklada 2200 izvodoy. Fo-
tografije: Brigita Zemlja-
ric. Tisk: TK Gorenjski
ktisk. Kranj

J
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Zvezno Stefeto mladosti smo v Zireh sprejeli 19, aprila. Zi-

rovski m'ludinci so Stafeto prevzeli od mladih idrijske obé¢ine
na Govejku. Pred Zadruznim domom je bil ob tej priliki tudi
kulturni program.

Vec let je Ze, ko smo se dogovarjali, kako naj bo urejeno
odlagalisée trdih odpadkov in kovin v nekdanjem kamnolo-
mu. Od dogovorov do dejanj je ocitno dolga pot, saj nismo
storili nicesar drugega kot pripeljali dva kontejnerja. Od tu
naprej je vse prepuscéeno bolj ali manj kulturnim uporabni-
kom. Vendar graja ne more veljati zgolj njim.

4 AVl
Cesta Trebija—Ziri vend

arle

Na sliki si lahko ogledate pripravljalna dela na enem najboli
zoprnih ovinkov v Maharjevi grapi. Skupina, ki jo vodi Ibro
Musu_ll'ovskh sodeluje s Tehnikom iz g')k()fjc Loke in pri-
pravlja vse potrebno, da se bo gradnja 3,6 km ceste lahko
pricela.

Ni se znano, kdo bo gradil, racunajo pa, da bo cesta zgrajend
v priblizno petnajstih mesecih, tja do jeseni prihodnje leto:
Stala naj bi po sedanjih cenah okoli 100 starih milijard.



