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Novosti na podroéju osebnih
dohodkov in skupne porabe

dohodki
dru-

E Januarski bruto osebni
odo Obremenjeni z  bistveno
f’lz?]mml prispevki iz bruto osebnih
ol odkov kot so bili decemberski. Ker
ey teh spremembah krozijo med de-
AVCl razlicne dezinformacije, kaj to
Eovecﬂ“ic pomeni za nase neto oseb-
¢ dohodke, v tem élanku podajam

fatko pojasnilo o bistvu omenjenih
SPbrememb,

h(,dskpr{:menjcni zakon o celotnem do-
.dxu, katerega prvi del je bil uve-
Javljen ze s 1, 1, 1987, v svojem
mru?,_em delu predvideva tudi spre-
hjen nain pladevanja davkov in
})I:'S_Dcvkov iz bruto osebnih dohodkov
go = dohodka. Ta drugi del zakona
¢ uveljavlja s 1. 1. 1988. Gre za to,
sf)]ese Po novem ve¢ davkov in pri-
hod\}:kov Placuje iz bruto osebnih do-
mi OV.ln.mpnj iz dohodka. Ob sa-
tud.uvt:lgawtw pa je bilo postavljeno
Sprl nacelo,__q;\ s¢ iz naslova teh
wcmcmb visina neto osebnih dohod-
je SI;LC sme sprcn}_cmtl. V ta namen
N K SR Slovcn‘uc posredovala po-
ok En obr.azcc za izracun korekcijske-
: aktorja ‘bt:uto osebnih dohodkov,
njcupoﬁtcval_oc nove prispevne stop-
Od}fagotavlja enake neto osebne do-
5% ¢ kot pred spremembo. Za de-
ni ‘;)C organizacije s sedeZem v obéi-
123 Omzale je ta korekcijski faktor
3644, To pomeni, da imamo od 1.
'019538 v Tosami (0z. v celotni obéini
a 'z'“za‘f-‘) bruto osebne dohodke veé-
Vcéaa_23,644 %,.zaragn istocasno po-
£ Ollljlh davkovu_m pn'spevlfq'..' iz bru-
ni g Pa so nasi nominalni Cisti ‘o‘sch
maEOh_odkl ostali enaki kot so bili iz-
to ani Za december 1987. Vendar pa
Pravilo velja povsem le za delav-
atcgih stalno bivalisée je v obdéi-
Omzale; za delavce, katerih stal-
bivalii¢e je izven obéine Domsza-
ni ‘Fa ¢ lahko januarski neto oseb-
navﬁhodkl _malenkostno razlikujejo
ol Zgor ali navzdol) od decembrskih,
nckoI‘" nnhowh_ obfinah pa¢ veljajo
o srlko _drugacne do_mic1|ne prispev-
Tazlikomlc kot v ob¢ini Domzale. Te
Prei ¢ s0 bile in ofitno bodo Se na-
Ciln]i'h ker. je visina dolqcemh.(dqml-
sti ) prispevnih stopenj v pristojno-
Vsake posamezne obéine.

no

Naj ob tej priliki opozorim $e na
eno posebnost, ki zadeva oblikova-
nje sredstev skupne porabe od 1. 1.
1988 dalje. Prvotno je bilo na nivoju
republike zamisljeno, naj bi se tudi
sklad skupne porabe delovne organi-
zacije oblikoval na osnovi poscbne
prispevne stopnje iz bruto OD delav-
cev. Ker pa so odgovorni v republiki
o€itno uvideli, da bi to prevec zaplet-
lo dolo¢ene zadeve, so se sedaj od-
locili za enostavnej$i postopek: sred-
stva, ki se porabijo za namene skup-
ne porabe, se Stejejo v maso sred-
stev za bruto OD. Ta masa sredstev

za bruto OD pa je dolofena z veli-
kostjo dolocenega Cistega dohodka (v
skladu z Druzbenim dogovorom). To
torej pomeni, da bomo s povecanjem
skupne porabe neposredno zmanjsali
razpolozljiva sredstva za osebne do-
hodke. Predlagani plan skupne pora-
be DO Tosama za leto 1988, ki je
trenutno v javni obravnavi, zmanjsu-
je razpolozljivo maso sredstev za
osebne dohodke za 3,6%, kar je po-
trebno upostevati pri ocenjevanju pri-
mernosti tega plana. Pri tem je po-
trebno vedeti $¢ to, da je predlagani
plan skupne porabe postavljen na re-
alno istem nivoju kot v preteklih le-
tih, da torej v letu 1988 ne gre za
nobene bistvene odklone navzgor ali
navzdol.

Mlakar Marjan

Reorganizirali smo sindikat

Na obcnih zborih osnovnih orga-
nizacij, ki so se zvrstili v dneh od
10. do 16. februarja smo izvolili no-
vo sindikalno vodstvo. Ob ukinitvi
TOZD-ov in prehodu na enovito de-
lovno organizacijo se je med clani
KOOZS oblikoval predlog o enotnem
vodstvu sindikata. Sprva je to bila
samo ideja, ki pa jo je bilo treba te-
meljiteje razdeliti in kot najpomem-
bnejse — pridobiti mnenje ¢lanstva o
tem. Izdelali smo predlog, ki je vse-
boval dve varianti in sicer kot prvo
—- predlog nove organizacije in kot
drugo — predlog ohranitve doseda-
njega sistema. Seveda je bilo treba
novi predlog ustrezno argumentirati.
Nikakor naj bi le-ta ne bil posledica
kadrovskih problemov, Res je sicer,
da je dobre sindikalne aktiviste tezko
najti, res pa je tudi, da smo jih Se
vedno nasli, saj smo vendar tisoc-
¢lanski kolektiv. Predlog smo uteme-
ljevali zlasti s potrebo po racional-
nejsi obliki dela. Doslej je bilo nam-
reC treba vselej sklicati najprej konfe-
renco, da smo lahko uskladili mne-
nja. Prakti¢no smo v isti zadevi ses-
tankovali sedemkrat. Menili smo, da
z vzpostavitvijo samo enega izvrine-
ga odbora na ravni DO kvaliteta de-
la nikakor ne bi padla, prej nasprot-
no. StarejSi delavei z izkuSnjami pri
delu v samoupravi in sindikatu so bi-

li mnenja, da bi ta organizacija s tem
celo pridobila na pomenu.

Predlog so obravnavali vsi izvrsni
odbori. Velika vecina delavcev se je
z njim strinjala. Edini pomislek, ki
je bil izpostavljen je bil ta, da bo
otezeno uveljavljanje interesov posa-
meznih sredin in pa da informacije o
delu sindikata ne bodo ve¢ tako kva-
litetne, ker bo pa¢ v novem izvrSnem
odboru manj predstavnikov posamez-
nih sredin. Vendar menimo, da spri-
¢o ze veljavnega nacina dela sindikal-
nih skupin, ki pa je z novimi pravi-
li e bolj mnatanéno opredeljeno, o
tem ne more biti govora. Seveda je
v naprej tezko trditi oziroma prog-
nozirati ter obljubljati, da bo nova
organiziranost bolja, uspednejsa. Cas
bo prinesel rezultate. A glede na iz-
kusnje preteklih let lahko upamo, da
smo izbrali pravo pot.

Nov izvréni odbor caka tezka in
zahtevna naloga. Lahko refem, da
smo sindikat v TOSAMI z doseda-
njim delom uspeli spraviti na dokaj
visoko raven. Zahvala za to gre pred-
vsem Clanom izvr$nih odborov in kon-
ference, ki so s svojo aktivnostjo in
pripravljenostjo prisluhnili interesom
delavcev, vsak po svoje pripomogli
k uspesnemu delu. Zato bi se rada
vsem dosedanjim ¢lanom zahvalila za
sodelovanje in njegov  prispevek k
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utrjevanju funkcije sindikata, kar bo
— upamo — dobra podlaga za delo
novega izvrinega odbora.

Novo sindikalno vodstvo sestavlja-
JO:

Joze Keré¢ — predsednik
Sonja Gotar

Jozi Hafner

Metoda Zajc

Martina Javornik
Marjan Pele

Zdenka Frankovic
Franci Mis
Stane Zordani
Majda Groselj
Peter Kocar
Oton Krizman
Nada Pisek —
Mira Miketic
Marjan Peterka

namestnik

Matevz Ulcéar
Tone Stare
Marjan Dolinsek
Marinka Sobak
Malc¢i Orazem
Danica Avbelj
Helena Mohar
Feliks Vodlan
Marjan Poznic
Bernarda Bizjak

In za konec samo Se tole: delo
sindikata kot predstavnika delavcev
je v sedanjih ¢asih zelo zahtevno. Pri-
sluhniti interesom, delavcev in jih us-
pesno uveljavljati je mogoce le z re-
alno oceno danih moznosti in s po-
stenim dogovarjanjem in sodelovanjem
znotraj delovne organizacije in izven
nje.

Marjana Lubinic

KOOZS TOSAMA ob zakljucku mandata

ZKJ na obisku

Tu ni 3lo za wvisok protokolarni
obisk, To pot ni $lo za to. Obiskala
nas je delovna skupina CK ZKJ, ki
so jo predvsem zanimali razlogi za
reorganizacijo (drugo ime za ukinitev
TOZD) in seveda vizija sedanjega na-
¢ina uresni¢evanja samoupravnega Ziv-
ljienja v novih pogojih. Iz namena se
vidi, da obisk ni dobila O0ZK Tosa-
ma, temveé¢ delovna organizacija.

Da bi se ¢im bolj informirali, so
se pogovora poleg lreh ¢élanov CK ZKJ
udele?ili tudi izvrini sekretar pred-
sedstva CK ZKS Robert Cerne in se-
kretar OK ZKS Domzale Simon Dju-
reti¢c. Na nasi strani pa v.d. direktor
Edvard Peternel, Franc Anfin v.d.
vodja SKS, Franc Novak — predsed-
nik DS, Danica Merlin kot predstav-
nica sindikata ter Milan Dréar — se-
kretar OOZK Tosama.

Nekoliko pokroviteljski zafetek se
je razblinil ob jasnih odgovorih, da
nada »ukinitev TOZD« ni bila modna
muha, temveé stvarna potreba, ki jo
je povzrocilo ¢isto normalno »umira-
nje« proizvodnje cigaretnih filtrov iz
gospodarskih in tudi tehnolo$kih vzro-
kov. Ker je goste zanimal zlasti na-
¢éin samoupravnega odlo¢anja in na-

v Tosami

¢in informiranja delavcev o wvseh, za
njih vainih odloéitvah, se je pogovor
sukal zlasti okrog sindikalnih skupin.
Dejstvo je, da smo s pomocéjo sindi-
kalnih skupin nasli wéinkovit naéin
sporazumevanja in tudi oblikovanja
odlocitev. Ne gre torej za to, da so
sindikalne skupine »>uradno« sklicane
zavoljo stvari, ki se kasneje odlocajo
na zborih delavcev. Sklicujejo se tudi
spontano na zahtevo delavcev ali nji-
hove veéje skupine, odvisno pac¢ od
»fulja«., Ravno ta neformalni pristop,
ki niti ni natanéno normativno urejen
(vendar Ziv in Zivljenski), ravno to je

pritegnilo pozornost gostov. Zanimal
pa jih je tudi nac¢in uveljavljanja

predlogov in mnenj na samoupravnih
organih.

Kaj bi k temu bilo vredno dodali?
To, da smo nasli naéin, ki je na nek
nac¢in svejstven Teosami (in tudi pri-
lagojen nasim potrebam) in se pre-
pricali, da je to dobra pot. Kazalo bi
jo iriti, zdaj $e mogoce bolj, ko smo
senovitic.

Obisk je bil izrazito delaven, to-
rej enosmeren. Izogniti se pa nikakor
nismo mogli enemu temeljnih vpra-
Sanj, wvezanih na samoupravo. Pred

dvemi leti je veljalo, da delavci od-
locamo z 12 % dohodka neposredn?;
danes zlasti po ukrepih ZIS pa $

samo 5% (ali se manj) dohodka.

Skupina se je izrazito zanimala Z
vpliv delavca na odloéitve v DO, V€
mo pa presneto dobro, da so ravno
zvezni predpisi zmanjiali Ze 10 o
skromen obseg odlo¢anja. Vmes $0 bi-
li kongresi ZK, nefteto konferenc n
sej, stanje pa slabie kot prej. Se res
delavcem ne zaupa, da jim je treba
vse predpisati, uzakoniti, »samouprav:
no dogovoritic itd. Globoke sem pPré
pri¢an( wvsaj za Tosamo), da m’t_'fﬂ”
le ne bi pojedla svojega jutrisnjega®
kruha. Po teh ukrepih pa je 3e danas
njega tanka rezina. Odgovor je U
kar pri¢akovan. Toda mi ne nwl"c"'fo
gospodariti z resolucijami, skiepi
staliséi. Mi (delavei) lahko gospodart
mo edino z imetjem in to svojim last-
nim in prislufenim, ki ga moram?®
oplemenititi v svojo in druzbeno ko-
risl.

a

Mnenja sem, da je bila kriticnd
pripomba naslovljena na pravi naslov:
To, da je TOSAMA v 65-letni zgodo-
vini prvi¢ na robu >rdecegac NS0
(vsega) krivi nasi ljudje, to se kuha
v politicnih loncih visoko nad namt:

Kaj bi dodal $e v komentarju? Ne
veliko. Toda tole! Razumem, da 1°
skupina imela toéno doloéen cilj, Ve’

jetno je bila tudi omejena v "'.(""ff‘
Toda prilika sprejeti ljudi iz najvt*

jega vodstva ZKJ ne bi smela hi'lfl
omejena z enim samim samcatim €t
ljem. Sestali bi se morala (vsaj) “f”,
s sekretariatom OOZEK, ker je 00Z
le temeljna celica te organizacije ka-

tere predstavlja CK ZKJ nj(rulv"'
Razprava v Sirsem krogu bi bila U

obojestransko korist. CK bi dobil vil%
iz temeljne sredine, spoznal ¢isto KOIU
kretne teiave dela in delovanja #
Nas pa tudi zanima sto stvari, ki 50
nam skrite zaradi nivojske oddalje
nosti. Skoda, prilika je bila izpuséend
pa bi bila lahko metoda njihoved?
dela. Sicer pa: saj smo vsi za samo
upravno drufbo — mi konkretno —
oni pa nacelno . ..

Obisk delovne skupine CK ZKJ V
Tosami pa ni bil naklju¢en. Po best
dah sekretarja OK ZKS Domiale St-
mona Djuretica, sodi Tosama mE¢
uspeinejie delovne organizacije, = VU
soko zavestjo delavcev, kar se vidi V
samoupravnem Zivljenju.

Sindikat in ZK pa sta med nal
uspeinej§imi v obéini. Pohvala 17
szveznic ravni seveda zveni laskavo:
Toda kljub vsemu se moramoe Zzave
dati tudi svojih pomanjkljivosti in U
di dejstva, da se ne more in ne Sm€
spati na lovorikah. Gospodarstvo P®
tega tudi ne dovoli.

Ob koncu obiska so si gostje ogle;
dali tudi del proizvodnje. Paoslovill
smo se s prisrénim stiskom roke in St
rekli: (Upam) >Nasvidenje.«

Milan Dréaf
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ZDRAVSTVO V TEZAVAH

stvProblcm:nik;‘z_vcliki}) izgub v zdrav-
4 U na podrocju obéin in tudi SirSe
]izaze_nekaj let pojavlja, kljub ana-
it M in ukrepom za maksimalno ome-
) L]V_ porabe sredstev pa se finanéni
50 0Zaj iz leta v leto slabsa. Letos je
Yoje prispeval tudi interventni za-
zog 0 zaéasni prepovedi razpolaganja
S]Sclam‘ druzbenih sredstev. DPO in
i d_ru_zbcmh dejavnosti ter blokacij
nancnih sredstev. Skupni primanj-
zn]a‘] obtinske zdravstvene skupnosti
Sca§a PO oceni 1.940.000 din, vendar
o Je bati, da Stevilka Se ni dokoné-

& A program ukrepov, ki naj bi po-
n‘{Sall zmanjsati strofke OZS so med
Apomembnejsimi

T ZmanjSanje zaposlovanja v zdrav-
Stvenih organizacijah za 1 %
Ustavitev wvseh investicij, katerih
financer je zdravstvena skupnost
Ugotovitev upravic¢enosti  obstoja
Nekaterih lekarn in ambulant
Prilagajanje  Stevila  bolnisniénih

Postelj in odpravljanje odveénih
Zmanjsanje stopnje hospitalizacije
a2 — 3 %

in preusmerjanje v

Specialisticno ambulantno in osnov-
No zdravstveno dejavnost
Zmanjsanje §tevila bolnisko-oskrb
nih dni za 1,5 — 2 %

Povecanje zdravljenja na domu

dosledno  spostovanje 42-urnega
dclavplka in povecanje storilnosti
Zmanjsanje reSevalnih prevozov za
10 (;/[’

Zmanjsanje zobnoproteticnih stor:
v za najmanj 40 % in poveéa-
ngf: obsega preventivnih dejavno-
sti

ZmanjSanje predpisanih in izdanin
zdravil na recept najmanj 5 %
dosledno pobiranje participacii
nadaljne uveljavljanje  izbranega
zdravnika

)

ni l’l‘Cdlaga_ se tudi zaCasno omejeva:
JC nekaterih pravic in sicer:
clna omejietv povracila
Strofkov
Zmanjsanje posmrtnine na 80 %
ViSine po Sas
ukinitev pravice do ocal in oces-
Nih pripomoékov (razen proteze
N za slepe in slabovidne)
Ukinitev pravice do trajnih in za-
Casnih snemnih protez v zobo-
Zdraystvy
UKinitev pravice do zdravila na re-
Cept za zdravljenje akutnih bolez-
N (do vrednosti 3.000 din)
Omejitev pravice do prvega spe-
Clalisticnega ambulantnega pregle-
a (do vrednosti 5.000 din).

potnih

L

BOLNISKA ODSOTNOST V LE-
TU 1987 V TOSAMI

Januar 11,43%
Februar 12,24%
Marec 11,56%
April 11,66%
Maj 11,34%
Junij 12,63%
Julij 12,28%
Avgust 11,18%
September 12,62%
Oktober 14,42%
November 12,88%
December 11,92%

Zdravje naj bi bila ena najvecjih
¢lovekovih vrednot, zato se nam je
toliko tezje odpovedati vsem ugodno-
stim, ki smo si jih tekom let pridobi-
li na podro¢ju zdravstva. Nasteti uk-
repi pomenijo precej$njo  omejitev.
Tezko je reci, ali bo dosledno upo-
Stevanje ukrepov in omejitev poma-
galo zdravstvu iz financ¢nih tezav. Na
okrogli mizi o problematiki zdravstva
26. januarja je bil ta dvom jasno iz-
razen. Vecina (zlasti uporabnikov) je

mnenja, da bi bile sistemske resitve
ucinkovitejSe. Pri tem mislimo zlasti
na predlog o uvedbi domicilnega prin-
cipa placevanja prispevkov za zdrav-
stvo, kar pomeni, da naj bi delavec
— obcan placeval prispevek v tisti
obéini, v kateri Zivi in ne v tisti, v
kateri je zaposlen, kot doslej. Podan
je bil tudi predlog o uvedbi enotne
(enake) prispevne stopnje za vso re-
publiko.

Izvajalci pa menijo, da bi morali
v organizacijah zdruzenega dela vec
narediti za zdravje svojih delavcev v
preventivnem smislu. Med vsemi ob-
¢inami ljubljanske regije imamo nam-
niskih izstankov: na 100 zaposlenih
je bilo v letu 1986 vec kot 2100 izgu-
bljenih delovnih ur. To pa je kar 8%
nad republiSkim povprecjem.

Iz napisanega je razvidno, da re-
zerve obstajajo tako na strani izva-
jalcev kot uporabnikov. § skupnimi
moémi in vedjim prizadevanjem lahko
pricakujemo izboljSanje, vendar pa
pot ne bo lahka. Kako dobiti dovolj
sredstev za reSitev obstojecih proble-
mov je gotovo tudi stvar odlocitev
na republiSki ravni. Upamo, da bodo
nasi delegati na republiski zdravstve-
ni skupnosti uspe$no uveljavili dane
pobude.

M. L.

Viljem Dolenc ing.

Plenice za enkratno uporabo

SAMO

Preurejeni stroj JOA za izdelavo
izpopolnjene plenice za enkratno upo-
rabo je v januarju 1988 zacel redno
obratovati.

Nova plenica nosi ime SAMO. To
je okrajsava naziva nase tovarne, obe-
nem pa dokaj pogosto lastno ime, za-
to imena tega izdelka ne moremo za-
§cititi. V prihodnje moramo biti to-
rej bolj previdni pri izbiri imena iz-
delka.

Z nekoliko domiSlije ima nova
plenica zaradi izreza za noge izgled
metulja z razpetimi Kkrili. Pisan me-
tulj je tudi narisan na vrecki, ki vse-
buje dva ducata plenic. Ta vrecka je
oblikovana tako, da bi izboljsala pri-
vla¢nost nasih izdelkov, ki so name-
njeni predvsem Zenskam. Tak nov iz-
gled (new look) naj bi postopoma
dobile vse nase vrecke.

Izrez za noge ima vpeljano elasti-
ko za tesno prileganje plenic.

Tesno prileganje lahko izboljsamo
s prepenjanjem obliza. Ce postane
plenica ¢ez nekaj €asa dojencku pre-
ohlapna jo odpnemo tako, da pazljivo
odlepimo obliz, vendar ne od PE fo-
lije ampak jo odluséimo od prozorne-
ga traku imenovanega tar¢a. Nato
plenico ponovno tesno spnemo.

Plenica je tudi teZja, ¢e jo primer-
jamo z dosedanjimi naSimi in kon-
kuren¢nimi hlaénimi plenicami.

Tri izboljSave nove plenice so to-
rej:
1. Plenica je oblikovana po telesu in
ima elastiko ob nogi.
2. Ima ponovno namestljivi obliz

3. Zaradi vecdje teze plenica boljse
vpija tekoc€ino.
Nekatere preureditve na  stroju,

potrebne za zvecanje produktivnosti,
ki zahtevajo ve¢ casa bodo izvriene
do konca letoSnjega cetrtletja.

Najpomembnejsa pridobitev bo tu-
di postavitev nove protihrupne kabi-
ne (koce) v izvedbi IMP Idrija. Z njo
bomo zmanjsali razdirjanje ropota po
dvorani mikalnice. Dele stare kabine
bomo uporabili za protihrupno zasci-
to ventilatorjev in drugih virov hru-
pa manjse jakosti.

Meritve zavoda SR Slovenije za
varstvo pri delu kazZejo, da je nivo
hrupa pri uporabi razlicnih celuloz
razliéen (to vedo tudi nasa uSesa).
Pri obdelanih celulozah je 88 — 90
dAB (decibelov), pri neobdelanih ce-
lulozah 103 — 105 dAB. Decibel je
enota s katero merimo hrup. Norma-
tiv za dovoljeni hrup po Jug. pravil-
niku- dolo¢a, da sme biti = dovoljena
raven ropota = hrupa za fizi¢no de-
lo, ki ne zahteva mentalnega (duSev-
nega napenjanja in ne slusnega opa-
zanja okolja 84 — 90 dAB. Hrup pri
predelavi neobdelane celuloze, ki je
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za plenico najboljsa, dovoljuje izpo-
stavljenost 1 h 30 min na dan. To me
jo pa v mikalnici nizajo S8e nivoji
zracnih pritiskov oktav dB izmerjeni
v mikalnici. Preprosto receno obcuti-
mo v mikalnici piskanje kot izrazito

tosama §
hladne

plenice

neugoden hrup. To piskanje prodira
skozi najmanjSe Spranje, medtem ko
hrup nizkih frekvenc prodira skozi
pretanke stene, ki so na spodnjih me-
stih celo brez protihrupne  obloge.
Stara kabina, ki jo je Ze pred leti iz-
delala tovarna SOP Kriko je torej
dotrajana. Zamenjavo je  pospesila
uporaba boljSe a trie neobdelane ce-
luloze. Po postavitvi nove kabine bo-
do opravljene nove meritve hrupa pri
JOA stroju.

Glavni viri hrupa v mikalnici so
torej dezintegratorji (razdruzevalniki),
ki jim pravimo preprosto mlini.

Pri JCA strojnem sklopu smo na
zacetku obratovanja imeli iglasti ro-
tor v dezintegratorju s sitom. Bil je
manj hrupen in je imel manjSo zmo-
gljivost. Z njim smo lahko predelova-
li le mehko obdelano celulozo, ki je
mogoce Se primerna za vlozke, ne pa
za plenice, ki morajo hitro vpiti ve-
like koli¢ine tekocine. Tak razdruze-
valnik je sedaj prikljuéen na BIKO-
MA stroju za dnevne vlozke in ima
ze vgrajeno protihrupno oblogo. Vloz-
ki so torej manj zahtevni glede celu-
loze, saj se med uporabo manj upo-
gibajo in premikajo v primerjavi s
plenico.

Na JOA stroju smo iglasti rotor
razdruzevalnika zamenjali s kladiv-
nim, ki ima Se vedno tudi sito.

Na 3vedskih strojih za vlozke in
plenice imamo tudi prikljucene kladi-
vaste razdruzevalnike s sitom. V lo-
¢enem prostoru so postavljeni po te-
danji tehnologiji Stirje manj§i KAMAS
razdruzevalniki. Leta 1982 izmerjeni
hrup pri predelavi takrat Se v celoti
obdelane celuloze je bil 100 — 102
dAB. Ker pri uporabi varstvenih an-

tifonskih nauSnikov nismo  dosledni
in tudi sicer leti niso 100 % wvarstvo
je treba za3cito KAMAS-ov izvesti Se
to leto.

KONDUKS (schneide granulator)
zrnjevalni rezalnik s sitom je obdan

z vzorno izdelano protihrupno kabi-
no izdelano v Idriji. Leta 1982 iz
merjeni hrup je bil 87 dAB pri nakla-
dalnem traku pred KONDUKSOM.
Ropot je tu znosen in v mejah dovo-
ljenega. To protihrupno ohi§je nam je
vzor za ureditev drugih virov ropota.

Kak3ne vrste razdruzevalnikov bo-
mo imeli v prihodnje?

V tovarni JOA v ZDA na primer
razvijajo dve vrsti: diskaste razdru-
zevalnike, ter kladivne razdruzevalni-
ke brez sita.

Diskaste razdruzevalnike pogosto
uporabljajo za predelavo odpadkov
trde plastike, usnja... edino JOA ga
uporablja tudi za celulozo. Pri kupcih
strojev ima vec¢ uspeha kladivni raz-
druzevalnik brez sita.

Po notranji strani oboda ohi§ja
ima kladivni razdruzevalnik brez sita
razporejene nize tako imenovanih zob,
ki pomagajo razdruZevati celulozno
polo. Razdruzena celuloza takoj iz-
leti iz ohiSja in se torej ne »vrti oko-
li« zato ne nastaja Skodljivi drobni
prah, ki nastane iz unicenih celuloz-
nih vlakenc. Ropot tega razdruzeval-
nika ni dosti manjsi, kot pri kladiv-
nem s sitom, ima pa tudi podvojeno
zmogljivost pri enaki porabi energije.
Pri 100 HP dezintegrira 1500 Kkg/h,
sm/ri kladivni s sitom pa samo 750
kg/h.

Ce bomo sedanji preurejeni stroj
JOA zZeleli pognati Se hitreje, bomo
morali kupiti kladivni razdruzevalnik
brez sita. Seveda pa bo nova kabina
proti hrupu uporabna tudi zanj.

Vremena bodo
Kranjcem
se zjasnila?/!

Napisati bi pravzaprav moral neka)
v zvezi s Slovenskim kulturnim praz
nikom — 8. februarjem. Nekaj v cast
in slavo Dr. Franceta Preserna — PO

eta — kulturnika, najviSjega sijEl]Z'-£l
Hudo realna sedanjost mi ne
miru. Tudi v zvezi s kulturo ne

nemara tudi zaradi nje. Kriza, (Ki S¢
kar poglablja) je pokazala zobe Prav
na vseh podrocjih zivljenja in je 0P
lazila tudi kulturo. Republika skup-
3¢ina je sprejela v letodnjih predvide:
vanjih omejitev tudi na kulturno Z?O;
stajanje. To je, naj se za kulturnike
(in kulturne spomenike) odvaja nekoli-
ko manj sredstev, zato da bo proiz-

vodnja dobila nekaj ve¢ zamaha
investicijskih denarjih. L
Kulturniki (in ostali) so pozivd

na zdrav razum in krivili pomanjka:
nje denarja v gospodarstvu zaradl
pokrivanja izgub, zgreienih investic!
ipd. Imajo prav — in e kako! Bom?
za nekaj miljard starih — res spravl
li na zeleno vejo gospodarstvo SI0VE”
nije in Jugoslavije, ki jo zalivamo $
dedalje bolj nemogoéimi ukrepi. UP?:
nje sicer je (tega tako in tako ne sM€
zmanjkati), toda prepri¢ani v U§PEF
vendarle niso, to je morda najbol
boleée. Vedeti moramo, da je kultt-
ra bila vedno v tesni povezavi z 89
spodarsko mocjo naroda. Moéno 8%
spodarstvo lahko (in mora) namenjd
ti za razvoj kulturnih in duhovi!
vrednot dosti vec. :

Slovenija zaradi svoje gcogrﬂfﬁkL
in nacionalne majhnosti mora za **
namen namenjati e veé. NAROD D¢
sme pozabiti na svojo kulturo (pra¥
vse veje) in kulturno dedi$éino, Kal
ti, ¢e to stori, ni ve¢ narod. Izgub!
svojo zgodovinso identiteto. Verjet- |
no pa je prav tu iskati odgovor P
zadevanjem kulturnikov v njihovem
pozivu k zdravi pameti, tudi v iment
Solstva, zdravstva in ¢ koga. Zdd)
polagamo odgovornost za c)chovornOht
industriji, obrti, turizmu in ko VO%
gospodarstva steée kot je treba, PO
tem spet lahko namenimo vedji KOS
kruha tudi druzbenim  dejavnostim:
Kdaj bo ta vedji kos — to pa je od-
visno od nas samih in ukrepov, K!
bodo pomagali gospodarstvu tako,
ta vedji kos ne bo zavit v megl.
se, zal, §e vedno dozdeva.

TO

Sicer pa:

Poet — on Zivi in umrje — bre?
dnarja. Zakaj pa bi bilo danes dru-
gace, kot je bilo v €asu PreSerna? .-

Borimo se pa¢ za »ljubi kruheke
kot pravi Janez Menart. Ampak nam
npr. Tosamovski oktet kar lepo PC_’JC
— pa ne verjamem, da je vmes »lju-
bi kruheke. Torej se z malo manj d¢-
darja lahko stori marsikaj. Ce soO le
ljudje zato ! ! 1!

Milan Dréar
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doh Porocilo o gibanju osebnih dohodkov v DO TOSAMA za mesec december, Se vsebuje podatke o neto osebnih
odkih po oddelkih, sektorjih, TOZD in za celotno delovno organizacijo.

Nikoy,

RAD.q,

Podatki vsebujejo osebne dohodke za polni delovni ¢as, podaljani delovni €as in osebne dohodke priprav-

Podatke o popreénem, najnizjem in najvisjem osebnem dohodku povzemamo po metodologiji izdelave obrazca

s 3 Najnizji osebni dohodek je dosezen z dosegom norme 98 odstotkov na delih in nalogah ocenjenih pretezno
Kategorijo, brez dodatka stalnosti in minulega dela (3 mesece delovne dobe).

———

Sluzba za delitev po delu
Albina Kosmac

LOVEC PA NA

linﬂ(:'as-i presneti, vedno manj zadovo-
in o ludi je med nami. Kar naprej
Ve Naprej vidi§ namriene obraze. Saj
zinr:"o — cene, pa place, pa vlada, pa
4, ki jo nikakor noée biti.
EaloNo Pa le ni vse tako temacno in
liud'smo' So med nami tudi veseli
i €. In‘ za »jagre< pravijo, da so
5 th‘seh ljudje. Kdo ve, kaj jih ne-
sky »zelpno_ bratovicino«. Nekaj
jo g“esa imajo gotovo. Nemara pa
Obra volja kljub temu premalo.

ma‘??Ed sodelavci imam lovea. Malo
ven 0l velikega mozaka, ki mu obraz
o mer leze v Sirok nasmeh, pov-

Jen z iskredimi oémi. To je PAVLE
= VMAC, dela pa v belilnici. Pa sem
take Prasal ali mu lovstvo pomaga k
nar Mu razpolozenju. »Niti ne, Ze po

Vi sem tak«. Drugade pa uzivam

STOR’ SEDI...

v hosti. SveZ zrak, pasofe srne, spo-
kojnost narave. To mi je Sport. Sa-
mo zaradi puSke ne bi postal lovec.
To je res Sport — razvedrilo, ki je
tudi oblika rekreacije. Ce pa Se kaj
oplenim, je pa tudi prav. Toda cilj
vsega to le ni.

Kako pa sploh postanes lovec?
Imeti moras gotovo kak$ne »pogoje«?

»Biti mora$ ljubitelj narave, to je
prvo. Naredi§ pro$njo na Lovsko
druzino in skup3cina te sprejme ali
pa tudi ne. Potem si lovec eno leto
brez puSke, potem naredi§ izpit, ku-
pis pusko, psa (ki mora biti Solan
za lov). Narediti moras§ visoko pre-
zo, krmilnico za fazane in solnice za
srnjad. Ce se pokaZe§ vreden, po
dveh letih postane§ s »krstom« pol-

nopravni c¢lan lovske druzine. No,
pa tudi pristopnina ni ravno majh-
na.«

Za lovstvo je veljalo, da je to
Sport gospode. Ali to velja Se danes?
»Kje pa, smo vse vrste poklicev,

tudi poloZzajev — kot lovci smo si
enaki — lovci paC. Vse razlike se za-
brisejo — vse nas veze ljubezen do

narave in Cistega in zdravega okolja.«

Pa so strogi pri sprejemanju?
»Ja, to pa, zelo strogi.«

Kdaj pa si ti postal lovec?

»V Lovsko druzino Lukovica sem
prisel 1975. leta, januarja 1977 so me
pa »Krstili<,

Je bolelo? Menda ti jih nekaj na.
lozijo po zadnji plati.

»Niti ne, smeha je pa bilo, sme-
ha, takrat pri Rusu v Sentvidu..
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Slisal sem, da si imel pravo lov-
sko sreco in pocil kapitalnega mer-
jasca.

»Bilo je 8. septembra 1983. leta.
Tega vecera ob 7. uri sem Sel Cakat
pravzaprav jazbeca. En dan prej sem
opazil njegove sledi v bliznji koruzi.
Ob 10 minut do osmih pa mi pride
na 10 korakov divji prasi¢ — toda
kakSen! Prvi strel ga je podrl, zadel
sem ga naravnost v celo. Bil je res
mrcina, merjasec je imel 195 kg oci-
s¢en (drobovija). To pa ni vse, ¢eka-
ni (na sliki) so bili ocenjeni s 121,25
tockami, za 120 toék pa dobi§ zlato
medaljo. Do 6 let starosti Se lahko
ugotovi§ starost, naprej pa ne. Na
Lovski zvezi so ugotovili, da je bil
star okrog 10 let. Res sem imel iz-
redno sreco, ker so ga nekateri ze
zalezovali, toda brez uspcha.«

Glavo si gotovo dal nagaditi kot

enkraten dokaz lovske sreée — Kkaj
pa medaljo si dobil?

»Ne, nisem, nisem dajal na raz-
stave, pa vidim, da ni prav. Kar od-

lociti se nisem mogel. Verjetno bom
Se dal.«

Bo§ pa ljudem pokazal svoj
uspeh!
»No, ja, seveda bom (skromno,

kot, da mu je nerodno). Saj je tudi
tale pogovor neka reklama.«

Ni reklama, ¢e se pohvali§ z uspe-
hom, reklama je, ¢e povprecénost pro-
dajas za uspeh. To pa pri tebi ni.

Se majckeno zlobe (ah te Zenske),
kako pa kaj Zena gleda na »jago«?

»Prav posebno zadovoljna ni, pa
kar gre.«

»Poglej, lovci ste varuhi narave,
kako pa gledate na gobarje?

»Kulture manjka, kulture. Ne vi-
dimo radi, da se cele skupine podijo
po gozdu — to divjad moti in se
umika pred njimi. Ozijo jim svobod-
ni prostor. Tudi sam rad nabiram
vobe — toda brez puske.«

Je v domzalski ob¢ini steklina
problem?

»Je, je. Tole bi svetoval. Ce opa-
zi§ steklo lisico (ta je navadno do-
maca, hodi k domaéim zivalim), jo je
treba ¢imprej pokoncati s kolom ali
podobnim. Obvestiti je treba najbliz-
nega lovea, ¢e to ne, pa vsaj postajo
milice. Zgodilo se je, da je priSla v
hlev. med bike. Vseh Sest je veteri-
nar cepil in 6 mesecev so bili na opa-
zovanju.«

Prej sva govorila kako postanes
lovec, pa tudi sedaj imas§ ved obvez-
nosti, ni to samo idilicno sprehajanje
v naravi, ¢akanje na »medveda«. Sli-
Sal sem, da ste kar strogi do sebe.

»To je res. Vsak lovec mora na-
rediti najmanj 20 delovnih ur v lo-
viséu in 10 pri Lovskem domu.«

Se marsikaj bi se dalo napisatt,
a kaj, prostor v Tosami je veckrat
omejen.

Namen pa je bil pokazati na za
nimiv »hobi« Tosamovca in tudi, da
je med nami nekaj »jagrove, »Morda
bo kdo zacel premisljevati, da S€
nam pridruzi. Za postene ljubitelj€
narave so vrata vedno odprta.« Tol€
mi je $e rekel Pavle Kosmac, velja
pa vam, TOSAMOVCEM (celo TO-
SAMOVKAM),

Milan Drcar

IVANU V SLOVO

Tiho in spostljivo smo se na dob-
skih zalah poslovili od nasega naj-
starejsega upokojenega sodelavca Iva-
na CERARJA — »CERAR]JEVEGA
ATA«.

Vsi smo ga prav dobro poznali in
obéudovali, ker je kljub visoki sta-
rosti deloval tako ¢ilo in zdravo.

Veselo je bilo na zadnjem srecanju
upokojencev in niti slutili nismo, da
je to, za Ivana zadnje.

Usoda je kruta in nemilotna, ne
vprasuje za €as in Zclje, opravi svoje,
ne meneé se¢ za boledine, ki ostajajo
za nasimi dragimi.

Njegova zivljenjska pot se je za-
¢ela na prehodu v novo stoletje.

Ni poznal bezskrbnega otrostva in
mladosti, saj je prezivel obe wvojni.
Njegovo zivljenje je sestavljalo le
trdo delo, poStenost, pravi¢nost in ve-
lika skrb za dom.

To je Ivana tudi oblikovalo v
¢vrstega moza, da je vse tegobe in
prepreke prenasal razumno in  raz-
sodno, s polno mero potrpeZljivosti
in dobre volje.

Ivanu smo iskreno hvalezni za V5S¢
plemenitost, ki jo je zasejal med D&
mi.

HvaleZni za vse, kar je storil KOt
dober delavec in najstarejdi upokol®
nec, za nas, ki ostajamo.

Izgubili smo ponos nasega Kluba

in obljubljamo ti DRAGI IVAN,
bo spomin na te, na tvoja dejanja —
ostal neizbrisan.
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~ ZAHVALE

MaS_Odclaycem Srecotu, Mavriciju,
* rjanu In Bertelnu se zahvaljujem
n;‘ ]_)p(la.rlcno darilo in cestitke, ki so
! jih izrekli ob novoletnem obisku
a domy,

Prasnikar Joze

va]ichm, ki ste kakorkoli socustvo-
i ‘Z~mcn01 ob l)rgtgm prerani smr-
» $€ iskreno zahvaljujem.
!)L‘vcc posebno zahvalo sem dolzan
& £em _oktcta. in sodelavcem tkalni-
Sirokih tkanin,
Avgust Potocnik

iskr%.? smrti moje drage mame, se
o) 0 zahvallujcu} vsem  sodelav-
ni OrV t{ddclﬁu belilnice ter sindikal-

8anizaciji za denarno pomod.
Peter Dimic

e Ollzr bolcéj izgubi najine drage ma-
i 'ANKE GRCAR se iskreno za-
X6 Cllllcya DO TOSAMA za darova-
niky "’C’tic, pevskemu zboru in govor-
e Posebno se zahvaljujeva vsem,

Ste nama izrazili sozalje in jo po-

SPremili na njeni zadnji poti.
Héerki: Sonja in Janja
Ob smrti mojega oceta

Bée 0j¢ Janeza
Sc\dc,]asc ; zahvaqu]qu. sodelavkam in
o veem tkalnice Sirokih tkanin,
s03 r“ﬂ}kﬁim organizaciji za izreke
Ala in denarno pomoé,
Pavla Lencek

"‘\______
R ——

Osebne vesti

ROISTNI pAN v MESECU FEBRU-

ARJU 1985 praznujejo
NEPROIZYODNI SEKTOR]JI

. Jercnn'a Marica, Keré Francka, Sta-

lijag alentin, Rode DuSan, Avbelj Ju-
Craa' Avbelj Danica, Bernot Janez,
etkr Anton, Dimic Janez, Kosirnik

Pav]ig' Mi§ Albina, Peterka Valentina,

Mar; klvan,' St;lrc Anton,  Urbanija

Vi, VidenSek Antonija, Dolenc
1em, Kosmaé Albina,

PROIZVODNI SEKTOR

Proizvodnja medicinskih sredstev
Brodar Daniela, Huber Dragica,

Lonéar Viktor, Muri¢ Ivo, Podbevsek

Mateja, Us Danica, Skarja Marjeta,

Pripravljalnica
Bonsek Slavko,
Preloviek Felicita,

Lisjak  Marjeta,

Sanitetna konfekcija

Cerar Marta, Gri¢ar Emilija, Jo-
ger Mateja, Pivec Franciska, Prasni-
kar Marija, Rus Andreja, Starbek Va-
lentina, Zajc Albina, Vucko Marija,
Pestotnik Francka,

Mikalnica
Bajde Marta, Brodar Minka, Buk-

vic Ivanka, Cerar Marija, Florjan-
¢i¢ Bernarda, Klopéi¢ Francka, Koc-
jan¢i¢ Jozefa, MerkuZi¢ Franc, Rav-

nik Jozi, Sedeljsak Vilma, Sostar Ivan-
ka, Rovsek Milena, Smerc Metka, To-
mazi¢ Milka,

Otroska konfekcija

Cerar Marija, Cvetinovic JoZefa,
Hafner Jozi, Klopéi¢ Bernarda, Ma-
rolt Marta, Merkuzi¢ Marjan, Urba-
nija Francka,

Tkalnica ovojev
Joger Marta,
Roman,

KosSi¢ Ani, Orehek

Belilnica

Gorjup Franc, Rahne Marija, Vesel
Andrej,

Vlaknovinski oddelek
Kovi¢ Valentin, KraSovec Franc,
Orchek Marjan, Zordani Stanko,

Tkalnica Sirokih tkanin
Cerar Valentina, Grintal Jozi, Je-
senko Tatjana, Velkavrh Andjelka,

Rodili so se:
Klopc€i¢ Metki — héi

Poroéili so se:
Rahne Marija por. TESTEN
Medic Tadeja por. KRAL]J

Prisli v delovno organizacijo:

Kopriviek Marjan — KS
Klakocer Robert — belilnica
Gotar Marko — PO

Odsli iz delovne organizacije:

Urbanija Mihael — JLA
Cerar Branko — JLA
Bizilj Janez — JLA

Vprasali ste

V zvezi z vprasanjem ali obstaja-
jo pogoji za uvedbo 40-urnega delav-
nika, dajemo naslednje pojasnilo:

Po informacijah Republiskega ko-
miteja za delo trenutno uvedba 40-
urnega delavnika ni mozna, ker je Ste-
vilo delovnih organizacij, ki so uved-
le 40-urni delavnik, zakljuéeno.

Preteklo je tudi poiskusno 1 leto
uvedbe 40-urnega delavnika, zato se
sedaj ocenjuje uspesnost oziroma pri-
mernost tega delavnika. Po konéani
oceni bodo sprejete naslednje usme-
ritve in o teh bomo pristojne organe
takoj informirali.

Uredniski odbor:

Vodlan Vida, Kokalj Zdenka,
Peterka  Simona, Cvetkovié
Stanka, Gorenc Vojko, ing.,

Merlin Danica, Berlec Vladka,

Dréar Milan, Klemenc Brigita,

KoroSec Nada — blagajnik,

Stare Tone — fotograf, Lubinic¢

Marjana, dipl. iur. — glavni
urednik

1500 izvodov.

Tisk: TCP »Djuro Salaj«
TOZD »Papirkonfekcija« Kriko
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Nagradna EKriZzamlkaa
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PREBIVALEC
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MARIBORSKA KOCA SESTAVILA| TAVCAR
IVAN
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NAGRADE

Tokrat je bila uganka kar tezka.
ReSevalci ste sicer uganili, kdo je na
karikaturah, tezave pa vam je dela-
la pisava. Tako se je DuSan Sinigoj
spremenil v Siligoja, Matjaz Kmecl v
Kmeclja, Miha Ravnik celo v Toneta
Ravnikarja in Miran Potré v Milana.
Upostevali smo torej samo pravilno
izpisane priimke (brez imen). ReSitve
so bile pravilne tri in sicer:

1. nagrada: RazborSek Marija — KS

2. nagrada: Mohar Stasa — kuhinja

3. nagrada: Strmdek Nejc — mikalni-
ca Cestitamo!

Tekstilni tehniéni izrazi

adjustirnica

— urejevalni,

bukle

— ime zi tkanine s kodrasto ali voz-
licasto povrs§ino

pripravljalni prostor

dinamometer

— (silomer) aparat za dolocanje trd-
nosti in spremembe. oblike zaradi
delovanja sil

druzilni mikalnik
— mikalnik za zelo vito odpadno pre-
jo

flanela

—:- mehka tkanina v krepasti vezavi
kosmata na obeh stranch

kablirana preja

— je izdelana iz dveh ali vecnit
prej, ki so bile skupaj spredenc

toleranca h

— dovoljeno odstopanje v standardi

vitricana preja

— (v_stroku) je sestavljena iz d"cg
ali veé prej, ki so si vzpored?
ali pa so skupno navite, niso p
skupno spredene

zaket

— ¢rn moski suknji¢ za slovesn¢ pri-
loZnosti

nih



