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ORGANIZACIJE ZELEZARNE STORE

Uspeh v tovarni
traktorjev

Traktorja novega tipa, ki sta dobila priznanje na Novosadskem sejmu

Tovarna traktorjev je imela 28. junija t. |. skromno slovesnost — prvi
traktor STORE 1104 je prevzel SIP Sempeter. S tem je bil kronan uspeh 18-
mesecnega intenzivnega razvojnega dela. Prototipni traktorji so uspesno
prestali vse preizkus$anje in izpopolnitve ter dobili zeleno lu¢ za trg. Prva
serija dvajsetih traktorjev je v proizvodniji; ti bodo jeseni ze zaorali po nasih
poljih. Izpolnjena bo vrzel v nasem kmetijstvu, gozdarstvu in nenazadnje
Se na drugih pomembnih podroéjih.

Traktor STORE 1104 ima mo¢ 81 kW (110 KS), s pogonom na vsa &tiri
kolesa. S tezo 5400 kg in 12 prestavami naprej ter Stirimi vzratnimi zmore
najtezje terene ob najzahtevnejsih delih. Popolnoma sinhronizirani menjal-
nik in hidravliéne zavore predstavljajo najsodobnejso resitev v konstruk-
ciji traktorja. Domadi 6-cilindrski diezel motor S 46T, proizvod IMR — Beog-
rad, daje traktorju zadostno mog, ki se od takega orjaka pricakuje. Udobna,
estetska in super komfortna kabina nudi traktoristu vse tisto, kar se danes
za naporno in tezko delo zahteva.

Na mednarodnem Novosadskem sejmu je traktor STORE 1104 dobil
pomembno odlikovanje »veliko zlato medaljo«.

To je dokaz, da smo dali nasemu gospodarstvu pomemben doprinos,
delavcem pa pomeni medalja priznanje za vlozen trud in prizadevanje.

Prijetno zadovoljstvo za nas kolektiv je $e zlasti v tem, da bo prvi traktor
vkljuéen v odgovorno delo preizkusanja SIP strojev. Ob takem tesnem so-
delovanju na tehniénem podroéju lahko pri¢akujemo obojestranske koris-
ti, ki so za neprestano razvojno delo izredno pomembne.

Lahko trdimo, da je traktor osvojen, da se mu je pot na trzisce odprla
in prepri¢ani smo, da bodo kupci dobili tisto, kar potrebujejo. Naslednji
neobhodni korak je mehaniziranje proizvodne linije, ki je za serijsko pro-
izvodnjo visoke kvalitete nujno potrebna. Pricakujemo, da tu ne bo zmanj-
kalo trdne volje in vsestranske podpore delovne organizacije in druzbene
skupnosti.

Uspesni rezultati vlozenega dela so vzpodbuda za nove naloge, ki jih
mlad, ambiciozen kolektiv ze vrsto let premaguje. Skromna, a prisréna slo-
vesnost pomeni priznanje za nesebiéno in pozrtvovalno teamsko delo mla-
dih strokovnjakov.

P A

Dostojno smo
proslavili Dan borca

Se vreme je bilo 4. julija naklonjeno vsem nam, ki smo se ob deseti uri
dopoldne zbrali ob Vrunéevem domu na Svetini, ki so ga $torski lovei v ta
namen skupaj z okoljem prikazali v novi »preobleki«. Novo procelje, nova
notranjost in preurejeno okolje s plo§co za ples - vse to skriva mnogo udar-
niskih ur, ki so jih opravili lovci LD Bojansko — Store, potem ko jim je Ze-
lezarna predala v upravo Vrunéev dom. Velika vecina delavcey, borcey,
mladine, obéanov se je odpravila iz Stor in drugih krajev na tradicionalno
proslavo pes, nekaj pa se jih je tudi pripeljalo. Glavni organizator, sindikat
Zelezarne Store, je skupaj z lovsko druzino, kulturnim animatorjem, rek-
reatorjem in planinci res dobro pripravil in izvedel to tradicionalno sveca-
nost, saj je ob TRIM hoji, kulturnem programu, streljanju, raznih igrah,
glasbi in plesu kar prehitro minil dan prijetnega razpoloZenja.

Ob rekordnem stevilu 500 ljudi se je pricela svecanost z intoniranjem
drzavnega slavospeva storske godbe na pihala, ki je Ze uro pred pricetkom
z igranjem priloznostne glasbe privabljala na prizorisce proslave stevilne
obéane, Predsednik storske obéevske organizacije, tovaris Uzmabh, je nato
v svojem uvodnem slavnostnem govoru orisal pomen praznovanja tega
dne in borbao, ki jo je izvajal na$ narod ter se zavzel za ohranjanje tradicij
revolucije. Program so nadaljevali pionirji in mladinci osnovne Sole Store,
pa nasi stari znanci v lepih narodnih oblacilih — folklorni plesalei iz Kom-
pol, nakar je predsednik LD Bojansko — Store, tovaris Jelen, pozdravil vse
prisotne v imenu oskrbovalcev Doma in nam zazelel dobro pocutje.

Popularni rekreator Rudi je s svojimi pomocniki organiziral zabavne
igre na prostem, planinci so razdelili TRIM znacke hodcem na Svetino in
izpeljali streljanje z zra¢no pusko in puséico v pikado, Skratka: kdor se je
hotel gibati, je imel za to dovolj priloznosti. Najve¢ gibanja je vsekakor bilo
na novem betonskem plesiséu, ki je tokrat prestalo svoj krstni preizkus.
Sest fantov ansambla REKREACIJA (Stirje so delavei v Zelezarni) zasluzi
vso pohvalo, saj so s kratkimi predahi igrali skoraj neprekinjeno ~ ob pri-
loznosti jih bomo v tem €asopisu posebej predstavili.

Lovska druzina Bojansko - Store je poleg hrane, postrezbe in vsega, kar
sodi zraven, poskrbela Se za tekmovanije v streljanju na glinaste golobe oko-
ligkih lovskih druzin. Najve¢ uspeha so imeli Celjani in tudi posamezno je
za nagrado (svinjska glava) zmagal njihov predstavnik (sicer Storovéan)
Sandi Sivka.

Kar prehitro je minil dan, kot vse, kar je prijetno. Zaklju¢imo lahko, da
postaja praznovanje Dneva borca ob Vrunéevem domu — Domu loveev na
Svetini iz leta v leto bolj mnoZziéna ljudska slovestnost.

Jok

Veselo vzdusje na Vrunéevem domu
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OB DNEVU BORCA

Kot ze nekaj let nazaj, smo se tudi letos §torski zelezarji srecali ob Dnevu borea,
4. julija, na Vrun¢evem domu na Svetini.

Nic kaj prijetno vreme prejsnjih dni se je na ta dan ustalilo. Hladen veter je po-
vzrocal nevoljo, vendarle so sonéni zarki, v kolikor jih niso zakrivali oblaki, pogreli
mnozico obiskovalcev.

Kar precej jih je prislo: najbolj zagnani so trimékali, nekateri z avtobusom, ve-
liko pa jih je bilo z »jeklenimi konjicki«, ne glede na drago gorivo.

Slavnostni govornik je bil podpredsednik krajevne organizacije ZZB Store, tov.
Franc Uzmah. Razpolozenje so popestrili nasa priznana godba na pihala pod vod-
stvom profesorja Zupanca, kompolski folkloristi in zabavno glasbeni ansambel.

Ob dobrem lovskem golazu, pijaci in razlicnim Sportnim tekmovanjem je bilo
vzdusje navzocih enkratno. Prijetno je bilo, ko so se pozdravljali znanci, kakor da
se ne bi videli vrsto let. Borci smo to epazovali. Veseli smo bili razigranosti nase
bodoénosti, mladine.

Izkoristil sem priliko in povabil na kratek razgovor tiste, ki so dokaj tesno po-
vezani z dogodki na Vruncevem domu. Zal mi je mladi sogovornik usel, bil je sod-
nik pri tekmovanju, streljanju na glinaste golobe. A ni¢ za to, pa drugi¢ saj je na
mladih bodoé¢nost!

Bralcu moramo razkriti, da je bil ze vrsto let problem glede prevzema in vzdr-
zevanja doma Zveze borcev, Vruncevega doma na Svetini. Borcev je, ¢isto razum-
liivo, vsako leto manj. Tisti, ki $e kljubujejo, so Ze v letih, tudi bolehni in seveda
pocasi izpregajo.

Tako je Vruncev dom, ponos borcev NOV nase Zelezarne in okolice zacel sa-
mevati in propadati.

Na kratko: Vrunéev dom so prevzeli v upravljanje lovci Lovske druzine Bojan-
sko — Store.

In sedaj k razgovoru.

FERDO HALER, ing, je ¢lan borcevske organizacije, pa tudi lovec in ¢astni ¢clan
Lovske druzine Bojansko — Store.

»Lovci nadaljujemo tisto delo zdruzenja borcev NOV, katerega so pred leti bor-
ci sami z zagnanostjo izpolnjevali. Mislim, da je to polog za obnovo tradicije NOV,
kar ne more in ne sme propadati. To, da so lovci gospodariji objekta, je pa¢ resitev
v kontinuiteti mladih in to je tudi argument, da se dom ohrani, vzdrzuje in koristi
svojemu namenu.

Notranje sem zadovoljen predvsem zato, da je obisk na danasnji, prazniéni dan
tako Stevilen, da je organizacija brezhibna tudi s strani ZZB, lovcev in obiskovalcev
in da smo uspeli dom urediti do te mere, da se vidi napredek. Na splo3no sem ve-
sel, da srecujem obraze, s katerimi se poznam veé kot 30 let in da srecam nekaj
mlajsih, ki so dober polog za napredek Zelezarne in kraja.«

Domacin FRANC PLAHUTA je skrbnik doma. Ze upokojeni valjar, navdusen lo-
vec.

V tistih mladih, rosnih letih, ko so se po svetinskih bregovih zbirali partizani
in vodili boj z okupatorjem, je Franc skoraj nevede ¢esto pomagal partizanom. Kot
kratkohlaénik, bosih urnih nog je prenesel marsikatero posto, obvestilo in svarilo.
Ko so lovci prevzeli Vruncev dom, je Franc postal gospodar. Pravi, da je to tezka
in odgovorna naloga. Skoraj ves prosti ¢as prebije pri popravilu, sanaciji in obnovi
doma. Veliko mu pomaga zena.

»Da, dom mi veliko pomeni. Mislim, da moramo to delo nadaljevati ze zaradi
izrocila nasih nekdanjih borcev. Lovei se bomo trudili, da bomo ohranjevali tra-
dicijo Vrun¢evega doma, doma nasih nekdanjih borcev, danes tudi doma Lovske
druzine Bojansko — Store.

Izredno sem ponosen, da smo dom, ki je bil Ze v kriti¢cnem stanju, lepo uredili.
Je ponos borcev in nas loveev in to delo, kot sem Ze omenil, bomo tradicionalno
nadaljevali. Prav tako sem ponosen na nase sotovarise, lovce, ki so izredno veliko
prispevali, delali pri ureditvi doma, za kar zasluzjo vso zahvalo.

V ta dom so vedno vabljeni bivsi borci, seveda tudi lovci in vsi élani delovnega
kolektiva zelezarne. Obenem se lovci zahvaljujemo vodstvu zelezarne za izdatno
pomoc.«

Prav je, da preden nadaljujemo s Se enim pogovorom, bralcu povemo, da so
vsi lovei izpolnili obvezo o udarnisko izvrsenih urah pri obnovi doma in okolice,
vendar je obveza trajna. Vsako leto vsak ¢lan lovske druzine mora opraviti 20, lah-
ko pa tudi ve¢ ur za ohranitev doma in ureditev okolja.

Ja, marsikje bi se lahko zgledovali po uéinkovitosti, marljivosti in organizira-
nosti nasih loveev.

LUDVIK BOBEK je ze nekaj let upokojeni ¢lan nase delovne organizacije Ze-
lezarne Store. Nekdanji aktivni borec je pred 25. leti zacel udarnisko z mnogimi
drugimi borci graditi Vrunéev dom. Kljub letom je Ludvik prijazen, nasmejan mo-
zakar in se je rad odzval pogovoru.

»Leta 1960 smo nekdanji borci NOV zaceli z naértovano gradnjo doma Zveze
borcev na Svetini. Sklenili smo, da ga bomo poimenovali po prvoborcu Celjske
cete, tov. Vruncu.

Imam se listek, kot spomin, da sem za izgradnjo doma opravil 172 ur. Za tiste
¢ase, ko smo hodili pe$ na Svetino, od doma pa je ve¢ kot poldrugo uro hoje in
prav toliko nazaj, je to kar lepo stevilo opravljenih ur. Kopali smo, transportirali
gradbeni material, pomagali zidarjem in urejevali okolico. Veliko smo delali in 4.
julija 1962. leta dom svecano odprli. Veseli smo bili izgradnje doma, saj smo se v
njem sestajali borci, obravnavali tekoce zadeve, pa tudi obujali spomine na par-
tizanske dni. .

Leta so tekla. Borci smo se postarali, veliko jih je Ze pomrlo. Tako tudi doma
nismo mogli ve¢ vzdrzevati. Dom, ponos storskih borcev, je zacel vidno propadati.

Kolikokrat smo se na sejah pomenkovali, kdo bo prevzel dom, ga vzdrieval in
ohranjeval tradicijo borcev.

Resni¢no smo bili veseli, da je to bila lovska druzina Bojansko — Store, ki se je
z zagnanostjo vrgla v obnovo, organizirano pristopila in uredila dom tako, da je
lahko v ponos tudi nam, nekdanjim borcem. Da je dom resni¢no v dobrih in
skrbnih rokah, se vidi. Za to §e posebej zagnano skrbi gospodar Franc Plahuta.«

Naj konc¢am. Borci zelimo, da bi se ta skrb nadaljevala, izrekamo zahvalo lovski
druzini in seveda Zelimo, da bi se tudi borci z lovci sretevali na Vrun¢evem domu.

VER

SLAVNOSTI, HIMNE IN
SE KAJ

V tem kratkem sestavku bi Zelel zapisati nekaj o nasih himnah, predvsem iz
zornega kota opazovalca, kako se kot udelezenci proslav ob igranju ravnamo. Res
je, da sredstva javnega obvescanja v zadnjem ¢asu mnogo pisejo o tem (sedaj ob
razpisu zvezne komisije), ali sprejeti novo drzavno himno, ali naj ostane stara »Hej,
Slovanil« No¢em naceti v Storskem zelezarju tega vprasanja, ¢eprav moram po-
vedati, da je meni osebno do tega, da himna »Hej, Slovani« ostane. Kot sem ze po-
vedal, vas imam namen opozoriti na ¢isto nekaj drugega; pa naj preidem k zadevi.

Nedavno so na neki proslavi nasi godbeniki zaigrali najprej »Hej, Slovani« (dr-
zavno himno) in takoj nato Se slovensko himno »Naprej zastave slave.« Zgodilo se
je tole: ko so igrali himno »Hej, Slovanic, so vsi udelezenci vstali in se obnasali, kot
je ob igranju himne normalno; ko pa so v nadaljevanju zaigrali slovensko himno
»Naprej zastave slave« so vsi posedli. Dragi bralci, to me je spodbudilo, da napisem
teh nekaj vrstic.

Potrebno je, da te zadeve razéistimo vsaj v osnovi. Torej, kot drzavna himna je
se vedno veljavna »Hej, Slovani«; verificirana — veljavna slovenska himna pa je
»Naprej zastave slave«. Ce gre za slavnost jugoslovanskega znacaja (4. julij, Dan
borca), se igrata obe himni; ée pa je slavnost samo slovenskega znacaja (27. april,
OF), v tem primeru se igra samo slovenska himna, lahko pa tudi obe. Ce se torej
zaigrata obe himni, vemo sedaj, da se pri obeh enako ravnamo in upam, da bo ta
zapis v bodoce pripomogel enakosti ob igranju himen.

Se na nekaj bi opozoril, predvsem starse mladih obéanov, da v ¢asu trajanja
slavnostnega dela neke proslave umirijo svoje najmlajse in jih imajo v nadzorstvu
ob sebi. Nasi najmlajsi velikokrat ne vedo, zakaj in ¢emu je neka proslava posve-
cena, tako da se neposredno pred ali ob slavnostnem prostoru zabavajo s svojo
igro.

To moti nastopajoce, naredi pa tudi neprijeten vtis o slavnosti. Ce bi mati ali
ote otroku pojasnila, éemu je slavnost namenjena in zakaj ter mu na primeren na-
¢in pojasnila posamezne tocke programa, bo otrok to razumel, si zapomnil pro-
slavo in s tem je dosezen velik vzgojni moment, a otroci se bodo slavnostnih pro-
slav spomnili celo Zivljenje.

Se nekaj za starejse, in sicer, naj se spomnijo ($e posebej predsedniki hisnih
svetov in odgovorni usluzbenci v Zelezarni), da dan pred drzavnim ali republiskim
praznikom izobesijo zastave ter postore $e vse drugo, npr. ¢is¢enje. Opazam, da
se na tem podroéju vedno bolj obnasamo neodgovorno. Storimo vedno pravocas-
no to drzavljansko dolznost in tudi drugega opozorimo nanjo. Upam, da v bodoce
v Storah ne bo veé hise, stanovanjskega bloka, v tovarni TOZD in drugih, da ob
praznikih ne bi bila okolica pociséena in zastave izobesene. Na nase zastave, ki so
s krvjo prelite, bodimo ponosni; s tem se nam bo utrjeval nas slovenski in jugos-
lovanski ponos in tako bomo dokazali, da smo odgovorni in zvesti ¢lani jugoslo-
vanske samoupravne druzbe in Titove Jugoslavije, skupnosti narodov in so nam
sveta Titova nacela bratstva in enotnosti.

Bralce prosim, da mi ne zamerijo. Vendar sem smatral, da bodo navedene ma-
lenkosti, ki pa to niso, ée jih bomo odpravili — o ¢emer ne dvomim - doprinesle,
da bomo nase praznike e svetaneje proslavili ter tako dokazali visoko drzavljans-
ko zavest Storskega zelezarja.

Ocvirk F.

VEC INOVACIJ

V prvem polletju 1984 je 106 predlagateljev prijavilo 89 novih predlogov, kar
je skoraj za 60 % vec kot v istem obdobju lanskega leta. Prihranek v tem obdobju
znasa 54.007.465,82 din, inovatorjem pa je bilo izplacano posebnih plaéil v visini
2,77 % od vseh prihrankov. Med predlagatelji se povecuje delez KV delavcev.

Tratnik
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CENTRIFUGALNO
ULIVANJE V LIVARNI I

Ze leta 1977 je bil postavljen v stranski hali centrifugalni stroj za litje kolutov.
To je nemski stroj firme Albert Rothfischer. Po takratni smernici razvoja naj bi na
stroju delali kolute za valjanje sivnih cevi in ostalih kolutov do premera @ 400 mm.
Stroj bi takrat morali dopolniti z manj$imi pecmi za taljenje oziroma hranjevanje
taline. Postavitev le-teh pa se je zavlekla, tako da je ta centrifugalni stroj postajal
vedno bolj »spomenike.

Lani so se zaceli poskusno ulivati koluti za izravnalno reducirna ogrodja (IRS)
@ 348 x 127 v Sisku. Vsi koluti so bili razrezani in nato metalografsko raziskani.
Na podlagi teh raziskav se je izdelovala in dopolnjevala tehnologija litja. Prvotno
se se koluti odlivali enoslojno, nato pa se je preslo na dvoslojno tehniko ulivanija.
Po prvi tehnologiji je bilo izdelanih in odposlanih v Sisak nekaj kolutov, ki pa so
bili mehkejsi od klasi¢no litih. Kljub temu v Sisku niso opazili slab$e vzdrinosti,
kar potrjuje, da centrifugalno litje daje kvalitetnejse odlitke. Poleg tega dosezemo
pri centrifugalno litih kolutih izplen 70 %, medtem ko je le-ta pri klasi¢no litih ko-
lutih 32 %. To pomeni priharanke na vloznih komponentah, legurah in krajse case
struzenja.

Zacetek proizvodnje na tem podrocju je bil dolgotrajen. Po ulivanju vsake pro-
be je bilo treba ¢akati na proste kapacitete v obdelovalnici, tako da véasih po cel
mesec niso bile probe obdelane. Poleg tega se je posadka izbirala sproti iz obsto-
jecih livarjev. Sedaj se uliva serija 100 kom. dvoslojnih IRS kolutov, katere streze
ista posadka. Zal centrifugalno litje $e ni popolno opremljeno. Manjka precizna
zerjavna tehnica, monorel za hkratno ulivanje z obeh strani specialne ponovce, oh-
lajevalne jame itd. Na stroju samem je potrebno predelati livni sistem in sistem
vpenjanja in snemanja kokil. Posebno pozornost pa bomo morali posvetiti zdrz-
nost kokil, kajti dosedanji rezultati so bili porazni.

Na tem stroju nameravamo ulivati vse ravnalne in reducirne kolute dimenzij
do @ 400 in dolzine 150 mm valjarniske obroce za sestavljane valje ter ostale od-
litke rotacijskih oblik z istimi gabariti. Odlitki so lahko iz vseh nasih litin (tudi iz
pravkar osvojene kromanitne litine) s trdotami od 100 — 700 HB.

Stroj Albert Rothfischer ima horizontalno os vrtenja, kiima na obeh koncih po
en kokilni komplet. Talino moramo v ¢im krajsem casu izliti v rotirajoco kokilo.
Vrtenje kokile se nadaljuje do polne strditve odlitka.

V isti hali je tudi centrifugalni stroj firme TULSA (ZDA), ki ima vertikalno os
vrtenja z enim kokilnim kompletom. Predviden je za ulivanje kolutov in ostalih ro-
tacijskih odlitkov z gabariti od @ 400 — @ 1100 in dolzinami do 700 mm ter tezami
do 1000 kg/kom.

Obratovati bo zacel v IV. kvartalu letosnjega leta, takoj po izdelavi kokilnih
kompletov.

Skupina strokovnjakov iz nase Zelezarne pravkar pripravlja projekt izdelave
centrifugalnega stroja za manjse in srednje valje. Projekt bo izdelan do septembra
letos, tako da bi drugo leto stroj ze lahko bil postavljen.

Ta stroj bo omogocal ulivanje mlinskih in opekarskih valjev premera & 200 do
@ 1000 ter dolzine do 2400 mm in manjsih do srednjih dvoslojnih valjev od @ 200
do @ 550 in celotne dolzine 2400 mm.

Maksimalna masa taline, ki bi jo ulivali na tem stroju, bo znasala 3500 kg.

Ti stroji bi bili v stranski hali livarne in bi skupno z dvema hranikoma taline
prevzeli del proizvodnje, ki se sedaj izvaja v livnih jamah.

Centrifugalno litje je pogoj za kvalitetni obstanek pri ponudbi valjev trziscu. S
klasi¢nim nacinom litja ne moremo podreti na svetovni trg in tudi domace kupce
imamo le zaradi trenutnega pomanjkanja deviz za uvoz. Tehnoloski razvoj proiz-
vodnje valjev v Storah je odvisen od uresni¢itve projekta razuvoja do leta 1990, ki
predvideva postavitev takega stroja pri precejéni rekonstrukciji obstojece livarne.

Mlakar Frang, dipl. ing. met.

Ulivanje v centrifugalni stroj

MIZARJI ZELIJO
BOLJSE POGOJE DELA

V modelni mizarni

V tem ¢asu, ko na vseh ravneh bijemo boj za stabilizacijo gospodarstva,
ko v organizacijah zdruzenega dela, SIS, druzbeno-politi¢nih in samoup-
ravnih organih kroZi mnozZica napisanih informacij o tezkem ekonomskem
polozaju irse in ozje domovine in delovni ljudje Ze na svojih plec¢ih ¢utimo
hiter padec Zzivljenjskega standarda, je kajpak tezko pisati (morda se bo
komu zdelo celo odvec) o stvareh, kot je STANJE MODELNE MIZARNE v
nasi tovarni— pa vendar . .. »O vsem mogocem pises, Jok. Celo dejavno Ko-
misijo za informiranje imate pri sindikatu, resnica o nas mizarjih pa ostaja
v nasem delavniskem Stirioglatem prostoru,« so mi o¢itali tovarisi iz ome-
njene delavnice. Kajpak (kot vedno) sem se lotil naloge in tako je nastal tale
zapis. :

Obrat modelne mizarne zaposljuje 32 delaveev in deluje v sklopu TOZD
livarna strojne litine. Véasih, e pred vojno, je bilo v tej isti delavnici skla-
disce. Zgradba torej spada med najstarejse v Zelezarni. Po osvoboditvi je
bila v tem prostoru delavska menza vse do leta 1954, ko so v bivsi menzi
zapeli svedri, zage, struznice, dleta modelnih mizarjev in kjer pojejo Se da-
nes. Stara menza je bila ob¢asno ob pomanjkanju veéjih prostorov v Storah
tudi prizoris¢e kulturno-prosvetne dejavnosti (tako sem tam okoli leta
1950 kot fanti¢ek prvi¢ v zivljenju gledal igro na odru; bil je to DOMEN 2z
igralci Ernestom in Vladom Sajovicem, Jozetom Suhlom idr.). Od 1954 do
letos se ta delavnica ni ve¢ spreminjala, z izjemo vgraditve stenskih venti-
latorjev, ki izpihajo ven le manjso koli¢ino prahu s starega lesenega poda,
prekritega z zagovino. Tudi provizorij toalet in garderobe je vreden svojega
imena. Najvedji problem predstavlja dejstvo, da delavnica nima lo¢ene la-
kirnice in so torej delavci izpostavljeni po¢asnemu zastruplienju s hlapi
moc¢no izhlapevajocih barv, poleg tega pa %e s hlapi kisline iz luzilnice v ne-
posredni blizini, kjer luzijo profile za TOZD jeklovlek.

Delavei modelne mizarne so se veckrat potegovali tudi za priznanje be-
neficiranega delovnega ¢asa, pa s tem ni bilo ni¢. Veékrat so jim obljubljali,
da bodo opravili meritve zasicenosti zraka v delavnici, zadnjic na predava-
nju civilne zas¢ite Zelezarne — pa zopet nié.

Za potrebe mizarne stipendira TOZD livarna strojne litine Sest ucencev.
Stari delavci trdno upajo, da bodo mladi ljudje lahko delali v bolj zdravem
okolju kot oni sami, e predvsem zato, ker si skorajda po vseh TOZD in DS
modernizirajo ali so si Zze uredili svetlejse in bolj zdrave delovne prostore.

Jok

Sanitarije v modelni mizarni
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FINANCNA
KONSOLIDACIJA
GOSPODARSTVA

Med kljuénimi cilji druzbenega in gospodarskega razvoja SRS v letu 1984 smo
se opredelili tudi za zacetek sanacije finan¢nega polozaja zdruzenega dela.

Iz programa finanéne konsolidacije gospodarstva so ze sprejeti nekateri zako-
ni. V nadaljevanju vas zelimo opozoriti na vsebino sprejetih zakonov, odlokov in
predpisov.

ZIS je 20. marca t.l. sprejel Odlok o uresni¢evanju ciljev in nalog skupne emi-
sijske in denarne politike ter skupnih ciljev kreditne politike v letu 1984. Odlok
je objavljen v Uradnem listu SFRJ st. 17 od 6. aprila 1984. Dolo¢a natanénejse ok-
vire in naloge pri uresnic¢evanju skupne emisijske in denarne politike ter skupnih
temeljev kreditne politike v letu 1984, ki se nanasajo na uravnavanje kolic¢ine de-
narja v obtoku, smeri uresni¢evanja kreditne politike, ohranjanje likvidnosti in
uresnicevanje skupne selektivne kreditne politike. Med dolocili odloka, ki v pri-
meru njihovega neupostevanja neposredno vplivajo na likvidnost OZD, so nasled-
nja:

— na podlagi prijave pristojnega organa trzne inspekcije, da OZD ne spostuje
predpisov o druzbeni kontroli cen, mora banka, ki tako OZD kreditira, najpozneje
v petih dneh po prejemu prijave ustaviti nadaljnje kreditiranje OZD ter od nje za-
ceti izterjevati ze dane kreditne in druge plasmaje;

— ¢e Zvezni sekretariat za trg in splo$ne gospodarske zadeve ugotovi, da je na-
stalo umetno pomanjkanje posameznih vrst blaga na trgu in katere OZD imajo
neopraviceno visoke zaloge taksnega blaga, o tem takoj obvestiti banke, ki kredi-
tirajo zadevne OZD, ter Narodno banko republike in NB Jugoslavije. Banke so
dolzne na podlagi obvestila takoj, najpozneje pa v petih dneh, ustaviti nadaljnje
kreditiranje takim OZD in za¢nejo od njih takoj izterjevati ze dane kredite in druge
plasmaje za te proizvode;

— OZD, ki v smislu 81. ¢lena zakona o deviznem poslovanju in kreditnih poslih
v tujino zadrzijo del deviz za druzbeno priznane reprodukcijske potrebe na deviz-
nem racunu veé kot 15 dni od dneva priliva deviz na devizni ra¢un, banke ne smejo
dajati novih kreditov za pripravo proizvodnje za izvoz, za proizvodnjo za izvoz in
za izvoz blaga in storitev.

Ce banka ne ravna skladno z navedenimi zahtevami, ji Narodna banka ustavi
¢rpanje primarne emisije v zvezi s temi krediti in za¢ne od nje izterjevati terjatve
iznaslova ¢rpanja primarne emisije na tej podlagi ter obvesti o tem NBJ. Primarne
emisije tudi ne more ¢rpati banka:

—ki ne izpolnjuje predpisanih minimalnih splosnih pogojev glede kreditne spo-
sobnosti,

— ki se po predpisih steje za nelikvidno in ne ukrepa glede odprave vzrokov ne-
likvidnosti,

— ki daje plasmaje uporabnikom, ki niso kreditno sposobni ter ne poravnavajo
svojih zapadlih obveznosti v zvezi s krediti in drugimi plasmaji in ki svojih nastalih
blagovno-denarnih poslov ne zavarujejo z in§trumenti za zavarovanje placil po ve-
ljavnem zakonu,

— ki ne kontrolira namenske uporabe plasmajev in ne ukrepa proti nevestnim
dolznikom iz zapadlih kreditov n drugih plasmajev,

— ki ne izpolnjuje obveznosti iz SaS, sklenjenih na ravni SFRJ.

Z uveljavitvijo Zakona o zacasni prepovedi uporabe druzbenih sredstev za iz-
placevanje osebnih dohodkov (Ur. list SFRIJ §t. 20 od 20. aprila letos) bo omenjena
masa sredstev za osebne dohodke v tistih OZD, ki bodo izkazovale neporavnane
dospele obveznosti. OZD, ki ni poravnala zapadlih obveznosti iz naslova prometa
blaga in storitev ali iz naslova investicij, zanje pa tudi ni zavarovala placila po za-
konu o zavarovanju placil med uporabniki druzbenih sredstev, ali ni poravnavala
zapadlih obveznosti do bank in drugih upnikov iz vseh naslovov, sprejeti zakon
prepoveduje, dokler teh obveznosti ne poravna, da razpolaga z delom druzbenih
sredstev za izplacevanje akontacij osebnih dohodkov za obdobje od 1. julija do 31.
decembra 1984.

Ob predlozitvi nalogov za izplacilo OD za navedeno obdobje bo moral uporab-
nik druzbenih sredstev isto¢asno dostaviti Sluzbi druzbenega knjigovodstva pisno
izjavo o tem, ali ima na dan izpladila OD neporavnane zapadle obveznosti oz. ali
ima zapadle obveznosti, za katere ni zavaroval placila v skladu z zveznim zakonom.

Iz prepovedi tega zakona so izvzete nekatere dejavnosti, med njimi tudi ¢rna
metalurgija — panoge 0107. V primeru, ko OZD na dan izplac¢ila OD nima porav-
nanih zapadlih obveznosti oz zavarovanih skladno z zveznim zakonom, sme izpla-
cati akontacije OD v visini izplac¢anega povpreénega cistega OD na delavca v letu
1983, povecanega le za 50 % rasti izplac¢anih akontacij ¢istih OD v druzbenem sek-
torju v republiki, ki jo doloéi Sluzba druzbenega knjigovodstva v letu 1984 v pri-
merjavi z istim obdobjem prejsnjega leta. Odstotke rasti izplacanih akontacij OD
dolo¢i navedena sluzba na podlagi podatkov iz zadnjih periodi¢nih obracunov, ki
smo jih predlozili v tekocem letu, v 30 dneh po poteku roka za predlozitev perio-
diénih obracunov. Za nespostovanje dolo¢il zakona so predpisane visoke denarne
kazni tako za uporabnika druzbenih sredstev kot tudi za odgovorno osebo.

Da bi se izognili posledicam teh zakonskih resitev, moramo v financ¢nih shuz-
bah intenzivno skrbeti za ohranjanje tekoce likvidnosti, preverjati, ¢e se dejanski
obseg obratnih sredstev (zalog, terjatev, obveznosti, vrednostni papirji) giblje na
visini potrebnega obsega obratnih sredstev, v temeljnih organizacijah in ostalih
strokovnih sluzbah (zlasti komercialnih) pa je potrebno izvajati aktivnosti za op-
timalizacijo zalog surovin in repromateriala, zlasti pa 3e zalog iz proizvodnje, pre-
verjati in znizevati stanje eventualnih nekurantnih zalog, odprodati opremo, ki ni
v uporabi, ipd. Dospele fakture in ostale listine, iz katerih izhaja kakrsnakoli fi-
nanéna obveznost za plaéilo oz. zavarovanje je treba takoj po prejemu pravilno lik-
vidirati in ¢cimprej vrniti za pravo mesto, da je dokument pravocasno dostavljen
finanéni sluzbi za poravnavo.

V Uradnem listu SFRJ §t. 26 od 18. maja 1984 je objavljen Zakon o zagotavljanju
obratnih sredstev, v 5t. 28 od 31. maja letos pa $e Pravilnik o nacinu sestavljanja
obracuna obratnih sredstev in virov obratinih sredstev ter obrazec OBS, t.j. obra-
¢un obratnih sredstev in virov obratinih sredstev s stanjemn na dan . . . Bistvo tega

zakona je, da smejo po njegovi uveljavitvi OZD uporabljati poslovna sredstva za
investicije v osnovna sredstva in za dolgoroéne plasmaje le, ¢e imajo obratna sred-
stva pokrita s trajnimi in dolgoroénimi viri.

Pri obratunu obratnih sredstev in virov obratnih sredstev smo dolZni sestaviti
za vsako TOZD in delovno skupnost po stanju na dan 31. 12. 1983 ter dostaviti Sluz-
bi druzbenega knjigovodstva do 25. oz 26. julija t.l, vnaprej pa v 75 dneh po sta-
tusni spremembi oz. do 15. marca za preteklo leto. OZD lahko sklene, da se obra-
¢un sestavi tudi med letom s stanjem na zadnji dan po poteku trimeseéja ali s sta-
njem na zadnji dan v mesecu, to pa v primerih, ¢e se stanje obratnih sredstev oz.
stanje virov obratnih sredstev spremeni. Na podlagi obra¢una obvesti SDK pri-
stojno temeljno banko in pristojni organ obéine, katera OZD ne zagotavlja in v ko-
liksnem znesku ne zagotavlja trajnih obratnih sredstev iz trajnih in dolgoroénih
virov sredstev. V primeru, ¢e z obracunom ugotovimo za TOZD, da ne zagotavlja
trajnih obratnih sredstev iz trajnih in dolgoroénih virov sredstev, je treba takoj iz-
delati podrobni program za postopno zagotovitev trajnih in dolgoroénih virov
sredstev. Na koncu vsakega leta od 1984. dalje mora manjkajoéi znesek zmanjsati
najmanj za eno sedmino, do 31. dec. 1990 pa lahko manjko zagotavljamo iz krat-
koroénih virov sredstev in virov drugih obratnih sredstev. Dokler ne zagotovimo
trajnih obratnih sredstev iz trajnih in dolgoro¢nih virov ne sme TOZD uporabljati
sredstev za investicije v OS, razen v primerih, ki so nasteti v zakonu in prakti¢no
dopuscajo le moznost uporabe sredstev proste amortizacije iz leta 1984 za nakup

V teku je nadalje postopek za spremembe v obracunskem sistemu, s katerimi
naj bi uveljavili realnej$a razmerja v pridobivanju in razporejanju dohodka z od-
pravo vseh virov fiktivnega dohodka. Predlagane so naslednje spremembe: prese-
zek pozitivnih te¢ajnih razlik nad negativnimi se naj izvzame iz delitve dohodka
in razporedi v poslovni sklad; da se vsa amortizacija, obresti, stroski ban¢nih sto-
ritev in plagilnega prometa obravnavajo na nadéin, ki je doloten za materialne
stroske, ter da se tekoce opravlja revalorizacija zalog. Tako bise zmanjsal dohodek
za razporeditev in s tem tudi obratunske osnove ter viri sredstev za zadovoljeva-
nje skupnih in splosnih druzbenih potreb ter za druge namene pri razporejanju
dohodka.

Z dopolnitvijo Zakona o sredstvih rezerv bodo v posameznih trimeseéjih letos-
njega leta omejeni izdatki iz skladov skupnih rezerv v primerjavi z dosezenimi
zneski v enakih obdobjih lani. Poveéanje izplacil iz republiskega in obéinskih skla-
dov bo mozno le do zneska, ki bo ustrezal odstotnemu povecéanju maloprodajnih
cen v posameznih primerjalnih obdobjih.

Priblizevanje obrestnih mer doseZeni stopnji inflacije je utemeljeno, pomeni
pa seveda Se vecjo obremenitev gospodarstva, éeprav bodo v globalu ohranjena
razmerja med dohodki od obresti in izdatki za obresti. Pricakuje se, da se bo zaradi
visokih obresti zmanjsalo povprasevanje gospodarstva po kreditih, kar pa zahteva
skrajno racionalno gospodarjenje z druzbenimi sredstvi v vseh oblikah in na vseh
ravneh.

Pri¢cakujemo tudi zakon o razmejitvi oz. kritju negativnih te¢ajnih razlik. Le-teh
je samo v Sloveniji v temeljnih bankah in LB-Zdruzeni banki po ZR za leto 1983
razmejenih in nepokritih preko 38 milijard din. Novo nastale tecajne razlike je v
bankah potrebno sproti poravnavati iz tekoc¢ega dohodka deviznih porabnikov.
Negativne tecajne razlike pri OZD in SIS do 31. 12. 1983 morajo pokriti OZD same
ali si poiskati sanatorje v okviru njihovih notranjih organizacijskih povezav, teko-
¢e negativne tecajne razlike pa je treba kriti v breme celotnega prihodka — kon¢-
nih uporabnikov deviznih sredstev.

Kosec Franja, dipl. oec.

RAZVOJ GASILSTVA V
STORAH

(Nadaljevanje iz 13. tevilke)

V tem letu je dobila elektro-jeklarna avtomati¢no CO: napravo za zaiéito peé-
nega transformatorja. Zaceli so zamenjavati stare in dotrajane izolirne dihalne
aparate, nabavljati orodja in drugo opremo.

Iz poveljniskega porocila v tem ¢asu lahko razberemo, da je bilo 370 sprem-
stev pri pozarno nevarnih delih, 312 ¢rpanj vode, 64 zacetnih pozarov, pet inter-
vencij izven nase tovarne. Nasi gasilci so gasili v TIM Lasko, ko je gorela novozg-
rajena tovarna kot posledica nepravilnosti varjenja; v Cinkarni Celje, ko je zgorel
Lurgi filter, in v okolici Stor, kjer smo gasili gospodarska poslopja.

Na obénem zboru leta 1975 je direktor Zelezarne Store dal gasilskemu drust-
vu priznanje za njegovo delo, ki je bilo plodno in pozrtvovalno; poudaril je potrebo

Gasilci Zelezarne Slre na vaji z avtomatsko gasilsko lestvijo v Celju leta 1981
(Nadaljevanje na 5. strani)
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VISOKO PRIZNANJE
ZAZELEZARNO STORE

Koordinacija Zzelezarne mi je dodelila prijetno dolznost, da se udelezim sreéa-
nja samoupravljalcev Jugoslavije, ki je bilo v dneh med 23. do 25. 6. 1984 v Skopju,
in da prevzamem visoko priznanje, plaketo samoupravljalca Jugoslavije, ki je bila
podeljena nasi delovni organizaciji za dosezke in uspehe na podroéju razvoja, kre-
pitve in ustvarjanja socialisti¢cnega samoupravljanja in seveda tudi za vse doseda-
nje delovne uspehe.

Srec¢anja sem se udelezil v okviru slovenske delegacije, ki je stela skupno 21 de-
legatov. Predstavljali so delovne organizacije, klube samoupravljalcev slovenskih
obcin, republiski sindikat in socialistiéno zvezo. Srec¢anje se je odvijalo pod stal-
nim pokroviteljstvom SZDL, sindikata, kluba asociacije samoupravljalcev Jugo-
slavije. Sre¢anje je enkrat letno v enem izmed sredis¢ republik ali pokrajin. Lani
je bilo v Ljubljani, letos v Skopju, za prihodnje leto pa je ze dolo¢en Beograd. Te-
meljna naloga klubov ali srecanja je skupiéina, ki v svojem enoletnem mandatu
pregleda in oceni statutarno stanje, predloga ustrezne spremembe in dopolnitve,
imenuje in potrdi novo vodstvo, sprejme in potrdi predloge za podelitev priznanj
DO, klubom samoupravljalcev ali posameznikom z istim, ze podanim ciljem. Na
vsako republiko ali pokrajino odpade 5 — 6 priznanj oziroma plaket, zato je to od-
licje toliko vedja in pomembnejsa pridobitev za izredna prizadevanja in dosezke.

V nadaljevanju so delovna skupséina oziroma sestanki, kjer obravnavajo na os-
novi uradnih referatov pomembnih DP ali sindikalnih veli¢in osrednje teme in po-
men srecanja.

V dva dni trajajoci razpravi poteka izmanjava mnenj delegatov vseh republik
in pokrajin. Kolikor mi je bilo mozno oceniti, je bila zelo Zivahna razprava, ki je
nakazovala stevilne osnovne zamisli razvoja in postopoma prehajala v vse zvrsti,
ki se porajajo v nasi druZbi. Opozarjala je na anomalije nekaterih mo#nosti in spo-
drsljajev ter uspehov, naj si je $lo za vprasanje organiziranosti in delovanja temelj-
ne organizacije, DO ali pa uspehov, ki jih pogojuje vsa DP nadgradnja, do zveznih
ukrepov in njenih odlokov pri napredovanju — v resnici pa kritvi osnovne kon-
cepcije samoupravnih pravic delavskega razreda Jugoslavije.

Razprava se preoblikuje v zakljucke, ki so povzetek stanja in jih bodo posre-
dovali vsem sodelujoéim oziroma aktivistom samoupravljanja kot priporoéilo pri
njihovem nadaljnjem delu razvoja, utrjevanja in $irjenja samoupravnega sistema
kot edino moZnega v nasi ekonomski DP zasnovi.

Sledila je slavnostna podelitev plaket; ta se je odvijala v skopskem gledalis¢u
v navzocnosti Stevilnih vodilnih teles iz Makedonije ter zveznega merila.

V Sloveniji so jo sprejela tri podjetja, med njimi tudi Zelezarna Store, kluba sa-
moupravljalcev Jesenice in Maribor in dosedaniji predsednik, tov. Kastelic.

V razgovorih, ki so zelo zivahno potekali, je bilo razvidno zastopstvo Slovenije,
ki je jasno in odlo¢no posredovalo hotenja po veéji odloénosti odpravljanja ano-
malij in poglobljeni aktivnosti samouprave nasploh. Ti poudarki so prihajali kot
odmev tudi od drugih $tevilnih diskutantov in dajali ton nujnosti pogloblienega
delovanja samoupravnega sistema ter njegovega prelivanja iz teorije v prakso. To
naj bi zazivelo povsod, tudi tam, kjer je Se v povojih, od najodloénejsih poglabljanj,
do svojega polnega zazivetja.

Slovenska delegacija me je sprejela kljub nepoznavanju zelo vljudno in korekt-
no in ze po nekaj urah sem imel obéutek, da sem srecal stare znance ter prijatelje
in tako smo se tudi razsli.

S tem bi bilo moje poslanstvo v nekem smislu zakljuéeno. Ce mi dovolite, pre-
dajam prejeto odlikovanje z vsemi tevilnimi ¢estitkami delavcem Zelezarne Sto-
re, ki so si to visoko odli¢je prisluzili s svojim poglobljenim, vztrajnim in nesebic-
nim delom na podro¢ju sprejemanija in utrjevanja socialisti¢cnega samoupravljanja
in pri tem belezili uspehe in napredek. Hvala! !

Zibret

NOVICE IZ INVENTIVNE DEJAVNOSTI

V Zelezarni je bil 12. 6. 1984 sestanek organizatorjev inventivne dejavnosti iz
obcine Celje, na katerem so izmenjali izkuSnje pri organiziranju in normativni ure-
jenosti inventivne dejavnosti.

V Ljubljani je bilo 25. 6. 1984 na pobudo Gospodarske zbornice Slovenije us-
tanovljeno Drustvo za zai¢ito industrijske lastnine. Glavna aktivnost drustva bo
vzpodbujanje in razvijanje zas¢ite izumiteljskega in sploh inovacijskega dela. Tako
je bila dana pobuda za spremembe v Zakonu o patentih, ki delovne organizacije
ne vzpodbuja k prijavi izumov.

27.6. 1984 so predstavniki Zelezarne Store, tovarisi Marolt, Skorjanc in Tratnik,
na povabilo Zveze sindikatov obé¢ine Ljubljana-Vi¢ predstavili organiziranost in
rezultate inventive dejavnosti in DIATI v zelezarni predstavnikom delovnih orga-
nizacij iz te ob¢&ine.

Na pobudo Komisije za inventivno dejavnost se je 28. 6. 1984 in 2. 7. sestal team
za pripravo novega pravilnika o inventivni dejavnosti. Pravilnik je potrebno usk-
laditi s pravilnikoma Zelezarn Ravne in Jesenice, upostevati je potrebno delo ino-
vacijskih krozkov in zagotoviti ve¢jo povezanost MID in projektnega razvojno-raz-
iskovalnega dela.

Nagrade in plakete INOVATOR-CELJE so za dosezke v preteklem letu prejeli
tudi inovatorji iz Zelezarne: Marolt Boris, Ocvirk Leopold, Kolar Marjan, Kapel
Franc, Romih Joze, Janzekovi¢ Srecko, Jazbiniek Janez, Logar Viktor, Poto¢nik
Drago, Veber Zoran, Mlakar Franc, Tuci¢ Vasilije, Basle Ivan.

Posebno priznanje za razvojno usmeritev Zelezarne Store pa so prejeli ¢lani
KPO.

(Nadaljevanje s 4. strani)

po skupni akciji sluzbe varstva pri delu, gasilcev in politi¢nih organizacij za kon- .

tinuirano in vsklajeno delo na podro¢ju pozarnega varstva in varstva pri delu. Ak-
tivnost ¢lanstva je bila na zavidljivi visini in temu primerni so bili dosezeni uspehi.
Na ranih tekmovanjih so imeli gasilci, kot ze leta prej, odli¢ne uspehe, in sicer éla-
ni, ¢lanice, mladinci in pionirji. Posebno so se izkazali mlajsi ¢lani do 30 let na med-
narodnem gasilskem tekmovanju v Kapfenbergu v Avstriji, kjer so zasedli med
tekmovalci iz Jugoslavije prvo mesto. Sicer je druitvo s svojimi enotami sodelo-
valo $e v Kozjem, Podéetrtku, Velenju, Celju, Mengsu in drugod, povsod pa je do-
stojno zastopalo gasilsko drustvo Zelezarne Store.

Svecani 30 obéni zbor drustva 21. 2. 1976. je predstavljal enako obletnico or-
ganiziranega pozarnega varstva v Zelezarni Store. Vprasali se boste, zakaj je v 130-
letnem delovanjem tovarne minilo samo 30 let organiziranega pozarnega varstva;
treba je povedati to, kar je Ze re¢eno v zacetku tega sestavka. Dodati moramo Se
to, da tuji lastniki niso niti najmanj zaupali zdruZzevanju naprednih slovenskih de-
lavcev; gasilska ideja jim je bila ravno zaradi tega tuja.

Na zboru so poudarili, da se je vzporedno z rekonstrukcijo in razsiritvijo to-
varne, zlasti pa z izgradnjo novih objektov v Storah II, sodobno, tehni¢no oprem-
ljala tudi gasilska sluzba in drustvo. Razsirjena je bila poklicna gasilska sluzba,
¢lanstvo se je izobrazevalo in urilo za nove, zahtevnejse naloge. Dobro opremljena
sluzba je dobila svoje stalno mesto v gasilskem domu, v Storah 11 pa je bilo dodat-
no potrebno nabaviti orodje in opremo za najnujne;jsi in hitri nastop v primeru po-
trebe.

Drustvo je $telo tedaj 72 ¢lanov sposobnih za gasenje in $e 36 pionirjev in mla-
dine. Izvajanje pozarnega varstva v tovarni po zahtevah Zakona o pozarnem var-
stvu, ki je bil pred kratkim sprejet, je gasilce $e bolj obremenilo, e posebno po-
klicno gasilsko sluzbo, kar se odraza v tehle stevilkah: v preteklem letu je bilo 38
gasilskih spremstev pri delu varilcev, 96 pridelu na plinskih napravah, 148 kontrol
plina, 190 pretakanj kisika, 411 érpanj vode in 1240 polnjenj ro¢nih aparatov ozi-
roma kontrol le-teh. Vse to potrjuje, kako visoka je ze bila stopnja pozarno-var-
nostne kulture in zavesti delaveev na podro¢ju druzbene samozascite.

V naslednjem letu so za potrebe gasilske sluzbe nabavili sledece orodje in op-
remo: rocne in prevozne gasilske aparate za tovarno traktorjev, 2 prikolici z ga-
silskim prahom s po 250 kg vsebine, 2 nizko tla¢ni érpalki, 3 zas¢itne obleke od-
porne proti ognju, ena garnitura za gasenje s srednjo gasilsko peno in drugo orod-
je.

V tem letu je bila ponovno aktivirana enota zena. Strokovni vzgoji so posve-
¢ali vso pozornost, vaje in predavanja so imeli odraz pri nastopih, akcijah in tek-
movanjih. Tako so ¢lani drustva osvojili prvo mesto v Sloveniji, pionirji so postali
republiski prvaki, na drzavnem prvenstvu v Makarski pa so osvojili tretje mesto.

V naslednijih letih je gasilska sluzba moéno napredovala, tako v strokovnem
kot organizacijskem smislu. Delo drustva in gasilske sluzbe je bilo predvsem us-
merjeno v preventivno dejavnost, analizo vzrokov nastankov zacetnih pozarov,
seznanitev zaposlenih s pozarnimi nevarnostmi, sodelovanje z vodstvi TOZD pri
reSevanju protipozarne problematike in ureditvi notranjih organizacijskih raz-
mer. Povedati velja, da tudi pri gasilski dejavnosti in v drustvu ne gre vedno glad-
ko, $e posebno ko gre za drago opremo, za finanéna sredstva in podobno. Proble-
mi so se vedno zadovoljivo resevali, samo opozoriti je bilo treba na njih. Vedno
in povsod mora biti prisotno prepricanje, da z nicemer ne smemo biti zadovoljni,

ampak moramo stalno gledati na izbolj$anje, Se posebno e gre za izboljsanje po-
zarnega varstva, da bi obvarovali premozenje in sredstva za proizvodnjo. Velika
skrb je bila namenjena gasilskemu podmladku; vedno smo se drzali pravila, da je
potrebno mladega navdusiti za delo v gasilskih vrstah. To je bil tudi razlog, da je
bilo deseto jubilejno srecanje gasilskih pionirjev iz SR Slovenije in SR Hrvatske
29. maja 1977 v Storah, kjer se je zbralo kar 1300 pionirjev in veliko ostalih gasilcev
zobeh strani Sotle. To srecanje je bilo pod pokroviteljstvom Sveta obéin celjskega
podroéija, kar je dalo dogodku Se poseben pecat.

V letu 1977 je dobila gasilska sluzba prve UKV zveze in komandni pult, kar je
omogocalo lazje in uc¢inkovitej$e obvescanje in vodenje akcij z enega mesta.

Izvajanje srednjero¢nega programa razvoja pozarnega varstva sprejetega leta
1975, ki je bilo do sedaj pocasno, se je zacelo s skupnimi akcijami s SIS za varstvo
pred pozari ob¢ine Celje z nabavo s programom predvidenega orodja in opreme.
Tako smo za potrebe nasega drustva oziroma tovarne nabavili sledece: avtocister-
no TAM 5000, mostveno vozilo, Rollglis napravo za resevanje ljudi iz vecjih visin,
motorne ¢rpalke 800 | min., vodni top za gasenje in drugo. Stab za civilno zascito
pa je drustvu dodelil v uporabo prikoliéno raztegljivo 22 metrsko lestev; to je bilo
priznanje ob¢inskega staba CZ in zelja za sodelovanje v naprej.

Na slavnostnem 35. rednem obénem zboru industrijskega gasilskega drustva
Zelezarne Store 17. januarja 1981. je predsednik dipl ing. Slavko Plevnik ob ana-
liziranju prehojene poti gasilskega drustva in organizirane pozarno-varnostne za-
§tite v Zelezarni Store dejal: »Jubilej 35-letnega delovanja nagega drustva in orga-
nizirane poZarne zaiéite narekuje, da pregledamo do sedaj opravljeno delo, da
ugotovimo na$e pridobitve ter udarno moc enote in da prilagodimo naso dejav-
nost pozarni obremenitvi v okviru danasnjih in bodo¢ih potreb. Vse od ustanovit-
ve gasilske ¢ete v Storah (tako se je drustvo v zac¢etku imenovalo) je bila nasa skrb
posvecena predvsem zavarovanju delovne organizacije, objektov, strojev in na-
prav, kakor tudi objektov druzbenega standarda in stanovanjskega fonda pred og-
njem. Drustva ne moremo ocenjevati samo po tekmovalnih nastopih in vajah,
temvec predvsem po delu, ki ga opravlja za varnost v okolju, v katerem deluje.
Kdor se zaveda in ¢uti, koliko je bilo s posredovanjem gasilcev v 35 letih obvaro-
vano, koliko skrbi in gorja so gasilei preprecili, je postal njihov prijatelj in sode-
lavec.«

Statisticni pregled zacetnih pozarov, gasilskih intervencij in reSevanj ter pro-
stovoljno delo, ki ga je ¢lanstvo opravilo, dovolj zgovorno potrjujejo navedbe
predsednika drustva.

Letos se je gasilsko drustvo Zelezarne Store Ze zacelo pripravljati na proslav-
lianje 40-letnice gasilskega drustva in organiziranega pozarnega varstva v Zelezar-
ni Store, o éemer bo v Zelezarju $e mnogo napisanega. Povedati pa velja, da letos
mineva 30 let, odkar imamo v Storah gasilski dom, zbiralis¢e gasilcev in center za
razne izobrazevalne akcije delavcev Zelezarne in krajanov Stor.

Naj mi ne zamerijo, ¢e sem se v tem sestavku izogibal navesti imena tistih naj-
bolj vnetih za razvoj gasilstva in pozarnega varstva v Storah. To sem storil zato, ker
50 vsi ¢lani drustva, e danes aktivni in tisti, ki so ¢lanske vrste iz razliénih vzrokov
zapustili, pa tudi nekateri ze pokojni, vsak po svojih moc¢eh pomagali pri razvoju
pozarnega varstva v Zelezarni Store. Vendarle naj nastejem vsaj vse dosedanje
predsednike: Mezek Franc, Klinar Anton in dipl. ing. Plevnik Slavko; poveljniki:
ing. Heri¢ Alojz, Hajnsek Erih, Kumer Karl, Rezar Jakob, Zdesar Mirko, Krumpak
Stefan in sedaj Klakocar Janez. Tajniki so bili: Seme Lado, Vidic Anton, Mackosek
Anton, Kaluza Ladislav, Terzan Albin in Uzmah Darja.
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Drage zaloge

V tej stevilki objavljamo daljsi zapis o zalogah, ker smatramo, da je to
podroéje iziemno vazno v gospodarjenju nase delovne organizacije. Glede
zalog so nam v DS za finanéne in racunovodske posle posredovali zapis o
zalogah iz vidika financnega poslovanja. V DS za komercialne posle pa smo
se pogovarjali v podroéjih za nabavo in prodajo o problematiki zalog. V
zvezi z zalogami v Tovarni traktorjev pa pripravljamo v naslednji stevilki
daljsi zapis o ukrepih, ki so bili izvedeni v tej TOZD za zmanjsanje zalog.

FINANCIRANJE OBRATNIH SREDSTEV - ZALOG

V zadnjih nekaj stabilizacijskih letih gospodarjenja smo price stopnjujocem za-
ostrovanju pogojev gospodarjenja kot posledici ukrepov tekoce ekonomske po-
litike, s katerim se poizku3ajo zaustaviti negativne tendence v gospodarijenju v na-
rodno-gospodarskem merilu in doseéi kvaliteten premik k racionalnejSemu in us-
pesnejsemu gospodarjenju nasploh.

Eden od kljuénih ciljev ukrepoyv, opredeljenih v stabilizacijskem programu, je
nedvomno finanéna konsolidacija gospodarstva oz. ozdravitev (izboljsanje) fi-
nanénega polozaja zdruzenega dela. Le-ta je namre¢ dale¢ od zaZelenega stanja, iz-
redno kriticen polozaj na tem podro¢ju pa se kaze predvsem v stopnjevanju neu-
cinkovitosti in slabsanju likvidnosti zdruzenega dela. Med vzroki za zaskrbljujoce
finan¢no stanje zdruzenega dela je prav gotovo eden najpomembnejsih dosedanje
neustrezno obravnavanje financiranja obratnih sredstev (zalog).

Med zunanjimi dejavniki (vzroki) neustreznega obravnavanja financiranja traj-
nih obratnih sredstev je potrebno omeniti predvsem neustrezno normativno (za-
konsko) ureditev obracunavanja zalog in rezultatov gospodarjenja. V pogojih vi-
soke inflacije, ob hkratnem izostanku revalorizacije zalog, je pravzaprav z zakon-
skimi predpisi omogoc¢eno prelivanje inflacijskega dohodka v tekoée rezultate
gospodarjenja, kar nedvomno pomeni prenasanje pretekle ustvarjene akumulaci-
je v finanéne izide in s tem siromasenje financéne moci zdruzenega dela.

V okviru internih dejavnikov — razlogov za neustrezno obravnavanje in obna-
sanje na podro¢ju financiranja trajnih obratnih sredstev je potrebno omeniti tako
premajhno poznavanje posledic neustreznega financiranja obratnih sredstev kot
tudi (predvsem v preteklih letih) usmerjanje ustvarjene akumulacije predvsem v
investicijsko potrosnjo in isto¢asnega zagotavljanja virov za financiranje obratnih
sredstev z zunanjim zadolzevanjem. V pogojih visoke inflacije in realno negativne
obrestne mere je bilo tako zadolzevanje kratkoroéno celo ekonomsko upravice-
no, ob izostanku ustreznih sankcij za prekomerno zadolzevanje ob splosni socia-
lizaciji pa je postalo nedvomno eden glavnih razlogov za sedanji financni polozaj
zdruzenega dela.

Za DO Zelezarno Store je mogoce ugotoviti, da je $e pravocasno, v okviru po-
litike financiranja, posvetila ustrezno pozornost financiranja zalog — trajnih obrat-
nih sredstev, saj je, za razliko od stanja pred nekaj leti, zagotovila zadovoljivo stop-
njo v kvaliteti financiranja zalog. Kljub vsemu pa je, v pogojih naraséanja inflacije
in ustreznega povecevanja potreb zalog, skrb za nadaljevanje taksne politike Se to-
liko potrebnejsa. V zvezi s tem je potrebno zlasti:

—nadaljevati (v okvirih moZnosti) s pravilnim vrednotenjem zalog in rezultatov
gospodarjenja,

— namenjati ob razporeditvi ustvarjenih finanénih rezultatov ustrezno pozor-
nost financiranju obratnih sredstev,

— pospesevati hitrost obra¢anja zalog z njihovim omejevanjem v okviru moz-
nosti (povsod tam, kjer je to mogoce),

— zagotoviti racionalnost na vseh podrocjih poslovanija, kjer lahko kakorkoli
pripomoremo k izboljsanju finanénega polozaja in zagotavljanju (poveéevanju) te-
koce likvidnosti.

Nedavno sprejeti Zakon o zagotavljanju obratnih sredstev (s svojimi omejitve-
nimi dolo¢ili) tak$no obravnavanje financiranja obratnih sredstev uzakonjuje. Ne
glede na zakonsko verifikacijo pa je zagotovitev ekonomskih nacel v financiranju
obratnih sredstev predpogoj za normalni potek tako tekoce reprodukcije kot tudi
uresni¢itev naértovanih razvojnih ciljev vsake ekonomske celice.

Jevsenak Andrej

Zaloge so predvsem drage

ZALOGE V NABAVIIN PRODAIJI

Glede zalog smo se pogovarjali v Podro&ju nabave v okviru DS za ko-
mercialne posle s Sotoskom Avgustom in Sivkom Janijem. Po njunem
mnenju so visoke zaloge v veliki meri posledica razmer, ki vladajo na trgu.
Kar se tice zalog osnovnih materialov za proizvodnjo, se ti kupujejo navad-
no v veéjih koli¢inah in predstavljajo za delovno organizacijo tudi veliko fi-
nanéno breme. Ruda se kupuje skupajz VOEST in pride naenkrat v velikih
koli¢inah — prevoz z ladjo. Neracionalno bi bilo, da bi se ruda nabavljala v
manjsih koli¢inah. Tudi pri elektrodah je nujna zaloga v visini 100 ton, kar
predstavlja prav tako veliko finanéno breme, saj tona elektrod stane okoli
30 starih milijonov. Starega zeleza se uvaza 3.000 do 4.000 ton na mesec, os-
talo je domace staro zelezo. V prejsnjem mesecu ga je bilo na zalogi 10.500
ton, kar predstavlja priblizno meseéno porabo. Gredice iz uvoza prihajajo
po posebnih sporazumih in v kontingentih iz vzhodnih drzav, kjer obstaja
poseben rezim uvoza. Glede ferolegur se tiste iz uvoza kupujejo v okviru
SOZD Slovenske Zzelezarne na licitaciji in to je zelo pozitivno. Z domacimi
ferolegurami pa se obratuje prakti¢no brez zalog, ker vlada na trgu precejs-
nje pomanjkanje. To pomanjkanje ferolegur izkoristajo proizvajalci, ki za-
htevajo razne devizne soudelezbe, zdruzevanja za lasten razvoj, kar vse ote-
#uje normalno nabavo. Podobna situacija je pri sodi, kjer so tudi precejsnji
problemi z oskrbo.

Glede teh osnovnih surovin lahko reé¢emo, da zaloge kreira predvsem
situacija na trzis¢u in rezim uvoza in so kljub visini finan¢nih sredstev, ki
jih veZejo potrebne, saj bi njihovo zmanjsanje pomenilo ogrozanje poteka
proizvodnje. Pri oskrbi z rezervnimi deli in z ostalim materialom, ki je po-
treben za proizvodnjo, se prav tako pojavljajo problemi z nabavo in je mar-
sikdaj potrebno robo nabaviti takrat, ko je na razpolago, in to v vecjih ko-
licinah, kot so trenutno potrebne. Posebni problemi so pri vija¢ni robi, kli-
nastih jermenih, ziénih vrveh, gumah itd. Véasih nam uspe, da doloteno
robo dobivamo brez devizne participacije. Vendar se na podro¢ju nabave
teh materialov pojavljajo problemi participacije in celo vezane trgovine.
Pri nabavi teh materialov lahko znotraj tovarne napravimo doloc¢ene ko-
rake za njihovo zmanj$anje, in sicer, da ne naro¢ujemo na zalogo tistih ma-
terialov, ki niso nujno potrebni za potek proizvodnje. V temeljnih organi-
zacijah bi morali skupno z nabavo preveriti materiale na zalogi in odpro-
dati vse tiste, ki jih ne potrebujemo. Tudi na tehniénem in tehnoloskem
podrocju bi bilo potrebno poiskati moznosti prilagajanja razmeram na
trgu in dragemu materialu, ki povzroca, da so zaloge postale izjemno draga
zadeva. Tu mislimo predvsem na narocanje taksnih materialov, ki se tre-
nutno rabijo, in katere se ne da nadomestiti s kak$nimi cenejsimi materiali.
Vsi v proizvodniji kot tudi v nabavi bi morali imeti pred o¢mi, da zmanjsa-
nje zaloge za eno milijardo pomeni za tovarno prihranek 420 milijonov.

Kot zakljuéek je bilo re¢eno, da so visoke zaloge surovin in repro-
materiala v veliki meri posledica razmer, ki vladajo na nasem trziséu,
in da, vsaj kar se osnovnih materialov, ki jih potrebujemo za proizvod-
njo, ti¢e, kak$§nega bistvenega znizanja zalog ne moremo pri¢akovati,
ker bi s tem ogrozali samo proizvodnjo. Precej pa je moznosti za zni-
zanje zalog z zavestno akcijo v temeljnih organizacijah kot tudi ko-
merciali; skupno naj se prouéi, kaj je resniéno potrebno za normalno
proizvodnjo in tudi kaj storiti za znizanje porabe posameznih mate-
rialov ali za nadomestitev z drugimi materiali, saj je tudi z ve¢ manj-
$imi prihranki mozno prihraniti veliko. ;

V zvezi z zalogami smo se pogovarjali tudi s tov. GerkeSom Stefanom,
vodjem prodaje v DS za komercialne posle. Dejal je, da na prodajnem pod-
ro¢ju zalog gotovih izdelkov v tem trenutku praktiéno ni nad normativi, ki
so doloéeni, in sicer: v TOZD elektroplavz brez zalog, Jeklarna brez zalog,
Valjarna I zaloge do 400 ton, Valjarna II 1.500 ton, Jeklovlek 300 ton. Pri
vseh teh TOZD gre za zalogo v viSini 3-dnevne proizvodnje. Livarna I nima
zalog, Livarna II zaloge do 200 ton in TOZD MO do 50 ton valjev.

V komerciali se drzijo teh normativov zalog gotovih proizvodov, vendar
se dogaja, da se, tako kot npr. v preteklem mesecu v Valjarni II in Jeklo-
vleku, pojavijo vecéje kolicine. Skupno z vodstvi teh TOZD je uspelo te ko-
licine zalog znizati. Trenutno je vecja zaloga kot normalno v TOZD jeklo-
vlek, kjer caka material na odpremo za Poljsko, kar bo zaradi sporazumov
mozno $ele na zacetku tretjega kvartala.
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RENTABILNOST

V Zelezarju smo Ze pisali o produktivnosti in ekonomié¢nosti. Danes bomo ob-
ravnavali tretjo pomembno ekonomsko kategorijo, tj. rentabilnost donosnosti. Za
prikazovanje rentabilnosti najpogosteje uporabljamo kazalec ustvarjeni dohodek
v primerjavi s povpreéno uporablijenimi poslovnimi sredstvi. Med poslovna sred-
stva Stejemo tako osnovna kot obratna sredstva, ali drugace povedano oz finané-
na sredstva, ki sodelujejo v proizvodnem procesu.

Pravimo, da je poslovanje tem uspesnejse, ¢im veéji dohodek ustvarimo na
enoto poslovnih sredstev v obracunskem obdobju. Ker je druzbeno gospodarska
donosnost razmerje med dohodkom in poslovnimi sredstvi, jo je mogoce poveéa-
ti, ce:

— povecamo dohodek in zmanjsamo poslovna sredstva,

- povecamo dohodek ob nespremenjenih poslovnih sredstvih,

- zmanjsamo poslovna sredstva ob nespremenjenem dohodku,

— povetamo dohodek v veéji meri, kot se poveéajo poslovna sredstva,

- zmanjsamo poslovna sredstva v vecji meri, kot se zmanj$a dohodek.

Vemo, da je dohodek razlika med celotnim prihodkom in odhodki v ozjem
smislu, zato pac ni tezko sklepati, kar utegne vplivati na njegovo spremembo. Prav
tako vemo, da so poslovna sredstva sestavljena iz osnovnih in obratnih sredstev;
zato spet ni tezko sklepati, kaj vpliva na njihovo spremembo.

Za prakti¢no ponazoritev prikazujemo donosnost ali rentabilnost poslovanija
proizvodnih TOZD Zelezarne Store za ze kon¢ano obdobje tega srednjero¢nega
plana:

Bazni indeks 1981 = 100,0

TOZD 1981 1982 1983

1982 1983 1983/82
Elektroplavz 297 434 24,0 146,1 54,7 554
Jeklarna 439 28,5 34,0 64,9 774 119,3
Valjarna I 433 59.0 452 136,3 1044 76,6
Valjarna II 25,5 36,7 28,5 1439 111,8 i
Jeklovlek 41,1 40,8 309 999 75,2 75,7
Livarna I 28,6 46,2 62,4 161,5 2182 135,1
Livarna II 75,1 74,0 41,6 98,5 554 56,2
MO 66,5 72,6 57,7 109,2 86,8 79,5
Mk 14,9 7.4 223 497 1497 3014
Zelezarna 41,8 35,0 36,9 83,7 88,3 105,5

Tabela prikazuje dinamiko rentabilnosti vseh proizvodnih TOZD Zelezarne. Iz
kazalcev za posamezna leta je mogoce ugotoviti, da je rentabilnost v posameznih
TOZD na razlicnih nivojih, na kar vpliva razliéna struktura proizvodnje in tudi raz-
licno potreben obseg in vrednost poslovnih sredstev. To se odraza v vi§ini baznih
indeksov. Iz njih je razvidno, da rentabilnost izrazito niha iz leta v leto.

V letu 1982 je zaslediti povecanje donosnosti poslovnih sredstev v naslednjih
TOZD: Elektroplavz, Valjarna I, Valjarna II, Livarna I, MO. V letu 1983 v primerjavi
z baznim letom 1981 pa v TOZD: Valjarana I, Valjarna II, Livarna I in TT. Ce oce-
njujemo rentabilnost v letu 1983 v primerjavi z letom 1982, lahko ugotovimo, da
se je izboljsala v TOZD: Jeklarna, Livarna I in Tovarna traktorjev.

Na nivoju delovne organizacije je v letu 1982 prislo do izrazitega padca renta-
bilnosti (indeks 83,7), v letu 1983 je padec v primerjavi z letom 1981 nekoliko nizji
(indeks 88,3), v primerjavi z letom 1982 pa je rentabilnost ve¢ja— z indeksom 105 4.

Kazalec rentabilnosti lahko komentiramo tudi tako, da recemo, za koliko di-
narjev dohodka smo ustvarili na 100 din uporabljenih poslovnih sredstev. Za leto
1983 bi potem veljalo, da je najvecjo rentabilnost ali donosnost povpre¢no upo-
rabljenih osnovnih sredstev dosegla TOZD livarna 1, saj je na 100 din poslovnih
sredstev ustvarila kar 62,40 dinarjev dohodka oz. novo ustvarjene vrednosti. To
potrjuje tudi kazalec akumulacije v primerjavi s povpreéno uporabljenimi poslov-
nimi sredstvi, po katerih je tudi vodilna s 27,4 %. Najnizja rentabilnost je bila do-
sezena v TOZD TT v visini 22,3 %, vendar pa je to znano vec¢ kot v letu 1982, ko je
znasala samo 7,4 %. Iz tega razloga je v letu 1983 ta TOZD dosegla tudi najvecji in-
deksni porast donosnosti v primerjavi z letom 1982 (indeks 301,4). Omenjeno do-
seganje kazalca rentabilnosti je vplivalo tudi na to, da je TOZD TT poslovno leto
1983 zakljucila s pozitivnim finanénim rezultatom.

Gibanje rentabilnosti ostalih TOZD je razvidno iz tabele. Vzpodbudno je, da se
rentabilnost delovne organizacije kot celota izboljSuje. Nadaljevanje pozitivnega
gibanja bomo lahko dosegli le s skupnimi moémi vseh, ki delajo in ustvarjajo v Ze-
lezarni.

Obstojeca in nova osnovna in obratna sredstva je nujno e bolje izkoris¢ati. Le
tako bo mogoce povecati dohodke na enotno angaziranih poslovnih sredstev. Da-
nes so stroji in naprave izredno drage in nam ne more biti vseeno, kaksna je stop-
nja izkorigéenosti teh kapacitet. Po drugi strani pa vemo, da je vedno visja tudi ob-
restna mera za najeta obratna sredstva. Iz teh razlogov je racionalno obracanje fi-
nanc¢nih sredstev zalog in izkoris¢enja osnovnih sredstev ena od kljuénih nalog
uresnic¢evanja dolgoro¢nega programa gospodarske stabilizacije.

Rozenicnik Joze, dipl. oec.

Obravnava inovacij

Na osnovi sklepa 2. seje komisije za gospodarjenje TOZD valjarna II z dne 25.
5. 1984 in 3. seje delavskega sveta TOZD valjarna IT z dne 7. 6. 1984 pripada:

1. Tov. Selekarju Vladu iz TOZD valjarna 1I za inovacijski predlog 5t. 957, »Pre-
precitev zatikanja konca kolobarja ob loputo«, pavsalno placilo v visini 4.000,00
din.

SM D 160.

2. Tov. Djugatoviéu Zivojinu in Zbilu Antonu iz TOZD valjarna II za inovacijski
predlog st. 956, »Prestrezanje odrezkov pri menjavi kible na skarjah 400 t«, pavsal-

no placilo v visini 3.000,00 din. Avtorja si placilo delita v razmerju 50 : 50 % in pre-
jme vsak 1.500,00 din.

SM D 160.

3. Tov. Djugatoviéu Zivojinu iz TOZD valjarna II za inovacijski predlog $t. 953,
»Pogon valjénic na skarjah 400 t«, pavsalno placilo 6.000,00 din.

SM D 160.

4. Tov. Selekarju Vladu iz TOZD valjarna II za inovacijski predlog $t. 952, »Pre-
stavitev krmilnih tipkal preénega vozas, pavsalno placilo v visini 2.000,00 din.

SM D 160.

5. Tov. Gradic¢u Leopoldu in Kramerju Petru iz TOZD vzdrzevanje za inovacijski
predlog st. 972, »Odpiranje in zapiranje tehnoloske vode na progah«, pavsalno pla-
¢ilo v visini 4.000,00 din. Avtorja si placilo delita v razmerju 50: 50 % in prejme
vsak 2.000,00 din.

SM D 120.

6. Tov. Arhu Antonu, ing. iz TOZD valjarna I1 za inovacijski predlog 5t. 759, »Re-
konstrukcija gorilcev na koraéni peéi«, drugo posebno plaéilo v visini 7.172,15 din
na osnovi povprecnih prihrankov 96.619,15 din in faktorja ustvaritvene sposob-
nosti 2a.

SM D 120.

7. Tov. Gradicu Leopoldu in Articku Rafaelu iz TOZD vzdrzevanje za inovacijski
predlog st. 474, »Izboljsava pnevmatskega krmilja ravnalnega stroja Bronx PBR
b«, tretje posebno plaéilo v visini 11.450,77 din na osnovi povpreénih prihrankov
114.620,40 din in faktorja ustvaritvene sposobnosti 2c. Avtorja si placilo delita v
razmerju 50: 50 % in prejme vsak 5.725,38 din.

SM D 161.

Na osnovi sklepa 2. seje komisije za gospodarjenje z dne 1. 6. 1984 in sklepa de-
lavskega sveta TOZD livarna I z dne 7. 6. 1984 pripada:

1. Tov. Cmoku Branku in Senici Martinu iz TOZD vzdrievanje za inovacijski
predlog §t. 473, »Izboljsava okvar na stikalih PV 35 KV«, tretje posebno plaéilo v
visini 14.101,63 din na osnovi povpreénih prihrankov 179.570,16 din in faktorja ust-
varitvene sposobnosti 2b. Avtorja si pladilo delita v razmerju 50 : 50 % in prejme
vsak 7.050,81 din.

SM F 110.

2. Tov. Paviéu Milanu iz TOZD livarna [ in tov. Krajncu Francu iz TOZD mehan-
ska obdelava za inovacijski predlog $t. 784, »Orodja za vpenjanje V-20 kokil na
stroj«, prvo posebno plaé¢ilo v visini 56.81558 din na osnovi prihrankov
2.397.131,90 din in faktorja ustvaritvene sposobnosti 2b. Avtorja si placilo delita v
razmerju 50: 50 % in prejme vsak 28.407,79 din.

SM F 140.

Na osnovi sklepa 2. seje komisije za gospodarjenje TOZD livarna II z dne 29.
5. 1984 in sklepa delavskega sveta TOZD livarna II z dne 11. 6. 1984 pripada:

1. Tov. Gorniku Ivanu in Seserku Milanu iz TOZD vzdrzevanje za inovacijski
predlog st. 502, »Predelava sklopke na vili¢arjih INDOS 2,5 t«, tretje posebno pla-
¢ilo v visini 5.357,10 din na osnovi povpreénih prihrankov 66.368,28 din in faktorja
ustvaritvene sposobnosti 2a. Avtorja si placilo delita v razmerju 50: 50 % in pre-
jme vsak 2.678,55 din.

SM G 150.

2. Tov. Cmoku Francu iz TOZD energetika za inovacijski predlog §t. 901, »Za-
varovanje kardana in reduktorja na vozicku zarilne peé¢i v Livarni Il«, pavsalno
placilo v visini 12.500,00 din.

SM G 160.

3. Tov. Sumeju Juriju, dipl. ing. in Podgorelcu Mirku iz DS priprava proizvodnje
za inovacijski predlog §t. 529, »Spremembe pri nosilcu nosilnega valja«, prvo po-
sebno placilo v visini 35.985,80 din na osnovi prihrankov 1.261.080,00 din. Avtorja
si platilo delita v razmerju 50 : 50 % in prejme vsak 17.992,90 din, drugo posebno
placilo v visini 36.336,10 din na osnovi povpreénih prihrankov 1.296.110,00 din
vsak prejme 18.168,05 din; in tretje posebno placilo v visini 35.985,80 din na osnovi
povprecnih prihrankov 1.261.080,00 din in faktorja ustvaritvene sposobnosti 2a, in
prejme vsak 17.992,90 din.

SM G 140.

Na osnovi sklepa komisije za gospodarjenje TOZD jeklarna z dne 5. 6. 1984 in
sklepa delavskega sveta TOZD jeklarna z dne 11. 6. 1984 pripada:

1. Tov. Hrovatu Ivanu in Fendretu Emilu iz TOZD jeklarna za inovacijski pred-
log §t. 842, »Naprava za struzenje ekscentriénih sornikove, prvo posebno placilo
v visini 13.167,00 din. Avtorja si placilo delita v razmerju 50 : 50 % in prejme vsak
6.583,50 din. Plaéilo je bilo izra¢unano na osnovi prihrankov 99.000,00 din in fak-
torja ustvaritvene sposobnosti 3b.

SM B 150.

2. Tov. Gobcu Jozetu iz TOZD vzdrzevanje za inovacijski predlog st. 541, »Na-
mestitev podesta na transformator jeklarne«, pavsalno placilo v visini 4.000,00 din.

SM B 120.

3. Tov. Seli¢u Antonu iz TOZD jeklarna za inovacijski predlog 5t. 977, »Zas¢ita
konénih stikale, pavialno plaéilo v visini 4.000,00 din.

SM B 150.

4. Tov. Podpecanu Ladislavu iz TOZD vzdrzevanje za inovacijska predloga st.
967 in 968, »Sablona za centriranje vencev kristalizatorja kv 100 in kv 140«, pav-
salno placilo v visini 4.000,00 din.

SM B 150.

5. Tov. Podpecanu Ladislavu iz TOZD vzdrzevanje za inovacijski predlog 5t. 969,
»Prevracevalec kristalizatorja«, pavsalno placilo v visini 6.000,00 din.

SM B 150.

6. Tov. Bra¢unu Vinku iz TOZD jeklarna za inovacijski predlog st. 944, »Obesno
uho za protiuteZ«, pavsalno plaéilo v visini 6.000,00 din.

SM B 150.

Na osnovi sklepa komisije za gospodarjenje TOZD valjarna I z dne 20. 6. 1984
in sklepa delavskega sveta TOZD valjarna I z dne 22. 6. 1984 pripada:

1. Tov. Milanovi¢u Slobodanu, dipl. ing., Logarju Francu, ing. in Ram$aku An-
tonu iz DS priprava proizvodnije ter tov. Halerju Ferdu, ing. in Drofeniku Ivanu iz
TOZD valjarna II za inovacijski predlog 5t. 714, »Obdelava letev hladilne klopi«,
eno posebno plaéilo v visini 9.320,90 din na osnovi prihrankov 135.379,50 din in
faktorja ustvaritvene sposobnosti 2a. Vsak prejme 1.865,18 din.

SM C 160.

Sluzba za inovacije
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Pred pol leta smo se delavci DS PP sestali na letnem obénem zboru OOZS, kjer
smo obravnavali bolj ali manj uspe$no delo v minulem obdobju in kjer smo tudi
izvolili nov I0 OOZS nase delovne skupnosti in si zadali naloge za bodoce delo.

Nasa programska usmeritev za delovanje OOZS DS PP izhaja iz usmeritve Zve-
ze sindikatov Slovenije in usmeritve ob¢inskega sveta ZSS — Celje, ki pravi, da
mora biti celotna programska usmeritev OO-ZS podrejena aktivnostim pri ures-
ni¢evanju dolgoroénega programa gospodarske stabilizacije in s tem krepitve
druzbeno ekonomskega polozaja delavca v zdruzenem delu, kar je temeljni inte-
res vseh delaveev.

Z ozirom na splosno gospodarsko stanje ne moremo pri¢akovati kaksnih ob-
jektivnih izbolj$av in prav zato moramo vzpodbuditi vse subjektivne sile in lastno
prizadevanje na tista podrogja, ki so v preteklosti kazala negativne trende.

Priprava proizvodnje je ena najvitalnejsih funkcij poslovnega procesa v nasi
DO in lahko prav nasa delovna skupnost s svojo aktivnostjo moéno vpliva na re-
zultate dela. Vsi moramo biti prepricani, da so kljub objektivnim tezavam $e re-
zerve pri izkoriséanju kapacitet, lastne produktivnosti, kakor tudi pri prizadeva-

SAMOUPRAVNE
AKTIVNOSTI V TOZD
IN DS MAJ-JUNIJ 1984

Delavski sveti TOZD in DS so sprejeli v tem obdobju v obravnavo:

1. Osnove za obracun stimulativnih dodatkov za leto 1984.

2. Obracun stimulativnih dodatkov za razdobje I-1IL

3. Primerjavo med dovoljenimi in izplacanimi OD po republiskem dogovoru za
razdobje I-1II.

4. Obracun variabilnega dela OD za razdobje HIIL

Navedenega gradiva e niso potrdili v dveh TOZD.

Vodjem samoupravnih delovnih skupin je bilo posredovano v obravnavo gra-
divo:

1. Financni plan za leto 1984.

2. Finanéni nacrt interne banke.

3. Plan investicij za leto 1984.

4. Predlog za uvedbo stimulacije za preseganje planskih ciljev.

Vse navedeno so obravnavali v vseh TOZD in DS in potrjevali na zborih delav-
cev oziroma na delnih zborih in nato verificirali na delavskih svetih.

Na predlog za uvedbo stimulacije za preseganje planskih ciljev za leto 1984 smo
zbrali vse pripombe in jih oddali strokovni sluzbi v nadaljnji postopek.

Delavski sveti TOZD in DS so v tem €asu potrjevali tudi :

1. Predlog seznama prosilcev za dodelitev kredita v letu 1984

2. Spremembe in dopolnitve SS o ustanovitvi obmoéne vodne skupnosti Savi-
nja-Sotla.

3. Potrdili so sklepe za nakup bungalova na Kopah.

4. Prioritetno listo prosilcev za dodelitev in zamenjavo stanovanj 84.

OSTALA PROBLEMATIKA OBRAVNAVANA V POSAMEZNIH TOZD IN DS

V TOZD livarna I ugotavljajo, da primanjkuje delovne sile in da je v TOZD za-
poslenih vegje stevilo invalidov, za katere ni primernega dela in je nujno proble-
matiko resiti na nivoju DO.

V TOZD TT so potrdili SsS s formiranju cen Poslovne skupnosti proizvajalcev
in uporabnikov krogli¢nih lezajev Jugoslavije. Potrdili so SsS o formiranju cen DO
Partizan, Titovo UZice. Obravnavali so tudi SsS o dolgoroénem sodelovanju v pri-
stojnosti JUMV in potrjujejo povisanje cene ¢lanarine.

V TOZD energetika so sklenili, da podpisejo sklep o razvojnih nalogah s strojno
fakulteto Sarajevo.

Strnili smo tisto, kar smo menili, da vam bo pomembno kot informacija s tem,
da moramo poudariti, da samoupravne aktivnosti v vseh TOZD in DS potekajo iz
najrazliénejsih podroécij dela in Zivljenja delavcev posameznih TOZD in DS.

Ana Tomazin

; AdjustaZa valjarne 1

nju na kvalitetno-tehnoloskem podrocju za veéji izvoz. Intenzivneje se moramo us-
meriti v odpravljanje subjektivnih napak — predvsem v tehnoloski disciplini pri is-
kanju rezerv v materialnih stroskih in pri tehnologiji. Prizadevati si moramo za
vecje izkoriséanje proizvodnih zmogljivosti, za boljso kvaliteto, za rokovno zanes-
liivej$o proizvodnjo, da nas ne bi dodatno obremenjevalo odplacilo anuitet in dru-
gih investicijskih dolgov.

Poleg tega zahtevajo procesi tehni¢no-tehnoloskega razvoja in druzbeno-eko-
nomskih sprememb od nas vseh dodatno usposabljanje, dopolnjevanje, obnavlja-
nje in poglabljanje naSega znanja, da bomo dinamiéneje in vitalneje zmogli uvajati
sodobne tehnoloske resitve in inovacijske dosezke, kakor tudi preobraziti in dvig-
niti uc¢inkovitost v svojem delovnem okolju.

Kot je razvidno, so naloge in cilji zelo zahtevno postavljeni. Od nas vseh pa je
odvisno, kako jih bomo realizirali. S prizadevnostjo vseh delavecev DS PP lahko
smelo pri¢akujemo, da si bomo edino tako utrdili naso socialno varnost.

IO-00ZS si je Ze na svoji prvi redni seji zadal sledece akcijske naloge:

— vztrajati in zahtevati od odgovornih subjektov, da se do konca leta 1984 rea-
lizira nedokoncana naloga, ki zadeva OPIS DEL IN NALOG za celotno podrodje
DS PP;

—I0-00ZS DS PP se zavzema za dvig ucinkovitosti funkcije priprave proizvod-
nje skladno z zahtevami razvoja tehni¢no-tehnolodkih procesov in druzbeno-eko-
nomskih sprememb predvsem na podrocju;

— makro in mikro organizacije;

— formiranje oddelka STUDILJ DELA IN CASA oziroma ga zasesti z ustreznimi
strokovnimi kadri, skladno z veljavno mikroorganizacijo in to upostevati pri pla-
niranju kadrov ter nadaljevati z dopolnilnim izobrazevanjem za potrebe studija
dela in ¢asa ter uvajanje GEORGA sistema in postopni prenos tehnologije na ra-
cunalnisko obdelavo.

I0-00ZS DS PP se zavzema za zaostritev in dosledno odgovornost delegatov
za izvajanje delegatskih nalog. Sedaniji tezji in zelo zaostreni pogoji gospodarjenja
v vsej druzbi Se bolj kot doslej terjajo skladno in zlasti u¢inkovito delovanje sa-
moupravnega delegatskega sistema. Ne moremo pristajati na sprejemanje odlo-
citev mimo samoupravnih delegatskih poti, zato se I0 OOZS DS PP zavzema tudi
za zaostritev odgovornosti od odgovornih subjektov za politiéno podporo v smeri
aktivnejsega izvajanja samoupravnega in delegatskega sistema. Z ozirom na po-
gost pojav nesklepénosti delegacij je zavzeto stalisce, da odsotnost delegata na seji
lahko opravi¢i le organizacijsko nadrejeni vodja dela.

Na zahtevo ob¢inske konference SZDL in obéinskega sveta ZSS-Celje smo 8.
2. 1984 sklicali temeljno kandidacijsko konferenco, kjer smo obravnavali listo evi-
dentiranih moznih kandidatov za nosilce odgovornih funkcij v obéini, republiki in
federaciji, in kjer smo razsirili predlog moinih kandidatov za ¢lana predsedstva
SFRI iz Slovenije in predlagali tov. Bulca Marka.

Na isti seji smo v zvezi z volitvami v samoupravne organe DS, DO in SOZD spre-
jeli sklep, da se predlog kandidatne liste posreduje vodjem samoupravnih delov-
nih skupin, kateri so bili zadolzeni za izvedbo delnih kandidacijskih zborov za do-
konéno oblikovanje volilne liste. Vsi ¢lani I0-OOZS priprave proizvodnje pa so
bili v zvez s pripravami na volitve dolini nuditi pomo¢ vodjem samoupravnih de-
lovnih skupin.

Osrednja tema tretje redne seje je bila obravnavanje pripomb na zakljuéni ra-
¢un 1983, sprejetih na zboru delavcev DS PP po samoupravnih skupinah. 10 OOZS
je iz zapisnika samoupravnih delovnih skupin ugotovil, da so delni zbori delovnih
ljudi DS PP obravnavali zakljuéni raéun za leto 1984 in da ni bilo bistvenih pri-
pomb. Delavskemu svetu DS PP smo predlagali, da poda pozitivno oceno poslo-
vodnim delavcem in delavcem s posebnimi pooblastili za rezultate poslovanja na
nivoju DS PP in DO.

Iz zapisnika SDS je bilo tudi razvidno, da je zbor soglasno sprejel predlog pro-
grama za povecanje jeklarskih kapacitet v TOZD jeklarna.

Obravnavali smo tudi sklepe prve seje 10 pri konferenci 00ZS-ZS, kakor tudi
program dela, ki je bil sprejet na programsko volilni konferenci za leto 1984.

Med ostalim je bil sprejet sklep, da se morajo vsi ¢lani 10 aktivno vkljuciti v
akcijo za organiziranje blagajne vzajemne pomod¢i s ciljem, da se vsi delavci DS PP
vélanijo.

Na ¢etrto sejo 10 OOZS priprave proizvodnje smo povabili predsedstvo OO
ZSMS, sekretarja nase OOZK in ¢lane delavskega sveta priprave proizvodnje. Os-
rednja tema te seje je bila obravnavanje vlog prijavljenih kandidatov na javni raz-
pis za prosta dela in naloge vodje DS PP in ocena primernosti prijavljenih kandi-
datov (ing. Mackos$ek in ing. Tucic).

Prisotni organi so z enotnim sklepom ugotovili, da ni objektivno mozno opre-
deliti posameznega kandidata za bolj ali manj primernega in se dokoné¢na izbira
kandidata prepusti v odloéitev razpisni komisiji iz DS — DO — Z8. Na omenjeni raz-
irjeni seji smo tudi dolo¢ili kandidata za politiéno $olo ZSS - tov. POVALEJA.

Obravnava varnostnega nacrta OOZS — DS PP in priprava nac¢rta NNNP 84 /85
sta bili prednostni toc¢ki dnevnega reda pete seje. Clani I0-OOZS in vodja DS PP
smo se seznanili z varnostnim naértom OOZS DS PP, kar smo potrdili s svojimi
podpisi. Varnostni naért nase sindikalne organizacije smo vlozili kot sestavni del
varnostnega naérta DS PP pri upravitelju varnostnega naérta DO-ZS. V slu¢aju ak-
tiviranja varnostnega nacrta bo OOZS vodila svojo aktivnost po tem dokumentu.

Glede na posredovane usmeritve in gradivo obéinskega sveta Zveze sindikatov
Slovenije za akcijo NNNP 84 /85 smo sprejeli sklep o uresnicitvi navedenih akcij:

1. Krepitev samoupravne delavske kontrole:

— V mesecu juniju kritiéno oceniti stanje delovanja nase SDK.

— Na osnovi ugotovitev usmeriti akcijo na hitrej$e uveljavljanje SDK na zako-
niti osnovi.

2. Pozarna preventiva:

—V mesecu juliju organizirati kontrolni pregled gasilnih naprav z ozirom na po-
zarno ogrozenost po podrocnih pripravah z isto¢asnim krajsim predavanjem o
uporabi gasilnih aparatov za vse delavce podrocne priprave dela.

3. Usposabljanje delavcev DS PP za naloge SLO in DS:

— Do konca junija se mora organizirati razprava na temo RBK po delovnih sku-
pinah skladno z akcijo komiteja za SLO — DO Zelezarne Store.

4. Preventivno izvajanje varnostnega nacrta DS PP:

— V mesecu septembru preveriti varovanje dokumentacije, arhiva in delovnih
prostorov.

(Nadaljevanje na 9. strani)
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(Nadaljevanje z 8. strani)

5. Kontinuirano vkljuéevanje v vse akcije komiteja za SLO in DS DO Zelezarne
Store ter narodne zaicite.

Pregledali smo tudi gradivo:

— ukrepi po odmrznitvi cen ZIS,

— investicijska vlaganja v letu 1984,

— finanéni naért 1984,

— predlog stimulativnega nagrajevanja.

Dogovorili smo se, da se navedena gradiva obravnavajo na delnih zborih v DS
PP, skladno s postavljenimi roki. Za izvedbo je bil zadolzen predsednik zbora de-
lovnih ljudi v DS PP in vodja samoupravnih delovnih skupin. Clani I0 OOZS so
bili zadolZeni za posamezne podrocne priprave, da se na delnih zborih kriti¢no
oceni trimeseéno poslovanje, sprejeti usmeritve in konkretne naloge v zvezi z uk-
repi ZIS. Na obravnavano gradivo smo podali pripombo, da so predvideni ukrepi
ZIS usmerjeni prevec¢ enostransko v organizaciji zdruzenega dela in da bodo sta-
bilizacijskiucinkiizostali, ¢e ne bodo z ukrepi in s konkretnimi nalogami vkljuéeni
vsi subjekti, tudi SIS, DPO, drzavni organi in druge strukture na ravni ob¢ine, re-
publike in federacije.

V nasi osnovni organizaciji sindikata skusamo uvesti ¢im bolj$i na¢in obvesca-
nja ¢lanov IO, pa tudi ostalih delavcev priprave dela, z vsemi aktualnimi akti nasih
DPO in strokovnih sluzb, kakor tudi z informacijami ob¢inskega sveta ZSS Celje.
To nam kolikor toliko uspeva tako, da vse aktualno gradivo, ki prispe na naso os-
novno organizacijo, damo v krozenje ¢lanom IO po podroénih pripravah, kateri
so zadolZzeni, da posredovano gradivo proucijo in tolmacijo v svojih delovnih sre-
dinah.

Na prvi naslednji seji obravnavamo in uskladimo vse pripombe, misljenja in
stalis¢a delavcev DS PP. Opisana oblika informiranja nam daje dobre rezultate in
jo bomo v bodoce Se skusali izpopolniti.

Nasa posebna zadolzitev in odgovornost je razvijati kolektivno delo. Delavci
nase DS pri¢akujejo in upraviceno zahtevajo, da nasa osnovna organizacija sindi-
kata odloéno izraza njihove interese. Poskusamo se odloéneje spoprijeti z vsemi
slabostmi, ki vodijo v nenacelnost, nespostovanje in neizvrevanje dogovorjenih
stalis¢, kar slabi nase delo in ne prispeva k uveljavljanju neposrednih interesov de-
lavcev.

Upam, da mi je s temi vrsticami vsaj delno uspelo prikazati delo nase OOZS.

Clan sveta za informiranje
Slavko Povalej

POROCILO O DELOVANJU
SLUZBE SPLOSNEGA ’
ZAVAROVANJA NA PODROCJIU
GIBANJA V VAROVANEM
OBMOCJU

Sluzba splo&nega zavarovanja (SSZ) deluje na podlagi naérta zavarovanja, pra-
vilnika o delovnem redu in drugih samoupravnih aktov v DO. Med pristojnosti
SSZ spada med drugim tudi nadziranje gibanja delavcev med delom, prihodov in
odhodov z dela, kakor tudi gibanje vseh ostalih oseb (domacih in tujih poslovnih
partnerjev). V skladu z naravo obiska SSZ vodi tudi ustrezne evidence. Na podro¢-
ju gibanja delavcev ZS vodi SSZ naslednje evidence:

— knjigo izdanih propustnic (za sluzbene in privatne izhode),

~ evidenco zamudnikov in

— evidenco krsiteljev.

Stevilo zamudnikov 165.

Navedeni podatki so za razdobje od 1. 1. 1984 do 31. 5. 1984.

Pri delu oz. obravnavanju delavcev, ki prihajajo — odhajajo s sluzbenimi in pri-
vatnimi propustnicami, se delavci SSZ srecujejo s sledecimi problemi:

— delavec ima sluzbeno propustnico, ¢eprav ima privatni opravek,

— delaveu se ure odsotnosti zaradi privatnih opravkov ne odtegujejo oz. mu jih
ni potrebno nadomestiti,

— delavci vezani na gibljivi delovni ¢as se za privatne izhode »pozabijo« izpisati,

pri obravnavanju zamudnikov nastajajo konfliktne situacije, saj zamudniki ob-
icajno nocejo pokazati delovne izkaznice.

Za tezave pod prvo in drugo tocko so izkljuéno odgovorni delavci, ki izdajo pro-
pustnice in je problem resljiv z njihove strani.

Razen z izhodi delavcev pri vratarju oz. na vratarnicah se delavci SSZ srecujejo
tudi z delavci, ki delo zapuséajo preko ograje in na drugih mestih, kjer to ni do-
voljeno. Teh krsiteljev ima SSZ v prvem polletju skupaj zabelezenih 154 in z ust-
reznimi dopisi je seznanila vodje TOZD/DS. Prav tako je obravnavala 89 delavceyv,
ki pri sebi v ¢asu storjene krsitve niso imeli delovnih izkaznic (podroben pregled
po TOZD in DS je razviden iz priloge).

V zvezi z gibanjem delavcev je potrebno omeniti, da je nadzor zelo tezak, in si-
cer iz naslednjih razlogov:

— obmodéje ZS ni v celoti ograjeno,

— razdrobljenost obmocja na dva dela,

— moznost prevoza med starim in novim delom,

— vezanost posameznih TOZD in DS na oba dela varovanega obmo¢ja.

Ne glede na objektivne tezave Sluzba splosnega zavarovanja vseeno poskusa
ujeti kolikor toliko pregleda nad gibanjem.

To dosega z naslednjimi nacini dela:

— kontrolo vozil in potnikov na vratarnicah,

— obhodi delavcev SSZ znotraj varovanega obmocdia,

— preverjanje prisotnosti na delovnih mestih.

Tako je bilo izvedenih ve¢ akcij po vseh nastetih naé¢inih dela. Rezultati akcij
niso bili najboljsi. Tako se je npr. dogajalo, da so bili nekateri potniki na kombi-
busu iz Store Il in Store I izkljuéno namenjeni v gostilno Bizelj¢an ali pa na daljse
pogovore k sodelavcem, vendar ne v zvezi z delom. Pri obhodih znotraj varovane-
ga obmodja je bilo veckrat ugotovljeno, da delavci spijo ali pa se soncijo ter po-
mikajo brez dela sem in tja. Velikokrat so spali, ostali pa so delali namesto njih in
jih obenem &é¢itili pred posredovanjem delavcev SSZ. Pri preverjanju prisotnosti
na delovnih mestih (predvsem v DS, kjer imajo gibljivi delovni éas) ni bilo ugotov-
lienih ve&jih pomanjkljivosti.

Iz opisanega je razvidno, da se delavci SSZ trudijo, da bi se stanje na podroéju
delovne discipline spremenilo. Vendar to ni dovolj, e vedno prevladuje zmotno
prepricanje, da je za red odgovorna edino SSZ, vsi ostali (vodje oddelkov, obratov,
podrocij itd.), ki imajo v svojem opisu tudi zabelezeno odgovornost za red in dis-
ciplino, pa na to nalogo kratko malo pozabijo.

Andrej Steiner

Razmerja med DO in
TOZD glede na
obligatornost
povezovanja TOZD v DO

DO predstavlja obvezno (obligatorno) obliko povezovanja TOZD. To zdruzeva-
nje predstavlja eno izmed oblik medsebojnih razmerij, ki nimajo lastninskega zna-
¢aja. TOZD oz. v njej zdruzeni delavci so »skupni upravljalski nosilci« organiziranja
DO kot samoupravne organizacije.

DO, samoupravno organizirana na temelju obligatornega zdruzevanja TOZD,
ne predstavlja nek sestevek aktiv in pasiv zdruzenih TOZD, temve¢ ustvarjene
moznosti po uéinkovitem izvr$evanju pravice upravljanja in razpolaganja z zdru-
zenimi sredstvi v §irsi druzbeni asociaciji. Glede na konstrukcijo, ki jo dolo¢a ZZD
(¢l. 243 in 244 v povezavi s ¢l. 420), je podana moznost, da se oblikuje TOZD kot
trzno poslovni subjekt. V praksi pa je to vodilo do mnogih negativnih pojavov, ki
dobivajo v danasnjem ¢asu izraz teznje po ukinjanju velikega stevila TOZD. Mnoge
TOZD so stopale v poslovna razmerja velikokrat mimo vednosti DO in opravljale
na tak3en nacéin pravno poslovni promet (predvsem je bilo to izrazito za Sloveni-
jo). Na osnovi tega so se mnoge TOZD izoblikovale na trziscu kot podjetja: z last-
nim racunovodstvom, komercialo in drugimi dejavnostmi, katere bi morale spa-
dati v delokrog DO. Zakonska intencija glede obveznega zdruzevanja TOZD v DO
je bila ravno v tem, da TOZD v njeni sestavi skupno planirajo razvoj in skladno z
njim zdruzujejo delo in sredstva, da skupno utrjujejo medsebojne odnose v skup-
nem poslovanju, doseganju dohodka (ki je v tem primeru veliko vecji) in drugih
skupnih ciljev in nalog pri delu in pravno poslovnem prometu. Med skupne zade-
ve spadajo tudi skupno nastopanje v pravno poslovnem prometu, skupen izvoz
proizvodov DO, raziskava trga, reklama in propaganda. Vse to predstavlja univer-
zalnost DO kot eno izmed njenih temeljnih znaéilnosti. V tem pogledu se na ravni
DO tudi skupno utrjujejo osnove in merila za razporejanje dohodka in delitev
osebnih dohodkov, organizirajo skupne sluzbe, predvsem pa na osnovi nacel, ki
so poudarjena v nasi samoupravni druzbi, to je vzajemnosti in solidarnosti, zago-
tavlja ekonomska stabilnost in socialna varnost delavcev. DO kot taksna oblika
povezovanja TOZD in samoupravnega organiziranja delavcev, ki delajo v teh
TOZD in v katero so zdruzili svoje delo in sredstva, predstavlja u¢inkovito obliko
poslovanja in doseganja drugih interesov zdruzenih delavcev. Tudi v primeru DO
Zelezarna Store so v Samoupravnem sporazumu o zdruzitvi v DO navedeni pod-
obni vzroki zdruzevanja. Naj navedemo samo nekatere: razvijanje in izboljsevanje
socialistiénih druzbeno-ekonomskih odnosov, razsirjanje in izboljSevanje mate-
rialne osnove zdruzenega dela, povecevanje ucinkovitosti zdruzenega dela in po-
slovanja, dviganje produktivnosti dela, lazje obvladovanje trga, smotrni razvoj
vseh TOZD, samoupravno planiranje in medsebojno usklajevanje dela, ipd.

Pravna sluzba
Vrecko Damijan, dipl. iur.

Tehtanje taline in dodajanje magnezija v livarni I
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Z REKREACIJO
LAHKO BISTVENO
ZMANJSAMO
IZOSTANKE Z DELA

Telesno utrjeni ljudje prenasajo nekatere bolezni, so odporne;jsi, ko gre za ki-
rurske posege ter potrebujejo manj ¢asa za okrevanje. Take in podobne domneve
poucujejo nekatere razvitejse dezele. Prvotno je raziskovalce zanimalo predvsem
vprasanje $portne rekreacije, pravilne prehrane, zdaj pa proucujejo tudi vpliv dol-
goletnega sedenja, pitja alkoholnih pija¢, kajenja in drugih skodljivih dejavnikov.

Predvsem zelijo doseéi dvoje: pridobiti ljudi, da bi na¢rtno odmerjali del pro-
stega ¢asa rekreaciji, v nadaljevanju pa, da bi se kar najbolj odlo¢ili za zdrav nacin
#ivljenja. Gre za prebujanje moralne zavesti: ¢lovek je dolzan potruditi se, da bo
zdrav in tudi v tem pogledu polnovreden ¢lan druzbe.

Iz raziskav so bile potrjene znane domneve, da so rekreativci zanesljivejsi na
delovnem mestu, da lazje delajo, niso podvrzeni rejenosti ter so v marsikaterem
pogledu odpornejsi proti stresu. Po vecletni raziskavi v neki delovni organizaciji
so ugotovili, da so rekreativci izostali z dela veliko manj kot pa delavci, ki se ne
ukvarijajo z rekreacijo.

Rekreativci veé vedo o skodljivosti alkohola in nikotina ter si zato prizadeva-
jo, da so glede tega zmerni abstinenti.

Med tekaci za zdravje je veliko manj rednih kadilcev. In $e ena ugotovitev: as
za okrevanije je pri §portno neaktivnih 2 do 3-krat daljsi kakor pri osebah, ki se na-
értno utrjujejo s $portom. Taki in podobni podatki dovolj zgovorno pricajo, da je
boj za pravilno §portno rekreacijo pomemben tudi z zdravstvenega in v konénih
posledicah tudi z ekonomoskega vidika.

LETNE IGRE SZ

V soboto, 19. 6. 1984, so se v Celju v organizaciji Zi¢ne odvijale Ze tra-
dicionalne $portne igre SLOVENSKIH ZELEZARJEV. Na sportnih terenih
SRC Golovec in na Gri¢ku je nastopilo preko 300 zelezarjev — Sportnikov,
ki so se pomerili v Sestih Sportnih panogah.

Najvec uspeha so tokrat imeli Storski zelezarji pred Ravnami in Jeseni-
cami.

Rezultati:

Streljanje — m  : Zel Store, Zel. Jesenice, Veriga Lesce

posamezno : De¢man, Kocevar (Store), Jansa (Jesenice)
Streljanje — 2 : Zel. Store, Zel. Jesenice, Veriga
posamezno : Kavka, Ambroz (Store), Eniko (Jesenice)

: Store, Zi¢na, Jesenice
: Store, Ravne, Zi¢na

Mali nogomet
Kegljanje — m

posamezno : Mlakar (Ravne), Cagalj (Store), Belaj (Ravne)
Kegljanje — z : Ravne, Store, Jesenice

pOSamezno : Cigler, Sabljak (obe Ravne), Brincic (Ravne)
Namizni tenis  : Jesenice, Ravne, Store

Odbojka — m : Ravne, Jesenice, Veriga, Store

Odbojka — z : Ravne, Jesenice, Store

Sah : Veriga, Jesenice, Ravne, Store.

0b zakljucku tekmovanja je direktor Ziéne, Anton Jelenko, izrekel vsem
priznanje za udelezbo na igrah, ki so prispevala k utrjevanju prijateljstva
med delavci — zelezarji SOZD SZ, ter najboljsim ekipam in posameznikom
podelil pokale in medalje.

KAKO SO
PRIPRAVLIJALI
INTEGRACIJO
SLOVENSKIH
ZELEZARN

(Nadaljevanje iz 13. Stevilke)

Osnove zdruzitve

Na sestanku na Ravnah je bil obravnavan tudi nacin pristopa k zdruzevanju.
Predhodno naj bi osnovali skupne sluzbe, kot so marketing, ekonomske raziskave,
tehnoloske raziskave in podobno.

Zdruzitev naj bi dala:

— uskladitev proizvodnega programa

— zasnovo enotnega investicijskega programa,

— zdruzitev poslovnih skladov za oblikovanje enotne finanéno-kreditne poli-
tike,

In kdo preciznejsi?

— osnovanje enotne razvojne politike,

— mehanizem za vzpodbujevanje vlaganja v donosne dejavnosti,

— vpeljavo sistema enotnega oblikovanja in delitve dohodka in osebnih do-
hodkov,

— enotno kadrovsko politiko,

— skupno in enotno politiko oskrbe in prodaje.

Na takih zasnovah je odbor za koordinacijo pripravil: »Predlog modela za
ZDRUZENE JEKLARNEc«. V tem predlogu je bila predvidena zdruzitev v enotno
delovno organizacijo, ki naj bi vodila svojo poslovno politiko po naslednjih osno-
vah:

— trzna orientacija naj bi bila osnovno nacelo dela;

— osnovna obveznost vseh treh Zelezarn je uskladitev in specializacija proiz-
vodnega programa za vecjo uéinkovitost dela in boljse izkori$c¢anje proizvodnih
naprav;

—ozke podjetniske interese mora zamenjati enoten interes celotnega zdruze-
nega podjetja;

— z nalozbami iz poslovnega sklada in virov akumulacije mora biti dosezeno
oplemenitevanje in povecanje produktivnosti sredstev;

— delovnim skupnostim posameznih zelezarn se mora pustiti zadosti manevr-
skega prostora za razvoj samoupravne iniciative, poslovno proizvodne ustvarjal-
nosti, povecevanja dohodka in realizacijo produkta;

— oblikovanje in delitev dohodka naj bo usmerjena k znizanju materialnih
stroskov.

Model je predvidel, da bi morala biti zasnova razvoja slovenskih zelezarn do-
cela usklajena s konceptom razvoja slovenske kovinsko predelovalne in druge in-
dustrije. Na osnovi trznih raziskav naj bi zasnovali enoten proizvodni program
tako, da bi s posebnimi plemenitimi in predelanimi jekli proizvajali visokovredne
izdelke. Dosegli naj bi tako ekonomi¢nost poslovanja, ki bi zagotavljala normalno
moznost obstoja in razvoja. Tem ciljem mora biti prilagojena organizacija tako, da
bi bili res usklajeni vsi potencialni, delovno ustvarjalni cilji slovenske ¢rne meta-
lurgije. V tem smislu je bil v studiji obdelan tehniéni, ekonomski in organizacijski

del.

Zakljuéki in priprava referenduma za zdruzitev

Kot zakljucek je bil v studiji izdelan predlog, da v delovnih skupnostih vseh
treh zelezarn:

1. izlo¢ijo del strokovnih sodelavecev, ki bodo prikazali na podlagi zbrane do-
kumentacije koristnost zdruzitve v eno poslovno skupnost;

2. takoj je treba osnovati skupne sluzbe, kot sta marketing in racunsko-gos-
podarska sluzba, ki naj oblikujejo jedro bodoce uprave $e pred zdruzitvijo;

3. takoj naj bi priceli z izdelavo statuta zdruzenega podjetja;

4. z referendumom in pogodbeno se je treba odlociti za enoten proizvodni
program in za dinamiko ukinitve proizvodnje na zastarelih in dotrajanih proizvod-
nih napravah;

5.sprejeti je treba oblikovanje enotne financno kreditne politike in enotno us-
merjanje razvoja tehnologije in proizvodnih zmogljivosti;

6. podrediti se je treba enotnemu statutu in usklajenim normativnim aktom.

Ta $tudija iz aprila 1968 in »Integralni razvojni program Slovenskih Zelezarn«,
ki je bil pripravljen do oktobra 1968, so bili materiali, na podlagi katerih so pri-
pravljali referendum o zdruzitvi. Obravnava je trajala ve¢ kot leto dni, referendu-
mi so bili v vseh treh zelezarnah 15. septembra 1969. leta. Do zdruzitve so §e mar-
sikaj dopolnili in spremenili prvotne predloge in zamisli. Vse to je bilo zajeto v po-
godbi o zdruzitvi in statutu. O tem pa kdaj kasneje.

Milan Marolt
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Na kratko o kulturi

Pihalni orkester Storski zelezarji in mesani pevski zbor Zelezar sta se
udelezila tabora pevcev v Sentvidu pri Sti¢ni in dostojno predstavljala $tor-
ske zelezarje.

Mesani pevski zbor Zelezar in mesani pevski zbor Gostinskega podijetja
Celje zelo dobro sodelujeta na pevskem podroéciju.

Amatersko gledalis¢e Zelezar je bilo pri pobratimih v Parac¢inu, kjer se
je dostojno predstavilo z novo igro »Veseli beracie. Prijateljske vezi so se
Se poglobile.

Likovni amaterji SOZD SZ so uspesno opravili likovno kolonijo v Sto-
rah — narisali so 34 del.

Likovna sekcija Zelezar je razstavljala svoja dela v Celju — v prostorih
Komunalnega podjetja Celje; razstavljali so: S¢urek, Gersak Vlado, Rencelj
Vlado in Filip Baric.

Likovna sekcija Zelezar oziroma ¢lanica Magda Zagoriénik je pripravila
v avli Kulturnega doma v Storah zelo uspesno razstavo slik in poslikanega
tekstila. Nezni spol je izrazil Zeljo za $e veé taksnih razstav. Umetniki, na
delo!

V prilogi Storskega Zelezarja je bil izdan snopié pesmi Francija Andrens-
ka pod naslovom »BELE SAMOTE-«.

Ob izidu zbirke »Bele samote« Francija Andrenska je bila v avli Kultur-
nega doma v Storah predstavitev njegovih pesmi, ki so jih izvajali na do-
stojni kvalitetni vi$ini ¢lani AG Zelezar: Truda Tomazin, Ika Jurak in Franci
Kerznar pod strokovnim vodstvom Jordana Jozeta. Ista predstavitev bo je-
seni 1984 v Sentjurju in v Smarju pri Jel$ah.

V nedeljo, 1. julija, ob 12.15 uri je bila v okviru literarne oddaje radia Ce-
lie posredovana oddaja pesmi Francija Andrengka; literarno predstavitev
so opravili ¢lani AG Zelezar.

V okviru srec¢anj SOZD SZ so se na Ravnah sesle folklorne skupine - so-
delovala je folklorna skupina Kompole; v Lescah pa pihalni orkestri — so-
deloval je tudi nas PO.

Nas pihalni orkester sodeluje v okviru poletnih iger v Celju na Tomsi-
¢evem trgu s svojim koncertom.

V Zelezarni Store se ustanavlja FOTO-KINO sekcija; vsi, ki se bavite s
fotografiranjem ali snemanjem, se do jeseni prijavite kulturnemu anima-
torju na Lipo, bivéi internat, soba 111, ali po telefonu $t. 129,

Spomnimo se, da je letos 15 let SOZD SZ. Na centralni proslavi v avgus-
tu na Jesenicah bomo sodelovali tudi mi; prav pa bi bilo, da se spomnimo
ob tej obletnici tistih tovarisev funkcionarjev, ki so takrat delali pri pripra-
vah in zdruzitvi, pa so $e ali jih ni ve¢ v Zelezarni Store.

OF

PREDLOG ZA SNEMANIJE
FILMA

V hitri rasti in razvoju Zelezarne Store je verjetno iskati krivdo, da veckrat po-
zabimo na dolo¢ene obveznosti do druzbe. Na kaj mislim s tem? Mislim, da smo
pozabili na dokaj vazen moment, to je, da bi nasim znancem pustili dokumente
o razvoju Zelezarne Store in samega kraja, in to na najbolj avtenti¢en nacin — na
filmskem traku. Smatram, da je to dolznost sedanje generacije. Do sedaj imamo
dva filma, in sicer: 1954. leta je bil posnet polurni film o Zivljenju in delu storskega
7elezarja oziroma je na traku zabelezena takratna delovna zmaga kolektiva v drugi
petletki, to je izgradnja elektro plavza. Tudi pri gradnji novih objektov v Storah
IL je bil leta 1968 posnet film, vendar ga e do danes nismo uspeli najti. Ce smo
tedaj upostevali priblizne ¢asovne razmike 15 let, smatram, da je sedaj zopet tre-
nutek, da pristopimo k snemanju.

Takoj bi bilo potrebno zaceti s, pripravami in planiranjem sredstev, da bi to
lahko opravili prihodnje leto, ko Zelezarna Store slavi dokaj pomembne jubileje.

Pravocasna priprava pogojuje obenem dejstvo, da bi lahko posneli kvaliteten
film. Upam, da bodo vse odgovomne strukture v Zelezarni Store, druzbeno-politic-
ne organizacije in organi upravljanja upostevali iniciativo ter pristopili k realizaciji
s tem pa poravnavali svoj dolg do Zelezarne Store.

Kulturni animator
Franc OCVIRK

Ob koncu solskega leta

Zelezarske Store niso tako majhen kraj. Ljudi v njem prebiva vse ve¢, tako da
postaja $torska Osnovna Sola zaradi naraséajocega Stevila ucencev ze kar pretes-
na. Vendar se $e vedno poleg rednega pouka odvija v njej cela vrsta vzporednih
dejavnosti, kot so nam jih ob zakljuéni slovesnosti ob koncu Solskega leta prikazali
uéenci. Pred polno dvorano - telovadnico (zanimivo, starsi se redno odzivajo na
prireditve v 50li) so se zvrstili pevci, recitatorji, glasbeniki in ravnatalj, tovaris No-
vak, je podelil knjizne in druge praktiéne nagrade najboljsim ucencem ter neka-
terim zunanjim sodelavcem Sole. Leto je bilo uspesno: cez 400-¢lanski kolektiv
uéencev od prvega do osmega razreda je zbral 15 ton papirja, delati je pri¢ela SOL-
SKA ZADRUGA (o njej smo v tem listu Zze porocali), bilo je niz kulturnih, delovnih,
Sportnih ter humanih akeij.

_ MLADINSKI PTHALNI ORKESTER, sestavljen iz ué¢encev OS Store, ki obisku-
iejo Glasbeno Solo, je posebna zanimivost zavoda. Ta edini Solski orkester te vrste
v Sloveniji je letos nastopil v Pionirskem domu v Celju in pozel vse priznanje starih
in mladih poslusalcev, poslusali pa smo ga tudi po radiu. Neutrudni profesor Zu-
panc, vodja orkestra, na ta na¢in kadrovsko izpopolnjuje godbo STORSKIH ZE-
LEZAvRJ_EV, in to vse kvalitetneje. Glasbenim in neglasbenim najmlajsim kraja-
|1_0r‘n zelimo sre¢ne pocitnice, osmo%olcem pa uspesSen prvi resnejsi start v éivl'fe-
nju! '
Jok

KINO STORE
JE ZAZIVEL

Po dolgih letih tisine in mira se je v torek, 3. julija, v pocastitev DNEVA BORCA
zopet zacel vrteti filmski program v Storah z otvoritveno predstavo jugoslovan-
skega filma TIMOSKA VSTAJA. Ta slavnostni kulturni dogodek smo v okviru TDF
nacrtovali tako, da bi se po filmu predstavili ustvarjalci filma ter da bi bil mozen
tudi razgovor z njimi. Zal je kljub predhodnim zagotovilom filmska ekipa dan pred
premiero, to je v ponedeljek, 2. julija, odpovedala svoj prihod kljub nasemu neza-
dovoljstvu. Odlo¢ili smo se, da kljub temu izpeljemo otvoritveno predstavo, da pa
se v imenu organizatorja TDF pred zacetkom filma gledalcem opravi¢imo, kar
smo tudi storili. Se enkrat pa prosimo vse za razumevanje.

Vsekakor je bila otvoritvena predstava dokaj velik kulturni dogodek za Store.
Ko smo pred letom dni zaceli razmisljati, da bi ponovno priceli s filmskim progra-
mom, smo ugotovili, da je to nemogoce, saj so aparature in druge naprave stare
ze 30 let, tako da jih je potrebno predhodno generalno preurediti. Pri odgovornih
v Zelezarni Store smo naleteli na veliko razumevanje, kljub temu pa smo se vsi za-
vedali, da bo takina generalna preureditev zahtevala kar velika finanéna sredstva.
Na razumevanje smo naleteli tudi pri Kino podjetju Celje, $e posebno pri direk-
torju Horvatu. Ko je Zelezarna Store zagotovila potrebna finanéna sredstva, so
strokovnjaki kino podjetja zaceli z generalno preureditvijo kino naprav. Za dolo-
cen casovni zamik je kriv potreben uvozen material, ki ga ni bilo vedno na razpo-
lago in je bilo nanj potrebno ¢akati. Toda sedaj kino Store zopet deluje in pri¢ne
se redni kino program.

Naj se ob tej priloznosti zahvalim Zelezarni Store in Kino podjetju Celjé za to
lepo darilo, ki smo ga prejeli za praznik, 4. julij.

In kako naprej? Konferenca O0ZSS Zelezarne Store — komisija za kulturo (ki
je bila ves ¢as moralni spodbujevalec in usmerjevalec) je Ze sprejela dolo¢ene uk-
repe za bodo¢nost Kina Store, in to: do jeseni 1984 se mora ustanoviti programski
kino odbor, ki naj bi v bodoce vodil programsko in ekonomsko potrdilo kina.

V ta odbor morajo kandidirati svoje predstavnike obe 3oli, krajevna konferen-
ca SZDL, KS, mladinska organizacija v KS in Zelezarna Store in konferenca sin-
dikata Zelezarne Store. Ob kandidiranju in ustanovitvi programskega kino odbo-
ra pa se mu nakazejo tudi bodo¢e programske usmeritve. Zanesljivo je, da je us-
meritev pravilna, tako da bo Kino Store ob podpori vseh ter v ozkem sodelovanju
s Kino podjetjem Celje lahko dobro delal in mu je bodo¢nost zagotovljena.

Kako pa bo do ustanovitve potrebnega odbora? Na pobudo konference sindi-
katov — komisije za kulturo ter tudi ob gmotni podpori bo operativno in program-
sko Kino Store vodil UO AG Zelezar. V juliju in avgistu 1984 bi naj bilo 10 kino ma:
tinej za mladino, a tudi kaksen celovecerni film; tako je za julij naslednji program:

7. julija ob 10. uri — GOSTI IZ GALAKSIJE;

sobota, 14. julija ob 10. uri —- OBRACUN DVEH POSASTI,

sobota, 21. julija ob 10. uri — JAZ IN NILSKI KONJ;

sobota, 28. julija ob 10. uri — OBUTI MACEK;

sobota, 4. avgusta ob 10. uri - TARZANOV ZAKLAD.

Nadaljnji program za avgust sledi, kot sem ze predhodno povedal; organizirane
pa bodo tudi celovecerne predstave ob torkih, toda ta program Se ni izbran. Z red-
nimi celovecernimi kino predstavami ob torkih bomo priceli septembra meseca,
kaksna celovecerna predstava v juliju avgustu bo pa samo »poslasticas.

Ob zakljucku naj povem zelje vseh, da zelimo, da bodo kino predstave dobro
obiskane; z nasim obiskom na predstavah se bomo najlepse zahvalili vsem, ki so
nam zopet omogoc¢ili kino v Storah.

Vsem bralcem nasvidenje v Kino Store!

Ocvirk F.
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KADROVSKE VESTI

V mesecu juniju 1984 so bile v nasi
organizaciji zdruzenega dela naslednje
kadrovske spremembe:

NOVI CLANI NASE DELOVNE OR-
GANIZACIJE:

Djakovic Dragica, NK delavka— DPG;
Plahuta Anton, NK delavec — mehanic-
na del; Mustajbasic¢ Irudin, NK delavec
— valjarna II; Repas Aleksander, KV
predelovalec kovin, — valjarna II, No-
vak Ladislav, KV predelovalec kovin —
valjarna II; Gologranc Srecko, KV livar
in jedrar — elektroplavz; Vrecko Silvo,
KV pridobivalec kovin — jeklarna; Mi-
helak Janez, KV pridobivalec kovin —
jeklarna; Kajba Franc, KV predelovalec
kovin — jeklovlek; Sumej Marjan, SS
gradbeni tehnik — jeklovlek; Zidansek
Rudolf , prodajalec — DS za komercial-
ne posle — skladisce; Jelenc Milena, NK
delavka— komunala; Vre¢ko Drago, KV
avtomehanik in voznik motor. vozil —
transport; Klicek Martin, NK delavec —
livarna II; Grofelnik Stanko, KV livar in
jedrar - elektroplavz; Markovi¢ Joze,
NK delavec — komunala; Desan¢i¢ Dra-
gomir, NK delavec — valjarna I; Josic¢
Slavko, SS prometni tehnik — valjarna I;
Mlakar Franc, PK upravljalec plinskih
naprav — elektroplavz; Robi¢ Ivan, KV
monter ogrevalnih naprav — transport;
Mlinar Milan, KV predelovalec kovin —
valjarna I; Romih Franc, KV stroj. livar
jedrar — livarna I; Toplisek Aleksander,
KV stroj. livar kalupar - livarna I; Sajko
Rafael, KV strojni livar jedrar — livarna
I; Muskoteve Marijan, KV predelovalec
kovin — livarna I; Konc¢ina Bojan, KV
strojni livar jedrar — elektroplavz; Kon-
¢ina Suzana, KV frizerka — DPG; Kunej
Renata — PK natakarica — DPG; Mar¢in-
ko Ankica, PK natakarica - DPG; Gor-
sek Milena, PK natakarica — DPG; Ku-
mer Vesna, KV prodajalka — DPG; Fid-
ler Brigita, PK zlatar — DPG; Sergan Ed-
vard, KV predelovalec kovin — valjarna
IT; Marinkovi¢ Zoran, KV predelovalec
kovin — valjarna II; Burzi¢ Sulejman,
NK delavec — jeklarna; Povalej Srecko,
KV strojni livar jedrar — livarna II; Zor-
ko Jozef, KV strojni livar jedrar — livar-
na II; Skoberne Ana, NK delavka —
GKSG; Seli¢ Karel, VS ing. strojnistva —
VTS; Kolman Magdalena, NK delavka —
DPG; Vlahovié¢ Dragutin, NK delavec —
livarna II; Tepes Marjana, KV strojni Li-
var jedrar— livarna IT; Borosak Stjepan,
KV strojni livar jedrar — livarna II; Pre-
krati¢ Mladen, KV predelovalec kovin
— valjarna IT; Mulej Bojan, KV predelo-
valec kovin — valjarna I; Zurman Mari-
jan, PK obratni elektrikar — elektrop-
lavz; Slokan Marjan, KV strojni livar
jedrar - livarna II; Brac¢un Bozidar, NK
delavec — livarna IT; Arifagi¢ Avdia, NK
delavec — livarna I; Lazi¢ Radomir, KV
valjavec — valjarna I; Kovi¢ Mirko, NK
delavec —valjarna [; Jazbinsek Igor, NK
delavec — valjarna I; Celesnik Roman,
NK delavec — jeklarna.

IZ JLA SO SE VRNILI:

Smole Andrej, KV strojni kljuc¢avni-
¢ar — mehanié¢na delavnica; Bezjak Lju-
devit, KV strugar — MO valji; Podgorsek
Edvard, SS strojni tehnik — valjarna II;
Korosec Jozef, NK delavec — livarna IT;
Guéek Marko, PK upravljalec plin. na-
prav, Livarna II, Javori¢ Vinko, KV
elektromehanik — valjarna I; Leskovar
Dusan, KV strugar — MO valji; Mastnak
Vinko, VS dipl. ing. strojnistva — TT pri-
prava; Seli¢ Srecko NK delavec — jek-
lovlek; Ohnjec Dragutin, PK Zerjavo-
vodja — valjarna II; Krajnc Marjan, VS

dipl. elektro ing. — DS za ekonomiko;
Vrhovsek Miran, KV strugar — MO liti-
na; Lupsina Janez, PK voznik vilicarja -
transport; Kolar Zvonko, KV obratni
elektrikar — elektroobrat; Zajc Anton,
KV strugar — MO litina; Pemi¢ Vili, KV
mehanik kmetijskih strojev — TT mon-
taza; Trupej Ivan, PK varilec — valjarna
II; Vodisek Joze, NK delavec — jeklov-
lek; Dvorsak Ladislay, KV strojni klju-
cavnicar — jeklovlek; Zvonar Branko,
KV strojni klju¢avni¢ar — mehanitna
delavnica; Vlahovi¢ Dragutin, NK dela-
vec — livarna II; Somek Nikola, NK de-
lavec — valjarna II; Recko Bojan, KV
strojni kljuéavnicar—jeklovlek; Krajcar
Zlatko, KV strugar— MO valji; Pir$ Ivica,
KV strugar — MO valji; Hercog Ivan, KV
obratni elektrikar — elektroobrat; Ko-
vacevi¢ Brane, KV strojni klju¢avnicar
- VTS.

ZARADI KRSITVE DELOVNIH OB-
VEZNOSTI SO ODSLI:

Bajunovi¢ Radenko, NK delavec —
elektroplavz; Miklavéic Vili, NK dela-
vec—livarna [; Fatur Janez, KV avtome-
hanik — valjarna I; TalundZi¢ Fikret, KV
avtomehanik — valjarna I; Jakse Franc,
KV avtomehanik — TT obdelava.

V JLA JE ODSEL:

Brence Robert, NK delavec — TT ob-
delava.

V POSKUSNI DOBI STA ODSLA:

Kamposek Darko, NK delavec — va-
ljarna II; Jan¢i¢ Urban, NK delavec -
skladisce IR.

UPOKOJENI

SEKOLEC Ivan, rojen 26. 6. 1924, sta-
nujoé¢ Cesta Kozjanskega odreda 17, p.
Sentjur. V Zelezarni se je zaposlil leta
1948 kot vodovodni instalater v meha-
ni¢ni delavnici, kjer je opravljal e dela
intalaterja preddelavca, inStalaterja
varilne skupine in delovodje. Zaradi
zdravstvenih razlogov je bil leta 1973
premescen v pripravo vzdrzevanja za
tehnologa. Dela tehnologa je opravljal
vse do upokojitve.

25. 6. 1984 je bil invalidsko upokojen.

b€

KOSTOMAJ Stanko, rojen 25. 10.
1928, stanujo¢ Ljubeéna 25a, p. Skofja
vas. V nasem podjetju se je zaposlil leta
1950 kot elektrikar v elektroobratu.
Kmalu je bil premescen v TOZD elek-
troplavz za vodjo merilne postaje, pred
upokojitvijo pa je opravljal dela in nalo-
ge delovodije.

29. 6. 1984 je bil redno upokojen.

VODOVNIK Marija, rojena 11. 5.
1932, stanujoca Store 1. Vzelezarni se je
zaposlila leta 1959. Od leta 1962 je bila
v komunalnem oddelku kot kuharska
pomocnica, ¢istilka, skupinovodja in
pletilja vrvi in Sare.

30. 6. 1984 je bila predéasno upokoje-
na.

PAVIC Stjepan, rojen 23. 12, 1925, sta-
nujo¢ Store 75. V Zelezarni store se je
zaposlil leta 1952 kot strojnik stiskalni-
ce v jeklarni, kjer je opravljal Se dela in
naloge vzdrzevalca dodatne kurjave,
upravljalea mazutnih naprav in talilca.
Zaradi ukinitve stare jeklarne je bil leta
1979 premescen v TOZD valjarna II kot
vodja izmene v adjustazi. Ta dela je op-
ravljal vse do upokojitve.

29. 6. 1984 je bil predéasno upokojen.

VENGUST Ivan, rojen 23. 3. 1926, sta-
nujo¢ Store 140. Prva njegova zaposli-
tev v zelezarni je bila od leta 1945 do
1949. Po odsluzenju vojaskega roka si je
ponovno pridobil lastnosti delavea v
nasi DO. Najprej je opravljal dela kot
livni delovodija, nato kot topilniski de-
lovodja. Leta 1971 je bil premescen v
samotno kot vodja. Zaradi ukinitve ob-
rata je bil zopet premescen v jeklarno
za vodjo priprave ognjeodpornega in
repro-materiala.

30. 6. 1984 je bil redno upokojen.

OSET Franc, rojen 19. 1. 1924, stanu-
jo¢ Kompole 74, p. Store. Prva njegova
zaposlitev v Zelezarni je bila leta 1946.
Po odsluzenju vojaskega roka si je po-
novno pridobil lastnosti delavca v nasi
DO kot predstegac v valjarni. Leta 1957
je bil premescen v TOZD elektroplavi
za zerjavovodja. Ta dela je opravljal vse
do upokojitve.

29. 6. 1984 je bil pred¢asno upokojen.

STORSKI ZELEZAR — glasilo OZD Slovenske zelezarne ZELEZARNA STO-
RE - izhaja 2-krat mesecéno — Uredniski odbor: Tomazin Ana, Verbi¢ Stane,
Kragelj Joze, Marolt Boris, Andrensek Franc, Kocman Vojko, Rencelj Vla-
do, Grosek Rajko—odgovorni in glavni urednik Pungartnik Oto. Po mnenju
republiskega sekretariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je ¢asopis op-
roscen davka od prometa proizvodov (St. 421 — 1/72 zdne 20, 2. 1974) — tisk
Aero Celje — TOZD Grafika — rokopisov ne vracamo.




