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S Titom v nas

Ob¢inska konferenca
ZSMS obéine Ptuj je v za-
cetku aprila poslala osnov-
nim organizacijam ZSMS v
delovnih organizacijah do-
pis oziroma obvestilo o or-
ganiziranju ogleda zakljuc-
ne prireditve ob dnevu mla-
dosti na stadionu JNA v Be-
ogradu. Tako smo na se-
stanku  koordinacijskega
sveta ZSMS v Mesokombi-
natu Perutnina Ptuj izbrali
tri ¢lansko delegacijo, ki bi
se naj udelezila te zakljué-
ne manifestacije.

Zbrali smo se 24. maja
ob 22. uri zvecer na avto-
busni postaji v Ptuju. Po ne-
kaj besedah sekretarja ob-

ginske konference smo
vstopili v avtobusa in se
odpeljali proti Beogradu.

Bolj smo se blizali Beogra-
du, slabse vreme je bilo —
skratka, obetal se nam je
slab dan. In res je bilo ta-
ko. Pred mestom nas je pri-
cakal dez, ki je pocasi pre-
hajal v pravi naliv. Vsi jez-
ni in zalostni smo se bli-
zali nasemu cilju. Zjutraj ob
polsestih smo prispeli v
Beograd. Odlogili smo se,
da gremo naprej na Dedi-
nje, da si ogledamo hiso
cvetja in muzej 25. maj. Po
nekajurnem c¢akanju smo v
vrsti krenili proti hisi cve-
tja, katero smo si tudi ogle-
dali. Tu smo srecali ljudi iz

vse Jugoslavije, kateri so
pri§li poéastit spomin na
nasega ljubljenega Tita. Po
ogledu hise cvetja smo kre-
nili proti muzeju 25. maj.
Ker pa je bil muzej zaprt in
da ne bi ¢akali, smo se od-
logili, da si ga ogledamo
drugi dan.

Nato smo se odpeljali
proti Avali, kjer smo si o-
gledali grobnico neznanih
padlih vojakov iz prve sve-
tovne vojne in pa televizij-
ski stolp. Prava znameni-
tost Avale je prav gotovo
televizijski stolp. Naj nave-
dem nekaj podatkov o tele-
vizijskem stolpu: zgrajen je
bil v ¢asu od 1961 do 1965,
visok je 205 m na visini 130
m je terasa iz katere je lep
razgled. Zanimiv je prav go-
tovo e ta podatek, da je
v stolpu 246 ton zeleza in
da so porabili 7332 m’ beto-
na.

Po kratkem popoldan-
skem pocitku smo krenili
proti stadionu JNA. Okrog
18 ure zvecer je bila tu Ze
prava gneca, ¢eravno je bi-
la osrednja prireditev napo-
vedana za 20. uro. V eno-
urnem programu je nastop
bilo kakih 7500 mladincev
in mladink ter vojakov iz
vseh krajev naSe domovine.
Ti so v imenu svojega ro-
du, v imenu mladine iz Ju-

goslavije znova potrdili
vdanost Titovi poti. Veli¢a-
stna prireditev z naslovom
»S Titom v nase« je bila za-
misljena kot enoten splet
podob in prizorov. Pionirji,
mladinci in pripadniki JLA
so na zelenem travniku sta-
diona izvedli osem tock. Na
semaforju pa so se izme-
njavali razni napisi oziroma
parole. Naj jih nekaj ome-
nim: Titova pot je nasa pot,
Titova Stafeta je bila in bo
simbol mladosti, bratstva
in enotnosti, Po Titu — Ti-
o,

Vrhunec prireditve je bi-
la osma to¢ka z naslovom
»Druze Tito mi ti se kune-
mo . . .«, ko je 26. letni kme-
tovalec Ciril Zaplotnik pre-
dal S&tafetno palico pred-
sedniku konference ZSMJ
Bogicu Bogicevicu ter de-
jal: »Prinadam S&tafeto mla-
dosti, v kateri bijejo nasa
srca, simbol nase |jubezni
do tovari3a Tita in vdanosti
njegovemu delu. Nosilo jo
je tisoce rok pobratene
mladine socialisticne sa-
moupravne in neuvrséene
Jugoslavije.«

Prireditev se je zakljucila
z velikim ognjemetom, in s
plesom kola vseh nastopa-
jocih, ki je trajal dolgo v
noc¢.

Drugi dan som si najprej
ogledali muzej 25. maj. V

tem muzeju so razstavljeni
predmeti, katere je dobil
tovari§ Tito od tujih drzav-
nikov na obisku po drzavah
vsega sveta. Prava zname-
nitost v muzeju je prav go-
tovo zbirka vseh stafet ka-
tere je dobil tovari§ Tito
vsako leto. Ogledali smo si
tudi Kalemegdan. Tu stoji
velika trdnjava, ki je bila
postavljena v casu, ko so
Turki osvajali ozemlja, in ki
je sluzila tudi kot obrambni
zid pred Turki in njihovimi
napadi. Tu je tudi veliki voj-
ni muzej kjer je razstavlje-
no orozje vse od rimskih
c¢asov pa do danasnjih dni.
Z vrha Kalemegdana je lep
razgled na glavno Hmesto
nase drzave in pa na sotoc-
je rek Save in Donave.

Z ogledom Kalemegdana
smo mi zaklju€ili z ogledom
in bivanjem v Beogradu.
Krenili smo proti Sloveniji
naSemu domacemu kraju
Ker smo se vozili podnevi
smo videli tudi marsikaj za-
nimivega. Po nekaj urah
voZnje smo zveler prispe-
li v Ptuj. Tu smo se razsli
vsi zadovoljni in bogatejsi
za eno dozivetje, kajti o-
gled zaklju€ne prireditve ob
dnevu mladosti predaji sta-
fete je enkratno dozivetje
in zelja vseh mladih.

Merc Janko

Povecana aktivnost

Letos so bila na novo izvolje-
na vodstva v razne samoupravne
in druzbenopoliti¢ne organe. Ta-
ko smo tudi mladi izvolili nova
vodstva v osnovnih organizaci-
jah. Spremenilo se je tudi vod-
stvo koordinacijskega sveta. No-
vo vodstvo je naslednje:

Franjo BEZJAK, TK, predsednik
Zdenka RAJH, COM, blagajnik
Milena RAZBORSEK, DSSS, taj-
nica

Justina ZAJC, DSSS élan

Miran MARINIC, TK, &lan

Viado GALOVIC, MI, &lan

Karl SVENSEK, PF, ¢lan

Marjan MERC, TRANSSER., ¢lan
Boris PRELOG, Tiskarna, ¢lan

00 ZSMS so si zastavile nove

programe dela za leto 1982, Ko-
ordinacijski svet je samo okvirno
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zarisal obseg delovanja ZSMS,
ki naj vsebuje:

Organiziranje predavanj o pro-
blemih mladine (varstvoe mladine,
dohodkovni odnosi, stanovanjska
politika, delovanje na druzbeno-
politiénem podro¢ju ipd.), sode-
lovanje na proslavah (8. marec,
1. maj, 8. avgust, 29. november),
vkljuevanje v mladinske delov-
ne brigade, pohod v Mostje, so-
delovanje pri &portnih tekmova-
njih, povezovanje in spoznavanje
z 00 ZSMS v drugih DO, po-
vezovanje z OO0 ZSMS v krajev-
nih skupnostih, priprava kviza na
temo dela, kjer delajo nasi mladi
akcija NNNP.

Ena od prvih nalog nas mladih
je bila, da smo vkljugili éimvet
miadih delavcev v organe samo-
upravljanja. V nadi DO je mnogo
mladih delavcev, vendar so bili

ZSMS

ti premalo aktivni oz. premalo
vkljugeni.

Bodotnost bi naj seveda gra-
dili na mladih. Mladi se moramo
zavedati, da je potrebno to, kar
imamo, ne samo ohraniti, ampak
Se naprej izgrajevati.

V nasj DO so OO ZSMS or-

anizirale delovne akcije. Prva
gelovna akcija je bila v Mesni
industriji. Urejevali so okolje. Zal
pa je bilo na razpolago premalo
orodja. Mnogi so morali delati z
rokami, éeprav so potrebovali
motiko ali orablje. Nujno je za-
gotoviti orodje, ki se potrebuje
na takdnih delovni akcijah.

Tudi Tiskarna je organizirala
delovno akcijo. Urejevali so oko-
lie okrog nove Tiskarne. Udele-
zilo se je ve¢ kot 80 % mladine.

Ker je nase podjetje veliko in
marsikje potrebujejo ljudi za de-

lovne akcije ali za kaksne druge
nujne primere, smo sklenili, da
bomo ustanovali brigado, ki bo
stela okrog 25 ljudi. Ta brigada
bo v pomo¢ ob kateremkoli ¢asu
in pri vseh akcijah.

Ena od prvih akcij, kjer bi po-
trebovali brigado, bo urejevanje
okolja v Transservisu.

Brigada bi se naj udeleZila tudi
zvezne MDA v Slovenskih gori-
cah.

Mladi smo po domovini tudi
letos praznovali MAJ — MESEC
MLADOSTI. V okviru praznovanja
meseca mladosti je konferenca
mladih delavcev ZSMS Ptuj or-
ganizirala odhod na centralno
proslavo 25 maja v Beogradu s
svecanim zakljuckom zvezne Sta-
fete. Te proslave so se udelezili
tudi mladi delavei iz Perutnine
Ptuj. Roman Segula
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Borba za realizacijo
nacrta proizvodnje

Koncem aprila so delavei nadih temeljnih in drugih organizacij
zdruZenega dela razpravljali in odlogali o poslovnih rezultatih, ki smo
jih dosegli v letodnjem prvem tromesedju.

Osnovni poudarki na razpravah so bill na vpradanjih oz. vzrokih
zakaj ne dosegamo naértovanih ciljev v letodnjem letu. Podobni
pojavi so sicer tudi v drugih OZD, vendar je glavni vzrok pomanj-
kanje surovin. V nadi delovni organizaciji temu ni tako. Surovine
smo imeli, zakar je bilo vloZenega precej truda.

Ocena poslovanja na osnovi rezultatov lanskega leta prvega tro-
mesedtja e bistveno bolj8a, vendar nerealna. V lanskem obdobiju
smo dosegli nenormalno nizko raven proizvodnje, ki je posledica
podobnih problemov, kot jih imamo letos in Ze mala rast proizvod-
nje pomeni relativno visoko rast,

Nekaj podatkov o proizvodnji

Indeksi doseZene proizvodnje
v |. tromeseéju

Na lansko Na plan
ToZD obdobje I. trom. ‘82
Tovarna krmil 107 98,3
Perutninske farme 105 93,8
TOK 115 97,0
Mesna industrija 111 96,2
Servis 89 88,0
Ptujska tiskarna 101 104.3
Commerce 105 86,9
sPerutnina« — DO 108,2 93,6

Iz tabele izhaja Ze omenjena ocena, ki je glede na dejansko
obdobje, dobra. Pove€anje proizvodnje za 8.2 % v dana3njih pogojih
poslovanja dosti pomeni. Ce pa ugotavijamo, da je ta raven proiz-
vodnje komaj na ravni proizvodnje leta 1980, se pcena bistveno zniZa.
Razprava na zborih in delavskih svetih je zaradi tega tekla v pravo
smer. Na§ cilj je realizacija naérta proizvodnje, ker smo zanj imeli
zmogljivosti, surovine in moznosti prodaje. Osnovno za nedoseganje
natrta proizvodnje je izpad proizvodnje v farmi piSéancev Breg In
zniZzanje povpreénih teZz pri kooperantih. Nekateri so se sicer skli-
cevali, da Je zaostajanje za nadrtom proizvodnje za 6.4 % posledica
tudj prenapetega nadrtovanja, sicer pa posledica ve¢ih medseboj
povezanih vzrokov, ki so znaéilni za Zivo proizvodnjo. Problemi so
brez dvoma zahtevni, vendar jih mora strokovna sluzba hitreje ob-
vladovati.

TOZD Ptujska tiskarna je na@rtovano proizvodnjo presegla za
43 %,

Dologen napredek smo dosegli pri vzreji zakljugenih skupin star-
Sev glede Stevila vazrejnih Zivali, porabe krmil in v Mesni industriji
se je povedala stopnja klavnosti. Zahvaljujoé velikemu izvozu v janu-
ar]lu in februarju, smo z izvozom v prvem tromesedju lahko zado-
voljni.

Za vrednostne poslovne rezultate velja podobna ocena, kot smo
jo dali za proizvodnjo: dobro v primerjavi z rezultati lanskega obdo-
bja, oz. zaostajanje za naértovanimi.

Sestankovanje med sluzbhenim ¢asom —
nuja ali ...

Sestankovanje med sluZbenim &asom je pri nas moéno
razmahnjeno. Pri svojem delu imam priloZznost ugotoviti vse
vet sestanakov v dopoldanaskem &asu. Vse kaZe, da je to
prava moda. Predvsem so to sestanki druzbenopolitidnih
organizacij kot: mladina, razne SIS, sindikat in podobno.
Razumem, da so dopoldanski sestanki, ki so povezani okoli
organizacije proizvodnje, marketinga itd. Za vse ostale se-
stanke druzbenopolitiénih organizacij menim, da bi morall biti
po delovnem &asu.

Vsi izvoljeni delegati in ostali funkcionarji bi se morali
zavedati astl in zaupanja, ki sta jim bila izkazana z izvolitvijo.
Svoje funkcije naj bi opravijall v prostem &asu, ée se s tem
ne bi strinjail, jih naj raje v bodo&e ne

Ze dolgo je pri nas akualna stabilizacija, vendar mo&no
dvomim, da jo bomo na ta nacin dosko&ili. Od vseh druzbe-
nopolitiénih organizacij ima le O0OZK — DSSS svoje sestanke

o konéanem delu. Mislim, da OOZK daje s tem zgled osta-
im druzbenopolitiénim organizacijam. To traja Ze precej Gasa,
vendar Se nih&e ni tega vzel kot nemi predlog ali poduk.
Mislim, da bi delovni &as morali &m racionaineje izkoristitl,
kajti eding tako bomo prispevali svoj delez k stabilizaciji.

A

Nekaj podatkov za delovno organizacijo:

v 000 din
. 31. H]. Plan 31. 1. Indeks
Opis 81 1982 82 31 32
1 2 g 1.4 Ik

Celotni prihodek 1.539.406 .10.?75.830 2346489 152 22

Dohodek 119.755 803.537 169.445 141 21
Cisti dohodek 71.635 562.989 114675 160 20
Osebni dohodki 45,967 294,050 60.522 132 21
Skupna poraba

Rez. sklad 269 18.532 3897 145 21
Poslovni sklad 16.665 212 565 34529 241 19

Zaostajanje za nacértovanimi rezultati je ocitno, saj bi ob trome-
seéju morali dosedi cca 25 % nadrtovanih vrednosti. Najvesje zao-
stdjanje za naértom je pri poslovnem skladu. Zaostanek se sklada
z zaostankom od naértovane proizvodnje, kar Je povsem normalen
pojav.

Poslovni rezultati TOZD

Temeljne organizacije so dosegle vrednostne poslovne rezultate,
ki se od rezultatov delovne organizacije le deloma razlikujejo. Prika-
zali bomo realizacijo glavnih poslovnih kazalcev glede na naértovane
v letosnjem prvem tromese&ju in sicer v indeksih.

% K
T0ZD g B - 5 g

- B o ¢ 5o

&8 ] B8 88 &3
Tovarna krmil 234 245 249 204 28,7
Perutninske farme 216 17,6 15,6 208 1.2
TOK 237 19,3 18,3 21,7 132
Mesna industrija 224 238 23,4 212 259
Servis 20,0 194 18,7 191 171
Ptujska tiskarna 27,0 249 256 228 339
Commerce 20,1 18,9 18.4 20,3 15,0
Delovna skupnost 215 220 20,9 156 —
Perutnina — DO 21,9 211 204 20,6 19,5

V normalnih pogojih poslovanja bi gornji rezultati morali biti
blizu 25 %, ker gre za 1/4 leta. Nadpovprecne rezultate je dosegla
Tovarna krmil, Mesna industrija ter Ptujska tiskarna. Najslabsi pa
sta Perutninske farme in Kooperacija, kar je glede na probleme v
proizvodnji logi&na posledica. Rezultati Servisa zaostajajo zaradi
izpada prevozov, kot posledica Izvoza.

Splosna ocena

Z dosezenimi poslovnimi rezultati v letoSnjem prvem tromeseéju
ne moremo biti zadovoljni. Nedoseganje naérta proizvodnje se je
odlraziio tudi na nedoseganje na&rta dohodka in druge poslovne re-
zultate.

Sprejeti so bili ukrepi za ve&je obvladovanje proizvodnje in ukrepi
za doslednejdo uresniitev gospodarskega nadrta v preostalem delu
leta. Spremenjena devizna zakonodaja nas prisiljuje, da bomo morali
Se veC izvazati. Zaradi vsega tega se moramo delavei in kooperanti
predvsem pa strokovne sluzbe zavedati svojih nalog in jih dosledno
izpolnjevati. M. B.
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REKONSTRUKCIIA IN REMONT V PERUTNINSKI KLAVNIC
vredno posnemanja

Zadnje tase vse veckrat ugotavljamo, da pri nas prevec praznu-
jemo namestd, da bi veé delali. Verjetno je v tem nekaj resnice,
vendar se znova in znova lahko prepricamo, da je v nasi DO precej
drugace. Najprej gre za »Zivo proizvodnjos, ki ne pozna praznikov,
ob praznikih pa se opravljajo tudi vsa vecja remontna dela, za katera
sicer ni moZnosti, ker bi bil prevelik izpad v proizvodniji.

Tako je bilo tudi v casu letosnjih prvomajskih praznikov. Odkar
smo namreé zaceli izvazati tudi piscancje meso, smo imeli tezave s
kalibriranjem (natanénim tehtanjem). Zato smo zaceli razmisljati o
novi opremi. UpoStevajo¢ dejstvo, da proizvodnje ne moremo usta-
viti brez velike materialne Skode, so se delavci TOZD Mesna indu-
strija odlo¢ili za montaZo nove opreme prav med prvomajskimj praz-

niki, ko v klavnici ne delajo.

V dneh od 28. aprila do 4. maja so izvedli rekonstrukcijo linije za
pakiranje piSéancev in remont kotlarne. Ve¢ o tem obseznem in
zahtevnem delu lahko preberete v tem sestavku pri katerem sia
sodelovala Franc Kamensek, vodja skupine za vzdrzevanje in Franc
Kolari¢, vodja skupine, ki skrbi za kotlarno na klavnici perutnine.

Tovarid Kamen3ek, zakaj je bi-
la rekonstrukcija potrebna in kaj
smo z njo pridobili?

Osnova za rekonstrukcijo je
bil izvoz. 8 temi stroji, ki smo
jih imeli doslej na razpolago,
predvsem sortirnimi, nismo mo-
gli zadostiti zahtevam veé&ine
kupcev, zato smo lahko izvazali
le na manj zahtevna trzis¢a in
Ze tja ne brez teZav. Da bi lah-
ko zadovoljili tudi zahtevnejse

Franc KamenSek, vodja vzdrZevanja

kupce, ki po navadi tudi boljSe
placajo, smo zaceli razmisljati o
novi opremi z elektronskim teh-
tanjem.

Nabavili smo linijo za tehtanje
in sortiranje od angleSke firme
AUTOSYSTEMS in odcejevalno
linijo STORK, ki se povezuje s
sortirno linijo, tako imenovano
¢ikve linija.

Kakéne so prednosti te linije?

Prednost je predvsem v tem,
da omogoéa, za naSe pojme,
skrajno precizne nastavitve, saj
tehta s priciznostjo + — 5 gra-
mov. Seveda mi teh skrajnosti
% ne wuporabljamao, wvendar
moZnost je, e bo potreba.

Nadaljnja prednost je v odce-
jevalni liniji, ki je sedaj daljSa.
Za tuje trzisée se uporablja
mokro hlajenje. Doslej smo
sicer imell podoben  stroj,
vendar je bil za naSo dosedanjo
proizvodnjo mnogo premajhen,
pa tudi zastarel. Pri njem smo
hladilno vodo, hladili z ledom.
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Novi sistem je, protismerni, in
hladi le z mrzlo vodo, katero bo-
mo predhodno ohlajali na opti-
malno temperaturo z domacéo op-
remo.

Morebiti Se nekaj besed o
klasifikaciji pri starem in novem
sistemu.

Pri starem sistemu smo mo-
rali piS€ance, namenjene za iz-
voz roéno odmetavati v hladilni
sistem, s katerim pa nismo uspe-
li dobiti ustrezno nizke tempera-
ture, potem pa smo jih obeZali
na odcejevalni trak, nakar so se
pis€anci snemali in ovrecevali.
Nato smo jih sortirali na starem
sortirnem stroju MOBA. To je
mehanska naprava, zato so od-
stopanja od nastavljenih tez bila
precej$nja, véasih celo velika.
Stroj je bil vrhu tega e moéno
izrabljen zato ga je bilo potre-
bno nenehno kontrolirati in po-
pravljati nastavitve, pa tudi po-
pravil je zahteval mnogo.

Kar se novega sistema tice
se sama obdelava ni bistveno
spremenila, Dobili smo napravo,
ki samodejno odmetuje piscan-
ce v novo hladilno linijo, po kon-
¢anem potrebnem hilajenju se
obesajo piscanci na odcejevalni
teko&i trak. Naj povdarim, da
smo izdelali skupaj s PRIMA-
TOM iz Maribora iz domaéih ma-
terialoy vse ostale transportne
trakove. Tudi sicer smo si pni-
zadevali uporabiti ¢imve¢ doma-
Cega materiala in opreme. Nekaj
opreme smo izdelali tudi skupaj
z nasim Transservisom.

Novost je tudi tehtnica in sor-
tirna naprava, ki je montirana
na odcejevalnem traku. Ko pis-
¢éanci »potujejo« preko tehtalne-
ga mosticka, daje ta preko
racunalnika mnapravi za odla-
ganje piscancev inpulse, v ka-
teri regal mora odloziti kate-
rega piscanca. Celotni sistem
uravnava racunalnik, zato napra-
va samodejno sortira pidance
v ustrezne regale v katere nalo-
zi toéno programirano Stevilo
piséancev in s to¢no doloceno
tezo za posamezni karton. Pis-
¢anci se tehtajo brez vre-
&ke, stari sistem pa je zahteval
predhodno ovrecevanje. Tehtali
smo nato piSéance skupno s
kartoni, kar pa tudi ni bilo na-
tanéno zato smo vedno dajali

neki minimalni plus, ki pa v ce-
lotni proizvodnji pomeni precej
mesa. Seda] dajamo v vrecke in
pakiramo v kartone ze stehtane
piscance, seveda pa je tudi sa-
mo tehtanje natancno zato so
tudi odstopanja izkljuéena.

Vemo, da je klavnica 5. maja
(prvi delovni dan) normalno ob-
ratovala. Kake vam je v tako
kratkem &asu uspelo opraviti ta-
ko obseZno delo?

Na to res zahtevno nalogo
smo se dobro pripravili Ze ta-
krat, ko smo zaceli nacrtovati
montazo. To Se toliko bolj, ker
smo rekonstrukcijsko izvedli v
dela prostih dneh, ko ne dela
nitl trgovina niti servisne sluz-
be pri drugih delovnih organiza-
cijah. Pred zatetkom del je de-
lavski svet nase TOZD zadolZil
direktorja, tovariSa Vraberja za
organizacijsko, mene pa za stro-
kovno plat izvedbe rekonstrukci-
je. Obema so precej pomagale
izkudnje iz prejsnjih akcij, pred-
vSem sanacije po pozaru in za-
dnja rekonstrukcija.

Dela so bila koncana v glav-
nem ze v ponedeljek 3. maja.
Naslednji dan smo ze delali sa-
mo po 8 ur v izmeni. To so bila
zakljuéna dela in nastavitve. V
sredo 5. maja pa je Ze stekla
proizvodnja. Ta dan so monterji
Avtosystemsa usklajevali le 3e
proizvodne operacije.

Ne le, da ste delali mnogo,
tudi ponoci in Se v €asu praz-
nikov, ko si vecina delavcev Ze-
li polep3ati Zivijenje, kako ste
vzdrzali in kako so na to reagi
rali delavci.

Ce ima ¢lovek obéutek pripa-
dnosti firmi in veljo, potem ni
tezko vzdrzati. Ce pa je 8e do-
bra organizacija dela, gre Se la-
Zje, pri tem je s svojim znanjem
in organizacijskimi izkusnjami
mnogo naredil direktor, ki je bil
med nami zelo veliko in e je
bilo treba tudi sam poprijel. To
je vplivalo tudi na druge, da so
bolj poprijeli in odhajali z dela
dobre volje, &eravno utrujeni.
Sicer pa smo utrujenost zacuti-
li komaj doma, ker je med de-

Levo Primatova transportna linija, desno sortirni regali domace proizvodnje

Z deli smo zaéeli v sredo 28.
aprila ob enajstih ponoéi in de-
lali do 14. ure naslednji dan.
Delo pa smo nadaljevali v dveh
izmenah od dveh popoldan, do
dveh ponoéi. V ta namen smo
nade vzdrZevalce razdelili v dve
skupini, v vsaki pa so delali se
stirje delavei iz proizvodnje in
izkuSeni delavci Transservisa.
Pri montaZi pa so sodelovali e
monterji dobaviteljev opreme,
tako monterji za uvoZeno opre-
mo kot Primatovi. Prvo izmeno
sem vodil sam, drugo pa Miran
Podgoriek. Lahko recem, da je
delo vodil popolnoma enakovre-
dno, dasiravno je bil to za nje-
ga prvi pravi ognjeni krst.

Najprej smo odstranili staro
opremo in nosilno konstrukeijo,
ki pa je ni bilo malo. Sele ta-
krat smo lahko zageli z montaZ-
nimi dell. Istofasno pa smo iz-
koristili priloznost in prepleska-
li prostore in vso staro konstruk-
cijo.

lom ¢as prehitro minil. Tudi Mi-
ran Podgorsek, ki je vodil dru-
go izmeno je pokazal izredno or-
ganizacijsko sposobnost, sva pa
ostajala tudi prek »rednih« iz-
men in koordinirala delo.

Povedati pa moram, da so bili
monterji dobavitelja presenece-
ni, ko smo jim povedali, da na-
meravamo vsa dela konéati v pi-
¢lih 6 dneh. Oni so predvidevali
12 do 14 dni.

Ste med montazo naleteli na
kake posebne teZave?

TeZzav nikoli ne zmanjka, ven-
dar kakih posebnosti ni bilo, ker
smo se na akcijo dobro pripra-
vili. MogoCe pa zanimivost, ki bi
lahko postala velika tezava. Ko
smo spravljalj hladilno linijo v
prostor smo ugotovill, da je na-
tanéno tako &iroka kot vrata. Ce
bi bila le kak milimeter Sirsa bi
je brez rudenja ne spravili v pro-
stor
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No pa se seznanimo Se z deli
v kotlarni. — Tov. Kolarié, katera
dela je bilo ob rekonstrukciji
opraviti v kotlarni.

Dela v kotlarni nisp bila ne-
posredno vezana z rekonstruk-
cijo v klavnici. Ker pa si remon-
te tezje privostimo, smo sedaj
opravili manjsi remont v kotlar-
ni, ter kotle pripravili za letni
pregled, ki ga predvideva pravil-
nik o uporabi parnih kotlov. Pre-
glede opravi republiski inSpekto-
rat za energetiko — oddelek par-
nih kotlov.

Kar se dela tice smo vse ftri
kotle pripravili za inSpekcijski
pregled. Najprej jih je bilo treba
ohladiti, nato pa temeljito zno-
traj ocistiti, tako kurilni kot vod-
ni sistem. Pri notranjem pregle-
du smo ugotovili, da je za najve-
¢ji kotel, ki ima zmogljivost 10
ton pare na uro, potrebno tudi
kemiéno &iséenje, ker so na ste-
nah vodnega sistema ostale
usedline peska in drugih snovi,
ki so prisotne v vodi, katero
uporabljamo za napajanje kotlov.

Pri tem remontu smo razsta-
vili o¢istili in pregledali tudi vse
gorilnike, elektromagnete in mo-
torne ventile ter vso avtomati-
ko, ki je potrebna za delo teh
naprav.

Druga ekipa pa je istoéasno
odistila in prepleskala prostore
in yse naprave v kotlarni. Dnev-

Franc Kolarié, vodja kotlarne

no smo delali po 12 ur in vse op-
ravili do 3. maja, tako da je lah-
ko bil opravljen indpekcijski pre-
gled Ze 4. maja, kar je bilo nuj-
no, da je 5. lahko stekla proiz-
vodnja.

KakSne pa so bile ugotovitve
inSpekcije?

Dva kotla blok sistema sta v
brezhibnem stanju, Se sreca, da
najve¢ji z zmogljivostjo 10 ton
in drugi za 2,4 tone pare na uro,
zato smo za oba dobili uporabno
dovoljenje. Na tretjem kotlu br-
zoparilnega sistema pa smo ugo-
tovili deformacije, vendar je tudi
in&pekeija ugotovila, da so ta-
k8ne zaradi katerih bi nadaljnje
obratovanje bilo nevarno. Za te-
ga uporabnega dovoljenja ni iz-
dal, sam kotel je pa v takem
stanju, da tudi sanacija ne bi
bila smoterna.

Nujno je torej, da se Cimprej
zatne graditi nova kotlarna, ki je
Ze Stiri leta v programu,. Dobimo
sicer novi kotel, ki je Ze vpla-
¢an, vendar za tega $e nimamo
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Odcejevalni trak s hladilnim (desno) in sortirnim sistemom (levo)

strehe In ustrezne pripadajoge
opreme

Tezav torej ne bo manjkalo.

Proizvodnja se v nasi DO ne-
nehno povecéuje, s tem pa tudi
potrebe po rednem vzdrzevanju.
O tem menita sogovornika ta-
kole. ..

Kamensek

Z vecanjem proizvodnje in
moderniziranjem opreme je vse-
kakor nenehno vec vzdrzevalnih
del. To se toliko bolj ker napra-
ve obratujejo pri raznih tempe-
raturah in ob poveéani vilaZno-
sti. Na vzdrzevanju nas dela tre-
nutno 14. Morebiti bi pri ugod-
nih delovnih pogojih to zadosto-
valo, vendar vemo keksna je si-
tuacija. Rezervnih delov mnogo-
krat ni mogo&e dobiti niti za do-
maco opremo, da ne govorimo
o uvozenih. Dogaja se, da raz-
stavimo pokvarjeni stroj, ugo-
tovimg stanje ter dejstvo, da us-
treznega dela ni mozno dobiti.

Ovrecevanje piSéancev

."‘i

Zato poskuSamo situacijo resi-
ti z neko inprovizacijo, dokler
nam kdo ne izdela nadomestne-
ga dela, nato pa spet razstavlja-
mo, da dokonéno odpravimo na-
pako.

Za taki nadin dela porabimo
vellko ¢asa, delati moramo tudi
izven rednega delovnega @&asa,
pa tudi v proizvodnji je zato ved&
zastojev kot bi jih smelo biti.

Taka situacija nas sili k temu,
da si naredimo vecje zaloge ma-
teriala in delov takrat, ko nam
jlh uspe dobiti, to pa zahteva
znatna sredstva, ki bi jih nujno
rabili za proizvodni proces. Te-
zave pa so Se vecje zavoljo te-
ga, ker nimamo ustreznih pro-
storov za vzdrzevalno sluzbo,
niti ustrezne opremljenosti na-
sih delavnic. Za vzdrzevanje vse
bolj zahtevne tehnologije pa bi
bilo potrebno imeti tudi veé
strokovnega kadra.

Kolaric

Celotna kotlarna z vsemi ins-
talacijami in napravami obratuje

ob delavnikih dan in noé. Od po-
zne jeseni do rane pomladi pa
sest mesecev neprekinjeno. Za-
radi tega reZima so popravila iz-
redno tezavna, ker je celotnj si-
stem pod visokimi pritiski 10 bar
temperatura pa je med 140 —
160° C. Visa nujna popravila opra-
vljamo pod takimi pogoji, saj bi
v nasprotnem primeru morali
ustaviti proizvodnijo

Razumjivo je, da pri takih po-
gojih dela lahko naredimg le
najnujnej8e inprovizacije, okvare
pa odpravljamo ob nedeljah in
drugih prostih dnevih. To je raz-
log, da remonte nacrtujemo vsa
ko leto med prvomajskimi praz-
niki, ko klavnica ve¢ dni ne ob-
ratuje. Delavei, ki kotlarno oskr-
bujemo zavestno sprejemamo ta-
ke nenormalne pogoje dela, zato
kakih tezav ni.

Velike tezave pa imamo z na-
bavo nadomestnih delov in ma-
zuta, ki ga uvporabljamo za go-
rivo. Pri sedanji proizvodnji ga
porabimo 9 ton, dobave pa so
veckrat neredne. In 5e takrat, ko
bi ga uspeli dobiti vedje koligine
ga nimamo kam uskladis&iti, ker
s0 nadl rezervoarji premajhni za
veédnevno zalogo.

V &asu stabilizacijskih priza-
devanj priéakujemo vsi veliko
tehniénih in tehnologkih izbolj-
Sav, ki naj bi prispevala k pove-
canju dohodka ali zmanjSanju
stroskov. Pri nas smo to podro-
¢je tudi normativno uredili
(sprejeli  ustrezni  pravilnik).
Vem, da so tudi prvi predlogi
dani, zanima me pa kako je z
reSitvijo prijav.

Kamensek

Vsi, ki razmisljamo o izboljsa-
vah in nadomestilih, o opremi,
poénemo to iz potrebe ne zaradi
inovacij. Res pa je, da smo ne-
katere novosti prijavili in sicer:

— Selisek, Slana in jaz smo
predlozili spremembo sistema
pakiranja pis€éancev in izboljsali
sistem hlajenja drobovine,

— ZagorSek pa je prijavil 1z-
boljsavo po kateri se je skraj-
sal cas polnjenja in praznjenja

[Nadaljevanje na 6. strani)
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Kako zagotoviti devizna sredstva za uvoz surovin in rezervnih delov ob zaostrenih pogojih
gospodarjenja na podrocju ekonomskih odnosov s tujino?

Boj za stabilizacijo

Sprejet je bil zakon o razpo-
laganju s konvertibilnimi devi-
zami, ki vkljuéuje dosledno ste-
bilizacijsko ravnanje vseh go-
spodarskih in druzbenih subjek-
tov, ker bo le na ta naéin mo-
gote uresniéiti projekcijo placil-
ne in devizne bilance drzave.

Nastali polozaj v zvezi z vra-
¢anjem dolgov za najete kredi-
te in placila energetskih suro-
vin v tujino zmanjSuje moznost
razpolaganja z devizami, pridob-
ljenimi z izvozom blaga in sto-
ritev v zdruzenem delu.

Sprejeti zakon je omejil tudi
razpolaganje z devizami od iz
voza v nasi delovni organizaciji
in postavlja pred nas vegje za-
hteve po izvozu za zadovoljitev
nasih uvoznih potreb po najnuj-

nejdih suravinah in rezervnih
delih.
V delovni organizaciji smo si

glede na nase potrebe in splos-

ne usmeritve zastavili izvozne
cilje, ki so temeljili na 65 %
razpolaganju deviznih prilivov

od izvoza. Zaostreni pogoji
predvidevajo le cca 42 % kori-
Scenja izvoznih prilivov in za-
htevajo da ta izpad nadomesti-
mo s povecanim jzvozom.

Ob zaostrenih pogojih gospo-
darjenja na podro&ju ekonom-
skih odnosov s tujino in napre-
zanju, da dosezemo planske ci-
lie, smo v leto$njem letu do-
segli dobre rezultate v izvozu
glede na lanskoletno enako ob-
dobje, s katerimi pa ne more-
mo biti povsem zadovoljni.

destruktorjev, (kotlov za prede-
lavo klavniskih odpadkov). Naj
pcllvem. da imamo prav tu »o0zko
rlo«.

. Prednosti, ki jih te in tudi dru-
ge neprijavljene izboljsave pri-
nadajo so oditne, vendar pred-
logi 8e niso reseni, kljub temu,
da je Ze zdavnaj potekel rok za
obravnavo.

Kolarié

V ¢asu energetske krize veli-
ko razmisljamo 0 zmanjSevanju
porabe goriva. Vsekakor posku-
samo porabo zmanjSati z upo-
rabo raznih kemiénih dodatkov
in nenehnimi nastavitvami regu-
lacijskih maprav. Tudi na izolaci-
jo ne pozabljamo. S temi posegi
smo v letu 1980 uspeli kljub po-
vecanju proizvodnje zmanjSati
letno porabo goriva za 110 ton,
v minulem letu pa smo prihranili
se 150 ton mazuta v primerjavi
z letom 1980, kar je skoraj eno-
meseéna poraba.

Med razgovorom o inovacaijah
sem dobil obZutek katerega se
ne morem znebiti, da je inovacij
precej veé, vendar jih inovatorji
niti ne prijavljajo, ker bi se ob
tem hitro obregnili tisti, ki so
rostavlieni zato, da bi razmislja-
i o izboljsavah pa tega ne po-
éno. Hudo pa je, ¢e bi kdo drug

na njihovem delovnem podrogju
kaj pogruntal.

Seveda sem se pozanimal Se
kako je z dopolnilnim izobraze-
vanjem in z odnosi do vzdrZe-
valcev za katere vse preveé mi-
slimo kako dobro jim gre.

Za izobraZevanje ob delu ni
tefav, &e to omogoca delovni
proces. Medseboj si gremo tudi
na roke, pri zamenjavah na de-
lu. Slabse pa je z sprotnim do-
polnilnim izobrazevanjem na ra-
znih seminarjih, ki se organizi-
rajo.

Odnosi so se mo&no izboljSall
tako med delavci v proizvodnji
kot med »plavimi« samimi. (Ta-
ko imenujejo vzdrZevalce). Ni-
smo veé¢ spotrebno zlo«, kar
smo véasih bili. Delavei so ugo-
tovili potrebo po rednem in
sprotnem vzdrZzevanju. Konéno
pa se da z dobro voljo 8e mar-
sikaj izboljSati.

Ob koncu naj Se povem, da
je v €asu praznikov bil opravijen
se remont v kafileriji. Za nemo-
teno delo klavnice pa bo po-
trebno marsikaj storiti tudi pri
prilagoditvi hladilnega sistema
proizvodnje, vendar o tem veé
drugic.

EG.

Pistanci na izhodnem delu hladilnega sistema
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Prva dva meseca letoSnjega
leta smo izredno uspedno star-
tali v izvozu z lanskoletnim kup-
cem in realizirali 2,256.956 kg
perutninskega mesa ter 46916
kg divjaéine v skupni vrednosti
US § 3,004.886. Na Zalost je ku-
pec perutninskega mesa nadalj-
nje sodelovanje odpovedal zara-
di tezkega polozaja, v katerem
se je znasla drzava, ki je re-
eksportirala mesa na bliznji in
srednji vzhod. Glede na to, da
smo radunali z nadaljevanjem
tega Ze utecenega izvoza po ce-
ni za tono mesa, ki je bila mno-
go visja kot v ostalih povprase-
vanjih in na to, da kljub anga-
Ziranosti nismo na$li primerne-
ga kupca nam je izpadel izvoz
v mesecu aprilu In maju. Kup-
cev, ki so se v tem Casu po-
javljali tudi nismo mogli zado-
voljiti z ustrezno kvaliteto, ki
je nismo bili v tem &asu spo-
sobni proizvesti. Vsi potencial-

Prva kompozicija za SSSR

ni kupci so zahtevali to€no ka-
libriranje, katerega pa Se ta-
krat nismo bili v stanju ponu-
diti. Novo opremo za kalibrira-
nje in hlajenje smo montirali
Sele prvega maja.

V tem c¢asu smo se ves &as
zavzeto dogovarjali v okviru
Stoénega fonda Jugoslavije za
izvoj v SSSR. Glede na zahtevo
po konvertibilnih prilivih smo
uspeli sele v mesecu aprilu do-
konéno dogovoriti vse podrob-
nosti in v mesecu maju zaceti
z izvozom. Konstrukcija plagila
je tako pogodbeno dogovorjena,
da 80 % devizne vrednosti pla-
¢a izvoznik v konvertibilni valuti
(US 8) in 20 % v klirinski valuti
(0%).

Precej tezav smo imeli s pri-
pravo primerne kvalitete za iz-
voz, ki jo kontrolira v celotnem
poslu za SSSR Jugoinspekt. Ju-
goslavija izvaza v okviru te po-
godbe 10.000t, od tega bo izvo-
zila Perutnina Ptuj 3.300 t perut-
ninskega mesa.

Kvalitetni pogoji so zelo stro-
gi in jih ob trenutni slabi kvali-
teti piSéancev le z najvegjimi
napori zadovoljujemo. Zlasti je
problemati&no skupljenje perja

in obdelava trupov, ki ni na za-
dovoljivi visini. Glede na to, da
moramo izvoz pod vsako ceno
izvr8iti, je potrebno v TOZD
Mesna industrija podvzeti vse
mere za Izboljsanje kvalitete
obdelave. Od tega kako bomo
uspeli izvriti to pogodbo in od
izvoza v Iran, za katerega Se
teGejo konénj dogovori je v ve-
liki meri odvisno nase nadalj-
nje delo v DO. Ne moremo si
namreé zamiSljati vzreje Zivali
brez najnujnejsih surovin iz uvo-
za, kot so sojine tropine in rib-
ja moka, ki so za devize.
Perutninsko meso odpremlja-
mo v Interfrigo vagonih za glo-
boko zmrznjeno blago, katere
je lzvoznik najel v Svici. Stro-
kovnjaki SSSR pregledujejo bla-
go na madzarsko-ruski meji,
kjer se vrsi tudi kvantitativni in
kvalitativni prevzem ter prelaga-
nje na hladilne vagone SSSR.
Od 12. do 31. maja smo tako

izdobavili 912 ton globoko zmrz-
njenega perutninskega mesa.
Nas cilj je do konca ?eta izvozi-
ti najmanj 1000t na mesec s
¢imer bi vsaj delna zadovoljili
nase potrebe po deviznih sred-
stvih za uvoz surovin.

Kot je bilo Ze omenjeno, pri-
pravljamo izvoz perutninskega
mesa v Iran, za kar smo na ko-
ordinacijskem sestanku v Ptuju
ze dogovorili vse podrobnosti.
Ogledali smo si tudi pogoje za
muslimansko klanje v klavnici
perutnine glede na smer izkrva-
vilnega Zleba in traku ti v glav-
nem zadovoljujeta. Najvecji pro-
blem bo najti primerne ljudi mu-
slimanske veroizpovedi za roéno
klanje pisc¢ancev, ki bi bili v sta-
nju rocnp zaklati 6.000 piséan-
cev na uro.

lzvoz je za jugoslovansko
druzbeno politiéno skupnost in
za naSo delovng organizacijo
takSnega pomena, da mora sle-
herni delavec pri nas zaziveti s
to nalogo, ki je pogoj za premo-
SC¢anje trenutnih likvidnostnih
tezav naSe drzave v splodnih
stabilizacijskih naporih za razvoj

nasega demokratiénega samo-
upravnega sistema. Erih Sara
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Predsednik 00§ M

industrija prejema priznanje

Srebrna znaka ZS9
podeljena na ob¢inski
prvomajski prosiavi

0078 TOZD Mesna Industrija
je na osrednji obéinski prvomaj-
ski proslavi obéine Ptuj, prejela
SREBRNI ZNAK ZVEZE SINDIKA-
TOV SR SLOVENIJE. Podelitev
znaka dokazuje, da je ta Stevilni

Ivan Habjanié

kolektiv dobro organiziran, da se
je pripravijen spoprifeti s stevil-
nimj teZavami, ki jih zahteva de-
lovni proces, ter jih tudi uspesno
resevati.

Predstavitev tega kolektiva po-
sebej ni potrebna, saj pozna te-
meljno organizacijo Mesna indu-
strija vsak delavec in kooperant
Mesokombinata Perutnina Ptuj,
vendar pa je na nekatere znadil-
nosti le potrebno opozoriti zlasti
na to, da v tej TOZD zdruZujejo
delo tudi veliko Zensk, katere o-
pravljajo svoje delo v dokaj zah-
tevnih delovnih pogojih, ob stalni
prisotnosti vlage ter niZjih tem-
peratur. Delo Je dvoizmensko,
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kar zopet oteiuje predvsem zene
matere. Za izboljsanje delovnih
pogojev vseh delavcev, za var-
nost socialno ogroZenih delavcev
ter sploh za dosego bolj§ih Ziv-
lienjskih pogojev se zavzema
predvsem OOZS te TOZD.

Uspesnost sindikalne organiza-
cije TOZD Mesna industrija se
je e posebej pokazala v stabili
zacijskih prizadevanijih, ko se |e
proizvodni proces moral prilago-
diti izvoznim zahtevam. Ta spre-
memba je od zaposlenih zahteve-
la %e dodatno angaZiranost kljub
Z?e sicer zahtevnim pogojem de-
la. Delavci so prizadevanja v zve-
zi z izvoznimi cilji sprejeli za
vestno, kar se je odrazilo z do-
brim delom in doseZenimi rezul-
tati.

Ze teh nekaj skopih besed do-
kazuje, da je kolektiv oziroma
0025 TOZD Mesna industrija
upraviéeno prejela srebrni znak
Zveze sindikatov SR Slovenije.
Podelitev pomeni priznanje vsa-
kemu posamezniku, ki z dobrim
delom prispeva k skupnemu us-
puhu.

Ob skupnih uspehih pa je po-
trebno opozoriti tudi na posame-
znike, ki so za odnose v kolektivu
ter za uspeénost dela §e posebe]
zasluZni. Tako se je OOZS TOZD
Mesna Industrija odlocila, da
prejme srebrni znak Zveze sindi-
katov SR Slovenije kot posamez-
nik Ivan HABJANIC, nas sode-
lavec pri prevzemu Zive perut-
nine.

Dobitnik je aktiven na samo-
upravem pousolu, tovariskj do
sodelavcev, v organih OOZS pa
navzod Ze vrsto let kot delavec,
ki s svojimi staliséi vedno stopa
na stran tistih, ki jim je potreb
no zagotoviti boljsi kos kruha.
Srebrnj znak Zveze sindikatov SR
Slovenije fe toref prisel v prave
roke, v roke é&loveku, ki bo to
odlicje znal opravicevati tudi v
bodoce. Konferenca O0ZS

Konstituiranje komisij
konference O0OZS
Perutnine

Predsedstvo konference O0ZS Mesokombinata
»Perutnina« Ptuj se je dne 27. 5. 1982 sestalo na
raz8irjenem sestanku, kamor so bili vabljeni vsi
¢lani komisij konference, izvoljeni na letnih ¢lan-
skih sestankih v mesecu februarju t. |. Namen skup-
nega sklica je bil konstituiranje komisij, da bi lah-
ko pricele aktivno delovati na podrocjih, za katere
so izvoljeni in bi se tako moéneje odrazala aktiv-
nost sindikata.

V okviru konference OOZS so imenovali sledece
komisije:

1. ZA SPORT

SEGULA Roman, DSSS — predsednik
PURG Milan, Transervis,

KRALJ Franc, Mesna industrija
TOVORNIK Alojz, Commerce

BEBER Katarina, Perut. farme
DOMITER Anton, Kooperacija

BEZJAK Franac, Tovarna krmil
KRAJNC Danilo, Pt. tiskarna

2. ZA KULTURO
POLANEC Feliks, DSSS — predsednik
MIKSA Martin, Tarnservis
MILOVANOVIC Zoran, Mesna industrija
BOMBEK Marjana, Commerce
KOLEDNIK Anton, Perutninske farme
SAFRANKO Anton, Kooperacija
GAJSER Albin, Tovarna krmil
KLASINC Edi, Pt. tiskarna

3. ZA SLO
BAUMAN Mirko, Commerce — predsednik
PODLESNIK Janko, DSSS
ZEMLJARIC Konrad, Transservis
KOKOL Franc, Mesna industrija
MURSIC Ciril, Perutninske farme
CIMERMAN Milivoj, Kooperacija
BEGAN Franc, Tovarna krmil
CMRECNJAK Drago, Pt. tiskarna

4. ZA 1IZOBRAZEVANJE
CIGLAR lvan, Pt. tiskarna — predsednik
KUZMA Majda, DSSS
SERUGA Ludvik, Transservis,
GALIC Igor, Mesna industrija
BOZIC Andrej, Commerce
PLOHL Zdenka, Perutninske fame
STUMBERGER Anton, Kooperacija
DREVENSEK Cvetka, Tovarna krmil

5. ZA ODLIKOVANJA
KOVACEC lvan, Commerce — predsednik
SELINSEK Katarina, Mesna industrija
SATLER Anica, Kooperacija
TOZD Transservis, Per. farme, Tovarna krmil
in Ptujska tiskarna izvolijo ¢lane na prvi seji
I0 OOZS

6. ZA INFORMIRANJE

GALOVIC Vlado, Mesna industrija — preds.
SPRAH Dusan, Transservis

KAC Franc, Commerce

SVENSEK Karel, Per. farme

KOSAR Anica, Kooperacija

MARINIC Miran, Tovarna krmil

TOZD Ptujska tiskarna izvoli ¢lana na prvi seji
10 00ZS

(Nadaljevanje na 8, stranl)
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(Nadaljevanje s 7. strani)

Predsednike komisij je predsedstve zadolZilo, da
v roku treh tednov sklicejo komisije, kjer se v sode-
lovanju s strokovnimi s'uzbami in predstavniki pred-
sedstva konference QOZS, izdelajo programi za
bodoée delo. Okvirni napotki za pripravo programov
so bili nakazani ze na tem sestanku.

V Sportni dejavnosti je potrebno z ozirom na
Zze dosedanje dokaj dobro delo, stremeti predvsem
za moznostjo vkljucevanja cimvecjega Stevila sode-
lavcev, ki bi bili pripravljeni aktivno delovati na tem
podrocju.

Kulturna dejavnost v nasi DO doslej ni bila pri-
sotna ter bo nujno zaorati tudi v to ledino, da se
bo delovnemu ¢Eloveku kulturno Zivljenje vsaj delno
priblizalo. Znano je, da je prav kultura tista, ki
ohranja narodne vrednote iz preteklosti za bodoce
rodove in v tej smeri se mora priceti z delovanjem
tudi v nasi DO.

SLO je tisti del aktivnosti, kamor se mora vklju-
devati vsak posameznik, zato naj bi bila osnovna
naloga komisije, SLO podruzbiti.

lzobrazevanje je prav tako ena od Sirokih obvez
do zaposlenih. Komisija naj bi bila pri tem pobud-
nik za druzbenopolitiéno, delegatsko ter tudi stro-
kovno izobrazevanje delavcev, v obliki seminarjev
ter predavanj.

Komisija za odlikovanja naj bi bila v koordina-
ciji z istoimenskimi komisijami v TOZD predlaga-
telj zasluznih delavcev za podelitev priznanj in
odlikovanj.

Informiranje j> najodgovornejsi del nasega sa-
moupravnega sistema, zato je potrebno pri utrje-
vanju tega delovati zelo zavestno. Informiranje mo-
ra tedi v osnovi preko naSega glasila »Ptujski pe-
rutninare ter preko delegatskega sistema. Cutiti se
morajo tudi povratne informacije oz. odziv na in-
formacije iz vseh delovnih sredin, kar pomeni, da
mora informativni sistem biti ¢imbolj podruzbljen.

Konferenca OOZS »Perutnina« Ptuj smatra, da
bo delo komisij zazivelo in s tem obogatilo nasega
delovnega ¢loveka z dobrinami, ki so mu poleg osta-
lih Zivljenjskih pogojev potrebne. Marija Pesec

Na letosnji ob&inski prvomajski proslavi je prejela srebrni znak sindikatov,
prediog Obéinskega sveta Z88 Ptuj, tudi naSa sodelavka Erika Mihelaé
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JozZetu Vrablu v slovo

sUmrl je JaZze Vrabl!« je zavr-
Salo po mestu, kot bi zapihal
veter. »Saj ni res, saj ni mogo-
ce. Kako? se pred uro sva se
pogovarjala, ko je hitel v tiskar-
no. To ni mogoce, ravnokar je
hitel po opravkih. Nihée ni mo-
gel verjeti pa je vendarle bilo
res, da je kruta resni¢nost usta-
vila srce cloveku, ki je Zivel za
ljiudi, pisal o njih, jim svetoval in
jih bodril.

Tudi poslednji dan Zivljenja je
hitel, da bi postoril §e to in ono,
da bi spet nabral zanimivosti s
katerimi bi seznanil bralce Te-
dnika in drugih casopisov, ven-
dar srce ni ve¢ vzdrzalo. Omah-
nil je in kljub neprecenijivi za-
puscini je osialo delo nedokon-
¢ano, saj je imel Se toliko volje
in nacrtov

Joze Vrabl je bil prvi novinar
v Ptuju. Vedno je imel polne ro-

MNovinarji, prijatelji, sodelavei . . .

ke dela. Veliko je pisal o ljudeh,
tistih preprostih, haloskih ljudeh,
o kmetu s Pomurske ravnice, o
liikarci, pa o delavki Perutnine
ali glinicarju iz TGA Kidridevo
Bil je clovek, ki je vedno pisal
s srcem, kot pravimo, zato je tu-
di bil tako priljubljen.

Tudi o nasi delovni organiza-
ciji je veliko pisal, predvsem v
tistih najtezjih casih, ko se je
zacela razvijati iz skromnega tr-
govskega podjetja. Mnogi so Pe-
rutnino spoznali prek njegovega
peresa. Imel je sposobnost do-
bro ocenjevati stvari, zato je pi-
sal z izrednim posluhom za ob-
jektivnost, tudj takrat, ko so nas
pestile teZave jn katastrofe. Pri
nas hranimo njegove uspele fo-
tografije resevalnih akci] v casu
poplav na nasi prvi farmi na
Bregu.

Uspesen novinar, sedaj glavni
urednik Kmeckega glasu Bostjan
Pirc fe dejal: »JoZe je bil moj
prvi mentor. Njemu se imam Zza-
hvaliti za marsikaj.« Joze pa Je
bil darezljiv svetovalec tudi
vsem drugim ptujskim novinar-
jem. Ko se je tudi v nasj obéini
zacelo razvijati obvescéanje v
zdruzenem delu, je urednikom
najvec pomagal in svetoval prav
Joze, takrat Ze upokojeni novi-
nar.

Nikoli ni imel toliko dela, da
ne bj imel ¢asa svetovati ali ka-
ko drugaée pomagati mladim
urednikom.

Mnogi obéani hranijo fotografi-
je. ki jih je posnel JoZe Vrabl,
mnogi hranijo njegove prispevke,
izrezane iz casopisov, zato ga
bomo vsi, delavci, novinarji in
obéani ohranili v trajnem spo-
minu. UREDNISTVO

na poslednji Eastni straZi

DIJAKI CSUI OBISKALI PERUTNINSKO KLAVNICO

Dne 18. maja 1982 si je sku-
pina 76 utencev, 14 kmetijske
smeri in 62 kovinske smeri Cen-
tra usmerjenega izobrazevanj
Ptuj ogledala proizvodnjo v Pe-
rutninski klavnici.

Skupino dijakov smo morali
razdeliti v dve manjsi grupi, ker
bi tako veliko stevilo obiskoval-
cev motilo normalen potek dela.
Ucenci so si z zanimanjem ogle-
dali proizvodnjo in ugotovili, da

imajo na$i delavei izredno tezke
in zahtevne pogoje dela.

Vprasanj po ogledu nj bilo ve-
liko. Veliko pa je bilo za njih no-
vega; novih strojev in delovnih
operacij, katerih doslej veéina
uéencev ni poznala niti si jih
znala predstavljati.

Morda bo kakSen od dijakov
c¢ez nekaj let postal &lan nasega
delovnega kolektiva.

Z. M.
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PREDSTAVLJAMO ODDELEK PRIPRAVE TISKOVNE FORME

Priprava oisetnih plos¢

NaSa tiskarna je Ze pred leti
nacrtovala ofsetni tisk, vzpored-
no s tem pa tudi oddelek za pri-
pravo in izdelavo ofsetnih plosc.
Ker sta dva ofsetna stroja zace-
la obratovati, preden smo imeli
usposobljene ljudi in opremlijen
oddelek za pripravo dela, smo
morali narocati ofsetne plosce v
drugih tiskarnah, kar je podaljsa-
lo rok izdelave in povecalo stros-
ke. Lansko leto sta se takoj po
kontanem 3Solanju zaposlila re-
profotograf in montaZer-kopist,
dobili pa smo tudi najnujnejSo
opremo. V stari tiskarni oddelek
ni imel ustreznih prostorov.

S preselitvijo v novo tiskarno
se je pricelo normalno delo. Se-
daj imamo dva prostora. V manj-
Sem je temnica, v vecjem pa de-
lajo reprofotograf Bojan Vilénik,
montazer — kopist, Darja Sluga,
ki je trenutno odsotna, Vili Vido-
vié, tiskar, ki je iz zdravstvenih
razlogov premescéen v ta odde-
lek in se bo priuéil za opravila v
oddelku za pripravo dela, in Ivan
Krajsek, grafiéni oblikovalec. V
vetjih tiskarnah je priprava dela
specializirana in razmescéena po
veé¢ oddelkih, pri nas pa mora

Vili Vidovic pregileduje razviti film

biti vsestranski in zdruzeni, ker
smo Sele v fazi razvoja.

Grafiéni oblikovalec je pravilo-
ma prvi v procesu priprave (kar
pa seveda ni nujno). Pri nas se
najve¢ ukvarja z izdelovanjem
osnutkov in predlog ter retusi-
ranjem in popravilom vzorcev, ki
jih prinesejo narcocéniki. Vecina
njegovega dela zahteva mnogo
smisla za oblikovanje in se ne
da primerjati s katerimkoli pokli-

lvan KrajSek, grafiéni oblikovalec

Bojan Vilénik pri reprokameri

cem v tiskarni. Njegove konéne
izdelke praviloma prevzame re-
profotograf.

Delo reprofotografa se pricne,
ko grafiéni oblikovalec ali kdo
drug predvidi predlogo, tj. risbo,
fotografijo ali sliko in jo posna-
me z reprokamero na film. Naj-
prej dobi negativen film, katere-
ga kemicno obdela in dodela
(razvijanje, fiksiranje in suSe-
nje). Zatem negativen film retu-
Sira, tj. odpravi napake, ki so
nastale iz ve¢ vzrokov, poglavitni
in skoraj edini pa je slaba pred-
loga. 1z negativnega filma se na-
to naredi pozitiven film, kateri se
zopet kemiéno obdela in dodela.
Ce je tiskovina enobarvna, us-
treza en pozitiven film, ¢e pa je
vecbarvna je treba narediti toli-
ko filmov, kolikor je barv.

Od tu naprej prevzame delo
montaZer — kopist, ki pozitivhe
filme zmontira na PVC folijo. Ce
je vet stavkov, se montiri ista
slika ali risba (seveda na filmu)
na wvnaprej doloéeno tiskarsko
formo. Zmontirano formo poloZi
na ofsetno ploséo in jo osvetlju-
je, nato pa plos¢o razvije. Po
konéanem razvijanju, je ploséa
pripravljena za tisk. Pri nas Se
nimamo kopirnega okvirja, zato
plod¢o osvetljujemo na reproka-
meri.

Predvidevamo, da bomo v na-
slednjih letth moé&no razsirili
ofsetni tisk. Pri¢akujemo dobavo
novega vecjega ofsetnega stroja,
ki bo podvoijil sedanje kapacite-
te. V prihodnosti pa bodo ti stro-
ji 2e prevladovali. Temu primer-
no se bo moram razvijati tudi
oddelek za pripravo dela. 1.K.

Droanizatorj reje
niScancey v Sloveniji

Iz dnevnega tiska lahko razbe-
remo, da se kljub pomanjkanju
denarja v Jugoslaviji vsako leto
pojavijo nove organizacije s pe-
rutninarsko dejavnostjo. V juznih
predelih drZave se na novo gra-
de druzbene farme za rejo pis-
ctancev, ki so sodobno grajene
in z odliéno opremo opremljene
vendar drage.

Iz razpoloZljivih podatkov lah-
ko ugotavijamo, da so se v Slo-
veniji doslej in se bodo Se novi
hlevi za rejo pis€ancev gradili
predvsem v zasebnem sektorju,
tako da znasa danes razmerje
84 : 16 v korist zabenega sektor-
ja. Podatki veljajo za brojlerijo,
medtem, ko so ostale faze v pe-
rutninarski dejavnosti (stari star-
§i, starsi, konzumna jajca itd.)
skoraj v celoti organizirane v
druzbenem sektorju. Kooperacij-
ska reja v zasebnih hlevih je v
celoti trzno programirana. Tako
zgrajeni hlevi so ob aktiviranju
zasebnih sredstev cenejsi. Tudi
vna;;relj bomo raz\;:,} enako za-
stavljali s cimer omogocen
dopolnilni dohodek kmetije in ne-
koliko hitrej$i razvoj osnovne de-
javnosti kmetij.

Da bi si lahko predstavljali,
kdo se v Sloveniji ukvarja z re-
jo piséancev, objavijamo plan
vhlevitev piscancev v letu 1982,
ki je sledec:

Razprostranjenost
kooperantov TOK

V TOK zdruzuje delo in sred-
stva cca 360 kooperantov (vklju-
c¢eni so kooperanti KZ Slovenska
Bistrica) z dolgoroénimi pogod-
bami v 17 ob&inah severovzhod-
ne Slovenije in sosedne Hrvat-
ske. Po posameznih obéinah pa
proizvodne kapacitete v razmer-
ju od skupnih sledece:

Ob¢cina: % od skup. kap.
Ptuj 353
Slov, Bistrica 225
Maribor — Tezno 8,0
Maribor — Pobrezje 24
Maribor — Pesnica 12
Slovenske Konjice 9,6
Lenart 23
Krapina 1,0
Radlje 86
Sentjur 38
Ormoz 18
Cakovec 1.7
Zabok 0,3
Slovenj Gradec 16
Dravograd 0.5
Smarje 06
Pregrada 0,1
SKUPAJ: 100

Organiz.: Plan vhlev. v kom.:
Perutnina Ptuj 22,656,000
Neverke — Pivka 11.600.000
ABC Pomurka 4.160.000
KZ Zalec 1.841.920
Perutnina Zalog 1.222.702
KZ Celje 673.860
KZ Mozirje 539.520
KK Smarje 586.458
KK Koéevje 372.262
Era Velenje 357701
KZ Trbovlje 103.950
GRM Novo Mesto 43.161
SKUPAJ: 44.157.956

Od tega v objektih druzbene
lastnine 6,962.331 kom ali 16 %,
v hlevih zasebne lastnine
37,195,625 kom ali 84 %. Pri po-
preénem poginu 5 % in popreéni
Zivi tezi 1,75 kg bo znasala sku-
pna Ziva teza 73.412 ton ali
55.989 ton zaklanih piscancev za
potroSnjo. Program bo realiziran
z odstopanji navzgor ali navzdol,
kar je odvisno od razpolozljivih
surovin za sestavo dobre krme
in zdravstvenega stanja piSéan-
cev skozi vso leto. Znano je, da
se vse organizacije, ki proizvaja-
jo krmo, borijo s teZavami glede
pravocasne nabave kvalitetnih
surovin domagega in uvoZenega
izvora, ki so nenormalno drage.
Navedene ugotovitve veljajo za
;se perutninarske organizacije v

rzavi.

Iz podatkov lahko ugotovimo,
da je najveé proizvodnih kapaci-
tet, v najblizjih obé&inah. Tak raz-
voj je tudi zazZeljen, saj nastaja-
jo prevozni stroski do kooperan-
tov in od njih Eedalje visji. Tudi
v naprej bo delovna organizacija
spodbujala gradnjo novih hlevov
cim bliZe tovarni krmil, valilnici,
klavnici itd. Gradili pa bodo novi
kooperanti tudi v oddaljenih ob-
cinah, &e bodo imeli interes in
bodo finanéno sposobni.

Zakljuéna ocena

_ — NaSa delovna organizacija
Se naprej ostaja najvecji proizva-
jalec perutninskega mesa v Slo-
veniji, saj bo v letu 1982 vhlevi-
la cca 51 % od skupno planira-
nih koligin.

— Glede na vse veédje tezave
z oskrbo s surovinami za sesta-
vo kvalitetne krme, bodo rejci
morali z njo skrbneje gosp«ia-
riti.

— lzgradnja novih hlevov za
rejo piscancev ni v prioritetnem
programu kmetijstva, zaradi e-
sar je Stevilo gradenj odvisno od
moznosti kreditiranja delovne or-
ganizacije in finan¢ne
sti novih interesentov.

ing. Joze REISMAN
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170" nadaljevali bomo tvoje delo

Pred dvema letoma je prinesla nasa stipendistka Danica Hrenko
prispevek s tem naslovom. V prispevku je opisala svoja obgutja in
zalost ob smrti tovarisa Tita. Bil je to prvi prispevek od kateregakoli

nasega Stipendista in kar je Se posebej zanimivo je to,

da ga je na-

pisala samoiniciativno, brez, da bi to zahtevali od nje. Komentar je

odve&, €e pomislim, koliko prosenj in moledovanja je treba,

da na-

pise kako stvar, tudi pri tistih, ki imajo to dolZnost in moznost. S
tem prispevkom se je uvrstila med nase sodelavce, vendar je ostala
redna sodelavka, saj se je kasneje Se nekajkrat oglasila.

Danica Hrenko pa je sicer ena tistih, brhkih mladih deklet, katerim
so dolznosti in delo na prvem mestu, Sele za tem pa miladostne
radoZivosti. Vse to nas je vodilo, da v mesecu mladosti predstav-

ljamo prav njo.

Danica, kdaj si se seznanila s
Perutnino?

Ze kot otrck. Mama je namreé
zaposlena pri Perutnini Ze ved
kot dvajset let. Delovno organi-
zacijo sem torej najprej spoznala
po njenem pripovedovaniu. Se
bolje sem Parutnine spoznala,
ko sem dobilag Stipendijo in
opravljala pocitnisko prakso v
vasem kolektivu.

Kaj te je napotilo v to, da si
stipendijo zaprosila ravno pri Pe-
rutnini?

Po kon€anai osnovni Soli sem
se vpisala v ekonomsko srednjo
Solo. Ker pa jje vsako Solanje po-
vezano tudi s stroski, sem iskala
Ztipendijo. Da jo prosim prav pri
Perutnini, sem se odlo&ila zato,
ker je bila mama Ze dolgodasa
v Perutnini zaposlena in sem u-
pala na prednost. 1z maminega
pripovedovanja pa sem razumela,
da je to moéna in perspektivna
delovna organizacija, kjer lahko
upam tudi na zaposlitev.

In zakaj si se odlogila prav za
ekonomska Solo?

Odlogitev, kam po osnovni So-
li, je bila tezka, saj sem se
odloala za poklic, ki ga bom
opravljala vse Zivljenje. Najprej
sem nameravala v gimnazijo, v
zadnjem trenutku pa sem si pre-
mislila in se wpisala v ekonom-
sko. Na to odlocitev je vplivalo
predvsem dejstvo, da v ekonom-
ski pridobi$ poklic, v ginmaziji
pa ne. Pogoje in moZnosti za
nadaljnji studij pa imam tudi z
ekonomsko.
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Kake posebne tezave med $tu-
dijem? (Naprej me je malce cu-
dno pogledala).

No, verjetno nikjer ne gre vse
gladko, o kakih posebnhi teza-
vah pa ne bi mogla govoriti. Ob-
veznosti sem sproti opravijala.

Kako ocenjujes povezavao z
delovno organizacijo?

Mislim, da je dobra. Obvez-
no poéitnigko prakso sem opra-
vila vsa tri leta. Z delavci sem
se dobro razumela. Mnogo so
mi pomagali in me seznanili z
delom, ki ga bom po konéani
Soli opravljala. Tudi delo v ne-
posredni proizvodnji sem spoz-
nala, ko sem bila na praksi tudi
na farmi v Kidricevem. Tako sem
tudi delovno organizacijo precej
dobro spoznala.

Stipendijo dobivam redno, vigi-
na pa je odvisna od uénega us-
peha, zato sem z no zadovoljna.
O dogodkih v Perutnini sem se-
znanjena. Nekaj mi pove mama,
Se ved pa izven iz Perutninarja,
katerega redno prejemam in v
katerega v€asih kaj sama napi-
sem.

Koncujes Solo, kaj pricakujes
od poklica?

Prepriana sem, da bom &
svojim poklicem zadovoljna in ga
z veseljem opravijala. Ker letos-
nje leto konéujem srednjo 3Zolo,
bi se Zelela zaposliti. Ce bom
dobila zaposlitev, bom lahko
kmalu spoznala, e sem se pra-
vilno odlogila.

Si se v éasu Studija ukvarjala
tu-q’i s kakimi prostimi aktivnost-
mi?

Sodelujem v dramsko — reci-
tatorskem krozku, ki deluje na
Soli. V okviru tega krozka prire-
jamo razne proslave, predvsem
ob raznih praznikih. Aktivng so-
delujem tudi v OO0 ZSMS v svo-
jem kraju.

Si edina stipendistka, ki si se
samoiniciativno odloéila za so-
delovanje z uredniStvom. Za to
sodelovanje si prejela tudi zaslu-
zni znak akcije Tisoé delavcev —
sodelavcev. Kako to, da si se
odloéila in kaj mislis, zakaj dru-
gi tega ne pocno?

V Perutninarja sem prvi¢ po-
slala prispevek ob smrti naSega
marsala. Titova smrt me je, kot
vsakega naSega drZavljana, zelo
pretresla in kot oddolZzitev za
njegovo delo, sem napisala Ti-
tu v spomin &lanek. Da sem tu-
di kasneje sodelovala, je wvplival
¢ut odgovornosti do delovne or-
ganizacije, ki me Stipendira, pa

tudi to, da je bil moj prvi pri-
spevek lepo sprejet.

Ne razumem drugih Stipendi-
stov, zaka] ne sodelujejo v In-
formativnem sredstvu Perutnine.
Mislim, da je dolznost vsakega
stipendista, da sodeluje s Stipen-
ditorjem. Prav bi bilo, ¢e bi se
slehernj kdaj spomnil, koliko mu
stipendija pomeni in spoznal, da
je zanjo potrebno kdaj storiti Se
kaj drugega kot pogodbeno ob-
veznost.

Znacka, ki sem jo prejela za
sodelovanje v glasilu, mi veliko
pomeni, saj je nagrada za moje
delo.

V Perutnini je bilo vedno do-
vol] dela za dobre delavce, zato
sem prepriéan, da se bo naslo
tudi za Danico dovolj dela in da
bomo skoraj dobili nove sode-
lavko tudi za Perutninarja.

Urednik

Sodelavec-umetnik

Zadnje dase si vse bolj priza-
devamo, da bi tudi med naSimi
delavei bol] razvili razne oblike
kulturnega udejstvovanja, zato
ni nakljuéje, da smo se tokrat
odlocili, predstaviti vam naSega
sodelavca Julija O$lovnika, vodjo
centra za elektronsko obdelavo
podatkov.

Jullj O8lovnik se ukvarja z za-
nimivim »konjickom«, s slikar-
stvom. Kot pravi, je Ze pri voja-
kih precej risal, saj je imel na
voljo dovolj ¢asa, drugih moZno-
sti pa tudi motivov mu ni manj-
kalo.

Po odsluZenju vojaskega roka
je nameraval Studirati slikarstvo
na Akademiji za likovno umet-
nost v Novem Sadu, vendar za
to ni imel sredstev. Ker mu ni
uspelp slikarstva Studirati, je s
svojo vztrajnostjo in veliko zeljo
zadel slikati za hobi. Kot sam
pravi, je 8lo v zagetku precej li-
stov v kos, vendar je vztrajal,
zavedajo¢ se, da vztrajnost pri-
nese tudi uspeh.

Da bl se kar najbolje seznanil
tudi s teorijo slikanja, se je o-
krog leta 1953 udeleZll krozka pri
profesorju Mezanu, vendar pravi,
da je bil njegov prvi kritik in
tudi resen svetovalec profesor
Lugaric. Za njegovo pomoC mu
je Se vedno iskreno hvaleZen in
tudi rad omeni LugariGevo po-
moé.

Prvo samostojno razstavo je
Julij OBlovnik imel leta 1971 v
paviljonu Du$ana Kvedra v Ptuju
na temo Krajina in tihoZitja.
Kasneje je imel Se &tini samo-
stojne razstave, od katerih je ne-
katere 8¢ ponovil. Kritiki so nje-
gove izdelke ugodno ocenili, pre-
jel pa je tudi Ze nekaj druzbenih
priznanj. Najve&je priznanje mu
je, kot sam trdi to, da njegove
slike dobro sprejemajo tisti, ki

jih vidijo. Slike so razumljive

tako preprostim ljudam Lot izo-
brazencem.

Svoje uspele slike je Zelsl ob-
cudovalcem pokazati v vse] nji-
hovi lepoti, zato se je odloéil za
gradnjo paviljona, ki bo odslej
sluzil razstavam. Svojemu name-
nu je zaCel sluziti z otvoritvijo
Oslovnikove nove razstave 26.
aprila. Razstavo je posvetil bratu
Milanu, ki so ga Nemai leta 1941
ustrelill, ker je tudi on odliéno
slikal.

Na vpradanje, zaka] se je od-
lo¢il za gradnjo paviljona je po-
vedal tole:

nZato sta dva razloga. Najprej
ta, da je k meni prihajalo pre-
cej ljudi po slike, vendar jih v
podstresni sobi ni bilo moZno
pravailno pokazati. Slike sem
razstavil takoreko& na tleh, kar
je precej skazilo izgled in s tem
tudi kvaliteto. Zelel sem si torej
ustrezen prostor in zato sem se
odlo&il za gradnjo paviljona.
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Na otvoritvi se je zbralo veé sto ljubiteljev slikovne umetnosti

Je pa Se drugi razlog, ki EB
vplival na to odloéitev. Veé cla-
nov likovne sekcije, ki deluje pri
DPD Svoboda Ptuj, nas je zelelo
razstavljati v paviljonu DuSan
Kveder, vendar v treh letih v pa-
viljon nismo uspeli priti. Zakaj?
...? Nobeden pa ne ustvarja za-
to, da bi svoje tsvaritve gledal
le sam doma, zato je bila odlo-
citev za gradnjo e lazja.

Sedaj bodo tudi drugi umetni-
ki imeli veé¢ moznosti priti do
ustreznega prostora, saj sem pro-
stor pripravljen »Posoditi« tudi
drugim resnim ustvarjalcem,

Ob otvoritwi razstave se je
zbralo ve sto ljubiteljev slikar-
ske umetnostl. Tudi perutninar-
jev sreéam le redko kje toliko,
kot se jih je zbralo ob otvoritvi
vade razstave. Ste pricakovali
tak obisk, Se toliko bolj, ker ni
bilo kake posebne reklame.

Vabil in plakatov sem sicer
precej razdelil, kake druge re-
klame pa, razen mojih Ze proda-
nih slik in prejénjih razstav, res
ni bilo. Reklama je danes draga.
No, pricakoval sem kakih 150 —
200 obiskovalcev na otvoritvi,
vendar so se mi nekateri ob ta-
ki misli rahlo muzali. Toliko obi-
skovalcev kot se jih je zbralo pa
Se v sanjah ne bi upal pricakova-
ti. Res pa je, da imam mnogo
prijateljev in znancev. Prisli so
od Kopra do Murske Sobote in
Metlike. Kar se tice obiska na
sploh, vse do 9. maja, dokler je
bila razstava odprta, je tezko re-
€i. V knjigo vtisov se vpisejo le
redki, vpisalo pa se jih je veli-
ko. Prihajali so kadarkolj tudi iz-
ven, ¢asa ki je bil namenjen za
ogled. Recem lahko le, da jih je
prislo zelo veliko.

O perutninarjih pa to. Tudi sam
sem bil preseneéen, koliko jih je
prislo, Ceprav sem imel v teh
dveh letih, kar delam v Perutnini
moZnost spoznati mnoge ljubite-
lje slikarske umetnosti. Zanimivo
je tudi to, da so delavei Perut-
nine v tem kratkem &asu odkupi-
lili skoraj ve¢ slik, kot v TGA
Kidri¢evo, v petnajstih letih koli-
kor sem tam delal.

Zakaj pa ne greste med svo-
bodne umetnike, &e je tolikSen
interes?

Med svobodne umetnike? Clo-
vek mora od necesa tudi Ziveti,
nisem pa poslovnez.

Kaj pa druge zvrsti slikarja,
recimo abstraktno.

Rekel sem Ze, da mi slikarija

pomeni razvedrilo, sprostitev,
hobi in da nisem poslovnez. To-
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rej ne silkam zato, ker bi hle-
pel po denarju. Ce pa slikam za
razvedrilo, slikam tako, da ljudje,
delavci vidijo, kaj slika predsta-
vjla. Nimam pa seveda ni¢ proti
abstraktni umetnosti. Tudi sam
rad pogledam kako dobro ab-
straktno delo,

Kaki pa so naérti za naprej?

Ni¢ posebnega. Mislim, da
sem se najhujSega dela resil in
se bom odslej lahko bolj posve-
til slikanju. Moram pa reci, da
imamo v Jugoslaviji ugodne po-
goje za ustvarjanje, posluh druz-
be, relativno dosti dopusta, in
ni deljenega delovnega ¢asa. Mi-
slim, da je prav zato tudi toliko
ljubiteljev slikarstva,

Sam se bojim le, da me ne bi
priganjali k delu. Niakakor ne
zelim postati »obrinike, to bi me
mocéno motilo.,

Sindikat naSe delovne organi-
zacije si prizadeva okrepiti ak-
tivnosti na podrodju kulturnih
dejavnosti. Verjetno se bo naslo
tudi kaj delavcev, ki bi Zeleli
slikati. Bi jim bili pripravijeni
pomagati in svetovati?

V okviru razpolozljiv casa
vsekakor. 3

Takasen odgovor sem tudi pri-
cakoval, prepritan pa sem, da
ob vasem mentorstvu uspeh ne
more izostati, ¢e bo pri bodo&ih
slikarajih dovolj vztrajnosti.

L.C.

ZAHVALI

Osnovni organizaciji sindi-
kata in sodelavcem Koopera-
cija Hajdina se zahvaljujem
za dva venca ter izreceno so-
Zalje ob boleéi in mnogo pre-

rani izgubi dragega oceta
Antona Topolovea.
Marija Godec

Ob boleéi in mnogo prera-
ni izgubi dragega ofeta Anto-
na Topolovea se zahvaljujem
Osnovni organizaciji sindika-
ta TOZD Perutninske farme
in sodelavcem farme Kidri-
Cevo za darovano cvetje in
izreceno sozalje.

Anica Zupanié

NAJRAJE SLISIM
GLAS SIRENE!

Tri mesece smo res garali,
smo toéki novo vrednost dali,
nagrade [ubilanti so dobili,
regres smo kar stoje zapili.

Reéen je problem kurjave,

zdaj rabili hladilne bj naprave;
ropot §e vedno nas nervira,
strokovnjaki pravijo, da ni ovira.

Parkirni prostor smo zgradili,
drevesa prva zasadili,
zelenice so Ze tudi urejene
in rolo zavese pritrjene.

Ocenitev nova je Ze na vidiku,
In marsikdo ima odveéno »piko«,
tu bo e dosti ribarije,

ko se sestale bodo komisije.

Kadre smo uéene pridobili,
le kako se bodo razporedili?
Kvaliteta dela niha, pada,
slab material Je le fasada.

Za stanovanja smo se spet dajall,
milijone si v abraz metall,

o letovanju debato »soéno« smo imeli,
zakljuéni raéun pa brez pripomb sprejeli.

QOdnosi nasi pa so véasih taki,

da se ne pogovarja z vsakim vsaki;
niti pozdravijal veé ne bom,

se pozvizgam na bonton.

Kupili smo si stroj za pranje,
za limanje In za ravnanje,
elektro kuli se proslavlja,

na vsaki treski se ustavlja.

Pridobitev je Stevilka ena,

ukrep leta — »ladijska« sirena,
ki na ves glas nam oznanja,

da je za danes — konec . ..

ﬁgadirski horuk

V soboto, 15. maja smo se
zbrali, da tudj mi mladinci po-
kazemo svoja stabilizacijska pri-
zadevanja in s prostovoljnim de-
lom uredimo svoje okolje.

Predradunska vrednost ureje-
valnih del je bila dokaj visoka,
zato smo se mladinci, na pobu-
do tovarida direktorja odloéili,
da s prostovoljnim delom doka-
zemo, da se z odloéno akeijo in
aktiviranjem 8irsih krogov delo-
vnih ljudi nase TOZD da marsi-
kaj dose¢i in prihraniti lepe de-

na;je_

e na prvem sestanku, na ka-
terem smg obravnavali delovno
akcijo, Je bilo med mladincl za
akcijo presenetljivo veliko zani-
manja. Okvirno smo se dogovo-
rili, da akcijo izpeljemo v sredi-
ni meseca maja in s tem na svo]
nacin obelezimo majske prazni-
ke. V nadaljnem delu pa so se
pojavile tudi prve organizacijske
tezave, kot so: nabava orodja,
malica in podobno.

Na mladinskem sestanku, ki
smo ga sklicali nekaj dni pred
samo akecijo, pa smo z veliko
delovno vnemo reSili tudi te
probleme. Dogovorili smo se, da
orodje: grablje, lopate, samokol-
nice pripeljemo ali prinesemo
sami ter si tako omogodimo de-
lo na nasi »trasi«.

Akcija je potekala Ze od 8.
ure dalje. Zbralo se nas Je kar
80 % mladine, med nami pa so
bili tudi delavei, ki se poéutijo
mlade. Res ne bi bili mladinci,
e se v svojem zagonu ne bi
zna8li. Krajnc Franc lll. je prigel
na prizori§8e s traktorjem in
branami ter nam olajsal delo in
prihranil marsikatero uro dela.
Vreme pa je dalo tudi svoj pri-
spevek. Sonce nas je kar lepo
ozelo in mladinci ne -bi bili mla-
dinci, &e ne bi nasli izhoda tudi
tukaj. Zbrali smo denar ter si
kupili za pod zob in seveda tudi
tekoéo hrano.

Akcija je tako tekla dalje, vse
lepsi pa je bil pogled na zrav-
nano zemljo; vsekakor pod wvti-
som misli, da bo to nekoé zele-
na, lepo negovana povr§ina.

Bilo je lepo in upamo, da se
bomo lahko 8e vedkrat zbrali mi
mladi in tistl, ki se podutijo
miade. Boris PRELOG

AKCIJA »MALO TI MALO Mi«
JE USPELA

Ali ste Ze slisali,
kaj se je zgodilo?
Ves dan smo delali,
kar sicer ni pravilo.

Jdedli smao in pili,

ampak tudi delali,

malo vmes »posimfalie,
pa se veselili.

Lobodo smo populili,
zemljo pa zravnali,

travo smo opleli

in jo odpeljali.

Tudi nasa Mira,

se za akcijo zanima,
preseneceno je vprasalg:
»0fej, sem res edina?«
Mislim, da je Zalostno,
da med Zenskami le Mira,
udarnisko je delala.

Naj rece kaj mladina!

Pa kljub vsemu smo vesell,
enajst nas je prislo,

lopate in motike smao vihteli,
c¢eprav nas je tak' malo b'lo.

NAJ SE ZASLISI
GLAS SIRENE!

Ce smo kaj dobrega storili,
ée koga nismo pohvalili,

¢e kdo je paragraf obrnil,

ce podjetju ugled je krnil,

&e nas kakorkoli prizadene,
naj se zaslisi — glas sirene!

Ptujski perutninar m Stran 11



POSLOVNIK

0 koriSenju pocitniSkih kapacitet Mesokombinata Perutnine Ptuj

1. &len
Mesokombinat Perutnina Ptuj razpolaga z lastnimi poéitniskimi
kapacitetami, s katerimi gospodari Odbor za stanovanjske zadeve in
druzbeni standard, v nadaljnjem besedilu — odbor.
Z ozirom na veé prijavljenih delavcev kot zna8ajo lastne poditni-
ke kapacitete, lahko odbor najame dodatne poégitni8ke kapacitete

v okviru razpolozljivih sredstev, namenjenih za letovanje delavcev.

2. ¢len

Pocéitniske kapacitete in enote so:

— poéitniska hisa z eno, dve ali veé posteljnimi sobami, s skup-
no kuhinjo in sanitarijami,

— bungalovi,

— kamp prikolice,

— najemniske kapacitete.

Seznam poditniskih kapacitet v poéitniski hisi, bungalovih, kamp
prikolicah in razmestitve kamp prikolic, je sestavni del tega poslov-
nika. .

Seznam izdela odbor za tekote leto pred razpisom letovanja.

3. élen

Razpis za letovanje se opravi najkasneje do 30. 3. za tekote leto.
Rok za prjivo je 15 dnj po objavi razpisa.
Prijavam, ki prispejo po zakljuéenem razpisnem roku, se ugodij le
v primeru prostih kapacitet.
4. Elen

Pravico do letovanja imajo vsi delavej in u€enci v gospodarstvu,
s svojimi druZinskimi élani.

Izven sezone lahko koristijo poéitniske kapacitete tudi upokojenci
in kooperanti PP s svojimi ozjimi druzinkimi clani. V primeru prostih
kapacitet, se lahko omogoéi letovanje tudi drugim delavcem.

5. tlen

Listo koris&enja po&itniskih kapacitet izdela ustrezna strokovna
sluzba.

Prednost za letovanje imajo delavci, glede na naslednje kriterije:

— delavci, ki Se niso koristili naSih kapacitet oziroma jih niso
koristilj v zadnjih dveh letih,

— delavci, ki delajo v tezjih delovnih pogojih,

— delavei — invalidi in samohranilke,

— delavci z daljso delovno dobo,

— oba zaposlena v nasi delovnj organizaciji.

V sezoni (v &asu Solskih pogitnic) imajo prednost delavci, ki
imajo Soloobvezne otroke.

Vsak delavec je o razporeditvi pismeno obves&en.

6. ¢len

Ce delavec, ki je razporejen ne Zeli letovati, mora letovanje od-
povedati najmanj 5 dni pred nastopom, da se namesto njega razpo-
redi drugi prijavljeni delavec, ki $e ni razporejen.

V kolikor letovanja ni odpovedal pravoéasno, v nasledjnem fetu
nima prednosti pred drugimi kandidati.

Vpladani znesek za letovanje se v tem primeru ne vraéa, temvet
se koristi za stro8ke letovanja. Brez stroSkov odpovedi lahko dela-
vec odpove letovanje le v primeru, &e ne more iti na letovanje zaradi
nujne zadrzanosti pri delu, bolezni, teZje nesrefe, smrtj oZjih druZin-
skih &lanov, vpoklica na vojaske vaje, ée ob odjavi prinese ustrezno
potrdilo.

7. Elen

Letovanje je organizirano v 10-dnevnih izmenah, s pricetkom 1.,
11. in 21. v mesecu. (Glej prispevek v nadaljevanju.)

Delavec se ima pravico vseliti v dodeljeno pocitnisko enoto od
9. ure dalje, na dan astopa letovanja. Delavec, ki je kongal letovanje,
mora na dan po preteku letovanj zapustiti poéitnisko enoto najka-
sneje do 9. ure.

. 8. &len

Odbor dolo¢i visino prispevka, ki ga vplaéa upravienec za leto-
vanje po prijavljenem élanu in sicer:

— za delavee in oZje druZinske &lane (moZ, oz. ¥ena, nepreskr-
bljeni otroci) ter upokojenci in njihovi oZji druZinski Elani,

— za druge é&lane druZine (ofe mati, sestra, brat, vnuk, zaroce-
nec, zarofenka) in kooperanti Perutnine Ptuj,

— ostale osebe.

Vigino prispevka dolo¢i odbor za tekote leto pred razpisom.
Tarifa je sestavni del tega poslovnika.

9. Elen
Lastni prispevek se plada takoj, ko delavec sprejme obvestilo, da
je razporejen za letovanje oz. do roka, navedenega v obvestilu.
Ce delavec do tega roka ne vplaéa prispevka za letovanje, se
smatra, da odstopa od letovanja in se na njegovo mesto razporedi
druiega delavca, ki se je prijavil pa ni bil razporejen.
vnuk) + kooperanti PP.
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10. Elen
Delavec, pri katerem se ugotovi, da lastnega prispevka ni placal
v skladu z 8. &lenom oz. &e ni prijavil vseh oseb, ki bodo z njim
letovale, se dodatno obremeni po najvisji tarifi, ki je dologena za
tekoce leto.
Krsitelji iz prvega odstavka se v naslednjih 3 letih razporedijo
za drugimi prijavljenimi delavci.
11. &len
Pogitniske kapacitete so opremljene z vsem potrebnim inventar-
jem, ki je vpisan v seznamu inventarja in se nahaja v vsaki pogitniski
enoti.
Koristniki prikolic morajo vzeti s seboj posteljnino (rjuhe, previe-
ke za odeje in za vzglavnik).
Uporaba posteljnega perila je obvezna. Prav tako je povsod
obvezna ustrezna podlaga za otroke- ki $e moéijo posteljo.

12, ¢len

Koristnik sprejme pred pricetkom letovanja napotnico, v kolikor
letuje v prikolici pa $e kljut¢ od prikolice. Delavec se lahko vseli
samo v tisto pocitniSko enoto,za katero ima napotnico.

Pri prevzemu kljuéa mora delavec pladati kavcijo po ceniku, ki
se mu ob pravodasni vrnitvi kljuéa vrne.

V kolikor delavec v roku 3 dni po vrnitvi iz letovanja kljuta ne
vrne, se kavcija porabi za izdelavo novega kljuéa.

13. élen

Ob prihodu v kraj letovanja, se je dolzan vsak &lan z napotnico
prijaviti na Turistiénem biroju oz. v recepeiji.

V gasu letovanja nosi posameznik naslednje stroSke:

1. turistiéno takso,

2. parkiranje avtomobila,

3. Vstopnino za kopanje.

Za nekatera poéitniska naselja je potrebno vplagatj takso ob
vplacilu lastnega prispevka za letovanje, v druglh po&itniskih naseljih
pa koristniki platajo takso ob prijavi v kraju letovanja.

14. Elen
Koristniki pogitniskih kapacitet so dolzni z obstojecim inventar-
jem skrbno ravnati, da se ne uni¢i ali poskoduje.
Koristniki po€itniskih kapacitet v poéitniskih naseljih, se morajo
ravnati po hisSnem redu tega naselja.
15. ¢len
Ob prihodu je koristnik dolZan preveriti stanje inventarja po
seznamu ter svoje ugotovitve vpisati v knjigo pripomb. Vpisovanje v
knjigo je obvezno.
16. ¢len
Ce se v casu letovanja poSkoduje inventar ali zlomi dologen
predmet, ga je koristnik dolzan nadomestiti oz. popraviti. V kolikor
nastale Skode ni mogote popraviti oz. nadomestiti, je koristnik dol-
Zan po kon&anem letovanju obvestiti o povzroéeni poSkodbi delavca
odgovornega za pocitniSke kapacitete, da organizira popravilo in da
uve(]g‘avlja nastalo Skodo pri Zavarovalnici.

e koristnik ni v stanju sam popraviti skode, ki jo je povzroéil,
poklice upravnika naselja ali hisnika, da skupaj sestavita zapisnik o
povzrodeni Skodi. Zapisnik se sestavi v treh izvodih, od katerih se
eden izvod dostavi Mesokombinatu Perutnina Ptuj.

17. ¢len

Ob odhodu mora koristnik zapustiti prostor, kjer je letoval, skrb-
no ofiscen.

V kolikor delavec letuje v prikolici, mora ves inventar, k' se
nahaja izven prikolice oz. v predprostoru prikolice shraniti v prikol™-
co, obvezno izkljuéiti elektri®ni prikljuek, zapreti ventil plinske
jeklenke ter odtaliti in odistiti hladilnik.

V kolikor delavec nabavi plin, se mu znesek vrne ob predlozitvi
racuna.

18. Elen

Po konéanj letoviski sezoni zbere odbor pripombe in predloge
koristnikov letovanja ter jih upoSteva za izboljSanje v prihodnji
sezoni.

Poslovnik je sprejel delavski svet delovne organizacije in priéne
veljati 8. dan po objavi.

Predsednik delavskega sveta Mesokombinata PP
Franc ZUPANIC

POCITNISKE KAPACITETE V LETU 1982

1. OTOK CRES 24 |eZisc
2. CATEZ — TOPLICE 8 lezise
3. FIJESA 12 lezisc
4, MEDULIN 20 lezisé
5. UMAG 24 leziso
6. VODICE PRI SIBENIKU 14 lezisc
7. ZADAR 11 lezisd

SKUPAJ: 113 lezisé
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TARIFE ZA PLACILO LASTNEGA PRISPEVKA
V LETU 1982

Pocitniska Delavci PP in Drugi ¢l. Nepri-
enota ozji dr. ¢lani druzine Ostali javljeni
Prikolice + Zadar 10,—din 50,—din  100,—din
Zgradbe (Cres, Vodice) 20—din 100—din 130—din ~200—
Kavcija za kljué 50— din 50— din 50,— din

OPOMBA:

1. Ozji druzinski ¢lani: (zakonec, nepreskrbljeni otroci) + upoko-

jenci PP.

2. Drugi c¢lani druzine: (ofe, mati, sestra, brat, zarofenec-ka,

vnuk) + kooperanti PP

3. Ostali: vsi prijavljeni, ki niso zajeti pod prvo in drugo rubriko.

Precitajte tudi to

Objavljeni poslovnik o koris-
€enju pocitniskih kapacitet, ki ga
je sprejel DS DO na seji dne 29.
4. 1982, doloca letovanje v 10-
dnevnih izmenah, s pricetkom
1., 11. in 21. v mesecu.

Na predlog delavcev pa je bila
na predzadnji seji Odbora za go-
spodarstvo dana pobuda, da se
zgoraj navedeni termini premak-
nejo za 1 dan nazaj in sicer za-
radi gostote prometa, ki najbolj
naraste 1., 11. in 21., ko se ve-
¢ina turistov menja.

Menimo, da je pobuda za pre-
maknitev termina za 1 dan nazaj
umestna zato navajamo spreme-
njene termine in sicer:

19. junij — 28. junij
29, junij — 8. julij

9. julij — 18. julij
19. julij — 28. julij
29. julij — 7. avgust

8. avgust — 17. avgust
18. avgust — 27. avgust
28. avgust — 6. september

Pocitniske kapacitete se lahko
koristijo tudi pred 19. junijem in
po 6. septembru.

Ugotavljamo, da je sezona le-
tovanja pred vrati. Kot smo Ze
porotali v prejénji Stevilki, vseh
prijavljenih delavcev za letova-

nje nismo uspeli razporediti. Te
smo ponovno obvestili o prostih
terminih, tako da smo naknadno
razporedili e 28 delavecev. Sku-
paj je trenutno razporejenih 196
delavcev od 263 prijavljenih. Se
vedno pa bi lahko razporedili na-
daljnjih 44 delavcev, v kolikor
bi bilo vecje zanimanje za leto-
vanje v predsezoni, ki se sma-
tra nekje od 20. — 30. 6., in v
posezoni od 1. — 10. 9.

V mesecu maju smo ponov-
no obvestili delavce, ki jih nismo
mogli razporeditj v prostih ter-
minih in upamo, da se jih bo
nekaj Se odlocilo za letovanje,
ceprav ne v C¢asu in kraju kot
so prvotno zeleli.

Vsem razporejenim pa sporo-
tamo, da nekaj dni pred odho-
dom na letovanje dvignejo pri
pristojni sluzbi v DSSS napot-
nico, tisti ki letujejo v prikolicah
pa Se kljué.

Ob prihodu v kraj letovanja se
morajo vsi obvezno prijaviti v
recepciji avtokampa oz. naselja
ali na turistiénem drustvu.

Ob koncu Zelimo vsem, ki bo-
do letos letovali, da bi jim bilo
vreme naklonjeno in da bi se na-
sploh prijetno podutili.

Marija RIJAVEC

PONUDBA ZA
OPREMO KOOPERA-
CLJSKIH HLEVOV

1. Jeklotehna Maribor je prev-
zela dobavo elektroagregatov in
nam poslala ponudbo za dobavo
pod slededimi pogoiji:

— Agregat SEVER SUBOTICA,
tip BEAN 5 — trofazni, 5 KW,
bencinski motor, cena 107.856
din, dobavni rok 3—5 mesecev

— Agregat RADE KONCAR,
Rijeka, tip 2 AD-4/3 x 400/230,
trofazni, 4 KW, dizel motor, cena
87.796 din. Kreditiranja ni, mozno
pa je celotno vplagilo izvrsiti v
60 dneh po dobavi. Morebitni in-
teresenti se naj oglasijo v TOK-u
zaradi naroéila.

2. ITAS Kocevje nam je Zze no-
vembra 1981 poslal ponubo za
dobavo kovinskih silosov veliko-
sti 20 m® {cca 13 ton) pod sle-
de&imi {Jogoﬁ:

— Silos tip S SP —20 P+ M,
volumen 20 m’, premer 2,700
mm, visina bo&nega izpusta 1.200
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mm, skupna vidina 6150 mm.
Ima nosilno konstrukcijo iz 6 ste-
brov, izdelan je iz toplo cinkane
rebraste plo&evine, potrebna je
ozemljitev, 5-meterski pol# (lahko
dalj§i z doplagilom); antikorozij-
ska za&éita 5 let.

Cena: silos 71.720,— din
polz 19.800,— din
91.520— din

montaza, prevoz 10.300,— din
SKUPAJ: 101.820.00 din

Kooperant zbetonira podnozno
plosto, za montazo (1 dan) pa
nudi montg?u 3 pomocénike.

Kredit: vrednosti silosa in
polza 50 % na 3 leta obrestni
meri v viini 16 %, kar pomeni
59.000,— din ob lastni udeleZbi
46.000 din. Interesenti se lahko
zglasijo in vpla&ajo udeleZbo na
sedezu podjetja, PotrCeva 8, Ptuj,
pri tov. Marici PeSec.

3. Na zalogi v skladiséu TOK
Je tudi ostala oprema za hleve
vklju&no z ventilatoriji.

JoZze REISMAN

Prioritetna lista stanovanjskih
posojil za novooradnje
in adaptacije za leto 1982

Odbor za stanovanjske zadeve in druzbeni standard je na seji
18. 5. 1982 obravnaval ugovore prosilcev kredita za stanovanjska
posojila za novogradnje in adaptcije za leto 1982 zato podaja tofma-
éenje in dopolnjen predlog prioritetnih list,

Ugovor na predlog prioritetnih list so v ¢asu 15 dnevne javne
obravnave do 13. 5. 1982 vloZili naslednji prosilci kreditov za:

— novogradnje: RIBIC Franc TOZD Tovarna krmil zaradi dodatnih
20 to€k, ker bo po vselitvi odstopil stanovanje v korid€enje delovni
organizaciji;

— ZAJSEK Terezija, VOJSK Manija, HENTAK Metka iz DSSS in
EMERSIC Andrej iz TOZD Transservis zaradi neuvrstitve v prioritetno
listo po predlogu komisij za ogled stanovanjskih razmer;

— adaptacije: VALENTAN lvan in Jozica, PLAJNSEK Anica iz TOZD
Perutninskih farm zaradi neuvrstitve v prioritetno listo, ker ni bilo
popolne dokumentacije,

— ZELENKO Marjeta iz TOZD Perutninskih farm, da se ji dodeli
manjkajoci znesek do 60,— din, ker je do sedaj prejela 21,000,— din.

Vsi ugovori prosilcev kredita za novogradnje in adaptacije so
bill ugodno redeni, Zelenko Marjeti iz TOZD Perutninskih farm pa
pripada kredit po tockah, ki jih je dosegla po kriterijih pravilnika.

lzvr8eni so bili naslednji popravki:

— PODPADEC Martinu iz TOZD Commerce pripada 3e dodatno
20 toék, ker bo po vselitvi v novogradnjo odstopil stanovanje v ko-
riséenje delovni organizaciji;

— HRZENJAK Alojzu iz TOZD Mesna industrija pripada dodatno
10 tock, ker ni bil upostevan kriterij OD zene,

— RAMPRE Milan iz TOZD Transservis se uvrsti v prioritetno li-
sto za novogradnje (prvotno je bil uvrSéen v prioritetno listo za
adaptacije),

— VIDOVIC Anica iz DSSS se é&rta iz prioritetne liste za adapta-
cije, ker nima urejenega lastniStva.

Upo&tevajoé ugovore in popravke sta sestavljeni dopolnjeni pri-
oritetni listi stanovanjskih posojil za novogradnje in adaptacije za
leto 1982.

NOVOGRADNJE ZA LETO 1982

Zap.

3t PRIIMEK IN IME T0ZD §t. tock
1. KRAMBERGER Martina Mesna industrija B84
2. SLATIC Slavica Commerce 82
3. RAMPRE Milan Servis 82
4. PREDIKAKA Martin Perutninske farme 80
5. TIKVIC Marjan Commerce 79
6. MOHORKO Stanislav Perutninske farme 79
7. SELINSEK Jozefa Perutninske farme 78
8. SELINSEK Ignac Tovarna krmil Tl
9. TOS Vinko Tovarna krmil 74
10. GROS Terezija - DSSS 74
11. HOLC Alojz Servis 74
12. ROJKO Marija DSSS 73
13. BRACIC Janez Perutninske farme 72
14. HENTAK Marija TOK Kooperacija "
15. STRMSEK Sreéko Servis 70
16. VAUPOTIC Janez Tovarna krmil 68
17. VIDOVIC Marija | Mesna industrija 67
18. POTOCNIK Hendrik Tovarna krmil 66
19. MALINGER Alojzija Perutninske farme 66
20. KRAJNC Alojz Mesna industrija 65
21. KRAJNC Bruno Tovarna krmil 65
22. VIDOVIC Marija Il Mesna industrija 65
23. KRAMBERGER Marija Perutninske farme 65
24. ZVEGLA Viktor Commerce 65
25. RIBIC Franc Tovarna krmil 65
26. NOVAK Slavko Servis 64
27. PODPADEC Martin Commerce 63
28. NOVAK Marija Mesna inddnustrija 63
29. SVENSEK Julijana Perutninske farme 63
30. VAUPOTIC Danica Mesna industrija 62
31. BLAZEK Anton Servis 61
32. SPEVAN Danica Mesna industrija 60
33. ZUMER Janez Mesna industrija 60
34. ZEMLJAK Francka Mesna industrija 60
35. HRZENJAK Alojz Mesna industrija 60
36. PATEKAR Ivan Commerce 59
37. GOLOB Stanko Mesna industrija 58
38. KLEP Jozica Perutninske farme 58

(Nadaljevanje na 14. strani)
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Prioritetna lista...

[Nadaljevanje s 13. strani)

Zap.
5t. PRIIMEK IN IME

TOZD

39. PLOHL Zdenka
40. PODLESNIK Janko
4. TEZAK lvan

42. FRIDAUER Olga
43. ZEMLJARIC Marica
44, PERNAT Stanko
45, HALOZAN Zdravko
46. REPEC Rudolf

47. GOLOB Franc

48. DECKO Marija

49, PULKO Joze

50. GODEC S5tefka
51. VOJSK Marija

52. REPEC Emica

53. IVANCIC Olga

54, MERTUK Hedvika
55. VAUPOTIC Kristina
56. VISENJAK Darinka
57. GOLUB Marija

58. FUREK Alojz

59. SERDINSEK Anica
60. MALINGER Silva
61. KAUCEVIC Ciril
62. BRACIC Jozica
63. HENTAK Metka
64. RIJAVEC Marija
65. SOK Drago

66. TRAVNIKAR Milan
67. REPIC Branko

68. STRELEC Vladimir
69. ANZEL Anica

70. VODUSEK Marija
71. EMERSIG Andrej
72. SLANA Mirko

73. PODGORSEK Joze
74. VOGLAR Anton
75. BLAZEK Marija
76. BOZICKO Stanko
77. RIBIC Magda

78. FRAS Majda

79. HORVAT Darinka
80. SIBILA Katica

81. MASTNAK Albert
82. MATJASIC Francka
83. PULKO Terezija
84. FLOS Marija

85. PRELOG Andrej
86. VUK Ljubica

87. FLOS Joze

88. POLANEC Franc
89. CESTNIK Terezija
90. PETRQVIC Franc
91. ZAJSEK Terezija
92. VOGLAR Anica
93. MAJCEN Sonja
94. CEH Tone

95. NAHBERGER Jozica
96. KUPCIC Julijana
97. PIGNAR Rajko

98. SAGADIN Martin
99. NEDELJKO Viktor
100. PECNIK Renata

Perutninske farme
DSSS

Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
DSSS

Servis

Mesna industrija
Servis

Commerce

Servis
Perutninske farme
DSSS

Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna Industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
Servis
Perutninske farme
Perutninske farme
Mesna industrija
Perutninske farme
DSSS

DSSS

DSSS

Mesna industrija
Servis

Tovarna krmil
Mesna industrija
Perutninske farme
Servis

Mesna industrija
Servis

Servis
Perutninske farme
Perutninske farme
Mesna industrija
DSSS

Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
DSSS

Mesna industrija
Mesna industrija
Servis

DSSS

Servis

Servis
Perutninske farme
Commerce

DSSS

Perutninske farme
Commerce

DSSS

Commerce
Perutninske farme
Commerce

Servis

Perutninske farme
DSSS

ADAPTACIJE ZA LETO 1982

. VAISBAHER Marija
. JAKOB Franc

. PLAJNSEK Anica
VOLGEMUT Terezija
FERCEC Zvonko

. VERTIC Tiléka
FERCEC Kristina
TURKUS Anica

. CIHAL Stanko

. JUDEZ Franc

. VAIDA Veronika

. PERSUH Angela

. VIDOVIC Anica

. KOVACEC Ivo

. VEK &tefan

. VERTIC Mirko

. DRASKOVIC Marija
. PLANEC Katica

. VALENTAN Ivan

. VALENTAN Jozica

. VRABL Silvo

. ZELENKO Marjeta

. BRLEK Avgust
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Mesna industrija
Mesna industrija
Perutninske farme
Mesna industrija
Mesna industrija
Perutninske farme
Mesna industrija
Perutninske farme
Commerce

Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
Mesna industrija
Commerce

Mesna industrija
Mesna industrija
DSSS

Mesna industrija
Perutninske farme
Perutninske farme
Servis
Perutninske farme
Servis

o: F. Kravina

Za zatetek nas je ovil gost dim, kmaiu pa je zadiSalo po pefenih Eevapéiéih
Fot

izlet v Legarsko dolino

Ze drugic nas je pritegnila
prelepa Logarska dolina. Tokrat
smo imeli ve¢ srece. Rano 22.
maja je posijalo sonce — zatel
se je lep dan. Veselih obrazov
smo se zbrali pred posto, kjer
nas je ¢akal avtobus. Prostor za
prtljago smo napolnili s stvarmi,
pripravijenimi za popoldanski
piknik, vstopili smo in se odpe-
ljali. Z jutranjim aperitivom se
je zbudila pesem, ki se je razle-
gala tja do Logarske doline.

Ustavili smo se v Mozirju, kjer
smo si ogledali tradicionalni park
slovenskih cvetlicarjev.

Ob pogledu na veé vrst tulipa-
nov in raznega drugega cvetja in
grmicevija so nam o&i kar zasi-
jale. Potocek, ki se vije Gez park
je bil poin majhnih ribic, ki brez-
skrbno plavajo proti ribniku na
drugl konec parka.

Ob ribniku stoji majhna rib-
niska kota, v kateri so si neka-
teri pogasili Zejo. Polni presene-
¢enj nasih cvetliGarjev smo se
logili od parka ter nadaljevali
proti cilju. Dolga pot po Logarski
dolini ni bila nikomor dolgoas-
na. Skale, ki obdajajo dolino so
bile pokrite s snegom. V dolini
je vladala prava topla pomlad.
Pripeljali smo se do cilja — pod
slap Rinke. Izstopili smo, se do-
govorili za Eas kosila ter se za-
¢ell vzpenjati proti slapu. Nismo
bili edini obiskovalci, bilo nas je
mnogo, tudi iz sosedne pobrate-
ne ob&ine Varazdin. Na skali bli-
zu slapu smo utrujeni poé&ivali.
Kdaj pa kdaj nas je pokrila gosta
megla drobnih kapljic mrzlega

Skupinski posnetek razigranih, pa tudi Z2e malce w»utruj

slapu, ki se nam je v taki vro&i-
ni kar prilegla. SveZ zrak in pot
po skalovju sta nam naredila paj-
¢evino v Zzelodcih.

Odpeljali smo se na kosilo,
kier smo malo pokramljali in za-
¢e| se je nad drugi del — pik-
nik.

Med potjo smo si 3e ogledali
teren, ki bi bil primeren za pik-
nik. Nagli smo ga kot izmisljene-
nega. Med dvema potockoma le-
Zi travnik z redkimi drevesi, ki
dajejo bogato senco za vroce dni.
To je bil primeren prostor za
$port in tudé za ognjise. Tu
smo se »naselilix in preziveli lep
popoldan, lgranje z Zogo je po-
vzrodilo veliko wroino in tudi
7ejo. Mrzel pototek nam je slu-
#il kot hladilnik pijac. Zakurili
smo ognjidée od katerega je kaj
hitro prijetno zadiSalo, spekli so
se prvi cevapéici. Najprej smo
nasitili najbolj laéne, izérpane od
zoge, potem &e vyse ostale, Z
dobrimi &evapgi& in Se boljsim
domadim kruhom, ki ga Je spekla
Ivanka Puk8i& iz Bukovc in na-
ravno ohlajeno pijato smo po-
pestrili popoldanski del izleta.

Nadihall smo se sveZega zra-
ka in nabrali novih moéi za na-
daljnje delo.

Zveder pred odhodom v Ptuj
smo se ustavili v Soléavi, kjer
smo Ze malo zaplesali. Vese:,
toda malo utrujeni smo se vrnili
domov. Vreme je pripomoglo, da
je izlet s piknikom uspel.

Zelimo si 3e ved tako lepo
prezivetih dni.

Angela Zelenik

izleta
Foto: F. Kravina
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TISKARSKE

zanimivosti

IV. ZACETKI TISKARSTVA NA SLOVENSKEM

OZEMLJU

Na kratko si bomo ogledali e
zatetke tiskarstva na sloven-
skem ozemlju, v povezavi s Sir-
§im evropskim prostorom,

Iz prvih Easov tiskarstva, Se iz
dobe inkunabul, poznamo z na-
Sega ozemlja samo nekaj piscev
in tiskarjev. Med pisci naj ome-
nimo Petra Pavila Vergerija iz
Kopra, med tiskarji pa Kopréana
Jerneja Pelusica, ki je v druzbi z
Gabrijelom Bracicem tiskal v Be-
netkah, in Mateja Cerdonisa iz
Slovenjega Gradca, ki je kot sa-
mostojen tiskar deloval v Pado
vi (1482—1486), pozneje pa tudi
v Benetkah.

V nasi najblizji okolici so po-
nekod Ze dosti zgodaj nastale
zelo delavne tiskarne (Videm,
Cedad itd.), Se bolj razvito |e
bilo tiskarstvo malo dalje stran
(v Italiji zlasti v Benetkah, Pa-
dovi, Rimu, Anconi; na nemskem
ozemlju pa na Dunaju, v Gradcu.
Leipzigu, Miinchenu, Regensbur-
gu itd). V vse te kraje so se mo-
rali zatekati pisci z nasega oze-
mlja, 6e so hoteli svoja deia
spraviti med ljudi. Pri tem naj
poudarimo, da so bila posame-
zna tiskarska sredi&éa ljubosu-

(1. del)

Tiskarski stroji v stari proizvodni hali

mna na svojo obrt in niso rada
dovolila Sirjenja tiskarstva e v
druge kraje. To je zlasti ob&utilo
ozemlje, ki je bilo pod politiénim
nadzorstvom Benetk.

Slovenci $e 100 let po Guten-
bergovih zadetkih nismo imeli
tiskarne na svojem ozemlju. Tru-
bar je natisnil prve knjige v Ti-
bingenu na Wiirttemberskem pri
tiskarju (prevoz itd), pa tudi s
tezavami (stavili in korekture so
opravljali ljudje, ki niso znali je-
zika). Zato je Ze leta 1560 prosil
kranjske stanove, naj izposlujejo
dovoljenje za tisk slovenskega
in hrvatskega svetega pisma v
Ljubljani. Leta 1562 je priSel v
zvezi s tem v Ljubljano tiskar A.
Friess iz Strassbourga, natisnil
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nekaj manjsih stvari, a Se se
isto leto odselil, ker je spoznal,
da Trubarju knjizni naért ne bo
odobren. Friess je imel s seboj
baje samo velike lesene ¢rke in
tiskal z njimi brez tiskalnice.

Trubar je zato z wiirttember-
skim vojvodo Kridtofom in z Iva-
nom Ungnadom organiziral veli-
ko tiskarsko podjetije v Urachu.
Zalozeno je bilo za oskrbovanie
slovenskega, glagolskega in ci-
rilskega podrocja. Vendar se je
podjetje kmalu razsulo in Ungna-
dovi sinovi so prenesli vso
opremo na svoj koroki grad
Waldenstein, od koder je kasne-
je deloma presla v Gradec. Slo-
venski protestantje so se spet
zatekli v Tibingen k Morhartu,
pa tudi v Regensburg in v Wit
tenberg, kjer je bila natisnjena
najznamenitejSa knjiga tiste do-
be, Dalmatinova Biblija, potem
ko je spodletel Dalmatinov na-
crt, da bi bila natisnjena v Lju-
bljani.

Kakor je bila namre& v bliz-
njem Uj. Szigetu na posestvu

prekmurskega velikasa Tomaza
Nadasdyja tiskarna ze v letih
1541), na posestvu Zrinj-

(1037

Foto: Ivan Ciglar

skih v Nedeliséu pa leta 1574,
tako so tudi slovenski protestan-
ti skusali svoje plemstvo zainte-
resirati za ureditev lastne tiskar-
ne. Zgledi iz okolice so paé mi-
kali. V Gradcu je delala tiskarna
vsaj od leta 1559 dalje, v Prek-
murju je bila v letih 1573—1574
potujoca tiskarna. Protestantski
knjizni naérti so bili obsezni. Ju-
riju Dalmatinu in Janiu Kislu,
gra8¢aku iz Fuzin, je nazadnje
(1575) uspelo, da sta spravila v
Ljubljano tiskarja Janeza Man-
delca. Prva v Ljubljani tiskana
knjiga je bila Dalmatinov prevod
Jezusa Siraha (1575). Pozneje je
Mandelc natisnil vsaj &e 25
knjig, med njimi vsaj osem slo-
venskih. Ko se je lotil ravno naj-

imenitnejSe med njimi, Dalmati-
nove Biblije, so ga leta 1532
izgnali (pozneje je nekaj let de-
lal tudi v Varazdinu). V zvezi s
prvo tiskarno je Ljubljana dobila
tudi papirnico na Fuzinah.

|z leta 1613 je znan naért To-
maza Hrena, po katerem naj bl
Ljubljana spet dobila tiskarno.
Pripeljanih je bilo ze nekaj sto-
tov érk, vendar so ostale Ze dol-
ga desetletja zabite v zabojih,
ceprav je bilo vse slovensko
ozemlje ves ta ¢as brez tiskarne.
Hrenov naslednik Rajnald Schar-
lichi je e leta 1636 zaman prosil
magistrat, naj oskrbi tiskarju sta-
novanje in da s tem moZnost za
ustanovitev tiskarne. Tudi v Tr-
stu ni bila srea tiskarjem nié
bolj mila. Turrini, ki Je okrog
leta 1625 prisel iz Kopra, se je
Irnoge! obdrZati tam samo nekaj
et.

Sele leta 1678 je na Schénlek-
novo pobudo prisel v Ljubljano
tiskar Janez Baptist Mayr, in si-
cer iz Salzburga. Od tega datu-
ma dalje Ljubljana ni bila ve&
brez tiskarne. Bliznji Celovec je
dobil prvo tiskarno leta 1662, ko
je prisel tja Matija Kleinmayr.
Obe druzini imata za razvoj nade-
ga tiskarstva veliko zaslug, zato
sl ju oglejmo malo podrobneje

Za Janezom Baptistom May-
rom je vodil tiskarno najprej nje-
gov sin JoZzef Tadej, potem pa
vnuk Janez Jurij. Okrog leta 1730
je prevzel Mayrovo tiskarno
Friderik Reichhart. Po njegovi
smrti je od vdove Ane Elizabete
dobil tiskarno leta 1759 Janez
Jurij Heptner. Ta se je porodil z
Marijo Terezijo de Gersoni, ki je
po moZevi smrti (1764) prevzela
podjetje in se prihodnje leto po-
rodila z Janezom Friderikom
Egerjem. Po smrti le-tega (1799)
je spet prevzela podjetje vdova
Marija Terezija, za njo pa Janez
Leopold Eger. Leta 1782 je dobil
dovoljenje za tretjo tiskarno v
Ljubljani knjigar Mihael Promber-
ger, ki pa dovoljenja ni izkoristil.
To je storil Se isto leto Ignac
Merk, ki je Ze leta 1781 za-
man prosil za dovoljenje. Po
Merkovi smrti (1797) je kupil nje-

govo tiskarno Anton Degotardi
in se poro¢il z Merkovo sluzki-
njo Regino Cirkovo. Ta se je po
moZevi smrti (1800) poroéila z
Janezom Leopoldom Egerjem, te-
danjim lastnikom Egerjeve tis-
karne. Ker je Janez Leopold kma-
lu umrl, je vodila njegovo tiskar-
no nekaj €asa njegova tretja
Zena Rozalija, za njo pa najprej
njena pastorka Leopoldina in po-
tem héi Julijana, ki je oddala leta
1873 tiskarno v najem Antonu
Kleinu in Ivanu Kovacu. Anton
Klein je potem leta 1893 tiskar-
no kupil. Po njegovi smrti jo je
prevzel njegov sin Adolf, vdova
tega pa jo je leta 1906 prodala
Uciteljskemu drutvu. To je kra-
tek pregled Uciteljske tiskarne,
sedaj tiskarne sJoze Mo&krig«.
Od leta 1692 je vodila prvo
celovBko tiskarno druzina Klein-
mayr: Matija, Janez Friderik in
Ignac Alojz. Ta je dobil leta 1777
dovoljenje za drugo tiskarno v
Ljubljani, a jo je Ze leta 1794 pre-
pustil svoji Zeni Tekli. Ta jo je
dala v desetletni najem Andreju
Gasslerju, ki je 1801 odkupil eno
od obeh tiskarn 3e od Marije
Terezije Eger. Ko je po desetih
letih najema podedoval lastno
tiskarno na Dunaju, je Egeriéno
prodal Janezu Recerju, Kleinmay-
rovo pa je spet prevzela Tekla
sama, a jo kmalu vnovié oddala
v najem, in sicer najprej Juriju
Stadelmannu, potem pa Jozefu
Sassenbergu. Toda pogodba je
bila neugodna in Gasi francoske
okupacije slabi. Tako je podjetje
prevzela spet Tekla Kleinmayr in
ga vodila do svoje smrti (1817).
Za njo je prevzel tiskarno naj-
prej sin Ignac, s Gigar héerjo se
je leta 1846 porotil njegov knji-
govodja Fedor Bamberg in sto-
pil s tem v podjetje kot druzab-
nik. Leta 1869 je prevzel podjetje
njegov sin Otomar Bamberg, ga
opremil z modernimi stroji in po
Fabianijevih nadrtih postavil pa-
laco, po letu 1919 Delnisko, se-
daj Triglavsko tiskarno.
Po priroéniku za roéne
stavce (Maks Blejec)
priredil Joze Sluga.
[Nadaljevanje prihodn]i&)

PERUTNINA ZNOVA NEPREMAGLJIVA

V mesecu maju se je pricelo
obéinsko sindikalno tekmovanje
v namiznem tenisu. Prijavilo se
je 15 ekip ptujskih delovnih or-
ganizacij, ki so sprva igrale v
8tirih  kvalifikacijskih skupinah.
Po dve najbolj§i ekipi iz vsake
skupine sta se uvrstilj v finale,
upoiteval pa se je Ze izid iz
predtekmovanja med uvriéenima
ekipama. Perutnina je prisla v
finale z zmago 5: 1 proti Agisu.
V finale so se po pridakovanju
uvrstili: TAM TOZD Karoserni-
ca, Zobozdravstvo, TGA, Merkur,
Kmetijski kombinat, Elektro, Agis
in Perutnina.

V finalu so igrali dvoboje vsaki
z vsakim do pet dobljenih iger.

Igralei  Perutnine:  Jurkovig,
Marinkovi¢, Stajnko in Krajnc so
zlahka ugnali vse nasprotnike saj
s0 izgubili le Sest iger.

Ogoréen boj za drugo mesto
sta bili ekipa Agisa in Zobozdrav-
stva, vendar so slednji uspeli v
neposrednem dvoboju in sami

zasedli drugo mesto s predno-
stjo dveh tock. Se zanimivejsa
je bila borba za cetrto, peto In
8esto mesto. Tri ekipe so imele
enako Stevilo zmag, pa so tudi
tu odlo&ala medsebojna sreéanja.
Med njimi je bil najuspesnejsi
TAM TOZD Karosernica, ki je
premagal Elektro 5:2 in izgubil
s TGA 3:5, sledi TGA, ki je iz-
gubila z Elektro; Sesto mesto pa
je osvojil Elektro Ptuj. Sedmo
mesto je osvojila ekipa Kmetij-
skega kombinata pred zadnjeuvr-
S¢eno ekipo Merkurja, ki se ni
udelezila finalnih bojev.

KONCNA LESTVICA

1. Perutnina 7702356 14
2. Zobozdravstvo 7 6 1 32:16 12
3. AGIS 752 27:19 10
4. TAM tozd Kar. 7 3 4 28:25 6
5. TGA 73419:23 6
6. ELEKTRO 7342526 B
7. Kmet. komb. 7 1 6 13:32 2
8. Merkur 707 3:35 0
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Ptujski perutninar m Stran 15



Tudi letos:

Prvenstvo Perutnine
v ribolovu

Ribolov ni Sport, kjer bi tekmovali zaradi doseZenih re-
zultatov, ampak je rekreacija,. ki- midi delovnemu &loveku
obilo uzitkov, aktiven poéitek ob vodi, na sve?em zraku in

v miru. Kljub temu se ribiéi radi pomerimo v tem, kdo je Ze ena riba lahko

uspesnejsi in spretnejsi. V letu 1981 so se ribiéi Perutnine prinese

prvi¢ udelezili tekmovanja za naslov »najboljSega ribiga« v naslov prvaka,

nasi DO. le dovolj velika
mora biti!

Za prvo tekmovanje je bilo veliko zanimanje in tudi izredno
slabo vreme prireditve ni preprecilo. Med posamezniki je
postal zmagovalec Franjo MACEK iz TOZD Commerce, med
ekipami je zmagala TOZD Transservis.

Letos bomo ponovno pomerili svoje spretnosti. Vse TOZD KOMISIJA ZA SPORT
naj pripravijo triclanske ekipe in jih prijavijo v tajnistvo Ptuj-
ske tiskarne. Zbor vseh tekmovalcev bo pred gostilno »Brege« KOMISIJA ZA SPORT IN REKREACIJO OBVESEA VSE TOZD, DA SO

ZA NEODIGRANE SPORTNE PANOGE V POCASTITEV DNEVA PERUTNI-
NARJEV, PREDVIDENI NASLEDNJI TERMINI:

— Streljanje mo3ki in Zenske (ekipno in posamezno) 9. 6. 1982 od

na Zadruznem trgu v Ptuju, v ponedeljek 28. junija 1982 to&no
ob 15. uri, nakar bomo skupno odsli k stari strugi Drave v

blizini Sportnega strelis¢a v Hajdosah. Ob 16.00 bo pricetek 14, do 16. ure v dvorani Miadika, Moska ekipa Steje 5 strelcev,
tekmovanja, ki bo trajalo dve uri, v primeru zelo slabega vre- enska pa 4 strelke.
mena pa le eno uro. — Mali omet ob torkih in cetrtkih s priéetkom 8. 6. 1982 ob 14.15.
s — Mini golf (ekipno in posamezno) 18 6. 1982 s pncetkorn ob 14.30
Po kontanem tekmovanju bomo presteli in stehtali ujete (v primeru slab bo ji_petek 25. 6.
ribe, proglasili zmagovalce in pripravilj ribiski piknik, na ka- ;Zﬁlh‘" Pruiskih toplicah. V ekipo se stejejo trije moski in dve
terem bomo pekli ujete ribe ter jim omogocili, da zaplavajo — Kegljanje moski in zenske (ekipno in posamezno) bo 21. 6. 1982 in
v dobri kapljici (prinesite s seboj)! Na prireditev vabimo “:- 198ftv TrakoScanu. Moska ekipa Steje 6 tekmovalcev, Zenska
tudi tiste »ribice« naSe delovne organizacije, ki niso ribici st ool Beg :
- 2 A8 el SN s — Ribolov bo 28. 6. 1982 (ek . V ekipo Stejeta d
Obeta se jim obisk zanimive prireditve in tudi na zaru pecenih ribica, el s N
rib ne bo zmanjkalo. PRIJAVE ZA EKIPE IN POSAMEZNIKE SPREJEMA DO PETKA 4. 6. 1982
PREDSEDNIK KOMISIJE ZA SPORT ROMAN SEGULA, TELEFON 772-511,
INTERNA 205,
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PTUJSKI PERUTNIMAR, glasilo delovnega kolektiva in kooperantov Mesokombinata Perutnina Ptuj, izdaja delavski svet OZD. Glasilo ureja uredniski odbor: Mirke

Bauman, Franc Bezjak, Jakob Butolen, Lojze Cajnko, predsednik, Milivoj Gimerman, JoZe Klemengi&, namestnik predsednika, Anton Medved, Zoran Milovanovié, Marija

Pesec. Glavni Urednik Lojze Cajnko, odgovorni urednik Jakob Butolen. Naklada 1950 izvodov, urednistvo in uprava Ptuj, Potréeva 8, Rokopisov in fotografij ne vraéamo.

Glasilo je opro3Geno temeljnega prometnega davka, na podlagi mnenja Sekretariata za informacije pri IS SR Slovenije, Stev, 421-1/72, z dne 5. 12. 1977. Tiska TOZD
Ptujska tiskarna, Ptuj.




