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Iz d a ja  o d b o r  z a  in f o r m ir a 
n je  in  k u l tu r n o  d e ja v n o s t  

2 e le z a r n e  R a v n e
U r e ja  u r e d n iš k i  o d b o r  H*! 

J o ž e  D e la lu t ,  A lo jz  J a n e ž ič ,  
M a r ja n  K o la r ,  F r a n č iš k a  
K o ro š e c , I v a n k a  P r is la n ,

J o ž e  S a te r
O d g o v o rn i u r e d n ik :

M a r ja n  K o la r  
T e le fo n  86 031, in t .  304

T is k a  C G P  M a r ib o r s k i  t is k  
M a r ib o r

G la s ilo  j e  p o  7. to č k i  p r v e 
g a  o d s ta v k a  36. č le n a  z a k o 
n a  o o b d a v č e n ju  p ro iz v o 
d o v  in  s to r i te v  v  p r o m e tu  
(U r. l is t  S F R J , š t. 33/72) in  
m n e n ju  s e k r e t a r i a t a  z a  in 
fo r m a c i je  S R S , š t .  421-1/72 
p ro s to  p la č i la  p ro m e tn e g a  

d a v k a

GOSPODARSKO GIBANJE
Ocena p redsedstva CK ZKS kaže, da se 

^g lav itn e  težn je  v gospodarskih g iban jih , 
b! So nastop ile  lani, v p re jšn jih  le tih  niso 
lstVeno sprem enile. N eugodna g iban ja  se 
daljujejo in  celo pog lab lja jo  predvsem  

b Poslabšanju zunan je trgov inske  m enjave, 
var vpliva na n araščan je  p r im an jk lja ja  

državni p lač iln i bilanci, v čezm erni rasti 
vesticij te r  dohodkov splošne in skupne 
rabe in ne nazadn je  v skokovitem  veča

la cen in  ž iv ljen jsk ih  stroškov. P ri vsem  
^  pa se je  p ro izvodnja  še povečala nad  

*afrtano zarad i tiste  n o tran je  porabe, ki 
1 v skladu z m ožnostm i in  za letos sp re- 
Jet° politiko.

je  zelo groba p red stav itev  gospodar
j a  g iban ja  v Jugoslav iji, zato bi boljJJm v
Lancno spregovorili o ukrep ih , ki so jih  

^ redili v naši občini in  k o n k re tn e je  v že- 
. j r n i .  v  občini R avne se je  že dom ala 

ekla akcija  obveščanja o in form aciji 
^ d s e d s tv a  CK Z K J o gospodarskih raz-

liJuch
N am en tega je  bil, da se delovni

s) le seznanijo  s tren u tn im  ekonom skim  
bu»jem  in procesi, ki tečejo. V TOZD pa 

takoj usm erili akcijo  v analize in 
'fepe na  nasledn jih  področjih: sto rilnost 

^  a> zm anjševan je  stroškov, varčevanje, 
] ° 2  — izvoz, in flacija  — likv idnost — za- 

^e> cene, investic ijske in  skupne porabe. 
Program  akcije  v železarni, ki p redvide- 

a boljšo in racionalnejšo  proizvodnjo, ra -  
n»lno razpo lagan je  s surovinam i in m a- 

p rem išljene  in ekonom sko u p rav i
č i  6  nove naložbe, vzpodbu jan je  poslovne 
Ust 'eresžranosti in v išje  p roduk tivnosti z 
rj ,rezno delitv ijo  dohodka in osebnega

«e ' ka in racionalizatorsko  dejavnostjo , 
ga lcUaja. T em eljne organizacije  združene- 
r i ^ d a  so z boljšim  uporab ljan jem  osnov- 

Sredstev dosegle veliko večjo proizvod- 
jav v ls lem obdobju lani. V p rim er- 
? 1 z lani je  skupna pro izvodnja  v TOZD I

6,3 o/« večja, v TOZD II za 6,7'
_ k>ZD TRO Prevalje za 14,6% . 

let' akcii°  pričakovan rezultat bomo v pol
ju presegli, kar so delno povzročile raz- 

- re na trgu, delno pa je rezultat akcije 
P°slenih v železarni.
T r l '

Za U na® >zvoz l e b il okrn jen , k er smo 
trg, p o m an jkan ja  jek la  na  dom ačem

bog, skušali v okviru  m ožnosti zadovoljiti 
*> kupce jekla, da bi tako  zm anjšali po-

,reb0- uvoza, zarad i tega pa  smo p lan ira li 
1> izvoza, in sicer 14 m ilijonov dolarjev ,
■ar i

l Je res nekaj več kot lan i, v en d ar m anj,*ot

pa je  v železarni že zastav ljena  akcija, da 
dosežemo p lan  16,5 m ilijonov do larjev  iz
voza. V šestih m esecih smo od tega p lana 
dosegli 83 %  (po izračunih  za vse TOZD 
v slovenskih železarnah). Če v resoluciji 
p lan iran  izvoz — 2 0  %  iznad ustvarjenega 
v le tu  1974 — dosežemo, bi s tem  bila  dana 
m ožnost norm alne oskrbe proizvodnje iz 
uvoza in s tem  bi dosegli dovoljenje za 
izkoriščanje re tencijske  kvote (u stvarjen ih  
deviz z izvozom), ki jih  sedaj zarad i p re 
m ajhnega izvoza ne m orem o izkoristiti.

S prizadevan jem  vseh zaposlenih, pose
bej pa še odgovornih služb v TOZD in 
OZD za realizacijo  16,5 m ilijona do larjev  
izvoza v le tu  1975, je  mogoče ta  cilj doseči. 
Jasno  pa je, da zarad i m anjšega p ovpra
ševan ja  na zunan jem  tržišču  in velike po

nudbe blaga ni mogoče pričakovati, da bo
mo dosegli tak e  cene, kot smo jih  bili 
vajen i v pre tek losti. Uspešno dosežena 
akcija  varčev an ja  pa nam  omogoča, da 
k lju b  p rodaji b laga v izvoz z delno izgubo 
še vedno lahko dosežemo p lan irano  ak u 
m ulacijo. P r i vsem  tem  pa je  najpom em b
nejše vedeti to, da kolikor ne dosežemo 
izvoza, nim am o m ožnosti uvažati po treb 
n ih  surovin  in rezerv n ih  delov, s tem  pa 
postane vp rašljiv a  pro izvodnja  v bodoče 
tud i za dom ači trg , h k ra ti pa še akum ula
cija, osebni in d ružbeni s tandard , sk ra tka , 
to je  proces negativn ih  pojavov.

2 e  ob koncu le ta  1974 in  skozi po lle tje  
letošnjega le ta  im a železarna težave tud i 
z likvidnostjo . Vzroki za tako  stan je  so 
predvsem  v skokovitem  n araščan ju  cen, 
k ar povečuje v rednost zalog in te r ja te v  p ri 
kupcih. K ljub  tem u  da smo ob koncu le ta  
izdvojili v poslovna sredstva največ, k ar

Senčna mreža

* Je zah tevala  reso lucija  družbenoeko- 
•hskega razvo ja  za leto  1975. Z arad i tega

m

v*: i
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je  bilo možno za p o k ritje  teh  povečanih 
zalog, pa to ni zadostovalo, k e r nism o 
uspeli p ri b an k ah  dobiti n iti to liko k ra tk o 
ročnih  k red itov  za po k riv an je  p r im a n jk lja 
ja  o b ra tn ih  sredstev  ko t v le tu  1974, ne 
glede na to, da so po trebe  mnogo večje. 
Sam i pa m oram o usm eriti akcije  v zm anj
ševanje  zalog vseh v rs t m ateria la , h itre j
še obračan je  zalog in  bolj vestno u resn i

čevanje  nalog, ki smo si jih  začrta li. P re 
p ričan i smo, da bomo z ak tiv iran jem  vseh 
zaposlenih te r  s sp ro tn im  in fo rm iran jem  o 
doseženih uspehih  in  nerešen ih  problem ih 
uspeli do konca le ta  uresn ič iti zah teve re 
solucije in lastnega  akcijskega program a, 
k a jti to ni nekaj tren u tn eg a , pač pa t r a 
jen  proces, k i se ga m ora zavedati vsak 
posam eznik.

Nekaj besed o uvozu brez statistike
V zadnjem  času zasledujem o v vseh  ob

čilih, dnevn ih  in  strokovnih , da nas je  p re 
rase l uvoz, ta  pasto rek  gospodarstva. Tudi 
o vzrokih  je  dovolj govora. U padan ja  iz
voza in ra s ti uvoza naša  p lačilna b ilanca 
več ne prenese.

Za u ravnovešenost je  treb a  n a jti  učin
kovite ukrepe. P recej si obetam o od tu riz 
m a. Izhod v sili so uvozne om ejitve in  p re 
povedi. Za povsem  enostranske  om ejitve 
se ko t d ržava  — članica — ena izm ed t r i 
inosem desetih  članic G ATT (to je  načel
nega sporazum a o trgov in i in  ta rifah ) ne 
m orem o odločiti. V času recesije, k a te re  
val nas je  že k repko  oplazil, se v težavah  
nism o znašli osam ljeni. R azlične države so 
zarad i izboljšave svoje p lačilne b ilance 
različno uk repale : F ran c ija  z deviznim i 
restrikc ijam i, A nglija  z zajezitv ijo  uvoza, 
F in ska  z d enarn im i pologi p ri uvozu. To 
je  le  nekaj p rim erov . F ran c ija  je  zaradi 
o strih  m er, k i j ih  je  zavzela, seveda p red 
vsem  z varčevanjem , dosegla delno že celo 
v išek v svoji p lačiln i bilanci.

K ako pa se to odraža v železarni R avne 
in  kaj naj bi storili?

U vozu se že zarad i nezadostn ih  virov 
surov in  za proizvodnjo  p lem enitega  jek la  
ne bomo m ogli odreči. Naše elektro-obloč- 
ne peči, s p re fin jen im  okusom , po trebn im  
za tak a  jek la , zah tevajo  s ta ro  železo v k v a
lite ti, k i ga dom ače tržišče zaen k ra t še ne 
m ore v celoti zagotoviti; saj je  še tud i po
tro šn ja  jek la  na  p reb ivalca  m an jša  od po
tro šn je  v zahodnoevropskih  deželah in  te 
m u p rim eru  tu d i »proizvodnja« s tarega  
železa. Uvoz s ta reg a  železa pa zavzem a 
n ajv idnejšo  postavko v celotni v rednosti 
uvoznih  artik lo v  za našo železarno. Je  pa 
k o n tingen tiran , to  se p rav i, dovoljen  je  le 
v od re jen ih  količinah.

Po v rednosti m u slede fero legure: fero- 
volfram , ferom olibden, f ero vanadij, fero- 
tita n  in  druge; zan je  v  d ržav i n i su rov in 
ske baze. V zadnjem  času so se nekoliko 
pocenile zarad i zm an jšan ja  p ro izvodnje  
jek la  v zahodnoevropskih  državah . E vrop
ska gospodarska skupnost se je  celo odlo
čila za sam oom ejevanje pro izvodnje jek la  
tud i na  račun  sk ra jšan eg a  delovnega časa. 
B arom eter za in d u strijsk i po tencial in  kon 
ju n k tu ro  pa  je  v zahodnoevropskih  d rža
vah, p redvsem  v  Z ahodni Nem čiji, p rav  
p ro izvodnja  jek la . Ta je  p ri va ljanem  je k 
lu  v Z ahodni N em čiji p ad la  od 3 m ilijonov 
ton  va ljanega  jek la  m esečno v le tu  1974 na 
le  2  m ilijona  ton.

N ato  im am o n ikelj, k i v  količinski po
tro šn ji p resega vse uvozne legure. V m aju  
je  dosegel po dolgem  času najn iž jo  raven  
v ceni; sedaj pa so že napovedali ru d a r ji 
v K anadi, ki da je  na jveč  n ik lja , s tav k e  z 
zah tevam i po zv išan ju  mezd. Neizogibno

je  v  tek u  tu d i zvišanje cene za n ikelj; na  
borzi že kaže precejšn jo  tendenco porasta .

Obe 40-tonski peči in  25-tonska peč te r 
ja jo  g ra fitn e  elek trode. P rim ern e  d im en
zije dom ači proizvajalec v Š ibeniku  še ni 
u v rs til v svoj proizvodni program . E lek
trode  so še v večji m eri navezane na p e tro 
lejsko bitko, m i pa p lačujem o evropski po
raz. K ot baza jim  služi petrokoks. Po k ra j
šem p rem irju  se je  sicer tud i cena um irila , 
potem  ko je  dosegla doslej najv išjo  raven, 
delno se je  zarad i recesije  celo m alenkost
no znižala, v en d ar p ro izvaja lke  nafte , čla
nice OPEC, za jesen  napovedujejo  ponov
no zvišanje cene nafti, nam  pa že zopet 
napovedujejo  zvišanje cene elek trodam . Te 
so postale že p rav a  dragocenost: skoraj 36 
d in arjev  za k ilogram , d rage  ko t meso, pa 
še ko n tin g en tiran e  so.

D elno je  k povečanju  cen pripom ogla 
tud i nekoliko zvišana uvozna taksa, ki je  
uvedena na  ves uvoz blaga.

Doslej n ašte tim  uvoznim  artik lom  se ne 
bomo m ogli izogniti. M arsikdaj pa je  že 
bil kam en spotike uvoz različn ih  livarsk ih  
peskov. U gotovili pa smo, da  je  p rav  z od
lično kvalite to  p rim ernega  peska iz A ngli
je  bilo možno povečati p roizvodnjo  v m ini 
livarn i, z njegovo pom očjo m orem o izdelo
v a ti od litke v n a jraz ličnejših  težah, k a r je  
bilo  doslej neizvedljivo. Torej bi se p ro 
stovoljno tud i tem u uvoznem u a rtik lu  le 
s težavo odpovedali. N asploh pa ravno  li
va rn e  na zahodu v sedan ji recesiji niso za
ta jile , ko t tu d i s tro jeg rad n ja  v g lavnem  ne. 
Saj ravno  v k ritičnem  obdobju  v e lja  po
svetiti sk rb  vse večji m odern izaciji p ro 
izvodnih nap rav , ki bi b ile  kos zah tevni 
nalogi za povečano boljšo proizvodnjo  ob 
m anjših  proizvodnih  stroških .

V k ra tk em  se bom o m orali dom ala v ce
loti p reu sm eriti p ri Sam otnem  izlivnem  
m ate ria lu  na  oskrbo iz dom ače proizvod
nje. T ren u tn o  je  oskrba tega  b laga v naši 
železarni (pa tud i v d rug ih  slovenskih  in 
jugoslovansk ih  železarnah) najbo lj pereča.

Za nas bi bilo še najbo lj p rim erno  sk ra j
no v arčevan je  z vsem i, predvsem  pa uvoz
nim i m a te ria li in  pa  seveda v p rv i v rsti 
k a r  naj večja p reu sm eritev  na  izvoz, ki 
nam  bo podlaga za prav ico  do uvoza za 
res neobhodno po trebno  blago, pa tud i za 
oprem o, ki nam  je  za m odernizacijo  in  do
seganje bo ljših  proizvodnih  uspehov nu jno  
po trebna. S k ra jn o  sk rbno  bomo m orali 
p re teh ta ti, k a te rem u  uvoznem u blagu bi 
se m oreb iti b rez obveznih in  p redp isan ih  
om ejitev  m ogli sam i odreči, ali ga n ab a
v iti od dom ačih pro izvajalcev , saj se asor- 
tim an  in  k v a lite ta  v  dom ač' proizvodnji 
p rav  tako  nenehno  zboljšujeta.

P ra v  z ozirom  n a  še tra ja jočo  recesijo, 
še posebej v p ro izvodnji jek la , pa bo ijam -

reč izvoz n u jn a  po treba  in odpoved hkra11' 
to pa še tem  bolj, k e r se nam  dosedanr 
tržišče zap ira  zarad i zasičenosti z lastni111 

m aterialom , to  pa seveda pogojuje spreje”1 

še m anj ugodnih pogojev p ri izvozu naše# 3 

blaga. Poleg prav ice  do uvoza, ki jo 113 

podlagi izpolnjenih  in p rekoračen ih  izvoZ' 
nih  obveznosti pridobim o, nam  dajejo  d°' 
vizni p riliv i najcenejši uvozni denar, kel 
ne u trp im o izgube m ed p rodajn im i in kup' 
nim i deviznim i tečaji in neka te rim i pro"1' 
zijam i bank, ki so višje ob prostem  nak° 
pu  deviz, delno tud i d rag im  kreditom . lz” 
vozno blago nam  tu ji kupci — vsaj v pr r  
težni m eri — redno  in h itro  plačujejo.

Za n ek a te re  osnovne surovine: staro  ze' 
lezo, ferolegure, nikelj, ve lja jo  za odreje” 
ne količine carinsk i kon tingenti, k i pome' 
n ijo  znižano carinsko stopnjo, to pa velJ3 

p rav  tako  v g lavnem  tu d i za m etaluršk3 

oprem o. Začet je  postopek za uveljav i] 3 

n je  znižane carinske  stopn je  za rezervi* 
dele, po trebne za m eta lu rško  opremo. 
zervn ih  delov iz uvoza trošim o narnre 
glede na  p re težn i del uvožene o b s to j i  
oprem e k a r precej.

Zvezni gospodarski organi so sicer z. 
nas že razm išljali, p ri k a terem  uvozu 
varčujem o, za p recejšn je  število  uvozi*1 

artik lo v  že velja jo  uvozne prepovedi, si' 
m oom ejevanja, uvedena so posebna s°" 
g lasja  zveznih organov s predhodno priv0 

litv ijo  dom ačih proizvajalcev, k o n tingen t 
tako  devizni ko t blagovni, so skrčeni 1,3 

m inim um  — ko ne dosegam o predpisa0® 
ozirom a zah tevane višine izvoza, jih  oplaz' 
v sorazm ernem  odsto tku  še zm anjšan je  x 
razm išlja ti o tem  pa m oram o predvse11' 
sam i te r  se tega prob lem a lo titi z vso Pre 
udarnostjo  in  doslednostjo

V p rv ih  5 m esecih le tošn jega le ta  sin3 

na račun  kva lite tne jšega  proizvodne# 3 

prog ram a porab ili za uvoz po lis ti prost® 
ga uvoza le za p rib ližno  8  °/o m anj deV'z 
n ih  sredstev  ko t v celotnem  lanskem  let^ 
Tako smo si zap rav ili tu d i p rav ico  do vS3 

kega n ad a ljn jeg a  uvoza iz tega uvozne# 3 

režim a. N im am o pa tu d i p rav ice  izkor 
ščati s tim u la tiv n i del izvoznih deviz11' 
prilivov, to je  re tencijske  kvote, ki kr'J® 
po p reg ledu  uvoza iz p re tek lega  le ta  Prl 
bližno 85 %  po treb  iz režim a globalne d® 
vizne kvote, red n a  dodelitev  sredstev  g\° 
b alne  devizne kvote, ki jo  dodelju je  Zve?' 
n i izvršni svet, pa le 15 °/o. K er ne doS® 
gam o p redp isane  rav n i izvoza, je  dan3 

prepoved  za izkoriščenje tega dela deV>z 
ne stim ulacije .

Ko bomo govorili o po m an jk an ju  uV°fn 
n ih  surovin, reprodukcijskega  m ateria la  J 
rezervn ih  delov — in ta  tem a bo v bodo3 

n eprestano  p riso tna, ne bi sm eli ornen’ 
uvoza, ne da bi se predhodno  vprašali- ka
smo sto rili za izvoz, saj bo zelena luc
uvoz (onega brez om ejitev  in  takega, 
ka te reg a  so p o treb n a  posebna d o v o ljen j
in  kontingenti), zasvetila  le, ko bomo

Z3
Z3

fo
polnili p redp isane  izvozne obveznosti, 
pa je  k lju b  slabšem u poslovnem u uspef1  ̂
še vedno bolje od n u jn ih  zasto jev  v Pr° 
izvodnji, k i bi neobhodno sledili.

O tej tem i je  genera ln i d irek to r žel® 
žarne  R avne tovariš  F ale  skupaj z dir® 
to rjem  F lorjančičem  tem eljito  seznanil v 
vodilne in  odgovorne sodelavce deloU1 

organizacije  na  sestanku  18. ju n ija  1975’
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meni, da je  plavž št. 1 takoj po poprav ila  
dobro pričel z delom  in da si lahko  tu d i za 
napre j obetam o dobre rezu lta te . M esečna 
izvršitev  znaša skupno 78 %>. P o lle tn i n ač rt 
je  izpolnjen  s 93 % L Zaostanek znaša nekaj 
m anj ko t 6800 ton. Mesečno bi bilo treba  
p ro izv a ja ti po 1134 ton  več, kot znaša li
nearn i načrt, da bi še u jeli načrtovano  ko
ličino za letošn je leto.

M esečni n ač rt proizvodnje surovega je k 
la  je  bil izpolnjen  s 95 %>. Na Jesen icah  
93 °/'o, na R avnah  97 %  in v Š to rah  105 % . 
Vzroki težav v je k la rn a h  so navedeni že 
prej. N ajvečji zaostanek za načrtovano  ko
ličino je  nasta l na SM pečeh železarne J e 
senice, v elek tro  jek la rn i pa so m esečni 
linearn i n ač rt izpolnili.

L etošnja pro izvodnja jek la  v m esecu ju 
n iju  je  za 2 %  večja, kot je  bila  v istem  
m esecu lani. P o lle tn i n ač rt je  u resn ičen  
1 0 1 %  in je  pro izvodnja  k lju b  slabšim  do
sežkom zadn jih  dveh m esecev še vedno na 
nivoju  akcijskega program a 800.000 ton 
jek la  v le tu  1975. Po lle tn i n ač rt u resn iču 
jejo  posam ezne jek la rn e  takole: Jesen ice 
9 8 % , R avne 106%  in Š tore  106% . Da bi 
dosegli akcijsk i načrt, bo m orala  znašati 
poprečna m esečna pro izvodnja jek la  v d ru 
gem  po lle tju  66.667 ton. Naloga ni lahka, 
v en d ar je  bila pro izvodnja v p rvem  pol
le tju  še za m alenkost nad  tem  poprečjem .

B lagovna pro izvodnja je  bila v ju n iju  
zopet večja kot v m aju  in  zopet nad  n a-

Nilan Marolt črtovano  količino, čeprav  znaša m esečna 
izvršitev  na Jesen icah  sam o 97 % . V žele
zarn i R avne so dosegli m esečni plan, v  že
lezarn i Š to re  so ga pa preseg li za 2 0  % , 
tako  da znaša skupna izpolnitev  za vse tr i 
železarne 103 % .

L etošnja blagovna pro izvodnja v ju n iju  
je  za 10 %  večja od lanskoletne. Po lle tn i 
n ač rt u resn iču je jo  v železarni Jesen ice 
100%, v železarni R avne 102% in v  žele
zarn i š to re  115% te r  znaša skupna izvrši
tev 104 % .

Da bi dosegli le tn i n ač rt blagovne pro iz
vodnje vseh tre h  železarn, bo m oralo zna
šati m esečno poprečje 55.005 ton. To, k a r 
je  bilo lan i za nas sprejem ljivo , čeprav  ne 
ravno  dobro, letos sploh ne p ričakujem o 
več in bi m orali redno navedeno, m in im al
no potrebno  poprečno proizvodnjo visoko 
preseči.

K ako pa kaže naše u resn ičevan je  n ačrta  
blagovne pro izvodnje po posam eznih p ro 
izvodnih skupinah? Dobave specialnega su 
rovega železa znašajo  9 2 %  načrtovan ih  
obvez. Z aostanek se je  zm anjšal, znaša pa 
še vedno več ko t 1000 ton. Večji zaostanki 
so p ri toplo v aljan i žici, k e r je  im ela žična 
v a lja rn a  na Jesen icah  redno le tno  popra
vilo, proga 250 v Š to rah  pa zarad i okvar 
na tran sfo rm a to rju  ni obra tovala  več m e
secev.

M anjši zaostanek, to je  2 %  za n ačrto v a
no proizvodnjo je  p ri tank i in sredn ji plo
čevini. N ačrt p rodaje  toplo valjan ih  trakov  
močno zaostaja, k er ni naročil.

Večji zaostanki so v p ro d a ji vlečene ži- 
ce. T rg  je  dobil 1800 ton  m anj kot znaša 
načrt.

Za še boljši proizvodni uspeh bo treba  
v drugem  po lle tju  pop rav iti b lagovno p ro 
izvodnjo p ri fina ln ih  proizvodih. Proizvod-

Proizvodnja slovenskih železarn 
junija in v prvem polletju

p rvih  šest m esecev le tošn jega le ta  je  za 
aibi. Š tir je  z odličnim i rezu lta ti in  dva 

's°razm erno dobra. P ri tak i oceni m ora b iti 
ui po lle tje  uspešno. Letos im am o tr i  od- 
°tke več zaposlenih, ko t je  znašalo po- 
rečje zaposlenih v lanskem  letu. Letoš- 

. la dosedanja pro izvodnja surovega jek la  
Je Za nekaj več kot 26.000 ton ali 7 %  več- 

°d dosežka v p rv ih  šestih  m esecih lani. 
agovna proizvodnja je  za 34.000 ton več- 

, - k o t  v istem  obdobju lani, k a r  je  celih 
p več, ko t v lanskem  prvem  polletju . 

°večanje p roduk tivnosti je  gotovo eden 
| Sr*°vnih in najpom em bnejših  uspehov de- 
? kolektivov delovnih  organizacij S loven- 

, *n železarn v le tošn jem  prvem  polletju , 
ar pom eni tud i dobro uglajeno p o t za 
°sego postav ljen ih  ciljev poslovanja v te- 
°čem letu.
Sam m esec jun ij že v vseh pre tečen ih  

e 'h  ni b il kaj p rida  in tud i le to šn ji ni bil 
alboljši( vendar boljši od lanskega. V ju -  

ir!aU Se Pri^ne v r °čina, so le tn i dopusti 
> k ar vp liva na odsotnost z dela. O dsot- 

S1 je  m arsik je  znižala m ožne proizvodne 
Pehe. Poleg povečane odsotnosti je  bilo 

e Več d rug ih  težav.
^ a Jesen icah  so im eli v tek u  poprav ila  

ls°ke peči št. 2 , ki je  bilo končano pred  
ačrtoVanim  rokom . U poraba h ladnega 
, °2ka pa razum ljivo  b istveno znižuje pro- 

ktivnost SM peči, ki so im ele poleg tega 
radi slabše kv a lite te  ognjevzdržnega m a- 

jer' â a ve  ̂ P°Pra vil, ko t so načrtovali. To 
^  bil tudi vzrok, da so m orali nekaj dni 
 ̂ ratovati sam o s štirim i pečm i. (S tar 
Plečki pregovor prav i: K je r  im a vrag  

ade, jih  im a več.)
^ Jun ija  je  sp rva  kazalo, da bomo im eli 

ecej obsežne redukcije  e lek tričn e  ener- 
. N ekaj jih  je  tud i bilo, k sreči pa ne 

/ko, kot so napovedovali. P r i proizvod- 
J ,  Se izgubljena u ra  ne da več u je ti, po- 
v Po tam  ne, k je r  je  nep rek in jeno  obrato - 

a Je zarad i š tiriizm enskega dela. 
j, uPija so se izdatno znižale zaloge sta- 
(jjfva Zeleza; k a r ga je  pa p rih a ja lo  na skla- 

slabše kvalite te . V ečkratno 
|Jr anj e obločnih e lek tro  peči znižuje 
^  a*Zvodnjo. M anjša pro izvodnja jek la  po- 

tudi p o m an jkan je  vložka za n ad a lj- 
$Ut prodelavo, k a r je  bilo še posebno ob- 

Po na Jesenicah, k je r  je  zaloga ingotov 
Ve*.l:)luming p rak tičn o  skopnela. Z arad i 
j ^ i e  okvare n astavne  m atice je  bilo one- 

gočeno v a ljan je  p red trak o v  za v a lja rn o  
HjvCkel, tako da je  tud i v v a lja rn i trak o v  

2Ja proizvodnja.
^ .^ Ijub  vsem  nasta lim  težavam , proizvod
ih rezu lta ti niso tako  slabi in  ko t že reče- 
]; ’ razen pri surovem  železu, daleč boljši 

ju n ija  lani.
Zah SUrovo železo je  p rav zap rav  rezu lta t 

°ber, saj ni n iti en p lavž na Jesen icah  
el(|jatoval skoraj pol m eseca. R edukcija 
fe . tr ične energ ije  je  znašala na e lek tro - 
4 5  ukcijski peči v železarn i Š to re  25 u r  in 
eg /^P u t- K ljub  tem u so izpolnili linearn i 
t>r rt s 107 %• Izvršitev  linearnega  n ač rta  

lzvodnje surovega železa z 69 %  pa  po- Pri skobljanju nožev
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n ja  vzm eti je  op rav ljen a  s 84 %>', proizvod
n ja  žičnih izdelkov z 98 % , proizvodnja 
s tro jn ih  delov s 97 %>, pro izvodnja  pnev
m atsk ih  stro jev  s 6 6  %  in rezilnega orodja 
z 51 % . P riložnosti je  dovolj, da s p riza
devnostjo  povečam o proizvodnjo  in p ro 
dajo  fina ln ih  proizvodov.

P redelovalci so dosegli v ju n iju  proiz
vodnjo, ki je  precej pod poprečjem  prvega 
po lle tja  in  je  tud i m esečni n ač rt dosežen 
s 9 4 % . Ta pro izvodnja  je  pa k lju b  tem u 
za 17°/o' večja, kot v istem  m esecu lani. 
Po lle tn i n ač rt u resn iču je jo  100%, k a r dobi 
pravo  veljavo ob tem , da so v vseh delov
n ih  o rganizacijah  predelovalcev  letos p ro 
izvedli v p rvem  p o lle tju  bistveno več, kot 
v istem  obdobju lani, k a r  skupno znaša 
14 %' več. P ro ti enakem u obdobju p re te k 
lega le ta  znaša le tošn ja  pro izvodnja: v 
»Plam en« K ropa — 106% , v Tovil L ju b 
ljan a  — 118 %', v »Veriga« Lesce — 109 %  
in  v »Žična« C elje 126 % .

S kupna  uv e ljav itev  blagovne proizvod
n je  znaša za sestav ljeno  organizacijo  zd ru 
ženega dela S lovenske železarne v prvem  
p o lle tju  104 % .

O dprem a gotove robe je  iz železarn  za
dovoljiva in znaša 9 8 % , p ri predelovalcih  
so pa pričeli n e k a te ri proizvodi zaosta ja ti 
v skladiščih  in znaša k u m u la tiv n a  odpre
m a 92 % .

Izvoz je  letos v železarnah  šibka postav
ka. Izvozne cene so se na svetovnem  trg u  
izdatno znižale, za n ek a te re  izdelke črne 
m eta lu rg ije  tud i do 5 0 % . Izvoz je  bil 
v le tu  1974 za naše razm ere  in  ob s tan ju  
na dom ačem  trgu , za ka te reg a  je  bilo tre 
ba uvoziti okoli 1 m ilijon  ton, sorazm erno 
visok. V rednost le tošn jega izvoza je  v žele
zarn ah  za 2 0  %  nižja, kot v p rvem  po lle tju  
lani, predelovalci so pa izvozili za 43 %  
več kot v istem  obdobju  lan i. Vsi izdatno 
zaostajam o za načrtovano  količino in v red 
nostjo  izvoza in  že tečejo ukrep i, da v d ru 
gem  po lle tju  popravim o stan je .

S topn ja  ra s ti zaposlenosti v Jugoslav iji 
je  b ila  v vsem  povojnem  času zelo in ten 
zivna. Č eprav  im a zaposlovanje vseskozi 
isti družbenoekonom ski značaj, je  v en d a r
le bilo  v  posam eznih razvo jn ih  obdobjih  
tu d i izrazito  socialne narave . V času ob
nove in  pospešene industria lizac ije  je  bilo 
p rid ob ivan je  velikega štev ila  novih delav
cev iz vseh območij ž iv ljen jskega pom ena 
za razvoj Jugoslav ije , saj so b ili novi de
lavci poglav itn i d e javn ik  h itre  gospodar
ske rasti. Z aposlovanje pa lahko  k lju b  te 
m u zaokrožim o n a  posam ezna obdobja:

V 50 le tih  je  b ila  poprečna le tn a  s topn ja  
ra s ti zaposlenosti 4,7 % , v posam eznih  le
tih  pa skoraj za e n k ra t večja. V le tih  1955 
do 1960 prv ič  pade le tn a  s topn ja  zaposlo
v an ja  na  3,2 % , v  re fo rm n ih  le tih  1961 do 
1965 pa celo na  1 ,5% . Za to  obdobje v e 
mo, da je  povzročilo večjo brezposelnost in 
m nožično zaposlovanje v tu jin i. Po le tu  
1968, zlasti pa v  le tih  1971— 1975 je  zapo
slenost ponovno n a ra s la  in  dosegla 4,2 %  
le tne  rasti, k a r  je  za 1 , 2  %  več ko t je  bilo 
predvideno. V osta lih  rep u b lik ah  je  b ila  
s topn ja  ra s ti sicer 3 ,8% , v en d ar tud i v išja  
od p lan irane .

R ealizacija načrtovane  vrednosti p rodaje 
je  u v e ljav ljen a  za p rvo  po lle tje  s 1 1 0  %' in 
je  pozitivna v vseh tre h  železarnah. P ri 
predelovalcih  precej p rek o raču je ta  n ač rto 
vano v rednost »Plam en« in »Tovil«, »V eri
ga« in  »Žična« pa načrtovane  realizacije  
za prvo  po lle tje  n ista  dosegli. P r i Žični je  
vzrok v tem , da tudi n ač rt blagovne p ro 
izvodnje ni izpolnjen, p r i obeh pa je  od
prem a nižja od proizvodnje. Za p redelo 
valce znaša po lle tna realizacija  99 %' n ač r
tovane vrednosti. P ri nobeni delovni orga
nizaciji ni zaostanek  tak o  velik, da ga ne 
bi bilo do konca le tošn jega le ta  mogoče 
ujeti. Docela drugačno  sliko seveda dobi
mo, če p rim erjam o  letošnjo  realizacijo  
v prvem  po lle tju  z lansko v istem  obdobju. 
N ajm anjše  povečanje je  p ri V erigi in še tu  
znaša 44 % . V P lam enu  je  to povečanje 
46%', p ri Tovilu 53% in p ri Žični celo 83%.

R ealizacija m edsebojnih  dobav poteka 
globalno vzeto v redu. Po le tno  n ač rto v a
nih  količinah bi m orala  znašati po 6  m ese
cih 28.070 ton, znaša pa  28.059 ton.

Ponekod so bile  dobave večje, kot je 
bilo načrtovano , d ru g je  zopet m anjše, p re 
težno usk lajeno  s potrebam i. V ečjih  p r i
tožb ni, k a r  je  na jbo ljši dokaz, da potekajo  
m edsebojne m enjave  zadovoljivo in dosti 
bolje, ko t pretečeno  leto.

P rvo  po lle tje  je  bilo to re j po doseženih 
proizvodnih  in poslovnih rezu lta tih  uspeš
no. Če bomo dosegli v  d rugem  polle tju  
enak  rezu lta t, bomo lahko zelo zadovoljni 
in bom o dosegli te r  presegli le tno  n ač rto 
vano proizvodnjo, izvršili bi akcijsk i p ro 
gram  800.000 ton  jek la  in  dali trž išču  p re 
cej več izdelkov, ko t smo načrtovali. Seve
da nam  polle tn i rezu lta ti tud i povedo, da 
nim am o izkoriščenih  vseh razpoložljiv ih  
proizvodnih  kapacite t, da nism o ustreg li 
vsem naročnikom  in da je  o dp rtih  še ve li
ko m ožnosti za dosego še bo ljših  poslovnih 
uspehov.

K akšne so posledice dosedanjega zapo
slovanja?

1. V SR S loveniji se kadrovsk i p rim an j
k lja j močno povečuje, zato je  m ed novo 
zaposlenim i že *//, do 1/3  delavcev iz d rug ih  
republik .

2. S labša se kvalifikacijsk i sestav  delav
cev, k a r nedvom no zav ira  tehn ično-tehno- 
loški in  o rganizacijsk i razvoj pro izvodnje 
— m odernizacije. V s tru k tu r i  dela je  še 
vedno okoli 6 0 %  delovnih  m est, za k a te ra  
n i p o treb n a  poklicna izobrazba. N erealne 
sistem izacije  delovnih  m est niso resna 
podlaga n iti za k ra tko ročno  p lan iran je  šte 
v ila  in  kvalifikacijskega  sestava  kadrov.

3. P ro d u k tiv n o st dela se zadn ja  le ta  ni 
povečevala sk ladno z ra s tjo  zaposlenosti.

4. N araščala  so reg ionalna  n esk lad ja  
m ed ponudbo in  povpraševan jem  na  pod
ročju  dela, k a jti  odliv delavcev (strokov
nih) iz n ek a te rih  območij je  še vedno velik.

5. Z aposlovanje n i kon tro liran o  in  ne 
daje  jam stv a  za p ro d uk tivno  gospodarje
nje, saj je  delež vloženega živega dela v 
ra s t  in d u strijsk e  in  gospodarske proizvod
n je  nesorazm erno  velik . T udi le tošn je  gi
ban je  zaposlenosti kaže vse negativne  zna

ke g ibanj iz p re tek lih  le t in bo po p r ^ ’ 
v idevan jih  v SRS na  novo zaposlenih oko' 1

38.000 oseb, od tega 15.000 iz d rug ih  r°' 
publik .

Letošnja gibanja zaposlenosti na o b m o Č j11 

skupnosti zaposlovanja Velenje
Tako kot smo deja li za Slovenijo, velj3 

še v večji m eri za skupnost zaposlovanj3 

Velenje, da izredno visoka stopn ja  zap°' 
slovanja  še narašča, saj je  bilo v  prve*11 

letošnjem  č e tr tle tju  k a r za 8 , 2  %  več za' 
poslenih kot v enakem  obdobju lani. Pr' 
tem  bistveno odstopa občina Velenje s 
13 % . V občini R avne je  s topn ja  trikr*1* 
nižja.

S edan ja  g iban ja  zaposlenosti prebijaj1’ 
vse načrtovane — dovoljene stopnje, zat° 
so n erazum ljiva  in p rav  gotovo po svoj1’ 
vp livajo  na gospodarsko nestabilnost.

Gibanje zaposlenosti v železarni Ravne
V železarni se je  v le tih  1970 do 19^ 

g ibala  zaposlenost po poprečn i stopaj' 
3 ,2% , m edtem  ko le tošn ja  stopn ja  gle£*1 

na stan je  31. 12. 1974 ne bo večja od 0,9°"; 
G ledano skozi odstotek, ra s t  zaposleno^ 1 

ni problem atična, n i pa se v tem  čas*1 

adekvatno  izboljšal kvalifikacijsk i in *f 
obrazbeni sestav  delavcev. T udi za nasf 
pod je tje  velja, da nam  p rim an jk u je  dom3' 
čih delavcev za jek larno , v a lja rn o  in ' r 
varno, zato nove po trebe  in fluk tuacijo  P° 
krivam o v več kot 70 %  z delavci iz dr11' 
gih republik .

P oda tk i nam  torej povedo, da tud i m1' 
n im alno ra s t zaposlenosti v železarni >* 
m orem o več zagotoviti iz dom ačih kadro' 
sk ih  virov. K er je  tud i do le ta  1980 načr' 
tovana u m irjen a  ra s t zaposlenosti, lahK0 

sklepam o:
— da bo za bodoči razvoj p o d je tja  z**3 

čilna ra s t p ro d uk tivnosti z in tenzivnejši” 
delom  že zaposlenih in z modernizacij” 
proizvodnih  postopkov,

— da se bo izraz ite je  kot v p re tek le*” 
obdobju izboljšala kvalifikacijska  oziroP1” 
izobrazbena rav en  zaposlenih.

Č eprav  se v le tošn jem  le tu  g ib lje  zap° 
slenost rah lo  nad  p lan iran im , g re  to p o ^  
Čanje izključno v p rid  izboljšan ju  izobrai! 
benega in  kvalifikacijskega  sestava, Z^° 
naj p lan  štev ila  zaposlenih za leto 1976 t° 
tud i upošteva.

Ne glede na ugotovljeno um irjeno  r ^  
in  na  p rav  tak  p lan  do le ta  1980 pa m°' 
ram o ugotoviti naslednje:

— v kadrovsk ih  g iban jih  je  k ljub  pla*1” 
precej stih ije , ki jo  lahko  po naši oce° 
preprečim o le z opera tivn im i p lan i potre0 

nega kvalifikacijskega  in  izobrazbene^ 3 

sestava novih delavcev in  to za vsak  obr*1 

ozirom a službo posebej,
— da p lan iran o  število  delavcev, *zr3_ 

čunan ih  na podlagi zah tevane p roduk t* '1 

nosti na zaposlenega delavca, tu  in ta 
ne upošteva zaposlitve na  novih stro jih ' 
začno ob ra tovati m ed letom ; do tak ih  PfJ. 
m ero v p ride  n a jb rž  zato, k e r  odgovor*1 | 
delavci p lan e rjem  ne povedo, da tak  str0* 
p ričaku jejo , ozirom a k er h k ra ti z obrat*^ 
van jem  novega s tro ja  a li n ap rav e  še 
p re j o b ra tu je  s ta ri stro j in  ne sprosti ž 
zaposlenih delavcev,

—  slaba  sistem izacija  omogoča m anip” 
lacije, zato n i mogoča ob jek tiv n a  prim 6” 
jav a  m ed zah tevan im  in  dejansk im  
njem ,

Umiriti zaposlovanje novih delavcev
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'— slaba p lanska discip lina ruši osnovni 
sm oter p lana in povzroča nepo trebna raz
burjen ja  in p ritiske  na  kadrovsko službo, 
k° m ora popustiti, p lan  pa se k ljub  u te 
m eljeni zah tev i po novem  delavcu ali de- 
lavcih  ne dopolni.

Skupščina SR Slovenije je  na podlagi 
Ugotovljenih dejansk ih  g ibanj zaposlenosti 
lani in v  prvem  če tr tle tju  letos zadolžila 
Republiške up rav n e  organe s tega področja 
m druge (TOZD, občinske skupščine, sin 
dikate), da takoj u k repa jo  v sm eri zaostrit- 
Ve odgovornosti za sedanje  neplansko gi
banje zaposlenosti v SRS. U krepi bodo 
večsm erni; naj nek a te re  navedem o:

—- ugotoviti živ ljen jske razm ere novih 
delavcev,

'— zagotoviti davčne o lajšave TOZD, ki 
°dp irajo  delovna m esta na m anj razv itih  
lri obm ejnih območjih,

— osnove in m erila  za razp o re jan je  do
hodka te r  za oblikovanje  in  delitev  OD ob- 
'kovati tako, da bodo zagotovila s torilnost 

ler zaposlovanje v sk ladu  z doseženo stop- 
nlo tehnologije in organizacije  dela,

— p ro g ram ira ti razvoj, iz ka te rega  bo 
razv idna ra s t sto rilnosti dela in v tem  raz
voju delež sodobne tehn ične oprem ljenosti 
dela in organizacije  te r izboljšana izobraz
bena s tru k tu ra  delavcev,

— ugotoviti je  po trebno  slovenski de
lovni potencial do le ta  1986,

—  ugotoviti p rednost razvo jn ih  d ružbe
nih p lanov in da ti p rednost tistim , ki za
gotav lja jo  uresn ič itev  osnovnih usm eritev  
razvojnega p lana SR Slovenije,

— poslovne banke m orajo  pri svojih od
ločitvah  o novih  naložbah upoštevati tudi 
v id ik  zaposlovanja.

Iz tega sledi, da dobiva novo zaposlova
n je izrazito  družbenoekonom sko funkcijo  
te r  da je  delavec nosilec razvoja, na drugi 
s tran i pa razvoj zarad i pom anjkan ja  de
lavcev enostavno ni mogoč. V razv item  
svetu  je  že dalj časa laže zagotoviti denar 
za naložbe kot pa ustrezno  število  in p red 
vsem  izobrazbeni in kvalifikacijsk i sestav 
delavcev. SR S lovenija (razvitejši del — 
Velenje) se vsaj k a r zadeva delavce že sre 
čuje s tem  pojavom .

M ilan Zafošnik

Iz naših TOZD
ZADNJI DVE SEJI DELAVSKEGA  

SVETA TOZD MEHANSKE OBDELAVE

Predzadnja seja delavskega sveta TOZD 
mehanske obdelave je bila predvsem po
pečena interni proizvodni problematiki,
ki so jo obravnavali v okviru analize iz-

ravno  z doslednejšim  izvrševanjem  akc ij
skega p rogram a lahko odpravili. Te se ka
žejo zlasti v pom an jkan ju  ču ta odgovorno
sti, pom anjk ljivem  sodelovanju  m ed posa
m ezniki in službam i, v različnem  odnosu 
n ek a te rih  zaposlenih do dela in do celotne

Vrševanja določil akcijskega programa, 
sPrejetega v začetku letošnjega leta. V 
akcijskem programu so za izvrševanje po- 
Sarneznih nalog zadolženi določeni vod
stveni delavci, ki so za to sejo podali pis
mena poročila in jih na seji še dodatno, 
Ustno dopolnili oziroma obrazložili. V bi
stvu je šlo za oceno splošne gospodarske 
s,tuacije v tem eljni organizaciji kot celoti 
m vsakega od njenih delov, obrata ali od
delka posebej.

V razpravi so ugotovili, da ekonomska 
jpuacija v TOZD MO, ni najbolj zadovo- 
t‘va, ni pa tudi najbolj zaskrbljujoča, 

■masti ne dosegamo količinskega plana, ki 
Pa je, pošteno in objektivno gledano, za 
hašo TOZD le nekoliko prenapet in pre
malo realno postavljen, kar pa nam mora 
‘Užiti kot izkušnja za sestavo in spreje

manje prihodnjih gospodarskih načrtov.
r> in d u strijsk ih  nožih, na  prim er, stalno 

S°vorimo le o tonaži, ki naj bi jo dosegli, 
premalo pa upoštevam o dejstvo, da se 
as°rtim en t, zlasti pa k v a lite ta  neprestano  
sPfem injata. Ni vseeno, če delam o m etrsk i
ali
dei

po lm etrsk i ozirom a decim etrsk i nož, 
s®tkrat m anjši nož, mogoče pom eni de-

^ k r a t  m anjšo  težo, ne pa tud i d ese tk ra t 
dela. Seveda je  ta  p rim erjav a  samo

Hu:
da

zorna. P r i tem  spet ne sm em o pozabiti,
. P lasm an naših  gotovih izdelkov na tu - 

jjh trg ih  zah teva konkurenčno  visoko kva- 
teto. Ta pogojuje bolj na tančno  in bolj 
'°lgotrajno delo, ki spet na jd e  svoj odraz 

m anjši količini izdelkov. Brez kvalite te  
ni renom eja, n i naročil in dela!

.K ljub navedenem u in d rugim  ob jek tiv - 
Plm težavam , ko t so težave z vložkom  itd., 
Pa je  seveda še precej d rug ih  težav, več 

1 m anj su b jek tiv n e  narave, ki bi jih

V cevi

Pa

delovne skupnosti, šepan ju  splošne delov
ne in tehnološke discipline, ki je  zunanji 
odsev nerazv ite  sam ouprav lja lske zavesti 
n ek a te rih  posam eznikov ali celo sredin, 
kažejo pa se tud i v neprav ičnem  n ag ra je 
v an ju  itd.

Na delavskem  svetu  so osvojili in obli
kovali stališče, da m oram o v bodoče še bolj 
kot doslej ak tivne je  delovati, da u resn iči
mo cilje določil akcijskega program a, ki 
smo ga spre je li ravno  zato, da bi im eli 
s talno pred  očmi v celoti zajeto  delovno in 
drugo problem atiko, da bi stalno težili za 
o dp rav ljan jem  neprav ilnosti, za odgovor
nim  obnašanjem  vseh in  vsakogar v naši 
delovni skupnosti, da bi težili za izboljša
n jem  dela in delovnega procesa na vseh 
področjih , za iskanjem  vseh možnosti, 
sk ritih  rezerv, ki jih  ni malo in še in še. 
R azprava o akcijskem  program u na delav
skem  svetu  je  bila  sorazm erno plodna. N a
kazala je  vrsto  problem ov, pa tud i m ožnih 
rešitev. Pokazala je  tudi, da se bo najv išji 
sam oupravni organ v TOZD m oral te  p ro
b lem atike izvrševanja  delovnih obveznosti, 
zaje tih  v akcijskem  program u in drugih  
ak tih , še večk ra t na podoben način in  še 
bolj sistem atično in odgovorno lo titi te r  v 
bodoče, sam  ali po svojih  organih, tud i 
ustrezno odgovorno in odločneje ukrepati.

Poleg navedenega je  tek la  na tej seji 
razp rava  med drugim  tud i o drugih  a k tu 
alnih vprašan jih . Tako so bile sp re je te  tu 
di Zasnove razvoja  obratov  117. panoge v 
železarni, za obdobje 1976—80—85. Ta ak t 
naj bi uporab ili kot osnovo, ozirom a kot 
sm ernice, p ri ob likovanju  perspek tivnega
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razvojnega p rog ram a železarne za nasled
n je  desetle tno  obdobje, seveda le za 117. 
panogo. P red log  perspek tivnega razvoja  
114. panoge — m eta lu rg ije  — so v žele
zarn i sp re jem ali že lani.

Zasnove razvo ja  bazira jo  na  dosedanjem  
tre n d u  razvo ja  in p red stav lja jo  program , 
ki ga bomo lahko  u resn ičili le, če bomo 
vsaj polovico po treb n ih  investic ijsk ih  sred 
stev  uspeli zb ra ti iz la s tn ih  virov. P r i tem  
p rog ram u  ne g re  toliko za p rekom erno  
š irjen je  proizvodnih  kapacite t, tem več za 
in tenzivno  povečanje pro izvodnje  na osno
vi u v a ja n ja  najsodobnejše tehnologije, z 
izključno num eričn im i stro ji. N a zadn ji se
ji  je  DS TOZD na skupn i seji z DS TOZD 
MP obravnaval del g rad iv a  za zadnjo  sejo 
delavskega sveta  pod jetja . Tako sta  oba 
sve ta  dala: soglasje k sk len itv i najem ne 
pogodbe m ed ŠD F u ž in a r in  železarno za 
dom telesne k u ltu re ; soglasje, da se toplo
vodno om režje brezplačno prenese na  ko
m unaln i sk lad  občine R avne in soglasje 
predloga, po ka te rem  se TOZD TRO P re 
va lje  odstopi del k red ita , ki ga je  železar
na ko t celota n a je la  za fin an c iran je  s ta 
novan jske  izg radn je  in  ga bo TRO u p o ra
bil v enake nam ene.

O vsebini teh  zadev bo govora v poro
čilu s seje DSP. Na tem  m estu  bi bilo tr e 
ba le poudariti, da so delegati delavsk ih  
svetov TOZD I. in  II. ostro  k ritiz ira li v 
p rak s i n eusk la jen  sta tu s  TOZD III. s TOZD 
I. in  II.; dejstvo, da vodi TRO, k lju b  pod
pisu  sam oupravnega sporazum a o stan o 
v an jsk ih  razm erjih  še vedno svojo stano
vanjsko  politiko; pa  tud i kadrovsko, ko
m ercialno itd. P rev ladovalo  je  odločno 
m nenje, da je  tre b a  s ta tu s  TOZD, delo in  
organizacijo , p rav ice  in  obveznosti delav
cev dokončno u red iti in  se dogovorjenih  
p rav il ig re  tu d i dosledno p rid rževa ti.

Po skupn i seji je  DS TOZD MO ločeno 
razp rav lja l in  odločal o tem , kdaj bomo 
delali za so lidarnostn i sk lad  SR Slovenije. 
Po daljši razp rav i je  večina delegatov 
končno le g lasovala za predlog, da se dela 
na  p rosto  soboto, dne 1 2 . ju lija , s tem , da 
se v bodoče dan, ko bomo delali za soli
darnost, p re s tav i na  jesen  ozirom a spo
m lad. V glavnem , da ne  delam o poleti, v 
n a jveč ji vročini, ko je  obenem  tu d i največ 
le tn ih  dopustov. E nako  stališče je  na  eni 
od p redhodn ih  sej zavzel tud i DS TOZD 
m eta lu ršk e  proizvodnje. Iz tega sledi, da 
se za tako  v a rian to  odloča večina delavcev 
v železarni! Poleg navedenega je  b ila  
o sredn ja  tem a, ob ravnavana  na  zadn ji se
ji, predlog, da se o d tu ji p ro izvodn ja  indu 
strijsk ih  b ran . To delam o iz vložka, ki ga 
dovažam o iz železarne Jesenice. V dolgo
ročnem  in te resu  železarne pa  je  predvsem  
povečanje f in a ln ih  proizvodov, to p re d 
vsem  tistih , za k a te re  p ro izvajam o vložek 
dom a. Tako nam eravam o v o kv iru  117. pa
noge v  persp ek tiv i n a  veliko razv iti p ro 
izvodnjo orodij, povečati pro izvodnjo  no
žev in  v a ljev  itd. Č eprav  so b ili tu d i do
ločeni argum enti, da pro izvodnjo  b ran  
zadržim o, so n a  koncu  le  p rev lad a li širši 
in  dolgoročnejši in te resi in  je  bil z večino 
glasov sp re je t sklep, da se vsa  osnovna 
sred stv a  in  K now -bow  za proizvodnjo  
b ran , k i je  p ro d u k t tru d a  naših  strokov
njakov, odproda za ceno pol m ilija rd e  s ta 
rih  d inarjev . Cas pa  bo pokazal, če je  b ila  
ta  odločitev p rav iln a . J. D.

I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

SESTAJANJE SAMOUPRAVNIH  
ORGANOV V TOZD MO

V p rv i polovici le tošn jega leta, ki je  za 
nam i in ki p red s tav lja  tre tjo  če trtino  m an
da tn e  dobe sedaj izvoljenih  sam oupravn ih  
organov, so se ti sestali:

delavski svet 5 -k ra t — udeležba na seji 
poprečno 64°/o,

kom isija za gospodarjen je  4 -k ra t — ude
ležba na seji povprečno 71%,

kom isija  za ugo tav ljan je  k rš itev  delov
nih  dolžnosti in iz rekan je  ukrepov  7 -k ra t
— udeležba na seji 1 0 0 % ,

kom isija  za VPD 1 -k ra t — udeležba na 
seji 72%,

kom isija za stanovan jske  zadeve 2 -k ra t
— udeležba na seji 1 0 0 % ,

kom isija  za m edsebojna razm erja  v zd ru 
ženem  delu 8 -k ra t — udeležba na seji 81%,

T re tja  seja sveta  s ind ika ta  železarne 
R avne je  k ritično  ocenila način  sesta jan ja  
in sp re jem an ja  sklepov delavskega sveta  
železarne R avne. Na osnutek  p rav iln ik a  
o zvrsti in tem eljn i vsebinski zasnovi te r 
o o rgan iz iran ju  in poslovanju  glasila  »Fu
žinar« je  bilo dan ih  deset predlogov sp re 
m em b in dopolnil. Č lani sveta  s ind ika ta  so 
obravnavali oceno delovan ja  in  uresn iče
van ja  u stave  v SOZD Slovenske železarne 
te r  se dogovorili, da bo dokončna ocena 
dana po jav n i razp rav i do p rve  polovice 
sep tem bra.

Č lani sveta  so p o trd ili p rogram  dela d i
re k to rja  kadrovsko  splošnega sek to rja  za 
obdobje 1975— 1979.

Poleg določenih kadrovsk ih  vp rašan j in 
im enovanj je  svet odobril n ek a te rim  orga
nizacijam  in k lubom  d en arn e  pomoči.

IV. kongresu  s in d ika ta  delavcev indu 
s tr ije  in  ru d arstv a , ki je  bil 19. in  20. ju 
n ija  v B eogradu, smo poslali pozdravno 
brzojavko: »Dragi de legati — naš kongres 
je  v času vse večjega u v e ljav ljan ja  u s tav 
nih  načel, zato ga bomo sp rem lja li s še 
večjim  zanim anjem . R epubliški kongresi 
zveze sind ikatov  in  kongres zveze s ind ika
tov Ju g o slav ije  so z veliko m ero k ritič 
nosti in ob jek tivnosti ocenili do sedaj p re 
hojeno po t v  sam oupravn i socializem  in 
nam  zadali kup  nalog, ki jih  bomo m orali 
uresn ičiti.

Z vso zavzetostjo  smo se odločili spe lja ti 
vse oblike sam o u p rav ljan ja  naše družbe. 
Vse pridob ljeno  in  oblikovano smo p r i
p rav ljen i z vso odločnostjo b ra n iti in ne
govati te r  razv ija ti v  še bolj dovršene 
oblike neposrednega odločanja.

V p rep ričan ju , da bo 4. kongres sind i
k a ta  delavcev in d u strije  in  ru d a rs tv a  J u 
goslavije  uv e ljav il nove k v a lite te  sam o
upravnosti, pošiljam o vsem  delegatom  in 
p reko  n jih  vsem  članom  našega s ind ika ta  
tovarišk e  pozdrave in  najbo ljše  želje  za 
uspešnost kongresa.«

V sin d ik a t in d u str ije  in  ru d a rs tv a  Ju g o 
slav ije  je  vk lju čen ih  okoli m ilijon  šeststo 
tisoč delavcev, k a te re  je  na  kongresu  za
stopalo skoraj 400 delegatov, od tega iz 
S lovenije 64. V elika večina, in  to  89 %  de
legatov, je  b ila  iz neposredne proizvodnje.

kom isija  delavske kon tro le  9 -k ra t —' 
udeležba na seji 98%,

tem eljna  delegacija  3 -k ra t —  udeležba 
na seji 75%.

Vidimo, da udeležba delegatov na sejah 
sam oupravn ih  organov ni ravno  najboljša, 
»prednjačijo« pa člani delavskega sveta, 
kar se ne bi smelo dogaja ti p ri danes de
k la riran i s topnji d ružbene zavesti in poj
m ovanju  delegatsk ih  razm erij in  bi od 
m nogih delegatov vsekakor pričakovali 
več osebnega angažiran ja, kot ga kažejo- 
N avedeno obenem  kaže na dejstvo, da sm° 
v p re tek lo sti izbiri delegatov posvečali iZ' 
redno m alo pozornosti, k a r  bo treb a  v bo
doče sprem eniti, saj neak tiven  ali slabo 
prizadeven  delegat škodi v p rv i v rs ti sre
dini, iz k a te re  izhaja, pa tud i uveljav ljan ju  
delavskega u p rav ljan ja  v delovni skupno
sti v celoti!

J. D.

Po uvodnem  re fe ra tu  p redsedn ika zvez
nega odbora tega s ind ika ta  R adeta  Goluba 
se je  p rijav ilo  preko  60 delegatov za raz
pravo. Značilnost večine razp rav lja lcev  je 
b ila  v tem , da so d iskusije  bile  konkretne 
in  so izhajale  iz vsakodnevne sam oupravne 
prakse, opozarja le  na ak tu a ln a  gospodar
ska in d ružbena v p rašan ja . Seveda so po
sam ezniki tu d i d ram atiz ira li in  poskušal1 

po »bližnjici« reševati lastne  gospodarske 
tre n u tn e  težave.

Težišče razp rave  na kongresu  je  bil° 
vprašan je , v kolikšni m eri delavec v TOZD 
odloča o svojem  u stv arjen em  dohodku, 
n jegovem  razp o re jan ju  in delitv i. Razprav- 
lja lc i so nakazali v rsto  problem ov in  ve
čina tud i napo tke  za n jihovo razrešitev .

Med razp rav lja lc i je  bil tud i predsednik 
zveze sind ikatov  Jugoslav ije  M ika Špiljak, 
ki je  m ed drug im  dejal, da je  n a jh u jš i bič 
gospodarskega s tan ja  n izka produktivnost- 
Zato tudi naših  problem ov ne m orem o ta
ko h itro  reševati. S prakso  nepokritega  in ' 
vestiran ja  je  treb a  dokončno prekinit*- 
V sind ik a tih  si m oram o še n ad a lje  priza
devati, da bomo p reko  ustrezne  stimulacij® 
dela in rezu lta tov  dela lahko povečali tud 1 

dohodek TOZD in s tem  celotne družbe-
S ind ikaln i delavci se m oram o zamislit*’ 

k er je  gospodarstvo v lanskem  le tu  zarad* 
izostankov z dela (takšn ih  ali drugačnih) 
izgubilo 65 m ilijonov delovnih  dni.

P reveč  je  bilo n akazan ih  problem ov *** 
področij, da bi lahko vse našte li. Nedvom 
no je  kongres uspel po vsebin i dela *** 
sp re je tim  akcijsk im  program om  in sta
tutom .

Ob zak ljučku  kongresa so poslali po
zdravno  pism o tovarišu  T itu , verificiral* 
80-članski zvezni odbor in d u str ije  in  ru 
d a rs tv a  Jugoslav ije , za njegovega predsed
n ika pa ponovno izvolili R adeta  Goloba.

V tem  času sta  bili dve seji s predsed
nik i osnovnih organizacij s ind ikata . Na Če
tr t i  seji smo ob ravnavali načine delovanj3  

sam ouprave v TOZD s posebnim  poudar
kom  na  železarno kot celoto. P riš li srn® 
do ugotovitve, da m orajo  izvršn i odbor* 
osnovnih organizacij s in d ik a ta  tako  delo
vati, da v  p rip rav ah  na  sam oupravne od
ločitve ocenijo po litične in  socialne posle'

SINDIKALNE VESTI
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Predstavljamo našo železarno
Valjarna

Vroči 1 ,3 - in  2 -tonsk i ingoti iz obeh to 
pilnic, skupaj okoli 150.000 t  letno, se p re 
peljejo v posebnih  izo liran ih  vozovih v 
globinske peči bloom inga za p rev a ljan je  
v 125.000 t gredic na  leto. Od teh  jih  gre 
°koli 90.000 t  na sredn jo  in  lahko  progo 
v nad a ljn je  p reva ljan je , drugo g re  v lastno 
Predelavo v kovačnico ali pa gredice p ro 
damo. Skozi v a lja rn o  g re  tako  75°/o vsega 
našega jekla.

V aljarna  im a zaposlenih okoli 350 lju d i 
ler je  na jvečji ob ra t železarne po obsegu 
Proizvodnje in  realizaciji. Z arad i ob jek tiv 
nih okoliščin ne m ore im eti vedno največje  
akum ulativnosti, saj so n jene  cene v d ržav- 
nem m erilu  lim itirane . J e  pa v a lja rn a  
v p rv ih  š tir ih  m esecih letos dosegla visoko 
akum ulacijo —  m ilija rdo  in pol s ta rih  d i
narjev ali k a r  tr ik ra t  več, kot je  bilo p la 
nirano.

Pom em bna je  v a lja rn a  tud i po tem , ker 
je g lavni dobavite lj polizdelkov za jek lo- 
vlek, vzm etarno  in k rč ilne  kovaške stro je, 
ki jih  oskrbu je  1 0 0 %>, za in d u strijsk e  nože 

itn. To pom eni, da je  osnovni ob ra t 
2a finalizacijo  tega dela proizvodnje.

Nove kad re  dobiva z dveletno  in d u strij-  
sko šolo, težje  pa je  za tehn ike. V glavnem  
'nra priučene  delavce, ki pozneje pride jo  
d° kvalifikacije . Za kvalific irane  kad re  in 
Posebej take  z izobrazbo VSS so težave, 
ker lju d je  ne kažejo dovolj zan im an ja  za 
ta poklic, za m eta lu rške  in žen irje  pa  ve- 
nio, kako težko jih  je  dobiti. V zvezi z VK 
kadri nasta ja  p rav  tu  n asledn je  načelno 
vPrašanje: po trebu jem o tak e  kadre, ki bo- 

u s tv a rja li fizično visoko kva lite tn o  de- 
H  m edtem  ko je  in te res  p rav  tak ih  k a 
drov dodatn i štud ij za delovodje, ki nam  
Ph ne m anjka.

Delo v v a lja rn i zd ružu je  preciznost s so- 
razm erno težkim  fizičnim  delom. V g lav
nem gre za veliko serijsko  proizvodnjo, 
Serije pa je  treb a  sestav lja ti iz posam eznih 
Naročil m nogih kupcev, k e r je  pro izvodnja 
Pom enjena za tako jšn jo  prodajo, ne pa za 
2 a'oge. K er se razna naročila  zbirajo, p re- 

se p rip rav i op tim aln i p rog ram  v a lja 
l a ,  so te rm in i za v a lja rsk e  izdelke daljši, 
Pspeh rea lizacije  in  akum ulacije  pa je  od- 
visen prav  od optim alno sestav ljenega p ro 
g a m a , ki ga izdeluje p rip rav a  dela. Važno 
| e torej, da so v te j p rip rav i dela ljud je , 
k> dobro poznajo tehnologijo  od bloom inga 

ad justaže oz. te rm ične  obdelave.

^ Ce različn ih  predlogov. Da bodo zbori 
delavcev in  d rugi sam oupravn i organi 
^klicani pravočasno in na p rim eren  način, 
.b e g a te  in članstvo pa m orajo  izvršn i od

pri obveščati in  opozoriti na posam ezne 
Podloge. D elegati seveda sam i odločajo 
0  Posam eznih v p rašan jih  in  spre jem ajo  
Poleg p red lag a te ljev  tu d i odgovornost za 
Sam oupravne odločitve.

Deta seja predsednikov osnovnih orga- 
^zacij sindikata je bila delovni dogovor 
0 delu in dolžnostih osnovne organizacije 
^ d ik a ta  pri uresničevanju politike gospo

d k e  stabilizacije v Železarni Ravne.
tp

K valite ta  v a lja rsk ih  proizvodov je  od
visna od p rav ilnosti in  točnosti ka lib rac ije  
valjev , za k a r sk rb ijo  ka lib re rji. R azlične 
v rste  jeke l nam reč zah tevajo  različne po
stopke v a ljan ja , ka lib rac ija  pa m ora b iti 
tem u prilagojena. K ončno besedo p ri di
m enzijah  pa im ajo v a lja r ji  na progi. K er 
gre  tu  za precizne to lerance profilov, je 
n jihova naloga zelo važna.

B istvena sestav ina k v a lite te  je  tud i po
stopek ogrevanja , ki je  p ri našem  proiz
vodnem  p rog ram u  leg iran ih  jekel še po
sebno zapleten , od globinskih  peči do ohla
jan ja  gotovih proizvodov. Zato tud i s tro 
kovnosti ogrejevalcev posvečam o največjo  
pozornost. Č eprav se vedno bolj uv a ja  av-

K ra jev n e  skupnosti so tis te  tem eljne 
celice, iz k a te rih  zraste  dobro ali slabo 
razv ita  občina. Brez dvom a m oram o vzro
ke razv itosti kak ršneko li s topnje  iskati v 
vsaki posam ezni k ra jev n i skupnosti, k i ni 
v preprostem  jeziku  nič d rugega kakor 
zem lja, ki obrodi ako jo dobro obdelujem o 
ali pa zraste  plevel, če jo  zanem arim o.

Seveda pa ni moj nam en razp rav lja ti o 
tem, kako skrbim o za svoje k ra jev n e  skup
nosti n iti ne, kakšen  je  odnos k ra jan o v  do 
svojega živ ljen jskega p rosto ra  ali do tis te 
ga, k a r ni la s t n ikogar in h k ra ti vsakogar. 
N ašteti nam eravam  le nekaj pojavov, ki 
so ak tu a ln i v k ra jev n i skupnosti Ravne.

H išni sveti so tem eljna  oblika združeva
n ja  občanov. Z ato  je  n jihovo u s tan av lja 
nje  po vseh družben ih  h išah  nujno. Zal pa 
je  zdajšn je  stan je  k lavrno . Doslej je  bilo 
izvoljenih  le nekaj več ko t 30 h išn ih  sve
tov, čeprav  bi jih  m oralo b iti čez sto. To 
pa jasno  kaže, da še n i p rav ih  m etod dela, 
ki bi pripom ogle k h itre jšem u  u s tan av lja 
nju. V sekakor je  to  odgovorna naloga, ki 
se je  bodo m orali lo titi kom unisti in ak ti-

tom atika  ogrevanja, so še vedno zelo d ra 
gocene osebne izkušnje.

Da je  fizični napor k lju b  m ehanizaciji 
še zm eraj precejšen, se vidi tud i po tem , 
s kakšno težavo dobivam o nove kad re  n a 
m esto starih , ki so m orda za svoje delo le 
prem alo  n ag ra jen i in  večk ra t iščejo delo 
v lažjih  obratih . K er bo obseg leg iran ih  
jeke l vedno večji, bomo m orali sk rb e ti za 
to, da bodo tud i kad ri vedno bolj s tro 
kovni in  stalni.

V alja rna  pa je  glede na m ožnosti top il
nice p ri p la siran ju  izdelkov ozko grlo, saj 
k ljub  4-izm enskem u delu  ne m ore p rede
la ti vsega jek la  v gotovo robo, zato so 
n ad a ljn je  investic ije  tem  bolj nu jne, čim 
h itre je  p rehajam o v v išje v redne  asorti
m ente.

v isti SZDL skupaj s k ra jan i. Ce pa naj bi 
bile naloge, ki vk ljuču je jo  večji del k ra 
janov  res izpeljane, bo treb a  vzpostaviti 
neposredne stike s h išnim i sveti.

Krajevni samoprispevek smo res izgla
sovali, a sedaj se v zvezi z n jim  po jav lja jo  
težave, kako p riti do č im prejšn jih  vplačil. 
Posebej težavno je  bilo u red iti p lačevanje 
sam oprispevka p ri upokojencih, ki jim  po
ko jn ine izplačujejo v M ariboru  ozirom a 
L jub ljan i. Še sedaj ni povsem  jasno, kako 
bodo tu  obračunavali. Po p redv idevan jih  
bo letos 1,356.000 din  zbranega sam opri
spevka. M oram o pa nam ensko za skupne 
investic ije  te r  šolo oddvojiti k a r 542.400 
din; tako ostane za izvedbo le tošn jega p ro 
g ram a še 813.600 din. P ri vsem  tem  pa je  
nep rije tno  še to, da občani želijo m arsik a
tero  u red itev  in p ri tem  k a r naprej oči
tajo, češ saj smo izglasovali in p lačujem o 
sam oprispevek, čeprav tak e  n jihove želje 
niso n ik je r bile zajete  v program .

Cesta Ravne— Strojna je  tud i objekt, za 
ka terega  že nekaj časa tečejo prizadeva
nja, da bi se čim prej ured il. S icer kom u

"V* ».v

Geometrija 1

Aktualno v krajevni skupnosti Ravne
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naln i in  cestni sklad  n ač rtu je ta , da bi ob 
času šolskih počitnic na novo zgradili p rva  
dva m ostova in  bi na to  cesto od R aven do 
P rosena  a sfa ltira li vsaj z grobo plastjo , 
k er bi se tako  ohran ilo  to, k a r je  bilo že 
p rav  drago  plačano. P r i u re jev an ju  lokal
n ih  cest pa spet n astanejo  težave: prej so 
za a sfa ltiran je  lokaln ih  cest p rispevali po
150.000 din  vsi k o ristn ik i tak e  ceste oziro
m a hiše ob n jih , letos pa so se tej akciji 
u p rli na  Janečem  in Na šancah, k er m e
nijo, da je  to zajeto  v sam oprispevku itn.

Urejenost kraja je  zrcalo k ra janov . Z r
calo, ki se im enuje  k ra jev n a  skupnost 
R avne, ne kaže lepe podobe. Še vedno 
im am o ob jav n ih  po teh  in  cestah  vso šaro 
razn ih  odpadkov, ki jih  n ek a te ri m ečejo 
kam orkoli. Pogoste so škode, ki nasta ja jo  
zarad i razb itih  ali poškodovanih  jav n ih

klopi, košaric za odpadke, cestn ih  svetilk  
in ograj te r  oglasnih desk, pa še cvetlice 
k radejo  drug  drugem u. N ekateri lastn ik i 
osebnih avtom obilov so se k a r lepo n av a
dili p a rk ira ti na zelenicah in jih  ni čisto 
nič sram  takega početja. Za razna  kom u
nalna dela je  vedno težje p ridob iti sode
lavce, saj je  ta  dejavnost na splošno še 
mnogo preveč zapostav ljena, zato ni m o
goče pričakovati, da bo naš k ra j lepo u re 
jen, dokler ne bomo sodelovali vsi občani.

O vsem  navedenem  in še o čem, k a r  za
nim a naše k ra jane , bodo izdali e n k ra tn i 
in form acijsk i časopis, ki ga bodo p re je le  
vse družine na našem  obm očju, da se bo 
m ožno podrobneje  seznaniti z delovanjem , 
organizacijo  k ra jev n e  sam ouprave in s 
p rogram i del, ki jih  bodo u resn ičevali iz 
sredstev  sam oprispevka. Z. S.

Naši inženirji organizacije dela
16. ju n ija  je  bila  v železarn i m ajhna 

svečanost. Na njej so b ile  podeljene d iplo
me p rv i generaciji inžen irjev  organizacije 
dela, ki so d ip lom ira li na  V isoki šoli za or
ganizacijo  dela v K ran ju , v  dislociranem  
oddelku na  R avnah, ki je  deloval od le ta  
1970 do 1973. V im enu šole je  d iplom e po
delil mag. inž. Z dravko K altn ek er, v im e
nu  dip lom antov  pa je  spregovoril član 
up ravnega odbora d ru š tv a  inžen irjev  o r
ganizacije  dela S lovenije inž. Jože K ert. 
Med d rugim  je  povedal naslednje:

O rganizacija  dela je  stara , ko t je  staro  
človeštvo. Človek je  postal o rgan iza to r za
rad i svojih  po treb , zarad i p riro jen e  želje 
po nad a ljn jem  obstoju  in razvoju. K ot n a j
bolj in te ligen tno  b itje  našega p lan e ta  je  to 
svojo organizacijo  vedno dopoln jeval vse 
do stopnje, ko posta ja  organizacija  ena od 
najvažnejših  ved za dopo ln jevan je  že raz
v ite  teh n ik e  in tehnologije, in to zato, da 
bi človeka čim  m anj obrem enjevala, in  ga 
osvobodila vsega, k a r ga po nepo trebnem  
obrem enju je . V kom binaciji z dobrim i te h 
niškim i kad ri omogoča razv ijan je  delovnih 
procesov, tako  da delavec na svojem  delov
nem  m estu  z m alo tru d a  in  čim  m anjšo 
porabo p red rag e  človeške energ ije  doseže 
m aksim alne delovne rezu lta te . V končni 
fazi s trem i in m ora strem eti vsak  organ i
za to r k tem u, da s svojim i o rganizacijsk i
m i in ergonom skim i posegi v delovnih  p ro 
cesih omogoči izvajan je  in  razv ijan je  dela, 
tako  da to ne bo več prisilno , tem več za
dovoljstvo  vsakega člana družbe, da bo to 
delo hum aniz irano  do takega  n ivoja, kot 
je  p rim erno  vsakem u udeležencu proizvod
nega procesa v socialistični družbi.

Z znanjem , ki smo si ga p ridobili v le tih  
š tu d ija  na p rv i stopn ji visoke šole za orga
nizacijo  dela, m oram o strem eti za u resn ič i
tev  vseh ciljev, ki jih  p o stav lja  p red  nas 
naša družba, ki nam  je  om ogočila ta  štud ij. 
Z nan je  pa je  tre b a  dopo ln jevati in  raz
š iriti. N eka te ri so se že odločili, da s š tu d i
jem  na d rug i s topn ji V isoke šole za orga
nizacijo dela nada lju je jo . T isti pa, ki jim  
iz kak ršn ihko li razlogov š tu d ija  ni m ogo
če n ada ljeva ti, m orajo  sk rb e ti za svoje 
izpopolnjevanje, dopo ln jevan je  in u tr je v a 
n je doseženega znan ja  izven štud ija , p reko  
udeležbe na  sem inarjih , ind iv idualnega  
sp rem ljan ja  lite ra tu re  o organizaciji dela

in d rug ih  predm etov, ki so z našo stroko 
povezani.

Ne sm em o pozabiti dejstva, da smo v času 
zelo h itrega  n ap redovan ja  teh n ik e  in teh n o 
loških postopkov, ki zah tevajo  koordinacijo  
vsega znan ja  z nam enom , da se tehn išk i 
dosežki pravočasno in na  p ravem  m estu 
realiz irajo . Vsako s tag n iran je  v strokov
nem  n ap red o v an ju  pom eni nazadovanje  
p roizvodnih  uspehov in  s tem  nap red k a  
človeške zm ogljivosti, zato je  sk rb  za izo
b raževan je  ob delovnem  m estu  in delov
nem  procesu sk rb  nas vseh, k a r posebno

poudarja  tud i naša nova ustava, k i ji je 
p rilagojen  tud i nov zakon o v iso k o šo lsk e m  
štud iju .

Mi smo se tega zavedali že p rej, saj m 
m alo tistih , ki so b ili s ta r i že celo prek 
40 let, ko so se vpisali na prvostopenjski 
štud ij in ga uspešno končali. P re jem  da
našn je  diplom e ne sm e pom eniti zaključe
nega pap irnega  akta, s ka terim  smo si p ri
dobili naziv inžen irja  organizacije  dela* 
tem več spodbudo za n ada ljn jo  razširitev 
znan ja  in im pulz vsem m lajšim  sodelav
cem, da naj dopoln ju jejo  svoje znan je  na 
tis tih  področjih , na k a te rih  m enijo, da bo
do najbolj uspešni.

S k rb  za dodatno izobraževanje naših  ka
drov bo tud i g lavna naloga področnega 
odbora našega d ruštva  inžen irjev  o rgan i' 
zacije dela.

Naj na koncu tega k ra tk eg a  uvoda pre
gledam o bilanco uspehov našega disloci
ranega oddelka.

V pisanih je  bilo 53 študentov , od tega #  
železarne R avne 31 študentov , izven žele
zarne R avne pa 22 študentov . Š tud ij je 
končalo skupno 28 študen tov  ali 53 % , od 
tega iz železarne R avne 20 študen tov  ali 
64 % , od zu n an jih  pa 8  študen tov  ali 
36,2 %'.

V im enu vseh nas izražam  veliko zahva
lo vsem  tistim , ki so nam  omogočili študij* 
posebno vodstvu  in  sam oupravn im  orga
nom  železarne R avne, vodstvu  visoke šole 
za organizacijo  dela K ran j, g im naziji na 
R avnah, ki nam  je  dala na razpolago pro
sto re  te r  vsem u učite ljskem u kad ru  za 
uspešno posredovano znanje.

Standardizirane 
oznake

nove alfabetske 
držav

P red  nekaj meseci je  bil sp reje t in ob jav
ljen  m ednarodni standard  ISO 3166 o novih 
k ra ticah  za države sveta.

K er je  to s tandard  zelo splošnega pomena, 
ki bi m orda zanim al širši krog ljudi, je  prav, 
če nanj opozorimo.

Na podlagi tega m ednarodnega s tandarda 
ISO bodo posam ezne države izdale svoje n a 
cionalne.

Tako bo verje tno  do k ra ja  tega leta v tej 
zvezi tudi pri nas dokončno sp re je t že izdelan 
predlog standarda JU S A. DO. 115.

2e sp re je t ISO standard  3166 je  z ozirom 
na velika naspro tja , ki vladajo  v svetu, vse
kakor pom em ben uspeh m ednarodnega dogo
vora. Da bi ta  standard , ki so ga p rip rav lja li 
nekaj let, p reden so rešili problem e in sprem 
lja joče polem ike prikazali v prav i luči, je  
treba  povedati, da je  nam enjen  predvsem  kot 
pomožno sredstvo za neoviran  tok inform acij 
v m ednarodnem  obsegu. Sedanji znaki oziro
m a kratice, ki so p redstav lja le  državo in so 
zelo raznovrstne (nekateri so koristili črkov
ne, drugi številčne oznake in  to  različnih dol
žin), se bodo m orale m en jati na podlagi p r i
poročila ISO, ki je  predhodno dobil soglasje 
od številn ih  drugih  m ednarodnih  organizacij.

Priporočajo, da se prvenstveno  uporab lja jo  
dvom estne kode v PTT storitvah , tran sp o rtu  
in trgovini za označevanje m otornih vozil itd., 
m edtem  ko je  a lte rn a tiv n a  trom estna koda 
predvidena za posebne nam ene npr. za laže 
m em oriran je p ri številnih dokum entacijsk ih  
nalogah itd.

T renutno  obsega spisek ISO unificiranega 
alfabetskega koda 223 držav ozirom a stvarn ih  
nazivov. V toku  pa je  tud i delo na p rip rav i 
številčne kode. V tem  ISO 3166 so na podlagi 
doslej veljavnih  m ednarodnih  oznak, ki so 
p redstav lja le  posamezno državo, ko so se upo
rab lja le  npr. kot m ednarodne reg istrske ozna

ke na m otornih vozilih, v letalskem  in po
m orskem  prom etu kot te leprin tersko  kom uni
c iran je  ali so bile uporab ljene kot oznake na
cionalnosti na športn ih  m anifestacijah  itd-* 
izdelali racionaliziran  dvo- in  trom estn i sistert1 
oznak (kode). T aka u red itev  konstan tne dol
žine znakov je  b ila po trebna predvsem  zato* 
da bi jih  laže uporab ljali v številn ih  inform a
cijskih sistem ih s pomočjo računaln iške obde
lave, ki se v svetu vedno bolj uveljav lja .

Dvom estna oznaka za našo državo o s t a n e  
nesprem enjena, m edtem  ko se bodo n e k a t e r e  
druge m orale prilagoditi. Npr.:

A vstrija
Belgija
F rancija
Ita lija
L uxem burg
Nem čija
N orveška
Švedska
Š panija

in trom estne kode za nekatere  države po stan
dardu  ISO 3166:

Doslej Seda)
A a t

B
F FB
I r t
L hV
D
N N °
S s£
E ES

i navedli dvo-

A ustralia  (A vstralija) 
A ustria (Avstrija) 
B ulgaria (Bolgarija) 
C anada (Kanada) 
China (K itajska) 
Congo (Kongo)
Czechoslovakia (Češkoslovaška) CS

A lfa - 2 A lfa - 3 
AtJS 
AU? 
bgB  
CA^ 
C#11 
CO<3 
CS*

AU
AT
BG
CA
CN
CG
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Egypt (Egipt)
France (Francija)
G erm an Dem ocratic Republik 
(Nemška dem okratična rep.) 
Hungery (M adžarska)
Federal Republic of German} 
(Zvezna republika Nemčija) 
India (Indija)
J apan (Japonska)
New Zealand (Nova Zelandije 
Jo land  (Poljska)
Portugal (Portugalska) 
Pom anija (Romunija)
Svveden (Švedska)

Alfa -  2 Alfa -  3
EG EGY
FR FRA
DD DDR

HU HUN
T DE DEU

JN JND
JP JPN

0 NZ NZL
PL POL
PT PRT
RO ROM
SE SWE

A lfa - 2  A lfa -3  
Sw itzerland (Švica) CH CHE
Turkey (Turčija) TR TUR
United K ingdom  GB GBR
(Velika B ritanija)
USA (Združene države Amerike) US USA
USSR (Sovjetska zveza) SU SUN
Zam bia (Zambija) ZM ZMB
Yugoslavia (SFRJ) YU YUG

Naveden sistem se bo m oral ažurira ti, zato 
bo verje tno  zadolžena nadzorna institucija, ki 
bi npr. dodelila ustrezne kodne oznake za 
nove odvisne države te r  d aja la  sm ernice za 
njihovo uporabo. V etter H.

Kako porabiti v Ljubljani 
50 tisočakov?

L etošn ji š tu d en tsk i m etronom  se bo 
km alu ustavil, študen tom  bodo v indekse 
v sak čas vpisali ocene n jihovega dela. Isto - 
casno s tem  pa dam o ocene še v drugačen  
lr|deks. N am reč v indeks tistih , ki so p re- 
rej odgovorni za štu d ijsk e  rezu lta te  š tu 
dentov in dijakov, v indeks tistih , ki k ro - 
l'jo  in ne izvajajo  naše štipend ijske  po
etike.

Če opazujem o s tru k tu ro  zaposlovanja 
novincev v železarni, opažam o, da se vsako 
jeto pojavi nekaj naših  štipendistov, ki 
študija niso dokončali. V račajo  se inženirji, 
tehniki in tud i s poklicnih  šol brez diplom. 
V ključujem o m ožnost, da so ti lju d je  za
pustili šo lan je  zarad i p rem ajh n e  volje do 
študija, saj se za štud ij na sredn jih , viso
kih in v išjih  šolah odločajo le  ljud je , ki 
Hm p re tek li š tud ij ni bil p reg lav ica in ki 
so si zastavili cilj osvojiti čim  več znan ja  
'h postati družbi koristen  človek. Vzrok 
P aram o  iskati d rugje . Š tipend isti železar- 
Pe izjavljajo , da im ajo v p rim erjav i s š ti
pendisti d rug ih  podjetij n iž je  štipendije , 
Uspeh pa m orda višji. Da niso to  samo 
Prazne izjave brez resn ične osnove, lahko 
Potrdi dejstvo, da je  železarna v le tu  1974 
štipendirala tr i  delavce, ki so se odločili 
za n ad a ljn ji š tud ij na VTŠ v L jub ljan i. 
V račun višine štipend ije  je  pokazal, da 
L hko ti fa n tje  začenjajo  študentovsko  živ
ljenje v d rag ih  d ijašk ih  dom ovih s 45 tiso
čaki. Vemo, da se p ri iz računavan ju  šti
pendije pojavi pom em ben fak to r — osebni 
dohodek staršev . P r i tem  pa se ne upošte- 
vajo fak to rji, k i vp livajo  na sp lahn itev  teh 
°sebnih dohodkov. Živim o nam reč v času 
Posojil in  na p lačiln i listi delavcev žele
zarne lahko opažamo, da posojila niso red 
kost. U poštevati m oram o tud i izdatke za 
stanovanje, e lek triko , vodo, sm eti, sk ra tk a  
Zlvljen jske  stroške, ki pa se vsak dan s tr -  
j110 dvigajo. Pojav i se potem  vprašanje , 
koliko lahko starši pom agajo svojem u o tro-

u. Ni redkost, da štipend isti železarne 
trkajo  na p rav a  v ra ta , na v ra ta  občin te r  
Prosijo za dodatno  štipendijo , k je r  navad - 
110 na le tijo  na g luha  ušesa ali pa dosežejo 
tolažilne prispevke. Tu m islim  štipendiste  
strokovnih šol — ne političnih.

Sam oupravni sporazum  železarne sicer 
s členi o š tipend ijsk i po litik i ni nesp re
jem ljiv, v en d ar sp re tno  zakriva  k rite r ije  
0  iz računavan ju  v išine štipend ije , k a r pa 
M arsikoga zavede, da se odloči za n ad a lj

n ji štud ij, v en d ar ob p re jem u odločbe dobi 
vrtoglavico. P a vendar poskusijo  shaja ti, 
a v račajo  se čez nekaj m esecev. Posledica: 
p rek in jen a  delovna doba in  dobra s tran  — 
izkušn ja  več. To velja  zlasti za delavce že
lezarne R avne. D elavec z nedokončanim  
štud ijem  sicer ni onem ogočen p ri dosegi 
cilja, saj im a na razpolago še precej za
soljen  izreden štud ij. G lede tega pa lahko 
zopet pom islim o, ali je  ta  štud ij p rim eren  
za m ladega delavca, ki še n im a u re jen ih  
d ružinsk ih  razm er ali pa je  vezan zaradi 
štud ija  na celodnevno b ivan je  v k ra ju , k je r  
im a p redavan ja . Od m ladega človeka pa 
danes d ružba zah teva več. V sestransko  naj 
bi se udejstvoval na razn ih  področjih  
dela naše družbe, z uspešnim  štud ijem  pa 
se m ora vsem u odreči. Vemo tudi, koliko 
časa porabim o za izredni štud ij, pa tud i 
precej d raž ji je.

M orda bi lahko p ri sestav ljan ju  p rav il
n ika  o odločanju v išine štipend ije  v bodo
če pom islili na visoko stopnjo  po rasta  cen, 
p redpostav ili število  študen tov  strokovnih  
šol, ki zarad i pom an jkan ja  š tu d ija  ne do
končajo in poklicali k sodelovanju  p red 
stavn ika  k luba koroških  študen tov  te r  ne
kaj lastn ih  štipendistov. I. W.

Pojasnilo kadrovske 
službe

Š tip en d iran je  je  za šolsko leto  1974-75 
enako v vsej SR Sloveniji, zato je  vsako 
podeljevanje  štipendij zunaj enotno dolo
čenih m eril k ršitev  sam oupravnega spora
zum a o štip en d iran ju  učencev in š tuden 
tov.

Sporazum  določa dve v rs ti š tipendij:
— iz združenih  štipend ijsk ih  sredstev  

v občini, kam or vp lačujejo  vse delovne or
ganizacije le tno  po 0,5 °/o od b ru to  OD (za 
železarno bo to v le tošn jem  le tu  1,440.000 
dinarjev),

— kadrovske štipendije , ki jih  podelju
jejo  delovne organizacije.

Na prvo vrsto  štipendij so uprav ičen i vsi 
učenci in  štu d en ti z dohodkom  na d ru ž in 
skega člana, ki ne presega 1.550 d in arjev  
za sredn je  in 1.650 d in arjev  za v išje  in  v i
soke šole. Do 31. 12. 1974 so b ile  te  osnove 
900 ozirom a 1.250 d inarjev . R azlika m ed 
dejansk im  dohodkom  na družinskega člana 
in om enjeno višino izračunan ih  ž iv ljen j
sk ih  stroškov je  štipend ija . Ta v rs ta  š ti
pend ije  im a torej socialno obeležje. Dobi 
pa jo vsak, čeprav ni š tipend ist k a te re  od 
delovnih organizacij.

K adrovske štipend ije  podelju je jo  delov
ne organizacije  za svoje potrebe. Tudi te 
so določene, in sicer takole:

do 31. 12. 1975 od 1. 1. 1975 
sredn je  visoke sredn je  visoke

zadosten 
dober 
p ravdober 
odličen

Te štipend ije  torej nag ra ju je jo  štud ijsk i 
uspeh, h ite r študij pa tako, da dobi š tu d en t 
za vse oprav ljene  izpite v ko ledarskem  le tu  
dodatn ih  200 d inarjev  mesečno. Iz tega  sle
di, da so naše štipend ije  take  kot drugod, 
ozirom a tak e  kot sm ejo biti.

T ista o 45 tisočakih pa  ne drži, saj smo 
vse štipend ije  poračunali za nazaj na pod

350 450 440 560
400 500 500 620
450 650 560 810
500 850 620 1060

Bodoči zidarji F o to : M. C re s lo v n ik -K o tn lk
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lagi po lle tnega učnega uspeha. S lab  š tu 
d en t resnično ni dobil več ko t pišete, odli
čen pa e n k ra t več. Tudi tak ih  je  bilo nekaj.

Poprečna  izplačana kadrovska  štipend ija  
na v išjih  in  visokih šolah je  760 d inarjev , 
26 študen tov  ali 40 %  pa p re jem a  še š ti
pendijo  iz združenih  š tipend ijsk ih  sredstev  
p ri občini. Ta štip en d ija  ni pomoč, m arveč 
p rav ica  vseh, ki od 1. 1. 1975 ne dosežejo 
1.650 d in a rjev  dohodka na d ružinskega 
člana. To pravico  pa u v e ljav lja  vsak  sam.

P a še to: vsi š tipend isti železarne so p re 
je li izvod sam oupravnega sporazum a, zato 
so o načinu  š tip en d iran ja  te r  o višin i po
učeni.

S tike  s štipend isti im am o in naj n ek a te 
re  navedem o: dva razgovora s p redsedn i
kom  kluba, razgovor v Ž elezarn i s š tip en 
disti na FNT odd. za m etalu rg ijo , p rav  
tako  razgovor (združen z ogledom) s 35 
štu d en ti k luba, z udeležbo na le tn i skup
ščini kluba, p red  dvem a m esecem a pa smo 
se udeležili sestanka o štip en d iran ju , ki ga 
je  v L jub ljan i o rgan iz ira l KKŠ. Z absol
ven ti vzpostavim o osebni stik  takoj, ko so 
p ridob ili ta  status.

Š olan je  ob delu  je  sorazm erno m ožno
stim , k a r  pom eni, da je  vpis večji ali celo

Solidarnost je  eno od tem eljn ih  načel sa 
m oupravne socialistične družbe, ki se m ora 
izkazovati tako v dobrem  kot v slabem . Ni 
treb a  posebej poudarja ti, da posta ja še pose
bej ak tualno  ob n aravn ih  katastrofah , ki pa 
jih  v zadnjih  le tih  na žalost ni malo. Povod
nji, plazovi, potresi, suše in  še in še. V vseh 
tak ih  in podobnih prim erih  smo eden bolj, 
drugi m anj p rip rav ljen i.

V endar p ri vsem tem  ni dovolj samo želja, 
p rip rav ljenost odrekanja, tem več m oram o biti 
v vseh organiziranih  družbenih  sredinah vn a
prej p rip rav ljen i. Potem , ko imamo v nekem  
k ra ju  že na tisoče, npr. po potresu  ali povod
n ji p rizadetih  ljudi, je  prepozno, da šele zač
nem o zbirati sredstva ali se dogovarjati, kdaj 
bomo za zb iran je sredstev  delali ali na drug

I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A  R

prevelik , kot je  oddelek na R avnah. G lede 
na to, da se ob delu  šola preko  180 delav
cev, lahko  rečemo, da p rev ladu je . S troški 
izobraževan ja  bodo letos večji od 6  m ili
jonov d inarjev .

A bsolvente, ki niso končali šo lanja, za
poslujem o le v izjem nih prim erih , ko jim  
m an jk a  izpit ali dva, v največ p rim erih  
pa p ri nas izdelajo diplom o in to z našega 
strokovnega področja.

K ar p išete  o ž iv ljen jsk ih  s trošk ih  je  res 
in ve lja  za vse s tru k tu re , zato se osnova 
za izračun  štipend ij dviga. S icer pa gre 
za d ružben i pojav, ki p rizadeva bolj ali 
m anj vse.

In povsem  na k ra ju :

Sam oupravni sporazum i o š tip en d iran ju  
tem eljijo  na družbenem  dogovoru, sp re je 
tem  v SR S loveniji, ka te reg a  podpisnik  je  
štud en tsk a  organizacija, zato je  m orebitne 
slabosti ali nelogičnosti moč reševati le 
o rganizirano  p rek  š tu d en tsk ih  organizacij 
na repub lišk i ravni, to pa je  sm isel obli
kovanja  po litike in  odločanja v sam o
u pravn i socialistični družbi.

M. Z.

način zbrali denar, m edtem  pa ponesrečenci 
že nu jno  po trebujejo  m ateria lno  pomoč. Ve
mo tudi, da kdor h itro  da, ta  d v ak ra t da! 
V tem  reku  je  več kot samo drobna resnica; 
s tako jšn jo  pomočjo, ki im a velik  pozitiven 
m oralni učinek pa često, k a r je  mogoče še 
pom em bnejše — preprečim o kasnejšo večjo 
m aterialno škodo. Iz vsega tega sledi, da je  
bilo in je  potrebno, da imamo tud i to  področ
je  zakonsko regulirano. Mogoče bi bilo po ne
ki p reprosti sam oupravljavski logiki p rav il
neje, da bi se za vsako solidarnostno akcijo 
v delovnih organizacijah sproti odločali. S ta 
kim načinom  pa bi se odločili za neenotno in 
neučinkovito solidarnostno pot. A rgum entov 
za u tem eljitev  enotnega regu liran ja  in reše
van ja  na tem  področju je  še več; seveda pa

bi se našli tud i naspro tn i argum enti. K akor
koli že: republiške skupščine in skupščine 
avtonom nih pokrajin  so zadevo v začetku te
ga leta uredile z zakonom o oblikovanju sred
stev solidarnosti za odprav ljan je  posledic 
naravn ih  nesreč. Do tega zakona ni prišlo kar 
čez noč, tem več po širši jav n i razpravi, v ka
te ri je  prišla do izraza splošna želja, da se 
zb iran je sredstev  solidarnosti k a r  najbolj 
sm otrno in zakonsko uredi. Ta zakon je  na
sta l v skladu z dogovorom o oblikovanju 
sredstev solidarnosti narodov in narodnosti 
Jugoslavije te r  republik  in avtonom nih po
k ra jin  za odprav ljan je  posledic elem entarnih 
nesreč, ki so ga sklenili p redstavn ik i repub
liških in pokrajinsk ih  izvršnih svetov 9. m a
ja  1974; ta  dogovor je kasneje s posebnim  od
lokom potrd ila skupščina SRS. Določila tega 
dogovora so v glavnem  zajeta v zakonu. V ča
su med sp reje tjem  dogovora in zakona je 
lani ju n ija  prizadel neka te ra  obm očja na Koz
janskem  potres. Ta ni torej čakal, da se p° 
sta ri navadi dem okratično dogovorimo za 
pomoč, je  pa pospešil p rip rave pri izdelavi 
predloga tega zakona.

P ri zb iran ju  solidarnostn ih  sredstev  za Koz
jansko  so upoštevali določila dogovora iu 
tud i sm ernice za izdelavo zakona. S tem  za
konom se v okviru  obveznosti republike u re 
ja  le sistem  oblikovanja sredstev  solidarnosti- 
Vsa druga vprašan ja, kot so v rste  naravnih 
nesreč, pogoji in način uporabe sredstev  iu 
podobno, pa se u re ja jo  s posebnim  družbe
nim  dogovorom m ed prizadetim i družbenim i 
dejavniki v republiki.

V podrobno vsebino zakona se na tem  me
stu  ne bi spuščali. Za nas v železarni je  na j
pom em bnejše vedeti, da smo vsi zaposleni 
dolžni prispevati enodnevni zaslužek. N orm al
no in v skupnem  in teresu  je, da si razen 
v posebnih prim erih  ne bomo dali enostavno 
od trgati enodnevni OD, ali dali dan dopu
sta, tem več bomo po dogovoru na sam ouprav
nih organih dodatno delali eno prosto soboto 
v ju liju . V tem  mesecu se med drugim i akci
jam i po tem  zakonu uvaja  teden solidarnosti- 
V tem  tednu  se med drugim  plačujejo  poseb
ne znam kice solidarnosti za vse poštne pošilj
ke, za vstopnice zabavnih, ku ltu rn ih , športnih 
in drugih  p rired itev  itd. Seveda se sredstva 
zbirajo tud i na druge načine. V iri sredstev 
solidarnosti so torej zelo raznoliki. Zagotov
ljena je  tudi družbena kontrola m ed zakoni
tostjo  in sm otrnostjo  uporabe zbranih  sred
stev. K tem u bi bilo mogoče potrebno še do
dati, da bodo šla vsa sredstva, zbrana z eno
dnevnim  delom, izključno in  v celoti v sklad 
solidarnosti in  so oproščena davkov in  p ri
spevkov. Upamo, da je  s tem  načinom  zbira
n ja  sredstev  za odp rav ljan je  posledic elem en
ta rn ih  nesreč u stv a rjen  učinkovit in pošten 
način u resn ičevanja v ustav i na vidno mesto 
postavljenega načela solidarnosti m ed delov
nim i ljudm i.

J. Dežman

NJIHOVE BESEDE

Šport je  bil nekoč zabava brez napora, 
danes pa je  napor brez zabave.

Lopez
*

Zenska vidi globoko, m oški daleč. Mo
škem u je  srce — svet, ženski pa  svet -— 
srce

G rabbe
*

Sreča ni k ra j, kam or potujem o, am pak 
način potovanja.

Rum beek
*

Norci tud i danes vse vedo, sam o tega 
ne, da so p rism uknjen i.

D onadini
*

M odrijanov nagrobnik :
»Dočakal sem  56 let, živel pa  sem  sam 0

štiri.«Gasilni top — naša nova pridobitev

Solidarno v odpravljanje posledic 
elementarnih nesreč
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Železarne RavneR A V N E

Nova organiziranost je zahteva mladih
Poročilo o delovanju  ZSMS železarne 

R avne v obdobju od m arca  1974 do ju n i
ja 1975.

Smo v času, k i je  d inam ičen in  je  za n a 
šo družbo zelo pom em ben. D okum enti: no- 
va u stav a  SFR J, reso luciji X. kongresa 
ZKJ in VII. kongresa ZSS p redstav lja jo  
tem elje našega dela.

K akor vse druge družbenopolitične o r
ganizacije se je  m orala  reo rg an iz ira ti tu d i 
ZSMS v železarni, zato danes lahko ugo
tavljam o, da smo v  železarn i u stanov ili 23 
osnovnih organizacij ZSM. K  novem u o r
gan iziran ju  pa je  dala pom em ben prispe- 
vek 3. konferenca Z K J, pa tud i razprave  
2Ootraj organizacij ZSM S na  vseh  področ
jih od repub like  do 0 0  v TOZD in DSSS. 
Rova o rganiziranost ni po trebna samo za- 
r adi resolucij, tem več je  to zah teva  m ladih  
delavcev, ki živijo in  se uv e ljav lja jo  v no- 
vih družbenoekonom skih  in  sam oupravn ih  
°dnosih, ki so n asta li s sp re je tjem  ustave. 
Vemo, da bo p rav  od delovanja  in  dobre 
0rganiziranosti vseh  sub jek tiv n ih  sil in 
delavcev v sred inah , k je r  delam o in živi
j o  odvisno, ali se bomo odločali neposred
no o rezu lta tih  svojega dela.

V p re tek lem  m andatnem  obdobju je 
KMD Zr  delovala in  rea liz ira la  akcije, ki 
s° izhajale  iz p rogram ov konference m la
dih delavcev, OK ZSM R avne in  RK 
^SMS. D elovala je  tako, da je  p reko  poli
tičnih izv ršiln ih  organov povezovala delo 
aktivov po TOZD in DSSS.

A ktiv i so na u stanovn ih  konferencah  
sPrejeli k o n k re tn e  akcijske program e, ki 
s° se vzporedno z ak tua ln im i nalogam i do
polnjevali. N a podlagi delovnih  program ov 
M KMD ZR sp re je la  in  p rav  tako  dopol
njevala enoten  akcijsk i program . Z aradi 
takega načina dela pa se je  ak tivnost moč
no povečala.

Mladi delavci so z vsakim dnem bolj 
osveščeni, kar je pomembna spodbuda za 
nadaljnje delo. Na ustanovnih konferen- 
cah osnovnih organizacij je bilo prisotnih 
več kot 500 m ladincev članov ZSMS, kar 
M približno 41 °/o zaposlenih mladincev. 
R°bro se zavedamo, da to še ni dovolj, a 
vseeno menimo, da smo dosegli pomemben 
rezultat. Sama udeležba na konferencah  
Pa seveda še ne pomeni dejanske udeležbe 
Mladih pri razreševanju ožjih in širših  
'Ružbenih problemov.

Rorumsko delo je bilo prisotno tudi v 
Rk/ID ZR, čeprav v  neznatni meri, pa ga 
Moramo vseeno obravnavati kot negativen  
tMjav in poiskati vzroke, ki so tako delo 
na nekaterih ravneh pogojevali.

Zanemarjen je bil tudi delegatski odnos, 
Pa število zares aktivnih je bilo za oprav- 
hanje kupa nalog premalo. Prizadevanja

v sm eri o d p rav ljan ja  takega dela že kažejo 
določene prem ike, vendar je  naloga sle
hernega m ladega delavca, da s svojo ak tiv 
nostjo  p ridobiva nove člane za organizaci
jo ZSMS in jih  pri n jihovem  delu  anga
žira te r  z vsem i svojim i močmi in  znanjem  
pomaga.

Ko govorim o o p rogram u delavske m la
dine v naši OZD ugotavljam o, da je  u sm er
jena  na tiste  problem e, kam or so u sm erje
ni napori celotne družbe. V edeti m oram o, 
da zabava ne m ore in ne sm e b iti jed ro  
ak tivnosti osnovnih organizacij in koord i
nacijskega sveta. P rog ram  torej n arek u je  
vk ljučevan je  m lad ih  delavcev v b itko  za 
nove sam oupravne odnose, za uresn ičeva
n je  nove ustave, v k ljučevan je  m lad ih  v 
ZK, SLO, spoznavanje s proizvodnim  p ro 
cesom, s sistem om  delitve dohodka in  š ti
pend iran ja .

Na področju  idejnopolitičnega in d ru ž 
benoekonom skega usposab ljan ja  beležimo 
vidne uspehe. P rem alo  pa smo v to v k lju 
čevali sredstva  javnega obveščanja, h k ra ti 
pa se m oram o zavedati, da je  bilo tega 
usposab ljan ja  še prem alo  in da se bomo 
m orali nalogam , ki izhajajo  iz tega pod
ročja še bolj posvetiti. U sposobiti m oram o 
tud i lastne  k ad re  za p redavate lje , česar do 
sedaj nism o delali.

V dosedanjem  obdobju ni bilo tistega 
pravega vsebinskega dela, prem alo  je  bilo 
poudarka  na k o n k re tn ih  rešitvah  prob le
mov m ladih  delavcev, ki neposredno za
devajo n jih  in celotno delovno skupnost. 
Z arad i takega vsebinskega dela smo se na 
naših  sestank ih  u k v a rja li z obrobno p ro 
blem atiko, k a r je  povzročalo, da nismo 
im eli dovolj vpliva na dogajan ja  v tovarni. 
Torej slabi p rogram i in slabe m etode dela 
ne priv lačijo  m ladih  delavcev, k a r pomeni, 
da m oram o sprem eniti vsebino dela.

K adrovski deficit je  pogost pojav  p ri vseh 
družbenopolitičn ih  organizacijah , p rav  po
sebno pa še p ri m ladini. Vzrok tega je  n a 
pačna kad rovska  politika, k er pač m ladim  
delavcem  nism o zaupali posam eznih nalog 
ali pa smo od n jih  pričakovali, da bodo za 
posam ezne naloge že popolnom a p rip ra v 
ljeni, se p rav i že popolnom a zgra jen i lju d 
je — funkcionarji. Ne zavedam o pa se, da 
se p rav  v naši organizaciji lju d je  afirm i
rajo. To pom eni, da m ladih  ljud i ne m o
rem o in ne smemo p u stiti v pasivnem  po
ložaju, am pak jih  m oram o postav iti v tak  
položaj, da bodo postali ak tivn i borci za 
uresn ičitev  ciljev in  in teresov  delavskega 
razreda. Doseči m oram o torej, da se bo vo
dila p rav a  kadrovska  po litika  v naši o rga
nizaciji.

Lojze Krevh, Procesija
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U gotavljam o tudi, da smo bili v  naši o r
ganizaciji p rem alo  ak tiv n i in  m obilizirani 
na  področju  sp re jem an ja  v zvezo kom uni
stov. Ravno iz m ladinsk ih  v rs t m oram o za 
sp re jem  p red lag a ti na jbo ljše  m ladince. 
M etode sp re jem an ja  pa še vedno niso n a j
bolj ustrezne, sp re jem  je  še vedno preveč 
kam pan jsk i. Za sp rejem  v ZK je  organ i
z iran ih  p rem alo  sem inarjev , sk ra tk a  p red 
hodnega izobraževanja. V pliv m lad ih  ko-

Naloge s tega področja so zelo pom em b
ne za celotno družbo, še posebej pa za čla
ne ZSMS, k a jti vsak član m ora  po svojih  
sposobnostih  u resn ičevati p rog ram  dela za 
družbenoekonom ske odnose.

Nova ustava  in kongresne reso lucije  so 
jasno  pokazale, kam  naj bodo naše akcije 
usm erjene. Od nas sam ih pa je  odvisno, 
kako bomo akcije  izpeljevali. Č lani osnov
nih  organizacij zveze socialistične m ladine 
se m oram o vk lju č iti v delo tem eljn ih  or
ganizacij združenega dela s svojim  delom  
tako, da bodo te  postale to, k a r se od n jih  
pričaku je . P o sta ti m orajo  osnovne oblike 
neposrednega in  enakopravnega odločanja 
o v p rašan jih  družbenoekonom skega polo
žaja.

Zelo važno je, da smo se p ri u s tan av lja 
n ju  OO ZSM S v železarn i izognili k a r ie r i
stom, ki bi nam  lahko  zelo onem ogočali 
delo in  s tem  slab ili delo, naš n ad a ljn ji 
razvoj te r  k v arili m lad inske  v rste . Tem u 
smo se ognili tako, da smo p red laga li in 
volili lju d i v vodstva OO, k i so b ili že prej 
p re izkušen i v d rug ih  ob likah  dela v  KMD 
2R.

OO, kak o r tu d i koord inacijsk i svet ne 
sm ejo svojega dela u sm eriti preveč v se
stankovan ja , am pak  se je  treb a  vk ljuč iti 
v  akcije, ki izhaja jo  iz področja  d ružbeno
ekonom skih odnosov. O rgan iz ira ti se m o
ram o in m obiliz ira ti vse naše v rs tn ik e  p ri 
u resn ičevan ju  naših  osnovnih  živ ljen jsk ih  
problem ov in  se b o riti za sam oupravne od
nose, za večjo p ro d uk tivnost dela te r  bo lj
še pogoje in  način  dela.

Za nas m lade je  zelo pom em bno, kako 
bomo zastopani v sam oupravn ih  organih  
v organizaciji združenega dela, v  delega
cijah, družbenopolitičn ih  skupnostih  in  v 
sam oupravn ih  in te resn ih  skupnostih , da 
bomo lahko  na o rgan iziran  način u v e ljav 
lja li p rav ice  in  dolžnosti, k i izhaja jo  iz 
ustave.

V p re tek lem  obdobju smo m ladi, o rga
n iz iran i v KMD, posvetili p rem alo  pozor
nosti ravno  političnem u delu  p ri u v e ljav 
lja n ju  svojih  stališč do posam eznih  p ro 
blem ov.

Nova ustav a  nam  je  dala  m ožnosti ena
kop ravnega odločanja o vseh zadevah v 
OZD in tu d i v širši družbi, zato m orajo  
naši de legati zastopati naša sta lišča in n ji
hova uresn ičevan ja , k a jti sam ouprav ljan je  
ne pom eni m anj odgovornosti, tem več n a 
sprotno. B oriti se m oram o p ro ti tem u, da 
se sam o k ritiz ira , zato pa  se m oram o anga
ž ira ti in sp e lja ti akcije, k i bodo to p o p ra
vile, k a jti  b iti m oram o tu d i sam okritičn i in 
ču titi odgovornost p red  delovnim  ko lek ti-

m unistov  je  prem alo  priso ten  p ri delu 
m ladinske organizacije. Ti m ladi kom uni
sti živijo izven m ladinske organizacije in 
niso idejno jedro, k a r pa  bi vsekakor m o
ra li biti.

Iz poročila je  razvidno, k je  in v kakšnih  
oblikah so se p o jav lja le  slabosti p ri delu 
KMD ŽR. R azvidno je  tudi, kako bo treb a  
odp rav iti slabosti, k i se jih  bo koord ina
cijski svet m oral lo titi. M. C.

vom. Za sam ou p rav ljan je  pa je  po trebno 
dobro poznavanje  sam oupravn ih  aktov, 
zato v organe sam o u p rav ljan ja  ne smemo 
p rih a ja ti p rek  razn ih  k ljučev, am pak s 
svojim  delom, k e r naš ju tr i  bo tak , k ak rš 
nega bomo u stv a rili danes.

M ladi iz železarne Ravne smo enako kot 
m ladina po vsej S loveniji v p retek lem  obdob
ju  vložili p recejšn je napore na področju ob
ram bnih  p rip rav  in krep itve naše družbe.

Takoj po 9. kongresu, ko smo s spreje tjem  
koncepta obram be naše sam oupravne sociali
stične družbe v ZSM Slovenije zavzeli zelo 
ja sna  stališča o nalogah in vlogi ZSMS v ob
ram bnih  p rip rav ah  in k je r nas je  vodilo te 
m eljno načelo, da m orajo obram bne prip rave 
postati sestavni del program ov in delovanja 
vseh organizacij in organov zveze m ladine in 
k je r smo se jasno opredelili, da se zavzemamo 
za m ir in enakopravnost vseh narodov sveta 
in ob tem  enako p rip rav ljen i tud i b ran iti in 
zoperstaviti se v prim eru  potrebe vsakem u 
m orebitnem u sovražniku, ne glede na to, od 
kod p rihaja , smo se tud i m ladi iz železarne 
aktivno vključili v obram bne priprave.

T aka naša usm eritev  se je  pokazala kot 
pravilna, k a jti k ljub  naglem u razvoju  n ap red 
nih socialističnih sil v svetu, še vedno velike 
sile p ritiska jo  na m ajhne in  nerazv ite države, 
k je r  nismo izključeni n iti mi. Vse to po trju je , 
da se m oram o na obram bo p rip rav iti tako, 
kot bi bila vojna že ju tri, čeprav  si je  ne že
limo nikoli.

N ajvečjo pozornost smo v  preteklem  ob
dobju posvetili sodelovanju in  povezavi s p r i
padniki JL A  s karav le  Sonjak, nism o pa po
zabili na strelsko usposabljan je  in  idejnopoli
tično izobraževanje.

M ladi se dobro zavedamo, da je  ljudska 
obram ba revolucionarni proces, ki ni sta tičen  
in  tem elji na izkušnjah  NOB in m arksizm a 
te r  pomeni edino možno obliko obram be sa 
m oupravne socialistične družbe. T ak  koncept 
m oram o z dialektičnim  pristopom  v posam ez
nih delovnih organizacijah dograjevati, iskati 
najbo ljše konkretne rešitve znotraj že izdela
nih enotnih načel in preko lastn ih  izkušenj 
vplivati tudi na sp rem in jan je  le-teh. To pa je 
možno le, če bomo m ladi spoznavali in dobro 
spoznali v rednote naše revolucije, na katerih  
tem elji zamisel ljudske obram be in  varnostne 
ku ltu re  in  se v vseh sred inah  zoperstavili 
tistim , ki vidijo  razliko m ed p rejšn jim  kon
ceptom obram be in ljudsko obram bo le v sp re
m em bi im ena, ne vidijo pa vsebinske sp re 
membe, ki omogoča slehernem u delovnem u 
človeku sam oupravno pravico in dolžnost po 
vk ljučevanju . U preti se m oram o tud i tistim , 
ki jim  vse to k a r delam o v  zvezi z obram bni
mi p rip ravam i še vedno p redstav lja  ta jno , za 
katero  naši delovni ljud je , še posebej pa 
mladi, ne smemo vedeti.

P ri družbeni sam ozaščiti in SLO pa so tudi 
neka te re  pom anjkljivosti. V neka te re  oblike

Prem alo  je  p ri nas sto rjeno  na področju 
novato rstva . M lade je  treb a  spodbu jati k 
inovacijam , k er bodo proizvodne organi
zacije laže k ljubovale  težavam , ki n asta
ja jo  v današn jem  času. R avno tako pa je 
treb a  posvetiti veliko pozornost dodatne
m u izobraževanju , k er je  izobraževanje  na
sploh ena od zelo pom em bnih in  dolgoroč
nih  naložb gospodarstva. Samo usposob
ljen i delavci bodo lahko  sp rem lja li boljšo 
tehnologijo  in razvoj.

OO ZSMS železarne so po delegatskem  
načelu  združene v koord inacijsk i svet, iz
volili pa smo tud i svoje delegate v občin
sko konferenco ZSMS in občinsko konfe
renco m ladih  delavcev, k a te rih  naloga je, 
da u sk la ju je jo  stališča in  m nen ja  iz delov
nih  organizacij te r  uveljav ijo  vpliv  delav
ske m ladine.

M ladi se m oram o torej v k ljuč iti v vse 
oblike političnega dela in  se tesno povezo
va ti z vsem i organizacijam i v podjetju , 
k ra jev n i skupnosti, občini in republik i.

D rago V rstovšek

odpora imamo vključenih  prem alo žensk, če 
pa jih  že imamo, pa oprav ljajo  v glavnem 
posebne funkcije kot je  san ite tna  služba ipd- 
Menim, da m oram o naša prizadevanja usm eri
ti tako, da bodo tudi ženske oprav ljale  vse 
naloge v oboroženem odporu.

Področje družbene sam ozaščite predstavlja 
sorazm erno novo področje v delovanju  ZSMS, 
k je r  smo sicer že dosegli določene rezultate, 
s katerim i pa ne morem o biti posebej zado
voljni zaradi tega, ker še nim am o izdelanih 
konkretn ih  nalog za vk ljučevan je m ladih  v 
razvoj varnostne ku lture.

P rek  svojih akcijsk ih  program ov in akcij 
pa bomo vsekakor še naprej krepili družbeno 
sam ozaščito in varnostno kulturo , enako sni® 
m ladi še napre j p rip rav ljen i v vsakem  tre 
nu tku  b ran iti pridobitve naše revolucije M 
preko različnih oblik podpirati vsa napredna 
revolucionarna g iban ja v svetu.

P e te r M etulj

Srečanje v Štorah
Maj se je  iztekel in zadnji dan  v tern 

najlepšem  m esecu smo u je li za peto m aj
sko srečan je  slovenskih  železarn. P okro
v ite lj je  b ila  železarna Štore, gostje  p 3  

m lad i delavci iz Žične, V erige, Plam ena, 
železarne Jesen ice in  Ravne.

Š to rčan i so vnap re j p rip rav ili program , 
ki je  bil sestav ljen  takole: zborno mesto 
smo im eli p red  k u ltu rn im  domom na Te- 
ha rjih , k je r  nam  je  v pozdrav za ig ra la  p1'  
ha ln a  godba. D irek to r železarne Š to re  ih 
predsedn ik  s ind ika ta  sta  izrek la  pozdravne 
besede in  nam  p red stav ila  m lad insk i pev
ski zbor s Češkega, ki je  in te rp re tira l dve 
češki narodn i pesm ici in  nas p resenetil s 
čudovito u b ran im i glasovi. Ig ra lc i celjske
ga gledališča pa so nam  rec itira li m oderne 
pesmi.

Skupaj smo nato  k ren ili k spom eniku 
NOB, k je r  smo se poklonili pad lim  p a rti
zanom . S ledil je  ogled m uzeja  in  zapor3  

»S tari pisker«. Popoldne pa  je  bil navdu
šujoč športn i p rogram . N a voljo smo imel1 

kegljišče in  igrišča za m ali nogom et, od'

Mladi v družbenoekonomskih
odnosih

Naše delo na področju družbene
samozaščite
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bojko in  košarko. F an tje  so km alu  sesta
vili ekipo in predsedn ik  ravenske  m ladine 
je skrbel za p rav ila  igre. N aši ekipi se je  
Poznala p riso tnost ig ralcev  F užinarja , saj 
so z zelo usk lajeno  igro  uspeli p rem agati 
N asprotnika z 2:0. M ladinci što rske  žele- 
zarne pa si niso upali spopasti se z našim i 
fanti in so zato povabili v svojo sredino 
Pokaj fan tov  iz b ližnjega sam skega doma, 
katerim  pa so naši podlegli. Vmes je  ne
k a jk ra t ponagajalo  vrem e, v en d ar n iti tek - 
Piovalcev n iti g ledalcev to ni motilo. F an t- 
Jo so se m erili tu d i v v lečen ju  v rv i in tud i 
tu se je  pokazala prem oč naših  fantov. 
D ekleta smo bila p rav  tako  športno  raz 
položena, v en d ar je  b ila  p rem ajh n a  ude
ležba k riva, da ni prišlo  do ženske nogo
m etne tekm e, k a r bi p rav  gotovo bila  p r i
je tna  poživitev športnega popoldneva. Zve-

M ladinska delovna akcija  S uha k ra ji-  
na 75 je  v polnem  razm ahu. O dkar rohnijo  
kom presorji in  pnevm atska  k lad iva  in  od
kar se sliši žvenket k ram pov  in  lopat te r  
Pesem b rigad irjev , se je  ž iv ljen je  v Suhi 
k ra jin i ali na tančneje: v n jen ih  vaseh P re - 
vole, H inje, R atje  . . .  povsem  sprem enilo. 
Dobilo je  novo podobo, povsem  drugačen, 
svojstven u trip . S prihodom  m ladinsk ih  
delovnih brigad  v te  k ra je , m ed te  ljudi, 
s° se začele razv ija ti p rve  rah le  vezi po 
treh  d ese tle tjih  osam elosti, bega s skope 
zem lje v zam ejstvo ali b ližnje industrijsk e  
centre, za p rv a  spoznanja, da tu  na dosegu 
^°ke, tud i na  tej osirom ašeni zem lji lahko 
z-iviš. In ta  novi u trip  ž iv ljen ja  so vnesli 
brigadirji. B rigade bodo nedvom no mnogo 
Pripomogle, da se bo o Suhi k ra jin i več in 
bolje govorilo, da bi ta  p o k ra jin a  ne b ila  
tako izo lirana in  bi dokončno zaživela 
takšno živ ljenje, ko t ji  p ripada.

Odnosi, ki so se razvili med nami in med 
ljudmi, so bili zelo topli, prisrčno prija
teljski; še več: ljudje so nas sprejeli kot 
Svoje. Ko stopamo brigadirji mimo teh 
zgaranih ljudi, ki so vse svoje življenje po
svetili tej borni in trdi zemlji in so njih 
roke trde in žuljave, se na razoranih obra- 
zih, ki so otrdeli od težkega dela in skrbi, 
Pokaže nasmešek, ki je za nas brigadirje 
Največje plačilo za storjeno delo.

Doživeli smo veliko lepega, veliko nove
ga. To lepoto in  veličino m oraš doživeti, 
'ta jo  lahko potem  spoznaš in  doumeš, le- 
Poto skupnega dela, tovarištva , so lidarno- 
sti, občutka, da si op rav lja l in  po svojih  
Najboljših m očeh op rav il tud i d ružb i ko- 
ristno delo. M ed delo se je  vp letlo  tud i 
Nekaj g ren k ih  tren u tk o v  in  p rav  je, saj 
vsako učenje, vsaka nova šola, sleherna  
Nova ž iv ljen jska  izkušn ja  p rinese tu d i ne
kaj trpkega, k a r  pa  nam  ne vzam e moči 
‘N poleta, tem več ga le  poveča iz p rep ro 
stega razloga, k er smo m ladi. Ko ne bi 
bilo po treb n ih  naporov  v slehernem  izmed 
Nas, bi naše delo bilo  m anj vredno, ko bi 
vse na tra s i teklo  brezh ibno  bi se m orda 
Ničesar ne naučili, tako  pa smo m orali 
U stvarjati, se angažirati, dogovarja ti, spod
bujati, da je  vse na  delovišču in  tud i v 
Prostem  času steklo  k a r  najbolje . Iz vsega

čer so nas zabavali ig ralc i celjskega gle
dališča s kom edijo: H iša žen itnega goljufa.

Pozneje smo v pogovoru s predsednikom  
m ladih  delavcev železarne Š tore  izvedeli, 
da so se nam  s to igro skušali oddolžiti za 
naše gostovanje p ri n jih  z igro R aztrganci. 
Povedal je  tudi, da je  p ri n jih  prem alo 
ak tivn ih  m ladincev, zato sam i kakšne igre 
ne zm orejo n aštud ira ti.

Cilj srečan ja  je  bil v tem , da se m ladi 
sestav ljene organizacije  združenega dela 
spoznamo, izm enjam o m nen ja  in izkušnje 
te r zasnujem o tem elje  za boljše združeno 
delo, ko bo odgovornost slonela na naših 
ram ah. O bljubili smo si, da bomo p rihod 
n je  leto s svojo p riso tnostjo  pom agali Ve
rig i in P lam enu  izpelja ti šesto m ajsko sre
čanje p rav  tako  tekoče in k v a lite tno  kot je 
bilo letošnje. I. W.

tega pa smo se naučili nečesa, k a r bo za 
večno ostalo v nas in  k a r  nas bo brez dvo
m a še vleklo na akcije.

K aj pa akcija  sama?
A kcija, to je  najlepše, najsrečnejše  g rad 

bišče, na n jej g radim o najlepše ceste, n a j
boljše vodovode, na jbo ljše  ljud i — tova
riše. To je  na jlepša  pesem  življenja, to je  
tisto, čem ur se p rav i MLADOST in šele na 
akciji jo dokončno spoznaš. In  ne b iti b ri
g ad ir pom eni b iti osirom ašen, p rik ra jšan  
za del m ladosti: za n jen  najlepši del.

Našo brigado  P režihov  V oranc so obiska
li tud i p redstavn ik i družbenopolitičn ih  or
ganizacij koroške reg ije  z nam enom , da se

N ekaj m ladincev iz železarne dokaj tesno 
sodeluje z občinsko konferenco zveze so
cialistične m ladine, k a r pa še zdaleč ni do
volj za učinkovito  obojestransko  inform i
ran je . Da bi dobili bolj na tančno  predstavo  
o dejavnosti, smo se k re ta rju  OK ZSMS 
R avne tovarišu  M ilanu K lem encu zastavili 
nekaj vp rašan j.

Mladina se je domala že povsod reorga
nizirala, zakaj je bilo to potrebno, kaj re
organizacija prinaša in kako ti ocenjuješ 
dejavnost mladine v naši občini po kon
gresu?

O rgan iziranost m ladine p red  kongresom  
ni vk ljučevala  vseh m ladih, zato tud i ni 
reševala  problem ov in n jihov ih  interesov, 
k a r pa je  še bolj spodbudilo ak tivnost v 
OK ZSMS, saj se je  ta  m ed p rv im i spopri
je la  z delom  p ri u v a jan ju  nove o rgan iz ira 
nosti, ki naj bi presegla forum ske oblike 
dela in p rispevala  k tem u, da bi vsak m la
dinec ak tivno  delal v svoji osnovni orga
nizaciji. U stan av ljan je  osnovnih o rganiza
cij pa je  b ila  tem eljna  naloga reo rgan iza
cije, k er se m ladi lju d je  na ta  način  orga
n izira jo  v vseh sred inah , k je r  živijo in de
lajo  te r  izražajo  ekonom ske, socialne in 
politične in terese.

Z novo opredelitv ijo  skušam o doseči, da 
bi ZSM S v  sam oupravni socialistični

seznanijo  in spoznajo delo in ž iv ljen je  b ri
gadirjev . V odstvo b rigade  jih  je  seznanilo 
z ak tivnostjo  b rig ad irjev  na razn ih  pod
ročjih, v k ra tk em  so jim  orisali tudi po
m en in nam en sam e akcije.

U deležili smo se tud i treh  udarn išk ih  
akcij. U deležba na  n jih  je  b ila 100-odstot- 
na, k a r je  odraz so lidarnosti celotne b ri
gade.

M ladi smo z iskrenostjo  zapisali v svoj 
b ilten, kaj nas priv lači na delovnih akci
jah : Tovarištvo, Solidarnost, Enotnost, n a 
čin dela in živ ljen je  v brigadi, spoznava
n je  novih k ra jev , l j u d i . . .

V krašk i svet Suhe k ra jine , na skopo 
zemljo, k je r si je  potrebno vsak cen tim eter 
globine dobesedno p rig a ra ti z golim i roka
m i na trd ih  skalah. Sele tu  spoznaš, da to 
niso fraze, ki jih  je  mogoče udobno p re 
b ra ti na zapečku, pač pa da v tak ih  akci
jah , k ak ršn a  je  ta, zares postanejo  resnič
ne, tople, prijazne, dom ače . . .

V Suho k ra jin o  bodo še p rih a ja li b rig a 
d irji. Letos še t r ik ra t  po dve brigadi, v 
naslednjih  desetih  le tih  pa vsako leto p e t
k ra t po dve brigadi. Tako bo na  jam boru  
pred  b rigad irsk im  naseljem  deset le t p la 
polala trobo jn ica  z zvezdo ko t znanilka in 
sim bol nap red k a  Suhe k ra jin e  in n jen ih  
ljudi. Vse bolj trd n a  zveza in  sodelovanje 
med dom ačini in b rig ad irji bosta tej po
k ra jin i zbrisala pečat zaostalosti, revščine 
in včasih tud i obupa. Tem u p rim erno  je  
bilo tud i naše slovo. Toliko lepih  besed je  
bilo izrečenih  ob slovesu, toliko lep ih  tre 
nutkov  se je  ta k ra t s trn ilo  v eno sam o ve
liko željo: »P rihodnje  leto  spet na svide
nje,« k a jti del sebe smo p u stili tukaj in 
del vsega nosimo s seboj. S uha k ra jin a  in 
n jen i lju d je  nas bodo pričakovali!

Silvo Jaš

usm eritv i zagotovila idejno enotnost na po
zicijah razrednega boja in  po litike  ZK.

V oceni akcije OK ZSMS R avne lahko 
rečem, da je  u sm erila  vsa p rizadevan ja  v 
to, da se k o n stitu ira  z novim  sta tu to m  ce
lo tna  občinska organizacija  in je  skozi no
ve oblike o rganiziranosti n ap rav ila  tu d i 
vsebinske sprem em be dela, k a r  je  poveča
lo ak tivnost m lad ih  v občini. Seveda se 
m oram o zm eraj zavedati, da reorgan iza
cija ZSM S ni in  ne m ore b iti en k ra ten  po
seg, ki ga je  m ožno uspešno opraviti, 
am pak  je to sta len  proces sp rem in jan ja , 
vsakodnevno p rilag a jan je  organ iz iran im  
družbenim  odnosom in m ladim  ljudem .

Za poletne mesece je značilno, da aktiv
nost družbenopolitičnih organizacij usiha, 
ker so pač dopusti in je manj sestankov. 
Letos pa se delo v družbenopolitičnih or
ganizacijah nepretrgoma nadaljuje, aktiv
nost pa raste. Kakšna pa je dejavnost ob
činske konference ZSMS Ravne v teh m e
secih?

N a vseh področjih  delovanja  se bomo 
m ladi vk ljučevali v boj za izboljšanje go
spodarske situacije  in  to še posebej v 
TOZD in KS, za večjo delovno disciplino 
in  dvig produk tivnosti. V sekakor pa pri 
tem  ne bomo zanem arili idejnopolitičnega 
usposabljan ja . D eset m ladih  se bo udele

Akcija, to je najlepše, najsrečnejše
gradbišče. . .

Kako deluje OK ZSMS Ravne
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žilo poletne politične šole v V ikrčah  pri 
L jub ljan i, k er m enim o, da je  tako  izobra
ževanje  m lad ih  potrebno, saj bomo le z 
vsem i oblikam i izobraževanja  dvignili za
vest in  k valite to  ak tiv istov  v vseh sred i
n ah  delovanja . P rav  tako smo na področju  
m lad insk ih  delovnih  akcij že n a red ili ko
rak  nap re j. Letos smo v koroški reg iji se
stav ili dve brigad i — eno za Suho krajino , 
drugo za K ozjansko. To je  sam o nekaj

Srečanje mladine
L etošn je  srečan je  m ladine pobra ten ih  

občin je  bilo v G arešnici, m ajhnem  m estu  
n a  H rvaškem . Sklen ili smo, da se ga ude
leže tud i m lad inci iz naših  m ladinsk ih  
aktivov.

Tako smo se 21. ju n ija  zgodaj z ju tra j 
skupaj s folk lorno skupino KUD P režihov 
V oranc R avne na  K oroškem , odprav ili 
p ro ti H rvaški. A vtobus je  okrašen  z zasta
vam i in  tra n sp a re n ti po nekaj več ko t pe
tih  u ra h  p rispel na cilj. V erje tno  bi kdo 
pom islil, da je  b ila  vožnja dolga in  dolgo
časna. P a  n i bilo tako! O rtanova  h arm o 
n ika  je  n eu tru d n o  igrala, dobra vo lja  in 
naša  lju d sk a  pesem  pa sta  nas sprem lja li 
vso pot.

V G arešn ici so nas ko t tu d i m ladince iz 
d rug ih  repub lik  n a jp re j pozdrav ili dom a
čini in  dom ača godba na  p ihala. Počakali 
smo še na  skupine, k i so zarad i oddalje
nosti p riš le  m alo kasne je  in  se skupaj od
p rav ili p ro ti Podgariču .

O gledali smo si ve ličasten  spom enik 
borcem  NOB. D om ačini so ponosni n a  to, 
da je  o tvo ritv i spom enika p risostvoval tu 
di naš to v ariš  Tito. Zanim ivo je  bilo p r i
sluh n iti p ripovedi o bo jih  partizanov  in 
zgodovini Podgariče te r  okoliških vasi. Z 
enom inu tn im  m olkom  smo počastili spo
m in pad lih  in  se v rn ili k jezeru , k je r  nas 
je  čakalo  kosilo, takoj za tem  pa so bila  
šp o rtna  srečanja . K ot zanim ivost naj om e
nim , da so p rip rav ili tip ično dom ače ko
silo — rib ja  ju h a  in  ovce na  žaru . Toda 
n am  je  najbo lj od vsega šel v  slast k ru h  
b rez  ovčjega mesa.

P rv i dan  je  m ineval in  odpelja li smo se 
v Ladislav, ki je  bil gostitelj naše skup i
ne. To je  m ajhen , idiličen k ra j s prib ližno  
700 preb ivalci. V g lavnem  se p rež iv lja jo  
s poljedelstvom , le nekaj jih  je  redno  za
poslenih.

V rstilo  se je  p resenečen je  za preseneče
n jem . D ekleta  in  fa n tje  v dom ačih n a ro d 
n ih  nošah, tra n sp a re n ti v h rvašč in i in  slo
venščini, pozdrav i in  še in  še bi lahko  n a 
števala. Ne da se opisati, kako  lep je  ob
čutek, če vidiš, da si nek je  zares dobro
došel.

P roblem ov s prenočišči n i bilo. V sak do
m ačin  je  želel v svojem  dom u vsaj enega 
m ladinca in  tako  smo se km alu  s svojim i 
g ostite lji odp rav ili na  stanovan ja , ki so b i
la  d rug i dom  tu d i še nasled n ja  dva dneva.

T udi večer smo p reživeli skupaj. V ku l
tu rn em  dom u je  b il n a jp re j nastop  naše, 
potem  pa  še n jihove fo lk lo rne skupine, 
d a lje  pa d ružaben  večer dolgo v  noč.

N aslednje  ju tro  smo se z avtobusom  od
p rav ili nazaj v G arešnico. Z vsem i drugim i 
m ladinci smo n a jp re j v p a rad i šli skozi 
m esto, potem  pa  je  sledil bogat k u ltu rn i

akcij ne vštevši razne pohode, ki jih  bomo 
tud i izvedli čez poletje. Vseskozi pa se bo
mo p rip ra v lja li na  jesensko obdobje, to  je  
na obdobje konference v vseh OO ZSMS 
in na  področjih  delovan ja  ko t so KMD in 
KS te r  ob koncu na  seji OK ZSMS ocenili 
našo pokongresno dejavnost.

Tovariš sekretar, hvala za odgovore!

Z. S.

pobratenih občin
program . Pesm i, govori, rec ita li in nastop i 
fo lk lorn ih  skup in  iz vse Jugoslav ije  so iz
polnili dopoldan, nato  smo se vse do v r 
n itve  v L adislav  zabavali skupaj z m lad in 
ci iz d rug ih  repub lik . V plesu  so p red n ja 
čila kola in p rav  zanim ivo je  bilo  videti, 
kako smo se vsi znojni tru d ili in učili, pa 
vendar si čutil, da se ti bodo ob m alo h i
tre jšem  ritm u  noge zavozlale. Podobna je 
b ila  s ituac ija  z našo polko, k i so se jo 
vz tra jno  učili p rija te lji  iz P rištine , Suve 
reke in d rug ih  mest.

23. ju n ij — dan slovesa. Ze zgodaj z ju t
ra j, ko t p re jšn je  dneve so se naši v rli go
s tite lji trud ili, da p rip rav ijo  vse, »da bude 
našoj deci dobro.« A vtobus je  čakal, m i pa 
se nism o in nism o m ogli posloviti. N a željo 
dom ačinov smo še e n k ra t skupaj zapeli in 
zaplesali polko, potem  pa je  sledil tisti 
težki: »Dovidenja.«

N i nas bilo  m alo, k i smo se poslav lja li 
s solznim i očmi in ob ljub ili smo si, da se 
še vidim o. Med nam i je  vzklilo p r ija te lj
stvo, ki se ne  pozabi, se ne m ore.

N jihova dobro ta  in isk renost dokazujeta, 
da tis ta  p rav a  srčna  dobro ta  še ni um rla . 
Sedaj rom ajo  sem  in tja  razglednice in 
pism a, pa v en d ar sem prepričana, da se 
bomo nekega dne zopet srečali. Spom injam  
se besed starca, k i je  ob slovesu razp ro strl 
roke in s solznim i očmi dejal: »Dodite opet 
d raga  deco, dom je  m ali ali p rim it čemo 
vas sa radošču!« Da, d raga  velika z la ta  
srca — na svidenje!

M etka Sam ec

BREDA
Sedim  in razm išljam , m edtem  ko mi po

gled sp lava skozi okno: zopet je  sončno 
p rije tno , pom islim  nekam  m im ogrede in že 
skoraj nezavedno stegnem  roko, p ritisnem  
na gum b, kakor da bi podzavestno želel, 
da m e kdo vzdram i. S im patičn i glas napo
vedovalke pove, da je  n a  sporedu  rad ijsk a  
šola za srednjo  stopnjo: O Ju rčk o v ih  do
godivščinah na m orju.

Z adet od ene sam e besede — m orje  — 
se s h itro stjo  m isli p reselim  v p rije tn o  in 
p rijazno  m estece na jugu  D alm acije. Spo
m in jam  se n a te  B reda, spom injam  se tud i 
tis tega  večera  in  noči.

N apol ležala napol sedela sva na postelji 
in poslušala neko s ta ro  m eni še zm eraj 
ljubo m elodijo.

»Kaj prem išlju ješ, Breda?« sem  jo v p ra 
šal.

Z m ignila je  z ram eni. Res je  neum no, da 
že ves čas m olčiva, toda kadark o li sem  jo 
kaj vprašal, sem  b il na  koncu vedno slabe

volje. N isem  ho tel m otiti m iru , ki je  tre 
nu tno  v ladal m ed nam a.

»Sklenil sem, da te  ne bom  ničesar več 
spraševal,«  sem tiho rekel.

»Včasih je  dobro, če človek kaj vpraša, 
potem  ni več tako  osam ljen, razočaran!« je 
odvrnila.

S treslo  me je. N jene besede so zlovešče 
odm evale v sobi in  se izgublja le  v n asta 
jajočem  m raku . Ze ves večer sem čutil, da 
je  nekaj narobe, toda vedno znova in  zno
va sem  si dopovedoval, da to ni res. Nisem 
si hotel p riznati, da n jena  n ek d an ja  lju b e
zen ugaša, da o n jen i nek d an ji pozornosti 
do m ene ni ne duha ne sluha. L jub il sem 
jo in ona je  to  izkoriščala. L jubezen vse 
odpušča in tu d i jaz sem  pozabil na njene 
laži. Pogledal sem  jo. M irno je  kadila, a 
zarad i tem e nisem  m ogel p ro d re ti do n je 
nih  oči.

»Kaj m isliš s tem?«
»Nič, sam o povedala sem  ti.«
M olčal sem. Ona pa je  n ada ljeva la : »Sa

m a ne vem, zakaj sploh še hodim  s teboj- 
P reneum no je  vse skupaj. Ti in  jaz, oba 
sva še o tročja. Ob teb i si lahko m islim , da 
im am  v rokah  pajaca, lutko, ki jo lahko 
kupim  v trgovini.«

Potem  sva dolgo m olčala in  zdelo se mi 
je, kot da sva si tu jca, čeprav  sem videl 
bolestne solze v n jen ih  očeh, so se mi zdele 
m rzle in tu je . V edela je, da m e je  s svojim i 
nesm iselnim i besedam i p rizadela. V grla 
me je stiskalo, ču til sem  kepo, ki je  skoraj 
do solz narasla . V rgla se m i je  v naročje 
in skoraj tiho neslišno zašepetala: »Opro
sti, nisem  m islila tako  hudo!«

»Verjam em ,« sem rekel tako  preprosto, 
da v besedi n i m ogla ču titi trp k e  ironije, 
ki me je vsega p rep lav ila . Ni m e več ganil 
n jen  sm eh skozi solze, ne to, da je  skrila  
obraz v m ojo ram o in ji je  telo od časa 
do časa vzdrgetalo  zarad i zadržanega joka-

Začel sem ji p o lju b lja ti lase, ne da bi si 
bil tega p rav  v svesti, ustn ice  so se našle 
sam e od sebe: vroče nenasitn e  so posled
njič jem ale, k a r  že dolgo n i bilo več čisto 
moje.

Se še v rneš kdaj, B reda? Ce se, potem  
prinesi s seboj vse tisto, k a r  si odnesla — 
mojo srečo. Saj vem , da za n a ju  ne bo več 
pom em bno in n a jin a  ob slovesu še tako 
vroča ljubezen  bo pozabljena. Vse, kar 
nam  v ž iv ljen ju  m ine, m ine za v e d n o . - ■ 
Vse, k a r  je  za nas lepo, h iti ko t gorska re
ka, p riteče  do m orja  vsakdan josti, se zlije 
vanj in v n jem  i z g u b i . . .  T udi človek se 
neprestano  sp rem in ja , a neskončno nebo 
in svet k lju b u je ta  času.

Toda n a jin ih  tren u tk o v  ne  bom  obžalo
val, četudi se je  vse sesulo kot peščeni 
grad. Čutim , da sva d rug  d rugem u nekaj 
dala, nekaj čisto m alega, a za n a ju  zelo 
pom em bnega.

L ahna sapa, ki se sedaj zagan ja  v  lase 
razposajen ih  o trok  na  dvorišču, se je  ta 
k ra t zap letala  v n a jin e  vroče d l a n i . . .

V zdram i me: » . . .  k sp re jem nikom  vas 
vabim o čez teden  dni, do ta k ra t  pa  lep 
pozdrav  . ..«

Silvo

»Mladi fužinar« izhaja kot občasna priloga 
»Inform ativnega fužinarja«.

U reja ga urednišk i odbor: Rudi M linar, Na
da O rtan, Robert Robnik in Z latka S trgar, ki 
je  odgovorna tud i za vsebino.



I N F O R M A T I V N I  F U 2  I N A R 15

Ta dan smo prepotovali precejšnjo  okolico 
Zdara — Z darske vrchy, ki je  im enovana za 
nacionalni park . In res — rahlo  valovita po
bočja na levo in desno, ki jim  ni konca, 
sprem ljajo  popotnika po vsej M oravski, ki je 
ta  čas samo m orje žita, čigar valovanje zade
va tu  in tam  ob obronke gozdov. Sledil je 
ogled steklarne, k je r  smo im eli možnost n ak u 
pa okrasnih  izdelkov iz težkega naravnega 
stekla, po kosilu pa smo se vrnili v Zdar. 
Po trebna je  bila vaja  pred nastopom  — in 
mnogi so spoznali, da jim  hladno plzensko 
pivo ni ravno  najbo lje  delo — pač pa so se 
tenoristom  sm ejali lahko basisti in ravno ti 
so bili tudi deležni največ pohvalnih ocen — 
odkupili bi jih  tud i za do larje  so se šalili z 
nam i. Po v a ji je  sledil p risrčen sprejem  med 
pevci m ešanega zbora Svatopluk. P risrčnost 
in želja po sodelovanju v prihodnje je  bila 
obojim  v m islih in besedah. Sproščenost in 
pesem v vresovcih in tam kajšn jih  pevcev se 
je  po svečani večerji nadaljevala do ranega 
ju tra . Ob pivu in vinu, pesmi in plesu smo se 
spoznavali m ed seboj in ta  večer ni bilo čutiti 
nobene ovire oddaljenosti m ed nam i in v jez i
ku. Pevci vse to  zlahka prem agajo. Ob po
slušan ju  m oravskih ljudsk ih  pesm i se je  zlilo 
celotno počutje ljudi, pokrajine in vsega doži
vetega v en sam  radosten  vzklik srca, ki ne 
pozna ne državnih mej ne slabega — le dobro 
med ljudm i.

P rem alo je  b iti v P ragi teden dni, kaj šele 
en dan. P a vendar smo videli veliko: sta ri del 
m esta, katedrale , znam enito uro, spomenikov 
nebroj, pa K arlov most in  H radčane s kate
dralo sv. V ita in  še in še. P raga, m esto — spo
menik, le to lahko trd i vsak, ki jo  obišče. 
Skoraj ni tu rista , ki se v P ragi ne bi pomudil 
v pivnici p ri Fleku, k je r ti postrežejo z odlič
nim  črnim  pivom iz lastne p ivovarne in ga je  
moč dobiti le tam  in n ik je r drugje. Pa stoje 
ga ne dobiš — le za mizo, saj se gostu le 
tako ponudi ta  odlični napitek. In pri F leku 
spoznaš tud i p ravega Čeha — vedrega, s pe
sm ijo na ustih. P ravijo , da smo Slovenci pevci 
— smo, toda vsak zase in po svoje, skupaj 
le v zborih, Čehi pa pri F leku zapoj o od p rv e
ga do zadnjega, od naj mlaj šega do osem deset
le tne ženice, ki si s pevcem  vred daje ritem  
z nogo in z n jim  vred prepeva ob sprem ljav i 
godbe na p ihala ljudsko pesem — in ne oslad
nih in k ričavih  viž, kot p ri nas.

Tudi Vresova pesem je  zadonela na F leko- 
vem  v rtu  in ko so lju d je  spoznali, da smo 
»slovinsky hlapci« (slovenski fantje), je mo
čan aplavz zahteval še kakšno našo. P rije tno  
je  bilo — zato ni čudno, da smo se po večerji 
še en k ra t v rnili k F leku na bokale črnega 
piva in zapeli sebi in Čehom v slovo.

Ob desetih  zvečer smo se poslovili od P ra 
ge. K ilom etre daleč iz m esta nas je  sprem ljala 
svetloba prašk ih  ulic. V m islih pa smo, u tru 
jen i od vsega lepega, prem levali vsa doživetja

VRES ZA ZAKLJUČEK SEZONE 
NA ČEŠKOSLOVAŠKEM

Po številnih nastopih po Sloveniji se je zbor 
P°dal na Češkoslovaško in zapel v Zdaru.
^  Č etrta koncertna sezona V resa je  p ri kraju , 
j 0 sedaj najuspešnejša po številu  koncertov 
a nastopov, iz lanskega tridesetčlanskega 
bora je  letos stalo  na koncertn ih  odrih že 

vresovcev. Vres je  letos ponesel ime in  pe- 
Jpbi od Orm oža do B ranika na Prim orskem . 
J^oncerti in nastopi zbora v Kropi, K am niku, 
"biriboru, B ran iku  in Ormožu, pa v naši bliž
j i  okolici — v Š en tilju  p ri M islinji, na Muti, 

Črni, Mežici, na P rev aljah  in R avnah — 
Poleg tega pa še uspešna rad ijska  snem anja 
a Radio M aribor in  TV L jub ljano  — to so 
^ °ž n ji sadovi našega dela, posvečeni trideseti 
ujetnici osvoboditve, nad  katerim i je  prevzel 

Pokroviteljstvo izvršni svet skupščine občine 
u-avne na Koroškem.

Za zak ljuček sezone pa se je  zbor podal 
a triinpoldnevno tu rn e jo  po Češkoslovaški, 
b 19. do 22. ju n ija  nas je  pot vodila od doma 

Preko D unaja — B rna — Z dara z okolico do Z gostovanja po Češkoslovaški

KULTURNA KRONIKA
RAZSTAVE V LIKOVNEM SALONU

Od prvega m aja  je  zdaj že tre t ja  razstava 
v likovnem  salonu: od 29. aprila  do 11. m aja 
le razstav lja l sikar Janez B oljka; 13. m aja  pa 
Je bila otvoritev razstave slikarja  Borisa J e 
siha, 3. ju lija  pa so se v salonu predstavili 
elani DSLU M aribor.

Likovni salon tako tvorno dopolnjuje kul
turno življenje kraja. Morda včasih premalo 
obveščamo občane in jim  premalo približamo 
1° umetniško izpoved.

Razstavo m ariborskih  um etnikov je  ak a
demski slikar S lavko Kores p redstav il:

Spoštovane tovarišice in tovariši, obiskoval
ci te razstave! V imenu Društva slovenskih 
likovnih umetnikov Maribor vas iskreno po
zdravljam in se vam zahvaljujem za obisk. 
Posebej pozdravljam predstavnike skupščine 
občine, zastopnike družbenih organizacij in 
društev.

S to razstavo smo m ariborsk i um etniki p ro 
slavili 30-letnico osvoboditve, m ariborski ob
činski prazn ik  in 30-letnico društvenega živ
ljenja m ariborskih  um etnikov, v katerega so 
^ključem  tud i likovni um etniki Koroške, 
P rekm urja  in  P tu ja . M ariborski um etniki smo 
ny R avnah na Koroškem  že razstav ljali, bo
disi kot posamezniki, ali kot večja skupina, 
bodisi kot udeleženci slikarske kolonije, ven
dar se v vašem  obnovljenem  razstavišču  v to 
likem številu  še nismo predstavili.

D ruštveno likovno živ ljen je so pred  tridese
timi leti oživili člani m ariborskih  predvojnih  
klubov G rohar in  Brazda, in sicer Bratož, 
Hribar, Ipavic, Kavčič, Kolbič, Kos, Polanjko, 
Primožič, Zei, Z inaver in  Žagar. K ot ste v e r
jetno opazili, mnogi od navedenih tovarišev 
razstavljajo  danes na pričujoči razstav i skup- 
n° s tovariši, k i so se pozneje vk ljučevali v 
hiariborsko društvo. R azstav ljali smo redno 
jjsako leto v M ariboru, občasno pa v drugih  
krajih  S lovenije in Jugoslavije. Z u stanov it
vijo razstavnega salona Rotovž v M ariboru so 
bile omogočene izm enjalne razstave z inozem 
skimi družbam i likovnih um etnikov, tako da 
smo razstav lja li na Švedskem, v Veliki B rita 
niji, obeh N em čijah, A vstriji in  na M adžar
skem. V naših delih so se vedno odražali in 
?e odražajo  dejavniki, ki vplivajo  na usm er
jenost, vsebino in  na naše dosežke. Med te  
deJavnike spadajo naša socialistična in  k u l
turna revolucija, vsesplošen napredek  družbe; 
Premiki v socialni sestavi, razm ah izobraže- 
Vunja in svoboda, ki jo  občutim o in pojm u
jemo dobesedno. Zato ni čudno, da stojim o 
Pred razstavo del, k i s svojo raznolikostjo  
uokazujejo svobodo u s tv a rjan ja  in izražajo 
težnje posam eznih u stvarja lcev  v razponu 
!aznih skrajnosti likovne govorice, to je  od 
e.rpanja inspiracij v form alnem  svetu  ob jek 
tivne realnosti do p red stav ljan ja  elem entov 
•z svojega subjektivnega sveta. Želim, da bi 
s|  razstavo ogledalo čimveč ljudi, da bi po
skušali razum eti in  sp re je ti tud i dela, ki se 
aa prv i pogled zdijo nerazum ljiva, da bi vam  
mko posredovali največ um etniškega užitka.

P rage in nazaj. V Zdaru  je  zbor imel sam o
sto jen  koncert.

Od le ta  1968 — po pobraten ju  m ed rav en 
sko občino in Zdarom  — je  bilo tudi med 
obem a železarnam a več m edsebojnih stikov. 
Izm enjavali so se ku ltu rn i delavci — slikarji, 
pevci in športn ik i pa tudi šolska m ladina na 
letovanjih . Letošnje leto smo želeli pevci po
novno navezati stike s tam kajšn jim  zborom 
Svatopluk in uspelo nam  je.

Z darski m ešani zbor Svatopluk, ki nas je  
povabil, nam  je  organiziral v petek 20. ju n ija  
koncert v Zdaru. P risrčen  sprejem  m ed pevci 
nam  bo ostal v lepem  spom inu: zapeli so nam  
v pozdrav slovensko ljudsko (prim orsko) Do
ber večer v p riredbi M ihaela Rožanca — in 
tud i zapeli so jo  tako, kot se spodobi, s p ra 
vilno izgovarjavo in lepo pevsko govorico. 
Seveda pa je  tud i VRES imel v ta  nam en 
p rip rav ljen i dve češki ljudsk i pesmi, ki so jim  
bile pravo presenečenje.

K oncert, na katerem  je  bilo m anj poslušal
cev, kot smo pričakovali (koncertna sezona se 
je  p ri n jih  že končala), je  vzbudila hvaležnost 
in n ik je r do sedaj še nism o po koncertu do
dajali toliko pesmi kot na tem, saj nas poslu
šalci skoraj niso pustili z odra. Zbor je  p rejel 
od organizatorja  tudi najvišje priznanje, ki 
ga tam  poklanjajo  am aterskim  glasbenim  sku 
pinam , cena visočiny, za k ar smo jim  bili iz 
srca hvaležni. Pohvalne ocene zborovodij, ki 
so poslušali naš koncert, so nam  bile vzpod
buda za nada ljn je  delo in nam  dajale  pogum, 
da smo sposobni nastopov tud i izven naših 
dosedanjih  m eja. Do kod — pa se sam i n a j
bolj dobro zavedamo.

Takole je  potekala tu rne ja :
P rv i dan potovanja smo prispeli v Brno — 

žal, z zamudo, zaradi te  si nismo mogli ogle
dati vsega, k a r je  bilo pripravljeno. Med d ru 
gim nam  je  bilo najbolj žal, da nismo videli 
novega poslopja Janačkove opere, ki velja  za 
vzor sodobno u rejene operne hiše. Po n ek a j
urnem  postanku v B rnu smo nadaljevali pot 
v Zdar, od tam  pa v Snežno, k je r nas je  ča
kala večerja  in počitek, pa smo si zanj vzeli 
le malo časa, saj je  bilo razpoloženje odlično, 
stiki s tam kajšn jim i ljudm i tako prisrčni, da 
je  bilo k ar škoda iti spat.

N aslednji dan — v petek — smo si dopol
dan ogledali znam eniti grad Pernštajn, kjer 
smo občudovali m ojstrovino, zgrajeno v treh  
sto letjih  trdega dela, postavljeno na skalo, ki 
je  Švedi v treh  letih obleganja niso mogli 
zavzeti. P repričali smo se lahko, kako na 
Češkem spoštljivo ohran ja jo  spom enike — 
p rim erjava z našim i propadajočim i gradovi je 
dokaj žalostna.
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in vsak izmed nas je  bil zadovoljen z nagrado, 
ki jo je  kot pevec pri V resu dobil s to tu rnejo .

Č etrta sezona se je  tako zelo uspešno kon
čala. P red  zborom pa sto jijo  nove zahtevne 
naloge v našem  naslednjem  letu, ko bomo 
imeli skrom no peto obletnico obstoja.

S prizadevnostjo  pevcev in ob razum evanju  
naših  poslušalcev in  organizacij bomo lahko 
kos postavljenim  ciljem . Jožko K ert

PEVSKI ZBOR »FUŽINAR«
OB ZAKLJUČKU PEVSKE SEZONE

M oški pevski zbor F u ž in a r je  v zadn jih  
nekaj le tih  zelo napredoval; zrasel je  v 
m očan zbor, ki o h ran ja  dom ačo koroško 
pesem. Ob preg ledu  uspehov v p re tek li se
zoni vidim o, da so m orali p ridno  in vestno 
obiskovati pevske vaje. Ni lahko po kon
čanem  težkem  delu  v to v arn i v vroči va
lja rn i in  zaprašen i top iln ici ž rtv o v a ti še 
p rosti čas za petje . P a  jim  je  zapeta  pesem  
in pljučem , s trupenega  p lina polnim , do- 
m alega zdravilo. Ko sem  se ob priložnosti 
pogovarja l z n ek a te rim i pevci, ki delajo 
težaška dela v tovarn i in k lju b  tem u  rad i

IZVIRNA DELA
Niko Grafenauer, Štukature, pesniška zbir

ka. DZS, Lj., 79 str. 38 din.
V G rafenauerjevem  pesniškem  načrtu  ni 

razen estetike in izredno ku ltiv iranega sm isla 
za grafologijo besedne igre nobenih tu je ro d 
nih prvin, zato tu d i kom pozicija celotne zbir
ke ni nak ljučna pač pa je  do podrobnosti 
s troga in racionalna — šest ciklov po šest 
pesmi.

V sodobni slovenski lirik i p redstav lja  G ra- 
fenauerjeva lirika  pom em ben m ejnik, ki ga 
v k ratkem  poročilu ni moč dovolj osvetliti in 
poudariti.

Pavle Zidar, Blaženi med ženami, roman,
založba L ipa Koper, 234 str. 90 din.

Novi pripovedni tekst P av le ta  Z idarja  je  
m otivno zgrajen  iz sam ote treh  vdov in  tud i 
g ra jen  je  v treh  zaokroženih posebej poim e
novanih  enotah.

I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

pojejo dom ačo pesem , so m i odgovarjali
veselo:

»Dobro zapeta  pesem  nam  je  p rije tn o  
plačilo za ves trud!«

Da so bili delavn i v p re tek li sezoni, že 
dovolj pove dejstvo, da so se udeležili pev
ske rev ije  »OD PLIB ER K A  DO TRABER- 
KA«. Na R avnah  so im eli sam ostojen  kon
cert, ki je  bil posvečen petle tn ic i de lovanja  
zbora. Sam ostojne koncerte  so im eli še 
v K otljah , V uzenici, R adljah , S ta rem  trg u  
pri S lovenjem  G radcu  in  v slovenjegrašk i 
bolnišnici. Tu pevci F u ž in a rja  nastopajo  
že nekaj le t zapovrstjo .

Skupaj z d rug im i pevskim i zbori so n a 
stopali letos na  velik i proslav i na P o ljan i.

Ob sam em  zak ljučku  sezone so z ve li
kim  veseljem  posneli oddajo za televizijo . 
Ta oddaja je  n ag rad a  za n jihov  tru d  in 
p rizadevanje. Sam a oddaja, ki bo e n k ra t 
v jeseni na p rogram u, bo p rav  lepo p ri
kazala  ž iv ljen je  in delo ravenskega F uži
narja .

F. R o tar

Delo je  napisano zelo neposredno, živo. 
Opisi so strn jen i, ponekod p rav  m etaforično 
privzdignjeni, dialogi neposredni, tako da se 
sprva n iti ne zavemo, da nam  pisatelj po
sreduje tudi zelo resne in globoke m isli o člo
veškem  doživljanju  sveta in  o neka te rih  d ru 
gih, eksistenčnih  pozicijah našega bivanja.

Žarko Petan, Telefonski imenik, aforizmi.
MK, Lj., 110 str. 48 din.

Položaj, ki ga im a P etan , je  v določenem 
sm islu nezam enljiv : ostro neposredno — brez 
d lake na jeziku — odzivanje na pojave v n a 
šem družbenem  in ku ltu rnem  življenju.

P etan  je  ponekod sarkastičen  posm ehljivec, 
drugod spet norčav, razposajen, zm eraj pa 
zelo neposreden in učinkovit. S icer pa bo 
najbolje, če boste Telefonski im enik imeli do
ma, da bo m alo v uteho in  m alo v razvedrilo.

Kaj vemo o drogah, gradivo o problemu 
narkomanije, MK, Lj., 164 str. 48 din.

Vsebina tega gradiva nas pouči o poteh, po 
katerih  prispejo  droge narkom anom  v roke, 
nada lje  pa tud i o tem, kaj sploh narkom anija 
je, iz kakšnega okolja p riha ja jo  narkom ani, 
kako jih  odkrivam o itn.

K njiga im a tudi nekaj dokum entarn ih  foto
grafij in je  ak tualno gradivo, ki bi moralo 
zbuditi zanim anje vseh prizadetih  institucij 
in  številnih posameznikov.

Janez Mrdavšič, Utrujeno otroštvo, povest
v zbirki S in ji Galeb, MK, Lj., 112 str. 39 din-

K njiga vsebuje p retresljive  spomine na 
otroštvo, podobno drugim , pa h k ra ti d rugač
no, zaznam ovano z revščino in  stisko, vojno 
in izgnanstvom , a tud i z dobroto in  kleno 
kmečko m odrostjo, pač vse, k a r  je  prekalilo 
av to rja  Janeza M rdavšiča, ki je  zaverovan 
v našo Koroško.

PREVODI
Grška lirika 20. stoletja, Antologija, DZS, 

Lj., 150 str. 75 din.
Sodobna grška književnost je  p ri nas malo 

znana, predvsem  zaradi zelo redkih  prevodov, 
zato je  pričujoči izbor pomemben.

A ntologija zasluži našo pozornost, sa j nam 
bo poleg lirične govorice in doživljajske ne
posrednosti posredovala tudi vednost o malo 
znani, vendar zanim ivi in kvalite tn i sodobni 
ustva rja lnosti g ršk ih  poetov.

Klara Fofer, Sonja Kovalevska, biografski 
roman, MK, Lj., 269 str. 120 din.

S lavna m atem atičarka, p rva žena na svetu, 
ki je  postala un iverzite tna profesorica, je  po 
svoji znanstveni in osebni usodi m ed najbolj 
zanim ivim i in največjim i ženskim i liki devet
najstega stoletja. H oferjevi je  s p retanjenim  
občutkom  za uspodobitev živ ljen ja te  velike 
žene uspelo oživeti celo galerijo  oseb, m ed
človeških odnosov te r  najbolj p refin jen ih  ču
stev in občutkov.

Pearl S. Buck, Njegov vsakdanji kruh, ro
man, ZO, Mb., 244 str. 70 din.

A vtorica je  nobelova nag ra jenka in ena n a j
bolj p reva jan ih  p isateljic v slovenščino, zato 
je  ni potrebno več posebej p redstav lja ti.

Njegov vsakdan ji k ruh  je  ljubezenski ro 
man, p režet z odpovedjo, toplino, razum eva
njem  in z odgovornostjo v razm erju  do živ
ljen ja , sk ratka , rom an čustvovanja in  hum a
nizm a P earl Buckove.

Karel Joscf Beneš, Ugrabljeno življenje« 
roman, ZO, Mb., 304 str. 98 din.

Im e tega češkega p isa te lja  je  že znano V 
slovenski prevodni književnosti, saj je  U grab
ljeno živ ljenje že če trti tekst, s katerim  se 
nam  p redstav lja  pom em bna p isa te ljska oseb
nost.

Rom an razk riva  vse odlike psihološko-ču- 
stvenega pisanja, kakršen  je  pač način  Be- 
neševega p isan ja : strog, odkrit, zapleten,
mučen.

Victoria Holt, Nevesta, roman, P o m u r s k a  
založba, MS, 382 str. 110 din.

Rom an am eriške p isa te ljice sodi v tisto 
zvrst pripovedništva, ki priv lači preproste 
bralce, željne rom antičnih  zapletov, usodnih 
nak ljučij, skrivnostn ih  slutenj, sk ra tk a  v zvrst 
ne preveč zahtevne, vendar fabulativno d ina
mične pripovedi.

MODROST

P rak tičn o  u s tv a rja n je  p redm etnega  sve
ta, obdelovanje organske n a rav e  je  spriče
valo človeka kot zavestnega generičneg 3  

b itja , to  je  b itja , k i je  v odnosu do rodn 
kot do svoje lastne  b itnosti ali do sebe 
ko t do generičnega b itja .

M arx
*

K om unizem  n i s tan je , k i ga je  treb a  iZ' 
vesti, n i ideal, p ro ti k a te rem u  se u sm erj3  

resničnost. S  kom unizm om  m i i m e n u j e m o  

resen  obrat, k i o d p rav lja  zdajšn je  stanj®-
M arx

S knjižne police

F o to :  H. G ra d iš n ik»Fužinarji« so snemali za ljubljansko televizijo
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ŠPORTNE VESTI
KOROŠKA ODBOJKA

Njeno mesto in možnosti razvoja
N ajlaže je  suhoparno  naštev a ti uspehe 

Posameznih panog ali društev . Zato bom 
v nekaj besedah opisal dosedanji razvoj

uspehe koroške odbojke.
P rih o d n je  leto bo petdesetle tn ica, k ar 

vemo, da ig rajo  to  igro. N jeni začetniki so 
bili študen tje , ki so š tu d ira li v P rag i, Z a
grebu in  L jub ljan i. V nekaj le tih  so jo 
igrali p redvsem  p ri sokolskih d ruštv ih . 
Pred vojno so im eli največ uspeha igralci 
iz Mežice, k i so se po k v a lite ti p rib ližali 
vodilnim  ekipam  v državi.

P rav i razm ah  je  doživela odbojka po 
vojni. Ig ra ti so jo  pričeli od Č rne pa do 
Dobrij. Ob trad ic iji, m nožičnosti in n ač rt- 
hem delu je  iz le ta  v leto  ra s tla  kvalite ta . 
Da so bili p rv a  le ta  vodiln i ig ralci iz M e
žice in kasneje  R avenčani, ni pom em bno. 
Športna jav n o st ve, da je  naša  dolina dala 
svoj delež in pečat p ri kv a lite tn em  raz
voju tako  slovenske ko t jugoslovanske od
bojke. Ni skrom en s ta tis tičn i podatek , da 
Je en a js t naših  članov in  m ladincev sode
lovalo v d ržavn i rep rezen tanci, da je  dres 
J republišk im  grbom  obleklo preko  70 n a 
ših ig ra lk  te r  igralcev in  končno, da so 
haše ekipe v vseh konkurencah  po nep i
sanem p rav ilu  že vnapre j abon irane za n a 
slove repub lišk ih  prvakov.

In danes? R azvojna po t je  p rav ilno  
Usmerjena. Im am o šest reg is tr iran ih  k lu 
bov, 32 izp rašan ih  sodnikov in  12 k v a lifi
ciranih tren e rjev . K valite tno  smo v slo
venskem  m erilu  tako  močni, da lahko  ena
kovredno igram o v vseh ka teg o rijah  z n a 
šimi republišk im i rep rezen tan ti. K ljub  te- 
utu pa niso naši k lub i dosegli tis tih  ciljev, 
ki so jih  za leto  1975 im eli. N ajv idnejši 
P redstavniki v m oški konkurenci Fužinar, 
Je ž ic a  in Ž erjav  so b ili na p rag u  letoš
njih ciljev. Vse tr i  ekipe so se p lasira le  
le za eno m esto prenizko, da se niso u v rs ti-  
le v I. zvezno, II. zvezno ozirom a prvo re 
publiško ligo.

M orda bi se kdo vprašal, čem u toliko 
kvalite tn ih  ekip za našo, po štev ilu  soraz- 
Uteroma m aloštevilno  občino. Vsi vemo, da 
le osnovni pogoj za kv a lite ten  dvig m no- 
2 lčnost. Takoj za m nožičnostjo pa pride  
kv a lite ta . B orba za p rim a t v občinskem  
b e r ilu  m ed R avnam i in Mežico je največ 
Pripomogla, da je  postala  odbojka na K o
l š k e m  tako  kv a lite tn a . N ovejša p raksa  pa 
Pam dokazuje, da je  bolj uspešno zdravo 
^ d e lo v a n je  m ed klubi, ko t pa brezobzirna 
b°rba za naslov najboljšega.

Ta dejstva  sem  nanizal le za dokaz, da 
bi v erje tn o  vse občinske v rs te  že v le toš
nji sezoni uspele, če bi bilo več sodelova
nja. K onkreten  p rim er: iz p rakse  vemo, da 
ae vzgoji n a  R avnah  in  v Mežici več kva- 
b ie tn ih  ig ralcev  ko t jih  lahko nastopa v 
^zbrani ekipi. N eka te ri od teh  bi m orali 
'g ra ti p r i d rug ih  korošk ih  k lubih . Po d rugi 
strani pa so se po jav ili v »m anjših« k lubih  
ta len tiran i igralci, k i b i lahko  p rišli do iz- 
raza le ob načrtnem  in strokovnem  tre n i
ran ju  bodisi v Mežici ali na R avnah. Ta 
^°rak  je  bil v p re tek li sezoni zam ujen. P o
le d ic e  pa čutim o vsi, čeprav  jih  n erad i 
Priznamo.

D rugi fak tor, ki je  povzročil, da nism o 
dosegli zadanih  ciljev, je  odhajan je  ig ra l
cev. P rav  v vseh k lub ih  naše doline so 
š tuden ti in d ijaki, ki se šolajo izven m eja 
naše občine. N jihovo n ad a ljn je  sodelova
n je  in ig ran je  ni tako  koristno, k er ne m o
rejo  sodelovati na skupnem  tren ingu , ki je 
osnovni pogoj p ri ko lek tivn ih  športn ih  
zvrsteh. Sam i ig ralc i in  vodstva klubov 
uvidijo, da je  takšno delovanje nekoristno  
in drago te r  dopustijo, da se koroški ig ra l
ci p rid ružijo  klubom  v k ra ju  šolanja. Po 
d rug i s tran i smo izgubili večje število zelo 
k v a lite tn ih  igralcev, k e r jim  nism o mogli 
n ud iti najosnovnejšega živ ljen jskega po
goja — stanovanja . D rugi problem  je  tako 
težak, da ga ne m orejo reševati n iti šp o rt
na d ruštva , še m anj pa  osnovne športne 
organizacije.

Poglejm o, kaj se nam  obeta v nasledn ji 
sezoni in kako m oram o uk repati, da bomo 
v celoti izpolnili p redv idene cilje.

O snovne špo rtne  organizacije  m orajo  
odločno v p liva ti na  sprem em bo tekm oval
nega sistem a v naši republik i, k i je  nesm i
seln in predvsem  predrag . U stavim o se le 
p ri p rven stv ih  za p ion irske in  m ladinske 
vrste. O dbojkarska zveza S lovenije razpiše 
prvenstvo  za m ladince, ki bo n ek je  na P r i
m orskem  ali G oriškem . K lub i naše doline 
pošljejo  na to prvenstvo  tr i  ali š tir i ekipe.
Te lahko po nep rije tn em  žrebu tekm ujejo  
v eni od skupin  m ed seboj. Ali ne bi mogli 
tega op rav iti dom a in to ob m alenkostn ih  
stroških? Zakaj sploh pošiljam o več ekip?
Ali samo zato, da se posam ezni k lub i lahko 
uveljav ijo  in dokažejo svoj obstoj? Ob n a 
da ljn jem  m nožičnem  in kakovostnem  raz
voju m ora odpasti afirm acija  klubov in 
posam eznikov. TTK S R avne in  strokovni 
odbor za odbojko im ata  m ožnost in p ra 
vico, da tem eljito  sp rem en ita  tekm ovalni 
sistem . Takoj sledi vprašan je : kako? V er
je tno  je  več m ožnosti. Da bi zadostili 
osnovnim  načelom  (množičnost, kvalite ta , 
sodelovanje in  racionalna poraba sredstev), 
ostane vzgoja n arašča ja  še vnapre j p ri je

osnovnih športn ih  organizacijah . L e-te  ev i
den tira jo  svoje tekm ovalce te r sodelujejo 
na redn ih  tekm ovan jih  v okv iru  občine 
(koroške regije). Na republiškem  in d ržav 
nem  p rven stv u  bi m orale sodelovati le  iz
b rane  občinske vrste. Selek to rji izberejo 
tekm ovalce in jih  ne glede na k lubsko  p r i
padnost reg is trira jo  kot enotno občinsko 
ekipo. Za ta  kvalite ten  naraščaj so zago
tov ljena  sredstva, ki jih  prispevajo  orga
nizacije združenega dela. Na ta  način  bi 
im eli ta len tiran i igralci in ig ralke iz vseh 
naših klubov m ožnost razvoja  in sodelo
van ja  na skupnih  p rip ravah . To bi naj bil 
p rv i korak. In če bomo n ared ili p rv i ko
rak, potem  m oram o še drugega: u sm erja 
n je  dobrih  igralcev (članov), ki ne m orejo 
ig ra ti v Mežici ali na R avnah, te r  izobli
kovanih  m ladih  ta len tov  v osnovne šp o rt
ne organizacije. Da ne bo nesporazum a: 
odbojkarsk i k lub F už inar je  kvalite tno  
najm očnejši. N ačrtno delo, sprem em ba 
tekm ovalnega sistem a in  predvsem  sode
lovanje  m ed k lub i bi dvignilo kakovostno 
raven  celotne koroške odbojke. D rugi k lu 
bi bi postali m očnejši in ob moči le -teh  bi 
se m orala  dv igniti tud i k v a lite ta  p ri F u
žinar ju.

Sestavek sem napisal z nam enom , da so 
k lubi naše doline obveščeni o m ožnosti 
razvoja in  perspek tivah  koroške odbojke, 
da strokovni odbor za odbojko čim prej 
skliče širši sestanek  p redstavnikov  klubov, 
na k aterem  se odloči načelno in  konkre tno  
tako o sprem em bi sistem a, ko t tesnega so
delovanja  m ed klubi.

Š te fan  F ilipančič

SLANA ABECEDA

Šminka je  darilo , ki ga m oški po m alem  
dobijo nazaj.

Laž. N ikdar se toliko ne laže kot p red  
poroko, m ed vojno in  po lovu.

Olika je  dolga veriga m alih  žrtev .
Mini obleka — izum  Škota, ki je  imel 

1 2  hčerk.
Sočutje je  ljubezen  v spalni srajci. 
Trenutek je  tis ti pol u re , ko jo po treb u - 
ženska, da si da klobuk na glavo.

Mladi atleti



18 I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

REKREACIJSKI IZLET V NARAVO

OOS o bra ta  in d u strijsk ih  nožev je  ob 
počastitv i 30. obletnice osvoboditve in p ra 
znovan ju  dneva m ladosti o rgan iz ira la  re 
k reac ijsk i izlet v naravo . K er pa nas je  
p resenetilo  slabo vrem e, smo m orali svoj 
p rogram  nekoliko sprem eniti.

O krog 60 delavcev in  delavk  našega 
o b ra ta  se je  24. m aja  1975 ob 11. u ri zb ra 
lo pred  DTK, od koder smo si n a jp re j od
šli ogledat štud ijsko  knjižnico. Dr. F ran c  
S ušnik  se nas je  izredno razveselil in  nam  
v enournem  p red av an ju  opisal zgodovino 
knjižnice in ž iv ljen je  grofov T hurnov . Re
kel je, da smo lahko ponosni na  to kn již
nico, v k a te ri je  sh ran jen ih  p reko  osem 
deset tisoč n a jraz ličnejših  knjig , od n a js ta 
re jš ih  do najnovejših . V sak delavec, d ijak  
a li š tu d en t si vsako uro  lahko v n jej po
išče čas za izobraževanje. Na koncu smo 
se m u najlepše  zahvalili za n jegove besede 
in m u obljub ili, da bomo še v ečk ra t prišli.

Potem  smo si šli ogledat spom insko sobo 
SD Fužinar, nazadn je  pa smo pričeli z na
šim  tekm ovaln im  delom . V stre lišču  smo 
n a jp re j s tre lja li z zračno puško, na to  pa 
smo m eta li kroge. Ko so vsi tekm ovalci 
končali s tekm ovanjem , smo se z avtom o
bili odprav ili na R avnjakovo dom ačijo. Tu 
pa smo naš tekm ovaln i del končali z m e
tan jem  puščic pikado. Zm agovalcem  vseh 
tre h  disciplin  smo izročili p rak tičn e  spo
m inske nagrade.

Ob p rije tn ih  zvokih dom ače glasbe smo 
zaključ ili naš dan  in  si ob ljubili, da n i bil 
zadnji, da pa bomo drugič  poskrbeli za še 
večjo udeležbo.

P e te r  M etulj

RALLY V NEZNANO
Kom isiji za šport in  propagando pri AMD 

Ravne sta konec ju n ija  organizirali za svoje 
člane trad icionaln i p iknik  — »Piknik 75« —, 
ki letos za sprem em bo ni bil p ri Lužniku k a 
kor že d v ak ra t doslej, am pak  pri K lem enu 
nad Prevaljam i.

P ikn ik  je  bil tudi to k ra t zak ljuček 22 km  
dolgega m ini ra lly ja  s ciljem  v neznano. Or
ganizatorji so bili ves čas p rip rav  na p rire 
ditev (in tud i tega dne) nadvse skrivnostni, 
sa j n iti kontrole, razen tega, da se m orajo 
zbrati na s ta rtu  pred  gimnazijo, niso vedele 
nič določenega. P redsednik  športne kom isije 
Lojze R ebernik  je  »vso stvar« vodil in razpo
re ja l kontro le na vm esnih posta jah  — bilo 
jih  je  osem — in jim  povedal, kaj naj vozniki 
p ri n jih  počno. K ljub tako veliki ta jn i so se 
u je li v past in vrgli bum erang. Z adnji šofer
ji, ki so se p ravzaprav  šele podali na pot iz
pred  gim nazije in skozi P revalje , so pri V ia- 
to rjev ih  garažah  že vedeli, k je  je  cilj. Le 
bežen pogled v hrib  na desno, na K lem enove 
travnike, je  povedal preveč. P rv i avtom obi
listi so nam reč že prispeli na cilj in  ne da 
bi vedeli, kako bodo izdali sebe in organiza
torje , so p ark ira li na trav n ik u  ob cesti h K le
m enu. Pa vendarle  so zadnji šoferji do cilja 
m orali prevoziti še dobršen del poti in m ed
tem  pokazati svojo vozniško sp retnost in zna
n je  prom etnih  predpisov.

Mimo »Brigite«, k je r  so najbo lj žejni in 
onem ogli lahko potegnili požirek (ne)alkohola 
za moč in vzdržljivost navzgor, jih  je  pot vo
dila mimo Lužnika do Š entanela in potem  
navzdol do cilja, stre lja j nad P revaljam i. Tu 
so vsi tekm ovalci (med 120 avtom obilisti jih  
je  tekm ovalo 98, od tega tud i sedem voznic) 
preizkusili še spretnost in srečo v m etan ju  
na koš in v s tre ljan ju  z zračno puško.

Med voznicam i je  zbrala najm anj kazenskih 
točk Božena S ra jh er na »stoenki« — 516, sle
dijo  pa ji  T ruda B u rja  (»Lada«) 591, lansko
le tna  zm agovalka B erta  Torej (»Z 750«) 601, 
S tanka Je len  (»Z 101) 613 in  Ivanka  T rd ina 
(PZ 125) 728. Med vozniki je  zm agal še »sveži« 
šofer Janez G orenšek z Zastavo 750 in  s 308

kazenskim i točkam i pred  Vladom M ihinom 
(Skoda) 324, Tomom Skegrom  (»Z 101«) 388, 
F rancem  Rezarjem  (Fiat 850) 429, M iranom  
Vogrinom (»Z 750«) 440, Dušanom  R atajem  
(»Z 750«) 466, Avgustom  S ulerjem  (»Z 750«) 
472 in M oratom  Lujinovičem  (R 4) 479. U vr
stilo se je  90 tekm ovalcev, eden pa je  bil 
diskvalificiran.

»Mini rally  R avne 75« je  uspel. Ocena od
lično! P ot je  bila zanim iva, ne predolga in 
ne prenaporna, pa še lepo vrem e je  bilo. Pod 
streho je  tud i »Piknik 75«, za katerega pa 
zgornja ocena ne velja. P rije tno  ozračje je  
pokvarila slaba postrežba in prem alo izkušenj 
pri K lem enovih, ki tako velikega števila go
stov v enem dnevu doslej še niso im eli (več 
kot 300 ljudi). S icer pa je  p rav  gotovo bila to 
zanje dobra šola in upam o, da jih  je  tud i kaj 
naučila.

M. M atvoz

VTISI Z LETOVANJA

Z odhodom  od tu  in s sprejem om  v dom 
je  vse dobro, saj po teka prevoz s S lavn i- 
kovim i av tobusi h itro , sk ra tk a  dobro je  
o rganiziran . S p re jem  v dom  pa p rav  tako 
poteka brez kom plikacij, n i dolgega čaka
n ja  ali k ak ih  d rug ih  nevšečnosti.

Torej začnim o s h rano . K oličinsko je  je  
več ko t dovolj, tu d i okusno je  p rip ra v lje 
na, če ne štejem o, da je  včasih  kaj vzeto 
iz konzerv, k a r  se nam  le  m alo up ira . Se
veda pa je  to bolj poredko. Res pa m orda 
m oti to, da so popoldanske m alice le p re 
več enolične, saj je  bil za m alico vsak dan  
sam o jo g u rt ali sendvič, ko bi m arsikdo  
ra je  im el sad je  (vsaj p ri eni celi izm eni 
je  bilo tako). Zal je  res tu d i to, da se je  
večk ra t zatakn ilo  p ri strežbi, saj so včasih 
že juho  pozabili p rin esti kakšnem u gostu 
ali pa  postreči z jedm i za juho. Posebno 
n ep rije tno  je  bilo to za tis te  z o troki, k er 
o troci pač težko čakajo. Vseeno pa  je  raz
veseljivo to, da m ed kosilom  tud i točijo 
pijačo, k a r lan i niso, pa tud i nobene gneče 
ni za mize.

Sobe so v  p rim erjav i z lan i k a r čedne 
na oko, san ita rije  u re jene , saj jih  redno 
čistijo. T ak  je  to rej dom, kako  pa je  s p la 
žo? Za deske ni težav, k e r se jih  tu ji gost
je  ne poslužujejo, kak o r so se m enda v 
p re jšn jih  le tih . Ni pa mogoče sp reg ledati 
dejstva, da je  plaža resnično zasv in jana  z 
vsem ogočim i odpadki. N ik je r ni kakšnega 
koša, zato pa vsa nesnaga leži k je rk o li po 
tleh. N ekoliko bolj to lažilno je  to, da je  
voda čista.

Gotovo ne sm em o p rez re ti otrok, saj je  
tud i zan je  poskrb ljeno , čeprav  ne najbolje , 
ker sta  na  igrišču  za dom om  le dve gugal
nici, nekaj peskovniku  podobnega in  v r t i
ljak . T ako je  pač kot povsod: dobro in  sla
bo. K ljub  vsem u pa  je  p rije tn o  videti, da 
je  to navsezadnje  le naš dom, ki ne delu je  
tu je  in  m rzlo, pač pa  je  v n jem  le  nekaj 
toplega, dom ačega.

DELOVNE NEZGODE 
V JUNIJU IN JULIJU 1975

MEZNER Drago I., jeklovlek —  p ri sne
m an ju  žice z rav n a ln eg a  s tro ja  se je  vbo
del v desno oko.

SEDOVSEK Anton, topilnica I. — pri
jem an ju  končne probe m u je  brizgnilo  te 
koče jek lo  po p rstu .

KAC Franc, čistilnica — p ri o d s tran je 
v an ju  u litkov  iz peskalne  kom ore se m u 
je  eden sko ta lil na desno roko te r  m u po
škodoval kazalec.

JAVORNIK Justin, mini livarna — pri
poprav ilu  livarske  ponve m u je  pokrov 
poškodoval kazalec desne roke.

KOTNIK Stefan, kovačnica — p ri obra
čan ju  ploščatega p ro fila  je  ta  zdrsnil s 
stolice te r  m u padel na  levo nogo in  mu 
poškodoval golen in  gleženj.

VRHNJAK Jože, topilnica — p ri čišče
n ju  livne plošče m u je  spodrsnilo , p r i če
m er se m u je  vsu l vroč pesek za čevelj 
leve noge.

TODOROVIČ Vladimir, topilnica — pri
dodatnem  zalagan ju  odpadkov v peč je 
brizgnilo  tekoče jek lo  iz peči te r  ga opeklo 
po g ležn ju  desne noge.

OBRETAN Valentin, valjarna —  pri 
isk an ju  gredic za p rog ram  čiščenja se je 
na  žici vbodel v levo oko.

KVASNIK Franc, topilnica — p ri nad
zorovanju  del ponovčarja  je  prišlo  do 
eksplozije gum i cevi za dovod kisika, pri 
tem  pa  je  dobil opekline po obeh rokah.

LESNIK Vladimir, topilnica — p ri re
zan ju  ostanka jek la  v  ponvi je  prišlo  do 
eksplozije gum i cevi, p ri čem er je  dobil 
opekline po prsih .

KOŠAK Stefan, topilnica — p ri m etan ju  
peska v korito  za po m irjan je  žlindre  je  te
koče jeklo  brizgnilo  iz k o rita  te r  ga opeklo 
po telesu.

OCKERT Franjo, topilnica — pri izpraz- 
n jev an ju  ž lindrine  posode m u je  brizgnilo 
tekoče jek lo  za čevelj te r  ga opeklo p° 
gležnju.

ISKRAC Maks, kovačnica — p ri odpe
n jan ju  s k av lja  že rjava  si je  poškodoval 
kazalec leve roke.

GRABNER Rudi, mini livarna — pri 
p re s tav ljan ju  livarske  ponve si je  na  sor- 
n iku  poškodoval gleženj leve noge.

GREGORC Slavko, topilnica — pri p r i ' 
p en jan ju  odpadnega železa so žerjavna 
klešča popustila , ko pa je  odskočil, si je 
poškodoval gleženj desne noge.

POŽARNIK Franc, valjarna — med 
u rav n av an jem  v a ljan ca  na  valjarskem  
ogrodju  je  tega uk riv ilo  te r  ga je  opekel 
po goleni desne noge.

HELBL Anton, valjarna — pri ad ju s ti ' 
ra n ju  v a ljan ih  profilov m u je  ta  zdrsnil 
s stolice te r  m u poškodoval m ezinec leve 
roke.

NAGLIC Vili, topilnica — p ri zap en ja ' 
n ju  zaboja z verigo ga je  stisn ilo  za dva 
p rsta  leve roke.

MATIC Milenko, valjarna — p ri obra
čanju  gredice se je  ta  zarad i svoje uk riv 
ljenosti sko ta lila  s stolice te r  m u poško
dovala palec desne roke.

POPlC Pavel, topilnica II. —  p ri odpi
ra n ju  v ra t železniškega vagona je  žerja- 
vovodja z m agnetno  ploščo u d a ril v vrata, 
p r i čem er ga je  zbil z vagona, p ri padcu 
pa si je  poškodoval glavo te r  gleženj desne 
noge.

TOPALOVlC Ljubiša, čistilnica —  pr‘
n alag an ju  u litkov  na  žarilno  peč se m u je 
ta  skotalil na desno roko te r  m u poškodo
val desni p rst.

CVETIC Josip, topilnica — p ri prevozu 
vagončka z v iličarjem  je  zadel z vodilom 
vilic ob p rag  v ra t p r i čem er ga je  sunek 
vrgel ob ogrodje v iliča rja  in  si je  poško
doval arkado.

POGAČ Anton, topilnica — p ri avtoge
nem  rezan ju  odpadnega železa m u je  te
koča ž lindra  b rizgn ila  po v ra tu .
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STUDENCNIK Marija, obrat strojev in 
delov — pri zarisovan ju  kovinske le tve  se 
J1 je  ta  p rev rn ila  in  ji  poškodovala sred i
nec in p rstanec  leve roke.

HELBL Rajko, obrat pnevmatskih stro
j a  — pri v p en jan ju  obdelovanca v vpe- 
njalno glavo na  stružn ic i m u je  vpen ja ln i 
ključ zdrsnil, tako da se je  u d aril na palec 
leve roke.

VAUKAN Stanko, obrat strojev in delov
p ri snem anju  p lanske plošče s pomočjo 

Zerjav a  ga je  p ri nam eščanju  na odlagalni 
Prostor plošča stisn ila  za palec leve roke.

SLEMIN Jože, obrat strojev in delov —  
Pri dv igan ju  obdelovanca iz košare  m u je  
la padel na m ezinec leve noge.

ŠKRUBEJ Peter, skupne službe enote II. 
Pri n ak lad an ju  m ate ria la  s pom očjo v ili
čarja se m u je  okrogli p ro fil sko talil na 
aa rt leve noge.

DVORNIK Kristijan, skupne službe OSS 
~~ pri kon tro li u litkov  se m u je  eden sko
talil na m ezinec leve noge.

GRETlC Marjeta, TRO Prevalje — pri
stružen ju  kovinskih  pol proizvodov ji  je  
Priletel ostružek  v oko.

REPAS Štefan, centralna delavnica — 
Pri čiščenju ostružka  s stružnice si je  na 
°stružku  porezal gleženj desne noge.

VRHOVNIK Avgust, vzmetarna — pri 
Nalaganju nam eščenih  vzm etn ih  listov na 
voziček so m u ti  zdrsnili, p ri čem er je  do
bil udarec na palec leve roke.

LOZINŠEK Danica, TRO Prevalje — p ri 
N em an ju  robov na  pol okroglih  rašp lah  
Sl je  obrusila  kazalec in  sred inec na  levi
roki.

VNUK Janez, TRO Prevalje — p ri reza
nju m a te ria la  s pom očjo odrezilnega s tro 
ja m u je  roka zdrsn ila  tako, da si je  ob ru 
s i  p rs t na  levi roki.

GOSTENČNIK Jože, obrat strojev in 
delov — pri posnem anju  robov obdelovan- 
Ca na stružnici s pom očjo strgala , m u je 
*ega v izv rtin i zagrabilo , p r i čem er se je  
drezal v d lan  desne roke.

LEPEJ Ivan, strojni obrat — pri m on- 
laži pokrovov vodiln ih  ležajev  na 25-ton- 
ski e lek tro  obločni peči m u je  eden zdrsnil 

m u poškodoval sred inec na  levi roki.
KRAJNC Kristijan, vzmetarna — pri 

P renašanju  kovinsk ih  palic s pom očjo žer
java m u je  p ri od lagan ju  zložaja ena pa- 
bca zdrsn ila  in  ga u d arila  po boku.

ERJAVEC Kristijan, obrat pnevm atič- 
strojev — p ri b ru šen ju  ročajev  RRK-30 

2  ročnim  b rusiln im  stro jem  RBS-1 je  dobil 
*ujek  v desno oko.

PLANTEV Anton, obrat strojev in delov 
P ri sk la d išč e n ju  k o tn ih  p ro filo v  m u  je  

Zdrsnila le s te v  n a  sp o lzk ih  tle h , p r i  čem er 
Je p a d e l in  si p o šk o d o v a l desno  ram e .

ZAHVALA
° b  p re ran i izgubi moža, očeta, ded ija  in  

bra ta  IVANA G RADIŠKA se zah v a lju je 
j o  za darovano  cvetje  in  vence, za poslo
v n e  besede, pesm i in  žalostinke p rav  
Vsem, ki so z nam i iskreno  sočustvovali.

Vsi njegovi
ZAHVALA

Ob nenadn i izgubi m oža in  očeta Ivana 
užirja  se iskreno zahvalju jem  vsem  za 

Vs°  pomoč v  težk ih  dneh.
. š e  posebej h vala  njegovim  sodelavcem  
j  osnovni organizaciji sind ikata .

Zena in  otroci

Ivan Fužir
Dragi Ivan!

Narava se je prebudila iz zimske drema
vosti in pognala v rast gozdove, žita ter 
travnike. Vse kipi kvišku in se veseli po
mladi. Tudi nas je prevzelo posebno ve
selje, ko gledamo naravne lepote in po
slušamo ptičje petje in žvrgolenje. V tem  
najlepšem mesecu maju občutimo sprošče
no radost v srcu in se veselim o življenja. 
Ni pa za vse življenjske radosti. Zla usoda 
nikdar ne počiva. Enkrat udari tu, drugič 
tam, tako da nikdar ne vemo ne ure ne 
dneva, kdaj bo nas kaj tragičnega doletelo. 
Ne moremo dojeti, da je ta zla usoda po
segla v družino Fužir in ji s svojimi 
kremplji iztrgala iz sredine dobrega očeta 
in skrbnega moža.

Ivan se je rodil na Prevaljah 1. febru
arja 1932 in postal član številne družine. 
Ker pa so bili pred 43 leti zelo težki časi 
za mnogočlanske družine, je moral rajni 
Ivan že v zgodnji mladosti na težko trnovo 
pot. Že zgodaj je moral po svetu za svoj 
vsakdanji kruh. Sedem let star se je moral 
ločiti od staršev, bratov in sester ter iti za 
pastirja na Strojno k Zaberniku. Kakor 
nam je znano, se pa pastirjem v tistih ča
sih ni godilo dobro pri tujih ljudeh. Po 
letu dni pastirjevanja, ki mu je zagrenilo 
nežno mladost, se je prestavil k drugemu 
kmetu v Avstrijo z upanjem, da si bo iz
boljšal življenjske razmere. Vzdržal je leto 
dni, nakar se je razočaran in izčrpan vrnil 
domov. Ker pa doma ni bilo kruha, je mo
ral spet h kmetu Apohalu pri Prevaljah. 
Spet ga je čakalo samo delo od zore do 
mraka, še v šolo redno hoditi ni bilo časa.

Dragi pogrebci in sodelavci pokojnega 
Ivana! Zamislimo si sebe ali naše otroke 
v njegova otroška leta. Primerjajmo nje
govo mladost z mladostjo naših otrok, po
tem bomo šele dojeli veliko razliko v ž iv
ljenju med dvema generacijama. Njega ni 
božala materina roka, ni se imel h komu 
zateči, če se mu je godila krivica. Žrtvoval 
je svoja otroška leta za vsakdanji kruh.

S 15 leti se je zaposlil v Železarni Rav
ne v obratu kovačnice. Ker je bil navajen  
trdega dela, mu ni bilo pretežko. Prijel je 
za vsako delo brez ugovarjanja in ga tudi 
vestno izvršil. Ker je bil zanesljiv, priden 
in vesten, je postal preddelavec v težki 
kovačnici. Sčasoma ga je delo tam izčrpa
lo, zato se je premestil v lahko kovačnico. 
Vzljubil je železarno in delo v njej, ker je 
vedel, da si tu lahko ustvari lepše živ lje
nje.

Zadnja leta ga je napadla zahrbtna bo
lezen. Ni si vzel časa za zdravnika in bol

niško. Tiho, brez tožbe je prenašal težave 
in redno hodil na delo. Ce se je že preveč 
slabo počutil, je vzel svoj dopust in se do
ma zdravil, dokler se ni počutil sposobne
ga za delo. Ni vzdržal dolgo doma brez 
svojih »hamrov«.

Leta 1955 se je srečno poročil ter kmalu 
postal očka hčerki in sinu. Ves čas je v 
njem tlela želja, da bi enkrat imel lasten  
dom. Vedel je, da se mu samo z delom la
hko uresniči velika želja. S podvojeno 
močjo se je vrgel na delo. Ni mu bilo do
volj 8 ur trdega dela v kovačnici, delal je 
še vsak dan po šihtu pri kmetih, pa tudi 
za razna druga priložnostna dela je prijel. 
Sčasoma se mu je uresničil davni sen. Po
leg vzdrževanja družine si je kupil hišico 
ter jo popolnoma prenovil.

Dragi Ivan! V svojem življenju si veliko  
pretrpel. S potrpežljivostjo si dosegel svoj 
cilj. Sadovi tvojega truda so tvoji dobro 
vzgojeni otroci in urejena hišica v zelenju. 
S svojim trudom si tudi pripomogel žele
zarni k modernizaciji in mehanizaciji, da 
nas nič več ne izmozgava težko fizično de
lo. Vgrajen je tudi del tvojega življenja  
vanjo. Hvala ti za to!

Ce pogledamo tvoje življenje od rane 
mladosti pa do zgodnje smrti, te nikakor 
ne obsojamo in se tudi ne čudimo, da te je 
zlomilo, da si klonil in nas v  najlepši 
moški dobi zapustil. Vrzel, ki je po tvoji 
izgubi nastala, bo še dolgo kot boleča rana, 
ker smo izgubili dobrega prijatelja in 
pridnega delavca. Obdržali te bomo v naj
lepšem spominu. Naj ti bo lahka domača 
zemlja, počivaj v miru! Ženi, otrokoma ter 
drugemu sorodstvu pokojnega Ivana pa 
izrekam v imenu sodelavcev in osnovne 
organizacije sindikata kovačnice ter v im e
nu železarne Ravne iskreno sožalje.

Peter Jamer

Ivan Gradišek
Tretjič v zadnjih nekaj mesecih smo se 

sodelavci kalilnice zbrali tu pri Barbari 
in Ivan, vi ste zadnjikrat z nami. Bolj kot 
moje besede v slovo, kažejo bolečino ob 
vašem preranem odhodu solze v očeh ka- 
lilcev, ki se z nageljčki v rokah poslavljajo 
od vas za vedno.

Samo dobre tri mesece je tega, kar ste 
zadnjikrat bili na delu, in ko ste odhajali 
na zdravljenje, si niti v sanjah nismo pred
stavljali, da vas v obratu vidim o zadnji
krat. Potem so iz bolnišnice začele priha
jati čudne vesti, in ko smo se zjutraj pri
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delu sestajali, smo s čedalje večjim  stra
hom postavljali vprašanje: »Kako je z Iva
nom?« Odgovor, ki smo se ga bali, pa ven
dar nekako pričakovali, je prišel včeraj.

Življenje generacije, ki ste ji pripadali, 
ni bilo lahko. Za velik del te generacije so 
bila vojna leta leta hudih preizkušenj. Tu
di vi, Ivan, se temu niste mogli izogniti. 
Dvakrat ste bili v vojni ujeti in ne samo 
enkrat ste gledali v puškino cev, ki vam

je merila v prsi. Take preizkušnje naredijo 
človeka trdnega, vztrajnega in pogumnega. 
Vam, Ivan, se je to pri delu poznalo. Pri 
delu ste bili vestni, natančni in dosledni. 
V praksi smo občutili, da ste delovne do
govore vedno izpeljali. Takega človeka je 
težko pogrešati.

Zdaj sc, Ivan, poslavljate za vedno. Dra
va bo še tekla naprej, vi pa nikoli več ne 
boste v njej namakali trnkov; počitek, ki

ste ga iskali pri ribolovu, boste odslej na
prej imeli tu pri Barbari. Sami ostajajo 
vaša ljubeča žena in trije sinovi, na katere 
ste bili tako ponosni. Sam in z veliko, bo
lečo rano pa ostaja tudi naš kolektiv. Naj 
vam bo, Ivan, lahka domača zemlja!

Ženi, sinovom in drugemu sorodstvu i*' 
rekam v imenu železarne, sindikata, pose
bej pa kalilnice najgloblje sožalje.

Maks Večko, dipl. inž.

Gibanje zaposlenih v tovarni
od 21. maja 1975 do 20. julija 1975

P riim ek in ime Rojen K valifikacija O brat Od kod je  prišel

SPREJETI DELAVCI:
1. Abazovič Ramo 27. 4. 1957 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
2. Bah B ernarda 15. 2.1955 KV stru g ar meh. del. — TRO iz poklicne šole
3. Bajo Frano 9. 5. 1955 PK žerjavovodja topilnica iz druge delovne organizacije
4. Bandalo Mato 8. 4. 1958 KV str. kovač o. p. kovačnica iz šole za spec. met. delavce
5. B atusha K adri 9. 8. 1956 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
6. B lodnik M arija 8. 3. 1951 VSS ekonom ist p rodaja  II. štipendist ŽR
7. Cepec T erezija 5. 10. 1940 NK delavka kom unalni odd.
8. C ifer S tanislava 26.11.1956 KV rezkalka obrat pnevm . stro jev iz poklicne šole
9. Čebul B ibijana 11. 2.1957 KV k ljučavničar obrat s tro jev  in delov iz poklicne šole

10. Cekon Bojana 27. 6.1957 KV k ljučavn ičar obrat pnevm . stro jev iz poklicne šole
11. Čibej F riderik 16. 5. 1954 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
12. Dokaj M asar 14. 7. 1945 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
13. Drozg Jožef II. 23. 8. 1955 PK žarilec kalilnica iz JLA
14. F a jm u t M ilan 6.11. 1958 KV str. kovač o. p. kovačnica iz šole za spec. met. delavce
15. F erk  B ranko 1. 4. 1955 SS str. tehn ik sl. za razvoj TOZD II. štipendist ZR
16. F ilip  P e te r 14. 5. 1958 KV žarilec o. p. kovačnica iz šole za spec. met. delavce
17. Golob A nton I. 6. 1.1940 VK delovodja stro jne  stroke sl. za razvoj TOZD II. iz druge delovne organizacije
18. Gologranc Alojz 9. 6. 1955 KV valjavec v alja rn a iz JLA
19. G ostenčnik S tanislava 20. 4.1957 KV strugar o b ra t s tro jev  in delov iz JLA
20. Im enšek Danica 30.11. 1950 VSS absolvent ek. fak. p rip ravn ik štipendist 2R
21. Iršič M ilan 24. 5. 1955 KV orod jar o b ra t s tro jev  in delov iz poklicne šole
22. Jakop in  M arta 6. 2. 1949 NK delavka energ. obrat (za določen čas)
23. Jakovac Vlado 5. 2. 1959 KV str. kovač o. p. kovačnica iz šole za spec. met. delavce
24. Je len  Rudolf 28. 12. 1957 KV str. kovač o. p. kovačnica iz šole za spec. met. delavce
25. Jokšič Radoje 2. 1.1954 KV k ljučavničar v a lja rn a iz JLA
26. K avtičn ik  F ranc 20. 10. 1958 KV žarilec o. p. kalilnica iz šole za spec. met. delavce
27. K erš Jožica 24. 8. 1956 NS ekspedit (za določen čas)
28. K oletnik Drago 4. 7.1952 PK  s tru g a r obrat stro jev  in delov iz inozem stva
29. K onečnik Terezija 11. 6. 1957 KV stru g ar obrat stro jev  in delov iz poklicne šole
30. Kop S tan islav 21. 11. 1937 NK delavec v alja rn a iz druge delovne organizacije
31. K oprivnik S tanko 3. 5. 1949 NK delavec kalilnica iz inozem stva
32. K orat F ranc 26. 8. 1955 KV strugar obrat stro jev  in delov iz poklicne šole
33. K ora t Š tefan ija 22. 12. 1926 NK delavka skupne službe — TRO iz druge delovne organizacije
34. Kos F ranc III. 9. 2.1957 KV rezkalec ob ra t pnevm atskih  stro jev iz poklicne šole
35. Kordež Rom ana 17. 10. 1957 KV brusilka meh. del. — TRO iz poklicne šole
36. Kovačič V ladim ir 27. 4. 1959 NK delavec skladiščna operativa prva zaposlitev
37. K ošeljnik Silvo 12. 12. 1957 KV str. k ljučavničar s tro jn i obrat iz poklicne šole
38. K ra jnc  M iroslav II. 17. 10. 1955 NK delavec energetski obrat iz JLA
39. K rauberger Leopold 24. 12. 1958 KV žarilec o. p. valjarna iz šole za spec. met. delavce
40. K renker Radovan 15. 5.1953 KV livar livarna iz JLA
41. Lečnik Mirko 15. 6. 1955 PK kalilec meh. del. — TRO iz JLA
42. Ledinek Ivan  II. 22. 6. 1957 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
43. Lorenci A lenka 6. 4. 1957 KV rezkalka obrat stro jev  in delov iz poklicne šole
44. M andl V alentin 15.12. 1948 KV rezkalec meh. del. — TRO iz inozem stva
45. M arinkovič Radenko 12. 9. 1954 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
46. M edved Vinko 28. 7. 1957 KV k ljučavničar obrat pnevm atsk ih  stro jev iz poklicne šole
47. Meh Drago 22. 8. 1950 SS stro jn i tehn ik služba za razvoj TOZD II. iz JLA
48. Meh K ristina 17. 2. 1956 KV k ljučavničar obrat stro jev  in delov iz poklicne šole
49. M lakar Pavla 25. 3. 1949 NK delavec čistilnica iz druge delovne organizacije
50. O blak Silvo 26. 12. 1955 KV orod jar m odelna m izam a iz JLA
51. Ošlak S tan islav  II. 13. 4. 1960 NK delavec skladiščna operativa prva zaposlitev
52. Palko A ndrej 3. 11. 1956 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
53. P arad iž Ivan  III. 11. 2. 1957 PK  k ljučavn ičar stro jn i obrat iz poklicne šole
54. Pečnik Ivan  IV. 4. 7. 1952 NK delavec cen tra lna  delavnica iz druge delovne organizacije
55. P etre j F ranc II. 28. 7. 1955 NK delavec obrat stro jev  in delov iz JLA
56. P etre j P av la 4. 1.1936 NK delavka livarna iz d ruge delovne organizacije
57. P irn a t Ivan  II. 3. 8. 1957 KV str. kovač o. p. kovačnica iz šole za spec. met. delavce
58. P isar S tanislav 21. 5.1955 NK delavec obrat industrijsk ih  nožev iz druge delovne organizacije
59. P lem en S tefan 6. 12. 1958 KV žarilec o. p. valja rna iz šole za spec. met. delavce
60. P lešivčnik  M ilan 17. 1.1955 PK livar livarna iz JLA
61. Poderčnik L enart 10. 10. 1953 NK delavec topilnica prva zaposlitev
62. Radič B ranko 19. 1. 1952 KV strugar m ini livarna iz inozem stva
63. R ahten  S tan islav 4. 11. 1953 SS stro jn i tehn ik PD tehn. služb iz JLA
64. R am šak K arel 15. 6. 1960 NK delavec skladiščna operativa prva zaposlitev
65. R am šak M ira 2. 1. 1956 KV strugar meh. del. — TRO iz poklicne šole
66. S edar Jože 19. 1.1951 NK delavec čistilnica iz d ruge delovne organizacije
67. Senegačnik F ranc 13. 10. 1957 KV žarilec o. p. kalilnica iz šole za spec. met. delavce
68. Senica F ranc 25. 9.1943 NK delavec skupne službe — TRO iz druge delovne organizacije
69. S karlovnik  A nton 7. 10. 1958 KV kovač o. p. kovačnica iz šole za spec. met. delavce
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70. S topar Ivan 23. 9. 1951 PK  žerjavovodja energetski obrat iz JLA
71. S trm čnik  Drago 8. 5. 1958 KV kovač o. p. kovačnica iz šole za spec. met. delavce
72. S trm čnik  Zvonim ir 25. 10. 1953 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
73. S terže Lovrenc 27. 4. 1955 PK  žarilec kovačnica iz JLA
74. Svenšek Alojz 29. 3.1954 NK delavec kem ijski laboratorij iz druge delovne organizacije
75. Skudnik  Slavko 14. 7. 1957 PK delavec valja rna iz JLA
76. Š truc B ranko 22. 11. 1958 KV žarilec o. p. kalilnica iz šole za spec. met. delavce
77. Tomaž A vgust 5. 8. 1952 PK brusilec transpo rt iz druge delovne organizacije
78. Trojic Nebojša 7. 10.1954 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
79. T u rjak  Rado 6. 5. 1958 KV k ljučavničar cen tra lna  delavnica iz poklicne šole
80. Vasic M iroslav 9. 10. 1954 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
81. Vauče Ivan 11. 12.1958 KV žarilec o. p. kalilnica iz šole za spec. met. delavce
82. Verko Jože 3. 2. 1952 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
83. Verčko Jože 24. 2. 1957 KV k ljučavničar stro jn i obrat iz poklicne šole
84. V erhn jak  M arjan 9. 9. 1955 PK  stru g ar meh. del. — TRO iz JLA
85. Voda Rudolf 5. 9. 1959 NK delavec kalilnica prva zaposlitev
86. Vrečko A vgust 3. 7. 1954 KV elek tro insta la ter el. obrat j. t. p rva zaposlitev
87. Založnik Silvo 17.11. 1958 KV kovač o. p. kovačnica iz šole za spec. met. delavce
88. Zorm an Drago 26.10. 1958 KV kovač o. p. kovačnica iz šole za spec. met. delavce
89. Želodec Jožef 26. 9. 1958 KV kovač o. p. kovačnica iz šole za spec. met. delavce
90. Žganec M arjan 30. 8. 1957 KV stru g ar cen tralna delavnica iz poklicne šole

ODJAV LJENI DELAVCI:
1. Belič M arija 4. 4. 1927 NK delavka m aterialno gospod. TOZD I. upokojitev
2. Bregeš Spomenko 11. 1.1952 NK delavec čistilnica sam ovoljna zapustitev  dela
3. Bolarič Bojan 20. 4.1956 KV avtom ehanik stro jn i obrat v JLA
4. Č rešnik Silvo 25.10. 1955 KV ključavničar obrat stro jev  in  delov v JLA
5. D om ijan Gvido 20. 2. 1950 VSS inženir stro jn ištva služba za razvoj TOZD II. v JLA
6. F išer Slavko 1. 7. 1954 KV delavec topilnica sam ovoljna zapustitev  dela
7. Fuks A nton 21.11.1946 PK  žerjavovodja kovačnica sam ovoljna zapustitev dela
8. F užir Ivan 2. 1.1932 PK  kovač kovačnica um rl
9. Gošnak S tanislav 4. 6. 1940 PK  žerjavovodja kovačnica sam ovoljna zapustitev dela

10. G radišek Ivan 20.12.1919 KV kovač kalilnica um rl
11. G regor Ivan 15. 9. 1956 KV žarilec o. p. kovačnica v JLA
12. G reiner Bojan 1. 6. 1955 KV k ljučavničar v a lja rn a sam ovoljna zapustitev  dela
13. Iv a rtn ik  Ivan  III. 14. 8. 1956 PK  delavec transpo rt v JLA
14. Ja š  Silvo 9. 8. 1956 KV stru g ar m odelna m izarna v JLA
15. K ac Jože II. 26. 3. 1956 KV žarilec o. p. v a lja rn a v JLA
16. Kac M etod 4. 6.1953 SS el. tehn ik  š. t. AOP v JLA
17. K am nik Vinko 28. 3.1956 PK  peskalec p ila rna  — TRO v JLA
18. K napp  Janez II. 10. 1.1956 PK  kovač kovačnica v JLA
19. K onečnik Janez II. 13. 5.1956 KV valjavec o. p. v a lja rn a v JLA
20. K onečnik M irko 26. 6. 1948 PK  delavec v alja rn a dana odpoved
21. K oprivec Zdenka 18. 7. 1949 SS ekonom ist nabavna služba dana odpoved
22. Kovač M arjan 18. 11. 1949 SS ekonom ski tehn ik kom ercialna služba v JLA
23. K raljič  S tjepan 28. 11.1950 NK delavec čistilnica sam ovoljna zapustitev dela
24. K rebs Dominik 4. 8.1956 KV žarilec o. p. čistilnica v JLA
25. K ustec Avgust 20.11. 1923 KV delavec obrat stro jev  in  delov starostna upokojitev
26. Ladinik  Jože 26. 3.1952 SS stro jn i tehn ik p rip rava dela tehniških  služb sam ovoljna zapustitev dela
27. L am pre t Ivan  II. 16. 2. 1952 NK delavec čistilnica sam ovoljna zapustitev  dela
28. L asnik H enrik  III. 11. 2.1956 KV strugar obrat stro jev  in delov dana odpoved
29. Lenko F ranc 17. 6. 1953 KV strugar obrat stro jev  in  delov dana odpoved
30. M arinkovič Radenko 12. 9.1954 NK delavec topilnica v JLA
31. M erkač Ivan 4. 10. 1955 KV k ljučavničar obrat stro jev  in  delov v JLA
32. M erkužič V ladim ir 23. 3.1956 NK delavec topilnica sam ovoljna zapustitev dela
33. Novak R ajm und 25. 8. 1940 KV kovač kovačnica poklicna rehabilitacija
34. N ovinšek E dvard 27. 11.1941 KV valjavec p rip rava dela TOZD I.
35. O senjak  Zoran 5. 5. 1957 NK delavec o b ra t industrijsk ih  nožev dana odpoved
36. P ahor D ušan 1. 6. 1950 VS dipl. inž. stro jn iš tva prip ravn ik v JLA
37. P arad iž  M iran 12. 8. 1954 PK  kovač kovačnica sam ovoljna zapustitev dela
38. Petrič  K ristina 25.12.1919 NK delavka vzm etarna starostna upokojitev
39. P isar D anijel 19. 7.1956 PK  kovač p ila rna — TRO v JLA
40. P lem en D om inik 25. 5.1956 KV žarilec o. p. v a lja rn a v JLA
41. Plešej M ilan 4. 9. 1956 NK delavec livarna sam ovoljna zapustitev dela
42. P odjavoršek F lo rjan 24. 5.1955 PK  žarilec v a lja rn a v JLA
43. Pongračič M ilan 14. 1. 1950 PK  žerjavovodja kovačnica sam ovoljna zapustitev dela
44. Potočnik Jožef 25. 3.1941 NK delavec kovačnica sam ovoljna zapustitev  dela
45. P razn ik  Drago 5. 10. 1956 NK delavec v a lja rn a v JLA
46. P ušnik  F ranc III. 27. 3.1956 KV strugar obrat s tro jev  in delov v JLA
47. Sam ec Vlado 4. 2. 1947 NK delavec kovačnica sam ovoljna zapustitev  dela
48. S edar Alojz 11. 5.1939 PK  ključavničar obrat stro jev  in delov dana odpoved
49. Simonovič Drago 13. 4. 1953 NK delavec topilnica sam ovoljna zapustitev dela
50. S kralovnik  M artin 18. 9.1956 KV ključavničar obrat stro jev  in  delov v JLA
51. Skudnik  S tojan 23. 6.1950 P K  žerjavovodja topilnica dana odpoved
52. Š teharn ik  M artin 26. 10.1947 NK delavec vzm etarna dana odpoved
53. Š teharn ik  Zm agoslav 24. 7. 1954 NK delavec valja rna sam ovoljna zapustitev  dela
54. Š truc  A lojz II. 12. 6.1951 NK delavec o b ra t industrijsk ih  nožev sam ovoljna zapustitev  dela
55. S tuk  S tefan 23.12.1956 NK delavec cen tra lna  delavnica v JLA
56. Šum nik Adolf II. 30.11.1956 PK  varilec topilnica v JLA
57. Tam še V ladim ir 19. 7.1948 KV ru d ar v a lja rn a sam ovoljna zapustitev  dela
58. T ušn ik  Jože 27. 2. 1950 PK  varilec čistilnica sam ovoljna zapustitev  dela
59. V erdnik  M arija II. 6. 11. 1955 PK  stru g ar obrat pnevm atskih  stro jev dana odpoved
60. V rabič Ivan 5. 12.1956 KV strugar cen tra lna  delavnica v JLA
61. Vukovič Cedo 7. 10. 1948 NK delavec v alja rn a sam ovoljna zapustitev  dela
62. Z agernik  A nton II. 17. 9. 1955 NK delavec v alja rn a v JLA
63. Z v ikart Ivan 9. 7. 1956 NK delavec kem ijski laboratorij v JLA

Izobrazba — kvalifikacija: Izobrazba — kvalifikacija:

Sprejeti delavci: 1 — VK str. delovodja 1 — KV valjavec 2 — KV orod jar
2 — VSS ekonom ist 8 — KV k ljučavničar 7 — KV s trugar 1 — KV liva r
3 — SS stro jn i tehn ik 4 — KV rezkalec 1 — KV brusilec 1 — KV elek tro insta la ter
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Sprejeti delavci:
10 — KV kovač o. p.
7 — KV žarilec o. p.
2 — PK  žarilec 
2 — PK  s trugar 
1 — PK  k ljučavničar
1 — PK  livar
2 — PK  žerjavovodja 
1 — PK  brusilec
1 — PK kalilec 
1 — PK  delavec 

28 — NK delavec 
1 — NS

Odjavljeni delavci:
1 — VS dipl. inž. stro jn iš tva 
1 — VSS inženir stro jn iš tva
1 — SS s tro jn i tehn ik
2 — SS ekonom ist
1 — SS el. tehnik, š. t.
1 — KV avtom ehanik
4 — KV k ljučavničar
2 — KV delavec 
2 — KV kovač
5 — KV stru g ar 
1 — KV valjavec 
1 — KV ru d a r
4 — KV žarilec o. p.
1 — KV valjavec o. p.
4 — PK  žerjavovodja 
4 — PK  kovač
2 — PK  delavec 
1 — PK  žarilec
1 — PK  k ljučavn ičar
2 — PK  varilec 
1 — PK  strugar 
1 — PK  rezkalec

20 — NK delavec

BRANJE

A rkad ij A verčenko

ZDRAVA ČLOVEŠKA PAMET

V vojno m in istrstvo  neke države — vse
eno k a te re  —  je  p riše l nekega dne  očivid- 
no p reb risan  gospod in  zah teval:

»Peljite  m e k nekom u, k i im a kaj soli v 
glavi! N ekaj važnega bi m u rad  povedal.«

»V čem pa naj se spozna?« so ga v p ra 
šali.

»V le ta lstvu . Sem  nekaj iznašel in bi rad  
prodal izum, ki bo p ostav il vso vojno te h 
niko na glavo. K dor kup i m ojo skrivnost, 
bo poslej im el prem oč n ad  sovražnikom . 
Posihm al bo moj izum  odločal o porazu in 
zmagi.«

To je  seveda vse sila razveselilo  in  so 
izum ite lja  nem udom a p e lja li k starem u, 
častitljivem u  generalu .

G eneral ni bil nič m anj vesel kakor d ru 
gi, ponudil je  izum ite lju  najudobnejši 
k lubsk i naslan jač  in ga p ra v  v ljudno  
vprašal.

»Kaj ste  iznašli, b lagorodje, če sm em  
vprašati?«

»Sestavil sem tip  zračne križarke , ki se 
drž i teden  dni v zraku , nosi b a ta ljo n  vo
jakov  in k lju b u je  vsak i nev ih ti. M orda bo
ste  kup ili m ojo zračno križarko?«

In  ko je  g enera l ob ljub il s častno bese
do, da ne  bo zlorab il izum iteljevega za
upan ja , je  le -ta  po tegnil iz to rbe  obsežen 
zavoj in  razg rn il svoje n ač rte  in risbe.

» D a . . . «  reče general, ko je  p reg ledal 
risbe. »To vsekakor drži. Je  res, kako r 
p ra v ite  . . .  Za koliko bi nam  pa iznajdbo 
prodali?«

»Za m ilijon«.
»Im enitno,« reče gen era l in  ga objam e. 

»Nate nakaznico za d ržavno blagajno.

O krogel m ilijon. In  lepo zahvaljen i. Če pa 
boste kdaj spet kaj izum ili, prosim , le  k ar 
pridite!«

»2 e zdaj im am  n ekaj za vas,« p re k a n je 
no reče tu jec. »Nekaj res občudovanja 
v re d n e g a . . .«

»In to je  — ?«
»Sestavil sem top, ki v nekaj tre n u tk ih  

razb ije  vašo zračno k rižarko  in  sicer tako 
tem eljito , da cepne na  tla  kak o r m linska 
vreča. K riža rk a  je  zoper to orožje docela 
brez moči.«

»Na, slišite  vendar!« reče g enera l in  n a 
m ršči obrvi. »To m i je  pa le nekoliko 
špansko . . .  kaj vas res ni nič sram ? N aj
p re j izum ite zares uporabno  zračno k riža r
ko in  potem  jo sestre lite  z lastn im i topovi 
na kosce . . . «

»Ne vem, zakaj na j bi se sram oval,«  ra 
vnodušno odgovori gost. »Boste v en d ar 
priznali, da se vo jna  teh n ik a  venom er iz
popo ln ju je  in  da nihče ne sm e osta ti sred  
pota, po k aterem  je  kren il, če noče zaosta
ti in podleči, k ad a r gre zares. M oja zračna 
k rižark a  je  v sekakor s trahov ito  orožje. Po
tem takem  je  očitno, da je  treb a  zoper njo 
izum iti obram bo . . . «

»Hm . . .  teoretično  tega seveda ne  m ore
mo ovreči, toda v p r a k s i . . .  Nu, p rav . Nič 
ne b i rekel, če bi kdo d ru g  sestav il takšen  
top in nam  ga ponudil na p rodaj. A m pak 
takole  . . .  vi s a m i . . . ?«

»G rom ska strela!« reče tu jec  in  tlesne  z 
rokam i. »K akor da to n i vseeno! Zdaj m i 
pa povejte, p rosim : ali bo kaj drugače, če 
zdajle  zaprem  v ra ta  za seboj, si obrijem  
brke, oblečem  d rugo  suknjo , p ridem  p ri 
is tih  v ra tih  in  vas pozdravim , k ak o r d a  vas 
n isem  še n iko li videl? Če vam  je  to povše- 
oi, vam  k a jp ak  ra d  ustrežem .«

G eneral p rav zap rav  n i b il ta k  teleban, 
zato ga je  bilo nekoliko sram , saj je  ven
d a r izprevidel, d a  je  res neum no bleknil.

»Pa na j bo,« je  rekel obo tav lja je  se. 
»Kaj si hočem o drugega, kakor d a  kupim o 
vaš top, če nočemo, da ga p roda te  drugim , 
saj to prav ico  im ate. Koliko?«

»Milijon.«
G eneral je  napisal nakaznico, po tap lja l 

izum itelja  po ram enu  in dobrohotno rekel:
»Vi ste  pa res p reb risan  dečko!«
»Oho! To pa, to . .  .!«
»Da, za v raga  . . . !  S estav iti tak le  top . .  .«
»Nu, tako  hudo pa spet n i . . .  Za vsako 

bol na jdeš n a  sve tu  p rav o  z e l . . . «
»Seveda, am pak  prav im , ko likor razv i- 

dim  po risbah  . ..«
»Da, da, vsekakor . . .  Tale top je  s trah o 

vito  orožje. A v en d ar . . .« Izum itelj se je 
spet pogreznil v svoj naslonjač, navidezno 
nedolžno pogledal g enera la  in  zvijačno re 
kel:

» . . . A v en d ar . . . K aj porečete, če vam  
zaupam  maj hno  skrivnost, ki vas u tegne 
zanim ati, nam reč: za varstvo  zračne lad je  
zoper top sem izum il oklep — tako  čvrst 
oklep, d a  ga top še o škrn iti ne m ore . . . «

G eneral se je  p rije l za glavo.
»O, kaj bi m e res rad i sp rav ili ob p a 

m et . . .?! K dor tako  dela, k ak o r vi, je  n iz
koten  — je  podel — je  brez vsake ča
sti . ..«

T ujec je  n ab ra l čelo.
»Nikoli ne  trg u jem  nečastno — zapom 

n ite  si to! S kakšno prav ico  m i kaj tak e 
ga očitate?! J e  m orda m oja zračna k riž a r
ka zanič? O dlična je. J e  m orda moj top za
nič? M ojstrovina je. K aj bi to re j še radi?

A li sem  vas m orda p re te n ta l a li ukanil?!«
»Vi bi m i bili m orali takoj ponuditi 

oklep.«
»Dovolite!« p reu d arn o  reče izum itelj. 

»Vojna um etnost —  in  vo jna  teh n ik a  še 
p rav  posebno —  se m ora  organično razv i
ja ti, če na j bo zanesljiva. T akšnih  p resko 
kov, k ak o r vi m islite, ni.« '

N ato  sta  n ekaj tren u tk o v  oba molče se
dela. G eneral je  n ap en ja l m ožgane, izum i
telj pa m irno  kadil svojo cigaro.

P rav zap rav  bi m u bil genera l n a jra jš i 
spet očital, da bi bilo bolje, če bi m u bil 
kdo d ru g i ponud il oklep, a se  je  bal, d a  si 
bo tu jec  vnovič ho te l ob riti b r k e . . .  Ne, 
res, le  kaj bi se v rh u  vsega še posm ehu iz
postav lja l?  . . .  Odločil se je  to rej in  prišel 
z besedo na  dan: »Koliko?«

»Milijon.«
»Zadovoljite se vsaj s polovico.«
»Še m alo ne,« ovrže gost. »Drugi bi mi 

p lačali celo dva m ilijona.«
»Da, da . . . «  vzdihne general. »Vi nena- 

sitn ik  . . . !  Nu, zastran  m en . . .  n a te  — 
vzem ite svoj m ilijon! V božjem  im enu! 
U gonobili nas boste.«

Izum itelj položi nakaznico  k prvim a 
dvem a, stisne genera lu  roko in  stopi k 
vratom .

»Slišite!« ga p rid rž i general. »Le še tre 
nutek! Vi s te  to rej o svojem  trd n o  p re p ri
čani? Hočem reči: da oklep k lju b u je  vsa
k ršnem u topovskem u ognju.«

Tujec se nasm ehne.
»Iz m ojega topa? I, seveda.«
»Potem takem  lahko m irno spimo?«
»K ajpak. Se pravi, če ne bodo izum ljeni 

novi naboji s posebno probojno močjo.«
»Kako? M ar m islite  docela resno, da jih  

bodo izumili?«
»Ni dvoma!«
»U sm iljena nebesa! K daj pač?«
»So . . .  so že izum ljeni.«
»Kdo . . . ?«
»Jaz.«
»O, za v raga  v en d ar . . .  Z akaj pa niste 

tega takoj povedali?!«
»Kako da ne? Saj vam  v en d ar pravim : 

takšn i naboji so že izum ljeni.«
G eneral se porogljivo zasm eje.
»Tako, t a k o . . .  In zdaj nam  boste torej 

ponudili nove naboje  — kajne? In  ko bo
mo kupili naboje, se boste spet režali in 
nam  povedali, da im ate  na razpolago še en 
oklep — oklep zoper lastne  naboje  — 
kaj ne?«

»Prav zares.«
»In ko nas boste spet oželi za m ilijon, 

boste spet izum ili nov naboj in nov oklep, 
kajne?«

»Seveda.«
G eneral je  op leta l z rokam i kakor obse

den, si izruval šop las in  vreščal:
»Hudič vas p o b e r i . . .  živega! Z em lja naj 

vas pogoltne . . .! Zvabili ste  nas v zasedo, 
da se ne m orem o izm azati. R opate nas! Vi 
go lta te  našo kri, vi ugonab lja te  našo d rža
vo! Kdo ste? Vsaj ime nam  povejte, da vas 
bomo lahko na vseh križpo tih  preklinjali-«

Tujec je  poskočil. N jegov obraz, na ka
terem  je  dotlej lebdel porog ljiv  sm ehljaj, 
se je  zm račil: n jegova spodnja u stn ica  je  v 
zadržani jezi d rh te la . »Z m erjate m e lahko, 
ko likor vam  drago,« je  h ladno  rekel. »S 
tem  ne boste ne vi m odrejši ne  jaz  neum - 
n e j š i . . .  Svojega im ena vam  ne izdam ; če 
pa  b i im eli količkaj več pam eti, k ak o r je 
im ate, bi bili izprevideli, da sem pooseblje-
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Naši 
u p o k o je n c i

Avgust Kustec, 
rojcn 20. novembra 
1913, zaposlen v že
lezarni od 1. maja 
1949 dalje s preki
nitvijo nazadnje v 
obratu strojev in 
delov kot ključav
ničar. Star. upok. 30. 
junija 1975.

Kristina Petrič, 
rojena 25. decembra 
1919, zaposlena v že
lezarni od 16. de
cembra 1947 dalje s 
prekinitvijo, nazad
nje v  vzmetarni kot 
mazalka vzmeti.

Star. upok. 30. ju
nija 1975.

ZAHVALA
Svetu  s ind ika ta  Ž elezarne R avne in 

osnovni organizaciji kovačnice se prisrčno  
zahvalju jem  za izkazano tovariško  razu 
m evanje in finančno pomoč, s k a te ro  m i je  
bilo omogočeno zd rav ljen je  v M oravskih 
toplicah.

Se e n k ra t —  hvala.

M agdalena Lesjak

ZAHVALA
Z ahvalju jem  se osnovni organizaciji sin

d ikata  jek la rn e  za denarno  pomoč in  obisk 
v bolnišnici Slovenj G radec v času m oje 
bolezni.

A nton Polovšek

logika, da nisem  nič d rugega kakor 
zdrava človeška pam et. Z vašo pam etjo  pa 

hudo narobe  in  p rav  zato tud i ne  mo
re te  razum eti, da je  čisto vseeno, ali se va
ša d ržava  ugonobi s tekm o v oboroževa
nju  v  dese tih  le tih  ali v desetih  m inutah. 
Človek genij vam  je  spregovoril in vi, — 
vh dom išljavec, ga postav lja te  p red  v ra ta . 
To m i je  sicer p rek le to  m alo mar ;  vsakdo 
Se osmeši in  ugonablja, k ak o r pač sam  
Najbolje ve in zna. A vi, v i n iti n im ate  do- 
y°lj tem peram en ta, da bi se vsaj na m ah 
m tem eljito  ugonobili. S luga p o k o re n ! . . .«

Po teh  besedah je  tu jec  za loputn il v ra ta  
^a seboj in  zapustil vojno m in istrstvo  d r- 
Zave, k a te re  im e nam  je  konec koncev 
lahko deveta  skrb .

Marija Belič, ro
jena 4. aprila 1927, 
zaposlena v železar
ni od 16. februarja 
1948 dalje s preki
nitvijo, nazadnje v 
materialnem gospo
darstvu TOZD I kot 
skladiščna delavka. 
Upokojena 31. ma
ja 1975.

Jo n a th an  Sw ift

PREMIŠLJEVANJE O METLI

To p reprosto  palico, ki jo  v id ite  ležečo 
brez slave v zanem arjenem  kotu, sem v i
del nekoč cvetočo v gozdu: b ila  je  polna 
soka, polna lis tja  in  polna vej, toda sedaj 
se p rizadevna človeška um etnost zam an 
skuša boriti p ro ti narav i, p ritr ju jo č  to 
uvelo bu ta ro  šib na  n jeno  usahlo deblo; 
kvečjem u še je  nasp ro tje  tega, k a r je  bila, 
vse vp rek  p rev rn jen o  drevo, z vejam i na 
tleh  in s koren inam i v zraku; sedaj jo su
če vsaka pom ivalka, obsojena je  b iti n je 
sužnja  in po m uhavosti usode je  n jena  n a 
loga snažiti d ruge predm ete, sam a pa biti 
um azana, k ad ar se v roki dekel obrab i do 
trk lja , jo bodisi vržejo na  cesto ali pa jo 
obsodijo na zadnjo službo — da podnetejo 
ogenj z njo. Ko sem to gledal, sem vzdih
nil in rekel sam  p ri sebi: »Človek je  vse
k akor metla!«

N arava  jo  je  postav ila  v svet čilo in čv r
sto, v ugodnem  položaju, nosečo na svoji 
g lavi svoje lastne  lase, resn ične vejice te 
rastline , obdarjene  z razum om , dokler ni 
sek ira  nezm ernosti p rev rn ila  n jenega ze
lenega ve jev ja  in pustila  samo posušen 
trup . Tedaj se zateče k um etnosti in si n a 
dene lasuljo , spoštujoč se zarad i um etnega 
svežnja las (docela zaprašenih), ki niso n i
k d a r pognali na n jen i glavi; a če bi se v 
tem  tren u tk u  naši m etli zahotelo javno 
nastop iti, ponosni na te  brezove odrastke, 
k a te rih  ni nikoli nosila, in popolnom a po
k riti  s prahom , pa najsi bi p riš la  iz sobe 
n ajlepše gospe, bi bili mi p rip rav ljen i sm e
šiti in zan ičevati n jeno nečim rnost, ker 
smo p ris tran sk i sodniki svojih  lastn ih  po
polnosti in tu jih  napak.

Toda m etla, porečete nem ara, je  znam e
n je  drevesa, ki se drži na n jen i glavi, in 
prosim  vas, kaj pa je  človek, ako ne zm e
deno bitje, saj njegove živalske zm ožnosti 
se večno popenjajo  na  njegove um ske spo
sobnosti, n jegova glava lazi po tleh, k je r 
bi m orale  b iti n jegove pete! P ri vsem  tem

Drobiž

pa se k ljub  vsem  svojim  napakam  postav
lja  za vesoljnega re fo rm ato rja  in  za tira lca  
zlorab, za m aščevalca krivic, sta lno  b rska  
po nesnažnih  ko tih  narave, p rinaša joč  na 
dan  sk rito  sprijenost, in  vzdiguje znaten  
p rah  tam , k je r ga poprej ni bilo, in  se ves 
čas znatno udeležuje tis te  nesnage, ki jo  
ba je  hoče odprav iti; n jegovi zadnji dnevi 
po tekajo  v sužnosti žen, in sicer vobče n a j
m anj vredn ih : dok ler se ob rab ljen  do t rk 
lja  kot n jegova v rstn ica  m etla  ne zavrže 
ali pa uporabi, da prižge plam en, na ka
terem  se bodo greli drugi.

Geometrija 2
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